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Resumen 

Este trabajo recopila la sistematización de la intervención y la reflexión obtenida en la 

experiencia práctica dentro de la Unidad Educativa Santa María Goretti mediante la aplicación 

de técnicas y recursos empleados para la recopilación de datos previos a la realización de una 

guía de orientación vocacional para el 8vo año de Educación Básica.  

Esta sistematización se realizó mediante un análisis cualitativo de los resultados 

obtenidos tanto en las charlas psicoeducativas como en la toma de los test vocacionales, y estos 

resultados se evaluaron mediante una encuesta de evaluación de contenido de información.  

Este proyecto implementa una metodología descriptiva la cual dirige la descripción de 

cada una de las técnicas como focus group y los instrumentos que se implementaron para la 

recopilación de datos como lo fueron el Test para la Identificación de Intereses Vocacionales y 

Profesionales y la Prueba Tipológica de las Ocupaciones de Holland, adicional de la encuesta 

para la evaluación de contenido de información.  

Este proceso tuvo resultados positivos, ya que los estudiantes estuvieron de acuerdo con 

la información brindada, la cual fue de ayuda para poder comprender cuáles son sus intereses y 

habilidades, adicional a ello también la información que se les interiorizó con respecto a la 

inteligencia emocional les ayudó a comprender la importancia de aprender acerca del manejo de 

las emociones puesto que, eso les ayuda a tomar mejores decisiones.  

Palabras Clave: Orientación vocacional, inteligencia emocional, toma de decisiones, 

psicoeducación.  
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Abstract 

This work compiles the systematization of the intervention and reflection obtained in the 

practical experience within the Santa María Goretti Educational Unit, through the application of 

techniques and resources to collect data prior to creating a vocational guidance guide for the 8th 

year of Basic Education. 

This systematization was carried out through a qualitative analysis of the results obtained 

in the psychoeducational talks and in vocational tests, and these results were evaluated through 

an information content evaluation survey. 

This project implements a descriptive methodology which directs the description of each 

of the techniques as focus group and the instruments that were implemented for data collection, 

like the Test for the Identification of Vocational and Professional Interests and the Typological 

Test of the Holland's occupations, additional survey for the evaluation of information content. 

This process had positive results, since the students agreed with the information provided, 

which was helpful to understand what their interests and abilities are, in addition to this, also the 

information that was internalized to them regarding emotional intelligence. It helped them 

understand the importance of learning about managing emotions since it helps make better 

decisions. 

Keywords: Vocational guidance, emotional intelligence, decision making, 

psychoeducation. 
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Primera Parte 

1. Datos informativos del proyecto 

a) Nombre de la práctica de intervención o investigación: 

Sistematización de experiencias: guía de orientación vocacional para estudiantes de 8vo 

año de la Unidad Educativa Santa María Goretti durante el período de octubre 2023 a marzo del 

2024. 

b) Nombre de la Institución o grupo de investigación 

Unidad Educativa Santa María Goretti. 

c) Tema que aborda la experiencia (categoría psicosocial u objeto de 

conocimiento) 

Guía de orientación vocacional diseñada a partir de las necesidades de los niños de 8vo 

año en la Unidad Educativa Santa María Goretti, mediante charlas psicoeducativas y aplicación 

de test vocacional para evaluar su inclinación profesional.  

d) Localización 

La Unidad Educativa Santa María Goretti está ubicada en Guerrero Martínez 1003 y 

Capitán Nájera, en el sur de la ciudad de Guayaquil 090302, de la provincia del Guayas de 

Ecuador. (Google, s.f.) 
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2. Objetivo de la sistematización 

Durante la práctica efectuada en la Unidad Educativa Santa María Goretti la directiva y el 

departamento del DECE nos hizo saber las dificultades que tienen los jóvenes estudiantes del 

3ero de bachillerato en conocer que es lo que harán una vez terminen esa etapa del colegio, por lo 

que hemos optado por intervenir en el área de orientación vocacional con los cursos menores, en 

este caso 8vo año de Educación Básica.  

Nuestra intervención se verá efectuada mediante la sistematización de experiencias, la 

cual consiste en examinar críticamente una o varias vivencias a través de su estructuración y 

reconstrucción de los diversos elementos objetivos y subjetivos que han tenido impacto en el 

desarrollo de la experiencia. En este procedimiento, se evidencia o explicita la lógica 

fundamental, los factores que han impactado en la experiencia, la manera en que se han 

conectado entre sí y las razones que han guiado la adopción de ciertos patrones (Espirituana, 

Dámari, Unday, Jesús, & González Valero, 2017). 

Dicho de otra forma, el proceso de sistematización de experiencias busca el comprender e 

interpretar un proceso de estructuración y reconstrucción, lo que permite aprender de nuestra 

propia práctica. La complejidad reside en no limitarse exclusivamente a la reconstrucción de los 

eventos, sino avanzar hacia una interpretación crítica. El foco central se traslada de la 

organización y reconstrucción de la información hacia una evaluación reflexiva de lo acontecido, 

con la finalidad de extraer lecciones valiosas para el futuro (Jara, 2001). 

El objetivo primordial de esta sistematización es la elaboración de una guía de orientación 

vocacional especializada en ese grupo de alumnos de 8vo año de Educación Básica, para que así 

vayan a cursos superiores con la idea de cuáles son sus fortalezas, debilidades y oportunidades en 
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el campo laboral dependiendo de sus talentos, pasiones y personalidad con respecto a alguna 

profesión determinada, para que de este modo ellos en el bachillerato puedan obtener una idea 

clara sobre el tipo de bachiller que van a elegir y el cómo ayudará a su desarrollo profesional a 

futuro.  

Como pareja de sistematización nuestro objetivo al ingresar a la institución fue el 

identificar las carencias y deficiencias existentes en este ámbito crucial para el desarrollo 

académico y profesional de los jóvenes, como lo es la básica superior, hablando especificamente 

del 8vo año de educación básica superior. Nuestro propósito fundamental es comprender las 

razones detrás de la falta de conocimiento y conciencia en torno a las opciones educativas y 

profesionales disponibles. Al sistematizar este problema, se busca analizar las causas 

subyacentes, evaluar las brechas en la información y desarrollar estrategias efectivas para abordar 

esta carencia. Debido a que como se mencionó antes la sistematización permite organizar la 

información de manera coherente, identificar patrones y proponer soluciones específicas que 

puedan contribuir a mejorar la orientación vocacional de los estudiantes. 

Nuestra intervención mediante guías y charlas de psicoeducación representa un paso 

crucial en la resolución de este problema. Al ofrecer información clara y pertinente, así como al 

brindar un espacio para el diálogo y la reflexión, buscamos llenar el vacío de conocimiento que 

los estudiantes enfrentan en relación con sus opciones académicas y profesionales. La guía y las 

charlas de psicoeducación no solo buscan informar, sino también motivar y empoderar a los 

estudiantes para que tomen decisiones informadas sobre su futuro. En última instancia, el 

objetivo de nuestra intervención es equipar a los estudiantes con las herramientas necesarias para 

explorar y decidir sus trayectorias educativas y profesionales de manera consciente, 

contribuyendo así a su éxito y bienestar a largo plazo. 
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3. Eje de la intervención o investigación 

Dentro de la Unidad Educativa Particular Santa María Goretti en las semanas que se 

mantuvo la observación activa con respecto al desempeño educativo de los estudiantes de 

bachillerato, se obtuvieron respuesta con respecto a la calidad de intervención vocacional que se 

le brinda a los estudiantes tanto de la básica, como de la básica superior. Teniendo en cuenta que 

la orientación vocacional se debe implementar desde el grado de inicial como se menciona en el 

Manual de Orientación Vocacional y Profesional del Ministerio de Educación (2015) “La OVP 

debe impartirse desde etapas tempranas del desarrollo de la o el estudiante y, por tanto, no debe 

limitarse únicamente a la etapa de Bachillerato.”  

Este planteamiento indica que desde el comienzo del primer año escolar, la institución 

educativa tiene la responsabilidad, en el contexto de la educación, de establecer distintos espacios 

y ocasiones destinados a la reflexión acerca de los intereses, habilidades y aspiraciones de los 

estudiantes. Estos momentos deben integrar el desarrollo de sus experiencias personales y 

permitirles construir una posición participativa y protagonista en relación con su futuro. 

(Ministerio de Educación , 2015) 

El conflicto aquí, es que dentro de la institución educativa no se ha efectuado de manera 

adecuada lo que son los proyectos de vida desde el grado de inicial, por lo que los alumnos de 

bachillerato tienen solo el conocimiento que se les brindó al terminar 10mo y el contenido que 

les brindan en la materia de Orientación Vocacional y Profesional, la cual es dada por la 

psicóloga de la institución. Es debido a este contexto que se optó la medida de realizar una 

intervención con los alumnos de la básica superior, en este caso con los cursos de 8vo año básico, 

para que así ellos al entrar a los años siguientes antes del bachillerato, como lo son 9no y 10mo 

año de básica, posean una delimitación de lo que es la orientación vocacional y profesional.   
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Uno de los métodos de intervención que se utilizó para sistematizar este proyecto fue la 

psicoeducación mediante diapositivas en las cuales se mostraban y explicaba la descripción 

contextual y teórica de la orientación vocacional y profesional, y la importancia de la inteligencia 

emocional en la toma de decisiones de los alumnos.  

Para ahondar más en los conceptos la sistematización, Expósito y González (2017) 

consideran a esta como una evaluación crítica de una o más experiencias que, al ser estructuradas 

y reconstruidas, revela o expone la lógica inherente al proceso, los factores que han participado 

en él, la forma en que se han relacionado y las razones por las cuales lo han hecho de esa manera 

específica. Es así como se plantea la visualización de la intervención en el plantel educativo 

mediante la guía de orientación vocacional, puesto que la guía ayudará a los estudiantes a 

establecer un claro camino acerca de lo que quieren para su futuro profesional, debido a los 

vacíos que encontramos en los alumnos acerca de las carreras o las profesiones existentes. Los 

adolescentes no saben cuales son las cosas que se hacen dentro del campo laboral de ninguna 

índole, ni mucho menos están conscientes de sus talentos o habilidades, es por está razón que a 

los estudiantes se les tomó test para evaluar sus intereses vocacionales y profesionales como lo 

son la Prueba Tipológica de las Ocupaciones de Holland y el Test para la Identificación de 

Intereses Vocacionales y Profesionales. 

Estas pruebas son evaluaciones que se realizan a los estudiantes con el fin de obtener una 

respuesta sobre cuales son las áreas que más se complementen a sus intereses o habilidades, por 

ejemplo el modelo Tipológico de Holland presenta una propuesta para entender la personalidad 

en el contexto de la elección de una ocupación profesional (Castillero , 2018). Esta prueba como 

tal busca la caracterización de la personalidad del evaluado, en donde se definirá un área 

dependiendo de las habilidades o intereses que más se inclinen a lo que esa persona quiere, se 
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presentan variables ya sean en áreas económicas, sociales, humanitarias, etc. Y estas son 

designadas dependiendo del puntaje obtenido en la prueba y así es como se designan las 

ocupaciones u oficios que van acorde a los requerimientos del evaluado.  

Por otro lado, tenemos el Test para la Identificación de Intereses Vocacionales y 

Profesionales el cual fue creado por las psicólogas Malca de Goldenberg y Magali Merchán, en 

donde el enfoque va destinado a asistir al estudiante en la identificación de sus intereses 

vocacionales y profesionales, así como en la aclaración de la elección de su futura carrera 

universitaria (Test Vocacional, 2020). 

Dicho esto se enfatiza que la orientación vocacional y profesional constituye un proceso 

educativo que implica el autoconocimiento y la identificación de metas de vida personales. Este 

proceso facilita la identificación de carreras que mejor se ajustan a nuestra personalidad y 

características individuales.  

Por lo que es sumamente importante que dentro de las escuelas y colegios se tenga en 

cuenta esto, y así se forme una cultura de aprendizajes dentro de las instituciones en donde el 

programa de orientación vocacional sea prioritario.  

Un concepto más acertado de lo que es la orientación vocacional sería el que presenta 

Educoway (2023) el cual lo menciona como un proceso psicológico y pedagógico que busca 

ayudar a los estudiantes a elegir una profesión específica, considerando sus motivaciones, 

aptitudes y actitudes. Este proceso tiene como objetivo mejorar el conocimiento del estudiante 

sobre las diversas opciones disponibles, fomentando la evaluación crítica para identificar las más 

adecuadas.  
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Durante el tiempo que pasamos observando el entorno y la forma de abordaje hacia los 

estudiantes notamos que como institución es eficiente a la hora de establecer y respetar las rutas 

académicas de orientación vocacional, sin embargo esto solo se ejemplifica dentro del 10mo año 

hasta 3er año de Bachillerato, ya que a ellos les brindan mejor información sobre las vocaciones 

y las profesiones, debido a que al pasar de 10mo a 1ero de Bachillerato se emplea una 

evaluación, la cual se cumple para facilitar el traslado de Básica Superior a la elección de un 

Bachillerato ya sea técnico o ciencias. Además, dentro de los tres años en los que se cumple con 

el bachillerato, ellos tienen una materia específica de orientación vocacional y profesional, por lo 

que la ruta a seguir es la adecuada, pero no por completo, como se mencionó anteriormente es 

necesario y una obligación de parte de todas las intituciones educativa la implementación de 

procesos de orientación vocacional para ayudar al alumno a establecer un criterio desde muy 

pequeños de cuales son sus capacidades, habilidades y destrezas, y cuales de estas son las 

adecuadas a la carrera que esperan conseguir en un futuro.  

Es por esto que nuestra propuesta es una guía de orientación vocacional para los alumnos 

de la básica superior, para ayudar a los alumnos y a los profesores a reconocer cuales son las 

capacidades de los niños y cual es la mejor ruta para poder impulsar y explotar sus destrezas y 

que de esa forma tengan una idea de cual es la carrera indicada y cuales son los factores que se 

implican dentro de esta, como lo son las funciones que se hacen dentro de ella, los horarios que 

pueden tener dependiendo de lo que se escoja, cuales son las materias que se deben ver y 

sobretodo cual es el bachillerato adecuado para esa carrera, por ejemplo; si es una carrera a nivel 

informático o de sistemas, sería un bachillerato técnico, en cambio si hablamos de una carrera del 

área de la salud como la medicina, enfermería o incluso la psicología, estaría dentro del 

bachillerato en ciencias. Incluso si su carrera soñada fuera diseño de modas, o artes plásticas 
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estas estarían dentro del bachillerato complementario en artes, por lo que es fundamental que los 

estudiantes tengan la información necesaria para así poder elegir sabiamente a la hora de entrar al 

bachillerato.  

Adicional de la orientación vocacional también es importante y muy destacable la 

inteligencia emocional a la hora de elegir una carrera, ya que la toma de decisiones depende 

mucho no solo de la personalidad, sino también de la estabilidad y confianza que esa persona 

tenga sobre sí mismo para poder enfrentar las dificultades y de esa manera descubrir cual es el 

camino a seguir con respecto a sus intereses. Un ejemplo de esto se pudo visualizar con una de 

las estudiantes de la institución: 

Dentro del curso de octavo año una estudiante informó que sus padres quieren que ella 

estudie una carrera de contabilidad o de administración de empresas para que continue con el 

negocio de la familia, pero la adolescente no quiere dicha carrera, por el contrario ella quiere 

estudiar artes plásticas y el estrés que la adolescente presenta debido a la presión de sus padres 

por que elija una carrera a conveniencia de sus asuntos familiares ha desarrollado un problema a 

nivel emocional con la menor, menciona que tiene discusiones con sus padres a menudo por esa 

situación y ha llegado a los gritos, lo que demuestra que la inteligencia emocional es importante a 

la hora de decidir, ya que si la menor maneja de mejor forma sus emociones y la evidencia de 

mejor manera podría llegar a un acuerdo con sus padres, dejando de lado los problemas y 

discusiones fuertes. Además, en caso de que ella no pueda manejar esa situación puede llegar a 

tomar la imposición de sus padres y al ceder la razón puede tener un problema emocional más 

adelante, ya que eso podría considerarse con el renunciar a sus sueños y avanzar con lo que se 

supone que ella debe hacer.  
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Para entrar más en contexto de lo que significa la inteligencia emocional Mayer (1990) la 

denomina como la destreza que una persona posee para poder identificar, asimilar, comprender y 

regular las emociones propias y ajenas, esta también impulsa el crecimiento tanto emocional 

como intelectual. De esta manera, podemos emplear esta información para dirigir nuestro 

pensamiento y comportamiento de manera consciente. 

Dicho esto se evidencia de manera teórica el ejemplo que anteriormente se ubicó, debido 

a esa capacidad de indentificar y comprender las emociones propias y ajenas dependiendo de la 

situación es que se considera a un individuo como alguien quien tiene inteligencia emocional, si 

bien es cierto se habla de una adolescente de 12 años la cual no ha desarrollado por completo sus 

criterios del mundo y de sí misma. 

Como estudiantes próximos a ser psicólogos comprendemos que a esa edad es la mejor 

para poder establecer pautas o herramientas que ayuden con su destreza emocional y de esa 

manera pueda por sí sola tomar decisiones sin que se menosprecien las de ellas o las ajenas, 

llegando a un concenso ameno.  

Por otra parte al mencionar la inteligencia emocional no solo se debe centrar en dicho 

tema, pues este también tiene otras habilidades que necesitan ser manejadas para poder tener 

desarrollada la habilidad de la inteligencia emocional.  

El concepto o definición de autoconocimiento que se pudo observar dentro de la 

institución fue con un grupo de estudiantes, ya que ellos evidencian tener algo de conocimiento 

sobre este tema. Al momento en que se realizó la exposición psicoeducativa de lo que es la 

inteligencia emocional se les preguntó si tenían conocimiento de lo que era y cuales eran las otras 

habilidades necesitan para desarrollar esa destreza, y muchos de ellos supieron lo que conlleva el 
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tener un manejo emocional y lo que es el autoconocimiento. Sin embargo, no todos tuvieron 

presente ese hecho por lo que como interventores le explicamos cual es la definición de dicha 

habilidad y el porqué es importante.  

En el articulo de Centros de Estudio de Psicología (2019) se menciona que el 

autoconocimiento se refiere a la profunda comprensión de nosotros mismos, abarcando la 

capacidad de comprender nuestras emociones, defectos, virtudes y desafíos en cualquier 

contexto. Esta conciencia personal juega un papel esencial en el desarrollo individual al facilitar 

la regulación emocional, mejorar nuestras relaciones con los demás y lograr los objetivos que nos 

proponemos. 

Otra definición menciona al autoconocimiento como la capacidad de reconocer quiénes 

somos y el conocimiento que poseemos sobre nosotros mismos constituyen nuestra identidad 

personal. Este aspecto es único para cada individuo y surge como una consecuencia de nuestra 

propia existencia. Nos identificamos y evaluamos, si bien obtener una comprensión clara de 

nuestra propia imagen no es tarea sencilla. Esta disposición personal juega un papel fundamental 

en la construcción de la autoestima (Navarro, 2009).  

Con la primera cercanía que tuvimos con los estudiantes se logró planificar un programa 

donde se involucraría la búsqueda de información teniendo en cuenta los diferentes métodos para 

que el conocimiento o la información sea receptado de forma positiva y anhelando la apropiación 

del mismo, para que todos los adolescente tengan el conocimiento de cuales son las herramientas 

que van a necesitar en su camino hacia el bachillerato.  

Es importante tener en consideración la gran ayuda recibida del plantel educativo, que 

además de brindarnos la oportunidad de trabajar con este grupo, nos brindó su total 
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predisposición en caso de que lleguemos a necesitar su ayuda, todo esto en favor de los 

estudiantes.  

Además, se mencionó dentro de las habilidades para conseguir la destreza de la 

inteligencia emocional el papel que cumple la gestión de emociones. Se les explicó 

detalladamente cuales son las herramientas que podrían utilizar para dicho tema, adicional se 

realizaron actividades lúdicas con los chicos en donde se les pidió que crearan un mapa de las 

emociones al nivel interno de cada alumno, todo esto visto siempre desde el lado humano y 

empático para poder oncientizar a los estudiantes sobre las emociones que presenta en el 

momento y los factores que pueden desencadenar en la persona en caso de que no se manejen de 

forma correcta.  

También se incitó a la realización de una red de apoyo, misma que sirva como recurso 

para comprender que en momentos complicados pueden tener a alguien que los apoyará en su 

camino, ya sea en ámbitos académicos o conflictos personales.  

Con respecto al tema de la gestión emocional se menciona a esta como Se puede definir 

como el conjunto de procesos psicológicos que capacitan a las personas para reconocer cada una 

de sus emociones. La idea no es tener un control total sobre las emociones, sino más bien 

reconocerlas y ajustarlas de manera que contribuyan a mantener nuestra estabilidad mental 

(Ojeda , 2021). 

En consecuencia se les mencionó cual es la labor del psicólogo educativo para que el 

estigma que pudiesen tener algunos estudiantes sea aclarado, para que como estudiantes sepan 

que cuentan con la ayuda del personal DECE en caso de cualquier conflicto que no puedan 
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resolver o cuando tengan alguna pregunta que hacer con respecto a sus emociones, todo este 

tema fue enfocado desde una comunicación efectiva de forma empática y constructiva. 

Al mencionar la comunicación efectiva se la toma en consideración como una de las 

habilidades para obtener la destreza de la inteligencia emocional, ya que la comunicación 

efectiva consiste en compartir ideas, pensamientos, conocimientos e información de manera que 

sea comprensible para la persona que recibe el mensaje. Algunas de sus características incluyen 

la claridad, la empatía y la práctica de escuchar de manera activa (Ortiz, 2021). 
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4. Objeto de la intervención o de la práctica de investigación 

En las prácticas educativas realizadas en la Unidad Educativa Santa María Goretti para 

obtener experiencia en nuestro ámbito profesional, fue evidente que en los grados de tercero de 

bachillerato se presentaba un escaso conocimiento acerca de la orientación vocacional y el plan 

de vida. Al visualizar esta problemática en estos cursos, en los cuales no se contemplaba ningún 

tipo de conocimiento o plan de vida sobre el futuro, nos resultó alarmante debido a la gran 

deserción educativa que se encuentra vigente en el contexto ecuatoriano, por lo cual se optó por 

intervenir con los alumnos de 8vo año básico, si bien son cursos menores y regularmente no se 

interviene en su interés en el ámbito profesional o plan de vida, es importante crear un vínculo 

que brinde el conocimiento necesario para que comprenda que la educación vocacional y el 

poder contar con inteligencia emocional para la toma de sus decisiones es de vital importancia.  

Esto motivó a la implementación de una guía de orientación vocacional enfocada en los 

estudiantes de 8vo año de educación básica de la Unidad Educativa Santa María Goretti.  

En la primera semana se optó por la observación directa, donde se recopiló información 

de cuáles eran las falencias de la unidad educativa, gracias a esto determinamos el enfoque al que 

se iba a inclinar nuestra sistematización, el cual fue la orientación vocacional, ya que al observar 

los comportamientos de los chicos a la interrogante de cuál es el futuro que esperan, no se mostró 

señal alguna de que ellos tuvieran la certeza de que estudiarían al ingresar a la universidad, 

mucho menos del bachillerato al cual deberían ir, ya sea técnico o ciencias. Sin embargo, 

enfocamos esta intervención en los alumnos de 8vo año básico, para así inculcar la importancia 

de la orientación vocacional y el cómo afecta la inteligencia emocional en la toma de decisiones. 
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Dentro de las semanas posteriores se planteó el proyecto en digital, determinando los 

límites y conceptos de nuestra investigación, hablando del marco teórico, justificación, etc.  

Después de esas semanas se comenzó a implementar lo delimitado, empezamos por las 

charlas psicoeducativas acerca de la orientación vocacional y la inteligencia emocional, 

acompañada por actividades lúdicas que reactiven y motiven el interés de los estudiantes, pues se 

busca que el estudiante haga suyo este conocimiento, pero de una forma más dinámica dejando 

de lado la presión que se tiene en los cursos posteriores, donde se brinda información limitada 

sobre el proceso que se efectuará en el proceso de ingreso al bachillerato. Debido a este limitado 

acceso a la información muchos estudiantes desconocen el término “orientación vocacional” o no 

son abordados correctamente para el entendimiento de este y su influencia en la vida del 

estudiante. 

Además, se evidenció la activa implicación de los estudiantes, demostrando un marcado 

interés en este plan de vida, el cual se puede desarrollar mediante el establecimiento de objetivos 

tanto a corto como a largo plazo. Durante la cuarta semana, se administró un test de orientación 

vocacional que fue explicado minuciosamente a los estudiantes para su realización. 
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5. Metodología 

Tipo de estudio 

El presente trabajo se llevó a cabo mediante el planteamiento metodológico del enfoque 

cualitativo, puesto que este es el que mejor se adapta a las necesidades y características de esta 

sistematización.  

En el enfoque cualitativo se recolecta la información requerida especialmente con rasgos 

de calidad, más no de cantidad, se busca el poder obtener una relación con el problema en 

cuestión sin generalizar, sino de obtener conciencia sobre el tema en el momento y lugar del que 

se está investigando todo esto enfocado desde su visión holística, en donde su fin es el poder 

comprender todas las cualidades que al momento de relacionarse producen un fenómeno 

determinado.  

En este proceso “se utilizan herramientas como las palabras, textos, discursos, dibujo, 

gráfico e imágenes (datos cualitativos) para comprender la vida social por medio de significados” 

(Guerrero Bejarano, 2016).  

Participantes 

Los participantes de este estudio son estudiantes de 8vo año de Educación Básica del 

Colegio Particular Santa María Goretti, los sujetos de participación en este trabajo que en este 

caso son los alumnos fueron estipulados en esta sistematización gracias a la colaboración de las 

autoridades del plantel en cuestión.  

Instrumentos de recolección 
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De este enfoque se tomaron las técnicas de entrevistas, focus group, pruebas de 

orientación vocacional y encuestas para poder obtener respuestas objetivas de nuestro trabajo con 

los estudiantes de 8vo año del Colegio Particular Santa María Goretti y del personal a cargo de 

dichos estudiantes.  

Para conocer el concepto o definición de los instrumentos de recolección se realizó una 

investigación de la cual se describe a las entrevistas como técnicas de recolección de datos e 

información que se implementa en la investigación cualitativa, la cual es una conversación de 

forma interpersonal en donde intervienen tanto el entrevistador como el entrevistado o sujeto de 

estudio, con el fin de tener las respuestas requeridas a la interrogante que se plantea (Díaz-Bravo, 

2013). 

El focus group es una herramienta para la obtención de datos, en donde se reúnen a un 

grupo determinado de personas aplicando una serie de preguntas que pueden ser estructuradas o 

semi estructuradas para poder obtener una retroalimentación de lo que se espera conseguir, 

usualmente se lo implementa para obtener respuestas sobre productos de las organizaciones, pero 

es un muy buen método para tener las opiniones de los usuarios independientemente del tema del 

que se trate, puesto que al tener contacto directo se obtiene no solo las respuestas verbales, sino 

también visuales y de comportamiento (Martin, 2020). 

También se integró a nuestro método de recolección la observación directa, ya que al 

aplicar la dinámica de orientación vocacional los estudiantes estarán en nuestra visión y se podrá 

anotar sus reacciones genuinas en la implementación de nuestro trabajo. Además, en la toma de 

las entrevistas y cuestionarios se tendrá en cuenta estas características para una mejor recolección 

de datos y resultados.  
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La técnica de observación directa se utiliza para recolectar datos o información de un 

tema determinado, y esto se implementa como una técnica adicional para apoyar a las encuestas 

o entrevistas, mediante la observación se pueden obtener resultados no verbales y las señales de 

las personas a las que se entrevistan, y también se lo puede utilizar en caso de que estas otras 

técnicas no sean eficientes o haya dificultades, este método se puede implementar de “forma 

encubierta (si el objeto no sabe que está siendo observado) o de forma manifiesta (si el objeto es 

consciente de estar siendo observado)” (Cajal, 2020). 

Uno de los métodos que también se implementó para la realización de la sistematización 

fue la encuesta, la cual constituye una metodología que se implementa mediante la 

administración de un cuestionario a un grupo representativo de individuos. Estos cuestionarios 

sirven para obtener datos acerca de las opiniones, actitudes y comportamientos de los 

ciudadanos. Por lo que podemos mencionar de que este método se utiliza en situaciones donde se 

requiere validar una hipótesis o resolver un problema, con el propósito de identificar e interpretar 

de manera sistemática un conjunto de testimonios que puedan cumplir con el objetivo establecido 

de la manera más metódica posible (QuestionPro, 2017). 

Otro método para recopilar información que se utilizó dentro de la sistematización fueron 

las pruebas ocupacionales y de intereses, en este caso se utilizaron dos, el primero es la Prueba 

Tipológica de las Ocupaciones de Holland y el segundo es el Test para la Identificación de 

Intereses Vocacionales y Profesionales. 

Con respecto a la Prueba Tipológica de las Ocupaciones de Holland explica la elección de 

profesiones mediante la conexión entre características personales y preferencias en tareas y 

entornos laborales específicos. Según el autor, buscamos una alta congruencia entre nuestra 

personalidad y las responsabilidades que asumimos (Castillero , 2018).  
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Otra de las pruebas que se utilizaron es el Test para la Identificación de Intereses 

Vocacionales y Profesionales, este test fue creado por dos psicólogas; Malca de Goldenberg y 

Magali Merchán. Ellas crearon este test para la identificación de sus intereses vocacionales y 

profesionales para poder aclarar cuál sería la elección de una carrera universitaria. Este test está 

basado en 80 preguntas, en donde se responderá un “me interesa” o un “no me interesa” de 

acuerdo con lo que la persona quiera, dependiendo de sus respuestas se obtendrá un resultado en 

relación con la categoría o el área de conocimiento que haya salido con mayor puntaje dentro de 

la evaluación (Test Vocacional, 2020).  
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6. Preguntas clave 

Preguntas de inicio 

¿Cuáles estrategias pedagógicas serían efectivas para transmitir a los alumnos la 

importancia de la inteligencia emocional? 

¿Qué medidas específicas podrían implementarse para mejorar la presentación de 

información de orientación vocacional? 

¿De qué manera se podría optimizar la presentación de información sobre inteligencia 

emocional para los alumnos? 

Preguntas interpretativas. 

¿Cómo describirían los estudiantes su experiencia y reacciones al participar en los tests de 

orientación vocacional aplicados durante la intervención? 

¿Cuáles son los conocimientos más destacados que los estudiantes han adquirido como 

consecuencia de la implementación de la guía de orientación vocacional? 

¿Qué opinión expresaron los estudiantes respecto a las charlas psicoeducativas sobre 

inteligencia emocional y su influencia en la toma de decisiones? 

Preguntas de cierre. 

¿En qué medida las charlas psicoeducativas proporcionadas a los estudiantes resultaron 

beneficiosas para clarificar de manera efectiva sus intereses vocacionales? 

¿Cuáles son las razones que respaldan la viabilidad de implementar las técnicas aplicadas 

a los estudiantes en el ámbito académico desde cursos menores? 
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¿Cuál fue la razón para seleccionar un grupo poco visible, a pesar de la conciencia de 

posibles errores o desafíos asociados con esta elección? 
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7. Organización y procesamiento de la información  

Tabla 1. 

Sistematización de las actividades del proyecto ejecutado 

FECHA HORA ACTIVIDADES 

27/09/2023 11:30 – 12:00 Charla psicoeducativa de la orientación vocacional y profesional. 

27/09/2023 12:00 – 12:15 Actividad lúdica con los estudiantes: Descubre tu pasión. 

03/10/2023 10:00 – 10:30 
Charla psicoeducativa de la inteligencia emocional y su influencia 

en la toma de decisiones. 

03/10/23 10:30 – 10:45  
Actividad dinámica lúdica: Círculo de Complementos 

Emocionales. 

11/12/2023 7:30 – 8:10  
Entrega y firma del consentimiento informado a la rectora de la 

Unidad Educativa Santa María Goretti. 

14/12/2023 08:30 – 9:30 

Toma de test de orientación vocacional: Prueba Tipológica de las 

Ocupaciones de Holland y Test para la Identificación de Intereses 

Vocacionales y Profesionales. 

02/02/2024 09:30 – 10:30 
Focus group mediante zoom con los alumnos evaluados en las 

pruebas vocacionales.  

02/02/2024 09:30 – 10:30 
Realización de encuesta de evaluación de contenido de 

información. 

Nota: Estas actividades se realizaron en el periodo de octubre del año 2023 a febrero del año 2024 en la 

Unidad Educativa Santa María Goretti.  
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Tabla 2.  

Resultados de la toma del Test para la Identificación de Intereses Vocacionales y 

Profesionales 

               

               Áreas  

 

 Evaluados 

Área I: 

Arte y 

creatividad 

Área II: 

Ciencias 

sociales 

Área III: 

Economía, 

administración 

y finanzas 

Área IV: 

Ciencia y 

tecnología 

Área V: Ciencias 

ecológicas, 

biológicas y de la 

salud 

Evaluado 1 7 9 8 9 14 

Evaluado 2 3 8 4 4 12 

Evaluado 3 4 2 1 4 1 

Evaluado 4 0 2 0 0 3 

Evaluado 5 4 4 8 11 5 

Evaluado 6 2 3 0 0 0 

Evaluado 7 13 9 9 7 10 

Evaluado 8 9 6 0 7 3 

Evaluado 9 0 5 1 2 13 

Evaluado 10 2 3 14 7 2 

 

Texto interpretativo del Test para la Identificación de Intereses Vocacionales y 

Profesionales. 

Para realizar esta evaluación se comparan los resultados con la tabla de profesiones, la 

cual fue creada por las psicólogas Malca de Goldenberg y Magali Merchán (2020) con el fin de 

establecer un enfoque guiado hacia los intereses vocacionales.  

En esta tabla evaluativa se focalizan cinco áreas, como primera área tenemos arte y 

creatividad, que corresponden a las carreras de diseño, decoración, etc. Como segunda área está 

la de ciencias sociales que corresponden a carreras afines a psicología, trabajo social, ciencias 

políticas, etc. Para la tercera área está la de economía, administración y finanzas, aquí se 

mencionan las carreras que están relacionadas a la administración de empresas, contabilidad, 
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auditoría, etc. Dentro de la cuarta área tenemos a las ciencias y tecnologías, con carreras como la 

ingeniería civil, industrial, matemáticas aplicadas, etc. Como última área están las ciencias 

ecológicas, biológicas y de la salud en donde se mencionan carreras como medicina, enfermería, 

odontología, etc.  
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Tabla 3.  

Resultados de la toma de la Prueba Tipológica de las Ocupaciones de Holland  

                  Ambiente 

          

 Evaluados 

Primer 

Ambiente  

Segundo 

Ambiente 

Tercer 

Ambiente 
 

Evaluado 1  I C A  

Evaluado 2 C A R  

Evaluado 3 S C I  

Evaluado 4 R S C  

Evaluado 5 C R I  

Evaluado 6 C I S  

Evaluado 7 C I S  

Evaluado 8 C E R  

Evaluado 9 C E S  

Evaluado 10 C I E  

 

Texto interpretativo de la Prueba Tipológica de las Ocupaciones de Holland. 

Para poder establecer una evaluación interpretativa de los resultados obtenidos en las 

pruebas se debe comparar con la tabla de evaluativa de la Prueba Tipológica de las Ocupaciones 

de Holland.  

John L. Holland (1919) creó este test para poder establecer una relación con sus 

profesiones y personalidades, ya que se dio cuenta que varios tipos de personalidades se parecían 

dentro del área en el que se especializaban, por lo que creó esta prueba con el fin de mejorar la 

interelación de intereses personales con los profesionales.  

En la tabla se expresan seis tipos de ambientes y cada uno de ellos está relacionado con 

algunas caracteristicas personales, dentro de estos ambientes tenemos el “convencional” el cual 

está relacionado con el tipo de personas que estan acostumbradas a que las cosas se manejen de 

un mismo modo, las que prefieren que las cosas sean establecidas mediante números o cifras para 
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poder tener el control, usualmente estas personas también suelen ser muy apegadas a las reglas, 

independientemente del lugar o área en el que se encuentren. Por otro lado tenemos al ambiente 

“realista”, aquí predominan las personas que son más deportivas o mecánicas, disfrutan trabajar 

implementando su tiempo con maquinaria, plantas o incluso animales, por lo general este tipo de 

rasgo de personalidad disfrutan el realizar actividades fuera, sin estar mucho tiempo en lugares 

cerrados. En el tercer ambiente tenemos al “investigador”, este como su propio nombre lo indica 

refiere a personas con impetú científico e intelectual, aman y experimentan con pasión el poder 

recabar información, crear o identificar teorías, gozan el poder interpretar información. El cuarto 

ambiente es “emprendedor”, este ambiente destaca a las personas que poseen una actitud 

administrativa, con una capacidad para poder entrelazar ideas y así establecer su imagen 

persuasiva hacia otros debido a su fácil palabra, tienen una confianza elevada de su propia 

persona por lo que cuentan con la fuerza que se necesita para lograr sus objetivos. Uno de los 

ambientes que también se mencionan en esta tabla es el “social”, el cual se representa 

principalmente con aquellas personas que gozan del ayudar, establecer grupos por lo cual tienen 

una gran habilidad de comunicación y empatía. Como último ambiente tenemos al “artístico”, 

este tipo de persona es más emocional, expresiva y la plasman de formas creativas, artísticas y 

literarias. Su fascinante capacidad de flexibilidad, evitando totalmente la conformidad o el 

compromiso hacia algo en concreto, puesto que su mente y creatividad vuelan al igual que sus 

emociones.  
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8. Análisis de la información  

Utilizando los instrumentos y técnicas adecuadas, se procede a realizar el análisis 

siguiente de la información.: 

a) Test para la Identificación de Intereses Vocacionales y Profesionales. 

Para la interpretación del Test para la Identificación de Intereses Vocacionales y 

Profesionales se optó por una media de 10 alumnos pertenecientes al curso de 8vo EGB B. En la 

realización del mismo no se eligieron a los evaluados, fueron los mismos alumnos quienes 

quisieron participar de manera voluntaria porque se interesaron en su futuro.  

Este test cuenta con diversas áreas, las cuales están divididas en cinco: Área I: Arte y 

creatividad, Área II: Ciencias sociales, Área III: Economía, administración y finanzas, Área IV: 

Ciencia y tecnología, Área V: Ciencias ecológicas, biológicas y de la salud.  

Las preferencias son elegidas mediante un sistema de opciones por mayor puntaje o 

calificación y una segunda de menor calificación en sucesión númerica.  

El primer evaluado obtuvo una puntuación 14 puntos dentro del Área V: Ciencias 

ecológicas, biológicas y de la salud, por lo que se denomina esa área como su primera opción, la 

segunda puntuación fue de 9 dentro del Área II: Ciencias sociales lo que denota esta área como 

su segunda opción.  

El segundo evaluado obtuvo 12 puntos dentro del Área V: Ciencias ecológicas, biológicas 

y de la salud por lo que se denomina esa área como su primera opción, la segunda puntuación 

alcanzó un puntaje de 8 puntos en el Área II: Ciencias sociales por lo que se denota como la 

segunda opción.  
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El tercer evaluado obtuvo un puntaje de 4 en el Área I: Arte y creatividad por lo que 

tenemos esa área como primera opción, en su segunda elección alcanzó un puntaje de 4 puntos en 

el Área IV: Ciencia y tecnología.  

El cuarto evaluado en su primera elección obtuvo un puntaje de 3 puntos en el Área V: 

Ciencias ecológicas, biológicas y de la salud, en su segunda elección obtuvo un puntaje de 2 en el 

Área II: Ciencias sociales.  

El quinto evaluado obtuvo una puntuación de 11 en el Área IV: Ciencia y tecnología por 

lo que se denomina su primera opción, como segunda opción se muestra un puntaje de 8 en el 

Área III: Economía, administración y finanzas.  

El sexto evaluado arrojó un puntaje de 3 en el Área II: Ciencias sociales, por lo que su 

primera opción es esta área, su segunda opción con un puntaje de 2 en el Área I: Arte y 

creatividad. 

El séptimo evaluado arrojó un puntaje de 13 en el Área I: Arte y creatividad, por lo que 

esta área sería considerada su primera opción, en su segunda opción notamos un puntaje de 10 en 

el Área V: Ciencias ecológicas, biológicas y de la salud.  

El octavo evaluado obtuvo una puntuación de 9 en el Área I: Arte y creatividad por lo que 

se denota como primera opción, la segunda opción arrojó un puntaje de 7 en el Área IV: Ciencia 

y tecnología.  

El noveno evaluado obtuvo una puntuación de 13 en el área de Área V: Ciencias 

ecológicas, biológicas y de la salud, siendo esta área su primera opción, como segunda opción se 

encuentra el Área II: Ciencias sociales con una puntuación de 5.  



28 
 

El décimo evaluado arrojó una puntuación de 14 puntos en el Área III: Economía, 

administración y finanzas, por lo que se denomina esta área como su  primera opción, en la 

segunda opción se encuentra el Área IV: Ciencia y tecnología con un puntaje de 7.  

Estas áreas estaban direcionadas a los intereses personales de cada evaluado, donde se 

evidenció la predominancia en las siguientes áreas con una puntuación de 5 estudiantes en el 

Área II: Ciencias sociales y 5 estudiantes en el Área V: Ciencias ecológicas, biológicas y de la 

salud. Se vió la misma situación en el Área IV: Ciencia y tecnología con 4 estudiantes, asimismo 

en el Área I: Arte y creatividad también con 4 estudiantes.  

b) Prueba Tipológica de las Ocupaciones de Holland. 

Para la interpretación de la Prueba Tipológica de las Ocupaciones de Holland se tomó una 

media de 10 estudiantes, pertenecientes al curso de 8vo EGB paralelo. Cada uno de los 

estudiantes fueron escogidos independientemente de sus notas o si este contaba con una idea 

clara de lo que desea estudiar, con el fin de obtener respuestas reales y espontáneas en donde se 

unifiquen sus intereses y personalidad, sin necesidad de ejercer presión sobre los alumnos. En 

esta prueba se evaluan ambientes los cuales son: Convencional (C), Realista (R), Investigador (I), 

Emprendedor (E), Social (S) y Artístico (A). En la clasificación se obtienen tres resultados en 

orden de puntuación; puntuación mayor = primer ambiente, segunda mayor puntuación = 

segundo ambiente y tercera mayor puntuación = tercer ambiente.  

Dentro de los resultados no se colocaron los nombres de los estudiantes por 

confidencialidad, por lo que se les asignará un número en orden de lista:  

El primer evaluado obtuvo como primer ambiente el de Investigador (I), el segundo 

ambiente es Convencional (C) y el tercer ambiente es Artistico (A).  
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El segundo evaluado obtuvo como primer ambiente el Convencional (C), el segundo 

ambiente es Artístico (A) y el tercer ambiente es Realista (R).  

El tercer evaluado obtuvo como primer ambiente el Social (S), su segundo ambiente es 

Convencional (C) y su tercer ambiente es Investigador (I).  

El primer ambiente del cuarto evaluado es Realista (R), el segundo ambiente es Social (S) 

y su último ambiente es Convencional (C).  

El quinto evaluado consiguió una puntuación mayor en Convencional (C) por lo que es su 

primer ambiente, el segundo ambiente es Realista (R) y su último ambiente es Investigador (I), 

El evaluado número seis obtuvo su puntuación mayor en Convencional (C) por lo que se 

establece ese ambiente como el primero, su segundo ambiente es Investigador (I) y el tercer 

ambiente es Social (S).  

El evaluado siete consiguió como primer ambiente el Convencional (C), su segundo 

ambiente es Investigador (I) y su tercer ambiente es Social (S).  

El evaluado número ocho obtuvo como primer ambiente el Convencional (C), el segundo 

ambiente es Emprendedor (E) y su último ambiente es Realista (R).  

El noveno evaluado obtuvo como primer ambiente el Convencional (C), su segundo 

ambiente es Emprendedor (E) y el tercer ambiente es Social (S).  

El décimo evaluado obtuvo como primer ambiente el Convencional (C), el segundo 

ambiente obtenido es Investigador y su último ambiente obtenido es Emprendedor (E).  
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Al realizar el análisis general de esta prueba no se tendrá en cuenta la posición dentro de 

los ambientes, refiriendo a su puesto ya sea como primer, segundo o tercer ambiente,, 

simplemente se los colocará de mayor a menor opción en los ambientes de los estudiantes.  

En el análisis general de los resultados obtenidos de esta prueba tenemos un resultado 

interesante debido a que cada uno de los evaluados posicionó el ambiente Convencional (C) 

dentro de sus opciones así no hayan sido las que tuvieran mayor puntuación, con un total de 10, 

como segundo ambiente con mayor inclinación fue el de Investigador (I) con un total de 6 

estudiantes, el tercer ambiente con mayor puntuación está el Social (S) con un total de 5 

estudiantes, el cuarto ambiente es Realista (R) con un total de 4 estudiantes, y como últimos dos 

ambientes menos tenemos el Emprendedor con un total de 3 y el Artístico con un total de 2.  

c) Focus group 

Unas de las técnicas aplicadas para la interpretación y analisis de resultados fue el focus 

group, el cual se dio de manera virtual por situaciones ajenas a la institución y a nosotros como 

interventores.  

Dentro del espacio virtual se conversó con los estudiantes acerca de sus resultados en las 

pruebas de orientación vocacional, varios de ellos mencionaron que los resultados obtenidos si 

fueron semejantes a lo que ellos querían seguir a futuro, pero otros dicen no tener en mente 

exactamente que quieren hacer más adelante.  

El focus group no solo ayudó a que los estudiantes pudieran tener conocimiento sobre sus 

carreras o áreas relacionadas con sus intereses vocacionales, también ayudó con la comunicación 

entre estudiantes, ya que muchos de ellos pudieron ver que otros compañeros compartian sus 

intereses, lo que puede tomarse como una herramienta para compartir información.  
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Se les explicó cada una de sus respuestas y el como se relacionan con los conceptos o 

clasificación de los test, explicando que no es una verdad absoluta y que puede que ahora se 

inclinen más para esas actividades, pero que puede ser posible más adelante que cambien su 

pensamiento o sus intereses ya que eso va cambiando y desarrollandose con el tiempo y la 

experiencia.  

d) Encuesta 

En el mismo tiempo en que se llevó a cabo la actividad del focus group se les pidió a los 

estudiantes que realicen una encuesta en donde se evaluara si el conocimiento brindado mediante 

las charlas psicoeducativas fueron eficientes y claras para la edad en la que están.  

Las preguntas que se realizaron a los estudiantes fueron las siguientes:  

• ¿Consideras que la información proporcionada sobre orientación vocacional y 

profesional fue clara y comprensible para tu edad? 

• En relación con la inteligencia emocional, ¿sientes que la información brindada te 

ayudó a entender y manejar mejor tus emociones?  

• ¿Cómo calificarías la utilidad de la Prueba Tipológica de las Ocupaciones de 

Holland para explorar posibles carreras que podrían interesarte? 

• ¿La información sobre intereses vocacionales proporcionada antes de realizar el 

Test para la Identificación de Intereses Vocacionales y Profesionales te ayudó a 

comprender mejor tus propios intereses?  
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• Después de realizar Test para la Identificación de Intereses Vocacionales y 

Profesionales, ¿te sientes más seguro/a sobre las posibles carreras que podrían ser 

adecuadas para ti? 

Las respuestas dadas por los estudiantes fueron bastantes positivas en la primera 

pregunta, ya que los 20 estudiantes encuestados respondieron que la información que se les 

proporcionó si fue la adecuada para que ellos puedan entender de acuerdo al rango de dad en el 

que están.  

Las respuestas correspondientes a la segunda pregunta también fueron positivas, puesto 

que los 20 estudiantes encuestados respondieron con un “Si” a la pregunta relacionada con la 

inteligencia emocional y el manejo de las emociones.  

En la pregunta número tres se les mencionó si la prueba tipologica de las ocupaciones de 

Holland fue de utilidad para poder explorar las carreras afines que podrían interesarle, por lo que 

un total de 11 estudiantes respondieron a la pregunta con la opción “Buena” y el otro grupo de 

estudiantes optó por la opcioón “Eficiente”.  

Los resultados correspondientes a la pregunta cuarto fueron positivos al 100%, los 20 

estudiantes dieron como respuesta un “Si” a la interrogante que evaluaba la información 

proporcionada acerca de los intereses vocacionales en las charlas psicoeducativas para tener 

mejor comprensión de sus propios intereses.  

Para culminar con la encuesta se les preguntó si al finalizar la realización del test se 

sienten más seguros sobre las posibles carreras que podrían ser adecuadas para ellos, la respuesta 

de ellos fue que “Si”, lo que indica que la información y test tomados ayudaron a su toma de 

decisiones y a obtener un camino más despejado con respecto a su futuro académico.  
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Como resultados generales de esta encuesta se evidencia que se obtuvo un manejo 

adecuado de la información debido a que el 100% de las respuestas fueron positivas, si bien en la 

pregunta tres hubo dos opciones que se marcaron más como lo es “Eficiente” y “Buena” 

obteniendo esta última la mayoría de las respuestas con un total de 11 y la primera con un tootal 

de 9, lo que se mantiene en el rango positivo puesto que la perspectiva de los estudiantes con 

respecto a nuestras charlas psicoeducativas, las actividades lúdicas y la toma de los test 

estuvieron dentro de su entendimiento puesto que no hubo problemas con la recepción de la 

información y se comprobó gracias a los resultados obtenidos en la encuesta.  
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Segunda parte 

 

1. Justificación  

El presente proyecto hace referencia a la importancia de la orientación vocacional desde 

una visión más dinámica. Durante el proceso de intervención se logró captar la atención de los 

jóvenes de 8vo año Educación Básica del Colegio Particular Santa María Goretti, de esta forma 

es que se pudo interactuar con su desarrollo informativo acerca de las definiciones que 

intervienen en la toma de decisiones como lo son; el autoconocimiento, la inteligencia emocional 

y toda la información que se muestra dentro del organismo llamado orientación vocacional, 

mismos que brindarán una ayuda al momento de escoger una carrera universitaria, partiendo de 

ese conocimiento de sus destrezas y habilidades.  

La finalidad de este proyecto es precautelar la deserción de estudiantes, debido al número 

de casos que existen en la actualidad, en donde jóvenes dejan la carrera al primer semestre de 

iniciarla por el motivo de que no cumplen con sus gustos o aspiraciones. Dichos alumnos pueden 

sucumbir ante la frustración o incluso caer en depresión por escoger una carrera al azar o 

solicitada por algún familiar. Por eso es vital guiar al estudiante en su travesía para escoger una 

carrera universitaria, ya sea corta o larga siempre y cuando esta sea adaptada con su visión al 

futuro (Vélez & Dávila, 2009). 

El objetivo de este proyecto se llevó a cabo mediante una guía de orientación vocacional, 

la cual tiene como fin presentar una visión más dinámica para una mejor compresión de los 

alumnos. Sin embargo, no se optó por realizarlo a la población que comunmente se tiene en 

cuenta, más bien se tomó desde el enfoque o punto de vista de los alumnos que cursan los 
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primeros años de colegio, más especificamente a los alumnos del 8vo año de Educación Básica, 

así mismo se realizaron rutas adecuadas para asistir a los adolescentes en el momento de 

seleccionar una carrera universitaria, basándose en sus aptitudes, preferencias profesionales, 

destrezas y autoconocimiento.  

Como resultado de la intervención se obtuvieron beneficios los cuales están destinados a 

contribuir con el sistema educativo ecuatoriano, más específicamente a esos cursos de octavo. 

Gracias a la participación de los estudiantes se trabajó en la búsqueda de mejores formas de 

enseñanza o practica para la encaminarse en la dirección correcta de la orientación vocacional, 

para así prevenir la deserción escolar y apoyar a un objetivo de vida que sea alcanzable.  

El beneficio metodológico del presente estudio permitió ampliar la visión sobre la 

orientación vocacional para reforzar la gestión sobre el proyecto de vida y las decisiones a tomar 

en nivel tanto profesional, social y familiar, todo esto enfocado en el 8vo año Educación Básica 

del Colegio Particular Santa María Goretti. Asimismo, los resultados obtenidos pueden ser 

contrastados con otras investigaciones de este e inclusive servir como un alusivo sobre el tema. 
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2. Caracterización de los beneficiarios 

La Unidad Educativa Santa María Goretti presenta en sus beneficiarios a niños, niñas y 

adolescentes, en diferentes rangos de edad.  

Esta institución educativa atiende en modalidad presencial, en el horario matutino de 7:00 

AM a la 13:00 PM de lunes a jueves, y los días viernes de 7:00 AM a 12:30 PM.  

Este proyecto se llevó a cabo con la perticipación de 20 estudiantes pertenecientes al 8vo 

año de Educación Básica, de los paralelos “A” y “B”, entre ellos nueve niñas y once niños, 

cuales edades oscilan entre los 11 y 13 años.  

Los estudiantes durante todo el proceso de intevervención psicoeducativa y en la toma de 

los test mostraron su cooperación y predisposición para ayudar, se comprometieron con el 

proyecto desde el momento en que se les informó que se iba a trabajar con ellos, por lo que eso 

facilitó la realización de este proyecto.  

Los test de orientación vocacional que se les tomó a los estudiantes fueron parte de su 

aprendizaje y las actividades lúdicas después de cada charla psicoeducativa también marcaron un 

punto importante dentro de la intervención. 

Las habilidades que se les enseñó en las charlas psicoeducativas fueron de ayuda para su 

conocimiento, ya que tocaron temas relacionados a la inteligencia emocional y la orientación 

vocacional y profesional, las cuales dieron herramientas para poder establecer una idea de 

cuando y como pueden utilizarlas para su beneficio.  
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3. Interpretación 

Para la ejecución de este proyecto se llevaron a cabo diversos metodos de recolección de 

datos de los cuales se obtuvieron resultados positivos. Durante el tiempo en que se llevó a cabo la 

intervención la predisposición de los estudiantes y autoridades del plantel para colaborar fueron 

una motivación adicional para nuestro trabajo. Principalmente porque los estudiantes estaban al 

tanto de varios conceptos que se relacionan con la orientación vocacional y profesional, un 

ejemplo de esto se dio al momento de la realización de la charla psicoeducativa de la Orientación 

Vocacional y Profesional, pues al momento de la dinámica los alumnos mencionaron que ellos si 

estaban al tanto de lo que es el OVP, y la mayoría de ellos tenían una idea en mente del futuro 

que quieren conseguir. El otro porcentaje de estudiantes no tenían en mente que querían, pero con 

la charla tuvieron una idea, y apoyándose en la actividad que les pedimos que realicen su mente 

se expandió más con respecto a la profesión que desean seguir a futuro.  

Esto relaciona la importancia de la orientación vocacional con el futuro profesional de los 

estudiantes ya que la orientación vocacional brinda dirección encaminada hacia su carrera 

profesional. Pero no solo esto, también influye bastante el contexto ecuatoriano y la oferta 

laboral que hoy en día está presente en el pais y también cuales son las lineas de desarrollo que la 

región posea (De León & Rodríguez, 2008).  

Por lo consiguiente dentro de la charla psicoeducativa se les explicó que también es 

necesario tener en consideración el área laboral al que quieren ir y buscar cual es la más 

adecuada no solo a sus gustos sino también al contexto ecuatoriano, y esto es algo que plantea 

Molina (2004) el cual menciona que la Orientación Vocacional en la Educación Básica tiene 

como propósito el explorar los distintos aspectos individuales como lo son las habilidades, 

preferencias, intereses y motivaciones, todo esto teniendo en cuenta también el ambiente y/o 



38 
 

contexto familiar en el que se encuentra el menor, todo esto con la única finalidad de aportar una 

orientación en la toma de decisiones con respecto a su futuro.  

También se tuvo en cuenta la inteligencia emocional, los resultados que se obtuvieron en 

este enfoque fue la mejora y la consciencia de sus decisiones a nivel emocional. Se les explicó 

que este aspecto es importante en la toma de decisiones sobre todo si hablamos de una carrera 

académica de tercer nivel. Los estudiantes tuvieron una actividad lúdica representativa de la 

inteligencia emocional y en esta se vio reflejado el entendimiento que tuvieron relacionado con la 

charla psicoeducativa que se les brindó. 

Al tener en cuenta el analisis de las habilidades que configuran la inteligencia emocional 

se puede considerar cuales fueron los conceptos que se les mostró a los estudiantes, por lo cual se 

obtuvo un buen recibimiento de parte de los estudiantes, y se pudo constatar que hubo un buen 

manejo de información. Estas habilidades se organizan e implementan de manera individual para 

su ejecución y mejora, se destacan elementos como la observación y evaluación de las emociones 

propias y ajenas, la regulación emocional, la expresión adecuada de los sentimientos, la 

comunicación abierta sobre dificultades, la adopción de estrategias adaptativas para enfrentar 

situaciones, el mantenimiento de una motivación elevada y la persistencia en la consecución de 

metas (Olvera, Domínguez, & Cruz, 2002). 

Como se mencionó anteriormente esas habilidades fueron instruidas en las charlas, y 

dentro de las actividades lúdicas presentadas a los estudiantes. Por lo que se llevó a cabo de 

acuerdo al marco teórico de nuestro trabajo.  

Asimismo, se llevaron a cabo dos tipos de pruebas para una evaluación de orientación 

vocacional, en este caso vamos a mencionar como pirmer punto a la Prueba Tipológica de las 
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Ocupaciones de Holland, en donde se obtuvieron resultados no tan variados con respecto a los 

ambientes elegidos, pero si hubo una gran brecha entre las opciones elegidas por los hombre y 

por las mujeres, las cuales se explicarán en los gráficos que se presentarán más adelante.  

Hartmann, Heine y Ertl (2021) explican que el objetivo principal de Holland al crear esta 

categorización de cuales son los tipos de carreras que se aplican a elección del individuo es de 

ofrecer a las personas un marco conceptual sólido que les permitiera comprender y explorar sus 

preferencias profesionales. Este enfoque estuvo centrado en asistir a los individuos en la 

identificación de entornos laborales que estuvieran en sintonía con sus intereses personales y 

habilidades, con la idea de que esta correspondencia conduciría a una mayor satisfacción y éxito 

en sus trayectorias profesionales. Además, su teoría ha servido como base para la creación de 

herramientas de evaluación que facilitan la medición y comprensión de la orientación 

profesional, proporcionando así un apoyo valioso tanto para investigadores como para 

profesionales dedicados a la elección de carreras. 

Es por esto que se eligió como herramienta esta prueba para poder aplicarla a los alumnos 

y que de esta forma tuvieran una idea clara de lo que desean para su futuro y el como pueden 

conseguirlo, adicional se les explicó también cuales son los bachilleratos que se derivan de esas 

carreras.  

Por otro lado tenemos el Test para la Identificación de Intereses Vocacionales y 

Profesionales, este test tampoco tuvo tantas variantes de áreas de manera general, pero si hubo 

una clara brecha entre hombres y mujeres con respecto a las áreas escogidas, lo cual también se 

explicará en los gráficos de la misma sección.  
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Este test fue creado para ayudar a los estudiantes con su elección de carrera por lo que se 

tomó como herramienta para la evaluación vocacional de los estudiantes. Con este test se 

recopiló la información necesaria para establecer la estructura de la guía de orientación 

vocacional.  

El focus group también fue necesario dentro de la recopilación de datos para la 

interpretación, en este caso el focus group ayudó a que se retroalimentara a los alumnos acerca de 

sus resultados y el como se clasifican dentro de cada test. Uno por uno fue obteniendo su 

resultado y se le explicaba las áreas o los ambientes dependiendo del test que le tocaba. Al 

realizar esta acción cada uno de los estudiantes comunicó si aquel resultado daba con sus 

intereses o hobbies durante esta etapa de su vida, si bien no todos coincidieron en que si se pudo 

establecer dicha relación, hubo otros los cuales no consideraban esos resultados como una 

opción. Debido a esto se les explicó que la toma de estos test no eran una verdad absoluta con 

respecto a sus intereses, simplemente es una herramienta la cual ayuda a crear una idea del como 

se puede encaminar su orientación vocacional, por lo que los niños estuvieron más tranquilos con 

esa respuesta.  

También en el mismo espacio se estableció una encuesta de valoración de conocimientos 

en donde se les preguntó a los estudiantes mediante una serie de cinco preguntas si la 

información y la intervención efectuada por nosotros fue la adecuada, no solo dependiendo de la 

edad en la que se encuentran, sino también de acuerdo a las palabras y métodos de comunicación 

que se implementaron en las charlas psicoeducativas, las actividades lúdicas y la toma de los test. 

Estos datos cuantitativos se reflejan en los gráficos posteriores en donde se detalla mejor su 

información.  
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3.1 Análisis Cuantitativo de Test para la Identificación de Intereses Vocacionales y 

Profesionales dividido por género (primera opción) 

 

Gráfico 1. Frecuencia de áreas escogidas como primera opción en el Test para la Identificación de Intereses 

Vocacionales y Profesionales dividido por género. 

Realizado por: Cando y Ugalde, 2024.  

 

 

Como primera opción en el Test para la Identificacion de Intereses Vocacionales y 

Profesionales las mujeres obtuvieron un mayor alcance en el Área V con un total de dos 

estudiantes, en adicción el Área II mostraron una escala menor con solo una estudiante. 

Por otro lado los resultados que se lograron con respecto a las respuestas recabadas por 

los hombres indican al Área I con la mayor incidencia como primer opción misma que obtuvo un 

total de tres estudiantes en dicha área. Mientras que en una escala menor el Área II solo cuenta 

con dos estudiantes. 
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3.2 Análisis Cuantitativo de Test para la Identificación de Intereses Vocacionales y 

Profesionales dividido por género (segunda opción) 

 

Gráfico 2. Frecuencia de áreas escogidas como segunda opción en el Test para la Identificación de Intereses 

Vocacionales y Profesionales dividido por género. 
Realizado por: Cando y Ugalde, 2024.  

 

 

En este gráfico podemos observar como los resultados muestran una superioridad de 

respuesta de la segunda opción en el Área II con un total de dos estudiantes, con respecto a las 

mujeres. Sin embargo, en una escala menor se manifiesta el Área V con un porcentaje bajo con 

solo una estudiante en dicha área. 

Mientras que en los resultados arrojados por los hombres, muestran una supermacia en las 

Áreas IV y V donde se encuentran seleccionadas por tres y dos estudiantes respectivamente. 
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3.3 Análisis Cuantitativo de la Prueba Tipológica de las Ocupaciones de Holland 

dividido por género (primer ambiente)  

 

Gráfico 3. Frecuencia de ambientes escogidos como primer ambiente en la Prueba Tipológica de las Ocupaciones de 

Holland dividido por género. 
Realizado por: Cando y Ugalde, 2024.  

 

 

En la presente imagen se muetran los resultados obtenidos donde existe una gran 

prioridad por el ambiente “Convencional” con un total de cinco estudiantes los cuales 

seleccionaron este ambiente como su primera opción, esto con respecto a las respuestas de las 

mujeres, por otro lado el ambiente “Investigador” se encuentran reflejando un estudiante por este 

ambiente. 

Mientras que  en los resultados obtenidos de acuerdo a las respuestas de los hombres 

indican al ambiente “Convencional” como su primer ambiente predilecto con dos estudiantes por 

ambiente. En contraposiciós se visualiza a los ambientes “Realista” y “Social” con solo un 

estudiante por cada área respectivamente.  
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3.4 Análisis Cuantitativo de la Prueba Tipológica de las Ocupaciones de Holland 

dividido por género (segundo ambiente)  

 

Gráfico 4. Frecuencia de ambientes escogidos como segundo ambiente en la Prueba Tipológica de las Ocupaciones 

de Holland dividido por género. 
Realizado por: Cando y Ugalde, 2024.  

 

 

Los resultados que conseguimos en el presente gráfico indican la prevalencia del   

ambiente “Emprendedor” con un total de dos participantes en el ambiente de la segunda sección, 

de acuerdo con las respuestas brindadas por las mujeres. Colocando en una escala menor a los 

ambientes “Convencional”, “Realista”, “Investigador” y “Artístico” con un porcentaje de un 

estudiante por ambiente. En cambio, el ambiente “Social ” no cuenta con ningún estudiante en 

este ambiente. 

Los resultados arrojados en el grafico correspondiente con las respuestas de los hombres 

muestran la predominancia del ambiente “Investigador” con una selección total de dos 

estudiantes como el segundo ambiente predispuesto. Sin embargo, en los ambientes 
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“Convencional ”, “Realista ”, “Investigador” y “Social” solo se evidenció un estudiante por 

ambiente. Aunque en el ambiente “Artístico” no se observó a ningún estudiante. 
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3.5 Análisis Cuantitativo de la Prueba Tipológica de las Ocupaciones de Holland 

dividido por género (tercer ambiente)  

 

Gráfico 5. Frecuencia de ambientes escogidos como tercer ambiente en la Prueba Tipológica de las Ocupaciones de 

Holland dividido por género. 

Realizado por: Cando y Ugalde, 2024.  

 

 

Los resultados obtenidos en este gráfico muestran la predominancia de los ambientes 

“Social” y “Realista” con un total de dos en cada uno de los ambientes de la tercera sección con 

respecto a las respuestas de las mujeres, poniendo en una escala menor a los ambientes 

“Investigador” y “Artístico” con un total de un estudiante por ambiente.  

Los resultados obtenidos en el gráfico con respecto a las respuestas de los hombres nos 

muestran una totalidad de un estudiante en los ambientes: “Convencional”, “Investigador”, 

“Emprendedor” y “Social”.   
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3.6 Análisis Cuantitativo General del Test para la Identificación de Intereses 

Vocacionales y Profesionales  

 

Gráfico 6. Frecuencia general del Test para la Identificación de Intereses Vocacionales y Profesionales. 

Realizado por: Cando y Ugalde, 2024.  

 

 

Los resultados obtenidos en el Test para la Identificación de Intereses Vocacionales y 

Profesionales arrojó como área de predominancia el Área I y II con un total de tres participantes, 

mien tras que en las Áreas III y IV solo coincidieron un estudiante en cada área, mientras que en 

el Área V hubo un total de dos estudiantes la cual eligieron esta como su primera opción.  

Con respecto a las áreas elegidas como segunda opción se mantuvo la predominancia de 

tres estudiantes. Sin embargo, las áreas escogidas en esta ocasión son en el Área IV y V.  En el 

Área II hubo dos alumnos los cuales obtuvieron esta área como su segunda opción, mientras que 

solo hubo un estudiante por Área en el I y III. 
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3.7 Análisis Cuantitativo General de la Prueba Tipológica de las Ocupaciones de 

Holland 

 

Gráfico 7. Frecuencia general de la Prueba Tipológica de las Ocupaciones de Holland. 

Realizado por: Cando y Ugalde, 2024.  

 

 

Los resultados obtenidos en la Prueba Tipológica de las Ocupaciones de Holland se 

priorizó como primer ambiente el “Convencional” con un total de siete estudiantes, como 

segundo ambiente encontramos “Investigador” mismo que figura con tres participantes. Por 

último, el tercer ambiente que se ve reflejado es el “Social” el cual cuenta con tres participantes.  
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3.8 Análisis cuantitativo de encuesta de valoración de contenido informativo para los 

alumnos evaluados (primera pregunta) 

 

Gráfico 8. Porcentajes de la encuesta de valoración de contenido informativo para los alumnos evaluados (primera 

pregunta). 

Realizado por: Cando y Ugalde, 2024.  

 

En este gráfico la pregunta se relaciona con la claridad de información que se les brindó 

siguiendo la línea temporal de edad que los alumnos poseen. Teniendo en cuenta el porcentaje 

como totalidad con la respuesta “Si” podemos deducir que se cumplió con el objetivo de las 

charlas psicoeducativas. 
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3.9 Análisis cuantitativo de encuesta de valoración de contenido informativo para los 

alumnos evaluados (segunda pregunta) 

 

 

Gráfico 9. Porcentajes de la encuesta de valoración de contenido informativo para los alumnos evaluados (segunda 

pregunta). 

Realizado por: Cando y Ugalde, 2024.  

 

 

En este gráfico la pregunta se relaciona con la información impartida con los alumnos 

sobre la inteligencia emocional. La cual obtuvo un porcentaje de 100% con la respuesta marcada 

como “Si” por lo que se comprende que los alumnos usaron a beneficio esta información para la 

mejora de su autopercepción, autoestima y toma de decisiones. 
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3.10 Análisis cuantitativo de encuesta de valoración de contenido informativo para 

los alumnos evaluados (tercera pregunta) 

 

 

Gráfico 10. Porcentajes de la encuesta de valoración de contenido informativo para los alumnos evaluados (tercera 

pregunta). 

Realizado por: Cando y Ugalde, 2024.  

 

En este gráfico la pregunta se relaciona a la utilidad del test para la exploración de 

posibles carreras las cuales son afines a sus intereses. Por lo que se puede interpretar como 

optima ya que la variación de respuestas no está en una categoría negativa debido a que se 

obtuvo un 55% en la respuesta “Buena” y un 45% en la respuesta marcada como “Eficiente”. 
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3.11 Análisis cuantitativo de encuesta de valoración de contenido informativo para 

los alumnos evaluados (cuarta pregunta) 

 

Gráfico 11. Porcentajes de la encuesta de valoración de contenido informativo para los alumnos evaluados (cuarta 

pregunta). 

Realizado por: Cando y Ugalde, 2024.  

 

En este gráfico la pregunta se relaciona a la calidad de información brindada del test 

previo a la toma de este. Dados los resultados se puede interpretar que la información brindada 

fue optima, debido a que se les aclaró todo tipo de dudas a los estudiantes, lo cual se ve reflejado 

en el porcentaje obtenido del 100%.  
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3.12 Análisis cuantitativo de encuesta de valoración de contenido informativo para 

los alumnos evaluados (quinta pregunta) 

 

Gráfico 12. Porcentajes de la encuesta de valoración de contenido informativo para los alumnos evaluados (quinta 

pregunta). 

Realizado por: Cando y Ugalde, 2024.  

 

En este gráfico la pregunta es relacionada a la toma de los test y su relación con la 

seguridad brindada acerca de la seguridad de saber cuáles serían sus posibles carreras 

universitarias.  

Visualizamos como la información brindada fue una herramienta primordial para que los 

alumnos se sientan más comprometidos acerca de sus preferencias profesionales al momento de 

escoger una carrera a futuro, lo que se pudo comprobar gracias al gráfico el cual presenta una 

totalidad del 100% con la confirmación de que la información dada con respecto al test elaborado 

fue de utilidad para los estudiantes.  
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4. Principales logros del aprendizaje 

 

a) ¿Cuáles fueron las lecciones aprendidas? ¿Qué es lo que se aprendió con el 

proyecto o práctica de investigación? ¿Cómo aportó mi formación académica a 

entender las prácticas psicosociales desde distintos ámbitos de intervención?  

En el proyecto que se realizó en la Unidad Educativa Santa María Goretti nos llevamos 

valiosas lecciones, un ejemplo de esto puede ser el compromiso de estos niños con su futuro, 

donde nos hicieron ver sus inquietudes sobre las carreras universitarias, lo cual es fascinante si 

consideramos que son niños de 8vo año de Educación Básica donde el rango de edad oscila entre 

12 a 13 años. En lo personal, nos pareció interesante el grado de compromiso que poseen los 

alumnos a tan corta edad, para la etapa en la que se encuentran no esperábamos ese nivel de 

madurez al momento de establecer su futuro.  

El aprendizaje que nos llevamos con la realización del proyecto es el cómo se puede 

combatir la deserción educativa si se toma enserio a los estudiantes y se los alienta a seguir 

aprendiendo porque de esa forma curso tras curso pueden visualizar su futuro. Si bien todos los 

niños no tienen ideas tan claras en sus respectivos ambientes educativos o familiares, podemos 

mencionar como de cierta forma la Unidad Educativa Santa María Goretti refuerza ese 

aprendizaje, donde nos brindó su apoyo para intervenir en ese ámbito a los niños de 8vo año de 

Educación Básica.  

La formación académica que tuvimos a través de estos años de aprendizaje en el área de 

psicología brindaron una ayuda sustancial con este grupo porque visualizamos todos los detalles 

necesarios para poder brindarles una guía de orientación vocacional que sea útil para ellos. 
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También nos sirvió de ayuda las actividades psicoeducativas que realizamos para poder 

esclarecer los pensamientos que tenían hacia sobre el futuro, partiendo de allí construimos un 

plan de vida que va a generar esa visión sobre el futuro, además se les dio a conocer todas las 

posibilidades que tienen partiendo de sus habilidades y preferencias para desde ese punto poder ir 

conocer aún más sus intereses a largo plazo. 

 

b) ¿Qué productos generó el proyecto de intervención o la práctica de 

investigación? 

El proyecto de investigación que realizamos obtuvo resultados positivos con los niños, 

logramos formar un entendimiento acerca de el plan de vida a largo plazo, en consecuencia, 

pudimos aclarar la idea sobre la elección de sus carreras universitarias. Además, para poder 

alcanzar este nivel de entendimiento se implementaron encuestas en donde se pudo constatar los 

resultados obtenidos. Los cuales fueron cuantitativos y cualitativos; mediante el focus group y las 

encuestas. 

 

c) ¿Cuáles objetivos de los que se plantearon se lograron? ¿Cuáles no? ¿Por qué? 

Los objetivos que se establecieron desde el inicio del proyecto y fueron cumplidos: 1) 

Analizar como la inteligencia emocional ayuda en la toma de decisiones vocacionales 2) 

Presentar dinámicas lúdicas para fortalecer su atención en los contenidos explicados. 

Los objetivos específicos que se mencionaron lograron que la ejecución del proyecto 

tenga un orden en el proceso de la información recabada y logró resultados óptimos. 
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El objetivo específico que no se pudo realizar fue la aplicación de entrevista a los 

estudiantes que van a elegir su especialidad para el nivel de bachillerato. Esto debido a la 

problemática de inseguridad que afrontó el país, por lo que las clases se volvieron virtuales y no 

pudimos retomar el contacto directo con los estudiantes, adicional a esto los menores entraron en 

exámenes por lo que tampoco contábamos con el factor tiempo a nuestro favor. 

 

d) ¿Identificaron elementos de riesgo en algún momento de la experiencia con el 

proyecto de intervención o de investigación? 

El principal riesgo que afrontó el proyecto de intervención fue el tiempo corto que 

disponíamos para la realización del mismo, sumándole la situación de inseguridad del país 

provocó que las clases se llevaran a la virtualidad. Por lo cual hubo complicaciones al momento 

de proseguir con el avance del proyecto, esto porque los docentes se encontraban cerca del cierre 

del periodo lectivo y con esto se sumaban la finalización del repaso, los exámenes y por 

consiguiente las vacaciones de los estudiantes. 

 

e) ¿Qué elementos innovadores identifican en la experiencia? 

• Orientación vocacional  

• Inteligencia emocional  

• Test de orientación vocacional  

• Valoración de contenido 
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f) ¿Qué impacto tiene esos elementos innovadores para los grupos poblacionales 

con cuales se trabajó o para el grupo de investigación? 

Estos elementos innovadores permitieron el avance del proyecto, buscando la realización 

del manual OVP conseguimos crear autoconciencia por medio de la inteligencia emocional para 

poder orientarlos hacia una elección más acorde a su intereses vocacionales. Debido a que están 

recién terminando el 8vo año por lo que aún tienen varios años para elaborar su proyecto de vida 

y así obtener opciones más acordes a sus intereses.  

 

g) ¿Qué impacto a nivel de la salud mental se evidenció como consecuencia del 

proyecto o para los beneficiarios de la investigación? 

El proyecto que efectuamos con los niños de 8vo año de educación básica no solo tenía 

como eje principal la creación de un manual de OVP, también nos enfocamos en la inteligencia 

emocional abarcando temas como autoconocimiento emocional, autogestión emocional, empatía, 

habilidades sociales. Con el apoyo de las charlas psicoeducativas que impartimos contribuyeron 

con la salud mental, debido que tiene relación con las emociones y tomas de decisiones lo que se 

buscamos es crear estrategias basadas en sus sentimientos y emociones. 
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Conclusiones 

El abordaje realizado en la Unidad Educativa Santa Maria Goretti se dio debido a la 

problemática que se presentaba en la falta de conocimiento dentro del área de la orientación 

vocacional en los alumnos de 8vo año de Educación Básica, ya que se encontraban con una 

desinformación de lo que consiste el OVP y su proyecto de vida. Por lo que se intervino con 

charla psicoeducativa, actividades lúdicas, test vocacionales, focus group y encuestas de 

evaluación.  

Las charlas psicoeducativas ofrecidas en el plantel fueron relevantes porque se creó 

autoconciencia en los participantes sobre sus propios intereses y aficiones acerca de su plan de 

vida. Adicional se realizó una encuesta que buscó verificar si la información impartida había sido 

eficaz. En esta encuesta se logró obtener el apoyo de parte de los grupos evaluados, tuvieron un 

alto nivel de compromiso y entendimiento con lo que se deseaba intervenir. 

Los resultados del Test para la Identificación de Intereses Vocacional y Profesional 

demostraron en el Área I: arte y creatividad y en el Área II: ciencias sociales que estas se 

hallaban como las preferidas por un grupo significativo de estudiantes, debido a que estas fueron 

elegidas como su primera opción. 

En la segunda opción mantuvieron relevancia las Áreas IV: ciencias lógicas y el Área V: 

ciencias ecológicas, biológicas y de la salud. Estas fueron la áreas que lograron calar en los 

estudiantes porque alcanzó un notable puntaje en relación con las demás áreas.  

Los resultados que se lograron en la Prueba Tipológica de las Ocupaciones de Holland 

permitió disponer de información sobre los ambientes más destacados. El primer ambiente que 

evidencia mayor interés por parte de los estudiantes es el "Convencional". Posteriormente en el 
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segundo ambiente que despertó el interés en los estudiantes pero en un menor nivel se denomina 

"Investigador", este ambiente logró obtener una suma importante de elección. Por último 

tenemos al ambiente "Social" el cual fue uno de los que menos lograron elección.   

Después de los resultados obtenidos se procedió a la realización de un focus group con 

los estudiantes para brindar información sobre las áreas y ambientes que obtuvieron cada uno de 

ellos. Igualmente, las carreras universitarias que alberga cada área y ambiente brindado 

importancia a cualquier tipo de pregunta que surgiese. Un grupo significativo de estudiantes se 

mostraron alegres y entusiastas de acuerdo con el resultado, sin embargo, un grupo reducido se 

mostraban indecisos por su decisión al considerar que pueden cambiar de decisión en el trascurso 

de los años. 

Durante este proceso de ejecución de proyecto no hubo muchos contratiempos con 

respecto al tiempo requerido con la presencia de los estudiantes. Sin embargo, en las últimas 

semanas de finalizaron del año lectivo de los estudiantes se evidenció un obstáculo en nuestra 

intervención. Esto debido qué dentro del país en que vivimos existieron agravantes que 

dificultaron el traslado normal de la ciudadanía hacia las calles, por lo que el Ministerio de 

Educación optó por reincorporar a las instituciones educativas a clases en línea. Esto complicó 

mucho nuestra intervención con los alumnos, porque al estar virtual no fue fácil el reunirse con 

los estudiantes, adicional a esto los alumnos ingresaron a semanas de repaso por lo consiguiente 

a semana de exámenes, lo que retrasó nuestro proyecto. Sin embargo, fue una situación que se 

pudo manejar y programamos una reunión en el ambiente virtual con los estudiantes lo que nos 

sirvió como intermediario para realizar el focus group y la encuesta.  

A pesar de los problemas ajenos a nuestra voluntad se pudo establecer un correcto 

desarrollo del proyecto. Ya que se pudieron obtener resultados favorables que en un futuro 
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pueden ayudar a que sean mejores las Intervenciones que se realicen en el enfoque en el cual nos 

inclinamos con este proyecto. Los resultados muestran la importancia de un buen contenido 

informativo a los estudiantes, de la creación de proyectos de vida y pruebas que interpreten sus 

intereses para crear un camino hacia el futuro profesional. Pues hoy en día muchos estudiantes 

llegan a culminar la Básica Superior e ingresan a Bachillerato sin tener una idea clara de sus 

metas a futuro.  
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Recomendaciones 

Para fomentar la orientación vocacional de los estudiantes, la institución educativa debe 

diseñar un plan muy bien detallado sobre cómo tratar el tema durante todos los periodos 

escolares no solamente en cursos de tercero de bachillerato cercanos a su finalización académica. 

A causa del problema que presentamos en el territorio a nivel nacional sobre la deserción 

educativa es de allí donde apunta nuestra investigación, interesándose por los estudiantes de 

edades que oscilan entre 12 a 13 años que se encuentran en 8vo año de educación básica. Si bien 

son cursos menores es importante el acercamiento con ellos para brindarles información y 

herramientas para de esta formar indagar en los intereses de cada uno de ellos. Por lo tanto, se 

busca impartir este tipo de información mediante charlas psicoeducativas lo que posibilite un 

cambio significativo en el pensamiento del estudiante. 

Es primordial que los docentes manejen las situaciones en donde el alumno manifiesta 

alguna duda sobre su futuro por consiguiente tener una relación de reciprocidad con el 

departamento de consejería estudiantil para esclarecer las curiosidades del estudiante mediante 

conductas de elegíos, premios y excursiones escolares fuera de la unidad educativa que junto a 

una buena experiencia también buscar lograr un aprendizaje. 

Por esta razón la guía de orientación vocacional que empleamos en la unidad educativa 

está encaminada desde diferentes enfoques buscando también el desarrollo personal, entendiendo 

su inteligencia emocional y todo lo que esta comprende. La información recabada a través del 

tiempo de ejecución de nuestro proyecto es importante para el estudiante debido a que está 

centrada en cada uno, para que al momento de su implementación los estudiantes tengan una guía 

adecuada en su paso por el colegio. 
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Anexo 2.  

Diapositivas utilizadas en la charla psicoeducativa sobre la Inteligencia Emocional 
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Anexo 3.  

Evidencia de actividades realizadas con los alumnos en las charlas psicoeducativas sobre 

la Orientación Vocacional y la Inteligencia Emocional 
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Anexo 4.  
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Anexo 5.  

Prueba Tipológica de las Ocupaciones de Holland realizada por los alumnos 
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Anexo 6.  

Formulario utilizado para la realización de la encuesta de evaluación de contenido 
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Anexo 7.  

Guía de Orientación Vocacional 

 



168 
 

 



169 
 

   



170 
 



171 
 



172 
 



173 
 

 



174 
 



175 
 

 



176 
 



177 
 



178 
 

 



179 
 



180 
 



181 
 



182 
 



183 
 



184 
 



185 
 

 



186 
 

 



187 
 



188 
 

 



189 
 

Anexo 8.  

Evidencias en imágenes de la charla psicoeducativa sobre la Orientación Vocacional y 

Profesional 
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Anexo 9.  

Evidencias en imágenes de la charla psicoeducativa sobre la Inteligencia Emocional 
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Anexo 10.  

Evidencias en imágenes de la toma de los instrumentos: Prueba Tipológica de las 

Ocupaciones de Holland y el Test para la Identificación de Intereses Vocacionales y 

Profesionales  
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Anexo 11.  

Evidencias en imágenes de la realización del Focus Group vía Zoom con los alumnos 

 


