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Resumen

El proposito de este articulo es reflexionar sobre la obra de Max Scheler titulada
“Formalismo en la ética y €tica material de los valores”. En la primera parte se presenta su
doctrina axioldgica, definiendo el concepto de valor.

Max Scheler concibe los valores como esencias valiosas, que se manifiestan
formalmente en la intencionalidad de los sentimientos espirituales, también la obra presenta el
papel fundamental del hombre en su propia concepcion; se examina la polaridad de los valores,
lo que implica que se clasifican como positivos o negativos. Ademas, se analiza la jerarquia de
los valores, estableciendo si cada uno es igual, inferior o superior a otros.

Posteriormente, el articulo procede a comprender la experiencia de los valores hoy en
dia, a partir de una perspectiva especifica que se observa en estudiantes de secundaria. Para
alcanzar el objetivo, se aplica una investigacion mixta: recopilar, analizar e integrar los datos
para una mejor comprension. Estos datos se analizan y contrastan con la teoria y la concepcién
de estos valores que tienen hoy los estudiantes. En conclusiéon, se obtiene que los valores nunca
se extinguen ni cambian, lo que cambia es su apreciacion de acuerdo al contexto y lugar donde
se conciben.

Palabras claves

Axiologia, Persona, valores, polaridad, jerarquia



Abstract

The purpose of this article is to reflect on Max Scheler work titled “Formalism in Ethics
and Non-Formal Ethics of Values”. At first, his axiological doctrine is presented, defining the
concept of value.

Max Scheler conceives values as valuable essences, which are formally manifested in
the intentionality of spiritual feelings, also the work presents the fundamental role of man in
their own conception; The polarity of values is examined, which implies that they are classified
as positive or negative. In addition, the hierarchy of values is analyzed, establishing whether
each one is equal, inferior, or superior to others.

Subsequently, the article proceeds to understand the experience of values today, based
on a specific perspective that is observed in high school students. To achieve the investigation’s
goal, a mixed research is applied in order to collect, analyze and integrate the data for a better
understanding. These data are analyzed and contrasted with the theory and the conception of
these values that students have today. In conclusion, it is obtained that values are never
extinguished or changed, what changes is their appreciation according to the context and place
where they are conceived.

Keywords

Axiology, Person, values, polarity, hierarchy



Introduccion

El mundo y la sociedad vive un cambio de época donde transformaciones sociales no se
hacen esperar, hay nuevas formas de comportarse, de generar vinculos relacionales, en suma,
de existir. Algo que se evidencia hoy, en la sociedad llamada posmoderna, y, tan marcada por
la revolucién tecnoldgica, es una tendencia marcada a lo emocional, al realce del yo, a la
primacia del personalismo como eje central del existir y del obrar. De esta realidad no se
escapan los jovenes que, avidos de experimentar esta ‘propuesta posmoderna’, generan nuevos
vinculos y nuevas formas de concebir los valores, en especial los religiosos.

Reflexionar y asumir una posicion critica desde la perspectiva de Max Scheler, es el
proposito de este articulo, alli se indagara en la propuesta sobre los valores que hizo el autor en
su -contexto- para contrastarla, en el aqui y el ahora en los estudiantes de 3° BGU.

El enfoque utilizado para lograr la meta establecida implica la aplicacion de la
metodologia de investigacion mixta. Esta metodologia implica la recopilacion, analisis e
integracion tanto de datos cuantitativos como cualitativos. “Este enfoque se utiliza cuando se
requiere una mejor comprension del problema de investigacion, y que no podrian proporcionar
los métodos por separado” (Ortega, 2023).

De acuerdo con la opinion de Ortega (2023) respecto a la investigacion mixta, que
involucra tanto datos “cuantitativos” como “cualitativos™, el investigador logra ampliar y
profundizar en la comprension y corroboraciéon, al mismo tiempo que contrarresta las
limitaciones inherentes al uso de cada enfoque de manera individual. Por lo que, al integrar
ambos enfoques, el investigador puede obtener una comprensién completa y profunda del
fendmeno que esta estudiando.

Como procesos de investigacion se ha encontrado que David Caiza, en el afio 2012, En
su tesis de maestria, la cual exploraba la propuesta filosofica y axioldgica de Max Scheler y su

relacion con la pedagogia salesiana en el contexto del acompafiamiento formativo a los



estudiantes de la UPS en Quito, llevo a cabo una investigacion con el objetivo de fortalecer las
propuestas de acompafiamiento que se ofrecen a los jovenes universitarios de la UPS (Caiza,
2015). Este estudio utiliza un enfoque metodologico cualitativo, llevando a cabo una revisién
bibliografica. Con la ayuda de fuentes bibliograficas primarias y secundarias sobre el tema, se
verificd que la propuesta filosofica y axiologica de Scheler sigue siendo relevante y ha ejercido
una gran influencia en el pensamiento moral del siglo XX.

En la revista cientifica Qualitas, Gilson (2023) aborda en su articulo titulado los valores
y su camino hacia la axiologia, la intencion de explorar, mediante una revision documental y
reflexiones personales, las distintas perspectivas filosoficas acerca de los valores. El autor
destaca como este concepto no solo contribuye al conocimiento, sino que también puede
enriquecer la evolucion experiencial en entornos universitarios. La metodologia empleada se
baso en la revision documental, respaldada por un registro descriptivo de cada documento
consultado (p. 104). Gilson (2023) concluye que los valores representan una valiosa
oportunidad para idear estrategias que fortalezcan diversos contextos sociales. En este sentido,
propone que el proyecto alcance su méxima efectividad al involucrar no solo al personal
universitario, sino también a padres, representantes y la comunidad en general. Esta
colaboracion permitiria la difusion de los valores en todos los sectores de la sociedad, con el
objetivo de reducir fendmenos adversos como robos, pandillas, violaciones y corrupcion (p.
123).

A partir de esta investigacion se puede afirmar que la axiologia de Max Scheler ha sido
profundizada en el campo de la educacién con matices diferentes, por lo que, su influencia en
la realidad juvenil, concretamente en los estudiantes de bachillerato es pertinente, ya que se
enfocara en como estos viven los valores religiosos que son los valores mas altos segun su

escala de valores.



Este articulo tiene como base la obra de Max Scheler titulada Etica Material de los
Valores; que cuenta con una critica filoséfica de Octavio N. Derisi en la que indica claramente
la finalidad y el contenido de la misma.

En la primera parte, se define el significado de los valores presentada desde su doctrina
axioldgica, conceptualizando el concepto de valor. El autor Derisi, (1979) menciona que los
valores seran para Scheler como esencias valiosas, que se manifiestan formalmente en la
intencionalidad de los sentimientos espirituales. En la filosofia tradicional, el ente, sélo es
captado como tal por el intelecto. En esta teoria de los valores sucede algo semejante: en los
sentimientos sensibles aparece inmediatamente dado el valor del placer —bien— a la inversion
del valor del dolor —mal—; sin embargo, en este plano del sentimiento sensible, el valor no se
manifiesta formalmente como tal. Solamente en los sentimientos espirituales aparecen de una
manera inmediata e intuitiva los valores de lo justo y de lo santo.

Por consiguiente, sélo en el ser espiritual de la persona se manifiestan los valores
estrictamente morales: el valor de lo bueno y el desvalor de lo malo; sélo el hombre como
persona y sus actuaciones son moralmente buenos o malos.

Para ello, dedicaremos un apartado para entender la polaridad, jerarquia y la captacion
afectiva del valor, se presenta un esquema grafico colocando los valores superiores e inferiores
para su mejor comprension. A partir de la comprension tedrica de Max Scheler se analiza el
contexto postmoderno, a través de la vivencia de los valores hoy, considerando estas dos
grandes partes se aplica la herramienta de investigacion a través de encuestas a la poblacion ya

destinada, presentando al final los datos y conclusiones obtenidas.



Objetivo general

Abordar los conceptos que tienen los estudiantes de bachillerato sobre los ‘valores’, a
través de la investigacién de campo y documental, para contrastar con la propuesta

axiologica de Max Scheler en su Etica material de los valores.

Objetivos especificos

e Exponer el pensamiento de Max Scheler sobre la ética material de los valores
desde su contexto.

e Investigar el concepto de valor que tienen y que viven los jovenes en esta cultura
posmoderna y tecnoldgica.

e Confrontar si la propuesta sobre los valores de Max Scheler es actual en los

estudiantes de bachillerato



Marco teorico referencial
Doctrina Axiologia de Max Scheler

Max Scheler, nacido en Munich en 1874 y fallecido en 1928, destacdé como un fil6sofo
aleméan de renombre en el siglo XX en Europa. Su influencia se extiende de manera significativa
en diversos campos, como la ética, la psicologia, la antropologia, la sociologia, la filosofia de
la religion y la teologia moral. Scheler, reconocido como el principal exponente de la filosofia
de los valores, se propuso establecer una axiologia, que es una rama de la filosofia encargada
de estudiar los valores. Sus contribuciones ejercieron una fuerte influencia, especialmente al
abordar la necesidad de superar el formalismo ético dejado por Kant. Scheler argumenta que la
ética debe fundamentarse en la sensibilidad y racionalidad inherentes al ser humano,
considerando sus sentimientos, instintos y pasiones, los cuales varian en cada individuo.
¢ Qué son los valores?

La definicion de la Real Academia Espafiola con respecto al término “valor’, se refiere
al nivel de utilidad o capacidad que tienen las cosas para satisfacer necesidades o proporcionar
bienestar o placer (Rae, 2023). En términos mas sencillos, se trata de la calidad que posee un
objeto o sujeto, generando una atraccion debido a dicha cualidad.

Scheler, en cambio, define el concepto de valores como las cosas que consideramos
valiosas en la vida, como la justicia, la verdad, la belleza, la bondad, la libertad, el amor y la
felicidad. Derisi (1979) afirma “se trata de realidades autonomas, independientes: son ellas y
nada mas que ellas, sin nada por encima o por debajo de si” (p. 61).

La nocion de valores juega un papel fundamental en la configuracién de nuestras
percepciones y decisiones en la vida cotidiana. En este contexto, se plantea la idea de que los
valores no son simplemente conceptos racionales derivados de la inteligencia, sino esencias
intrinsecas que se experimentan de manera inmediata e intuitiva a traves de los sentimientos

espirituales en una conexién méas profunda. Entre ellos tenemos: amar, sentir, preferir, tender;



aunque estos valores son en si mismos independientes de tales sentimientos de la persona que
los aprehende “son ellas y nada mas que ellas, sin nada por encima o por debajo de si” (Derisi,
1979, p. 61). Ejemplo: una persona gque ha dejado de amar, no significa que ese valor ha
desaparecido o se ha perdido, este valor sigue y seguira existiendo por siempre.

Desde un ambito filos6fico mas amplio el término ‘valor’ no era ciertamente nuevo

En el siglo XIX Lotze y Niezsche, cada cual, a su modo, lo habian divulgado, y a

principios del XX Meinong y Ehrenfels, discipulos de Brentano, lo afianzaban

epistemoldgicamente. Husserl ya contaba con él como concepto clave en su doctrina
ética. Pero corresponde sin duda a Scheler el desarrollo de su papel capital en la
fundamentacion de la ética en todos sus campos: los bienes, los fines, los deberes, las

virtudes, los sentimientos y el caracter o personalidad moral. (Sanchez-Migallén, 2007)

Algunos autores explican la naturaleza de los valores comparandolos con los colores,
nuestro autor no hace la excepcién pues para Scheler los colores como los valores existen por
si mismos, independientemente de la sustancia 0 materia, por lo que, ambas son cualidades
autonomas de la persona que los percibe (Pineda, 2015).

Los valores, al ser considerados como cualidades autbnomas, permanecen constantes e
inalterados independientemente de las circunstancias o cambios en los sujetos que los poseen.
De manera analoga a como el color azul no se transforma en rojo cuando se pinta un objeto azul
de rojo, los valores no se ven afectados por las variaciones que puedan experimentar aquellos
que los albergan.

La traicion de un amigo, por ejemplo, no altera el valor, en si, de la amistad. La

independencia de los valores implica su inmutabilidad; los valores no cambian. Por

otra parte, son absolutos; no estan condicionados por ningin hecho, cualquiera sea su
naturaleza, histérica, social, biolégica o puramente individual. Sélo nuestro

conocimiento de los valores es relativo, no los valores mismos. (Peréz, 2021b, p. 2)



Para su comprensidn se expone un ejemplo con un helado de chocolate: el chocolate es
un valor que atrae y que es agradable al paladar generando una experiencia positiva. En cambio,
también existe la otra parte y, esta sucede cuando se presenta un objeto que genera una
experiencia contraria, es decir, negativa o llamada también anti valor; ejemplo: consumir
alimentos en mal estado o mal preparados, esta experiencia generara un malestar o un rechazo
eminente hacia ese producto.

Con estos ejemplos de valorizar o desvalorizar de un objeto se da cuenta que los valores
no pueden existir separados de las cosas. El sabor agradable no existe por si solo. Este valor
agradable existe en los alimentos, asi como las cosas bellas existen en las cosas que poseen el
valor bello.

Por poner otro ejemplo tomando los colores, algunos colores como el rojo en un
determinado momento se pueden desvanecer o dafar del objeto, eso no significa que ese color
ya no exista o desaparezca definitivamente, sino que sigue estando en otro objeto. Lo mismo
podriamos mencionar de algunos objetos bellos, aunque se deterioren y dejan de ser bellas, este
valor bello sigue existiendo y lo apreciaremos en otros objetos con todo su esplendor. Derisi,
(1979) refiere que los valores no son independientes de la experiencia inductiva, sino que son
descubiertos a través de la experiencia y la reflexion sobre esa experiencia. Son una parte
integral de la vida humana y que son descubiertos a través de nuestra interaccién con el mundo
y con los demas.

Es asi que Scheler sostiene que los valores tienen una existencia objetiva que pueden
ser apreciados y evaluados por la razon humana. Derisi (1979) afirma: “la persona es el lugar
donde nacen los valores: EI hombre en cuanto hombre, es decir, en cuanto ser espiritual o
persona, es el lugar y la ocasion del surgir de los valores sentimentalmente perceptibles, de

actos y leyes” (p. 62).



Aunque los valores tienen una existencia objetiva, no se descubren a través de la razon
pura, como lo afirmd Derisi, (1979). Segun él, los valores no solo poseen un sentido de valia,
sino que existen genuinamente. Sin embargo, su existencia se limita a ser esencias ideales, por
lo que requieren una experiencia empirica y una reflexion sobre esa experiencia. Scheler
sostenia que los valores no son simplemente productos de la cultura o la sociedad en la que
vivimos, sino que son frutos del descubrimiento de cada individuo a través de su experiencia
personal y su reflexion sobre ella. Ademas, los valores son universales e independientemente
de su cultura o contexto.

En resumen, para Max Scheler, aunque los valores tienen una existencia objetiva, no
son independientes de la experiencia inductiva, sino que son descubiertos a través de nuestra
experiencia y reflexion sobre esa experiencia. Son jerarquicos, universales y tienen una fuerza
motivadora en nuestras vidas.

Los valores, aunque dados en la intuicién de los sentimientos, son en si mismos

independientes de tales sentimientos y del sujeto y persona que los aprehende. Una vez

de-velados por ésta, son y valen por si mismos (...) no son ellas las que cambian; es el
hombre, individual y socialmente, y desde su situacion histérica, quien las aprehende de

un modo o de otro. (Derisi, 1979, p. 63)

Para nuestro autor los valores son una realidad ontol6gica que se distingue de los hechos
empiricos, afirmando que los valores son objetivos y universales, no dependen de la experiencia
individual o de la opinion subjetiva de las personas ya que los valores no son algo que se pueda
medir o cuantificar, sino que se perciben a traves de la intuicion y la empatia.

Por ende, segun Scheler, se presume, tal como lo indica Peréz, (2021, p.2) en su guia de
trabajo, tenemos un conocimiento innato para determinar lo bueno y lo malo para elegir ciertas
acciones. Esto significa que la ética de este filésofo, aunque es una ética material de los valores,

no se basa en fundamentos empiricos sino a aprioristicos. Es decir, no deriva de la experiencia



sino de principios previos al conocimiento. En este caso, el autor demuestra que su forma de
pensar sobre lo que es correcto o incorrecto se basa en valores internos, no en lo que se puede
probar cientificamente u observar directamente en el mundo.

Es decir, Scheler expone su posicién sobre como los valores éticos no pueden ser
reducidos a hechos observables o verificables mediante la experiencia empirica. En otras
palabras, no podemos derivar juicios morales simplemente de la observacion o de datos
objetivos. Es necesario, centrar en lo que se debe hacer y en los principios que guian nuestras
acciones.

Polaridad, jerarquiay la captacion afectiva del valor

En todo su discurso Scheler introduce una separacion notable entre el mundo de los
valores y el mundo de los bienes, entre el valor y el ser. Para comprender mejor, en el mundo
de los valores se encuentran los valores morales, éticos, estéticos y espirituales que dan
significado y sentido a nuestras vidas. En la perspectiva de Scheler, la relacion entre valores y
bienes se expresa de manera concreta a través de su piramide, donde los valores ocupan una
posicidn superior, destacando su primacia sobre los bienes. Esta conceptualizacion se basa en
la idea de que los bienes carecen de valor intrinseco por si mismos; su significado y valia se
derivan de los valores que se les atribuyen. En este sentido, Scheler subraya la naturaleza
intrinsecamente subjetiva del mundo de los valores.

La distincion entre el mundo de los valores y el de los bienes se hace mas evidente al
considerar que en el ambito de los bienes entran en juego elementos tangibles, como cosas y
objetos Utiles, capaces de satisfacer necesidades y deseos. Contrariamente, en el mundo de los
valores, la subjetividad prevalece, ya que estos son inherentemente objetivos y no estan
vinculados directamente a aspectos materiales.

La afirmacion de Verlag (1954) sobre el mundo del valor como algo "absoluto, objetivo

y apriorico”, mientras que el del ser es "empirico, contingente e histérico", refuerza la postura



de Scheler en cuanto a la objetividad de los valores. Esta dicotomia subraya la naturaleza

trascendental y atemporal de los valores en contraste con la contingencia y la historicidad de

los aspectos relacionados con el ser.

El concepto de un “ethos del sentimiento de valores” que Scheler introduce implica un

enfoque ético basado en la apreciacidn de valores superiores a lo meramente agradable, util o

vital. Este ethos implica un sentido mas profundo y espiritual, orientado hacia valores

personales y espirituales que trascienden las consideraciones pragmaticas (Scheler, 2003, p.

25).

1)

2)

3)

4)

5)

6)

La polaridad, se refiere a que todos los valores se organizan en positivos o negativos, a
diferencia de las cosas que s6lo pueden ser positivas.
La jerarquia, significa que en la percepcion de cada valor se hace evidente si es igual,
inferior o superior a otros valores. Esta jerarquia da lugar a una escala de valores que
Scheler ordena de menor a mayor de la siguiente forma:
Los valores del placer: dulce - amargo.
Los valores vitales: lo fuerte, lo noble, etc., o los valores negativos correspondientes: lo
débil, lo vulgar, etc.
Los valores espirituales:

Estéticos: bello - feo.
Valor de la justicia: justo - injusto.
Los valores referentes a la aprehension de la verdad o el valor negativo de la aprehension
del error.
El valor de lo santo o religioso y el desvalor relativo de lo profano o sacrilego. (Scheler,

2003)

En este punto, se debe tocar un concepto que es de suma importancia y es el término

‘preferir’, ;Por qué? Porque la superioridad de un valor sobre otro, es captada por medio del
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‘preferir’, éste “es un acto especial de conocimiento” (Rumoroso, 2013). Este concepto
‘preferir’ es clave para Scheler ya que ésta implica una accion de eleccion basada en una
jerarquia de valores, por lo que consideraba que los seres humanos tienen la capacidad de
discernir entre diferentes valores y asignarles un orden de importancia.

Ahora, ‘preferir’ no es juzgar; el juicio axiologico descansa en un preferir que le

antecede. Por otra parte, no hay que confundir “preferir’ con ‘elegir’. El ‘elegir’ es una

tendencia que supone ya el conocimiento de la superioridad del valor. El ‘preferir’, en
cambio, se realiza sin ningun tender, elegir ni querer. Cuando decimos ‘prefiero la rosa
al clavel’, no pensamos en una eleccion. La eleccidn tiene lugar entre acciones, mientras
que el preferir se refiere a bienes y valores. La eleccion, entonces, supone el elemento
empirico, mientras que el preferir supone un elemento aprioristico. Asi, todos
preferimos la salud, aunque en ocasiones elegimos acciones incongruentes con tal

preferencia (fumamos, bebemaos, etc.). (Peréz, 2021b, p. 3)

Para comprender mejor el ‘preferir’ éste se refiere a una afinidad o atraccion que
sentimos hacia un valor sin que exista una tendencia o voluntad consciente de elegirlo. Es una
respuesta emocional o intuitiva ante la presencia de un valor percibido. Es una especie de
inclinacidn o predisposicidn que surge sin ningun tipo de razonamiento previo.

Scheler menciona que: “la superioridad o inferioridad de los valores viene dada de
principio sin un acto de comparaciéon de los valores, como, por ejemplo, se da en el preferir”
(Scheler, 2003, p. 51).

En resumen, el “preferir’ es una respuesta inmediata y espontanea ante la presencia de
un valor, que ocurre antes del juicio axiolégico. No es un acto de eleccién consciente ni un
juicio en si mismo. El juicio axiol6gico, por otro lado, se basa en el "preferir" inicial y conlleva
una evaluacion mas profunda y reflexiva de los valores. “El preferir presupone siempre el hecho

de dos valores A y B, entre los que debe darse la preferencia” (Scheler, 2003, p. 51).
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Max Scheler ordena los valores de forma piramidal, en la que clasifica los diferentes
tipos de valores, segln su importancia o grado de trascendencia. Mostrando que los valores son
dados en su trascendencia, en escala: inferior y superior. Esta jerarquia se basa en la idea de
que algunos valores son mas elevados o superiores que otros a la vez y, los mismos valores
operan en razén de un valor positivo junto con su valor negativo correspondiente, a este hecho
se le llama disvalor.

Scheler consideraba que esta polaridad de valores era esencial para comprender la
complejidad de la experiencia humana y la naturaleza de los juicios de valor que las personas
hacen en sus vidas.

Gracias a la polaridad todo valor es positivo o negativo; la materia brinda el matiz Gltimo

valioso dentro de la plétora (Gran abundancia) de posibilidades segun las cuales algo

puede ser atractivo o repulsivo; y la altura revela el mayor o menor rango de un valor

respecto a otro, o en general en el panorama axioldgico. (Sanchez-Migall6n, 2007)

Segln la escala de valores de Scheler, los valores pueden ser tanto positivos como
negativos. La presencia de un valor positivo constituye inherentemente un aspecto positivo. Del
mismo modo, la presencia de un valor negativo es intrinsecamente negativa. La ausencia de un
valor positivo se considera, por si misma, un aspecto negativo. En contraste, la ausencia de un
valor negativo se percibe, por si misma, como un aspecto positivo (Derisi, 1979). Para

comprender mejor se presenta el siguiente cuadro:
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Tabla 1. Escala de valores

Jerarquia Polaridad
Los valores religiosos sagrado/profano
los espirituales bello/feo, justo/injusto, verdadero/erroneo
los valores de la afectividad vital bienestar/malestar, noble/innoble

los valores de la afectividad sensible agradable/desagradable, atil/dafiino

Nota. Este cuadro fue elaborado segun el autor Derisi, (1979)

En esta escala de valores se presenta como base o primer escaldn el valor de lo agradable
y del placer fisico; por encima del valor de lo agradable esta el valor de lo Util; Se utiliza un
ejemplo para comprender mejor: un estudiante que se levanta temprano para desayunar y salir
al colegio, este hecho muestra la superioridad del valor de lo util sobre el valor de lo puramente
agradable ya que, si este mismo estudiante prefiriese el valor de lo agradable como diria Ruiz
(2020) en su canal web “una persona que siempre prefiriese lo agradable estaria enfermo
moralmente”, y lo justifica diciendo, imagina a este estudiante que esta a punto de terminar el
colegio, en vez de levantarse temprano prefiere el valor de lo agradable quedandose en la cama
por comodidad y placer, en conclusion, se menciona que al menos esta persona tiene mal su
estado de valores o por o menos, su escala de valores o su dindmica de valores.

Pero para Max Scheler el valor de lo Gtil no es el valor supremo, hay que seguir subiendo
en su escala para profundizar cada una de ellas, hay cosas que se hacen no porque sean Utiles
sino por qué son valores vitales, pero ¢qué son los valores vitales? Los valores vitales son
experiencias vividas que generan bienestar, bondad, nobleza etc.

Sin embargo, Max Scheler dice que los valores vitales no son los valores superiores hay
otros mas importantes; por encima de los valores vitales estan los valores espirituales como: la
belleza, lo justo y lo verdadero. Ejemplo: un artista, que da todo por embarcarse en la busqueda
de la belleza, ya que es la aventura més apasionante para él, Ruiz (2020) diria que los que llegan

a estos valores la justicia, la belleza normalmente se comunican entre si.
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El valor superior para Max Scheler que esta en la clspide de la piramide, es un valor
que engloba a todos y son los valores de los sagrados o también Ilamado valores religiosos.
Para los santos, para los que practican o profesan un creo religioso, Dios seria para ellos el valor
supremo, porque la concepcion que tienen de Dios es, que es, un Dios justo y ama la justicia,
el que siente compasion infinita por todos los que sufren, al ser Dios, es el artista que cred toda
la belleza del mundo, €l es la verdad Gltima que nos hace libres, como lo profesan los cristianos
(Huarte, 2017).

A continuacién, se presenta la piramide en la escala de valores de Max Scheler en ella
podemos sintetizar todo lo ya expuesto y, de como la persona capta los valores dado desde el
‘preferir’

Figura 1. Jerarquia de valores

Nivel mas alto

Religioso
Santo
Profano

Espirituales:
Légicos —estéticos- éticos.
Verdad - falsedad

Vitales:
Fuerte - débil

Utiles:
Agradable —desagradable
Adecuado — inadecuado
Conveniente - inconveniente

Nota. Esta piramide fue elaborada por Sanchez, (2023) y adaptada para una mejor

comprension.
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Los valores inferiores son fugaces y ademas por ser material son divisibles, en cambio,
los valores superiores del espiritu son permanentes y gustan cada vez mas, mientras mas bueno,
mas apetecible es.

Como resultado se obtiene que el valor moral bueno dado en el preferir de la persona es
el mas alto, mientras que el valor negativo de lo malo se da como el valor méas bajo, por ejemplo,
el valor de la vida es un valor verdadero y sagrado, y no puede estar sujeto a otros valores menos
importantes; Citando otro tipo de valor: el matrimonio, “éste es un valor sagrado, ya que su
objetivo es la conservacion de la especie humana” (Scheler, 2001). Aunque en nuestra sociedad
el matrimonio se vea desplazado por otro tipo de unién, no como institucion natural, sigue
siendo un valor objetivo y superior a los otros.

Se sostiene que la ética axioldgica aboga por distinguir entre los valores en si mismos y
otros tipos de bienes, sustancias o cosas. De esta manera, se plantea la posibilidad de que los
valores puedan existir independientemente de la presencia de seres humanos. Sin embargo, esto
plantea un dilema significativo, ya que si no hay individuos que lleven a cabo los valores,
¢podemos afirmar que realmente son valores? Ademas, surge la pregunta sobre la mejor manera
de evaluar los valores en ausencia de agentes que los practiquen.

Los valores, asi como los colores deben ser vistos con los 0jos y no hay otro modo de
conocerlo; Un ciego, por mas que se le explique, no podré entender lo que es el color rojo, asi
mismo, los valores deben ser sentidos lo noble o lo heroico. Otro ejemplo, el que nunca ha
experimentado lo sagrado, ante el firmamento etc. Esa persona despreciara todo lo religioso, el
hecho que los valores sean sentidos se necesita que los valores se nos hagan presentes, se
requiere personas que nos muestren los valores y que los vivan, ya que, las personas son los

portadores de los valores.
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Un claro ejemplo son los nifios, ellos captan y practican los valores porque estan en
contacto con personas que son justas, nobles y santas, es asi como los nifios aprenden por la

presencia de una persona a vivir los valores. No aprende por lo tedrico.

La persona

Para entrar en el tema de la ética es preciso conocer de manera mas amplia lo que es la
persona en su plena integridad de su ser. A partir de lo expuesto anteriormente, en ella se
encuentra una pluralidad de valores. Pues ella ocupa un puesto de honor junto a los valores,
mas no es de modo alguno un objeto de orden superior porque la persona, gracias al
conocimiento produce todos los objetos y, por tanto, no puede ser ella también un objeto.
Consiguientemente, la persona —el sujeto personal- es el foco y el centro metafisico de todas
las experiencias y actos. Ya Patrick lo mencionaba asi:

Sélo sintiendo lo que ella siente, podremos aprender aquellos valores por los que una

persona configura su vida. A la inversa también, sélo a través de personas, a traves de

héroes y de santos, podran los valores operar en lo mas intimo del mundo. La persona

es el ser axioldgico por excelencia y por antonomasia. (Wagner, 2012)

Scheler concluye su reflexién indicando que el ser humano adopta una perspectiva
individual, social e histérica respecto a los valores, influenciada por los grupos, razas o etnias
a los cuales pertenece. Dado que el ambito de los valores es infinito y trascendental, permanece
siempre idéntico e inmutable; sin embargo, el ser humano experimenta variaciones y, debido a
estos cambios, no siempre abarca todos los valores ni en el mismo orden. La apertura de una
persona a los valores aumenta con su valia, como se ejemplifica en individuos piadosos y
santos, como san Francisco de Asis, quienes comprenden valores en elementos como el aire, el
sol, los rayos, la salud, etc., que otros posiblemente no perciben como valores (Derisi, 1979).

Scheler también sefiala que hay épocas en las que ciertos valores estan en plena vigencia,

mientras que, en otras, el hombre parece perder la intuicion de esos valores o de su jerarquia.
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Por lo tanto, hay que recalcar nuevamente que no son los valores ni su graduacion lo que
cambia, sino la aprehension humana la que puede modificarse.

A partir de esta vision se ve como Scheler sefiala una distincion importante entre el valor
objetivo, por ejemplo, la belleza de un paisaje, la honestidad de una accion, la justicia de un
sistema, etc., de un objeto o situacion y la forma en que los seres humanos perciben y
aprehenden los valores. Por consiguiente, el valor intrinseco de algo no cambia ni cambiard,
pero nuestra percepcion y comprension de ese valor si pueden variar. Es por ello, que, en esta
actualidad posmoderna y globalizada, la experiencia y la forma en que interpretamos el mundo
pueden influir en como vemos y valoramos diferentes aspectos de la vida.

En el siguiente apartado se intenta analizar el contexto posmoderno tecnologizado y de

coémo las personas han cambiado su percepcidn en su escala de valores.

Contexto postmoderno, la vivencia de los valores hoy

Para comprender nuestro contexto posmoderno, resulta distintivo el caracter de rapidez
y vertiginosidad con el que se adquieren conocimientos e informacion de diversa indole. La
tecnologia y la ciencia han propiciado un cambio radical en nuestras vidas, haciéndolas "mas
sencillas”, pero al mismo tiempo efimeras y volatiles, abarcando todo nuestro entorno. De
hecho, en la sociedad actual, “se incrementa la velocidad por la que las cosas pasan de moda;
lo nuevo se transforma cada vez mas rapido, vivimos en un mundo de aceleracion del cambio”
(Chamorro & Palacio, 2016)

Actualmente, el ciclo de vida atil de un objeto es mas corto. Pero, este ejemplo no sélo
se da en los objetos, sino que ademas ataca de una manera directa al sujeto, por ejemplo: hoy,
los porcentajes de divorcios y separaciones han ido aumentando de una manera creciente, los
jévenes le huyen a las responsabilidades y a las relaciones serias; antiguamente las personas
eran sensibles ante lo sagrado y las cosas religiosas, hoy se puede notar a simple vista que la

sociedad actual ha perdido el fervor a lo sagrado. ¢Por qué se da esto? porque la persona no se
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aferra a nada, porque tienen verdades relativas, por lo tanto, se deja llevar por los placeres y
cosas exaticas que proporciona el mundo hoy, provocando del mismo modo indiferencia en la
vida del hombre.

De este mismo modo se ha ido relativizando y distorsionando la percepcion de los
valores, por poner un ejemplo con el valor de la verdad: es comun escuchar las expresiones lo
vi en la tele, lo escuché en la radio, lo lei en el periddico y otras muchas expresiones mas en
nuestro cotidiano decir. Esto hace que las personas adopten ciertas conductas y actitudes frente
al estilo de vida que llevan, se da esto porque suponen que todo lo que nos muestran las redes
de comunicacién es verdad. Teniendo como resultado que el hombre, ha perdido el sentido
critico ante la gama de informaciones que el mundo le bombardea diariamente, tragando por
entero sin discernir ni mucho menos de preocuparse por averiguar.

Este sistema de valores esta relacionado directamente con la realidad social y en la
medida en que esta realidad social cambia, también cambian los valores. Estos valores son
construcciones sociales que reflejan las creencias, normas y expectativas de una determinada
sociedad en un momento dado. Esto hace que se establezcan nuevos valores, que reflejan la
realidad cotidiana en la que se inserta el individuo.

Esta realidad social muestra que existe una crisis de valores tanto moral y ética. Este
hecho nos lleva a centrar nuestra reflexion en la persona humana, ya que el mismo Scheler
afirma que la persona es el lugar donde nacen los valores, por lo tanto, es alli donde se encuentra
la raiz fundamental de esta degradacion moral, y no fuera de ella. Las cosas externas solo nos
ayudan a explicar y entender la crisis de valores mas no justificarla, es decir, dar una respuesta
profunda. Los factores o condicionamientos nos dicen el “como”, el “cuando”, el “donde” pero,
nunca el “por qué” (Lbpez, 2010).

Por otro lado, debemos de recuperar el puesto del hombre en el mundo. Ya que es

importante que el hombre se situé en el contexto de todo lo existente, porque si no,
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irremediablemente caera en un caos de valores, porque si se desubica causaria un desorden
moral en la sociedad puesto que, veria a los deméas como simples objetos a los que él podria
manipular o dominar a su antojo, podriamos entender a través de esta conclusion al individuo
de hoy que se ha perdido en el desorden por causa de un contexto muy tecnolégico y
globalizado.

Ahora bien, segiin Max Scheer si el valor superior es Dios y, el hombre encuentra el
valor superior que es Dios, el hombre alcanzaria el valor mas alto, ya que Dios es el valor
absoluto de las cosas, sin Dios los valores no tendrian sentido, por consiguiente, se partirian en
mil pedazos quedando de esta manera la conciencia del hombre en un abismo. Y como resultado
se tiene que en Dios los valores se dan mas y mejor que en el hombre mismo, consecuentemente,
la vida del hombre se desarrolla de una manera mas plena en Dios.

Actualmente, el hombre ha hecho una ruptura con Dios, y por consecuencia esta
irremediablemente condenado a llevar una vida equivocada y dramaticamente fracturada,
porque es Dios el que le confiere a la existencia humana: verdad, dignidad y unidad.

En fin, la reflexion sobre los valores ha persistido a lo largo del tiempo, generando
numerosas reflexiones y razonamientos. Comprender este concepto ha sido una prioridad
constante para la sociedad, ya que los valores se presentan como un proceso de compromisos
cualitativos.

Esta dificil labor de aprender a vivir los valores con todo su esplendor, la ejecutan los
padres desde el seno del hogar, pero el papel determinante es el que desempefian las
instituciones educativas con los jovenes en la formacion de valores. Por ello se realiza un
proceso de investigacién de campo para determinar la apreciacion de los valores segin los

estudiantes de 3° de BGU.
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Marco metodoldgico e interpretacion de resultados

Se indaga en la propuesta sobre los valores que hizo el autor en su -contexto- para
contrastarla, en el aqui y el ahora de los estudiantes de 3° BGU. Se utiliza un instrumento
individual de investigacion como es la encuesta, recopilando la informacion necesaria en la
investigacion

Encuesta a estudiantes

Se consideran todos los elementos que se han expuesto anteriormente, para asi proponer
una disciplina acorde a los valores actualizada y que diga algo a los jovenes de hoy. Para
lograrlo, se pone en consideracion el campo axioldgico de Max Scheler, que tiene como
objetivo intentar proponer una jerarquia actualizada sobre los valores y sus conceptos
fundamentales en el hoy de la historia.

Como mencionamos anteriormente, para una mayor veracidad al presente trabajo se ha
aplicado un instrumento de recoleccion de datos, el cual consiste en una encuesta; esta
recopilacion de datos se ha realizado con jovenes estudiantes del bachillerato.

Contrastacion

Pregunta N°1: Considera que los valores son realidades autbnomas, independientes: son

ellas y nada mas que ellas, sin nada por encima o por debajo de si, como lo afirmaba Max

Scheler (filésofo aleméan)
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Tabla 2. Respuesta de la afirmacion de Scheler al concepto de valor considerada en la escala de Likert con analisis

en porcentaje

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 20 22%
De acuerdo 28 31%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 34 37%
En desacuerdo 4 1%
Totalmente en desacuerdo 5 6%
TOTAL 91 100%

Nota. Encuesta a estudiantes elaborado por Darwin Sanchez

Figura 2 Acercamiento al concepto de valor presentado en grafico de pastel

Considera que los valores son realidades auténomas,
independientes: son ellas y nada mas que ellas, sin nada por encima
o por debajo de si, como lo afirmaba Max Scheler (filésofo aleman)

Nota. Encuesta a estudiantes, elaborado por Darwin Sanchez
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Andlisis e interpretacion

En las encuentras un total del 22% de los jovenes estan totalmente de acuerdo en que
los valores son realidades auténomas e independientes, mas un 31% de ellos estan de acuerdos
con esta afirmacion; si ponderamos ambos resultados tenemos un total del 53% que considera
empiricamente que los valores existen independientemente del sujeto que los aprehende

En contrastacion con el pensamiento de Scheler, el considerar los valores como meras
proyecciones subjetivas, sosteniendo que los valores son realidades auténomas e
independientes que tienen existencia objetiva. Por ello, los valores no dependen de la mente o
las actitudes individuales, sino que son cualidades inherentes a los objetos y situaciones en el
mundo.

Es importante tener en cuenta que, si bien Scheler enfatizo la objetividad y autonomia
de los valores, su concepcion no implica que exista una lista fija de valores universales y
absolutos para todas las culturas y sociedades. Ya que reconocio la influencia de la cultura 'y la
historia en la configuracion de los valores, pero aun asi sostenia que estos valores tienen una
existencia y una importancia independientes de las opiniones subjetivas individuales.

Pregunta N° 2: ;Cree que la persona es el lugar donde nacen los valores?

Tabla 3. Respuestas indicadas en la escala de Likert con analisis en porcentaje

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 27 30%
De acuerdo 37 41%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 13 14%

En desacuerdo 12 13%

Totalmente en desacuerdo 2 2%
TOTAL 91 100%

Nota. Encuesta a estudiantes elaborado por Darwin Sanchez
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Figura 3. Respuestas presentadas en grafico de pastel

éCree que la persona es el lugar donde nacen los
valores?

M Totalmente de acuerdo

M De acuerdo

m Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Nota. Encuesta a estudiantes elaborado por Darwin Sanchez

Analisis e interpretacion

Un total del 30% de los jovenes estan totalmente de acuerdo en que la persona es el
lugar dénde nacen los valores, mas un porcentaje del 41% de ellos estan de acuerdos con esta
afirmacion; y, si ponderamos ambos resultados tenemos un total del 71% que considera
empiricamente que la persona es el lugar donde nacen los valores y es solo ella quien los
jerarquiza

Para Max Scheler la persona es considerada el lugar donde nacen los valores. El sostuvo
que los valores no son simplemente cualidades objetivas inherentes a los objetos o situaciones,
sino que tienen una relacion intima con la conciencia humana. Esta afirmacion sugiere que la
persona es el sujeto central en la formacion y comprension de los valores éticos, y estos valores
emergen de la experiencia y la existencia concretas de los individuos.

Scheler argumentd que la percepcion de los valores esta arraigada en la estructura misma
de la persona, en su capacidad de valorar y distinguir lo que es valioso de lo que no lo es. La
persona no solo es capaz de reconocer los valores, sino que también puede atribuirles

importancia y actuar en consecuencia.
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En definitiva, los valores nacen en la experiencia subjetiva de la persona y se
manifiestan a traves de su capacidad de valorar y actuar en funcion de esos valores. La persona
es el lugar donde los valores adquieren significado y se convierten en motores de la accién
humana.

Pregunta N°3: ¢(Cree que los valores son universales y se aplican a todos los seres

humanos, independientemente de su cultura o contexto?

Tabla 4. Respuestas indicadas en la escala de Likert con anélisis en porcentaje

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 41 45%
De acuerdo 21 23%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 13 14%
En desacuerdo 9 10%
Totalmente en desacuerdo 7 8%
TOTAL 91 100%

Nota. Encuesta a estudiantes, elaborado por Darwin Sanchez
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Figura 4. Respuestas presentadas en grafico de pastel

éCree que los valores son universales y se aplican a todos
los seres humanos, independientemente de su cultura o
contexto?

M Totalmente de acuerdo

M De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Nota. Encuesta a estudiantes, elaborado por Darwin Sanchez

Analisis e interpretacion

Un total del 45% de los jovenes estan totalmente de acuerdo en que los valores son
universales y un porcentaje del 23% estan de acuerdos en que se aplican a todos los seres
humanos, independientemente de su cultura o contexto; ponderando ambos resultados tenemos
un total del 68% que considera esta pregunta como afirmativa y con una aceptacion mayoritaria

En contrastacion con Max Scheler, él consideraba que los valores son universales y se
aplican a todos los seres humanos, independientemente de su cultura o contexto. Scheler
defendia la existencia de valores objetivos y trascendentes que tienen validez universal.

Aunque los valores pueden ser interpretados y expresados de diferentes formas en
distintas culturas, existe un nucleo comdn de valores que subyace a todas las sociedades
humanas. Estos valores fundamentales, como la verdad, la bondad, la belleza, la justicia, entre
otros, son reconocibles y aplicables a todas las personas.

Scheler sostenia que los valores son parte esencial de la naturaleza humana y tienen una
validez intrinseca. Aunque las culturas pueden enfatizar ciertos valores y jerarquizarlos de
manera diferente, existe una base universal de valores que esta arraigada en la esencia humana.
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Pregunta N°4: ;Considera que los valores son jerarquicos, lo que significa que algunos

valores son mas importantes que otros?

Tabla 5. Respuestas indicadas en la escala de Likert con anélisis en porcentaje

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 16 18%
De acuerdo 28 31%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 24 26%
En desacuerdo 13 14%
Totalmente en desacuerdo 10 11%
TOTAL 91 100%

Nota. Encuesta a estudiantes, elaborado por Darwin Sanchez

Figura 5. Respuesta presentada en gréafico de pastel

éConsidera que los valores son jerarquicos,
lo que significa que algunos valores son
mas importantes que otros?

B Totalmente de acuerdo
M De acuerdo
Ni de acuerdo ni en

desacuerdo

En desacuerdo

Nota. Encuesta a estudiantes, elaborado por Darwin Sanchez

Andlisis e interpretacion

Un total del 18% de los jovenes estudiantes estan totalmente de acuerdo en que los
valores son jerarquicos y un porcentaje del 31% estan de acuerdo con esta afirmacion, por lo
que da un total de 49%, un resultado un tanto bajo, ya que un 26% no esta ni de acuerdo ni en

desacuerdo, se podria interpretar este resultado como un desconocimiento del tema. Es decir,
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los jovenes no se atreven a jerarquizar los valores ya que no podria identificar que valores son
mas importantes que otros

En contrastacién con Max Scheler, los valores son jerarquicos, lo que implica que
algunos valores son considerados mas importantes o superiores que otros. Por lo que él
argumento que los valores no son todos iguales en términos de su impacto y significado en la
experiencia humana.

Por lo que propuso una jerarquia de valores que se basa en su importancia y
trascendencia. Como lo expresamos anteriormente en el cuadro de arriba.

La jerarquia de valores propuesta por Scheler no es rigida ni estatica, y puede variar en
diferentes contextos y culturas. Sin embargo, sostuvo que existen ciertos valores que tienen una
importancia fundamental y que son esenciales para la vida humana en general.

Pregunta N°5: ¢ Cree que los valores pueden desaparecer?

Tabla 6. Respuestas indicadas en la escala de Likert con analisis en porcentaje

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 14 15%
De acuerdo 19 21%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 23 26%
En desacuerdo 16 18%
Totalmente en desacuerdo 18 20%

TOTAL 90 100%

Nota. Encuesta a estudiantes, elaborado por Darwin Sanchez
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Figura 6. Respuesta presentada en grafico de pastel

éCree que los valores pueden desaparecer?

B Totalmente de acuerdo

m De acuerdo

m Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Nota. Encuesta a estudiantes, elaborado por Darwin Sanchez

Andlisis e interpretacion

Tenemos un 15% que esta totalmente de acuerdo y un 21% que esta de acuerdo en que
los valores pueden desaparecer con el tiempo, ponderando estos resultados nos da un total del
36% de los jovenes encuestados, afirmando que los valores desaparecen porque actualmente no
se los viven ni se los practican. EI consumismo, el individualismo y el egoismo han hecho que
los valores espirituales sean menos percibidos.

Por otro lado, tenemos un 18% en desacuerdo y un 20% que esta totalmente en
desacuerdo en que los valores puedan desaparecer, es decir un 38% de los estudiantes
encuestados respondieron que no es posible que los valores desaparezcan por diferentes
factores, porque son espirituales o porque surgen de un ser superior, por lo tanto, siempre van
a permanecer, aunque no se los ponga en practica o no se los perciba.

En contraste con el pensamiento de Scheler, los valores son absolutos e inmutables,

“para que los valores existan, no es necesario un sujeto que los aprehenda” (Leiny, 2021). Y es
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la persona el lugar donde crecen los valores, por lo tanto, no cambian, es el hombre en su forma
individual y social el centro de todas las experiencias y actos.

Por lo que Scheler hace mucho énfasis en eso, no es el valor lo que cambia, es la
aprehension humana la que puede mudar. Y, es Unicamente en ella donde los valores se
manifiestan y se actualizan

Pregunta N°6: En nuestra sociedad ¢se viven los valores?

Tabla 7. Respuestas indicadas en la escala de Likert con anélisis en porcentaje

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 11 12%
De acuerdo 30 33%

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 34 38%

En desacuerdo 13 15%

Totalmente en desacuerdo 2 2%
TOTAL 90 100%

Nota. Encuesta a estudiantes, elaborado por Darwin Sanchez

Figura 7. Respuesta presentada en grafico de pastel

En nuestra sociedad ése viven los
valores?

B Totalmente de
acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

Nota. Encuesta a estudiantes, elaborado por Darwin Sanchez

Analisis e interpretacién

En el grafico podemos observar que un 12% de los jovenes estudiantes encuestados
estan totalmente de acuerdo y un 33% estan solo de acuerdo, es decir tenemos un 45% de los

jovenes afirman que los valores se viven en la actualidad,
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Hay que tener en cuenta que los valores son influenciados por factores como la
educacion, el entorno familiar, las experiencias individuales y las influencias sociales, por ello
la vivencia de los valores por parte de los jévenes puede variar ampliamente en diferentes
contextos y culturas. Algunos jovenes pueden tener una sélida base de valores y vivirlos de
manera coherente en su vida diaria, mientras que otros pueden enfrentar desafios en la
incorporacion y manifestacion de valores debido a diversos factores sociales, culturales y
personales.

En contraste con el pensamiento de Scheler que sustentaba que hay épocas donde ciertos
valores aparecen en toda su vigencia y esplendor, y en cambio, hay otras en que las personas
parecen perder el conocimiento de los mismos o de su jerarquia. Pero ¢Por qué se da esta
situacion? Cabe recalcar nuevamente: los valores son absolutos e inmutables, por lo tanto, no
es el valor lo que cambia, es la aprehensién humana la que puede mudar. Y, es Unicamente en
ella donde los valores se manifiestan y se actualizan.

Pregunta N°7: Enumerar qué valores se viven o que valores faltan por vivir

Tabla 8.Respuestas sobre los valores que se viven indicadas en la escala de Likert con analisis en porcentaje

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Respeto 43 26%
Amor 23 14%
Empatia 17 10%
Solidaridad 13 8%
Honestidad 9 5%
Amabilidad 8 5%
Responsabilidad 5 3%
Paz 3 2%
Felicidad 3 2%
Humildad 3 2%
Igualdad 3 2%
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Amistad 3 2%
Lealtad 2 1%
Alegria 2 1%
Familiaridad 2 1%
Justicia 2 1%
Generosidad 2 1%
Tolerancia 2 1%
Perseverancia 2 1%
Armonia 2 1%
Integridad 2 1%
Compafierismo 1 1%
Disciplina 1 1%
Cordialidad 1 1%
Equidad 1 1%
Persistencia 1 1%
Esfuerzo 1 1%
Espiritualidad 1 1%
Resiliencia 1 1%
Voluntad 1 1%
Compasién 1 1%
Perdén 1 1%
Gratitud 1 1%
Valentia 1 1%
Coraje 1 1%
Obediencia 1 1%
TOTAL 166 100%

Nota. Encuesta a estudiantes, elaborado por Darwin Sanchez
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Figura 8. Respuesta de los valores que se viven presentada en grafico de pastel

Valores que se viven

Nota. Encuesta a estudiantes elaborado por Darwin Sanchez

Andlisis e interpretacion

M Respeto

® Amor

= Empatia
Solidaridad

B Honestidad

B Amabilidad

H Responsabilidad

MW Paz

M Felicidad

B Humildad

M Igualdad

B Amistad

W Lealtad

= Alegria
Familiaridad
Justicia

B Generosidad

M Tolerancia

M Perseverancia

B Armonia

H Integridad

B Compafierismo

M Disciplina

M Cordialidad
Equidad
Persistencia
Esfuerzo
Espiritualidad

I Resiliencia
Voluntad

Segun datos obtenidos a través de las encuestas, en la actualidad hay valores que son

percibidos en todo su esplendor. Valores como: el respeto con un 26%, el amor con 14%, la
empatia con un 10%, la solidaridad con el 8% y otros como la honestidad, la amabilidad y la

responsabilidad se viven a diario, estos jovenes son conscientes de la importancia del de estos

valores y reconocen que es fundamental para establecer relaciones sanas y armoniosas tanto en

su entorno personal como en la sociedad en general.

Sin embargo, también es importante reconocer que los jovenes pueden enfrentar

desafios en la vivencia de los valores. El entorno digital y las redes sociales pueden influir en

sus comportamientos y percepciones, y a veces pueden estar expuestos a presiones sociales y

culturales que pueden socavar la practica de ciertos valores.
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Tabla 9. Respuestas sobre los valores que faltan por vivir indicadas en la escala de Likert con anélisis en porcentaje

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Respeto 18 30%
Empatia 8 13%
Responsabilidad 6 10%
Honestidad 5 8%
Solidaridad 3 5%
Amor 3 5%
Humildad 2 3%
Familiaridad 2 3%
Equidad 2 3%
Paz 1 2%
Comparfierismo 1 2%
Puntualidad 1 2%
Disciplina 1 2%
Justicia 1 2%
Igualdad 1 2%
Carifio 1 2%
Tolerancia 1 2%
Aceptar 1 2%
Sinceridad 1 2%
Entendimiento 1 2%
TOTAL 60 100%

Nota. Encuesta a estudiantes elaborado por Darwin Sanchez
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Figura 9. Respuesta de los valores que faltan por vivir presentada en grafico de pastel

Valores que falta por vivir

Nota. Encuesta a estudiantes elaborado por Darwin Sanchez

Andlisis e interpretacion

M Respeto

M Empatia

M Responsabilidad
Honestidad

B Solidaridad

B Amor

B Humildad

B Familiaridad

H Equidad

W Paz

B Companerismo

M Puntualidad

W Disciplina

W Justicia
Igualdad
Carifio

H Tolerancia

M Aceptar

M Sinceridad

M Entendimiento

Los valores que faltan por vivir segun esta grafica son: un 30% el respeto, un 13% la

empatia, un 10% la responsabilidad, un 8% la honestidad, ademas otros como la solidaridad, el

amor, humildad, la familiaridad son valores que pueden variar considerablemente entre los

jévenes, por lo que es importante destacar que cada individuo tiene su propia perspectiva en

cuento a la percepcion de cada valor.

Segun este analisis existen algunos valores que podrian considerarse desafiantes para

algunos jovenes en la sociedad actual. Como el valor del respeto, ya que la vivencia de este

valor puede variar entre los jovenes debido a diversos factores y contextos, y es importante

fomentar una cultura de respeto a través de la educacion y la participaciéon activa en la

promocion de valores positivos.
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Otros valores gue se convierten en un desafio para los jovenes son: La empatia, ya que
la tecnologia ha disminuido la capacidad de ponerse en el lugar de los demas y comprender sus
emociones y perspectivas; La responsabilidad, ésta se puede fomentar y desarrollar a través de
la educacion, la participacion en actividades comunitarias, la promocién de habilidades de toma
de decisiones y la creacion de oportunidades para asumir responsabilidades.

Pregunta N°8: Defina ¢qué son los valores para usted?

Tabla 10. Sintesis de las preguntas abiertas

Defina ¢,qué son los valores para En

usted? Ponderacion | porcentaje

Cualidades con la que cuenta una

personay la hace quien es 19 21%

Son acciones buenas que se

inculcan al ser humano para convivir en paz 10 11%

Son la base que permite una sana

convivencia y armonia 9 10%

Son principios morales y éticos que

cada persona forja al crecer y madurar 9 10%

Es la educacion que tienen las

personas para juzgar si es bueno o malo 6 7%

Normas y conductas éticas para vivir

en la sociedad 6 7%

Son actitudes que definen la manera

de actuar de una persona 5 6%

Son la esencia de lo que es una

persona 5 6%

Son comportamientos que rigen a la

sociedad 4 4%

Son reglas que no estan escritas,

pero nos ayudan a convivir como sociedad 4 4%
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Formas de pensar y actuar de cada

individuo que buscan el bienestar comun. 4 4%
Ayuda a forjar el caracter de una

persona 3 3%
Son heredados por la familiay se

aprenden por las costumbres 3 3%
Los valores hacen a una sociedad

mas justa 3 3%
Son una brdjula que guia nuestra

vida 1 1%

TOTAL 91 100%

Nota. Encuesta a estudiantes elaborado por Darwin Sanchez

Figura 10. Respuestas de las preguntas abiertas presentadas en grafico de pastel

Defina équé son los valores para usted?

M Cualidades con la que cuenta una persona y la hace quien es

M Son acciones buenas que se inculcan al ser humano para

convivir en paz
M Son la base que permite una sana convivencia y armonia

Son principios morales y eticos que cada persona forja al crecer

y madurar
M Es la educacion que tienen las personas para juzgar si es bueno

o malo
B Normas y conductas eticas para vivir en la sociedad
M Son actitudes que definen la manera de actuar de una persona
M Son la esencia de lo que es una persona
W Son comportamientos que rigen a la sociedad
M Son reglas que no estan escritas pero nos ayudan a convivir

como sociedad
B Formas de pensar y actuar de cada individuo que buscan el

bienestar comun.
M Ayuda a forjar el caracter de una persona
m Son heredados por la familia y se aprenden por las costumbres

M Los valores hace a una sociedad mas justa

Son una brujula que guia nuesta vida

Nota. Encuesta a estudiantes elaborado por Darwin Sanchez

Andlisis e interpretacion

Se plantea una pregunta abierta que tiene la finalidad de recolectar el concepto de ¢qué

son los valores? que manejan los jévenes hoy, dando como resultado lo siguiente: un 21% de
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los jovenes afirman que los valores son cualidades con las que cuenta cada persona y la hace
quien es, por los valores que el mismo transmite, un 11% menciona que los valores son acciones
buenas que son aprendidas desde casa y sirven al ser humano para cultivar una sociedad en paz,
un 10% en sintonia con la anterior definicion resalta que los valores son la base que tiene toda
sociedad que le permite una santa convivencia y armonia, otro 10% dice que son principios
morales y éticos que cada persona forja al crecer y madurar, un 7% dice que parte de la
educacion que tiene cada persona para juzgar si es bueno o malo un acto y otro 7% menciona
que los valores son normas y conductas éticas para vivir en la sociedad, en los porcentajes de
6%, 4%, 3% y 1% afirman también que son actitudes, esencias, comportamientos, reglas,
formas de pensar, actuar y que son una brudjula que guian nuestra vida siempre en bien de una
sociedad mas justa

En sintesis, los valores son principios, creencias o costumbres fundamentales que guian
el comportamiento y las decisiones del ser humano. Son cualidades, actitudes deseables y que
se consideran como la base de la ética personal y social que ayudan a una sana convivencia.
Los valores pueden variar entre culturas y sociedades, también pueden ser individuales,
reflejando las preferencias y prioridades de cada persona.

A partir de las encuentras vemos que los valores pueden incluir conceptos como el
Respeto, la empatia, la honestidad, la justicia, la solidaridad, la responsabilidad, la libertad, la
igualdad, la tolerancia, entre otros. Estos valores acttan como una brdjula moral,
proporcionando una guia para el comportamiento y las decisiones en diferentes situaciones y
contextos.

Como fruto de las encuestas realizadas se puede resaltar que los valores son
fundamentales en la formacién de la identidad de cada persona y en la construccion de las
relaciones interpersonales y sociales. También juegan un papel importante en la toma de

decisiones éticas y en la promocion de una convivencia armoniosa y respetuosa en la sociedad.
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Pregunta N°9: Haga una escala de los valores segln el orden de importancia que le dé
usted:

Tabla 11.Respuestas sobre la escala de valores en la escala de Likert con analisis de porcentaje

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Respeto 36 64%
Amabilidad 12 22%
Amor 8 14%
TOTAL 56 100%

Nota. Encuesta a estudiantes elaborado por Darwin Sanchez

Figura 11. Resultados sobre la escala de valores en grafico de pastel

Escala de valores

M Respeto
® Amabilidad

m Amor

Nota. Encuesta a estudiantes elaborado por Darwin Sanchez

Andlisis e interpretacion

En esta pregunta se pretende identificar la escala de valores en orden de prioridad segin
los jovenes estudiantes, teniendo como resultado lo siguiente: un 64% con el mayor puntaje el
valor del ‘respeto’, en una escala mas abajo en segundo lugar tenemos con un 22% el valor de
la ‘amabilidad’ y en tercer lugar con un puntaje del 14% tenemos el valor del ‘amor’

En contraste con Scheler, se afirma que los valores son absolutos, ya que pertenecen a

un universo de valores, el cual se origina o existe por participacion en la infinita bondad de
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Dios. Estos valores mantienen una relacién jerarquica a priori. "La superioridad de un valor
sobre otro es percibida a través del acto especifico de conocimiento denominado ‘preferir™
(Patifio, 1994, pp. 85-88).

En este caso los jovenes prefieren el valor del respeto como el mas alto

Pregunta N°10: ¢ Cual es el valor supremo (que no sea Dios) por excelencia?

Tabla 12. Respuestas sobre el valor supremo en la escala de Likert con anélisis de porcentaje

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Respeto 40 48%
Amor 17 20%
Empatia 8 10%
Honestidad 7 9%
Lealtad 2 2%
Dinero 1 1%
Perdon 1 1%
Felicidad 1 1%
Cordialidad 1 1%
La familia 1 1%
Humildad 1 1%
Vida 1 1%
Perseverancia 1 1%
Puntualidad 1 1%
Responsabilidad 1 1%
TOTAL 84 100%

Nota. Encuesta a estudiantes elaborado por Darwin Sanchez
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Figura 12. Respuesta sobre el valor supremo presentada en grafico de pastel

¢Cual es el valor supremo (que no sea Dios) por
excelencia?

B Respeto

B Amor

M Empatia
Honestidad

M Lealtad

M Dinero

H Perdon

H Felicidad

H Cordialidad

H La familia

B Humildad

Nota. Encuesta a estudiantes elaborado por Darwin Sanchez

Andlisis e interpretacion

En sintonia con el andlisis anterior, se analiza que coincide mucho los resultados, el
valor supremo que consideran los jovenes por excelencia es el respeto con un 48% seguido por
un 20% del valor del amor y un 10% con el valor de la empatia, luego tenemos otros valores
con bajo porcentaje que son la honestidad, la lealtad, el dinero, el perdén, la felicidad, la
cordialidad, la familia y la humildad

La jerarquia de valores que tienen los jovenes hoy varia, ya que, segun la ética material
de los valores propuesta por Max Scheler, el valor supremo por excelencia es el amor. Por lo
que considera al amor como el valor central y fundamental que da significado y cohesion a
todos los demas valores, argumenta también que el amor es la fuerza que permite superar el
egocentrismo y la individualidad, permitiendo una verdadera comunién con los demas y con el
mundo (Velasco, 2009). Es a través del amor que se pueden experimentar y vivenciar los demas

valores, como la justicia, la solidaridad, la libertad y la dignidad humana.
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Sintesis

El 53% de los jovenes consideran que los valores existen independientemente del sujeto
que los aprehenden. El 71% de los jovenes consideran que la persona es el lugar donde nacen
los valores y es solo ella quien los jerarquiza. El 68% de los jovenes consideran que los valores
son universales y se aplican a todos los seres humanos, independientemente de su cultura o
contexto

Un 49% de los jovenes consideran que los valores son jerarquicos, lo que significa que
algunos valores son mas importantes que otros, los jovenes no se atreven a jerarquizar los
valores ya que no podrian identificar que valores son mas importantes que otros. Un 36% de
los jovenes afirman que los valores desaparecen porque actualmente no se los viven ni se los
practican.

Un 38% de los estudiantes estan en desacuerdo en que los valores puedan desaparecer
por diferentes factores, porque son espirituales y porque surgen de un ser superior, es decir,
siempre van a permanecer. Un 45% de los jovenes afirman que los valores se viven en la
actualidad. Los jovenes viven valores como: el respeto con 26%, el amor con 14%, la empatia
con 10%, la solidaridad con 8% y otros como la honestidad, la amabilidad y la responsabilidad

Valores que faltan por vivir en un 30% el respeto, en un 13% la empatia, en un 10% la
responsabilidad, un 8% la honestidad, ademas otros como la solidaridad, el amor, humildad y
la familiaridad. Escala de valores: 64% el valor del respeto, 22% el valor de la amabilidad y en
el 14% el valor del amor. Valor supremo segun los jovenes 48% el respeto, 20% el amor y 10%

la empatia
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Conclusiones

La recopilacion bibliogréfica en torno a la concepcion axioldgica de Max Scheler, junto
con el analisis de los datos recopilados, ha permitido evaluar la influencia del mundo de los
valores que Scheler propone en las concepciones de los estudiantes de bachillerato por lo que
se concluye lo siguiente:

Los valores nunca se extinguen ni cambian, lo valores siempre van hacer los mismos,
obviamente unos tendran mas intensidad que otras, segun el contexto y el lugar donde deban
ser apreciados.

No existe una “crisis de valores”, pero si se a dado una inversion de los mismos, ¢Queé
implica esto? Esto implica un cambio significativo en la jerarquia de valores aceptados o
promovidos en una cultura o comunidad. Una de las razones causantes es que, en la actualidad,
a raiz de toda la vivencia posmoderna originado por la tecnologia, muchas personas se han
inclinado por el facilismo e inmediatismo; los sentimientos y la razén son cada vez mas
inestables, y lo tnico que se busca es satisfacer los placeres y disfrutar de su “libertad”,
evadiendo todo tipo de compromisos y responsabilidad.

El valor superior en los jovenes estd marcado por lo que necesitan y viven todos los dias
en el colegio, la sociedad y su familia, que es el respeto; A pesar de que el colegio es un colegio
catélico con una profunda préctica religiosa, se evidencia, que, en muchos de estos jovenes, su
escala de valores esta desorientada y mesclada con su disvalor, a la vez, no hay una clara
estructura mental de précticas de valores radicales en su vida

En conclusién, los valores no cambian, es la persona individual o su situacién histérica
la que cambia, y lo que cambia es su modo de aprehender los valores. Es urgente realizar una
reflexion sobre la posibilidad de que se haya configurado una sociedad controlada por los

medios y redes de comunicacidn, esto tiene una justificacion y es que el individuo no perciba
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los valores de la religion, porque los que ahora dictan lo que esta bien o esta mal son los
creadores de opinion de turno (medios y redes sociales).

Por otro lado, pese a todo, se puede notar la necesidad que los postmodernos tienen por
buscar los valores absolutos ya que en algunos momentos se ven obligados a postular algunos
valores y, esos valores que ellos quieren reivindicar coinciden esencialmente con los valores
propios de la fe cristiana como es el amor, el respecto y la empatia.

Ademas, hay una realidad palpable donde nos podemos enfocar y es que, si el hombre
actuara como que, si Dios no existiera, no solo pierde el misterio de Dios, sino que, también el
del mundo y el de su propio ser. Y de esta manera los valores del ser son reemplazados por el
tener, que tiene como ultimo fin el logro del propio bienestar material. En la medida en que la

persona direccione sus actos este alcanzara la bondad plena y la santidad.
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