UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
SEDE CUENCA

FACULTAD DE INGENIERIAS
CARRERA DE INGENIERIA DE SISTEMAS

“Estudio y desarrollo de software para la gestién y aprobacion

electrénica de documentos en el registro individual de contratos dentro
del Ministerio de Relaciones Laborales - Direccion Regional de Trabajo

del Austro.”

Tesis previa a la obtencion del Titulo de:

Ingeniero de Sistemas

AUTORES

Henry Padal Morocho Minchala
Pablo José Arévalo Noriega

DIRECTOR

Ing. Alvaro Javier Mejia Pesantez

Cuenca, Agosto del 2012



CERTIFICACION

Certifico que el presente trabajo de tesis previo a la obtencion del titulo de
Ingeniero de Sistemas fue desarrollado por Henry Paul Morocho Minchala y Pablo

Joseé Arévalo Noriega bajo mi supervision.

Ing. Alvaro Javier Mejia Pesantez
DIRECTOR DE TESIS



DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Nosotros, Henry Paiil Morocho Minchala y Pablo José Arévalo Noriega, declaramos
que el estudio, anélisis, disefio y desarrollo del presente Proyecto de Tesis son de
autoria nuestra, garantizamos que no ha sido presentado anteriormente para ningiin
calificativo profesional, por lo que es de caricter exclusivo, responsabilidad de sus
autores, autorizando el uso exclusivo a la Universidad Politécnica Salesiana para

fines académicos.

i

Henry Paul I\E&;)cho Minchala Pablo Jose’wévalo Noriega
AUTOR AUTOR



Dedicatoria

A los seres que Dios me bendijo:

A mi amado padre René, por ser el ejemplo vivo de lucha que
Dios me ha dado, por ser el amigo que nunca me ha fallado y
por ser el maestro que ha levantar siempre me ha ensefiado.
Gracias papi querido por ser mi fuente de inspiracion, energia,

y comprension.

A mi amada madre Marianita, por ser mi guia, amiga y
consejera, gracias por el amor, carifio y comprension con lo
que siempre me ha educado.

Gracias mami querida por ser mi fortaleza y fuente de

inspiracion cuando més lo necesitaba.

A mi amada esposa Catalina, por ser la compariera que Dios
me ha dado, gracias por el amor, el carifio y compresion que

en este caminar nos ha caracterizado.

A mi amada hija Nathaly, por ser mi inspiracion, mi fuerza, mi
alegria. Gracias Dios por enviarme este angelito hermoso

desde el cielo y ensefiarme dia tras dia lo que es el amor.

A mis amadas hermanas Janeth Maribel y Maniana Eugenia,
por ser mis amigas y consejeras, gracias por el carifio, afecto y

apoyo que dia tras dia me brindaron cuando mas lo necesite.
A mi amado sobrino Sebastian, por ser mi fiafio, mi amigo y
mi nifio inspirador, gracias por el amor, el carifio y afecto que

siempre me brindas dia a dia.

Henry Paul Morocho Minchala



Dedicatoria

Este proyecto fue de mucha entrega, malas noches e
investigacion, dejando de lado muchas de las invitaciones

recibidas por mis buenos amigos.

Es por eso que quiero dedicar este trabajo primeramente a
Dios ya que en ciertos momentos de necesidad sentia su

presencia al darme la luz para seguir mi camino.

A mis padres ya que sin su apoyo no estaria donde ahora

estoy, por su comprension y confianza depositada en mi.

A mi hermanita que a su manera me apoyo en todo este largo

proceso de desarrollo del proyecto.
A mi independencia, ya que mis estudios es la herencia mas

grande que me pudieron dar mis padres y ahora acaban con la

entrega.

Pablo José



Agradecimiento

Agradezco infinitamente a mis padres ya que han sido mis
guias, mis amigos y mis comparieros en los momentos mas

importantes de mi vida.

A mi esposa por la comprension y apoyo brindado en el

transcurso de mi carrera universitaria.

A mi amigo Pablo José Arévalo por la compresion, paciencia y
confianza depositada en mi en el transcurso de nuestra carrera
universitaria, gracias por el apoyo y por formar parte del

equipo que culmind con éxito este proyecto.

Un agradecimiento muy especial al Ing. Alvaro Mejia por la
confianza depositada en nosotros en el desarrollo del presente

proyecto, gracias por el apoyo, la amistad, y su comprension.



Agradecimiento

A mis padres Fabiola y Paulino, un infinito agradecimiento
por ser los pilares fundamentales de mi formacion humana 'y
académica, por inculcar los valores de humildad, esperanza y

perseverancia.

A mi hermana por ser un apoyo incondicional, con respeto y

carifo.

A las distintas personas e instituciones, que aportaron con un
su ensefianza, para mi crecimiento personal e intelectual, ya

que gracias a ello pude concluir con el tema de tesis.

A mi amigo Henry y a mi director de Tesis Ing. Mejia por
haber dedicado su valioso tiempo a la realizacion de este

proyecto.
Y finalmente pero no menos importante, quiero agradecer a

Dios por darme a oportunidad de vivir, darme salud y la fuerza

de voluntad para llevar a cabo esta carrera universitaria.

Pablo José



INDICE DE CONTENIDOS

(@] =] = 1 1Y/ TR 14
(07 21 1t 101 1@ 2 OO 15
INTRODUCCION ...ttt 15
1.1 DESCRIPCION DE LA REALIDAD EN LA DIRECCION
REGIONAL DE TRABAJO DEL AUSTRO .......vvuivicieieeeesseesesies s sessies s 15
1.2 DESCRIPCION Y ANALISIS DE PROCESOS INTERNOS DE
REGISTRO DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO EN LA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO DEL AUSTRO .....c.oveceeeeieveeeeeieeees e, 19
07\ 21 1t 101 1@ 2 1 OO U 23
ESPECIFICACION DE REQUERIMIENTOS ......o.viveieeeeesiessesesseeseessessesesseessessensennes 23
2.1 DEFINICION DE REQUERIMIENTOS .......coouvvirierineinseeisvessessiesseeeion, 23
2.2 ARQUITECTURA DEL SISTEMA .......ooovviereeeeeeeereeiesseesiessees s 24
2.3 ESPECIFICACION DE INGENIERIA DE REQUERIMIENTOS............... 27
CAPITULO T oottt 40
DISENO Y DESARROLLO DEL SISTEMA ........oooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeiessessesseeseenaenss s 40
3.1 IDENTIFICACION DE SUBSISTEMAS ........ooiverneeeeieeesiesssrseeeninsennenn. 40
3.2 ARQUITECTURA DEL SISTEMA ........ooooieeeeeeeseesesesees s snnens 42
3.2.1 DIAGRAMA DE CASOS DE USOS.......covvevrreirrerinrenssseesssesesseessnnaon, 42
3.2.2 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES ........oooevieieeesveriensesvessiesssesessiesseneson 57
3.2.3 DIAGRAMA DE SECUENCIAS.........oooceerieeeeesvesieseesssseessssssseessenseen 60
3.2.4 DESCRIPCION DE DATOS......oooeeeeeieeeeeeeeiesiesseeseesiesaes s vessessaes e 64
3.241 DATOSDEENTRADA ....oooioiceeeeteeeeeeeeeeee s seseseen s 64
3.242  DATOSDE SALIDA......o.ooooreeeeeeeeeeeseeeeeeeeeee s sesessees s sesnssnaen e 65
3.25 DIAGRAMA DE ESTADO..........coomiieieeeereceiesessesiessessssess s sssesssnsio 65
3.2.6 DIAGRAMA DE CLASES ..ot sesessee s sesesssnein 66
3.2.7 DIAGRAMA E-R DE BASE DE DATOS.......oooeveriereneeeeesresieeseensenion, 66
3.2.8 DIAGRAMA DE TABLAS DE BASE DE DATOS......coovveeveeieeeenreeeane, 67
3.3 MODELOS DEL SISTEMA .....oouieieeeeeeeeeeeeeeeseeeseseee e senneees 77
3.3.1 MODELO CONTEXTUAL ....ovveieeeeeeeeeeeeeeeeiesseeseesesseessessessesessessses e 77
3.3.2 MODELO ARQUITECTONICO .......coovieeeeeesiereeeeeesiessessesesnesnees e 78
333 MODELQO DE PROCESOS ......cooeiiveereecieieeieseessesiessies s sesssssss oo 79

3.4 DISENO DE INTERFACES DEL USUARIO.........ccccomirminriirieiesiniieinns, 80



3.4.1 INTERFAZ DE ACCESO ......oiiiiiiiteeeeee e 80

3.4.2 INTERFAZ DE USUARIO/CLIENTE.......coiiieieriee st 81
3.4.21 INSPECTOR ...ttt st et es 81
3.4.2.2  EMPLEADOR ..ottt 82
3.4.2.3  INVITADO ...t 83
3.4.3 INTERFAZ ADMINISTRADOR .....oooiiiiiieieeeee e 83
3.4.4 INTERFAZ DE REPORTES ......ooi e 85
3.4.41 DETALLE REPORTES A GENERAR .....coooiiiiiieee e 85
CAPITULO IV ..ottt 86
IMPLEMENTACION Y PRUEBAS DEL SISTEMA ..ottt 86
4.1 DISENO DE LOS CASOS DE PRUEBA. ..........covivieiceeeereeeeeeenee e, 86
41.1 ESQUEMA DEL PLAN DE PRUEBAS ..o 86
4.1.1.1  ACCESO AL SISTEMA CON USUARIO DE PERFIL ADMINISTRADOR................. 87
4.1.1.2  CREACION DE USUARIO EMPLEADOR. ...cceiviiiiaiiiiiniesiesnesre e sre e 88
4.1.1.3  CREACION DE USUARIO INSPECTOR. ...cuetitiririiiaiisiisee st 90

4.1.1.4 PROCESO DE SOLICITUD DE REGISTRO DE CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR USUARIO EMPLEADOR. ..citetttiiieeeieteesstissseeetessstsniessssssesssinssesessesstnnnseeees 92

41.1.5 PROCESO DE REGISTRO DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR

USUARIO INSPECTOR. .vittiitieii ittt sttt 95
4.1.1.6 CONSULTA DE CONTRATO DE TRABAJO POR USUARIO INVITADO................. 98
4.2 CREACION DE MANUAL TECNICO Y GUIA DEL USUARIO.............. 99
IMENUAL TECNICO. ...ttt b ettt n et se s 99
Y T a LU Es L [T U U [ USSR 104
CONCLUSIONES ...ttt sttt e s ae e ste e sae e snaeenteenteenneenneas 119
RECOMENDACIONES ..ottt st ae st e s ae e nne e nne e s 121
BIBLIOGRAFIA ...ttt sttt 123
ANEXOS bbbt bt b et b et e nbe e sre e eeare e 125
DOCUMENTO GUIA PARA LA OBTENCION DE LA INFORMACION DEL
TOKEN DE FIRMA ELECTRONICA ..o 126
TABLA DE TECHOS DE NEGOCIACION PARA CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAUJOD ...ttt sttt ae st sneennan e 127

VALORES DE LA ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUALES
UNIFICADAS ... 128



DIAGRAMA DE CLASES ...
DIAGRAMA ENTIDAD RELACION DE BASE DE
SCRIPT DE CREACION DE LA BASE DE DATOS

DATOS ...



INDICE DE ILUSTRACIONES

lustracion 1:
llustracion 2:
lustracion 3:
llustracion 4:
llustracion 5:
lustracion 6:
lustracion 7:
lustracion 8:
lustracion 9:

lustracion 10:
lustracion 11:
lustracion 12:
lustracion 13:
lustracion 14:

trabajo

llustracion 15:

de trabajo

llustracion 16:
lustracion 17:
llustracion 18:
lustracion 19:
lustracion 20:
lustracion 21:
llustracion 22:
llustracion 23:
llustracion 24:
lustracion 25:
llustracion 26:
lustracion 27:
llustracion 28:
lustracion 29:
lustracion 30:
lustracion 31:
llustracion 32:

administrador

lustracion 33:
lustracion 34:

Organigrama del MRL ..ot 16
Organigrama de Direcciones Regionales...........cccccovvveininiinciiennne, 18
Modelo Vista CONrolador.........ccveveiieieie e 26
Estructura del SIStEMA.........ccooeiiiriciiciiee e 27
Caso de uso: RegiStro de USUAIIO .........cceiverueeieiieiieciese e 42
Caso de uso: Modificar informacion de usuarios ...........c.cceeeeererreennns 44
Caso de uso: Deshabilitar USUAIO..........ccevveverieiiieicieeeeeeees 46
Caso de uso: Habilitar USUAITO .........ccevveiveiiericieiccceeeee e 47
Caso de uso: Solicitud de registro individual del contrato de trabajo.. 49
Caso de uso: Modificar solicitud de (RICT) rechazada..................... 51
Caso de uso: Registro individual de contrato de trabajo.................... 53
Caso de uso: Acceso a contratos de trabajo.........ccccevevereiciciniienns 55
Diagrama de actividades: Subsistema gestion de usuario.................. 57
Diagrama de actividades: Subsistema recepcion del contrato de
.............................................................................................................. 58
Diagrama de actividades: Subsistema registro individual del contrato
.............................................................................................................. 59
Diagrama de actividades: Subsistema acceso a contratos de trabajo. 59
Diagrama de secuencias: Gestion de USUArIoS ..........ccceevrereeeririerenne 60
Diagrama de secuencias: Recepcion de contratos ...........cccceeeeereeenne. 61
Diagrama de secuencias: Validacion de contratos............c.ccoeeeeeene. 62
Diagrama de secuencia: Visualizar contrato.............cccceeererieiieennnnn 63
Diagrama de estado: Logueo al SiStema...........ccccoverenerierienienieinnenn 65
Diagrama de estado: Gestion de Usuarios...........ccccceeveveevesiiesieenenne. 65
Diagrama de estado: Recepcion de contratos de trabajo ................... 66
Diagrama de estado: Registro individual de contrato de trabajo........ 66
Diagrama de estado: Acceso a contratos de trabajo..........ccccceeveneenee. 66
Imagen de acceso al SISEMA .......ccvieerieiieiisiee e 80
MenU del INSPECLON........coviiiiiee e 81
Acceso especial para usuario INSPECLON...........cocervererererienerieieeeenns 81
Ventana especial para la empresa (empleador)..........cccoceeeiiiiiinnnn. 82
SOlICItUd d& FEGISTIO ....c.veeieiiieiieiee et 82
Ventana de busqueda para invitado ...........ccccoeveiieieiieeie e 83
Ventana de mantenimiento de parametros del sistema para
............................................................................................................. 83
Ventana de mantenimiento de usuarios del administrador ............... 84
Mend de contrato para administrador ...........cccceceverererieniererieeean, 84



INDICE DE TABLAS

Tabla 1 Autores de ingenieria de reqUErimMIENtOS ..........ccoeererieericienenesereeee s 27
Tabla 2 Entidad DenefiCiaria ..........ccocveviieiiiieece e 27
Tabla 3 Personal iNVOIUCTAA0...........c.coeiieiieiieie et 29
Tabla 4 Caracteristicas de [0S USUAIIOS .........ccoveiveierieeiesieeie e 32
Tabla 5 Requisito funcional 1: Gestidn de USUAIIOS..........c.cccvevveieerieieerieiiesie e 34
Tabla 6 Requisito funcional 2: Recepcidn del contrato de trabajo ..............cccccveeeee. 35
Tabla 7 Requisito funcional 3: Registro individual del contrato de trabajo .............. 36
Tabla 8 Requisito funcional 4: Acceso a contratos de trabajo..........cccecvvveiininnnnnn 37
Tabla 9 Identificacion de SUDSISTEMAS ..........cccviiiiiiiiieie e 41
Tabla 10: Caso de uso: RegiStro de USUAIIO .........cccurerirererieienienee et 43
Tabla 11: Caso de uso: Modificar informacion de usuarios ...........ccccccevererverieriennn. 45
Tabla 12: Caso de uso: Deshabilitar USUAIO..........ccvovereeieseee e 47
Tabla 13: Caso de uso: Habilitar USUArio ..........ccevveiieieiienece e 48
Tabla 14: Caso de uso: Caso de uso: Solicitud de registro individual del contrato de

LU= 10T 1o TSSOSO 50
Tabla 15: Caso de uso: Modificar solicitud de (RICT) rechazada................cccueen...e. 52
Tabla 16: Registro individual de contrato de trabajo..........cccccoevviiciiccicci e, 54
Tabla 17: Caso de uso: Acceso a contratos de trabajo..........ccooevvverenierienienie e 56
Tabla 18: Tabla de base de datos: GC_USER_TIPO_LUGAR.........cccccvveviviieenenn, 67
Tabla 19: Tabla de base de datos: GC_ESTADO.........cccccoviveeviiecie e 67
Tabla 20: Tabla de base de datos: GC_RCT_CARGO_SALARIO.........ccccecvrvennene 67
Tabla 21: Tabla de base de datos: GC_RCT_CONTRATO_DIGITAL ......ccccuveneee. 68
Tabla 22: Tabla de base de datos: GC_RCT_CONTRATO_FIRMADO.................. 68
Tabla 23: Tabla de base de datos: GC_RCT_SOLICITUD_CABECERA ............... 68
Tabla 24: Tabla de base de datos: GC_RCT_SOLICITUD_DETALLE................... 69
Tabla 25: Tabla de base de datos: GC_RCT_TIPO_CONTRATO .......ccccvevvevrvennene 69
Tabla 26: Tabla de base de datos: GC_RCT_TITULO_PROFESIONAL ................ 70
Tabla 27: Tabla de base de datos: GC_RCT_TRABAJADOR .........cccceoveviviiieennnn, 71
Tabla 28: Tabla de base de datos: GC_USR_ACTIVIDAD_COMERCIAL ............ 71
Tabla 29: Tabla de base de datos: GC_USER_USUARIO_EMPLEADOR.............. 73
Tabla 30: Tabla de base de datos: GC_USER_GENERO ..........ccccccvvivevviieiesien 73
Tabla 31: Tabla de base de datos: GC_USER_USUARIO_INSPECTOR................ 74
Tabla 32: Tabla de base de datos: GC_USER_LUGAR.........ccocririiiniieieeiee 75
Tabla 33: Tabla de base de datos: GC_USER_SECTOR_ECONOMIA................... 75
Tabla 34: Tabla de base de datos: GC_USER_TIPO_EMPRESA.........c.ccccoeiviinnnnn. 75
Tabla 35: Tabla de base de datos: GC_AUDITORIA ... 76
Tabla 36: Modelo CONEXTUAL ........c.eeviiiiiiicic e 77
Tabla 37: Modelo ArqUItECIONICO ......ccveiiiiieieiisiecicee e 78
Tabla 38: Detalle de reportes @ geNEIar.........cooueuereerienieie e e 85
Tabla 39: Prueba 1.0: Acceso de usuario administrador exXitoS0 ...........ccoevererivennnnn 87
Tabla 40: Prueba 1.1: Acceso de usuario administrador fallido ............cccccevervenee 88
Tabla 41: Prueba 2.0: Creacion de usuario empleador exitosa .........c.ccoeererereerennnee 89
Tabla 42: Prueba 2.1: Creacion de usuario empleador fallida (usuario repetido)...... 90
Tabla 43: Prueba 3.0: Creacion de usuario inSpector eXit0Sa ...........ccoevvereerveereenenn 91
Tabla 44: Prueba 3.1: Creacion de usuario inspector fallida (usuario repetido)........ 92

Tabla 45: Prueba 4.0: Acceso de usuario empleador a solicitud de registro de
(610] 01 721 (01T T TSP P POV PPP PP 93



Tabla 46: Prueba 4.1: Acceso de usuario empleador a solicitud de registro de

CONLratoS EXLEMPOFANEOS. .....c.veveerieriereereeteereereesesresrestesre e tesresaestesseseessesseseenseneeneesens 94
Tabla 47: Prueba 4.2: Acceso de usuario empleador a solicitud de registro de

(010 1 =10 SN =T g 2 Vo [0 P 95
Tabla 48: Prueba 5.0: Acceso de usuario inspector a registrar solicitudes de contratos
(regiStro de CONTIALOS). ....viuiiiiiiiiriisiesie ettt 97
Tabla 49: Prueba 5.1: Acceso de usuario inspector a registrar solicitudes de contratos
(Lo LY W =T 1 () PSPPSR 97

Tabla 50: Prueba 6.0: Acceso de usuario invitado en busqueda de contrato ............. 98



OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Analisis, disefio y desarrollo de una solucion de software para la gestion y validacion
de la aprobacion electronica de documentos en el registro individual de contratos
dentro del Ministerio de Relaciones Laborales - Direccion Regional de Trabajo del

Austro.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Gestionar y digitalizar el proceso de recepcion de contratos y registro de

formulario de entrega.

e Desarrollar los siguientes médulos:

o Administrativo: Control de ingreso y analisis de informacién

generada por los usuarios del sistema.

o Usuarios y roles: Registro de usuarios y asignacion de roles.

o Registro de contrato individual de trabajo: Permite la gestion de

contratos.

- Recepcién de contrato: Permite recepcion de informacion de

contrato y documento digital.

- Legalizacion de contrato: Permite validar la legalizacion de

contrato individual de trabajo.

- Multa a contrato: Permite asignacion de multa a contrato en

mora 0 no registrado correctamente.

o Interfaces de interconexidn: Permiten la interconexiéon a sistemas

externos como actas.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

1.1 DESCRIPCION DE LA REALIDAD EN LA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO DEL AUSTRO

“El Ministerio de Relaciones Laborales es una institucion que busca cambiar la
actual relacion capital — trabajo con un enfoque dirigido al desarrollo de los
trabajadores y a la justicia laboral, siendo el ser humano el centro de toda politica.
Sustentada en una estructura integral, sostenible y transparente, que permita alcanzar
el buen vivir, impulsando el empleo digno e inclusivo que garantice la estabilidad y
armonia en las relaciones laborales con un permanente didlogo social, promoviendo
el progreso e incremento de la productividad y los beneficios, especialmente de los

trabajadores™”.

Mision: “Ejercer la rectoria de las politicas laborales, fomentar la vinculacion entre
oferta y demanda laboral, proteger los derechos fundamentales del trabajador y
trabajadora, y ser el ente rector de la administracion del desarrollo institucional, de la

gestion del talento humano y de las remuneraciones del sector publico™.

En el organigrama del MRL (Ministerio de Relaciones Laborales) a continuacion
subrayamos la ubicacion de las Direcciones Regionales de la cual enfatizamos

nuestro proyecto en la Direccion Regional de Trabajo del Austro.

! Cita Web: Ministerio de Relaciones Laborales, Inicio>El Ministerio>Objetivos. Disponible en
<http://www.relacioneslaborales.gob.ec/?page_id=78>
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La Direccion Regional de Trabajo tiene como misién: “Ejecutar la politica laboral

en materia de solucién de conflictos colectivos individuales y colectivos de trabajo,

proteccion de trabajadores, salarios, organizaciones laborales, salud y seguridad en

los centro de trabajo de la region y dirigir la aplicacion de las politicas de empleo™.
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Entre sus atribuciones y responsabilidades:

Las

“Direccionar la aplicacion de las politicas de trabajo, empleo y proteccion

especial de derechos, y evaluar su implementacion dentro de su jurisdiccion™?

“Orientar técnicamente en la solucidn alternativa de los conflictos colectivos

de trabajo a través de la conciliacién, mediacion y arbitraje; "2

“Orientar técnicamente la gestién de las unidades a su cargo; ™

“Absolver consultas de autoridades, empresas y trabajadores de su

jurisdiccion dentro del &mbito de sus competencias; "2

“Velar por la unificacion de la jurisprudencia administrativa del trabajo; "2

“Informar siguiendo el 6rgano regular respecto de casos de parcialidad y
malicia de los inspectores de trabajo de conformidad con el codigo de
trabajo;”?

Direcciones Regionales y Delegaciones Provinciales son estructuras

descentralizadas y estara integrado por dos unidades administrativas:

Unidad de trabajo; y

Unidad de empleo, presentados a continuacion:

2 Cita del documento PDF Web: estatus-mrl, Pag. 49, GESTION TECNICA REGIONAL DEL
TRABAJO Y EMPLEO, Disponible en
www.mrl.gob.ec/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=369&Itemid=236.

17



DIRECCIONES REGIONALES
1,2,346 y7

i_ Asesoria Juridica i v {:’ Planificacion H)
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‘~..___ Laboral ___.-" | ‘~.__ MercadoLaboral __--’
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PROVINCIALES

-=7 Administrativo "~
*~.___ Financiero -

Secretaria General

-~~~ "Centrode Atencién -+,
*~.__ alCiudadano -

Unidad de Control Técnico del .
Gt At i j Unidad de Empleo
Servicio Publico Unidad de Trabajo adde Emp
BT TG _.--""""Desarrollc ™ """~
(. Mediacién Laboral o Microempresarial y ;
TR L “=~--__Artesanal____-- 24
--~"Tolocaciones, ~~~~~_
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TT~~-o___laboral____.-- g
e SeguridadySaiud en "~ .-~~~ investigaciones del ™ B ™
( T 2 . Mercado Laboral y "
e STTEe -7 e~ Promociondsl empgo, - -~
("" Organizaciones H“\ ,-~" " Protecciénespecialde "~
Sl Laborales PRC LA derechos -

Fuente: estatus-mrl, Pag. 12, Disponible en
www.mrl.gob.ec/index.php?option=com_docman
&task=doc download&gid=369&Itemid=236

En la Inspectoria de Trabajo de la Direccién Regional de Trabajo del Austro, el
proceso de recepcion, registro, almacenamiento y entrega de cada uno de los 200
contratos que aproximadamente se ingresan a diario se realiza manualmente por un
reducido grupo de personas o inspectores, el tiempo que transcurre entre la

recepcion, aprobacion y devolucion del contrato es no menor a 8 dias laborables.
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Al ser receptado, cada contrato es firmado; y sellado en multiples ocasiones

como forma de recepcidn, registro u observacion de cualquier tipo.

La bdsqueda de un contrato de trabajo almacenado en afios anteriores es
cronolégicamente por fecha, proceso que se realiza entre 13 a 15 dias laborables, por
cuanto todos los contratos han sido almacenados y ordenados, fisicay manualmente

por fecha en un cuarto de archivo en papel.

La entidad cuenta con contratos registrados entre los afios 1990 hasta el 2005,
en libros en papel, almacenados en el cuarto de archivo y con documentos en hojas
de Excel de los contratos registrados en los afos:

v' 2006 de enero a julio
2007 de enero a julio

v

v' 2008 de enero a marzo
v" 2009 de enero a marzo
v

2010y 2011 no registrados.

Los mismos que no proporcionan un documento digital con aprobacion
certificada, careciendo ademas de un sistema para la gestion de documentos digitales

en una base de datos corporativa.

1.2 DESCRIPCION Y ANALISIS DE PROCESOS
INTERNOS DE REGISTRO DE CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO EN LA DIRECCION REGIONAL DE
TRABAJO DEL AUSTRO

Los procesos internos que realiza en la Direccion Regional de Trabajo

del Austro para el registro individual de contratos son:

» Recepcion del contrato de trabajo.
* Registro individual del contrato de trabajo.

» Acceso a contratos registrados por empleados y empleadores.
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La informacion de los procesos mencionados fueron proporcionados por
funcionarios que laboran en la inspectoria de acuerdo a sus actividades, a

continuacion se detallan los mismos:

Denominacion: SECRETARIO DE TRABAJO

Funcidn: Recepcidn del contrato de trabajo

La recepcion del contrato de trabajo esta a cargo del secretario, los
requisitos para la recepcion del contrato de trabajo son:

» Llenar solicitud de registro individual de contrato “Formulario 104”

3 copias por contrato a registrar:
- Empleador nacional (Ecuatoriano):
- Copia de cedulay copia de certificado de votacion.
- Copia de ruc o nombramiento.
» Trabajador nacional (Ecuatoriano)
- Copia de cedula y copia de certificado de votacion.
* Empleador extranjero
- Copia de cedula o pasaporte y copia de certificado de votacion.
- Copia de ruc o nombramiento.
» Trabajador extranjero
- Copia de cedula o pasaporte.
» El secretario procede a receptar la informacion con la fecha actual.

Denominacion: INSPECTOR DE TRABAJO

Funcion: Registro individual del contrato de trabajo

El registro individual del contrato de trabajo esta a cargo del inspector

de trabajo, los requisitos a cumplir un contrato para su registro son:
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e Acuerdo de voluntades:

“Cuando las partes empleador y trabajador llegan al acuerdo de celebrar
el presente contrato y asumir las obligaciones. Su forma de verificacion sera,

las firmas en los contratos™®,

e Prestacion de servicios:

“El trabajador se compromete a prestar los servicios en calidad de “su
profesion” ejemplo: Ing. Sistemas, Contador, Albafiil, etc. Aceptando las

obligaciones que a ellas competen™.

e Dependencia o subordinacién:

“El empleador posee mayor jerarquia que el trabajador, por lo cual el

trabajador depende de su empleador para cumplir con su actividad™.

e Remuneracion:
“El empleador se compromete a pagar un salario digno, como guia se
regira al salario minimo de la tabla sectorial vigente en el presente afio. Para el
afio 2012 existen techos para los trabajadores, y grados para los empleados que

dependen directamente del Gobierno Central.™ .

» Clausulas necesarias referentes a:

» Laclase o clases de trabajo objeto del contrato;

* La manera como ha de ejecutarse: si por unidades de tiempo, por
unidades de obra, por tarea, etc.;

» Lacuantiay forma de pago de la remuneracion;

e Tiempo de duracion del contrato;

* Lugar en que debe ejecutarse la obra o el trabajo; v,

» La declaracién de si se establecen o no sanciones, y en caso de
establecerse la forma de determinarlas y las garantias para su

efectividad.

® Fuente: Dr. Marco Piedra, Inspector de Trabajo de la Inspectoria Regional de Trabajo del Austro.
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El inspector de trabajo verificard visualmente cada uno de los requisitos
para realizar el registro individual del contrato, como medio de registro
procederd a firmar y sellar el contrato con la fecha actual. “En caso de no
cumplir con los requisitos establecidos en marco de la ley el contrato pasa a un
estado rechazado; y el contrato que sea registrado luego de los 30 dias a la
firma pasa a un estado extemporaneo, el cual debera cancelar una multa de 1$

por mes que se haya pasado, a la fecha de la firma del contrato” .

Denominacion: EMPLEADOR/TRABAJADOR

Funcion: Acceso a contratos registrados por

trabajador y por empleador

El acceso al contrato de trabajo registrado lo tiene el empleador y
trabajador, sean actuales o de afios anteriores, para motivo de historial,

certificacion, constancia, etc.

La persona que desea solicitar una copia del contrato legalizada
necesariamente debe acudir personalmente a la entidad y los requisitos

principales para su obtencién son:

» Fecha de registro del contrato en la Direccién Regional de Trabajo
del Austro.
*  Nombre o RUC de la empresa o empleador.

» Nombres completos o numero de cedula del trabajador.

Los solicitantes del contrato registrado deberan esperar en el caso de
haber dejado hasta: 30 dias anteriores, 8 dias; y superior a los 30 dias

anteriores, de 13 a 15 dias laborables.

* Fuente: Lic. Wilman Silva, Secretario de la Inspectoria Regional de Trabajo del Austro.
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CAPITULO 11
ESPECIFICACION DE
REQUERIMIENTOS

2.1 DEFINICION DE REQUERIMIENTOS

En la Inspectoria de Trabajo de la Direccion Regional de Trabajo del Austro
actualmente mantienen el proceso de registro individual del contrato de trabajo de

forma fisica y manual proporcionando un servicio extremadamente lento.

Para optimizar el proceso de almacenamiento del contrato individual de trabajo

se ha puesto en manifiesto las siguientes tentativas:

Una aplicacién en el internet que permita a los empleadores el registro

individual de contratos de sus trabajadores y empleados, lo cual contara con:

= Gestion de usuarios (administrador, empleador, inspector de trabajo).
Creacion, modificacion y eliminacion de usuarios que accederan al sistema.
= Usuario administrador tendra privilegios para gestionar toda la
informacion del sistema.
= El empleador podra realizar:
o Elenvio de la solicitud de registro individual del contrato de trabajo.
o El almacenamiento del contrato digital de trabajo. Para lo cual
solicitaréa:
o Numero de contrato (proporcionado por el sistema).

o C.l./Pasaporte del empleado.
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o Fecha de inicio del contrato.
o Fecha que finaliza el contrato.
o Imagen escaneada del contrato en formato pdf con las
respectivas firmas de los involucrados.
= Al inspector de trabajo le permite:
o Visualizar una lista de los contratos almacenados a registrar.
o Revisar cada uno de los contratos.
o Dar un estado a los contratos almacenados en el sistema (registrado o
legalizado, rechazado o extemporaneo).
= Al secretario le permite:
o Ingresar usuarios empleadores.
o Revisar el estado del contrato individual de trabajo.
= Empleados y usuarios generales les permitira acceder al sistema y revisar

informacidn basica del contrato de trabajo (con usuario “invitado™).

2.2 ARQUITECTURA DEL SISTEMA

La arquitectura del sistema a manejar es multicapa, 3 capas:
1. Capa de vista
2. Capa de controlador

3. Capa de modelado de datos.
Capa de vista.

Interactia directamente con el usuario siendo el medio de ingreso de datos,

visualiza informacidn procesada y almacenada.

Para el desarrollo se utilizara el Framework Richfaces 4.0° para JSF 2.0° la

cual se visualiza en un explorador web como Chrome, Firefox o Internet Explorer.

® Richfaces: El proyecto Richfaces es un avanzado marco de componentes de interfaz de usuario para
la facil integracion de capacidades AJAX en las aplicaciones de negocio utilizando JSF. Fuente:
Traducido por Henry Morocho desde: http://www.jboss.org/richfaces/
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El usuario enviaréa sus peticiones como “Ver el estado su contrato individual de

trabajo”, y los resultados se expondran en formato XHTML'.
Capa de controlador.

Se comunica con la capa de vista y con la capa de modelado de datos, valida
que los datos ingresados por el usuario y procesados a presentar no tengan
inconsistencias o en su defecto comunicara el fallo; para el desarrollo se programa en

Java®,

Capa de modelado de datos.

Se encarga de extraer, modificar y eliminar informacion de la base de datos, no

interactuara directamente con el usuario sino a través de la capa de controlador.

Es la representacion directa de la base de datos, para el desarrollo se
implementa Hibernate® la cual se encarga de la conexién con la base de datos en
donde se almacena: usuario, contrasefia, cadena y driver de conexién que utiliza java

para enlazarse a la base de datos.

Los cambios del programa se llevan a cabo sin mayor dificultad ya que

mantiene un impacto especifico en la capa que corresponde.

La siguiente imagen representa la arquitectura utilizada y la tecnologia en cada

una de las capas:

® JSF 2.0: La tecnologia JavaServer Faces establece un estandar para la construccion de paginas web
desde el lado de servidor facilitando el desarrollo de la interfaz de usuario. Fuente: Traducido por
Henry Morocho desde http://www.oracle.com/technetwork/java/javaee/javaserverfaces-139869.html

" XHTML: Es sinénimo de lenguaje extensible de marcado de hipertexto, HTML escrito en formato
XML. Fuente: Traducido por Henry Morocho desde http://www.w3schools.com/html/html_xhtml.asp.
8 Java: Java es un lenguaje de programacion y la primera plataforma informética creada por Sun
Microsystems en 1995. Es la tecnologia subyacente que permite el uso de programas punteros, como
herramientas, juegos y aplicaciones de negocios. Fuente:
http://www.java.com/es/download/fag/whatis_java.xml

® Hibernate: Facilita el almacenamiento y recuperacion de objetos de dominio Java a través de mapeo
de objetos relacionados. Fuente: Traducido por Henry Morocho desde http://www.hibernate.org/
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request

HTT®
response
Controller HTML XML
demand // data \
Mode View
Draesbone, W3, et Femplutes. Lepout

lHustracion 3: Modelo vista controlador
Fuente: http://www.librosweb.es/jobeet_1 3/capitulo4/la_arquitectura_mvc.html

La estructura del sistema esta adecuada para optimizar los tiempos de conexion
permitiendo que PostgreSQL se vincule directamente con GlassFish y asi no se
exponga a retardos al momento de hacer peticiones a la base de datos ya que esta
siempre permanecera activa. A su vez el JDBC/DATA SOURCE de GlassFish se
conectaria con el médulo de Hibernate para el modelado de datos. Richfaces se
empleara para la visualizacion de los mismos. Ireport para la generacion de reportes

y Smtp para el envi6 de correos electronicos.

La validacion de los contratos de trabajo firmados por el inspector se realiza
mediante una libreria java proyFirmaLiberado.jar facilitado y asesorado para la

personalizacion por la subsecretaria de tecnologias de informacion.

El documento guia para la obtenciéon de la informaciéon del token de firma

electrénica se presenta como anexo obtenido de la pagina de SECURITY DATA™.

El salario de cada cargo se valida en base a la “tabla de techos de negociacion

»ll

para contratos colectivos de trabajo”"" y los “valores de la escala de remuneraciones

112

mensuales unificadas”" presentadas en los anexos de la presente tesis.

Y SECURITY DATA SEGURIDAD EN DATOS Y FIRMA DIGITAL S.A.

OIDs: Objetos Identificadores Unicos de los Certificados, Documento SD: disponible en la pagina
web: https://www.securitydata.net.ec/descargas/O1D%20Certificados%20SD.pdf

1 Documento pdf Acuerdo Techos_2012 pagina 1-9: disponible en
http://www.derechoecuador.com/index.php?option=com_content&view=article&id=6867:registro-
oficial-no-715-viernes-01-de-junio-del-2012&catid=401:junio&Itemid=673

26



PostgreSCIL

- )
GlassFish ) 1
Datos e \"‘-' -u\f
Nube
( Se- |(;|or

_ . S,
= o mts
Java

Hibernate ‘—::IZ‘I Java

Richfaces ssmtp iReport

llustracién 4: Estructura del Sistema

2.3 ESPECIFICACION DE INGENIERIA DE
REQUERIMIENTOS

Para la especificacion de ingenieria de requerimientos hemos mejorado una plantilla
base trabajada en las aulas de la universidad en la materia de Ingenieria del Software.
Autores:

Fecha Autor Firmas

Pablo Arévalo

18/02/2011
Henry Morocho

Tabla 1 Autores de ingenieria de requerimientos
Entidad beneficiaria:

Direccion de Trabajo del Austro Coordinador del Proyecto

Dra. Michael Juarez Henry Morocho

Tabla 2 Entidad beneficiaria

12 Documento pdf Nueva escala de 20 grados del MRL pagina 2: disponible en
http://www.ecuadorlegalonline.com/biblioteca/acuerdo-ministerial-nro-0021-salarios-del-sector-
ublico-2012/
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INTRODUCCION

En el presente documento explicamos los requerimientos establecidos por los

usuarios de la Inspectoria de Trabajo de la Direccion Regional de Trabajo del Austro.

El proyecto pretende minimizar el uso del papel y los procesos manuales
mediante el manejo de contratos digitales proporcionando una mejor gestion de los
documentos que ingresan a la entidad. Actualmente se pueden observar la fila de
personas esperando por contratos que han sido solicitados y que no se han
encontrado, o de personas con formularios de peticion de registro del contrato
individual de trabajo de sus empleados. Al mantener los documentos fisicos, dificulta
la busqueda y ocupa el tiempo del personal de la entidad (inspector, pasante) en

procesos irrelevantes.

El sistema planteado realizara busquedas de los contratos de forma automatica,
permitira que empleadores se conecten al sistema y puedan solicitar el registro de sus
contratos de trabajo, el inspector de trabajo podra asignar un estado al documento

dependiendo del caso (registrado, rechazado o extemporaneo).

PROPOSITO

El presente documento tiene como propdsito detallar los requerimientos

especificados por el usuario y las funciones que el sistema debera cumplir.

El documento va dirigido al personal que se encargara del disefio y desarrollo
de la aplicacion para quienes sera una guia; y para los directivos de la entidad a que

conozcan aquellos procesos de su organizacion gque seran apoyados por el sistema.

ALCANCE

El proyecto titulado “Estudio y desarrollo de software para la gestion y
aprobacion electronica de documentos en el registro individual de contratos dentro

del Ministerio de Relaciones Laborales - Direccion Regional de Trabajo del Austro”
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pretende optimizar el proceso de registro individual del contrato de trabajo desde la

recepcion del documento hasta su registro.

PERSONAL INVOLUCRADO

Cargo Nombre/Organizacion Teléfono E-mail
Directora de la ) )

L ) ) ) michael juarez

direccion de trabajo Dra. Michael Juéarez 2831494 / 2831939
@mrl.gov.ec
del Austro
Secretario de la

o ) o _ 2842472ext110 /

direccion de trabajo Lic. Wilman Silva
089836999
del Austro
Analista, disefiador, 4081702 / pool16@msn.co
Pablo Arévalo
programador 084338554 m
Analista, disefiador, 2861948 / henrypm1987@
Henry Morocho ]
programador 084217037 gmail.com

Usuarios inspectores Inspectores de trabajo

Usuarios empresas Empresas/empleadores
Usuarios trabajadores Trabajadores

Tabla 3 Personal involucrado
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DESCRIPCION GENERAL

Perspectiva del producto

El sistema a desarrollar tiene impacto en la automatizacion del proceso
“Registro individual del contrato de trabajo”, en un principio este sistema sera

independiente a los sistemas ya desarrollados.

Funcionamiento del producto

La aplicacion permitira a los empleadores solicitar el registro individual del
contrato de trabajo almacenando los contratos digitales, el inspector de trabajo
verifica que se cumpla con los requisitos y procede a dar un estado al contrato que
sera:

J Registrado: si las clausulas y el tiempo del registro del contrato estan

correctos.

o Extemporaneo: si la solicitud del registro del contrato esta fuera del

tiempo establecido.

o Rechazado: si las clausulas del contrato presentan incoherencias y no

cumplen con los requisitos.

Maodulo de gestion de usuarios

Para la administracion y gestion de usuarios se contempla: creacion, edicion y

eliminacion de informacion del usuario.

Proceso: Recepcion del contrato de trabajo:
Detalle del proceso:
o Acceso al sistema por el empleador.
o Seleccionar registro del contrato.
o Llenar solicitud/formulario 104.
o Subir el contrato de trabajo en digital.

. Se solicitara:
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o NUmero de contrato (proporcionado por el sistema).
o C.l./Pasaporte del empleado.
o Fecha de inicio del contrato.

o Imagen escaneada del contrato.

Proceso: Registro individual del contrato de trabajo,

Detalle del proceso:

o Acceso al sistema por el inspector de trabajo.

o Visualizar una lista ordenada por fecha de solicitud de registro del
contrato.

o Revisar cada uno de los contratos.

o Dar un estado a los contratos ingresados al sistema (registrado,
rechazado).

o Validar la aprobacion electréonica a documentos digitales firmados

mediante el dispositivo token de firma.
Proceso: Acceso de empleadores/trabajadores a contratos
Detalle del proceso: El sistema permitira buscar y visualizar los contratos

registrados.

Caracteristicas de los usuarios.

Tipo de » . o
) Formacion Habilidades Actividades
usuario
Coordinar procesos,
habilidades técnicas o
o ) ) . Administrador del
Administrador | Superior informaticas. )
o sistema.
Conocimientos de base
de datos.
Registra o rechaza Registro individual o
Inspector Superior contratos almacenados rechazo del contrato
en al sistema. de trabajo.
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o ) Ingreso de datos y
Solicita el registro o
documento digital del

Empleador Superior individual del contrato )
) contrato de trabajo
de trabajo. )
para registro.
) o Visualizacion y
Invitado N/A Visualizacion

busquedas

Tabla 4 Caracteristicas de los usuarios

Restricciones
La tecnologia con la que se ha desarrollado el proyecto es de licenciamiento

libre.

Suposiciones y dependencias
El software serad cargado a un servidor capaz de soportar aplicaciones para la

web con un alto nimero de transacciones que se espera tener por dia.

La estructura de la red es robusta y permite el alto flujo de informacién.

Se garantiza diferentes medidas de seguridad a nivel fisico (acceso restringido
solamente a personal autorizado) y ldgico (implementacion de mecanismos de
seguridad en las conexiones de la red interna y externa) en el acceso al servidor de la

aplicacion y base de datos.

Se proporcionard enlaces redundantes a internet, para garantizar la alta

disponibilidad de la aplicacion.
Evolucion previsible del sistema

A futuro la aplicacién desarrollada sera integrada con el sistema de generacion

de contratos, actas de finiquitos y mas sistemas implementados en el MRL.
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REQUISITOS ESPECIFICOS

Requisitos comunes de las interfaces

Interfaces de usuario:
La interfaz de usuario estara compuesta de una diversidad de ventanas
que permitiran el acceso y administracién de la informacion a través del

teclado y el raton.

Las claves para el logueo se deberan almacenar en la base de datos de

manera encriptado con claves complejas.

El proyecto utilizard Ajax mediante Frameworks para mantener la pagina

actualizada.

Interfaces de hardware

Impresoras:

Los contratos o reportes visualizados en el portal podran imprimirse.

Puerto LAN:
Las entradas de datos seran configuradas para poder proporcionar alta

disponibilidad de servicios, a través de redundancia de enlaces.

Monitor, ratén, teclado:
Son los dispositivos que le permitiran al usuario interactuar con el

sistema.
Token de firma electronica

Utiliza una interfaz USB y permite aplicar la firma electronica a

contratos de trabajo.
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Escaner
Utiliza una interfaz USB permitiéndonos digitalizar documentos que

posteriormente se llevara a formato PDF.

Interfaces de software:
El sistema mantiene un desarrollo modular, la interfaz de integracion se
realizara a nivel de base de datos, con la implementacién de triggers y funciones que

actualizaran de forma automatica.

REQUISITOS FUNCIONALES

RF1 (REQUISITO FUNCIONAL 1): Gestion de usuarios.

Crear usuarios administradores, empleadores, inspectores de trabajo e invitados

asignando a tareas especificas para interactuar con el sistema.

Numero de requisito | RF1

Nombre de requisito | Gestion de usuarios

Tipo X Requisito [ ] Restriccién

Fuente del requisito Secretario de la Inspectoria de Trabajo

Prioridad del | [X] [] []

requisito Alta/Esencial Media/Deseado Baja/ Opcional

Tabla 5 Requisito funcional 1: Gestion de usuarios

Introduccion:
El sistema deberd gestionar usuarios, almacenar informacion personal y

controlar el acceso al sistema.

Entradas:

El sistema almacena datos personales de los usuarios segun el tipo de usuario.

Procesos:
La informacion se almacena en una base de datos y se les asigna una

contrasefia para el ingreso al sistema.
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Salidas:
Salida 1: notificacion de registro del usuario al sistema.
Salida 2: notificacion de error de registro del usuario al sistema en caso de

usuario existente de usuario similar.

RF2: Recepcion del contrato de trabajo.
Se recepta la solicitud de registro de los contratos de trabajo.
Proceso:
o Acceder al sistema. (usuario, contrasefia).
o  Llenar solicitud/formulario 104.
o Subir del contrato de trabajo en digital.
Requisitos:
o Numero de contrato (proporcionado por el sistema).
o C.l./Pasaporte del empleado.

o Imagen escaneada del contrato.

Numero de requisito | RF2

Nombre de requisito | Recepcidn del contrato de trabajo.

Tipo X Requisito [ ] Restriccion

Fuente del requisito Secretario de la Inspectoria de Trabajo

Prioridad del | [X] [] L]

requisito Alta/Esencial Media/Deseado Baja/ Opcional

Tabla 6 Requisito funcional 2: Recepcién del contrato de trabajo

Introduccion:
El empleador solicita el registro individual del contrato de trabajo

almacenando en el sistema el documento digital del contrato.

Entradas:
Informacion del formulario 104, documento digital de copias de cédula y
certificado de votacion de empleador y trabajador en formato de imagen y un
documento digital del contrato de trabajo formato pdf.
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Procesos:
El sistema almacena informacion del formulario 104 y los contratos
digitales, se validara si el contrato esta en estado extemporaneo, el documento
mantendra un estado de espera hasta que el inspector revise y asigne un estado

oficial de registrado o rechazado.

Salidas:
Salida 1: notificacion del envio de la solicitud.

Salida 2: notificacion de error en el envio de la solicitud.

RF3: Registro individual del contrato de trabajo.
Para el registro individual del contrato de trabajo se debera:
o Visualizar una lista ordenada por fecha de contratos ingresados.
o Revisar cada uno de los contratos.
o Asignar un estado de registrado, rechazado o extemporaneo a los
contratos almacenados en el sistema.
o Validar la legalidad de la firma del documento digital, documento

firmado mediante el dispositivo token de firma electronica.

Numero de requisito | RF3

Nombre de requisito | Registro individual del contrato de trabajo

Tipo X Requisito [ ] Restriccion

Fuente del requisito Inspector de Trabajo

Prioridad del  [X] [] L]

requisito Alta/Esencial Media/Deseado Baja/ Opcional

Tabla 7 Requisito funcional 3: Registro individual del contrato de trabajo

Introduccion:
El inspector de trabajo ingresa al sistema y visualiza una lista ordenada por

fecha las solicitudes de registro del contrato de trabajo pendientes de registrar.
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Entradas:
El inspector ingresa al sistema, visualiza y escoge un contrato para la revision,
verifica que cumpla con todos los requisitos que exige la ley para su registro y asigna

un estado al contrato.

Procesos:
El sistema valida los datos de ingreso, visualiza una lista de contratos,

almacena el estado al contrato.

Salidas:
Salida 1: notificacion del registro del contrato.

Salida 2: notificacion de fallo del registro.

RF4: Acceso a contratos de trabajo.

Para el acceso al contrato de trabajo se procede a consultar por cédula o

nombre del empleado.

Numero de requisito | RF4

Nombre de requisito | Acceso a contratos de trabajo

Tipo X Requisito [ ] Restriccion

Fuente del requisito Secretario de la Inspectoria de Trabajo

Prioridad del | [X] [] []

requisito Alta/Esencial Media/Deseado Baja/ Opcional

Tabla 8 Requisito funcional 4: Acceso a contratos de trabajo

Introduccion:
Se permitira a los usuarios acceder a los contratos actuales o de afios anteriores,

por motivo de historial, certificacidn, constancia, etc.

Entradas:

El usuario ingresa el nimero de cedula o nombres.

37



Procesos:
El sistema visualiza el/los contratos acorde a los pardmetros ingresados para

ser impreso o como medio de verificacion.

Salidas:
Salida 1: contratos encontrados.

Salida 2: tabla sin informacion para contratos no encontrado.

REQUISITOS NO FUNCIONALES

Requisitos de rendimiento
La infraestructura de red debe estar implementada con una arquitectura robusta

que permita el transporte de la gran cantidad de informacion.

Numero de terminales a trabajar.

El sistema a realizar tiene la arquitectura multicapas que es proyectado a la
arquitectura cliente - servidor.

Desde el servidor brindara sus servicios a multiples clientes sea administrador,

inspector, empleador o trabajador.

Numero de usuarios simultaneos

El nimero de usuarios que interactuaran simultdneamente trabajando con un
ancho de banda de 10MB/s y el servidor sugerido serd de 10 usuarios para carga de
archivos, 50 para revisiones o consultas y un maximo de 20 usuarios dentro de la

intranet.

El nimero de transacciones a manejar dentro de ciertos periodos de tiempo
El sistema cargara alrededor de 100 a 150 contratos por dia con un ancho de
banda de 10MB/s de conexidn a internet y a estos se podran sumar aquellos contratos

que sean cargados a través de la intranet.

Seguridad
El sistema cuenta con log’s de informacion procesada:
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e Registro de transacciones en una bitdcora de almacenamiento que
registra cada accion que se realice sobre la base de datos.

e Creacion de roles y asignacion de privilegios a cada usuario.

Fiabilidad
Los procesos realizados en el sistema deberan brindar total confianza al
usuario, sin errores ni inconsistencias, para lo cual el sistema debe estar bien

configurado y con sus respectivos paquetes.

Disponibilidad

El sistema ha sido desarrollado en base a las necesidades, procesos y politicas
de la institucion, la capacidad de procesamiento esta orientada en su mayor
porcentaje a la carga de archivos, administracion y en menor valor para consultas y

reportes.
Portabilidad
La aplicacion al ser desarrollada con software libre: Richfaces, JSF, Java,

Hibernate y PostgreSQL; el 100% es portable.

Otros requisitos

e Laaplicacion esta desarrollada en idioma Espafiol.
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CAPITULO I

DISENO Y DESARROLLO DEL
SISTEMA

3.1 IDENTIFICACION DE SUBSISTEMAS

A continuacion se presenta la identificacion de los subsistemas junto con la

descripcidn de funciones que cada uno cumplira.

Subsistema Descripcion de funciones

El subsistema lleva un registro de
informacién de usuarios: empleadores,
N ) inspectores, secretario de la inspectoria de
Gestion de usuarios )
trabajo y de aquellas personas que
requieran informacion especifica

proporcionada por el sistema.

El subsistema permitira ingresar la

informacién necesaria para la recepcion

del contratos de trabajo, tales como:

Recepcion del contrato de trabajo e Solicitud de registro individual de
trabajo formulario 104.

e Documento digital de copias de
cédula y certificado de votacion

de empleador y trabajador en
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formato de imagen o pdf.
e Documento digital del contrato de

trabajo formato pdf.

Registro individual del contrato de

trabajo

El subsistema permitird al inspector de
trabajo:
e Visualizar una lista de los
contratos almacenados por fecha.
e Revisar cada uno de los contratos.
e Dar un estado de registrado,
rechazado o extemporaneo a los
contratos almacenados en el
sistema.
e Validar la firma de documentos
digitales legalizados mediante el
firma

dispositivo  token de

electronica.

Acceso a contratos de trabajo

El subsistema permite a los usuarios
acceder a los contratos actuales o de afios
motivo de historial,

anteriores, por

certificacion, constancia, etc.

Tabla 9 Identificacién de subsistemas
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3.2 ARQUITECTURA DEL SISTEMA

3.2.1 DIAGRAMA DE CASOS DE USOS

Subsistema gestion de usuarios

é% I Seleccionar opcién registrar usuarios

Admin

Registro de usuario

"<<inciude>>" System

\
/— Ingresar al médulo gestién@

Ingresar datos de usuario

llustracion 5: Caso de uso: Registro de usuario

Caso de uso: 1.1

Registro de usuarios

Realizado por:

Henry Morocho Fecha creacion: 30 de Marzo de 2011

Caso de uso: Modelo de descripcién

Cu:11 Registro de usuarios.
Autor: Henry Morocho Fecha creacion: 30 de Marzo de 2011
Descripcion: Permite registrar nuevos usuarios al sistema.

Precondiciones:

El administrador debe ingresar al sistema y acceder al modulo gestion de

usuarios.
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Post

condiciones:

Los datos del nuevo usuario se almacenan.

Actor primario:

Administrador.

Flujo de eventos

Intenciones del usuario:

Responsabilidades del sistema:

Excepciones:

El administrador accede al
menu de usuarios,
selecciona opcién registrar

nuevo usuario.

El sistema visualiza formulario

de registro del nuevo usuario.

El administrador ingresa

los datos del nuevo

usuario.

El sistema valida los datos y los

almacena.

El sistema notifica que el nuevo
usuario se ha creado
exitosamente, agregando un
registro a la tabla de usuarios del

sistema.

Si los datos son invalidos,

se notifica al administrador.

Tabla 10: Caso de uso: Registro de usuario
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Modificar informacién de usuario

Admin

[ <<include>> "

Ingresar al mddulo gestién de usuarios

Realizar bisqueda de usuario por

Ruc/CI/Pasaporte

.Oe

Seleccionar opcién modiﬁc@

Ingresar nuevos datos de usuario

Guardar cambios

‘0

System

llustracion 6: Caso de uso: Modificar informacion de usuarios

Caso de uso: 1.2

Modificar informacién de usuario

Realizado por: | Henry Morocho Fecha creacion

30 de Marzo de 2011

Caso de uso: Modelo de descripcién

CuU: 1.2 Modificar informacion de usuarios.
Autor: Henry Morocho Fecha creacion 30 de Marzo de 2011
Descripcién: Permite modificar informacion de usuarios del sistema.

Precondiciones: | El administrador debe ingresar al sistema y acceder al modulo gestion de

usuarios.

Post Los nuevos datos del usuario se almacenan.

condiciones:

Actor Primario: | Administrador.

Flujo de eventos

Intenciones del usuario:

Responsabilidades del sistema:

Excepciones:

El administrador accede
al menu usuario,

selecciona opcion

El sistema visualiza formulario

de busqueda de usuario.

44




modificar usuario.

El administrador realiza
la busqueda del usuario
por Ruc/Cl/Pasaporte.

El administrador
selecciona el usuario a

modificar.

El sistema visualiza una lista de
resultados de la busqueda de
usuario.

El sistema  visualiza el
formulario de modificacion de

datos del usuario.

El sistema notifica al
administrador al no existir el

usuario.

El administrador ingresa

los nuevos datos de

usuario.

El sistema valida los datos y los

almacena.

El sistema notifica modificacion
exitosa, actualizando el registro

con los nuevos datos.

Si los datos son invalidos, se

notifica al administrador.

Tabla 11: Caso de uso: Modificar informacion de usuarios
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Deshabilitar usuario

System
i <<include>> i

Ingresar al médulo gestion de usuarios

Realizar busqueda de usuario por Ruc/Cl/Pasaporte

ﬂ

Admin
llustracion 7: Caso de uso: Deshabilitar usuario
Caso de uso: 1.3 Deshabilitar usuario
Realizado por: | Henry Morocho Fecha creacién 30 de Marzo de 2011

Caso de uso: Modelo de descripcion

CU: 13 Deshabilitar usuarios.
Autor: Henry Morocho Fecha creacion 30 de Marzo de 2011
Descripcion: Permite deshabilitar usuarios del sistema.

Precondiciones: | EI administrador debe ingresar al sistema y acceder al modulo gestion de

usuarios.

Post El estado del usuario pasa a estar deshabilitado.

condiciones:

Actor Primario: | Administrador.

Flujo de eventos

Intenciones del usuario: | Responsabilidades del sistema: | Excepciones:

El administrador accede

al menu usuario,
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selecciona la opcion de

deshabilitar usuario.

El administrador realiza
la busqueda del usuario

por Ruc/Cl/Pasaporte.

El administrador
selecciona al usuario a

deshabilitar.

El sistema visualiza una lista de
resultados de la busqueda de

usuario.

El sistema deshabilita al usuario

el sistema.

El sistema visualiza en pantalla
un mensaje de confirmacion de

usuario deshabilitado.

El sistema notifica al
administrador en caso de no

existir el usuario.

Tabla 12: Caso de uso: Deshabilitar usuario

Habilitar usuario

Admin

| <<include>> |

Seleccionar opcién habilitar usuario

Guardar cambios

Ingresar al médulo gestion de usuarios

- Realizar busqueda de usuario por Ruc/Cl/Pasaporte

System

llustracion 8: Caso de uso: Habilitar usuario

Caso de uso: 1.4

Habilitar usuario

Realizado por: | Henry Morocho Fecha creacion

30 de Marzo de 2011
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Caso de uso: Modelo de Descripcion

CU: 14 Habilitar usuarios.
Autor: Henry Morocho Fecha creacion 30 de Marzo de 2011
Descripcion: Permite habilitar usuarios del sistema.

Precondiciones: .
usuarios.

El administrador debe ingresar al sistema y acceder al modulo gestion de

Post El estado del usuario pasa a estar habilitado.

condiciones:

Actor Primario: | Administrador.

Flujo de Eventos

Intenciones del usuario: Responsabilidades del sistema:

Excepciones:

El administrador accede al
menu usuario, selecciona la

opcion de habilitar usuario.

El administrador realiza la | El sistema visualiza una lista de
busqueda del usuario por | resultados de la busqueda de

Ruc/Cl/Pasaporte. usuario.

El administrador selecciona | El sistema habilita al usuario el
del  resultado de la | sistema.

busqueda al wusuario a
habilitar. El sistema visualiza en pantalla un
mensaje de confirmacion de usuario
habilitado.

El sistema notifica al
administrador en caso

de no existir el usuario.

Tabla 13: Caso de uso: Habilitar usuario
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SUBSISTEMA RECEPCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Solicitud de registro individual del contrato de trabajo

<<include>>' System

v
/— Ingresar al médulo de recepcién del contrato de trabajo
Seleccionar en menu (RICT) Registro Individual del Contrato de
] Trabajo; opcion nueva solicitud
Empleador
Ingresar informacion de solicitud de registro individual de
contrato de trabajo

Ingresar informacion digital del trabajador
Ingresar documento digital del contrato

Enviar solicitud

lustracion 9: Caso de uso: Solicitud de registro individual del contrato de trabajo

Caso de uso: 2.1 Solicitud de registro individual del contrato
de trabajo
Realizado por: Henry Morocho | Fecha creacion 30 de Marzo de 2011

Caso de uso: Modelo de descripcion

CU: 2.1 Solicitud de registro individual del contrato de trabajo.
Autor: Henry Morocho Fecha creacion | 30 de Marzo de 2011
Descripcion: Permite generar la solicitud de registro individual del contrato de trabajo.

El usuario debe ingresar al sistema y acceder al modulo de recepcion del

Precondiciones: contrato de trabajo.

Post La solicitud de registro individual de contrato de trabajo se almacena.
condiciones:
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Actor primario:

Empleador.

Flujo de eventos

Intenciones del usuario:

Responsabilidades del sistema:

Excepciones:

El empleador accede al
RICT

individual del contrato de

menu (registro

trabajo), seleccionar
opcion: nueva solicitud.
El empleador ingresa
informacion al

formulario...

El sistema visualiza formulario
de solicitud de RICT.

El sistema valida informacion y

almacena.

El sistema visualiza en pantalla
un mensaje de confirmacion de
registro de solicitud, creando un
con la

nuevo registro

informacion de la nueva

solicitud.

Si la

informacion es incorrecta se

validez de Ia

notificara al empleador.

Tabla 14: Caso de uso: Caso de uso: Solicitud de registro individual del contrato de trabajo
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Modificar solicitud del registro individual del contrato de trabajo (RICT)

RECHAZADA

Empleador

\

Ingresar al médulo de recepcion del
contrato de trabajo
menu (RICT) Registro Individual del

A . .. .z ope
Seleccionar en solicitud opcién modificar

Contrato de Trabajo; opcion Solicitud Rechazada

System

@va informacion de registro@

@eva informacion digital del trabajador

\
@o documento digital del contrato

Reenviar solicitud

llustracion 10: Caso de uso: Modificar solicitud de (RICT) rechazada

Caso de uso: 2.2

Modificar solicitud

contrato de trabajo

de registro individual del

Rechazada

Realizado por:

Henry Morocho Fecha creacién

30 de Marzo de 2011

Caso de uso: Modelo de descripcion

CU: 2.2 Modificar solicitud de registro individual del contrato de trabajo
rechazada.

Autor: Henry Morocho Fecha creacion 30 de Marzo de 2011

Descripcion: Permite modificar la solicitud de registro individual del contrato de

trabajo rechazada.

Precondiciones:

El usuario debe ingresar al sistema y acceder al mddulo de recepcién del

contrato de trabajo.

Post

La solicitud modificada de registro individual del contrato de trabajo se
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condiciones: almacena.
Actor primario: | Empleador.
Actor

secundario:

Flujo de eventos

Intenciones del usuario:

Responsabilidades del sistema:

Excepciones:

El empleador accede al
RICT

individual del contrato de

menu (registro

trabajo), seleccionar
opcion: solicitud
rechazada.

El empleador selecciona
en la solicitud: opcion

modificar.

El empleador ingresa

nueva informacion del
trabajador, y documento

digital del contrato.

El sistema visualiza la solicitud

que ha sido rechazada.

El  sistema  visualiza el
formulario de modificacion de
solicitud de registro individual
del

rechazada.

contrato de  trabajo

El sistema valida informacion y

la almacena.

El sistema visualiza en pantalla
un mensaje de confirmacion de
registro de nueva solicitud,
creando un nuevo registro con la
informacion de la nueva

solicitud modificada.

Se notifica al usuario en caso
de no existir solicitudes

rechazadas.

Si la wvalidacién de la
informacién es incorrecta se

notificara al empleador.

Tabla 15: Caso de uso: Modificar solicitud de (RICT) rechazada
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SUBSISTEMA REGISTRO INDIVIDUAL DEL CONTRATO DE
TRABAJO

Registro individual del contrato de trabajo

System

., <<include>>

Ingresar al médulo de registro

individual del contrato de trabajo

Seleccionar en menu (RICT)
Registro individual del Contrato de
Trabajo, Opcién registrar contrato

Seleccionar en contrato
opcion visualizar

Seleccionar opcién Registrar/Rechazar

T

Inspector de Trabajo

llustracion 11: Caso de uso: Registro individual de contrato de trabajo

Caso de uso: 3.0 Registro individual del contrato de trabajo

Realizado por: Pablo Arévalo Fecha creacion 30 de Marzo de 2011

Caso de Uso: Modelo de Descripcion

CU: 3.0 Registro individual del contrato de trabajo
Autor: Pablo Arévalo Fecha creacion 30 de Marzo de 2011
Descripcion: Permite realizar el registro individual del contrato de trabajo.

Precondiciones: | ElI usuario debe ingresar al sistema y acceder al modulo de registro
individual del contrato de trabajo.

Post El estado del registro individual del contrato de trabajo se almacena.
condiciones:
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Actor primario:

Inspector de trabajo.

Flujo de eventos

Intenciones del usuario:

Responsabilidades del sistema:

Excepciones:

El inspector de trabajo
mend RICT
del
trabajo),

accede al
(registro individual
contrato  de
seleccionar opcién:

registrar contrato.

El inspector de trabajo
procede a seleccionar:
visualizar, en la solicitud

de registro més antigua.

El inspector de trabajo
procede a verificar si la
solicitud de  registro
individual del contrato de
trabajo cumple con los
requisitos necesarios para
su registro, en el caso de
cumplir con los
requisitos el inspector de
trabajo  procedera a
registrar la solicitud y los
contratos, caso contrario
se rechazaran, ingresara
las observaciones y
motivos porque no fue

aprobada la solicitud.

El sistema visualiza una lista de
solicitudes de registro individual
del

pendientes.

contrato de  trabajo

El sistema visualiza la solicitud

de registro individual del

contrato de trabajo.

El sistema almacena el estado de
la solicitud, registrada o
rechazada, en el segundo caso
también almacenara las
observaciones y motivos en el

caso de ser rechazada.

El sistema notifica al
inspector de trabajo en caso
de existir solicitudes

pendientes de registrar.

Tabla 16: Registro individual de contrato de trabajo
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SUBSISTEMA ACCESO A CONTRATOS DE TRABAJO

Acceso a contratos de trabajo

Acceder
Usuario

Seleccionar

fecha/dia/mes/afio

Ingresar al médulo de acceso a
contrato de trabajo

Seleccionar en menu Acceso a
contrato de trabajo, Opcion

Ingresar numero de cedula

System

llustracion 12: Caso de uso: Acceso a contratos de trabajo

Caso de uso: 4.1

Acceso a contratos de trabajo

Realizado por:

Pablo Arévalo Fecha creacion

30 de Marzo de 2011

Caso de uso: Modelo de descripcion

CU: 4.1 Acceso a contratos de trabajo.
Autor: Pablo Arévalo Fecha creacion 30 de Marzo de 2011
Descripcion: Permite acceder a contratos de trabajo.

Precondiciones:

El usuario debe acceder al modulo acceso a contratos de trabajo

Post

condiciones:

Acceso satisfactorio.

Actor primario:

Usuario.

Flujo de eventos

Intenciones del usuario: | Responsabilidades del sistema:

Excepciones:

El usuario ingresa al El sistema  visualiza el

95




mend Acceso a contrato
de  trabajo: opcién

contratos de trabajo.

El usuario digita el

ndmero de cédula.

formulario de ingreso de
parametros numero de cédula

del trabajador.

El sistema visualiza el/los
contratos acorde a los
parametros ingresados para ser

impreso o0 como medio de

El sistema visualiza pantalla
vacia, dado que los registros
que existen no cumplen con

los parametros ingresados, el

verificacion. sistema notifica al usuario y
regresa al formulario para que
ingrese nuevos parametros.

Tabla 17: Caso de uso: Acceso a contratos de trabajo
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3.2.2 DIAGRAMA DE ACTIVIDADES
SUBSISTEMA GESTION DE USUARIO

Q-\cceder a modulo de gestion de usuario%

X Consultar
Ingresar usuario X
Imprimir

Qngresar informacion de usuaric) ‘

‘ (Seleccionar fecha/dia/mes/ar"u)
Modificar usuario Deshabilitar usuarios

. . Seleccionar tipo de reporte
Buscar usuario Buscar usuario
Ggresar nueva informacion de usuaria Deshabilitar usuario

Imprimir
Guardar cambios Guardar cambios

llustracion 13: Diagrama de actividades: Subsistema gestion de usuario

Guardar

57



SUBSISTEMA RECEPCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Gcceder a modulo de recepcidn del contrato de trabajc)

X Consultar

[ .
Modificar solicitud Imprimir

Engresar informacion de solicitud de RIC'D ‘ ‘

J/ Seleccionar fecha/dia/mes/afio
Seleccionar solicitud rechazada a modificar
@gresar informacidn digital del trabajadoD Q/

J/ (Seleccionar tipo de reporta
Ingresar nueva informacion de registro de contrato
Ingresar documental digital del contrato

Imprimir
Ingresar nueva informacion digital del trabajador
G\gresar nueva informacion digital del contratg
Reenviar solicitud

llustracion 14: Diagrama de actividades: Subsistema recepcién del contrato de trabajo

Ingresar solicitud

Enviar solicitud
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SUBSISTEMA REGISTRO INDIVIDUAL DEL CONTRATO DE
TRABAJO

¢

(Acceder a moédulo de registro individual del contrato de trabajo]

X

Registrar contrato Imprimir

Geleccionar solicitud a registra) GeleCCionar fecha/dia/mes/aﬁa

L !

Geleccionar contrato a registraD Geleccionar tipo de reporta

J

Verificar requisitos a registro o
Imprimir
Gegistrar o Rechazar ContratD

lustracion 15: Diagrama de actividades: Subsistema registro individual del contrato de trabajo

SUBSISTEMA ACCESO A CONTRATOS DE TRABAJO

C’-\cceder a moédulo de acceso a contratos de trabajc)

Geleccionar parametros De busqueda

L

@gresar numero de cedulD

Imprimir

llustracion 16: Diagrama de actividades: Subsistema acceso a contratos de trabajo
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3.2.3 DIAGRAMA DE SECUENCIAS

Gestion de usuarios.

Usuar

Interfaz
El usua
io

Ingreso usuario y contrasefia

Con Légica de
rio Negocio

Busca Usuario Segun Datos

Ingreso criterio de busqueda

Devuelve Interfaz Segun Tipo Usuario

busca usuarios segun criterio

Selecciona Usuario

Guarda/Modifica/Elimina datos!

Visualiza Resultados

> Muestra datos de usuario Selecionado

Confirma Peticion

Retorna Mensaje de Verificacion

llustracién 17: Diagrama de secuencias: Gestion de usuarios
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Recepcién De Contratos

Interfaz

Con Légica de

El usuario Negocio

Usuario

Ingreso usuario y contrasefia

Selecciona Pantalla de Ingreso

Busca Usuario Segun Datos

Devuelve Interfaz Segun Tipo Usuario

> Muestra Pantallas Selecionados

Ingresa Informacion de Empleado/Trabajador

Guarda/Modifica/Elimina datos

> Repite el proceso segun Numero de trabajadores

Sistema Selecciona Inspector
L Confirma Peticion

Retorna Mensaje de Verificacion

llustracion 18: Diagrama de secuencias: Recepcion de contratos
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Validaciéon De Contratos

Interfaz Logica de
usuario Negocio Modelo De
Datos
Inspector
Ingresa usuario y contrasefia
loguear()
ObtieneDatosSegunTipoDeUsuario
Resultado
_ _ S e
Informacion de Usuario Logueado
S —
Clic: listado de Contratos Pendientes
Peticion de contratos Pendientes
BuscarContratosPendinetes()
ResultadoSeguninspector
K e e
ListaContratosPendientes
e
SeleccionaCotrato
> InformacionContrato
AsignaEstado
IngresaObservacion
Clic:guardar
validalnformacion
actualizar()
respuesta
K e e
mesajeConfirmacion
S —

llustracion 19: Diagrama de secuencias: Validacion de contratos
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Visualizar Contrato

Interfaz Légica de

usuario Negocio Modelo De

Datos

Usuario

Ingresa usuario y contrasefa

loguear()

ObtieneDatosSegunTipoDeUsuario

Resultado
Informacion de Usuario Logueado

Clic: informacionContratos

> pantalla para busqueda BuscarContratosPendinetes()

ResultadoSeguninspector

Ingresa cedula Busqueda

envia peticion de busqueda

BuscarContratoByCedula()

ResultadoSeguninspector

Devuelve InformacionContrato

PeticionDescarga

Clic:Salir

lustracion 20: Diagrama de secuencia: Visualizar contrato
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3.2.4 DESCRIPCION DE DATOS

Se describe los datos con los que los subsistemas trabajaran para realizar los

procesos de validacion, almacenamiento, verificacion, confirmacion y descargas que

se realicen al servidor.

3.2.4.1 DATOS DE ENTRADA

Para ingresar a los subsistemas los datos de entrada son: usuario y

contrasefia para validar la existencia del usuario.

Gestion de usuarios
Datos del usuario: empleador, trabajador o inspector a ingresar

o modificar.

Recepcion de contrato de trabajo.
Los datos de entrada generados por el sistema son: niumero de
solicitud de registro y fecha de registro. El usuario empleador

registra informacion de solicitud de registro de contrato de trabajo.

Registro individual de contrato de trabajo.

El inspector ingresa la observacion y seleccionara un estado
para el contrato, si la peticion de registro de contrato es correcta el
inspector firma el contrato de trabajo y almacena en el sistema

como constancia de registro del contrato de trabajo.
Acceso a contratos de trabajo.

Datos de criterio de busqueda como la cédula de identidad o

nombre de trabajador.
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3.2.4.2 DATOS DE SALIDA

Notificacion de error en la pantalla de ingreso al sistema en caso de datos

incorrectos, usuario o contrasefia.

Los datos de salida son generales para los subsistemas y se pueden recalcar
los mensajes de confirmacion cuando el proceso se cumplié correctamente o
mensajes de fallo cuando se produce un error, se visualiza en la capa de vista para

que sea amigable para el usuario.

3.2.5 DIAGRAMA DE ESTADO

Logueo al Sistema

Ingresa
. SeleccionaTipoUsuario
Usuario Y
Contrasefia ( N
Validando

i

Pantalla de Bienvenida

Mensaje de Error

lHustracion 21: Diagrama de estado: Logueo al sistema

Gestion de usuarios

>(Q1gresando Datos Nuevo Usuario

Modificando Datos

Selecciona Usuario

Eliminando Usuario

lustracion 22: Diagrama de estado: Gestion de usuarios
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Recepcion de Contratos de Trabajo

.%Generando Cabecera de SolmtuD (Mostrando Mensaje de confirmacion '%{C)

llustracién 23: Diagrama de estado: Recepcién de contratos de trabajo

G\gresando Contrato y sus respectivos datos

Registro Individual de Contrato De Trabajo.

.%C_istando Contrato PendienteHSeleccionando contrat(HAsignando Observacion y estado)

:

Q/Iostrando Mensaje de confirmacioH

lustracién 24: Diagrama de estado: Registro individual de contrato de trabajo

Acceso a Contratos de trabajo

.%Ggresando criterios de busqueda Realizando Busqueda Mostrando Resultado O

llustracion 25: Diagrama de estado: Acceso a contratos de trabajo

3.2.6 DIAGRAMA DE CLASES

El diagrama de clases se presenta en los anexos de la presente tesis.

3.2.7 DIAGRAMA E-R DE BASE DE DATOS

El diagrama entidad relacion de base de datos se presenta en los anexos de la

presente tesis.
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3.2.8 DIAGRAMA DE TABLAS DE BASE DE DATOS

Nombre de la tabla: GC_USER_TIPO_LUGAR.

Descripcion de la tabla: Almacena los lugares de las regiones que intervienen en el

sistema.
. Tabla
PK | Columna Tipo de dato Nulos Unico . Comentarios
referencia
# TLGR_ID INTEGER(7,0) | No Sl Clave primaria.
CHARACTER
TLGR_NOMBRE NO Nombre del lugar
VARYING(50)
TLGR_FECHA_CREACION | DATE NO Fecha de creacion

Tabla 18: Tabla de base de datos:

Nombre de la tabla: GC_ESTADO.

Descripcion de la tabla: Almacena los estados que pueden tener los contratos de

GC_USER_TIPO_LUGAR

trabajo.
] . Tabla .
PK | Columna Tipo de Dato Nulos Unico . Comentarios
Referencia
# EST_ID INTEGER(7,0) | No Sl Clave primaria.
CHARACTER
EST_ESTADO NO Nombre del lugar
VARYING(50)
EST_FECHA_CREACION DATE NO Fecha de creacion

Tabla 19: Tabla de base de datos: GC_ESTADO

Nombre de la tabla: GC_RCT_CARGO_SALARIO.

Descripcion de la tabla: Almacena los cargos con sus respectivos salarios.

. Tabla
PK | Columna Tipo de Dato Nulos Unico . Comentarios
Referencia
# CSAL_ID INTEGER NO Sl Clave primaria.
CHARACTER
CSAL_CARGO NO Nombre del cargo
VARYING(50)
NUMERIC(10, .
CSAL_SALARIO 2 NO Salario del cargo
CSAL_EST_ID INTEGER NO Estado del cargo
Aclara si es para
CSAL_TE_ID INTEGER NO empresa publica o
privada
CSAL_FECHA _CREACION | DATE NO Fecha de creacion

Tabla 20: Tabla de base de datos: GC_RCT_CARGO_SALARIO

Nombre de la tabla: GC_RCT_CONTRATO_DIGITAL.

Descripcion de la tabla: Almacena los contratos PDF.
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Tabla

PK | Columna Tipo de Dato Nulos Unico . Comentarios
Referencia
# SDET_SCAB_ID INTEGER NO Sl Clave primaria.
Clave primaria de
SDET_ID SMAILLINT NO

solicitud detalle.

DCD_CONTRATO_DIGITA

L BYTEA NO Contrato digital

DCD_FECHA_CREACION DATE NO Fecha de creacion

Tabla 21: Tabla de base de datos: GC_RCT_CONTRATO_DIGITAL

Nombre de la tabla: GC_RCT_CONTRATO_FIRMADO.

Descripcion de la tabla: Almacena los contratos con firma electronica.

. Tabla
PK | Columna Tipo de Dato | Nulos Unico . Comentarios
Referencia
# SDET_SCAB_ID INTEGER NO Sl Clave primaria.
GC_RCT_SO .
Clave primaria de
SDET_ID SMAILLINT NO LICITUD_DE o
solicitud detalle.
TALLE
DCD_CONTRATO_FIRMAD .
o BYTEA NO Contrato digital
DCD_FECHA_CREACION DATE NO Fecha de creacion

Tabla 22: Tabla de base de datos: GC_RCT_CONTRATO_FIRMADO

Nombre de la tabla: GC_RCT_SOLICITUD_CABECERA.

Descripcion de la tabla: Almacena la cabecera de cada solicitud de registro de

contratos.
Tipo de . Tabla .
PK | Columna Nulos Unico . Comentarios
Dato Referencia
# SCAB_ID INTEGER NO SI Clave primaria.
Nimero de
solicitud que
SCAB_NUMERO_SOLICITUD INTEGER NO
genera el
empleador.
Nimero de
SCAB_NUMERO_CONTRATO
S INTEGER contratos que se
va a almacenar.
SCAB_USR_ID INTEGER NO
DCD_FECHA_CREACION DATE NO Fecha de creacion

Tabla 23: Tabla de base de datos: GC_RCT_SOLICITUD_CABECERA

Nombre de la tabla: GC_RCT_SOLICITUD_DETALLE.

Descripcion de la tabla: Almacena el detalle de solicitud de registro de contratos.
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Tipo de o Tabla .
PK | Columna Nulos Unico . Comentarios
Dato Referencia
# SDET_SCAB_ID SERIAL NO Sl Clave primaria.
Ndmero de
solicitud que
SDET_ID INTEGER NO
genera el
empleador.
SDET_FECHA_INICIO_CONT Fecha de inicio de
INTEGER
RATO contrato.
SDET_FECHA_FIN_CONTRAT Fecha de fin de
INTEGER NO
o contrato.
NUMERIC( Salario  asignado
SDET_SALARIO NO
10,2) por el empleador.
Trabajador/emple
SDET_TRAB_ID INTEGER NO ado para el
contrato.
Refiere al tipo de
SDET_TCON_ID INTEGER NO contrato que se va
a registrar.
Estado que se
SDET_EST_ID INTEGER NO asigna al
empleado.
Cargo que
SDET_CSAL_ID INTEGER NO desempefiara el
empleado.
Inspector
SDET_INSP_ID INTEGER NO asignado a revisar
el contrato.
SDET_FECHA_CREACION DATE NO Fecha de creacién

Nombre de la tabla: GC_RCT_TIPO_CONTRATO.

Tabla 24: Tabla de base de datos: GC_RCT_SOLICITUD_DETALLE

Descripcion de la tabla: Almacena los tipos de contratos.

. Tabla
PK | Columna Tipo de Dato | Nulos | Unico . Comentarios
Referencia
# TCON_ID SERIAL NO SI Clave primaria.
CHARACTE
R Describe el tipo
TCON_TIPO_CONTRATO NO
VARYING(6 de contrato.
4)
TCON_FECHA_CREACION DATE NO Fecha de creacion

Tabla 25: Tabla de base de datos: GC_RCT_TIPO_CONTRATO
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Nombre de la tabla: GC_RCT_TITULO_PROFESIONAL.

Descripcion de la tabla: Almacena los titulos profesionales del trabajador.

. Tabla
PK | Columna Tipo de Dato | Nulos | Unico . Comentarios
Referencia
# TPRO_ID SERIAL NO Sl Clave primaria.
CHARACTE
R Describe la
TPRO_TITULO NO
VARYING(6 profesion.
4)
TTPRO_FECHA_CREACION DATE NO Fecha de creacion

Tabla 26: Tabla de base de datos: GC_RCT_TITULO_PROFESIONAL

Nombre de la tabla: GC_RCT_TRABAJADOR.

Descripcion de la tabla: Almacena los trabajadores.

3 Tabla
PK | Columna Tipo de Dato | Nulos | Unico . Comentarios
Referencia
# TRAB_ID SERIAL NO Sl Clave primaria.
CHARACTE
R Cédula del
TRAB_CEDULA_RUC_PSS NO )
VARYING(1 trabajador.
6)
CHARACTE
R Nombre del
TRAB_NOMBRES NO .
VARYING(6 trabajador.
4)
CHARACTE
R Apellidos del
TRAB_APELLIDOS NO .
VARYING(6 trabajador.
4)
Fecha de
TRAB_FECHA_NACIMIENTO DATE NO nacimiento  del
trabajador.
Identificador del
TRAB_USR_CREATE INTEGER NO usuario que lo
ingreso.
Informa si el
TRAB_DISCAPACIDAD BOOLEAN NO trabajador  tiene
discapacidad.
Documentacion
TRAB_CED_CERVOT _DIGITAL | BYTEA .
del trabajador.
Género del
TRAB_GEN_ID INTEGER NO .
trabajador.
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Describe la

TRAB_TPRO_ID INTEGER NO profesion del
trabajador.
TRAB_FECHA_CREACION DATE NO Fecha de creacion

Nombre de la tabla: GC_USR_ACTIVIDAD COMERCIAL.

Descripcion de la tabla: Almacena la actividad comercial de la empresas.

Tabla 27: Tabla de base de datos: GC_RCT_TRABAJADOR

. Tabla
PK | Columna Tipo de Dato | Nulos | Unico . Comentarios
Referencia
# AC_ID SERIAL NO Sl Clave primaria.
CHARACTE .
R Describe la
AC_DETALLE_AC NO actividad
VARYING(1 .
comercial.
6)
AC_FECHA_CREACION DATE NO Fecha de creacion

Nombre de la tabla: GC_USER_USUARIO_EMPLEADOR.

Tabla 28: Tabla de base de datos: GC_USR_ACTIVIDAD_COMERCIAL

Descripcion de la tabla: Almacena informacion del empleador.

. Tabla
PK | Columna Tipo de Dato | Nulos | Unico . Comentarios
Referencia
# USR_ID SERIAL NO Sl Clave primaria.
CHARACTE
R Identificacion de
USR_CEDULA_RUC_PASS NO
VARYING(1 la empresa.
6)
CHARACTE Nombre de
R usuario con el que
# USR_USUARIO NO
VARYING(2 va a ingresar al
4) sistema.
CHARACTE
R Contrasefia para el
USR_CONTRASENIA NO que ingresa al
VARYING(5 .
sistema.
0)
CHARACTE
R Razon social de la
USR_RAZON_SOCIAL NO
VARYING(2 empresa.
4)
CHARACTE
R Teléfono de
# USR_TELEFONO NO contacto de la
VARYING(1
empresa.
6)
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CHARACTE
R

NUmero de

USR_EXTENCION NO extensién de la
VARYING(1
empresa.
6)
CHARACTE
R Celular de la
USR_CELULAR NO
VARYING(1 empresa.
6)
CHARACTE
R E-mail de
USR_EMAIL NO contacto de la
VARYING(2
empresa.
4)
CHARACTE o
R Calle principal de
USR_DIR_CALLE_PRINCIPAL NO ubicacion de la
VARYING(3
empresa.
2)
CHARACTE
USR_DIR_NUMERO R NO Ndmero de casa.
VARYING(8)
CHARACTE ]
Calle secundaria
USR_DIR_CALLE_SECUNDARI | R
NO de la direccion de
A VARYING(3
la empresa.
2)
CHARACTE
USR_DIR_NUMERO_PATRONA | R NO NUmero patronal
L_IESS VARYING(2 del empleador.
4)
NUmero de
hombres que
USR_NTA_HOMBRES INTEGER .
trabajan en la
empresa.
NUmero de
mujeres que
USR_NTA_MUJERES INTEGER .
trabajan en la
empresa.
Ndmero de
discapacitados
USR_NTA_HOMBRES_DISCAP
A - - - INTEGER hombres que
trabajan en la
empresa.
NUmero de
USR_NTA_MUJERES_DISCAPA | INTEGER discapacitados

mujeres que
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trabajan en la

empresa.
Documentacion
# USR_CED_CERVOT_DIGITAL ENTEGER NO
de la empresa.
Lugar donde se
USR_LGR_ID INTEGER NO .
ubica la empresa.
Sector de la
economia al cual
USR_SECO_ID INTEGER NO
pertenece la
empresa.
Actividad
comercial a la
# USR_AC_ID INTEGER NO .
cual se dedica la
empresa.
Estado en que se
USR_EST_ID INTEGER NO encuentra la
empresa.
USR_TE_ID INTGER NO Tipo de empresa.
USR_FECHA_CREACION DATE NO Fecha de creacion

Tabla 29: Tabla de base de datos: GC_USER_USUARIO_EMPLEADOR

Nombre de la tabla: GC_USER_GENERO.

Descripcion de la tabla: Almacena el sexo de las personas.

3 Tabla
PK | Columna Tipo de Dato | Nulos | Unico . Comentarios
Referencia
# GEN_ID SERIAL NO Sl Clave primaria.
CHARACTE
R
GEN_DETALLE NO Describe el sexo.
VARYING(1
6)
GEN_FECHA_CREACION DATE NO Fecha de creacion

Nombre de la tabla: GC_USER_USUARIO_INSPECTOR.

Tabla 30: Tabla de base de datos:

GC_USER_GENERO

Descripcion de la tabla: Almacena informacion de los inspectores.

. Tabla
PK | Columna Tipo de Dato Nulos | Unico . Comentarios
Referencia
# INSP_ID SERIAL NO Sl Clave primaria.
Cédula de
CHARACTER . .
INSP_CEDULA NO identidad del
- VARYING(16)
inspector.
CHARACTER Usuario de
# INSP_USUARIO NO Sl

VARYING(48)

ingreso al sistema

73




del inspector.

CHARACTER Contrasefia  del
INSP_CONTRASENIA NO .
VARYING(50) inspector.
CHARACTER Nombre del
INSP_NOMBRES NO .
VARYING(32) inspector.
CHARACTER Apellidos del
# INSP_APELLIDOS NO Sl ]
VARYING(32) inspector.
Teléfono del
CHARACTER
INSP_TELEFONO NO contacto del
VARYING(16)
inspector.
NUmero de
CHARACTER extensién del
INSP_EXTENSION
VARYING(16) teléfono (en caso
de poseerlo).
CHARACTER NUmero del
# INSP_CELULAR Sl
- VARYING(16) celular.
E-mail de
CHARACTER
INSP_EMAIL NO contacto en caso
VARYING(24)
de poseerlo-
CHARACTER .
INSP_DIR_CALLE_PRINCIPAL NO Calle principal-
VARYING(32)
CHARACTER .
# INSP_DIR_NUMERO NO SI Nimero de casa.
- - VARYING(8)
INSP_NIR_CALLE_SECUNDARI | CHARACTER Nombre de la
A VARYING(32) calle secundaria.
Documentacion
INSP_CED_CERTVOT_DIGITAL | BYTEA NO .
del inspector.
Lugar al cual
# INSP_LGR_ID INTEGER NO sl
pertenece.
Hace referencia al
INSP_GEN_ID INTEGER NO sexo del
inspector.
Fecha de
INSP_FECHA_CREACION DATE NO .
creacion.

Tabla 31: Tabla de base de datos: GC_USER_USUARIO_INSPECTOR

Nombre de la tabla: GC_USER_LUGAR.

Descripcion de la tabla: Almacena los lugares de origen de los diferentes actores.

3 Tabla
PK | Columna Tipo de Dato | Nulos | Unico . Comentarios
Referencia
# LGR_ID SERIAL NO SI Clave primaria.
CHARACTE
LGR_NOMBRE_LUGAR R NO Nombre del lugar.
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VARYING(1
6)
Describe el tipo
LGR_TLGR_ID INTEGER NO
de lugar.
Describe el
LGR_LGR_ID INTEGER contenedor
(padre) del lugar.
Fecha de
LGR_FECHA_CREACION DATE NO .
creacion.

Tabla 32: Tabla de base de datos: GC_USER_LUGAR

Nombre de la tabla: GC_USER_SECTOR_ECONOMIA.

Descripcion de la tabla: Almacena los diferentes sectores de la economia al cual

puede pertenecer una empresa.

. Tabla
PK | Columna Tipo de Dato | Nulos | Unico ) Comentarios
Referencia
# SECO_ID SERIAL NO Sl Clave primaria.
CHARACTE
R Nombre del
SECO_SECTOR_ECONOMIA NO
VARYING(1 sector.
6)
Fecha de
SECO_FECHA_CREACION DATE NO .
creacion.

Tabla 33: Tabla de base de datos: GC_USER_SECTOR_ECONOMIA

Nombre de la tabla: GC_USER_TIPO_EMPRESA.

Descripcion de la tabla: Describe de que tipo es la empresa.

. Tabla
PK | Columna Tipo de Dato | Nulos | Unico . Comentarios
Referencia
# TE_ID SERIAL NO Sl Clave primaria.
CHARACTE
R Descripcion  del
TE_DESCRIPCION NO .
VARYING(2 tipo de empresa.
56)
Fecha de
TE_FECHA_CREACION DATE NO .
creacion.

Tabla 34: Tabla de base de datos: GC_USER_TIPO_EMPRESA

Nombre de la tabla: GC_AUDITORIA.

Descripcion de la tabla: Almacena cada accion realizada en las tablas més criticas

de

la base de datos como son: GC_RCT_CONTRATO_DIGITAL,
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GC_RCT_CONTRATO_FIRMADO,

GC_RCT_SOLICITUD_DETALLE.

GC_RCT_SOLICITUD_CABECERA,

; Tabla
PK | Columna Tipo de Dato Nulos | Unico . Comentarios
Referencia
# AD_ID SERIAL NO Sl Clave primaria.
Describe con que
CHARACTER usuario de la base
AD_USUARIOBD NO
VARYING(20) se realizé la
accion.
Fecha en que se
AD_FECHA DATE NO . .
realizé la accion.
Hora en que se
AD_HORA TIME NO ) )
realizé la accion.
Describe que
CHARACTER )
AD_ACCION NO accion fue
VARYING(50) .
realizada.
Describe a que
CHARACTER
AD_TABLA NO tabla afectd Ila
VARYING(50) L
accion.
Describe a que
CHARACTER
AD_CAMPO NO campo afectd la
VARYING(50) y
accion.
Describe el primer
AD_ID_REGISTRO_1 INTEGER NO id del campo
modificado.
Describe el
segundo id del
AD_ID_REGISTRO_2 INTEGER
campo
modificado.
CHARACTER Describe el valor

AD_VALOR_ANTIGUO

VARYING(100
)

antiguo del campo

afectado.

AD_VALOR_NUEVO

CHARACTER
VARYING(100

)

Describe el nuevo
valor del campo
afectado.

Tabla 35: Tabla de base de datos: GC_AUDITORIA
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3.3 MODELOS DEL SISTEMA

3.3.1 MODELO CONTEXTUAL

Sistemas a desarrollar: Sistema de gestion de contratos

El sistema desarrollado a futuro interactuara con los sistemas planteados a

continuacion.

Sistema

Descripcion

Sistema de gestion de contratos

Sistema de gestion, digitalizacion y validacion
de legalizacion de los diferentes contratos
individuales de trabajo registrados por todas las

empresas de sus empleados.

Sistema de gestion de utilidades

Sistema que gestion, validacion, aprobacion y
Pagos de las utilidades de todas las empresas
registradas en la Inspectoria de Trabajo del

Austro.

Sistema notificaciones y multas

Sistema de notificaciones y multas asignadas a
las infracciones registradas por parte de las
empresas en la Inspectoria de Trabajo del

Austro.

Tabla 36: Modelo contextual

Sistema de Gestion de

Utilidades

|

Sistema de Gestion
Contratos w

!

Sistema

Notificaciones y Multas
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3.3.2 MODELO ARQUITECTONICO

Los componentes arquitectonicos del sistema de gestion de contratos son:

Subsistema de Registro
Digital de Contratos

Digitalizacion y Gestion de
Contratos

|

Subsistema de
Legalizacion de Contratos

Subsistema Descripcion
Subsistema de registro digital de
Subsistema  de registro digital de | contratos el cual los empleadores podran
contratos subir sus contratos via web para la
aprobacion en la Inspectoria Regional del
Austro.
Sistema de legalizacion, en el cual se
Subsistema de legalizacion  de | legalizara los contratos por parte de los
contratos inspectores de turno.

Tabla 37: Modelo

Arquitect6nico
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3.3.3 MODELO DE PROCESOS

(Proceso: registro y legalizacion de contrato)
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3.4 DISENO DE INTERFACES DEL USUARIO

3.4.1 INTERFAZDE ACCESO

Gestion de Contratos

Valido Bienvenido Invitad @ al Sistema
Registro Individual del Contrato de Trabajo
El sistema del registro individual del contrato de trabajo,
permite realizar de manera digital el registro del contrato de trabajo.

Para solicitar el registro individual de contrato, por favor, ingrese

al sistema con el nombre de usuario y contrasefia REGISTRADO.

Para consultar el estado de su contrato de trabajo actual o anterior, Se visualizan los

por favor ingrese como usuario INVITADO, mensajes de error

1. Ingrese: Sgrenar

Si Desea Ingresar como usuario Invitado
digitar en usuario y clave la palabra:
invitado

llustracion 26: Imagen de acceso al sistema
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3.4.2 INTERFAZ DE USUARIO/CLIENTE

3.4.21 INSPECTOR

.... Ministerio Siguenos en Facebook | Demostracion |

.... de Relaciones REGISTRO INDIVIDUAL DEL oo mcouLte
Laborales COl\TMTO DE mBA]O u“““:l:‘n:::; INSPECTOR
— -1 = Salir |
7 Trabajadores Gestion de Contratos
7 Empleadores

Valido Bienvenido Inspector INSPECTOR al Sistema
Registro Individual del Contrato de Trabajo

Ud. ha ingresado al Sistema

Usted esta habilitado para Registrar o Rechazar Contratos

Gestion de Contratos
Ministerio de Relaziones Laborales
Derechos de Autor: Henry Moracho v Pablo Arevalo

llustracion 27: Menu del inspector

.... MI'IIStBﬂO en Facebook | lon |
©® ® ® @ deRelaciones REGISTRO INDIVIDUAL DEL S——
Laborales CONTRATO DE TRABAJO AR
Bienwenid® INSPECTOR
Salir
Inicio de Salir
7 e entes de Revisar
| Contratos Pegistrados
2| Cedula I Contratos Rechazados Salario  Tip.Cont Estado  Contrato Observackén
1 | Busqueda Contratos
1 ANAUE- AN UG CONTRATO A
0| oao1e2i092 o o EMPLADO 60000 PLAZO EXTEMPORANEC | Ver | | | Cbservacikn
JRABAIADOR 0500000 0000000 1 INDEFMOO
IRABAMADOR 21208 2013.08. cRo CONTRATO !
1| 0301823293 L] o8 EMPLADO 13500 DE EXTEMPORANED Wi Obsarvaciin
TRABAADOR 0900000 0000000 1 APRENDIZAJE
TRABAIADOR 2012.08. | 2013.08. | cRG CONTRATO
2| omszme2 s 05 EWPLEADO 75400 DE JORNADA EXTEMPORANEC | Ver| | Observackn
TRABAIDOR 000000 0000000 3 PARCIAL
TRABAMDOR 201208 201308 | cRG CONTRATO
3 0301623292 TRaBAJADOR 14 14 EMPLADO 155500 | DE JORMADA | PENDIENTE Mer | M
b 0000000 0000000 1 PARCIAL
TRABAJADOR 212.08. | 2012.08. cRO CONTRATO
4 | 03823293 o7 o7 EMPLADO 99900 DE PENDIENTE Yer | Obzervaciin
TABMADOR 0500000 0000000 1 TEMPORADA
01208 | 201308 CONTRATO
5| 0301823201 | At COR | o5 o G o2 76800 DETRABAJ EXTEMPORANEO | Ver| = |Observecién
OO00000 0D0T000 EN GRUPO

Cestion de Contratos
Ministerio de Relaciones Laborales
Derechos de Autor: Henry Moracho v Pablo Arevalo

lustracion 28: Acceso especial para usuario inspector
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3422 EMPLEADOR

0000 Vst
990

Siguenos en Facebook | Demostracion |

. de Relaciones REGISTRO INDIVIDUAL DEL ORI KACONAL 8
Laborales CONTRATO DE TRABAJO M““m;:::::aomm
salir |
Inicio de U Salir
=
Cedula:
Nowrbres:
Apefidos:
Fecha de Nacimiento " | Veidar [Fecha Vaida
Genero: -
Thudo Profesionat d
Subir Foto:
Ousrcer |
Buscar
#  Cedula tombre Fecha
0 0104611702  NXONMANUEL AGURRE QUEZADA | 1966.01-15 00:00:000 X |3,
1 1900353929 | FREDCY ROBERTO CORTE JUELA 1970-08-23 00.00:000 X [
2 0705626646 | LUCAS XAVIER GUAMAN ALVAREZ | 1968.03-18 00:00000 X %

llustracion 29: Ventana especial para la empresa (empleador)

909 9® Miisterio
)@ @ @ deRelzciones
Laborales

Siguencs en Facebook | Demastracion |

REGISTRO INDIVIDUAL DEL ﬁmwwu .

CONTRATO DE TRABAJO e s
Biemvenio® EMFRESA
Salir |

nicte Matenumients e Uaiaios Salie

Solictud Do Reqéstio RATOS BIDIVENIALES

Empre:
Bhmr
Facha

Eoidi st Rt ados

7 Contratos Recharatos
' Busqueda Contsatos.

Thu Aug 02 20 57.03 OMT.05.00 2012

Agreger |

# Coduls Momise Inicio Fin Carge Salario
o existe mformacicn

_Gusrder Schctd |

lHustracion 30: Solicitud de registro
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3.4.23 INVITADO

@00® Miisterio
@0 @®® deRelaciones
Laborales

Contratos

"

-

-

-

7

lNustracién 31: Ventana de busqueda para invitado

343

‘Siguenos en Facebook | Demostracion

REGISTRO INDIVIDUAL DEL
CONTRATO DE TRABAJO

- —
R

e

Sali
Buscas Contratos
Buscar
Ceduls  Wombie  iclo  Fn  Cwgo  Sswio  TipCont Estage  Comtrate  Observacion
TABMADOR ag1208. | a01308 | oo CONTRATO DE
30162328 08 ® 100000 TRABAJY  RECHAZADO Vir | | Observacion |
TABAADR o000 oxeacon “STE EVENTUAL R
M08 WIS RO
- TRABAIADCR: CONTRATO EN
oaEzI 0 = EMPLEADO 600,00 RECHAZADO Ver | | Otservacin
TRABAIADCR 0000000 0000000 1 ik A
TRABALADOR 21208 201308 | RO CONTRATO & :
o018z o o EVPLADG 60000 PLAZO EXTEMPORANED | Ver| | | Obsarvackn
TRABAACOR pacaonn otoacon 1 roErRIO —
M08 | 21308 CONTRATO DE
gz | EAERHARSS e ® e hns 800 TRABAOEN EXTEMPORAMED [Ver| | Qbserveckn|
002000 0000000 RO
THBAIADOR 201208 308 CRO TS
0823293 o8 o EMPLADOD 13500 EXTEMPORANEC  Mer | | Cbservecion |
TRABAMDCR APRBDILAE L¥ee| | Obesrvecior
, 0303000 0000000 1
TABALCOR amage. | amaoe  cRG CONTRATD DE
00222 | T sance |06 EVPLEADO 75400 CRNADA EXTENPORAMED  Wer| | | Observackn
1 0000000 OGO0000 3 PARCIAL
JUBMADR 251208 201308 | CRO CONTRATO DE
0301823288 e ® EVPLADG 12300 JORNADA RECHAZADO Ve | | Cuservacin
IRABAIADOR 0000000 0000000 1 PARCIAL =
3 M- |18 | gy CONTRATO &,
(M | magasapon e cerere 5% pestain eoSTRACO. |

00:00:000 | OXOG00.0

INTERFAZ ADMINISTRADOR

C000® Miisterio
© ® ® ® deRelaciones

REGISTRO INDIVIDUAL DEL

Laborales CONTRATO DE TRABAJO
o o) s

=l Cargos Administrando Estados

7 Géneros

| Estados

= Estada:

| Actividad Comercial

| Sector de la Economia _Guardar |

| Titulo Profesional

7 Lugares Buscar.

7l Tipo de Lugares A e T

1 Tipo de Trabajador

=2 0 REGISTRADO  2012:07-22 00:01:04.388

| Tipos de Contrato

Bl Tinos de Evgeoea 1 RECHAZADO 2012-07-22 00:01:04.388
2 EXTEMPORANEC 2012-07-22 00:01:04.358
3 PENDIENTE 2012-07-22 00:01:04 358
4 ACTIVO M 2-07-22 015425616
5 INACTIVO 2012-07-22 01:54:38.085

Gestion de Contratos
Ministerio de Relaciones Laborales

Derechos de Autor: Henry Moroche v Pablo Arevalo

Siguenos en Facebook | Demostracion |

CORIERNG NACIONAL DE
LA RSPUBLICA DAL FCVAIR
Bienvenid® ADMINGTRADOR
Salir |
Salir

xR
X&R
Xw
XN
* (%
xR

llustracion 32: Ventana de mantenimiento de parametros del sistema para administrador
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; .... Ministen'o Siguenos en Facebook | Demostracion |

©® @ ® ® deRelaciones REGISTRO INDIVIDUAL DEL ﬁmmmg
Laborales CONTRATO DE TRABAJO Biervenid® ADMINSTRADOR
Salir |
Inicio " Coamonimiento de UsumioD) « Salir
SMatinimients d iiios
Admin || Trabajadoies
1 Inspectores
Cedd [ Empleadores
MNomibres:
Apelidos:
Fecha de Nacimiento | Valdar Fecha Valida
Genero:
Titudo Profesional: -
Subir Foto: [+}
_Guardar |
Buscar;
#  Cedula Hombie Apellidos Fecha Nacimiento
0 0104611702 | NIXON MANUEL AGURRE QUEZADA  1966-01-15 00000000 X %
1 1900353329 FREDDY ROBERTO CORTE JUELA 1970-08-23 0000000 X %
2 OT0SB2E646 LUCAS XAVER GUAMAN ALVAREI | 1968-03-19 00:00:00.0 X_‘&
3 01045631262 ANDREA CATALINA FLORES CUEVA 19751216 00:00:000 X %,
4 0104024641  JHONMATHAN ALEJANDRO ORDONEZ CABRERA | 1980-10-18 0000000 X %
§ 0301823291  TRABAJADOR TRABAJADOR 2006-07-18 1200000 X %
6 0301823252 TRABAJADOR 1 TRABAJADOR 1 2006-07-101200:000 X |
llustracién 33: Ventana de mantenimiento de usuarios del administrador
TEIdCI0NeS KBS LKW NIV IDUAL LEL vm,&m‘m
LA REPUBLICA DEL DOV ADOR
l-aboraIBS CON‘TRATO DE TRABA]O Bienvenid® ADMINISTRADOR
Salir |

Aantenimiento

de L i © Salir

soLiciTup || Soficitud De Registro
7 Registar Contratos

Empresa: . Contratos Registrados
Mumero de Solictud: 7 Comtratos Rechazados
Fecha | Busqueda Contratos
Trabajator: Buscar | | Ingresar
MNombres:
Apefidos:
Inicio:
Fin
Cargo: -
Salaricc
Tipo de -
contrato:
Subir
Cortreter &3
Agregar |
# Cedula lombre Inicio Fin Cargo Salario
Mo existe informacidn
mwj
ntorme |

llustracion 34: Menu de contrato para administrador
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3.4.4

3.4.4.1 DETALLE REPORTES A GENERAR

INTERFAZ DE REPORTES

Prueba

Descripcion

Observaciones

Formulario 104

Para el empleador al
generar una “solicitud

de registro de contratos”

Reporte que se genera a
partir de la informacion
que se ingresa en una
solicitud

Se visualiza un listado

Listado de reportes | Genera un reporte de  de contratos pendientes
pendientes listado de contratos | de registrar y a partir de
pendientes y | esta lista se genera un
extemporaneos. reporte.
Genera un reporte del | Se visualiza un listado
Listado de reportes | listado de contratos | de contratos rechazados,
rechazados rechazados. a partir de esta lista se

genera un reporte.

Tabla 38: Detalle de reportes a generar
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CAPITULO IV

IMPLEMENTACION Y PRUEBAS DEL

SISTEMA

Concluido el desarrollo de software para la gestion y aprobacion electronica

de documentos en el registro individual de contratos dentro del Ministerio de

Relaciones Laborales - Direccion Regional de Trabajo del Austro, se elabora un

esquema de plan de pruebas que al ser ejecutado se valida la funcionalidad del

sistema, permitiendo corregir en caso de que Se presenten errores.

Para la implementacion de las pruebas se cred un ambiente de produccion

contando con equipos de caracteristica menor a las de un servidor web.

4.1 DISENO DE LOS CASOS DE PRUEBA

4.1.1 ESQUEMA DEL PLAN DE PRUEBAS

El esquema del plan de pruebas a ejecutar cuenta con:

Acceso al sistema con usuario de perfil administrador.

Creacion de usuario empleador.

Creacion de usuario inspector.

Proceso de solicitud de registro de contrato individual de trabajo.
Proceso de registro de contrato individual de trabajo.

Consulta de contrato de trabajo por usuario invitado.
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41.1.1 ACCESO AL SISTEMA CON USUARIO DE PERFIL

ADMINISTRADOR.
Prueba 1.0: Acceso de usuario administrador exitoso
Descripcion: Ingreso al sistema con usuario: admin, contrasefia: admin

Resultado esperado:

Resultados de . .
Proceso validado exitosamente.

gjecucion

Observaciones:

Estado: Validado.
llustracion:
Imagen:
@ Matenimiento de Usuarios Contratos

Zl Cargos Gestion de Contratos

| Géneros 5 . y .

Valido Bienvenido Admin ADMINISTRADOR al Sistema
Estados Registro Individual @ ontratode-Trabajo
| Actividad Comercial
| Sector de la Economia Ud. ha ingresado a

| Titulo Profesional

Usted esta habilitado/para Gestionar el Sisterma

| Lugares
Tipo de Lugares
| Tipo de Trabajador
| Tipos de Contrato

Tipos de Empresa

Tabla 39: Prueba 1.0: Acceso de usuario administrador exitoso

Prueba 1.1: Acceso de usuario administrador fallido

Descripcion: Ingreso al sistema con usuario: admin, contrasefia: admin

Resultado esperado: | Notificacion de ingreso fallido.

Resultados de Proceso validado exitosamente.

gjecucion
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Observaciones:

Estado: Validado.

llustracioén:

Imagen:
Ingresar
9 Error:Usuario m
Clave: o clave

incorrecta

g esan '
Si Desea Ingresar como usuario Invitado
digitar en usuario y clave la palabra:
invitado

Tabla 40: Prueba 1.1: Acceso de usuario administrador fallido

41.1.2 CREACION DE USUARIO EMPLEADOR.

Prueba 2.0: Creacion de usuario empleador exitosa

o Ingreso de informacion en formulario de creacion de usuario
Descripcion:
empleador.

Resultado esperado: | Usuario creado exitosamente.

Resultados de Proceso validado exitosamente.

gjecucion

Observaciones:

Estado: Validado.

llustracién:

Imagen:
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Confirmacion:

Notificacion:

Por favor confirme informacion:
Cedula: 0293843290

Usuario: selprint

Razon Social: selprint

Telefono: 072862654

Extension:

Celular: 087152653

E-mail: gerencia@selprint.com
Calle Principal: Tarqui

Num. Casa: 8-74

Calle Secundaria: Gran Colombia
Numero Patronal IESS: 9021
Lugar: CUENCA,

Titulo: TERCIARIA,

Titulo: IMPRENTA Y ENCUADERNACION
Genero: PUBLICA

Confirmar ) Cancelar ‘

" FTECNOCOGIX

Natificacion: Informacidfi almacenada satisfactoriamente.

Ok |

Tabla 41: Prueba 2.0: Creacién de usuario empleador exitosa

Prueba 2

A Creacion de usuario empleador fallida (usuario repetido)

Descripcion:

Ingreso de informacion en formulario de creacion de usuario

empleador

Resultado esperado: | Usuario no creado, usuario ya existente.

Resultados

gjecucion

de . .
Proceso validado exitosamente.

Observaciones:

El usuario ingresado ya ha sido creado anteriormente.

Estado:

Validado.

llustracién:

Imagen:
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- Cedula Razms-ioci 'prirﬂ 1IESS Sector
Telefono: 072841948

0| Extension: 0787001 | PRIMARILA
Celular:
E-mail. gerencia@sel com
1 0105265250 Calle Principal gran colombia 5250001 PRIMARIA
Num. Casa: 3-098
Calle Secundaria: Benigno malo
2 0301823290 Numero Patronal [ESS: 37635 3290001 PRIMARIA
Lugar: CUENCA,
Titulo: TERCIARIA,
3 0501823290 Titulo: FABRICACION Y REFINACION DE AZUCAR 3290001 PRIMARIA
Genero: PRIVADA
4 | 0301823294 Cmfim] C " I PRIMARIA
510 empresa2 EMPRESA 2 1234 SECUNDARILE
6 | 0129837818 prodimedo PRODIMEDO 3412 TERCIARIA

selprint SELPRINT ap21 TERCISRIA

Confirmacion:

]
[ Notificacion{ Informacion ya existe Por favor, inténtelo nuevamente. | p|
= {

(823290007 TCompool U30TE23290007 Pl

Notificacion: TECNOL OGIA

Tabla 42: Prueba 2.1: Creacién de usuario empleador fallida (usuario repetido)

41.1.3 CREACION DE USUARIO INSPECTOR.

Prueba 3.0: Creacion de usuario inspector exitosa

o Ingreso de informacion en formulario de creacion de usuario
Descripcion: .
inspector.

Resultado esperado: | Usuario creado exitosamente.

Resultados de Proceso validado exitosamente.
gjecucion

Observaciones:

Estado: Validado.

llustracién:

Imagen:
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Confirmacion:

Notificacion: ===

Por favor confirme informacion:

Cedula: 0182742937
Usuario: ernesto

Nombres: Ernesto

Apellidos: Castro

Telefono: 07639963
Extension:

Celular:

E-mail: inspector@hatmail.com
Calle Principal: Ordofiez Lazo
Num. Casa: 9-321

Calle Secundaria: Americas
Lugar: CUENCA

Cancelar

| eletnnn L2 S-S0

Notificacién: Informaciéalmacenada satisfactoriamente

Ok |

bl o M e . A AR

Tabla 43: Prueba 3.0: Creacidn de usuario inspector exitosa

Prueba 3.1:

Creacién de usuario inspector fallida (usuario repetido)

Descripcion:

inspector.

Ingreso de informacién en formulario de creacion de usuario

Resultado esperado:

Usuario no creado, usuario ya existente.

Resultados

ejecucion

de

Proceso validado exitosamente.

Observaciones:

El usuario ingresado ya sido creado anteriormente.

Estado:

Validado.

llustracién:

Imagen:

91




g

Genero.

Subir Cedula: t

Guardar

Cedula

 @5274253) ermesto

Confirmacion: .

COTTVC

ime informacion:
Usuario: ernesto
Nombres: Ernesto
Apellidos: Castro

L R P ATAcAnsd S
IEIST0N0. Ur L093210

Extension:

Celular:

E-mail: enesto@mrl.gob ec
U Calle Principal: ordofiez lazo
Num. Casa: 129
Calle Secundaria: Americas
Lugar: CUENCA,

\pellidos Telefono

‘ECTOR 404040

! | admi

7 | admi INISTRADOR | 4031523

Confirmar | Cancelar |

ERNESTO CASTRO 07839963

Inenactnr NESDECTHR IMNSDECATOR Andnan

I TR T

Notificaciér_Informacion ya existe Por favor, inténtelo nuevamente.

Notificacion:

"ok |

Mum Ca=sa 129

Tabla 44: Prueba 3.1: Creacion de usuario inspector fallida (usuario repetido)

4.1.1.4 PROCESO DE SOLICITUD DE REGISTRO DE CONTRATO

INDIVIDUAL DE TRABAJO POR USUARIO EMPLEADOR.

Prueba 4.0:

Acceso de usuario empleador a solicitud de registro de contratos.

Descripcion:

El usuario empleador ingresa al sistema exitosamente, selecciona en
menu “contratos”, solicitud de registro e ingresa informacion

(empleado, contrato digital) a formulario.

Resultado esperado:

Ingreso de informacidn exitosa a formulario de solicitud de registro

de contrato, solicitud enviada exitosamente.

Resultados de

gjecucion

Proceso validado exitosamente.

Observaciones:

Informacion de empleados son ingresados previamente.

Estado:

Validado.

llustracién:

Imagen:
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1
ios Contratos,
: 2
“(_Solicitud De Registro
. = | Registrar Contratos
lido Bieny =
Regist; | Contratos Registrados

! Contratos Rechazados

| Busqueda Contratos

Usted esta habilitado para Gestionar el Sistema

Menu:
SOLICITUD DE REGISTRO DE CONTRATOS IIDIVIDUALES

eroresa

Numero de Solctud: )

=l Thu Aug 02 02:07:29 GMT.05:00 2012
Trabsjador. 0301823296 Buscer | | ingresar |
MNombres:  TRABAJADOR 3
Apelidos:  TRABAJADOR 3
Inicioc Aug 14, 2012
Finc Aug 12,2013
Cargor CRG OBRERO  ~
Selaric 893
Tipo de
. | CONTRATO DE ENGANCHE -
Subir
Contrato; a
2 Cedua Nombre Inicio Fin Cargo  Salario

Tue Aug 14 Wed Aug 14
0 0301823298 W 00.00:00 GMT- 00,0000 GMT- mm w | X
RABAMADOR 3 | 65 00 2012 05002013
Informe |
Pantalla:

Solictud almacenada correctamente y

ol \

Notificacion:

Tabla 45: Prueba 4.0: Acceso de usuario empleador a solicitud de registro de contratos.

Acceso de usuario empleador a solicitud de registro de contratos
Prueba 4.1:

extemporaneos.

El usuario empleador ingresa al sistema exitosamente, selecciona en
L menu "“contratos”, solicitud de registro e ingresa informacion
Descripcion: o ) )
(empleado, contrato digital) a formulario, fecha de registro contrato

es superior a 1 mes de fecha de inicio de contrato.
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Ingreso de informacion exitosa a formulario de solicitud de registro
Resultado esperado: | de contrato, solicitud enviada exitosamente con estado de contrato
extemporaneo (fuera de tiempo de registro).
Resultados de . .
Proceso validado exitosamente.
ejecucion
Observaciones: Informacion de empleados son ingresados previamente.
Estado: Validado.
lustracion:
Imagen:
Salir |
miento de Usuarios Contratos Salir
Contratos Pendientes de Revisar
# Cedula Hombre Inicio Fin Cargo Salario Tip.Cont Estado Contrato  Observacion
TRABAJADOR
2012-08-  2013-08-
......... 3 CRG CONTRATO 4 o
0 0301823296 08 08 566,00 Ver COhservacion
;R'&BMADOR 00:00:000 00:00:000 OBRERO BESTAO _J e
[RABAJADOR 2012.08.  2013.08- | CRG CONTRATO A
1 0301823292 o1 o EMPLADO 60000 PLAZO EXTEMPORANEO Ver Observacion
IRAE‘”ADOR 00:00:00.0 00:00:000 1 INDEFINIDO _J —
;HABMADOR 2012-08- 2013-08- CRG CONTRATO
2 0301823293 03 08 EMPLADO 13500 O©DE EXTEMPORANEOQ Vi Oby i
TRABAJADOR | 00.00:00.0 00:00:000 1 APRENDIZAJE - —_—

2

Tabla 46: Prueba 4.1: Acceso de usuario empleador a solicitud de registro de contratos
extemporaneos.

Acceso de usuario empleador a solicitud de registro de contratos

Prueba 4.2:
rechazado.
El usuario empleador ingresa al sistema exitosamente, selecciona en
menu “contratos”, solicitud de registro e ingresa informacion
Descripcion: (empleado, contrato digital) a formulario, salario a pagar al cargo es

inferior a lo estipulado en las tablas sectoriales de la inspectoria del

trabajo.

Ingreso de informacion exitosa a formulario de solicitud de registro
Resultado esperado: | de contrato, solicitud enviada exitosamente con estado de contrato

rechazado (salario no cumple requisito de registro).
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Resultados de . .
Proceso validado exitosamente.
gjecucion
Observaciones: Informacion de empleados son ingresados previamente.
Estado: Validado.
llustracién:
Imagen:
MNNAUN B AN A BN LML L AN A lj\.l -
Bienvenid,.\MPRB
alir |
1 de Usuarios Contratos Salir
Contratos Rechazados
Buscar:
# Cedula Hombre Inicio Fin Cargo Salario  Tip.Cont Estado Contrato Observacion
TRADAIADOR 2012.07.  2013.07.  CRG CONTRATO ,———~_ — ; _
00301823296 | — 03 03 EMPLEADO 100000 A RECHAZADO Yer | Observacion,
TRABAJADOR 00;00:00.0 0000000 1 DESTAJO \—/ — E

2012.08.  2013-08- | CRG e TR
08 08 EMPLADO | 123.00 RECHAZADO | Ver |  Observacion |

A O JORNADA
00:00:00.0 00:00:000 1 PARCIAL

Tabla 47: Prueba 4.2: Acceso de usuario empleador a solicitud de registro de contratos
rechazado.

4.1.1.5 PROCESO DE REGISTRO DE CONTRATO INDIVIDUAL DE

TRABAJO POR USUARIO INSPECTOR.

Acceso de usuario inspector a registrar solicitudes de contratos

Prueba 5.0: _
(registro de contratos).
El usuario inspector ingresa al sistema exitosamente, selecciona en
menu "contratos”, solicitudes de registro y selecciona el contrato a
verificar informacion (se descarga el contrato digital).
Descripcion:

Inspector valida informacién y procede a firmar el contrato digital,
mediante su token de firma electronica (con una aplicacion de

escritorio), procede a subir al sistema el archivo firmado.

Validacion de informacion exitosa, firma electrénica aplicada al

Resultado esperado: | documento y almacenamiento satisfactorio con estado “registrado™.

El sistema coteja informacion del firmante con la base de datos del
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Banco Central, validez de firma.

Resultados de

ejecucion

Proceso validado exitosamente.

Observaciones:

El inspector firma el documento digital con aplicacién de escritorio.

Estado: Validado.
llustracion:
Imagen:
Contratos
| Solicitud De Registro S
! (Registrar Contratos
INSPECTOR a
| Contratos Registrados ntratode T1
"] Contratos Rechazados
Menu: | Busqueda Contratos il Sistema
% B-!nven
o de Usuarios Contratos Salwr
Contratos Pendientss de Revisar
£  Cedula Hombre Inicio Fin Cargo Salario Tip.Cont. Estado Contrate  Obseivacion
e | 8 L0 | 200} oot CONTRATO A
R ;R"a“m gmmn Smmn ceremo | % pestaio @ Loservacty/
“I'RA.B&IADOR 2012-08- 201308 CRG CONTRATO A
1 0301823292 TRABAJADOR m (0] EMPLADO E00D0 PLAIO EXTEMPORANEC | Mer | QUEervacion
. 1 0000000 OX0X000 1 INDEFNDO
Pantalla:
4 add.. b Upload X Clear AR
Pag‘aprueba Dalete
Archivo: _Confirmar | Cancelar |
Observacion:
Observa
Estado: a
Cacepta) | canceler |

Observacion:
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Motificacion: Contrato Registrado

Notificacion:

ok

Tabla 48: Prueba 5.0: Acceso de usuario inspector a registrar solicitudes de contratos (registro

de contratos).

Acceso de usuario inspector a registrar solicitudes de contratos

Prueba 5.1: )
(rechaza registro).
El usuario inspector ingresa al sistema exitosamente, selecciona en
menu "contratos", solicitudes de registro y selecciona el contrato a
verificar informacion (se descarga el contrato digital).
Descripcion:

Inspector no valida informacion y procede a dar clic en rechazar el
registro de contrato digital, procede a ingresar las observaciones de

rechazo.

Resultado esperado:

Inspector rechaza registro de contrato ingresando su respectiva

observacion.

Resultados de

ejecucion

Proceso validado exitosamente.

Observaciones:

Estado: Validado.
llustracién:
Imagen:

Observacion:

| Observacid

Estado:

Observacion:

g
Cacepta)|  cancele

Motificacion: Observacion Asignada

Notificacion:

Ok |

Tabla 49: Prueba 5.1: Acceso de usuario inspector a registrar solicitudes de contratos (rechaza

registro).
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41.1.6 CONSULTA DE CONTRATO DE TRABAJO POR USUARIO

INVITADO.

Prueba 6.0:

Acceso de usuario invitado en busqueda de contrato

Descripcién:

El usuario invitado ingresa al sistema exitosamente, selecciona en
menu "contratos"”, solicitudes de registro e ingresa informacién de

busqueda: cédula de identidad.

Resultado esperado:

El sistema despliega los contratos registrados a su nombre, los

estados y con opcidn de descarga.

Resultados de . .
Proceso validado exitosamente.
ejecucion
Observaciones:
Estado: Validado.
lHustracion:
Imagen:
duurdies = = iR BienveniaeqNVITADD
Salir
Contratos Salir
Busqueda Contratos Gestion de Contratos
valido Bienvenido lnvltad [NVITADD al Sistema
Registro Individual del Confrate de Trabajo
Ud. ha ingresado al Sistema
Usted esta habilitado panr estado de su contrato de trabajo
Notificacion:
O00® Niitero Ciguencs en Facebook | Demostracion
© 0 ®® d:Relaciones REGISTRO INDIVIDUAL DH ﬁ'i‘.‘:.’:‘:;:-‘.?.““‘..- .
Laborales CONTRATO DE TRABAJO kit BT
Salir
nicko Contratos -
Busqueda por
Busca Contimos
nombre ¢ cedula
del trabajador
e
= Comta  Hombie ke Fan Cage  Selwie  TComt Estado  Comrato  Observacion
o ooz i e o 00000 ThABAR | |REHAZICS Ver | | Coservacin
S o BAMDOR oooconn oooeeon TR EVENTUAL — -
on winas | TRABAIADGH | 200 | N0 | CRO COMTRATO EN 1 1
1 = EER A p eewso woo STV mowzeo | (vl | [otssecn]
TABAUDOR aorz08. |30 | CRO COMTRATO A
2 MEI2292 (1] ot EMPLADD  BO0O00 PLAZO EXTEMPORANED Wer | Ctizsrvacon |
:'M DOOL000 0000000 1 ROEFHDO ’ =
o masampor M MM contraToCE | : !
Pantalla 2 S T anon B oo B opp Canenoz T80 TRASADDN oameomeo (Vec| | |cosmvecen]

Tabla 50: Prueba 6.0: Acceso de usuario invitado en busqueda de contrato

98




42 CREACION DE MANUAL TECNICO Y GUIA DEL
USUARIO

Manual Técnico

Introduccion

El sistema para la gestion y validacion de la aprobacion electronica de
documentos en el proceso de registro individual de contratos de trabajo pretende
dar una solucion eficaz, agil y segura a los procesos que se realizan en la

Direccidn de Trabajo del Austro.

Este documento es la guia para la instalacion del sistema, mostrando paso a

paso los requerimientos de software para ejecutar el programa.

El personal realizara la instalacién, para ello debera tener conocimientos

sobre computacion.

Instalacion
Para ejecutar la aplicacion el servidor y los equipos clientes deben contar con
el software adecuado, que son:

Servidor
e Sistema operativo: Windows XP.
e Base de datos: PostgreSQL 9.1.
e Servidor de aplicaciones GlassFish 3.1.
e Software de traduccién: Java 1.6.0_25.
Clientes
e General
o JRE1.6.0_25.
o Navegador: Chrome de preferencia, Firefox u Opera.
e Enel caso de los inspectores

o Adobe Acrobat Pro. Configurado los certificados de confianza.
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o SafeNet Authenticaton Client. Para reconocimiento del Token de
firma electrénica.
e Empresas e invitados
o Adobe Reader.

Base de Datos

Para la creacion de la base de datos, se ejecutaran tres archivos.

Creacion de roles.
El primer script crea la base de datos, usuarios y contrasefias, para ejecutarlo
se ingresara el administrador en un Sql Shell a la base de datos postgres y se pegara

el contenido del archivo roles.sql

Creacion de Tablas.
El script creard las tablas de nuestra base de datos como también las

relaciones Foreing Key y Primary Key.

Para ejecutar el segundo Script abrimos el Pg Admin y cargamos el script

Ilamado tablas.sql.

Datos.
En el Gltimo script se insertard los parametros basicos para el funcionamiento
del sistema, creara las funciones, procedimientos y triggers necesarios para el

registro de auditoria.

En el programa “Pg Admin” ingresamos el script after.sgl en una ventana de

Query y lo ejecutamos.
Aplicacion

Actualmente la aplicacion se encuentra incluida en un proyecto web de

Netbeans 7.1.1 en el cual lo podremos cargar y ejecutar.

100



Otro método es copiar el archivo generado en la carpeta de aplicaciones del
servidor que en nuestro caso es: “C:\Archivos de programa\glassfish-
3.1.2\glassfish\domains\domainl\applications”, ejecutamos el servidor y en un

navegador web podemos ejecutar la aplicacion.

Parametros de la Aplicacion o datos del sistema
La gestion de los datos que son utilizados como pardmetros para la aplicacion

puede ser manipulada con un usuario administrador en la pestafia de mantenimientos.

Respaldos de la informacion.

Toda la informacion se encuentran almacenada en la base de datos, los
documentos se encuentran almacenados en las diferentes tablas, alrededor de 200
contratos que se ingresan por dia lo que nos da un promedio de 4000 a 4500
contratos al mes, a esta cifra hay que adicionar los contratos a los cuales se les afiadio
la firma electronica. Si la base de datos falla se podria perder mucha informacién
legal, por lo tanto se recomienda realizar respaldo cada 2 dias y de esta manera

asegurar la informacion de posibles inconvenientes que puedan surgir.

Listado de acceso a caracteristicas del sistema, por usuario.
Usuario: Administrador
e Accién: Mantenimiento
o Formulario:
= Cargo salario
= Genero
= Estado
= Actividad comercial
= Sector economia
= Titulo profesional
= Lugar
= Tipo de lugar
= Tipo de trabajador
= Tipo de contrato

= Tipo de empresa
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e Accion: Gestion de Usuarios
o Formulario:
= Inspector
= Trabajador
= Empresa
e Accion: Gestion de Contratos
o Formulario:
= Solicitud cabecera
= Contratos pendientes
= Contratos registrados
= Contratos rechazado

» Busqueda: Por Cedula o nombre

Usuario: Inspector
e Accion: Registro de usuarios
o Formulario:
=  Empresas
= Trabajador
e Accibn: Registro de contratos
o Formulario:
= Solicitud De Registro
= Pendientes
= Registrados
= Rechazado

= Busqueda: Por Cedula 0 nombre

Usuario: Empleador
e Accion: Registro de usuarios.
o Formulario:
= Trabajador
e Accion: Registro de contratos
o Formulario:

= Solicitud De Registro
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= Pendientes
= Registrados
=  Rechazado

= Busqueda: Por Cedula o nombre

Usuario: Invitado
e Accion: Consulta de contratos

o Formulario:

» Busqueda: Por Cedula o nombre.

Los Scripts de objetos la base de datos se presenta en los anexos de la presente tesis.
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Manual de usuario

Introduccion
Este manual es una a guia practica para el usuario final en él estan los

procedimientos para realizar las tareas que el sistema facilita.

Detalle del sistema:
e Primera pantalla: Cuando accedemos al sistema esta serd la
primera pantalla o la pantalla de inicio del sistema.
.... Ministerio Siguenos en Facebook | Demostracion

@ ® ® ® deRelaciones REGISTRO INDIVIDUAL DEL e i
Laborales CONTRATO DE TRABAJO AN i
Gestion de Contratos

Valido Bienvenido al Sistema
Registro Individual del Contrato de Trabajo
El sigtema del registro individual del contrato de trabajo,

permite realizar de manera digital el registro del contralo de trabajo

Para solicitar el registro individual de contrato, por favor, ingrese

al sistema con el nombre de usuao ¥ contrasefia REGISTRADO

Para consultar el estado de su confrato de frabajo actual o antenior,

POT favor ingrese como usuario INVITADO,

Inpresan

Usuario "

B
Clave!
y
Lingresar |
Si Desea Ingresar como uUsuario Invitado
digitar @n usuarnio y clave la palabra
invitado

Gestion de Contratos
Ministerio de Relaciones Laborales
Derechos de Autor: Henry Morocho v Pablo Arevalo

e Interfaz de logueo: permite digitar el usuario y clave asignada
para acceder al sistema.

Para consultar el estado de su contrato de trabajo actual o arterior, Se visualizan los

por favor ingrese como usuario INVITADO. mensajes de error

1. Ingrese: Sgease

Usuari

Clave:

Ingresar |

Si Desea Ingresar como usuario Invitado
digitar en usuario y clave la palabra:
invitado
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Proceso: Acceso de usuario administrador exitoso

Descripcion: Ingreso al sistema con usuario: admin, contrasefia: admin

Resultado esperado: | Acceso al sistema exitoso.

e Menlu mantenimiento: permite administrar los parametros que
utilizara el sistema para el ingreso de informacién (Contratos,
usuarios), este menu solamente tendrd acceso el usuario
administrador, el resto de usuarios se limitaran a utilizar el sistema

con los parametros ingresados.

@ Matenimiento de Usuarios Contratos

Cargos Gestion de Contratos
Géneroes

Vvalido Bienvenido Admin ADMINISTRADOR il Sistema
Estados Registro Individual @el-Contratode-Trabajo
Actividad Comercial
Sector de la Economia Ud. ha ingresado al

Titulo Profesional

Usted esta habilitado/para Gestionar el Sisterna

Lugares

Tipo de Lugares
Tipo de Trabajador
Tipos de Contrato

Tipos de Empresa

e Mantenimiento de Usuario: permite administrar los datos de los

usuarios ingresados.

Inicio Mantenimiento Contratos

Trabajaderes C ontro| total sobre
Inspectores todos |os USUANOS spor al sistema
Empleadores de Trabajo

Ud. ha ingresado al Sistema

Usted esta habilitado para Gestionar el Sistema
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e Menld mantenimiento: permite administrar los contratos de
trabajo tanto como el ingreso, registro (Aprobacion) o rechazo del

mismo.

Matenimiento de Usuarios Contratos

Control total

Valido Bienvenido Admin ADI 5 ek sobre la
Registro Individual del : uscar Solicitu administracion de

Contratos Registrados los contratos de
Ud.haingresad |~ Contratos Rechazados trabajo

~| Busqueda Contratos
Usted esta habilitado para eesuundr el si1siemnd

Gestionde C || Solicitud De Registro
“| Registrar Contratos

e Almacenamiento de datos: (cargo, datos de ejemplo), las cajas de
texto seran Unicamente para el ingreso de informacion, en este
ejemplo para el tipo de cargo y el estado, se debera seleccionar de
una lista. Se da clic en “Guardar” y la informacion se almacenara

en la base de datos.

Administrando Cargos

e Buscar: permite buscar los datos ingresados.

Buscar: nu
4 Cargo Salario Tipo Estado
0 AUXILIAR DE NUTRICION (8HD) 775.00 EMPLEADO PRIVADO ACTIVO X |%
1| NUEVO 1000.00 SERVIDOR PUBLICO ACTIWO X %
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e Editar y Eliminar: La “X” de color rojo significa que el dato de

esa fila serd eliminado, en cambo e lapiz sobre el papel (#2)

significa que el dato sera modificado.

# Cargo

0 CARGO

1 | ADDAG

2 | SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS 1
3 | SERVIDOR PUBLICO DE SERVICIOS 2
4 | SERVIDOR PUBLICO DE APOYO i

5 | SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2

6 | SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3

Salario

400.00
455.00
527.00

s A

Tipo
EMPLEADO PRIVADO
SERVIDOR PUBLICO
SERVIDOR PUBLICO
SERVIDOR PUBLICO
SERVIDOR PUBLICO
SERVIDOR PUBLICO
SERVIDOR PUBLICO

Estado
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO
ACTIVO

G
x® 2
X%
XX
X %
XX
XX

Cuando se va a eliminar un dato saldrd un mensaje que nos pedira la confirmar la

operacion.

Esta sequro de eliminar la informacidn de esta fila?
Eliminar | Cancelar |

También nos presentara un mensaje indicando que la operacion fue realizada

satisfactoriamente.

Notificacion: Informacidn eliminada satisfactoriamente.

“ok|

e Menu del usuario inspector:

o Mantenimiento de usuarios: El usuario podra gestionar

los datos del usuario Empresa o empleador.
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@00 ® Ministerio

Siguenos en Facebook | Demostracion |

©® ® ® ® deRelaciones REGISTRO INDIVIDUAL DEL e
Laborales CONTRATO DE TRABAJO u"“l::::;::mspscroa
1 Salir |
e , =
R Tabejedsien Gestion de Contratos
7 Empleadores
Valide Bienvenido Inspector INSPECTOR al Sistema
i lividual del de Trabajo
Udd. ha ingresado al Sistema
Usted esta habilitado para Registrar o Rechazar Contrates
Gestion de Contratos
" io de Rel Lab
Derechos de Autor: Henry Moroche v Pablo Arevalo
Proceso: Creacion de usuario empleador exitosa

Descripcién:

Ingreso de informacion en formulario de creacion de

empleador.

usuario

Resultado esperado: | Usuario creado exitosamente.

Confirmacion de informacion ingresada:

Por favor confirme informacion:
Cedula: 0293843290

Usuario: selprint

Razon Social: selprint

Telefono: 0726562654

Extension:

Celular: 087152653

E-mail: gerencia@selprint.com
Calle Principal: Tarqui

Num. Casa: 8-74

Calle Secundaria: Gran Colombia
Numero Patronal IESS: 9021
Lugar: CUENCA,

Titulo: TERCIARIA

Titulo: IMPRENTA, Y ENCUADERNACION
Genero: PUBLICA

o) o
' FTECNOCOGIE
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Notificacion:

Notificacion: Informacidfi almacenada satisfactoriamente.

Ok ]

Proceso: Creacién de usuario inspector exitosa

o Ingreso de informacion en formulario de creacion de usuario
Descripcion: .
inspector.

Resultado esperado: | Usuario creado exitosamente.

Confirmacion de informacion ingresada:

Por favor confirme informacion:
Cedula: 0182742937

Usuario: ernesto

Nombres: Ernesto

Apellidos: Castro

Telefono: 07839963
Extension:

Celular:

E-mail: inspector@hatmail. com
Calle Principal: Ordofiez Lazo
Num. Casa: 9-321

Calle Secundaria. Americas
Lugar: CUENCA,

Confirmar | Cancelar

4
| ——

Notificacion:
1 eletnnn L2 HAHHR

Notificacién: Informaciér{almacenada satisfactoriamente

Ok

Al M. A AML

o Contratos: se podra gestionar informacion referente a:
registrar  contratos, contratos registrados, contratos

rechazados y busqueda de contratos.
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Laborales CWUINIRNALY DE L RADAJYY L Bienvenid@® INSPECTOR
Salir |

Matenimiento de U i Contratos o

Registrar Contratos
valido Buscar Solicitud =
Re: Contratos Registrados

Contratos Rechazados

PR T SO

Usted esta habilitado para Registrar o Rechazar Contratos

Acceso de usuario inspector a registrar solicitudes de contratos

Proceso: :
(registro de contratos).
El usuario inspector ingresa al sistema exitosamente, selecciona en
menu "contratos”, solicitudes de registro y selecciona el contrato a
verificar informacion (se descarga el contrato digital).
Descripcion:

Inspector valida informacién y procede a firmar el contrato digital,
mediante su token de firma electrénica (con una aplicacion de

escritorio), procede a subir al sistema el archivo firmado.

Validacion de informacion exitosa, firma electrénica aplicada al

documento y almacenamiento satisfactorio con estado "registrado”.

Resultado esperado: ) o . )
El sistema coteja informacion del firmante con la base de datos del

Banco Central, validez de firma.

Menu:

Contratos
Solicitud De Registro fratos
Registrar Contratos
INSPECTOR a
Contratos Registrados ntratode T1
Contratos Rechazados
Busqueda Contratos il Sistema
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Lista:

L L L L R P TSR PR TP T

3 R Blenvcnl
alir |
o de Usuarios Contratos Salir
Contratos Pendientes de Revisar
& Codula  Nombre nicio Fin Cargo  Salwio  Tip.Cont Estado  Comtrato Observacion
TRABAJADOR
2012:08- | 2013.08- Q
\ 3 CRG CONTRATO A =
0 0301823296 o8 (-] 566.00 LCbservaciin |
TFABRIADOR on00000 0000000 PEFERD A @ _—
TRABRJADOR 21208 | 2013.08- | CRO CONTRATO A . |
10301620292 1o o e 01 o EMPLADO 60000 PLAZO EXTEMPORANEO | Wer | | Observacién
I" 0000000 00O0X000 1 INDEFINDO —
Archivo:
& Add b upload X Clear A
PagnaPrueba |® Delete
Confirmar | Cancelar
Observacion:
Observacion:
Ohservaciér_ Correcto ok
Estado: [+

Notificacion:

Motificacion: Contrato Registrado

Ok |

Acceso de usuario inspector a registrar solicitudes de contratos
Proceso )
(rechaza registro).
El usuario inspector ingresa al sistema exitosamente, selecciona en
Descripcion: menu "contratos”, solicitudes de registro y selecciona el contrato a
verificar informacion (se descarga el contrato digital).
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Inspector no valida informacion y procede a dar clic en rechazar el
registro de contrato digital, procede a ingresar las observaciones de

rechazo.

Resultado esperado:

Inspector rechaza registro de contrato ingresando su respectiva

observacion.

Observacion:

Notificacion:

Observacion:

| Observaci
Estaco: [0
| ) =

Notificacion: Observacion Asignada

k]

e Menu del usuario empleador:

o Mantenimiento de usuarios: se podrd gestionar la

informacion de trabajadores.

@99 @® Ministerio
@ ®®® deRelaciones
Laborales

Siguenos en Facebook | Demostracion |

REGISTRO INDIVIDUAL DEL auul\uwymn

CONTRATO DE TRABAJO T
Bienvenidd EMPRESA

Salir |

de U i Salir

- Trabajadores F

" | Walidar |Fecha Valida

Thulo Profesionat -
Subir Fotor [+

AGURRE QUEZADA 19660115 00000000 X |3

CORTE JUELA 1970.08-23 00:00:000 X |3

GUAMAN ALVAREL  1968-03-19 000000000 X |3

2 O7TOSE26845 LUCAS XAVER
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o Contratos: se podra gestionar informacion referente a:
Solicitud de registro, contratos registrados, contratos

rechazados y blsqueda de contratos.

.... M“‘Hstern Siguancs en Facebook | Demostracion
)@ ® @ deReleciones REGISTRO INDIVIDUAL DEL ﬁ"“‘“""‘““"
Laborales CONTRATO DE TRABAJO o
e
Iniclo Mateninients de Dt ios Sali
2 Solichud Os Regietic RATOS BIDIVEIUALES

Empre Contr stos Rechazstos
themr 1 Bungueda Contratos.

Focha: Trus Auxg 02 20 5703 GMT-05.00 2012
Trabagador Buzcar | Ingresar |
HNombres:

Apeldon
L=
Firc
Caega
S
Tipo da.
cortrado
Sutsr
Contrata c
A

# Coduls Momise Inicio Fin Carge Salario
Ho existe nformaciin

Guunrder Sobclud |

Intorme. |

Proceso Acceso de usuario empleador a solicitud de registro de contratos.

El usuario empleador ingresa al sistema exitosamente, selecciona en
Descripcion: menu “contratos”, solicitud de registro e ingresa informacion

(empleado, contrato digital) a formulario.

Ingreso de informacidn exitosa a formulario de solicitud de registro

Resultado esperado: de contrato, solicitud enviada exitosamente.

Menu:

1

Solicitud De Registro
- y “| Registrar Contratos
ilido Bieny a
Regist; || Contratos Registiados

2

Contratos Rechazados
| Busqueda Contratos

Usted esta habilitado para Gestionar el Sistema
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Formulario:

SOLICITUD DE REGISTRO DE CONTRATOS INDIVIDUALES

Ereess

Numero de Socud: 3

Fecha Thu Aug 02 02.07.29 GMT-05:00 2012
Trabajador; (0301823256 Buscar | Ingresar |

MNombres: TRABAJADOR 3
Apelidos:  TRABAJADOR 3

Inicio: Aug 14, 2012

Fin Aug 12, 2013

Cargo: CRG OBRERO -

Salario: 599

Tipo de -

cordrsta: CONTRATO DE ENGANCHE

Subir

Contrato a

= Cedula Nombre Inicio Fin Cargo  Salario
Tue Aug 14 Wed Aug 14

0 c301823205 (APAMDORS lonooooGMT  ooosooGMI- (RO 200 | X
05:00 2012 05:00 2013

Notificacion:
Solictud almacenada correctamente \
Ok ] ]
Acceso de usuario empleador a solicitud de registro de contratos
Procesos: )
extemporaneos.
El usuario empleador ingresa al sistema exitosamente, selecciona en
L menu “contratos”, solicitud de registro e ingresa informacion
Descripcion:

(empleado, contrato digital) a formulario, fecha de registro contrato
es superior a 1 mes de fecha de inicio de contrato.

Resultado esperado:

Ingreso de informacion exitosa a formulario de solicitud de registro
de contrato, solicitud enviada exitosamente con estado de contrato

extemporaneo (fuera de tiempo de registro).
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Lista:

Salir |
miento de Usuarios Contratos Salir
Contrates Pendientes de Revisar

& Cedula Hombre Inicio Fin Cargo  Salario  Tip.Cont stado Contrato  Observacion
;RABAJADOR 2012:08-  2013-08- | CONTRATO -

0 0301823296 08 08 566.00 Observacion
;RABAJADOR 00:00:00.0 | 00:00:00.0 OBRERO DESTAJO _
JRABAJADOR 2012.08.  2013.08- | CRG CONTRATO A

1 0301823292 Lo ABAJADOR 01 o EMPLADO 60000 PLAZO EXTEMPORANEQ Wer Observacion
1 00:00:000 00:00:000 1 INDEFINIDO
TRABMADOR 2012-08- 2013-08- CRG CONTRATO

2 | 0301823293 TRABM.»&DOR 03 : 08. . EMPLADO 13500 DE EXTEMPORANEO Ver Observacion

00:00:000 00:00:000 1 APRENDIZAJE

2

Proceso:

Acceso de usuario empleador a solicitud de registro de contratos
rechazado.

Descripcion:

El usuario empleador ingresa al sistema exitosamente, selecciona en
menu "“contratos”, solicitud de registro e ingresa informacion
(empleado, contrato digital) a formulario, salario a pagar al cargo es
inferior a lo estipulado en las tablas sectoriales de la inspectoria del

trabajo.

Resultado esperado:

Ingreso de informacion exitosa a formulario de solicitud de registro
de contrato, solicitud enviada exitosamente con estado de contrato

rechazado (salario no cumple requisito de registro).

Lista:
A A R R AR N RN T T R AR YA WA -
Bienveni
alir |
+ de Usuarios Contratos Salir
Contratos Rechazados
Buscar:
# Cedula Nombre Inicio Fin Cargo  Salario  Tip.Cont Estado  Contrato Observacion

TRABAJADOR

0 | 0301823296
3

: 201207- | 201307- CRG commro -
03 03 EMPLEADO | 1000.00 RECHAZADO @ -
TRABAJADOR 0000000 0000000 1 DESTAJO

TR. A TRAT
TRABAJADOR | 2012.08. | 2013.08- | CRG R T .
(M 823298
1 | 0301823298 TRABAJADOR 08 03. . EMPLADO 12300 JORNADA RECHAZADO Ver Observacion |
5 00:00:00.0 0000000 1 PARCIAL
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e Menu del usuario invitado:

o Contratos: se podra consultar informacion del contrato.

.... Ministerio Siguenos en Facebogk | Demestracion

@ ® @ ® deRelaciones REGISTRO INDIVIDUAL DEL aa,.,
Laboesies CONTRATO DE TRABAJO o
Indcho Comisan Sal
* s o Pp—
Buscar
= Cedula Nombi e e o Fin Cugo  Sslwic TipCom Estado Contrato  Observacion
;"w e woe o CONTRATO DE
DO | traBasrD0R 00 00000 (mononp OBRER0 |00 TERND  Reazo | M| | [hesveckn]

5

o
BRLEADO 80000 Corr 10N geciazano Ver|  [Otservacion |

oy | TRABAJADOR 2‘:1:-08- 30
0000000 0OOX000 1

a0 IR

TRABALADOR ai208. 201308 RO CONTRATO A
o o 0000 PLAZO EXTEMPORANED | Vir | | Observacion |
TRABAJACOR paoaonn oacacon 1 roeFRIOO e

W28 | 201308 CONTRATO DE
3 | ooezn | AEAATSS e ® Comenoy TH0 TRABAOEN EXTEWPORAMED [Ver| | Gbserveckn |
0001000 0000000 GRLPO
;N AN208. 201308 CRG CONTRATO DE
4 HE232a3 [} [-:] EMPLADO 13500 EXTEMPORANED Ver Cozervacion
TRABAIADCR =t - J
: 0300000 0000000 1 TR
TRABAADOR anaom. amon  cho CONTRATD DE
5 00802 L e (06 o EVPLEADO 75400 CRNADA EXTEMPORANED | Mer| | Observeckn |
i 0000000 OXOX000 3 PARCIAL
TRABAIADOR
= M08 01306 CRO CONTRATO DE
6 0901823288 | Suu e apon |00 ® EMPLADO 12300 JORNADA  RECHAIADO  |Ver| | Obeervackn |
3 XOT000 00:00:000 1 PARCIAL
;E 3. | 201300 CRG CONTRATO A
b T 08 o8 see0o - ver | | Otservacion |
TRABAIADOR 0 01000 caanp | OSRERD TESTAK ] ) ECnicions

e Menu del usuario administrador:

o Mantenimiento: podra gestionar informacion
parametrizada de: cargos, géneros, estados, actividad
comercial, sector de la economia, titulo profesional, lugar,
tipo de lugar, tipo de trabajador, tipo de contrato y tipo de

empresa.
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@0 ®® Ministerio
® ® ® ® deRelaciones
Laborales

Siguenos en Facebook | Demostracion |

REGISTRO INDIVIDUAL DEL
CONTRATO DE TRABAJO

COBSRNG S AN,
A REPURLICA DL 0L AR

Bienvenid® ADMINISTRADOR

= S

Bl Cargos Administrando Estados

7l Géneros

| Estados

7] Actividad Comercial s,

71 Sector de Ia Economia _Guardae |

(71 Titlo Profesional

7 Lugares Buscar:

&} Vipo ds Lugeres 5 Detalle Fecha Creacion

Il x:;:m 0 REGISTRADO | 2012.07-2200:01:04.388 X [3

&) Tipos de Empresa 1 RECHAZADO  2012-07-2200:01:04.388 | X [3
2 EXTEMPORANEC | 20120722 00:01:04 388 | X |
3 PENDIENTE 20120722 00:01:04.388 | X [
4 acTvo 20120722 01:5425616 | X [}
§ NACTIVO 20120722 01:54:38005 | X [

Gestion de Contratos
M io de- Relaci Lab
Derechos de Autor: Henry Morocho v Pablo Arevale

Sali

Salir |

o Mantenimiento de usuarios: podra gestionar informacion

del usuario inspector, empleador y de trabajadores.

@9 ®® Ministerio
® ® 9 ® deRelaciones
Laborales

Siguenos en Facebook | Demastracion |

REGISTRO INDIVIDUAL DEL
CONTRATO DE TRABAJO

COBIAND XACWAAL (8
LA RIPUBLICA DL U ADOR

Bienvenid® ADMINISTRADOR

Inicio Manteninients Contratos
Admin | Trabajadores
' Inspectores

Cedi 71 Empleadores

Momeees:

Apelidos.

Fecha de Nacimisnto * _Wolder |Fecha Vabda

Genera: -

Tiulo Protesionat -

Subir Fotor [+

Guerser |
Buscar,

2 Cedula Hombre Fecha
0 0104811702 | NIXON MANUEL AGURRE QUEZADA. | 19660115 00:00.00.0
1 | 1900353929  FREDDY ROBERTO CORTE JUELA 1870.08-23 00:00.00.0
2 | O70SE26646 LUCAS XAVEER GUAMAN ALVAREZ  1958-03-19 00:00:00.0
3 | D104631262  ANDREA CATALINA FLORES CLEVA 1975-12-16 00:00:00.0
4 104004641  JHONNATHAN ALEJANDRO ORDOREZ CABRERA 1580-10-18 00:00:00.0
5 | 0301823291 | TRABAJADOR TRABAJADOR 2006.07-18 1200000
6 0301623292 TRABAJADOR 1 TRABAJADOR 1 2006-07-10 1200000
T AW AT | TRARA IARR 2 TRARA IANE 3 WEYY AT DR AT N

2P R R R E P E

Salir

Salir |
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o Contratos: podrad gestionar informacion de: solicitud de
registro, registro de contratos, contratos registrados,
contratos rechazados y blsqueda de contratos.

Bienvenid® ADMINISTRADOR
Salir

Aantenimiento Matenimiento de Usuaios Salir

soLiciTup |/ Selicitud De Registro
“| Regiswar Contratos
Eingria 7l Contratos Registrados
Numnero de Solicitud: | Contratos Rechazados
Fecha | Busqueda Contratos

Lavuviaico

Trabajador Buscar | | ingresar

Tipo de
contrato:

Contrato
_Agregor |

# Cedula lombre Inicio Fin Carge Salario
Mo existe informacidn

 Guerdar Sofictud |

Informe.
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CONCLUSIONES

El éxito de todo proyecto partird de la delimitacion y objetividad del mismo,
el desarrollo del presente proyecto de tesis nos ha embarcado en conocer la realidad

del manejo de procesos en la entidad publica.

Tras las multiples recomendaciones de cambios y pruebas del sistema

desarrollado se concluye que:

e Para llevar a cabo el proceso de recepcion de contratos y registro de
formulario de entrega se considera la Ley Organica del Servidor
Publico (LOSEP).

e El registro de usuarios, control de ingreso y andlisis de informacion

generada son gestionadas por un usuario con perfil administrador.

e El modulo “Registro de contrato individual de trabajo” permite el
ingreso de informacion relevante del contrato, recepcion del
documento digital, validar su legalizacion y la asignacion de multa a
contrato en mora.

e El documento digital se firma electronicamente usando un token y la

aplicacién desktop.

e El requerimiento vario, se valida la integridad de la firma electronica
aplicada al documento mediante una libreria .jar (ejecutable de java)
integrado al proyecto, realizado por la Subsecretaria de Tecnologias
de informacion y adaptado para que tomen los datos tanto de
dispositivos creados con una antigua infraestructura como para la

nueva infraestructura, registrado, lo cual certificara su legalizacion.

e Todos los requerimientos proporcionados por los funcionarios de la

entidad se resolvieron satisfactoriamente, optimizar procesos Yy
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gestionar automatizada mente la informacién documental en la

entidad publica.

Se ha planteado una solucion a las largas filas de espera de usuarios
que tan solo buscan legalizar su contrato para contar con los
beneficios de ley y que pese al mayor esfuerzo humano que existe
para procesar su solicitud, se lo llama hasta dentro de 8 dias para

informar el estado del proceso.

Para aquellos usuarios que tan solo desean demostrar que fueron
contratados legalmente y que cuentan con los beneficios de ley, ya no
se los llamara hasta dentro de 15 a 30 dias para revisar en archivo el

documento historio, en caso de existir.

Fue Importante desde el inicio el levantamiento de requerimientos, lo
cual se optimizo el proceso de "Registro del Contrato y Blsqueda
Historica de un Contrato” lo podemos optimizar y realizar en cuestion

de minutos, ya no en 8 dias.

El tema de tesis se extendié debido a la migracién de tecnologia que
tuvieron los token de firma electronica, el dispositivo almacenaba la
informacién con distintos parametros al token anterior, esto afectaba
al momento de la validacion por lo cual el sistema debia acoplarse a

los nuevos cambios de esta tecnologia.

El proceso de la firma se lo lleva a cabo mediante un software
desktop especial o con un applet de la subsecretaria nacional de

informatica disponible para cualquier usuario.
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RECOMENDACIONES

Finalizado nuestro proyecto de tesis "Estudio y desarrollo de software para la

gestion y aprobacién electronica de documentos en el registro individual de contratos

dentro del Ministerio de Relaciones Laborales - Direccion Regional de Trabajo del

Austro."” Queremos expresar nuestras recomendaciones para la Universidad

Politécnica Salesiana como a la entidad beneficiada.

Para la Universidad Politécnica Salesiana:

Desde el proceso de seleccion de la herramienta a desarrollar el
proyecto, por mas actualizada que este y sea de nuestro conocimiento
no garantiza que sea la mas funcional al momento del desarrollo, se
recomienda que los docentes exijan a los estudiantes la investigacion
y uso por proyecto herramientas, plataformas y frameworks
sofisticadas para el modelado y desarrollo de aplicaciones web que

brinden las facilidades de interaccion con dispositivos externos.

Para la Inspectoria Regional de Trabajo del Austro:

Recomendamos que la entidad cuente con un equipo de trabajo de
desarrollo tecnoldgico, los mismos que puedan dar soluciones
tecnologicas a diversos procesos que son manejados manual y

tardiamente.
La entidad debe comprender que para el éxito de toda implementacion
tecnoldgica debe existir un seguimiento y actualizacién de los

sistemas a implementar.

Para salvaguardar la integridad y transparencia de los datos, se debe

crear politicas internas del manejo confidencial de informacion.
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e Finalmente queremos recomendar que la descentralizacion de la
informacion es factible cuando la entidad abarca grandes cantidades
de procesos a nivel zonal, ya no se dependerd 100% de la matriz ni se

estara en espera de la atencion a brindar.

122



BIBLIOGRAFIA

SOMMERVILLE, 1. (2005). INGENIERIA DE SOFTWARE, Espafia, Ed.
PEARSON EDUCACION, S.A.

PRESSMAN, R. (2005). Ingenieria de Software: Un enfoque préactico, Espafia, Ed.
McGraw Hill.

Carvajal, P. (2010). ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL
POR PROCESOS DEL MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES [en linea]
Quito:

Ministerio de Relaciones Laborales.

Disponible en:
www.mrl.gob.ec/index.php?option=com docman&task=doc download&qid=369&It
emid=236 [2011, 17 de Marzo].

Molina, E. (2012). Acuerdo Ministerial No. MRL-2012-0076 [en linea] Quito:

Ministerio de Relaciones Laborales.

Disponible en:

http://www.derechoecuador.com/index.php?option=com_content&view=article&id=

6867:registro-oficial-no-715-viernes-01-de-junio-del-
2012&catid=401:junio&Itemid=673 [2012, 13 de Julio].

RESOLUCION No MRL-2012-0021 (2012) [en linea] Quito:

Ministerio de Relaciones Laborales.

Disponible en:
http://www.ecuadorlegalonline.com/biblioteca/acuerdo-ministerial-nro-0021-
salarios-del-sector-publico-2012/ [2012, 13 de Julio].

OID Objetos Identificadores Unicos de los Certificados (2012) [en linea] Quito:
SECURITY DATA SEGURIDAD EN DATOS Y FIRMA DIGITAL S.A.

Disponible en:

123



https://www.securitydata.net.ec/descargas/O1D%20Certificados%20SD.pdf [2012,
13 de Julio].

Piedra, M. (comunicacién personal, 09 de Mayo de 2011).

Silva, W. (comunicacion personal, 09 de Mayo de 2011).

Applet de Firma Digital (sin fecha) Obtenida el 18 de marzo de 2011 de
http://sti.informatica.gob.ec/index.php/applet

Pasos para usar su certificado digital de firma electrénica (sin fecha) Obtenida el 18
de marzo de 2011 de http://www.eci.bce.ec/web/quest/centro-de-
descargas;jsessionid=d5e6fe8a68db5166f5541da97a3e

Referencias electronicas:

http://www.relacioneslaborales.gob.ec/?page id=78

http://www.jboss.org/richfaces/

http://www.oracle.com/technetwork/java/javaee/javaserverfaces-139869.html

http://www.w3schools.com/html/html xhtml.asp

http://www.java.com/es/download/fag/whatis java.xml

http://www.hibernate.org/

http://www.librosweb.es/jobeet 1 3/capitulo4/la arquitectura mvc.html

http://www.rodriquezvelarde.com.pe/pdf/librol partel cap2.pdf

http://docs.jboss.org/richfaces/latest 4 _0_X/Component_Reference/en-
US/html_single/
http://docs.jboss.org/richfaces/4.0.X/4.0.0.Final/Developer_Guide/en-
US/html_single/
http://docs.jboss.org/hibernate/search/3.4/reference/en-US/html_single/

124



ANEXOS

125



DOCUMENTO GUIA PARA LA OBTENCION DE LA
INFORMACION DEL TOKEN DE FIRMA ELECTRONICA
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Datos en el Certificado

La informacion que se incluira en los Certificado emitidos por la ECI SECURITY DATA
SEGURIDAD EN DATOS Y FIRMA DIGITAL seré la siguiente:

OID

| Descripcion

1.3.6.1.4.1.37746.1- DECLARACION DE PRACTICAS DE CERTIFICACION

1.3.6.1.4.1.37746.1.1

Version 1 de Declaracion de Practicas de Certificacion

1.3.6.1.4.1.37746.1.2

Version 2 de Declaracion de Practicas de Certificacion

1.3.6.1.4.1.37746.1.3

Version 3 de Declaracion de Practicas de Certificacion

1.3.6.1.4.1.37746.1.4

Version 4 de Declaracion de Practicas de Certificacion

1.3.6.1.4.1.37746.1.4.1

Version 4.1 de Declaracion de Practicas de Certificacion

1.3.6.1.4.1.37746.2 - POLITICAS DE CERTIFICADOS

1.3.6.1.4.1.37746.2.1

Politicas de Certificado — Persona Natural

1.3.6.1.4.1.37746.2.2

Politicas de Certificado — Persona Juridica - Empresa

1.3.6.1.4.1.37746.2.3

Politicas de Certificado — Representante Legal

1.3.6.1.4.1.37746.2.4

Politicas de Certificado — Miembro de Empresa

1.3.6.1.4.1.37746.2.5

Politicas de Certificado — Funcionario Publico

1.3.6.1.4.1.37746.2.6

Politicas de Certificado — SSL

1.3.6.1.4.1.37746.2.14

Politicas de Certificado — Persona Natural -
Profesional

1.3.6.1.4.1.37746.2.7

Tipo de Certificado Persona Natural

1.3.6.1.4.1.37746.2.8

Tipo de Certificado Persona Juridica - Empresa

1.3.6.1.4.1.37746.2.9

Tipo de Certificado Representante Legal

1.3.6.1.4.1.37746.2.10

Tipo de Certificado Miembro de Empresa

1.3.6.1.4.1.37746.2.11

Tipo de Certificado Funcionario Publico

1.3.6.1.4.1.37746.2.12

Tipo de Certificado SSL

1.3.6.1.4.1.37746.2.13

Tipo de Certificado DEMO

1.3.6.1.4.1.37746.2.15

Tipo de Certificado Persona Natural - Profesional

1.3.6.1.4.1.37746.3 — CAMPOS DE LOS CERTIFICADOS
Detalles propios de certificado de firma electronica de Persona Natural
1.3.6.1.4.1.37746.3.1 Cédula de ciudadania o No. De Pasaporte
1.3.6.1.4.1.37746.3.2 Nombres
1.3.6.1.4.1.37746.3.3 Primer Apellido
1.3.6.1.4.1.37746.3.4 Segundo Apellido: (si no tiene queda en blanco)

1.3.6.1.4.1.37746.3.7 Direccion
1.3.6.1.4.1.37746.3.8 Teléfono
1.3.6.1.4.1.37746.3.9 Ciudad
1.3.6.1.4.1.37746.3.12 Pais

1.3.6.1.4.1.37746.3.11
1.3.6.1.4.1.37746.3.29
1.3.6.1.4.1.37746.3.30
1.3.6.1.4.1.37746.3.32 Numero de Factura

1.3.6.1.4.1.37746.3.33 Numero de Serie del Token

Detalles propios de certificado de firma electrénica de Persona Juridica - Empresa
1.3.6.1.4.1.37746.3.10 Razén social

RUC (si no tiene queda en blanco)
RUP (si no tiene queda en blanco)
Profesion

1.3.6.1.4.1.37746.3.11 RUC

1.3.6.1.4.1.37746.3.7 Direccion

1.3.6.1.4.1.37746.3.8 Teléfono

1.3.6.1.4.1.37746.3.9 Ciudad

1.3.6.1.4.1.37746.3.12 Pais
Documento: Version: Sustituye a: Fecha de emision: | Fechade Revision: Péagina 2
OIDs - Objetos 7 Version 6 6/02/2012 7/05/2012
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1.3.6.1.4.1.37746.3.29

RUP (si no tiene queda en blanco)

1.3.6.1.4.1.37746.3.26

Nombre del Representante Legal

1.3.6.1.4.1.37746.3.32

NUmero de Factura

1.3.6.1.4.1.37746.3.33

NUmero de Serie del Token

Detalles propios de certificado de firma electrénica de Funcionario publico

1.3.6.1.4.1.37746.3.1

Cédula de ciudadania o No. De Pasaporte del
Funcionario Publico

1.3.6.1.4.1.37746.3.2

Nombres del Funcionario Publico

1.3.6.1.4.1.37746.3.3

Primer Apellido del Funcionario Publico

1.3.6.1.4.1.37746.3.4

gueda en blanco)

1.3.6.1.4.1.37746.3.5 Cargo
1.3.6.1.4.1.37746.3.6 Institucion
1.3.6.1.4.1.37746.3.7 Direccion
1.3.6.1.4.1.37746.3.8 Teléfono
1.3.6.1.4.1.37746.3.9 Ciudad
1.3.6.1.4.1.37746.3.12 Pais
1.3.6.1.4.1.37746.3.11 RUC de la Institucion
1.3.6.1.4.1.37746.3.10 Razén Social

1.3.6.1.4.1.37746.3.32

Ndmero de Factura

1.3.6.1.4.1.37746.3.33

NUmero de Serie del Token

Detalles propios de certificado de firma electronica de Miembro de Empresa

1.3.6.1.4.1.37746.3.10

Raz6n Social

1.3.6.1.4.1.37746.3.11

RUC

1.3.6.1.4.1.37746.3.1

Cédula de ciudadania o No. De Pasaporte

1.3.6.1.4.1.37746.3.2

Nombres

1.3.6.1.4.1.37746.3.3

Primer Apellido

1.3.6.1.4.1.37746.3.4

Segundo Apellido: (si no tiene queda en blanco)

1.3.6.1.4.1.37746.3.5

Cargo

1.3.6.1.4.1.37746.3.7 Direccioén
1.3.6.1.4.1.37746.3.8 Teléfono
1.3.6.1.4.1.37746.3.9 Ciudad
1.3.6.1.4.1.37746.3.12 Pais

1.3.6.1.4.1.37746.3.29

RUP (si no tiene queda en blanco)

1.3.6.1.4.1.37746.3.32

NUmero de Factura

1.3.6.1.4.1.37746.3.33

NUmero de Serie del Token

Detalles propios de certificado de firma electrénica de Representante Legal

1.3.6.1.4.1.37746.3.10

Razo6n Social

1.3.6.1.4.1.37746.3.11

RUC

1.3.6.1.4.1.37746.3.1

Cédula de ciudadania o No. De Pasaporte

1.3.6.1.4.1.37746.3.2

Nombres

1.3.6.1.4.1.37746.3.3

Primer Apellido

1.3.6.1.4.1.37746.3.4

Segundo Apellido: (si no tiene queda en blanco)

1.3.6.1.4.1.37746.3.5 Cargo
1.3.6.1.4.1.37746.3.7 Direccién
1.3.6.1.4.1.37746.3.8 Teléfono
1.3.6.1.4.1.37746.3.9 Ciudad
1.3.6.1.4.1.37746.3.12 Pais

1.3.6.1.4.1.37746.3.29

RUP (si no tiene queda en blanco)

Segundo Apellido del Funcionario Publico: (si no tiene
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1.3.6.1.4.1.37746.3.32

NUmero de Factura

1.3.6.1.4.1.37746.3.33

NUmero de Serie del Token

Detalles propios de certificado SSL

1.3.6.1.4.1.37746.3.27 Dominio
1.3.6.1.4.1.37746.3.10 Raz6n social
1.3.6.1.4.1.37746.3.11 RUC
1.3.6.1.4.1.37746.3.7 Direccién
1.3.6.1.4.1.37746.3.8 Teléfono
1.3.6.1.4.1.37746.3.9 Ciudad
1.3.6.1.4.1.37746.3.12 Pais

1.3.6.1.4.1.37746.3.32

NUmero de Factura

Detalles propios de certificado de firma electrénica de Prueba

1.3.6.1.4.1.37746.3.1

Cédula de ciudadania o No. De Pasaporte

1.3.6.1.4.1.37746.3.2

Nombres

1.3.6.1.4.1.37746.3.3

Primer Apellido

1.3.6.1.4.1.37746.3.4

Segundo Apellido: (si no tiene queda en blanco)

1.3.6.1.4.1.37746.3.7

Direccion

1.3.6.1.4.1.37746.3.8 Teléfono
1.3.6.1.4.1.37746.3.9 Ciudad
1.3.6.1.4.1.37746.3.12 Pais
1.3.6.1.4.1.37746.3.11 RUC
1.3.6.1.4.1.37746.3.29 RUP

1.3.6.1.4.1.37746.3.32

NUmero de Factura

1.3.6.1.4.1.37746.3.33

NUmero de Serie del Token

Certificado TimeStamping

1.3.6.1.4.1.37746.3.28

| Hora Legal del Ecuador
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Quito — Ecuador

m@@.... Ministerio y ,g\:'" geggggﬁ g:(l) Salvador N34-182
@.... de Relaciones * Clemente Ponce N15-59 y Piedrahit

GOBIERNO NACIONAL DE Laborales 02 254 8900 / 02 254 2580

LA REPUBLICA DEL ECUADOR '

ACUERDO MINISTERIAL No. MRL-2012- (078

EL MINISTRO DE RELACIONES LABORALES
CONSIDERANDO:

Que, el primer inciso después del literal k) del Art. 51 de la Ley Orgéanica del Servicio
Plblico, establece que en las instituciones, entidades y organismos del sector publico
sujetas al ambito de esta ley, el porcentaje de incremento de las remuneraciones y
cualquier otro beneficio que cause un egreso econémico de un ejercicio a otro, sera
como maximo el que determine el Ministerio de Relaciones Laborales, previo informe
favorable del Ministerio de Finanzas respecto de la disponibilidad econémica;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 225, de 18 de enero de 2010, publicado en el Registro
Oficial No. 123 del 4 de febrero de 2010, el sefior Presidente de la Republica reforma
el Decreto Ejecutivo No. 1701, publicado en Registro Oficial No. 592, del 18 de mayo
de 2009, y establece que el Ministerio de Relaciones Laborales fijara los limites
correspondientes a  subsidios, compensaciones  sociales, gratificaciones,
bonificaciones y aniversarios institucionales;

Que, mediante oficio No. MINFIN-DM-2012-0221, de 09 de mayo de 2012, el Ministerio de
Finanzas de conformidad con la competencia que le otorga el literal c) del articulo 132
de la Ley Organica del Servicio Publico, emitié dictamen presupuestario favorable: Y,

En uso de las atribuciones y facultades que le confiere el Art. 51 de la Ley Organica del
Servicio Publico,

ACUERDA:

Art.1.- Los techos de negociacion establecidos bajo ningln concepto se entenderan como
salarios minimos o basicos.

Art. 2.- De acuerdo al numeral 1.1.1.4. del Decreto Ejecutivo 225 para los puestos que por
la naturaleza de las actividades que realizan, han sido determinados como trabajadoras y
trabajadores sujetos al ambito del Cédigo del Trabajo, se establecen los siguientes techos
de negociacion para la suscripcion de contratos colectivos de trabajo, contratos individuales
de trabajo y actas transaccionales:

TECHOS DE NEGOCIACION PARA CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO,
CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO Y ACTAS TRANSACCIONALES PARA
EL ANO 2012
CCUADOR PROVINCIA
NIVEL . CONTINENTAL | [NSULAR DE
DENOMINACION DEL PUESTO GALAPAGOS
1 R.M.U HASTA
g R.M.U. HASTA
- USD. 1062
ACEITERO DE EQUIPOS Y MAQUINARIA 531 1062
ADMINISTRADOR DE PARADAS 531 1062
ASEADOR DE COCHES, CAMAL, CALLES,
CEMENTERIO 531 1062
ASISTENTE / AYUDANTE DE OPERADOR
DE EQUIPOS Y/O MAQUINARIA 531 1062
AUXILIAR DE ACOMETIDA 531 1062
AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 531 1062
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AUXILIAR DE SENALIZACION Y
SEMAFORIZACION 531 1062
AUXILIAR DE ACOMETIDA 531 1062
AUXILIAR DE ARCHIVO 531 1062
AUXILIAR DE BODEGA 531 1062
AUXILIAR DE CAMA BAJA 531 1062
AUXILIAR DE CATASTRO 531 1062
AUXILIAR DE CONTROL DE PERDIDAS DE
AGUA POTABLE O ENERGIA ELECTRICA 531 1062
AUXILIAR DE ELECTRICIDAD 531 1062
AUXILIAR DE LABORATORIO DE SUELOS 531 1062
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 531 1062
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRONICOS 531 1062
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DE REDES
DE AGUA POTABLE 531 1062
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DE
SISTEMA DE COMUNICACION 531 1062
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO 531 1062
AUXILIAR DE MECANICA AUTOMOTRIZ 531 1062
AUXILIAR DE MECANICA DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION 531 1062
AUXILIAR DE OPERACION DE CENTRAL
ELECTRICA 531 1062
AUXILIAR DE RADIO OPERACION 531 1062
AUXILIAR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL 531 1062
AUXILIAR DE SERVICIOS 531 1062
AUXILIAR DE SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO 531 1062
AUXILIAR DE SERVICIOS DE SALUD 531 1062
AUXILIAR DE SERVICIOS MUNICIPALES
(BALNEARIOS) 531 1062
AUXILIAR DE SUPERVISION 531 1062
AUXILIAR DE TORRE DE PRECALCINAGION 531 1062
AUXILIAR OPERADOR DE MOLINO 531 1062
AUXILIAR OPERADOR DE PLANTA
HIDROELECTRICA 531 1062
AYUDANTE DE BANCO DE MEDIDORES 531 1062
AYUDANTE DE ALBANIL 531 1062
AYUDANTE DE ALCANTARILLADO 531 1062
AYUDANTE DE BODEGA 531 1062
AYUDANTE DE CAMPO DE AGUA
POTABLE 531 1062
AYUDANTE DE CARGADORA DE
MATERIALES 531 1062
AYUDANTE DE CARPINTERIA 531 1062
AYUDANTE DE CARRETONES 531 1062
AYUDANTE DE COCINA 531 1062
AYUDANTE DE CUADRILLA 531 1062
AYUDANTE DE CUIDADO Y
ORNAMENTACION DE JARDINES 531 1062
AYUDANTE DE CULTIVOS 531 1062
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AYUDANTE DE EQUIPO CAMINERO 531 1062
AYUDANTE DE EQUIPO Y/O MAQUINARIA
PESADO 531 1062
AYUDANTE DE GABARRA 531 1062
AYUDANTE DE GASFITERO O PLOMERO 531 1062
AYUDANTE DE HERRERO 531 1062
AYUDANTE DE IMPRENTA 531 1062
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO 531 1062
AYUDANTE DE MECANICA AUTOMOTRIZ 531 1062
AYUDANTE DE MECANICA DE EQUIPO Y
MAQUINARIA 531 1062
AYUDANTE DE MINAS
AYUDANTE DE MOTONIVELADORA 531 1062
AYUDANTE DE PALA
AYUDANTE DE PINTURA 531 1062
AYUDANTE DE PLANTA ELECTRICA 531 1062
AYUDANTE DE RECOLECCION DE ASEQ 531 1062
AYUDANTE DE RETROEXCAVADORA 531 1062
AYUDANTE DE RODILLO 531 1062
AYUDANTE DE SALONERIA 531 1062
AYUDANTE DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS 531 1062
AYUDANTE DE SERVICIOS DE
LAVANDERIA 531 1062
AYUDANTE DE SERVICIOS DE LIMPIEZA 531 1062
AYUDANTE DE SUELDA 531 1062
AYUDANTE DE TANQUERO 531 1062
AYUDANTE DE TOPOGRAFIA 531 1062
AYUDANTE DE TRACTOR 531 1062
AYUDANTE DE TRITURADORA TERCIARIA 531 1062
AYUDANTE DE VIA 531 1062
AYUDANTE DE VOLQUETA 531 1062
AYUDANTE DE VULCANIZADOR 531 1062
AYUDANTE DEL SISTEMA DE
ALCANTARILLADO 531 1062
AYUDANTE FABRICACION DE ADOQUINES 531 1062
AYUDANTE SOLDADOR 531 1062
BARRENDERO / JORNALERO DE BARRIDO
/ PEON JORNALERO 531 _ 1062
BREQUERO DE CARRERA 531 1062
CADENERO 531 1062
CAMALERO, FAENADOR O MATARIFE
CARRILANO 531 1062
CONSERJE 531 1062
CONSERJE EXTERNO, LIMPIEZA Y
MANTENIMIENTO 531 1062
CONTROLADOR Y DESPACHADOR DE
COMBUSTIBLE 531 1062
CUADRILLERO DE PLANTA 531 1062
CUIDADORES DE SERVICIOS HIGIENICOS 531 1062
DESPACHADOR DE MATERIALES 531 1062
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ENGRASADOR DE EQUIPOS Y/O
MAQUINARIA 531 1062
ENTREGADOR DE CARGA 531 1062
ESTIBADOR 531 1062
EXPENDEDOR DE COMISARIATO 531 1062
HERRERO 531 1062
FOGONEROQ 531 1062
FUMIGADOR 531 1062
GUARDABOSQUE 531 1062
GUARDATANQUE RESIDENTE 531 1062
GUARDIAN 531 1062
GUARDIAN ADMINISTRATIVO 531 1062
GUARDIAN DE GASOLINERA 531 1062
GUARDIAN DE INSTALACIONES
PORTUARIAS 531 1062
GUARDIAN DE PLANTA 531 1062
GUARDIAN OPERADOR 531 1062
GUARDIAN OPERADOR DE ESTACION DE
BOMBEQ Y GALERIA FILTRANTE 531 1082
GUARDIAN OPERADOR DE LA ESTACION
DE BOMBEO 531 1062
GUARDIAN OPERADOR DE RESERVAS 531 1062
JARDINERO 531 1062
JORNALERO 531 1062
LECTOR 531 1062
LUBRICADOR 531 1062
MACHETERO 531 1062
MENSAJERO 531 1062
MOTOGUADANERO 531 1062
OPERADOR DE CORTADORA DE CESPED 531 1062
OPERADOR DE MAQUINA LAVADORA DE
ROPA 531 1062
PANTEONERO 531 1062
PEON 531 1062
PERFILERO 531 1062
PICAPEDRERO 531 1062
RECAUDADOR DE MAQUINAS DE
SERVICIOS DE TRANSPORTE 531 1062
REVISOR MUNICIPAL 531 1062
SOBRESTANTE 531 1062
SOBRESTANTE DE HIGIENE AMBIENTAL 531 1062
TABLERISTA 531 1062
TALADOR DE ARBOLES 531 1062
TELEFONISTA 531 1062
TRABAJADOR AGRICOLA 531 1062
VOLANTE DE PRODUCCION 531 1062
VOLANTE DE RECAUDACION 531 1062
DENOMINACION DEL PUESTO e en s e o
ACEITERO DE BUQUE TANQUERO 548 1096
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ADOQUINERO 548 1096
ALBARIL 548 1096
CARPINTERO 548 1096
CERRAJERO 548 1096
CHAPISTERO 548 1096
COCINERO 548 1096
CONTRASTADOR 548 1096
CONTROLADOR DE MANTENIMIENTO DE

AGUA 548 1096
CONTROLADOR OPERACIONAL 548 1096
CUARTELERO 548 1096
ELECTRICISTA 548 1096
ELECTRICISTA DE ACOMETIDAS 548 1096
ELECTRICISTA DE EMBARCACIONES 548 1096
ELECTROMECANICO 548 1096
ENCUADERNADOR 548 1096
FOTOGRAFO 548 1096
GASFITERO 548 1096
GUARDIA DE SEGURIDAD 546 1096
LABORATORISTA DE MEDIDORES 548 1096
LINIERO 548 1096
MAESTRO MOTORISTA 548 1096
MARINERO 548 1096
MECANICO 548 1096
MECANICO A DIESEL 548 1096
MECANICO AUTOMOTRIZ 548 1096
MECANICO DE FAROS 548 1096
MECANICO DE MANTENIMIENTO Y

REPARACION DE EQUIPO CAMINERO 548 1096
MECANICO DE MANTENIMIENTO Y

REPARACION DE EQUIPO PESADO 548 1096
MECANICO ELECTRICISTA 518 1096
MECANICO INDUSTRIAL 548 1096
MECANICO TORNERO 548 1096
OPERADOR DE CAMAL 548 1096
OPERADOR ELECTRICISTA 548 1096
PANIFICADOR 548 1096
PELUQUERO 548 1096
PINTOR 548 1096
PINTOR DE AERONAVES 548 1096
PLOMERO 548 1096
PRENSISTA 548 1096
PROCESADOR DE CARNICOS 548 1096
REGENTE DE IMPRENTA 548 1096
REPARADOR 548 1096
RONDA DIURNO / NOCTURNO 548 1096
SASTRE 548 1096
SERIGRAFISTA 548 1096
SIFONERO 548 1096
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SOLDADOR 548 1096
TALABARTERO 548 1096
TAPICERO 548 1096
TORNERO — FREZADOR 548 1096
VULCANIZADOR 548 1096
ZAPATERO 548 1096

NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO A R g asTA
BOMBERO RASO 566 1132
CHOFER DE VEHICULOS LIVIANOS 566 1132
COCINERO DE BUQUE TANQUERO 566 1132
CONDUCTOR / CHOFER ADMINISTRATIVO 566 1132
CONSERJE INTERNO 566 1132
GUARDIA ARMADO 566 1132
MARINERO DE BUQUE TANQUERO 566 1132
MAYORDOMO COCINERO BUQUE
TANQUERO 566 1132
MECANICO OPERADOR DE BOMBAS DE
BUQUE TANQUEROQ 566 1132
MUSICO DE BANDA MUNICIPAL 566 1132
MUSICO DE GRUPO FOLKLORICO 566 1132
POLICIA MUNICIPAL 566 1132

MR DENOMINACION DEL PUESTO R"E'SUD'_"?;TA B
CHOFER DE AMBULANCIA 584 1168
CHOFER DE RECOLECTOR 584 1168
CHOFER HIDROSUCCIONADOR 584 1168
CHOFER LINIERO 584 1168
CHOFER DE VEHICULOS PESADOS 584 1168
CONDUCTOR DE VEHICULOS MILITARES 584 1168
CONTRAMAESTRE 584 1168
MAQUINISTA AUXILIAR 584 1168
POLICIA MUNICIPAL JEFE 584 1168

N"éEL DENOMINACION DEL PUESTO R'“Jéunﬂ.fosém A "1'2?; A
CHOFER DE TROLEBUS Y ECOVIA 708 1416
MAQUINISTA DE EMBARCACIONES 708 1416
MAQUINISTA DEL FERROCARRIL 708 1416
MOTORISTA DE BUQUE TANQUERO 708 1416
MOTORISTA DEL FERROCARRIL 708 1416
OPERADOR DE ACABADOS DE IMPRESION 708 1416
OPERADOR DE BANDA PLANTA DE
CEMENTO 708 1416
OPERADOCR DE BASCULA 708 1416
OPERADOR DE CARGADORA 708 1416
OPERADOR DE CARGADORA FRONTAL 708 1416
OPERADOR DE ELEVADOR DE EMPRESA
DE CEMENTO 708 1416
OPERADOR DE ESTACION DE BOMBEO 708 1416
OPERADOR DE EXCAVADORA 708 1416
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CONDUCCION 708 1416

OPERADOR DE GRUA 708 1416

OPERADOR DE HORNO DE CEMENTO 708 1416

OPERADOR DE LA PLANTA DE

TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE 708 1416

OPERADOR DE MAQUINA DE

ASERRADERO 708 1416

OPERADOR DE MAQUINA RASCADOR DE

MATERIAL DE LA EMPRESA DE CEMENTO 708 1416

OPERADOR DE MAQUINARIA O EQUIPO

PESADO 708 1416

OPERADOR DE MOLINO CRUDO 708 1416

OPERADOR DE MONTACARGA 708 1416

OPERADOR DE MOTONIVELADORA 708 1416

OPERADOR DE PLANTA DE CEMENTO 708 1416

OPERADOR DE RETROEXCAVADORA 708 1416

OPERADOR DE RODILLO 708 1416

OPERADOR DE TANQUES Y ESTACION DE

BOMBEQ 708 1416

OPERADOR DE TRACTOR 708 1416

OPERADOR DE TRACTOR DE ORUGAS 708 1416

OPERADOR DE TRITURADORA PRIMARIA

OPERADOR DE TRITURADORA

SECUNDARIA 708 1416

OPERADOR DE VALVULA SURTIDORA DE

AGUA POTABLE 708 1416

OPERADOR GRUA PUENTE 708 1416

TIMONEL DE BUQUE TANQUERO 708 1416
NIVEL : R.M.U HASTA R.M.U. HASTA

5 DENOMINACION DEL PUESTO USD. 743 USD. 1486

ADMINISTRADOR DE TERMINAL Y

PARADAS 743 1486

AUXILIAR DE INGENIERIA 743 1486

INSPECTOR COMISARIA MUNICIPAL 743 1486

INSPECTOR CONSUMO DE ENERGIA

ELECTRICA Y AGUA POTABLE 743 1486

INSPECTOR DE ALCANTARILLADOS 743 1486

INSPECTOR DE AVALUOS Y CATASTROS 743 1486

INSPECTOR DE BALNEARIOS 743 1486

INSPECTOR DE CAMPO DE AGUA

POTABLE Y ENERGIA ELECTRICA 743 1486

INSPECTOR DE CASETA 743 1486

INSPECTOR DE COMPUERTAS DE AGUA

POTABLE 743 1486

INSPECTOR DE HIGIENE Y ASEQ 743 1486

INSPECTOR DE LECTORES DE AGUA

POTABLE Y ENERGIA ELECTRICA 743 1486

INSPECTOR DE MANTENIMIENTO DE

REDES DE AGUA POTABLE Y ENERGIA

ELECTRICA 743 1486

INSPECTCR DE MAQUINARIA Y TRABAJOS

MUNICIPALES 743 1486
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INSPECTOR DE MEDIDORES DE ENERGIA
ELECTRICA Y AGUA POTABLE 743 1486
INSPECTOR DE OBRAS DE AGUA
POTABLE Y ENERGIA ELECTRICA 743 1486
INSPECTOR DE OBRAS PUBLICAS 743 1486
INSPECTOR DE PLANTA DE AGUA
POTABLE Y ENERGIA ELECTRICA 743 1486
INSPECTOR DE PLAZAS Y MERCADOS 743 1486
INSPECTOR DE REDES AA —-PP 743 1486
INSPECTOR DE SECTORIZACION DE
REDES DE AGUA POTABLE Y ENERGIA
ELECTRICA 743 1486
INSPECTOR DE SERVICIO ELECTRICO 743 1486
INSPECTOR DE SERVICIOS MUNICIPALES
INSPECTOR SOBRESTANTE 743 1486
INSTRUCTOR DE CONDUCTORES 743 1486
NIVEL - R.M.U HASTA R.M.U. HASTA
7 DENOMINACION DEL PUESTO USD. 775 USD. 1550
ASISTENTE DE HOGAR DE ANCIANOS
(8HD) 775 1550
AUXILIAR DE ALIMENTACION (8HD) 775 1550
AUXILIAR DE AUTOPSIA (8HD) 775 1550
AUXILIAR DE CENTRO INFANTIL (8HD) 775 1550
AUXILIAR DE ENFERMERIA (8HD) 775 1550
AUXILIAR DE ENFERMERIA DE HOSPITAL
PSIQUIATRICO (8HD) 775 1550
AUXILIAR DE FARMACIA (8HD)
AUXILIAR DE GUARDERIA (8HD) 775 1550
AUXILIAR DE LABORATORIO (8HD) 775 1550
AUXILIAR DE MEDICO LEGISTA (8HD) 775 1550
AUXILIAR DE NUTRICION (8HD) 775 1550
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA (8HD) 775 1550
AUXILIAR DE RADIOLOGIA (8HD) 775 1550
AUXILIAR DE REHABILITACION (8HD) 775 1550
AUXILIAR MEDICO DE AMBULANCIA (8HD) 775 1550
NIVEL . R.M.U HASTA R.M.U. HASTA
g DENOMINACION DEL PUESTO USD. 796 USD. 1592
JEFE DE ACOMETIDAS Y MEDIDORES DE
AGUA POTABLE Y LUZ ELECTRICA 796 1592
JEFE DE CORTE Y RECONEXION DE AGUA
POTABLE Y LUZ ELECTRICA 796 1592
JEFE DE LECTOR DE MEDIDORES 796 1592
JEFE DE MANTENIMIENTO 796 1592
JEFE DE MANTENIMIENTO DE JUEGOS
INFANTILES 796 1592
JEFE DE MECANICA 796 1592
JEFE DE SEGURIDAD 796 1592
JEFE DE TALLERES DE MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE MAQUINARIA O EQUIPO
PESADO 796 1592
OPERADOR DE CENTRAL ELECTRICA 796 1592 /
OPERADOR DE CENTRO DE CONTROL
(SCADA) 796 1592
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OPERADOR DE CONTROL DE

CONTAMINACION 796 _ 1592
TECNICO DE ANDAMIAJE Y LIMPIEZA

INDUSTRIAL 796 1592
TECNICO DE BANCO DE MEDIDORES 796 1592
TECNICO DE DISTRIBUCION 796 1592
TECNICO DE ELECTRICIDAD 796 1592
TECNICO DE EQUIPO Y MOTORES A '

DIESEL 796 1592
TECNICO DE GENERACION DE ENERGIA

ELECTRICA 796 1592

TECNICO DE OPERACION Y
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y/O

EQUIPOS 796 1592
TECNICO DE MANTENIMIENTO EN

SENALIZACION Y SEMAFORIZACION 796 1592
TECNICO DE MANTENIMIENTO

AUTOMOTRIZ 796 1592
TECNICO DE MANTENIMIENTO DE

PLACAS 796 1592
TECNICO DE INGENIERIA DE TRANSITO 796 1592
TECNICO DE MANTENIMIENTO DE '
TRANSITO 796 1592
TECNICO EN ARTES GRAFICAS 796 1592

NIVEL - R.M.U HASTA R.M.U. HASTA
9 DENOMINACION DEL PUESTO USD. 876 USD. 1632

SUPERVISOR DE CAJA DE SERVICIO DEL
TRANSPORTE 876 1632
SUPERVISOR DE CONSTRUCCIONES
CIVILES 876 1632
SUPERVISOR DE CONSUMO ELECTRICO 876 1632
SUPERVISOR DE DISTRIBUCION DE
ENERGIA ELECTRICA Y AGUA POTABLE 876 1632
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
ELECTRICO
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
MECANICO 876 1632
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO,
EQUIPO PESADO Y AUTOMOTRIZ 876 1632
SUPERVISOR DE MEDIDORES DE AGUA
POTABLE Y ENERGIA ELECTRICA 876 1632
SUPERVISOR DE PLANTA DE ENERGIA
ELECTRICA Y AGUA POTABLE 876 1632

SUPERVISOR DE PROCESOS
PRODUCTIVOS, OPERATIVOS Y/O
ESPECIALIZACION INDUSTRIAL 876 1632

En los casos de puestos que no se encuentren considerados en el cuadro precedente, las
instituciones del Estado deberan remitir al Ministerio de Relaciones Laborales hasta el 30 de
septiembre del 2012, el informe técnico que detalle las actividades que se desarrollan en los
mismos con el porcentaje de tiempo estimado en la ejecucion de las actividades, para que
esta Cartera de Estado realice el analisis técnico correspondiente; y, de ser procedente,
incluya dichos puestos en uno de los niveles del Acuerdo Ministerial de techos de

oiiana
e,

ciacién para los contratos colectivos de trabajo, contratos individuales de trabajo y
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Las denominaciones de puestos que no consten en el cuadro precedente, no tendran
derecho a percibir incremento alguno en la remuneracién mensual unificada que
actualmente reciben en las instituciones del Estado.

En el caso de las o los trabajadores que se encuentren percibiendo remuneraciones
superiores a las establecidas en el cuadro precedente, mantendran las remuneraciones que
actualmente perciben, hasta que el valor fijado para los techos de negociacion sean
superiores.

Art. 3.- De conformidad a lo establecido en el Decreto Ejecutivo No. 225 de 18 de enero de
2010, se deberan considerar los rubros relacionados con subsidio familiar, subsidio por
antigliedad, servicio de transporte, subsidio de comisariato, servicio de alimentacion, y los
beneficios relacionados con la muerte o incapacidad del trabajador; y, por disposiciéon del
Cadigo del Trabajo, la provisién de vestido o ropa de trabajo, conforme a las siguientes
formulas de calculo y techos:

a) SUBSIDIO FAMILIAR: Se podra pagar el valor de hasta el 1% del salario basico
unificado del trabajador en general por cada hija o hijo hasta los dieciocho (18) afios de
edad, sin embargo, se pagara este subsidio por las hijas y/o hijos con discapacidad,
portadores del carné del CONADIS, de cualquier edad, pagadero mensualmente.

b) SUBSIDIO POR ANTIGUEDAD: Se podra pagar hasta el 0,25% de la remuneracién
mensual unificada multiplicado por el nimero de afios laborados, desde la fecha de
unificacion de la remuneracién, pagadero mensualmente a partir del primero de enero del
2012.

¢) SERVICIO DE TRANSPORTE: En los sitios en los cuales la institucién no pueda proveer
del servicio de transporte, se podra pagar el valor de hasta USD. 0,50 por cada dia
laborado, por este concepto.

d) SERVICIO DE ALIMENTACION: Se podra proveer el servicio de alimentacién cuyo techo
de negociacion sera de hasta USD. 4,00 (cuatro) délares por persona y por dia laborado.
En los sitios en los cuales no se pueda proveer del servicio de alimentacién, se debera
considerar un valor de hasta USD. 4,00 (cuatro) délares por persona y por cada dia
laborado, valor que podra ser pagado a las y los trabajadores adicional a su
remuneracion mensual unificada.

Casos excepcionales podran ser considerados por el Ministerio de Relaciones Laborales
previo informe de los justificativos que se presenten y el dictamen favorable del Ministerio
de Finanzas.

e} BENEFICIOS RELACIONADOS CON LA MUERTE O INCAPACIDAD DEL
TRABAJADOR: Para efectos del cumplimiento de lo establecido en el segundo inciso del
Art. 1.2.5. del Decreto Ejecutivo No. 1701, y su reforma en el Decreto No. 225, las
instituciones podran contratar a favor de su trabajador exclusivamente, un seguro de
muerte o incapacidad total y permanente, por un costo de hasta USD. 4,00 (cuatro)
dolares mensuales.

f) BENEFICIO DE VESTIDO O ROPA DE TRABAJO: En virtud de lo establecido en el
numeral 29 del articulo 42 de la Codificacion del Cadigo del Trabajo, se podra proveer de
vestido de trabajo, elaborado con materia prima ecuatoriana y de confeccion nacional,

zirETzm.cuyo techo de negociacion estara establecido en USD. 169,00 (ciento sesenta y nueve
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comodidad y proteccién de los factores climéticos, en la realizacién del trabajo especifico,
pudiendo estar compuesta por un overol o un pantalén; camisa o camiseta; un saco o
chompa; y, calzado adecuado.

Los equipos y ropa de seguridad industrial no constituyen ropa o vestido de trabajo, y su
dotacién o entrega es adicional a lo que se encuentra establecido en este literal.

Los beneficios econémicos y sociales determinados en los literales del a) al g) del presente
articulo no forman parte de la remuneracion mensual unificada y no seran considerados
para efectos del calculo de fondos de reserva ni aportaciones a la seguridad social.

La suma de todos los valores correspondientes a los subsidios, compensaciones sociales,
gratificaciones, bonificaciones y aniversarios institucionales conforme el articulo 9 del
Decreto Ejecutivo No. 225, que sustituye al nimero 1.2.13 del articulo 1 del Decreto
Ejecutivo No. 1701, incluyendo los sefialados en el presente numeral, no podran exceder en
total el monto de un salario basico unificado; esto es USD. 292,00 (doscientos noventa y
dos) délares mensuales. En el evento de que la sumatoria de todos estos beneficios sea
inferior a USD. 292,00 (doscientos noventa y dos) délares mensuales, cumpliendo con los
techos aqui establecidos, no se incrementara valor adicional alguno, aln cuando éste sea
menor a los USD. 292,00 (doscientos noventa y dos) délares mensuales.

Se prohibe a todas las instituciones del Estado del ambito de aplicacion de Ia Ley Organica
del Servicio Publico, en concordancia con lo establecido en el Mandato Constituyente No. 8,
el restablecimiento o creacion de nuevos subsidios, compensaciones sociales,
gratificaciones, bonificaciones o aniversarios institucionales distintos a los permitidos por los
Decretos Ejecutivos 1701 y 225.

dichos beneficios, estos se ajustaran hasta maximo los techos de los nuevos valores
establecidos en el presente Acuerdo.

Art. 4.- Por ningtn concepto, la o el trabajador del sector publico, podra percibir un valor
inferior al salario basico unificado del trabajador en general, vigente para el afio 2012 por la
jornada completa de labores.

Art. 5.- En aquellas instituciones de| Estado en que no se haya procedido de conformidad
con el articulo 5 del Acuerdo Ministerial MRL No. 2011-00098, publicado en el Registro
Oficial No. 451 de 18 de mayo de 2011, para la aplicacién de los rubros establecidos en el
articulo 3 del presente Acuerdo, se cumplira con el siguiente proceso:

a) Los subsidios, compensaciones sociales, gratificaciones, bonificaciones, aniversarios
institucionales, que venian percibiendo las y los trabajadores del servicio plblico antes de
la expedicion del Decreto Ejecutivo 1701 y que no hubieren sido unificados, les seran
incorporados a la remuneracién mensual unificada. Aquellos pagos que hubieren sido
realizados dentro del mismo periodo fiscal, de manera bimensual, trimestral, semestral o
cualquier otra forma, se sumaran y dividiran para doce y seran incorporados a la
remuneracion mensual unificada. No seran incorporados a la remuneracién mensual
unificada, los beneficios establecidos en el articulo 3 de este Acuerdo.

==Kl monto de los subsidios, compensaciones sociales, gratificaciones, bonificaciones,
\gﬁ ersarios institucionales referidos en este literal, sumados a los establecidos en el
aftiollo 3 de este Acuerdo. no podra exceder en su totalidad los USD. 292,00 (doscientos
fa y dos) dolares mensuales.
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b) Una vez realizada la incorporacion referida en el literal a) de este articulo a la
remuneracion mensual unificada de la o el trabajador, se podra realizar el aumento a la
remuneracion hasta el monto de los techos establecidos en el articulo 2 de este Acuerdo.
En el evento de que, con la incorporacién de los beneficios sefalados en el literal
anterior, el monto de la remuneracién mensual unificada sea igual o superior a los techos
antes mencionados, no se podra realizar incremento alguno a la remuneracion. No se
tomaran en cuenta los beneficios establecidos en el articulo 3 de este Acuerdo.

¢) Posterior al incremento remunerativo sefialado en el literal anterior, dentro de los techos
de negociacion establecidos en este Acuerdo, se consideraran los pagos relacionados
con subsidio familiar, subsidio por antigliedad, servicio de transporte, subsidio de
comisariato, servicio de alimentacion, los beneficios relacionados con la muerte o
incapacidad del trabajador y el beneficio de vestido o ropa de trabajo, enunciados en el
articulo 3 de este Acuerdo, con sus respectivas formas de célculo y limites, mismas que
no formaran parte de la remuneracién mensual unificada y que podran pagarse a las y los
trabajadores al margen de los techos establecidos en el articulo 2 de este Acuerdo,
siempre que se enmarquen dentro de los limites establecidos en el articulo 3.

Art. 6.- Previo a la firma de los contratos colectivos de trabajo y actas transaccionales para
el afio 2012 para el sector puiblico, se debera contar con la disponibilidad presupuestaria de
cada institucion y seran aplicables al presente afo; por lo que, de no ser gjecutadas no
generan derecho a reclamos en periodos subsiguientes.

Art. 7.- Las instituciones del Estado Cuyos presupuestos integren o no el Presupuesto
General del Estado, en forma previa a la celebracion y suscripcién de los contratos
colectivos y actas transaccionales, deberan obtener informe y dictamen del Ministerio de
Finanzas.

Igual requisito deberan observar aquellas entidades de derecho privado, cuyo capital social,
patrimonio, fondo o participacion esté integrado en el cincuenta por ciento o mas por
instituciones del Estado o recursos publicos.

Art. 8.- El Ministerio de Finanzas, por ningun concepto asignara recursos para financiar los
incrementos de los contratos colectivos y actas transaccionales de los gobiernos auténomos
descentralizados y empresas publicas, de acuerdo a lo determinado en las Disposiciones
Generales del Presupuesto General del Estado.

Art. 9.- Los Ministerios de Relaciones Laborales y de Finanzas, los organismos de control y
las maximas autoridades de las instituciones contratantes, cumpliran obligatoriamente los
preceptos determinados en el presente Acuerdo Ministerial.

Art. 10.- Las y los trabajadores que prestan sus servicios en las instituciones del Estado que
se encuentren a la presente fecha percibiendo, una remuneracion mensual unificada
superior a los techos establecidos en el articulo 2 del presente Acuerdo, seguiran
percibiendo dichos valores, mientras contintien en la institucion, siempre y cuando, éstos no
superen el limite fijado para la remuneracién mensual unificada del puesto del Presidente de
la- Republica. Sin embargo, no podran participar de incrementos remunerativos por efecto
de negociaciones colectivas, mientras contintien sobrevalorados.

En los casos descritos en el inciso anterior, si el puesto quedare vacante e ingresa un nuevo
_.——==trabajador o trabajadora a ocupar dicho puesto, la remuneracién mensual unificada podra /
7 fiebdg asta el maximo del nivel remunerativo establecido en el articulo 2 del presente /

12




Quito — Ecuador

inisteri * Av. Republica del Salvador N34-182
‘o..... Mi g 0 y Suiza 023814000

OO ®® deRelaciones - Clemente Ponce N15-59 y Piedrahi
GOBIERNO NACIONAL DE Laborales 02 254 8900 / 02 254 2580

LA REPUBLICA DEL BCUADOR

Art. 11.- En caso de que se presenten personas cuyas actividades no correspondan a las
denominaciones del puesto, la institucién del Estado a la que pertenezcan, debera analizar
cada caso, a fin de definir correctamente las actividades o cambiar la denominaciéon del
puesto si fuera pertinente, para que puedan ser incluidos en el listado del articulo 2 de este
Acuerdo y remitir el informe técnico correspondiente para su aprobacién al Ministerio de
Relaciones Laborales.

Art. 12.- El incumplimiento de esta norma por parte de las instituciones del Estado, sera
comunicado inmediatamente por el Ministerio de Relaciones Laborales a la autoridad
nominadora y a la Contraloria General del Estado, para los fines establecidos en la
Disposicién General Sexta de la LOSEP.

Para el caso de las instituciones, entidades y organismos de la Funcién Ejecutiva que no
dieren cumplimiento a las disposiciones del presente Acuerdo, el Ministerio de Relaciones
Laborales, a través de los informes motivados de gestion, intervendra en las Unidad de
Administracion del Talento Humano o Ia que hiciere sus veces, y establecers
responsabilidades y sanciones administrativas a las que hubiere lugar, de conformidad con
lo establecido en la Disposicién General Décima de Ia LOSEP.

El presente Acuerdo Ministerial, rige a pa
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Q 11 wAY 2017

ACCION NOMBRE ' FIRI'VI}-'\\I\
Elaborado por: | Econ. Eduardo Molina V., W “} Analista de Politicas y Normas
Revisado por: | Ab. Diana Carrillo AT /% Directora de Politicas y Normas (e)
Revisado por: | Dr. Carlos Garcés ( . Subsecretario de Politicas y Normas
‘ﬂobado por: | Abg. Juan Fernando Salazar / — ": Viceministro del Servicio Péblico
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RESOLUCION No. MRL- 2012 - 121
EL MINISTRO DE RELACIONES LABORALES

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 51 literal a) de la Ley Organica del Servicio Publico-LOSEP senala
entre las competencias del Ministerio de Relaciones Laborales, ejercer la
rectoria en materia de remuneraciones del sector publico y expedir las normas
técnicas correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo
determinado en esta ley;

Que, el articulo 101 de la LOSEP establece que las modificaciones de los grados
que integran las escalas de remuneraciones mensuales unificadas y los
niveles estructurales de puestos, que se encuentran ocupados por servidoras
y servidores publicos, seran aprobados mediante resolucion expedida por el
Ministerio de Relaciones Laborales;

Que, el articulo 244 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico
determina que la modificacion de los grados que integran la escala de
remuneraciones mensuales unificadas, asi como los niveles estructurales de
puestos seran aprobados mediante Acuerdo emitido por el Ministerio de
Relaciones Laborales;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2010-00022, publicado en Registro
Oficial No. 133, de 20 de febrero del 2010, se sustituye el cuadro del articulo 1
de la Resolucion SENRES No. 2009-00085, publicada en el Registro Oficial
No. 580, de 29 de abril del 2009;

Que, el Ministerio de Finanzas, mediante oficio No. MIFIN-DM-2012-0050, de 27 de
enero de 2012, de conformidad con la competencia que le otorga el articulo
132 literal ¢) de la Ley Organica del Servicio Publico, ha emitido el dictamen
presupuestario favorable; vy,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 101 de la Ley Organica del
Servicio Publico,

RESUELVE:

Art. 1.- Sustituir los valores de la escala de remuneraciones mensuales unificadas,
expedida mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2010-00022, publicado en el
Registro Oficial No. 133 de 20 de febrero del 2010, por los siguientes:

e



@O O @® Ministerio
@ ©® ® ® deRelaciones
LAREPURLIER DAL BAOR Laborales
GRUPO OCUPACIONAL | GRADO| RMUen |
usb |
Servidor Publico de Servicios 1 | 1 527 |
Servidor Publico de Servicios 2 2 553
Servidor Publico de Apoyo 1 3 585
Servidor Publico de Apoyo 2 4 622
Servidor Publico de Apoyo 3 5 675
Servidor Publico de Apoyo 4 6 733
Servidor Publico 1 7 817
Servidor Publico 2 8 901
Servidor Publico 3 9 986
Servidor Publico 4 10 1.086
Servidor Publico 5 11 1.212
Servidor Publico 6 12 1.412
Servidor Publico 7 13 1.676
Servidor Publico 8 14 1.760
Servidor Publico 9 15 2.034
Servidor Publico 10 16 2.308
Servidor Publico 11 17 2.472
Servidor Publico 12 18 2.641
Servidor Publico 13 19 2.967
Servidor Publico 14 20 3.542
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Art. 2.- De conformidad con el Oficio No. MIFIN-DM-2012-0050, de 27 de enero de
2012 del Ministerio de Finanzas, mediante el cual emite dictamen presupuestario
favorable para la sustitucion de los valores de la escala de remuneracion mensual
unificada antes senalada, el presente Acuerdo Ministerial regira a partir del 1 de
enero de 2012 y se aplicaran con los recursos institucionales, para lo cual de ser el
caso esa Cartera de Estado efectuara las respectivas

presupuestarias.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, 2 7ENE 2012

T G

Richard Espinosd Guzman, B. A.

MINISTRO DE RELACIONES LABORALES 2
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-trabFechatacimiento; Date
-trabUsrCreate: long
-trabDiscapacidad: boolean
-trabCedCervotDigital: byte[*]
-trabFechaCreacion: Date

GcRckTituloProfesional

-tprold: ink
-tpraTitulo: String
-tproFechaCreacion: Dake

+getTrabId(): ink

+setTrabId{trabld: ink)

+getaclserGenerol): GollserGenearo
+setGcUserGenerolgollserzenaro: GollserGenero)
+getacRot TituloProfesional(): GoRokTituloProfesional
+zetGrR ok TituloProfesional{ gcRok TituloProfesional: GoRckTituloProfesional)
+getTrabCedulaRucPass(): Skring
+setTrabCedulaRucPassitrabCedulaRucPass: Skring)
+getTrabMombres(): String
+setTrabMombres(krabMombres: String)
+getTrabspelidos]): String
+zetTrabapelidositrabapelidos: Skring)
+getTrabFechaMacimiental): Dake

+set TrabFechaMacirmientoltrabFechaMacimiento: Date)
+getTrabUsrZreate): long
+setTrabUsrCreateltrabllsrCreate: long)
+isTrabDiscapacidad(): boolean
+zetTrabDiscapacidaditrabbiscapacidad: boolean)
+getTrabCedCervokDigital(): byke
+setTrabCedCervotDigital(krabCedCervotDigital: bywke)
+getTrabFechaCreacion): Date
+setTrabFechaCreacion(trabFechaCreacion: Date)

+getTproId(); int

[ ————__ | +setTprolditprald: int)
+getTpra 5Ly
+setTpraTikuloltproTitulo: Skring

+getTproFechaCreacion): Dakte
+setTproFechaCreacion(kproFechaCreacion: Date)

GcRctContratoFirmado

-cdfId: ink

-cdfContratoFirmado: byte[*]
-cdfFechaCreacion: Dake

-gcRckaolicitudDetalle: GoRckSolicitudDetalle

+get”dfIdi): ink
+sebCdFId{cdfId: ink)

+get_dfFechaCreacion(): Dake

+getGeRokSolicitudDetalle(): GoRctSolicitudDetalle
+setiacRckSolicitudDetalled goR.ckSolicitudDetalle: GeRctSolicitudDetalle)
+getZdfContratoFirmadaol); byvte
+sebiZdFContratoFirmadolcdfContratoFirmado: byke)

w:tiethFFechaCreaciDn{chFechaCreaciDn: Date)

GcRctContratoDigital

-dcdId; ink

-gcRctSolicitudDetalle: GeRctSolicitudDetalls
-dcdiCbservacion: Skring
-dcdConkratoDigital: byke[*]
-dcdFechaCreacion: Date

+getDcdId): ink

+setDicdIdi{dcdId: int)

+getacRctSolicitudbetalle): GoRotSalicikudDetalle
+setaoRetSolicitudbetalled gocRotSaolicitudDetalle: GeR.ckSolicitudDetalle)
+gethicdobservacion): Skring

+setDicdObservacion{dcdObservacion: String)
+getDcdContrakoDigital(): bybe

+setDicdContratabigital{ dcdContratobigital: byke)
+getDcdFechaCreacion(): Dake
+setDcdFechaCreacion{dcdFechaCreacion: Date)

GecEstado

-estId: ink
-estEstado; Skring
-estFechaCreacion: Date

+qgetEstId(): ink

+setEstId{estId: int)

+getEstEstadol): Skring
+setEstEstadolestEstado: String)
+getEstFechaCreacion): Date
+setEstFechaCreacioniestFechaCreacion: Date)

GcUserGenero

-genld: int
-genDetalle: String
-genFechareacion: Dake

+getGenld)): ink

+setGenld{genld: ink)

+getGenDetallel): String
+zetGenbetallelgenDetalle: String)
+getGenFechaCreacion(): Dake
+setGenFechaCreacion|genFechaCreacion: Dake)

GcUserInspector

-inspId: ink

-gclseraenera; GollserGenero
-gcUserLugar: GollserLugar
-inspCedula: String
-inspldsuario; Skring
-inspConkrasenia; Skring
-inspMombres: String
-inspapelidos: String
-inspTelefono: String
-inspExkension: Skring
-inspCelular: String

-inspEmail: Skring
-insphirCallePrincipal: String
-inspDirMurmera: akring
-insphirCalleSecundaria: Skring
-inspCedCervotDigital: bvte[*]
-inspFechaCreacion: Dake

+getInspId(): ink

+setInspld(inspld: ink)

+getGclserGenerol ) GollserGenero
+setGolserGenerolgollserGenero: GollserGenero)
+getaclserLugar): GolserLugar
+setGclserLugarigcUserLugar: GolserLugar)
+getInspCedulal): String
+setIinspCedulalinspCedula: String)
+qgetInspUsuariol): Skring
+setInspUsuariofinspUsuario: String)
+getInspContrasenial): String
+setInspContrasenialinspConktrasenia: String)
+getInsphombres)): Skring
+setInspMombres(insphormbres: String)
+getInspapelidos(): Skring
+setIinspApelidos{inspapelidos: String)
+getInspTelefonol): Skring
+setInspTelefonolinspTelefono: String)
+getInspExtension): Skring
+setInspExtension(inspExtension: Skring)
+getInspCelular(): String
+setInspCelular{inspCelular: String)
+getInspEmaili): String

+setInspEmail{inspEmail: String)
+getInsphirCallePrincipal(): String
+setInsphirCallePrincipalinspDirCallePrincipal: Skring)
+getInsphirkumerol): String
+setInsphirMumerolinsphirMumera: Skring)
+getInsphirCalleSecundarial): Skring
+setInsphirCalleSecundarialinsphirCalleSecundaria: Skring)
+getInspCedCervokDigital(): byte
+setinspCedCervotDigitalinspCedCervotDigital: byte)
+getInspFechaCreacion(): Dake
+setlnspFechaCreacion(inspFechaCreacion: Date)
+getacRckSolicitudbetalles] 1 Set
+sebiacRekSolicitudDetallesigoR ok SolicitudDetalles: Set)

f

GcRctTipoTrabajador

-ttrbId: ink
-tbrbDescripoion: String
-ttrbFechalreacion: Date

+getTerbId(): ink

+setThrbIditbrbId: ink)

+getTerbDescripoion(): Skring
+setTtrbDescripcion(ttrbDescripion: Skring)
+getThrbFechaCreacion): Date
+setTirbFechaCreacion(ttrbFechaCreacion: Dake)




DIAGRAMA ENTIDAD RELACION DE BASE DE DATOS



gc_rct_tipo_trabajador

PK

ttrb_id

ttrb_descripcion
ttrb_fecha_creacion

A

gc_user_sector_economia

PK | seco_id

gc_user_actividad_comercial

gc_user_empresa

seco_sector_economia
seco_fecha_creacion

PK

usr_id

FK4,14
FK5,15
FK2,12
FK3,13
FK1,11

usr_cedula_ruc_pass
usr_usuario
usr_contrasenia
usr_razon_social
usr_telefono
usr_extencion

usr_celular

usr_email
usr_dir_calle_principal
usr_dir_numero
usr_dir_calle_secundaria
usr_numero_patronal_iess
usr_nta_hombres
usr_nta_mujeres
usr_nta_hombres_discapacitados
usr_nta_mujeres_discapacitados
usr_ced_cervot_digital
usr_lgr_id

usr_seco_id

usr_ac_id

usr_est_id

usr_te_id
usr_fecha_creacion

gc_rct_contrato_digital

PK dcd_id
dcd_observacion
dcd_contrato_digital

FK1,I11 | dcd_sdet_id

dcd_fecha_creacion

gc_user_lugar

PK lgr_id

Igr_nombre_lugar
lgr_tlgr_id
Igr_lgr_id ¢

FK2,12
FK1,11

PK

ac_id

ac_detalle_ac
ac_fecha_creacion

gc_user_tipo_lugar

PK |tlgr_id

tlgr_nombre
tlgr_fecha_creacion

Igr_fecha_creacion

gc_user_tipo_empresa

PK |te_id

te_descripcion
te_fecha_creacion

gc_user_inspector

PK insp_id

gc_rct_contrato_firmado

PK cdf_id
cdf_contrato_firmado

FK1,I11 | cdf_sdet_id
cdf_fecha_creacion

gc_estado
PK | est_id
<
" lari est_estado
§c_rct_cargo_salario e est_fecha_creacion
PK csal_id A
csal_cargo gc_rct_solicitud_cabecera
csal_salarlo PK scab id
FK1,I11 | csal_est_id
FK2,12 csa:_:trtl:_ud . scab_numero_solicitud
csal_fecha_creacion scab_numero_contratos
A FK1,11 | scab_usr_id
scab_fecha_creacion
A
gc_rct_solicitud_detalle
PK,U1 sdet_id
sdet_fecha_inicio_contrato
gc_rct_tipo_contrato sdet_fecha_fin_contrato <
lari
PK |tcon_id sdet_salario
- G sdet_observacion
tcon ti ntrat FK4,U1,14 | sdet_scab_id
tc:n_fe'::‘l)\_acheaacizn FK6,16 sdet_trab_id
- - FK5,I5 sdet_tcon_id
FK2,12 sdet_est_id
FK1,I11 sdet_csal_id
FK3,13 sdet_insp_id
sdet_fecha_creacion
sdet_multa

gc_rct_titulo_profesional

gc_rct_trabajador

P Pk

trab_id

FK1,I1
FK2,12

trab_cedula_ruc_pass
trab_nombres
trab_apellidos

PK

tpro_id

tpro_titulo
tpro_fecha_creacion

A 4

gc_user_genero

trab_fecha_nacimiento
trab_usr_create
trab_discapacidad
trab_ced_cervot_digital
trab_gen_id
trab_tpro_id
trab_fecha_creacion

PK | gen_id
>

gen_detalle

gen_fecha_creacion

insp_cedula
insp_usuario
insp_contrasenia
insp_nombres
insp_apellidos
insp_telefono
insp_extension
insp_celular

insp_email
insp_dir_calle_principal
insp_dir_numero
insp_dir_calle_secundaria
insp_ced_cervot_digital
insp_lgr_id

insp_gen_id
insp_fecha_creacion

FK2,12
FK1,I11

gc_auditoria

PK | ad_id

ad_usuariobd
ad_fecha
ad_hora
ad_accion
ad_tabla
ad_campo
ad_id_registro
ad_valor_antiguo
ad_valor_nuevo




SCRIPT DE CREACION DE LA BASE DE DATOS

-- Nos Conectamos mediante SQL_Shell
-- server: localhost
-- database: postgres
-- Port: 5432
-- username: postgres
-- contrasenia: manager y listo.
-- Crear un Rol administrador 'mrladmin’ con contrasenia mrladmin.
CREATE ROLE mrladmin LOGIN
ENCRYPTED PASSWORD 'md5af629e1a7255b9dce86a06f461f7d5al’
SUPERUSER CREATEROLE VALID UNTIL 'infinity’;
-- Crear un Rol de usuario 'mrluser' con contrasenia 'mrluser.
CREATE ROLE mrluser LOGIN
ENCRYPTED PASSWORD 'md597acbfffe5ac18866eca4d8de4c90111'
NOSUPERUSER INHERIT CREATEDB CREATEROLE VALID UNTIL 'infinity";
-- Creamos la Base de Datos MRL CON USUARIO DUENIO mrladmin TEMPLATE postgres.
CREATE DATABASE "mrl"
WITH ENCODING='UTF8'
OWNER=mrladmin
TEMPLATE=postgres
CONNECTION LIMIT=-1
TABLESPACE=pg_default;

-- Cerramos el Sql_Shell.

Creacion de las tablas e indices de la base de datos
-- table gc_estado

create table "gc_estado"(

"est_id" serial not null,

"est_estado" character varying(32) not null,
"est_fecha_creacion" timestamp not null)
with (oids=false)

tablespace "pg_default”;

-- add keys for table gc_estado
alter table "gc_estado™ add constraint "est_id_pk" primary key (“est_id");

-- table gc_user_empresa
create table "gc_user_empresa"(
"usr_id" serial not null,
"usr_cedula_ruc_pass" character varying(16) not null,
"usr_usuario" character varying(24) not null,
"usr_contrasenia" character varying(50) not null,
"usr_razon_social" character varying(256) not null,
"usr_telefono" character varying(16),
"usr_extencion" character varying(16),
"usr_celular" character varying(16),
"usr_email" character varying(24),
"usr_dir_calle_principal” character varying(32),
"usr_dir_numero" character varying(8),
"usr_dir_calle_secundaria" character varying(32),
"usr_numero_patronal_iess" character varying(24),
"usr_nta_hombres" integer,
"usr_nta_mujeres" integer,
"usr_nta_hombres_discapacitados" integer,
"usr_nta_mujeres_discapacitados" integer,
"usr_ced_cervot_digital" bytea,
"usr_lgr_id" integer not null,
"usr_seco_id" integer not null,
"usr_ac_id" integer not null,
"usr_est_id" integer not null,
"usr_te_id" integer,
"usr_fecha_creacion" timestamp not null)
with (oids=false)
tablespace "pg_default”;
-- add keys for table gc_user_empresa
alter table "gc_user_empresa” add constraint "usr_id_pk" primary key (“usr_id");

-- table gc_user_tipo_lugar



create table "gc_user_tipo_lugar”(

"tlgr_id" serial not null,

"tlgr_nombre" character varying(32) not null,

"tlgr_fecha_creacion" timestamp not null)

with (oids=false)

tablespace "pg_default";

-- add keys for table gc_user_tipo_lugar

alter table "gc_user_tipo_lugar" add constraint “tlgr_id_pk" primary key ("tlgr_id");

-- table gc_user_lugar

create table "gc_user_lugar”(

"lgr_id" serial not null,

"lgr_nombre_lugar" character varying(150) not null,
"lgr_tlgr_id" integer not null,

"lgr_lgr_id" integer,

"Igr_fecha_creacion" timestamp not null)

with (oids=false)

tablespace "pg_default”;

-- add keys for table gc_user_lugar

alter table "gc_user_lugar" add constraint "Igr_id_pk" primary key (“lgr_id");

-- table gc_user_actividad_comercial

create table "gc_user_actividad_comercial"(
"ac_id" serial not null,

"ac_detalle_ac" character varying(256) not null,
"ac_fecha_creacion" timestamp not null

with (oids=false)

tablespace "pg_default";

-- add keys for table gc_user_actividad_comercial

alter table "gc_user_actividad_comercial" add constraint "ac_id_pk" primary key ("ac_id");

-- table gc_user_tipo_empresa

create table "gc_user_tipo_empresa”(

"te_id" serial not null,

"te_descripcion” character varying(256) not null,

"te_fecha_creacion" timestamp not null)

with (oids=false)

tablespace "pg_default";

-- add keys for table gc_user_tipo_empresa

alter table "gc_user_tipo_empresa” add constraint "te_id_pk" primary key ("te_id");

-- table gc_auditoria

create table "gc_auditoria(

"ad_id" serial not null,

"ad_usuariobd" character varying(30) not null,
"ad_fecha" timestamp not null,

"ad_hora" time not null,

"ad_accion" character varying(50) not null,
"ad_tabla" character varying(100) not null,
"ad_campo" character varying(100) not null,
"ad_id_registro™ integer not null,
"ad_valor_antiguo” character varying(300),
"ad_valor_nuevo" character varying(300))
with (oids=false)

tablespace "pg_default";

-- add keys for table gc_auditoria

alter table "gc_auditoria” add constraint "ad_id_pk" primary key ("ad_id");

-- table gc_user_sector_economia

create table "gc_user_sector_economia"(

"seco_id" serial not null,

"'seco_sector_economia” character varying(256) not null,

"seco_fecha_creacion” timestamp not null)

with (oids=false)

tablespace "pg_default”;

-- add keys for table gc_user_sector_economia

alter table "gc_user_sector_economia” add constraint "seco_id_pk" primary key ("seco_id");

-- table gc_user_genero

create table "gc_user_genero"(

"gen_id" serial not null,

"gen_detalle" character varying(16) not null,
"gen_fecha_creacion" timestamp not null



with (oids=false)

tablespace "pg_default”;

-- add keys for table gc_user_genero

alter table "gc_user_genero" add constraint "gen_id_pk" primary key (“gen_id");

-- table gc_rct_solicitud_cabecera

create table "gc_rct_solicitud_cabecera"(
"scab_id" integer not null,
"scab_numero_solicitud" integer not null,
"scab_numero_contratos" integer,
"scab_usr_id" integer not null,
"scab_fecha_creacion" timestamp not null

with (oids=false)

tablespace "pg_default”;

-- add keys for table gc_rct_solicitud_cabecera

alter table "gc_rct_solicitud_cabecera" add constraint "scab_id_pk" primary key ("scab_id")
using index tablespace "pg_default™;

-- table gc_rct_trabajador

create table "gc_rct_trabajador"(

"trab_id" serial not null,
"trab_cedula_ruc_pass" character varying(16) not null,
"trab_nombres" character varying(64) not null,
"trab_apellidos" character varying(64) not null,
"trab_fecha_nacimiento" timestamp not null,
"trab_usr_create" bigint not null,
"trab_discapacidad" boolean not null,
"trab_ced_cervot_digital" bytea,

"trab_gen_id" integer not null,

“trab_tpro_id" integer not null,
"trab_fecha_creacion" timestamp not null

with (oids=false)
tablespace "pg_default";

-- add keys for table gc_rct_trabajador
alter table "gc_rct_trabajador™ add constraint "trab_id_pk" primary key (“trab_id")
using index tablespace "pg_default™;

-- table gc_rct_solicitud_detalle

create table "gc_rct_solicitud_detalle"(

"sdet_id" integer not null,

"sdet_fecha_inicio_contrato” timestamp not null,

"sdet_fecha_fin_contrato" timestamp not null,

"sdet_salario” numeric(10,2) not null,

"sdet_observacion” character varying(200),

"sdet_scab_id" integer not null,

"sdet_trab_id" integer not null,

"sdet_tcon_id" integer not null,

"sdet_est_id" integer not null,

"sdet_csal_id" integer not null,

"sdet_insp_id" integer not null,

"sdet_fecha_creacion™ timestamp not null)

with (oids=false)

tablespace "pg_default";

alter table gc_rct_solicitud_detalle add constraint ug_id unique(sdet_scab_id , sdet_id );
-- add keys for table gc_rct_solicitud_detalle

alter table "gc_rct_solicitud_detalle" add constraint "sdet_id_pk" primary key ("sdet_id");

-- table gc_rct_titulo_profesional

create table "gc_rct_titulo_profesional”(

"tpro_id" serial not null,

"tpro_titulo" character varying(128) not null,

"tpro_fecha_creacion™ timestamp not null)

with (oids=false)

tablespace "pg_default”;

-- add keys for table gc_rct_titulo_profesional

alter table "gc_rct_titulo_profesional™ add constraint "tpro_id_pk" primary key (“tpro_id™)
using index tablespace "pg_default™;

-- table gc_rct_tipo_trabajador
create table "gc_rct_tipo_trabajador"(



"ttrb_id" serial not null,

"ttrb_descripcion” character varying(64) not null,

"ttrb_fecha_creacion™ timestamp not null)

with (oids=false)

tablespace "pg_default";

-- add keys for table gc_rct_tipo_trabajador

alter table "gc_rct_tipo_trabajador" add constraint “frem_id_pk" primary key (“ttrb_id")
using index tablespace "pg_default";

-- table gc_rct_tipo_contrato

create table "gc_rct_tipo_contrato"(

"tcon_id" serial not null,

"tcon_tipo_contrato" character varying(64) not null,
"tcon_fecha_creacion" timestamp not null

with (oids=false)

tablespace "pg_default”;

-- add keys for table gc_rct_tipo_contrato

alter table "gc_rct_tipo_contrato™ add constraint "tcon_id_pk" primary key (“tcon_id")
using index tablespace "pg_default™;

-- table gc_rct_cargo_salario

create table "gc_rct_cargo_salario”(

"csal_id" serial not null,

"csal_cargo" character varying(100) not null,
"csal_salario” numeric(10,2) not null,
"csal_est_id" integer,

"csal_ttrb_id" integer not null,
"csal_fecha_creacion" timestamp not null)
with (oids=false)

tablespace "pg_default";

-- add keys for table gc_rct_cargo_salario
alter table "gc_rct_cargo_salario” add constraint "csal_id_pk" primary key (“csal_id")
using index tablespace "pg_default™;

-- table gc_user_inspector

create table "gc_user_inspector"(

"insp_id" serial not null,

"insp_cedula" character varying(16) not null,
"insp_usuario" character varying(48) not null,
"insp_contrasenia" character varying(50) not null,
"insp_nombres" character varying(32) not null,
"insp_apellidos" character varying(32) not null,
"insp_telefono" character varying(16),
"insp_extension" character varying(16),
"insp_celular" character varying(16),
"insp_email" character varying(24),
"insp_dir_calle_principal" character varying(32),
"insp_dir_numero" character varying(8),
"insp_dir_calle_secundaria" character varying(32),
"insp_ced_cervot_digital" bytea,

"insp_Igr_id" integer,

"insp_gen_id" integer not null,
"insp_fecha_creacion" timestamp not null)

with (oids=false);

-- add keys for table gc_user_inspector

alter table "gc_user_inspector" add constraint "insp_id_pk" primary key (“insp_id")
using index tablespace "pg_default";

-- table gc_rct_contrato_digital

create table "gc_rct_contrato_digital"(

"dcd_id" integer not null,

"dcd_observacion™ character varying(300),

"dcd_contrato_digital” bytea not null,

"dcd_sdet_id" integer not null,

"dcd_fecha_creacion" timestamp not null)

with (oids=false);

-- add keys for table gc_rct_contrato_digital

alter table "gc_rct_contrato_digital” add constraint "dcd_id_pk" primary key ("dcd_id") using index tablespace "pg_default™;

-- table gc_rct_contrato_firmado

create table "gc_rct_contrato_firmado®(
"cdf_id" integer not null,
"cdf_contrato_firmado" bytea not null,



"cdf_sdet_id" integer not null,

"cdf_fecha_creacion" timestamp not null)

with (oids=false)

tablespace "pg_default";

-- add keys for table gc_rct_contrato_firmado

alter table "gc_rct_contrato_firmado" add constraint "cdf_id" primary key (“cdf_id") using index tablespace "pg_default";

-- create relationships section
create index "ix_Igr_tlgr_id_fk_gc_user_lugar" on "gc_user_lugar" ("lgr_tlgr_id");

alter table "gc_user_lugar" add constraint "lgr_tlgr_id_fk" foreign key (“Igr_tlgr_id") references "gc_user_tipo_lugar"
("tlgr_id") on delete cascade on update no action;

create index "ix_usr_lgr_id_fk_gc_user_empresa" on "gc_user_empresa" ("usr_Igr_id");
alter table "gc_user_empresa" add constraint "usr_Igr_id_fk" foreign key (“usr_lgr_id") references "gc_user_lugar" ("Igr_id")
on delete no action on update no action;

create index "ix_Igr_lgr_id_fk_gc_user_lugar" on "gc_user_lugar" ("Igr_Igr_id");
alter table "gc_user_lugar" add constraint "Igr_lgr_id_fk" foreign key ("lgr_Igr_id") references "gc_user_lugar" ("Igr_id") on
delete no action on update no action;

create index "ix_usr_seco_id_fk_gc_user_empresa" on "gc_user_empresa" ("usr_seco_id");
alter table "gc_user_empresa" add constraint "usr_seco_id_fk" foreign key ("'usr_seco_id") references
"gc_user_sector_economia" (“seco_id") on delete no action on update no action;

create index "ix_usr_ac_id_fk_gc_user_empresa" on "gc_user_empresa" (“usr_ac_id");
alter table "gc_user_empresa" add constraint “usr_ac_id_fk" foreign key ("usr_ac_id") references
"gc_user_actividad_comercial” ("ac_id") on delete no action on update no action;

create index "ix_trab_gen_id_fk_gc_rct_trabajador" on "gc_rct_trabajador" ("trab_gen_id");
alter table "gc_rct_trabajador™ add constraint "trab_gen_id_fk" foreign key (“trab_gen_id") references "gc_user_genero"
("gen_id") on delete no action on update no action;

create index "ix_scab_usr_id_fk_gc_rct_solicitud_cabecera" on "gc_rct_solicitud_cabecera” ("scab_usr_id");
alter table "gc_rct_solicitud_cabecera” add constraint "scab_usr_id_fk" foreign key ("scab_usr_id") references
"gc_user_empresa” ("usr_id") on delete no action on update no action;

create index "ix_sdet_scab_id_fk_gc_rct_solicitud_detalle" on "gc_rct_solicitud_detalle" ("sdet_scab_id");
alter table "gc_rct_solicitud_detalle™ add constraint "sdet_scab_id_fk" foreign key (“'sdet_scab_id") references
"gc_rct_solicitud_cabecera” ("scab_id") on delete no action on update no action;

create index "ix_trab_tpro_id_fk_gc_rct_trabajador" on "gc_rct_trabajador" (“trab_tpro_id");
alter table "gc_rct_trabajador” add constraint "trab_tpro_id_fk" foreign key (“trab_tpro_id") references
"gc_rct_titulo_profesional” (“tpro_id") on delete no action on update no action;

create index "ix_sdet_trab_id_fk_gc_rct_solicitud_detalle" on "gc_rct_solicitud_detalle" ("sdet_trab_id");
alter table "gc_rct_solicitud_detalle" add constraint "sdet_trab_id_fk" foreign key (“sdet_trab_id") references
"gc_rct_trabajador” ("trab_id") on delete no action on update no action;

create index "ix_sdet_tcon_id_fk_gc_rct_solicitud_detalle” on "gc_rct_solicitud_detalle™ ("sdet_tcon_id");

alter table "gc_rct_solicitud_detalle™ add constraint "sdet_tcon_id_fk" foreign key (“sdet_tcon_id") references
"gc_rct_tipo_contrato” (“tcon_id") on delete no action on update no action;

create index "ix_sdet_est_id_fk_gc_rct_solicitud_detalle” on "gc_rct_solicitud_detalle" ("sdet_est_id");

alter table "gc_rct_solicitud_detalle™ add constraint "sdet_est_id_fk" foreign key (“sdet_est_id") references "gc_estado"
("est_id") on delete no action on update no action;

create index "ix_usr_est_id_fk_gc_user_empresa" on "gc_user_empresa" (“usr_est_id");

alter table "gc_user_empresa" add constraint “usr_est_id_fk" foreign key (“usr_est_id") references "gc_estado" (“est_id") on
delete no action on update no action;

create index "ix_csal_sdet_id_fk_gc_rct_solicitud_detalle" on “gc_rct_solicitud_detalle" ("sdet_csal_id");

alter table "gc_rct_solicitud_detalle" add constraint "csal_sdet_id_fk" foreign key ("sdet_csal_id") references
"gc_rct_cargo_salario” (“csal_id") on delete no action on update no action;

create index "ix_insp_Igr_id_fk_gc_user_inspector" on "gc_user_inspector” ("insp_Ilgr_id");
alter table "gc_user_inspector” add constraint "insp_Igr_id_fk" foreign key (“insp_Igr_id") references "gc_user_lugar"
("lgr_id") on delete no action on update no action;

create index "ix_csal_est_fk_gc_rct_cargo_salario” on "gc_rct_cargo_salario" (“csal_est_id");
alter table "gc_rct_cargo_salario” add constraint “csal_est_fk" foreign key (“csal_est_id") references "gc_estado™ (“est_id") on
delete no action on update no action;

create index "ix_te_usr_id_fk_gc_user_empresa" on "gc_user_empresa" (“usr_te_id");



alter table "gc_user_empresa” add constraint "te_usr_id_fk" foreign key ("usr_te_id") references "gc_user_tipo_empresa”
("te_id") on delete no action on update no action;

create index "ix_sdet_insp_id_fk_gc_rct_solicitud_detalle" on "gc_rct_solicitud_detalle” ("sdet_insp_id");
alter table "gc_rct_solicitud_detalle™ add constraint "sdet_insp_id_fk" foreign key (“sdet_insp_id") references
"gc_user_inspector” ("insp_id") on delete no action on update no action;

create index "ix_cdf_sdet_id_fk_gc_rct_contrato_firmado" on "gc_rct_contrato_firmado" (“cdf_sdet_id");

alter table "gc_rct_contrato_firmado" add constraint “cdf_sdet_id_fk" foreign key (“cdf_sdet_id") references
"gc_rct_solicitud_detalle” ("sdet_id") on delete no action on update no action;

create index "ix_insp_gen_id_fk_gc_user_inspector" on "gc_user_inspector" (“insp_gen_id");

alter table "gc_user_inspector” add constraint "insp_gen_id_fk" foreign key ("insp_gen_id") references "gc_user_genero"
("gen_id") on delete no action on update no action;

create index "ix_csal_ttrb_id_gc_rct_cargo_salario” on "gc_rct_cargo_salario” ("csal_ttrb_id")

alter table "gc_rct_cargo_salario” add constraint "csal_ttrb_id" foreign key (“csal_ttrb_id") references "gc_rct_tipo_trabajador"
("ttrb_id") on delete no action on update no action;

create index "ix_dcd_sdet_id_gc_rct_contrato_digital” on "gc_rct_contrato_digital” ("dcd_sdet_id");
alter table "gc_rct_contrato_digital” add constraint "dcd_sdet_id" foreign key (“dcd_sdet_id") references
"gc_rct_solicitud_detalle” ("sdet_id") on delete no action on update no action;

Poblacion de datos a la base y creacion de trigger, procesos almacenados para
registrar la auditoria.

--CREAR TRIGGER TABLA gc_rct_solicitud_cabecera

-- Function: fuc_solicitud_cabecera()

-- DROP FUNCTION fuc_solicitud_cabecera();
CREATE OR REPLACE FUNCTION fuc_solicitud_cabecera()
RETURNS trigger AS
$BODY$
begin
if (TG_OP="INSERT") then
--scab_numero_solicitud
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'ge_rct_solicitud_cabecera,
'scab_numero_solicitud', new.scab_id, null,
new.scab_numero_solicitud);
--scab_numero_contratos
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'ge_rct_solicitud_cabecera,
'scab_numero_contratos', new.scab_id, null,
new.scab_numero_contratos);
--scab_usr_id
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'ge_rct_solicitud_cabecera,
'scab_usr_id', new.scab_id, null, new.scab_usr_id);

--scab_fecha_creacion
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'gc_rct_solicitud_cabecera,
'scab_fecha_creacion’, new.scab_id, null, new.scab_fecha_creacion);

end if;
if (TG_OP='"UPDATE') then



--scab_numero_solicitud
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'gc_rct_solicitud_cabecera,
'scab_numero_solicitud', new.scab_id, old.scab_numero_solicitud,
new.scab_numero_solicitud);
--scab_numero_contratos
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values ( user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'ge_rct_solicitud_cabecera’,
'scab_numero_contratos', new.scab_id, old.scab_numero_contratos,
new.scab_numero_contratos);
--scab_usr_id
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'ge_rct_solicitud_cabecera,
'scab_usr_id', new.scab_id, old.scab_usr_id, new.scab_usr_id);

--scab_fecha_creacion
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values ( user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'ge_rct_solicitud_cabecera’,
'scab_fecha_creacion’, new.scab_id, old.scab_fecha_creacion,
new.scab_fecha_creacion);
end if;
if (TG_OP='DELETE') then
--scab_numero_solicitud
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'ge_rct_solicitud_cabecera,

'scab_numero_solicitud', old.scab_id, old.scab_numero_solicitud, null);

--scab_numero_contratos
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values ( user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'ge_rct_solicitud_cabecera’,

'scab_numero_contratos', old.scab_id, old.scab_numero_contratos, null);

--scab_usr_id
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'ge_rct_solicitud_cabecera,
'scab_usr_id', old.scab_id, old.scab_usr_id, null);

--scab_fecha_creacion
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'ge_rct_solicitud_cabecera,
'scab_fecha_creacion', old.scab_id, old.scab_fecha_creacion, null);
end if;
return new;
end;

$BODY$
LANGUAGE plpgsql VOLATILE
COST 100;

ALTER FUNCTION fuc_solicitud_cabecera()
OWNER TO mrladmin;

--TRIGGER tgr_solicitud_cabecera

-- Trigger: tgr_rct_solicitud_cabecera on gc_rct_solicitud_cabecera
-- DROP TRIGGER tgr_rct_solicitud_cabecera ON gc_rct_solicitud_cabecera;

CREATE TRIGGER tgr_rct_solicitud_cabecera



AFTER INSERT OR UPDATE OR DELETE
ON gc_rct_solicitud_cabecera
FOR EACH ROW

EXECUTE PROCEDURE fuc_solicitud_cabecera();

--FIN TRIGGER DE LA TABLA gc_rct_solicitud_cabecera

--CREAR TRIGGER TABLA gc_rct_solicitud_detalle

-- Function: fuc_rct_solicitud_detalle()
-- DROP FUNCTION fuc_rct_solicitud_detalle();
CREATE OR REPLACE FUNCTION fuc_rct_so
RETURNS trigger AS
$BODY$
begin
if (TG_OP="INSERT") then

licitud_detalle()

--sdet_fecha_inicio_contrato
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,

'ge_rct_solicitud_detalle’,

new.sdet_fecha_inicio_contrato);
--sdet_fecha_fin_contrato

ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,

'sdet_fecha_inicio_contrato’, new.sdet_id, null,

insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,

'ge_rct_solicitud_detalle',

new.sdet_fecha_fin_contrato);
--sdet_salario

ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values ( user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,

'sdet_fecha_fin_contrato', new.sdet_id, null,

insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,

'ge_rct_solicitud_detalle',

--sdet_observacion

ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,

'sdet_salario’, new.sdet_id, null, new.sdet_salario);

insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,

'ge_rct_solicitud_detalle’,

--sdet_scab_id

ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values ( user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,

‘sdet_observacion’, new.sdet_id, null, new.sdet_observacion);

insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,

'ge_rct_solicitud_detalle’,

--sdet_trab_id

ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,

'sdet_scab_id', new.sdet_id, null, new.sdet_scab_id);

insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,

'ge_rct_solicitud_detalle',

--sdet_tcon_id

ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,

'sdet_trab_id', new.sdet_id, null, new.sdet_trab_id);

insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,

'ge_rct_solicitud_detalle’,

--sdet_est_id

ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,

'sdet_tcon_id', new.sdet_id, null, new.sdet_tcon_id);

insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,

'ge_rct_solicitud_detalle',

--sdet_csal_id

insert into gc_auditoria( ad_t

ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,

'sdet_est_id', new.sdet_id, null, new.sdet_est_id);

usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)



values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'ge_rct_solicitud_detalle',
'sdet_csal_id', new.sdet_id, null, new.sdet_csal_id);

--sdet_insp_id
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values ( user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'ge_rct_solicitud_detalle’,
'sdet_insp_id', new.sdet_id, null, new.sdet_insp_id);

--scab_fecha_creacion
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'ge_rct_solicitud_detalle',
'scab_fecha_creacion', new.sdet_id, null, new.sdet_fecha_creacion);
end if;

if (TG_OP='"UPDATE') then
--sdet_fecha_inicio_contrato
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'ge_rct_solicitud_detalle’,
'sdet_fecha_inicio_contrato', new.sdet_id,
old.sdet_fecha_inicio_contrato, new.sdet_fecha_inicio_contrato);
--sdet_fecha_fin_contrato
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values ( user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'ge_rct_solicitud_detalle',
'sdet_fecha_fin_contrato’, new.sdet_id, old.sdet_fecha_fin_contrato,
new.sdet_fecha_fin_contrato);
--sdet_salario
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'ge_rct_solicitud_detalle',
'sdet_salario’, new.sdet_id, old.sdet_salario, new.sdet_salario);

--sdet_observacion
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'ge_rct_solicitud_detalle’,
'sdet_observacion', new.sdet_id, old.sdet_observacion,
new.sdet_observacion);
--sdet_scab_id
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'ge_rct_solicitud_detalle’,
'sdet_scab_id', new.sdet_id, old.sdet_scab_id, new.sdet_scab_id);
--sdet_trab_id
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'ge_rct_solicitud_detalle’,
‘sdet_trab_id', new.sdet_id, old.sdet_trab_id, new.sdet_trab_id);

--sdet_tcon_id
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'ge_rct_solicitud_detalle’,
'sdet_tcon_id', new.sdet_id, old.sdet_tcon_id, new.sdet_tcon_id);

--sdet_est_id
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values ( user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'ge_rct_solicitud_detalle',



'sdet_est_id', new.sdet_id, old.sdet_est_id, new.sdet_est_id);

--sdet_csal_id
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'ge_rct_solicitud_detalle’,
‘sdet_csal_id', new.sdet_id, old.sdet_csal_id, new.sdet_csal_id);

--sdet_insp_id
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
‘ge_rct_solicitud_detalle',
'sdet_insp_id', new.sdet_id, old.sdet_insp_id, new.sdet_insp_id);

--sdet_fecha_creacion
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'gc_rct_solicitud_detalle',
'sdet_fecha_creacion’, new.sdet_id, old.sdet_fecha_creacion,
new.sdet_fecha_creacion);
end if;

if (TG_OP='"DELETE") then
--sdet_fecha_inicio_contrato
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'ge_rct_solicitud_detalle',
'sdet_fecha_inicio_contrato’, old.sdet_id,
old.sdet_fecha_inicio_contrato, null);
--sdet_fecha_fin_contrato
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'ge_rct_solicitud_detalle',
'sdet_fecha_fin_contrato’, old.sdet_id, old.sdet_fecha_fin_contrato,
null);
--sdet_salario
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'ge_rct_solicitud_detalle’,
‘sdet_salario’, old.sdet_id, old.sdet_salario, null);

--sdet_observacion
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'ge_rct_solicitud_detalle’,
'sdet_observacion', old.sdet_id, old.sdet_observacion, null);
--sdet_scab_id
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values ( user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'ge_rct_solicitud_detalle’,
‘sdet_scab_id', old.sdet_id, old.sdet_scab_id, null);
--sdet_trab_id
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'ge_rct_solicitud_detalle’,
'sdet_trab_id', old.sdet_id, old.sdet_trab_id, null);

--sdet_tcon_id
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'ge_rct_solicitud_detalle',
‘sdet_tcon_id', old.sdet_id, old.sdet_tcon_id, null);

--sdet_est_id



insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'gc_rct_solicitud_detalle',
'sdet_est_id", old.sdet_id, old.sdet_est_id, null);
--sdet_csal_id
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values ( user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'ge_rct_solicitud_detalle',
'sdet_csal_id', old.sdet_id, old.sdet_csal_id, null);

--sdet_insp_id
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'ge_rct_solicitud_detalle',
'sdet_insp_id', old.sdet_id, old.sdet_insp_id, null);

--sdet_fecha_creacion
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values ( user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'ge_rct_solicitud_detalle',
‘sdet_fecha_creacion’, old.sdet_id, old.sdet_fecha_creacion, null);
end if;

return new;
end;

$BODY$
LANGUAGE plpgsql VOLATILE
COST 100;

ALTER FUNCTION fuc_rct_solicitud_detalle()
OWNER TO mrladmin;

--TRIGGER tgr_rct_solicitud_detalle

-- Trigger: tgr_rct_solicitud_detalle on gc_rct_solicitud_detalle
-- DROP TRIGGER tgr_rct_solicitud_detalle ON gc_rct_solicitud_detalle;
CREATE TRIGGER tgr_rct_solicitud_detalle

AFTER INSERT OR UPDATE OR DELETE

ON gc_rct_solicitud_detalle

FOR EACH ROW

EXECUTE PROCEDURE fuc_rct_solicitud_detalle();

--FIN TRIGGER DE LA TABLA gc_rct_solicitud_detalle

--CREAR TRIGGER TABLA gc_rct_contrato_digital

--funcion fuc_rct_contrato_digital()

-- Function: fuc_rct_contrato_digital()
-- DROP FUNCTION fuc_rct_contrato_digital();
CREATE OR REPLACE FUNCTION fuc_rct_contrato_digital()
RETURNS trigger AS
$BODY$
begin
if (TG_OP='INSERT') then
--dcd_observacion
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'gc_rct_contrato_digital’,
‘dcd_observacion', new.dcd_id, null, new.dcd_observacion);

--dcd_sdet_id
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values ( user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'gc_rct_contrato_digital’,



‘ded_sdet_id', new.dcd_id, null, new.dcd_sdet_id);

--dcd_fecha_creacion
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'gc_rct_contrato_digital’,
‘ded_fecha_creacion’, new.dcd_id, null, new.dcd_fecha_creacion);

end if;
if (TG_OP='"UPDATE') then
--dcd_observacion
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'gc_rct_contrato_digital’,
‘dcd_observacion', new.dcd_id, old.dcd_observacion,
new.dcd_observacion);
--dcd_sdet_id
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values ( user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'gc_rct_contrato_digital’,
‘ded_sdet_id', new.dcd_id, old.dcd_sdet_id, new.dcd_sdet_id);

--dcd_fecha_creacion
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'gc_rct_contrato_digital’,
‘ded_fecha_creacion', new.dcd_id, old.dcd_fecha_creacion,
new.dcd_fecha_creacion);
end if;
if (TG_OP='"DELETE") then
--dcd_observacion
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'gc_rct_contrato_digital’,
‘dcd_observacion', new.dcd_id, old.dcd_observacion, null);

--dcd_sdet_id
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'gc_rct_contrato_digital’,
‘ded_sdet_id', new.dcd_id, old.dcd_sdet_id, null);

--dcd_fecha_creacion
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'gc_rct_contrato_digital’,
‘ded_fecha_creacion', new.dcd_id, old.dcd_fecha_creacion, null);
end if;
return new;
end;
$BODY$
LANGUAGE plpgsql VOLATILE
COST 100;
ALTER FUNCTION fuc_rct_contrato_digital()
OWNER TO mrladmin;

--TRIGGER tgr_rct_contrato_digital

-- Trigger: tgr_rct_contrato_digital on gc_rct_contrato_digital
-- DROP TRIGGER tgr_rct_contrato_digital ON gc_rct_contrato_digital;
CREATE TRIGGER tgr_rct_contrato_digital

AFTER INSERT OR UPDATE OR DELETE

ON gc_rct_contrato_digital

FOR EACH ROW

EXECUTE PROCEDURE fuc_rct_contrato_digital();

--FIN TRIGGER DE LA TABLA gc_rct_contrato_digital



--CREAR TRIGGER TABLA gc_rct_contrato_firmado

-- Function: fuc_rct_contrato_firmado()
-- DROP FUNCTION fuc_rct_contrato_firmado();
CREATE OR REPLACE FUNCTION fuc_rct_contrato_firmado()
RETURNS trigger AS
$BODY$
begin
if (TG_OP="INSERT") then
--cdf_sdet_id
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'gc_rct_contrato_firmado',
‘cdf_sdet_id', new.cdf_id, null, new.cdf_sdet_id);

--cdf_fecha_creacion
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values ( user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'gc_rct_contrato_firmado’,
‘cdf_fecha_creacion', new.cdf_id, null, new.cdf_fecha_creacion);

end if;
if (TG_OP='"UPDATE') then
--cdf_sdet_id
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'gc_rct_contrato_firmado',
‘cdf_sdet_id', new.cdf_id, old.cdf_sdet_id, new.cdf_sdet_id);

--cdf_fecha_creacion
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'gc_rct_contrato_firmado',
‘cdf_fecha_creacion', new.cdf_id, old.cdf_fecha_creacion,
new.cdf_fecha_creacion);
end if;
if (TG_OP='DELETE") then
--cdf_sdet_id
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'gc_rct_contrato_firmado',
'cdf_sdet_id', new.cdf_id, old.cdf_sdet_id, null);

--cdf_fecha_creacion
insert into gc_auditoria( ad_usuariobd, ad_fecha, ad_hora, ad_accion, ad_tabla,
ad_campo, ad_id_registro, ad_valor_antiguo, ad_valor_nuevo)
values (user, CURRENT_DATE, CURRENT_TIME, tg_op,
'gc_rct_contrato_firmado',
‘cdf_fecha_creacion', new.cdf_id, old.cdf_fecha_creacion, null);
end if;
return new;
end;
$BODY$
LANGUAGE plpgsql VOLATILE
COST 100;
ALTER FUNCTION fuc_rct_contrato_firmado()
OWNER TO mrladmin;

--TRIGGER tgr_rct_contrato_firmado

-- Trigger: tgr_rct_contrato_firmado on gc_rct_contrato_firmado
-- DROP TRIGGER tgr_rct_contrato_firmado ON gc_rct_contrato_firmado;
CREATE TRIGGER tgr_rct_contrato_firmado

AFTER INSERT OR UPDATE OR DELETE

ON gc_rct_contrato_firmado

FOR EACH ROW

EXECUTE PROCEDURE fuc_rct_contrato_firmado();



--FIN TRIGGER DE LA TABLA gc_rct_contrato_firmado

-- INSERT INTO SECCION
-1
INSERT INTO gc_user_tipo_lugar(tlgr_nombre, tigr_fecha_creacion) VALUES
(upper('Pais'), now()),

(upper('Provincia’), now()),

(upper(‘Ciudad'), now()),

(upper('Canton’), now()),

(upper('Parroquia’), now());

-2

INSERT INTO gc_user_lugar(lgr_nombre_lugar, Igr_tlgr_id, lgr_lgr_id, Igr_fecha_creacion) VALUES
(upper(‘Ecuador’), 1,null, now()),

(upper(‘Azuay'), 2, 1, now()),

(upper('Cuenca’), 3, 2, now()),

(upper('Bafios’), 5, 3, now()),

(upper(‘Guayas'), 2, 1, now()),

(upper(‘Guayaquil’),3,5, now()),

(upper('Samborondon’),5,6, now()),

(upper(‘'Pichincha’), 2,1, now()),

(upper('Quito"),3,8, now()),

(upper('Panecillo),5,9, now());

-3

INSERT INTO gc_user_genero(gen_detalle, gen_fecha_creacion) VALUES
(upper('Masculino'), now()),

(upper(‘Femenino'), now());

-4

INSERT INTO gc_user_actividad_comercial (ac_detalle_ac, ac_fecha_creacion) VALUES
(upper('Cereales, oleaginosas, forrajeras’), now()),

(upper(‘Arroz'), now()),

(upper('Tabaco"), now()),

(upper('Hortalizas y legumbres'), now()),

(upper('Papas'), now()),

(upper('Otros productos agricolas no clasificados en otra parte’), now()),
(upper('Cria de ganado bovino’), now()),

(upper('Cria de animales finos'), now()),

(upper("Produccion de leche’), now()),

(upper('Cria de ganado ovino y su explotacion lanera’), now()),

(upper('Cria de ganado porcino'), now()),

(upper('Cria de animales destinados a la produccion de piel’), now()),
(upper('Cria de aves, para produccién de carnes y huevos'), now()),
(upper(‘Apicultura’), now()),

(upper('Cria y explotacion de animales no clasificados en otra parte'), now()),
(upper('Vid'"), now()),

(upper(‘Frutales’), now()),

(upper('Olivos, nogales y frutos no clasificados en otra parte'), now()),
(upper('Sericultura’), now()),

(upper('Flores, plantas de interior y viveros'), now()),

(upper('Otros cultivos no clasificados en otra parte’), now()),
(upper('Recolecccion, empacado, trilla, descaramiento y desgrane’), now()),
(upper('Roturacién y siembra’), now()),

(upper('Destruccién de plagas; fumigacion'), now()),

(upper('Otros servicios agricolas’), now()),

(upper('Caza ordinaria y mediante trampas'), now()),

(upper('Repoblacion de animales’), now()),

(upper(‘Explotacion de bosques'’), now()),

(upper('Servicios forestales'), now()),

(upper(‘Forestacion’), now()),

(upper(‘Otras actividades afines (incluye recoleccion de productos silvestres)’), now()),
(upper('Pesca de altura, litoral costera y en estuarios'), now()),

(upper(‘Caza de ballena, foca, lobo marino y otros'), now()),
(upper(‘Ostricultura’), now()),

(upper('Reproduccién peces y mariscos'), now()),

(upper(‘Explotacién frutos acuéticos, algas, etc."), now()),

(upper(‘Servicios prospeccion pesquera’), now()),

(upper(‘Explotacién de minas de carbon’), now()),

(upper('Produccién de petréleo crudo y gas natural’), now()),
(upper(‘Extraccion de mineral de hierro), now()),

(upper(‘Gran mineria del cobre’), now()),

(upper('Mediana mineria del cobre’), now()),

(upper('Pequefia mineria del cobre"), now()),

(upper('Otros minerales metalicos: Molibdeno, plomo, zinc, mercurio, plata, manganeso, etc.’), now()),
(upper(‘Extraccion de piedra, arcilla y arena’), now()),




(upper(‘Extraccion de piedra caliza y yeso'), now()),

(upper(‘Extraccién de minerales para la fabricacion de abonos y productos quimicos’), now()),
(upper('Salitre natural’), now()),

(upper(‘Explotacién de minas de sal, incluida la molienda y refinacion en salinas'’), now()),
(upper(‘Extraccion de minerales no clasificados en otra parte’), now()),

(upper('Matanza de ganado'), now()),

(upper('Matanza de aves'), now()),

(upper(‘Preparacion de fiambres, embutidos y conservas de carnes'’), now()),
(upper(‘Fabricacion de mantequilla, queso, quesillos, crema y yogurt'), now()),
(upper(‘Fabricacion de leche condensada, en polvo y elaborada’), now()),
(upper(‘Fabricacion de helados, sorbetes y otros postres'), now()),

(upper(‘Elaboracién y envasado de frutas y legumbres (incluido los jugos)'), now()),
(upper(‘Elaboracién de pasas, frutas y legumbres secas'), now()),

(upper('Dulces, mermeladas y jaleas'), now()),

(upper('Conservas, caldos concentrados y otros alimentos deshidratados'), now()),
(upper(‘Elaboracién de pescado, crustaceos y otros productos marinos'), now()),
(upper(‘Elaboracién de aceites, grasas vegetales y subproductos'’), now()),
(upper(‘Elaboracién de aceites y grasas animales no comestibles’), now()),
(upper(‘Extraccion de aceites de pescado y de otros animales marinos'), now()),
(upper('Produccién de harina de pescado'), now()),

(upper('Molinos harineros y otros'), now()),

(upper('Elaboracién de alimentos de cereales’), now()),

(upper(‘Elaboracién de semillas secas de leguminosas'), now()),

(upper('Fabricacion de galletas'), now()),

(upper('Pasteleria’), now()),

(upper(‘Elaboracién de fideos, tallarines y otras pastas'), now()),

(upper(‘Fabricacidn y refinacion de azucar'), now()),

(upper(‘Fabricacidon de cacao y chocolate en polvo'), now()),

(upper(‘Fabricacion de confites, frutas confitadas y toda clase de articulos de confiteria’), now()),
(upper('Condimentos, mostazas y vinagres'), now()),

(upper('Almidén y sus derivados'), now()),

(upper(‘Fabricacion de hielo natural’), now()),

(upper('Levaduras'), now()),

(upper('Elaboracién de té"), now()),

(upper('Tostado y molienda de café"), now()),

(upper(‘Industrias alimenticias no clasificadas en otra parte’), now()),
(upper(‘Elaboracién de alimentos preparados para animales’), now()),
(upper('Destilacion de alcohol etilico’), now()),

(upper(‘fabricacion de vinos (las empresas que sélo embotellan, sin mezclar, van en el 61323)"), now()),
(upper(‘Elaboracién de sidra otras bebidas fermentadas, excepto las malteadas"), now()),
(upper(‘Elaboracién de malta, cerveza y bebidas mateadas'’), now()),
(upper(‘Fabricacidn de cigarrillos y cigarros’), now()),

(upper(‘Fabricacion de otros productos del tabaco'), now()),

(upper(‘Hilanderias'), now()),

(upper(‘Tintorerias industriales y acabado de textiles’), now()),

(upper(‘Estampados'), now()),

(upper(‘Fabricacion de otros productos textiles no clasificados en otra parte’), now()),
(upper(*Confeccién de frazadas, mantas y cortinas'), now()),

(upper(*Confeccién de sabanas, fundas de almohadas, manteleria’), now()),
(upper("Confeccién de articulos de lona y bolsas'), now()),

(upper(‘'Talleres de pespuntes, plisados y encarrujados para la industria’), now()),
(upper(‘Fabricacion de medias y calcetines’), now()),

(upper(‘Fabricacién y acabado de tejidos de punto'), now()),

(upper('Fabricacion de tapices y alfombras'), now()),

(upper('Fabricacion de sogas, cables, cordeles, redes y otros articulos conexos'), now()),
(upper('Fabricacion de textiles no clasificados en otra parte (excepto prendas de vestir)"), now()),
(upper(‘Confeccidn de prendas de vestir'), now()),

(upper(‘Confeccién de sombreros, guantes y otros accesorios para vestir'), now()),
(upper('Confeccidn de prendas de vestir de cuero'), now()),

(upper(‘Confeccion de prendas de vestir de piel’), now()),

(upper(‘Confeccion de impermeables, casacas, parkas'), now()),

(upper(‘Confeccidn de uniformes y accesorios'), now()),

(upper(*Curtiduria y talleres de acabado'), now()),

(upper(‘Preparacion y tefiido de pieles'), now()),

(upper(*Confeccién de alfombras, felpudos y otros articulos de piel no clasificados en otra parte'), now()),
(upper(‘Fabricacion de maletas, carteras, billeteras, cigarreras'), now()),
(upper(‘Fabricacion de sillas de montar, arneses, latigos'), now()),

(upper(‘Fabricacion de otros articulos analogos no clasificados en otra parte'), now()),
(upper(‘Fabricacion de calzado y botas de cuero'), now()),

(upper(‘Aserraderos y otros talleres para preparar madera’), now()),

(upper('Maderas terciadas, prensadas y aglomeradas'), now()),

(upper(‘Fabricacion de puertas y ventanas'), now()),

(upper('Casas prefabricadas de madera’), now()),

(upper('Envases de madera y de cafa’), now()),



(upper(‘Fabricacion de productos de madera y de corcho no clasificados en otra parte’), now()),
(upper(‘Fabricacion de muebles y accesorios, excepto los que son principalmente metalicos'), now()),
(upper(‘Fabricacion de persianas'’), now()),

(upper(‘Fabricacién de pulpa de madera’), now()),

(upper('Fabricacion de papel y cartén’), now()),

(upper(‘Fabricacién de envases de papel y carton'), now()),

(upper(‘Fabricacion de articulos de pulpa, papel y cartén no especificados en otra parte'), now()),
(upper('Imprenta y encuadernacion'), now()),

(upper('Fotograbado y litografia’), now()),

(upper(‘Fabricacidn de tarjetas, sobres y papel de escribir con membrete, calendarios, afiches, etiquetas'), now()),
(upper(‘Editoriales’), now()),

(upper('Fotocopias y otros servicios relacionados con las imprentas'), now()),

(upper(‘Fabricacion de productos quimicos industriales bésicos, organicos e inorgénicos'), now()),
(upper(‘Fabricacion de abonos'), now()),

(upper(‘Fabricacion de plaguicidas, insecticidas, fungicidas y herbicidas'), now()),
(upper(‘Fabricacion de resinas sintéticas’), now()),

(upper(‘Fabricacion de materias plasticas’), now()),

(upper(‘Fabricacion de fibras artificiales excepto el vidrio'), now()),

(upper(‘Fabricacion de pinturas, barnices, lacas, esmaltes y pastas para charoles'), now()),
(upper('Fabricacion de productos conexos'), now()),

(upper(‘Fabricacién de productos farmacéuticos y medicamentos'), now()),

(upper('Preparados farmacéuticos para animales'), now()),

(upper(‘Fabricacidn de jabones, detergentes y champues'), now()),

(upper('Fabricacion de perfumes, cosméticos, lociones, pasta dentifica y otros productos de tocador'), now()),
(upper(‘Fabricacion de ceras'), now()),

(upper(‘Fabricacion de desinfectantes y desodorizantes’), now()),

(upper('Fabricacion de explosivos y municiones'’), now()),

(upper('Fabricacion de colas, adhesivos, aprestos y cementos'), now()),

(upper(‘Fabricacion de velas de alumbrar'), now()),

(upper(‘Fabricacion de tintas'), now()),

(upper('Otros productos quimicos diversos no clasificados en otra parte'), now()),

(upper('Refineria de petréleo’), now()),

(upper(‘Fabricacion de materiales para pavimento y techado a base de asfalto’), now()),
(upper(‘Fabricacion de briquetas de combustibles y otros productos diversos derivados del petréleo y del carbén'), now()),
(upper('Fabricacién de camaras y neumaticos o llantas’), now()),

(upper('Recauchaje’), now()),

(upper('Fabricacién de productos de caucho no clasificados en otra parte’), now()),
(upper(‘Fabricacién de productos plasticos diversos no clasificados en otra parte’), now()),
(upper(‘Fabricacién de ceramicas’), now()),

(upper('Baldosines (excluye baldosas y revestimientos que van en el 36991)"), now()),

(upper('Otros objetos de barro, loza o porcelana no clasificados en otra parte’), now()),
(upper(‘Fabricacidn de vidrios planos y templados'), now()),

(upper(‘Fabricacion de espejos y cristales'), now()),

(upper(‘Otros productos de vidrio no clasificados en otra parte'), now()),

(upper(‘Parabrisas y vidrios para vehiculos'), now()),

(upper(‘Fabricacion de ladrillos'), now()),

(upper(‘Fabricacion de rejillas y tabiques'’), now()),

(upper(‘Fabricacion de material refractario’), now()),

(upper(‘Fabricacion de cemento, cal y yeso'), now()),

(upper(‘Fabricacion de productos primarios de hierro y acero’), now()),

(upper('Laminadoras y otras industrias basicas de hierro y acero’), now()),

(upper(‘Fabricacion de productos primarios de metales no ferrosos'), now()),

(upper(‘Fabricacion de cuchilleria’), now()),

(upper(‘Fabricacién de herramientas manuales y de articulos de ferreterias'), now()),
(upper(‘Fabricacion de muebles y accesorios principalmente metalicos'), now()),

(upper(‘Fabricacion de estructuras y estanques metalicos'’), now()),

(upper(‘Fabricacion de galpones, puertas y ventanas metélicas'), now()),

(upper(‘Edificios metélicos prefabricados'), now()),

(upper('Montaje e instalacion de elementos prefabricados’), now()),

(upper('Hojalateria (incluye envases de lata)'), now()),

(upper(‘Estampados de metal y productos de torneria’), now()),

(upper(‘Fabricacion de tornillos, clavos, grapas, alambre’), now()),

(upper(‘Fabricacion de articulos sanitarios y de plomeria de hierro esmaltado y de latén'), now()),
(upper('Esmaltado, barnizado, lacado, galvanizado, chapado y pulido de articulos metélicos'), now()),
(upper(‘Fabricacion de productos metélicos no clasificados en otra parte’), now()),
(upper(‘Fabricacion y reparacién de motores, turbinas y maquinas de vapor y de gas'), now()),
(upper(‘Fabricacion y reparacién de maquinaria para preparar alimentos'), now()),
(upper(‘Fabricacion y reparacién de maquinaria textil y quimica’), now()),

(upper('Fabricacion y reparacion de maquinas y equipos de imprenta’), now()),

(upper(‘Fabricacion y reparacion de maquinaria y equipo para la industria del petréleo y mineria ."), now()),
(upper(‘Fabricacién y reparacion de maquinaria y equipos para la industria de la construccién y otras."), now()),
(upper(‘Fabricacion y reparacion de maquinas y equipos de oficina (incluye béasculas, dinamémetros, etc.)’), now()),
(upper(‘Fabricacion y reparacion de maquinas y equipos de computacion’), now()),
(upper(‘Fabricacion y reparacion de maquinaria y equipo no clasificado en otra parte.’), now()),



(upper(*Construccion y reparacién de motores eléctricos’), now()),

(upper(*Construccion y reparacion de aparatos de soldadura eléctrica’), now()),
(upper(*Construccién y reparacion de otros aparatos industriales eléctricos no clasificados en otra parte.’), now()),
(upper(‘Fabricacion de receptores de radio y de television’), now()),

(upper(‘Fabricacion de equipos de grabacion y reproduccion de sonido’), now()),
(upper(‘Fabricacion de discos, cintas magnéticas , cassettes'), now()),

(upper(‘Fabricacion de equipos y aparatos de comunicaciones'’), now()),

(upper(‘Fabricacion de piezas y accesorios para radio, television y otros de este grupo'), now()),
(upper(‘Fabricacion de aparatos y valvulas de radiografia, fluoroscopia y otros aparatos de rayos X'), now()),
(upper(‘Fabricacién de hornos, parrillas, asadores, tostadoras y batidores eléctricos."), now()),
(upper(‘Fabricacidn de interruptores, enchufes, timbres, tableros, tapones, resistencias."), now()),
(upper(‘Fabricacion de ampolletas, tubos eléctricos, focos, pilas eléctricas, linternas.), now()),
(upper(‘Fabricacion de ldmparas'), now()),

(upper(‘Fabricacion de material eléctrico no clasificado en otra parte.’), now()),
(upper(‘Astilleros'), now()),

(upper(*Construccién de motores y piezas para naves'), now()),

(upper(*Construccion, reparacion y modificacion de maquinaria y equipo ferroviario'), now()),
(upper(*Construccién y montaje de vehiculos automéviles'), now()),

(upper('Rectificacion de motores'), now()),

(upper('Fabricacion de bicicletas, motocicletas y sus piezas especiales'), now()),
(upper(‘Fabricacion y reparacion de aeronaves y de sus partes'), now()),

(upper(‘Fabricacién de material de transporte no clasificado en otra parte’), now()),
(upper('Fabricacion de instrumentos de 6ptica’), now()),

(upper(‘Fabricacion de articulos de fotografia’), now()),

(upper(‘Fabricacidn de lentes y articulos oftalmicos'), now()),

(upper(‘Fabricacion de relojes y de sus piezas'), now()),

(upper(‘Fabricacién de joyas'), now()),

(upper(‘fabricacion de plateria’), now()),

(upper(‘Fabricacion de instrumentos de masica’), now()),

(upper(‘fabricacion de articulos de deportes, atletismo y camping'), now()),
(upper(‘Fabricacion de juguetes’), now()),

(upper(‘Fabricacion de paraguas y bastones'), now()),

(upper(‘fabricacion de lapices, lapiceras, boligrafos y demas articulos de escritorio’), now()),
(upper(‘Fabricacién de pantallas para lamparas'’), now()),

(upper(‘Fabricacion de escobas y cepillos'), now()),

(upper('Fabricacion de botones, pelucas, fantasias y otros articulos no clasificados en otra parte’), now()),
(upper(‘Generacion, transmision y distribucion de electricidad’), now()),

(upper(‘Produccién y distribucion de gas'), now()),

(upper("Produccion y distribucion de vapor y agua caliente'), now()),

(upper('Captacion, purificacion y distribucion de agua’), now()),

(upper('Construccion y reparacion de edificios'), now()),

(upper('Demolicién de edificios'), now()),

(upper('Construccion de viviendas'), now()),

(upper(*Construccién de caminos, puentes, aeropuertos, obras publicas en general’), now()),
(upper(*Construccién y pavimentacion de aceras y calzadas'), now()),

(upper(‘Obras de vias férreas'), now()),

(upper('Instalaciones hidraulicas,embalses y canales'), now()),

(upper(*Construccion de obras sanitarias y alcantarillado'), now()),

(upper(*Construccién de campos de deportes'), now()),

(upper('Construccion de refinerias, plantas industriales , mineras'), now()),
(upper("Construccion de obras maritimas'), now()),

(upper('Obras de conservacion, mantencion, limpieza y pintura de edificios’), now()),
(upper('Instalacién de equipos eléctricos en los edificios'), now()),

(upper('Instalacion de agua, de desagiie y articulos sanitarios'), now()),

(upper("Construccion e instalacion de sistemas de aire acondicionado y calefaccion’), now()),
(upper(‘Construccion y/o instalacion de impermeabilizacion'), now()),

(upper(*Construccién y/o instalacion de obras no clasificadas en otra parte’), now()),
(upper('Contratistas y subcontratistas'), now()),

(upper('Corretaje agricola, fruticola y lechera’), now()),

(upper(‘Corredor de vinos'), now()),

(upper('Mayoristas de aves y huevos'), now()),

(upper('Mayoristas de lanas'), now()),

(upper('Mayoristas de cecinas'), now()),

(upper('Mayoristas de pescados'), now()),

(upper('Mayoristas de mariscos'’), now()),

(upper('Corretaje de ganado (ferias de ganado)’), now()),

(upper('Otros no clasificados'), now()),

(upper('Mayorista de minerales'), now()),

(upper('Productos alimenticios'), now()),

(upper('Distribuidores de bebidas no alcoholicas , aguas minerales y cervezas'), now()),
(upper('Embotelladores mayoristas de alcoholes y licores'), now()),

(upper('Mayoristas en tabacos y cigarrillos’), now()),

(upper('Mayoristas textiles'), now()),

(upper('Mayoristas de prendas de vestir'), now()),



(upper('Mayoristas de pieles y cueros'), now()),

(upper('Mayoristas de talabarteria’), now()),

(upper('Mayoristas en calzados'), now()),

(upper('Otros mayoristas no clasificados'), now()),

(upper('Mayoristas de maderas'), now()),

(upper('Distribuidores mayoristas de papel’), now()), _
(upper('Distribuidora, importadora y exportadora de libros y revistas'), now()),
(upper('Representantes y distribuidores de productos quimicos'), now()),_
(upper('Distribuidora de plasticos y mayoristas en envases y bolsas plésticas’), now()),
(upper('Mayoristas de juguetes'), now()),

(upper('Mayoristas de cafierias y otros articulos de plasticos y de caucho'), now()),
(upper('Mayoristas en porcelana y loza'), now()),

(upper(‘Abastecedora de vidrios, espejos y cristales'), now()),
(upper(‘Distribuidora de materiales de construccion’), now()),

(upper('Compra y venta al por mayor de metales’), now()),

(upper('Distribuidora de productos Metélicos'), now()),

(upper('Mayoristas de muebles y accesorios metalicos’), now()), ’
(upper('Mayoristas y distribuidoras de articulos de ferreteria, herramientas y armerias'), now()),
(upper('Mayorista de motores, maquinas y equipos y sus repuestos'), now()), .
(upper('Importadora y distribuidora de automoviles, camiones y camionetas, motos, repuestos y accesorios'), now()),
(upper('Otros no clasificados'), now()),

(upper('Comercio por mayor no clasificado en otra parte'), now()),

(upper('Casas de remate, martilleros'), now()),

(upper(‘Almacenes de comestibles'’), now()),

(upper('Venta de galletas'), now()),

(upper(*Supermercados'’), now()),

(upper('Venta de café y té'), now()), _
(upper('Botillerias: Depositos de vinos, licores y bebidas analcohélicos'), now()),
(upper(‘Carnicerias'), now()),

(upper(‘Aves y huevos'), now()),

(upper('Rotiserias y fiambrerias'), now()),

(upper('Pescaderias y mariscos'), now()),

(upper('Venta de leche y productos lacteos'), now()),

(upper('Verdulerias'), now()),

(upper(‘'Fruterias’), now()),

(upper('Puestos de pan (s6lo venta de pan)’), now()),

(upper('Confiterias'), now()),

(upper('Helados y hielo"), now()),

(upper(‘Alimentos para animales'’), now()),

(upper('Otros no clasificados en otra parte’), now()),

(upper(‘Cigarrerias, tabacos y utiles para fumar'), now()),

(upper(‘Agencias de loteria, de polla, polla gol, etc."), now()),

(upper(‘Grandes tiendas'), now()),

(upper('Calzado"), now()),

(upper('Prendas de vestir (excepto calzado)'), now()),

(upper(‘Tiendas de géneros, telas y sedas'), now()),

(upper('Venta de lana’), now()),

(upper('Carteras'), now()),

(upper('Sombreros, guantes, pafiuelos y corbatas'), now()),

(upper('Ropa interior, pijamas, medias y calcetines."), now()),

(upper('Maleterias y talabarterias'), now()),

(upper('Colchones'), now()),

(upper(‘Tapicerias, alfombras, cortinas'), now()),

(upper('Sabanas, cubrecamas, manteles , toallas,etc."), now()),

(upper('Otros no clasificados'), now()),

(upper(‘Articulos de aseo y detergentes’), now()),

(upper(‘Aparatos y artefactos eléctricos para iluminacion y Iamparas'), now()),
(upper(‘Armerias, articulos de caza y pesca’), now()),

(upper(‘Antigiiedades y galerias de arte'), now()),

(upper(‘Articulos religiosos'), now()),

(upper('Boutiques’), now()),

(upper(‘Articulos ortopédicos'), now()),

(upper(‘Articulos de fotografia y 6ptica; audifonos'), now()),

(upper(‘Articulos y artefactos usados'), now()),

(upper(‘Articulos plasticos y de caucho'), now()),

(upper(‘Articulos tipicos (artesania)’), now()),

(upper(‘Articulos médicos'), now()),

(upper('Bazares, cordonerias y paqueterias'), now()),

(upper('Barracas de fierra’), now()),

(upper('Barracas de madera’), now()),

(upper('Baldosas'), now()),

(upper(‘Bicicletas y sus repuestos'), now()), )
(upper('Casas de musica, instrumentos musicales, discos, radios, televisores, etc.’), now()),
(upper('Casas de deportes’), now()),



(upper(*Combustibles sdlidos y liquidos (excepto estaciones de servicio)’), now()),
(upper(‘Cristalerias, lozas, porcelanas, menajes, etc."), now()),

(upper('Casas prefabricadas, rodantes"), now()),

(upper(‘Arboles y plantas’), now()),

(upper(‘'Estaciones de servicio (ventas de bencina, lubricantes, servicio de lavado, engrase, etc.)'), now()),
(upper(‘Equipo profesional y cientifico: Instrumentos de medida y control; equipo para seguridad industrial’), now()),
(upper(‘Ferreterias y almacenes de pintura, barnices y utensilios para pintores y herramientas en general’), now()),
(upper(‘Flores'), now()),

(upper(‘Jugueteria y venta de juegos infantiles), now()),

(upper(‘Joyerias, relojerias, fantasias’), now()),

(upper(‘'Librerias, papelerias y articulos de oficina’), now()),

(upper('Mueblerias'), now()),

(upper('Maquinas de oficina, calculo y contabilidad'), now()),

(upper(‘Materiales de construccion’), now()),

(upper('Maquinaria y motores y sus repuestos'’), now()),

(upper('Marcos, cuadros'), now()),

(upper('Farmacias y Perfumerias'), now()),

(upper('Sanitarios"), now()),

(upper('Semillas, abonos y plaguicidas'), now()),

(upper("Vehiculos motorizados y sus repuestos’), now()),

(upper("Vehiculos no motorizados y sus repuestos (excepto bicibletas)’), now()),
(upper("Yerberias'), now()),

(upper(‘Comercio al por menor no clasificado en otra parte'), now()),

(upper('Salones de té, boite, cabarets, discoteques, drive in, casinos, etc."), now()),
(upper('Servicios de comida preparada’), now()),

(upper('Otros establecimientos que expenden comidas y bebidas'), now()),
(upper('Hoteles, hosterias, moteles, cabafias'), now()),

(upper('Residenciales y casas de pension’), now()),

(upper('Transporte ferroviario y servicios conexos'), now()),

(upper(‘Construccion y reparacion del material rodante y mantenimiento de infraestructura’), now()),
(upper(‘Transporte urbano y suburbano e interurbano’), now()),

(upper(‘Explotacion de instalaciones conexas'), now()),

(upper(‘Arriendo de automoviles'’), now()),

(upper('Otros servicios terrestres de transporte de pasajeros (buses escolares, de turismo, taxis, etc.)"), now()),
(upper(‘Transporte de carga por carretera’), now()),

(upper(‘Playa y edificios de estacionamientos'), now()),

(upper('Transporte oceanico o de cabotaje’), now()),

(upper(‘Transporte por vias de navegacion interior'), now()),

(upper('Servicio relacionados con el transporte por agua’), now()),

(upper(‘Transporte aéreo’), now()),

(upper(‘Servicios relacionados'), now()),

(upper(‘Agencias de turismo (incluye venta de pasajes)’), now()),

(upper(‘Agentes de aduana, asesorias en comercio exterior'), now()),
(upper(‘Comunicaciones’), now()),

(upper(‘Bancos'), now()),

(upper(‘Asociaciones ahorro y préstamo’), now()),

(upper('Financieras'), now()),

(upper(*Sociedades de inversion y administracién de fondos de terceros'), now()),
(upper('Administradoras de fondos de pensiones'), now()),

(upper('Casas de cambio y operaciones con divisas, excepto bancos'), now()),
(upper(‘Comisionistas de la bolsa’), now()),

(upper('Rentistas de capitales mobiliarios, cuyo principal ingreso esté constituido por dichas rentas'), now()),
(upper('Otros servicios financieros (excluye accionistas, que van en el 81041)"), now()),
(upper(‘Participacion de socios de empresas'), now()),

(upper(‘Compafiias de seguros'), now()),

(upper(‘Agentes de seguros'), now()),

(upper(‘Instituciones de salud previsional, isapres (excluye Cajas de Prevision: 91001)"), now()),
(upper(‘Arrendamiento y administracion de bienes inmuebles'), now()),
(upper('Urbanizacién y loteos’), now()),

(upper(‘Corredores de propiedades’), now()),

(upper(‘Servicios juridicos (abogados)), now()),

(upper(‘Procuradores’), now()),

(upper('Notarios publicos'), now()),

(upper('Servicios de contabilidad y auditorias'), now()),

(upper(‘Asesorfas tributarias'), now()),

(upper('Servicios procesamiento de datos y de computacion’), now()),
(upper(‘Arquitectos"), now()),

(upper('Constructores’), now()),

(upper('Dibujantes'), now()),

(upper('Servicios geoldgicos y de prospeccion’), now()),

(upper('Otros servicios técnicos relacionados con la construccion'), now()),
(upper(‘Servicios de publicidad’), now()),

(upper(‘'Investigacion de mercados'), now()),

(upper(‘'Ingenieros civiles'), now()),



(upper('Ingenieros comerciales'’), now()),

(upper('Ingenieros de sistemas'), now()),

(upper(‘Asesorias econémicas, financieras, gerenciales y administrativas ‘), now()),
(upper('Ingenieros agronomos (Endlogos, Ingenieros de suelos, etc.)"), now()),
(upper('Ingenieros calculistas’), now()),

(upper(‘'Ingenieros mecanicos'), now()),

(upper('Ingeniero Electrénicos, Eléctricos'), now()),

(upper('Otros servicios de ingenieria’), now()),

(upper(‘Servicios taquimecanografia’), now()),

(upper(‘Agencias de empleos'), now()),

(upper('Disefiadores'’), now()),

(upper('Otros servicios prestados a empresas no especificadas en otra parte'), now()),
(upper(‘Alquiler o arrendamiento de maquinaria y equipo’), now()),
(upper(‘Administracién pablica y defensa (incluye cajas de prevision)'), now()),
(upper('Servicios de saneamiento y similares'), now()),

(upper('Ensefianza escuelas primarias y secundarias'), now()),

(upper(‘Jardines infantiles y parvularios'), now()),

(upper('Universidades'), now()),

(upper('Escuelas o institutos técnicos, profesionales o comerciales'), now()),
(upper('Otras escuelas (de musica, de choferes, etc.)"), now()),

(upper(‘Escuelas de modelos'), now()), o
(upper(‘Escuelas especializadas; sordomudos, dificultades en el aprend_lza]e'), now()),
(upper('Institutos de investigacion de ciencias biolégicas, fisicas y sociales'), now()),
(upper('Institutos meteoroldgicos e investigaciones médicas'’), now()),
(upper('Médicos'), now()),

(upper('Hospitales, sanatorios, clinicas y otras instituciones similares’), now()),
(upper('Centros médicos'), now()),

(upper(‘Odontdlogos'), now()),

(upper(‘Laboratorios médicos'), now()),

(upper('Laboratorios dentales'), now()),

(upper(‘Pedicuros (Pod6logos)’), now()),

(upper('Veterinarios'), now()),

(upper(‘Clinicas veterinarias'), now()),

(upper('Ingenieros Quimicos, Quimicos Farmacéuticos'), now()),

(upper(‘Otros profesionales de la salud’), now()),

(upper('Bolsas de Comercio'), now()),

(upper(‘Organizaciones profesionales’), now()),

(upper('Sindicatos’), now()),

(upper('Colegios profesionales'), now()),

(upper('Otras asociaciones'), now()),

(upper('Organizaciones religiosas'), now()),

(upper(‘Servicios sociales y comunales conexos, no clasificados en otra parte’), now()),
(upper('Produccion de peliculas cinematograficas'’), now()),

(upper(‘Emisiones de radio y televisién'), now()),

(upper(‘Productores teatrales'), now()),

(upper(‘Escenografia e iluminacion’), now()),

(upper('Cines, teatros y distribucion de peliculas cinematograficas'), no_w()),
(upper('Autores, compositores y otros artistas independientes, no clasificados en otra parte’), now()),
(upper('Periodistas'), now()),

(upper(‘Agencias periodisticas, de informacion y noticias'), now()),
(upper('Bibliotecas, museos, jardines botanicos y zooldgicos e instituciones analogas'), now()),
(upper('Salas de billar, bowling, etc."), now()),

(upper('Parques y salas de atracciones'), now()),

(upper('"Hip6dromos'), now()),

(upper('Club de deportes, estadios y piscinas'), now()),

(upper('Ferias de exposicion de productos de la industria, agricultura, et.c.')., now()),
(upper('Circos, pistas de patinaje y otros servicios de diversion y esparcimiento’), now()),
(upper('Reparacion de calzado y otros articulos de cuero’), now()),

(upper(‘Talleres de reparaciones eléctricas’), now()),

(upper('Reparacién de automéviles y motocicletas'), now()),

(upper('Reparacion de relojes y joyas'), now()),

(upper(‘Otros servicios de reparacion no clasificados en otra parte’), now()),
(upper('Lavanderias, lavasecos y tintorerias'), now()), o
(upper(‘Alquiler de ropa blanca y reparacion de ropa y articulos textiles de uso doméstico’), now()),
(upper(‘Servicios domésticos'’), now()),

(upper(‘Peluquerias y salones de belleza'), now()),

(upper('Salones de masaje, bafios turcos, saunas'), now()),

(upper('Cosmetologos'), now()),

(upper(‘'Estudios fotograficos, fotografos'), now()),

(upper(‘'Empleados’), now()),

(upper(‘Obreros'), now()),

(upper('Servicio de buffet y arriendo de locales para matrimonios, fiestas, etc."), now()),
(upper('Otros servicios personales no clasificados en otra parte'), now()),
(upper('Pompas flnebres, cementerios'), now()),



(upper('Organismos internacionales y otros organismos extraterritoriales’), now()),

(upper(‘Actividades no especificadas’), now());

-5

INSERT INTO gc_estado(est_estado, est_fecha_creacion) VALUES

(upper('Registrado’), now()),

(upper('Rechazado"), now()),

(upper(‘Extemporanea'), now()),

(upper('Pendiente’), now());

-6

INSERT INTO gc_user_sector_economia(seco_sector_economia, seco_fecha_creacion)VALUES

(upper(‘Primaria’), now()),

(upper(*Secundaria’), now()),

(upper('Terciaria’), now());

-7

INSERT INTO gc_rct_tipo_trabajador(ttrb_descripcion, ttrb_fecha_creacion) VALUES

(upper('Empleado’), now()),

(upper(‘Obrero’), now());

-8

INSERT INTO gc_rct_tipo_contrato(tcon_tipo_contrato, tcon_fecha_creacion) VALUES

(upper(‘Contrato de Prueba’), now() ),

(upper(‘Contrato a Plazo Fijo'), now()),

(upper('Contrato Indefinido'), now()),

(upper(‘Contrato Aprendizaje’), now()),

(upper(‘Contrato de Temporada'), now());

-9

INSERT INTO gc_user_tipo_empresa(te_descripcion, te_fecha_creacion) VALUES

(upper(‘Publica’), now()),

(upper('Privada’), now());

--10

INSERT INTO GC_USER_INSPECTOR(insp_cedula, insp_usuario, insp_contrasenia,

insp_nombres, insp_apellidos, insp_telefono, insp_extension, insp_celular,insp_email,

insp_dir_calle_principal, insp_dir_numero,insp_dir_calle_secundaria, insp_ced_cervot_digital, insp_lgr_id,insp_gen_id,
insp_fecha_creacion) VALUES

('0705057636', 'mpiedra’, 'a64af9b946eeff7be4687d19f9f1938c533c3aac’, upper(‘Marco'), upper('Piedra’), '2865775',
", '084217037', 'mpiedra@mrl.gob.ec’, upper(‘Mariano Suarez'), '1-35', upper('Luis Larrea Alba’), null, 3, 1, now()),
('0103551057', 'mjuarez’, 'aabcc2262f172c8e2f1b458157995a96288456fa’, upper('Michelle’),  upper(‘Juarez’),
'2859399', ", '085187047', 'mjuarez@mrl.gob.ec’, upper(‘Pisarcapac’), '292', upper('Rumifiahui’), null, 3, 2, now()),
('0301540787', 'inspectorG', '7e6bd8e38e1006cd93586bd64a7f324abb275703', upper(‘Inspector’),  upper('MRL"),
'2861948', ", '084217037', 'inspG@mrl.gob.ec’, upper('Juan Leon Mera’), ",  upper('Jaime Roldos’), null, 3, 1, now()),
('0301540787', 'admin’,  'd033e22ae348aeh5660fc2140aec35850c4da997", upper(‘Administrador’), upper(‘'Administrador’),

'4031523', '11', ", ‘admin@mrl.gob.com’, upper(‘Tomas Ordofiez'), '5-150', upper(‘calle larga’),  null, 1, 1, now()),
('0301540787', 'adminlnspector’,  '7a6e377d336777e59f91h934aa73aee1a803f3e5', upper('Inspector’), upper(‘Inspector'),
'404040', '1', ", 'inspector@mrl.gob.com’, upper('Tomas Ordofiez'), '5-150', upper(‘Ordofiez Lazo"),  null, 1, 1, now());
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INSERT INTO gc_user_empresa(usr_cedula_ruc_pass, usr_usuario, usr_contrasenia,

usr_razon_social, usr_telefono, usr_extencion, usr_celular, usr_email,

usr_dir_calle_principal, usr_dir_numero,usr_dir_calle_secundaria, usr_numero_patronal_iess,
usr_nta_hombres,usr_nta_mujeres, usr_nta_hombres_discapacitados, usr_nta_mujeres_discapacitados, usr_ced_cervot_digital,
usr_lgr_id, usr_seco_id, usr_ac_id, usr_est_id, usr_te_id, usr_fecha_creacion) VALUES

('0301540787001", ‘cobiscorp ', '86ff09d2250e2f447197590f3884fcd92aaaf83d', upper(‘Cobiscorp’), '2845592','123',
'084761765', 'admin@cobiscorp.com’,

upper('Guayas'), '123', upper('Remigio Crespo"), '0301540787001', 12, 10, 5, 4, null, 3, 1, 1, 1, 1, now()),

('0103644712001", 'invitado', '0c0438a2d770051789chafdd47fe25a9d7f74587", upper('Invitado MRL'), ‘2861948, '123',
'080257139',"invitado@hotmail.com’,

upper('El Batan'), '9-28',upper(‘Santa Cruz'), '0103644712001', 12, 10, 5, 4, null, 3, 1, 1, 1, 1, now()),

('0105265250001', ‘etapa’,  '2808ef5c169fa45ce7533¢3799ee79e649abcbed', upper(‘Etapa EP'), '2861948', '123',
'098716482','gerencia@etapa.com’,

upper(‘Juan Leon'), '123',upper(‘Jaime Roldos'), '0105265250001', 12, 10, 5, 4, null,3, 1, 1, 1, 1, now()),

('0301823290001', '‘compool’, 'a90b8e75d61013e60836ed0026322b37776910df',upper('Compool Tecnologia'), '2861948',
'123','093158216','admin@compool.com’,

upper(‘Av Chofer'), '5-195',upper(‘Campanario'), ‘0301823290001, 12, 10, 5, 4, null, 3, 1, 1, 1, 1, now()),

('0301823290001", 'adminEmpresa’, '49ad5a5f3512912b12454aab2865e1f8eb6a23d8',upper('Empresa’), '404040', '1',

" 'empresa@mrl.gob.ec’,

upper(‘ordofiez lazo"), '7-175',upper(‘Americas’), '0301823290001', 0, 0, 0, 0, null, 3, 1, 1, 1, 1, now());

--12

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Abogado’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Arquitecto’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Arquitecto Técnico'), now());
INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Biélogo’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Dietista/Nutricionista’), now());
INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Dipl. CC. Empresariales y Prof.
Mercantil’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Diplomado en Biblioteconomia y
Documentacion’), now());



INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Diplomado en Ciencias
Empresariales’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Diplomado en Educacion Social’),
now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Diplomado en Enfermeria’),
now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Diplomado en Estadistica'’),
now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘'Diplomado en Fisioterapia’),
now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Diplomado en Gestion y
Administracion Publica'), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Diplomado en Logopedia’),
now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Diplomado en Maquinas
Navales'), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Diplomado en Navegacion
Maritima'), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Diplomado en Nutricién Humana
y Dietética’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Diplomado en Optica y
Optometria’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Diplomado en Podologia’), now());
INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Diplomado en Relaciones
Laborales’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Diplomado en Terapia
Ocupacional’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Diplomado en Trabajo Social’),
now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Diplomado en Turismo'), now());
INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Economista’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Enfermero de cuidados
generales'), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Enélogo’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Especialista en Radiofisica
Hospitalaria'), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Farmacéutico'), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Fisico’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Fisioterapéuta’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Geélogo’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Grado académico de Diplomado'),
now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Grado académico de Licenciado’),
now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Graduado Social’), now());
INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Ingeniero Aeronéutico’), now());
INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Ingeniero Agronomo'), now());
INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos'), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Ingeniero de Materiales’), now());
INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Ingeniero de Montes'), now());
INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Ingeniero de Telecomunicacion'),
now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Ingeniero en Organizacion
Industrial’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Ingeniero en Automatica y
Electrénica Industrial’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Ingeniero en Electrénica’), now());
INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Ingeniero en Geodesia y
Cartografia’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Ingeniero en Informética’), now());
INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Ingeniero Industrial’), now());
INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Ingeniero Naval'), now());
INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Ingeniero Quimico’), now());
INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Ingeniero Técnico Aerondutico'),
now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘'Ingeniero Técnico Agricola’),
now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Ingeniero Técnico de Minas'),
now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Ingeniero Técnico de Obras
Publicas'), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Ingeniero Técnico de
Telecomunicacion'), now());



INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Ingeniero Técnico en Disefio
Industrial’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Ingeniero Técnico en Informatica
de Gestion'), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Ingeniero Técnico en Informatica
de Sistemas"), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Ingeniero Técnico en Topografia’),
now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Ingeniero Técnico Forestal’),
now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Ingeniero Técnico Industrial’),
now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Ingeniero Técnico Naval'), now());
INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Ingeniero Técnico Topégrafo'),
now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Intérprete Jurado'), now());
INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Licenciado en Admon. y
Direccién de Empresas'), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Licenciado en Antropologia Social
y Cultural’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Licenciado en Bellas Artes'’),
now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Licenciado en Biologia’), now());
INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Licenciado en Bioquimica’),
now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Licenciado en Biotecnologia’),
now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Licenciado en CC. de la Actividad
Fisica y del Deporte'), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Licenciado en Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos'), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘'Licenciado en Ciencias
Ambientales’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘'Licenciado en Ciencias del Mar’),
now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘'Licenciado en Ciencias del
Trabajo'), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Licenciado en Ciencias Politicas y
de la Administracién’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘'Licenciado en Ciencias y Técnicas
Estadisticas'), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Licenciado en Comunicacion
Audiovisual’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Licenciado en Criminologia’),
now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Licenciado en Derecho'), now());
INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Licenciado en Documentacion’),
now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Licenciado en Economia’), now());
INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘'Licenciado en Enologia’), now());
INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘'Licenciado en Farmacia’), now());
INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Licenciado en Filologia
Alemana’), now()); )
INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Licenciado en Filologia Arabe’),
now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘'Licenciado en Filologia Clésica’),
now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Licenciado en Filologia Eslava’),
now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Licenciado en Filologia
Francesa’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Licenciado en Filologia
Hispanica’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Licenciado en Filologia Inglesa’),
now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Licenciado en Filologia Italiana’),
now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Licenciado en Filologia
Portuguesa’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Licenciado en Filologia
Romanica’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Licenciado en Filosofia’), now());
INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Licenciado en Fisica’), now());
INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Licenciado en Geografia’), now());



INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Licenciado en Geologia’), now());
INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Licenciado en Historia’), now());
INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Licenciado en Historia del Arte"),
now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘'Licenciado en Humanidades'),
now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Licenciado en Investigacion y
Técnicas de Mercado'), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Licenciado en Lingtistica’),
now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Licenciado en Mateméticas'),
now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Licenciado en Medicina'), now());
INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Licenciado en Odontologia’),
now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Licenciado en Pedagogia’),
now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Licenciado en Periodismo'),
now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Licenciado en Psicologia’),
now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Licenciado en Psicopedagogia’),
now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘'Licenciado en Publicidad y
Relaciones Publicas'), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Licenciado en Quimica'), now());
INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Licenciado en Sociologia’),
now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Licenciado en Teoria de la
Literatura y Literatura Comparada’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Licenciado en Traduccion e
Interpretacion’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘'Licenciado en Veterinaria’),
now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Maestro'), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Maestro de Educacion Infantil’),
now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Maestro de Educacion Primaria’),
now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Matrona’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Médico'), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Médico Especialista '), now());
INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Médico Especialista en Anatomia
Patoldgica’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Médico Especialista en
Anestesiologia y Reanimacion’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Médico Especialista en
Angiologia y Cirugia Vascular'), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Médico Especialista en Aparato
Digestivo’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Médico Especialista en
Cardiologia’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Médico Especialista en Cirugia
Oral y Maxilofacial), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Médico Especialista en Cirugia
Ortopédica y Traumatologia’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Médico Especialista en Cirugia
Pléastica, Estética y Reparadora’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Médico Especialista en Cirugia
Torécica’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Médico Especialista en
Endocrinologia y Nutricion’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Médico Especialista en
Estomatologia’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Médico Especialista en
Hematologia y Hemoterapia'), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Médico Especialista en Medicina
del Trabajo'), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Médico Especialista en Medicina
Familiar y Comunitaria’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Médico Especialista en Medicina
Fisica y Rehabilitacion’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Médico Especialista en Medicina
Interna’), now());



INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Médico Especialista en
Microbiologia y Parasitologia’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Médico Especialista en
Nefrologia’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Médico Especialista en
Neumologia’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Médico Especialista en
Neurofisiologia Clinica’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Médico Especialista en
Neurologia’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Médico Especialista en Obstetricia
y Ginecologia’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Médico Especialista en
Oftalmologia’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Médico Especialista en
Otorrinolaringologia’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Médico Especialista en Pediatria y
sus Areas Especificas’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Médico Especialista en
Psiquiatria’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Médico Especialista en
Radiodiagnostico’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Médico Especialista en
Reumatologia’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Médico Especialista en Urologia’),
now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Odont6logo’), now());
INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Optico’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Poddlogo’), now());
INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Profesor de Educacion
Secundaria’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Profesor de Ensefianzas de
Ensefianzas Artisticas'), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Profesor de Ensefianzas de
Idiomas'), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Profesor de Ensefianzas de Musica
conducentes'), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Psic6logo’), now());
INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Psic6logo Especialista en
Psicologia Clinica’), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Quimico’), now());
INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper('Técnico de Empresas y
Actividades Turisticas'), now());

INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Terapeuta Ocupacional’), now());
INSERT INTO gc_rct_titulo_profesional(tpro_titulo, tpro_fecha_creacion)VALUES (upper(‘Veterinario'), now());

--13

INSERT INTO gc_rct_trabajador(trab_cedula_ruc_pass, trab_nombres, trab_apellidos,

trab_fecha_nacimiento, trab_usr_create, trab_discapacidad, trab_ced_cervot_digital, trab_gen_id, trab_tpro_id,
trab_fecha_creacion) VALUES

('0104611702',upper('Nixon Manuel’), upper(‘Aguirre Quezada’), '1966-01-15', 1,false, null, 1, 1, now()),
("1900353929',upper(‘Freddy Roberto"), upper(‘Corte Juela’), '1970-08-23', 1, true, null,1, 2, now()),
('0705626646',upper('Lucas Xavier"), upper('Guaman Alvarez'), '1968-03-19', 3, false, null,1, 3, now()),
('0104631262',upper('Andrea Catalina’), upper('Flores Cueva’), '1975-12-16", 3, true, null, 2, 4, now()),
('0104024641',upper(‘Jhonnathan Alejandro"), upper(‘Ordofiez Cabrera’), '1980-10-18', 4, false, null, 1, 5, now());
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