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RESUMEN

Esta investigacion aborda el problema de Violencia Basada en Genero (VBG) en una
universidad privada de la cuidad de Quito-Ecuador durante el 2023, cuyo enfoque se basada en
las percepciones que tiene el estudiantado sobre la concepcién de la VBG y sus manifestaciones
en el dmbito universitario, el afrontamiento ante estas situaciones por parte de las y los
estudiantes, ademads se indaga sobre sus percepcion de la universidad como un lugar libre de
VBG y por tltimo como la respuesta institucional a través de estrategias para la prevencion y
erradicacién de la VBG emprendidas por la Institucion de Educacion Superior (IES) ayudan o
no a la resolucién del problema y como esto impacta en la poblacion estudiantil. Para la
sistematizacion de esta problematica se utilizd un enfoque mixto, con la aplicacién de la
encuesta como técnica cuantitativa y el grupo focal como técnica cualitativa exploratoria,
ademads apoyando el andlisis de los hallazgos con investigacion bibliografica cientifica para
profundizar en los conceptos.

Palabras claves: Violencia basada en género, percepciones, afrontamiento, respuesta

institucional, estrategias, prevencion, erradicacion.



ABSTRACT

This research addresses the problem of Gender-Based Violence (GBV) in a private
university in the city of Quito-Ecuador during 2023, whose approach is based on the
perceptions that the student body has about the conception of GBV and its manifestations in
the university environment, the coping with these situations by the students, in addition, their
perception of the university as a place free of GBV is investigated and finally as the
institutional response through strategies for the prevention and eradication of GBV
undertaken by the Higher Education Institution whether or not they help to resolve the
problem and how this impacts the student population. To systematize this problem, a mixed
approach was used, with the application of the survey as a quantitative technique and the
focus group as a qualitative exploratory technique, also supporting the analysis of the

findings with scientific bibliographic research to delve deeper into the concepts.

Key words: Gender-based violence, perceptions, coping, institutional response,

strategies, prevention, eradication.
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I.  Datos informativos del proyecto de investigacion

. Titulo del trabajo de titulacion en la opcion investigacion. - Estrategias de
prevencion y erradicacion de la violencia de género en el ambito universitario. Una
aproximacién a las concepciones de estudiantes universitarios en Quito durante el afio 2023

. Nombre del proyecto, estudio y/o grupo de investigacion en el que se
inserta la practica de investigacion. - Problemas criticos, oportunidades y buenas practicas
para prevenir y responder a la violencia de género contra estudiantes en instituciones de
educacion superior - Ecuador

. Delimitacion del tema. - Esta investigacién aborda el problema de la
violencia de género desde la perspectiva de la intervencion psicosocial a través de los
programas aplicados para la prevencion y erradicacion de la violencia de género en el &mbito
universitario. La investigacion se centrard en las concepciones de estudiantes universitarios

en Quito durante el afio 2023.

II. Objeto de la investigacion (problema de investigacion)

La violencia contra las mujeres segtin lo describe la ONU es una de las formas de
violencia a los derechos humanos més frecuente en todo el mundo, la que se resume en
cualquier dafio sobre la integridad fisica, sexual o psicoldgica hacia una persona por su
género (ONU MUJERES, s.f.).

A raiz de los estereotipos socioculturales en que se establecen roles predefinidos para
los hombres y las mujeres, han colocado a la mujer en situaciones de desigualdad y
desventaja en relacion con los hombres, dejandolas en una situacion de vulnerabilidad ante
varios tipos de violencia en todos los &mbitos en el que se desarrolla. Estos roles aceptados

culturalmente desde tiempos muy antiguos en la sociedad han sido con el tiempo



generalizados y aceptados ocasionando desigualdad y discriminacién hacia las mujeres a
través de estructuras de poder dominadas por los hombres, estas situaciones han sido
normalizadas lo que ha generado que este problema no sea visibilizado por mucho tiempo
(Bermudez & Solis, 2021).

La violencia de género en el Ecuador fue visibilizada como un problema de salud
ptblica desde hace varias décadas atrés, en donde el Ecuador firma el Convencién para la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacidn contra la Mujer (Gaibor & Yanez, 2022).
Esto tras la lucha de grupos feministas cuyo objetivo fue colocar a la violencia de género
como un problema social, desde el punto de vista “del patriarcado, la sexualidad y el cuerpo”
(Guarderas, 2016, pag. 191) y asi trasladarlo desde una problematica privada a una publica y
a través de esta exposicion lograr modificar las concepciones patriarcales, sin embargo, se
generd un mayor enfoque a enfrentar el problema desde el punto de vista judicial por medio
de la denuncia (Guarderas, 2016). Siendo asi, se han realizado una serie de acciones para
afrontar este problema, hasta que en el 2018 se emite la Ley Orgénica Integral para Prevenir
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres cuyo objetivo es erradicar cualquier tipo de
violencia contra las mujeres, para lo cual fue necesario identificar cudles son los tipos de
violencia a las que se ven expuestas las mujeres en el Ecuador, en las que se identifican: la
violencia fisica, psicoldgica, sexual, econdmica y patrimonial, la simbdlica, la politica, y la
gineco-obstetricia (Asamblea Nacional, 2018 a).

A pesar de los esfuerzos realizados para combatir esta problematica en el Ecuador la
ultima Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las
mujeres (ENVIGMU) realizada el 2019 muestra como resultado una importante presencia de
violencia de género en todos los dmbitos. El espacio educativo no esta exento de este tipo de
violencia, es por ello que uno de los instrumentos que el Estado ha utilizado para abordar este

problema ha sido el Plan Nacional para la Prevencién y Erradicacion de la Violencia contra



las Mujeres, el cual aborda este problema a través de la prevencion y atencién. El Plan
incluye acciones a nivel educativo.

La Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
insta a los espacios académicos a que implementen politicas que garanticen brindar a las
victimas atencion prioritaria y ademds enfoca sus esfuerzos en programas de prevencién de
violencia de género hacia la poblacion de influencia.

Durante mis practicas preprofesionales realizadas en un centro de atencidn integral en
la cuidad de Quito durante el afio 2023, puede evidenciar la labor que se brinda a personas en
condiciones de vulnerabilidad y de aqui mi particular interés en conocer con mayor detalle el
impacto que estd teniendo todos los esfuerzos relacionados a la prevencion y erradicacién de
este problema.

En el Ecuador se ha realizado algunas investigaciones que abordan el afrontamiento
de los estudiantes universitarios ante situaciones de violencia de género en el &mbito
universitario, en donde se identifica principalmente el desconocimiento de lo que es violencia
de género y ademds la desconfianza en las instituciones universitarias tras la denuncia.

Janet Sigal (2005) durante una investigacion realizada a estudiantes universitarios en
varios paises incluido Ecuador, se determind que acciones de violencia de género no se
consideraban un asunto grave y por ello no se actda. Cristina Crespo (2010) durante una
investigacion en la Universidad del Azuay, determino que existe desconocimiento sobre la
identificacion de situaciones de violencia de género, ademads los estudiantes sienten que
“tienen las de perder” al denunciar a algtin docente agresor y exigen acciones
ejemplificadoras ante casos comprobados de violencia de género.

Este problema también ha sido investigado ampliamente en algunos paises hispanicos.
En 2006-2008 se desarrolla un estudio en 6 universidades espafolas, cuyo objetivo fue

investigar sobre la violencia de género y sus medidas de afrontamiento, con la participacion



de 1083 estudiantes, los cuales fueron encuestados sobre varios aspectos del problema, como
es el reconocimiento de la violencia de género, reaccion de la victima y los recursos de los
cuales disponen y a los cuales pueden acudir para su afrontamiento en las universidades.
Ademds se realiza entrevistas al profesorado y profesionales de las universidades sobre sus
precepciones sobre las medidas de prevencidn y atencién de la violencia de género en las
universidades; entre los hallazgos principales se destacan el bajo reconocimiento de la
violencia de genero especialmente cuando no existe violencia fisica lo que va relacionado
directamente con el no denunciar estas situaciones, por otro lado la violencia psicoldgica, el
acoso o aquella en donde se ejerce la dominacién en un gran porcentaje de los encuestados no
son reconocidas como violencia de género. Sobre las medidas de afrontamiento la mayoria de
los encuestados consideran que es necesario crear servicios especificos para atender este
problema (85%) y que en dicho servicio deberia participar toda la comunidad universitaria,
incluyendo profesorado y alumnado. Ademads, un 86% de los encuestados consideran que es
necesario trabajar este tema en asignaturas, debates, seminarios, etc. (Valls, y otros, 2008)

En el 2016 una investigacion en la universidad de Valladolid en Espaia aplicado a
272 estudiantes universitarios (mujeres=169 varones=103) de la carrera de Periodismo, se
encuesto sobre la concepcidn de violencia de género y el seguimiento de los medios de
comunicacion y las repercusiones del tratamiento informativo de la violencia de género
teniéndose como resultados que mas de la mitad no tiene claro el significado de violencia de
género, el 32% considera que la ley de violencia de género es injusta porque solo incluye a la
mujer. 93,5% de las alumnas y 98,1% de los varones considera importante las
recomendaciones para el tratamiento informativo de la violencia de género, frente al 6,5% de
las mujeres y el 1% de los varones que las pusieron en cuestion. Sobre las medidas de

afrontamiento se manifiesta la necesidad e interés por actividades formativas fuera del aula



sobre violencia machista e igualdad, dirigida a la docencia universitaria y los estudiantes, que
aporten a una perspectiva de género universitaria. (Martin Jiménez, y otros, 2016).

En la Universidad de Santiago de Compostela en Espafia durante el 2019 se realizar
una investigacion aplicada a 491 estudiantes de varias carreras en esta universidad, sobre las
creencias y actitudes de la violencia de género en estudiantes, teniéndose como resultados
que los estudiantes tienen algunas ideas equivocadas sobre la violencia de género. Casi el
96% considera que es un problema importante en nuestra sociedad y cree que debe mejorarse
la atencion a las victimas. Cerca del 90% se mostrd en contra de que se considerase un asunto
privado, apoyando la denuncia. Se manifiesta la necesidad de ofrecer mas oportunidades
educativas sobre la violencia de género, sobre todo entre el alumnado de aquellas profesiones
implicadas en el abordaje de este problema. (Martinez-Silva, Medrano Varela, Diéguez
Méndez, & Rodriguez-Calvo, 2018)

En el 2022 en la Universidad Nacional Frontera -Sullana en Pert se realiz6 una
investigacion sobre la violencia de género, hostigamiento sexual y sexismo en las
universidades, aplicada a 927 estudiantes, encontrdndose como hallazgos principales: sobre
todo los varones creen que las personas hostigadas tienen algo de responsabilidad, consideran
que la forma de actuar de una mujer influye para que sean victimas de este acto. Un alto
porcentaje se cree que “La mayoria de las denuncias de hostigamiento sexual son falsas”,
ademads se desconfia en los procedimientos y mecanismos que la universidad aplica para el
afrontamiento como es atender a las victimas y aplicar sanciones a los agresores. (Atoche-
Silva, Remaycuna-Vasquez, Calonge De La Piedra, & Vela-Miranda, 2022)

Se evidencia que las investigaciones que abordan el asunto de afrontamiento se
centran en las concepciones que el estudiantado tiene sobre la violencia de género, pues a

partir de ellas se derivan las acciones que realizan para enfrentarla. Se identifica ademds que



existe un alto nivel de desconocimiento lo que implica una suerte de naturalizacién y
mantenimiento de la violencia de género en las universidades.

A partir de lo expuesto en esta investigacion se abordard el problema de la violencia
de género desde la perspectiva de la intervencion psicosocial a través de los programas
aplicados para la prevencion y erradicacion de la violencia de género en el ambito
universitario. La investigacion se centrard en las concepciones de estudiantes universitarios

en Quito durante el afio 2023.

III.  Preguntas clave (preguntas de investigacion)

. (Qué concepciones tiene el estudiantado universitario sobre las politicas,
programas y acciones emprendidas por la universidad para la prevencién de la violencia de

género y qué resultados favorables se evidencian?

IV. Justificacion

La dltima Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género contra
las mujeres (ENVIGMU) del INEC en el 2019 en el Ecuador, se desprende cifras preocupantes
sobre la incidencia de la violencia de género en las mujeres, en sus resultados se visibiliza que
de cada 100 mujeres 32 han sufrido algin tipo de violencia en el dltimo afio, con una
prevalencia del 64,9% a lo largo de su vida, la mayor incidencia se da en las zonas urbanas y
desde el punto de vista geografico Azuay es la provincia con mayor indice de violencia contra
la mujer con un 46,2%, mientras que Pichincha se ubica el octavo lugar de prevalencia con un
31,3%. Referente al ambito con mayor indice de violencia de genero a las mujeres se da en el
ambito de pareja con un 42,8% al largo de la vida y un 18% en los ultimos 12 meses, siendo
en este dmbito la violencia psicoldgica de mayor prevalencia con un 40,8%, seguidas por la

violencia fisica (25%), violencia patrimonial (14,6%) y violencia sexual (8,3%) (INEC, 2019).



Con lo que decimos que 4 de cada 10 mujeres sufrieron alguna violencia psicolégica de parte
de sus parejas, generdndose una situacion compleja pues la violencia psicoldgica es la que
menos se visibiliza y casi no es denunciada, y es desde la cual que pudiera dar paso el resto de
las violencias como es la fisica, sexual o patrimonial.

Las cifras son preocupantes pues la violencia de género a las mujeres es el estatus inicial
de violencia que puede evolucionar a su expresion mds extrema como es la muerte de una mujer
por razones de género o denominado como femicidio. La Fundacion Aldea revela cifras
alarmantes en el aumento de femicidios en el Ecuador, siendo asi que todo el periodo del 2022
se reportan un total de 332 femicidios en todo el afio, mientras que en los datos que van en este
afio de enero a abril 2023 ya fueron reportados 122 femicidios, notdndose un incremento,
ademas se indica que cada 23 horas muere una mujer por femicidio en el Ecuador (Fundacién
ALDEA, 2023).

Enlo que se refiere a la violencia de género en el &mbito educativo, la encuesta nacional
del INEC del 2019 refleja que el 19,2% de mujeres experimentaron algin tipo de violencia,
siendo en este dmbito la violencia psicoldgica de mayor prevalencia con un 13,7%, seguidos
de la violencia fisica 6,8% y la sexual 7%. La mayor prevalencia en el dmbito educativo se da
en el nivel superior con un 22,4% seguido de educacion media 19,5% y educacion basica 17,6%
(INEC, 2019). En las universidades se ha identificado que 5 de cada 10 mujeres y 6 de cada 10
estudiantes de las diversidades sexo-genéricas han enfrentado acoso sexual universitario
(REDIFEM, 2019).

Con lo mencionado la problemadtica de la violencia de genero a las mujeres en el
Ecuador requiere de una atencion urgente, por lo que este trabajo propone un abordaje desde
el punto de vista de la psicologia social y comunitaria de los programas de intervencién y como

estos estdn ayudando a la prevencién y eliminacién de este problema, contribuyendo en el



ambito de la salud mental, permitiendo visibilizar las causas por las que se generan estos

comportamientos y que alternativas disponemos para prevenirlos.

V. Objetivo (objetivo de la investigacion)

Objetivo general:
. Determinar las concepciones del estudiantado sobre las estrategias de
intervencién psicosocial aplicadas en los programas de prevencion y erradicacion contra la

violencia de género emprendidos en las universidades quitefias y su impacto en la poblacién.

Objetivos especificos:

. Reconocer las percepciones de la poblacién estudiantil sobre las
manifestaciones de la violencia de género en una universidad privada de Quito.

. Identificar las percepciones sobre el derecho a una vida libre de violencia en las
universidades del estudiantado en el campus universitario.

. Reconocer el nivel de conocimiento que el estudiantado tiene sobre los
programas de prevencién y erradicacion de la violencia de género que estdn implementados en
las universidades.

. Determinar las acciones de afrontamiento que tiene el estudiantado en relacién

con la VBG.

VI. Eje de la sistematizacion de investigacion (marco conceptual y dimensiones-
variables)
Violencia de género

Las practicas de violencia de género estan arraigadas desde la antigiiedad en donde se

practicaban diversas formas de la violencia contra las mujeres, las cuales eran aceptadas dentro



de los contextos culturales, y que con el pasar del tiempo algunas siguen vigentes. El femicidio
se define como el homicidio de una mujer por motivaciones de género, es la forma mds intensa
de violencia de género, la cual fue una préictica realizada en la antigiiedad, encontrandose en
literaria historica actual como son por ejemplo algunos episodios de la Biblia que narran
eventos en donde se cometia femicidios contra las mujeres como una préctica aceptada
socialmente, en la época romana imperial femicidios realizados como ofrenda para conseguir
favor de los Dioses. Otra practica que prevalece hasta la actualidad son los crimenes de honor
las que se justifican como ejemplarizantes para proteger el matrimonio y la familia, un ejemplo
de estas las lapidaciones que se ejecutan en sociedades judias islamicas desde la antigiiedad y
que prevalecen hasta estos dias, justificindose como castigo por adulterio en los estados
islamicos. El infanticidio de nifias en paises del continente asiatico especialmente en China en
donde se consideraba una maldicién tener una hija mujer y significaba el advenimiento de
violencia posterior para la madre y su hija de parte del padre y la familia politica. Estos son
algunos de los contextos histéricos en donde la practica de la violencia contra las mujeres se
consideraba una préictica aceptada culturalmente (Pallarés, 2012).

Histéricamente la definicién los roles de género definidos culturalmente han generado
estereotipos de lo que le estd o no permitido hacer al hombre y la mujer dentro de determinado
del ambito social en que se desenvuelven, lo que ha propiciado desvalorizacién de las mujeres,
subordinandolas a las estructuras de poder creadas por los hombres. Para Cuvi y Martinez
(1994) la violencia de género opera como un mecanismo de mantenimiento de los roles de
género tradicionales, en donde los hombres pretenden controlar la libertad sexual de las
mujeres y mantener la idea de la virginidad y castidad de las mujeres.

La violencia de género no solo se limita a la violencia intrafamiliar, ni a la fisica, o a
las que las leyes y los servicios de proteccién abordan, sino también a las formas mads sutiles

de violencia que muchas veces son omitidas, las cuales a través de practicas hegemonicas y



heteropatriarcales ubican en ‘“ciertas posiciones de sujeto en situacion de inferioridad y
desigualdad” (Guarderas, 2014, pag. 99).
Tipos de violencia de género

Dentro del dmbito privado se identifican los siguientes tipos:

Violencia econdémica: Privacion a la mujer de obtener su independencia econdmica, de

tal forma ejercer poder sobre ella por dependencia financiera.

Violencia psicolégica: Ejercer intimidacion y amenazas produciendo el miedo como

herramienta de dominio, ejercer también aislamiento de la mujer del su dmbito social.

Violencia emocional: Afectar la autoestima de la pareja a través de criticas e insultos

constantes.
Violencia fisica: Ocasionar dafio fisico a la mujer, sus familiares o dafios a la propiedad.

Violencia sexual: Forzar a mantener actores sexuales sin su consentimiento o que este

en la incapacidad de consentirlo como son las menores de edad, por discapacidad o por estan
inconsciente o intoxicada. Dentro de estos se identifican:
Acoso sexual: conductas de indole sexual que resultan intimidantes y ofensivas.
Violacién: Contacto sexual no consentido con cualquier parte del cuerpo u objeto.

Violacién correctiva: Violacion sexual contra unas personas a razén de su orientacion

sexual.

Cultura de la violacion: Entorno social en donde se normaliza la violencia sexual.

Violencia en linea: violencia contra la mujer utilizando medios tecnolégicos y de

comunicaciones, dentro de este se encuentra:
Ciberacoso: Violencia a través de llamadas, mensajes intimidatorios.
Sexting: Enviar contenido sexual explicito sin contar con consentimiento de la persona

que lo recibe.
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Doxing: Difusion de informacion de datos personales e intimas sobre la victima sin su
autorizacion. Permitiéndose asf la identificacién de la victima y dejdndola expuesta a maltratos.
(Holgueras, 2022)

El acoso sexual es un tipo de violencia de han sido abordadas ampliamente en el &mbito
universitario en el Ecuador. En la investigacion publicada en el 2020 por Paz Guarderas y Juan
Cuvi, quienes con un grupo de investigadores definen al acoso sexual en dmbito universitario
de la siguiente forma:

“Practica verbal, escrita u oral, fisica o gestual, de contenido sexual, no consentida ni

deseada por la persona acosada. La finalidad de este tipo de violencia de género es el

ejercicio de poder o la satisfaccion sexual del agresor. Genera malestar, intimidacién o

incomodidad. Puede llevarse a cabo en distintos espacios de la vida universitaria, lo que

interfiere en el entorno laboral o académico de la persona agredida, hasta convertirlo en
un espacio intimidatorio, hostil u ofensivo.” (Guarderas, y otros, 2020, pag.34)

Ademds, el acoso sexual lo clasifican en los siguientes tipos de acoso sexual: verbal, no
verbal, fisico y de chantaje.

Haciendo un paralelismo entre los tipos de violencia de género vs el tridngulo de
violencia de Johan Galtung (1998), se identifican 3 tipos de violencia:

Violencia directa o impersonal. - se presenta de forma directa entre 2 o mds individuos

(fisica, sexual, psicoldgica).

Violencia estructural o indirecta. - No es ejercida de manera directa sino por

condiciones sociales que tiene como objetivo la distribucion desigual de recursos (techos de
cristal, brechas salariales, etcétera).

Violencia cultural o simbdlica. - Se basa en representaciones simbdlicas de los sujetos

y es el “legitimador de la realidad social violenta” (Gonzalez Bartolomé, 2018, pag. 19).
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La violencia directa es la visible a través de los comportamientos, la estructural se
relaciona con situaciones de discriminacién, dominacidén, explotacién, etc. y la cultural o
simbdlica son todas las justificaciones que permiten tanto la violencia directa y estructural. Las
3 violencias estan interrelacionadas y cada vértice del tridngulo representa a una de ellas,
pudiendo darse inicio el acto de violencia en cualquiera de ellas. Haciendo referencia a la
violencia de género se podria relacionar la violencia de género directa con algunas violencias
estructurales como son las patriarcales y con una base cultural como es el machismo. Por otro
lado, no se pueden desvincular actos de discriminacion basados en género con bases culturales
de roles que derivan en violencia directa a las mujeres. (Penalva & Ramos, 2008, pag. 113)

Consecuencias de la violencia de género

Las mujeres que son victimas de cualquier tipo de violencia de género sufren
afectaciones en su salud mental, pues repercuten en su estado emocional, aspecto importante
pues es un hecho que la salud mental es el pilar de los individuos y sociedades. Dentro de las
consecuencias tenemos:

Consecuencias fisicas: producen alteraciones como son estrés, afectaciones digestivas,

colon irritable, etc. La violencia fisica puede ocasionar como resultado afectaciones fisicas
permanentes como también llegar a la muerte.

Consecuencias psicoldgicas: Generar estrés postraumatico, depresion, generar

conductas adictivas, trastornos alimenticios, proteccion de violencia a los hijos, o aceptar el rol
de victima antes sus agresores.

Consecuencias sociales: autoaislamiento, ausentismo laboral que deriva en pérdida de

empleo, etc. (Bermuidez & Solis, 2021).
Segin investigacion realizada por Karla Bayas (2021) sobre las afectaciones
emocionales que impactan negativamente a las personas que han sufrido acoso sexual en

ambito universitario, se desprende que las victimas sufren de sintomas de ansiedad, depresién
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y estrés postraumatico, sienten miedo excesivo, preocupacion, tristeza, falta de interés de las
cosas que antes les gustaba, se crea un imaginario de culpa de ser las causantes de las agresiones
hacia ellas, etc, estos entre algunos de algunos de los sintomas como consecuencias
emocionales. (Bayas, 2021). Las victimas de acoso y hostigamiento sexual presentan
sufrimiento emocional, pues afecta su estabilidad, socavando el sentido de identidad, genera
bajo autoestima y sentimientos de vergiienza. (Guarderas-Albuja, Cuvi, Larrea, Reyes, &
Carrién, 2023, pag. 74)

Causas de la violencia de género

Desde el modelo ecolégico (Heisse, 1998) se plantean algunas causas que pudieran
generar la violencia de género en las mujeres y su relacion con los factores de riesgo presentes
en la familia como en los dmbitos sociales, en el que plantea varios niveles:

Nivel individual: Se centra en las caracteristicas de los individuos que favorezcan a que

estos se vuelvan victimas o agresores.

Nivel Relacional: Se enfoca en la forma de relacionamiento social con personas

cercanas, como es la familia, pareja y amistades.

Nivel Comunitario: Analiza las caracteristicas de los ambitos comunitarios en donde se

desenvuelven tanto la victima como el agresor. Pues se la llegado a determinar que pueden
existir algunos 4mbitos que favorecen y aceptan mas la violencia.

Nivel Social: Socialmente todavia hay aceptacion a la violencia lo que facilita que la
presencia de estos actos. Como, por ejemplo: la aceptacion de la violencia como forma de
resolver conflictos, normativas que refuerzan el dominio del hombre sobre las mujeres y los
nifios, politicas sociales que mantienen las desigualdades de diferentes grupos sociales, lo que
normaliza esta realidad (Torres, Martinez, Pérez, Morcillo, & Urios, 2019).

Esperanza Bosh y Victoria Ferrer (2014) propone un modelo piramidal para explicar la

violencia de genero contra las mujeres, con 5 escalones:

13



Sustrato patriarcal. — Estructura y organizacién social que legitima y mantiene los

privilegios y poder de los hombres sobre las mujeres.

Socializacién diferencial. - Generan una cultura patriarcal, con modelos de

masculinidad y feminidad que condicionan las expectativas, conductas y ademds las relaciones
afectivas, en donde se interiorizan sobre el amor y el amor roméantico.

Expectativas de control. - Los hombres asumen el control sobre las mujeres, sus

cuerpos, sus vidas, su sexualidad, su economia, etc.

Eventos desencadenantes. - Se relaciona con cualquier acontecimiento que active el

miedo del hombre de perder el control que tiene sobre la mujer.

Estallido de la violencia contra las mujeres. - Es toda acciones emprendida por el
hombre para mantener ese control sobre la mujer, estas acciones incluyen violencia fisica,
psicoldgica, econdmica, etc. (Téllez Infantes, 2017).

Intervencion psicosocial

Existen varias estrategias de intervencién para prevenir y erradicar este problema
dirigido a personas en riesgo de convertirse en victimas o potenciales agresores, pues la
atencion integral no solo se centra en la victima sino en la persona violenta, consiguiendo asi
bajar los indices de violencia y minimizar las condiciones que la producen. Siendo asi que se
plantea abordar la violencia desde los siguientes niveles:

* Identificar y modificar factores de riesgo individuales.

e Influir en el entorno familiar cercano, propiciando relaciones saludables.

* Corregir acciones o practicas sociales que generen desigualdades de género.

* Hacer frente a factores culturales que propician acciones de violencia y adoptar
medidas para cambiarlo (Torres, Martinez, Pérez, Morcillo, & Urios, 2019).
Enfoque de la intervencién funcionalista y participativo. - Desde el enfoque

funcionalista considera al intervenido como ente social y funcional, que pretende
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modificar al sujeto y mejorar su adaptacion al medio en el que se desenvuelve, por otro

lado, el participativo fomenta para generar “otras experiencias y procesos de cambio.

Esto refiere a las conexiones donde se redefinen los términos de la relacion, abriendo

nuevas posibilidades de accidn, significacion y relacion” (Guarderas, 2015, pag. 1575).

Marisela Montenegro (2001) define a la intervencién social como las acciones
ejecutadas por profesionales para generar una transformacion del estado actual de una situacion
problematica, diandole solucién y mejorando la calidad de vida de las personas intervenidas.
Identifica dos modelos de intervencion, la dirigida y la participativa, en donde la dirigida se
ejecuta por el grupo de profesionales y desde su perspectiva de intervencion, a diferencia, el
participativo grupo afectado del problema toma el rol interlocutor y actor de su transformacion
social.

Dimensiones

Tabla 1

Tabla de dimensiones (Caracteristicas de fenomeno, tipos)

Concepto Categorias

Violencia de Género Fisica

Psicolégica

Sexual

Simbodlica o Discrimacién

Violencia en linea

Intervencion Psicosocial Funcionalista

Participativa

Feminista

Respuesta institucional No reconocimiento VBG

No da importancia VBG

Desconfianza en atencién a victimas y sanciones

Ausencia de protocolos

Desconocimiento de protocolos

Afrontamiento individual Evitativas
Confrontativas

Denuncia

Accidn colectiva

Minimizar

Silenciar
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Cambiar gestos y rituales corporales 8vestimenta)

Denunciar individualmente

Denunciar colectivamente (apoyo de colectivos feministas).

Nota. La tabla muestra las dimensiones sobre las cuales se enfocara el analisis

cuantitativo

VII. Metodologia (marco metodolégico)

Esta investigacion se desarrolla bajo el enfoque mixto que segin Hernandez Sampieri
(2006) es en la cual se utilizan los dos enfoques el cualitativo y cuantitativo, y asi responder
las distintas preguntas de la investigacion. El disefio de la investigacién es no-experimental
pues no se expone a la poblacion a determinadas condiciones predeterminadas.

Al ser este tema de investigacion psicosocial, la aplicacion de la metodologia cualitativa
permite abordar los contenidos intersubjetivos presentes en las personas, permitiendo dar
importancia a las circunstancias de la vida diaria, dejando de lado el tratar de interpretar los
hechos desde bajo una ley especifica (Ibafié¢z, 1998). La metodologia cualitativa nos permitira
generar una mejor concepcion de la realidad social ademas de la comprension de los fenémenos
sociales objeto de la investigacién (Pons Diez, 2022).

Para la sistematizacion del problema de investigacion se utilizardn para la recoleccién
de la informacion: grupo focal, técnica cualitativa exploratoria a partir de la interaccién del
grupo, con el objetivo no solo de conocer que piensan los participantes sobre el tema sino
porque piensan lo que piensan (Kornblit, 2004) y encuesta, herramienta cuantitativa la cual se
busca generalizar los resultados a una poblacién. El anélisis de los resultados que se desprende
del este procesamiento se basard en la estadistica descriptiva y correlacion de variables mientas
que el cualitativo se basard en el andlisis de contenido (Barrantes-Echevarria (2007, pag. 57).
Ademds, nos apoyaremos en la investigacion bibliografica cientifica para profundizar en los
conceptos del objeto de esta investigacion.
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Dentro de las consideraciones éticas de esta investigacion y al estar abordando un tema
sensible se manejard el anonimato de los participantes y se realizard basdndose en las siguientes
consideraciones de investigacion con seres humanos:

El respeto por las personas, con el reconocimiento del derecho y capacidad de las
personas de tomar sus propias decisiones. Se incluye aqui el consentimiento informado, en el
que los individuos serdn informados acerca de la investigacién y previamente dardn su
consentimiento voluntario antes de convertirse en participantes.

Beneficencia, con la que se garantiza la proteccion de los participantes de la
investigacion, cuidando el bienestar fisico, mental y social en lo que respecta a esta
investigacion. Se garantiza la privacidad, confidencialidad de la informacién personal de los
participantes de la investigacién ademds se manejara el anonimato pues se recolocara los datos
sin ninguna informacién identificable de los participantes.

Por ultimo, la seleccién de los participantes de la investigacion se realizard de forma
equitativa con lo que se cumple con el principio de justicia, en donde se evita poner en riesgo

a un grupo de participantes en beneficio de otros.

VIII. Plan de analisis de la informacion

El anélisis de la informacién recolectada se realizard de la siguiente manera: para la
investigacion cuantitativa a través del andlisis estadistico simple de correlacion entre los datos
sociodemogrificos y las variables de violencia de género. Para lo cualitativo se aplicard un
andlisis por categorias, cuyo objetivo es rescatar ideas, temadticas y sentires que estdn presentes
en las narrativas recogidas; distinguiendo, separando y priorizando los elementos vertidos en

la discusion grupal (Echeverria, 2005), a través de categorias que surgen de dimensiones.
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IX. Caracterizacion de las personas investigadas

La poblacion participante de la investigacion son estudiantes de una universidad
privada en la cuidad de Quito. Se trabajard con estudiantes matriculados en el centro
universitario durante el afio 2023, a partir del tercer semestre, que viven en la cuidad de Quito,
mayores de edad.

Los datos cualitativos serdn tomados de un universo total de estudiantes matriculados
en el semestre en curso en la universidad de 4.691 estudiantes, tomandose una muestra no
probabilistica no menor a 80 estudiantes, con un margen de error del 5%.

En lo que se refiere a los cualitativo la muestra es intencionada, con criterios de
homogeneidad y variabilidad de acuerdo con el género y edad, en un grupo focal con un nimero
de participantes de 6 a 12 estudiantes (Kornblit, 2004).

Los criterios de inclusién son mayores de edad, matriculadas en la universidad. Criterio

de exclusion: menores de edad, estudiantes de posgrados, no matriculados en la universidad.

X. Organizacion y procesamiento de la informacion

Procedimiento de recoleccion de datos

La encuesta fue el instrumento utilizado para la recoleccién de datos cuantitativos, el
cual fue disefiada por la REDIFEM (Red Interuniversitaria de Investigaciéon Feminista) para la
recoleccion de informacién sobre la Violencia de Género en las Instituciones de Educacion
Superior en el Ecuador, este cuestionario consta de tres secciones estructuradas de la siguiente
manera: A: Informacién institucional y personal, B: Situacién de violencia de Género en la
universidad, C: Respuesta personal e institucional ante situaciones de VBG en la universidad.

El cuestionario fue impreso y se entregd a cada uno de los participantes de la muestra
para que sean respondidos por escrito y de forma anénima, durante la semana del 11 al 14 de

diciembre del 2023. La aplicacion de la encuesta se realizé al interior de la universidad y de
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manera aleatoria a los estudiantes que ingresaban a la institucion educativa en el horario de la
mafiana y tarde, y que luego de preguntarles sobre su disponibilidad para contestar una encuesta
y mencionarles sobre el objetivo de esta, confirmaron su participacion. Previo a entrega de la
encuesta se enfatiza en la aceptacion del consentimiento informado que consta en la parte
inicial del instrumento antes de continuar, ademds se puso a disposicion al encuestador ante
alguna duda sobre las preguntas.

Se pudo observar que existe mayor predisposicion de las mujeres para participar en la
encuesta a diferencia de los hombres, cuando los hombres se encontraban en grupo con mujeres
presentaron mayor disposicién. El tiempo aproximado que les tomd en responder a la encuesta
fue de 15 a 20 minutos en promedio y mientras se respondian las preguntas se pudo observar
que las mujeres mostraban mayor seriedad.

Para la recoleccion de datos cualitativos se utilizé la técnica de grupo focal, con la
participacion de estudiantes de la universidad, hombres o mujeres de 3er semestre en adelante
de las distintas carreras y dreas de conocimiento, la participacidn fue voluntaria tras realizarse
la invitacién a varios estudiantes ya sean conocedores y no de temas de violencia de género en
el d&mbito universitario, asi como también a estudiantes que forman parte de asociaciones
estudiantiles. Tras la invitacion asistieron de manera voluntaria a la reunién del grupo focal un
total de 8 personas.

La participacion fue anonima en donde se pidi6 a cada participante que se asignara a si
mismo un nombre ficticio, ademds cada participante debi6 firmar la carta de consentimiento
informado previo el inicio del taller. El taller se desarrollé dentro de las instalaciones de la
universidad el 20 de diciembre de 2023 y duré 1 hora y 30 minutos, en donde se planted a
discusion 4 temdticas: 1.- caracterizacion de los participantes, 2.- concepcion de violencia de

género y su incidencia en la universidad, 3.- respuesta institucional para prevencién y
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afrontamiento ante casos conocidos y sus efectos, 4.- las acciones que deberia emprender la
universidad para mejorar el afrontamiento.

Durante el taller la participacion de todos los asistentes fue activa, se manifiesta por
varios participantes el desconocimiento sobre las acciones emprendidas por la universidad en
tema de prevencion y afrontamientos a casos de VBG en la universidad, sin embargo, también
se reconocid el poco interés de los estudiantes en involucrarse en las acciones emprendidas por
la universidad sobre este tema. Existieron posiciones divididas entre la persona que pertenece
a asociacion estudiantil quien manifesté mayor apoyo a las acciones realizadas por la
Universidad a diferencia de una persona que mostro absoluto rechazo a cualquier accién

emprendida por la Universidad en cualquier aspecto.

Datos sociodemograficos de los participantes
El cuestionario se aplicé a 86 estudiantes de una universidad privada matriculados en
el periodo 2023, mayores de edad, estudiantes a partir de 3er semestre en adelante, en las
carreras de pregrado. La muestra estd compuesta por un 58,1% (n=50) de mujeres y 41,8%
(n=36) de hombres, con las siguientes caracteristicas presentadas en el Figura 1 y la Tabla 1.
Figura 1

Distribucion del total de la muestra de la encuesta por género.
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Nota. La figura muestra la distribucién por género del tamafio de la muestra de la

encuesta realizada en esta investigacion.

Como se presenta en la Tabla 2, la muestra contempld la edad, género, el area de

conocimiento, orientacion sexual, entre otros elementos que se presentan a continuacion.

Tabla 2

Caracterizacion del total de la muestra de la encuesta.

Caracteristica Hombres Mujeres
N % N %
Edad Promedio 21.17 20.56
Ciencias bioldgicas y salud 9 25.0% 29 58.0%
Area de Ciencias sociales y 14 38.9% 15 30.0%
conocimiento administrativas
Ingenierias y TICs 13 36.1% 6 12.0%
Heterosexual 34 94.4% 44 88.0%
Orientacion
Homosexual 1 2.8% 1 2.0%
sexual
Bisexual 1 2.8% 5 10.0%
Mestiza 31 86.1% 47 94.0%
Identidad Indigena 0 0.0% 2 4.0%
étnica Afrodescendiente 2 5.6% 0 0.0%
Montubio 1 2.8% 1 2.0%
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Blanca 2 5.6% 0 0.0%

Otra identidad étnica 0 0.0% 0 0.0%

Baja 1 2.8% 2 4.0%

Media baja 8 22.2% 10 20.0%

Clase social Media 23 63.9% 34 68.0%
Media alta 4 11.1% 4 8.0%

Alta 0 0.0% 0 0.0%

Nota. La tabla muestra la caracterizacion de la muestra de la encuesta distribuida por

edad, drea de conocimiento, orientacion sexual, etnia y clase social.

El grupo de discusién estuvo conformado por ocho estudiantes matriculados en la
universidad, pertenecientes a las carreras de pregrado, compuesta por cinco mujeres y tres
hombres. Los nombres son ficticios.

Tabla 3

Conformacion del grupo focal realizado el 20 de diciembre del 2023.

Nombre Género Edad Carrera Nivel Area de conocimiento

Ciencias sociales y

Gush Femenino 21 Comunicacién 6 administrativas
Homero Masculino 30 Psicologia 8 Ciencias biolégicas y salud
Joe Masculino 22 Psicologia 8 Ciencias biolégicas y salud
Lia Femenino 20 Psicologia 7 Ciencias biolégicas y salud
Noboa Masculino 22 Psicologia 7 Ciencias biolégicas y salud
Paris Femenino 22 Psicologia 8 Ciencias biolédgicas y salud
Ingenieria
Sandia  Femenino 22 Industrial 5 Ingenierias y TICs
Wanda Femenino 24 Psicologia 9 Ciencias biolégicas y salud
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Nota. La tabla muestra la informacion de los estudiantes universitarios asistentes al
grupo focal del 20 de diciembre del 2023, con informacién personal de género, edad e

informacion educativa.

Presentacion de resultados
Los datos obtenidos de la encuesta fueron procesados con el programa estadistico IBM

SPSS Statistics, obteniéndose los siguientes resultados:

Datos Cuantitativos

Manifestaciones de VBG en la universidad

En la encuesta se les pregunto a los estudiantes si han vivido alguna manifestacion de
violencia VBG (psicoldgica, sexual, fisica, simbdlica o en linea), de un total de 24 situaciones
consultadas el 49% (n=42) de estudiantes respondieron afirmativamente, 57% (n=24) mujeres
y 43% (n=18) hombres.

Figura 2

Manifestaciones de VBG en estudiantes universitarios.

MANIFESTACIONES VBG

E% Sl W% NO

TOTAL MUJERES HOMBRES
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Nota. La figura muestra las manifestaciones de VBG en los estudiantes universitarios
que participaron en esta encuesta, quienes contestaron afirmativamente a por lo menos una

manifestacion de VBG consultadas en la encuesta de un total de 24 manifestaciones.

Dentro de las manifestaciones de violencia de género en estudiantes universitarios, el
26% (n=22) del total de muestra indic6 haber sufrido en algin tipo de violencia psicoldgica,
de los cuales un 68% (n=15) son mujeres y un 32% (n=7) hombres, evidenciado que las mujeres
enfrentan mayores niveles de violencia psicologica que los hombres en una brecha
significativa.

Figura 3

Manifestaciones de Violencia Psicologica en estudiantes universitarios.

VIOLENCIA PSICOLOGICA

m%5 m%NO

32%

TOTAL MUJERES HOMBRES

Nota. La figura presenta las manifestaciones de violencia psicoldgica en estudiantes
universitarios con porcentaje de incidencia en mujeres y hombres que han sufrido este tipo de

violencia.
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En relacién con la violencia fisica, solamente el 2% (n=2) de la muestra manifiesta
haber sufrido este tipo de violencia, de los cuales el 100% son mujeres, con lo que se evidencia
que las mujeres son un grupo altamente vulnerable a este tipo de violencia.

Figura 4

Manifestaciones de Violencia Fisica en estudiantes universitarios.

VIOLENCIA FiSICA

m 5l m%hND

TOTAL MUIJERES HOMBRES

Nota. La figura presenta las manifestaciones de violencia fisica en estudiantes
universitarios con porcentaje de incidencia en mujeres y hombres que han sufrido este tipo de

violencia.

El 42% (n=36) de los estudiantes que respondieron esta encuesta manifestaron haber
sufrido algtn tipo de violencia sexual, siendo este tipo de violencia el que se presenta con
mayor incidencia, de los cuales un 61% (n=22) son mujeres y 39% (n=14) son hombres,

evidenciado que las mujeres enfrentan mayores niveles de violencia sexual que los hombres.
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Figura 5

Manifestaciones de Violencia Sexual en estudiantes universitarios.

VIOLENCIA SEXUAL

m% 5 m2%NO

TOTAL MUJERES HOMBRES

Nota. La figura presenta las manifestaciones de violencia sexual en estudiantes
universitarios con el porcentaje de incidencia en mujeres y hombres que han sufrido este tipo
de violencia.

Las situaciones a las que se han visto expuestas las personas que respondieron que, si
sufrieron de violencia sexual, es mayor en las mujeres, siendo las siguientes cuatro las que
muestran una brecha significativa:

Alguien de la comunidad universitaria ha tratado de tener relaciones sexuales contra tu
voluntad: 86% (n=6) en mujeres, 14% (n=1) en hombres.

Alguien de la comunidad universitaria ha tocado tu cuerpo sin tu consentimiento: 76%
(n=13) en mujeres, 24% (n=4) en hombres.

Sientes miedo a causa de miradas morbosas de alguien de la comunidad universitaria:
83% (n=10) en mujeres, 17% (n=2) en hombres.

Alguien de la comunidad universitaria te ha mirado de forma morbosa: 67% (n=20) en

mujeres, 33% (n=10) en hombres.
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Figura 6

Situaciones de Violencia Sexual que reportan haber sufrido estudiantes universitarios.

Situaciones de Violencia Sexual
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intimidad

Alguien de la comunidad universitaria te ha obligado a
tener relaciones sexuales mediante chantajes o
amenazas

Has recibido insinuaciones sexuales de alguien dela
comunidad universitaria a cambio de beneficios
académicos

Alguien de la comunidad universitaria ha tratado de
tener relaciones sexuales contra tu voluntad

Alguien de la comunidad universitaria ha tocado tu
cuerpo sin tu consentimiento

Sientes miedo a causa de miradas morbosas de alguien
de la comunidad universitaria

Alguien de la comunidad universitaria te ha mirado de
forma morbosa

Alguien de la comunidad universitaria te ha dicho piropos
ofensivos de tipo sexual gue te hayan incomodado
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Nota. La figura presenta la incidencia a situaciones de violencia sexual en estudiantes

universitarios discriminados en mujeres y hombres.

En relacién con la violencia simbdlica o situaciones de discriminacion, el 26% (n=22)
de la muestra manifiesta haber sufrido este tipo de violencia, de los cuales el 55% (n=12) son
mujeres y el 45% (n=10) hombres, siendo las mujeres quienes reportan mayor incidencia,

aunque con una brecha que no es significativa.
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Figura 7

Manifestaciones de Violencia Simbdlica en estudiantes universitarios.
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Nota. La figura presenta las manifestaciones de violencia simbdlica en estudiantes
universitarios con el porcentaje de incidencia en mujeres y hombres que han sufrido este tipo

de violencia.

A continuacion, se muestran los resultados de quienes respondieron afirmativamente a
las situaciones de violencia simbdlica, siendo cinco situaciones con mayor incidencia en
mujeres, una con igual incidencia y una con mayor incidencia en hombres.

De las situaciones se resalta la siguiente pregunta con incidencia significativamente
mayor para las mujeres:

Alguien de la comunidad universitaria durante tu formacién te ha interrumpido
sistemdticamente por tu género: 83% (n=5) en mujeres, 17% (n=1) en hombres.

Solamente una situacion presenta mayor incidencia en hombres:

Alguien de la comunidad universitaria te ha ofendido por no expresar una identidad de

género hegemonica: 33% (n=1) en mujeres, 67% (n=2) en hombres.
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Figura 8

Situaciones de Violencia Simbdlica que reportan haber sufrido estudiantes

universitarios:

Situaciones de Violencia Simbélica

Alguien de la comunidad universitaria te ha
hecho sentir inferior para el desempefio
académico por tu género

Alguien de la comunidad universitaria te ha
encarado portu género sefialando
diferentes carreras para hombres y mujeres

Alguien de la comunidad universitaria te ha
exigido que no uses un lenguaje que
diferencie la condicion de género

Alguien de la comunidad universitaria te ha
ofendido por no expresar una identidad de
género hegemanica

Alguien de la comunidad universitaria
durante tu formacidn te ha interrumpido
sistematicamente por tu género

Alguien de la comunidad universitaria
durante tu formacion te ha tratado
condescendientemente por tu género

Alguien de la comunidad universitaria
durante tu formacidn te ha sobre explicado
cosas basandose en tu género
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Nota. La figura presenta la incidencia a situaciones de violencia simbdlica en

estudiantes universitarios discriminados en mujeres y hombres.
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En relacién con la violencia en linea, el 27% (n=23) de la muestra manifiesta haber
sufrido este tipo de violencia, de los cuales el 48% (n=11) son mujeres y el 52% (n=12)
hombres, siendo los hombres quienes reportan mayor incidencia, aunque la brecha no es
significativa.

Figura 9

Manifestaciones de Violencia en Linea en estudiantes universitarios.

VIOLENCIA EN LINEA
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Nota. La figura presenta las manifestaciones de violencia en linea en estudiantes

universitarios con el porcentaje de incidencia en mujeres y hombres.

De las situaciones experimentadas por los estudiantes que respondieron que si al tipo
de violencia en linea, tres situaciones tienen mayor incidencia en mujeres y dos con mayor
incidencia en hombres. Aunque el nimero de hombres que respondieron de forma afirmativa
a haber sufrido alguna vez de violencia en linea sea mayor al nimero de mujeres, la incidencia
ante las situaciones es mayor en mujeres, con lo que se explica esta discrepancia.

Se identifica la siguiente situacién con mayor incidencia en mujeres:

Alguien de la comunidad universitaria te ha hostigado sexualmente por mensajeria o

plataformas digitales: 67% (n=6) en mujeres, 33% (n=3) en hombres.
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Las siguientes situaciones son las que tiene mayor incidencia en hombres, aunque con
una pequeiia brecha:

Alguien de la comunidad universitaria te ha escrito insistentemente a pesar de que no
respondas sus mensajes: 44% (n=7) en mujeres, 56% (n=9) en hombres.

Alguien de la comunidad universitaria te ha enviado fotografias sin haberlo pedido:
40% (n=4) en mujeres, 60% (n=6) en hombres.

Figura 10

Situaciones de Violencia en Linea que reportan haber sufrido estudiantes

universitarios.

Situaciones de Vielencia en Linea

Alguien de la comunidad
universitaria te ha enviado mensajes
por tu condicion de género

Alguien de la comunidad
universitaria te ha escrito
insistentemente a pesar dequeno
respondas sus mensajes

Alguien de la comunidad
universitaria te ha enviado
fotografias sin haberlo pedido

Alguien de la comunidad
universitaria te ha insultado en
redes

Alguien de la comunidad
universitaria te ha hostigado
sexualmente por mensajeria o
plataformas digitales
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=
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Nota. La figura presenta la incidencia a situaciones de violencia en linea en estudiantes

universitarios discriminados en mujeres y hombres.

31



Percepcion sobre la VBG

El grafico presenta las percepciones de los estudiantes universitarios sobre la VBG en
general, medido en escala: desacuerdo, ni de acuerdo ni desacuerdo y de acuerdo, en donde los
mitos se ubican en la escala de desacuerdo.

Figura 11

Percepcion de VBG en general en estudiantes universitarios.
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La violencia psicolégica es tan grave como la La mayoria de denuncias por VBG son Los hombres son tan victimas como las
violencia fisica verdaderas mujeresde la VBG
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Nota. La figura presenta las percepciones de los estudiantes universitarios sobre la VBG
en general discriminado por mujeres y hombres.

De los resultados de la figuralO se desprende que el 86% (n=74) de los estudiantes estan
de acuerdo con la afirmacién de que: “La violencia psicoldgica es igual de grave que la fisica”,
de ellos 45 mujeres y 29 hombres.

Sobre la pregunta de: “La mayoria de las denuncias por VBG son verdaderas”, el 55%
de los estudiantes estan de acuerdo 33 mujeres y 14 hombres, sin embargo, le sigue con un

38% los que no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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A la afirmacién: “Los hombres son tan victimas como las mujeres de la VBG”, el 80%

de los estudiantes estan de acuerdo 43 mujeres y 23 hombres.

A continuacién, se presenta el grafico sobre las percepciones de los estudiantes
universitarios sobre la VBG en la universidad, en la misma escala del grafico anterior. Estas
afirmaciones se relacionan con asuntos que competen a la comunidad y en los cuales la
universidad no necesariamente realiza acciones de sancion.

Figura 12

Percepcion de VBG en la universidad en estudiantes universitarios.

Percepcion VBG en universidad
80

70
60
50

40

30

2 11l

1 - 16
m B

Desacuerdo Nide acuerdo De acuerdo Desacuerdo Nide acuerdo De acuerdo Desacuerdo Nide acuerdo De acuerdo

(=]

(=]

Ni Ni Ni
desacuerdo desacuerdo desacuerdo
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Nota. La figura presenta las percepciones de los estudiantes universitarios sobre la VBG

en la universidad, discriminado por mujeres y hombres.
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La figura 12 muestra que el 83% (n=71) de los estudiantes estan de acuerdo con la toda
la comunidad universitaria debe participar en la resolucién de la discriminacidn, de ellos 42
mujeres y 29 hombres.

Sobre la afirmacién de que las situaciones de violencia de género en esta universidad
son casos aislados, el 42% de los estudiantes estan de acuerdo 22 mujeres y 14 hombres, sin
embargo, le sigue con un 27% quienes no estan en desacuerdo con esta afirmacion.

A la afirmaciéon: “Las situaciones de VBG en esta universidad podrian quedar
impunes”, el 40% de los estudiantes estan en desacuerdo, 31% ni de acuerdo ni en desacuerdo,
y un 29% de acuerdo, esta pregunta no muestra una tendencia definida en cuento a lo que

opinan los estudiantes.

Algunas creencias de los estudiantes encuestados sobre la VBG se muestran en la
siguiente figura.
Figura 13

Creencias sobre VBG en estudiantes universitarios.
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Creencias sobre la VBG

En esta universidad la VBG se relacionan con pérdida
momentanea de control por parte de la persona agresora

En esta universidad gquienes denuncian la VBG también
deberian cuestionar su responsabilidad en los hechos

En nombre de la igualdad muchas mujeres intenta
conseguir privilegios en esta universidad

Las mujeres exageran los problemas que tienen en esta
universidad

En esta universidad muchas mujeres interpretan
comentarios y acciones inocentes como sexistas

La vestimenta de lasmujeres esta relacionada con que
sean victimas de discriminacidn y VBG

Las personas que ejercen VBG tienen problemas
psicologicos

El consumo de alcohol o de sustancias psicoactivas es el
causante de la VBG en los campus universitarios

FINTE

=]
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Nota. La figura presenta algunas creencias sobre la VGB sobres las cuales se les

consulto a los estudiantes universitarios.
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Los estudiantes estan en desacuerdo a la afirmacion de que las mujeres exageran los
problemas que tienen en esta universidad con un 58%.

Estan en desacuerdo un 48% con que la vestimenta de las mujeres estd relacionada con
que sean victimas de discriminaciéon y VBG, contra un 29% que creen que si.

Un 60% de los estudiantes estan de acuerdo que las personas que ejercen VBG tienen

problemas psicolégicos.

Se presenta a continuacion la precepcién sobre la afectacion tras las denuncias ante
situaciones de VBG y la afectacion ante una respuesta ineficaz de la universidad antes casos
de VBG.

Figura 14

Afectacion familiar, comunitaria e institucional por VBG

Afectacion familiar, comunitaria e institucional

60 56
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30 25 26 24
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Las denuncias con Las denuncias sobre VBG La respuesta ineficazde la
relacion a VBG en esta que ocurren en esta universidad ante la VBG
universidad producen universidad afectan la tiene consecuencias
division entre la imagen publicade la negativas en el area
comunidad universitaria universidad familiar y comunitaria

W Desacuerdo ®m Ni de acuerdo Ni desacuerdo m De acuerdo

Nota. La figura presenta las percepciones de los estudiantes universitarios sobre la

afectacion ante las acciones tras una situaciéon de VBG.
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No existe una posicién que sobresalga entre los estudiantes universitarios encuestados
sobre si las denuncias de VGB producen divisidn en la comunidad universitaria, las posturas
estan divididas.

Estan de acuerdo en que las denuncias sobre casos de VBG en la universidad afectan la
imagen publica de la universidad y que una respuesta ineficaz de la universidad ante estos casos

afecta negativamente a la familia y la comunidad.

Percepcion de la universidad como lugar seguro

En la figura a continuacién se muestra la percepcion de los estudiantes sobre si la
universidad es un lugar seguro o no, se expresan las opiniones en escala: de acuerdo, ni de
acuerdo, desacuerdo, a las siguientes afirmaciones:

Figura 15

Percepcion de la universidad como lugar seguro.
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Nota. La figura presenta las percepciones de los estudiantes universitarios sobre si la
universidad en un lugar seguro o no.
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El 77% de los estudiantes consideran que la universidad es un lugar seguro y libre de
violencia.

El 50% de los estudiantes estan en desacuerdo con la afirmacién de que la universidad
es menos segura para mujeres y cuerpos feminizados ante el 20% que si estd de acuerdo con
esa afirmacion.

El 52% de los estudiantes considera que la universidad realiza campafias para lugar
seguro ante el 26% que considera que no.

En general los estudiantes consideran que la universidad en un lugar seguro y la

universidad estd trabajando para esto.

Respuesta institucional. -

Se presenta en la siguiente figura la precepcion de los estudiantes universitarios sobre
la respuesta institucional ante situaciones de VBG en la universidad, expresados con la escala:
de acuerdo, ni de acuerdo, desacuerdo.

Figura 16

Respuesta institucional ante la VBG en la universidad.
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Respuesta institucional
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Nota. La figura presenta las percepciones de los estudiantes sobre la respuesta de la
universidad ante la VBG en dmbito universitario.

Los estudiantes consideran que la universidad estd dando respuesta ante la VBG, con
las siguientes acciones: Se da importancia a las situaciones de VBG (48%), en la universidad
hay la conciencia de que la VBG es inaceptable (52%) y existe conocimiento que se cuenta con
protocolos para atender casos de VBG (62%).

Los estudiantes consideran en un 35% que se informa sobre las acciones que se realiza
ante una denuncia de VBG, 35% desconocen y 26% considera que no se informan, este dltimo
aspecto de comunicacién sobre las acciones ante las denuncias es el mds bajo en relaciona a

los tres anteriores.

Afrontamiento

Referente al afrontamiento de los estudiantes que han sufrido VBG, se presenta a

continuacion algunos datos obtenidos en la encuesta.
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Se consulta a los estudiantes sobre con quién acuden primero las personas que has
sufrido VBG en la universidad:
Figura 17

A quien acude primero las personas que han sufrido VBG en la universidad

A quién acuden primero las personas que han sufrido VBG en esta Universidad
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o
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Nota. La figura presenta a quien acuden primero quienes han sufrido VBG en dmbito
universitario como medida de afrontamiento.

El 57% de los estudiantes indican que a quien primero acuden las personas que han
sufrido VBG son a compaiieros de curso, en mayor proporcién las mujeres (n=33) que los

hombres (n=16).
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Un segundo grupo importante de hombres (n=8) no saben a donde primero acuden las
personas que han sufrido VGB.
Un segundo grupo importante de mujeres (n=6) indican que asisten al departamento de

bienestar estudiantil.

Es necesario ademds conocer porque las personas que han sufrido VBG en la
universidad no piden ayuda, a continuacién, se muestra algunas causas

Figura 18

Por qué las personas afectadas por VBG en esta Universidad no piden ayuda.
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Nota. La figura indica por qué las personas afectadas por VBG en la Universidad no

piden ayuda como medida de afrontamiento.
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El 38% de los estudiantes indican que no piden ayuda porque no se tiene confianza en
los procesos de la universidad, en mayor proporcién las mujeres (n=22) que los hombres
(n=11).

Un grupo importante de estudiantes en un 30% no piden ayuda porque se piensa no fue
un asunto tan serio, en mayor incidencia los hombres (n=14) que las mujeres(n=12).

Otro 30% no saben cémo y con quien pedir ayudar en la universidad, en mayor

proporcién las mujeres (n=15) que los hombres (n=11).

Por dltimo, se pregunté a los estudiantes que expectativas se tiene de la universidad
para afrontar situaciones de VBG, que se muestra en la siguiente figura:
Figura 19

Qué esperas de esta Universidad si hay personas que han sufrido VBG.
Qué esperas de esta Universidad si hay personas gue han sufrido VBG
Que se realicen campafias talleres o actividades

preventivas para que estas situaciones no vuelnvan
aocurrir

Que se presten los apoyos necesarios como
psicoldgico legal o académico

Que las instancias y autoridades den credibilidad al
testimonio de las personas afectadas

M Total M Mujer B Hombre
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Nota. La figura indica las expectativas que tienes los estudiantes sobre las acciones

emprendidas por la universidad antes la presencia de VBG como medida de afrontamiento y

prevencion.

El 71% de los estudiantes esperan de manera significativa que la universidad preste el

apoyo necesario tanto psicoldgico, legal o académico ante casos de VBG en el dmbito

universitario.

Datos Cualitativos del grupo focal

A continuacién, se presenta la informacién recopilada durante el grupo de discusion,

utilizando la siguiente tabla de dimensiones (tipos y caracteristicas de fendémeno)

Tabla 4

Tabla de dimensiones de VBG en el dmbito universitario recogidas en grupo focal el

20 de diciembre del 2023.

Concepto Categorias

Fragmento de grupo de discusion

Violencia de
Género

Fisica

“El intent6 pegarme en la cara y solo bot6 el
termo entonces empecé reclamarle y empecé
a gritarle y todo el mundo estaba alterado
por como yo reaccioné a la agresion de esta
persona y no por lo que esa persona me
hizo” (Gush, mujer, grupo de discusién 20
de diciembre 2023)

Psicoldgica

“Después tuvimos una discusion y se dejo de
llevar conmigo y siempre buscaba algin
pretexto para molestarme” (Gush, mujer,
grupo de discusion 20 de diciembre 2023).
“El es una persona heterosexual, pero él
tiene ciertos manerismos y manera de hablar
peculiar y esto generaba burlas en el grupo
de varones que estaban en un curso, era el
centro de burla de muchas mujeres que
estaban en el curso y a veces no solamente
eran burlas por detras de éI sino a veces
también eran burlas de frente” (Homero,
hombre, grupo de discusioén 20 de diciembre
2023)

“micro ofensas disfrazadas de argumento
sociales, de argumento sentimentales, de
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argumentos cotidianos de los cuales estamos
siendo participes, coparticipes y a veces
testigos mudos que es lo peor” (Homero,
hombre, grupo de discusién 20 de diciembre
2023)

“bastante parte de la violencia se genera en
los cursos contra personas que son distintas
al grupo comun y que por el hecho de ser
docentes, de tener un cargo medio potente
generan estos comentarios” (Homero,
hombre, grupo de discusién 20 de diciembre
2023)

Sexual

“no se imaginan la cantidad de casos que
existen donde hay acoso, donde hay
violencia, donde existe persecucion de las
personas y el acoso en general” (Gush,
mujer, grupo de discusién 20 de diciembre
2023)

“es algo que estd arraigado en la sociedad
netamente del mismo hecho de ver a parejas
que estdn en no sé al lado de la cancha que
estan besdndose y a los 3 minutos te das
cuenta de que ya estdn discutiendo y el tipo
le estd agarrando duro el brazo, eso ya es una
expresion de violencia bien o mal este tipo
de relaciones que nosotros través tratamos de
normalizar como en relaciones normales”
(Homero, hombre, grupo de discusién 20 de
diciembre 2023)

“como nosotros tenemos tan normalizado
este hecho del bullying, de la chachara, de la
joda, que, si se te sale una palabrita medio
mal, empiezan a tratarte de cierta manera,
generando de una u otra manera acoso”
(Homero, hombre, grupo de discusion 20 de
diciembre 2023)

“les dice a las chicas, oye opina de esto, oye
td vas a ser mi asistente y esto solo a las
chicas, esto no fue tan notorio cuando era
virtual, porque creo que €l dio clases en
modo virtual, lo que decia era seforita, opine
por favor, sefiorita prenda su micréfono, y
asi” (Noboa, hombre, grupo de discusién 20
de diciembre 2023)

“se vestian con faldas stiper cortitas, incluso
blusas pequeiitas cosas asi, normalmente
cuando subfamos las gradas, todos decian
como que miren, miren el culo porque
literalmente se le veia todo, todo, todo”
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(Sandia, mujer, grupo de discusién 20 de
diciembre 2023)

“estuvo pues una falda con las medias negras
y con unas Converse y alguien tuvo el
atrevimiento y el mal gusto de meterle la
mano por La falda y tocarle una nalga,
entonces eso paso dentro de la Universidad”
(Lia, mujer, grupo de discusion 20 de
diciembre 2023)

“habia pasado casi 2 0 3 meses esta persona
sabiendo de mi, dénde estaba, con quién
estaba, en qué grupo estaba, si es que estaba
con mi novio o no estaba, en que carrera
estaba, totalmente todo de mi y yo ni
siquiera tenia la menor idea” (Sandia, mujer,
grupo de discusién 20 de diciembre 2023)

Simbdlica o Discrimacion

“hay casos de violencia y por qué no decirlo,
discriminacién, que va en reversa también de
parte de mujeres a hombres, de personas de
la comunidad, hacia personas que se
identifican heterosexuales hombres. Que es
todo esto es un circulo y puede venir de
cualquier lado.” (Homero, hombre, grupo de
discusion 20 de diciembre 2023)

“ciertos docentes de la Universidad han sido
participes, pero es claros de este tipo de
violencia repartiendo comentarios que a
veces ellos piensan que son sutiles, no son
para nada sutiles en plena clase” (Homero,
hombre, grupo de discusién 20 de diciembre
2023)

“que teniamos un docente en la materia de
gerencia que directamente les decia a las
mujeres, es que ustedes si se embarazan, ya
no sirven para el trabajo. Diciendo si ti
quieres salir adelante no te embaraces”
(Homero, hombre, grupo de discusion 20 de
diciembre 2023)

“es como microagresiones disfrazadas de
consejos de que las mujeres se embarazan
para pedirles dinero a los hombres y de que
si no quieren que los vean para que se visten
asi de alguna forma provocativa, vamos a
decirlo asi, entones que se vistan asi largo
para que no las vean.” (Sandia, mujer, grupo
de discusion 20 de diciembre 2023)

“de este profesor, yo creo que son los
micromachismos que esta culturalmente
instaurado porque generacionalmente ahora
nos estamos dando cuenta de esas cosas”
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(Lia, mujer, grupo de discusion 20 de
diciembre 2023)

“Cuando estés en una carrera en las que hay
un mayor nimero de hombres,
lastimosamente te exponen a este tipo de
cosas, siempre tienes que estar a la
defensiva, no puedes mostrar debilidad, no
puedes porque todos te subestiman” (Sandjia,
mujer, grupo de discusién 20 de diciembre
2023)

“Si tienes malas calificaciones no es porque
tengas problemas simplemente te tachan de
tonta, simplemente te tachan de que es
mujer” (Sandia, mujer, grupo de discusién
20 de diciembre 2023)

“hay este estigma en este tipo de carreras
porque los hombres tienen que seguir
ingenieria, tienen que seguir alguna carrera
fuerte, alguna carrera tradicional, entonces
cuando la mujer empieza a meterse y
empieza a ser un poquito de bulla o le callan
o la apartan, o simplemente la subestiman”
Sandia

“en mi carrera carece totalmente de maestras
mujeres e ingenieras industriales, no hay esta
inclusion, aunque se quiere, se ve que es
totalmente forzada, inicamente ponen
mujeres porque tienen que cumplir como un
nimero establecido de inclusién” (Sandia,
mujer, grupo de discusién 20 de diciembre
2023)

“un compafiero que pensaba que yo era
lesbiana por cémo me vestia y como yo
hablaba, pero nunca le consideré violencia
nos llevamos bien hasta ahorita y lo inico
que me dijo es oye compa yo pensaba que
eras lesbiana y yo le dije no y bueno de ahi
hablamos de eso” (Wanda, mujer, grupo de
discusion 20 de diciembre 2023)

Violencia en linea

“El semestre pasado tuve una situacién muy
incémoda, una persona que no sé en qué
lugar consiguié mi nimero y solia
inscribirme mensajes y hacerme llamadas
altas horas de la noche diciendo que le
gustaba y eso me llevaron a incomodar
demasiado y es de aqui de la Universidad
porque me decia que me vefa bien y asuntos
asi en medio de clases, incluso cuando
estaba sin mi teléfono y me llamaba y
escribia todo mundo. Fue violencia virtual,
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acoso virtual.” (Joe, hombre, grupo de
discusion 20 de diciembre 2023)

“le comienzan a llegar correos de odio a mi
compaiiera diciéndole él va a ser mio, Sé que
estas saliendo con él, mensajes como eres
una puta, eres una zorra, le dijo todos los
animales posibles” (Noboa, hombre, grupo
de discusién 20 de diciembre 2023)

Intervencion
Psicosocial

Funcionalista

“en la Universidad se basa en la reinsercion,
esa es la palabra que no queremos, la
reinsercion la persona que comete el acto, se
le castiga de cierta forma, se le da talleres y
todo eso y de nuevo a la universidad”
(Noboa, hombre, grupo de discusién 20 de
diciembre 2023)

“se le bajaron las horas de clases. Eso es lo
que sé€ que se hizo con él, de ahi hacer un
seguimiento como tal, no porque €l sigue en
la institucidn, sigue dando clases y nada”
(Homero, hombre, grupo de discusion 20 de
diciembre 2023)

Participativa

“no hay como una recepcion total de los
estudiantes, esas dichosas campafias que
nadie las recibe, nadie las interioriza, son
literalmente solo horas de practicas” (Parfs,
mujer, grupo de discusion 20 de diciembre
2023)

Feminista

“los tnicos que te hablan aqui de violencia
de género como ese tema es en clase de las
profesoras feministas que nosotros ya
conocemos aqui.” (Wanda, mujer, grupo de
discusion 20 de diciembre 2023)

“el dia que se llama a la gente nadie va, a
menos que sea ingresé obligatorio 0 a menos
que te pongan puntos por ir. Nadie va 'y van
las mismas cinco personas, las mismos cinco
chicas que son acosadas las mismas cinco
chicas que son parten de algin colectivo
feminista y ya les conozco las he visto
20mill veces” (Gush, mujer, grupo de
discusion 20 de diciembre 2023)

Respuesta
institucional

No reconocimiento VBG

“Lo triste del caso es que tenemos tan
normalizado como la violencia en general,
no lo digo solo como porque yo soy mujer y
€l era hombre, sino que nadie hizo nada y
nadie dijo nada y fuera de eso” (Gush,
mujer, grupo de discusion 20 de diciembre
2023)

47



No da importancia VBG

“Creo que los docentes de la Universidad no
estan capacitados para situaciones de acoso o
violencia porque mi profesor en ese
momento hizo que nos pardramos juntos, nos
disculpdramos y nos diéramos un abrazo.
Creo que no son formas de acercar a la
victima con su victimario. Entonces tu acoso
o tu violencia dejan estar mismo nivel para
decir pidele disculpas o médndale una carta se
disculpan y ya estd” (Gush, mujer, grupo de
discusion 20 de diciembre 2023)

“la Universidad no nos permite ni como
representantes estudiantiles ni como
programas de x o y situacién hablar
abiertamente de esta clase de temas que
tienen un trasfondo que va mads alld que solo
los estudiantes, sino como el ambito
administrativo jerarquico que hay en la
universidad.” (Gush, mujer, grupo de
discusion 20 de diciembre 2023)

“no sé si se han dado cuenta que subiendo
las gradas en este mismo bloque hay 3
afiches pegados sobre violencia, no hay
buena informacién porque lastimosamente
los filtros que tiene la Universidad te piden
muchas cosas.” (Lia, mujer, grupo de
discusion 20 de diciembre 2023)

“preparar mejor a los chicos en sus précticas
que pueda preparar a los profesionales de
mejorar manera, para entender realmente
estos casos, ayudar a los maestros de que
sepan cdmo reaccionar para que no pase lo
que pasé con Gush o que puedan reaccionar
de una mejor manera para que no pasen lo
que paso el compafiero de que enfrentan a la
victima con el victimario” (Sandia, mujer,
grupo de discusién 20 de diciembre 2023)

Desconfianza en atencion a
victimas y sanciones

“la solucién de la Universidad donde hay
comisiones donde la tinica solucién es hacer
campafias y la cara visible de esas campafias
sean los mismos acosadores y lo peor del
caso es que en esta Universidad a la victima
siempre se le enfrenta a su victimario y
muchas veces estos victimarios son una clase
de grupo o de personas con capacidades
especiales y esa es la razon por la que salen
librados de eso y en tal caso de no ser de
capacidades especiales buscan la excusa de
que tienen algiin problema psicolégico”

48



(Gush, mujer, grupo de discusion 20 de
diciembre 2023)

“Creo que no hemos trabajado suficiente yo
sé que la universidad es catdlica sin embargo
creo que muchas veces esa religion nos ha
limitado a actuar como deberiamos en contra
de posibles abusadoras o abusadores.”
(Gush, mujer, grupo de discusién 20 de
diciembre 2023)

“la Universidad tiene un tipo de
comunicacién en que las cosas que td dices y
haces pasan por un filtro, que el dia de hoy
yo te estoy diciendo eso y que esto esté
grabado podria ser como atentar contra la
posicién en la que me encuentro” (Gush,
mujer, grupo de discusion 20 de diciembre
2023)

“tuvimos un caso y lo tnico que se hizo fue
una campafia completamente como aislada y
sin buscar el trasfondo” (Gush, mujer, grupo
de discusién 20 de diciembre 2023)
“Implementar estos talleres y estd bien
sensibilizar, estd bien eso pero y qué mas, no
se hace un seguimiento, no se hace este
proceso de la manera correcta” (Noboa,
hombre, grupo de discusion 20 de diciembre
2023)

“Lastimosamente no se puede avanzar
porque todo estd en mano de los cargos altos,
de estos filtros que se habla aqui dentro de la
Universidad igual en la sociedad” (Lia,
mujer, grupo de discusién 20 de diciembre
2023)

“Pasa este problema de acoso y se crearon
30 comisiones y tu caso pasa por 20mill
personas” (Gush, mujer, grupo de discusion
20 de diciembre 2023)

“realizar mds agiles los procesos para poder
hacer que una persona pueda generar algtin
tipo de denuncia, algun tipo de aviso, algtin
tipo de situacion y también sobre todo, que
no pasen por tantas personas, porque
nosotros recordemos que el hecho de que
una persona esté reviviendo esto, una y otra
vez es revictimizarla y esto va a ser proceso
que no va a terminar nunca y mejor va a
generar dafios, va a causar problemas a
futuro y no va a poder avanzar” (Homero,
hombre, grupo de discusion 20 de diciembre
2023)
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Ausencia de protocolos

“Entonces lo que dijo bienestar estudiantil
Fue chuta no hagan nada, solo bésense en
frente de la persona, en frente de todo el
curso y no fue solo un correo si no varios y
seguidos. Que te digan eso después de tantos
correos, después de tantos insultos, entonces
es algo muy complicado y aun asi he notado
en el modo virtual porqué hay full paginas
de la universidad que dice confiésate y ahi es
como que denota muchas cosas.” (Noboa,
hombre, grupo de discusion 20 de diciembre
2023)

“que se le pone a la victima y el victimario
juntos y que pase, y que se reconcilien alli o
se les da alguna cosa, pero eso no es. Incluso
la sancidn para las personas que produce este
acoso, es de un plan de bueno solo te vamos
a cambiar de grupo” (Noboa, hombre, grupo
de discusién 20 de diciembre 2023)

Desconocimiento de
protocolos

“ves como tanta gente se queja y se escuchan
quejas de: “si ya fui a bienestar”, ““si ya hice
esto, pero no me dan respuesta”, “Pero no
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me toman en serio”, “pero no dicen que es
un proceso largo”, “pero no me creen” y a
uno le hacen replantearse como que de
verdad estamos haciendo algo aqui mal en la
Universidad” (Noboa, hombre, grupo de
discusion 20 de diciembre 2023)

“yo la verdad no cacho de ninguna campafia,
por ejemplo, Paris dice que les mandan y yo
no he visto ningin comentario de nada que
les mandan, ninguna campafia, ni de ningin
programa” (Wanda, mujer, grupo de
discusion 20 de diciembre 2023)

“Entonces no hay una verdadera campaiia
hecha, no hay un interés real en los
estudiantes, uno no se entera de nada”
(Wanda, mujer, grupo de discusién 20 de
diciembre 2023)

“es como el que se enterd bien y el que no
también y si pide ayuda chuta ya vemos
cémo te ayudamos o sino agradece que te
escuchamos, pero mds alld no es mucho,
entonces ese es el problema de aqui hay una
desorganizacion y desinterés” (Wanda,
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mujer, grupo de discusion 20 de diciembre
2023)

“como dice Wanda no sé conoce no hay una
real difusion de alguna manera que sea
realmente llamativa o realmente este buena
para que absolutamente todos se interesen,
porque las pocas discusiones que se hacen de
varios temas, incluyendo este creo que es
muy pequeiiita o tal vez mal enfocada y por
eso no llega realmente a los estudiantes en
general” (Sandia, mujer, grupo de discusién
20 de diciembre 2023)

“no estdn bien direccionadas la forma de las
campafias” (Gush, mujer, grupo de discusion
20 de diciembre 2023)

“Que las autoridades y nosotros como
federacién debemos mejorar la
comunicacioén claro que si, sin embargo, y es
lamentable que como estudiantes no tenemos
el mas minimo de interés en participar en
cualquier actividad” (Gush, mujer, grupo de
discusion 20 de diciembre 2023)

“Entonces desde arriba hay que mejorar la
comunicacion y desde los estudiantes el
interés por las cosas” (Gush, mujer, grupo de
discusion 20 de diciembre 2023)

“todos somos estudiantes y todos tenemos un
dialecto, una forma de entender, una forma
de decir y se debe conectar con eso, entonces
por esa parte también es donde se pierden el
interés por las campaiias y todo eso porque
no conectan” (Wanda, mujer, grupo de
discusion 20 de diciembre 2023)

Aforntamiento
individual

Evitativas

“Pero yo lo vefa como acoso porque todos
pues le molestaban y cosas asi, pero ella lo
vefa como un halago entonces no sé cémo
deberiamos percibirlo o actuar en ese tipo de
casos.” (Sandia, mujer, grupo de discusién
20 de diciembre 2023)

“en la Universidad no podemos ser frontales
contra ante esta clase de temas y por eso
normalmente ves propagandas muy Family
friendly” (Gush, mujer, grupo de discusion
20 de diciembre 2023)

Confrontativas

“Ella si obviamente reaccioné de una forma
muy mala la llevaron a bienestar
universitario, la Universidad no hizo nada”
(Lia, mujer, grupo de discusion 20 de
diciembre 2023)

51



Denuncia

“entonces lo que hicieron fue llevar esos
correos a bienestar estudiantil en las cuales
implementaron una investigacion de dénde
salieron los Correos” (Noboa, hombre, grupo
de discusién 20 de diciembre 2023)

“de otras universidades, ellos su
departamento de derecho es stper fuerte y
ellos cuando pasan este tipo de cosas de
violencia de género o abuso con maestros o
cosas por el estilo dentro de la universidad se
encargan y si dentro de la universidad ya no
pueden resolverlo bueno entonces la
universidad apoya para que se haga una
denuncia real, entonces creo que
aprovechando que también tenemos las
herramientas, tenemos estudiantes que se
estan preparando” (Sandia, mujer, grupo de
discusion 20 de diciembre 2023)

“de otras universidades, ellos su

Accidn colectiva

“lo que hice fue comentar con mis
compaifieros y mi grupo circulo de amigos de
confianza. Fue como que dentro de todo mi
circulo dentro de mi generacién de
compaiieros sepan de lo que me pasaba”
(Sandia, mujer, grupo de discusién 20 de
diciembre 2023)

“Pasa también como representantes, tanto de
las directivas de curso como las federaciones
No duran en los puestos y les voy a ser muy
sincera a todos aqui, y es que existe dentro
de la Universidad una burocracia que no nos
permite ir mds lejos Y muchas veces hemos
sido sancionados o hemos sido llamados la
atencion” (Gush, mujer, grupo de discusién
20 de diciembre 2023)

“Yo fui victima de un acoso que ni me habia
dado cuenta creo que las aulas de clases son

Minimizar el reflejo de cdmo estd viviendo la sociedad
actualmente” (Sandia, mujer, grupo de
discusion 20 de diciembre 2023)
“Entonces si es el silenciamiento que le dan
. . a los estudiantes y los profesores” (Lia,
Silenciar

mujer, grupo de discusion 20 de diciembre
2023)

Denunciar individualmente

“siempre he manejado el hecho de que, si
estd pasando algo, dirigete a bienestar
estudiantil porque nosotros como federacion
o como alguien que intenta ayudar, no
podemos emitir muchas cosas muchas veces
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no podemos hacer mucho porque nuestras
acciones estan pasando por varios filtros, por
uno que no pase no se va lograr nada”
(Homero, hombre, grupo de discusion 20 de
diciembre 2023)

Denunciar colectivamente
(apoyo de colectivos
feministas).

Nota. La tabla muestra la informacién recopilada durante el grupo de discusién del 20
de diciembre del 2023, sobre las percepciones de los estudiantes en relacion con los tipos de
VBG presente en la universidad, la intervencidon psicosocial, respuesta institucional y

afrontamiento personal.

XI. Interpretacion

Manifestaciones de la violencia de genero

En esta investigacion se indaga sobre la violencia de género y cémo esta se manifiesta
en hombres y mujeres, y se evidencia que aparecer con una mayor frecuencia en mujeres (57%).
Llama la atencion la importante presencia de violencia de género en los hombres (43%). En
referencia a las mujeres los datos concuerdan con los resultados de la Encuesta Nacional Sobre
Relaciones Familiares y Violencia de Genero Contra las mujeres-ENVIGMU-(INEC, 2019),
lo que denota que las mujeres siguen siendo un grupo vulnerable a pesar del trabajo que viene
realizdndose en la comunidad y especificamente en las instituciones de educacién superior
sobre este tema. La importante presencia de violencia de género en hombres puede relacionarse
con dos factores en primer lugar que los hombres que reciben violencia de género pertenezcan
a las diversidades, algo que no se ha explorado en los datos en esta investigacién. No obstante,
de acuerdo con la encuesta ASIES la prevalencia de acoso sexual en poblaciones de la
diversidad sexo-genérica es alta, se presenta en 6 de cada 10 estudiantes (Larrea, et all, 2023).

Por otro lado, puede deberse a que existe un proceso de transformacioén en las relaciones
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universitarias a partir de la alta visibilidad de los feminismos y las violencias hacia las mujeres,
esto ha significado la construccion de corrientes en defensa de la posicién de dominio de los
hombres como es el Posmachismo, que segin Miguel Lorente (2009) es la estrategia que han
tomado ciertos hombres quienes aparentan tener una posicion favorable ante igualdad de
género y en donde se disfrazan de victimas del feminismo, en donde se desvirtia el activismo

feminista con el objetivo de que todo se mantenga como esta.

En lo que se refiere a los tipos de violencia, la sexual llama la atencién pues es la de
mayor presencia en relacion con los otros tipos, ademds se mantiene la mayor prevalencia hacia
las mujeres, lo que concuerda con los resultados encontrados por Guarderas-Albuja, P., Cuvi,
J., Larrea, M., Reyes, B., & Carrién, B. (2023) que indican que la prevalencia en este tipo de
violencia se presenta de manera significativa en mujeres y personas sexo-genéricas. No
obstante, estos datos no concuerdan con los que reporta el INEC (ENVIGMU 2019) en donde
indica que la mayor cantidad de actos de violencia que experimentan las mujeres en el dmbito
educativo es la psicoldgica. Esta diferencia puede relacionarse al posicionamiento en las
universidades del acoso sexual como una problematica, a través de la visibilizacion lo que ha
generado mayor conciencia, y ademds puede ser efecto del proceso de aplicacion y

sensibilizacién asociada con la investigacién de la REDIFEM.

En cuanto a la violencia fisica la incidencia fue muy baja, sin embargo, solamente las
mujeres indicaron haber sufrido de este tipo de violencia, este resultado puede deberse a que
dentro de la lista manifestaciones por tipo de violencia incluidas en esta investigacion

solamente una de las preguntas hacia referencia a la violencia fisica.

En cuanto a la prevalencia de la violencia simbdlica o discriminacion, la mayor
presencia se da en mujeres, sin embargo la brecha de incidencia entre hombres y mujeres

disminuye en comparacién a la brecha significativa que mantienen la violencia sexual,
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psicoldgica y fisica; tras el andlisis a nivel de situaciones de violencia simbdlica se determind
que las manifestaciones en este tipo de violencia es mucho mds frecuente en las mujeres que
en los hombres, en otras palabras, si bien a nivel de incidencia por individuo la brecha no es
significativa, a nivel de situaciones o nimero de veces que se recibid este tipo de violencia fue
mucho mayor en las mujeres, lo que se explica segin Miguel Lorente (2009) en los hombres
jovenes prevalecen la violencia fisica como medio de socializacién como también la violencia

de género.

Llama la atencién en este estudio la violencia en linea, que es aquella violencia en la
que se utiliza medios tecnoldgicos y de comunicaciones, que resulto con mayor incidencia en
los hombres (52%) que en las mujeres (48%) aunque con una pequefia diferencia, sin embargo,
al revisar las situaciones se mantiene una prevalencia mayor en las mujeres, aunque las brechas
entre género son menores en comparacion a la de las otras violencias. Serd necesario revisar
las tendencias en otros estudios recientes con muestras significativas que permitan determinar
si este fue un sesgo que se genero por el tamafio de la muestra de esta investigacion que no es
significativo o pudiera ser que la incidencia de este tipo de violencia este aumentado en los
hombres, aunque segtin Lorente (2009) quien plantea una nueva postura de los hombres que
cuestionan que se centren las medidas de igualdad solo en favor de las mujeres y que estas van

en contra de los hombres, en donde la violencia de género afectan también a los hombres.

De acuerdo con el grupo focal se menciond mayor cantidad de situaciones de VBG en
la universidad en los tipos de violencia sexual y simbdlica, en las que predominaron situaciones
de acoso a las mujeres o a las personas de sexo-genéricas (simbdlica) y por otro lado las
situaciones de discriminacion por razones de género con comentarios machistas, lo que
concuerda con lo expuesto por Guarderas-Albuja, P., Cuvi, J., Larrea, M., Reyes, B., & Carrion,

B. (2023).
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Percepcion de VBG

Sobre la precepcién de VBG en general, un nimero importante de los encuestados
expresaron no estar de acuerdo con algunos mitos sobre la violencia de género, siendo asi que
se manifiestan en 86% estar de acuerdo a la afirmacidn de que la violencia fisica es igual de
grave que la psicoldgica, lo que segun Ferrer y Bosh (2012) se encuentra dentro de los mitos
relativos a la importancia del problema, pues la violencia emocional o psicoldgica al recibir
menor atencién que la fisica, podria desencadenar otros tipos de violencia, los dos tipos son
igual de perjudiciales para la persona violentada. Un 55% de los encuestado manifestaron estar
de acuerdo en que la mayoria de las denuncias de VBG son verdaderas, aunque seguidos del
38% que expresaron una posicion neutral ni de acuerdo ni en desacuerdo, creencia que segtin
Ferrer y Bosh (2012) estd dentro de los mitos negacionistas, pues al creer que las denuncias
son falsas se trata de negar la VBG. Referente a la creencia: de que tanto hombres como mujeres
son victimas de VBG, llama la atencién que el 80% dijo estar de acuerdo, con lo que se
confirma que este mito prevalece en los encuestados, pues segin Ferrer y Bosh este mito estd
dentro de los negacionistas, pues se trata justificar la posiciéon del hombre como victima en
donde las victimas pasarian a ser vistas como culpables.

En esta investigacién se indago ademads sobre algunas creencias relacionadas con la
VBG, las que segin Ferrer y Bosh (2012) hacen referencia a mitos que se utilizan para negar
o minimizar la violencia de género o justificarla. En los mitos consultados se diferencian los
negacionistas, sobre las mujeres maltratadas y maltratadores. De los mitos negacionistas que
tratan de negar la VBG o considerarla una exageracion, estan los siguientes: las mujeres
exageran los problemas, el 58% estan en desacuerdo y a la creencia de que las mujeres
interpretan comentarios y acciones inocentes como sexistas, llama la atencién que existen
posiciones divididas 35% estan de acuerdo y 34% en desacuerdo, lo que se resume en que

todavia prevalecen mitos negacionistas que consideran que los comentarios y acciones
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inocentes no deberian ser consideradas sexistas. En relacién con los mitos hacia las mujeres
maltratadas, los cuales segin Ferrer y Bosch son los que consideran que la victima pudo haber
evitado el abuso o pudo haberlo provocado, tres mitos son consultados en donde el siguiente
resulta estar presente en los estudiantes encuestados: Quienes denuncian también deberian
cuestionar su responsabilidad en los hechos. Otros dos en donde la mayoria estuvo en
desacuerdo fueron: los que consideran que la vestimenta esté relacionada a la VBG y que las
mujeres intentan conseguir privilegios en la universidad. Por ultimo las creencias relacionadas
a los varones maltratadores que tratan de limitar la responsabilidad de los agresores, resulta
una de ellas muy prevalente al estar de acuerdo con la afirmacién de que las personas que
ejercen VBG tienen problemas psicoldgicos, lo que segtin Ferrer y Bosch se niega pues la
incidencia de VBG ejercida por personas con problemas mentales son relativamente baja. Por
ultimo los mitos que afirman que la causa de la VBG es por consumo de alcohol o psicotropicos
o porque el agresor pierde momentaneamente el control, tuvieron por parte de los encuestados
una respuesta no definida en donde ni estaban de acuerdo ni en desacuerdo. Con los descrito
anteriormente determinamos que si existen mitos presentes en el estudiantado universitarios lo
que seria una explicacion a la prevalencia de manifestaciones de VBG encontradas las cuales
se estarian viendo justificadas o minimizadas por los mitos existentes.

Sobre la percepcion de VBG en la universidad, la mayoria de los estudiantes estan de
acuerdo en que la universidad debe participar en la resolucion de la discriminacién y VBG, lo
que nos hace notar que existe una demanda de los estudiantes de una mayor participacion de la
institucién educativa en la resolucion de los casos detectados. Segtin Cano-Arango (2022) en
las instituciones se deben generar politicas claras en contra de la VBG, con lo que se evite
respuestas negligentes que generen revictimizacion, ademds deben construirse protocolos y
rutas de atencién que sean accesibles para todos y por dltimo se desarrollen planes de

prevencion en contra de cualquier tipo de violencia de género.
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Por ultimo, los estudiantes estan de acuerdo sobre la importancia de que la universidad
de una respuesta eficaz a casos de VBG, pues una mala gestion acarrea secuelas negativas para
todos. Aqui nuevamente se hace énfasis en la demanda de los estudiantes por que exista un
manejo adecuado de los casos denunciados, pues segiin Guarderas-Albuja, P., Cuvi, J., Larrea,
M., Reyes, B., & Carrién, B. (2023) muchos casos se quedan sin denuncia por no haber una
respuesta adecuada de parte de la institucién. Ademads, son conscientes que los casos de VBG
son perjudiciales para la institucioén, de ahi la importancia de manejarlos correctamente. Por
ultimo, no hay una tendencia entre las respuestas de los encuestados de si las denuncias de
VBG generan o no divisién en la comunidad universitaria, serd acaso quizds porque por un
lado los afectados demandan acciones y por otro lado los agresores se tratan de proteger con
recursos a su alcance, como es el espiritu de cuerpo, por ejemplo.

De acuerdo con el grupo focal se pudo notar que existe conocimiento sobre lo que es la
VBG y como esta se manifiesta en la universidad, sin embargo, no existe confianza en las
acciones que realiza la universidad antes casos que han sido denunciados, en donde se dice que
la denuncia se hace, pero al a final “no pasa nada” y no llega la sancién. Ademads, se cuestiona
como algunos docentes 0 miembros de la comunidad universitaria no saben como manejar estas
situaciones, llegando a enfrentar a la victima con el victimario y que todo se soluciona con un
abrazo, o minimizando las denuncias. Ademas, los estudiantes de asociaciones estudiantiles
indican que existen muchos filtros al interior de la universidad que hacen que los casos
denunciados no avancen o tomen mucho tiempo su resolucién. Lo que corresponde con lo
expuesto por Guarderas, Londofio y Bayas (2023) en donde la comunidad universitaria no
brinda el apoyo necesario, teniendo como consecuencia el silenciamiento, la omision, lo que
genera que las situaciones de VBG en la universidad no se denuncien y en consecuencia no se
den acciones de parte de la institucion para que se genere una transformacion de los roles de

género.
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Percepcion de la universidad como espacio seguro

Un ndmero importante de estudiantes (77%) opinan que la universidad es un lugar
seguro, libre de violencia, ademads consideran que es seguro para cuerpos feminizados y que la
universidad realiza campafias que lo promueven como un lugar seguro. Quizas las campafas
de concienciacién en contra de la VBG han aumentado la percepcién de que es un sitio seguro
o al menos la universidad estd trabajando para conseguirlo. Segtin Genoveva Espinoza-Santeli
(2019) el clima institucional como percepcion también estd relacionado al género, en donde la
diferencias sexual no se convierta en desigualdad social, en donde no se presente
discriminacion laboral por género en el personal docente y administrativo, y que otorguen a
unos privilegios y a otros se les quita derechos, este enfoque de género debe centrarse en el
anélisis de género y luego dar los correctivos a las inequidades que se puedan detectar,
generando asi un ambiente seguro en donde se minimicen las inequidades que pudieran generar

cualquier tipo de violencia o abuso de poder en todos los niveles de la comunidad universitaria.

En el grupo focal se menciona a pesar de los esfuerzos emprendidos por la universidad
en campaflas de concienciacion en contra de la VBG, muchos estudiantes no llegan a
interiorizar y a tomar conciencia sobre el mensaje de estas campafas. Muchas veces solo se
toman como un requisito a cumplir porque quizds son parte de las actividades académicas que
se deben realizar como son por ejemplo las horas de practica, por lo que quizas hace falta que
estos esfuerzos vayan acompafiados con mayores acciones de parte de la universidad sobre
casos denunciados. El mensaje debe ser coherente entre lo que se exponen en las campaifias y
en lo que hace la institucion para demostrar que existe tolerancia 0 ante esos casos, todo esto
acompanado con estrategias de comunicacién hacia los estudiantes que visibilice las acciones
institucionales, para que no se diga que simplemente “no pasa nada” o que “nadie dice nada”

(Verdd y Guarderas, 2024).
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Respuesta institucional

En mayor parte del estudiantado cree que la institucion si da importancia a los casos de
VBG, que estas son situaciones inaceptables y manifiestan conocer que existe un protocolo
para el manejo de situaciones de VBG en la universidad, sin embargo, un segundo grupo
respondid no saber sobre la importancia que le da la universidad a este tema. Ademads, no hubo
una respuesta que predomind en cuanto a si la universidad informa correctamente o no sobre
las acciones que se realizan ante denuncias de VBG en donde el 35% estuvo de acuerdo, un
35% ni de acuerdo ni desacuerdo y un 30% en desacuerdo. Con esto se nota que cuin
importante es la forma como se estd comunicando en la universidad, especialmente sobre las
acciones que se estan emprendiendo no solo para la prevencion sino también sobre el manejo
tras una denuncia, lo que aumentaria la confianza en la institucion, ademds determinar cudl es
la mejor forma para llegar con las campafias informativas o de concienciaciéon a aquellos
estudiantes que no muestran mayor interés en los temas de la universidad que no estén
relacionados directamente con su actividad académica. Pues segiin Vara Horna A. (2022) las
acciones emprendidas en la universidad debe ser integrales que abarquen no solo a los
estudiantes sino a toda la comunidad universitaria, a través de primero una definicién del estado
actual del problema de VBG en la institucién y definir metas basadas en objetivos, segundo
una prevencién integral que cambie los patrones sociales y culturales que favorecen la
presencia de VBG, ademads la prevencion debe centrarse a todas las manifestaciones de VBG
generadas y que no solo las acciones para la prevencion estén enfocadas a los estudiantes, sino
también al personal docente y administrativo y no solo enfocarse a las victimas sino también a
los agresores y por ultimo la prevencién debe ser una decision politica que se tome en el més
alto nivel de la institucién y que baje asi a los niveles operativos.

En el grupo focal se menciona que en la universidad no todo el personal docente y de

bienestar estudiantil estan preparados sobre las acciones a seguir para manejar casos de VBG
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en la universidad, se conoce que existen protocolos, pero aparentemente no se estd manejando
correctamente en todos los casos. Parece no existir acciones contundentes en la universidad
para sancionarlos, existen docentes que siguen trabajando a pesar de tener algunas denuncias
de acoso, y a manera de castigo es les disminuye horas de clase y se les asigna otras tareas, lo
que hace pensar a los estudiantes que la universidad no estd dando importancia a los casos de
VBG al momento de sancionados. Ademds, se manifiesta que muchas veces no se analiza a
fondo las denuncias para determinar quién es el verdadero agresor, se muestra algunos casos
en que el agresor fue persona de sexo-genérico o con alguna afectacion psicoldgica por lo que
la prioridad fue proteger a estos grupos sin antes tener un adecuado anélisis de los hechos, lo
que ocasiona mds desconfianza de los estudiantes en denunciar los casos, lo que concuerda
segtin la Encuesta ASIES realizada a la comunidad universitaria en al pais en el 2019
(Guarderas et al., 2018; Larrea et al., 2020), mas de la mitad de las denuncias no hubo sancién,
cuatro de cinco denuncias no fueron investigadas y solo en un 13% de los casos guiaron a la
victima para hacer la denuncia por la via legal.

Para Marisela Montenegro (2001) las intervenciones pueden ser funcionalistas
dirigidas, participativas y feminista. La funcionalista dirigida busca normalizar los espacios
problemaéticos en donde no se planea la transformacion de la sociedad sino se busca integrar a
los entes con carencias, lo que vemos es la forma como se esté interviniendo en la universidad,
no existe una intervencion participativa y si una intervencién feminista pero no como una
respuesta institucional sino desde un accionar de las docentes. En esta investigacion se
evidencia que el problema grave que se presenta es la respuesta dirigida desde el funcionalismo
(Montenegro, 2001), que lo que busca es hacer que se evite el conflicto dentro de la institucion,
que la gente se adapte, al que comete una infraccion se le perdone haciendo actividades

adicionales, que se medien conflictos enfrentando a la victima y victimario y todo se soluciones
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con un abrazo, evitando asi que la situacién trascienda, pero no hay una transformacion
profunda de los roles de género y eso es lo que se debe cambiar.

Afrontamiento personal

Al consultar con quien se acude primero ante una situaciéon de VBG, de manera
determinante los estudiantes tanto hombres y como mujeres dicen acudir primero con sus
compaifieros de la universidad, quizds porque tras una situacion de este tipo, buscan el apoyo
de personas de confianza y cercanas como una medida de contencién emocional inmediata y
en consecuencia esos casos pudieran no ser denunciados, lo mismo se evidencia en otras
investigaciones (Cano-Arango, 2022). En segundo lugar, las mujeres acuden a Bienestar
estudiantil, a diferencia de los hombres que en segundo lugar dicen no saber a dénde acudir, lo
que se puede interpretar quizas con que los hombres afrontan la situacién de manera evitativa
es decir con acciones individuales o puede ser que no sepan que pasos seguir para denunciarlo,
a diferencia de las mujeres quienes suelen dar mds importancia a este tema y en consecuencia
estin mds informadas de como proceder y a quien acudir. Segiin Cano-Arango (2022) las
formas de afrontamiento ante una situacién de VBG son en mayor frecuencia las evitativas en
la que se ignora, resta importancia al problema o evita al agresor, en segundo lugar, las
confrontativas en las que se hace confronta al agresor, y por ultimo se realiza la denuncia a las
autoridades. Los resultados concuerdan con lo mencionado con Caro-Arango (2022) que los
afrontamientos evitativos son los mds frecuentes, pues el acudir primero con un amigo o
compaiiero de la universidad, es la forma como la victima minimiza el contacto con el agresor
y ademads satisface su necesidad de apoyo y luego estd el grupo de estudiantes que manifestaron
la opcién de denunciarlo con autoridades de la institucién o Bienestar estudiantil.

Al consultarles sobre el porqué los estudiantes no piden ayuda ante un caso de VBG un
nimero importante de estudiantes manifiestan no confiar en los procesos que lleva la

universidad contra VBG por tal razén no acuden a pedir ayuda a la institucion, esto podria ser
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una consecuencia del manejo que la universidad estd dando a los casos denunciados o no se
estd comunicando correctamente las acciones realizadas por la institucién. Otra razén por la
que no acuden es el desconocimiento del proceso para pedir ayuda en la institucién y por dltimo
el otro grupo no lo considera tan grave, esas dos ultimas razones quizas porque las campaiias
de concienciacion sobre la identificacion de situaciones de VGB, prevencion y rutas no estan
siendo comunicadas adecuadamente de tal forma que lleguen de manera masiva a todos los
estudiantes. Segin Guarderas, Londofio y Bayas (2023) se afirma que existe un manejo
inadecuado por parte de las instituciones ante la denuncia, en donde se busca culpabilizar a las
victimas generandose un proceso de revictimizacion, ademas de que con el objetivo de frenar
la cultura de la denuncia se desinforma a los estudiantes sobre las represalias, a esto se suma la
existencia de la costumbre en las instituciones de ocultar los problemas, respaldando asi al
agresor solo se lo mueve a otro cargo y el abuso continua.

Por ultimo, cuando se les consulto sobre que esperan de la universidad ante casos de
VBG el estudiantado en su mayoritaria (69%) demandan que la institucién preste todo el apoyo
psicolégico, legal, académico a las personas que han sufrido de VBG, esto sobre cualquier otra
demanda como es la de credibilidad ante denuncias o sobre las campafias de concienciacion.
Con lo que se entiende que para los estudiantes las acciones de proteccion para los estudiantes
son lo més importante sobre cualquier otra accidon. Necesidad que concuerda segun la Encuesta
ASIES en el 2019 (Guarderas et al., 2018; Larrea et al., 2020) en donde se indica que solo al
15% del estudiantado universitario que denuncié VGB recibi6 asistencia psicolégica.

En el grupo de focal se manifesté que la forma predominante como el estudiantado
afronta la VBG es la evitativa, pues se percibe que en la universidad no es bien visto la
denuncia, se trata de mantener una imagen de “Family friendly” y al generarse la denuncia
puede traer mayores problemas para la victima, desde el desgaste emocional por la

revictimizacion o mal manejo de las personas o entes que reciben las denuncias, ademds
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represarias que pudiera generarse si el agresor tiene una posicion de poder, esto para estudiantes
o para los dirigentes de asociaciones estudiantiles que no pueden hacer mucho, ademds de que
el proceso de denuncia tiene muchos filtros que hace que la resolucién tome mucho tiempo y
ala final no se haga nada. Segtin Cano-Arango (2022) los afrontamientos pueden ser evitativos,
las que buscan minimizar, silenciar la VBG, ya sea afrontando de manera individual a través
de minimizar o ignorar la agresion y al agresor, o quedédndose la VBG en conocimiento de un
grupo limitado de amigos quienes apoyan en alguna forma con la contencién emocional a la
victima. Otro tipo de afrontamiento es el confortativas: en la que se enfrenta al agresor, sin
embargo, no siempre estas acciones son bien vistas por la universidad en donde no se aplica un
correcto proceso de investigacién y pudiendo la victima que confronta ser considerado como
el agresor. Por tltimo, el afrontamiento con la denuncia, la cual se evita pues no se tiene
confianza en las acciones que realiza la universidad y en donde la mayoria de los casos no

sucede nada y no existe una verdadera sancion.

XII. Principales logros del aprendizaje

Una leccion aprendida fue reconocer que en la actualidad la violencia basado de género
es un problema mas vigente de lo que se pude pensar, se presenta en todas sus manifestaciones
en los diferentes dmbitos en los que nos desarrollamos y el universitario no es la excepcion,
entender que la lucha de las mujeres a través de conglomerados feministas ha sido una lucha
dificil en contra de una estructura patriarcal arraigada en nuestra sociedad, que si estd dando
resultados, sin embargo falta mucho para que exista una verdadera igualdad.

Desde el punto de vista de las pricticas psicosociales, comprender que existen varias
formas de intervencion ante la VBG, la funcionalista, participativa y feminista, en donde la
funcionalista busca mantener el sistema funcionando y conseguir adaptar al sistema el ente que

presenta problemas, la participativa es aquella en donde el grupo afectado es quien aborda el
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problema en busca de una transformacion de la situacién y por dltimo el feminista en donde la
labor de los grupos feministas buscan conseguir dicha transformacién. Ademds, reconocer que
existen varias formas como las victimas afrontan situaciones de VBG, pudiendo ser un
afrontamiento evitativo que se caracteriza por el silencio, minimizacién del problema y
alejamiento del agresor, aqui predomina el temor de las victimas, otra forma de afrontamiento
personal es el confrontativo en donde la victima confronta al agresor y por dltimo la denuncia,
la evitativa es la mds frecuente.

Durante el desarrollo del proyecto me fue posible aplicar instrumentos utilizados por
metodologias de investigacion tanto para el enfoque cuantitativo como para el cualitativo y
descubrir la forma como cada uno de ellos aportan a los resultados de la investigacion, por un
lado, la encuesta permite determinar las generalidades y el grupo focal la percepcion de los
sentires particulares, las cuales se complementan y permiten abordar el problema desde varias
opticas.

Los productos que se generaron desde esta investigacion fueron los resultados del grado
de la prevalencia de los diferentes tipos de manifestaciones de VBG en la institucién de
educacion superior, conocer las percepciones de los estudiantes universitarios sobre la VBG y
los mitos, conocer cudl es la respuesta institucional ante este problema y como las victimas lo
afrontan. Informacion con la que se cubren todos los objetivos planteados en esta investigacion.

El elemento innovador de esta experiencia fue que esta investigacion es parte del piloto
realizado por la REDIFEM para una investigacion de mayor alcance para la recoleccién de
informacion sobre la Violencia de Género en las Instituciones de Educacion Superior en el

Ecuador.
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XIII. Conclusiones y recomendaciones

En relacién con el primer objetivo de esta investigacién que busca reconocer las
percepciones de la poblacién estudiantil sobre las manifestaciones de la violencia de género en
una universidad privada de Quito, podemos identificar que el estudiantado percibe lo que es
VBG, se conoce que existen algunos mitos no obstante algunos de ellos ya no estdn presentes.
Al indagar sobre las manifestaciones de la VBG se pudo identificar que, si existe la VBG en la
universidad, siendo la de mayor prevalencia la sexual, seguida de la psicoldgica y fisica con
mayor incidencia en las mujeres. Llama la atencién que aparecen datos que dan cuenta de la
violencia que reciben los hombres y se contrapone con resultados de otras investigaciones, algo
que se requiere investigar a futuro para comprenderla mejor.

En relacién con identificar las percepciones sobre el derecho a una vida libre de
violencia en las universidades del estudiantado en el campus universitario, las percepciones
encontradas en los estudiantes fueron que si bien un niimero importante de los encuestados
consideran que la universidad es un lugar seguro, libre de violencia, se tiene la percepcién de
que la universidad no hace lo suficiente al momento de actuar ante casos de VBG que suceden
en la universidad. Esto causa desconfianza en las acciones emprendidas por la institucion,
ademads desmotiva la denuncia, pues no existe una sancion real para el agresor.

En cuanto a reconocer el nivel de conocimiento que el estudiantado tiene sobre los
programas de prevencion y erradicacion de la violencia de género que estdn implementados en
las universidades, si bien es conocido por la mayor parte de los estudiantes que existe un
protocolo de atencién a casos de VBG en la universidad, los estudiantes consideran que la
comunidad universitaria conformada por los docentes y personal universitario no estan
capacitados en la forma como manejar estos casos. Se reconoce que existen esfuerzos para
concientizar sobre la prevencion y erradicacién de la VBG en la universidad, el nivel de

receptividad en los estudiantes no es el mismo, muchos estudiantes no interiorizan el mensaje
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y simplemente los toman con el objetivo de cumplir con una obligacién académicamente.
Ademds, se manifiesta que no existe una coherencia entre lo que se predica en los programas
de prevencion y el protocolo y la respuesta que da la universidad ante denuncias.

Finalmente se pudo determinar las acciones de afrontamiento que tiene el estudiantado
en relacién con la VBG, en donde se identifica que el afrontamiento que la mayoria de los
estudiantes aplican es el evitativo en donde no se denuncia, predomina el silencio o se minimiza
el problema, la persona con la que primero acuden quienes sufren de VBG es con un compafiero
de la universidad, en busca de un soporte emocional mas no se llega a la denuncia. Los
estudiantes prefieren no denunciar pues no se confian en las acciones de la universidad, se
manifiesta que existen muchos filtros por los que pasan las denuncias lo que hace que se tarde
mucho en llegar alguna resolucién o simplemente no pase nada. Se manifiesta también que se
tiene temor por las represarias por dar visibilidad al problema, esta percepcion la tienen tanto
los estudiantes como los miembros de las asociaciones estudiantiles.

Dentro de las limitaciones de este estudio se encuentran el tiempo corto que se tuvo
para poderla realizarla. Ademas, que esta fue una encuesta piloto y hay algunas preguntas que
quizas requieran revision lo que pudo haber limitado los resultados de estudio. Por dltimo, la
dificultad en la participacién, pues no todo el estudiantado estaba abierto y dispuesto a
participar.

Se recomienda continuar con una investigacién que permita profundizar el abuso
presente en los hombres para entender que es lo que esta sucediendo. Ademads, se necesita
validar y mejorar el instrumento utilizado, pues puede haber algunos items que tengan
dificultad. En esta investigacion solo se estudié la percepcion de los estudiantes universitarios
por lo que se recomienda estudiar la percepcion en docentes y autoridades ya que en este
estudio no se recolectd esta informacién. Finalmente se anima a seguir realizando

investigaciones sobre esta temdtica.

67



XIV. Referencias bibliograficas
Asamblea Nacional. (2018 a). Ley Orgdnica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia

Contra las Mujeres en Ecuador. Quito. Ecuador. https://www.igualdad.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2018/05/ley _prevenir v_erradicar violencia mujeres.pdf

Atoche-Silva, L., Remaycuna-Vasquez, A., Calonge De La Piedra, D., & Vela-Miranda, O.
(2022). Violencia de género: hostigamiento sexual y sexismo en las universidades.

Revista de Filosofia, 340-354.

Barrantes-Echevarria, R. (2007). Investigacién: un camino al conocimiento. Un enfoque
cuantitativo y cualitativo. San José, Costa Rica. Editorial Universidad Estatal a

Distancia (EUNED).

Bayas, K. (05 de 2021). Efectos emocionales del acoso sexual. Una investigaciéon mixta con
estudiantes mujeres de una universidad privada de la ciudad de Quito en el periodo
2019-2020. Obtenido de Repositorio Institucional de la Universidad Politécnica

Salesiana / Tesis / Grado: https://dspace.ups.edu.ec/handle/123456789/20279

Bermidez Santana, D. M., & Solis Niuiez, A. I. (2021). La vulneracién de derechos, su

incidencia en la salud mental de mujeres victimas de violencia. Sociedad &Amp;

Tecnologia, 4(S2), 624—637. https://doi.org/10.51247/st.v4iS2.174

68



Cano-Arango, B. C., Duque-Monsalve, L. F., Montoya-Escobar, M. C., & Gaviria-Gémez, A.
M. (2022). Del silencio a la accidn colectiva: voces de mujeres victimas de acoso sexual
en las instituciones de educacién superior. The Qualitative Report, 27(3), 752-776.

https://doi.org/10.46743/2160-3715/2022.4977

Consejo Nacional para Igualdad de Género. (2018). Agenda Nacional de las Mujeres y

Personas LGBTI 2018-2021. Quito, Ecuador.

Crespo Andrade, M. C. (2010). Acoso sexual en la educacién universitaria. Universidad

Verdad, 52, 223-247

Cuvi, M., & Martinez, A. (1994). El muro interior: las relaciones de género en el Ecuador de

fines del siglo XX. Quito: Editorial Abya Yala.

Echeverria, G. (2005). Apuntes Docentes de Metodologia de Investigacién. Chile:
UNIVERSIDAD ACADEMIA DE HUMANISMO CRISTIANO - ESCUELA DE

PSICOLOGIA.

Espinoza-Santeli, Maria Genoveva & Jiménez Vera, Andrea Angélica (2019). Medicién del
clima organizacional con un enfoque de género en la Escuela Politécnica Nacional.
Universidad & Empresa, 21(36), 261-284.

https://doi.org/10.12804/revistas.urosario.edu.co/empresa/a.6778.

69



Fundacién ALDEA. (2023). En 2023 siguen en aumento los feminicidios en Ecuador: 122 las
muertes violentas de mujeres y nifias. Obtenido de

http://www.fundacionaldea.org/noticias-aldea/mapa2023femicl

Gaibor Becerra, A. M., & Yénez Carrasco, J. C. (2022). Ley Orgdnica para prevenir y erradicar
la violencia contra las mujeres. Sociedad &Amp; Tecnologia, 5(S1), 100-113.

https://doi.org/10.51247/st.v51S1.236

Gonzalez Bartolomé, M. (2018). Aplicacidn de conceptos bésicos de la teoria de género y del

lenguaje no sexisa. Madrid: RA-MA Editorial.

Guarderas, P., (2014). La violencia de género en la intervencion psicosocial en Quito. Tejiendo

narrativas para construir nuevos sentidos. Athenea digital, 14(3), 79-103.articulo sbr

Guarderas, P., (2015). Tramoyas, personajes y tramas de la actuacién psicolégica en la

violencia de género en Quito. Universitas Psychologica, 14(5), 1569-1581.

Guarderas, P., (2016). Silencios y acentos en la construccién de la violencia de género como
un problema social en Quito. fconos - Revista De Ciencias Sociales, (55), 191-213.

https://doi.org/10.17141/iconos.55.2016.1700

70



Guarderas, P., Cuvi, J., Larrea, M., Paula, C., Almeida, M., Palacios, P., . . . Lopez, J. (2020).
(COMO SE MIDE EL ACOSO SEXUAL? Aportes para determinar la prevalencia del
acoso sexual en las instituciones de educacién superior. Quito: Editorial Universitaria

Abya-Yala.

Guarderas-Albuja, P., Cuvi, J., Larrea, M., Reyes, B., & Carrién, B. (2023). Acoso sexual y
universidades. Realidades, debates y experiencias en el Ecuador. Cuenca: Editorial

Universitaria Abya-Yala.

Holgueras, A. (2022). Construccion sociocultural de género. Madrid: Editorial Sanz y Torres,

S.L.

Ibaiiéz, T. (1998). Psicologia Social. Una vision critica e histérica. Revista Anthropos, Editorial

Anthropos.

INEC. (2019). Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género Contra

las Mujeres (ENVIGMU).

Kornblit, A. (2004). Metodologia Cualitativas en las Ciencias Sociales. Buenos Aires: Editorial

Biblos.

71



Martin Jiménez, V., Etura Hernandez, D., Ballesteros Herencia, CA. (2016). “J6venes
universitarios, medios de comunicacién y violencia de género. Una aproximacion
cuantitativa en torno a los estudiantes de Periodismo”. Revista Latina de Comunicacion

Social, 71, pp. 891 a 911

Martinez, M. (2006). Ciencia y arte en la metodologia cualitativa (p.66). México: Editorial

trillas.

Martinez-Silva, 1., Medrano Varela, M., Diéguez Méndez, R., & Rodriguez-Calvo, M. (2018).
Creencias y actitudes del alumnado universitario hacia la violencia de género.

Educacion Médica, 3-10.

Montenegro Martinez, Marisela. (2001). Conocimientos, Agentes y Articulaciones: Una
mirada situada a la Intervencién Social. (Tesis de doctorado, Universidad Auténoma de

Barcelona). Recuperado de http://www.tesisenred.net/handle/10803/5410

Lorente Acosta, M. (2009). Los nuevos hombres nuevos: los miedos de siempre en tiempos de

igualdad. Espaiia: Ediciones Destino.

ONU MUIJERES. (n.d.). Preguntas frecuentes: Tipos de violencia contra las mujeres y las

niflas. Accesado junio 25, 2023, de https://www.unwomen.org/es/what-we-do/ending-

violence-against-women/fags/types-of-violence

72



Pallarés, M. (2012). Violencia de Género. Reflexiones sobre la relacién de pareja y la violencia

contra las mujeres. Barcelona, Espafia: Marge Books.

Penalva, C., & Ramos, C. (2008). La construccién dela paz. Alicante: Publicaciones de la

Universidad de Alicante.

Pons Diez, X. (2022). El Marco Tedrico de la Psicologia Social. Zaragoza, Espafia: Servicio

de Publicaciones. Universidad de Zaragoza.

REDIFEM. (2019). Presentacién de medicién de prevalencia de acoso sexual en las IES.

http://redinvestigacionfeminista.org/archivos/informacion general.pdf

Sigal, J., Gibbs, M. S., Goodrich, C., Rashid, T., Anjum, A., Hsu, D., Perrino, C. S.,Boratav,
H. B., Carson-Arenas, A., Van Baarsen, B., Van der Pligt, J. y Pan,W.-K. (2005). Cross-
cultural reactions to academic sexual harassment:Effects of individualist vs. collectivist

culture and gender of participants.Sex roles, 52(3), 201-215.

Téllez Infantes, A. (2017). Igualdad de género e identidad masculina. Alicante, Espafa:

Universidad Miguel Herndndez.

73



Torres, R., Martinez, A., Pérez, J., Morcillo, J., & Urios, M. (2019). Violencia de Género.
Premisas Compresiva y Pricticas para el Trabajo Social. Madrid, Espafia: Editorial

Sanz y Torres.

Valles S., M. (2007). Cuadernos Metodoldgicos. Entrevista Cualitativa. Madrid, Espaiia:

Centro de Investigaciones Socioldgicas.

Valls, R., Aguilar, C., Alonso, M., Colas, P., Fisas, M., Frutos, L., . . . Pulido, M. (2008).
Violencia de género en las universidades espafiolas. In U. d. Barcelona, Guia de

Prevencién y Atencidn de la Violencia de Género en las Universidades. Barcelona.

Vara Horna, A. (2022). De la evidencia a la prevencién. Quito: Deutsche Gesellschaft fiir

Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH.

Verdu, Ana Dolores, & Guarderas Albuja, Paz. (2024). “Nadie dice nada”. Percepcion del
acoso sexual por parte de estudiantes universitarios. fconos. Revista de Ciencias

Sociales, 79. doi:https://doi.org/10.17141/iconos.79.2024.593

74



XV. Anexos

Anexo A
Encuesta aplicada

ENCUESTA VIOLENCIA DE GENERO EN LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR Y RECURSOS Nimero de encuesta ( )

Estamos realizando un estudio sobre violencia basada en género (de ahora en adelante VBG)
en las Instituciones de educacion superior denominado “Problemas criticos, oportunidades y
buenas pricticas para prevenir y responder a la violencia de género en la comunidad
universitaria en Ecuador”. La VBG es un problema de amplio alcance que se presenta en todos
los espacios sociales, incluido el sistema educativo superior. Este estudio busca conocer cémo
la realidad de la VBG a estudiantes, en cualquiera de sus formas, ejercidas por cualquier
miembro de la comunidad universitaria. Esta informacién ayudard a formular politicas de
prevencion y respuesta respecto de la VGB en el ambito universitario.

La encuesta estd dirigida a estudiantes. Has sido seleccionado o seleccionada de manera
aleatoria; tu participacién no supondra para ti costo ni riesgo alguno. La informacion servira
unicamente para los fines de la presente investigacién, tomando todas las precauciones
necesarias para proteger la identidad de las personas que respondan a esta encuesta. Tu
participacion es voluntaria y si decides responder podras suspenderla en cualquier momento,
sin que te perjudique en ningun sentido.

jAgradecemos tu colaboracién!

Si deseas mayor informacién puedes enviar un mensaje a marial.larrea@uasb.edu.com para
comunicarte con el equipo de investigacion.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Acepto que he sido informado o informada sobre los objetivos del estudio y que los datos serdn
manejados de forma confidencial y ética; que comprendo que la encuesta no implica ningiin
riesgo; que he decidido participar de manera voluntaria; y, que puedo abandonar el proceso en
cualquier momento.

Si estés de acuerdo en participar, marca en el cuadro para continuar ()

(si marca el consentimiento continuar con la encuesta, de lo contrario agradecer y cerrar).

SECCION A. INFORMA CION INSTITUCIONAL Y PERSONAL
Datos de insercion educativa

1. Nombre de la Institucion de Educacion Superior

Escuela Superior Politécnica de Chimborazo 1()
Universidad Andina Simén Bolivar 2()
Universidad Catdlica Santiago de Guayaquil 3()
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Universidad Central del Ecuador 4()

Universidad Nacional de Loja 5(0)
Universidad Politécnica Salesiana 6()
Otra 70)

2. Tipo de institucién

Publica 1(0)
Privada

3. Region de localizacion de la IES

Sierra norte 1()
Sierra centro 2()
Sierra sur 3()
Costa 4()

4. ;En qué carrera y/o facultad estudias?
Llena los nombres exactamente como aparecen en la Tabla de tu universidad que se te

presentard.

Facultad/ Escuela /Area
Carrera/Programa

Area de conocimiento

5. Campo de conocimiento

Educacién 1()
Artes y humanidades 2()
Ciencias sociales, periodismo, informacién y derecho 3( )
Administracion 4()
Ciencias naturales, matematicas y estadistica 5()
Tecnologia de la informacién y la comunicacién (TIC) 6( )
Ingenieria, industria y construccién 7()
Agricultura, silvicultura, pesa y veterinaria 8()
Salud y bienestar 9()
Servicios 10( )

6. Nivel educativo

Pregrado 1()
Posgrado 2()

7. Siestds en pregrado {En qué semestre te encuentras? (SEMESTRE_PRE_7)

3()4()50()6() 7()8( )9 )10() 11 ()12 ( ) Proceso de titulacion (13) ( )
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No aplica (88) ()

8. Si estds en posgrado (En qué fase de la carrera te encuentras?

En fase de docencia 1()
En fase de titulacion 2()
No aplica 88 ()

9. Relacion de trabajo y estudio

Solo estudio 1()
Estudio y trabajo para cubrir gastos menores 2()
Estudio y trabajo para cubrir gastos de estudio 3()
Estudio y trabajo para cubrir gastos de estudio y mantener a mi familia 4()

10. ;Cuantas horas a la semana trabajas en actividad remunerada?
No trabajo 0()
Hasta 20 horas 1 ()
De 21 a40 horas 2 ( )
Mais de 40 horas 3 ( )

11. ¢Eres o has sido dirigente o representante estudiantil?

Si 1()
No 2()

DATOS DEL O LA ESTUDIANTE

12. ; Cuantos aifos tienes?

() anos

13. Sexo
Hombre 1 ()
Mujer 2()
Intersexual 3()

Ninguna de las anteriores4 ( )

14. Género
Masculino
Femenino
Otro ;Cual?

(USTI \ I
~ o~ o~
N N N

Otro género

15. Orientacion sexual
Heterosexual
Otra ;Cudl?

N —
~ o~
N N
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No responde/no sabe 9 ()

Otra orientacion

16. ;Con qué etnia te identificas?

Mestiza 1 ()
Indigena 2 ()
Afrodescendiente 3 ()
Montubio 4 ()
Blanca 5()
Otra ;Cual? 6 ()

17. ;A qué clase social perteneces?

Baja 1 ()
Media-baja 2 ()
Media 3()
Media-alta 4 ()
Alta 5()

18. ;De qué region eres originario u originaria?

Sierra 1 ()
Costa 2 ()
Amazonia 3()
Galapagos 4 ()
Otro pais 5()

19. ;De qué zona eres originario u originaria?
Zona urbana 1()
Zona rural 2()

SECCION B. SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO EN LA UNIVERSIDAD
B1. PLANO ESTRUCTURAL
A las siguientes preguntas marca con una X en la celda del nimero entre 1 al 5, siendo 1=

totalmente en desacuerdo; 5= totalmente de acuerdo.

Percepcion de la universidad como espacio seguro 1 2 3 4 5

Esta universidad es un espacio seguro y libre de violencia para que
estudiantes puedan desarrollarse y estudiar.

De manera general, esta universidad es un espacio mucho menos seguro
para las mujeres y cuerpos feminizados.

Esta universidad realiza campafias para que los y las estudiantes
identifiquen al espacio universitario cOmo un espacio seguro.
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Respuesta institutional

1

2 3 45

Las autoridades de esta universidad dan suficiente importancia a las
situaciones de VBG.

En esta universidad hay consciencia de que la VBG es inaceptable.

Como estudiante, se me ha informado y socializado de las acciones que
realiza esta universidad si hay una denuncia en VBG.

Siempre hay que hablar cuando ocurren situaciones de VBG

Esta universidad cuenta con politica, normativa o protocolo para
atender los casos de VBG.

Sobre la presencia de la VBG en la universidad

Toda la comunidad universitaria debe participar en la resolucién de las
situaciones de discriminaciéon y VBG.

La violencia psicoldgica es tan grave como la violencia fisica.

Las denuncias por VBG, en su mayoria, son verdaderas.

Los hombres son tan victimas como las mujeres de la VBG.

Las situaciones de violencia de género en esta Universidad son casos
aislados.

Las situaciones de VBG en esta Universidad, podrian quedar impunes.

B2. PLANO CULTURAL

A las siguientes preguntas marca con una X en la celda del nimero entre
totalmente en desacuerdo; 5= totalmente de acuerdo.

Creencias sobre la violencia basada en género

1 al 5, siendo 1=

1

2 3 4 5

El consumo de alcohol o de sustancias psicoactivas es el causante de la
VBG en los campus de esta Universidad.

Las personas que ejercen VBG tienen problemas psicoldgicos.

La vestimenta de las mujeres esté relacionada con que sean victimas de
discriminacién y VBG.

En esta universidad, muchas mujeres interpretan comentarios y acciones
inocentes como sexistas.

Las mujeres exageran los problemas que tienen en esta Universidad.

En nombre de la igualdad, en esta Universidad, muchas mujeres intentan
conseguir ciertos privilegios.

Las personas que realizan denuncias de VBG en esta universidad
también deberian preguntarse o interrogarse respecto de su
responsabilidad en los hechos.

Las situaciones de violencia de género, en esta Universidad, se
relacionan con pérdida momentdnea de control por parte de la persona
agresora.

Afectacion familiar o comunitaria

Las denuncias en relaciéon a VBG en esta Universidad producen
division entre la comunidad universitaria.
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Las denuncias sobre VBG que ocurren en esta Universidad afectan la
imagen publica de la Universidad.

La actuacién no oportuna ni eficiente de la Universidad ante situaciones
de VBG genera repercusiones negativas en espacios familiares y
comunitarios.
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B3. PLANO DIRECTO

Manifestaciones de VBG en esta Universidad

A continuacién, vamos a preguntarte si has vivido alguna de las manifestaciones siguientes, que te pueden haber ocurrido mientras has estado en
esta universidad.

(Si alguna situacion te ocurrio mds de una vez, responde los detalles sobre la que mds te afecto.)

Te h.a Quién lo hizo De qué género era esa Doénde ocurrio
ocurrido ersona
Manifestaciones /situaciones de violencia | (marca En el Fuera
de género en la universidad X) Docente | Estudiante | Otro | Femenino | Masculino | Otro del
campus
1=SI 1 2 3 1 2 3 1 campus
0=NO 2

1.En esta Universidad: ;Alguien de la
comunidad universitaria te han insultado,
ofendido o denigrado a causa de tu sexo o
identidad de género?

2. En esta Universidad: ;Alguien de la
comunidad universitaria te ha molestado
con bromas o comentarios ofensivos
referentes a tu sexo o identidad de género?
3. En esta Universidad: ;Has recibido
comentarios intimidatorios de alguien de la
comunidad universitaria sobre tu cuerpo o
tu sexualidad que te hayan incomodado?

4. En esta Universidad: ;Alguien de la
comunidad universitaria te ha dicho
piropos groseros u ofensivos de tipo sexual
que te hayan incomodado?
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5. En esta Universidad: ;Alguien de la
comunidad universitaria te ha mirado de
forma morbosa?

6. En esta Universidad: ;Sientes miedo,
vergiienza o rechazo a causa de miradas
morbosas de alguien de la comunidad
universitaria?

7. En esta Universidad: ;Alguien de la
comunidad universitaria ha tocado tu
cuerpo sin tu consentimiento? (abrazos,
tomarte de la cintura, besos o cualquier
otro acto de acercamiento fisico).

8. En esta Universidad: ;Alguien de la
comunidad universitaria ha tratado de tener
relaciones sexuales contra tu voluntad?

9. En esta Universidad: ;Has recibido
maltratos o agresiones fisicas de alguien de
la comunidad universitaria por tu sexo o
identidad de género?

10. En esta Universidad: ;Has recibido
insinuaciones, pedidos de citas o de
favores sexuales de alguien de la
comunidad universitaria a cambio de
beneficios académicos?

11. En esta Universidad: ;Alguien de la
comunidad universitaria te ha obligado a
tener relaciones sexuales contra tu
voluntad mediante chantajes o amenazas?

12. En esta Universidad: ;Alguien de la
comunidad universitaria se ha aprovechado
situaciones supuestamente educativas
(visitas al despacho, seminarios, tutorias,
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capacitaciones, llamados a oficina, salidas
de campo, eventos) para forzar intimidad
contra tu voluntad?

13. En esta Universidad: ;Alguien de la
comunidad universitaria te ha sobre-
explicado cosas por tu condicion de género
en actividades de tu formacién académica?

14. En esta Universidad: ;Alguien de la
comunidad universitaria te ha tratado de
manera condescendiente por tu condicién
de género en actividades de tu formacion
académica?

15. En esta Universidad: ;Alguien de la
comunidad universitaria te ha interrumpido
sisteméaticamente o no te han dado la
palabra por tu condicion de género en
actividades de tu formacién académica?

16. En esta Universidad: ;Alguien de la
comunidad universitaria te ha ofendido por
no expresar una identidad de género
hegemonica? (femenina/masculina)

17. En esta Universidad: ;Alguien de la
comunidad universitaria te ha exigido a
que no uses un lenguaje que diferencie la
condicién de género? (por ejemplo, el uso
de las/los/les)

18. En esta Universidad: ;Alguien de la
comunidad universitaria te ha encarado por
tu condicion de género sefalando que hay
carreras para hombres y otras para
mujeres?
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19. En esta Universidad: ;Alguien de la
comunidad universitaria te ha hecho sentir
inferior para el desempefio académico, por
tu condicién de género?

20. En esta Universidad: ;Alguien de la
comunidad universitaria te ha hostigado
sexualmente por mensajeria o plataformas
digitales? (WhatsApp, redes sociales,
correo electronico).

21. En esta Universidad: ;Alguien de la
comunidad universitaria, te ha insultado en
redes?

22. En esta Universidad: ;Alguien de la
comunidad universitaria te ha enviado
fotografias sin haberlo pedido?

23. En esta Universidad: ;Alguien de la
comunidad universitaria te ha escrito
insistentemente a pesar de que no
respondas los mensajes?

24. En esta Universidad: ;Alguien de la
comunidad universitaria te ha enviado
mensajes por tu condicién de género?

84




Condicién de salud’

A continuacién, vamos a plantearte se una serie de preguntas acerca de cémo has estado de
salud en las ULTIMAS semanas. Responde haciendo una cruz a la izquierda de la respuesta
que mejor se ajuste a tu experiencia.

3
0 1 2 Much

Mejor | Igual | Menos 0

N ,

o Item quelo | quelo | que lo | menos
habitu | habitu | habitu | que lo
al al al habitu

al

1 | (Has podido concentrarte bien en lo que haces?
( Tus preocupaciones te han hecho perder mucho
suefio?

3 | (Has sentido que estds jugando un papel ttil en
la vida?

4 | ;Te has sentido capaz de tomar decisiones?

5 | (Te ha sentido constantemente agobiada/o y en
tensién?

6 | (Has sentido que no puedes superar tus
dificultades?

7 | (Has sido capaz de disfrutar tus actividades
normales de cada dia?

(Has sido capaz de hacer frente a tus problemas?
. Te has sentido triste o deprimida/o?

(Has perdido confianza en ti misma/o?

(Has pensado que eres una persona que no vale
para nada?

(. Te sientes razonablemente feliz considerando
todas las circunstancias?

DO == = [O = [\O |0

Respuesta personal e institucional ante situaciones de VBG en la universidad

1. (A quién acuden primero las personas que han sufrido VBG en esta Universidad?
Marca una sola respuesta

Compaiieros de curso de la Universidad
Docentes de la Universidad

Personas externas a la Universidad 3()
Funcionarios o funcionarias de la Universidad 4 (

Departamento de Bienestar Estudiantil 5()
Servicio médico 6()

1 Version validada para Ecuador. Ver Moreta-Herrera, R., Lopez-Calle, C., Ramos-Ramirez, M. & Lépez-Castro, J. (2018).
Estructura factorial y fiabilidad del Cuestionario de Salud General de Goldberg (GHQ-12) en universitarios ecuatorianos.
Revista Argentina de Ciencias del Comportamiento, 10(3), 35-42
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Direcciones de carrera o autoridades de la Universidad 7 ( )
No sé 0()

2. (Por qué las personas afectadas por VBG en esta Universidad no piden ayuda?
Marca solo una respuesta

Porque no piensan que fue tan serio como para buscar ayuda en la universidad
Porque no saben cémo y a quién acudir por ayuda en esta Universidad

Porque no tienen confianza en los procesos de esta Universidad

Porque se sienten avergonzados, con temor o culpa

Por temor a represalias o afectacion a su carrera

3. (Qué esperas de esta Universidad si hay personas que han sufrido VBG?

Que las instancias y autoridades den credibilidad al testimonio de 1()
las personas afectadas

Que se presten los apoyos necesarios (psicoldgico, legal, 2()
académico)

Que se realicen campaiias, talleres o actividades preventivas para 3()

que estas situaciones no vuelvan a ocurrir

iGracias por la colaboracion!

Facilitador
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Anexo B
Guion de entrevista a grupo focal

El objetivo de esta investigacion es recolectar informacidon sobre el nivel del
conocimiento de los estudiantes tiene sobre los protocolos de atencién de la universidad para
promover el bienestar en la universidad. Es importante aclarar que no van a correr ningtn riesgo
al realizar esta actividad, sus datos se mantendrdn en anonimato, y van a ser utilizados para un
trabajo de titulacion y para una investigacidn que se estd haciendo con varias universidades, y
luego se publicaran los resultados en papers y articulos cientificos siempre manteniendo el

anonimato.

(Si estan de acuerdo vamos a grabar y dar inicio?

Por favor vamos a presentarnos cada uno, por favor indique solamente su nombre,

ademas:

(Cuantos afios tienes?

(De qué carrera eres?

(Hace cuento tiempo estas en la universidad?

(Te autoidentificas con que etnia?

(Cudnto tiempo pasan en la universidad?

(Cuan importante es para ti estar en la universidad?

(Saben lo que es la violencia de género?

(Creen Ustedes que suceden dentro de esta universidad situaciones de violencia de

género, acoso sexual, discriminacién? De situaciones en donde Ustedes han sido testigos.

(Conocen Ustedes que ha hecho la universidad ante estos casos?
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(Conocen Ustedes si la Universidad ha implementado programas de prevencién y

erradicacion de VG vy si existen rutas de atencién? y jen qué consisten?

(Qué efectos consideran Ustedes que han tenido los programas emprendidos por la

Universidad?

(En cuanto a los programas de prevencién y erradicacion de VG, consideran que han

existido problemas en su implementacién?

(Qué acciones adicionales deberia emprender la Universidad para mejorar el

afrontamiento de casos de VG en ambito universitario?

Muchas gracias por participar en este grupo focal.
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