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PROLOGO

Este trabajo retine herramientas con las que se han identificado, medido y evaluado los
factores de riegos presentes en La Empresa. La propuesta esta dirigida a establecer un
Modelo de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud, que busca la prevencion de los
factores de riegos y la vigilancia de la salud, en La Tapiceria “Colineal”.

Esta propuesta estd basada en el cumplimiento de la Normativa Legal Vigente,
establecida por el Ministerio de Relaciones Laborales y la Direccién General de
Riesgos del Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

El estudio ha sido aplicado a una parte del Grupo Corporativo Colineal, pero es
factible replicarlo en las otras empresas del grupo, identificando y evaluando los
factores de riesgos ahi presentes. Los formatos generados sirven de orientacién y
pueden variar segin las necesidades de la organizacién.
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CAPITULO 1






DESCRIPCION DE LA EMPRESA

1.1 Introduccion

El presente estudio se ha realizado en “La Tapiceria” perteneciente a “La Carpinteria”
del Grupo Corporativo COLINEAL, la misma que se dedica a la produccién de
muebles y salas tapizadas. Ubicada en el Parque Industrial de la ciudad de Cuenca.

“La Carpinteria” es una empresa cuencana que ha logrado posicionarse en el mercado
nacional y cuenta con sucursales en otros paises como Panamd, Colombia, Estados
Unidos, etc.; buscando fortalecer su ambiente de trabajo mediante la mejora continua
de la productividad, se ha interesado en implementar un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud del Trabajo, ya que éste genera la satisfaccion del cliente interno y
externo, favoreciendo la prevencién y cuidado de la salud fisica y psicoldgica de cada
uno de los colaboradores de la Empresa.

El presente estudio consiste en la propuesta para aplicar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo propuesto por la Direccidn de Riesgos del Trabajo del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

Es importante contar con la colaboracién tanto de los directivos y personal de la
Empresa, pues su apoyo es indispensable para que este trabajo sea realizado de la
mejor manera y los datos que obtengamos nos brinden resultados reales y validos para
su posterior aplicacion.

1.2 Descripcion de la Empresa

1.2.1 Reseiia historica de la empresa

El GRUPO CORPORATIVO COLINEAL, es una empresa que ha estado en la ciudad
de Cuenca por 34 afios, generando fuentes de trabajo a los ciudadanos que en ella
habitan.

Sus origenes son en la década de los afios 40 con Roberto Maldonado padre, habil
artesano de la madera quien por méds de 50 afios se habia dedicado a este oficio, con el
pasar del tiempo logro solidificar, esta idea y formar lo que hoy es esta gran empresa.
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En 1976, el espiritu emprendedor y la visién de su hijo Roberto Maldonado Alvarez,
hicieron que la empresa comience a industrializarse adquiriendo nuevas herramientas

y equipos.

La excelente calidad y disefios hicieron que dia a dia aumenten los clientes,
permitiendo que los planes futuros de Colineal se cumplan progresivamente y a la par
con el desarrollo de la ciudad. La empresa poco a poco fue adquiriendo mejores
espacios para exhibir sus productos y ofrecer al puablico posibilidades de
financiamiento competitivas con la época.

De un pequeiio taller conformado por no més de cinco personas, la empresa Colineal
empez6 a desarrollarse industrialmente, pasando a tener entre 20 y 50 personas de
planta y una infraestructura que pronosticaba su exitoso futuro.

La capacidad productiva de Colineal, y la aceptacién favorable del mercado, tanto
local como nacional dio el empuje para que se instalen nuevos almacenes en diferentes
ciudades del pais, cuyo tnico propodsito fue el colocarle al producto con una imagen de
prestigio, influenciado por exigencias propias y la colaboracién de administradores y
obreros que como un solo grupo resolvia los problemas encontrando soluciones que
permitian cumplir con las metas previstas.

Los objetivos fijados del mercado nacional se fueron consiguiendo, naciendo la
inquietud de llegar a mercados internacionales.

Roberto Maldonado Alvarez decide irrumpir con mayor fuerza en el mercado
nacional e internacional, para ello fusiona en uno solo, tres marcas reconocidas por su
prestigio y fortaleza en el campo de la produccién de muebles: Colineal, Norwalk y
Heritage, conformando el GRUPO CORPORATIVO COLINEAL.

Las exigencias del mercado y de los clientes, asi como la necesidad de progresar,
obligé al GRUPO CORPORATIVO COLINEAL ha incursionar en un proceso de
implementacion de un SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, basado en la norma
internacional ISO 9001, versién 2000.

De las manos de un artesano y las ideas firmes y dindmicas de su gestor, hoy es una
realidad el GRUPO CORPORATIVO COLINEAL, que se ha consolidado a través
del tiempo creando UNA HISTORIA PARA TODA LA VIDA.

GRUPO CORPORATIVO COLINEAL

El Grupo Corporativo Colineal estd constituido por una asociaciéon de empresas
dedicadas a la fabricacién y comercializacién de muebles. La fabrica tiene alrededor
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de 450 trabajadores distribuidos en las empresas La Carpinteria y La Tapiceria; y
Colineal Corp. (Comercializadora) dedicada a la venta de muebles, tiene alrededor de
160 empleados distribuidos en las diferentes ciudades de pafs (Quito, Guayaquil,
Cuenca, Machala, Ambato, Riobamba, Loja, Manta, Portoviejo) y en paises como
Colombia, Estados Unidos, Panama y Perd.

RAZON SOCIAL Y DOMICILIO

Razo6n Social: GRUPO CORPORATIVO COLINEAL
Empresas: LA CARPINTERIA

Direccion: Calle Cornelio Vintimilla 2-54 y Carlos Tosi
Ciudad: Cuenca

Canton: Cuenca

Provincia: Azuay

Teléfonos: 072806631

Pagina Web: www.colineal.com

Actividad: Fabricaciéon de Muebles de Madera
Representante Legal

0 propietario: Ing. Roberto Maldonado

Actividad Econémica: Comercio y Produccion

1.2.2 Mision

La mision estd estructurada en funcién de las necesidades de los clientes que busca
satisfacer para mantenerse en el mercado y favorecer al desarrollo de la sociedad, ésta
se encuentra declarada en el Sistema de Gestion de Calidad con el que cuenta la
Empresa.

Fabricar y comercializar muebles para el hogar y oficina con la mds alta
calidad y disefio, logrando satisfacer a nuestros clientes con muebles,
accesorios y servicios de calidad.

1.2.3 Visiéon

La Empresa enfoca sus esfuerzos para proyectarse en el futuro de la siguiente manera:

Ser una marca reconocida en Ecuador e internacionalmente por la calidad de
nuestros productos y servicios



1.2.4 Politica Integrada

Siguiendo el enfoque de mejoramiento continuo, la Empresa busca trabajar sobre tres
pilares fundamentales que garanticen la calidad del producto, el cuidado de la salud y
seguridad del talento humano que en ella trabaja y la proteccién del medio ambiente
sobre el cual genera impactos, es por esto que se ha propuesto una politica integrada
que cubra los factores antes mencionados:

Fabricar y comercializar muebles de hogar y oficina identificando los requisitos de
los clientes, enfocando nuestros procesos para satisfacer sus necesidades; realizando
cada una de nuestras actividades de manera ambientalmente sustentable, de igual
manera velar por la preservacion de la salud y seguridad de nuestros trabajadores,
dando cumplimiento a los requisitos legales correspondientes, buscando la mejora
continua 'y realizando los correctivos necesarios



1

1.3 Estructuray Org

JCARRILLO

i x
NORMALIZACION | | CONTROL CALIDAD | ‘
. JUELA

THW.
BEsSARROLLO
1 IGI FRIAS

iy
COSTOS

G CASTILLC

L
AREA TECMICA
A PR

LINEA MADERA
V. ALVAREL

LINEA TABLEROS

LINEA ACABADOS
M. MOHNTERS
FATAMAR CMA

P. PERA

RICHELICUW
A GELZMAN

Sl ONFRIA
M. DELGADO

FPLANIFICACION
P, GEUARMAM

MANTENIMIENTO
E. WILLOTA

FLOTTER
T, ALARCOr

E3PUMAD

CHORDLCLCS
-1 PAARACHLE. K

F. ORTIZ

BUFFER COSTURA

COMPRAIMPORTACIONES
. MALDOMNADO /
TInREUEL

CONTADILIDAD
A rSAL AR

RECURSOS HUMANOS
V. HURTADC

OSCOURIDAD INDUSTRIAL
0 FELKY

SISTEMAS
F. MaVAS

+
_+
_+
_+

BODECAES
R OyfOTHOA




1.4 Esquema del Proceso Productivo

La empresa se encuentra en capacidad de producir actualmente trescientos cincuenta
modelos, entre muebles de hogar (dormitorios, comedores, salas y complementos),
oficina y productos especiales de exportacion. Sefialindose una producciéon mensual
de dos mil quinientas (2.500) unidades de muebles de madera, quinientos cincuenta
(550) juegos de sala y mil quinientas (1500) sillas.

1.4.1 Descripcion general del proceso productivo

Como se ha mencionado anteriormente el Grupo Corporativo Colineal se ha
especializado en dos lineas de produccion bien diferenciadas:

e Muebles de cajon, fabricados por “La Carpinteria”
e Muebles tapizados, fabricados por “La Tapiceria”

Con la finalidad de abastecer la demanda del producto, la empresa dispone de un
proceso secuencial de actividades, las mismas que se encuentran plenamente
identificadas y controladas, buscando que la transformacién de materia prima en
producto, implique el minimo desperdicio, mejor calidad, mixima eficiencia,
satisfaccion de los trabajadores y calidad en el uso de los productos por parte de los
clientes.

Para comprender el funcionamiento global del sistema productivo de la Empresa se

detalla a continuacién el flujo del proceso para cada una de las lineas antes
mencionadas:

Muebles de Cajon: “La Carpinteria”

LA CARPINTERIA INTERNACIONAL C.C.I.M.-

%
)

F'dl'pinlcl ia

La Carpinteria Internacional es la empresa del Grupo Corporativo Colineal, que se
dedica a la fabricacion de muebles, para lo cual cuenta con un terreno de 11300 m2, de
los cuales 5100 m2 ocupan las naves industriales y 500 m2 las oficinas de
administracion. En esta empresa laboran aproximadamente 400 trabajadores.

El proceso productivo de la empresa, se puede esquematizar de la siguiente manera:
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SECADO MADERA

¢ Recepcion y Revision de Madera en Tablas

El abastecimiento de la madera para el proceso de fabricacién de muebles, en la planta
de produccién del Grupo Corporativo Colineal, se realiza en invierno y se inicia con la
recepcion, revision y apilado de la madera como, Ferndn Sanchez, generalmente traida
desde el Oriente Ecuatoriano, y otras maderas, que son importadas de Chile, como el
Roble y la Lenga.

e Apilado de la madera
Los tablones se revisan y clasifican de acuerdo a su estado, y se apilan en grupos en la
parte lateral y frontal de la empresa, en lo que se denominaria patio de recepcion.

¢ (Cubicaje de la madera
La madera segtn las condiciones en las que se encuentra se clasifica de la siguiente
manera

Tipo de madera \ Estado de la madera
Madera tipo A Mejor
Madera tipo B Bueno
Madera tipo C Rechazo

¢ Almacenamiento bajo cubierta
El almacenamiento bajo cubierta es exclusivo para la madera seca, pretendiéndose,
que por efecto de los factores climaticos, no absorba nuevamente humedad.

¢ Secado
El secado de la madera se realiza en hornos de secado, durante un periodo de tiempo
variable dependiendo de la produccién.

¢ Envenenamiento
Se lo realiza con productos quimicos, el mismo que es disuelto en agua, aplicado
mediante un sistema de inmersién en tanques.

PREPARACION DE LA MADERA

¢ Trozado longitudinal

La madera seca es trasportada manualmente hacia una sierra que es operada por dos
trabajadores, procediendo segiin su criterio experimentado, al corte necesario de los
tablones.
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e (Cepillado
Luego de trozado los tablones, pasan a la cepilladora en donde se trata de dejarlos
completamente lisos para los dos lados.

e Canteado
Con la finalidad de dejar completamente listas las maderas para los trabajos
posteriores, se procede a realizar cortes longitudinales en la canteadora.

¢ Encolado
Las piezas saneadas se pegan con cola blanca, la misma que es aplicada de forma
manual.

¢ Prensado
Se utiliza una prensa mecédnica operada por una sola persona.

* Moldureado

Las piezas trabajadas mediante los procesos sefialados anteriormente, al presentar
determinadas partes, inconformidades con las dimensiones y caracteristicas que son
exigidas en el proceso de elaboracién de los productos de Colineal, son sometidas al
torneado, o moldureado, mediante lo que se logra que las partes se en condiciones
adecuadas para ser parte de los muebles.

MAQUINADO

La madera que ha sido previamente inspeccionada, tratada y sometida a los procesos
de preparacion, continua con el procesos de maquinado, en esta drea de produccidn, se
diversifican los procesos, segin las disposiciones de preparacion de partes, entre las
cuales se puede seiialar, la elaboracién y procesamiento de piezas en general, piezas
plantilladas, piezas tornadas y piezas copiadas.

PIEZAS GENERALES Y PLANTILLADAS

e Tupi

En esta maquina, se realizan perfilados en la madera como son canales y cejas para
darles forma. Las piezas para su completa preparacién y medida adecuada son parte de
un riguroso control de acabado, razén por la que se realiza mediante el uso de
plantillas, el corte y pulido.
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PIEZAS TORNEADAS

e Torno.

Muchas de las piezas que forman parte de los productos deben ser elaborados
mediante el uso de torno, el mismo que es operado por personal especializado,
otorgindole al producto el acabado de lineas y contornos de alta calidad.

e Lijado.
Para el lijado de las piezas, se dispone de un sistema de lijado mecénico, en el que se
puede evidenciar la existencia de un sistema de succién de polvos.

¢ Perforado
Es caracteristica de los muebles Colineal, que los ensambles se los realiza tinicamente
con el uso de tarugos de madera, siendo necesaria la disposicién perfecta de las
perforaciones.

PIEZAS COPIADAS

En el proceso de fabricacién de muebles, se ha denominado el copiado de piezas,
cuando se utiliza maquinaria, la misma que tiene por objeto el seguir los contornos de
una pieza modelo y realizar los mismos trazos.

REPARACION DE TABLEROS

¢ Recepcion y revision de planchas
El proveedor de tableros es quién entrega los tableros, los mismos que son
transportados en vehiculo o montacargas.

e Corte
De acuerdo con las necesidades los tableros van a la CNC que cuenta con un
programa de corte y produccién computarizado.

¢ Encolado

En esta etapa del proceso, se procede a la aplicacién de un material pastoso a través de
la encoladora, miquina que posee un rodillo que es el que impregna la cola en la
plancha.

e Prensado

Luego de encoladas las piezas se somete al proceso de prensado, que requiere la
participacion de dos personas, que realizan la carga de forma manual.
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¢ Enchapado de cantos
Es el proceso mediante el cual se agrega un recubrimiento que puede ser de chapa de
madera o melaminica a los filos o cantos de los tableros enchapados y cortados.

¢ Junta de Chapa

Paralelo al proceso de enchapado de cantos, funciona la junta de chapas, un proceso
semiautomatico, utiliza hilo térmico que sujeta las partes y que se elimina en el
proceso con el aumento de temperatura.

MAQUINADO DE TABLEROS

¢ Taladrado
Consiste en hacer perforaciones en los tableros para realizar uniones entre piezas con
tarugos, tornillos, pernos, etc.

¢ Perfilado
Consiste en dar una forma especifica a los bordes de un tablero, como molduras, dar
la forma ovalada o circular a un tablero, utilizando fresas de diferentes diametros.

e Ranurado
Consiste en realizar un medio corte al tablero.

¢ Rebaje
Consiste en hacer rebaje al tablero para poderlo embutir con otras pieza

¢ Lijado a maquina de tableros y piezas de madera en blanco
Este proceso consiste en lijar a través de una banda un tablero o piezas de madera para
obtener una superficie lisa.

¢ Lijado manual de tableros y piezas de madera en blanco

Consiste en lijar tableros o piezas de madera. A diferencia del centro de lijado con
magquina, el lijado se lo hace para dar un buen terminado a las superficies en donde no
puede entrar la lija de banda como en las molduras de tableros o piezas de madera,
piezas torneadas, piezas talladas o decorativos.

ARMADO DE SUBCONJUNTOS
Consiste en armar todos los subconjuntos de los muebles con el fin de facilitar el
montaje final. El armado de subconjuntos incluye los siguientes procesos productivos:
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TINTE Y SELLO
Las piezas elaboradas en las etapas anteriores se encuentran provistas del color natural
de la madera, el mismo que es cubierto con diferentes tonos de tintes, segin sea la
linea de produccién.

SECADO
En un 4rea ventilada y provista de un sistema de calefaccidn se acelera el proceso de
volatilizacién de los solventes utilizados.

LACADO
Es el lugar donde se aplican las lacas en la actualidad se lo realiza en la Riel y Cefla

MONTAJE FINAL

En esta drea se dispone de cerrajeria y colocacién de vidrios en aquellos muebles que
se requieren de diferentes tipos de acabados, segtin sean las lineas de produccion que
se encuentren elaborando

Muebles Tapizados: “L.a Tapiceria”’

La Tapicerfa es una empresa aliada del Grupo Corporativo Colineal, en ella se realiza
la produccién de la linea de salas de los diferentes modelos que se ofrece a los
clientes.

Se encuentra ubicada junto a “La Carpinteria” en un drea de 700m *; en ella laboran 9
empleados y 81 trabajadores; se trabaja en un solo turno de 7h00 a 15h30 en horario
normal, pero generalmente para alcanzar cubrir la produccién diaria se trabaja hasta
las 17h30. El nimero de salas que se produce diariamente es aproximadamente de 14
ale.
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En esta seccion se llevan a cabo los diferentes procesos.

LOGISTICA DE TAPIZADO.

En este proceso se realiza la planificacion de la planta, basada en los pedidos y ventas
cerradas de los ejecutivos de ventas en los diferentes puntos de ventas de Colineal
Corp. (otra empresa dedicada a la comercializacién de muebles) dentro y fuera del
pais. el propdsito de este proceso es garantizar la disponibilidad de los tapices en la
fabrica para el cierre seguro de ventas en los almacenes, asi dando confiabilidad a
nuestros clientes de la entrega del tapiz solicitado.

CORTE Y COSTURA
En este proceso realiza el trazado, corte y costura de los diferentes materiales de una
sala.

¢ Plotteado de plantillas.

Es este proceso el encargado de imprimir en papel las plantillas de la sala, segtin el
modelo que se va a fabricar, utilizando un computador, en el cual estdn guardadas
todos los disefios de las plantillas de las salas.

e  Corte de Tapiz y Telas.

En esta seccion se trabaja directamente con la materia prima que se requiere para
fabricar las salas segtin el programa de produccién establecido. En las mesas de corte
se procede a tender los rollos de tapiz y tela en varias capas para realizar el plantillado,
que consiste en colocar los moldes impresos en el plotter de las diferentes piezas que
forman parte de la sala para posteriormente cortarlas y clasificarlas segtin corresponda
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Una vez que se corte las varias capas

corresponda.

e  Costura de Tapiz y Telas.

Las piezas cortadas que
posteriormente serdn los cubrimientos
y tapices, son cocidas en un sistemas
de trabajo en serie, las mismas que
pueden ser almacenadas en el
supermercado de salas cosidas o como
entrada para el tapizado.

de tapiz, se acomodan y clasifican segin
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ESPUMAS Y PLUMONES

En este proceso se dedican al corte y tratamiento de
espuma y plumoén, para la fabricacién de almohadones,
cojineria, material estructural de casco segin las
dimensiones requeridas. Su propésito es garantizar que
los requisitos y especificaciones de los productos
fabricados con espuma y plumoén se cumplan, para que
sean conformes al siguiente proceso de fabricacion.

En algunos casos especialmente todos los cojines llevan
plumén en su interior.

CASCOS

Este proceso se dedica a fabricar el armazén o estructuras de las salas, compuesto de
madera, MDF o aglomerado segtin corresponda a la parte del armazén es entregado
por La Carpinteria,
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TAPIZADO

En este proceso se retinen todos los anteriores mencionados, A lo largo de la linea de
armado, se tapiza el casco o estructura del mueble con material entregado por Cascos,
Espumas y Plumones, Corte y Costura. Posterior al tapizado del mueble se realiza en
adecuado empaquetamiento y se despacha de acuerdo a la programacién realizada por
Logistica de Tapizado. Su propésito es garantizar el cumplimiento en las fechas de

entrega a los clientes de la Comercializadora

Un mueble tapizado se encuentra constituido por los

porcentajes variados:

Tapices

Resortes y
accesorios
Espumas

Plumén

Madera y tableros
TOTAL

35%
15%

20%
10%
20%
100%

siguientes elementos en
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CAJAS

En esta tarea se realiza el
corte y armado de cajas
para el embalaje de cada
parte que conforman la
sala

MONTAJE FINAL

En esta drea se colocan decorativos y
patas en las muebles de acuerdo al
modelo y tipo de acabados que requiera
seglin sean la sala que se encuentren
elaborando.

1.4.2 Descripcion general de los puestos de trabajo que intervienen en el
proceso productivo.

Para enfocarnos en el estudio que vamos a realizar se presenta a continuacién un

cuadro resumen de las dreas de trabajo de “La Tapiceria” y una breve descripcién de
cada puesto de trabajo.
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MAQUINARIA Y

HERRAMIENTAS

MATERIALES

SECCION  DESCRIPCION DEL PROCESO ELECTRICAS Y N°TRAB.
EQUIPOS MANUALES MANEJADOS
- Corte de piezas a lo largo y lo S%erra cy‘cular
Magquinado [ancho en la medida requerida Sierma cinta
| CNC (Centrode  |No aplica Madera tipo "B" 6 Un turno
decascos [segtin el modelo de sala R
- Perforaciones Mecanizado)
Taladro de pedestal
- Corte de tapices y telas con el uso (?on?;dora detcla
Corte |de planti]]as' para cumplir programa |Plotter E]:)Cr:]afirora detela Tapices y telas 1 Un turno
de produccién. .
vertical
. Maquina de coser:
- Costura de t tel (in el
Costura P eua DI overlock, costura | Tijera Tapices y telas 24 Dos tumos
programa de produccion. .
recta, doble aguja
Cortadora Hilo ftio
Sierra cint;
G Cemento de
. |espumas Cortadora espuma
- Corte de espuma y pegado segtin contacto
Espumas y X i Enfundadora manual
las medidas y formas requerida. . . . Espuma 9 Un turno
Plumones . cojines Pistoloa de presién ,
- Enfundado de cojineria. . Plumén de relleno
Picadora de espuma |para cemento contacto ,
. Plumén ST3
Méquina coser para
cerrar cojines
- Uni6n de partes y piezas de Ensurchadora
madera y tableros Clavador Granas
Tapizado |- Acolchado y puesta de resortes  |No aplica ¢ 24 Un turno
Engrapadora
en casco Taladro
Preparacion (- Corte de ldminas de cartén . Calafiora LILEeh
decaias |- Armado de caias Cizalla Rodillo para pegado ~ [carton 2 Un turno
i ’ Cuchillas Cola blanca
Montaie final | Acabado de mueble y aplicacién No apli Taladro No apli 8 Unt
NI 46 decorativos. 0 apica Pistola de Silicon 0 aphca 1 tumo

Tab. 1 Areas de trabajo “La Tapiceria”

Fuente: Autores de Tesis
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CAPITULO I
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MARCO TEORICO

2.1 Modelo de Gestion Integral e Integrada de Seguridad y
Salud.

2.1.1 Definicion

Es la administracién eficiente y eficaz de los recursos estratégicos de una empresa con
el objeto de encontrar resultados, integrando la cultura de seguridad en la estructura de
la empresa, identificando los factores de riesgo en todo el proceso productivo de la
empresa.

2.1.2 Pilares fundamentales del modelo de Gestion.

El Sistema de Administracién de la Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra
basado en tres pilares fundamentales que buscan abarcar todos los campos de accion
en una empresa; se lo puede esquematizar de la siguiente manera:

Gestion
Administrativa

SASST

., Gestion del
Gestion
SO Talento
Técnica
Humano

Fig.1 Elementos del Sistema de Gestion Fuente: Autores de Tesis
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Dentro de cada uno de los aspectos mencionados se encuentran subelementos a ser
desarrollados en los diferentes procesos de la empresa para lograr la implementacién
del sistema.

Gestion Administrativa: hace referencia al conjunto de politicas, estrategias y
acciones que determinan la estructura organizacional y planificacién para la
implementacion y evaluacién de la seguridad y salud en la empresa, los mismos que
deben ser establecidos y garantizados por la gerencia de la empresa en funcién de las
necesidades de la misma; los puntos a desarrollar son:

eAdecuada organizacion.

eCompromiso de mejora continua.

POI |’tica eCumplimiento norma legal.

eDocumentada, implementada, mantenida y socializada.
eDisponible para todas partes interesadas

eUnidad de Seguridad y Salud en el Trabajo.
eServicios Médicos de Empresa.

*Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
eDelgado de seguridad y salud.

Organizacion

*Objetivos y metas.

e Asignacion de recursos.
eEstablecer procedimientos.
e|ndices de control.

Planificacion

eCapacitacion y adiestramiento
e Aplicacién procedimientos.
eEjecucion de tareas.
eRegistros de datos.

Implementacién

Eva | ua Clé n y eVerificar indices de control.

eEliminacién y/o control causas.

seguimiento *Mejora continua

Fig.2 Elementos de la Gestion Administrativa Fuente: Autores de Tesis

Gestion del Talento Humano: este elemento busca descubrir, desarrollar, aplicar y
evaluar conocimientos, habilidades, destrezas y comportamientos del colaborador que
agregue valor y minimice los riesgos del trabajo, el departamento de Recursos
Humanos en conjunto con la Gerencia deben trabajar sobre los puntos establecidos en
la gestion del talento humano que son:

26



e Aptitudes.

eActitudes.
Selecciodn eConocimientos.
eExperiencia.

eExamen preocupacional.

e|nformacion inicial.

Informacion eFactores de riesgo.
ePuesto de trabajo.

Formacion y eSistematica.
capacitacion *Préctica.

Comunicacién e
eExterna.
Fig. 3 Elementos de la Gestion del Talento Humano Fuente: Autores de Tesis

Gestion Técnica: aquella que con el uso de herramientas y métodos nos permite
identificar, conocer, medir y evaluar los riesgos del trabajo buscando establecer
medidas correctivas, en esta parte del modelo de gestion son corresponsables la
Gerencia y la Organizacion de Seguridad.
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*Objetiva
sSubjetiva

Identificacion

e De campo
eLaboratorio

Medicidon

Eva | uacic')n De factores de riesgo
Principio acciones |kt .
. *En el medio de trasmicion
preventlvas *En el hombre

V|g|lanC|a de |a eExamenes preocupacionales,periddicos,especiales, de
salud retiro

S . . eAmbiental.
egUImlento eMédico - psicologico
Actividades

. . eProcedimientos operativos
proactlvas/reactlvas

Reglamento
interno de SST

#Seglin establece la legislacion vigente.

Fig. 4 Elementos de la Gestion Técnica Fuente: Autores de Tesis

En cada uno de los puntos de la gestion técnica, el Seguro Social propone métodos a
utilizar para la aplicacién del sistema; a continuacion detallaremos algunos de ellos.

e Identificacién objetiva: puede ser cualitativa o cuantitativa, hacen referencia a
técnicas estandarizadas que facilitan la identificacién del riesgo, como por

ejemplo:
Analisis preliminar de peligros Arbol de fallos
Listas de comprobacion Arbol de efectos
Analisis de seguridad en el trabajo Andlisis de fiabilidad humana
Analisis de peligros y operatividad Otras
Mapa de riesgos, otras

Tab. 2 Métodos identificacion Objetiva Fuente: Autores de Tesis
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e Identificacién subjetiva: en éste método se utilizan observaciones e
interrogatorios para tener como dato tablas de probabilidad de ocurrencia de
un hecho.

e Medicion: para esta actividad aplicamos la siguiente metodologia para los
diferentes factores de riesgo a medir.

)

(

eMétodo de
William Fine

*NFPA
eGretener
eOtros

Riesgo Incendios y

Mecanico explosiones

Riesgo
Ergondmico

*Rulas y Owas eAparatos de
eNiosh medicion

*MAPFRE J

Fig. 5 Técnicas de medicion de factores de riesgo Fuente: SASST

e Evaluacién: una vez medidos los factores de riesgo identificados, éstos serdn
comparados con estindares nacionales y su ausencia con estdndares
internacionales. Para riesgos quimicos, bioldgicos y fisicos se aplicara el
criterio de dosis, para riesgos mecanicos el grado de peligrosidad.

e Accién preventiva: existen tres puntos esenciales sobre los que se actia para
conseguir una accion preventiva y son:

Principios de accién preventiva

En la fuente Hace referencia a un control ingenieril, a nivel de procesos

En el medio de Con elementos técnicos o administrativos para atenuar el

trasmision riesgo.

En el hombre Capacitacién proceso trabajo, uso Equipos Proteccion
Individual, control administrativo
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e Vigilancia de la salud: consiste en la deteccién de dafios a la salud del
trabajador derivados de las condiciones de trabajo, se puede aplicar de dos
formas:

o Colectiva: mediante la recopilacion de datos epidemioldgicos
referente a los dafios de la salud derivados del trabajo en la poblacién
del conglomerado laboral, con el objeto de controlarlos.

o Individual: se realiza mediante procedimientos médicos y exdmenes a
cada uno de los trabajadores con el objeto de detectar dafios derivados
del trabajo, buscando detectar a tiempo los riesgos con el objeto de
prevenirlos. Los exdmenes a realizar son:

Pre - ocupacional

Inicial
Periodicos
Especiales para grupo vulnerabilidad
Reintegro
Retiro
Tab. 3 Exdmenes médicos a realizar Fuente: SASST

e Seguimiento: considera el seguimiento en el tiempo de todos los factores de
riesgo ambiental y de las consecuencias sobre la salud fisica y mental de
factores de riesgo en la persona.

e Actividades proactivas y reactivas bdsicas: estable algunos procedimientos

operativos a considerar para completar la gestion sobre los riesgos laborales,
son:
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Actividades proactivas y reactivas basicas

Investigacion
. ¢e Prog. Mtto. Prog. PlE .
accidentes e Inspecciones emergencia
incidentes

Equipos
Proteccion
Personal

Identificacion Preventivo Identificacion Incen.dios
Correctivos Predictivo Informe Explosiones Uso de EPPs
Seguimiento Correctivo Seguimiento Terremotos

Fig. 6 Elementos complementarios Gestion Técnica Fuente: SASST

e Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo: es el compromiso
empresarial firmado por la maxima autoridad de la organizacién, debe ser
aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales por medio de la
Subdireccion Regional del Trabajo.

2.2 Riesgo y Medidas de Prevencion

2.2.1 Tipos de Riesgos

En funcidén de la ejecucion de las actividades del trabajo, los colaboradores de la
empresa encuentran expuestos a diversos tipos de riegos en como resultado de la tarea
que realizan, por ello que es importante conocer qué riesgos existen y saber cdmo
actuar ante ellos. Previamente se presenta la terminologia bdsica sobre salud y
seguridad.

e Peligro: es todo aquello que puede producir un dafio o un deterioro de la calidad
de vida individual o colectiva de las personas.

e Dafio: es la consecuencia producida por un peligro sobre la calidad de vida
individual o colectiva de las personas.
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Tab. 4 Clasificacion de tipos de riesgo

Riesgo: la probabilidad de que ante determinado se produzca un cierto dafio,
pudiendo por ello ser cuantificado.

Incidente: cualquier suceso no esperado ni deseado que no dando lugar a pérdidas
de la salud o lesiones a las personas, pueda ocasionar dafios a la propiedad,
equipos, productos, pérdidas de la producciéon o aumento de las responsabilidades
legales.

Siniestro: suceso del que se derivan dafios significativos a las personas o bienes o
deterioro del proceso de produccién.

Accidente de trabajo: patologia traumadtica quirirgica aguda provocada por
factores ambientales fisicos mecanicos.

Enfermedad profesional: patologia médica o traumadtica crénica provocada por
factores ambientales fisicos no mecédnicos, quimicos o biolégicos.

Prevencién: técnica de actuacion sobre los peligros con el fin de suprimirlos y
evitar sus consecuencias perjudiciales. Suele englobar también el término
proteccion.

Proteccion: técnica de actuacion sobre las consecuencias perjudiciales que un
peligro puede producir sobre un individuo, colectividad o su entorno, provocando
darios'

Fuente: Autores de Tesis

Tipos de Riesgos

Bioldgico [ Psicosocial J§ Ergonémico

Quimico

Causado por Causado por
agentes

biolégicos

Por ambiente Condiciones
de trabajo de trabajo

Mecanicos No mecanicos agentes
quimicos

Accidentes de Enfermedad Enfer. profe
trabajo profesional accid. trabajo

Enfer. profe Enfer. profe Enfer. profe
accid. trabajo accid. trabajo accid. trabajo

" CORTES, José M: Seguridad e Higiene del Trabajo. Técnicas de prevencién de Riesgos
Laborales, Tébar, Madrid,2007 (vid p 36 y 39)
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Riesgo Fisico Mecdnico: es aquel que puede producirse en toda operacién que
implique manipulacién de herramientas manuales, eléctricas, neuméticas o maquinaria
en general, las lesiones corporales resultado de este riesgo pueden ser cortes,
abrasiones, punciones, golpes por objetos, atrapamientos, entre otros.

Riesgo Fisico no Mecénico: es aquel que puede ocasionarse por factores ambientales
que dependen de las propiedades fisicas de los cuerpos, tales como ruido, iluminacion,
radiacién ionizante, radiacién no ionizante, temperatura elevada y vibracién, que
actiian sobre los tejidos y 6rganos del cuerpo del trabajador y que pueden producir
efectos nocivos, de acuerdo con la intensidad y tiempo de exposicién de los mismos.

Riesgo Quimico: es aquel que puede ser resultado por el contacto con elementos y
sustancias quimicas que, al entrar en contacto con el organismo, bien sea por
inhalacién, absorcién o ingestién, pueden provocar intoxicacién, quemaduras o
lesiones sistémicas, segtin el nivel de concentracién y el tiempo de exposicion.

Riesgo Bioldgico: este tipo de riesgo puede ser producido por la presencia de un grupo
de agentes orgdnicos, animados o inanimados como los hongos, virus, bacterias,
parésitos, pelos, plumas, polen (entre otros), presentes en determinados ambientes
laborales, que pueden desencadenar enfermedades infectocontagiosas, reacciones
alérgicas o intoxicaciones al ingresar al organismo.

Riesgo Psicosocial: son aquellos que por la interaccién en el ambiente de trabajo, las
condiciones de organizacion laboral y las necesidades, habitos, capacidades y demds
aspectos personales del trabajador y su entorno social, en un momento dado pueden
generar cargas que afectan la salud, el rendimiento en el trabajo y la produccién
laboral.

Riesgos Ergondmicos: este riesgo involucra a aquellos agentes o situaciones que
tienen que ver con la adecuacion del trabajo, o los elementos de trabajo a la fisonomia
humana; representan factor de riesgo los objetos, puestos de trabajo, mdquinas,
equipos y herramientas cuyo peso, tamafio, forma y disefio pueden provocar sobre-
esfuerzo, asi como posturas y movimientos inadecuados que traen como consecuencia
fatiga fisica y lesiones osteomusculares.

2.2.2 Meétodos para la determinacion de riesgos

La gestién de seguridad y salud desde el punto de vista técnico sigue un proceso
sistemadtico determinado por la identificacidon, medicién y evaluacién del riesgo.

En el caso de este trabajo nos referiremos a los métodos utilizados en el mismo.
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Identificacion: se ha utilizado la matriz de identificacion de riesgos formulada por el
Ministerio de Relaciones Laborales del Ecuador, en ella se describen las actividades
de los procesos de fabricacion; éstos se analizan en base a la clasificacion de riesgos y
agentes causantes de los mismos, estimando la probabilidad de ocurrencia y el grado
de severidad del dafio, obteniendo como resultado factores de riesgo moderados,
importantes e intolerables, sobre los dos ultimos es necesario tomar medidas
preventivas o correctivas segln corresponda.

Medicién y Evaluacion: las técnicas empleadas para este fin varfan segin el tipo de
riesgo; se hace referencia a los utilizados en este trabajo.

Método de William Fine: establece que el grado de peligrosidad es una funcién de las
posibles consecuencias, exposicion y de la probabilidad de ocurrencia de un riesgo, es
utilizado para los riesgos fisicos mecénicos.

Se define como consecuencia a los resultados mas probables de un accidente
incluyendo desgracias personales y daflos materiales

Se define exposiciéon como la frecuencia con la que se presenta una situacién de
riesgo siendo tal, el primer acontecimiento indeseado que iniciaria la secuencia del
accidente.

Se define probabilidad a la posibilidad de que una vez presentada la situacion de
riesgo, los acontecimientos de la secuencia completa del accidente se sucedan en el
tiempo, originando accidentes.

Los pardmetros utilizados para la aplicacién de este método son:

CONSECUENCIA VALOR ‘

Catastrofe: numerosas muertes, grandes dafios 100
(>17000.000) gran quebranto de la actividad

Varias muertes: (dafos desde 500.000 a 50
17000.000%)

Muerte: (dafios de 100.000 a 500.000%) 25
Lesiones extremadamente graves (invalides 15

permanente) dafios de 1.000 a 100.000$

Lesiones con baja: dafios hasta 1.000$ 5
Pequeiias heridas, contusiones, golpes, pequefios 1
dafios
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VALOR

EXPOSICION
Continuamente (muchas veces al dia) 10
Frecuentemente (una vez por dia) 6
Ocasionalmente (de una vez por semana a una 3
al mes)
Irregularmente (de una vez al mes a una al afio)
Raramente (se ha sabido que ocurre) 1
Remotamente posible (no se ha sabido que 0.5
ocurre)
PROBABILIDAD VALOR
Lo mds probable y esperado si se presenta el 10
riesgo
Completamente posible (probabilidad del 50%) 6
Grado peligrosidad Seria secuencia o coincidencia rara 3
= CxExP Consecuencia remotamente posible (se sabe a 1
ocurrido)
Extremadamente remota pero concebible 0.5
Practicamente imposible (uno en un mill6n) 0.1

La escala de grado de peligrosidad, define el tipo de riesgo de la siguiente manera:

‘ CxExP Grado de peligrosidad
18 a 85 Bajo
86 a 200 Medio
200 en adelante Alto

Si el grado de peligrosidad determinado es medio o alto es necesario calcular el valor
de justificacién “J”, utilizando la siguiente férmula y tablas:

CxExP
FCxGC
FACTOR DE COSTO VALOR GRADO DE CORRECCION
Mas de 50.000 $ 10 Riesgo absolutamente eliminado
25.000 a 50.000 $ 6 Riesgo reducido al menos 75% 2
pero no eliminado
10.000 a 25.000 $ 4 Riesgo reducido del 50 al 75% 3
1.000 a 10.000 $ 3 Riesgo reducido del 25 al 50%
100 a 1.000 $ 2 Ligero efecto sobre el riesgo 6
menos del 25%
25a100 $ 1
Menos de 25 $ 0.5
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Método RULAS:

es aplicable para los riesgos ergondmicos que presenten

movimientos repetitivos, posiciones forzadas, entre otros. Consiste en valorar de
acuerdo a los pardmetros establecidos en el método, las posiciones de los miembros
superiores (grupo A) y de las piernas, tronco y cuello (grupo B), cuando el operador
gjecuta el trabajo.

Calificacién grupo "A"
Muheca
o |5 1 2 3 4
® % Giro Giro Giro Giro
@ g muieca | mufeca mufieca mufeca
1 2 1l 2 1 2 1 2
1 1 2 2| 2 2 3 3 3
1 2 2 2 2| 2 3 3 3 3
3 2 3 3 3 3 3 4 4
1 2 3 3] 3 3 4 4 4
2 2 3 3 3] 3 3 4 4 4
3 3 4 4| a 4 4 5 5
1 3 3 4| a4 4 4 5 5
3 2 3 4 4| a4 4 4 5 5
3 4 4 4| a4 4 5 5 5
1 4 4 4| a4 4 5 5 5
4 2 4 4 4| 4 4 5 5 5
3 4 4 4| s 5 5 6 6
1 5 5 5] s 5 6 6 7
5 2 5 6 6| 6 6 7 7 7
3 6 6 6| 7 7 7 7 8
1 7 7 71 7 7 8 8 9
6 2 8 8 8| 8 8 9 9 9
3 9 9 9| o9 9 9 9 9
Calificacion grupo "B"
Tronco
o 1 2 3 4
©
G |Piernas]Piernas|Piernas|Piernas| Piernas] Piernas 2
».
1 2] 1) 2] 1] 2] 1) 2] 1] 2] 1] 2 0
1 1) 3] 2] 3] 3] 4 5| 5] 6] 6] 7| 7 il
2) 2| 3| 2| 3| 4 5| 5] 5] 6| 7| 7| 7
3] 3| 3| 3| 4| 4 5| 5] 6] 6| 7| 7| 7
4 5| 5| 5| 6] 6] 71 71 71 7] 7] 8| 8
50 71 71 71 7| 7| 8| 8| 8| 8 8| 8| 8
6] 8| 8| 8| 8| 8| 8 8 9 9 9 9 9
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En base a los resultados obtenidos, mediante el uso de tablas se da una puntuacién a la
tarea realizada pudiendo obtenerse los siguientes resultados:

Puntuacion Interpretacion

1-2 Nivel de actuacién 1: la postura es aceptable
Nivel de actuacién 2: pueden requerirse cambios
3-4 en la tarea, es conveniente profundizar en el
estudio

Nivel de actuacion 3: se requiere el redisefio de
5-6 la tarea; es necesario realizar actividades de
investigacion

Nivel de actuacién 4: se requieren cambios
urgentes en el puesto o tarea

Tab. 5 Evaluacion resultados Método RULA

El formato correspondiente para el uso de este método se encuentra desarrollado en la
medicién y evaluacion de riesgos ergondémicos del Capitulo III.

Otros métodos: Para los riesgos fisicos no mecénicos, se utilizan instrumentos de
medicién que toman el dato requerido, para luego ser comparados con los valores
maximos permitidos segun la normativa.

e En el caso del ruido se utiliza el sonémetro como instrumento de medicién y el
valor obtenido es comparado con el valor maximo admisible, de 85 decibeles,
segun lo establecido en el Reglamento 2393, si es mayor es necesario tomar actuar
sobre este riesgo.

e Para el caso material particulado se utiliza el XXX como instrumento de
medicién, éste determina el tamafio de las particulas, las mismas que pueden ser
PM 10 o PM 2.5, en el primer caso no representa un riesgo importante a la salud
ya que afecta a la parte inicial del sistema respiratorio, no asi con las PM 2.5 ya
que éstas afectan directamente a los pulmones, siendo necesario en este tomar las
acciones pertinentes.

e Los riesgos quimicos pueden ser evaluados mediante pruebas de laboratorio de las
sustancias en uso, o a través de la MSDS del producto quimico presente en el
proceso. Para el presente estudio se utiliza las hojas de seguridad del producto
(MSDS), analizando los riesgos que implica en la salud del trabajador y siguiendo
las recomendaciones ahi establecidas para la prevencion del riesgo.
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e Para los riesgos psicosociales, se utiliza la aplicacion de test de evaluacién, que
varian segin la fuente de consulta y el tipo de factor de riesgo que es necesario
analizar; para nuestro estudio se aplic6 el Test Psicosocial del INSHT (Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo de Espafia) éste consiste en
responder un cuestionario que va puntuando cada respuesta, obteniendo un valor
final de la suma de éstas, el mismo que tiene la siguiente interpretacion:

PARTICIPACION,
IMPLICACION,
RESPONSABILIDAD

PREG. OPCION  VALOR

1 A =3
MUY INADECUADO 44 A
B 3 DIAGNOSTICO
Cc 3
o o
2 A =3
B =3
C =1 MUY INADECUADO
Existen puntos criticos gue deben ser
D o 61% xa atendidos de manera urgente. Se
a8 A Y recrmianda realizar una evaluacion
INADECUADO B0% 2% axhaustiva que sea punto de
B 4 arranque a cambios organiracionales.
Cc 1
(5] o
o9 A 1=
B 3 INADECUADO
Existen una serie de problemas que
Cc o estan dificultando un adecuado
13 A S 18 desarrolle de la organiracion desde al
punto de vista psicosocial. Serla
B 2 necesaro una evaluacion de mayor
c o ADECUADO 1 profundidad que permita identificar
bos puntos criticos y aportar las
18 A [ medidas cormectoras para majorar Ia
8 5 Situacion.
[H 3
o o
ADECUADD
19 A & Indica una situacion favorable desde
B 3 8 el punto de vista psicosocial. Se
recomienda investigar puntos de
c 3 MUY ADECUADO 8 megora gue lleven a una situacitn de
o (n) mayor adecuacion.
20 A 1=
B 3
Cc 1
D o MUY ADECUADO
Sugiere gue existen una serie de
a5 A [=4 condicionas muy favorables en la
8 3 0 empresa en cuanto a factores de
riesgo psicosocial. Se recomienda
(¥ 1 Seguir trabajando en esa direccitn v
realirar evaluaciones pericdicas para
D o G garantizar la continuidad de esta
1on PARTICIFACION, Situacion.

IMPLICACION,
RFSPAONSARI! INAR

Tab. 6 Evaluacion resultados Método INSHT
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2.2.3 Medidas de Prevencion

La gestién de la seguridad tiene por objeto principal prevenir la ocurrencia de
accidentes y en caso de que llegaran a ocurrir, su mision es proponer medidas
correctivas para evitar su repeticion.

La siguiente tabla resume los principios de accién preventiva:

Principios de accion preventiva

En la fuente Control ingenieril Mantenimiento de
magquinaria, colocacién de
guardas

En el medio de Mediante elementos técnicos o Uso de utillaje, medidas de

trasmision administrativos para eliminacién aislamiento, entre otros

0 atenuacion factor riesgo
En el hombre La prevencién en este nivel se Rotacion de puestos de
ejecuta cuando no ha sido posible trabajo, adiestramiento
realizarla en los puntos anteriores  procedimientos, uso de
equipos de proteccion
personal.
Tab. 7 Principios de accion preventiva Fuente: SASST

2.2.4 Determinacion de Vulnerabilidad

En “La Tapiceria” la poblacion vulnerable puede ser clasificada en dos grandes
grupos:

e Mujeres embarazada: quienes deben ser rotadas del puesto de trabajo cuyas
condiciones de ejecucion pongan en peligro su vida y la de su hijo

e Trabajadores sobreexpuestos: todos aquellos que en la ejecuciéon de su
trabajo sobrepasen los niveles permitidos de exposicion al facto de riesgo.
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CAPITULO III
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PROPUESTA DE SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO

3.1 Gestion Administrativa

3.1.1 Politica

Es el compromiso de la gerencia de aplicar en la empresa la cultura de la salud y
seguridad en los trabajadores, con el objeto de proteger la salud y seguridad del
personal interno y proveedores; a continuacién proponemos la siguiente politica:

Fabricar y comercializar muebles de hogar y oficina, identificando los procesos
peligrosos para cuidar la vida de los trabajadores, enfocando nuestros procesos
internos en buscar el bienestar y seguridad de cada uno de ellos ,mediante la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo,
controlando su ejecucion, gestionando la mejora continua y realizando los correctivos
necesarios.”

3.1.2 Organizacion

Es la responsable de establecer y mantener procedimientos para la identificacion,
medicién, evaluacién, priorizacién y control continuo de riesgos y peligros.

Por eso es importante establecer la mejor estructura organizacional y determinar las

funciones y responsabilidades que cada uno de los involucrados directa e
indirectamente con la gestion de seguridad.
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Fig.7 Estructura organizacional “La Tapiceria”

PRESIDENCIA
EJECUTIVA
GERENCIA DE
FABRICA
]
SEGURIDAD COMITE SALUD
INDUSTRIAL SEGURIDAD OCUPACIONAL
Y SALUD
JEFE PRESIDENTE
SEGURIDAD MEDICO
SECRETARIO I—I—l
ASISTENTE . I
SEGURIDAD 1—T— ENFERMERA | | PSICOLOGA
2 V(;CAL 2.VOCAL
EMPLEADOS TRABAJADORES
3. VOCAL 3. VOCAL
EMPLEADOS TRABAJADORES
r
[}
APOYO
L]
JEFE )
RECURSOS | |1 A O
HUMANOS

Fuente: Autores de Tesis
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Las funciones basicas a cumplir por la Unidad de Seguridad y Salud del Trabajo, se
encuentran definidas en el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente del Trabajo 2393 y Reglamento para el
Funcionamiento de los Servicios Médicos (Acuerdo N° 1404).

Reglamento 2393, art. 15 numeral 2:

a) Reconocimiento y evaluacién de riesgos

b) Control de Riesgos profesionales

¢) Promocién y adiestramiento de los trabajadores

d) Registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacién estadistica de los
resultados.

e) Asesoramiento técnico, en materias de control de incendios, almacenamientos
adecuados, proteccién de maquinaria, instalaciones eléctricas, primeros
auxilios, control y educacién sanitaria, ventilacién, proteccidén personal y
demds materias contenidas en el presente Reglamento.’

Servicios Médicos: “para llegar a una efectiva protecciéon de la salud, el Servicio
Médico de Empresas cumplird las funciones de prevencién y fomento de la salud de
sus trabajadores dentro de los locales laborales, evitando los dafios que pudieren
ocurrir por los riesgos comunes y especificos de las actividades que desempenan,
procurando en todo caso la adaptacion cientifica del trabajo al hombre. Cumplirdn
ademds con las que se agrupan bajo los subtitulos siguientes:

1.- HIGIENE DEL TRABAJO:
a) Estudio y vigilancia de las condiciones ambientales en los sitios de trabajo.

b) Estudio de la fijacién de los limites para una prevencion efectiva de los riesgos de
intoxicaciones y enfermedades.

¢) Andlisis y clasificacion de puestos de trabajo, para seleccionar el personal, en base a
la valoracién de los requerimientos psicofisioldgicos de las tareas.

d) Promocién y vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios
generales, tales como: comedores, servicios higiénicos, suministros de agua potable y
otros en los sitios de trabajo;

e) Vigilancia de lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 41 (42) del Cédigo del
Trabajo, controlando ademds, que la alimentacién sea hecha a base de los minimos
requerimientos dietéticos y caldricos;

* Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Ambiente del
Trabajo: articulo 2, numeral 15
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f) Presentaciéon de la informacién periddica de las actividades realizadas, a los
organismos de supervision y control.

2.- ESTADO DE SALUD DEL TRABAJADOR:

a) Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los trabajadores
a la empresa, mediante el formulario que al efecto proporcionara el IESS;

b) Examen médico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la salud de todos
los trabajadores;

c) Examen especial en los casos de trabajadores cuyas labores involucren alto riesgo
para la salud, el que se realizard semestralmente o a intervalos mds cortos segin la
necesidad;

d) Atencién médico-quirurgica de nivel primario y de urgencia;

e) Transferencia de pacientes a Unidades Médicas del IESS, cuando se requiera
atencién médica especializada o exdmenes auxiliares de diagndstico;

f) Mantenimiento del nivel de inmunidad por medio de la vacunacién a los
trabajadores y sus familiares, con mayor razén en tratindose de epidemias.

3.- RIESGOS DEL TRABAJO:

Ademads de las funciones indicadas, el médico de empresa cumplird con las siguientes:
a) Integrar el Comité de Higiene y Seguridad de la Empresa

b) Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en la empresa.
4.- DE LA EDUCACION HIGIENICO-SANITARIA DE LOS TRABAJADORES:

a) Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencién de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo;

b) Organizar programas de educacién para la salud-

c¢) Colaborar con las autoridades de salud en las campaiias de educacién preventiva y
solicitar asesoramiento de estas Instituciones si fuere necesario.
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5.- DELA SALUD Y SEGURIDAD EN FAVOR DE LA PRODUCTIVIDAD:

a) Asesorar a la empresa en la distribucién racional de los trabajadores y empleados
segtin los puestos de trabajo y la aptitud del personal;

b) Elaborar la estadistica de ausentismo al trabajo, por motivos de enfermedad comiin,
profesional, accidentes u otros motivos y sugerir las medidas aconsejadas para evitar
estos riesgos;

c¢) Controlar el trabajo de mujeres, menores de edad y personas disminuidas fisica y/o

psiquicamente y contribuir a su readaptacion laboral y social;

A continuacién se propone un esquema adicional de las funciones que deben cumplir
en la Empresa los miembros del equipo de la Unidad de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional, con el apoyo del drea de Trabajo Social.
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DEFINICION DE FUNCIONES

EMPRESA:

CARGO:

DEPARTAMENTO:

AREA:

JEFE INMEDIATO

EN SU AUSENCIA LE REEMPLAZA:
LE REEMPLAZA A:

REPORTA A:

COLINEAL

LA CARPINTERIA "COLINEAL"

JEFE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

SEGURIDAD INDUSTRIAL

SEGURIDAD INDUSTRIAL

GERENTE ADMINISTRATIVO

ASISTENTE DE SEGURIDAD

ASISTENTE DE SEGURIDAD

GERENTE ADMINISTRATIVO

1  PROCESO/TEMA

RESPONSABILIDADES VITALES

Responsable de elaborar y administrar el programa

CLIENTES

OBSERVACIONES

de Seguridad y aspectos generales de seguridad

Gestionar la seguridad en la . . L,
1.1 Empresa df: Seg‘m:ldad Industnal. de acuerdo a l‘as . Organizacién
disposiciones legales vigentes y politicas internas
i ) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades
Gestionar la seguridad en la|, g S
1.2 Empresa inherentes a la seguridad integral de las empresas que | Organizacién
conforman el Grupo Corporativo Colineal
) ) Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad
Gestionar I seguridad enla| , . . . . L,
13 Eimpress fisica y salud ocupacional de las instalaciones e Organizacién
integrantes del Grupo Corporativo Colineal
Gostonar b seaurdad en Asesorar en los proyectos de instalacion de nuevas
(i o R
14 EH;roe::r seguniad.en maquinarias o en la redistribucion de las actuales, Organizacion
velando porque se mantenga un adecuado nivel de
) ) Dirigir y controlar al grupo de guardias asignados a
Gestionar la seguridad en la . T N
L5 Eimpresa los diferentes puestos de control y vigilancia de las Organizacién
empresas del grupo corporativo Colineal.
Gestionar a seguridad en la| Coordinar trabajos de limpieza y mantenimiento de o
1.6 . . . . Organizacién
Empresa las instalaciones del Grupo Corporativo Colineal
Gestionar la seguridad en la . . » . L
L7 Eimpress = Coordinar las Reuniones del Comité de Seguridad de]  Organizacién
Gestionar a seguridad en la| Dotar de implementos de seguridad integral a L
1.8 [ . Organizacién
Empresa personal de fabrica y llevar un registro de entregas.
Gestionar la seguridad en la| Realizar inspecciones continuas al interior y exterior L
1.9 Organizacién
Empresa de la planta para asegurar que se cumplan con las
Coordinar con Recursos Humanos la capacitacion
Gestionar la seguridad en la L
.10 Finpresa del nuevo personal en cuanto al Reglamento Interno Organizacion
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. . Identificacién y evaluacién de los riesgos de la
Gestionar la seguridad en la| . N,
LI o e empresa, los lugares de trabajo y los puestos de Organizacién
mpresa
trabajo
Planificar, coordinar, establecer y hacer seguimiento
Gestionar la seguridad en la|de programas para mejorar la confiabilidad, L
1.12 . o . . Organizacién
Empresa disponibilidad y mantenimiento de los equipos del
sistema contra incendios.
. . Implementar politicas, procedimientos, normas,
Gestionar la seguridad en la|, . L
1.13 Empresa instructivos y programas que aseguren buenas Organizacién
condiciones en los puestos de trabajo.
Gestionar la seguridad en la| Elaboracién y actualizacién de planes de emergencia L
1.14 . . 3 Organizacién
Empresa y contingencia de la empresa.
. En caso de accidentes, debe investigar y mantener un
Gestionar la seguridad enla| . . . . .
1.15 Empresa récord de los mismos, as{ como tomar las acciones Organizacion
correctivas necesarias.
2 PROCESO / TEMA RESPONSABILIDADES GENERALES
2.1 Administrativas Cumplir y hacer cumplir normas, procedimientos y politicas establecidas
20 Administrativas Aph‘calr y aportar alte‘rnanvas crjcatlvas en los procesos de organizacion, en los productos y
servicios en beneficio de los clientes y la empresa
23 Administrativas Realizar las actividades inherentes a su cargo que le fueren asignadas por su Jefe inmediato
2.4 Administrativas Realizar las actividades definidas en los procedimientos del sistema de gestion calidad.
OBSERVACIONES:

ELABORADO POR:

APROBADO POR: APROBADO POR:

REVISADO POR:

FECHA ULTIMA

mm aaaa

Tab. 7 Funciones Jefe Seguridad Industrial

Fuente: Autores de Tesis
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DEFINICION DE FUNCIONES

COLINEAL EMPRESA: LA CARPINTERIA "COLINEAL"
CARGO: ASISTENTE DE SEGURIDAD
DEPARTAMENTO: SEGURIDAD INDUSTRIAL
AREA: SEGURIDAD INDUSTRIAL
JEFE INMEDIATO JEFE DE SEGURIDAD
EN SU AUSENCIA LE REEMPLAZA: JEFE DE SEGURIDAD
LE REEMPLAZA A: JEFE DE SEGURIDAD
REPORTA A: JEFE DE SEGURIDAD
1 PROCESO/ TEV RESPONSABILIDADES VITALES CLIENTES OBSERVACIONES
Gestionar la seguridad en| Asistir en el desarrollo de los programas y actividades L
L1, Organizacion
Empresa del departamento.
Gestionar la seguridad en| Participar en la elaboracion del anteproyecto de L,
1.2 e D . proy Organizacion
la Empresa presupuesto de la unidad.
Gestionar la seguridad en| Participa en el estudio y andlisis de nuevos o

1.3 L. B . Organizacién

la Empresa procedimientos y métodos de trabajo
Gestionar la seguridad en| Realiza solicitudes de compra de Equipos de o
1.4 9 - Organizacién
la Empresa Proteccién Personal para la dotacién a los
Gestionar la seguridad en| Llevar registros y control de formularios, test, L,
1.5 . EHos ¥ Organizacion
la Empresa documentos, etc.
Gestionar la seguridad en| Hacer seguimiento a las érdenes de compras y la L
1.6 I . B Organizacién
Empresa recepcion de mercancias
Gestionar la seguridad en| Manter informado a su Jefe inmediato sobre las o
1.7 . . Lo . Organizacion
la Empresa actividades realizadas y/o cualquier irregularidad
Gestionar la seguridad en . . L
18 1, Archiva y lleva el control de los documentos del drea. Organizacion
Empresa
Gestionar la seguridad en| Hacer inspecciones con el propésito de descubrir y L
L9 1, . . Organizacién
Empresa corregir practicas no seguras.

2 PROCESO/TEMA RESPONSABILIDADES GENERALES
2.1 Administrativas  |Cumplir y hacer cumplir normas, procedimientos y politicas establecidas
) Admicistrativas Aph.ceTr y aportar altejmatlvas créatlvas en los procesos de organizacion, en los productos y

servicios en beneficio de los clientes y la empresa
2.3 Administrativas | Realizar las actividades inherentes a su cargo que le fueren asignadas por su Jefe inmediato
24 Administrativas | Realizar las actividades definidas en los procedimientos del sistema de gestion calidad.
OBSERVACIONES:

ELABORADO POR:

FECHA ULTIMA

APROBADO POR: APROBADO POR: REVISADO POR:

dd

mm

aaaa

Tab. 8 Funciones Asistente Seguridad Industrial

Fuente: Autores de Tesis
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DEFINICION DE FUNCIONES

COLINEAL

EMPRESA: LA CARPINTERIA "COLINEAL"
CARGO: MEDICO

DEPARTAMENTO: MEDICO

AREA: RECURSOS HUMANOS

JEFE INMEDIATO GERENTE ADMINISTRATIVO
EN SU AUSENCIA LE TRABAJADORA SOCIAL

LE REEMPLAZA A:

REPORTA A: JEFE DE DISPENSARIO MEDICO

1 PROCESO/TEMA RESPONSABILIDADES VITALES CLIENTES OBSERY.

Vigilar, controlar y coordinar la asistencia médica
atodos los trabajadores.

1.1 Atencion Médica Organizacion

Responsable del proceso de atencién médica,
1.2 | Atencién Médica |enmarcado de acuerdo a las disposiciones legales | Organizacién
vigentes y politicas internas

Apertura de la ficha médica ocupacional al
momento de ingreso de los trabajadores a la
empresa, mediante el formulario que al efecto
proporcionard el [ESS

1.3 | Atencién Médica Organizacion

14 | Atencien Médica Exe.m.len II.ledICO preventivo anual de segumento Organizacién
y vigilancia de la salud de todos los trabajadores.

Orientar, coordinar y tramitar citas de atencion
médica efectiva y oportuna por parte de la
AEPIC,el IESS 'y seguro privado a los
trabajadores de la empresa.

1.5 | Atencién Médica Organizacion

Realizar los tramites de certificados médicos en

1.6 | AtwncinMédica | Seguro Social, Seguro Privado y su

Organizacion

Examen especial en los casos de trabajadores
cuyas labores involucren alto riesgo para la salud,
el que se realizard semestralmente o a intervalos
mds cortos segtin la necesidad

1.7 | Atencién Médica Organizacion

Atencién médico-quirtirgica de nivel primario y
de urgencia

Transferencia de pacientes a Unidades Médicas
1.9 | Atencion Médica |del IESS, cuando se requiera atencién médica Organizacion
especializada o exdmenes auxiliares de

1.8 | Atencién Médica Organizacion
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1.10

Atencién Médica

Mantenimiento del nivel de inmunidad por medio
de la vacunacién a los trabajadores y sus
familiares, con mayor razén en tratindose de

Organizacién

Atencién Médica

Integrar el Comité de Higiene y Seguridad de la
Empresa y asesorar en los casos en que no
cuente con un técnico especializado en esta

Organizacién

1.12

Atencién Médica

Colaborar con el Departamento de Seguridad de
la empresa en la investigacion de los accidentes
de trabajo.

Organizacién

1.13

Atencion Médica

Investigar las enfermedades ocupacionales que se

Organizacién
puedan presentar en la empresa.

1.14

Atencién Médica

Llevar la estadistica de todos los accidentes
producidos, segtin el formulario del IESS, a falta
de un Departamento de Seguridad en la empresa.

Organizacién

1.15

Atencién Médica

Organizar programas de educacién para la salud
en base a conferencias, charlas, concursos,
recreaciones, y actividades deportivas destinadas
a mantener la formacion preventiva de la salud y
seguridad mediante cualquier recurso educativo y
publicitario.

Organizacién

1.16

Atencién Médica

Elaborar la estadistica de ausentismo al trabajo,
por motivos de enfermedad comtn, profesional,
accidentes u otros motivos y sugerir las medidas
aconsejadas para evitar estos riesgos.

Organizacién

1.17

Atenciéon Médica

El médico promovera la formacién y

. . - Organizacién
entrenamiento de personal para primeros auxilios.

1.18

Atencién Médica

Identificacion y evaluacion de los riesgos de la
empresa, los lugares de trabajo y los puestos de
trabajo

Organizacién

2,1

Administrativas

R PO R [DAD ",
AB A A

Cumplir y hacer cumplir normas, procedimientos y politicas establecidas

2,2

Administrativas

Aplicar y aportar alternativas creativas en los procesos de organizacion, en los
productos y servicios en beneficio de los clientes y la empresa

2.3

Administrativas

Realizar las actividades inherentes a su cargo que le fueren asignadas por su Jefe

24

Administrativas

Realizar las actividades definidas en los procedimientos del sistema de gestion

OBSERVACIONES:

ELABORADO POR:

REVISADO
POR:

FECHA ULTIMA

dd  mm

APROBADO POR: APROBADO POR:

aaaa

Tab. 9 Funciones Médico

Fuente: Autores de Tesis
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1

DEFINICION DE FUNCIONES

COLINEAL

PROCESO / TEMA

EMPRESA: LA CARPINTERIA "COLINEAL"

CARGO: TRABAJADORA SOCIAL

RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO:

AREA: RECURSOS HUMANOS

JEFE INMEDIATO JEFE DE RECURSOS HUMANOS

EN SU AUSENCIA LE REEMPLAZA: JEFE DE RECURSOS HUMANOS

LE REEMPLAZA A: JEFE DE RECURSOS HUMANOS

REPORTA A: JEFE DE RECURSOS HUMANOS

RESPONSABILIDADES VITALES CLIENTES

OBSERYV.

11 |Gestionar el bienestar en Elaborar y mantener actualizadas las fichas socio- Oreanizaci6
" |la Empresa econdmicas y de salud de todos los trabajadores de las rganizacion
Gestionar el bienestar en Realizar visitas domiciliarias por enfermedad y L
1.2 ) . . Organizacién
a Empresa seguimiento al personal que lo requiera.
. . Organizar y coordinar eventos de capacitacién a las
Gestionar el bienestar en . . . L
1.3 la Empresa esposas de los trabajadores y la colonia vacacional a Organizacién
los hijos de los trabajadores.
Gestionar el bienestar en [Apoyar en la solucién de problemas familiares y L,
1.4 ) . Organizacién
2 Empresa personales de los trabajadores y que afectan su
Gestionar el bienestar en [Mantener y mejorar las relaciones obrero- patronales en L
1.5 . Organizacién
la Empresa beneficio de la Empresa.
Gestionar el bienestar en |Mantener informado al Jefe de Recursos Humanos L,
1.6 ) . . Organizacién
a Empresa sobre cualquier aspecto relacionado al personal.
Gestionar el bienestar en [Realizar la entrevista de salida al personal que se retira s
1.7 Organizacién
la Empresa de la empresa.

2 PROCESO / TEMA RESPONSABILIDADES GENERALES
2.1| Administrativas  |Cumplir y hacer cumplir normas, procedimientos y politicas establecidas
22| o[ s e e o b el
23| Administrativas  |Realizar las actividades inherentes a su cargo que le fueren asignadas por su jefe inmediato.
24| Administrativas  |Realizar las actividades definidas en los procedimientos del sistema de gestion calidad.
OBSERVACIONES:

ELABORADO POR:

APROBADO POR: APROBADO POR: REVISADO POR:

mm

FECHA ULTIMA
d

aaaa

La aprobacion de funciones debe darse dos niveles jerirquicos superiores

Tab. 10 Funciones Trabajadora Social

Fuente: Autores de Tesis
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA CONSTITUTIVA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
DE LA EMPRESA LA CARPINTERIA

En Cuenca, en la Calle Cornelio Vintimilla 2 — 54 y Carlos Tosi, a los diecinueve dias del
mes de Abril del afio dos mil diez, en Presencia del Dr. Marco Aurelio Jaramillo Arias,
Inspector de Trabajo y Responsable de la Unidad de Seguridad y Salud del Ministerio de
Relaciones Laborales, se celebra la junta constitutiva del Comité de Seguridad e Higiene del
Trabajo de la Carpinteria.

A la misma que asisten:

a) Por parte del empleador los Sefiores:

1. Lorena Rubio — Primer Vocal principal
2. Jorge Huiracocha — Segundo Vocal principal
3. Patricia Guaman — Tercer vocal principal

b) Por parte de los trabajadores los Sres., elegidos por la eleccion efectuada en la planta,
el dialunes. 21 de Diciembre del 2009.

1. Juan Marquez — Primer Vocal principal
2. Freddy Cuzco - Segundo Vocal principal
3. Mercy Guaycha — Tercer vocal principal

¢) Unidad Técnica de SST

1. Gabriela Francisca Carrillo Pinos - Jefe de Seguridad
2. Laura Verdugo Cabrera — Responsable Salud Ocupacional
3. Msc. Ing. Pablo Dominguez — Técnico en SST — F1.

d) Gerencia

Ing. Telmo Duran Suarez — Gerente

Se procede a elegir por votacién al presidente — Delegado de Prevencion de Riesgos y
secretario en conformidad con lo estipulado en el literal 1. Art. 14 del Decreto Ejecutivo
2393.

Quedando designado como presidente del Comité Paritario de Seguridad y Salud Ing.
Lorena Rubio que representa al empleador y como Secretario el Sr. Juan Marquez, que

representa a los trabajadores.

No existiendo otro punto a tratar se declara concluida la reunion.
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':37/ ) Mv
IngLorena Rubio S, JuanMarquez
Presidente Secretario

7

gl
Ing. Jorge Huiracocha Sr. fFreddy Cusco
2%Vocal principal’ 2%Wocal principal®
Sra: Patricia Guaman “Sra Mercy Guaicha
3 Voeal principal® 3" Vocal principal’

Ing. Telmo Duran Ing. Pablo Dominguez
Gerente Técnico en SST. F1

Dr. Marco Aurelio Jaramillo Arias
Responsable de la Unidad Técnica de SST del Austro

! Representante del Empleador
Representante de los trabajadores

® Representante del Empleador

* Representante de los trabajadores
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“La Tapiceria” al contar con mds de 15 trabajadores debe formar un Subcomité de
Seguridad y Salud, como anexo al Comité de Seguridad y Salud de “La Carpinteria”,
del cual es el acta de conformacién presentada.

3.1.3 Planificacion

Mantener un esquema de planificacién es sumamente importante, porque sefiala
claramente los objetivos que se persiguen para la aplicacion de la seguridad y salud en
el trabajo.

Objetivo Nivel de Recursos Procedimientos
gestion

Capacitar al Mediano  RR. HH Generar procedimiento

personal en gestion plazo Seguridad Ind.  de constante

seguridad y salud Econdémicos capacitacion a
trabajadores nuevos y
antiguos

Mejorar aspectos Largo Mitto Establecer un programa

criticos en plazo Seguridad Ind.  de mejoramiento

condiciones trabajo Econdémicos continuo condiciones
de trabajo

Tab. 11 Planificacion Seguridad Industrial Fuente: Autores de Tesis

3.2 Gestion del Talento Humano

3.2.1 Seleccion

Todos los trabajadores son parte esencial para trabajar bajo una cultura de gestion de
seguridad en la Empresa, por este motivo es importante realizar una correcta seleccion
del personal, buscando que cumplan el perfil necesario para el puesto de trabajo que
van a desarrollar.

El édrea de recursos humanos debe realizar pruebas psicolégicas a todos los

trabajadores que aspiren ingresar a la Empresa y en caso de ser necesarias pruebas
técnicas.
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A continuacién se propone un perfil profesional para los operadores que se necesitan
en “La Tapiceria”

DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

CORTADOR

Cortar las telas y tapices segtin las plantillas respectivas para cumplir el

RESPONSABILIDADES programa de produccién
VITALES: Clasificar y organizar las piezas cortadas por modelo de sala

Edad maxima: 45 afios

Género: Indistinto
Formacion Bachillerato General

Experiencia 6 meses en cargos similares

REQUISITOS:

(60,10 103 01781 I\ KO N}

No aplica
ADICIONALES:

Organizacion y planificacion

COMPETENCIAS

ESPECIFICAS DEL
CARGO: Precision en el trabajo

Manejo del tiempo

Anteponer el interés colectivo sobre el individual

VALORES
ORGANIZA CIONALES Compromiso y entrega al trabajo

Honestidad, respeto, confianza

Tab. 12 Profesiograma Operador de corte Fuente: Autores de Tesis
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

COSTURERA

RESPONSABILIDADES Coser telas y tapices segin el modelo de sala a producir

VITALES: Clasificar y organizar las piezas cosidas segtn el modelo de sala

Edad maxima: 50 afios

REQUISITOS: Género: Femenino

Formacion Corte y confeccién/Bachillerato General

Experiencia 6 meses en cargos similares

CONOCIMIENTOS

No aplica
ADICIONALES:

COMPETENCIAS Organizacién y planificacion

ESPECIFICAS DEL Manejo del tiempo

CARGO:

Precision en el trabajo

Anteponer el interés colectivo sobre el individual

VALORES
ORGANIZA CIONALES Compromiso y entrega al trabajo

Honestidad, respeto, confianza

rofesiograma Costurera Fuente: Autores de Tesis

COLINEAL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OPERADOR TAPIZADO

RESPONSABILIDADES Realizar el proceso de tapizado para armar los muebles

VITALES:

Edad maxima: 45 afios

Género: Masculino

REQUISITOS: Yz
Formacion Bachillerato General

Experiencia 6 meses en cargos similares

CONOCIMIENTOS

No aplica
ADICIONALES:

COMPETENCIAS Organizacién y planificacién

ESPECIFICAS DEL Manejo del tiempo

CARGO:

Precision en el trabajo

Anteponer el interés colectivo sobre el individual

VALORES
ORGANIZACIONALES Compromiso y entrega al trabajo

Honestidad, respeto, confianza

Tab. 14 Profesiograma Operador Tapizado Fuente: Autores de Tesis
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RESPONSABILIDADES Desempeiiar funciones de carga de muebles en camién
VITALES:

REQUISITOS:

CONOCIMIENTOS
ADICIONALES:

COMPETENCIAS

ESPECIFICAS DEL
CARGO: Precisién en el trabajo

VALORES
ORGANIZACIONALES Compromiso y entrega al trabajo

COLINEAL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OPERADOR MONTAIE FINAL

Edad maxima: 45 afios

Género: Masculino
Formacion Bachillerato General

Experiencia 6 meses en cargos similares

No aplica

Organizacién y planificacion

Manejo del tiempo

Anteponer el interés colectivo sobre el individual

Honestidad, respeto, confianza

Tab. 15 Profesiograma Operador Montaje final Fuente: Autores de Tesis

3.2.2 Informacion

La informacién presenta tres instancias para todos los trabajadores en la Empresa:

Inicial: el dia del ingreso de un trabajador nuevo en la Empresa, éste debera ser
capacitado sobre los procesos generales que se desarrollan, los especificos de su
puesto de trabajo y los riesgos a los que se encuentra expuesto en él.

Periddica: para fortalecer la gestion en la prevencion de riesgos periddicamente
los trabajadores deberan ser actualizados en la informacién sobre los factores de
riesgo a los que estdn expuestos; este mismo concepto se desarrollard para la
informacion sobre los puestos de trabajo.
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3.2.3 Formacion, capacitacion y adiestramiento

Este punto contempla la responsabilidad por parte del empleador de capacitar a todos
los trabajadores sobre los factores de riesgos a los que se encuentran expuestos en su
lugar trabajo, es importante que dicha formacién sea respaldada por acciones précticas
cuando asi se requiera. Se debe tomar en cuenta que la capacitacién debe tener una
secuencia légica y progresiva.

3.2.4 Comunicacion

La comunicacién es una herramienta importante en la Empresa para el cumplimiento
de la cultura de seguridad a todos los niveles, ya que mediante el uso de ésta, de
manera interna y externa se debe conseguir el apoyo y colaboracién de todos los
miembros de la Empresa para trabajar en pro de la seguridad de los trabajadores, de
sus familias y de la comunidad.

3.3 Gestion Técnica

3.3.1 Identificacion de Riesgos.

LEYENDA DE TIPO RIESGOS

RIESGO NO MECANICO
RIESGO MECANICO
RIESGO QUIMICO
RIESGO ERGONOMICO
RIESGO PSICOSOCIAL

LEYENDA VALORACION DEL
RIESGOS

RIESGO MODERADO
RIESGO IMPORTANTE

I RIESGO INTOLERABLE

MATRIZ IDENTIFICACION DE RIESGOS “LA TAPICERIA”
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MAPA RIESGOS SECCION CASCOS Y ESPUMA
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MAPA RIESGOS SECCION TAPIZADO Y MONTAJE FINAL

SS.HH RIESGOS
UJERES BIOLOGICOS

SECCION DE ARMADO DE SALAS

ST O

- - -
# - == &:M

Fig.8 Mapa de Riesgos “La Tapiceria” Fuente: Autores de Tesis
65




3.3.1.1 Seccion de Maquinado de Cascos

HERRAMIENTAS

FLECTRICAS O TIPO RIESGO
MANUALES

MAQUINARIA Y
EQUIPOS

SECCION DES CRIPCION DEL PROCES O

No Mecanico
Mecanico
Mecanico Proyeccidn de sélidos o liquidos

Quimico Polvo orgdnico

-Sierra circular Ergonémico  [Movimiento corporal repetitivo

Posicion forzada (de pie, sentada,

Ergonomico encorvada, acostada)

- Corte de piezas a lo largo y lo ancho|-Sierra cinta
en la medida requerida segin el Ergondmico  |visualizacion PVDs

modelo de sala -CNC (Centro de |No aplica Psicosocial Alta responsabilidad
Mecanizado) Psicosocial Minuciosidad de la tarea

- Perforaciones No Mecanico  NLjesun

-Taladro de Mecanico Obstédculos en el piso

pedestal Mecanico Caida de objetos en manipulacién

Ergondmico  |Sobreesfuerzo fisico

Ergonémico  |Levantamiento manual de objetos

MAQUINADO DE CASCOS

Psicosocial Turnos rotativos

Psicosocial Trabajo nocturno

Tab.16 Matriz de identificacion de riesgos Maquinado de Cascos Fuente: Autores de Tesis
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3.3.1.2 Seccion de Corte

SECCION DES CRIPCION DEL PROCESO

- Corte de tapices y telas con el uso
de plantillas ploteadas para cumplir
programa de produccion.

MAQUINARIA Y
EQUIPOS

- Plotter

HERRAMIENTAS
ELECTRICAS O
MANUALES

- Cortadora de tela
circular

- Cortadora de tela
vertical

TIPO RIESGO

Mecanico
Mecanico

Quimico
Ergondmico

Sobreesfuerzo fisico

Ergondmico

Movimiento corporal repetitivo

Ergondmico  |visualizacion PVDs
Psicosocial Altaresponsabilidad
Psicosocial ~ |Minuciosidad de la tarea

No Mecanico

No Mecanico

Mecanico

Ergondmico

Ruido

Vibracion

Proyeccion de sélidos o liquidos

Posicion forzada (de pie, sentada,
encorvada, acostada)

Ergondmico

Levantamiento manual de objetos

Psicosocial

Trabajo a presion

Tab. 17 Matriz de identificacion de riesgos Corte

Fuente: Autores de Tesis
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3.3.1.3 Sec

SECCION

cion de Costura

DES CRIPCION DEL PROCESO

HERRAMIENTAS

MAQUINARIA Y

EQUIPOS ELECTRICAS O

MANUALES

- Costura de tapiz y telas segtin el
programa de produccion.

COSTURA

- Méquina de
costura recta

- Overlock

- Médquina doble
aguja

- Tijera

TIPO RIESGO

Quimico
Ergondmico

Ergondmico

Mecanico

Magquinaria desprotegida

Mecanico

Manejo de herramienta cortante y/o
punzante

Mecanico

(Caida de objetos en manipulacion

Ergondmico  |Sobreesfuerzo fisico
Psicosocial Alta responsabilidad
Psicosocial Minuciosidad de la tarea

No Mecanico

Ruido

No Mecanico

Vibracion

Mecanico Obstéculos en el piso
Ergonémico  |Levantamiento manual de objetos
Psicosocial Trabajo a presién

Psicosocial Turnos rotativos

Psicosocial Turnos nocturnos

Tab. 18 Matriz de identificacion de riesgos Costura

Fuente: Autores de Tesis
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3.3.1.4 Seccion de Espumas

SECCION DES CRIPCION DEL PROCESO

: - Corte y pegado de espuma.

E - Embutido y costura de cojineria.
=

Eg - Enfundado de cojineria.

MAQUINARIA Y
10 0)010N]

- Cortadora Hilo
frio

- Sierra cinta para
espumas

- Enfundadora
cojines

- Picadora de
espuma

- Méquina coser
para cerrar cojines

HERRAMIENTAS
ELECTRICAS O
MANUALES

- Cortadora espuma

manual

- Pistola de presion [W{E&:lilee

para cemento
contacto

TIPO RIESGO

No Mecanico

Quimico

Quimico

Mecanico Desorden

Mecanico Magquinaria desprotegida

Ergondmico

Levantamiento manual de objetos

No Mecanico hi&GE

Quimico Polvo orgénico

Obstéculos en el piso

Mecanico Caida de objetos en manipulacién

Manejo de herramienta cortante y/o

Mecanico
punzante

Posicién forzada (de pie, sentada,

Ergonomico
g encorvada, acostada)

Psicosocial Alta responsabilidad

Psicosocial Minuciosidad de la tarea

oo lo M\ EWe] (=] Manejo de inflamables y/o explosivos
oo lo MY EeI (= Recipientes o elementos a presion

Tab. 19 Matriz de identificacion de riesgos Espumas

Fuente: Autores de Tesis
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3.3.1.5 Seccion de Tapizado

HERRAMIENTAS

ELECTRICAS O TIPO RIESGO
W EWLIEVN

MAQUINARIA Y
EQUIPOS

SECCION DES CRIPCION DEL PROCESO

No Mecanico

No Mecanico NWeHwil

. Manejo de herramienta cortante y/o
- Ensurchadora Mecanico punzante

Movimiento corporal repetitivo

- Union de partes y piezas de madera
y tableros

Ergonomico

- Clavadora Posicion forzada (de pie, sentada,

- Acolchado y puesta de resortes en No aplea Ergonomico [, orvada, acosta &)

Casco.

- Engrapadora Psicosocial Alta responsabilidad
Mecanico (aida de objetos en manipulacién

- Tapizado de mueble con piezas
cosidas.

TAPIZADO

- Taladro Mecanico Proyeccion de sdlidos o liquidos

Quimico Polvo orgénico

Ergonomico  |Sobreesfuerzo fisico
Psicosocial Trabajo a presion

Tab. 20 Matriz de identificacion de riesgos Tapizado Fuente: Autores de Tesis
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3.3.1.6 Seccion de Preparacion de Cajas

HERRAMIENTAS

ELECTRICAS O TIPQ RIESGO
MANUALES

MAQUINARIA Y
EQUIPOS

SECCION DES CRIPCION DELPROCESO

No Mecanico
Mecanico
Quimico

- Caladora Ergondmico  |Sobreesfuerzo fisico
B Ergondmico  |Levantamiento manual de objetos
Ciall - Rodillo para Ergonomico  [Moviniento corporal repetitivo
. egado o Posicion forzada (de pie, sentada,
- Doblado y Armado de cajas pee Ergonomico dep

encorvada, acostada)

- Cuchillas Desorde“

Psicosocial  |Trabajo a presion
Psicosocial Minuciosidad de la tarea

Psicosocial ~ |Altaresponsabilidad

Tab. 21 Matriz de identificacion de riesgos Preparacion de Cajas Fuente: Autores de Tesis
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3.3.1.7 Seccién Montaje Final

HERRAMIENTAS
ELECTRICAS O
ENIEIN

MAQUINARIA Y
EQUIPOS

SECCION DESCRIPCION DELPROCESO

- Aplicacidn de decorativos y pafas en

- Taladro

TIPO RIESGO

Ergonomico
Ergonomico
Psicosocial

Alta responsabilidad

miebk.

No aplica
- Pistola de Stcon

- Retoque y acabado del mueble,

Tab. 22 Matriz de identificacion de riesgos Montaje Final

Psicosocial ~ [Minuciosidad de la tarea

Mecanico  [SuaGEH

Manejo de herramienta cortante y/o

Mecanico
punzane

AT MU Manego de inflamables y/o explosivos

Fuente: Autores de Tesis
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3.3.2 Mediciéon y Evaluacion de Riesgos por seccion de trabajo

La medicién y evaluacién de riegos obedece al uso de diferentes métodos dependiendo
del tipo de riesgo que se requiera analizar; segin la identificacién realizada en el punto
anterior para cada seccion de “La Tapiceria” se aplicard el método correspondiente.

3.3.2.1 Riesgos Fisicos Mecanicos

Basdndonos en la matriz inicial de identificacién se determiné que a nivel de riesgos
mecanicos los mas relevantes en las diferentes secciones son los enlistados a
continuacion:

Miquina desprotegida

Manejo de herramienta corto-punzante
Proyeccion de sélidos o liquidos
Caida de objetos en manipulacién

Para la evaluacién de los riesgos fisicos mecédnicos se ha utilizado el método de
Evaluaciéon de W. Fine, en los casos en que se determine el riesgo como “alto o
intolerable” o “medio o importante” se requiere de una correccion inmediata, por lo
que se ha tomado en cuenta la parte complementaria del método que consiste en la
aplicacion del factor de correccidn para la posterior aplicacion de la medida de gestion
del riesgo.

3.3.2.1.1 Secciéon de Maquinado de Cascos

En esta seccidn los riesgos que se presentan son considerados “Alto o intolerable” y
“Medio o Importante”, el andlisis y evaluacidén se presentan a continuacién en la
siguiente tabla.

73



EVALUACION DE RIESGOS MECANICOS

VALORACION DEL RIESGO JUSTIFICACION
<
(E %] 8 5 @ %
Q Xz < [a) a m =
= < 3 2 o = Zz
S BEZ@ 85 E5 gz 8 8 g g 2 3 s
seccioy PUESTODE & g:8gz 45 23 8 ¢ 2 2 g o 2 3
a 228 Ba 2 O O 8 2 & & O =
TRABAJO Z g < Z Falle) m A 172} m = %) )
< 5 MR & oA Az m 7] 5 =2} = 5 o a
Z =EER E3 <2 ° 8 @ g o 2 2 =
5 =le) o A= o A &~ = 2 (8]
o L2l < 6]
< ©
=
Lesiones extr
Complet: t
e | fommnen] | | | oo
X 15 [(muchas veces | 10 P L. 6 | 900 : 3 | reducidodel | 4 | 75
permanente) 1 dia) (probabilidad del 10.000 $ 25 al 50%
T dafios de 1.000 aldia 50%) v
lo largo y ancho a100.0008
mediante el uso
de sierra circular Pequefias
q heridas, Lo mi babl
Maquinado de encas Continuamente s probable Riesgo
contusiones, y esperado sise . | 25a 100 R
Cascos X olpes 1 |(muchas veces | 10 resenta el 10| 100 |Medio $ 1 | reducidodel | 3 [33,3
go’pes, al dia) pres 50 al 75%
pequefios riesgo
dafios
Pequeiias
heridas, . Lo més probable R
contusiones Continuamente esperado sise 100 a Riesgo
Perforaciones X oone ] 1 [muchas veces | 10 Y PSS 10| 100 [Medio Looos | 2 | reducidodel | 4 {125
go'pes, al dia) pres : 25 al 50%
pequefios riesgo
dafios
Tab. 23 Riesgos mecdnicos Maquinado de Cascos Fuente: Autores de Tesis
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3.3.2.1.2 Seccion de Corte

El riesgo inminente que se presenta en esta seccién y que es considerado como un
riesgo potencialmente alto es el de corte por el uso de maquinaria desprotegida;
también tenemos el riesgo que se presenta por el uso de herramientas manuales corto
punzante en menor grado que el anterior.
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SECCION

Corte

PUESTO DE
TRABAJO

Corte de tapices y
telas mediante el
uso de cortadora
de tela circular

EVALUACION DE RIESGOS MECANICOS

VALORACION DEL RIESGO JUSTIFICACION
E z
g = - é
m 29 @z < =}
S mirw 35 22 = © z 2 2 g g g
2 Rzl 23 @l o = = g 3 S = S
a oMM ©) = E < N = ) — 1%2) &) I~ =
m | BEE<| B2 e8| X = & = = = o O
A zZZN =2 = 2 2 o < = o o =
=< S meE @ m © =
< =x=Z opf AF m 7 > @ = = =3 =}
z 2EZE |5 <<|” = & S = < 2 =
5 =3 o &= 3 ~ = = e =
(4 (2} < v
< 13)
=
C let t
Lesiones con Continuamente onﬁoesifll:n ¢ 1002 Riesgo
X baja: dafios | S (muchas‘veces 10 (probabilidad del 61 300 1000$ 2 | reducido del | 4 | 37,5
hasta 1.000$ al dia) 25 al 50%
50%)
Pequefias
heridas, . Lo mds probable .
contusiones Continuanente esperado sise 252100 Riesgo
X o |1 {(muchas veces | 10 y isema |10 100 [Mediof ' T 1 | reducidodel | 3 {333
gOPes, al dia) pre: 50175%
pequefios riesgo
dafios

Tab. 24 Riesgos mecdnicos seccion Corte

Fuente: Autores de Tesis
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3.3.2.1.3 Seccion de Costura

En base a la identificacidn inicial realizada, se han evaluado los dos tipos de riesgos
mecanicos presentes en esta seccion, calificindolos como riesgos de tipo medio o
importante, a continuacién se detalla las especificaciones de los mismos.
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PUESTO DE
TRABAJO

SECCION

Costura tapiz y
telas mediante el
uso de miquina
de coser

Costura

EVALUACION DE RIESGOS MECANICOS

VALORACION DEL RIESGO JUSTIFICACION
<
g g E - g
. ! = sz
% Azwnf S22 @m0 @ = = g = 3 ~ 3)
o oHm., LI 2< A = 8] = 2 © e <
2 |=ce2og | 50|z =) = = ) ) S
’S ’; =2z3 22 o |o O z =) I~ QO‘ o =t
< <€ = o B o« (25 = C &) =)
< =% opf Az m » = @ = 5 ) =
zZ =EZR 23 << A g = =2 = = > <
=) o o A= O % A~ |25 = ©
5 | =
Pequefias
hgrlildas Conti t Lo més probable Ri
) ontinuamente y esperado si se | 100a c580
X contusiones, | 1 |(muchas veces resenta el 10{ 100 |Medio L000$ 2 | reducido del 125
golpes, al dia) P - : 251 50%
pequefios §
Pequeiias
heridas, Conti ) Lo mds probable Ri
contusiones, ontmuamente y esperado sise .| 100a e'sgo
X olpes 1 |(muchas veces presenta el 10{ 100 |Medio 100§ 2 | reducido del 16,7
BOES, al dia) . : 501 75%
pequefios riesgo
dafios

Tab. 25 Riesgos mecdnicos seccion Costura

Fuente: Autores de Tesis

78



3.3.2.1.4 Secciéon de Espumas

En la seccién de espumas tienen gran incidencia los riesgos de este tipo en varios de
los procesos debido al uso de maquinaria peligrosa esencialmente. La tabla a
continuacion nos muestra un esquema de lo antes dicho.
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covn EVALUACION DE RIESGOS MECANICOS

VALORACION DEL RIESGO JUSTIFICACION
<
é 2 g - z 2 g
2 O w "_‘
§ wisw 28 28 . 5 z 2 2 B 5 z
PUESTODE & o225 52 29 3 & 5 5 2 € 2 g
od 14 o = 2 ]
SECCION £ 55£%2 22 82 = 2 Z g S || 2 g S
TRABAJO 5 5<% 2% BE 3 2 g = & ¢ S E
S S2ES &8 2% 4 z % S 2 g = 2
S| ES g 8= g & & & = =
5 > 3 8
& &)
=
Lesiones con Frecuentement Complet'elljrlnente 1,000 Riesgo
X baja: dafios | 5 |e(unavezpor| 6 bp(l)jsi]ljdedd ) 6 | 180 [Medio 16000a$ 3 | reducidodel | 4 | 15
hasta 1.0008 dia) (pro P : 254l 50%
Cortar plumén P — 0)
ST3y espuma en eql.xenas . Riesgo
. . heridas, . Lo mis probable .
Sierra Cinta wsi Continuamente do si 252 100 reducido al
x| €M | (muchas veces | 10 | Y SSPERAOSISE 401 100 [ Medio <2 1| menos75% | 2 | 50
golpes, ) presenta el $
- al dia) R pero no
pequ~en0s riesgo eliminado
dafios
Pequeiias
Esp heridas, . Completamente .
wsi Continuamente bl 100 Riesgo
contusiones, posible . a .
1 [(muchas veces | 10 o 6 60 | Bajo 2 | reducidodel | 4 | 7.5
X golpes, ¢ al dia) (probabilidad del| L 1.000 $ 25 al 50%
Coser tela de 40 pequefios 0%)
. dafios
enfundado Peql.xenas B
heridas, . Lo mis probable .
. Continuamente . Riesgo
contusiones, y esperado sise . 100 a R
X olpes 1 |(muchas veces | 10 resenta el 10| 100 |Medio 1000$ 2 | reducidodel | 3 | 16,7
golpes, al dia) pres : 50a175%
pequefios riesgo
danos
Tab. 26 Riesgos mecdnicos seccion Espumas Fuente: Autores de Tesis
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3.3.2.1.5 Seccion de Tapizado

La seccidén de tapizado presenta un solo tipo de riesgo mecénico producto del
uso de herramientas manuales, eléctricas y neumdticas como la ensurchadora,
grapadora, etc. En la tabla siguiente se evalda los peligros que se pueden
generar en esta seccion.
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SECCION

Tapizado

PUESTO DE
TRABAJO

Uni6n de partes
de madera y
tableros mediante
eluso de
ensurchadora

<<
(=]
(&)
[=3]
—
(@]
~
=¥
w2
[=S]
(==
<
=
=
o
<<
=

EVALUACION DE RIESGOS MECANICOS

RIESGOS VALORACION DEL RIESGO

DESORDEN
CONSECUENCIAS

Pequefias
heridas,
contusiones,
golpes,
pequeiios
dafios

—_

EXPOSICION

Continuamente
(muchas veces

al dia)

PROBABILIDAD

Lo més probable

0 y esperado sise

presentael
riesgo

10

100

PELIGROSIDAD

Medio

FACTOR COSTE

1.000a
10,000

JUSTIFICACION

GRADO CORRECION

Riesgo
3 | reducido del
50al75%

CALIFICACION

1L1

Tab. 27 Riesgos mecdnicos Tapizado

Fuente: Autores de Tesis
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3.3.2.1.6 Seccion de Preparacion de Cajas

Esta seccién es la que presenta el riesgo mecdnico mas critico de toda “La
Tapiceria”, ya que el uso de la sierra para cortar las ldminas de cart6n es un
proceso bastante peligroso en su ejecucion, en este es necesario tomar medidas
inmediatamente.
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SECCION

Preparacion de
cajas

PUESTO DE
TRABAJO

Corte de ldminas
de carton
mediante el uso
de cizalla

<
a
&)
s}
=
(e}
=
(=%}
v
s}
(=)
<
z
jem}
(o4
<<
=

EVALUACION DE RIESGOS MECANICOS

VALORACION DEL RIESGO

MANEJO DE
HERRAMIENTAS
CORTANTES Y/O

PUNZANTES

PROYECCION
SOLIDOS/LIQUIDOS

CAIDA DE OBJETOS EN
MANIPULACION

DESORDEN
CONSECUENCIAS

EXPOSICION
PROBABILIDAD

Lesiones extr
.grav.es Continuamente Complet.amente
(invalides posible
15 | (muchas veces | 10 .
permanente) aldin) (probabilidad del
daiios de 1.000 50%)
2 100.000§

PELIGROSIDAD

JUSTIFICACION

FACTOR COSTE

1.000a
10.000$

GRADO CORRECION

Ligero efecto
sobre el
riesgo menos
del 25%

CALIFICACION

50

Tab. 28 Riesgos mecdnicos Preparacion de Cajas

Fuente: Autores de Tesis
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3.3.2.1.7 Seccion Montaje Final

En la seccién de montaje final, segtiin la identificacién realizada no se presentan
riesgos de tipo mecdnico, los que existen son clasificados como “riesgos bajos” por lo
que no se hace necesario efectuar su evaluacion; hay que tener en cuenta que las
condiciones en las que se estd efectuando los trabajos en esta drea de todas formas
deben ser monitoreados para evitar que se presenten riesgos importantes o
intolerables.

3.3.2.2 Riesgos Fisicos No Mecanicos

En la Empresa los riesgos no mecanicos de mayor relevancia son el ruido y la emisién
de material particulado; éstos no se encuentran presenten en todas las secciones es por
eso que los analizaremos en donde son considerados importantes.

El proceso para realizar la medicion de ruido en cada seccion es el mismo y consiste
en tomar muestras de los niveles de ruido en tres momentos diferentes en el dia, en la
mafiana, al medio dia y en horas de la tarde.

El nivel de ruido méximo permitido para una jornada de ocho horas de trabajo, segtin
lo establecido en el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Ambiente de Trabajo (2393), es de 85 decibeles.

Para evaluar este riesgo se utiliza el nivel de dosis al que esta expuesto el trabajador
durante su jornada de trabajo, tomando los valores de la tabla presentada a
continuacién y aplicando la siguiente férmula.

VALORES DE REFERENCIA
PARA RUIDO
NPS (db (A)) T exp. Permitido

85 8
88 4
91 2
94 1
97 0,5
100 0,25
103 0,125
105 0,0625
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Tiempo de Exposicién (h/dia)

DMP =
Tmax (h/dia)

3.3.2.2.1 Seccion de Maquinado de Cascos

Ruido: Tomando como informacién inicial la matriz de identificacién de riesgos, en
esta seccidn se realizé la medicion correspondiente en el puesto de trabajo donde se
utiliza la sierra cinta para conocer los niveles de ruido a los que estd expuesto el
trabajador y si es necesario o no tomar medidas para controlarlo.

I Palda\Al Avnvinla Aancann
(o)

Gran Colombia 17-30 y Miguel Heredia Telefono: 2845769 Celular:094117430 e-mail: wilarevalo@yahoo.com

Consulroria Ambiencs]

Hoja: 4 / 6
NIVEL DE RUIDO

ESTADISTICA DESCRIPTIVA
Media 75,6 dB
Minimo 65,1 dB Media 75,6 dB
Maximo 86,7 dB Mediana 76,1 dB
NPSgq10 79,4  dB Moda 76,0 dB
NPSgq.1 80,9 dB Desviacion estandar 6,3 dB
NPSgq 1 80,5 dB Varianza de la muestra 40,2 dB
NPS10% 65,7 dB Rango 21,6 dB
Tab. 29 Medicion de ruido maquinado de cascos Fuente: Ing. Pablo Arévalo

Los valores detallados en la tabla anterior, nos muestran el valor minimo, maximo y
promedio; en este caso el valor que estamos comparando con el que nos indica la
norma es de 75,6 db vs 85db permitidos, es por eso que se determina que en esta
seccion el nivel de ruido no genera ningtn tipo de riesgo para la salud del trabajador.

Material Particulado: este hace referencia a las particulas de polvo que se emiten
cuando se corta las planchas de madera, el estudio se realizé con el uso del HAZ-
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DUST EPAM-5000 como equipo de medicién para determinar el tamafio son las
particulas que estdn presentes en el drea de trabajo.

AREA MAQUINADO DE CASCOS
FECHA 08/09/2010
TIEMPO 6 minutos
HORA INICIO 13:48:36 pm
HORA FINAL 13:54:36 pm
SENSOR PM 2,5 PM 10 ST COV’s
UNIDADES ug./m’ ug/m’ ug/m’ ug./m’
PICO NR 365,00 NR NR
MINIMO NR 20,00 NR NR
STEL NR NR NR NR
MEDIOS NR 154,00 NR NR
Tab. 30 Medicion material particulado maquinado de cascos Fuente: Ing. Pablo Arévalo

Los resultados obtenidos en la medicién realizada nos indican que las particulas
encontradas en esta seccién son de pml0 es decir son particulas gruesas, que son
filtradas por los cilios de la fosas nasales, sin llegar hacia los pulmones, por tal motivo
no representa un factor de riesgo a la salud del trabajador.

3.3.2.1.2 Seccion de Corte

En esta seccién no se presenta este tipo de riesgo, las mdquinas y herramientas
manuales utilizadas no son fuente generadora de ruido ni de material particulado.

3.3.2.1.3 Seccion de Costura

En esta seccion el factor de riesgo existente es debido a la presencia de material
particulado en el medio en el que el operador realiza su trabajo.
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AREA CORTE Y COSTURA
FECHA 08/09/2010
TIEMPO 11 minutos
HORA INICIO 14:04:39 pm
HORA FINAL 14:15:39 pm
SENSOR PM 2,5 PM 10 ST COV's
UNIDADES | ug./m’ ug/m® ug/m’ ug./m’
PICO NR 83,00 NR NR
MINIMO NR 0,00 NR NR
STEL NR NR NR NR
MEDIOS NR 57,00 NR NR
Tab. 31 Medicion material particulado costura Fuente: Ing. Pablo Arévalo

3.3.2.1.4 Secciéon de Espumas

En esta seccién no se han identificado riesgos correspondientes a esta clasificacion.

3.3.2.1.5 Seccion de Tapizado

En la seccién de tapizado, el ruido generado por las diferentes herramientas manuales
que se utilizan en los procesos, es de cardcter importante, por este motivo es un punto
en el cual se realiz6é la medicién, obteniendo los resultados presentados en la tabla a
continuacion.
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Ing. Pablo W. Arevalo Moscoso

—  NIVEL SE RUIDO

Media 86,2 4B ESTADISTICA DESCRIPTIVA

Minimo 81,8 dB Media 86,2 dB
Maximo 90,4 dB Mediana 86,0 dB
NPSgq10 86,4  dB Moda 858 dB
NPSgq.1 87,7 dB Desviacion estandar 1,5 dB
NPSgq1 87,1 dB Varianza de la muestra 2,2 dB
NPS109 84,7 dB Rango 8,6 dB

Tab. 32 Medicion ruido tapizado Fuente: Ing. Pablo Arévalo

El valor promedio al que el operador se encuentra expuesto es de 86,2 decibeles, al
encontrarse este valor sobre el limite normal permitido de 85 decibeles, es considerado
un factor de riesgo sobre el cual es necesario tomar medidas de prevencion y
correccion. Aplicandose la férmula antes mencionada, tenemos:

Tiempo de Exposicién (h/dia)

Tmax (h/dia)

_ 8 (h/dia)
6 (" i1a)

DMP = 1,34

DMP =

DMP

El resultado obtenido de 1,34al ser mayor a 1 que es el nivel de dosis midxima, nos
indica que en esta seccién es importante gestionar la prevencién de salud y seguridad
en este factor de riesgo mediante la vigilancia auditiva.

3.3.2.1.6 Seccion de Preparacion de Cajas

Ruido: en esta secciéon el ruido es producido Unicamente por la sierra circular al
momento de cortar las ldminas de cartén. En este caso tenemos un valor promedio de
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84,9 db que por encontrarse en el limite del rango de exposicidon permitido, debe ser
evaluado.

Consulroria Ambiencs]

Hoja: 6 / 6
NIVEL SE RUIDO

ESTADISTICA DESCRIPTIVA
Media 82,3 dB
Minimo 73,8 dB Media 82,3 dB
Maximo 95,5 dB Mediana 81,9 dB
NPSgq10 849  dB Moda 00 dB
NPSgq.1 81,0 dB Desviacion estandar 44 dB
NPSgq.1 89,7 dB Varianza de la muestra 19,5 dB
NPS, 77,2  dB Rango 21,7 dB

Tab. 33 Medicion ruido preparacion de cajas Fuente: Ing. Pablo Arévalo

Tiempo de Exposicién (h/dia)

Tmax (h/dia)

DMP =

DMP = 0.5

El valor de 0.5 nos indica que esta seccion los niveles de ruido se encuentra dentro de
los limites de valores permitidos, no presenta un riesgo potencial para la salud, pero es
necesario mantener el control sobre las medidas preventivas existentes.

Material particulado: el operador se encuentra expuesto a la presencia de material
particulado generado por el uso de la sierra circular, los resultados obtenidos de las
mediciones realizadas en esta seccidn se presentan a continuacion:
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AREA PREPARACION CAJAS
FECHA 08/09/2010
TIEMPO 6 minutos
HORA INICIO 14:20:25 pm
HORA FINAL 14:26:25 pm
SENSOR PM 2,5 PM 10 ST COV’s
UNIDADES | ug./m’ ug/m’ ug/m’ ug./m’
PICO NR 237,00 NR NR
MINIMO NR 00,00 NR NR
STEL NR NR NR NR
MEDIOS NR 92,00 NR NR
Tab. 34 Medicién material particulado preparacion de cajas Fuente: Ing. Pablo Arévalo

Los resultados obtenidos en la medicién realizada nos indican que las particulas
encontradas en esta seccidn son de pml0, es decir son aquellas que son filtradas por
los cilios nasales y sin llegar hacia los pulmones, por tal motivo no representa un
factor de riesgo a la salud del trabajador. (Libro VI del TULAS)

3.3.2.1.7 Seccion Montaje Final
En esta seccion no se han identificado riesgos correspondientes a esta clasificacion.

3.3.2.3 Riesgos Quimicos, Biolégicos, Psicolégicos

Dentro de esta clasificacion trataremos los riesgos dependiendo en el drea en el que
hayan sido detectados, es importante aclarar riesgos de tipo biolégico no han sido
encontrados en ninguna seccién de “La Tapiceria”

3.3.2.3.1 Seccion de Maquinado de Cascos

En esta seccién hemos encontrado riesgos psicosociales, a continuacién se presenta la
evaluacién realizada a dos de los operadores utilizando el método del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo INSHT.

Los resultados obtenidos son los siguientes:
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¢Han recibido los mandos intermedios formacién para el

TEST PSICOSOCITALES INSHT

desempeiio de sus funciones?

A. No
SOLINEAL 107 0 18 DSV S COLINEAL B. Si, aunque no ha habido cambios significativos en el estilo
o) ofelel (0)y | cAscos de mando. X
N0\ B8 O PAUL PENARANDA C . Si, algunos mandos han modificado sus estilos
FECHA: 15-sep-10 significativamente.
D. Si, la mayoria ha modificado su estilo de mando.

2El trabajador tiene libertad para decidir c6mo hacer su propio

trabajo?

A N ¢Existe la posibilidad de organizar el trabajo en equipo?
B. Si, ocacionalmente.

C. Si, cuando la tarea se lo permite. X No

D. Si, es la practica habitual. . Si, cuando la tares se lo permite.

. Si, en funcién del tiempo desponible.

.Existe un procedimiento de atencion a las posibles sugerencias

olofw|>

. Si, siempre se hace en equipo. X

y/o reclamaciones planteadas por los trabajadores?
A. No, no existe.

B. Si, aunque en la practica no se utiliza. (El trabajador controla el resultado de su trabajo y puede
C. Si, se utiliza ocasionalmente. X corregir los errores cometidos o defectos?
D. Si, se utiliza habitualmente.
A. No
n n » » B. Si, ocasionalmente.
.Pueden los trabajadores elegir sus dias de vacaciones = -
C. Si, habitualmente. X
A. No, la empresa cierra por vacaciones en periodos fijos. D. Si, cualquier error
o S, o

B. No, la empresa distribuye periodos vacacionales, sin tener
en cuenta las necesidades de los trabajadores.

C. Si, la empresa concede o no a demanda del trabajador. ¢El trabajador tiene la opcion de cambiar de puesto y/o de tarea
D. Si, los trabajadores se organizan entre ellos, teniendo en alo largo de su jornada?
cuenta la continuidad de la actividad. X
A. No X
SEl trabajador interviene y/o corrige los incidentes en su puesto B. Se camiba de manera excepcional.
de trabajo (equipo, miquina, etc.)? C. Si, se rota entre compafieros de forma habitual
A. No, es funcién del mando superior o persona encargada. D. Si, se cambia segln lo considera el trabajador.

B. Si, sélo incidentes menores. X
C. Si, cualquier incidente.

TAL

La actuacion del mando intermedio respecto a sus subordinados

es: | INADECUADO |

A. Unicamente marca los objetivos individuales a alcanzar por . . < .

ellrabajador Existencia de problemas que estan dificultando un adecuado
B. Colabora con el trabajador en la consecucién de fines X desarrollo de la seccidon, seria necesario una evaluacién de
C. Fomenta la consecucién de objetivos en equipo mayor profundidad que permita identificar los puntos criticos y

adoptar las medidas correctoras para mejorar la situacion.




<Han recibido los mandos intermedios formacion para el desempeiio

TEST PSICOSOCIALES INSHT

de sus funciones?

A. No
COLINEAL EMPRESA: COLINEAL B. Si, aunque no ha habido cambios significativos en el estilo
de mando.
SECCION: CASCOS
NOMBRE: SAMUEL TOAPANTA C . Si, algunos mandos han modificado sus estilos
= significativamente. %
FECHA: 15-sep-10
D. Si, la mayoria ha modificado su estilo de mando.

trabajador tiene libertad para decidir c6mo hacer su propio

A. No. . oy one . . .

NS Moeath e ey = Existe la posibilidad de organizar el trabajo en e quipo
C. Si, cuando la tarea se lo permite. A. No

D. Si, es la practica habitual. B. Si, cuando la tares se lo permite. X

C. Si, en funcién del tiempo disponible.

. Existe un proc ento de atencién a las posibles sugerencias y/o

D. Si, siempre se hace en equipo.

reclamaciones planteadas por los trabajadores?
A. No, no existe.

B. Si, aunque en la practica no se utiliza. (El trabajador controla el resultado de su trabajo y puede corregir los
C. Si, se utiliza ocasionalmente. X errores cometidos o defectos?
D. Si, se utiliza habitualmente. A. No

B. Si, ocasionalmente. X

8. (Pueden los trabajadores elegir sus dias de vacacione C. Si, habitualmente.

A. No, la empresa cierra por vacaciones en periodos fijos. D. Si, cualquier error.

B. No, la empresa distribuye periodos vacacionales, sin tener
en cuenta las necesidades de los trabajadores.

El trabajador tiene la opcién de cambiar de puesto y/o de

C. Si, la empresa concede o no a demanda del trabajador. X

largo de su jornada?

D. Si, los trabajadores se organizan entre ellos, teniendo en
cuenta la continuidad de la actividad. A. No

B. Se cambia de manera excepcional.
¢El trabajador interviene y/o corrige los incidentes en su puesto de C. Si, se rota entre compafieros de forma habitual X

trabajo (equipo, maquina, etc.)? D. Si, se cambia segun lo considera el trabajador.

A. No, es funcién del mando superior o persona encargada.

B. Si, sélo incidentes menores. X

C. Si, cualquier incidente.

I INADECUADO |

n del mando intermedio respecto a sus subordinados es

Existencia de problemas que estan dificultando un adecuado desarrollo de
A. Unicamente marca los objetivos individuales a alcanzar la seccidn, seria necesario una evaluacion de mayor profundidad que
(e G Rl permita identificar los puntos criticos y adoptar las medidas correctoras
para mejorar la situacion

B. Colabora con el trabajador en la consecucion de fines

C. Fomenta la consecucién de objetivos en equipo
Tab. 35 Evaluacion riesgo psicosocial maquinado de cascos
Fuente: Autores de Tesis




3.3.2.3.2 Seccién de Corte

En esta seccion se presentan también riesgos psicosociales, los mismos que han sido
evaluados con el uso método mencionado anteriormente. Los resultados obtenidos son
los siguientes

TEST PSICOSOCIALES INSHT

COLINEAL EMPRESA: COLINEAL
SECCION: CORTE TAPIZ
NOMBRE: EDY RODAS
FECHA: 15-sep-10

1. (El trabajador tiene libertad para decidir c6mo hacer su pro
A. No.

B. Si, ocasionalmente.

C. Si, cuando la tarea se lo permite.

D. Si, es la practica habitual. X

.Existe un procedimiento de atencion a las posibles sugerencias y/o

reclamaciones planteadas por los trabajadores?
A. No, no existe.

Si, aunque en la practica no se utiliza. X

B.
C. Si, se utiliza ocasionalmente.
D. Si, se utiliza habitualmente.

8. ¢Pueden los trabajadores elegir sus dias de vacaciones?

A. No, la empresa cierra por vacaciones en periodos fijos.

B. No, la empresa distribuye periodos vacacionales, sin tener
en cuenta las necesidades de los trabajadores.

C. Si, la empresa concede o no a demanda del trabajador. X

D. Si, los trabajadores se organizan entre ellos, teniendo en
cuenta la continuidad de la actividad.

SEl trabajador interviene y/o corrige los incidentes en su puesto de

trabajo (equipo, maquina, etc.)?

A. No, es funcién del mando superior o persona encargada. X

B. Si, s6lo incidentes menores.

C. Si, cualquier incidente.

13. La actuacion del mando intermedio respecto a sus subordinados es:

A. Unicamente marca los objetivos individuales a alcanzar
por el trabajador

B. Colabora con el trabajador en la consecucién de fines X

C. Fomenta la consecuciéon de objetivos en equipo
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¢Han recibido los mandos intermedios formacion para el desempeiio

de sus funciones?
A. No

B. Si, aunque no ha habido cambios significativos en el estilo
de mando.

C . Si, algunos mandos han modificado sus estilos
significativamente. X

D. Si, la mayoria ha modificado su estilo de mando.

. Existe la posibilidad de organizar el trabajo en equipo?

A. No
B. Si, cuando la tares se lo permite. X

C. Si, en funcion del tiempo disponible.

D. Si, siempre se hace en equipo.

.El trabajador controla el resultado de su trabajo y puede corregir los

errores cometidos o defectos?
A. No
B. Si, ocasionalmente. X

C. Si, habitualmente.

D. Si, cualquier error.

25 .El trabajador tiene la opcion de cambiar de puesto y/o de tarea a lo

" largo de su jornada?
A. No X

B. Se cambia de manera excepcional.

C. Si, se rota entre companeros de forma habitual

D. Si, se cambia segun lo considera el trabajador.

TOTAL
Existen puntos criticos que deben ser atendidos de manera urgante. Se

recomienda realizar una evaluacién exhaustiva que sea punto de arranque
a cambios de la seccién
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TEST PSICOSOCIALES INSHT

EMPRESA: COLINEAL

SECCION: CORTE TAPIZ

NOMBRE: CARLOS MONTALVAN

FECHA: 15-sep-10

ocasionalmente.

cuando la tarea se lo permite.

es la practica habitual.

Existe un procedimiento de atencion a las posibles sugere

reclamaciones planteadas por los trabajadores?
A. No, no existe.

. Si, aunque en la préactica no se utiliza.

. Si, se utiliza ocasionalmente.

o|l0|w

. Si, se utiliza habitualmente.

den los trabajadores elegir sus dias de vacacione

A. No, la empresa cierra por vacaciones en periodos fijos.

B. No, la empresa distribuye periodos vacacionales, sin tener
en cuenta las necesidades de los trabajadores.

C. Si, la empresa concede o no a demanda del trabajador.

D. Si, los trabajadores se organizan entre ellos, teniendo en
cuenta la continuidad de la actividad.

.El trabajador interviene y/o corrige los incidentes en
trabajo (e quipo, maquina, etc.)?

A. No, es funcién del mando superior o persona encargada.

su puesto de

B. Si, sélo incidentes menores.

C. Si, cualquier incidente.

del mando intermedio respecto a sus subordi

A. Unicamente marca los objetivos individuales a alcanzar
por el trabajador

B. Colabora con el trabajador en la consecucién de fines

C. Fomenta la consecucién de objetivos en equipo

e

<Han recibido los mandos intermedios formacion para el desempefio

d
A

e sus funciones?
. No X

B

de mando.

. Si, aunque no ha habido cambios significativos en el estilo

C
si

. Si, algunos mandos han modificado sus estilos
gnificativamente.

D

. Si, la mayoria ha modificado su estilo de mando.

Existe la posibilidad de organizar el trabajo en equipo?

No

. Si, cuando la tares se lo permite. X

. Si, en funcién del tiempo disponible.

&
A.
B
C
D

. Si, siempre se hace en equipo.

A

A

El trabajador controla el resultado de su trabajo y puede
rrores cometidos o defectos?
. No

corregir los

B

. Si, ocasionalmente. X

C

. Si, habitualmente.

D

. Si, cualquier error.

A

" largo de su jornada?

El trabajador tiene la opcion de cambiar de puesto y/o de

No

tarea a lo

. Se cambia de manera excepcional. X

. Si, se rota entre compaferos de forma habitual

ojl0|w

. Si, se cambia segun lo considera el trabajador.

Tab. 36 Evaluacion riesgo psicosocial corte

Existen puntos criticos que deben ser atendidos de manera urgante. Se

a cambios de la seccién

Fuente: Autores de Tesis

recomienda realizar una evaluacién exhaustiva que sea punto de arranque
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3.3.2.3.3 Seccion de Costura

En esta seccion los riesgos que se han determinado son los riesgos psicosociales,
éstos han sido medidos y evaluados utilizando el mismo método que en casos
anteriores.

TEST PSICOSOCIALES INSHT

COLINEAL

1. (El trabajador tiene libertad para decidir c6mo hacer su p
A. No. X

. Si, ocasionalmente.

EMPRESA: COLINEAL

SECCION: COSTURA TAPIZ
NOMBRE: MARIA ORTIZ
FECHA: 15-sep-10

opio

. Si, cuando la tarea se lo permite.

o|l0|w

. Si, es la practica habitual.

,Existe un procedimiento de atencion a las posibles sugerencias y/o

reclamaciones planteadas por los trabajadores?
A. No, no existe.

. Si, aunque en la practica no se utiliza.

. Si, se utiliza ocasionalmente. X

o|ln|w

. Si, se utiliza habitualmente.

JPueden los trabajadores elegir sus dias de vacacione

A. No, la empresa cierra por vacaciones en periodos fijos.

B. No, la empresa distribuye periodos vacacionales, sin tener
en cuenta las necesidades de los trabajadores.

C. Si, la empresa concede o no a demanda del trabajador.

D. Si, los trabajadores se organizan entre ellos, teniendo en
cuenta la continuidad de la actividad. X

.El trabajador interviene y/o corrige los incidentes en su puesto de

trabajo (e quipo, maquina, etc.)?

A. No, es funcién del mando superior o persona encargada.

B. Si, sélo incidentes menores.

C. Si, cualquier incidente. X

13. La actuacion del mando intermedio respecto a sus subordinados es:

A. Unicamente marca los objetivos individuales a alcanzar
por el trabajador

B. Colabora con el trabajador en la consecucion de fines X

C. Fomenta la consecucién de objetivos en equipo




. Han recibido los mandos intermedios formacion para el desempeiio

de sus funciones?
A. No X

B. Si, aunque no ha habido cambios significativos en el estilo
de mando.

C . Si, algunos mandos han modificado sus estilos
significativamente.

D. Si, la mayoria ha modificado su estilo de mando.

.Existe la posibilidad de organizar el trabajo en equipo?

A. No

B. Si, cuando la tares se lo permite.

C. Si, en funcién del tiempo disponible.

D. Si, siempre se hace en equipo. X

.El trabajador controla el resultado de su trabajo y puede corregir los

errores cometidos o defectos?
A. No

B. Si, ocasionalmente.
C. Si, habitualmente.

D. Si, cualquier error. X

.El trabajador tiene la opcion de cambiar de puesto y/o de tarea a lo

2. largo de su jornada?

A. No X

B. Se cambia de manera excepcional.

C. Si, se rota entre compaferos de forma habitual

D. Si, se cambia segln lo considera el trabajador.

| INADECUADO |

Existencia de problemas que estan dificultando un adecuado desarrollo de
la seccion, seria necesario una evaluacién de mayor profundidad que
permita identificar los puntos criticos y adoptar las medidas correctoras
para mejorar la situacion




TEST PSICOSOCIALES INSHT

EMPRESA: COLINEAL

COLINEAL

SECCION: COSTURA TAPIZ

ISABEL GAHUANCELA

15-sep-10

1. (El trabajador tiene libertad para decidir c6mo hacer su p
A. No.

B. Si, ocasionalmente. X

C. Si, cuando la tarea se lo permite.
D. Si, es la practica habitual.

Existe un procedimiento de atencién a las posibles sugerencias y/o

reclamaciones planteadas por los trabajadores?
A. No, no existe. X

B. Si, aunque en la practica no se utiliza.

C. Si, se utiliza ocasionalmente.
D. Si, se utiliza habitualmente.

8. (Pueden los trabajadores elegir sus dias de vacaciones?

A. No, la empresa cierra por vacaciones en periodos fijos.

B. No, la empresa distribuye periodos vacacionales, sin tener
en cuenta las necesidades de los trabajadores.

C. Si, la empresa concede o no a demanda del trabajador. X

D. Si, los trabajadores se organizan entre ellos, teniendo en
cuenta la continuidad de la actividad.

El trabajador interviene y/o corrige los incidentes en su puesto de

trabajo (e quipo, maquina, etc.)?

A. No, es funcidon del mando superior o persona encargada. X

B. Si, sdlo incidentes menores.

C. Si, cualquier incidente.

13. La actuacién del mando intermedio respecto a sus subordinados es:

A. Unicamente marca los objetivos individuales a alcanzar
por el trabajador X

B. Colabora con el trabajador en la consecucion de fines

C. Fomenta la consecucién de objetivos en equipo

¢Han recibido los mandos intermedios formacion para el desempeiio

de sus funciones?
A. No X

B. Si, aunque no ha habido cambios significativos en el estilo
de mando.

C . Si, algunos mandos han modificado sus estilos
significativamente.

D. Si, la mayoria ha modificado su estilo de mando.

Existe la posibilidad de organizar el trabajo en equipo?

A. No
B. Si, cuando la tares se lo permite. X
C. Si, en funcién del tiempo disponible.
D. Si, siempre se hace en equipo.

El trabajador controla el resultado de su trabajo y puede corregir los

errores cometidos o defectos?
A. No

B. Si, ocasionalmente. X
C. Si, habitualmente.

D. Si, cualquier error.

,El trabajador tiene la opcion de cambiar de puesto y/o de tarea a lo

" largo de su jornada?

A. No X
B. Se cambia de manera excepcional.

C. Si, se rota entre compafieros de forma habitual

D. Si, se cambia segln lo considera el trabajador.

Existen puntos criticos que deben ser atendidos de manera urgante. Se
recomienda realizar una evaluacién exhaustiva que sea punto de arranque
a cambios de la seccion
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¢Han recibido los mandos intermedios formacién para el desempeiio

TEST PSICOSOCIALES INSHT

de sus funciones?

A. No
SOLIBEAL EMPRESA: COLINEAL B. Si, aunque no ha habido cambios significativos en el estilo
l. SECCION: COSTURA TAPIZ de ma}”d"- _ .
NOMBRE: MIRIAM BECERRA gigl:]i?ilcyaatile;:"oesntn;.andos han modificado sus estilos
FECHA: 15-sep-10

D. Si, la mayoria ha modificado su estilo de mando. X

1. ¢Eltra or tiene libertad para decidir cémo hacer su propio
A- No. ;Existe la posibilidad de organizar el trabajo en equipo
B. Si, ocasionalmente.
C. Si, cuando la tarea se lo permite. X A. No
D. Si, es la practica habitual. B. Si, cuando la tares se lo permite. X

C. Si, en funcién del tiempo disponible.
(Existe un procedimiento de atencion a las posibles sugerencias y/o D. Si, siempre se hace en equipo.
reclamaciones planteadas por los trabajadores?
A. No, no existe.

El trabajador controla el resultado de su trabajo y puede corregir los

B. Si, aunque en la practica no se utiliza. . P
- — - errores cometidos o defectos?

C. Si, se utiliza ocasionalmente. X

D. Si, se utiliza habitualmente. A. No
B. Si, ocasionalmente.

a A P a C. Si, habitualmente.

.Pueden los trabajadores elegir sus dias de vacacione z X

D. Si, cualquier error.

A. No, la empresa cierra por vacaciones en periodos fijos.

B. No, la empresa distribuye periodos vacacionales, sin tener g q .z .
@ EUETE (BE e REeEs 6 IS trabajadores. ! El trabajador tiene la opcién de cambiar de puesto y/o de tarea a lo

C. Si, la empresa concede o no a demanda del trabajador. X largo de su jornada?

D. Si, los trabajadores se organizan entre ellos, teniendo en A. No
cuenta la continuidad de la actividad.

. Se cambia de manera excepcional. X

N . . . P . Si, se rota entre compafieros de forma habitual
El trabajador interviene y/o corrige los incidentes en su puesto de . B

ol0|m

. Si, se cambia segun lo considera el trabajador.

trabajo (equipo, maquina, etc.)?

T [ TV 1000 ]
T
B. Si, sélo incidentes menores. X

C. Si, cualquier incidente.

| INADECUADO |

del mando intermedio respecto a sus subordinados es: Existencia de problemas que estan dificultando un adecuado desarrollo de
la seccidn, seria necesario una evaluacién de mayor profundidad que
permita identificar los puntos criticos y adoptar las medidas correctoras
para mejorar la situacion

A. Unicamente marca los objetivos individuales a alcanzar
por el trabajador

B. Colabora con el trabajador en la consecucion de fines X

C. Fomenta la consecucién de objetivos en equipo
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¢Han recibido los mandos intermedios formacién para el desempeiio

TEST PSICOSOCIALES INSHT

de sus funciones?

A. No
COLINEAL EMPRESA: COLINEAL g. Si, alénque no ha habido cambios significativos en el estilo
€ mando.
SECCION: COSTURA TAPIZ
NOMBRE: NELLY SANCHEZ C .'S'i, a'lgunos mandos han modificado sus estilos
FECHA: 15-sep-10 significativamente.

D. Si, la mayoria ha modificado su estilo de mando. X

1 trabajador tiene libertad para decidir cémo hacer su pi
. No.

Existe la posibilidad de organizar el trabajo en e quipo

. Si, ocasionalmente. X

. Si, cuando la tarea se lo permite.

A. No
. Si, es la practica habitual. B. Si, cuando la tares se lo permite. X
- — — - - C. Si, en funcién del tiempo disponible.
.Existe un procedimiento de atencion a las posibles sugerencias y/o s -
N . = D. Si, siempre se hace en equipo.
reclamaciones planteadas por los trabajadores?
A. No, no existe.
B. Si, aunque en la practica no se utiliza. El trabajador controla el resultado de su trabajo y puede corregir los
C. Si, se utiliza ocasionalmente. X errores cometidos o defectos?
D. Si, se utiliza habitualmente. A. No
B. Si, ocasionalmente. X
8. (Pueden los trabajadores elegir sus dias de vacaciones? C. Si, habitualmente.
A. No, la empresa cierra por vacaciones en periodos fijos. D. Si, cualquier error.

B. No, la empresa distribuye periodos vacacionales, sin tener
en cuenta las necesidades de los trabajadores.

ZEl trabajador tiene la opcion de cambiar de puesto y/o de tarea a lo

C. Si, la empresa concede o no a demanda del trabajador. X o 2
~ - - - largo de su jornada?

D. Si, los trabajadores se organizan entre ellos, teniendo en

cuenta la continuidad de la actividad. A. No

B. Se cambia de manera excepcional.
¢El trabajador interviene y/o corrige los incidentes en su puesto de C. Si, se rota entre compafieros de forma habitual

trabajo (equipo, maquina, etc.)?

D. Si, se cambia segln lo considera el trabajador. X

A. No, es funcién del mando superior o persona encargada.

C. Si, cualquier incidente.

| INADECUADO |

13. La actuacion del mando intermedio respecto a sus subordinados e

Existencia de problemas que estan dificultando un adecuado desarrollo de

A. Unicamente marca los objetivos individuales a alcanzar la seccidn, seria necesario una evaluacién de mayor profundidad que
por el trabajador

permita identificar los puntos criticos y adoptar las medidas correctoras

B. Colabora con el trabajador en la consecucién de fines X para mejorar la situacién

C. Fomenta la consecucién de objetivos en equipo

Tab. 37 Evaluacion riesgo psicosocial costura

101



3.3.2.3.4 Secciéon de Espumas

Como parte de la identificaciéon de riesgos dentro de esta seccién, los riesgos
psicosociales fueron determinados del tipo moderable, por lo que no requCieren una
accion inmediata sobre ellos, por el contrario es necesario darles seguimiento para que
no se conviertan en riesgos importantes o intolerables.

En esta seccidn se ha identificado como un riesgo importante el riesgo quimico en el
por la manipulacién del cemento de contacto.

El proceso en el que se presenta este riesgo es en el de “pegado de espuma y plumén”
éste se realiza en la cabina de pegado con el uso de una pistola a presién que en su
interior contiene cemento de contacto, el proceso consiste en recubrir los piezas de
espuma, que formardn los cojines de la sala, con una capa de plumén para sean mas
suaves.

El cemento de contacto al ser un producto solvente, genera vapores que ingresan al
organismo produciendo molestias en la salud del trabajador. Para medir este riesgo se
ha tomado como referencia la Hoja de Seguridad o MSDS del producto en su forma
comercial y los compuestos que lo forman, determindndose que por el tiempo de
exposicion del trabajador (jornada de 8 horas) el riesgo quimico en este proceso es
intolerable.

A continuacién se presenta la Hoja de Seguridad mencionada anteriormente con la

informacién necesaria para conocer los peligros que puede generar en la salud si no se
actiia lo mds pronto posible para reducir este riesgo.

Tab. 38 Hoja de Seguridad cemento de contacto
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| CEMENTO DE CONTACTO |

I. INFORMACION GENERAL
II. INGREDIENTES PELIGROSOS

Componentes Peligrosos No CAS % P/P TLV / ppm
Hidrocarburo alifatico N.D. 35-45 3500
Fenil metano 108-88-3 25-35 150
Acetona 67-64-1 25-35 750
III. RIESGOS PARA LA SALUD

Resumen general de emergencia: Nocivo por inhalacién y por ingestion. Facilmente inflamable.

.. Nocivo si se traga. Puede causar alteraciones gastrointestinales con
Ingestion

dolor de cabeza, mareo y sensacion de embriaguez.
El contacto prolongado y repetido con la piel puede causar
Contacto dérmico dermatitis, secado y desgrase debido a las propiedades disolventes.

Los componentes del producto pueden afectar al sistema nervioso.
La inhalacién puede causar irritacion de las vias respiratorias (nariz,
boca, membranas mucosas). La inhalacion de altas concentraciones

Inhalacién puede causar dolor de cabeza, ndusea y mareo. Las exposiciones
Las nieblas y los vapores pueden causar irritacién moderada a grave

Contacto con los ojos de los ojos. Riesgo de lesiones oculares graves.

Rutas primarias de ingreso Absorcidn de la piel, Inhalacién, Ingesta

IV. PRIMEROS AUXILIOS

Si se ingiere, NO inducir el vémito. Si la persona estd consciente,
beber 8-10 onzas (250-300mL) de agua inmediatamente. Llamar a
Ingestién un médico inmediatamente.

Si se inhala, llevar a la persona a un lugar donde haya aire fresco.
Administrar oxigeno si es necesario. Consultar a un médico si los

Inhalacién sintomas persisten o si la exposicién fue grave.
Contacto dérmico En caso de contacto, lavar la piel inmediatamente con agua y jabon.
Si el material cae en los ojos, enjuagarlos inmediatamente con agua
Contacto ocular durante 15 minutos. Consultar a un médico
V. RIESGOS DE FUEGO Y EXPLOSION
Punto de flama (°C) -17 Método Seta Flash

Limites de inflamabilidad en % volumen: LIE: 0,9 ; LSE: 16,4
Agentes extintores recomendados Didxido de carbono, Polvo quimico, Niebla

En caso de fuego, protéjase con un equipo respiratorio auténomo.

Procedimiento contra incendio
Evacuar el personal a zonas seguras.

Productos peligrosos por combustion: Monéxido y diéxido de carbono.
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VL. PROCEDIMIENTO ANTE UN DERRAME Y FUGA

Formar un dique para evitar la entrada en cualquier alcantarilla o
via de agua. Transferir el liquido a un recipiente de retencion.
Eliminar el material conforme a todas las reglamentaciones

En caso de derrame o fuga federales, estatales y locales. Mantener alejadas a las personas de la
zona de fuga y en sentido opuesto al viento. adsorcién en material
inerte (por ejemplo, arena, diatomita, aglutinante acido, aglutinante
universal, serrin)

No eliminar el desecho en el alcantarillado. No tirar los residuos por
el desagiie. No echar al agua superficial o al sistema de
alcantarillado sanitario. Si no se puede reciclar, eliminese conforme
a la normativa local.

VII. MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO

Pueden quedar residuos peligrosos en el recipiente vacio. No volver
a usar los recipientes vacios sin limpieza o reacondicionamiento
comercial. Ad6ptense precauciones contra las descargas

Instrucciones de manipulacién electroestaticas. Mantener fuera del alcance de los nifios. Mantener
apartado de las llamas abiertas, de las superficies calientes y de los
focos de ignicién. Manipular con las precauciones de higiene
industrial adecuadas, y respetar las practicas de seguridad.
Mantener cerrado el recipiente cuando no se esté usando.

Almacenamiento Manténgase el recipiente en un lugar bien ventilado. Almacénese en
un lugar seco y fresco.

VIII. PROTECCION PERSONAL

Utilicese solo equipo eléctrico antideflagrante. Asegurarse de una

Eliminacion de desechos

Ventilacion R .
ventilacién adecuada, especialmente en locales cerrados
Proteccién respiratoria En caso de ventilacion insuficiente, use equipo respiratorio
Proteccién dérmica Usar guantes de nitrilo o de neopreno.
Proteccién ocular Gafas protectoras con cubiertas laterales
Color Varios
Densidad Valor mas bajo segtin color, (g/L): 0,80 £ 0.01
Forma/Apariencia Liquido viscoso
Olor Solvente aromatico ph N.A
% Volatiles (p/p) 79 Punto de flam (° C ): -17
Densidad de vapor (aire = 1.0): > 1.0 V.O.C. (g/L): 325,0
Solubilidad en agua Insoluble
Estabilidad Estable en condiciones normales
Riesgo de polimerizacion peligrosa No
Incompatibilidad Evitar agentes oxidantes, dcidos y bases

La descomposicion térmica puede llegar a desprender gases y
Productos de la descomposicion térmica vapores irritativos.

XI. INFORMACION SOBRE TOXICOLOGIA

No se tienen datos para el producto como tal, los criterios emitidos son de acuerdo a los datos reportados por
los fabricantes de las materias primas.
Componente Peligroso No CAS Oral DL50

104



XII. INFORMACION SOBRE ECOLOGIA

No se tienen estudios eco-toxicolégicos como producto

Por no tener datos de como puede actuar sobre la ecologia, se recomienda evitar el ingreso a las aguas
superficiales o sub terraneas.

XIII. DISPOSICION FINAL DEL PRODUCTO

Disposicion: No eliminar el desecho en el alcantarillado. No tirar los residuos por el desagiie. No echar al
agua superficial o al sistema de alcantarillado sanitario. Si no se puede reciclar, eliminese conforme a la
normativa local

XIV. TRANSPORTE

Nombre de embarque Adhesivo
Nimero UN 1133
Clase 3

Grupo de embalaje

XV. INFORMACION REGULATORIA

Regulacion Nacional: No Informacién.

Otras regulaciones: No Informacién.

Sistema de Informacién de Material Peligroso: HMIS

Salud 2 - moderado
Inflamabilidad 3 - Sumamente Inflamable
Reactividad 0 - ningtin peligro

Los valores de HMIS implican las interpretaciones de los datos, que pueden variar de compafifa a compaiifa,
su objetivo es permitir una identificacion rapida y general de la magnitud del peligro especifico. A fin de
manejar este producto en forma segura se debe tener en cuenta la totalidad de la informacién contenida en
esta hoja de seguridad.

Se anexa las guias de respuesta a emergencia de los compuestos bdsicos del cemento

de contacto: hidrocarburos alifaticos, ANEXO 1: fenil metano (Tolueno) y ANEXO 2:
acetona, esta informacion ha sido tomada del CANUTEC.

3.3.2.3.5 Seccion de Tapizado

Utilizando los mismos pardmetros antes mencionados para la evaluacién de los riesgos
psicosociales, se presenta a continuacién los riesgos identificados en esta seccion.
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PSICOSOCIALES INSHT

La actuacion del mando intermedio respecto a sus s

A. Unicamente marca los objetivos individuales a alcanzar X

B. Colabora con el trabajador en la consecucién de fines

COLINEAL

COLINEAL

C. Fomenta la consecucion de objetivos en equipo

¢Han recibido los mandos intermedios formacién para
A. No

B. Si, aunque no ha habido cambios significativos en el estilo

1. (El trabajador tiene libertad para decidir como hacer su p
A. No.

B. Si, ocasionalmente.

C. Si, cuando la tarea se lo permite.

D. Si, es la practica habitual.

(Existe un procedimiento de atencion a las posibles sugerencias y/o

A. No, no existe.

B. Si, aunque en la practica no se utiliza.

C. Si, se utiliza ocasionalmente.

D. Si, se utiliza habitualmente.

(Pueden los trabajadores elegir sus dias de vacaciones
A. No, la empresa cierra por vacaciones en periodos fijos.

B. No, la empresa distribuye periodos vacacionales, sin tener

C. Si, la empresa concede o no a demanda del trabajador.

D. Si, los trabajadores se organizan entre ellos, teniendo en

(El trabajador interviene y/o corrige los incidentes e
A. No, es funcion del mando superior o persona encargada.

su puesto de

B. Si, sélo incidentes menores.

C. Si, cualquier incidente.

C . Si, algunos mandos han modificado sus estilos

D. Si, la mayoria ha modificado su estilo de mando. X

¢Existe la posibilidad de organizar el trabajo en e quip
A. No

B. Si, cuando la tares se lo permite.

C. Si, en funcién del tiempo disponible.

D. Si, siempre se hace en equipo. X

El trabajador controla el resultado de su trabajo y p
A. No

corregir los

. Si, ocasionalmente.

. Si, habitualmente. X

ol0O|®m

. Si, cualquier error.

El trabajador tiene la opcion de cambiar de puesto y/o de
A. No

tarea a lo

B. Se cambia de manera excepcional.

C. Si, se rota entre compafieros de forma habitual

D. Si, se cambia segun lo considera el trabajador. X

TOTAL

Situacion favorable, se recomienda investigar puntos de mejora que

lleven a una situacién de mayor adecuacién
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EST PSICOSOCIALES INSH 18. n recibido los mandos intermedios formacién para el desempeiio

B. Si, aunque no ha habido cambios significativos en el estilo

COLINEAL

TAPIZADO
MARCO GUTIERREZ D. Si, la mayoria ha modificado su estilo de mando. X

COLINEAL

C . Si, algunos mandos han modificado sus estilos

15-sep-10

¢Existe la posibilidad de organizar el trabajo en equipo

1. (El trabajador tiene libertad para decidir cémo hacer su propio A. No

A. No. B. Si, cuando la tares se lo permite. X

B. Si, ocasionalmente. C. Si, en funcién del tiempo disponible.
C. Si, cuando la tarea se lo permite.

D. Si, siempre se hace en equipo.

D. Si, es la practica habitual. X

2. ;Existe un procedimiento de atencion a las posibles sugerencias y/o 20. ¢ El trabajador controla el resultado de su trabajo y puede corregir los

A. No, no existe. A. No
B. Si, aunque en la practica no se utiliza. B. Si, ocasionalmente. X
C. Si, se utiliza ocasionalmente. X C. Si, habitualmente.
D. Si, se utiliza habitualmente. D. Si, cualquier error.
25. (El trabajador tiene la opcién de cambiar de puesto y/o de tarea a lo
A. No, la empresa cierra por vacaciones en periodos fijos. A. No

B. No, la empresa distri e peri s vacacionales, sin tener A A
o, @ presa d. BUYE FRAEED AL EhEIy B. Se cambia de manera excepcional.

C. Si, la empresa concede o no a demanda del trabajador. X

o C. Si, se rota entre compafieros de forma habitual X
D. Si, los trabajadores se organizan entre ellos, teniendo en

D. Si, se cambia segun lo considera el trabajador.

9. (Eltrabajador interviene y/o corrige los incidentes en su puesto de
TOTAL

A. No, es funcién del mando superior o persona encargada.

B. Si, sdlo incidentes menores. X

13. La actuacién del mando intermedio respecto a sus subordinados es:

A. Unicamente marca los objetivos individuales a alcanzar Situacion favorable, se recomienda investigar puntos de mejora que lleven
B. Colabora con el trabajador en la consecucién de fines a una situacion de mayor adecuacion
C. Fomenta la consecucién de objetivos en equipo X

Tab. 39 Evaluacion riesgo psicosocial tapizado
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3.3.2.3.6 Seccion de Preparacion de Cajas

En esta seccidn los riesgos psicosociales identificados son moderados por lo que no
requieren un andlisis profundo mientras las condiciones laborales se mantengan
constantes.

3.3.2.3.7 Seccion Montaje Final

Utilizando los mismos pardmetros antes mencionados para la evaluacion de los riesgos
psicosociales, se presenta a continuacién los riesgos identificados en esta seccion.

TEST PSICOSOCIALES INSHT

COLINEAL

EMPRESA: COLINEAL
SECCION: TAPIZADO M. FINAL

NOMBRE: ALBERTO BANEGAS
FECHA: 15-sep-10

1. ¢El trabajador tiene libertad para decidir co6mo hacer su p
A. No.

. Si, ocasionalmente. X

B
C. Si, cuando la tarea se lo permite.
D. Si, es la practica habitual.

¢Existe un procedimiento de atencion a las posibles sugerencias y/o

reclamaciones planteadas por los trabajadores?
A. No, no existe.

Si, aunque en la practica no se utiliza. X

B.
C. Si, se utiliza ocasionalmente.
D. Si, se utiliza habitualmente.

8. ¢Pueden los trabajadores elegir sus dias de vacaciones?

A. No, la empresa cierra por vacaciones en periodos fijos. X

B. No, la empresa distribuye periodos vacacionales, sin tener
en cuenta las necesidades de los trabajadores.

C. Si, la empresa concede o no a demanda del trabajador.

D. Si, los trabajadores se organizan entre ellos, teniendo en
cuenta la continuidad de la actividad.

.El trabajador interviene y/o corrige los incidentes en su puesto de

trabajo (e quipo, maquina, etc.)?

A. No, es funcidon del mando superior o persona encargada.

B. Si, sélo incidentes menores. X

C. Si, cualquier incidente.
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13. La actuacion del mando intermedio respecto a sus subordinados es:

A. Unicamente marca los objetivos individuales a alcanzar
por el trabajador

B. Colabora con el trabajador en la consecucién de fines X

C. Fomenta la consecucién de objetivos en equipo

<Han recibido los mandos intermedios formacion para el desempeiio

de sus funciones?
A. No

B. Si, aunque no ha habido cambios significativos en el estilo
de mando. X

C . Si, algunos mandos han modificado sus estilos
significativamente.

D. Si, la mayoria ha modificado su estilo de mando.

.Existe la posibilidad de organizar el trabajo en equipo?

>

No
. Si, cuando la tares se lo permite. X

. Si, en funcién del tiempo disponible.

o|n0|wm

. Si, siempre se hace en equipo.

LEl trabajador controla el resultado de su trabajo y puede corregir los

errores cometidos o defectos?
A. No
. Si, ocasionalmente.

. Si, habitualmente.

o|n0|®

. Si, cualquier error. X

,El trabajador tiene la opcion de cambiar de puesto y/o de tarea a lo

25 largo de su jormada?

>

No X
. Se cambia de manera excepcional.

. Si, se rota entre compafieros de forma habitual

o|0|®m

. Si, se cambia seguln lo considera el trabajador.

TOTAL

Existen puntos criticos que deben ser atendidos de manera urgante. Se
recomienda realizar una evaluacién exhaustiva que sea punto de arranque
a cambios de la seccién
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TEST PSICOSOCIALES INSHT

<Han recibido los mandos intermedios formacion para el desempefio

de sus funciones?
A. No

COLINEAL

COLINEAL |

TAPIZADO M. FINAL

B. Si, aunque no ha habido cambios significativos en el estilo
de mando.

DIEGO CALDAS

15-sep-10

C . Si, algunos mandos han modificado sus estilos
significativamente. X

A. No.

. Si, ocasionalmente. X

. Si, cuando la tarea se lo permite.

ojlo|w

. Si, es la practica habitual.

<Existe un proc ento de atencién a las posibles sugerencias y/o

reclamaciones planteadas por los trabajadores?
A. No, no existe.

. Si, aunque en la practica no se utiliza. X

B
C. Si, se utiliza ocasionalmente.
D. Si, se utiliza habitualmente.

eden los trabajadores elegir sus dias de vacaciones?

A. No, la empresa cierra por vacaciones en periodos fijos.

B. No, la empresa distribuye periodos vacacionales, sin tener
en cuenta las necesidades de los trabajadores.

C. Si, la empresa concede o no a demanda del trabajador. X

D. Si, los trabajadores se organizan entre ellos, teniendo en
cuenta la continuidad de la actividad.

El trabajador interviene y/o corrige los incidentes en su puesto de

trabajo (equipo, maquina, etc.)?

A. No, es funcién del mando superior o persona encargada.

B. Si, sélo incidentes menores. X

C. Si, cualquier incidente.

13. La actuacion del mando intermedio respecto a sus subordinados es:

A. Unicamente marca los objetivos individuales a alcanzar
por el trabajador

B. Colabora con el trabajador en la consecuciéon de fines

C. Fomenta la consecucién de objetivos en equipo X

D. Si, la mayoria ha modificado su estilo de mando.

Existe la posibilidad de organizar el trabajo en equipo?

A. No

B. Si, cuando la tares se lo permite.

C. Si, en funcién del tiempo disponible.

D. Si, siempre se hace en equipo. X

El trabajador controla el resultado de su trabajo y puede corregir los

errores cometidos o defectos?
A. No

B. Si, ocasionalmente.

C. Si, habitualmente. X

D. Si, cualquier error.

El trabajador tiene la opcion de cambiar de puesto y/o de tarea a lo

largo de su jornada?
A. No

B. Se cambia de manera excepcional.

C. Si, se rota entre compafieros de forma habitual X

D. Si, se cambia segun lo considera el trabajador.

Situacion favorable, se recomienda investigar puntos de mejora que lleven
a una situacion de mayor adecuacion

Tab. 40 Evaluacion riesgo psicosocial montaje final

110



3.3.2.4 Riesgos Ergonémicos

Con la identificacién realiza en la matriz inicial se ha determinado que los riesgos
ergondémicos de mayor incidencia en “La Tapiceria” son aquellos que responden a los
clasificados bajo el concepto de:

Movimiento corporal repetitivo
Posiciones forzadas
Sobreesfuerzo fisico
Levantamiento manual de objetos

Determinando la importancia del riesgo en cada seccidn, éstos han sido evaluados con
el uso del método RULAS.
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3.3.2.4.1 Seccion de Maquinado de Cascos

MICO DEL PUESTO DE TRABAJO

[COLINEAL|| [Eoelei(0IF Magquinado de cascos

N*TRABAJ.

N*TURNOS

PROCESO: ¥ sierra cinta)

: L R KO D) O M NG W [ Corte madera
DESCRIPCION DEL Cortar tiras madera segin especificaciones téonicas (sierra circular

De 20° de extensién a 20% de flexion

Extension > 207 o flexion entre 207 v 457

Flexion entre 45° v 90°

Flexion > 90°

Hombro elevado o rotando

Brazos abducide

Si el brazo tiene un punto de apovo

Flexion entre §0° v 1007

Flexion < 60° o > 100"

Proveccion vertical del antebrazo mas alla
proveccion vertical del codo

ANTEBRAZO

Anrebrazo cruza linea central del cuerpo

S1 esta en posicion neutra respecte a flexion

%i esta flexionada o extendida entre 0% v 137

Para flexion extension mavor de 157

ISi estd desviada radial o cubitalmente

medio

%i existe pronacion o supinacion rango

externo

%i existe pronacion o supinacion rango
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GRUPO B: PUNTUACIONES PARA LAS PIERNAS, EL TRONCO Y EL CUELLO

St existe flexion entre 0° v 107
o Si esta flexionado entre 10° v 20° X
— Para flexion mavor de 20°
d Si estd extendido
:r:) 2
o Si el cuello esta rotado X
Si hay inclinacion lateral
1
Sentade, bien apovado v con un angulo
ronco-cadera de 90°
Si esta flexionado entre 0° v 20°
Si esta flexionado entre 20° v 60° X
Si esta flexionado mas de 60°
3
Si hav torsion del tronce X
Si hay mclinacion lateral del wonco
1
Sentado, con pies v piernas bien apovade
'ﬁ De pie con el peso simétricamente
z distribwido v espacio para cambiar de X
% posicidn
2 Silos pies no estan apovados ¢ el peso no
esta simétricamente distribuido
1
Brazo
Antebrazo
Muiieca
Muiieca
giro
Cuello
Tronco
Piernas
Nivel de actuacion 3: se requiere el redisefio de la
tarea; es necesario realizar actividades de
Tab. 41 Evaluacion riesgo ergonomico maquinado de cascos Fuente: Autores de Tesis
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3.3.2.4.2 Seccion de Corte
ANALISIS ERGONOMICO DEL PUESTO DE TRABAJO

SECCION:

PUESTO DE TRABAJO:
DESCRIPCION DEL
PROCESO:

CORTE N*TRABAJ.
Corte de Tapices v Telas N®"TURNOS

Corte de Tapices v Telas

GRUPO A: PUNTUACION DE LOS MIEMBROS SUPERIORES

ANTEBRAZO

De 20°% de extension a 20° de flexion

Extension = 20% o flexién entre 20° v 45°

Flexion entre 45° v 90°

Flexién > 90°

Hombro elevade o rotando

Brazos ahducide

Si el brazo tiene un punto de apovo

Flexion entre 60° v 100°

Flexién < 60° o0 > 100°

Proveccion vertical del antebrazo mas alla
proyeccién vertical del codo

I.—'mtebrazo cruza linea central del cuerpo

Si esta en posicion neutra respecto a flexion

Si esta flexionada o extendida entre 0° v 152

Para flexién extension mavor de 15°

|Si esta desviada radial o cubitalmente

== fw =

Si existe pronacion o supinacion rangeo

medin

Si existe pronacién o supinacion rango
externo
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GRUPO B: PUNTUACIONES PARA LAS PIERNAS, EL TRONCO Y EL CUELLO

i existe flexién entre 0° v 10°

Si esta flexionado entre 10° v 20°

Para flexion mavor de 20°

Si esta extendido

Si el cuello esta rotado

Si hay inclinacién lateral

Sentado, bien apovado v con un angulo
tronco-cadera de 50°

Si esta flexionado entre 0° v 20°

Si esta flexionado entre 20° v 60°

Si esta flexionado mas de 60°

S1 hay torsion del tronco

Si hay nclinacion lateral del tronco

Sentado, con pies v piernas bien apovado

De pie con el peso simétricamente
distribuido v espacio para cambiar de
nosiciom

Si los pies no estdn apovados o el peso no
esta sumétricamente distribuido

Brazo
Antebrazo
Muiheca
Muiieca
giro

Cuello

Tronco

Piernas

Nivel de actuacion 4: se requieren cambios

oentes en el

Tab. 42 Evaluacion riesgo ergondmico corte

puesto o tarea

Fuente: Autores de Tesis
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3.3.2.4.3 Seccion de Costura

ANALISIS ERGONOMICO DEL PUESTO DE TRABAJO

SECCION: COSTURA

PUESTO DE Costura de Tapices v Telas
DESCRIPCION DEL

PROCESO:

COLINEAL |

Costura de Tapices v Telas

GRUPO A: PUNTUACION DE LOS MIEMBROS SUPERIORES

De 20° de extension a 20° de flexion %
Extension > 20° o flexidn entre 20° v 45°
Flexion entre 45° v 0°
Flexién > 202
Hombro elevado ¢ rotando
Brazos abducido
51 el brazo tiens un punte de apove
1
(@] Flexion emre 60° v 100°
[ Flexién < §0° ¢ > 100° »
< Z
%_‘ Proveccion vertical del antebraze mas alla
= proyeccion verticzl del codo
E Antebraro cruza linea central del cuerpo *
<< 1
5i est1d en posicion neura respecto a flexién
51 esta flerionada o extendida entre 07 v 157 *
Para flexiin extension maveor de 15°
2
ISi estd desviada radial o cubitalmente %
1
51 existe pronacidon o supinaciom rango medio *
Si existe pronacidon o supinacibn rango externo
1
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“TONES PARA LAS PIERNAS, EL TRONCO Y EL CUELLO

51 existe flexion entre 0° v 10°
St esta flexionado entre 10° v 20°
Para flexion mavor de 20° X
Si estd extendido
3
51 el cuello estd rotado X
St hav inclinacion lateral
1
Sentado, bien apovade v con un angulo wonco-
cadera de 20°
o St esta flexionado entre 0° v 20° %
@] Si estd flexionado entre 20° v 60°
% 51 estd flexionado mas de 60°
2" 2
= S1 hav torsion del ronce
St hav inclinacion lateral del ronco
1
Sentado, con pies v piernas bien apovado X
De pie con el peso simetricamente distribuido v
espacio para cambiar de posicion
S1los pies no estan apovados o el peso no esta
stmetricamente distribuido
1
Antebrazo
Muiieca
Muiieca
Cuello
Tronco
Piernas
Nivel de actuacion 3: se requiere el redisefio
de la tarea; es necesario realizar actividades
de investigacion
Tab. 43 Evaluacion riesgo ergonémico costura Fuente: Autores de Tesis
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3.3.2.4.4 Secciéon de Espumas

En esta seccidn no se identificaron la presencia de factores de este riesgo.

3.3.2.4.5 Seccion de Tapizado

ANALISIS ERGONOMICO DEL PUESTO DE TRABAJO

SECCION:
PUESTO DE

DESCRIPCION DEL
PROCESO:

Tapizado

N* TRABA.J.
ARMADO CASCOS ' TAPIZADO gl S le b

TUnion de partes de piezas de madera, tableros, es pumas v plumones

GRUPO A: PUNTUACION DE LOS MIEMBROS SUPERIORES

8253 o

 halin

De 20° de extension a 20% de flexién

Extension > 20° o flexion entre 20° v 45°

Flexion entre 43° v 0°

Flexion > 90°

2
= +1 tet -1 Hombro elevado o rotando x
’ Y !
- i ! Brazos abducide
| n Si el brazo tene un punto de apove
/ ] 1 1
|Flexion enwe 60° v 100°
|Flexion < §0° o > 100° %
2
Proveccion vertical del antebrazo mas alla
proveccion vertical del codo *
Antebrazo cruza linea cenrral del cuerpo
il
Si esta en posicion neutra respecto a flexion
Si esta flexionada o extendida enwe 0° v 15°
Para flexién extensién maveor de 15° x
=]
ISi esta desviada radial o cubmtalmente
Si existe pronacién o supmacién rango medio ®
S1 existe pronacion o SUPMACIOn range externo
al
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GRUPO B: PUNTUACIONES PARA LAS PIERNAS, EL TRONCO Y EL

Si existe flexion entre 0° v 10°

Si esta flexionado entre 10° v 20°

Para flexion mavor de 20°

Si esta extendido

Siel cuello estd rotado

CUELLO

Si hav inclinacion lateral

Sentado, bien apovado v con un angulo tronco-
cadera de 90°

Si estd flexionado entre 0° v 20°

Si estd flexionado entre 20° v 60°

Si esta flexionade mas de 60°

Si hav torsidn del tronco

51 hav inclinacion lateral del tronco

Sentado, con pies v piernas bien apovado

De pie con el peso simetricamente distribuido v
espacio para cambiar de posicién

Silos pies no estan apovados o el peso no estd
simetricamente distribuido

Muiieca

Muiieca

Tronco

GRUPO B

Piernas

Nivel de actuacion 3: se requiere el redisefio
de la tarea; es necesario realizar actividades
de investigacion

Tab. 44 Evaluacion riesgo ergonémico tapizado Fuente: Autores de Tesis
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3.3.2.4.6 Seccion de Preparacion de Cajas

ANALISIS ERGONOMICO DEL PUESTO DE TRABAJO

COLINEAL

ANTEBRAZO

SECCION:
PUESTO DE

Preparacion cajas

DESCRIPCION DEL
PROCESO:

Cortar, doblar v pegar caja

De 20° de extensién a 20° de flexién
Extension > 20° o flexion entme 20° v 45° X
Flexion entre 457 v 90°
Flexién > $0°
2
Hombroe elevade o rotando
Brazos abducido X
51 el brazo ticne un punte de apoye
1
Flexion entre 60° v 100° X
Flexion < 60° o > 100°
al
Proveccion vertical del antebraze mas alla
proveccion vertical del codo
Antebrazo cruza linea central del cuerpe X
1
Si estd en posicién neutra respecto a flexién
St esta flexionada o extendida entre 07 v 157 X
Para flexién extension mayor de 15°
2
|Sl' esta desviada radial o cubttalmente
Si existe pronacion ¢ supinacién rango medio X
Si existe pronacién o supinacién rango externe
1
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GRUPO B: PUNTUACIONES PARA LAS PIERNAS, EL TRONCO Y EL CUELLO

Si existe flexion entre 0% v 10°
%1 estd flexionade entre 10° v 20°
Para flexion mavor de 20° x
S1esta extendido
3
S1 el cuello esta rotado x
$1hav mchnacion lateral
1
Sentado, bien apovado v con un angule tronco-
cadera de 90°
o S1 estd flexionado entre 0° v 20°
O Si esta flexionade entre 20° v 60° %
% Si1 esta flexionade mas de 60°
o 3
= Sihav torsion del ronco X
S1 hav inclinacion lateral del ronce
1
Sentado, con pies v piernas bien apovade
fﬁ De pie con el peso simétricamente distribuido v
E espacio para cambiar de posicion *
=| Silos pies no estdn apovados o el peso no estd
E simétricamente distribuido
1
Brazo
Antebrazo
Muiieca
Muieca
E Cuello
=
5 Tronco
2 4
O Piernas
Nivel de actuacion 3: se requiere el redisefio
de la tarea; es necesario realizar actividades
de investigacion
Tab. 45 Evaluacion riesgo ergondmico preparacion cajas Fuente: Autores de Tesis
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3.3.2.4.7 Seccion Montaje Final

En esta seccion no se identificaron riesgos de este tipo.

.3 Vigilancia de la Salud del Trabajador.

La Empresa para fomentar la cultura de Seguridad y Salud, busca prevenir los efectos
en la salud de los trabajadores.

Para cumplir este objetivo se realizardn exdmenes médicos especificos segin el tipo de
riesgo al que estd expuesto el trabajador.

Un ejemplo de formato para mantener un registro de la ejecucion de este proceso en la
Empresa se presenta a continuacion:

PROGRAMA DE VIGILANCIA MEDICA DE TRABAJADORES

COLINEAL

EXPUESTOS A RUIDO

Pre-ocupacional Inicial Periddicos Reintegro Retiro

L1 L I []

1.- OBJETIVO

1.1 Detectar precozmente las afecciones auditivas;los trabajadores expuestos hasta 95 db realizar audiometria
cada tres afios, exposicion a ruido mayor a 95 db realizar audiometria anual.

1.2 Informaci6n de los efectos del ruido en la salud del trabajador a todos los operadores expuestos a ruido.

1.3 Mantener registros de exposicién pre empleo y post empleo.

2.- PERSONAL EXPUESTO:
2.1 Los trabajadores expuesto a ruido, que se desempefia en puestos de trabajo que realiza tareas rutinarias en
dreas donde se detecta la presencia del agente.

Sierra cinta
Sierra circular
Ensurchadora

Clavadora

Grapadora

122



3.- EXAMENES:

3.1.1 Exdmenes: Los de caracter general y audiometria.

3.1.2 Periodicidad: Cada 3 afios, de acuerdo a los valores medidos por Seguridad y Salud.

3.1.3 La informacion clinica derivada de la aplicacién del examen médico serd registrada en la ficha clinica
del paciente y comunicada al paciente.

4. ETAPA DE EVALUACION MEDICA

4.2.1 Acciones médicas a realizar por el médico de la Empresa.

Condicién 1: Solicitar la evaluacién mediante audiometria, si ésta se encuentra normal mantener el programa
de control; si se encuentra alterada revisar historia clinica, y derivar a especialista Otorrinolaringélogo del
Tab. 46 Matriz Vigilancia de la Salud Fuente: Autores de Tesis

3.4 Propuesta de Aplicacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Luego de haber realizado la identificacién, medicién y evaluacién de los diferentes
factores de riesgo en cada una de las secciones de “La Tapiceria ,es necesario que se
aplique la propuesta de estudio de este trabajo de graduacidn, en donde consideramos
las, acciones a tomar para gestionar la prevencién, correcciéon y control de la
seguridad y salud.

A continuacién se detalla una matriz en la que se resume los riesgos identificados en
cada seccidn, las acciones propuestas a tomar en la fuente, en el medio, en el hombre y
medidas complementarias en los casos que sea aplicable, incluye también los recursos

necesarios para conseguir lo propuesto y el tiempo en el que deberian ser ejecutados
para mantener una mejor gestion de riesgos.

Tab. 47 Matriz Acciones preventivas y correctivas Fuente: Autores de Tesis

MATRIZ ACCIONES PREVENTIVAS
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Para complementar la Gestidn de la Salud y Seguridad en la Empresa, como parte de
la propuesta planteada, se han desarrollado los temas tratados en el punto 5.3.8 del
SASST, bajo el titulo de “Actividades proactivas y reactivas bdsicas”, a continuacién
su detalle.

Investigacion de accidentes e incidentes: lo importante en este aspecto es
estandarizar la metodologia para identificar la causalidad del accidente o incidente,
establecer los correctivos y evaluar el sistema. El formato con el que la Direccién de
Riesgos del Trabajo del IESS recomienda llevar a cabo esta investigacién es la
resoluciéon 118. ANEXO 4.

Programa de mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo: muchas de
las medidas de prevencion en la gestion de riesgo se encuentran estrechamente
relacionadas con el mantenimiento de la maquinaria, por esto la Empresa cuenta con el
plan de mantenimiento anual detallado en el ANEXO 5.

Programa de inspecciones planeadas: el departamento de Seguridad Industrial y
el Comité de Seguridad son los responsable de realizar inspecciones sobre algunos
aspectos importantes dentro de la Empresa, tanto en el drea de planta como en las
oficinas administrativas, para luego gestionar las mejoras que sean necesarias realizar
para la gestion de la seguridad.

Se propone que los puntos a inspeccionar mensualmente sean los enumerados a
continuacion:

PROGRAMA DE INSPECCIONES

lrasem 2dasem 3rasem 4ta sem
Instalaciones criticas X
Almacenamiento bodega y .
Gestidn de
supermercado de telas X . .
- - - inspecciones
Sistema contra incendio X

Se anexa un formato de inspeccién valido para instalaciones criticas. ANEXO 6.
Planes de emergencia y contingencia: la Empresa deberd determinar segin las
condiciones en las que se encuentra ubicada, qué tipo de accidentes son clasificados

como mayores, en el caso de la Empresa se han identificado incendios y sismos.

A continuacién se detalla el procedimiento a seguir para este tipo de emergencias.
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[coLinEAL

PLAN DE MANEJO DE EMERGENCIAS

Condiciones de emergencia
Se define como situaciones que ocurren y que causan, 0 amenazan con causar, riesgos que afectan

la salud y la seguridad de los empleados o del piiblico, o que pueden dar por resultado un dafio a la
propiedad.

1.- Definiciones

Clasificacion de la emergencia
Es un sistema de clasificaciéon de la severidad de la emergencia, basado en las condiciones
operacionales y verificadas en o cerca de la Empresa.

Suceso reportable internamente (NIVEL 1):
Es un incidente o un problema menor, como un incendio pequefo y localizado, una liberacion

menor de material peligroso, un mal funcionamiento del equipo, una perturbacién en la Empresa u
otro acontecimiento interno que puede manejar el personal de Empresa, utilizando procedimientos
estandares establecidos internamente, no requiere un reporte a las autoridades.

Suceso fuera de 1o comiin (NIVEL 2):
Es una emergencia o un problema menor como un incendio , una liberacién de material peligroso,

un mal funcionamiento importante del equipo, un ruido fuera de lo comin, un olor fuera de lo
comiin, una actividad anormal, u otro acontecimiento que puede ser visible o detectable fuera de la
Empresa y que puede requerir un reporte a las agencias externas, pero que no presenta ninguna
amenaza fuera de la Empresa y no necesita ayuda ni acciones de proteccion de personas fuera de la
Empresa. La situacion estd bajo control; sin embargo, tal vez se requiera una respuesta del personal

Emergencia General (NIVEL 3):
Es una emergencia severa, como un incendio, una explosion, una liberacién de material peligroso,

un mal funcionamiento importante del equipo, u otro suceso que ha ocurrido o que es inminente y
que afecta seriamente a las operaciones de la Emprea y puede afectar mds alld de los limites de la
misma. Se requiere la respuesta del personal profesional externo de respuesta a emergencias. La
emergencia no estd bajo control, y son necesarias las acciones de proteccion de las entidades

(5]
a

Acciones Iniciales:

1.- Cuando se reconoce que existe una condicién anormal o de emergencia, se debe notificar
inmediatamente al supervisor del area afectada.

2.- El Supervisor notificard al Jefe de Seguridad Industrial, el mismo que realizard una evaluacion de
la situacion y clasificard la emergencia.

3.- El Jefe de Seguridad Industrial notificard al Gerente Administrativo para coordinar las acciones
a tomar.

4.- Se pondréa en ejecucion el Plan de Manejo de Emergencias, de acuerdo al tipo y grado de la
situacidén.

w
N

Acciones Posteriores:

1.- Realizar una evaluacion de dafios generados por la emergencia a personas, materiales,
productos, equipos e instalaciones.

2.- Coordinar acciones con la Gerencia para solucionar los dafios generados por la emergencia y
hacer un seguimiento del cumplimiento de las acciones tomadas.

3.- Hacer una evaluacién de la puesta en marcha del Plan de Manejo de Emergencias, para
identificar las falencias y problemas encontrados durante el desarrollo de la situacién.

Tab. 48 Plan de Manejo de Emergencias Fuente: Autores de Tesis
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Sismo:

COLINEAL

RESPUESTA A EMERGENCIA POR SISMO

1.- Precauciones

En caso de un sismo fuerte que genere riesgo inmediato, se activardn las alarmas de emergencia.

Se evacuard la planta por las rutas de evacuacion establecidas para cada seccion.

2.- Acciones posteriores

|Prep arar un informe por escrito del incidente para los organismos correspondientes.

Tab. 49 Respuesta a emergencia por sismo Fuente: Autores de Tesis

Incendios: en la Empresa el riesgo de incendio es un factor importante a considerar
por el tipo de materiales que se utilizan, los procesos que ocurren y los productos
finales que se tienen. Para determinar el nivel de peligro al que estd expuesta la
Empresa por este factor de riesgo se ha utilizado el método de Messeri Mejorado.

- CALCULCO DEL RIESGO DE INCENDIO
ll METODO MESERI MEJORADO

A DR ) 0 R 0
No. DE PISOS ALTURA COEFICIENTE PUNTOS
lal2 menor de &m 3
j;4a3 entre § v 15m 2 2
5,7.809 enitre 13+ 27Tm 1
10 @ mas mas de 30m 0
SUPERFICIE UTIL COEFICIENTE PUNTOS
de 0 a 500 m2 3
de 301 a 1300 m2 4 4
de 1.501 a 23500 m2 3
de 2.301 a 3300 m2 2
de 3.501 a 43500 m2 1
mas de 4 500 m2 0 0
RESISTENCIAALFUEGO DE LAESTRUCTURA COEFICIENTE PUNTOS
Besistente al fueso (hormizon) 10
No combustible (metalico) 3 5
Combustible {madera) 0
FALSOS TECHOS COEFICIENTE PUNTOS
5in falzsos techos 3 5
Con falzos techos= incombustible 3
Con falzos techo= combustibles 0 0




DR [] (]
DISTANCIA DE LOS BOMBEROS COEFICIENTE PUNTOS
Menor de 5k 3 mitnitos 10 10
Entre 3 v 10 km 3+ 10 min. 3
Entre 10 v 15 km 10 v 15 min 6
Entre 15 v 23 km 13+ 25 min 2
Mas de 25 kon 25 min. 0
ACCESABILIDAD A LA EDIFICACION COEFICIENTE PUNTOS
Buena 3 5
MMedia 3
Mala 1
Moy mala 0

FACTORES INTERNOS EN PROCESOS, REVESTIMIENTO,

MATERIALES, OTROS

PELIGEO DE ACTIVACION DE MATERIALES DE

REVESTIMIENTO COEFICIENTE PUNTOS
Eajo [Tiene elementos no combustibles o retardantes) 10 10
MMedio {Tiene maderas) 3
Alto [Tiene textiles, papeles, pinturas flamables, otros) 0
CARGA COMBUSTIBLE COEFICIENTE PUNTOS
Fiesgo Leve (bajo).- Menos de 180.000 EICAL ‘'m* 0 menos
de 35 kz'm? 10
Fiesgo Ordinatio {moderado).- Entre de 160.000 v 340,000
ECAL'm? o entre 33 v T3 kg'm? 3 3
Fiesgo Leve (bajo).- Menos de 160.000 KCATL 'm® o menos
de 35 kz'm? 0
TIPO DE COMBUSTIBELE DE MATERIALES, MATERIA
PRIMA, OTROS USADOS EN LA PRODUCCION O COEFICIENTE PUNTOS
SERVICIOS
Baja (MO v ML) 3
Media (M2 y M.3) 3 3
Alta (M4 v M.3) 0
ORDEN Y LIMPIEZA DEL LUGAR COEFICIENTE PUNTOS
Baja (Lugares sucios v desordenados) 3
Media (Procedimiento de hinpieza v orden irregular] 3 3
Alta {Tiene buenos programas v los aplica constante, ejm
35, otros) 0
ALMACENAMIENTO EN ALTURA COEFICIENTE PUNTOS
Menor de 2 mts 3 3
Entre 2 v 4 mts 2
Mas de § mts 0
DR D ] K ]
INVERSION MONETARIA POR m? COEFICIENTE PUNTOS
Menor de 5400'm® 3
Entre $400/'m* v 51.600/m* 2
Mas de 51.600/m? 0 0
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A . R ) A

DISTANCIA DELOS BOMBEROS COEFICIENTE PUNTOS
Menor de 5km 5 minutos 10 10
Entre 5y 10km Sy 10 min. 8
Entre 10y 15 km 10y 15 min 6
Entre 15y 25 km 15y 25 min 2
Mis de 25 km 25 min. 0
ACCESABILIDAD A LA EDIFICACION COEFICIENTE PUNTOS
Buena 5 5
Media 3
Mala 1
Muy mala 0
FACTORES INTERNOS EN PROCESOS, REVESTIMIENTO,
MATERIALES, OTROS
PELIGRO DE ACTIVACION DEMATERIALES DE
REVESTIMIENTO COEFICIENTE PUNTOS
Bajo (Tiene elementos no combustibles o retardantes) 10 10
Medio (Tiene maderas) 5
Alto (Tiene textiles, papeles, pinturas flamables, otros) 0
CARGA COMBUSTIBLE COEFICIENTE PUNTOS
Riesgo Leve (bajo).- Menos de 160.000 KCAL/n? o menos
de 35 kg/m? 10
Riesgo Ordinario (moderado).- Entre de 160.000 y 340.000
KCAL/n? ¢ entre 35y 75 kg/m? 5 5
Riesgo Leve (bajo).- Menos de 160.000 KCAL/n? o menos
de 35 kg/m? 0
TIPO DE COMBUSTIBLE DE MATERIALES, MATERIA
PRIMA, OTROS USADOS EN LA PRODUCCION O COEFICIENTE PUNTOS
SERVICIOS
Baja M.0y M.1) 5
Media M.2 y M.3) 3 3
Alta M.4y M.5) 0
ORDEN Y LIMPIEZA DEL LUGAR COEFICIENTE PUNTOS
Baja (Lugares sucios y desordenados) 5
Media (Procedimiento de limpieza y orden irregular) 3 3
Alta (Tiene buenos programas y los aplica constante, ejm
58S, otros) 0
ALMACENAMIENTO EN ALTURA COEFICIENTE PUNTOS
Menor de 2 mts 3 3
Entre 2y 4 mts 2
Mis de 6 mts 0
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A 0)29) 0 R 0
INVERSION MONETARIA POR n? COFEFICIENTE PUNTOS
Menor de $400/n? 3
Entre $400/n? y $1.600/n? 2
Mis de $1.600/m? 0 0
A DR DE PROPAGAB DAD
POR SENTIDO VERTICAL COFEFICIENTE PUNTOS
Baja 5 5
Media 3
Alta 0
POR SENTIDO HORIZONTAL COFEFICIENTE PUNTOS
Baja 5
Media 3
Alta 0 0
) R B DA
POR CALOR COFEFICIENTE PUNTOS
Baja 10 10
Media 5
Alta 0
POR HUMO COFEFICIENTE PUNTOS
Baja 10
Media 5 5
Alta 0
POR CORROSION COEFICIENTE PUNTOS
Baja 10 10
Media 5
Alta 0
POR AGUA COFEFICIENTE PUNTOS
Baja 10
Media 5 5
Alta 0
SUBTOTAL (X) ( sumatoria de los items) 90

MEDIOS DEPROTECCION Y CONTTROL CONTRA INCENDIOS

CONCEPTO
Extintores portatiles (EXT)

SV (0\%

Bocas de incendio equipadas (BIE)

Columnas de agua exteriores (CAE)

Deteccion automatica (DET)

Rociadores automaticos (ROC)

Extincion por agentes gaseosos (IFE)

Njn|Oo|| ] —
B I B B B S

SUBTOTAL ( sumatoria de los items)
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VALORACION DEL RIESGO

5x by
p—ﬁ E+1(BCJ} p= 6,93182

ACEPTABLE: No se necesita mejorar el control del riesgo, sin embargo deben
considerarse soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga
econdmica importante. Se requiere comprobaciones periddicas para asegurar

que se mantiene la eficiencia de las medidas de control

Tab. 50 Método Meseri Mejorado Fuente: Autores de Tesis

Como se observa segin el andlisis realizado es un riesgo calificado como aceptable,
por eso es importante saber actuar frente a una emergencia de este tipo.

COLINEAL

RESPUESTA A EMERGENCIA POR INCENDIO

1.- Precauciones

En caso de una liberaciéon de un gas o liquido inflamable(con el potencial de ignicién), un incendio o una
explosion que generen un riesgo inmediato, ya sea operacional o para el personal, la persona que descubre
la condicién se la notificard inmediatamente al Supervisor, para la notificacion respectiva a Seguridad
Industrial .

Se activardn las alarmas de la Planta, se notificard al personal y se realizard la evacuacion del lugar

Se solicitard el apoyo inmediato del personal del Cuerpo de Bomberos.

[
K

Acciones iniciales

Evaluar la situacién, llamar a pedir ayuda y comunicar el incidente inmediatamente.

Emprender la accién apropiada para mitigar el incidente, si esto se puede hacer sin ningiin riesgo,
coordinando con el drea de Seguridad Industrial.

Hacer sonar la alarma de emergencia.

Iniciar las acciones apropiadas, segin lo indiquen la situacion y las instrucciones de operacion estandar.

Asegurarse de que se hayan activado los equipos de respuesta (bomba contra incendios, mangueras,
extintores) y la organizacién y operacion de respuesta a emergencias, si se requiere.

Coordinar las actividades del personal de respuesta a medida que llegue.

Supervisar el incidente.

3.- Acciones posteriores

|Prep arar un informe por escrito del incidente para los organismos correspondientes. |

Tab. 51 Respuesta a emergencia en caso de incendio Fuente: Autores de Tesis
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Plan de Evacuacion:_es importante capacitar a todo el personal de la Empresa sobre
los procedimientos de evacuacién establecidos para cualquiera de los tipos de
emergencia mencionados anteriormente.

Contar con una Brigada de Emergencia, que se encuentre capacitada y en constante
entrenamiento fisico, es un soporte significativo para la gestién del drea de Seguridad
Industrial, porque son corresponsables en ayudar a mantener la calma y salvaguardar a
los colaboradores de la Empresa en caso de una emergencia.

Las rutas de evacuacién deben estar claramente sefializadas y ser del conocimiento de
todos, por eso es importante colocar en todas las dreas de la Empresa un mapa de la
ruta de evacuacion y hay que enfatizar el hecho de que las salidas de emergencia
deben encontrarse desobstruidas las 24 horas del dia. A continuacién se propone una
ruta de evacuacion y el procedimiento a seguir.

PROCEDIMIENTO DE EVACUACION

COLINEAL

1.- Aplicabilidad

a.

Este procedimiento es aplicable a los empleados de "La Carpinterfa" y "La Tapicerfa" y proveedores

Este procedimiento se realizard frente a cualquier condicién de emergencia que necesite evacuar la planta.

2.- Condiciones para una evacuacion

La evacuacién puede no afectar a todo el personal o a todas las dreas y se puede deber a una de las siguientes
condiciones:

a. Una liberacion incontrolable de materiales toxicos y/o materiales inflamables.
b. Un incendio que requiere la ayuda del Cuerpo de bomberos.

3.- Precauciones

Al escuchar la sirena de evacuacién, el personal debe evacuar la planta segin el plan de evacuacion
establecido

Una vez evacuada el drea, el personal se congregard conforme a las instrucciones del responsable de la
evacuacion.

El personal no volverd a entrar a un drea afectada, a menos de que se autorice por la autoridad pertinente.

Si el tiempo lo permite, el personal dejard su equipo en una condicién segura antes de proceder a la
evacuacion.

Tab. 52 Procedimiento de evacuacion Fuente: Autores de Tesis
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Todos los procedimientos presentados anteriormente deben estar en constante

actualizacion, revision y mejora para que la Empresa se encuentre preparada ante una
situacion de emergencia.

MAPA DE RUTAS DE EVACUACION
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MESA DE CORTE N° 1

MESA DE CORTE N° 2
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SECCION CASCOS Y ESPUMAS

BODEGA ESPUMAS Y
PLUMONES
) D

BODEGA DE
MATRICES
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SECCION TAPIZADO

Fuente: Autores de Tesis

i6n “La Tapiceria”

Fig.9 Rutas de Evacuac
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Equipos de proteccion personal (EPP): Los EPP deben ser utilizados como medio
de control en el individuo, en caso de que los controles establecidos en la fuente y en
el medio de transmisién no sean suficientes para disminuir la exposicion al riesgo.

Estos equipos deben ser seleccionados en funcién de las necesidades del trabajador y
adquiridos a proveedores certificados, el personal debe ser concientizado y capacitado
en el uso del EPP que la Empresa le entrega para brindarle seguridad en su trabajo.

Se presenta un formato a ser implementado en cada seccién para determinar que

equipo de proteccién personal es necesario utilizar, esta actividad puede ser realizada
mediante la observacion.

PICTOGRAMA

COL JNi’J\I.

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

SECCION Fecha
REFERENCIA Revision

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL POR PUESTO DETRABAJO

PICTOGRAMA

Protecciéon Guantes de Proteccién Proteccion Proteccion Proteccién Calzado de

SENIACADD Auditiva Seguridad Ocular  Respiratoria ~ Cabeza Facial Seguridad

OBLIGATORIO

RECOMENDABLE

NO APLICA

DES CRIPCION EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

) .. Parte del cuerpo q Reposicion /

2D C ST a proteger LD Observaciones

Tapones reusables/orejeras Oido Ruido Necesm'lad del
trabajador

Calzado de Seguridad con puntera de Pies Caida de objetos Entrega anual

acero
) . . Daiio de
Pantal6n, camisa y mandil Cuerpo R Entrega anual
vestimenta

Guantes Manos C.ones/A ) Neccs@ad del
Manipulacién trabajador

Casco de seguridad Cabeza Caida de objetos Neccs@ad del
trabajador

Tab. 53 Pictograma Fuente: Autores de Tesis
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Auditorias internas: buscando la mejora continua en el sistema de gestion de
prevencion de Salud y Seguridad, la Empresa debe realizar una auditoria interna anual
del sistema, con personal calificado y con experiencia en estos procesos. El ANEXO 6
muestra un formato con los puntos més relevantes para realizar la auditoria.

Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo: es un requisito esencial
para todas las empresas que cuenten con mds de 10 trabajadores, es el compromiso
empresarial firmado por la médxima autoridad de la organizacién de la aplicacién del
sistema. El reglamento debe ser actualizado cada dos afios y ser aprobado por el
Ministerio de Relaciones Laborales.

REGLAMENTO INTERNO SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Politica empresarial
Razon social y domicilio
Objetivos del reglamento
Disposiciones reglamentarias
Del sistema de gestion de seguridad y salud de la empresa,
organizacion y funciones
Prevencion de riesgos de la poblacion vulnerable
De los riesgos del trabajo de la empresa
De los accidentes mayores
De la seinalizacion de seguridad
De la vigilancia de la salud de los trabajadores
Del registro e investigacion de accidentes e incidentes
De la informacion y capacitacion en prevencion de riesgos
De la gestion ambiental
Disposiciones generales
Disposiciones transitorias

Es importante destacar que dando cumplimiento a la legislacién vigente del IESS los
registros de tipo ambiental (identificacion, medicién, evaluacién y control de los
factores de riesgos) y protocolos de vigilancia de la salud de los trabajadores deben ser
mantenidos en la Empresa por un periodo de 30 afios.
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CAPITULO IV
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Conclusiones

Luego de haber finalizado la propuesta para la aplicacion del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo en “La Tapiceria

PR

, se puede concluir que:

Mediante la aplicacion del sistema de gestién de Seguridad y Salud, se cumple
la normativa legal vigente establecida por el Ministerio de Relaciones
Laborales y la Direccion General de Riesgos del Trabajo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

Con la identificacién, medicién y evaluacion de los factores de riesgo
presentes en cada proceso de trabajo es posible efectuar la accién preventiva
y/o correctiva correspondiente en la fuente, en el medio y en el hombre.

La aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
favorece a mejorar las condiciones de trabajo en la Empresa, generando asf la

mejora continua en ella.

Se cuenta con una herramienta de trabajo para la elaboracién de una propuesta
de aplicacidén del sistema de gestion en “La Carpinteria”

La gestién de Seguridad y Salud requiere de compromiso y trabajo en equipo
de todas las dreas de la Empresa.
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CAPITULO V
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Recomendaciones

Para obtener resultados con la aplicacion del modelo de gestidn es necesario tener
presente las siguientes recomendaciones:

® Para conseguir el éxito en la aplicacidon del modelo del sistema de Gestion de,
es importante crear una cultura de Seguridad y Salud entre todos los miembros
de la organizacién.

¢ El nivel directivo de la Empresa debe ser el eje principal para la aplicacién del
sistema, ya que son ellos quienes establecerdn las directrices a seguir.

e FEl compromiso es un factor fundamental en la gestion de seguridad, éste debe
trasladarse como efecto cascada en todos los niveles jerdrquicos de la
Empresa.

e Se debe tener siempre presente que los trabajadores son el recurso mds
valioso en la Empresa, es por esto que recomendamos el uso de las
herramientas expuestas para la aplicacién del modelo de gestién en pro del
beneficio de la empresa y sus trabajadores.
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ANEXOS
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ANEXO 1: Guia de Emergencia Fenil metano o tolueno

GUIA 130
LIQUIDOS INFLAMABLES (No Polar / No Mezclables con Agua
/ Nocivo)

PELIGROS POTENCIALES

INCENDIO O EXPLOSION

e ALTAMENTE INFLAMABLE: Se puede incendiar facilmente por calor, chispas
o llamas.
Los vapores pueden formar mezclas explosivas con el aire.
Los vapores pueden viajar a una fuente de encendido y regresar en llamas.
La mayoria de los vapores son mas pesados que el aire, éstos se
dispersaran a lo largo del suelo y se juntaran en las areas bajas o
confinadas (alcantarillas, sétanos, tanques).

e Peligro de explosion de vapor en interiores, exteriores o en alcantarillas.

e Aquellas sustancias designadas con la letra (P) pueden polimerizarse
explosivamente cuando se calientan o se involucran en un incendio.

e Las fugas resultantes cayendo a las alcantarillas pueden crear incendio o
peligro de explosion.

e Los contenedores pueden explotar cuando se calientan.

e Muchos de los liquidos son mas ligeros que el agua.

A LA SALUD

Puede causar efectos toxicos si se inhala o absorbe por la piel.
La inhalacidon o el contacto con el material puede irritar o quemar la piel y
los ojos.

e El fuego producira gases irritantes, corrosivos y/o toxicos.
Los vapores pueden causar mareos o sofocacién.
Las fugas resultantes del control del incendio o la dilucidn con agua, pueden
causar contaminacion.

SEGURIDAD PUBLICA

e LLAMAR primero al nimero de teléfono de respuesta en caso de emergencia
en el documento de embarque. Si el documento de embarque no estd
disponible o no hay respuesta, dirijase a los niumeros telefénicos enlistados
en el forro de la contraportada.

e Como accion inmediata de precaucion, aisle el area del derrame o escape
como minimo 50 metros (150 pies) en todas las direcciones.

e Mantener alejado al personal no autorizado.
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e Permanezca en direccidn del viento.
e Manténgase alejado de las areas bajas.
e Ventile los espacios cerrados antes de entrar.

ROPA PROTECTORA

¢ Use el equipo de aire auténomo de presion positiva (SCBA).
e El traje para bomberos profesionales proporcionara solamente proteccion
limitada.

EVACUACION
Derrame Grande

e Considere la evacuacion inicial a favor del viento de por lo menos 300
metros (1000 pies).

Incendio

e Si un tanque, carro de ferrocarril o auto tanque esta involucrado en un
incendio, AISLE a la redonda a 800 metros (1/2 milla) a la redonda;
también, considere la evacuacion inicial a la redonda a 800 metros (1/2
milla).

FUEGO

PRECAUCION: Todos estos productos tienen un punto de encendido
muy bajo: el uso de rocio de agua cuando se combate el fuego, puede
ser ineficaz.

Incendio Pequeiio

e Polvos quimicos secos, CO,, rocio de agua o espuma regular.
Incendio Grande

e Use rocio de agua, niebla o espuma regular.

¢ No usar chorros rectos.

e Mueva los contenedores del area de fuego si lo puede hacer sin ningun
riesgo.

Incendio que involucra Tanques o Vagones o Remolques y sus Cargas

e Combata el incendio desde una distancia maxima o utilice soportes fijos
para mangueras o chiflones reguladores.
e Enfrie los contenedores con chorros de agua hasta mucho después de que el
fuego se haya extinguido.
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Retirese inmediatamente si sale un sonido creciente de los mecanismos de
seguridad de las ventilas, o si el tanque se empieza a decolorar.

SIEMPRE manténgase alejado de tanques envueltos en fuego.

Para incendio masivo, utilizar los soportes fijos para mangueras o los
chiflones reguladores; si esto es imposible, retirarse del area y dejar que
arda.

DERRAME O FUGA

ELIMINAR todas las fuentes de ignicion (no fumar, no usar bengalas,
chispas o llamas en el area de peligro).

Todo el equipo que se use durante el manejo del producto, debera estar
conectado eléctricamente a tierra.

No tocar ni caminar sobre el material derramado.

Detenga la fuga, en caso de poder hacerlo sin riesgo.

Prevenga la entrada hacia vias navegables, alcantarillas, sotanos o areas
confinadas.

Se puede usar una espuma supresora de vapor para reducir vapores.
Absorber con tierra seca, arena u otro material absorbente no combustible y
transferirlo a contenedores.

Use herramientas limpias a prueba de chispas para recoger el material
absorbido.

Derrame Grande

Construir un dique mas adelante del derrame liquido para su desecho
posterior.

El rocio de agua puede reducir el vapor; pero puede no prevenir la ignicién
en espacios cerrados.

PRIMEROS AUXILIOS

Mueva a la victima a donde se respire aire fresco.

Llamar a los servicios médicos de emergencia.

Aplicar respiracion artificial si la victima no respira.

Suministrar oxigeno si respira con dificultad.

Quitar y aislar la ropa y el calzado contaminados.

En caso de contacto con la sustancia, enjuagar inmediatamente la piel o los
0jos con agua corriente por lo menos durante 20 minutos.

Lave la piel con agua y jabdn.

En caso de quemaduras, inmediatamente enfrie la piel afectada todo el
tiempo que pueda con agua fria. No remueva la ropa que estéd adherida a la
piel.

Mantener a la victima en reposo y con temperatura corporal normal.

Los efectos de exposicion a la substancia por (inhalacion, ingestion o
contacto con la piel) se pueden presentar en forma retardada.
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e Aseglrese que el personal médico tenga conocimiento de los materiales
involucrados, y tomar las precauciones para protegerse a si mismos.

ANEXO 2: Guia de respuesta a emergencia Acetona

GUIA 127
LIQUIDOS INFLAMABLES (Polar / Mezclable con Agua)

PELIGROS POTENCIALES

INCENDIO O EXPLOSION

e ALTAMENTE INFLAMABLE: Se puede incendiar facilmente por calor,
chispas o llamas.
Los vapores pueden formar mezclas explosivas con el aire.
Los vapores pueden viajar a una fuente de encendido y regresar en llamas.

e La mayoria de los vapores son mas pesados que el aire, éstos se
dispersaran a lo largo del suelo y se juntaran en las areas bajas o
confinadas (alcantarillas, sétanos, tanques).
Peligro de explosion de vapor en interiores, exteriores o en alcantarillas.
Aquellas sustancias designadas con la letra (P) pueden polimerizarse
explosivamente cuando se calientan o se involucran en un incendio.

e Las fugas resultantes cayendo a las alcantarillas pueden crear incendio o
peligro de explosion.

e Los contenedores pueden explotar cuando se calientan.

e Muchos de los liquidos son mas ligeros que el agua.

A LA SALUD

e La inhalacién o el contacto con el material puede irritar o quemar la piel y
los ojos.

e El fuego puede producir gases irritantes, corrosivos y/o téxicos.
Los vapores pueden causar mareos o sofocacién.
Las fugas resultantes del control del incendio pueden causar contaminacion.

SEGURIDAD PUBLICA

e LLAMAR primero al nimero de teléfono de respuesta en caso de emergencia
en el documento de embarque. Si el documento de embarque no estd
disponible o no hay respuesta, dirijase a los niumeros telefénicos enlistados
en el forro de la contraportada.

e Cbomo accidn inmediata de precaucion, aisle el area del derrame o escape
como minimo 50 metros (150 pies) en todas las direcciones.

e Mantener alejado al personal no autorizado.
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e Permanezca en direccidn del viento.
e Manténgase alejado de las areas bajas.
e Ventile los espacios cerrados antes de entrar.

ROPA PROTECTORA

¢ Use el equipo de aire auténomo de presion positiva (SCBA).
e El traje para bomberos profesionales proporcionara solamente protecciéon
limitada.

EVACUACION
Derrame Grande

e Considere la evacuacion inicial a favor del viento de por lo menos 300
metros (1000 pies).

Incendio

e Si un tanque, carro de ferrocarril o auto tanque esta involucrado en un
incendio, AISLE a la redonda a 800 metros (1/2 milla) a la redonda;
también, considere la evacuacion inicial a la redonda a 800 metros (1/2
milla).

FUEGO

PRECAUCION: Todos estos productos tienen un punto de encendido
muy bajo: el uso de rocio de agua cuando se combate el fuego, puede
ser ineficaz.

Incendio Pequeiio

e Polvos quimicos secos, CO,, rocio de agua o espuma resistente al alcohol.
Incendio Grande

e Use rocio de agua, niebla o espuma resistente al alcohol.

e Utilice rocio de agua. No usar chorros directos.

e Mueva los contenedores del area de fuego si lo puede hacer sin ningun
riesgo.

Incendio que involucra Tanques o Vagones o Remolques y sus Cargas

e Combata el incendio desde una distancia maxima o utilice soportes fijos
para mangueras o chiflones reguladores.

e Enfrie los contenedores con chorros de agua hasta mucho después de que el
fuego se haya extinguido.

157



Retirese inmediatamente si sale un sonido creciente de los mecanismos de
seguridad de las ventilas, o si el tanque se empieza a decolorar.

SIEMPRE manténgase alejado de tanques envueltos en fuego.

Para incendio masivo, utilizar los soportes fijos para mangueras o los
chiflones reguladores; si esto es imposible, retirarse del area y dejar que
arda.

DERRAME O FUGA

ELIMINAR todas las fuentes de ignicion (no fumar, no usar bengalas,
chispas o llamas en el area de peligro).

Todo el equipo que se use durante el manejo del producto, debera estar
conectado eléctricamente a tierra.

No tocar ni caminar sobre el material derramado.

Detenga la fuga, en caso de poder hacerlo sin riesgo.

Prevenga la entrada hacia vias navegables, alcantarillas, so6tanos o areas
confinadas.

Se puede usar una espuma supresora de vapor para reducir vapores.
Absorber con tierra seca, arena u otro material absorbente no combustible y
transferirlo a contenedores.

Use herramientas limpias a prueba de chispas para recoger el material
absorbido.

Derrame Grande

Construir un dique mas adelante del derrame liquido para su desecho
posterior.

El rocio de agua puede reducir el vapor; pero puede no prevenir la ignicién
en espacios cerrados.

PRIMEROS AUXILIOS

Mueva a la victima a donde se respire aire fresco.

Llamar a los servicios médicos de emergencia.

Aplicar respiracion artificial si la victima no respira.

Suministrar oxigeno si respira con dificultad.

Quitar y aislar la ropa y el calzado contaminados.

En caso de contacto con la sustancia, enjuagar inmediatamente la piel o los
0jos con agua corriente por lo menos durante 20 minutos.

Lave la piel con agua y jabdn.

En caso de quemaduras, inmediatamente enfrie la piel afectada todo el
tiempo que pueda con agua fria. No remueva la ropa que esté adherida a la
piel.

Mantener a la victima en reposo y con temperatura corporal normal.
Aseglrese que el personal médico tenga conocimiento de los materiales
involucrados, y tomar las precauciones para protegerse a si mismos.
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ANEXO 3: Formato para investigacion de accidentes e
incidentes

FORMATO PARA LA ELABORACION DEL INFORME DE
INVESTIGACION
DE ACCIDENTES E INCIDENTES

1. DATOS GENERALES DEL CENTRO DE TRABAJO

- 1.2, No. PATROMAL 1.3, ACTIVIDAD PRINCIPAL EMPRESA
RAZON SOCIAL: ° ‘

1.4, CIU. SUBGRUPO 1.5.1. # TRABAJADORES 1.52 PLANTA RUC ‘
PROVINCIA auoAD ‘ PARROQULA ‘ CALLE ‘
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL E-MAL 1.8. TELEFONO 1.9 FAX

2. DATOSDEL ACCIDENTADO

2.1. NOMBRE DEL ACCIDENTADO
2.2 EDAD —
T INCULO LABORAL
ANTILA ()
RCEREZADOC( )
EXPERIENCIA LABORAL DONDE SE ACCIDENTO | 2.7, ACTIVIDAD LABORAL HABITUAL | ACTIVDAD LASORAL ENEL MOMENTO
{EN MESES) : ok
3. DATOSDEL ACCIDENTE
2.4, FECHA 3.6 FECHA
DEL 2.5. HORA RECEPCIGN EN
3.1. SITIO DE LA EMPRESA: ACCIDENT FLies
3.2. CALLE O CARRETERA: E
3.7. PERSON AS ENTREVISTADAS
3.8. FECHA DE
INVESTIGACION
3.7.1. NOMBRE: 3.7.2. FUNCION:
3.7.3. NOMBRE: 3.7.4. FUNCION:
3.7.5 NOMBRE: 3.7.5. FUN CION:

3.9. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

CALIFICACION DEL ACCIDENTE
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4. ANALISIS CAUSASDEL ACCIDENTE

41 CATTSAS INMIFDNTATAS

4.1,

. CONDICIOMES SUBESTAMDARES {TECMICO) DESARRCLLADAS

8.- CONSECUENCIAS Y / O PERDIDAS POR EL ACCIDENTE

8.1. TIPO DE LESION PERSONAL (DESCRIBIR LESION)

4.1.2, ACTOS SUBESTAMDARES (COMDUCTA DEL HOMERE DESARROLLADOS)

8.2. DANOS A LA PROPIEDAD

8.3. DISMINUCION DEL PORCENTAJE DE PRODUCCION

4.1, CAUSASBASICAS

4.2.1, FACTORES DE TRABAJO (TECMNICOS) DESARROLLADOS

8.4. PERDIDA PARA EL AMBIENTE

9.- PRESUNCION DE RESPONSABILIDAD PATRONAL

42,

R

. FACTORES PERSOMALES (CONDUCTA DEL HOMBRE) DESARROLLADOS

9.1 SE PRESUME RESPONSABILIDAD PATRONAL ()
9.2 NO SE PRESUME RESPONSABILIDAD PATRONAL ( )

4.2.3. DEFICIT DE GESTION DESARROLLADO

L

10. MEDIDAS CORRECTIVAS

10.1. CORRECTIVOS DE GESTION TECNICA Y TALENTO HUMANO

5. AGENTE OELEMENTO MATERIAL DEL ACCIDENTE

10-2. CORRECTIVOS DE CAUSAS BASICAS (FACTORES DE TRABAJO Y FACTORES
PERSONALES)

10.3. CORRECTIVOS DE CAUSAS INMEDIATAS (CONDICIONES DE TRABAJO Y ACTOS
SUBESTANDARES)

51. AGENTE O ELEMENTO MATERIAT DEL ACCIDENTE

11. IDENTIFICACION DE LA INVESTIGACION

5.2. PARTE DEL AGENTE

6. FUEMTE O ACTIVIDAD DURANTE EL ACCIDEMTE

11.1. NOMBRE(S) INVESTIGADOR(ES) 11.2. DEPARTAMENTO O | 11.3. FECHA DE ENTREGA
GRUPO DEL INFORME

7. AMALISIS DEL TIPO DE CONTACTO
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ANEXO 4: Programa de mantenimiento preventivo, predictivo

y correctivo

SOLTEESL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO

PREVENTIVO TAPIZADO

MAQUINA

Frecuencia

Sierra Circular Inspeccién de rodamientos

Sierra Cinta

Taladro de Mesa Inspeccién de rodamientos

Oy N8 ERYE GG BT ) Limpieza de Contactores

Maquina Enfundadora

Cojines.

Maquina Vertical Coser

Inspeccién de Bandas TR
TR
Limpieza de Contactores SM
Inspeccién de rodamientos M
Inspeccién de Bandas M
Limpieza de Contactores SM
Engrasado Chumaseras M
Inspeccién de Bandas TR
TR
Limpieza de Contactores SM
Aspiracién de Tableros Eléctricos M
Lubricacion de Guias BM
Limpieza del cono del husillo SM
CNC Inspeccién del husillo principal SM
Optimat BP60 Limpieza Filtros Exteriores Bomba Vacio Becker (operador) D
WEEKE Limpieza Filtros Internos Bomba Vacio Becker M
Verificacién Estado de Paletas Bomba Vacio Becker SM
Cambio de Rodamientos Motor Bomba Vacio Becker A
Cambio de Juntas Bomba Vacio Becker A
Inspeccién de rodamientos M
SM
Engrasado Chumaseras M
Engrasado Chumaseras A
Revision de Rodamientos A
Revsién de Tomas de aire / pistones SM
Lubricacion General Aceite/Maquina BM
S

Cojines Asientos. Limpieza de contactos eléctricos
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1\ BTV B G RO TS @ LU I Lubricacion Porcidn del gancho. Operador

SINGER Revision de Bandas motor

1\ BTV G RO TS @ LU R I Lubricacion Porcién del gancho. Operador

PFAFF Revisién de Bandas motor

1\ BTV B G RO TS @ LRI T ubricacion Porcién del gancho. Operador

JUKI Revision de Bandas motor

Maquina de Coser Recta

Doble Aguja

IVOMAQ

Overlock M700

PEGASUS

Cizalla de Corte ANCHO

Lubricacién Porcién de la Placa. Operador S
Lubricacién orificios superiores Maquina. Operador S
S
4 meses
Cambio de Aceite TR
Limpieza General Maquina A
Lubricacién Porcién de la Placa. Operador S
Lubricacién orificios superiores Maquina. Operador S
S
4 meses
Cambio de Aceite TR
Limpieza General Maquina A
Lubricacién Porcién de la Placa. Operador S
Lubricacién orificios superiores Maquina. Operador S
S
4 meses
Cambio de Aceite TR
Limpieza General Maquina A
Lubricacién Porcién de la Placa. Operador S
Lubricacién orificios superiores Maquina. Operador S
Lubricacion Porcién del gancho. Operador S
Revisién de Bandas motor 4 meses
Cambio de Aceite TR
Limpieza General Maquina A
Limpieza del Cabezal de Maquina. Operador S
Limpieza Filtro y Red de la Bomba TR
Cambio de Aceite Depdsito SM
Lubricacién Barra aguja y guia enlazador. Operador S
Revisién de Bandas motor 4 meses
Cambio de Aceite TR
Limpieza General Maquina A
Lubricacién General M
Limpieza de Contactores A
Limpieza Tablero Eléctrico TR
Inspeccién Limpieza Contactos de Seguridad TR
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COLINEAL INSPECCION DE INSTALACIONES GENERALES

NI X0 < o Prayargeian
) Coite Cuptura LSl Tapizado e
€ascos cajas

SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO SI NO

Miviraje final

Instalaciones generales

Local en buen estado

Pisos y paredes en buen estado

Vias de circulacion despejadas

Orden y limpieza

Almacenamiento de materiales

Lamparas en buen estado

Area de extintores despejada

1
2
3
4
5|Seializacién
6
7
8
9

{Bocas hidrantes en buen estado

10[Buen estado acometidas maquinas

11{Buen estado conexiones eléctricas

12|Buen estado conexiones de agua
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SIS

ANEXO 6: Formato para auditoria interna

INSTITUTO ECUATORIANG DE SEGURIDAD SOCTAL
BIRECCION DEL SEGURD GENERAL IIE. RIESGOS DEL TRARAID

AUDITORIA PE RIESGOS DEL TRABAJO

DA TS DE LA EMIPFRESA AUDMTADA
D TO3E GENERALEE:
AT SO
RLC H*: M FATIROMAL: .. e =
KTHBAE REPRERET TAMTE LREAL: - e s .
HOMEBRE DE LA FERSORA QUE OHIRDTA Lb ARDTTORLY:
i s e By i b el
OERBCOKIM OE LA BRPEES & e i s e
IMTERSECCEN: e A ot i S o SRR R ik pa ) R LA v g 5
FREOWIMC L e CIEDAD: ... PARBSOQUTA: ..............
- 1 my | ] PO SO RALLR:. . e TRLEFORE: o ieeee
AN i e imcns. BoMAIL; vemmarirrens EROE w v
ACTIVIDA D sl PRIMCIFAEERS - oo .. oo s
[t L TR T T
CHAL U e SUBGRUPD: .,
NLBERO FOTAL DE 1A% FERSOMAS QUE LAHOEAN BN LA EPRESA:
Pesrond Fropm et ! ST a—
[ - Femmascakr | Terdpionsles _TOTAL [ M__.
]Inﬂu:Tr'!rl.l.i:rnll'l'l:rrb.ﬂlHq'-:n |'E|.n1|m=|.||l-ll.|_:r:
|.-|.1.|5-.-|||-.1.-r|'n.|.:|1-.-|:| | :|
TRABATACRES |
TotaL | ! J
— L —— S - X T Tm——
ersonalajene Deipeeilionr modaliball s TR ik
i &l Femzaccass =il _?EF'E".'J'.: TLrral | Eerg e
Tiorehees | igeres | Horsbres | Mejescs | Hirmbees | stperes) o |
| T 1
Jl-'.'"'-1|-‘\-'|5&-'|'ﬁl'l-'1'|'-'|:|| I : |
TRLARATALNIRES | ! |
—— = i.-\.- :. e — — —
TOTAL | | I [ | |
Repeseniane kgal de 2 Organiaschin

Vomomue o Hax ks Unsdar- Pk lE 3 4 Erorpm del Treba e 2o poo
=TT TR LR ]

Corpen cledniire s

— Telefima: 150530 Telefa: Sagieed
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4 %' INSTITUT O ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
i)

IESS

TRECCION DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO

AUDITORIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
ACTA DE INICIO
Emlaciodadde . o s we alos . , dias
del mes ..., del afio siendo las ..., Heras, con la

Ubicada cn

Caller o e e L S, interseccion

..................................................... Partoquia: -vveevevrrrroereonnns Cludad.a. e,
PEOVINCIS comnnis s vissinsas -; se retinen para dar inicio a la Audiforia de riesgos

del  trabwjo, con  Ias  sipuientes  observacioncs

para constancia de los estipulado las partes suscriben la presente Acta.

Quitoa:  de : del 200__
Firmas:
Auditores dei SGRT Representantes de la organizacién

Veracruz v Naciones Unidas-Edificio de Riesgos del Trabajo 2do pisa
Correa electronico rieseotrabajof@yahoo.es - Teléfono: 2250529 Teiefax: 2462662
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- INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO DE RIESGOS DEL TRABAJO
REPORTE DE NO CONFORMIDADES

N.C. DE REFERENCIA N®......
DATOS GENERALES:
RAZON SOCIALS vovereessvessveesvssesessssssssossssssssss oo sssssssssssossssosssses s s essosts et oo
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: .......ocoive oo e

NOMBRE DE LA PERSONA QUE COORDINA LA AUDITORIA:

1. Ubicacién de la No Conformidad inicial:
1.1 Proceso: i
1.2 Subproceso

2. Norma técnico - legal de referencia de la No conformidad:

2.1 Elemento auditado: .....oooiviniiiiii e e s st aess
2.2 Norma técnico - legal:  ........ ool rer i cel e B L e R R Seomii e

3. Categoria de la No conformidad inicial

3.1 Mayor “A” ( )
3.2 Menor “B” ( DE
3.3 Observacion “C” ~ ( )
4. La No Conformidad inicial actualmente esta: abierta { ) Cerrada ( - J

5. Fundamentacion.

Quitoa: de del 200

Firmas:

Auditores del SGRT Representantes de la organizacién

Veracruz y Naciones Unidas-Edificio de Riesgos del Trabajo 2do piso
Correo elecirénico riespotrabajo@yahoo.es — Teléfono: 2250529 Telefax: 2462663
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DEL SEGURO GENERAL DE R]ESGOS DEL TRABAJO

AUDITORIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
: REPORTE DE NO CONFORMIDADES
' RNCN® .l s

DATOS GENERALES:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: ... Frwowans
NOMBRE DE LA PERSONA QUE COORDINA LA AUDITORIA: ‘

1. Ubicacion de la No Conformidad:
I TS e PSP,
1.2 Area: :
L3 ProCesns i cu s s s g e e e s o S e A e e L
2. Norma de referencia de la No conformidad: :
1 Elantenito andttador:, . .. ... oo s e e S N e
FINotma tecnico=Tegals | coriuesiim s T A e R R R
3. Categoria de la No conformidad
3.1 Mayor “A” AR
3.2 Menor “B” (i )

3.3 Observacion “C* (... )
4, Hallazgos encontrados (fundamentacién detallada de Ja No conformidad)

Quitoa:  de del 200__

Anditores del SGRT Representantes de la organizacion
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 DIRECCION DEL SEGURO GENERAL DE- RIESGOS DEL TRABAJO

AUDITORIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

VERIFICACION DE REQUISITOS TECNICO LEGALES DE

OBLIGADQ CUMPLIMIENTO

1.-Gestion Administrativa

1.1.'- Politica 2 e S

No’ .

Observaciones -
Compie 1" o

a. Correspunde a Ia natura!eza y magn;tud de los nesgos

b. Compromete recursos -

c. Incluye compromiso de cumplir con la legislacion técnico de SST vigente

d. Se ha dado a conocer a todos los trabajadores y se la expone en lugares
relevantes

. Estd documentada, integrada-impiantada y mantenida

f. Esta disponible para las partes interesadas

g. Se compromete al mejoramiente continuo

h. Se actualiza penodtcamente

i1.2.- Planificacién.

a.- Dispone la empresa u organizacién de un d:agnosi:m de su s;sferna de
gestion, realizado en los dos ultimos afios si es que los cambios internos
asl lo justifican, que establezca:

a.1. Las No conformidades priorizadas y temporizadas respecto a la
gestion: administrativa; técnica; del talento humane; y, procedimientos
o programas operativos basicos.

b. Existe una matriz para la planificacién en la que se han temporizado las No
conformidades desde el punto de vista técnico

c. La planificacion incluye actividades rutinarias y no rutinarias

d. La planificacién incluye a todas las personas que lienen acceso al sitio de
trabajo, incluyendo visitas, contratistas, entrs otras.

e. Los objefivos y las metas del plan son coherentes con las No conformidades
priorizadas y temporizadas

f. El plan incluye procedimientos minimos para el cumplimiento de los objetivos
y acordes a las no conformidades prierizadas y temporizadas

g. El plan compromete los recursos humanos, econémicos, lecnologicos
suficientes para garantizar los resultados

h. El plan define los estdndares ¢ indices de eficacia (cualitativos y
cuantitativos) que permitan establecer las desviaciones programaticas

i. El plan define los cronogramas de aclividades con responsables, fechas de
inicio y de finalizacién de la actividad

j El plan considera fas gestién del cambio en lo relativo a:
j.-1. Cambios internos
j.2. Cambios extemcs

1:3.: Organizacién -

a. Tiene reglamento lntema de segundad ¥ sa!ud en el lrat:a]c aprobado por
el Ministerio de Trabajo y Empleo. .

Veracruz y Naciones Unidas-Edificio de Riesgos del Trabajo 2do piso
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO

b. Ha conformado las unidades o estructuras preventivas:

b.1. Unidad de seguridad y salud en el trabajo; dirigida por un profesional
con titulo de tercer nivel de carrera terminal del drea ambiental/biolégica
relacionado a la actividad principal de la empresa v organizacion y grado
académico de cuarto nivel en disciplinas afines a la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo,registrado por el CONESUP.

b.2. Servicic médico de empresa dirigido por un profesional con titulo de
médico y grado académico de cuarto nivel en disciplinas afines a la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, cerificade por el
CONESUP, y.

b.3. Comité y Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo

b.4. Defegado de seguridad y salud en el {rabajo.

Estan definidas las responsabilidades integradas de seguridad y saiud en

trabajo de la empresa u organizacion: manual, procedimientos,
instrucciones y _registros.

c.

el trabajo, de los gerentes, jefes, supervisores, trabajadores entre ofros y

las de especializacion de los responsables de las unidades de seguridad vy

salud, y, servicio médico de empresa; asi como, de las estructuras de SST.
d. Estan definidos los estandares de desempeiio de S5T. N
le. Existe la documentacién del sistema de gesfion de seguridad y salud en el

1.4 = Intégracion-Tmplaniacion

a.

El programa de competencia prevlo ala rnlegrac:ommpian(acnun del
sistema de gestién de seguridad y safud en el trabajo de la empresa u
organizacion incluye el ciclo que a continuacién se indica:

a.1. identificacién de necesidades de competencia

a.2. definicién de planes, objetivos y cronagramas

a.3. desarrollo de actividades de capacitacion y competencia

a.4. evaluacion de eficacia del programa de competencia

Se han desarrollado los formatos para registrar y documentar las
actividades del plan, estos registros estan disponibles para las autoridades

de control.

Se ha integrado-implantado la pelitica de seguridad y salud en el trabajo, a
la politica general de la empresa u organizacion

Se ha integrado-implantado la planificacién de SST, a la planificacion
_general de la empresa u organizacion.

Se ha integrade-implantado la organizacion de SST a la organizacion
general de la empresa u organizacion

Se ha integrado-implantado la auditoria de SST, a la auditoria general de
la empresa u organizacion

Se ha integrado-implantado las re-programaciones de SST a las re-
programaciones de la empresa u organizacion

indices de eficicia del plan.de gestién” * - . . - i

- Verificaci6n/Auditoria ‘Interna del cumpllmlenm de estzindarcs (]

Se verificara el cumplimiento de los estindares de eﬁcacna (cuahlatlva ¥

ES
cuantitafiva) del plan, relativos a la gesfion administrativa, técnica, del
talento humano v a los procedimientos y programas operativos basicos.

b. Las audilorias exiernas e intemas seran cuanfificadas, concediendo igual
importancia a los medios que a los resultados

c. Se establece el indice de eficacia del plan de gestidn y su mejoramiento

continuo.

1.8. Control de las desviaciones del plan de gestién

a.

Se reprograman los incumplimientos programaticos priorizados y
temporizados.

b.

Se ajustan o se realizan nueves cronegramas de actividades para

solventar objetivamente los desequilibrios programaicos iniciales.



INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO

T

¢. Revisian Gerencial
c.1 Se cumple con la responsabilidad de gerencia de revisar el sistema de
gestion en segurdad y salud en el trabajo de la empresa u
organizacién incluyendo a trabajadores coniratados u ofros para
garantizar su vigencia y eficacia.
¢.2 Se proporciona a gerencia toda la informacién pertinente come:
diagnosticos, controles operacionales, planes de gestion del talento
humano, auditorias, resultados, entre olros;  para fundamentar la
revisién gerencial del sistema de gestion.
c.3 Considera gerencia la necesidad de mejoramiento continue, la revisién
de la politica, objetivos, enire ofros de requerirlos
1.7.- Mejoramiento Continuo
a. Cada vez que se re-planifican las actividades de seguridad y salud en el
trabajo, se incorpera criterios de mejoramiento continuo; con mejora
cualitativa y cuantitativamente de los indices y estandares del sistema de
gestién de segundad y salud en el trabajo de la empresa u crganizacién i ]
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2.- Gestion técnica

"Gestibn téenica.

“Cumple

No

Cumple |-

Observaciones -

La identificacién, medicion, evaluacién, control y vigilancia ambiental y
bialégica de los factores de riesgo ocupacional la ha realizado un profesional
con titulo de tercer nivel de carera terminal y grado académico de cuarto
nivel en disciplinas a fines a la gestion de seguridad y salud en el trabajo,
registrado en el CONESUP )

La gestién técnica considera a los grupos vulnerable (mujeres, trabajadores
en edades extremas, frabajadores con discapacidad e hipersensibles y
sobreexpuestos entre ofros).

a.  Se han identificado las categorias de factores de riesgo ocupacional de
todos los puestos utilizando procedimientos reconocidos en el ambito
nacional, o internacional en ausencia de los primeros

b. Tiene diagrama(s) de flujo del{os} proceso(s).

| e. Se tiene registro de materias primas, pEoductos intermedios ¥
| terminados

d. Se dispone de los registros médicos de los trabajadores expuestos a
riesgos.

e. Se tiene hojas técnicas de seguridad de los productos quimicos

| . Se registra ef nimero de potenciales expueslos por puesto de trabajo

a. Se han realizado mediciones de los factores de riesgo ocupacional a
todos los puesios de lrabajo con métodos de medicion (cuali-
cuantitativa segin correspenda), utilizando procedimientos reconocidos
&n el 4mbito nacional o internacional a falta de los primeros,

b. La medicién tiene una estrategia de muestreo definida técnicamente.

c. Los equipos de medicidn utilizados tienen certificados de calibracion
vigentes

a. Se han comparado la medicién ambiental y/o bioldgica de los faclores
de resgos ocupacional, con estandares ambientales yfo biologicos
contenidos en la ley, convenios internacionales y mas normmas

aplicables.

b, Se han realizado evaluaciones de faclores de riesgo ocupacional por
puesto de u-abajo Y,

¢.  Se han estratificado los puestos de trabajo por grada exposicion

a. Se han realizado coniroles de los facr.ores de riesgo ucupacnonal
aplicables a los puestos de trabajo, con exposicién que supere el nivel
de accidn.

Veracruz y Naciones Unidas-Edificio de Riesgos del Trabajo 2do piso
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DIRECCION DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO

Los controles se han estabiecido en este orden:

b.1. Etapa de planeacion y/o disefio

b.2. En la fuente

b.3. En el medio de transmisién del factor de riesgos ocupacional

b.4. En el receptor

|

Los controles tienen factibilidad técnica legal.

Se incluyen en el programa de control operativo las correcciones a nivel
de conducta del trabajador |

Se incluyen en el programa de control operativo las correcciones a nivel
de | fion administrativa de la organizacion
T T P 5!

£

Existe un programa de vigilancia ambiental para los factores de riesgo
ocupacional que superen el nivel de accion

Existe un programa de vigilancia biolégica para los factores de riesgo
ocupacional que superen el nivel de accién

Se registran y se mantienen por treinta (30) afios los resultados de las |
vigilancias (ambiental y -biolégica) para definir la relacidn histérica

causa-efecto y para informar a la autoridad competente
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO

Gestion del talentd humano

3.-
3.1.- Seleccidn de los irabajadores : Cumple | No Observaciones
s - Cumple
a. Estén definidos los factores de nesgo ocupac:cnal por puestn de traba}o 4
b. Estan definidas las competencias de los trabajadores en relacién a los
riesgos ocupacionales del puesto de trabajo
c. Se han definido profesiogramas para aciividades crilicas con factores
riesgo de accidentes graves y las contraindicaciones absolutas y
. relalivas para los puestos de trabajo
d. Se ha incorporado los hievos trabajadores en base a fos tres puntos !
anteriores
e. Los def cit de competencia de un trabajador incorporado se solventan

Exisie un diagnostico de factores de riesgo ocupacional, que sustente el
programa de informacion intermna

Existe un sistema de informacidn intemo para los irabajadores,
debidamente integradofimplantade, sobre factores de riesgo ocupacional
de su puesto de trabajo, riesgos generales de la organizacién y como

se enfrentan.

La gestion técnica considera a los grupos vulnerables {(mujeres,
trabajadores en edades extremas, trabajadores con discapacidad e
hipersensibles, y sobreexpuestos entre ofros)

Existe un sistema de informacién externa, en relacion a la empresa u
organizacion, para tiempos de emergencia' debidamente integrado-

implantado

Se cumple con las resoluciones de la a Com[smn de Valuacidn de
Incapacidades del IESS, respecio a la reubicacion del trabajador por
motives de SST, de ser aplicables

Se garantiza la estabilidad de los trabajadores gque se encuentran en
periodos de: tramite, observacién, investigacion, subsidios por parte del

Existe un sistema de comunicacion vertical hacia los trabajadores sobre:
politica, organizacion, responsabilidades en S8T, normas de actuacion,
procedimientos de control de factores de riesgo ocupacional, y
ascendente desde los .trabajadores sobre condiciones y/o acciones
subestéandares, factores personales o de ftrabajo u ofras causas
potenciales de accidentes, enfermedades profesionales/ocupacionales.

Existe un sistema de comunicacion interna y externa, en relacion a la
empresa u organizacién, para tiempos de emergencia, debidamente
mtegrado |mplantado

S

Capac:tacldn A

Se oons;dera de prioridad tener un programa sistematico y
documentado para que:. Gerentes, Jefaturas, Supervisdres  y
Trabajadores, adguieran competencias sobres sus responsabri:dades
integradas de SST.
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DIRECCION DEL SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO

b. Verificar si el programa ha pemitido:

b.1. Considerar las responsabilidades integradas en e! sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo a todos los niveles de
la empresa u organizacion

b.2. identificar en relacion' al literal anterior, cuales son las necesidades
de capacitacion - . :

b.3. Definir los planes, objetivos y cronogramas

b4. Desarrollar las actividades de capacitacién de acuerdo a los
numerales anteriores

b.5. Evaluar la eficacia de los programas de capacitacion

a. Existe un programa de adiestramiento a los trabajadores que realizan:
actividades criticas, de alfo riesgo y a los brigadistas, que sea
sistemdtico y esté documeniado

b. Verificar si el programa ha permitido:
b.1. Identificar las necesidades de adiestramiento
b.2. Definir los planes, objefivos y cronogramas
b.3. Desarrollar las actividades de adiestramiento
b.4. Evaluar la_eficacia_del programa
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4, — Procedimientos y programas operativos basicos

Veracruz y Naciones Unidas-Edificio de Riesgos del Trabajo 2do piso
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4.1.- Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades | Cumple | No Observaciones

profesionales - ocupacionales : Cumple )

a. Se liene. un programa técnicamente idOﬂEO para mvestlgacron de
incidentes y accidentes, integrado-implantado que determine:

a.1. Las causas inmediatas, basicas y especialmente las causas fuente
o de gestién
a.2. Las consecuencias relacionadas a las lesiones y/o 2 las pérdidas
generadas por el accidente
a.3. Las medidas correctivas para todas las causas, iniciando por los
correctivos para las causas fuente
a4. El seguimiente de la integracién-implantacién a las medidas I
correctivas
a.5. La necesidad de realizar estadisticas

b. Se tiene un programa técnicamente idoneo, para investigacion de
enfermedades profesicnales/occupacionales, que considere:
b.1. Exposicion ambienial
b.2. Relacion histérica causa efecto
b.3. Andlisis y examenes de laboratorio
b.4. Sustento legal

4 2= Vlgllancla de la salud de los trabajadores

a. Se realiza mediante los siguientes reconﬁc:mxentos médicos en relacion
a Ios factores de riesgo ocupacional de exposicion, incluyendo a los
trabajadores vulnerables y sobreexpuestos.

a.1. Pre empleo

a.2. Periddico

a.3. Reintegro

a.4. Especiaies

a.5. Al término de la relacion laboral con la empresa u organizacion

4,3.: Planes de emergencna en respuesta a factores de; nesgo de

accidentes graves

a. Se tiene un programa tecmcamenle :doneo, para emerr_:em:las,
integrado-implantado y desarroilado luego de haber efectuado Ia
evaluacién del potencial riesgo de emergencia, dicho procedimiento
considerara:

a.1. Modela descriptivo (caracterizacion de la empresa u organizacion)
a.2. ldentificacién y lipificacién de emergencias, que considere las
variables hasta llegar a la emergencia. 0
a.3, Esquemas crganizativos )
a.4. Modelqs y pautas de accion .
a.5. Programas y criterios de integracion-implantacion; y,
a.6. Procedimiento de actualizacién, revision y mejora del plan de
emergencia

b. Se dispone que los trabajadores en caso de riesgo grave e inminente,
previamente definide, puedan interrumpir su actividad y si es necesario
abandonar de inmediate el lugar de trabajo.

c. Se dispone que ante una situacién de peligre, si los trabajadores no
pueden comunicarse con su superior, puedan adoptar las medidas
necesarias para evitar ias consecuencias de dicho peligro

d. Se realizan simutacros periédicos (al menos uno al afio) para comprobar
la eficacia def plan de emergencia

e. Sedesigna personal suficiente y con la competencia adecuada, y,

f. Se coordinan las accicnes necesarias con_los servicios externos:
primeros auxilios, asistencia médica, bamberos, policia, entre o'ros, para
garantizar su respuesta
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4.4.-Plan de contingencia

Durante las’ actividades relacionadas con la contingencia se integran-
implantan medidas de sequridad y salud en el trabajo..

4.5.- Auditorias internas

Se tiene un procedimiento técnicamente idéneo, para realizar audttonas
integrado-implantado que defina;

a. Las implicaciones y responsabilidades

b. Ef proceso de desarrollo de la auditoria

c. Las actividades previas a la auditoria

d. Las actividades de la auditoria

e.  Las actividades posteriores a la audiloria

4.6.- Inspecclones de segundad y salud

Se tiene un procedimiento técnicamente iddneo, para reailzar inspecciones y
revisiones de seguridad, integrade-implantado y que defina:

a. Obijetivo y alcance

Implicaciones y responsabilidades

Areas y elementos a inspeccionar

Metodologia

Gestion documental

Pao0w

4. 7 Equ:pos de protecmén personal lndlwduai y ropa de trabajo

Se tiene un programa técnicamente idéneo, para seleccion, capacitacion/uso
y mantenimiento de equipos de proteccion individual, integrado-implantado y
que defina: .

a. Objetivo y alcance

Implicaciones y responsabilidades

c. . Vigilancia ambiental y biolégica
‘d. Desarrollo del programa

e. Matriz con inventario de riesgos para utilizacion de EPI(s)
f. _Ficha para el seguimiento del uso de EPI(s} y ropa de traba)o

s Mantemmiento predictsvo, preventwo y corre. 1v_o

Se tlene un prngrama técn:camente idoneo, para reallzar mantemmrento
predictivo, preventivo y correctivo, integrado-implantado y que defina:

a. Objetivoy alcance ’

Implicaciones y responsabilidades

Desarrollo def pregrama

Formulario de registro de incidencias

Ficha integrada-implantada de mantenimiento/revision de seguridad de

saonow

equipos

OBSERVACIONES:

Funcionario del [ESS Representante de Ia Empresa
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