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l. Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo analizar la autoestima y su relacion con la
conducta social en jévenes de 18 y 19 afios del Barrio Balcon del Valle de la ciudad de
Quito, en el periodo 2022 - 2023. La metodologia corresponde a un enfoque cuantitativo,
de nivel correlacional y descriptivo, el tipo de investigacion de campo y no experimental. Se
realizo la debida validacion y pilotaje de los Inventarios de Autoestima de Coopersmith y
BAS-3 Bateria de Socializacion, mismos que fueron aplicados a una poblacionde 68
jévenes de 18 a 19 afios. Los datos obtenidos fueron procesados mediante la herramienta
estadistica SPSS. Por tanto, los resultados que arrojo la investigacion respondieron a los
objetivos planteados, donde se concluyd que no existe correlacion entre las variables
Autoestima y Conducta Social. Ademas, el 39.7% de la poblacion investigada presenta
un nivel normal de autoestima, seguida de un 20,6% de personas que presentaron un nivel
muy bajo. Por otro lado, en la dimension conducta de la autoestima en el &mbito familiar
el porcentaje mas significativo de la poblacion con el 33,8% se situa en un nivel normal,
en la dimension conducta de la autoestima en el &mbito academico/laboral el 57,4% de la
poblacion se ubica en un nivel normal; en la dimension conducta de la autoestima en el
ambito social el 67,6% se sitda en el nivel normal. En cuanto a las conductas facilitadoras
el mayor porcentaje con un 61,8% se ubica en el nivel normal de autocontrol de las
relaciones sociales; mientras que en la dimensién consideracion con los demas el 44,1%
se situa en el nivel muy alto; y en la dimension liderazgo el 30,9% se ubica en el nivel
normal. Por Gltimo, en conductas inhibidoras el 44,1% se ubica en un nivel muy alto de
retraimiento social; en la dimension ansiedad/timidez el 44.12% se situd en un nivel
normal.

Preguntas claves: autoestima, conducta social, conductas facilitadoras, conductas

inhibidoras.



Il. Abstract

The objective of this research was to analyze self-esteem and its relationship with social
behavior in 18 and 19 year olds from the Balcon del Valle neighborhood in the city of
Quito, in the period 2022 - 2023. The methodology corresponds to a quantitative,
correlational and descriptive approach, the type of field research and non-experimental.
The Coopersmith Self-Esteem Inventory and BAS-3 Socialization Battery were duly
validated and piloted and applied to a population of 68 young people between 18 and 19
years of age. The data obtained were processed using the SPSS statistical tool. Therefore,
the results of the research responded to the proposed objectives, where it was concluded
that there is no correlation between the variables Self-Esteem and Social Behavior. In
addition, 39.7% of the population investigated presented a normal level of self-esteem,
followed by 20.6% of people who presented a very low level. On the other hand, in the
dimension of self-esteem behavior in the family environment, the most significant
percentage of the population with 33.8% is at a normal level; in the dimension of self-
esteem behavior in the academic/labor environment, 57.4% of the population is at a
normal level; in the dimension of self-esteem behavior in the social environment, 67.6%
is at a normal level. As for facilitating behaviors, the highest percentage (61.8%) is
located in the normal level of self-control of social relations; while in the dimension of
consideration for others, 44.1% is located in the very high level; and in the dimension of
leadership, 30.9% is located in the normal level. Finally, in inhibitory behaviors, 44.1%
were at a very high level of social withdrawal; in the anxiety/timidity dimension, 44.12%
were at a normal level.

Key words: self-esteem, social behavior, social norms, social relationships.
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Datos informativos del proyecto

o Titulo del trabajo de titulacion

Autoestima y su relacion con la conducta social en jovenes de 18 a 19 afios del Barrio

Balcon del Valle de la ciudad de Quito, en el periodo 2022-2023.

o Delimitacion del tema:

e Delimitacion temporal
La investigacion se realizara en el periodo de tiempo del afio 2022 y 2023
e Delimitacion espacial
La investigacion se realizara en el Barrio “Balcon del Valle” ubicado en
la ciudad de Quito.
e Delimitacidn psicosocial

La investigacion se enfocara en la autoestima y su relacion con la

conducta social en jovenes de 18 y 19 afios.

Objetivo

Objetivo general
e Analizar la autoestima y su relacién con la conducta social en jovenes de 18 y 19
afios del Barrio Balcon del Valle de la ciudad de Quito, en el periodo 2022 -

2023.

Objetivos especificos



o ldentificar el nivel de autoestima en jovenes de 18 y 19 afios del Barrio Balcon
del Valle de la ciudad de Quito, en el periodo 2022 — 2023.

o Determinar el nivel de conducta de la autoestima de acuerdo a los &mbitos
familiar, social, acadéemico o laboral en jovenes de 18 y 19 afios del Barrio
Balcon del Valle de la ciudad de Quito, en el periodo 2022 — 2023.

o ldentificar el nivel de conductas sociales facilitadoras en jovenes de 18 y 19 afios
del Barrio Balcon del Valle de la ciudad de Quito, en el periodo 2022 - 2023.

o Determinar el nivel de conductas sociales inhibidoras en jovenes de 18 y 19 afios

del Barrio Balcon del Valle de la ciudad de Quito, en el periodo 2022 - 2023.

Eje de la intervencion o investigacion

La presente investigacion es abordada desde el enfoque psicosocial mediante la
aproximacion tedrica que permita la comprension de las variables y dimensiones de
estudio; ademas, del analisis mediante la investigacion de campo de la autoestima y su
relacion con la conducta social en jovenes de 18 a 19 afios.

En tal razon, el enfoque psicosocial permite la reflexion critica de la autoestima
como habilidad para la vida, fundamental para el desarrollo sistémico de las personas;
misma que permite al ser humano conocer, reconocer y valorar sus potencialidades, asi
como sus limitaciones con el fin de alcanzar los objetivos y metas planteados en su
proyecto de vida. Ademas, la autoestima se pone de manifiesto en varios &mbitos como
el familiar, académico/laboral y en el social.

En la misma logica, la reflexion sobre las conductas sociales como una
dimension del comportamiento humano que posibilita el establecimiento de la

relaciones interpersonales positivas 0 negativas con otras personas en diversos



contextos. Las conductas sociales se pueden dividir en conductas sociales facilitadoras e

inhibidoras, cada una juega un rol significativo en el desempefio social de los sujetos.

Autoestima

Es indispensable considerar la autoestima como un elemento fundamental en la
vida de las personas, ya que es de suma importancia tener en cuenta que la variable de
autoestima influye en su totalidad en el tema del desempefio, como en la buena actitud
que el individuo tiene en el &ambito académico, profesional, personal y social. Segun
Rice (2000, como se cito en Naranjo, 2007) la autoestima es la esencia del ser humano y
la herramienta fundamental que concede una vida digna. Por lo que, se entiende que la
autoestima es la valoracidn que una persona siente por si mismo, la cual le permite
desenvolverse de una buena manera ante las situaciones que se presentan en su entorno
y asi mismo poder resolver las problematicas que se dan en la vida cotidiana.

Desde este marco, la autoestima permite a la persona percibirse, valorarse y
aceptarse asi mismo; por tanto, la autoestima estaria relacionada con el afecto que un
individuo siente por si mismo, el cual abarca sentimientos, emociones, trato afable e
ideas positivas que una persona desarrolla a lo largo de su vida (Mejia et al., 2011,
como se citd en Panesso y Arango, 2017, p.2). Es asi, que con el pasar del tiempo, a
medida que la persona crece y adquiere nuevas experiencias, va conociéndose y dando
un valor a lo que es como persona, lo que siente y piensa, siendo asi un individuo capaz
de tomar las mejores decisiones con respecto a su vida o lo que se le presente.

De manera que, para Naranjo (2007) la autoestima se encuentra en constante
desarrollo, la cual tiene un valor significativo en la vida del individuo debido a las
interacciones que se dan entre el sujeto y las personas de su alrededor; esto permite que

el Yo o self evolucione. En este caso su entorno interviene, ya que, mediante la



aceptacion y reconocimiento de los pequefios y grandes logros, el individuo se siente
valorado, importante y necesario.

Desde esta l6gica, se considera que la autoestima es una variable de suma
importancia dentro del campo de la Psicologia; por lo cual, diferentes autores han
estudiado esta variable. De acuerdo con Wilber (1995, como se cit6 en Steiner, 2005)
indica que la “autoestima se encuentra vinculada con los rasgos que posee un individuo,
el cual, basadndose en dichos rasgos, efectlia una valoracion de sus atributos, por
consiguiente, le permite establecer si posee una autoestima positiva o negativa” (p.17).
Es asi que, el autoconocimiento o también entendido como nivel de conciencia que el
individuo tiene de si mismo, no solo permite nuevas formas de ver su entorno, si no
también variaria la forma de como se percibe a si mismo; ademas, para Steiner (2005)
“le permite promover actividades creativas y transformadores, de manera que dichas
actividades, sean eficaces a la hora de enfrentarse y resolver alguna problematica que se
le presente en su vida simultaneamente materializar aquello que nos motiva dia a dia”
(p. 17).

De acuerdo a Rosemberg (1996, como se cito en Steiner, 2005) la autoestima es
una percepcion que puede ser positiva o0 negativa consigo mismo, la cual tiene un
fundamento de caracter cognitivo y emocional, ya que cada persona tiende a valorarse y
aceptarse a partir del concepto que tiene de si mismo. Por tanto, es importante
comprender que la percepcion de una persona siempre va a ir ligada al ambito afectivo,
puesto que todo depende de cdmo el sujeto se percibe, para saber como se siente
consigo mismo. En conclusion, si el individuo se percibe de manera positiva tendera a
sentirse bien o por el contrario si se percibe de manera negativa tendera a estar mal
consigo mismo y a demostrarlo ante los demas.

Por otro lado, Dunn (1996, como se citd en Steiner, 2005) afirma que la



autoestima es el impulso que requieren las personas para gestionar e integrar su
aprendizaje en base al autoconocimiento, respondiendo a la pregunta ;Quién es? Esta
pregunta responde al si mismo, el cual esta relacionado con la primera etapa dindmica
que cambia de acuerdo al contexto y a las necesidades de la persona.

Es necesario sefialar, que para Dunn la variable autoestima, es considerada como
aquella energia que posee el individuo, la cual, en base a todas las experiencias
aprendidas a lo largo de su vida, le permite formar su personalidad.

Desde esta perspectiva Steiner (2005) indica que la principal caracteristica que
distingue al ser humano de los animales, es la conciencia que el sujeto tiene de si
mismo; es decir, es la capacidad de percibirse en el aqui y el ahora, generando una
identidad propia que va acorde a lo que es y a darle un sentido de valor significativo a
dicha identidad. Por tanto, el individuo tiene la competencia de entender y explicar
quién es, para después decidir si le gusta y si esta conforme 0 no con su identidad. Sin
embargo, Steiner comenta que el problema de la autoestima reside en la capacidad del
individuo al emitir un juicio, dicho de otra manera, que al momento en que la persona se
juzga y desestima, evoca un sentimiento de dolor y frustracion en ella'y en como se
percibe, de manera que estas afecciones perturban a las estructuras psicologicas del
propio individuo, las cuales, cuando la autoestima es alta le permiten a la persona estar
en equilibrio consigo mismo.

En este sentido, la autoestima esta relacionada con la aceptacion absoluta del
sujeto, esta es una acogida total de individuo y sus conductas, creando asi un ambiente
seguro. Se considera como fuente de estimulo el ejercicio de sus aptitudes y la
aceptacion incondicional que el sujeto posee de si mismo. Por tanto, es sustancial
entender que la disciplina inflexible, a las opiniones negativas y las perspectivas no

reales por parte de los adultos para con los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, son



destructivas para el desarrollo socioemocional y cognitivo. Por esta razon, si el entorno
donde se desenvuelve un individuo es positivo, este le proveera estimulos efectivos que
le permitiran a la persona sentirse bien consigo mismo y con los demas; asi mismo,
podré resolver problematicas, siendo capaz de manejar la frustracion de manera sana y
positiva, por el contrario, si el individuo se encuentra en un ambiente negativo, se le
dificultara desenvolverse en su entorno y tomar decisiones en su vida. (Steiner, 2005;
McKay y Fanning, 1999)

Segun Santrock (2002, como cité en Naranjo, 2017) afirma que la autoestima
esta relacionada con la autoimagen de las personas y la satisfaccion que les genera ese
autoconocimiento y autoconcepto, entendido como el self o Yo. En otras palabras, la
variable de autoestima es la forma en como se percibe y la confianza que tiene en si
mismo, es asi que, dichos factores influyen en las decisiones que el sujeto tomara con
respecto a su vida. De manera que, esas decisiones giraran en torno a las nuevas
experiencias que va adquiriendo con los afios, de igual manera, en la forma que actuara
en el futuro con su comunidad. Por consiguiente, adjudicara un valor a su persona,
mostrandose satisfecho o no con la apreciacion que tiene el sujeto de si mismo y de su
entorno.

Ahora bien, para diferentes autores y sus teorias la autoestima se puede
categorizar como alta o baja con respecto a los rasgos de cada persona, a la manera en
como interactda con su entorno, en cOMo reacciona y se desenvuelve ante situaciones
relevantes e irrelevantes. Segun Martinez (2010) tener un nivel de autoestima alta, hace
alusién al tejido de conocimiento, percepcion y actitudes efectivas que el individuo
tiene de si mismo, se basa en el compromiso y también en la responsabilidad con lo que
se hace y lo que se pretende ejecutar; por lo tanto, genera el interés y la necesidad para

asumir retos y plantarse metas. Es decir, las personas que demuestran en su accionar



autonomia, toma de decisiones, proactividad y empatia con los demas, son consideradas
como individuos independientes, capaces de recibir criticas y al mismo tiempo
afrontarlas de manera efectiva, como también afrontar la frustracion, ya que, poseen las
herramientas necesarias para no dejarse abatir o destruir desde el plano psicolégico.
(Panesso y Arango, 2017)

Por otro lado, la baja autoestima se caracteriza por la escasa o nula capacidad
que tiene el individuo para poder enfrentar la frustracion ante una problemética. Como
expresan Panesso y Arango (2017), la baja autoestima puede afectar al individuo en el
estado de animo, ya que, el enfrentarse por si solo a situaciones dificiles, las cuales se
le complica asumir puesto que no tienen confianza en si mismo para realizarlo, se
desmoronan y asumen actitudes negativas para con ellos y para con las otras personas.

A estos individuos se les ubica porque evaden obligaciones y compromisos; por
lo general, presentan rasgos de inseguridad, preocupacion, tristeza, temor, culpabilidad
y sumision; asumiendo de manera recurrente autocriticas destructivas y manejando

habilidades sociales deficientes.

Si mismo

La dimension de si mismo esta determinada por el reconocimiento y valoracion
gue una persona tiene sobre si misma, como lo explica Coopersmith (1967, como se citd
en Lara-Cantu et.al, 1993) la autoestima en general se encontraria relacionada con el
concepto de valia de la persona, el cual se manifiesta por medio de comportamientos y
actitudes que el sujeto asume consigo mismo. Siendo una practica intrinseca que se
torna evidente por medio de las conductas y la expresion verbal. En tal razon, la

concepcion de si mismo implica la percepcion del propio sujeto, el reconocimiento y
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aceptacion de sus caracteristicas y capacidades fisicas, emocionales y cognitivas de

manera que tenga la posibilidad de utilizarlas cuando lo crea conveniente.

Para Ortiz et al. (2005) la concepcion del si mismo, se da a raiz de las
investigaciones que se llevaron a cabo basandose en la teoria de categorizacion del yo,
la cual permite revelar los rasgos de las relaciones interpersonales dentro de los grupos
sociales; asi mismo, sobre los juicios del si mismo, las cuales surgen de modelos
transaccionales de la personalidad, relacionados con estudios que han indagado sobre
las diferencias individuales y las relaciones sociales. Por tanto, si un sujeto es capaz de
auto describir las caracteristicas de su personalidad desde el reconocimiento de su
realidad habra llegado a construir una autoimagen de si mismo, la cual podra ser
exteriorizada y reconocida por los demas.

En el mismo sentido, el autoconcepto que cada persona tiene de si mismo
modelara su futuro y el tipo de relaciones que establezca a lo largo de la vida, como lo
explica Branden que (2010) el autoconocimiento y autoconcepto de propio de cada
individuo intervienen en la toma de decisiones mas relevantes y significativas para su
vida. Lo que obliga a las familias a reflexionar sobre el apoyo que brindan a sus hijos e
hijas para el descubrimiento de sus aptitudes y el desarrollo de habilidades socio-
emocionales y cognitivas con el fin de fortalecer su autoestima.

Desde este marco, es necesario reconocer las caracteristicas que posee una
persona con autoestima alta, cabe recalcar que desde la Psicologia se han propuesto

niveles de autoestima de acuerdo a los rasgos que manifiesta cada individuo.

Caracteristicas de la autoestima alta

Con respecto a las caracteristicas de una persona son alta autoestima Garcia
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(2005, como se cit6 en Naranjo, 2007) afirma que una persona con autoestima alta es
aquella que posee valores y principios que han sido inculcados desde casa, se encuentra
predispuesta a defender lo que piensa y siente a pesar que en el camino se encuentre con
obstaculos, es capaz de cambiar dichos principios y valores si en el transcurso de su
vida y con las nuevas experiencias adquiridas revelan que se encontraba errada. Para el
autor el sujeto tiene la capacidad de desenvolverse de una manera efectiva dentro de su
entorno segun crea mas oportuno, confia en su sensatez, no se considera culpable
cuando otros individuos lo juzgan negativamente, ya que se centra en lo que puede
pasar en un futuro mas no en lo que ya sucedid. Se encuentra apto para solucionar las
dificultades que se le presenten en su dia a dia, sin sentir miedo a las consecuencias que
puedan surgir. Es consciente de sus habilidades y virtudes, sin embargo, no se considera
mejor que el resto de personas que lo rodean, asi mismo se percibe como una persona
encantadora e importante, la cual puede influir de manera positiva en las personas con
las que se relaciona, incluso se encuentra predispuesta a ayudar a los individuos que lo
necesiten.

Desde este marco, una persona con alta autoestima habria desarrollado
habilidades para la vida que le permitan enfrentarse con éxito y buena actitud a las
dificultades de la vida diaria. La valoracion y reconocimiento de sus aptitudes,
habilidades y competencias; asi como, de sus debilidades le posibilitan concebirse como
un ser humano sensible que respeta a las demas personas, ya que se muestra tal y como

es, sin mascaras que escondan sus verdaderas intenciones.

Caracteristicas de la autoestima baja

Del mismo modo que una persona puede presentar una autoestima alta, otras

personas presentaran rasgos de una autoestima deficiente que seran evidentes en su
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manera de actuar. En este sentido, se describen a continuacion las caracteristicas de
personas con baja autoestima de acuerdo a lo establecido por Garcia (2005, como se cito
en Naranjo, 2007) manifiesta que suelen ser severas en su autocritica negativa, no se
sienten satisfechas con sus rasgos fisicos, emocionales y cognitivos. Son hipersensibles
a las criticas, tienden a exagerar sus emociones cuando se sienten atacadas por
comentarios negativos 0 por sus errores, culpan a otros de sus malas decisiones o
fracasos, generando resentimiento y odio contra los que considera sus contrarios. Se
presentan como indecisos por un temor excesivo a equivocarse. Para evitar desagradar a
otros prefieren complacer los caprichos de esas personas.

Suelen ser hostiles e irritables para los demas, critican la vida de los demas, se
decepcionan con facilidad y nada les satisface.

En este sentido, las personas que presentan baja autoestima se muestran ante los
demas como insatisfechas de sus caracteristicas fisicas, emocionales y cognitivas;
ademas que, tienden a enfocarse en los errores que cometen los demas para menoscabar
su dignidad y sentirse de tal manera mejor frente a los sentimientos negativos que le
corroen y destruyen a si mismo.

De acuerdo a lo revisado, la autoestima seria un factor esencial en la vida de las
personas, y esta debe ser potenciada desde la infancia a través del acompafiamiento

familiar, social y comunitario.

Conductas de la Autoestima en los diferentes Ambitos

Los diversos ambientes donde se desenvuelve cada individuo son propicios para
evidenciar los rasgos y niveles de la autoestima, entre estos &mbitos se encuentran el
familiar donde se manifiesta el nivel de adaptacion, integracion y establecimiento de

una convivencia armonica con los demas miembros del hogar. Asi también, el ambiente
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académico y/o laboral donde una persona bien integrada y aceptada por sus
compafieros, compafieras y demas integrantes permitiria responder de mejor manera a
las exigencias del entorno. Por otro lado, el ambiente social permitiria a la persona
poner en evidencia la autoestima desde el modo en que se establecen lazos afectivos, la

capacidad de influir y de ser aceptada en diferentes escenarios.

Ambito familiar

La familia ademas de ser potencializadora en la construccion de la autoestima,
también es un referente para incidir en los valores y el comportamiento que las personas
ejercen en otros ambitos.

Desde este marco, Guijarro et. al., (2021, como se citd en Avila y Cafias, 2023)
“las practicas parentales influyen significativamente en la satisfaccion con la vida y la
autoestima” (p.25). Es decir, la manera en como las familias establecen vinculos
afectivos fuertes con sus hijos e hijas permitiran influir de manera positiva en su
autoconcepto, logrando establecer relaciones satisfactorias donde impere la
comunicacion, el respeto y la corresponsabilidad.

La forma en la que una persona se enlaza con su entorno mas intimo
determinara su actuar con respecto a sus acciones y el cuidado que proporciona a sus
seres queridos, evitando de tal manera causar algun tipo de dafio y el no permitir que
otras personas puedan dafar a los suyos. Todo ello desde la valoracion de sus conductas
autodescriptivas en relacion con la valoracion que recibe de los miembros de su hogar.

Para Hertfelder (2019) “la autoestima sana pasa por conocer la capacidad de
amar, experimentada desde la doble vertiente: haber sido amado y haber aprendido a

amar” (p. 6). Es decir, la familia se posiciona como la clave fundamental para el
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desarrollo emocional de las personas, logrando de esta manera sentar la base sélida para
que cada individuo aprenda a valorarse.

Por otro lado, si las relaciones familiares no son adecuadas y no satisfacen las
necesidades socioafectivas de cada persona podria generar sentimientos negativos,
aislamiento, resentimiento, frustracion e incluso incurrir en conductas disruptivas para
con los otros miembros. Ruvalcaba et al. (2016, como se cité en Andrade, 2012)
explican que los estilos parentales y de crianza donde predomina la imposicion,
autoritarismo y el control pueden asociarse con sintomas relacionados con trastornos
como la ansiedad y la depresion. Por tanto, si los progenitores o responsables de la
crianza no presentan niveles adecuados de autoestima, privaran a sus hijos e hijas del

afecto y del desarrollo adecuado de su autoestima.

Ambito académico/laboral

Al ser la autoestima indispensable para el desarrollo emocional y la construccion
de relaciones sociales positivas con sus pares y demas personas, le proporciona al sujeto
proteccion contra sentimientos de desvalorizacion, confianza en si mismo y seguridad
con respecto a los otros. Por tanto, como lo explica Hertfelder (2019) una autoestima
adecuada es importante para que la persona se adapte a su entorno, asi mismo se
encuentre motivada y sea funcional.

En este sentido, el ambiente académico y laboral inciden en el desarrollo y
fortalecimiento de la autoestima, ya que significa enfrentarse a nuevas demandas y retos
sobre su manera de sentir, pensar y actuar en relacion a su hogar. En definitiva, el
autoconcepto del individuo parte de como le perciben las personas con las que relaciona

y en las que confia. (Gonzélez y Lopez, 2001)
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De esta manera, se entenderia que la autoestima esta sujeta a cambios
dependiendo del entorno que le rodea al sujeto, ya que las experiencias a nivel grupal le
proporcionan la oportunidad de aprender acerca si mismo y la manera de establecer
relaciones interpersonales, ayudando de este modo al discernimiento de sus aptitudes y
habilidades, asi como de los otros; conduciendo a la autoaceptacién y aceptacion de los
demés.

En ese sentido, una alta autoestima alienta a la persona al establecimiento de
relaciones interpersonales equitativas de corresponsabilidad mutua, fortaleciendo de tal
manera su bienestar emocional (Gonzélez y Lopez, 2001). Es asi que, al satisfacer las
necesidades de indole social como el de pertenencia y reconocimiento dentro de un

grupo humano produce en los sujetos sentimientos de bienestar.

Ambito social

En ambiente social por otro lado se caracteriza por la generacion de acciones
que permiten a la persona socializar con otros dentro del mismo entorno social, pero de
manera mas amplia que los ambientes anteriores. Desde este marco, Palacios (2022,
como se citd en Zenteno, 2017) explica que entre mas alta y compacta es la autoestima,
la persona tiene las herramientas necesarias para hacer frente a las dificultades y
vicisitudes de la vida en todos los ambitos y entornos; es decir, una autoestima elevada
permite darle el valor que nuestros pensamientos y sentimientos merecen al igual que
los de otras personas.

En consecuencia, la autoestima alta le posibilita al sujeto enfrentar de manera
eficaz y con solvencia las demandas y exigencias de la vida diaria, desarrollando de tal
manera relaciones armoniosas con los demés dentro del marco del respeto y

consideracion mutua.
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En la misma linea, Palacios (2022, como se cit6 en Dios, 2018) la dimensién
social estaria ligada a:

El sentimiento de sentirse aceptado o rechazado por sus iguales, en si, es la
sensacion de pertenecer a un grupo social. La capacidad de conocer y relacionarse con
personas nuevas de su entorno. La destreza de relacionarse con el sexo opuesto, de
tomar la iniciativa, de resolver sus problemas y no aislarse de los demés. (p.24)

Los seres humanos al ser seres sociales por naturaleza tienden a buscar la
compafiia de otras personas para sentirse seguros al momento de tomar una decisién o
por el simple hecho de sentirse parte de un grupo social con caracteristicas similares; lo
cual, le ayuda a enriquecer su autoconcepto.

Por otro lado, Gonzalez y Lopez (2001, como se cité en Branden, 1998) las
personas con baja autoestima tienden a aislarse, ser desconfiadas, inseguras de su valia
y con la idea constante de no aportar como los hacen otras personas. Es decir, aquellas
personas tienden a autodesvalorizarse, desarrollando sentimientos de inferioridad e
inseguridad, ademas que manifiestan conductas violentas, rencorosas de menosprecio
hacia las otras personas. Lo cual las llevaria a no ser aceptadas dentro del entorno social

y ser rechazadas en todo momento.

Conducta social

El ser humano por naturaleza es un sujeto social, mismo que requiere de la
presencia e interaccion con otros humanos para alcanzar el bienestar socioafectivo; por
ende, la conducta social no son mas que patrones de comportamiento adquiridos desde
la infancia, los cuales denotan la manera en la que una persona se relaciona y afronta los
conflictos que suceden en su cotidianidad. Por tanto, Coon (2010) afirma que la

conducta social se manifiesta por acciones que la persona ejecuta en su medio, sin
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embargo, cada individuo goza de una diversidad de rasgos distintivos que le posibilitan
desenvolverse en la sociedad.

En este sentido, la conducta social es evidente cuando las personas se encuentran
dentro de un entorno o contexto social, donde ponen en manifiesto ciertas caracteristicas
comunes entre los pares y a su vez caracteristicas especificas de cada sujeto. En esta
misma linea, Andreu (2003) explica que la conducta social es la manera en como las
personas interactian de acuerdo al contexto en el que se encuentran, comenta que los
individuos tienen distintos comportamientos frente al accionar de su circulo social.

Es asi que, la conducta social es necesaria para el interactuar de las personas ya
que por medio del desarrollo y fortalecimiento de las conductas sociales facilitadoras las
personas alcanzan el autocontrol y acatamiento de normas sociales para convivir de
manera pacifica; asi también, la sensibilidad y preocupacion por los otros, desde un
sentido humano libre de prejuicios individualistas.

Segun Caballo (2007) manifiesta que la manera de relacionarse de cada sujeto es
distinta a la de las demas personas, ya que cada individuo crece bajo distintas creencias,
costumbres, valores e ideas, por lo que lo que no existe una forma buena o mala de
como comportarse en su entorno. En otras palabras, la sociedad por medio de su cultura
es la que determina la manera de comportarse y relacionarse.

En este marco, la conducta social tiende a ser evidente de acuerdo a conductas
sociales facilitadoras e inhibidoras. Es asi que, el desarrollo de conductas sociales
facilitadoras permite a las personas demostrar caracteristicas de liderazgo, sensibilidad y
preocupacion hacia las necesidades o demandas de otras personas y el acatamiento de
normas sociales para alcanzar una convivencia armonica y pacifica.

Por otro lado, las conductas sociales inhibidoras impedirian el progreso

apropiado de las habilidades sociales, como la asociabilidad, la ansiedad y la timidez.
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Estas conductas limitan a las personas que las han desarrollado a desenvolverse y

relacionarse por miedo al rechazo y criticas negativas de las demas personas.

Conductas Sociales Facilitadoras

Las conductas facilitadoras son acciones que permiten al sujeto tener
consideracion por las demas personas que le rodean, promueve la facultad de liderar y
potencia la contencidn al momento de interactuar con la gente que se encuentra a su
alrededor. Como lo explican Jalén y Seoane (2011, como se citd en Garcia Padilla et al.,
2020) se manifiestan valores como el respeto, solidaridad, equidad, justicia, y conductas
ligadas a la interaccion social y liderazgo. Es decir, estas conductas sociales
facilitadoras posibilitan una mejor interaccién social en el entorno y en el
reconocimiento de sus facultades.

Asi mismo, Garcia Padilla et al. (2020) afirma que es importante identificar las
conductas facilitadoras de los y las estudiantes con el fin mejorar su conducta social, por
medio de la generacién de acciones que se fundamenten en la valoracion y
reconocimiento de los derechos y el respeto reciproco. Ya que, son beneficiosas para la
sociedad, pues desarrollan en las personas habilidades sociales saludables para
sobrellevar situaciones problemaéticas a las que tengan que enfrentarse de manera

individual y como comunidad.

Consideracion con los demas

La consideracion social es una conducta facilitadora, indica cuando la persona a
través de su desarrollo social muestra un crecimiento positivo, de modo que demuestra
sensibilidad ante situaciones o problemas ajenas a la persona, es decir evidencia
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preocupacion por los demas y se presenta colaborador ante cualquier situacion donde las
personas a su alrededor lo necesiten.

Para Poujol (2005) la preocupacién por otra persona se desarrolla durante la
etapa de la infancia, por lo que si el o la joven no ha desarrollado el sentido pertenencia,
se le dificultara sentir interés por las personas que se encuentren fuera de su circulo
social, esto quiere decir que aquellas personas que estén fuera de su entorno no tendran
relevancia para el sujeto. Por lo tanto, si bien el individuo no ha sido capaz de
sensibilizarse dificilmente lograra empatizar con las personas y los acontecimientos que
les aquejan.

La consideracion con las personas, con las cuales conviven diariamente los y las
jovenes, es la demostracion clara de los valores y de la educacion que se ha impartido
en casa, es asi que si en casa el desarrollo ha sido positivo, el individuo lograra
empatizar con las personas que lo rodean. Con respecto a la empatia es la capacidad de
apoyar, ayudar, y de entender aquello que siente el individuo, ya que, reconoce al otro
como una persona similar. Es asi que la empatia es un valor esencial y necesario en las
relaciones interpersonales, por lo que, se considera empatica, a la persona que participa

de manera afectiva en una realidad ajena a ella, siendo asi una persona considerada.

Autocontrol en las Relaciones Sociales

También entendida como autocontencidn es la capacidad que goza un individuo
para reaccionar frente a diferentes estimulos, y asi mismo regular sus impulsos,
emociones de manera consciente y voluntaria, esta conducta social facilitadora esta
ligada a diferentes aspectos como lo son las emociones, el comportamiento y los

pensamientos. Desde este marco, Arana (2014) explica que el autocontrol es el conjunto
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de estrategias que establece un sujeto para controlar sus sentimientos y pensamientos,
permitiendo que se adapte a distintas situaciones y contextos.

Por tanto, se entenderia por autocontrol a la aptitud que posee el sujeto para
influenciar en si mismo, tanto en sus deseos, comportamientos como en sus emociones
aparte de ello es la facultad que tiene el sujeto para dominar sus acciones y
pensamientos cotidianos.

Para el mismo Arana (2014) el autocontrol es aprendido y desarrollado durante
la nifiez, ya que es la familia la que al establecer dinamicas familiares adecuadas y
estilos parentales basados en el afecto y los limites, permiten a sus hijos e hijas generar
confianza de sus capacidades. Es decir, esta capacidad permite gestionar las emociones,
por tanto, si es que el autocontrol se desarrolla desde la infancia es de suma importancia
que el individuo crezca en un ambiente positivo, ya que esto le permitira tener una
mejor tolerancia ante la frustracion y conocerse asi mismo. Este reforzamiento de
conducta permitira a la persona tener una vida tranquila, seguida de una adecuada
interaccion social; por lo tanto, podra tomar decisiones acertadas, sabra como
organizarse de 6ptima manera para asi poder cumplir sus objetivos a corto, mediano y

largo plazo.

Liderazgo

El liderazgo como una conducta social facilitadora es un conjunto de habilidades
que posee un individuo, el cual puede influir en las personas de una manera positiva
como negativa, sin embargo, al liderar facilita la realizacion de tareas, con la finalidad
de alcanzar las metas trazadas, asi mismo posee la facultad de incentivar a los miembros

de su través de charlas motivacionales.
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Para Chiavenato (2009, como se citd en Aguirre et al., 2017), se han
determinado distintas suposiciones acerca de lo que se entiende por liderar, por lo que
se ha comentado durante muchos afios si el liderar es una capacidad que puede ser
estudiada y por lo tanto perfeccionada, o si es una habilidad innata de la persona; sin
embargo, desde que nacemos todos poseemos habilidades. Existen algunas habilidades
naturales que son propias de la persona y otras que se desarrollan por medio del
aprendizaje y la practica. Por lo que el liderazgo se considera una conducta que la
persona desarrolla a través ensefianzas que se dan por medio de una estimulacion en
casa, por tanto, dentro del &mbito escolar el individuo fortalecera esta conducta
aprendida.

Es asi que, la persona que haya desarrollado esta capacidad de liderazgo, junto
con la facilidad de comunicacién, se le tornaréa fécil el poder relacionarse con los demas
y asumir un el rol de lider con el fin de llevar a cabo los trabajos, la organizacion y las
decisiones ante un grupo, de manera que el grupo se sentird comodo y respaldado por
su lider, confiando que juntos lograran trabajar todos unidos por su objetivo en comun,
en pocas palabras el liderazgo no solo es el organizar, ordenar y dar instrucciones acerca
del trabajo, por el contrario, se trata de que todos en conjunto arduamente colaboren
para que el grupo alcance sus metas y objetivos propuestos, afianzando asi los lazos de
compaferismo y confianza entre todas las personas que conforman el grupo.

Para Hughes et al. (2007) un lider crea un ambiente tranquilo y de confianza
donde las personas que su equipo de trabajo puede proveer ideas creativas, las cuales
siempre seran recibidas y aceptadas como un aporte efectivo. El lider se considera un
guia que lleva a los demas por el mejor camino, de modo que debe conocer bien a su
equipo de trabajo, por lo que también debe lograr evitar conflictos y confrontaciones,

para asi satisfacer a ambas partes.
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Conductas Sociales Inhibidoras

Las conductas inhibidoras se las considera como comportamientos que posee la
personas en donde le resulta complejo socializar con su entorno, desencadenando asi
retraimiento social, ansiedad social y timidez.

Para Garcia et al. (2020) explica que es necesario reconocer las conductas, ya
que permite contemplar aquellos factores de riesgo que imposibilitan el desarrollo
positivo de la conducta social. Por tanto el identificar las conductas inhibidoras, nos
permite visualizar en donde existen falencias en torno al desarrollo de la persona, es asi
que se debe observar los comportamientos que poseen a los y las jovenes que permitan
el mejoramiento de la conducta y el fortalecimiento de una convivencia sana, de modo
que si no se trabaja en el fortalecimiento de conducta, el retraimiento social y la
ansiedad que existe al relacionarse con su entorno, no permitird que el individuo

desarrolle su conducta social.

Retraimiento Social

El retraimiento social es una conducta social inhibidora considerada como una
conducta negativa, manifiesta un comportamiento solitario, ya que se da el aislamiento
por parte de los y las jovenes de su grupo de pares.

Para Silva y Martorell (2009, como se cité en Barrera, 2012) el distanciamiento
social es la separacion por parte de la persona de su entorno, en otras palabras, es la
forma en como la persona se aisla y evita cualquier interaccion con las personas que le
rodean. Por tanto, el retraimiento social denota que no se ha desarrollado de manera
adecuada las conductas facilitadoras, es asi que el aislamiento social marca
significativamente la vida de las personas, experimentando una limitacion en sus
relaciones, lo cual les impide disfrutar de actividades donde interactian mas personas.
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Asi mismo, Silva y Martorell (2009, como se cit6 en Barrera, 2012) la
introversion va mas all& de la escaza interaccion social que posee la persona, es
entendida como la limitacion que posee la persona para interactuar con su medio. Por lo
cual, puede provocar un aislamiento forzado debido a que las personas de su entorno
tiendan apartarse del sujeto, especialmente por la forma en cémo se comporta o porque
el sujeto no ha sido lo suficientemente habil para incorporarse en los grupos, en pocas
palabras la persona que posee retraimiento social tiende a evitar a los demas ya que no
sabe como relacionarse y comunicarse de manera asertiva, de manera que pierde la
posibilidad de ser social por consiguiente su circulo social se ve reducido

significativamente, al punto del aislamiento social.

Ansiedad Social/Timidez

La ansiedad social y timidez es una conducta social inhibidora ya que al
momento de relacionarse socialmente los y las jovenes pueden sentir miedo, angustia y
nerviosismo.

Segun Silva y Martorell (2009, como se citd en Barrera, 2012) comentan que la
ansiedad o también conocida como la intranquilidad es la exteriorizacion de miedos y
nervios, sin embargo, la timidez se la puede comprender como el sentimiento de
apocamiento que tiene una persona y la verglienza que tiene a la hora de comunicarse
con los demas. Por tanto, la ansiedad social es el miedo a interactuar con otras personas,
también se la puede considerar como una sensacion social la cual puede generar estrés
en la persona, que puede desencadenar malestar a nivel emocional como fisico.

De acuerdo a American Psychiatric Association (2002, como se citd en Barrera,
2012) la ansiedad social se identifica como un temor constante frente situaciones que le
ridiculicen frente a una determinada poblacién. De modo que la ansiedad se percibe

como el miedo que posee una persona ante la posibilidad de actuar ante situaciones que
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suceden en la vida cotidiana, de manera humillante, vergonzosa e inadecuada. Estos
pensamientos suelen basarse ante el recelo que tiene el sujeto al ser valorado por otras
personas en base de lo que piensan o estiman que esta bien o mal para ellas, lo que
puede indicar posiblemente un mal concepto de si mismo, junto con una autoestima
baja, junto a expectativas altas que el sujeto piensa que debe cumplir.

Por otra parte, la ansiedad social se muestra en dos maneras: la ansiedad
especifica y la ansiedad generalizada. La ansiedad especifica, también conocida como
simple, es considerada como un temor persistente e intenso frente a un objeto o
situacion especifica que produce ansiedad y que puede 0 no representar poco o ningun
peligro real. Mientras que la ansiedad generalizada es una angustia o intranquilidad
desproporcionadamente excesiva con el contexto presente en el que se encuentra el
sujeto, la cual es persistente y esta asociada a distintas situaciones sociales, eventos e
incluso pueden llegar a asuntos comunes que forman parte de la rutina de la persona,
por lo que puede perturbar la manera en cdmo se siente fisicamente el sujeto. (Mattick y
Peters, 1968; Zubeidat et al., 2007; Barrera, 2012)

Con respecto a la timidez es una conducta inhibidora, también conocida como
conducta negativa que desarrolla el individuo al asilarse, siendo poco demostrativo,
comunicativo con los que siente y piensa, también puede ir ligada a la falta de seguridad
que tiene en si mismo.

El término de timidez se usa para describir a las personas que poseen una
conducta predeterminada, la cual se caracteriza por una notoria carencia al momento de
relacionarse, es asi que tiende a evitar mantener una comunicacion con personas que no
forman parte de su entorno de confianza. Un claro ejemplo de timidez puede ser la
carencia que tiene el sujeto para interactuar con otras personas, por lo que

desencadenaria dificultades para interactuar con otros individuos. Por lo que, en el
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ambito social o escolar dichas personas se les dificultaria expresar lo que sienten y
piensan, provocando asi un aislamiento social. De manera que, si la persona posee un
comportamiento negativo y de rechazo en consecuencia se limita el desarrollo social en

la vida cotidiana de ella. (Banaus, 2011; Barrera, 2012)

Relacién entre Autoestima y Conducta Social

Al hablar sobre la importancia de autoestima en la conducta social, se debe
comprender que es de transcendental determinar la correlacion entre estas dos variables,
ya que, la sociedad influye de manera tanto negativa como positiva en la evolucion de la
autoestima a través de la realimentacion que existe entre el sujeto y su entorno. Es asi
que, a partir de este feedback se da una respuesta de las acciones del individuo, desde la
perspectiva de las demas personas; por lo que, segun la respuesta de aprobacion o de
rechazo, la autoestima puede incrementar o reducirse significativamente.

Por otro lado, un tema significativo ante la sociedad son los deberes morales o
reconocidos como valores, cuando la sociedad impone que dichos deberes se deben
cumplir, depende de la persona como tomaréa dicha solicitud. Si el individuo posee una
autoestima alta o equilibrada, podra aceptar o no dicha solicitud, en otras palabras,
aceptara las solicitudes que vayan de la mano con sus ideales, sentimientos y
convicciones.

Mientras que el individuo que posea autoestima baja, ante los requerimientos de
la sociedad intentara vivir dichos deberes sin analizarlos por el temor a ir en contra la
imposicion de la sociedad.

Por otro lado, es importante acotar que la autoestima es parte de las habilidades
para la vida que le permiten a la persona enfrentarse de forma exitosa y eficiente a los

retos que se presentan en el dia a dia. Entre las habilidades sociales mas conocidas se
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reconocen a la empatia, toma de decisiones, resiliencia, asertividad, proactividad,
pensamiento critico y creativo.

En conclusion, no se podria afirmar que existe una correlacién efectiva e
inmediata entre autoestima y conducta social, sin embargo, si se puede asegurar de
acuerdo a la revision bibliogréafica que la autoestima es fundamental para el crecimiento
integral de la persona; mientras la conducta social es el cimulo de habilidades sociales

que le permiten a la persona el desenvolvimiento efectivo dentro de la sociedad.

Objeto de la intervencion o de la préactica de investigacion/intervencion.

La presente investigacion busca dar respuesta a una de los principales focos
descritos en la investigacion de la Psicologia Psicosocial, en relacion con los niveles de
conducta social y a autoestima, facilitando la conceptualizacion como un catalizador de
malestar socio emocional.

La mayoria de los estudios enfocados en analizar el papel que juegan los niveles
de conducta social y autoestima, cuando el individuo se enfrenta a eventos hostiles se
orientan mas hacia el analisis de la influencia que tienen dichos niveles en el alcance del
desarrollo personal. Por lo que, para comprender por qué el desarrollo emocional y
cuidado de la salud mental son &mbitos importantes en el ser humano, es imperativo
definir por qué la Psicologia Social, se centraliza en la conducta y autoestima. Es asi
que, la Psicologia Social es aquella que se focaliza en el analisis del ser humano en su
ambiente. Es aquella que contempla los procesos sociales y las relaciones
interpersonales que influyen en el comportamiento del individuo, el cual forma su
personalidad, en base a las experiencias y conocimientos que este adquiere a lo largo de
su vida. Pone mayor énfasis en las interacciones entre las personas, sobre todo en el

contexto de grupos de sus pares y el entorno social en donde se desenvuelve,

27



centrdndose en los roles sociales, los valores y estereotipos, asi como el trabajo en
equipo, la conciencia colectiva, la identidad social, el sentido de pertenencia y el
liderazgo.

De manera que, es substancial comprender cuéles son las causas y motivos socio
psicoldgicos que sustenta el comportamiento humano, es asi que contempla la
importancia de los principios que rigen la coexistencia entre la comunidad facilitando la
calidad de vida de cada persona y favoreciendo el desarrollo positivo de la comunidad.
En otras palabras, es muy util a nivel estructural, ya que provee bases cientificas para
aprobar leyes que promuevan el bienestar colectivo de la comunidad, fomentando
planes sociales y construyendo redes de apoyo social y emocional. En base a lo
comentado, la situacién actual de vulnerabilidad que han atravesado los y las jévenes,
referente del asilamiento que se dio como resultado de la pandemia y paro nacional,
manifestando incertidumbre ante el confinamiento repentino, provocaron en los y las
jovenes estrés, ansiedad, angustia, retraimiento social, aislamiento, una comunicacion
no asertiva de como se sentian, afectando su interaccion social.

Fundamentando lo anteriormente mencionado un estudio realizado por Jesus
Sanz Moral especialista ecuatoriano, en el desarrollo social, proteccién social, juventud,
educacion y participacion ciudadana. en el 2020, menciona que el aislamiento en
términos generales, afecto a nivel conductual y emocional. Para concluir estos
acontecimientos en el pais han demostrado la necesidad de observar a detalle los niveles
conductuales y niveles de autoestima, para entender cuél es su estructura, asi mismo qué
conductas y niveles de autoestima son las que prevalecen en la poblacion a investigar.

Por tanto, el problema de investigacion sobre el cual se basa la presente

investigacion es: ¢Cual es la relacion entre autoestima y la conducta social en jovenes
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de 18 a 19 afios del Barrio Balcon del Valle de la ciudad de Quito, en el periodo 2022-

2023?

Metodologia

La presente investigacion se llevd a cabo mediante el enfoque cuantitativo ya
que permitio recoger, tabular, analizar e interpretar datos cuantitativos sobre las
variables y dimensiones del estudio e indagar sus propiedades. Como lo explica Sautu et
al. (2005) el enfoque cuantitativo reconoce el énfasis de las teorias sustantivas de las
ciencias sociales; es decir, las concepciones teoricas de las variables y su relacion.

Para ello, los datos obtenidos fueron sometidos a medicion y analisis
estadistico, fundamentandose en procedimientos matematicos que permitieron
transformar los datos recolectados en datos medibles.

Por otro lado, el nivel de investigacion fue de corte correlacional ya que permitié
medir el grado de relacion entre las dos variables de estudio, en un contexto en
particular. La investigacion correlacional pretende conocer el comportamiento de una
variable desde el conocimiento del comportamiento de la otra variable. Si las dos
variables se encuentran correlacionadas, significa que las dos variables varian al mismo
tiempo de manera positiva 0 negativa. Al ser positiva, los sujetos que fueron
investigados tienden a tener altos valores en las dos variables. Si por el contrario es
negativa, la poblacion investigada tendera a mostrar valores anténimos entre las dos
variables. Si no existe correlacién entre las variables, ello significa que las dos se
presentan de manera independiente.

Ademas, se utiliz6 un nivel descriptivo ya que mediante la indagacion profunda
de los datos e informacion tedrica conceptual concerniente a las variables de estudio y la

recoleccion de informacion sobre la misma se analizo la ansiedad y su relacion con la
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conducta social en jovenes entre 18 a 19 afios del Barrio Balcon del Valle de la ciudad
de Quito. Permitiendo asi identificar las cualidades de la poblacion investigada
mediante un andlisis estadistico descriptivo.

Con respecto al tipo de investigacion es de caracter no experimental, ya que al
momento de la aplicacion de los instrumentos psicométricos se obtuvieron los datos
necesarios sin modificar las variables y en el ambiente.

Asi mismo, se utilizé la investigacion de campo ya que la recoleccién de datos
se realizé en el lugar de estudio, debido a que la poblacion beneficiaria que en este caso
fueron jovenes de 18 a 19 afios residentes del barrio Balcon del Valle asisten de manera
continua a las canchas deportivas; es asi que, se pudo extraer de manera directa los

datos de la realidad de este entorno.

Procedimientos Eticos

Los procedimientos éticos llevados a cabo en la presente investigacion se

centraron en los principios éticos para investigadores, cabe destacar los siguientes:

Autonomia: Los sujetos que participaron en la investigacion deben ser pertinente
y oportunamente instruidos sobre los procesos, implicaciones, beneficios y riesgos que
se puedan presentar. El principio de autonomia se cumplioé de manera efectiva en la
investigacion, ya que antes de la aplicacion de los instrumentos se les explicd a los y las
jévenes que aceptaron participar de manera voluntaria, el objetivo de la investigacion,
las implicaciones y procedimientos para recolectar datos bajo la premisa de la
privacidad de la informacion. Por tanto, se procedid a colocar en los instrumentos de
Google forms un primer item relacionado al consentimiento informado y la

confidencialidad.

Beneficencia: Considerar al ser humano como el fin de la investigacion y no
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simplemente como el medio. Por tanto, la investigadora actud en beneficio de los
sujetos que participaron de manera voluntaria en dicho estudio, con el fin de solventar
inquietudes y necesidades. EI proyecto de investigacion, permitié fundamentar la
importancia de analizar la autoestima y su relacion con la conducta social, a la vez
como un aporte en el area de la Psicologia Social. Se cumplié con el principio ya que

los resultados serviran de fuente para nuevos estudios y propuestas de intervencion.

No Maleficencia: Se basa en no hacer dafio y proteger de cualquier factor de
riesgo a los sujetos que participaron en el estudio. Por tanto, en la presente investigacion
se cumplio con eficacia el mencionado principio, ya que se resguard6 la identidad de los
participantes y sus respuestas. Asi también, ningin procedimiento atento a la integridad
fisica y socio-afectiva de los y las participantes.

Por otro lado, se respeto el principio de honestidad académica mediante la
aplicacion de Normas APA séptima edicion, con el fin de garantizar transparencia
académica y se respet6 el formato de presentacion de tesis de la Universidad Politécnica
Salesiana.

En cuanto a la confidencialidad se protegio la identidad e informacion recabada
de los y las jovenes participantes; y se utilizaron las respuestas de quienes dieron el
consentimiento informado. Para finalizar, con respecto a la Viabilidad ética se anexa el

certificado de responsabilidad y autoria del trabajo de titulacion.
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Operacionalizacién de variables

Tabla 1

Sistematizacion de variables

Variable Dimensiones Indicadores . Técnicae items
instrumento
1,2,3,8,9,10,15,1
Nivel 6,17,22,23,24,29,
Autoestima Si mismo: autodescriptivo Psicométrica 30,31,36,37,38,4
P 3,44,45,50,51,52,
57,58
) 46,53
pares
Es la valoracion y
percepcion que la
persona tiene de si
misma, la cual Nivel de conducta Inventariode  5.12,19,26,33,40,
determina su Familiar: en relacion con Autoestmade 47,54
conducta en los familiares Coopersmith
ambitos familiar,
social, académico o
laboral
Académico/ 'e\'évfélgiigr?r;%‘f;is 7.14,21,28,35,42,
Laboral ~ 49,56
comparieros y/o
profesores
Nivel de 3, 5 11, 12, 14,
Consideracion 16, 17, 27,51, 59,
con los demas 60, 61, 66, 68.
Conducta social Conquctas
sociales
Es la manera en la facilitadoras . . .
Nivel de Psicomeétrica
gue una persona se Autocontrol en 2,6, 10, 20, 21,
comporta y se las relaciones Bateria de 23, 26, 29, 33,
relaciona con los . Socializacién BAS 45, 70, 71
demas, a través de sociales 3
habilidades sociales Nivel de 1,18, 19, 38, 39,
facilitadoras e Liderazgo 43, 48, 54, 55, 57,
inhibidoras. 62, 33
Conductas Nivel de 22, 36, 46, 50,
sociales Retraimiento 53, 73, 4, 13, 34,
inhibidoras social 40, 44, 56, 64, 65
Nivel de 8. 9. 28, 35, 42,

Ansiedad social /
Timidez

52, 63, 69, 72, 25,
30, 31, 37, 47

Nota. Esta tabla muestra la sistematizacién de las variables autoestima y conducta social, sus dimensiones

e indicadores.
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Preguntas clave

Preguntas de inicio
e ;Qué es la autoestima?
e ;Qué es la conducta social?

e ;Cual es la relacion entre la autoestima y la conducta social de los jovenes de 18
a 19 del Barrio Balcon del Valle de la ciudad de Quito entre noviembre 2022 a

enero 20237

Preguntas de medio
e ;Cuales son las caracteristicas de la autoestima alta?
e ;Cuales son las conductas sociales facilitadoras y sus caracteristicas?

e Cuadles son las conductas sociales inhibidoras y sus caracteristicas?

Preguntas de final

e Cudl es el nivel de autoestima en jovenes de 18 a 19 afios del Barrio Balcon del

Valle?

e ;Cuales son las conductas de la autoestima de acuerdo al ambito familiar,

académico/laboral y social de los jévenes de 18 a 19 afios?

e Cudles son las conductas facilitadoras prevalentes en la conducta social en los y

las jovenes de 18 a 19 afios?

e ;Cudles son las conductas inhibidoras prevalentes en la conducta social en los y

las jovenes de 18 a 19 afios?

Organizacion y procesamiento de la informacion

Para recabar informacion documental se utilizé la técnica de analisis de

documentos debido a que considera la basqueda, revision y recopilacion de informacion
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que brinde sustento tedrico para el desarrollo del presente estudio. Siendo fundamental
la revision de fuentes bibliograficas como son revistas, articulos cientificos, tesis, libros
y otras investigaciones, las mismas que proporcionaron informacién adecuada, real y
objetiva. Asi mismo, se utilizo el subrayado como técnica de lectura utilizada para
extraer las palabras o frases claves de un texto. Esta técnica permitio la organizacion de

la fundamentacion teérica de las variables, dimensiones e indicadores del estudio.

Por otro lado, se trabajé con la técnica Psicométrica mediante la cual se
seleccionaron instrumentos psicométricos que se adecuaban a los objetivos planteados
para el estudio. El primer instrumento Inventario de Autoestima de Coopersmith,

presenta la siguiente ficha técnica:

Tabla 2

Ficha técnica del Inventario de Autoestima de Coopersmith

Afio 1997

Autor Coopersmith

Aplicacién Auto aplicado, individual

Ambito de aplicacion Adolescentes de 14 afios en adelante
Duracion 20 a 30 minutos

Finalidad Evaluacién del Autoestima y conductas en

ambitos familiar, académico/laboral vy

social.

El inventario estd organizado en 50 items, distribuidos de acuerdo al

siguiente detalle:

26 items de la escala de autoestima General, que fluctla entre un puntaje
inferior de 12 puntos equivalentes a un nivel Muy bajo y el puntaje mayor o igual a 23

puntos equivalente al nivel Muy alto.
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8 items de la escala de autoestima Social, que fluctGa entre un puntaje inferior a
4 puntos equivalentes a un nivel Muy bajo y el puntaje igual a 8 equivalente al nivel

Muy alto.

8 items de la escala de autoestima Académica, que fluctda entre puntaje inferior
a 2 puntos equivalentes a un nivel Muy bajo y el puntaje mayor o igual a 7 equivalente

un nivel Muy alto.

8 items de la escala de autoestima Hogar, que fluctda entre puntaje inferior a 3
equivalente a un nivel Muy bajo y el puntaje mayor o igual a 7 equivalente a un nivel

Muy alto.

El segundo instrumento Inventario BAS-3 Bateria de Socializacion, presenta la

siguiente ficha técnica:

Tabla 3

Ficha técnica del Inventario BAS-3 Bateria de Socializacion

Afio 2003

Autoras Silvia  Moreno y Maria del Carmen
Martorell

Aplicacién Auto aplicado, individual o colectivo

Ambito de aplicacion Sujetos entre 11 a 19 afios

Duracion 10 a 15 minutos

Finalidad Evalla las dimensiones de la conducta

social: Consideracion con los demas,
Autocontrol en las relaciones sociales,
Retraimiento social; Ansiedad social/
Timidez y Liderazgo.

El inventario estd organizado por 65 items, distribuidos de acuerdo a la

siguiente descripcion:
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14 items de la escala Consideracién con los demas, detecta sensibilidad y

preocupacion social.

14 items de la escala Autocontrol en las relaciones Sociales, detecta la

obediencia de normas sociales que facilitan la convivencia armonica.

14 items de la escala Retraimiento Social, detecta aislamiento social.

12 items de la escala Ansiedad social/timidez, detectan manifestaciones de

miedo, temor, ansiedad, timidez y verguenza dentro de las relaciones sociales.

12 items de la escala Liderazgo, detecta toma de decisiones, confianza, rasgos

de servicio hacia los demas.

Los instrumentos fueron cargados a la plataforma Google forms y aplicados de
forma virtual a través de WhatsApp y correo electrénico con el apoyo de la secretaria
del barrio Balcon del Valle, considerando que se contd con antelacion con el listado de

la poblacion joven del sector.

Analisis de la informacion

Una vez que se seleccionaron los instrumentos psicométricos para la medicién
de las variables autoestima y conducta social, se procedi6 a solicitar la revisién de una
experta en el area, quien validd y aprobd el uso de dichos instrumentos. Posterior por
medio de la herramienta SPSS se procedid al analisis de la consistencia interna de cada
instrumento por medio del coeficiente Alfa de Cronbach, con la finalidad de obtener la

fiabilidad de los test escogidos.
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Cualidades Psicométricas de los Instrumentos

Con la finalidad de establecer las cualidades psicométricas de cada instrumento
psicométrico se procedid a validar y obtener la consistencia interna de la siguiente

manera:

Validez

La validez hace referencia a que todo instrumento psicométrico debe medir para
lo que fue creado, para ello se analizé el contenido, constructo y lenguaje en cada
pregunta. Dichos instrumentos fueron validados por el criterio juicio de expertos,
determinando su validez para ser aplicados a la poblacién investigada. La experta PhD.

Alba Yépez Moreno, validd los dos instrumentos, sugiriendo:

En el Inventario Autoestima de Coopersmith, las 50 preguntas se consideraron
pertinentes, adecuadas y el uso de lenguaje fue apropiado para la poblacion de estudio.
Se eliminan 8 preguntas correspondientes a la dimension Mentira, por cuanto no miden

lo que se pretende medir.

En el Inventario BAS-3 Bateria de Socializacion, las 65 preguntas se
consideraron pertinentes, adecuadas y el uso de lenguaje fue apropiado para la
poblacion de estudio. Se eliminan 10 preguntas correspondientes a la dimension

Sinceridad, por cuanto no miden lo que se pretende medir.

Coeficiente de Consistencia Interna de Instrumentos

Previa a la aplicacion del instrumento se establecié un pilotaje, con esa
informacién se calcul6 el coeficiente de correlacion interna. En tal sentido, el indice de

confiabilidad se establecio a nivel general por medio de la herramienta informatica
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SPSS.

Desde esta ldgica, el coeficiente de consistencia interna busca comprobar si es
comprendida cada pregunta o item por parte de los sujetos que participaron en el
estudio, dicha consistencia se determind mediante el calculo del Alfa de Cronbach, lo
que se esperaria es que los datos obtenidos sean reales y adecuados. Tras realizar el

calculo se arrojo el siguiente dato:

Tabla 4

Coeficiente de Consistencia Interna de los items del instrumento Autoestima de

Coopersmith utilizando “Alfa de Cronbach™

Alfa de Cronbach N de elementos

,833 50

Nota. Elaborado por Arian Quiroz Bustamante

En tal sentido, la consistencia interna del instrumento fue de (o= 0,833) lo cual
presenta una equivalencia de Bueno. Es decir, la poblacion investigada presenta una
comprension adecuada de los items y su respuesta es razonada y no una casualidad.
Ademas, si se aplica nuevamente el instrumento en esta poblacion los resultados

probablemente seran similares.

Tabla s

Coeficiente de Consistencia Interna de los items del instrumento BAS-3 Bateria de

Socializacion utilizando “Alfa de Cronbach”™

Alfa de Cronbach N de elementos

,823 65

Nota. Elaborado por Arian Quiroz Bustamante
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Por tanto, la consistencia interna del instrumento fue de (o= 0,823) presentando
una equivalencia de Bueno. Es decir, la poblacion investigada muestra un
entendimiento adecuado de los items y su respuesta es Idgica y no una eventualidad.
Ademas, si se aplica nuevamente el instrumento en esta poblacidn los resultados

probablemente seran similares.

Una vez recolectados los datos de los 68 jovenes que aceptaron participar en el
estudio, bajo un enfoque cuantitativo se utilizaron técnicas como la seleccién de datos
para ser tabulados y procesados con la ayuda de Microsoft Excel, partiendo de la
creacion de una base de datos y su pertinente depuracion considerando los criterios de
inclusion y exclusion. Para el célculo de los resultados se empled la herramienta SPSS,
con el cual se realizo el andlisis estadistico descriptivo, se disefi6 tablas de frecuencia,
permitiendo el andlisis e interpretacion de los datos considerando las preguntas y
objetivos propuestos en el estudio.

Asi también, las variables estudiadas “autoestima” y “conducta social” fueron
sujetas a medicion para determinar la correlacion entre las dos variables; para lo cual, se
manejo el coeficiente de correlacion de Pearson con el fin de medir la relacion
estadistica entre las dos variables de estudio, considerando que este coeficiente se alinea
a los requerimientos del enfoque cuantitativo y caracteristicas de los datos recolectados.
Una vez que se extrajo la correlacion de las variables se procedio a la interpretacion
cualitativa, considerando para ello la informacion obtenida de la revision documental

con respecto a las dos variables.

Justificacion
La situacion de la poblacion ecuatoriana tuvo un gran impacto en el desarrollo y

adaptacion, esto ha sido evidente en ciertos momentos historicos del pais, como lo
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sucedido en las movilizaciones de octubre 2019 y junio 2022, donde una turba de
manifestantes, entre ellos la mayoria jovenes se volcaron a las calles de la ciudad a
exigir de manera tanto pacifica como violenta los derechos al Gobierno de turno. Por
otro lado, otro suceso importante en la vida de los y las jévenes fue la pandemia, la cual
fue declarada por parte de la Organizacion Mundial de la Salud como una emergencia
sanitaria de relevancia mundial en el 2020. Ante estas y otras situaciones de
vulnerabilidad psicosocial que tuvieron que enfrentar principalmente los nifios, nifias,
adolescente y jovenes ecuatorianos se torna necesario analizar la autoestima y su

relacion con la conducta social.

En este sentido, para Sanchez (2020) durante la pandemia la poblacion joven se
vio afectada por la ruptura en las interacciones sociales con sus pares, lo cual generd
incertidumbre, temor, angustia, desesperacion e incluso depresion. Es asi que, el
confinamiento afecto en la interaccion social de los jovenes por segunda vez, después
del paro nacional, desencadenando incertidumbre en la poblacion, seguido por el miedo

acerca de como y cuando terminaria todo.

En cuanto a investigaciones realizadas en Ecuador, Andino (2015, como se citd
en Ojeda y Céceres, 2017) explica que la adolescencia es una etapa de vulnerabilidad y
de mayor riesgo a presentar trastornos emocionales debido a que se encuentran en la
transicion de la nifiez hacia la vida adulta; es asi que, en su estudio concluye que el 45%
de los y las adolescentes mostraron niveles bajos de autoestima. Por tanto, es importante
que la comunidad académica centre su mirada hacia los y las jovenes, ya que son ellos y
ellas quienes se encuentran en un periodo de fortalecimiento de sus capacidades

socioemocionales.
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Segln Reyes (2021) en su estudio realizado en la ciudad de Quito, el 58.3% de
los y las jovenes de su investigacion de entre 18 a 25 afios, presentaron una autoestima
alta. Las estadisticas se muestran similares a pesar del rango de tiempo de seis afios,
evidenciando que un gran porcentaje de adolescentes en esta ciudad presentan un alto
indice de baja autoestima. Por ende, es de suma relevancia que las personas tengan
conocimiento acerca de la importancia de tener una autoestima alta, ya que una
autoestima alta o elevada permite a la persona desarrollar una sana convivencia con su

entorno, especialmente ser consciente de sus capacidades y su valor como sujeto Unico.

Tomando en cuenta que ha cambiado de forma significativa, la manera en como
lo jévenes se relacionan y como afrontan las situaciones que suceden en su vida diaria.
Se realizo la presente investigacion, puesto que el desarrollo de la autoestima y la
manera de relacionarse con las personas de su entorno es una tema relevante dentro del
campo de la psicologia, debido a que si existen complicaciones en estos &mbitos
importantes de una persona, podria provocar un desbalance en el bienestar
socioemocional y por consiguiente un efecto negativo en la vida de la misma, como es
la baja autoestima, depresion, bajo rendimiento académico, abandono de las actividades
cotidianas, conductas disruptivas, conflictos en sus relaciones interpersonales,

aislamiento social, falta de autocontrol y otras repercusiones.

Con respecto a las variables de autoestima y conducta social se han desarrollado
investigaciones por separado; sin embargo, en el contexto ecuatoriano existe una
escasez en cuanto a estudios que analicen a profundidad la relacion de autoestima y
conducta social en jovenes, por ello esta investigacion tiene como base la corriente
Psicosocial, y analisis sobre la importancia de trabajar en el fortalecimiento de la
autoestima y de las conductas sociales, que posibilitara mejorar el desempefio social de

los jovenes en la sociedad, evitando la presencia de dificultades en las interrelaciones, y
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potenciando canales adecuados de dialogo donde los y las jovenes logren integrarse de
manera efectiva a los ambientes familiar, laboral, comunitario y social de manera

positiva.

En cuanto al impacto social esta investigacion aporta con una vasta informacion
sobre la conducta social que presentan los y las jovenes, incentivando al disefio e
implementacion de actividades que permitan el fortalecimiento de sus conductas
sociales facilitadoras. Por ello ayuda a la comprension y anélisis del tema, permitiendo
visualizar en que ambitos existen falencias, para alertar a los jovenes, a las familias, asi
como a la comunidad de la importancia de tener una interaccion social y una asertiva
comunicacion. Con un sustento de informacidn actualizada, contextualizada y cientifica,
brindandoles un analisis reflexivo de la variable, defendiendo la importancia de la
autoestima y la conducta social, para luego detallar de qué manera se manifiestan a

través de rasgos comportamentales y psicoldgicos.

Asi pues, la presente investigacion tiene la finalidad de representar una fuente de
conocimiento teorico y cientifico, ofreciendo una base sélida para futuras
investigaciones, mediante la ampliacion de la bibliografia existente y la contribucion de
nuevos conocimientos. Por ende, se podria relacionar a las variables de autoestima y
conducta social, con nuevas variables no estudiadas o inclusive contextualizar en una
comunidad, periodo y localidad diferente, con el fin de contrastar los resultados de las

nuevas investigaciones con los descubrimientos de esta investigacion.

La factibilidad del estudio fue adecuada tomando en cuenta que se conté con el
respaldo de los moradores y dirigentes del Barrio Balcén del Valle, lo que a su vez

facilité la aplicacion de los instrumentos.
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Caracterizacion de los beneficiarios

Los beneficiarios directos son los jovenes de 18 a 19 afios del Barrio Balcon del
Valle de la ciudad de Quito, ya que asi podran conocer cual es la realidad de lo que
estan sintiendo y de esta manera establecer junto con sus familiares, medidas
psicoeducativas que ayuden en el fortalecimiento de sus habilidades sociales de una
manera positiva, con el fin de llevar una vida sana, cuidando de ellos mismo a nivel
tanto fisico como emocional, lo que dard como resultado que los jovenes tengan
vinculos positivos con su entorno, siendo asi que su desarrollo sera nutritivo en un
entorno saludable.

Asi mismo, la comunidad cientifica y académica se beneficiara indirectamente
ya que al hacer visible esta problematica, podran profundizar en la investigacion de la
conducta social en otros grupos etarios o diferentes entornos y contextos. De la misma
manera, la investigacion puede ser utilizada para analizar la tematica desde distintas

perspectivas investigativas e implementar alternativas de solucion.

Disefio muestral

La presente investigacion tiene la finalidad de evaluar a jévenes que se
encuentren en el rango de edad de 18 a 19 afios, no existe alguna preferencia con
respecto al nivel de educacion. De acuerdo con el Municipio del Distrito Metropolitano
de Quito, la parroquia de Puengasi cuenta con 77.436 habitantes los cuales se
encuentran distribuidos en 35 barrios. En este contexto, conforme con la proyeccién de
habitantes del INEC correspondiente a la ultima proyeccion del afio 2022, el 1.83% de
la poblacion tiene 18 afios y el 1.81% de la poblacién tiene 19 afios, por lo cual se
estima que el Barrio Balcon del Valle cuenta con una estimacion de 41 jévenes de 18

afios y 40 jovenes de 19 afios.
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Por tanto, la suma total estimada de los jovenes entre 18 y 19 afios corresponde a
81 personas, y se cuenta con una muestra estimada de 68 jovenes obtenidos a traves de
la siguiente formula.

N = Total de la poblacion

Za=1.96 al cuadrado (si la seguridad es del 95%)
p = proporcion esperada (en este caso 5% = 0.05)
g=1-p (en este caso 1-0.05 = 0.95)

d = precision (en su investigacion use un 5%).

Tabla 6

Calculo muestral

Estimadores Valores
Poblacion (N) 81
Nivel de confianza del 95% o 1,96
99% (2)

Desviacion estandar (o) 0,5
Varianza (¢?) 0,25
Precision (d) 5,0%
Tamafo de la muestra (n) 68

Nota. En la tabla se explica el nimero de jovenes como parte de la muestra que se necesitaron para el
desarrollo del presente estudio.

Formula 1

Estimacion muestral

Z%% %% N
T (N—=1)% e+ Z2x o2

n

_ 1,962 * 0,25 * 81 _
T (81—-1)% 502+1,962%025

n 68
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Nota. La formula de la muestra permitié determinar el nimero de jovenes que se necesitaron para el
desarrollo del presente estudio.

Como bien se puede observar en la formula 1, dentro del barrio Balcon del Valle
residen alrededor de 81 jovenes de entre 18 a 19 afios de edad, por lo que se empled la
férmula muestral con el fin de extraer la muestra representativa de jovenes encuestados
para la ejecucion de la presente investigacion. Sin embargo, a partir de los criterios de
inclusién y exclusion, se encuestaron a 68 personas que asistieron para actividades de
recreacion a las canchas de fatbol, basquet y véley del barrio o en el parque que poseen

dichas canchas.

Criterios de Inclusion

e Sujetos que residan en el barrio Balcén del Valle

e Sujetos que se encuentren entre el rango de edad 18 a 19 afios, sin importar el

nivel de educacion del o la joven.

e Sujetos que jueguen y hagan deporte en las canchas deportivas del barrio Balcén

del Valle.

Criterios de exclusion
e Sujetos que no se encuentren en el rango de edad de 18 a 19 afios, o que les falte
algunos meses por cumplir 18 afios.

e Sujetos que no estén realizando actividades deportivas o recreativas en las

canchas del barrio.

e Sujetos que no residan en el barrio Balcon del Valle

Por tanto, la poblacion se conformé de la siguiente manera como se presenta en

45



las siguientes tablas:

Tabla 7

Geénero de la poblacion de estudio

) ) Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
Valido Masculino 10 14,7 14,7
Femenino 58 85,3 100,0

Total 68 100,0

De los y las 68 jovenes, 10 se identifican con el género masculino y que
corresponde el (14.7%); 58 jovenes se identifican con el género femenino y representan
(85.3%). Se evidencia un mayor niumero de jovenes del género femenino que
participaron en el estudio.

Tabla 8

Edad de la poblacién de estudio

. , Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
Vélido 18,00 14 20,6 20,6
19,00 54 79,4 100,0

Total 68 100,0

De los y las 68 jovenes, 14 personas tienen 18 afios correspondiente al (20.6%);
54 personas tienen 19 afios correspondiente a (79.4%). Se evidencia un mayor nimero

de jovenes de 19 afios al momento de participar en el estudio.

Interpretacion

Con la finalidad de responder a las preguntas y objetivos de investigacion, a
continuacion, se muestran los resultados obtenidos a traves de la aplicacion de los

instrumentos seleccionados para evaluar autoestima y conducta social, tras ser
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aplicados a jovenes de 18 a 19 afos del Barrio Balcon del Valle, son presentados de
manera organizada mediante tablas.

Tabla 9

Correlacion de la Autoestima con la Conducta social en jovenes de 18 a 19 afios del

barrio Balcdn del Valle

Conducta )
social Autoestima
Conducta social Correlacién de Pearson 1 ,073
Sig. (bilateral) ,555
N 68 68
Autoestima Correlacion de Pearson ,073 1
Sig. (bilateral) ,555
N 68 68

Nota. Elaboracion de la autora

Segun refiere la Tabla 9 existe no existe una correlacion significativa, la
correlacion de Pearson (r=0.073) corresponde a un nivel No existente, las dos variables
se presentan independientes. Es decir, a medida que aumenta la autoestima no aumenta
o disminuye la conducta social.

De acuerdo con los datos analizados la variable autoestima y la variable
conducta social no presentan relacién, lo cual se puede deber a que la autoestima esta
ligada al autoconocimiento, reconocimiento de capacidades y caracteristicas fisicas,
emocionales y cognitivas; asi también, la valoracion y aceptacion de dichas
caracteristicas en cada persona. Y que junto a otras habilidades para la vida como lo
son: la resiliencia, asertividad, escucha activa, comunicacion, proactividad y empatia
forman un conjunto de estrategias y capacidades imprescindibles, que el ser humano
necesita desarrollar para conseguir interactuar de forma efectiva y placentera en todos
los &mbitos donde se desenvuelve para alcanzar el bienestar individual y coman. Por

tanto, la conducta social desde el punto de vista positiva o aceptable no estaria
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simplemente ligada o relacionada con la autoestima, sino con el conjunto de habilidades
para la vida con el fin de alcanzar relaciones sociales placenteras y satisfactorias.

Tabla 10

Nivel de Autoestima en jovenes de 18 a 19 afios del Barrio Balcon del Valle

) , Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
Valido Muy baja 14 20,6 20,6 20,6
Baja 11 16,2 16,2 36,8
Normal 27 39,7 39,7 76,5
Alta 12 17,6 17,6 94,1
Muy alta 4 59 59 100,0
Total 68 100,0 100,0

Nota. Elaboracion de la autora

De acuerdo a la Tabla 10, del 100% de jévenes que aceptaron participar en la
investigacion, el 20,6% presenta un nivel muy bajo de autoestima; el 16,2% presenta un
nivel bajo de autoestima; el 39,7% presenta un nivel normal o medio de autoestima; el
17,6 % presenta un nivel alto de autoestima; mientras que el 5,9% presenta un nivel
muy alto de autoestima. Por tanto, la mayoria de la poblacion investigada presentan un
nivel medio o normal de autoestima, seguido de un nivel muy bajo; mientras que, un
porcentaje minimo presenta un nivel muy alto de autoestima.

Es decir, en las y los jovenes con Muy baja autoestima predominan los
sentimiento y pensamientos nocivos, son personas autodestructivas. Como
consecuencia, las personas, esta mal consigo mismo y con quienes les rodean.

En cuanto a las personas con Baja autoestima presentan a veces pensamientos y
sentimientos negativos, lo cual les genera angustia y rechazo consigo mismo ya que al
parecer no se sienten contentos/as con sus caracteristicas fisicas, emocionales,

cognitivas.
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Por otro lado, quienes presentan un nivel Normal de autoestima si bien, las
personas reconocen y valoran de manera positiva sus rasgos, aptitudes y habilidades,
esta valoracion precisa de su estado de &nimo y de los resultados que sus actos han
provocado en los contextos donde se desenvuelven.

Asi también, quienes presentan un nivel Alto de autoestima se conocen, respetan
y valoran, predominando los pensamientos positivos sobre sus aptitudes, habilidades y
caracteristicas fisicas, emocionales y cognitivas. Acostumbran a estar complacidos/as
consigo mismo/a, lo que influye en una mejor relacién con los otros.

Por altimo, quienes presentaron un nivel Muy alto de autoestima se sienten de
manera regular muy contentos/as y satisfechos/as con sus caracteristicas fisicas,
emocionales y cognitivas. Se siente seguro/a de tomar decisiones y poder efectuarlas, de
modo que se aprecia como una persona que tiene valores y que es aprobado/a y
querido/a por los demas.

Tabla 11

Conducta de la Autoestima en el Ambito Familiar

) ) Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
Muy baja 11 16,2 16,2
Baja 9 13,2 29,4
) Normal 23 33,8 63,2
Vaélido
Alta 4 59 69,1
Muy alta 21 30,9 100,0

Total 68 100,0

Nota. Elaboracion de la autora

De acuerdo a la Tabla 11, del 100% de jovenes que aceptaron participar en la
investigacion, el 16,2% presentan una conducta Muy baja de autoestima en el &mbito

familiar; el 13,2% presenta una conducta Bajo de autoestima; el 33,8% presenta una
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conducta Normal o media de autoestima; el 5,9 % presenta una conducta Alta de
autoestima; mientras que el 30,9% presenta una conducta Muy alta de autoestima con su
familia.

Es decir, las personas que presentan una conducta de autoestima Muy baja en su
entorno familiar se sienten incbmodos/as en su hogar, ya que se perciben ignorados/as
por sus familias. Asi mismo, sienten que no pueden complacer los requerimientos que le
imponen y que por ello no se sienten aceptados/as ni tampoco comprendidos/as.

En cuanto a las personas que presentaron una conducta Baja de autoestima en el
ambito familiar, al parecer las interacciones familiares no le complacen, lo que forjan
desapego y carente compromiso con su familia.

Asi también, las personas que presentaron una conducta Normal de autoestima
en la familia se encuentran adaptadas y se sienten aceptadas por parte de sus familiares,
se sienten apoyados/as y valorado/as por sus seres queridos.

Por otro lado, las personas que presentan una conducta Alta de autoestima se
sienten de manera recurrente adaptados/as y aceptados al interior del hogar. Las
personas se sienten satisfechas por ser reconocidos/as y apreciados/as por sus familiares,
lo que provoca agrado de convivir con sus seres queridos.

Por ultimo, las personas que presentan una conducta Muy alta de autoestima en
el ambiente familiar se sienten la mayoria del tiempo comprendidos/as ya que perciben
gue son tomadas en cuenta, que se les reconocen y valoran sus opiniones y sentimientos.

La convivencia es armoénica lo que genera un adecuado desarrollo social.
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Tabla 12

Conducta de la Autoestima en el Ambito Académico o Laboral

) ) Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

acumulado
Valido Muy baja 6 8,8 8,8
Baja 7 10,3 19,1
Normal 39 57,4 76,5
Alta 10 14,7 91,2
Muy alta 6 8,8 100,0

Total 68 100,0

Nota. Elaboracion de la autora

De acuerdo a la Tabla 12, del 100% de jévenes que aceptaron participar en la
investigacion, el 8,8% presentan una conducta Muy baja de autoestima en el ambito
académico o laboral; el 10,3% presenta una conducta Bajo de autoestima; el 57,4%
presenta una conducta Normal o media de autoestima; el 14,7 % presenta una conducta
Alta de autoestima; mientras que el 8,8% presenta una conducta Muy alta de autoestima
en el ambiente academico o laboral.

Es decir, las personas que presentan una conducta de autoestima Muy baja en su
entorno académico o laboral se siente rechazados/as por sus docentes, compafieros/as o
jefes inmediatos; y muy descontentos/as con la institucion donde se educan o laboran.
Siente que su rendimiento es inadecuado y que no posee las habilidades y competencias
académicas o laborales para desenvolverse de manera adecuada.

En cuanto a las personas que presentaron una conducta Baja de autoestima en el
ambito académico o laboral darian la impresidn que no se sienten a gusto con la
institucion educativa donde estudian o donde laboran, y aunque se esfuercen, no
consigue los resultados académicos, laborales que esperan obtener.

Asi también, las personas gque presentaron una conducta Normal de autoestima

en el entorno académico o laboral se siente cémodos/as con sus docentes,
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compafieros/as y jefes inmediatos, tanto en la institucion donde se forman en lo
académico o en la institucion donde laboran respectivamente. Logran un rendimiento
adecuado, que les permite sentirse tranquilos/as, seguros/as e integrados/as a sus grupos.

Por otro lado, las personas que presentan una conducta Alta de autoestima en el
ambito académico o laboral se sienten bien integrados/as a la institucion donde estudian
o donde trabajan, sintiéndose aceptados/as por sus docentes, compafieros/as o jefes
inmediatos. Logran un muy buen rendimiento en lo académico y en lo laboral,
percibiendo que el ambiente donde se desenvuelven es altamente positivo.

Por Gltimo, las personas que presentan una conducta Muy alta de autoestima en
el ambiente académico o laboral se sienten muy contentos/as y orgullosos/as por sus
logros academicos o laborales alcanzados y confian en sus habilidades y competencias.
Se perciben como un integrante sustancial en su institucién educativa o laboral, de
modo que existe un gran compromiso de su parte para alcanzar sus objetivos o metas.

Tabla 13

Conducta de la Autoestima en el Ambito Social

) ] Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

acumulado
Valido Muy baja 2 2,9 2,9
Baja 8 11,8 14,7
Normal 46 67,6 82,4
Alta 9 13,2 95,6
Muy alta 3 4,4 100,0

Total 68 100,0

Nota. Elaboracion de la autora

De acuerdo a la Tabla 13, del 100% de jovenes que aceptaron participar en la
investigacion, el 2,9% presentan una conducta Muy baja de autoestima en el &mbito

social; el 11,8% presenta una conducta Bajo de autoestima; el 67,6% presenta una
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conducta Normal o media de autoestima; el 13,2 % presenta una conducta Alta de
autoestima; mientras que el 4,4% presenta una conducta Muy alta de autoestima en el
ambiente social.

Es decir, las personas que presentaron un nivel de conducta Muy baja en
autoestima en el &mbito social se inhiben y aislan de manera recurrente de las demas
personas. Tienden a evitar establecer relaciones sociales, percibiendo que las otras
personas son mejores que él/ella o que tienen destacadas habilidades o capacidades.

Asi mismo, las personas que presentaron un nivel de conducta Baja en
autoestima en el entorno social tienden a presentar conflictos para establecer vinculos
sociales e interpersonales, ya que la presencia de otras personas les desagrada,
prefiriendo estar solos/as.

Por otro lado, las personas que presentaron un nivel de conducta Normal en
autoestima en el ambito social aceptan a los demas, logrando establecer interrelaciones
con personas desconocidas. Tienden a establecer relaciones afectivas, pero de manera
restringida y solo cuando se siente seguros/as y aceptados/as.

En cuanto a las personas que presentaron un nivel de conducta Alto en
autoestima en el contexto social logran relacionarse facilmente, estableciendo lazos de
amistad de manera permanente. Se sienten aceptados/as y capaces de contribuir de
manera elocuente en los demas, percibiéndose como valorado/a y aceptado/a.

Por ultimo, las personas que presentaron un nivel de conducta Muy alta en
autoestima en el ambiente social demuestra facilidad para establecer relaciones
interpersonales, logrando aceptar y ser aceptados/as por las personas. Se sienten
seguros/as de si mismo/a, siendo capaces de exteriorizar sus caracteristicas de manera

abierta ante personas conocidas y desconocidas.
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Tabla 14

Consideracién con los demas

] ] Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .

valido acumulado
Valido Muy bajo 5 7,4 7,4 7,4
Bajo 17 25,0 25,0 32,4
Normal 16 23,5 23,5 55,9
Muy alto 30 44,1 44,1 100,0

Total 68 100,0 100,0

De acuerdo a la Tabla 14 que evalua la dimension consideracion con los demas,
del 100% de jovenes que aceptaron participar en la investigacion, el 7,4% presentan un
nivel Muy bajo; el 25,0% presentan un nivel Bajo; el 23,5% presenta un nivel Normal;
mientras que el 44,1% presenta un nivel Muy alto. Se evidencia que un porcentaje
mayor de la poblacion presenta un nivel muy alto de consideracidn con las demas
personas, seguido de un nivel Bajo y Alto; mientras que un minusculo porcentaje de
personas alcanzan un nivel Muy bajo.

En cuanto a la consideracion con los demas, las personas que puntuaron en
niveles Muy altos y altos se presentarian como sujetos sensibles frente a las necesidades
y demandas de las demas personas, sobre todo de aquellas que presentan situaciones de
vulnerabilidad o que simplemente son rechazados o discriminados por no encajar dentro
las normas sociales. Ademas, tienden ayudar en todo momento, respetan y se presentan
con actitud positiva; suelen dar &nimo a quienes se sienten decaidos, han desarrollado la
capacidad de escucha para alivianar de cierta manera la carga emocional de otros. Por
otro lado, las personas que se ubicaron en niveles bajo y muy bajo serian personas que

evidencian actitudes de despreocupacién frente a los problemas de otras personas.
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Tabla 15

Autocontrol en las relaciones sociales

] ] Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .

valido acumulado
Vélido Muy bajo 6 8,8 8,8 8,8
Bajo 9 13,2 13,2 22,1
Normal 42 61,8 61,8 83,8
Alto 6 8,8 8,8 92,6
Muy alto 5 74 7,4 100,0

Total 68 100,0 100,0

De acuerdo a la Tabla 15 que evalua la dimension autocontrol en las relaciones
sociales, del 100% de jovenes que aceptaron participar en la investigacion, el 8,8%
presentan un nivel Muy bajo; el 13,2% presentan un nivel Bajo; el 61,8% presenta un
nivel Normal; el 8,8% presentan un nivel Alto; mientras que el 7,4% presenta un nivel
Muy alto. Se evidencia que la mayoria de la poblacién presenta un nivel normal de
autocontrol en las relaciones sociales, seguido muy por debajo de un nivel Bajo, Alto y
Muy bajo.

En cuanto al autocontrol en las relaciones sociales, las personas que puntuaron
en niveles normal, alto y muy alto son quienes cumplen normas y reglas sociales que
favorecen de tal manera la convivencia armonica y pacifica dentro del marco del respeto
mutuo. Por otro lado, quienes puntuaron bajo y muy bajo podrian presentar actitudes

hostiles, disruptivas, agresivas, impositivas, de terquedad y hasta indisciplina.
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Tabla 16

Liderazgo
) , Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje L
valido acumulado
Vélido Muy bajo 8 11,8 11,8 11,8
Bajo 14 20,6 20,6 32,4
Normal 21 30,9 30,9 63,2
Alto 11 16,2 16,2 79,4
Muy alto 14 20,6 20,6 100,0
Total 68 100,0 100,0

De acuerdo a la Tabla 16 que evalua la dimension de liderazgo, del 100% de
jévenes que aceptaron participar en la investigacion, el 11,8% presentan un nivel Muy
bajo; el 13,2% presentan un nivel Bajo; el 61,8% presenta un nivel Normal; el 8,8%
presentan un nivel Alto; mientras que el 7,4% presenta un nivel Muy alto. Se evidencia
que un porcentaje mayor de la poblacion presenta un nivel normal de liderazgo, seguido
de un nivel Bajo, Muy bajo y Alto; mientras de un porcentaje inferior presentan un nivel
Muy bajo.

En cuanto al liderazgo, las personas que puntuaron en los niveles normal, alto y
muy alto se presentan con caracteristicas de lider o lideresa ya que se muestran
populares frente a los grupos sociales, dirigen a los grupos hacia la consecucion de
metas y objetivos, les es facil hacer nuevas amistades, toman la iniciativa frente a las
diversas situaciones o problemas que deben enfrentar, tienen confianza en si mismoy
demuestran un espiritu de servicio hacia los demas. Por otro lado, quienes puntuaron
bajo y muy bajo se perciben como personas que no tienen estas cualidades de liderazgo

y prefieren ser dirigidos por otras personas.
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Tabla 17

Retraimiento social

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .

valido acumulado
Vélido Bajo 1 15 15 15
Normal 26 38,2 38,2 39,7
Alto 11 16,2 16,2 55,9
Muy alto 30 44,1 44,1 100,0

Total 68 100,0 100,0

De acuerdo a la Tabla 17 que evalua la dimensidn retraimiento social, del 100%
de jovenes que aceptaron participar en la investigacion, el 1,5% presentan un nivel Muy
bajo; el 38,2% presentan un nivel Bajo; el 16,2% presentan un nivel Alto; mientras que
el 44,1% presenta un nivel Muy alto. Se evidencia un porcentaje mayor de la poblacion
presenta un nivel Muy alto de retraimiento social, seguido de un nivel Normal y Alto;
mientras que un minimo porcentaje presenta un nivel Bajo.

En cuanto al retraimiento social, las personas que puntuaron normal, alto y muy
alto tienden a demostrar actitudes de aislamiento pasivo o activo de las demas, prefieren
asistir a lugares menos concurridos, evitan la interaccion con otras personas, hasta el
punto de aislarse y deben ser obligados a interactuar con otras personas de su entorno.
Por otro lado, la persona que puntud bajo en esta dimension se muestra de manera
contraria a todo lo explicado con antelacion.

Tabla 18

Ansiedad social/Timidez

] ] Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .

valido acumulado
Vélido Muy bajo 1 15 15 15
Bajo 6 8,8 8,8 10,3
Normal 28 41,2 41,2 51,5
Alto 11 16,2 16,2 67,6
Muy alto 22 32,4 32,4 100,0

Total 68 100,0 100,0
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De acuerdo a la Tabla 18 que evalta la dimensién ansiedad social/timidez, del
100% de jovenes que aceptaron participar en la investigacion, el 1,5% presentan un
nivel Muy bajo; el 8,8% presentan un nivel Bajo; el 41,2% presenta un nivel Normal; el
16,2% presentan un nivel Alto; mientras que el 32,4% presenta un nivel Muy alto. Se
evidencia que un porcentaje mayor de la poblacidn presenta un nivel Normal de
ansiedad social o timidez, seguido de un nivel Muy alto, Alto y Bajo; mientras que un
porcentaje muy inferior presenta un nivel Muy bajo.

En cuanto al nivel de ansiedad social, las personas que se encuentran en los
niveles normal, alto y muy alto presentan manifestaciones de ansiedad, miedo,
inseguridad, timidez en las relaciones sociales. Les cuesta hablar en publico, lloran con
facilidad, sienten temor de enfrentarse a nuevas situaciones o dificultades. Por otro lado,
quienes se ubicaron en el nivel bajo y muy bajo se presentan seguros/as de si mismo, no
temen el establecer conversaciones o relaciones con otras personas, se enfrentan con

facilidad a los retos de la vida diaria.

Principales logros del aprendizaje

Uno de los principales logros obtenidos dentro de este estudio es el haber
profundizado en la investigacion acerca de la autoestima y la conducta social, ya que al
ser un tema que se ha estudiado por separado tanto a nivel mundial como en nuestro
pais, no existen otras investigaciones que afirmen o contradigan los resultados de esta
investigacion; sin embargo, los estudios acerca de dichas variables se enfocan en los
aspectos positivos, asi mismo, en como la conducta y la autoestima influyen en la salud
mental y en el desarrollo socioemocional de los y las jovenes. Por lo tanto, dichos
estudios se centran en el fortalecimiento de aspectos positivos, que encaminen al sujeto

al bienestar en los ambitos familiar, académico/laboral y social; sin dejar de lado el
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aspecto individual, enfocandose y profundizando el desarrollo psicoldgico de la
persona.

El tema sobre la salud mental en nuestro pais no se promociona como en otros
paises, razén por lo cual, la intencion de este estudio es la de impulsar a las personas a
cuidar de manera integral su salud, poniendo énfasis en el desarrollo de habilidades como
la autoestima que les sirva como estrategias de afrontamiento frente a situaciones de
riesgo.

Con respecto a la Psicologia Psicosocial no solo estudia el comportamiento de la
persona en la sociedad, si no también estudia la manera que posee el individuo para
relacionarse, de tal manera que describe y busca explicar el comportamiento humano,
dicho de otra manera, analiza los sentimientos, pensamientos y actitudes que las
personas asumen ante una interaccion social. En este contexto, esta rama de la
Psicologia indaga sobre las distintas organizaciones sociales que existen, en busqueda
de patrones en la conducta que forman parte de la sociedad, a fin de concluir el por qué
de sus conductas y acciones. En base a ello uno de los valores que ofrece el presente
estudio, es establecer el inicio para futuras investigaciones que reconozcan la
importancia de cuidar la salud mental en los y las jovenes del pais, de igual manera el
reconocimiento de todas aquellas investigaciones que sean dirigidas a la promocion de
informacion adecuada sobre la importancia de autoestima y conducta social en jovenes.

La dificultad que existio durante la investigacion fue el horario en el que se
aplicaron los test ya que las y los jovenes, salian por la tarde a las canchas a despejarse
y jugar. Sin embargo, se mostraron predispuestos e interesados a colaborar con la

realizacion de la investigacion.
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Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones

Estadisticamente se determind que no existe correlacion entre las variables
Autoestima y Conducta social, demostrandose que las variables estudiadas se
presentan de forma independiente una de la otra. Es decir, a medida que aumenta
la autoestima no aumenta o disminuye la conducta social.

Un porcentaje mayor que corresponde al 39.7% de la poblacion investigada
presenta un nivel normal de autoestima, lo que hace suponer que estas personas
reconocen y valoran sus caracteristicas fisicas, emocionales y cognitivas,
dependiendo de su estado de animo del momento y de las consecuencias que se
derivan de distintas situaciones que deben sobrellevar a diario. Lo cual difiere
del otro porcentaje proximo con el 20,6% de personas que presentaron un nivel
muy bajo de autoestima, donde predominan los pensamientos y sentimientos
negativos con respecto a sus rasgos, habilidades y capacidades. Un porcentaje
minimo alcanzaron ubicarse en el nivel Muy alto de autoestima.

El porcentaje més significativo de la poblacion con el 33,8% se situan en un
nivel normal en relacion a la conducta de la autoestima en el &mbito familiar, lo
cual, las identifica como personas adaptadas dentro de su entorno intimo,
sintiéndose aceptadas y valoradas por los demas miembros de su familia.
Seguido de un 30,9% de personas que se ubican en un nivel muy alto con
relacion a esta dimension. Estas personas se sienten reconocidas dentro de
entornos afectuosos donde prima la convivencia arménica. Sin embargo, un

29,4% se colocan entre bajo y muy bajo nivel lo cual es preocupante debido a
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que son jovenes que se encuentran en un proceso de transicion y busqueda de su
independencia.

En cuanto a la dimension conducta de la autoestima en el &mbito
académico/laboral, el 57,4% de la poblacion se ubica en un nivel normal o
medio ya que se sienten a gusto en sus espacios de formacion académica 'y
laboral, serian entonces estos entornos seguros y confiables para su desarrollo y
potencializacion de sus habilidades y capacidades. A pesar de ello, un
porcentaje del 19,1% se ubican entre bajo y muy bajo, lo cual es preocupante
debido a que estas personas perciben que esos espacios no favorecen su
desarrollo, tendiendo a ser rechazados y menospreciando por si mismos sus
capacidades.

En la dimension conducta de la autoestima en el &mbito social el 67,6%; es
decir, la gran mayoria de la poblacion se sitGan en un nivel normal ya que
perciben que por medio de sus rasgos de personalidad logran establecer
relaciones sociales con personas desconocidas, pero de manera limitada; es
decir, conocen de sus habilidades y capacidades, pero se sienten inseguros/as
frente a las competencias de otras personas. Los otros individuos se ubican de
manera similar en los otros niveles sin tornase significativos esos porcentajes.
En cuanto a las conductas facilitadoras la mayoria de las personas que
participaron en el estudio perciben que tienen autocontrol de las relaciones
sociales, en relacion con las dimensiones consideracion con los demas y
liderazgo. Es decir, se muestran como individuos que acatan las normas sociales
con la finalidad de establecer una convivencia armoniosa con las personas que
les rodean, develando que el respeto por las demas personas es necesario en las

relaciones interpersonales. En la dimension consideracion con los demas un
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porcentaje significativo se ubica entre normal y muy alto, evidencidndose como
sujetos sensibles frente a las necesidades de los demas. En el caso de la
dimension de liderazgo un porcentaje importante se sitGa entre normal, alto y
muy alto, mostrandose como personas que aceptadas y respaldadas por otras
para ser su guia y apoyo.

En las conductas sociales inhibidoras la gran mayoria se ubican en los niveles
normal, alto y muy alto de retraimiento social evidenciando actitudes de
aislamiento, evitan para relacionarse con otros y se sienten obligados/as a
interactuar. Asi también, en la dimension Ansiedad social/timidez la gran
mayoria se ubica en los niveles normal, alto y muy alto lo cual demuestra que
estas personas presentan manifestaciones de ansiedad, miedo, temor e
inseguridad en las relaciones sociales y al enfrentarse a situaciones diversas del

dia a dia.

Recomendaciones

Es necesario que la comunidad académica y cientifica se enfoque en realizar
investigaciones sobre la conducta social y como esta determina los procesos de
relacionamiento entre las personas. Ya que se encontraron pocos estudios que
hacian referencia a la variable conducta social

En vista de que en el presente trabajo de investigacidn se concluy6 que no existe
correlacion entre las variables autoestima y conducta social, se recomienda
realizar futuras investigaciones con el fin de identificar que habilidades para la

vida inciden en el desarrollo o no de las conductas facilitadoras e inhibidoras.

Para futuras investigaciones sobre la autoestima y la conducta social se debe
tomar en cuenta un equitativo reparto de estudiantes segun el género con el fin

de afirmar o negar si el género es un factor preponderante en el desarrollo de la
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autoestima. Asi también, la relacion del género en el aparecimiento de las
conductas facilitadoras e inhibidoras.

Bajo la misma l6gica es recomendable realizar otras investigaciones
considerando otros escenarios y poblaciones de investigacion a fin de determinar
si en efecto el poseer un alto nivel de autoestima incide o no en las conductas
sociales.

En cuanto a las lecciones aprendidas durante la realizacion de la presente
investigacion, se puede afirmar que ha sido una experiencia enriquecedora en el
plano académico ya que han surgido nuevas interrogantes que serviran de base
para otras investigaciones como lo son: ¢Por qué a pesar que la mayoria de las
personas presentan un nivel de autoestima aceptable o normal presentan niveles
elevados de retraimiento social y ansiedad social/timidez?; ;Por qué a pesar de
que la gran mayoria de participantes en esta investigacion se perciben en un
nivel muy alto de autocontrol de las relaciones sociales, presentan elevados
niveles de retraimiento social y ansiedad? ¢Por qué el liderazgo es concebido
como una conducta social facilitadora, a pesar que existen lideres y lideresas que

demuestran en su accionar un liderazgo negativo?
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Anexos
Anexo 1 Bateria de Socializacion BAS 3 (Autoevaluacion)

Marca con aspa (X) si la frase se corresponde 0 no con tu manera de ser o actuar.

items Si
1. Me dan miedo y me aparto de cosas que no dan miedo a
los demas
2. Me gusta organizar nuevas actividades.
3. Cuando estoy con una persona mayor y hablo con ella,
lo hago con respeto.
4. Insult6 a la gente.
5. Suelo ser simpatico con los demas.

6. Me gusta dirigir actividades de grupo.

8. Evito a los demas.

9. Suelo estar solo.

10. Los demas me imitan en muchos aspectos.

11. Ayudé a los demas cuando tiene problemas.

12. Me preocupo cuando alguien tiene problemas.

13. Soy terco; hagan lo que hagan y digan lo que digan los

demas, voy a lo mio.

14. Animo a los demas para que solucionen sus problemas.

16. Entré en los sitios sin saludar.
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17.

Habl6 en favor de los demas cuando veo que tienen

problemas.

18.

Me cuesta hablar. Incluso cuando me preguntan algo, me

cuesta responder.

19.

Lloro con facilidad.

20.

Organizo grupos para trabajar.

21.

Cuando hay problemas, me eligen como arbitro o juez.

22.

Dejo a los demaés trabajar o entretenerse sin molestarlos.

23.

Contribuyo a que el trabajo sea mas interesante y variado.

25.

Soy alegre.

26.

Tomo la iniciativa a la hora de emprender algo nuevo.

217.

Me preocupo de que nadie sea dejado de lado.

28.

Me siento aletargado, sin energia.

29.

Me eligen como jefe en las actividades de grupo.

30.

Me gusta hablar con los demas.

31.

Juego mas con los otros que solo.

33.

Tengo facilidad de palabra.

34.

Soy violento y golpeo a los demas.

35.

Me tienen que obligar para integrarme en un grupo.

36.

Cuando quiero hablar, pido la palabra y espero mi turno.

37.

Me gusta estar con los demas, me siento bien entre ellos.
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38. Soy vergonzoso.

39. Soy miedoso ante cosas 0 situaciones nuevas.

40. Gritd con facilidad.

42. Cuando se trata de realizar actividades de grupo, me

retraigo.

43. Soy timido.

44. Soy mal hablado.

45. Sugirié nuevas ideas.

46. Cuando corrijo a alguien, lo hago con delicadeza.

47. Me entiendo bien con los de mi edad.

48. Paso apuros cuando estoy con personas del otro sexo.

50. Espero mi turno sin ponerme nervioso.

51. Defiendo a otros cuando se les ataca o critica.

52. Intento estar en lugares apartados, poco visibles o

concurridos.

53. Hablo y discuto serenamente, sin alterarme.

54. Me asusto con facilidad cuando no sé hacer algo.

55. Cuando me llaman la atencion, me desconcierto y no sé qué

hacer.

56. Desafio a los mayores cuando me Ilaman seriamente la

atencioén.

57. Cuando tengo que hacer algo, lo hago con miedo.
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59. Sé escuchar a los demas.

60. Soy amable con los demé&s cuando veo que tienen

problemas.

61. Soy considerado con los demaés.

62. Me pongo nervioso cuando tengo que decir algo delante de

la gente.

63. Suelo estar apartado, sin hablar con nadie.

64. Soy impulsivo, me falta paciencia para esperar.

65. Protesto cuando me mandan hacer algo.

66. Cuando alguien es rechazado por el grupo, me acerco e

intento ayudarle.

68. Me intereso por lo que les ocurre a los demas.

69. Permanezco sentado, sin enterarme de nada, durante mucho

tiempo.

70. Hago nuevas amistades con facilidad.

71. Soy popular entre los demas.

72. Me aparto cuando hay muchas personas juntas.

73. Aceptd sin protestar las decisiones de la mayoria.

Nota. Elaborado por Arian Quiroz
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Anexo 2 Inventario de Autoestima de Coopersmith

Marca con (X) si la frase es Igual a mi o Distinto a mi.

Preguntas Inventario

Igual a mi

(A)

Distinto a mi

(B)

1. Paso mucho tiempo sofiando despierto.

2. Estoy seguro de mi mismo.

3. Deseo frecuentemente ser otra persona.

4. Soy simpatico.

5. Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos.

7. Me abochorno (me da plancha) pararme frente al

curso para hablar.

8. Desearia ser mas joven.

9. Hay muchas cosas acerca de mi mismo que me

gustaria cambiar si pudiera.

10. Puedo tomar decisiones facilmente.

11. Mis amigos gozan cuando estan conmigo.

12. Me incomodo en casa facilmente.

14. Me siento orgulloso de mi trabajo (en la escuela)

15. Tengo siempre que tener a alguien que me diga lo

que tengo que
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16.

Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cosas

nuevas.

17.

Frecuentemente me arrepiento de las cosas que

hago.

18.

Soy popular entre compafieros de mi edad.

19.

Usualmente mis padres consideran mis

sentimientos.

21.

Estoy haciendo el mejor trabajo que puedo.

22.

Me doy por vencido facilmente.

23.

Usualmente puedo cuidarme a mi mismo.

24.

Me siento suficientemente feliz.

25.

Preferiria jugar con nifios menores que yo.

26.

Mis padres esperan demasiado de mi.

28.

Me gusta que el profesor me interrogue en clase.

29.

Me entiendo a mi mismo

30.

Me cuesta comportarme como en realidad soy.

31.

Las cosas en mi vida estdn muy complicadas.
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32. Los demas (nifios) casi siempre siguen mis ideas.

33. Nadie me presta mucha atencion en casa.

35. No estoy progresando en la escuela como me

gustaria.

36. Puedo tomar decisiones y cumplirlas.

37. Realmente no me gusta ser muchacho (muchacha)

38. Tengo una mala opinidén de mi mismo.

39. No me gusta estar con otra gente.

40. Muchas veces me gustaria irme de casa.

42. Frecuentemente me incomoda la escuela.

43. Frecuentemente me avergiienzo de mi mismo.

44. No soy tan bien parecido como otra gente.

45. Si tengo algo que decir, usualmente lo digo.

46. A los demas “les da” conmigo.

47. Mis padres me entienden.

49. Mi profesor me hace sentir que no soy gran cosa.

50. A mi no me importa lo que pasa.
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51. Soy un fracaso.

52. Me incomodo facilmente cuando me regafian.

53. Las otras personas son més agradables que yo.

55. Siempre sé que decir a otras personas.

56. Frecuentemente me siento desilusionado en la

escuela.

57. Generalmente las cosas no me importan.

58. No soy una persona confiable para que otros

dependan de mi.

Nota. Elaborado por Arian Quiroz
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Anexo 3 Validacion del Inventario BAS 3- Bateria de Socializacién

WE UUMYVERSDAD POLITE CNICA SALESIANA SEDE
CAMPUS GIRON
CARRERA DE PISCOLOGIA

Cuitn, 05 de dicienbre del 2022
MSe. Alba Viper

DOCENTE
Presenta. —

De mi comsiderac idm

Fectha uncordial sabido ymmis mejores deseos de &xdto en las fanclones que desempefia. & la ves pongo en su
conocirtents que, siendo es udiante del programade pregrado: Licenciatura en Pricologia General al moments
me encuerntm enetapa de plamficaridndel proyecto de investizacidn denominalo: Awinesting ysu relaridvn con
la comducia social en jovenes de 18 a 19 anios del Baorie Bakondel Valle de la ciud ad de Cruto, en elperindo
2021-2023,

Por lo expaesto, con la finalidad de dar rizor cientifico a la investizacidn, se requiere la walidacidn de los
mstimertos a través de la evahamande hicia de Expertos. Porelln, me perrnita solicitar ;i parheipacidn comao
valid alox, apelando ;1 tayectoria ¥ weonocinuents como docents nmversitario ¥ profes 1onal.

Asradezna de ardernanc m colaboracion ¥ aporte a la presente, me despido de usted no sin antes expres arle los
senbrientos de comwideracidn y estima.

Atertamerte,

C 2. 1728924861
Msc. e admarta

+  Matriz de mvestizacidn
*  Ficha de valid acidn del instmimenta
*+  Imetumentos de preshzacnidn
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WE UUMYVERSDAD POLITE CNICA SALESIANA SEDE
CAMPUS GIRON
CARRERA DE PISCOLOGIA

FORMULACTON DEL PROELEMA

¢Cual es la mlacidn erdie autoestima ¥ la conducta social en jdvenss de 18 2 19 afics del bare Baledn del Walle,
enel periodo 2022-20237
OBJETIVOS

Ohjetivo General

Aralizar la antoes Hrna v m1 wlacidn con la conducta social enjdvenes de 18 v 19 afios del Bawic Balodn del Walle
dela emdad de Cradto, enel periodao 2025 - 2023,

(h jetiros E specificos

+  Hentificar el nivel de antoestima en joweres de 18 v 19 afios del Barvio Baledndel Walle de la emdad de
Chitn, en el peroda 2022 - 2025

+  Deternunar el mwel de corducta de 1a satoes tima de amierda a los ambitos fanubar, socal, acadénoes o
lahoral enjdvenes de 18 7 19 afics del Barrio B aledn del Walle de 1a emd ad de Quito, enel petoda 2022 —
2023,

+  Idenhbficarlas conducts somales farilitadoras enjdvenss de 18 w19 afios del Barrio Baledn del Valla dala
cradad de Chaito, enel pedodo 20022 - 2023,

+ Deterninarlas conductas sociales inlobidors en jdwvenss de 18 v 19 afics del Barrio Baledn del Valla da 1a
crdad de Chaito, enel perodo 2022 - 2023,
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UUNIVERSIDAD POLITE CNICA SALESIANA SEDE

CARRERA DE PISCOLOGIA

CAMPUS GIR O

OPERACIONALTEACION DELAS VARIABLES

“ariable

Oi rmensiones

hdicadares

Técrica e
instmmento

tems

Conducta social

E=z la manera en la
que Und personase
comporta y  se
relaciona con  los
demas, através de
habilidades
socidles
faciltadoras e
inhibidaoras.

Conductas sociales
facilitadoras

Conductas sociales
inhibidaras

Corsideracion con los
demas

Autocontral en la=

relaciones sociales

Liderazguo

Retraimiento social

Anziedad
Timidez

social !

Pz icométrica

Bateria de
Socializacidn BAS 3

308, 11,12,
14, 16, 17,
27, 51, &9,
G0, 61, 66,
&,

2 6,10, 20,
21, 23, 26,
29, 33, 494,
0,7

1, 18, 189,
3, 39, 43,
a2, 54, 45,
&7, 62,33

2, 38, 46,
80, 83, T3,
4 13, 34,
940, 44, 46,
54, 65

g8 8. 28, 35,
42, 52, 63,
g3, 72, 24,
20, 31, 37,
a7
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Anexo 4 Validacion del Inventario de Autoestima de Coopersmith

Wy UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA SEDE
CAMPUS GIRON
CARRERA DE PISCOLOGIA

Quito, 05 de dicienth e del 2022
NSe. Alba Yeéper

DOCENTE

Prsenta. —
Die i consideracidn:

Raciha uncordial sahido ¥ mis mejores deseos de éxto en las fanciones que desenpefia. & la vez pongo ensu
conocinento que, siendo es badiarde del programa de pregrado: Licenciahura en Prcolgia General al momento
me encuento en etapa de plamficacidn del proyecto de mvestizacidn denceninado: Awinesting ysu relacin con
la conducia social en jovenss de 1§ a 19 afioe de Barrio Baleondel Valle de la chwd ad de Chuito, enelp eriod o
0%3-21023

Paor lo exmiesto, con la finalidad de dar rgzor cientifico 2 la investzacidn, se requiere la vwalidacidn de los
instmmmertos a través de la evahacidnde faicio de Expertos. Porello, me permmito solicitar su participaridn como
validalor, apelarda ;1 tayectoria ¥ 1w conocimients como docentes nmversitario ¥ profes ional.

Arradezoa de antermans ;1 colaboracidn v aporte a la presente, me despido de usted no sin antes expresarle los

sertimentoss de consideracidn ¥ eshma.

Atertammerte,

ArianQuirez
CC 1728524881
Mlsc. Se adjunta
+  Dvlatriz de investigacidn
+ Ficha de validacion del instrurnento

+  Instmmentos de investigacidn
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W UMIVERSIDAD POLITE CNICA SALESIANA SEDE
CAMPUS GIRON
CARRERA DE PISCOLOGIA

FORMULACION DEL PROBLEMA

sCudl es lawelacidn exte mutoestima v la conducta social en jdvenes de 18 a 19 afics del barrio Baledn del Valle,
en el pariodo 2022-20257
OBJETIVOS

Chjetive Ceneral

Analizar la amtoes e v ;1 wlacidn con la conducta social enjévenes de 18 v 19 afios dal Bario Baledn del Valle
delacmdad de Chito, enel periodao 20228 - 205,

O jeiwos E specificos

+  Identficar el mivel de antoestma en jdvenes de 18 7 19 afios del Barno Baledndel Valle de la emdad de
Chito, enel perodo 2022 - 2025,

+  Deternunar el mivel de conducta de la mtoes tima de amerdo a los dmbitos familiay, social, acadénico o
lab cral enjdvenes de 18 w19 afics del Barrio Baledn del Walle de la ejadad de Quito, enel perodo 2022 —
2023,

+ Ientificarlas conducts socales facilitadoras enjdvenes de 18 w19 afios del Barrio Baledn del Valle de la
crdad de Chato, enel perodeo 2022 - 2023,

+  Daeternunarlas conductas sociales mbohidoras en jévenes de 18 w19 afics del Barrio Baledndel Valla da la
emdad de Chitto, en el perado 20232 - 2025,
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UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA SEDE

CAMPUS GIRON
CARRERA DE PISCOLOGIA

OPERACIONALIZA CION DE LAS VARIABLES

Térnica &

Varishle Dimensiones Indicadores [ e e Ttems
Wivel 1,238,210,1516 17222524,
Awubertima 3 musme: e . Psicométmica  25,30,31,38.537,35,453,44, 45,50,
atodescriptivo 51525753
Mivel de conducta
Social: enrelacidncon 411,18 255239 48 53
pares
Es la valoracidm v
percepeion que la
persona Hene de 51
misma  la cual Fanli Mivel de corducta Lrentaioda 512 19.26.33 40,47 54
determina m 1ar en  relacién  con  Autcestimade 77 63340413
conducta en los fariliare s C oopess nuth
anbitos  fanibar,
soclal, acadénueo
olahoml
P Hivel de conducta
Acadd !
Lol T enrelaciénconsus 7,14,21.2835 42,43 56
compatiems yio
profesores
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W UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA SEDE
CAMPUS GIRON
CARRERA DE PISCOLOGIA

INSTRUCCIONE § PARA LA VALIDACION DE CONT ENIDO DEL INST RUMENT O

Lea deterudamernte los objetivos, la matriz de operacionalizacidn de vanales ¥ el cuestionario de opimdn.
1. Conchur acerrade la perbinencia ente objetivos, wariables, e indicaderes con los items del instamento.
2. Daterrminar la calidad téeniea de cada fbem, asi como la adecnacidn de éstos al nivel cultural social v
edncatvn de la poblacidn a la que estd dingido el imstmmenta.
3. Comsignarlas observacions enel espacio cornespordients.
4. Fealizarlamisma actividad para cadauno de los ftems, utilizard o las siguientes categoras:

FY] Cormspondencia de las preguntas del Instrumento con ke objetivos, variables, eindicadores

P FERTIMENCLA O
NP HO PERTINEHCIA

Encaso de matar NP pxe al espacio de obserraciones w s ifique ;1 opimdn.

B} Calidad #cnica ¥ representatiid ad
Marque enla casilla comespondients:

0 OPTIMA
B EUENA
R REGTULAR
D DEFICIENTE

Encaso de mawar Ko I, porfavor pastifique ;1 opiridnen el espatio de obsermacionss .
{C} Lenguaje

Mlarque en la casilla correspondierte:
A ADECTTADG
I IMADECTADO

Encaso de marwar I justifigue su opinidn en el espacio de obsarvaciones.

GRACTAS POR 517 COLABORA CTON

CUESTIONARIO DIRIGIDO A JOVENES
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UMIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA SEDE
CAMPUS GIRON

CARRERA DE PISCOLOGIA

INVENTARIO DE AUTOESTIMA DE COOPERSMITH Mo es pertinent: va oue para la
e stigacidn es imporants evaluar la percepeoidn gue tisne la persona sobre si misma vel ambiente en

donde == relaciona la autoestima.

P = PERTINENTE

(A)CORRESPONDENCIA ENTRE OBJETIV 08, VARIABLE S, INDICADORES E

ITEMS
NF = NO PERTINENTE

ITEMS

OBSERVACIONES

1. Paso mucho tiempo sofiando despietto.

2. Estoy segwro de rf tnisao.

3. Deseo frecuentewsnte ser ofra persona.

4. Sov simpstica.

5. Ivhs padres v yo nos divertiruos e ho
Jantos.

6. Munca me preocapo por nada.

Ho es pertinente va que para la
imvestigacidn  es  imporante
evaluar la percepeidn que tiens la
persona sobre sl omdsma v el
arnbiente en donde s relaciona el
autoestitna.

T. Il abochormo (e da plancha)
paranme frente al curso para hablar.

8. Desearia ser més jovern.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA SEDE

CAMPUS GIRON
CARRERA DE PISCOLOGIA
F
9. Hay muchas cosas acerra de mi mismo
ue e gustaria carnbilar s
. . F
10. Puedo tommar decisione s ficilme nte .
11. Ivlis amigos gozan cuando estén P
COHHIZO.
F
12. Ile incoraodo encasa feilmente .
HF Mo es pertinente vy que para la
irvestigacion  es  importants
13, Sierapre hago lo correcto. evalua.rlapercepqnngus tiens la
persona sobre siomismna v oel
arnbiente en donde == relaciona el
autoe stirna.
14. Ie siento orgulloso de md trabajo en F
la escuela)
. : F
15. Tengo sierpre gue tener a alguwien
gue me diga lo gque tengo que
F
16. Ivle toma rancho tie mpo
acostmrbranme 4 cosas mevas.
17. Frecuentements me arrepiento de las F
cosas gue hago.
18, Soypopular entre compafieros de md P
edad.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA SEDE

CAMPUS GIRON
CARRERA DE PISCOLOGIA
P
19, Usnalrmentes mis padres conside ran
ol s se ntirode ntos.
a1y Mo es pertinent: va que para la
irvestigarldn  es  importante
0. Muncaestoy iste. evaluar la perce pridn gque tiene la
persona sobre si mismma v oel
arbiente en donde s= relaciona el
autoestima.
21, Estoy haciendo el mejor trabajo que F
pueda.
F
22, Ile doyr por vencido facdlme nie.
. . F
23, Usualmente puedo cuidarre a i
FOlsrng.
. . . F
24 e siento suficientemente feliz.
F
25, Preferiria jugar con nifing menores
que 0.
. . F
26, Ilis padres esperan derasiado de mi
HFP Ho ez pertinent: va que para la
irvestigarldn  es  importante
27, Ile gustan todas las personas que evaluar la perce pridn gque tiene la
CONOTOO. persona sobre si mimna v oel
ambiente en donde 2e relaciona el
autoestima.
28 Ile gusta que el profesor me F
interrogue en clase.
F
29, Ile entiendo a mi mismo
P
30. Ile cuesta comportarine como en
realidad sov.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA SEDE

CAMPUS GIRON
CARRERA DE PISCOLOGIA
o . P
31. Las cosas en rd vida estdn muy
cormplicadas.
32. Los detds (nifins) casi siempre F
siguen s ideas.
33, Hadie me presta rucha ateneidn en F
CasA.
HF Ho es pertinent: v que para la
irvestigarlon  es  importante
34, Nunca me ragafian. evaluar la perce pridn gque tiene la
persona sobre si mismna v oel
atnbiente en donde 2= relaciona el
aufoe stirma,
35. Ho estoy progresando en la escuela F
como e gustaria.
P
36, Puedo fomar decisiones wournplirlas.
P

37. Bealmente no me gusta ser muchacho
{muchacha)

E
38, Tengo wa mala opiridn de wd
IS,
38, Mo me gusta estar con ot gente. F
P
40, Twluchas veces me gustaria irrne de
casa.
HF Ho es pertinents v que para la
irvestigarlon  es  importante
41, Muncasoy timids. evaluar la perce pridn que tiene la
persona sobre si mismna v oel
arabiente en donde == relaciona el
autoe stirna,
P

42 Frecuentemente me incoraoda la
egonela.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA SEDE

CAMPUS GIRON
CARRERA DE PISCOLOGIA
) P
43, Frecuenternente me avergilenzo de i
s,
. . F
44 Mo sow tan bilen parecido como otra
Zente.
45, Sitengoalzo  que decir, usualie nte F
lo digo.
48, Losdemds me persiguen, me P
molestah v no me dejan tranguilo.
47, Ivlis padres me entenden. P
HF Ho es pertinente wa cue para la
imvestigacidn  es  importante
48 Sierpre dign a verdad ew’aluarla;:erce;:c;angus tiene la
persona sobre siomisma v oel
arhiente en donde se relaciona el
autoestima.
48 Wi profesor me hace sentiy que no P
S0 grah cosa.
50. & i no me importa 1o gque pasa. F
51. Soyun fracaso.
52, Me incornodo ficilmente cmando me
regafian.
53. Las otras personas son mas P
agradables que wo.
54, Usualments siento gue mis padres F
esperan més de i
HF Ho es pertinente wa cue para la
imvestigacidn  es  importante
. . . evaluar la perce peidn que tiens la
55. Sierapre sé que decir a otras personas. PR
persona sobre siomisma v oel
arhiente en donde se relaciona el
autoestima.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA SEDE

CAMPUS GIRON
CARRERA DE PISCOLOGIA

56, Frecuentemente me siento P
desilusionado en la escuela.
57, Generalmente las cosas no me F
irnportan.

F
58. Ho soyuna persona conflable para
gue otros dependan de rd.

(B) CALIDAD TECHICA Y REPRESENTATIVIDAD.

O=0PTIMA B=BUENA R=REGULAR D =DEFICIENTE

ITEMS B OBSERVACIONES
1. Paso rmucho tierapo soflando desplerta. | B

2. Estoy seguro de md mistao. o

3. Deseo frecuentemenite ser ofra persona. | O

4. Soysimpdtico. o

5. Ivlis padres v ym nos divertitnos rancho 0

Juntos.

&. Munca me preocupo por nada. Mo permite evaluar laautoestima.
1. Ile abochomo (tae da plancha) B

parattrie frente al cureo para hahlar.

&. Desearia ser més joven. o

&, Hay muchas cosas acerra de mi tismo o

gue me gustaria cambiar s pudiera
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UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA SEDE

CAMPUS GIRON
CARRERA DE PISCOLOGIA
10. Puedo torar decisiones facilme e o
11. Ivlis arigos gozan cuahdo estdn o
COMFRIZO.
12. Ivle incormodo en casa fcilmente. o
. Ho perraite evaluar la
13, Siermpre hago lo comrecto. E amtnestima,
14. Ivle siento orgulloso de i trabajo (en o
la esruela)
15, Tengo siempre que tenet a alguien o
gue me diga 1o gue engo que hacer
16. e toma mucho tiernpo o
acosturmbrartie a cOS4S Nevas.
17. Frecuenternente me arrepiento de las o
cosas que hago.
12, Soypopmlar entre compatieros de mi o
ecdad.
19, Usnalmente wis padres consideran o
Tnis sentirie ntos.
20, HWunca estoytriste. E Ho peImte evaluar la
autoestira.
21. Estoy haciendo el mejor trabajo que o
puedo.
22, Ivle dov por veneido facilmente. o
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UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA SEDE

CAMPUS GIRON
CARRERA DE PISCOLOGIA
23, Usualmente puedo cuidarrme a mi o
risn .
24 Ivle siento suficienterente feliz. B
25, Preferiria jugar con nifios me nores B
e 0.
26. Ivlis padres esperan demasiado de i, | O
27 Il gustan todas las personas cue R Mo permite evaluar la
CONDZCD. autoe stirna.
28. Ivle gusta gue el profesor me o
mterrogue en clase,
29 Il entiendo a md misto o
30. Ivle cuesta cormportatrne como eh o
realidad sow.
31. Las cosas en i vida estin muy B
corplicadas.
32. Los demds (rafins) casi siempre B
siguen mis ideas.
33, Hadie me peesta mucha atencion en o
casa.
34. Hunca me regafian. R Ho peiite evaluar la
autoestira.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA SEDE

CAMPUS GIRON
CARRERA DE PISCOLOGIA
35. Mo estoy progresando en la escuela B
corno re gustatia.
36. Puedo tornar decisiones yownplirlas, | O
37. Bealwente no me gusta ser ruchacho o
{rouchacha)
38, Tengo una mala opinddn de wd o
Tismno.
39, Mo me gusta estar con ofra gente. o
40. Wchas weces me gustaria e de o
Cas.
41, Nunca soy timido. R No perruite gvaluar I
autoestirna.
42, Frecuenterente me incornoda la B
escuela.
43. Frecuenternente me avergilenzo de mi 0
Tnistno.
44, Mo soytan bien parecido como otra o
Zente.
45, Sitengoalzo  que decir, usualime nte o
lo digo.
46, Los detnds me persiguer, rme B
molestan wno me dejan trancuilo.
47. Ivhis padres me entenden. o
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. . Ho perrite evaluar la
43, Sierpre digo la verdad. E autnestima

49 Ivl profesor me hace sentir que no o

SO ZHAN G054

50. & wd no e 1raporta lo que pasa. o
51. Sovun fracaso. o
52. 1l incomodo fAcilmente cundo me o
regafian.

53. Las otras personas son rnds B
agraddbles que yo.

54 Usualmente siento gue mis padres o
esperan mas de mi

55. Siempre € que decir a otras personas. | B Mo penuite evaluar la

autoestiraa.

56, Frecuenternente me siento B
destlusionado en la escuela.
37, Generalmente las cosas no e
; ]
Irnportan.
58. Mo sowuna persona conflable para o
e otros dependan de mi.

(C) LENGUA.E.

A =ADECUADO I = INADECUADO

ITEMS B OBSERVACIONES

1. Paso mucho tiermpo sofiando desplerto. | &
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Iy
2. Estoy seguro de i mismo.
.y
3. Desen frecuenterne nte ser otra persona.
.y
4. Soy sinpatica.
F.y
5. Ilis padres v vo nos divertirnos e ho
Jantos.
F.y
6. HMunca me preocupo por nada.
7. W abochomo {me da plancha) A
pararrne frente al curso para hablar,
Fy
3. Desearia ser mds joven.
A
9. Hay muchas cosas acerca de mi misrmo
e e gustatia carnbiar 8 pudiera
A
10. Puedo tornar decisiones faciliente.
11. Ivlis arnigos gozan cuando estdn A
COMITIZO.
. . &
12, Ile incornodo en casa fcilmente.
. &
13, Siempre hago lo correcto.
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A
14. Ivle siento orgulloso de i trabajo fen
la ezouela)
. . &
15, Tengo siempre que tenet a alguien
e e diza 1o gue tengzo gque
&
lé. Wle torma mucho tierapo
acosturnbrartie a COS4S NIevas.
A
17. Frecuenternente me arrepiento de las
cosas gue hago.
A
18, Soypopular entre compatieros de md
edad.
&
19, Usnalmente was padres consideran
Tnis e nfiroie ntos.
A
20, Munca estoy tiste.
. . . A
21. Estoy haciendo el mejor trabajo gue
pueda.
A
22, Ivle doy por veneido facilmente.
A
23, Usualmente puedo cuidarrme a mi
Tismno.
&
24, Ivle siento suficienternernte feliz.
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L
25, Preferiria jugar con rifios menores
ol 50,
L
26. Wlis padres esperan demasiade de mi.
[y
27. Wle gustan todas las personas oue
COROZED.
L
28, vle gusta que el profesor me
interrogue en clase.
L
29 Ik enbendo a mi misrn
L
30. e cuesta comportarine como en
realidad soy.
31. Las cosas en wd vida estin muy A
corplicadas.
L
3. Los dernds (nifios) casi siewpre
siguen s ideas.
. g L
33. Madie rae pesta raucha atencion en
cas.
- L
34. Munca me regafian.
L
35 Mo estoy progresando en la escuela
corno e gustata.
L
36. Puedo tormar decisiones wourplilas.
37. Realmente no me gusta ser ruchacho A
{rouc hacha)
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I
32, Tengo una mala opirddn de o
mismo.
&

39. Mo me gusta estar con ofra gente.

A0 TvTnebas veces e gustatia frwe de [ &

LT
o A
41. Nunca soy tirddo.
42, Frecuenternente me incornoda la A
esoela.
" Ry
43. Frecuenternente me avergilenzo de mi
LT
A

44 Mo soy tan bien parecido como otra
Zente.

45 Sitengoalzo que decir, wsualment: | &
lo digo.

46. Loz demds me persiguen, me
molestan ¥ no me dejan ranguilo.

47, Ivlis padres me entienden.

42, Sierpre digo la verdad.

49 vl profesor e hace sentiy que no &
80 gIAN CO8a.

L
50. & rad no rae 1raporta lo que pasa.

L
51, Soyun fracaso.

L

52, Ile incornodo farilmente cuando me
regafian.
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53. Las otras personas son mds L
agradables que yo.
54. Usualmente sento gque mis padres A
esperan mas de mi.
&

55. Siempre € que decir a otras personas.

. &
56, Frecuentermernte e siento
desilusionad en la escuela,
57, Generalmente las cosas no me L

Irnportan.

58. Mo soyuna persona confiable para &
e otros dependan de md
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