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RESUMEN

A medida que el tiempo transcurre y con las regulaciones actuales, las industrias se han
propuesto alinearse a los requerimientos a nivel nacional, por exigencia legal la
transformacion de las leyes regulatorias para los empleadores en temas de prevencion de
riesgos laborales comenz6 en el afio 2017; con la publicacion de un acuerdo ministerial
por parte del ministerio de trabajo, proceso que cada afio tiene mejoras continuas y
adaptables seglin el numero de colaboradores que tenga cada industria. En la actualidad,
las industrias que se consideran de alto riesgo son generalmente el eje econdomico principal
o de la seccion de sectores estratégicos como los son la industria eléctrica, civil, alimentos,
salud, y demés. Asimismo, al pertenecer a este tipo de sector estratégico, la industria
eléctrica se debe regular en temas de prevencion de riesgos, tanto en entrenamientos,
gestion de prevencion de riesgos en sitio, poseer personal calificado, etc. Por esta razon,
se realizd el presente proyecto técnico que estuvo centralizado en la identificacion y la
evaluacion de riesgos en las actividades de un sistema de iluminacién, mismo que nos
permitio conocer como fase inicial la operacion técnica para generar una orden de trabajo,
como se encuentran distribuidos los puestos de trabajo, el personal que se encuentra a
cargo, que funciones realizan cada uno de los colaboradores. En la segunda fase, se
constata mediante una encuesta a cada uno de los colaboradores la percepcion sobre la
prevencion de riesgos laborales en su puesto de trabajo, todo esto para identificar cuales
serian las falencias y de ser necesario centralizar temas como entrenamientos, reposiciones
de epi’s, socializacion de politicas, entre otros; con esta informacion se pudo identificar
la cultura que existe en cuanto a prevencion de riesgos. Ademas, en esta fase también se
realizd un registro inicial para identificar que actividades y tareas se realizan por puesto
de trabajo, todo esto para identificar los peligros y clasificarlos. En la tercera fase, ya con
la informacion anterior se comenzo a realizar la matriz de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, que nos permitié clasificar segin la prioridad cuales son las
actividades a las que se le deben implementar acciones de control. En la fase cuatro, ya
constan las medidas de control, la elaboracion de una matriz de Epi’s para cada puesto de
trabajo y un presupuesto inicial que permita realizar las medidas propuestas, todo esto con
el fin de mejorar la prevencion de riesgos, mitigando los posibles efectos si no se
establecen estas medidas de control y a su vez, generar en cada uno de los colaboradores
una vision nueva sobre la cultura de prevencion de riesgos.



VIII

ABSTRACT

As time passes and with the current regulations, the industries have proposed to align
themselves with the requirements at the national level. By legal requirement, the
transformation of regulatory laws for employers in matters of occupational risk prevention
began in 2017; With the publication of a ministerial agreement by the Ministry of Labor,
a process that each year has continuous and adaptable improvements according to the
number of collaborators that each industry has. At present, the industries that are
considered high risk are generally the main economic axis or section of strategic sectors
such as the electrical, civil, food, health, and other industries. Likewise, as it belongs to
this type of strategic sector, the electrical industry must be regulated in terms of risk
prevention, both in training, on-site risk prevention management, having qualified
personnel, etc. For this reason, the present technical project was carried out, which was
centralized in the identification and evaluation of risks in the activities of a lighting
system, which allowed us to know as an initial phase the technical operation to generate a
work order, as described The jobs are distributed, the personnel in charge, what functions
each one of the collaborators performs. In the second phase, the perception of occupational
risk prevention in their workplace is verified through a survey of each one of the
collaborators, all this to identify what the shortcomings would be and, if necessary,
centralize topics such as training, repositioning of epi ’s, socialization of policies, among
others; With this information it was possible to identify the culture that exists in terms of
risk prevention. In addition, in this phase an initial record was also made to identify which
activities and tasks are carried out by job, all this to identify the hazards and classify them.
In the third phase, already with the previous information, the hazard identification and risk
assessment matrix began to be carried out, which allowed us to classify according to
priority which are the activities to which control actions must be implemented. In phase
four, the control measures are already in place, the preparation of an Epi's matrix for each
job position and an initial budget that allows the proposed measures to be carried out, all
this in order to improve risk prevention, mitigating the possible effects if these control
measures are not established and, in turn, generate in each of the collaborators a new vision
of the culture of risk prevention.
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Certificacion en competencias en prevencion de riesgos laborales: Documento
generado por un organismo certificador como el ministerio de trabajo, otorgado a un
trabajador para certificar que cuenta con los conocimientos necesarios para realizar un
trabajo en especifico de alto riesgo. (Trabajo M. d., 2017)

Condiciones subestandares: Son aquellas situaciones (circunstancias), que se presentan
en el lugar de trabajo y que su principal caracteristica es la presencia de factores de riesgo
sin o con escaso control y que puedan generar accidentes, una condicion
subestandar también es aquella que es generada por un acto subestandar. (Madera
Moreno, 2004)

Cuasi accidente: Un evento no planificado que no resultd en lesiones, enfermedades ni
dafios, pero que tenia el potencial de causarlos.



Electrocucion: Es el paso de corriente eléctrica a través del cuerpo, cuya consecuencia
puede ser la muerte en tltima instancia.

Enfermedad laboral: Una enfermedad contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral. (IESS, 2016)

Equipos de proteccion individual: Cualquier equipo destinado a ser llevado o
sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad o su salud en el trabajo. (Calle & Castillo, 2011).

Factores de riesgo: Agentes que pueden producir un riesgo. (Anibal, 2015).

Maniobra: Procedimientos para realizar un trabajo en redes eléctricas de forma
segura.

Medidas de prevencion: Acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir
riesgos derivados en el trabajo, cuya implementacion constituye una obligacion y
deber de parte de los empleadores. (IESS D. , 1986)

Peligro: Fuente o situacion con capacidad de dafio en términos de lesiones, dafios a la
propiedad, dafios al medio ambiente o una combinacién de ambos. (Fernando, 2014)

Permiso de trabajo eléctrico: Es un permiso para realizar trabajos eléctricos, que
cuenta con un listado de verificacion y control para prevenir accidentes durante la
realizacion de los trabajos. (Trabajo M. d., 2017)

Prevencion riesgos laborales: Es el conjunto de actividades, o medidas adoptadas o
previstas en todas las fases de la actividad de la organizacion con el fin de evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo. (Adriana, Diomar, & Edwin, 2018).

Riesgos eléctricos: Son aquellos riesgos a los que los colaboradores pueden estar
expuestos por los sistemas eléctricos de las maquinas, los equipos al entrar en contacto
con las personas o las instalaciones y materiales que pueden provocar lesiones a las
personas y dafios a la propiedad. (Fernando, 2014).

Riesgos: Combinacion de la probabilidad y de las consecuencias de que ocurra un
evento peligroso especifico. (Madera Moreno, 2004).

Trabajos en caliente o tension: Operaciones en las que un trabajador puede estar
expuesto a chispas o elevacion de temperatura.
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INTRODUCCION

A medida que el tiempo transcurre, la productividad forma parte esencial a la hora de
ejercer actividades laborales en el campo industrial y comercial. Por esta razon cada
vez mas empresas se concentran en realizar trabajos cumpliendo, muchas veces, un
tiempo determinado y ajustado para el diario vivir, debido a las metas impuestas por
cada orden de trabajo; Esta es una de las razones por lo cual se han desarrollado gran
cantidad de riesgos laborales, y por la que cada trabajador se encuentra expuesto,
independientemente, del sector que brindan sus servicios. (Ministerio de trabajo y
prevision social. Flores, 2017).

Otra de las razones, por las que, los riesgos en el trabajo se incrementan en el ambito
ocupacional, es debido a factores psicosociales como el exceso de confianza. Si bien
es cierto, muchas veces, existen actividades que los colaboradores las han estado
realizando durante mucho tiempo; Sin embargo, esta no es una garantia para que los
accidentes no sucedan. Todo lo contrario, con el pasar del tiempo el cuerpo y la mente
se desgasta, y se acostumbra por lo que puede estar mas expuesto a estos riesgos
laborales. (Salanova Soria, Martinez Maria, & Lorente Prieto, 2011)

Por otra parte, la electricidad es un elemento que ha sido esencial para el progreso a
nivel Pais, asi como, en su progreso econémico, industrial, social, etc. Por lo que ha
permitido transformar este elemento en luz, calor, sonido y por lo tanto nos ha
impulsado a desarrollar y avanzar tecnolégicamente. No obstante, este elemento
presenta grandes riesgos laborales para la vida de los colaboradores, debido a la
subestimacion de esta en el ambito laboral. (Londofio & Gaviria, 2018)

Siendo como objeto de analisis el sector eléctrico, las tareas que se desempefian en
esta area es de las mas peligrosas, y en cierto modo, subestimadas a la hora de ejercer
la profesion. En el sector industrial se han suscitado accidentes, donde, los
colaboradores han sufrido accidentes graves, en los mejores casos han perdido sus
extremidades, mientras que las victimas mortales han sufrido decesos. (Madera
Moreno, 2004)

Si bien es cierto, que, a medida que avanza el tiempo, la informacidon también avanza.
Sin embargo, a pesar de contar con los recursos necesarios para garantizar un buen
ambiente laboral, el colaborador muchas veces no se encuentra totalmente
comprometido a seguir las normativas y politicas establecidas por la empresa o la
institucion, lo que merma el avance conceptual negando la entrada a la implementacion
de estos sistemas de prevencion de riesgos. (Fernando, 2014)

Por esto, la prevencion de riesgos laborales como su nombre lo indica, contiene etapas
concretas para la identificacion y evaluacion de los peligros y los riesgos laborales,
con esto, prevenir accidentes mortales que se pueden suscitar ejerciendo las
actividades laborales en el sector eléctrico. (Arroyo Pérez & Villanueva Bruno, 2014)
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Es importante para las empresas y sus procesos productivos contar con un sistema de
identificacion y evaluacion de riesgos laborales, ya que esto le permite cumplir con los
requisitos legales de un buen ambiente laboral. Asimismo, como, generar plazas de
empleo que permitan que el colaborador se sienta seguro al realizar su trabajo. Hace
un par de afos atras, la sola idea de gestionar los riesgos e implementar medidas de
control era un plus competitivo que solo ofrecian las empresas multinacionales. Sin
embargo, con el pasar del tiempo y con los controles legales se ha ido ampliando cada
vez mas, las empresas que gestionan sistemas de prevencion, para evitar accidentes
laborales y ausentismos en el trabajo. (trabajo, 2017)

Uno de los pioneros de la prevencion de riesgos laborales fue W. Heinrich, quién,
realizé una publicacion en 1931, sobre el analisis de datos de accidentes laborales, en
una compaiia de seguros; Con esté analisis, identifico los factores de riesgos que
causan accidentes en la industria, donde, incluye los actos y condiciones inseguras.
Asimismo, presentd un modelo que lo llamo la piramide de accidentalidad, que es un
modelo lineal de accidentes simples. (Heinrich, 1931). Este modelo es una guia para
el analisis de accidentalidad, con ello poder identificar los riesgos, sus factores y las
causas de estos en el sector industrial.

En la figura 1 se puede apreciar el analisis de accidentalidad que realizé Heinrich,
especificamente estructurd una piramide de tipo de accidentes e incidentes, y cuantos
deben de producirse para generar un accidente mayor. Nos indica, qué, por cada 330
accidentes reportados, se producen 300 accidentes sin lesiones, 29 accidentes con
lesiones menores, lo cual representaria al menos 01 accidente con lesion mayor. Todo
esto basado como una guia para motivar a las demas empresas a realizar una
introspeccion empresarial sobre la importancia de la prevencion de riesgos y el analisis
previo para cada nuevo proceso que se ejecute.

Figura 1. Piramide de accidentalidad de Heinrich & Bird
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El presente proyecto técnico propone la identificacion y evaluacion de riesgos en las
actividades de un sistema de iluminacion Guayas — Los Rios, en un sistema de
iluminacién con sede en la via a Guayas — Los Rios, durante el periodo de junio a
octubre del 2022, para, valorar los riesgos de las actividades del sistema de
iluminacion, mediante el uso de la matriz de identificacion y evaluacion GTC-45, para
prevenir accidentes mortales y generar una cultura de prevencion.

La GTC -45, es una metodologia colombiana que se encarga de identificar y evaluar
los peligros y riesgos a los que cada actividad del sistema de iluminacion durante el
proceso productivo puede generar para los colaboradores. La metodologia propuesta
estd basada en cuatro etapas como es la identificacion de los procesos, las actividades,
la evaluacion de los factores de riesgos, y la propuesta de medidas de control.

La correcta identificacion y evaluacion de los riesgos laborales en el sistema de
iluminacién le brindard beneficios en cuanto a la seguridad de los colaboradores,
mejoramiento de la calidad del trabajo, uso adecuado de los equipos de proteccion
individual correcto, aplicacion de medidas de control, y demas. Esto a su vez, permitira
que puedan aplicar las reglas de oro que son imprescindibles antes de ejecutar
cualquier maniobra de alto riesgo en el campo laboral. Asimismo, el proceso
productivo cumplira con las normativas legales vigentes para la mejora continua.

Para esto nos basaremos en el acuerdo ministerial MDT-2017-0135 sobre las
obligaciones de los empleadores publicos y privados, que en su articulo 16, indica
que, en caso de incumplimiento de las obligaciones laborales en materia de seguridad,
salud en el trabajo y gestion integral de riesgos, la direccion regional de trabajo,
notificaran al empleador en un término de 15 dias desde su notificacion el
incumplimiento de estas; Por tanto, el ministerio de trabajo impondra al empleador
una multa equivalente a $200 USD, por cada trabajador, hasta un maximo de 20 SBU.
(trabajo, 2017)

Adicionalmente, por tratarse de un sistema de iluminacion también estaran regidos
bajo el reglamento de riesgos de trabajo en instalaciones eléctricas, lo cual indica que,
todo proyecto a ejecutar de manera permanente o provisional, debe ser planificado, en
funcioén de la tension que define su clase, bajo las siguientes condiciones:

Contar con personal calificado

Material adecuado para el trabajo

Aislamiento apropiado

Suficiente solidez mecanica, para evitar el deterioro de los conductores,
aislantes para la proteccion de los colaboradores.

el e

De igual forma, contar con, una debida proteccion atmosférica, un programa de
mantenimiento disefiado por un técnico competente autorizado, un procedimiento de
trabajo seguro, equipos de proteccion individual ignifugos, compuesto por material
aislante de la electricidad, y principalmente, que no exista el riesgo medioambiental
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como lo son lluvias, nieblas, descargas atmosféricas, vientos, precipitaciones,
sustancias explosivas o inflamables. (Trabajo, 2017)

Enla actualidad, se desarrollan distintos planes de prevencion de acuerdo a la actividad
comercial de cada empresa. Sin embargo, el mundo de los sistemas de iluminacion en
campo es tan amplio que definirlo seria limitarlo, y cada ejecucion de obra es distinta
ya sea por su origen, por su problematica, por su area geografica. No obstante, con este
proyecto se busca identificar cuales son los riesgos a los que se encuentran expuestos
los colaboradores y la manera de afrontar dichos inconvenientes de acuerdo a la
propuesta de medidas preventivas y de control.

Por ello, la propuesta de identificacion y evaluacion de riesgos en este proyecto técnico
inicia con una recopilacion de datos, inspeccion técnica del area de trabajo, revision
de las actividades y el personal, para poder identificar cudles serian los riesgos mas
altos a los que se encuentren expuestos, evaluar los factores de riesgo y proponer
medidas para la prevencion constante.

Se realizara una descripcion de las actividades del sistema de iluminacion, de manera
que, se pueda identificar y evaluar los riesgos en las actividades. Asimismo, como
siguiente paso de la identificacion de peligros y riesgos en los puestos de trabajo, se
realizara el analisis por observacion directa sobre los riesgos a los que estan expuestos
los colaboradores con mayor frecuencia, que medidas preventivas se pueden aplicar
de acuerdo a las actividades que realizan, que procedimientos se pueden implementar
para el mejoramiento de cada proceso; Todo esto, con el fin de diagnosticar,
identificar, evaluar y proponer mejoras en el sistema de prevencion de riesgos para la
minimizacién de accidentes y cuasi accidentes en el sistema de iluminacion de la
empresa en estudio. Con esto se puede, ademas, proponer medidas preventivas para el
control y minimizacién de los riesgos, y la presentacion de un presupuesto para la
obtencion y cumplimiento de las medidas propuestas. (Fernando, 2014)

En el capitulo I, se detalla con mayor énfasis los antecedentes de la problematica, la
debida importancia del trabajo, su alcance, la delimitacion espacial y temporal, y sus
objetivo general y especifico; De igual forma, en el capitulo II se ahondara con mayor
precision en fundamentos tedricos y marco legal sobre el cual rige el presente proyecto
técnico; Por otra parte en el capitulo III se detalla la metodologia utilizada para la
obtencion de datos técnicos, historicos e interpretacion de la informacion obtenida, y
como parte final, en el capitulo IV podemos verificar los resultados del proyecto y
cuan viable es la propuesta de mejora.
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1. CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1 Antecedentes

Para la aplicacion de normativas de seguridad y salud en el trabajo es importante
reconocer que a pesar de, que en primera instancia generan un gasto, a largo plazo es
reditual contar con la aplicacion de normas de prevencion de riesgos, uno de los
principales beneficios, es la no incurrencia en obligaciones laborales, brindar espacios
seguros para realizar las actividades laborales y minimizar los gastos por ausencia por
accidentes laborales o muertes. (Calle & Castillo, 2011)

Como antecedente de nuestro proyecto, la empresa de estudio se dedica a brindar el
servicio de sistemas de iluminacién en la via Guayas — Los Rios, la cudl no ha
gestionado la correcta identificacion y evaluacion de los factores de riesgos debido a
la rotacion del personal y las distintas actividades que se presentan en su giro de
negocio. Con el fin, de mantener y mejorar la calidad de vida de cada uno de los
colaboradores, se propone el presente proyecto para mejorar, controlar y minimizar los
riesgos laborales. (Anibal, 2015)

Para comenzar con el analisis de la identificacion de los peligros y riesgos en las
actividades del sector industrial eléctrico, es necesario observar aleatoriamente y de
manera directa las actividades laborales que los colaboradores realizan en su puesto de
trabajo; De esta forma, conocer cuales son los peligros inherentes y los tipos de riesgos
que no se han considerado controlar y que, a su vez, se pueden minimizar para mejorar
el ambiente laboral. (IESS D. , 1986)

1.2 Importancia y alcances

Es importante recalcar, que, todos los esfuerzos por controlar y minimizar los riesgos
deben ir acompafiados por una cultura preventiva en la empresa y sus colaboradores,
asi como también el apoyo en las normativas, leyes, reglamentos, acuerdos y
resoluciones, tales como: Decreto 2393, Reglamento del Instrumento Andino 957,
Resolucion del IESS 513, y demas leyes vigentes del Ecuador. La tasa de siniestralidad
a nivel Pais es un factor importante a tomar en cuenta para determinar si los controles
por parte de las entidades gubernamentales estan surgiendo efecto para el
cumplimiento en las empresas, en la figura 2, se puede observar una estadistica
recopilada por parte del IESS sobre los accidentes laborales reportados en el 2013,
2014 y 2015 en la provincia de los Rios. (IESS I. E., Accidente de trabajo por afios
(Los Rios), 2017)
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Figura 2. Estadisticas de AT en la provincia de Los Rios
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Fuente: (IESS 1. E., Accidente de trabajo por afios (Los Rios), 2017)

El sector industrial especificamente del sector eléctrico y sus colaboradores, seran los
principales beneficiarios directos, con la identificacion y evaluacion de riesgos en las
actividades de un sistema de iluminacion; Asimismo, como el autor de este disefio de
proyecto técnico, ya que mediante la elaboracion de este proyecto puedo obtener mi
grado de Ingeniero Industrial, adicionalmente del conocimiento que he adquirido
durante mi carrera profesional.

A nivel sectorial, las empresas que se ajusten a las actividades laborales que se van a
investigar y analizar mediante este proyecto; Con esto, el alcance de este proyecto es
el de contar con una guia de un disefio para la mejora continua de la identificacion y
evaluacion de los riesgos en el sector eléctrico, garantizando mejores condiciones y un
buen ambiente de trabajo para los colaboradores, asimismo, como la insercion de una
cultura preventiva. (Trabajo, 2017)

1.3 Delimitacion

El presente proyecto técnico se realizara en una empresa que brinda el servicio de
sistemas de iluminacion. Este, se limita a la identificacion y evaluacion de los riesgos;
De esta forma, el limite temporal para la realizacion de este proyecto técnico es de
junio a octubre del presente afio (2022), mientras que el limite espacial de la
investigacion estd dado en la ruta Guayas — Los Rios, como se muestra en la siguiente
figura 3.
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Figura 3. Localizacion del sistema de iluminacion Guayas - Los Rios.
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Ademas, el proyecto técnico consta de delimitaciones académicas tales como:

e Seguridad Industrial

e Expresion oral y escrita (Técnicas de investigacion)
e Legislacion laboral

e Contabilidad de costos

e Distribucion de procesos productivos

14 Objetivos
1.4.1 Objetivo General

Valorar los riesgos de las actividades del sistema de iluminacién Guayas — Los Rios,
mediante el uso de la matriz de identificacion y evaluacion GTC-45, con el fin de
mitigar, prevenir accidentes mortales y poder generar una cultura preventiva.



26

1.4.2 Objetivos Especificos

1. Describir las actividades que se realizan en el sistema de iluminacion.

2. Identificar y evaluar los riesgos laborales en las actividades del
sistema de iluminacion.

3. Disefiar un cronograma de mantenimiento y reemplazo de equipos de
proteccion individual.

4. Proponer medidas preventivas para el control y minimizacién de
riesgos en las actividades laborales.

5. Elaborar presupuesto de las medidas preventivas para el control y
minimizacion de los riesgos.
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2. CAPITULO II: FUNDAMENTOS TEORICOS
2.1 Marco legal

De acuerdo al marco legal, que rige en cuanto a obligaciones laborales de los
empleadores, reglamentos, acuerdos ministeriales y decretos; Podemos detallar los
articulos que enfatizan la importancia del cumplimiento de estos requisitos legales en
el Ecuador. Y que, a su vez, forman parte esencial de este proyecto. Asi como, el
cumplimiento de las normas, el factor humano también es importante para los
empleadores y que estos brinden un ambiente laboral seguro y que proporcione todas
las facilidades laborales para su continuo servicio.

2.1.1. Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social — Reglamento del Seguro
General de Riesgos del trabajo, resolucion 513

En laresolucion 513, en el art. 53, indica qué: “Principios de la Accion Preventiva, en
materia de riesgos del trabajo la accion preventiva se fundamenta en los siguientes
principios: a) Control de riesgos en su origen, en el medio o finalmente en el receptor;
b) Planificacion para la prevencion, integrando a ella la técnica, la organizacion del
trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores
ambientales; c) Identificacion de peligros, medicion, evaluacion y control de los
riesgos en los ambientes laborales...”

Mientras qué, en el art. 55, indica qué los mecanismos de la Prevencion de Riesgos del
Trabajo: Las empresas deberan implementar mecanismos de Prevencion de Riesgos
del Trabajo, como medio de cumplimiento obligatorio de las normas legales o
reglamentarias, haciendo énfasis en lo referente a la accion técnica que incluye: Accion
Técnica: Identificacion de peligros y factores de riesgo...” (IESS, 2016)

2.1.2. Decision 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el trabajo

En la decision 584, capitulo II de la gestion de la seguridad y salud en los centros de
trabajo sobre las obligaciones de los empleadores, indica en el art. 11, qué: “En todo
lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales.
Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre
sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como
responsabilidad social y empresarial. Para tal fin, las empresas elaboraran planes
integrales de prevencion de riesgos que comprenderan al menos las siguientes
acciones: ...b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con
la finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas
de vigilancia epidemioldgica ocupacional especificos u otros sistemas similares,
basados en mapa de riesgos...” (IESS I. E., Decision 584 - Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el trabajo, 2004)



28

2.1.3. Decreto 2393 Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.

En el decreto 2393, en el art. 11. De las obligaciones de los empleadores, indica qué,
son obligaciones generales de los personeros de las entidades y empresas publicas y
privadas, las siguientes: “9. Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de
trabajo y la forma y métodos para prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en la
empresa.”

Ademas de las que se sefialen en los respectivos Reglamentos Internos de Seguridad e
Higiene de cada empresa, son obligaciones generales del personal directivo de la
empresa las siguientes:

1. Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos puestos
de trabajo y las medidas de prevencion a adoptar.

2. Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de
accidentes, cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos.
Tomada tal iniciativa, la comunicaran de inmediato a su superior jerarquico, quien
asumira la responsabilidad de la decision que en definitiva se adopte. (IESS D. , 1986)

2.1.4. Resolucion 957 Reglamento del instrumento andino de seguridad y salud
en el trabajo.

En la resolucion 957, en el art. 01, literal b. De la gestion técnica, indica que aspectos
se deben tener en cuenta, de acuerdo a lo dispuesto en la decision 584, art.9. Entre los
aspectos a tener en cuenta, se detalla: “1. Identificacion de los factores de riesgo; 2.
Evaluacioén de los factores de riesgo; 3. Control de los factores de riesgos”.

En el art. 5, en el literal b, indica qué: “El servicio de salud puede proponer el método
para la identificacion, evaluacion y control de los factores de riesgos que puedan
afectar a la salud de los trabajadores”

2.1.5. Acuerdo ministerial 013 Reglamento de riesgos de trabajo en
instalaciones eléctricas.

En el acuerdo ministerial 013, en el articulo 11, item 1, sefiala qué: “a. Toda persona
que intervenga en operacion y mantenimiento de instalaciones eléctricas, debe: Tener
una credencial que acredite su conocimiento técnico y de seguridad industrial
conforme a su especializacion; b. Estar debidamente autorizado para ejecutar el
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trabajo.; c. Tener formacion sobre primeros auxilios, técnicas de respiracion artificial
y masaje cardiaco externo”

Para trabajos con vehiculos, cabrestantes, graas y similares, en el art 24, sefiala qué:
“La distancia minima que debe existir entre los conductores de una linea aérea y los
extremos fijo o moviles, seran de: 1 mt, hasta 1IKV; 3 mt, de 1 a 69 KV; 5 mt de 69
KV en adelante.”

Capitulo IV Seguridad Ocupacional, en el art. 29, indica que: “Todos los trabajadores
que ejecuten labores concernientes a las instalaciones eléctricas deberan obtener la
certificacion por competencias laborales en riesgos eléctricos y/o prevencion de
riesgos laborales, los cuales deben estar acreditados en la SETEC.”

Por otra parte en el art 31, indica qué: “ Sin perjuicio de la responsabilidad civil o
penal, los empleadores en el area de las instalaciones eléctricas, y el personal
que ejerza funciones de confianza, que, por cometer infracciones a este
reglamento e inobservancias en materia de seguridad y salud prevista en la
legislacion vigente en el pais, originaren accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales seran sancionados conforme a lo dispuesto en las disposiciones legales
de las instituciones de control.”

2.1.6. Acuerdo ministerial MDT 2017 0135 Instructivo para el cuamplimiento de
las obligaciones de los empleadores publicos y privados.

En el capitulo IV de las obligaciones en materia de seguridad, salud en el trabajo y
gestion integral de riesgos, art 10, sefiala qué: “El empleador debera efectuar el
registro, aprobacion, notificacion y/o reporte de las obligaciones laborales como: c.
Identificacion y evaluacion de riesgos laborales, r. Medidas de seguridad, higiene y
prevencion.”

En el art 11, de la responsabilidad del empleador, item e, se indica qué: “debera
mantener actualizado el archivo de documentos de seguridad que sustenten lo
registrado, aprobado y reportado en la plataforma informatica del ministerio de trabajo,
con el fin de que sean presentados a las autoridades de control.”

2.2 Autoridades de control
2.2.1 Ministerio de Trabajo.
Esta autoridad de control, se encarga de precautelar la informacion de las empresas

activas en el territorio ecuatoriano, asi como, de la seguridad y salud ocupacional, la
regulacion de la contratacion de personal y la prestacion de beneficios a los
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colaboradores tales como décimos, liquidaciones, contrataciones de acuerdo a la
necesidad productiva, etc. Todo esto, con el fin de mantener una alianza comprometida
entre los colaboradores y las empresas. Asimismo, como en caso de existir
discrepancias, estas puedan finiquitar sus contratos laborales mediante este ente y
brindar el apoyo necesario para la culminacion de la misma. Todo esto para que,
existan de manera justa buenas relaciones de trabajo entre empleadores y
colaboradores.

Por otra parte, el médulo de Seguridad y Salud en el trabajo se encarga de proteger la
integridad fisica y mediante la implementacion de programas de prevencion poder
brindar un buen ambiente laboral y salud mental a los colaboradores.

Esta autoridad de control, se encarga ademas de receptar denuncias y quejas en ambitos
laborales y de contratacion. Y cada cierto tiempo, de manera aleatoria se encarga de
realizar inspecciones a las distintas empresas de territorio nacional, para determinar su
porcentaje de cumplimiento y trabajo evidenciado de la gestion de seguridad, salud y
contratacion.

2.2.2 Instituto Nacional Ecuatoriano de Normalizacion

Es una autoridad de control de normalizacion o estandarizacion, que se encarga de la
validacion, estandarizacion, control y certificacion de los equipos, instrumentos,
herramientas, material de proteccion colectiva e individual, con el fin, de brindar la
seguridad de que estos cumplen los requisitos de calidad necesarios para ser
distribuidos y manipulados. Ademas, de que el INEN es una entidad adscrita al
Ministerio de Industrias y Productividad. Tiene como mision, la de fortalecer la calidad
mediante el cumplimiento de los procesos de normalizacion, reglamentacion técnica,
evaluacion de la conformidad y metrologia, para contribuir a la competitividad laboral.
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3. Capitulo I1I: MARCO METODOLOGICO.

3.1 Bloques de investigaciéon

Para la elaboracion de este proyecto técnico, donde, se busca realizar la identificacion
y evaluacion de riesgos en las actividades de un sistema de iluminacion. La
metodologia a utilizar se basara en dos bloques investigativos, el primero como lo es
el documental - cientifica y el segundo bloque que pertenece a la investigacion técnica
de campo. En el primer bloque, se recopilara informacion en base a investigaciones
que anteceden, tesis, libros y demas bibliografia que sustente el tema propuesto. No
obstante, en el segundo bloque, estara enfocado en la obtencion de datos mediante el
uso de métodos cualitativos, cuantitativos y/o analiticos.

3.1.1 Maédulos de los bloques de investigacion

Los moédulos de investigacion nos permitiran analizar paso a paso las problematicas
del proyecto técnico, que se encuentra comprendido por 19 colaboradores del sistema
de iluminacion, los cudles desarrollan distintas actividades laborales que permitiran
impulsar los distintos enfoques investigativos para identificar los riesgos y, a su vez,
obtener el plan de accion para la mitigacion y control de los riesgos laborales.

3.1.1.1 Investigacion documental

Para la elaboracion de este proyecto técnico, se utilizard en primera instancia los
recursos bibliograficos técnicos y legales, dados a través de, articulos cientificos, libros
fisicos, libros digitales, bibliotecas virtuales y demas, de donde se prevé conjeturar en
base a diferentes analisis relacionados sobre los sistemas eléctricos, las medidas de
seguridad industrial aplicables, y las metodologias de estudio, mismos que aporten a
la viabilidad del proyecto.

3.1.1.2 Investigacion analitica

La investigacion analitica consiste en entender fendmenos, basados en grupos de
estudios citados para luego precisar, una de las hipotesis donde, el investigador trate
de probar al medir las relaciones causales entre ellos.

Para el analisis de hipotesis, es necesario que se precisen investigaciones de campo,
con el fin, de recolectar informacion suficiente de las actividades laborales que se
realizan. Todo esto, para observar los actos y condiciones subestandares a las que los
colaboradores se encuentran expuestos para identificar y evaluar los riesgos.
Asimismo, como generar medidas de control, mitigacion y prevencion de riesgos
laborales.
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3.1.1.3 Investigacion Descriptiva

La investigacion descriptiva, nos permite describir la realidad de la situacion, mediante
el analisis de acuerdo a lo que se observa ya sea por sus caracteristicas y propiedades.
Por esto, es fundamental la utilizacion de este recurso para describir las actividades
laborales y clasificar los diversos riesgos a los que pueden estar expuestos los
colaboradores. (Nicomedes, 2018)

3.1.1.4 Investigacion de Campo

Para el analisis de la investigacion de campo, es importante que la informacion se
genere a partir de las entrevistas, encuestas y observaciones directas. De manera inicial
el enfoque es documental, de tal manera que posteriormente pueda ser cotejado con la
investigacion de campo y desarrollar de acuerdo a esto, la hipotesis.

El objetivo principal de estudio se trata de la correcta identificacion y evaluacion de
riesgos del sistema de iluminacion Guayas — Los Rios obteniendo informacion notable,
que permita la identificacion de estos en cada puesto de trabajo. Asimismo, a partir del
analisis de los riesgos, generar medidas de control y mitigacion con énfasis en la
prevencion de riesgos laborales. Para esto, se realizara el estudio de campo mediante
el uso de recursos metodolégicos como la observacion directa de los puestos de trabajo
de acuerdo al perfil de cargo de cada técnico del sistema de iluminacion. (Moreno,
2005)

3.1.1.5 Investigacion cualitativa

La investigacion cualitativa trabaja en conjunto con la de campo, donde, la
recopilacion de la informacion se produce a partir de la investigacion de accion,
encuestas y observaciones directas en este proyecto. La observacion diaria de las
condiciones y actos de los colaboradores, permite explorar las posibilidades de los
factores de riesgos y brindar una mejor perspectiva para encontrar soluciones 6ptimas.

3.2  Metodologias de investigacion

3.2.1 Entrevistas

A los colaboradores del sistema de iluminacion se les realizard aleatoriamente
entrevistas directas durante la jornada laboral para verificar el nivel de conocimiento
y advertencia de los riesgos en su puesto de trabajo, entre los topicos a tener en

consideracion estan los siguientes:

e Reconocimiento de los riesgos
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e Actividades que desempefian

e Equipos de proteccion individual a su cargo
e Personal a su cargo

e Condiciones de trabajo

3.2.2 Listas de chequeo

Otro importante recurso para la adquisicion de informacion, son las listas de chequeo,
ya que estas permiten diagnosticar, recabar y cotejar informacion, en este caso se van
a realizar listas con valoraciones para verificar el porcentaje de cumplimiento de estas,
como se muestra en la tabla 1:
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Tabla 1. Lista de chequeo para el diagnostico inicial

LISTA DE CHEQUEO GLOBAL

;Sabe cuales son los riesgos a los que su puesto de
trabajo esta expuesto?

2 | Cuantos tipos de riesgos laborales conoce?
(Conoce lo que es una matriz de identificacion de
riesgos?

4 [;Suempresa cumple con las normas de seguridad?

5 |¢Sabe lo que es un accidente o incidente laboral?

(Conoce que actividades debe desempefiar en sul
cargo laboral?

;Sabe qué tipo de equipos de proteccion individual
debe poseer para realizar sus actividades laborales?

¢, El personal a su cargo sabe que puede contar con|
8 [su guia por si presentan algin incidente en la jornada
laboral?

;Las condiciones ambientales en su trabajo le
permiten realizar bien su trabajo?

(Ha recibido algin tipo de induccion sobre el uso y|
10 |el mantenimiento del EPI de acuerdo a su area de
trabajo?

(Conoce si la empresa cuenta con un protocolo de
actuacion en caso de emergencias?

(Los equipos y herramientas se encuentran en
optimas condiciones para realizar su trabajo?

¢;Las herramientas con las que trabaja se encuentran
aisladas y certificadas?

;Los carritos de servicio o manlift se encuentran|
calibrados y con mantenimiento al dia?

(Las plataformas se encuentran en Optimas
condiciones para realizar los trabajos?

;Los supervisores dedican 5 minutos al dia para
brindar la charla previa al trabajo?

(Conoce el procedimiento para realizar trabajos
seguros?

(Los equipos de proteccion individual son los
18 |adecuados para el riesgo al que se encuentra
expuesto? (material aislante de electricidad)

11

12

13

14

15

16

17

Fuente: Autor

3.2.3 Identificacion de peligros y riesgos metodologia GTC-45

Para la correcta identificacion y evaluacion de los riesgos en el sistema de iluminacion,
se aplicara la metodologia de la guia técnica colombiana GTC-45, la cual nos permite
identificar los peligros, asi como, valorar los riesgos, para que se pueda posteriormente
establecer medidas de control suficientes para la empresa (certificacion, 2012)
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Para ello es necesario comprender las etapas del desarrollo de la identificacion de
peligros y valoracion de riesgos, como se muestra en la figura.4:

Figura 4. Etapas para la aplicacion de metodologia GTC-45

Definir instrumento y recolectar informacion

Clasificar los procesos

Identificar los controles existentes

Evaluar el riesgo

Definir los criterios para determinar aceptabilidad del riesgo

Definir si el riesgo es aceptable

Elaborar el plan de accion para el control de los riesgos

Revisar la conveniencia del plan de accion

Mantener y actualizar

Documentar

Fuente: (certificacion, 2012)

Como lo indica la figura 4, para iniciar la identificacion de riesgos es necesario
definir que tipo de herramienta que se va a utilizar para clasificar la informacion,
como por ejemplo matriz de riesgos que se presenta en la figura 5.
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Figura 5. Herramienta de clasificacion e identificacion de riesgos: Matriz de riesgos

cODIGO:
SST-MP-FO-01

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS POR PUESTO DE TRABAJO
SISTEMA DE ILUMINACION GUAYAS - LOS Ri0S

METODOLOGIA GUIA GTC 45 VERSION 2012-06-20 FECHA: 20/09/2022

VERSION: 001

Fuente: (certificacion, 2012)

Después del uso de la herramienta de identificacion de riesgos, se podra clasificar los
procesos y/o puesto de trabajo como lo son las tareas, actividades rutinarias y no
rutinarias, tipos de riesgos y demas. El siguiente paso sera el de identificar que
controles existen en el proceso y/o puesto de trabajo.

Luego de realizar la identificacion de controles existentes, se comienza a valorar los
riesgos, tanto evaluando y definiendo los criterios de cada riesgo, posterior a esta
valorizacion se podra indicar si el riesgo es aceptable o no aceptable.

Por ello es primordial utilizar los correctos instrumentos para recoger informacion, ya
que permitira realizar una adecuada valorizacion de riesgos, y a su vez, se podra
determinar controles realizables que estaran detallados en el plan de accion de medidas
de control, como, por ejemplo:

Controlar situaciones que pueden afectar a la salud y al bienestar.
Cambio de infraestructura de la empresa.

Mejora de las condiciones ambientales no adecuadas.

Velar en pro de la mejora continua.

Readecuar paulatinamente cada puesto de trabajo.

Capacitacion de los colaboradores, etc.

Para desarrollar cada una de las medidas del plan de acciéon de la metodologia GTC-
45, es necesario tomar en consideracion las medidas existentes como las politicas,
normas, procesos de seguridad implementados actualmente en el sistema, etc.

De la misma forma, una vez identificados los riesgos, se pueden establecer puntos de
mejora para actuar en base a lo implementado, y plantear cambios estandares siempre
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velando por la mejora continua en este caso de los colaboradores del sistema de
iluminacion.

3.2.4 Instrumentos para la obtencion de informacion

Para poder realizar una correcta obtencion de datos, es necesario contar con un
registro, donde, consten el proceso, el area de trabajo, el responsable de aquella area,
y la descripcion de las actividades. Los items a tener en cuenta para una correcta
evaluacion, son los siguientes:

e Lugar/ Area donde se va a realizar la evaluacion.
Proceso / Actividades a analizar
Cuantas personas van a realizar esa actividad
Puesto de trabajo
Clasificacion de los riesgos que se encuentran expuestos los colaboradores
Nivel de probabilidad de que ocurra
Nivel de deficiencia

De acuerdo a estos puntos principales, se puede desarrollar la asignacion y la
clasificacion del peligro, como se puede ver en la siguiente tabla 2:

Tabla 2. Registro de obtencion de informacion inicial

REGISTRO DE OBTENCION DE INFORMACION

Proceso: | | Rutinaria (Sl o No): |
Zona/Lugar: | | Técnico / Asesor: |
Descripcién de activi principal Tareas asij Descripcién del peligro Clasificacion del peligro

QN | AW N
00 IN[O | [ [ [N =

Fuente: Autor
3.3 Calculos para la evaluacion de riesgos

En la evaluacion de riesgos, se va a determinar la probabilidad de que cada situacion
tenga una consecuencia, todo esto de acuerdo a cada escenario contemplado por las
actividades laborales y la magnitud que estas pueden repercutir por su accionar.

Para sistematizar cada evaluacion se determinan distintas ecuaciones, en este caso,
para la evaluacion del nivel de riesgo es necesario tener dos datos principales el nivel
de probabilidad y el nivel de consecuencia como lo indica la ecuacioén 1:

Ecuacion 1. Evaluacion del nivel de riesgo

NR:NP x NC
Dénde:
NP: Nivel de probabilidad
NC: Nivel de consecuencia
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En la siguiente ecuacion 2, se determinara que tan probable es que suceda algiin
evento, esta ecuacion analiza el nivel de probabilidad. Para el uso de esta ecuacion es
importante tener dos datos, como lo son, el nivel de deficiencia y el nivel de
exposicion.

Ecuacion 2. Evaluacion del nivel de probabilidad

NP:ND x NE
Doénde:

ND: Nivel de deficiencia
NE: Nivel de exposicion

Ademas, para poder desarrollar correctamente el nivel de deficiencia es necesario que
este determinado como lo indica tabla 3, donde, para evaluar las ecuaciones
mencionadas anteriormente, es necesario determinar el nivel de deficiencia. como el
tipo de riesgo y si este generara alglin incidente que se valorice de la siguiente manera:
Siendo bajo (sin valor) hasta muy alto (valor 10).

Tabla 3. Criterios para el nivel de deficiencia

Nivel de deficiencia Valor de ND Significado

Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generacion de
Muy Alto (MA) 10 incidentes o consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe, 0 ambos.

Se ha(n) detectado algin(os) peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias
Alto (A) 6 significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es
baja, o ambos.

Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco
Medio (M) 2 significativa(s) o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es moderada, o ambos.

No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de medidas

Bajo (B Sin valor . . . .
jo (B) preventivas existentes es alta, 0 ambos. El riesgo esta controlado.

Fuente: (certificacion, 2012)

Por otra parte, para determinar los criterios de andlisis para el nivel de exposicion es
necesario usar la tabla 4, donde, indica que el valor para una exposicion continua es
de 4 y por el otro extremo como lo es una exposicion esporadica corresponderia un
valor de 1.
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Tabla 4. Criterios para el nivel de exposicion

Nivel de exposicion Valor de NE Significado

. La situacion de exposicion se presenta sin interrupcion o varias veces con
Continua (EC) 4 . .
tiempo prolongado durante la jornada laboral

La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la jornada laboral

Frecuente (EF) 3 .
por tiempos cortos.
Ocasional (EO) 5 La situacion de exposicion se pre.senta alg@a vez durante la jornada laboral y
por un periodo de tiempo corto.
Esporadica (EE) 1 La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.

Fuente: (certificacion, 2012)

Para proseguir con la evaluacion se cotejaran las tablas 3 y 4, con el fin, de
interpretar los resultados del nivel de probabilidad, como se muestra en la tabla 5.

Tabla 5. Criterio de evaluacion para el nivel de probabilidad

Nivel de ici6
Nivel de probabilidad (NP) LN gl (;‘JE) 1
Nivel de deficiencia A A-10
A-12 M-6
(ND) o i

Fuente: (certificacion, 2012)

3.4 Medidas de intervencion de control y prevencion

Segun los niveles de riesgos evaluados, los cuales nos permitiran decidir cuales seran
las medidas de control y prevencion necesarias para aplicar. Asi también, como el
plazo para cumplir con estas.

Todo esto es de acuerdo a la matriz de identificacion y evaluacion de peligros que se
haya desarrollado, por ellos vamos a tener en cuenta los siguientes puntos para realizar
el plan de accion y si corresponde:

e Cantidad de colaboradores que se encuentren expuestos al riesgo, esto permite
saber cuantas personas se beneficiaran con la aplicacion de medidas.

e Gravedad de la consecuencia: Una vez reconocido el peor riesgo al que podria
estar expuesto el colaborador, este a su vez, sera evitado con la aplicacion de
medidas de control.

e Decretos o reglamentos aplicables, la empresa o el técnico responsable puede
determinar cual es el requisito legal al cudl debe regirse de acuerdo a los
parametros permisibles para continuar con las labores.

Una vez determinador estos puntos a tener en cuenta, también es necesario
complementar con la jerarquizacion de estos controles:
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Eliminacion, el cual se refiere a la eliminacion total o parcial de ese peligro
que esta generando un riesgo al colaborador o a la empresa.

Sustitucion, se refiere a cuando puede hacerse una modificacion del material o
proceso para disminuir el control.

Control de ingenieria, se refiere a la instalacion de equipos, maquinas o
elementos para el control del riesgo.

Control administrativo, se refiere a la instalacion de materiales ladicos como
sefaléticas, elaboracion de mejora de registros, capacitacion, etc.

Equipos de Epi’s, es la incorporacion de elementos de proteccion personal de
acuerdo al riesgo y al nivel de exposicion del colaborador.
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4. CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1 Datos basicos de la empresa

4.1.1 Antecedentes generales del sistema de iluminacién.

El objeto de andlisis se encuentra enfocado en las actividades operativas del area del
sistema de iluminacion de Guayas — Los Rios. Es la que se encarga de brindar el apoyo
para mantener el sistema de iluminacion operativo, las cuales al existir un desperfecto
en la red luminica, estd puede comunicarse para que los técnicos den el soporte
necesario para suplir dicha falla temporal de manera breve.

4.1.2 Diagrama de flujo de operacion del sistema de iluminaciéon

En la figura 6, se puede observar como inicia el proceso para generar un reclamo del
sistema de iluminacion y que este, a su vez, sea atendido internamente a la brevedad.
Los responsables de la generacion y atencion de la novedad es el técnico 1 y por otra
parte, el de la solucion de la misma es el técnico 2, quién es el encargado de subsanar
cualquier novedad de acuerdo al flujograma descrito a continuacion:

Figura 6. Diagrama de flujo de operacion del sistema de iluminacion

INICIO

Cliente tiene un Te;::;gg:dreesv;a:f s Técnico 2 reparala
reclamo del S.I temaEAR novedad
sl o Lo
No el reclamo? P yrep novecaciesiaresae
Desiste de la Indica el o Técnico 1 realiza el
solicitud problema que Técnico 1 genera Orden cierre de la novedad
tiene de trabajo en el SISTOT en el SAR
] i { !
‘ < . .
Técnico de Técnico 2 solicita Material sobrante y
A mantenimiento 1, requisicion de dafiado se retorna a
revisa los reclamos materiales bodega
Se ingreﬁém datos del Técnico 1y 2, procede a Técnico 2 emite
cliente acudir al lugar de la informe técnico en el
novedad SISTOT
Se comienza a generar *

el reclamo en el

sistema SAR Técnico 1 realiza las
evaluaciones de
seguridad para trabajar
v Y
% Técnico 1 brinda charla FIN
1

de seguridad antes de
¢ trabajar

l Se procede a
L_| Nose procede a

No

registrar y/o
registrar notificar la
novedad

Fuente: Autor



4.1.3 Diagrama de distribucion de los puestos de trabajo del sistema de iluminacién

En la figura 7, se muestra el diagrama de distribucion del sistema de iluminacion por puestos de trabajo de acuerdo a la jerarquia que se
mantiene. Asimismo, se muestra las divisiones que se encuentran a su cargo

Figura 7. Diagrama de distribucion por puestos de trabajo

Ing. Tomala

Profesional de Alumbrado Publico(E) |

DAVE QUINTO B

TECNICO 1 DE MANTENIMIENTO

LEONARDO GODOY

TECNICO 1 DE MANTENIMIENTO

MARIA BARZOLA

TECNICO 1 DE MANTENIMIENTO

DISTRITO DISTRITO
DAULE 1 DAULE 2
FABRICIO MENDOZA PAOLO VELIZ

TECNICO 2 DE MANTENIMIENTO TECNICO 2 DE MANTENIMIENTO

GERMAN MACIAS DENNYS MEDINA VILLACIS

TECNICO 2 DE MANTENIMIENTO TECNICO 2 DE MANTENIMIENTO

DISTRITO
PEDRO CARBO

MARCOS TORRES

TECNICO 2 DE MANTENIMIENTO

ANGEL RONQUILLO
TECNICO 2 DE MANTENIMIENTO

Fuente: Autor

DISTRITO
SALITRE

EDUARDO ALVARADO
TECNICO 2 DE MANTENIMIENTO

ANGEL RUGEL
TECNICO 2 DE MANTENIMIENTO

DISTRITO
BALZAR

ERICAGUAYO

TECNICO 2 DE MANTENIMIENTO

WILSON RIZO

TECNICO 2 DE MANTENIMIENTO



4.1.4 Detalle de los puestos de trabajo de un sistema de iluminacion

4.1.4.1 Profesional de alumbrado

El profesional técnico desempefia sus actividades laborales en areas tanto
administrativas donde va realizando actividades como el control de los inventarios,
aprobacion de requerimientos de materiales de trabajo y 6rdenes de trabajo, mantener
reuniones para ejecucion de obras y/o proyectos, disefio de levantamiento para la
mejora de los proyectos de ampliacion de redes eléctricas.

Por otra parte, las actividades laborales en el campo son de acuerdo a la recoleccion
de datos, levantamiento de planos in situ, atencion a solicitudes de bodega,
coordinacion con el equipo de trabajo in situ, inspecciones de trabajo para la puesta en
marcha de futuros proyectos de alumbrado publico, y aprobaciones de trabajos
realizados por atencion y reclamos. En la figura 8, se muestra al profesional de
alumbrado dirigiendo al personal.

Figura 8. Profesional de alumbrado supervisando obra

Fuente: Autor

4.1.4.2 Técnico 1 de mantenimiento

Los técnicos 1 de mantenimiento son aquellos que se encargan de supervisar las obras
en curso, mantener a los colaboradores comunicados, gestionar el material en sitio,
velar por la seguridad y salud de los trabajadores, generar 6rdenes de trabajo en el
sistema SISTOT, coordinacion de materiales con el area de bodega, recepcion de
requerimientos sobre reclamos, realizar informes sobre el cierre de las ordenes de
trabajo, inspeccionar las herramientas, materiales y vehiculos antes de comenzar la
jornada laboral como se muestra en la figura 9.
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Figura 9. Técnico 1 indicando al personal el uso de Epi’s.

Fuente: Autor

En la figura 10 se puede observar que el técnico 1 luego de brindar las charlas de
prevencion, se dispone a delimitar el area de trabajo para que no exista ningiin percance
al momento de comenzar la jornada laboral.

Figura 10. Técnico | delimitando el area de trabajo

Fuente: Autor
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4.1.4.3 Técnico 2 de mantenimiento

Los técnicos 2 de mantenimiento son los encargados de ejecutar las 6rdenes de trabajo,
solicitar a técnico 1 el material faltante o requerido para las obras y/o proyectos,
mantener las normas de seguridad y salud, aplicar las 5 reglas de oro, revisar el equipo
de proteccion individual que utiliza, comunicarse con la cuadrilla antes de ejecutar
cualquier maniobra, cumplir con las 6rdenes de trabajo encargadas, advertir de riesgos
a los que puede estar sobre expuesto.

En la figura 11, se observa que el técnico 2 se encuentra realizando el mantenimiento
de una luminaria de poste en altura, mismas que se pueden observar a continuacion.

Figura 11. Técnico 2 realizando un trabajo de reparacion del sistema de iluminacion

Fuente: Autor

4.2 Anadlisis inicial para obtener informacion de las actividades laborales

Antes de comenzar a realizar un analisis inicial, es de gran importancia obtener
informacion de las actividades laborales de acuerdo a los puestos de trabajo. Se elaboro
una lista de chequeo, la cual se valoriza porcentualmente, posterior a esto de recopilar
la informacion para analizar datos relevantes.

4.2.1 Consolidado de la lista de chequeo de diagnéstico inicial
Para esto, se realizd un esquema de lista de chequeo que permite reconocer a nivel
general entre los colaboradores, cual el porcentaje de conocimiento sobre los riesgos,
peligros y el reconocimiento de la magnitud de sus tareas laborales.



Tabla 6. Resumen de datos de diagndstico inicial del sistema de iluminacion

LISTA DE CHEQUEO - DIAGNOSTICO INICIAL

¢ Los equipos de proteccién individual son los adecuados para el riesgo al que se encuentra...
¢Conoce el procedimiento para realizar trabajos seguros?
¢Los supervisores dedican 5 minutos al dia para brindar la charla previa al trabajo?
¢ Las plataformas se encuentran en dptimas condiciones para realizar los trabajos?
¢ Los carritos de servicio o manlift se encuentran calibrados y con mantenimiento al dia?
¢ Las herramientas con las que trabaja se encuentran aisladasy certificadas?
¢éLos equipos y herramientas se encuentran en 6ptimas condiciones para realizar su trabajo?
¢Conoce si laempresa cuenta con un protocolo de actuacién en caso de emergencias?
¢Harecibido algun tipo de induccién sobre el uso y el mantenimiento del EPI de acuerdo a su..
¢ Las condiciones ambientales en su trabajo le permiten realizar bien su trabajo?
¢ El personal a su cargo sabe que puede contarcon su guia por si presentan algun incidente en la...
¢ Sabe qué tipo de equipos de proteccidn individual debe poseer para realizar sus actividades...
¢ Conoce que actividades debe desempefiar en su cargo laboral?
¢Sabe lo que es un accidente o incidente laboral?
¢Su empresa cumple con las normas de seguridad?
éConoce lo que es una matriz de identificacion de riesgos?
¢ Cudntos tipos de riesgos laborales conoce?

¢ Sabe cuales son los riesgos a los que su puesto de trabajo esta expuesto?

0%

B PORCENTAJE DE PARTICIPACION S|

20% 40%

B PORCENTAJE DE PARTICIPACION NO

Fuente: Autor

60%

80%

N
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4.2.2 Valorizacion del diagnéstico inicial individual

En el grafico 1, corresponde a la pregunta de si los colaboradores conocen y reconocen
los riesgos a los que se encuentran expuestos realizando sus actividades laborales, en
el grafico se indica que, el 53% acepta reconocer, mientras que el 47% desconoce en
su totalidad los riesgos inherentes del puesto.

Grifico 1. Riesgo de exposicion

1 ¢ Sabe cudles son los riesgos a los que su puesto de trabajo esta
expuesto?

54%
52%
50%
48%
46%
44%

SI NO
PORCENTAJE DE PARTICIPACION

Fuente: Autor

En el grafico 2, se observa que el 32% de los colaboradores reconocen cuantos tipos
de riesgos existen, mientras que el 68% desconoce de aquellos. Por lo que esto puede
generar exceso de confianza al momento de realizar sus actividades laborales.

Grifico 2. Tipos de riesgos

2 ;Cuantos tipos de riesgos laborales conoce?

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

SI NO
PORCENTAJE DE PARTICIPACION

Fuente: Autor
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En el grafico 3, se muestra el porcentaje de conocimiento segun el diagnostico. Indica
que, el 26% de los colaboradores conocen o comprenden lo que es una matriz de
riesgos, mientras que el 74% restante desconoce para que sirve y si poseen una en la
empresa.

Grafico 3. Matriz de riesgos

3 ;/Conoce lo que es una matriz de identificacion de riesgos?

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

SI NO
PORCENTAJE DE PARTICIPACION

Fuente: Autor

En el grafico 4 evidencia el conocimiento sobre la percepcion de los colaboradores de
acuerdo al cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo. Se
demuestra que el 53% si percibe que el lugar de trabajo lo encuentran seguro, mientras
que el 47% indica que no lo consideran un lugar seguro.

Grafico 4. Normas de seguridad

4 ;Su empresa cumple con las normas de seguridad?

53%
52%
51%
50%
49%
48%
47%
46%
45%
44%

SI NO
PORCENTAJE DE PARTICIPACION

Fuente: Autor
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En el grafico 5, muestra que al menos el 47% sabe o reconoce la diferencia entre un
accidente e incidente laboral, mientras que el 53% desconoce del tema.

Grafico 5. Accidente o incidente laboral

5 ¢(Sabe lo que es un accidente o incidente laboral?

53%
52%
51%
50%
49%
48%
47%
46%
45%
44%

SI NO
PORCENTAJE DE PARTICIPACION

Fuente: Autor
En el grafico 6, se muestra que al menos el 63% conoce cuales son sus funciones y el
alcance de estas, mientras que el 37% desconoce sobre sus funciones y su alcance en
la empresa.

Grafico 6. Actividades laborales

6 ;Conoce que actividades debe desempefiar en su cargo laboral?

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

SI NO
PORCENTAJE DE PARTICIPACION

Fuente: Autor
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En el grafico 7, indica que el 63% de los colaboradores conocen cuales son los equipos
de proteccion individual que debe poseer, mientras que el 37% desconoce de alguno
de ellos en el uso diario.

Grafico 7. Equipos de proteccion individual

7 {Sabe qué tipo de equipos de proteccion individual debe poseer para
realizar sus actividades laborales?

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

SI NO
PORCENTAJE DE PARTICIPACION

Fuente: Autor

En el grafico 8, corresponde al liderazgo de cada técnico 1 de mantenimiento, el 100%
de los colaboradores indicaron que sienten plena confianza en contar con ayuda de los
supervisores o jefes en caso de suscitarse algiin inconveniente en la jornada laboral.

Grafico 8. Confianza en jefaturas

8 (El personal a su cargo sabe que puede contar con su guia por si
presentan algin incidente en la jornada laboral?

100%
80%
60%

40%

20%

SI NO
PORCENTAJE DE PARTICIPACION

0%

Fuente: Autor
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En el grafico 9, los colaboradores indicaron que el 42% considera que las condiciones
ambientales para desempenar sus actividades son las adecuadas, mientras que, el 58%
indica que no se encuentran aptas.

Grafico 9. Condiciones ambientales

9 (Las condiciones ambientales en su trabajo le permiten realizar bien su
trabajo?

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
SI NO

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

Fuente: Autor

En el grafico 10, se observa que el 37% de los colaborades si realizaron la induccién
de seguridad, mientras que el 63% indica que no recibid la induccidon antes de
incorporarse a sus actividades laborales.

Grifico 10. Induccion por puesto de trabajo

10 ;Ha recibido algun tipo de induccion sobre el uso y el mantenimiento
del EPI de acuerdo a su area de trabajo?

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

SI NO
PORCENTAJE DE PARTICIPACION

Fuente: Autor
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En el grafico 11, los colaboradores indicaron que al menos el 37% de la poblacion
trabajadora si conoce que la empresa posee un protocolo de actuacion ante una
emergencia, mientras que, el 63% desconoce sobre el protocolo y por ende sobre las
medidas de prevencion y seguridad de la empresa.

Grifico 11. Protocolo de actuacion en emergencias

11 ;Conoce si la empresa cuenta con un protocolo de actuacion en caso
de emergencias?

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

SI NO
PORCENTAJE DE PARTICIPACION

Fuente: Autor

En el grafico 12, nos indica que el 53% de los colaboradores indica que los equipos y
herramientas se encuentran en buenas condiciones, mientras que, el 47% considera que
sus herramientas o equipos no se encuentran en condiciones Optimas.

Grifico 12. Equipos y herramientas

12 ;Los equipos y herramientas se encuentran en 6ptimas condiciones
para realizar su trabajo?

54%
52%
50%
48%
46%
44%
42%

SI NO
PORCENTAJE DE PARTICIPACION

Fuente: Autor



53

En el grafico 13, el 47% de los colaboradores técnicos indican que, las herramientas y
equipos se encuentran certificadas y aisladas para realizar los trabajos. Mientras que,
el 53% indica que se encuentran caducados.

Grafico 13. Herramientas certificadas y aisladas

13 ;Las herramientas con las que trabaja se encuentran aisladas y
certificadas?

53%
52%
51%
50%
49%
48%
47%
46%
45%

44%

SI NO
PORCENTAJE DE PARTICIPACION

Fuente: Autor

En el grafico 14, al menos el 27% de los colaboradores considera que los carritos o
manlift se encuentran con los mantenimientos al dia, mientras que el 73% reconoce
que estos no cuentan con un mantenimiento al dia.

Griafico 14. Mantenimientos de manlift o carritos

14 ;Los carritos de servicio o manlift se encuentran calibrados y con
mantenimiento al dia?

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

SI NO
PORCENTAJE DE PARTICIPACION

Fuente: Autor
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En el grafico 15, al menos el 42% de los colaboradores indican que las plataformas de
trabajo se encuentran en Optimas condiciones, mientras que el 58% de los
colaboradores consideran que necesitan un mejor mantenimiento.

Grifico 15. Condiciones de las plataformas

15 ;Las plataformas se encuentran en dptimas condiciones para
realizar los trabajos?

60%
50%
40%
30%
20%

10%
0%

SI NO
PORCENTAJE DE PARTICIPACION

Fuente: Autor

En el grafico 16, se muestra que al menos el 50% si ha recibido charlas de 5 minutos
antes de realizar las tareas diarias, mientras que el otro 50% indica que no las recibe o
las recibe esporadicamente.

Grafico 16. Charla de 5 minutos

16 ;Los supervisores dedican 5 minutos al dia para brindar la charla
previa al trabajo?

SI NO
PORCENTAJE DE PARTICIPACION

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Fuente: Autor
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En el grafico 17, se observa que al menos el 33% conoce que existe un procedimiento
para realizar trabajos seguros, por otra parte, el 67% no conoce sobre los
procedimientos de aplicacion o que no se ha socializado el mismo entre los
colaboradores.

Grafico 17. Procedimiento para trabajos seguros

17 {Conoce el procedimiento para realizar trabajos seguros?

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
SI NO

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

Fuente: Autor

En el grafico 18, los colaboradores del area técnica el 26% indican que sus equipos de
proteccion personal son los adecuados para el riesgo al que se encuentran expuestos,
mientras que, el 74% considera que no todos los Epi’s cumplen.

Grafico 18. Epi’s de acuerdo al riesgo

18 ¢ Los equipos de proteccion individual son los adecuados para el
riesgo al que se encuentra expuesto? (material aislante de electricidad)

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

SI NO
PORCENTAJE DE PARTICIPACION

Fuente: Autor
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4.2.3 Registro inicial de informacion de campo para la identificacion de peligros

Para comenzar el analisis de la identificacion de peligros, se realizo un registro basico
donde se describen las actividades que realiza el profesional de alumbrado durante su
jornada laboral. Se identificaron las tareas mas importantes y su descripcion de
peligros como se puede observar en la clasificacion de peligros, el mayor tipo de
riesgos son los psicosociales y los ergondmicos como se muestra en la tabla 7.

Tabla 7. Registro inicial de identificacion de peligros - profesional de alumbrado

REGISTRO DE OBTENCION DE INFORMACION
Proceso: Profesional de alumbrado Rutinaria (SI o No): SI
Zona/Lugar: Campo Laboral / Administrativo Técnico / Asesor: Dave Quinto B.
Descripeién de actividades principales Tareas asignadas Descripeién del peligro Clasificacién del peligro

11 fon de circutto en baja tension d

1. Inspeccion de los trabajos en curso alurrﬁ)srzzcoc:)?i)lizocx’u 0 enbiyt fension &e Carga mental Psicosociales
2. Verificacion del ingreso adecuado sobre el tipo de

2. Analisis de tramites en el sistema SAR reclamo ( luminaria apagada, luminaria encendida en Exigencia del trabajo Psicosociales
eldia o falta de luminaria)

) 3. Sociabilizacion de los trabajos a realizar en el sitio Exposicion a virus L

3. Manejo y trato con el personal a su cargo . . . Bioldgicos
de trabajo (Pandemia Coronavirus)

4. Aprobacion de solicitudes de requisicision de 4. Verificacion de que las coordenadas esten Movimeintos repetitivos de Ereondmico

materiales correctas en el sistot para el retiro del material miembros superiores ¥
5. Ampliaciones de redes de media y baja tensi

5. Disefio de nuevos proyectos de iluminacion P cllones © redes & m? ].ay A fension Postura sedentaria prolongada Ergondmico
para la mejora del alumbrado publico

Fuente: Autor

En la tabla 8, se realizo el registro inicial del técnico de mantenimiento 1, observando
que actividades principales realiza en la jornada laboral. El técnico de mantenimiento
1 es el supervisor encargado de areas de campo y administrativas. Asimismo, se
identificaron los peligros, en la clasificacion de peligros prevalecen los riesgos
ergondmicos y mecanicos.

Tabla 8. Registro inicial de identificacion de peligros - técnico de mantenimiento 1

REGISTRO DE OBTENCION DE INFORMACION
Proceso: Técnico de mantenimiento 1 Rutinaria (SI o No): SI
Zona/Lugar: Daule Técnico / Asesor: Dave Quinto B.
Descripeion de actividades principales Tareas asignadas Descripeion del peligro Clasificacion del peligro
1. Coordinacion de trabajos con jefaturas 1. Analisis de riesgos para maniobras a realizar Exigencia del trabajo Psicosociales
. . " 2. Verificacion d dad a realizal di .

2. Trabajo en grupo con cuadrillas de mantenimiento e? cacion e n,ov.e drea .r para coorcinar Golpe con partes Mecénico

cuadrilla de mantenimiento u operativo
. . . 3. Coordinacion de trabaj lizal Postu vimient .

3. Inspeccion de tramites del sistemas SAR oor' acm. e. ded re‘? s OSHUAS ¥ TOVITIENTOS Ergondmico
preventivo, predictivo o correctivo adoptados

4. Generador de requisicion de materiales 4 Realiar mm en sistotpara coordinacion e Movimientos repetitivos Ergonomico
OT orden de trabajo

5. Generador de soficitudes en stemas SISTOT 5. Asignz.\r técnico o ejecutor de de trabajo para retiro M0\fmntos repeti.tivos de Ergonémico
de material miembros superiores
6. Revi terial a entregar junto a orden d

6. Revision de materiales en mal estado ey]sar HATCTE @ CITTEgl o  orcen ¢ Golpe con partes Mecanico
trabajo

7. Generador de ordenes de trabajo 7. Finalizar orden de trabajo realizada XpOS.lCIOH ! V1ru§ Biologico

(Pandemia Coronavirus)

Fuente: Autor
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El registro inicial para le identificacion de peligros del técnico de mantenimiento 2,
que se observo y analizd durante la jornada laboral, describe los peligros mas
importantes y en la clasificacion de riesgos entre los mas comunes tenemos los fisicos
y ergondmicos, que se muestran en la tabla 9.

Tabla 9. Registro inicial de identificacion de peligros - técnico de mantenimiento 2

REGISTRO DE OBTENCION DE INFORMACION
Proceso: Técnico de mantenimiento 2 Rutinaria (SI o No): SI
Zona/Lugar: Los Rios Técnico / Asesor: Dave Quinto B.
Descripcion de actividades principales Tareas asignadas Descripcion del peligro Clasificacion del peligro
. L. Verificacion de ri rerificacion de las 5 - . Lo
1. Trabajo en alturas a media y baja tension cricacion fe Tesgos o verfeacion ce s Exigencia del trabajo Psicosociales
reglas de oro
2. Retiro de luminarias en mal estado 2. Verificacion de falla en luminaria circuito interno | Caidas a distinto nivel (alturas) Mecanico
. ) 3. Verificacion de material I sitio d . -
3. Revision de materiales para el trabajo trabaj(r) fcacion e malerala usar en eistio ¢ Manejo de carga Ergondmico
. . y ) 4. Usar metodo adecuado para la instalacion d . .
4. Instalacion de luminarias en sitio de trabajo ‘sar‘ e 0. o ec‘ua 0 parva .ms acion ae Contacto eléctrico Fisico
luminarias evitando riesgos eléctricos
5. Verificar la escalera este en buen estado y en
. . ici fa | trabajo a realizar o verifi L .
5. Trabajo en escaleras o manlift posicon clorr'ecl para e1i .aJO reaar 0 vertear Caidas a distinto nivel (alturas) Mecénico
el brazo hidraulico para trabajos con el vehiculo
canasta
o y ) 6. Verifi ! tes esten en b ‘ . .
6. Armado de luminarias en sitio de trabajo CrICar que s comparries ¢s enlen ven Corte / laceracion Fisico
estado y correcto ensamble acorde al diagrama
” . 7. Reingresar el material en mal estado a bodega Posturas y movimientos L
7. Reposicion de materiales en mal estado . ) Ergondmico
para dar de baja el material usado adoptados

Fuente: Autor

4.3 Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en el sistema de
iluminacion por puestos de trabajo

Una vez realizado los registros iniciales de identificacion de riesgos, se procede a

incorporarlos por puestos de trabajo a la matriz de riesgos, para comenzar la evaluacion

de peligros; de tal manera, evaluando el nivel de deficiencia, tiempo de exposicion,

que probabilidades existen para que este peligro se materialice y a su vez, se interpreta

el nivel de peligro por cada actividad laboral y el nivel de aceptabilidad del riesgo.

4.3.1 Identificacién de peligros y evaluacion de riesgos del profesional de
alumbrado

En la matriz de identificacion de peligros del profesional de alumbrado se identifico
que existen riesgos importantes como lo son los mecanicos de acuerdo a sus
actividades laborales, tales como: atropello o golpes por vehiculos que se puede
generar al momento de realizar supervisiones en los proyectos y el otro riesgo no
aceptable medio alto son las caidas a distinto nivel que puede generar traumatismos,
lesiones y golpes.

Por otra parte, los riesgos ergondmicos que se generan por el uso excesivo de los
computadores, programas y trabajos en oficina atribuyen al aumento de los problemas
en el cuerpo a nivel superior como la tendinitis, cervicalgias, lumbalgias, etc. Como
se muestra en la tabla 10.



Tabla 10. Matriz de evaluacion e identificacion de peligros del Profesional de alumbrado

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS POR PUESTO DE TRABAJO
SISTEMA DE ILUMINACION GUAYAS - LOS RiOS

METODOLOGIA GUIA GTC 45 VERSION 2012-06-20

11l Mejorar si es posible. Seria
sif 1o o 1 Carga mental Psico-sociales Estrés, fatiga mental Ninguna Ninguna Ninguna 2 | 3| 6 |Medo| 10 conveniente justificar la Aceptable
intervencion y su rentabilidad.
Il Corregir y adoptar medidas de
control inmediato. Sin embargo,
si| 1 0 0 1 A"""’""h‘.’ 9:""” por Mecanico Golpes, lesiones, traumatismos Ninguna Ninguna Ninguna 6 [2]| 12 | Ato | 25 [ 300 |suspenda actividades siel nivel de| No Aceptable
vehiculos consecuencia esta por encima de
60.
Supervision y Inspeccion de los.
gerencia del personal [ trabajos en curso.
de alumbrado pablico
Manejo y trato con el Limpieza y Il Corregir y adoptar medidas de
Disefio de nuevos personal a cargo. Exposicién a vi Afectacion respiratoria, problemas [ sanitizacion de Uso de control inmediato. Sin embargo,
proyectos de si| 1 0 0 1 P ’;"“.c c" avirus Biolégico musculoesqueléticos, encefalitis, las areas e Ninguna mascarillay 2 | 4| 8 | Medio| 25 | 200 |suspenda actividades si el nivel de| No Aceptable
alumbrado (Pandemia Coronavirus) i i yrenales. | i alcohol gel consecuencia esta por encima de
° de trabajo 60.
2
5 Profesional de | Revisién y aprobacion
& alumbrado publico|  de trémites en el
g sistema SAR
o
Manejo de personal Il Corregir y adoptar medidas de
n sitio Uso de bolas control inmediato. Sin embargo,
_ sif 1o o 1 Caidas al mismo nivel Mecanico Lesiones, golpes en el cuerpo Ninguna Ninguna o 2 | 3| & | Medio| 25 | 150 |suspenda actividades siel nivel de| NoAceptable
Reuniones con consecuencia esta por encima de
gerencia sobre los. 60.
objetivos y metas del
SAP
Il Corregir y adoptar medidas de
control inmediato. Sin embargo,
Aprobacién de si| 1 0 0 1 P"’::""I ::::;‘;‘"’ Ergonémico Lumbagias, cervicalgias Ninguna Silla Ajustable Ninguna 2 | 3] & |[Medio| 25 | 150 |suspenda actividades siel nivel de| No Aceptable
e o eD R consecuencia esta por encima de
de materiales. 60.
Disefio de nuevos
provectuside Uso de Il Corregir y adoptar medidas de
fluminacion. Movimeintos repetitivos herramientas control inmediato. Sin embargo,
sif 1[0 o 1 do miombros superiores Ergonémico Tendinis Ninguna Ninguna ergonémicas | 2 | 3| 6 |Medio| 25 | 150 |suspenda actividades siel nivel de| No Aceptable
acorde ala consecuencia esta por encima de
actividad 60.

Fuente: Autor



4.3.2 Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos del técnico de
mantenimiento 1

En la matriz de identificacion de peligros del técnico de mantenimiento 1, se identifico
que existen riesgos no aceptables como lo es el riesgo fisico por la poca iluminacion
que existe en las oficinas administrativas que puede crear efectos negativos en la vista
como sequedad, pérdida visual, estrabismo, etc. Asimismo, las tareas como manejo de
personal y revision de ordenes de trabajo en sitio son un riesgo latente debido a virus
o bacterias que se encuentren en el ambiente, tales como virus SARS COVID-19,
influenza, alergias, estacionales, etc.

Entre las tareas como la realizacion de tramites en SISTOT y la revision de la
requisicion de materiales para el personal, se crean riesgos como la postura y
movimientos adoptados y repetitivos, lo que puede ocasionar efectos negativos en la
circulacion sanguinea y generar problemas musco esqueléticos. Como se puede
observar en la tabla 11.



Tabla 11. Matriz de evaluacion e identificacion de peligros del técnico de mantenimiento 1

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS POR PUESTO DE TRABAJO
SISTEMA DE ILUMINACION GUAYAS - LOS RIiOS

METODOLOGIA GUIA GTC 45 VERSION 2012-06-20

IO Postura sodentaria i Mojorar si o5 posible. Seria
maniobras arealizar. | | 4 | o | o 1 Ergonsmico Lumbagias, cervicalgias Ninguna Silla Ajustable | Atternapostura | 2 | 3 [ 6 | Medio [ 10 conveniente justificar la Aceptable
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Fuente: Autor



4.3.3 Identificaciéon de peligros y evaluacion de riesgos del técnico de
mantenimiento 2

En el desarrollo de la matriz de identificacion y evaluacion de peligros del técnico de
mantenimiento 2 entre las tareas existen diversos riesgos tales como:

En la tarea de la verificacion de riesgos o de las 5 reglas de oro, se genera riesgos
psicosociales que pueden desencadenar efectos negativos en la salud del colaborador
tales como ansiedad, estrés, dolor, tension muscular, etc.

Por otra parte, en las tareas como manejo de materiales y manejo de equipos surgen
riesgos ergondmicos y mecanicos, que se pueden suscitar durante la jornada laboral, y
generar efectos negativos en la salud como lumbalgias, lesiones o traumatismos a nivel
corporal.

Asimismo, en las tareas de alto riesgo como trabajo con luminarias, conexion y
desconexion de elementos eléctricos, puede ocasionar riesgos mecanicos y fisicos, que
pueden ocasionar fracturas, torceduras, traumatismos, quemaduras, paros cardiacos,
contracciones musculares y demas. Como se muestra en la tabla 12.



Tabla 12. Matriz de evaluacion e identificacion de peligros del técnico de mantenimiento 2

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS POR PUESTO DE TRABAJO
SISTEMA DE ILUMINACION GUAYAS - LOS RiOS

METODOLOGIA GUIA GTC 45 VERSION 2012-06-20
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Fuente: Autor




4.4 Disefio del cronograma de mantenimiento y reposicion de equipos de proteccion individual.
De acuerdo a la encuesta realizada al personal, se determind que es necesario realizar una matriz visual de los equipos de proteccion individual
para las areas operativas y el tiempo de reposicion necesaria. Por esto, se realizé una matriz de ropa de trabajo con el marco legal que sustente su
reposicion como se muestra en la tabla 13.

Tabla 13. Matriz de ropa de trabajo y equipos de proteccion individual para el personal del sistema de iluminacién

AD O D RIDAD RABAJO Codigo: SST-EP-FO-01
Version: 001
DE ROPA DE TRABAJO QUIPOS DE PRO ON PERSONAL PARA PERSONAL OPERA 0
Fecha: 19/09/2019
RIESGOS ELECTRICOS
Puesto io/ Ropa Marco Legal
de trabajo y EPP’s Camisa Pantalon Jean Casco de seguridad Calzado de seguridad Linea de vida retractil Arnés con doble eslinga Protector auditivo Gafas Guantes Protector facial Faja para linieros
D.E 2393.-Art. 11 Obligaciones, Entregar gratutamente a sus
= 4 { = ‘ > N
o 1
Profesional de F A & P e B
alumbrado publico ' - ® f |
& lugar de
trabajo exista riesgo de caida de altura, proyeccion violenta de
Objetos, golpes. ¥ s exise riesgo de enganche de cabello o
s NO N/A s NO  N/A s NO N/A s NO N/A s NO N/A sl NO N/A s NO  N/A s N0 N/A s NO N/A sl NO N/A sl NO N/A elusode
Tiempo de Reposicién 12 meses 12 meses 36 meses 12 meses 48 meses 48 meses 12 meses 6 meses 2 meses 6 meses 48 meses NTE INEN 146.- 9, 5. 1Tipos de impacto para
tipo 1y Il prevee r e golpes en la parte
pes
— el
Vo ; £ B .
2 . 8 : ,“ﬁs NTE INEN 1921 i6n tipo riesgol
1 B e
\ F y’ )it eléctrico por
Teécnico de ¢ w R 9 & ~
mantenimiento 1 i 3 ' 7 Y )
s NO N/A s NO N/A s NO N/A s NO N/A s NO N/A sl NO N/A s N0 N/A s N0 N/A s N0 N/A sl NO  N/A s NOo  N/A Sern de uso personal e intransferible. Aplicable bajo a norma EN
3521 [
Tiempo de Reposicién 12 meses 12 meses 36 meses 12 meses 48 meses 48 meses 12 meses 6 meses 2 meses 6 meses 48 meses orejas y s adapten por medio de almohadillas. ¥ bajo la norma EN
352-2 para tapones auditivos consituye un protector que se
I dn el tipo de
frecuencia de uso.
\ -L"\ "PQ = -
A F 1<
Técnico de 5 A & / =
mantenimiento 2 ¥
s NO  N/A s NO /A s NO  N/A s NO /A s NO  N/A s NO  N/A s NO  N/A s NO  N/A s NO  N/A s NO  N/A s NO /A
Tiempo de Reposicién 12 meses 12 meses 36 meses 12 meses 48 meses 48 meses 12 meses 6 meses 2 meses 6 meses 48 meses
Realizado por: Aprobado por:
Dave Quinto Benalcazar Ing. B. Tomala
Asesor de Seguridad Industrial Profesional de alumbrado publico

Fuente: Autor
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4.5 Plan de accion de medidas preventivas para el control y minimizacion de riesgos
en las actividades laborales.

De acuerdo a la matriz de riesgos y la clasificacion de las tareas, se asignaron medidas de
control preventivo y correctivo del profesional de alumbrado, para minimizar y controlar
los riesgos existentes como se muestra en la tabla 14.

Tabla 14. Medidas de control de riesgos del profesional de alumbrado

CcODIGO:
SST-MC-FO-01

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO

VERSION: 001
MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS

FECHA: 20/10/2022

Reformular el contenido del puesto|
de trabajo, favoreciendo el
movimiento menta. Alternar las
tareas segun niveles de prioridad.

Redisefiar el lugar de trabajo
(adecuando espacios, iluminacion,
ambiente sonoro, etc.)

Mantenimiento preventivo a los
vehiculos.

Capacitacion sobre manejo

defensivo.
Supervision y Inspeccion de los
gerencia del personal |  trabajos en curso.
de alumbrado publico Instalacion de sefialética de uso

Manegjo y trato con el de mascarilla, alcohol gel,

Disefio de nuevos personal a cargo. Implementacion de desinfeccion | mascarilla y distancia social. Uso de mascarillas
proyectos de - - de calzado y puntos de reutilizables y alcohol gel of
alumbrado i de alcohol gel | Capacit al personal sobre las liquido.

) medidas preventivas y de
2 actuacion frente a virus Covid-19
E Profesional de | Revisién y aprobacién
& alumbrado publico|  de tramites en el
a sistema SAR
o

Manejo de personal Sefializacion sobre riesgo de

ensitio i
caidas o golpes contra objetos. Uso de botas dieléctricas
Reuniones con Capacitacion sobre riesgos antidesizantes
gerencia sobre los. mecanicos.
objetivos y metas del
SAP

Ajuste antropométrico del puesto | Desarrollar protocolo de pausas

Aprobacién de de trabajo activas

solicitudes de requision
de materiales.

Disefio de nuevos
proyectos de
iluminacion.

Ajuste antropométrico del puesto
de trabajo

Desarrollar protocolo de pausas
activas

Fuente: Autor
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Enlatabla 15, se muestran las medidas de control de riesgos del técnico de mantenimiento
1 de acuerdo a los riesgos evaluados para minimizar y controlar estos; entre las medidas
de control se encuentran el desarrollo de protocolo de pausas activas, sefalizacion,
reposicion de equipos de proteccion individual y capacitacion de los colaboradores.

Tabla 15. Medidas de control de riesgos del técnico de mantenimiento 1.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL CODIGO:
TRABAJO SST-MC-FO-01

VERSION: 001
MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS

FECHA: 20/10/2022

Reformular el contenido del puesto
Analisis de riesgos por de trabajo, favoreciendo el
maniobras a realizar. R . . movimiento mental.

Alternar las tareas segun niveles
de prioridad.

Sefalizacion sobre el uso

Supervision de trabajos obligatorio de EPP’s. Uso de guantes y calzado
Capacitacion sobre la importancia adecuado.
del uso de EPP’s.

Ajuste de iluminacion de acuerdo
ala normativa para trabajos en
oficina

Manejo de sistema en
oficina

Asignar técnico o
efecutor de trabajo para
retiro de material

Desarrollar protocolo de pausas

Seguimientos de
actividades
programadas

Organizacion del tiempo de
ejecucion de las actividades

Técnico de
mantenimiento 1

OPERATIVO

Instalacion de sefialética de uso
de mascarilla, alcohol gel,
Manejo de personal y mascarill y distancia social

6rdenes de trabajo & Portar dispensadores de alcohol

Uso de mascarillas

o gel o liquido. Capacitacion al as
medidas preventivas y de
actuacion frente a virus Covid-19
Revision de material a
entregar junto a orden - - - Delimitar el 4rea de trabajo

de trabajo

Realizar trémites en
SISTOT para
coordinacion de OT

Ajuste antropométrico del puesto | Desarrollar protocolo de pausas
e trabajo i

Requerimientos de

oiosalos, porsonaly Desarrollar protocolo de pausas | - Posturas correcta de

logistica trabajo
Coorfinacién de trabajo Implementar registros de sintomas
a realizar ya sea . . . para la seguridad del personal
preventivo, predictivo o Capacitacion sobre el manejo de Ia
corretivo. ansiedad y el estrés

Fuente: Autor



66

Mientras que en la tabla 16, se muestra las medidas de control de riesgos del técnico de
mantenimiento 2, donde, prevalece la incorporacion de procedimientos de seguridad, uso
de equipos de proteccion individual, capacitacion de los colaboradores y demas.

Tabla 16. Medidas de control de riesgos del técnico de mantenimiento 2.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL CODIGO:
TRABAJO SST-MC-FO-01

VERSION: 001
MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS

FECHA: 20/10/2022

Verificacion de riesgos o
verificacion de las 5
reglas de oro

Ajuste antropométrico del puesto | Desarrollar protocolo de pausas
de trabajo activas

Trabajos en sitio Mantener orden y aseo en lugar de

trabajo
Manejo de materiales a ) . Incorporar Procedimiento de Realizar posturas
usar en las OT manipulacion de cargas | adecuadas para el trabajo
Manejo de equipos y R . Adopcién de medidas sobre orden | Uso de casco, guantes,
herramientas en sitio y limpieza en éreas de trabajo calzado de seguridad
Mantenimiento de . R Desarrolar protocolo de pausas | Posturas correcta de
tendidos eléctricos trabajo
Instalacién de luminarias| . R Delimitar o érea de trabajo | MOTPOTaY procedimientos segquros|
y cableado para trabajos en alturas
o
>
E Técnico de
mantenimiento 2
&
° Trabajos con . R R R Uso de guantes, calzado

herramientas en sitio de seguridad, gafas, cascol

Verificacién de

componentes que esten Capacitacion sobre el cuidado de | Uso de guantes, calzado
en buen estado y - N N las manos. de seguridad, gafas, casco
correcto ensamble

Reingreso de materiales
en mal estado a bodega

Desarollar protocolo de pausas
activas

Controlar que el mantenimeinto se
haga con los equipos apagados y
desconectados

Conexién y desconexién
de elementos eléctricos

Uso de guantes aislantes
de electricidad

Trabajos en campo Disminuir tiempo de exposicion ~[Uso de proteccion Auditival

Instalacion de sefialética de uso
de mascarilla, alcohol gel,
mascarilla y distancia social
Implementacion de registros de | Uso de mascarillas
temperatura y de limpieza general reutiizables
Capacitacion al personal sobre las.
medidas preventivas y de
actuacion frente a virus Covid-19

Instalaron bandejas de
desinfeccion de calzado y
dispensadores de alcohol gel

Reuniones con jefaturas;
y supervisores

Fuente: Autor
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4.6 Presupuesto de las medidas preventivas para el control y minimizacion de los
riesgos.

Como parte de la propuesta de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos se
considera realizar un presupuesto de acuerdo a las medidas propuestas, donde, se toma en
consideracidon topicos como la capacitacion al personal, la reposicion de equipos de
proteccion personal, la sefializacion de las areas de trabajo, entrenamiento de los
colaboradores en temas como primeros auxilios, evacuacion, equipos contra incendio, tal
como se muestra en la tabla 17.

Tabla 17. Presupuesto para el desarrollo de las medidas de control de riesgos

PRESUPESTO PARA EL DESARROLLO DE LAS MEDIDAS

DE CONTROL DE RIESGOS

EGRESOS(DOLARES)
DETALLE UNIDAD VALORES
Capacitacion de los
14 $3.500
colaboradores
| ion de | tosd
nspe.caon e los puestos de 3 8450
trabajo
Comprade epi’s 14 $2.520
Entrenamiento en
. . 14 $1.400
Prevencion de Riesgos
P dimientos, I
rocedimientos, manualesy 6 $1.200
protocolos
Sefalizacidon 6 $240
TOTAL DE EGRESOS $9.310

Fuente: Autor

Asimismo, en la tabla 18 se observa un consolidado de las sanciones o multas que pueden
ejercer las entidades de control como lo es el ministerio de trabajo, sin perjuicio de
sancionar por el incumplimiento de cada item no realizado, debido a que son tres
requerimientos distintos con sus respectivos acuerdos y reglamentos. Es decir, que si no
se cumple en el plazo establecido, la reincidencia sera el doble de sancion por cada item
no realizado.
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Tabla 18. Tabla de sanciones por parte del ministerio de trabajo

SANCIONES Y/O MULTAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS LEYES
DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ACUERDO, MINISTERIO DE
REINCIDENCIAS

DECRETOS, LEYES TRABAJO
Cumplimiento de
obligaciones del

'gact $200a $ 8500 $400 A $8500
empleador en
materia de SST
Coédigo de trabajo 3a20SBU 6a20SBU
Programas de
prevencion 3a20SBU 6a20SBU
Drogas

Programas de
prevencion de 3a20SBU 6a20SBU
Riesgo psicosocial

Fuente: Autor
5. CONCLUSIONES

En el presente estudio se definio el orden de los procesos y los puestos de trabajo de la
unidad de andlisis mediante un diagrama de flujo y la descripcion de las actividades, como
actividad preliminar para la identificacion y evaluacion de los riesgos que se presentan en
las actividades realizadas en el area de iluminacion de la region Guayas -Los Rios.

Se determino el déficit de requerimientos en el tema de la seguridad industrial tales como:
planes de programas de entrenamiento y capacitaciones, dotacion de equipos de
proteccion personal apropiados para las actividades que realizan, conocimiento del riesgo
al que el trabajador esta expuesto en su area de trabajo mediante un diagndstico inicial.

Se determin6 una matriz de equipos de proteccion individual, la cual nos permitird
gestionar los tiempos y los tipos de Epi’s para la reposicion de estos a los colaboradores.
La misma tendra validez una vez aprobada y que esta tenga un control de inventario para
su reposicion a los colaboradores.

Se realiz6 un plan de accion, con medidas para la minimizacion y control de riesgos, de
acuerdo con los hallazgos que se identificaron en la matriz realizada, y que es de extrema
prioridad, que deben ser trabajados de manera inmediata para mejorar la seguridad en las
areas de trabajo.
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Para la implementacion de la propuesta, se realizo el presupuesto de inversion inicial cuyo
valor es de $9.310 dolares americanos, de acuerdo al nimero de colaboradores de las areas
del sistema de iluminacion.

También se realizo un cuadro de sanciones y multas que pueden imputarles por el no
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, donde, se puede observar
cuanto seria el valor por incumplimiento. Es decir, que al final la inversion que realizaran
no es tan costosa como las sanciones que se les pueden imponer, y que, a su vez, la
empresa tendrd que realizar la gestion de prevencion de igual forma para poder demostrar
el cumplimiento y no recibir mas sanciones.

6. RECOMENDACIONES

Se recomienda que de manera permanente se actualice el orden de los procesos y los
puestos de trabajo de la unidad de analisis mediante un diagrama de flujo y la descripcion
de las actividades, como actividad preliminar para la identificacion y evaluacion de los
riesgos que se presentan en las actividades realizadas en el 4rea de iluminacion de la region
Guayas -Los Rios.

Se considera necesario determinar de manera anual el déficit de requerimientos en el tema
de la seguridad industrial para programar la gestion en prevencion de la seguridad y salud
ocupacional en el area de iluminacion de la region Guayas -Los Rios.

Es necesario actualizar de manera permanente la matriz de equipos de proteccion
individual, la cual nos permitird gestionar los tiempos y los tipos de Epi’s para la
reposicion de estos a los colaboradores.

Se recomienda restaurar el plan de accion, con medidas para la minimizacion y control de
riesgos, de acuerdo con los hallazgos que se identifiquen en la matriz realizada.

Estimar el costo de la propuesta para poder programar el respectivo plan de inversioén
anual en el area de iluminacion.

Es importante considerar la prevencion de sanciones y multas que pueden imputarles por
el no cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, donde, se puede
observar cuanto seria el valor por incumplimiento.
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Se recomienda segun los resultados desarrollados sobre los riesgos no aceptables, que
estas medidas de control sean tomadas en consideracion para evitar accidentes a largo
plazo e incluso el desarrollo de enfermedades profesionales que pueden repercutir en la
salud de los colaboradores y no siendo menos, en el pago de indemnizaciones por no
implementar acciones de prevencion de riesgo laboral.
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Anexo 1. Lista de chequeo para encuestar a los trabajadores

LISTA DE CHEQUEO GLOBAL

PORCENTAIJE DE RESUMEN DE
DIAGNOSTICO INICIAL PARTICIPACION | PARTICIPACION
Sl NO TOTAL
Sabe cudles son los riesgos a los que su puesto de

1 . , 53% 47% 100%
trabajo esta expuesto?

2 |;Cuantos tipos de riesgos laborales conoce? 32% 68% 100%
(Conoce lo que es una matriz de identificacion de

3| 26% 74% 100%
riesgos?

4 |;Suempresa cumple con las normas de seguridad? 53% 47% 100%

5 |¢Sabe lo que es un accidente o incidente laboral? 47% 53% 100%
(Conoce que actividades debe desempefiar en su

6 63% 37% 100%
cargo laboral?

,Sabe qué tipo de equipos de proteccion individual

7 |¢ due b AP Pro 63% 37% 100%
debe poseer para realizar sus actividades laborales?
(El personal a su cargo sabe que puede contar con

8 [su guia por si presentan algin incidente en la jornada| 100% 0% 100%
laboral?

(Las condiciones ambientales en su trabajo le

9 . . . . 42% 58% 100%
permiten realizar bien su trabajo?

(Ha recibido algiin tipo de induccion sobre el uso vy

10 |el mantenimiento del EPI de acuerdo a su area de| 37% 63% 100%
trabajo?

(Conoce si la empresa cuenta con un protocolo de

11 ., . 37% 63% 100%
actuacion en caso de emergencias?

(Los equipos y herramientas se encuentran en

12 |, . . . . . 53% 47% 100%
Optimas condiciones para realizar su trabajo?

(Las herramientas con las que trabaja se encuentran

13 | . . 47% 53% 100%
aisladas y certificadas?

(Los carritos de servicio o manlift se encuentran

14 .. , 27% 73% 100%
calibrados y con mantenimiento al dia?

(Las plataformas se encuentran en Optimas

15 . . . . 42% 58% 100%
condiciones para realizar los trabajos?

- (Los supervisores dedican 5 minutos al dia para i i G
brindar la charla previa al trabajo? ) ) °
(Conoce el procedimiento para realizar trabajos

17 33% 67% 100%
seguros?

;Los equipos de proteccion individual son los

18 |adecuados para el riesgo al que se encuentra| 26% 74% 100%

expuesto? (material aislante de electricidad)




Anexo 2. Matriz de riesgos del sistema de iluminacion Los Rios — Guayas

SISTEMA DE ILUMINACION
LOS RIOS - GUAYAS

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

SST-MP-FO-01

CODIGO:

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS POR PUESTO DE TRABAJO
SISTEMA DE ILUMINACION GUAYAS - LOS Ri0S

METODOLOGIA GUIA GTC 45 VERSION 2012-06-20

VERSION: 001

FECHA: 20/09/2022

§ - Reformuar
1 Mejorer s s posie. Seria ugar i o v o
si Carga mental Psicosociales Estés, faiga mental Ninguna Ninguna Noguna | 2 [3] 6 |Medo| 10 converiente justiicarfa Aceptable (adecuando espacios, uminacion o 1as
inervenciony su rentabidac. ambiente sonoro,etc) [ Tonmiento merla Aterrar
g g tareas segin iveles de proridad
11 Corregir y adoptar medides de Manterimiento preventvo a os
controlinmediato. Sinembargo,
si Atropelo 0 golpes por Mecénico Golpes,lesiones, taumalismos Ninguna Ninguna Nnguna | 6 | 2| 12 | Ato | 25 | 300 | suspenda actividades siel nivel de| No Aceptable
vehiculos
consecuencia esté por encima de Capaciacion sobre manejo
& defensivo
Supenisiény | Inspeccién de los
gerenci delpersonal | rabajos en curso.
de alumbrado piblico ) Instalacion de sefialética de uso
) Manejoy rato con el Linpiezay 11 Corregir y adoptar medides de de mascaril, alcohol ge,
Disefiode nuevos | personal a cargo. Exposiionavinss problemas Uso de controlinmediato. Sinembargo, m
proyectos de si (Pangama Coronavius) Biligico musculoesqueléicos, encefas, | las dreas e Ninguna mascarlay | 2 |4| 8 |Medo | 25 | 200 | suspenda actvidadessielnivelde| NoAceptable de caizado y puntos de reutizables y elcohol gel
‘alumbrado afectaciones cardiovasculares y renales. | implementos ‘alcohol gel ‘consecuencia est4 por encima de liquido.
° de trabejo [ medicas preventivas y do
H actuacionfrente 2 vius Covid-19
E Profesional de ~[Revision y ap
&
& !
g sistema SAR
Manejo de personal Il Corregir y adoptar medidas de ‘Sefializacion sobre riesgo de
ensito ‘control inmediato. Sin embargo, caidas o golpes contra objetos.
si Caidas al mismo nivel Mecknico Lesiones, golpes en el cuerpo Ninguna Ninguna n‘:::;::"::s 2 | 3| 6 |Medo| 25 | 150 | suspenda actividades siel nivelde| No Aceptable ““‘Lﬁ:ﬁ;’;iﬁ‘””
Reuniones con ‘consecuencia esté por encima de Capacitaci6n sobre riesgos
gerencia sobre los 60, mecanicos.
objtivos y metas cel
AP
1| Corregiry adoptar medides de
Postura sedentaria controlinmediato. Sinembargo,
Aprobaciende | Si roomads Ergonémico Lumbagias, cenicalgas Nnguna | SilaAjusiable | Nogua | 2 [3[ 6 |Medo| 25 | 150 |suspendaactivcades ielnivelde| NoAcepiatie pi Incorporar
solictudes de requison prolong: ‘consecuencia estd por encima de. lo
de materiales. 60.
":X"‘“:”e Usode I Corregir y adoptar medidas de
LD Wovimeintos repettivos herramientas control inmediato. Sin embargo,
si domiombros sarorey | Ergondmico Tendiits Ninguna Ninguna exgonémicas | 2 | 3| 6 |Medo | 25 | 150 |suspenda actividades siel nivel de|  NoAceptable gt Incorporar
per acordeala ‘consecuencia estd por encima de. lo
actividad [




OPERATIVO

[Reforuar el contrido gl puesto
a1 ool 1 P, Ergontico Lumbagias, cencalgas Nngna | SilaAusiale | Atemaposura| 2 | 3| 6 |Medo| 10 | 80|  comenientejustiarla Aosplable E . E g -
prolongada intervencion y su rentabildad. .
Allemarlas treas segin iveles
de proidad
Usode Sefalzacin sobre el 1so
quardas de 11 Mefrar i es posile. Sera obigaloiode EPPs. .
Supenisionde rabaios | | ¢ | o | o | 4 Corte /laceracién Mecénico Laceracones Amudaciin e miembics | oo ipien | Nioguna | Usodequantes | 2 | 2| 4 | Bdo | 25 [ 400  comenientejustiarla Aceptable - - - Uso de guantes y calzado
ensito corporales ! s adecuato
s inenvencen  surentabidad.
heramientas deluso ce EPPs,
1 Coregr y adoptar medidas de
Mangjodesistemaen | ;| 4 f o o [ 4 luminacién Fisco M;:;zmg;’:::aﬂw;z;ﬁza Nigua | U0 erefectoes | yioona | 2 (3] 6 | Medo| 25 | 180 sﬂlrndu:m;l:uj:\ee'\“::g?e NoAceptable - . "iﬁi‘kﬂﬂ?ﬂfﬂﬁ" - -
ofcina hinchados, sequedad ocular, Estabismo 9 portatles 9 per P para labay
consecencia esé por encima de ofna
laents
.
1 Cortegr y adoptar medidas de
Asigrarténion o Movinlnts epsves contol inmediao. Sin embargo,
deutordeabsopara( S | 1| 0 | 0 | 1| IR Eronomico Tendiits Nigura Ninguna Ngna | 2 3| 6 |Medo| 25 | 160 |suspenda cctiidadessielnivel de| NoAceptate . . . Incorporr pausas ativas
refito de materia P consecuencia est por encima de
.
1 Cortegr y adoptar medidas de
Sequimientos de contol inmediao. Sin embargo, .
actidades | Si| 1| 0| 0| 1 | Exigenciadeitrabejo |  Picosociaes | DesToaconansiedad, esrés Bumout | i Ninguna Nogma | 2 4| 8 |Medo| 25 | 200 |suspenda sctvidades s elnivel de| NoAceptabie . Organizacien del tempo de
doboryfension muscuiar efeucion de s acividades
programadas consecencia esé por encima de
.
Téenico de
manteiiento
Instlcion de sefétoace uso
Limpiezay 1 Coregr y adoptar medidas de de mascarila, acohol gl
Manefode prsonaly L probemas Usode conto inmediato. Sin embargo, mascarila ydstancia socl
érdenes de trabajoe [Si| 1 [ o [ 0| 1 Exposicion 2 virus Biolsgico musculoesquelétcos, encefals, | las areas ¢ Ninguna mascailay | 2 [ 4| 8 |Medo| 25 | 200 |suspendaactividadessielnivel | NoAceptable B Portar dspensadores de aobol Uso de mascarilas
(Pandemia Coronavirus) ; geloliquido. . reutizaies
sito aectaciones cardivasculares yrenles. | mplementos dcoholgel consecencia esté por encima de
detabajo . medids prevenivas y
actuacionfene avius Covid-19
Revision de materiala 1 Mefraries osile. Sera
entegarurioaorden [ Si| 1 [ 0 | 0 [ 1 Golpe con partes Mecénico Lesones en exremidades Nigura Ninguna Ngna | 2 [4| & |Medo| 10| 8 |  conenienteusticaria Aosplable E . E Delmiar o drea e trabdo
abeio inenvencen  surentabidad.
1 Coregr y adoptar medidas de
Realiza rimies en contol inmediao. Si embargo, uste antoponécn bl pulo
sisToTpam  |Si| 1| 0 | 0| 1| Movimientos repetitvos | Ergondmico Tendiits Nigura Ninguna Nogna | 2 [ 4| 8 |Medo| 25 | 200 |suspenda cctiidadessielnivel de| NoAceptate . s Incorporr pausas activas .
coordinacion de OT consecuencia est por encima de o
1 Coregr y adoptar medidas de
Requerimerios do Posturas y movimientos Aectacin ala cicuacién sanguiea, conirl nmedit. Sin embargo, Posturas corecta de
materiales, personaly [ Si| 1| 0 [ 0 1 Y Ergondmico 92, | Ninguna Ninguna |V POSUBSE 5 4| 8 | Medio | 25 | 200 | suspenda actividades sielnivel de| No Aceptable - B B Incorporar pausas activas
5 adoptados problrmas muscuoesauelétoos ; rabelp
logistica consecuencia esta por encima de
Coorfinacion de trabajo 1| Corrgiry adoptar medidas de \mplementar egistros de sintomas|
Exposicion por contol inmediato. Si embargo,
araizzryasea || g g | g |4 | actividades comunesde|  Psiosocdes | ATSeC. esties, preoupadén, cambios | o Ninguna Nngna | 2 | 4| 8 |Medo| 25 | 200 |suspenda actidadessiclnivelde| NoAceptable . . . pra a seguridad del personal .
preventivo,precictvo o Py e humo,dobry tension muscular P (Capactacion sbre ef manefode
correctivo. abajo por ansiedad y el estiés




11 Cortegiy adoptar mecidas de
Veriicacion de resgos o conirlinmedato. Sin embargo,
verfcacion delas5 [Si| 1 [ 0 | o Exigenciadeltrabajo | Psicooriales | DeSmOMeaenansiedad esirés Bumout, | o, Ninguna Ninguna | 2 | 3| 6 |Medio| 25 | 150 | suspenda acividades sielnivel de| NoAcepiatie Ao anlropomélico del pUest | 1o prar pausas acivas .
olory tension muscular de rabajo
consecuencia esta por encima de
1 Meforarsis posible. Serta
Trabajosensitio | Si| 1 | 0 | 0 ia a mismo nivel Mecanico ‘golpes, lesiones musculares. Ninguna | Ordeny limpieza Ninguna 6 [2] 12| Ao | 10 conveniente justificar la Aceptable eniener ord "r‘l’m -
intervencion y su entabildad. g
1l Cortegiy adoptar mecidas de
o de materiles a contrclinmedilo. Si embargo, Incorporar Procedimientode | Realzar posturas
Mane} si| 1 oo Manejo de carga Ergondimico Lumbagias, cenvicalgias Ningwna Ningia | paramnciode [ 6 [ 3| 18 | Ato | 25 | 450 [suspenda acividades sielivel e | NoAcepiable A pos
usar enlas OT maripulacion de cargas | adecuadas para el rabajo
cargas consecuencia esta por encima de
.
1| Corregiy adoptar medidas de
control inmedto. Sin embargo, §
Manefodeequposy | ;| 1 | o | o Golpe con partes Mecrico Lesiones en extremidades Nigwa ~ [Sef Ninguna | 2 4] 8 |Medio | 25 | 200 |suspenda actividades siel nivelde | NoAcepiable Adopain ce meddas sobe orden)  Uso de casco, guentes,
heramientas en siio ’ yimpieza en éreas de rabajo | calzado e seguridad
consecuencia esta por encima de
1| Corregiy adoptar medidas de
" - control inmedato. Sin embargo,
Maknnemil sl 1 [ o | o Posturas ymovimlentos | - ¢ iy Afectacién a la ciroulacion sanguines, | o, Ningura terar posturas| 2 [ 4 | 8 | Medio | 25 | 200 | suspenda actvidades sielnivelde|  No Aceptatle Incorporar pausas activas Posturas correcta de
tendidos eléciricos adoptados prolemas muscuioesquelétcos o rabajo
consecuencia esta por encima de
Aseguramiento de 1l Cortegiy adoptar mecidas de
Fracturas lwaciones, orceduras, escaleras controlinmedato. Sin embargo,
e s 1] o] o Trabajo en '""i‘v':/' Mecénico esguinces, distensiones, traumatismos |  Ninguna | telescopicas o Us:’:;;:';"‘a 6 |2| 12 [ Ao [ 25| 300 [suspenda actvidades siel nivel de | No Aceptable Deintar el rea de abao | %P PECEATIETN SO 1 amas o soqurdad
superficiales enclavamiento de consecuencia esté por encima de para rabal
9 ‘andamios.
2
g Técnico de
&
& mantenimiento 2 11 Corregir y adoptar meidas de
8 T conirlinmedato. Sin embargo, o do quantes caado
bok sif 100 Herramientas manuales Mecénico golpes con herramientas Ninguna Ninguna Ningua [ 6 | 3| 18 | Ato | 25 | 450 | suspenda actvidades sielnivel de| NoAcepiatle - - guanios,
herramientas en so e sequricad, atas, cas
consecuencia esta por encima de
.
o 1| Corregiy adoptar medidas de
componertes que esten contol medito. Sin embargo, Capaciacion sobre el cidado de | Uso de guantes, calzado
g sif1]0o0 Corte /laceracién Mecénico Amputacion de miembros corporles | Ninguna Nigina | Usodeguantes [ 6 [3] 18 | Ato [ 25 suspenda acividades si el rivel de |~ No Aceptable - P guanes,
enbuen esiadoy. ’ Tas manos. e sequricad, atas, casco
consecuencia st por encima de
correcto ensamble Py
1| Corregiy adoptar medidas de
. i controlinmedto. Sin embargo,
Reingreso de maleriales Movimientos repeitivos .
oo csadomtoega] 5| 1] 0| 0 de miembros superioes | EGONOMC) Tendiis Ninguna Niguna Nigina | 2 [ 4| & |Medo| 25 | 200 |suspenda acividades sieinivelde | - NoAcepible - Incorporer pasusas activas -
consecuencia esta por encima de
6.
1| Corregiy adoptar medidas de
controlinmedato. Sin embargo,
Conexiény desconexion ;| 4| | o Contacto electrico Fisio Quemaduras, paro cardiaeo falo. | oy | Paneleléctico | oy f 5 f 4| 5 | Medo | 25 | 200 [suspenda actvidades il nivel e | No Aocpiale . haga con os equipos apagados y | US0 8¢ uanes asantes
de elemenlos elctios, venl contracciones musculares protector o de electricidad
consecuencia esta por encima de Gesconeciados
6.
Cefalea, disminucion de la capacidad Usode 1 Meforarsis posible. Serfa
Trabajos encampo | Sif 1 | 0 | 0 Ruido Fisio auiva,esirs, rasiomo enel sisfema | Ninguna Ninguna proeccien | 2 |2 4 [ Baio [ 10 conveniente sificar fa Aceptable - Disminir ui
neurosensorial y digestio. audiiva intervencion y surenlabiidad.
Instalacion de seialtica de uso
Lingiezay 1l Cortegiy adoptar mecidas de de mascarila, scchol gol
mascarilay istancia social
Aectacion respiatoria, problemas Usode controlinmedto. Sin embargo, Instalaron bendejas de
Reuniones con jfaturas Exposicion avirus " regisros de
s|1]ofo ” . Bidégico musculoesqueltcos,enceals, | s dreas e Ninguna mascarilay 4| 8 [wedo 25 suspenda acividades si el nivelde | No Acepiable
upervisres (Pandemia Coronavirus) ’ temperaturay de limpieza general | reutizables
afectaciones cardiovasculares y renales. | implemenios alcohol gel consecuencia esta por encima de dispensadores de akool gel
e Capaciacicn al personl sobre ls|
0 medidas preventvas y de
actuacion frente a vius Covi-19
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Anexo 3. Matriz de ropa de trabajo y equipos de proteccion personal del sistema de iluminacion

SISTEMA DE ILUMINACION
LOS RIOS - GUAYAS

Q POSD
RIESGOS ELECTRICOS

Cédigo: SST-EP-FO-01

Version: 001

Fecha: 19/09/2019

Puesto de trabajo/ Ropa

de trabajo y EPP's @

Pantalon Jean Casco de seguridad

Calzado de seguridad

Linea de vida retractil

Arnés con doble eslinga

Protector auditivo

Gafas

Guantes.

Protector facial

Faja para linieros

Marco Legal

D.E 2393.- Art. 11 Obligaciones, Entregar gratuitamente a sus

J

Profesional de
alumbrado publico

L 4

g

D

i

—l>

<-nl1’m\ _

sl NO  N/A

sl NO  N/A Sl NO N/A

Sl NO  N/A

NO  N/A

sl NO N/A

si NO N/A

sl NO N/A

sl NO N/A

Sl NO N/A

sl NO  N/A

Tiempo de Reposicién 12 meses

12 meses 36 meses

12 meses

48 meses.

48 meses.

12 meses

6 meses

2 meses

6 meses

48 meses

Técnico de
mantenimiento 1

i

~—L>

" <R

sl NO  N/A

proteccion personal.
D.£ 2393 Art. 175 Proteccidn personal, La utilizacion de los
medios de proteccin personal tendré caracter obligatorio,
D.£ 2393 Art. 176 Ropa de trabajo, Ia eleccion de la ropa de
trabajo se realizar de acuerdo con la naturaleza del riesgo o
riesgos inherentes al trabajo y tiempos de exposicion.

D.E.2393 Art. 177 Proteccién del créneo, cuando en el lugar de
trabajo exista riesgo de caida de altura, proyeccion violenta de

objetos, golpes. ¥ s existe riesgo de enganche de cabello o
acumulacion de sustancias peligrosas o sucias adicionar el uso de
cofia
NTE INEN 146.- Cascos de seguridad, 5.1 Tipos de impacto para
tipo y I prevee reducr la fuerza de impacto de golpes en la parte
superior y laterales. Clase G prevee reducir el peligro de contacto
con conductores de bajo voltaje (2200 V). Clase € prevee reducir el
peligro de contacto con conductores de alto voltaje (20000 V).
NTE INEN 1926.- Calzado de trabajo, 4.1 Clasificacion tipo riesgo|
eléctrico por conductividad para bajo voltaje, puede ser de PVC,
caucho o cuero en su refuerzo, Clasificacion tipo H para riesgos

eléctricos por conductividad para bajo voltaje, sobre los 600
voltios, Clasificacion tipo | para riesgos eléctricos por conductividad
para bajo voltaje, menor a 600 voltios.
D.E 2393 Art. 179 Protector auditivo, Cuando el nivel de ruido en
un drea o puesto de trabajo sobrepase los iveles establecidos.

: io a norma EN

Sl NO  N/A

sl NO  N/A Sl NO N/A

Sl NO  N/A

si

NO  N/A

sI NO N/A

sI NO N/A

sl NO N/A

sl NO N/A

sl NO N/A

3521 para d cubran as

orejasy se adapten por medio de almohadillas. ¥ bajo la norma EN

Tiempo de Reposicién 12 meses

12 meses 36 meses

12 meses

48 meses.

48 meses.

12 meses

6 meses

2 meses

6 meses

48 meses

352.2 para tapones auditivos consituye un protector que se
introduce en el canal auditivo entre elos existen segin el tipo de
frecuencia de uso.

Técnico de
mantenimiento 2

sl NO N/A

—L>

sl NO N/A

Ut

NO  N/A

NO  N/A

sl NO N/A sl NO N/A

sl NO N/A

si

NO  N/A

sl NO N/A

sl NO N/A

sl NO N/A

6 meses

48 meses

Tiempo de Reposicién 12 meses

12 meses 36 meses

12 meses

48 meses.

48 meses.

12 meses

6 meses

2meses

Realizado por:

Dave Quinto Benalcazar
Asesor de Seguridad Industrial

Aprobado por:

Ing. B. Tomala
Profesional de alumbrado publico




Anexo 4. Fotografias en sitio de la toma de informacién a lo largo de la elaboracion del
proyecto
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