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Resumen

El propdsito del trabajo es analizar el proceso de inclusién de las personas con
discapacidad del Centro de Desarrollo Infantil Nicol’s, esta se realiza mediante la
concepcion tedrica de la inclusidén escolar y las perspectivas de los docentes sobre
los nifilos con capacidades especiales. Para el desarrollo del presente trabajo se
utiliza un enfoque cuantitativo, tipo de investigacidn descriptivo, no experimental,
método deductivo el cual permitié recolectar informacion de los 3 cuestionarios,
aplicados a 12 docentes, 40 padres de familia y 45 nifios del centro escolar. Para la
recoleccion de datos se utilizé la plataforma Google Form, luego se realizé la
tabulacién en el programa estadistico SPSS y finalmente se procedid a presentar la
informacién mediante tablas con detalle de las frecuencias y porcentajes con el
respectivo andlisis. Los resultados permiten determinar que el desarrollo del
proceso de inclusién educativa de las personas con discapacidad en el centro de
desarrollo Infantil Nicol’s, es muy bueno por parte de los docentes, los padres de
familia y los estudiantes. En el cuestionario 1 que se aplicd a los docentes, se trata
sobre la creacidn de la cultura inclusiva, la cual estdn de acuerdo con la inclusidon
educativa. En el cuestionario 2, se aplicé a los padres de familia, con esto se
identifica que percepcion sobre la inclusién en el centro escolar de su hijo. En el
cuestionario 4, se logré identificar la percepcién que tienen los estudiantes sobre el

proceso de inclusidn educativa, el cual es positiva dentro del centro escolar.

Palabras claves: Desarrollo, Inclusién, Proceso, Capacidades, especiales



Abstract

The purpose of the work is to analyze the process of inclusion of people with
disabilities at the Nicol's Child Development Center, this is done through the
theoretical conception of school inclusion and the perspectives of teachers on
children with special abilities. For the development of this work, a quantitative
approach is used, a descriptive, non-experimental type of research, a deductive
method which allowed the collection of information from the 3 questionnaires,
applied to 12 teachers, 40 parents and 45 children from the school. For the data
collection, the Google Form platform was used, then the tabulation was carried out
in the statistical program SPSS and finally the information was presented through
tables with details of the frequencies and percentages with the respective analysis.
The results allow us to determine that the development of the process of
educational inclusion of people with disabilities in the Nicol's Child Development
Center is very good on the part of teachers, parents and students. In questionnaire
1 that was applied to teachers, it deals with the creation of an inclusive culture,
which agrees with educational inclusion. In questionnaire 2, it was applied to
parents, with this it is identified what perception about the inclusion in the school
of their child. In questionnaire 4, it was possible to identify the perception that
students have about the educational inclusion process, which is positive within the

school.

Keywords: Development, Inclusion, Process, Capacities, special



1 Introduccion

El informe realizado por la UNESCO (2020), menciona que en el andlisis de 14
naciones realizadas en el periodo 2017-2019, determind que existe una prevalencia
de discapacidad del 12%, la cual presenta un minimo de 6% y 24%. Las personas que
presentan algun tipo de discapacidad en los paises donde se prevalece esta
situacion conforman el 15% de la poblacidon no escolarizada, donde los nifios con
algun tipo de condicién especial tienen mayor probabilidad de no poder tener
acceso a la educacién. La Inclusion en la educacion viene presentando avances
positivos, en paises como Brasil, la creacion de planes de trabajo, politicas y el
fomento de la cultura inclusiva aumentd la asistencia a las escuelas de las personas
con discapacidad pasando de un 23% en 2003 al 81% en el 2015. Esta situacion se
evidencido también en Asia y el Pacifico donde el 80% de los estudiantes con

discapacidades asistieron a las escuelas ordinarias.

La situacidn en Ecuador, segun Ullaguari (2018) manifiesta que existen un total de
62.431 nifios y adolescentes en etapa estudiantil que poseen alglin tipo de
discapacidad, representando al 78% de la poblacion con diferentes condiciones que
se encuentran insertado en el proceso de educacion. Esta poblacidén se encuentra
dispersa en diferentes instituciones educativas, principalmente en las de tipo fiscal
(65%), seguidas de las municipales (19%), fiscos misionales (11%) y planteles

municipales (5%).

La inclusién de las personas con discapacidades no solo se centra en el acceso que
estas tengan para ser acogidas dentro de una unidad educativa. La inclusién en la
educacién es un tema muy complejo que demanda que toda escuela, colegio o
universidad, adquieran y pongan en marcha diferentes politicas educativas que
aseguren un adecuado plan de trabajo donde estas personas puedan participar de
manera activa, logrando tener una educacidn de calidad. Este tema de gran alcance

involucra tanto a directivos, docentes, padres de familia y estudiantes quienes



deben de construir conjuntamente una cultura inclusiva en beneficio de toda la

comunidad educativa.

La inclusion educativa para las personas con discapacidad, demanda del analisis de
todas las instituciones escolares, para poder determinar si estas cumplen con los
estandares en cuanto a movilidad, actividades escolares, capacitacién de personal
y demas caracteristicas que son necesarias para que los estudiantes con diferentes

discapacidades puedan ser participes de la formacion pedagdgica.
1.1 Formulacion del problema

La inclusién desde una perspectiva educativa es considera en el Ecuador como un
principio, ya que es una parte esencial para el proceso de ensefianza-aprendizaje en
los estudiantes. En base a los derechos humanos se ha empezado a promover la
inclusién dentro del sistema educativo, de forma equitativa y justa hacia los nifios,
ademas, de promover la igualdad de oportunidades, las unidades educativas o

centro escolar deben adaptar la pedagogia a las propias necesidades.

El curriculo educativo ecuatoriano que se aplica en las escuelas debe ser flexible y
modificable para poder potencializar el desarrollo de las habilidades, destrezas y
criterios de cada uno de los estudiantes, esto se realiza para poder fortalecer el
proceso de los actores claves en la educacion, los cuales deben evidenciar la
aplicacion de la normativa, la pedagogia y la calidad en la educacidn que sea
inclusiva para todos. Para esto, las investigaciones previas, mencionan que para
lograrlo los docentes deben manejar herramientas y estrategias que son necesarias

para abordar temas de NEE.
Pregunta general

¢Como es posible desarrollar un proceso de inclusidon educativa de personas con
discapacidad en el Centro de Desarrollo Infantil Nicol’s, basados en politicas y
practicas educativas de inclusiéon fomentando asi una cultura inclusiva en la

institucion?
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Formulacidn de preguntas especificas

¢Cudles son las principales practicas que establece el Centro de Desarrollo Infantil

Nicol’s para la atencidn de personas con discapacidad?

¢Cémo se lleva a cabo las practicas educativas en el contexto escolar que impulsan
el aprendizaje de las personas con discapacidad en el Centro de Desarrollo Infantil

Nicol’s?

¢Qué caracteristicas posee la cultura inclusiva del Centro de Desarrollo Infantil

Nicol’s, que la participacién y el aprendizaje de las personas con discapacidad?
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1.2 Antecedentes

El autor Sdnchez (2022), en la publicacion denominada "Derechos humanos y
derecho del trabajo en la legislacion mexicana”™ menciona que, la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos es la ley que reconoce la libertad y la igualdad
del ser humano que habita en el planeta en dignidad y en base a sus derechos sin
realizar algun tipo de discriminacién. Comprende el derecho a la educacién, la cual
tienen como objeto que las personas pueden desarrollar su personalidad y asi

consecuentemente fortalecer el respeto sobre los derechos humanos y sus libertad.

Asi mismo, Méndez (2022), en la investigacién denominada “Evaluacidn de las
aportaciones de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos a la construccién
de la paz en México”, da a conocer que no fue sino hasta finales del siglo XX y
principios del XXI que se formularon politicas integrales para asegurar una
educacion de calidad para todos, razén por la cual los reguladores internacionales
realizan reuniones que permiten formular pronunciamientos delineando

lineamientos, directrices y planes de accién en torno a estos metas.

En general, estos puntos de vista se adoptan, sin embargo, con respeto y las
dificultades presentes que se derivan, las dificultades presentadas en forma de
declaraciones no son legalmente vinculantes, sino posiciones exitosas el acuerdo no
se puede construir, siempre que las firmas de adhesién y ratificacion de cada se

aplican los estados miembros.

La integracion como corriente de interés pedagoégico se puede clasificar en tres
categorias, la integracién fisica teniendo en cuenta la comparticion de lugares y
espacios; Integracion funcional donde ademas de compartir lugares y espacios, se
comparten actividades sociales como deportivas, recreativas y culturales; la
integracién social potencia la participacion e interaccion en todas las actividades de

la vida escolar, cultural, recreativa y académica (Apaza, 2022).

El Informe Warnock publicado en Inglaterra en 1978 fue un elemento clave para el

desarrollo de la integracidn escolar, cuyo principal aporte fue la conceptualizacién
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de las NEE. La necesidad de educacién es un factor que relaciona a las personas que
forman parte del sistema educativo, pero, existen casos puntuales donde los nifios
o las personas requieren de un apoyo extra para cumplir con la educacion y ayudar
a las personas con NEE (Rojas et al., 2020). El reclamo del informe se basa en que
los gobiernos promuevan el progreso en las escuelas, al desarrollar sus proyectos
educativos, teniendo en cuenta las necesidades educativas de sus alumnos, y

teniendo en cuenta sus caracteristicas personales (Marchesi et al., 2021).

A juicio del Informe Warnock, el concepto de necesidades educativas especiales
constituye, en primer lugar, el reconocimiento de la igualdad de acceso al sistema
educativo formal, en segundo lugar, la valoracion de las caracteristicas individuales
en funcidn de las necesidades educativas especificas y en tercer lugar, la
importancia de la educacién como espacio de socializacién y desarrollo humano

(Sornichero, 2021).

El informe de Warnock deja en claro que no solo las personas con discapacidades
necesitan los beneficios anteriores, sino que muchas otras personas con
discapacidades de aprendizaje, por una variedad de otras razones, también se
necesitan entre si. Ya que hay que tener en cuenta que uno de cada cinco
estudiantes puede obtener un NEE en diferentes momentos, a lo largo de la vida

del estudiante (Santamaria y Urbina, 2021).

El libro del Barcena et al., (2021) denominado “"Retos y desafios de la formacidn
pedagdgica en las sociedades actuales™ se refiere al concepto de Necesidades
Educativas Especiales ha producido cambios significativos en la forma de concebir
la educacién, la cual debe ser vista como un proceso continuo de intereses
encaminados a satisfacer las diferentes necesidades educativas de los estudiantes,

con el fin de lograr la integralidad del individuo como fin de la educacién.

Entre los instrumentos internacionales de derechos humanos, la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura establece que la
educacién es un derecho fundamental para todos; se considera la base del

desarrollo humano integral, por tanto, todos los hombres tienen derecho, en
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igualdad de condiciones, a la educacién durante toda la vida; la base sobre la que
nacio la educacion inclusiva (Alba, 2019). Desde esta perspectiva, se replantea el
concepto de educacion, la atencién a las personas con necesidades especiales,

dando paso a la denominada educacién inclusiva (Huanca y Canaza, 2019).

Puede decirse que la integracién esta relacionada con el desarrollo social como
reconocimiento de la diversidad (Lamo et al.,, 2019). Desde esta perspectiva
analitica, la educacion inclusiva es parte del proceso de inclusién social; es una ética
basada en la participacion activa, la comunidad, la democracia y sobre todo la
igualdad de oportunidades (Carridn y Santos, 2019). Una educacién integral brinda
a los estudiantes oportunidades para el desarrollo intelectual y la mejora
académica; los prepara para integrarse en una sociedad inclusiva y no excluyente

con igualdad de derechos para todos (Espinosa et al, 2019).

La educacidn inclusiva no impone condiciones ni elementos de eleccién o
discriminacion para la efectiva realizacidn del derecho a ser educados con igualdad
de oportunidad, sino que esta garantizada para todos. Todos los estudiantes tienen
una cultura comun que proporciona formaciéon y educacidn permanentes; se
fundamenta en el derecho de todos los estudiantes a recibir una educacién de

calidad, independientemente de sus caracteristicas y estado vital (Garcia, 2018).

Por tanto, la educacion inclusiva debe ser considerada como una transformacion de
las instituciones de educacidn y educacion publica, y responsabilidad del sistema
educativo de cada pais; sin embargo, las politicas de educacién inclusiva a menudo
se ven como parte de la educacidn especial, lo que limita y perturba (Huanca y
Canaza, 2019). El analisis publico de la inclusidn; sin una visién del proceso
educativo como sistema, seria imposible dar respuestas justas y de calidad a la

diversidad (Clavijo y Bautista, 2020).

La educacion incluye el cambio psicolégico en las decisiones y la sociedad en
general; Incluyendo los requisitos para eliminar los obstaculos de cualquier
discriminacion y exclusiéon, para causar cambios profundos en situaciones y

practicas, y una fuga de métodos educativos unificados para centrarse en la
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diversidad; cuanto menos escuelas, mas las eliminard del estudiante, podemos
hablar sobre las mismas capacidades educativas y la atencién de la diversidad y la
educacion que se adapta a las necesidades y caracteristicas de la insatisfacciéon

(Gonzalez, 2020).

En América Latina, Brasil y Argentina fueron pioneros en la legislacion de educacién
universal en la década de 1980. Pero no fue sino hasta finales del siglo XX y
principios del siglo XXI que se promulgaron leyes que protegen a las personas con

discapacidad en los paises latinoamericanos (Herrera et al., 2018).

Actualmente, los paises latinoamericanos han dado pasos para repensar sus propios
sistemas educativos, especialmente desde este tema tan importante, en donde la
limitacidon de la educacién no puede efectuarse. El trabajo de fin de grado de Diaz
(2021), denominado “Procesos de inclusién social: historias de vida de inmigrantes
latinoamericanos en la educacion superior chilena” menciona que se han
promulgado leyes para proteger los derechos de estas personas en general. dreas
de la politica de vida digna; en las ultimas décadas, el Estado y el Gobierno del

Ecuador han continuado los esfuerzos para garantizar estos derechos.

Al respecto, la Constitucidn de la Republica establece que se debe dar atencion
prioritaria a la plena inclusién social de las personas con discapacidad, el Estado
garantiza su inclusién en el sistema educativo publico y en la sociedad (Rodriguez,
2022). La Carta Magna ecuatoriana respeta y garantiza los derechos de los
ciudadanos a las mejores practicas ambientales, y establece las bases para su plena
inclusion, agregado el derecho a la educacién continua, sin discriminacion de trato
por razon de discapacidad; este supuesto se encuentra codificado en los articulos
47, 7 y 8, que establecen que el estado tendra por obligacidn el proteger que las
politicas de discapacidad, en conjunto con la sociedad y la familia, busquen la
igualdad de las oportunidades de las personas con situaciones vulnerables y su
inclusion social en la educacion y politicas de inclusiéon social. En el Ecuador es
reconocida internacionalmente, y en este sentido se estdn realizando
investigaciones para mejorar el acceso a la educacion en el Ecuador de las personas

con NEE, que es el contexto en el que se enmarca este estudio.
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1.3 Importancia y alcance

En la presente investigacion se pretende analizar los procesos educativos que la
institucion elegida para el estudio lleva a cabo para lograr la inclusion educativa.
Este tema es reconocido por ser un proceso que permite que el estudiante responda
y se identifique a la diversidad, mediante el incremento de la participacion en la
comunidad y el aprendizaje escolarizado. Dentro del ambito educativo y de las
ciencias humanas, es necesario analizar sus procesos para luego poder generar o
desarrollar estrategias proactivas e innovadores que direccionar al estudiante a una

mejor orientacion escolar y dentro del aula, con ayuda del docente.

Dentro del pais, se han desarrollado con el paso del tiempo distintas reformas
educativas, esto eventualmente ha generado cambios organizacionales,
metodolégicos y curriculares. Para que se pueda cumplir con los objetivos y metas
que involucra una educacién inclusiva, requiere de contar con un personal calificado
como los docentes, los cuales deben estar abiertos a la inclusidén y a cambiar su
sistema de ensefianza, ademas, del apoyo de las autoridades, la sensibilizacidon de
la sociedad y de los padres familia, con el fin de frenar la resistencia al cambio, pero

también, son necesarios los recursos econdmicos.

Dentro de la investigacion se profundizara en las principales referentes teéricos y
conceptuales de la inclusion escolar y de las actitudes por parte de los docentes con
los estudiantes que posee una discapacidad y que tienen una necesidad educativa
especial. La actitud, los valores y la perspectiva que tienen los docentes sobre este
tema es importante para mejorar el proceso de inclusién escolar, ya que tanto las
actitudes, percepciones y expectativas son importantes para el desarrollo exitosos

de la inclusion de los nifios con NEE.

1.4 Delimitacion

Delimitaciéon temporal
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El desarrollo del informe de investigacion se realizé durante periodo de noviembre
del 2022 a abril del 2023, tiempo en el cual se establecieron las bases tedricas y se

recolectd la informacion mediante los instrumentos establecidos.

Delimitacidn espacial

La investigacidn se realizé en el Centro de Desarrollo Infantil Nicol’s, ubicado en la

ciudad de Quito

Objetivo general

Analizar el proceso de inclusidn educativa de las personas con discapacidad Centro

de Desarrollo Infantil Nicol’s

Objetivos especificos

e |dentificar las politicas establecidas que establece la institucidon educativa para
la atencién de personas con discapacidad Centro de Desarrollo Infantil Nicol’s

e Describir las practicas educativas que realizan las instituciones en el contexto
escolar que impulsan el aprendizaje de las personas con discapacidad Centro de
Desarrollo Infantil Nicol’s

e Caracterizar la cultura inclusiva de la institucion educativa que fomenta la
participacién y el aprendizaje de las personas con discapacidad en el Centro de

Desarrollo Infantil Nicol’s.
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2 Marco teorico referencial

2.1 Educacion inclusiva

La educacion inclusiva esta dirigida a abordar y responder a todas las diferentes
necesidades de los estudiantes, creando estrategias, politicas, planes de trabajo y
actividades para promover la participacion en el aprendizaje, reduciendo asi los
diferentes temas de exclusién que se presentan en el entorno educativo. Entre los
diferentes problemas para hacer frente estdn aquellos relacionados con la discapacidad,
discriminacion, pobreza, cultura y otras limitantes que afectan el proceso de ensefianza y

aprendizaje.

Esta rama de educativa se trabaja para incluir a los estudiantes con algun tipo de
discapacidad o problema en todas las actividades, eliminando solo la presencia
observacional de estas personas que genera que no sean tomados en consideracion con
las actividades educativas. La Educacién inclusiva surge para hacer frente a la ensefianza
gue se practicaba por separado. Lo cual influia de manera negativa en la vida de los
estudiantes debido a que estos no desarrollaban las habilidades y conocimientos que
tenian los demas. La Educacion inclusiva es el resultado de la lucha de la igualdad de los

derechos de los nifos y nifias para poder tener una educacién de calidad (Lugmafia, 2017).
La educacién inclusiva trabaja en base a los siguientes principios:

Culturas inclusivas: Se deben crear culturas inclusivas para poder transformar las escuelas
en unidades educativas seguras, colaboradoras y estimulantes para toda la comunidad
educativas. Para lograr crear esto es importante que se implementen valores inclusivos
como el respeto, solidaridad y equidad, los cuales serviran como guia para influir en las
decisiones que ayuden a establecer planes de trabajo de acuerdo a las necesidades de la

sociedad.

Politicas inclusivas: Las politicas inclusivas se derivan de los principios de la inclusién de

cada unidad educativas. La creacién de politicas debe garantizar que se apliquen los
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valores inclusivos de la diversidad en la formulacién de los proyectos de trabajos,
planificacion y evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, para poder brindar

una educacion de calidad sin ningun tipo de discriminacion (Crisol, 2019).

Practicas inclusivas: Las practicas inclusivas deben aplicarse en todas las areas de las
escuelas, especialmente en el aula de aprendizaje, logrando reflejar los valores, politicas
y cumplimiento de objetivos de la educacidn inclusiva. Las practicas inclusivas deben
aplicarse en las tareas escolares y extraescolares, teniendo presente las habilidades
desarrolladas por los estudiantes. Para lograr esto es importante que los docentes tengan
todos los conocimientos, recursos y apoyo de toda la comunidad en general lo cual es

importante para lograr el cambio en el sistema educativo.

En América Latina y el Caribe, el tema abordado no esta desarrollada en su totalidad, es
decir, es necesario impulsarla a través de la implementaciéon acciones que permitan
optimizar su desarrollo sistematico. Por tanto, es oportuno que se disefien, elaboren y
desarrollen politicas publicas que ayuden a promoverla. Los gobiernos de muchos paises,
puedan disefar, elaborar y desarrollar politicas publicas que ayuden a promover la
educacién inclusiva. De modo que, se garantice el derecho a la educacion de calidad,

digan y justo para todos los nifias y nifios (Molina et al, 2019).

2.2 Creando cultura inclusiva

La cultura inclusiva desde una perspectiva organizacional se la define como un conjunto
de reglas, normas y valores establecidos dentro de un grupo de personas o comunidad
con lafinalidad de lograr un buen vivir y trabajar de manera armoniosa para conseguir las
metas propuestas. Desde el punto de vista escolar, la cultura inclusiva se la describe como
el desarrollo de valores inclusivos que deben tener todos miembros de la comunidad
educativa, partiendo desde los directivos, profesores, padres de familia estudiantes, con
el objetivo de crear una escuela donde todos sus integrantes tengan la opcion de
participar de manera equitativa, sin ningun tipo de discriminacién por sus diferentes

caracteristicas propias o del lugar donde vive (Plancarte, 2017).
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Ambos conceptos hacen referencia a que todos los grupos de personas deben poseer una
serie de valores y principios que les permita vivir de manera armoniosa, donde todos sus
integrantes sean considerados, sin que sean victimas de algun tipo de inclusiéon o
discriminacion. La inclusién dentro de la escuela debe estar dirigida a la creacion de
personas empaticas con valores que presente un comportamiento solidario, comprensivo
y colaborativo para que las personas, docentes, padres y estudiantes se sientan seguros

y acogidos.

2.2.1 Construccion de comunidad inclusiva

Los nifios y nifias deben desarrollar sus actividades académicas dentro de un ambiente
seguro para asegurar una educacién de calidad y calidez. El desarrollo de una comunidad
educativa inclusiva debe hacer que las personas se sientan acogidas, mediante la
aplicacion de actividades colaboradoras y participativas. La base para crear este tipo de
comunidad radica en la comunicacién y el dialogo para lograr afrontar los diferentes

problemas del entorno escolar.

La construccion de una comunidad educativa buscar generar estados de danimos
confortables donde la sonrisa de los docentes y estudiantes creen un ambiente cortés,
confiable y solidarios, donde prevalecen las buenas relaciones, generando que se
desarrollen actitudes positivas para hacer frente a las adversidades, influyendo de

manera directa o indirecta en el aprendizaje y las interrelaciones (Guzman, 2018).

El éxito de la construccién de las comunidades inclusiva radica en la preparacién de los
docentes, donde estos tienen el papel de mediador tanto con los alumnos, padres, otros
profesores, directores y el resto de la comunidad, llegando a formar relaciones saludables
teniendo como pilares la educacién y la empatia. La comunicacién de los docentes es un
tema en lo que se debe trabajar de forma continua para poder transmitir toda la
informacién de las necesidades de la comunidad educativa, sin embargo, la
responsabilidad no debe caer solo en los profesores, todo interesado en aportar a generar
una mejor calidad en la educacién debe incluirse en este proceso (Paredes y Ponguillo,

2022).
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2.2.2 Establecimiento de valores inclusivos

Los valores inclusivos dentro de las unidades educativas, buscan cambiar todos los
problemas y situaciones relacionadas con algun tipo de discriminacién y exclusion,
mediante la aplicacion de valores, los cuales tiene como propdsito mejorar la calidad
educativa a través de la innovacion dentro de los procesos de ensefianza-aprendizaje, con
la finalidad de que los estudiantes validen todos sus derechos a la participacién para tener
una buena educacion. La aplicacién de este tipo de valores en los centros educativos
permite tener como resultado espacios de buena convivencia donde la diversidad sea un

indicado de los avances de la sociedad (Jiménez y Mesa, 2020).

El establecimiento de valores inclusivos es una tarea importante por parte de los lideres
de las instituciones educativas. Los valores son importantes para crear una comunidad
segura con la finalidad de hacer sentir valorados a cada estudiante. Los valores a
implantar en cada institucion deben ser compartidos y practicados por todos los
docentes, estudiantes, miembros del consejo escolar y las familias que pertenezcan a

cada unidad educativa (Valdés, 2020).

Para poder implementar valores inclusivos es necesario la buena relacidn, donde
involucre la direccién escolar y la escuela inclusiva. Para ello es importante que se
desarrolle el liderazgo inclusivo el cual ayuda a afianzar y fortalecer dicha relacién. Desde
este punto el cambio de la ensefianza y calidad de la educacidn tiene lugar cuando las
escuelas se muestran abiertas al cambio segln lo que se establezca en los valores
inclusivos. Para lograr realizar esto es necesario implementar diferentes practicas y
acciones escolares en conjunto con los valores, promoviendo la participacidn para lograr
aprender, jugar y trabajar de manera conjunta con todos los miembros de las escuelas

(Sotomayor et al. 2020).

En conclusion, el establecimiento de los valores inclusivos tiene una alta dependencia de
un buen liderazgo, el cual debe estar comprometido con todos los principios de la
inclusidn, de esta manera se puede crear y mantener los planes de trabajo que garanticen

la colaboracion y el aprendizaje. El concretar esto permitira cumplir con las demandas de
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la sociedad y la legislacién que buscan obtener una comunidad diversas teniendo como

principales valores el respeto y la igualdad.

2.3 Estableciendo politicas inclusivas

El establecimiento de politicas ha permitido establecer diferentes bases legales para
asegurar que la educacidon sea posible y accesible para todas las personas, esto da
apertura a que todo aquel que desee aprender y mantenerse en el contexto educativo
para lograr un buen desarrollo y una adecuada convivencia, pueda acceder a las
instituciones de educacidn, donde estas son las encargadas de establecer una buena
culturay practica de educacidn inclusiva, en base al cumplimiento de una serie de normas,

principios y leyes que respaldan la inclusién (Espinoza et al., 2021).
2.3.1 Desarrollando un centro escolar para todos
Se debe considerar los siguientes aspectos:

Desarrollo participativo

La educacion inclusiva es una rama de los derechos humanos por lo cual se determina que
todas las personas sin excepcidn pueden participar en todas las actividades escolares sin
ningun tipo de exclusion. El desarrollo participativo es un pilar de la educacién inclusiva,
debido a que promueve intervencién y colaboracién de todas las personas, con la
finalidad de minimizar las barreras del aprendizaje. El desarrollo participativo es un
proceso que abarca y responde todas las necesidades de la diversidad de todos los
estudiantes, para dar cumplimiento a las politicas educativas y generar buenas practicas

de inclusion (Fernandez et al, 2019).

La educacién inclusiva demanda de los docentes una serie de exigencias como preparase
para dominar varias estrategias metodoldgicas de ensefianza, asi como aplicar métodos
de evaluacién y autoevaluacién auténticas. El punto mas importante en que deben
trabajar los maestros es el cambio de rol, el cual consiste en que los alumnos deben ser
los protagonistas de la imparticiéon de las clases, en este concepto los profesores solo

aplican un papel de acompafiante. Este tipo de practicas se realizan con la finalidad de
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gue los estudiantes tengan conocimientos y habilidades que aporten sus saberes formales

y no formales (Sanahuja et al. 2020).

Para lograr el aprendizaje participativo e inclusivo, los docentes deben realizar tareas
valiéndose de todos los recursos propios de las escuelas y la sociedad para lograr un
aprendizaje activo. Las escuelas que implementes estos métodos de ensefanza
participativos, serdn pioneras en crearan un gran aporte a la educacién y la comunidad,

que buscan tener y crear modelos de educacion equitativa y de calidad.

Liderazgo inclusivo

El liderazgo inclusivo tiene como objetivo lograr que las escuelas creen y apliquen una
cultura exclusiva, generando buenas comunidades escolares donde cada individuo sienta
que pertenece a dicho lugar, haciéndolos sentir valorados, ayudandolos a conseguir una
buena educacién de calidad en un entorno respetuoso, colaborador, solidario vy
estimulante. El liderazgo inclusivo influye de manera directa en todas las actividades
escolares, promueve una mejor aplicacion metodoldgica por parte de los docentes,
promueve la participacion activa de los estudiantes mejorando los procesos de

ensefianza-aprendizaje.

Este tipo de liderazgo estd conformado por varias dimensiones, en primer lugar, se hace
mencién al nombramiento y contratacién de un personal capacitado en temas de
inclusion, este es un tema muy complejo para las escuelas, debido a que deben contratar
buenas personas en lugar de buenos profesionales. Esto no indica que se deba cambiar a
todo el personal docente que ya posee una institucién, por lo contrario, se debe capacitar
a dichos profesionales para lograr tener un recurso humano empapado en valores
inclusivos, siendo estos un elemento importante para poder crear un sociedad inclusiva y

participativa (Lopéz et al. 2020).

En la busqueda para obtener un buen capital humano con valores inclusivos, los lideres
deben realizar indagaciones y evaluaciones para determinar si el profesorado tiene
conocimientos y experiencia sobre la educacion inclusiva. En caso de identificar el
personal capacitado se los debe incluir en la elaboracién de los planes de trabajo para

conseguir los objetivos de educacion inclusiva. El trabajo de los docentes en esta materia
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debe ser recompensado de manera econdmica o simbdlica, de acuerdo a las capacidades

y disposiciones legales de cada institucién educativa.

Los lideres inclusivos junto con su equipo de trabajo deben trabajar de acuerdo a lo
determinado en los planes estratégicos de las instituciones educativas, logrando de esta
manera cumplir con la misién, visién y objetivos de la mismas, aportando de forma
diferente a los valores y la creacion de una comunidad inclusiva. La integracion de los
profesionales y una actitud inclusiva son factores importantes para lograr una buena

gestion de la diversidad y la aplicacién de practicas inclusivas (Valdés y Gomez, 2019).

Otras de las funciones importantes del liderazgo inclusivo es dar la apertura para la
admision de todos los estudiantes de la localidad, mediante el planteamiento de
iniciativas que busquen la adhesion de las familias a los centros de educacidn inclusivos,
donde se brindara informacidn sobre los diferentes beneficios de la educacién inclusiva y
participativa para atender las necesidades de la diversidad, previniendo y gestionando

todo tipo de conflictos en la localidad (Crisol y Romero, 2020).

El trabajo debe continuar cuando se ha logrado que las personas con diferentes
caracteristicas decidan ser parte de las unidades de educacion, en este escenario los
lideres tienen une tarea importante para promover y aplicar los valores inclusivos,
informado a todos los integrantes de la comunidad escolar que toda persona tiene los
mismos derechos, logrando al mismo tiempo revalorizar a todos los estudiantes para

lograr una comunidad académica inclusiva (Leiva et al., 2019).

La ensefianza y aprendizaje en la educacion inclusiva

Los procesos deben desarrollarse segun lo estipulado por el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA). Este modelo se ha realizado para cambiar los métodos tradicionales
de educacidn, iniciando por la evaluacién de los modelos curriculares para identificar las
principales brechas que existen en los procesos de ensefanza y aprendizaje, dando paso

a la creacion de planes de trabajo inclusivos (Pastor, 2017).

Los planes de trabajo realizados en funcion del DUA buscan cambiar los modelos rigidos

de educacidn, por metodologias flexibles que se ajusten a todas las necesidades vy
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capacidades de todos los estudiantes sin exclusidon alguna. Las caracteristicas propias de
los alumnos de acuerdo a su variabilidad conllevan a que se realicen planes de trabajos
donde se los incluya junto con el resto de la comunidad, logrando una educacidn

equitativa y de calidad sin ningun tipo de discriminacion.

Para establecer un buen plan de trabajo es necesario que garantice una ensefianza
equitativa es necesario que los docentes se capaciten en pedagogia de educacidn
inclusiva, realicen investigaciones y hayan adquirido diferentes experiencias para brindar
a todos los alumnos por igual las mismas oportunidades para el desarrollo de sus

habilidades y capacidades.

Las estrategias que son empleados por los docentes para desarrollar los procesos de
ensefianza- aprendizaje dentro de la educacién inclusiva se realizan en base a dos
estrategias. La primera trabaja en funcidn a la gestidén y organizacion del ambiente y la
sala de clases, donde se trabaja en las relaciones sociales del salén para lograr una buena
convivencia de todos los estudiantes. En este sentido se ubican a los estudiantes de forma
estratégica en el aula, para que los que tengan mayor desenvolvimiento apoyen a
aquellos que tengan problemas en el aprendizaje, de esta manera se logra establecer una

mayor participacidn entre grupos y aumentar el trabajo colectivo.

La segunda estrategia se ejecuta en base a las decisiones sobre qué, cdmo y cuando
ensefiar, lo cual es aplicado considerando las actividades que van a generar un
aprendizaje significativo para los estudiantes, el cual debe realizarse en un determinado
tiempo y como estos serdn evaluados. El plan de trabajo en este aspecto es realizado
considerando las necesidades de los estudiantes que demandan de mayor apoyo y se
encuentran en un programa de integracion escolar. Las clases a impartir se realizan de
acuerdo a los conocimientos que poseen los alumnos e intereses de las actividades a
qguerer desarrollar, otro elemento que a tener presente son los diferentes recursos a
utilizar en las actividades definiendo los materiales concretos. Por ultimo, se establece el

método de evaluacidon de manera diferenciada (Cisternas y Lobos, 2019).

La preparacion de los estudiantes para desarrollarse en contextos no académicos, es vital

ya que la preparacion permitira que sean personas creativas, conectadas, sanas, y felices,
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gue pueden resolver problemas a nivel individual o grupal, y que asi puedan contribuir
directa e indirectamente en el mundo, especialmente a la interdependencia que se
presenta en la actualidad. Para lo cual los sistemas de ensefianza deben poder fomentar
en los jovenes la concepcidon de tener una vision que les permita conectarse y florecer en
el mundo y sus cambios constantes, de tal manera, que se les proporcione destrezas que
les facilite convertir en realidad dicha visidn. Autores como Fullan y Langworthy, indican
seis destrezas a considerar para que los estudiantes puedan forjar un aprendizaje mas
profundo, como: la formacidn del cardcter, el civismo, la comunicacién, el pensamiento
critico y solucién de problemas, la colaboracién, la creatividad e imaginacién (Lento,

2018).

Acceso fisicamente accesible para todas las personas, la educacion inclusiva debe permitir
este punto, para lo cual se debe eliminar todas las barreras que impiden a los alumnos
alcanzar el conocimiento. Para esto el acceso debe enfocarse en las distintas condiciones
de las personas, siendo equitativos, respetando la dignidad humana y asi se crea
conciencia social para que se elimine los tratos discriminatorios de accesibilidad en el
ambito de formacién académica en los sistemas educativos resaltando la importancia de
los derechos humanos, mediante un educacién mas légica en su desarrollo y no solo una
educacion que sigue instrucciones académicas enfocandose en el ambito de Ia

competencia, sino, en la calidad para todos por igual.

Para poder cumplir este factor de inclusion educativa en los distintos niveles, se debe
destruir las barreras que se han construido a lo largo del tiempo como una tradicién
escolar, que se refuerzan por las culturas escolares, limitando la presencia y las
posibilidades de aprendizaje y participacion de los estudiantes que presentan algin tipo

de discapacidad de manera igualitaria (Rodriguez et al. 2021).

Los edificios y patios se disefian enfocandose en permitir la participacién de todos,
contribucién a la reduccién de residuos, la accesibilidad edilicia en los establecimientos
se vincula directamente con el derecho a tener una educacion. Para lo cual es necesario
reflexionar sobre el lugar, es decir, las escuelas o unidades educativas, sobre los cimientos
y procesos de construccion, efectos que se generan en las personas, el capital y el bien.

Las condiciones edilicias accesibles para las personas, especialmente las discapacitadas,
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deben ser: la existencia de rampas, altura adecuada del timbre, un bafio adaptado,

amplitud entre espacios y buena circulacién en las aulas y el patio (Zelasqui, 2021).

Desde otra perspectiva se debe transformar los espacios de trabajo educativo, de este
modo se puede construir entornos asistenciales, donde se facilita el acceso a varias dreas
y servicios que sean verdaderamente inclusivos, dentro de esto se respete y valore la
individualidad de las personas, las cuales tiene oportunidades de acceso y se desarrolla
en funciones a las necesidades, caracteristicas e interés enfatizando en elementos del

entorno que favorezcan la participacion de todos (Bravo et al. 2018).

El centro escolar reduce su huella de carbono y el uso de agua, la educacién es una
solucion a los problemas ambientales, ya que esta se orienta a poder ensefiar como el
ambiente funciona, como el ser humano puede controlar el ecosistema para que puedan
vivir de manera sostenible y en busqueda de la minimizaciéon de la degradacion, la
contaminacién del aire, agua y suelo. Es la cantidad de emisiones de gases que son
relevantes o afectan el cambio climatico, que se producen por las distintas actividades
gue se realizan como encender la luz de las aulas, enfriar alimentos, enviar correo
electrénico las cuales generan los gases de efecto invernadero de manera directa e
indirecta. Asi como el consumo de agua en los bafios, al lavarse las manos, utilizar para
beber el agua, limpieza del centro escolar entre otros (Centro de edicacién ambiental de

la comunidad Valenciana, 2018).

El centro escolar contribuye a la reducir los residuos, esto se puede dar si existe una
educaciéon ambiental en las aulas, con la reduccién de residuos se puede generar un
resultado positivo para disminuir la contaminacion atmosférica. Para esto las
instituciones so centro educativos deben fomentar el cuidado y la preservacién de
ambiental, mediante la implementacion de proyectos que ayuden a solucionar o

disminuir los problemas ambientales (Ministerio de Educacién, 2018)

En cada centro escolar, existe tachos-baldes o estructuras en formas de botella para
poder reciclar solo las botellas con sus tapas, con el fin de separar lo organico con el
plastico y asi evitar que se generen gases que afecten al planeta. Con una buen

planificacion y ejecucion ordenada, se puede crear la cultura ambiental de reduccién de
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residuos, con el fin de mantener un ambiente limpio y saludable en los centros (Ortega,

2020)
2.3.2 Organizando el apoyo a la diversidad

Formas de apoyo estan coordinadas, las escuelas inclusivas deben plantearse como
modelo educativo de manera integradora la diversidad humana y sus distintas maneras
para dar respuesta a las necesidades de cada individuo durante su proceso educativo, el
cual debe estar coordinado. Entonces, cada nifio y nifia posee una caracteristicas, interés,
capacidades y necesidades de aprendizaje individuales. Para aplicar la diversidad se debe
reaccionar la actuacion del centro educativo, la participacién del alumno, analizar y

entender los curriculos educativos y adaptarse a sus capacidades (Fuentes et al. 2021).

El apoyo que se ofrece entrono a la diversidad educativa, pasa por aspectos como: la
interaccidon, cooperacion, aprendizajes flexibles, exploracion y estimulacién de las
distintas inteligencias y el aprendizaje emocional. De estos proviene varias metodologias
como el recurso y estrategias que simplifican el apoyo para alcanzar la diversidad (Herrera

y Guevara, 2018).

Las actividades de desarrollo profesional ayudan al equipo educativo a responder mejor
a la diversidad, esto se efectia por el profesional consciente de la labor educativa y
pedagégica, siendo critico, creativo y que desarrolla sus actividades considerando el
proceso y la realidad socioeducativa, establece el aprendizaje como un mediador y trata
al alumno como un sujeto activo y reflexivo, que sera el encargado de ser el constructor
de sus saberes. Para lo cual todo docente debe trabajar dentro del aula con distintos
niveles o ritmos de aprendizaje, estilos, necesidades, intereses, motivaciones, ya que los

estudiantes provienen de varios contextos sociales y culturales (Avelino y Cala, 2020).

El castellano/euskera/catalan/gallego/valenciano como lengua secundaria se convierte
en un recurso para los ninos dentro del centro escolar, el poder dominar una segunda
lengua resulta positivo para el estudiante ya que le genera una ventaja competitiva frente
al mundo globalizado que se vive. Ya que se generan y optimizan nuevas posibilidades

laborales y tener nuevos horizontes en el ambito académico, laboral y social (Pefia, 2019).
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El comunicarse de manera oral y escrita empleando otro idioma, forma parte las
competencias fundamentales para que la persona pueda auto realizarse, y a que al tener
un alengua dominante a nivel internaciones puede generar estar presente en distintos
escenarios. En la etapa escolar es cuando se puede adquirir al menos dos idiomas, aparte

de lalengua materna e ir aprendiendo conforme a las demandas del siglo (Moreno, 2020).

El centro escolar apoya la educacion continua en los estudiantes que estan en un centro
de proteccion de menores, generalmente este indicador no se cumple en los centros
escolares del ecuador, ya que el mismo centro de proteccidon es el encargado de brindar
la educacién y la continuidad de la escolaridad de los nifios que por distintas situaciones

se encuentran en estos espacios.

El centro escolar y las politicas sobre “necesidades educativas especiales” se insertan en
las politicas de inclusién, en Ecuador se ha desarrollado la Ley Organica de Educacién
Intercultural, en su articulo 47, destinado a los estudiantes con NEE, se enfoca en impulsar
lo afectivo, cognitivo y psicomotriz, con el fin de asegurar que las particularidades que
presenten los estudiantes no sean u impedimento para su escolarizacién. Entonces, las
unidades educativas o centro escolar estan obligadas a recibir personas con NEE y son los
responsables de procesos de formacidon adecuados que ofrecen los docentes, la
utilizacidon de herramientas necesarias para tener una calidad educativa (Vallejo y Vallejo,

2020).

La insercién de politicas educativas inclusivas para los NEE, es un factor clave. Para su
desarrollo deben abordar distintos componentes y elementos que se complementan con
el sistema educativo: evaluacién, curriculo, proyectos, perfil, formaciéon del docente,
gestion pedagodgica, modalidades, etapas, entre otros. Con estos aportes se podra forjar
las bases para la inclusién educativa en los centros, sirviendo como una herramienta que
se enfatice en garantizar la obligatoriedad de proceso inclusivos y de buena calidad en las

instituciones (Bartolomé y Garcia, 2021).

Las normas de conducta se relacionan con el aprendizaje y desarrollo curricular, estos son
comportamientos que tienen los nifio e interfieren en el cumplimiento académico, para

lo cual es necesario cambiarlas para poder cumplir con los objetivos escolares. Para lo
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cual el docente debe compartir todos sus conocimientos para poder formar personas que
sean Utiles e integrales para la sociedad y el mundo, dentro del aula de clases se debe
poder igualar los valores y sus comportamientos con el fin de alcanzar estudiantes con un
excelente desarrollo cognitivo que se liga a la parte disciplinar, pero se debe considerar
gue un estudiante con problemas de poca disciplina no tendra las capacidades para recibir
clases, ya que se puede presentar varias causas y consecuencias que impidan que pueda

cumplir con sus objetivos académicos, durante todo el proceso educativo.

Entre las principales conductas que tienen los estudiantes en los entornos educativos
como: hiperactividad, que se trata de una condicidn neuroldgica que causas que los nifios
se muevan, hablen mucho, estén inquietos, entre otros; la agresividad, se presenta como
percepcion distorsionada de la realidad, ya que consideran que el ataque o agresién que
realizan es una manera de protegerse; por su parte, la inseguridad y retraimiento social,
se exterioriza con una actitud timida e insegura, con desconfianza, a diferencia de la
anterior, esta no reacciona si le atacan. Los principales problemas relacionados son los
emocionales, sin embargo, no solo se presentan en los nifios timidos, sino, en los
rebeldes; los problemas de aprendizaje, son problemas de concentracién, se puede
extender con facilidad, afectando el desarrollo del individuo y de sus companeros, ya que

es un factor distractor para el resto de estudiantes (Sanabria, 2021).

Entonces, desde este analisis se puede expresar que las normar de conducta que tenga
un estudiante se ven reflejadas en el aprendizaje del mismo. Ya que al presentar distintas
dificultades de concentracion y de comportamiento, el rendimiento académico no sera el

adecuado.

Se reducen las presiones de exclusion educativa, es un procedimiento complejo que
contiene distintos factores dinamicos y de contexto, mas que un marco referencial es una
accion de construccion para atender a los estudiantes que estan en situaciones dificiles
como la pobreza, rezago y sobre todo la marginacidon socioeducativa. La exclusién se debe
disminuir mediante planes y programas que se encarguen de especializarse en zonas o

regiones que se encuentran personas vulnerables (UNICEF, 2018).
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Debido a la suspension de un alumno por el mal comportamiento, se aplica practicas de
disciplina de exclusiéon que se enfocan en lograr que el estudiante cambie su conducta,
por medio de castigo. pero esta opcién no logra ofrecer una correcta intervencion para
disminuir el comportamiento de los estudiantes. Es necesario aplicar un enfoque mds
preventivo y positivo mediante la capacitacién a los alumnos y al personal para poder

resolver conflictos.

La reduccidn de barreras para la asistencia al centro escolar, existen varios factores que
impiden que una escuela inclusiva reduzca sus barreras, para esto es necesario abordarlo
desde una perspectiva intercultural y no individual. El género es una de las barreras, se
debe dar la educacién basandose en la igualdad de ambos sexos, esto con el fin de que
los niflos y las nifas tengan referentes o modelos a seguir, tanto de referentes masculinos
y femeninos. La migracién es otra barrera, pero dentro de esta viene acompafiado de

varias defensas, las cuales afectan directamente la inclusion.

El idioma es una obstaculo directo y determinante para el proceso de ensefianza-
aprendizaje, lo cual imposibilita que el docente puede darse a entender, es necesaria la
participacién en clases. El racismo es otra barrera, pero esta puede detenerse si se tiene
los medios y el personal correcto para disminuirlo, logrando asi que son afecten la
convivencia escolar. La religidon es una barrera, pero se debe trabajar la tolerancia en las
diferentes regiones y creencias que se presenta en los alumnos, por lo tanto, dentro de
clases no se especifica una religion ya que este puede sentirse no identificado, se debe

solo referenciar (UNIR, 2020).

En la actualidad en el Ecuador los centros escolares aceptan dentro de sus entornos
educativos a estudiantes con distintas nacionalidades, con distintos idiomas, religion,
entre otros, es decir, reducen al maximo sus barreras, ya que tratan de adaptar a los nifos
a su centro, a la guia curricular y promueve su participacion dentro de los distintos
eventos a lo largo del afo escolar, entonces, al finalizar el aino académico, el estudiante
puede comunicarse menor y entender el idioma (en caso de ser estudiante con otro

idioma), adaptarse a los dias festivos del pais y comprender las costumbres y culturas.
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Se busca eliminar el maltrato entre iguales por abuso de poder (“Bullying”), son las
relaciones desequilibradas de poder entre sujetos que conviven o tienen contacto en
entornos escolares, durante semanas, meses, en la cual se establecen dinamicas que un
individuo domina y el otro es sumiso, desembocan sobre las agresiones a quienes ejercen
un poder de manera abusiva hacia las victimas de abusos. Las autoridades o docentes en
muchos casos tienen conocimiento y en consentimiento de las convivencias del grupo y

del abuso de poder que se aplica, pero en muchas ocasiones no se realizan nada.

El fendmeno de maltrato entre iguales se enmarca en conductas de acoso ya ase laboral,
maltrato hacia mujeres, maltrato a adultos mayores. Dentro de los centros educativos los
maltratos se dan por problemas de convivencia con otros estudiantes o grupos que

conviven a diario. Sin utilizar cédigos éticos de respeto o derechos del otro (Crespo, 2019).

El bullying es definido como una conducta de acoso repetitivo y constante, con intencién
hacia la victima que esta desprotegida, como los estudiantes que son intimidados por otro
o por un grupo de estudiantes que tienen y aplican conductas negativas con otra persona
gque esta en desigualdad de poder, generando varios tipos de violencia, como fisica
(golpes, patadas, empujones, violencia verbal (insultos, malas, palabras, referirse mal de
otra persona) y psicologica ( burlas, intimidacion, desvaloracién), violencia social

(exclusidn, lo ignoran, no lo dejan participar, aislan al individuo).

Este fendmeno es una desigualdad de poder que involucra dos partes, el acosador y la
victima, que se realiza de manera intencional y en repetidas ocasiones. Entonces, el abuso
de poder se genera por una interaccion dindmica que es negativa, en donde el acosador,
adquiere mas poder o fuerza fisica, a medida que va aplicando su abuso, por otra parte,
la victima, va disminuyendo su capacidad y pierde toda valoracién y respeto (Sarasola y

Ripoll, 2019).
2.4 Desarrollando practicas inclusivas

Se refleja en el nivel de cultura y las politicas inclusivas que cada entidad posee, para
lograr brindar una educacion de calidad que satisfaga a todos los integrantes de la

comunidad educativa. El implementar este tipo de practicas, demanda también del uso
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de un sistema de mejora, dado que las practicas inclusivas se van adaptando a las
diferentes necesidades de la comunidad educativa, implementando nuevas técnicas,

instrumentos y estrategias para seguir mejorando los estilos de vida (Palacios et al., 2021).
2.4.1 Construyendo un curriculum para todos

El curriculum se debe comprender desde una conceptualizacion multidimensional, la cual
se extiende sobre limites que se prescribe en un documento y sobre los lineamientos
ministeriales, empieza del reconocimiento de las experiencias de todos los actores claves
gue son participes del proceso, que poseen la capacidad de construir, desarrollar y crear
un curriculum y poder tener una participacién activa, para generar propuesta de trabajo

estables y viables.

La educaciéon democratica es un juego de experiencias, necesidades, esperanzas y
conocimientos de las personas que son parte de los procesos educativos, los cuales deben
comprenderlo desde esta perspectiva, la cual vincula la realidad. Es decir, esta construido
bajo la participacion de sus propios actores, se realiza desde la reflexién y entendimiento
de la practica y de las distintas formas de procesos educativos, las cuales se enfocan

encontrar el conocimiento y vincularlo a los sentidos y caracteristicas propias.

El rol que tiene el docente para la construcciéon es un factor clave e importante. Este actor
permite y focaliza sus proyectos educativos en base a la realidad de la sociedad y del
alumno. El compromiso y actitud de los profesores genera niveles elevados de autonomia
pedagdgica y laboral, sin el soporte de este actor serd impropio la construccion de una
propuesta educativa que permita definir un horizonte educativo democratico (Cardenas

y Johnson, 2021).

Los estudiantes exploran los ciclos de produccion y consumo de alimentos, la actividad
diaria, le genera un desgaste fisico como intelectual, esto ocasiona que las necesidades
energéticas incrementen y el consumo de alimentos de ciertos nutrientes, ya que la falta
de alimentos o exceso de otros puede desencadenar al desequilibrio y llegar a afectar la
salud. Debido a los cambios de horarios, adaptacion curricular, ingresos, entre otros

factores que inciden que el estudiante explore varios ciclos de consumo de alimentos, el
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mantenerse sera un parte esencial, ya que al tener al alcance las comidas rapidas, por su
sabor, precio y facilidad, se inclina por elegir este tipo de alimentos, pero, al ser alimentos
hipercaléricos y consumirse con frecuencia, puede acarrear una serie de problemas en la
salud del estudiante como, sobrepeso, diabetes, enfermedades cardiovasculares, poco

rendimiento escolar, entre otros (Tello y Paredes, 2022).

Los estudiantes investigan la importancia del agua, este liquido vital es un nutriente
esencial para la vida y considerado un componente de mayor representacion para el
cuerpo humano, es el encargado de participar en los procesos fisioldgicos. La cantidad de
agua en todo el cuerpo, dependerd de factores que varian en relaciéon a la persona, la
situacion fisiopatoldgica y la cronologia. Y de factores como: edad, sexo, raza, volumen
corporal, temperatura, metabolismo, el estado de salud de la persona, si realiza

actividades fisicas, como es su dieta, la medicacion, entre otras (Salas et al. 2021).

Para que los estudiantes investiguen sobre este liquido es necesario brindarles cifras
como: el 70% del planeta esta cubierto por agua, esta cifra generara un interés sobre los
individuos. Otra forma es enseiarles el gran valor, mediante una conversacién, juegos,
debates en familia, preguntas, experimentos para que analicen la importancia del cuidado

del agua y como facilmente puede contaminarse.

Los estudiantes estudian la ropa y la decoracién del cuerpo, el entorno educativo se ocupa
de la decoracidn del cuerpo, haciéndolo desde varios dispositivos y formas de regulacion.
Ya que lo primero que el alumno aprende, es ser alumno. Pero, en la actualidad la escuela
va perdidos fuerza para la formacion de las nuevas generaciones y el direccionamiento

sobre el uso del uniforme (Cipolloni, 2021).

Los estudiantes investigan sobre la vivienda y el medio urbano, esto se genera por el
cambio climatico, en la actualidad existen estudiantes que se inclinan por ser mas
conscientes con el medio ambiente, investigando espacios seguros, inclusivos,
sostenibles, respetuosos con el medio ambiente. Entonces, al tener esta conciencia el
estudiante desea tener un mayor contacto con la naturaleza, buscan disefiar entornos
urbanos que sean mas sanos, donde se proteja la naturaleza y se busque opciones

basadas en proteger el medio ambiente garantizando la calidad de vida (Pauta, 2019).
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Por otra parte, las relaciones interpersonales, son importantes para el desarrollo de los
proceso y actividades que se ejecutan en el entorno escolar, las cuales influyen
indirectamente en las actividades de los estudiantes. Las relaciones interpersonales son
vinculos afectivos y sociales que desarrollan entre varias personas, las cuales permiten
conocer varias formas de vivir la vida, con sus necesidades, expectativas, sentimientos,
ser una fuente de aprendizaje y enriquecimiento personal. Son un aporte para la vida del
ser humano, especialmente para los estudiantes que se encuentran sujetos a situaciones
gue pueden generar una mala relacion interpersonal, ya que estos deben satisfacer sus
necesidades comunicativas y desarrollar el potencial. Pero como se aprende, esto se
presenta inicialmente mediante las habilidades sociales y comunicativas internas en el
hogar con los padres, siendo este el primer modelo de relaciones interpersonal y luego se

expande en otros ambitos, el familiar, social y laboral (Tafur et al. 2021).

Dentro del aula las relaciones interpersonales se construccién del aprendizaje, sirve como
un fundamento que apoya. El poder invertir en la construcciéon de tener una buena
relacion interpersonal permite mejorar el aprendizaje y aprender durante todo el proceso
de escolarizaciéon. Es importante que el alumno tenga relaciones interpersonales, ya que
generara consecuencias que se pueden transmitir a nuevos estudiantes. Ademads, para
que funcione se debe priorizar las condiciones materiales del espacio del aula, generar un
buen clima de clases, los miembros se deben sentir bien, encontrar la motivacién para el

aprendizaje.

En la asignatura de ciencias naturales, los alumnos investigan sobre la tierra, que es el
tercer planeta del sistema solar, a nivel universal es el Unico que tiene la capacidad de
albergar vida. Este nombre proviene del latin Terra, que significa deidad romana que
equivale a la Gea de griegos antiguos, se le asociada la fertilidad y la fecundidad. Por otra
parte, el sistema solar, es un conjunto de cuerpos que giran o rotan entorno al sol. Este
se encuentra conformado por planetas, satélites, asteroides, cometas, estrellas, galaxias,
entre otras formas de sistema que el ser humano aun no conoce a su totalidad. El
universo, se conforma por galaxias que estdn separadas o alejadas entre si, en distancias
largas. El espacio que se encuentra entre estas se encuentran vacios, y se agrupan de tal

manera que se forma cumulos de galaxias focalizandose decenas o cientos de ellas.
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Los estudiantes se interesan en la tierra, el sistema solar y el universo, para ver y analizar
su forma, tamafio, entre otras caracteristicas particulares que son interesantes para los
estudiantes que conocen por primera vez a profundidad este término. De esto surge la
interrogante de estudiar si hay vida en la tierra, mas que analizarlo como un organismo e
ideas de vida que solo quedan como explicacién dentro del aula de clases, se despierta la
curiosidad de conocer si es posible, como se puede dar y si es viable la migracién humana
a otras zonas del universo que no sean tan hostiles y puedan ser de interés humano, esto
se relaciona directamente con el cambio climatico, la disminucidon de la capa de ozono, la

cantidad de contaminacion que se genera diariamente en la tierra.

Continuando, con temas de interés, el estudiante también indaga sobre las fuentes de
energia que son sustancias, materiales y fendmenos que tienen la capacidad de ofrecer
energia en gran cantidad para generar suficiente forma de energia, existen dos tipos de
fuentes de energia, las renovables que son las casi inagotables como el sol, el viento, el
agua y las no renovables como la energia térmica que incluye el carbdn, gas, petrdleo,

entre otros.

Esto significa que para que indagar en informacidon que aporte a su conocimiento y
aprendizaje deben aprender sobre la comunicacién y las Tecnologias de la Comunicacion
e Informaciodn (TIC), permiten que tanto los docentes como los estudiantes puede aplicar
cambios dentro del aula para el proceso de ensefanza. Se utiliza para poder crear,
almacenar, intercambiar y procesa la informacion en sus distintas formas como los datos
de voz, imagenes fijas o que se encuentran en movimiento. Con la aplicacién de las
tecnologias se puede ingresar en un mundo donde la informacién es de facil acceso para
los estudiantes, tienen tanta informacién que en ocasiones es muy dificil saber cudl es Ia
indicada, para esto el docente es el encargado de redefinir y adaptar la informacion,

considerando la mas pertinente y relevante para cada tema.

Las TIC poseen un banco de herramientas y recursos que son un medio de comunicacion
para el proceso de educacion ya que se intercambian los conocimientos, esto genera una
nueva situacion pedagogica donde el profesor ya no es solo el gestor del conocimiento,
sino que es una guia que tiene como funcion el poder discernir la informacion para

orientar al alumno (Cruz et al. 2018).
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Dentro del aula las TIC permiten incrementar las probabilidades para alcanzar los
objetivos de aprendizaje de los estudiantes, bajo la gestién de docente y el uso adecuado
de las tecnologias, de tal manera, que se la utilice como un recurso y medio diddactico para

brindar una mejor calidad en la ensefianza-aprendizaje (Torres et al. 2020).

La relacion que tienen los jovenes con el arte, la literatura y la musica, permite que los
docentes y los padres puedan comprender la cultura juvenil y a través de distintas
manifestaciones artisticas, de esta manera, pueden expresar de forma particular la vision
del mundo. entonces, al poder expresar tiene un derecho cultural y asi se formar manera
para cargar saberes y asi interpretar la realidad o alternativas para comprenderlas.
Entonces, con la cultura juvenil se puede analizar el papel que tiene el joven en el ambito
artistico, el docente sirve como espectador, promotor o creador de una buen aliteratura,

musica y artes escénicas (Chavarro et al. 2019)

A medida que van creciendo los estudiantes, aprenden sobre el trabajo y como este lo
pueden vincular para su interés, esto ocasiona que se expanda el conocimiento vy
favorezca el compromiso del aprendizaje. Esto permite que los alumnos tengan
sentimientos positivos y de alguna manera se sienta mds competente en sus actividades,
ya que percibirlo de interés se satisface y motiva para que pueda seguir aprendiendo. Un
ejemplo claro, es cuando se envia un proyecto que se vincule con la sociedad, en donde
el alumno puede realizarlo en base a su interés, este motiva y lama la atencién del
alumno, generando una satisfaccion cuando el trabajo se ha termino y han investigado lo

suficiente.

Con el transcurso de la formacién académica, los estudiantes aprenden sobre la ética que
se trata de un conjunto de principios, valores y normas que permiten la orientacién de
una buena conducta del estudiante para que distingan el bien entre el mal (Argueta,
2018). Sin embargo, la ética en la educacion, se encamina en la practica docentes, ya que
al momento de poder desarrollar la profesién se debe cumplir con ciertos principios,
valores, leyes y normas que ayudan a desenvolverse adecuadamente en la sociedad, para
luego ponerlos en practica con los estudiantes. Es decir, que los docentes seran los

encargados de guiar a los estudiantes para el proceso de formacién, ya que al ver los
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docentes respetables pueden ser un ejemplo y desenvolverse de correcta manera ante la

sociedad (Botina et al. 2018).

Por otra parte, el poder se genera tanto en el dmbito institucional, social y escolar,
evidentemente en la escuela es donde se percibe el poder con mas fuerza, ya que son
estos los encargados de imponer su ideologia e interés a los estudiantes de su centro
escolar o institucion educativa, empleando el autoritarismo, la disciplina y el control

(Guaman, 2018).
2.4.2 Integrando el aprendizaje

Es un enfoque de ensefianza y aprendizaje que pretende el desarrollar competencias en
distintas dreas académicas, de manera individual y colectiva en los estudiantes, que
contribuyen al desarrollo integral y particular del fortalecimiento de distintas
competencias, enfatizando la mejora y excelencia en los procesos de aprendizaje

(Calatayud, 2019).

Las actividades se realizan en base al programa o curriculum académico o por asignatura,
siguiendo las indicaciones del profesor. En la actualidad se planifican en relacién a los
estudiantes, ya que no todos poseen los mismos métodos de evaluacion, especificamente

para nifios que requieren una metodologia diferente.

Para cumplirlas se necesita la participacion de los estudiantes, esto no solo se logra con
una programacion anticipada, sino, que se debe lograr con estrategias que permitan
generar la participacion y el compromiso. Una estrategia es definir la participacién en
clase, se debe involucrar al estudiante en la conversacion del docente cuando estd
exponiendo un tema, o mediante preguntas que no se han realizado en clases,
comentarios, plataformas educativas, entre otras, asi se promueve la comunicacion. La
segunda estrategia sera el cultivar la presencia de los profesores a través de la interaccién
e intervenciones. La tercera estrategia, es hablar sobre el aprendizaje, mediante la
conexidn de los que se aprende diariamente relacionado la parte practica, esto permite
gue sea mas facil para el alumno aprender y retener la informacion. La cuarta estrategia

es la participacidon del estudiante en su proceso, mediante el aporte y decisidon de temas
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a tratar. La quinta estrategia es el disefo de tareas auténticas que generen una
experiencia de aprendizaje, esto se realiza a través de herramientas que sinteticen
informacidn y les genere interés. La ultima estrategia es el desarrollo de cuestionarios,
pruebas y exdmenes finales con el objetivo de analizar la retencion de la informacion que

ha tenido el alumno durante todo el proceso de ensefianza (Fernandez et al. 2020).

Sin embargo, para lograr esto es necesario fomentar el pensamiento critico en los
alumnos, ya que les ayuda a desarrollar su propio aprendizaje desde edad temprana, asi
los estudiantes poseen la capacidad de utilizar la informacidn de manera conveniente
para obtener nuevos conocimientos, tomar decisiones propias, resolver problemas,
definir supuestos y argumentos. Al tener un pensamiento critico se obtiene un juicio
autorregulado que permite ejecutar un proceso disciplinado activo y habil para luego
poder conceptualizar, aplicar, analizar, interpretar, sintetizar y evaluar informacién o

situaciones que se generan (Nufez et al. 2020).

El pensamiento critico es un tema importante en los dmbitos del conocimiento, no solo
se basa en una conducta deseable, sino, que es una meta que los educadores utilizan en
su asignatura. Es necesario enfocarse en la formacion de alumnos para que tomen
conciencia, puedan cuestionar y cuestionarse su realidad social e histérica, participando
en el papel de actores sociales como principal meta. Se lo considera también como un
proceso complejo y elemental, de varias habilidades y se complementa con caracteristicas

(Diaz et al. 2019).

Con el aporte anterior, los estudiantes empiezan a participar activamente en su propio
aprendizaje, dentro y fuera del salén de clases es un momento que genera aprendizajes
significativos en la vida. Ya que les ayuda expresarse su disposicion, demuestra interés
por situaciones que le llaman la atencidén en su educacién, influye positivamente en los
procesos y resultados de aprendizaje, incrementar la satisfaccién del alumno en torno a

las clases y amplia sus experiencias y disminuye la desercién (Flores y Durdn, 2022).

La participacion de los estudiantes en la parte educativa es importante para las unidades
educativas, ya que se ensefia en primaria y secundaria, son los encargados de animar y

promover la adquisicién de responsabilidades en el aprendizaje, enfocandose en la
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participacién e interaccion del alumno con el grupo. Esto atribuye de manera individual y
grupal a que el grupo de compafieros de clases se complementen y forme un sélido

equipo (Boada y Mayorca, 2018).

Los estudiantes aprenden unos de los otros, también conocido como aprendizaje entre
pares, forma parte de una estrategia didactica en donde el estudiante ensefia a otro sobre
uno o varios temas especificos, el estudiante que ensefa tiene mas conocimiento que el
otro. Este método tiene ventajas, como: la interaccién directa entre los estudiantes que
promueven el aprendizaje activo, el poder ensefar a otros sobre el aprendizaje propio,
los estudiantes sienten una mayor confianza y comodidad cuando interactian entre

pares, pueden compartir discursos similares que facilitan el entendimiento.

Se produce con mayor incidencia en situaciones educativas, donde los estudiantes poseen
la capacidad de ser reciprocos, es decir, aprender y enseiiar, aprenden de sus propios
compaiieros. Al ser una ensefanza diferente, favorece el aprendizaje mutuo e
interdependiente, asi como la apertura del conocimiento que es la encargada de facilitar

un aprendizaje invisible (Hevia y Fueyo, 2018).

En las clases el desarrollo de una materia, implica el poder comprender las similitudes y
diferencias, la cual permite que el estudiante se prepare y desarrolle destrezas de
compresion lectora que son mas complejas y que con el tiempo representan una mayor
complejidad, como el desarrollar ideas principales, disefiar mapas conceptuales,

sintetizar informacién, generando un pensamiento concreto y abstracto.

Para que el estudiante pueda definirlos con claridad es necesario la exploracién que se
basa en ensefiar a los estudiantes a poder identificar objetos, personas y animales dentro
de un espacio determinado. Luego, se describe las principales diferencias, cualidades y
caracteristicas que se pueden observar en una imagen, en las personas, animales u otros.
enfocandose ampliar el vocabulario, usando los sustantivos, adjetivos, verbos, sinénimos
y antonimos. Y finalmente se interpreta, se enfoca en definir la capacidad de comprender
lo que se ve, lo que genera una mayor accidén sobre el ejercicio de los procesos y

pensamientos que tiene el estudiante (Queupil y Durdn, 2018).
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La evaluacién educativa, permite la reflexion sobre la ensefianza que se imparten en las
escuelas, a través de su ejecucidon permite evidenciar el éxito o fracaso del trabajo
pedagégico de todos los docentes. Desde otro punto, conduce directamente al proceso
de ensefianza aprendizaje y a determinar el nivel de eficiencia. Sin, embargo, en muchos
casos se confunde su objetivo, ya que no solo debe ser un método que se asigne notas,
con el fin de aprobar o desaprobar una o varias asignaturas, entonces, no evallan, sino
gue miden el nivel de conocimientos o contenido temdticos que ha aprendido los
estudiantes, ademas, no utilizan la herramienta pertinente o adecuada para la evaluacién

lo que significa que esto ocasiona una pérdida en el sentido de la evaluacién.

La evaluacion sirve como un eje fundamental durante el proceso educativo, ya que no es
aplicada de manera correcta por los docentes, autoridades y demas personal que se
encarga de la parte de gestidon pedagdgica, lo cual ha desarrollado que se presenten
nuevos enfoques pedagdgicos enfocados en desarrollar competencias, generando un
vértice de la evaluacion. Se debe considerar que la evaluacidn no es un bien estdtico que
se deba alejar de su contexto central, sino, que es un proceso en curso con gran aporte a

los derechos humanos (Madrid, 2020).

La evaluacion del aprendizaje, tiene una naturaleza sumativo, que tiene como principal
utilidad el poder confirmar que los estudiantes han aprendido, demostrando que han
alcanzado los resultados esperados y sobre todo para poder categorizar en qué nivel se
encuentran con respecto a los otros estudiantes. Se disefia con el fin de aportar al
profesorado informacién relevante para que posteriormente pueda modificar y
diferenciar las actividades de ensefianza y aprendizaje. Reconocimiento que el

aprendizaje del estudiante puede ser individual e idiosincratica (Ibarra y Rodriguez, 2019).

Entonces, al finalizar las evaluaciones los estudiantes pueden visualizar el nivel de sus
logros durante todo el semestre o afio académico, esto les permite tener un mayor
control sobre su futuro, una mayor estabilidad y un mayor compromiso para el préximo

ciclo.

La disciplina que se basa en el respeto mutuo se relaciona con la disciplina positiva,

haciendo referencia que es una corriente educativa que define y contextualiza que una
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clave importante para la educacidn es no castigar, sino, fomentar y respetarse entre
personas. Para su implementacion estd compuesta por principios y herramientas que
permiten desarrollar y aplicar habilidades socioemocionales, como: la empatia,
asertividad, la resiliencia, entre otros, las cuales en conjunto o separado pueden fomentar

relaciones basadas en el respeto mutuo.

Aunque, la disciplina no solo son reglas o principios a seguir, sino, que debe responder a
enfoques que estan reguladas por 4 pilares como: el poder identificar los objetivos a largo
plazo, poder brindar calidez y una buena estructura, comprensién de los sentimientos y
pensamientos de los nifios- nifias y finalmente el poder resolver los problemas (Santa y
D’Angelo, 2020). Para tener una buena disciplina, el equipo educativo como los docentes,
directivos, psicélogos, entre otros son los encargados de poder enseiiar, revisar y aportar

para sea efectivo.

El equipo educativo, es un drgano que se encarga de la participacion de los educadores
de la escuela o institucidon que pertenecen, los cuales intervienen en la gestidon educativa
y la planificacidn. El poder trabajar en equipo ayuda a garantizar la coherencia del centro
educativo y de sus miembros, haciendo referencia al trato que se da a los nifios, la relacién
con las familias, sociedad, la insercién de propuestas educativas, la organizacién y el
funcionamiento. El tener un equipo educativo durante la educacién inicial en los nifios es
fundamental, pero esta no se puede desarrollar con fuerza sin la colaboracién de las

personas educadoras y de los padres de los niflos (Ramos et al. 2019).

El trabajo en equipo es un proceso que necesita de procesos mas complejos para alcanzar
un buen aprendizaje e interaccidn, sin embargo, estas pueden verse afectadas sino
existen circunstancias favorables. Para que un grupo de trabajo funcione es necesario
establece una dindmica, aplicar técnicas, fomentar la participacién, realizarlo bajo un
entorno adecuado, contar con la participacién y colaboracién de todos los actores claves.

(Careta et al. 2020).

El equipo educativo es el encargado de desarrollar los recursos que ayuden apoyar el
aprendizaje, mediante la movilizacidn de recursos del centro y su entono. Ya que siempre

existe una cantidad mayor de recursos de la que se utiliza para el aprendizaje. Definiendo
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recursos no se refiere al dinero, sino que son elementos que aportan al aprendizaje
dentro del centro escolar, como: los profesores, equipos directivos, los estudiantes, los
padres, familia y sociedad, todos estos actores apoyan el aprendizaje y la participacion

(Acevedo et al. 2020).

El docente o profesor desempefian un papel importante para el aprendizaje y la
participacién de los estudiantes, ya que son los encargados de generar situaciones de
aprendizaje que permiten la participacion activa de todos los estudiantes. Para esto los
docentes deben conocer y explotar sus habilidades de ensefianza como una capacidad
positiva de aprendizaje que puede ser transmitida con confianza a todo el salén de clases.
Aunque, se conoce que la mejor participacién estudiantil la tienen pequefios grupos de
estudiantes, se puede desarrollar mas habilidades interpersonales que permitan asegurar
en conjunto una mayor participacidn equitativa y asi lograr el aprendizaje de todos los

integrantes del equipo (Rappoport y Echeita, 2018).

Desde otro efecto, la educacidn es un proceso participativo en la interaccion social, en
donde el docente es el encargado guiar al estudiante para que pueda adquirir cultura,
construir conocimiento, formarse como ser humano y desarrollar habilidades que en
conjunto contribuyen al desarrollo social y a entender la realidad que se vive en la

actualidad (Gémez et al. 2018).

Las tareas escolares son actividades que los nifios y jovenes deben realizar luego de haber
tenido la jornada estudiantil en sus hogares, en caso de no realizarse puede generar una
serie de situaciones negativas para el estudiante. La carga de deberes dependera del nivel
académico del estudiante, cantidad de asignaturas, entre otros factores que influyen,
pero en ocasiones la cantidad de deberes es excesiva, lo cual genera estrés en los nifios y
sus familias (Comunidad de Madrid, 2018). sin embargo, esta actividad contribuye al
aprendizaje de cada estudiante, ya que practican en casa, pueden retener por mas tiempo
informacién y se van desarrollando habilidades. Los docentes deben poder adecuar el
ritmo de sus estudiantes, intensidad y caracteristicas de los deberes que se envian a la

Casa.
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Los profesores envian actividades fuera del horario escolar, lo cual es accesible para todos
los estudiantes ya que les permite poder mejorar las competencias de los alumnos. Sin
embargo, la clave se centra en la limitacidn, poca carga de deberes y el respeto sobre la
equidad dentro del salén de clases. Las actividades son una manera de complementar el
trabajo desarrollado dentro de clases, mediante las tareas escolares que se realizan fuera

del horario escolar, dedicando al menos entre una y media hora diaria para su realizacién.

El alumno también realiza actividades que se las denomina extraescolares que se
efectian por decision de los padres y el nifio o docente. Entre dichas actividades se
encuentra, los deportes, danzas, musica, idiomas, entre otros, todos estos se encuentran
disponibles para todos los estudiantes, claramente estan son de caracter particular y

representan un costo para os padres.

2.5 Educacion de personas con discapacidades

La discapacidad es un tema de andlisis muy complejo debido a las diferentes situaciones
gue esta condicidn presenta en las personas. Debido a esto cuando se plantea un debate,
se realiza un analisis multidisciplinar, permitiendo poder estudiar todas las causas y
efectos que esta condicién genera, logrando alcanzar un mayor nivel de comprensién

(Garcia y Molto, 2021).

Los problemas de las personas con discapacidad se han venido estudiando, empezando
por las necesidades de atender de manera individual los diferentes problemas de salud,
alimentacion, movilizacidén, educacion, sanidad y demdas demandas de las personas. Sin
embargo, esto no se asemeja a nada a la realidad en que viven las personas con
discapacidades, dado que las demandas que tienen son igual a la de la poblacién general,
por lo cual estas personas necesitan de todos los servicios necesarios para tener una

buena calidad de vida (Paredes y Borja, 2022).

Considerando la educacién de las personas con discapacidad como punto especifico, se
debe trabajar en este tema desde todos sus campos, analizando su accesibilidad
condiciones, recursos y lo mas importante proveer un personal docente capacitado para

logar lainclusién de las personas con discapacidad en los centros educativos. La educacion
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de las personas con discapacidad es un derecho humano que debe aplicarse sin

restricciones, discriminaciones e impedimentos.

Para lograr que las personas con discapacidades tengan acceso a la educacién se deben
formular politicas publicas que beneficien a este sector vulnerable de la sociedad, para
que sean integrados de manera equitativa con el resto de la poblacidn general, siguiendo
los planes de trabajos establecidos, sin que estos trabajen de una manera aislada que

impida su participacién activa en la escuela (Paredes, 2019).

2.6 Politicas inclusivas en Ecuador

Las politicas de inclusién educativa en el Ecuador se vienen implementando desde el afio
1945, donde se crea la Ley Organica de Educacion, en la cual se establece de manera
determinada que la educacion es dirigida para todos los nifios, nifias y adolescentes de
manera obligatoria sin importar su condicién fisica o mental, en base a un enfoque
claramente asistencialista. Para abordar las diferentes necesidades de la educacion para
el afio 1977 se cred la Ley de Educacidon y Cultura, la cual estaba dirigida a personas con
discapacidades, en esta época la educacion hacia estas personas seguia netamente un

modelo de rehabilitacidn en los diferentes tipos de escuela (Villacis, 2019).

Posteriormente en el aio de 1980 se crea la Ley y Reglamento de Educacién, la cual estaba
dirigida a garantizar la educacidn de personas con diferentes capacidades, dando paso a
la toma de conceptos sobre educacion integradora. La evolucién en el Ecuador continta
durante el ano 1990 donde toma mas fuerza el concepto de la integracidén. En este
escenario se considera a todos los estudiantes con discapacidades o necesidades
educativas especiales para que acudan a todas las instituciones educativas sin que los
cronogramas y planes de trabajo cambien. Desde este punto se vienen realizando

cambios en la educacion conforme a las ediciones realizadas a nivel de América Latina.

Los cambios mas significativos para la educacion inclusiva se generaron a partir del afo
2006, con la creacién del Plan Decenal de Educacidn, la cual seguia los lineamientos de la
actual Constitucion de la Republica, donde la politica educativa toma fuerza. Los cambios

siguen siendo constante, para el afio 2010 se sigue un proceso de reestructuracion en la
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actividad curricular en todos los niveles enfocandose principalmente en los grupos de
atencion prioritaria. Para el afio 2011 se crea la Ley Orgdnica de Educacion Intercultural y
la Ley Orgdnica de Discapacidades, las cuales se encargan de demandar y verificar el
cumplimiento de que las personas con diferentes capacidades tengan acceso a la
educacion. Los cambios para la educacién inclusiva siguen presentandose a lo largo de la
historia del Ecuador, para el afio 2013, el Ministerio de Educacion, presenta el acuerdo
No. 295-13, el cual estipula que todos los centros educativos publicos o privados deben
acoger y atender las necesidades de las personas con diferentes, estableciendo diferentes
mecanismos de supervisiéon para asegurar su cumplimiento. En el afio 2018 surge el
acuerdo ministerial 0055-A, el cual estd enfocado en analizar la gestién de la educacién
de los estudiantes con capacidades especial, estipulando los lineamientos necesarios para

realizar los traslados a diferentes instituciones.
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3 Metodologia

El reporte de investigacion sobre el proceso de inclusion educativa con discapacidades en
el Centro de Desarrollo Infantil Nicol’s, se realizé siguiendo un enfoque de investigacidon
cuantitativo, lo cual permitié recolectar informacion de cardcter numérica, con la
finalidad de identificar cual es la frecuencia de respuesta por parte de los participantes,
evidenciando que dimensidn e indicador tiene mayor presencia en la investigacién. El tipo
de investigacion empleado fue el descriptivo, debido a que esto permite detallar como él
es comportamiento del fendmeno en estudio, permitiendo identificar un patréon de
conducta en las variables analizadas. La investigacidon descriptiva permite realizar un
analisis detallado del comportamiento de las variables y sus dimensiones de la inclusién
educativas de las personas con discapacidades. Identificando cuales son los elementos de

la cultura inclusiva que se aplican en el centro de Desarrollo Infantil Nicol’s.

El diseno de la investigacion aplicado fue el no experimental, dado que no se realiza
ninguna intervencién en ninglin momento, ni se manipulan las variables de estudio para
analizar el problema. En base a esto se limitd a obtener informacion mediante la
aplicaciéon de instrumentos sin alterar ninguna variable con la participacidon de la
investigadora para analizar el proceso de inclusidon de personas con discapacidades en la
institucion en mencién. El disefio fue de corte transversal dado que se levantd la

informacién en un solo momento y lugar.

El método aplicado fue el deductivo el cual establece primicias que parten de lo general
a lo particular, para esto en primer lugar se establecieron las bases tedricas para poder
comparar como esto se desarrolla en la presente investigacién. Como instrumento se
aplicaron tres encuestas tomadas de la Guia para la Educacién Inclusiva de la adaptacion
de la tercera edicién revisada del index for inclusion. La poblacién estuvo conformada por
12 docentes, 40 padres y 45 nifnos a quienes se les aplicd el instrumento de investigacion
de manera virtual, para esto se transcribieron los tres cuestionarios a un documento
electrénico mediante Google Form, para posteriormente enviarlos por correo. La
tabulacién de los datos se lo realizd en el programa estadistico Microsoft Excel, la

informacidn se presenta en tablas de frecuencia y su debido analisis.



4 Resultados

Luego de aplicar los instrumentos de recolecciéon de la informacidn, se procede aplicar el
analisis de estos, por tanto, con la informacién mas relevante que se extraiga en este capitulo,
permite definir las conclusiones sobre las cuales se enfoca la investigacién en base el
desarrollo de inclusidn educativa en el centro educativo Nicols. Para esto se abordan el primer

cuestionario, el cual estd compuesto por tres dimensiones.

Tabla 1.

Dimensicn A: Creando culfwras inclusivas — A7 construyendo comunidad

De acuerdo Ni de acuerdo
Al Construvendo comumidad ni en desacuerdo
f L] f
1. Todala gente que llega a este centro es bienvenida, 11 92% 1 %
2. El equipo educativo coopera entre si. 12 100%% I} 0%
3. Los estndiantes se ayudan mutuamente. 10 83% 2 T
4.  El Equipo educativo v los estudiantes se respetan murtuamente. 12 100%% 0 0%
3. El equipo educativo v los padresfutores colzboraran 10 83% 2 T
6. El equipoe educativo v los miembros del consejo escolar del centro 10 83% 2 T
trabajan bien jumtos
7. El cenfro escolar es un modelo de cindadamia democratica o 75% 3 25%%
E. El cenfro escolar fomenta la comprension de las mterconemiones 10 83% 2 175
entre las personas de todo el momdo.
9. Loz adultos v extudiantes zon receptivos a la variedad de o 715% 3 25%
identidades de género
10. El cenfro escolar v la commumidad local se apoyvan entre =i 11 92%% 1 %
11. Eguipe educativo vincula lo que sucede en el centro ezcolar con la 2 67% 4 353%
vida de los estudiantes en el hogar

Nota. Resultados del cuestionario 1, aplicado a docentes del Centro Educativo Nicol's.

En un grupo de estudio compuesto por 12 docentes del Centro de Educacién Nicol's de la
ciudad de Quito, sobre la Dimensién A: creando culturas inclusivas, se puede observar
como en el indicador Al: construyendo comunidad, el 92% de los docentes estan De
acuerdo y consideran que las personas que llegan al centro son bienvenidas, el 100% esta
De acuerdo con el equipo educativo realiza la cooperacion, De acuerdo de que el equipo
educativo y los estudiantes se respetan. El 83% De acuerdo y consideran que los

estudiantes se ayudan entre si, el equipo educativo y los padres colaboran y los miembros
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del consejo escolar del centro trabajan juntos, mientras que el 75% considera que el

centro escolar es un modelo de ciudadania democratica.

Se puede observar los resultados de la dimension Al, en donde el 83,33% de los
encuestados docentes, estdn de acuerdo con la situacidn del centro escolar, lo cual inclina
al centro a seguir construyendo comunidad, indicando que la aceptacién de culturas
inclusivas es muy buena dentro del centro escolar. por su parte el 16,67% de los
encuestados manifiestan un ni de acuerdo ni desacuerdo, lo que significa que la

aceptacion de la construccién de la comunidad es regular por parte de los docentes.

En la siguiente dimensién A2, sobre los valores inclusivos, se trata de aquellas
percepciones que se tienen sobre la inclusién por parte de los docentes y como estos lo

observan por parte de los estudiantes, la cual estda compuesta por 10 preguntas.

Tahbla 2.

Dimension A: Creando culturas inclusivas, — A2, Extableciends valores inclusivos

De Ni de acuerdo En
A2, Estableciendo valores inclusivos. acnerdo ni en desacuerdo
desacuerdo
f %0 £ i) £ ]

1. El centro escolar desarrolla valores inclusivos 10 3% 1 2% 1 2%
compartidos.

2. El centro ezcolar fomenta el respeto de todos los 10 3% 1 2% 1 2%
derechos humanos.

3. El centro escolar fomenta el respeto de la 10 3% 1 2% 1 %4
integridad del planeta Tierra

4. Laincluzion se entiende como una mayor 9 75% 2 17% 1 %4
participacion de todos

5. Las expectativas son altas para todos los 10 3% 1 2% 1 2%
estudiantes

8. Los estdiantes son valorados por igoal 10 3% 1 2% 1 2%

7. El centro escolar rechaza todas las formas de 10 3% 1 2% 1 324
discriminacion

8. El cenfro escolar prommueve la convivencia v la 10 3% 1 2% 1 2%
resolucidn pacifica de conflictos.

9. El centro escolar anima a los estudiantes v adultos 10 3% 1 2% 1 %4
a sentirse bien consigo mismos

10. El centro escolar contribuye a la salud de 10 3% 1 2% 1 %4

eztudiantes v adultos

Nota. Resultados del cuestionario 1, aplicado a docentes del Centro Educativo Nigol's.
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Por su parte el indicador A2: Estableciendo valores inclusivos en donde el 83% esta De
acuerdo e indican que desarrollan valores inclusivos, fomentando el respeto de los
derechos humanos y del planeta, incluyendo la inclusidn de las expectativas de todos los
estudiantes son altas, los cuales deben ser valorados por igual y rechazar las distintas
maneras de discriminacién. Mientras, solo el 75% responde De acuerdo con que la

inclusién debe involucrar una mayor participacién (tabla 2).

En la dimensidn A2, se puede observar como el 83,3% de la poblacién de docentes esta
De acuerdo con las interrogantes, de modo que, facilita el establecimiento de valores
inclusivos, lo cual es muy bueno para el centro escolar. por otra parte, el 8,3% indica ni
de acuerdo ni en desacuerdo, significando un nivel regular de inclusién de los valores y el

8,3% en desacuerdo, lo que significa que el establecimiento de valores inclusivos es malo.

En la siguiente Dimension, sobre el desarrollo de un centro escolar es un cuestionario
compuesto por 13 preguntas, el cual permite asegurar que se efectué la inclusién dentro
del centro, permitiendo el compromiso del establecimiento de las politicas, para que se

mejore el aprendizaje de todos los estudiantes.



Tabla 3.

Dimensidn B Estableciendo politica inclusivas- Desarrollando un centro escolar para todos.

Ni de scuerdo

El. Dezarrollando un centro ezcolar para todos Die ni en En
acunerdo dezacuerdo desacuerdo
f 25 f oh f O

1. El centro escolar Hene un procese de desarrollo 12 10055 a 0o 0 O%a
participativoe

2. El centro escolar tiene un enfoque de hiderazgo 11 oo 1 8% 0 0rta
melusieo

3. Lo= nombramientos v loz ascenszos som justos. 4 33% T 58% 1 oa

4. La experiencia del egupo educativo es reconocida 10 B3% 2 17%% 0 e
v uwhlizada

3. Le zyuda a todo el egqupo educativo a mtegrarse o T3% 3 253% 0 e
el centro escolar

&. El centro ezcolar trata de admrtir a todos los 11 G2 1 %% 0 e
estudizntes de su localidad.

7. 2eayudza atodos loz estudiantes nusvos 2 11 S2% 1 %% 0 e
miazrarza en el cenfro escelar

B, Lo= grupos de ensefianza v aprendizaje ze 11 2% 1 B2 0 e

orgamizan de forma equitativa para apovar 21
aprendizaje de todos los estudiantes.

9. Los esftudiantes estin bien preparados para 10 3% 2 17%% 0 0r%a
dezamvoliverse en otros contextos ne académicos

10. El centro escolar as fisicamente accazible para 9 T5% 3 25% 0 e
todas las parsonas

11. Los edificicos v los patios se han diserdado 9 T5% 3 25% 0 e

peaszndo en facilitar la participacion de todos

12. El centro escolar reduce su huella de carbono v el 7 58% 5 42%: 0 e
nzo de agua.
13, El centro escolar contribuye a la reduccion da g T5% 3 253% 0 0r%a

residuos.

Nota. Resultados del cuestionario 1, aplicado a docentes del Centro Educativo Nicol's.

En la dimensién B, sobre el indicador B1 desarrollando un centro escolar para todos, se puede
observar como el 100% de los resultados en la primera interrogante estan De acuerdo con que
el desarrollo participativo por parte del centro escolar en donde cada estudiante esta
involucrado en el proceso, el 92% esta De acuerdo con que liderazgo inclusivo que tiene el
centro escolar y esta De acuerdo con la admisién de todos los estudiantes de una localidad,

sean estos de diferentes extractos sociales, culturas, nacionalidad, entre otras.

El 83% De acuerdo con la preparaciéon de los estudiantes para poder desenvolverse en

contextos no académicos, esto les permitird desenvolver en un contexto social y en futuro
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laboral. EI 75% mencidn que De acuerdo con el acceso fisico de centro escolar y este
mismo porcentaje detalla que los patios y edificios se han disefiado para que todos los
nifos puedan participar en la educacidn que brinda el centro escolar. Mientras, que el

58% responde que Ni de acuerdo ni en desacuerdo sobre los nombramientos y ascensos.

En la dimension B1, estableciendo politica inclusiva, se puede observar como el 66,67%
de los encuestados estan De acuerdo con las interrogantes, lo que significa que es muy
bueno el nivel de aceptacién para el desarrollo del centro escolar para todos, tanto para
los docentes, estudiantes y padres. Sin embargo, el 25% detalla ni de acuerdo ni en
desacuerdo, lo que significa que el nivel de aceptacion es regular y el 8,33 % indica En

desacuerdo, significando que es malo.

El siguiente indicador, es un cuestionario que esta compuesto por 9 interrogantes, el cual
permite identificar las politicas y directrices del centro escolar sobre las necesidades

educativas especiales de la inclusién de estudiantes que poseen una discapacidad.
Tabla 4.

Dimension 8B: Estableciendo politicas inclusivas — Oreanizando la diversidad

Nideacuerdo ni Necesito mas
. N De acuerdo Endesacuerdo | .
B2: Organizando elapovo a I diversidad en desacuerdo informacion

f % f % f % f %

1.Todas las formas de apoyo estin coordinadas. 11 9% 1 8% 0 0% 0 0%
2.Las activid ades de desamollo profesional ayudan &l equipo educativo a respondermejora la diversidad. mo9o% 1 &% 0 0 0 0%
3.H castellmo/euskera/catalin/gallego/valenciano como segunda lengua es un recurso para fodo el centro . . ‘ .
escolir J 4% 4 3% 2 1% 1 %%
4.H centro escolar apoya la contimuidad de la educacion de los estudiantes que estin en Centros de proteccidn
de menores

S 4 3% 0 % 1 8%

5.H centro escolar se asegura de que las politicas sobre “necesidades educativas especiales™ se mserten en

% 1 & 0 0% 0 0%

politicas de mclusion.

6.Las nomms de conducta estin relacionadas con el aprendizaje y desamollo cumcular 11 9% 1 8% 0 0% 0 0%
7. Se reducen las presiones de exclusion disciplinana. 0 7% 2 1™ 1 W 0 0%
8. Se reducen las bameras parala asistencia al centro escolar. 0 7% 3 2% 0 1 0 0%
9. S¢ busca eliminar el maltrato entre iguales porabuso de poder (‘Bullying™). 10 8% 2 1™ 0 % 0 0%

Nota. Resultados del coestionario 1, aplicado a docentes del Centro Educativo Nicol's.

En el indicador B2, el 92% menciona De acuerdo con las formas de apoyo las cuales deben

estar coordinadas, sobre las actividades que ayudan al equipo educativo a poder
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responder a la diversidad y con el aseguramiento de las politicas de NEE, como parte para
la inclusion de politicas. Solo el 42% estd De acuerdo el uso de una lengua como un
recurso, ya que consideran que no es tan importante, sin embargo, el uso de una o mas
lengua permite y facilita la comunicacidn con otras culturas y paises, esta pregunta al ser
la mas dividida debe marcar una pauta inclusiva dentro del centro escolar. Finalmente, el

83% De acuerdo con la eliminacién de abuso escolar (Bullying).

En la dimensién B2, se detalla que el 83,33% de los encuestados en relacién a las
interrogantes estan de acuerdo, lo que significa que la organizacidn de la diversidad es
muy buena dentro del centro escolar, el 16,67% esta Ni acuerdo ni en desacuerdo, lo que

significa un nivel regular.

La siguiente dimensidon esta compuesta por dos indicadores, el primer indicador se
conforma de un cuestionario que posee 13 interrogantes, el cual tiene como objetivo
enfatizar que las actividades de aula y las extracurriculares se integren y permitan la
participacién en conjunto, para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje en el centro

escolar.



Tabla 5.

® SSALESIANA

Dimensicn C: Desarrollands practicas inclusivas — Constrigends un cupriculum para todos

Necesito
C1l. Construyendo un curriculum para todos. De Ni de acuerdo ni mas
acuerdo en desacuerdo informacion
f %o f %o f %o

1. Los estudiantes exploran los ciclos de produccién y 8  67% 3 25% 1 &%
consumo de alimentos.

2. Los estudiantes investigan la importancia del agua a T53% 3 25% 1] 0%

3. Los estudiantes estudian 1a ropa v 1a decoracion del 7 38% 4 33% 1 &%
cuerpo

4. Los estudiantes investigan sobre la vivienda v el T 38% 5 42% 1] 0%
medic urbano

5. Los estudiantes aprenden como v por queé la gente se 10 83% 2 17%% 1] 0%
mueve alrededor de su localidad v por el mundo

6. Los estudiantes aprenden acerca de 1a salud v las 11 02% 1 8% 0 0%a
relaciones interpersonales.

7. Los estudiantes investigan la tierra_ el sistema solar & 67% 4 33% 1] 0%
v el universo

8. Los estudiantes estudian la vida en la fierra 9 75% 3 25% 0 0%a

9. Los estudiantes investigan sobre las fiuentes de 9 T5% 3 25% 0 0%a
energia

10. Los estudiantes aprenden acerca de la comunicacion 11 02% 1 8% 1] 0%
¥ las tecnologias de 1a comunicacion

11. Los estudiantes participan ¥ crean arte, literatura v 11 02% 1 8% 0 0%a
misica

12 Los estudiantes aprenden sobre el trabajo v a 10 B3% 2 17% 0 0%a
vincularle con el desarrelle de sus intereses

13. Los estudiantes aprenden acerca de la ética, el poder & 467% 4 33% 4] 0%

v la gobermanza
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Nota. Resultados del cuestionario 1, aplicado a docentes del Centro Educativo Nicol's.



En la dimension C, sobre el indicador C1, El 92% de los docentes De acuerdo con que los
estudiantes puedan aprender sobre la salud y las relaciones interpersonales, ya que le
permitird tener un vinculo de interés y actividades sociales con los demds estudiantes y
miembros de una comunidad educativa. El 67% De acuerdo con los estudiantes que exploren
los ciclos de produccion y consumo de alimentos, el 75% De acuerdo que los estudiantes
investigan la importancia del agua, el 58% detalla De acuerdo, los estudiantes estudian la ropa
y la decoracion del cuerpo, asi como sobre la vivienda y el medio urbano, es importante tener
un conocimiento puntual sobre estos temas, ya que permiten al estudiante identificar ciertas

caracteristicas y desarrollar la inclusién. (Cardenas y Johnson, 2021)

En la dimensidn C1, construyendo un curriuculum para todos, el 58,33% de los
encuestados estan de acuerdo en relacion a las interrogantes realizadas, lo que significa
que el nivel de aceptacién es muy bueno por parte de los docentes, mientras, el 33,33%
detalla ni de acuerdo ni en desacuerdo, lo que significa que el nivel de aceptacién del
desarrollo de practicas inclusivas dentro de la construccidn del curriculum es regular y el

8,33% necesita mas informacidn, lo que significa que la aceptacién es malo.

El segundo indicador de la dimensién C, estd conformada por un cuestionario de 14
interrogantes, el cual intenta reflejar una cultura sobre las practicas inclusivas, la cual
pretende que el estudiante sea un actor clave en su propia ensefianza-aprendizaje, e
incluso pueda compartir sus conocimientos con sus compafieros de clases, con el fin de

tener un aprendizaje significativo.
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Tabla 6.

Dimension C: Desarrollando practicas inclusivas - Orguestando el aprendizaje

e MNide acuerdo Emn
2 Orguezfando el aprendizaje acnerdo ni e dezacnerdmn
desacuerdo
f ] f e 1 i bl

1. Las achxvidadas de aprendizaje se ham
plamificado conziderando a todos lox 10 23%0 1 S50 i) 0%
astndiantes

2. Las achwvidada= de aprendi=aje formentan 11 o2%% 1 %% ] %%
la partimpacion de todo= los estndiantes.

3. Saprormmeva sl pensamiento cribico an 11 O2%%n 1 3% 1] 0%
los eshidiardes

4. Loz astndiante= parficipan actmamente 11 0250 1 S%0 i) 0%
an =1 proplo aprendizaje

3. Loz estudiantes aprenden unos de los 11 o2%% 1 %% ] %%
otros

&. Las clazes deszrrollan wma comprenzion 11 o250 1 3% r 0%
de la= simailindes v difarencias enfre las
personas.

7. Las evaluiaciones fomentan loz logros de 11 o2%% 1 3% ] %%
todos los estudizmbas.

£ Ladizciplina ze baza en el respeto moatuo. 11 o0a 1 3% r 0%

2. El egmipo edwecativo plamifica, enzatia v 11 O2%n 1 S50 i) 0%
revi=a en colaboracicn

10. El equipo educativo desarrolla recurzos 11 O2%% 1 S50 i) 0%
comparfidos para apovar el aprendizaje

11. Loz profesores de apoto ayudam al 11 o250 1 3% o 0%
aprendiraje ¥ a la parbcipacion de todos
los estudiantes

12. Las tareas escolares son pansadas para K 670 1 %% 3 25%
contribwr zl aprendizaje de cada
astndiante

13. Las achvidadas fivara del horanio lectino 7 58%% 5 4274 ] 0%
astan disprmibles para todoz los
astudiantes

14 Loz recursos de la loczlidad som 11 02%%n 1 2% O 0%
conocidos v whilizados

Nota. Resultados del cuestionario 1, aplicado a docentes del Centro Educativo Nigol's.
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Sobre el indicador C2: orquestando el aprendizaje, el 83% del docente mencionan que
estan De acuerdo sobre las actividades de aprendizaje que se planifican y consideran para
todos los estudiantes. EI 92% De acuerdo con que se promueve el pensamiento critico en
los estudiantes, ya que le permite al estudiante evaluar y analizar una situacion. Este
mismo porcentaje esta De acuerdo con la participacién activa del propio aprendizaje del
estudiante, esto les permite desarrollar su capacidad psicomotriz, con que los estudiantes
puedan aprender uno a los otros, esto se logra a través de una participacion activa,
mediante el desarrollo de habilidades que en conjunto promueve compartir la ensefianza-

aprendizaje con los demas compafieros.

Mientras que el 67% De acuerdo con que las tareas escolares son pensadas en contribuir
en el aprendizaje, sin embargo, esta pregunta posee respuestas divididas ya que el 25%
menciona que estd En desacuerdo, es decir, que la mayor parte de las tareas no
contribuyen al aprendizaje. El 58% De acuerdo con que las actividades extracurriculares
sean disponibles para todos los estudiantes, de tal manera, que todos se involucren

directa e indirectamente.

Dimensién C: Desarrollhndn practicas inclusivas - Orquestando el aprendizaje

En relacidn a la dimensién C2 orquestando el aprendizaje, lo logra observar como el
58,33% de los docentes encuestados estan de acuerdo con promover el aprendizaje
inclusivo, lo que significa un nivel muy bueno para el desarrollo de las practicas inclusivas,
sin embargo, el 33,3% indica ni de acuerdo ni en desacuerdo, lo que significa un nivel

regular, el 8,33% indica en desacuerdo lo que significa un nivel malo de la inclusién.
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Pregunta 1
Tabla 7.

Cuestionario 1: ;Estas son las tres cosas que mds me gustan de este centro escolar?

Rezpuesta 1
f 45
Valido Trabajo en equipo 4 33,3%
Inclozion 3 25%
Izualdad, squidad 3 25%
Eazpeto 2 16, 7%
Total 12 100%
Respuesta 2
Bienestar estudiantil 5 41 7%
Izualdad, empatia 3 25%
Trabajo en equuipo 2 16, 7%
Razpeto 2 16, 7%
Total 12 100%4
Rezpuasta 3
Compatierizmo 4 33,3%
Eduwcacion 3 25%
Inclozion 2 16, 7%
Fazpeto 1 £.31%
Bienestar mfanti] 1 §.3%
Parsonal capacitado 1 £3%
Total 12 100%

Nota. Resultados del cuestionario 1, aplicado a docentes del Centro Educativo MNicol's,

En el analisis de |la primera interrogante realizada a los 12 docentes sobre las tres cosas
gue mas le gustan sobre el centro escolar donde laboran, en las opciones de respuesta 1,
se evidencia con el (33,3%) el trabajo en equipo, es decir, que los docentes estan
conscientes del buen ambiente de trabajo que tienen dentro del centro, ya que entre
todos los companeros realizan las actividades, seguido de la inclusién, la igualdad,

equidad e integracion (25%), el respeto (16,6%).

En las opciones de respuesta 2, la primera evidencia esta el bienestar estudiantil (41,67%),

se trata sobre la actitud de los estudiantes dentro del contexto de la educacidén lo cual es



muy positivo por parte de los estudiantes, seguido de la igualdad, empatia (25%) y el

trabajo en equipo y respeto con el (16,6%).

Finalmente, en la respuesta 3, se evidencia el compaferismo tuvo el (33,3%), lo que
significa que todos los docentes poseen una buena comunicacidon y se ayudan
mutuamente, seguido de la educacion que brinda el centro escolar (25%) y la inclusién

con el (16,6%).
Tabla 8§

Cuestionario 1: Estas son las tres cosas que mds me gustaria cambiar de este centro

Rezpuezia 1
f ]

Vakido Espacios verdes 7 5B.3%
Ezpacio del cenfro escolar 2 16,7%
Apovo de los padres 1 5,3%
Compatierismac 1 8.3%%
Comumnicacion 1 3,3%
Total 12 10035

Kezpuesta 2

Walido Cursos extracirmicnlares 4 33.3%
Ezpacio demtro del aula 3 23%
Prefarencias 1 8.3%%
Sarvicio de enfermeria 1 3.3%
Temas de mchozion 1 5,3%
Apovo de padres 1 5,3%
Actridades MMontezzonl 1 3.3%
Total 12 10035

Kezpueszta 3

Walido Ezpacios verdes 3 23%
Técnicas 2 16,7%
Departamento de psicologiz 2 16,7%
Faszpeto para los nifios 1 5,3%
Contar con docante de danza 1 5,3%
Raconocimiento laboral 1 5,3%
Comumiczcion 1 5,3%
Proceso de adrmszicn 1 5,3%
Total 12 10035

Nota. Resultados del cuestionario 1, aplicado a docentes del Centro Educativo Nigol's.



En el analisis de la segunda interrogante realizada a los 12 docentes sobre las tres cosas
que mas le gustaria cambiar del centro escolar, en la respuesta 1 se evidencia con el
(58,3%) menciona que son necesarios los espacios verdes, como huertos, césped, plantas
colgantes, plantas ornamentales y frutales; seguido de mas espacio dentro del centro

escolar (16,67%) y apoyo de los padres, el compaferismo y comunicacién (8,3%).

En la segunda respuesta, se evidencia que desearian cambiar los cursos extracurriculares
con el (33,3%), si bien para los estudiantes estos cursos son muy recreativos, para los
docentes no lo es, ya que implica el doble de trabajo; seguido de mas espacio dentro del

aula (25%) y las preferencias (8,33%).

La respuesta numero 3, tiene como primera opcidn los espacios verdes con el (25%),
seguido con las técnicas y un departamento de psicologia (16,67%), con esto les permitira
tener un mayor control de lo que sucede entre los nifios, incluso para los mismos docentes
gue tienen inconvenientes en sus casas y finalmente el respeto para los nifios con el

(8,33%).

Cuestionario 2: El centro escolar de mi hijo

El siguiente cuestionario esta centrado en los padres de familia, para esto se analizan las
preguntas de mayor relevancia para el estudio, esto permite analizar el problema planteado,
de forma mas especifica, este instrumento estd compuesto de 56 interrogantes, las cuales
permiten identificar como es la percepcidon que tienen los padres sobre la inclusién en el

centro escolar donde estan sus hijos.
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Tabla 9.

Cuestionario 2- El centro escolar de mi hijo

Cuestionario 2 De Ni de acuerdoni B desacacrile
El centro escolar de mi hijo acuerdo  en desacuerdo
f % f % f %

1. Mihgo por o general quiere venir al centro escolar 8 95% 2 % 0 0%
2. Mihjo tiene buenos amigos en el centro escolar. 35 8% 5 13% 0 0%
3. Me siento parte de I comunidad escobr M 8% 4 10% 2 5%
4. Elcentro escolar me mantiene bien mformado sobre lo que ocurre en su nterior. 37 93% 3 8% 0 0%
5. Me lhan peddo que aporte en el transcurso de hs kcciones con algin materal o % 0% 1 0% 0 0%
presencialmente en bs clases
6. Creo que este es el mejor centro escolar de fa Zona 2 80% 7 18% 1 3%
7. Elcentro escolar y el patio son atractivos 2 70% 10 25% 2 5%
8. Los balos estan lmpios y son seguros. 3 8% 6 15% 1 3%
9. Los esfudiantes se llevan ben. 32 80% 8 20% 0 0%
10. Los profesores s [evan bien. 33 83% 6 15% 1 3%
11. Los adukos y estudiantes s llevan bien 8 70% 12 30% 0 0%
12. Los profesores y los padres se llevan bien. 3 78% 8 20 1 3%
13. Todas hs familias son igualmente mportantes para los profesores delcentro escolar. 35 88% 4 10% 1 3%
14. Tengo amigos entre bs otros padres. 8 70% 10 25% 2 5%
15. Me gustan los profesores 2 80% 5 13% 3 8%
16. Los profesores se mteresan sobre lo que ke decmos acerca de mihijo. 35 8% 3 8% 2 5%
17. Es bueno tener a estudiantes de diferentes origenes en el centro escolar. 37 93% 3 8% 0 0%
18. Solo por estar en el centro escolar mihijo aprende a relacionarse con b gente. 33 83% 4 10% 3 8%
19. Mihgo aprende lo que significa la democracia en el centro escolar 30 75% 8 20 2 5%
20. Mihgo aprende sobre la mportancia de cuidar el medio ambiente. 37 93% 3 8% 0 0%
21. Mihgo come de forma saludabk en el centro escolar 37 9% 2 % 1 3%
22. He estado nvolucrado en hacer del centro escolar un lugar mejor. 33 83% 6 15% 1 3%
23. Cualquier niflo que vive cerca de este centro escolar s bienvenido a venir aqui 3 93% 2 2% 1 3%
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Cuestionario 2 De Ni de acuerdo ni
.y e En desacuerdo
El centro escolar de mi hijo acuerdo en desacuerdo

f % f % f %

24. Cuando mi hjjo empezé en este centro escolar se hizo un esfuerzo para que me

sitiera mvolicrado. ;. 70% 10 25% 2 3%
25. Cada niio es tratado con respeto 37 93% 3 8% 0 0%
26. Los estudiantes con discapacidad son aceptados y respetados en el centro escolar 38 95% 2 3% 0 0%
27. Los chicos y chicas se llevan bien 36 90% 4 10% 0 0%
28. Ser gay o lesbiana es visto como una parte normalde la vida 20 50% 20 50% O 0%
29. Se es respetado ndependientemente del color de su piel 34 85% 6 15% 0 0%
30: I..Tno se considera parte delcentro escolar, sea cualjuiera su religi6n o sino tenen 37 93% 2 5% 1 3%
religién

31. No se rechaza a los estudiantes debido a b que llevan puesto 35 88% 3 8% 2 5%
32. Se les respeta por su esfuerzo, no por los resultados obtenido en los exdmenes 35 88% 4 10% 1 3%
33. Los estudiantes no se llaman con sobrenombres agresivos 28 70% 9 23% 3 8%
34. El acoso escolar no es un problema 23 58% 5 13% 12 30%
35. Siakuien acosa a mihijo yo sé que recibiria ayuda del centro escolar 35 88% 4 10% 1 3%
36. Silos estudiantes han estado fuera durante un dia bs profesores quieren saber dénde 34 85% s 13% 1 3%
han estado.

37. Los profesores no tenen favortos entre los estudiantes 30 75% 9 23% 1 3%
38. Creo que los profesores son justos cuando elogian a un estudiante. 31 78% 8 20% 1 3%
39. Creo que los profesores son justos cuando castigan a un estudiante 23 58% 9 23% 8 20%

40. Cuando bs estudiantes estan mterrumpiendo las chses, otros estudiantes los calman. 23 58% 12 30% 5 13%

41. Mi hijo aprende a resolver bs desacuerdos escuchando, habhndo y 36 90% 4 10% 0 0%
o o o

comprometiéndose
42. Mi centro escolar envia a casa a los estudiantes que se han portado mal 10 25% 14 35% 16 40%
43. Las clases hacen buen uso de lo que mihijo ha aprendido fuera del centro escolar 30 75% 6 15% 4 10%
44. Mi centr lar 3 b istema d los estudiant do ti

icentro escolar tene un buen sistema de apoyo a los estudiantes cuando tienen un 35 88% 4 10% 1 3%
problema.
45. Mi hijo aprende mucho en este centro escolar 34 85% 5 13% 1 3%
46. A bs estudintes se les da confianza para aprender de forma auténoma 35 88% 3 8% 2 5%
47. El centro escolar estd comprometido con el ahorro de energh 36 90% 2 5% 2 5%
48. Mi hijo aprende a cuidar elmedio ambiente en el centro escolar y su entomo. 38 95% 1 3% 1 3%
49. Los estudiantes se ayudan unos a otros cuando estan atascados en su trabajo 33 83% 6 15% 1 3%
50. Mi hijo sabe cémo obtener ayuda con su trabajo cuando es necesario 37 93% 2 5% 1 3%
5t11. El centro escolar es un lugar donde las personas realnente escuchan las ideas de 33 83% 4 10% 3 8%
otros.
52. Mi hijo siempre sabe b que tiene que hacer después de que le expliquen la leccibn. 34 85% 4 10% 2 5%
53. Mi hijo suele entender qué tiene que hacer cuando le dan la tarea 35 88% 3 8% 2 5%
54. Las tareas ayudan a mihijo a aprender. 36 90% 4 10% 0 0%
55. Almediodia mi hijo a veces hace alkuna actividad extraescolar o practica un deporte. 31 78% 4 10% 5 13%
56. Después de las clases mi hijo a veces hace alguna actividad extraescolar o practica un

33 83% 5 13% 2 5%

depotte

Nota. Resultados obtenidos del Cuestionario 2, aplicado a familias del Centro de Desarrollo “Micols™
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En el cuestionario 2 que se aplicd a 40 padres de familia el 95% De acuerdo con el interrogante

sobre la asistencia al centro escolar por parte del hijo, el 93% De acuerdo sobre el mantenerse

informado sobre lo que sucede dentro de la escuela el 88% De acuerdo con la interrogante

sobre los buenos amigos que tiene su hijo dentro del centro escolar, el 85% detalla De acuerdo

sobre el sentirse parte de la comunidad escolar. El 80% de los padres estdn De acuerdo con

gue es el mejor centro escolar de la zona que ellos viven, sobre la infraestructura el 70% esta

De acuerdo con el centro escolar y el patio, pero un 5% esta En desacuerdo.
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El 93% De acuerdo con la alimentacion que se ofrece de forma saludable dentro del centro
escolary el 83% De acuerdo con la participacion por parte del estado en el centro escolar.
De acuerdo con el trato con respeto hacia los nifios y De acuerdo que el centro escolar
acepta y respeta a los nifios con discapacidad. El 78% De acuerdo con los profesores
cuando elogian a los estudiantes, pero un 3% En desacuerdo. El 40% En desacuerdo con
la interrogante sobre enviar a sus hijos a casa cuando se portan mal dentro del aula, es
decir, que el centro escolar manera muy bien este tema, espera que el nifio se calme y si
es un problema mayor se lo comunican a los padres al finalizar su horario de clases, sin
tener que interrumpir su aprendizaje. Lo mencionado anteriormente refuerza la
interrogante sobre el sistema de apoyo a los estudiantes cuando tiene un problema en

donde el 88% menciona De acuerdo.

El 90% de los padres De acuerdo con el compromiso del centro sobre el ahorro de energia,
por tanto, el 95% menciona De acuerdo con el aprendizaje del nifio por cuidar el medio
ambiente tanto del centro escolar como del entorno. Finalmente, este mismo porcentaje
de los padres estan De acuerdo con las tareas y consideran que estas le ayudan aprender

y reforzar lo que ha ensefiado la maestra dentro del saldn de clase.

Se puede observar como el 85% de los encuestados padres de familia estan de acuerdo
con la inclusién dentro del centro escolar, lo que significa muy bueno para el desarrollo
de la cultura inclusiva, sin embargo, el 7,50% detalla regular y malo, significando que no
estdn de acuerdo o necesita mas informacion para que se desarrollen la inclusiéon dentro

del centro escolar.



Tabla 10.

Cuestionario 2: Estas son las tres cosas gue mas me gustan de este centro escolar

Respuesta 1
f L
Valido Atencion a padras v nitio: 14 15%
Loz docentas 5 2.5%
Areas recTestivas 4 10%4
histodo de ensefianza 4 1094
Feazpeto 3 T, 5%
Instalacionss 3 T,5%
Bienestar 2 ]
Compatisrizme 1 2.5%
Respansahilidad 1 2. 3%
Estadiar 1 1 5%
La aducacion 1 1, 5%
Actividades excraouricalarss 1 1.5%
Totzl 40 100%g
Respuesta 2 13 2.5%
“alido Enzefianza-aprendizaje
Atencicm a padres v nifio: 8 2094
Espacic-infrasstniura-ubicacion 3 7.5%
Loz docentas 3 T,5%
Fazpeto 3 T,5%
Alimentacion 2 %%
Rincdn lodico 2 3%
Comvivencia 1 1 5%
Apoyo dal massire 3 los padres 1 1 5%
Tznaldad 1 2 3%
Inchisian 1 1 5%
Hiztoria 1 2,58
Deporte 1 1 5%
Total 40 1010%&
Fespuesta 3 ki 0%
Sralido Espacic-ubicacion
Ambiente azcolar 5 12.5%
Actividades enctracuricalars: 4 10%4
Coidado del medio ambiente 4 10%4
Atencion a padres v nifio: 3 7, 5%
Confian=s 3 T,5%
Compatisrizmo 2 3%
Sistemz de enzefianea-zprendizaje 2 3%
Loz docemnts 2 b
Fezpeta p S
Commnmicacion 2 5%
Deazrrollo de los nifios 2 3%
Resolucion de conflictos 1 2.5%

Nota. Resultados obtenidos del Cuestionario 2, aplicado a familiaz del Centro de Desarrollo “Wigols™
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En el analisis de la pregunta que se le realizo a los padres de familia sobre las 3 cosas que
mas le gustan del centro escolar, se evidencia en la respuesta 1 que es la atencién a padres
y nifos (35%), seguido de los docentes con el (12%) y las dreas recreativas y el método de

ensefianza (10%).

La respuesta 2, se evidencia como respuesta la ensefianza- aprendizaje (32,5%), seguido
de la atencidn a padres y nifios (20%) y el (7,5%) con el espacio- infraestrura-ubicacion,

los docentes y el respeto.

En la respuesta 3 se evidencia como preferencia al espacio-ubicacidon y el ambiente
escolar (14%), seguida del cuidado del medio ambiente y las actividades extracurriculares

(11%) y la atencién de padres- nifios y la confianza con el (8%).



Tabla 11.

Cuestionario 2: Estas son las tres cosas que mas me gustaria cambiar de este centro escolar

Respuezta 1
f L4

Walido o le gostaria carmbisr nada 19 47 30
Iias espacio T T,.5%%
Infrasstrctura 4 10%%
Huorarios 3 T,.5%%
Praferancias 2 504
Baiios da Ia_iusl:in:l-::[éun 1 2 5%
Alimerntacion escalar 1 150
Uhicacion 1 1 505
Loz docemtes 1 150
Dizcrimiracion 1 1 505
Total 40 100%:

Eespuesia I
“alido o le gostaria carmbisr nada L5 G2, 3%
Instalaciones-infraestrsciura 3 T, 5%
Ezpacios wardes 3 7,308
Colaboracion entre companeros 2 0%
Blas espacios 1 2 5%
El Ballying 1 2 5%
Horarios de atancion 1 2 5%
Talleres practicos 1 2 5%
Egoizmo 1 2 5%
Organizacidn interna 1 2 5%
Blaz actividades extracumriculares 1 2 5%
Totzl 40 100%%

ERespuexzfa 3
“ralido Mo le gostaria carnbizr nada 1 51,530
Espacios vandes 3 208
Blas profezores 2 oy
Educacion perzonalizada 2 0%
Aartaridades del cenoa 2 504
blas juegos 1 2 5%
Espacio 1 2 5%
Praferancia 1 2 5%
DLatarial 1 2 5%
Bias compaterizmo 1 2 5%
Totzl 40 100%%

Nota. Resultados obtenidos del Cuestionario 2, aplicado a familias del Centro de Desarrollo “Nigols™
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En el analisis de la interrogante a los padres sobre tres cosas que les gustaria cambiar del
centro escolar, en la respuesta 1 se menciona que no le gustaria cambiar nada (47,5%),

seguido de mas espacio (17,5%) y la infraestructura (10%).

En la respuesta 2 se evidencia que no les gustaria cambiar nada (62,5%), les gustaria

cambiar la infraestructura (7,5%) y que existan mas espacios verdes (7,5%).

En la respuesta 3 para algunos padres no les gustaria cambiar nada (52,5%), otros
mencionan que les gustaria cambiar las areas verdes o espacios verdes (20%), es decir,
hacerlo mas armodnico para los nifios, donde puedan conectarse con todo el entorno. Y la
ultima cosa que detallan los padres es que existan mas profesores, tener una educacion

personalizada (5%).

Cuestionario 4: Mi colegio

El cuestionario 4 permite identificar el entorno en el que se desenvuelven los estudiantes con
algun tipo discapacidad, con necesidades educativas especiales y para quienes no lo tienen,
estd conformado por 24 interrogantes, ademas, permite identificar la percepcidon que tiene el

estudiante sobre la inclusidn educativa dentro de su centro escolar.
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Tabla 12.

Cuestionario 4- Mi colegio

IVERSIDAD POLITECNICA

ALESIANA

Tie M1 de acuerdo Ea
Cuestiomario 4. acpardo nl =n dezacnsrda
colezio dezscoerdo
A f g f g f B
. Soy belir en el eoleguo 43 14K 1 LLE Lk s
2 Me gusia eomo oes mi colegio 43 [CE il iy K (¥
5. Tengo buenos amnigos en el colegio 44 AEs 1 Iy i [l
4. Los estediantes som amahles unns oon oiros em el 43 LUTEE I MG i [l
l.'||||.'gi||
5. Los adulios son anables con los estsdiantes en ol 44 AEs 1 3] i [l
l.'||||.'gi||
. Mo gusio mEis profesores 44 QEs 1 ra i [l
T Yo come comida que s buena para i em el 43 1K I i i [
l.'||||.'gi||
8. Me gusia decizle a mi faenilia le gue he becho en 4 ag 1 2% i [
el calegio
4, Cuamdo enird por prinsem ver e esie colegio me 43 1K I i i [
ayudan a sentirme el
ML Los mifos y niflas se levam baen 43 1K I i i [
1. Los estsdiantes e som golpeados mi insultados en 43 LU I i ] (¥
el polegin
12, M siento seguro oo el patio de recres y en los 43 (LU il i i [
bafing
15, Los profesores evitan gee los esidiantes hagas 42 LR 3 44% 1 1%
alhoroto e close
15, A& menude bos estediantes se oyudan smniuamense 4 a8 1 Koy i [
en los clases
15, 54 temgo un prohlens pusdo pedir ayuda a un 43 LU I i ] (¥
adulin
6. e entern de sodo tipe de oosas imeresamies en el 4 a8 1 Koy i [
oo
17, ayprendo sobee la gente emootmas pames del mando L5 LRy 21 47 & s
18, Ayprendemos edmn abormar energla en < colegio i Bt 5 ™5 [ L3%
19, Ayprendemos o culdar ] medio enhicae 42 EE 5 ™a K (¥
20 Los profesores esidin isderesaidos en escwchar neis 43 O 3 E 35 i [l
ideas
21. Siemapre s bo que bacer oo las closes 34 B4 40 5 11,11%; i 4, d44%
13 A los maesinns 0o les inpotan si comein errmres, 44 AEs 1 Iy i [l
sicmpre ¥ cuandn me esfucree
4 M 1 s Lk s
25, M= trabajos a veres son expaesios en las paredes
de i oolegio.
L 47 b 187 l d42%
24 A vevces participe en sciividsdes exiraesonlares [H]

amdes o despuds de las clases

Nota. Resultados obtenidos del cuestionario 4, aplicado a estudiantes del Centro de Desarrollo Nicol's.
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En el andlisis del cuestionario denominado Mi Colegio, se establecieron preguntas para

analizar si los infantes se encontraban comodos en la institucion donde se encuentran. Ante

esto, El 100% de los infantes indicod sentirse feliz, le gusta su colegio, existe amabilidad,

consume comida buena. En este mismo sentido todos los encuestados indicaron que cuando

ingresaron al colegio, los ayudaron a sentirse feliz, tanto nifios y nifias se llevan bien, no existe

ningun tipo de maltrato ni agresiones, generando que todos se sientan seguros en el patio de

recreo, todos los encuestados indicaron que cuando tienen un problema se lo pueden contar

a un adulto para pedir ayuda.
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El 98% indicd que tiene buenos amigos en el colegio, existe amabilidad entre los adultos
y estudiantes. El mismo porcentaje indico que le gusta sus profesores, asi como comunicar
las actividades que ha realizado a su familia. Otras respuestas encontradas con este nivel
de aceptacion fue que a menudo todos los alumnos se ayudan en clases, mostrando un
gran interés en el colegio. Los estudiantes se sienten seguros de participar sin temor a
cometer errores, dado que sus maestros los estimulan a mejorar. De manera constante

se exponen los trabajos realizados por los estudiantes en las paredes del colegio.

El 96% indicd que los docentes muestran interés en escuchar sus ideas, el 93.3% indica
que los profesores evitan que los estudiantes hagan alboroto, el 93% indica que aprende
a cuidar el medio ambiente. El 84% indica que siempre sabe lo que realiza en clases, el
80% manifiesta que aprende a ahorra energia en el colegio. Los resultados con
calificaciones bajas fueron en las preguntas sobre participacion en actividades
extraescolares antes o después de las clases, donde solo se registré un 42% respondio de

manera afirmativa, y solo el 33% indicd aprender sobre gente de otros paises.

En el cuestionario 4 sobre el Colegio por parte de los estudiantes, se puede observar como
estos consideran que es Muy bueno con el 68,89% y regular con el 31,11%. Lo que significa
gue la inclusidon dentro del centro escolar para los nifios es positiva, tanto los nifios con
capacidades especiales, los padres y los docentes participan en el proceso, por tanto, los

nifos se adaptan a las nuevas realidades.
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Tahbla 13.

IVERSIDAD POLITECNICA

ALESIANA

Cuestionario 4 - Estas son las tres cosas gue mas me gustan de mi colegio

Fezpuszea 1
Frecusacia Porcencaje
Walsn Jugar 1 A3,0%
Loispallerssmao I153.0%s
Hailar ] 11,1%
Eiealirar tarcas L] i
El aprendizaje L1 L
Pintar com 1émpera 2 4 4%
El mila " 4.4%
Auctividedes r 4.4%
Lo maesinoe 2 4 4%
Eiexlirar masiialedaile s r 4.4%
La colac#m escolar il
Lvial 15 1HHP
Fezpuesta 2
' il Jugar 15 28,00
Paiio de o escuels ] 15,5%
Bz cabexas 5 L1, 1%
L g leTisTmin + H Ut
LHilizor plastilioa i H.5%
Las mnidesirar + H Ut
El aprendizaje ] 4. 4%
Fariar r 4.4%
Lantar r 4.4%
Bailar il
lareas 1 2.2
Laos s noe 1 il
Lt 45 IHFES
Frezpuesta 3
W il Jugar 12 26,74
La mnaessira 4 17 8%
Laos mnigns + U
Flasts i o masa + Houy
Lantar L] i
Hailar r 4.4%
Agprender 2 4.4%
Ver videns " 4.4%
{NTTO I r 4.4%
Hairer tareds r 4.4%
El miila e oo 1 200
Jugar en ¢l patio 1 r i)
Arenar rompecaberas 1 238
Mlamuialslades 1 2.2%
Lt 45 IHFES

Nota Resultados obtenidos del cuestionario 4, aplicado a estudiantes del Centro de Desarrollo Nicol's.
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En el andlisis de la primera pregunta, donde se consulta sobre las tres cosas que mas les
agrada sobre su colegio en las opciones de respuestas 1, se evidencié que la actividad
primordial era jugar (35,6%), seguido del compafierismo (15,6%), en tercer lugar, se
encuentra la actividad de bailar (11,1%), en cuarto lugar, esta el aprendizaje y el realizar
tareas (6,7%). Los maestros (4,4%), Realizar manualidades, pintar con tempera, el aula 'y

realizar actividades (4,4%), y en ultimo lugar se encuentra la colacidn escolar (2,2%).

En la segunda respuesta se identificé en primer lugar la actividad de jugar (28,9%), en
segundo lugar, esta el patio de la escuela (13,3%), en tercer lugar, estd el rompecabezas
(11,1%). En cuarta posicidn, se encuentra las maestras (8,9%) el compafierismo, y utilizar
plastilina (8,9%). En quinto lugar, estan el aprendizaje (4,4%), pintar (4,4%), cantar (4,4%).
Las actividades de las tareas, cuentos y bailar se encontraron en ultimo lugar con un

(2,2%) cada una.

En la opcidn de la tercera respuesta se determind que lo que mas le gusta de su colegio
es jugar (26,7%), la maestra (17,8%), los amigos y la plastilina se encuentran en tercer
lugar con un (8,9%), con un (6,7%) esta la actividad de cantar. Por otro lado, las opciones
de bailar, ver videos, cuentos, y aprender presentan un (4,4%). El jugar en el patio, el aula
de clases, armar rompecabezas y manualidades tienen una representacion individual del

(2,2%).



Tabla 14.

Estas son las tres cosas gue mds me gustaria cambiar de mi colegio.

Fespuestal
Fracuencis Parcamtzje
Walidao Iadz ELE &8, T4
Bla zusta todo i 15.3%
hias patio 3 4, ™4
Horas de juzar 3 4, %%
Ventanas en el znla 1 2.1%
hlaz amigos 1 2.1%
hlas jugnetes 1 2.1%
Total 45 100%%
Rexpuoesta 2
Walido Iadz X7 0%
Bla musta toda 15 353.3%
hias tiempo para jugar 2 4.4%
hias Fugnetes 1 2.1%
Total 45 100%%
Fespuesta 3
Walido Iadz il S8 8%
Bla musta toda 12 28,4
Blas cuentos 1 2.2%
Ilas jugnetes 1 2.1%
Total 45 100%%

Mota. Resultados obtenidos del cuestionario 4, aplicado a estudiantes del Centro de Desarrollo Nicols.

Las cosas que les gustaria cambiar sobre su colegio, en la primera opcidn de respuesta se
encontrd que el 66,7 % de los estudiantes no quiere cambiar nada, el 13,33% indica que
le gusta todo. Por otro lado, con el 6,7% los alumnos indicaron que quieren cambiar las
horas de jugar, mas patio y que los rayos del sol ingresen al aula. En Gltimo lugar con el

2,2% se encuentran las ventanas del aula, mas amigos y mas juguetes.

En la segunda opcién de respuesta sigue prevaleciendo el 60% en que no se quiere
cambiar nada, el 33,33% indica que le gusta todo, el 4,4% quiere mas tiempo para jugary

el 2,22% desea mas juguetes.
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En la tercera opcién de respuesta, se encuentra la opcién de nada con un 68,8%, le gusta

todo con un 26,6%, mientras que el 2,2% quiere mas cuentos y desea mas juguetes.

Instrumento 5: Focus group con la comunidad y directora de la institucion.

Figura 1.

Mapa de la comunidad

i

~ " Centrode I'ua' =

[~ Centro de Educacion |

. _ _Inicial "Nicols" _ __ ]
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Nota. Elaboracion de Evelyn Andrade

Para el desarrollo del Focus Group se ha tomado en cuenta a la comunidad educativa
conformada por la directora, el representante de la policia comunitaria de Solanda, La
presidenta del Comité de Padres de Familia, el presidente del barrio, una representante

del subcentro de salud.

Durante el desarrollo de la actividad los representantes han manifestado tener un
acercamiento efectivo y acertado debido a la ubicacién del Centro Infantil, de esta manera
la comunicacidn es directa y se recibe un constante apoyo por parte del Centro de Salud
EL Carmen, en donde los nifios cuentan con campafias de vacunacidén, verificacién de
carnets (esquema completo de vacunas segun la edad), control de nifio sano y en caso de

necesitar atencion medica son atendidos, por otra parte el representante de la Unidad
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de Policia Comunitaria, recalca el compromiso que mantiene y eso se ve evidenciado en
diversos programas realizados como presencia de titeres ( Paquito Policia ), Perros
adiestrados, socializacion de programas de prevencién para nifos y la familia, y debido a
la demanda de instituciones aledafias se ha previsto el acompafiamiento en los horarios

de salida de los nifios .

La directora del Centro Infantil manifiesta que al ser un Centro Infantil con alto prestigio
y reconocimiento debido al nivel de empatia demostrado dentro de la comunidad,
mantiene una buena relacién con la iglesia de la parroquia, la misma que abre sus puertas
para realizar actos de solidaridad y festividades navidefas, asi como los parques que se
encuentran alrededor son de facil acceso y estadia para los nifios, al tener una ubicacién
céntrica estd rodeado por supermercados que gracias a las gestiones y buena
comunicacion con la representante del barrio se ha generado y se gestiona visitas para
socializar los servicios con los que cuenta el barrio y de esta manera conectar a toda la

comunidad educativa.

Los representantes destacan de manera favorable la participacién del Centro Infantil
dentro de la comunidad ya que cuenta con departamento psicolégico el mismo que
atiende a padres de la comunidad y trabaja conjuntamente con las familias para
garantizar estabilidad en sus hogares, cada familia y la comunidad es tomada en cuenta
por parte del Centro Infantil para realizar practicas de socializacién sobre temas de interés
comun como escuelas para padres; y no solo a padres que integran la Institucién sino a

toda la comunidad que desea conocer sobre el tema.

Discusién

En base a los resultados obtenidos por medio de la aplicacion de los cuestionarios, dirigido
al docente del centro escolar, ubicado en la ciudad de Quito, se puede evidenciar como
estos poseen la capacidad para desarrollar el proceso de inclusién educativa en el Centro
de Desarrollo Infantil Nicol’s, basdandose en la creacion de culturas inclusivas, que
promuevan la construccién de la comunidad, en los resultados se puede observar como
los docentes poseen una buena comunicacion con los padres y con los nifios y con el resto

del equipo educativo con el 92%.
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Esta realidad, coincide con lo que se refleja en el estudio de (Guzman, 2018), en donde
los resultados demuestran que el 100% de los docentes poseen habilidades comunicativas
desde una perspectiva de inclusién en aspectos como el saludo con alegria, expresar
gestos o elogios, conversa con los nifios de forma empatica, tienen una comunicacién
positiva, escucha a los nifios y mantiene un equilibrio de sus emociones, esto le permite

tener una mayor subjetividad al docente y revela comportamiento con los estudiantes.

Los establecimientos de valores inclusivos en los resultados son muy buenos, por parte
de los docentes, ya que fomentan el respeto, la no discriminacidn, a la aceptacién del
estudiante, contribuye a precautelar la salud del estudiante, indicando que el 83% esta
de acuerdo con los valores inclusivos, sin embargo, en el estudio realizado por (Jiménez
y Mesa, 2020) se contrasta los resultados, que levantaron los investigadores mediante
una recoleccidon de datos cualitativa a 24 docentes, en donde se evidencia entre sus
principales resultados en un 100% la ausencia de valores inclusivos, la poca colaboracién
por el equipo educativo, no existe una capacitacién para el docente sobre temas
inclusivos, no existe una adaptacion y planificacién curricular en base a las circunstancias

de los nifos.

Mientras que, en el establecimiento de politicas inclusivas dentro del centro educativo,
se va incrementando sobre el desarrollo del centro escolar, mediante aspectos como el
proceso participativo, en donde los docentes estdn De acuerdo en un (100%); sobre el
liderazgo, De acuerdo con el (92%); sobre la experiencia del equipo, De acuerdo con el
(83%; la admision de nuevos estudiantes, De acuerdo con el (92%) sean o no de la
localidad e incluso no sean de la misma nacionalidad; un centro escolar inclusivo debe
promover la participacién de los estudiantes, los padres y de la comunidad donde se ubica

el centro educativo, De acuerdo con el (75%).

Esta realidad no se relaciona con lo detallado por (Espinoza et al., 2021), en donde existen
diferencias entre la interaccidon entre el profesor y el estudiante, esto se debe a que
dentro de la investigacion realizaron una comparacién entre dos establecimientos
educativos y como se relacionaba al docente y alumnos, generando un rango entre
(37,48) y el otro de (55,65) esta diferencia se debe a que no generan un buen clima dentro

del aula, no se preparan para atender la diversidad, no se crea un ambiente participativo,
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con gran contraste entre el centro educativo y el nivel educativo o areas donde se

desempeiia el docente.

La organizacion del apoyo a la diversidad, por parte del docente estd relacionado con las
formas de apoyo, las actividades que permitan responder de mejor manera a la diversidad
la inclusidon de politicas, estas se encuentran bien establecidas por parte del equipo
educativo teniendo asi una respuesta positiva, todos estos items arrojan como resultado
que un 92% de los docentes encuestados indican De acuerdo, sobre la organizacion del
apoyo a la diversidad, el cual benéfica a ambas partes, tanto a los estudiantes con

necesidades educativas especiales como los demas estudiantes.

Esta realidad se relaciona con el estudio elaborado por (Fuentes et al., 2021), el cual
analiza la gestidn de la diversidad desde una metodologia cualitativa, basandose en la
técnica de Grupo focal, aplicada a 16 profesionales en educacién primaria, entre sus
resultados cualitativos se encontré que las practicas inclusivas dentro de los centros
escolares no solo apoyan el aprendizaje del alumno con NEE, sino, para el resto de
alumnos, ya que complementa y permite apoyar en las clases de los profesores.
Encontraron que existe una tendencia que conecta la diversidad con la diversidad

funcional.

Mientras que, en el desarrollo de practicas inclusivas, se detalla sobre la construccion de
un curriculo para todos el cual se enfoca en temas generales, en donde los encuestados
estdn de acuerdo que el estudiante debe aprender sobre la gente que se mueve alrededor
de su localidad y por el mundo (83%), investigar sobre el agua, la tierra, el sistema solary
el universo (75%), participar y crear arte, literatura y musica (92%), segun la informacion
recolectada esta dimension esta dividida ya que no todos estos temas se incluyen en el
curriculo educativo, como el investigar sobre la vivienda y el medio urbano, en donde solo

el (58%) de los encuestados indican que realizan investigacién sobre este tema.

El trabajo realizado por Cardenas y Johnson (2021), se contrasta, con el estudio el cual
tuvo un cardcter cualitativo en donde se considerd la experiencia de 16 trabajadores de
la educacion, mediante una propuesta sobre el proceso de construccion curricular, en sus

resultados consideran que la organizacidn del curriculo en un 100% debe ser por temas
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generadores, a través de didlogos y reflexiones que debe realizar el profesor, los temas
generadores permiten que se adapte a la realidad de la escuela y a las experiencias del
alumno, significando que se debe abordar la educacion de forma dialdgica, para tener una

mayor interaccion en los procesos de disefio y desarrollo curricular.

Otra prdactica inclusiva es la integracion del aprendizaje u orquesta del aprendizaje, dentro
del estudio los docentes responden que se realiza por medio de fomentar la participacién
(83%), promover el pensamiento critico del estudiante y la participacidn activa donde el
nifo es el actor de su propia ensefianza-aprendizaje, la disciplina, el respeto, mediante el
desarrollo de recursos para apoyar el aprendizaje, los resultados indican “De acuerdo”

con el 92% de los encuestados.

Esta realidad se refleja en el estudio de (Ferndndez & Gonzdlez, 2019) en donde el 66%
de los estudiantes desarrollan una capacidad o pensamiento critica, el 50% tienen una
participacién activa dentro del aula, mientras, que un 19% tiene un grado bajo o muy bajo
de participacion. Para poder fomentar la participacion los docentes deben integrar las TIC
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, con esto se logra un mayor nivel de compromiso

del desarrollo de las actividades de aprendizaje, con un menor esfuerzo cognitivo.

Entre las principales caracteristicas que tiene la cultura inclusiva del centro de Desarrollo
Infantil es el respeto, la igualdad, comunicacidn, integracidn, justicia, oportunidad, todos
estas se ven reflejada en las interrogantes que se le realizaron a los padres, docentes y
nifos, en donde consideran y detallan las cosas que mas le gustan del centro escolar, esto

coincide con las caracteristicas que debe poseen un centro escolar con cultura inclusiva.

Las limitaciones que tiene el trabajo de investigacién fue el encontrar trabajos similares
en relacién al tema de estudio y a los cuestionarios aplicados en el trabajo. Para lo cual
para realizar la contratacién de los resultados no solo se considerd investigaciones
cuantitativas, sino, también cualitativas, para tener una mayor perspectiva de

profesionales en la educacion.

Para futuras investigaciones, se debe realizar un instrumento que permite medir la
perspectiva de la inclusidon educativa de la comunidad donde se encuentran los centros

de estudios, aplicables a personas que no tengan a algin miembro de su familia en el
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centro, con esto se presente indagar como se exterioriza y como llega a las personas las

distintas acciones de inclusidn educativa que aplica un centro escolar.

5 Conclusiones

Para iniciar un proceso de inclusién educativa se debe comenzar con el desarrollo de una
cultura inclusiva dentro del centro escolar, establecer valores en los ninos, docentes y
padres. Luego se deben aplicar politicas educativas de inclusion, a través del desarrollo
del centro, apoyo de la diversidad, finalmente se desarrollan las practicas inclusivas,
empezando con la construccién del curriculo accesible para todos, con los ajustes
razonables necesarios para los ninos con necesidades educativas especiales y para los que

no poseen una necesidad y finalmente integrarlo y diversificarlo al aprendizaje.

Las practicas inclusivas que establece el centro de desarrollo Infantil Nicol ‘s, son parte
del proceso de mejora o desarrollo institucional, como la escuela para padres en donde
se mejorara la relacién existente entre los padres y nifios, otra practica es el
establecimiento de areas inclusivas para las personas con discapacidad, tomando en
cuento los ajustes razonables que respondan a cada una de las necesidades educativas,

entre otras. Estas promueven el respeto hacia la diversidad y a la no discriminacién.

Dentro del centro escolar las politicas educativas que impulsan el aprendizaje se centran
en la diversidad y el apoyo coordinado, evitar el abuso de poder entre profesores a
estudiantes o entre estudiantes, con esto se puede desarrollar un buen centro escolar en

donde la participen todos los nifios.

Entre las principales caracteristicas que tiene la cultura inclusiva del centro de Desarrollo
Infantil es el respeto, la igualdad, comunicacidén, integracion, justicia, oportunidad y un
nivel afectivo favorable, todas estas afirmaciones se ven reflejadas en las interrogantes
gue se realizaron a los padres, docentes y nifios, en donde consideran y detallan las cosas
gue mas le gustan del centro escolar, esto coincide con las caracteristicas que debe poseer

un centro escolar con cultura inclusiva.
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