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RESUMEN

Este trabajo titulado "Proceso de inclusion educativa de personas con
discapacidad en la escuela fiscal “Republica de Italia”.” es la respuesta a la falta de
inclusion real en las escuelas publicas de Quito, el objetivo de estudio es analizar
la inclusion educativa en una escuela publica y proporcionar un insumo para lograr
una educacién inclusiva.

La investigacion se llevé a cabo mediante encuestas, entrevistas y grupos focales,
utilizando un enfoque cualitativo para entender la perspectiva de los participantes
y profundizar en sus opiniones sobre el proceso de inclusion. A pesar de las
dificultades que surgieron durante la recoleccién de informacién, se lograron
obtener datos relevantes que se presentan y discuten en el trabajo. El estudio
destaca la importancia de proporcionar una formacion inclusiva de excelencia y
significativa para los educandos, asi como el papel clave que juega el Disefo
Universal del Aprendizaje como referencia pedagdgica inclusiva. Esta investigacion
también describe el cambio histérico en la percepcion de la discapacidad y |a
discriminacién, transformacidn de la educacion especial a inclusiva en Ecuador, la
normativa vigente en el pais, la definicién de discapacidad y sus tipos, la definicidn
de educacién inclusiva y sus dimensiones, asi como las barreras y ajustes
razonables necesarios para alcanzar una educacién sin barreras.

Palabras clave:

Educacioén inclusiva, DUA.
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ABSTRACT

Abstract

This work entitled "Process of educational inclusion of people with disabilities in
the public school "Republica de Italia" is the response to the lack of real inclusion
in public schools in Quito, the objective of the study is to analyze educational
inclusion in a public school and provide an input to achieve inclusive education.
The research was carried out through surveys, interviews and focus groups, using
a qualitative approach to understand the perspective of the participants and
deepen their opinions on the inclusion process. Despite the difficulties that arose
during the collection of information, it was possible to obtain relevant data that is
presented and discussed in the work. The study highlights the importance of
providing excellent and meaningful inclusive training for students, as well as the
key role played by Universal Learning Design as an inclusive pedagogical reference.
This research also describes the historical change in the perception of disability
and discrimination, transformation of special education to inclusive in Ecuador,
current regulations in the country, the definition of disability and its types, the
definition of inclusive education and its dimensions, as well as the barriers and

reasonable adjustments necessary to achieve an education without barriers.

Palabras clave:
Inclusive education, DUA.
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1.INTRODUCCION

La presente investigacidn surgid de constatar el hecho de que, en su mayoria, de las
escuelas publicas de Quito no han logrado pasar de la “integracién” a una inclusion real.
En este sentido, el presente estudio pretende aportar ciertas recomendaciones y
conclusiones para contribuir a subsanar las falencias de nuestra educacién publica y
alcanzar una educacién inclusiva. Las principales dificultades de esta investigacion
fueron las encuestas extensas para analizar la inclusién de la institucion educativa.
Algunas encuestas se llevaron a cabo de forma presencial dado que algunos padres de
familia no saben leer ni escribir. Sin embargo, otras encuestas se realizaron en linea, lo
que dificultd el andlisis. En la recoleccion de informacidn, ciertas interrogantes
resultaron ser ambiguas, debido a que los progenitores no lograron comprender
plenamente su contenido, optaron por no manifestar su postura ya sea en apoyo o en
oposicion.

La estructura de este trabajo incluye: indice general, resumen, introduccidn,
planteamiento del problema (donde se muestran los antecedentes, delimitacion
temporal — espacial, y la importancia y alcance), formulacién de preguntas especificas,
objetivos, fundamento tedrico (dividido en temas para una mejor comprension). En el
primer tema se describe la evolucién histérica de la discapacidad y la discriminacién en
el Ecuador, en el segundo tema consta transformacidn de la educacién especial a
inclusiva en Ecuador, el tercer tema menciona la normativa vigente en el pais, en el
cuarto tema consta la definicién de discapacidad y los tipos de discapacidad, el quinto
tema se expone la definicidn de educacién inclusiva y sus dimensiones, el sexto tema
aborda al Disefio Universal del Aprendizaje, DUA, como un modelo pedagégico
inclusivo con sus tres principios y el perfil del docente inclusivo, se analizan, asimismo,
las barreras que se interponen para alcanzar la educacion inclusiva y los ajustes
necesarios.

En la Metodologia de la investigacidn se aplicé un enfoque cualitativo para
entender la perspectiva de los participantes. Este trabajo buscd analizar la inclusion en
la comunidad, perspectiva y experiencia y sus actores acerca del proceso de inclusion.

El disefio de este trabajo es no experimental ya que se analizd las percepciones de las
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personas involucradas de la comunidad educativa que arrojaron las encuestas,
entrevista y trabajo de grupos focales. En este trabajo se obtuvo la informacidn
mediante técnicas como analisis de campo, cuestionarios, encuestas y entrevistas. Se
aplicaron un total de cuatro cuestionarios, el cuestionario 1 estuvo dirigido a
educadores y directivos, el cuestionario 2 estuvo dirigido a los representantes, el
cuestionario 4 a estudiantes de educacién basica, y el quinto fue una entrevista y
trabajo en grupos focales.

En la presentacion y discusion se presentan los resultados de las encuestas con

graficos y analisis.
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2.DETERMINACION DEL PROBLEMA

Ante las experiencias observadas en la institucién publica "Republica de Italia", es
necesario analizar el proceso de "inclusion" debido a las debilidades institucionales
publicas identificadas, como la insuficiente capacitacién de los educadores para
brindar aprendizajes significativos a los estudiantes con discapacidad, lo que conduce a
una integracion superficial en lugar de una verdadera inclusidn.

Ademas, se observd una desmotivacion de los docentes del sector publico para
utilizar nuevas estrategias y proporcionar una ensefianza de calidad a los estudiantes
con discapacidad, y una carencia de interés por parte de los padres de los estudiantes
en su aprendizaje. Entre las amenazas de la institucidn, se encontrd la falta de tiempo
y recursos por parte de los padres para aplicar estrategias de aprendizaje en el hogar, y
una falta de politicas publicas claras para promover la igualdad de oportunidades
educativas.

La presente investigacion examind cémo la institucién aborda el tema de la
inclusién a pesar de las debilidades y amenazas identificadas, centrandose en la
percepcion y participacién de los educandos con discapacidad, sus padres, docentes,
autoridades y la comunidad en general.

Se realizd un analisis de la inclusién educativa en la escuela fiscal de EGB
"Republica de Italia", situada en el Distrito Metropolitano de Quito, parroquia Kennedy
barrio Ruminahui, donde se han insertado varios estudiantes con discapacidad de
diversos tipos. Se destaca como fortaleza de la institucién educativa su caracter
inclusivo y su capacidad de adaptacion a todo tipo de estudiante, asi como la
planificacion curricular de los docentes y las jornadas de capacitaciéon que se imparten

regularmente.
En conclusioén, los hallazgos de este trabajo podrian proporcionar datos valiosos el

cual identifique las debilidades y realizar los cambios necesarios para convertirse en

una institucion educativa equitativa e inclusiva al cien por ciento.
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Formulacién del problema general

éCémo es el proceso de inclusidon educativa de las personas con discapacidad

en la escuela fiscal de EGB “Republica Italia”?

Formulacidén de los problemas especificos

¢Cuales son las principales politicas que establece la escuela fiscal EGB
“Republica de Italia” para la atencién de personas con discapacidad?
¢Coémo se lleva a cabo las practicas educativas en el contexto escolar que
impulsan el aprendizaje de las personas con discapacidad en la escuela
fiscal EGB “Republica de Italia”?

¢Qué caracteristicas posee la cultura inclusiva de la escuela fiscal EGB
“Republica de Italia” que fomente la participacion y el aprendizaje de las

personas con discapacidad?

VIII. Objetivos general y especifico
OBJETIVO GENERAL

Analizar el proceso de inclusidon educativa de las personas con discapacidad en
la escuela fiscal de EGB “Republica de Italia”.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
¢ |dentificar las Politicas establecidas en la institucion educativa para la atencién
de personas con discapacidad en la escuela fiscal de EGB “Republica de Italia”.
e Describir las Practicas educativas que realizan la escuela fiscal de EGB
“Republica de Italia” que impulsan el aprendizaje de las personas con discapacidad
e Caracterizar la cultura inclusiva de la escuela fiscal de EGB “Republica de Italia”

gue fomenta la participacion y el aprendizaje de las personas con discapacidad.
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3.MARCO TEORICO REFERENCIAL

3.1 TRANSFORMACION DE LA DISCAPACIDAD Y
LA DISCRIMINACION

Dentro de los antecedentes histéricos Conde (2017) Analizé el proceso
histdrico que pasaron debido a que la postura frente a la discapacidad ha sido entre el
rechazo, exclusidn y discriminacion. En este andlisis se describid la historia de los
individuos con discapacidad en su interaccion con el medio, se destacé que en épocas
pasadas eran marginados y rechazados debido a que su condicion era vista como un
castigo o una maldicién. Durante el periodo de la industrializacién, se produjo una
transicién relevante en la forma en que el mundo era comprendido. En este periodo, la
ideologia de la razén y la ciencia empezaron a dominar la forma en que las personas
entendian la realidad que les rodeaba. Esta perspectiva se caracterizd por un enfoque
en la observacién empirica y la experimentacion, lo que permitié una innovacién
cientifica y tecnolégica. La razén y la ciencia se convirtieron en los principales pilares
de la comprension del mundo, y esta forma de pensar tuvo un impacto significativo en
el entorno sociocultural. Es asi como la discapacidad paso hacer considerada como una
enfermedad vy, por lo tanto, era abordada desde una perspectiva médica. La sociedad
de aquella época evaluaba la habilidad de produccién de cada individuo, lo que
provoco que las personas con discapacidad sean marginadas debido a que se les
considerd poco productivas. En el siglo XX, se generd una transformacidn de los
conceptos relacionados con la inclusidn social, impulsada por los movimientos sociales
gue adquirieron conciencia sobre la importancia de otorgar igual valor a todas las
personas dentro de la sociedad. Estos movimientos sociales reconocieron la
importancia de mejorar las habilidades y oportunidades de las personas, en lugar de
centrarse Unicamente en sus carencias y limitaciones. Ademas, consideraron necesario
revisar el enfoque educativo actual y sugirieron crear un plan de aprendizaje inclusivo
para todas las personas, basado en sus necesidades e intereses es asi como se propuso
un disefio de aprendizaje universal pensado para todos y fundamentado en las
necesidades y motivaciones de los educandos.

Esta evolucién de conceptos se ha distinguido en 3 etapas:
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En 1962 activistas “vida independiente” establecioé principios que se oponian al
modelo de rehabilitacion médica. Estos principios, aun relevantes en la actualidad,
sostienen que el modelo médico genera dependencia de profesionales y familiares,
mientras que la solucidn se encontraba en la ayuda mutua y la eliminacién de barreras.
El objetivo de este paradigma fue lograr la autonomia y autosuficiencia de los
discapacitados.

En el 2005 en Espaia el foro de vida independiente utilizé el termino diversidad
funcional y reemplazaron el término de discapacidad. Reivindicaron la importancia de
todas las funcionalidades y dejé de lado la funcidon normativa considerada “normal”
gue lo Unico que hacia era limitar y segregar.

El Movimiento Antipsiquiatria y Desinstitucionalizacién en los Estados Unidos
se enfocd en la critica de los tratamientos que se proporcionaban en los centros
psiquiatricos. Es asi como Goffman implanté las ideas conceptuales para este
movimiento social. Este modelo se lo relaciond con pacientes diagnosticados con
enfermedades mentales, sus ideas se aplicaban a todas las personas discapacitadas
gue vivian en instituciones pues el paciente al ser controlado su comportamiento y no
buscar la cura a su padecimiento indujo a que tuviesen problemas para retornar a la
vida en comunidad y a su adaptacidn por este motivo varios sociélogos hicieron
hincapié en que se debe ejecutar un cambio en este sistema.

Modelo Social. (Gran Bretaiia); Conocido también como proyecto 81
reclamaron el derecho a tomar la responsabilidad sobre sus propias vidas y negociaron
para que se reintegren a la comunidad. Ademas, propiciaron la formacion de los
primeros centros de vida independiente. Este modelo propicid la formacién de centros
de vida independiente para estas personas.

La Clasificacion de Deficiencias, Discapacidad y Minusvalias; Este modelo fue
planteado en 1980 y continud dando una clasificacidon y enfoque médico, desde un
diagndstico y tratamiento. Este modelo relaciond a la discapacidad como si fuese un
fallé en la salud, pero hay que considerar que este modelo planteé se incluyeran las
exigencias sociales de los discapacitados siendo un avance para las personas
discapacitadas.

El modelo biopsicosocial: Este modelo fue construido después de un debate

conceptual internacional como resultado y revision (Clasificacion Internacional del
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Funcionamiento) mismo que fue construido después del analisis de CIDDM, pero se
propuso un modelo contrastado con los dos modelos puesto que este modelo indicd
que la discapacidad debia ser entendida desde el enfoque médico social. Este modelo
Biopsicosocial se transformaron algunos términos por ejemplo el término deficiencia
es comprendida por la CIF como desviacion de los pardmetros biomecanicos y
funciones del cuerpo. Asi como también el concepto de Factores contextuales es
distinguido en dos factores: factores ambientales y factores personales.

El surgimiento del enfoque biopsicosocial fue el resultado de un proceso
prolongado y trabajo de varios afios que ha implicado la exploracion de distintos
movimientos sociales y la sintesis de los enfoques mas efectivos de cada paradigma. En
este modelo, se buscé armonizar la perspectiva médica y social, ya que ambas resultan
inseparables y se complementan mutuamente. De esta manera, se pretendié una
comprensién mas holistica del ser humano y su entorno.

El modelo biopsicosocial ha logrado éxito gracias a su enfoque humanista, el
cual no considera la discapacidad como una enfermedad ni a las personas como
carentes. Este modelo también permitié un trabajo conceptual en equipo con diversas
perspectivas. Sin embargo, algunos criticos argumentaron que el modelo puede ser
paternalista, porque considerd la dependencia como una responsabilidad del entorno,

lo que puede obstaculizar la independencia personal.

En este sentido la autora Pilar Cobefias (2020) afiadid que, un gran numero de
individuos afirman que no pueden participar plenamente en la sociedad no es debido a
sus limitaciones personales, sino mas bien a las barreras sociales que la sociedad
impone sobre ellos. Esto llevd a algunos a considerar que la discapacidad es una forma

especifica de opresion social.

Al respecto conviene decir que el modelo biopsicosocial propuso una
perspectiva que permite comprender mejor la interaccidn entre factores bioldgicos,
psicoldgicos y sociales. Este enfoque destacd la importancia del entorno y su contexto
como un elemento fundamental dado que tuvo un impacto significativo, en
contraposicién a las visiones anteriores que se centraban Unicamente en las

circunstancias fisicas. En resumen, el modelo biopsicosocial transformé varios
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conceptos relacionados con la discapacidad, proponiendo un enfoque integral y
contextualizado que permitié un mejor entendimiento de esta realidad, en la que

pretende erradicar esta opresion social que menciona Pilar Cobenas en su articulo.

3.2 TRANSFORMACION DE EDUCACION
ESPECIAL A INCLUSIVA EN ECUADOR

Los antecedentes histdricos del Ecuador ha sido un desafio para los paises
poner en practica los acuerdos nacionales e internacionales para ofertar una
educacion de calidad enfocada en la inclusién. En los antecedentes histéricos del
Ecuador mencionaremos que la educacion especial comenzé en 1940 gracias a padres
de familia y entidades privadas que abrieron escuelas para educar a nifios con
discapacidad con base en criterios filantrépicos. Las politicas publicas de 1945
garantizaban una educacidn libre de prejuicios y fue promulgada bajo la Ley de
Educacién, preveia el tratamiento de infantes con anomalias bioldgicas y mentales. En
la década de los 90 la UNESCO publicé un estudio sobre una nueva manera de atender
a estas personas, y se empezd a usar la frase "nifio con NEE” y debia ser tratada con
equidad. También empezé a aplicar un modelo de integracion educativa, que buscaba
que los infantes con discapacidad estudiaran en las instituciones como los nifios
regulares, en lugar de ser separados en escuelas especiales, esto fue un gran aporte. El
enfoque de la integracidn en la escuela se refiere a que los educandos,
independientemente de sus habilidades, estan en un salén de clases, pero son aislados
a realizar trabajos diferenciados considerando el tipo de discapacidad que tenga. Esto
puede ser dificil para algunos estudiantes porque el sistema educativo no cambia para
satisfacer sus necesidades. En lugar de cambiar el sistema educativo, la atencién se
centra en ayudar a cada estudiante con discapacidad por separado, individualmente.
Esto incluia adaptaciones especiales y apoyos para ayudar a los estudiantes a
aprender. Hace varios afios, la nocion de inclusién adquirié cada vez mas relevancia.
Esto se debe a que la inclusidn se refiere a la igualdad de derechos sin distincion, sin
importar sus diferencias. La educacién especial se enfocaba en el cuidado a individuos

con discapacidad, con enfoque en su rehabilitacién e integracidn.
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La educacién inclusiva busca crear entornos educativos adaptados a la
exigencia de cada estudiante y promover la diversidad y la equidad resaltando las

habilidades y las fortalezas de cada uno de los educandos.

En 2008, se aprobd la Constitucidn que establecia inclusién obligatoria sin
discriminacion alguna. Desde entonces, implementaron politicas y programas para

fomentar la educacién para todos.

En 2014, la LOEI establecié la escolaridad inclusiva obligatoria y reconocio la

diversidad cultural y linglistica (Vicepresidencia, 2011).

Actualmente, existen cursos de desarrollo profesional para docentes y se
implementan ajustes razonables en las instituciones educativas publicas, asegura la
accesibilidad y la inclusién para todos. Sin embargo, adn hay obstaculos en la
aplicacion exitosa de la ensefanza inclusiva. Medina se centrd en la educacién
inclusiva como una herramienta para asegurar igual oportunidades. Segin Medina
menciond que existe poca comprensidn entre integracion e inclusién, y los docentes
necesitan recibir formacion e informacidn sobre este tema para aplicar estrategias
pedagdgicas inclusivas. Ademas, el sistema educativo actual es estandarizado y poco
flexible, lo que dificulta la inclusién educativa de los estudiantes en su contexto social
(Medina, 2018). En el dmbito de la educacidn publica, es comun observar que los
educandos con discapacidad son integrados en los salones de clases, pero no incluidos

en el proceso de aprendizaje.

Respecto a “integracidon” e “inclusién” la autora Cristina Marin (2019)
manifestd que la inclusién y la integracion educativas son dos términos distintos
debido a que la inclusion es el proceso de asegurarse de que los educandos reciban
una educacion de excelencia, independientemente de sus diferencias en cuanto a
habilidades, discapacidad, género, origen étnico, idioma, orientacién sexual, entre
otros aspectos y se relacionen entre si. La inclusién educativa implica fomentar un
entorno de aprendizaje que sea respetuoso y amable para los educandos, que

garantice satisfacer sus necesidades educativas, sociales y emocionales.
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Por otro lado, la integracidn educativa es incorporar a los estudiantes con
discapacidad, pero sin ser parte activa en las aulas regulares y en las actividades
escolares, y no se relacionan con los demas actores educativos, ademas tiene

actividades diferenciadas del resto de sus compafieros.

La autora concluyé que una vez que se logra la inclusién en el aula, se produce
un ambiente de bienestar social e individual que ayuda a normalizar las diferencias

entre las personas, considerandolas como parte de la diversidad normal (Marin, 2019).

En resumen, la inclusidon educativa se enfoca en fomentar un ambiente de
ensefianza inclusivo y agradable para los educandos, mientras que “integracion
educativa” se enfoca en la incorporacidn de educandos con discapacidad en las aulas
regulares de forma individualizada y aislada. Después de mas de 70 afios de evolucién
educativa, se han logrado importantes avances en beneficio de la sociedad. En este
punto, es crucial determinar si estamos en un estado de integracién o inclusion en el
proceso de transicidon educativa, a fin de identificar y abordar las deficiencias que

como educadores podemos corregir.

3.3 NORMATIVA VIGENTE ECUADOR

La Constitucién reconoce y protege a los individuos con discapacidad. En
particular, establecid que el Estado garantizara los derechos a todos los individuos, sin
discriminacion alguna, y fomentara la inclusiéon en la comunidad.

Ademas, el articulo 48 y 50 establecidé que los individuos con discapacidad
gozaran de servicios a la salud, educacién, trabajo, seguridad, entre otros aspectos y
medidas especificas de proteccion y promocién de sus derechos (Constitucion del
Ecuador, 2013).

En términos generales, la Constitucién valido a la discapacidad y garantizé su
inclusién e implicacién plena en la comunidad.

En concordancia con las politicas publicas planteadas en la LOEI art. 2.1.-
menciond los principios rectores de la educacidn que el gobierno aseguré como por
ejemplo el acceso universal a la educacién de calidad misma que debe ser accesible

para todos, sin ninguna excepcién o caracteristica personal. Se deben eliminar
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cualquier expresion de vejacion y asegura la justicia social. Ademas, este articulo
sefalé que se debe tomar medidas especiales para asegurar que aquellos que puedan
estar en desventaja tengan las mismas oportunidades que los demas. En este sentido
la normativa vigente en el Ecuador garantizé una educacion de calidad para todos los
educandos sin distincion ademas prohibe cualquier forma de discriminacién y velara
porque todos tengan oportunidades y acceso para aprender.

También reconoce y valora la diversidad en todos los aspectos, desde lo
familiar y social hasta lo educativo y laboral. Ademas, se promueve el acceso a
servicios para garantizar la inclusion de todos.

El art. 51.- se garantizo la inclusion educativa y eliminar barreras en el acceso a
la educacién. Se tomaron en cuenta las particularidades de cada educando y se
garantizard su acceso, aprendizaje, participacion, permanencia en el sistema educativo
regular. Se establecio proporcionar el apoyo necesario para lograr la inclusion
educativa, incluyendo en zonas vulnerables.

Todas las instituciones educativas tienen la responsabilidad de garantizar que el
espacio sea un lugar seguro y sin barreras (Asamblea N. d., 2021). Esto significa que
todos pueden aprender en el mismo lugar, sin tener problemas para moverse o
comunicarse. No cabe duda de que las escuelas tienen un papel importante en la
inclusidn, para que puedan desenvolverse, expresar y hacer amigos.

Las leyes mandatarias de Ecuador establecieron en el Codigo de la Nifez del
pais que: menores de edad tienen igualdad ante la ley y no pueden ser objeto de
discriminacion (Estado, 2014). El Estado eliminara la discriminacion pues ningun nifio
adolescente puede ser victima de vejamenes.

Asi mismo en el articulo 26 Derecho a una vida digna. - indica que todos los
menores de edad con cualquier condicidn tienen derecho a una vida digna, la cual
debe proporcionarles las condiciones necesarias. Este derecho comprende un conjunto
de servicios que aseguren una vida digna. En el caso de los discapacitados, tanto el
Gobierno como las entidades encargadas de su atencion deben garantizar las
condiciones necesarias, incluyendo la eliminacion de barreras.

El Articulo 37.- establecidé que los infantes sin ninguna distincidn recibiran
servicios de calidad, la cual debe ser proporcionada por un sistema educativo

equitativo que asegure el acceso de todos los estudiantes hasta culminar con el
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bachillerato o su equivalente. Asimismo, el sistema educativo debe considerar planes
ajustables que atiendan intereses de los estudiantes. El Estado y los organismos
pertinentes tienen la responsabilidad de garantizar que las instituciones educativas
brinden equidad, calidad y oportunidad(Estado, 2014).

En los articulos 26 y 37 se hace referencia a la importancia de una vida digna,
donde se destaca la relevancia de contar con servicios de calidad en diferentes
ambitos, en particular en el sector educativo. Ademas, se enfatiza en la necesidad de
garantizar ciertas garantias en este ambito, en el sentido de que tanto el Estado como
los organismos correspondientes tienen el deber de asegurar que las instituciones
educativas ofrezcan oportunidades, calidad y equidad en sus servicios educativos. En el
articulo 37 se establecid las garantias de que el progenitor escoja la entidad educativa
a la que su hijo asistird. Sin embargo, en nuestra nacion, se observa una situacion en la
que los derechos de los estudiantes son vulnerados por no conocerlos.

Segln lo establecido en el Articulo 42 se garantizo el derecho de inclusién en el
sistema educativo regular a todos los nifios que presenten alguna discapacidad. Por lo
tanto, todas las instituciones educativas tienen la responsabilidad de recibir a estos
estudiantes y proporcionarles los recursos y ayudas necesarias que se ajusten a las
dificultades que puedan presentar (Estado, 2014). En este contexto, resulta relevante
recalcar que todas las entidades educativas, independientemente de su sostenimiento,
es decir, fiscal, fiscomisional, particular, tienen la responsabilidad de aceptar a todos
los menores sin excepcidn de su condicién, ya que de lo contrario estarian
contraviniendo lo dispuesto en los articulos 42 y 37.

En la normativa vigente LOD articulo 28 menciona el término NEE generando
exclusidn. Este enfoque puede obstaculizar el proceso de inclusidn educativa, porque
tiene una connotacién médica que implica la presencia de una anormalidad. Esto
conlleva a la idea de que el nifio con discapacidad es el que no encaja en el sistema
educativo y requiere algo diferente o especial.

El Articulo 33 establecié que las instituciones deben contar con infraestructuras
adecuadas que respondan a disefios universales (Asamblea N., 2012). Este articulo
aborda la relevancia de disponer de la infraestructura adecuada, para ofrecer una

inclusion.
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Este paradigma implica eliminacion de todas aquellas barreras que puedan
obstaculizar el proceso educativo.

En el contexto de esta investigacion, resulta de gran relevancia el analisis de La
Agenda 2030y, Este material es una guia fundamental para los paises de América,
porque permite establecer un punto de partida respecto a la situacidén actual de cada
nacion. En particular, centraremos el analisis en el Objetivo 4 de desarrollo sostenible,
por considerarlo crucial para la evolucion de la educacidn.

El objetivo 4 garantiza una educacion incluyente y equitativa para los
estudiantes, si relevancia de sus caracteristicas personales. Ademas, es importante que
se promuevan oportunidades de aprendizaje continuo para desarrollar habilidades y
conocimientos a lo largo de su vida. En nuestros dias reconocemos la trascendencia
gue tiene la educacién para fomentar un crecimiento econdmico sostenible, una vida
armonica colectiva. Esto es esencial para lograr una comunidad equitativa.

En el Objetivo 4.5 planteado para el aino 2030, garantiza que los individuos
vulnerables tendran una educacidén, formacion profesional completa y adecuada. El
objetivo 4.a sefala que es necesario disefiar y adaptar las instalaciones educativas
considerando las limitaciones especificas de los nifos, con el fin de crear ambientes
educativos inclusivos y efectivos para los estudiantes. En este sentido recalcaremos
gue es trascendental en la educacién considerar aspectos como la accesibilidad, y la
funcionalidad del espacio y no se vean limitados por barreras fisicas o culturales

(Naciones Unidas, 2018).

3.4 DEFINICION DE DISCAPACIDAD Y TIPOS DE
DISCAPACIDAD.

Priscila Paredes (2019) definid a la discapacidad como un concepto que se
transforma con el tiempo y surgié de la interaccidn que tienen limitaciones y las
barreras que surgen por actitudes y entornos que les impiden participar plenamente y
de manera eficaz dentro de la comunidad. Es decir, la discapacidad no es solo una
caracteristica de la persona, sino que también depende del entorno en el que se
encuentra y de como se le trata (Paredes, 2019). Esto significa que la discapacidad no

es solo una condicidn fisica o mental, sino que también esta influenciada por factores
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sociales y ambientales que pueden crear barreras. Por lo tanto, la erradicacién de
estas limitaciones y el desarrollo de una actitud inclusiva son la clave de la inclusion.
Algo similar planted José Bonilla (2019) El autor sefialé que el tema y definicidn
de la discapacidad ha sido predominantemente tratado desde una perspectiva médica.
Sin embargo, la nueva definicién senalé que es una condicién que resulta de multiples
factores, los cuales interactuan entre si. Ambos autores coinciden en que la
discapacidad no es un problema aislado en la persona que la experimenta, sino de la

interaccion de su entorno social.

TIPOS DE DISCAPACIDAD:

El Ministerio de Salud (2018) definié siete tipos de discapacidad:

Auditiva: pérdida total (cofosis) parcial (hipoacusia) de la audicién de uno o

ambos oidos, lo que puede afectar la comunicacién y la interaccién social.

Lenguaje: limitaciones y deficiencias en el lenguaje que son causadas por
trastornos o alteraciones que interfieren de forma permanente. Es importante
destacar que estas dificultades no estan relacionadas con una discapacidad cognitiva.

Ejemplo la disfemia.

Fisica: se refiere a cualquier condicién que afecte la movilidad, desplazamiento,
coordinacidn del movimiento o el funcionamiento fisico de una persona, como la

paralisis cerebral, la amputacion, la distrofia muscular, paraplejia entre otras.

Intelectual: dificultades tanto para aprender como para hacer cosas cotidianas,
y necesitan un poco mas de ayuda y paciencia para lograrlo, puede afectar la

capacidad de aprendizaje, el lenguaje y la comprension social.

Multiple: se refiere a la coexistencia de dos o mds limitaciones fisicas o
mentales, tales como la pérdida de audicidn, la falta de vision, la disfuncion fisica, el

trastorno del habla, intelectual y/o problemas psicosociales

Psicosocial: conjunto de sintomas que indican alteracién considerable en la
cognicion, la regulacion del comportamiento y emociones.
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Visual: incluye diferentes grados de pérdida de la visién, desde la ceguera total

hasta la baja vision.

Discapacidad del desarrollo: se refiere a una variedad de trastornos que afectan
el desarrollo fisico, mental o emocional, como el autismo y el sindrome de Down

(Ministerio de Salud, 2013).

3.5 INCLUSION EDUCATIVA

Ortiz y Carrién (2020) mencionaron que la inclusidon educativa implica que
todos los estudiantes, sin importar sus diferencias o circunstancias, aprendan juntos en
un mismo saldn de clases, con igualdad de oportunidades y beneficios. En este aspecto
los autores reconocen el avance social logrado en este ambito y subrayan la
trascendencia de capacitar a los educadores para satisfacer las nuevas necesidades de
un aula inclusiva dado que el rol del educador es trascendental en la inclusidn.

Segun la definicién ampliamente aceptada propuesta de la UNESCO, UNICEF
indico que la educacion inclusiva se enfoca en disminuir la exclusion tanto dentro
como fuera del ambito educativo. Para lograr este objetivo, se requieren
modificaciones y adaptaciones en los contenidos, métodos y técnicas de ensefianza,
bajo la idea que el gobierno es responsable de la educacién de todos los estudiantes
(UNICEF, 2018).

Su finalidad principal es reducir la exclusién, y para lograr esto se llevaran a
cabo diversas adaptaciones y modificaciones desde una perspectiva universal que

tenga en cuenta las necesidades de todos los estudiantes.

Asi mismo Fe y Alegria (2019) indicé que la inclusién educativa es abordar las
limitaciones todos los educandos, también de aquellos que han sido marginados por el
sistema educativo debido a factores como raza, situacion socioecondmica, religion,
situacién familiar, orientacidon sexual y estilo de aprendizaje. Esta es una respuesta a la
exclusion educativa que limita el acceso a una formacioén de calidad o los coloca en un

entorno segregado.
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A esta idea Lorena Salazar (2022) afiadié que la inclusion educativa no se limita
a la obligacion de incorporar a un individuo al sistema educativo, sino que requiere un
enfoque pedagdgico que comprenda, tome conciencia y aplique los Derechos

Humanos en el aula.

DIMENSIONES PARA ALCANZAR LA EDUCACION INCLUSIVA

Marchesi y Herndndez (2019) sefialaron los avances y los obstaculos sociales
gue existen en América Latina con relacion a la inclusién educativa. Para abordar este
tema, los autores presentan cinco prioridades. Pero en la presente investigacion se
analizardn tres.

En la primera dimensidn, los autores destacaron la necesidad de enfocarse en
la equidad educativa, promoviendo el acceso igualitario. En este contexto, resulta
fundamental involucrar a diversas entidades gubernamentales y privadas para apoyar
los derechos de la infancia y proporcionar soluciones coordinadas. Es esencial los
municipios se involucren en este proceso para avanzar en la creacién de ciudades

inclusivas y educativas, que fomenten la diversidad y el compromiso.

Segunda dimensidn senalé la importancia del fortalecimiento del educador
pues una de las competencias fundamentales que debe poseer un educador es la
capacidad de proporcionar una respuesta educativa efectiva y adecuada. Si bien el
objetivo a la inclusién escolar no es simplemente mantener a los educandos en el aula
con sus compafieros, sino también maximizar sus oportunidades de aprendizaje, es
esencial que el docente tenga la habilidad de disefar actividades que fomenten estos
aprendizajes. En muchos casos, estas actividades pueden desarrollarse en colaboracién
con los companieros de los estudiantes, aunque en otros casos, dependiendo de las
necesidades del estudiante, es posible que se requiera un enfoque individual o en

equipo con otros companferos que enfrenten situaciones similares.

La tercera dimension es la dimensién cultural es clave para comprender como
se construyen las actitudes y creencias de una sociedad, y cémo éstas pueden influir.
La diversidad cultural enriquece y enriquecera siempre a cualquier comunidad,

incluyendo la educativa. Cuando se promueve la valoracién y el respeto por las
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distintas culturas, se crea un ambiente mas inclusivo y se fomenta el aprendizaje
colaborativo. Por otro lado, cuando se percibe a los estudiantes diferentes como una
amenaza para la convivencia o el progreso educativo, se levantan barreras que
impiden su inclusién. Es fundamental trabajar en la sensibilizacién y educacién de la
sociedad, para que se comprenda y se fomente como una oportunidad para el

crecimiento y el aprendizaje (Marchesiy Hernandez, 2019).

3.6 DUA MODELO PEDAGOGICO INCLUSIVO

Disefio Universal de Aprendizaje modelo educativo, brinda posibilidades de
aprendizaje a todos los infantes con su diversidad funcional, sus destrezas,
preferencias de aprendizaje y antecedentes culturales. En este aspecto este disefo
responde a las necesidades y motivaciones de cada educando. Es un disefio pensado
para todos mas no una adaptacién limitante. Este modelo brinda las mismas
posibilidades a sus educandos y su objetivo es que todos los estudiantes adquieran
una autonomia independiente. El DUA se basa en el principio de disefio universal, que
busca crear entornos, recursos y servicios accesibles para la mayor cantidad posible de
personas (Conde, 2014).

De un modo similar las autoras Cantuiia, Cafiar, Gallegos, (2021) coincidieron
con el andlisis antes mencionado y sefialaron que el Disefio Universal se presenta
como una alternativa al enfoque tradicional de aplicar adaptaciones curriculares que
no son significativas para el alumno. En lugar de eso, se enfoca en brindar procesos
educativos integrales que consideren las habilidades individuales de cada estudiante y
respeten su diversidad de opiniones. Se busca acompanar al estudiante y potenciar sus
habilidades, en lugar de limitar su potencial con medidas poco efectivas (Cantufia et
al., 2021).

Gallegos et al. (2019) sefiala los principios del DUA: El primero, pluralidad de
representacion, consiste en presentar contenido de diferentes formas para asegurar
que los educandos accedan a la informacién de acuerdo con sus habilidades cognitivas
y preferencias de aprendizaje, brindar multiples formas de accesibilidad a Ia
informacion.

El segundo, Amplia gama de posibilidades de accién y expresion, implica

ofrecer distintas formas para que los estudiantes puedan expresar su conocimientos,
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habilidades y sentimientos, valiéndose de multiples recursos, expresiones y estrategias
de la manera que mejor se adapte a sus habilidades. Este principio destaca la
importancia del componente afectivo durante la fase de aprendizaje, significa que
cada educando puede tener diferentes niveles de motivacién e implicacién en el
aprendizaje. Por lo tanto, es importante facilitar diferentes vias de participacién para
equilibrar las emociones y fomentar un ambiente de aprendizaje positivo.

El tercer principio, multiples medios para involucrarse, sefiala que es la
implicacidn al involucrarse en actividades relevantes y significativas para el educando,
aprendizaje que pueda ser usado en la vida cotidiana.

Para implementar el DUA en el aula, se necesita adaptar y diferenciar el
curriculo, utilizar tecnologias y recursos educativos accesibles y ajustables, estimular la
cooperacion, establecer metas y expectativas claras y proporcionar comentarios
constantes, y potenciar competencias socioemocionales como la comunicacion
asertiva y la autorregulacién.

En resumen, el Disefio Universal de Aprendizaje busca crear entornos
educativos inclusivos y accesibles que garanticen que los estudiantes tengan la
posibilidad de aprender y tener éxito, sin importar sus habilidades, preferencias de
aprendizaje y antecedentes culturales. DUA tiene como propésito erradicar los
obstaculos del aprendizaje y garantizar que los educandos sin ninguna distincién
tengan acceso a una formacion integral.

El disefio universal es planteado como un modelo educativo pensado para
todos los educandos otorgan a través de este disefio autonomia independientemente
de su diversidad funcional mediante ajustes razonables.

PERFIL DEL DOCENTE INCLUSIVO

El perfil del docente inclusivo se refiere a las caracteristicas y habilidades que
un educador debe poseer para trabajar eficazmente en un entorno de ensefanza
inclusiva, es decir, en un aula con variedad de estudiantes, incluyendo aquellos que
presentan limitaciones.

En tal sentido Gonzalez y Triana (2018) manifestaron que, con el propdsito de
alcanzar una educacién para todos, es fundamental transformar el enfoque
pedagdgico y asegurar que los educadores estén debidamente capacitados para

atender las necesidades de estudiantes que presentan caracteristicas diferentes a lo
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establecido. El papel del docente resulta central en este proceso, ya que es quien tiene
el contacto directo con los estudiantes y puede influir significativamente en su
desarrollo académico y social (Gonzdlez y Triana, 2018).

Entre las caracteristicas que un docente inclusivo debe poseer se encuentran:

Empatia y sensibilidad: un docente inclusivo debe ser capaz de comprendery
empatizar con las necesidades, intereses y habilidades de cada uno de sus estudiantes.

Flexibilidad y adaptabilidad: un docente inclusivo debe ser capaz de adaptar su
enfoque pedagdgico y sus practicas.

Conocimiento especializado: un docente inclusivo debe tener conocimientos
especializados sobre necesidades educativas y estrategias de ensefanza inclusivas.

Colaboracion: un docente inclusivo debe ser capaz de trabajar en equipo con
otros educadores, padres y terapeutas para asegurar que cada estudiante reciba la
atencion adecuada.

Comunicacidn efectiva: un docente inclusivo debe comunicarse de manera
adecuada y clara con sus estudiantes, asi como con otros miembros del equipo
educativo.

Motivacién y entusiasmo: un docente inclusivo debe estar motivado y
entusiasmado por su trabajo, y ser capaz de transmitir esta actitud positiva a sus
estudiantes.

En resumen, el perfil del docente inclusivo implica una combinacién de
habilidades pedagdgicas, conocimientos especializados y actitudes positivas que
permiten al educador atender a la diversidad funcional de cada pupilo de manera
efectiva.

BARRERAS EDUCATIVAS

Las barreras educativas son obstaculos que entorpecen el acceso a la
educacioén, crean barrearas para la participacién efectiva y acceder a una educacién de
calidad como proponen las politicas publicas ecuatorianas. Las barreras educativas se
manifiestan de diferentes maneras y afectan a diferentes grupos de personas no
solamente a las personas con discapacidad. Existen diferentes barreras como la
econdmica resultantes de la falta de fondos financieros pueden limitar el acceso a la
educacion, salud etc. Ademas, las barreras geograficas pueden ser una barrera

importante para la poblacién rural, debido a que la falta de escuelas cercanas, acceso a
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Internet pueden impedirles participar. Las barreras culturales o ideoldgicas, por otro
lado, pueden ser causadas por diferencias culturales, religiosas paradigmas equivocos
frente a la diversidad, prejuicios. Los obstaculos de accesibilidad pueden afectar a
quienes no pueden acceder a instalaciones escolares porque no estan disefadas para
ser accesibles como por ejemplo una infraestructura inadecuada también falta de
recursos tecnoldgicos o materiales especificos para la participacién. Por ultimo, las
barreras psicoldgicas o actitudinales, como la discriminacidn, indiferencia,
sobreproteccién, o actitudes negativas de cualquier miembro de la comunidad
educativo hacia los educandos con diversidad funcional. Barreras diddacticas se
relacionan con la practica docente que se da principalmente en el aula, y se consideran
especificas para el aprendizaje. Identificar estas barreras es fundamental para una
intervencion inclusiva que respete la diversidad y promueva apoyos especificos para
los educandos.

Es importante identificar y abordar estas barreras con el objetivo de que los
individuos con discapacidad gocen de las mismas oportunidades de aprendery
desarrollar su potencial (Covarrubias, 2019).

Sin embargo, no se ha podido erradicar las barreras educativas en este aspecto
Los autores Maria Vélez, Esthela San Andrés, Marcos Pazmifio mencionaron que, a
pesar de las medidas tomadas y las regulaciones entregadas al sistema educativo
nacional, persisten obstaculos para los infantes con diversas caracteristicas fisicas,
mentales, idiomas y etnias, etc. Estas barreras dificultan la plena inclusién y
participacidon de los estudiantes (Vélez et al., 2019).

AJUSTES RAZONABLES

Tello y Paredes (2022) sefialaron que los ajustes razonables buscan asegurar
gue todas las personas tengan igualdad en todos los aspectos.

Los ajustes razonables tienen como objetivo eliminar los obstaculos que
entorpece la implicacion de educandos con diversidad funcional en el ambiente
escolar. Esto puede incluir la adaptacion de materiales educativos, la provisidn de
asistentes personales, la eliminacion de barreras arquitectonicas, la modificacion del
horario escolar y la adaptacidn de la evaluacion.

Los ajustes razonables son importantes para fomentar la diversidad en las

escuelas y la sociedad. Al hacer ajustes razonables en la educacidn, se puede asegurar
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cada estudiante tengan la oportunidad de desarrollar todo el potencial académico y
personal.

A pesar de las medidas tomadas y las regulaciones entregadas al sistema
educativo nacional, persisten obstaculos en la promocién del aprendizaje inclusivo de
infantes con diversas caracteristicas fisicas, mentales, idiomas y etnias. Los
educadores, educandos y representantes, necesitan trabajar en conjunto para lograr

una escuela inclusiva y accesible para todos.
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4. MATERIALES Y METODOLOGIA

Enfoque:

Este trabajo se basd en un enfoque cualitativo. Como menciona Hernandez et.
al., (2010) Se busco conocer la opinidn de los participantes en un estudio, se tratd de
conocer las perspectivas y experiencias respecto a los sucesos circundantes. Esto
implica comprender subjetivamente la realidad percibida por los participantes y
explorar cdmo ellos la interpretan y le dan sentido. En resumen, se trata de adentrarse
en la subjetividad de los participantes para comprender su experiencia en relacién con
el tema de estudio. En este sentido, la presente investigacion buscé analizar la
inclusidn y la experiencia de los integrantes que conforman la institucion sobre este

proceso de inclusién dentro de la escuela fiscal EGB. “Republica de Italia”.
Tipo o alcance: Este trabajo investigativo tendra un alcance Descriptivo.

Diseino: Este trabajo es no experimental. Dado que se analizo las percepciones de la

comunidad educativa que arrojaran las encuestas y entrevistas.
Variables y operacionalizacién:

Variable 1.- Proceso de inclusion educativa

Categoria: Independiente- Cualitativa

Definicion conceptual: Todos los educandos sin ninguna distincién, ni condicién
aprenderdn juntos dentro de una misma aula bajo una idea de equidad, gozando de las

mismas condiciones y beneficios.

Definicion operacional: las respuestas recibidas en las encuestas se
operacionalizaran de la siguiente manera: programas atencién a la diversidad,

cooperacion de los educadores, educandos y representantes.
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Escala de medicidn: ordinal

Variable 2.- Personas con discapacidad

Categoria: Independiente

Definicidn conceptual: son aquellas personas que poseen una o mas
deficiencias permanentes o temporales sean fisicas, mentales, intelectuales o

sensoriales, sicoldgica dificultandole realizar acciones en la vida cotidiana (LOD, 2012).

Definicion operacional: dificultad para oir, ver, comunicarse, desplazarse
condiciona el desempeno de sus capacidades o disminucidn de sus capacidades fisicas,

intelectuales o sensoriales (Ley Organica de Discapacidades, 2012).

Poblacion y muestra de estudio:

Una poblaciéon es definida como un conjunto de personas, ya sea finito o
infinito, que comparten caracteristicas similares. La caracteristica comin compartida
por los miembros de la poblacién puede ser cualquier rasgo o atributo, como la edad,
el género, la ubicacion geografica, entre otros. En resumen, una poblacidn se refiere a
un grupo definido por caracteristicas comunes (Caguano, 2014). En este sentido la
poblacién o universo del estudio investigativo esta conformada por 23 estudiantes de

la escuela fiscal de EGB. “Republica de Italia” seccidn matutina, del cantdn Quito.

Pagina 26 de 63



IIVERSIDAD POLITECNICA

ALESIANA

Tabla1l

Poblacién de Estudiantes con y sin discapacidad del afio lectivo 2022-2023 de la seccién matutina de la escuela fiscal

“Republica de Italia”
N2  GRADO DOCENTES N.2 DE ESTUDIANTES N.2 DE ESTUDIANTES CON
SIN DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD
1 PRIMERO A SUSANA ENCARNACION 32 0
2 PRIMERO B LILIANA VILLAREAL 35 1
3 PRIMERO C CATHERINE LEON 31 3
4 SEGUNDO A ALEXANDRA GARCES 30 2
5 SEGUNDO B ARAUZ DORIS 34 2
6 SEGUNDO C NOEMI ALCARAS 32 1
7 TERCERO A MARCIA SANTANA 35 3
8 TERCERO B ANDREA ORTIZ 36 3
9 TERCERO C GIOVANNA NARVAEZ 33 2
10 CUARTO A BLANCA RIVAS 34 2
11 CUARTO B GABRIELA TRUJILLO 33 4
12 CUARTO C VERONICA LOPEZ 40 2
13 CUARTO D BETTY CUASQUER 38 3
14 CUARTO E LUCIA FLORES 39 4
15 QUINTO A LAURA CASTELLANOS 40 3
16 QUINTO B GRACIELA SANAFRIA 35 2
17 QUINTO C FILOMENA ALVAREZ 40 4
18 QUINTO D ROSA JARAMILLO 38 2
19 SEXTO A ANA ROJAS 38 2
20 SEXTO B LORENA PROANO 41 4
21 SEXTO C MIRIAM BASTIDAS 39 2
22 SEXTO D TANIA OVIEDO 39 2
23 SEPTIMO A YOLANDA JARRIN 39 1
24 SEPTIMO B NORMA FLORES 38 1
25 SEPTIMO C GERMANIA MOLINA 38 1
26 SEPTIMO D NORMA GAVILANES 38 1

Nota: Poblacién de Estudiantes que conforman la Escuela Republica de Italia en el periodo 2022-2023. Datos

tomados de |a secretaria de la escuela fiscal “Republica de Italia” y del Departamento de consejeria estudiantil.

Pagina 27 de 63



Tabla 2

IIVERSIDAD POLITECNICA

ALESIANA

Muestra de estudiantes con y sin discapacidad. Del afio 2022- 2023 de la seccion matutina.

N.2  GRADO DOCENTES N.2 DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD N.2 DE
REPRESENTANTES

1 PRIMERO C CATHERINE LEON 3

2 SEGUNDO A DORIS ARAUZ 2 2

3 TERCERO A NOEMI ALCARAS 1 1

4 TERCERO A MARCIA SANTANA 3 3

5 CUARTO B GABRIELA TRUJILLO 4 4

6 QUINTO D ROSA JARAMILLO 2 2

7 SEXTO A ANA ROJAS 2 2

8 SEXTO B LORENA PROANO 4 4

9 SEPTIMO B NORMA FLORES 1 1

10 SEPTIMOD NORMA GAVILANES 1 1

10

N
w
N
N

Nota: Muestra de estudiantes y representantes que se aplicaron los instrumentos. Datos tomados del

Departamento de Consejeria Estudiantil de la escuela “Republica de Italia”.

Tabla 3

Poblacién del personal administrativo de la escuela “Reptblica de Italia “seccion matutina.

N.2 CARGO NOMBRES

1 DIRECTORA MSC. GLORIA TACO

2 SUBDIRECTORA LIC. ELENA RECALDE

3 INSPECTORA LIC. MARGARITA LOPEZ

4 AUXILIAR MARTHA SANTILLAN

5 DECE MSC. XIMENA VILLAVICENCIO

6 DECE MSC. XIMENA GORDILLO (CORDINADORORA)
6 PEDAGOGA MSC. MARGARITA TROYA

7 DOCTORA RUTH SORIA

TOTAL 7

Nota: Poblacién del personal administrativo que conforman la escuela “Republica de Italia” en el periodo

2022-2023. Datos tomados de |a secretaria de la escuela “Republica de Italia”.
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La muestra es un fragmento representativo de la poblacién (Lopez, 2004). La presente
investigacidn tiene un disefio no experimental, por lo tanto, la muestra fue tomada por
conveniencia y estara conformado por 23 estudiantes con discapacidad. Las docentes
encuestadas son las mismas docentes de los paralelos elegidos, es decir 10 docentes,

22 padres y 7 personas que conforman el personal administrativo.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos:

Los instrumentos empleados han sido validados previamente, ya que se han

obtenidos del index.

Se obtuvo la informacién a través de diferentes técnicas, incluyendo la técnica
de campo y el uso de instrumentos como cuestionarios, encuestas, entrevistas y
grupos focales. Se aplicaron un total de cuatro cuestionarios, distribuidos de la

siguiente manera:

Cuestionario 1: aplicado a educadores, personal administrativo y representantes. Fue

aplicado a 7 directivos de la institucién y 10 docentes como muestra la tabla 2 y 3.

Cuestionario 2: fue aplicado a 22 padres de familia

Cuestionario 4: fue aplicado a 23 estudiantes de primer grado a séptimo.

5. Entrevista y Focus Group: "La comunidad" para conocer la importancia que tiene la
escuela. Esta actividad estuvo conformada por la directora, un padre de familia, un
estudiante, una docente, un representante de DECE, un representante del centro de

salud, un representante de la policia comunitaria.

Ademas, se aplicod una entrevista y focus group dirigida a la directora de la escuela

“Republica de Italia” y a la comunidad educativa.
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5.RESULTADOS Y DISCUSION

Instrumento 1. Dimensiéon A- Creando culturas inclusivas
Instrumento 1, se enfoca en la creacion de culturas inclusivas a través de dos
dimensiones: Al, Construyendo comunidad, y A2, Estableciendo valores
inclusivos. Al consta de 11 preguntas, mientras que el indicador A2 se compone
de 10 preguntas (Ainscow, 2016). Cabe sefalar que el cuestionario nimero 1 fue

aplicado especificamente a 17 personas entre personal docente y administrativo.

Figura 1

Instrumentol. Dimension A.

Dimesion A- Creando culturas inclusivas

mAl
mA2
100%
50% 85%
% — ﬁ 12% 3% 2% 1% 1%

De acuerdo Ni de acuerdoni  Endesacuerdo Necesita masinf
en desacuerdo

Nota: Lagréafica muestra los porcentajes de las encuestas Dimensidn A realizadas al personal administrativo y

docentes de la Escuela “Repuiblica de Italia” en el periodo 2022-2023.

El grafico muestra los resultados de la encuesta Dimension Al que analizé la
construccion de una comunidad inclusiva. El promedio general “de acuerdo” con
las afirmaciones evaluadas fue del 68%, mientras que el promedio de “ni de
acuerdo ni en desacuerdo” fue del 28%, un 3% de los participantes estuvo “en
desacuerdo”, mientras que solo el 1% “necesitaron mas informacion” para formar
una opinién.

La mayoria estuvieron de acuerdo con la mayoria de las afirmaciones.
Especificamente, hubo un alto acuerdo con la idea de que todos son bienvenidas,

los educandos se ayudan y escuela fomenta la ciudadania democratica. Sin
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embargo, algunas afirmaciones no recibieron tanto acuerdo. Por ejemplo, solo el
53% de los participantes estuvieron de acuerdo en que el equipo educativo
coopera, y solo el 53% estuvo de acuerdo en que la escuela y la comunidad se
apoyan mutuamente. Ademas, algunos participantes necesitaron mas informacion
para formar una opinién.

Es importante obtener mas informacién sobre por qué algunos participantes no
estuvieron de acuerdo o necesitaron mas informacidn para formar una opinién.
Esto podria ayudar a identificar dreas especificas para mejorar y guiar los
esfuerzos futuros para crear una comunidad mds acogedora e inclusiva.

En la Dimensidn A2 acerca de valores inclusivos en el centro escolar obtuvo un
promedio “de acuerdo” del 85%, el12% de respuestas "ni de acuerdo ni en
desacuerdo”, el 2% de respuestas en “desacuerdo” y un promedio del 1% de
encuestados que “necesitan mas informacion”. Los valores con mayor promedio
“de acuerdo” son la promocidn de la convivencia pacifica y el fomento del cuidado
del planeta Tierra, con un 100% y 94% de acuerdo, respectivamente. En cuanto a
las expectativas altas para todos los estudiantes, hubo un 47% de respuestas "ni
de acuerdo, ni en desacuerdo", mientras que, en la valoracion igualitaria de los
estudiantes, hubo un 12% de respuestas "en desacuerdo". En general, el centro
escolar fue bien evaluado por su promocidn de valores inclusivos compartidos.

Discusion:

Los resultados de la encuesta Dimensidn A sugirieron que la escuela tiene una
base sdélida para crear una comunidad inclusiva, pero hay areas en las que se pueden
hacer mejoras. Esto coincidié con lo que se ha encontrado en investigaciones previas.

Por ejemplo, segln Gonzdlez et al., (2019) un reto de la inclusidn es asegurar
que los profesores tengan las habilidades para atender a un entorno diverso. En la
encuesta, solo el 53% de los participantes estuvieron de acuerdo en que el equipo
educativo coopera entre si, lo que manifesté que podria haber oportunidades para
mejorar el esfuerzo colectivo.

Ademas, la necesidad de mas informacién por parte de algunos participantes
podria ser una sefal de que se requiere mas transparencia y comunicacién clara en la
escuela. En una investigacion sobre la inclusion educativa en América Latina, Torres y

Pereira (2017) concluyeron que la comunicacion efectiva es esencial para garantizar la
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inclusién. Es imperativo fomentar un trabajo cooperativo y una comunicacion asertiva
con el propdsito de ofrecer una educacién de calidad real y efectiva. Dicha premisa
adquiere una importancia trascendental en el contexto de la Escuela Republica de
Italia.

Un bajo porcentaje sefialo que sus expectativas eran altas para sus educandos.
Cuando un docente tiene expectativas mas bajas para ciertos grupos de estudiantes,
puede llevar a la perpetuacién de las desigualdades en el sistema educativo, este
factor es un obstaculo que impide que la educacién sea verdaderamente inclusiva, lo
gue significa que se deben hacer mejoras en la institucidén para superar este obstaculo

y lograr la educacion inclusiva deseada.

Instrumento 1. Dimensidn B - Estableciendo politicas inclusivas.
Instrumento B el cual se enfoca establecer politicas inclusivas a través de dos
dimensiones: B1, Desarrollando entorno inclusivo, y B2, Organizando atencién. El
indicador B1 consta de 13 preguntas, mientras que el indicador B2 se compone de 9
preguntas (Ainscow, 2016). Cabe senalar que el cuestionario niumero 1 fue aplicado
especificamente a 17 personas entre personal docente y administrativo.

Figura 2

Instrumentol. Dimensidn B.

Dimension B - Estableciendo politicas
inclusivas.
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Nota: La grafica muestra los porcentajes de las encuestas Dimensién B realizadas al personal administrativo y

docentes de |a Escuela “Republica de Italia” en el periodo 2022-2023.

La Dimensién B1 se enfocd en desarrollar una institucidon educativa incluyente. En

general, los encuestados estuvieron de acuerdo con las politicas propuestas. El
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promedio de respuestas "de acuerdo" es del 64%, mientras que el promedio de
respuestas "ni de acuerdo ni en desacuerdo” es del 23%, “en desacuerdo” el
12%mientras que el 2% indicé que “necesita mas informacion”. En general, los
encuestados mostraron estar de acuerdo con las afirmaciones planteadas en la
encuesta. El aspecto mejor valorado fue acompafiamiento a los educandos
nuevos, con un 100% “de acuerdo”. También destacd que la escuela Republica de
Italia aplica procesos participativos, con un 82% “de acuerdo”. Por otro lado, el
aspecto que obtuvo menor acuerdo fue los nombramientos y ascensos con un
41%. En general, el promedio de acuerdo en todas las afirmaciones fue del 64%.

El promedio general de la encuesta de la Dimensién B2 sobre la diversidad en
la escuela “Republica de Italia” es del 63% “de acuerdo”, 22% “ni de acuerdo ni en
desacuerdo”, 4% “en desacuerdo” y 10% “necesitan mas informaciéon”. En general,
los resultados sugirieron que los participantes estan mayormente “de acuerdo”
(88%) con las afirmaciones presentadas, especialmente en lo que se refirid a la
eliminacion del acoso escolar.

En conclusion, los resultados sugirieron que en este centro escolar se estd
haciendo un esfuerzo por organizar el apoyo a la diversidad, pero es posible que
se necesiten mas informacién sobre ciertos aspectos, como el uso de segundas
lenguas. Ademas, los docentes y personal administrativo estan especialmente
preocupados por eliminar el acoso escolar.

Discusion:

Los resultados indicaron que el aspecto mejor valorado es el apoyo para
incluirse en la escuela con un 100% "de acuerdo". Este resultado estd en linea con
lo que se espera en una institucidén educativa inclusiva, ya que la inclusién es
fundamental para su éxito académico y social (Garcia, 2018).

Otro punto con 88% “de acuerdo” fue la busqueda de eliminar el acoso escolar.
Es trascendental que los docentes y personal administrativo reconozca este punto
como importante que el acoso estudiantil es un problema que puede tener graves
consecuencias. El segundo paso crucial que necesita el centro es abordar esta
problematica y tomar medidas concretas para prevenir y combatir el maltrato
entre iguales. Esto implicaria formacién de docentes y promocién de un ambiente

escolar inclusivo y respetuoso (Crespo, 2019). En conclusién, el reconocimiento y
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la accién contra el acoso escolar son elementos cruciales para avanzar hacia una
educacién inclusiva. La educacidn es un objetivo fundamental que debe
perseguirse de forma activa. Durante la investigacién se encontré que los
nombramientos y ascensos dentro del Magisterio ecuatoriano son un aspecto que
generd menor acuerdo entre los docentes. La realidad ecuatoriana en cuanto a los
nombramientos y ascensos dentro del magisterio es desalentadora, existen
algunas criticas y denuncias de irregularidades y favoritismos en el proceso, lo que
puede generar desconfianza y desmotivacion en los docentes. En el periodo
correspondiente al 2022-2023, el Ministerio de Educacion reporté que la cantidad
de docentes con nombramiento fue de 110 266, lo que equivale a un 52,79% del
total de maestros (Amaguaya, 2023). La otra mitad de los docentes se encuentra
contratada sin contar con estabilidad laboral ni beneficios. Es evidente que esta
situacion debe ser abordada y mejorada para que los docentes se sientan

valorados y motivados en su trabajo.

Instrumento 1. Dimensién C - Desarrollando practicas inclusivas.

El Instrumento 1, el cual se enfoca en desarrollar practicas inclusivas a través de
dos dimensiones: C1, en un curriculo inclusivo, y C2, dirigiendo el aprendizaje. El
indicador C1 consta de 13 preguntas, mientras que el indicador C2 se compone de
14 preguntas (Ainscow, 2016). Cabe seiialar que el cuestionario nimero 1 fue

aplicado especificamente a 17 personas entre personal docente y administrativo.
Figura3

Instrumentol. Dimensién C.

Dimension C - Desarrollando practicas

inclusivas.
100%
80%
0% 82%
40% mCl
mC2
20%
9 12% 6% 5% 4% 0%
. B s ey N
Deacuerdo Ni de acuerdo nien En desacuerdo Necesita mas inf

desacuerdo

Nota: La grafica muestra los porcentajes de las encuestas Dimension C realizadas al personal administrativo y

docentes de la Escuela “Republica de Italia” en el periodo 2022-2023.
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El grafico presenta los resultados de la Dimension C1 donde se evaluaron trece
afirmaciones relacionadas con diferentes temas de estudio acerca del curriculo
inclusivo. En promedio, el 79% de los encuestados estuvo “de acuerdo” con las
afirmaciones, el 11% no estuvo “de acuerdo ni en desacuerdo”, y el 6% estuvo “en
desacuerdo”. Ademas, el 4% de los encuestados “necesité6 mas informacion”. Entre las
afirmaciones mejor valoradas se encuentran el aprendizaje sobre la comunicacién y las
TIC con 100%. Se destacan aspectos como el aprendizaje de la salud, ética,
participacidn y creacion de arte, literatura y musica. En general, se puede concluir que
la mayoria de los encuestados considera que el curriculo para todos los estudiantes
aborda adecuadamente una variedad de temas importantes y relevantes, aunque
siempre hay margen para mejoras y ajustes.

En la Dimensidn C2 los resultados muestran que en promedio el 82% de los
encuestados esta “de acuerdo” con las afirmaciones, mientras que el 12% esta en la
categoria de "Ni de acuerdo, ni en desacuerdo" y el 5% en la categoria de "En
desacuerdo". No se reportan respuestas para "Necesito mas informacién". Las
afirmaciones con mayor porcentaje de acuerdo son: "disciplina y respeto mutuo”
(100%).

Discusién:

Los resultados mas relevantes indican que en general, los encuestados estan de
acuerdo con las afirmaciones en un 79%, con solo un 6% en desacuerdo. Segun
(Giménez, 2020), la educacion inclusiva garantizara un curriculo amplio y equilibrado.
Los resultados de esta encuesta sugieren que el curriculo para estudiantes con

discapacidad esta en el camino correcto para cumplir este objetivo.

Instrumento 1. Preguntas abiertas
El grafico muestra resultados de las frecuencias obtenidas a través del uso del
Instrumento 1 en las preguntas abiertas. Estas preguntas fueron aplicadas a una

muestra de 17 individuos pertenecientes al personal docente y administrativo.
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Figura 4

Instrumentol. Preguntas abiertas- cosas que me gustan
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Nota: La grafica muestra las frecuencias de las preguntas abiertas aplicada a docentes y personal

administrativo de la Escuela “Republica de Italia” en el periodo 2022-2023.

En este caso, los datos muestran que la categoria con mas frecuencia es la relacion
entre docentes y estudiantes, con una frecuencia de 15. Esto sugiere que los docentes
y personal administrativo se sienten motivados por su vocacidn. De acuerdo con esta
observacion, se puede inferir que los educadores experimentan una motivacion
impulsada por su inclinacidn hacia la ensefianza y la pedagogia.

La segunda categoria mejor valorada es la "Relacion entre docentes", con una
puntuacion de 8. Esto indica que los docentes y personal administrativo valoran la
colaboracién y el trabajo en equipo, lo que puede contribuir a un ambiente educativo
mas positivo y efectivo.

La "Cuidado del medio ambiente" recibié una puntuacién de 3, lo que sugiere que,
aungue la categoria no es la mejor valorada, los docente y personal administrativo
valoran como el centro escolar debe contribuir a esa tarea.

La "Infraestructura" y la "Relacion con familias" recibieron cada una puntuacién de 3,
lo que indica que estos aspectos también son importantes para los docentes y

personal administrativo.
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Estos resultados se contrastan con otras afirmaciones pues también han resaltado la
importancia del trabajo cooperativo como una estrategia efectiva para promover la
inclusion en el aula (Bricefio, 2021).
Instrumento 1. Preguntas abiertas acerca de las 3 cosas que mas me gustaria cambiar
del centro escolar

El grafico indica los resultados de las frecuencias obtenidas a través del uso del
Instrumento 1 en las preguntas abiertas. Estas preguntas fueron aplicadas a una
muestra de 17 individuos pertenecientes al personal docente y administrativo.

Figura 5

Instrumentol. Preguntas abiertas- cosas que me gustarian cambiar

Las 3 cosas que mas me gustaria cambiar
de este centro
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Nota: La grafica muestra las frecuencias de las preguntas abiertas aplicada a docentes y personal

administrativo de la Escuela “Republica de Italia” en el periodo 2022-2023.

Los resultados indican que la mayoria de los encuestados se centran en la
relacidn entre los docentes (12) y la relacién entre la directora y los docentes (11)
como las dos cosas principales que quisieran cambiar. Esto sugiere que la relaciéon
interpersonal entre los miembros del personal educativo puede ser un factor critico en
la implementacién de politicas de inclusion efectivas.

Ademas, el acompanamiento del DECE a los docentes también se identific6 como un
area que necesita mejoras (8). Esto sugiere que los encuestados perciben que el
personal educativo puede beneficiarse de mas apoyo en su trabajo con los estudiantes
con discapacidad.

También, la mejora de la infraestructura se identific6 como un problema menos
significativo (4). Esto puede deberse a que los encuestados creen que el personal
educativo y su relacién interpersonal son mas importantes que la infraestructura fisica

de la escuela para garantizar una educacion inclusiva.
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Finalmente, la relacidn entre educadores y padres de familia también se identific
como un area que necesita mejoras (4). Esto sugiere que los encuestados creen que la
comunicacién entre padres y el personal educativo son importantes para garantizar
inclusion.
En conclusion, los resultados del cuestionario 1 del index indican que los encuestados
estadn preocupados principalmente por la relacidn entre los miembros del personal
educativo y el apoyo que se brinda a los docentes en su trabajo con estudiantes con
discapacidad.
Instrumento 2. Dimension A- Creando culturas inclusivas

El Instrumento 2, se enfoca en establecer culturas incluyentes a través de dos
dimensiones: Al, construir comunidades incluyentes, y A2, establecer valores
incluyentes. El indicador Al consta de 16 preguntas, mientras que el indicador A2 se
compone de 9 preguntas (Ainscow, 2016). Cabe sefialar que el cuestionario nimero 2
fue aplicado especificamente a 22 representantes legales.

Figura 6

Instrumento 2. Dimension A.

Dimesion A- Creando culturas inclusivas
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Nota: La grafica muestra los porcentajes de las encuestas Dimensidn A realizadas a padres de familia de la
Escuela “Republica de Italia” en el periodo 2022-2023.

El promedio de los encuestados en la dimension Al es del 73% “de acuerdo”, un 24%
“ni de acuerdo ni en desacuerdo” y un 3% en “desacuerdo”.

La mayoria de los encuestados estdn de acuerdo en afirmaciones como que sus hijos
quieren asistir al centro escolar, tienen buenos amigos en él, se sienten parte de la

comunidad escolar y les gustan los profesores. Asimismo, se percibe que los
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profesores se llevan bien con los padres. Por otro lado, hay menos acuerdo en
afirmaciones como que la escuela y espacios son llamativos. Sin embargo, la
comunidad escolar tiene una percepcion positiva del centro escolar. La encuesta
sugiere que la comunidad escolar tiene una percepcidn positiva del centro escolar,
aungue hay areas que pueden mejorarse.

La dimensidon A2 evalud la percepcién de los encuestados sobre valores inclusivos en la
escuela “Republica de Italia”, la mayoria tienen una opinién positiva sobre los valores
gue se practican dentro de la escuela. El promedio de las respuestas “de acuerdo” en
la encuesta es del 75%, mientras que las respuestas “ni de acuerdo ni en desacuerdo”
suman el 23% y solo el 2% de los encuestados estan en “desacuerdo” En general, los
resultados sugieren que el centro escolar esta logrando establecer valores inclusivos
satisfactorios segun la percepcidon de los encuestados. En cuanto a los bafios, el 45% de
los encuestados estan de acuerdo en que son limpios y seguros, mientras que el 55%
no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo. En cuanto a la relacion entre los estudiantes,
el 82% cree que su hijo aprende a relacionarse con la gente al estar en el centro
escolar, y el 18% estd en desacuerdo.

Discusion:

La educacién inclusiva es un tema importante en el ambito educativo actual y se
enfoca en brindar acceso a la educacidn a todas las personas, independientemente de
sus capacidades o discapacidad.

La Dimensién A del cuestionario utilizado en la investigacidn en cuestién se centra en
la percepcion de representantes sobre la experiencia de sus nifios en la escuela. Los
resultados indican que los padres de familia tienen un criterio positivo de la escuela
“Republica de Italia”. Segun Aguiar, et al., (2019) la opinidn de los representantes es un
factor importante en la identificacion de las barreras para la educacién inclusiva.
Varios autores sefalan que la colaboracion entre los representantes y los profesionales
de la educacién es imperativa para lograr una educacion inclusiva exitosa.

Por otro lado, la afirmacién acerca de la estructura llamativa de patios y espacios tuvo
el menor porcentaje de acuerdo. Esto puede indicar que hay areas que pueden
mejorarse en términos de la accesibilidad y el disefio del entorno fisico del centro
escolar. Algunos autores han sefialado que la accesibilidad fisica es un aspecto

importante para una educacion inclusiva (Freire et al., 2021).
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Ademas, se observé un bajo nivel de conformidad en cuanto a la limpieza y seguridad
de los bafos en la escuela, lo que sugiere que es necesario mejorar estos aspectos por
respeto y comodidad de los estudiantes pues esto forma parte de una educacion de
calidad que se replica varias veces en los documentos legales que respalda a la
educacion.
Instrumento 2. Dimensién B - Estableciendo politicas inclusivas.

El Instrumento 2, se enfocd en desarrollar politicas incluyentes a través de dos
dimensiones: B1, Desarrollando educacién inclusiva, y B2, Fomentando el apoyo a la
igualdad de oportunidades. El indicador B1 consta de 8 preguntas, mientras que el
indicador B2 se compone de 10 preguntas (Ainscow, 2016). Cabe sefalar que el
cuestionario niumero 2 fue aplicado especificamente a 22 padres de familia o
representantes legales.

Figura 7

Instrumento 2. Dimension B.
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Nota: La grafica muestra los porcentajes de las encuestas Dimensién B realizadas a padres de familia de la

Escuela “Republica de Italia” en el periodo 2022-2023.

Los resultados mostraron que, en promedio, el 78% de los encuestados estan “de
acuerdo” con los enunciados presentados, mientras que el 22% estan “ni de acuerdo ni
en desacuerdo” y solo el 1% estdn en “desacuerdo”. El enunciado con mayor
porcentaje “de acuerdo” fue "que todos son bienvenidos en la institucion" con un
100%. En resumen, la mayoria de los encuestados estan satisfechos con el centro
escolar y los servicios que ofrece. Pero un porcentaje significativo de personas

encuestadas no se mostraron “ni de acuerdo ni en desacuerdo” con ciertas

Pagina 40 de 63



afirmaciones, lo que indica que es posible que les falte informacion sobre el tema no
se puede considerar un punto a mejorar como institucion porque los encuestados no
indican estar totalmente en desacuerdo. Sin embargo, es importante tener en cuenta
que solo porque los encuestados no estén completamente en desacuerdo con una
afirmacion, no significa necesariamente que no haya margen de mejora en esa area.

El grafico muestra los resultados de B2 sobre la diversidad en la escuela “Republica de
Italia”. En general, el promedio “de acuerdo” es del 68%, mientras que el promedio
“en desacuerdo” es del 5%, y el promedio de respuestas “ni de acuerdo ni en
desacuerdo” es del 27%. Los temas con el mayor nivel de acuerdo son los valores, asi
como la importancia de tener una poblacién estudiantil diversa. Sin embargo, el apoyo
a la aceptacidén de la homosexualidad y la lucha contra el acoso escolar parecen ser un
area en que la escuela necesita potenciar la informacidn. En general, los resultados
sugieren que el centro escolar esta haciendo un trabajo adecuado en el apoyo a la
diversidad, pero todavia hay margen de mejora en algunos aspectos.

Discusion:

Se observa una actitud positiva hacia la diversidad en la escuela, pero hay puntos
especificos que se pueden mejorar, como el apoyo a la aceptacion de la
homosexualidad y la lucha contra el acoso escolar.

El enunciado con mayor porcentaje "de acuerdo” fue "todos son bienvenidos". Este
resultado es consistente con lo que se conoce como "inclusién" donde todos los nifios
son incluidos. Esto ha sido identificado como un aspecto clave de la educacién
inclusiva (UNESCO, 2017). Sin embargo, los resultados también indican que la escuela
necesita mejorar el apoyo a la aceptacién de la homosexualidad y combatir contra
bullyng. Ademas, la promocidn de la aceptacién de la homosexualidad es un aspecto
importante de la educacién inclusiva, ya que los estudiantes LGBTIQ también pueden
enfrentar discriminacion y exclusion en la escuela (GLSEN, 2018).

En resumen, la escuela "Republica de Italia" estd haciendo un trabajo adecuado en el
apoyo a la diversidad, debido a que en el cuestionario 1 dirigida a docentes y directivos
mencionaron trabajar en esta problematica del acoso escolar. Estos resultados pueden
ser Utiles para mejorar las practicas de la escuela y mejorar la educacion inclusiva para

las personas con cualquier condicidn no necesariamente solo con discapacidad.
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Instrumento 2. Dimension C - Desarrollando practicas inclusivas.
El Instrumento 2, se enfocd en desarrollar practicas incluyentes a través de dos
dimensiones: C1, Construir un curriculo incluyente, y C2, orquestando aprendizajes. El
indicador C1 consta de 2 preguntas, mientras que el indicador C2 se compone de 11
preguntas (Ainscow, 2016). Cabe senalar que el cuestionario niumero 2 fue aplicado

especificamente a 22 padres de familia o representantes legales.
Figura 8

Instrumento 2. Dimension C.
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Nota: La grafica muestra los porcentajes de las encuestas Dimensidn C realizadas a padres de familia de la

Escuela “Republica de Italia” en el periodo 2022-2023

El grafico muestra los resultados de la Dimensién C1 encuesta sobre el curriculum
escolar. Los temas incluyen la alimentacion saludable y la educacién ambiental. Los
resultados indican un alto nivel de acuerdo con ambos temas, con un promedio del
91% “de acuerdo” y un 9% que ni estan “de acuerdo ni en desacuerdo”. No hay
respuestas en desacuerdo para ninguno de los temas, lo que sugiere que el centro
escolar esta haciendo un buen trabajo en estos aspectos del curriculum. En general, los
resultados indican que el centro escolar esta construyendo un curriculum para todos
con éxito en lo que respecta a la alimentacién saludable y la educacidn ambiental.

El grafico muestra los resultados de la Dimensién C2 encuesta sobre la orquestacion
del aprendizaje. En general, los resultados indican un nivel positivo “de acuerdo” con
un promedio del 70%, un 23% de respuestas “ni de acuerdo ni en desacuerdo” y 7% en
“desacuerdo”. En cuanto a los resultados de desacuerdo, el tema que destaca: Durante
el proceso de realizacion de tareas académicas, se observa una falta de colaboracién

entre los estudiantes al momento de enfrentar dificultades en su trabajo, lo que limita
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su capacidad de ayuda mutua y resolucién de problemas conjunta, lo que indica que el
centro escolar necesita mejorar en el manejo de estas situaciones. Por otro lado, un
alto porcentaje de padres sefialaron que sus nifios no asisten a practicas
extracurriculares.

Discusidn:

Se requiere mejorar la colaboracion entre los estudiantes al enfrentar dificultades
académicas. La colaboracidn entre los estudiantes es una de las practicas clave de la
educacion inclusiva que fomenta una ensefianza cooperativa y ayuda mutua entre los
estudiantes (UNESCO, 2005). Este factor se debe reforzar dentro de la escuela
“Republica de Italia”.

En conclusioén, los resultados indican que el centro escolar estd avanzando en la
construccidn de un curriculum inclusivo en la educacién ambiental y la alimentacion
saludable, y en la orquestacién del aprendizaje. Sin embargo, se debe mejorar la
colaboracién entre los estudiantes al enfrentar dificultades académicas. Estos
resultados tienen implicaciones importantes y destacan la trascendencia de seguir
trabajando en la construccidn de entornos educativos inclusivos.

Cabe destacar que la escuela publica "Republica de Italia" no oferta actividades
extracurriculares, lo que resulta en un bajo involucramiento en estas actividades. Esto
se debe, en gran parte, al hecho de que estas actividades suelen tener un costo
asociado a las diversas situaciones econdmicas, quienes no siempre pueden permitirse
inscribir en actividades extracurriculares privadas. En este respecto Moreno et. Al,,
(2020) identificd que los infantes que asisten a estas actividades extras tienen escasas
probabilidades de consumir drogas, mejoran sus habilidades sociales y resolucidn de

conflictos, y tienen un mejor rendimiento académico.

Instrumento 2. Preguntas abiertas
El grafico muestra los resultados de las frecuencias obtenidas a través del uso del

Instrumento 2 en las preguntas abiertas.
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Figura 9

Instrumento 2. Preguntas abiertas- cosas que me gustan

Estas son las tres cosas que mas me
gustan de este centro escolar
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Nota: La grafica muestra las frecuencias de las preguntas abiertas aplicada a padres de familia de la Escuela

“Republica de Italia” en el periodo 2022-2023.

La interpretacion de los datos del cuestionario 2 del index sugiere que las familias
valoran altamente el vinculo que tienen con los docentes. La puntuacidon promedio en
la relacion docentes-padres es de 26, lo que indica que los representantes sienten que
los profesores estan trabajando activamente para mantener una comunicacién abierta
y efectiva con ellos.

Ademas, la puntuacion promedio en la relacién docentes-estudiantes es de 21, lo que
sugiere que los padres de educandos con discapacidad sienten que sus profesores
estdn comprometidos con ellos y se preocupan por su bienestar y éxito académico.
Esto es importante, ya que la relacién docente-estudiante puede ser un factor clave en
el aprendizaje y el éxito académico.

La puntuacion promedio en la categoria de ensefianza-aprendizaje es de 13, lo que
indico que los padres valoran la calidad del trabajo docente. Esto puede sugerir que los
padres estdn comprometidos con el aprendizaje y quieren asegurarse de que estan
recibiendo la educacion que necesitan para alcanzar sus metas.

Finalmente, la puntuaciéon promedio en la categoria de escuela emblematica es de 9.
Esto sugiere que los representantes valoran el prestigio y reputacion de la institucién.
Es posible que sientan que asistir a una escuela emblematica les brinda una mayor

oportunidad de éxito académico y personal.
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Instrumento 2. Preguntas abiertas
El grafico indica los resultados de las frecuencias obtenidas a través del uso del
Instrumento 2 en las preguntas abiertas.
Figura 10

Instrumento 2. Preguntas abiertas- cosas que me gustaria cambiar

Estas son las tres cosas que mas me
gustaria cambiar de este centro escolar
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Nota: La grafica muestra las frecuencias de las preguntas abiertas aplicada a padres de familia de la Escuela
“Republica de Italia” en el periodo 2022-2023.
La interpretacion de los datos, en general, sefialaron que una alta frecuencia de padres
indicd que estan a gusto con su escuela y no desearian cambiar nada. Sin embargo, la
infraestructura de la escuela y la autoridad en la misma medida de frecuencia son las
dos principales areas que los tutores indicaron que les gustaria cambiar.
La categoria de infraestructura recibié una puntuacién promedio de 15, lo que sugiere
que los padres estan preocupados por las instalaciones fisicas y la accesibilidad en su
escuela. Los autores destacan la importancia de la accesibilidad fisica para los
estudiantes con discapacidad (Solorzano, 2013).
La categoria de autoridades recibié una puntuacién promedio de 10, lo que sugiere
que estan preocupados por el liderazgo de la directora. Las investigaciones sobre
educacion inclusiva destacan la importancia del compromiso de los educandos y sus
familias en la toma de decisiones en la escuela, para asegurarse de que se aborden sus
necesidades y se respeten sus derechos (Calvo, 2017).
Por otro lado, la categoria de "nada" recibid una puntuacién promedio de 19, lo que
sugiere que muchos padres no sienten la necesidad de cambiar nada en su escuela.
Esto puede indicar que estan satisfechos con la educacién que reciben y la calidad de

vida que experimentan en la escuela.
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Instrumento 4. Dimension A- Creando culturas inclusivas

El Instrumento 4, el cual se enfoca en fomentar culturas incluyentes a través de dos
dimensiones: Al, Construir una comunidad incluyente, y A2, fomentar valores. El
indicador Al consta de 8 preguntas, mientras que el indicador A2 se compone de 1
pregunta (Ainscow, 2016). Cabe sefialar que el cuestionario niumero 4 fue aplicado
especificamente a 23 estudiantes con discapacidad desde lero a 7mo grado de
educacion basica.

Figura 11

Instrumento 4. Dimension A.
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Nota: La grafica muestra los porcentajes de las encuestas Dimension A realizadas a estudiantes de |la Escuela

“Republica de Italia” en el periodo 2022-2023
El grafico muestra los resultados de la Dimensién Al que se refiere a la

comunidad inclusiva en la escuela “Republica de Italia”. Los temas incluyen la
felicidad de los estudiantes en el colegio, las relaciones entre estudiantes y
adultos, y la amabilidad entre estudiantes. En general, los resultados indican un
nivel alto de acuerdo, con un promedio del 83% “de acuerdo”, mientras que el
promedio de respuestas “ni de acuerdo ni en desacuerdo” es del 12% vy el
promedio de “desacuerdo” es del 5%. Los temas con el mayor nivel de acuerdo
son la relacion de los estudiantes con los profesores, y la satisfaccién general con
la escuela. Sin embargo, hay un drea que necesita mejorar, y es la relacién entre
los estudiantes. Esto indicé que la escuela “Republica de Italia” esta construyendo

una comunidad sélida, aunque hay margen de mejora en algunas areas.
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La tabla muestra los resultados de la dimensién A2. En general, los resultados
indican un nivel moderado de acuerdo, con un promedio del 65% “de acuerdo”,
un 13% de respuestas “ni de acuerdo ni en desacuerdo” y un 22% de
“desacuerdo”. El nivel mds bajo de acuerdo es la seguridad en los bafios y patios,
lo que sugiere que la institucién necesita mejorar las medidas de convivencia,
analizar la problematica.

Discusion:

La relacion de los estudiantes con los profesores, y la satisfaccién general con la
escuela, los resultados indican un nivel alto de acuerdo, lo que sugiere que la
escuela esta haciendo un buen trabajo en estas areas. Segln lo mencionado por
Blanco (2021), la calidad de la relacién profesor-estudiante es uno de los aspectos
claves en el proceso de inclusién. Por lo tanto, estos resultados positivos son
alentadores para la inclusién en la escuela. Sin embargo, es importante destacar
gue hay un area que necesita mejorar, y es la relacidén entre los estudiantes.
Aunque el promedio de respuestas “de acuerdo” es alto, con un 75%, el promedio
de respuestas “ni de acuerdo ni en desacuerdo” es del 16%, lo que sugiere que
algunos estudiantes pueden no sentirse completamente incluidos y seguros en la
comunidad escolar.

Por otro lado, el tema con el nivel mas bajo de acuerdo es la seguridad en los
bafios y patios con solo el 45% de respuestas de acuerdo. Segun lo mencionado
por Ledn (2020), es fundamental que las instituciones educativas brinden
instalaciones seguras y confortables. Por lo tanto, es necesario que la escuela
analice la problematica y tome medidas para mejorar la sana convivencia y
respeto entre pares, brindar contencién emocional a los estudiantes que son

acosados y a los acosadores dado que los dos son vulnerables.

Instrumento 4. Dimensién B - Estableciendo politicas inclusivas.
El Instrumento 4, a través de dos dimensiones: B1 y B2. El indicador B1 consta
de 2 preguntas, mientras que el indicador B2 se compone de 1 pregunta (Ainscow,
2016). Cabe seiialar que el cuestionario nimero 4 fue aplicado especificamente a

23 estudiantes con discapacidad desde lero a 7mo.
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Figura 12

Instrumento 4. Dimension B.
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Nota: La grafica muestra los porcentajes de las encuestas Dimensidn B realizadas a estudiantes de la Escuela

“Replblica de Italia” en el periodo 2022-2023

El grafico muestra los resultados de la Dimensién B1. En general, los resultados
arrojaron un nivel alto de acuerdo, con un promedio del 80% “de acuerdo”,
mientras que el promedio de respuestas “ni de acuerdo ni en desacuerdo” es del
15% y el promedio de “desacuerdo” es del 5%. Los temas incluyen la felicidad de
los estudiantes y la relacion de los estudiantes con los profesores. En general, los
resultados senalaron que la escuela “Republica de Italia” esta haciendo un buen
trabajo en desarrollar un ambiente positivo entre docentes y estudiantes.

La tabla muestra los resultados de la Dimension B2. Los resultados indicaron
gue hay un nivel moderado de acuerdo con la afirmacién de que “los estudiantes
no son golpeados ni insultados dentro de la institucidon educativa”, con un
promedio del 43% “de acuerdo”, un 26% de “ni de acuerdo ni en desacuerdo y un
30% “en desacuerdo”. Los resultados sugirieron que la institucidon necesita hacer
mas para prevenir la violencia escolar y el acoso entre pares.

Discusion:
Los estudiantes tienen un buen criterio respecto al ambiente escolar en

relacion con los profesores. Segun Peralta, Pantoja y Flores (2020), una educacion
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inclusiva se enfoca en la creacién de ambientes escolares que fomenten el
desarrollo social y emocional.

Los resultados también indicaron un nivel moderado de acuerdo en cuanto a la
violencia escolar y el acoso entre pares. Segun Jover y Lépez (2018), la violencia
escolar puede tener consecuencias graves en la salud mental, asi como su
capacidad de aprendizaje. Por lo tanto, es necesario que la institucién implemente
medidas preventivas y formativas para prevenir la violencia escolar y fomentar
una cultura escolar mas pacifica y respetuosa.

Instrumento 4. Dimension C - Desarrollando practicas inclusivas.

El Instrumento 4, tiene dos dimensiones: C1 y C2. El indicador C1 consta de 5
preguntas, mientras que el indicador C2 se compone de 7 preguntas (Ainscow,
2016). Cabe seiialar que el cuestionario nimero 4 fue aplicado especificamente a

23 estudiantes con discapacidad desde lero a 7mo.
Figura 13

Instrumento 4. Dimensién C.
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Nota: La grafica muestra los porcentajes de las encuestas Dimension C realizadas a estudiantes de la Escuela

“Republica de Italia” en el periodo 2022-2023

En la Dimension C1 el promedio fue "de acuerdo"68%, "ni de acuerdo, ni en
desacuerdo" 14% y "en desacuerdo"18%. Este promedio fue obtenido a partir de las
respuestas de 23 encuestados. Ademas, se observa que los enunciados con mayor
acuerdo son preservar y proteger el entorno natural con un 96% de respuestas de

acuerdo, Por otro lado, el enunciado con mayor desacuerdo es relacionados con el
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conocimiento y comprension de diferentes culturas alrededor del mundo con un 43%
de respuestas "En desacuerdo".

El promedio de la Dimension C2 es del 80% para "de acuerdo", 6% para "ni de
acuerdo, ni en desacuerdo" y 15% para "en desacuerdo". La afirmacidn con el
porcentaje mas alto es del 100% de los encuestados que estan de acuerdo en que los
educadores valoran mucho el esfuerzo. También es importante tener en cuenta la
pregunta con el porcentaje mas bajo de acuerdo, en la que solo el 78% de los
encuestados estan de acuerdo en que los educandos se ayudan mutuamente en las
clases. El 74% de los encuestados no realizan practicas extraescolares.

Discusion

Es interesante destacar que los enunciados con mayor acuerdo se relacionan con
la protecciéon del entorno natural, lo que puede indicar una conciencia ambiental en la
poblacién encuestada. Sin embargo, también se observa que hay un porcentaje
significativo de desacuerdo en cuanto a la comprensién de diferentes culturas, lo que
sugiere mejorar los programas educativos intercultural en la institucién educativa
(Pérez et. Al., 2018).

Instrumento 4. Preguntas abiertas
El grafico muestra los resultados de las frecuencias obtenidas a través del uso
del Instrumento 4 en las preguntas abiertas. Estas preguntas fueron aplicadas a una

muestra de 23 estudiantes.
Figura 14

Instrumento 4. Preguntas abiertas- cosas que me gustan

Estas son las tres cosas que mas me gustan
de mi colegio
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Nota: La grifica muestra las frecuencias de las preguntas abiertas aplicada a estudiantes de |a Escuela

“Replblica de Italia” en el periodo 2022-2023.
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El index se enfoca en el tema del juego vy la recreacién, y de acuerdo a los datos
proporcionados, parece ser el drea mejor valorada por los educandos con
discapacidad encuestadas, con una frecuencia de 29 en una escala de 0 a 30. Esto
es una buena noticia ya que el juego y la recreacién son esenciales para el
desarrollo de relaciones interpersonales de todos los educandos, incluyendo
aquellos con diversidades funcionales.

El segundo tema mejor valorado es el de las artes, con una puntuacion de 11.
Esto también es positivo dado que la participacién en actividades artisticas y
creativas puede ser muy beneficiosa.

La infraestructura recibié una puntuacién de 10, lo que sugirié que hay espacios
con accesibilidad y la inclusién en las instalaciones y entornos fisicos donde se
llevan a cabo actividades educativas y recreativas.

La categoria de amigos obtuvo una puntuacién de 10, lo que indica que las
relaciones sociales y la inclusién de los educandos en su entorno social son
importantes.

En relacidn a la maestra, se logrd una calificacidén de 7, lo cual indica que hay un
vinculo positivo entre los profesores y los estudiantes, y que los nifios valoran a

sus docentes.

Instrumento 4. Preguntas abiertas

El grafico senala los resultados de las frecuencias obtenidas a través del uso del
Instrumento 4 en las preguntas abiertas. Estas preguntas fueron aplicadas a una

muestra de 23 estudiantes.

Pagina 51 de 63



Figura 15

Instrumento 4. Preguntas abiertas- cosas que me gustaria cambiar

Estas son las tres cosas que mas me gustaria
cambiar de mi colegio
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Nota: La grafica muestra las frecuencias de las preguntas abiertas aplicada a estudiantes de la Escuela

“Republica de Italia” en el periodo 2022-2023.

Los datos muestran que la categoria mejor valorada fue que desean "Mas
juegos infantiles" con una puntuacién de 23. Esto sugiere que existe una necesidad y
un deseo de ofrecer mas posibilidades de actividad ludica y juego dado que han
solicitado mas recursos para jugar.

Ademas, la "Conducta de pares" y "Rincones educativos" recibieron una
puntuacion de 10 cada una. Esto indica que tanto la socializacién como la educacién
son aspectos importantes para la inclusion de las personas con discapacidad.

Sin embargo, también es importante tener en cuenta que un nimero
significativo de encuestados (8) respondieron "Nada" a la pregunta, lo que indica que
hay un grupo que esta contento con su escuela.

La categoria "Mas amigos" recibidé una puntuacién de 6, lo que sugiere
que las relaciones sociales y la inclusién en el entorno social son importantes para las
personas con discapacidad.

Por otro lado, "Banos limpios y agua" recibié una puntuacion baja de 4,
gue sugiere que hay problemas en cuanto a la accesibilidad y la infraestructura de los

espacios para las personas con discapacidad.
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IIVERSIDAD POLITECNICA

ALESIANA

Instrumento 5.

Focus group con la comunidad y directora de la institucion.
Figura 16

Mapa de la comunidad.

Comercios

Nota: La figura N° 16 representa el mapa de la comunidad que esta inmersa la Escuela “Republica de Italia”.

El trabajo se realizd con la comunidad educativa y representantes de las
instituciones aledafias, es decir, directora, inspectora, un representante de padres
de familia, un estudiante de basica elemental y basica media, representante del
subcentro de salud la “Rumiiahui”, un representante de la policia comunitaria. El
propésito del focus group fue analizar el efecto que tiene la escuela “Republica de
Italia” ubicada en la ciudadela la Ruminahui al norte de Quito en el pasaje Quilago
y Francisco Salamba. La escuela esta ubicada en un lugar residencial. Los
educandos que van a la institucion educativa provienen de barrios aledanos como
La Bota, Comité del Pueblo, La Ofelia considerados barrios vulnerables por su alto
indice de delincuencia.

Cerca de la escuela se encuentra ubicada la UPC, el centro de salud La
Rumifiahui ademas la directora recalca el trabajo de la UDAI. La directora
menciona que la primera alianza estratégica es con la UDAI ya que brinda
constantemente apoyo a las docentes acerca de como trabajar con los estudiantes
con discapacidad sin embargo por el alto nimero de estudiantes a veces no logra

cubrir todas las necesidades de las docentes.
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Por los altos niveles de delincuencia, la comunidad destaca la relevancia
de mantener una estrecha comunicacion con la policia comunitaria ya que estas
son responsables de garantizar la seguridad en cualquier circunstancia.

Asimismo, se reconoce la importancia del trabajo realizado por el centro
de salud, donde se realizan regularmente campanas de vacunacion y se lleva a
cabo el seguimiento y tamizaje de los nifilos mas pequenos a través de mediciones
de peso y talla. Adema3s, se brindan talleres dirigidos a adolescentes de 7mo grado
para reflexionar temas de interés.

El centro de salud genera confianza en la comunidad educativa, dado
gue, en caso de cualquier situacidn de emergencia con los estudiantes, se puede
acudir de manera inmediata a dicha institucién y, dependiendo del caso, el
personal del centro de salud puede brindar asistencia en la propia institucion.

En ocasiones se lleva a cabo colaboraciones con entidades externas que
no estan cercanas geograficamente, como, por ejemplo, se han recibido
capacitaciones por parte del Ministerio de Inclusién dirigidas a los profesores.

En nuestro proyecto de investigacion universitario, hemos colaborado
con el Instituto Espejo mediante iniciativas de vinculacion. Estas colaboraciones
han permitido que los estudiantes del instituto realicen practicas profesionales en
nuestra institucion, lo que ha sido una valiosa contribucion tanto para nuestros
docentes como para los estudiantes implicados.

La directora ha destacado que los estudiantes han sido invitados a
participar en diferentes programas organizados por la Policia Nacional y
festividades barriales, donde han tenido la oportunidad de presentar nimeros
artisticos. Ademas, hemos sido testigos del involucramiento de la Policia Nacional
en algunas actividades sociales y festividades organizadas en nuestra escuela,
donde han realizado numeros artisticos como "Paquito Policia" y demostraciones

con perros amaestrados.
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6.CONCLUSIONES

1. Alinicio de esta investigacidn, nos propusimos, como uno de los objetivos,

“Analizar el proceso de inclusion en la escuela fiscal de EGB Republica de
Italia”. A lo largo de esta investigacion, hemos examinado multiples fuentes con
la idea de comprender la trayectoria de la inclusion y situarnos en el contexto
histérico actual. Para lograr esto, hemos revisado varios documentos que nos
han permitido definir qué entendemos por inclusion y determinar en qué
medida se estd llevando a cabo en nuestra institucién. Para analizar este
proceso, hemos empleado diversos instrumentos que nos han permitido
comprender las perspectivas de la comunidad.

El segundo objetivo se planteaba “Conocer Politicas establecidas en la escuela
fiscal de EGB “Republica de Italia”. Los docentes y directivos estan trabajando
arduamente para implementar politicas inclusivas en los indicadores de las
encuestas, con el fin de brindar apoyo a la diversidad en la institucién. Uno de
los puntos mas destacados es que el personal docente y administrativo esta
especialmente preocupado por erradicar el acoso escolar, el cual es muy
frecuente en la institucion. Es fundamental que los docentes y personal
administrativo reconozcan la importancia de este problema de acoso escolar.
Las politicas inclusivas en la institucién han generado una actitud positiva hacia
la diversidad en la escuela por parte de los padres, aunque aun se deben
mejorar algunos aspectos especificos, como el apoyo a la aceptacion de la
homosexualidad y la lucha contra el acoso escolar. Los estudiantes también
tienen una actitud positiva hacia la diversidad, pero todavia hay areas en las
gue se puede mejorar coincidiendo nuevamente en el tema del acoso entre
pares.

El tercero de nuestros objetivos buscaba “Describir Practicas educativas en la
escuela fiscal de EGB Republica de” En este sentido, segun la perspectiva de los
representantes, la escuela ha logrado avances en la implementacién de un

curriculo inclusivo en la educacidn. Sin embargo, existe una baja colaboracion

Pagina 55 de 63



entre los estudiantes al enfrentar dificultades académicas. Por otro lado, los
docentes estan en el camino correcto para cumplir con las practicas inclusivas
relacionadas con el curriculo. Los estudiantes, por su parte, destacaron la
importancia de la conciencia ambiental dentro de las practicas inclusivas
implementadas en el centro educativo.

4. El cuarto objetivo se propuso “Determinar la cultura inclusiva de la escuela
fiscal de EGB “Republica de Italia” se ha evidenciado que la escuela cuenta con
una base sdlida para establecer una comunidad inclusiva, pero se han
identificado dreas en las que se pueden llevar a cabo mejoras. Se ha observado
gue existe una falta de trabajo en equipo y una comunicacién poco efectiva
entre los docentes y las autoridades, lo que indica una cultura inclusiva
moderada. Ademas, los docentes han expresado no tener altas expectativas
para sus alumnos, lo que se considera un aspecto negativo para la inclusion.

Por otro lado, los padres tienen una perspectiva positiva de la escuela,
aunque han sefialado que existen areas que necesitan mejoras, como el diseiio
del entorno fisico y la limpieza de los espacios. Se ha destacado que la relacion
profesor-estudiante es fundamental lo que indica que estos resultados
positivos son alentadores para la inclusién en la escuela.

No obstante, es importante mencionar que se ha identificado un area
que necesita mejoras, y es la relacién entre los estudiantes, ya que algunos
pueden sentir que no estan completamente incluidos ni seguros en la
comunidad escolar.

Este trabajo puede servir como un insumo para generar propuestas destinadas

a mejorar la institucidn y asi lograr una educacién mas inclusiva.

7.RECOMENDACIONES

1. Por medio del instrumento 1 2 y 4 se sugiere la implementacién de medidas
preventivas y de formacidn para evitar la violencia escolar y promover una

cultura escolar que fomente la paz y el respeto entre pares
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Se recomienda que el departamento de consejeria estudiantil participe
activamente en la promocién del respeto entre los estudiantes, mediante
su labor directa con ellos.

Es necesario que el ministerio de educacién actualice los conocimientos de
los encargados del departamento de consejeria estudiantil y docentes en
relacion con el nuevo modelo pedagdgico denominado Disefio Universal de
Aprendizaje. Este enfoque ya ha sido implementado en algunos distritos de
la ciudad de Quito y resulta fundamental que los educadores y encargados
estén capacitados en las ultimas tendencias pedagdgicas.

Se plantea la eliminacién de las adaptaciones, en su lugar se sugiere
trabajar con ajustes razonables. Esta medida implica dejar de hacer
modificaciones en el curriculo y, en su lugar, proporcionar los apoyos
necesarios para facilitar el acceso al contenido de la manera mas auténoma
posible. Con los ajustes razonables se busca promover la igualdad de
oportunidades.

Se propone la creacion de espacios de integracion entre educadores y
directivos con el propdsito de potenciar el ambiente laboral. La idea es
establecer un didlogo constructivo que permita a ambas partes compartir
sus ideas y opiniones en un ambiente de respeto y colaboracién. Este tipo
de espacios pueden ser muy beneficiosos para el bienestar emocional y la
motivacion de los trabajadores, ademas de que podrian promover una
cultura de trabajo cooperativo y de compromiso con los objetivos
institucionales.

Se recomienda la idea de involucrar de manera mas activa a las familias en
las actividades escolares. Esto implica establecer canales de comunicacidn
mas fluidos y frecuentes entre los docentes y los padres. Se busca fomentar

un compromiso mas fuerte de los que conforman la comunidad educativa.
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