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RESUMEN

La presente investigacion aborda la gestion para la prevencion de riesgos laborales en
la actividad pesquera industrial, la cual tuvo como objetivo evaluar el sistema de
gestidn del Puerto Pesquero de Posorja, direccionado a la prevencion de enfermedades
ocupacionales en las embarcaciones de pesca industrial, aplicando la metodologia
cualitativa para la descripcion de los riesgos laborales, pero cuantitativa para su
priorizacion, ademas de utilizar el método descriptivo y de campo, mediante el
instrumento del Check List y la matriz del triple criterio aplicado a 30 trabajadores,
cuyos resultados evidenciaron que los riesgos fisicos, mecanicos, ergonémicos y
bioldgicos suman 87% en la priorizacion de los mismos, observo incumplimientos en
la gestion documental, debido a las limitaciones observadas en la difusién de la politica
de Seguridad y Salud Ocupacional. Se disefié un plan de gestion de Seguridad y Salud
del Trabajo, que propuso una sintesis del Manual de Gestién de Seguridad y Salud del
Trabajo, organizacion del Comité de Seguridad y Salud del Trabajo, inspecciones de
seguridad e investigacion de accidentes, evaluacion periddica de riesgos laborales
mediante la matriz del triple criterio, propuesta de aplicacion del método G-INSHT
para evaluacion del riesgo ergonémico y fichas médicas pre — ocupacionales y
ocupacionales. En conclusion, los riesgos laborales de la pesca ocurren por la
exposicion de los trabajadores a posturas forzadas, agentes contaminantes y de riesgos,
que incrementan la probabilidad de enfermedades ocupacionales, que deben ser
prevenidas a través de la dotacion de un sistema de gestion que incluya una
planificacion preventiva de estos peligros.

Palabras claves: sistema de gestion, prevencion, enfermedades ocupacionales, riesgos
laborales, pesca industrial.



viii

ABSTRACT

The present investigation addresses the management for the prevention of
occupational risks in the industrial fishing activity, which aimed to evaluate the
management system of the Posorja Fishing Port, aimed at the prevention of
occupational diseases in industrial fishing vessels, applying the qualitative
methodology for the description of occupational risks, but quantitative for their
prioritization, in addition to using the descriptive and field method, through the Check
List instrument and the triple criteria matrix applied to 30 workers, whose results
showed that the physical risks , mechanical, ergonomic and biological add up to 87%
in the prioritization of the same, non-compliance was observed in document
management, due to the limitations observed in the dissemination of the Occupational
Health and Safety policy. An Occupational Health and Safety management plan was
designed, which proposed a synthesis of the Occupational Health and Safety
Management Manual, organization of the Occupational Health and Safety Committee,
safety inspections and accident investigation, periodic risk assessment through the
triple criteria matrix, proposal for the application of the G-INSHT method for
ergonomic risk assessment and pre-occupational and occupational medical files. In
conclusion, the occupational risks of fishing occur due to the exposure of workers to
forced postures, pollutants and risk agents, which increase the probability of
occupational diseases, which must be prevented through the provision of a
management system that includes a preventive planning of these dangers.

Keywords: management system, prevention, occupational diseases, occupational
risks, industrial fishing.
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INTRODUCCION

El motivo por el cual se seleccion6 como tema del trabajo investigativo, el disefio de
un sistema de gestion direccionado a la prevencion de enfermedades ocupacionales en
las embarcaciones de pesca industrial, se debe a la alta peligrosidad de este sector
productivo, como lo expresa una investigacion realizada en Espafia, que puso de
manifiesto las condiciones laborales deficitarias que existen en la actividad pesquera,
que expone a los trabajadores de este sector econémico, a peligros severos (Instituto
Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo, 2017).

Otro trabajo investigativo desarrollado en el Desembarcadero Pesquero Artesanal
(DPA) de Pucusana, Perd, indicd como resultado més relevante, que el riesgo laboral
importante, ocup6 casi el 50% de todos los peligros que afectan a los trabajadores que
trabajan en actividades asociadas a la pesca, mientras que el riesgo intolerable se situd
en 27% (Delgado, Cardenas, & Miranda, 2019).

De la misma manera, otro trabajo investigativo realizado a nivel nacional, también
evidencid un alto nivel de riesgo laboral en las actividades de preparacién de artes,
pesca artesanal en lanchas y desembarco del producto derivado de la pesca, que puede
generar severas lesiones a los trabajadores e incluso, exponerlos en alto grado a
enfermedades ocupacionales, debido a la accion de los peligros fisicos, quimicos,
bioldgicos, psicosociales y ergondmicos (Quishpe, 2017).

Por esta razén, se tomd la decision de analizar el tema de propuesta de disefio de un
sistema de gestion direccionado a la prevencion de enfermedades ocupacionales en
las embarcaciones de pesca industrial, considerando como lugar de estudio a la
embarcacion de pesca industrial “Jesus del Gran Poder”, misma que tiene como
puerto base el Puerto de Aguas Profundas de Posorja, debido a que es uno de los
escenarios donde muchos trabajadores trabajan en actividades pesqueras industriales.

La importancia de la investigacion radica entonces, en la necesidad de brindar
condiciones de trabajo seguras para los trabajadores que laboren en las embarcaciones
de pesca industrial, para reducir su exposicién a los riesgos laborales presentes en el
entorno, de modo que, con el desarrollo de este estudio, se puede garantizar soluciones
eficaces para esta problematica de gran envergadura para la poblacién de trabajadores
de las embarcaciones pesquera que trabajan en Posorja.

El problema de la investigacion radica en cambio, en los riesgos laborales presentes
en las actividades pesqueras, donde los trabajadores se exponen al sol, a las
condiciones climaticas de la madrugada, a lesiones severas causadas por objetos corto-
punzantes, a trastornos auditivos por el ruido de los motores de las lanchas, a trastornos
musculo — esqueléticos y de tipo psicosocial, entre los mas importantes, que pueden
ocasionarles accidentes y/o enfermedades ocupacionales.



La delimitacidn de la investigacion, se ha localizado en la provincia del Guayas, canton
Guayaquil, parroquia Posorja, especificamente en el Puerto Pesquero de Posorja,
orientdndose la investigacion a la proteccion de la salud de los trabajadores que laboran
en la embarcacion de pesca industrial “Jests del Gran Poder”.

En efecto, se maneja como propuesta de solucion, en primer lugar, realizar la
evaluacion del sistema de gestion del Puerto Pesquero de Posorja, con el propdsito de
disefiar una solucion tendiente a la prevencidn de enfermedades ocupacionales en los
trabajadores que ejecutan labores en las embarcaciones de pesca industrial, durante el
periodo en estudio, para proteger la salud de estas personas y minimizar la accion de
los riesgos.

Un plan de gestion para la prevencion de riesgos en las embarcaciones pesqueras del
Puerto Pesquero de Posorja, se aproxima a lo que exige el articulo 326 numeral 5 de
la Constitucion de la Republica, que obliga a los empleadores, a brindar condiciones
laborales confortables y seguras para garantizar un ambiente de trabajo libre de
peligros, que es afin al articulo 42 del Codigo del Trabajo y a las normativas del
Decreto Ejecutivo 2393, que también concuerdan con los instrumentos internacionales
en materia de trabajo.

Con relacion a la descripcion del contenido capitular, el trabajo inicia con el capitulo
I, donde se detalla el problema, enmarcando sus antecedentes, es decir, explicando de
manera concisa, el motivo del surgimiento del problema y su estructura en el contexto
donde ocurre, que en este caso, se trata de una embarcacion pesquera que trabaja en
los alrededores del Puerto Pesquero Posorja de la parroquia del mismo nombre del
canton Guayaquil.

En este mismo capitulo I, se describe la importancia y los alcances de la investigacion,
indicando el motivo principal que llevé a plantear el tema del disefio de un sistema de
gestiobn de Seguridad y Salud Ocupacional, direccionado a la prevencion de
enfermedades ocupacionales en las embarcaciones de pesca industrial, que en este caso
se refiere a la peligrosidad de este sector econémico, alcanzando al trabajo en las
embarcaciones y dirigido a la pesca industrial, especificamente en la embarcacién
“Jesus del Gran Poder” misma que trabaja en los alrededores del Puerto Pesquero de
Posorja.

Cabe destacar, que la propuesta para evaluar el sistema de gestion del Puerto Pesquero
de Posorja, direccionado a la prevencion de enfermedades ocupacionales en las
embarcaciones de pesca industrial, beneficiara a las personas vinculadas a estas tareas
y a las propias empresas que realizan este tipo de actividad econdémica, quienes
fortaleceran su productividad, competitividad y evitaran sanciones por incumplimiento
de la legislacion en materia de Seguridad y Salud Ocupacional.



Por ultimo, en la culminacion del primer capitulo, se exponen los objetivos de la
investigacion, los cuales guardan completa concordancia con la problematica en
analisis, los cuales son viables y concretos.

El capitulo I1, continua con la revision de la literatura, en donde se han expuesto los
fundamentos tedricos, que iniciaron con el estado del arte, en donde se seleccionaron
algunas investigaciones sobre el mismo tema o proyectos investigativos similares
sobre el disefio de un sistema de gestién direccionado a la prevencion de enfermedades
ocupacionales en las embarcaciones de pesca industrial. Posteriormente, se busco
informacion cientifica sobre las variables relacionadas con la gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional, la gestion de riesgos laborales y la descripcion del sector pesquero
industrial, sus principales productos y actividades, en donde se deben identificar los
peligros a los que se exponen los trabajadores y su respectivo marco legal.

El capitulo 111, se refiere a la exposicidn del marco metodoldgico, en el cual se exponen
de manera concisa, los métodos, técnicas e instrumentos aplicados en la embarcacion
pesquera “Jesus del Gran Poder”, en las actividades de pesca industrial, a los directivos
y trabajadores vinculados a estas tareas, para recolectar los datos necesarios, mediante
los cuales se pueda efectuar el analisis e identificacion de los riesgos laborales y se
pueda presentar los resultados, que seran la base para la elaboracién de la propuesta
de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, para la proteccion de la salud de los
trabajadores.

El capitulo 1V, se presenta la obtencién de los resultados, después del procesamiento
de la informacidn recopilada en el campo de estudio, en referencia a las actividades
que realiza la embarcacion pesquera en donde se realizo el estudio, demostrando el
cumplimiento de cada uno de los objetivos planteados, lo cual se vera palpado en la
discusién de los mismos y en el analisis comparativo con los antecedentes
pertenecientes al estado del arte del presente proyecto.

Finalmente, se exponen las conclusiones y recomendaciones, indicando lo que se
obtuvo y se cumpli6 para cada objetivo, para luego de responder a estos objetivos,
exponer las recomendaciones y sugerir el plan de gestién en materia de Seguridad y
Salud Ocupacional, como hallazgo méas importante de la investigacion.

Para culminar con el proyecto de investigacion, es necesario que se enuncien las
referencias bibliograficas y se indican los anexos principales del trabajo investigativo
en estudio.



CAPITULO I: PROBLEMA

1.1 Antecedentes

Ecuador se ha caracterizado por ser un pais con un desarrollo pesquero constante a lo
largo de su historia, por ello, tiene una flota conformada aproximadamente “por 118
embarcaciones industriales, las cuales cuentan con una capacidad de arrastre de 98.000
toneladas, ademas de incluir a 653 embarcaciones de pesca de peces pequefios y
también a otras pesquerias, mientras tanto, en el campo artesanal, existen actualmente
mas de 19.000 embarcaciones” (Leones, 2018, pag. 4).

Es decir, que varias provincias costeras del territorio nacional han considerado que la
actividad es una opcion valida y rentable. Por ejemplo, la provincia del Guayas grava
la participacion mas importante para dichas actividades, con 64%, seguido de las
provincias costeras de Manabi con 26% y Santa Elena con 9% (Benites, 2021, pag.
43). Por consiguiente, varios ciudadanos oriundos o radicados han encontrado en dicha
actividad su sustento de vida y oficio, tal como se presenta en la siguiente figura:

Figura 1
Participacion de las principales provincias dedicadas a la actividad de pesca y

acuicultura excepto camaron
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Fuente: Banco Central del Ecuador (2020).

No obstante, al realizar una investigacion de campo en una embarcacion pesquera que
trabaja en los alrededores del Puerto Pesquero de Posorja-Provincia del Guayas, donde
la actividad pesquera es la de mayor auge y ha generado la reactivacion econémica de
Posorja, se pudo observar la importancia de este puerto en la economia nacional
(Ministerio de Agricultura y Ganaderia, 2017, pag. 1).

Se constata que un porcentaje considerable de los trabajadores del sector pesquero
extractivo, manifiestan desenvolverse en un ambiente laboral demandante. Puesto que,



la mayoria de ellos faena en las naves de pesca industrial, donde se prioriza la
rentabilidad frente a la comodidad de los colaboradores.

Es decir, opiniones que logran dejar en evidencia la frecuente precariedad o carencia
de instalaciones con seguridad industrial a bordo de las naves industriales, lo que se
traduce en potenciales riesgos laborales y laamenaza constante de situaciones mortales
para los trabajadores pesqueros.

Ademas, también estan expuestos a lo voluble de la pesca industrial, porque se
caracteriza por ser un sistema con un nivel de trabajo variante, regido por temporadas
altas o de veda, condiciones favorables o adversas del clima e incluso por el estado del
mar, que involuntariamente limita o beneficia las actividades productoras, cuyas
condiciones pueden afectar a los trabajadores dedicados a la pesca industrial, como se
presenta en la siguiente tabla:

Tabla 1
Condiciones del colectivo de trabajadores vinculados a la pesca industrial

No. Particularidades sobre los trabajadores vinculados a dicha actividad

1 El trabajo se efectia en una situacion continda de equilibrio inestable, lo que
incentiva las caidas

2 Las jornadas se ven sometidas a las oportunidades de pesca existentes

3 La limitacion de espacios y la falta de comodidad suele ser el denominador
comuln

4 Se carece de servicios especializados de apoyo (servicios médicos, etc.)

5 Exposicion a condiciones climatoldgicas adversas, en ocasiones imprevistas,
etc.

6 Sensacion de soledad en muchos casos, y afioranza ante la lejania de los seres
queridos

Fuente: (Cero Accidentes, 2018).

Basicamente, por el trabajo en campo se ha podido distinguir dos tipos de accidentes
0 eventualidades: los de accion humana y los maritimos, por ejemplo, resbalones,
caidas de hombre al agua, caidas en cubierta, quemaduras en la sala de maquinas,
colisiones, hundimientos, naufragios, ente otros.

Sin embargo, otros posibles riesgos, pueden estar relacionados a contactos eléctricos,
asi como también a golpes contra objetos inmoviles, ademas de cortes por uso de
herramientas, o en su debido caso, incendio, explosion, Por otra parte, puede
experimentarse exposicion al ruido, radiacion solar, contaminantes biologicos,
quimicos o electromagnéticos. En menor medida, los trabajadores pueden exponerse a
tarcas monotonas” (Cero Accidentes, 2018, pag. 4).

De este modo, la pesca marina continda siendo una de las actividades que mayores
peligros entrafia, con una incidencia mayor al de las demés actividades econdémicas,



debido a que los accidentes mortales o severos, son mas elevados que en otras areas
(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2017, pag. 2). Se ha
constatado que las personas dedicadas a dichas labores sortean todos aquellos desafios
por costumbre y necesidad econémica.

De igual forma, se puede mencionar que en la pesca industrial existe frecuente
interrelacion de varios sectores, pero especialmente del sector extractivo (flota
atunera) y del denominado sector transformado (conservador, congelador y aquel
asociado a la comercializacion), siendo la complementariedad y dependencia entre los
mencionados sectores productivos, totalmente incuestionable (Acosta, 2016, pag. 16).

Siendo los trabajadores del segundo sector los que suelen gozar de mayores beneficios
laborales o condiciones mas estables, por ello, se asegura que la problematica del
presente estudio radica en las enfermedades o accidentes ocupacionales que
experimentan los colaboradores del sector pesquero industrial extractivo.

Finalmente, es necesario reconocer las limitaciones intrinsecas de la investigacion,
porque es vital entender que el abandono se origina desde las autoridades
gubernamentales. Debido a que, la legislacion actual no logra abarcar las necesidades
de proteccion laboral del grupo objetivo, “los pescadores, no tenemos una alternativa
para seguir trabajando” (Faustos, 2018, pag. 2).

De ahi, radica la importancia de aportar con una evaluacion de un sistema de gestion
direccionado a la prevencion de enfermedades ocupacionales en las embarcaciones de
pesca industrial, porque es necesario colaborar con propuestas como las de sistemas
de intervencion que ayuden a mitigar las causas que generan la problematica planteada.

Se formula el problema de la investigacién de la siguiente manera: ;Cémo evaluar el
sistema de gestion del Puerto Pesquero de Posorja, direccionado a la prevencion de
enfermedades ocupacionales en las embarcaciones de pesca industrial?

Mientras que las preguntas especificas que surgen de la formulacién del problema, son
las siguientes:

e ;Cual es la situacion actual en torno a las enfermedades ocupacionales de los
trabajadores de pesca industrial de Posorja?

e ;Como obtener informacion de los procesos y actividades desarrolladas a bordo de
la pesca industrial de Posorja?

e ;Cuales son los principales riesgos ocupacionales por las actividades a bordo de
embarcaciones de pesca industrial?

e ;CoOmo mejorar las condiciones laborales del grupo objetivo?



1.2  Importanciay alcance

Se destaca la importancia investigativa del trabajo a desarrollar, debido a que es
primordial recalcar la condicion privilegiada del Ecuador, que le permite contar con
espacios geograficos de gran accesibilidad para la construccion de infraestructura
portuaria. Ademas, el sector pesquero del pais, constituye parte fundamental de su
desarrollo econémico; por la riqueza marina que genera estabilidad de este ramo de la
economia (Jiménez, 2016, pag. 22).

Por consiguiente, se puede asegurar que las actividades pesqueras y sobre todo las
industriales, ofrecen considerables plazas laborales para las personas de la parroquia
rural Posorja y ecuatorianos en general, debido a que la pesca es una fuente importante
de empleo, de alimentos, de recreacion, por lo que, genera ingresos para los habitantes
de las comunidades costeras rurales. A pesar de ello, se trata de una de las actividades
econdémicas mas peligrosas, razén por la cual, se requiere atencion especifica y
controles efectivos para mejorar las condiciones laborales y de vida de las personas
dedicadas a la pesca (Wagner & Appave, 2017, pag. 4).

No obstante, al considerar que la legislacion adn tiene una postura inefectiva a las
problematicas de los trabajadores. Se evidencia la necesidad de evaluar un repertorio
de recomendaciones practicas con el fin de brindar orientaciones utiles sobre la
seguridad de los colaboradores a bordo de los buques pesqueros, con la intencién de
que los actores sociales se puedan beneficiar de ello.

Los trabajadores del sector pesquero industrial sobre todo de las acciones extractivas,
por lo general, son oriundos de los poblados de la costa ecuatoriana, descendientes de
largas lineas de pescadores artesanales, o simplemente, son individuos que se trasladan
de otras partes del pais, atraidos por las temporadas altas de la actividad maritima y la
posibilidad de generar ingresos econémicos.

Para sustentar la eleccion de la tematica se ha considerado segmentar el grupo objetivo,
en los colaboradores del sector pesquero industrial de Posorja, aquello obedece a varias
razones técnicas: la cercania geogréafica con la ciudad de Guayaquil, la importancia
estratégica de la parroquia rural en la actividad comercial y la predisposicion de la
muestra.

Ademas, del claro desarrollo que ya se esta gestando en Posorja, con el Puerto de
Aguas Profundas, que ha pasado a convertirse en uno de los puertos de mayor
importancia en la costa oeste de Sudamerica, situacion que posiciona al Ecuador, a la
par con el crecimiento portuario de esta region del continente americano y del mundo
entero, acontecimiento que ademas, potencia la competitividad de la nacion e
incrementa la apertura con el comercio mundial (DP World Posorja, 2018, pag. 1).

Asi mismo, el Puerto de Aguas Profundas indica en su portal web, que el canal de
navegacion de la zona tiene una profundidad de 16,5 metros, esto es un inigualable



beneficio para los usuarios, evita riesgos y maximiza la capacidad de carga. Por lo
tanto, se constata un interés por potencializar el entorno en el que se desenvuelve el
sector industrial pesquero y con ello aumenta la posibilidad de estabilidad de las
actuales plazas laborales y la generacion de nuevas, que necesita de medidas de control
para prevenir los riesgos laborales existentes en la actividad pesquera.

Por consiguiente, se afirma que los trabajadores requieren de proyectos como el actual,
porque su impacto radica en brindar un acompafiamiento tedrico que pueda repercutir
en beneficio de los trabajadores y minimizar las enfermedades ocupacionales en las
embarcaciones y en la actividad pesquera en general.

1.3 Delimitacion

e Delimitacion geogréfica o espacial: provincia del Guayas, canton Guayaquil,
parroquia Posorja, embarcacion de nombre “Jesus del Gran Poder”.

Figura 2
Ubicacién geografica de Puerto de Aguas Profundas de Posorja
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Figura 3
Sector portuario



Fuente: Elaboracion propia

e Delimitacion temporal: noviembre del 2021 a marzo del 2022.

e Delimitacion sectorial o institucional: sector portuario, Puerto Pesquero de
Posorja.

e Tema del proyecto técnico: Propuesta de disefio de un sistema de gestidn
direccionado a la prevencion de enfermedades ocupacionales en la embarcacion de
pesca industrial “JesUs del Gran Poder”,

1.4 Objetivos
1.4.1 Objetivo general

Evaluar el sistema de gestion del Puerto Pesquero de Posorja, direccionado a la
prevencién de enfermedades ocupacionales en las embarcaciones de pesca industrial.

1.4.2 Objetivos especificos

e Detallar la situacion actual en torno a las enfermedades ocupacionales de los
trabajadores de pesca industrial de Posorja.

e Levantar informacion de los procesos y actividades desarrolladas a bordo de la
pesca industrial de Posorja.

e Establecer los principales riesgos ocupacionales por las actividades a bordo de
embarcaciones de pesca industrial.

e Proponer un plan de gestion en Seguridad y Salud Ocupacional del sector en
mencion, para la mejora de las condiciones laborales.
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CAPITULO I1: REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Estado del arte

Dentro de este sub-apartado, se describira los trabajos de investigacion desarrollados
por otros investigadores, mismos que, poseen una similitud con la problemética
planteada por los autores del presente estudio. Ademas, contribuyen al trabajo de
titulacién, debido a que, se transmite el objetivo, método y resultados que ayudaran a
lograr reconocer los indicadores y/o elementos que influye en el entorno laboral del
trabajador y en la propia salud del individuo, por ello, se propone identificar la
normativa de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

El estudio de Guisa (2020) tuvo el tema de “Propuesta de implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional bajo la norma ISO 45001,
cuyo propasito fue disefiar y proponer un sistema de gestion de salud y seguridad en
el trabajo. Se aplicd el método de la revision bibliogréfica y descriptiva, se procedié a
analizar los procesos, infraestructura, documentacion y personal para realizar un
diagnostico de linea de base, por lo que, se elaboraron y establecié mecanismos de
control y registro de documentacion propia del sistema de gestion, asi como la
elaboracion de un reglamento interno de SST. Ademas, se identificaron peligros y
evaluacion de riesgos que sirvieron para elaborar la matriz IPERC (identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control) y el mapa de riesgos. Se
concluyd, que el analisis econdmico del SG-SST permitio obtener el costo-beneficio
de su disefio e implementacion para mejorar del sistema de salud y seguridad en el
trabajo en el B.A.P.

Otro estudio de Gutiérrez (2019) propuso el tema de “Implementacion y supervision
de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional”, con el fin de desarrollar e
implementar un sistema de seguridad y salud ocupacional en las labores diversas para
minimizar los factores de riesgos y mejorar la productividad. Dentro de los resultados
se evidencié que los trabajadores padecen de asma profesional, pérdida de audicién,
dermatosis, lesiones de pulmon y estomago. Por medio del seguimiento del desempefio
se mostro que los colaboradores afectados reducen el desempefio de sus actividades,
debido al ausentismo que influye en que las actividades sean frenadas. Se concluy6
que, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional permite mejorar los
procesos, ademas de prevenir y disminuir los accidentes fatales de la organizacion, asi
como también se disminuye las pérdidas e incrementa la productividad.

El autor Alegre (2019) propuso el tema “Implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional”, con el cuyo objetivo fue Desarrollar el proceso de
implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional acorde
a la norma OHSAS 18001:2007. La metodologia aplicada fue descriptiva. Los
hallazgos encontrados por el diagnostico del sistema de gestion de seguridad y salud
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ocupacional reflejaron la falta de politicas de SST en un 2,5%, planificacion en un
15%, implementacion y operacion 22.5% y verificacion en un 17,5%. Se concluy6
que, permitié estructurar el sistema de gestion adecuadamente a partir de un
diagnostico inicial detallado por lo cual su consideracion y aplicacion dentro de este y
cualquier otro proceso de implementacion resulta indispensable, sobre las
oportunidades de mejora identificadas en cada reporte, revision y/o auditoria del
sistema, para buscar continuar con la esencia de la mejora continua.

El autor Castro (2017) propuso el tema “Disefio y desarrollo de un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional”, cuyo objetivo fue disefiar y desarrollar una
propuesta de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional cumpliendo con
las leyes y normas vigentes. La metodologia aplicada fue descriptiva, y observacion
directa. Los hallazgos demostraron ausentismo en el 97% de los trabajadores, debido
a que los pescadores padecian de asfixias e intoxicaciones por gases toxicos, ademas
de trastorno musculo-esqueléticos por la carga y descarga de producto, mismas que
fueron ocasionadas por las malas posturas y tareas repetitivas. Ademas, se evidencio
que lo trabajadores son expuestos a riesgos mecanicos, fisicos, bioldgicos y
ergondmicos. Se concluyd que, la implementacién del sistema permitié que los
accidentes se redujeran a 53 casos de 235, la productividad incremento al 85% de 66%,
la inversion fija fue de 90722,1 soles, dando factible el proyecto.

La tesis propuesta por Rivera (2017) cuyo tema fue “Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud Ocupacional en una empresa de Certificaciones pesqueras”, tuvo
como objetivo aplicar el Sistema Internacional de Gestién de Seguridad y Salud
OHSAS. La metodologia aplicada fue descriptiva y de campo. Mediante la matriz
IPER, se obtuvo resultados como indice de personas expuestas en un 85%, de
procedimiento de trabajo en un 75%, capacitaciones en un 50% y exposiciones al
riesgo en un 85%, por medio de los puntajes se puede proponer medidas de control de
riesgos, prevencion y de mantener un sistema de gestion para minimizar los riesgos en
la salud de los trabajadores y conseguir la productividad.

El articulo de Yanes 'y Primera (2017) tuvo el tema de “Condiciones de trabajo y salud
de los pescadores artesanales del occidente de Venezuela”, donde el propdsito fue
determinar la influencia de las condiciones de trabajo en el proceso salud-enfermedad
de los pescadores artesanales. Es una investigacion de tipo descriptiva que utiliza
metodologias cualitativas y cuantitativas, cuya muestra fue de 24 pescadores. Los
resultados demuestran que la jornada de trabajo es muy variable, por lo que, carecen
de estabilidad laboral, con relacion a los efectos a la salud en los pescadores fueron
problemas de la vista, lumbalgias, dorsalgias, artrosis, micosis, rinofaringitis,
hipoacusia y trastornos del suefio.

A nivel nacional se encontr6 la tesis de Duefias (2021), tuvo como titulo “Evaluacion
de la gestion de seguridad y salud ocupacional de la Empresa Pesquera
SOLORCAMP”, donde el propodsito fue evaluar la gestion de seguridad y salud en
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Pesquera. Se aplicd el método Deming, FINE e INSHT, cuyos resultados mostraron
que los trabajadores presentaron enfermedades como cancer pulmonar, estomacal,
asma, dermatosis, asi como lesiones a nivel musculo-esquelético, obteniendo que el
54,37% de los riesgos son mecanicos, el 13,59% de los riesgos son ergonémicos, el
11,65% representan los riesgos bioldgicos, mientras que el 11,65% son riesgos
psicoldgicos y el 8,74% de los riesgos son de tipo fisicos, de manera que, estos riesgos
por ser considerados moderados ameritan de acciones correctivas, pero no representan
un riesgo urgente. Se concluyé que, los riesgos laborales que generd ausentismo entre
el personal pesquero han ascendido a $40.800,00 en el afio 2020, por lo que, las
soluciones requieren de un costo de $21.631 con un coeficiente beneficio / costo de
1,70 mismo que, indica la viabilidad de la propuesta.

La investigacion de Paladinez (2021) tuvo el tema de “Disefio de un sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional para prefabricados”, donde el objetivo fue disefiar
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para prefabricados. Se aplico
la metodologia deductiva, descriptiva, cuali-cuantitativa, con uso del método de la
matriz del triple criterio y andlisis estadistico, identificando como resultados que los
riesgos prioritarios fueron los riesgos mecanicos (48%), fisicos (16%), quimicos (5%)
y ergondémicos (14%), por causa de obstaculos en el piso, caida de objetos
contundentes, caidas al mismo y a diferentes niveles, cortaduras, golpes y
mallugaduras, asi como el alto nivel del ruido, superior a 85 dB, temperatura mayor a
30°C vy vibraciones. Se propuso un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional para el proceso de prefabricados, para la prevencion y control de riesgos
laborales, que constd del aseguramiento de maquinas con guardas de seguridad,
mecanizacion del levantamiento de objetos pesados. Se concluyé que, las soluciones
sugeridas requieren un costo de $22.693,20 y generan un coeficiente beneficio/costo
de 1,80, indicando la viabilidad.

La tesis de Matias (2019) tuvo el tema de “Disefio de un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional (SYSO) basado en la norma OHSAS 18001:2007 en la
pesquera CENTROMAR S.A”, donde el objetivo fue proponer un disefio de un sistema
de gestién en seguridad y salud ocupacional basado en la normativa OHSAS
18001:2007. Mediante la metodologia explorativa y de campo, se encontré6 que
factores de riesgo de tipo fisico, mecanico, quimico, biolégico, ergonémico y
psicosocial, por medio de la matriz de riesgo PGV, se identificoO que los riesgos
psicosociales son moderados, los mecanicos son importantes y los factores biolégicos
y ergondmicos son intolerables, siendo de riego muy alto deben aplicarse actividades
correctivas de inmediato. Se concluy6 que, la inversién del sistema de gestion sera de
$36.895.5.

El estudio de Lopez (2017) cuyo titulo fue “Implementacion de un Sistema de Gestion
para el sector pesquero del Canton Manta”, donde el objetivo fue proponer la
implementacion de un Sistema de Gestion de seguridad y salud ocupacional. Mediante
la metodologia explorativa y de campo, se encontrd que existen tipos de contaminantes
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como: desechos radioactivos, hidrocarburos fosiles, metales pesados, desechos
domeésticos, mismos que, han influido en la salud de los trabajadores, debido a que,
han presentado enfermedades como cancer de pulmon, de estémago, asma, dermatosis,
asfixia e intoxicaciones por la inhalacion de gases tdxicos. Se concluy6 que, por medio
de laaplicacion de un Sistema de Gestion en seguridad y salud ocupacional se pretende
reducir los riesgos laborales y evitar que el colaborador paralice los procesos
productivos, ademas se requiere implementar un Sistema ISO 14001 para el Sistema
Integrado de Gestion Ambiental para evitar la contaminacion de los mares y asi evitar
las enfermedades.

La tesis de Lucas (2017), tuvo el tema de “Modelo de Gestion de prevencion de
riesgos: Iluminacién y ambiente térmico en la estibacion de la pesca en los barcos
atuneros”, donde el propdsito fue establecer un modelo de gestion de prevencion de
los riesgos por lluminacion y Ambiente Térmico en la estibacion de la pesca. El
método aplicado fue deductivo, inductivo, de campo, observacional con muestra de 86
trabajadores. Los hallazgos demostraron los incumplimientos legales como la falta de
unidad de SST, departamento médico, diagnostico de riesgos, programas de
prevencion, de capacitacion, registro de accidentes e incidentes, vigilancia a la salud,
registro de morbilidad y planes de emergencia. Ademas, se presento el estrés térmico
por calor y frio de 3.5°C, por lo que en algunos trabajadores poseen enfermedades
bronquiales y neumonia. Se concluyé que, la implementacion del sistema de
prevencion de riesgos asciende a la suma de $32.077,20 y un Beneficio/Costo de
$1,52.

Los autores Velazquez y Peralta (2017) propusieron el tema “Implementacion de un
sistema de gestion de Salud y Seguridad Ocupacional en una Industria Pesquera”, cuyo
objetivo fue implementar Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo. Se
aplico el método OHSAS 18001, cuyos resultados mostraron la falta de
concientizaciéon del personal sobre los riesgos, peligros y uso de los equipos de
proteccion personal, ya que se encontrd personal enfermo por acumulacién de gases
toxicos, asfixias, intoxicaciones y trastorno musculo-esqueléticos. Se concluy6 que,
mediante el estdndar internacional OSHA 18.000 facilita a la organizacion un efectivo
control de riesgos y desempefio ademas de la integracion de la prevencion en todos los
niveles jerarquicos de la empresa, incluyendo la prevencion de riegos en cualquier
actividad.

Otro estudio de Lopez (2017) tuvo el titulo de “Disefio e implementacion de un
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo, en la empresa Puertomar S.A
de la ciudad de Jaramij6”, cuyo objetivo fue implementar Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo, basado en el modelo Ecuador. La metodologia
aplicada fue descriptiva, observacion directa y evaluacion general por el medio de la
matriz 3x3 del INSH. Los hallazgos demostraron deficiencia de desempefio en un 66%,
debido a las enfermedades encontradas en los trabajadores dados por la acumulacion
de gases toxicos, asfixias, intoxicaciones, trastorno musculo-esqueléticos por las malas
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posturas y tareas repetitivas. Ademas, el resumen de la matriz de riesgo evidencio que
el 39% de trabajadores son expuestos a riesgos mecanicos, el 16% a riesgos fisicos, el
2% a quimicos y bioldgicos, el 21% riesgos ergondmicos, el 21% psicosociales. Se
concluyé que la implementacion del sistema sera de una inversion fija de $15.955,30,
con VAN de $613.682,90 y Beneficio/Costo de 2,15.

El estudio de Castillo (2017), tuvo el tema de “Implementacion y desarrollo de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional con indicadores en la empresa”,
cuyo objetivo fue evaluar los peligros de los accidentes leves, graves o enfermedades
profesionales. Mediante el método INSHT se encontrd riesgos de tipo fisico,
mecanico, quimico, bioldgico, ergonémico y psicosocial. La inversion econdémica
consta de cuatro fases, donde la primera es la auditoria de un costo de $1.500, la
segunda del disefio de sistema de gestion de SST de $4.000, la tercera fase de
implementaciones del sistema con costo de $3.500 y la cuarta de mantenimiento del
sistema de gestion de SST de $650. Se concluyd que el sistema de gestion permitira el
mejoramiento de las condiciones de trabajo, debido a que se efectuard acciones
preventivas y correctivas.

La autora Carranza (2017) propuso el tema “Elaborar un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional que permita minimizar los accidentes laborales de la
empresa empacadora de pesca”, cuyo objetivo fue elaborar un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional que permita minimizar los accidentes laborales.
Mediante el método FINE se encontr6 factores de riesgos como mecanicos (alto-
espacios confinados y herramientas corto punzantes), fisico (alto-ruido y vibraciones),
ergonomico (alto-posiciones forzadas, movimientos repetitivos y manipulacion de
cargas), psicosociales (medio-trabajo mondtono, desmotivacion, déficit de la
comunicacion e inadecuada supervision), quimicos (medio-cloro y desengrasantes) y
bioldgicos (alto-presencia de vectores). Las consecuencias fueron heridas leves,
lesiones que provocaron ausentismo y pérdida de tiempo, lesiones graves y dafios
superiores 0 muertes, presentandose continuamente y ocasionalmente. Se concluyé
que, el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional propuesta asciende a un
costo de $64.355,56.

Si bien es cierto, la pesca desde la antigtiedad ha sido una de las actividades humanas
considerada como las mas exigentes debido a las diversas tareas, asi como peligrosas
para la persona tanto en la salud y bienestar. Ademas, las condiciones en las que
laboran estos trabajadores, hacen que se presenten problemas en la salud como el asma
profesional, la pérdida de audicidn, las dermatosis y el cancer de labios, pulmén y
estdmago, inclusive envenenamiento mortal provocado por la inhalacion de los gases
toxicos generados por los incendios a bordo, y la asfixia o las intoxicaciones
producidas por la falta de oxigeno o la acumulacion de gases toxicos.
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2.2. Base tedrica

En este apartado se hace referencia al marco tedrico, donde se identifica las variables
del tema, con la finalidad de expresar su contenido explicativo basandose en la
recoleccion de informacion de las fuentes secundarias de investigacion, a través de la
revision de libros, enciclopedias y articulos cientificos publicados con contenido
similar al que se analizada en el presente estudio, considerando el sistema de gestién
direccionado a la prevencion de enfermedades ocupacionales en las embarcaciones de
pesca industrial, como principales conceptualizaciones a describir.

La primera variable considerada en el estudio, es la gestion la cual se presenta como
una herramienta que permite controlar, planificar, organizar y hasta un cierto punto
mejorar la automatizacion de las diferentes tareas que se ejecutan dentro de una
institucién, la misma que en los ultimos afios se ha hecho popular debido a las
transformaciones que se exigen por la tecnologia actual, por otra parte se describe, la
seguridad y salud ocupacional, que se entiende como la actividad que permite
promover y gestionar los riesgos existentes para controlar enfermedades o accidentes
laborales.

2.2.1. Gestion. Concepto

La gestion se fundamenta en el conjunto de acciones que se llevan a cabo mediante
una previa planificacion, dentro de una empresa es esencial contar con un programa
de gestion que permita contar con los instrumentos necesarios para funcionar, donde
se involucra el control y el mejoramiento de los procesos que se llevan a cabo, ademas,
de los archivos para la conservacion de los datos y demés instrumentos para mejorar
la toma decisiones y el desempefio en general.

Al respecto Tubay (2016) hace referencia a la significancia etimologica de la palabra
gestion, la cual surge del latin gestio, gestus (hecho concluido) y el sufijo tio (accion,
efecto), lo cual tiene una relacion directa con la administracion de los diferentes
recursos que existen dentro de una empresa, siendo la gestion la herramienta aplicada
para conseguir los objetivos propuestos.

Como se ha manifestado, la palabra gestion surge del latin gestio, que se asocia con la
administracion de los recursos y procesos que se ejecutan dentro de una institucion,
sea publica o privada, aplicada en la finalidad de establecer objetivos claros y procesos
a cumplirse mediante el desarrollo de acciones para el perfeccionamiento continuo de
los procedimientos internos y externos y mejorar los resultados esperados.

Con relacion a la gestion, Miranda y Gonzélez (2016) la conceptualizan como el
manejo optimo de los recursos del negocio, para la ejecucion de los procesos, donde
se incluyen lineamientos y acciones planificadas para lograr los objetivos, a través del
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manejo eficiente de los recursos para optimizar la productividad de la empresa y la
calidad de la misma.

Como se ha dicho, la gestion se presenta como una herramienta vital dentro de una
empresa, para alcanzar los objetivos y metas planteadas, las mismas que se han
considerado en la primera etapa de la gestion que es la planificacion y es la base de las
demas actividades ejecutadas, como segunda etapa se presenta la organizacion donde
los objetivos son estructurados de acuerdo a las necesidades, como tercera etapa se
presenta la direccidn, donde se incorpora al personal y la motivacién para alcanzar los
objetivos propuestos y la ultima etapa que es el control, la cual permite mantener la
planificacion realizada y ejecutar correcciones para mejorar los procesos a través de la
toma de decisiones.

Con relacién a la gestion Vargas y Aldama (2018), sostienen que la gestion se describe
como una tarea que sirve para ejecutar planes asociados a las necesidades de la
empresa y las expectativas que un cliente puede tener para lograr la satisfaccion. En
consecuencia, la gestion se realiza como un medio eficiente de administracion para el
logro de los objetivos establecidos, para lo cual se debe contribuir con los recursos y
el personal necesario, con lo que se obtendra el crecimiento de la empresa y el control
eficaz de los procesos para reducir la presencia de errores y riesgos.

De acuerdo a lo citado por Abendafio y Rodriguez (2018), la gestion consiste en “la
planeacion y control de las diferentes actividades realizadas en un determinado
negocio para alcanzar la transformacion favorable de los procesos y el cumplimiento
de los objetivos empresariales”. Segun lo manifestado, la gestion se relaciona de
manera directa con la administracion, como el proceso de planificar, disponer, dirigir,
ordenar y controlar el conjunto de acciones para alcanzar un fin, para lo cual se pueden
encontrar estrategias, lineamientos y normativas, que facilitan los procesos de una
organizacion.

Por otra parte, Alegre (2019), define la gestion como el pilar fundamental de la
administracion que permite direccionar una empresa 0 un negocio hacia el
cumplimiento de los objetivos 0 metas establecidas, siendo el principal objetivo de la
gestion el conseguir resultados 6ptimos dentro de una industria, valiéndose de todos
los factores o elementos que hacen parte de la misma para consolidar las acciones
efectivas.

De manera que, la gestion se describe como una herramienta indispensable para
alcanzar las metas determinadas, las mismas que ya estan establecidas en la
planificacion realizada, ademéas se debe contar con los recursos que permiten el
desarrollo de las acciones establecidas dentro de la gestién, donde se involucran los
recursos materiales, tecnoldgicos, humanos y financieros, los mismos que, se cumplen
para lograr el mejoramiento de todos los diferentes procesos y ejecutar las acciones
correctivas necesarias.
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2.2.2. Seguridad y Salud Ocupacional. Concepto

Con respecto a la seguridad y salud ocupacional, se puede identificar las condiciones
que se cumplen dentro de una empresa, para mejorar el desempefio de las actividades
laborales que se encuentran a cargo del personal, con la finalidad de precautelar su
integridad fisica, psicologica y emocional, protegiendo su vida, para lo cual es
pertinente que la institucion cumpla con algunas condiciones establecidas en las
normativas laborales para contribuir con un entorno ocupacional saludable que evite
la presencia de riesgos que puedan perjudicar al trabajador.

Se ha considerado la definicion de Mangosio (2017) quien sefiala la salud y seguridad
ocupacional como la actividad desarrollada en primer momento para proteger la salud
de los empleados y por otra parte para gestionar y disminuir la presencia de riesgos, a
la vez que controla enfermedades y accidentes laborales.

La seguridad y salud ocupacional se orienta a crear las condiciones dignas dentro del
area de trabajo, ofreciendo instalaciones fisicas preparadas para evitar la posibilidad
de dafos, lesiones o riesgos que puedan afectar la integridad del personal, de modo
que permite aplicar el conjunto de acciones, conocimientos y normativas que se
encuentran previamente establecidas para garantizar el bienestar de los colaboradores,
contribuyendo con acciones que permitan prevenir, controlar y reducir la presencia de
riesgos, con la finalidad de mejorar la productividad y optimizar los procesos.

Por otra parte, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), define la seguridad y
salud ocupacional, como un principio fundamental que tiene por finalidad proteger al
trabajador de diferentes enfermedades que se puedan presentar a nivel profesional y
laboral, de modo que, el objetivo de esta actividad es reducir la posibilidad de riesgos
del trabajador, minimizar los accidentes laborales y las enfermedades a causa de
condiciones de trabajo inadecuadas (Organizacion Internacional del Trabajo, 2018).

De acuerdo a lo manifestado, la seguridad y salud ocupacional es una actividad de
gestion que se encuentra relacionada de manera directa con la situacion que
experimentan los trabajadores dentro de un &rea laboral, donde las situaciones de
riesgo pueden ser inminentes, mas aun en el caso de los trabajadores que deben realizar
actividades donde se encuentran expuestos a condiciones de riesgo como es el caso de
los pescadores que desarrollan actividades fuera de una instalacion fisica y se
encuentran expuestos de manera directa al ambiente y pueden padecer lesiones o
enfermedades como consecuencia del desarrollo de su trabajo, por lo tanto la seguridad
laboral busca mejorar las condiciones del entorno de los trabajadores.

Por otra parte, la seguridad es conceptualizada a partir de principios fundamentales
para dar proteccion a la vida del individuo en el marco laboral (Garcia M. , 2018). En
esta definicién se destaca la proteccion fisica en el ambito industrial, siendo la
finalidad de la seguridad ofrecer las condiciones seguras de trabajo para su vital
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aplicacion, precautelando el bienestar del trabajador y siendo una referencia para el
fortalecimiento de la productividad en general.

Mientras que, para Rodriguez (2017) la palabra seguridad transmite la idea de
proteccion, generando confianza a las personas que se desarrollan en un ambiente
laboral. De modo que, la seguridad laboral se encuentra representada en todos lo
ambitos que hacen parte de un trabajo, aplicAndose como una disciplina que se centra
basicamente en las condiciones de trabajo, para evitar la presencia de riesgos y
generado diferentes técnicas de seguridad y salud en el &mbito ocupacional.

La conceptualizacion descrita, toma fuerza con lo manifestado por Maslow quien
describe la seguridad, como una necesidad propia del ser humano, constituyéndose
como un aspecto de fundamento para el cumplimiento de sus actividades, y que se
realiza de manera consciente para la reduccion de los peligros que se pueden encontrar
en el ambiente, lo que permite actuar en base a la prevencién de las condiciones de
riesgo en pro de la proteccion del personal (Grimaldi S. , 2017).

De manera que, la seguridad y salud ocupacional, tiene por finalidad conseguir la
seguridad de los trabajadores de una empresa, logrando el bienestar integral del
personal, para lo cual involucra algunas acciones que se presentan a través de la gestion
de los procesos ejecutados y los principios y leyes de seguridad que se aplican para
lograr la reduccion de los riesgos fisicos, a su vez constituye un componente esencial
para la prevencion de enfermedades.

2.2.2.1.0bjetivos de la Seguridad y Salud Ocupacional.

La seguridad y salud ocupacional, es considerado un tema de gran significancia dentro
de la gestion de una empresa desde tiempos pasados y cobrado mayor fuerza e
importancia en los Gltimos afios debido a la presencia de condiciones de trabajo de
riesgo para los trabajadores, lo cual afecta su salud fisica, psicoldgica y emocional, en
la mayoria de las industrias el personal se encuentra expuesto a situaciones de riesgo,
tales como, el uso de equipos 0 maquinarias o por la propia actividad realizada que
puede causar dafios en su integridad fisica, a esto se suma la falta de equipos de
proteccion personal, por lo tanto, mediante la salud ocupacional se busca reducir la
presencia de dichos riesgos y el peligro al que se exponen en el cumplimiento de su
labor.

De acuerdo a lo sefialado, el principal objetivo de la seguridad y salud ocupacional es
mejorar la salud y la capacidad de los trabajadores de una empresa, a través de la
creacion de condiciones Optimas para su desempefio, logrando de esa manera
minimizar las lesiones que se puedan presentar derivadas de su trabajo (Asalde, 2017).

Como se ha descrito, la seguridad y salud ocupacional busca prevenir las situaciones
que exponen a los trabajadores a riesgos en el trabajo, como son la presencia de
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enfermedades a causa de las condiciones en las que debe desempefiarse como parte de
su cargo, asi también se contribuye mediante las acciones de la seguridad ocupacional
a mejorar las condiciones del ambiente y de las instalaciones fisicas para reducir las
lesiones que generen absentismo laboral y repercutan en pérdidas econémicas para la
empresa.

Conforme a lo expresado, Franco (2017) indica los objetivos de la salud y seguridad
ocupacional, los cuales se relacionan de manera directa con la seguridad en el trabajo,
la prevencién de enfermedades y la reduccion de la alta peligrosidad:

e Reconocer, controlar y evaluar los posibles agentes que generan el posible riesgo
existente en las areas de trabajo y que representen un riesgo inminente para los
trabajadores que deben cumplir con sus responsabilidades del cargo.

e Impulsar el trabajo sano y productivo dentro de la organizacién, para lo cual se
precisa crear un ambiente seguro que evite en lo posible los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

e Promover diferentes sistemas de organizacion que favorezcan el desarrollo de
acciones de salud y seguridad ocupacional, con lo que se logre optimizar los
procesos Yy la confianza del personal en los medios para ejecutar los procesos.

e Mejorar las condiciones de salud y la capacidad de cada uno de los trabajadores,
brindando condiciones de trabajo éptimas.

e Reducir las lesiones derivadas del trabajo.

e Minimizar el absentismo laboral que se puede generar por la ocurrencia de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, ya que ocasionan pérdidas
econdmicas para la compafiia.

En definitiva, la salud y seguridad ocupacional al aplicarse como una actividad
multidisciplinaria que incluye el bienestar integral del colaborador, busca la proteccién
de la clase trabajadora, de quienes se encuentran inmersos directamente en la ejecucion
de los procesos y de la productividad de una empresa, ya que se exponen a los
diferentes riesgos y peligros fisicos, psicosociales y ergonémicos que con el tiempo
pueden afectar su salud, repercutiendo en enfermedades a corto, mediano y largo
plazo, por lo tanto, se precisa mejorar las condiciones laborales para crear ambientes
Seguros.

2.2.2.2.Importancia de la Seguridad y Salud Ocupacional.

La seguridad y salud ocupacional se representa un instrumento eficaz, que tiene por
finalidad proteger de manera eficaz al personal que labora en una empresa y fomentar
el bienestar integral de las instalaciones y los colaboradores, constituyendo procesos
para lograr la prevencién de enfermedades a través de la diminucion de los riesgos
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondémicos y psicosociales a los que se encuentra
expuesto el personal (Cortez J. , 2018).
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De modo que, la seguridad y salud ocupacional actia como el conjunto de actividades
que buscan la proteccion del personal en su area de trabajo, mediante la promocién y
mantenimiento del mayor bienestar fisico, mental y social de la clase trabajadora,
permitiendo la desviacién de las situaciones riesgosas, para lograr el control de los
riesgos y la adaptacion del trabajador a las condiciones de seguridad, las mismas que
adicional al ambiente en que se desarrolla, también se relaciona con la capacidad del
personal para lograr su equilibrio fisico y emocional, asi como el cumplimiento de las
medidas preventivas.

Al respecto Betancourt (2016) describe que la importancia de la Seguridad y Salud
Ocupacional radica en que se aplica como una herramienta para proteger la vida y la
integridad fisica de los trabajadores, siendo imprescindible en las empresas que
gjecutan actividades en las que existe un entorno laboral de riesgo y que puede
ocasionar enfermedades, es por esto que las normativas nacionales e internacionales
han desarrollado politicas de seguridad y salud ocupacional para mejorar el ambiente
laboral y velar por el bienestar del personal.

Desde la perspectiva analizada, la Seguridad y Salud Ocupacional es vital en el
desarrollo de las diferentes actividades laborales que involucran al personal, siendo el
motor principal para evitar los riesgos y peligros que pueden existir en las areas de
trabajo y que puedan generar consecuencias negativas que impacten en el desarrollo
de las actividades de trabajo, causando lesiones o dafios en la salud del trabajador, asi
como enfermedades que puedan aumentar el riesgo de eventos imprevistos 0 no
deseados en el personal que labora, lo cual afecta de manera directa e indirecta a la
empresa quien debe proteger al personal cumpliendo con las normas y reglamentos
establecidas.

2.2.3. Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional

El sistema de gestidn de seguridad y salud ocupacional, se relaciona de manera directa
con las estrategias y politicas que asume una empresa para minimizar los riesgos,
peligros y accidentes que se pueden presentar en los diferentes procesos que se realizan
en el cumplimiento de la jornada laboral, por lo tanto, se precisa la aplicacion de un
sistema de gestion en esta area para cumplir con las normativas internacionales y
mejorar las condiciones de trabajo, incluyendo una serie de directrices y lineamientos
que buscan la proteccion y promocién de la salud de los operarios.

Es necesario describir que, el sistema de gestion se define como una herramienta que
permita a las organizaciones mejorar el desempefio de los procesos de manera
ordenada, siendo un conjunto de elementos que hacen parte de una organizacién que
se encuentran interrelacionados a través de las politicas, objetivos y procesos (Alegre,
2019)
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Los sistemas de gestion involucran algunas acciones que se ejecutan de manera
ordenada para mejorar el desempefio organizacional, estos sistemas se pueden aplicar
de acuerdo a las necesidades de la empresa y los objetivos planteados, valiéndose en
las diferentes politicas, objetivos y procesos, mediante este sistema se pueden generar
grandes beneficios para el personal y para la empresa en general, donde se incluye
garantias en la calidad y seguridad, mejora del posicionamiento empresarial y fuente
de generacion econémica.

Por su parte, el Departamento de Asistencia Técnica para la Prevencion de Riesgos
Laborales (2019) define el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, como
las acciones que se realizan de manera secuencias e integrada, para determinar los
riesgos existentes en los lugares de trabajo, y posteriormente, adoptar medidas para
reduzcan los peligros existentes y que puedan presentarse para los trabajadores, y para
la empresa en general.

Al hablar de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, se trata del
conjunto de etapas o tareas que se deben ejecutar dentro de un proceso continuo, con
la finalidad de ofrecer condiciones favorables necesarias dentro de un &rea de trabajo,
se busca la adecuada ejecucidn de mejoras a fin de prevenir lesiones y enfermedades
que puedan ser resultantes de las actividades de trabajo, peligros en las areas
productivas o por la falta de uso de los debidos equipos de proteccion personal.

De manera que, al referirse a la gestion de seguridad y salud ocupacional, se involucra
la gestion como parte de una disciplina que se aplica con el objetivo de mejorar las
condicionales laborales y el ambiente de trabajo en general, con lo que se trata de
promover el bienestar fisico, mental y social de todo el grupo de empleados de una
compafiia (Denton, 2018).

Ciertamente, la gestion vincula a la empresa con relacién a la labor de todos sus
trabajadores, el sistema de gestion, comprende los procesos para el mejoramiento
continuo de la organizacién, mediante la adopcion de politicas y estrategias, que, con
el empleo de esta normativa de seguridad y salud ocupacional, se puede extender los
objetivos establecidos, mediante los cuales, la organizacién alcanzara la ventaja
competitiva y la productividad.

2.2.3.1.0bjetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

El sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, como se ha expresado abarca
una disciplina que trata la prevencion de posibles riesgos en la salud del personal o la
presencia de enfermedades que puedan causar la incapacidad laboral a corto, mediano
y largo plazo, tiene el objetivo de mejorar las condiciones laborales y el ambiente de
trabajo en general, proporcionando un ambiente se seguridad en el plano fisico, mental
y social de la clase operaria, que por lo general se encuentran mas afectados con las
condiciones de trabajo inadecuadas o riesgosas.
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Entre los principales objetivos que se persiguen mediante la adopcion de un sistema
de gestion de seguridad y salud ocupacional se encuentran establecidos los siguientes:

e Asegurar el cumplimiento de la identificacion, evaluacion e intervencion de los
factores de riesgo que son causa de problemas de salud de los trabajadores.

e Garantizar la adecuacion y eficacia de la gestion del riesgo laboral mediante, a
través de revision periddica.

e Garantizar que se cumplan los requisitos legales en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

¢ Implementar planes, procedimientos, guias para tratar los riesgos significativos para
disminuir la probabilidad de ocurrencia y las consecuencias accidentes laborales.

¢ Definir las responsabilidades del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
trabajo (Cantén, 2018).

Acorde con lo expresado, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
tiene por finalidad promover la mejora de las condiciones de trabajo, evitando la
presencia de accidentes, lesiones, dafios en la integridad o enfermedades ocupacionales
que puedan afectar a los trabajadores en el cumplimiento de su jornada laboral, por lo
que, el sistema de seguridad laboral busca proteger la vida valiéndose en la
implementacion de diferentes procesos de mejora continua que buscan el control eficaz
de los peligros y riesgos a traves la incorporacién de normativas de este sistema.

Otros objetivos que se han considerado conseguir mediante la aplicacion de un sistema
de gestion de seguridad y salud ocupacional, se asocian a las medidas preventivas, el
monitoreo y la difusion de la normativa, como se describe a continuacion:

¢ Implementar un plan de prevencion y oportuna recuperacion ante accidentes.

e Monitorear el desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo.

e Vigilar y monitorear la salud de los trabajadores que se encuentran expuestos a
condiciones de riesgo Laboral.

e Fortalecer la cultura de salud y seguridad mediante la promocion del compromiso
y liderazgo de todo el personal.

e Difundir las normas en seguridad y salud en el trabajo, para facilitar el control de
los factores de riesgo, prevenir accidentes y enfermedades laborales (Armijos,
Bermuldez, & Mora, 2019).

De acuerdo a lo expresado, el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
busca promover una mejora continua de los procesos realizadas sin afectar las
condiciones laborales, evitando la presencia de lesiones, accidentes, riesgos y acciones
gue puedan ocasionar dafios en la salud del personal, por lo tanto, el sistema de
seguridad debe estar orientado a traves de politicas se seguridad en el trabajo, asignar
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responsabilidades a los involucrados en los procesos, establecer metas y objetivos
claros, asi también establecer acciones preventivas como son el uso de manuales y de
los quipos de proteccion personal.

2.2.3.2.Importancia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

Considerando la importancia del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional,
en la actualidad son varias las empresas que han tomado la decision de mejorar su
estrategia de gestion adoptando un sistema que le permita mejorar el entorno de
trabajo, a través de la adopcion de compromisos con la seguridad del personal que es
el elemento de mayor valor dentro de la organizacion.

La importancia del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, se fundamenta
en el uso de politicas, que apuntan a la mejora continua, dando lugar a una gestion de
salud que fomenta entornos de trabajo seguros y saludables, los cuales permiten que
la organizacién pueda reconocer y controlar de manera coherente sus principales
limitaciones y riesgos de salud y las debilidades existentes en los procesos, para poder
tomar decisiones administrativas orientadas a mejorar los procesos y el rendimiento
organizacional en general (Flores, 2016).

De acuerdo a lo expresado, las empresas buscan adoptar el sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional, con mayor empefio, porque han notado los grandes
beneficios que pueden alcanzar, ya que no solo se evita los riesgos en el trabajo,
también genera menores pérdidas econdémicas y esto a su vez se ve reflejado en la
productividad, ademas que es preciso aplicar estas normativas, porque se encuentran
establecidas por la legislacion laboral, con los pardmetros del Ministerio de Salud
Publica, y mediante la responsabilidad de la ley de la Seguridad Social.

De modo que, es necesario comprender que las empresas que se rigen por los sistemas
de la gestion integrada, son aquellas que mantienen los estandares de productividad
mas alta y que desarrollan los procesos sistematicos de mejor manera, en este caso
constituyen el pilar fundamental de las actividades empresariales y se aplican mediante
principios y normas establecidas en favor de los trabajadores y la prevencion de
accidentes laborales (Bajana, 2018).

2.2.4. Gestion de Riesgos.

Pese a la existencia de riesgos o factores que provocan algun tipo de peligro, se ha
vinculado a la gestion con el Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, por lo que,
para resguardar la salud de los empleados en las distintas actividades profesionales o
no profesionales. Se ha propuesto la creacion de una normativa juridica que permita
asegurar a los empleados que seran protegidos de aquellos accidentes laborales, dado
a que, parte de los objetivos del Buen Vivir es mantener ambientes de trabajos
saludables, enfocandose en la promocion de salud, en la prevencion de enfermedades
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y en los accidentes laborales, tal como lo menciona en la legislacion de la Gestion de
Riesgos en el CD 333.

La gestion de riesgo es un proceso que permite identificar y evaluar los riesgos que se
pueden presentar dentro de un lugar, asi mismos contribuye a la planeacion de
actividades que pueden controlar y disminuir la peligrosidad (Garcia E. , 2018). Sin
embargo, Lopez (2017) manifiesta que, “la gestion de riesgos hace énfasis en las
técnicas de controles, ya que el riesgo, implica el posible hecho de ocurrir un peligro”
(p. 248).

Dada la conceptualizacion cientifica, esto se refiere al bienestar y proteccion de los
empleados, debido a que, gestién de riesgo son actividades que contribuyen a la
coordinacion y direccion de control de los accidentes que podrian experimentar los
trabajadores en el area laboral, por lo que, las pautas de esta mision es orientar a la
organizacién a controlar y dar seguimiento de los procesos, con el fin de conseguir el
propdsito de la tecnificacion de los modelos o herramientas de la gestion.

Si bien es cierto, la gestion de riesgo es un proceso sistematico, debido a que, se
conforma de técnicas y estrategias que permiten controlar el siniestro, por lo que,
mediante un plan conformado por acciones se puede identificar y tomar acciones
correctivas o a su vez de implementar medidas preventivas con el fin de actuar antes
del hecho catastrofico (LaMont, 2018). Para otro autor Kraus (2019) “el riesgo se
asocia a la vulnerabilidad y amenaza” (p. 6).

Dentro de la gestion de riesgo se encuentra conformada por dos condiciones medibles
que son el ex-antes y ex-post, mismos que, deben establecer lo siguiente:

e Caracterizacion y valoracion del riesgo

e Comprensién y ejecucion estrategias que prevengan y minimicen los riesgos.
e Resguardo financiero.

e Acciones para la vigilancia (Grimaldi S. , Seguridad Industrial, 2018).

En la actualidad el término gestion se asocia con la Seguridad y Salud Ocupacional,
debido a que, existen normativas juridicas que establecen que dentro de toda
organizacion se debe controlar y prevenir los riesgos laborales y precautelar la salud
de las personas, por lo que, es necesario que mediante una auditoria y aplicacion de
herramientas se logren identificar y evaluar los riesgos pre-existentes. Asi como
asegurar el bienestar de los individuos, empleando estrategias que permitan corregir
estos errores, de la misma manera, el departamento encargado debe exponer la
situacién a todo el grupo corporativo para evitar que sean perjudicados.
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2.2.5. Riesgos laborales en el sector de la pesca industrial

En cumplimiento del primero objetivo especifico de la investigacion, que establece,
detallar la situacion actual en torno a las enfermedades ocupacionales de los
trabajadores de pesca industrial de Posorja, se busco informacion bibliografica sobre
esta problematica de salud ocupacional.

En cuanto al surgimiento de la pesca, este inicia en el afio de 1920 por la pesca de
arrastre, donde un barco de vapor fue el primer en realizar esta actividad, luego se
acentud la pesca industrial, bajo el método de los puertos mediterraneo, logrando la
explotacion de los mares, lo que, en la actualidad se conoce en Latinoamerica. Por otro
lado, la pesca industrial se asocia al sector de elaboracion de productos que son aptos
para el consumo humano, siendo su principal actividad el desarrollo de aceites y
harinas de pescado (Ramos & Rodriguez, 2018).

La pesca industrial ha contribuido a la generacion de empleo, permitiendo ingresos
cuantificables para el Estado, debido a que, se genera la explotacidn, y esto posee un
gran impacto econémico en los territorios, sin embargo, a pesar que esta actividad
ayuda al desarrollo de una nacion, también concibe en la extraccion de las riquezas
maritimas que en varias ocasiones se han puesto en peligro (Ramos & Rodriguez,
2018).

No obstante, el hecho principal de la sobreexplotacion pesquera en el medio ambiente,
tanto industrial como artesanal, ha provocado la pérdida de la biodiversidad marina.
En efecto, diversas especies marinas han disminuido no so6lo en poblacion, sino
también, en distribucion, ocasionando un fuerte impacto en el ecosistema marino.

Si bien es cierto, los riesgos se pueden presentar en las distintas actividades laborales
que realice el trabajador, sin embargo, dentro de la pesca industrial, también se ha
evidenciado dafios a nivel fisico, bioldgico, ergonémico, psicosocial, mecanicos, entre
otros, por lo que, es necesario en primer lugar describir acerca de estos riesgos
laborales, para posteriormente detallar las enfermedades que suelen aparecer en esta
actividad pesquera.

Al respeto, el autor Aponte (2017) manifiesta que dentro de los riesgos laborales se
encuentra “el riesgo fisico, mismo que, trata de un agente higiénico que permanece en
el medio ambiente y que afecta directamente a los trabajadores” (p. 33). Por su parte,
el riesgo eléctrico se basa en la exposicion del cuerpo humano, ante una fuente de
descarga eléctrica que puede ser de alta o baja tension, lo que a su vez, conlleva a la
muerte de la persona, por ello, es necesario que los trabajadores empleen medidas de
proteccion, mismas que, se encuentran regidas dentro de la ley de la seguridad y salud
ocupacional (Pérez T., Riesgos Eléctricos, 2017).

Si bien es cierto, los riesgos provocado o causados dentro del area laboral, se
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encuentran respaldadas por organismos internacionales, como la OMS y la OIT, ya
que deben asegurar el bienestar de los trabajadores de una empresa. A su vez, se
describe dentro de las normativas la clasificacion de los riesgos laborales como:
guimicos, ergonomicos, bioldgicos, psicosociales, fisicos, mecanicos, eléctricos,
ambientales, entre otros.

Con relacion, al riesgo psicosocial se basa en una agente que provoca 0 causa
alteraciones a nivel de la salud mental del empleador, esto podria asociarse a la carga
excesiva de actividades que desencadenan un estrés laboral en las personas (Moreno
B., 2018). Desde luego este tipo de riesgo suele ser peligroso en el individuo, ya que
la presion, ansiedad, miedo, entre otras, pueden provocar la autoeliminacion.

Mientras que, el riesgo ergondmico es provocado por el confort de la persona, es decir
que, mientras se realiza la actividad se ejerce sobre esfuerzos y en malas posturas, y
en varias ocasiones estas acciones son repetitivas que pueden comprometer el sistema
musculo-esquelético (Fundacion para la prevencion de riesgos laborales, 2017).

Este tipo de riesgo es mas evidente en las industrias, ya que se desarrollan actividades
que se requieren varios procesos hasta llegar al producto final. El riesgo ergonémico
en sus inicios pondria pasarse por desapercibido, pues su impacto se hace evidente
luego de haber tenido movimientos y manipulacion repetitivas, por lo que, un analisis
en el tiempo de movimientos que se llevan a cabo en una labor, podria ayudar a
prevenir sus consecuencias.

2.2.6. Enfermedades en la pesca industrial

Dentro de este sub-apartado, continuando con la descripcion del primer objetivo
especifico, se detalla las problematicas que ocurren dentro del sector pesquero, debido
a que, el tema trata y enfoca principalmente a la seguridad del trabajador en el mar.,
Por lo que, se enmarca los conocimientos necesarios, que sirven de base para posibles
ampliaciones, con el fin de encontrar soluciones y métodos mas seguros de esta
actividad pesquera.

Teniendo en cuenta todos los accidentes con baja, es decir, leves, graves y mortales,
la pesca es una actividad de siniestralidad media, aunque el nimero total de accidentes
de trabajo en el sector pesquero no es demasiado elevado en comparacién con otras
ramas de actividad. Sin embargo, la gravedad de las lesiones y el nimero de muertes
producidas por las mismas, lo colocan en el primer puesto, incluso por encima de la
mineria.

En primer lugar, se encuentran los riesgos ergonémicos, que son provocados por la
combinacién entre probabilidad y exposicion a sufrir un tipo de desmén o accidente
durante del ejercicio de sus actividades laborales, los cuales pueden ser relacionados a
equipos y herramientas de trabajos. Siendo estos componentes los que incrementan la
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posibilidad de lesiones con afectacion al sistema musculo-esquelético (Moreno C. ,
2017)

Los trabajos que realizan los trabajadores, exigen tomar cierta posicion, cuando se las
efectla repetidamente, y dependiendo la actividad, pueden representar un riesgo
ergonomico, para lo cual, la organizacion tiene que identificar y valorar los riesgos,
con el fin, de establecer medidas preventivas y en muchos casos correctivas, que
logrardn minimizar la afectacion fisica del empleado, con lo cual se lograra, mediante
una adecuada capacitacién, que le permitird tomar medidas correctivas en las labores
que realiza, como en la utilizacion adecuada de los equipos y herramientas que
manipula diariamente en sus actividades.

La pesca industrial, también conlleva a que los trabajadores padezcan de
enfermedades psicosociales, mismas que provocan las deficiencias, generadas a partir
de los vacios que en la ausencia de organizacion en el trabajo, y que se presenta con
un entorno social negativo, afectando la salud fisica y psicosocial del colaborador,
siendo su afectacion en la salud psicoldgica-emocional, como en el aspecto social,
siendo su causa el clima hostil que afecta la productividad y a la salud de trabajador,
lo cual, podria desencadenar estrés, fatiga, sindrome de Burnout, etc. (Castillo L. ,
2018).

Otra enfermedad comun, en los trabajadores son las enfermedades dérmicas, mismas
que son provocadas por el cambio de temperatura, debido a que, el cambio de
condiciones cuyos efectos provocan calory frio, repercutiendo en ambientes himedos,
malestar general, entorpecimiento, congelacion de extremidades, afecciones cardiacas
u opresiones pulmonares que llevan a la muerte, y por otro lado, el ambiente caluroso,
que producen al cuerpo humano agotamiento, deshidratacién, intenso calor,
guemaduras (Garcia E. , 2018).

Las enfermedades biologicas como el asma profesional se asocia con la exposicién a
polvo, vapores, gases 0 humos presentes en el lugar de trabajo, afectan notoriamente a
las buenas condiciones laborales de acuerdo a lo expuesto por Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT). Para prevenir los riesgos laborales las
instituciones exponen acciones y regulaciones de seguridad, que conlleven, a
minimizar los riesgos ocasionados por el trabajo, por lo que, es uno de los aspectos
principales que debe vigilarse en toda empresa, y contar con un sistema que le permita
cumplir con las leyes.

El cancer de la piel, es provocada por la exposicion a la radiacion solar es un
importante factor de riesgo para la salud en el sector pesquero. Estos tipos de
trabajadores presentan una amplia variedad de lesiones cutaneas que pueden ser
producidas por los altos niveles de radiacion ultravioleta y también por exposicion a
los hidrocarburos aromaticos policiclicos. Sin embargo, los rayos UV son la primera
causa de neoplasias cutaneas, habiéndose demostrado mediante evidencia bioldgica la
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relacion directa entre una exposicion excesiva y cancer de piel, tanto tipo melanoma
como no melanoma.

Y otros como Ulceras digestivas se producen a causa de una infeccion por la
bacteria Helicobacter pylori o por el uso de fArmacos que debilitan la mucosa gastrica
0 duodenal y trastornos circulatorio, se efectia cuando el aire estda compuesto
principalmente de nitrégeno y oxigeno. Puesto que el aire sometido a presion elevada
se comprime, cada inspiracion realizada en las profundidades contiene muchas mas
moléculas que una inspiracion en la superficie.

La Seguridad y Salud Ocupacional, tiene como objetivo generar el bienestar de los
trabajadores en las empresa u organizaciones, y por otro lado, precautelar los riegos
de trabajo que se podrian presentar en su entorno laboral, y asi, evitar la enfermedades
gue podrian ser causadas, a partir de las malas relaciones interpersonales, generadas
por la presion que se podria imponer por los empleadores, para realizar cierto trabajo
0 actividad, el estrés, la insatisfaccion por un remuneracion baja, falta de capacitacion
o falta de incentivos, como vacaciones o atencion médica adecuada, que afectaran a la
productividad del empleado y por ende, tiene repercusién en el buen clima laboral de
la empresa.

2.3. Marco legal.

El marco legal del presente trabajo investigativo esta asociado a las normativas
nacionales que hacen referencia a la materia de la Gestién en Seguridad y Salud
Ocupacional, entre las cuales se citan a la Constitucion de la Repuablica, en primer
lugar, luego al Cddigo de Trabajo, que hasta la fecha actual se mantiene vigente, asi
como el Decreto Ejecutivo 2393 y la Resolucion 513.

2.3.1. Constitucion de la Republica del Ecuador

La Constitucion de la Republica del Ecuador contiene normativas alusivas a la materia
de la Gestién en Seguridad y Salud Ocupacional, en donde se menciona a grosso modo,
la obligatoriedad para los empleadores, de mantener condiciones adecuadas de trabajo
para beneficio de la salud de los trabajadores, lo cual se puede apreciar en los
siguientes articulos de esta ley suprema:

Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizard a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o
aceptado.

Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y
propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar (Asamblea
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Nacional, 2008).

El articulo 33 de la Constitucién de la Republica, pone de manifiesto que el trabajo es
un derecho, razon por la cual es necesario que este derecho, valga la redundancia, tenga
las condiciones necesarias para la dignificacion de los trabajadores, conectandose con
el articulo 326 numeral 5, en donde reposa el fundamento legal de la materia de
Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional, al referirse al acondicionamiento de los
puestos de trabajo, para que sean confortables y seguros para asegurar el bienestar de
los empleados.

2.3.2. Convenios de la Organizacion Maritima Internacional (OMI) sobre
seguridad maritima

Los convenios mas importantes que la Organizacion Maritima Internacional (OMI)
suscribio con la comunidad internacional, de la cual forma parte también Ecuador,
sobre la seguridad de los trabajadores que laboran en actividades desarrolladas en el
mar o en su entorno, son los siguientes:

e Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar
(Convenio SOLAS), de 1974: EI objetivo principal del Convenio SOLAS es establecer
normas minimas relativas a la construccion, el equipo y la utilizacion de los buques,
compatibles con su seguridad. Los Estados de abanderamiento son responsables de
asegurar que los buques que enarbolen su pabellén cumplan las disposiciones del
Convenio, el cual prescribe la expedicion de una serie de certificados como prueba de
que se ha hecho asi. Las disposiciones relativas a la supervision permiten también a los
Gobiernos Contratantes inspeccionar los buques de otros Estados Contratantes, si hay
motivos fundados para creer que un buque dado, y su correspondiente equipo, no
cumplen sustancialmente las prescripciones del Convenio, siendo conocido este
procedimiento como "supervision por el Estado rector del puerto™. La version actual del
Convenio SOLAS contiene disposiciones por las que se establecen obligaciones de
caracter general, procedimientos de enmienda y otras disposiciones, acompafiado de un
anexo dividido en 14 capitulos.

e Convenio Internacional sobre Normas De Formacion, Titulacion y Guardia para la
Gente de Mar (Convenio de Formacion), Enmiendas de 1995 y de Manila de 2010: El
Convenio de formacién de 1978 fue el primero en establecer prescripciones bésicas
relativas a la formacion, titulacion y guardia para la gente de mar a nivel internacional.
Anteriormente, cada Gobierno establecia sus propias normas de formacion, titulacion y
guardia aplicables a los oficiales y marineros, en general sin remitirse a las practicas de
otros paises. Por ello, las normas y procedimientos eran muy dispares, pese a que el
transporte maritimo es el mas internacional de todos los sectores econémicos.

e Convenio sobre el Reglamento Internacional para Prevenir los Abordajes, de 1972:
Segun lo dispuesto en la regla 9, los buques que naveguen a lo largo de un paso o canal
angosto deberan mantenerse "lo méas cerca posible del limite exterior del paso o canal
que quede por su costado de estribor, siempre que puedan hacerlo sin que ello entrafie
peligro”. En esa misma regla se establece que un buque de eslora inferior a 20 m o un


https://www.imo.org/es/About/Conventions/Paginas/International-Convention-for-the-Safety-of-Life-at-Sea-(SOLAS),-1974.aspx
https://www.imo.org/es/About/Conventions/Paginas/International-Convention-on-Standards-of-Training,-Certification-and-Watchkeeping-for-Seafarers-(STCW).aspx
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buque de vela no estorbaran el transito de un buque "que sélo pueda navegar con
seguridad dentro de un paso o canal angosto".

e Convenio Internacional sobre Lineas de Carga, de 1966: En el Convenio sobre lineas
de carga de 1966 se establecen disposiciones por las que se determina el francobordo
de los buques tanque mediante compartimentado y célculos de estabilidad con averia.
Las reglas tienen en cuenta los posibles peligros que surgen en diferentes zonas y en
distintas estaciones del afio.

¢ Convenio Internacional sobre Busqueday Salvamento Maritimos, de 1979: El Convenio
internacional sobre busqueda y salvamento maritimos, 1979 (Convenio SAR) adoptado
en una conferencia Hamburgo, se cred para desarrollar un plan internacional de
busqueda y salvamento de modo que donde quiera que ocurra un accidente el rescate de
las personas en peligro en el mar serd coordinado por una organizacién SAR y, cuando
sea necesario, mediante la colaboracion de distintas organizaciones SAR vecinas.

e Convenio Internacional sobre la Seguridad de los Contenedores, de 1972; La
aprobacion, de la cual dara fe la placa de aprobacidn relativa a la seguridad, otorgada
por un Estado Contratante, debe ser reconocida por los otros Estados Contratantes. Este
principio de aceptacion reciproca de contenedores aprobados en cuanto su seguridad es
la clave del Convenio; una vez aprobado y con la placa correspondiente, se espera que
el contenedor circule en la cadena del transporte internacional con el minimo de
formalidades de control de seguridad.

e Convenio Internacional de Torremolinos para la Seguridad de los Buques Pesqueros, de
1977: El Convenio de 1977, adoptado en una conferencia celebrada en Torremolinos
(Espafia), fue el primero de indole internacional sobre la seguridad de los buques
pesqueros. La seguridad de los buques pesqueros fue motivo de preocupacion de la OMI
desde su creacion, pero las grandes diferencias existentes en el proyecto y operacion de
los buques pesqueros y otros tipos de buques siempre habia constituido un gran
obstaculo para poder incluirlos en el Convenio para la seguridad de la vida humana en
el mar (Convenio SOLAS) y en el Convenio de lineas de carga. En la década de 1980,
resultd evidente que el Convenio de Torremolinos de 1977 dificilmente entraria en
vigor, debido principalmente a razones técnicas, y la OMI decidio reemplazarlo con un
nuevo texto en forma de protocolo. Por tanto, el Protocolo de Torremolinos de
1993, adoptado en abril de 1993, actualiza, enmienda e integra el Convenio original,
ademas de tener en cuenta la evolucién tecnoldgica de los ultimos afios y la necesidad
de adoptar un enfoque pragmatico con miras a alentar a la ratificacion del instrumento.
En 2012 se aprob6 un nuevo acuerdo.

Los convenios en mencion, tratan sobre la seguridad de las personas que viajan en los
buques y que pueden ser utilizados también, para realizar trabajos sobre la seguridad
de los trabajadores dedicados a actividades maritimas, de modo que la OMI garantiza
la seguridad de las personas que laboran en el mar o en buques que viajan en aguas
marinas.

2.3.3. Cadigo del Trabajo

El Codigo del Trabajo nacional, también contiene normativas alusivas a la materia de
la Gestidn en Seguridad y Salud Ocupacional, en donde se menciona a grosso modo,
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las obligaciones para los empleadores, de acondicionar los puestos de trabajo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 326 numeral 5 de la Constitucion de la
Republica, como se puede apreciar en la siguiente normativa:

Art. 42.- Obligaciones del empleador. - Son obligaciones del empleador:

2. Instalar las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares de trabajo, sujetandose a las
medidas de prevencion, seguridad e higiene del trabajo y demas disposiciones legales y
reglamentarias, tomando en consideracion, ademas, las normas que precautelan el
adecuado desplazamiento de las personas con discapacidad (Asamblea Nacional, 2004).

El articulo 42 del Cdodigo del Trabajo, pone de manifiesto algunas de las obligaciones
de los empleadores, entre las cuales se menciona en el numeral 2 de esta normativa, la
sujecion a las medidas de prevencion de eventos no deseados, que a su vez ameritan
la implementacion de la gestion de Seguridad e Higiene del Trabajo en todo centro de
labores, para asegurar el bienestar de los trabajadores.

2.3.4. Decreto Ejecutivo 2393

Con relacion al Decreto Ejecutivo 2393, este es un documento especifico que trata
ampliamente el topico de la gestion en Seguridad e Higiene del Trabajo, las cuales
vinculan a esta normativa, con el articulo 42 numeral 2 del Codigo del Trabajo,
anteriormente citado, asi como al art. 326 numeral 5 de la Carta Fundamental. En este
decreto en referencia, se encuentran las siguientes normas que fundamentan el presente
texto:

Art. 11. Obligaciones de los empleadores. - Son obligaciones generales de los
personeros de las entidades y empresas publicas y privadas, las siguientes:

1. Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demas normas vigentes en materia
de prevencion de riesgos.

2. Adoptar las medidas necesarias para la prevencién de los riesgos que puedan afectar
a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su
responsabilidad.

3. Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas y
materiales para un trabajo seguro.

4. Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y Departamentos de Seguridad,
con sujecion a las normas legales vigentes.

5. Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los
medios de proteccion personal y colectiva necesarios.

6. Efectuar reconocimientos médicos periodicos de los trabajadores en actividades
peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se encuentren
en estados o situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas de los
respectivos puestos de trabajo.

7. (Agregado inc. 2 por el Art. 3 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-V111-88) Cuando un
trabajador, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o puede contraer enfermedad
profesional, dentro de la préctica de su actividad laboral ordinaria, seguin dictamen de
la Comision de Evaluaciones de Incapacidad del IESS o del facultativo del Ministerio
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de Trabajo, para no afiliados, el patrono debera ubicarlo en otra seccidn de la empresa,
previo consentimiento del trabajador y sin mengua a su remuneracion. La renuncia para
la reubicacion se considerara como omision a acatar las medidas de prevencion y
seguridad de riesgos.

8. Especificar en el Reglamento Interno de Seguridad e Higiene, las facultades y deberes
del personal directivo, técnicos y mandos medios, en orden a la prevencién de los
riesgos de trabajo.

9. Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos
para prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en la empresa.

10. Dar formacion en materia de prevencidon de riesgos, al personal de la empresa, con
especial atencion a los directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos regulares
y periddicos.

11. Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas
por el Comité de Seguridad e Higiene, Servicios Médicos o Servicios de Seguridad.
12. Proveer a los representantes de los trabajadores de un ejemplar del presente
Reglamento y de cuantas normas relativas a prevencién de riesgos sean de aplicacion
en el ambito de la empresa. Asi mismo, entregar a cada trabajador un ejemplar del
Reglamento Interno de Seguridad e Higiene de la empresa, dejando constancia de dicha
entrega.

13. Facilitar durante las horas de trabajo la realizacion de inspecciones, en esta materia,
tanto a cargo de las autoridades administrativas como de los drganos internos de la
empresa.

14. Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en sus
centros de trabajo y entregar una copia al Comité de Seguridad e Higiene Industrial.
15. Comunicar al Comité de Seguridad e Higiene, todos los informes que reciban
respecto a la prevencion de riesgos (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 1998).

A pesar que el Decreto Ejecutivo 2393 establece las normativas alusivas a la gestion
en Seguridad e Higiene del Trabajo, sin embargo, el articulo 11 de esta normativa
juridica, expone de manera especifica, las obligaciones que tienen los empleadores en
esta materia y de la cual nacen los siguientes articulados, que tratan de proteger la
salud de los trabajadores y garantizar su bienestar en el largo plazo, en los centros de
labores.

2.3.5. Resolucion 513

Con relacion a la Resolucion 513, este es otro documento especifico que trata
ampliamente el tépico de la gestion en Seguridad e Higiene del Trabajo, al igual que
el Decreto Ejecutivo 2393, normativas vinculadas directamente con el articulo 42
numeral 2 del Cédigo del Trabajo, anteriormente citado, asi como al art. 326 numeral
5 de la Carta Fundamental. En esta resolucion en referencia, se encuentran la siguiente
norma que fundamenta el presente texto:

Art. 51.- De la Prevencién de Riesgos. - EI Seguro General de Riesgos del Trabajo protege
al asegurado y al empleador mediante programas de prevencion de los riesgos derivados
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del trabajo. ElI Seguro General de Riesgos del Trabajo por si mismo dentro de sus
programas preventivos, y a peticion expresa de empleadores o trabajadores, de forma
directa 0 a través de sus organizaciones legalmente constituidas, podra monitorear el
ambiente laboral y las condiciones de trabajo. Igualmente podrd analizar sustancias
toxicas y/o sus metabolitos en fluidos biol6gicos de trabajadores expuestos. Estos analisis
serviran como un insumo para la implementacion de los programas de control de riesgos
laborales por parte de los empleadores. Las actividades desarrolladas por el empleador a
favor de la readaptacion y reinsercion laboral en condiciones de Seguridad y Salud,
tendran atencion preferente en la aplicacion de los programas preventivos desarrollados
por las unidades de Riesgos del Trabajo (IESS, 2017).

A pesar que la Resolucion 513 establece las normativas alusivas a la gestion en
Seguridad e Higiene del Trabajo, sin embargo, el articulo 51 de esta normativa juridica,
expone de manera especifica, la obligatoriedad que tienen los empleadores para
implementar un sistema efectivo de prevencion de riesgos, el cual trata de proteger la
salud de los trabajadores y garantizar su bienestar en el largo plazo, en los centros de
labores.
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CAPITULO Il MARCO METODOLOGICO

3.1. Metodologia

Para el desarrollo del presente estudio se considera la investigacién de campo, la cual
permite la obtencion de informacién y datos desde el lugar de ocurrencia del
fendmeno, para conocer la realidad de la problematica, los cuales posteriormente seran
analizados e interpretados de acuerdo a las exigencias de la investigacion (Rasinger,
2020). De acuerdo a lo expresado, la investigacion de campo, cumple con la
recoleccion de hallazgos de las fuentes primarias donde se presenta el hecho en
estudio, permitiendo conocer la situacion actual que experimentan los trabajadores de
una embarcacién de pesca industrial, involucrando informacion sobre las
embarcaciones y los principales riesgos ocupacionales por las actividades a bordo que
realizan.

También se ha considerado que el estudio es de tipo descriptivo, sefialando lo descrito
por Herbas y Rocha (2018) quienes lo definen como “aquel alcance que permite
identificar las caracteristicas de un hecho, desde su naturaleza, plasmando las causas
y consecuencias de la realidad”. En este caso, se considera la investigacion descriptiva,
porque se precisa conocer la situacidon que se presenta en una embarcacion de pesca
industrial, mediante la evaluacion de las enfermedades ocupacionales de los
trabajadores en las embarcaciones.

Continuando con la identificacion del contexto metodolégico, se abordd la
investigacion no experimental, la cual se utiliza con el objetivo de evitar la
manipulacion deliberada de las variables, ya que la informacidn obtenida se presenta
de manera empirica basada en la recoleccion directa de los datos (Escobar & Bilbao,
2020). En el presente estudio, se incluye la investigacion no experimental, porque los
hallazgos se presentan de manera empirica mediante el uso de las técnicas de
recoleccion de datos, permitiendo obtener informacion respecto a las variables
estudiadas inherentes al sistema de gestion y la prevencion de enfermedades
ocupacionales en las embarcaciones de pesca industrial.

Ademas, se menciona la investigacidn cuantitativa, la cual de acuerdo a Azcona et al,
(2018) se define como la obtencidn de hallazgos numeéricos y porcentuales que hace
referencia a los datos generados desde una realidad o hecho. Para este estudio, se ha
considerado la investigacion cuali-cuantitativa, porque primero se tomaron datos
cualitativos, pero los mismos fueron transformados a cuantitativos, es decir, a cifras
porcentuales, para abordar a los trabajadores de pesca industrial de Posorja, quienes
son las fuentes primarias de informacion para reconocer los procesos y actividades
desarrolladas a bordo de las embarcaciones, identificando sus principales riesgos
ocupaciones en las actividades que deben cumplir.



35

3.2. Poblaciéon y muestra

Con relacién a la poblacion, se ha abordado lo expresado por Mucha et al, (2020)
definida como “el conjunto de personas u objetos que hacen parte de un estudio, debido
a sus caracteristicas similares o rasgos en comin”. En este caso la poblacion
considerada para el desarrollo del estudio son alrededor 30 trabajadores que laboran
en una embarcacion de pesca industrial, quienes estan expuestos a las enfermedades
ocupacionales.

Mientras que, referente a la muestra, esta se define como “una parte de la poblacién
general, que se selecciona cuando el nimero de involucrados supera los 100 elementos,
en estos casos se precisa aplicar la formula del célculo de la muestra Valdivieso (2017).
En este caso debido a que la poblacion no supera el nimero de elementos en mencion,
no es preciso que se aplique el calculo de la muestra.

3.3. Técnica e instrumentos de investigacion

La técnica seleccionada para el desarrollo del estudio es la observacion directa,
conceptualizada por Casas et al, (2018), como una “herramienta utilizada en los
estudios cuantitativos para la observacion y revision de los datos”. En este caso, se ha
considerado la observacion directa de los registros de para levantar informacion de los
procesos y actividades desarrolladas a bordo de una embarcacion de pesca industrial y
de esta manera establecer los principales riesgos ocupacionales por las actividades a
bordo de embarcaciones de pesca industrial.

Con relacion al instrumento utilizado, se ha considerado la revision documental, la
cual se define como la accién que permite la recoleccidn de informacidn escrita sobre
un hecho determinado, con la finalidad de profundizar en aspectos inherentes a la
realidad estudiada (Moran & Alvarado, 2016). Para la recoleccion de la informacion
se procedio a realizar la recoleccion de datos que permitan conocer los principales
riesgos ocupacionales por las actividades a bordo de embarcaciones de pesca
industrial, mediante la observacion directa de los registros que tiene la embarcaciones
de pesca industrial.

3.4. Procedimiento de la investigacion

El procedimiento de la investigacion, permite obtener los hallazgos descritos en los
diferentes registros de las embarcaciones de pesca industrial de Posorja, referentes a
los principales riesgos ocupacionales por las actividades a bordo, enfermedades
ocupacionales y demas procesos y actividades desarrolladas, una vez que se obtiene
estos hallazgos se procede a su ingreso en la matriz de riesgos, la cual sera analizada
e interpretada con la finalidad de proponer un sistema de gestion del sector en mencion,
con el fin de la mejora de las condiciones laborales.
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CAPITULO IV: RESULTADOS
4.1. Proceso de pesca industrial

Con el fin de cumplir con el segundo objetivo especifico, se levantd informacion de
los procesos y actividades desarrolladas a bordo de la pesca industrial de Posorja,
cuyas actividades se presentan en el siguiente esquema:

Figura 4

Diagrama del proceso de pesca industrial.
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Con base en el proceso descrito, inherente a la pesca industrial, se procedio a elaborar
la matriz de riesgos laborales, para indicar en qué medida estas amenazas pueden
conducir a las enfermedades ocupacionales en este tipo de trabajos.

Descrito el proceso de la pesca industrial, en la siguiente tabla, cumpliendo con el
tercer objetivo especifico de establecer los principales riesgos ocupacionales por las
actividades a bordo de embarcaciones de pesca industrial, se han enfatizado los
factores de riesgos de cada uno de los cargos que participan en el proceso de pesca
industrial.

A continuacién, se hace mencién de los factores de riesgos en el trabajo de los
operadores de embarque y carga de la pesca:

Tabla 2
Factores de riesgos de los operadores de embarque y carga de la pesca.
Tipos de riesgos Factores de riesgos
Fisicos Niveles de ruido sobrepasan los limites permisibles
Vibraciones
Cambios intempestivos de temperatura
Mecanicos Espacio fisico reducido para la maniobra

Piso irregular y en movimiento
Obstaculos en el piso

Desorden, falta de limpieza

Caidas de objetivos en manipulacion
Caidas al mismo y a diferentes niveles
Atrapamientos

Golpes

Cortes
Bioldgicos Agentes bioldgicos en el entorno
Quimicos Exposicidn a vapores y malos olores
Ergonomicos Sobreesfuerzos

Levantamiento manual de objetos
Posicion forzada
Eléctricos o de incendio  Presencia de puntos de ignicion
Informacion obtenida de la observacion de los procesos productivos de la pesca industrial.

De la misma manera como se presentaron los factores de riesgos en el trabajo de los
operadores de embarque y carga de la pesca se realiza el mismo detalle en los
operadores de seleccién de producto de la pesca:



Tabla 3

Factores de riesgos de los operadores de seleccion de producto de la pesca.
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Tipos de riesgos

Factores de riesgos

Fisicos

Mecanicos

Bioldgicos
Quimicos
Ergonomicos

Eléctricos o de incendio

Niveles de ruido sobrepasan los limites permisibles
Vibraciones

Cambios intempestivos de temperatura
Espacio fisico reducido para la maniobra
Piso irregular y en movimiento
Obstaculos en el piso

Desorden, falta de limpieza

Caidas de objetivos en manipulacién
Caidas al mismo y a diferentes niveles
Golpes

Cortes

Agentes bioldgicos en el entorno
Exposicion a vapores y malos olores
Sobreesfuerzos

Levantamiento manual de objetos
Posicion forzada

Presencia de puntos de ignicion

Informacion obtenida de la observacion de los procesos productivos de la pesca industrial.

Posterior a la presentacidn de los factores de riesgos en el trabajo de los operadores de
seleccion de producto de la pesca, se realiza el mismo detalle en los operadores de

desembarque:

Tabla 4

Factores de riesgos de los operadores de desembarque.

Tipos de riesgos

Factores de riesgos

Fisicos

Mecanicos

Bioldgicos
Quimicos
Ergondmicos

Eléctricos o de incendio

Niveles de ruido sobrepasan los limites permisibles
Vibraciones

Cambios intempestivos de temperatura
Piso irregular y en movimiento
Obstaculos en el piso

Desorden, falta de limpieza

Caidas al mismo y a diferentes niveles
Cortes

Agentes bioldgicos en el entorno
Exposicidn a vapores y malos olores
Sobreesfuerzos

Levantamiento manual de objetos
Movimientos repetitivos

Posicion forzada

Presencia de puntos de ignicion

Informacion obtenida de la observacion de los procesos productivos de la pesca industrial.
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Luego del detalle de los factores de riesgos que pueden afectar a los operadores de
desembarque, el analisis continGa con la descripcion de los factores de riesgos que
amenazan a los supervisores de pesca.

Tabla 5
Factores de riesgos de los supervisores de pesca.
Tipos de riesgos Factores de riesgos
Fisicos Niveles de ruido sobrepasan los limites permisibles
Vibraciones
Cambios intempestivos de temperatura
Mecanicos Piso irregular y en movimiento
Obstaculos en el piso
Desorden, falta de limpieza
Caidas al mismo y a diferentes niveles

Cortes
Bioldgicos Agentes bioldgicos en el entorno
Psicosociales Sobrecarga mental

Trabajo a presion
Minuciosidad de la tarea
Informacion obtenida de la observacion de los procesos productivos de la pesca industrial.

En este preciso instante, se cuenta con los elementos suficientes para continuar con la
construccion de la matriz de riesgos laborales.

4.2.  Matriz de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos

En el anexo 1 se detalld la matriz de riesgos laboral, donde se identificaron los peligros
y evaluacion de riesgos laborales, en cumplimiento del tercer objetivo especifico del
estudio.

Método de evaluacion

Para la evaluacion de los factores de riesgo, se ha considerado la valoracion cuali-
cuantitativa, empleando la escala para los riesgos que causan accidentes dentro del
area de trabajo y que pueden ocasionar enfermedades profesionales, para lo cual se ha
considerado la siguiente formula de estimacién de riesgo:

e Estimacién de Riesgo = Probabilidad x Gravedad x Vulnerabilidad

Esto significa que la evaluacion de la matriz de riesgo, se lleva a cabo de la siguiente
manera:
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Tabla 6
Estimacion cualitativa de los riesgos. Método de triple criterio.

CUALIFICACION O ESTIMACION DEL RIESGO - METODO DE TRIPLE CRITERIO - PGV
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Elaboracion propia.

La valoracion de los riesgos que generan accidentes de trabajo, se evalta considerando
los siguientes parametros de calificacion:

Probabilidad de ocurrencia:

Valor probabilidad 3 (Alta): Es el resultado mas probable y esperado si la situacion
de riesgo tiene lugar.

Valor de Probabilidad 2 (Media): Es completamente posible, nada extrafio. Tiene
una probabilidad de actualizacién del 50%.

Valor de Probabilidad 1 (Baja). Seria una coincidencia rara.

Gravedad del dafio:

Valor de gravedad 3 (alta): Muerte o dafios superiores a 5 nGminas mensuales;
Lesiones incapacitantes permanentes y/o dafios entre 1 y 5 nébminas mensuales;
Valor de gravedad 2 (media): Lesiones con incapacidades no permanentes y/o
dafos entre el 10% y 100% de la ndmina mensual,

Valor de gravedad 1 (baja): Lesiones con heridas leves, contusiones, golpes y/o
dafios menores del 10% de la némina mensual

Vulnerabilidad del Riesgo ante medidas adoptadas:

Valor de vulnerabilidad 3 (ninguna gestion). La situacion de riesgo ocurre
continuamente o muchas veces al dia y no se toman medidas de control en la fuente,
ni en los medios ni en las personas.

Valor de vulnerabilidad 2 (incipiente gestion). Las medidas de control que se
adoptan han reducido la ocurrencia del accidente a una vez por dia, por semana o
menos.
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e Valor de Vulnerabilidad 1 (mediana gestion). Las medidas de control en la fuente,
en los medios o en las personas son aplicadas y la ocurrencia de incidentes y
accidentes son reportados, registrados y controlados

Estimacion del riesgo:

¢ Riesgo Moderado 3 - 4 (M): Se debe hacer esfuerzos para reducir el riesgo y deben
considerar mejoras que no supongan una carga econdémica importante.

e Riesgo Importante 5 — 6 (I): No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya
reducido el riesgo, puede que se precisen recursos considerables para su control.

e Riesgo Intolerable 7 — 8 — 9 (IN): No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta
que se reduzca el riesgo, si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos
ilimitados.

Con el fin de cumplir con el segundo objetivo especifico de: Levantar informacién de
los procesos y actividades desarrolladas a bordo de las embarcaciones de pesca
industrial de Posorja, se presentan las siguientes tablas con sus respectivas figuras:

Tabla 7
Valoracién de riesgos moderados en las embarcaciones de pesca industrial.

Frecuencia Frecuencia Frecuencia relativa

a SEU e gy absoluta  relativa (%) acumulada (%)
1 Fisicos 8 24,24% 24,24%
2  Mecénicos 17 51,52% 75,76%
3 Quimicos 0 0,00% 75,76%
4  Bioldgicos 5 15,15% 90,91%
5 Ergondmicos 1 3,03% 93,94%
6 Psicologicos 0 0,00% 93,94%
7  Riesgo de accidentes 2 6,06% 100,00%
Totales. 33 100%
Informacion obtenida de los registros de la embarcacion de pesca industrial.
Figura 5
Valoracion de riesgo moderado en las embarcaciones de pesca industrial.
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Informacion obtenida de los registros de la embarcacion de pesca industrial.
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De acuerdo con los hallazgos obtenidos en la identificacion del riesgo moderado
detectado en las embarcaciones de pesca industrial, se obtiene que los riesgos
mecénicos se presentan con una ocurrencia del 51,52%, los riesgos fisicos moderados
se presentaron en un 24,24%, los riesgos bioldgicos se detectaron en un 15,15%, los
riesgos de accidentes se registraron en un 6,06%. De modo que, los riesgos moderados
son aquellos que requieren de esfuerzos para reducirlos, en este caso se han detectado
los riesgos mecénicos en las embarcaciones de pesca industrial, como cortes, golpes,
caidas debido a las condiciones en las que los estibadores deben ejecutar las
actividades de pesca.

Respecto a la valoracion de los riesgos clasificados como importantes en las
embarcaciones de pesca industrial, se describen la siguiente tabla y figura:

Tabla 8
Valoracién de riesgos importantes en las embarcaciones de pesca industrial.

o . Frecuencia  Frecuencia Frecuencia relativa
N Factor de riesgos

absoluta relativa (%) acumulada (%)
1  Fisicos 6 13,64% 13,64%
2  Mecanicos 18 40,91% 54,55%
3 Quimicos 5 11,36% 65,91%
4 Biologicos 2 4,55% 70,45%
5  Ergondmicos 9 20,45% 90,91%
6  Psicoldgicos 4 9,09% 100,00%
7  Riesgo de accidentes 0 0,00% 100,00%
Totales. 44 100%
Informacion obtenida de los registros de la embarcacion de pesca industrial.
Figura 6

Valoracién de riesgos importantes en las embarcaciones de pesca industrial.
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Informacion obtenida de los registros de la embarcacion de pesca industrial.

De acuerdo con los hallazgos obtenidos en la identificacion de los riesgos importantes
detectados en las embarcaciones de pesca industrial, se obtiene que los riesgos
mecanicos se presentan con una ocurrencia del 40,91%, los riesgos ergonémicos el
20,45%, los riesgos fisicos 13,64%, los riesgos quimicos 11,36 y los riesgos
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psicoldgicos 9,09%, de acuerdo a la escala de valoracion, este tipo de riesgos precisan
de acciones correctivas de mediana gestion, es importante mencionar la presencia de
riesgos ergondmicos que se generan debido al levantamiento de carga, las malas
posturas y la repeticion de movimientos que realizan los estibadores.

Con relacion a la valoracion de los riesgos clasificados como intolerantes en las
embarcaciones de pesca industrial, se describen la siguiente tabla y figura:

Tabla 9
Valoracién de riesgo intolerante en las embarcaciones de pesca industrial.

Frecuencia  Frecuencia Frecuencia relativa

X el e fesges absoluta relativa (%) acumulada (%)
1  Fisicos 7 20% 20,00%
2 Mecénicos 18 51% 71,43%
3 Quimicos 0 0% 71,43%
4 Biologicos 2 6% 77,14%
5 Ergondmicos 5 14% 91,43%
6 Psicologicos 2 6% 97,14%
7 Riesgo de accidentes 1 3% 100,00%
Totales. 35 100%

Informacion obtenida de los registros de la embarcacion de pesca industrial.

Figura 7
Valoracidn de riesgo intolerable en las embarcaciones de pesca industrial.
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Informacion obtenida de los registros de la embarcacion de pesca industrial.

De acuerdo con los hallazgos obtenidos en la identificacion de los riesgos intolerantes
detectados en las embarcaciones de pesca industrial, se obtiene que los riesgos
mecanicos se presentan con una ocurrencia del 51%, los riesgos ergondémicos el 14%,
los riesgos fisicos 20%, los riesgos bioldgicos 6% Yy los riesgos psicolégicos 6%, de
acuerdo a la escala de valoracidn, este tipo de riesgos precisan de acciones correctivas
inmediata, puesto que suponen los riesgos de mayor complicacion dentro de las
actividades que deben cumplir los estibadores, ya que debido a la actividad
desempefiada se presentan con mayor frecuencia, debiendo paralizarse las actividades
para evitar que continden ocurriendo.
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Con el fin de cumplir con el tercer objetivo especifico de: Establecer los principales
riesgos ocupacionales por las actividades a bordo de embarcaciones de pesca
industrial. En la tabla y figura siguiente se presenta el resumen de la valoracion de los
riesgos de acuerdo a su clasificacion:

Tabla 10
Resumen de la valoracion de los riesgos en las embarcaciones de pesca industrial.
o Tipos de Frecuencia  Frecuencia Frecuencia relativa
riesgos absoluta relativa (%) acumulada (%)
1 Moderado 33 29,46% 29,46%
2 Importante 44 39,29% 68,75%
3 Intolerable 35 31,25% 100,00%
Total 112 100,00%

Informacion obtenida de los registros de la embarcacion de pesca industrial.

Figura 8

Resumen de la valoracion de los riesgos en las embarcaciones de pesca industrial.
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29.46% 31.25%

MODERADO IMPORTANTE INTOLERABLE

Informacion obtenida de los registros de la embarcacion de pesca industrial.

Con relacion a la valoracién de los tipos de riesgos en las embarcaciones de pesca
industrial, se obtiene que los riesgos de tipo importantes representan un 39,29% de
ocurrencia, los riesgos considerados intolerables representan el 31,25%, mientras que
los riesgos descritos como moderados representan un 29,46%. De acuerdo a los
hallazgos obtenidos, se evidencia que, los riesgos en las embarcaciones de pesca
industrial en su mayoria son importantes, de modo que, no se debe continuar con el
trabajo hasta que no se efectlen acciones correctivas y preventivas que eviten la
presencia de riesgos mecanicos como cortes, golpes, caidas, también los riesgos fisicos
como la temperatura y los riesgos ergonémicos como el levantamiento de cargas y las
posturas incorrectas, que estan perjudicando la salud de los trabajadores.

Respecto a la valoracion de los riesgos en las embarcaciones de pesca industrial, se
describen la siguiente tabla y figura:
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Tabla 11

Valoracion de los riesgos en las embarcaciones de pesca industrial.

Frecuencia Frecuencia Frecuencia relativa

N RGO € SO absoluta relativa (%)  acumulada (%)

1 Fisicos 21 19% 18,75%
2 Mecanicos 53 47% 66,07%
3 Quimicos 5 4% 70,54%
4  Biologicos 9 8% 78,57%
5 Ergondmicos 15 13% 91,96%
6 Psicoldgicos 6 5% 97,32%
7  Riesgo de accidentes 3 3% 18,75%
Totales. 112 100%
Informacion obtenida de los registros de la embarcacion de pesca industrial.
Figura 9

Valoracién de los riesgos en las embarcaciones de pesca industrial.
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Informacion obtenida de los registros de la embarcacion de pesca industrial.

Inherente a la valoracién de los riesgos en las embarcaciones de pesca industrial, se
obtiene que el 47% de los riesgos son mecanicos, el 19% son riesgos fisicos, el 13%
son riesgos ergondmicos, mientras que el 8% son riesgos bioldgicos, el 5% son riesgos
psicoldgicos y el 4% son riesgos quimicos. De acuerdo a los hallazgos obtenidos a
través de la valoracién efectla en las embarcaciones de pesca industrial ponen en
evidencia que los riesgos mecanicos representan mayor grado de gravedad, riesgo y
probabilidad de ocurrencia, seguido de los riesgos fisicos y ergondmicos, ya que los
estibadores han presentado golpes, caidas, cortes, deben soportar altas temperaturas en
alta mar y el ruido, ademas deben levantar cargas pesadas y realizar posturas
incorrectas por el espacio reducido que disponen en las embarcaciones, lo que refleja
la necesidad de implementar un sistema de gestion del sector en mencion, con el fin
de la mejora de las condiciones laborales actuales.
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4.3. Evaluacion de requisitos técnicos y legales en materia de Seguridad y
Salud Ocupacional

La presente evaluacion de requisitos técnicos y legales en materia de Seguridad y
Salud Ocupacional, para los procesos de pesca industrial en donde trabajan menos de
cien trabajadores, ha sido realizada para cumplir con el tercer objetivo especifico, tal
como se detallan en el anexo 2.

En la siguiente tabla y figura, se expone la calificacion que recibio la evaluacion de la
gestién de talento humano:

Figura 10

Evaluacion de la gestion de talento humano.

1.2

Informacion obtenida de la observacién de la pesca industrial

La evaluacion de la gestion de talento humano ha indicado que el proceso de la pesca
industrial, se lleva bajo la atenta supervision del departamento de Seguridad y Salud
Ocupacional, en donde se cumplen con los requisitos técnicos y legales, cuyo mandato
principal es que en una compafia de mas de 100 trabajadores, debe existir un
departamento de Seguridad y Salud laboral, asi como el departamento médico de
empresa.

En la siguiente tabla y figura, se expone la calificacion que recibid la evaluacion de la
gestion documental:
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Figura 11
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Informacion obtenida de la observacién de la pesca industrial

La evaluacion de la gestion documental evidencid algunos incumplimientos, como es

el caso de las limitaciones observadas en la difusién de la politica de Seguridad y Salud
Ocupacional, que es tal vez la inobservancia mas relevante en el contexto de esta

materia.

En la siguiente tabla y figura, se expone la calificacion que recibi¢ la evaluacion de la

gestidn en prevencion de riesgos laborales:
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Figura 12

1084 B] 93USLI0 ANb UQIDEZI|RUIS ‘88
“"Uo1deSI|qO 9p UQIDEZI|eUSS "98
“enqglyold uoezieyss vg

“*ud sofeqeJ] ap uosa8 opezijeas ey 3S? ‘I8
“ud sofeqeJ] ap uo1Isa8 opezijeas ey 3S? 6/
*ud soleqeu] ap uollsad opezijeal ey as? "L/
“"B| US UOI1S93 opez||eal ey 3S? "9/

“"UQIoUdAR.Id 3P SepIpaW Opewo) uey as? 'S/
*UQIoUdNR.Id 3P SEPIPaW Opew o) Uey as? "€/

“*|euossad auai8iy ap sepipaw edljde 3S? ‘0L
‘sellejed ‘sa|luieq ‘sapjeq ‘sauopliq so7? ‘69
“sa|qeweljul sajelsalew A soyonpoud so7? "£9
“‘UOIDB|IIUDA 9P UOI1SaS opezijeal ey 3S? 99
“*uolduUaAa.d ap sepipaw opewo) uey as? ‘9
"UQIdUBAS.d 3P SepIpaW Opewo] uey aS? ‘z9
"uQIduUdAR.Id 9p Sepipaw opewol uey as? ‘09
"'9S OUBW 9P SeUdIWeLIdY SeT? ‘65
“*‘sepesed ap SOAIlSOdsIp SOT? */S
's2J0paJtlod A selus|es ‘sojjised so7? '9g

*U3 012IAI3S 9p A sell) seda|easa se? "€g
*uanq us ofeqeJy ap sewuojeie|d se1? ‘TG

esed uorddaloud ap sodinb3 ‘6

sejn esed uoddajoud ap sodinby /vy

A esed esed ap ugiddaroud ap sodinb3y ‘gf
“*|2 eJed |enpialpul uoidda104d 9p sodinb3 "gf
~+‘se|3ojopolaw) sod1WOU03I9 S03salY ‘T
‘sej30jopolaw) sodiwinb sodsaly ‘6€
‘sopojaw ‘sejSojopolawl) sodisly S03salY /€
"3 UQIdeWJO) ‘Uoldeldeded 3P BIDUIPIAT "GE

Evaluacién de la gestion en prevencion de riesgos laborales.
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Informacion obtenida de la observacion de la pesca industrial
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incumplimientos, como es el caso de que no existe ninguna evidencia de que los
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La evaluacién de la gesti

I, ademas, que tampoco se pudo observar los registros de la

7

ergondémico y psicosocia

supervision del uso de los equipos de proteccion personal durante el proceso de pesca

industrial.

En la siguiente tabla y figura, se expone la calificacion que recibi6 la evaluacion de

amenazas naturales y riesgos antropicos:



Figura 13
Evaluacién de las amenazas naturales y riesgos antropicos.
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Informacion obtenida de la observacion de la pesca industrial
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La evaluacion de las amenazas naturales y riesgos antropicos, presentd inobservancias
en la planificacion y programacion de simulacros para hacer frente a los peligros que
atraviesan los operadores en altamar, a pesar de ello, se encontr6 un plan de

emergencia y un plan para capacitar al personal en el combate y proteccion contra las

amenazas naturales en altamar.

En la siguiente tabla y figura, se expone la calificacién que recibi6 la evaluacion de la

gestion en salud del trabajo:
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Figura 14
Evaluacion de la gestion en salud del trabajo.
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Informacion obtenida de la observacion de la pesca industrial

La gestion de salud en el trabajo, demostré algunas inobservancias con las leyes
laborales y de Seguridad y Salud Ocupacional, porque no se evidenciaron las fichas
médicas pre-ocupacionales del personal, por lo que no se pudo conocer la evaluacion
de salud periédica de los trabajadores, que indique su evolucién conforme a las
enfermedades ocupacionales.

En la siguiente tabla y figura, se expone la calificacion que recibi6 la evaluacion de
los servicios permanente:
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Figura 15
Evaluacion de los servicios permanentes.
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La gestion de los servicios permanentes, no presentd mayores inobservancias con los
requisitos legales y legales evaluados.

A continuacion, se indica el resumen de la evaluacién de los riesgos laborales en las
actividades de pesca industrial:

Tabla 12

Evaluacion de requisitos técnicos y legales de las actividades pesca industrial.

Componente Cumple No cumple
Gestion de talento humano 100,00% 0,00%
Gestion documental 69,57% 30,43%
Gestion de prevencién de riesgos laborales 70,59% 29,41%
Amenazas naturales y riesgos antrépicos 87,00% 13,00%
Gestion de salud en el trabajo 84,62% 15,38%
Servicios permanentes 100,00% 0,00%

Informacion obtenida de la observacion de la pesca industrial

Se observd incumplimientos en la gestién documental, el punto mas debil de la
evaluacion, debido a las limitaciones observadas en la difusion de la politica de
Seguridad y Salud Ocupacional. La gestion de prevencion de riesgos laborales,
también se ha visto limitada debido a las limitaciones en la capacitacion del riesgo
ergondmico y psicosocial. Mientras que la gestion de salud en el trabajo y las amenazas
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naturales, presentan ciertas inobservancias, derivadas de las limitaciones de planes de
capacitacion en la materia de ergonomia y riesgos psicosociales.

A pesar de ello, la evaluacion de los requisitos técnicos y legales, evidencié un
cumplimiento aceptable por parte de la empresa en estudio, dedicada a la pesca
industrial.

4.4. Discusion

La priorizacion de los riesgos laborales en las embarcaciones de pesca industrial,
indicaron que el 47% de los riesgos son mecanicos, el 19% son riesgos fisicos, el 13%
son riesgos ergonémicos, mientras que el 8% son riesgos bioldgicos, el 5% son riesgos
psicologicos y el 4% son riesgos quimicos. En otras palabras, los riesgos laborales
prioritarios son de tipo mecanico, fisico, ergondmico y bioldgico, donde los tres
ultimos, conducen a la adquisicién de enfermedades laborales, muy peligrosas, debido
a que su avance en silencioso.

Los resultados obtenidos en la evaluacion de los riesgos laborales en las actividades
de pesca industrial, coincidieron con las expresiones de Castro (2017), quien también
identifico que los pescadores padecian de algunas enfermedades ocupacionales, que
les generaron asfixias e intoxicaciones por gases toxicos, ademas de trastorno
musculo-esqueléticos por la carga y descarga de producto, producto de la accion de
los riesgos ergondémicos, que fueron ocasionadas a su vez, por las malas posturas y
tareas repetitivas. Ademas, se evidencidé que lo trabajadores son expuestos a riesgos
mecanicos, fisicos, bioldgicos y ergondémicos, tal como lo presentaron los hallazgos
de este estudio.

Mientras tanto, con respecto a la evaluacién de los requisitos técnicos y legales, se
observo incumplimientos en la gestion documental, el punto mas débil de la
evaluacion, debido a las limitaciones observadas en la difusion de la politica de
Seguridad y Salud Ocupacional. Mientras que, la gestién de prevencion de riesgos
laborales, tuvo limitaciones en la capacitacion del riesgo ergonémico y psicosocial.
Entre tanto, la gestion de salud en el trabajo y las amenazas naturales, presentaron
ciertas inobservancias, derivadas de las limitaciones de planes de capacitacion en la
materia de ergonomia y riesgos psicosociales.

Los resultados obtenidos en la evaluacion de los requisitos técnicos y legales de las
actividades de pesca industrial, coincidieron con las expresiones de Alegre (2019),
quien en su investigacion, también encontro que la falta de difusion de la politica de
seguridad y salud ocupacional, ademas de las limitaciones de capacitacion, afecto la
calificacion de la empresa en materia del cumplimiento de la legislacion en materia de
Seguridad y Salud Ocupacional, evidenciando la necesidad de fortalecimiento del
sistema de gestion en S&SO.
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En consecuencia, es necesario establecer mejoras en el sistema de gestion de Salud y
Seguridad del Trabajo, en las actividades de pesca industrial, para mejorar el aspecto
de la proteccién de los trabajadores, disminuyendo la exposicion al riesgo laboral y la
probabilidad de su accionamiento.

4.5. Propuesta de Plan de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para las
actividades de pesca industrial

En cumplimiento del ultimo objetivo especifico, en las siguientes paginas se ha
detallado el Plan de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional para las actividades de
pesca industrial, considerando a la embarcacion de pesca industrial de nombre “Jesus
del Gran Poder” unidad que pesquera de la parroquia Posorja del cantén Guayaquil.

El Plan de Gestion en mencidn, incluye la sintesis de las actividades generales para
cumplir con las normativas en materia de Seguridad y Salud Ocupacional para las
actividades de pesca industrial.

Luego, se propone en dos partes bien definidas, la primera es la bésica, porque se
construye las fichas pre y ocupacionales para evaluar la condicion de bienestar de los
trabajadores del &rea operativa, que estan mayormente expuestos a los riesgos
laborales, segun la matriz de riesgos, ademas de indicar el método para la inspeccién
de seguridad y la investigacion de accidentes.

Luego, se realiza los procedimientos relacionados con los riesgos mecéanicos, fisicos y
ergonodmicos, mismos que concuerdan con la actividad pesquera, para lo cual, esta
documentacion se sustento en lo afirmado en las normativas legales correspondientes,
establecidas en la norma 1SO 45001, asi como en el cumplimiento de los requisitos
técnicos y legales que rigen en el &mbito nacional.

Al respecto, se destaca que la norma ISO 45001, que constituye la base de la presente
sintesis del manual de Seguridad y Salud Ocupacional para las actividades de pesca
industrial, reemplazé a la norma OHSAS 18001, la cual estuvo vigente hasta el afio
2018 y dio el paso a la 1ISO 45001, a partir de este afio, encontrdndose esta Ultima
normativa, en plena vigencia actualmente.

Con esta breve introduccion se realiza el Plan del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud Ocupacional, observando lo manifestado en los parrafos anteriores, sobre su
contenido.

Tabla 13
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Riesgo Causas Alternativas Responsable Tiempo Recursos
Mecanico Limitacione Sintesis  del Comité de  06- Equipo
s de la Manual de Seguridad y 2022 de
gestién Gestion de Salud del computac
documental Seguridad y Trabajo ion y
Caidas en Salud del suministr
alturas y al Trabajo 0s de
mismo nivel Organizaci()n 06- oficina
Piso del Comité de 2022  Comité
irregular Seguridad y de
Desorden Salud del Segurida
Atrapamient Trabajo dy Salud
0s, golpes y Inspecciones 07- del
cortes de seguridad e 2022  Trabajo
investigacion Suministr
de accidentes os  de
oficina
Fisico Alto niveles Evaluacion Comité de  07-  Instrume
de ruido y periédica de Seguridad y 2022 ntos para
trabajo a la riesgos Salud  del medicion
intemperie laborales Trabajo de
con cambios mediante  la riesgos
bruscos de matriz del laborales
temperatura triple criterio
S
Ergondémicos Sobreesfuer Propuesta de Comit¢é de  07-  Suministr
zZ0s y aplicacion del Seguridad y 2022  os de
posturas método G- Salud del oficina
forzadas INSHT para Trabajo
evaluacion del
riesgo
ergonémico
Biologicos  Agentes Fichas Comité de  07- IESS,
biolégicos médicas pre — Seguridad y 2022  Suministr
en el entorno ocupacionales Salud  del 0s de
y Trabajo oficina

ocupacionales

Elaboracion de los autores

Luego de elaborado el plan de gestion, se realiza el manual del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional, observando lo manifestado en los parrafos anteriores,
obre su contenido

Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud del Trabajo
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Pesca industrial Cadigo: X1
Elaboracién: Revision: Aprobacion: Paginalde9
4. Contexto de la organizacion

La alta direccion de las embarcaciones pesqueras debe determinar todas las cuestiones
que pueden limitar su capacidad y que se presenten, tanto internamente como en su
entorno. Para el efecto, es necesario que estas embarcaciones identifiquen a todas sus
partes interesadas, asi como sus necesidades y expectativas, que sirvan para el
cumplimiento cabal de los requisitos técnicos y legales.

Por este motivo, los limites del presente manual del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud del Trabajo para la proteccion de los trabajadores que laboran en las tareas de
pesca industrial, tiene alcance para la construccion de las fichas pre y ocupacionales
de los operadores, asi como la elaboracion del procedimiento para la inspeccion de
seguridad y la investigacion de accidentes, ademéas del desarrollo de los
procedimientos relacionados con los riesgos mecanicos, fisicos y ergonomicos,
relacionados con la actividad pesquera.

5. Liderazgo y compromiso

La alta direccion de las embarcaciones pesqueras debe asumir la responsabilidad de la
gestion de prevencion de riesgos laborales en todos los procesos relacionados con la
pesca industrial, asegurando que este tipo de trabajos se llevan a cabo en
embarcaciones saludables.

Por este motivo, la alta direccion de la embarcacion pesquera ha difundido a todo el
personal y demas partes interesadas, ademas de poner a disposicién de las autoridades
pertinentes, la politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud del Trabajo y la
organizaciéon del mismo, en donde se destaca la implementacion del Comité de
Seguridad y Salud el Trabajo, el cual se debe estructurar de la siguiente manera:
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Figura 1.

Comité de Seguridad y Salud el Trabajo.
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Salud del Trabajo

Miembro Miembro Miembro Miembro Miembro Miembro
del del del de los de los de los
empleador | empleador empleador empleados empleados empleados

Fuente: Decreto Ejecutivo 2393, articulos 11, 14 (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 1998).

La politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud del Trabajo se plasma
sequido:

La embarcacion que realiza trabajos relacionados con la pesca industrial, esta
comprometida responsablemente de la proteccion de los trabajadores, motivo por el
cual, mantiene un ambiente de trabajo seguro y confortable, que minimice la
exposicion de los empleados a los agentes que le pueden causar dafio, de modo que se
cumpla con los requisitos técnicos y legales asociados a la Gestion de Seguridad y
Salud del Trabajo.

Esta politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud del Trabajo, se comunica a
todos los trabajadores que realizan tareas relacionadas con la pesca industrial, para que
puedan sentirse seguros en sus labores diarias, la misma que es revisada
periddicamente por la alta direccién de la embarcacion pesquera.

6. Planificacion

La planificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud del Trabajo, forma parte
de las actividades incluidas dentro del plan estratégico de la empresa, por consiguiente,
es parte de sus principales objetivos, en basqueda de la mejora continua de los procesos
relacionados con la pesca industrial, cuyas actividades se detallan seguido:

Flahoracién- | Revisidn: | Anrobacién: | SGS&ST
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Figura 2.

Diagrama del proceso de pesca industrial.
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Fin Elaborado por los autores.
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Las actividades de identificacion de los riesgos laborales, se realizan con base en el
procedimiento para la inspeccién de riesgos, los cuales son registrados en la matriz de
riesgos, para su posterior evaluacion, con base en la metodologia del triple criterio,
que indica lo siguiente:

e Estimacion de Riesgo = Probabilidad x Gravedad x Vulnerabilidad

Esto significa que la evaluacion de la matriz de riesgo, se lleva a cabo de la siguiente
manera:

Tabla 1.
Estimacion cualitativa de los riesgos. Método de triple criterio.

CUALIFICACION O ESTIMACION DEL RIESGO - METODO DE TRIPLE CRITERIO - PGV

PROBABILIDAD DE GRAVEDAD DEL

OCURRENCIA DANO VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
,'-'_J z z
2 - B : B
= o) E
Z S (%) =z (%)
o o o a z
< £ <« E2 2 %2 4 z& ¥ 9% 9%
$ 8 % 25% 3% £ =p s 0% @&
= W o 20 < 0o 5 e xQ
Qe 4 a) = Q s =
- = w =z =
I s Z
1 2 3 1 2 3 1 2 3 3y4  5y6
RIESGO MODERADO RIESGO IMPORTANTE RIESGO INTOLERANTE

Elaborado por los autores.

La valoracidn de los riesgos que generan accidentes de trabajo, se evalla considerando
los siguientes parametros de calificacion:
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Probabilidad de ocurrencia:

e Valor probabilidad 3 (Alta): Es el resultado mas probable y esperado si la situacién
de riesgo tiene lugar.

e Valor de Probabilidad 2 (Media): Es completamente posible, nada extrafio. Tiene
una probabilidad de actualizacién del 50%.

e Valor de Probabilidad 1 (Baja). Seria una coincidencia rara.

Gravedad del dafio:

e Valor de gravedad 3 (alta): Muerte o dafios superiores a 5 néminas mensuales;
Lesiones incapacitantes permanentes y/o dafios entre 1 y 5 néminas mensuales;

e Valor de gravedad 2 (media): Lesiones con incapacidades no permanentes y/o
dafos entre el 10% y 100% de la némina mensual,

e Valor de gravedad 1 (baja): Lesiones con heridas leves, contusiones, golpes y/o
dafios menores del 10% de la némina mensual

Vulnerabilidad del Riesgo ante medidas adoptadas:

e Valor de vulnerabilidad 3 (ninguna gestion). La situacion de riesgo ocurre
continuamente o muchas veces al dia y no se toman medidas de control en la fuente,
ni en los medios ni en las personas.

e Valor de vulnerabilidad 2 (incipiente gestion). Las medidas de control que se
adoptan han reducido la ocurrencia del accidente a una vez por dia, por semana o
menos.

e Valor de Vulnerabilidad 1 (mediana gestion). Las medidas de control en la fuente,
en los medios o en las personas son aplicadas y la ocurrencia de incidentes y
accidentes son reportados, registrados y controlados

Elaboracién: Revision: Aprobacién: SGS&ST
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Estimacion del riesgo:

¢ Riesgo Moderado 3 - 4 (M): Se debe hacer esfuerzos para reducir el riesgo y deben
considerar mejoras que no supongan una carga econdémica importante.

e Riesgo Importante 5 — 6 (I): No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya
reducido el riesgo, puede que se precisen recursos considerables para su control.

e Riesgo Intolerable 7 — 8 — 9 (IN): No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta
que se reduzca el riesgo, si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos
ilimitados.

Con estos requisitos se debe elaborar la matriz de riesgos (ver anexo 1), mediante la
cual se deben priorizar los riesgos laborales en las actividades relacionados con la
pesca industrial, para planificar la accidn correctiva y preventiva.

Por otra parte, la alta direccion de la empresa mantiene la planificacion para la
evaluacion de los requisitos técnicos y legales pertinentes a la materia de Seguridad y
Salud del Trabajo (ver anexo 2).

Los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud del Trabajo, se comunica
a todos los trabajadores que realizan tareas relacionadas con la pesca industrial, para
que puedan sentirse seguros en sus labores diarias, los mismos que son revisados
periddicamente por la alta direccién de la embarcacion pesquera.

Los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud del Trabajo se plasman
sequido:

o Proteger la salud de los trabajadores que realizan actividades relacionadas con la
pesca industrial.

e Cumplir con los requisitos legales y técnicos pertinentes, segin lo determinado en
el &mbito nacional e internacional.

e Promover la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud del
Trabajo.
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7. Apoyo

La alta direccién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud del Trabajo, planifica
la capacitacion del personal que realiza los procesos relacionados con la pesca
industrial, para que puedan ser competentes para reconocer el riesgo y minimizar su
exposicion, de conformidad con lo sefialado por los directivos de la embarcacion
pesquera.

Ademas, mediante las actividades de capacitacion en materia de prevencion de riesgos
laborales, los trabajadores deben tomar conciencia de la presencia de riesgos en el
entorno laboral, pero también deben utilizar obligatoriamente los equipos de
proteccidn personal que la empresa les entrega responsablemente.

Estos equipos de proteccién personal, deben ser utilizados para la proteccion de la
cabeza, 6rganos de los sentidos, extremidades y partes del cuerpo que puedan ser
sensibles a una enfermedad ocupacional, como es el caso de las vias respiratorias y los
organos viscerales sensibles al riesgo laboral que envuelve el entorno de la pesca
industrial, matizado por vectores, olores desagradables, levantamiento de cargas,
adopcién de posturas incomodas, ruido, variaciones bruscas de temperatura, alta
probabilidad de lesiones por caidas, golpes, cortaduras, entre otros.

El sistema de comunicacion de la politica y los objetivos de la calidad debe ser por
medio de registros documentados en manuales de procedimientos o instructivos, que
permitan evidenciar el cumplimiento de las acciones correctivas y preventivas en
materia de prevencion de riesgos laborales, el cual también conste de archivos
informaticos que faciliten identificar la evolucion estadistica del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud del Trabajo, en el transcurso del tiempo.

8. Operacion
Con base en la estimacion del riesgo, la alta direccion debe realizar la planificacion

para la prevencion de los mismos, de modo que pueda aplicar algunas de estas
opciones:
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e Eliminacion del riesgo laboral, en caso se pueda.

e Uso de ayudas que puedan minimizar el riesgo laboral, como es el caso de equipos
mecanizados para el estibado de cargas, por ejemplo.

e Neutralizar el riesgo, en el caso de equipos cortantes, utilizando guardas
protectoras.

e Proteccion ante el riesgo laboral, cuando no se pueda eliminar el mismo, en el caso
del uso de los equipos de proteccion personal.

La gestion de compras debe contemplar el abastecimiento de recursos pertenecientes
al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud del Trabajo, como equipos de proteccion
personal, guardas protectoras, recursos para la capacitacion del personal, arnés en caso
de trabajos en alturas, equipos para buceo, en caso de actividades debajo del agua,
ayudas mecanicas, entre otros.

Ademas, la alta direccion debe elaborar el plan de emergencias, ante el riesgo de
electrocucion, incendios o explosiones, asi como para organizar al personal, en caso
de la presencia de fendmenos naturales en altamar, para lo cual se requiere definir un
plan para cada tipo de emergencia.

9. Evaluacion del desempefio

La evaluacion del desempefio del personal, en materia del cumplimiento de los
protocolos pertinentes al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud del Trabajo, debe
realizarselo con base en la planificacion de las actividades programadas, para
determinar si se cumplieron los indicadores que constan en este plan y definir el
desempefio de los trabajadores.

Esto significa, que ademas de evaluar al personal de la embarcacion pesquera, con base
a su productividad y rendimiento por la produccion obtenida en un periodo diario,
mensual y anual, también se debe evaluar el cumplimiento de las medidas de seguridad
y salud del trabajo, para calificar el desempefio de cada trabajador.

Elaboracién: Revision: Aprobacion: SGS&ST
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Es importante definir dentro del macroproceso de la embarcacion pesquera, las tareas
mas relevantes relacionadas con la revision por la alta direccion, con base en los
registros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud del Trabajo y la determinacion
del cumplimiento de los indicadores del mismo.

10.  Mejora

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud del Trabajo incluye entre su
documentacion, a la mejora continua de los procesos relacionados con la pesca
industrial, debido a que la matriz de riesgos laborales y su priorizacion, se encuentra
asociada a la planificacion preventiva de los mismos.

De esta manera, la identificacion y evaluacion de los riesgos laborales, a través de la
matriz en mencién, constituye la base fundamental para la elaboracion de la
planificacion de actividades correctivas y preventivas para la gestion de la prevencién
de los riesgos laborales, con base en la aplicacion de las técnicas de la materia de
Seguridad y Salud del Trabajo, entre las que se cita la capacitacién a los trabajadores,
las inspecciones de seguridad, la investigacion de accidentes, la evaluacion de la salud
ocupacional mediante las fichas pre y ocupacionales, la adquisicién de equipos de
proteccion personal, la implementacion de guardas de seguridad en los equipos
productivos, el uso de ayudas mecénicas para el levantamiento y transporte de cargas,
entre otros aspectos de gran relevancia.

Elaboracion: Revision: Aprobacion: SGS&ST

Protocolo de ficha médica pre y ocupacionales




64

Pesca industrial Caodigo: X2

Elaboracién: Revision: Aprobacion: Paginaldel

Proposito. La ficha médica pre y ocupacional, tiene como objetivo principal, evaluar
la salud de los trabajadores, al ingreso de las labores en esta embarcacion pesquera, asi
como su evaluacién periddica anual, para determinar si los agentes inmersos en el
riesgo laboral, estan causando alguna afectacion en su salud, esperando medir su
evolucion.

Alcance. La ficha médica pre y ocupacional tiene alcance en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud del Trabajo, al ingreso del trabajo, para la evaluacion anual de los
trabajadores y al final del trabajo, cuando un empleado abandona la empresa por algin
motivo, de modo que se mida la salud ocupacional de los empleados y se pueda
prevenir enfermedades ocupacionales graves.

Responsable. El responsable del cumplimiento de la evaluacion periodica de la salud
de los trabajadores, es el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, quienes deben
estar pendiente de las evaluaciones que se realicen los trabajadores en el Departamento
respectivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

Desarrollo. A continuacion, se presenta el detalle de la ficha médica ocupacional y
preocupacional.

Elaboracién: Revision: Aprobacién: SGS&ST
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Inspeccion de Seguridad.

Proposito. — Con el fin de prevenir riesgo en el area de trabajo, empleando acciones
correctivas y/o preventivas.

Alcance. — Se aplicara en las actividades desarrolladas dentro de las embarcaciones
pesqueras.

Responsables. — Comité de Seguridad e Higiene Ocupacional, quienes planificaran
las acciones en tema de Seguridad e Higiene Ocupacional.

Funciones asignadas al Comité de Seguridad e Higiene Ocupacional:

e Coordinacion de las actividades de Seguridad e Higiene Ocupacional.

e Control de las disposiciones legales en temas de Seguridad e Higiene Ocupacional.
e Participacion del personal.

e Desarrollar de acciones de soporte y difusion.

e Desarrollar de actividades de control.

e Participacion del personal en evaluaciones de proyectos.

e Procesamiento estadistico de los accidentes de trabajo y sus causas.

Funciones asignadas al personal que realice las inspecciones de Seguridad:

e Indagar las causas, lugar, caso de su ocurrencia.

o Verificar las areas laborales, mediante inspecciones de seguridad y registro.

e Emitir sugerencias para la implementacion de acciones correctivas y/o preventivas
de Seguridad e Higiene Ocupacional.

e Informar en las reuniones del personal, mediante el registro de los indicadores de
riesgos y de seguridad.

e Efectuar el monitoreo de los factores ambientales, condiciones y actos inseguros,
utilizando dispositivos de Seguridad e Higiene Ocupacional, asi como por accién
visual del estado de las instalaciones del respectivo puesto de trabajo.

Protocolo de inspecciones de seguridad e investigacion de accidentes
I I |
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Desarrollo. — El procedimiento para realizar las Inspecciones de Seguridad es el
siguiente:

e Con las estadisticas de accidentes, se determinan los tipos lo suscitado con mayor
frecuencia y que revisten mayor gravedad (véase Registro de estadisticas de
accidentes)

¢ Monitoreo de las zonas de mayor riesgo, de acuerdo al mapa de riesgos (Registro
de Mapa de riesgos) y las zonas de accidentes.

e Uso de los dispositivos de medicion para el monitoreo.

e El registro de la inspeccién de la Seguridad debe ser entregado al Comité de la
Seguridad e Higiene Ocupacional, quienes deben tomar las acciones correctivas o
preventivas que el caso amerite. En caso de detectarse un accidente de trabajo debe
proceder la investigacion de accidentes.

e Lainspeccion debe tener un renglén para la verificacion del estado de los equipos
de proteccion personal (véase Registro de Inspeccion de Seguridad).

Definiciones. — Se ha trascrito las siguientes definiciones.
Inspeccion de Seguridad. — Es una técnica preventiva orientada a detectar y controlar
los riesgos en los puestos de trabajo, con el fin de poder controlarlos y evitar que se

produzca un accidente de trabajo.

Documentos de apoyo. — El Reglamento de Seguridad e Higiene Ocupacional de
personal y los procedimientos de normas de seguridad

Recursos. — Materiales de oficina, equipos de proteccion personal, estadisticas de
accidentes.

Registros. — Se cuenta con los siguientes registros:

e Estadistica de accidentes.
e Mapa de riesgos.
e Registro de Inspecciones de Seguridad.

Elaboracién: Revision: Aprobacion: SGS&ST
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Investigacion de accidentes.

Propésito. — Identificar con absoluta fidelidad, las causas que han generado los
accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales, para la planificacion de acciones

que puedan evitar 0 minimizar su ocurrencia, nuevamente.

Alcance. — Se aplicara en las actividades desarrolladas dentro de las embarcaciones

pesqueras.

Responsables. — Comité de Seguridad e Higiene Ocupacional, quienes planificaran

las acciones en tema de Seguridad e Higiene Ocupacional.

Desarrollo. — Se cita el siguiente procedimiento para llevar a cabo la investigacion de

accidentes:

Recoger los datos personales del trabajador que sufrié el accidente, indicando el
agente y factor de riesgo causante del evento no deseado.

Establecer el area especifica donde ocurrieron los hechos.

Registro de hora y fecha de ocurrencia de los hechos.

Describir el accidente, la causa que lo ocasiond, las circunstancias que rodearon el
hecho, el tipo de lesion que generd, en caso de ser enfermedad ocupacional, indicar
qué dice el diagnostico del profesional sanitario y las potenciales causas de dicha
enfermedad.

Identificar los actos y condiciones inseguras (véase Registro para Investigacion de
accidentes).

Recoger informacién por parte de los testigos oculares del evento no deseado, si
existieren (véase Registro para entrevista a testigos)

En ocasiones, puede tomarse la decision de reconstituir el evento no deseado en el
lugar de los hechos.

Elaboracion: Revision: Aprobacion: SGS&ST
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Definiciones. — Las definiciones de las principales palabras claves, son las siguientes:

Investigacion de accidentes. — Técnica preventiva que intenta conocer las causas por
las que ocurren los accidentes laborales, para minimizar la probabilidad de su
repeticion o eliminar el riesgo y proteger la salud de los trabajadores, que se lleva a
cabo, mediante declaraciones de testigos y la reconstruccion del hecho que dio origen
al evento no deseado.

Acto inseguro. — Cualquier tipo de actitud de los trabajadores, que vaya en contra de
los estandares establecidos para su propia proteccion y que puede aumentar el riesgo
de accidentabilidad o adquisicién de enfermedades ocupacionales.

Condicion insegura. — Cualquier agente o factor que afecte las condiciones de trabajo
y que pueda contribuir a la ocurrencia de un accidente, que sea ajeno al trabajador,
pero que lo exponga a sufrir eventos no deseados, porque se encuentra inmerso en el
ambiente de trabajo, la cual debe ser identificada cuando se realizan las inspecciones
de seguridad.

Documentos de apoyo. — Reglamento de Seguridad e Higiene Ocupacional y norma
1SO 45001:2018.

Recursos. — Equipos y materiales de oficina, registro de estadisticas de accidentes.
Registros:

e Investigacion de accidentes.
e Entrevista a los testigos.

Elaboracion: Revision: Aprobacion: SGS&ST

Registro para estadistica de accidentes.

Nombre del técnico Céd Técn| D.P. | Frecuencia




Total

Responsable: ... Firma: ..o,

e Tasa de Riesgos PDP = Dias perdidos (D.P.) / No. de accidentes (frecuencia)
e Tasa de Riesgos PDP =81/ 23
e Tasa de Riesgos PDP = 3,5 dias perdidos por accidente

FRECUENCIA CLASIFICADA POR TIPOS DE ACCIDENTES.

Tipos de accidentes Frecuencia %

Total

Fuente: Cuadro de registro de accidentes.

Estadistica de accidentes.



ESTA UNIDAD TIENE:

DIAS SIN ACCIDENTES

DIAS SIN AVERIAS

No. DE ACCIDENTES EN EL ANO:

No. DE AVERIAS EN EL ANO:

RESPONSABLE: FIRMA:

Registro para inspecciones de seguridad.

Reporte de Inspecciones Programadas

Fecha: Estado




Coordinador: Bueno | Malo | No |Observaciones
aplica

Estado general de las instalaciones
eléctricas

Escaleras, plataformas, andamios
Estado general de secciones

Estado general de velas y mastiles
Herramientas eléctricas y portatiles
Equipos de Proteccion Personal EPP
Existencia de E.P.P.

Medio ambiente (lluvioso, soleado)
Orden y limpieza

Ventilacion e iluminacion

Uso de manuales de procedimientos
Estado general de embarcacion

Estado general de equipos de
comunicacion

Frecuencia de revision: Mensual [ Semanal ]  Diaria [

Actividades a incluir en el plan mensual:

Inspector de Seguridad: ...........ccoevvennne



Registro para investigacion de accidentes.

Administracion

A cumplimentar por

MODELO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

1. DATOS DEL TRABAJADOR

Antigiiedad:  En la empresa {meses) [ ] En el puesto (meses) [ 717
Edad [T7]  Tipode contmt . ..omummimmissmnsmimmions Ocupacion

Categoria profesional ... i

A cumplimentar por ef Mando Dirgeto

2. DATOS DEL SUCESO

Feea (TTTT] Hora del suceso [ ] de trabajo (1%, 2 []

TOBHIROS y coiasaniciinbiniiiaiiciiassss
Estabaensupuesto: [ ST [INO  Erasu trabajo habiwal: ]8I [NO

TN 0 PTAO O b ha b2
Agente material: D o T P e St e s
Paste del agente: SR e,

3. DATOS DE LA INVESTIGACION

Fecha [TTTTT]

Personas entrevistadas .. .. MMM, ==t = i e

Desenipeion del accidente;

4. CAUSAS DEL ACCIDENTE
(Deseripeion literal, Previamente o su cumplimentacian estudiar ¢l Andlisis Causal que s expone ol doeso)

Matenales ] Ambiente y lugar["| Individuales ] Organizasivas ]




Detalle del accidente segun el testigo.

Tipo de lesién:

e Elemento que intervino para la ocurrencia de la lesion, segun el testigo.

e Objetos circundantes en el medio ambiente segun el testigo.

Inspector de Seguridad: .........ccooeveriieninienee e
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Una vez definido en la inspecciones de seguridad y en la matriz de riesgos laborales,
cuales son los riesgos prioritarios que estan afectando a los trabajadores que realizan
las actividades operativas de la pesca industrial, se procede a elaborar la siguiente
matriz para la planificacion preventiva.

Tabla 1. Matriz de planificacion preventiva

Factores  Nivel Trabajado
de de res
riesgos riesgo  afectados

Riesgos
laborales

Medida  Respon Cos Pla Frecue
propuesta  sable to Z0 ncia

Cortes / golpes
por objetos

Caidas al
mismo nivel

Caidas a
diferente nivel

Pisada sobre
objetos

Caida de
objetos en

manipulacion

Atrapamientos

Atropellamien

tos

Proyeccion de
particulas

Contactos
térmicos

Sobreesfuerzo

Elaboracién: Revision: Aprobacion: SGS&ST




Protocolo para medicion de riesgo ergonémico y planificacion preventiva

Pesca industrial

Cadigo: X4

Elaboracién:

Revision:

Aprobacion:
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Método G-INSHT

El método G-INSHT pertenece al contexto de las herramientas para la medicion del
riesgo ergondémico, aprobadas por el Instituto Nacional de Seguridad, Salud y de
Bienestar (INSSBT) de Espafia, que incluso elabor6 una guia técnica para medir la
manipulacion de cargas, especialmente cuando no existe una ayuda mecanica u otro
medio para trasladar pesos a ciertas distancias, durante toda una jornada laboral,
indicando este método, cuando es necesario una planificacion para la prevencion del

riesgo ergondmico, cuyo proceso para la aplicacion de este método, es la siguiente:

Figura 1.

Diagrama de decisiones.

< Implican las tareas una manipulacion manual de
cargas que pueda ocasionar lesiones para el
trabajador ? (Cargas con peso superior a 3 Kg.)

‘Lsa)

& Es razonablemente posible eliminar la
manipulacion manual por medio de Ia
AUTOMATIZACION o MECANIZACION de los

proM v

I & Es posible usar

ayudas mecanicas ?

{Graas, carretillas, etc.)

e

d

'\

‘LSi

< Quedan actividades
residuales de manejo manual

de cargas ?

A4

EVALUACION DE
LOS RIESGOS

RIESGO NO
TOLERABLE

RIESGO ] Si
T

OLERABLE |

REDUCCION
DEL RIESGO

1

& Se ha reducido el riesgo a un nivel tolerable ?

—

REVISAR PERIODICAMENT

CONDICIONES DE TRABAJ

b

FIN DEL
PROCESO

7

O SI CAMBIAN LAS

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar del Trabajo, 2012)

Elaboracién:

Revision:

Aprobacién:

SGS&ST
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La guia técnica del método G-INSHT, indica lo siguiente para la aplicaciéon del mismo:

Peso de la carga: el peso tedrico para minimizar la probabilidad de lesiones musculo
— esqueléticas, se calcula a partir de la siguiente tabla:

Tabla 1
Peso recomendado de las cargas en condiciones ideales de levantamiento.
Peso maximo  Factorde % poblacion

correccion protegida
En general 25 kg 1 85%
Mayor proteccion 15 kg 0,6 95%
Trabajadores entrenados
(situaciones aisladas) 40 kg 1,6 No disponibles

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar del Trabajo, 2012)

Posicion de la carga con respecto al cuerpo: Luego se califica la posicion de la carga,
con relacion a la posicion del cuerpo:

Figura 2.
Posicion de la carga respecto al cuerpo.

Altura de la cabeza
Altura del hombro

Altura del codo

Altura de los nudillos

20 | 12

Altura de media piern
14 8

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar del Trabajo, 2012)

Elaboracion: Revision: Aprobacion: SGS&ST
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Segun la guia técnica del método G-INHT, el peso tedrico maximo que debe ser
levantado y trasladado por los estibadores, es de 25 Kg., el cual se reducird
dependiendo de las condiciones particulares durante el trabajo que realiza el
trabajador.

Desplazamiento de la carga en forma vertical: dependiendo de la distancia del
desplazamiento vertical, se debe calificar con distintos factores de correccion, como
se presenta en la tabla seguida:

Tabla 2
Factores de correccion segun desplazamiento vertical.
Desplazamiento vertical Factores de correccion
Hasta 25 cm 1
Hasta 50 cm 0,91
Hasta 100 cm 0,87
Hasta 175 cm 0,84
Hasta 175 cm 0

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar del Trabajo, 2012)

Giro de tronco: Con relacion a este factor, se presenta el método para su calificacion,
en la siguiente tabla:

Tabla 3
Factores de correccion giro del tronco.
Giro del tronco Factores de correccion
Poco girado (hasta 30°) 0,9
Girado (hasta 60°) 0,8
Muy girado (hasta 90°) 0,7

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar del Trabajo, 2012)

Elaboracion: Revision: Aprobacion: SGS&ST
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Agarre de carga: Con relacion a este factor, se presenta el método para su
calificacion, en la siguiente tabla:

Tabla 4
Factores de correccion de tipos agarres de carga.
Giro del tronco Factores de correccién
Agarre bueno 1
Agarre regular 0,95
Agarre malo 0,9

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar del Trabajo, 2012)

Frecuencia de manipulacion: segun el tiempo que dura la jornada laboral, el factor
de correccion sufre variaciones, como se indican seguido:

Tabla 5
Factores de correccion de frecuencia de manipulacion.

Duracion de la manipulacion

Frecuencia de manipulacion <1 h/dia >1 hhy <2 >2 hhy =8
Factor de correccion
1 vez cada 5 minutos 1 0,95 0,85
1 vez / minuto 0,94 0,88 0,75
4 veces / minuto 0,84 0,72 0,45
9 veces / minuto 0,52 0,30 0,00
12 veces / minuto 0,37 0,00 0,00
>15 veces / minuto 0,00 0,00 0,00

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar del Trabajo, 2012)

Elaboracién: Revision: Aprobacion: SGS&ST
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Transporte de carga: La distancia que recorre un estibador, con el peso de la carga,
en un tiempo determinado, también debe ser valorado segun lo indica el método G-
INSHT:

Tabla 6
Factores de correccion de distancia y peso transportado.
Distancia de transporte (metros) Kg / dia transportados (maximo)
Hasta 10 m 10.000 kg
Maés de 10 m 6.000 kg
Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar del Trabajo, 2012)

Cada uno de los factores debe multiplicarse para obtener el producto de los mismos,
que representa el indice de riesgo ergonomico, mediante la siguiente ecuacion:

Peso acceptable = Peso tedrico x Factor de peso recomendado x factor de
desplazamiento x factor de giro del tronco x factor de agarre x factor de frecuencia de

manipulacion

e El resultado obtenido, debe compararse con la siguiente tabla:

Tabla 7
Factores de niveles de riesgos y medidas.
Peso Real vs. Peso Aceptable Riesgo Medidas
Correctivas
Peso Real < Peso Aceptable Tolerable No son necesarias
Peso Real > Peso Aceptable No Tolerable Son necesarias

Fuente: (Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar del Trabajo, 2012)

Si el peso real es inferior al peso aceptable, no se necesita las medidas de prevencion,
caso contrario, es indispensable realizar la planificacion preventiva, porque el riesgo
ergondmico es intolerable.

Elaboracién: Revision: Aprobacion: SGS&ST




CONCLUSIONES

Se identificd la situacion actual de los riesgos laborales relacionados con las
enfermedades ocupacionales de los trabajadores en pequefias embarcaciones
industrial, debido a que el proceso de la pesca industrial, esta inmerso en un entorno
de riesgos mecanicos, fisicos, ergondmicos, quimicos, psicosociales eléctricos o de
incendio.

Se analizaron las actividades desarrolladas a bordo de las embarcaciones de pesca
industrial para la identificar los factores de riesgos laborales, a través de la matriz de
riesgos laborales, en donde los riesgos intolerantes detectados en las embarcaciones de
pesca industrial, indicaron que los riesgos mecanicos se presentaron con una
ocurrencia del 51%, los riesgos ergonémicos el 14%, los riesgos fisicos 20%, siendo
los més importantes, mientras que los riesgos de tipo importantes representaron un
39,29% de ocurrencia, los riesgos considerados intolerables representaron el 31,25%,
siendo los mas representativos, dada la peligrosidad de la actividad pesquera industrial.

Se evaluaron los requisitos técnicos y el cumplimiento legal sobre la prevencion de
riesgos en las actividades a bordo de las embarcaciones de pesca industrial,
observandose incumplimientos en la gestion documental, el punto mas débil de la
evaluacion, debido a las limitaciones observadas en la difusion de la politica de
Seguridad y Salud Ocupacional. La gestion de prevencién de riesgos laborales,
también se ha visto limitada debido a las limitaciones en la capacitacion del riesgo
ergondmico y psicosocial. Mientras que la gestion de salud en el trabajo y las amenazas
naturales, presentan ciertas inobservancias, derivadas de las limitaciones de planes de
capacitacion en la materia de ergonomia y riesgos psicosociales.

Se propuso el disefio del sistema de gestion del sector pesquero industrial para la
embarcacion de nombre “Jesus del Gran Poder” condiciones, en donde sobresalié la
sintesis del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud del Trabajo, asi como la
elaboracion de las fichas pre y ocupacionales, ademéas del procedimiento para la
inspeccién de seguridad e investigacion de accidentes y la planificacion preventivas
de los riesgos fisicos y mecanicos, para fortalecer la gestion de prevencion de riesgos
laborales.



RECOMENDACIONES

Se sugiere a los profesionales de la Seguridad y Salud del Trabajo, que profundicen en
los riesgos laborales inmersos en la actividad de la pesca industrial, que conducen a
las enfermedades ocupacionales, para proponer alternativas para la minimizacion del
impacto de los mismos, que asegure una mayor proteccion de los trabajadores que
realicen tareas en altamar.

Es recomendable que se utilicen otros métodos para la medicion de los riesgos
laborales en la actividad de la pesca industrial, lo que bien puede ser decidido por las
autoridades de la Carrera de Ingenieria Industrial de la Universidad Politécnica
Salesiana, para continuar profundizando en la material de Seguridad y Salud del
Trabajo en los procesos pesqueros industriales.

Tambien se sugiere que los directivos de la embarcacion tomada como ejemplo, para
realizar la evaluacion de los riesgos laborales, incluyan la capacitacion del personal
operativo, asi como la dotacion del equipo de proteccion personal obligatorio, como
orejeras, tapones auditivos, arnés, entre otros, implementar ayudas mecanicas, ademas
de ejecutar periodicamente la revision de los requisitos técnicos y legales por parte de
las embarcaciones dedicadas a la pesca industrial, para mejorar el control del
cumplimiento de estos requerimientos y fortalecer el ambito del Sistema de Seguridad
y Salud del Trabajo, para bienestar de la comunidad de trabajadores de este sector
productivo.

Se recomienda a la alta direccion de las embarcaciones pesqueras que acojan como
parte de su documentacion, el manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
del Trabajo, propuesto, para dar cumplimiento a las normativas de Seguridad y Salud
en el Trabajo, ademas de mejorar la proteccidn de la salud de los trabajadores.
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ANEXOS
Anexos 1. Matriz de riesgos laborales (Matriz del triple criterio)
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Fuente: Registro de las embarcaciones de pesca industrial de Posorja.
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Anexos 2. Evaluacién de requisitos técnicos y legales (RTL) del proceso de la pesca industrial

| DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

|TIPO DE EMPRESA:

RUC:

RAZON SOCIAL:

ACTIVIDAD ECONOMICA:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA:

HOMBRES: MUJERES: PERSONAS CON DISCAPACIDAD: ADOLECENTES / NINOS:

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NORMATIVA LEGAL ES .
SEGURIDAD Y SALUD CUMPLIMIENTO LEGAL INSPECCION
GESTION TALENTO HUMANO CUMPLE NO CUMPLE | NO APLICA
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 1 1. ¢ Cuenta con Unidad de Seguridad e Higiene (SH)? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 2 2. ¢, Cuenta con Técnico de Seguridad e Higiene que dirija la Unidad de SH? X
Decision 584. Art. 11. Literal a). 3. ¢Cuenta con Responsable de la Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Acuerdo Ministerial 135. Art. 11. 3 Gestién Integral de Riesgos? X
Literal c).
Decision 584. Art. 14. 4. ¢ Cuenta con médico ocupacional para realizar la gestion de salud en el trabajo?
Cédigo del Trabajo. Art. 430.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No.
MDT-MSP-2016-00000104 reformado 4 X
con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-
2018-0001.
Acuerdo Ministerial 0174. Art. 16.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 6.




Decision 584. Art. 11. Literal a).
Cédigo del Trabajo. Art. 430. Numeral
2.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
Reglamento General a la LOSEP. Art.
228.

ACUERDO INTERMINISTERIAL No.
MDT-MSP-2016-00000104 reformado

5. ¢ Cuenta con servicio médico con la planta fisica adecuada?

con el ACUERDO X
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-
2018-0001.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 4, 7.
Acuerdo Ministerial 0174. Reformado 6. ¢ El personal que realiza trabajos en la pesca industrial, cuenta con la certificacién
por el Acuerdo Ministerial 067. de competencias laborales en prevencién de riesgos laborales o licencia de X
prevencién de riesgos laborales?
Acuerdo Ministerial 013. Reformado 7. ¢El personal que realiza trabajos eléctricos cuenta con la certificacion de
por el Acuerdo Ministerial 068. competencias laborales en prevencién de riesgos laborales o licencia de prevencion X
de riesgos laborales?
Reglamento a Ley de Transporte 8. ¢El personal que opera vehiculos (barcos, montacargas, etc.) tiene la licencia
Terrestre, Transito y Seguridad Vial. respectiva de conduccion?
Art. 132. X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 132.
Numeral 3.
TOTAL
GESTION DOCUMENTAL CUMPLE NO CUMPLE | NO APLICA
Resolucién 957. Art. 10. 9. ¢Cuenta con el registro del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo, en el
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Sistema Unico de Trabajo (SUT)?
Numeral 1. X

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.




Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14.

10. ¢, Cuenta con el registro del Subcomité de Seguridad e Higiene del Trabajo en el

Numeral 2. 2 Sistema Unico de Trabajo?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Resolucion  957. Art. 13, 14. 11. ¢Cuenta con el registro del Delegado de Seguridad y Salud Ocupacional en el
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 3 en el Sistema Unico de Trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. 12. ¢ Cuenta con el registro del informe anual de la gestion del Comité de Seguridad
Numeral 7. 4 e Higiene del Trabajo?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 13. ¢ Cuenta con los respaldos de lo reportado y declarado en el informe anual de la
Literal i. Art 15. 5 gestion del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo?
Resolucion 957. Art. 10,11. 14. ¢Cuenta con el acta de constitucion del Comité de Seguridad e Higiene del
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. 6 Trabajo?
Numeral 7.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Resolucion  957. Art. 10, 11. 15. ¢ Se ha realizado sesiones mensuales del Comité de Seguridad e Higiene del
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Trabajo?
Numeral 8. 7
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Resolucion  957. Art. 10, 11. 16. ¢ Se ha realizado sesiones bimensuales del Comité de Seguridad e Higiene del
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. 8 Trabajo?
Numeral 8.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. 9 17. ¢Se ha realizado sesiones mensuales del Sub Comité de Seguridad e Higiene
Numeral 8. del trabajo?
Decisién 584. Art. 11. Literal a). 10 18. ¢ La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido formulada?
Decision 584. Art. 11. Literal a). 11 19. ¢ Se ha dado a conocer a todo el personal de la empresa la politica de seguridad
y salud en el trabajo?

Cédigo del Trabajo. Art. 434. 20. ¢Cuentan con la resolucién de aprobacion del Reglamento de Higiene y
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 12 | seguridad en el Sistema Unico de Trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. 21. ¢Se ha entregado a cada trabajador un ejemplar del Reglamento de Higiene y
Numeral 12. 13 Seguridad?
Acuerdo Ministerial 082. Art. 9. 22. ¢Cuenta con el certificado de registro de la planificacion del programa de
Acuerdo Ministerial 135. prevencién de riesgos psicosociales?

14
Acuerdo Ministerial 082. Art. 9. 15 23. ¢Cuenta con el certificado de registro del programa de prevencién de riesgo

Acuerdo Ministerial 135.

psicosocial?




Acuerdo Ministerial 082.
Acuerdo Ministerial 398. VIH-SIDA.

24. ;Se ha implementado el programa de prevencion de riesgo psicosocial?
(Verificacion de inclusion en la gestiéon de vigilancia de la salud para Empresas /
Instituciones con mas diez de trabajadores).

16
Acuerdo Ministerial 135. 17 25. ¢Cuenta con el registro del programa de prevencion integral al uso y consumo
de drogas en espacios laborales publicos y privados?
Acuerdo Interinstitucional 001-A. 26. ¢Se ha implementado el programa de prevencion integral al uso y consumo de
18 drogas en espacios laborales?
(Verificacion de inclusién en la gestién de vigilancia de la salud aplica para Empresas
/ Instituciones con diez 0 més trabajadores).
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 19 27. ¢ Cuenta con el certificado de registro de riesgos de la empresay plan de accién?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 20 28. ¢, Cuenta con el registro de planificacion de capacitaciones para la empresa en el
SUT?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 21 29. ¢ Cuenta con el reporte de nimero de capacitaciones realizadas?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 22 30. ¢,Cuenta con el reporte de nimero de trabajadores capacitados?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 23 31. ¢ Cuenta con el registro de vigilancia de salud de los trabajadores?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 24 32. ¢, Cuenta con el registro de actividades de la promocion y prevencion de salud en
el trabajo?
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. o5 33. ¢Cuenta con el certificado de prevencién de amenazas naturales y riesgos
antrépicos?
Decision 584. Art. 11. Literal e). 34. ¢ Cuenta con la resolucion de aprobacion de jornadas especiales de trabajo?
Resolucion 957. Art. 1. 2

Acuerdo Ministerial 136. Jornadas
especiales de trabajo.

TOTAL




GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CUMPLE NO CUMPLE | NO APLICA
Decision 584. Art. 11. Literal h), i), Art. 35. Evidencia de capacitacion, formacion e informacion recibida por los trabajadores
23. en Seguridad y Salud en el trabajo.
Resolucion 957. Art 1. Literal c). X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11.
Numeral 9, 10.
Decision 584. Art. 11. Literal b). 36. Examen inicial o diagnéstico de factores de riesgos laborales cualificado o
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). ponderado por puesto de trabajo. (matriz de identificacion de riesgos laborales).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. X
Numeral 2.
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 37. Riesgos fisicos (metodologias, métodos, norma técnica) para la evaluacion y
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). control del riesgo.
Numeral 1, 2. X
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2.
Literal a).
Decisién 584. Art. 11. Literal b) y c). 38. Riesgos mecanicos (metodologias, métodos, norma técnica) para la evaluacién
Resolucién 957. Art. 1. Literal b). y control del riesgo.
Numeral 1, 2. X
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2.
Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 39. Riesgos quimicos (metodologias, métodos, norma técnica) para la evaluacion y
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). control del riesgo.
Numeral 1, 2. X
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2.
Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 40. Riesgos bioldgicos (metodologias, métodos, norma técnica) para la evaluacion y
Resolucién 957. Art. 1. Literal b). control del riesgo.
Numeral 1, 2. X
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2.
Literal a).
Decisién 584. Art. 11. Literal b) y c). 41. Riesgos ergonémicos (metodologias, métodos, norma técnica) para la evaluacion
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). y control del riesgo.
Numeral 1, 2.
Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. X
Literal a).
Decision 584. Art. 11. Literal b) y c). 42. Riesgos psicosociales (metodologias, métodos, norma técnica) para la
Resolucion 957. Art. 1. Literal b). evaluacion y control del riesgo. X

Numeral 1, 2.




Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2.

Literal a).

Decision 584. Art 11. Literal c).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11.
Numeral 5, Art. 177.

43. Equipos de proteccion individual para el craneo.

Decision 584. Art 11. Literal c).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11.
Numeral 5, Art. 176.

10

44. Equipos de proteccion individual para el cuerpo.

Decision 584. Art 11. Literal c).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11.
Numeral 5, Art. 178.

11

45. Equipos de proteccién de para cara y 0jos.

Decisién 584. Art 11. Literal c).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11.
Numeral 5, Art. 179.

12

46. Equipos de proteccion auditiva.

Decision 584. Art 11. Literal c).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11.
Numeral 5, Art. 180.

13

47. Equipos de proteccion para vias respiratorias.

Decisién 584. Art 11. Literal c).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11.
Numeral 5, Art. 181.

14

48. Equipos de proteccién para las extremidades superiores.

Decision 584. Art 11. Literal c).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11.
Numeral 5, Art. 182.

15

49. Equipos de proteccion para extremidades inferiores.

Decision 584. Art 11. Literal c).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11.
Numeral 5, Art. 184.

16

50. Ropa de trabajo.

RIESGO MECANICO

Estructura de prevencion contra caida de objetos y personas

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 29.

51. ¢ Las plataformas de trabajo en buen estado y bajo norma?

17
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 32. 18 52. ¢Las barandillas y rodapiés en buen estado y bajo norma?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 26. 19 53. ¢ Las escaleras fijas y de servicio en buen estado y bajo norma?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 104, 20 54. ¢Las cadenas, cuerdas, cables, eslingas, ganchos, poleas, tambores de izar

105, 106, 107, 108, 109, 110.

estan en buen estado y bajo norma?

Ordeny Limpieza




Decreto Ejecutivo 2393.

Art.

34.

55. ¢Los locales se encuentran limpios?

21
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24. 22 56. ¢ Los pasillos, galerias y corredores libres de obstaculos y objetos almacenados?
Numeral 4.
Maquinas y herramientas
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 85. 57. ¢ Los dispositivos de paradas, pulsadores de parada y dispositivos de parada de
Numeral 5, Art. 88. 23 emergencia estan perfectamente sefializados, facilmente accesibles y estan en un X
lugar seguro?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 76. 58. ¢, Todas las partes fijas o méviles de motores, 6rganos de transmision y maquinas
24 cuentan con resguardos u otros dispositivos de seguridad?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 95. 59. ¢ Las herramientas de mano se encuentran en buenas condiciones de uso?
25
Numeral 5.
RIESGO FisICO
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 55. 26 60. ¢ Se han tomado medidas de prevencion de riesgos por Ruido? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 55. 27 61. ¢ Se han tomado medidas de prevencion de riesgos por Vibraciones? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 56. 28 62. ¢ Se han tomado medidas de prevencién por falta o sobre lluminacién? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53. 63. ¢Se han tomado medidas de prevencion de Temperaturas Extremas
29 (frio/caliente)? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 62. 30 64. ¢ Se han tomado medidas de prevencion de Radiaciones lonizantes? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 61. 31 65. ¢ Se han tomado medidas de prevencion de Radiaciones Ultravioletas? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 53. 66. ¢Se ha realizado gestién de ventilacién, renovacion de aire y condiciones de
32 ambiente de trabajo? X
RIESGO QUIMICO
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 136. 67. ¢Los productos y materiales inflamables se almacenaran en locales distintos a
Numeral 1. 33 los de trabajo y en caso de que no fuera posible se mantiene en recintos X
completamente aislados?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 136. 68. ¢ Los recipientes de liquidos o sustancias inflamables se encuentran rotuladas
Numeral 5. 34 indicando su contenido, peligrosidad y precauciones necesarias para su empleo. X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 138. 69. ¢Los bidones, baldes, barriles, gafarras, tanques y en general cualquier tipo de
Numeral 2. 35 recipiente que tenga productos corrosivos o causticos, estan rotulados con X
indicaciones de tal peligro y precauciones para su uso?
RIESGO BIOLOGICO
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66. 70. ¢ Se aplica medidas de higiene personal y desinfeccion del puesto de trabajo en
Numeral 1. 36 donde se manipule microorganismos o sustancias de origen animal o vegetal X

susceptibles de transmitir enfermedades infecto contagiosas?




Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66.
Numeral 2.

71. ¢Los espacios de trabajo estan libres de acumulacién de materias organicas en
estado de putrefaccion?

37
RIESGO ERGONOMICO
Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y 72. ¢Se han tomado medidas de prevencion para el levantamiento manual de
e). cargas?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. 38
Numeral 2 y Art. 128.
Acuerdo Ministerial 174. Art. 64.
Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y 73. ¢Se han tomado medidas de prevencion para posiciones forzadas?
e).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. 39
Numeral 2.
Decision 584. Art. 11. Literal b), c) y 74. ¢ Se han tomado medidas de prevencion para movimientos repetitivos?
e).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. 40
Numeral 2.
Decisi6n 584. Art. 11. Literal b), c) y 75. ¢Se han tomado medidas de prevencién para la exposicién de pantallas de
e). a1 visualizacion de datos (PVD)?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11.
Numeral 2.
RIESGO PSICOSOCIAL
Decisi6n 584. Art. 11. Literal b), c) y 42 76. ¢ Se ha realizado gestion en la prevencién de riesgos psicosociales?
e).
TRABAJOS DE ALTO RIESGO

Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. 77. ¢ Se ha realizado gestion de Trabajos en Altura?
Literal b), Art. 62, 103, 104, 105, 106,
107, 108, 109, 110, 111, 112, 113,| 43
114, 115, 116, 117, 118.
Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. 78. ¢ Se ha realizado gestién de Trabajos en Caliente?

. 44
Literal a).
Acuerdo Ministerial 174. Art 59. Literal 79. ¢ Se ha realizado gestion de Trabajos en Espacios Confinados?
b) y Art. 60. Literal f). 45

Acuerdo Ministerial 013. Art. 14.

46

80. ¢(Se ha realizado gestion de Trabajos con en instalaciones eléctricas
energizadas?




Acuerdo Ministerial 174. Art. 41.

47 81. ¢ Se ha realizado gestion de Trabajos en Excavaciones? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art 113, 114, 82. ¢ Se ha realizado gestion de izajes de cargas (Montacargas / Grdas)?
115, 116, 117, 118, 119. 48 X
Acuerdo Ministerial 174. Art. 68
SENALIZACION
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 83. Sefializacion preventiva.
168, 169, 170, 171. 49 *Cumple con la normativa. X
NTE INEN-ISO 3864-1.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 84. Sefializacion prohibitiva.
168, 169, 170, 171. 50 *Cumple con la normativa. X
NTE INEN-ISO 3864-1.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 85. Sefializacion de informacion.
168, 169, 170, 171. 51 *Cumple con la normativa. X
NTE INEN-ISO 3864-1.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 86. Sefializacion de obligacion.
168, 169, 170, 171. 52 *Cumple con la normativa. X
NTE INEN-ISO 3864-1.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. 87. Sefializacion de equipos contra incendio.
Numeral 1. 53 *Cumple con la normativa. X
NTE INEN-ISO 3864-1.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 160, 161, 88. Sefializacion que oriente la facil evacuacion del recinto laboral en caso de
166. 54 emergencia. X
TOTAL
AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS CUMPLE NO CUMPLE | NO APLICA
Decision 584. Art. 16. 89. ¢Cuenta con el plan de emergencia / autoproteccion?
Resolucion 957. Art. 1. Literal d).
Numeral 4.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 13. 1 X

Numeral 1y 2. Art. 160. Numeral 6.




Decreto Ejecutivo 2393. Art. 160.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

90. ¢, Cuenta con brigadas o responsable de Emergencia?

Literales m). X
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. 91. ¢, Se ha realizado simulacros en el afio en curso? X
Literales m).
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24, Art. 92. ¢La empresa cuenta con puertas y salidas de emergencia?
33, Art. 160, Art. 161. Libres de obstaculos.
Reglamento de prevencion, X
mitigacion 'y  proteccion  contra
incendios. Art. 17. Tabla 1.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. 93. ¢La empresa ha instalado sistemas de deteccion de humo? X
Numeral 2.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 159. 94. ¢ Los extintores se encuentran en lugares de facil visibilidad y acceso?
Numeral 4. X
Decreto Ejecutivo 2393 Art. 156. 95. ¢La empresa cuenta con Bocas de Incendio?
Decreto Ejecutivo 2393 Art. 58. 96. ¢La empresa cuenta con dispositivos de iluminacién de emergencia? X

TOTAL

GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE NO CUMPLE | NO APLICA

Cédigo del Trabajo. Art. 412. Numeral 97. ¢ Cuenta con Historial de exposicion laboral de los trabajadores (Historia Médica
5. Ocupacional)?
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. X
Numeral 2. Literal b) y Art. 13.
Decision 584. Art. 14 y 22. 98. ¢ Se ha realizado el examen médico de inicio o ingreso a los trabajadores?
Resolucion 957. Art 5. Literal h).
Reglamento a la LOSEP. Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal
6 X

Acuerdo Ministerial 174. Art. 57.
Literal b).
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11.
Numeral 2. Literal a).




Decision 584. Art. 14.
Resolucion 957. Art 5. Literal h).
Reglamento a la LOSEP. Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal

6.
Acuerdo Ministerial 174. Art. 57.
Literal C).

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11.
Numeral 2. Literal b) y c).

99. ¢ Se ha realizado el examen médico periddico a los trabajadores?

Decision 584. Art. 14.
Resolucion 957. Art 5. Literal h).
Reglamento a la LOSEP. Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal
6.

100. ¢, Se ha realizado el examen médico de retiro a los trabajadores?

Codigo del Trabajo. Art. 412.
Acuerdo Ministerial 1404.

101. ¢Se ha comunicado los resultados de los examenes médicos ocupacionales
practicados con ocasion de la relacion laboral?

Decision 584. Art. 22.
Resolucion 957. Art 17.
Cédigo del Trabajo. Capitulo VII.
Acuerdo Ministerial 174. Art 57. Literal
a)

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11.
Numeral 1. Literal ¢), Numeral 5.
Literal a).

102. ¢Cuenta con el Certificado de aptitud médica de los trabajadores?
(Certificado de aptitud médica de ingreso, periddico).

Decision 584. Art. 11. Literal f) y g).
Resolucién 957. Art. 5. Literal m) y n).
Cédigo del Trabajo. Art 42. Numeral
31.

Reglamento a la LOSEP. Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 11.

Numeral 14.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Literal a)

Acuerdo Ministerial 174. Art 11, 136,
137.

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11.
Numeral 3. Literal b), ¢) y d).
Resolucién CD 513.

103. ¢Se han producido accidentes de trabajo del afio en curso?
*Reporte al IESS.
*Medidas de correctivas y preventivas.
*Historia médica de seguimiento.




Decision 584. Art. 11. Literal f) y g).
Resolucién 957. Art. 5. Literal m) y n).
Cédigo del Trabajo. Art 42. Numeral
31.

Reglamento a la LOSEP. Art. 230.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 11.

104. ¢ Se han producido presunciones de enfermedad profesional u ocupacional del

afo en curso?
*Reporte al IESS.
*Medidas de correctivas y preventivas.

*Historia médica de seguimiento.

Numeral 14.

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

Literal a) 8

Acuerdo Ministerial 174. Art 11, 136,

137.

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11.

Numeral 3. Literal b), c¢c) y d).

Resolucién CD 513.

Resolucion 957. Art 5. Literal k). 105. ¢Se mantiene la formacion preventiva de la salud, mediante actividades,
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. 9 programas, campafias, conferencias, charlas, concursos, actividades deportivas,
Numeral 4. Literal a) y b). recreaciones?

Decision 584. Art. 11. Literal b), c), e), 106. ¢, Se ha realizado la Identificacion de grupos de atencion prioritaria y condiciones
h), k). Art 18, 25. de vulnerabilidad?

Ley Organica de Discapacidades. Art.

16, 19, 45, 52.

Cédigo del Trabajo. Art. 42. Numeral 10

33, 34, 35.

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11.

Numeral 5. Literal c).

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. 1 107. ¢Cuenta con registros y estadisticas de ausentismo al trabajo (enfermedad
Numeral 5. Literal b). comun o laboral, accidentes u otros motivos)?

Resolucion 957. Art 5. Literal c). 108. ¢ Se realiza promocién y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37, 38, sanitarios generales (bafios, comedores, servicios higiénicos, suministros de agua
39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 12 potable y otros en los sitios de trabajo)?

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11.

Numeral 1. Literal d).

Ley Organica de Salud. Art. 53. 109. ¢, Se ha ejecutado el programa de inmunizaciones de los trabajadores?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 66.

Numeral 1 13

Acuerdo 1404. Art. 11. Numeral 2.
Literal f).

TOTAL




SERVICIOS PERMANENTES CUMPLE NO CUMPLE | NO APLICA

Cédigo de Trabajo. Art. 430. 110. ¢ Cuenta con botiquin de emergencia para primeros auxilios?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 46. 1 X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 46. 2 111. ¢ Cuenta con local de enfermeria (25 o mas trabajadores)? X
Codigo de Trabajo. Art. 42, 3 112. ¢ El comedor cuenta con una adecuada salubridad y ambientacion? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37.
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 38. 113. ¢Los servicios de cocina cuentan con una adecuada salubridad y

4 almacenamiento de productos alimenticios? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 39. 114. ¢ En el centro de trabajo se dispone de abastecimiento de agua para el consumo

5 humano? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 40. 115. ¢ Cuenta con vestuarios en buenas condiciones con separacién para hombres

6 ; Py X

y mujeres?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 41, 42. 116. ¢ Cuenta con servicios higiénicos, excusados y urinarios en buenas condiciones

7 con separacion para hombres y mujeres? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 43. 8 117. ¢ Cuenta con duchas en buenas condiciones? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 44. 9 118. ¢ Cuenta con lavabos en buenas condiciones y con (tiles de aseo personal? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 49, 50, 10 119. ¢ Cuenta con instalaciones campamentos en buenas condiciones? X

51, 52.

TOTAL




Anexos 3. Check List.

Fecha:

Estado

Coordinador:

Bueno

Regular

Malo

No
aplica

Observaciones

Estado general de las instalaciones
eléctricas

Escaleras, plataformas, andamios,
pisos

Estado general de secciones

Estado general de velas y mastiles

Herramientas eléctricas y portatiles

Equipos de Proteccion Personal EPP

Existencia de E.P.P.

Medio ambiente (lluvioso, soleado)

Orden y limpieza

Ventilacién e iluminacion

Uso de manuales de procedimientos

Estado general de la embarcacion

Posturas al levantar objetos

Orden de acumulacion de la pesca

x| X

Proteccion ante caidas al mismo
nivel

Proteccién ante caidas al mismo
nivel

Frecuencia de revision: Mensual [

Actividades a incluir en el plan periddico:

Semanal Il

Diaria [

Responsable: ..........cccccevvennnne.




Anexos 4. Plan de capacitacion del personal en materia de Seguridad y Salud del
Trabajo.

No. Nombre del curso Semanas Duracion

1234

1 Introduccién al Sistema de Gestion de Seguridad y 4 horas
Salud del Trabajo en la pesca industrial

3 Identificacion de agentes de riesgos laborales en la 4 horas
pesca industrial

4 Proteccion ante riesgos mecanicos: uso de EPP en las 2 horas
actividades de pesca industrial

4 Riesgos fisicos: ruido, cambios bruscos de 2 horas
temperatura,  vibraciones: uso de EPP en las
actividades de pesca industrial

5 Riesgos ergondmicos: Educacion ante posturas 2 horas
incorrectas en las actividades de pesca industrial

6 Riesgos bioldgicos: proteccion ante la contaminacién 2 horas
del ambiente en las actividades de pesca industrial

7  Riesgos psicosociales: proteccion ante los agentes que 2 horas
pueden afectar la psiquis y emociones de los
trabajadores que laboran en actividades de pesca
industrial

6 Uso adecuado de EPP en las actividades de pesca 2 horas
industrial

Total 20 horas

Elaboracion de los autores.



Anexos 5. Evidencia Fotografica.

Mal estado de embarcaciones y acumulacién del producto de la pesca



[}

[
)

Mal esta de la embarcacion y riesgo de contaminacion por agentes biologicos.

-

Mal esta de la embarcacion y riesgo de contaminacion por agentes bioldgicos.



Riegos fisicos: riesgos de caidas por iluminacion deficiente.
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Riesgo de caida en la embarcaci




Funcionamiento de maquinarias y riegos mecanicos.

Riegos de cortes y golpes en alturas y al mismo nivel, desorden en el area.



Maquinas en funcionamiento con cables en mal estado.




Espacios reducidos.

Riegos de caidas en alturas.
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Riegos de caidas en alturas.




Riegos de caidas al mismo nivel.

Maniobras en la embarcacion.



Mal estado de las instalaciones y del
cableado.



Mal estado de las instalaciones y del cableado



Riesgo de golpe y corte, afectacion por temperaturas variables.




Riesgo de golpe y corte, afectacion por temperaturas variables.

Riesgo de caida y producto de la pesca industrial.



Riegos de caidas en alturas.




Producto de la pesca

Riesgos ergonémicos por mala posicion.




Producto de la pesca industrial.

Producto de la pesca industrial y riesgo ergonémico por mala posicién

Riesgo de accidente grave.



Instalaciones en mal estado.



Instalaciones en mal estado.



Espacios reducidos.



