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Resumen

Esta investigacion se planted en base al objetivo de identificar las diferencias del

impacto psicosocial de las y los estudiantes de la carrera de psicologia.

Esto se realizo por medio de la aplicacion de encuestas difundidas a través de medios
digitales, donde se indago alrededor de efectos psicoldgicos, diferencias percibidas en
cuanto al género en los &mbitos social, académico y laboral. La metodologia fue de tipo
cuantitativa, descriptivo y no experimental, el andlisis se lo refleja a través de tablas y
figuras estadisticas. La poblacion seleccionada para la investigacion estuvo constituida
por estudiantes de todos los niveles de la carrera. Participaron 279 personas, de las
cuales 229 fueron mujeres y 50 hombres. Siendo esta una muestra no probabilistica y

por conveniencia.

Se concluyé que en todos los ambitos, la pandemia por COVID-19 ocasion6 efectos
psicoldgicos significativos, a pesar de ello muchos de los participantes no acuden a
establecimientos de atencion de salud mental, sobre todo si atraviesan por una situacion

de riesgo que tiene que ver con su condicion de género.

Palabras clave: COVID-19, género, efectos psicoldgicos, estudiantes universitarios,

social, laboral, académico.



Abstract

This research was based with the aim of identifying the psychosocial impact of the

students of the psychology major.

It was made through the application of surveys spread over digital media, where we
investigated about: psychological effects and perceived differences regarding gender in
the social, academic, and work environments. The methodology was quantitative,
descriptive, and non-experimental design; the analysis is reflected in statistics tables and
figures. The selected population consisted of students from all the career levels. In total
279 people participated, of which 229 were women and 50 were men. This was a non-

probabilistic sample and for convenience.

It was concluded that, in all areas of interest, the COVID-19 pandemic caused
significant psychological effects, despite this; many of the participants do not go to
mental health establishment, especially if they are going through a risky situation that

has to do with their gender condition.

Key words: COVID-19, gender, psychological effects, major students, social

environment, work environment, academic environment.



Introduccion

El trabajo surge a partir de nuestro interés para dar a conocer a la poblacién ecuatoriana,
los efectos que la pandemia actual ha ocasionado o incrementado en las y los estudiantes
universitarios. Esto se hace necesario debido a que el tema del género y violencia ha sido

poco tratado en la poblacién universitaria.

Durante estos casi dos afios de pandemia, las desigualdades sociales, econdmicas y de
género han aumentado y ocasionado que se deje de lado muchos de estos temas que en un

principio eran de atencion prioritaria.

Las personas sin importar su género, durante este tiempo, han sufrido de violencia fisica,
sexual, psicolégica, econdmica, entre muchas otras. Tomando en cuenta que la violencia ha
sido un tema relevante durante muchos afios, consideramos que esta ha sido una pandemia

que se oculto entre las sombras mientras todo el mundo ponia su atencion en el COVID-109.

Sumado a su vez que, la salud mental en el Ecuador contindia siendo un tema al cual no se
presta la importancia necesaria a pesar de que actualmente es de conocimiento global que la
pandemia no solo ha ocasionado impacto en la salud fisica, sino también consecuencias a

nivel psicoldgico.

Por ello consideramos que el uso de la encuesta nos permitiria obtener informacién directa
sobre la percepcion de los y las estudiantes en los distintos ambitos relacionando esto con

cuestiones de género y el impacto psicosocial.



1. Planteamiento del problema

La pandemia por COVID-19 la cual nos encontramos atravesando desde el afio 2020 hasta
la presente, tuvo sus origenes con el aparecimiento del primer caso de mayor impacto en
Wuhan-China a finales del 2019.

A inicios de la enfermedad era considerada como una epidemia, ya que Unicamente el
aumento de los casos era en una zona geografica concreta (China), poco después la OMS, el
30 de enero del 2020, declar6 como una emergencia de salud publica de preocupacion
internacional. Lo cual significé que, el mundo entero deba enfrentarse a una pandemia debido
a la extension y propagacion del numero de contagiados por COVID-19, en distintos paises y

continentes como Asia, Europa y América.

La pandemia por COVID-19 ha tenido importantes repercusiones sanitarias, economicas y
politicas. El primer caso registrado en Ecuador, aparece el 29 de febrero de 2020 en un adulto
mayor presentando sintomas, ademas se encontraba en estado critico ya que, la persona
constituye dentro del grupo de riesgo. El 1 de marzo de 2020 se conocen cinco nuevos casos
confirmados y un cerco epidemioldgico de 167, todos vinculados al caso cero; transcurrido
esto, los casos siguen aumentando y se llega a conocer el fallecimiento de varias personas
(parr. 1-2).

El 12 de marzo de 2020 el Gobierno Nacional declara emergencia sanitaria, para mitigar la
expansion del Covid-19, ese mismo dia se suspenden las actividades a nivel nacional. En los
dias posteriores el presidente anuncié la restriccion de movilidad, el estado de excepcion y

los toques de queda ampliando los horarios, a nivel nacional.

De acuerdo con Reyes & Trujillo (2020):

En Ecuador, a partir de marzo del 2020, se empez6 a vivir un estado de alarma
por la crisis sanitaria, que ha incluido aislamiento social, paralizacion de
labores productivas y educativas, afectacion a la economia nacional,
generando incertidumbre, panico e impactos sobre la salud mental de la
poblacion a consecuencia del temor ante un inminente contagio. Como

resultado del confinamiento obligatorio se presenté una cadena de problemas



en el comportamiento social, familiar y afectivo, incrementando la ansiedad,
angustia y estrés que se mezclan con incertidumbre, relacionada a la pérdida

de empleo e incremento de la pobreza y desigualdades (p. 2)

Entre los sectores que se han visto afectados por la pandemia, esta el caso de la educacion,
donde han tenido que implementar nuevas estrategias metodoldgicas y pedagogicas para
poder desarrollarse en un ambiente virtual, debido a la interrupcion abrupta de las actividades
presenciales el contenido curricular fue impartido de manera acelerada y precaria, generando
desigualdad con una brecha social que impedia acceder algunos estudiantes a la educacion en

linea.

A esto hay que afadir, la importancia y relevancia actual que se le ha dado a la salud
mental, empezando con el confinamiento que provoco algunos sintomas como “ansiedad,
depresion, irritabilidad, miedo e incertidumbre, todo esto mostrd cuan relacionada esta la
salud fisica y psiquica, por lo que aumenta la posibilidad de que empeoren los trastornos de

salud mental previos” (Hernandez J. , 2020, p. 4).

Otro punto que no se menciona frecuentemente en este tiempo de confinamiento, es la
desigualdad existente entre distintos grupos sociales entre ellos el de género, ya que como lo
menciona la UNESCO, ONU Mujeres y Plan Internacional (2020):

Diversos impactos que afectarian a las mujeres de distintas edades en el
entorno académico de forma negativa, en la pandemia actual son: abandono de
sus estudios, poca probabilidad de retomar los mismos, embarazos no
deseados, violencia, menor tiempo para el cuidado propio lo que desencadena
en el deterioro progresivo de su estado fisico, mental, etc. (p. 4).

Dejando de lado el aspecto médico, durante la crisis sanitaria por la pandemia actual se
han presentado efectos colaterales tanto en lo psicoldgico como en lo social. Debido a que
ideologias, costumbres y tradiciones que deben ser asumidos por mujeres y hombres; dando
como resultado que en nuestra sociedad exista una determinada forma de afrontar y asumir
las diversas secuelas que ha traido la pandemia (Infante, Pelaez & Giraldo, 2021). Las
desigualdades de genero se hicieron mas evidentes en varios aspectos como: los habitos de

convivencia familiar, laboral y educacion.



La pandemia por el COVID-19, ha puesto a prueba a la poblaciéon mundial dejando
secuelas que han producido medidas como el encierro obligatorio, el constante bombardeo
informativo sobre los contagios y muertes, los cambios drasticos en la forma de
desempefiarse profesionalmente, de convivir o la inestabilidad econémica creciente; todo ello

resultaria en desequilibrio afin con los aspectos de afrontamiento personal (CEPAL, 2020).

Con todo lo mencionado anteriormente, surge la siguiente pregunta de investigacion:

¢Cuales son las diferencias del impacto psicosocial en las y los estudiantes de la carrera de

psicologia de la Universidad Politécnica Salesiana, sede Quito?



2. Justificacion y relevancia

El presente estudio propone analizar los efectos a nivel psicologico por condicion de
género producidos por la pandemia del COVID-19 en los &mbitos laboral, social y educativo

en las y los estudiantes de la Universidad Politécnica Salesiana sede Quito.

Haciendo un recorrido a la bibliografia registrada del 2020 y lo que va del 2021, que
tienen relacién con la temética a investigar y desarrollar, se encuentran: varios estudios que
reflexionan los temas de emergencia sanitaria, consecuencias de la pandemia e impacto del
COVID-19 sobre la salud mental; asi mismo, se encuentran articulos que centran su atencion
en el impacto que ha generado la pandemia del COVID-19 en diferentes esferas de la vida de
la persona como: psicologico, social, laboral, académico (Saldivar-Gardufio & Ramirez-
Gbémez, 2020; Rodriguez de los Rio, Carbajal Llanos, Narvaez Aranibar & Gutiérrez
Véasquez, 2020; Matamoros Osorio, 2020; Fernandez Poncela, 2020). Mientras que, entre los
articulos que hablan sobre los efectos, sobre todo para las mujeres durante este tiempo,
resaltan los realizados por (CEPAL, 2020; ONU MUJERES, 2020; OMS, 2020; OEA/CIM,
2020). También, hay trabajos que se centran especificamente en explicar las desigualdades de
género que se han mantenido o magnificado, a lo largo de la pandemia por COVID-19
(Cafiete Alonso, 2020; Batthyany, Cepeda & Espinel Vallejo, 2020; Emakunde, 2020;
Velastegui, Bustillos, Flores, Mayorga-Lascano, 2020).

Finalmente, se encuentran estudios que focalizan su interés en la salud mental de la
poblacion ecuatoriana en el tema del COVID-19 (Ramon, 2020; Tusev y Tonon, 2020;
Jacome y Cepeda, 2020), y dan cuenta de que en el Ecuador se han realizado estudios en

torno al tema del COVID-19 en la poblacion en general.

En lo que respecta a la situacién del COVID en Latinoamérica, investigadoras en México
han construido un articulo que se encamina a exponer el impacto distintivo entre hombres y
mujeres mostrando los multiples efectos en varias esferas dentro de la comunidad

universitaria de dicho pais (Infante, Pelédez & Giraldo, 2021).

No obstante, en esta amplia literatura en torno a la emergencia sanitaria por COVID-19, no
se evidencian estudios que analicen o examinen especificamente las diferencias de la

afectacion en lo psicoldgico basado en el género, en dmbitos de educacion, laborales y



sociales en el Ecuador. Por lo cual, hemos considerado necesario indagar en otras
investigaciones y estudios anteriores que hablan sobre las dificultades presentadas, frente a

problematicas similares a la tratada en esta investigacion.

En este sentido, se considera relevante esta propuesta de estudio, pues su intencion es
contribuir con informacién que permita responder a ese vacio literario en este tema
especifico. Esta investigacién, puede aportar con datos en torno a los efectos psicosociales de
la pandemia en las y los estudiantes universitarios, mismos que podrian abrir la discusion
para la planificacion de politicas publicas que permitan disminuir estos efectos y atender a
esta poblacion.



3. Objetivos

3.1. Objetivo general

Identificar las diferencias del impacto psicosocial de las y los estudiantes de la carrera de

psicologia de la Universidad Politécnica Salesiana, sede Quito.

3.2. Objetivos especificos

e Exponer los efectos psicoldgicos originados por la pandemia de COVID-19 en las y los
estudiantes universitarios.

e Elaborar un instrumento de recopilacion de datos (encuesta) referente al impacto de la
salud mental en la poblacion objetivo.

e Determinar la disparidad de afectacion en la esfera de lo mental causado por la crisis
sanitaria del COVID-19 en las y los estudiantes de la UPS, sede Quito.



4. Marco conceptual

Considerando que el objetivo de nuestra investigacion es identificar las diferencias del
impacto psicosocial de las y los estudiantes de la carrera de psicologia de la Universidad

Politécnica Salesiana, sede Quito.

Hemos visto necesario conceptualizar las dimensiones que intervienen en el mismo, las
cuales son: efectos psicolégicos de la pandemia actual y la informacidn relevante en relacion

a la desigualdad de género en los &mbitos laboral, social y académico.

4.1. Efectos psicoldgicos de la pandemia actual

La situacion por la pandemia del COVID-19 ha ocasionado mudltiples efectos a nivel
psicoldgico, sobre todo debido al hecho de que, a escala global, las personas se vieron
obligadas a mantenerse en cuarentena y, posteriormente, adaptarse a la nueva normalidad. Es
por ello que, la percepcion que antes teniamos del mundo y de la vida, provocé un reajuste y

restitucion de nuestra realidad actual.

Es en base a esto que Reyes & Trujillo (2020) destacan:

Prestar atencion necesaria a la salud mental, implica el trabajo conjunto de
todos los ambitos presentes en una sociedad para efectuar redes de apoyo que
lleven a una estabilidad emocional, ante este tipo de crisis psicoemocionales;

que generan desequilibrio en las tareas del dia a dia (p. 11).

Sustentando con lo que se menciona en el Consejo de proteccion de derechos (2020) que:

La precipitada paralizacion de las actividades académicas y laborales, a raiz
del COVID-19 desequilibré la salud mental en la poblacion joven. EI 17% de
los hombres posiblemente padecen ansiedad y depresion. Las mujeres y
varones con menor nivel de bienestar oscilan entre los 18 y 24 afios. Sobre
todo, los hombres que se vieron obligados a detener sus estudios y trabajo son

mas propensos a sufrir de ansiedad o depresion. Estos datos muestran la



estrecha relacion entre lo psicoldgico, el buen desempefio académico y laboral
(p. 1).

Aseverando con en el estudio realizado por Infante, Pelaez, & Giraldo (2021), los

resultados indican que:

Las mayores diferencias entre mujeres y varones se observan en la dimension
de la salud, en la cual las mujeres reportaron una proporcién mayor de efectos
en su salud mental (59%) que los hombres (45%), y también en la salud fisica

(61% mujeres contra 56% varones) (p. 181).

4.2. Determinante social durante la pandemia del COVID-19

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (2020) el determinante social de salud abarca
los escenarios donde los individuos cumplen su ciclo de vida y las distintas tareas que ello
conlleva. Mediante esto se manifiesta gran parte de las desventajas sanitarias, sean estas

justificadas o injustificadas, halladas en los paises que atraviesan la crisis por COVID-19.

4.2.1. Entorno familiar

La situacion por la que se atraviesa actualmente, ha generado cambios en todo lo que
respecta al sistema familiar: sus relaciones, costumbres, habitos, etc. Ya que, el tiempo de

convivencia se incrementd de manera forzosa.

“Se reconoce que la familia tiene una responsabilidad fundamental en la socializacién de
sus miembros, en su educacion, asi como en el establecimiento de las normas sociales y los
roles de género” (Naranjo, Morales, & Ron, 2020, p. 118). Y esta responsabilidad se
acrecento, ya que las y los estudiantes, en su hogar deben adaptar espacios para desarrollar
actividades: familiares, académicas, recreativas, de socializacion, y laborales, en algunos

Casos.

A esto se debe sumar que, el impacto es mayor en las mujeres que en los varones en “las

actividades cotidianas en el hogar (49% contra 44%) y en los ingresos econémicos. También



en las actividades recreativas el efecto es mayor en las mujeres que en los varones (81%
contra 77%)” (Infante, Peldez, & Giraldo, 2021, pp. 181-182).

4.2.1.1. Re-estructura de relaciones familiares

Para muchos y muchas estudiantes, sus redes familiares son el grupo mas cercano con el
que se cuenta ante cualquier situacién imprevista o de forma cotidiana. Pero la pandemia, ha
cortado estas relaciones de manera abrupta, y ha ocasionado que uno mismo debe
arreglarselas para cumplir con todas las obligaciones y responsabilidades, que antes se las

podia transferir momentaneamente a algun pariente.

Aunqgue también hay que tener en cuenta, a quienes les toc acoplarse a pasar mucho mas
tiempo juntos; debido a que el hogar, también tuvo que destinarse a las actividades
académicas y laborales; las familias tienden a mezclar roles y encontrar dificil desempefiar
varios de estos al mismo tiempo; lo que lleva a que incrementen conflictos o0 a su vez se

fortalezca relaciones.

Tal y como lo menciona Estrada (2010):

Es importante tomar en cuenta que, contar con una adecuada red familiar
resulta un gran apoyo para aquellas madres que se desenvuelven en maltiples
ambientes y el cuidado de sus infantes no puede ser desempefiado por las
mismas a tiempo completo. Sin embargo, durante la cuarentena esto no pudo

llevarse a cabo debido a que el contacto frente a frente fue restringido (p. 23).

4.2.1.2. Ingresos del hogar

Pueden existir diversas fuentes para obtener ingresos, pero durante la
pandemia; a nivel global; la economia se ha visto gravemente afectada.
Alrededor de todo el mundo, los sistemas esenciales han sido los Unicos
operantes a la par de las medidas de bioseguridad. Aun asi, dentro de ese
sector formal esencial hay quienes todavia reciben el pago por sus servicios,

otros solo una fraccion o simplemente ya no lo hacen (CEPAL, 2020, p. 12).
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“Los estudiantes y, en muchos casos, sus familias, tendran que seguir haciéndose cargo de
los costes vinculados a su educacion superior” (ONU & IESALC, 2020, p. 17). Por todo lo
mencionado anteriormente, en las familias las y los estudiantes se unirian al campo laboral,
para ayudar a cubrir gastos de su casa y para necesidades basicas y materiales. Ya que, muy

probablemente, los ingresos generados por los padres y madres no sea suficiente.

4.2.2. Relaciones interpersonales

Mientras que, hay estudiantes que el estar aislados o en su hogar es su zona de confort;
también hay quienes no estaban acostumbrados a pasar mas tiempo con si mismos. Esto
puede generar conflictos, por lo que muchos buscan la manera de escapar y poder socializar,

con quienes antes de la pandemia eran parte de su cotidianidad.

Como lo confirman en un analisis realizado por la ONU & IESALC (2020),

Inevitablemente, la pérdida de contacto social y de las rutinas de socializacion
que forman parte de la experiencia cotidiana de un estudiante de educacién
superior tendra un costo. El aislamiento que va inevitablemente asociado al
confinamiento tendra efectos en términos de equilibrio socioemocional que
dejaran huella, en particular, en aquellos estudiantes con problematicas
preexistentes en este dominio. [...], una encuesta realizada entre estudiantes de
educacioén superior en Estados Unidos ha revelado que un 75% afirma haber

experimentado ansiedad y depresion como resultado de la crisis (p. 16).
4.2.3. Relaciones intrapersonales
Durante la situacién actual, el conectarse con uno mismo; por medio de diversas técnicas y
actividades de relajacion y autoconocimiento; puede ser posible para quienes no deben cargar
con el cuidado a familiares, o multiples problemas derivados de la pandemia; porque es

entonces que su atencion solo se mantiene en buscar soluciones para resolver sus conflictos.

La poblacion joven de mujeres tuvo que adjudicarse la mayoria de las actividades del

cuidado de quienes estaban contagiados, dado que regularmente se les relega a ellas toda
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labor econémicamente reproductiva, arriesgando en el proceso su vida (Sanz Moral, 2020, p.
9).

Lo cual acrecentaria el priorizar a su entorno, mas que ver por una misma; no se cuidarian
ni mental ni fisicamente. No solo tendrian las estudiantes que enfocarse en sus actividades de
educacion, sino también varias relacionadas al hogar, y en algunos casos, actividades
laborales. También a lo largo de la pandemia, como lo indican (Aguayo, Mendoza, Bravo,
Alzérreca, & Bernabeu) (2020):

Al aumento de la carga de trabajo doméstico que ha producido esta situacion,
en muchos casos se le agrega el teletrabajo. Esta realidad ha traido un
incremento en la carga de tareas de cuidado de forma diferenciada a hombres y
mujeres al interior de los hogares especialmente para aquellos con hijos/as de
edades tempranas o con personas mayores dependientes o con problemas de
salud (p. 9).

4.2.4. Situaciones de riesgo

A lo largo de la pandemia, se ha incrementado otra que por lo general se ha querido
invisibilizar, como lo es la violencia de género. Es entonces que, las situaciones de
vulnerabilidad a las que se encuentran expuestas nifias, jovenes y mujeres durante la
emergencia sanitaria son las situaciones violentas. En un estudio literario llevado a cabo por
(UK Aid Direct, 2020) los resultados mostraron altos indices de violencia de género en
epidemias pasadas, siendo lo mas frecuente abuso fisico y sexual por parte de la pareja. Los
periodos extensos de confinamiento sacan a relucir los problemas sociales ya existentes
(ONU MUJERES & Bango, 2020).

También, hay que tener en cuenta lo que la CEPAL (2020) indica en su informe N°3;
En un contexto de confinamiento, cierre de escuelas y necesidad de cuidados
ante la posible presencia de uno o méas contagiados en el hogar, la carga de
trabajo doméstico no remunerado que asumen las mujeres, las adolescentes y
las nifias, asi como los casos de violencia hacia ellas, se incrementan

significativamente (p. 6).
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A su vez, las y los estudiantes que se desenvuelven durante la pandemia; veran
efectos a largo plazo; dado que, en una situacion de aumento del desempleo y
restriccion de los presupuestos familiares, la poblacion joven enfrentard un
escenario mas adverso respecto de sus oportunidades de continuidad educativa
e insercién laboral, lo que impactara en sus trayectorias de inclusion social y
laboral, especialmente entre aquellos que pertenecen a los estratos de ingresos
bajos (CEPAL, 2020, p. 7).

4.3. Ambito académico durante la pandemia del COVID-19

El &mbito educativo es otro de los sectores que se vio afectado durante la cuarentena del
COVID-19, ya que:

Gran parte de las medidas que los paises de la region han adoptado ante la
crisis se relacionan con la suspension de las clases presenciales en todos los
niveles, lo que ha dado origen [...] el despliegue de modalidades de
aprendizaje a distancia, mediante la utilizacion de una diversidad de formatos
y plataformas (con o sin uso de tecnologia) (CEPAL, 2020, p. 8).

4.3.1. De las aulas a la virtualidad

A raiz del confinamiento, muchos lugares de concurrencia masiva incluidas las
instituciones educativas debieron cerrarse como medida de detencion de la propagacion del
virus, posteriormente se retomo paulatinamente, todo eso con la conocida nueva normalidad.
“La solucion para muchos colegios y universidades fueron las clases en linea. Pero no ha sido
una tarea facil. Los profesores migraron en tiempo récord a la modalidad virtual” (Sepulveda,

2020, p. 1).

4.3.1.1. Modalidad virtual

La educacion virtual es considerada como aquella que impulsa mejores estandares en la
instruccion académica, principalmente por el hecho de que el tiempo y espacio no se limita a
uno solo. La modalidad en linea plantea eliminar la distancia fisica gracias a que permite la

comunicacion e interaccion en tiempo real, por medio del desarrollo actual de la era digital.
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Como Roman sugiere con respecto a la educacion en linea:

A lo largo de esta pandemia, comprendié un “ajuste emergente” en el que se
aprovecho las TIC’s (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion)
prioritariamente. Aunque la ensefianza y aprendizaje pasé a ser de modo
virtual, se pretende mantener la esencia de las clases de caracter presencial
(Martinez, 2008, p. 17).

Con respecto a la satisfaccion por parte de los estudiantes a las clases en linea podemos

mencionar que:

No parece que el cambio de modalidad haya sido recibido muy positivamente.
Parte de la desafeccion proviene de que el contenido que se ofrece nunca fue
disefiado en el marco de un curso de educacion superior a distancia, sino que
intenta paliar la ausencia de clases presenciales con clases virtuales sin mayor
preparacion previa. También cabe sefialar que la educacion a distancia requiere
de mayor disciplina y compromiso por parte del estudiante (IESALC, 2020, p.
16).

4.3.2. Relaciones interpersonales

En los estudiantes universitarios la afectacién dentro del &mbito social como lo menciona

el Banco Interamericano de Desarrollo (2021):

Es inevitable que la pérdida de contacto social y de las rutinas de socializacion
que forman parte de la experiencia cotidiana de un estudiante de educacion
superior tendran un costo. El efecto psicoldgico del confinamiento impactara
la capacidad de aprendizaje de los estudiantes, ya que muchos de ellos viven
en ambientes poco favorables para poder adaptarse a los formatos virtuales,
considerando las condiciones de su hogar, la disposicion de red y el debido

acceso a las tecnologias requeridas (p. 12).

El verse imposibilitados del contacto social y las reuniones presenciales, asi como el resto

de las demés actividades que solian realizarse antes de la pandemia del COVID-19, ha
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ocasionado que los estudiantes dediquen mucho mas tiempo a redes sociales, videojuegos,
etc. “La experiencia presencial es particularmente importante para estudiantes vulnerables
que frecuentemente han tenido menos oportunidades de interacciéon en ambitos como el que
ofrece un campus universitario que les permite fortalecer sus habilidades sociales” (IESALC,

2020, p. 16).

4.3.3. Participacion de la comunidad académica

Dentro de los espacios educativos, en cuanto a la equidad de género podemos ver que
cobra relevancia el tema de la perspectiva de género dentro las aulas de clase y demas

actividades dentro de la comunidad universitaria:

Para que a lo largo del ejercicio profesional se implemente la direccion de
igualdad de género, es importante que exista esta guia en la instruccién
superior relacionando las ensefianzas con las experiencias cotidianas, nociones

y posibles escenarios (Mayorga, 2018, p. 139).

Cuando esta perspectiva se ve aplicada desde los niveles preescolares, basica superior,
bachillerato y educacién superior podemos apreciar que la participacion dentro de las aulas
de clase no solo se asienta en mayor relevancia para un género, sino que esta es de forma

equitativa.

4.4. Ambito laboral durante la pandemia del COVID-19

Otro de los sectores que se vieron méas afectados fue el laboral, como lo sefiala Esteves
(2020):

La conmocion que trajo la pandemia al sector del trabajo, afectd gravemente la
economia ecuatoriana. Ya que, simultdneamente el gobierno establecio el
Decreto ejecutivo N0.1017, el cual dictaminaba limitaciones en la movilidad
nacional e internacional, era posible Unicamente la ejecucion de actividades
esenciales y despliegue de personal indispensable para afrontar la emergencia

sanitaria.
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Tomando en cuenta ademas que muchas y muchos estudiantes universitarios trabajan y
estudian, también se han visto afectados ya que se encuentran expuestos a largas jornadas en
ambas actividades, si antes de la pandemia resultaba complejo balancear los estudios y el

trabajo, con la pandemia, dicha situacion se incrementara ain mas.

4.4.1. Modalidad presencial

Con el aviso de la cuarentena por Covid-19 las actividades que antes se realizaban de
manera presencial fueron suspendidas y a medida que se implementan las normas de
bioseguridad por parte del Gobierno para evitar el incremento de los contagios, el sector
laboral iria retomando la presencialidad progresivamente, a su vez se realizaron jornadas

mixtas de trabajo es decir las actividades serian en la modalidad semipresencial.

4.4.1.1. Teletrabajo

Modalidad que involucra el uso, casi exclusivo, de herramientas tecnoldgicas para el
desempefio de las actividades profesionales. Y se puede llevar a cabo en espacios de la
organizacion o empresa misma; asi como fuera de esta (Acuerdo Marco Europeo sobre

Teletrabajo, 2002, como se cit6 en Saco, s.f.).

Con la llegada del confinamiento y la incertidumbre sobre el retorno de las actividades
presenciales, el teletrabajo fue una alternativa viable por la que muchas empresas optaron. Si
bien esta modalidad cuenta con ventajas, también podemos mencionar que una de las
desventajas seria el hecho de que, en muchos hogares, no se cuenta con la suficiente cantidad
de dispositivos electronicos lo cual ademas imposibilita el realizar tanto actividades laborales
como académicas de los demas miembros del hogar.

Por otro lado, para los trabajadores que dedican tiempo al cuidado de los hijos u otros

familiares, ha resultado un verdadero desafio, sumado a espacios inadecuados para poder

desplegar satisfactoriamente las actividades profesionales en el domicilio.
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4.4.2. Relaciones interpersonales

Debido a la carga de trabajo y el cuidado de los miembros en el hogar, las personas han
dedicado menos tiempo a sus actividades sociales, lo cual acompafia al inminente temor de

contagio.

Un aspecto positivo de esta experiencia del teletrabajo seria que, si bien se debe sostener el
peso de lograr conseguir los mismos resultados en las actividades laborales mediante la
virtualidad, las personas gozan de una mejor organizacion de su espacio y diligencias, con el
objetivo de mantener un equilibrio en todas las actividades de su dia a dia. (Organizacién

Internacional del Trabajo, 2020).

4.4.3. Relaciones intrapersonales

Con respecto a los cambios y demas situaciones que han venido acompafiadas con el

teletrabajo podemos mencionar que:

Las investigaciones sobre el teletrabajo han demostrado repetidamente que los
empleados que trabajan desde el hogar tienden a trabajar mas horas que
cuando estan trabajando en los locales del empleador, en parte porque el
tiempo para desplazarse al lugar de trabajo es sustituido por actividades
laborales y también debido a los cambios en las rutinas de trabajo y a la
desaparicion de los limites entre el trabajo remunerado y la vida personal

(Organizacion Internacional del Trabajo, 2020, p. 5).
De esta manera al tener mayor carga laboral que cuando se encontraban en las actividades
presenciales, resultaria dificil balancear el trabajo con la vida personal, lo cual provocaria que
se dedique menos tiempo al cuidado y bienestar propio.

4.4.4. Equidad laboral

Si bien la pandemia actual ha acrecentado las crisis, brechas sociales y economicas

podemos mencionar dentro del &mbito laboral que:
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Aunque la modalidad virtual, suele sectorizarse en base a hombres y mujeres.
Para estas ultimas en ocasiones puede representar inconveniente debido a que,
se suma acciones y tareas de cuidado mas el trabajo. Pero, por otra parte el
teletrabajo podria darles el contexto ideal para llevar a cabo la vida familiar y

profesional (Organizacion Internacional del Trabajo, 2020, p. 20).

Segun el informe N° 9 emitido por CEPAL (2020):

El 12% indica la desocupacion de las mujeres en 2020, proporcién que crece al
22,2% si se toma en cuenta los datos del afio 2019. A su vez en 2020, se notd
una tajante salida de mujeres de la fuerza laboral, ya que, por tener que
dedicarse a todo lo que implica el hogar, no retornaron a sus empleos ni

buscaron nuevas plazas de trabajo (p. 2).

4.5. Geéneroy pandemia

Es un hecho que “los brotes de enfermedades afectan a mujeres y hombres de manera
diferente y, a menudo, empeoran las desigualdades existentes para las mujeres y las nifias”
(Instituto de Salud Global Barcelona, et al., 2020, p. 1). Ademas, podemos afirmar que tanto
las crisis sanitarias como las humanitarias afectan en mayor medida a los colectivos mas

vulnerables, incrementando las desigualdades ya existentes.

45.1. Género

Segun la OMS (2020), este término refiere:

Conceptos sociales de las funciones, comportamientos, actividades y atributos
que cada sociedad considera apropiados para los hombres y las mujeres. Las
diferentes funciones y comportamientos pueden generar desigualdades de
género, es decir, diferencias entre los hombres y las mujeres que favorecen

sistematicamente a uno de los dos grupos (p. 1).

Estas disparidades muchas veces llevan a crear inequidades entre varones y féminas en

relacién a su acceso a los sistemas de salud.
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Para poder entender las multiples diferencias en base al género, es pertinente comprender

términos con estrecha relacion:

4.5.2. lgualdad de género

Se precisa como “la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de las
mujeres y los hombres, y las nifias y los nifios” (UNESCO, 2020, p. 1). Admite tomar en
cuenta la diversidad existente de mujeres y hombres, sin dejar de lado todo lo que cada uno

representa, necesita y aporta.

4.5.3. Equidad de género

Para la UNESCO (2020) la equidad de género, envuelve aquel trato distintivo, pero no
discriminatorio para las mujeres y los hombres, este debe ser similar en torno a derechos,
beneficios, obligaciones y posibilidades, basado en como adherirse a las caracteristicas de

cada género sin ser determinante o exclusivo para uno solo.

4.5.4. Desigualdad de género

La desigualdad de género es un fenémeno que afecta a toda la poblacion ya que “la
diferencia cultural de los sexos marcada en los roles y, especificamente, en el género ha
construido espacios delimitados tanto para hombres como para mujeres” (Figueroa & Ortega,

2010, p. 15).

En crisis pasadas, por ejemplo el caso del ébola en el 2014 y ahora con el virus del SARS-
CoV-2 en el afio 2019, hasta la actualidad, ha demostrado que la situacion en relacién al
género no es diferente y no ha cambiado nada ya que, “las desigualdades existentes entre
géneros se agudizan e interseccionan con las vulnerabilidades propias de los colectivos mas
vulnerables como son minorias étnicas, migrantes, mayores, personas con diversidad
funcional o movilidad reducida, sin hogar o prostituidas, entre otros” (Instituto de Salud
Global Barcelona, et al., 2020, p. 73).
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4.5.5. Roles de género

Segun Fontes & Oramas (2015):

El sexo bioldgico predeterminaria la manera de comportarse y actuar tanto del
hombre como de la mujer, siendo entonces que lo impuesto desde pequefios
para cada uno sera muy diferente y en base a lo que se espera por la sociedad.
Generalmente son llamados tradicionales, puesto que establecen lo que es

esperado y rechazado para mujeres y hombres.

En base a lo recopilado por Infante et al. (2021):

Resaltan los grupos de mujeres estudiantes y solteras, y hombres mayores de
30 afios estudiantes con pareja. Las primeras antes de esta pandemia ya
experimentaron situaciones cotidianas de vulnerabilidad por su género, pero
durante la crisis sanitaria, el impacto de esas distinciones se hizo mas visible.
Esto gener6 que muchos de sus proyectos de vida se vean interrumpidos. Entre
algunas de las hipotesis presumibles en el estudio, se puede destacar que varias
de las estudiantes debian ya equilibrar lo laboral y académico, lo cual se volvio
mas complejo al tener que desempefiar estos dos campos de manera virtual en
un mismo espacio, afiadiendo las tareas y cuidado del hogar que se les impuso
siempre.

En el caso del segundo grupo, han tenido que desempefar de igual manera
actividades laborales y domesticas en un mismo ambiente, con la diferencia de

que por lo general esas Gltimas no las realizaban habitualmente (pp. 186-189).

4.5.6. Estereotipos de género

Teniendo en cuenta a Cook & Cusack (2009) en relacion a la definicion mencionan que:

Los estereotipos de género hacen referencia a la construccién o comprension
de los hombres y las mujeres, en razon de la diferencia entre sus funciones
fisicas, bioldgicas, sexuales y sociales. Es un término genérico que abarca

estereotipos sobre las mujeres, hombres y subcategorias de ambos. Su
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concepcion se va adaptando especificamente en funcion de cada pais o cultura

influenciado por sus normas, costumbres, ensefianzas, etc. (p. 2).

Estas pautas van de la mano con los roles de género, ya que a travées de estos las personas
se van construyendo y adhiriendo en sociedad. Mucho antes de la pandemia del COVID-19
se ha puesto de manifiesto que, si bien las responsabilidades tradicionales de cuidado eran
adjudicadas para las mujeres, esto no ha cambiado ya que, “incluso antes de la crisis de la
COVID-19, las mujeres ya realizaban tres veces més trabajo de cuidado no remunerado que
los hombres en todo el mundo” (ONU MUJERES & Bango, 2020, p. 1). Lo cual implica un
retroceso significativo ya que, las perspectivas de género en muchos paises de Latinoamérica

y el mundo se encontraban por decirlo en proceso de construccion.
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5. Variables o dimensiones
Las principales dimensiones que aborda este estudio son: efectos psicoldgicos del Covid 19,
género, categoria conductual, categoria social y laboral, modalidad de estudios en la
comunidad universitaria estudiantil de la UPS sede Quito, En la siguiente tabla se exponen

las subcategorias que se analizaron en cada una:

Categoria Subcategoria
Efectos psicoldgicos del Covid-19 Estrés
Ansiedad
Incertidumbre
Depresién
Ambito social durante la pandemia del Entorno familiar
COVID-19 Re-estructura de relaciones familiares

Ingresos del hogar
Relaciones interpersonales
Relaciones intrapersonales
Situaciones de riesgo

Ambito académico durante la pandemia | De las aulas a la virtualidad

del COVID-19 Modalidad virtual

Relaciones interpersonales

Participacion de la comunidad académica

Ambito Laboral durante la pandemia del | Modalidad presencial
COVID-19 Teletrabajo

Relaciones interpersonales
Relaciones intrapersonales
Equidad laboral

Género y pandemia Definicién

Igualdad de género
Equidad de género
Desigualdad de género
Roles de género
Estereotipos de género
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6. Hipdtesis o supuestos

De acuerdo con la pregunta de investigacion: ¢Cuales son las diferencias del impacto
psicosocial en las y los estudiantes de la carrera de psicologia de la Universidad Politécnica

Salesiana, sede Quito?

Las hipotesis manejadas a lo largo de este estudio son:

H1: La salud mental de las y los estudiantes universitarios se ha visto afectada,
mayormente en las mujeres en el ambito social

H2: Existe mayor afectacion psicologica en las estudiantes universitarias dentro del area
laboral.

H3: La nueva modalidad de estudio genera en los estudiantes mayor afectacion

psicoldgica.
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7. Marco metodoldgico

7.1. Perspectiva metodoldgica

En base al objetivo de este estudio se utilizd la perspectiva cuantitativa la cual
consideramos como la mas Optima, ya que segun Hernandez, Fernandez y Batista (2014) la
perspectiva de tipo cuantitativa utiliza como apoyo la recogida de antecedentes, de esta forma
se podra comprobar los supuestos, con base a datos numéricos e investigacion estadistica, a

fin de comprobar las conjeturas e instaurar formas de actuar.

En este caso se recopild los efectos psicologicos causados en las y los estudiantes
universitarios, por su condicion de género, a través del analisis de las variables planteadas y

su influencia.

7.2. Disefio de investigacion

Dado el enfoque de investigacion seleccionada (cuantitativa) se aplico el disefio no
experimental, que segun Hernandez, Ferndndez y Baptista (2014) “tiene como propoésito
explorar, describir y comprender las experiencias de las personas con respecto a un fenémeno
y descubrir los elementos en comin de tales vivencias” (p. 493), utilizando un método

longitudinal ya que se recopila datos en diferentes puntos del tiempo.

7.3. Tipo de investigacion

Un estudio de alcance descriptivo segun Sampieri (2014) busca:

Especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas,
grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se
someta a un analisis. Unicamente pretenden medir o recoger informacion de
manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a las que

se refiere, su objetivo no es indicar como se relacionan éstas (p. 75).

En este trabajo, el alcance descriptivo permitio mostrar el impacto psicolégico que ha

generado la nueva normalidad a raiz del COVID-19, en los y las estudiantes universitarios.
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7.4. Instrumentos y técnicas de produccion de datos

En cuanto al proceso de recoleccion de datos, ademas de la revision bibliogréafica y
documental, que se basé en la descripcion de los efectos psicosociales en las y los estudiantes

universitarios; también se utilizd encuestas.

La encuesta cuantitativa nos permite “obtener y elaborar datos de modo rapido y eficaz”,
“conjunto de procedimientos estandarizados de investigacion mediante los cuales se recoge y
analiza una serie de datos de una muestra de casos representativa de una poblacion o una
poblacion o universo mas amplio” (Casas, Repullo, & Donado, 2003, p. 527), se aplico con el
proposito de identificar las diferencias del impacto psicosocial, en las y los estudiantes

universitarios durante la pandemia actual.

7.5. Plan de analisis

Para el analisis de los datos obtenidos en este estudio, se manejaron instrumentos que

permitieron valorarlos estadisticamente. A la estadistica se la entiende como:

Aquella disciplina que busca el compendio, orden, representacion, analisis e interpretacion
de informacidn organizados mediante investigacion acerca de sucesos, personas o colectivos,

gue den como resultado soluciones precisas (Salazar & Del Castillo, 2018, p. 13).

Es entonces que esta informacion va a ser representada en tablas y figuras estadisticas;

obtenidas por medio de las encuestas que se realizd, a través de Google Forms.
“La estadistica descriptiva es la parte de la estadistica que permite analizar todo un
conjunto de datos, de los cuales se extraen conclusiones valederas, Unicamente para ese

conjunto” (Salazar & Del Castillo, 2018, p. 14).

Lo que se pretendio es que, con todos los datos obtenidos pudimos encontrar cuales son las

diferencias del impacto psicosocial de las y los estudiantes de la carrera de psicologia.
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8. Poblacion y muestra

8.1. Poblacién

Segun Lopez (2004) la poblacion “Es el conjunto de personas u objetos de los que se desea
conocer algo en una investigacion” (pag. 5), ademas Pineda, De Alvarado, & De Canales
(1994) mencionan que, "el universo o poblacién puede estar constituido por personas,
animales, registros médicos, nacimientos, las muestras de laboratorio, los accidentes viales

entre otros" (p. 10).

En esta investigacion, la poblacion comprendiéo a 1.454 estudiantes universitarios
pertenecientes a la carrera de psicologia, de la Universidad Politécnica Salesiana, de la Sede
Quito.

8.2. Tipo de muestra

Se trabajo en esta investigacion con un muestreo no probabilistico, lo que para Bolafios
Rodriguez implica, “la seleccion de cada unidad de la muestra, tiene como base el juicio del
investigador. En este tipo de muestreo, no existe una oportunidad conocida que indique si un
elemento particular del universo sera seleccionado para conformar la muestra” (Corral,
Corral, & Franco, 2015, p. 161).

El muestreo con el que se trabajo es por conveniencia, el cual, permitié seleccionar
aquellos casos accesibles que aceptaron ser incluidos. Fundamentado, en la beneficiosa
accesibilidad y proximidad de los sujetos para las investigadoras (Otzen & Manterola, 2017,
p. 230).

8.3. Criterios de la muestra

Para los criterios de inclusion y exclusion de la muestra, nos parecieron pertinentes los

siguientes:

e FEdad desde los 17 afios en adelante
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e Hombres y mujeres
e Estudiantes de Psicologia
e Estudiantes de la Universidad Politécnica Salesiana

e Sede Quito

8.4. Fundamentacién de la muestra

Dada la situacion por la que atraviesa el pais a causa de la pandemia del COVID-19, se
determing este tipo de muestra, debido a la restriccion de continuar con los estudios de forma
presencial y mantenerse en la virtualidad, fue posible el acceso solo a un grupo concreto y

estable que cumplia con los criterios ya mencionados.
8.5. Muestra

“La muestra es, en esencia, un subgrupo de la poblacion. Digamos que es un subconjunto
de elementos que pertenecen a ese conjunto definido en sus caracteristicas al que Ilamamos
poblacion” (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014, p. 76)

Tomando en cuenta lo anteriormente mencionado, la muestra comprendié a 279

estudiantes, de la carrera de psicologia de la UPS; quienes aceptaron ser parte de esta

investigacion.
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9. Descripcion de los datos producidos

Para la recolecciéon de datos se planific6 una muestra minima de 230 estudiantes de la
carrera de psicologia, sede Quito. Considerando que se realizo a través de Google forms, se

envid la encuesta a todos los estudiantes de la carrera, de los cuales contestaron 279 personas.

La encuesta estaba enfocada a investigar las diferencias del impacto psicosocial de las y
los estudiantes, de la carrera de psicologia de la Universidad Politécnica Salesiana, sede
Quito. Lo primero que se recopild fueron datos sociodemograficos como edad, nivel de la

carrera que cursa, estado civil y sexo.

Luego, se indagd acerca de la conformacion de la familia y organizacion de la misma
durante la pandemia del COVID-19, con preguntas relacionadas a: nUmero de personas con
las que convive actualmente, cantidad de personas con las que ha convivido durante la
pandemia, por ejemplo madre, padre, hermanos, pareja, etc. Quién ha sido la cabeza de
familia, los derechos y obligaciones que se le atribuian, También se realizaron preguntas
acerca de que personas tenian a su cargo, el tiempo que emplean para su cuidado, dentro de la
seccion se pregunt6 sobre las actividades que estaban bajo su cargo en el hogar durante la
pandemia, el tiempo que dedican a las mismas, si han dedicado mas energia al cuidado y
bienestar de los hijos y familia, a qué o a quiénes se dedicé mas tiempo, durante la pandemia,
y si sienten que dedican mas energia al bienestar de otros en comparacion al propio.
Asimismo, preguntas relacionadas durante la cuarentena en el caso de tener un problema
grave con cuantas personas podria contar, y si conocian de alguna reforma que se haya
implementado en el pais que garantice la no discriminacion y la igualdad de mujeres y

hombres en la vida familiar.

En la seccion posterior que corresponde al &mbito social, las preguntas estaban enfocadas
mas a cuestiones de género y algunas situaciones de riesgo, entre las cuales teniamos si
habian sido parte o han sufrido de incidentes como violencia doméstica, asalto sexual, abuso
infantil, acoso laboral, si la pandemia acrecent6 la diferencia, discriminacién y desigualdad
de género, para lograr hacer una diferenciacién para hombres y mujeres las preguntas fueron
las siguientes, cual creerian que es la mayor expectativa que se tiene de ellas y ellos como
mujer/hombre, si considerarian que se comportan de acuerdo a los roles del género

femenino/masculino otorgados por la sociedad, y cuales eran estos; si creen que se les ha
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impuesto mas reglas y normas, tanto como mujer y como hombre, que sentimientos han

experimentado desde el ambito social y la frecuencia con la que se han experimentado.

El siguiente &mbito a sondear fue lo académico, aqui se les interrogd, de manera general,
sobre: qué piensan de la actual modalidad de estudios, los sentimientos que esta les ha
generado, como les ha afectado la carga estudiantil para con su circulo social y familiar,
cuantas horas dedican a sus trabajos y tareas, como creen que ha sido la participacion en las
aulas de acuerdo al sexo, y si estan al tanto de que acciones la universidad pudo haber tomado
para defender las convicciones de no discriminacion e igualdad. Del mismo modo, hay
algunas preguntas que van de forma mas especifica, donde se pide responder si sienten que la

carga académica les afecta mas como hombres o como mujeres.

El penultimo apartado se enfoca en lo laboral, la primera pregunta es la que permite filtrar
qué estudiantes trabajan de aquellos que no lo hacen. Los y las participantes que responden
no, van directamente al apartado de cierre. Para quienes responden afirmativamente,
posteriormente se les despliega preguntas relacionadas a: modalidad de su trabajo, como esta
ha ocasionado que se tenga ma&s 0 menos tiempo para estudios, familia o cuidado propio;
cantidad de presencia de hombres y/o mujeres en su area, dificultad para balancear el trabajo
con sus estudios, sentimientos experimentados relacionado con sus tareas laborales y la
frecuencia de estos, si han experimentado alguna situacion injusta relacionada con su sexo y
cual seria, el sentimiento que ello les provoc6. También, si se les impuso algun tipo de
vestimenta, esto que les produce usarla; y por Gltimo qué tan relevante es el tema de género
en el sitio que trabajan. Mas especifico, se cuestiona sobre la carga laboral y diferencias en el

salario, con respecto a comparieras y comparieros.

Por altimo, se cierra con preguntas que buscan indagar si han tenido que acudir a alguna
instancia legal por haber sido victima de discriminacion o de alguna agresion por su
condicion de género, en qué ambitos esto pudo haber ocurrido, y si han asistido a ayuda

psicoldgica y/o psiquiatrica.
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10. Presentacion de los resultados descriptivos

En las siguientes tablas y graficos, se muestra los datos obtenidos de la encuesta sobre el
impacto psicosocial en las y los estudiantes de la carrera de psicologia, de la Universidad

Politécnica Salesiana, sede Quito:

10.1. Tablas

Datos sociodemograficos

Tabla 1.
Edad de los participantes

N° Estudiantes %
18 afios 10 4%
19 afios 38 14%
20 afios 38 14%
21 afios 34 12%
22 afos 41 15%
23 afios 45 16%
24 afos 33 12%
25 afos 12 4%
26 afios 14 5%
27 afos 4 1%
28 afios 2 1%
29 afos 2 1%
30 afios 4 1%
31 afos 2 1%
Total 279 100%

Nota: Elaborado por Pacas K. y Salazar N. (2021)

En esta primera variable sociodemografica; del total de edad, la mayoria de los y las

participantes son representados por un 16 % que corresponde a 23 afios.
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Tabla 2.
Nivel que cursa

N° Estudiantes %
1ro 3 1%
2do 16 6%
3ro 39 14%
4to 51 18%
5to 8 3%
6to 5 2%
7mo 22 8%
8vo 97 35%
9no 16 6%
10mo 22 8%
Total 279 100%

Nota: Elaborado por Pacas K. y Salazar N. (2021)

Gran parte de los y las participantes se encuentran cursando el 8vo semestre de la carrera,

representados por un 35%.

Tabla 3.
Estado Civil
N° Estudiantes %
Soltera 212 76%
Soltero 59 21%
Comprometida 1 0%
Casada 3 1%
Casado 1 0%
Union libre 3 1%
Total 279 100%

Nota: Elaborado por Pacas K. y Salazar N. (2021)

La mayor parte de las participantes se encuentran solteras, son representadas por un 76%.
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Tabla 4.

Sexo
N° Estudiantes %
Mujer 229 82%
Hombre 50 18%
Total 279 100%

Nota: Elaborado por Pacas K. y Salazar N. (2021)

Més de la mitad de los participantes son mujeres se encuentran representadas por un 82%.

10.2. Figuras

10.2.1. Conformacioén familiar

.Con cuantas personas comvives actualmente?

M1 persona

B 2 personas
M 3 personas
B4 personas
M5 personas
mmas de cinco

personas

con nadie

Figura 1. Cantidad de personas con las que vive actualmente
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

Los participantes en un 33% conviven actualmente con 3 personas, mientras que con un

1% actualmente convive con nadie.
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;Con cuantas personas has comvivido durante la
pandemia?

B 1 persona

B 2 personas

B 3 personas

B 4 personas

B mas de cinco

personas

con nadie

Figura 2. Cantidad de personas con las que ha convivido durante la pandemia
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

Los participantes en un 35% han convivido durante la pandemia con méas de 5 personas,

mientras que con un 1 % ha convivido con nadie.

De la siguiente lista, ¢con cudl o cuéles de las siguientes personas has convivido durante la pandemia?

1% 0,35%

1% 0,35%
2% 1%

158%

W Pareja w Pareja e hijos " Hijos/as W Padres

u Madre = Padre u Hermanos H Abueclos

u Abuela Abuelo m Solo W tola

H primos/as Wtos amigos W tios v primos

m cufiada padrastro cufiados v sobrinos madrastra e hijas
mascota

Figura 3. Personas con las que ha convivido durante la pandemia
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)
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Los participantes en un 75 % durante la pandemia han convivido con hermanos, mientras

que con un 0,35 % han convivido con madrastra e hijas y mascota.

;Que personas tienes atu cargo 7

0%
0%
1% M Hijos/as

MW Padres

W Hermanos/as

B Abuelos fas

HMNinguna
Madre

u Abuelo

B Sobrinas

Figura 4. Personas a cargo
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

Los participantes en un 75 % tienen a su cargo ninguna persona, mientras que con un 1%

tienen a cargo a la madre.

. Cuanto tiempo destinas al cuidado de estas personas?

[U1a2horas al dia

M2 a4dhoras al dia

4 a6 horas al dia

M mas de 6 horas al dia
M No aplica

Figura 5. Tiempo destinado al cuidado
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

Los participantes en un 66% no tienen personas a su cargo por ende el tiempo que emplean
a su cuidado no aplica, mientras que con un 5% destinan al cuidado de personas a su cargo de

4 a 6 horas al dia.
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Durante la pandemia, ;Qué actividades estan bajo tu cargo
en el hogar?

W Cuidado ¥ aseo

M Proporcionar ingresos
econom icos

W Pagar servicios basicos

M Pagar gastos como ropa y
alimento

W Realizar tareas y trabhajos
aCcademicos

Figura 6. Actividades a cargo en el hogar
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

Los participantes en un 91% realizan actividades académicas, mientras que un 9%

proporciona ingresos econdmicos y pagos de gastos como ropa y alimento.

Durante la pandemia, sientes que has dedicado mas energia al
bienestar de tus hijos y/o familia que al trabajo.

[ Totalmente de acuerdo

M De acuerdo
Mi deacuerdo ni en
desacuerdo

M En desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo

Figura 7. Dedicacion de energia a los miembros del hogar
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

Los participantes en un 39 % estan ni de acuerdo ni en desacuerdo, mientras que un 5%

esta en total desacuerdo.
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Durante la pandemia, ¢a quién o a qué sientes que has dedicado mas tiempo?

2% D%l% 1%

W Estudios B Trabajo W Pareja

W Hijos/as B Padres B Amigos
Hermanos B Pasatiempos ¥ Madre

B Tareasy aseo del hogar B Mimisma W Ahuelos

W Madie W 5obrinos Procrastinacion

= Familia Pasantia

Figura 8. Dedicacion de tiempo
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

Los participantes en un 81% han dedicado mas tiempo a sus estudios, mientras que un 0%

ha dedicado més tiempo asi mismo, nadie, sobrinos, pasantia.
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Durante la pandemia, sientes que dedicas mas energia al
bienestar de otros en comparacién al tuyo

2%

M Totalmente de acuerdo

M De acuerdo
Ni deacuerdo ni en
desacuerdo

M En desacuerdo
Totalmente en
desacuerdo

Figura 9. Dedicacion de energia a otros en relacion al propio
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

Los participantes en un 32 % estan de acuerdo en dedicar mas energia al bienestar de

otros, mientras que un 2% estan en desacuerdo.

Durante la pandemia, cuantas horas has dedicado en las
funciones del hogar o en el cuidado de los miembros de la
familia (incluidos los nifios v los ancianos).

[71-2 horas
M 3-4 horas
M 5-6 horas
M7 horas o mas

Figura 10. Dedicacion de horas al cuidado del hogar y sus miembros
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

Los participantes en un 40% han dedicado en las funciones del hogar y cuidado de los
miembros de la familia de 3 a 4 horas, mientras que un 11% han dedicado 7 horas mas.
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Durante la pandemia ;Quien ha sido la cabeza dela

familia?
1% 99
1% Yo
B Pareja
B Padres
N Madre
H Padre

B Hermanos

W Abuelos

B Abuela
Abuelo

Figura 11. Cabeza de familia
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

Los participantes en un 39% la cabeza de familia han sido los padres, mientras que un 1%

ha sido los abuelos.

. Qué derechos u obligaciones se atribuyen a la cabeza de
familia?

Cuidado de los

miembrosdel hogar
M Sustento economico
M Manejo del dinero
M tutoridad del hogar
M Toma de decisiones

Figura 12. Derechos de la cabeza de familia
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

Los participantes en un 86% se le atribuyen el sustento econémico a la cabeza de familia,

mientras que un 49 % es la toma de decisiones.
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En caso de tener un problema personal grave de cualquier
tipo, ;con cuantas personas cercanas podrias contar?

3%

71 0 2 personas
M3 a5 personas
6 personas o mas
M No se

_INinguna

Figura 13. Personas cercanas
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

Los participantes en un 39% cuentan con 3 a 5 personas, mientras que un 3% no cuenta

con ninguna persona.

Durante la pandemia, ;Ha habido alguna reforma legal
reciente en tu pais para garantizar la no discriminacion y la
1gualdad entre hombres v mujeres en la vida familiar?

msi
B No

W Desconozco

Figura 14. Reformas legales en cuanto al género
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

Los participantes en un 63 % desconocen sobre reformas legales en el pais, mientras que
un 11 % menciona que si ha habido.
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10.2.2. Social

;Ha sido parte de los siguientes incidentes, durante la
pandemia?

B Violencia doméstica
B Asalto sexual

W Abuso infantil

B Acosco laboral

E Ninguno

Figura 15. Situaciones de riesgo
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

Los participantes en un 95% no ha sido parte de ningun incidente, mientras que un 1% ha

sido parte de asalto sexual y acoso laboral.

;Ha sufrido alguno de los signientes incidentes, durante la
pandemia?

Hviolencia doméstica

W Asglto sexual

B Abuso infantil

B Disminucion de salario
Falta de educacion

HMinguno

Figura 16. Situaciones de riesgo
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

Los participantes en un 75% no han sufrido ningun incidente, mientras que un 1% ha

sufrido asalto sexual.
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La pandemia acrecento la diferencia, discriminacion v
designaldad de genero.

W Totalmente de acuerdo

B De acuerdo

¥ Nideacuerdo nien
desacuerdo

B En desacuerdo

N Totalmente en
desacuerdo

Figura 17. Incremento de las diferencias, discriminacion y desigualdad de género
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

Los participantes en un 39% estan de acuerdo, mientras que un 4 % estan totalmente en
desacuerdo.

Durante la pandemia ;Cual crees que es la mayor expectativa que
se tiene de ti como MUJER?

W Sereconamicamente
inde pendiente

W Ser profesional

w Realizar tareas domésticas

Estar pendiente del cuidado
de los hijos

B Mantener la apariencia fisica
segun los esterectipos de
genero

Figura 18. Expectativa de la mujer durante la pandemia del COVID-19
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

Los participantes en un 48% la mayor expectativa es ser profesional, mientras que un 2%
es estar pendiente del cuidado de los hijos.
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. Consideras que te comportas de acuerdo a los roles del
género FEMENINO otorgados por la sociedad?

[si
ENo

Figura 19. Conducta de acuerdo a los roles del género femenino
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

Las participantes en un 58% no se comporta de acuerdo a los roles otorgados por la
sociedad, mientras que un 42% si lo hace.

i Cuales?

B Madre

B Esposa
Cuidado de la gpariencia
fisica

B Sersensible y empatica

B Serdependiente

Todo

Figura 20. Roles del género femenino
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

Las participantes en un 73% menciona ser sensible y empatica, mientras que un 4%

menciona todos y ser madre.
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Durante la pandemia, ;Crees que se te ha impuesto mas
reglas v normas, como MUJER?

Si
51% Mo

Figura 21. Incremento de reglas y normas a la mujer
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

Las participantes en un 51 % mencionan si se la han impuesto mas reglas, mientras que un

49% menciona que no.

Durante la pandemua ;Cual crees que es la mayor expectativa que se
tiene de t1 como HOMBRE?

Ser economicamente
independiante

M ser profesional

" Realizar tareas domésticas
Estar pendiente del cuidado
de los hijos
Mantener la apariencia fisica

W Eseguin los esterectipos de
género

Figura 22. Expectativa del hombre durante la pandemia del COVID-19
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

Los participantes en un 55 % mencionan que la mayor expectativa es ser profesional,

mientras que un 8% menciona realizar tareas domésticas.
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. Consideras que te comportas de acuerdo a los roles del
género MASCULINO otorgados por la sociedad?

Wsi
M No

Figura 23. Conducta de acuerdo a los roles del género masculino
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

Los participantes en un 63% si se comportan a los roles impuestos por la sociedad,

mientras que un 37 % menciona que no.

.Cuales?

Cuidado de |la apariencia
fisica

M ser fuerte

[ Ser independiente

M Ninguno

Figura 24. Roles del género masculino
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

Los participantes en un 62 % mencionan el ser independiente, mientras que un 12%

menciona que ninguno.
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Durante la pandemia, ;Crees que se te ha impuesto mas
reglas v normas, como HOMBRE?

|5

Mo
B1l%

Figura 25. Incremento de reglas y normas al hombre
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

Los participantes en un 61 % mencionan que no se han impuesto mas reglas, mientras que

un 39 % menciona que si.

En el transcurso de la pandemia, ;has experimentado alguno o algunos de
estos sentimientos?

Ansiedad B Irritabilidad y enojo
B Poco interés o alegria por hacer las cosas B Decaimiento
M Depresian W Desesperanza
B Problemas para dormir M Fatiga y cansancio
Poco apetito ®Aumento de apetito

Te has sentido mal contigo mismo/a

Figura 26. Sentimientos experimentados durante la pandemia del COVID-19
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

Los participantes en un 76% han experimentado ansiedad, mientras que un 24% menciona

que ha experimentado poco apetito.
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;Con qué frecuencia has experimentado esos sentimientos
en tus actividades sociales?

M Muy frecuentemente
M Frecuentemente

M Ocasionalmente

M Raramente

M Nunca

Figura 27. Frecuencia con la que se experimentan los sentimientos durante la pandemia del COVID-19
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

Los participantes en un 39 % han experimentado ocasionalmente, mientras que un 1%
menciona nunca ha experimentado.
10.2.3. Académico

(Qué piensas de la actual modalidad de estudios?

= Muy buena ~Buena = Regular = Mala

Figura 28. Pensamiento sobre la actual modalidad de estudios
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

Las y los estudiantes encuestados en un 52% piensan que la actual modalidad de estudios
es regular, mientras que el 3% piensa que es muy buena.
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¢Cudl es el mayor sentimiento que te ha generado la modalidad
de estudios en linea, durante la pandemia?

N &

» Comodidad = Satisfaccion » Libertad  » Ansiedad
= Estrés = Insommio = Depresion  » Fatiga

Figura 29. Mayor sentimiento generado por modalidad de estudios
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

Al 45% de las y los estudiantes les genera estrés la modalidad de estudios en linea durante
la pandemia, y al 1% les produce insomnio.

Durante la pandemia, sientes que la carga estudiantil no te ha
permitido enfocarte en tu circulo social y familiar,

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo
= Ni deacuerdo ni en desacuerdo = En desacuerdo
= Totalmente en desacuerdo

Figura 30. Carga estudiantil
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)
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Las y los estudiantes no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo con un 36%, sobre sentir que
la carga estudiantil no les ha permitido enfocarse en su circulo social y familiar. Y el 4%

estaria totalmente en desacuerdo con esta aseveracion.

;Cuantas horas dedicas a realizar deberes y trabajos académicos?

®mMenosde | hora = 1-2 horas = 3-4 horas = 5-6 horas = 7 horas o mas

Figura 31. Horas dedicadas a deberes y trabajos académicos
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

En lo referente a las horas que dedican a realizar deberes y trabajos académicos, el 50%
usa entre 3 a 4 horas; y el 1% menos de una hora.

La carga académica te afecta mas a ti como MUJER.

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo

= Ni deacuerdo ni en desacuerdo = En desacuerdo

= Totalmente en desacuerdo

Figura 32. Carga académica, como mujer
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)
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Las estudiantes encuestadas, no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo con un 39%, sobre
aseverar que la carga académica les afecta mas como mujeres. Mientras que el 8% estan

totalmente de acuerdo, con esta asercion.

La carga académica te afecta mas a ti como HOMBRE.

= Totalmente de acuerdo De acuerdo
= Ni deacuerdo ni en desacuerdo = En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Figura 33. Carga académica, como hombre
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

El 43% de los estudiantes no estan de acuerdo ni en desacuerdo sobre que la carga

académica les afecte mas como hombres. Pero el 7%, estarian totalmente de acuerdo.
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En el transcurso de tus estudios durante la pandemia, ;has
experimentado alguno o algunos de estos sentimientos?

= Comodidad « Satisfaccion
= Libertad « Ansiedad
Irmtabilidad vy enojo = Poco interés o alegria por hacer las cosas
= Decaimiento Depresion
» Desesperanza = Problemas para dormir
= Fatiga y cansancio = Poco apetito
Aumento de apetito Te has sentido mal contigo mismo

Figura 34. Sentimientos en el transcurso de estudios
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

Durante la pandemia, en el transcurso de los estudios académicos el 65,6% de las y los
estudiantes experimentaron ansiedad. Y 11,5% han vivenciado satisfaccion.

.Con qué frecuencia has experimentado esos sentimientos en
tus actividades académicas?

= Muy frecuentemente Frecuentemente = Ocasionalmente = Raramente

Figura 35. Frecuencia de esos sentimientos
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

Las y los estudiantes indican con el 38% que frecuentemente experimentan estos

sentimientos, solo el 9% los experimenta raramente.
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Durante la modalidad virtual, ;Cémo crees que ha sido la
participacion de acuerdo al sexo?

= Mayor participacion nmyjeres = Menor participacion mujeres = Ni hombres ni mujeres
s Tgual participacion = Menor participacion hombres = Mayor participacion hombres

Figura 36. Participacion de acuerdo al sexo
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

El 60% de las y los encuestados creen que, durante los estudios en modalidad virtual, hay
igual participacion de hombres y mujeres. Mientras que, con igual porcentaje del 2%, indican
que hay menor participacion de hombres y para otros, mayor participacion de hombres.

;La universidad ha tomado acciones para defender los
principios de igualdad y no discriminacion en el ambito
académico durante la pandemia?

= S5i = No = Desconozco

Figura 37. Acciones de la universidad para defender principios de igualdad y no discriminacion
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

Las y los estudiantes desconocen si la universidad ha tomado acciones para defender 1os

principios de igualdad y no discriminacion, con un 62%. EI 18%, asevera que si.
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10.2.4. Laboral

(Trabajas actualmente?

= 5i = No

Figura 38. Estudiantes que trabajan actualmente
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

El 77% de las y los encuestados no trabajan actualmente. El 23% restante, si lo hace.

La modalidad de tu trabajo es:

S

= Presencial = Virtual = Ambos

Figura 39. Modalidad de trabajo
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

De la poblacién que trabaja actualmente, el 77% lo hace de manera presencial. Mientras

que, el 9%, trabaja en modalidad virtual.
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La modahdad de tu actividad laboral ha ocasionado que tengas:

£

= Mas tiempo para tus estudios = Mis tiempo para la familia
= Mas tiempo para el cuidado propio Menos tiempo para tus estudios
= Menos tiempo para la familia = Menos tiempo para el cuidado propio

Figura 40. Lo que ha ocasionado la modalidad laboral
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

Para las y los estudiantes, la modalidad de su actividad laboral ha ocasionado que el 50%
tenga menos tiempo para sus estudios. Y el 5%, con igual porcentaje cada uno, afirma que les

ha dado mas tiempo para la familia, y méas tiempo para el cuidado propio.

El darea donde te encuentras desempenando tus actividades
laborales cuenta con:

= Mayor presencia de hombres = Menor presencia de hombres
= Hombres v mujeres por igual = Menor presencia de mujeres
= Mayor presencia mujeres

Figura 41. Presencia de hombres y mujeres en el area laboral
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

El 41% de las y los estudiantes indican que, el area donde desempefian sus actividades
laborales cuenta con hombres y mujeres por igual. Aunque para el 3%, con igual porcentaje

cada uno, exponen que hay menor presencia de mujeres y menor presencia de hombres.
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Se te hace facil balancear el trabajo y los estudios.

»

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo
= Ni deacuerdo ni en desacuerdo = En desacuerdo
= Totalmente en desacuerdo

Figura 42. Balance entre el trabajo y los estudios
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

Las y los estudiantes estdn en desacuerdo con un 27%, sobre que se les haga facil

balancear el trabajo y los estudios. Y con el 8%, hay quienes estan totalmente de acuerdo.

En el transcurso de la pandemia, relacionado con ¢l desempeiio de tu
actividad laboral, ;has experimentado alguno o algunos de estos
sentimientos?

» Comodidad « Satisfaccion
= Libertad « Ansiedad
Irntalslidad y enojo = Poco interés o alegria por hacer las cosas
» Decaimiento * Depresion
* Desesperanza = Problemas para dosmir
= Fatiga y cansancio = Poco apetito
» Aumento de apetito Te has sentido mal contigo mismo

Figura 43. Sentimientos experimentados en la actividad laboral
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)
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Para el 57.8% de las y los estudiantes, durante la pandemia lo que mas han experimentado
es ansiedad. Mientras que, el 9,4% han vivenciado satisfaccion.

;Con qué frecuencia has experimentado esos sentimientos en tus
actividades laborales?

i

= Muy frecuentemente = Frecuentemente = Ocasionalmente = Raramente = Nunca

Figura 44. Frecuencia de esos sentimientos
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

El 41% ocasionalmente ha experimentado esos sentimientos en sus actividades laborales.

Y el 1% nunca los han experimentado.

Durante la pandemia, has sentido que tu carga laboral ha
incrementado en comparacion con tus compafneros.

<

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo
= Ni deacunerdo mi en desacuerdo = En desacuerdo
= Totalmente en desacuerdo

Figura 45. Incremento de carga laboral, en relacién con comparieros
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)
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Las y los estudiantes, con un 36% no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo sobre sentir que
su carga laboral haya incrementado en comparacion con sus compafieros. Y el 6% esta

totalmente en desacuerdo.

Durante la pandemia, has sentido que tu carga laboral ha
incrementado en comparacion con tus comparieras.

‘
19%

= Totalmente de acuerdo De acuerdo

s Ni deacuerdo ni en desacuerdo = En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo

Figura 46. Incremento de carga laboral, en relacién con comparfieras
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

Las y los estudiantes, con un 42% no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo sobre sentir que
su carga laboral haya incrementado en comparacion con sus compafieras. Y el 6% esta

totalmente en desacuerdo.

Durante la pandemia, tu salario se ha visto afectado en
comparaciom con tus companeros.

= Totalmente de acuerdo D acuerdo
= Ni deacuerdo mi en desacuerdo = En desacuerdo
= Totalmente en desacuerdo

Figura 47. Afectacion de salario, en relacion con comparieros
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)




El 34% no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo sobre que su salario se haya visto afectado

en comparacion con sus compaferos. Mientras, el 11% esta totalmente en desacuerdo.

Durante la pandemia, tu salario se ha visto afectado en
comparacion con tus compaineras.

= Totalmente de acuerdo = De acuerdo
= Ni deacuerdo ni en desacuerdo » En desacuerdo
= Totalmente en desacuerdo

Figura 48. Afectacion de salario, en relacion con compafieras
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

El 42% no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo sobre que su salario se haya visto afectado

en comparacion con sus compafieras. Mientras, el 11% estan totalmente de acuerdo.

¢Has experimentado una situacion injusta en tu campo
laboral, durante la pandemia, debido a tu sexo?

78%

=Si = No

Figura 49. Experimentar situacion injusta, debido al sexo
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

El 78% no ha experimentado una situacién injusta en su campo laboral debido a su sexo,
durante la pandemia. Pero el 22% si.
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Cual?

= Acoso sexual Favoritismo de mujeres
= Preferencia de atencion de un hombre « Exceso de trabajo

= Remuneracion baja o desigual = No se valora desempeno laboral

Figura 50. Situacidn injusta debido al sexo
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

De quienes afirmaron haber experimentado una situacion injusta, con el 27,27 % indicaron
que fue por remuneracién baja o desigual; el 9,09 % sufrieron acoso sexual y con igual

porcentaje, sienten que hay favoritismo de mujeres.

+Qué sentiste cuando te viste envuelta/o en una situacion laboral
injusta debido a tu sexo?

<

= Tranqulidad Ira = Decepcion = Frustracion =~ Impotencia = Tristeza

Figura 51. Sentimientos debido a la situacién laboral injusta
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

El 43,2% sintieron impotencia. Mientras el 6,8% sinti6 tranquilidad.
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Durante la pandemia, jexiste algin codigo de vestimenta
que se haya impuesto en tu lugar de trabajo?

=81 = No

Figura 52. Codigo de vestimenta impuesto en lugar de trabajo
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

Durante la pandemia, al 70% no se les impuso ningin cddigo de vestimenta en su lugar de
trabajo. Al 30% si.

(Qué te produce usarla?

» Comodidad = Elegancia  Incomodidad = Muy expuesta/o

Figura 53. Sentimientos al usar vestimenta impuesta
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

Dentro de quienes si se les impuso un codigo de vestimenta laboral, al 37% les da una
perspectiva de elegancia. Aunque el 5% se siente muy expuesta/o.
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¢Qué tan relevante es el tema género en el mandato de tu
empresa/organizacion?

36%

45%

= Muy relevante Relevante = Relevante en un grado limitado = No es relevante

Figura 54. Relevancia del tema género en empresa/organizacion
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

El 45% ve que el tema de género es relevante en el mandato de la empresa u organizacion.
El 6% cree que es muy relevante.
10.2.5. Cierre

(Has tenido que acudir a alguna instancia legal por haber sido
victima de discriminacion o de alguna agresion por su
condicion de género?

4%

96%

8i »No

Figura 55. Acudir a instancia legal
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

El 96% de las y los estudiantes, no han tenido que acudir a alguna instancia legal por haber

sido victima de discriminacion o alguna agresion por su condicion de género. Pero el 4% si.
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(En cudl de estos ambitos?

= Social  » Laboral = Académico = Ninguno

Figura 56. Ambito de discriminacion o agresion por condicion de género
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

Debido a que la mayoria de la poblacién no ha acudido a ninguna instancia legal, el 90%
indica que en ningn ambito ha vivenciado alguna situacién de agresion. Y el 2% expone que
ha sido en el &mbito laboral.

(Has tenido que recurrir a ayuda psicologica durante la
pandemia, por cuestiones de género?

94%

=51 = No

Figura 57. Recurrir a ayuda psicoldgica, por cuestiones de género
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

El 94% no ha tenido que recurrir a ayuda psicoldgica durante la pandemia, por cuestiones

de género.
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¢Has tenido que recurrir a ayuda psiquiatrica durante la
pandemia, por cuestiones de género?

Si = No

Figura 58. Recurrir a ayuda psiquidtrica, por cuestiones de género
Elaborado por: Pacas K. y Salazar N. (2021)

El 99% no ha tenido que recurrir a ayuda psiquiatrica durante la pandemia, por cuestiones

de género.
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11. Andlisis de los resultados

11.1. Datos sociodemograficos

La edad de la mayoria de los y las participantes es 23 afios, seguido del nivel de la carrera
en mayor porcentaje corresponde al 8vo nivel, estado civil la mayoria son solteras, y el sexo

se encuentra representado en su mayoria por mujeres (tablas 1,2,3,4).

De los datos descritos en el apartado anterior, se destacan las siguientes tendencias en

torno a las diferencias en el impacto psicosocial de los y las estudiantes:

11.2. Conformacion familiar

Las y los encuestados conviven actualmente con tres personas, mientras que durante la
pandemia convivieron con mas de 5 personas (figura 1,2) de las cuales mencionan en su gran

mayoria (75%) ha sido con hermanos y otro porcentaje con la madre (figura 3).

Por otra parte las y los encuestados en su mayoria (75%) no tienen a ninguna persona bajo
su cargo, por ende el tiempo que emplean en el cuidado de los mismos no aplica. Asi mismo,
gran parte de los encuestados (91%) tienen bajo su responsabilidad en el hogar actividades
netamente académicas, aunque existe otro porcentaje relevante que se dedica al cuidado y
aseo (figuras 4,5,6,). Con respecto al haber dedicado mas energia al bienestar de hijos y/o
familia que al trabajo los encuestados mencionan, estar ni acuerdo ni desacuerdo en haberlo
hecho, mientras que otro porcentaje estd de acuerdo con la afirmacién (figura 7); Durante la
pandemia las actividades a las que se ha dedicado mas tiempo es en su mayoria (81%) a los
estudios, lo que se relacionaria con lo mencionado en la figura 6, en lo que respecta a la
dedicacion de energia a otros en comparacion con la propia, los encuestados mencionan que
estan de acuerdo en haberlo hecho, por otra parte hay un porcentaje que quienes no estan de
acuerdo y otros totalmente en desacuerdo con el enunciado (figuras 8, 9).Los encuestados y
encuestadas que si destinan su tiempo a funciones del hogar y cuidado de los miembros de la

familia mencionan que el tiempo que empleanes de 1 a2y 3 a 4 horas (figura 10).

Las y los encuestados mencionaron que durante la pandemia la cabeza de familia han sido

sus padres y otro nimero significativo menciond que ha sido su madre, las obligaciones y
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derechos que se les atribuyen a los mismos es el sustento econdmico, ademas del cuidado de
los miembros del hogar y el manejo del dinero (figuras 11,12). Por otro lado, las y los
encuestados indicaron en su gran mayoria (39,06%) que en el caso de tener un problema
personal grave el numero de las personas con las que cuentan son 1 a 2 personas y 3 a 5
personas. La mayoria de las y los encuestados desconocen si existe alguna reforma legal que
garantice la no discriminacién y la igualdad entre hombres y mujeres, a su vez aseveran que

no ha habido ninguna reforma (figuras 13,14).

11.3. Social

En este &mbito, referente a haber sido parte de incidentes relacionados a episodios de
violencia durante la pandemia, mencionaron que no los habian experimentado y que no han
sufrido ninguno de los mismos, tomando en cuenta que las encuestadas y los encuestados en
su gran mayoria estan representados por el sexo femenino (figuras 15,16), pero no debemos
dejar de lado un porcentaje de personas que si se han visto envueltas en estas situaciones de

riesgo.

Por lo que respecta a la pandemia y género, la mayoria de las y los encuestados (60%)
mencionan estar de acuerdo en que durante este tiempo de pandemia se acrecentd la
diferencia, discriminacion y desigualdad de género (figura 17), en cuanto a las expectativas
que se tienen para las mujeres durante la pandemia, las encuestadas mencionaron que era el
ser profesional, seguido de ser econémicamente independiente, y por otro lado tenemos
aquellas que consideran que la mayor expectativa que se tiene es realizar tareas domésticas,
lo mismo ocurre en el caso de los hombres las expectativas son ser profesional y
econdmicamente independiente (figuras 18, 22). De acuerdo a los roles asignados por la
sociedad para el genero femenino las encuestadas mencionaron que no se comportan de
acuerdo a los mismos, mientras que en el caso de los roles para el género masculino
mencionaron que si lo hacian, por otra parte las encuestadas que respondieron que si se
comportan de acuerdo a los roles asignados por la sociedad, mencionaron que era el ser
sensible y empética, seguido del cuidado de la apariencia fisica y ser dependiente, para los
encuestados el rol con el que mas se sintieron identificados fue el ser independiente, cuidado
de la apariencia fisica y ser fuerte (figuras 19, 20, 23,24). Por ultimo, las encuestadas

mencionan que durante la pandemia creen que si se les ha impuesto mas normas y reglas
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como mujeres, mientras que otro porcentaje considera que no, en el caso de los hombres

indican que no creen que se les haya impuesto mas normas y reglas (figuras 21,25).

Por otra parte, tomando en cuenta los sentimientos experimentados en el transcurso de la
pandemia la mayoria (76%) de las y los encuestados mencionaron que experimentaron
ansiedad, irritabilidad y enojo, se han sentido mal consigo mismos, poco interés o alegria por
hacer las cosas, fatiga y cansancio, problemas para dormir y decaimiento; la frecuencia con la

que experimentaban los mismos era de manera ocasional y frecuentemente (figuras 26,27).

11.4. Académico

Hay una percepcion negativa por parte de las y los estudiantes, ya que piensan que la
actual modalidad de estudios es regular (52%) y mala (22,9%), lo cual les llevaria a
experimentar frecuente o muy frecuentemente: estrés, ansiedad, irritabilidad y enojo, poco
interés o alegria por hacer las cosas, problemas para dormir y decaimiento (figuras 28, 29, 34
y 35).

Dedicarian entre 3 a 4 horas a realizar deberes y trabajos académicos, el mayor tiempo que
destinarian seria entre 5 a 6 horas; siendo asi que, la mayoria no estan ni de acuerdo ni en
desacuerdo, sobre sentir que la carga estudiantil no les haya permitido enfocarse en su circulo
social y familiar. Aunque hay una cantidad significativa de quienes si estarian de acuerdo
(figuras 30 y 31). Afadiendo a esto, mujeres y hombres no estdn ni de acuerdo ni en
desacuerdo sobre aseverar que la carga académica les afecte mas por ser de un sexo
determinado; sin embargo, mas alld de esta ambigiedad, personas de los dos grupos

definitivamente no estan de acuerdo (figuras 32 y 33).

Creen que, durante los estudios en modalidad virtual, hay igual participacion de hombres y
mujeres. Aunque de nuevo, destaca quienes dicen que ni hombres ni mujeres; o que la
participacion es mayor de estas Ultimas (figura 36). A su vez, desconocen si la universidad ha
tomado acciones para defender los principios de igualdad y no discriminacién; no obstante un
porcentaje de estudiantes no ha visto que la universidad haya implementado alguna forma de

proteccion (figura 37).
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11.5. Laboral

De todas y todos los encuestados, la mayoria (77%) no trabaja actualmente; sin embargo,
el porcentaje restante que si lo hace, asiste de manera presencial (figuras 38 y 39). Su
modalidad de trabajo ha ocasionado que tengan menos tiempo para sus estudios y para el
cuidado propio. Lo cual coincide con el hecho de estar en desacuerdo con que se les haga

facil balancear el trabajo y los estudios (figuras 40 y 42).

En el transcurso de la pandemia, el trabajo ha hecho que experimenten fatiga y cansancio,
ansiedad, irritabilidad y enojo, y decaimiento; de manera frecuente o muy frecuente (figuras
43y 44).

Indican que, el area donde desempefian sus actividades laborales cuenta con hombres y
mujeres por igual; en contraste con ello hay quienes ven que hay mayor presencia de hombres
y quienes ven mayor presencia de mujeres (figura 41); es entonces que, en primera estancia,
no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo sobre sentir que su carga laboral haya incrementado
y su salario se afectara, en comparacion con sus compafieros y/o comparfieras. Aun asi, se ve
de igual manera como algunos y algunas encuestadas si estan de acuerdo que su carga laboral
se ha incrementado en comparacion con compafieros y con compafieras; mientras que estan
en desacuerdo, sobre que su salario se haya visto afectado en comparacion con sus

compafieros y con compafieras (figuras 45, 46, 47 y 48).

La mayoria, no ha experimentado una situacién injusta en su campo laboral debido a su
sexo durante la pandemia (figura 49); aunque, de quienes afirmaron haberla experimentado
(22%) indicaron que fue remuneracién baja o desigual, llevando a que sientan impotencia en
mayor medida; pero también ira, frustracion y decepcion (figuras 50 y 51). Esto contrastaria,
con que algunos y algunas vean que el tema de género es relevante en el mandato de la
empresa u organizacion en la que laboran; por ello hay quienes en cambio se pronuncian

anunciando que no es un tema relevante en el sitio en que trabajan (figura 54).

Hay un porcentaje de personas (30%) a la que si se les impuso algun cédigo de vestimenta
durante la pandemia; sin tener en cuenta al traje de bioseguridad; esta les hace sentir
elegantes y comodos; pero todavia hay personas que les produce incomodidad y sentirse muy

expuestos (figuras 52 y 53).
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11.6. Cierre

Se observa como son muy pocas las personas que han acudido a alguna instancia legal, por
haber sido victimas de discriminacion o alguna agresion por su condicion de género. Estas
situaciones las han vivido en mayor medida en el &mbito académico; aunque también hay
quienes lo percibieron en el &mbito social y laboral (figuras 55 y 56). Gran parte de las y los
estudiantes, no han tenido que recurrir a ayuda psicologica (94%) y psiquiatrica (99%)
durante la pandemia, por cuestiones de género; sin embargo, es importante destacar que, de
entre las minorias que si han buscado ayuda profesional resalta el acudir a ayuda psicologica
(6%) frente a lo psiquiatrico (1%) (figuras 57 y 58).

67



12. Interpretacion de los resultados

En base a la bibliografia revisada en lo que respecta a los efectos psicolégicos por
COVID-19, podemos aseverar que las y los estudiantes en todos los ambitos (social,
académico y laboral) indican haber experimentado sentimientos relacionados con el estrés y
ansiedad. Esto se confirma con lo mencionado en el trabajo de nombre Empleo Decente para
los Jévenes (2020), este indica que, la abrupta interrupcion del aprendizaje y del trabajo ha
deteriorado el bienestar mental de la poblacion juvenil, y esa paralizacion parcial o total
tiende a incrementar al doble la posibilidad de padecer ansiedad o depresién. Aunque esto, lo

experimentaron en gran parte ocasionalmente.

Durante la pandemia, se observa que las y los estudiantes han convivido con varias
personas; entre ellas con los hermanos, madre y/o padres. Siendo estos Gltimos quienes
asumen el rol de cabeza de familia; lo que sustenta econdémica y emocionalmente a varios y
varias estudiantes. Sin olvidar las redes de amigos, también. Para Estrada (2010): “se ha
demostrado la eficacia de la red de parientes, tanto en la organizacion cotidiana como en la
resolucion de situaciones imprevistas” (p. 113). Por lo que respecta a la estructura familiar,
durante la pandemia en torno a quien ha sido cabeza de hogar no existe distincion de género,

ya gque lo asume tanto el padre como la madre.

La mayoria no tiene personas a su cargo, por lo tanto, no destinan tiempo a su cuidado.
Pero hay quienes si, por ello dedican varias horas a atenderlos. Aun asi, lo fundamental es el
desarrollo académico y laboral, pero las tareas del hogar también conllevan una parte
importante de su tiempo. Como lo exponen (Aguayo, Mendoza, Bravo, Alzérreca, &
Bernabeu, 2020), la pandemia hizo que la carga doméstica y, en varios casos la laboral se
engloben en una sola area, aun asi la distincion de que ocupaciones se hace cargo cada género

continua siendo bastante dispareja, a pesar del incremento de las mismas.

“Las mujeres jovenes, han asumido en gran parte las tareas de cuidados derivadas de la
crisis sanitaria” (Sanz Moral, 2020, p. 9). Siendo que la mayoria de encuestados son mujeres,
y sienten que dedican mas tiempo a los demas, que a si mismas; aunque ese tiempo

especificamente es de 3 a 4 horas.

68



Entre las y los estudiantes, se conoce que hay quienes han formado parte de situaciones de
riesgo y quienes han sido victimas de las mismas; como, por ejemplo: violencia domeéstica,
asalto sexual, acoso laboral, disminucion del salario y falta de educacién. En el estudio
Ilevado a cabo por (UK Aid Direct, 2020) se expuso los altos indices de violencia de género
en epidemias pasadas, mostrando que lo mas frecuente son las situaciones de violencia fisica
y sexual por parte de la pareja (ONU-Mujeres, 2020; CIM, 2020). Aun asi, la mayoria no ha
acudido a ninguna instancia legal debido a alguna de estas situaciones; aunque el porcentaje
de quienes si lo han hecho es minimo, afirmando una vez mas, algun tipo de situacion ya sea

en los &mbitos: académico, social o laboral.

En lo que respecta al género, la desigualdad es aquella diferencia cultural de los sexos
marcada en los roles, lo que genera espacios delimitados para hombres y otros para mujeres
(Figueroa & Ortega, 2010). Los y las estudiantes estan de acuerdo que durante la pandemia
las desigualdades, diferencias y discriminacion de género han aumentado, sobre todo las

mujeres sienten que si se les ha impuesto mas reglas y normas.

Para Infante et al. (2021), las jovenes estudiantes, antes del COVID-19, ya se encontraban
en situaciones de desventaja por su género. Y la pandemia hizo mas visibles esas
condiciones. A la par; los varones han tenido que comprometerse a desarrollar actividades
laborales en su residencia, responsabilizandose también de actividades en el hogar inusuales
para ellos. Se ve una diferencia considerable en la percepcion sobre los roles que expusieron
las y los estudiantes, ya que las mujeres no sienten que se rigen bajo esas normas, mientras
que los hombres mencionan que si; sobre todo el de ser independientes. Sumado a esto, la
expectativa que se tiene tanto para hombres como mujeres durante la pandemia es que sean

profesionales.

La transicion a lo virtual trajo descontento, en gran medida porque nadie estaba totalmente
preparado para afrontar la nueva realidad, las clases no eran impartidas con alguna
base prestablecida para esa forma de educacién, ya que se pretendia ejecutar todo
como si de un curso presencial se tratara (IESALC, 2020, p. 16). Derivando esto en
que, las y los estudiantes perciben a la modalidad de estudios como regular, lo que les
generaria estrés. Dentro de este ambito, muestran ambigiiedad ya que, no serian

conscientes de si la carga les ha afectado o no; o si se ha presentado alguna distincion
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por su condicion de género; para relacionarse con su circulo social; sobre todo porque

el tiempo destinado para sus tareas es de entre 3 a 4 horas.

“El enfoque de igualdad de género en la Educacion Superior responde esencialmente a la
necesidad de alinear los conocimientos con la realidad, aprendizajes y potencialidades para
que el profesional garantice su intervencion en el ambito laboral” (Mayorga, 2018, p. 139).
En lo académico se evidenciaria dicho enfoque, en base a las respuestas de los y las
estudiantes, ya que consideran que, existe igual participacion de hombres y mujeres en las
clases. Sin embargo, la institucién universitaria no ha tomado medidas para defender los
principios de igualdad y no discriminacién; que sean del conocimiento general del cuerpo

estudiantil.

Actualmente, quienes trabajan lo hacen por medio de modalidad presencial. Lo que ha
ocasionado menos tiempo para los estudios. No se les hace facil balancear el trabajo y los

estudios.

En cuanto a lo laboral también se observa que el &rea donde desempefian sus actividades
hay la misma cantidad de hombres y mujeres; exponen de manera incierta que la carga
laboral y el salario sean o no diferentes entre compafieros y compafieras, esto podria
responder al criterio de equidad de género ya que como lo indica la UNESCO (2020) la
equidad de género, envuelve aquel trato distintivo, pero no discriminatorio para las mujeres y
los hombres, este debe ser similar en torno a derechos, beneficios, obligaciones y
posibilidades. Esto reforzado en como para la empresa u organizacion el tema de género es

relevante.

Existe poblacion la cual, si ha experimentado situaciones injustas debido a su sexo, en su

mayoria relacionado a remuneracion baja o desigual, lo cual les hizo sentir impotencia.

Por cuestiones de género, la gran mayoria no ha acudido a ningun tipo de ayuda
psicol6gica o psiquiatrica; a pesar de que como lo indican Reyes & Trujillo (2020), “el
cuidado de la salud mental se convierte en un elemento fundamental para afrontar la crisis
actual, siendo necesario un esfuerzo colectivo para implementar medidas de contencion desde

las universidades, los hogares y todos los espacios sociales” (p. 11).
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Conclusiones
Del analisis e interpretacion de los datos producidos, se puede concluir que:

e En esta investigacion en base a quienes conforman la carrera de psicologia de la
Universidad Politécnica Salesiana Sede Quito, son en su gran mayoria mujeres (229)
por lo que las hipdtesis se confirman, ya que las afectaciones psicosociales en los
ambitos social, académico y laboral estan representados por la poblacion femenina.

e Dentro de esta investigacion, no se tomd en cuenta ningln apartado para referirse a
retirarse de la carrera y para conocer si hubo pérdida de puesto laboral, lo cual podria
haber dado cuenta de algunos otros efectos derivados de la pandemia, asociado a
causas personales de cada estudiante, y podria dar otro punto de diferenciacién por
condicion de género.

e En cuanto al ambito social en relacion al género, no se evidencia alguna diferencia
significativa ya que en algunos aspectos como expectativas que se tienen tanto para
hombres y mujeres encontramos el ser profesional para ambos. Tampoco se han visto
envueltos en situaciones de riesgo, pero esto no significa que no exista, ya que hay un
porcentaje minimo que, si lo ha experimentado, ademas también mencionan que estan
de acuerdo en que la actual pandemia ha acrecentado las diferencias de género.

e En lo que respecta al ambito académico, no se observa diferencias significativas en
torno a la carga estudiantil o participacion durante las clases; sin embargo, si se ve
afectacion a nivel psicoldgico para todos los participantes, quienes a su vez deben
balancear con su carga laboral y/o cuidado de otros miembros de la familia o
actividades del hogar; lo que lleva a que muchos sentimientos negativos sean
experimentados a lo largo de la pandemia.

e De la misma forma, quienes trabajan han visto como el tema del género se ha
convertido en algo relevante en sus sitios de trabajo, por lo que la diferencia en base
al género no es algo presente. Aun asi, se debe tener muy en cuenta que un porcentaje
pequerfio indico que, si ha pasado por situaciones injustas, lo cual nos lleva a resaltar
que no se debe invisibilizar este tipo de actos, por minimos que sean.

e En cuanto al genero y la pandemia en los respectivos d&mbitos, podemos ver de
acuerdo a la literatura las epidemias y crisis afectan en mayor nimero a las mujeres,

pero de acuerdo con la mayoria de encuestados y encuestadas de la comunidad
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educativa de la UPS, la percepcion que tienen es que no hay una diferencia o
afectacion solo para un género.

Aungue la mayoria no ha recurrido a la ayuda psicoldgica o psiquiatrica durante la
pandemia, esto no significa que no la necesiten; ya que como se vio en los distintos
apartados muchos enfrentan situaciones en las que un proceso terapéutico podria
ayudarlos a desenvolverse de manera mas optima en esta nueva realidad; y enfrentarse
de manera mas resiliente.

La mayor limitante que se evidencio fue el no poder aplicar las encuestas de forma
presencial, debido a la pandemia, por lo que la cantidad de participantes al inicio fue
escasa y se tuvo que recurrir a otras medidas para lograr obtener acogida. Si bien se
buscé difundir por varios medios digitales, las y los estudiantes no la respondian.

Los resultados obtenidos por este trabajo, no deben ser generalizados a la poblacion
ecuatoriana. Ya que, con quienes se trabajo fueron estudiantes exclusivamente de la
carrera de Psicologia, de la Universidad Politécnica Salesiana, sede Quito.

Para proximas investigaciones seria pertinente que la muestra con la que se trabaje
tenga igual nimero de representantes, tanto hombres como mujeres. Ya que, no fue

posible tener el control para un mejor contraste.
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