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RESUMEN

En la actualidad, las compafiias que, dentro de los requerimientos en referencia a servicios
subcontratados en el area de metalmecénica y disefios de ingenieria e infraestructura, han
desarrollado tareas especificas la cual implica realizar trabajos de alto riesgo y proyectos
industriales en diversas compafiias multinacionales y nacionales del Ecuador y debido a
la situacion inicial la compafiia. Debe de cumplir todas las disposiciones legales vigentes
en materia de seguridad industrial y también es importante certificarse para cumplir y
hacer cumplir los requerimientos como empresa y para garantizar la efectividad de su
Sistema de gestion de Seguridad Industrial.

Este proyecto es netamente enfocado al disefio del Sistema de Gestion de Seguridad
Industrial el cual tendra como finalidad el cumplimiento de la normativa legal vigente y
la implementacion de la norma.

Esto va mas alla de cumplir con la ley y con las normativas vigentes ecuatorianas en la
cual la alta gerencia, tiene como obligacién y es primordial salvaguardar la seguridad de
los trabajadores como lo especifica la norma 1SO 45001:2018.

ara la eliminacion de la problematica con respecto a la responsabilidad patronal y mitigar
futuras sanciones a la organizacion.

Se realizd investigaciones de campo evaluando todas las actividades que se realizan en
las cuatro industrias, las cuales la compafiia Metalthunder S.A, realiza la prestacion de
sus servicios de ingenieria, infraestructura especializada en trabajos en altura y de alto
riesgo como por ejemplo trabajos en espacios confinados. Durante el proceso se pudo
observar que la empresa no existia procedimientos de trabajos, check list
preoperacionales, listas de inspeccion para control, monitoreo y seguimiento, registros o
evidencia que comprueben la informacion, si existian politicas, pero no fueron difundidas
a los trabajadores ni implementadas, tampoco contaba con verificaciones de equipos, por
lo que solamente se realizaban inspecciones visuales.

De la misma manera para cumplir con las politicas y lineamientos de seguridad, a las
empresas que se les presta servicios de ingenieria, infraestructura y mantenimiento
especialmente los representativos de alto riesgo, espacios confinados y en alturas previo
a la ejecucion de cada trabajo, el cual es revisado de manera minuciosa con los protocolos
de ejecucion de trabajo, evaluando las condiciones del area, siempre y cuando sea viable
y segura realizar la intervencion adicional también las gestiones administrativas de los
lineamientos de cada planta. Lo que conlleva a este proyecto levantar la informacién con
la finalidad de que la empresa trabaje en los correctivos con toda la informacién
proporcionada de la propuesta de este proyecto.
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ABSTRACT

At present, companies that, within the requirements in reference to outsourced services
in the area of metalworking and engineering and infrastructure designs, have developed
specific tasks which implies carrying out high-risk jobs and industrial projects in various
multinational and national companies of the Ecuador and due to the initial situation the
company. You must comply with all current legal provisions on industrial safety and it is
also important to be certified to meet and enforce the requirements as a company and to
guarantee the effectiveness of your Industrial Safety Management System.

This project is clearly focused on the design of the Industrial Safety Management System,
which will aim to comply with current legal regulations and implement the standard.

This goes beyond complying with the law and with current Ecuadorian regulations in
which senior management has the obligation and is essential to safeguard the safety of
workers as specified in the ISO 45001: 2018 standard.

For the elimination of the problem with respect to employer responsibility and mitigate
future sanctions to the organization.

Field investigations were carried out evaluating all the activities carried out in the four
industries, which the company Metalthunder S.A., performs the provision of its
engineering services, specialized infrastructure in work at height and high risk, such as
work in confined spaces. . During the process, it was observed that the company did not
have work procedures, pre-operational check lists, inspection lists for control, monitoring
and follow-up, records or evidence that verify the information, if there were policies, but
they were not disseminated to the workers nor implemented, nor did it have equipment
verifications, so only visual inspections were carried out.

In the same way, to comply with safety policies and guidelines, companies that are
provided engineering, infrastructure and maintenance services, especially those
representing high risk, confined spaces and at heights prior to the execution of each job,
which It is carefully reviewed with the work execution protocols, evaluating the
conditions of the area, as long as it is feasible and safe to carry out the additional
intervention as well as the administrative procedures of the guidelines of each plant. What
leads to this project to raise the information in order for the company to work on the
corrections with all the information provided in the proposal of this project.
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INTRODUCCION

En la actualidad las industrias multinacionales y nacionales que aumentan su capacidad
de produccion y de acuerdo a su cronograma de mantenimiento, preventivo , correctivo y
predictivo requieren y solicitan servicios especiales para sus equipos y maquinarias asi
como tambien infraestructura.

Tambien cuando manejan proyectos a corto , largo y de mediano plazo todos con
presupuestos asignados para cada requerimiento y actividad.

Las actividades que van desde mantenimiento de equipos especiales, revestimiento de
fachadas, limpieza de contenedores con quimicos con un alto grado de contaminacion,
instalacion de estructuras en vertical. Lo que requiere de manipulacion y tambien de
intervencion especial, motivo por el cual buscan a empresas certificadas con
colaboradores debidamente entrenados para la ejecucion de este tipo de trabajos
sobretodo en las grandes obras o proyectos que califican al contratista bajo la modalidad
de licitacion con un contrato de trabajo o gestiones de mantenimientos especificos y que
cumplan con los parametros de seguridad.

En cada ejecucidn del trabajo la evaluacion previa es importante para revisar la forma en
la cual se va a realizar, toda compafiia prestadora de servicios de ingenieria debe de
revisar y de analizar todos los factores involucrados como mano de obra, equipos, gastos
administrativos, logisticos, de translado y operativos.

Lo que implica que requieran de la contratacion de servicios externos para que realicen
diversos trabajos y recurren a empresas contratistas como la compafiia Metalthunder S.A.

Es importante que toda empresa prestadora de servicios de ingenieria o infraestructura
cumpla con toda la normativa legal vigente y con un Sistema de Gestion de Seguridad
Industrial.

Las empresas en la actualidad, deben estar comprometidas a valorar el talento de cada
persona y cuidar la integridad y su bienestar, tanto fisica como mental de cada una de
ellas. Por ello, este proyecto técnico tiene como objetivo, implementar un SGI (Sistema
de Gestion de Seguridad Industrial), basado en la norma ISO 45001 para la empresa
METALTHUNDER S.A.

Para que la empresa pueda contar con un nuevo criterio en lo que es el area de seguridad
industrial, la norma 1SO 45001 es esencial para mejorar sus procesos de produccién, area
administrativa, legal y medio ambiental, ya que esta norma establece, identificar, evaluar
y eliminar los riesgos en los puestos de trabajo.



Analizando absolutamente todas las actividades desde su proceso inicial de ejecucion,
hasta la entrega de la obra por el servicio solicitado por la compafiia contratante.

Todas las tareas deben de ser identificadas paso a paso a traves de informes y con
oportunidades de mejora que se puedan presentar luego de la ejecucion del trabajo. Dentro
del proyecto tecnico

Cada segmento de la norma internacional es especifico para cumplir con los
requerimientos solicitados por el Ministerio de Trabajo que se encuentran en su
plataforma SUT los requisitos que solicitan son los siguientes:

Empresas que cuenten de 1 a 9 trabajadores:

Registro de técnico responsable de Seguridad y Salud Ocupacional.

Registro de médico responsable de Seguridad y Salud Ocupacional.
Declaracion de Plan de accion de riesgos laborales.

Plan de capacitaciones 2020.

Plan de vigilancia de la Salud.

Programa de Prevencion de Amenazas Naturales y Registros de tipo Antropico.

ook wdE

Empresas que cuenten con mas 10 trabajadores en adelante:

Conformacién de Comités Paritarios de Seguridad y Salud Ocupacional.
Reglamento Interno de Higiene y Seguridad.

Programa de Uso y Consumo de Drogas.

Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales.

Matriz de Riesgos.

Identificacion y Evaluacién y Valoracion de Riesgos Laborales.
Induccién y Adiestramiento en los puestos de trabajo.

Registro de Técnico Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional.
Registro de Medico Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional.
10. Declaracion de Plan de Accion de Riesgos Laborales.

11. Plan de Capacitaciones 2020.

12. Plan de Vigilancia de la Salud.

13. Programa de Prevencion de Amenazas Naturales y Registros de tipo Antrdpico.
14. Plan de Emergencias y Contingencias.

CoNoOARWNE

Para la correcta realizacion de un Sistema de Gestidén de Seguridad Industrial hay que
realizar una auditoria inicial.

La cual nos permitira ver en qué estado se encuentra, situacion inicial y poder ejecutar
luego de la auditoria el plan de accion esta informacion parte de los resultados de la
evaluacion para el cumplimiento del Sistema de Seguridad.

Luego de realizar la auditoria se dividird en cinco capitulos los cuales describen por
segmento la ejecucion, implementacién de la propuesta de la norma I1ISO 45001.



Enel CAPITULO I se hace referente al planteamiento del problema, en el que se investigd
toda la informacion necesaria para consolidar el enfoque al proyecto técnico y también se
identifico la importancia de realizar el proyecto alcance, objetivos para la determinacion
de los resultados, detallando la base inicial con la cual se trabaja el proyecto y obtener la
informacion necesaria cumpliendo el objetivo.

Enel CAPITULDO Il con respecto a los fundamentos teéricos en donde dividimos el marco
teorico y desarrollamos informacion basica sobre las pautas acerca de seguridad industrial
y salud ocupacional y toda la normativa legal que rigen Ecuador.

La cual tienen que cumplir de caracter obligatorio, dentro de la division de las
obligaciones por el numero de colaboradores lo cual esta establecido se determina las
normas aplicables por el tamafio de industria.

En el CAPITULO Il se enfoca la metodologia con respecto a la investigacion realizada
en todo el proyecto técnico enfocado en una investigacion de campo, durante la ejecucion
de varias obras para controlar y poder inspeccionar todas las actividades que se realizan
desde el inicio de su proceso hasta la entrega de la obra o proyecto. Todo el trabajo
realizado y plasmado en un informe tecnico y tambien en la evaluacion inicial.

En el CAPITULO 1V son los resultados planteados de acuerdo a los objetivos en el
capitulo I, se desarrollan todos y cada uno de estos para cumplir con la propuesta. En este
capitulo se argumento con toda la informacion recopilada en conjunto con el analisis de
situacion inicial que parte de las auditorias.

La propuesta del proyecto técnico sobre la implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad Industrial en referencia a la norma ISO 45001 y la normativa legal vigente de
Ministerio de Trabajo, entidad regulatoria en materia de seguridad.

El CAPITULO V con respecto a la implementacion y propuesta, del porque se debe
realizar la implementacion de la normativa Internacional I1SO 45001. A través del ciclo
de Planificar, Hacer, Verificar y Actuar. Esta metologia le permite a la compafiia trabajar
en las oportunidades de mejora para reforzar el SGI.

Para la culminacidn se establecieron conclusiones y recomendaciones que se evidencian
al final de la evaluacion del check de auditoria en la cual se analizan todos los parametros.
Los que se cumplen y lo que se deben mejorar, en conjunto con la creacion de formatos
para registros de cada actividad, procedimientos de trabajo seguros, check list de parten
del procedimientos realizados, para poder controlar las gestiones de seguridad, es
importante la ejecucion del mismo para respaldar y argumentar la informacion.



CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 Antecedentes

Por cumplimiento legal de la normativa vigente en Ecuador toda empresa tiene que
cumplir con un sistema de gestion de seguridad, la cual permita mitigar y reducir
accidentes, incidentes laborales. Y de la misma manera reducir las no conformidades que
se presenten en una empresa ya sea esta pequefia o grande industria.

Un SGI (Sistema de Gestidn de Seguridad Industrial), es de vital importancia que se deba
mantener actualizado, por motivo que el gobierno ecuatoriano a partir del 2021, regiran
las normas internacionales, una de ellas es la ISO 45001, y las cual las empresas deberan
implementarlas.

Para la administracién los modelos de nuevas normativas de seguridad se aplican en
distintas empresas ya sean pequefias medianas y compafiias multinacionales. Empresas
publicas y privadas.

Los procedimientos y estructuras organizacionales definidas son un punto especifico y
muy importante para los modelos de gestiones y estos van en conjunto con los
lineamientos anexos a la politica, misién y vision de la empresa y los valores
organizacionales y esto es parte clave y fundamental para los resultados de la disminucién
de peligros y riesgos. . (Norma Internacional ISO 45001, 2018)

Por lo general los accidentes del trabajo son eventos que pueden ocasionar lesiones graves
y pérdidas humanas y enfermedades ocupacionales y es crucial identificarlos a para
mitigarlos.

La OIT nos indica que a nivel mundial se producen 153 accidentes laborales cada 15
segundos ocasionando pérdidas de al menos un colaborador, los accidentes laborales y
las enfermedades profesionales estan identificadas legalmente en el decreto 2393 y otras
normativas legales vigentes en Ecuador. (Bernard GERNIGON,, 2000)

Todo suceso que ocasione un accidente debera de ser reportado al (SGRT) los accidentes
de trabajo (A.T.) y también las enfermedades profesionales (E.P.) que ocurren en las
jornadas laborales saber identificar todo lo competente en referencia a la responsabilidad
patronal y gestiones que se deben de realizar y también identificar.

Las probabilidades de que ocurran los accidentes dependen mucho de las altas
direcciones, por esta razén se propone la implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo. Una sancién por un accidente laboral como consecuencia
trae multas y también sanciones legales dependiendo de las causas que lo originen y la
investigacion del accidente.



1.2 Importancia

Poco a poco las industrias van mejorando en todos sus procesos y de la misma manera
infraestructuras destinando gran parte a sus grandes inversiones de proyectos a corto y a
largo plazo.

Esto implica la mejora de sus estandares de calidad, produccién, mantenimiento e
infraestructura y de la misma forma en paralelo se alinean a normas internacionales.

Lo importante de la propuesta del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
en una compariia contratista como Metalthunder S.A. es promover la mejora continua
para la empresa y el servicio que oferta con las industrias y cumpliendo con la norma
ecuatoriana y de esta manera mitigar los riesgos que se puedan producir durante su
operacion, de tal manera que se generara un buen clima laboral para los colaboradores en
entorno de sus actividades con seguridad, es por ello que se debe mantener controlados
los factores que puedan surgir a través de metodologias de evaluacion del riesgo.

1.3 Descripcion del problema

Este proyecto esta dirigido a la empresa contratista Metalthunder, con un numero
estimado de empleado de 50 empleados en adelante dentro de su organizacion, la cual
tiene como objetivo en el &rea de metalmecanica y disefios de ingenieria e infraestructura
desarrollando trabajos de alto riesgo y proyectos industriales en diversas compafiias
multinacionales, por lo tanto se ha tenido que investigar de los requisitos para
implementar el Sistema de Gestion y Salud Ocupacional, para esto , tenemos la ayuda de
la Norma Internacional 1ISO 45001:2018, para poder dar como resultado a la mejora
continua en el desempefio de la organizacion.

1.4 Justificacion del problema

Las compafiias deberan asumir y tienen como responsabilidad ofrecer seguridad en los
servicios prestados a los clientes garantizando el bienestar de su personal operativo.

Aplicando la nueva norma internacional 1ISO 45001 la cual mejora de manera drastica la
gestion y eficacia del sistema de seguridad y salud ocupacional de la misma manera nos
permitird mantener un mayor control de los peligros y riesgos asociados en una ejecucion
de tareas especificas dentro del area.

1.5 Grupo Objetivo (Beneficiario)

Los beneficiarios de la implementacion de este proyecto seran los coordinadores y
personal operativo y administrativo de la comparfiia Metalthunder S.A.

La norma ISO 45001 nos va a ayudar a tener un mejor control y reduccion de los indices
de riesgos, también va a evitar que la empresa tenga futuras sanciones por motivos de
incumplimientos de las disposiciones legales seguridad y salud en el trabajo 0 accidentes
de laborales, las cuales exigen en el Ministerio de Trabajo en el Ecuador.



1.6 Alcance del Proyecto

Este proyecto procura la implementacion de la normativa en una compaiiia contratista
prestadora de servicio para tener una constancia de que los servicios que proporciona, los
cuales se realizan cumpliendo los estandares de seguridad y con los estandares de
seguridad y salud ocupacionales, determinadas en la norma ISO 45001.

1.7 Delimitacion:

1.7.1 Limite temporal

La normativa OHSAS 18001 se encontraran vigentes hasta diciembre del afio 2020
mientras transcurra este periodo tendran que actualizarse. Desde enero del 2021 es
recomendable que las organizaciones inicien su proceso de implementacion de la norma
ISO 45001, la cual estd presente en la ejecucion del presente proyecto se encuentra en
vigencia para la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
con respecto a la nueva norma.

1.7.2 Limite espacial

El proyecto se limita al sistema de gestion de seguridad industrial en la empresa de
ingenieria basado en el Sistema Nacional de Gestidn de Prevencion de Riesgos Laborales
Ecuatoriano.

El limite espacial de esta investigacion se centra en las instalaciones que se encuentra en
la ciudad de Guayaquil. (Ver imagen 1, ubicacién de la empresa Metalthunder)

fMatalthunce 5 A °

Figura 1: Ubicacién de Metalthunder S.A
Fuente: Google Maps.



1.7.3 Limite académico

Este proyecto tiene como base anexa de apoyo las siguientes materias estudiadas en la
carrera de Ingenieria Industrial en la Universidad Politécnica Salesiana:

- Técnicas de la investigacion.
- Seguridad Industrial

- Psicologia

- Proyectos industriales.

- Recursas humanos.

1.8 Objetivos:
1.8.1 Objetivo General

Disefiar un sistema de gestion de seguridad para la compafiia Metalthunder S.A. en referencia a
la norma ISO 45001 cumpliendo con los estdndares de seguridad establecidos y por normativa
legal vigente declarada en el decreto ejecutivo 2393.

1.8.2 Objetivo Especifico

- Elaborar una auditoria inicial para identificar con que gestion documental cuenta.

- Establecer planes de accion a corto plazo y una planificacion del disefio del
sistema de seguridad industrial.

- Establecer los costos de la implementacion del sistema de seguridad industrial en
referencia a la norma 1ISO 45001.



CAPITULO 11
FUNDAMENTACION TEORICA
2.1 Marco Tedrico

2.1.1 Generalidad de la Seguridad Industrial

La seguridad industrial es el conjunto de técnicas, para poder perseverar la integridad
tanto fisica como mental de los trabajadores, esto ayuda a conservar materiales,
maquinarias, también ayuda a prevenir accidentes en el trabajo, implementar la seguridad
industrial es muy importante, en las emprsas ya que por estos métodos se puede controlar
casos fortuitos y se llega a establecer una cultura de prevencion en los trabajadores.
(Barreno Montero, 3-mar-2011)

2.1.2 Objetivo de un sistema de gestion de SSO

Las empresas deben de especificar los objetivos de la SSO para aquellas funciones que
se deberdn de realizar y gestiones pertinentes para mejorar y de manera continua el
Sistema de Gestion de Seguridad Industrial, en la que debemos dar el seguimiento
constante. Los indicadores para poder controlar un buen desempefio deben ser medibles
y evaluados, actualizarse cada que requieran cambios. (Barreno Montero, 3-mar-2011)

2.1.3 Factores de éxito

La efectividad del proyecto es el compromiso inicial para la creacion de una propuesta,
en la que es crucial y también importante que se mantenga la pro actividad elaborando
estrategias y preparandose continuamente para lograr el éxito y el resultado esperado y
culminar el proyecto de la manera mas favorable. (Barreno Montero, 3-mar-2011)

Es muy importante dar a conocer y gestionar el proyecto desde su inicio hasta su
culminacion, para mantenerlo actualizado sobre los temas abordados sobre seguridad
industrial y salud ocupacional trabajado con la metodologia empleada para mantener una
excelente claridad sobre los objetivos y visualizar el resultado en el capitulo IV. Es muy
importante que los objetivos planteados se encuentren bien definidos para llegar a nuestro
proposito.

2.1.4 Ciclo PHVA o ciclo de Deming

El enfoque de los sistemas de gestion de seguridad industrial aplicando las normativas
internacionales las cuales estan basadas en el concepto sobre el (PHVA).

(“Implementacion de Mejora Continua Aplicando la metodologia PHVA, 2018)

Para lograrlo es muy importante el compromiso de la alta direcciéon y de todos los
colaboradores, el modelo de método que es el PHVA es un proceso interactivo que es
implementado por las compafiias para alcanzar la mejora continua.



e Planificar: Se deberdn de establecer a través de una planificacion los
procedimientos, procesos para lograr los resultados esperados iniciando por la
politica de SSO.

e Hacer: Parte desde la implementacion de los procesos en referencia a la
planificacion.

e Verificar: Comprobar a través de seguimiento y control de todas y cada una de las
actividades que se desempefian de los procedimientos y objetivos y se informan
los resultados.

e Actuar: Se toman acciones para las mejoras del desempefio del sistema de gestion
de seguridad industrial.

La norma internacional incorpora el PHVA en un concepto como se evidencia en la
Figura 2.

Actuar: tomar accones Planificar: establecer
para mejorar jos objetivos y procesos
conbinuamente el necesarnos para
desempeno de los conseguir los
PrOoeS0s resultados
Verificar: realizar H Hacer:
el seguimiento vy fa mplementar
medicion de procesos 05 Drocesos
y productos

Figura 2: Modelo de sistema de PHVA

2.1.5 Seguridad y Salud Ocupacional

Son aqguellas normas, recomendacion, normativa que deben de ser ejecutadas por el
empleador y por los colaboradores en proteccion de su seguridad, lo que permite que la
compafiia asegure la calidad de sus servicios proporcionando trabajos 100% seguros. Muy
aparte de mejorar los procesos y ser mas productivos en tiempos de ejecucion.

(Decreto Ejecutivo 2393, 2003)

Tanto la seguridad y la salud ocupacional son un conjunto de estructuras que nos
garantizan la mitigacion de los riesgos laborales y la prevencion de los accidentes
laborales. Se comprende que por riesgos laborales se comprende a las probabilidades de
que se susciten un accidente laboral, incidente o dafios a la propiedad y al medio ambiente
0 tambien ocasionen perdidas en los procesos, maquinarias dentro de las gestiones
laborales.

Todos los accidentes se pueden evitar si son controlados a través de un buen plan de
mitificacion del riesgo con las metodologias ya expuestas a implementar, esto implica
entrenamientos, sefializacion, dotacion de equipos de proteccion personal, controles
administrativos y controles de ingenieria. Por lo tanto, podemos decir que no existe
ocupacion laboral que no se encuentre asociada a los riesgos.



2.1.6 Cultura de Seguridad y Salud
2.1.6.1 Seguridad laboral

Es aquella que rige las normas en prevencion de los riesgos con la finalidad de
implementar medidas de control para todas y las diferentes actividades a realizar y de los
posibles accidentes que puedan suscitarse en el puesto de trabajo.

Uno de los objetivos iniciales es la disminucion de accidentes y evitarlos en su totalidad.

Para que todos los miembros de la compafiia acaten las normas de seguridad, los
miembros de los cargos mas altos deben de contratar a un especialista y el mismo estara
en continuo entrenamiento en materia de prevencién de riesgos laborales para poder
controlar, cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y de la norma 1SO 45001.

2.1.7 Salud Ocupacional o vigilancia de la salud

Es aquella que se encarga de promover y velar por el bienestar de los colaboradores a
través de la mitigacion y previniendo los accidentes que se puedan suscitar y futuras
enfermedades ocupacionales. Esto se debe de cumplir por normativa legal vigente.

Esto debe ser una estricta obligacion y motivo para una armonia laboral.

2.1.7.1 Principios fundamentales sobre la seguridad en el trabajo

2.1.7.2 Responsabilidad. - El responsable de la gestion deberd asumir las gestiones
legales, econdmicas y de investigacion sobre cualquier accidente que sufra algin
trabajador durante la gestion de sus operaciones o gestion de sus funciones.

2.1.7.3 Cooperacion. - Los directivos de los colaboradores, gerentes, jefes de area,
coordinadores, deberan implementar acciones que garanticen la continua colaboracion
teorica y practica en seguridad y salud ocupacional.

2.1.7.4 Entrenamiento e informacion. - Las industrias y los colaboradores incluyendo
la jefatura de area recibiran las debidas instrucciones y capacitacion para desarrollar de
manera segura las actividades que sean consideradas como peligrosas.

2.1.7.5 La gestion integral. - Los jefes tienen que promover el sistema de gestion de
seguridad y salud y la gestion organizacional en general.

2.1.7.6 Atencion a la salud. - Los colaboradores que padezcan algun accidente de trabajo
o enfermedad tienen todo el derecho a la utilizacion de los servicios de salud necesarios
durante su periodo de recuperacion para garantizar la reinsercion laboral sin novedad
alguna.

2.1.7.7 Participacion y consulta. — Es el estado en el que se promueve métodos de
participacién de las compariiias de los trabajadores con més representativas de las
gestiones sociales en mejora continua de la seguridad y salud ocupacional.



2.1.7.8 Realidad de la primacia y sus principios. — Los colaboradores, las jefaturas y
miembros del sindicato, adicional de las entidades privadas y publicas que son
responsables y brindaran la informacién necesaria sobre dicho tema.

2.1.7.9 Proteccion. - Los colaboradores tienen el total derecho a que el gobierno y las
jefaturas brinden seguridad a las condiciones laborales en las que se encuentren que sean
dignas y que garanticen lo siguiente:

- Lasalud fisica y mental.
- Condiciones de trabajo 6ptimas.

2.1.7.10 Los Sistemas de gestion.

Son aquellos que son utilizados y especificamente disefiados para el uso adecuado y
manejo correcto de politica y procedimientos que una organizacién gestiona.

2.1.8 Sistema de Gestion de Calidad

Calidad son las caracteristicas especificas que un producto debe de tener o el proceso para
la elaboracion del mismo el cual debe de cumplir con requisitos puntuales.

Toda organizacion debe de mantener un sistema de gestion de calidad de esta manera las
organizaciones aseguran su producto y se aseguran de que aquello cumpla con lo
solicitado por los clientes.

2.1.8.1 La implementacion de un SGC cuenta con los siguientes beneficios:

- Mejora de los productos y servicios.

- Atencion al cliente directo sobre su producto.

- Desarrollo de gestién de procesos transparente.

- Cumplimiento de objetivos y normativas legales vigentes.
- Importancia de la interaccion de sus procedimientos.

- Delimitaciones de funciones especificas y puntuales.

- Crecimiento de la eficiencia.

- Cumplimiento con la satisfaccion del cliente.

- Competitividad y crecimiento de ventas.

(Norma Internacional 1SO 9001, 2015)
2.1.9 Sistema de Gestion Ambiental

Cada dia se desarrollan mas y nuevas tecnologias motivo por el que las organizaciones y
también por disposiciones legales se debe de tomar sistemas de control de gestion medio
ambiental.

Para estas gestiones contamos con la norma ISO 14001, es aquella que se enfoca en los
conceptos de cumplimiento de las leyes y mejoras del sistema. (Norma Internacional 1ISO
14001, 2015)

Los complementos basicos son:



- Politicas de medio ambiente.

- Mejora en la utilizacion de sus recursos.
- Limitaciones de riesgos.

- Responsabilidad social.

- Autorizaciones con entidades del estado.

Al momento de que la empresa tenga un sistema de gestion ambiental, se esta
cumpliendo normas internacionales, esto ayuda que la organizacion llegue a ser
reconocida a nivel del exterior, ademas contribuye a disminuir materiales
contaminantes.

2.1.10 Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las empresas deberan de cumplir con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud, es
muy importante resguardar la seguridad de sus colaboradores y su integridad.

Los complementos de todos estos puntos parten desde la creacion e implementacion total
de las politicas, objetivos, mision y vision, evaluaciones, auditorias de control con el
objetivo de mitigar los riesgos que puedan existir en los puestos de trabajo.

El sistema es netamente aplicable al cliente interno y externo de la compafiia con la
finalidad de velar por la integridad de las personas que se encuentren dentro de sus
operaciones. (Garcia, 2016)

2.1.11 Beneficios de implementacion de un SSO.

- Disminucidn del ausentismo.

- Los clientes externos, proveedores, contratistas deberan incorporarse al sistema
implementado y a las politicas de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa.

- Disminucién de pérdidas por accidentabilidad.

- Actualizacién de los temas legales

- Mejorar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo

2.1.12 Sistema Gestion de Responsabilidad Social.

La SA8000 es una certificacion voluntaria la cual se cre6 por una organizacion
estadounidense Social Accountrability International / SAIl, con la finalidad de
proporcionar optimas condiciones de trabajo. Esta certificacion incluye temas como los
derechos humanos de los trabajadores, justicia social etc.

La certificacion SA8000 se basa en los acuerdos internacionales sobre las condiciones
laborales, los cuales incluyen temas tales como justicia social, los derechos de los
trabajadores, etc. (Norma Internacional SA8000, 2014)



Implementacion del Sistema de Responsabilidad Social y sus beneficios.

- Es un impacto social de la gestion operacional.
- Renovacion de cadenas de suministro.

- Lealtad de los colaboradores.

- Buen clima laboral y compafierismo

2.1.13 ;Qué es la ISO 450017

Es una normativa técnica internacional que se describen los requisitos que debemos de
cumplir en el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, en el que se suministra
las indicaciones para uso en las organizaciones y sobre todo para que los colaboradores
sientan que realizan sus trabajos con seguridad. Esta norma se puede aplicar a toda
empresa cualquiera que sea sus actividades laborales.

Beneficios de la implementacién de la ISO 45001.

- Cumplimiento con la normativa legal vigente.

- Logro de metas y cumplimiento de las politicas de SSO.

- Mejora continua en la empresa u organizacion (Norma Internacional SA8000,
2014)

2.1.14 Requisitos de la norma 1SO45001

Al momento de observar los requisitos de la norma, uno se puede dar cuenta de cOmo es
la transicion de la OSHA 18001: 2007 la nueva norma ISO 45001: 2018.

Tabla 1: Requisitos de la norma 1SO 45001:2018

Requisitos de la norma 1SO 45001: 2018

Comprension de la organizacion y de su contexto 4.1
Comprension d_e las necesidades y expectativas de los trabajadores y 49
de otras partes interesadas '
Determinacion del alcance del sistema de gestion de la SST 4.3
Sistema de gestion de la SST 4.4.
Liderazgo y participacion de los trabajadores 51
Politica de la SST 5.2
Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion 5.3
Consulta y participacién de los trabajadores 5.4
Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y oportunidades 6.1.2
Determinacion de los requisitos legales y otros requisitos 6.1.3
Planificacion de acciones 6.1.4
Objetivos de la SST y planificacion para lograrlos 6.2
Recursos 7.1
Competencia 7.2
Toma de conciencia 7.3
Comunicacion 7.4
Informacion documentada 7.5
Eliminar peligros y reducir para la SST 8.1.2




Gestion del cambio 8.1.3
Compras 8.1.4
Contratistas 8.1.4.2
Contratacion externa 8.1.4.3
Preparacion y respuesta ante emergencias 8.2
Evaluacion del cumplimiento 9.1.2
Auditoria interna 9.2
Revision por la direccion 9.3
Incidentes, no conformidades y acciones correctivas 10.2
Mejora continua 10.3

2.1.14.1 Modelo de Gestion

Es el marco de referencia para la correcta administracion de la entidad. Este modelo se
puede aplicar en empresas publicas como privadas, el cual se tiene que procurar alcanzar
los objetivos, en las empresas publicas se encarga del bienestar de sus trabajadores, y en
la privada se encargan del bienestar econdmico, desde cada punto de vista de cada
empresa.

El enfoque fundamental para el modelo de gestion ,son los procesos, las personas y la
tecnologia, que tienen que ir alineados a la misidn, vision y valores de la empresa, ya que
esto nos ayudara a optimizar los resultados y poder disminuir los riesgos, por lo tanto
podremos llegar a los objetivos planteados.

2.1.14.2 Por qué 1SO 45001 es recomendable para la organizacion

La Norma ISO 45001 esta disefiado para evitar lesiones y alteraciones de la salud
(enfermedades) concernientes con el trabajo y para facilitar sitios de trabajos seguros y
saludables. La ISO 45001 atraviesa fronteras geogréaficas, politicas, econdmicas,
comerciales y sociales. Esto determina un especifico punto de partida para la gestion de
la salud y la seguridad en el trabajo. (Fremap, 2018)

2.2 Marco Legal
2.2.1 Constitucion de la Republica del Ecuador

En el articulo 326 numeral 5 de la Constitucion de la Republica, establece que:
“Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y
propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”.

(Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008)
2.2.2 Codigo del trabajo.

Este codigo es especificamente un instrumento juridico creado por la constitucion del
Ecuador a través de la Comision de Legislacion, es aquella que se encarga de cumplir y
hacer cumplir las obligaciones del patrono. Es muy importante que se conozca esta ley
para poder gestionar de forma adecuada las relaciones entre el empleador y las entidades
del estado ecuatoriano.



2.2.3 Reglamento de seguridad y medio ambiente.

El reglamento aplica a las actividades laborales en todos los campos de trabajo creando
el Comité de Seguridad e Higiene, responsable de la coordinacion de las entidades del
sector publico con referencias en gestion de prevencion de riesgos laborales. De la misma
manera es especifico que en facultas de la gestion de prevencion de riesgos e higiene en
el trabajo.

También especifica que estos temas incumben al Ministerio de Trabajo, al Ministerio de
Salud publica y al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, también al Servicio
Ecuatoriano de Capacitacion Profesional, en donde se deberd de introducir en sus
programas de formacion a nivel de aprendizaje, la formacion y capacitacion de los
trabajadores, en materia de seguridad y salud ocupacional.

2.2.4 Seguridad Social

El ministerio de salud, el Instituto de Seguridad Social y el Ministerio de Salud Pdblica,
es aquel que deberé entrenar la capacitacion continua en prevencion de riesgos laborales
e higiene.

2.2.5 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Uno de los articulos, Instrumento Andino de Seguridad y Salud decisién 584 — 547, el
cual promueve las acciones y las regulariza ya que estas deberan de estar controladas en
las industrias.

Todo con la finalidad de minimizar, eliminar o disminuir a traves de los controles y
protocolos o posibles dafios a la salud de los trabajadores que se puedan presentar. Para
lo expuesto 5 paises deberan de perfeccionar y trabajar en la implementacion de las
politicas de seguridad y salud en el trabajo.

2.2.6 Reglamento del seguro general de riesgos del trabajo 513
El Articulo 53 del Reglamento de riesgos de trabajo, detalla lo siguiente:

1. Controlar los riesgos desde su origen.

2. Planificar para la prevencion, integrada en la técnica, organizacion laboral,
control, relacion social e influencia de los factores de medio ambiente.

3. ldentificar los peligros, controlar los riesgos, medir y evaluar.

4. Medidas de control como prioridad garanticen la seguridad colectiva y de la
misma manera la individual.

5. Entrenamiento, y los colaboradores capacitados dentro de sus actividades.

6. Asignacion de trabajos en funcién de los conocimientos teéricos y practicos de
los colaboradores.

7. Deteccion de las enfermedades ocupacionales y vigilancia de la salud de los
colaboradores.

Los mecanismos de Prevencion de Riesgos Laborales en el trabajo que las compaiiias
deben realizar la implementacion como parte de la ejecucion de las normativas legales
vigentes.



Acciones Técnicas.
1. Identificacion de los peligros y factores de riesgos.
Mediciones de los factores de riesgos.
Evaluacion.
Vigilancia en medio ambiente.
Periodicidad en las evaluaciones.

AR

Segun el articulo 47 para realizar una evaluacion de los riesgos del trabajo es importante
que el empleador anualmente registre los indicadores reactivos.

indice de Frecuencia (IF)
indice de gravedad (1G)

Adicional los técnicos de seguridad, van a realizar intervenciones en la compafiia, cada
que se presente un accidente o incidente de trabajo de ocurrir esto se analiza el area de
trabajo que involucra causas basicas segun la resolucion 513 lo que se necesita evidenciar.

1. Identificar los peligros a través del control de los riesgos.
2. Gestiones de vigilancia laboral y ambiental.

3. Investigar los accidentes de trabajo y enfermedades.

4. Entrenamientos y adiestramientos de los colaboradores.
5. Controles operativos integrales.

En el detalle de la resolucion 513 en el inciso 5.1.1 anexo A. Especifica los datos
solicitados para realizar una investigacion de los accidentes y de las enfermedades
ocupacionales.

Factores de riesgos:

e Quimicos

e Fisicos

e Bioldgicos

e Ergondmicos

e Psicosociales

e Equipos de proteccién personal.

e Herramientas y equipos.

e Ordeny limpieza en el area y durante las operaciones.
e Otros.

Las normativas gque se establecen en el reglamento del seguro general de riesgos de
trabajo, los cuales deben de cumplir de manera obligatoria para todas las
organizaciones tanto publicas como privadas.



CAPITULO 11l
METODOLOGIA

En la propuesta de la implementacion de un sistema de gestion de seguridad industrial
se ejecuta inicialmente un analisis y la investigacion de manera analitica una auditoria
inicial a la empresa Metalthunder S.A. para verificar el estado actual del
cumplimiento de las normas internacionales y las vigentes actuales. Para poder
ejecutar esto se realizo una investigacion documental.

3.1 Investigacion y tipos de investigacion

3.2 Investigacion de campo
En la investigacion de campo, es la que permite poder observar en sitio la ejecucion
y poder adjuntar informacion de las fuentes directas y también indirectas.

Para poder realizar la investigacion respectiva se realizé la recoleccién de los datos y
se en referencia al check list se procedio con la informacion necesaria para la
implementacién del proyecto, las inconsistencias se dan en el momento de realizar el
recorrido en los puntos en los que se realicen las obras, lo cual nos obliga a realizar
evaluaciones mas exhaustivas que va mas halla de la informacion proporcionada por
el cliente, evaluar tambien por ejemplo los informes que emite la compafiia
Metalthunder S.A. las charlas de 5 minutos con los colaboradores , las observaciones
o recomendaciones en el momento de realizar las inspecciones para presentar la oferta
del servicio, la evaluacion de los analisis de riesgos con los formatos proporcionados
por la empresa.

En este punto la informacion fue bastante enrriquecedora, cada industria maneja sus
propios formatos y metodologias de evaluacion del riesgo, lo quepermite tener una
vision mas amplica de todos los factores que son importantes en todas las fases del
proceso de investigacion.

v" Resumen de informe de mantenimiento de tolvas.



Intervencion de tolvas N# 30 - 40 -100

Se procedio a reaizar la Intervencion del mantenimiento, kmpleza y ajuste de
pemos de tolva N#30-40-100 el 19/2/2020 jornada de ejecucion del trabajo 7am
- 18:30pm

Intervencion reakizada con los siguientes matenales:

Amés

Lineas de vida

Cascos con barbiquejos

Herramientas manuales

Hemramientas eléctncas (destorniliadores inalambricos)
Uniforme reflective en ef area

Equipos de proteccidn personal

Linternas de casco

Anexo fotografico

Figura 3: Informe de intervencion.

Durante la intervencion de la tolva, se evidencio que por el periodo de meses que no
se le realizo intervenciones se encontraba con excesos de residuos y humedad.

Para retirarlos de las paredes de la estructura se necesito de un implemento en
especifico (cepillo metalico manual). Y por la exposicion de gases se utilizo un
medidor y se modifico el procedimiento de intervencion en los analisis de riesgos y
permisos de trabajo proporcionados por la empresa.

Realizando pausas de 20 minutos por cada 30 mint de intervencion ademas de la
hidratacion continua.

v' Observaciones de informe inicial.



AREAS DE MEJORAS.
SE IDENTIFICA CUBIERTA EN ESTADO

| CRITICO RIESGO DE CAIDA DE

| PLANCHAS,POSIBLE FILTRACIONES Y AGUA
EN TRASLAPES ENTRE PLANCHAS Y
PERFORACIONES EXISTENTES

Figura 4: Informe de inspeccion.

Como se puede evidenciar en las observaciones realizadas en el momento de la
inspeccion, se utilizaron drones para poder evaluar los equipos necesarios para
realizar el trabajo y de la misma forma inspeccionar las lineas de vida, posibles fugas
y partes del techado pueden representar riesgos mecanicos y fisicos con una
probabilidad de riesgo elevado de sufrir accidentes.

- Andamios, arnes ergonomico para alpinismo, epp entre otros.



v' Identificacion de aspectos impactos ambientales.

Formato proporcionado por la empresa solicitante del trabajo.

COMPONENTE AMBIENTAL
> v ~ >
) < © PR I -
|3 2le(8 . v o ©
b|®|3(S8C |22 [°L28| % ol o
ASPECTOS Sls|2|sE2|e|EEe §>5| 2 |o ol 8|8
PROCESO ACTIVIDAD PRODUCTO [ SERVICIO © » s |2 4@ RS Tiglc 8 A - I - - IMPACTO
AMBIENTALES sl 8l g|SacloleccsS|838 o [2]28]3|¢le
] 6| s |NEo|v|m 2 02 a6| T |a|*|w|E|T
El@2|€E|E8E|o|lcb 8 £ 32| o <|38
o o o 9S )
S|E|s|>88|5|s858 [6°3| 3
>|w| > EQ g3
M ENERGIA X M X IMPACTO A LA ENERGIA POR
UTILIZACION DE RECURSO ELECTRICO
IMPA(
X HOMBRES X MPACTO POSITIVO POR LA
GENERACIONN DE EMPLEO
IMPA AL
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Figura 5: Matriz de aspectos ambientales.

3.3 Investigacién analitica

Para la investigacion analitica la cual la se realizo a través de un check list que nos
permite medir el nivel de cumplimiento legal de la empresa Metalthunder S.A. y
adicional, la compilacion de datos.

3.4 Investigacion documental

Este proyecto fue basado en investigacién documental de esta forma se desarrollaron
actividades y también se adquirieron conocimientos de la gestion documental que son
importantes para estudiar y proponer un sistema de gestion de seguridad industrial,
considerando las normativas legales vigentes del Ecuador. En este proceso que se
requiere el planteamiento de una investigacion, se encuentra enfocado en la
recoleccion de documentacion de la empresa y de sus gestiones y esto nos permitira
conocer su estado de situacion inicial con un enfoque directo en seguridad, y de esta
manera implementar las mejoras para todas las situaciones que se puedan presentar y
de esta forma trabajar en la mejora continua de sus procesos y operaciones.

3.5 Fase de la implementacion del proyecto técnico

Para el desarrollo del proyecto se lo realizo con la empresa de metalmecanica e
ingenieria Metalthunder S.A. durante la ejecucion de sus trabajos como contratista en
varias empresas multinacionales y nacionales y luego de varios parametros evaluados,
a través de un check list que en este caso esta sera nuestra auditoria inicial segun el



sistema y poder medir el cumplimiento de la organizacion que realiza la prestacion de
sus servicios. Como se puede observar en el (Anexo 1)

Inspeccion en sitio de los puntos criticos utilizando los check list de inspeccion.

Figura 6 : Inspeccion operacional
Fuente: Edder Cordova

Esto permite identificar todos los peligros y riesgos para la ejecucion de actividades
a traves del check list.

Figura 7: Inspeccion de equipos de alpinismo y epp.
Fuente: Omar Medrano
Inspeccion visual de los equipos.

Es importante la inspeccion en sitio antes de la ejecucion de toda actividad y que
queden como constancia lo realizado a traves de evidencia fotografica y con registro
de firmas autorizadas.

Dentro de los registros y como parte del procedimiento es importante documentar
desde inicio a fin y en un paso a paso tanto el proceso de ejecucion como los equipos
a utilizar, para garantizar que se realizan las actividades con seguridad y tambien
archivarla la informacion obtenida en nuestra investigacion para analizarla en nuestra
auditoria.
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Figura 8: Inspeccion documentada de check para trabajos en alturas.

Fuente: Eva Ibafez

Como parte de la investigacion y del seguimiento de las actividades que realiza la
compafiia Metalthunder S.A. , se realizo la revision de los documentos en los
ejercicios de llenado de analisis de riesgos, charlas de seguridad de 15 minutos diarias

y tambien la informacion de los permisos de trabajo.
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Figura 9: Analisis preliminar de riesgos de procedimiento de trabajo.

Fuente: Omar Medrano

En el documento en referencia se detalla un ejercicio de un paso a paso de las
actividades a realizar o ejecucion de maniobras como parte de la evidencia y de la
informacion necesaria dentro de la investigacion.
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Figura 10: Control de mediciones
Fuente: Edder Cordova

En el estado de situacion inicial o auditoria interna se evalla se verifican los check
list de los equipos, condiciones de trabajo antes de entrar a obras, equipos de



proteccidn personal estandar, documentaciones actualizadas en materia de seguridad
industrial gestion documental en el SUT (Sistema Unico de Trabajo).

En referencia al Sistema de gestion de Seguridad industrial, las condiciones seguras
se proceden a elaborar una planificacion y cronograma con lo que se debe cumplir en
referencia a las exigencias del gobierno del Ecuador.

Esta evaluacion inicial en referencia al sistema de seguridad industrial con norma
internacional tiene como objetivo controlar e identificar y de la misma manera
eliminar todos los riesgos asociados, aplicando las normas internacionales como 1SO
45001, control de accidentes e incidentes y promover la mejora continua y segura de
los procesos.

De la misma manera se determinaron los costos de la implementacion de un sistema
de gestion de seguridadindustrial, los que debe cumplir la empresa evaluando el
tamafo y la cantidad de colaboradores que cuenten con afiliacién. Para salvaguardar
la salud de los colaboradores proponemos la aplicacion de las normativas
internacionales.

Dentro de las propuestas de implementacion se realizardn procedimientos,
evaluaciones de riesgos, documentos para mejorar la gestion técnica y la gestion
administrativa. ES muy importante que estas gestiones sean comunicadas a los
colaboradores para proteger su seguridad mitigar los riesgos asociados a la operacion.
En la actualidad las compafiias se acreditan con normativas internacionales como 1SO
9001, I1SO 14001, ISO 45001, en este caso tal y como se detalla en la propuesta de
proyecto la ISO 45001 de esta manera no solamente cumplimos con la certificacion
de la propuesta del proyecto, sino que también incluiremos la implementacion y el
cumplimiento de las normativas legales vigentes.



CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1 Informacion de la empresa

La empresa a estudio, es una contratista que se dedica a ofertar servicios de ingenieria,
infraestructuras para diversas industrias.

Descripcion de las actividades més relevantes de la empresa

LIMPIEZA DE SILO DE TRIGO

A METALTHUNDER S.A, se la contrata para realizar el servicio de Mantenimiento o
limpieza de Tanque o silos.

Siendo el trabajo en altura, espacios confinados de los trabajos de alto riesgo en los que
el personal estara expuesto, se quiere evitar o prevenir el riesgo del trabajo.

ACTIVIDADES A REALIZAR SOBRE EL SILO DE TRIGO
* Traslado de equipos, herramientas a parte superior del silo

* Verificar una vez mas, los puntos de anclaje personal y del anclaje del equipo

» Asegurar con cuerdas posicion correcta de la estructura del silo para utilizar como
acceso al silo.

* Realizar limpieza del cono donde se realizaran las actividades de descenso.

* Para desplazamientos horizontales, se procede a realizar el montaje de cables de acero
que permiten el acercamiento a los otros puntos. Tenemos la ventaja de tener compuertas
en la parte inferior del Tanque por lo que se nos facilita realizar un barrido total de la
pared. Se va descendiendo por franjas y dando prioridad a las areas que tengan mayor
acumulacion y representen un riesgo posterior.(Escenario en caso sea la condicién de

trabajar utilizando técnicas de trabajo en vertical).

* Se procede con la remocion de material grueso de paredes mediante el uso de
escobillones y espéatulas entendibles.

* El centinela le dara aviso al compafiero que realiza la actividad dentro del silo o Tanque
que debe parar la actividad para el ingreso del relevo, de la misma manera i el que realiza
el trabajo siente la necesidad de salir antes del tiempo estimado o pactado el dara el aviso
para ser asistido de inmediato y ser relevado estas actividades se realiza radialmente.

* Se utiliza el equipo de normado para descensos en vertical, arneses de escalada, cuerda
de trabajo y de seguridad, accionamiento del sistema de descenso desde la parte superior

de manera que el trabajador comunique.



4.3 INSTALACION DE SILO IGLESIA

Instalacion de lineas de vida

Previa a la instalacion de cubierta se debe instalar lineas de vida, conformada por
cables de acero certificado de 3/8 de didmetro 6x19, o sistemas de cuerdas ancladas
a la parte superior de la cubierta por medio de Cintas de anclaje y mosquetones Petzl.
Para esta tarea inicial, se recurrird a un elevador de personal, canastilla y gria o
realizando remontaje de estructura.

El disefio de linea de vida se realiza considerando que se trata de un cable sujeto en
sus extremos, por medio de 3 (tres) grapas Crosby 3/8” y en el cruce de estos con
1(una) grapas Crosby 3/8”. No se considera un pretensado del cable, solo la tension
ejercida por el personal a cargo de la instalacion, donde se considera en el disefio, la
utilizacion de una linea de vida para un maximo de 2 (dos) personas entre particos.

El sistema de anclaje de cuerdas se lo haréa siempre en estructuras principales (cerchas
0 vigas) luego de confirmar que se encuentran debidamente torqueadas o liberadas
por técnico responsable de calidad. Se ira desplazando el sistema a medida que avanza
la instalacion. Siempre se utilizard una cuerda para trabajo y otra adicional para
seguridad con los elementos de blogueo respectivos (de acuerdo las fichas técnicas
de equipos Petzl a utilizar).

Para comenzar la actividad, se requiere la siguiente documentacion:

e Permiso de trabajo en altura firmados por el técnico encargado.

¢ ATR y detalle de actividades firmadas por todos los trabajadores y que estan en
pleno conocimiento de sus responsabilidades.

e Inspeccidn diaria de equipos y sistemas

e Fichas técnicas de los elementos y registros de inspecciones.

Instalacion de paneles en porticos: Se utilizaran atornilladoras con baterias recargables
para el ajuste. Ocasionalmente se realizard el montaje por medio de sistemas para
descensos con cuerdas, de acuerdo al procedimiento Petzl. Para esto se utilizara un
sistema 4 a 1 y el desplazamiento para subir o bajar se lo realiza desde piso para que el
operador esté totalmente con las manos libres para proceder con el ajuste. La plancha pesa
7.4 kg por m2 longitud desde 1.95 mt a 11.45mt, que en este caso la plancha completa
pesa 85 kg. Al usar el sistema 4 A 1 la traccién que realizaria el operario, en el peor de
los casos es de 21 kg (la cuarta parte del peso).



—

Figura 11: Instalacion de translucidas.

Fuente: La Autora

Instalacion de paredes en cubierta: Para esta actividad se mantendrd un minimo de 3
personas en cubierta, debidamente anclados a sus sistemas de lineas de seguridad y
apoyados con cuerdas, serdn trasladados a su punto de instalacion. El personal subira
realizando técnicas de remontaje de estructuras (Alpinismo Industrial), o de una torre de
andamios, y se utilizaran soportes especialmente disefiados para apoyo durante los
primeros montajes de planchas. Una vez aseguradas, las planchas ubicadas serviran de
soporte para los traslados del personal al nuevo punto de montaje. Se tendra especial
cuidado en no tener planchas sueltas sin amarre a la estructura para evitar que se levanten
con el viento. Se avanzara secuencialmente de acuerdo al proceso de instalacion y fijacion
de las mismas.

Figura 12: Instalacion de Steel Panel.

Fuente: Edder Cordova, Coordinador de proyectos Metalthunder S.A.

Instalacion de sellos: El sello de la cubierta tipo cumbrero, seré atornillado desde la parte
superior y en forma paralela al avance.
Los sellos laterales esquineros de paredes seran remachados utilizando el elevador de

personal o técnicas de trabajo en vertical, segin lo indicado en el respectivo plano.

Los sellos entre paredes frontales y cubierta seran remachados desde el elevador de
personal o se utilizara técnicas de trabajo en vertical.

Medidas de seguridad para la instalacion de cubierta



e Las maniobras de izaje de planchas panel recto, no se podrén realizar cuando
los vientos sean fuertes cuando se supere la velocidad de viento establecida en
el procedimiento, para izaje de cargas 12m/s 43 km/h, el Supervisor y/o
Coordinador debe detener la maniobra.

e Para la tarea de izaje se realizard segun procedimiento de izaje con grda movil
establecido por la contratista.

e Delimitar toda el area inferior con por medio de malla, durante la instalacion
de los paneles. (Aislamiento tipo 3).

e Todo personal que participe de esta tarea deberad usar sistemas anti caidas
certificados y contar con cursos de trabajo en altura.

e Contar con procedimiento de trabajo en altura y tomar conocimiento dejando
registro firmado.

e Confeccionar PTR para la actividad, en conjunto con el Supervisor.

e Contar con mufiequeras porta herramientas, para evitar caida de herramientas
(Amarrar herramientas en todo momento).

e Si se dejan paquetes de planchas sobre la estructura se debe de mantener en
todo momento amarrados a la estructura por medio de cuerdas.

e EIl personal que arma andamios debe de contar con curso de capacitacion,
ademas del Procedimiento de Armado y Desarmado de Andamios.

e El personal debera usar en todo momento el EPP bésico y especifico segln el
trabajo a realizar

e Solo se podréd subir a los andamios si cuentan con tarjeta “VERDE” y su
inspeccion diaria haya sido realizada.

e Toda de zona de corte debe contar con delimitacion tipo 3 polimalla, extintor
PQS vy sefializacion, ademas del epp apropiado para la actividad (Trabajo en
caliente).
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Figura 13: Instalacion de sellos

Fuente: Edder Cordova, Coordinador de proyectos Metalthunder S.A.

4.4 Evaluacion inicial de la situacién actual de la organizacion.

Al momento de realizar la evaluacion inicial o también Ilamada auditoria interna , para
tener conocimientos de la situacién en la que se encontraba la organizacion , se
realizd un check list, la cual se tom6 como referencia las normas y requisitos
legales que exige el Ministerio de Trabajo, se evidencio que:



LEYENDA:

Si 2 | LISTADE

45001

VERIFICACION - 1SO

En proceso 1

No 0

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

Clausula Requisito Cumplimien | Observ
to aciones
s |[P|N
4,1 Comprension de la organizacion y de su
contexto
¢La organizacion ha determinado las 2
cuestiones externas e internas que son
pertinentes para su proposito y que
afectan a su capacidad para lograr los
resultados previstos de su sistema de
gestion de la SST?
4,2 Comprension de las necesidades y
expectativas de los trabajadores y de
otras partes interesadas
(La organizacion ha determinado...?
a) las otras partes 2
interesadas, ademas de
sus trabajadores, que
son pertinentes al
sistema de gestion de
la SST;
b) las necesidades y 1
expectativas (es decir,
los requisitos)
pertinentes de los
trabajadores y de estas
otras partes
interesadas;
c) cuéles de estas 1
necesidades y
expectativas se
convierten en
requisitos legales
aplicables y otros
requisitos.




4,3

Determinacion del alcance del sistema de gestion de la SST

¢La organizacion ha determinado los
limites y la aplicabilidad del sistema de
gestion de la SST para establecer su
alcance?

2

(Al determinar este alcance, la organizacio

n ha...?

a) considerado las
cuestiones externas e
internas indicadas en
el apartado 4.1;

b) tomado en cuenta los
requisitos indicados en
el apartado 4.2;

C) tomado en cuenta las
actividades
relacionadas con el
trabajo desempefadas

Una vez que se definido el alcance, ¢EI
sistema de gestion de la SST ha incluido
las actividades, productos y servicios
dentro del control o la influencia de la
organizacion que pueden tener un
impacto en el desempefio de la SST de la
organizacion?

¢El alcance esta disponible como
informacién documentada?

44

Sistema de gestion de la SST

¢La organizacion ha establecido,
implementado, mantenido y mejorado
continuamente un sistema de gestién de
la SST, incluidos los procesos necesarios
y sus interacciones, de acuerdo con los
requisitos de esta Norma Internacional?

5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

Clausula

Requisito

Cumplimien
to

s |P|N

Observ
aciones

51

Liderazgo y compromiso

¢La alta direccion ha demostrado liderazgo y compromiso con
respecto al sistema de gestion de la SST...?

a) tomando la
responsabilidad y la
rendicion de cuentas
globales para la
proteccion de la salud
y seguridad
relacionadas con el

2




trabajo de los
trabajadores;

b)

asegurandose de que
se establezcan la
politicade la SST y
los objetivos de la SST
y que éstos sean
compatibles con la
direccion estratégica
de la organizacion;

asegurandose de la
integracion de los
procesos Yy los
requisitos del sistema
de gestion de la SST
en los procesos de
negocio de la
organizacion;

d)

asegurandose de que
los recursos necesarios
para establecer,
implementar,
mantener y mejorar el
sistema de gestion de
la SST estén
disponibles;

asegurandose de la
participacién activa de
los trabajadores, y
cuando existan, de los
representantes de los
trabajadores,
utilizando la consulta
y la identificacion y
eliminacion de los
obstaculos o barreras a
la participacion;

f)

comunicando la
importancia de una
gestion de la SST
eficaz y conforme con
los requisitos del
sistema de gestion de
la SST;

9)

asegurandose de que el
sistema de gestion de
la SST logre los
resultados previstos;




h) dirigiendo y apoyando | 2
a las personas, para
contribuir a la eficacia
del sistema de gestion
de la SST;

)} asegurando y 2
promoviendo la
mejora continua del
sistema de gestion de
la SST para mejorar el
desempefio de la SST
identificando y
tomando acciones de
manera sistematica
para tratar las no
conformidades, las
oportunidades, y los
peligros y riesgos
relacionados con el
trabajo, incluyendo las
deficiencias del
sistema;

]) apoyando otros roles 2
pertinentes de la
direccion, para
demostrar su liderazgo
aplicado a sus areas de
responsabilidad,;

k) desarrollando, 2
liderando y
promoviendo una
cultura

en la organizacion que
apoye al sistema de
gestion de la SST

Politica de la SST

¢La alta direccion ha establecido, implementado y mantenido una
politica de la SST en consulta con los trabajadores a todos los
niveles de la organizacion (véanse 5.3 y 5.4) que...?

a) incluya un 1
compromiso de
proporcionar
condiciones de trabajo
seguras y saludables
para la prevencion de
darios y deterioro de la
salud relacionados con
el trabajo que sea
apropiado al proposito,
el tamafio y el




contexto de la
organizaciony a la
naturaleza especifica
de sus riesgos para la
SST y sus
oportunidades para la
SST,

b)

proporcione un marco
de referencia para el
establecimiento de los
objetivos de la SST;

incluya un
compromiso de
cumplir los requisitos
legales aplicables y
otros requisitos;

d)

incluya un
compromiso para el
control de los riesgos
para la SST utilizando
las prioridades de los
controles (véase
8.1.2),

incluya un
compromiso de mejora
continua del sistema
de gestion de la SST
(véase 10.2) para
mejorar el desempefio
de la SST de la
organizacion;

f)

incluya un
compromiso para la
participacion, es decir,
la implicacion de los
trabajadores, y cuando
existan, de los
representantes de los
trabajadores, en los
procesos de toma de
decisiones en el
sistema de gestion de
la SST.

JLa politica de la SST...?

a) esta disponible como
informacién
documentada;

b)

fue comunicada a los
trabajadores dentro de
la organizacion




c) esta disponible para
las partes interesadas,
segln corresponda;

d) se revisa
periddicamente para
asegurarse de que se
mantiene pertinente y
apropiada.

5,3

Roles de responsabilidades

¢Laalta direccion se ha asegurado de que
las responsabilidades, rendicion de
cuentas y autoridades para los roles
pertinentes dentro del sistema de gestion
de la SST se asignen y comuniquen a
todos los niveles dentro de la
organizacion, y se mantengan como
informacién documentada? ;Los
trabajadores en cada nivel de la
organizacion han asumido la
responsabilidad por aquellos aspectos del
sistema de gestion de la SST?

¢La alta direccion ha asignado la responsabilidad y autoridad

para...?

a) asegurarse de que el
sistema de gestion de
la SST es conforme
con los requisitos de
esta Norma
Internacional;

2

b) informar a la alta
direccion sobre el
desempefio del sistema
de gestion de la SST.

5,4

Participacién y consulta

¢La organizacion ha establecido,
implementado y mantenido uno o varios
procesos para la participacion
(incluyendo la consulta) en el desarrollo,
la planificacion, la implementacion, la
evaluacion y las acciones para la mejora
del sistema de gestion de la SST, de los
trabajadores en todos los niveles y
funciones aplicables, y cuando existan,
de los representantes de los trabajadores?

(La organizacion ha...?

a) proporcionado los
mecanismaos, el
tiempo, la formacion y
los recursos necesarios
para la participacion;




b)

proporcionado el
acceso oportuno a
informacion clara,
comprensible y
pertinente sobre el
sistema de gestion de
la SST,

identificado y
eliminado los
obstaculos o barreras a
la participacion y
minimizar aquellas
gue no puedan
eliminarse;

d)

proporcionado un
énfasis adicional a la
participacion de los
trabajadores no
directivos en lo
siguiente:

1)

determinado los
mecanismos para su
participacion y
consulta;

2)

identificado los
peligros y evaluacion
de riesgos (véanse 6.1,
6.1.1y6.1.2);

3)

tomado acciones para
controlar los peligros y
riesgos (véase 6.1.4);

4)

identificado las
necesidades de
competencias,
formacion y
evaluacion de la
formacion (véase 7.2);

5)

determinado la
informacion que se
necesita comunicar y
como deberia
comunicarse (véase
7.4);

6)

determinado las
medidas de control y
su uso eficaz (véanse
8.1,8.2y8.6);

7)

investigado los
incidentes y no
conformidades y




determinacion de las
acciones correctivas
(vease 10.1);

proporcionado un
énfasis adicional a la
inclusion de
trabajadores no
directivos en la
consulta relacionada
con lo siguiente:

1)

determinado las
necesidades y
expectativas de las
partes interesadas
(vease 4.2);

2)

establecido la politica
(vease 5.2);

3)

asignado los roles,
responsabilidades,
rendicion de cuentas y
autoridades de la
organizacion segun
sea aplicable (véase
5.3);

4)

determinado cdmo
aplicar los requisitos
legales y otros
requisitos (véase
6.1.3);

5)

establecido los
objetivos de la SST
(véase 6.2.1);

6)

determinado los
controles aplicables
para la contratacion
externa, las
adquisiciones y los
contratistas (véase 8.3,
8.4y8.5);

7)

determinado a que se
necesita realizar un
seguimiento, medicion
y evaluacion (véase
9.1.1);

8)

planificado,
establecido,
implementado y
mantenido uno o
varios programas de
auditoria (véase 9.2.2);




9) establecido un proceso 0
de mejora continua
(veéase 10.2.2).
6. PLANIFICACION
Clausula Requisito Cumplimien | Observ
to aciones
s [P[N
6,1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
6.1.1 Generalidades
¢Al planificar el sistema de gestion de la
SST, la organizacién ha considerado las
cuestiones referidas en el apartado 4.1
(contexto), los requisitos referidos en el
apartado 4.2 (partes interesadas) y 4.3 (el
alcance de su sistema de gestion de la
SST) y determinado los riesgos y
oportunidades que es necesario abordar
con el fin de...?
a) asegurar que el 2
sistema de gestion de
la SST pueda lograr
sus resultados
previstos;
b) prever o reducir 2
efectos no deseados;
C) lograr la mejora 2
continua.
¢La organizacion ha considerado la
participacion eficaz de los trabajadores
(véase 5.4) en el proceso de planificacion
y, cuando sea apropiado, la implicacion
de otras partes interesadas?
¢Al determinar los riesgos y
oportunidades que es necesario abordar,
la organizacion ha tomado en cuenta...?
a) los peligros para la 2
SST y sus riesgos para
la SST asociados
(véase 6.1.3) y las
oportunidades para la
SST (vease 6.1.2.4);
b) los requisitos legales 2
aplicables y otros
requisitos (véase
6.1.3);
C) los riesgos (vease 2
6.1.2.3)y
oportunidades (véase




6.1.2.4) relacionados
con la operacion del
sistema de gestion de
la SST que puedan
afectar al logro de los
resultados previstos.

¢La organizacion ha evaluado los riesgos
e identificado las oportunidades que son
pertinentes para el resultado previsto del
sistema de gestion de la SST asociados
con los cambios en la organizacion, sus
procesos, o el sistema de gestion de la
SST?. ¢En el caso de cambios
planificados, permanentes o temporales,
esta evaluacion se ha iniciado antes de
que el cambio se implemente (véase
8.2).?

¢La organizacion ha mantenido
informacion documentada de sus ...?

a) riesgos para la SST y 0
oportunidades para la
SST que es necesario
abordar;

b) procesos necesarios 0
para abordar los
riesgos y
oportunidades (véase
desde 6.1.1 hasta
6.1.4) en la medida en
que sea necesario para
tener la confianza de
que se llevan a cabo
segun lo planificado.

6.1.2

Identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos para la SST

6.1.2.1

Identificacién de los peligros

¢La organizacion ha establecido, implementado y mantenido un
proceso para la identificacion proactiva continua de los peligros
que surgen?. ¢ El proceso ha tenido en cuenta, pero no se ha
limitado a...?

a) las actividades 2
rutinarias y no
rutinarias y las
situaciones,
incluyendo la
consideracion de:

1) la infraestructura, los | 2
equipos, los
materiales, las
sustancias y las




condiciones fisicas del
lugar de trabajo;

2)

los peligros que surgen
como resultado del
disefio del producto
incluyendo durante la
investigacion,
desarrollo, ensayos,
produccion, montaje,
construccion,
prestacion del servicio,
mantenimiento o
disposicion final;

3)

los factores humanos;

4)

cémo se realiza el
trabajo realmente;

b)

las situaciones de
emergencia;

las personas,
incluyendo la
consideracion de:

1)

aquellas con acceso al
lugar de trabajo y sus
actividades,
incluyendo
trabajadores,
contratistas, visitantes
y otras personas;

2)

aquellas en las
inmediaciones del
lugar de trabajo que
pueden verse afectadas
por las actividades de
la organizacion;

3)

trabajadores en una
ubicacion que no esta
bajo el control directo
de la organizacion;

d)

otras cuestiones,
incluyendo la
consideracion de:

1)

el disefio de las areas
de trabajo, los
procesos, las
instalaciones, la
maquinaria/equipos,
los procedimientos
operativos y la
organizacion del
trabajo, incluyendo su




adaptacion a las
capacidades humanas;

2)

las situaciones que
ocurren en las
inmediaciones del
lugar de trabajo
causadas por
actividades
relacionadas con el
trabajo bajo el control
de la organizacion;

3)

las situaciones no
controladas por la
organizacion y que
ocurren en las
inmediaciones del
lugar de trabajo que
pueden causar dafios y
deterioro de la salud
relacionados con el
trabajo a personas en
el lugar de trabajo;

los cambios reales o
propuestos en la
organizacion, sus
operaciones, procesos,
actividades y su
sistema de gestion de
la SST (véase 8.8.2);

f)

los cambios en el
conocimiento de los
peligros, y en la
informacién acerca de
ellos;

9)

los incidentes pasados,
internos o externos a
la organizacion,
incluyendo
emergencias, y sus
causas;

h)

cdmo se organiza el
trabajo y factores
sociales, incluyendo la
carga de trabajo, horas
de trabajo, liderazgo y
la cultura de la
organizacion.




6.1.2.2 Evaluacion de los riesgos para la SST y
otros riesgos para el sistema de gestion
de la SST
¢La organizacion ha establecido,
implementado y mantenido un proceso
para...?

a) evaluar los riesgos
para la SST a partir de
los peligros
identificados teniendo
en cuenta los
requisitos legales
aplicables y otros
requisitos y la eficacia
de los controles
existentes;

b) identificar y evaluar
los riesgos
relacionados con el
establecimiento,
implementacion,
operacion y
mantenimiento del
sistema de gestion de
la SST que pueden
ocurrir a partir de las
cuestiones
identificadas en el
apartado 4.1 y de las
necesidades y
expectativas
identificadas en el
apartado 4.2.

¢Las metodologias y criterios de la

organizacion para la evaluacion de los

riesgos para la SST se han definido con

respecto al alcance, naturaleza y

momento en el tiempo, para asegurarse

de que es mas proactiva que reactiva y

utilizan un modo sistematico? ¢ Estas

metodologias y criterios se han
mantenido y conservado como
informacion documentada?

6.1.2.3 Identificacion de las oportunidades

para la SST y otras oportunidades

¢La organizacion ha establecido,
implementado y mantenido un proceso
para identificar...?

a) las oportunidades de
mejorar el desempefio




de la SST teniendo en
cuenta:

1)

los cambios
planificados en la
organizacion, sus
procesos o sus
actividades;

2)

las oportunidades de
eliminar o reducir los
riesgos para la SST,;

3)

las oportunidades para
adaptar el trabajo, la
organizacion del
trabajo y el ambiente
de trabajo a los
trabajadores;

b)

las oportunidades de
mejora del sistema de
gestion de la SST.

6.1.3

Determinacion de los requisitos legales
aplicables y otros requisitos

¢La organizacion ha establecido,
implementado y mantenido un proceso

para...?

a)

determinar y tener
acceso a los requisitos
legales actualizados y
otros requisitos que la
organizacion suscriba
que sean aplicables a
sus peligros y sus
riesgos para la SST,

b)

determinar cémo
aplican esos requisitos
legales y otros
requisitos a la
organizacion y qué es
necesario comunicar
(véase 7.4);

tener en cuenta estos
requisitos legales y
otros requisitos al
establecer,
implementar,
mantener y mejorar de
manera continua su
sistema de gestion de
la SST.




¢La organizacion ha mantenido y
conservado informacion documentada
sobre sus requisitos legales aplicables y
otros requisitos y se ha asegurado de que
se actualice para reflejar cualquier
cambio?

6.1.4 Planificacién para tomar acciones

(La organizacion ha planificado...?

a) Las acciones para:

1) abordar estos riesgosy | 2
oportunidades (véanse
6.1.2.3y6.1.2.4);

2) abordar los requisitos
legales aplicables y
otros requisitos (véase
6.1.3);

3) prepararse para las 2
situaciones de
emergencia, y
responder a ellas
(veéase 8.6);

b) La manera de:

1) integrar e 2
implementar las
acciones en sus
procesos del sistema
de gestiéon de la SST o
en otros procesos de
negocio;

2) evaluar la eficaciade |2
estas acciones.

¢La organizacion ha tomado en cuenta

las prioridades de los controles (véase

8.1.2) y los resultados del sistema de

gestion de la SST (véase 10.2.2) cuando

planifique la toma de acciones?

¢Al planificar sus acciones la

organizacion ha considerado las mejores

practicas, las opciones tecnoldgicas,

financieras, operacionales y los

requisitos y limitaciones del negocio?

6,2 Obijetivos de la SST y planificacion para lograrlos
6.2.1 Objetivos de la SST

¢La organizacion ha establecido
objetivos de la SST para las funciones y
niveles pertinentes para mantener y
mejorar el sistema de gestion de la SST y
para alcanzar la mejora continua del




desempefio de la SST (véase el capitulo

10)?

¢Los objetivos de la SST ...?

a) son coherentes con la 0
politica de la SST;

b) toman en cuenta los 2

requisitos legales
aplicables y otros
requisitos;

C) toman en cuenta los 2
resultados de la
evaluacion de los
riesgos para la SST y
las oportunidades para
la SST y otros riesgos
y oportunidades;

d) toman en cuenta los 2
resultados de la
consulta con los
trabajadores, y cuando
existan, con los
representantes de los
trabajadores;

e) son medibles (si es 1
posible) o son
susceptibles de
evaluacion;

f) se comunican 1
claramente (véase
7.4);

9) se actualizan, segun 1
corresponda.

6.2.2 Planificacién para lograr los objetivos
de la SST

¢Al planificar como lograr sus objetivos de la SST, la organizacion
ha determinado...?

a) qué se va a hacer; 2
b) qué recursos se 2
requeriran;
C) quién sera 2
responsable;
d) cuando se finalizarg; 2
e) cdémo se medira 2
mediante los
indicadores (si es
posible) y como se
hara el seguimiento,




incluyendo la
frecuencia;
f) cdémo se evaluaran los | 2
resultados;
9) cdémo se integraran las | 2
acciones para lograr
los objetivos de la SST
en los procesos de
negocio de la
organizacion.
¢Laorganizacion ha mantenido y 2
conservado informacion documentada
sobre los objetivos de la SST y los planes
para lograrlos?
7. APOYO
Clausula Requisito Cumplimien | Observ
to aciones
s [P[N
7,1 Recursos
¢La organizacion ha determinado y 1
proporcionado los recursos necesarios
para el establecimiento, implementacion,
mantenimiento y mejora continua del
sistema de gestion de la SST?
7,2 Competencia
(La organizacion ha...?
a) determinado la 2
competencia necesaria
de los trabajadores que
afectan o pueden
afectar a su
desempefio de la SST;
b) asegurado que los 2
trabajadores sean
competentes,
basandose en la
educacion, induccion,
formacion o
experiencia
apropiadas;
C) cuando sea aplicable, |2
tomado acciones para
adquirir la
competencia necesaria
y evaluar la eficacia de
las acciones tomadas;
d) conservado la 1
informacion




documentada
apropiada, como
evidencia de la
competencia.

7,3

Toma de conciencia

¢ Los trabajadores han tomado conciencia

de ...?

a)

la politica de la SST;

b)

su contribucion a la
eficacia del sistema de
gestion de la SST,
incluidos los
beneficios de una
mejora del desempefio
de la SST;

las implicaciones de
no cumplir los
requisitos del sistema
de gestion de la SST,
incluyendo las
consecuencias, reales
0 potenciales, de sus
actividades de trabajo;

d)

la informacion y el
resultado de la
investigacion de los
incidentes pertinentes;

e)

los peligros y riesgos
para la SST que sean
pertinentes para ellos.

7,4

Informacion y comunicacion

¢La organizacion ha determinado la
informacion y las comunicaciones
internas y externas pertinentes al sistema
de gestion de la SST, que incluyan: ... ?

a) qué informar y qué
comunicar,

b) cuando informar y
comunicar,

C) a quién informary a
quién comunicar:

1) internamente entre los
diversos niveles y
funciones de la
organizacion;

2) con contratistas y

visitantes al lugar de
trabajo;




3) con otras partes
externas u otras partes
interesadas;

d) coémo informar y
comunicar,

e) coémo recibir y
mantener la
informacion
documentada sobre las
comunicaciones
pertinentes, y como
responder a ellas;

¢La organizacion ha definido los
objetivos a lograr mediante la
informacion y la comunicacion, y debe
evaluar si esos objetivos se han
alcanzado?

¢Laorganizacion ha tomado en cuenta
aspectos de diversidad (por ejemplo,
idioma, cultura, alfabetizacion,
discapacidad), cuando existan, al
considerar sus necesidades de
informacion y comunicacion?

¢La organizacion se ha asegurado de que,
cuando sea apropiado, se consideren las
opiniones de partes interesadas externas
pertinentes sobre temas pertinentes al
sistema de gestion de la SST?

75 Informacién documentada
75.1 Generalidades

¢El sistema de gestion de la SST de la

organizacion ha incluido: ...?

a) la informacion
documentada
requerida por esta
Norma Internacional;

b) la informacion
documentada que la
organizacion
determina como
necesaria para la
eficacia del sistema de
gestion de la SST.

7.5.2 Creacion y actualizacion

¢Al crear y actualizar la informacion
documentada, la organizacion se ha
asegurado de que lo siguiente sea
apropiado?




a) la identificacion y
descripcion (por
ejemplo, titulo, fecha,
autor o nimero de
referencia);

b) el formato (por
ejemplo, idioma,
version del software,
graficos) y los medios
de soporte (por
ejemplo, papel,
electronico);

c) la revision y
aprobacion con
respecto a la idoneidad
y adecuacion.

7.5.3

Control de la Informacion
documentada

¢La informacion documentada requerida
por el sistema de gestion de la SST y por
esta Norma Internacional se ha
controlado para asegurarse de que: ...?

a) este disponible y sea
idonea para su uso,
donde y cuando se
necesite;

b) este protegida
adecuadamente (por
ejemplo, contra
pérdida de la
confidencialidad, uso
inadecuado, o pérdida
de integridad).

¢Para el control de la informacion
documentada, la organizacion ha
abordado las siguientes actividades,
segun corresponda ...?

— distribucion, acceso, recuperacion y
uso;

— almacenamiento y preservacion,
incluida la preservacion de la legibilidad;
— control de cambios (por ejemplo,
control de version);

— conservacién y disposicion final;

— acceso por parte de los trabajadores, y
cuando existan, de los representantes de
los trabajadores, a la informacion
documentada pertinente.




¢La informacion documentada de origen
externo que la organizacion determina
como necesaria para la planificacion y
operacion del sistema de gestion de la
SST se ha identificado, segun sea
apropiado y controlado?

8. OPERACION
Clausula Requisito Cumplimien | Observ
to aciones
s |P|N
8,1 Planificacion y control operacional
8.1.1 Generalidades
¢La organizacion ha planificado ,
implementado y controlado los procesos
necesarios para cumplir los requisitos del
sistema de gestion de la SST y para
implementar las acciones determinadas
en el capitulo 6 mediante: ...?
a) el establecimientode | 2
criterios para los
procesos;
b) la implementacion del 1
control de los procesos
de acuerdo con los
criterios;
C) el almacenaje de 1
informacion
documentada en la
medida necesaria para
confiar en que los
procesos se han
llevado a cabo segun
lo planificado;
d) la determinacion de las 1
situaciones en las que
la ausencia de
informacion
documentada podria
llevar a desviaciones
de la politica de la
SST y de los objetivos
de la SST;
e) la adaptacion del 1
trabajo a los
trabajadores.
¢En lugares de trabajo con mdaltiples 2
empleadores, la organizacion ha
implementado un proceso para coordinar




las partes pertinentes del sistema de
gestion de la SST con otras

organizaciones?

8.1.2 Jerarquia de los controles

¢La organizacion ha establecido un

proceso y determinado controles para

lograr la reduccion de los riesgos para la

SST utilizando la siguiente jerarquia: ...?

a) eliminar el peligro;

b) sustituir con
materiales, procesos,
operaciones 0 equipos
menos peligrosos;

C) utilizar controles de
ingenieria;

d) utilizar controles
administrativos;

e) proporcionar equipos
de proteccion
individual adecuados y
asegurarse de que se
utilizan.

8,2 Gestion de cambio

¢La organizacion ha establecido un
proceso para la implementacién y el
control de los cambios planificados que
tienen un impacto en el desempefio de la

a)

nuevos productos,
procesos 0 Servicios;

b)

cambios en los
procesos de trabajo,
los procedimientos, los
equipos o en la
estructura de la
organizacion;

cambios en los
requisitos legales
aplicables y otros
requisitos;

d)

cambios en los
conocimientos o la
informacion sobre
peligros y riesgos para
la SST relacionados;

desarrollos en
conocimiento y
tecnologia.




¢La organizacion ha controlado los
cambios temporales y permanentes para
promocionar las oportunidades para la
SST y asegurarse de que no tienen un
impacto adverso sobre el desempefio de
la SST?

¢La organizacion ha revisado las
consecuencias de los cambios no
previstos, tomando acciones para mitigar
cualquier efecto adverso, cuando sea
necesario, incluyendo abordar
oportunidades potenciales (véase el
capitulo 6)?

8,3

Contratacion externa

¢La organizacion se ha asegurado de que
los procesos contratados externamente
que afecten al sistema de gestion de la
SST estén controlados?. ¢El tipo y el
grado de control al aplicar a estos
procesos se han definido dentro del
sistema de gestion de la SST?

8,4

Compras

¢La organizacion ha establecido
controles para asegurarse de que la
compra de bienes (por ejemplo,
productos, materiales o sustancias
peligrosos, materias primas, equipos) y
servicios es conforme con los requisitos
de su sistema de gestién de la SST?

8,5

Contratistas

¢La organizacion ha establecido procesos
para identificar y comunicar los peligros
y para evaluar y controlar los riesgos
para la SST, que surjan de: ...?

a) las actividades y
operaciones de los
contratistas para los
trabajadores de la
organizacion;

b) las actividades y
operaciones de la
organizacion para los
trabajadores de los
contratistas;

C) las actividades y
operaciones de los
contratistas para otras
partes interesadas en el
lugar de trabajo;




d) las actividades y
operaciones de los
contratistas para los
trabajadores de los
contratistas.

¢Laorganizacion ha establecido y
mantenido procesos para asegurarse de
que los contratistas y sus trabajadores
cumplen los requisitos del sistema de
gestion de la SST de la organizacion?

¢ Estos procesos incluyen los criterios de
la SST para la seleccion de contratistas?

8,6

Preparacion y respuesta ante emergencias

¢La organizacion ha identificado
situaciones de emergencia potenciales;
ha evaluado los riesgos de la SST
asociados con estas situaciones de
emergencia (véase 6.1.2) y mantiene un
proceso para evitar o minimizar los
riesgos para la SST provenientes de
emergencias potenciales, incluyendo: ...?

a) el establecimiento de
una respuesta
planificada a las
situaciones de
emergenciay la
inclusion de los
primeros auxilios;

b) las pruebas periddicas
y el ejercicio de la
capacidad de respuesta
ante emergencias;

C) la evaluacion vy,
cuando sea necesario,
la revision de los
procesos y
procedimientos de
preparacion ante
emergencias, incluso
después de las pruebas
y en particular después
de que ocurran
situaciones de
emergencia,;

d) la comunicacion y
provision de la
informacion pertinente
a todos los
trabajadores y a todos
los niveles de la




organizacion sobre sus
deberes y
responsabilidades;

e) la provisién de 2
formacion para la
prevencion de
emergencias, primeros
auxilios, preparacion y
respuesta;

f) la comunicacion de la | 2
informacidn pertinente
a los contratistas,
visitantes, servicios de
respuesta ante
emergencias,
autoridades
gubernamentales, y,
cuando sea apropiado,

a la comunidad local.

¢En todas las etapas del proceso la 2

organizacion ha mantenido y tomado en

cuenta las necesidades y capacidades de

todas las partes interesadas pertinentes y

asegurarse de su implicacion?

¢La organizacion ha mantenido y 2

conservado informacion documentada

sobre el proceso y sobre los planes para

responder a situaciones de

emergencia potenciales?

9. EVALUACION DE DESEMPENO

Clausula Requisito Cumplimien | Observ
to aciones
s |[P|N

91 Seguimiento, medicion, andlisis y evaluacion

9.11 Generalidades

¢La organizacion ha establecido,
implementado y mantenido un proceso
para el seguimiento, la medicion y la
evaluacion?

¢La organizacion ha determinado: ...?7

a) a qué es necesario
hacer seguimiento y
qué es necesario
medir, incluyendo:

1) los requisitos legales
aplicables y otros
requisitos;




2) sus actividades y
operaciones
relacionadas con los
peligros identificados
y con los riesgos para
la SST; los riesgos y
las oportunidades para

la SST;

3) los controles
operacionales;

4) los objetivos de la SST
de la organizacion;

b) los criterios frente a

los que la organizacion
evalua su desempefio
de la SST;

C) los métodos de
seguimiento,
medicion, andlisis y
evaluacion, segun sea
aplicable, para
asegurar resultados

vélidos;

d) cuando realizar el
seguimiento y la
medicion;

e) cuando analizar,

evaluar y comunicar
los resultados del
seguimiento y la
medicion.

¢La organizacion se ha asegurado, segln
sea aplicable, de que el equipo de
seguimiento y medicion se ha calibrado o
verificado y se ha utilizado y mantenido
cuando sea apropiado?

¢La organizacion ha evaluado el
desempefio de la SST, y determinado la
eficacia del sistema de gestion de la
SST?

¢La organizacion ha conservado la
informacion documentada adecuada
como evidencia de los resultados del
seguimiento, la medicion, el analisis y la
evaluacién?

9,2

Auditoria interna

9.21

Obijetivos de la auditoria interna

¢Laorganizacion ha llevado a cabo
auditorias internas a intervalos
planificados, para proporcionar




informacion acerca de si el sistema de
gestion de la SST...?

a)

es conforme con:

1)

los requisitos propios
de la organizacion
para su sistema de
gestion de la SST,
incluyendo la politica
de la SST y los
objetivos de la SST;

2)

los requisitos de esta
Norma Internacional;

b)

se implementa 'y
mantiene eficazmente.

9.2.2

Procesos de auditoria interna

(La organizacion...?

a)

ha planificado,
establecido,
implementado y
mantenido uno o
varios programas de
auditoria que incluyan
la frecuencia, los
métodos, las
responsabilidades, la
consulta, los requisitos
de planificacion, y la
elaboracion de
informes, que deben
tener en consideracion
la importancia de los
procesos involucrados
y los resultados de las
auditorias previas, asi
como;

1)

los cambios
significativos que
tienen un impacto en
la organizacion;

2)

la evaluacion del
desempefio y los
resultados de la mejora
(veanse los capitulos 9

y 10);

3)

evalua los riesgos para
la SST significativos,
los riesgos y las
oportunidades para la
SST;




b)

ha definido los
criterios de la auditoria
y el alcance para cada
auditoria;

ha seleccionado
auditores competentes
y llevar a cabo
auditorias para
asegurarse de la
objetividad y la
imparcialidad del
proceso de auditoria;

d)

se ha asegurado de que
los resultados de las
auditorias se informan
a la direccién
pertinente;

se ha asegurado de
informar de los
hallazgos de la
auditoria pertinentes a
los trabajadores
pertinentes, y cuando
existan, a los
representantes de los
trabajadores, y a las
partes interesadas
pertinentes;

f)

ha tomado las acciones
apropiadas para tratar
las no conformidades
(véase 10.1) y mejorar
de manera continua su
desempefio de la SST
(véase 10.2);

9)

ha conservado la
informacion
documentada como
evidencia de la
implementacién del
programa de auditoria
y de los resultados de
las auditorias.

9,3

Revisidn por la direccion

¢La alta direccion ha revisado el sistema
de gestion de la SST de la organizacion a
intervalos planificados, para asegurarse
de su idoneidad, adecuacion y eficacia

continua?




¢La revision por la direccion ha

considerado: ...?

a)

el estado de las
acciones de las
revisiones por la
direccion previas;

b)

los cambios en las
cuestiones externas e
internas que sean
pertinentes al sistema
de gestion de la SST,
incluyendo:

1)

requisitos legales
aplicables y otros
requisitos;

2)

los riesgos para la
SST, los riesgos y las
oportunidades para la
SST de la
organizacion;

el grado de
cumplimento de la
politica de la SST y
los objetivos de la
SST,

d)

la informacién sobre el
desempefio de la SST,
incluidas las
tendencias relativas a:

1)

incidentes, no
conformidades,
acciones correctivas y
mejora continua,

2)

participacion de los
trabajadores y los
resultados de la
consulta;

3)

seguimiento y
resultados de las
mediciones;

4)

resultados de la
auditoria;

5)

resultados de la
evaluacion del
cumplimiento;

6)

riesgos para la SST,
riesgos y
oportunidades para la
SST,




e) las comunicaciones
pertinentes con las
partes interesadas;

f) las oportunidades de
mejora continua,

9) la adecuacion de los
recursos para
mantener un sistema
de gestion de la SST
eficaz.

¢Las salidas de la revisién por la
direccion han incluido las decisiones
relacionadas con: ...?

— las conclusiones sobre la idoneidad,
adecuacion y eficacia continuas del
sistema de gestion de la SST;

— las oportunidades de mejora continua;
— cualquier necesidad de cambio en el
sistema de gestion de la SST, incluyendo
los recursos necesarios;

— las acciones necesarias, cuando los
objetivos no se han cumplido.

¢La organizacion ha comunicado las
salidas pertinentes de la revision por la
direccion a sus trabajadores pertinentes,
y cuando existan, a los representantes de
los trabajadores (véase 7.4)?

¢La organizacion ha conservado
informacién documentada como
evidencia de los resultados de las
revisiones por la direccion?

10. MEJORA

Clausula

Requisito

Cumplimien

to

S

[PIN

Observ
aciones

10,1

Incidentes, no conformidades y acciones correctivas

¢La organizacion ha planificado,
establecido, implementado y mantenido
un proceso para gestionar los incidentes
y las no conformidades, incluyendo la
elaboracion de informes, la investigacion
y la toma de acciones?

1

¢Cuando ocurra un incidente o una no
conformidad, la organizacién ha...?

a) reaccionado de manera
oportuna ante el
incidente o la no




conformidad, y segun
sea aplicable:

1)

tomado acciones
directas para
controlarla y
corregirla;

2)

hecho frente a las
consecuencias;

b)

evaluado, con la
participacion de los
trabajadores (véase
5.4) y la implicacion
de otras partes
interesadas
pertinentes, la
necesidad de acciones
correctivas para
eliminar las causas
raiz del incidente o la
no conformidad, con
el fin de que no vuelva
a ocurrir ni ocurra en
otra parte, mediante:

1)

realizado la revision
del incidente o la no
conformidad;

2)

determinado las causas
del incidente o la no
conformidad;

3)

determinado si existen
incidentes, no
conformidades,
similares, o que
potencialmente
podrian ocurrir;

revisado la evaluacion
de los riesgos para la
SST y los riesgos,
cuando sea apropiado
(véase 6.1);

d)

determinado e
implementado
cualquier accién
necesaria, incluyendo
acciones correctivas,
de acuerdo con la
jerarquia de los
controles (véase 8.1.2)
y la gestion del
cambio (véase 8.2);




e) revisado la eficacia de
cualquier accién
correctiva tomada;

f) si es necesario, hecho
cambios al sistema de
gestion de la SST.

¢Las acciones correctivas han sido
adecuadas a los efectos o los efectos
potenciales de los incidentes o las no
conformidades encontradas?

¢La organizacion ha conservado
informacién documentada, como
evidencia de: ...?

— la naturaleza de los incidentes o las no
conformidades y cualquier accion
tomada posteriormente;

— los resultados de cualquier accion
correctiva, incluyendo la eficacia de las
acciones tomadas.

¢La organizacion ha comunicado esta
informacion documentada a los
trabajadores pertinentes, y cuando
existan, a los representantes de los
trabajadores, y las partes interesadas
pertinentes?

10,2

Mejora continua

10.2.1

Objetivos de la mejora continua

¢La organizacion ha mejorado
continuamente la idoneidad, adecuacion
y eficacia del sistema de gestion de la
SST para: ...?

a) evitar la ocurrencia de
incidentes y no
conformidades;

b) promocionar una
cultura positiva de la
seguridad y salud en el
trabajo;

C) mejorar el desempefio
de la SST.

¢La organizacion se ha asegurado de la
participacion de los trabajadores, segun
sea apropiado, en la implementacién de
sus objetivos para la mejora continua?

10.2.2

Proceso de mejora continua

¢La organizacion ha planificado,
establecido, implementado y mantenido
uno o varios procesos de mejora
continua, que tengan en cuenta las




salidas de las actividades descritas en
esta Norma Internacional?

¢La organizacion ha comunicado los
resultados de la mejora continua a sus
trabajadores pertinentes, y cuando
existan, a los representantes de los
trabajadores?

¢La organizacion ha conservado
informacion documentada como
evidencia de los resultados de la mejora
continua?




CUMPLIMIENTO GENERAL

64%

En la evaluacion inicial , nos escontramos con un 64% de cumplimiento general en la
organizacion, lo cual nos indica que la empresa necesita una actualizacion, luego de
realizar la evaluacion inicial y con la planificacion de la implementacion avanzamos con
la implementacion del proyecto.

Dentro de los items evaluados en referencia al check list de la normativa internacional, se
evidencian los porcentajes actuales en los cuales se debera trabajar en la implementacion
y lograr un margen mayor, para reforzar el actual sistema de seguridad, dando como
resultado en la evaluacion inicial los siguientes resultados:

CUMPLIMIENTO POR REQUISITOS

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION 73%
5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES 152%
6. PLANIFICACION 77%
7. APOYO 50%

8. OPERACION

9. EVALUACION DE DESEMPENO

10.MEJORA

CONCLUSIONES

Luego de realizar la gestion de auditoria y trabajar de acuerdo al cronograma establecido,
se realizo una nueva auditoria en la cual se dio inicio a la creacion de procedimientos,
planes de entrenamiento y capacitacién, gestién de seguimiento de la implementacion de
check list y difusion de politicas, implementacion del plan de emergencia lo que nos da
un nuevo porcentaje y resultado de gestién mayor en cada uno de los items de la norma.



4.4 Cronograma para una propuesta de implementacion de un SGSST.

En el cronograma se establece los parametros cuantificables, que se de cumplir en la
organizacion, segun el tiempo establecido para culminar el proyecto.

Se realiz6 este cronograma para la implementacion del sistema de gestion de seguridad
industrial, segun la norma internacional 1SO 45001, en cual tiene como objetivo realizar
el seguimiento anual por el técnico de seguridad contratado por la organizacion.

La realizacion del cronograma tiene como objetivo indicar el planteamiento e
implementacidn de todo lo que se realizara mediante esta propuesta de proyecto, también
ayudara a llevar a cabo la implementacion para cumplir con las disposicion legal que
exige el gobierno ecuatoriano.

Cada parametro que se debe cumplir tiene determinado las fechas en las que se debe
culminar cada una de ellas, por lo tanto, es calificado por nivel de cumplimiento o avances
segun el porcentaje.

Al final esté establecido para que la persona que lleve el seguimiento de este cronograma
(Técnico en seguridad) se despliegue argumentando las observaciones para mejorar y dar
eficacia a la implementacion (Ver Anexo 1)

4.6 Costo de implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo

Determinar los costos segun los requisitos que exige el Ministerio del Trabajo para la
implementacién del sistema de seguridad y salud en el trabajo para una mediana empresa.

Tabla 2: Costos de implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en

el trabaio
COSTOS DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO
Item | Cant. Descripcion Costo
A 1 | Reglamento Interno de higiene y seguridad $850,00
B 1 | Comité Paritario de Seguridad y Salud $650, 00
C 1 |Delegado de Seguridad y Salud Ocupacional $950,00
D 1 | Contrato del Técnico de seguridad y salud $1.400,00
E 1 | Examenes y servicios médicos a los trabajadores $7.500,00
F 1 |Sefalizacion de seguridad para obras $270,00
G 1 | Equipos de Alpinismo $40.000,00
H 1 | Plan de emergencia y Simulacros. $350,00
I 1 | Equipo de proteccion personal y actas de entrega $45.00,00
J 1 | Equipos de mediciones $8.50,00
TOTAL $64.270,00




4.7 Detalle del costo de implementacion del SGSO

a) Reglamento Interno de Higiene y Seguridad
En el Reglamento interno de higiene y seguridad ocupacional se incluira:

e Politica empresarial de seguridad y salud en el trabajo.
e Seguridad laboral

e Higiene industrial

e Analisis de puestos de trabajo

e Matriz de Riego.

e Control de equipos de proteccion personal.

e Reglamentar factores de riesgos.

Es importante que la empresa tenga un reglamento de higiene y seguridad industrial para
que la empresa establezca su politica empresarial y reduzca su indice a accidentabilidad.

Por lo tanto, la empresa invierte $ dolares para que un técnico en seguridad y salud en el
trabajo evalué la empresa y desarrolle un reglamento interno de higiene y seguridad
ocupacional.

b) Comité Paritario de Seguridad y Salud
La empresa deberia invertir en la formacion de un comité paritario, con la finalidad de
que este se encargue de detectar y evaluar el indice de accidentabilidad y enfermedades
profesionales que puede ocurrir en la empresa. Este comité es de obligacion legal a partir
de més de 15 trabajadores afiliados a la organizacién, la empresa considerar un valor
aproximado de $650.

c) Delegado de Seguridad y Salud Ocupacional
En la organizacion se debe asignar un trabajador proactivo como delegado de seguridad
y salud ocupacional en la cual tiene que estar capacitado por el técnico de seguridad y
salud en el trabajo para que cumpla con el rol de coordinador, en la cual debe controlar,
gestionar e informar sobre los incumplimientos que surgen dentro de la organizacion.

Al trabajador que se asignara como delegado de seguridad y salud se le debe otorgar un
presupuesto de $950 dolares mensuales para capacitacion externa y asi cumplir con horas
exigidas por la autoridad de control.

d) Contrato del Técnico de seguridad y salud
Una empresa que tenga entre 90 a 120 trabajadores afiliados dentro de la organizacion,
debe cumplir con un contrato de un técnico de seguridad y salud en el trabajo por
obligacion del ministerio de trabajo, para que garantice la gestion y control de las normas
de seguridad segun lo que exige el gobierno ecuatoriano.



Por lo tanto, un contrato de un técnico de seguridad y salud en el trabajo es superior a los
$1400 dolares mensual segun el nivel de experiencia del técnico, es decir colocamos un
valor minimo para un contrato fijo de un técnico.

e) Examenes médicos a los trabajadores
Para evitar que las empresas tengan responsabilidad patronal por alguna denuncia, la
empresa debe realizar examenes ocupacionales a todos los trabajadores afiliados a la
organizacion desde el primer dia que comienza a laborar hasta su Gltimo dia de trabajo
por motivos de enfermedades profesionales, por lo tanto, los examenes son un respaldo
legal para la empresa, por lo tanto estos examenes se tienden a realizar periodicamente.

Para esto la empresa invierte $7500 dolares anuales para que todos los trabajadores se
realicen sus examenes y si por algin motivo existe alguna enfermedad ocupacional se
debe gestionar, controlar y contrarrestar por ambas conveniencias.

f) Sefalizacion de seguridad para obras
La empresa tiene que invertir, $270 dolares en sefalizacion, estas tienen que
implementarse dentro de la empresa, también cuando se tenga que realizar trabajos en el
exterior de la organizacion

g) Equipo de Alpinismo
La empresa va a tener que invertir en equipos de alpinismo, ya que tienen que realizar
diferentes trabajos de altura, por lo que se tiene que realizar una buena adquisicién de
estos implementos, como la marca y la calidad de los mismos, el valor de inversion es de
$40.000 .

h) Plan de emergenciay simulacro
La empresa debera invertir $350 dolares en el plan de emergencia y simulacros que lo
realiza un técnico de seguridad y salud para brindar a todos los trabajadores proteccién y
seguridad ante cualquier evento de desastres naturales e incendios, en la cual se realiza
una ruta de evacuacion con su respectiva difusion.

i) Equipo de proteccion personal y actas de entrega

La empresa debera invertir $45.000 délares anuales en equipos de proteccion personal
para que todos los trabajadores realicen sus actividades con seguridad segun su puesto de
trabajo, cada equipo tiene su funcionalidad en la que evita una lesion y deterioro a la
salud, también tiene que tener certificaciones.

Se debe tener su respectiva acta de entrega donde la empresa solicitara a cada trabajador
la firma de que recepto los equipos de proteccion personal.



Propuesta de aplicacion de normas técnicas

Las empresas que se dedican al area de metalmecéanica y disefios de ingenieria e
infraestructura desarrollando trabajos de alto riesgo y proyectos industriales en diversas
compafiias multinacionales, tienden a buscar mejoras en sus sistemas de gestion de
riesgos, para esto, la propuesta de la aplicacion de un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, tiene como base la mejora como industria.

Las industrias tienen que realizar mejorar de modo continuo, ya que en el futuro las norma
va a ser requeridas, ya que tienen que proteger la vida y la salud de los trabajadores, para
evitar los accidentes de trabajo, también les ayudara a conservar los equipos y las
maquinarias.

CAPITULO V
PROPUESTA DE IMPLEMENTACION

5.1 Modelo de un Sistema de Gestion de SST

Para poder realizar este proyecto técnico, va a tener como referencia las normas
internacionales ISO 45001:2018, donde esta detallado toda la informacién que concierne
a un sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el trabajo, en el cual se evidencia,
conceptos basicos, los requisitos y sus anexos donde se explica cdmo se debe actuar ante
los requisitos que propone dicha norma.

De esta manera, se describira el ciclo de PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y actuar),
para esto los capitulos de 4 a 10 de la norma nos va a ayudar.

En la figura 6, se muestra el diagrama de flujo, donde se explica, los parametros a seguir
para la aplicacion del sistema de gestion.

5.2 Objetivos de la SST

Los objetivos de un SST, es promover, mantener y mejorar las condiciones de salud, en
un area de trabajo, también se encarga de mantener es estado de salud, el bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores, siempre cumpliendo las normativas vigentes
de seguridad.
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Figura 15: Diagrama Ciclo de PHVA.

5.3 Planificar

5.3.1 Identificacién de peligros

Para lograr identificar y determinar los riesgos la organizacién, se debe poder

implementar y mantener un proceso donde se puede identificar de manera continua y
activa los peligros.

El peligro es la fuente con potencial, para causar dafios a la condicion fisica, mental de

las personas.

5.3.2 Evaluacion de Riesgo

La organizacion, debe mantener procesos que determinen y evallen los riesgos que el
SST, para evaluar los riesgos, vamos a tener ayuda de la norma 1SO31000, la cual nos
indica los riesgos presentes en cualquier actividad, sea esta de menor o mayor incidencias
sobre las actividades segun la clasificacion y su tipo.



5.3.3 Requisitos Legales

La organizacion tiene que mantener accesos a los requisitos legales, ya que estos se deben
saber aplicar a lo que es la organizacién, también se deben se deben actualizar, ya que si
no se llegan a actualizar, pueden llegar a poner en riesgos a la organizacion en futuras
oportunidades.

5.3.4 Hacer

En la organizacidn se tiene que proporcionar un buen uso de recursos para poder
establecer, implementar, mantener la mejora continua para la gestion de un SST.

5.3.5 Competencia

En la organizacion es fundamental, que los trabajadores estén preparados, para eso tienen
que tener sus respectivas capacitaciones, asi podran identificar los peligros, aparte se debe
evaluar la eficacia que tienen al momento de su contratacion.

5.4 Verificar

5.4.1 Evaluacion del Cumplimiento

Se debe establecer, implementar y mantener los procesos de evaluacién para los
cumplimientos tanto de los requisitos legales, como otros requisitos, para esto se debe
determinar la frecuencia y los métodos para cumplir dichos requisitos.

5.4.2 Revision de la Direccion

Los maximos dirigentes de la empresa tienen que estar en constante revision del sistema
de gestién en seguridad industrial, para esto este sistema debe ser adecuado, correctas.

En las revisiones, se tiene que tener en cuenta tanto cambios internos como externos con
respecto al sistema de gestion de seguridad industrial.

Los resultados de estas revisiones se la deben comunicar a los representantes de los
trabajadores, todos los resultados tienen que ser documentados.

5.4.3 Actuar

5.4.3.1 Incidentes, no conformidades y acciones correctivas

En la organizacidn se debe, establecer, implementar y mantener procesos, estos también
debes ser investigar, informar y tomar acciones para gestionar los incidentes y las no
conformidades.

5.4.3.2 Mejora continua

En la organizacion debe haber una mejora continua en la conveniencia, adecuacion y
eficacia, del sistema de seguridad y salud en el trabajo, esto también tiene que promover
la participacion de todos los trabajadores, se les tendra que dar a conocer los resultados
por medio de charla o convenciones, para mejora continua.



5.5 Formato de chequeos de inspecciones planeadas y no planeadas

5.5.1 Inspecciones Planificadas

Estas inspecciones son de manera programadas en fecha y hora, las cuales permiten una
mayor preparacion, ademas son mas eficaces, ya que el inspector como el inspeccionado
tiende a tener una mejor preparacion.

e Serealizan de forma regular y pueden cubrir todas las operaciones

e Se debe utilizar una guia, el cual debe dar origen a un reporte, donde se podran
las observaciones, acciones requeridas, responsables y fechas para cuales deben
ser ejecutadas

5.5.2 Inspecciones no Planificadas

Son inspecciones que se realizan de manera mas rutinarias, previas antes de la jornada de
trabajo, se pueden verificar lo que es, el area de trabajo, equipos, herramientas,
maquinarias y la utilizacion correcta de los equipos de proteccion personal.

(Ver Anexos 2)

5.5.3 Inspecciones de extintores

Tanto los extintores portatiles como fijos, tendran que estar habilitados, para su respectivo
uso en caso de haber algun tipo de siniestro, que pueda ocurrir dentro de la organizacion,
en el Decreto ejecutivo 2393 se establece que, los extintores se clasifican segln el tipo de
funcion del agente extintor, a esto se refiere, que se va a utilizar el extintor dependiendo
al material que ha provocado un siniestro. (Ver Anexo 3)

5.5.4 Formato Para Inspecciones De Seguridad

Se tiene que tener un registro de inspecciones de seguridad y salud en el trabajo, en toda
la organizacion, para poder evitar lesiones, para ello, se realizaron formatos en las
cuales se inspeccionaran la seguridad y salud de la organizacién, también ayudara apara
el control, el orden, entre otras inspecciones. (Ver Anexo 4)

5.5.5 Instructivo de Criterios de Evaluaciéon de Condiciones Inseguras

Estos criterios se aplicaran, cuando se haga una inspeccion de seguridad, ya que van
desde situaciones que puedan llegar a la muerte, hasta lesiones que no sea necesario una
incapacidad. (Ver Anexo 5)

5.5.6 Inspeccion De Botiquin Y Camilla

Tiene como objetivo establecer los requerimientos minimos para el control de camillas,
para la transportacion de personas y controlar el contenido de botiquines, en cada area
de trabajo. (Ver Anexo 6)

Botiquin



Es el elemento, que contiene medicamentos y utensilios para brindar los primeros
auxilios, este debe ser una caja, el cual se pueda ser transportado con facilidad, en caso
que sea necesario.

Camilla

Es un dispositivo, que se utiliza en las situaciones de emergencia, para la inmovilizacion
y traslado de alguna persona que necesite primeros auxilios para poder ser transportada.

Conclusiones

Para la implementacion del sistema de seguridad industrial se llevara a cabo un proceso,
en donde, es importante cumplir con las normas establecidas por la ley y al mismo tiempo
la aplicacion de la norma propuesta para implementacion, en la cual debemos ayudarnos
con los requisitos establecidos en la normativa.

Es de vital ayuda realizar visitas planificadas, para poder evaluar es estado de la
organizacion y conocer el nivel de cumplimiento como lo establece el gobierno
ecuatoriano, muchas empresas tienden a realizar un sistema de gestion de seguridad de
manera muy empirica, los riesgos laborales en lo que va del tiempo, los trabajos siguen
evolucionando, las medidas de seguridad tienden a mejorar.

En los costos para la implementacion de sistema de seguridad, es favorable para la
organizacion, ya que va a ayudar para el futuro de la empresa, esto ayudara a que los
empleados puedad desarrollar sus labores con mejor ambiente de trabajo.

Para el correcto desarrollo de sistema de gestion, es importante que el tecnico de
seguridad, gestione el seguimiento, segln se quedo establecido en el cronograma, que se
realizo en el proyecto, esto va a ayudar a que se pueda revisar el nivel cumplimiento.

La organizacion debe cumplir con los requisitos que exigen las autoridades
gubernamentales, es importante que las empresas esten actualizadas en las nuevas normas
internacionales, por motivo que se exigira las actualizaciones en el 2021.

Recomendaciones

e Se tiene que medir el cumplimiento de los requisitos de Ministerio del Trabajo,
mediante la auditoria inicial.

e Desarrollar el cronograma de resquisitos, que debe cumplir la organizacién y la
duracion para la implementacion.

e Determinar el costo, para la implementacion del proyecto tecnico

e Desarrollar normas tecnicas para evitar sanciones economicas.

e Desarrollar el programa de capacitacion a los empleados nuevos y con mayor
experiencia en la organizacion.

e La empresa debera implementar este sistema de gestion, ya que es completo, y
facil de lograr aplicar y de entender para la organizacion.
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ANEXOS



FORMATOS DE REGISTROS PARA LA SST

Anexo 1: Cronograma de Actividades de Implementacion del Proyecto.
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METALTHUNDER $.A.

ANEXO2: FORMATO DE INSPECCIONES DE EXTINTORES.

FORMATO

LISTA DE CHEQUEO PARA INSPECCIONES

INGENIERIA & INFRAESTRUCTURA

PLANEADAS Y NO PLANEADAS

PROYECTO: CIUDAD: | FECHA(DD/MM/AAA)
AREA O SITIO DE TRABAJO :
GRADO DE
CUMPLIMIENTO ACCION *
A|B]|C
No. ASPECTOS A VERIFICAR < < [S) OBSERVACIONES
Si NO NA g < % E o
z| &9
1 PELIGROS FISICOS
1.1 Existe buena iluminacién artificial y natural.
1.2 Las luminarias estan en buen estado.
13 Hay buena ventilacion en el area.
2 PELIGROS LOCATIVOS
2.1 Los muros estan en buen estado (Sin grietas, sin
humedad, pintura buen estado).
2.2 Escaleras en buen estado (paso manos,
antideslizantes).
2.3 Pisos en buen estado.
2.4 Ventanas, puertas en buen estado (manijas,
chapas).
2.5 Techos en buen estado (Sin goteras).
2.6 Areas de circulacion despejadas (pasillos,
escaleras, zonas de transito en almacén, etc.).
2.7 Estan claramente demarcadas las areas de trabajo
y rutas de transito.
2.8 Las divisiones modulares, escritorio y cajones se
encuentran en buenas condiciones.
2.9 Los ascensores funcionan adecuadamente
2.10 Los ascensores se encuentran en condiciones de
orden y aseo
211 Los botones del panel de control funcionan
adecuadamente
212 El sistema de alarma funciona adecuadamente
2.13 Se han adelantado las actividades de
mantenimiento de acuerdo a lo programado
2.14 Existe un cronograma de mantenimiento
periddico
3 PELIGROS ELECTRICOS
3.1 Cables eléctricos debidamente entubados.
32 Los empalmes o conexiones estan en buen
) estado.
3.3 Tomas e interruptores en buen estado
34 Cables en buen estado.
35 Los tableros, cajas y circuitos estan identificados.
3.6 Los tableros y cajas estan libres de obstaculos.
3.7 Existe sefializacién de peligros.
4 PELIGROS DE SEGURIDAD
41 Los extintores son los adecuados al tipo de
) peligros del area.
4.2 Extintores de carga vigente.
43 Extintores libre de obstaculos.
44 Existe sefializacidn de extintores.
45 Existe sefializacion en todas las instalaciones y en

las salidas de emergencia.




Las areas de salida de emergencia y punto de

4.6 .
encuentro_se encuentran despejadas
47 El personal cuenta con los elementos de
) proteccion personal (EPP).
4.8 Hay camilla en el &rea. (Solo si es necesaria).
49 Hay botiquin y control de consumo.
410 Se tiene la lista de teléfonos de emergencia a la
) mano?.
411 Se tiene la lista de hospitales de referencia
) cercanos?
412 Existen planos de evacuacién ubicados
) adecuadamente
5 PELIGROS BIOLOGICOS
5.1 El area esta libre de insectos y roedores. | | | [ T T 1
6 PELIGROS BIOMECANICO
Espacio de trabajo adecuado (para miembros
6,1 inferiores, desplazamientos y salidas del puesto
de trabajo)
Altura adecuada de la pantalla del computador
6.2 respecto a la horizontal (el borde superior de la
! pantalla se encuentra a la misma altura de los ojos
del trabajador)
6.3 Silla en buenas condiciones, espaldar, asiento,
' patas o base
6,4 Se realizan pausas activas
7 PELIGROS QUIMICOS
Los productos usados por el persoanl de
7,1 servicios generales se encuentran debidamente
clasificados segun tipo de peligro.
Se exige al proveedor que todos los productos
7,2 LY X .
quimicos ingresen debidamente etiquetados.
Se cuenta con un procedimiento de
7,3 almacenamiento e identificacion de sustancias
quimicas.
8 ORDEN Y ASEO
8,1 El area se encuentra organizada.
82 Se realiza la clasificacion de residuos sélidos en
' forma correcta.
83 Los residuos peligrosos se separan y disponen
' con empresas autorizadas.
84 El sitio inspeccionado se encuentra en buen
' estado de aseo y mantenimiento.
9 SANEAMIENTO BASICO
9,1 Servicios higiénicos en buen estado y limpieza.
9,2 Luminarias de bafios en buen estado.
93 Hay papel higiénico, jabén, toallas y papeleras
' con pedal y tapa.
9.4 Estan los inodoros limpios en buen estado.
95 Se tienen reguladores o ahorradores de agua en
' los lavamanos y sanitarios.
10 PELIGRO MECANICO (HERRAMIENTAS DE OFICINA)
10,1 Equipos y herramientas de oficina en buen estado | | | [ T 1T 1
11 PREGUNTAS Y OBSERVACION DE TAREAS (Hacer verificacion a través de la observacion y preguntas a los
trabajadores)
Los funcionarios contratistas y colaboradores
11,1 cumplen con las normas de seguridad de su
actividad.
112 Los funcionaric_:s contratistas y colaboradores
' conocen los peligros a los que estan expuestos.
El personal tiene claro que hacer en caso de un
11,3 incidente , Accidentes de trabajo y Enfermedad
Laboral.
Los funcionarios, contratistas y colaboradores
114 conocen la Politica de Seguridad y Salud en el
' Trabajoy sus responsabilidades dentro del SG-
SST?
115 Los funcionarios , contratistas y colaboradores
' usan y cuidan sus EPP.
[a] = o o
12 MEDIO AMBIICE)NFE%S(ZAFETERIAY géo Egéc géo OBSERVACIONES
12,1 Horno microondas. (Si aplica)
12,2 Nevera. (Si aplica)
12,3 Cafetera. (Si aplica)




12,4 Impresora / fotocopiadora. (Si aplica)

12,5 Computador. (Si aplica)

12,6 Estufas y grecas

DESCRIPCION DE LAS CONDICIONES REPORTADAS
RESPONSABLES QUE REALIZAN LA INSPECCION
NOMBRE NOMBRE
CARGO | AREA CARGO |
FIRMA FIRMA
NOMBRE NOMBRE:
CARGO | AREA CARGO |
FIRMA FIRMA
A -INMEDIATA: Muerte, una incapacidad B- PRONTA: Lesion o enfermedad C- POSTERIOR: Lesiones menores
- te, pérdida de al te del i idad t I, i itantes, enfermedad |
*GRADO DE ACCION s oo s | S apaitronl o | negactanes simedd e
propiedad de consideracién media menores




ANEXO3: FORMATO DE INSPECCIONES DE EXTINTORES.

FORMATO INSPECCION DE SEGURIDAD DE EXTINTORES

AREA:
RESPONSABLE DE LA INSPECCION:
P |w
QS oz|e
28l |e|s
2381z |&|§ = o|5(8| &
Jx|00lo|< w O|lal|lE| x
318195195591l |<[Z]|&|E] ©
5|9 Is} ?
’ 0 FECHADE| FECHADE FECHADE FECHA 1B 1C |z o8|z |h|E|o|z|E|L|x%|
No. UBICACION o | 5[ 8| crpacomn | Z D n e enTo| FABRICACION | PruEsa 1€ (2B G223 (oG |o|d|B(E|@) @ OBSERVACIONES

olel8lale DEL CILINDRO |HIDROSTATICA| & | & 8_%{;;0 HE 3|2 o|4|d|s|
2|12(°|<|6 S12165288|s2|2]%]<|o|¥] o
ololzeyz(<(C2|5]|=|S|alz| a
o|o|g<l2g2|2 3 dJl<|o| <
Q<= g o4 Elal| &
PRI EIE: 2 3lola| @
ZEE [3|E a Oli|@| uw

n Z

Helg

w

CLASIFICACION MARQUE CON UNA X SEGUN CORRESPONDA
INSTALACION CUMPLE : (0)  NO CUMPLE : (1)

OBSERVACIONES




ANEXO 5: INSTRUCTIVO DE CRITERIOS DE EVALUACION DE CONDICIONES
INSEGURAS

PROYECTO: FECHA INSPECCION: PUESTO DE TRABAJO:
No
No CEDULA: TRABAJADORES
PUESTO: 14
Tenga en cuenta los siguientes criterios para valorar los peligros: (C) critico; (A) Alto (M) Medio; (B) bajo
Si existe el peligro, marque con una "'x"* en la casilla si, de lo contrario marque ""No"*
1. PELIGROS FISICO si | Nno OBSERVACIONES / CONTROLES VALORACION
C/A/M/B
¢Estéa expuesto a ruidos altos? X Uso de equipos de proteccion personal A
Temperaturas extremas ( Frio - Calor) X Uso de equipos de proteccion personal A
Radiacion lonizante ( Rayos Gama, Beta,
Alfa) X Uso de equipos de proteccion personal A
Radiacién No lonizante ( sol,
ultravioletas, Arcos) X Uso de equipos de proteccion personal A
Microondas y Radio Frecuencias (
Antenas) X
Vibracién (Cuerpo entero o segmentaria) X
2. ILUMINACION st | no OBSERVACIONES / CONTROLES VALORACION
C/A/M/B
Aseo de ldmparas y ventanas adecuadas X M
Luz natural ( Intensidad Adecuada) X M
Luz Artificial (Intensidad Adecuada) X M
Ubicacion Adecuada X M
3. PELIGROS QUIMICO Sl NO OBSERVACIONES / CONTROLES Vé';i’j’f\‘ﬂc;g'\'
Sélidos ( Polvos organicos, inorganicos,
fibras, material Particulado etc ) X Uso de equipos de proteccion personal A
Gases y Vapores X Uso de equipos de proteccion personal A
Liquidos, Nieblas Rocios X Uso de equipos de proteccion personal A
Humos ( Metalicos, no metélicos) X A
4. PELIGROS BIOLOGICO SI NO OBSERVACIONES / CONTROLES VQS(ZF;?AC/I(B)N
Exposicion a Virus X M
Exposicion a Hongos M
Exposicion a Bacterias ( Aguas no
potables) M
Parasitos M
Mordeduras X M
Picaduras Insectos (Avispas, Abejas,
Zancudos). X M




Animales ( Ratones, Perros, Palomas,
Gatos )

Vegetales ( Polen, Madera, esporas )

Fluidos y excrementos.

IZLZ

5. PELIGROS PSICOSOCIAL

Sl

NO

OBSERVACIONES / CONTROLES

VALORACION
C/A/M/B

Monotonia en las tareas

Trabajo Repetitivo

Pausas activas durante la jornada

Trabajos y turnos permanentes( 8 a 12
Horas)

Realiza turnos nocturnos

Relaciones personales conflictivas ( Jefes,
Compafieros)

¢Usted atiende pUblico?

Sobrecarga de trabajo

El trabajo requiere de alta
Responsabilidad?

TSRS

6. PELIGROS BIOMECANICO

Sl

NO

OBSERVACIONES / CONTROLES

VALORACION
C/AI/M/B

Postura base

Posibilidad de cambios de posicion

Posturas inadecuadas y/o Forzados

Manejo de cargas manual o
mecénicamente?

Movimientos Repetitivos

El Disefio de puesto de trabajo es
inadecuado?

TS EW >

7. PELIGRO ELECTRICO

Sl

NO

OBSERVACIONES / CONTROLES

VALORACION
C/A/M/B

Equipos eléctricos energizados -
Sobrecarga

Cableado eléctrico en mal estado

Lineas Energizadas ( Alta-Media-Baja
tension)

Controladores eléctricos y/o
Subestaciones

™ W 0| W

8. PELIGROS MECANICOS

Sl

NO

OBSERVACIONES / CONTROLES

VALORACIONC/A/M/B

Elementos corto punzantes

Mecanismos en movimiento

Herramientas manuales

Equipos y herramientas

Proyeccidn de sustancias

Proyeccion de materiales

X (X (X X

ST ®W L

Otro Cual?

9. PELIGROS LOCATIVOS

NO

OBSERVACIONES / CONTROLES

VALORACION
C/AIM/B

Superficies de trabajo irregulares o lisas

Trabajo en alturas

Desplazamientos por la via publica

Sistemas de almacenamiento

Orden y aseo deficientes

Escaleras - rampas

Demarcacion y sefializacion deficientes

Reacciones quimicas peligrosas

Espacios confinados

>TSS P

Otro Cual?

10. PELIGROS PUBLICO

SI

NO

OBSERVACIONES / CONTROLES

VALORACION
C/A/M/B




Robos - atracos

Bombas

Saqueos

Terrorismo

X (X X X

SIS

11. PELIGROS DE INCENDIO Y/O
EXPLOSION

Sl

OBSERVACIONES / CONTROLES

VALORACION
C/A/M/B

Liquidos y gases inflamables

Combustibles sélidos y liquido

> >

Localiza los equipos de control de
incendios

>

12. FENOMENOS NATURALES

Sl

NO

OBSERVACIONES / CONTROLES

VALORACION
C/A/M/B

Sismo

Gestion de plan de emergencias

Terremoto

Gestion de plan de emergencias

Vendaval

N/A

Inundacion

N/A

Derrumbe

N/A

IR

Precipitaciones(lluvias, granizadas,
heladas)

X

<

Uso de equipos de proteccion personal

LISTA DE CHEQUEO PARA OBSERVAR E INSPECCIONAR CONDICIONES SUBESTANDAR

Valoracion: (C): Conforme; (NC): No conforme; (N/A) No aplica

CONDICIONES
ENCONTRADAS

SALIDAS DE
EMERGENCIA C

NC

N/A

OBSERVACIONES ACCIONES A TOMAR

SEGUIMIENTO

FECHA

Las vias de evacuacion se
mantienen libres de obstaculos X

Las salidas de emergencia
estan adecuadamente
sefializadas X

Existe conocimiento de rutas
de evacuacion y puntos de
encuentro

EXTINTORES

NC

N/A

OBSERVACIONES ACCIONES A TOMAR

SEGUIMIENTO

FECHA

Bien ubicados

Sefializados

Despejados

ZONASDE
CIRCULACION

o [X[X|X]o[X

NC

N/A

OBSERVACIONES ACCIONES A TOMAR

SEGUIMIENTO

FECHA

Sitios de circulacion de
personas y/o materiales
despejados X

Existen barandas apropiadas y
barreras para escaleras,
ventanas y alrededor de
equipos peligrosos X

SEGURIDAD, ORDEN Y
LIMPIEZA (SOL)

NC

N/A

OBSERVACIONES ACCIONES A TOMAR

SEGUIMIENTO

FECHA

Existen lugares de
almacenamiento conveniente
para herramientas, materiales,
repuestos, equipos y ropa.

X

Adecuada/oportuna limpieza
del piso y sitios de circulacién
en caso de derrame de liquidos

Limpieza adecuada de pisos,
techos y paredes

Orden y limpieza en puesto de
trabajo

Adecuada presentacion
personal

X X |IX X




Estado de muros, paredes y
vidrios.

Estado de pisos

Estado de escaleras y/o
rampas

RIESGOS ELECTRICOS

o [X |X |X

NC

N/A

OBSERVACIONES

ACCIONES A TOMAR

SEGUIMIENTO

FECHA

Instalaciones eléctricas en
condiciones adecuadas

X

Estado adecuado de
interruptores, tomas y
enchufes

Sefializacion adecuada para
equipos de riesgo eléctrico-
resticcion

ILUMINACION

NC

N/A

OBSERVACIONES

ACCIONES A TOMAR

SEGUIMIENTO

FECHA

Adecuada iluminacion natural

Adecuada iluminacién
artificial

X |X|o[X

ELEMENTOS DE
PROTECCION
PERSONAL

(@]

NC

N/A

OBSERVACIONES

ACCIONES A TOMAR

SEGUIMIENTO

FECHA

Acorde con los riesgos

Suficientes

En buen estado

FACILIDADES
SANITARIAS

o | X |X|X

NC

N/A

OBSERVACIONES

ACCIONES A TOMAR

SEGUIMIENTO

FECHA

Acceso a servicios sanitarios

Suministro de agua potable

Aseo de los servicios
sanitarios

DISPOSICION DE
RESIDUOS

o |X |X|X

NC

N/A

OBSERVACIONES

ACCIONES A TOMAR

SEGUIMIENTO

FECHA

Lugares de trabajo despejados
de desperdicios y materiales
no necesarios

X

Manejo adecuado de residuos
comunes: separacion en fuente
papel, carton, plastico, vidrio,
etc.

SUSTANCIAS Y
MATERIALES
PELIGROSOS

NC

N/A

OBSERVACIONES

ACCIONES A TOMAR

SEGUIMIENTO

FECHA

Sustancia peligrosas
adecuadamente rotuladas

Existencia de las fichas de
seguridad de sustancia
peligrosas

Colocar fichas
tecnicas de los
quimicos

inspeccion
visual
diaria

Conocimiento de manejo en
caso de emergencias con
productos quimicos.

Capacitacion de
emergencias en
caso de contacto
con productos
guimicos

OTRAS CONDICIONES
DE SEGURIDAD EN
OFICINAS

NC

N/A

OBSERVACIONES

ACCIONES A TOMAR

SEGUIMIENTO

FECHA

Control de brillos en
monitores

Altura adecuada de monitores

Posicion adecuada de teclado
y mouse




Sillas ajustables

Postura adecuada del
trabajador

Espacio adeacuado de trabajo

o |X [X [|X

OTRAS OBSERVACIONES NC

N/A

OBSERVACIONES

ACCIONES A TOMAR

SEGUIMIENTO FECHA

VULNERABILIDAD VECINDAD

EMPRESA / VECINDAD

PROCESOS DESARROLLADOS

PELIGROS
GENERADOS A
LA VECINDAD

VALORACON
AIMI/B

FIRMA DEL TRABAJADOR

FIRMA RESPONSABLE INSPECCION




ANEXO 6: INSPECCION DE BOTIQUIN Y CAMILLA

"

INSPECCION DE BOTIQUIN Y CAMILLA

METALTHUNDER §.A.

INGENIERIA & INFRAESTRUCTURA

Proyecto: Fecha:
Responsable Inspeccién Cargo:

CONTENIDO DEL BOTIQUIN

: FECHA DE

ITE | DESCRIPCIO | S| N | N/ | CAN RESPONSA

o N 1 lol A T VEN?I_ICI)VIIEN BLE OBSERVACIONES
Antiséptico:
Clorhexidina

1 0
Yodopovido
na (Jabdn
Quirdrgico)

5 Solucion
Salina
Jabon

3 | Antibacterial
para manos

4 Aplicadores
0 Copitos
Baja

5
Lenguas

6 Gasa
Antiséptica

7 Compresas o
Apositos

8 | Curitas

9 Esparadrapo
de tela
Cinta

10 Micropore
Vendas

11 Eléasticas

12 Ve_ndas
Triangulares

13 Guantes

Quirdrgicos




Tapabocas
14 | Quirdrgicos
Desechables

Mascarilla

15| reep

Inmovilizad

16 or Cervical

Inmovilizad
or Maleable
17 | para
Extremidade
S

Inmovilizad
18 | ores
Maleables

Termémetro
19 | de Mercurio
o Digital

20 | Linterna

Pilas de

21 Repuesto

22 | Otros

INSPECCION DE LA CAMILLA (Tabla Espinal Larga)

ESTADO

BUENO

REGULA
R

MALO

OBSERVACIO
NES

Instalacion (Sitio de

L | Ubicacion)

Sefalizacioén

2
3 | Estado de la Camilla
4

Correas de Seguridad

5 | Sujetadores para Cargue

Nombre quien realiz6 la Inspeccion:

Cargoy Firma:




ANEXO 7: INDICADORES REACTIVOS

.r"'\ METALTHUNDER
METALTHUNDIR 2. INCADORES REACTIVOS

INDICADORES REACTIVOS

—

4pE | HORAS | HORAS |HORAS | standard indice | Accidente N“’gf‘;: %! jndice de || 4o o | Tasade
MES TRABAJ. TRgBh?I.EJQDA EXJEQS TOETSAL de ;rrea(ilueedr:z;ay s:]r;SeI seralkes Frec:enm |
en el mes

ENERO of o 0 o 1666667 0 0 | #Dwor | #DIVO! | 0,00
FEBRERO 0 0 0 0 16666,67 0 0 #iDIV/O! | #iDIV/0! 0,00
MARZO 0 0 0 0 16666,67 0 0 #DIV/O! | #iDIV/0! 0,00
ABRIL o o 0 ol 1666667 0 0 #DIV/O! | #DIV/O! | 0,00
MAYO o o 0 ol 1666667 0 0 #DIV/O! | #DIV/O! | 0,00
JUNIO o o : ol 1666667 : 0 #DIV/O! | #DIV/O! | 0,00
JULIO 0 0 0 0 16666,67 0 0 #iDIV/Q! | #;DIV/0! 0,00
AGOSTO 0 0 0 0 16666,67 0 0 #DIV/O! | #iDIV/0! 0,00
SEPTIEMBRE 0 0 0 0 16666,67 0 0 #iDIV/Q! | #{DIV/0! 0,00
OCTUBRE 0 0 0 0 16666,67 0 0 #DIV/Q! | #DIV/0! 0,00
NOVIEMBRE 0 0 0 0 16666,67 0 0 #DIV/O! | #iDIV/0! 0,00
DICIEMBRE 0 0 0 0 16666,67 0 0 #DIV/Q! | #DIV/0! 0,00
TOTAL 0 0 0 200.000,00 0 0 #DIV/O! | #DIV/O! | 0,00




Indice de Frecuencia
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Anexo 8: Control de Ingreso y Salidas del Personal al Espacio Confinado

CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DEL PERSONAL AL ESPACIO CONFINADO

N° Permiso de Trabajo

Clase de espacio Confinado

A

B

C

PLANTA

DESCRIPCION
DEL ESPACIO

Area:

Equipo (ldentificacion):

Duracion de Trabajo: (Horas)

Fecha Ingreso

Horario de Entrada

Horario de Salida

Descripcion de Trabajo a realizar:

Riesgo identificado en el espacio confinado:

Numero de trabajadores que ingresan al espacio confinado

Tiempo de permanencia en el espacio confinado (Min)

Tiempo de Recuperacion (Min)

Nombre
Trabajador

RUN

Horario

Entrada

Salida

Entrada Salida Entrada

Salida Entrada Salida

Charla de induccion diaria
Permiso de Trabajo
Procedimiento del Trabajo

Nombre
Supervisor

Nombre Vigia

Firma

Firma




PROCEDIMIENTO DE REALIZACION DE LA POLITICA DE LA EMPRESA



h METALTHUNDER Procedimientos
Caédigo METH-PR-02
W POLITICA DE SEGURIDAD Y | Fecha 280372020
ME‘I‘ALI}[UDNJDENR S.A. SALUD OCUPACIONAL Version 1
Pagina 1ded
Autor: Seguridad y salud ocupacional ' Aprobador: G iaG ly G ia de proyectos

1. OBJETIVO

El objetivo de este procedimiento es deteminar la forma de comunicar la Politica de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente a todo el personal propio, eventuales,
contratistas, proveedores y partes interesadas, asi como también la frecuencia y forma de
efectuar la revision de la misma.

2. ALCANCE
Todo el personal de la empresa, contratistas, proveedores y partes interesadas.

3. RESPONSABILIDADES

3.1. Gerente General, Gerencia de proyectos y Jefatura de seguridad y salud
ocupacional:
Responsables de aprobar y confeccionar la Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente.

3.2. Todo el personal:
Son responsables de conocer, entender y aplicar la Politica de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

4. DEFINICIONES

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional: Politica para prevenir lesiones y deterioro de
la salud relacionado con el trabajo a los trabajadores y para proporcionar lugares de trabajo
seguros y saludables.

Politica Ambiental: Intenciones y direccion de una organizacion relacionadas con el
desempeno ambiental como las expresa formalmente su alta direccion.

5. DESCRIPCION

5.1. El departamento de Seguridad y Medio Ambiente confecciona la Politica de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
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52.

5.3.

54.

5.5.

586.

5.7.

5.8.

5.9.

Realizada la verificacion anterior, la politica es aprobada a través de su fima, por el
Gerente General de Metalthunder S.A.

Cuando se realice la revision de la politica, es de suma importancia que participen los
representantes de los trabagjadores, para ello se deberan realizar reuniones y dejar
registro de esta actividad.

Frente a cualquier diferencia u observaciones mayores se deben comunicar a la
Gerente General y Gerente de proyectos y Jefatura de seguridad y salud ocupacional y
se revisara en forma particular cada caso.

Se imprime y se publica la Politica en todos los sectores habilitados para estos fines y
se comienza con la difusion.

Los Gerentes, Jefaturas, residentes y supervisores son responsables de explicar a su
personal a cargo la contribucién del trabajo que realiza cada colaborador, con el
cumplimiento de lo establecido en la Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medioambiente. Debe existir registro escrito de esta accion.

Se debera capacitar a todo el personal sobre la difusion de la politica por lo menos una
vez al afno.

Se extendera la difusion a todos los contratistas, eventuales, proveedores y otras partes
interesadas, se mantendra registro de esta actividad.

Al ingreso de un trabajador nuevo se debe realizar la difusion y explicacion de la Politica
de seguridad y Medioambiente.

5.10. Se realizara una revisién anual de la politica.

5.12 Politica debe incluir como minimo:

Un compromiso para proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para
prevencion de lesiones y deterioro de la salud.

Un compromiso para eliminar los peligros y reducir los riesgos para la Seguridad y
Salud Ocupacional en el trabajo
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- Un compromiso para la proteccion del medio ambiente, incluida la prevencion de la
contaminacion

- Un compromiso de cumplir con los requisitos legales y otros requisitos

- Sea apropiada al propésito, tamafio y contexto de la organizacion, incluida la
naturaleza especifica de los riesgos para la Seguridad y Salud Ocupacional en el
Trabajo, magnitud e impactos ambientales de sus actividades, productos y servicios

- Proporcione un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos para la
Seguridad y Salud Ocupacional en el trabajo y Ambientales

- Un compromiso de mejora continua del sistema de gestion de Seguridad y
Medioambiente para la mejora del su desemperio.

- Un compromiso para la consulta y participacion de los trabajadores, y cuando existan,
de los representantes de los trabajadores.

6. REGISTROS

IDENTIFICACION RESPONSABLE ALMACENAMIENTO | PROTECCION

TIEMPO DE

RETENCION RECUPERACION | DISPOSICION
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REFERENCIAS
ISO 14001:2015
ISO 45001:2018

7. ANEXOS.
Politica de Seguridad, Salud ocupacional y Medio Ambiente

8. CONTROL DE REVISIONES

Revision | Parrafo Modificacion realizada




PROCEDIMIENTO DE LA GESTION DE RIESGOS E IMPACTO
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1. OBJETIVO

Definir criterios para efectuar la Gestion de Riesgos e Impactos que consiste en la evaluacion
y control de los riesgos en seguridad e impactos ambientales, salud ocupacional, incendios y
en la identificacion de riesgos que puedan repercutir en el negocio.

2. ALCANCE

Este procedimiento se aplica en todas las operaciones de Metalthunder S.A., al personal
propio y a contratistas en el entorno de sus operaciones.

3. RESPONSABILIDADES

3.1 Gerente General
Es responsable por disponer que se efectie en forma anual la Gestion de los Riesgos e
Impactos en todas las fabricas bajo su responsabilidad.

3.2 Gerentes, Jefes, supervisores de obra y residentes.
Son responsables por planificar y llevar a cabo la Gestion de los Riesgos e Impactos en
sus areas de responsabilidad.

3.3 Jefatura de seguridad y salud ocupacional.
Asesora a las distintas areas en la ejecucion de la Gestion de Riesgos e Impactos y
verifica que se efectue el seguimiento de los planes de accién resultantes. Ademas, son
responsables de gestionar el control de sus peligros y aspectos ambientales, llevando
documentalmente los indicadores y respaldos correspondientes.

3.4 Personal de cada area.
El personal efectua la identificacion y evaluacion de sus Peligros y Aspectos Ambientales
y la gestion de sus medidas de control, asesorados por los supervisores y por el
Departamento de Seguridad y Medioambiente.

3.5Jefatura del departamento de contabilidad.
Son responsables de realizar la Gestion de los Riesgos del Negocio.

4. DEFINICIONES
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4.1Peligro: Fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la salud. Los
peligros pueden incluir fuentes con el potencial de causar dafos o situaciones
peligrosas o circunstancias con el potencial de exposicion que conduzca a lesiones y
deterioro de la salud.

4.2Lesion y deterioro de la salud: Efecto adverso en la condicion fisica, mental o
cognitiva de una persona.

4.3Riesgo para la seguridad y salud en el trabajo: Combinacién de la probabilidad de
que ocurran eventos o exposiciones peligrosos relacionados con el trabajo y la
severidad de la lesidon y deterioro de la salud que pueden causar los eventos o
exposiciones.

4.40portunidad para la seguridad y salud en el trabajo: Circunstancia o conjunto de
circunstancias que pueden conducir a la mejora del desempeno.

4.5Componente Ambiental: Elemento basico del ambiente (natural y humano)
susceptible de recibir un impacto de las actividades de la organizacion. (Ejemplo:
Agua, aire, suelo, flora, fauna, etc.)

4.6 Aspecto ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de una
organizacion que puede interactuar con el medio ambiente.

4.7Impacto Ambiental: Cambio al medio ambiente adverso o beneficioso, como
resultado de total o parcial de un aspecto ambiental.

4.8Desempeino Ambiental: Resultados del Sistema de Gestion Ambiental, relacionados
con el control de los Aspectos Ambientales de |la organizacion basados en su Politica,
Objetivos y Metas Ambientales.

4.9Emergencias: Asunto o situacién imprevistos que requieren una especial atencion y
deben solucionarse lo antes posible.

4.10 Jerarquizacion del control de riesgos: La jerarquia significa la prioridad de la
seleccion y la aplicacion de los controles relacionados con la eliminacion, sustitucion,
controles de ingenieria, controles administrativos y el uso de elementos de proteccion
personal sobre riesgos.

4.1 Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales (Matriz MAIA): Metodologia
para identificar los aspectos y evaluar los impactos ambientales, generando acciones
de control para cada variable.

412 Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos de Seguridad
y Salud Ocupacional (Matriz MIPER): Metodologia para identificar los peligros y evaluar
los riesgos de seguridad, salud ocupacional y/o emergencias, generando acciones de
control para cada variable.




METALTHUNDER Procedimientos

" || | |¥ Cddigo METH-PR-03

GESTION DE RIESGOS E Fach 280032020
METALTHJJNDER S.A. IMPACTOS Version 1
Pagina 3de22
Autor: Seguridad y salud ocupacional ' Aprobador: G iaG lyG ia de proyectos

a)

413 Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos de Incendios
(Matriz MIPERI): Metodologia para identificar los peligros y evaluar los riesgos de
incendios en las fabricas, generando acciones de control para cada variable.

4.14 Medidas de Control: Son aquellas acciones de eliminacion y sustitucion del
riesgo, aplicacion de medidas de control de ingenieria y medidas de control administrativas
para controlar el riesgo incluyendo el uso de elementos de proteccidon de personal.

415 Probabilidad: Es un método por el cual se obtiene la frecuencia de un
acontecimiento determinado mediante el estudio o conocimiento de todos los resultados
posibles, bajo condiciones suficientemente estables.

4.16 Consecuencia: Es el resultado légico mas probable de una causa o de una
accion.

417 Eficacia: en que se realizan las actividades planificadas y se alcanzan los
resultados planificados

418 Condicion de Operacion Normal: Corresponde a una actividad, proceso,
subproceso o equipo operando en condiciones de régimen normal.

4.19 Condicién de Operacion Anormal: Corresponde a una actividad, proceso,
subproceso o equipo que se aparta de las condiciones de régimen nomal. Ejemplo: corte
de suministro de energia no programado que conllevé a detener equipos y operar solo con
sistemas de respaldos.

4.20 Condicion de Operaciéon en Emergencias: Hecho fortuito que ocurre de
manera imprevista, interrumpiendo el nomal funcionamiento del sistema y exige una
rapida atencion. (Ejemplo: Catastrofes naturales, incendio y otros).

DESARROLLO

El proceso de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de los Riesgos en
seguridad e Impactos Ambientales se denomina Gestion de Riesgos e Impactos
Ambientales.

Los pasos a seguir a efectos de realizar la Gestion de Riesgos e Impactos Ambientales
son los siguientes:

Identificacion del peligro/aspecto
Evaluacion del riesgo/impacto
Magnitud del riesgo/impacto

Control del riesgo/Control de impacto
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c) El control de riesgos debe realizarse cumpliendo con la siguiente jerarquizacion:

1) Eliminacion

2) Sustitucion

3) Control de Ingenieria

4) Controles Administrativos, Alertas y Advertencias
5) Elementos de Proteccion Personal

Cuando se determina que el riesgo no es aceptable o significativo, se establecen medidas de
control para la gestién de los riesgos e impactos y se realiza un “andlisis causa raiz’,
utilizando la metodologia de los “5 Por qué”, Anexo |.

5.1  IDENTIFICACION Y EVALUACION DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

Este procedimiento establece las directrices para gestionar los aspectos e impactos
ambientales de las etapas del proceso de los servicios que se pueden controlar y de aquellos
en los que puede influir la operacion, y sus impactos ambientales asociados.

Se debera mantener como minimo la informacion documentada (matrices) :

- Aspectos ambientales e impactos ambientales asociados con sus controles.
- Criterios usados para gestionar los aspectos ambientales significativos.
- Aspectos ambientales significativos y su control.

Para realizar la identificacion de los aspectos ambientales, la evaluacion de los impactos y la
determinacion de los controles sobre los aspectos ambientales significativos y no
significativos, se debe seguir la siguiente metodologia:

Se debe considerar:

a) Elinicio de la actividad a ejecutar identificada en la matriz de riesgos.
b) Condicion de operacion normal.

c¢) Condicién anomal y de emergencia (cuando sea el caso)

1. Realizar la evaluacion de los impactos ambientales.
2. Determinar controles para los aspectos ambientales significativos y no significativos.

5.1.1 Identificacion de Aspectos e Impactos Ambientales Incidentales
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La identificacion de los aspectos ambientales debe ser realizada por el responsable
especifico de cada arealproceso/etapa en conjunto con el responsable de Medio Ambiente
de cada fabrica;

5.1.2

La identificacion debe ser realizada en terreno utilizando la matriz de identificacion de
aspectos y evaluacion de impactos ambientales (MAIA, Anexo |l de este
procedimiento) en formato borrador.

Para cada aspecto identificado, determinar los posibles impactos asociados de
acuerdo al anexo | de este procedimiento y por consecuencia las medidas de control
asociadas determinadas en conjunto.

El encargado de Medio Ambiente debe validar y traspasar la informacién de borrador a
un formato definitivo de acuerdo al anexo |.

El responsable especifico del area debe difundir con el apoyo del encargado de
medioambiente a todo su personal, dejando registro de dicha actividad.

Metodologia para la Evaluaciéon de Impactos Ambientales.

La Evaluacion de los aspectos ambientales, se elabora de acuerdo a los siguientes criterios:

Tabla 1: Criterios Evaluacién de aspectos ambientales

Variable Concepto Cadigo Descripcion
Aspectos Ambientales efectuados en el pasado y que pueden o
Pasado PA no tener consecuencias ambientales en la actualidad
Tiempo de 3 nt PR Aspectos Ambientales ocasionados por actividades actualmente
ocurrencia 2010 realizadas por la organizacion
Futuro FU Aspectos Ambientales derivados de futuras actividades a realizar
i por la organizacion
Directa D Actividad que es directamente controlada por la organizacién
Responsabilidad
Indirecta | Actividad que solo puede ser influenciada por la organizacion
Beneficio B Mejora la condicion del Medio Ambiente
Tipo de Impacto
Adverso A Daia el Medio Ambiente
G’:’;‘g‘:ﬁ‘ga Area A Impacto Ambiental que ocasiona la actividad es a nivel Area
Situacion Normal N Situacidn que ha sido planificada y es frecuente
Operacional Anormal A Situacion que no es planificada ni rutinaria
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Tabla 2: Probabilidad y Consecuencia

Probable: Ha ocurrido muchas veces o es posible que ocumra 8
frecuentemente. Puede ocurrir una o mas veces en el dia.

Ocasional: Ocurre o puede ocurir una 0 Mas veces en una

Probabilidad (P) semana, #
Remoto: Ocurre 0 puede ocurmir una vez en el mes. 2
Improbable: Improbable que ocurra mas de una vez al afo. 1
Critica: Altamente téxico, radiactivo, inflamable, explosivo o que
provoca dafios multiples e imeversibles de gran magnitud, con 8
efectos de largo plazo, y que requiere de acciones de
reparacion o mitigacion. Gran pérdida de imagen publica.
Grave: Alteracion significativa, reversible sélb con la 4

intervencion inmediata de medidas de control y mitigacion.

Moderada: Cambio notorio con respecto a la condicién original,
reversible, asumiendo que puede ser asimilada por el entomo o 2
puede ser controlada por el drea responsable en breve tiempo.

Consecuencia (C1)

Despreciable: Alteraciéon no implica cambios perceptibles en el
Medio Ambiente o en el drea.

Tabla 3: Magnitud del Impacto

El posible impacto se encuentra cubierto por la legislacién
Existe y no se cumple y/o existen compromisos corporativos con las autoridades, 8

pero no se cumplen,
El posible impacto se ntra cubierto por la legislacion
Existe y se cumple f F 3 2
ylo existen compromisos corporativos con las autoridades, 4
Marco lt;g);ulaloﬂo parciaimente pero cumplen parcialmente.
Existe legislacion, y/o compromisos corporativos, y se tiene
Existe y se cumple evidencia de su cumplimiento. 2
No existe El impacto, o sus posibles ¢ ias, no esta cubiert 1

por la legislacion y no existen compromisos al respecto.
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Existen publicaciones de prensa relacionadas a impactos
ambientales causados por la actiidad u operacién.
Participacion de grupos comunitarios u organismos no

Alta gubemamentales, o la autoridad ha requerido formalmente 8
la regularizacion del aspecto, o existen evidencias de
denuncias o quejas de los trabajadores respecto a posibles
impaclos causadas por el aspecto,

¥ Existe alguna constancia de preocupacin por parte de la
Eseapoin Fobie Media autoridad, de la comunidad y/o trabajad pecto al 4
posible impacto asociado al aspecto amb.enlal

No existen denuncias, ni quejas de los trabajadores,

Bai comunidad ni tampoco ningin medio de comunicacién o

a8 autoridad fiscalizadora que haya hecho mencion alguna del
aspecto ambiental y puede ser perceptible.

Solo fue detectado y controlado a nivel intemo de las

Insignificante SAlacIonas 1
Aspecto Ambiental, con situacion fuera de control, sin
No controlado e dimiento, y sin mantenimiento. 8
Parcaiments Aspecto Ambiental controlado parcialmente, existencia de
Soniiads situaciones anteriores fuera de control, sin procedimientos 4
asociados
Control (C2) Aspecto ambiental que se puede mitigar sin salir del area en
Administrado cuestion, interior del proceso o instalacion mediante gestion 2
intemna.
Aspecto Ambiental controlade, sin antecedentes de
Controlado incident ambiental con p al  entrenado, con 1

procedimientos, y buen sistema de mantenimiento.

Si MI es Mayor o igual a 15, el aspecto es SIGNIFICATIVO
Si el Marco Regulatorio (R) es 8, el aspecto es SIGNIFICATIVO

Consideraciones generales:

- Cada control debe ser ejecutado por el responsable de seguridad y salud ocupacional
de Metalthunder S.A.
- Los controles son auditables y deben tener registro y evidencia de su ejecucion.
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- Las areas responsables o los encargados de medioambiente pueden agregar los
aspectos ambientales que ellos estimen conveniente e incorporarlos en la Matriz
MAIA.

5.1.3 Control de Impactos Ambientales Significativos y No Significativos

Una vez realizada la evaluacion de los impactos ambientales, las areas deben establecer los
controles para todos los aspectos ya sean Significativos y No significativos, con el apoyo del
area de medio ambiente cuando se estime necesario.

El departamento de seguridad y salud ocupacional de Metalthunder S.A. debera de analizar y
revisar los aspectos significativos y de los controles para los aspectos no significativos,
con sus registros correspondientes para presentarlo en las reuniones de seguimiento y cada
vez que se requiera (auditorias, reuniones gerenciales, etc.).

Cuando se establecen controles: se deben definir responsables y se debe tener evidencia de
la ejecucion de estos controles.

Cuando se generen planes de accion: se deben definir responsables y fechas de
cumplimiento de las acciones y deben ser aprobados por el responsable especifico del area.

Si es necesario se presentan a la Gerencia las necesidades de recursos para el control de
los impactos ambientales.

En el caso de los aspectos ambientales significativos, se deben considerar las siguientes
opciones de control, segun corresponda:

a) Procedimiento de control operacional, seguin sea el caso y solo si aplica.
b) Procedimiento de respuesta ante situaciones de emergencia (solo para aspectos
ambientales en situaciones de emergencia).
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Los criterios para gestionar de un (1) afio a otro los aspectos ambientales significativos son:

1) Si en el momento de la revisién anual de la matriz, si no se cumplié con el objetivo
(0), la nueva Magnitud del Impacto (MI) sera:

MAGNITUD DEL IMPACTO (MI): (P+C1+R+PP+C2+0)
Con (0) = 0, cero.

Ejemplo: En 2018 la MI=16 y no se cumple con el objetivo en la revision por la gerencia, se
debe agregar +0, es decir la nueva MI=16 (se mantiene su significancia) para el 2019.

2) Sien el momento de Ia revisiéon anual de la matriz, se cumplié con el objetivo (O),
la nueva Magnitud del Impacto (MI) seréa:

MAGNITUD DEL IMPACTO (MI): (P+C1+R+PP+C2+0)
Con (O) = -2, menos dos.

Ejemplo: En 2018 la MI=16 y se cumple con el objetivo en la revision por la gerencia, se
debe restar -2, es decir la nueva MI=14 (reduce su significancia) para el 2019,

Los aspectos ambientales no significativos, debe mantenerse bajo control por parte de las
areas mediante procedimientos, listas de chequeo, inspecciones u otras medidas de control y
se debe establecer la periodicidad del control con responsable asignado y resguardando
evidencia del control establecido.

5.1.5 Gestion de Cambios

Siempre que ocurra un cambio en los procesos y/o en las actividades se debe realizar una
nueva gestion de impactos ambientales para ese proceso y/o actividad.

No se comenzara ninguna nueva actividad sin haberse confeccionado la matriz de impactos
ambientales.

Se debera confeccionar un matriz borrador antes del comienzo del nuevo proceso o actividad
y se deberd confeccionar la matriz definitiva a los sesenta (60) dias de puesta en operacion
del nuevo proceso o actividad.
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5.2 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS DE SYSO

Para realizar la identificacion de los peligros, evaluacion y control de riesgos de seguridad y
salud ocupacional, se debe seguir la siguiente metodologia:;

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Utilizar el manual de funciones para verificar la descripcién de actividades de cada
persona,

Para cada una de las areas de las zonas del mapa de responsabilidades, realizar un
levantamiento de todos los procesos y actividades desarrollados. Considerar actividades
en condicién normal, anormal y de emergencias.

Los procesos deben tener cuenta, pero no limitarse a:

- Factores sociales, liderazgo y cultura organizacional

-Infraestructura, instalaciones, equipos, materiales, sustancias y las condiciones fisicas
del lugar de trabajo.

-Los factores humanos

-Incidentes pasados internos o externos de la organizacion, incluyendo emergencias y
sus causas.

-Situaciones de emergencia potenciales

-Contratistas, visitantes y otras personas

-Situaciones no controladas por la organizacion y que ocurren en las inmediaciones del
lugar de trabajo.

-Los cambios en el conocimiento y la informacién sobre los peligros.

Identificar los peligros y riesgos de seguridad y salud ocupacional asociados a cada
actividad registrandolos en la Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de
Riesgos de Seguridad y Salud Ocupacional (Matriz MIPER), Anexo V

Realizar la evaluacion de los riesgos de seguridad y salud ocupacional.

Determinar acciones de control para todos los riesgos de seguridad y salud ocupacional.

5.2.1 Identificacion de peligros de seguridad y salud ocupacional

La identificacion de los peligros de seguridad y salud ocupacional deben ser realizados por el
Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional de Metalthunder S.A. y abarcara todas las
areas que se encuentren fisicamente en cada area.

- La identificacion es realizada en terreno en la matriz MIPER en formato borrador con
la participacion de las personas que realizan la actividad en los diferentes turnos

- Para cada peligro identificado, determinar los posibles riesgos asociados de acuerdo
al anexo V de este procedimiento.
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- El encargado de Seguridad y Salud Ocupacional debe validar y traspasar la
informacién en borrador a un formato definitivo de acuerdo al anexo V

5.2.2 Metodologia para la Evaluacion de Riesgos SYSO

El responsable especifico de cada area en conjunto con el personal que realizan la actividad
y con la colaboracion del area de Seguridad y Salud Ocupacional, realiza la Evaluacion de
Riesgos SSO, de acuerdo a los siguientes criterios:

La Probabilidad (P) para evaluar los riesgos de Seguridad y Salud Ocupacional se estiman
en base al siguiente criterio:

Tabla 1: Criterio de Probabilidad de SYSO

Alto

Media 2

Baja

1. Cuando no existen ) que el control sobre los riesgos que generan los peligros.

2. Cuando existen dos o mas reportes de u de al pelgro en |a tarea o drea
evaluada en los Gitimos 12 meses méwiles.

3. Cuando existe 10 a un agente g de del rabajo (sin control de epp, ingenieria o
disminucitn del iempo de exp sobre el limite permi (criteno para evalar riesgos higiénicos)

4.Los req legales y' o P P a lo peligros y nesgos evaluados no se cumplen

1. Cuando existen parcales que control sobre los resgos que generan los peligros

2. Cuando existe al menos un reporie de incidente u obsenvacion de exposicion al peligro en la tarea o drea evaluada en
los (timos 12 meses mdviles.

3. Cuando existe icion a un agente g de derivada del trabajo, sobre el 50% del limie
permisible y ol 100% del limite permisible {criterio para evaluar riesgos higiénicos)

4 Los isitos legales y/ 0 P dos a lo peligros y riesgos evaluados  se cumplen
parcialmente.

1. Cuando existen i ivos yl'o ng ies (trazables) que ntrol sobre los riesges que
peneran los peligros.

2. Cuando no exsten repones de inci u observac de a peligro en la tarea o drea evaluada en s
UHimos 12 meses maviles
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3. Cuando la icin a un agente g de del trabajo es inferior al 50% del limite
permisible (criterio para evaluar riesgos higiénicos)

4.No existe requisitos legales o los legales y! 0 comprome i i alos
pedgros y riesgos evaluados cump‘e y se tiene evidencia de su cumplimiento.

Tabla 2: Caracteristicas de la Actividad Relacionada a la MIPER

- Variable Concepto Cddigo Descripcion
Rutinaria R Situacion que ha sido planificada y es frecuente.
Situacion No Rutinaria NR Situacion que no es planificada ni rutinaria.
Operacional
Ememgencias E Situaciones de emergencia (Incendios, derrames, etc.).
. Control Existente Son acciones de control predefinidas e implementadas .

La Consecuencia (C) para evaluar los riesgos de Seguridad, Salud Ocupacional y
Emergencias se estima en base al siguiente criterio:

Tabla 3: Criterio de consecuencia de SYSO

ine i per como iones e incapacidades
de p Q reposo y P ion como fracturas expuestas, tec abiertos, quemaduras

4 para la evaluacion de riesgos en esta categoria los siguient pello, Atrap
udas ﬂe mas de 2 vmtros de altura contacto con energia eléctrica (110 V, 220V o supenot), vulcamemo‘
a q peligr (en sakxd NFPA 704, categoria 3 o superior o radiactivo),

Mayor
nh‘e otros.

y ewdencias trazables que mas del 50% del personal que realiza la actividad se le ha generado una
nfermedad derivada del trabajo por el peligro identificado.

Incapacidad temporal de 1 0 mas p fracturas simpk 4l q d grado 102, tec
ermado.
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ISe i para la evaluacion de riesgos en esta g los sigui corte profundo, caida de
igual nivel que generé incapacidad de Amiento, proyeccion de particulas en ojos que requiera

asistencia médica, entre otros.

[Hay ewvidencias trazables que menos del 50% del personal que realiza la actividad se le ha generado una
lenfermedad derivada del trabajo por el pefgro identificado.

P Ci . heridas les, irri

para ia 6n de riesgos en esta categoria dafos que no req

hay evidencias que el peligro identificado haya generado una enfermedad derivada del frabajo.

La Magnitud del Riesgo, MR, para evaluar los riesgos para Seguridad y Salud Ocupacional
resulta del producto entre la Probabilidad (P) y la Consecuencia (C).

De lo anterior se genera la siguiente matriz:

Una vez concluida la primera etapa, se identifican los controles existentes para la actividad
analizada, y se procede a evaluar la Magnitud de Riesgo (MR), utilizando los criterios
establecidos en |a tabla anterior.

5.2.3 Clasificacion de los Riesgos

La magnitud del riesgo (MR) de seguridad y salud ocupacional se procede a clasificar de
acuerdo al siguiente criterio:
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No Aceptable 16
Critico 4(4x1)a 8
Aceptable 1a4 (1x1; 1x2; 1x4; 2x1,; 2x2)

5.2.4 Acciones a tomar segun la clasificacion del Riesgo

Las acciones a tomar para el control de |os riesgos de SYSO dependen de la clasificacién de
los mismos tal como se especifica en la tabla siguiente:

Tabla 4: Acciones a tomar segun la clasificacion de los riesgos de SYSO

No se requiere accion para 1x1,1x2
Aceptable Para las evaluaciones 1x4 2x1 y 2x2 completar medidas de control adicional en la matriz
utilizando la jerarquia de control. Para los nesgos aceptables mantener las acciones de control
inicial.
Requiere hacer un andlisis de causa raiz (metodologia 5 “porque”) para estos riesgos y una vez
Critico identificada la causa definir un plan de accion.
Se requiere monitoreo para asegurar que se mantengan los controles ya existentes.

No se puede realizar la actividad que tiene asociado el riesgo o se debe detener

inmediatamente, a menos que se tomen medidas de control inmediatas, que permitan bajar la
No Aceptable cjasificacion del riesgo.

Requiere hacer un analisis de causa raiz y planes de accion para estos riesgos.

El responsable especifico confecciona el Plan de Accion, con responsables y fechas de
cumplimiento de las acciones y es aprobado por el responsable jerarquico. Si es necesario
se presentan a la Gerencia las necesidades de recursos para el control de los riesgos

5.2.5 Gestion de Cambios

Siempre que ocurra un cambio en los procesos, operaciones y/o en las actividades se debe
realizar una nueva gestion de riesgos para ese proceso y/o actividad.

No se comenzara ninguna nueva actividad sin haberse confeccionado la matriz de riesgos de
SYSO (MIPER).

Se debera confeccionar una matriz borrador antes del comienzo del nuevo proceso o
actividad y se debera confeccionar la matriz definitiva a los sesenta (60) dias de puesta en
operacion del nuevo proceso o actividad.




h METALTHUNDER Procedimientos
Caédigo METH-PR-03
W GESTION DE RIESGOS E Fecha 28/03/2020
METALTHJJNDER S.A. IMPACTOS Version 1
Pagina 15 de 22
Autor: Seguridad y salud ocupacional ' Aprobador: G iaG lyG ia de proyectos

5.3 IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS DE
INCENDIO.

Para realizar la identificacion de los peligros, evaluacion y control de riesgos de incendio, se
debe seguir la siguiente metodologia:

a) Utilizar el manual de funciones de cada operacion.

b) Para cada una de las actividades desarrolladas, considerando las operaciones en
condicién normal, anomal y de emergencia.

c) Identificar los peligros y riesgos asociados a cada actividad donde se realizan las
actividades, registrandolos en la Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de
Riesgos (Matriz MIPER), Anexo V.

d) Realizar la evaluacién de los riesgos de incendios.

e) Determinar acciones de control para la gestion de los riesgos incendios.

5.3.1 ldentificacion de Peligros de Incendios
Las identificaciones de los Peligros de Incendio deben ser realizados por el técnico de
seguridad y salud ocupacional.

- La identificacion debe ser realizada en primera instancia en la matriz (MIPER) en
formato borrador con la participacion de las personas que trabajan en el area.

- Para cada peligro de incendio identificado, determinar los posibles riesgos asociados
establecidos en el Anexo |l de este procedimiento.

- El encargado de Seguridad y Salud Ocupacional y/o Incendio debe validar y traspasar
la informacién en borrador a un formato definitivo de acuerdo al anexo V.

5.3.2 Metodologia para la Evaluacion de Riesgos de Incendios

El responsable especifico de cada area en conjunto con el personal que realizan la actividad
y con la colaboracion del area de Seguridad y Salud Ocupacional y/o Incendios realiza la
Evaluacion de Riesgos de Incendios, de acuerdo a los siguientes criterios:

La Probabilidad (P) para evaluar los riesgos de incendios se realiza en base al mismo
criterio de SYSO:

Tabla 1: Criterio de Probabilidad de SYSO
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1. Cuando no existen controles (trazables) que demuestren el control sobre los
riesgos que generan los peligros.

2. Cuando existen dos o mas reportes de incidentes u observaciones de

Alto lexposicion al peligro en la tarea o area evaluada en los Ultimos 12 meses mdviles.

3. Los requisitos legales y/ o compromisos corporativos relacionados a los
peligros y riesgos evaluados no se cumplen.

1. Cuando existen controles parciales (trazables) que demuestren control sobre
los riesgos que generan los peligros.

2. Cuando existe al menos un reporte de incidente u observacion de exposicion al
2 peligro en la tarea o drea evaluada en los Gitimos 12 meses moviles.

Media

3. Los requisitos legales y/ o compromisos corporativos relacionados a los
peligros y riesgos evaluados se cumplen parcialmente.

1. Cuando existen controles administrativos e ingenieriles (trazables) que
de muestren control sobre los riesgos que generan los peligros.

2. Cuando no existen reportes de incidentes u observaciones de exposicion al
peligro en la tarea o area evaluada en los Gltimos 12 meses méviles.

3. No existe requisitos legales relacionados y/o los requisitos legales y/ o
compromisos corporativos relacionados a los peligros y riesgos evaluados cumple
y se tiene evidencia de su cumplimiento

Baja
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Tabla 2: Caracteristicas de la Actividad Relacionada a los riesgos de Incendio

- Variable Concepto Cadigo Descripcion
Rutinaria R Situacién que ha sido planificada y es frecuente.
Situacion No Rutinaria NR  Situacién que no es planificada ni rutinaria,
Operacional
Emergencias E Situaciones de emergencia (Incendios, derrames, efc.).
. Control Existente Son acciones de control predefinidas e implementadas.

La Consecuencia (C) para evaluar los riesgos de incendio se estima en base al siguiente
criterio:

Tabla 3: Criterio de consecuencia para riesgos de incendio

Dafio a material irreparable y extenso que detiene la operacion en un
tiempo mayor a 15 dias y/o afecta significativamente la imagen de la
empresa.

Dafio a material reparable y parcial que detiene temporalmente las
operaciones por un tiempo menor a 15 dias

Dafio que no detiene las operaciones

Mayor

Seria

La Magnitud del Riesgo, MR, para evaluar los riesgos de Incendios resulta del producto entre
la Probabilidad (P) y la Consecuencia (C).

De lo anterior se genera la siguiente matriz:
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Una vez concluida la primera etapa, se identifican los controles existentes para la actividad
analizada, y se procede a evaluar la Magnitud de Riesgo (MR), utilizando los criterios
establecidos en |a tabla anterior.

5.3.3 Clasificacion de los Riesgos de Incendio

La magnitud del riesgo (MR) de seguridad y salud ocupacional se procede a clasificar de
acuerdo al siguiente criterio:

No Aceptable 16
Critico 4(4x1)a 8
Aceptable 124 (1x1; 1x2; 1x4; 2x1; 2x2)
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5.3.4 Acciones a tomar segun la clasificacion del Riesgo de Incendio

Las acciones a tomar para el control de los riesgos de incendio dependen de la clasificacion
de los mismos tal como se especifica en la tabla siguiente:

Tabla 4: Acciones a tomar segun la clasificacion de los riesgos de incendio

No se requiere accion para 1x1,1x2
Para las evaluaciones 1x4 2x1 y 2x2 completar medidas de control adicional en la matriz

Aceridtie utilizando la jerarquia de control. Para los riesgos aceptables mantener las acciones de control
inicial,

Requiere hacer un analisis de causa raiz (metodologia 5 “porque”) para las evaluaciones 8 y 16

Critico y una vez identificada la causa definir un plan de accion. Par las evaluaciones 4x1 se

establecera un plan de accion
Se requiere monitoreo para asegurar que se mantengan los controles ya existentes.

No se puede realizar la actividad que tiene asociado el riesgo o se debe detener

inmediatamente, a menos que se tomen medidas de control inmediatas, que permitan bajar la
No Aceptable  cjasificacion del riesgo.

Requiere hacer un analisis de causa raiz y planes de accion para estos riesgos.

El responsable especifico confecciona el Plan de Accion, con responsables y fechas de
cumplimiento de las acciones y es aprobado por el responsable jerarquico. Si es necesario
se presentan a la Gerencia las necesidades de recursos para el control de los riesgos.

5.3.5 Gestion de Cambios

Siempre que ocurra un cambio en los procesos y/o en las actividades se debe realizar una
nueva gestion de riesgos para ese proceso y/o actividad.

No se comenzara ninguna nueva actividad sin haberse confeccionado la matriz de riesgos de
incendio (anexo Il)

Se debera confeccionar una matriz borrador antes del comienzo del nuevo proceso o
actividad y se debera confeccionar la matriz definitiva a los sesenta (60) dias de puesta en
operacion del nuevo proceso o actividad.
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.4 COMUNICACION DE RIESGOS/IMPACTOS

Finalizadas o actualizadas las matrices, se debe difundir al personal los riesgos/impactos del
proceso y sus actividades y las zonas/subzonas donde aplican las matrices. Se podra utilizar
como soporte presentaciones con diagramas, graficas y/o fotografias explicativas de los
riesgos/impactos y las medidas de control.

Ningun trabajador puede desempefiarse en forma auténoma en su puesto (nuevo o cambio
de puesto), sin antes haber recibido la difusion de los riesgos del puesto/area.

5.5SEGUIMIENTO DE ACCIONES DE CONTROL

Los Jefes y los Supervisores o residentes efectuaran un continuo seguimiento de las
acciones de control implementadas, verificando que se cumpla en tiempo y forma con las
mismas, dejando registro de su gestion.

5.7 REVISION Y/O ACTUALIZACION DE MATRICES

Las matrices se deberan revisar;

a) Una vez al ano.

b) Existan incidentes relacionados con medioambiente, seguridad y salud ocupacional e
incendios y marcar el peligro/aspecto con un posterior comentario.

c) Se realicen cambios en el proceso (proyectos, intervenciones de ingenieria, cambio de
personal, insumos nuevos, etc.).

Las revisiones/actualizaciones deben quedar registradas en la matriz en la hoja de bitacoras.

6 REGISTROS
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TIEMPO DE
IDENTIFICACION RESPONSA | ALMACENAMIENTO | PROTECCION | RETENCIO | RECUPERACION | DISPOSICION
N
5 S Tiempo
Matriz de Identificacion y :
Seguridad y R . hasta que
E"’;‘B‘ﬁf‘] de Aspectose | iug Intranet m@w' nuevo Por Fecha Eliminacion
(MAIA) P | registro lo
g reemplace
Tiempo
Matriz de Identificacion y Seguridad y hasta que
Evaluacion de Riesgos | salud Intranet e age! [ nuevo Por Fecha Eliminacién
SSO (MIPER). ocupacional registro lo
reemplace
Tiempo
Matniz de Identificacion y Seguridad y 5 " hasta que
Evaluacion de Riesgos salud Intranet m&wi nuevo Por Fecha Eliminacién
Incendio (MIPER). ocupacional registro lo
reemplace

7 REFERENCIAS

ISO 14001:2015
ISO 45001:2018

8 ANEXOS

Anexo |: Matriz de Identificacion y Evaluacién de Aspectos e Impactos Ambientales (MAIA).
Anexo |I: Matriz de Identificacion y Evaluacién de Riesgos SYSO e Incendios (MIPER).

PENDIENTE ANEXOS
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7 CONTROL DE REVISIONES

Revision

Parrafo

Modificacion realizada
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1.-OBJETO

El objeto del presente documento es establecer la metodologia a utilizar por el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales para la investigacion de los
accidentes de trabajo ocurridos en el mismo.

El objetivo de esta investigacion ird encaminado a averiguar las causas que
hayan podido ocasionar el accidente, asi como proponer las medidas
correctoras pertinentes para evitar su repeticion.

2.- AMBITO DE APLICACION

Corresponde al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales llevar a cabo la
investigacion de los accidentes de trabajo o incidentes de todo personal de
METALTHUNDER S.A.

Con caracter general se realizara esta investigacion siempre que se produzca
un dafo para la salud de algun trabajador o, aunque no se haya producido, se
considere que el incidente podria haber provocado consecuencias graves.

3.- DEFINICIONES

Accidente de Trabajo: Se entiende por accidente de trabajo toda lesion
corporal que el trabajador sufra con ocasion o por consecuencia del trabajo.

Tendran consideracion de accidentes de trabajo:
« Los que sufra el trabajador al ir o volver del trabajo.

« Los que sufra el trabajador con ocasion o como consecuencia del desempefio
de cargos electivos de caracter sindical, asi como los ocurridos al ir o volver del
lugar en que se ejerciten las funciones propias de dichos cargos.

+ Los ocurridos con ocasion o por consecuencia de las tareas que aun siendo
distintas de las de su categoria profesional, ejecute el trabajador en
cumplimiento de las 6rdenes del empresario o espontaneamente en interés del
buen funcionamiento de la empresa.

+ Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza analoga
cuando unos y otros tengan conexion con el trabajo.

« Las enfermedades, no incluidas en la definicion de enfemmedad profesional,
que contraiga un trabajador con motivo de |a realizaciéon de su trabajo, siempre
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que se pruebe que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecucion del
mismo. o

Actos Inseguros: Son aquellos comportamientos arriesgados por parte de los
trabajadores en la empresa que constituyen violaciones manifiestas de los
procedimientos de trabajo seguros.

Causas Basicas: son debidas a factores personales o a factores en el puesto
de trabajo.

Causas Inmediatas: son las causas mas visibles del accidente (el solo hecho
de que se produzcan hace presuponer que se puede producir el accidente).
Son debidas a actos inseguros o a condiciones peligrosas. Son el por qué
pasan las causas inmediatas.

Condiciones Peligrosas: son las provocadas por defectos en la
infraestructura de los lugares, en las instalaciones o equipos, en las
condiciones del puesto de trabajo o en los métodos de trabagjo.

Enfermedad Profesional: Se entendera como enfermedad profesional la
contraida a consecuencia del trabajo ejecutado en las actividades que se
especifican en el cuadro que se aprueba por las disposiciones de aplicacién y
que esté provocada por |la accién de los elementos o sustancias que en dicho
cuadro se indiquen para cada enfermedad profesional. (Aprobada la nueva lista
de Enfermedades Profesionales y el nuevo procedimiento de declaracion y
registro, entrara en vigor desde el 1 de enero de 2007)

Incidente de Trabajo: Se entiende por incidente aquellos accidentes que no
hayan ocasionado lesiones a los trabajadores expuestos, también
denominados "accidentes blancos”.

4. Investigacion del accidente/incidente de trabajo

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales valorara la necesidad de
investigar los accidentes, incidentes o enfermedad profesional comunicados,
atendiendo a las caracteristicas y a la magnitud de los mismos.

Como norma general, se investigaran todos los accidentes de trabajo con baja,
excluidos los accidentes in itinere.

Para ello, se llevaran a cabo los siguientes pasos:

a) Se iniciarda la investigacion contactando con las personas que puedan
aportar informacion sobre lo ocurrido, desde el propio accidentado a otros
testigos, si los hubiera.
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b) Se entrevistaran con ellos, preferentemente de forma individual y en el lugar

del accidente.

c¢) La informacién a obtener hara referencia a:

+ El puesto de trabajo donde se ha producido.

« Las tareas que se desarrollan en el puesto de trabajo.

+ Descripcion de la secuencia del accidente.

d) Con la informacion obtenida se cumplimentara el informe técnico de
investigacion (Anexo 1) que incluira en todo caso un analisis:

» Sobre las causas inmediatas y basicas que se hayan podido constatar o

deducir.

» Acciones correctoras para eliminar o minimizar el riesgo.

5.- REGISTRO, DOCUMENTACION Y ARCHIVO Una vez finalizado el infome
correspondiente y determinadas las causas del accidente, en funcién de las
medidas propuestas, se remitira el infome a la Gerencia de Area que
corresponda al trabajador accidentado, para que se apliquen las medidas
indicadas, asignando responsables, fechas y, a ser posible, presupuesto

estimado del coste que implica.
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ANEXO 1

FORMULARIO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MET-03
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1. OBJETIVO

Definir criterios para efectuar la revision, actualizacion permanente, aplicacion y verificacion
del cumplimiento de los requisitos legales aplicables referentes a seguridad y salud
ocupacional, medioambiente.

2. ALCANCE
Este procedimiento se aplica a todos los trabajadores de Metalthunder S.A.

3. RESPONSABILIDADES

3.1
a)

3.1
a)

3.2
a)

b)

Gerente General:
Es responsable por disponer el cumplimiento de este procedimiento.

Gerentes y Jefes de area, supervisores o residentes de obra:
Son responsables por el cumplimiento de los requisitos legales aplicables en cada de
sus areas de responsabilidad.

Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

Es responsable por el chequeo y actualizacion permanente de los requisitos legales
aplicables referentes a Seguridad en el Trabajo, Higiene en el Trabajo y Prevencion de
la contaminacion ambiental en las operaciones.

Deben comunicar a las areas cuales son los requisitos legales aplicables y asesorar a
las mismas.

4. DEFINICIONES

41

4.2
43

4.4

Requisito legal: Cualquier obligacion, prohibicién, condicién o limite al acceso al
ejercicio de una actividad de servicios previstos en el ordenamiento juridico o derivados
de la jurisprudencia o de las practicas administrativas o establecidas en las normas de
los colegios profesionales.

Cumplimiento legal: El proceso o procedimiento para asegurar que la organizacion
esta siguiendo las leyes relevantes.

Incumplimiento legal: Situacion que indica y evidencia que la organizacion esta no
esta siguiendo las leyes relevantes ni cumpliendo todos sus alcances.

Requisito legal aplicable: Cualquier obligacion, prohibicién, condicion o limite al
acceso al ejercicio de una actividad de servicios previstos en el ordenamiento juridico o
derivados de la jurisprudencia o de las practicas administrativas o establecidas en las
normas de los colegios profesionales que aplique al area, proceso o acciones
ejecutadas por la empresa y/o sus integrantes.
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4.5. Normativa legal vigente: Todo documento o cuerpo legal existente y que debe ser
evaluada su aplicacion a la empresa.
5. DESCRIPCION

a)

b)
c)

5.1 REVISION DE LOS REQUISITOS LEGALES APLICABLES:

El primer paso a cumplir sera la revision de las normas legales y requisitos voluntarios
aplicables en sus operaciones. Se debera tener una copia impresa o digital de todas las
normas legales aplicables. Se aplicara la matriz del Anexo |. Se agruparan de acuerdo
a larealidad de cada Planta, por area. Por ejemplo: Seguridad laboral, Proteccion contra
incendios, Medio Ambiente, Salud ocupacional, Higiene en los lugares de trabajo,
Manipulacién de productos quimicos.

5.2COMUNICACION: La jefatura de seguridad y salud ocupacional debera comunicar los

requisitos legales y otros requisitos concernientes a cada area de trabajo.

5.3 ACTUALIZACION PERMANENTE: Toda la operacién debera estar adherida a una

entidad autorizada, segun las normativas locales, que las mantenga informadas de la
normativa legal vigente actualizada en forma permanente, tomar conocimiento y aplicar
en tiempo y forma toda la normativa legal aplicable en cada una de las instalaciones y
comunicarlas oportunamente a las areas que corresponda.

5.4 APLICACION DE LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y OTROS REQUISITOS: Como

establecen las Politicas de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente se debe
tener y cumplir con procesos seguros conformes con las normativas legales.

Verificar en forma permanente el cumplimiento de la normativa legal vigente
instalaciones, maquinas, herramientas y materiales utilizados.

Considerar la normativa legal vigente y la definida por Metalthunder S.A.

Lo que se identifique como expectativas de las partes interesadas en la determinacion
de Riesgos y Oportunidades debe pasar a requisitos legales y otros requisitos en el caso
de aplicar algun requisito normativo.

5.5EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO:

La evaluacién del cumplimiento se la realizara de manera semestral o de existir normativas
legales actualizadas vigentes.
5.6 VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

Se verificara el cumplimiento de la normativa legal vigente de la siguiente forma:
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a) En la revision anual por la Gerencia.

b) En las auditorias internas.

c) En las auditorias externas.

6. REGISTROS

TIEMPO DE
IDENTIFICACION | RESPONSABLE | ALMACENAMIENTO | PROTECCION RETENCION RECUPERACION | DISPOSICION
Matriz de Tiempo hasta
q Jefatura de 2

Cumplimiento de 3 Registro Digital | que nuevo S
Requisitos segundiad yI salud Intranet respaid registro lo Por Fecha Eliminacion
Legales ocupsGions reemplace
::: :Ie aeaen Jelatura de Tiempo hasta
cumplimiento de | seguridad y salud Intranet 2:'5"0 Diptal ?:;s'::’::: Por Fecha Eliminacion
Requisitos ocupacional
Legales reemplace

7 REFERENCIAS:

No aplicable

8 ANEXOS:
Anexo |: Matriz de cumplimiento de requisitos legales.

9 CONTROL DE REVISIONES

Revision | Parrafo

Modificacion realizada
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1. OBJETIVO

El objetivo de este procedimiento es establecer la forma de actuacién ante una emergencia
de forma de obtener la maxima eficiencia en el control de la misma.

2. ALCANCE

Todo el personal de Metalthunder S A.

3. RESPONSABILIDADES:

3.1 Residente de obra y Jefe de seguridad industrial.

a) Lidera y coordina las funciones con el personal en obra.

b) Es el Unico autorizado para solicitar las desconexiones de todas las energias, sean estas
suministros eléctricos, vapor, gas, neumaticas, combustibles dentro del area solo los
equipos propios.

c) Decide dar inicio al Plan de Emergencias estableciendo comunicacién continua en
paralelo con el personal responsable de SSO en obra.

d) Lidera a la brigada Emergencia.

3.2 Brigada de Emergencia
a) Trabaja en el control de la emergencia.
b) Colabora con bomberos a la llegada de estos.

4. DEFINICIONES

4.1 Brigada de Emergencia:

a) Grupo de trabajadores que esta integrada por personal de todos los sectores y se
entrena periédicamente en el control de emergencias.

4.2 Emergencias:
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a) Es toda situacion de riesgo para la salud o la vida de las personas, la cual tambien puede
ocasionar dafos materiales y/o ambientales.

b) Situacion fuera de lo anormal que interrumpe, directa e indirectamente, la continuidad
operativa de la instalacion.

c) Se define emergencia a: incendios, accidentes personales graves, incidentes
medioambientales e incidentes de security de relevancia.

5. DESCRIPCION

5.1 Normas Generales.

a) Deberan abstenerse de concurrir a la emergencia aquellas personas que no tengan
una misién especifica en la misma.

b) En situacion de emergencia, todos los equipos de comunicacion internos deben estar
en el canal de emergencias (Frecuencia radial) y solo deben transmitir informacién
relativa a la Emergencia.

5.2 Declaracion de la emergencia

Toda persona que detecte una emergencia, debe declararla por una de las siguientes
alternativas en el area u comunicar de manera inmediata al personal responsable de SSO en
obra para dar alerta de la emergencia.

a) Activa los pulsadores de alarma de emergencia.

b) Comunicando al fono de emergencias.

c) Comunicarla por el canal de emergencias (Frecuencia radial).

d) A viva voz.

Una vez que la persona haya declarado la emergencia, debe actuar con los medios de
control que estén a su alcance de acuerdo al entrenamiento que posea. Sino cuenta con
entrenamiento especifico, quedara a la espera del personal de emergencias, siempre que su
integridad no esté en riesgo.

“Ante la duda siempre se debe declarar |la emergencia“

5.3 Acciones ante la emergencia.
Todas las radios pasan al canal de emergencia (Frecuencia radial):
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a) Todo el personal que cuente con radio portatil, no involucrado en la emergencia, pasa
a canal de emergencias quedando solo como oyente para recibir instrucciones.

b) El residente o responsable de seguridad industrial lidera el control de la emergencia en
comunicacién continua.

5.4 Simulacros

Actuacion ante un simulacro en instalaciones

a) Incendios en areas sensibles de la fabrica.
b) Accidentes personales.

c) Incidentes medioambientales

d) Evacuaciones generales de las areas.

e) Evacuacion general de Fabrica.

f) Incidentes o fallas operacionales,

En caso de simulacros todo el personal involucrado debera de establecer comunicacion
continua y dirigirse al punto de encuentro establecido por la planta en la que se encuentre
realizando actividades.

[ [Ubicacién _ [TodalaEmpresa | Caida, Cortes

Con las Personas Con la brigada de respuesta
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¢ Controlar manifestaciones de panico
o desorden e Brindar los primeros auxilios respuesta
No gritar ni causar panico inmediata.
Seguir los procedimientos
designados en el plan de
emergencia
e Trasladar a la persona al centro
médico.
ACTUACION A SEGUIR
PASOS QUE HACER COMO HACERLO RESPONSABLE | RECURSOS
e Tomar |los signos
vitales
¢ Aplicar oxigeno
si es necesario  |Residente de ﬁ%’:;.rg)

1 |SHOCK ELECTRICO * Mantenerlas  |obrayjefede | o ihne
vias respiratorias §egunqad fnstiamontas
abiertas industrial metiinag:

e Trasladar al
centro médico
mas cercano.
e Inmovilizar el
miembro Residente de gﬁg

2 FRACTURAS afectado obra y jefe de equipos,

e Trasladar al _segunqad abT i efts
centro médico industrial SRSy
mas cercano.
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e Desamar el
equipo en donde
se encuentra

atrapado hasta . Centro
poder sacar el st?rsa'de'r:fz %ee meédico,
3 |ATRAPAMIENTO miembro = u% éa i equipos,
e Inmovilizar el in dgu sirial instrqp entos,
miembro. medicinas.
e Trasladar al
centro médico
mas cercano.
Quemadura primer
grado
Colocar compresas de
agua fria. F——-
. Rea(;iz_ar un R:sidentfe t:’e médico
vendaje no obray jefe de Ry
4 QUEMADURAS comprensivo seguridad ﬁg'fmsém -
industrial Bk !
e Trasladar al '
centro médico
mas cercano.
e Aplicar un
vendaje
COmPpresivo unos ‘ Sontio
10 cm. Sobre la |Residente de pkckon
herida obray jefe de e
5 HEMORRAGIAS e Aplicar la técnica | seguridad ;qs‘::ﬂonse‘ o
de apositos. industrial adcihas x
e Trasladar al '
centro médico

mas cercano.
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e Controlar el
sangrado
e Silaherida es : Centro
profunda y con oRt?rsali/ej[:fZ %ee médico,
6 |HERIDAS complicaciones | oo tia g equipos,
Trasladar al S instrumentos,
e industrial s
centro médico medicinas.
mas cercano.
PROCEDIMIENTO PARA EVACUACION
Fuentes: Riesgos asociados:
Ubicacion: Incendio, Toma de instalaciones, cierre
Donde se explosion, de vias, incendio, explosion,
ejecute la derrames, derrame de sustancias
actividad desastres quimicas, sismo o terremoto.
naturales

ANTES DE ACTUAR TOME LAS SIGUIENTES PRECAUCIONES

Con las Personas

Con las Instalaciones, Mdquinas y Equipos
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e Controlar el panico o

desorden * Restringir traéfico de vehiculos o detener
e No correr, no gritar ni las operaciones cuando la magnitud del
causar panico evento lo requiera.
e Seguir la ruta de salida de e Notificar de manera inmediata al
emergencia responsable de SSO en donde se realice
e« No volver al puesto de la obra.
trabajo por ningtin motivo ¢ Apagar la energia de los equipos que se
o Verificar la ausencia total encuentren a cargo.

de personas, antes de
abandonar el lugar.

¢ Reunirse con el resto de
las personas en el punto de
encuentro, y verificar que
no falte nadie (pasar lista).

ACTUACION A SEGUIR

PASOS | QUE HACER COMO HACERLO RESPONSABLE | RECURSOS

e Conocer las rutas
de evacuacion y
salidas de
emergencias,
como el punto de
encuentro mas
cercano.

e Conocer la Sael?daalgsyde
1 ANTES ubucagég y' Todos los emergencia
mzr?ﬁelgto: eo s colaboradores en donde se
instalaciones de ;eczatil:/?jalg

proteccion contra
incendio.

e Enloposible
desconectar los
equipos a su
cargo
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Verificada la alarma se
procedera a recibir las
instrucciones de los Residente de Alamas,
coordinadores de obra y jefe de cadena de
2 DURANTE evacuacion en cada seguridad llamadas,
seccion (miembros industrial sirena.
brigada de evacuacion).
Ya iniciada la evacuacion
no regrese por ningun
motivo. Al salir de su
area de trabajo hacerlo | Residente de
en orden, caminando obra y jefe de
3 EVACUACION |rapido vy sin correr. seguridad :::::Zitge
Al bajar por las escaleras | industrial y
use los pasamanos brigadista.
Dirigirse al punto de
encuentro que se le haya
ordenado.
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4 DESPUES

Si detectd que
falté alguien o que
se quedo en las
instalaciones se
debe notificar al
responsable de
SSO en obra.

En el punto de
encuentro
mantener la
calma, recibir
instrucciones y
proceder a
contestar la lista
cuando sea
llamado.

Si por algin
motivo usted
evacuo hacia un
punto de
encuentro
diferente al
establecido, se
debera notificar
residente de obra
y jefe de
seguridad
industrial.

Si es posible el
retorno a las
operaciones, este
se llevara de
manera ordenada
y evitando
aglomeraciones.

Residente de
obra y jefe de
seguridad
industrial y
brigadista.
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Se debe realizar un informe de cada simulacro (Anexo ).

6. REGISTROS
IDENTIFICACION | RESPONSABLE | ALMACENAMIENTO | PROTECCION R‘;’;&gﬁ RECUPERACION | DISPOSICION
Infarme Registro :a(:r:;p:ue
Siiecr0 .° A8 ponsaDle Intranet Digital nuevo Por Fecha Eliminacién
emergencia por obra. :
Al respaldado | registro lo

reemplace

7. REFERENCIAS
Sin referencias
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1. OBJETIVO

Establecer lineamientos técnicos para el trabajo seguro en espacios confinados, que
permitan identificar y controlar los riesgos en el desarrollo de estas tareas, con el fin de
minimizar la posibilidad de incidentes o accidentes de trabajo.

2. ALCANCE
Dicho procedimiento aplica para todo el personal de Metalthunder S.A.

3. RESPONSABILIDAD
3.1 Gerente General y Coordinador de proyectos.
a) Responsabilidad de la aplicacion y del cumplimiento de este procedimiento.

3.2 Residente de obra y Seguridad Industrial
a) Capacitar al personal ejecutor.
b) Velar por la aplicacion correcta de dicho procedimiento.

4. DEFINICIONES

4.1 Ambiente irrespirable:

a) Se refiere a un espacio confinado donde la atmosfera disponible no satisface los limites
de oxigeno y/o de toxicidad, en donde han sido agotados todos los métodos posibles de
limpieza. Requiere el uso de proteccion respiratoria.

4.2 Ambiente limpio:
a) Se refiere a un espacio que satisface todos los limites atmosféricos pemitidos (oxigeno,
Bajo nivel de explosividad y toxicidad) y donde no exista presencia de contaminantes,

4.3 Ambiente potencialmente daiino:
a) Ambiente que contenga cualquier tipo de agentes que pueda afectar la salud de las
personas. Ejemplo: Material particulado en descomposicion de materia organica.

4.6 Ambiente sucio:
a) Se refiere a un entomno que tiene una alteracion negativa en su estado natural.
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4.7 Asfixia:

a) La asfixia se produce cuando el oxigeno, en la atmosfera del espacio, disminuye a niveles
tales que provoca alteraciones en el organismo, pudiendo incluso llegar a provocar la
muerte, (dependiendo del tiempo de exposicion). La disminucion o el desplazamiento del
oxigeno puede deberse a la existencia de productos quimicos asfixiantes (Ej.: nitrogeno,
argén, dioxido de carbono), o bien a condiciones provocadas por el mismo trabajo e
incluso por la misma respiracion de las personas en el interior del espacio.

4.8 Equipo de alta presion:

a) Todo equipo o elemento cuya presidn de trabajo sea superior a la presion atmosférica y
cuya intervencion requiere de medidas especificas de control, independiente del fluido
que circule por el equipo.

4.9 Equipo de vacio:

a) Todo equipo o elemento cuya presion de trabajo sea menor a la presion atmosférica y
cuya intervencion requiere de medidas especificas de control, independiente del flujo que
circule por el equipo.

4.10 Espacio confinado:
Se refiere a un lugar que:
a) Posee medios limitados de ingreso o egreso.
b) No esta disenado para la ocupaciéon humana continua, y posee una o mas de las
siguientes caracteristicas:
i. Tiene el potencial de contener una atmdsfera peligrosa: toxica, inflamable y/o
explosiva, implosiva, muy caliente o muy fria.
ii. Posee una configuracion interna tal que la persona que ingresa podria quedar
atrapada o asfixiada.

4.11 Observador (Vigia):

a) Es una persona debidamente capacitada, asignada para pemrmanecer fuera y en las
proximidades del espacio confinado, a objeto de monitorear la seguridad de quienes se
encuentran en su interior, controlar el ingreso y egreso del personal durante toda la
intervencion. Es la persona responsable de dar aviso en caso de una emergencia.

4.12 Planilla de ingreso/salida:

a) Es un registro documentado, donde se registra el nombre de la(s) persona(s) autorizadas
que ingresa(n) al equipo, el motivo. Permite también controlar la cantidad maxima de
personas en el interior del espacio, en forma simultanea y, ademas, la rotacion
establecida del personal.
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4.13 Producto quimico combustible:

a) Corresponde a todo aquel producto que bajo ciertas condiciones son capaces de
inflamarse y/o explosionar ante la presencia de una chispa o cualquier otra fuente de
ignicion (ej.: metanol, hidrégeno, metano).

4.14 Producto quimico téxico:

a) Corresponde a todo aquel producto que, a determinadas concentraciones pueden
provocar efectos adversos a la salud. La concentracion del producto en la atmosfera del
espacio es una indicacion de la gravedad del efecto, el cual puede llegar incluso a la
muerte (ej.: monoxido de carbono (CO)).

5 DESCRIPCION

Espacio confinado es todo lugar que a lo menos cumpla con 3 principios basicos:
a) Accesos limitados

b) Ventilacion desfavorable

¢) Lugar no apto para ocupacion continua

Tales como:

a) Estanques de almacenamiento, silos, tolvas, calderas, recipientes a presion, columnas
y otros equipos tipo estanque.

b) Espacios con apertura superior tales como pozos o zanjas.

c) Las excavaciones con profundidades mayores o iguales a 1.80 metros deben ser
sometidas a una evaluacién para deteminar su calidad de espacio confinado,
canerias, alcantarillas, ductos, sumideros de bombas, pozos de valvulas, ductos de
ventiladores, espacios techados, bajo pisos, ductos de aire de hornos, interior de
cilindros, silos, cubas, tuneles, bovedas, oleoductos, entre otros.

5.1 Requisitos del equipo o estructura:
a) Todo espacio confinado debe poseer:
i. Senalética que informe sobre su contenido.
ii. Capacidad.
iii. Rombo NFPA
iv.  Direccion del flujo de las lineas y direccion de estas a la entrada y salida del
estanque.

b) Los estanques a presion, deben contar con:
i. Valwulas de vaciado del contenido.
ii. Valwlas de despresurizacion y manémetros de lectura adecuada.
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c) Los estanques a vacio deben contar con:
i. Venteos de presion/vacio.
ii. Valwlas de ruptura de vacios, y con vacuometros de lectura adecuada.

d) Los accesos a los manhole, que se encuentren a distinto nivel y representen un riesgo
de caida o mas de 1,8 metros de altura deben contar con escalas de acceso,
plataformas fijas o de andamios y sus respectivas barandas y rodapiés que cumplan
con la normativa legal vigente.

e) Los cables de los equipos eléctricos utilizados, deben estar en perfectas condiciones y
no poseer reparaciones, cortes, parches que puedan tener contacto con la energia
eléctrica.

f) Disponer de: paletas ciegas, tarjetas de seguridad y/o candados para efectuar los
blogueos.

g) Disponer de equipos con caracteristicas antiexplosivas, cuando se pudiera generar una
atmosfera inflamable y/o explosiva por condiciones externas al trabajo en particular,

h) Todos los equipos de medicion a utilizar, deben estar calibrados de acuerdo a su
estandar definido de calibracion. Estos deben contar con un procedimiento de
calibracion y registro actualizado para cada equipo.

i) El equipo debe entregarse despresurizado y/o vacio para su intervencion.

j) El mandmetro debe indicar cero, pero ademas, hay que abrir valvulas de alivio en la
parte superior y valvulas de descarga del contenido en la parte inferior del estanque.

5.2 Requisitos previos al ingreso para ejecucion de trabajos en espacios
confinados:

5.2.1 De las personas.

Todo trabajador que cumpla funciones debera ser evaluado, previamente por personal

Parameédico, o por quien ejecuta dicha labor. Los signos vitales a evaluar seran:

a) Examenes médicos anuales

Controles previos al ingreso.
a) Presion Arterial
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b) Frecuencia Cardiaca

Los parametros controlados deberan mantenerse dentro de los siguientes limites:
a) Presion Arterial Sistdlica entre 90 y 140 mm/Hg, ambas como minimo y maximo
b) Presion Arterial Diastolica entre 60 y 90 mm/Hg, ambas como minimo y maximo
c) Frecuencia Cardiaca entre 60 y 90 pulsaciones por minuto.

El trabajador que presente parametros fuera de los especificados anteriormente, no podra
cumplir funciones al interior de espacios confinados.

Todo el personal involucrado debe conocer el procedimiento, el plan de rescate que los
riesgos de la tarea a desarrollar y los propios del lugar, a su vez deben conocer las
medidas de control para estos riesgos y qué hacer en casos de emergencia.

5.2.2 De las condiciones.

Previo a la intervencion, se debera medir la atmosfera con el medidor de gases.

Se deben bloquear: valvulas, motores, circuitos eléctricos y equipos que tengan conexion
con el espacio confinado a intervenir.

Debe drenar y airear las lineas para asegurar la ausencia de fluidos, gases y vapores.

Todos los espacios confinados a intervenir, deben tener el cerramiento exterior con
polimalla para evitar el ingreso de personas ajenas a la actividad. No se debe usar el aire
de Planta como suministro de aire respiratorio ni como reemplazo del aire atmosférico
aireado del equipo.

Cuando se haya efectuado un tratamiento térmico dentro del espacio confinado, con el
potencial de generar un ambiente toxico, se evaluara la atmosfera tantas veces como sea
necesario.

Para trabajos en caliente al interior de un espacio confinado previo a ejecutarlos, se debe
humectar el area y retirar todo elemento combustible.

Se debe contar con un extintor en el espacio o en el punto de ejecucion de trabajo si
corresponde a trabajos en caliente y exista material combustible o explosivo.

5.2.3 De la autorizacion de ingreso.

El solicitante encargado de requerir medicién de condicion ambiental, quien procurara la
entrega del area en optimas condiciones para un trabajo seguro al ejecutor del Trabajo.
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La medicion de atmosfera se realizara en distintos puntos espacio confinado: altura baja,
media y alta, con respecto a la ubicaciéon del lugar y puesto de trabajo. En casos muy
justificados se ingresara al espacio a medir con mascara adecuada al agente y/o lineas de
aire, o empleando el elemento de proteccion personal que corresponda.

Solo se autorizara el ingreso al espacio confinado cuando la evaluacion de la atmosfera
cumpla con los limites permitidos y el personal cuente con la autorizaciéon para ingresar al
espacio.

Cada vez que un espacio confinado sea temporalmente desocupado (colaciones, cambio
de turno, interrupcion del trabajo, etc.), se debe poner algun tipo de barrera (cintas en
cruz, letrero, tapa, etc.) que impida el ingreso al espacio de cualquier persona.

Los valores permitidos para autorizar el ingreso al espacio confinado, son los siguientes:
a) CO < 40 ppm

b) % LEL=0

c) % 02 = entre 22% y 19 %

f)  H2S (ppm)=0

Es muy importante que las pruebas atmosféricas mencionadas en el punto anterior se
realicen en la misma secuencia indicada (Oxigeno, Bajo nivel de explosividad y toxicidad),
como una forma de asegurar la integridad de las personas.

Debe quedar registrada dicha medicion mediante entrega de documento Registro de
Medicion de condicion ambiental en el lugar de trabajo. (Prevencion de riesgos).

Se debe tener un observador de Seguridad en sitio, dedicado Unicamente a observar la
tarea desde afuera y mantener la comunicacién al interior y al exterior en caso de ser
necesario.

5.2.4 Elementos de proteccion personal.

El uso de traje para quimicos, buzo desechable, guantes para quimicos, el uso de calzado
especial o cualquier otro elemento debe ser definido de acuerdo a los riesgos
identificados, y considerando las recomendaciones dadas en las hojas de seguridad de
productos quimicos que puedan afectar la condicion del espacio.

El tipo de elemento de proteccion personal se debe definir en base de los resultados del
chequeo atmosférico del espacio, de los resultados del chequeo atmosférico del espacio, y
de la actividad a desarrollar.
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5.2.5 De prevencion de riesgos.

Evaluar la atmésfera cuantas veces sea necesario para evitar la reactivacion de gases o
vapores toxicos producto de material residual.

Se debe tener en consideracion de donde se extrae el aire y hacia donde se ventea el aire
extraido, de forma de no contaminar el aire fresco o bien que el aire extraido no
represente un riesgo adicional (por ejemplo: crear un ambiente explosivo o toxico).

Se debe asegurar que los equipos de ventilacion mecanica que se requieran estan
operativos y en servicio todo el tiempo que dure la ocupacién del espacio confinado,
considerando las acciones necesarias en caso que el suministro de aire tenga la
potencialidad de ser interrumpido (por ejemplo: corte de aire de planta que esté moviendo
un extractor).

Se debe revisar que no existan elementos en altura que pudieran desprenderse y caer
durante la intervencion.

5.2.6 Clases de Espacios confinados.

Clase Riesgos Categoria
. o Primera: Se requiere permiso de entrada,
Peligro inminente para : ) : :
A lada proteccion respiratoria y plan de trabajo
vi
disenado especificamente
) . Segunda: Con permiso de entrada, sin
Peligro de lesion no : : :
B i . proteccion respiratoria tras efectuar las
inminente para la vida : £
correspondientes mediciones
Peligros habituales | Tercera: Seguridad en el método de
C |potenciados por el|trabajo, no siendo imprescindible un
recinto confinado permiso de entrada

6. Desarrollo de la actividad

Una vez ejecutado los controles previos al ingreso de espacio confinados se procede a
definir método de trabajo para el ingreso sobre el mallholl superior.
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1) ldentificar punto de anclaje para que nos garantice 5.000libras fuerza de no encontrar una
estructura que soporte el peso se procedera a disefiar un andamio resistente
multidireccional.

2) Sobre la estructura se va a a instalar un sistema 421 que consta de poleas y cuerdas
certificadas.

3) Independiente se instalara una cuerda adicional de seguridad.

4) El sistema 4?1 se asegurara en |a argolla ventral del amés de rescate mediante
Mosquetones.

5) En la cuerda de seguridad de seguridad se instala un equipo bloqueador anticaidas.

6) Funcion del sistema 421 permite dividir la carga para 4 es decir si una persona con un
peso promedio equivalente se podra dividir la carga de su peso para 4.

Este sistema debe ser controlado con un bloqueador ventado para evitar que la persona que
ejecute la maniobra caiga por gravedad.

Para controlar el sistema 421 con el equipo se necesitan 2 personas minimo los mismos que
seran encargados de bajar y subir al técnico del espacio confinado.

Una de las funciones del sistema 4*1 es que este equipo se utiliza para rescates.

Cuerda de seguridad
La cuerda de seguridad en caso de una mala maniobra o aun brusco descenso de la persona
se bloquea evitando la caida del mismo.

Arnés cuerpo entero
Arnés de especialidad que nos pemite hacer sujecion y suspensién utilizado en rescates en
vertical.

7. REGISTROS
IDENTIFICACION | RESPONSABLE | ALMACENAMIENTO | PROTECCION Earooe RECUPERACION | DISPOSICION
Registro de
l cu; s de ;faniu bie por xﬂwim ::enz?e’:i::raoq;e Por Fecha
confinados reemplace
3 2 4 =X Tiempo hasta que
Permiso de Resp Registro Digital ot
j egistro o Por Fecha
Trabajo Seguro | planta respaidado o
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M4 o Py . Tiempo hasta que
anbientalenel | planta POr | ntranet ﬁ%‘;ﬂ?w nuevo registro ko | Por Fecha
lugar de trabajo reemplace
=) £ 3 =Y Tiempo hasta que
Control F por f Registro Digital Ao seal
" registro o Por Fecha
Paramédico. planta respaldado reemplace
» o . oo Tiempo hasta que
Planilla de control | F por . Registro Digital
de acceso planta respakiado "ml@nggsm b Por Fecha

6 REFERENCIAS
a) Decreto Supremo 594. Reglamento Sanitario sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales
Basicas en los Lugares de Trabajo

7 ANEXOS.
a) Registro de medicion de espacios confinados
b) Planilla de control de acceso.
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