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RESUMEN

El presente proyecto entregara un lineamiento con todas las actividades que estan a cargo
del delegado y responsable de seguridad en una empresa con menos de 15 trabajadores.
Como lo dicta el decreto 2393 en su articulo 14 literal 1 en donde manifiesta que toda
empresa con menos de 15 trabajadores no tendra comité de seguridad si no se delegara
a un responsable para que cumpla con dicho trabajo. Con la herramienta Autoevaluacién
del Sistema Unico de Trabajo, se identific todas las actividades que debe cumplir en
cuanto de la normativa legal en seguridad y salud en el trabajo se refiere. El estudio
contiene una investigacion bibliografica que abarca las principales normas legales al
tema de investigacion de la normativa vigente en seguridad y salud en el trabajo (Decreto
Ejecutivo 2393. Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores, Decision 584.
Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Acuerdo Ministerial 135.
Instructivo para el Cumplimiento de las Obligaciones de los Empleadores Publicos y
Privados) y otros que se encuentran expuestos en la plataforma del Ministerio de
Trabajo. Finalmente, para concluir en la elaboracion de un manual de seguridad para el

delegado y responsable de un taller con menos de 15 trabajadores.



ABSTRACT

This research will present a guideline with all the activities that are in charge of the
delegate and responsible for safety in a company with less than 15 workers. According to
the government regulations that the country has dictated by decree 2393 in Article 14
paragraph 1, where it states that any company with less than 15 workers will not have a
safety committee. With this in mind, it is delegated to a responsibility to comply with
such work. With the Self-Assessment Tool of the Unified Work System, all the activities
that must be complied with in terms of the legal regulations on occupational safety and
health were identified. The study contains a desk review that covers the main legal norms
on the subject of the current regulations on occupational safety and health, (Executive
Decree 2393. Andean Instrument of Safety and Health at Work, Ministerial Agreement
135. Instructions for the Compliance of the Obligations of Public and Private Employers),
and others that are exposed in the platform of the Ministry of Labor. Finally, to conclude
in the elaboration of a safety manual for the delegate and person in charge of a workshop

with less than 15 workers.
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l. INTRODUCCION

Se ha mejorado la seguridad y salud en el trabajo en los ultimos afios debido a los altos
niveles de accidentes por ello el Decreto Ejecutivo 2393 “Reglamento de Seguridad y
Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo” fue
propuesto para mantener y mejorar las condiciones del ambiente laboral, trabajador y del

empleador.

El trabajo de esta titulacion implica un andlisis de la normativa vigente en materia de seguridad
y salud en el lugar de trabajo para mejorar la seguridad y la salud, seguido de la identificacion
y evaluacién de los factores de riesgo clave en el taller. Se han investigado varias fuentes
bibliograficas. Algunas empresas utilizaron la misma fuente para desarrollar planes de

seguridad y salud ocupacional.

El primer capitulo describe su area de trabajo y la informacion necesaria para orientar el
desarrollo de este proyecto. En el Capitulo 2, el estado actual de las condiciones de salud
y seguridad en los talleres mecanicos se determina identificando los riesgos a los que
estan expuestos los trabajadores. Finalmente, se elabord una propuesta de seguridad y
salud ocupacional después de talleres de automoviles con menos de 15 trabajadores y un

manual de seguridad industrial para talleres de automoviles con menos de 15 trabajadores.



1. PROBLEMA DE ESTUDIO

Segun (IESS, 2019), Ecuador ha experimentado un numero importante de accidentes
laborales, con un total de 1.327 accidentes laborales en 2019, de los cuales el 6,3% ocurrid
en el lugar de Trabajo (IN ITINERE), comision 1,9%, traslado de horas extraordinarias
7,8%, traslado a centro u otro lugar de trabajo 6,7%. Estas cifras indican que el sistema

no se gestiona desde una perspectiva de seguridad y salud ocupacional.

En el taller de mantenimiento de mecanica automotriz, los trabajadores estan expuestos a
accidentes leves como de gravedad por el ambiente en donde se labora existen
herramientas y maquinaria de todo tipo, de ahi la importancia de la implementacién de
un Manual de Seguridad y Salud Ocupacional.

I1l. ANTECEDENTES
El precedente anterior es la agencia gubernamental del estado de Ecuador como el

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), por intermedio del Seguro General de
Riesgos del Trabajo (SGRT), con los requisitos establecidos en el marco legal, sustentado
en el Cddigo de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (Decreto ejecutivo 2393), Reglamento del
Seguro General de Riesgos del Trabajo, se ha establecido la necesidad de desarrollar un
manual de seguridad y salud ocupacional con el objetivo de establecer normas, métodos,
procedimientos y procedimientos de trabajo que se apliquen a las diversas areas de los
talleres de mantenimiento mecéanico automotriz. La principal ventaja es brindar

herramientas de soporte. Para que los responsables de seguridad y personal autorizado



hagan mas técnico su trabajo y se apliquen correctamente a la prevencién y reduccion de
riesgos en el trabajo.

IV. IMPORTANCIAY ALCANZE

El desarrollo de este proyecto, tiene como fin el aseguramiento del bienestar fisico y
mental de los trabajadores que se encuentren en riesgo, los cuales se minimizan
mejorando las condiciones laborales de los puestos de trabajo del taller a través de un
Plan de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional como lo establece la Normativa
Ecuatoriana que sea aplicable a cualquier Taller Automotriz o empresa con menos de 15
trabajadores, procurando satisfacer de la mejor manera las necesidades de los
trabajadores, clientes y visitantes.

V.DELIMITACION GEOGRAFICA

Este proyecto va dirigido a Talleres Automotrices con menos de 15 trabajadores, en todo
el territorio nacional de Ecuador que segun el Decreto Ejecutivo 2393 estas empresas no
estan obligados a crear Comités paritarios, por lo cual el Responsable y Delegado son los

encargados de salvaguardar la Seguridad dentro de las empresas.



VI. OBJETIVOS

a. Objetivo general

. Generar un Manual de Seguridad para el Responsable y el Delegado de la
Seguridad de un Taller Automotriz con menos de 15 trabajadores, que
permita establecer un conjunto de acciones para prevenir y controlar los

Factores de Riesgos presentes en el ambiente de Trabajo.

b. Objetivos especificos

. Cumplir con la legislacion vigente de Seguridad y Salud Ocupacional,
contempladas en el pais, mediante una investigacion bibliografica, parael
desarrollo del marco tedrico del proyecto.

. Determinar la situacion actual de las condiciones de Seguridad y Salud
presentes en el Taller de Mantenimiento Mecanico Automotriz a través de
la identificacion de los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores.

. Elaborar el Manual de Seguridad apoyandose en un marco legal y
Normativas establecidas, para el mejoramiento laboral dentro de las

actividades del Mantenimiento Automotriz.



CAPITULO I

1. MARCO TEORICO

Se detalla los antecedentes teoricos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo

obtenido de estudios bibliograficos, y las Autoevaluaciones del Ministerio de Trabajo.

En Ecuador, los requisitos de los organismos de control tales como: Direccion Nacional
de Seguro General de Riesgos del Trabajo perteneciente al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS) y el Ministerio de Trabajo, apuntar a reducir los accidentes

laborales y las enfermedades profesionales mediante la aplicacion de las leyes aplicables:

Tabla 1- Escala Legal del Ecuador.

Constitucion Politica del Ecuador

Convemos o Tratados Internacionales Ratificados por el Pais en Materia

de 5&50

Leyes Orgamcas en Materia de 5&50

Leyes Ordinanas Dictadas por el Organo Legslativo

Decretos - Reglamentos Dictados en Materia

Acuerdos mimisteriales en materia de S&S0

Resoluciones y Nomnas Dictadas por Organos de la funcion ejecutiva

Fuente:ips.com.ec/ seguridad-y-salud-en-el-trabajo/piramide-de-kelsen.



1.1 Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento De Seguridad y Salud De Los Trabajadores
y Mejoramiento Del Medio Ambiente De Trabajo.

Las disposiciones de esta norma especifican normas, reglas y pardmetros para el
mantenimiento de enfermedades y condiciones laborales libres de riesgos, todo ello con
el objetivo de prevenir, reducir o eliminar los riesgos en el lugar de trabajo y mejorar el

clima laboral.

El Articulo 14 del Decreto establece los parametros de cdmo se estaria conformando los
Comités de Seguridad y sus funciones y con las instituciones que lo apoyan Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, Ministerio de Salud y Ministerio de Trabajo. En el
literal 1 de dicho Articulo se establece una cantidad de Trabajadores con los cuales tiene
que contar la empresa para implementar un Comité de Seguridad e Higiene, en el caso el
de no contar con el nimero minimo de 15 trabajadores para la creacién del Comité de
Seguridad y Salud la empresa asignara un Delegado de Seguridad el cual colaboraréa con
el Responsable de Seguridad de la empresa para el cumplimiento de los diferentes

lineamientos de Seguridad que se implementen en la misma.

El Decreto 2393 es un reglamento legalmente vinculante con los propésitos que se

describen a continuacion:

e Prevencion de riesgos laborales, ya sean accidentes laborales o enfermedades
profesionales.

e Prevenir accidentes laborales ya sea que afecten a maquinaria, equipos, plantas,
materias primas, productos terminados y / 0 procesos comerciales.

e Promover la mitigacion de dafios por accidentes, ya sea para uso industrial o

profesional.



e Definir estdndares y medidas de seguridad que se deben implementar

internamente.

e Establecer obligaciones de la empresa y niveles de control relacionados con la

cobertura.

e Define las obligaciones de los empleados con respecto a las medidas

reglamentarias y de seguridad.

e Determinar las sanciones a los Trabajadores que no respeten las Normas y

Medidas de Seguridad.
e ldentificar las prohibiciones de los empleados para prevenir riesgos.

e Cumplir con todas las normas y disposiciones impuestas en el Decreto Ejecutivo

2393.
e Acepte todos los pasos necesarios para prevenir riesgos laborales.

e Mantener los vehiculos, méaquinas, herramientas y materiales en éptimas

condiciones de trabajo para un trabajo seguro.

Estructurar todos los Servicios Médicos, Comités y Departamentos de Seguridad.

Asi mismo este Decreto brinda los limites adecuados para mantener un Ambiente de

Trabajo saludable con las pautas necesarias.



1.1.1 Analisis del Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento De Seguridad y Salud De Los
Trabajadores y Mejoramiento Del Medio Ambiente De Trabajo.

Tabla 2. Normativa del decreto ejecutivo 2393 aplicada para una empresa con menos de 15 trabajadores.

NORMATIVA DEL DECRETO EJECUTIVO 2393 APLICADA PARA UNA EMPRESA CON

MENOS DE 15 TRABAJADORES

Decreto Ejecutivo2393.
Art. 11,13, 15, 16.

El Decreto Ejecutivo 2393 en los siguientes articulos expresa las obligaciones
de los empleadores, obligaciones de los empleados ademas de las unidades de
higiene y por ultimo los servicios médicos de la empresa.

Decreto Ejecutivo2393.
Art. 24, 26, 29.

El Decreto Ejecutivo 2393 en los siguientes articulos expresa que los pasillos y
galerias deberan estar siempre ordenadas y limpios ademas que las escaleras fijas
y de servicio asi como las plataformas de trabajo se deben encontrar siempre en
optimas condiciones de uso.

Decreto Ejecutivo2393.
Art. 32,33, 34, 37, 38, 39.

El Decreto Ejecutivo 2393 en los siguientes articulos expresa las barandillas sea
de un material rigido y resistente, las puertas de entrada y salida deberan estar
debidamente sefializadas, los locales de trabajo se deben encontrar siempre
limpios, ademas que la empresa debe de contar con comedores, cocinas y
abastecimiento de agua cumpliendo con todos los estandares de la Normativa
Vigente.

Decreto Ejecutivo2393.
Art. 40,41, 42,43, 44, 45,
46, 49.

El Decreto Ejecutivo 2393 en los siguientes articulos expresa sobre las normas
de uso como los materiales de los que deben ser construidos los vestuarios,
servicios higiénicos, excusados, urinarios y duchas recalcando que deben usarse
materiales lisos e impermeables, enlucidos en tonos claros y con materiales que
permitan su limpieza con liquidos desinfectantes.

Decreto Ejecutivo2393.
Art. 50, 51, 52,53, 55, 56,
58.

El Decreto Ejecutivo 2393 en los siguientes articulos expresa que toda empresa
debe contar con suministro de agua potable, servicios higiénicos y comedores,
ademas todos estos servicios deben contar con su respectiva iluminacion
condiciones de humedad estable y con niveles minimos de ruidos y vibraciones.

Decreto Ejecutivo2393.
Art. 62, 61, 66, 76.

El Decreto Ejecutivo 2393 en los siguientes articulos expresa todo trabajador
que sea expuesto a radiaciones ionizantes y radiaciones ultravioletas sera
especialmente instruido en forma verbal y escrita sobre el peligro y las medidas
de proteccion, asi como de los riesgos biologicos que se pueden dar en ciertas
areas de trabajo.

Decreto Ejecutivo2393.
Art. 85, 88, 95.

El Decreto Ejecutivo 2393 en los siguientes articulos expresa todas las normas
generales y de utilizacion del boton de arranque y parada de maquinas fijas
ademas que indica que este sera colocado en lugares que sean facilmente
accesibles desde cualquier punto del puesto de trabajo.

Decreto Ejecutivo2393.
Art.104, 105, 106, 107,
108, 109.

El Decreto Ejecutivo 2393 en los siguientes articulos expresa la construccion el
tamafio, materiales, composiciones, diametro de cables, cadenas, cuerdas,
ganchos y poleas de acuerdo al cumplimiento de la normativa vigente.

Decreto Ejecutivo2393.
Art.110, 113, 114, 115,
116,117,118, 119,128.

El Decreto Ejecutivo 2393 en los siguientes articulos expresa cada diferente tipo
de grua debera ser utilizada para el trabajo que fueron disefiadas entre las cuales
tenemos gruas automotores, gruas monocarril, grias de pescante, puentes —
graas, asi también como las normas que deben cumplir en su respectivas cabinas
de trabajo.




NORMATIVA DEL DECRETO EJECUTIVO 2393 APLICADA PARA UNA EMPRESA CON

MENOS DE 15 TRABAJADORES

Decreto Ejecutivo2393.

Art.136, 138, 154,
156,159.

El Decreto Ejecutivo 2393 en los siguientes articulos expresa sobre el
almacenamiento, la manipulacién y los trabajos realizados en deportivos de
materiales inflamables y productos corrosivos.

Decreto Ejecutivo2393.

Art. 154, 156,159.

El Decreto Ejecutivo 2393 en los siguientes articulos expresa la instalacion de
detectores de incendios asi como las bocas de incendio y la colocacidon de los
diferentes tipos de extintores a lo largo del area de trabajo.

Decreto Ejecutivo2393.

Art. 160, 161, 166, 167,
168,169.

El Decreto Ejecutivo 2393 en los siguientes articulos expresa en primer lugar el
proceso que se debe llevar para evacuar en caso de incendio, el tipo de colores
utilizados y la respectiva clasificacion de la senales.

Decreto Ejecutivo2393.

Art.170, 171.

El Decreto Ejecutivo 2393 en los siguientes articulos expresa que el nivel de
iluminacion en la superficie de la senal sera como minimo de 50 lux ademas
debe estar con las normas del catalogo ya aprobadas por la normativa.

Decreto Ejecutivo2393.

Art. 176,177,178,
179.180, 181, 182,184,

El Decreto Ejecutivo 2393 en los siguientes articulos expresa que la empresa
debe dotar de ropa de trabajo asi como la proteccion adecuada después de
realizar una evaluacion de riesgos de cada area del taller y poder suministra a los
trabajadores equipos de proyecciéon como proteccioén del craneo, proteccion de
cara y 0jos, proteccion auditiva, proteccion de vias respiratorias, proteccion de
las extremidades superiores, proteccidon de las extremidades inferiores, entre
otros elementos de proteccion.

Fuente. Decreto Ejecutivo 2393

1.2 Decision 584 - Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Este reglamento tiene como objetivo promover la salud y seguridad ocupacional en sus

paises miembros, prevenir accidentes de trabajo y asegurar la salud de los trabajadores.

El articulo 11 del capitulo trata de la gestién de la seguridad y salud en los centros de

trabajo. (Instrumento Andino de Seguridad y Salud Ocupacional, 2004) establece que se

deben tomar medidas en todos los lugares de trabajo para reducir los riesgos

ocupacionales. Para ello, dichas medidas deben basarse en pautas que hagan del sistema

de gestion de la seguridad y salud ocupacional y su entorno una responsabilidad social y

comercial.




Cada pais miembro debe desarrollar un sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional. Estos sistemas deben incluir medidas encaminadas a reducir los riesgos

laborales en el lugar de trabajo y su entorno con responsabilidad social y corporativa. Para

ello, las empresas desarrollan un plan de cobertura que incluye al menos las siguientes

acciones:

Desarrollo de politica empresarial.

Primero, identifique y evalUe los riesgos de forma regular.

Céntrese en el control colectivo de las personas y combata y gestione el riesgo de
las fuentes, los intermediarios y sus empleados.

Planifique el progreso de la instalacién y, lo antes posible, planifique los
procedimientos, tecnologias, instalaciones, sustancias y productos que supongan
un riesgo para los productos que suponen un riesgo minimo o nulo para los
trabajadores.

Disefiar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relaciones con los métodos de trabajo y de produccion.
Mantener un sistema de registro y notificacién de lesiones, accidentes y
enfermedades profesionales relacionadas con el trabajo.

Poner en marcha los mecanismos necesarios para garantizar que solo los
trabajadores debidamente capacitados tengan acceso a las areas de alto riesgo.
Dependiendo del nimero de trabajadores y la naturaleza de sus operaciones,
nombraremos representantes de seguridad, comités de salud y seguridad y

estableceremos servicios de seguridad y salud ocupacional.



1.2.1 Analisis de la Decision 584 - Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Tabla 3. Decision 584 aplicada para una empresa con menos de 15 trabajadores.

DECISION 584 INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO APLICADA PARA UNA EMPRESA CON MENOS DE 15

TRABAJADORES

Decision 584.

Art. 11.

La Decisién 584 en el siguiente articulo expresa que en todo lugar
de trabajo se¢ deberan tomar medidas para la disminuciéon de los
Riesgos Laborales y estan deberan estar basadas en matrices sobre
la Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo ademas deberan
cumplir con actividades como: formular la politica empresarial y
hacerla conocer a todo el personal de la empresa ,identificar y
evaluar los riesgos, combatir y controlar los riesgos en su origen,
mantener un sistema de registro y fomentar la adaptacion del trabajo
y de los puestos de trabajo a las capacidades de los trabajadores.

Decisién 584.

Art. 14.

La Decision 584 en el siguiente articulo expresa que los empleadores
seran los encargados de que los examenes médicos tanto los
periddicos como los de retiro sean realizados a todos los trabajadores
de la empresa acorde con los riesgos a que estan expuestos en sus
diferentes labores, dichos examenes seran ejecutados por unmeédico
especialista.

Decisiéon 584.

Art. 16.

La Decision 584 en el siguicente articulo expresa que los empleadores
segun sea su actividad o el tamafio de la empresa contratante debera
tener sistemas de repuestas y emergencias en caso de incendios,
accidentes laborales, desastres naturales y casos de fuerza mayor.

Decision 584.

Art. 18.

La Decision 584 en el siguiente articulo expresa que todos los
trabajadores cuentan con el respectivo derecho a ejecutar sus labores
en un ambiente de trabajo seguro que garantice sus facultades fisicas
y mentales, ademas de su Salud, Seguridad y bienestar.

Decision 584.

Art. 22.

La Decision 584 en el siguiente articulo expresa que los trabajadores
todos los trabajadores de una empresa tienen el derecho de conocer
los resultados médicos o de laboratorios practicando dentro de la
misma, asi como la estricta confidencialidad de los mismo, estos
unicamente estaran al alcance del médico de la empresa y solo se
podra difundir con ¢l consentimiento explicito del trabajador.

Decision 584.

Art. 23.

La Decision 584 en el siguiente articulo expresa que todos los
trabajadores de la empresa tienen su respectivo derecho a la
informacidn y capacitacion continua en materia de Prevencion de
Riesgos y Proteccion a la Salud en el Trabajo.

Decision 584.

Art. 25.

La Decision 584 en el siguiente articulo expresa que el empleador
deberd garantizar que sus trabajadores que cuenten con alguna
discapacidad van a estar protegidos ante cualquier riesgo ya que con
la ayuda de las evaluaciones de riesgos se tomaran las medidas
preventivas necesarias para disminuir ¢l riesgo al minimo.

Fuente. Resolucién 584.




1.3 Resolucion 957 - Reglamento Del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

La Resolucion 957 es un documento andino sobre gestién de la seguridad y salud
ocupacional, dividido en gestion administrativa, gestion técnica, gestion de recursos
humanos y procesos béasicos de negocio. Ademas, regula aspectos relacionados con la
salud y seguridad de los trabajadores, establece un comité de salud y seguridad de los
trabajadores y prescribe medidas para proteger a los trabajadores, y se visualiza el examen
fisico. Y las responsabilidades y sanciones de empleadores, empresas, contratistas y
subcontratistas contra los trabajadores de acuerdo con los parametros que establezcan las

leyes nacionales de cada estado miembro de la Comunidad Andina.



1.3.1 Analisis de la Resolucion 957 - Reglamento Del Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tabla 4. Resolucion 957 aplicada para una empresa con menos de 15 trabajadores.

RESOLUCION 957 REGLAMENTO DEL INSTRUMENTO ANDINO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO APLICADA PARA UNA EMPRESA CON

MENOS DE 15 TRABAJADORES

Resolucion 957.

Art. 1.

La Resolucion 957 en el siguiente articulo expresa que segun lo
estipulado en el articulo 9 de la Decisién 584, todos los paises
que se acojan al reglamento tendran que desarrollar Sistemas de
Gestion de Seguridad y Salud, para lo cual se considerara los
siguientes aspectos: gestiébn administrativa, gestion técnica,
gestion del talento humano, procesos operativos basicos.

Resolucion 957.

Art. 5.

La Resolucion 957 en el siguiente articulo expresa que el Servicio
de Salud en el Trabajo debera cumplir con las siguientes
funciones: la propuesta de los programas de Seguridad y Salud,
la evaluacion y control de los factores de riesgos, el
asesoramiento y planificacion, ademas en materia de Salud y
Seguridad, la fomentacion y adaptacion al puesto de trabajo,
participar en el analisis y llevar los registros y estadisticas de los
accidentes de trabajo.

Resolucion 957.

Art. 13.

La Resolucion 957 en el siguiente articulo expresa que en aquellas
empresas que no cuenten con el nimero minimo de trabajadores
para contar con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
se designara un Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo,
dicho delegado sera elegido democraticamente por los
trabajadores.

Resolucion 957.

Art. 17.

La Resolucion 957 en el siguiente articulo expresa que todos los
resultados de las evaluaciones médicas seran enviados por escrito,
ademas el empleador conocera de los resultados de estas
cvaluaciones con el fin exclusivo de establecer acciones de
prevencién o adecuacién de su puesto de trabajo, segun las
condiciones de salud de la persona.

Fuente. Resolucion 957.




1.4 Cdbdigo de Trabajo

El Codigo de Trabajo del Ecuador fue promulgado con el propoésito de regular la relacion
entre empleadores y empleados, es un documento normativo que rige las actividades
laborales nacionales, con base en las disposiciones de la Constitucion Politica de la
comunidad, Acuerdo con la Organizacién Internacional del Trabajo OIT ratificado por
Ecuador, entre las demas leyes laborales vigentes, las disposiciones de la legislacién
laboral se refieren a las normas sobre salud y seguridad de los trabajadores y las

precauciones en el trabajo.

1.4.1 Analisis del Cddigo de Trabajo

Tabla 5. Cédigo de Trabajo aplicado para una empresa con menos de 15 trabajadores.

EL CODIGO DE TRABAJO APLICADO PARA UNA EMPRESA CON MENOS DE 15
TRABAJADORES

El Cédigo de Trabajo en el siguiente articulo expresa que toda

empresa tiene que llevar un registro de los accidentes de trabajo del

afno en curso, ademas de tener un registro de las presunciones de

Cobdigo del Trabajo.

Art. 42. enfermedad profesional u ocupacional del ano en curso, con la
finalidad que con estos datos identificar los grupos de atencién
prioritaria y condiciones de vulnerabilidad.

El Codigo de Trabajo en el siguiente articulo expresa que la
Codigo del Trabajo. empresa debe de comunicar los resultados de los examenes
Art. 412. meédicos ocupacionales practicados con ocasion de la relacion

laboral, ademas tiene que llevar un registro o historial de
exposicion laboral de los trabajadores.

El Cédigo de Trabajo en el siguiente articulo expresa que el

Codigo del Trabajo. : ;s
& J empleador sera el unico responsable de que todos trabajadores se

iy R sometan a los examenes médicos periddicos y de retiro de acuerdo
a los riesgos que estan expuestos.
Codigo del Trabajo. El Coédigo de Trabajo en el siguiente articulo expresa que la
Capitulo VIIL empresa tiene que contar con ¢l Certificado de Aptitud Médica de

los Trabajadores.

Fuente. Codigo de Trabajo.



1.5 Acuerdo Ministerial 135 Instructivo para el Cumplimiento de las Obligaciones
de Empleadores, Acuerdo Ministerial 1404 Reglamento de los Servicios Médicos de
las Empresas.

El Acuerdo Ministerial 135 estipula compensacion, pago de beneficios legales, jornada

laboral, feriados y asociacion con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

El Acuerdo Ministerial 1404 establece que los médicos del trabajo deben trabajar en
estrecha colaboracion con los responsables de la seguridad de la empresa para obtener la
mejor prevencion de riesgos laborales. Es deber del médico mantener una relacion
coherente y oportuna entre el trabajo y el resto de departamentos de la empresa y con

organismos Yy autoridades de salud publica.



1.5.1 Andlisis de los Acuerdo Ministerial 135 Instructivo para el Cumplimiento de
las Obligaciones de Empleadores, Acuerdo Ministerial 1404 Reglamento de los
Servicios Medicos de las Empresas.

Tabla 6. Acuerdos Ministeriales 135, 1404 aplicado para una empresa con menos de 15 trabajadores.

ACUERDOS MINISTERIALES 135, 1404 APLICADOS PARA UNA EMPRESA CON

MENOS DE 15 TRABAJADORES

Acuerdo Ministerial
135. Art. 11.

El Acuerdo Ministerial 135 en el siguiente articulo expresa que toda
debe formular toda la politica empresarial y hacerla de
conocimiento publico a todo el personal que labora en la empresa.

Acuerdo Ministerial
1404. Art. 6.

El Acuerdo Ministerial 1404 en el siguiente articulo expresa que el
empleador sera el unico responsable de que todos trabajadores se
sometan a los examenes médicos periddicos y de retiro de acuerdo
a los riesgos que estan expuestos.

Acuerdo Ministerial
013.

El Acuerdo Ministerial 013 en el siguiente articulo expresa que
segun el acuerdo todo el personal que realiza trabajos eléctricos
debe de contar con la certificacion de competencias laborales en
Prevencion de Riesgos Laborales.

Acuerdo Ministerial
135. Art. 10.

El Acuerdo Ministerial 135 en el siguiente articulo expresa que toda
empresa debe tener un registro del delegado de seguridad y salud
en el trabajo, el certificado de registro de riesgos de la empresa y
plan de accidn, el registro de planificacion de capacitaciones para
la empresa en el SUT, con el reporte de nimero de capacitaciones
realizadas, el reporte de namero de trabajadores capacitados, con el
registro de vigilancia de salud de los trabajadores, el registro de
actividades de la promocion y prevencion de salud en el trabajo, el
certificado de prevencion de amenazas naturales y riesgos
antropicos.

Acuerdo Ministerial
013. Art. 14

El Acuerdo Ministerial 013 en el siguiente articulo expresa que la
empresa debe realizar la gestion de trabajos con en instalaciones
eléctricas energizadas.

Acuerdo Ministerial
1404 Art. 13.

El Acuerdo Ministerial 1404 en ¢l siguiente articulo expresa que la
empresa debe llevar un registro o historial de exposicion laboral de
los trabajadores.

Acuerdo Ministerial
1404. Art. 11.

El Acuerdo Ministerial 1404 en el siguiente articulo expresa que la
empresa tiene que contar con el Certificado de Aptitud Médica de
los Trabajadorecs.

Acuerdo Ministerial
1404. Art. 11.

El Acuerdo Ministerial 1404 en el siguiente articulo expresa que la
empresa debe mantener continuamente la formaciéon preventiva de
la Salud, mediante actividades y programas ademas identificar los
grupos de atencion prioritaria y condiciones de vulnerabilidad y
contar con registros y estadisticas de ausentismo al trabajo.

Fuente. Acuerdos Ministeriales 135, 1404.




1.6 Organizacion de la Seguridad y Salud
Delegado y Responsable de Seguridad

El Delegado de Seguridad y Salud desemperfia una funcién que desempefia el comité de
seguridad y salud de una empresa que no cuenta con el nUmero minimo de trabajadores
requerido para formar un comité de seguridad y salud. Las delegaciones son elegidas
democréaticamente por trabajadores de un maximo de 15 empresas.

El Responsable de Seguridad es la persona designada para establecer y controlar las
medidas de Seguridad aplicadas en diferentes ambientes laborales esta persona debe tener

un perfil profesional vinculado a la Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.

1.7 Requisitos de las gestiones en seguridad segun el tamafio de la empresa
El Ministerio de Trabajo mediante la plataforma SUT ha brindado una herramienta de
inspeccion para todas las empresas denominado autoevaluacion, en esta herramienta las

gestiones se clasifican de la siguiente forma:

e Gestion de Talento Humano

e Gestion Documental

e Gestidn en Prevencion de Riesgos Laborales
¢ Riesgo Mecanico

e Riesgo Fisico

e Riesgo Quimico

e Riesgo Bioldgico

e Riesgo Ergonémico

e Riesgo Psicosocial

e Trabajos de Alto Riesgo

e Sefalizacion

e Amenazas Naturales y Riesgos Antropicos
e Gestion en Salud en el Trabajo

e Servicios Permanentes

En base del tema de tesis se orienta al andlisis de los trabajadores en los talleres
automotrices con menos de 15 personas se ha aplicado esta autoevaluacion para los 2
tamafos de empresa de 1 a 9 trabajadores y méas de 10 trabajadores respectivamente y

para ello se detalla la siguientes tablas.



1.7.1 Gestion de Talento Humano Autoevaluacion SUT.

La Gestion de Talento Humano planea, coordina, ejecuta sobre actividades de

administracion, formacion, bienestar social, seguridad y salud ocupacional, basado en las

politicas y normas legales.

Tabla 7. Gestion de Talento Humano Autoevaluacion SUT.

LISTADO DE ACTIVIDADES QUE CUMPLE EL DELEGADO Y RESPONSABLE DE SEGURIDAD

OBERVACIONES MENOS DE 10 ENTRE 10 - 15
GESTION TALENTO HUMANO PARA EL TALLER
TRABAJADORES TRABAJADORES
AUTOMOTRIZ
El propietario o gerente
Propietario / | Revisar si la empresa cuenta con el dfit_)era' con‘trz‘ltar ? l.‘lna
Gerente /| Responsable de Seguridad {’:l - quc..c.L}mp: a‘ = X
Administrador | Industrial y Salud Ocupacional. 08 odienmenos ¥
capacitaciones para el
puesto.
Se solicitara los
Verificar los certificados de cemhcad0§ de
S 5a. 3 ; competencias laborales
Propictario / | competencias laborales en g, S e———
Gerente /| prevencion de riesgos del personal al P e — f ” X X
Administrador | que realiza trabajos de p ) 'q' .
o o realizar actividades de
construccién y obra civil. 58
construccion dentro dela
empresa.
Se solicitara los
certificados de
TH con apoyo | Verificar los certificados de | competencias laborales
del competencias laborales en | en prevencion de riesgos X <
Responsable prevencion de riesgos del personal | al personal que vaya a
de Seguridad que realiza trabajos eléctricos. realizar actividades de
electricidad dentro de la
empresa.
Asegurarse que el personal que El responsgble revisara st
TH con apoyo . . los operarios cuentan con
opera vehiculos (Motorizados, - :
del o ; las licencias
automoviles,  equipo  pesado, ; X X
Responsable correspondientes  para

de Seguridad

montacargas, etc.) cuenten con la
licencia respectiva de conduccion.

vehiculos livianos y
maquinaria pesada.

Fuente: Autoevaluaciones del Ministerio de Trabajo.

17.2. Gestion Documental Autoevaluacién SUT.

La Gestién Documental se trata de un conjunto de actividades orientadas a planificar,

crear, calificar, clasificar documentos, colocarlos en el nivel adecuado y garantizar la

retencion a largo plazo independientemente del soporte, y una forma de registro o

retencion.




Tabla 8. Gestion Documental Autoevaluacion SUT.

OBSERVACIONES
GESTION DOCUMENTAL PARA EL TALLER MENOS DI ENIRE ]
TRABAJADORES | TRABAJADORES
AUTOMOTRIZ
Verificar que la empresa cuente con el
Responsable | registro del Delegado de Seguridad y - "
de Seguridad | Salud en el Trabajo en el en el
Sistema Unico de Trabajo.
Responsable RC\{I?aI‘ quc‘la ehipresa c‘ucnlc conla Formular la Politica de
e . Politica de Seguridad y Salud en el . X X
de Seguridad | || ;i Seguridad.
[rabajo.
Ll  Responsable de
Seguridad socializara
por primera vez a los
Socializar con todo el personal de la | trabajadores la Politica
Responsable 2 ; 5 ’
de Seeuridad | CTPresa la Politica de Seguridad y | de Seguridad, luego de X X
& Salud en el Trabajo. eso delegara al Delegado
de Seguridad que
socializara cada vez que
sea requerida.
En caso de no contar con
Verificar que la empresa cuente conel | el certificado este sera
Responsable | certificado de registro de riesgos y | revisado y actualizado X
de Seguridad | plan integral de prevencion (con | periédicamente por el
menos de 10 trabajadores) Responsable de
Seguridad.
En caso de no contar con
Verificar que la empresa cuente conel | el certificado este sera
Responsable | certificado de registro de riesgos del | revisado y actualizado "
de Seguridad | reglamento de SST (con entre 10 y | periédicamente por el
15trabajadores) Responsable de
Seguridad.
En caso de no contar con
Verificar que la empresa cuente con el L : i .
Responsable ; : 5 revisado y actualizado
: registro de planificacion de o X X
de Seguridad cepasi ones periédicamente por el
P ’ Responsable de
Seguridad.
En caso de no contar con
el reporte este sera
Verificar que la empresa cuente con el | realizado con el
Responsable ., % o .
2 . reporte de nimero de capacitaciones | planteamiento de X X
de Seguridad . .
realizadas. capacitaciones que
considere el Responsable
de Seguridad.
En caso de no contar con
el reporte este sera
Verificar que la empresa cuente con el | planteado de acuerdo a
Responsable 2 : e
. reporte de nimero de trabajadores | las capacitaciones que el X X
de Seguridad ;
capacitados. Responsable de
Seguridad considere
necesarias.
En caso de no contar con
; Verificar que la empresa cuente conel | el reporte este sera
Medico ; oy ; : :
2 registro de vigilancia de salud de los | realizado y actualizado X X
Ocupacional : :
trabajadores. por el Medico

Ocupacional.




OBSERVACIONES

MENOS DE 10 ENTRE 10 - 15

GESTION DOCUMENTAL PARA EL TALLER
TRABAJADORE TRABAJADORE
AUTOMOTRIZ UEDORES LARCRE S
En caso de no contar con
Verificar que la empresa cuente con el g 'rcportc BHS , FE
; : s realizado y actualizado
Medico registro de actividades de la 3
: i ;2 por el Medico X X
Ocupacional | promocion y prevencion de salud en <
el it Ocupacional con el
4o apoyo del Responsable
de Seguridad.
En caso de no contar con
Verificar que la empresa cuente conel | el certificado este sera
Responsable | certificado de  prevencion de | revisado y actualizado = -
de Seguridad | amenazas naturales y  riesgos | periddicamente por el
antropicos. Responsable de
Seguridad.
V T > 1a e AQa Cl116 e P
RessablE LI‘II](,(.:H’“ que la cmprc.s'd cucptc con la
- resolucion de aprobacion de jornadas X X
de Seguridad : ;
especiales de trabajo.

Fuente: Autoevaluaciones del Ministerio de Trabajo.

1.7.3 Gestion en Prevencidn de Riesgos Laborales Autoevaluacion SUT.

La Gestion en Prevencion de Riesgos Laborales incluye el disefio de directivas y una
planificacion eficaz de los sistemas de prevencion implantados por la empresa para
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores frente a los riesgos que plantea el

trabajo.

Tabla 9. Gestion en Prevencion de Riesgos Laborales Autoevaluacion SUT.

- - BSERVACIONE!
GESTION EN PREVENCION DE l? A;A EL ,IC, A(I).‘l:Ei MENOS DE 10 ENTRE 10 - 15
RIESGOS LABORALES TRABAJADORES TRABAJADORES
AUTOMOTRIZ
Evidenciar la capacitacion, EL Respoisale deaceinied
- = 2 » con el apoyo del Delegado de
formacion e imformacion e S
Responsable s Seguridad seran los
recibida por los . 2
de ; ; encargados de esta actividad X X
< ; trabajadores en Seguridad s ; ”
Seguridad g mediante registros firmados
Industrial y Salud 5
» por el personal y fotografias
Ocupacional. ;
o videos.
Il Responsable de Seguridad
Realizar el examen inicial o | con el apoyo del Delegado de
Responsable | diagnostico de factores de | Seguridad seran los
de riesgos laborales | encargados de inspeccionar X X
Seguridad cualificado o ponderado | de manera inicial cada uno de
cada puesto de trabajo. los ambientes laborales de la
empresa.
El Responsable de Seguridad
con el apoyo del Delegado de
Responsable | Identificar  los  riesgos | Seguridad seran los
de fisicos para la evaluacion y | encargados de la X X
Seguridad control. identificacion de riesgos
mediante inspecciones por
puestos de trabajo.




GESTION EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

OBSERVACIONES
PARA EL TALLER
AUTOMOTRIZ

MENOS DE 10
TRABAJADORES

ENTRE 10 - 15
TRABAJADORES

Responsable
de
Seguridad

Identificar  los  riesgos
mecanicos para la
evaluacion y control.

El Responsable de Seguridad
con el apoyo del Delegado de
Seguridad seran los
encargados de la
identificacion  de  riesgos
mediante inspecciones por
puestos de trabajo para
establecer las matrices de
riesgo.

Responsable
de
Seguridad

Identificar  los  riesgos
quimicos para la evaluacion
y control.

El Responsable de Seguridad
con el apoyo del Delegado de
Seguridad seran los
encargados de la
identificacion de  riesgos
mediante inspecciones por
puestos de trabajo para
establecer las matrices de
riesgo.

Responsable
de
Seguridad

Identificar  los  riesgos
biologicos para la
evaluacion y control.

El Responsable de Seguridad
con el apoyo del Delegado de
Seguridad seran los
encargados de la
identificacion  de  riesgos
mediante inspecciones por
puestos de trabajo para
establecer las matrices de
riesgo.

Responsable
de
Seguridad

Identificar  los  riesgos
ergonémicos  para la
evaluacion y control.

El Responsable de Seguridad
con el apoyo del Delegado de
Seguridad seran los
encargados de la
identificacion de riesgos
mediante inspecciones por
puestos de trabajo para
establecer las matrices de
riesgo.

Responsable
de
Seguridad

Identificar  los  riesgos
psicosociales  para la
evaluacion y control.

El Responsable de Seguridad
con el apoyo del Delegado de
Seguridad seran los
encargados de la
identificacion de riesgos
mediante inspecciones por
puestos de trabajo para
establecer las matrices de
riesgo.

Responsable
de
Seguridad

Verificar que los
trabajadores cuenten con
equipos de  proteccion
individual para el craneo.

El Responsable de Seguridad
con el apoyo del Delegado de
Seguridad seran los
encargados de seleccionar el
equipo de proteccion personal
adecuado por actividad de
puesto de

trabajo.




OBSERVACIONES

ESTION EN PREVENCION DE MENOS DE 10 ENTRE 10 - 15
¢ SRI(I;SGONS LABOR‘::L]?S E T 2R TRABAJADORES TRABAJADORES
AUTOMOTRIZ
El Responsable de Seguridad
con el apoyo del Delegado de
Verificar que los | Seguridad seran los
Responsable ; ;
Py trabajadores cuenten con | encargados de seleccionar el = =
. equipos de  proteccion | equipo de proteccion personal
Seguridad v Sgnts 5
individual para el cuerpo. adecuado por actividad de
puesto de
trabajo.
El Responsable de Seguridad
con el apoyo del Delegado de
Verificar que los | Seguridad seran los
Responsable : 4
de trabajadores cuenten con | encargados de seleccionar el " %
; equipos de proteccion de | equipo de proteccion personal
Seguridad R Y
para cara y 0jos. adecuado por actividad de
puesto de
trabajo.
El Responsable de Seguridad
con el apoyo del Delegado de
Verificar que los | Seguridad seran los
Responsable . .
i trabajadores cuenten con | encargados de seleccionar el ” %
. equipos de  proteccién | equipo de proteccion personal
Seguridad . s
auditiva. adecuado por actividad de
puesto de
trabajo.
El Responsable de Seguridad
con el apoyo del Delegado de
Verificar que los | Seguridad seran los
Responsable : :
de trabajadores cuenten con | encargados de seleccionar el X X
. equipos de proteccion para | equipo de proteccion personal
Seguridad K . . - i
vias respiratorias. adecuado por actividad de
puesto de
trabajo.
Ll Responsable de Seguridad
Verificar que los | con el apoyo del Delegado de
Responsable | trabajadores cuenten con | Seguridad seran los
de equipos de proteccion para | encargados de seleccionar el X X
Seguridad las extremidades | equipo de proteccion personal
superiores. adecuado por
actividad.
El Responsable de Seguridad
- d
Verificar e los | oM el. apoyo del D’elegado e
Responsable . Seguridad seran los
trabajadores cuenten con )
de . s encargados de seleccionar el X X
. equipos de proteccion para z o
Seguridad ; el equipo de proteccion personal
extremidades inferiores.
adecuado por
actividad.
El Responsable de Seguridad
Responsable | Verificar que los | <8 el. Apoyo del Dfalegado l
: Seguridad seran los
de trabajadores cuenten con S S N X X
Sepiin sispe, dorteabalit: encargados de seleccionar

equipo de proteccion
personal.

Fuente: Autoevaluaciones del Ministerio de Trabajo.




1.7.4 Riesgo Mecanico Autoevaluacion SUT.

El Riesgo Mecanico se trata de un conjunto de factores fisicos que pueden provocar un

lugar de trabajo o sitio operado por trabajadores y pueden provocar lesiones por impacto

mecanico de factores mecanicos, herramientas, piezas o material, sélidos o liquidos que

se arrojen.
Tabla 10. Riesgos Mecéanicos Autoevaluacién SUT.
OBSERVACIONES
RIESGO MECANICO PARA EL TALLER it iy gl i
TRABAJADORE TRABAJADORE
AUTOMOTRIZ JADORES A1ADORES
Estructura de prevencion contra caida de objetos y personas
Respiiiible El Responsable de Seguridad
con el apoyo del Delegado
de Asegurarse que todas las : )
2 . | de Seguridad seran los
Seguridad plataformas de trabajo s
; encargados de verificar X X
/Delegado estan en buen estado y .
; mediante
de bajo norma. ; ’
: : inspecciones mensuales alas
Seguridad o
maquinas.
El Responsable de Seguridad
Responsable con el apoyo del Delegado
de Asegurarse que todas las | de Seguridad seran los
Seguridad barandillas y rodapiés | encargados de verificar . "
/Delegado estan en buen estado y mediante
de bajo norma. inspecciones mensuales los
Seguridad elementos de proteccion
colectiva.
El Responsable de Seguridad
Responsable con el apoyo del Delegado
de Asegurarse que todas las | de Seguridad seran los
Seguridad escaleras fijas y de | encargados de verificar X X
/Delegado servicio estd en buen mediante
de estado y bajo norma. inspecciones mensuales los
Seguridad elementos de proteccion
colectiva.
El Responsable de Seguridad
Responsable AT e T con el apoyo del D’elegado
de de Seguridad seran los
% : cadenas, cuerdas, cables, e
Seguridad - encargados de verificar
eslingas, ganchos, poleas, : X X
/Delegado ;s ; mediante
tambores de izar estan en | . :
de : inspecciones mensuales las
g buen estado y bajonorma. :
Seguridad : herramientas, elementos y
maquinas de sujecion.
Orden y Limpieza
El Delegado de Seguridad
Delegado de | Evidenciar que los locales et 1 .cncargado SqlaCiIT
4 2 - al trabajador para mantener X X
Seguridad se encuentran limpios. e
su puesto de trabajo limpioy
en orden.
Evidenciar que  los | El Delegado de Seguridad
Dielega fie pasillos, ga'lcn'as y | sera el F:ncargado capacitar
: corredores estén libres de | al trabajador para mantener X X
Seguridad

obstaculos y objetos
almacenados.

su puesto de trabajo limpioy
en orden.




OBSERVACIONES

‘ MENOS DE 10 ENTRE 10 - 15
RIESGO MECANICO PARA EL TALLER
AUTOMOTRIZ TRABAJADORES TRABAJADORES
Magquinas y herramientas

Verificar que todos los

dispositivos de paradas, El Responsable de Seguridad

pulsadores de parada y con apoyo del Delegado de
Responsable | dispositivos de parada de | Seguridad seran los
de emergencia estan | encargados que los >.< X
Seguridad perfectamente dispositivos  cuenten con

sefializados, facilmente | todas las medidas de

accesibles y estan en un Seguridad.

lugar seguro.

Verificar que todas las | El Responsable de Seguridad

partes fijas o moviles de | con apoyo del Delegado de
Responsable | motores, o6rganos de | Seguridad seran los
de transmision y maquinas | encargados que los X X
Seguridad cuentan con resguardos u | dispositivos cuenten con

otros dispositivos de resguardos y otras medidas

seguridad. de Seguridad.

El Responsable de Seguridad

Asegurarse que todas las | con apoyo del Delegado de
Delegado de | herramientas de mano se | Seguridad seran los % %
Seguridad encuentran en buenas | encargados de verificar el

condiciones de uso.

buen estado de las
herramientas de mano.

Fuente: Autoevaluaciones del Ministerio de Trabajo.

1.7.5 Riesgo Fisico Autoevaluacion SUT.

El Riesgo Fisico se puede decir que es la probabilidad de sufrir una posible lesion, son

muchas las actividades que presentan un alto potencial de riesgo fisico, ya que su

desarrollo puede provocar lesiones de todo tipo y pueden ser fatales en caso de error o

accidente




Tabla 11. Riesgos Fisicos Autoevaluacion SUT.

RIESGO FiSICO OBSEI;:‘LAS(I?E;; PARA | Mexos DE 10 il
AUTOMOTRIZ TRABAJORES TRABAJADORES
El Responsable de Seguridad
seran el encargado de verificar el
Respansabie Asegurarse que se h?n tomado nivelide ruido estaﬁm expuestos ‘los
s todas . las mefildas de | trabajadores mediante la gestion % »
Seguridad pre.vencu')n de riesgos por | de contratacion de personas que
Ruido. van a realizar la mediciéon con
equipos certificados
(sonometros).
Responsable Asegurarse que se hantomado | El Responsable de Seguridad sera
de todas las medidas de | el encargado de implementar " .
Segiidie prevencion de riesgos por equipos de absorcion de vibracion
Vibraciones. en herramientas que lo requieran.
El Responsable de Seguridad sera
el encargado de verificar el nivel
Respotille Asegurarse que se ha.m tomado | de iluminacién estan expuestos
s todas ' las  medidas de | los ' trabajadores mcdi?ntc la = =
Seguridad prev§nc1§n por falta o sobre | gestion de contratacm’)p de
Tluminacion. personas que van a realizar la
medicion con equiposcertificados
(luxometros).
El Responsable de Seguridad sera
el encargado de verificar el grado
Riespmsable Asegurarse que se ha}n tomado | de temperatura estan expuestos los
de todas .las medidas  de | trabajadores _medianle la gestion = of
Seguridad prevencion de Temperaturas | de contratacion de personas que
Extremas (frio/caliente). van a realizar la medicion con
equiposcertificados
(monitor de stress térmico).
Resonsable Asegurarse que se h'flnlomado
Fa todas las medidas de . <
Sepuridad prevencion de Radiaciones
Ionizantes.
Respazahls Asegurarse que se hantomado
de todas las mefiid?s de x <
Seatiidid prevencion de Radiaciones
Ultravioletas.
Asegurarse que se harealizado
Responsable | la gestion de ventilacion,
de renovacion de  aire y X X
Seguridad condiciones de ambiente de
trabajo.

Fuente: Autoevaluaciones del Ministerio de Trabajo.

1.7.6 Riesgo Quimico Autoevaluacion SUT.

El Riesgo Quimico son los riesgos que surgen de la exposicion y liberacion incontroladas

de sustancias quimicas que pueden causar efectos agudos o crénicos y el desarrollo de

enfermedades.




Tabla 12. Riesgos Quimico Autoevaluacion SUT.

OBSERVACIONES
RIESGO QUIMICO PARA EL TALLER TII:IAE]‘;NAfI)ASJ?(fRIIg S T&img;; S
AUTOMOTRIZ
El  Responsable  de

Almacenar  los  productos v | Seguridad con apoyo del
Responsable | materiales inflamables en locales | Delegado de Seguridad
de distintos a los de trabajo yen caso de | seran los encargados de X X
Seguridad que no fuera posible se mantiene en | colocar las hojas de

recintos completamente aislados. seguridad o MSDS en

cada quimico.

Etiquetar los recipientes de liquidos
Responsable | o sustancias inflamables indicando
de su contenido, peligrosidad 'y X X
Seguridad precauciones necesarias para su

empleo.

Etiquetar los bidones, baldes,
Responsable | barriles, gafarras, tanques y en
de general cualquier tipo de recipiente X X
Seguridad que tenga productos corrosivos o

causticos indicando el peligro.

Fuente: Autoevaluaciones del Ministerio de Trabajo.

1.7.7 Riesgo Bioldgico Autoevaluacion SUT.

El Riesgo Bioldgico es la posibilidad de que un trabajador o miembro que visite una

fabrica resulte lesionado por exposicion o exposicion a un agente bioldgico, durante o sin

el trabajo. Todas las regulaciones de seguridad e informes.

Tabla 13. Riesgos Biolégicos Autoevaluacién SUT.

RIESGO BIOLOGICO ::ﬁi?fgg; GIENSs BEAL il d
AUTOMOTRIZ TRABAJADORES TRABAJADORES
Aplicar las medidas de higiene
personal y desinfeccion del | El Responsable de Seguridad
Resporisabie puesFo de trqbajo en qonde se | con apoyo del Derlegado de
i mampu.le microorganismos o Seguridad serdn los < <
Syttt sustancias de origen animal o | encargados de implementar
vegetal susceptibles  de | protocolos de bioseguridad
transmitir enfermedades | contra COVID-19.
infectas contagiosas.
Verificar que los espacios de
Delegailisle trabajo .’eslén libres .de
. acumulacion de  materias X X
Seguridad

organicas en estado de
putrefaccion.

Fuente: Autoevaluaciones del Ministerio de Trabajo.
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1.7.8 Riesgo Ergondmico Autoevaluacion SUT.

El Riesgos Ergondmicos surge cuando un trabajador interactla o interactda con el lugar

de trabajo, realiza actividades laborales rutinarias de acuerdo con sus funciones y exhibe

movimientos, comportamientos o comportamientos que pueden ser perjudiciales para la

salud.
Tabla 14. Riesgos Ergonémicos Autoevaluacion SUT.
OBSERVACIONES
RIESGO ERGINOMICO PARA EL TALLER i e
AUTOMOTRIZ TRABAJADORES TRABAJADORES
El Responsable de Seguridad
Tonae ¥ GEGanE c‘on el.apoyo del D?legado de
; = Seguridad seran los
Responsable medidas de prevencion para 3
. : encargados de capacitar al X X
de Seguridad | el levantamiento manual de .
personal en materia de
cargas. :
levantamiento manual de
cargas.
El Responsable de Seguridad
. con el apoyo del Delegado de
lomar y asegurar las : ;
Responsable ) . Seguridad seran los
. medidas de prevencion para . X X
de Seguridad .. encargados de capacitar al
posiciones forzadas. :
personal en materia de
posiciones forzadas.
El Responsable de Seguridad
T EE c‘0n el.apoyo del Dc?legado de
Responsable ; = Seguridad seran los
. medidas de prevencion para ; X X
de Seguridad 53 o encargados de capacitar al
movimientos repetitivos. :
personal en materia de
movimientos repetitivos.
Tomar y asegurar las
Responsable TCdlda%.(‘i?, prjvc?CIfrlll,pfla ) )
de Seguridad a exposicion de pantallasde

visualizacion de datos
(PVD).

Fuente: Autoevaluaciones del Ministerio de Trabajo.

1.7.9 Riesgo Psicosocial Autoevaluacion SUT.

Es la interaccion que existe entre todos los departamentos relacionados con las

condiciones laborales de una organizacion, la organizacion que realiza las tareas y las

caracteristicas personales de las personas que realizan diferentes trabajos.
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Tabla 15. Riesgos Psicosocial Autoevaluacion SUT.

RIESGO PSICOSOCIAL

OBSERVACIONES
PARA EL TALLER
AUTOMOTRIZ

Menos de 10
trabajadores

Entre 10 - 15
trabajadores

Responsable

de
Seguridad

de riesgos psicosociales.

Realizar la gestion en la prevencion

riesgos psicosociales.

El Responsable de Seguridad
con ¢l apoyo del Delegado de
Seguridad serdn losencargados
de gestionar la contratacion de
un profesional en la materiade

Fuente: Autoevaluaciones del Ministerio de Trabajo.

1.7.10 Trabajos de Alto Riesgo Autoevaluacion SUT.

El trabajo de alto riesgo se clasifica como trabajo en altura, trabajo en espacios confinados, trabajo

a altas temperaturas, trabajo de energia peligrosa y trabajo quimico peligroso.

Tabla 16. Trabajos de Alto Riesgo Autoevaluacién SUT.

OBSERVACIONES
TRABAJOS DE ALTO RIESGO PARA EL TALLER BIENGS DU 10 Ee L
AUTOMOTRIZ TRABAJADORES TRABAJADORES
Responsdale Realizar la gestion de
de . X %
. . Trabajos en altura.
Seguridad
El Responsable de Seguridad
con apoyo del Delegado de
Seguridad seran los
encargados de gestionar un
Responsable 2 i trabajo adecuado en todas
Realizar la gestion de :
de : : aquellas tareas que producen X X
. 2 Trabajos en caliente. .
Seguridad : llamas abiertas, calor o
chispas como son: motores a
temperatura de
funcionamiento, soldadura,
corte y esmerilado.
Responsable | Realizar la gestion de
de Trabajos en  espacios X X
Seguridad confinados.
Rasponsalis Reallz.ar la gestion
Trabajos con en
de . = . X X
’ instalaciones eléctricas
Seguridad 5
energizadas.
eI Realizar la gestion de
de Trabajos en excavaciones & %
Seguridad ek a
Responsable | Realizar la gestion de izajes
de de cargas (montacargas / X X
Seguridad gruas).

Fuente: Autoevaluaciones del Ministerio de Trabajo.
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1.7.11 Seiializacion Autoevaluacién SUT.

La sefializacion es un complemento y no un sustituto de los medios técnicos y organizativos de
proteccion colectiva.

Tabla 17. Sefializacién Autoevaluacion SUT.

OBSERVACIONES
< MENOS DE 10 ENTRE 10-15
SENALIZACION PARA EL TALLER
AUTOMOTRIZ TRABAJADORES | TRABAJADORES

El Responsable de Seguridad
con el apoyo del Delegado de

. S Seguridad seran los
Responsable | Verificar que la sefalizacion g :
encargados de verificar que la

de preventiva cumpla con la e X X
. 2 sefializacion este de acuerdo a
Seguridad normativa.

lo que establece la Normativa
Técnica Ecuatoriana INEN-
ISO 3864:2013.

El Responsable de Seguridad
con el apoyo del Delegado de

Responsable | Verificar que la sefalizacion REgericnd se.ra}n s
encargados de verificar que la

de prohibitiva cumpla con la e X X
. . g sefializacion este de acuerdo a
Seguridad normativa.

lo que establece la Normativa
Técnica Ecuatoriana INEN-
ISO 3864:2013.

El Responsable de Seguridad
con el apoyo del Delegado de

Responsable | Verificar que la sefalizacion de Seguridad se.ran i
encargados de verificar que la

de informacién cumpla con la PR X X
, ’ . sefializacion este de acuerdo a
Seguridad normativa.

lo que establece la Normativa
Técnica Ecuatoriana INEN-
ISO 3864:2013.

El Responsable de Seguridad
con el apoyo del Delegado de

Responsable | Verificar que la sefializacion de Seguiidad se.rzin los
encargados de verificar que la

de obligacion cumpla con la e X X
sefializacion este de acuerdo a

Segimridid normativa. lo que establece la Normativa
Técnica Ecuatoriana INEN-
ISO 3864:2013.
El Responsable de Seguridad
con el apoyo del Delegado de
Responsable | Verificar que la sefializacion de | Seguridad seran los
de equipos contra incendio cumpla | encargados de verificar que la X X
Seguridad con la normativa. sefalizacion este de acuerdo a

lo que establece la Normativa
Técnica Ecuatoriana INEN.

El Responsable de Seguridad

Respoisable Verificar que la sefializacién que | con el apoyo del Delegado de

a4 oriente la facil evacuacion del | Seguridad seran los % "
— recinto laboral en caso de | encargados de verificar que la
SCE emergencia. sefializacion este de acuerdoa

lo que establece la Normativa.

Fuente: Autoevaluaciones del Ministerio de Trabajo.
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1.7.12 Amenazas Naturales y Riesgos Antrépicos Autoevaluacion SUT.

Las amenazas naturales son eventos naturales que impactan negativamente alas personas

y al medio ambiente. El riesgo humano es el riesgo que representa el comportamiento

humano para la naturaleza, como el agua, el aire, el suelo, la deforestacion y la

contaminacion causada por los incendios.

Tabla 18. Amenazas Naturales y Riesgos Antropicos Autoevaluacion SUT.

OBSERVACIONES
AMENAZAS NATURALES Y P EL TALLER MENOS DE 10 ENTRE 10-15
RIESGOS ANTROPICOS TRABAJADORES TRABAJADORES
AUTOMOTRIZ
El Responsable de Seguridad
sera el encargado de ejecutar
Responsable | Asegurarse que la empresa Beinrdl, S ct.lenla
con el conocimiento
de cuente con el plan de : . X X
5 : e requerido, o gestionar la
Seguridad emergencia / autoproteccion. i
contratacion de un
profesional para la
claboracion del plan.
Responsable | Asegurarse que la empresa
de cuente con brigadas o X X
Seguridad responsable de Emergencia.
Responsable | Verificar si se ha realizado
de simulacros en el afio en X X
Seguridad Curso.
El Responsable de Seguridad
Responsable | Verificar que la empresa o Cl_ el Df:]cgado e
Z Seguridad seran los
de cuenta con puertas y salidas : X X
. ) encargados de verificar que el
Seguridad de emergencia.
taller cuente con puertas y
salidas de emergencia.
Responsable | Verificar que la empresa ha
de instalado sistemas de X X
Seguridad deteccion de humo.
El Responsable de Seguridad
Responsable | Verificar que los extintores se sor el' apayo del D,elegado A
.. .. | Seguridad seran los
de encuentran en lugares de facil ; X X
. y s savaes encargados de verificar que el
Seguridad visibilidad y acceso. ]
taller cuente con extintores
en lugares de facil acceso.
El Responsable de Seguridad
Responsable | Inspeccionar que la empresa i el, - D?legado -
Seguridad seran los
de cuenta con Bocas de ; X X
. : . encargados de verificar que el
Seguridad Incendio.
taller cuente con bocas de
incendio.
El Responsable de Seguridad
con el apoyo del Delegadode
Responsable | Inspeccionar que la empresa | Seguridad seran los
de cuenta con dispositivos de | encargados de verificar que el X X
Seguridad iluminaciéon de emergencia. taller cuente con dispositivos

de iluminacion
de emergencia.

Fuente: Autoevaluaciones del Ministerio de Trabajo.
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1.7.13 Gestion en Salud en el Trabajo Autoevaluacion SUT.

La Gestion en Salud representa una sintesis de métodos y estrategias para facilitar el

registro de todas las actividades para la prevencion y recuperacion de la salud.

Tabla 19. Gestién en Salud en el Trabajo Autoevaluacién SUT.

OBSERVACIONES
GESTION EN SALUD EN EL P EL TALLER MENOS DE 10 ENTRE 10-15
TRABAJO TRABAJADORES TRABAJADORES
AUTOMOTRIZ
Verificar que la empres
erricar que 'a L, PIES3 1 k) caso de no contar con el
- cuente con historial de | . . 5 )
Médico . N historial este sera revisado y
. exposicion laboral de los 3 = = X X
Ocupacional . .. . | actualizado  periodicamente
trabajadores (Historia s -
e ’ por el Médico Ocupacional.
Meédica Ocupacional).
Médico Verificar que se ha realizado | E1 ~ Médico  Ocupacional
; el examen médico de inicio o | mantendra la evidencia con su X %
Ocupacional | . : 5 :
ingreso a los trabajadores. documentacion respectiva.
Médico Verificar que se harealizado | EI ~ Médico  Ocupacional
: el examen médico periddico | mantendra la evidencia con su X X
Ocupacional : ” :
a los trabajadores. documentacion respectiva.
Meédico Asegurar que se ha realizado | EI ~ Médico  Ocupacional
: el examen médico de retiro a | mantendra la evidencia con su X X
Ocupacional . o 8
los trabajadores. documentacion respectiva.
Verificar si se hacomunicado
los resultados de los s 3
e ; e El  Médico  Ocupacional
Meédico examenes médicos . . :
. N y mantendra la evidencia con su X X
Ocupacional | ocupacionales  practicados - h
. . documentacion respectiva.
con ocasion de la relacion
laboral.
Verificar si la empresa | En caso de no contar con el
Meédico cuenta con el Certificado de | certificado este sera revisado y " »
Ocupacional | aptitud médica de los actualizado periodicamente
trabajadores. por el Medico Ocupacional.
S5 Llevar una contabilidad de El ~ Médico  Ocupacional
Meédico p : : : !
: los accidentes de trabajo del | mantendra la evidencia con su X X
Ocupacional | = 2 :
afio en curso. documentacion respectiva.
Llevar una contabilidad de
s las presunciones de | EI  Médico  Ocupacional
Médico : - : : :
s enfermedad profesional u | mantendra la evidencia con su X X
Ocupacional . N ., .
ocupacional del afio en documentacion respectiva.
curso.
Mantener la  formacion | EI ~ Médico  Ocupacional
preventiva de la salud, | mantendra los registros de
Meédico mediante actividades, | asistencia y la evidencia
i programas, campaiias, | documental o digital de la X X
Ocupacional : oo . A
conferencias, charlas, | capacitacion activa en materia
CONCursos, actividades | de Salud a través de diferentes
deportivas, recreaciones. actividades.
Identificar los grupos de | s ;
o - g g p El  Meédico  Ocupacional
Meédico atencion prioritaria y ; ; :
; 5 mantendra la evidencia con su X X
Ocupacional | condiciones de iy :
o documentacion respectiva.
vulnerabilidad.
Meédico Contar con registros y | El ~ Médico  Ocupacional
! estadisticas de ausentismo al | mantendra la evidencia con su X X
Ocupacional

trabajo.

documentacion respectiva.
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GESTION EN SALUD EN EL

TRABAJO

OBSERVACIONES
PARA EL TALLER
AUTOMOTRIZ

MENOS DE 10
TRABAJADORES

ENTRE 10-15
TRABAJADORES

Médico
Ocupacional

Realizar la promocion y
vigilancia para el adecuado
mantenimiento de servicios
sanitarios generales (bafios,
comedores, Servicios
higiénicos, suministros de
agua potable y otros en los
sitios de trabajo).

Médico
Ocupacional

Ejecutar el programa de
inmunizaciones de  los

trabajadores.

1.7.14 Servicios Permanentes Autoevaluacion SUT

Fuente: Autoevaluaciones del Ministerio de Trabajo.

Los servicios permanentes tienen la finalidad de atender las necesidades basicas que

presentan los usuarios y sus familiares, asi como cualquier otra necesidad que derive de

la situacion en la que se encuentran.

Tabla 20. Servicios Permanentes Autoevaluacién SUT.

OBSERVACIONES
SERVICIOS PERMANENTES PARA EL TALLER MENEDDE H ERIRE LS
TRABAJADORES TRABAJADORES
AUTOMOTRIZ
El Delegado de Seguridad
Asegurarse de contar con , .
Delegado de " i sera el encargado de verificar
: botiquin de emergencia para ., ’ X X
Seguridad N . el botiquin de primeros
primeros auxilios. s
auxilios.
El Responsable de Seguridad
Responsable | Verificar que el comedor | sera el encargado de
de cuente con una adecuada | garantizar el lugar donde X X
Seguridad salubridad y ambientacion. consuman alimentos los
trabajadores sea adecuado.
Verificar que los servicios de
Responsable | cocina cuenten con una
de adecuada salubridad y X X
Seguridad almacenamiento de productos
alimenticios.
El Responsable de Seguridad
con el apoyo del Delegado de
Responsalie Vcrlt}car que el centro de | Seguridad serdn los
de trabajo disponga de | encargados de verificar queel x X
. abastecimiento de agua para el | taller disponga agua potable,
Seguridad :
consumo humano. caso contrario se generara
puntos de abastecimiento de
agua potable.
Verificar que la empresa
Responsable | cuente con vestuarios en
de buenas  condiciones  con X X
Seguridad separacion para hombres y

mujeres.
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OBSERVACIONES

MENOS DE 10 ENTRE 10-15
SERVICIOS PERMANENTES PARA EL TALLER
TRABAJADORES TRABAJADORES
AUTOMOTRIZ
v ge b it El Responsable de Seguridad
5 con ¢l apoyo del Delegado de
cuente con servicios : :
Responsable | . ., . Seguridad seran los
higiénicos,  excusados 'y o
de 2 encargados de verificar queel X X
; urinarios en buenas ; -
Seguridad ; ., | taller disponga de servicios
condiciones con separacion | . ., .
; higiénicos, excusados y
para hombres y mujeres. v
urinarios.
Responsable | Verificar que la empresa
de cuente con duchas en buenas X X
Seguridad condiciones.
El Responsable de Seguridad
Verificar que la empresa i el. ap0y0 del Dfelegado e
Responsable Seguridad seran los
cuente con lavabos en buenas o
de g o encargados de verificar queel X X
E condiciones y con ftiles de .
Seguridad taller disponga de lavabos con
aseo personal. EAy
sus respectivos ttiles de aseo
personal.
Responsable Verificar que ‘la empresa
de cuente con instalaciones
Sqiilad campamentos en buenas

condiciones.

Fuente: Autoevaluaciones del Ministerio de Trabajo
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CAPITULO 2

2. TALLER DE MECANICA AUTOMOTRIZ

El taller automotriz brinda un servicio de mantenimiento y reparacion para vehiculos
automaviles, componentes, motocicletas y maquinaria pesada, estos establecimientos
efectlan operaciones encaminadas a la restauracion de la condicién de funcionamiento

normal del vehiculo o equipo y sus partes.

2.1 Funcién de un taller de servicio automotriz

Las principales funciones del taller de servicio mecanico son diagnosticar, reparar y
mantener el sistema mecanico del vehiculo, incluyendo productos de latoneria, equipos
eléctricos, equipos de iluminacion, sefiales, ajustes, visualizacion y control de equipos,

ademas de la reparacion o ajuste de otros accesorios del vehiculo.

2.2 Tipos de talleres mecénicos
Segun el estudio Analisis Sectorial por INFOECOCOMIA en el afio 2019 en Ecuador

existes diferentes tipos de talleres automotrices y cada uno de ellos cumple y realiza
actividades acordes a sus instalaciones. Segun la investigacion realizada por
INFOECONOMIA editorial del “Instituto Nacional de Estadistica y Censos”(INEC), el
Ecuador tiene 29.547 talleres establecidos en el territorio nacional, el primer tipo es el
“Taller de Mecanica General encargados de realizar un servicio multimarca de
mantenimiento o reparacion de averias en la mayoria de los componentes de un vehiculo
ocupando un 35% de la poblacion total, después le sigue el Taller de Mecanica
especializada” que se dedican a ofrecer servicios a una marca especifica o a una actividad
ya sea mantenimiento, reparacion o instalacion de nuevos accesorios en el vehiculo

ocupando el 15 % de la poblacion, ademas encontremos “el Taller de Latoneria y Pintura
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especializados en pintura y carroceria del automovil ya sea reparacién, sustitucion o
acoplamiento de nuevos componentes ocupando 15 %, siguiente a esto encontramos el
Taller Mecénico-Eléctrico especializados en sistemas automotrices con personal
cualificado” y herramientas especiales para determinados vehiculos y sistemas 12 %, y
encontramos el Taller de Accesorios, Sonido y Alarma especializados en accesorios
especiales y/o exclusivos ocupando el 5%, y “finalmente el Talleres de Concesionario
especializado para los automoviles de esta determinada marca o marcas con técnicos
especialistas en todas o casi todas las areas y equipados con maquinaria especifica
ocupando el 13% de la poblacién total”.(Instituto Nacional de Estadisticas y Censos de

Ecuador, INEC).

Con estos resultados de la investigacién podemos concluir que nuestro pais tiene una gran

diversidad de talleres automotrices.

lustracion 1. Tipos de talleres automotrices en Ecuador

TIPOS DE TALLERES AUTOMOTRICES DEL ECUADOR

Taller de
Tallerde Accesorios, Concesionario

SonidoyAlarm 13% Tallerde Mecanica
en General
35%

5%

Taller Mecanico- _/
Electrico
12%

~———_ Tallerde Mecanica
Especializada
20%

Fuente: “Instituto Nacional de Estadisticas y Censos de Ecuador” (INEC).
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2.2.1 Talleres de Mecéanica General:
Son las instalaciones encargadas de realizar servicios multimarca para el mantenimiento
0 reparacion de averias en la mayor parte del vehiculo, como sustitucion de

amortiguadores, baterias, filtros, neumaticos, frenos, etc.

2.2.2 Talleres de Mecéanica Especializada:
Se trata de estructuras dedicadas al mantenimiento de una marca o una determinada

operacion, mantenimiento, reparacion o instalacién de accesorios para vehiculos nuevos.

2.2.3 Taller de Latoneria y Pintura:
Especializados en pintura y repintado de carroceria, incluida la reparacion, sustitucion y

montaje de nuevos componentes.

2.2.3 Taller Mecénico- Eléctrico:
Especializados en sistemas automotrices con personal capacitado y herramientas

especiales para diversos vehiculos y sistemas.

2.2.4 Taller de Accesorios, Sonido y Alarma:

Se especializa en accesorios especiales y / 0 exclusivos.

2.2.5 Talleres de Concesionario:

La mayoria de concesionarios de una o varias marcas de automoviles tienen un taller
especializado para los automoviles de esta determinada marca o marcas. Confrontan un
taller con técnicos especialistas en todas o casi todas las areas y equipados con maquinaria

especifica.
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2.3 Distribucion del taller

Las medidas de ubicacion de los talleres y sus condiciones fisicas estan sujetas a cambios,
debido a que no existe un modelo definido, no es posible dar un ejemplo valido en todos
los casos. Ademas, si se trata de un taller profesional o multimarca, las variables de
experiencia del taller, la cantidad de trabajo, el nimero y nimero de maquinas, la facilidad
de accesibilidad del vehiculo (una o dos puertas) y todas estas actividades estan sujetas a

las prioridades y preferencias del propietario.

2.3.1 Area de oficina.

e Esta area suele estar ubicada a la entrada del taller o en un lugar escénico. De esta
forma, los empleados o gerentes de tienda tienen un mejor control sobre el flujo
de entrada y salida de la tienda. Es recomendable utilizar vidrio para construir el
espacio de oficina del taller, brindar una excelente vista de todo el taller y hacer
una limpieza mas facil y economica.

llustracién 2. Area de oficina.

]
CORVETTE

== =

Fuente: Oficinas del taller Sealaf.
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2.3.2 Area de almacén.

e Esta area varia de un taller a otra y puede variar de tamafio segun las necesidades

de la tienda y el espacio libre. Esta area se utiliza para almacenar algunas piezas

utilizadas en el taller, como filtros de aire, aceites, bujias, productos metalicos,

abrazaderas y relés. Repuestos generales.

Iustracion 3. Area de almacén.

o CNIONA

.

4

[t

144344

Fuente: almacén del taller Sealcar.

2.3.3 Area de servicios

El &rea de servicios para el personal puede comprender de dos subespacios: uno
dedicado a aseos con lavabo para uso del cliente, otro dedicado a duchas,
vestuarios y taquillas para el personal. Si se encuentra en dos areas, es mejor tener

puertas separadas. Todo esto dependera del espacio del taller y criterio del

propietario.

Fuente: Servicios del taller Juarez.
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2.3.4 Area de estacionamiento de maquinas.
e Trabajar en el espacio mas comodo posible, esta area no es muy vista dentro de
los talleres de nuestro pais, solo algunos grandes talleres la poseen y sirve
esencialmente para guardar las maquinas en esta area fuera del camino cuando no

esté en uso.

Ilustracion 5. Area de estacionamiento de maquinas.

E <
' “ &
R -

Fuente: Estacionamiento de maquinas del taller Proauto.

2.3.5 Area de bancos de trabajo.

e Esta es el area del taller mas importantes ya que es el lugar de trabajo de los
mecanicos por lo cual es también el area mas propensa a sufrir accidentes. Para
evitar accidentes, coloque maquinas, carros, maquinas de prueba, mesas y sillas,
taladros y otras herramientas especiales entre los bancos, y mantenga el resto de
herramientas al alcance de la mano y tanto como sea posible. Necesita espacio
para evitar que se mueva. En esta zona se instalard una especie de taquilla para

guardar herramientas especiales.
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llustracion 6. Area de bancos de trabajo.

e — - =
Fuente: Area de bancos de trabajo del taller Grasti Motor.

2.3.6 Area de recepcion y espera.

e Las areas de entrada y salida deben estar marcadas para evitar confusiones. La
primera es el area de ‘recepcion / sala de espera’, donde el gerente del taller o el
gerente del taller recoge el automovil que trajo y permanece en esta area hasta que
Ilega el conductor. Para reparaciones rapidas, los vehiculos pueden recibir servicio
en esta area para no interferir con los controles de otros vehiculos. La segunda

zona de salida entrega el vehiculo al cliente.

llustracion 7. Area de espera.

Fuente: Area de recepcion y espera del taller Auto Mateo.
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2.4 Actividades que realiza un taller mecanico automotriz

A continuacion, se desglosaria una lista de actividades principales que realiza un taller de
mecanica automotriz completo es decir un taller que consta un personal capacitado en

todas las areas que son:

. Mecénica a gasolina
. Mecanica a diésel
. Sistema eléctrico

Latoneria y pintura
Cabe aclarar que no todo taller mecanico automotriz tendra todas las actividades
mencionadas eso queda a criterio del propietario del taller implementar un area o

eliminarla.

2.4.1 Actividades de mecanica a gasolina

e Mantenimiento general de motores y vehiculos de gasolina.

¢ Diagnostique un problema del motor de gasolina y solucione problemas menores.

e Reparacidn y ajuste de unidades motoras maviles y fijas.

e Mantenimiento, reparacion e inspeccion de sistemas de combustible de gasolina,
sistemas de inyeccion mecanicos y electronicos.

e Diagndstico, mantenimiento, reparaciones y ajustes de inyectores y sistema de
combustible.

e Servicio, reparacion e inspeccion de suspension, frenos y sistemas de direccion.

e Puesta a punto del motor.

e Ajustes regulares de frenos, cambios de segmento, ajustes, cambios de aceite.
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2.4.2 Actividades de mecanica a diésel

243

Mantenimiento general del motor diésel del vehiculo.

Diagndstico de fallas o problemas de motores diésel y reparacion de problemas.
Reparacion y ajuste de grupos electrégenos fijos y moviles.

Mantenimiento, reparacion e inspeccion de sistemas de combustible diesel

sistemas de inyeccion mecanicos y electronicos.

Diagndstico, mantenimiento, reparacion y ajuste de inyectores y sistemas de

combustible.
Servicio, reparacion y revision de los sistemas de suspension, frenos y direccion.
Puesta a punto del motor de la flota.

Regular los frenos, cambiar las pastillas de freno, ajustar y cambiar el aceite.

Actividades eléctricas

Obtenga las instrucciones de trabajo de reparacion de la unidad (relacionadas

con engranajes, generadores, luces y sistemas eléctricos en general).

Encuentre y diagnostique fallas del sistema eléctrico reportadas por el vehiculo.
Identifique el documento que necesita.

Solicite y reciba suministros del almacén de repuestos.

Informe al gerente de trabajos terminados y pendientes debido a trabajos no

terminados durante el turno.

Puesta a punto del vehiculo mediante sistema eléctrico informatizado.
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2.4.4 Actividades de latoneria y pintura

e Verifique y diagnostique su condicion fisica para realizar reparaciones.

o ldentificar y evaluar los materiales necesarios para reparar dicho equipo.

e Verificar el estado de la pintura en el equipo de diagndstico.

e Realiza el balanceo general del equipo.

e Asegurese de que todo el equipo de trabajo y las herramientas estén en buenas
condiciones y en buen estado de funcionamiento.

e Uso de equipo de reparacion de vehiculos.

2.5 Clasificacién de riesgos:

Todo trabajo es una actividad que implica un riesgo sea la funcion que realice dentro del

taller automotriz, para lo cual es importante la clasificacion de riesgos para su

identificacion con sus respectivos factores causantes del riesgo, de acuerdo a

riesgoslaborales.info los riesgos se clasifican en:

Tabla 21.Clasificacion de riesgos.

CLASIFICACION DE RIESGOS
RIESGO DEFINICION FACTORES DE RIESGO
. . . - . e Ruido y vibracion.
. El Riesgo Fisico se puede decir que es la probabilidad de sufrir d
Riesgos = : : e  Temperaturas
un dafio corporal, existen diversas tareas que presentan un esdtremmas:
5 elevado riesgo fisico ya que su desarrollo puede acarrear ;
Fisico - . : : e  Temperaturay
lesiones de diferente tipo e incluso, en caso de un error o .
o N humedad del aire.
accidente, provocar la muerte. o
Radiaciones.
Electricidad.
Riesgos El Rlesgo Quimico es aquel Tiesgo que es produud(? por una ¢ Solidos: polvos,
exposicion no controlada y liberacion de agentes quimicos la fitiies
Quimicos cual puede producir efectos agudos o crénicos y la aparicion S - ;
e  Liquidos: neblinas,
de enfermedades.
aerosoles.
Hicses El Riesgo Biologico es la posibilidad de que un trabajador o e  Bacterias.
e cualquier miembro que visite el taller sufra un dafios como e  Hongos.
Biolésic consecuencia de la exposicion o contacto con agentes e  Virus.
10logico biologicos durante la realizacion de su actividad laboral o por e  Parasitos.
no contar con las respectivas normas de seguridad y
sefializacion.
. L. .. . Posiciones Forzadas.
El Riesgos Ergonomicos que se originan cuando el trabajador y s
: g Aia i : S - Manipulacion de
Riesgo interactiia con su lugar o puesto de trabajo y cuando realiza las ity
actividades laborales diarias de su funcién y presentan i T e —
Ergonémico | movimientos, posturas o acciones que pueden producir dafios .
Srstaing. Repetitivos.

Pantallas PVD.




CLASIFICACION DE RIESGOS

RIESGO

DEFINICION

FACTORES DE RIESGO

Riesgos

Mecanico

El Riesgo Mecanico es el conjunto de factores fisico que
pueden dar lugar en el ambiente de trabajo o sitio donde labora
el trabajador causando una lesion por la accién mecanica de
elementos de maquinas, herramientas, piezas a trabajar o
materiales proyectados, sélidos o fluidos.

Riesgo

Ambiental

El Riesgo Ambiental a la posibilidad de que se produzca un
dafio o catastrofe en el medio ambiente debido a un fenémeno
natural o a una accién humana. El riesgo ambiental representa
un campo particular dentro del mas amplio de los riesgos, que
pueden ser evaluados y prevenidos.

Trabajos en altura.
Superficies de trabajo
inseguro.

Mal uso de la
herramienta.

Método de trabajo
inseguro.

Falta de instruccion.
Falta de implementos
de proteccion
personal.

Equipo defectuoso.
Ignorar las Normas

Tempestad con
1luvia, granizo y
rayos.

Deslaves o deshielos
con afectaciones a
instalaciones.
Crecimiento de rios
con afectacion al
trabajo o a las
instalaciones.
Erupciones.
Terremotos o sismos.
Tsunamis.

Riesgo

Psicosociales

Es la interaccion que existe entre todos las partes que involucra
las organizaciones condiciones de trabajo, organizacién de la
tarea y las caracteristicas individuales de las personas que
trabajan en los diferentes puestos de trabajo.

Bournout o sindrome
del trabajador
quemado.

Acoso Laboral.
Mobbing.
Inseguridad
Contractual.

El estrés.

Fuente: riesgoslaborales.info

2.6 Metodologia de evaluacién general de Riesgos del INSHT (Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo).

La metodologia que presentamos permite cuantificar el alcance de los riesgos existentes

y asi dar prioridades razonables a sus prioridades de reparacion. Esto se hace detectando

las discapacidades existentes en el lugar de trabajo, estimando la probabilidad de un

accidente y evaluando los riesgos asociados con cada una de estas discapacidades,

teniendo en cuenta la magnitud del resultado esperado.. Este articulo fue publicado en el

namero 5-2000, INSHT (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo) paginas

4 a 10.
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La metodologia antes mencionada fue aplicada en un taller automotriz de la ciudad de
Cuenca con la finalidad de obtener informacion de cuales son los principales riesgos a los
que estan expuestos los trabajadores en los distintos puestos de trabajo, las matrices se
encontraran en la seccion de Anexos y los resultados serdn mostrados en la seccion 2.9

Identificacion de riesgos laborales en el taller automotriz.

2.7 Niveles de riesgos

Identificar el peligro implica determinar qué causé el dafio, quién o qué podria resultar
dafiado y, en ultima instancia, determinar como se producira el dafio. Dependiendo de la
parte del cuerpo afectada y la naturaleza de la lesion, las estimaciones de riesgo que
incorporan la gravedad de la lesion clasificaran las consecuencias de este riesgo de la

siguiente manera:

Tabla 22. Consecuencia del dafio.

CONSECUENCIA _
SEVERIDAD DEL DANO
LIGERAMENTE Danos superficiales (cortes y magulladuras pequeiias,
DANINO irritacién ocular) Molestia e irritacion (dolor de cabeza).

Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras
importantes, fracturas menores, Cortes mayores (tendon
DANINO comprometido). Sordera, dermatitis, asma, trastornos
musculo-esqueléticos, enfermedad que conduce a una
incapacidad menor.

Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones,
lesiones multiples, lesiones fatales. Cancer y otras
enfermedades cronicas que acorten severamente la vida.

EXTREMADAMENTE

DANINO

Fuente: Evaluacién de Riesgos "Método del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del
Trabajo"

La probabilidad de que ocurra este dafio, distinguir entre:



Tabla 23. Probabilidad

BAJA El dafio ocurrira raras veces.

MEDIA El daflo ocurrird en algunas ocasiones
El daflo ocurrira siempre o casi siempre.

Fuente: Evaluacion de Riesgos "Método del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo".

Con todo esto en mente, obtiene una tabla que le permite estimar el nivel de riesgo en
funcion de la gravedad o el resultado del peligro y su probabilidad estimada de ocurrencia.

(Metodologia utilizada por el INSHT).

Tabla 24. Niveles de riesgo

Consecuencias
Ligeramente Dailino Daiiino Extremadamente Daiiino
LD D D
Riesgo Tolerable Riesgo Moderado
1LY MO
ProbabilidadMedia Riesgo Tolerable | Riesgo Moderado M@sg@ o
M TO i
Alta| Ricsgo Moderado yortante
A MO

Fuente: Evaluacién de Riesgos "Método del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo"

2.8 Valoracion del riesgo.

Los niveles de riesgo que se muestran en la tabla anterior se utilizan como base para
decidir si se deben mejorar los controles existentes o implementar nuevos controles y
tomar medidas. El valor de riesgo resultante se compara con el valor de riesgo aceptable

para concluir que el riesgo es aceptable y debe verificarse si se considera inaceptable.

INSHT utiliza la siguiente tabla para categorizar acciones y tiempos para cada nivel de

riesgo.



Tabla 25. Valoracién del riesgo

Riesgo | Accion y temporizacion

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las
medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo determinado. Cuando el
Moderado | riesgo moderado estd asociado con consecuencias extremadamente dafinas, se precisard

M una accion posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como
base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

Riesgo | Accién y temporizaciéon

Fuente: Evaluacion de Riesgos "Método del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo"

2.9 Identificacion de riesgos laborales en el taller automotriz.

Se realiz6 una evaluacion e identificacion de prevencion de riesgos laborales de un taller
mecénico de la ciudad de Cuenca, con tiene 13 trabajadores el mismo cuenta con los
puestos de gerente, mecanico, pintor y electricista ,utilizando el método de evaluacion de
riesgos del INSHT, con el objetivo de identificar cuales son los principales riesgos en un
taller automotriz, ademas la informacion recopilada de la tesis “ANALISIS DE LA
SINIESTRALIDAD EN EMPRESA AUTOMOTRIZ” de la Universidad Nacional de
Cordoba, “ANALISIS DE RIESGOS E SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
PARA UN TALLER AUTOMOTRIZ” de la Universidad Nacional Agraria La Molina,
“GESTION TECNICA DE RIESGOS LABORALES EN UN CONCESIONARIO DE
VEHICULOS” de la Universidad Internacional del Ecuador Guayaquil,

“IDENTIFICACION, MEDICION Y EVALUACION DE RIESGOS MECANICOS EN
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EL PROCESO DE MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ DE MECANICA EXPRESS
S.A.” de la Universidad Internacional SEK se puede indicar que los riesgos mas

importantes dentro del taller automotriz son los siguientes.

2.9.1. Identificacion de riesgos laborales por puesto de trabajo
Segun Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), en Ecuador existes diferentes
tipos de talleres automotrices y cada uno de ellos cumple y realiza actividades acordes a
sus instalaciones, de acuerdo a la recopilacion de informacion por INFOECOCOMIA de
los diferentes tipos de talleres existentes en Ecuador, los puestos mas comunes entre ellos
son:

e Gerente administrativo.

e Propietario y mecanico principal.

e Mecanico.

e Bodeguero.

e Electricista.

e Latoneriay pintura.

Puesto de Trabajo: Gerente administrativo

El Gerente administrativo de Taller Mecanico es la persona responsable de organizar las

actividades administrativas del taller y el plazo de entrega de los vehiculos a losclientes.
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Tabla 26. Identificacion de riesgos laborales puesto de gerente administrativo.

IDENTIFICACION DE RIESGOS EN LOS TALLERES AUTOMOTRICES

PUESTO DE TIPO DE
ACTIVID ESGOS PRINCIPALES
TRABAJO ah RIESGO Bl Al
Mecanico
Tluminacion
A insuficiente.
Fisico . 7 :
Iluminacion excesiva.
Ruido.
oo Polvo organico.
Es responsable de controlar la Quimico
ejecucion de los planes de
mantenimiento del area bajo su
responsabilidad, planificando las COVID 19
Gerente : e Biologico
S . necesidades y requerimientos de
Administrativo. : ;
equipamiento y recurso humano. _
Ademas, debe asegurar el correcto MOV{mlentO corporal
funcionamiento de los equipos bajo rep§t1F1V0<
el 4rea a su cargo. Wepammicn Posicion forzada Ay
prolongada (de pie,
sentada, encorvada,
acostada).
Alta responsabilidad.
Sobrecarga mental.
: . Minuciosidad de la
Psicosocial

tarea.
Trabajo mondtono.
Trabajo a presion.

Fuente: Matrices de identificacion de riesgos laborales puesto de gerente administrativo.

Puesto de Trabajo: Propietario y mecanico principal

El propietario del Taller Mecéanico es la persona responsable de organizar lasactividades
de mantenimiento del taller, correctivo con el grupo de mecanicos y el plazo de entrega

de los vehiculos a los clientes, en talleres mecanicos pequefios y medianos el propietario

suele ser mecanico principal.
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Tabla 27. Identificacion de riesgos laborales puesto de propietario y mecanico principal.

IDENTIFICACION DE RIESGOS EN LOS TALLERES AUTOMOTRICES

PUESTO DE
TRABAJO

ACTIVIDAD

TIPO DE RIESGO

RIESGOS PRINCIPALES

Propietario
y mecanico

principal

Asignar Orden de Trabajo “OT” al
personal del taller, coordinacion con
el gerente las tareas prioritarias,
programar las tareas diarias segun
prioridades y plan anual, mantener y
controlar la ejecucion del plan de
mantenimiento preventivo,
correctivo.

Mecanico

Piso irregular y resbaladizo.
Magquinaria desprotegida.
Manejo de herramienta
cortante y/o punzante.
Circulacion de maquinaria y
vehiculos en areas de
trabajo.

Superficies o materiales
calientes.

Trabajos de mantenimiento.
Atrapamiento por maquinas.
Contacto eléctrico directo

Fisico

e Vibraciones.
e Ruido.

Quimico

Exposicion sustancias causticas
y/o corrosivas.

Acrosoles liquidos limpia
contactos.

Biologico

COVID 19

Ergonomico

e Movimiento corporal repetitivo.
e Posicion forzada y prolongada

(de pie, sentada, encorvada,
acostada).

Psicosocial

e Alta responsabilidad.
e Minuciosidad de la tarea.
e Trabajo a presion.

Fuente: Matrices de identificacion de riesgos laborales puesto propietario y mecénico principal.

Puesto de trabajo: Mecénico.

Los mecanicos realizan el mantenimiento a vehiculos, realizando tareas de ajuste,

instalacién, revision, acondicionamiento y reparacion. Realizan revisiones para localizar

e identificar averias en el funcionamiento y aplican las acciones de mantenimiento

preventivo, correctivo en el vehiculo, el numero de mecanicos del taller dependera de la

demanda y criterio del propietario.



Tabla 28. Identificacion de riesgos laborales puesto de mecanico.

IDENTIFICACION DE RIESGOS EN LOS TALLERES AUTOMOTRICES

PUESTO DE
TRABAJO

ACTIVIDAD

TIPO DE RIESGO

RIESGOS PRINCIPALES

Mecanico

Asignar Orden de Trabajo “OT” al
personal del taller, coordinacion con
el gerente las tareas prioritarias,
programar las tareas diarias segun
prioridades y plan anual, mantener y
controlar la ejecucion del plan de
mantenimiento preventivo,
correctivo.

Mecanico

Piso irregular y resbaladizo.
Maquinaria desprotegida.
Manejo de herramienta
cortante y/o punzante.
Circulacion de maquinaria y
vehiculos en éreas de
trabajo.

Superficies o materiales
calientes.

Trabajos de mantenimiento.
Atrapamiento por maquinas.
Contacto eléctrico directo

Fisico

Vibraciones.
Ruido.

Quimico

Exposicion sustancias causticas
y/o corrosivas.

Aerosoles liquidos limpia
contactos.

Biologico

COVID 19

Ergonomico

Movimiento corporal repetitivo.

e Posicion forzada y prolongada

(de pie, sentada, encorvada,
acostada).

Psicosocial

Alta responsabilidad.
Minuciosidad de la tarea.
‘Trabajo a presion.

Puesto de trabajo: Bodeguero.

Fuente: Matrices de identificacion de riesgos laborales puesto de mecanico.

El Bodeguero realiza la funcion de entrega, recepcion y limpieza de herramientas, entrega

de repuestos, accesorios, materiales a los mecanicos en su area de trabajo ademas de

clasificar, ordenar y mantener limpia la bodega del taller, en talleres pequefios y medianos

se puede designar un mecanico esta tarea, todo dependera del criterio del propietario.
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Tabla 29. Identificacion de riesgos laborales puesto de bodeguero.

IDENTIFICACION DE RIESGOS EN LOS TALLERES AUTOMOTRICES

PUESTO DE
ACTIVIDAD TIPO DE RIESGO | RIESGOS PRINCIPALES
TRABAJO
o Obstéaculos en el piso.
Mecanico ¢ Manejo de herramienta
cortante y/o punzante.
o Estrés termico (ambientes
Fisico frios, calientes, hiimedos).
P 5 s ¢ Ruido.
Entrega, recepcion ylimpieza
de Herramientas, Entr.cga o Polvo orginico.
Repue'slos, AR, o ¢ Exposicion a desinfectantes y
Bod Materiales, ~ Recepta 'y Quitico sustancias de limpieza.
vdcguert compara con [factura las
compras, Recepta

devoluciones las clasifica y
ordena en reciclado y
desecho, Clasificar, ordenary
limpieza de las bodegas.

Biolagico e COVID 19.

o Sobreesfuerzo fisico.
¢ [evantamiento manual de

Ergonomico objetos.

. . o Trabajo mondtono.
Psicosocial

Fuente: Matrices de identificacion de riesgos laborales puesto de bodeguero.

Puesto de trabajo: Electricista.

El Electricista Automotriz es el encargado de mantener, montar componentes 0 equipos
eléctricos y electrénicos, maneja instrumentos de medicion de media y baja tension,
interpreta planos eléctricos de un vehiculo, este puesto no se encuentra en todos los

talleres automotrices la implementacion quedara a opcion y criterio del propietario.
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Tabla 30. Identificacion de riesgos laborales puesto de electricista.

IDENTIFICACION DE RIESGOS EN LOS TALLERES AUTOMOTRICES

PUESTO DE
TRABAJO ACTIVIDAD TIPO DE RIESGO | RIESGOS PRINCIPALES
e Piso irregular y resbaladizo.
¢ Maquinaria desprotegida.
. o Manejo de herramienta
Mecanico cortante y/o punzante.
o Contacto eléctrico directo.
- e [luminacion insuficiente.
Fisico ¢ Ruido.
Desmonta, da mantenimiento y arma
- componentes 0 equipos eléctricos y
Electricista electronicos, Maneja instrumentos de e Polvo orginico
medicion de media y baja tension, Quimico '
Interpreta planos eléctricos, manuales,
mnstructivos.

Biolagico o COVID 19.

o Posicion forzada y

Ergonémico prolongada (de pie, sentada,
encorvada, acostada).

¢ Alta responsabilidad.

Psicosocial o Minuciosidad de la tarea.

Fuente: Matrices de identificacion de riesgos laborales puesto de electricista.

Puesto de trabajo: Latoneria y pintura.

El puesto de Latoneria y Pintura realiza la funcion de reparaciones en chasis, carroceria
y pintura de vehiculos, con criterios de calidad, considerando las especificaciones del
fabricante, operando con herramientas adecuadas segun las necesidades, este servicio

dentro del taller dependera del espacio fisico disponible y criterio del propietario.
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Tabla 31. Identificacion de riesgos laborales puesto de latoneria y pintura.

IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES EN EL TALLER AUTOMOTRIZ

PUESTO DE
TRABAJO

ACTIVIDAD

TIPO DE RIESGO

RIESGOS PRINCIPALES

Latoneria y

Pintura

Inspeccionar los vehiculos reparados
y conducirlos para garantizar el
ajuste apropiado. Lijar y pulir
superficies reparadas utilizando
herramientas manuales o mecanicas.
Operar equipo de soldadura o usar
masilla para rellenar los huecos,
abolladuras y sumidos.

Mecanico

e Maquinaria desprotegida.
e Manejo de herramienta

cortante y/o punzante.
Circulacion de maquinaria y
vehiculos en dreas de trabajo.

Fisico

Ruido.

Quimico

Polvo organico

Gases de soldadura.
Aerosoles liquidos solventes.
Exposicion sustancias
causticas y/o corrosivas.

Biologico

e COVID 19

Exposicion a vectores

Ergonémico

Movimiento corporal
repetitivo.

e Sobreesfuerzo fisico.

Levantamiento manual de
objetos.

Movimientos corporal
repetitivo.

Posicion forzada y
prolongada (de pie, sentada,
encorvada, acostada).

Psicosocial

Minuciosidad de la tarea.

Fuente: Matrices de identificacion de riesgos laborales puesto de latoneria y pintura.
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CAPITULO IlI



MANUAL DE SEGURIDAD PARA
EL RESPONSABLE Y EL
DELEGADO DE LA SEGURIDAD
DE UN TALLER AUTOMOTRIZ
CON MENOS DE 135
TRABAJADORES.




INDICE DE CONTENIDOS

Nota: Por motivo de presentacion de la tesis no se ha colocado el indice del manual de seguridad.



ACLARACIONES PARA EL USO DEL MANUAL

Le recomendamos que lea atentamente los siguientes pasos para lograr los objetivos sugeridos:

e Leadetenidamente los diferentes procesos determinados en el manual.
e Examinar los objetivos.

e Revisar el alcance del apartado.

e Revisar las responsabilidades de cada uno de los cargos.

e Ajustarse a los justificativos legales sefialados en cada apartado.

OBJETIVO

Elaborar un manual considerando las obligaciones, responsabilidades y compromisos que
debe mantener el Responsable y Delegado de Seguridad y Salud Ocupacional dentro de
las actividades de la empresa, esto con la finalidad de la implementacion de un sistema
de gestion en seguridad industrial y salud ocupacional conforme al requerimiento de la
empresa, generando un ambiente de trabajo confortable y saludable para los trabajadores
en el cual se controlen o eliminen los riesgos que puedan ocasionar dafios al medio
ambiente, equipos o herramientas y de manera principal a los trabajadores, usuarios o

proveedores.



ALCANCE

El presente Manual es de aplicabilidad especial para el Delegado y Responsable de
seguridad con la finalidad de guiar en el desarrollo de su préctica y aplicabilidad de

funciones en las diferentes areas de la empresa.

Asi mismo, el presente documento brinda pautas para medir y/o corregir los
comportamientos y condiciones de infraestructura del lugar de trabajo con la finalidad de
disminuir la probabilidad de accidentes de trabajo con consecuencias graves o fatales;
dando cumplimiento con la normativa legal vigente relacionada a la seguridad y la salud

en el trabajo.

IMPORTANCIA

La seguridad laboral estd estrechamente vinculada a factores econémicos, sociales,
politicos, culturales e histdricos, en referencia a lo mencionado en el Ecuador la seguridad
y salud en el trabajo ha presentado indicadores alarmantes debido a la escasa o nula
implementacién de procesos productivos con fundamentos en seguridad y salud en el
trabajo, a su vez desarrollando serios problemas en su desarrollo e implementacion
considerando entre los principales la seguridad e higiene industrial, organizacion en el

trabajo y salud ocupacional.

Uno de los principales objetivos de la seguridad y salud en el trabajo es brindar
conocimientos, intercambiar opiniones y tomar medidas para promover la seguridad y el
desarrollo a través de la prevencion del riesgo de accidentes. , Salud y seguridad
ocupacional, Seguridad y salud ocupacional, Proteccion del medio ambiente y Calidad de

vida.



GLOSARIO

Accidente: “Un accidente que resulta en lesiones, enfermedad o muerte.” (Equipo de

proyecto OHSAS, 2007).

Accidente de trabajo: “Este es un evento inesperado y repentino que causa lesiones fisicas o
disfunciones a un trabajador durante 0 como resultado de su trabajo como trabajador.” (Ley del

Trabajo de Ecuador, 2012).

Condiciones y ambiente de trabajo: “Factores, agentes o factores que tienen un impacto
significativo en el desarrollo de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.” (Consejo

Andino de Cancilleres, 2004).

~

Dafo: “Consecuencia de un peligro para la calidad de vida individual o colectiva.”

(Cortez, 2012).

Enfermedades profesionales: “Son enfermedades agudas o cronicas causadas
directamente por trabajadores en profesiones o puestos de trabajo y que provocan

discapacidades.” (Ley del Trabajo de Ecuador, 2012).

Equipos de proteccion personal: “Un equipo especifico que se usa correctamente para
proteger a los trabajadores de uno 0 mas peligros que podrian amenazar la seguridad y la

salud del lugar de trabajo.”(Consejo Andino de Cancilleres, 2004).

Ergonomia: “La tecnologia antifatiga funciona adaptando las condiciones del entorno de

trabajo a las personas.” (Cortés, 2012).

Evaluacion de riesgos: “Procedimiento para evaluar los riesgos para la salud y la
seguridad que plantean los peligros en el lugar de trabajo. Su objetivo es identificar

riesgos o factores de riesgo en el lugar de trabajo y eliminarlos o reducirlos.” (OIT, 2009).



Factor de riesgo: “La presencia de esta condicion de trabajo aumenta la probabilidad de

este dafio. Cada factor de riesgo representa una falta de control adecuado.” (IESS, 2011).

Fatiga: “Patologia fisioldgica que no puede funcionar debido a una variedad de factores
ambientales que pueden ser tanto fisicos como mentales exceso de trabajo, falta de

descanso, etc.” (Cortés, 2012).

Higiene del trabajo: “Una tecnologia de prevencion de enfermedades ocupacionales que
identifica, cuantifica, evalla y ajusta los factores ambientales fisicos, quimicos y biol6gicos para

equilibrar la adaptabilidad del trabajador.” (Cortés, 2012).

Incidente: “Evento relacionado con el trabajo en el que se ha producido o puede haber ocurrido

una lesion, enfermedad o muerte.”’(Equipo de proyecto OHSAS, 2007).

Insatisfaccidon: “Fendémeno psicosociales como ansiedad, hostilidad y agresion. Esto
puede ser un signo de empleo inadecuado causado por factores psicoldgicos y sociales.”

(Cortez, 2012).

Lugar de trabajo: “El lugar o zona donde vive y trabaja el trabajador, o donde tiene que

desplazarse para trabajar.”(Consejo Andino de Cancilleres, 2004).

Peligro: “Cualquier cosa que pueda dafiar a un individuo o un grupo de personas o

comprometer la calidad de vida.” (Cortez, 2012).



Prevencion: “Actuar contra el peligro, prevenirlo y evitar sus consecuencias nocivas.”

(Cortez, 2012).

Riesgo: “La probabilidad de que ocurra un dafio particular y, por lo tanto, pueda

cuantificarse frente a un riesgo particular.” (Cortez, 2012).

Riesgo laboral: “Son consecuencias nocivas para los trabajadores de forma
individualizada o como consecuencia de sus actividades.”(Ley del trabajo ecuatoriana,

2012).

Salud: “Derecho fundamental que significa no solo la ausencia de enfermedad o dolencia,
sino que también incluye factores y factores que afectan negativamente el estado fisico o
mental del trabajador y estan directamente relacionados con los componentes del entorno

laboral.”(Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores, 2004)

Seguridad del trabajo: “La tecnologia de prevencion de accidentes en el lugar de trabajo
funciona analizando y controlando los riesgos causados por factores ambientales

mecanicos.” (Cortés, 2012)

Seguridad y Salud Ocupacional: “Anticipar, reconocer, evaluar y gestionar los riesgos
en el lugar de trabajo que puedan comprometer la salud y el bienestar de los trabajadores,
teniendo en cuenta los potenciales impactos potenciales para las comunidades vecinas y

el medio ambiente en general.”(Cortés, 2012)

Trabajo: “Actividades que realiza el ser humano modificando la naturaleza para beneficiarse
de ella y atender diversas necesidades humanas: supervivencia, mejora de la calidad de vida,
posicion individual en la sociedad, satisfaccion personal, elaboracion de productos, servicios,

etc.” (Derecho laboral en Ecuador, 2012).



BASES LEGALES

“Constitucién de la Republica del Ecuador.”
“Codigo de Trabajo.”
“Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decision 584.”

“Decreto 2393.- Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.”

“Reglamento de General de Riesgos del IESS Resolucién C.D. 390.”

“Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo -
Resolucion 957.”

“Acuerdo Ministerial 135 Instructivo para el Cumplimiento de las Obligaciones
de Empleadores.”

“Acuerdo Ministerial 1404 Reglamento de los Servicios Médicos de las Empresas.”



GESTION DE TALENTO HUMANO

REGISTRO DEL RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los funcionarios de seguridad y salud en el trabajo son la base y la base para la
implementacion y ejecucion de medidas para mejorar las condiciones de trabajo. Es
responsabilidad de la empresa asegurarse de que cumple con sus obligaciones preventivas
y asegura el mas alto nivel de salud y seguridad para sus trabajadores.

Por tanto, es el principal punto de contacto de los trabajadores con la empresa. Su
participacion, cooperacion y cooperacion en la identificacion e implementacion de
acciones preventivas y correctivas permite crear la cultura de prevencion que realmente

necesita la empresa.

Objetivo

La gestion del talento humano tiene como principal objetivo el mantener y mejorar las
relaciones interpersonales y trabajadores, asi como también el garantizar mantener en la
empresa un buen contingente humano, capacitado y responsable en las asignaciones

profesionales sefialadas.

El presente documento serd una guia para generar una contratacion adecuada del personal,
asi como de mantener los requerimientos de los entes de control absueltos, con

responsabilidad y capacidad.

Alcance

La gestion de talento humano comprende una serie de procesos que tienen el objetivo de
seleccionar de forma adecuada al personal que laborara la empresa, por tal razon el

alcance del presente documento es en todos los estamentos de la empresa.

El presente documento tendra vigencia desde la aprobacién del mismo, el cual serd

aprobado por gerencia general o representante legal del establecimiento.



Obligatoriedad
Registro del Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo es de obligatoriedad para

empresas con menos de 15 Trabajadores.

Responsabilidades
e Gerente General. — Autorizar la contratacion del personal seleccionado para el cargo.

e Talento Humano. — Seleccionar el personal idoneo para el cumplimiento del cargo,
verificando su capacitacion, instruccion formal, experiencia y proactividad para la
actividad para la cual va a ser contratado.

e Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo. — Dar cumplimiento cabal a las
medidas de seguridad de la empresa, generando documentacion verificable de su
cabal cumplimiento.

Designacion del Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo es designado por el empleador y/o
gerencia general de la empresa, considerando su formacion técnica y experiencia laboral

para la prevencion de riesgos laborales se tienen en cuenta los siguientes aspectos:
e Mayor de edad.

e Instruccion formal en Prevencion de riesgos laborales.

e Experiencia proba.

Funciones

La funcion principal del Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo es colaborar con
la empresa en todos los aspectos relacionados con la mejora de la seguridad y salud en el
trabajo y contribuir al desarrollo de una cultura de prevencion y participacion. .. Por este
motivo, el reglamento reconoce las siguientes autoridades:

e Trabajar con la empresa para mejorar las precauciones.

e Facilitar y fomentar la colaboracion de los empleados a través de los distintos
procesos que emplea la empresa.



e Implementar la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

e Asesoramiento de la empresa sobre cuestiones que puedan afectar la salud y
seguridad de los empleados.

e Realizar actividades de seguimiento y control del cumplimiento de las medidas
cautelares internas.

e Realizar visitas al lugar de trabajo, comunicarse con los trabajadores, recopilar
informacion sobre las condiciones de trabajo y realizar mejoras observacionales.

e Recibir de la empresa la informacién y documentacion necesaria para realizar la
funcion asignada.

e Informar a la empresa de las deficiencias detectadas durante el control de seguridad
y salud.

e Apoyar a las unidades de gestion cuando necesiten inspeccionar u observar el exterior
y recibir notificaciones cuando se produzca una inspeccion sin previo aviso.

Registro del Responsable de Seguridad y Salud en el Sistema Unico del Trabajador
(SUT)

Para realizar el registro se considerara el siguiente esquema:

e Ingresar a la pagina del SUT, subsistema personas juridicas y naturales utilizando el
usuario de la empresa (RUC) y la contrasefia asignada.

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.

e Ingresar al mddulo de Seguridad y Salud en Trabajo.
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Configuracion y Edicion Saludy Seguridad en el Datos del Trabajador y Reglamentos Internos de
de Datos Trabajo ctas de Finiquito Trabajo

-

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.

Aceptacion de la declaracion legal de responsabilidad.

DECLARACION DEL USUARIO

informacidn proporcionada es verdadera y

Ministerio  del Trabajo de  to

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.

Desplegar el menu izquierdo haciendo “click” en la pestafia “Sistema de Seguridad,
salud en el trabajo y Gestion integral de riesgos”.

A partir de esta accion se desplegara el menu “Registro de los responsables de
Seguridad y Salud en el trabajo y Gestion Integral de Riesgos”, encontrando la opcion
“empresa privada” en el cual haremos “Click”.

Sody Soouided ol Trboie gy (1) =

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.

Una vez realizada la seleccion, se desplegaras la opcién para indicar el tipo de
empresa segun el numero de trabajadores, en esta ocasion sefialaremos “Empresas
con menos de 100 trabajadores”.



St Seowited m ol Tboe gy (1) =

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.

e Una vez que se ha ingresado en este apartado, se desplegara la opcion de registro
técnico responsable y de médico.

Si tiene alguna duda puede comunicarse con nuestros analistas
Presione entrar para acceder a nuestro chat

DESCARGAR

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.

e Realizado el paso anterior, aparecera la opcion para registro del nuevo técnico
responsable de seguridad.

Stiody Soquided ol Tnbwio g Q)E

e

Lista de Téemioos de Seguridad
1

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.

e Se hace “click” en el apartado nuevo y aparece el menu para inicio del registro del
responsable de seguridad.



e Se seleccionard la casilla indicada, en cual se indica las obligaciones a cumplir.

Técnico de Seguridad

Seleccione

El res, seguridad y salud en

de seguridad y salu

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.

e Seprocede a Seleccionar las funciones a realizar sea técnico o responsable, en el caso
del taller se procedera a seleccionar el item de responsable.

Técnico

Actividad:
@ ResponsableD Técnico

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.

e Se procedera a ingresar los datos de la persona seleccionada para cumplir la funcion
de responsable de seguridad, se dara “click” en “buscar”.

Técnico/Responsable

Estado: Completado

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.

e Seindicara el nimero de horas que se laborara desarrollando esta funcién, en el caso
de la empresa se cumplira con 8 horas.

Numero de horas 8
gestionadas enla
empresa por

mes:

R
Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.

e Unavez concluido el proceso guardar, para proceder a registrar la persona designada,
quedando de esta forma legalizada la persona que cumplira las funciones.



Administracidn de Técnicos de Seguridad y Salud

Lista de Técnicos de Seguridad
1

Too Ientticacitn Urpiesso Teecer Novel Conrto Novel Fecha de Regatre Accin

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.

e Para legalizacion de la accion se imprimira el comprobante de la designacion para
firma del responsable.

=
@ Ministerio del Trabajo

REGISTRO DEL RESPONSABLE DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO

R4
> Gobierno | untos
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Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.

Justificacion legal

e “Resolucion 957. Reglamento Del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Art.13, 14.”

e “Acuerdo Ministerial 135135 Instructivo Para EI Cumplimiento De Las
Obligaciones De Empleadores.Art.10.”



Anexos

Anexo 1. Registro de la designacion para firma del representante legal y el responsable.

T
H e , Ministerio del Trabajo

REGISTRO DEL RESPONSABLE DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO

Fechade Regisiro  DO/MMAAAA

En cumplimiento con la Normativa Legal en Segundad y Salud en el Trabuo la EMPRESA
Jharegistrado & .............. s CORN @1 NOMETO de Céduia... . como
nosoonsablo dc Sww ¢ Higlene ool Tf!bln

Pl | Repleseniate Lojal persena FETR Ot Mesporeie e Deyjernia) y Se0
ravs s - A0
Nommee Nortee
(=) o
.’:‘ Vi
Coous ports ' > Gobierno | junos
wrrad. 1 5 %l Encuentro | io logramos

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.



REGISTRO DEL MEDICO OCUPACIONAL

Los médicos ocupacionales son responsables de vigilar y mantener la salud de los
trabajadores. ElI monitoreo de la salud es el proceso sistematico de recopilar, informar y
analizar todas las evaluaciones realizadas. EI manejo adecuado por parte de un médico
ocupacional reduce el riesgo de enfermedades ocupacionales al detectar enfermedades de
manera temprana y prevenir la progresion de la enfermedad e incluso complicaciones

graves.

Objetivo

Contribuir con la empresa evitando problemas legales, laborales y situaciones que
perjudican la salud del trabajador, con la finalidad de maximizar la productividad del
equipo de trabajo y fomentar un ambiente saludable y arménico, definiendo procesos
adecuados y adaptados al giro de negocio de la empresa.

Alcance

El Médico Ocupacional, tiene como alcance la ayuda y proteccién de todos los
trabajadores de la empresa, garantizando los estandares de salud fisica y mental para un

adecuado desarrollo de la tarea u oficio para el que fue contratado.

El presente documento tendra vigencia desde la aprobacion del mismo, el cual sera
aprobado por gerencia general o representante legal del establecimiento.

Obligatoriedad

Registro del Médico Ocupacional es de obligatoriedad para empresas con méas de 15

Trabajadores.

Responsabilidades
e Gerente General. — Autorizar la contratacion del personal seleccionado para el cargo.

e Talento Humano. — Seleccionar el personal idéneo para el cumplimiento del cargo,
verificando su capacitacion, instruccion formal, experiencia y proactividad.

e Meédico ocupacional. — Vigilar y resguardar la salud de los miembros de la empresa,
mediante seguimientos y valoraciones médicas oportunas.



Designacion del médico ocupacional

El Medico Ocupacional, es designado por el empleador y/o gerencia general de la
empresa, considerando su formacion técnica y experiencia laboral en materia de salud

ocupacional, dentro de los cuales se consideran los siguientes aspectos:

e EI articulo 7 de las Reglas sobre el funcionamiento de los servicios médicos
corporativos especifica que los servicios médicos corporativos son proporcionados
por un médico generalista que tiene experiencia laboral o en salud publica y se
especializa en esta guia.

e Sin embargo, entre otros requerimientos se sefialan:
e Mayoria de edad.
e Instruccion formal.

e Experiencia proba.

Funciones
e Levantamiento de historias clinicas ocupacionales.

e Seguimiento médico ocupacional a los trabajadores que presenten patologias o
accidentes de trabajo.

e Monitorear los casos de enfermedades profesionales y accidentes laborales en el
trabajo.

e Planificacién de la formacion en salud ocupacional.

e Llevarunregistro de las observaciones que ven los trabajadores durante la evaluacion
anual.

e Consultoria para diferentes departamentos de la empresa.

Registro del Medico Ocupacional en el Sistema Unico del Trabajador (SUT)

Para realizar el registro se considerara el siguiente esquema:

e Ingresar a la pagina del SUT, subsistema personas juridicas y naturales utilizando el
usuario de la empresa (RUC) y la contrasefa asignada.



Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.

e Ingresar al modulo de Seguridad y Salud en Trabajo.

| A A i

Configuracion y Edicion Salud y Seguridad en el Datos del Trabajador y Reglamentos Internos de
de Datos Trabajo tas de Finiquito

Fuente: Ministerio de Trabajo , 2021.

e Aceptacion de la declaracion legal de responsabilidad.

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.

e Desplegar el menu izquierdo haciendo “click” en la pestafia “Sistema de Seguridad,
salud en el trabajo y Gestion integral de riesgos”.

e A partir de esta accion se desplegard el menu “Registro de los responsables de
Seguridad y Salud en el trabajo y Gestion Integral de Riesgos”, encontrando la opcion
“empresa privada” en el cual haremos “Click”.
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Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.

e Una vez realizada la seleccién, se desplegaras la opcidn para indicar el tipo de
empresa segun el nimero de trabajadores, en esta ocasion sefialaremos “Empresas
con menos de 100 trabajadores .

Sy Soouidel el Tnbee gy (1) =

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.

e Una vez que se ha ingresado en este apartado, se desplegara la opcion de registro
técnico responsable y de médico.

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.

e Realizado el paso anterior, aparecera la opcién para registro del nuevo médico
ocupacional.



Sabely Seoiiat mel Tnioe gy (1) =

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.

e Se hace “click” en el apartado nuevo y aparece el menu para inicio del registro del
médico ocupacional.

e Se seleccionard la casilla indicada, en cual se indica las obligaciones a cumplir.

e Se procede a seleccionar las funciones a realizar, se procedera a seleccionar el item
de médico.

Administracs 6N de Médicos de Seguridad y Salud

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.

e Se procedera a ingresar los datos de la persona seleccionada para cumplir la funcion
de médico, se dara “click” en “buscar”.

Técnico/Responsable
Identifcacion

Estado: Completado

Nombre:

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.

e Seindicara el numero de horas que se laborara desarrollando esta funcion, en el caso
de la empresa se cumplira con 8 horas.



Nimero de horas 8
gestionadas enla
empresa por

mes: =

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.

e Unavez concluido el proceso guardar, para proceder a registrar la persona designada,
quedando de esta forma legalizada la persona que cumplira las funciones.

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.

e Para legalizacion de la accion se imprimira el comprobante de la designacion para
firma del responsable.

e
o s bl "

REGISTRO DEL MEDICO RESPONSABLE DE LA SALUD OCUPACIONAL DE LOS
TRABAJADORES ¥/O SERVIDORES

Fecha de Regissa

av
> Goblerno | .

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.

Justificacion legal

e “Decision 584. Art. 14.”



e “Cddigo del Trabajo. Art. 430. Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.”

e “Acuerdo Interministerial No. MDT-MSP-2016-00000104 reformado con el
Acuerdo Interministerial MSP-MDT-2018-0001.”

e “Acuerdo Ministerial 0174. Art. 16. Acuerdo Ministerial 1404. Art. 6.”

Anexos

Anexo 2. Registro de la designacién del médico ocupacional para firma del representante

legal y el médico.

. <
@ Ministerio del Trabajo

REGISTRO DEL MEDICO RESPONSABLE DE LA SALUD OCUPACIONAL DE LOS
TRABAJADORES Y/O SERVIDORES

Fecha de Registro  dd/mm/aaaa

En cumplimiento con la Normativa Legal en Seguridad y Salud en el Trabajo, la
.......................... , ha registrado al ........... cerveeeenemems, COMO Médico Responsable
de la SaludOcupacional de los Traba]adores y/‘o Servxdores

Firma cel Representante Legai persona Firma Médico Responsable o la Saud

natural Ocupaclonai ge los Trabajagores y/o
Servidores

Nombre: Nombre

-
» Gobierno | suntos

A del Encuentro l lo logramos

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.



CERTIFICACIONES EN COMPETENCIAS LABORALES

La maniobrabilidad es el conocimiento, las habilidades, las habilidades y el
comportamiento de un individuo. Es decir, adquirirds la capacidad de desarrollar
actividades en tu trabajo.

La Certificacion de la Fuerza Laboral es el proceso de demostrar que las personas tienen
los conocimientos, habilidades y competencias necesarias para lograr el méximo

desempefio, lo hayan logrado o no. Utilice el definido en los criterios de competencia.

Objetivos

Garantizar que el trabajador contratado se encuentre legalmente certificado de conocer
sobre la prevencion de riesgos laborales en el area de trabajo especifica (riesgo eléctrico).

Garantizar que los procesos productivos desarrollados cuenten con las prevenciones
béasicas sobre prevencion de accidentes de trabajo.

Disminuir los accidentes de trabajo por desconocimiento o falta de capacitacion del
trabajador.

Alcance

Este documento sirve como guia para la contratacion de personal certificado para la
prevencion de riesgos laborales: electricidad de acuerdo con las leyes y reglamentos

emitidos por el administrador.

El presente documento tendra vigencia desde la aprobacion del mismo, el cual sera

aprobado por gerencia general o representante legal del establecimiento.

Obligatoriedad
Certificacion de competencias laborales es de obligatoriedad para empresas con menos
de 15 Trabajadores.



Responsabilidades

Gerente General. — Prevencion de riesgos laborales: Aprobar y promover la
contratacion de electricistas titulados. Sin este documento, se proporcionarian los
recursos financieros, humanos y logisticos para completarlo.

Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo. — Verificar el cumplimiento cabal
del requisito minimo de la certificacion, garantizando y verificando la vigencia dela
misma.

Talento Humano. — Solicitar informacion verificada, con copias legibles y
actualizadas de la certificacion para realizar la contratacion formal del personal.

Beneficios de contratar personal certificado

Respaldo institucional de la SETEC — SENESCYT; las cuales garantizan un personal
certificado y con amplia experiencia en los diferentes procesos de certificacion de
competencias laborales para los cuales fueron contratados.

Reconocimiento formal de sus conocimientos, habilidades y destrezas de sus
competencias en materia de prevencion de riesgos laborales: energia en eléctrica.

Certificacién como personas competentes para las funciones clave que requieren.
Contar con un requisito obligatorio para una contratacion formal.

El personal comprende los conceptos basicos de la prevencidn de riesgos laborales
asociados a los riesgos de accidentes y enfermedades profesionales, asi como la
normativa relativa al funcionamiento de los sistemas eléctricos.

Los empleados han creado una cultura de precauciones a tomar ante peligros
eléctricos y medidas a considerar para el montaje, operacion y / 0 mantenimiento en
trabajos eléctricos.

Necesidad de contratar personal certificado en un taller automotriz

Dentro de las actividades realizadas en un taller automotriz todas involucran el manejo

de conexiones, redes, maquinas y equipos que tienen como base el funcionamiento con

energia eléctrica; por lo tanto, la contratacion de personal con conocimientos avalados

mediante certificacién garantizard un adecuado manejo de este tipo de procesos

reduciendo los riesgos y posibles accidentes laborales causados por un contacto directo o

indirecto con la energia eléctrica.



Verificacidn de personal certificado

e Para la verificacion del personal cualificado se ingresara al siguiente link:_

http://portal.trabajo.gob.ec/setec-portal-web/pages/leqgitimidadCertificacion.jsf

o Se realizara la busqueda mediante el nimero de cédula o nombre completos del
trabajador.

NV
Ministerio del Trabajo > Gobierno

Juntos.
| lotogramos

Fuente: SETEC, 2021.

e Una vez realizada la busqueda se podra verificar la certificacion validada, su tiempo
de vigencia; ademas se podra hacer la descarga de la certificacion.

Sv
> Gobierno
15 4u Encuentro

Juntos
| to logramos.

Fuente: SETEC, 2021.

e La certificacion descarga desde la pagina de la SETEC, sera valida para cualquier
tramite de respaldo o inspeccion ante el ente de control.

CERTIFICACION POR COMPETENCIAS LABORALES
Institucion certiticadors
Cersticacion No.: MOT <oL
Apelisos y Nombres.
Cedula:

Certificacion en el Perfil: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES - PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES: ENERGIA ELECTRICA

Vigencia de la certificacin: 08022025
Focha de impresion;

Viemes § de Jubo de 2021

Nota: £ caso de existr inconsistencias en 1a infomacion contactarse con 1a INssuckén certiicadona

Fuente: SETEC, 2021.


http://portal.trabajo.gob.ec/setec-portal-web/pages/legitimidadCertificacion.jsf

Justificacion legal
e “Acuerdo Ministerial 0174. Reformado por el Acuerdo Ministerial 067.”

e “Acuerdo Ministerial 013. Reformado por el Acuerdo Ministerial 068.”

Anexos

Anexo 3. Registro de la certificacion emitida por la SETEC y descargada la pagina del

ente de control.

MINISTERIO
Dil TRABAO

CERTIFICACION POR COMPETENCIAS LABORALES
Institucion centifcadors
Corwicacion No.c MOT. CCL
Apetsos y Mombees.
Cedula:

Certificacion en el Perfil: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES - PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES: ENERGIA ELECTRICA

Vigencia de la certificacion: 08022025

Fecha de imgresion:
Viemes 8 de Jubo de 2021

Nota: £n caso de costr inconsstencias on la informacadn contactarse con 1 Insttucion cenicadona

Fuente: SETEC, 2021.



LICENCIA DE CONDUCIR

Considerando el giro de negocio es fundamental que los trabajadores posean licencia de
conducir, con la finalidad de que las actividades de conduccién de vehiculos a motor sean
realizadas por personal que cuente con el aval, certificacion u autorizacion administrativa
correspondiente para este tipo de actividades, en este caso la licencia de conducir.

Este es un documento oficial, personal e intransferible con la autorizacionadministrativa
para conducir vehiculos en via publica y se otorga bajo los criterios minimos como por
ejemplo la edad minima, que generalmente es la mayoria de edad (18 afios). El tipo de
vehiculo que se puede manejar depende del tipo de licencia con el que se cuente.

Objetivos

Certificar al trabajador ante la autoridad como conductor de un vehiculo automotor. De
esta manera, se hara patente que se conocen las reglas viales y se tienen las habilidades

bésicas para transitar por las vias.

Alcance

El presente documento sera una guia para la contratacion de personal capacitado en
materia de seguridad vial, apegado a las disposiciones legales emitidas por el ente de

control.

El presente documento tendra vigencia desde la aprobacion del mismo, el cual sera

aprobado por gerencia general o representante legal del establecimiento.

Obligatoriedad
Licencia de conducir es de obligatoriedad para empresas con menos de 10 Trabajadores.

Responsabilidades

e Gerente General. — Autorizar y facilitar la contratacion de personal capacitado en
materia de seguridad vial. En caso de no contar con este documento para lograrlo se
dispondréa de recursos econdmicos, humanos y logisticos.



e Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo. — Verificar el cumplimiento cabal
del requisito minimo de los permisos de conduccion, garantizando y verificando la
vigencia y responsabilidad del conductor.

e Talento Humano. — Solicitar informacion verificada, con copias legibles y
actualizadas del permiso de conduccion para realizar la contratacion formal del
personal.

Beneficios

e Esun documento oficial que indica a las autoridades que las personas son aptaspara
manejar en la ciudad.

e Permite evidenciar que se tiene conocimientos sobre la reglamentacién del transito
local.

e El conductor licenciado mantiene una buena educacion vial.

Necesidad de contratar personal con licencia de conducir en un taller automotriz

Los principales procesos productivos de un taller automotriz se fundamentan en la
conduccion de vehiculos a cortas o largas distancias, para lo cual el personal debe
encontrarse habilitado por el ente de control para realizar la actividad.

De esta forma se asegura el conocimiento y formacion de los empleados, se garantiza la
seguridad y responsabilidad de los trabajadores en el desarrollo de las actividades y se

reduce el riesgo de accidentes viales dentro y fuera.

Tipos de licencia de conducir

e Licencias no profesionales
e Licencias profesionales

Para los trabajadores del taller se solicitara la licencia No profesional Tipo B: Permite
conducir automdviles y camionetas con acoplados de hasta 1,75 toneladas de carga (til,

considerando el tipo de vehiculos a los cuales se presta el servicio.



Requisitos para emision de licencia

Para sacar las licencias no profesionales se debe rendir una evaluacién de conocimientos
sobre las leyes de transito, en el cual se debe obtener un puntaje minimo de siete sobre 10

(7/10) o superior.

Verificacion de validez o de poseer la licencia de conducir
e Para verificar la validez se podra ingresar al siguiente link:_
https://sistematransito.ant.gob.ec:5038/PortalWWEB/paginas/clientes/clp_criterio_co

nsulta.jsp

Consulta de
Citaciones

[X[}l.’”l()"\() DE CEDULA I

= 1
o)

Fuente: Agencia Nacional de Transito, 2021.

En esta pagina se realizara la consulta por nimero de cedula del trabajador.
Una vez realizada la consulta se podréa visualizar los puntos de la licencia, tipo de

licencia y la vigencia del documento.

puntos: 30 P &
cen-
LICENCIA TIPO: B/ VALIDEZ: 23.09-2019 - 21-09.2024

Valor Pendiente: $ 0,00 Valor Convenio: $ 0,00 Intereses Pendiente: $ 0,00 ANT: 0,00
TOTAL: $ 0,00

® Pendientes (0) cién (0) Anuladas (0) Pagadas (0 En Convenio (0)

CONSULTA PRODUCCION 09/07/2021 09:55:38 AXIS - Version 4.0

Fuente: Agencia Nacional de Transito, 2021.
Justificacion legal
e “Reglamento a Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial. Art. 132.”
e “Decreto Ejecutivo 2393. Art. 132. Numeral 3.”
Anexos

No Aplica



GESTION DOCUMENTAL

REGISTRO DEL DELEGADO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

El Delegado del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional es la representacion maxima
de los trabajadores en temas de seguridad y salud en el trabajo.

Objetivo

Asegurar la implementacion, supervision y cumplimiento de los procedimientos de
seguridad y salud ocupacional, el mantenimiento de la salud fisica, un ambiente de trabajo

saludable y las actividades relacionadas con la responsabilidad interna y ambiental.

Alcance

Este documento lo guiara para desarrollar sus respectivas actividades en el area de
seguridad y salud ocupacional de acuerdo con los requisitos legales emitidos por el 6rgano
de gobierno.

El presente documento tendra vigencia desde la aprobacién del mismo, el cual serd

aprobado por gerencia general o representante legal del establecimiento.

Obligatoriedad
Registro del delegado del comité de seguridad y salud ocupacional es de obligatoriedad

para empresas con menos de 15 Trabajadores.

Responsabilidades
e Gerente General. — Dar atencion y posibles soluciones si fuera el caso a los diferentes

requerimientos del delegado, valorando necesidades y estableciendo prioridades.

e Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo. — Atender los requerimientos,
inquietudes, problemas e inconformidades manifestadas por el delegado de



Seguridad, estas situaciones deberan ser puestas en conocimiento del Gerente
General.

e Delegado del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional. — Actuar como puente entre
los empleados y la direccion de la empresa para regular y facilitar el proceso de
seguridad y salud en el lugar de trabajo.

Eleccién del Delegado del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

El Delegado de Prevencién es designado por los trabajadores mediante eleccion general
o designacion directa realizada por el Representante de los Trabajadores.

Del mismo modo, se pueden acordar elecciones para otras formas de representacion, pero
en cualquier caso se debe garantizar que dichas elecciones sean realizadas por los
trabajadores y / 0 sus representantes. Esta eleccion no la realiza en ningln caso la
direccion ni el representante legal de la empresa.

El perfil a considerar para la eleccion del Delegado del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional es el siguiente:

e Que tenga conocimientos sobre seguridad y salud ocupacional.

e Familiaricese con los procesos y operaciones del lugar de trabajo.

e Quiere tener ideas para mejorar su trabajo.

e Contar con un curriculum vitae ejemplar en el sector de recursos humanos

e Alguien que simpatiza con un colega.

Funciones

El Delegado del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional tiene como funcion la

siguiente:

o Facilitar el cumplimiento de la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.

e Anadlisis y comentario de la ley de seguridad y salud empresarial legalizada por el
Ministerio de Trabajo.

e Tiene la autoridad para proponer o proponer, formalmente la solicitud de las partes,
la reforma de la normativa interna de seguridad y salud.

e Realice una inspeccion exhaustiva del edificio, los accesorios y el equipo del centro
de mecanizado y recomiende las precauciones necesarias.



e Familiaricese con los resultados de las investigaciones de agencias especializadas
relacionadas con los accidentes laborales y las enfermedades profesionales ocurridas
en su empresa.

e Realizar reuniones mensuales con los responsables de seguridad de la empresa y los
médicos del trabajo.

e Colaborar con campafas de prevencion de riesgos para asegurar que todos los
trabajadores estén adecuadamente capacitados al respecto.

e Analizar las condiciones laborales de la empresa y solicitar a la alta direccion la
aplicacion de medidas de seguridad y salud laboral.

e Vigilar el cumplimiento de estas y de la normativa en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

Registro del Delegado de Seguridad en el Sistema Unico del Trabajador (SUT)

Para realizar el registro se considerara el siguiente esquema:

e Ingresar a la pagina del SUT, subsistema personas juridicas y naturales utilizando el
usuario de la empresa (RUC) y la contrasefia asignada.

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.

e Ingresar al médulo de Seguridad y Salud en Trabajo.

==

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.



e Aceptacion de la declaracion legal de responsabilidad.

DECLARACION DEL USUARIO

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.

e Desplegar el menu izquierdo haciendo “click” en la pestaia “Sistema de Seguridad,
salud en el trabajo y Gestion integral de riesgos”.

e A partir de esta accion se desplegaré el menl “Organismos paritarios”’, encontrando
la opcidn “Registro organismos paritarios” en el cual haremos “Click”.

DESCARGAR

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.

e Una vez realizada la seleccion, se desplegaras la opcion para ingresar los datos del
trabajador designado para cumplir esta funcion.

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.



En el apartado correspondiente al tipo de organizacion paritaria, se seleccionaré la
opcidn delegado.
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Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.

Realizado el paso anterior, aparecerd la opcion para registro del nuevo técnico
responsable de seguridad, haciendo “click” en la pestafia izquierda se desplegara el
menU para el ingreso de datos del trabajador.

Subody Sesurided n ol Troale gy (1) =

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.

Haciendo énfasis en la persona registrada es delegada por parte de los empleados,se
procede a ingresar el nimero de cédula del trabajador.

Par Parte de los Empleados

dentificacion Hombre Furciones Recién

Guardar
ECOPYRIGHT 2620 - LIISTESSO BEL TRARLIS | € sisioms funsisns Fretas

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.

Una vez ingresado el namero de cédula del trabajador designado se procede a guardar
la informacion.
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N de trabajadores: 4

Sistema de Seguridad, Salud en el

Trabajo y Gestion Integral de
Riesgos Por Parte de los Empleados
=
Funciones

Tramite de Reglamentos de Wdentificacion Nombee Funcion
Higiene y Sequridad
DELEGADO

= Documentos Soporte

Plan Integral e Prevencion de

Guardar
Riesgos Laborales ‘ ,

Registro de Responsable CCOPYRIGHT 2020 - MINISTERIO DEL TRABAJO

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.

e Una vez guardados los datos se permitira la impresion del documento que legaliza la
participacion, dentro de la informacion se imprimira el acta de conformacion vy el
registro correspondiente.

Salud y Seguridad en el Trabajo AO=

Lista de Organizaciones Paritarias

® DELEGADO m

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.

e Para legalizacién de la accién se imprimira el comprobante de la designacion para
firma del responsable.

e Entre los documentos de impresion se sefiala:
e La certificacion del nombramiento como delegado de seguridad y salud en trabajo.
e El registro de nombramiento del trabajador designado.

e Este documento sera firmado por el delegado y responsable de seguridad y salud en
el trabajo.



v - v
ACTA DE CONSTITUCION DEL DELEGADO DE SEGURIDAD Y
CERTIFICACION SALUD EN EL TRABAJO
OP2021-4313
ORGANISMO PARITARIO En las Instalaclones ce con RUC se na
designado al Delagaco de Sequridad y Salud en el Trabajo e dia de de 20
B Ao e Bt e A e A RS recayendo tal responsabeidad en el trabajador que a continuacion seindvioualiza.
TIULAR
Quito 28 mayo 2021 \deuheacon | Neatre | Fucie [ rome
TEETALO
En atencién al tramite OP-2021-4313, Ingresado por el sefor
Representante Legal de ia smpresa S <L referente s
los registros de Organismos Paritarios deSegunidad y Saiud en el Trabajo con domicilo en
of cantén Provincia do fa Diroccibndo Seguridad, Salud en ol Trabajo y Gestion [
Integral de Riesgos del Ministerio el Trabajo,determina que, se ha cumplido con o
establecido en la normativa legal vigente, por lo que eiDelegado de Segundad y Saiud en ef Toeeafcacon | ot | Formacie [ fma
Trabajo se ha procedido a registrar en los archivos delsistema. | ‘
Atentamente
7 N
ey 4
Mgs. Maria Cecila Pefia Paz
Pogna 169 1

Directora de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Integral de
Riesgos

MINISTERIO DEL TRABAJO

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.

Justificacion legal

e “Resolucion 957. Reglamento Del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Art.13, 14.”

e “Acuerdo Ministerial 135135 Instructivo Para EI Cumplimiento De Las
Obligaciones De Empleadores.Art.10.”



Anexos

Anexo 4. Modelo de Certificacion de Registro del Comité Paritario.

CERTIFICACION
ORGANISMO PARITARIO

DELEGADO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Quito 28 mayo 2021

En atencién al tramite OP-2021-4313, |ngresado por el senor

Representante Legal de ia empresa . . refofanle a l
los registros de Organismos Paritarios de Seguridad y ‘Saiud en el Trabajo con domicio en
ol cantén ., Provincia de . fa Direccidnde uridad, Salud en el Trabajo y Gestion

Integral ge Rlesgos del Ministerio dei Trabajo,determina que, se ha cumplido con lo
establecido en la normativa legal vigente, por lo que elDelegado de Segundad y Salud en ef
Trabajo se ha procedido a registrar en los archivos delsistema.

”

Mgs. Maria Cecilia Pena Paz
Directora de Seguridad, Salud en sl Trabajo y Gestion Integral de

Riesgos
MINISTERIO DEL TRABAJO
Do sy ’ S Neanr NN ‘..'“-cah;-mn gt o PTL » i s Tatdhens 2401 i 4rn

D e P -

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.



Anexo 5. Modelo de acta de constitucion del delegado de seguridad y salud en el
trabajo.

TRABAXO

=

ACTA DE CONSTITUCION DEL DELEGADO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

OP-2021-4313
En las Instalaciones de ,con RUC N .. ,3eha
dasignado al Dalegado de Segundad y ‘Salud en &l Trabajo eldia... de . de20..,

recayendo tal responsabifidad en el trabajador que a continuacion seindvidualiza:

TITULAR
Iderificacion Nombre Funcion Frma
Retponsaie
Idenaficacon Nombre Foemacion Frma
Pagra 1 do ?

Dhawniblrs Foors ok e T Sbweird 4 7G-700 4 Te e Clafipn Prated P700A / Cniry 7 1ty + Rabiveny
‘ Lan a4

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.



POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Objetivo

Demostrar el compromiso de la gerencia con los empleados para crear una cultura
corporativa que promueva las buenas condiciones laborales. Ademés, también se
consideran objetivos especificos, tales como:

Identificar todos los riesgos, evaluar y valorar los riesgos y establecer medidas de control
para cada riesgo.

Introducir un sistema de gestion que mejore continuamente los sistemas internos para
proteger la salud y seguridad de todos los trabajadores.

Respeto a la normativa nacional vigente en materia de riesgos laborales.

Alcance

La aplicacion de politicas de seguridad y salud ocupacional es obligatoria y progresiva en
todas las areas de la empresa con el fin de fortalecer la plena implementacion de las
precauciones de salud y seguridad de los trabajadores, especialmente se esta promoviendo
la salud y enfermedad en el lugar de trabajo.

Obligatoriedad
La politica de seguridad y salud en el trabajo es de obligatoriedad para empresas con
menos de 15 Trabajadores.

Responsabilidades

e Gerente General. - Aprobara la politica de Seguridad y Salud de los trabajadores,
ademas de permitir una revision permanente de la misma; y asimismo facilitar los
procesos correspondientes para la implementacion de la politica para que se ejecute
de forma adecuada, ademas designara un monto econdémico en caso que se requiera
la contratacion del profesional en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo. - Elaborard, implementard y
difundiré la politica de Seguridad y Salud de los Trabajadores, sugerir al gerente que
se requiere la contratacion del profesional en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo para la realizacién de la politica de seguridad.



Requisitos de la Politica de Higiene y Seguridad en el Trabajo

La Politica de Higiene y Seguridad en el Trabajo de la organizacion debera entre otros,

cumplir con los siguientes requisitos:

Establecer el compromiso de una organizacion de implementar un sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional para prevenir riesgos ocupacionales.

Dado el tamafio de su negocio, debe ser exclusivo de su organizacion y apropiado a
la naturaleza del riesgo de su organizacion.

Conciso y claro.
Se requiere la fecha escrita.
Debe estar firmado por el representante legal de su organizacion.

Distribuido a todos los niveles de la empresa y accesible a todos los trabajadores y
demas partes interesadas en el lugar de trabajo.

Debe aparecer expuesto en todas las areas de trabajo.

Debe ser evaluado al menos una vez al afio y actualizado para todos los cambios en
salud y seguridad en el lugar de trabajo y en la organizacion.

Justificacion legal

“Decision 584. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo. Art. 11.
Literal a).”



Anexos

Anexo 6. Formato de Politica de Higiene y Seguridad en el trabajo.

/—\ Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
TU

LOGO NIVEL 2: POLITICAS N°: PLT-SST-001
AQUI
S ] S$G-SST

echa: __ Agosio 0172017
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version. 001
Pagna 102 1

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

La Gerencia General de la “AQUI SU EMPRESA" preocupada por la proteccion
integral de todos sus empleados, contratistas, subcontratistas y el ambiente,
reafirma su compromiso hacia la implementacion del Sistema de Gestiéon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, y por la promocion de la calidad
de vida laboral y la prevencion de incidentes y accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y dafos a la sociedad como al ambiente.

De igual manera la Gerencia General propendera por un ambiente laboral seguro
y sano en cada uno de los servicios que presta mediante la identificacion de los
peligros, evaluacion, valoracion de los riesgos y determinacion de los controles;
para lo cual definira y asignara todos los recursos financieros, técnicos y humanos
necesarios para la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST.

La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo sera implementada y comunicada
a todo el personal, contratistas y subcontratistas relacionados con las
operaciones de la organizacion y esta disponible a todas las partes interesadas.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HKHAHKIHAIXAKAIAIKAIAHXAXKXX
Representante Legal
Fecha De Elaboracion: Dia: XX Mes: XX Afo: XXXX

Elaboro: Reviso: Aprobo:
Codigo: LT SET.001

Fecha de modmicacion:
Agosio 01 ge 2017

Fuente: Infotools, 2021.



REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Objetivo

Establecer las medidas necesarias a tomar en la empresa y sus diversos ambitos de trabajo
para prevenir accidentes laborales y enfermedades profesionales y mejorar la salud y
seguridad de los trabajadores en el lugar de trabajo.

Alcance

Las disposiciones contenidas en el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y
demas reglamentaciones relacionadas son de obligado cumplimiento para todos los
trabajadores, contratistas, proveedores, empresas externas, visitantes, etc. para trabajar
para la empresa.

El documento antes mencionado debe ser enviado y compartido con todos los empleados
de la empresa cada afio, y los nuevos trabajadores recibiran una copia de este documento

al inicio de la relacion laboral.

Obligatoriedad
Reglamento de higiene y seguridad en el trabajo es de obligatoriedad a empresas con

Menos de 10 Trabajadores.

Responsabilidades

e Gerente General. - Aprobara el reglamento de higiene y seguridad, ademas de
permitir una revision anual; y facilitar los procesos correspondientes para la
implementacion del reglamento y pueda ejecutarse de forma adecuada. En caso de
requerir asesoramiento externo facilitard los recursos economicos para su
contratacion.

e Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo. - Elaborard, implementara y
difundira el reglamento de higiene y seguridad en el trabajo. En caso de no poder
cumplir con la actividad debera informar a su superior para proceder a la contratacién
de un asesor externo.



Funciones

Identificar las obligaciones y prohibiciones de las agencias de seguridad y salud
ocupacional y sus empleados, y las sanciones por sus violaciones.

Regula la formacion fisica y funcional de los trabajadores asignados a la vigilancia
de la seguridad y salud en el trabajo.

Definir controles para factores de riesgo ocupacional identificados y priorizados para
los siguientes niveles de accion: exclusion, alternativas, controles de ingenieria,
sefiales, alarmas de advertencia, control y uso de equipo de proteccién personal.

Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales entre los trabajadores,
contratistas, proveedores y todos aquellos que prestan los servicios relacionados para
garantizar la seguridad y salud en el trabajo.

Crear procedimientos de salud ocupacional para todos los trabajadores y monitorear
el cumplimiento normativo de empresas externas.

Estructura del Reglamento de Higiene y seguridad (capitulos)

Datos Generales de la Empresa

Objeto y Ambito de Aplicacion

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

CAPITULO I: Disposiciones Reglamentarias

CAPITULDO II: Gestién de Prevencion de Riesgos en el Trabajo
CAPITULO III: Programas de Prevencién

CAPITULO 1V: Registro, Investigacion y Notificacién de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales e Incidentes.

CAPITULO V: Informacion, Capacitacion, Certificacion de Competencias y
Entrenamiento en Prevencion de Riesgos

CAPITULO VI: Incumplimiento y Sanciones

Disposiciones Generales

Tiempo de Vigencia

El tiempo de viabilidades del reglamento es de dos afios a partir de su aprobacion.



Registro del Reglamento de Higiene y seguridad.

e Ingresar a la pagina del SUT, subsistema personas juridicas y naturales utilizando el
usuario de la empresa (RUC) y la contrasefia asignada.

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.

e Ingresar al modulo de Seguridad y Salud en Trabajo.

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.

e Aceptacion de la declaracion legal de responsabilidad.

DECLARACION DEL USUARIO

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.



e Desplegar el menu izquierdo haciendo “click” en la pestana “Tramite de
Reglamentos de Higiene y Seguridad” y “generacion de tramite”

u SO S Salud y Seguridad en el Trabajo ﬁ Q) —

= Organismos Paritarios v
Si tiene alguna duda puede comunicarse con nuestros analistas.
Trémite de Reglamentos de Presione entrar para acceder a nuestro chat

Higiene y Seguridad m

= Generacion del Tramite
DESCARGAR

Descarga de Reglamentos FORMS
de Higiene y Salud

I

Desistimiento de Solicitud

Consulta Estado Tramite

Seguridad y Prevencién de
Riesgos Laborales

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.

e Una vez generado el tramite se abrira la ventana en la cual se ingresa la declaracion
de aceptacion en la cual se incluird la firma del representante legal.

— ——
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Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.

e Seingresara el documento que contiene el Reglamento de Higiene y Seguridad en el
trabajo.

e Generandose un nimero de Tramite para la aprobacion.

e Una vez aprobado el reglamento se podra descargar con los métodos de verificacion
y calificacion correspondiente.



e El documento del reglamento sera valido cuando se registré el codigo QR impreso
por el Ministerio de Trabajo, que se encontrara en lado inferior izquierdo del
documento.

REGLAMENTO
INTERNO DE HIGIENE
Y SEGURIDAD EN EL

TRABAJO

JUNIO
2020

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.

e Se debera descargar la aprobacion del reglamento de Higiene y seguridad como
medio de verificacion.

MSc. Diego Ramiro Garcia Montoya
Dwector Regional pafo y Servico Pibiico de Quito
MINISTERIO DEL TRABAJO

av.
> Gobierno | e
' Cncientra | 15 rmon

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.

e El reglamento debera ser socializado con los trabajadores, ademas de entregarles un
ejemplar al momento de la socializacién.

Justificacion legal

e “Codigo del Trabajo. Art. 434. Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.”



Anexos

Anexo 7. Aprobacion del Reglamento de Higiene y Seguridad.

Ministerio del Trabajo

APROBACION

CONSIDERANDO:

Que el articulo 434 del Cadigo de Trabajo establece: "En todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuenta
con mas de diez trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a aprobacion del Ministerio del
trabajo, por medio de la Direccion Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el mismo que sera
renovado cada dos anos”.

Que el Proyecto de reglamento tuglene y seguridad de la empresa .. ,domiciliada
enelcanton .............. provinciade .............ccoceeenneee ,fue pr&senlado con iecha DD/MM/AAAA paxa su
aprobacion por intermedio de su representante legal debndamente legitimado.

RESUELVE:
Art. 1.- Aprobar el reglamento higiene y seguridad de la empresa .- cerrmr s eeeeseeee | CONGOMICHlO €0
la Provinciade ...................., Canton ..................
Art. 2.- Quedan incorporadas al reglamento higiene y seguridad de Ja empresa .. . las disposiciones
del Cédigo del Trabajo, que prevaleceran en todo caso, asi como lo convemdo en eIContrato Colectivo. si lo
hubiere:

Art. 3.- Todo lo que se contraponga con la Constitucién de la Republica del Ecuador, a los Tratados Internacionales en
materia laboral y al Codigo de Trabajo se entenderan como nulos.

Art. 4 - La presente Resolucion junto al Reglamento Higiene y Seguridad deberan ser exhibidos permanentemente
en lugares visibles del lugar del trabajo.

Art. 5.- Se deja constancia de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Piblico deslinda cualquier tipo de
responsabilidad, respecto de la veracidad y autencidad de la informacion y documentacion anexa para la aprobacion
del presente reglamento.

Con sentimiento de distinguida consideracion,

MSc. Diego Ramiro Garcia Montoya
Director Regional de Trabajo y Servicio Publico de Quito

MINISTERIO DEL TRABAJO
q \'S
Codiga postal 7 ' ' 7, Goblerno Juntos
Tebtant: /) del Encuentro ' io logramos

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021.



REGISTRO DE RIESGOS DE LA EMPRESA

El registro de riesgos empresariales tiene la ventaja de contar con medidas tomadas en
caso de riesgos laborales para reducir los riesgos de los trabajadores y los riesgos de la

empresa.

Objetivo

Debes seguir, principalmente buscando formas de evitar los riesgos reales y potenciales
que encuentran tus empleados para que puedan llevar a cabo sus actividades de una
manera completamente segura y saludable Determinar las pautas y estandares que ellos

mismos tratan con los trabajadores.

Alcance

Generar un ambiente seguro y saludable garantizando procesos que resguarden la vida de
cada uno de los trabajadores, de esta manera se optimizara recursos humanos, econémicos
y fisicos para el desarrollo de las tareas.

Este lineamiento serd de aplicacion para todos los trabajadores de la empresa

independientemente de la actividad a realizar.

Obligatoriedad
Registro de riesgos de la empresa es de obligatoriedad a empresas con mas de 10

Trabajadores.

Responsabilidades

e Gerente General. — Facilitard los recursos necesarios en caso de requerir una
contratacion de asesoria externa, en caso de que exista la necesidad de
implementar un plan de accion se autorizara el uso de los recursos necesarios para
el adecuado desarrollo y cumplimiento del mismo.

e Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo. — Elaborara el plan de riesgos
de la empresa siempre y cuando cuente con una formacion profesional para
hacerlo, en caso de que no tenga esta formacion, se podrd solicitar el
asesoramiento externo para realizar la actividad. Verificara cumplimientos de
medidas preventivas o planes de accion propuestos ante los hallazgos encontrados.



Registro de riesgos

El registro de riesgos publicado en un programa integral de prevencion de riesgos
laborales o matriz de evaluacion de riesgos laborales debe realizarse utilizando una

metodologia establecida por el Ministerio de Seguridad y Salud Ocupacional.

Tiempo de vigencia
La duracion del registro sera de dos afios a partir de su aprobacion.

Justificacion legal

e “Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.”

ANexos

No Aplica



PLAN DE ACCION

Un plan de accion es un documento que integra diversas actividades y politicas de
cobertura interna, y puede tomar medidas en caso de accidente laboral para minimizar el

riesgo potencial para los empleados y la empresa. Hay una ventaja.

Objetivo

Definimos lineamientos y estandares a seguir para que los empleados de la empresa
puedan operar de manera segura y velar por su salud en el desempefio de sus actividades,

principalmente para evitar los riesgos potenciales reales que enfrentan sus empleados.

Alcance

Generar un ambiente seguro y saludable garantizando procesos que resguarden la vida de
cada uno de los trabajadores, de esta manera se optimizara recursos humanos, econémicos
y fisicos para el desarrollo de las tareas.

Este lineamiento serd de aplicacion para todos los trabajadores de la empresa
independientemente de la actividad a realizar.

Obligatoriedad

El plan de accion es de obligatoriedad a empresas con menos de 10 Trabajadores.

Responsabilidades

e Gerente General. — Facilitard los recursos necesarios en caso de requerir una
contratacion de asesoria externa, en caso de que exista la necesidad de implementar
un plan de accion se autorizara el uso de los recursos necesarios para el adecuado
desarrollo y cumplimiento del mismo.

e Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo. — Elaboraré el plan de riesgos de la
empresa siempre y cuando cuente con una formacion profesional para hacerlo, en
caso de que no tenga esta formacidn, se podra solicitar el asesoramiento externo para
realizar la actividad. Verificara cumplimientos de medidas preventivas o planes de
accion propuestos ante los hallazgos encontrados.



Pasos a considerar para elaborar un plan de riesgos

Proporcione una descripcion breve y detallada del negocio y sus actividades.

Organigrama detallado que incluye el ndmero de trabajadores, cargos, tareas,
responsabilidades y actividades desarrolladas por cada puesto.

Evalue los riesgos potenciales en su negocio relacionados con sustancias, materiales
utilizados, uso de equipos y maquinas, factores psicolégicos y laborales y otros
factores.

Disenar las precauciones para cada caso de riesgo laboral, establecer actividades para
comunicar estas medidas a los empleados y disefiar programas de capacitacion a los
empleados para prevenir riesgos.

Desarrollar directrices sobre medidas de seguridad para predecir todo tipo de
accidentes laborales relacionados con las actividades de la empresa.

Monitorear y evaluar los planes de prevencion para la mejora continua de las medidas
de prevencion y el cumplimiento de las politicas de la compafiia de prevencion de
riesgos laborales.

Si los niveles de riego persisten, se debe considerar la posibilidad de establecer un
plan de accién para remediar y eliminar o gestionar el tipo de riesgo.

Tiempo de vigencia

La duracidn del registro sera de dos afios a partir de su aprobacion.

Justificacion legal

“Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.”

Anexos

No Aplica



MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES

La identificacion de peligros, la valoracion y valoracion de riesgos en el &mbito de la
prevencion de riesgos laborales son elementos fundamentales en la prevencién de
accidentes y enfermedades profesionales.

Por ello, la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos es muy importante
para la empresa porque le facilita la identificacion de todos los riesgos graves de

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Objetivo

Permite determinar objetivamente los riesgos asociados con la salud y la seguridad de los

trabajadores a los que se enfrenta su empresa.

Alcance

La matriz de riesgos laborales sera de evaluacidn general a todos los puestos de trabajo
gue mantiene la empresa; ademas de considerar también actividades realizadas al exterior

de la misma.

Obligatoriedad
Matriz de identificacion de riesgos laborales es de obligatoriedad independiente del

namero de trabajadores.

Responsabilidades

e Ministerio de Trabajo: Aprobara la matriz mediante un codigo QR inscrito en el
documento.

e Gerente General. - Facilitara la asignacion de recursos para cumplimiento de medidas
preventivas en caso de requerirlo. En caso de requerir asesoramiento externo para el
cumplimiento facilitara los recursos econémicos para su contratacion.

e Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo. - Elaboracion de la matriz de riesgos
laborales considerando el nivel de conocimiento, experiencia y formacion del
profesional dentro de la rama. En caso de que el responsable de seguridad no cuente
con la formacion profesional requerida se podra acudir a un asesor externo para que
cumpla la funcién.



Modelo de matriz de evaluacion de riesgos

Luego del primer paso de analisis de los objetivos estratégicos de una empresa, el
establecimiento de una matriz de riesgos debe incluir los siguientes factores:
Identificacion del riesgo: EI documento debe contener contenido especifico de los
riesgos asociados a la empresa. Comportamiento empresarial. Estos riesgos pueden ser
inherentes a las propias actividades de la empresa (por ejemplo, los bancos afectados por
la crisis financiera mundial). Algunos factores o riesgos Unicos pueden ser mas

relevantes que otros, por lo que se deben establecer prioridades.

Determinar la probabilidad y el impacto de los riesgos: Otro elemento que debe incluirse
en cualquier matriz de riesgo es la participacion de probabilidad. Es decir, es necesario
establecer una clasificacion que establezca la probabilidad de ocurrencia del riesgo. Esta
clasificacion es cualitativa o cuantitativa. Ademas de los riesgos potenciales, en esta
seccidn debe incluirse el impacto potencial del riesgo en la sociedad (por ejemplo, bajo,

medio, alto).

Evaluacion de la calidad de gestion: Después de realizar una evaluacion de riesgos, el
siguiente paso importante en el desarrollo de una matriz de riesgos es evaluar si los
controles establecidos por la empresa son efectivos para reducir el riesgo. Esto ayuda a

reducir los ratios de riesgo intrinseco neto de la empresa.

Calcular el riesgo neto o residual: Este factor se calcula teniendo en cuenta el nivel de
realizacion de los riesgos inherentes y la gestion que implementa la direccion para
minimizar dichos riesgos. Los empresarios que son conscientes del "riesgo de
acumulacién” pueden crear mejores versiones de continuacion o interrupcion del negocio

o reforzar las contramedidas, segun el nivel de riesgo. Gestidn de estas actividades.

Elementos imprescindibles para crear una matriz de riesgos

La matriz de riesgo ha de contar con los siguientes elementos:

e Identificacion de riesgos: El documento debe contener la identificacion de los riesgos
asociados a la actividad de la empresa, en este caso taller automotriz. Unos factores
0 riesgos inherentes pueden ser mas relevantes que otros, por lo que es necesario
establecer prioridades.



e Determinar la probabilidad y el impacto de los riesgos: Otro elemento que debe
incluirse en cualquier matriz de riesgo son las probabilidades. Es decir, es necesario
establecer una clasificacion que establezca la probabilidad de que ocurra el riesgo.
Esta clasificacion es cualitativa o cuantitativa. Ademas de los riesgos potenciales, en
esta seccion debe incluirse el impacto potencial del riesgo en el negocio (por ejemplo,
bajo, medio, alto).

e Evaluacion de la calidad de gestion: Después de realizar una evaluacion de riesgos, el
siguiente paso es evaluar si los controles establecidos por la empresa son efectivos
para reducir el riesgo. Esto ayuda a reducir las métricas de riesgo de la empresa.

e Calcular el riesgo neto o residual: Este factor se calcula teniendo en cuenta la medida
en que se realizan los riesgos inherentes y los controles preparados por el gobierno
para mitigar estos riesgos. La gerencia de la empresa, que conoce el "riesgo residual”,
puede crear mejores versiones para continuar con sus actividades o para fortalecer su
control, dependiendo del nivel de riesgo.

Identificar los peligros

En la implementacion de la matriz, la causa del dafio o el posible accidente se denomina
peligro. Los peligros en las empresas, especialmente en las areas industriales, a menudo
surgen de maquinaria, objetos o fuentes mal instalados, como ruido, gravedad, radiacién
y calor. Las formas mas comunes de identificar peligros son las estadisticas de accidentes
de la empresa, la observacion y la inspeccion y las entrevistas con los trabajadores en

desarrollo en el sitio.

Tipos de riesgos

Se considera que el riesgo es una combinacion de la probabilidad de que ocurra un
accidente y su gravedad. Para Matriz, el riesgo es importante a la hora de decidir si es
necesario el control del proceso. Los diferentes tipos de riesgo son:

¢ Riesgo trivial: riesgo controlado que no representa una amenaza para la integridad
de los empleados.

e Riesgo tolerable: no es necesaria ninguna accion para revertirlo, pero estos riesgos
deben ser monitoreados para que no afecten la productividad.

e Riesgo moderado: algunas acciones son permanentes qué revertir.

e Riesgo importante: si se requiere un proceso detener hasta que el riesgo se minimice.



Riesgo intolerable: cuando la situacion compromete la integridad de una persona o

un bien. Este procedimiento esta prohibido hasta que se controle el riesgo.

Plan de accién

La forma correcta de abordar los peligros identificados, asi como su gravedad y potencial,

debe controlarse o mitigarse de la manera mas adecuada. Las formas de control més

comunes (ordenando por prioridad, es decir, el recurso més apropiado al final) son:

Eliminacion del proceso: cuando surge un riesgo significativo.

Sustitucion de procesos: encuentre un proceso equivalente con menos riesgo.
Gestion técnica: reparaciones, reinstalaciones, etc.

Control: planifique el proceso de manera diferente.

Equipo de proteccion personal: para riesgos aceptables, uso de casco, etc.

Actualizacién

La Matriz se documenta y actualiza anualmente en caso de una lesion o evento

catastrofico dentro del negocio, y en el caso de cambios en los procesos, equipos o

equipos utilizados en el negocio. Realizacion de trabajo.

Modelo de matriz de riesgos laborales

Para el llenado de la matriz de riesgos laborales se detallara lo indicado en cada columna:

Proceso: se detallara considerando el puesto de trabajo y sus actividades
(administrativo u operativo).

Zona o Lugar: Area en la que se realiza sus actividades laborales.

Actividades: Es el grupo de acciones que engloba diferentes tareas. Ejem.: Revision
de vehiculo automotor.

Tareas: Es la accion concreta que desarrolla el trabajador. Ejem.: Cambio de
neumaticos.

Rutinario: Sl o No, dependiendo el nimero de veces que se realiza de forma diaria.

Peligro:



o Descripcidn. - es la situacion que produce un nivel de amenaza para la vida,
salud, propiedad o el medio ambiente del trabajador. Ejem.: Cables de
maquina soldadora con alambres expuestos.

o Clasificacion. - segun el tipo de riesgo (fisico, quimico, bioldgico,
ergondémico, mecanico, locativo).

e Efectos posibles: Las causas que pueden generar el peligro al cual se encuentra
expuesto. Ejem.: Electrocucion, cortocircuito, quemaduras por contacto eléctrico.

e Controles existentes: Se indicaran las medidas que se tiene actualmente
implementados en la ejecucion de la tarea.

o Fuente. - Cuando se establecen controles en la fuente del riesgo. Ejemplo:
Mantenimiento preventivo de conexiones eléctricas.

o Medio. - Cuando se establecen controles entre la causa del riesgo y el
individuo. Ejemplo: uso de ayudas mecénicas.

o Individuo. - Cuando se establece el control para el individuo. Oh. Guantes para contacto
eléctrico (dieléctrico).

e Evaluacion del riesgo: Se indicaran las medidas que se tiene actualmente
implementados en la ejecucion de la tarea.

o Nivel de deficiencia. - EI grado esperado de relacion entre los peligros
identificados y una relacion directa de causa y efecto entre posibles accidentes
y la efectividad de las medidas preventivas existentes en el lugar de trabajo.

Tabla 1. Valores para calificacion de nivel de deficiencia.

NIVEL DE VALOR
DEFICIENCIA DE ND

SIGNIFICADO

Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la
generacion de incidentes o consecuencias muy significativas, o la
eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto al
riesgo es nula o no existe, 0 ambos.

Se ha(n) detectado algiin(os) peligro(s) que pueden dar lugar a

Alto (A) 6 consecuencias significativa(s), o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es baja, o ambos.

Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco
Medio (M) 2 significativas o de menor importancia, o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes es moderada, o ambos.

No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de
No se medidas

Bajo (B) asigna preventivas existentes es alta, 0 ambos. El riesgo esta controlado.
valor Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de riesgo y de
intervencion cuatro (IV)

Fuente: Redalyc, 2021

Muy Alto (MA) 10

o Nivel de Exposicion. - Exposicion a peligros que ocurren en momentos
especificos del dia laboral.



Tabla 2. Valores para calificacion de nivel de exposicion.

NIVEL DE VALOR

EXPOSICION | DENE g

Continua (EC) 4 La siFuacién de exposicion se presc?nta sin interrupcion o varias veces
con tiempo prolongado durante la jornada laboral.

Frecuente (EF) 3 La siluacién.dc exposicion se presenta varias veces durante la jornada
laboral por tiempos cortos

Ocasional (EO) ’ La situacion de exposicion s.e present.a alguna vez durante la
jornada laboral y por un periodo de tiempo corto.

Esporadica (EE) 1 La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.

Fuente: Redalyc, 2021

o Nivel de Probabilidad. - El nivel de probabilidad refleja la probabilidad de que
el riesgo se materialice, es decir, ocurrira el peor resultado determinado. Se
calcula de la siguiente manera:

Tabla 3. Valores para calificacion de nivel de probabilidad.

NIVEL DE VALOR

PROBABILIDAD DE NP SIGNIFICADO

Situacién deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con

Muy Alto (MA) Entrzc 440 y exposicion frecuente.
Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.
Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien
Alto (A) Entre 20 y | situacién muy deficiente con exposicion ocasional o esporadica.

10 La materializacion del riesgo es posible que suceda varias veces en
la vida laboral

Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien situacion
Medio (M) Entre 8 y 6 | mejorable con exposicion continuada o frecuente.
Es posible que suceda el dafio alguna vez.

Situacién mejorable con exposicion ocasional o esporadica, o
situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de

Bajo (B) Entre 4y 2 | exposicion.

No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser
concebible.

Fuente: Redalyc, 2021

o Nivel de Consecuencia. - es la medida de la severidad de las consecuencias.



Tabla 4. Valores para calificacion de nivel de consecuencia.

NIVEL DE VALOR
CONSECUENCIA | DENC SIGNIFIGDO
Mortal o Catastréfico
100 Muertes(s)
M)
Lesiones o enfermedades graves irreparables (Incapacidad
Muy grave (MG) 60 S
permanente parcial o invalidez)
Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal (ILT)
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad

Fuente: Redalyc, 2021

o Nivel de Riesgo. - Esta es la cantidad de riesgo que es el resultado del producto
del nivel de probabilidad y el nivel de resultado. Las interpretaciones que se
muestran en las columnas Riesgo e Intervencion de la siguiente tabla se
derivan de este parametro.

Tabla 5. Valores para calificacion de nivel de riesgos y de intervencion.

NIVEL DE
RIESGOYDE | [AlOR SIGNIFICADO
INTERVENCION

Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo esté

I 4000-600 | .
bajo control. Intervencion urgente.

I 500 — 150 | Corregir y adoptar medidas de control de inmediato.
Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion

11 120 - 40 »
y su rentabilidad
Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian

v 20 considerar soluciones o mejoras y se deben hacer comprobaciones
periddicas para asegurar que el ricsgo aun es aceptable.

Fuente: Redalyc, 2021

Valoracién del riesgo:

o Aceptabilidad del Riesgo. — Para la determinacion de la aceptabilidad del riesgo
se considera el Nivel de riesgo.



Tabla 6. Valores para calificacion de nivel de riesgo.

NIVEL DE -
RIESGO SIGNIFICADO EXPLICACION
I No Aceptable Situacion critica, correccion urgente.

No aceptable o Aceptable ) .
11 Corregir o adoptar medidas de control
con control especifico

III Mcjorable Mejorar cl control existente

No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo
v Aceptable o
justifique

o

o

o

Fuente: Redalyc, 2021

Criterios para establecer controles:

Numero de expuestos. — Numero de trabajadores que desarrollan laactividad.

Por consecuencia. — En base a las consecuencias que se pueden generar del
peligro valorado, se considerara el control a establecer.

Requisito legal. — Si existiera una normativa legal aplicable para la realizacion
de los troles se describira la normativa especificada.

Medidas de intervencion:

Eliminacion. — Se podré realizar mediante cambios en el proceso productivo
que eliminen el peligro al que se encuentra expuesto el trabajador.

Sustitucion. - se deben sustituir los elementos que generen peligro por
materiales, equipos o herramientas menos peligrosas.

Controles de ingenieria. - Esto implica redisefiar equipos, procesos u organizar el trabajo.

Controles administrativos. - Los controles educan y advierten a los
trabajadores sobre riesgos especificos y las medidas que deben tomarse para
reducirlos.

Equipos de proteccion personal. - El uso adecuado del EPP ocurre cuando no
se aplican otras medidas de control.

Justificacion legal

“Decision 584. Art. 11. Literal b).”
“Resolucion 957. Art. 1. Literal b).”

“Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. Numeral 2.”



AnNexos

Anexo 8. Modelo de matriz de riesgos laborales por puesto de trabajo.

Departamento: l Taller Mecédnico

Tiempo de exposicion (h/dia):

8 h/dia

Puesto de Trabajo: Bodeguero

N° de trabajadores: H/M/D

2/1/0

Responsable Directo: Supervisor

Fecha de identificacion:

Actividades Rutinarias

Realizado por:

Entrega, recepcion y limpieza de Herramientas, Entrega Repuestos, Accesorios, Materiales, Recepta y compara con factura las compras, Recepta devoluciones las clasifica
y ordena en reciclado y desecho, Clasificar, ordenar y limpieza de las bodegas, Ingresa facturas de compras y entregar los documentos a tesoreria, Realiza egresos en
sistema de inventarios, Ingresa detalle de “OT” en el sistema, Compara items con movimiento diario, Realiza pedidos de compras de materiales con stock bajo, Toma de
inventarios.

Actividades No Rutinarias

Descripcion de utiles, herramientas, maquinaria y equipo

Brinda apoyo a las diferentes dreas.

Computadora, elementos de bodega, registros

Probabilidad Consecuencia Estimacion del Riesgo
FR Peligro Identificativo Priorizacién
JEl Bl BE

OBSTACULOS EN EL PISO X X X
E § MANEJO DE HERRAMIENTA CORTANTE Y/O PUNZANTE x X
E 3 CHOQUE CONTRA OBJETOS INMOVILES X X x
g é CONTACTO ELECTRICO DIRECTO X X X

CONTACTO ELECTRICO INDIRECTO X X ¢
> ESTRES TERMICO (AMBIENTES FRIOS, CALIENTES, HUMEDOS) X X X
E g | ILUMINACION INSUFICIENTE x x x
§ Z | mUMINACION EXCESIVA x x x
& RUIDO X X -




FACTORES QUIMICOS

POLVO ORGANICO

POLVO INORGANICO (MINERAL O METALICO)

AEROSOLES SOLIDOS Y PARTICULADOS (ESPECIFICAR)

AEROSOLES LIQUIDOS (ESPECIFICAR)

GASES DE SOLDADURA

EXPOSICION A DESINFECTANTES Y SUSTANCIAS DE LIMPIEZA

MANIPULACION DE QUIMICOS (SOLIDOS O LIQUIDOS) ...
ESPECIFICAR

Fuente: Autor



PROGRAMA DE CAPACITACIONES

Actividades que aporten conocimientos tedricos y practicos para desarrollar habilidades,
habilidades y actitudes relacionadas con los procesos de trabajo, la prevencion de riesgos
y la seguridad y salud.

La formacion es una parte importante de la gestion de riesgos, por lo que los empleados

participan en la formacion en todos los aspectos de la SST.

Objetivo

La formacion juega un papel fundamental en la realizacion de procesos y actividades al
final del proceso, ya que es el proceso mediante el cual los trabajadores adquieren los
conocimientos, herramientas, habilidades y actitudes para interactuar en el lugar de
trabajo. .. Yo le encomendé.

Alcance

Las charlas seran de asistencia obligatoria para todos los trabajadores independientemente
de su puesto de trabajo, contratistas y subcontratistas que laboren dentro de las

instalaciones de la empresa.

Obligatoriedad
Programa de capacitaciones es de obligatoriedad para empresas con menos de 15

Trabajadores.

Responsabilidades

e Gerente General. - Aprobaréa el plan de charlas y facilitara los requerimientos técnicos
y economicos para el desarrollo de las actividades. En caso de requerir asesoramiento
externo facilitara los recursos econémicos para su contratacion.

e Talento Humano. - Coordinara la asistencia a las charlas, elaborard convocatoria y
facilitara el permiso necesario para la asistencia.



e Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo. - Seré el encargado de realizar las

charlas considerando la capacitacion y formacion del profesional en la tematica, caso

contrario se podra contratar personal externo para desarrollar la actividad.

Obligaciones de los trabajadores respecto de las charlas en seguridad y salud

e Consulte su programa de formacion.

e Consulte su programa de formacion.

e Participar en negociaciones.

e Evaluar la informacion recibida en las negociaciones recibidas segun su utilidad para

la labor de prevencién.

e Hacer recomendaciones a los empleadores para mejorar la efectividad de los

programas, conferencias y / o capacitaciones.

Planificacion y Ejecucion

e Las charlas se llevaran a cabo considerando los dias asignados por talento humanoo

gerencia general.

e A continuacion, se presenta una planificacion se las charlas correspondientes.

POGRAMA DE CHARLAS EN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL TRABAJO

LOGO DE LA EMPRESA
SISTEMA DE GESTION DI SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL
PERSONAL CON EL QUE SE
RESPONSABLE
TEMATICA DE CAPACITACION ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | sEP | OCT | NOV | OIC | oo ool acrvDAD

SOCIALIZACION DEL REGLAMEINTO DE MIGIINE Y
SEGURIDAD

SOCIALIZACION D€ LA POLITICA DE MIGIENE ¥
SEGURIDAD

ADMENISTRATIVO ¥
OPERATIVO

RESPONSABLE 5T -
REPRESENTANTE LEGAL

PREVENCON DE RIESGOS LABORALES CON
ENFASES EN RIESGO MECANKO.

ADMENISTRATIVO ¥
OPERATIVO

RESPONSABLE SST -
REPRESENTANTE LEGAL

(ORDEN ¥ LIMPIEZA

ADMENISTRATIVO ¥

RESPONSABLE 55T -

OPERATIVO REPRESENTANTE LEGAL
ADMENISTRATIVO ¥ RESPONSABLE 55T
PANI : AGAS
MANIPULACION DE CARGAS OPERATIVO REPRESENTANTE LEGAL
ADMENISTRATIVO Y RESPONSABLE 55T -
SENALETICA x OPERATIVO REPRESENTANTE LEGAL
RGOS TETiA = ADMENISTRATIVO ¥ RESPONSABLE S5T -
i on A OPIRATIVO REPRESENTANTE LEGAL
EQUIPOS DE PROTECOON: MANEIO, CLIDADO Y x x ADMUNISTRATIVO ¥ RESPONSABLE SST -
MANTENIMIENTO OPERATIVO REPRESENTANTE LEGAL

PREVENCION DEL USO ¥ CONSUMO DE ALCOHOL

ADMENISTRATIVO ¥
OPERATIVO

RESPONSABLE 55T -
REPRESENTANTE LEGAL

Otros.

NOTA:

£320 plonificockdn se realizord en dics clectorios en ef mes que correspanden, dentro de fo cuol se respetoron feriodos y o compromisos de la empresa.
En co30 de requertr de personal especialirodo para Jo charla serd de coordinocion entre gerencio general y el responsable SST.

ELABORADO! RESPONSABLE SST
REVISADO: TALENTO HUMANO
APROBADO: GERENTE GENERAL

Fuente: Elaboracion Propia




e Laentrevista debe realizarse en dia laborable.

e Si se realiza fuera del horario laboral, las horas utilizadas deben pagarse de acuerdo
con las leyes vigentes sobre horas extraordinarias.

o Silaentrevistase lleva a cabo fuera del lugar de trabajo o en otra ciudad, el empleador
debe proporcionar al trabajador capacitado medios econémicos y permisos.

e Los empleadores deben cubrir todos los gastos de viaje, manutencion y alojamiento.

e Las charlas seran de duracion dependiendo de la temética a tratar.

Temadticas a considerar para charlas (tiempo de duracion 5 minutos)
e Reglamentos de trabajo de la empresa.
e Ordeny limpieza
e Sefalética

e Uso de equipos de proteccion personal: manejo, cuidado y mantenimiento.

Tematicas a considerar para charlas (tiempo de duracién 1 hora)
e Prevencion de riesgos laborales con énfasis en riesgo mecénico
e Manipulacién de cargas
e Procedimientos de trabajo

e Prevencion en uso y consumo de alcohol.

Registro

El programa de capacitaciones se registrarda de forma anual, considerando que al
cumplirse el afio de registro se debera actualizar el cumplimiento que se ha obtenido al

mencionado plan.

Modelo de registro de asistencia a capacitaciones

Se presenta el modelo para registrar la asistencia de los trabajadores a las capacitaciones,

el mismo deberé ser firmado por el responsable de la actividad.



SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRARA.ID

LOGO DE LA EMPRESA

Formatn de Gestian
Contral de Asistenzia

ALTIVIDAD IE Mﬂ

WCarsa / Charls / Simlscro)

HORA DE INICID: HORA DE FIMALIZACION:
LUGAR- [ | RESPOMSABLE DF LA CAPACITACION: [
N® APELLIDOS ¥ NOMBRES PUESTO DE TRABAJO Cl. FIRMA
1
2.
3.
4,
5.

Justificacion legal

e “Acuerdo Ministerial 135.

FIRMA DEL ENCARGADO

Fuente: Elaboracion Propia

Art. 10.”




AnNexos

Anexo 9. Formato sugerido para registro de asistencia a capacitaciones.

SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO

LOGOOE LA EMPRESA

Formato de
Gestion

ACTIVIDAD TEMA:

HORA DE INICIO Hora de finalizacion
Responsable de |a capacitacion

Ne APELLIDOS Y NOMBRES PUESTODE TRABAJO Sl FIRMA
1.

2.

.

4.

S.

FIRMA DEL ENCARGADO

Fuente: Elaboracion Propia, 2021.




PREVENCION DE AMENAZAS Y RIESGOS ANTROPICOS

La diversidad de manos naturales y humanas plantea amenazas tanto naturales como
artificiales. Estos riesgos a menudo resultan en una pérdida significativa de vidas y
propiedades debido a la falta de planificacion familiar y comunitaria, seguridad y

precauciones.

Objetivo

La prevencion de amenazas y riesgos antropicos permitiran definir las pautas y criterios
a seguir durante un evento adverso, garantizando que los trabajadores de la empresa

puedan contar con directrices para disminuir los riesgos fatales de la emergencia.

Alcance

Todos los trabajadores, ya sea en el lugar de trabajo, contratistas o subcontratistas que
trabajen en las instalaciones de la empresa, pueden estar protegidos contra desastres
naturales y peligros provocados por el hombre.

Obligatoriedad
Prevencion de amenazas Y riesgos antrépicos es de obligatoriedad para empresas con mas
de 10 Trabajadores.

Responsabilidades

e Gerente General.- Facilitara los recursos economicos, humanos y técnicos necesarios
para poder subsanar posibles observaciones en materia de prevencion de riesgos y
amenazas.

e Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo. - Sera el encargado de revisar las
instalaciones, recursos y formacion de los trabajadores en temas de actuacion ante
emergencias.

Consideraciones para realizarlo

e Evaluacion de las caracteristicas estructurales del lugar de trabajo.



e Evaluacion de los principales fendmenos naturales o riesgos antropicos.
e Considerar los instrumentos preventivos con los que cuenta la empresa.
e Tener conocimiento del area de terreno y de construccion que tiene la empresa.

e Fecha posible de realizacion de simulacro préximo y tematico.

Tiempo de vigencia

El programa tiene una validez de un afio calendario a partir de la aprobacién o ingreso al

sistema.

Registro del programa de amenazas y riesgos antropicos

Para realizar el registro se considerard el siguiente esquema:

e Seingresara al link que se detalla a continuacion:_

https://sut.trabajo.gob.ec/contratos-web/mrl/loginContratos.xhtml

e Ingresar a la pagina del SUT, subsistema personas juridicas y naturales utilizando el
usuario de la empresa (RUC) y la contrasefia asignada.

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021

e Ingresar al médulo de Seguridad y Salud en Trabajo.

H p;q [}

Saludy Seguridad en el
Trab:

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021


https://sut.trabajo.gob.ec/contratos-web/mrl/loginContratos.xhtml

e Aceptacion de la declaracion legal de responsabilidad.

DECLARACION DEL USUARIO

Heleido y acepto la declaracién de usuario.

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021

Seleccionar la opcion “Riesgos Antropicos y Amenazas Naturales” y hacer click en
“entrar”

Organismos Partarios  +

Si tiene alguna duda puede se con

Trdmite de Reglamentos de

Higiene y Seguridad Presione entrar para acceder a nuestro chat

DESCARGAR

Seguridad y Prevencién de
Riesgos Laborales

= Salud en el Trabsjo

Prevencién de Amanezas
naturales y Riesgos Antrépicos

v2
1— Documenlo;Soaone
= Descargar Documentos
Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021
e Se desplegara una pestafia donde se encontraran los datos de la empresa, hacemos

click en “nuevo”.

Administracién de Prevencién de Amenazas Naturales y Riesgos Antrépicos

Establecimiento Centro de Trabajo Provincia Ciudad Direccién Acciones

SCOPYRIGHT 2020 - MINISTERIO DEL TRABAJO | €l sistema funciona correctamente en Morilla Firefox 20 y Googls Chrome 200 superiores

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021

e Aparecerd una matriz, en la que el usuario debe registrar toda la informacion descrita
en el Plan de Emergencia de su empresa o institucion.



Sistema de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestién Integral de

Fecha de Elaboracién del Plan de [—n
Emergencia:

Superficie Total: [ ]

superficie Ouik: [ i

NOTA:La Superficie Total, Superficie (til se la debe detallar en m2.

Nimero de Pisos: [ W

1.CARACTERISTICAS CONSTRUCTIVAS DE LA EMPRESA/INSTITUCION/CENTRO DE TRABAJO/EDIFICIO

Areas de la Caracteristicas Constructivas del &rea de la Empresa/institucion/Centro de
Namero de Trabajo/Edificio
Empresa/institucién e aacres arets 4o,
/Centro de trabajo/Edificio s A

Piso Techo Paredes

Sin datos.

2JDENTIFICACION DE LA SITUACION DE EMERGENCIA Y RECURSOS EXISTENTES

Recursos Existentes
__(Extintores lam paras de
emergencia, bocas de
Situacidn de Emergencia Localizacién/Area Consecuencias Potenciales incendio,rociadores,
camillas absorbentes vias de
evacuacion, sefalizacion,
botiquines, etc)

Sin datos.

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2019.

e En la parte inicial se describird la fecha en la que ha sido elaborado el Plan de
Emergencia, la superficie total de su centro de trabajo y la superficie dtil, es
importante aclarar que dicha informacion se debe detallar en m2, adicionalmente
indicar el nimero de pisos del centro de trabajo.

Prevencién de Amenazas Naturales y Riesgos Antrbpicos
et el IR -
Emergencia:

Superficie Totak (
Superficie Utik: [

NOTA:La Superficie Total, Superficie Util se la debe detallar en m2.

Namero de Pisos: [ ]

Fuente: Ministerio de Trabajo, 20109.

e Enelsiguiente bloque se deberan detallar las caracteristicas constructivas del centro
de trabajo.

1.CARACTERISTICAS CONSTRUCTIVAS DE LA EMPRESA/INSTITUCION/CENTRO DE TRABAJO/EDIFICIO

Areas de la ) Caracteristicas Constructivas del area de la Empresa/Institucion/Centro de
Empresa/Institucion NOmIEECe Trabajo/Edificio
/Centro de trabajo/Edif Trabajadores/Servidores
SIBU CF TSRO/ LUNILYD Piso Techo Paredes

Sin datos.

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2019.



Se Para agregar una caracteristica, seleccionar el icono +, y para editar la informacion
de cada caracteristica seleccionar el icono.

1.CARACTERISTICAS CONSTRUCTIVAS DE LA EMPRESA/INSTITUCION/CENTRO DE TRABAJO/EDIFICIO

Arcas de la - Caracteristicas Constructivas del Area de la Em presa/Institucién/Centro de
Empresa/Institucion Nimero de Trabajo/Edificio

/Centro de trabajo/Edificio TrabRpIOres/Serndores Piso Techo Paredes

1.CARACTERISTICAS CONSTRUCTIVAS DE LA EMPRESA/INSTITUCION/CENTRO DE TRABAJO/EDIFICIO

Areas de la Caracteristicas Constructivas del area de la Empresa/institucion/Centro de

Namero de Trabajo/Edificio

/C EMD':“A‘:““‘;E':'; Trabajadores/Servidores
entro de trabajo/Edificio Piso Techo Paredes

STILL PANEL

Bloque
Ladrillo
Madera
Otro: Especifique

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2019.

Cuando el usuario haya finalizado el registro de los campos correspondientes a las
caracteristicas constructivas del centro de trabajo, debe seleccionar el icono [J.

El segundo bloque requiere que el usuario defina las emergencias y los recursos
disponibles para la empresa u organizacion. Para agregar una caracteristica,
seleccionar el icono +, y para editar la informacién de cada caracteristica seleccionar
el icono [.

2JDENTIFICACION DE LA SITUACION DE EMERGENCIA Y RECURSOS EXISTENTES

Recursos Existentes
(Extintores lam paras de

emergencia, bocas de
Situacion de Emergencia Localizacion/Area Consecuencias Potenciales incendio,rociadores,
camillas absorbentes vias de
evacuacion, sefalizacion,
botiquines etc)

m Bodega de MP Quemaduras v I

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2019.

Cuando el usuario haya finalizado el registro de los campos correspondientes a la
identificacion de cada situacion de emergencia existente en la empresa o institucion,
debe seleccionar el icono (1.

El tercer bloque requiere que el usuario registre una organizacién u organizacion
empresarial en caso de emergencia. Para agregar una caracteristica, seleccionar el
icono +, y para editar la informacidon de cada caracteristica seleccionar el icono L.

El usuario deberd escoger entre tipos de brigadas y ademas deberd detallar las
funciones o responsabilidades antes, durante y después de la emergencia.



1 ORGANIZACYON DE EMIRCINCIA. FUNCIONES

funcionet/ewpontatalidades
Brgada/Respontable

Antes de la Emergencia Ourants la Imergencia Dewpuds de la Emergencia

Com unicacon

Centra ncendion

Lvacuacida
Otro tipectique
Prim ecos Awohos

Sin davcn

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2019.

En el cuarto bloque la empresa debera detallar los simulacros realizados y proximos
simulacros. Para agregar una caracteristica, seleccionar el icono +, y para editar la
informacion de cada caracteristica seleccionar el icono (1.

A SIMULACROS

Techa de (MUmo Simulacro  Stuacitn de Emergencia  Tim po de Evacuaciio en  Tiew po de Tvacuscds del

Vesdzado wnclada o Man de Imergencia Somulacro

Tiempo o Evacusadn en of Man de
[mergencia

e T = ey

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2019.

Fecha del Prixino Smulacro Smuacidn de Em ergenca & Simular

Una vez que se haya finalizado el registro, el usuario debe seleccionar la opcion
“Guardar” ubicado en la parte inferior de la Hoja de Registro.

£ SIMULACROS

Fecha de Ultimo Simulacro  Sauscion de Dmergencis  Tiempo de Ouacuscidn en Timpo de Cvacusrifin dol
Veah rado m ey « Pan de Emerpencia Lem Sacro

Tiempo de Evacuacion en of Man de
Emergencia

—
[ Gorder & Concler |
Fuente: Ministerio de Trabajo, 2019.

fecha ded Pranim o Lim ulacrs Wi de Twergencia a Simular

En la ventana principal el usuario podra verificar la informacion ingresada y editarla
en caso de ser necesario.

Prevencién de Amenazas Naturades y Rieigoy Antropicon

Extabiecim wato Comro de Tratup Tipo de Socursl Actnn

© 1790870715001 socuas s Mtz
© oo socwa s — _—

PLAN OF PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESCOS ANTROMCOS

Sperficie Oul Wm0 che Psams

T i : m

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2019.



e Una vez finalizado el proceso la empresa podra imprimir su certificado de registro.

TRABAJO
: : 2
PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y 5
RIESGOS ANTROPICOS
En conformidad con la normativa vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo la empresa = ha registrado
delcentro de trabajo & 1a siguiente alapi de

naturales yriegos antropicos.

1. IDENTIFICACION DE SITUACIONES DE EMERGENCIA Y RECURSOS EXISTENTES

SITUACION DE
EMERGENCIA RECURSOS

CONATO DE INCENDIO CAJETINES CONTRA INCENDIOS. EXTINTORIES, LUCES DE EMERGENCIA. PULSADOR DE EMERGENCIA

SENSORES DE HUMO, SENALETICA DE EVACUACION Y SITIO SEGURO. BOTIOUINES, CAMILLAS RIGIDAS.
ROCIADORES, LUCES TROBOSCOPICAS.

2. ORGANIZACION DE EMERGENCIA

Brigada Comunicacion

Brigada Contra Incendios

Brigada Evacuacion

Brigada Primeros Auxilios
3. SIMULACROS
a). Fecha del Ultmo Simulacro 281112018 Emergencia: Evacuacion por sismo
b). Fecha del Proximo Simulacro 29/11/2019 Emergencia: Conato de incendio
4. FECHA DE REGISTRO : 13112019
5. FECHA DE VIGENCIA 131172020

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL TECNICO

MEDICO
Nota:  El registro tiene una vigencia de 1 ano, por lo tanto debera actualizarse

Direcicn; Fepnl 54 1 (23 Coigo Postal s - Ectuscior » Tebotons

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2021

Justificacion legal
e “Decision 584. Art. 16.”
e “Resolucion 957. Art. 1. Literal d). Numeral 4.”

e “Decreto Ejecutivo 2393. Art 13. Numeral 1y 2. Art. 160. Numeral 6.”



Anexos

Anexo 10. Acta de registro del plan de amenazas naturales y riesgos antrépicos.

"IY‘ :4-_ 1'1,
TRABAJO ( _)
PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y 2 5
RIESGOS ANTROPICOS
En conformidad con la normativa vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo laempresa ..........cooocveeeveeveeeee.s ha registrado
delcentrode trabajo ..o la siguiente informacion relacionada a la prevencion de amenazas

naturales yriegos antropicos.

1. IDENTIFICACION DE SITUACIONES DE EMERGENCIA Y RECURSOS EXISTENTES

SITUACION DE
EMERGENCIA

CONATO DE INCENDIO

RECURSOS

CAJETINES CONTRA INCENDIOS, EXTINTORES, LUCES DE EMERGENCIA. PULSADOR DE EMERGENCIA.
SENSORES DE HUMO, SENALETICA DE EVACUACION Y SITIO SEGURO, BOTIOUINES, CAMILLAS RIGIDAS.

ROCIADORES, LUCES TROBOSCOPRICAS

2. ORGANIZACION DE EMERGENCIA

Brigada
Brigada
Brigada
Brigada
3. SIMULACROS

a). Fecha del Ulimo Simulacro 28/11/2018 Emergencia :
b). Fecha del Proximo Simulacro 29/11/2019 Emergencia :

Comunicacion
Contra Incendios
Evacuacion
Primeros Auxilios

4. FECHA DE REGISTRO : 13/11/2019
5. FECHA DE VIGENCIA 13/11/2020

Atentamente,

Evacuacion por sismo

Conato de incendio

REPRESENTANTE LEGAL

TECNICO

MEDICO

Nota: El registro tiene una vigencia de 1 ano, por lo tanto debera actualizarse

Direccion: Fepublcs de B Savador N 34-183 y Scizy « Codigo Postul: 70005 / Outo - Ecusdor » Telefono: 583-2 367-4000
gob ec

WWW e e

Fuente: Ministerio de Trabajo, 2019



GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

La evaluacion del riesgo laboral es la base de cualquier sistema de prevencion. Esto es
tenido en cuenta por los responsables de seguridad y salud de la empresa y sus empleados
con el fin de analizar las condiciones laborales y poder tomar las medidas mas adecuadas

para eliminar, gestionar o reducir los riesgos asociados a las actividades laborales.

Objetivo

Garantizamos la implementacion, supervision y cumplimiento de los procedimientos de
seguridad y salud ocupacional, salud fisica, un ambiente de trabajo saludable y
actividades relacionadas con la responsabilidad ambiental en el lugar de trabajo, y estan

centradas en la empresa.

Alcance

Este documento lo guiara en el desarrollo de sus respectivas actividades en el campo de
la seguridad y salud en el hogar de acuerdo con las disposiciones legales dictadas por el

6rgano de gobierno.

El presente documento tendra vigencia desde la aprobacion del mismo, el cual sera

aprobado por gerencia general o representante legal del establecimiento.

Obligatoriedad
Evaluacién de riesgos laborales es de obligatoriedad para empresas con menos de 15

Trabajadores.

Responsabilidades

e Gerencia General. — Facilitar los procesos y asignacion de recursos econdmicos para
cumplimiento de la actividad. En caso de requerir asesoramiento externo se
facilitaran los recursos economicos para la contratacion.

e Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo. — Tendra a su cargo la evaluacion
de riesgos laborales por puestos de trabajo. Sin embargo, para esta tarea se debe



considerar la instruccién formal y su experiencia para la elaboracion. En caso de no
contar con los requisitos de instruccion se podra solicitar una asesoria externa que
cumpla con el perfil.

Especificaciones de la evaluacion de riesgos laborales

Se debe realizar una evaluacion inicial de riesgos en todas las obras.
Evaluacion continua de trabajos relacionados:

Seleccidn de equipos de trabajo, productos quimicos o preparados, introduccion de
tecnologias para armonizar el lugar de trabajo.

Cambios en las condiciones laborales.

Incorporar empleados especialmente sensibles a las condiciones del puesto por
motivos personales.

Las evaluaciones iniciales deberian revisarse si se detectan dafios a la salud de los
trabajadores o si las medidas de precaucion son inadecuadas o probablemente
inadecuadas.

Las tasaciones deben revisarse con una frecuencia acordada (generalmente cada dos
afios) entre la empresa y el empleado.

Medios de verificacion

La evaluacion de riesgos debe mantenerse documentada, poniendo de manifiesto la

necesidad de llevar a cabo una accidn preventiva con los siguientes datos:

Identificacidn del puesto.

Riesgo o riesgo existente

Lista de trabajadores involucrados
Resultados de la evaluacion
Precauciones apropiadas

Criterios y procedimientos de evaluacion y medicién, analisis o uso, referencia al
método de prueba, si aplica.

La matriz generada debera ser aprobada por el ministerio de trabajo, mediante el cddigo

QR inscrito en el documento.



Fases de la evaluacion de riesgos

Analisis de riesgos

Identificacion de peligros

Estimacion de riesgos. Juntos, evaluaremos las probabilidades y los posibles
resultados.

El andlisis de riesgos proporciona a las empresas y administradores una cobertura

frente a una amplia gama de riesgos.

Valoracién del riesgo

Una vez realizado el analisis de riesgo y determinado su alcance, se establecera una

comparacion con valores de riesgo aceptables. Si el riesgo se considera inaceptable, se

gestionara. El proceso general de evaluacion y gestion de riesgos se conoce como gestion

de riesgos.

Acciones preventivas

Si de la valoracion del riesgo se concluye que este no es tolerable, se procedera a:
Adoptar medidas de prevencion o correccion que tienen como objetivo eliminar,
controlar y reducir el riesgo. Estas acciones pueden ser de prevencion en el origen,
organizativas, de proteccién colectiva, de proteccién individual o de formacion e
informacion a los trabajadores.

El control periddico de las condiciones, la organizacion y los métodos de trabajo y el

estado de salud de los trabajadores.

Tipos de riesgos

Mecanico: Derivado del uso de maquinas, herramientas, equipos y objetos que
pueden provocar accidentes.

Recomendaciones generales de prevencion

o Cercidrese, antes de su uso, de que las maquinas y equipos no se han retirado los
dispositivos de seguridad, enclavamiento, y emergencia. Bajo ningun concepto,
salvo en operaciones de reparacion y mantenimiento con la maquina
desconectada, nunca deben quitarse estos dispositivos de seguridad.

o Observe el area marcada como una méaquina en funcionamiento con partes
moviles. No entre en areas peligrosas mientras la maquina esté encendida o
conectada.



Preste atencion a las sefiales de seguridad (nimeros) que indican peligros
potenciales en el lugar de trabajo.

No fumar, comer ni beber durante el trabajo. Corta tu cabello o tira del hacia atras
y no uses ropa (corbatas, bufandas, pafiuelos, colgantes, pulseras, anillos, etc.) ni
clips.

Comprender y aplicar los procedimientos de trabajo disponibles

Asegurese de que haya suficiente luz disponible en su area de trabajo para un
crecimiento seguro.

Mantenga su lugar de trabajo y su lugar de trabajo limpio y ordenado: Méquinas,
pisos, paredes libres de escombros, derrames, escombros y papel.

En ningln caso debe ser peligroso o imprudente en el manejo de equipos,
herramientas 0 maquinas herramienta.

Ante cualquier anomalia, incidencia o emergencia, avisar al Responsable de
Seguridad y Salud.

Fisicos: Todo aquello que dependa de las propiedades fisicas del cuerpo, como luz,
radiacion, temperatura, ruido, y que pueda afectar la integridad fisica del trabajador.

Recomendaciones generales de prevencion:

o

O

Adecuado mantenimiento de equipos de trabajo

Vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos

Establecer descansos cortos y frecuentes a lo largo de la jornada
Adoptar buenas posturas de trabajo

Utilizar pantallas protectoras o cubrir las superficies para reducir la cantidad de
calor o frio emitido.

Reducir la exposicion a fuentes y el consumo de agua para evitar la
deshidratacion.

Utilice equipo de proteccion personal.

Utilice un acondicionador de aire, un deshumidificador o una fuente de humedad
(por ejemplo, bafio exterior, desague, valvula de vapor con fugas) para reducir la
humedad.



e Quimicos: derivadas del uso de sustancias que pueden provocar quemaduras,
intoxicaciones o lesiones generales por contacto con el cuerpo. Dependen de la
concentracion de la sustancia y del tiempo que el trabajador estid expuesto a la
sustancia.

Precauciones generales:

o Enel foco contaminante: Modificacion del producto que provoca deterioro, altera
procesos productivos o interrumpe procesos.

o Enel medio: Limpiar el lugar de trabajo y realizar ventilacion por dilucién.

o En el empleado: capacitar al personal, alternar puestos de trabajo y aislar los
puestos de trabajo de los contactos, utilizando equipos de proteccion adecuados
como mascarillas y guantes.

e Locativos: Se relacionan con las caracteristicas de disefio, construccion,
mantenimiento y degradacion de la planta en la que el trabajador realiza sus
funciones. También incluye los materiales que componen pisos, escaleras, pasillos,
muebles y més.

Recomendaciones generales de prevencion:

o Informe cualquier condicion insegura observada en su oficina o area de trabajo.

o Cierre su escritorio o cajon de archivos cuando no esté en uso.
o Eliminar obstaculos en la carretera.

o Coloque las cajas y el material de oficina en su lugar inmediatamente del trafico.

o No hagas de tu vida una competencia constante, mantén la calma.

o Al subiry bajar escaleras, utilice todos los escalones para agarrarse a la
barandilla.

o Quite las alfombras abolladas o rotas.

o Limpiar inmediatamente cualquier liquido derramado en el suelo.

e Bioldgicos: Conjunto de agentes organicos como hongos, bacterias, virus, parasitos,
plumas y polen, que se encuentran en determinados entornos laborales y que
potencialmente afectan la salud mental y el bienestar de los empleados.

Las estrategias generales de prevencion se basan en el establecimiento de un
conjunto de barreras:

o Barreras Fisicas: Guantes, mascaras, anteojos, batas y todo el resto del equipo de
proteccion personal



Barreras Quimicas: Desinfectantes como hipoclorito de sodio, formaldehido,
glutaraldehido, Nduopropenide, yodo-povidona, gluconato de clorhexidina y
biocidas para la limpieza de conductos de aire.

Precauciones generales y normas de buenas précticas.

Barreras Bioldgicas: Vacunas, inmunoglobulinas y profilaxis quimica.

Psicosociales: Se refiere a la interaccion del personal en un ambiente de trabajo, las
condiciones organizacionales de trabajo y las necesidades, habilidades y habitos de
las personas involucradas en estos ambientes. Los ejemplos incluyen aburrimiento,
estrés y una carga de trabajo excesiva.

Recomendaciones generales de prevencion:

o

o

o

Direccion apropiada.
Comunicar la tarea con claridad para evitar conflictos de roles.

Un protocolo de comportamiento a seguir en caso de agresion, acoso laboral,
acoso sexual, etc.

Proponer medidas para armonizar la vida laboral.

Formar adecuadamente a los trabajadores sobre los riesgos laborales para que
sepan afrontar los accidentes laborales.

Permitir que los empleados participen en las decisiones corporativas desde el
punto de vista de la seguridad y salud en el trabajo a través de representantes de
seguridad y salud en el trabajo.

Meteorologicos: Se refiere a todos los fendmenos naturales de origen geoldgico,
meteoroldgico e hidroldgico, tales como erupciones volcénicas, crecidas de rios,
terremotos, tormentas, inundaciones y huracanes.

Recomendaciones generales de prevencion:

o

o

o

o

Usa eficientemente la energia.

Gestiona el agua de forma responsable.

Reciclaje de residuos.

Optimiza los envases de tus productos.

Calcular la huella del entorno operativo e identificar los objetivos de mejora.
Mejora de la gestion de mercancias y residuos peligrosos.

Sensibilizar y formar a los trabajadores en el medio ambiente.



O

©)

©)

Reducir la cantidad de aguas residuales y la carga de contaminantes.
Fortalece tu competitividad.

Implementar sistemas de gestion ambiental y responsabilidad social corporativa.

e Ergondmicos: Factor que puede causar trastornos musculo esqueléticos (DMS) en
los trabajadores, como resultado de posturas forzadas, aplicacion continua de fuerza,
movimientos repetitivos y manipulacion. Maneje manualmente las cargas del lugar
de trabajo.

Recomendaciones generales:

o

Si necesita manipular la carga a mano, cumpla con los limites de peso de
manipulacion y utilice la tecnologia de manipulacion de carga adecuada.

Aplicar medidas organizativas, por ejemplo cuando la tarea que esta realizando
es demasiado pesada.

Si tu trabajo requiere demasiada repeticién, deja de trabajar para cambiar de
puesto con frecuencia.

Ajustar la distancia entre mobiliario y materiales segun las caracteristicas
individuales del empleado.

Utilizar las herramientas adecuadas para el trabajo para mantenerlas en buen
estado sin dafarlas.

Evite tareas repetitivas programando ciclos de trabajo de mas de 30 segundos y
no repita los mismos movimientos mas de 50 ° a lo largo del ciclo de trabajo.

Realizar exploracion fisica periddica para facilitar la deteccion de lesiones
musculo esqueléticas que puedan ocurrir.

Supervisar la manipulacion, manipulacion de cargas pesadas entre dos 0 mas
personas y manipulacién manual por parte del mecanico siempre que sea posible.

Justificacion legal

e “Decision 584. Art. 11. Literal b) y ¢).”

e “Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2.”

e “Decreto Ejecutivo 2393. Numeral 2. Literal a).”

AnNexos

No Aplica



EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

El uso de equipos de proteccion individual es obligatorio y es responsabilidad de cada
trabajador. La empresa debe proporcionar a cada trabajador el equipo de proteccion
personal adecuado de forma gratuita, proporcionar toda la informacion necesaria para su

correcto uso y concienciarle de los riesgos a los que esta expuesto.

Objetivo

Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores al proporcionar equipos de
proteccion personal que aborden los riesgos que los trabajadores pueden enfrentar cuando

operan de acuerdo con su puesto de trabajo.

Alcance

Este documento instruye a los responsables de seguridad y salud ocupacional a cumplir
con la provision de equipos de proteccion personal a todos los trabajadores de oficina,

teniendo en cuenta las actividades laborales y los riesgos que deben afrontar.

El presente documento tendra vigencia desde la aprobacion del mismo, el cual sera

aprobado por gerencia general o representante legal del establecimiento.

Obligatoriedad
Equipos de proteccion personal es de obligatoriedad para empresas independiente del

namero de trabajadores.

Responsabilidades

e Gerencia General. — Facilitar los procesos y asignacion de recursos econémicos para
cumplimiento de la actividad.

e Talento Humano. — Coordinar la entrega de los equipos de proteccion a cada uno de
los trabajadores.



e Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo. — Solicitar la dotacion de equipos
de proteccion personal, considerando la exposicién a riesgos y su actividad laboral y
conjuntamente con talento humano coordinar la entrega respectiva.

Tipos de Equipos de Proteccion Personal

e Protectores de la cabeza. - Este elemento cubre el craneo con la finalidad de
protegerlo contra golpes, sustancias quimicas, riesgos eléctricos y térmicos.

e Protectores auditivos. - Estos elementos estan disefiados para proteger los audifonos
de los trabajadores expuestos a altos niveles de ruido que superan los limites
maximos permitidos por la normativa vigente en el lugar de trabajo.

e Protectores oculares y de la cara. - Este elemento cubre el craneo con la finalidad de
protegerlo contra golpes, sustancias quimicas, riesgos eléctricos y térmicos.

e Proteccion de las vias respiratorias. -El equipo de proteccién respiratoria es un
articulo disefiado para proteger a los trabajadores de la contaminacién del aire que
respiran mientras trabajan.

e Protectores de manos y brazos. - Las extremidades superiores e inferiores son las
partes del cuerpo que con mayor frecuencia se exponen a riegos que puedan producir
lesiones, como consecuencia de sus actividades a lo largo de su jornada laboral, sobre
todo cuando el trabajador participa en procesos de produccion, en puntos de
operacion o manipulacion de maquinaria y/o equipo.

e Protectores de pies y piernas. - Los EPP para los miembros inferiores, piernas y pies,
deben proteger de posibles lesiones, por ejemplo: caida de objetos, deslizamientos,
heridas cortantes y/o punzantes o incluso efectos corrosivos por productos quimicos.

e Protectores del tronco y el abdomen. - Los protectores de maletero incluyen chalecos,
chaquetas, delantales de proteccion radiologica, correas y cinturones de sujecion.

e Ropa de Trabajo.- La ropa de trabajo puede proteger al trabajador del contacto con
polvo, aceite, grasa e incluso sustancias causticas o corrosivas, también ayuda en la
proteccién de cortes en caso de golpes.

Elecciéon del EPP adecuado

Antes de usar y elegir un EPP, las empresas deben evaluar el riesgo y considerar el uso
de EPP en términos de riesgo que no se puede mitigar o mitigar por otros medios a traves

de medidas organizativas o la implementacion de niveles técnicos aceptables.



Al elegir el equipo de proteccion personal, los responsables de la seguridad deben

determinar las caracteristicas de las cuales un EPI debe ser seguro, teniendo en cuenta el

nivel de riesgo que debe proteger. Factores de riesgo adicionales que puedan derivarse

del uso de los dispositivos de seguridad antes mencionados; También es necesario

comparar las caracteristicas de los equipos de proteccion individual en el mercado. Para

elegir equipo de proteccion personal, considere los siguientes pasos.

Identificar y evaluar el riesgo. Es necesario considerar la parte del cuerpo a proteger
y la naturaleza de la exposicion.

Determinacion de los medios de proteccion individual: En esta fase es fundamental
considerar no solo el trabajo o las caracteristicas del trabajo, sino también las
caracteristicas morfoldgicas y anatémicas del propio trabajador.

Comparacién con otros EPI del mercado: es importante consultar a los trabajadores
a la hora de comparar los distintos dispositivos de proteccion del mercado actual.

Tipo de EPP recomendado para la actividad

Proteccién ocular

La dotacion de equipo de proteccion ocular debera contar con las siguientes

caracteristicas:

o Gafas de montura universal.

o Lente de policarbonato o acetato reforzado.

Imagen referencial del equipo de proteccion ocular. Fuente: 3M Ecuador, 2021.

Proteccion auditiva

El equipo de proteccion auditiva deberd cumplir con las siguientes caracteristicas:

o Reutilizable.



o Con cordon
o Tapodn de material polimero no alérgico
o Tapodn premoldeado para facil colocacion vy retiro

o Nivel de Reduccion de ruido: NRR 25 dB

Imagen referencial del equipo de proteccion auditivo. Fuente: 3M Ecuador, 2021.

e Proteccion de manos

El equipo de proteccion para manos debe cumplir con las siguientes caracteristicas:

o Material de poliuretano
o Buena resistencia a la abrasion, al rasgado y a los desgarros.
o Permitir la facil movilidad

o Transpirables

Imagen referencial del equipo de proteccion para manos. Fuente: EPPCORAZA, 2021

e Proteccidn de pies

En el caso de los trabajadores que no estan expuestos a caidas de objetos de peso
significativo, se utilizara calzado con las siguientes caracteristicas

o Calzado tipo bota.



o Suela anti perforacion
o Suela antideslizante

o Punta reforzada

Imagen referencial de calzado de punta reforzada. Fuente: Google 2021.

En el caso de los trabajadores que se encuentran expuestos a caidas de objetos de peso
significativo, se utilizara calzado con las siguientes caracteristicas

o Calzado tipo bota.
o Suela anti perforacion
o Suela antideslizante

o Punta de acero

Imagen referencial de calzado de punta de acero. Fuente: Google 2021.

e Ropa de trabajo

Para la dotacion de ropa de trabajo, considerando la comodidad, seguridad y facilidad
de movimiento se sugiere el uso de overol que cumpla con las siguientes caracteristicas:
o Teladoble

o Resistente a fluidos
o Bandas reflectivas en espalda, dorso, y piernas.

o Bolsillos con cierre al costado y en la parte frontal.



o Cuello alto

o Manga larga con pufio elastico

Imagen referencial de ropa de trabajo. Fuente: Google 2021.

Periodo de renovacién

Los equipos de proteccion personal deberan ser renovados de forma anual, o cuando
exista algin dafio, rotura o haya cumplido el tiempo de vida del equipo.

Evidencia de entrega de equipos de proteccion personal

Para control de la entrega de los equipos se procedera a hacer firmar las actas
correspondientes a esta actividad, la cual sera firmada por el trabajador que recibe el
equipo Yy el gerente o representante legal. A continuacién, se adjunta un formato para
control de entrega de EPP.

ACTA DE ENTREGA Y RECEPCION DE
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

RECIBO A CONFORMIDAD: ENTREGO A CONFORMIDAD:

Representante Legal

Fuente: Elaboracion propia, 2021.



Justificacion legal

“Decision 584. Art 11. Literal ¢).”
“Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Articulos 176, 177, 178, 179, 180, 181,
182y 184.”

Anexos

Anexo 11. Modelo de acta de entrega de equipos de proteccion personal.

ACTA DE ENTREGA Y RECEPCION DE
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

L R e A e Y S O g A A S M T con numero de cedulo

Doy fe que el dia ........ de ... del ........ he recibido los EQUIPOS DE PROTECCION

PERSONAL (EPP) que se indican a continuacion.

CANT. DETALLE ESTADO

RECIBO A CONFORMIDAD: ENTREGO A CONFORMIDAD:

...................................................... Representante Legal
Trabajador ClL.

Fuente: Elaboracion propia, 2021.



SENALIZACION

La sefalizacion corresponde a un sistema de comunicacion de forma visual, el cual,
mediante simbolos o sefiales, teniendo como objetivo indicar situaciones de riesgo de
forma rapida, siendo un factor determinante a la hora de prevenir tragedias. De no poseer
indicaciones en forma de sefiales en la zona laboral, se priva al trabajador de la

informacidn basica sobre seguridad.

Objetivos

El letrero tiene como finalidad orientar y orientar a los trabajadores y usuarios, brindar la
informacidn necesaria para reconocer y prevenir posibles accidentes, y garantizar la

seguridad e informacion durante la ejecucion de las actividades laborales.

Alcance

Este documento sirve como guia para que el personal de seguridad y salud ocupacional
siga correctamente las sefiales en interiores y exteriores. Proporcionar equipo de
proteccién personal a todos los trabajadores de la empresa. Esta asociado a las

disposiciones legales dictadas por el érgano de gobierno.

El presente documento tendra vigencia desde la aprobacion del mismo, el cual sera

aprobado por gerencia general o representante legal del establecimiento.

Obligatoriedad
La sefializacion es de obligatoriedad para empresas independiente del nimero de

trabajadores.

Responsabilidades

e Gerencia General. — Facilitar los procesos y asignacion de recursos econdmicos
para cumplimiento de la actividad.



e Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo. — Realizar las inspecciones
correspondientes para determinar las necesidades en sefialética dentro y fuera de
la empresa, levantar el informe correspondiente respaldando la actividad realizada

y las observaciones y sugerencias adecuadas para los hallazgos.

Tipos de sefalizacion de seguridad

Segun el significado de la sefial:

e Prohibicion: Prohibe comportamientos potencialmente peligrosos.

e Obligacién: Una sefial que requiere una accion especial.

e Advertencia: Advertencia de peligro o peligro.

e Salvamento o socorro: Salida de emergencia o primeros auxilios, o pantalla

conectada al dispositivo de emergencia.

¢ Indicativa: Proporcione informacion diferente a la indicada anteriormente.

A continuacion, se indica las caracteristicas, funcion y una imagen referencial de cada

tipo de sefialéticas.

TIPO DE SENAL CARACTERISTICA FUNCION EJEMPLO
Forma redonda con el
) Prohiben un
pictograma negro sobre _
, comportamiento
DE PROHIBICION | fondo blanco, con los _
susceptible de
bordes y la banda v
. provocar un peligro. OHIBIDC
transversal en rojo. UMAR
Triangular con el
pictograma negro sobre Advierten de un
ADVERTENCIA ) ) )
fondo amarillo y borde riesgo o peligro.
negro. RIESGO
ELECTRICO
] Obligan a un
, Redonda con el pictograma )
OBLIGACION comportamiento
blanco sobre fondo azul. )
determinado.
ES OBLIGATORIO
LAVARSE LAS MANOS




Proporcionan la

informacioén sobre las
Pictograma blanco sobre salidas de evacuacion,
SALVAMENTO ) N
fondo verde. primeros auxilios o

dispositivos de PUNTO DE
REUNION

) Indican la ubicacion
Pictograma blanco sobre )
SOCORRO ) de los equipos de
fondo rojo. ] )
lucha contra incendios

Rectangular con el Ayudanala
INFORMATIVA pictograma blanco sobre orientacion dentro de

fondo azul. la empresa.

DEPOSITE LA
BASURA EN
SU LUGAR

Fuente: Autor, 2021.

Segun las caracteristicas de las sefiales:

En forma de panel: Letrero que proporciona informacion especifica mediante la
combinacidn de formas geométricas, colores, simbolos o pictogramas y su visibilidad
esta asegurada por una luz de suficiente intensidad.

Luminosas: Sefial emitida por un dispositivo hecho de material transparente o
translicido que se ilumina desde atras o desde dentro para aparecer como una
superficie emisora de luz.

Acustica: Sefal de voz codificada, emitida y transmitida por equipos adecuados sin
la interferencia de voces humanas o sintéticas.

Gestuales: Movimientos o posiciones sistematicas de brazos 0 manos para orientar a
quienes realizan operaciones que suponen un riesgo o peligro para los trabajadores.

Sefial adicional: Sefial utilizada como panel de control pero utilizada en combinacion
con otra sefial que tiene la caracteristica de proporcionar informacion adicional.

Implementacion

La sefialética se implementara en todas las areas en las cuales funciona la empresa y sus

areas de trabajo asignadas, considerando tambien los exteriores como estacionamientos,




ingresos y areas cercanas. Sera implementada en base a los riesgos y necesidades de la
empresa, apegado a la normativa vigente, tamafos reglamentarios y considerando los

espacios de trabajo que se mantienen en la empresa.

Justificacion legal

e “Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. Numeral 1 y Articulos 160, 161, 166, 167, 168,
169, 170 y171.”

e “NTE INEN-ISO 3864-1.”

ANexos

No Aplica.



INSPECCION DE INSTALACIONES

Es un método de observacion sistemética de un area o lugar de trabajo, una medida de
gestion destinada a identificar conductas o condiciones de riesgo que pueden provocar
accidentes o lesiones en el lugar de trabajo, y reducirlas. Ahora se puede implementar

minimizar, controlar o eliminar los factores de riesgo.

Objetivo

Analiza la estructura y el proceso, el lugar de trabajo, la maquinaria y el estado de
seguridad de los trabajadores y evalla la eficacia de la gestién de la seguridad y salud

ocupacional.

Alcance

Las inspecciones son de alcance general para todos los trabajadores e instalaciones
externas e internas de la empresa, las cuales se encuentran apegadas a las disposiciones

legales emitidas por el ente de control.

El presente documento tendra vigencia desde la aprobacion del mismo, el cual sera
aprobado por gerencia general o representante legal del establecimiento.

Obligatoriedad
La inspeccion de instalaciones es de obligatoriedad para empresas con mas de 10

trabajadores.

Responsabilidades

e Gerencia General. — Facilitar los procesos y asignacion de recursos econémicos para
subsanar hallazgos encontrados o posibles soluciones administrativas a revisar.

e Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo. — Realizar las inspecciones al
interior y exterior de la empresa y elaborar los informes respectivos si fuera necesario
(inspecciones planificadas).



Beneficios de las inspecciones
e Le ayuda a buscar peligros potenciales.
e Facilitar la identificacién de situaciones y comportamientos inusuales.

e Se detectd una condicion anormal del equipo de trabajo.

Objetivos de las inspecciones

e Identificar problemas potenciales dentro de las instalaciones.
e Identificar fallas en equipos o equipos.

e Deteccion de comportamientos maliciosos.

e Identificar el impacto de cambios o modificaciones en equipos, instalaciones,
procedimientos o trabajo.

Tipos de inspecciones y sus caracteristicas

e [nformales
e No son regulares.
e Puede realizarse sin instrucciones ni listas de verificacion.

e La responsabilidad de su implementacion puede recaer en todos los
niveles.

e No se requieren informes.
e Planificadas
e La frecuencia de ejecucion depende del programa de prueba.
e Solicite una lista de verificacién para completar la "Revision futura".
e Debe designarse una persona responsable de su implementacion.

e Las conclusiones de la inspeccion corresponden a los informes de viaje.

Periodicidad de las inspecciones

La periodicidad de las inspecciones corresponde al tipo de inspeccién a realizarse, sin
embargo, las inspecciones planificadas se realizaran de forma trimestral de las cuales se

derivara un informe de los hallazgos encontrados durante el recorrido.



Inspecciones a realizarse en la empresa

e De infraestructura.

e De méquinas, equipos y herramientas de trabajo.
e De ordeny Limpieza.

e De uso y manejo de EPP

Contenido del informe de las inspecciones

e Descripcién detallada de lo encontrado, clasificacion de peligros, riesgos
encontrados y causas.

¢ Informar hechos basados en evidencia que puedan ser verificados y verificados.
e Envie una copia a todas las areas afectadas.

e Recomendaciones a corto, medio y largo plazo. Declare que es responsable de
tomar medidas correctivas.

Justificacion legal

e “Decreto Ejecutivo 2393. Articulos 24, numeral 4; Art. 26; Art. 76; Art. 85.
Numeral 5, Art. 88; y Art. 95. Numeral 5.”

AnNexos

Anexo 12. Formato de inspeccidn de instalaciones, el documento se encuentra divido en

cuatro partes con la finalidad de facilitar la observacion y lectura del mismo:



Primera parte del formato:

CARACTERISTICA A INSPECCIONAR

LOGO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EMPRESA FORMATO PARA INSPECCIONES DE INSTALACIONES
Fecha %
Inspeccion: Persona que Inspecciona: OBSERVACIONES
Persona responsable del area:
OPCIONES | VAL

SI|INO|N/AJA|B|C

CONDICION DE SEGURIDAD LOCATIVA

Los materiales son almacenados en lugares especificos para ello

Las areas de almacenamiento estan delimitadas y seflalizadas

IEI piso es resistente, horizontal y homogéneo

La estanteria esta protegida contra choques que puedan ocasionar los equipos de manejo de
materiales

Los materiales estan bien ubicados en los estantes, sin riesgo de caer

1
2
3
El |La estanteria esta anclada o asegurada a la pared
5
6
7

|El material pesado se almacena en los estantes inferiores y no sobresale de los bordes de la
estanteria

Se cuenta con medios seguros para acceder a las zonas altas

9 lLos pasillos y vias se mantienen limpias, en buen estado y con buena iluminaciéon

10 ILas vias y pasillos estan libres de obstrucciones que puedan causar riesgos

1" ILos pasillos y vias estan demarcados apropiadamente

12 IEI personal cuenta con elementos de proteccion adecuados

13 IEI personal ha sido capacitado en la manipulacién correcta de cargas

14 |La iluminacién en general es adecuada

15 |La ventilacién es adecuada

Los pisos son regulares y uniformes, libres de puntillas salientes, huecos, astillas, bordes

® sueltos u otras obstrucciones que causen riesgos

17 |Los pisos se mantienen limpios y secos

18 |Cuando se requiere, se usan seflales de advertencia de pisos hiumedos

19 |Los pisos se encuentran sin desniveles o con rampas apropiadas

20 |Si existen, las aberturas en el piso estan protegidas

21 |Los pasillos y vias permanentes estan demarcados apropiadamente

22 |Las zonas de transito estan libres de obstaculos

23 lHay espejos instalados en esquinas ciegas

24 IDonde existen instalaciones peligrosas, las zonas de transito estan protegidas

Fuente: ISOtools, 2021




Segunda parte del formato

LOGO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EMPRESA FORMATO PARA INSPECCIONES DE INSTALACIONES
Fechs A Persona que Inspecciona: OBSERVACIONES
Inspeccion:
Persona responsable del area:
OPCIONES |[VALORACION
CARACTERISTICA A INSPECCIONAR OBSERVACIONES siinolnval alelel o

Existen cubiertas, barreras de proteccion y/o barandas que protejan al personal de los riesgos
de Pozos abiertos

Existen cubiertas, barreras de proteccion y/o barandas que protejan al personal de otros
riesgos similares

27

Existe visibilidad adecuada en zonas de paso de vehiculos

28

El nivel de iluminacion en los pasillos es adecuado

3

Donde se usan equipos mecanicos, el espacio libre es suficiente y seguro en pasillos,
muelles de carga, puertas y donde quiera que se transite o se requiera efectuar giros

La superficie de trabajo se encuentra libre de obstaculos, tanto en el piso como en altura

Las superficies de trabajo en altura son suficientemente amplias y protegidas con barandas y
rodapiés

Existe sefializacion y demarcacion en el piso de la planta

La pintura de la demarcacion de areas y de la sefializacion horizontal de las vias esta en
buen estado, se observa claramente

La sefializacion es clara y con los colores adecuados

Las zonas de parqueo estan debidamente sefializadas

CONDICION DE SEGURIDAD LOCATIVA
w

Las diferentes dreas y espacios estan identificados

Desde cualquier sitio donde se ubique, identifica una sefial que indique la ruta de evacuacion
y el punto de encuentro

(Otros)

Las herramientas (martillos, alicates, destomilladores. saca ganchos, bisturi, gu:Tlotina) estan
en_buen estado y adecuadas para la tarea

40

IEI uso de cinturones porta herramientas (cuando los hay) es el adecuado

4

-

IEI uso de herramientas de trabajo segun la tarea desarrollada es el adecuado y ergonomico

42

|Existen sitios especificos en buen estado para guardar o colgar las herramientas

43

Los trabajadores se encuentran capacitados en la utilizacion de herramientas

Los EPP son los adecuado para la tarea

45

Ausencia de herramientas modificadas indebidamente

CONDICION DE SEGURIDAD MECANICA

Los colaboradores cumplen las normas generales de seguridad para trabajo con equipo en
movimiento (cabello largo recogido. ropa ajustada, cuerpo libre de accesorios)

Fuente: ISOtools, 2021




Tercera parte del formato

LOGO DE LA
EMPRESA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMATO PARA INSPECCIONES DE INSTALACIONES

Fecha

Inspeccion:

IPonom que Inspecciona:

Persona responsable del area:

OBSERVACIONES

CARACTERISTICA A INSPECCIONAR

OPCIONES | VALORAC!

SI[NO|N/AJA|B|C| D

47

La maquinaria y equipos de transmision tienen guardas que protegen al trabajador de
atrapamiento por partes en movimiento

48

49

Hay sistemas de permiso y bloqueo que eviten la operacion de las maquinas mientras haya
rsonas en labores de mantenimiento

Hay micro interruptores de seguridad o dobles comandos en maquinas con nesgo de
atrapamiento de manos

50

Las labores de mantenimiento tales como limpieza, lubricacién, ajuste o reparacion se
efectian con los equipos apagados

51

FLos equipos que revisten peligros especiales tales como alto voltaje, temperatura, se
encuentran sefializados

52

Sélo personas entrenadas tienen autorizacion para utilizar las herramientas y la maquinaria

CONDICION DE SEGURIDAD MECANICA

53

|Los equipos en movimiento tienen paradas de emergencia al alcance del trabajador

54 ILos EPP para condiciones eléctricas son utilizados adecuadamente
55

El cableado principal y sus derivaciones, estan organizados, empotrados y con canaletas de
proteccion

Las conexiones no pasan por vias de circulacion

Las conexiones no pasan por zonas expuestas a chispas u otras fuentes de calor

|Las conexiones no tienen contacto con agua

50 lEl cableado de las computadoras y equipos estan organizados

60 ILos enchufes y tomacorrientes estan en buenas condiciones

Los tomacorrientes expuestos a la intemperne o humedad cuentan con la proteccion para
posibles salpicaduras de agua

Los equipos eléctricos cuentan con conexién a tierra

Las Extensiones o enchufes se encuentran sin sobrecargas

Se encuentran seflalizadas y demarcadas las areas de subestaciones y tableros eléctricos

Subestaciones y tableros eléctricos estan encerrados o con acceso restringido para personal
no autorizado

S e
8|
@ |58
2
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-
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66

(Otros)

Fuente: ISOtools, 2021




Cuarta parte del formato.

LOGO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EMPRESA FORMATO PARA INSPECCIONES DE INSTALACIONES
T oz IPonom que Inspecciona: OBSERVACIONES
Inspeccion:
Persona responsable del drea:
OPCIONES | VALORACION
CARACTERISTICA A INSPECCIONAR OBSERVACIONES sl INOI NAl A l BI C I )
OTRAS CARACTERISTICAS A INSPECCIONAR OBSERVACIONES oo toeed pombiadicte
SI{NO|N/AJA|B|C| D
Observaciones:
INombre: Cago: Firma del responsable:
SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES
HALLAZGO RECOMENDACIONES FRCHA DS OBSERVACIONES NOMBRE(*
SEGUIMIENTO )
(*)Nombre de quien realiza el seguimiento | | ] ] I [ O

Fuente: 1SOtools, 2021



AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS

PLAN DE EMERGENCIA Y AUTOPROTECCION

Bajo la direccion del gerente de accidn, es funcional y organico lo que la empresa preve
para prevenir y controlar los riesgos a las personas y bienes y responder adecuadamente
a las situaciones en las que puedan ocurrir emergencias Parte de un documento que tiene
un marco bien establecido. Permitir que estas operaciones se integren en los sistemas

publicos de emergencia, si es necesario.

Objetivo

Planificar, organizar, dirigir y controlar actividades para mitigar las consecuencias de
eventos repentinos que puedan poner en peligro la estabilidad de la empresa desde el
punto de vista humano y material para empleados y usuarios. Proporcione las
herramientas que necesita. Al mismo tiempo, puede reducir las consecuencias mortales

de estos eventos.

Alcance

El plan de amenazas naturales y riesgos antropicos es de alcance general incluidos los

usuarios, de esta manera ademas de servicio se brinda seguridad a los usuarios.

Los actores principales dentro de este plan tendran influencia directa del mismo ya que

son los responsables directos en caso de emergencias o contingencias.

El presente documento tendra vigencia desde la aprobacién del mismo, el cual sera

aprobado por gerencia general o representante legal del establecimiento.

Obligatoriedad

El plan de emergencia y autoproteccion es de obligatoriedad para empresas con mas de

10 trabajadores.



Responsabilidades

e Gerente General. — Facilitar los recursos humanos, técnicos y econémicos para la
realizacion de la actividad. En caso de requerir asesoramiento externo se facilitaran
los recursos econdmicos para la contratacion.

e Talento Humano. — Autorizar y planificar la socializacion del plan de emergencias,
ademas de facilitar la asistencia a las charlas respectivas.

e Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo. — Elaboracion del plan de
emergencias y autoproteccion, considerando las amenazas y riesgos antropicos a los
que se encuentra expuesta los trabajadores y la infraestructura de la empresa. En caso
de no poder cumplir con el requerimiento se podré solicitar una asesoria externaque
cumpla con el perfil.

Obijetivos del plan de autoproteccion

Proteger a los trabajadores, los usuarios y la propiedad mediante el
establecimiento de estructuras y procedimientos que aseguren una respuesta
adecuada a las emergencias.

Sensibilizar a los empleados y usuarios de la empresa sobre la importancia de
establecer protocolos de comportamiento y rutinas de formacion para afrontar las

emergencias.

Conocer la empresa y su entorno (construccion e instalacion), peligros reales,
vehiculos disponibles y reglas de conducta en caso de accidente, y rutas de reserva
dispersas, tomando las precauciones necesarias para medir las contramedidas. Y
estudiar la forma de detencion.

Asegurar la credibilidad de todas las salvaguardas y formar un equipo de personas
informadas, capacitadas y capacitadas para asegurar la rapidez y eficiencia de las
acciones tomadas en una emergencia.

Promover el mantenimiento preventivo e identificar y eliminar riesgos mediante
la identificacion de organizaciones que mantienen y actualizan sus planes de
autodefensa.

Facilita la coordinacion entre los vehiculos de emergencia externos y la empresa,
optimiza los procesos de prevencion, proteccion e intervencion, asegura la
planificacion y la conectividad con los procesos externos internos y externos.

Estructura del Plan de Autoproteccién

Plan de mantenimiento de las instalaciones.

Plan de accion de emergencia.



e Programa de implementacion.

e Programa de educacion y capacitacion para los empleados que participan
activamente en el programa de autodefensa.

e Educar y capacitar a todo el personal del centro Servicios de informacién o
programas educativos.

e Programas de capacitacion.

e Programas para revisar y actualizar todos los documentos previstos.

Evidencias

El cumplimiento se verificara mediante los programas realizados y aprobados, asi como
también con los registros de asistencia a capacitaciones y los informes de simulacros
realizados.

Los simulacros o entrenamientos programados deberan realizarse de forma anual.

Tiempo de vigencia

El plan de autoproteccion deberd ser actualizado conforme las situaciones de emergencia
posibles a presentarse, asi también serd actualizado en caso de modificaciones

estructurales o cambios de areas de trabajo de alto riesgo.

Justificacion legal
e “Decision 584. Art. 16.”
e “Resolucion 957. Art. 1. Literal d). Numeral 4.”

o “Decreto Ejecutivo 2393. Art 13. Numeral 1y 2. Art. 160. Numeral 6.”

AnNexos

No Aplica



BRIGADAS DE EMERGENCIA

Un equipo de emergencia es un grupo de trabajadores que esta organizado y listo para
intervenir en caso de un evento peligroso, o en el caso de una tragedia total para mitigar
las consecuencias, en caso de un incidente. ..

En concreto, una brigada de emergencia es un conjunto de misiones con la preparacion
y los recursos necesarios para enfrentarse a una situacion caotica. Los trabajadores de este

grupo pueden actuar en situaciones peligrosas.

Objetivo

Promover el desarrollo de los conocimientos técnicos e informacion necesaria para definir
y ejecutar el plan de accion y evacuacion para el control de emergencias identificando las
situaciones de peligro y, coordinando conjuntamente con las brigadistas establecidas la
sefializacion adecuada a fin de minimizar las pérdidas humanas y materiales ante una

situacion critica.

Alcance

Es de alcance general para todos los trabajadores considerando la necesidad de formarse
en la actuacion ante posibles emergencias a presentarse en la empresa, garantizando la

minimizacién de dafios y consecuencias fatales durante el siniestro.

Obligatoriedad
Brigadas de emergencia es de obligatoriedad para empresas con mas de 10 trabajadores.

Responsabilidades

e Gerencia General. — Aprobar y facilitar los recursos necesarios para el desarrollo y
coordinacion de los procesos necesarios.

e Talento Humano. — Coordinar y facilitar los permisos necesarios para las
capacitaciones programadas.

e Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo. — Programar y coordinar las
capacitaciones sean de forma externa con cuerpos especializados o mediante
capacitadores internos con experiencia en la rama si es que existiera el recurso.



Tipos de brigadas de emergencias

e Control de incendios

En caso de incendio, debe extinguirlo rdpidamente con un extintor de incendios
portatil, a menos que su integridad se vea comprometida. Ademas, deberan consentir su
intervencion, los bomberos, proteccion civil y Cruz Roja, segun lo indique el coordinador

de brigada.

e Busqueda y rescate

Deben realizarse operaciones de busqueda y rescate de personas atrapadas en el

edificio.

e Primeros auxilios

Es su responsabilidad dar primeros auxilios a una persona lesionada en una

emergencia, buscar ayuda de los servicios médicos e informar al coordinador de brigada.

e Evacuacion

Es necesario asegurar el movimiento de personal desde las diferentes estructuras
hacia lugares seguros, asegurar que las personas hayan abandonado el area de

preocupacion y reportar noticias y situaciones inusuales.

Conformacion de las brigadas de emergencias

Jefe de brigada

El capitan de brigada debe asegurarse de que todos los miembros de la brigada estén
trabajando juntos y preparados para hacer frente a las situaciones peligrosas que puedan
surgir. Coordinar el comportamiento de las brigadas en el manejo de emergencias de
acuerdo a planes previamente definidos.

Las principales caracteristicas que debe tener una persona en este puesto son:

e Capacidad para liderar y gestionar equipos.

e Capacidades técnicas en las areas de prevencion, proteccion y respuesta a
emergencias.

e Capacidad de supervision.



Capacidad para gestionar las actividades que le correspondan.

Entre sus caracteristicas destacan:

Planifica la organizacion de tu brigada.

Ayudar a disefiar, redactar, difundir, probar y actualizar planes previos de prevencion
y asistencia ante emergencias.

Actualice el inventario de dispositivos de su equipo.
Asegurar la disponibilidad y buen estado de los equipos de la brigada.

Asegurese de que las revisiones y el mantenimiento del equipo se realicen de la
manera y en los intervalos recomendados.

Brigadista

Es el responsable directo del trabajo de la empresa. Se tienen en cuenta varios aspectos

en la seleccion. Por ejemplo, menores de 55 afios, saber controlar los eventos dando

entrenamiento practico, disposicién para servir y comprometer, comando claro y

oportuno, &gil, ordenado, auto disciplinado, cuidadoso, con buena salud, ademas de

calma, cautela y manejo situaciones de contacto con sangre.

Sus caracteristicas son:

Realizar operaciones de emergencia con los demas miembros de la brigada en busca
de interacciones complementarias efectivas en su accion.

Seleccione un punto de control.
Identifique el equipo que necesita para hacer su trabajo.
Realizar mantenimiento preventivo en entregas y control de inventario.

Inspeccione el area de trabajo en busca de condiciones peligrosas que puedan causar
lesiones o poner en peligro la vida o la salud del trabajador.

Informar a otros miembros de la empresa de los resultados de las pruebas y capacitar
a los empleados sobre las medidas de control preventivas y de emergencia basadas
en los resultados de las pruebas.

Asegurar la presencia de un sistema de transporte agil y oportuno.



Disefie un mapa que muestre la ubicacion de los centros de servicio y las sucursales
MAs cercanas a su negocio.

Actule de inmediato cuando se informe de una emergencia y, en algunos casos, utilice
el equipo disponible.

Informe material.

Ayuda a que su negocio vuelva a la normalidad lo antes posible después de una
emergencia.

Funciones de las brigadas

Las responsabilidades de la brigada estan determinadas por las necesidades del negocio,

pero cuando surgen situaciones de riesgo, son parte de esta funcion.

Antes de una emergencia

Siga las normas de la empresa y de prevencion de emergencias y accidentes.

Verificar que los empleados estén usando equipos de control y prevencion de
emergencias e informar cualquier anomalia.

Apoyar y participar activamente en la educacion y la formacion.

Informe de inmediato cualquier actividad peligrosa o observada durante la
instalacion.

Al capacitar, operar y brindar atencion de emergencia, siga las disposiciones del plan
y las instrucciones preparados.

Realizar la inspeccion y el mantenimiento autorizados por el equipo de respuesta a
emergencias en la formay frecuencia recomendadas para garantizar la disponibilidad
a largo plazo y el buen estado.

Las responsabilidades y roles de los miembros de la brigada deben ser establecidos
por su organizacion para evitar errores urgentes.

Durante una emergencia

Tomar las medidas necesarias para cuidarlo y protegerlo.
Evacue a todos.
Respuesta a emergencias.

Atencion a los heridos.



e Coordinar las actividades de apoyo.

Después de la emergencia

e Apoyar los esfuerzos de reconstruccion locales.
e Analisis de eventos.

e Tome medidas de precaucion.

NUmero de personas que integraran las brigadas de emergencia

Considerando el nimero de trabajadores de la empresa, las brigadas de emergencia
estaran conformadas por minimo dos personas, la cuales tendran funciones de:

e Lider de brigada

e Brigadistas

Periodicidad de las brigadas de emergencia

Las brigadas de emergencia podran ser renovadas cuando se presenten alguna de las
siguientes situaciones:

e Exista la salida de alguno de los lideres de la brigada o de los brigadistas.

e Por condiciones de salud alguno de los integrantes no pueda cumplir con la funcion
asignada.

El periodo de duracién de la brigada puede ser anual (1 afio) o bienal (2 afios) segun se
estime conveniente, en el caso del taller se realizara la eleccion de forma anual, con

posibilidad a renovarse si se considera oportuno.

Capacitaciones generales para las brigadas de emergencia
e Primeros Auxilios.

e Equipos para actuacion ante emergencia.

e Plan de evacuacion y contingencias.

o Sefializacion.

e Valoracion de riesgos en la infraestructura.



Capacitaciones especificas segun la brigada de emergencia

e Primeros Auxilios.

©)

O

O

Principios basicos y normas de conducta en primeros auxilios.
Registre los signos vitales y resucite.

Obstruccion de la via aérea.

Estado alterado de conciencia.

Términos de transferencia

Sangrando.

Lesiones de tejidos blandos, cicatrices, contusiones.

e Contra incendios

o

o

o

¢ Qué es el fuego?
Tipo fuego.

Extintor de incendios: Normativa sobre clasificacion, distribucion, sefializacion,
manipulacion y uso.

Normas de proteccion contra incendios.

e Evacuacion y Rescate

o

o

o

Contacta con el comandante de brigada.

Comienza el proceso de evacuacion.

Identificar areas seguras, peligrosas y rutas de evacuacion.

Abrir y / o bloquear puertas.

Como guiar al personal y visitantes a través de una instalacion de evacuacion.

Un formulario que confirma que todo el personal y los visitantes han evacuado
la instalacion.

e Comunicacion

O

©)

Como coordinar acciones con otros grupos de apoyo, tanto interno como externo.
(Defensa Civil, Bomberos, Policia, Cruz Roja, Hospitales, etc.).

Comunicacion con familiares y personas externas a la empresa.



o Elaboracion de informes sobre el evento.

o Formas de comunicacién con las diferentes brigadas sobre los eventos.

Medios de verificacion

Para constancia de la conformacién de brigadas de emergencia se contaré con las actas de
conformacién correspondientes, en la cual reposaran las firmas, nombres completos y

designacion del cargo dentro del equipo de emergencias.

NOMBRE DE L\ EMPRESA ]
LOGO DE LA EMPRESA RCTA DF CONFORMACION DF BRIGADAS D
FAVRGIACIA

ACTA No. 001
CONFORMACION BRIGADAS DE EMERGENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS NO_IDENTIFICACION

CHON ¥ RESCATY,

NOMBRES Y APELLIDOY NG IDENTITICACION :I

|
1

NODINTIICACION

FEPRESENTATE LEGAL RESTONSABLE DF S57 DELEGADO DF 55T

Fuente: Elaboracion propia, 2021.

Justificacion legal
e “Decreto Ejecutivo 2393. Art. 160.”

e “Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literales m).”



Anexos

Anexo 13. Acta de conformacion de brigadas de emergencia.

NOMEBRE DE LA EMPRESA

LOGO DE La EMPRESA ACTA DE CONFORMACION DE BRIGADAS DE

EMERGENCIA

ACTA No. 001
CONFORMACION BRIGADAS DE EMERGENCIA

El DDVMM/AAAA, en la empresa ..................ubicada en la ciudad de ... provincia de en cumplimiento
a las obligaciones en materia de prevencion de nesgos laborales, v a las exigencias del Mimistenio de trabajo v segunidad
social se reunieron los trabajadores para conformar las Brigadas de Emergencia (primeres auxilios, evacuacion y rescate,
contra incendios v de comunicacion). Se establece que el peniodo de los miembros de las brigadas es de un afio.

Para la conformacion de las brigadas de emergencia el Gerente General, Responsable y Delegado de seguridad v salud
en el trabajo ha designado a los sigulentes funcionanos como miembros de las bngadas. Las cuales quedan conformadas
de la siguiente manera:

BRIGADA DE FRIMEROS AUXILIOS

CARGO NOMBRES Y APELLIDDS NO. IDENTIFICACION
JEFE DE BRIGADA
BRIGADISTA

BRIGADISTA

BRIGADA DE EVACUACION ¥ RESCATE

CARGO
JEFE DE BRIGADA
BRIGADISTA
BRIGADISTA

NOMBRES Y APELLIDDS NOL IDENTIFICACION

BRIGADA CONTRA INCENDIOS

CARGO NOMERES Y APELLIDOS NO. IDENTIFICACION
JEFE DE BRIGADA
BRIGADISTA

BRIGADISTA

BRIGADA DE COMUNICACION

CARGO NO. IDENTIFICACION
JEFE DE BRIGADA
BRIGADISTA

BRIGADISTA

NOMBRES Y APELLIDDS

Una vez asignadas las personas, que van a conformar las brigadas de emergencia, se establecera una reunion para dar
conocimiento de las funciones principales para cada uno de los miembros v las responsabilidades que tienen en dicho
OTEANISTIO.

Con la creacion de las brigadas de emergencia se estd dando cumplimiento a las normas legales vigentes en lo que a
Prevencion de riesgos laborales se refiere.

Para legalidad del mismo firman:

REPRESENTATE LEGAL RESPONSABLE DE 55T DELEGADO DE 55T

Fuente: Elaboracion propia, 2021.




SIMULACROS

Se trata de una prueba practica o ejercicio de formacion conductual de emergencia y se
proporciona en un plan de emergencia o de autodefensa a ser ejecutado por la empresa.
Su desemperio le permite verificar de manera realista la validez de las disposiciones de
su plan. Las necesidades existentes a menudo permiten mejorar tanto los procedimientos
establecidos como los medios e instalaciones, ya que los detalles solo se encuentran al

verificar la capacidad de respuesta de la instalacion o en una emergencia.

Objetivo

Le recomendamos que prepare y ejecute operaciones de emergencia, las ejecute
consciente y cuidadosamente cada afio, y brinde orientacion y asesoramiento para
tratarlas como una evaluacién de su plan de emergencia. Requisitos de seguridad o

autodefensa y seguridad ante posibles emergencias.

Alcance

Este documento esté destinado a los empleados responsables de implementar y mantener
un programa de emergencia o de autodefensa, pero las practicas de capacitacion son

comunes a todos los trabajadores.

Obligatoriedad
Los simulacros son de obligatoriedad para empresas con méas de 10 trabajadores.

Responsabilidades

e Gerencia General. — Aprobar y facilitar los recursos necesarios para el desarrollo
y coordinacion de los simulacros.

e Talento Humano. — Coordinar y facilitar los permisos necesarios para los
simulacros a realizar.



e Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo. — Programar y coordinar la

ejecucion de los simulacros, lo cual también podran ser realizados con personal
externo siempre y cuando se consideren necesario.

e Jefe de brigadas. — Colaborar en los diferentes escenarios a presentarse en el

simulacro y coordinacion con brigadistas.

e Brigadistas. — Realizaran el proceso asignado segun la brigada que correspondan

y la actividad propuesta en el simulacro.

e Trabajadores. — Asistir puntualmente y con seriedad a los simulacros
programados.
Periodicidad

Los ejercicios se realizan al menos una vez al afo, y finalmente la activacion de un

programa de emergencia o autodefensa puede ocurrir en cualquier momento del dia sin

previo aviso, resultando en todos los grupos de acciones, todos los actores participan de

manera efectiva. Haciendo el habito de las actividades de intervencién organizadas a

través de la formacion préactica.

Etapas del desarrollo del simulacro

Previamente al simulacro

Establezca la fecha y la hora del tutorial.

Determine el tipo y alcance del ejercicio. Esto determina los equipos involucrados y
el nivel de activacion y requisitos de hardware.

Inventario de recursos humanos y fisicos relevantes.
Avisar a todos los simuladores para evitar comportamientos inapropiados.

Si se planifican personas u organizaciones externas (cuerpo de bomberos, policia
municipal, hospitales, ambulancias, etc.), envie informacion e invitelos a las
reuniones necesarias para preparar o visitar.

Verifique el sistema en buenas condiciones, las sefiales de emergencia y la
iluminacidn de la ruta de evacuacion con anticipacion.

Cuando un negocio se haga publico o visible para personas ajenas al negocio,
informaremaos a las autoridades competentes, comercios cercanos, vecinos y medios
de comunicacion.

Especifique donde y a quién comenzar a hacer ejercicio.



e Nombrar y capacitar observadores / controladores en diferentes disciplinas.

El dia de ejecucion del simulacro

Prepare un “escenario” para el ejercicio.

Reunién de prueba preliminar del comandante de brigada, general de brigada y
guardias. Especifique su funcion mientras realiza el ejercicio.

Anticipese a posibles accidentes (colisiones, caidas, etc.) durante la excavacion y
proporcione primeros auxilios.

Registrar las acciones realizadas y el tiempo empleado por los participantes, indicar
posibles fallos y realizar un ejercicio.

Al final del ejercicio, una reunion de seguimiento de comandantes de brigada y
guardias informarad sobre el progreso de los participantes y las conclusiones y
sugerencias de mejora.

Informar a los empleados de los resultados del afio y las conclusiones del afio.

Se enviara una copia del informe a las autoridades correspondientes, los bomberos y
otras organizaciones participantes.

Informe de evaluacion del simulacro

Al finalizar el ejercicio, se realizara una reunion de jefes de brigada, guardias y brigadas

que participaron en el ejercicio para realizar una valoracion conjunta y sacar las primeras

conclusiones. El informe posterior a la reunion debe evaluar el progreso de la mision,

reflejar las acciones correctas tomadas y resaltar las areas de mejora.

Contenido del informe de simulacro

Tabla de contenido

Datos de la documentacion
Proposito del simulacro
Propdsito del afio simulacro

Caso del aflo del simulacro



e Tiempo esperado de duracion
e Controles

e Tiempo resultante

e Observaciones

e Conclusiones

e Informe fotogréfico

Justificacion legal

e Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literales m).

AnNexos

No Aplica



GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO

VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

La valoracion profesional es una accion de gestion que persigue la salud personal de los
trabajadores, mejora su salud y condiciones laborales, interviene en el lugar de trabajo y
asegura un seguimiento integral de la salud de los trabajadores expuestos. Es una practica
meédica que tiene como objetivo liderar.

Los examenes fisicos en el lugar de trabajo, ademas de cumplir con las obligaciones
legales, deben contribuir al diagnostico precoz de los sintomas clinicos, enfermedades
profesionales y pre-aparicion de enfermedades profesionales. En muchos casos, las
condiciones laborales pueden agravarlo.

La naturaleza de la evaluacion médica es absolutamente esencial para el desempefio del
empleador y del trabajador al que se aplica y es relevante para la confirmacién de cambios
en la salud, confirmacién de ocupacién, a menos que renuncien voluntariamente a este

derecho.

Objetivo

Mediante un proceso agil y aplicable de realizacion de las valoraciones médicas y
sanitarias al ingreso, de forma periddica y al alta, en linea con la garantia duradera de las

politicas organizativas y las caracteristicas de salud fisica y fisioldgica de los empleados.

Alcance

Este documento constituye una guia para el ejercicio de las actividades sanitarias
responsables de acuerdo con las disposiciones de la ley emitida por las autoridades

reguladoras requeridas por médicos, trabajadores y gerentes.

El presente documento tendra vigencia desde la aprobacion del mismo, el cual serad

aprobado por gerencia general o representante legal del establecimiento.



Obligatoriedad
Las valoraciones medicas es de obligatoriedad para empresas con menos de 15

trabajadores.

Responsabilidades

e Gerente General. — Facilitar los recursos necesarios para dar cumplimiento a las
obligaciones adquiridas dentro del programa de vigilancia de la salud.

e Talento Humano. — Facilitar la informacion sobre el personal que ingresa, reintegra
o0 sale de la empresa, para poder dar cumplimiento al programa vigilancia de la salud.

e Meédico Ocupacional. — Realizar las evaluaciones y seguimientos médicos necesarios
a todo el personal, considerando patologias fisicas como psicoldgicas; emitiendo los
informes necesarios para respaldo y constancia de la gestion.

Tipos de valoraciones médicas ocupacionales

Historia clinica ocupacional: Un conjunto Unico de documentos privados, obligatorios
y confidenciales que registran cronoldgicamente la salud de una persona, los documentos
médicos y otras medidas tomadas por el equipo médico involucrado en la atencion. Esto
puede suceder después de una evaluacion realizada por uno 0 mas profesionales de la
salud.

Se incluyen y enumeran el historial laboral, la exposicion a los factores de riesgo que
presenta la persona en su vida laboral y los resultados de las mediciones ambientales y

eventos relacionados con el trabajo.

Examen Meédico Ocupacional: Practica medica en la que los trabajadores son
examinados y verificados para monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar
la presencia de efectos humanos por exposicion a esa infeccién. Esto incluye un examen
fisico completo, analisis de laboratorio y de laboratorio con un enfoque en la historia, el
organo o sistema diana. Por ejemplo, laboratorio, diagnostico por imagen,

electrocardiograma y correlacion entre diagndstico y recomendacion.

Examen de Ingreso: Son condiciones creadas para determinar el estado de salud fisica,
mental y social de un pre-trabajador, de acuerdo con los requisitos del empleador y el
perfil del puesto, y de acuerdo con las condiciones laborales a las que esta expuesto el
trabajador.



Examen Periodico: Estos estan disefiados para monitorear la exposicion a factores de
riesgo e identificar cambios tempranos, permanentes o de deterioro en la salud de un
trabajador. Exposicion relacionada con el trabajo o en el lugar de trabajo. De igual forma,
establecer cuidados preventivos para detectar enfermedades de origen comun.

Examen de Egreso (retiro): Cuentas por pagar a los empleados al final de la relacion
laboral. Su objetivo es evaluar y registrar el estado de salud de los empleados que

renuncian a sus trabajos o realizan las tareas asignadas.

Evaluacion médica por cambio de ocupacién: Se realiza cuando un empleado cambia
de trabajo e implica cambios en el entorno de trabajo, funcion, tarea o exposicion a
factores de riesgo nuevos o diferentes, como el rango, la intensidad y la frecuencia
detectados. El propdsito de esta evaluacién es asegurar que los trabajadores mantengan
un bienestar fisico, mental y social que se adapte a las necesidades de su nueva mision y

gue no haya nuevas condiciones de exposicién que pongan en peligro su salud.

Examen médico por reubicacion: Este tipo de prueba se realiza en trabajadores cuya
salud se ha deteriorado debido a enfermedades laborales, accidentes laborales o
enfermedades comunes que interfieren con el ejercicio. Ademas de una buena valoracién
médica, esta prueba requiere una adecuada valoracién de la ocupacion ejercida y las
condiciones de riesgo de otras ocupaciones que el trabajador puede realizar sin riesgo de
exacerbacion de la enfermedad, asi como de su estado de salud. Es mejor optar por una

profesién normal. Adéaptese a su estado fisico y psicoldgico actual.

Examen médico Pos incapacidad o de reintegro laboral: Empleados que tienen que
ausentarse del trabajo por alguna razén (30 dias 0 méas recomendados) y regresar al trabajo por
alguna razéon (30 dias o mas recomendados) debido a accidentes laborales, enfermedades
ocupacionales, lesiones generales u otras Problemas de salud También se realizan auditorias de
personal a los trabajadores que han sido atendidos por eventos que requieren hospitalizacion o

cirugia compleja, independientemente de la duracion de la discapacidad.

Pruebas Complementarias: Un conjunto de pruebas especificas de factores de riesgo
que detectan cambios tempranos en la salud y ayudan a un diagnéstico y seguimiento

precisos.



Periodicidad del examen médico ocupacional

Los examenes periodicos se realizardn de forma anual, sin embargo, considerando la
exposicion a determinados riesgos segun la actividad laboral, se podra solicitar exdmenes
de periodicidad diferente (trimestral o semestral) segun lo crea conveniente el médico

ocupacional.

Tiempo de vigencia de un examen médico ocupacional

Este examen tendré vigencia maxima de un afio (1) afio.

Evidencias

Para evidenciar el cumplimiento de estas actividades correspondera al médico
ocupacional mantener los archivos médicos actualizados correspondientes a cada
trabajador, los cuales deben mantener la firma de responsabilidad del trabajador y el
médico que realizé la valoracion.

Esta informacion debera ser guardada a pesar del retiro o salida del trabajador por tres

afios posteriores.

Justificacion legal
e “Cddigo del Trabajo. Art. 412. Numeral 5.”

e “Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 1. Literal c) Numeral 2. Literal a), b),
Numeral 5. Literal a) y ¢) y Art. 13.”

e “Decision 584. Art. 14y 22.”



e “Resolucion 957. Art 5. Literal h), Art. 17.”
e “Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6.”

e “Acuerdo Ministerial 174. Art. 57. Literal a), b) y c)”

Anexos

No Aplica



REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO O ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Los accidentes en el lugar de trabajo son lesiones fisicas que los trabajadores pueden
sufrir mientras trabajan para otros. La negligencia mientras un trabajador esta en el trabajo
no se considera un accidente de trabajo. En este sentido, pueden surgir preguntas sobre
qué constituye una lesion personal. El dafio fisico es una lesion, trauma, accidente

cerebrovascular, enfermedad o efectos psicoldgicos causados por el trabajo.

Objetivo

Al evaluar las causas de los accidentes en el lugar de trabajo y administrar las sustancias
causantes o los factores de riesgo, tomamos medidas o cambiamos para prevenir o mitigar
las lesiones o enfermedades en el lugar de trabajo y brindamos pautas para informar este
tipo de situaciones.

Alcance

El presente documento seré una guia para el adecuado reporte de los accidentes suscitados
en los espacios de trabajo o las posibles enfermedades profesionales, apegado a las
disposiciones legales emitidas por el ente de control, el cual debera ser de cumplimiento

obligatorio por el médico de la empresa, trabajadores y gerencia.

El presente documento tendra vigencia desde la aprobacion del mismo, el cual sera

aprobado por gerencia general o representante legal del establecimiento.

Obligatoriedad
La notificacion de lesiones y enfermedades ocupacionales es obligatoria si el periodo de

evaluacion médica, investigacion o recuperacion es de 24 horas 0 mas.



Responsabilidades

e Gerente General. — Facilitar los recursos necesarios para dar seguimiento a las
actividades propuestas para evitar los accidentes en la empresa.

e Talento humano. — Informar al responsable de seguridad y salud en el trabajo sobre
lo sucedido, en caso de permiso médico de descanso debera aceptarlo y registrarlo
para los permisos necesarios.

e Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo.— Realizar el levantamiento del
accidente de trabajo emitiendo un informe que permita calificarlo como accidente de
trabajo si es que asi lo fuere.

e Médico Ocupacional. — Valoracién y seguimiento médico del trabajador accidentado,
constatando el cumplimiento cabal de las indicaciones y sugerencias médicas.
Colaborar en el informe del accidente de trabajo.

e Trabajadores. — Poner a conocimiento del responsable de seguridad y del médico
ocupacional de forma oportuna los sucesos acaecidos durante el desarrollo de
actividades solicitadas por la empresa.

Caracteristicas de un accidente para ser considerado como accidente de trabajo
e Ocurre en el trabajo o camino al trabajo.

e Derivados del ejercicio de una funcién sindical.

e Qué sucedio durante las operaciones de rescate en el trabajo.

e Tales cosas suceden a propésito como resultado de una orden del empleador o para
cumplir con las funciones de la empresa.

e Enfermedad que se transmite a los trabajadores después de haber realizado su
trabajo.

e Los empleados estan enfermos y se ven agravados por la finalizacion del trabajo o
los accidentes laborales.

Los accidentes laborales no se consideran accidentes voluntarios provocados por los
trabajadores si se encuentran bajo la influencia de alcohol o drogas, o si no se deben a

fuerzas inevitables.

Reporte de accidentes

Para reportar un accidente laboral, se debe seguir el siguiente proceso:



La persona accidentada informa verbalmente al jefe inmediato, en un plazo no mayor
a un dia habil, que ha sufrido un accidente laboral.

El jefe analiza, si el accidente es amparado por el departamento de riesgos del trabajo.

Si el accidente es de origen laboral se completa y el formulario respectivo (IESS), en
un plazo no mayor a 10 dias habiles y se la entrega a la persona accidentada.

La persona accidentada luego del ingreso se le otorgard una cita con el médico
ocupacional, el cual lo valorara y dara su resolucion si se considera 0 no accidente
de trabajo.

Beneficios del reporte de accidentes

Puede conocer el nivel de control de la situacion que genera AT.

Es posible determinar la frecuencia y gravedad de las lesiones para implementar un
programa de prevencion.

Se utiliza para identificar procesos de trabajo criticos o actividades que presentan un
riesgo de TA.

Es posible identificar la causa de los accidentes de trabajo y recomendar
intervenciones de gestion (condiciones inseguras y comportamientos inseguros).

Evidencias

Informe anual de accidentabilidad reportado en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad

Social.

Justificacion legal

“Decisién 584. Art. 11. Literal f) y g).”
“Resolucion 957. Art. 5. Literal m) y n).”
“Caodigo del Trabajo. Art 42. Numeral 31.”
“Decreto Ejecutivo 2393. Art 11. Numeral 14.”
“Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal a)”
“Acuerdo Ministerial 174. Art 11, 136, 137.”

“Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Num. 3. Literal b), ¢) y d) y Num. 5. Literal b).”



Anexos

Anexo 13. Formulario de informe de accidente de trabajo (parte 1).

| | INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

FORMULARIO DE AVISO DE

EXPEDIENTE No.
SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO ACCIDENTE DE TRABAJO
I. DATOS GENERALES
1. Identificacion General de la Empresa
Razén Sockal s RUC 'z
Actividad Econdmica Principal i No. Patronal:
Direccidn (s Referencia i :
Cae Mrwe pes) (Nwmars | Ko lecuntare
Provincia (*y Cudad Sector ")
Teléfono 1 ¢x Teléfono 2 Fax: Emalk:
Nombre del Representante Legal 1 No. Trabajad ™ O
Namero de sucursales que posee:
2. Identificacion de la persona accidentada
Apeliidos ) Nombres )
Cédula/Doc. identificacion (s Fecha de Nacimiento ) Memvooest  Edad ex Género: OM  OF
€stado Ovil : Osoltero  Ocasado Oviudo ODnorciado O Unién Uibre &P al grupo vulnerable? »x  Osi O No
Direccidn (s Referencia ) :
Kaw rncpel Newwra) (Cotw Secumtora
Provincla (*; Ciudad Sector 1:
Teléfono 1 ¢ Teléfono 2:
Excolaridad o O [e]3 | Ogduca Profesién ¢): Horario Regular de Trabajo %
O gachillerato Osuperior OcCuarto Nivel Ocupacion ) O Ay A g
Tiempo en el puesto de trabajo (¢ Qo-tmues O7-1imesm Oi-2sten O3-3men Ot-0mer O11-13mmen © s de 13 shon
Il. DETALLES DEL ACCIDENTE
3. Informacion del accidente O Fallecimi o] idod
Dia de la Semana ¢ Fecha del Accidente (s rag/ev anee Hora iy (024
Lugar del Accidente ) O En el centro o lugar de trabajo habitual OEn otro centro o lugar de trabajo O £n comisién de servicios
O €n desplazamiento en su jornada laboral O Al ir o volver del trabajo In itinere
Direccidn (°x Referencia () :
(o Prwe pot) e Cotw locwrara
Provincia vy Ciudad v Sector *c
4. Descripcion y circunstancias del accidente
Describir que hacia el trabajador y cOmo se 1e310n0 ) (Descrite ta ™ et accksente, dae woupos /o Quw utirade)
{Era su trabajo habitual? =: Os1 ONo {H4 sido sccidente de transito? ;. Ot O no
Partes lesionadas del cuerpo s
Persona que lo atendié Inmediatamenter):
€l accidentado fue trasladado a s
5. Informacion de testigos
Testigol
Apeliidos: Nombres
Direccidn Domiciliaria: Teléfono:
Il
Apellidos Nombres
Direccion Domicillaria: Teléfono:
Ill. CERTIFICACIONES
Firma y Sello del Patrono Firma del Denunciante
Nombre: Nombre: No. Cédula:
ZONA DE USO EXCLUSIVO DEL IESS
Lugar y Fecha de Recepcion
Firma y selio del funcionario
PO -2 fecvarg B3 XL A LRl

Fuente: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2021




Anexo 14. Formulario de informe de accidente de trabajo (parte 2).

IV. INFORME MEDICO INICIAL

6. Datos que debe llenar el médico que atendio al occidentado

(27 (08D B¢ PO POSET TWNOT FINY MECTON SwOE PrERITH! o1 (WrIICEE0 § /0 MOTTRET MO8 OGNS OSSN § fETMERIs Por ¢ MO © (G88 8% LONE BoNIY fur SNBSS ¢ O e oR |

Lugar de atencidn: Fecha de atencidn: oy Hora P
: &~ %n por sicobol: (m)
Intoxicacion por otras drogas: D
Otros datos: Hubo rifla: E
Hay sospecha de simulacion:
Descripaion de lesiones:
Unidad médica que informa:
Fecha que emite el informe: (a8 v aea Nombre del Facultativo:
No. Cédula:
No. Cédigo médio:
Firma y Sello
V. INFORME DE MEDICINA DEL SEGURO DE RIESGOS DEL TRABAJO
Naturaleza de la lesion:
10. Fracturas 20. Luxaciones 23. Torceduras y 0. ¥y 0. ¥
41. Otras Herdas 30. Traematsmos Superhiciales .G ¥ 0 =} 70.E agudos ¢
80. Efectos del tiempo de la al fric, a los ek ¥ de otros estados de conexidn 81. Asfata 82 Efectos de la Electricidad
83 Efectos de las Radisciones 90. Hernlss 90. Lesiones Mdltiples
Parte del cuerpo afectada:
1. CABEZA 2. Cutuo 4 MEMBRO SUPERIOR D | 3. MIEMBRO INFERIOR D 1
1.1 Regitn craneans 4.1 Hombro 3.1. Cadera
12.0p0 o ' 1. TRONCO 42 Brazo 3.2 Muslo
13.0rele o ' 3.1 Espeida 43 Codo 3.3 Rodils
14,808 32 Torax 44 Antebrazo 34 Perma
13 Nariz 13 Abdomen 43 Mufleca 3.3. Tobilo
10.Cara 14.Pehis 40 Mano 3.0 e
47. Dedos 3.7. Dedos
©. UBICACIONES MULTWLES 7. LESIONES GENERALES
Las lesiones descritas provocan: dad Temporal O Trémite a seguir: ~ Subwdio o
incapacidad Permanente O o o
Se evaluars al alta o Archivo °

Las lesiones que presenta o afiliado v
Las lesiones que presenta ef accidentado e

tienen relacion directa con el accidente.
lo Incapacitan para ejecutar su trabajo.

€l accidentado tenia los def

Lugar y Fecha de valoracion:
Nombre del Médico del SGRT:
No. Cédula:

NOTA: Los campos especificados con (*) deben Il

VO O e

fisicos o i les, que & se Ind antes de ocurrir el sccidente:
Firma y selio
de forma obli i
) facta Vg J21IEL apua vy lmd

Fuente: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2021



CAPITULO IV

Conclusiones:

Se ha elaborado un documento que permite ejecutar acciones encaminadas a la
adecuada integracion de medidas de prevencion tanto en riesgos laborales como en
la salud ocupacional, con la finalidad de controlar los riesgos presentes en los

espacios y puestos de trabajo que se presentan en la empresa.

El presente proyecto se encuentra enfocado en dar cumplimiento cabal a la normativa
legal vigente en el marco de la seguridad y salud ocupacional, amparado en
revisiones bibliograficas, de tal forma que brinda los lineamientos principales para
dar cumplimiento a los requerimientos por los entes de control, evitando o
disminuyendo la accidentabilidad o enfermedades profesionales dentro de los

procesos productivos de la empresa.

Se ha realizado una valoracion actualizada de los principales riesgos presentes en el
taller automotriz, con la aplicacién de una metodologia reconocida por el ministerio
de trabajo, por lo tanto, esta evaluacion se ajusta a las normativas legales exigidas en
el pais; garantizando la evaluacion de pardmetros esenciales para realizar una

adecuada valoracion de los riesgos.

Los programas correspondientes a riesgos psicosociales, prevencion del consumo de
drogas y violencia contra la mujer no han sido contemplados considerando el nimero
de trabajadores de la empresa, ademas de que para realizar este tipo de actividades

deberan ser realizadas por personal formalmente capacitado en la rama.



Recomendaciones:

e La Gerencia deberd facilitar los recursos econdmicos, humanos, técnicos,
tecnoldgicos y fisicos para el adecuado cumplimiento de las obligaciones laborales,
dentro de esta facilitacion también se debera contemplar la posibilidad de asesorias

externas para determinadas actividades.

e El Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo debera vigilar el cumplimiento
cabal de las obligaciones y responsabilidades en materia de seguridad y salud en el
trabajo, considerando la experiencia y capacidad para el cumplimiento de las
actividades, en caso de no contar con esta capacitacion el Responsable podra solicitar

la asesoria externa de personal calificado.

e EI Médico Ocupacional de la empresa deberd mantener las historias clinicas
ocupacionales actualizadas, de manera que se convierta en su Seguimiento
permanente a la salud fisica y mental del trabajador. Asi mismo, los examenes
periodicos de control deberan cumplir con una programacién de forma que se cumpla

la periodicidad sefialada en la normativa legal (cada afo).

e Se deberé realizar actualizaciones y revisiones anuales de cada uno de los procesos
sefialados, considerando siempre las normativas actuales de los diferentes procesos
sefialados, de forma que sean adaptados conforme se requiera en los procesos de la

empresa.

e Cumplir cabalmente con los requisitos exigidos por los entes de control, los cuales
deberan ser adaptados a las necesidades de la empresa a su vez deberan contar con

sus respaldos fisicos y digitales necesarios para cumplir con la evidencia requerida.

e La seguridad industrial y la vigilancia de la salud en el trabajo son bases
fundamentales en el desarrollo de la actividad productiva ya que garantiza un espacio
laboral seguro y saludable para los trabajadores, de tal manera que son procesos de

vital importancia en el desarrollo y productividad del personal de la empresa.

e Garantizar un ambiente laboral adecuado y saludable para los trabajadores
fortaleciendo el proceso productivo y de seguridad, fomentado el comparierismo y
colaboracion entre los miembros de la empresa mediante campafias informativas,

charlas, procesos de socializacion, entre otros.
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Anexos:
Matrices de riesgos laborales por puesto de trabajo
Puesto de trabajo: Gerente

Tabla. Matriz de Riesgo del Gerente

Departament

o: Gerencia Tiempo de exposicién (h/dia): 8 h/dia
Puesto de Trabajo: Gerente Ne de trabajadores: H/M/D 1/0/0
Responsable de Directo: GERENTE GENERAL Fecha de identificacion:

Actividades Rutinarias Realizado por:

Es responsable de controlar la ejecucion de los planes de mantenimiento del area bajo su responsabilidad, planificando las
necesidades y requerimientos de equipamiento y recurso humano. Ademas, debe asegurar el correcto funcionamiento de los
equipos bajo el area a su cargo.

Actividades No Rutinarias Descripcion de utiles, herramientas, maquinaria y equipo
Computadora, teléfono e impresora, radio comunicador, celular
R Peligro Probabilidad | Consecuencia | Estimacion del Riesgo | priorizacis
Identificativo n
B | M LD D T
MANEJO DE
HERRAMIENTA
CORTANTE Y/O
PUNZANTE X X X
TRABAJOS DE
§ MANTENIMIENTO X X X
\<Zt CAIDA DE PERSONAS
E MISMO NIVEL X X X
a CAIDA DE OBJETOS
S POR DESPLOME O
E DERRUMBAMIENTO X X X
CHOQUE CONTRA
OBJETOS INMOVILES X X X
CONTACTO
ELECTRICO
INDIRECTO X X X
ILUMINACION
8 INSUFICIENTE X X X
2 ILUMINACION
S EXCESIVA X X X
g RUIDO X X -

|22 | s (2] =

Fuente: Autor



Puesto de trabajo: Mecanico.

Tabla. Matriz de Riesgo “Mecanico”.

Departamento: Taller
Mecanico Tiempo de exposicién (h/dia): 8 h/dia
Puesto de Trabajo: Mecanico Ne de trabajadores: H/M/D 1/0/0
Responsable de Directo: Gerente Fecha de identificacion:

Actividades Rutinarias Realizado por:

Asignar Orden de Trabajo “OT” al personal del taller, coordinacidon con el gerente las tareas prioritarias, programar las tareas
diarias segun prioridades y plan anual, mantener y controlar la ejecucién del plan de mantenimiento preventivo.

Actividades No Rutinarias Descripcion de utiles, herramientas, maquinaria y equipo

Computadora, teléfono e impresora, radio comunicador

Probabilidad | Consecuencia | Estimacion del Riesgo

Peligro
Identificativo B M LD | D T

Priorizacio
n

FR

PISO IRREGULAR,
RESBALADIZO X X X

MAQUINARIA
DESPROTEGIDA X X X

MANEJO DE

HERRAMIENTA
CORTANTE Y/O
PUNZANTE X X X

CIRCULACION DE
MAQUINARIA Y
VEHICULOS EN
AREAS DE
TRABAJO X X X

z

TRABAJO A
DISTINTO NIVEL X X

TRABAJO EN
ALTURA ( DESDE
1.8 METROS) X

SUPERFICIES O
MATERIALES
CALIENTES X X X

FACTORES MECANICOS

TRABAJOS DE
MANTENIMIENT
(0] X X X

CAIDA DE
PERSONAS
DISTINTO NIVEL X

|17 11!1!

Fuente: Autor

Puesto de trabajo: Bodeguero



Tabla. Matriz de Riesgo “Bodeguero”.

Departamento: Taller Mecanico Tiempo de exposicion (h/dia): 8 h/dia
Puesto de Trabajo: Bodeguero Ne de trabajadores: H/M/D 2/1/0
Responsable de Directo: Supervisor Fecha de identificacion:

Actividades Rutinarias Realizado por:

Entrega, recepcion y limpieza de Herramientas, Entrega Repuestos, Accesorios, Materiales, Recepta y compara con factura
las compras, Recepta devoluciones las clasifica y ordena en reciclado y desecho, Clasificar, ordenar y limpieza de las bodegas,
Ingresa facturas de compras y entregar los documentos a tesoreria, Realiza egresos en sistema de inventarios, Ingresa detalle
de “OT” en el sistema, Compara items con movimiento diario, Realiza pedidos de compras de materiales con stock bajo,
Toma de inventarios.

Actividades No Rutinarias Descripcion de utiles, herramientas, maquinaria y equipo
Computadora, elementos de bodega, registros

Brinda apoyo a las diferentes areas.

Estimacion del
Probabilidad | Consecuencia Riesgo Priorizacié

FR Peligro Identificativo T n
B | M LD | D T

INSALUBRIDAD - AGENTES
BIOLOGICOS
(MICROORGANISMOS,
VIRUS, BACTERIAS
HONGOS, PARASITOS) X X X
SOBREESFUERZO FISICO X X X
LEVANTAMIENTO
MANUAL DE OBJETOS X X X
MOVIMIENTO CORPORAL
REPETITIVO X X X
POSICION FORZADA Y
PROLONGADA (DE PIE,
SENTADA, ENCORVADA,
ACOSTADA) X X X
USO INADECUADO DE
PANTALLAS DE
VISULAIZACION PVDS

TURNOS ROTATIVOS
TRABAJO NOCTURNO
TRABAJO A PRESION

ALTA RESPONSABILIDAD

MINUCIOSIDAD DE LA
TAREA

TRABAJO MONOTONO

FACTORES
BIOLOGICOS

FACTORES ERGONOMICO

X [ X [ X [ X | X
x

x
x

FACTORES PSICOSOCIALES

x
x

[

10 2

Fuete: Autor

Puesto de trabajo: Eléctrico



Tabla. Matriz de Riesgo “Eléctrico”.

Departamento: Taller
Mecanico

Tiempo de exposicion (h/dia):

8 h/dia

Puesto de Trabajo: Eléctrico

Ne de trabajadores: H/M/D

3/0/0

Responsable de Directo: Supervisor

Fecha de identificacion:

Actividades Rutinarias

Realizado por:

Desmonta, da mantenimiento y arma componentes o equipos eléctricos y electronicos, Maneja instrumentos de medicién de
media y baja tensidn, Interpreta planos eléctricos, manuales, instructivos.

Actividades No Rutinarias

Descripcion de utiles, herramientas, maquinaria y equipo

Brinda apoyo a las diferentes areas.

Componentes Eléctricos y electrdnicos.

Peligro
Identificativo

Consecuenci
Probabilidad a

Estimacion del

Riesgo Priorizacié

T
0

n

FACTORES
BIOLOGICOS

FACTORES ERGONOMICOS

FACTORES PSICOSOCIALES

INSALUBRIDAD -
AGENTES
BIOLOGICOS
(MICROORGANISMO
S, VIRUS, BACTERIAS
HONGOS,
PARASITOS)

LEVANTAMIENTO
MANUAL DE
OBJETOS

MOVIMIENTO
CORPORAL
REPETITIVO

POSICION FORZADA
Y PROLONGADA (DE
PIE, SENTADA,
ENCORVADA,
ACOSTADA)

TURNOS ROTATIVOS

TRABAJO
NOCTURNO

TRABAJO A PRESION

x

ALTA
RESPONSABILIDAD

MINUCIOSIDAD DE
LA TAREA

x

Puesto de trabajo: Latoneriay pintura

14

Fuete: Autor



Tabla. Matriz de Riesgo “Latoneria y Pintura”.

Departamento: Taller Mecdnico Tiempo de exposicion (h/dia): 8 h/dia
Puesto de Trabajo: Latoneriay
Pintura Ne de trabajadores: H/M/D 2/0/0

Responsable de Directo: Supervisor

Fecha de identificacion:

Actividades Rutinarias

Realizado por:

Inspeccionar los vehiculos reparados y conducirlos para garantizar el ajuste apropiado. Lijar y pulir superficies reparadas

utilizando herramientas manuales o mecdnicas. Operar equipo de soldadura o usar masilla para rellenar los huecos, abolladuras

y sumidos

Actividades No Rutinarias

Descripcion de utiles, herramientas, maquinaria y equipo

Brinda apoyo a las diferentes areas.

Cortadora de plasma, torno, esmeril, fresadora, cepillo, taladro,

rectificadora, amoladora, lijadora.

Peligro
Identificativo

Consecuenci
Probabilidad a

Estimacion del
Riesgo

B M LD | D

INSALUBRIDAD -
AGENTES
BIOLOGICOS
(MICROORGANIS
MOS, VIRUS,
BACTERIAS
HONGOS,
PARASITOS)

FACTORES BIOLOGICOS

Priorizaci
on

SOBREESFUERZO
Fisico

LEVANTAMIENTO
MANUAL DE
OBJETOS

Z

MOVIMIENTO
CORPORAL
REPETITIVO

POSICION
FORZADA Y
PROLONGADA (DE
PIE, SENTADA,
ENCORVADA,
ACOSTADA)

FACTORES ERGONOMICO

MANEJO DE
INFLAMABLES Y/O
EXPLOSIVOS

RECIPIENTES O
ELEMENTOS A
PRESION

OTROS
ACCIDENTES
MAYORES

Fuete: Autor
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