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RESUMEN

La seguridad Industrial cumple un papel fundamental para evitar y prevenir accidentes
que afecten la integridad del trabajador y el desarrollo de las actividades laborales de
los procesos internos de las organizaciones. Esta enfocada tanto a procesos industriales
donde intervienen factores peligrosos, como a todo tipo de procesos en los que el
trabajador se encuentre expuesto.

La seguridad y la salud ocupacional de los empleados que laboran en el Instituto de
Capacitacion como sus estudiantes son el grupo de interés de mayor impacto, su
satisfaccion se manifiesta en el desempefio de sus actividades y esta relacionada en sus
condiciones fisicas de su tarea como de las psicoldgicas.

El trabajo esta desarrollado para el Instituto de capacitacion de guardias de seguridad
y vigilancia, en la Provincia de Santa Elena, tiene como objetivo implementar un
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional, basado en el cumplimiento de
normativas vigentes para garantizar un ambiente seguro de trabajo.

Para establecer los riesgos a los cuales estd expuesto el personal, se ejecutdé una
investigacion de campo por medio de entrevistas y una inspeccion in situ a todas las
areas de la Institucion de los posibles riesgos que pueden suscitarse. Los métodos
considerados en este anélisis fueron inductivo, deductivo, historico y logico gracias a
que aportaron en la sustentacion de los conocimientos cientificos.

De los resultados obtenidos se detectaron riesgos y amenazas que afectan directamente
al Instituto y por ende a su personal, y se concluye que no existe la implementacion de
ninguna norma. Por ultimo, se propuso una Politica de Seguridad y Salud, asi como
también el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional incluyendo medidas
preventivas necesarias para fomentar una cultura de seguridad en el personal y asi
cumplir con la propuesta implementada.

Palabras claves: riesgos, amenazas, Norma 45001, normativas, seguridad y salud
ocupacional, Reglamente, prevencion.
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INTRODUCCION

La llegada de la llamada “era de la maquina” dio inicio a la necesidad de organizar la
seguridad industrial en los centros laborales. En la primera revolucion industrial, los
britanicos tuvieron grandes procesos en lo que respecta a sus industrias manuales. El
surgimiento de la maquina de vapor aumentd el nimero de accidentes y enfermedades
laborales.

Los datos recopilados nos presentan que las dos terceras partes de la fuerza laboral
eran mujeres y nifios con jornadas de trabajo de 12 y 14 horas diarias, operando sin
ningun tipo de proteccion y muertes y mutilaciones ocurrian con frecuencias. En 1871
el 50% de los trabajadores morian antes de cumplir los 20 afios de edad.

La gravedad del problema que se ocasiond hizo tomar medidas al respecto, es por eso
que en 1833 se realizaron las primeras inspecciones gubernamentales y fue en el afio
1850 cuando se verificaron mejoras como resultado de las recomendaciones
formuladas. Y es asi que a lo largo de los afios la seguridad se ha venido estableciendo
dentro de la sociedad por medio de legislaciones creadas en cada pais, implementando
a pasos lentos, pero convirtiendo al empleado como parte esencial en el progreso de
las industrias devolviéndole su dignidad y valor humano frente a sus patronos.

En la actualidad la seguridad Industrial cumple un papel fundamental para la creacion
de estrategias de innovacion que son incorporados en la mejora continua de los
procesos internos, permitiendo optimizar los recursos dentro de la organizacion, de
manera que se puedan evitar accidentes e incidentes que afecten al desarrollo de las
actividades laborales. Mantener un lugar de trabajo saludable permitird que los
empleados puedan sentir confianza y proteccion en el momento de desempefiar sus
funciones.

La seguridad industrial no solo esta enfocada en procesos industriales en donde
interviene una gran cantidad de factores peligrosos a considerar, de lo contrario la
seguridad se emplea en todo tipo de procesos en los que el trabajador se encuentre
expuesto.

La implementacién de un sistema de gestién en el sector educativo, se vuelve un
enorme desafio para las instituciones, pero que sin duda debe ser ejecutado sabiendo
que el ente principal para el desarrollo del Ecuador, son las nuevas generaciones. Las
empresas e instituciones estan realmente adquiriendo conciencia de esta situacion y
estan implementando el sistema de gestion de riesgos en sus departamentos.

Por otro lado, las instituciones educativas vienen desarrollando este tipo de actividades
de prevencién con la finalidad de minimizar los peligros dentro de los lugares donde
los docentes, estudiantes, personal administrativo y obrero se desempefien buscando
mejoras continuas a través de capacitaciones al personal en el manejo de las normas
de prevencion de riesgos y accidentes para toda la comunidad educativa.

El Instituto de Capacitacion de guardias de seguridad y vigilancia, ha venido
desarrollandose desde hace cuatro afios como un centro que brinda conocimientos en
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areas de legislacion, desarrollo humano, como también en temas de informatica, a su
vez instruye a sus estudiantes de forma practica en las areas de seguridad, primeros
auxilios y defensa personal, la informacion partida es dada por docentes que se
encuentran capacitados para brindar dichas materias.

Actualmente el Instituto de capacitacion no cuenta con un reglamento de seguridad y
salud en el trabajo, que muestre a los empleados y estudiantes los riesgos identificados
en la institucion y los métodos de prevencion. Se observa que a mas de no poseer de
forma interna un reglamento, no existe un sistema de extincién de incendios, escaleras
auxiliares, rutas de evacuacion y sefialéticas.

El centro de educacion se encuentra ubicado en la provincia de Santa Elena, en donde
el desarrollo de la investigacion se realizara en un periodo de seis meses. Con la
finalidad de brindar al Instituto una propuesta del reglamento de seguridad que puedan
implementarla y que ofrezca un servicio de calidad, proteccion y confianza en la
ejecucion de labores cotidianas en el puesto de trabajo.

La secretaria nacional de gestidn de riesgo, ha disefiado varios planes de prevencion
para disminuir los riesgos en el pais. EI ministerio de la educacion ha disefiado un
sistema de gestion en el sector educativo, el cual cambia la vision en la prevencion de
riesgos por procesos espirales sinfines, que se caracterizan por la mejora permanente
de los resultados.

El Estado Ecuatoriano debe garantizar a los trabajadores las medidas adecuadas de
higiene y seguridad en sus labores cotidianas, segun el Cadigo del trabajo en el Art.
347, se estipula que los riesgos del trabajo son ““ las eventualidades dafiosas a que esta
sujeto el trabajador, con ocasidon o por consecuencia de su actividad”, de esta manera
podemos decir que las afecciones o quebrantos de salud que sufra el trabajador
producidas en la ejecucion de sus labores, son de responsabilidad del empleador.

Por consiguiente, en el Art. 434 del cédigo de Trabajo establece: “En todo medio
colectivo y permanente de trabajo que cuenta con mas de diez trabajadores, los
empleadores estan obligados a elaborar y someter a aprobacion del Ministerio del
trabajo, por medio de la Direccion Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y
seguridad, el mismo que sera renovado cada dos afios”

Toda empresa e instituciones involucradas deben de adoptar estas normas de seguridad
dados por el estado, podemos ver en la constitucion de la Republica del Ecuador en su
Art. 326 numeral 5 reconoce que, “toda persona tendrd derecho a desarrollar sus
labores en un ambiente adecuado y propio, que garantice su salud, integridad,
seguridad, higiene y bienestar”

El presente proyecto técnico tiene como proposito garantizar la seguridad y salud tanto
de los estudiantes como del personal que labora dentro de ella. Para ello se analizara
esta investigacion de la siguiente manera:
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Capitulo 1, esta seccion contiene la descripcién del problema, antecedentes,
importancia, alcance, delimitacién, objetivos generales y especificos de la
investigacion.

En el Capitulo 11 se desarrolla el marco tedrico con la respectiva fundamentacion que
sostiene este proyecto investigativo referente a los riesgos, peligros y accidentes de
trabajo, las condiciones dptimas en las que se debe laborar, la normativa vigente que
hace referencia a la prevencion de riesgos y accidentes, sefializacion, implementos y
equipo de seguridad.

Capitulo 111, se presenta la metodologia que se ha elegido para desarrollar el problema
de la investigacion. Esta seccion contiene a su vez los métodos, procedimientos y la
técnica para recolectar toda la informacion pertinente y procesarla para presentar los
resultados.

Capitulo 1V, en este capitulo se hace visible los resultados alcanzados en consideracion
a los objetivos planteados en anterioridad. En esta seccidon se muestra el desarrollo el
reglamento de seguridad y salud en el trabajo para el instituto de guardias.
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1.1.Antecedentes

CAPITULO I. PROBLEMA

Garantizar la seguridad y salud, tanto del alumnado como del personal docente y no
docente y del resto de usuarios que frecuentan los centros educativos, es una
responsabilidad y obligacion de las instituciones educativas. (Diaz A. , 2015)

El Instituto de capacitacion para guardias de seguridad y vigilancia desde su creacion
se ha venido desempefiando como un centro creador de profesionales altamente
capacitados para dar seguridad a las organizaciones, para ello cuentan con un grupo de
docentes y personal administrativo que desempefia sus funciones dentro del centro.

Direccion general
Director

Secretaria

= Personal Administrativo g

Secretaria de Direccion

e Docentes —]

Equipo de Gestion

Personal de
Mantenimiento

Personal de limpieza

Personal de cocina

D. Area Legal

D. Area de desarrollo
humano

D. Area de Seguridad

D. Area de Primeros
auxilios

D. Area de defensa
personal

D. Area de informatica

1

Consejo de Profesores
Consejo de Alumnos

Figura 1. Organigrama del Instituto de guardias de seguridad y vigilancia

Fuente: Autor
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El centro de capacitacion se encuentra ubicado en la provincia de Santa Elena,
actualmente tiene 3 afios de funcionamiento, con una capacidad de 100 personas, en
las que se encuentra los docentes, personal administrativo y estudiantil.

Un paraiso para usted

@ sopermasanss

/ Pinar del Sol (@
Hotel Don Mincho ' b

@ Hotel Aragosta
Estadio Deportivo Camilo .
Gallegos Dominguez Hotel salinas 9

ndes

CLICK RIV

Imagen 1. Ubicacion del Instituto de guardias de seguridad y vigilancia

Fuente: Google Maps

Mediante una visita al centro se logrd observar que actualmente la institucion no
cuenta con un reglamento de seguridad y salud ocupacional, asi mismo inexistencia de
redes contra incendios, escaleras auxiliares, rutas de evacuacion y sefialéticas, la falta
de este requerimiento expone al personal laboral y estudiantil a los peligros generados
por sucesos inesperados.

El centro de capacitacion para guardias de seguridad y vigilancia estd obligado a
cumplir con los requerimientos establecidos en el mandato legal ecuatoriano para
preservar la seguridad de sus trabajadores y visitantes, desarrollar un ambiente laboral
de confianza y 6ptimo para brindar un servicio de calidad.

1.2.Problema general de la investigacion

¢Se puede desarrollar un reglamento de seguridad y salud ocupacional en el Instituto
de capacitacion para guardias de seguridad y vigilancia en la provincia de Santa Elena?

Entre las situaciones problematicas especificas que pudieran generarse estan:

Problema especifico 1:

¢Se puede elaborar politicas de seguridad para el personal administrativo, docente y
del alumnado que conforma el centro de capacitacion?
Problema especifico 2:

¢Se podra realizar procedimientos para que el personal conozca sobre los peligros
existentes que actlan sobre sus vidas, mediante una matriz de riesgo?

Problema especifico 3:

¢Se puede identificar los factores que inciden en la falta de cumplimiento de las normas
de seguridad, a través de un sistema de auditoria para el desarrollo del reglamento?
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1.3. Importancia y alcances

La seguridad en cualquier espacio, actividad y entorno es un derecho y una necesidad.
(Diaz A. , 2015) EIl gran desafio del siglo XXI en los paises latinoamericanos es el
Ilevar a cabo la profunda reflexion sobre el papel de la bioética. (Gavilanez, 2015)

El articulo 3 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos la ONU recoge
que “Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su
persona”.

Por otro lado, la constitucion de la Republica establece que: “Toda persona tendra
derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice
su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar” (IESS, 2016)

La ley Orgéanica de Educacion Intercultural (LOEI) en el art.2 literal jj; establece que
el Estado debe garantizar, a través de diversas instancias, que las instituciones
educativas son saludables y seguras, que en ellas se garantiza la universalizacion y
calidad de todos los servicios basicos y la atencion de salud integral gratuita. (Benitez,
2018)

En el Ecuador, el 16 de abril del 2016 se presentd un terremoto de 7.8 grados en las
costas de Esmeraldas, trayendo consigo pérdidas alrededor de 700 personas fallecidas,
mas de 7000 heridos, 22000 personas refugiadas, millares de edificaciones destruidas
o0 inhabitables. (Geofisico, 2020)

Por lo cual el Ministerio de Educacion en el afio 2016 para reducir las cifras de riesgos
en las instituciones educativas publicas del pais se desarrollé un plan de seguridad para
enfrentar cualquier evento adverso, ya sea natural o que afecte la integridad de los
estudiantes. (Espinosa, 2016)

Para disminuir los riesgos suscitados en los periodos anteriores en el afio 2019 el
Ministerio de Educacion capacité a 580.527 integrantes de la comunidad educativa a
nivel nacional en temas de Gestion de Riesgos en Educacion y sobre el Plan
Institucional para la Reduccion de Riesgos (PIRR). Asi mismo realizaron 64.283
ejercicios de simulacro frente a diversos eventos peligrosos a nivel nacional (vientos
fuertes, artefactos explosivos, tsunami, sismos, inundacion, incendios, deslizamientos,
erupciones volcanicas, accidentes de transito). (Educacion, 2019)

Basado en los datos estadisticos mas reciente de la UNESCO, Ecuador es uno de los
paises en que las instituciones educativas se encuentran en cierre presencial. Existe un
total de 669,437 personas que se han matriculado en la modalidad virtual. La UNESCO
apoya a los paises en sus esfuerzos para mitigar el impacto inmediato de cierre de
instituciones y facilitar la continuidad de la educacion para todo a través del
aprendizaje a distancia. (UNESCO, 2020) La falta de implementacion de estrategias
de bioseguridad que garanticen la disminucion de riesgos de contagios y mantener el
maés alto nivel de bienestar fisico, es algo a lo cual no se le ha brindado la debida
importancia en algunos centros educativos.
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La importancia de la seguridad industrial no solo recae en prever los riesgos que
pueden llegar afectar la economia de la institucion, sino también aquellos que pueden
Ilegar a causar dafios a los activos y patrimonios, més aun cuando este es el personal
de la organizacion. (Flores, 2020)

El recurso méas importante para el desarrollo de una organizacion es el factor humano,
por esto es imprescindible que los centros educativos como instituciones que brindan
servicio a la sociedad se vean exentos a la responsabilidad sobre temas de seguridad.

Todas las instituciones educativas interesadas, en especial el centro estudiado debe
contar con un disefio proactivo y util para el crecimiento del mismo y proporcionar
condiciones laborales optimas para el buen desarrollo de su servicio, creando una
cultura de seguridad a la comunidad de estudiantes y visitantes.

Por medio de la elaboracion de este proyecto técnico, el autor de la investigacion
obtendré el titulo de Ingenieria Industrial, con ayuda de conocimientos que han sido
adquiridos a lo largo de su formacion académica como profesional, realizando una
propuesta de un reglamento de seguridad y salud ocupacional en el centro de
capacitacion para guardias de seguridad y vigilancia.

Por esto el proposito de esta investigacion es preservar la integridad fisica de los
trabajadores y la seguridad en sus labores, esto lograra tener mayor rendimiento de sus
trabajadores al sentirse seguros y protegidos en el momento de desarrollar sus
funciones dentro de la institucion.

1.4.Delimitaciones

De acuerdo con el problema planteado se tiene en cuenta la delimitacion espacial,
temporal, y conceptual, como se explica a continuacion:

Delimitacion espacial

Pais Ecuador
Region Costa
Provincia Santa Elena
Cantoén Salinas

Institucion | Instituto de guardias de seguridad y vigilancia
Tabla 1. Delimitacion espacial. Instituto de guardias de seguridad y vigilancia

Fuente: Autor

Delimitacion temporal
El desarrollo de la investigacion se realizara en un periodo de seis meses.

Delimitacion académica
Dentro de la investigacion de este proyecto se aborda la materia de seguridad e
higiene industrial y legislacion laboral y societaria.
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Delimitacion conceptual

Actualmente se cuenta con bibliografias de informacién sobre el tema de
investigacion de forma digital, como también en sitios web avalados por la
comunidad cientifica lo que permite obtener fundamentos teéricos sobre los
riesgos laborales y normas de seguridad profundizando los conocimientos para el
desarrollo de la investigacion.

1.5.0Dbjetivos

Objetivo General
Desarrollar un reglamento de seguridad y salud ocupacional en el Instituto de
capacitacion para guardias de seguridad y vigilancia en la provincia de Santa Elena.

Objetivo Especifico

e Elaborar politicas de seguridad para el personal administrativo, docente y del
alumnado que conforma el centro de capacitacion.

e Realizar procedimientos para que el personal conozca sobre los peligros existentes
que actlian sobre sus vidas, mediante una matriz de riesgo.

e ldentificar los factores que inciden en la falta de cumplimiento de las normas de
seguridad, a través de un sistema de auditoria para el desarrollo del reglamento.
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CAPITULO Il. FUNDAMENTO TEORICO
2. Antecedentes historicos
2.1.Seguridad Industrial

La Revolucion Industrial marca el inicio de la seguridad industrial con la aparicion de
la fuerza del vapor, la mecanizacion de la industria causé el incremento de accidentes
y enfermedades laborales.

En el afio 1871 el 50% de los trabajadores morian antes de los 20 afios por los
accidentes y pésimas condiciones de trabajo. En 1877 una ley prescribe el
nombramiento de inspectores de fabrica. En 1883 se pone la primera piedra de la
seguridad industrial moderna cuando en Paris se establece una empresa que se encarga
de las industrias. (Silverio, 2015)

2.2.Evolucion de la Seguridad Industrial en el Ecuador

En el Ecuador la seguridad se toma bajo el Cadigo de Trabajo de 1938, desde entonces
el estudio de la seguridad en el trabajo ha ido propagandose al igual que la normativa
legal que la rige y se ha constituido un mayor nimero de organismos que amparen en
el control y establecimiento.

En 1954 se integra dentro del cddigo de trabajo un titulo llamado “El seguro de riesgos
de trabajo y enfermedades profesionales”

En 1964 nace un dictamen sobre “el seguro de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales”

La division de riesgos del IESS tiempo después consideran necesario renovar esta
legislacién siguiendo varias normas de la OIT que hacen referencia a una nueva lista
de enfermedades profesionales. La OIT de nuestro pais ha exigido en particular al
ministerio de trabajo y al IESS el cumplimiento de varios convenios que son:

e Convenio N°121: prestaciones en caso de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales promulgado en 1964 y corroborado en 1978.

e Convenio N°139: prevencidn y control de los riesgos profesionales causados por
las substancias o agentes cancerigenos del 5 de julio de 1974 vy ratificado por el
Ecuador el 11 de marzo de 1975. Registro oficial N°768 del 14 de marzo de 1975.

e Convenio N°148: sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
profesionales debido a la contaminacion del aire, ruido y vibraciones en el lugar
de trabajo del 14 de junio de 1977, ratificado por el Ecuador con decreto N°2477
del 4 de mayo de 1978.

Luego que se acogieron estos convenios mencionados anteriormente se adoptaron

“nuevas proyecciones y mejoras previstas en el proyecto de reglamento general del
seguro de riesgo del trabajo”. (Huayambe, 2015)
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En el Ecuador no cuenta con una Ley de Seguridad y Salud Ocupacional de forma
permanente debido que se encuentra cambiando la normativa técnico legal en relacion
a la prevencion de riesgos laborales; en este caso; la Resolucion C.D. 513, emitida el
4 de Marzo del 2016 por el consejo Directivo del I.E.S.S., contiene el nuevo
Reglamento del SGRT-IESS deroga la Resolucién C.D.390 del 10 de noviembre del
2011; también deroga el “Reglamento para el Sistema de Auditorias de Riesgos del
Trabajo SART” expedido en la Resolucion C.D. 333 del 7 de octubre del 2010; asi
como también se deroga el instructivo para la aplicacion del Reglamento para
Auditorias de Riesgos del Trabajo — SART, expedido el 29 de julo del 20111; y queda
sin efecto el aplicativo SGP. (Ortega, 2018)

2.3.Responsabilidad Social en el Ecuador

La responsabilidad social en Ecuador desde finales del siglo XIX ha sido entendida
mayoritariamente como actos filantropicos que realizaban los propietarios de las
empresas a favor de sus empleados y familias. (Barranco, 2017)

Desde finales del siglo XXy la primera década del XXI se hacen eco la importancia
de la responsabilidad social en términos sostenibles de gestionar las empresas basado
en un sistema integral actuando en torno a las tres dimensiones que comprende:

1. Dimension Econdmica: Viabilidad y capacidad para contribuir al desarrollo
econémico, tanto particular como de la sociedad donde opera.

2. Dimension Social: Los impactos de la actividad de la empresa hacia los
trabajadores, los proveedores, los clientes, las comunidades locales y la sociedad
en general y la defensa de los Derechos Humanos.

3. Dimension Medioambiental: Busca la sostenibilidad mediante la compatibilidad
entre la actividad social de la empresa y la preservacion de la biodiversidad y de
los ecosistemas.

2.4.Sistema de Gestidn en el sector educativo

Segln la OIT un sistema de gestion es un método l6gico y por pasos para decidir
aquello que debe hacerse, y el mejor modo de hacerlo, supervisar los progresos
realizados con respecto al logro de metas establecidas, evaluar la eficacia de las
medidas adoptadas e identificar &ambitos que deban mejorarse.

Un sistema de gestion cambia la vision, de tener un principio y un fin en los procesos
lineales de gestion al terminar el afio, por procesos espirales sinfines, que se
caracterizan por la mejora permanente de los resultados enlazando la gestion de cada
periodo con la gestion del periodo siguiente. (Rites, 2016)

2.5.Gestion de riesgo en la educacion

En el Ecuador alrededor de 4.1 millon de estudiantes asisten a sus respectivos centros
educativos, marcando con esto un rol importante en la gestion de riesgo. Tomando en
cuenta que, sin una educacién en prevencién de riesgos y seguridad industrial, el
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instituto terminar4 perdiendo recursos tanto humano como material, en la
infraestructura de la edificacion.

De acuerdo a lo estipulado en las normativas para precautelar la seguridad e integridad
de los estudiantes y personal administrativo como docentes se debe establecer un
proceso de redoblar la seguridad e implantar la gestion de riesgos. (Toapanta, 2019)

2.6.Antecedentes referenciales de las Tesis

2.7.TESIS: Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en
la guarderia “Centro Educativo los Pinos” de la ciudad de Cuenca, Cuenca,
2018

El “Centro Educativo los Pinos”, es una guarderia con trabajadores encargados del
cuidado y atencién de nifios. El presente proyecto tuvo como objetivo mejorar el
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional para dicha guarderia con el fin
de establecer los riesgos presentes que podrian afectar tanto a los nifios como a los
trabajadores, logrando de esta manera minimizarlos o de ser posible eliminarlos, por
medio de la implementacion de ese sistema apropiado para el centro educativo.

2.8.TESIS: Evaluacion del Plan de Reduccién de Riesgos y Seguridad Integral
para Instituciones Educativas de la Escuela de Educacion Bésica Juan Isaac
Lovato del Distrito Metropolitano de Quito, en el periodo enero-junio 2018,
Quito, 2019.

El trabajo de investigacion, se llevo a cabo en la Escuela de Educacion Bésica Juan
Issac Lovato, con el objetivo principal de evaluar el plan de reduccion de riesgos y
seguridad integral de la escuela, como resultado final se presentd, una calificacion
DEFICIENTE, ya que no cumple con los pardmetros indicados, para que el plan se
efectle de una manera 6ptima, para el beneficio de la comunidad educativa. Ademas,
se desarrolld un analisis de las principales amenazas que afectan a la escuela,
concluyendo que los sismos, incendios y los movimientos en masa tienen un rango
ALTO y asu vez se valor6 como MALO los recursos de la escuela evaluada.

2.9.TESIS: Andlisis de los procedimientos de seguridad y salud ocupacional de la
Escuela American High School Milagro, Milagro, 2015

La propuesta para la problematica es la elaboracion del plan de Seguridad y Salud
Ocupacional para los cuales existen factores de riesgos muy relevantes que pueden
ocasionar un accidente a la persona que realiza esta actividad laboral, teniendo en
cuenta que, dentro de las actividades del aula como en las instalaciones no cuenta con
un plan de seguridad basado en los lineamientos de la normativa correspondiente de
acuerdo a la reglamentacion gue existe en la constitucion. La elaboracion del plan de
seguridad y salud ocupacional genera beneficios en el talento humano, para que tome
las medidas preventivas necesarias.
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2.10. Marco conceptual
2.11. Organizacion Internacional del trabajo (OIT)

Esta es una organizacion perteneciente a las naciones unidas que reuniendo a
gobiernos, empresarios y trabajadores de todos los paises tienen como objetivo comdn
verificar que los derechos de los trabajadores de todo el mundo, se respeten.
(Sarmiento, 2018)

2.12. Seguridad y Salud Ocupacional (SSO)

La seguridad y la salud ocupacional de los empleados son el grupo de interés de mayor
impacto en la organizacion, su satisfaccion se refleja en la productividad y depende
tanto de las condiciones fisicas de su tarea como de las psicoldgicas. (Barranco, 2017)

2.13. Auditoria del sistema de gestion de la prevencion de riesgos

Es una valoracion sistematica documentada, periddica, objetiva e independiente que
evalua la eficacia, efectividad y fiabilidad del sistema de gestion para la prevencion de
riesgos laborales, asi como si el sistema es adecuado para alcanzar la politica y los
objetivos de la organizacidn en esta materia. (Sarmiento, 2018)

2.14. Gestion de Riesgo

La gestion de riesgo es una accion integral para el abordaje de una situacion de
desastre. Permite determinar los riesgos, intervenir para modificarlos, disminuirlos o
lograr la preparacién pertinente para responder ante los dafios que, sin duda causara
un determinado desastre los cuales pueden ser materiales o peor ain pérdidas humanas.
Es una necesidad social tener conocimiento de la gestion de riesgos ya que se lograra
crear una comunidad lista para actuar en alguna emergencia o desastre, disminuyendo
el porcentaje de victimas. (Toapanta, 2019)

2.15. Bioseguridad

La bioseguridad se define como el conjunto de medidas preventivas que tienen por
objeto eliminar o minimizar el factor de riesgo biol6gico que pueda llegar afectar la
salud, el medio ambiente o la vida de las personas, asegurando que el desarrollo o
producto final de dichos procedimientos no atenten contra la salud y seguridad de los
trabajadores. (Fundacion Universitaria del Area Andina, 2020)

2.16. Medidas a implementar dentro del centro educativo

Para mantener un ambiente de trabajo controlado en la institucion, se disefiaron las
siguientes estrategias para el cuidado de la comunidad.

Lavado de manos.

Distanciamiento fisico.

Elementos de proteccion personal (EPP)

Limpieza y desinfeccion de areas y espacios comunes.
Prevencidn y manejo de situaciones de riesgo de contagio.
Vigilancia de la salud de los trabajadores.

o gk wnE
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7. Trabajo remoto desde casa

8. Regreso paulatino al trabajo presencial: Organizacion de la jornada laboral,
espacios de descanso y alimentacion.

9. Interaccion con terceros.

10. Desplazamiento desde y hacia el lugar de trabajo

11. Plan de comunicaciones.

2.17. Concepto de higiene en el trabajo

La higiene en el trabajo es una disciplina enfocada a reconocer, evaluar y controlar los
diferentes factores a los que pueden estar expuestos los trabajadores en las diferentes
areas de su centro laboral y le pueden ocasionar dafios a su salud. Otro concepto de
higiene en el trabajo segun Chiavenato, es el que esta relacionado con el diagndstico
y la prevencidn de enfermedades ocupacionales, a partir del estudio y el control de dos
variables: el hombre y su ambiente de trabajo. (Sarmiento, 2018)

2.18. Equipo de proteccidn personal (EPP)

Es aquel implemento de proteccion que el trabajador utiliza diariamente para efectuar
sus labores y que deberd llevar siempre para protegerse de los posibles riesgos que
puedan generarse durante la realizacién de sus tareas que amenacen su seguridad o
salud. (Sarmiento, 2018)

2.19. Elementos de las EPP

Existen diferentes equipos de proteccion personal de acuerdo al puesto de trabajo, de
acuerdo (Torres, 2018) se la describen de la siguiente manera:

e Gafas de seguridad

e Proteccidn auditiva

e Mascaras faciales

e Sistemas de deteccidon de caidas
e Respiradores

e (Guantes

2.20. Sefnalética

La sefializacion son simbolos de seguridad, advertencia o cualquier otro tipo de aviso
que nos brindan informacién, algunas de ellas pueden salvar vidas debido al riesgo en
el que se puede enfrentar el individuo, ya sea en el puesto de trabajo o en otro lugar.
(Toapanta, 2019)

2.21. Amenaza

Se refiere a los fendbmenos naturales que pueden ocasionar dafios como: sismos,
tsunamis, erupciones volcanicas, etc. (Rites, 2016)
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2.22. ldentificacién de la amenaza

La identificacion es reconocer cuales amenazas pueden afectar a la institucion, en base
a su ubicacion fisica o geogréafica. Cuando nos referimos a la ubicacion fisica se refiere
a la distancia entre la institucion y los peligros, mientras que la geogréafica esta
relacionada con el clima, las estaciones del afio y otros factores ambientales. (Rites,
2016)

2.23. Tipos de amenazas

En relacion a los informes registrados en el ministerio de Educacion, se han
considerado las siguientes amenazas de origen natural como las que tienen mayor nivel
de probabilidad de afectacidon al sector educativo, tenemos:

e Sismo

e Tsunami

e Erupcion volcanica

e Inundacion

e Deslizamiento
Si se considera que otras amenazas de origen natural, como vientos ciclonicos,
granizada, aluviones, sequia, tormenta tropical, incendio forestal, etc. pueden afectar
o0 han afectado a la institucion en el analisis historico, deben ser tomadas en cuenta al
momento de elaborar los protocolos de respuesta. (Rites, 2016)

2.24. Exposicion de la amenaza

Las instituciones educativas no tienen el mismo nivel de exposicion a cada amenaza,
se manifiesta en cuatro niveles como:

e Amenaza muy alta

e Amenaza alta

e Amenaza media

e Amenaza baja

Asi mismo se las identifica por colores para marcar el grado de exposicién en funcién
de la condicidn propuesta, la referencia o el andlisis histdrico. (Rites, 2016)

Amenaza muy alta (AMA) _

Amenaza alta (AA)
Amenaza media (AM)
Amenaza baja (AB)
Tabla 2. Niveles de amenazas segun el color
Fuente: Autor
2.25. Nivel de vulnerabilidad a la amenaza
Se han considerado cuatro grupos de vulnerabilidades (Rites, 2016), son:
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Vulnerabilidades fisicas: Relacionada con la ubicacion fisica, tipo y materiales
de construccidn o caracteristicas de la infraestructura.

Vulnerabilidades del entorno: Relacionada con la comunidad vecina y las
instituciones de proteccion locales.

Vulnerabilidades institucionales: Relacionada con el grado de preparacion de la
institucion para enfrentar un evento adverso.

Vulnerabilidades educativas: Relacionada con el grado de formacién o
conciencia en el manejo del riesgo de la comunidad educativa y su resiliencia.

2.26. Grado de vulnerabilidad de la amenaza

En el diagnostico es importante definir el grado de vulnerabilidad en la que se
encuentra la institucion educativa, en:

Grado 1 Cumple satisfactoriamente, elaborado e implementado, etc.

Grado 2 Parcial, aceptable, elaborado y no implementado, etc.

Grado 3 En proceso, escasamente, rara vez, minima, hay, pero es deficiente.
Grado 4 No cumple, no existe, no tienen, no ha planificado, etc.

Tabla 3. Grado de vulnerabilidad de la amenaza

Fuente: Sistema integral de Gestion de Riesgos Escolares Metodologia de implementacion. (Rites,

2016)

Se ha clasificado en cuatro grados dependiendo en la condicion que se encuentra el
centro educativo e ir midiendo en base al grado lo que debe entrar en el proceso de
implementacién si fuera el caso, para asi cumplir con las normas establecidas del
sistema integral de gestion de riesgos.

2.27. Riesgo

En el art. 4.2 de la ley de prevencion de riesgos laborales se define el riesgo laboral
como la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del
trabajo. (Zazo, 2015)

2.28. Origen de los Riesgos

En relacion a su origen los riesgos se clasifican de la siguiente forma:

Riesgos originados por agentes fisicos: Tienen su origen en las distintas
manifestaciones de la energia en el entorno de trabajo. A su vez se pueden clasificar
en:
1. Tipo mecanico: como los que se producen con la utilizacion de maquinaria,
0 a consecuencia de su funcionamiento, como el ruido, vibraciones, etc.
2. Tipo luminoso o calorifico: son aquellas que se producen con motivo de la
exposicion a una iluminacion como una determinada intensidad o a
variaciones de temperatura.
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3. Riesgos derivados de los distintos tipos de energia: es el caso de
radiaciones, ultrasonidos o radiofrecuencias.

Riesgos originados por agentes quimicos: Son los derivados de la exposicién a
contaminantes y agentes que se encuentran en el ambiente de trabajo.
Riesgos originados por agentes biologicos: Son los derivados de la exposicion o
del contacto con seres vivos, tales como bacterias, parasitos, virus, hongos y
cualquier organismo que pueda producir infecciones, enfermedades o alergias.
Riesgos derivados de la organizacion y adaptacion al puesto de trabajo: Se
trata de factores de riesgo de caracter interno, es decir, que no tienen su origen en
el exterior, sino que vienen dados por la propia naturaleza del proceso productivo.
Riesgo de tipo psicosocial: Se definen como las condiciones presentes en el
ambiente laboral, directamente relacionadas con la realizacion de la tarea, con
capacidad para afectar el desarrollo del trabajo y la salud del trabajador. (OIT,
1984)
Riesgos derivados del comportamiento humano: Son aquellas situaciones con
potencial de dafio causadas por la intervencién del hombre, como practicas
inseguras, comportamiento inadecuado o carencia de percepcion del riesgo.
(Conexion Esan, 2016)

2.29. ldentificacion de los riesgos de acuerdo con el Ministerio de Educacion
Riesgos asociados a accidentes en Institutos Educativos

GRUPO RIESGO DEFINICION
1 Caidas Pérdida del equilibrio que precipita el cuerpo
sobre o contra objetos, al mismo o a distinto
nivel.
2 Golpes, cortes y e Golpe: dar con violencia un cuerpo contra
punzadas otro
e Cortes: heridas producidas por objetos
afilados.
e Punzadas: herida causada por la punta de
un objeto
3 Envenenamientos Ingreso al organismo, por cualquier via, de una
sustancia nociva
4 Ahogamientos y e Ahogamiento: e Atragantamiento:
atragantamientos Incapacidad Incapacidad de
de respirar por respirar por
sumersion 0 obstruccion  de
inmersion en las vias
medio liquido respiratorias.

Tabla 4. Riesgos asociados a accidentes educativos

Fuente: Sistema integral de Gestion de Riesgos Escolares Metodologia de implementacion. (Rites,

2016
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GRUPO RIESGO DEFINICION

5 Eléctricos Contacto de energia eléctrica con una persona u
objeto
6 Incendios y e Incendio: Fuego no controlado
explosiones e Explosivo: liberacion violenta de energia
7 Atropellamientos, e Atropellamiento: Impacto de un vehiculo
arrollamientos y en movimiento contra un peaton
choques e Arrollamiento: Vehiculo que pasa con su
rueda por encima del cuerpo de una
persona
e Choque: Impacto de dos vehiculos en
movimiento

Tabla 4. Riesgos asociados a accidentes educativos

Fuente: Sistema integral de Gestion de Riesgos Escolares Metodologia de implementacion. (Rites,
2016

Riesgos asociados a la violencia social

GRUPO RIESGOS DEFINICION

1 Roboy e Hurto: La persona que, sin ejercer violencia,
hurto amenaza o intimidacion en otra o fuerza en
una cosa, se apodera ilegitimamente de cosa

mueble ajena
e Robo: La persona que mediante amenazas 0
violencias sustraiga o se apodere de cosa

mueble ajena
2 Secuestro  La persona que prive de la libertad, retenga, oculte,
arrebate o traslade a lugar distinto a una o mas

personas, en contra de su voluntad

3 Artefacto  Es un conjunto de elementos, con disefio y apariencia
explosivo  variada, que, reuniendo determinadas condiciones,
puede producir una explosion, con el fin de causar

dafos a personas, bienes o instalaciones

4 Disturbio  Alteracion violenta del orden publico, provocado por
estudiantil  estudiantes

5 Conmocion  Grave perturbacién del orden publico, provocado por

social grupos organizados, terrorismo, guerra civil o

conflicto armado entre dos 0 mas paises que atentan
contra la estabilidad, la seguridad del Estado o la
soberania nacional

Tabla 5. Riesgos asociados a la violencia social

Fuente: Sistema integral de Gestion de Riesgos Escolares Metodologia de implementacién. (Rites,
2016)
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Riesgos asociados a la salud

GRUPO RIESGOS REFERENTE
1 Relacionados a vectores,  Presencia de insectos o roedores transmisores de
plagas y microorganismos enfermedades
2 Relacionados al consumo  Agua, alimentos y preparaciones no aptos para el
de agua y alimentos consumo humano
inadecuados
3 Relacionados a la Malnutricién
malnutricion y . ) L
sedentarismo o  Déeficit: Bajo peso, desnutricion aguda o
cronica

e  Exceso: Sobrepeso y obesidad
Sedentarismo

Falta de actividad fisica regular

4 Relacionados a la Mobiliarios que no ofrecen comodidad, postura
ergonomia incorrecta, turnos de trabajos por largas horas y
situaciones que producen estrés.

Tabla 6. Riesgos asociados a la salud

Fuente: Sistema integral de Gestion de Riesgos Escolares Metodologia de implementacion. (Rites,
2016)

2.30. Peligro

Fuente, situacion o acto que tiene un potencial de dafio en términos de lesiones,
enfermedades, dafio material o psicoldgico causado por las propias actividades ya sea
dentro de la institucion o en el traslado ida y retorno a su hogar, como por eventos
causados por delincuencia, la alteracion violenta del orden puablico e institucional o
afectaciones a la salud producidos por vectores, plagas o microorganismos. (Rites,
2016)

2.31. Emergencia

Si la institucion educativa puede manejar el evento a partir de sus capacidades y
recursos disponibles, se habla de una emergencia. (Rites, 2016)

2.32. Desastre

Si el evento supera o excede la capacidad de la comunidad y su entorno, para hacer
frente a la situacion adversa, requiriendo recursos y capacidades externas, de otras
instancias del gobierno o incluso de la ayuda internacional, entonces se habla de
desastre y le corresponde al gobierno central su manejo. (Rites, 2016)

2.33. Vulnerabilidades

Las vulnerabilidades son caracteristicas o circunstancias que hacen a una comunidad
mas o menos susceptible a los efectos de una amenaza natural. Surgen de factores
fisicos, sociales, econdmicos, institucionales o del entorno, pero son independientes al
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grado de exposicion a la amenaza, que en principio no se puede evitar que ocurra.
(Rites, 2016)

2.34. Prevencion

Son medidas de prevencién las que actlan para reducir o eliminar el nivel de
exposicion a la amenaza. Es claro que no se puede impedir o evitar que ocurra un
fendmeno natural, pero si se puede evitar que se generen nuevos riesgos. En el area de
la educacién su enfoque estd orientado a intervenir en los elementos que hacen
probable su ocurrencia, ya que en general son producidos por la accién humana y sus
errores. (Rites, 2016)

2.35. Proteccién

Son acciones o medidas complementarias a las de prevencion, que tiene como objetivo
actuar sobre las posibles consecuencias de cualquier riesgo, bien reduciéndose o
incluso eliminandose. (Rites, 2016)

2.36. Ambiente de trabajo

El ambiente de trabajo o clima laboral es muy importante para la seguridad y la calidad
de vida de los trabajadores de la organizacion. Un ambiente de trabajo ameno y
adecuado, se consigue manteniendo en armonia ciertos factores como son, los
climaticos, fisicos, quimicos, tecnoldgicos, entre otros, todos relacionados con las
tareas que realiza el trabajador (Sarmiento, 2018)

2.37. Accidentes de trabajo

Lesidn corporal sufrida con ocasién o debido al trabajo ejecutado por cuenta ajena. El
trabajador por cuenta propia estd también incluido en esta definicion teniendo
protegidas las eventualidades profesionales que puedan ocurrir, pero sin considerar el
accidente IN ITIERE, llamando asi al incidente que ocurre al ir y volver del lugar de
trabajo. (Sarmiento, 2018)

2.38. Clasificacion de los accidentes de trabajo

La clasificacion de los accidentes laborales que ocurren en los puestos de trabajo puede
ser diversos, pero segun (Diaz J. C., 2012) los accidentes se clasifican en:

e Accidentes con lesion grave: son accidentes en los cuales el empleado tiene que
estar fuera de su puesto de trabajo mas de un dia.

e Accidentes con lesion leve: son los accidentes que el trabajador permanece fuera
de la organizacién menos de un 1 dia o que lo que requiere es una asistencia médica
que se puede realizar en la misma organizacion y luego incorporarse a su actividad
nuevamente.

e Accidente sin lesion: son los accidentes que no producen dafios, consecuencias al
trabajador, pero si dafios para la organizacion ya sea para la materia prima o para
los equipos y maquinarias.

2.39. Carga de trabajo
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Es el esfuerzo que hay que realizar para desarrollar una actividad laboral. Cuando estos
esfuerzos sobrepasan la capacidad del trabajador se pueden producir sobrecarga,
desgastes y fatiga con consecuencias negativas para su salud y para su integridad.
(Sarmiento, 2018)

2.40. Mareco legal
2.41. Seguridad Industrial

En el articulo 326 numeral 5 de la Constitucion de la Republica, se establece que:
“Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y
propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar (IESS,
2016)

En el articulo 155 de la Ley de Seguridad Social se sefiala como lineamiento de politica
del Seguro General de Riesgos proteger al afiliado y al empleador mediante programas
de prevencién de los riesgos derivados del trabajo, y acciones de reparacion de los
dafos derivados de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales, incluida la
rehabilitacion fisica y mental y la reinsercion laboral (IESS, 2016)

2.42. Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo
Decision 584-957
Capitulo I1.- Politica de prevencidn de riesgos laborales.

Articulo 4.- En el marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y Salud en el
Trabajo, los paises miembros deberan propiciar el mejoramiento de las condiciones de
SST, a fin de prevenir dafios en la integridad fisica y mental de los trabajadores que
sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el trabajo.

d) Actualizar, sistematizar y armonizar sus normas nacionales sobre seguridad y salud
en el trabajo propiciando programas para la promocion de la salud y seguridad en el
trabajo orientado a la creacion y/o fortalecimiento de los planes nacionales de
Normalizacion Técnica en materia de Seguridad y Salud en el trabajo.

e) Elaborar un Mapa de riesgos

f) velar por el adecuado y oportuno cumplimiento de las normas de prevencién de
riesgos laborales, mediante la realizacion de inspecciones y otros mecanismos de
evaluacion periddica, organizando entre otros, grupos, especificos de inspeccion,
vigilancia y control dotados de herramientas técnicas y juridicas para su ejercicio
eficaz

h) Propiciar la creacion de un sistema de aseguramiento de los riesgos profesionales
que cubra la poblacion trabajadora

i) Propiciar programas para la promocion de la salud y seguridad en el trabajo, con el
propdésito de contribuir a la creacion de una cultura de prevencion de los riesgos
laborales
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j) Asegurar el cumplimiento de programas de formacién o capacitacion para lo
trabajadores, acordes con los riesgos prioritarios a los cuales potencialmente se
expondrén, en materia de promocion y prevencion de la seguridad y salud en el trabajo

2.43. Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del

medio ambiente, Decreto 2393.

Art. 5 del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. - El Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, por intermedio de las dependencias de Riesgos del trabajo, tendra
las siguientes funciones generales:

Vigilar el mejoramiento del medio ambiente laboral y de la legislacion relativa a
prevencion de riesgos profesionales, utilizando los medios necesarios y siguiendo
las directrices que imparta el comité interinstitucional.

Realizar estudios e investigaciones sobre prevencién de riesgos y mejoramiento
del medio ambiente laboral.

Promover la formacion en todos los niveles de personal técnico en estas materias,
particularmente en el perfeccionamiento de prevencion de riesgos.

Informar e instruir a empresas y trabajadores sobre prevencion de siniestros,
riesgos de trabajo y mejoramiento del medio ambiente.

Mantener contactos e informaciones técnicas con los organismos pertinentes, tanto
nacionales como internacionales.

2.44. Medio ambiente y riesgos laborales por factores fisicos, quimicos y

biol6gicos
Art. 53. Condiciones Generales: Ventilacion, Temperatura y Humedad

Temperatura y Humedad

En los locales de trabajo y sus anexos se procurara mantener, por medios naturales
o artificiales, condiciones atmosféricas que aseguren un ambiente cémodo y
saludable para los trabajadores.

En los locales de trabajo cerrados el suministro de aire fresco y limpio por hora 'y
trabajador sera por lo menos de 30 metros cubicos, salvo que se efectle una
renovacion total del aire no inferior a 6 veces por hora.

La circulacion de aire en locales cerrados se procurara acondicionar de modo que
los trabajadores no estén expuestos a corrientes molestas y que la velocidad no sea
superior a 15 metros por minuto a temperatura normal, ni de 45 metros por minuto
en ambiente calurosos.

En los procesos industriales donde existan o s liberen contaminantes fisicos,
quimicos o biologicos, la prevencion de riesgos para la salud se realizara evitando
en primer lugar su generacion, su emision en segundo lugar, y como tercera accion
su transmision, y sélo cuando resulten técnicamente imposibles las acciones
precedentes, se utilizaran los medios de proteccidén personal, o la exposicién
limitada a los efectos del contaminante.

Se fijan como limites normales de temperatura grados Celsius de bulbo seco y
humedo aquellas que en el gréafico de confort térmico indiquen una sensacién
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confortable, se debera condicionar a los locales de trabajo indiquen, siempre que
el proceso de fabricacion y demas condiciones lo permitan.

En los centros de trabajo expuestos a altas y bajas temperaturas se procurara evitar
las variaciones bruscas.

En los trabajos que se realicen en locales cerrados con exceso de frio o calor se
limitara la permanencia de los operarios estableciendo los turnos adecuados.

Las instalaciones generadoras de calor o frio se situaran siempre que el proceso lo
permita con la debida separacion de los locales de trabajo, para evitar en ellos
peligros de incendio o explosion, desprendimiento de gases nocivos y radiaciones
directas de calor, frio y corrientes de aire perjudiciales para la salud de los
trabajadores.

2.45. Art. 11 Obligaciones de los empleadores

Son obligaciones generales de los personeros de las entidades y empresas publicas y
privadas, las siguientes:

1.

10.

Cumplir las disposiciones de este Reglamento y deméas normas vigentes en materia
de prevencion de riesgos.

Adoptar las medidas necesarias para la prevenciéon de los riesgos que puedan
afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo en su
responsabilidad.

Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas y
materiales para un trabajo seguro.

Organizar y facilitar los servicios médicos, comités y departamentos de seguridad,
con sujecion a las normas legales vigentes.

Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los
medios de proteccion personal y colectiva necesarios.

Efectuar reconocimientos médicos periodicos de los trabajadores en actividades
peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se
encuentren en estados o situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas
de los respectivos puestos de trabajo.

Cuando un trabajador, como consecuencias del trabajo, sufre lesione o puede
contraer enfermedad profesional, dentro de las practicas de su actividad laboral
ordinaria, segin dictamen de la Comision de Evaluaciones de Incapacidad del
IESS o del facultativo del Ministerio de Trabajo, para o afiliados, el patrono debera
ubicarlo en otra seccion de la empresa, previo consentimiento del trabajador y sin
mengua a su remuneracion.

Especificar en el Reglamento Interno de Seguridad e Higiene, las facultades y
deberes del personal directivo, técnico y mandos medios, en orden a la prevencion
de los riesgos de trabajo.

Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y métodos
para prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en la empresa.

Dar formacion en materia de prevencion de riesgos, al personal de la empresa con
especial atencion los directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos
regulares y periodicos.
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11. Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones
dadas por el comité de Seguridad e Higiene, Servicios Médicos o servicios de
Seguridad.

12. Proveer a los representantes de los trabajadores de un ejemplar del presente
Reglamento y de cuantas normas relativas a prevencion de riesgos sean de
aplicacion en el ambito de la empresa.

2.46. Prestaciones del seguro de riesgos del trabajo No. C.D.390

Art. 17. Prestaciones por accidentes de trabajo. - El derecho a las prestaciones
originadas por accidente de trabajo se genera desde el primer dia de labor del
trabajador, bajo relacion de dependencia o sin ella, para lo cual el afiliado debera estar
registrado en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social mediante el respectivo aviso
de entrada en el Sistema Historia Laboral, de conformidad con el articulo 73 de la ley
de Seguridad Social. En el caso de que el trabajador con o sin relacion de dependencia
no se encontrase registrado en el IESS, se generara responsabilidad patronal de
conformidad con la ley y la reglamentacion interna.

2.47. Normativas
2.48. Normas ISO 45001

Es una Norma Internacional para el Sistema de gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional realizada por la Organizacion Internacional de Normalizacion (1SO), que
sustituyo a la OHSAS 18001; es la primera norma que proporciona un marco integral
para los Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, puede ser aplicada a
cualquier organizacién independiente. Persigue el mismo objetivo de la primera
OHSAS 18001, reducir los riesgos, eliminar los peligros y mejorar las condiciones de
salud y seguridad en las organizaciones. (Riquermen Montafio, 2019)

2.49. Objetivo de la 1ISO 45001
Dentro de los objetivos de la ISO 45001 se encuentran los siguientes (Arcana, 2018):

e Establecer: Planificar, determinar procesos, documentar.

e Implementar: Poner en marcha.

e Mantener: Sostener en el tiempo lo que se ha implementado.

e Mejorar: Analizar los datos obtenidos a través del seguimiento que se realiza,
hacerlo mejor.

2.50. Beneficios de 1SO 45001

La ISO 45001 esta disefiada para prevenir lesiones deterioros de la salud relacionadas
con el trabajo y para proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables. (Arcana,
2018) Esta norma internacional brinda a las organizaciones empresariales o
institucionales los siguientes beneficios:

e Reconocimiento internacional: Disponer de una norma internacional de
reconocido prestigio, que permite al empresario acogerse a un marco organizado.
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Aumentar la resiliencia organizacional a través de la prevencion proactiva de
riesgos, la innovacion y la mejora continua.

Reduccion de incidentes: Reduccion de costos asociados a la inactividad de las
personas, reduccion de rotacion de personal, reduccion de costos asociados a los
paros operativos, reduccion de costos primas de seguros.

Demuestra responsabilidad de marca al comprometerse con un trabajo seguro,
saludable y sostenible.

Llevar salud y seguridad: Es una oportunidad para que las organizaciones
alineen su direccidn estratégica con su sistema de gestion de SSO e incremente
su enfoque en mejorar el desempefio en seguridad y salud ocupacional.
Liderazgo: Hay un mayor enfoque en la alta direccion para demostrar liderazgo
y compromiso con respecto al sistema de gestion y asegurar la participacion
activa de los trabajadores en el desarrollo, planificacion, implementacion y
mejora continua del sistema de gestion de SSO.

Introduccion de la Gestion de Riesgos y Oportunidades: La introduccion de
la gestion de riesgos y oportunidades en el sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional ahora refuerza su uso como herramienta de gobernanza y
permitira la identificacion de oportunidades que contribuyen a una mayor mejora
en el rendimiento de OH & S y una seguridad laboral mejorada.

Un enfoque integrado: Este consiste en alinear los diferentes estandares del
sistema de gestion, ofrecer sub-clausulas coincidentes con la estructura de nivel
superior y aplicar un lenguaje comun.

Motivar y comprometer a los trabajadores mediante la consulta y la participacion.
Mejora continua de las condiciones de trabajo.

Facilitar el cumplimiento normativo.

Técnicas de seguridad de acuerdo a la 1SO 45001

R

« Alcance del
sistema de
gestion de la
SST

*Necesidades y

expectativas de
las partes
interesadas

APOYOY
OPERACI

*Resultados
previstos

*Cuestiones internas
y externas.

*Mejora continua

J

Figura 2. Matriz de ciclo de las técnicas de seguridad de la 1ISO 45001
Fuente: (Sanchez, 2018)
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CAPITULO IIl. METODOLOGIA

Para elaborar el reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional para el Instituto de
capacitacion se usaran como base las normativas ecuatorianas vigentes. Este proyecto
técnico se dividira en tres partes, la primera comprende la recopilacion de datos
disponibles referentes a temas de SSO, compilacion de informacion referida por la
normativa internacional en este caso utilizaremos la Norma 1SO 45001 como base a
identificar si el Instituto cumple con los estdndares establecidos por la norma.

Una vez obtenida la informacidn, se creara una lista de chequeo de los requerimientos
de las normas nacionales como internacionales en cuanto a las medidas a tomar para
enfrentar y/o mitigar los riesgos identificados en la instalacion.

La segunda fase, consta de realizar una encuesta, dirigida al personal docente,
administrativo y estudiantil, con preguntas preparadas cuidadosamente, sobre los
hechos y aspectos relacionados con la investigacién. De igual manera se hard una
investigacion de campo, que permitird identificar el cumplimiento o no de los aspectos
requeridos en la normativa para la instalacion y asi mismo se identificaran los riesgos
asociados a las labores que se ejecutan en la institucion.

La tercera y ultima fase consiste en procesar la informacion obtenida alimentando la
matriz de riesgo para luego, mediante indicadores, clasificar los tipos de riesgos y
proceder a la elaboracion del reglamento de SSO.

3. Recoleccién de Datos

Para la recoleccion de datos se realizaran entrevistas con preguntas dirigidas a
trabajadores administrativos incluyendo al personal docente y estudiantes con el
objetivo de establecer el estado actual en el que se encuentra el instituto y determinar
el grado de conocimiento acerca de la seguridad y salud ocupacional de acuerdo con a
la norma establecida de la ISO 45001 (Anexo 2).

3.1.Recursos

Los recursos que se utilizaran para realizar este trabajo se mencionan en la Tabla 7.

MATERIALES DESCRIPCION

Cuaderno 100 hojas cuadros

Impresora Canon MP2220

Boligrafos Color Azul

Cartucho Canon 240-241 XL

Hojas A4 210x  297mm
759/m3

Tabla 7. Descripcién de materiales

Fuente: Autor
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3.2.Métodos y Tecnicas

Para el desarrollo de la investigacion se propone segun los criterios que plantean
(Hernandez Sampieri, 2014), los métodos:

e Historico-légico: Permitié conocer los elementos actuales, sobre la gestion de
riesgos, en este centro educativo.

e Inductivoy deductivo: Se logré identificar los riesgos laborales que pudieran estar
0 existir en el centro educativo y posteriormente establecer las relaciones en base
al diagnostico situacional y la propuesta.

Las técnicas empleadas para recopilacion de la informacion fueron:

e Investigacion de campo:

A. Observacion: La utilizacion de la misma facilitara un acercamiento a la realidad
del centro educativo pues se tendra acceso a todas las areas de la misma y se
identificara los riesgos laborales asociados a los procesos. Mediante el check list
presentado en el Anexo 1 se podra realizar el reglamento del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud Ocupacional

B. Entrevista: En el Anexo 2 se encuentra esta técnica que es utilizada con el
proposito de recopilar toda la informacion sobre los riesgos laborales que existen,
la cual se aplicara al personal que labora en el instituto.

3.3.Analisis de la situacion actual de la Institucion mediante los requisitos de la
Norma ISO 45001

Para identificar el nivel de cumplimiento de la Institucién en relacion a los requisitos
de ISO 45001 se aplico el Anexo 3. Lista de Verificacion 1SO 45001:2018.

3.4.Evaluacion de la situacién de la Institucion de acuerdo al Ministerio de
Educacion del Ecuador
3.5.Estimacién del Nivel de Vulnerabilidad mediante formula

Para la estimacion del nivel de vulnerabilidad mediante férmula se ha considerado
utilizar una semaforizacion para alertar con el color rojo la categoria més alta del factor
en la que se encuentra la institucion educativa. Se utilizara la siguiente formula:
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2G1*1+32G2+2+2G3 3 +2G4 4
NCV

3,25 < wvalor < 4,0

Valor =

2,5 < valor < 3,25

1,75 < valor < 2,5 Media (MV)

Tabla 8. Formula de nivel de vulnerabilidad

Fuente: Sistema integral de Gestion de Riesgos Escolares Metodologia de implementacién. (Rites,
2016)

En donde:

2G1 * 1 = Suma de vulnerabilidad en grado 1, multiplicado * 1
XG2 * 2 = Suma de vulnerabilidad en grado 2, multiplicado * 2
2G3 * 3 = Suma de vulnerabilidad en grado 3, multiplicado * 3
2G4 * 4 = Suma de vulnerabilidad en grado 4, multiplicado * 4

Adicional NCV hace referencia al namero de condiciones de vulnerabilidad. (Rites,
2016)

3.6.Evaluacion del nivel de riesgo de desastre (NRD)

La evaluacion del nivel de riesgo se determina con la estimacion del nivel de
exposicion y el nivel de vulnerabilidad por cada amenaza identificada. En la siguiente
tabla podremos identificar el riesgo de desastre. (Rites, 2016)

Tabla 9. Nivel de Riesgos de desastre

Fuente: Sistema integral de Gestion de Riesgos Escolares Metodologia de implementacion. (Rites,
2016)
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3.7.Analisis de riesgos
Para el analisis de riesgos los parametros que determina el nivel son:

e El nivel de probabilidad de que se materialice el riesgo.
e El nivel de consecuencias o impacto esperado, si se materializa el riesgo.

Mientras la probabilidad de que algo negativo ocurra, en esta metodologia, se consigue
del producto entre:

e El nivel de deficiencias encontradas
e El nivel de exposicién de las personas al riesgo

3.8.Estimacion del nivel de deficiencias

El nivel de deficiencias es la medida de la vinculacién esperada entre el conjunto de
factores de riesgo considerados y su relacion casual directa con el posible accidente.
Se han realizado diferentes listas de chequeo para analizar los factores de riesgo en
cada situacion y para cada condicion se tiene tres respuestas posibles:

e S:Sicumple
e N: Nocumple
e X:No aplica

3.9. Porcentaje del nivel de deficiencias

Para determinar el nivel de deficiencias se determina mediante la siguiente formula,
(Rites, 2016):

Porcentaje de deficiencias = #Criterios que “No cumple” * 100
# Total de criterios que aplican

Por tanto, el total de deficiencias que aplican es la diferencia del total de criterios, por
cada riesgo, menos el numero de criterios calificados como NO aplican.

43



3.10. Nivel de deficiencia

Porcentaje de Estimacion de

deficientes % Nivel de

deficiencia

70 < % < 100

40<% <70 Deficiente
D

10 < % < 40 Mejorable
M

0<% <10 Aceptable
A

Significado

Se ha detectado que el 71% o mas de deficiencias y
factores de riesgo deben ser corregidos, ya que determinan
como muy posible la generacion de accidentes. El
conjunto de medidas preventivas existentes respecto al
riesgo resulta ineficaz

Se ha detectado que entre el 31% y el 70% de deficiencias
y factores de riesgo precisan ser corregidos. La eficacia
del conjunto de medidas preventivas existentes se ve
reducida de forma apreciable

Se ha detectado que hasta el 30% de deficiencias y
factores de riesgo deben ser corregidos. La eficacia del
conjunto de medidas preventivas existentes respecto al
riesgo no se ve reducida de forma apreciable

No se ha detectado un nimero de deficiencias ni factores
de riesgo relevantes. El riesgo esta controlado

Tabla 10. Nivel de deficiencias

Fuente: Sistema integral de Gestion de Riesgos Escolares Metodologia de
implementacion. (Rites, 2016)

3.11. Nivel de exposicidn

Es una medida de frecuencia y se refiere a las veces que se repite el riesgo en un
periodo de tiempo o tiempos de permanencia que el estudiante se expone al riesgo. A
continuacion, en la tabla 11. se define los criterios a evaluarse de acuerdo al nivel de

exposicion.
Nivel de
exposicion
(NE)

Descripcion

Varias veces al dia, durante la jornada académica.

Frecuente EF 1 0 2 veces al dia, durante la jornada académica.

Ocasional EO  Una vez por semana, en jornada académica.

Esporadica EE  Irregularmente, una vez al afio, en jornada académica.

Tabla 11. Nivel de Exposicion

Fuente: Sistema integral de Gestion de Riesgos Escolares Metodologia de implementacion. (Rites,

2016)
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3.12. Nivel de Probabilidad (NP)

Es el producto matricial del Nivel de deficiencias y el nivel de exposicion al riesgo, a
continuacion, la formula que nos determinara el nivel de probabilidad. NP= ND*NE

Al definir las variables descrita tenemos;
NP: Nivel de probabilidad

ND: Nivel de deficiencias

NE: Nivel de exposicion o frecuencia

En la tabla 12 y 13 se describe a traves de una matriz y su significado el nivel de
probabilidad.

MD Alta Alta

PA PA

Nivel de D Alta Alta Media

.. PA PA PM
Deficiencia

ND M Media Media Baja Baja

PM PM PB
PB

Tabla 12. Nivel de deficiencia

Fuente: Sistema integral de Gestion de Riesgos Escolares Metodologia de implementacién. (Rites,
2016)

Significado

Situacion muy deficiente con exposicion continuada o frecuente o
situacion deficiente con exposicién continuada. Normalmente la
materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.

Probabilidad Situacién muy deficiente con exposicién ocasional o esporadica o
Alta situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional. La
PA materializacion del riesgo es posible que suceda varias veces en el afio.

Probabilidad  Situacién deficiente con exposicion esporadica o situacién mejorable
Media con exposicién continuada o frecuente. Es posible que suceda el dafio
PM alguna vez.

Probabilidad Situacion mejorable con exposicion ocasional o esporadica. No es
Baja esperable que se materialice al riesgo, aunque puede ser concebible.
PB

Tabla 13. Nivel de probabilidad

Fuente: Sistema integral de Gestion de Riesgos Escolares Metodologia de implementacion. (Rites,
2016)
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3.13. Estimacion del nivel de consecuencias (NC)

Para la evaluacion de la estimacion del nivel de consecuencias se han considerado
cuatro categorias de dafios personales, que deben se estimadas para dar prioridad de
proteccion a los estudiantes. Se debe marcar el mayor nivel de dafio esperado.

Descripcion

fallecida

persona

Muy grave Lesiones graves que pueden ser irreparables en una o mas
MG personas.

Grave Lesiones con incapacidad temporal para una 0 mas personas.
G

Leve Pequefias lesiones que no requieren hospitalizacion, pero si
L primeros auxilios.

Tabla 14. Nivel de consecuencias

Fuente: Sistema integral de Gestidn de Riesgos Escolares Metodologia de implementacién. (Rites,
2016)

3.14. Evaluacion del nivel de riesgo (NR)

Con la estimacién del nivel de probabilidad y nivel de consecuencias se utiliza la
siguiente tabla, para estimar el nivel de riesgo: NR=NP*NC

Nivel de riesgo Nivel de probabilidad NP
NR

PMA PA PM PB
Riesgo

Alto
Riesgo Riesgo
Alto Medio

contlé\ézle(rjliias Riesgo Riesgo Riesgo
Alto Alto Medio
NC
L Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo
Alto Medio Medio bajo

Tabla 15. Nivel de Riesgo

Fuente: Sistema integral de Gestion de Riesgos Escolares Metodologia de implementacién. (Rites,
2016)
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CAPITULO IV. RESULTADOS

En este capitulo se presentara los resultados obtenidos en la investigacion de campo,
datos recopilados a través de la observacién como también en la entrevista realizada
al personal administrativo, docente y alumnado, técnicas que nos permitira identificar
y evaluar los factores de riesgos detectados con claridad en nuestro objeto de estudio.

4. Resultados de la Observacion de Campo

La recoleccion de datos de la investigacion de campo consistio en la aplicacion de un
Check — List identificando los riesgos laborales sugerido por el Ministerio de
Relaciones Laborales (Anexo 1). Una vez realizada la tabulacion, se procedio a
identificar los factores de riesgos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondémicos y
psicosocial.

En la siguiente tabla 16 se visualizara los resultados obtenidos de los riesgos fisicos
encontrados en el Instituto de capacitacion.

pre
O

RIESGOS FISICOS SI
Temperatura elevada

Temperatura baja

lluminacién insuficiente

lluminacion excesiva

Ruido

Vibracion

Radiaciones ionizantes

Radiaciones no ionizantes (UV, IR, electromagnética)

Presiones anormales (Presion atmosférica, altitud geografica)

Ventilacion insuficiente

Manejo eléctrico X
Espacio fisico inadecuado

Espacio fisico reducido X
Piso irregular, reshaladizo
Obstéaculo en el piso X
Desorden

Magquinaria desprotegida

Manejo de herramienta cortante y/o punzante

Circulacion de maquinaria y vehiculos en areas de trabajo

Filtracion de agua en el espacio fisico

Transporte mecénico de cargas

Trabajo a distinto nivel

Trabajo subterraneo

Trabajo en altura (1,8 metros)

Caida de objetos en manipulacién X
Proyeccion de solidos o liquidos

Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimiento X
Superficies o materiales calientes X
Trabajos de mantenimiento X
Tabla 16. Identificacion de Factores de Riesgos Fisicos en el Instituto de Capacitacion

X X X X X X X X X X

X

X
XX X X X X X X X

X

Fuente: (Ministerio del Trabajo)
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Se detalla la presencia de seis factores de riesgos fisicos que deberan ser considerados
para su prevencion, los cuales son; manejo eléctrico, espacio reducido, piso irregular,
obstaculos en el piso, Caida de objetos en manipulacion y Caida de objetos por
derrumbamiento o desprendimiento, asi mismo podemos ver que con los otros factores
de riesgos no existe presencia en el centro.

En la Tabla 18 se presenta los factores de riesgos quimicos.

RIESGOS QUIMICOS SI NO
Polvo organico X
Polvo inorganico (mineral o metalico) X
Gasesde .......... (especificar) X
Vapores de ...... (especificar) X
Nieblas de.........  (especificar) X
Aerosoles de ... (especificar) X
Smog (contaminacion ambiental) X
Manipulacion de quimicos (solidos o liquidos) ......... (especificar) X

Tabla 17. Identificacion de Factores de Riesgos Quimicos en el Instituto de Capacitacion
Fuente: (Ministerio del Trabajo)

Dentro de los factores de riesgos quimicos descritos en la Tabla 18 los resultados
indican que el personal administrativo como docentes no se encuentra expuestos a
estos riesgos quimicos.

A continuacion, los factores de riesgos biol6gicos Tabla 19.

RIESGOS BIOLOGICOS SI NO
Elementos en descomposicion X
Animales peligrosos (salvajes o domésticos) X
Animales venenosos X
Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas) X
Insalubridad — agentes bioldgicos (microorganismos, hongos, parasitos) X
Consumo de alimentos no garantizados X
Alérgenos de origen vegetal o animal X

Tabla 18. Identificacion de Factores de Riesgos Biologicos en el Instituto de Capacitacion
Fuente: (Ministerio del Trabajo)

En los factores de riesgos bioldgicos se encontraron tres riesgos que veran ser
considerados para su prevencion.

Dentro de la Tabla 19 se identifica un factor de riesgos ergonomicos que el instituto
de capacitacion debe considerar para su prevencion y para los demas factores existe
una ausencia de riesgos.
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RIESGOS ERGONOMICOS SI' NO

Sobreesfuerzo fisico X
Levantamiento manual de objetos X
Movimiento corporal repetitivo X
Posicién forzada (de pie, sentada, encorvada, acostada) X

Uso inadecuado de pantallas de visualizacion X

Tabla 19. Identificacion de Factores de Riesgos Ergondmico en el Instituto de Capacitacion
Fuente: (Ministerio del Trabajo)

En la Tabla 20 se encuentran los factores de riesgos psicosociales en las que se
identificaron tres riesgos en las que se expone el personal y el resto de los factores se
encuentran ausentes en el Instituto.

RIESGOS PSICOSOCIALES SI NO

Turnos rotativos
Trabajo nocturno
Trabajo a presion
Alta responsabilidad
Sobrecarga mental

X X X X X X

Minuciosidad de la tarea

Trabajo monétono X
Inestabilidad en el empleo X
Déficit en la comunicacion

Inadecuada supervisién

X X X

Relaciones interpersonales inadecuadas o deterioradas
Desmotivacion X
Desarraigo familiar

Agresién o maltrato (palabra y obra)

Trato con clientes y usuarios

Amenaza delincuencial

X X X X X

Inestabilidad emaocional
Tabla 20. Identificacion de Factores de Riesgos Psicosocial en el Instituto de Capacitacion

Fuente: (Ministerio del Trabajo)

4.1.Entrevista: Interés para la implementaciéon del reglamento de seguridad y
salud ocupacional.

En el anexo 2 se puede apreciar la entrevista de interés para la implementacion del
reglamento de seguridad y salud ocupacional en la institucion. Estuvo dirigida a dos
personas que forman parte de los altos mandos. Los resultados obtenidos se muestran
a continuacion.

Pregunta 1.

1. ¢Considera usted que es importante la seguridad y salud de la empresa?
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®si
& No

Imagen 2. Respuesta 1; Entrevista: interés de implementacién.

Fuente: Autor

Del resultado obtenido al analisis de datos vemos que el 100% de los altos mandos
concuerdan que es importe la seguridad y salud de la empresa.

Pregunta 2.

2. ¢Dentro de la institucién educativa se ha implementado un reglamento de
seguridad y salud ocupacional?

®si
@ No

Imagen 3. Respuesta 2; Entrevista: interés de implementacién.

Fuente: Autor

Del anélisis de datos obtenidos se muestra que el 100% de los altos mandos de la
Institucion educativa no han implementado un reglamento de seguridad y salud
ocupacional.

Pregunta 3.

3. ¢Conoce usted que al implementar un reglamento de seguridad y salud
ocupacional disminuiran los niveles de accidentabilidad?

®si
® Mo

Imagen 4. Respuesta 3; Entrevista: interés de implementacion.

Fuente: Autor

Se obtiene como resultado que el 50% de los directivos de la institucion conocen que
al implementar un reglamento de seguridad y salud ocupacional disminuiran los
niveles de accidentabilidad.
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Pregunta 4.

4. ¢Han realizado cursos de capacitacion en temas de seguridad y salud
ocupacional?

®s
@& No

Imagen 5. Respuesta 4; Entrevista: interés de implementacion. Fuente: Autor

De los datos analizados se muestra un 100% en donde los directivos de la Institucion
no han realizado cursos de capacitacion en temas de seguridad y salud ocupacional.

Pregunta 5.

5. ¢Considera usted importante la implementacion de un reglamento de seguridad
y salud ocupacional dentro de la Institucion de Capacitacion?

®si
@ No

Imagen 6. Respuesta 5; Entrevista: interés de implementacién.

Fuente: Autor

Del anélisis de datos obtenidos se muestra que el 100% de los altos mandos de la
institucion educativa consideran importante la implementacion de un reglamento de
seguridad y salud ocupacional en las instalaciones del centro.

A continuacién, en el Anexo 2 se presentara una entrevista dirigida al personal
administrativo con el interés de descubrir sus conocimientos sobre la seguridad y salud
ocupacional dentro de su puesto laboral. Los resultados a continuacion fueron tomados
por tres personas que se encuentran dentro de esta area.

Pregunta 1.

1. ¢Conoce la importancia de la seguridad y salud en el trabajo?

@ si
® No

Imagen 7. Respuesta 1; Entrevista: interés de implementacion. Fuente: Autor
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Se obtuvo en los resultados que el 50% del personal administrativo tiene conocimiento
sobre la importancia de la seguridad y salud en el trabajo.

Pregunta 2.

2. ¢Hatenido incidentes dentro de sus labores diarias de trabajo?

[ E
@ No

Imagen 8. Respuesta 2; Entrevista: interés de implementacion.

Fuente: Autor

Del resultado obtenido el 100% del personal administrativo han declarado que no han
tenido incidentes dentro de sus labores diarias de trabajo.

Pregunta 3.

3. ¢El centro educativo cuenta con equipos e insumos de primeros auxilios?

® si
@ Mo

Imagen 9. Respuesta 3; Entrevista: interés de implementacion.

Fuente: Autor

De los datos analizados el 100% del personal del Instituto concuerdan que existe
insumos de primeros auxilios en las instalaciones.

Pregunta 4.

4. ¢Usted conoce las normativas de seguridad y salud ocupacional?

® si
® Mo

Imagen 10. Respuesta 4; Entrevista: interés de implementacion.

Fuente: Autor
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Se obtuvo que el 100% del personal administrativo no conoce las normativas de
seguridad y salud ocupacional.

Pregunta 5.

5. ¢Usted conoce los peligros y riesgos en los predios de la Institucion?

®si
® No

Imagen 11. Respuesta 5; Entrevista: interés de implementacion.

Fuente: Autor

Dentro de este resultado el 50% muestra que conoce los peligros y riesgos existentes
en los predios de la Institucion Educativa.

Pregunta 6.

6. ¢En caso de algun accidente de trabajo, sabe usted a quien dirigirse?

[ Ei
® No
100%

Imagen 12. Respuesta 6; Entrevista: interés de implementacion.

Fuente: Autor

En el resultado se obtuvo que el 100% tiene conocimiento a quien dirigirse frente a un
accidente de trabajo.

Pregunta 7.

7. ¢Existen sefialéticas de prevencion en los predios de la Institucion?

@ si
@ No
100%

Imagen 13. Respuesta 7; Entrevista: interés de implementacion. Fuente: Autor

53



De acuerdo al resultado obtenido el 100% muestra que no existen sefialéticas de
prevencion en los predios de la Institucion.

Pregunta 8.

8. ¢La Institucion los capacita en temas de seguridad y salud ocupacional?

®si
@® No

Imagen 14. Respuesta 8; Entrevista: interés de implementacion.

Fuente: Autor

Se obtuvo como resultado que el 100% muestra que la Institucion no capacita en
termas de seguridad y salud ocupacional

Pregunta 9.

9. ¢Usted conoce los procedimientos seguros de trabajos para el cumplimiento de
las tareas diarias?

® si
® Mo

Imagen 15. Respuesta 9; Entrevista: interés de implementacion.

Fuente: Autor

Dentro del resultado se muestra que el 50% conoce los procedimientos seguros de
trabajos para el cumplimiento de las tareas diarias.

Pregunta 10.

10. ¢De acuerdo a su criterio es necesario la implementacion del Seguridad y Salud
Ocupacional?
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@®Ssi
@ No

Imagen 16. Respuesta 10; Entrevista: interés de implementacion.

Fuente: Autor

Se muestra el 100% de acuerdo a la necesidad de implementar en la Institucion
Seguridad y Salud ocupacional.

Pregunta 11.

11. ;Se revisa que los trabajadores porten el equipo de seguridad adecuado?

® si
® No

Imagen 17. Respuesta 11; Entrevista: interés de implementacion.
Fuente: Autor

Se analiza que el 100% del personal concuerdan que no se revisa que los trabajadores
porten el equipo de seguridad adecuado.

Pregunta 12.
12. ¢Usted como trabajador tiene la cultura de seguir los protocolos de seguridad
adecuadamente?
®si
® Mo

Imagen 18. Respuesta 12; Entrevista: interés de implementacion.

Fuente: Autor

Dentro de este analisis de datos el 100% del personal muestra que tiene una cultura de
seguir los protocolos de seguridad adecuadamente.

Pregunta 13.
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13. ¢Cree que la salud tiene que ver con la seguridad?

@5
® Mo

Imagen 19. Respuesta 13; Entrevista: interés de implementacion.

Fuente: Autor

De acuerdo al analisis el 100% de la poblacion administrativa de muestra que la salud
tiene que ver con la seguridad.

Dentro del Anexo 2 se presentard una entrevista dirigida a los estudiantes del centro
educativo con el interés de conocer sus conocimientos sobre la seguridad y salud
ocupacional dentro de su puesto laboral. Se presentan las siguientes preguntas.

Pregunta 1.

1. ¢Usted conoce sobre seguridad y salud ocupacional?

®si
@& No

Imagen 20. Respuesta 1; Entrevista: interés de implementacion.

Fuente: Autor

Dentro de los resultados obtenidos el 96,1 % de los estudiantes tienen conocimiento
sobre seguridad y salud ocupacional.

Pregunta 2.

2. ¢En caso de algun accidente de trabajo, sabe usted a quien dirigirse?

®si
@ No

Imagen 21. Respuesta 2; Entrevista: interés de implementacion.

Fuente: Autor
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Se obtuvo en los resultados que el 93,5 % en caso de algin accidente de trabajo sabe
a quién dirigirse, mientras que el 6,7% de los estudiantes no saben a quién recurrir en
caso de accidentes.

Pregunta 3.

3. ¢Se le ha sido debidamente informado de los riesgos de caida en las diferentes
localidades de los espacios dentro del Instituto?

®si
® No

Imagen 22. Respuesta 3; Entrevista: interés de implementacion.

Fuente: Autor

Se analiz6 que el 97,4% ha tenido informacidon de los riesgos de caida en las diferentes
localidades de los espacios dentro del Instituto, por otro lado, el 2,6% de los alumnos
no tienen clara la informacion sobre los riesgos de caida.

Pregunta 4.

4. ¢Le ha sido informado sobre los riesgos relacionados con el uso de sustancias
quimicas peligrosas encontrados en el Instituto?

®si
@ No

Imagen 23. Respuesta 4; Entrevista: interés de implementacion.

Fuente: Autor

Los datos analizados han mostrado que el 94,8% de los estudiantes ha sido informados
sobre los riesgos relacionados con el uso de sustancias quimicas peligrosas
encontradas en el Instituto.

Pregunta 5.

5. ¢Se le ha informado de los riesgos del uso de fundas plésticas y objetos
pequerios relacionados con ahogamiento y atragantamientos?
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@ si
® No

Imagen 24. Respuesta 5; Entrevista: interés de implementacion.

Fuente: Autor

Dentro de los resultados obtenidos el 97,4 de los estudiantes son informados de los
riesgos del uso de fundas plésticas y objetos pequefios relacionados con ahogamiento
y atragantamiento.

Pregunta 6.

6. ¢Se le ha informado sobre los riesgos eléctricos a que estan expuestos durante
las actividades escolares?

®si
® No

Imagen 25. Respuesta 6; Entrevista: interés de implementacion.

Fuente: Autor

Se ha obtenido que el 96,1% de los estudiantes saben sobre los riesgos eléctricos a que
estan expuestos durante las actividades escolares.

Pregunta 7.

7. ¢Se le ha informado y orientado sobre las amenazas de robo y hurto a los que
estan expuestos durante el traslado a la institucion educativa o al hogar?

® si
® No

Imagen 26. Respuesta 7; Entrevista: interés de implementacion.

Fuente: Autor
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De los datos obtenidos se muestra que el 98,7% de los estudiantes tienen informacion
y orientacién sobre las amenazas de robo y hurto a los que estan expuestos durante el
traslado a la Institucion Educativa

Pregunta 8.

8. ¢Cree que la salud tiene que ver con la seguridad?

@ Si
® No

_—

Imagen 27. Respuesta 8; Entrevista: interés de implementacion.

Fuente: Autor

Se obtiene que 94,8% de los alumnos del instituto de muestra que la salud tiene que
ver con la seguridad mientras que el porcentaje restante no concuerda con el criterio
expuesto.

4.2.Cuadro comparativo de la Norma I1SO 45001 y la institucion
Check List: Lista de verificacion de la Norma 1SO 45001

Mediante el Check List se determinaréa si la Institucion de capacitacién cumple 0 no
cumple con la norma 1SO 45001. A continuacion, se presenta la siguiente Tabla 21.

SITUACION

REQUISITOS NO
CUMPLE APLICA

4 Contexto de la organizacion

Se ha definido las cuestiones externas e internas X

que afectan a la SST

Se ha definido las necesidades y expectativas de las X

partes interesadas

Se cuenta con un documento del alcance del X
SGSST
Se cuenta con un Mapa de procesos y la interaccion X
de los requisitos del SGSST

5 Liderazgo y participacion de los trabajadores

5.1 Liderazgo y compromiso

Aprobacion del presupuesto para la gestion de SST X
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5.2

5.3

5.4

La politica de SST es aprobada por la alta direccion

Comunicacion de la importancia del SGSST,
mejora continua
Politica de la SST

La politica sea apropiada al propdsito, tamafio y
contexto de la organizacion y a la naturaleza de sus
riesgos para la SST y sus riesgos para la SST y sus
oportunidades para la SST

La politica contempla el compromiso de: (i)
requisitos legales y otros requisitos, (ii) para
eliminar los peligros y reducir los riesgos para la
SST, (iii) para la mejora continua del sistema de
gestion de la SST, (iv) para la consulta y la
participacién de los trabajadores, y cuando existan,
de los representantes de los trabajadores.

Se encuentra disponible para las partes interesadas

Se ha realizado comunicaciones acerca de la
Politica de Gestién de Seguridad y Salud en el
trabajo

El personal conoce la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Roles, responsabilidades y autoridades en la
organizacion

Se ha definido las responsabilidades y niveles de
autoridad en SST en la organizacion

En el MOF, se ha definido las responsabilidades en
SST

Como se aseguran que todos los trabajadores
asuman responsabilidad por la prevencion de
riesgos

Consulta y participacion de los trabajadores

Se cuenta con un procedimiento de participacion y
consulta

Se establecen los mecanismos, el tiempo, la
formacion y los recursos

El personal participa en el Sistema de Gestion de

SST (reuniones de grupos, equipos de trabajo, etc.)
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6.1

6.2

En los procedimientos se incluyen las actividades
de los trabajadores no directivos para la
participacién y consulta

Planificacion

Gestion de Riesgos: Identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos oportunidades y acciones
El procedimiento IPEROA considera: identificar
las normas legales, identificar los peligros y
evaluar los riesgos por puesto de trabajo y
determinar si las medidas de control existentes son
eficaces

Se cuenta con una Matriz IPEROA

La Matriz IPEROA ha sido realizada
adecuadamente: peligros, riesgos y oportunidades

El personal ha participado en la elaboracion de la
Matriz IPEROA

El personal conoce sus principales peligros, riesgos
y oportunidades

Se cuenta con un procedimiento de requisitos
legales y otros

Se cuenta con un archivo de al menos las
disposiciones legales basicas de seguridad y salud
en el trabajo aplicable a la empresa

Las normas legales se dan a conocer a los
responsables de implementarlas en los diferentes
procesos

Se cuenta planificado las acciones para abordar
estos riesgos y oportunidades (jerarquia de
controles); los requisitos legales y otros requisitos;
prepararse Yy responder ante situaciones de
emergencia

Objetivos de la SST y planificacion para
lograrlos

Se han establecido objetivos de SST y programas
de SST

Se encuentran exhibido o comunicado los objetivos
y el programa de SST en la organizacion

El personal involucrado conoce cuales son los
objetivos de SST
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7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Se Realiza el cumplimiento de las actividades de
Programa Anual de SST y de los Objetivos de SST
Apoyo

Recursos

Cumplimiento y seguimiento del presupuesto para
la gestion de SST

Competencia

Se ha definido los criterios para asegurar la
competencia del personal en SST

Se ha realizado la induccion al personal nuevo en
SST 100% hasta la fecha

Se cuenta con un Programa Anual de capacitacion
en SST

Se satisface el 100% de cumplimiento de las
capacitaciones

Como se evalla la eficacia de las acciones para
asegurar las competencias del personal. ¢Es eficaz?

Toma de conciencia

Los colaboradores son conscientes a la (i) politica
y objetivos de la SST; (ii) su contribucién y
beneficios a la eficacia del sistema de gestion de la
SST;(iii) las consecuencias potenciales de no
cumplir con el SGSST; (iv) los incidentes, y los
resultados de investigaciones, que sean pertinentes
para ellos; (v) los peligros, los riesgos para la SST;
(vi) la capacidad de alejarse de situaciones de
trabajo que consideran que presentan un peligro
inminente y serio para su vida o su salud

Comunicacion

Se cuenta con un procedimiento de comunicacion
interna y externa

Se cuenta con un Programa anual de comunicacion
y se cumple al 100%

Métodos de comunicacién al personal recibe
instrucciones claras y precisas de sus riesgos en su
puesto de trabajo

Informacién documentada

Se cuenta con la disposicién y ubicacién de los
documentos y registros del SGSST
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8.1

8.2

Se cuenta con un mecanismo (procedimientos) de
creacion, actualizacién, distribucion, acceso,
recuperacion 'y  uso, almacenamiento vy
preservacion, de cambios, conservacion 'y
disposicion

El personal conoce la disposicion y ubicacion de
los documentos y registros del SGSST

Operacién

Planificacion y control operacional

Las medidas de control propuesta en la matriz
IPEROA se han implementado y son eficaces. Se
considera la reduccion de los riesgos de acuerdo a
la siguiente jerarquia: eliminacion — Control de los
peligros — Sustitucion de procedimientos, técnicas,
sustancias peligrosas — equipos de proteccién
personal

Se cuenta con un procedimiento de gestion del
cambio: los nuevos productos, servicios y procesos
0 los cambios de productos; requisitos legales;
conocimiento o la informacion de los peligros;
conocimiento y tecnologia

Se cuenta con un procedimiento para controlar la
compara de productos y servicios de la
organizacion que impacten a la SST

Se cuenta con un procedimiento para gestionar a
los contratistas o contratos externos que impacten
alaSST

Las empresas contratistas inspeccionadas cuentan
con un SGSST, incluyendo los requisitos legales

Preparacion y respuesta ante emergencias

Se cuenta con un procedimiento de respuesta ante
una  emergencia, acciones, provisiones.
Procedimientos de Emergencia o plan de
contingencia

Se ha definido las capacitaciones a las brigadas de
emergencia y al personal en general

Registro de las Estaciones de emergencia
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9.1

9.2

9.3

10

Las partes interesadas conocen los procesos de
respuestas ante emergencia. Estan publicados en
algun lugar. Entrevistas

Se cuenta con un programa anual de simulacros
(pruebas periddicas, desempefio, comunicacion)
Se lleva a cabo los simulacros de actuacion para
casos de emergencia durante el afio

Evaluacion del desempefio

Seguimiento, medicidn, analisis y evaluacién del
desempefio

Se ha establecido un procedimiento para el
seguimiento medicion, analisis y evaluacion del
desempefio: método, recursos y actividades.
Medicion de los indicadores del SGSST.
Seguimiento mensual

Se cuenta con un registro de datos y resultados del
seguimiento y medicién del SGSST

Se cuenta con un procedimiento de la evaluacion
del cumplimiento de los requisitos legales y otros
de SGSST

Auditoria interna
Se cuenta con un Programa de auditoria interna
El auditor es competente, objetivo e imparcial

El informe de auditoria interna se comunica a los
directivos, trabajadores y otras partes interesadas
Revisién por la direccion

Se ha gestionado la revision por la Direccion del
SGSST

Se comunican los resultados de la revision del
sistema a los trabajadores y partes interesadas

Mejora

Se cuenta con procedimiento de investigacion de
incidentes, no conformidades y acciones
correctivas

Se cuenta y mantiene actualizado el registro de
incidentes, no conformidades y acciones
correctivas. Registro al 100%

Se verifica el cumplimiento y eficacia de las

acciones correctivas recomendadas en el informe

X
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de investigacion de incidentes y tratamiento de no

conformidades.

Ejecucion de las

propuestas

acciones

Se cuenta con un registro de las mejoras del

SGSST, asi como su debido seguimiento

X

Tabla 21. Lista de Verificacion de la Norma 1SO 45001 en el Instituto de Capacitacion

Fuente: (Core Business Corp., 2020)

Se obtuvo como resultado en la Tabla 22 del Anexo 3 que el instituto no cumple con
las normativas de seguridad dado por la ISO 45001, no esta alineado a la misma debido
a factores en las cuales no han sido analizados.

4.3.Evaluacién de la situacion de la Institucion de acuerdo con el Ministerio de
Educacion del Ecuador
4.4, ldentificacién de la amenaza

En la siguiente tabla se identificard cuales son las amenazas que pueden afectar a
la Institucién en base a su ubicacion fisica o geogréfica.

Amenaza

Sismo

Tsunami

Erupcion

volcanica

Definicion
Movimiento o sacudida
de la tierra producida
por causas geologicas
internas.

Serie de ondas marinas
en forma de olas de gran
tamafio originadas por
una alteracién del fondo
oceénico

Emision de material
procedente de la tierra, a
través de crater o grieta

de un volcan.
Ocupacion por parte del
agua de zonas

habitualmente secas.

Movimiento de masa de
tierras provocado por su
inestabilidad.

Condicién
Todas las instituciones en

el Ecuador tienen
amenazas del sismo.

La institucion educativa se
encuentra a menos de 3
km de distancia del perfil
costanero 0 menos de 30
m sobre el nivel del mar.
El instituto no se
encuentra afectado por
esta amenaza. Debido a su
ubicacidn costera.

El centro de educacion se
encuentra ubicado en zona
de influencia por
desbordes de mares.

El instituto no se
encuentra afectado por
esta amenaza. Debido a su
ubicacion costera.

Presencia

Tabla 22. Cuadro de identificacion de amenazas segun la condicién expuesta a datos histdricos.

Fuente: Sistema integral de Gestion de Riesgos Escolares Metodologia de implementacion. (Rites,
2016)
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Se examin® que por su ubicacion fisica o geografica el instituto presenta tres amenazas
que son: Sismo, Tsunami e Inundacion, estas deben ser tomadas en cuenta para su
prevencion.

4.5. Nivel de exposicién a la amenaza

Luego de haber obtenido como resultado que el instituto presenta tres tipos de
amenazas con respecto a su ubicacion fisica, se procedié a determinar el nivel de
exposicion a cada amenaza. En la siguiente tabla se muestra los resultados.

Nivel de Condicién Referencia AA AM AB
Exposicion

Sismo Ubicacion en la Mapa
zona de intensidad intensidad

de

sismica
Tsunami Distancia al perfil Mapa de
costanero afectacion  de
Tsunamis
Datos historicos Mapa de
cerca de la zona precipitacion

inundable
Tabla 23. Nivel de exposicion a la amenaza presente en la Institucion.

Fuente: Sistema integral de Gestion de Riesgos Escolares Metodologia de implementacion. (Rites,
2016)

Se obtuvo como resultado que cada amenaza que enfrenta la institucién su nivel de
exposicion es diferente una de la otra.

4.6. Estimacioén del Nivel de Vulnerabilidad

A continuacion, se realizard un analisis del nivel de vulnerabilidad de acuerdo a cada
amenaza en la que Instituto se encuentra afectado.

4.7 Nivel de vulnerabilidad frente a Sismo

En la Tabla 24, se detalla el calculo del nivel de vulnerabilidad por sismo de acuerdo
al grado en las que se encuentra este desastre.
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DETALLE GRADO1 GRADO2 GRADO3 GRADOA4

Suman los 4 subtotales 2 4 6 12
Multiplicar por el coeficiente de 1 2 3 4
cada grado

Resultado por grado 2 8 18 48
A= Suma del resultado de los 4 76

grados

B= Numero de condiciones de 24

NCV por sismo

Valor= A/B 3,17

Tabla 24. Nivel de vulnerabilidad frente a Sismo presente en la Institucion.

Fuente: Sistema integral de Gestion de Riesgos Escolares Metodologia de implementacidn. (Rites,
2016)

Obtenido el célculo, en la Tabla 25 se procedera a ubicar el resultado de la estimacién
del nivel de vulnerabilidad.

Rango Estimacion del NV Resultados
3,25 < walor £4,0
2,5 < wvalor < 3,25 Alta
1,75 < valor < 2,5 Media
1,0 < wvalor < 1,75 Baja

Tabla 25. Resultados del Nivel de vulnerabilidad frente a Sismo presente en la Institucion.

Fuente: Sistema integral de Gestion de Riesgos Escolares Metodologia de implementacion. (Rites,
2016)

Se puede observar que el riesgo al desastre por Sismo presenta una estimacion de
vulnerabilidad en la Institucion alta.

4.8.Nivel de vulnerabilidad frente a Tsunami

En la siguiente tabla se muestra el calculo del nivel de vulnerabilidad frente a Tsunami

que enfrenta el Instituto de acuerdo al grado en la que se encuentra.
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Célculo del nivel de vulnerabilidad (NV) por TSUNAMI

DETALLE GRADO1 GRADO2 GRADO3 GRADO 4
Suman los 4 subtotales 2 6 5 12
Multiplicar por el coeficiente 1 2 3 4
de cada grado
Resultado por grado 2 12 15 48
A= Suma del resultado de los 77
4 grados
B= Numero de condiciones de 25
NCV por sismo
Valor= A/B 3,08

Tabla 26. Resultados del Nivel de vulnerabilidad frente a Tsunami presente en la Institucion.

Fuente: Sistema integral de Gestion de Riesgos Escolares Metodologia de implementacion. (Rites,
2016)

En la tabla 27, se indica de acuerdo al calculo obtenido el resultado del Nivel de
vulnerabilidad por Tsunami. Se observa un alto nivel de estimacion por amenaza a
Tsunami frente al instituto.

Resultado NV TSUNAMI

Rango Estimacion del NV Resultados
3,25 < wvalor <4,0 _
2,5 < wvalor < 3,25 Alta
1,75 < valor < 2,5 Media
1,0 < wvalor < 1,75 Baja

Tabla 27. Resultados del Nivel de vulnerabilidad frente a Tsunami presente en la Institucion.

Fuente: Sistema integral de Gestion de Riesgos Escolares Metodologia de implementacion. (Rites,
2016)

4.9.Nivel de vulnerabilidad frente a Inundacion

A continuacion, se muestra el calculo del nivel de vulnerabilidad por inundacién en la
Tabla 28.
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Célculo del nivel de vulnerabilidad (NV) por INUNDACION

Suman los 4 subtotales 1 3 9 12
Multiplicar por el coeficiente 1 2 3 4
de cada grado
Resultado por grado 1 6 21 48
A= Suma del resultado de los 76
4 grados
B= Numero de condiciones de 25
NCV por sismo
Valor= A/B 3,04

Tabla 28. Resultados del Nivel de vulnerabilidad frente a Inundacion presente en la Institucion.

Fuente: Sistema integral de Gestion de Riesgos Escolares Metodologia de implementacion. (Rites,
2016)

De acuerdo en la tabla anterior, se procedera a ubicar el valor por su rango.

Resultado NV INUNDACION

Rango Estimacién del NV Resultados
3,25 < walor £4,0 _
2,5 < wvalor < 3,25 Alta
1,75 < wvalor < 2,5 Media
1,0 < wvalor < 1,75 Baja

Tabla 29. Resultados del Nivel de vulnerabilidad frente a Inundacion presente en la Institucion.

Fuente: Sistema integral de Gestion de Riesgos Escolares Metodologia de implementacién. (Rites,
2016)

Se obtuvo como resultado en la Tabla 29 que el nivel de vulnerabilidad por inundacién
presenta una estimacion alta por inundacion en la que el instituto se encuentra.
4.10. Resultados del nivel de riesgos asociados al desastre (NRD)

En la Tabla 30 se puede ver los resultados del nivel de riesgos asociados al desastre

mediante una matriz, identificando el riesgo que presenta una amenaza mayor para el
Instituto.

RD RD RD
Bajo Medio Alto

1  Sismo Muy alta Alta

2 Tsunami Media Alta
3  Inundacion Alta Alta

Tabla 30. Resultados del Nivel de riesgos asociados al desastre presente en la Institucion.

Fuente: Sistema integral de Gestion de Riesgos Escolares Metodologia de implementacién. (Rites,
2016)
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Se obtiene como resultado que la mayor amenaza que presenta el Instituto es el sismo
en su nivel de exposicion nos da como amenaza muy alta y en su nivel de
vulnerabilidad como amenaza alta, dando a nuestra matriz un riesgo al desastre Muy
Alto. Por otro lado, una segunda amenaza que presenta es el tsunami en  NEA medio
y NV alto, dando a nuestra matriz un riesgo al desastre Medio. Por Gltimo, tenemos
amenaza por inundacion esta presenta en NEA alta y NV alta, dando como resultado
en nuestra matriz un riesgo al desastre Alto.

4.11. Estimacion del nivel de deficiencias para riesgos asociados a actividades
escolares.

En las siguientes tablas se observa los calculos por cada riesgo asociado por
actividades escolares dando como resultado el porcentaje de deficiencia en cada una.

Estimacion del nivel de deficiencias ND para CAIDAS

DATOS R Resultados del porcentaje de deficiencias
NUmero de 6
criterios que 0<% 10 < % 40 <% 70 <%
Si cumplen (A) <10 <40 <70 <100
NUmero de criterios 7 Aceptable Mejorable Deficiente
que A M D

No cumplen (B)
Numero de criterios 3
que
No Aplican (C) ‘
Total, de criterios 13
gue aplican (16-

C=D)

Porcentaje Wl 53,8

deficiencias
(B*100/D)

Tabla 31. Resultados del Nivel de deficiencia para Caidas

Fuente: Sistema integral de Gestion de Riesgos Escolares Metodologia de implementacién. (Rites,
201
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Estimacion del nivel de deficiencias ND para GOLPES, CORTES Y PUNZADAS

DATOS R Resultados del porcentaje de deficiencias

NUmero de

criterios que 5 0<% 10 <% 40 <% 70 <%
Si cumplen (A) <10 <40 <70 <100

NUmero de Aceptable  Mejorable  Deficiente

criterios que 3 A M D
No cumplen (B)

NUmero de

criterios que 12

No Aplican (C) ‘
Total, de criterios
que aplican (20- 8
C=D)
Porcentaje de
deficiencias
(B*100/D)

Tabla 32. Resultados del Nivel de deficiencia para Golpes, Cortes y Punzadas

Fuente: Sistema integral de Gestion de Riesgos Escolares Metodologia de implementacion. (Rites,
2016

Estimacion del nivel de deficiencias ND para Envenenamiento

DATOS R Resultados del porcentaje de deficiencias
NUmero de 4
criterios que 0<% 10 < % 40 <% 70 < %
Si cumplen (A) <10 <40 <70 <100
NUmero de 11 Aceptable Mejorable  Deficiente
criterios que A M D
No cumplen (B)
NUmero de 1

criterios que
No Aplican (C) ‘
Total, de criterios 15
que aplican (16-
C=D)
Porcentaje de
deficiencias
(B*100/D)

Tabla 33. Resultados del Nivel de deficiencia para envenenamiento

Fuente: Sistema integral de Gestion de Riesgos Escolares Metodologia de implementacién. (Rites, 20
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Estimacion del nivel de deficiencias ND para ahogamientos y atragantamientos:

BDYAYOR; R Resultados del porcentaje de deficiencias
NUmero de 2
criterios que 0<% 10 <% 40< % 70 <%
Si cumplen (A) <10 <40 <70 <100
NUmero de 3 Aceptable Mejorable ~ Deficiente
criterios que A M D
No cumplen (B)
NUmero de 9

criterios que
No Aplican (C) ‘
Total, de criterios 5
gue aplican (14-
C=D)
Porcentaje de
deficiencias
(B*100/D)
Tabla 34. Resultados del Nivel de deficiencia para ahogamiento y atragantamientos

Fuente: Sistema integral de Gestion de Riesgos Escolares Metodologia de implementacion. (Rites,
2016

Estimacion del nivel de deficiencias ND para Riesgo eléctrico

DATOS R Resultados del porcentaje de deficiencias

NUmero de 9

criterios que 0<% 10 <% 40 <% 70 <%
Si cumplen (A) <10 <40 <70 <100

Namero de 9 Aceptable  Mejorable ~ Deficiente

criterios que A M D
No cumplen (B)

NUmero de 1

criterios que

No Aplican (C) ‘
Total, de 18

criterios que
aplican (19-
C=D)
Porcentaje de 50
deficiencias
(B*100/D)
Tabla 35. Resultados del Nivel de deficiencia para riesgo eléctrico

Fuente: Sistema integral de Gestion de Riesgos Escolares Metodologia de implementacion. (Rites,
2016
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Estimacion del nivel de deficiencias ND para Incendios y Explosivos

DATOS R Resultados del porcentaje de deficiencias
NUmero de 16
criterios que 0<% 10 < % 40 <% 70< %
Si cumplen (A) <10 <40 <70 <100
NUmero de 12 Aceptable Mejorable Deficiente
criterios que A M D
No cumplen (B)
NUmero de 1

criterios que

No Aplican (C) ‘
Total, de 28
criterios que
aplican (29-
C=D)
Porcentaje de 42,85
deficiencias
(B*100/D)
Tabla 36. Resultados del Nivel de deficiencia para incendios y explosivos

Fuente: Sistema integral de Gestion de Riesgos Escolares Metodologia de implementacién. (Rites,
2016

Estimacion del nivel de deficiencias ND para Atropellamientos, arrollamientos y
choques:

DATOS R Resultados del porcentaje de deficiencias
NUmero de 16
criterios que 0<% 10 <% 40 <% 70 <%
Si cumplen (A) <10 < 40 <70 <100
NUmero de 12 Aceptable  Mejorable Deficiente
criterios que A M D
No cumplen (B)
NUmero de 1

criterios que
No Aplican (C)
Total, de criterios 28
que aplican (15-
C=D)
Porcentaje de 42,85
deficiencias
(B*100/D)
Tabla 37. Resultados del Nivel de deficiencia para atropellamientos, arrollamientos y choques

Fuente: Sistema integral de Gestion de Riesgos Escolares Metodologia de implementacidn. (Rites,
2016
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Estimacion del nivel de deficiencias ND para Robo y Hurto:

DATOS R Resultados del porcentaje de deficiencias
NUmero de 10
criterios que 0<% 10 < % 40 < % 70 < %
Si cumplen (A) <10 <40 <70 <100
NUmero de 14 Aceptable  Mejorable = Deficiente

criterios que A M D
No cumplen (B)

NUmero de 2
criterios que
No Aplican (C) ‘
Total, de criterios 24
gue aplican (26-
C=D)

Porcentaje de 58,33
deficiencias
(B*100/D)

Tabla 38. Resultados del Nivel de deficiencia para robo y hurto

Fuente: Sistema integral de Gestion de Riesgos Escolares Metodologia de implementacion. (Rites,
2016

Estimacion del nivel de deficiencias ND para Secuestro:

DATOS R Resultados del porcentaje de deficiencias
NUmero de 5
criterios que 0<% 10<% 40<% 70<%
Si cumplen (A) <10 <40 <70 <100
NUmero de 4 Aceptable Mejorable Deficiente
criterios que A M D

No cumplen (B)

Namero de 7
criterios que
No Aplican (C)
Total, de 9
criterios que
aplican (16-
C=D)

Porcentaje de 44,44
deficiencias
(B*100/D)
Tabla 39. Resultados del Nivel de deficiencia para secuestro

Fuente: Sistema integral de Gestion de Riesgos Escolares Metodologia de implementacidn. (Rites,
2016
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Estimacion del nivel de deficiencias ND para Artefacto Explosivo:

DATOS R Resultados del porcentaje de deficiencias
NUmero de 3
criterios que 0<% 10<%  40<% 70 < %
Si cumplen (A) <10 <40 <70 <100
NUmero de 9 | Aceptable  Mejorable Deficiente
criterios que A M D
No cumplen (B)
NUmero de 0
criterios que
No Aplican (C) ‘
Total, de criterios 12
gue aplican
12-C=D)

Porcentaje de 25
deficiencias
(B*100/D)
Tabla 40. Resultados del Nivel de deficiencia para artefacto explosivo

Fuente: Sistema integral de Gestion de Riesgos Escolares Metodologia de implementacién. (Rites,
2016

Estimacion del nivel de deficiencias ND para Disturbio Estudiantil

DATOS R Resultados del porcentaje de deficiencias
NUmero de 5
criterios que 0<% 10 < % 40 < % 70 < %
Si cumplen (A) <10 <40 <70 <100
NUmero de 3 | Aceptable Mejorable  Deficiente

criterios que A M D
No cumplen (B)

NUmero de 0

criterios que
No Aplican (C)
Total, de criterios 8

gue aplican
8-C=D)
Porcentaje de 37,5
deficiencias
(B*100/D)
Tabla 41. Resultados del Nivel de deficiencia para disturbio estudiantil

Fuente: Sistema integral de Gestion de Riesgos Escolares Metodologia de implementacidn. (Rites,
2016
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Estimacion del nivel de deficiencias ND para Relacionados a Vectores, plagas y
microorganismos

BDYAYOR; R Resultados del porcentaje de deficiencias

NUmero de 5
criterios que 0<% 10<% 40 <% 70 < %
Si C‘(JX‘)p'e” <10 <40 <70 < 100
Namero de 3 Aceptable = Mejorable Deficiente
criterios que A M D
No cumplen

(B)

Numero de 0

criterios que
No Aplican
©
Total, de 8
criterios que
aplican
22-C=D)
Porcentaje de
deficiencias

(B*100/D)
Tabla 42. Resultados del Nivel de deficiencia para relacionados a vectores, plagas y
microorganismos

Fuente: Sistema integral de Gestion de Riesgos Escolares Metodologia de implementacion. (Rites,
2016

Estimacion del nivel de deficiencias ND para riesgos relacionados al consumo de
aguay alimentos inadecuados

DATOS R Resultados del porcentaje de deficiencias
NUmero de 14
criterios que 0<% 10<% 40<% 70<%
Si cumplen (A) <10 < 40 <70 <100
NUmero de 12 Aceptable  Mejorable = Deficiente
criterios que A M D

No cumplen (B)
Namero de 2

criterios que
No Aplican (C)
Total, de 26

criterios que
aplican
28-C=D)

Porcentaje de 46,15
deficiencias
(B*100/D)

Tabla 43. Resultados del Nivel de deficiencia para relacionados al consumo de agua y alimentos
inadecuados

Fuente: Sistema integral de Gestion de Riesgos Escolares Metodologia de implementacion. (Rites,
2016
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Estimacion del nivel de deficiencias ND para riesgos relacionados a la
malnutricién y sedentarismo

DATOS R Resultados del porcentaje de deficiencias
NUmero de criterios que 4
Si cumplen (A) 0<% 10<% 40<% 70<%
<10 <40 <70 <100
NUmero de criterios que 6 Aceptable Mejorable Deficiente
No cumplen (B) A M D

NUmero de criterios que 4

No Aplican (C)
Total, de criterios que 10
aplican

14-C=D)
Porcentaje de deficiencias n
(B*100/D)

Tabla 44. Resultados del Nivel de deficiencia para relacionados a malnutricion y sedentarismo

Fuente: Sistema integral de Gestion de Riesgos Escolares Metodologia de implementacién. (Rites,
2016

4.12. Resultados para el Nivel de Deficiencia (ND) para riesgos asociados a
actividades educativas

En la tabla 45, se muestra de acuerdo a los célculos anteriores el nivel de deficiencia
para riesgos asociados a actividades escolares. De acuerdo a los resultados obtenidos
se puede analizar que el riesgo a envenenamiento se convierte en nivel muy deficiente,
actividad que debe ser tomada en cuenta para su control y precaucién. Sin embargo,
las demas actividades deben ser sometidas a un proceso de prevencién

A M D NSl
1 Caidas

2  Golpes, cortes y punzadas

3 Envenenamiento

4 Ahogamientos y atragantamientos

5 Eléctricos

6 Incendios y explosiones

7  Atropellamientos, arrollamientos y choques

8 Roboy hurto

9  Secuestro

10 Artefacto explosivo

11 Disturbio estudiantil

12 Relacionados a vectores, plagas y microorganismos

13 Relacionados al consumo de agua y alimentos

14 Relacionados a la malnutricion y sedentarismo

Tabla 45. Resultados del Nivel de deficiencia para riesgos asociados a actividades educativas

Fuente: Sistema integral de Gestion de Riesgos Escolares Metodologia de implementacion. (Rites,
2016)

77



4.13. Nivel de Exposicion para riesgos asociados a actividades educativas

. EE Eo EF JEGH
1 Caidas
2 Golpes, cortes y punzadas
3 Envenenamientos
4 Ahogamientos y atragantamientos
5 Eléctricos
6 Incendios y explosivos
7 Atropellamientos, arrollamientos y choques
8 Roboy Hurto
9  Secuestro
10 Artefacto Explosivo
11 Disturbio estudiantil
12 Relacionados a vectores, plagas y microorganismos
13 Relacionados al consumo de agua y alimentos
inadecuados
14 Relacionados a la malnutricion y sedentarismo

Tabla 46. Resultados del Nivel de exposicidn para riesgos asociados a actividades educativas

Fuente: Sistema integral de Gestion de Riesgos Escolares Metodologia de implementacién. (Rites,
2016)

En la Tabla 46, se muestra los resultados del nivel de exposicidn para riesgos asociados
a actividades educativas de acuerdo a las veces que puede ocurrir dentro del Instituto.

En la mayoria de las actividades se presentan una vez por semana o una vez al afio
lectivo sin embargo estos resultados tienen que ser reducido su nivel de frecuencia por
actividad.

4.14. Nivel de Probabilidad para riesgos asociados a actividades educativas

ND  NE  PB PM PA -

(o]

1 Caidas D EE
Golpes, cortes y punzadas M EE
Envenenamientos MD EE
Ahogamientos y atragantamientos EE
Eléctricos EO
Incendios y explosivos EO
Atropellamientos, arrollamientos y EE
choques

8 Roboy Hurto EO
9  Secuestro EE

I

10 Artefacto Explosivo EO
11 Disturbio estudiantil EE
12 Relacionados a vectores, plagas y EO

microorganismos
13 Relacionados al consumo de agua y EO

alimentos inadecuados
14 Relacionados a la malnutricion y D EE

sedentarismo

Tabla 47. Resultados del Nivel de probabilidad para riesgos asociados a actividades educativas

~No o~ wWwN
0000

00

o

Fuente: Sistema integral de Gestion de Riesgos Escolares Metodologia de implementacion. (Rites,
2016)
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En esta Tabla 47 se determind el nivel de probabilidad para riesgos asociados a
actividades educativas, se observa que existe una probabilidad muy alta en caidas,
envenenamientos, ahogamiento, atropellamientos y secuestro, actividades por las
cuales deben de someterse a un proceso de prevencion.

4.15. Nivel de Consecuencias para riesgos asociados a actividades educativas

En la Tabla 48 siguiente se puede observar las consecuencias en la que se encuentran
las actividades educativas al personal docente, administrativo como también
estudiantil. Tenemos una mayor cantidad de consecuencias de indole mortal en
envenenamiento, incendios, atropello, robo y secuestro, a su vez como consecuencia
muy grave esta el ahogamiento y riesgos eléctricos, como Ultima consecuencia grave
tenemos caidas y golpes.

Riesgos L G vc N

Z
o

OO0 ~NO O WNPFE

Caidas

Golpes, cortes y punzadas

Envenenamientos

Ahogamientos y atragantamientos

Eléctricos

Incendios y explosivos

Atropellamientos, arrollamientos y choques

Robo y Hurto

Secuestro

10 Artefacto Explosivo

11 Disturbio estudiantil

12 Relacionados a vectores, plagas y microorganismos

13 Relacionados al consumo de agua y alimentos inadecuados
14  Relacionados a la malnutricion y sedentarismo

Tabla 48. Resultados del Nivel de consecuencias para riesgos asociados a actividades educativas

Fuente: Sistema integral de Gestion de Riesgos Escolares Metodologia de implementacién. (Rites,
2016)

4.16. Resultado del Nivel de Riesgo asociados a actividades educativas

Tenemos en la siguiente tabla el resumen del nivel de riesgos asociados a actividades
educativas en la que el Instituto se encuentra expuesto. En esta seccion se ha unificado
las tablas anteriores para realizar la matriz de riesgo en base a la probabilidad en la que
ocurren estas actividades y como también la consecuencia que estas puedan generar al
personal que labora como al estudiante.
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N.© Riesgos Nivel de Nivel de RB RM RA
Probabilidad  Consecuencias

NP NC
1 Caidas PMA G
2 Golpes, cortes vy PM G
punzadas
3 Envenenamientos PMA M
4 Ahogamientos y PMA MG
atragantamientos
5  Eléctricos PA MG
6 Incendios y explosivos PA M
7  Atropellamientos, PMA M
arrollamientos y
choques
8 Roboy Hurto PA M
9  Secuestro PMA M
10 Artefacto Explosivo PM M
11 Disturbio estudiantil PM G
12 Relacionados a PM L

vectores, plagas vy
microorganismos

13 Relacionados al PA L
consumo de agua y
alimentos inadecuados

14 Relacionados a la PM L

malnutricion y
sedentarismo
Tabla 49. Resultados del Nivel de Riesgo asociados a actividades educativas

Fuente: Sistema integral de Gestion de Riesgos Escolares Metodologia de implementacién. (Rites,
2016)

Encontramos nueve actividades educativas en las que resulta un riesgo muy alto, dos
que representan un riesgo alto y tres un riesgo medio. El instituto debe considerar con
mas atencion a estas actividades reduciendo su riesgo para que el personal que se
encuentran ahi pueda tener un ambiente laboral adecuado como también sus
estudiantes.
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4.17. POLITICA DE SEGURIDAD segun la NORMA 1SO 45001.

Se constatd que la institucion no cuenta con una politica de seguridad, por lo cual se
entrevistd a las partes interesadas para acordar la redaccion y el establecimiento de una
Politica de Seguridad, considerando los resultados en las matrices de evaluacion de
riesgos.

Se determind la siguiente Politica:

En nuestra Empresa tenemos la certeza de que el éxito sélo se puede lograr a través
del activo méas valioso de la compafiia, los colaboradores, que con su trabajo
contribuyen al logro de objetivos a través de los resultados. Por ello, dedicamos toda
nuestra energia y atencion a proteger a los colaboradores, contratistas, estudiantes y
cualquier otra persona que interactie con la Empresa. Para estar en la vanguardia
de la prevencion de accidentes en la institucion, implementamos la divulgacién de la
normativa legal en materia de seguridad y salud laboral aplicable en el pais.

Para el efecto, el centro de formacion expide la presente Politica de Seguridad y Salud
Ocupacional:

e Proporcionar los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y econémicos,
necesarios para la implementacion del reglamento de Seguridad y Salud en el
trabajo y el mejoramiento de las condiciones y ambiente laboral de la Empresa.

e Cumplir con la legislacion y normativa vigentes, estatutos, ordenanzas
municipales, reglamentos ambientales, de seguridad y salud ocupacional
pertinentes.

e Implantar un reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo, estableciendo
responsabilidades en todos los niveles administrativos y operativos, a fin de
evitar los accidentes, enfermedades ocupacionales e impactos ambientales.

e Comunicar en todos los niveles de la empresa sobre sus responsabilidades en
Seguridad y Salud Ocupacional.

e Desarrollar estrategias basadas en una efectiva gestion de riesgos laborales con
programas de prevencion e investigacion de accidentes y enfermedades
ocupacionales, a fin de fomentar la cultura de seguridad.

e Evaluar regularmente la presente politica, asi como los planes y programas de
seguridad, salud y ambiente, identificando oportunidades de mejora continua.

Esta politica sera implantada, difundida y comunicada a todo el personal que labora en
la Empresa, y estara a disposicion de las partes interesadas para su revision periédica
Yy mejora continua en sus procesos. La propuesta del reglamento en el Anexo 4.
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CONCLUSIONES

En vista de que la empresa no cuenta con una politica de seguridad, segun lo
establecido en la Norma 1SO 45001, se consultd con la partes involucradas e
interesadas los aspectos que deben incluirse en esta politica, se desarrollé y se dio a
conocer.

De acuerdo a los riesgos asociados a actividades escolares por parte del Ministerio de
educacion se elabor6 una matriz, la cual determind nueve riesgos calificados muy alto,
dos riesgos altos y tres riesgos medios, los cuales son de gran relevancia al no ser
reducidas por completo. El instituto se encuentra expuesto a amenazas naturales como
tsunami, inundacién y sismo, siendo estas un riesgo que no se puede evitar, pero si
mitigar con medidas preventivas. Se concluye que, de acuerdo a la visita de campo, es
necesario realizar un programa de capacitacion anual sobre los riesgos asociados a
actividades educativas y las amenazas externas que enfrenta el instituto, en donde se
muestre la gravedad de los riesgos a los que se encuentra expuesto el personal laboral
como estudiantil.

Por medio de una entrevista a los directivos y personal administrativo se detecta que
uno de los factores por los cuales inciden en la falta de cumplimiento a las normas es
el desconocimiento y la carencia de informacién sobre como implementarlas, aunque
consideren importante la seguridad y salud. Sin embargo, se manifiesta en el personal
ninguna resistencia en el proceso de ejecucion a los protocolos y establecimiento de la
misma. Por medio de una auditoria interna queda demostrado que no existe
implementacidn de ninguna norma, en este caso la norma 45001. Se concluye que es
importante desarrollar un reglamento de seguridad y salud ocupacional en donde se
ponga en efecto todas las normas pertinentes para la disminucion de los riesgos
asociados al centro de formacion.
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RECOMENDACIONES

Si bien se establecio la Politica de Seguridad y Salud, para el cumplimiento de uno de
los requisitos de la 1ISO 45001, se recomienda analizar, desarrollar e implantar un
sistema de gestion, cumpliendo con todos los requisitos de la Norma.

Se recomienda establecer herramientas metodoldgicas para evaluaciones periodicas
del sistema de gestion a las inspecciones de seguridad y salud ocupacional; y, auditoria
interna; las primeras deberian ser aplicadas de caracter mensual y las segundas al
menos cada seis meses.

Incentivar a los duefios de procesos al cumplimiento de la legislacion laboral vigente,
registrando los indicadores en la plataforma del Ministerio de Trabajo del Ecuador
(SUT), ya que, si bien no han tenido accidentes en la empresa, les permitird mantener
un récord de cero accidentes y cero enfermedades profesionales y que al final se
reflejara en beneficios de los colaboradores que laboran en la empresa, asi como de los
duefios.
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ANEXOS
Anexo 1: Riesgos Asociados
Instituto de capacitacién para guardias de seguridad y vigilancias

Provincia de Santa Elena

CHECK LIST
RIESGOS ASOCIADOS
Fecha:
¢Existen los siguientes peligros? 'Si | No |
Riesgo Fisico

Temperatura elevada

Temperatura baja

Iluminacion insuficiente

Iluminacion excesiva

Ruido

Vibracion

Radiaciones ionizantes

Radiaciones no ionizantes (UV, IR, electromagnética)
Presiones anormales (Presion atmosférica, altitud geogréfica)
Ventilacion insuficiente

Manejo eléctrico

Espacio fisico inadecuado

Espacio fisico reducido

Piso irregular, reshaladizo

Obstaculo en el piso

Desorden

Maquinaria desprotegida

Manejo de herramienta cortante y/o punzante
Circulacién de maquinaria y vehiculos en areas de trabajo
Filtracion de agua en el espacio fisico

Transporte mecéanico de cargas

Trabajo a distinto nivel

Trabajo subterraneo

Trabajo en altura (1,8 metros)

Caida de objetos en manipulacién

Proyeccion de solidos o liquidos

Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimiento
Proyeccion de solidos o liquidos

Superficies o materiales calientes

Trabajos de mantenimiento
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Riesgos Quimicos

Polvo organico
Polvo inorgéanico (mineral o metalico)

Gasesde .......... (especificar)

Vapores de ...... (especificar)

Nieblas de......... (especificar)

Aerosoles de ... (especificar)

Smog (contaminacion ambiental)

Manipulacién de quimicos (solidos o liquidos) ......... (especificar)

Riesgos biol6gicos

Elementos en descomposicion
Animales peligrosos (salvajes o domésticos)
Animales venenosos
Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas)
Insalubridad — agentes bioldgicos (microorganismos, hongos, parasitos)
Consumo de alimentos no garantizados
Alérgenos de origen vegetal o animal
Riesgos Ergondmicos

Sobreesfuerzo fisico
Levantamiento manual de objetos
Movimiento corporal repetitivo
Posicion forzada (de pie, sentada, encorvada, acostada)
Uso inadecuado de pantallas de visualizacion
Riesqos Psicosociales

Turnos rotativos

Trabajo nocturno

Trabajo a presién

Alta responsabilidad

Sobrecarga mental

Minuciosidad de la tarea

Trabajo monétono

Inestabilidad en el empleo

Déficit en la comunicacion
Inadecuada supervision

Relaciones interpersonales inadecuadas o deterioradas
Desmotivacion

Desarraigo familiar

Agresion o maltrato (palabra y obra)
Trato con clientes y usuarios
Amenaza delincuencial

Inestabilidad emocional
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Anexo 2: Entrevista

Instituto de capacitacion para guardias de seguridad y vigilancias
Provincia de Santa Elena

ENTREVISTA

La entrevista contiene preguntas acerca de la gestion de seguridad y salud
ocupacional dirigida a los altos mandos de la institucion.

Cargo:
Fecha:

1.
2.

La ent
ocupac

Cargo:
Fecha:

14.

[ ]

[ ]

15.
1. Sl
2. NO

¢Considera usted que es importante la seguridad y salud de la empresa?
¢Dentro de la institucién educativa se ha implementado un reglamento de
seguridad y salud ocupacional?

¢Conoce usted que al implementar un reglamento de seguridad y salud
ocupacional disminuiran los niveles de accidentabilidad?

¢Han realizado cursos de capacitacion en temas de seguridad y salud
ocupacional?

¢Considera usted importante la implementacion de un reglamento de seguridad
y salud ocupacional dentro de la Institucion de Capacitacion?

Instituto de capacitacion para guardias de seguridad y vigilancias
Provincia de Santa Elena
ENTREVISTA

revista contiene preguntas acerca de la gestion de seguridad y salud
ional dirigida a los docentes de la institucion.

¢Conoce la importancia de la seguridad y salud en el trabajo?
Sl

NO

¢Ha tenido incidentes dentro de sus labores diarias de trabajo?
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. ¢ El centro educativo cuenta con equipos e insumos de primeros auxilios?

Sl
NO

. ¢Usted conoce las normativas de seguridad y salud ocupacional?

Sl
NO

. ¢Usted conoce los peligros y riesgos en los predios de la Institucion?

Sl
NO

. ¢En caso de algun accidente de trabajo, sabe usted a quien dirigirse?

Sl
NO

. ¢ Existen sefialéticas de prevencidon en los predios de la Institucion?

. ¢La Institucidn los capacita en temas de seguridad y salud ocupacional?

Sl
NO

las tareas diarias?
Si
NO

Ocupacional?
Sl
NO

. ¢Se revisa que los trabajadores porten el equipo de seguridad adecuado?

Sl
NO

adecuadamente?
Sl

NO

A VECES

. ¢Cree que la salud tiene que ver con la seguridad?

Sl
NO

. ¢Usted conoce los procedimientos seguros de trabajos para el cumplimiento de

. ¢De acuerdo a su criterio es necesario la implementacién del Seguridad y Salud

. ¢Usted como trabajador tiene la cultura de seguir los protocolos de seguridad
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Instituto de capacitacién para guardias de seguridad y vigilancias
Provincia de Santa Elena

ENTREVISTA

La entrevista contiene preguntas acerca de la gestion de seguridad y salud
ocupacional dirigida a los estudiantes de la Institucion.

Fecha:

9.

¢Usted conoce sobre seguridad y salud ocupacional?
Sl
NO

. ¢En caso de algun accidente de trabajo, sabe usted a quien dirigirse?

Sl
NO

. ¢Se le ha sido debidamente informado de los riesgos de caida en los diferentes

locales, espacios, patios y juegos?
Sl
NO

. ¢Le ha sido informados sobre los riesgos relacionados con el uso de sustancias

quimicas peligrosas en el centro?
Sl
NO

.¢Se le ha informado de los riesgos del uso de fundas plasticas y objetos

pequerios relacionados con ahogamiento y atragantamientos?
Sl

NO
. ¢Se le ha informado sobre los riesgos eléctricos a que estan expuestos durante
las actividades escolares?
Sl
NO
. ¢Se le ha informado y orientado sobre las amenazas de robo y hurto a los que
estan expuestos durante el traslado a la institucion educativa o al hogar?
o Si
e NO
. ¢Cree que la salud tiene que ver con la seguridad?
Sl
NO
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Anexo 3: Lista de verificacién de la Norma 1SO 45001

Instituto de capacitacion para guardias de seguridad y vigilancias
Provincia de Santa Elena

LISTA DE VERIFICACION DE LA NORMA 1SO 45001

SITUACION

REQUISITOS NO
CUMPLE APLICA

4 | Contexto de la organizacion

Se ha definido las cuestiones externas e internas que afectan a la SST

Se ha definido las necesidades y expectativas de las partes interesadas

Se cuenta con un documento del alcance del SGSST

Se cuenta con un Mapa de procesos Y la interaccion de los requisitos del SGSST

5 | Liderazgo y participacion de los trabajadores

5.1 | Liderazgoy compromiso

Aprobacion del presupuesto para la gestion de SST

La politica de SST es aprobada por la alta direccién

Comunicacion de la importancia del SGSST, mejora continua
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5.2 | Politica de la SST
La politica sea apropiada al proposito, tamafio y contexto de la organizacion y a la
naturaleza de sus riesgos para la SST y sus riesgos para la SST y sus oportunidades
para la SST
La politica contempla el compromiso de: (i) requisitos legales y otros requisitos,
(ii)para eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST, (iii) para la mejora
continua del sistema de gestion de la SST, (iv) para la consulta y la participacion de
los trabajadores, y cuando existan, de los representantes de los trabajadores.
Se encuentra disponible para las parte interesadas
Se ha realizado comunicaciones acerca de la Politica de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo
El personal conoce la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

5.3 | Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion
Se ha definido las responsabilidades y niveles de autoridad en SST en la organizacion
En el MOF, se ha definido las responsabilidades en SST
Como se aseguran que todos los trabajadores asuman responsabilidad por la
prevencion de riesgos

5.4 | Consulta y participacién de los trabajadores

Se cuenta con un procedimiento de participacion y consulta

Se establece los mecanismos, el tiempo, la formacién y los recursos

90



El personal participa en el Sistema de Gestion de SST (reuniones de grupos, equipos

de trabajo, etc.)

En los procedimientos se incluye las actividades de los trabajadores no directivos

para la participacién y consulta

Planificacion

Gestion de Riesgos: Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos

oportunidades y acciones

El procedimiento IPEROA considera: identificar las normas legales, identificar los
peligros y evaluar los riesgos por puesto de trabajo y determinar si las medidas de

control existentes son eficaces

Se cuenta con una Matriz IPEROA

La Matriz IPEROA ha sido realizada adecuadamente: peligros, riesgos y

oportunidades

El personal ha participado en la elaboracion de la Matriz IPEROA

El personal conoce sus principales peligros, riesgos y oportunidades

Se cuenta con un procedimiento de requisitos legales y otros

Se cuenta con un archivo de al menos las disposiciones legales basicas de seguridad

y salud en el trabajo aplicable a la empresa

Las normas legales se dan a conocer a los responsables de implementarlas en los

diferentes procesos
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Se cuenta planificado las acciones para abordar estos riesgos y oportunidades
(jerarquia de controles); los requisitos legales y otros requisitos; prepararse y

responder ante situaciones de emergencia

6.2

Objetivos de la SST y planificacion para lograrlos

Se ha establecido objetivos de SST y programas de SST

Se encuentra exhibido o comunicado los objetivos y el programa de SST en la

organizacion

El personal involucrado conoce cuales son los objetivos de SST

Se Realiza el cumplimiento de las actividades de Programa Anual de SST y de los
Objetivos de SST

Apoyo

Recursos

Cumplimiento y seguimiento del presupuesto para la gestion de SST

7.2

Competencia

Se ha definido los criterios para asegurar la competencia del personal en SST

Se ha realizado la induccio6n al personal nuevo en SST 100% hasta la fecha

Se cuenta con un Programa Anual de capacitacién en SST

Se cumple con el 100% de cumplimiento de las capacitaciones

Como se evalla la eficacia de las acciones para asegurar las competencias del

personal. ¢Es eficaz?
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7.3 | Toma de conciencia
Los colaboradores son conscientes a la (i) politica y objetivos de la SST; (ii) su
contribucién y beneficios a la eficacia del sistema de gestion de la SST;(iii) las
consecuencias potenciales de no cumplir con el SGSST; (iv) los incidentes, y los
resultados de investigaciones, que sean pertinentes para ellos; (v) los peligros, los
riesgos para la SST; (vi) la capacidad de alejarse de situaciones de trabajo que
consideran que presentan un peligro inminente y serio para su vida o su salud

7.4 | Comunicacién
Se cuenta con un procedimiento de comunicacion interna y externa
Se cuenta con un Programa anual de comunicacion y se cumple al 100%
Métodos de comunicacion al personal recibe instrucciones claras y precisas de su
riesgo en su puesto de trabajo

7.5 | Informacién documentada
Se cuenta con la disposicion y ubicacién de los documentos y registros del SGSST
Se cuenta con un mecanismo (procedimientos) de creacién, actualizacion,
distribucion, acceso, recuperacién y uso, almacenamiento y preservacion, de
cambios, conservacion y disposicion
El personal conoce la disposicién y ubicacion de los documentos y registros del
SGSST

8 | Operacion
8.1 | Planificacién y control operacional
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Las medidas de control propuesta en la matriz IPEROA se han implementado y son
eficaces. Se considera la reduccion de los riesgos de acuerdo a la siguiente jerarquia:
eliminacion — Control de los peligros — Sustitucion de procedimientos, técnicas,

sustancias peligrosas — equipos de proteccién personal

Se cuenta con un procedimiento de gestion del cambio: los nuevos productos,
servicios y procesos o los cambios de productos; requisitos legales; conocimiento o

la informacion de los peligros; conocimiento y tecnologia

Se cuenta con un procedimiento para controlar la compara de productos y servicios

de la organizacion que impacten a la SST

Se cuenta con un procedimiento para gestionar a los contratistas o contratos externos

gue impacten a la SST

Las empresas contratistas inspeccionadas cuentan con un SGSST, incluyendo los

requisitos legales

8.2

Preparacion y respuesta ante emergencias

Se cuenta con un procedimiento de respuesta ante una emergencia, acciones,

provisiones. Procedimientos de Emergencia o plan de contingencia

Se ha definido las capacitaciones a las brigadas de emergencia y al personal en
general

Registro de las Estaciones de emergencia

Las partes interesadas conocen los procesos de respuestas ante emergencia. Estan

publicados en algun lugar. Entrevistas

Se cuenta con un programa anual de simulacros (pruebas periédicas, desempefio,

comunicacion)
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Se lleva a cabo los simulacros de actuacion para casos de emergencia durante el afio

9 | Evaluacion del desempefio

9.1 | Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion del desempefio
Se ha establecido un procedimiento para el seguimiento medicién, analisis y
evaluacién del desempefio: método, recursos y actividades.
Medicién de los indicadores del SGSST. Seguimiento mensual
Se cuenta con un registro de datos y resultados del seguimiento y medicién del
SGSST
Se cuenta con un procedimiento de la evaluacion del cumplimiento de los requisitos
legales y otros de SGSST

9.2 | Auditoria interna
Se cuenta con un Programa de auditoria interna
El auditor es competente, objetivo e imparcial
El informe de auditoria interna se comunica a los directivos, trabajadores y otras
partes interesadas

9.3 | Revision por la direccion
Se ha gestionado la revision por la Direccion del SGSST
Se comunican los resultados de la revision del sistema a los trabajadores y partes
interesadas

10 | Mejora
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Se cuenta con procedimiento de investigacion de incidentes, no conformidades y

acciones correctivas

Se cuenta y mantiene actualizado el registro de incidentes, no conformidades y

acciones correctivas. Registro al 100%

Se verifica el cumplimiento y eficacia de las acciones correctivas recomendadas en
el informe de investigacion de incidentes y tratamiento de no conformidades.

Ejecucidn de las acciones propuestas

Se cuenta con un registro de las mejoras del SGSST, asi como su debido seguimiento
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Anexo 4: Propuesta

Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional en el Instituto de

Capacitacion para Guardias de Seguridad y Vigilancias

DATOS GENERALES

1. Registro Unico de Contribuyentes: Centro de Formacion

Razon social: Centro de Formacion

3. Actividad Econdmica: Servicio de ensefianza y capacitacion para guardias de
Seguridad y Vigilancia.

4. Tamarfo de la empresa: Grande

Centro de trabajo: Santa Elena

6. Direccion: Salinas, Santa Elena

N

o

Nota: Por motivo de confidencialidad no se proporcionara informacion especifica
sobre el Instituto.
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OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1 Objeto. -

El presente Reglamento tiene como objetivo prevenir, mitigar o eliminar los riesgos de
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y otras eventualidades que pueden
afectar la seguridad y salud de los trabajadores, dentro de las instalaciones del centro de
capacitacion de seguridad y vigilancia.

Por consiguiente, se vigilard el cumplimiento de los siguientes objetivos especificos:

A. Facilitar las directrices necesarias para la proteccion integral de los trabajadores
frente a los riesgos laborales que se puedan presentar dentro del centro.

B. Instaurar condiciones seguras de trabajo en el centro de capacion de guardias.

C. Normar las actividades laborales de los del personal administrativo como
educativo, mediante la aplicacion del presente reglamento.

D. Capacitar a todo el personal que se encuentra en el Instituto en el &mbito de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Art. 2. Ambito de aplicacion

Las disposiciones de este Reglamento son obligatorias para todos los trabajadores,
contratistas y visitantes del Centro de formacion. La no observacion de las disposiciones
sera sancionada conforme lo dispone el Cédigo del Trabajo, y las normas reglamentarias
pertinentes.

Los contratistas del Instituto observaran estas disposiciones en la ejecucién de sus
respectivos contratos, en los que constara una clausula especifica de aceptacion.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

En nuestra Empresa tenemos la certeza de que el éxito sélo se puede lograr a través del
activo mas valioso de la compafiia, los colaboradores, que con su trabajo contribuyen al
logro de objetivos a través de los resultados. Por ello, dedicamos toda nuestra energia y
atencion a proteger a los colaboradores, contratistas, estudiantes y cualquier otra persona
que interactle con la Empresa. Para estar en la vanguardia de la prevencion de accidentes
en la institucion, implementamos la divulgacion de la normativa legal en materia de
seguridad y salud laboral aplicable en el pais. Para el efecto, el centro de formacion expide
la presente Politica de Seguridad y Salud Ocupacional:

Proporcionar los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y econémicos,
necesarios para la implementacion del reglamento de Seguridad y Salud en el
trabajo y el mejoramiento de las condiciones y ambiente laboral de la Empresa.
Cumplir con la legislacion y normativa vigentes, estatutos, ordenanzas
municipales, reglamentos ambientales, de seguridad y salud ocupacional
pertinentes.

Implantar un reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo, estableciendo
responsabilidades en todos los niveles administrativos y operativos, a fin de evitar
los accidentes, enfermedades ocupacionales e impactos ambientales.

Comunicar en todos los niveles de la empresa sobre sus responsabilidades en
Seguridad y Salud Ocupacional.

Desarrollar estrategias basadas en una efectiva gestion de riesgos laborales con
programas de prevencién e investigacion de accidentes y enfermedades
ocupacionales, a fin de fomentar la cultura de seguridad.

Evaluar regularmente la presente politica, asi como los planes y programas de
seguridad, salud y ambiente, identificando oportunidades de mejora continua.

Esta politica serd implantada, difundida y comunicada a todo el personal que labora en la
Empresa, y estara a disposicion de las partes interesadas para su revision periddica y
mejora continua en sus procesos.

Director del Instituto
Junio 2021
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CAPITULO I
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Art. 3. Obligaciones generales del Instituto. -

De acuerdo a lo establecido en el codigo del trabajo, reglamento interno de trabajadores,
Decision 584 de la Comunidad Andina (CAN) y otras normas, se sefiala como
obligaciones del empleador las siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Formular la politica Institucional de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO), y
hacer conocer a todo el personal del Instituto. Prever los objetivos, recursos,
responsables y programas en materia de seguridad y salud en el trabajo;
Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante
sistemas de vigilancia epidemioldgica ocupacional especificos y otros sistemas
similares, basados en mapa de riesgos;

Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el
medio de transmision y en el trabajador, privilegiando el control colectivo al
individual.

Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los
procedimientos, técnicas, medios sustancias y productos peligrosos por aquellos
que produzcan un menor o0 ningun riesgo para el trabajador.

Disefiar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion,
gue garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores.

Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones
de riesgos realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran
acceso las autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores;

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
propdsito de identificar las causas que los originaron, y adoptar acciones
correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares,
ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir la
investigacion de riesgos laborales

Informar a los trabajadores por escrito o por cualquier otro medio, sobre los
riesgos laborales a los que pueden estar estan expuestos, y capacitarlo a fin de
prevenirlos, minimizarlosy eliminarlos. Dicha capacitacion se realizara dentro los
horarios normales de trabajo, y en las instalaciones del Centro de formacion
preferentemente

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que soOlo aquellos
trabajadores que hayan recibido la capacitacion adecuada puedan acceder a las
areas de alto riesgo
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)

K)

p)

Q)

Art. 4.

Designar, segun el numero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades, un
comité de seguridad y salud ocupacional, y establecer un servicio médico
ocupacional

Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades
de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, tomando
en consideracion las condiciones ergondémicas y otras disciplinas relacionadas con
los diferentes tipos de riesgos psicosociales en el trabajo

Mantener y mejorar la atencién brindada por el Centro de Atencion Integral del
centro de formacion, para proporcionar medicina laboral preventiva y curativa,
conforme a la reglamentacion dictada por el Ministerio del Trabajo, IESS, y el
Ministerio de Salud Publica

En caso de accidentes o enfermedades brindar de inmediato primeros auxilios
Proporcionar a todos sus colabores mobiliario ergondémico que garantice sitios de
trabajo comodos

Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para ser atendidos por los
facultativos del Centro de formacién, IESS o particulares. Tales permisos se
concederan sin disminucion de la remuneracion, ni de vacaciones

Facilitar a las autoridades del Ministerio del Trabajo y del IESS la realizacion de
inspecciones y auditorias en los lugares de trabajo, para la verificacion del
cumplimiento de las disposiciones sobre seguridad y salud, asi como proporcionar
la documentacion e informacién requerida

Mantener actualizados los mapas de riesgos, planes de emergencia y estadisticas
de incidentes y accidentes de trabajo, a través de la Direccidon de Seguridad y
Salud Ocupacional

Establecer para los contratistas y el personal relacionado, convenios o acuerdos
institucionales, y la obligacion de sujetarse al reglamento de seguridad y salud
ocupacional que rige en Centro de formacion

Obligaciones generales de los trabajadores. —

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo y demas disposiciones conexas,
seran obligaciones de los trabajadores:

a)

b)
c)

d)

Cumplir con normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad
y salud que apliquen en el lugar de trabajo, asi como instrucciones impartidas por
sus superiores jerarquicos directos;

Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador;
Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion individual y colectiva;

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para
los cuales no hayan sido autorizados, y capacitados;

Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de
trabajo que a su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o
la salud de los trabajadores;
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f)

9)

h)

)

K)

1)

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, cuando la autoridad competente lo requiera, 0
cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas
que los originaron;

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los
demas trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;
Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya
originado como consecuencia de las labores que realizan, o de las condiciones y
ambientes de trabajo. Los trabajadores informaran al médico ocupacional sobre
las caracteristicas detalladas de sus tareas, con el fin de inducir la identificacion
de la relacion causal o su sospecha;

Someterse a los exdmenes medicos ocupacionales de acuerdo a los lineamientos
técnicos establecidos por la DSSO, asi como a los procesos de rehabilitacion
integral;

Participar en los organismos paritarios, programas de capacitacion y otras
actividades que organice su empleador o la autoridad competente, destinadas a
prevenir los riesgos laborales;

Ejecutar los trabajos especificados en los términos de su contrato, con seguridad,
eficiencia y responsabilidad;

Conducir los vehiculos de la PUCE conforme lo determinan la Ley y otras
normativas que rigen el Trénsito y Transporte Terrestre;

m) Utilizar correctamente los elementos de proteccién personal (EPP), mismos que

n)
0)

no podran ser vendidos, canjeados o sacados de los sitios de trabajo, salvo que el
desempefio de su labor lo requiera, previa autorizacién del jefe inmediato;
Mantener su area de trabajo en Optimas condiciones de orden y limpieza; y,
Utilizar adecuadamente los extintores, tablas espinales, botiquines y cualquier
otro equipo de seguridad cuando las circunstancias lo requieran.

Art. 5. Derechos de los trabajares. -

Todos los trabajadores del Centro de formacidn tienen derecho a:

a)

b)

c)
d)

Desarrollar sus labores en ambientes de trabajo adecuados y propicios para el
pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud,
seguridad y bienestar;

Contar con formacion, vigilancia y control de la salud en materia de prevencion,
asi como una adecuada proteccidn en materia de seguridad y salud en el trabajo;
Estar informados sobre los riesgos vinculados a las actividades que realizan;
Recibir informacion sobre las medidas que se ponen en practica para salvaguardar
su seguridad y salud;

Solicitar a la autoridad competente se realicen inspecciones a los centros de
trabajo, cuando consideren que no existen condiciones adecuadas de seguridad y
salud en los mismos. Esto implica que estaran presentes durante la realizacién de
la diligencia, y de ser necesario, dejar constancia de sus observaciones en el acta
de inspeccién;
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f)

9)

h)

f)

9)

h)

Interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe
un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores.
En tal supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado
de mala fe o cometido negligencia grave;

Cambiar de puesto de trabajo o tareas por razones de salud, rehabilitacion y
reinsercion;

Conocer los resultados de los examenes médicos, de laboratorio o estudios
especiales practicados con ocasion de la relacion laboral. Asimismo, tienen
derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose al personal
meédico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio.
Sélo podré facilitarse al empleador informacién relativa a su estado de salud,
cuando el trabajador preste su consentimiento expreso; e,

Informacion y formacién continua en materia de prevencién y proteccion de la
salud en el trabajo.

Prohibiciones del Instituto de Capacitacion. —

Mantener dentro de los predios ambientes contaminados por efecto de polvo,
gases 0 substancias toxicas a los trabajadores, sin los elementos de proteccién
personal (EPP) adecuados, autorizaciones respectivas y sefializacion;

Permitir a los trabajadores el ingreso a las oficinas e instalaciones en estado de
embriaguez, o bajo la accion de cualquier sustancia psicotropica;

Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de ropa de trabajo y
equipos de proteccion personal (EPP);

Permitir el trabajo en maquinas, equipos y herramientas, oficinas o instalaciones
que no cuenten con las defensas o guardas de proteccién u otras seguridades que
garanticen la integridad fisica de los trabajadores; Direccion General de Talento
Humano Direccidn de Seguridad y Salud Ocupacional

Transportar a los trabajadores en medios inadecuados o en mal estado, desde y
hasta los centros de trabajo;

Incumplir las disposiciones sobre prevencién de riesgos contempladas en: leyes,
convenios, reglamentos, normas y las disposiciones de la Direccion de Riesgos
del Trabajo del IESS.

No acatar las indicaciones y recomendaciones contenidas en los certificados
médicos emitidos por el Centro de Atencidn Integral del centro de formacion y/o
la Comision de Valuacion de Incapacidades del IESS, sobre cambio temporal o
definitivo de los trabajadores en las actividades o tareas que puedan agravar sus
lesiones o enfermedades adquiridas como resultado de su trabajo;

Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado
previamente; e,

Impedir, interferir, ocultar o alterar informacion sobre incidentes y accidentes de
trabajo, requerida por el trabajador, un familiar, el IESS o el Ministerio del
Trabajo.
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Art. 7.

b)

f)

9)
h)

1y

Prohibiciones de los Trabajadores. —

Poner en peligro su integridad fisica, de los compafieros de trabajo y de otras
personas, asi como la seguridad de las oficinas, instalaciones, talleres y lugares de
trabajo del Centro de formacion.

Tomar del Centro de formacion, sin permiso del empleador: maquinarias,
herramientas, Utiles de trabajo, materia prima o articulos elaborados, cualquiera
sea su estado y condicion, para uso personal o de terceros;

Portar armas en el lugar de trabajo, salvo autorizacion expresa del empleador, en
estricto cumplimiento de la Ley;

Usar los utiles y herramientas suministrados por el empleador para objetivos
distintos al trabajo al que estan destinados;

Ingerir bebidas alcohdlicas o consumir drogas dentro de las oficinas o
instalaciones del Centro de formacion, o presentarse al trabajo en estado etilico, o
bajo la accion de estupefacientes o substancias psicotrépicas;

Conducir vehiculos del Centro de formacién en estado de embriaguez o bajo la
accion de estupefacientes o substancias psicotropicas, sin el respectivo
salvoconducto, a velocidades impropias, o en forma negligente;

Prestar los vehiculos del Centro de formacion a personas no autorizadas;

Alterar o causar dafios de cualquier indole, de forma deliberada, a los bienes del
Centro de formacién: edificios, instalaciones, maquinarias, herramientas, equipos
de oficina, muebles, documentos, etc.;

Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinarias, instalaciones, sistemas
eléctricos, etc., sin conocimientos técnicos o sin autorizacion;

Distraer la atencion de sus labores con juegos, discusiones, o rifias;

No observar los procedimientos vigentes para realizar trabajos de riesgo;
Simular enfermedades, accidentes, exagerar su gravedad o presentar documentos
falsos para obtener beneficios del Centro de formacion o del IESS;

Incumplir 0 no someterse a examenes, instrucciones o tratamiento médico
preventivo y curativo dispuesto por el Centro de formacién o el IESS;

Fumar en las oficinas o instalaciones del Centro de formacion;

Prender fuego en las oficinas o instalaciones del Centro de formacién,

Dormir durante el turno, horario o jornada de trabajo;

No comunicar al jefe inmediato los riesgos o peligros a los que estuvieren
expuestos los compafieros de trabajo, y/o los bienes del Centro de formacién;
Poner deliberadamente fuera de funcionamiento los sistemas de seguridad de
maquinas, equipos y herramientas, o utilizar incorrectamente los equipos de
seguridad existentes;

Reportar al jefe inmediato el incumplimiento de las normas de seguridad y salud,
el mal uso de la ropa de trabajo y de los equipos de proteccion personal (EPP); y,
Alterar deliberadamente los sellos, dispositivos 0 mecanismos de seguridad en
maquinarias, equipos, medidores, contadores, etc.

Art. 8. Responsabilidades de las autoridades del Instituto. - Seran responsabilidades
de los directivos y mandos medios del Centro de formacidn, las siguientes:
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a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Reglamento y demas
normas vigentes en materia de prevencion de riesgos y salud ocupacional;

b) Colaborar en la adopcién de medidas necesarias para la prevencion, mitigacion y/o
control de los riesgos que puedan afectar a la salud y al bienestar de los
trabajadores;

¢) Vigilar que se mantengan en buen estado las instalaciones, maquinas, herramientas
y materiales para un trabajo seguro;

d) Reportar a la Direccion de Seguridad y Salud Ocupacional cualquier accidente,
enfermedad, factor de riesgo o condicidn que pudiera afectar a la seguridad o a la
salud de los trabajadores del Centro de formacion;

e) Velar porque se dote a los trabajadores de los implementos o equipos de proteccion
personal. Estos implementos o0 equipos se entregaran de acuerdo al riesgo, tipo de
actividad y condiciones de trabajo a los que el trabajador esté expuesto;

f) Brindar las facilidades necesarias para que el personal concurra a eventos de
capacitacion en materia de seguridad y salud ocupacional, asi como los permisos
necesarios a quienes conformen comités y brigadas de seguridad; vy,

g) Facilitar el cumplimiento de las disposiciones que, en materia de seguridad y salud
ocupacional, dicte el Centro de formacion, a través de los 6rganos pertinentes.

Art. 9. Obligaciones y responsabilidades de los técnicos, responsables en materia de
prevencion de riesgos laborales. —

La Direccion de Seguridad y Salud Ocupacional es el ente técnico del Centro de
formacion que se encargara de elaborar, evaluar, vigilar y fomentar el cumplimiento de
las normas en materia de prevencion de riesgos en el personal, para garantizar su salud;
asi como tomar las medidas necesarias para corregir las condiciones inseguras y
recomendara acciones especificas para reducir los riesgos del puesto de trabajo.

Art. 10. Obligaciones de contratistas, subcontratistas, fiscalizadores, otros. —

Las empresas contratistas y de servicios complementarios garantizaran a su personal las
condiciones de seguridad y salud, al igual que el Centro de formacion lo hace con sus
empleados. Dicho personal estara sujeto a las mismas obligaciones y derechos que tienen
los trabajadores y funcionarios del Centro de formacion, y a lo que dispone el Codigo del
Trabajo sobre la temética. Para la contratacion se requerira: registros de afiliacion del
personal al IESS, reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, o plan minimo
de prevencion de riesgos laborales, aprobados por el Ministerio del Trabajo.

Art. 11. Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos entre empresas o
instituciones. —

El Centro de formacion garantizara que su personal cumpla con las medidas de
prevencion de seguridad y salud ocupacional exigidas por la empresa contratista al
momento de realizar su trabajo (toma de muestras, ensayos, etc.) en dicha empresa.

Art. 12. Incentivos. —
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De acuerdo con los indices de frecuencia y gravedad, asi como por el cumplimiento de
las normas de seguridad y salud ocupacional establecidas para del Centro de formacion,
las unidades académicas y/o administrativas que se distingan recibiran diplomas de
reconocimiento por parte del Centro de formacion.

Los reconocimientos a quienes destaquen en el cuidado de su integridad personal, de sus
compafieros y de bienes de la empresa, seran de tipo no monetario y de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria.

CAPITULO 11
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ORGANIZACION Y FUNCIONES

Art. 13. Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional. —

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional estara conformado por tres representantes
del Sefior Rector y tres representantes de los trabajadores, cada uno con su respectivo
alterno. Los miembros del Comité duraran un afio en funciones, y pueden ser elegidos
indefinidamente; todos tienen voz y voto.

Ademaés, actuarén con voz, pero sin voto, el Director/a de Seguridad y Salud Ocupacional,
el Médico Ocupacional y el Director/a del Centro de Atencion Integral del Centro de
formacion

La Presidencia y Secretaria la ostentaran por un afio un representante del empleador y uno
de los trabajadores, en el orden en que resulten electos, siempre representando a los dos
sectores. El siguiente afio se invertiran las representaciones.

Art. 14. Reuniones. —

Las reuniones, resoluciones y actas correspondientes se realizaran y elaboraran conforme
lo sefiala el Art. 14 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo. La periodicidad de entrega de los
informes por parte del subcomité seré semestral.

Art. 15. Funciones. —
Son funciones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional:

a) Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos
profesionales.

b) Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad e Higiene de la empresa, a
tramitarse en el Ministerio del Trabajo. Asi mismo, tendra facultad para, de oficio
0 a peticion de parte, sugerir o proponer reformas al Reglamento Interno de
Seguridad e Higiene de la Empresa.
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f)

9)
h)

)

K)

Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que
se produzcan en la empresa.

Realizar sesiones mensuales en el caso de no existir subcomités en los distintos
centros de trabajo y bimensualmente en caso de tenerlos.

Cooperar y realizar campafas de prevencion de riesgos y procurar que todos los
trabajadores reciban una formacion adecuada en dicha materia.

Analizar las condiciones de trabajo en la empresa y solicitar a sus directivos la
adopcion de medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento.

Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos de los centros
de trabajo, y recomendar la adopcion de medidas preventivas;

Proponer medidas preventivas y correctivas como producto del conocimiento de
los resultados de las investigaciones sobre los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, y vigilar su cumplimiento;

Cooperar en las campafias de prevencion de riesgos y procurar que los
trabajadores reciban una formacion adecuada en dicha materia, y;

Conocer y pronunciarse sobre los informes que presenten los subcomités que, si
fuese necesario, se conformen en el Centro de formacion.

Art. 16. Unidad de Seguridad e Higiene del Trabajo. —

A efectos de cumplir con este requerimiento, el Centro de formacion ha estructurado la
Direccién de Seguridad y Salud Ocupacional (DSSO), misma que reporta conjuntamente
con la Direccion General de Talento Humano al Sefior Rector, y estara dirigida por un
profesional con formacidn especializada en Seguridad y Salud en el Trabajo, registrado
ante el Ministerio del Trabajo.

Seran funciones de la Direccion de Seguridad y Salud Ocupacional, a mas de las sefialadas
en este Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo, las siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

Realizar evaluaciones de riesgos del entorno: fisico, quimico, bioldgico,
ergondmico, psicosocial y otros inherentes a las actividades ocupacionales;
Elaborar, coordinar y evaluar planes y programas de seguridad y salud
ocupacional;

Elaborar, coordinar y evaluar planes para afrontar catastrofes y contingencias;
Recomendar politicas en materia de seguridad y salud ocupacional;

Elaborar proyectos de normativas y procedimientos relacionados a seguridad y
salud ocupacional;

Colaborar en la planificacion, ejecucién y evaluacion de programas de
capacitacion en materia de seguridad y salud ocupacional;

Realizar inspecciones de riesgos en todas las dependencias del Centro de
formacion, y presentar los respectivos informes;

Asesorar a las unidades académicas y administrativas en la elaboracion de normas
y procedimientos de trabajo para minimizar riesgos y accidentes de trabajo;
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i) Asesorar al Comité de Seguridad y Salud Ocupacional;

J) Investigar los accidentes de trabajo, determinar sus causas y recomendar medidas
preventivas y correctivas;

k) Reportar y elaborar los informes ampliatorios de accidentes para ser enviados al
Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS, dentro del plazo legalmente
establecido;

I) Llevary analizar estadisticas de accidentes laborales;

m) Asesorar al area de adquisiciones en la compray dotacion de equipos de seguridad
industrial y proteccién personal;

n) Participar en las reuniones, coordinar las tareas de las distintas brigadas de
emergencias que se conformen, y revisar los informes que éstas realicen;

0) Revisar y sugerir las reformas que fuesen necesarias al presente Reglamento, y
elaborar proyectos de instructivos especificos;

p) Velar por el buen uso del equipo de proteccion personal, y autorizar la reposicion
del mismo en caso de dafios o desgaste normal;

g) Colaborar en la verificacion del cumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos que efectlen los organismos del sector publico, y comunicar al IESS y al
Ministerio del Trabajo, sobre los accidentes y enfermedades ocupacionales que se
produzcan;

r) Vigilar las condiciones ambientales en los sitios de trabajo, para mantener bajo
los limites permisibles a los contaminantes fisicos, quimicos y bioldgicos; y,

s) Supervisar el mantenimiento adecuado de servicios en los que se pudiesen generar
riesgos para la salud, tales como: comedores, baterias sanitarias, suministro de
agua, etc.

Art. 17. Normas de gestidn de riesgos laborales propios de la empresa. —
Identificacion

El Centro de formacion, ejecutard la identificacion de riesgos, identificara las
consecuencias especificas indeseables, las caracteristicas de los materiales, sistemas,
procesos, que pudieran producir riesgos laborales. Se usara la metodologia méas apropiada
pero que mantenga validacion. En la medida de lo posible, dicha identificacion presentara
una calificacion de cada riesgo y su posible plan de accion. La metodologia a aplicar la
identificacion de riesgos podria variar con la condicién de que sea una metodologia
validada.

Medicion

El Centro de formacion realizara las mediciones que correspondan de acuerdo a la Matriz
de identificacidn y evaluacion de riesgos y en base al requerimiento técnico realizado por
el Director/a de Seguridad y Salud Ocupacional. Toda medicion se realizard en base a
metodologias validadas y con equipos de medicion calibrados, ajustados con patrones y/o

configurados para obtener resultados de mayor precision y apegados a la realidad. Dichas
mediciones podrian también ejecutarse en base a sugerencias y recomendaciones de los
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asesores externos en Seguridad y Salud Ocupacional. Las mediciones se manejaran, en la
medida de lo posible, de la siguiente manera:

FACTOR DE RIESGO METODOLOGIA
Riesgo Fisicos e Ruido: UNE-EN ISO 9612:2009
e Vibraciones mecénicas: NTE
INEN-ISO 5349-1
e [luminacién: NTE INEN 1152
Riesgos Quimicos e Agua residuales: Standard
Methods, APHA; AWWA; WEF
e Material particulado: EPA

o (Gases: EPA
Riesgos Bioldgicos e Ambiente: Métodos Rapidos para
la Enumeracion de
Microorganismo (AOACQ):
mesofilos, coliformes, mohos vy
levaduras
e Alimentos: Procedimientos

internos de DiserLab PT-DIS-
MAA-02, métodos réapidos para la
enumeracion de micoorganismo
(AOAC): mesdfilos, coliformes,

staphylococcous aureus,
salmonella, listeria.

e Agua  potable: APHA,
Procedimiento interno PT-DIS-
MAA-06

Evaluacion

La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de
aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacién necesaria para
que el empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad
de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben
adoptarse. Las evaluaciones de los riesgos laborales deberan también realizarse en base a
metodologias validadas.

Dichas evaluaciones podrian también ejecutarse en base a sugerencias y recomendaciones
de los asesores externos en Seguridad y Salud Ocupacional. Las evaluaciones se
manejaran, en la medida de lo posible, de la siguiente manera:

FACTOR DE RIESGO METODOLOGIA

Riesgo Mecanicos e WILLIAM FINE

Riesgos Ergondmicos e RULA, OWAS, REBA, OCRA,
NIOSH
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e NPT 242: Anélisis ergonémico de
los espacios de trabajo en oficinas
Riesgos Psicosocial e ISTAS21
e FPSICO.
e VILLALOBOS

Control

Una vez identificados y valorados los riesgos, se implantaran medidas de control
mediante planes y programas que permitan reducirlos y disminuir la frecuencia de
accidentes de trabajo.

Sobre el control de riesgo se analizara el funcionamiento, la efectividad y el cumplimiento
de las medidas de proteccion, para determinar y ajustar sus deficiencias.

Las actividades del proceso productivo propios de la actividad comercial, tienen que estar
integradas en el plan operativo de la empresa, donde se definen los momentos de las
intervenciones y los responsables de ejecucion.

En el proceso continuo de la gestion de riesgos, las conclusiones que se obtienen como
resultado del control de riesgo servirdn como fuente de informacion, cuando se repita el
proceso de andlisis de riesgo.

Por ello se realizara un control en:

e Fuente: identificacion del riesgo en la raiz, en la cual se deberd cambiar o
modificacion de procesos.

e Medio: Una vez definido los riesgos se adquirira se modificard los medios que
eviten ese riesgo.

e Receptor: Se dotard al trabajador del EPP adecuados, capacitacion, para
minimizar el impacto de los posibles riesgos.

Planificacion

Una vez llevada a cabo la evaluacion de riesgos y en funcién de los resultados obtenidos,
se procedera a planificar la accion preventiva para implantar las medidas pertinentes,
incluyendo para cada actividad el plazo para llevarla a cabo, la designacion de
responsables y los recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

La planificacion de la prevencion debera estar integrada en todas las actividades de la
empresa y debera implicar a todos los niveles jerarquicos. Dicha planificacion se
programar para un periodo de tiempo determinado medido y evaluado semestralmente y
se le dara prioridad en su desarrollo en funcién de la magnitud de los riesgos detectados
y del nimero de trabajadores que se vean afectados.

Ejecucion

El control sobre el factor técnico dependerd en gran medida de la disponibilidad de
recursos economicos, tecnoldgicos y legales, asi mismo se implantaran procedimientos
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correctivos y preventivos tales como: disefio de instalaciones y equipos, mantenimiento,
sistemas de seguridad, sefializacion y normalizacion.

Como medidas complementarias se debe tomar en cuenta las que actten sobre el factor
humano, en los procesos de gestion del talento, y otras inherentes al comportamiento,
tales como: respeto, disciplina, honradez, lealtad, solidaridad, etc.

De no ser posible eliminar o reducir los riesgos en las fases anteriores se recurrira a
Técnicas de Proteccion tales como: defensas, resguardos, proteccion colectiva y
proteccién personal.

La Direccion de Seguridad y Salud Ocupacional en coordinacién con el Centro de
Atencién Integral del Centro de formacion, el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
y las Direcciones de las &reas académicas y administrativas, instrumentaran las medidas
necesarias para garantizar espacios de trabajo seguros y saludables.

Seguimiento y mejora continua

El Centro de formacién analizara y evaluard al menos cada dos afios, los riesgos de
trabajo: fisicos, mecanicos, quimicos, ergonémicos, psicosociales y biolégicos, para
propender a la mejora continua del sistema.

Art. 18. Trabajos de alto riesgo y/o especiales. —

El Centro de formacion disefiard e implementara estrategias para crear medidas de
prevencion y asi garantizar mayor nivel de proteccion en las actividades de alto riesgo a
las puedan estar expuestos los trabajadores. Para la realizacion de trabajos en caliente, en
frio, en espacios confinados, en altura, etc., El Centro de formacion disefiara formularios
de permiso de trabajo especificos, con acciones preventivas y correctivas.

Art. 19. Sefalizacion de seguridad. —

El Centro de formacién utilizard la sefializacion de los riesgos identificados en las
instalaciones y puestos de trabajo, de acuerdo a la norma INEN ISO 3864. Para el efecto,
se colocaran sefales y letreros en sitios visibles para la debida informacion de los
trabajadores, quienes seran capacitados acerca de su significado.

Los colores distintivos seran los siguientes:
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INDICACIONES
Y PRECISIONES

Seial de prohibido Compo_rtamlento
peligroso
Alto, parada, dispositivo
Peligro - alarma de desconexién de
emergencia, Evacuacion.

COLOR SIGNIFICADO

ARy ngpo Qe Incendios y Localizacion
lucha contra incendios

INDICACIONES
Y PRECISIONES

Sefial de Atencion,

AMARILLO —— : e Precaucion,
advertencia e ..

Verificacion.

COLOR SIGNIFICADO

INDICACIONES
Y PRECISIONES

Comportamiento o
accion especifica.
Sefial de Obligacién
Obligacion de utilizar

un equipo de

COLOR SIGNIFICADO

proteccidn visual.
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INDICACIONES

COLOR SIGNIFICADO Y PRECISIONES

Puertas, salidas, pasajes,
Senal de salvamento o material, puestos de
auxilio salvamento o socorro
locales.

Situacion de Seguridad e Vuelta a la normalidad

Se utilizaran las siguientes sefiales colocadas en los sitios que determine la Direccién de
Seguridad y Salud Ocupacional:

a) Sefales relativas a los equipos de lucha contra incendios. - Son de forma
cuadrada o rectangular, con el pictograma blanco sobre fondo rojo.

> S
y, | ey L
jf : (J
] .l‘"r .
MANGUERA USE LA ESCALERA SAUDA ALARMA uso
EXTINTOR CONTRA EN CABO DE HIDRANTE ACCESSLE CONTRA EXCLUSIVO
INCENDIOS ENCENDSO DE EMERGENCIA INCENDIOS BOMBEROS

ESTA ES UNA
RECUERDE f| =smesu
N CASO D8 CONTRAINCENDIOS
INCENDO
MANTENGA
LA Calua o e

MANGUERA
CONTRAINCENDIOS

ROMPA
MANTENGA |3 EL VIDRIO
EL AREA EN CASO DE
DESPEJADA INCENDIO BLOQUEAR

b) Sefales de advertencia. - Son de forma triangular, con pictograma negro sobre
fondo amarillo y bordes negros.
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A\ 2\ [\ [\ A\

ATENCION SUSTANCIAO  SUSTANCUAS  PELIGRO ATENCION
|%mcn INFLAMABLES  INFLAMABLE  pg ogsSTACULOS

AAAA A

CUIDADO ATENCION ATENCION ATENCION ATENCION

HOMBRES
TRABAJANDO

PELIGRO CUIDADO CUIDADO CUIDADO ATENCION

DFlosioN  CAUENTE  DEGAS  OBYos DECAIDAS

c) Sefales de prohibicion. - Son de forma redonda, con pictograma negro sobre
fondo blanco, bordes y bandas rojos.

OYO®OX®

PROHIBIDO PROHIBIDO PROMIBIDO PROMIBIDO
PROHIBIDO i . cerrueco [ sesen pe esta APAGAR
HACER FUEGO ABIERTO AGUA CON AGUA

PROHIBIDO NO USAR EN
TOCAR CASO DE SISMO
RILSGO DE DESCARGA O INCENDIO

"&

N LUSANEE PU KOS
COWO ERTS QLAY TVAT)

PRONIBIDO PRONIBIDO
HACER RUIDO ¥ EL INGRESO CON
TOCAR BOCINAS ALIMENTOS

PROHIBIDO
CORRER

®
=
O®

PROHIBIDO PROMHIBIDO PROHIBIDO U'r:‘m:‘fgs De’o’;ﬁ;’m‘;‘.’?ﬂm
CONECTAR SIN [l TIRAR OBJETOS I EL INGRESO SNVASES SOMO SANTEIER Linhs
AUTORIZACION AL SUELO AREA RIS TRINGIOA RECIPIENTES EL PASO
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d) Sefales de obligacién. - Son de forma redonda, con pictograma blanco sobre
fondo azul.

US0 OBLIGATOMIO USO OBLIGATOMIO US0 OBLICATOMIO USO OBLIGATOMIO
DE PROTECCION DE BOTAS DE GUANTES DE PROTECCION
AUDITIVA AISLANTES OE SEGURIDAD OCuULAR

S0 OBUIGATOMO

DE CASCO D€
SEGURIDAD

USO OBLIGATORIO
Of CAsCO,
PROTECCIOM
AUDITIVA Y OCULAR

YOOOO

ES OBLICGATOMIO USO OBLIGAT o USO'OIUQA'OR)O USO OBLIGAT o uso OIUMYOJUO
LAVARSE LAS DE MANDIL DE REDECILLA DE GORRO
MANOS PARA EL CABELLO PROTE D(CALIADO

US0 OBLIGATOMIO US0 OBLIGATORIO US0 OBLIGATOMIO
Of PROTECTOR DE ARNES O TRAJR
FACIAL O€ SEGURIOAD D€ SEGURIDAD

UR0 OBLIGATORIO
DE MASCARILLA

0l

e) Seiales de salvamento o socorro. - Son de forma cuadrada o rectangular, con

B

pictograma blanco sobre fondo verde.

[

SALIDA A UTILIZAR SALIDA A UTILIZAR
EN CASO DE EN CASO DE
EMERGENCIA EMERGENCIA

SALIDA SALIDA
DE SOCORRO DE SOCORRO

DESUIZAR
PARA ABRIR rAnA Annm

W
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Art. 20. Prevencion de amenazas naturales y riesgos antropicos. —
Plan de Emergencia

Es el conjunto de medidas, procedimientos, acciones y recursos que dispone la PUCE,
para controlar de manera efectiva, situaciones de emergencia o contingencia.

Las unidades académicas y administrativas, analizardn posibles situaciones de
emergencia que pueden presentarse en sus distintos centros de trabajo e instalaciones, y
establecera el conjunto de medidas, encaminadas a preservar la seguridad y salud de sus
trabajadores, y de las personas ajenas a las mismas. Estas medidas se recopilaran en el
Plan de Emergencias y Autoproteccion de cada uno de los edificios del campus.

Las unidades y grupos de trabajo organizaran ademas los servicios de comunicacion que
sean precisos con los servicios externos como: Cruz Roja, Servicio Nacional de Gestion
de Riesgos y Emergencias, Cuerpo de Bomberos, 911 y Policia Nacional, de manera que
se garantice la eficacia de las medidas a adoptar;

El personal encargado de poner en préctica los Planes de Emergencia y Autoproteccion,
sera seleccionado previamente, considerando la aptitud, actitud y capacitacion recibida al
respecto;

Todos los trabajadores, propios y de empresas prestatarias de servicios especificos, estan
obligados a prestar su colaboracion y cooperacion en la aplicacién del Plan de
Emergencias y Autoproteccién; en situaciones reales o simulacros dentro del campus
PUCE; Yy,

La PUCE informara a las empresas contratistas sobre los Planes de Emergencias de cada
edificio, y se asegurara de que sea comunicado a sus trabajadores.

Actuaciones en caso de emergencia

En caso de producirse situaciones de emergencia en la PUCE, se deben tomar en cuenta
las siguientes disposiciones:

a) Cumplir lo establecido en los Planes de Emergencias y Evacuacion;

b) Conservar la calma evitando el panico;

c) Conocer donde se encuentran las salidas de emergencia;

d) Conocer donde se encuentran los extintores y su funcionamiento;

e) Poseer conocimientos basicos sobre primeros auxilios;

f) Conocer la forma de reportar una emergencia médica o alarma de fuego,
incluyendo el sitio de ocurrencia y una descripcion de la situacion;

g) Conocer el Plan de Emergencias y Evacuacion; y,

h) El Centro de formacion contara con sistemas de deteccion de incendios,
extintores, lamparas de emergencia, salidas de emergencia, sefialética de
evacuacion y riesgos, tablas espinales, desfibriladores externos automaticos y
otros equipos y materiales en 6ptimas condiciones y listos para operar en caso de
emergencias. Su personal debera ser capacitado y entrenado en el uso de los
sistemas antes mencionados.
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Brigadas y Simulacros

Para poder cumplir con lo estipulado en los planes de emergencia y contingencia el Centro
de formacion contard con brigadas de emergencia, conformadas por los trabajadores a
tiempo completo y en relacion de dependencia con la institucion, quienes seran
capacitados de manera tedrica y practica sobre sus funciones y responsabilidades en caso
de presentarse una emergencia.

Las brigadas a conformarse son:

e Brigada de lucha contra el fuego: estaran identificados de chaleco y casco color
rojo, ademas de linterna y silbato.

e Brigada de comunicacion: estaran identificados de chaleco y casco color azul,
ademas de linterna y silbato.

e Brigada de primeros auxilios: estaran identificados de chaleco y casco color
blanco, ademas de linterna y silbato. Contaran con un botiquin con insumos
médicos para brindar primeros auxilios.

e Brigada de rescate y evacuacion: estaran identificados de chaleco y casco color
verde, ademads de linterna y silbato.

Los brigadistas de emergencia deben cumplir con:

e Asistencia a capacitacion y entrenamientos.

e Colaborar en la organizacion y ejecucion de los simulacros.

e Cuidad su equipamiento y los equipos de emergencia del Centro de formacién.

e Colaborar en las emergencias que pueden presentarse en la institucion.

e Comunicar si evidencia peligro en la institucion.

e Elaborar reportes e informes luego de cada emergencia.

e Todas las brigadas estan coordinadas y organizadas por un jefe de brigadas, uno
por cada edificacion.

Los simulacros se los realizara dos veces por afio calendario, los cuales seran
programados y notificados con antelacion a los jefes de brigadas y a las autoridades de
las unidades académicas y administrativas.

Planes de contingencia

Luego de finalizada la emergencia, el Centro de formacion, realizardn las medidas
técnicas, humanas y organizativas necesarias para garantizar la continuidad de los
procesos propios de la actividad de la universidad. Se tomaran en cuenta los siguientes
criterios:

Se reactivara el proceso de comunicacion formal;

1. La Direccidon General Administrativa serd la primera en reintegrarse a trabajar,
en especial las areas: infraestructura, mantenimiento y servicios, seguridad
fisica; telecomunicaciones, seguida por la Direccién General de Talento Humano
con sus dependencias.

2. Se realizard un reporte de daios y pérdidas, y se implementaran las medidas
correctivas necesarias;
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3. A continuacion, se incorporara el personal administrativo, financiero, y de
sistemas;

4. Una vez solventados los procesos técnicos, de soporte y administrativos, se
reanudara el proceso académico y misional de la Universidad; y,

5. Se realizardn planes de mejora sobre los procedimientos alrededor de la
emergencia, antes, durante y después, para reducir las pérdidas.

Art. 21. Documentos técnicos de Higiene y Seguridad. —
Planos del centro de trabajo

Se elaboraran planos generales de la institucion, con sefializacion de cada una de las areas
existentes del Centro de formacion, con simbologia de accesos para personas con
discapacidad, puntos de encuentro, bafios generales, Centro de Atencién Integral,
parqueadero de bicicletas, parqueaderos generales. Todos los planos se realizaran a una
escala de 1: 200.

Recinto laboral empresarial

Santa Elena: El Centro de formacion cuenta aproximadamente una extension de 400 m2
de terreno. Ademas 100 m2 de parqueaderos, esto incluye via de circulacion.

Areas de puestos de trabajo
La infraestructura fisica del Centro de formacion esta conformada por:
Area 1

e Informatica

e Legislacion

e Desarrollo humano
e Seguridad

e Primeros auxilios
e Defensa personal
e Bodega General
e Cocina

Area 3
e Direccion y Administracion
Detalles de los recursos

El detalle de los recursos de cada planta de cada edificio se encontrara en los Planes de
Emergencia y Autoproteccion, de cada edificio, aprobados por la autoridad competente.

Rutas de evacuacion de emergencia

Se elaborara y se actualizard un plano general dentro de los predios del Centro de
formacion, estos seran de facil entendimiento y clara visualizacion en caso de presentarse
una emergencia.
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Se identificara en el plano general los recursos de prevencion con los que cuenta el Centro
de formacion: extintores, lamparas de emergencia, gabinetes de mangueras, pulsadores
manuales, luces de estrobos, detectores de humo, térmicos, salidas de emergencia, etc.

Art. 22. Gestion de Salud en el Trabajo. —
Controles y exdmenes médicos ocupacionales
El Centro de formacion establecera las siguientes rutinas de exdmenes médicos:

e Los candidatos seleccionados a un cargo dentro del Centro de formacion se
someteran a examenes pre-ocupacionales, con el objeto de valorar las condiciones
fisicas y mentales;

e Examenes ocupacionales o de seguimiento para todos los trabajadores que laboren
en el Centro de formacidn de acuerdo al tipo de riesgos a los que estén sometidos
en sus jornadas de trabajo;

e Examenes de retiro para quienes por cualquier razon se separen del Centro de
formacion. Estos serdn los que permitan establecer el estado de salud del
trabajador al separarse de la institucion; y,

e Examenes para trabajadores que, habiendo salido, regresan a laborar en el Centro
de formacion, o de reintegro.

Se realizaran exdmenes médicos anuales, los mismos que seran coordinados a través del
Médico Ocupacional, en el lugar, hora y fecha que para el efecto se sefialen.

Promocion y educacion

En el ambito de seguridad y salud ocupacional, seran funciones del Centro de Atencion
Integral del Instituto, las especificadas en el Reglamento para el Funcionamiento de los
Servicios Médicos de Empresas y ademas las siguientes funciones:

a) Colaborar en la organizacion y ejecucion de planes y programas de educacion para
la salud y medicina preventiva.

b) Coordinar programas de vacunacién a los trabajadores, de acuerdo a las
necesidades de los grupos expuestos.

c) Colaborar en programas de capacitacion en manejo de emergencias y primeros
auxilios. Cooperar con la difusion interna de planes y programas de seguridad y
salud.

Aptitud médica laboral

Conclusion a la que llega el médico que practica evaluaciones médicas ocupacionales
cotejando el perfil del cargo a desempefiar con las condiciones fisicas y mentales de un
trabajador.

El certificado de aptitud médica laboral contara con las posibles restricciones que un
trabajador debera aplicar durante su jornada laboral. Esta informacion seré estipulada por
el médico ocupacional basandose en examenes medicos validados.
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Cualquier otro tipo de examen necesario que se deba aplicar a los trabajadores, se aplicara
en base a los criterios que el médico ocupacional establezca.

Prestacion de primeros auxilios

En caso de accidentes y emergencia el Centro de Atencion Integral del Instituto brindara
atencion médica emergencia a todos los miembros de la comunidad universitaria.

Proteccidn de grupos de atencion prioritaria y en condicién de vulnerabilidad

Mujeres en edad reproductiva, mujeres embarazadas y en periodo de lactancia. —

a) El Centro de formacidn evitara la exposicidn a factores de riesgo que afecten la
salud reproductiva de las trabajadoras;

b) El Centro de Atencidn Integral del Instituto prestard atencién prioritaria a
mujeres en estado de gestacidn, y emitira los correspondientes permisos de
reposo por maternidad, en concordancia con lo establecido en el Cédigo del
Trabajo; vy,

c¢) Cuando las actividades que normalmente realiza una trabajadora que se
encuentre embarazada o en periodo de lactancia representen algun peligro, el
Instituto adoptard las medidas pertinentes para que no sufra ninguna afectacién.

d) En respuesta al Acuerdo Ejecutivo Interministerial 003 “NORMA TECNICA PARA
LA ADECUACION Y USO DE LAS SALAS DE APOYO A LA LACTANCIA MATERNA EN
EL SECTOR PRIVADQ”, El Centro de formacién ha implementado y puesto a
disposicion de sus trabajadoras una sala de lactancia ubicada en el drea 2, misma
gue cuenta con las comodidades necesarias establecidas en la norma.

Personas con discapacidad:
El Instituto pondra en préctica los siguientes lineamientos:

e Reconocera en calidad de personas con discapacidad a los docentes, personal
administrativo, de servicios y estudiantes que cuenten con el Carné de persona de
discapacidad, emitido por el Ministerio de Salud Pablica (MSP);

e Ejecutara un programa de inclusion, accesibilidad y capacitacion continua para
trabajadores con discapacidad, y brindard las facilidades que requieran para
acceder a sus lugares de trabajo u otras dependencias, asi como estacionamientos
especiales, servicios higiénicos, informacion clara, sefializacion y demas servicios
pertinentes;

e Incorporard en su presupuesto anual una partida especial para financiar los
requerimientos de las politicas de inclusién de personas con discapacidad en
cuanto a infraestructura, becas y adecuaciones curriculares;

e Mantendra un registro de personal docente, administrativo y de servicios con
discapacidad que servira de base para la aplicacion de estas politicas; y,

e Aplicara las recomendaciones de la Direccion de Seguridad y Salud Ocupacional
y del Centro de Atencién Integral del Instituto, con la finalidad de evitar la
exposicion de las personas con discapacidad a factores de riesgo que puedan
agravar su condicion fisica y mental.
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Menores de Edad. —

El Centro de formacion, de conformidad con lo establecido en el Titulo I, Capitulo VII,
Art. 134 “Autorizacion para el trabajo de menores” y Art. 138 “Trabajos prohibidos a
menores” del Codigo de Trabajo, no empleara a menores de edad.

Personal Extranjero. —

El Centro de formacion garantizara a personal docente, administrativo y de servicios, que
provengan del extranjero el mismo trato que a los nacionales en temas de Seguridad y
Salud Ocupacional.

Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios sanitarios
generales

Los meédicos ocupacionales del Centro de formacion colaborardn en la promocion y
vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios generales, tales
como: comedores, servicios higiénicos, suministros de agua potable y otros en los sitios
de trabajo.

Registros internos de la salud en el trabajo

Los trabajadores son duefios de los resultados de sus examenes médicos, de laboratorio o
estudios especiales practicados con ocasion de la relacion laboral. Asi mismo, tienen
derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose el conocimiento de los
mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su
perjuicio.

Las historias clinicas seran archivadas bajo responsabilidad del Centro de Atencion
Integral del Instituto. Sélo podra facilitarse al empleador, informacion relativa a su estado
de salud, cuando el trabajador preste su consentimiento expreso

CAPITULO NI
PROGRAMAS DE PREVENCION
Art. 23. Programa de prevencién al uso y consumo de drogas en espacios laborales

El Centro de formacidn realizara actividades en caminadas a la prevencion del uso y
consumo de drogas en toda su estructura organizacional. Para alcanzar este objetivo
cumplira con el “Programa de Prevencion Integral al uso y consumo de Drogas en lugares
de Trabajo Publicos y Privado”, emitido por el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de
Salud Publica en el Acuerdo Interministerial MDT-MSP-2019-0038.

Se ha programado:

a) Realizar una evaluacion inicial diagnostica para conocer el nivel de uso y
consumo de drogas en el ambiente laboral del Instituto.

b) Charlas de sensibilizacion e informacion para la prevencion del uso y consumo de
drogas dentro del ambiente del Centro de formacién.
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c)

Colocar informacion en carteleras del Instituto sobre los efectos de uso y consumo
de drogas.

Art. 24. Programa de prevencion de riesgos psicosociales

La Direccion de Seguridad y Salud Ocupacional evaluara los riesgos psicosociales en los
diferentes cargos dentro de su estructura organizacional, sobre todo en los de tipo
directivo o de alta responsabilidad, administrativos de alto desempefio y otros cargos que
involucren interrelacion con grupos vulnerables, tales como docentes en proyectos
sociales, donde las caracteristicas de los mismos aumentan la exposicion a factores de
riesgo psicosocial, como lo estipula el Ministerio del trabajo el acuerdo No. 2017-0082
“Sobre la erradicacion del riesgo psicosocial en el Ambito Laboral”.

Se consideraran los siguientes aspectos:

a)

b)

Organizacién del Trabajo: conflicto, ambigiedad de rol, jornada de trabajo,
relaciones interpersonales, dificultades de comunicacion, posibilidades de
promocion, u otros que pueden ser causa de conflictos laborales;

Ambiente o Entorno Fisico: ruido, vibraciones, iluminacion, stress térmico y
disconfort en el espacio fisico de trabajo, mismas que pueden incidir
negativamente sobre el nivel de satisfaccion laboral, motivacion, y productividad
del trabajador; y,

Estresores de la tarea, relacionados a la complejidad o simplificacion del grupo de
tareas para mejoramiento del puesto de trabajo.

El Centro de formacion debera considerar dentro de los programas para prevencion de
riesgos psicosociales, la participacion de un equipo multidisciplinario de trabajo, que
establecera algunas estrategias dirigidas a los siguientes aspectos

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)

)
k)

Mejoramiento de las condiciones y materiales de trabajo;

Estrategias centradas en la organizacion del trabajo;

Competencias (capacidades, actitudes y preparacién) del trabajador versus
demanda de trabajo;

Conocimiento del trabajador de los procesos en que participa;

Método de trabajo y orden de la tarea, de acuerdo a los procedimientos
establecidos en cada uno de los procesos;

Toma de decisiones y acciones respecto a métodos de trabajo, luego de haber sido
capacitados para ello; y,

Conocimiento de horarios de cada turno de trabajo de acuerdo a lo establecido por
la ley; se daran a conocer con la suficiente antelacion, para que el trabajador pueda
organizar su vida familiar;

Acciones sobre los trabajadores;

Procedimientos psicoterapéuticos en el medio laboral;

Entrenamientos psico-profilacticos.

Talleres sobre relaciones personales y Pedagogia Ignaciana a todas las autoridades
y directores que tengan personal a su cargo.
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CAPITULO IV

REGISTRO, INVESTIGACION, NOTIFICACION Y ACCIDENTES DE
TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES

Art. 25. Registro y estadisticas. —

La Direccion de Seguridad y Salud Ocupacional sera responsable de realizar el control
epidemiologico de las enfermedades cronico-degenerativas mas frecuentes, asi como
implementar las recomendaciones de los trabajos de investigacion realizados para su
prevencion.

Art. 26. Procedimiento en caso de accidente de trabajo y enfermedades
profesionales. -

Procedimiento de investigacion de accidentes:

1.
2.

El trabajador/a debera acercarse a consulta con el médico ocupacional.

El analista de SSO recibira el reporte por parte del médico ocupacional u otro
especialista del Centro de Atencion Integral del Instituto.

El analista mantendra una entrevista con el accidentado para entender el como se
produjo el accidente. Llenar el reporte preliminar de aviso de accidente.

El Director/a de SSO procedera a reportar el accidente en la pégina del IESS
completando el formulario de AVISO DE ACCIDENTE.

Una vez reportado el accidente en la pagina del IESS, la misma pégina proveera
una fecha y hora para que el accidentado asista a la revision médica por parte del
médico ocupacional del Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS, el cual
validara que corresponda a un accidente de trabajo.

El analista de SSO elaborara el informe ampliatorio donde se determinen las
causas del accidente.

Después de la validacion médica por parte del IESS, se emitira un informe donde
se describe si existe 0 no responsabilidad patronal y se procedera con el cierre del
caso.

Procedimiento de investigacion de enfermedades ocupacionales:

1.

El trabajador/a deberd acudir a consulta con el médico ocupacional ya sea por
revision de examenes ocupacionales periddicos o por cita médica puntual.

El médico ocupacional realiza informe técnico donde se emiten recomendaciones
para el reporte de posible enfermedad ocupacional.

El Director/a de Seguridad y Salud Ocupacional se entrevista con el trabajador/a
para iniciar el llenado del formulario de reporte de enfermedades ocupacionales.
El trabajador/a firma el formulario.

La trabajadora social ingresa el formulario lleno en el Seguro General de Riesgos
de trabajo del IESS.

El caso se ingresa y analiza en la Comision de Valuacion de Incapacidades del
Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS.
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7. La DSSO espera informe final de la Comisiéon y comunica la resolucion a la
Direccién de Administracion del Talento Humano, al trabajador/a y a la unidad
académica o administrativa donde desempefia sus funciones.

Art. 27. Investigacion. —

La Direccion de Seguridad y Salud Ocupacional sera responsable de la investigacion de
incidentes y accidentes, como apoyo al Director/a de la persona o area en donde se
produjeran los accidentes o incidentes. Para informar del evento no deseado (accidente o
incidente), se utilizaran los formatos disefiados para el efecto, y que seran parte de dicho
procedimiento. Se incluird la siguiente informacion:

a) Informacion del Centro de formacion como empleador;

b) Informacion del accidentado;

c) Las causas inmediatas, basicas y las de déficit de gestion que determinaron el
incidente o accidente;

d) Las consecuencias del accidente, lesiones, dafios a la propiedad o al ambiente; vy,
Los correctivos necesarios para evitar la repeticion de este tipo de eventos,
incluyendo responsables y plazos.

Art. 28. Notificacion. —

El Centro de formacion, a través de la Trabajadora Social de la DSSO, estara obligada a
dar seguimiento y apoyo en el proceso de notificacion en todos los casos de accidente de
trabajo que sufrieren sus trabajadores, y que ocasionaren lesion corporal, perturbacién
funcional o muerte del trabajador, dentro del plazo maximo de DIEZ DIAS laborables, a
contarse desde la fecha del accidente. La valoracion médica y calificacion del accidente
de trabajo debera hacerse en las dependencias del Seguro General de Riesgos del Trabajo
del IESS, acorde con la jurisdiccion en donde ocurriere el accidente, en el formulario que
para el efecto proporciona la entidad.

Art. 29. Re-adecuacion, re-ubicacion y reinsercion de trabajadores. —

El Centro de formacidn garantizara la re-adecuacion del sitio de trabajo, re-ubicacion y
reinsercion de los trabajadores después de superada su patologia y tiempo rehabilitacion,
de acuerdo a los dispuesto en la Ley, con la finalidad de contribuir con mantener/mejorar
las condiciones de su ambiente laboral al momento de desempefiar su trabajo.
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CAPITULO V

INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
Y ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS

Art. 30. Informacion. —

En relacion con la informacion en la prevencion de riesgos, se tomaran en cuenta los
siguientes aspectos:

a) La Direccion de Seguridad y Salud Ocupacional realizard una induccion en
Seguridad, Salud y Ambiente para los trabajadores nuevos al momento de su
incorporacion.

b) Informara sobre la ubicacion virtual (intranet) del documento legalizado del
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional vigente.

Art. 31. Capacitacion. —

En relacidn con la capacitacion en la prevencién de riesgos, se tomaran en cuenta los
siguientes aspectos:

a) La Direccion de Seguridad y Salud Ocupacional propondra el Plan Anual de
Capacitacion especifica para todo el personal de la PUCE, en Seguridad, Salud y
Ambiente de acuerdo al riesgo que implique cada puesto de trabajo, que se repetird
al menos cada dos afios.

b) La PUCE realizard la capacitacion periodica a sus trabajadores, actualizando
conocimientos como una herramienta de prevencién de accidentes y
enfermedades ocupacionales, a través de las Direcciones de Seguridad y Salud
Ocupacional, y de Desarrollo e Innovacion del Talento Humano, quienes seran
responsables de impartir y/o contratar los programas de capacitacion.

c) La periodicidad de las capacitaciones se programara de acuerdo a la duracién de
las licencias de prevencién de riesgos o certificados de competencias laborales.

Art. 32. Certificacion de competencias laborales. —

El Centro de formacién en caso de requerir los servicios de personal especializado en
construccion exigira la presentacion previa de la certificacion de competencias en
prevencion de riesgos laborales, con aval de los Organismos Evaluadores de la
Conformidad (OEC) mismos que deberan encontrarse acreditados ante la Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion Profesional (SETEC).

De la misma manera, el Centro de formacién facilitara la obtencion de la certificacion de
competencias en prevencion de riesgos laborales para todo el personal de servicios con
exposicion a riesgos fisicos y mecanicos: mantenimiento eléctrico, construcciones,
jardineria, plomeria, albafileria, infraestructura, etc.

La certificacion de competencias laborales en prevencion de riesgos laborales debera una
duracion de 4 afos. Se considerara lo establecido en los Acuerdos Ministeriales MDT-
2017-0067 y MDT2017-0068.
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Art. 33. Entrenamiento. —

La Direccion de Seguridad y Salud Ocupacional y el Centro de Atencion Integral del
Instituto, coordinaran con la Direccion de Desarrollo e Innovacion del Talento Humano,
larealizacion de programas para prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.
El trabajador al ingresar al Centro de formacion recibira la respectiva capacitacion sobre
los riesgos a los que estara expuesto en su lugar de trabajo y las correspondientes medidas
preventivas, a través de un proceso de induccion y adiestramiento.

CAPITULO VI
INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES
Art. 34. Incumplimientos. —

Para el caso de infracciones a las normas del Cddigo del Trabajo, del Reglamento Interno
de Trabajo y de los contratos individuales de trabajo, previa obtencion de respaldos e
informes del respectivo jefe inmediato o del superior, se establecen dos clases de faltas:

a) Faltas leves: Aquellas que contravengan este Reglamento, y se impongan a
peticion del respectivo Supervisor o del Director/a de Seguridad y Salud
Ocupacional.

b) Faltas graves: Las que impliquen reincidir en faltas leves, o hacer caso omiso de
las prohibiciones especificas descritas en este Reglamento.

Art. 35. Sanciones. —

Se establecen las siguientes sanciones al personal que infringiere el presente Reglamento,
segun la falta cometida, de acuerdo al Codigo del Trabajo:

a) Amonestacion escrita

b) Multas de acuerdo a lo previsto en el Reglamento Interno de Trabajo, hasta el 10%
de la remuneracion diaria

c) Terminacion de la relacién laboral

De comprobarse alguna de las causales previstas en la ley o en este Reglamento para
terminar la relacion laboral, el Centro de formacion se reservara el derecho de solicitar el
Visto Bueno ante la autoridad competente.
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DISPOSICIONES GENERALES

Difusién del Reglamento

El Centro de formacion publicara el presente Reglamento en la pagina web institucional,
siendo obligacion del personal leerlo y cumplirlo.

A partir de la aprobacion del presente reglamento, se incluira una clausula en todos los
contratos de trabajo un articulo donde se indique que el trabajador conoce y acepta el
presente reglamento.

DISPOSICION FINAL

Cumplimiento del presente Reglamento

El presente Reglamnto de Seguridad y Salud Ocupacional entrara en vigencia desde la
fecha de su aprobacién por parte del Ministerio del Trabajo, y sera de cumplimiento
obligatorio del Centro de formacion, y cada uno de sus trabajadores.

Desde la ciudad de Guayaquil.

Aprobado por:

Director del Centro de Formacién
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Anexo 5: llustracion del Centro de formacion

AREA 1

AREA 3
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