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RESUMEN

El presente documento contiene la elaboracion del proyecto “Disefio e implementacién de un
sistema de valoracion para aspirantes del Grupo Camaronero Champmar S.A”. Dicha
compaiiia necesita de un sistema que ayude a llevar los registros médicos de cada persona que
desee ingresar a la empresa, con la informacion recopilada el personal indicado tendra acceso

a ella sin restriccion alguna.

La metodologia que se utilizara para el presente proyecto es RUP (Proceso Unificado
Racional), el cual ayudara en el analisis, disefio, implementacion y pruebas de la informacion
de la empresa, el lenguaje para el desarrollo de la aplicacion web sera PHP el cual trabajara
junto a HTML, obteniendo paginas tanto estaticas como dinamicas con la ayuda de las diversas

librerias ya sean JavaScript, AJAX, jQuery.

MVC “Modelo-Vista-Controladora” sera el patron sobre el cual se trabajara ya que permitira

tener mayor facilidad cuando se trate de dar mantenimiento del sistema.

Gracias a la adecuada implementacion, se lograra mejorar los procesos que trabajan en la
actualidad en la recopilacion de la informacion de los aspirantes que deseen ingresar a la
compaiiia, serd un sistema mucho mas amigable y eficiente el cual estara al alcance del personal
pertinente. En conclusion, este aplicativo serd de facil manejo y de entretenimiento con todos
los cuadros de dialogo y las pestafias de acceso rapido, asi mismo se incluird el manual de

usuario para que el usuario tenga acceso a ella facilmente.

Palabras claves: aspirantes, lenguaje de programacion, patron del sistema.
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ABSTRACT

The present document contains the elaboration of the project "Design and implementation of a
system of valuation for aspirants of the Shrimp Group Champmar S.A". The company needs a
system that help bring the medical records of each person who wants to enter the company,

with the information collected personnel staff will have access to it without restriction.

The methodology to be used for this project is RUP (Rational Unified Process), which will help
in the analysis, design, implementation and testing of the information of the company, the
language for the development of the web application will be PHP which will work with HTML,
getting both static and dynamic pages with the help of the various libraries either JavaScript,

AJAX, jQuery.
The MVC “Model-View-Controller” will be the pattern on which will work since it will have

greater ease when you try to give system maintenance.

Thanks to the proper implementation, it will be possible to improve the processes that currently
work in compiling the information of applicants who wish to enter the company, will be a much
more friendly and efficient which will be the scope of relevant personnel. In conclusion, this
application will be easy to use and entertainment with all dialog boxes and tabs for quick

access, it will include the user manual for the client to have access easily.

Keywords: aspirants, programming language, pattern of the system.
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INTRODUCCION

El grupo camaronero “Champmar S.A”, se dedicada a la actividad de preparacion y
conservacion del camarén, en la ciudad de Guayaquil. En la actualidad la compaiiia ha llevado
los registros de los aspirantes de manera desordenada tanto en los documentos fisicos como en

los digitales, dando asi a la duplicacién de informacion.

Gracias al desarrollo de este sistema web se podra acceder a toda la informacion del aspirante
de manera agil y eficiente. Esto ayudara al personal que tenga a la plataforma a realizar

consultas, generar reportes, entre otras cosas de manera organizada y eficiente.
El presente proyecto consta cuatro capitulos:

I.  Planteamiento del problema: se describe el problema como tal de la compaiia,
antecedentes, descripcion de la importancia y alcance, la justificacion del porque se
esta llevando a cabo este proyecto, los objetivos generales y especificos que seran los
puntos clave del desarrollo.

II.  Marco tedrico: se describe las bases teoricas y las herramientas con las cuales se va a
trabajar en el proyecto.

III.  Marco Metodologico: se describe la metodologia sobre la cual se desarrolld el sistema,
agregando los diferentes diagramas UML, las tablas de diccionarios de datos, entre
otros datos que se agregaran en este parte del proyecto.

IV.  Recomendaciones y conclusiones: se describe las debidas conclusiones y

recomendaciones del proyecto ha sido disefiado e implementado.

Ademads, en la ultima seccidn se encontraran los anexos y las diferentes referencias

bibliograficas que sirvieron de guia y base para este proyecto.

I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion del problema

El grupo camaronero “Champmar S.A” ubicada en la av. General Francisco Robles 109 y
Chambers de la ciudad de Guayaquil, se dedica a la preparacion y conservacion del camaron.
Esta empresa cada cierto tiempo realiza la seleccion del nuevo personal, el cual debe llevar un

control de la valoracion de cada uno de los aspirantes que desean ingresar a la institucion.

El inconveniente se genera en la falta de un sistema que controle y registre las valoraciones del

aspirante detalladamente, hasta el momento la empresa solo cuenta con un pequeio sistema de



consulta de datos y a su vez consultan en documentos fisicos. Los datos que se consulta por lo
general es el nimero de cedula, nombres, apellidos y el estado de la valoracion del aspirante,
la ficha de dicho aspirante es llevada de manera manual la cual implica lentitud al momento de

realizar la busqueda de datos ya que no se lleva un control ni orden del mismo.

1.2. Arbol de Problemas

Falta de reportes de los Retraso en el proceso de
aspirantes seleccion del personal

t ]

Falta de informacion digital

Lentitud al momento de realizar Ia biisqueda de datos

|

: : No existe reporte alguno que Manejo inadecuado de
Existe un mal manejo de la v s
. " ayude a llevar un control de los recursos técnicos e
informacion fisica . . .
todas las actividades realizadas infraestructura

Figura 1.- Arbol de Problemas
Elaborado por: Autor

1.3. Antecedentes

El grupo camaronero se ve en la obligacion de cambiar el sistema que llevan en la actualidad
por uno mas agil y eficiente, ya que el que manejan actualmente no cuenta con todas las
herramientas necesarias para llevar toda la informacion de los aspirantes a ingresar a la

empresa.

Con lo descrito anteriormente, la compaiiia busco una mejor decision para llevar todos sus
procesos de manera sistematizada, llegando asi al desarrollo de una mejora de la plataforma

web.

Para la creacidén de este proyecto se tomaron todas las medidas necesarias, como son las
herramientas digitales que se utilizaran y que son un punto clave en el desarrollo. Este sistema
logrard que toda la informacion que exista se obtenga de manera eficiente, agil e integra

basandose en las tecnologias de desarrollo del momento.

1.4. Importancia y Alcance

Gracias a este sistema web, el personal adecuado tendré acceso a toda la informacion del
aspirante de manera ordena y Unica sin la duplicacion de los datos. Ayudando asi a llevar un
control de toda la informacion que haya aportado el aspirante y a su vez los datos que provea

el médico correspondiente.



La implementacion de este proyecto sera una mejora al sistema con el que han venido

trabajando actualmente.

Esta aplicacion ayudara en la gestion de los procesos desarrollados.

1.5. Justificacion
El grupo camaronero “Champmar S.A” necesita solucionar la lentitud en la busqueda sus datos;
debido a que el proceso actual no garantiza la busqueda de dicha informacidon de manera agil,

ya que llevan un mal manejo de los documentos fisicos.

El desarrollo del sistema propuesto se basara en la reingenieria de base de datos, puesto que la
informaciéon que estd en ambiente productivo esta estable y es fiable. Gracias a esto se
incrementard la facilidad de los procesos, reutilizacion y perfeccionamiento del sistema. Todo

esto ayudard a realizar un ingreso y busqueda del aspirante de manera agil, eficiente y segura.

1.6. Beneficiario
e Institucion
La empresa podra contar con un sistema de valoracion para aspirantes, optimizando la
habilidad de computarizar toda la informacién necesaria.
e Empleado

El personal seleccionado tendré acceso a la aplicacion desarrollada.

1.7. Delimitacion

1.7.1.  Delimitacion Espacial
El proyecto se llevd a cabo en el grupo camaronero “Champmar S.A”, en la av. General

Francisco Robles 109 y Chambers de la ciudad de Guayaquil.



Figura 2.- Direccion del po camaronero
Fuentes: (Maps, 2020)
Elaborado por: Autor

1.7.2.  Delimitacion Temporal

Este proyecto se llevo a cabo en los meses de marzo y agosto del 2020.

1.8. Objetivos
1.8.1.  Objetivo General
Desarrollar un sistema de valoracion en el grupo camaronero Champmar S. A para la evaluacion

de los aspirantes que ingresen a la empresa, usando el patron de arquitectura del software MVC

1.8.2.  Objetivos Especificos
e Recopilar la informaciéon para el sistema de valoracion del aspirante mediante
entrevistas
e Disefar el sistema de valoracion del aspirante para el posterior desarrollo usando
herramientas de analisis.
e Desarrollar el sistema propuesto para la evaluacion de aspirantes usando las

herramientas y arquitectura de software seleccionadas.



II. MARCO TEORICO

2.1 Introduccion

En esta seccion se describiran las bases tedricas y las diferentes herramientas que se utilizaran

en el sistema de valoracidn para el grupo camaronero “Champmar S.A”.

2.2. ;Qué es el software?

El software es el conjunto de programas de computo, procedimiento, reglas, documentacion y

datos asociados, que forman parte de un Sistema Informatico. (Buzon, 2020)

2.3. Migracion de un sistema

Segun, Tehreem Naeem define que, “Migracion del sistema es lo que ayuda al proceso de
transferencia de recursos a una plataforma de software diferente o una nueva infraestructura de
hardware. De manera similar, la estrategia de migracion de tecnologia se refiere a la

transferencia a tecnologia actualizada para mejorar los procesos comerciales.” (Naeem, 2020)

Segun evaluando Software define que, “La migracion de datos consiste en la transferencia de
datos de un sistema a otro y suele tener lugar en momentos de transicion provocados por la
llegada de una nueva aplicacion, un cambio en el modo o medio de almacenamiento o las
necesidades que impone el mantenimiento de la base de datos corporativa.”

(evaluandosoftware, 2018)

2.4. Lenguaje de programacion

Es el conjunto de instrucciones a través del cual los humanos interactiian con las computadoras.
Un lenguaje de programacidon nos permite comunicarnos con las computadoras a través de
algoritmos e instrucciones escritas en una sintaxis que la computadora entiende e interpreta en

lenguaje de maquina. (Mendoza, 2020)
24.1. PHP

PHP (Hypertext Preprocessor) es un lenguaje de programacion interpretado que se utiliza para
la generacion de paginas web de forma dinamica. Este codigo se ejecuta al lado del servidor y
se incrusta dentro del codigo HTML. Cabe destacar que es un lenguaje de codigo abierto,

gratuito y multiplataforma. (ibrugor, 2014)

Segun (ibrugor, 2014) seiiala las siguientes ventajas, desventajas y estructura.



Ventaja

e Lenguaje multiplataforma.

e Facil de aprender.

e Buena integracion con la mayoria de conectores a base de datos. MySQL, PostgreSQL,
Oracle, etc.

e Programacion orientada a objetos.

e Lenguaje de codigo libre y gratuito.

e Multiples Frameworks PHP que permiten que tu codigo sea mas ordenado,
estructurado, manejable y permiten trabajar utilizando patrones de disefo

como Modelo-Vista-Controlador (MVC).
Desventaja

e Se necesita instalar un servidor web.

e Se realiza todo el trabajo en la parte del servidor, por esto, si se tienen muchas
peticiones, el rendimiento de nuestra aplicacion podria verse afectado sensiblemente.

e Al mezclar HTML + PHP, dificulta la legibilidad de nuestro cédigo.

e Seguridad. Como es un lenguaje de codigo abierto, todas las personas pueden ver el
codigo fuente, y si hay errores, la gente puede utilizar estas debilidades de codificacion.

e Esun lenguaje de programacion NO tipado.
Estructura

<IDOCTYPE html>
<html lang="es">
<head>
<meta charset="utf-8">
<title>Ejemplo Pagina PHP</title>
</head>
<body>
<?php echo "<p>Hello World</p>";?>
</body>

</html>



2.5. HTML

HTML significa lenguaje de marcado de hipertexto, y le permite al usuario crear y estructurar
secciones, parrafos, encabezados, enlaces y elementos de cita en bloque (blockquotes) para

paginas web y aplicaciones.

HTML no es un lenguaje de programacion, lo que significa que no tiene la capacidad de crear
una funcionalidad dindmica. Cuando trabajamos con HTML, utilizamos estructuras de codigo

simples (etiquetas y atributos) para marcar una pagina web.

Por ejemplo, podemos crear un parrafo colocando el texto encerrado dentro de una etiqueta

inicial <p>y de cierre </p>. (B., 2020)

2.6. Lenguaje de Script

Un lenguaje de script es un pequefio lenguaje de programacion cuyo codigo se inserta dentro
del documento HTML. Este codigo se ejecuta en el navegador del usuario al cargar la pagina,

o cuando sucede algo especial como puede ser el pulsar sobre un enlace.

Estos lenguajes permiten variar dindmicamente el contenido del documento, modificar el
comportamiento normal del navegador, validar formularios, realizar pequefos trucos visuales,

etc. (Rodriguez, 2000)

2.6.1. JavaScript

Es una especie de lenguaje de programacion ligera, interpretado por la mayoria de los
navegadores y que les proporciona a las padginas web, efectos y funciones complementarias a
las consideradas como estandar HTML Este tipo de lenguaje de programacion, con frecuencia
son empleados en los sitios web, para realizar acciones en el lado del cliente, estando centrado

en el codigo fuente de la pagina web. (conceptodefinicion, 2019)
Segun (Larson, 2016) sefiala las siguientes ventas y desventajas.
Ventaja

e Velocidad: es muy rapido y cualquier funcion puede ser ejecutada inmediatamente en
lugar de tener que contactar con el servidor y esperar una respuesta.

e Simplicidad: es relativamente simple de aprender e implementar.



Versatilidad: encaja perfectamente con otros lenguajes y puede ser usado en una gran
variedad de aplicaciones. JavaScript puede insertarse en cualquier pagina
independientemente de la extension del fichero.

Carga del servidor: al ejecutarse del lado del cliente reduce la carga en el servidor de

la pagina web.

Desventaja

2.6.2.

Seguridad: a razén de que el codigo se ejecuta en la computadora del usuario en
algunos casos puede ser explotado con propositos malintencionados.
Confianza en el usuario. es, algunas veces, interpretado diferente dependiendo en el

navegador que sea ejecutado

Ajax

Es una técnica de desarrollo web, que permite comunicar el navegador del usuario con el

servidor, en un segundo plano. De esta forma, se podrian realizar peticiones al servidor sin

tener que recargar la pagina, y podriamos gestionar esas respuestas, que nos permitirian

actualizar los contenidos de nuestra pagina, sin tener que realizar recargas. (BIRTLH , 2020)

Segun (BIRTLH , 2020) sefala las siguientes ventajas y desventajas:

Ventaja

Esté basado en estandares abiertos.

Su usabilidad.

Valido en cualquier plataforma y navegador.

Beneficios que aporta a las aplicaciones web.

Compatible con Flash.

Es la base de la web 2.0.

Es independiente del tipo de tecnologia de servidor utilizada.

Mejora la estética de la web.

Desventaja

Dificultad, en bastantes casos, para que los buscadores indexen todos los contenidos
que integramos en nuestras aplicaciones procedentes de peticiones AJAX.
Aunque los conceptos en el uso de AJAX no son dificiles, la implementacion si tiene

sus dificultades porque requiere un manejo avanzado de JavaScript en aspectos como



funciones callback, promesas, programacion asincrona, programacion basada en

eventos, etc.

e Las peticiones de AJAX siguen siendo visibles para los usuarios, por lo que son

sensibles a ataques malintencionados.

2.6.3. jQuery

Es una libreria JavaScript open-source, que funciona en multiples navegadores, y que es
compatible con CSS3. Su objetivo principal es hacer la programacion “scripting” mucho mas
facil y rapida del lado del cliente. Con jQuery se pueden producir paginas dinamicas, asi como

animaciones parecidas a Flash en relativamente corto tiempo. (Programacion-Disefio-Web,

2013)

Segun (Programacion-Disefio-Web, 2013) sefiala las siguientes ventajas y desventajas

Ventaja

e jQuery es flexible y rapido para el desarrollo web
e Viene con licencia MIT y es Open Source

e Tiene una excelente comunidad de soporte

e Tiene Plugins

e Bugs son resueltos rapidamente

e Excelente integracion con AJAX

Desventaja

e Esla gran cantidad de versiones publicadas en el corto tiempo.
e No importa si usted esta corriendo la Gltima version de jQuery puede tener problemas
de incompatibilidad con el codigo.

e jQuery es facil de instalar y aprender, inicialmente. Pero no es tan facil si lo

comparamos con CSS

e Si jQuery es implementado inapropiadamente como un Framework, el entorno de

desarrollo se puede salir de control.
2.7. Gestor de base de datos
Un gestor de base de datos o SGBD es una coleccion de programas cuyo objetivo es servir de

interfaz entre la base de datos, el usuario y las aplicaciones. Se compone de un lenguaje de

definicion de datos, de un lenguaje de manipulacion de datos y de un lenguaje de consulta.



Un SGBD permiten definir los datos a distintos niveles de abstraccion y manipular dichos

datos, garantizando la seguridad e integridad de estos.
Un SGBD debe permitir:

e Definir una base de datos: especificar tipos, estructuras y restricciones de datos.
e Construir la base de datos: guardar los datos en algiin medio controlado por el mismo

SGBD

e Manipular la base de datos: realizar consultas, actualizarla, generar informes.
(Netec, 2019)

2.7.1. MySQL

Es un gestor de bases de datos, y actualmente uno de los mas usados y reconocidos del
mercado. Especialmente en lo que se refiere a desarrollo web, esté clasificada como la base de
datos de codigo abierto mas popular del mundo. Es mayormente utilizando en conjuncion
con servidores web donde se lo encuentra relacionado a aplicaciones web o CMS para sitios
online, como Wordpress, jJoomla!, Drupal, entre otros. Estd muy ligado a PHP en lo que se

refiere a este tipo de desarrollos. (hostingpedia, 2019)
Segun (hostingpedia, 2019) senala las siguientes ventajas y desventajas:
Ventaja

e MySQL es de uso libre y gratuito.

e Software con Licencia GPL.

e No se necesita disponer de Hardware o Software de alto rendimiento para la ejecucion
del programa.

e Velocidad al realizar las operaciones y buen rendimiento.

e Facilidad de instalaciéon y configuracion.

e Soporte en casi el 100% de los sistemas operativos actuales.

e Baja probabilidad de corrupcion de datos.

e Entorno con seguridad y encriptacion.
Desventaja

e Al ser de Software Libre, muchas de las soluciones para las deficiencias del software
no estan documentados ni presentan documentacion oficial.

e Muchas de sus utilidades tampoco presentan documentacion.

10



e Se debe controlar/monitorizar el rendimiento de las aplicaciones en busca de fallos.

e No es el mas intuitivo de los programas que existen actualmente para todos los tipos
de desarrollos.

e No es tan eficaz en aplicaciones que requieran de una constante modificacion de

escritura en BD.

2.8. Lenguaje Unificado de Modelado (UML)

UML se ha convertido en ese estdndar tan ansiado para representar y modelar

la informacién con la que se trabaja en las fases de andlisis y, especialmente, de disefio.

El lenguaje UML tiene una notacion grafica muy expresiva que permite representar en mayor
o menor medida todas las fases de un proyecto informatico: desde el analisis con los casos de
uso, el disefio con los diagramas de clases, objetos, etc., hasta la implementacion y

configuracion con los diagramas de despliegue. (Yolanda, 2020)
Los objetivos de UML son muchos, pero se pueden sintetizar sus funciones:

e Visualizar: UML permite expresar de una forma grafica un sistema de forma que otro
lo puede entender.

e Especificar: UML permite especificar cuales son las caracteristicas de un sistema antes
de su construccion.

e Construir: A partir de los modelos especifica-dos se pueden construir los sistemas
disefiados.

e Documentar: Los propios elementos graficos sirven como documentacion del sistema

desarrollado que pueden servir para su futura revision.

2.9.Patrén del Sistema
El patron que se implementara sera MVC (Modelo-Vista-Controlador) que permitird tener

mayor facilidad en los mantenimientos del sistema.

e Modelo: Es el que puede acceder a la base de datos sin ninguna restriccion.

e Controlador: es el intermediario entre el modelo y la vista, en ella se haya todos los
controladores de la aplicacion.

e Vista: la que muestra lo que el usuario ha solicitado.

e Navegador con el que interactuara el usuario y su gestor de base de datos definido.
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III. MARCO METODOLOGICO

3.1. Analisis del problema
Este sistema cuenta con varias especificaciones, donde se describen los requerimientos que son

analizados para cumplir con las expectativas del usuario.

Con el andlisis respectivo, se identificaron las actividades a desarrollarse en sus diferentes

modulos.
Tabla 1.- Asignacion de roles y actividades

Roles Descripcion
z Administrador Cuenta con acceso a todas las opciones del sistema
9 Cuenta con acceso a la opcion aspirante, buscar y
G | Doctor valoraciones
g Asistente Cuenta con acceso a la opcidn aspirante y buscar.
1 Opciones del sistema Descripcion
> | Aspirante Permite registrar la informacion necesaria del aspirante
E Buscar permite buscar la informacion existente de los aspirantes
; Cargos Registrar, modificar y consultar los diferentes cargos
= que existen en la empresa.
5 Categoria Registrar nueva categoria que exista en la empresa
2 Usuario Registrar usuarios que haran uso del sistema

Valoraciones Informacion de la valoracion del aspirante

3.2. Casos de Uso

Elaborado por: Autor

Los casos de uso describen todas las actividades que realiza el sistema de valoracion.

Lista de actores

Tabla 2.- Lista de actores

Nombre Descripcion Tipo
Administrador | Cuenta con acceso a todo el sistema Primario
Doctor Cuenta con acceso a las opciones | Secundario

buscar, aspirante y valoraciones
Asistente Cuenta con acceso a las opciones | Secundario
buscar y aspirante

Elaborado por: Autor
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Descripcion de Caso de Uso

A \[ Cerrar sesion ]
r el

Admin Doctor  Aspirante

,/—{ Iniciar sesion ]

Figura 3.- Diagrama de Caso de uso- CU-Login-001
Elaborado por: Autor

Tabla 3.- Caso de uso-CU-Login-001

CU-Login-001: Login

Descripcion: Ingreso al sistema

1. El usuario ingresara los datos user y password.

Flujo de Eventos: | , 1, ' .. el boton Login.

Ingreso exitoso al sistema.

Escenarios: . .
Error al ingresar los datos requeridos.

Elaborado por: Autor
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Registrar datos personales ]

Registrar antecedentes ‘
ocupacionales

=

Usnario \|

Registrar nuevo Registrar antecedentes
aspirante personales
Guardar Registrar antecedentes ]
Informacion familiares

Registrar habitos del
aspirante

Figura 4.- Diagrama de Caso de uso- CU-Asp-002

Elaborado por: Autor

Tabla 4.- Caso de uso-CU-Asp-002

CU-Asp-002: Aspirante

Actor: Admin, Doctor, Asistente

Descripcion: Permite registrar la informacién del aspirante
Funcion: Registrar

Flujo de Eventos:

El usuario ingresa a la opcion de aspirante.
Para registrar un nuevo aspirante, dar clic en
“Nuevo”, ingresar los datos correspondientes y
dar clic en “Guardar”.

Condiciones de
Entrada:

El usuario ingresa al sistema con su user y
contrasefa.

Condiciones de
Salida:

El usuario puede salir del sistema dando clic en la
opciodn “Salir”.

Escenarios:

e Registrar la informacion éxito.
e Error al registrar la informacion.
e Validacion de campos obligatorios.

Elaborado por: Autor
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/[ Registrar nuevo cargo ]

. ,»«[ Guardar Informacion ]
w ‘[ Editar Informacion ]
Usznano

\[ Historial ]

Figura 5.- Diagrama de Caso de uso- CU-Carg-003
Elaborado por: Autor

Tabla 5.- Caso de uso-CU-Carg-003

CU-Carg-003: Cargo
Admin
Descripcion: Permite crear cargos en la aplicacion

Registrar, editar

e FEl usuario ingresa a la opcion cargo

Flujo de Eventos:

e Para registrar un nuevo cargo, dar clic en

“Nuevo”, ingresar los datos correspondientes y
dar clic en “Guardar”.

e FEl cargo creado aparecera en una tabla en la

parte inferior.

e Para modificar, dar clic en el boton "Editar”.
e En la parte inferior, dar clic en el boton

“Actualizar Cargo”.

e En la columna atencion se puede visualizar el

historial de cargos.

Condiciones de
Entrada:

El usuario ingresa al sistema con su user y
contrasefia.

Condiciones de
Salida:

El usuario puede salir del sistema dando clic en la
opcion “Salir”.

Escenarios:

e Registrar la informacion éxito.
e Error al registrar la informacion.
e Campos de campos obligatorios.

Elaborado por: Autor
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®
w<—[ Editar Informacion ]

Usuario

/[ Registrar nueva categoria ]

™~ Eliminar Informacién |

Figura 6.- Diagrama de Caso de uso- CU-Categ-004

Elaborado por: Autor

Tabla 6.- Caso de uso-CU-Categ-004

CU-Categ-004:

Categoria

Actor:

Admin

Descripcion:

Permite crear, editar y eliminar categorias en la
aplicacion

Funcion:

Registrar, editar, eliminar

Flujo de Eventos:

e El usuario ingresa a la opcion categoria

e Para registrar una nueva categoria, dar clic en
“Nuevo”, ingresar los datos correspondientes y
dar clic en “Agregar Categoria”.

e La categoria creada aparecerd en una tabla en
la parte inferior.

e Para modificar, dar clic en el boton "Editar”.

e En la parte inferior, dar clic en el boton
“Actualizar Categoria”.

¢ En la columna opciones se encuentra el boton
eliminar y editar.

Condiciones de
Entrada:

El usuario ingresa al sistema con su user y
contrasefa.

Condiciones de
Salida:

El usuario puede salir del sistema dando clic en la
opcién “Salir”.

Escenarios:

e Registrar la informacion éxito.
e Error al registrar la informacion.
e Validacion de campos obligatorios.

Elaborado por: Autor
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ﬁ'</{ Registrar nuevo usuario ]

Usznario

‘\[ Editar Informacion ]

Figura 7.- Diagrama de Caso de uso- CU-Usu-005

Elaborado por: Autor

Tabla 7.- Caso de uso-CU-Usu-005

CU-Usu-005: Usuario
Actor: Admin
o er Permite crear, editar y eliminar usuarios en la
Descripcion: .,
aplicacion
Funcion: Registrar, editar, eliminar

Flujo de Eventos:

e El usuario ingresa a la opcion categoria

e Para registrar un nuevo usuario, dar clic en
“Nuevo”, ingresar los datos correspondientes y
dar clic en “Agregar Usuarios”.

e El usuario creado aparecera en una tabla en la
parte inferior.

e Para modificar, dar clic en el boton "Editar”.

e En la parte inferior, dar clic en el boton
“Actualizar Usuario”.

Condiciones de
Entrada:

El usuario ingresa al sistema con su user y
contrasefia.

Condiciones de
Salida:

El usuario puede salir del sistema dando clic en la
opcidn “Salir”.

Escenarios:

e Registrar la informacion éxito.
e Error al registrar la informacion.
e Validacion de campos obligatorios.

Elaborado por: Autor
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f

Uszuano

/[ Registrar Valoraciones ]

,f[ Guardar Informacio

n |
“{ Editar Informacion ]
]

\[ Historial

Figura 8.- Diagrama de Caso de uso- CU-Valor-006

Elaborado por: Autor

Tabla 8.- Caso de uso-CU-Valor-006

CU-Valor-006:

Valoraciéon

Actor:

Admin, Doctor, Asistente

Descripcion:

Permite crear, editar y eliminar usuarios en la
aplicacion

Funcion:

Registrar, editar, eliminar

Flujo de Eventos:

e El usuario ingresa a la opcion categoria

e Para registrar un nuevo usuario, dar clic en
“Nuevo”, ingresar los datos correspondientes y
dar clic en “Guardar”.

e Lainformacion ingresada aparecera en una
tabla en la parte inferior.

e Para modificar, dar clic en el boton “Editar”.

e En la columna opciones, podra escoger editar,
eliminar, visualizar el historial

Condiciones de
Entrada:

El usuario ingresa al sistema con su user y
contrasefia.

Condiciones de
Salida:

El usuario puede salir del sistema dando clic en la
opcion “Salir”.

Escenarios:

e Registrar la informacion éxito.
e Error al registrar la informacion.
e Validacion de campos obligatorios.

Elaborado por: Autor
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3.3. Requerimientos

3.3.1. Requerimientos Funcionales

Tabla 9.- Requerimiento Funcional-001

Responsable: Jorge Leonidas Macias Velasquez

Id: RF-001 | Prioridad: | Esencial

Descripcion:

Desarrollar un sistema que permita registrar la valoracion de los aspirantes

Fuente Propietario de la empresa

Elaborado por: Autor

Tabla 10.-Requerimiento Funcional-002

Responsable: Jorge Leonidas Macias Velasquez

Id: RF-002 | Prioridad: | Esencial

Descripcion:

El sistema contara con un usuario administrador que tendra acceso a todo el sistema.

Fuente Propietario de la empresa

Elaborado por: Autor

Tabla 11.- Requerimiento Funcional-003

Responsable: Jorge Leonidas Macias Velasquez
Id: RF-003 ‘ Prioridad: ‘ Esencial
Descripcion:

El grupo camaronero “Champmar S.A” contara con diferentes opciones para validar la
informacion del aspirante.

Fuente Propietario de la empresa

Elaborado por: Autor

Tabla 12.- Requerimiento Funcional-004

Responsable: Jorge Leonidas Macias Velasquez
Id: RF-004 | Prioridad: ‘ Esencial
Descripcion:

El grupo camaronero “Champmar S.A” contara con diferentes opciones para validar la
informacién, como: aspirante, buscar, cargos, usuarios, categorias, valoraciones.

Fuente Propietario de la empresa

Elaborado por: Autor
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Tabla 13.- Requerimiento Funcional-005

Responsable: Jorge Leonidas Macias Velasquez
Id: RF-005 | Prioridad: ‘ Esencial
Descripcion:

El grupo camaronero “Champmar S.A” contara con el registro de datos de valoracion del
aspirante, se podrd imprimir el reporte como tal.

Fuente Propietario de la empresa

Elaborado por: Autor

Tabla 14.- Requerimiento Funcional-006

Responsable: Jorge Leonidas Macias Velasquez
Id: RF-006 | Prioridad: | Esencial
Descripcion:

El grupo camaronero “Champmar S.A” contara con el registro cargos que se desee
registrar.

Fuente Propietario de la empresa

Elaborado por: Autor

Tabla 15.- Requerimiento Funcional-007

Responsable: Jorge Leonidas Macias Velasquez
Id: RF-007 ‘ Prioridad: | Esencial
Descripcion:

El sistema contara con todas las validaciones que son requeridas por la persona que
administrara la aplicacion.

Fuente Propietario de la empresa

Elaborado por: Autor

3.3.2. Requerimientos No Funcionales

Tabla 16.- Requerimiento No Funcional-001

Responsable: Jorge Leonidas Macias Velasquez

Id: RNF-001 | Prioridad: | Esencial

Descripcion:

La interfaz del sistema serd amigable para el usuario.

Fuente Propietario de la empresa

Elaborado por: Autor
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Tabla 17.- Requerimiento No Funcional-002

Responsable: | Jorge Leonidas Macias Velasquez

Id:

RNF-002 | Prioridad: | Esencial

Descripcion:

El sistema estara disponible 24/7.

Fuente

Propietario de la empresa

Elaborado por: Autor

Tabla 18.- Requerimiento No Funcional-003

Responsable: Jorge Leonidas Macias Velasquez

Id:

RNF-003 | Prioridad: | Esencial

Descripci

on:

El sistema contara con mensajes claros y entendibles para el usuario.

Fuente

Propietario de la empresa

Elaborado por: Autor

3.4. Procesos BPMN
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Figura 9.- Descripcidn del proceso de reclutamiento y seleccion de personal
Elaborado por: Autor
Tabla 19- Descripcion del proceso de reclutamiento y seleccion de personal
Pasos | Responsable Descripcion

1 Identificar puesto vacante

2 Identificar perfil del aspirante

3 o Realizar acciones de reclutamiento para el aspirante

Institucion
4 Verificar documentacion del aspirante
5 Realiza la valoracion al aspirante

Elaborado por: Autor
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Figura 10.- Descripcion del proceso de valoracion del aspirante
Elaborado por: Autor
Tabla 20.- Descripcion del proceso de valoracion del aspirante
Pasos Responsable Descripcion
1 Aspirante Entrega los documentos en RRHH
2 RRHH Verifica si los papeles estan completos
3 RRHH Envia al aspirante a la valoracion medica
4 Departamento medico | Ingresa informacion personal del aspirante
5 Departamento medico | Realiza la valoracion al aspirante
6 Departamento medico | Obtiene los resultados
7 Departamento medico | Envia los resultados a RRHH
8 RRHH Verifica la informacion del medico
9 RRHH Selecciona al aspirante

Elaborado por: Autor
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3.5. Modelo Entidad-Relacion

pacient
last_mater ~
fecha_nac
edad
gender
estado b
medic
¥ Wd_medic i
lastname reservation status,
gender § id_reservation ~ § id_status
category day_of_birth O date_at I —— g
B ocstegory g ——e email time_at
name address_ created_at
phone padient_id L
image. 1
is_active ﬁ?
USEer
created_at =
= R id_user
mmw_ﬂ usemame
lzztname
email
paszword_
iz_active
cr:aatad_at
notification_
Figura 11.- Modelo Entidad-Relacion
Elaborado por: Autor
3.6. Diagrama de Navegacion
Sistema de Valoracion
Login (Autenticacién)
Cerrar sesion Acceso usuario
—| Aspirante I
—l Buscar |
—| Cargos |
—| Categortia I
_| Usuario I
I Valoraciones |

Figura 12.- Diagrama de Navegacion

Elaborado por: Autor
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3.7. Diccionario de Datos

Tabla 21.- Tabla category

Nombre de la tabla: category
Descripcion de la tabla: Almacena la categoria
Nombre Tipo de Dato Restriccion | Nulo Descripcion
) Cddigo que identifica la
id_category nt PR categoria
Valor que representa la
name varchar(200) descripcién de la
categoria
Elaborado por: Autor
Tabla 22.- Tabla status_
Nombre de la tabla: status_
Descripcion de la tabla: Almacena los estados
Nombre Tipo de Dato Restriccion | Nulo Descripcion
Cddigo que identifica el
id_status int PK
estado
e varchar(200) Valor que representa la
descripcion del estado

Elaborado por: Autor
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Tabla 23.- Tabla user

Nombre de la tabla:

user_

Descripcion de la tabla:

Almacena la informacion del usuario

Nombre Tipo de Dato Restriccion | Nulo Descripcion
) Codigo que identifica el
id_user nt PK
- estado
Valor que representa la
username varchar(50) o
descripcion del estado
name varchar(50) Nombre del usuario
lastname varchar(50) Apellido del usuario
email varchar(255) Correo del usuario
password varchar(60) Contrasena del usuario
is_active int Si el cliente esté activo
) _ ) Si el cliente es
is_admin int o
administrador
created at datetime Fecha y hora de creacion
notification_ int Recibir notificacion

Elaborado por: Autor
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Tabla 24.- Tabla medic

Nombre de la tabla:

medic

Descripcion de la tabla:

Almacena la informacion del médico

Nombre Tipo de Dato Restriccion | Nulo Descripcion
) codigo que identifica el
id medic nt PK
- estado
name varchar(50) Nombre del médico
lastname varchar(50) Apellido del médico
gender varchar(1) Apellido del usuario
day of birth date Fecha de nacimiento
email varchar(255) Correo del médico
address varchar(255) Direccioén del médico
phone varchar(255) Numero de celular
image varchar(255) Foto del médico
is_active int El médico esta activo
created_at datetime Fecha y hora de creacion
) ) Codigo que identifica la
category id int FK
categoria

Elaborado por: Autor
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Tabla 25.- Tabla pacient

Nombre de la tabla:

Pacient

Descripcion de la tabla:

almacena la informacion del aspirante

Nombre Tipo de Dato | Restriccion | Nulo | Descripcion

Codigo que identifica al
id_pacient int PK paciente
empresa varchar(50) Nombre de la empresa
evalua varchar(50) Descripcion de evalaa
cargo varchar(50) Descripcion del cargo
lugarex varchar(50) Descripcion del lugar
riesgo varchar(50) Descripcion del riesgo
autoriza varchar(50) Descripcion autoriza
tipide varchar(10) Descripcion tipo
cedula varchar(10) Numero de cedula
namel varchar(25) Primer nombre
name2 varchar(25) Segundo nombre
last_pater varchar(25) Apellido paterno
last mater varchar(25) Apellido materno
fecha nac date Fecha de nacimiento
edad varchar(2) Edad
correo varchar(50) Correo electronico
gender varchar(15) Género
estado varchar(15) Estado
t sangre varchar(3) Tipo de sangre
pais varchar(25) Descripcion del Pais
provincia varchar(50) Descripcion de la Provincia
ciudad varchar(50) Descripcion de la ciudad
address varchar(255) Descripcion de la direccion
phone varchar(25) Numero de teléfono
cellphone varchar(25) Numero de celular
estudio varchar(3) Nivel de estudio
otro_estudio varchar(75) Estudio complementario
profesion varchar(75) Profesion
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ocup_act varchar(75) Ocupacidn actual
ocup ant varchar(75) Ocupacién anterior

Descripcion en el campo
emp 1 varchar(50) emp 1

Descripcion en el campo
area 1 varchar(50) area 1

Descripcion en el campo
ocup 1 varchar(50) ocup 1

Descripcion en el campo
tlab 1 varchar(50) tlab 1

Descripcion en el campo
epp 1 varchar(50) epp 1

Descripcion en el campo
accid 1 varchar(50) accid 1

Descripcion en el campo
enf 1 varchar(50) enf 1

Descripcion en el campo
exp_1 varchar(50) exp_1

Descripcion en el campo
emp 2 varchar(50) emp 2

Descripcion en el campo
area 2 varchar(50) area 2

Descripcion en el campo
ocup 2 varchar(50) ocup 2

Descripcion en el campo
tlab 2 varchar(50) tlab 2

Descripcion en el campo
epp_2 varchar(50) epp 2

Descripcion en el campo
accid 2 varchar(50) accid 2

Descripcion en el campo
enf 2 varchar(50) enf 2
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Descripcion en el campo
exp 2 varchar(50) exp 2

Descripcion en el campo
probl varchar(50) probl

Descripcion en el campo
prob2 varchar(50) prob2

Descripcion en el campo
prob3 varchar(50) prob3

Descripcion en el campo
prob4 varchar(50) prob4

Descripcion en el campo
prob5 varchar(50) prob5

Descripcion en el campo
prob6 varchar(50) prob6

Descripcion en el campo
otro_ant varchar(250) otro_ant

Descripcion  en  elcampo
fum date fum

Descripcion en el campo
estgineco varchar(50) estgineco

Descripcion en el campo
plani varchar(50) plani

Descripcion en el campo
metodo varchar(50) método
fuc date Descripcion en el campo fuc

Descripcion en el campo
result varchar(50) result

Descripcion en el campo
tetanos varchar(50) tétano

Descripcion en el campo
fiebre varchar(50) fiebre

Descripcion en el campo
rabia varchar(50) rabia




Descripcion en el campo
becg varchar(50) becg

Descripcion en el campo
vph varchar(50) vph

Descripcion en el campo
ftetanos date fletanos

Descripcion en el campo
ffiebre date ffiebre

Descripcion en el campo
frabia date frabia

Descripcion en el campo
fbcg date fbcg

Descripcion en el campo
fvph date fvph

Descripcion en el campo
otrasv varchar(50) otrasv

Descripcion en el campo
antefami varchar(350) antefami

Descripcion en el campo
tabaco varchar(50) tabaco

Descripcion en el campo
resp_tab varchar(50) resp_tab

Descripcion en el campo
alcohol varchar(50) alcohol

Descripcion en el campo
resp_alc varchar(50) resp_alc

Descripcion en el campo
sustancia varchar(50) sustancia

Descripcion en el campo
frecuencia varchar(50) frecuencia

Descripcion en el campo
ficha int ficha
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Descripcion en el campo
valora int valora

Descripcion en el campo
detalle varchar(150) detalle

Descripcion en el campo
is_favorite int is_favorite

Descripcion en el campo
is_active int is_active

Descripcion en el campo
created at datetime created at

Descripcion en el campo
estabsalud varchar(5) estabsalud

Descripcion en el campo
rfisico varchar(400) rfisico

Descripcion en el campo
rmecanico varchar(400) rmecanico

Descripcion en el campo
rquimico varchar(400) rquimico

Descripcion en el campo
rbiologico varchar(400) rbiologico

Descripcion en el campo
rergonomico varchar(400) rergonomico

Descripcion en el campo
rpsicosocial varchar(400) rpsicosocial

Descripcion en el campo
actpuest varchar(250) actpuest

Descripcion en el campo
medprev varchar(250) medprev

Descripcion en el campo
act_ext varchar(150) act_ext

Descripcion en el campo
mot_consul varchar(250) mot_consul
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Descripcion en el campo

orisex varchar(100) orisex

Descripcion en el campo
idegenero varchar(100) idegenero

Descripcion en el campo
ries_1 varchar(100) ries_1

Descripcion en el campo
obs 1 varchar(100) obs 1

Descripcion en el campo
saccid 1 varchar(100) saccid 1

Descripcion en el campo
accidest 1 varchar(100) accidest 1

Descripcion en el campo
faccid 1 date faccid 1

Descripcion en el campo
ant_cliqui varchar(100) ant_cliqui
menarquia varchar(100) Primera menstruacion
ciclos varchar(100) Ciclo de la menstruacion

Descripcion en el campo
gestas varchar(100) gestas
partos varchar(100) Cantidad de partos
cesareas varchar(100) Cantidad de cesareas
aborto varchar(100) Cantidad de abortos
vivosl varchar(100) Numero de hijos vivos
muertos | varchar(100) Numero de hijos muertos
vid_sex varchar(100) Vida sexual activa

Descripcion en el
papanicolaou varchar(50) campo Papanicolau

Descripcion en el campo
t_papanicolaou varchar(50) t papanicolau

Descripcion en el campo
r_papanicolaou varchar(50) r_papanicolau

32




Descripcion en el campo
ecomamario varchar(50) ecomamario

Descripcion en el campo
t_ecomamario varchar(50) t_ecomamario

Descripcion en el campo
r_ecomamario varchar(50) r_ecomamario

Descripcion en el campo
colposcopia varchar(50) colposcopia

Descripcion en el campo
t _colposcopia varchar(50) t _colposcopia

Descripcion en el campo
r_colposcopia varchar(50) r_colposcopia

Descripcion en el campo
mamografia varchar(50) mamografia

Descripcion en el campo
t _mamografia varchar(50) t_mamografia

Descripcion en el campo
r_mamografia varchar(50) r_mamografia

Descripcion en el campo
antigeno varchar(50) antigeno

Descripcion en el campo
t antigeno varchar(50) t antigeno

Descripcion en el campo
r_antigeno varchar(50) r_antigeno

Descripcion en el campo
ecoprostatico varchar(50) ecoprostatico

Descripcion en el campo
t_ecoprostatico varchar(50) t_ecoprostatico

Descripcion en el campo
r_ecoprostatico varchar(50) r_ecoprostatico

Descripcion en el campo
plani2 varchar(50) plani2
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Descripcion en el campo
metodo2 varchar(50) metodo2

Descripcion en el campo
vivos2 varchar(50) vivos2

Descripcion en el campo
muertos2 varchar(50) muertos2

Descripcion en el campo
enf card varchar(50) enf card

Descripcion en el campo
enf meta varchar(50) enf meta

Descripcion en el campo
enf neur varchar(50) enf neur

Descripcion en el campo
enf onco varchar(50) enf onco

Descripcion en el campo
enf infe varchar(50) enf infe

Descripcion en el campo
enf here varchar(50) enf here

Descripcion en el campo
discap varchar(50) discap

Descripcion en el campo
otros varchar(50) otros

Descripcion en el campo
cant tab varchar(50) cant tab

Descripcion en el campo
ex_tab varchar(50) ex_tab

Descripcion en el campo
tiemp_tab varchar(50) tiempo_tab

Descripcion en el campo
cant alc varchar(50) cant alc

Descripcion en el campo
ex_alc varchar(50) ex_alc
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Descripcion en el campo
tiemp alc varchar(50) tiempo_alc

Descripcion en el campo
cant_dro varchar(50) cant_dro

Descripcion en el campo
ex_dro varchar(50) ex_dro

Descripcion en el campo
tiemp_dro varchar(50) tiempo_dro

Descripcion en el campo
act_fis varchar(50) act _fis

Descripcion en el campo
resp_actfis varchar(50) resp_actfis

Descripcion en el campo
tiemp_actfis varchar(50) tiempo_actfis

Descripcion en el campo
med_hab varchar(50) med_hab

Descripcion en el campo
resp_medhab varchar(50) resp_medhab

Descripcion en el campo
tiemp medhab varchar(50) tiempo_medhab

Elaborado por: Autor
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Tabla 26.- Tabla reservation

Nombre de la tabla:

Reservation

Descripcion de la tabla:

Almacena la informacion de la reservacion de la cita

Nombre Tipo de Dato | Restriccion | Nulo | Descripcion

Codigo que identifica la
id_reservation int PK reservacion
date at varchar(50) Fecha de la reservacion
time_at varchar(50) Hora de la reservacion
created_at datetime Fecha y hora de la creacion

Codigo que identifica la tabla
pacient id int pacient

Codigo que identifica la tabla
id_user int user

Cddigo que identifica la tabla
medic_id int medic
note text Notas del médico

Cddigo que identifica la tabla
status_id int status
piel text Descripcion en el campo piel
ofta varchar(50) Descripcion en el campo ofta
orl varchar(50) Descripcion en el campo orl

Descripcion en el campo
pulmo varchar(50) pulmo

Descripcion en el campo
gastro varchar(50) gastro

Descripcion en el campo
genito varchar(50) genito

Descripcion en el campo
neuro varchar(50) neuro

Descripcion en el campo
osteo varchar(50) osteo
altfi varchar(50) Descripcion en el campo altfi
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Descripcion en el campo
restri varchar(50) restri

Descripcion en el campo
observ varchar(50) observ

Descripcion en el campo
pre_alta varchar(50) pre_alta

Descripcion en el campo
pre_baja varchar(50) pre_baja

Descripcion en el campo
frecu varchar(50) frecu
talla varchar(50) Descripcion de la talla
peso varchar(50) Descripcion del peso
imc varchar(50) Descripcion en el campo imc

Descripcion en el campo
laterabilidad varchar(50) laterabilidad

Descripcion en el campo
intime varchar(50) intime

Descripcion en el campo
tiroides varchar(50) tiroides

Observacion en el campo
tiroobs varchar(50) tiroobs

Descripcion en el campo
conjuntivas varchar(50) conjuntivas

Observacion en el campo
conjuobs varchar(50) conjuobs

Descripcion en el campo
corneas varchar(50) corneas

Observaciéon en el campo
corneobs varchar(50) corneobs

Descripcion en el campo
motilidad varchar(50) motilidad

Observaciéon en el campo
motiobs varchar(50) motiobs
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Descripcion en el campo
pabellones varchar(50) pabellones

Observacion en el campo
pabeobs varchar(50) pabeobs

Descripcion en el campo
auditivo varchar(50) auditivo

Observacion en el campo
audobs varchar(50) audobs

Descripcion en el campo
timpano varchar(50) timpano

Observacion en el campo
timpobs varchar(50) timpobs

Descripcion en el campo
cornetes varchar(50) cornetes

Observacion en el campo
corobs varchar(50) corobs

Descripcion en el campo
tabique varchar(50) tabique

Observacion en el campo
tabiobs varchar(50) tabiobs

Descripcion en el campo
paranasales varchar(50) paranasales

Observacion en el campo
paraobs varchar(50) para obs

Descripcion en el campo
orofaringe varchar(50) orofaringe

Observacion en el campo
orobs varchar(50) orobs

Descripcion en el campo
corazon varchar(50) corazén

Observacion en el campo
coraobs varchar(50) coraobs
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Descripcion en el campo
pulmones varchar(50) pulmones

Observacion en el campo
pulobs varchar(50) pulobs

Descripcion en el campo
abdominal varchar(50) abdominal

Observacion en el campo
abdobs varchar(50) abdobs

Descripcion en el campo
visceras varchar(50) vicceras

Observacion en el campo
visobs varchar(50) visobs

Descripcion en el campo
genitales varchar(50) genitales

Observacion en el campo
geniobs varchar(50) geniobs

Descripcion en el campo
miensupe varchar(50) miensupe

Observacion en el campo
supeobs varchar(50) supeobs

Descripcion en el campo
mieninf varchar(50) mieninf

Onservacion en el campo
infeobs varchar(50) infeobs

Descripcion en el campo
vascular varchar(50) vascular

Observacion en el campo
vascobs varchar(50) vascobs

Descripcion en el campo
columna varchar(50) columna

Observacion en el campo
coluobs varchar(50) coluobs
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Descripcion en el campo
cicatrices varchar(50) cicatrices

Observacion en el campo
cicaobs varchar(50) cicaobs

Observacion en el campo
hemoobs varchar(50) hemoobs

Descripcion en el campo
hemograma varchar(50) hemograma
hemofecha date Fecha del hemograma

Observaciéon en el campo
orinaobs varchar(50) orinaobs

Descripcion en el campo
orina varchar(50) orina
orinafecha date Fecha de la orina

Observacion en el campo
coprobs varchar(50) coprobs

Descripcion en el campo
coprologico varchar(50) coprologico

Descripcion en el campo
copfecha date copfecha

Observacion en el campo
coleobs varchar(50) coleobs

Descripcion en el campo
colesterol varchar(50) colesterol

Descripcion en el campo
colefecha date colefecha

Observacion en el campo
hdlobs varchar(50) hdlobs
hdl varchar(50) Descripcion en el campo hdl

Descripcion en el campo
hdlfecha date hdlfecha

Observacion en el campo
ldlobs varchar(50) ldlobs
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1d1 varchar(50) Descripcion en el campo 1dl

Descripcion en el campo
ldlfecha date ldlfecha

Observacion en el campo
vldlobs varchar(50) vldlobs
vldl varchar(50) Descripcion en el campo vldl

Descripcion en el campo
vldlfecha date vldlfecha

Observacion en el campo
triobs varchar(50) triobs

Descripcion en el campo
trigliceridos varchar(50) triglicéridos
trifecha date Fecha de triglicerios

Observacion en el campo
fariobs varchar(50) fariobs

Descripcion en el campo
faringeo varchar(50) faringeo

Descripcion en el campo
farifecha date farifecha

Observacion en el campo
hemocobs varchar(50) hemocobs

Descripcion en el campo
hemoclasificacion | varchar(50) hemoclasificacion
hemocfecha date Fecha de Hemoclasificacion

Observacion en el campo
seroobs varchar(50) seroobs

Descripcion en el campo
serologia varchar(50) selogia
serofecha date Fecha de serofecha

Observacion en el campo
coliobs varchar(50) colibs

Descripcion en el campo
colinesterasa varchar(50) colinesterasa
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colifecha date Fecha de colifecha
Observacion en el campo
lipiobs varchar(50) lipiobs
Descripcion en el campo
lipidicas varchar(50) lipidicas
lipifecha date Fecha de lipifeccha
Descripcion en el campo
otroexam varchar(50) otroexam
hb varchar(50) Descripcion en el campo hb
hto varchar(50) Descripcion en el campo hto
leuc varchar(50) Descripcion en el campo leuc
Descripcion en el campo
ctotal varchar(50) ctotal
chdl varchar(50) Descripcion en el campo chdl
cldl varchar(50) Descripcion en el campo cldl
cvdl varchar(50) Descripcion en el campo cvdl
got varchar(50) Descripcion en el campo got
ept varchar(50) Descripcion en el campo gpt
fa varchar(50) Descripcion en el campo fa
Descripcion en el campo
optometria varchar(50) optometria
optoestado varchar(50) Estado de la optometria
Descripcion en el campo
espirometria varchar(50) espirometria
Descripcion en el campo
audiometria varchar(50) audiometria
Descripcion en el campo
compleobs varchar(50) compleobs
Descripcion en el campo
diagl varchar(50) diagl
Descripcion en el campo
diag2 varchar(50) diag2
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Descripcion en el campo
diag3 varchar(50) diag3

Descripcion en el campo
diag4 varchar(50) diag4

Descripcion en el campo
sosenf varchar(50) sosenf

Descripcion en el campo
infoenf varchar(50) infoenf

Descripcion en el campo
periodico varchar(50) periodico

Descripcion en el campo
retiro varchar(50) retiro
eps varchar(50) Descripcion en el campo eps
arp varchar(50) Descripcion en el campo arp

Descripcion en el campo
ctrata varchar(50) ctrata
epp varchar(50) Descripcion en el campo epp
sve varchar(50) Descripcion en el campo sve

Descripcion en el campo
rfunciones varchar(50) rfunciones

Descripcion en el
rtemporal varchar(50) camportemporal

Descripcion en el campo
iactividad varchar(50) iactividad

Descripcion en el campo
dfumar varchar(50) dfumar

Descripcion en el campo
ralcohol varchar(50) ralcohol

Descripcion en el campo
cpeso varchar(50) cpeso

Descripcion en el campo
otror varchar(50) otror

43




Descripcion en el campo
cualr varchar(50) cualr

Descripcion en el campo
rev_1 varchar(5) rev_1

Descripcion en el campo
rev_2 varchar(5) rev_2

Descripcion en el campo
rev_3 varchar(5) rev_3

Descripcion en el campo
rev_4 varchar(5) rev 4

Descripcion en el campo
rev_5 varchar(5) rev_5

Descripcion en el campo
rev_6 varchar(5) rev_6

Descripcion en el campo
rev_7 varchar(5) rev_7

Descripcion en el campo
rev_8 varchar(5) rev_8

Descripcion en el campo
rev_ 9 varchar(5) rev_ 9

Descripcion en el campo
rev_10 varchar(5) rev_10

Descripcion en el campo
temp varchar(50) temp

Descripcion en el campo
satuox varchar(50) satuox

Descripcion en el campo
frecures varchar(50) frecures

Descripcion en el campo
periabd varchar(50) peroabd

Descripcion en el campo
enfact varchar(150) enfact
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Descripcion en el campo
faccid 1 date faccid 1

Descripcion en el campo
exa 1 varchar(150) exa 1

Descripcion en el campo
exa 2 varchar(150) exa 2

Descripcion en el campo
exa 3 varchar(150) exa 3

Descripcion en el campo
exa 4 varchar(150) exa 4

Descripcion en el campo
exa 5 varchar(150) exa 5

Descripcion en el campo
exa 6 varchar(150) exa 6

Descripcion en el campo
exa 7 varchar(150) exa 7

Descripcion en el campo
exa 8 varchar(150) exa 8

Descripcion en el campo
exa 9 varchar(150) exa 9

Descripcion en el campo
exa 10 varchar(150) exa 10

Descripcion en el campo
exa 11 varchar(150) exa 11

Descripcion en el campo
exa 12 varchar(150) exa 12

Descripcion en el campo
exa 13 varchar(150) exa 13

Descripcion en el campo
obsexa fis varchar(150) obsexa fis

Descripcion en el campo
discapresp varchar(100) discapresp
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Descripcion en el campo
discaptipo varchar(100) discaptipo

Descripcion en el campo
discapporce varchar(100) discapporce

Descripcion en el campo
respexaml varchar(150) respexaml

Descripcion en el campo
respexafec date respexafec

Descripcion en el campo
resuexam 1 varchar(150) resuexam1
ciel varchar(150) Descripcion en el campo ciel
prel varchar(150) Descripcion en el campo prel
defl varchar(150) Descripcion en el campo defl

Descripcion en el campo
limita varchar(150) limita

Descripcion en el campo
tratamiento varchar(150) tratamiento

3.8. Diseiio de la Aplicacion

e Aspirante

Elaborado por: Autor

En la siguiente figura, se muestra la informacion que se ingrese del aspirante como tal.

A OAdministrador

Ingreso de Aspirante

G rrocecl > §@pInoreso de Aspronte

& Nuevo Aspirante

@ No hay aspirante para Valorar.

® i + 4 =+ 0 DPl2

Figura 13.- Interfaz del aspirante -0001

Elaborado por: Autor
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En la siguiente figura, se muestra los datos que el usuario debe ingresar para poder registrar un

aspirante en el sistema.

A
SW| = A OAdministrador
e Nuevo Aspirante @RProciosl > Aspronte > Nusvo Aspirante
Q Nota: Una vez completa toda la informacién o la informacién obligatoria (%), puede dar click en la pestofia Guardar
[ ] Dotos o Hébitos Aspirante Guardar
® Empresa a la que aplica L— no Emprese- ‘:] Tipo de Evaluacién L— Too de E ; ‘:]
Cargo al que postula Cargo al que postula e Estoblecimiento de Sohud- v
i e ] [ I~
= Riesgo Fisico [ atas (J) Bajas (J) tozante () No lozante (JRuido (Jvibracién (JFiuido Eléctrico
= Riesgo O entre Maq B entre Superficies () Atrapamiento entre Objetos [ Caida de Objetos (JCaida al mismo Nivel
(Ocaidas a aiterentes Nivel [ Contacto Eléctrico (JContacto con Superficies de Trabajos () de Pal
([ proyeccién ge Fuidos () Pinchazos (JcCortes (J) Atropeliamiento por Vehiculos (JJChogques/Colisién Vehicular
Riesgo Quimico (D séugos (Jroivos (JHumos () Liquidos () vopores () Aerosoles Nebinas [J)Gaseosas
Riesgo Blolégico (Owirus  [JHongos (Jeacterias [Jrarésitos [JExposicién a vectores [JExposicién a Animales Selvéticos
Riesgo Ergonémico ([OManejo Manual ge Cargas  (JMovimientos Repetitivos  (JPosturas Forzadas (JTrabajos con POV
v
Figura 14.- Interfaz aspirante -0002
Elaborado por: Autor
e Buscar

En la siguiente figura, se muestra los datos que el usuario podra visualizar al momento de

buscar un aspirante.

A OAdministrador

Busqueda de Aspirantes @ Priocival > (QBusaueda de Aspirante
Mostrar nn registros porpdgina Buscar ‘ Q )
N* Ficha® Tipo Namero Ident. Nombre y Apellidos F. Aplica Informe Opciones
1 10874 CED 1717429649 WILLIAM PATRICIO SAGRAY PILCO 09/05/2018 Apto. O@

» & =+ 0 Q|2

Mostrando pdginas 1de 1areas Anterior ! : I Siguiente !

Figura 15.- Interfaz buscar -0001
Elaborado por: Autor
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En la siguiente figura, se muestra el historial del aspirante que ha sido ingresado por el usuario.

SW

A OAdministrador
Aspirante WILLIAM SAGNAY PILCO @ Prrcisal > Asirante > Historil

# Ficha Fecha Hora Médico Observacién Motivo de Consulta  Estodo =
1 1 2018-05-09 1ntn Carlos Reyes (V) Pend E

114 201912-02 0847  Carlos Reyes AL MOMENTO ASPIRANTE CON EXAMEN FISICO SATISFACTORIO o Apto E

©

Q|| Hetoa
*

®

o)

Figura 16.- Interfaz buscar -0002
Elaborado por: Autor

En la siguiente figura, se muestra la informacion del aspirante en formato PDF, el cual puede
ser utilizado para cualquier tramite de la empresa.
i

ta Reporte de Valoracién

LA_DATOS DEL ESTABLECIMIENTO - EMPRESA Y USUARIO
l::‘:':’:" ke e L L RUC cluww Establecimiento de Salud | Numero de Historia Clinica Numero de Archivo
Leboma 1717429649
| primer Apendo | _Segundo Apemdo ] Primer Nombre | Segundo Nombre Sexo EGod(AR0s) Grpo Song L
SAGRAY PILCO WILLIAM PATRICIO Masculing 38 O+ Diestro
Sexval de Genero Fecha de Ingreso Trobajo JPuesto de trobajo{CIUON Area de Trabajo] Act. Relevantes ol Puesto de Trabajo
2019-12-02 Chofer
8. MOTIVO DE CONSULTA ANOTAR LA CAUSA DEL PROBLEMA EN LA VERSION DEL INFORMANTE
Descripcién

C. ANTECEDENTES PERSONALES
e

ANTECEDENTES CLINICOS Y QUIRURGICOS

Descripcién ’

ANTECEDENTES GINECO OBSTETRICO

Figura 17.- Interfaz reporte -0003
Elaborado por: Autor
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e Cargos

En la siguiente figura, se muestra los datos que el usuario podra visualizar de los cargos

ingresados.

SWI = A OAdministrador
e Cargos @ Procil > Corpos

Q

* Mostrar m registros porpdgina Buscar D
@ Nombres Apellidos Cargo Cédigo Atencién Opciones

Carlos Reyes Doctor Reg San. 10530 I Historial I l Editor I Elminar I

-+

e

=

= S S ——

Mostrando péginas 1de 1areas Anterior D Siguente ;

Figura 18.- Interfaz cargos -0001
Elaborado por: Autor

En la siguiente figura, se muestra la informacion que se debe ingresar para poder registrar un

cargo en el sistema.

SWI = A OAdministrador
©)| Nuevo Cargo @ Prncesl > Carsen > Notvo Caoo
NIEE B . 1
; speticor | ] Oreccion* | |

sl| = | | | 1
= [ _conce] |B_Ageger corad]

=

Figura 19.- Interfaz cargos -0002
Elaborado por: Autor
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En la siguiente figura, se muestra la informacidon del cargo que ha sido ingresada con

anterioridad y puede ser editada en cualquier momento.

SW| = A OAdministrador
8 Editar Cargo @R Prncisal > Corgos > Editor Cargo
Q
+ Areat [ Doctor |~ Nombre | Carlos |
Apelidos Eeyes j Direccion® Eobles 109 y Chambers l
®
& Email* [ireyes@chompmorcom l Telefono L ]
EE I X Cancelo] Actualizar Cargq
=

Figura 20.- Interfaz cargos -0003
Elaborado por: Autor

e Categoria

En la siguiente figura, se muestra los datos que el usuario podra visualizar de las categorias
creadas.

SW

A OAdministrador

Categoria @ Princial > Categorio

o
a
*
®
-+

Mostrar m registros porpdgina Buscaor ‘ Q >

Nombres Opciones

e
Mostrando péginas 1de 1areas Anterior I : l anm(e—i

Figura 21.-Interfaz categoria -0001
Elaborado por: Autor
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En la siguiente figura, se muestra los datos que deben ser ingresados para registrar una
categoria como tal.

SW| = A OAdministrador
e Nueva Categoria @R Prcival > Cotegoria > Nuewa Cotegoria
Q Nombre Categoria* l N 3 I

*

@ I x Concelﬂl | @Aqegor Calegﬂ

=

Figura 22.- Interfaz categoria -0002
Elaborado por: Autor

En la siguiente figura, se muestra la informacion de la categoria que ha sido ingresada con

anterioridad y puede ser editada en cualquier momento.

SWI = A OAdministrador
e Editar Categoria @R Princial > Categorio > Editar Categoria
Q Nombre Categoria* l N teg ]

*

® I x Concelgl | Actualizar Colegod

=

Figura 23.- Interfaz categoria -0003
Elaborado por: Autor



e Usuario

En la siguiente figura, se muestra los datos que el usuario podré visualizar de las personas que
hagan uso del sistema.

A OAdministrador

Usuarios @R Princival > Usuarios

Nuevo Usuario

Mostror m registros porpdgina Buscor ‘ Q ’

Usuarios Nick Correo Activo Admin Notificacién Opciones

Corlos Reyes Doctor jorge maciasv@champmarcom v v

’I

» & =+ 0 Q|2

Mostrando péginos 1de 1 de 1 areas ? Anterior l : | Siguente l
= R '

Figura 24.- Interfaz usuarios -0001
Elaborado por: Autor

la siguiente figura, se muestra los datos que deben ser ingresados para registrar un usuario
como tal.

SWI| = A OAdministrador
e Nuevo Usuario @R Prncival > Usuarios > Nuevo Usuarios
Nombre* l I Apellido* l: l
Nombre de usuario* L l Email* l: l
®
" Codiiaalich L l Es Administrador D
Notificacidn D
.
=
. I x Canceﬂ | Agregor Usuoﬂgl

Figura 25.- Interfaz usuarios -0002
Elaborado por: Autor
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En la siguiente figura. se muestra la informacion del usuario que ha sido ingresada con
anterioridad y puede ser editada en cualquier

SWI = A OAdministrador
8 Editar Usuario @R Princival > Usuarios > Nuevo Usuarios

Nombre* I Carlos I Apellido* I Reyes l

h
@ Nombre de usuario* l Doctor I Emoail* I jorgemaciasv@champarcom l
1 Contrasefio* l I Esta octivo
<
Es Administrodor D

EE Notificacion
& I X Concekd | B Actualizor UauonJ

Figura 26.- Interfaz usuarios -0003
Elaborado por: Autor

e Valoraciones

En la siguiente figura, se muestra los datos que el usuario podra visualizar de las valoraciones
ingresadas de cada aspirante.

SW| = A OAdministrador
8 Valoraciones Realizadas Hoy 20-Nov-2020 @ Frocool > [B veerscines

I s
a
* l @ Nohoy volorocionge medicos reaizodos I
®
&

Figura 27.- Interfaz Valoraciones -0001
Elaborado por: Autor
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En la siguiente figura, se muestra los datos que el usuario debera registrar para la valoracion
del aspirante.

SW| = A OAdministrador
e Agregar Datos de Valoracion @R Procicol > Voloraciones > Agregar dotos de volbraciones
Q | footos Voloiocrbnl Revision de 6rganos y c Vitales y oy & Actual y Examen Fisico Regional Diognéstico  Guardar
* Fecho l I Hora | 14:47 |

® Aspirante [ ELECCIONE ASPIRANTE- "] Valorador I ELECCIONE VALORADOR- ‘v]

& Motivo ELECCIONE TIPO DE EVALUACION- lvl

oem

=

Figura 28.- Interfaz valoraciones -0002
Elaborado por: Autor

En la siguiente figura, se muestra los datos del historial de valoraciones del aspirante, la
informacion puede ser descargada para cualquier uso de la empresa.

SW| = A OAdministrador
e Historial de Valoraciones @B Princival > Vo > Historial de Vol
Q Mostrar registros porpégina Buscar ‘ Q )
* N* Ficha Identificacion Aspirante Valorador Informe Opciones
1633 11004 0942814500 RICARDO JOSE GONZALEZ CRUZ Dr Carlos Reyes By rete BOL3
& —p———
Mostrando péginos 1de 1 de 1 areas Anterior I : | Siguiente !
- F—
=
=

Figura 29.- Interfaz valoraciones -0003
Elaborado por: Autor

3.9. Desarrollo e Implementacion

3.9.1. Arquitectura de la Aplicacion

En la figura #31, se visualiza la arquitectura de la aplicacion del sistema de valoracion, como

se relacionan los modulos entre si.
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A
| Dashboard
t —
L g
a =]
o o = Aspirante Buscar Cargos
-5
=
Ellt||C
I i E Categoria Usuario Valoraciones
n =
Cl| =
gl * Sistema de Valoracion
r

Figura 30.- Arquitectura de la aplicacion

Elaborado por: Autor

3.9.2. Arquitectura de Desarrollo

La arquitectura de desarrollo de este sistema esta compuesta por un modelo, multiples vistas y

multiples controladores, los cuales se relacionan de la siguiente manera:

e FEl usuario interactia con la interfaz, el cual realiza la accion requerida.

e El controlador recibe la peticion realizada por el usuario por medio de la vista.

e El controlador accede al modelo solicitando la informaciéon que es requerida por el
usuario, ejecutando acciones a los objetos de la vista.

e La vista obtiene informacion del modelo, generando asi un nueva la interfaz o vista
(el modelo no tiene conocimiento directo de la vista).

e La interfaz del usuario queda a la espera de nuevas interacciones, comenzado

nuevamente el proceso de interaccion entre los componentes.

Controlador l

Figura 31.-Arquitectura de desarrollo
Elaborado por: Autor
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3.9.3. Esquema de Funcionamiento

e Usuarios: personal que hara uso del sistema (Administrador, Doctor, Asistente).

e Navegadores: programa que permite acceso al sistema.

e Estacion de trabajo: equipos de computo que cuenten con acceso al sistema.

e Servidor: equipo que gestiona todas las funcionalidades del sistema de valoracion.

| sistema de consulta
NomPlusR2

Servidor Web [
Base de datos

< 1
.
b
Consults estos datos desde Ia BD
o

Aspir

# cédula
Nombre
Apellido
Estado
Detalle

Figura 32.- Infraestructura

Elaborado por: Autor

3.9.4. Herramientas Informaticas

Tabla 27.- Herramientas Informaticas

MySQL

AN

MysoLs

Base de datos

PHP

php

Lenguaje

JQuery

&

jauerv

Tecnologia

AJAX

A’Q‘AX

Tecnologia

Elaborado por: Autor
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3.9.5. Proceso de Desarrollo

Levantamiento de Analisis y

: g : 3 — Dizefio . Dlezarrollo
informacion Planeacion

!

Mantenimiento |— Implementacion [ ele— Pruebas

Figura 33.- Proceso de Desarrollo

Elaborado por: Autor

e Levantamiento de informacién: levantamiento de requerimientos junto al usuario
para realizar el analisis del sistema.

e Analisis y planeacion: se analizo6 el requerimiento del usuario y se realizo las tareas a
desarrollarse en el sistema.

e Disefio: se definio la estructura y funcionalidad del sistema.

e Desarrollo: se desarrolld la aplicacidn a través del lenguaje de programacion, base de
datos y tecnologias de desarrollo.

e Pruebas: se realiz6 las Prueba Unitaria con éxito de las tareas requeridas, previo a la
implementacion del sistema.

e Implementacion: se prepar6 el ambiente donde el sistema estara alojado.

e Mantenimiento: se realizo las mejoras del sistema.

3.9.6. Proceso de Implementacion

Operaciénde | | Puoestaen | | Capacitacion

Sistema Marcha

Investigacién [* Planeacion [~ Disefio —

Figura 34.- Proceso de Implementacion
Elaborado por: Autor
e Investigacion: se realizo la debida recoleccidon de informacion para el desarrollo del
sistema.
e Planeacion: se definio un cronograma con las tareas que se desarrollaron en el proceso
de implementacion.
o Diseifio: se realizd el disefo de la estructura del sistema.

e Operacion de sistema: se puso en marcha el sistema para revisar su funcionamiento.
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e Puesta en marcha: el sistema se encuentra implementado en ambiente de produccion
para verificar su correcto funcionamiento y realizar pruebas reales.
e Capacitacion: se realiz6 una capacitacion de funcionamiento al personal que hara uso
del sistema.
3.9.7. Resultados
3.9.7.1. Casos de Prueba

Tabla 28.- Casos de Prueba

e nnam ab Resultados Obtenidos :
ba Resultados Esperados Comentarios
prue TR | TP | EF | OK
., Acceso a la aplicacion X
Autenticacion
Cerrar sesion X
. Registrar aspirante X
Aspirante £! P!
Verificar registro X
Buscar aspirante X
Visualizar historial X
Buscar
Generar PDF de ficha de X
registro
Registrar cargos X
Cargos Editar cargos X
Eliminar cargos X
Registrar categoria X
Categoria Editar categoria X
Eliminar categoria X
. Registrar usuario X
Usuario : -
Editar usuario X
. Registrar valoracion del
Valoraciones . X
aspirante

Elaborado por: Autor
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3.9.7.2. Prueba Unitaria

Tabla 29.- Prueba Unitaria -0001 Autenticacion

Caso de uso: Autenticacion No. 0001
Escenarios: Inicio Sesion Fecha: 10/10/2020
Responsables: Jorge Leonidas Macias Velasquez

Condiciones: Debera ingresar sesion con el user y password

Datos de entradas:

Ingresar usuario y contrasefia

Descripcion de Pasos:

1. Ingresar las credenciales requeridas.
2. Dar clic en el boton “Login”.

Resultado esperado:

Si X

Acceso al sistema. Cumplimiento: -
0

Resultado Obtenido:

Errores: Fallas Provocadas:

Recomendacion u
Observacion:

Las credenciales del usuario deben ser validas para el
ingreso del sistema.

Elaborado por: Autor

Tabla 30.- Prueba Unitaria -0002 Cerrar sesion

Caso de uso: Autenticacion No. 0002
Escenarios: Cerrar sesion Fecha: 10/10/2020
Responsables: Jorge Leonidas Macias Velasquez

Condiciones: Debera ingresar sesion con el user y password

Datos de entradas:

Ingresar usuario y contrasefia

Descripcion de Pasos:

1. Dar clic en el boton “Salir”

Resultado esperado:

Si X

Salir del sistema Cumplimiento:

Resultado Obtenido:

Errores: Fallas Provocadas:

Recomendacion u
Observacion:

Elaborado por: Autor
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Tabla 31.- Prueba Unitaria -0003 Registrar aspirante

Caso de uso: Aspirante No. 0003
Escenarios: Registrar aspirante Fecha: 10/10/2020
Responsables: Jorge Leonidas Macias Velasquez
Condiciones: Debera ingresar sesion con el user y password
Datos de entradas: Ingresar usuario y contrasefia
1. Ingresar al sistema.
2. Acceder a la pestafia del aspirante
Descripcion de Pasos: 3. Dar clic en el boton “Nuevo”
4. Ingresar los datos requeridos
5. Dar clic en el boton “Guardar”
i Si X
Resultado esperado: Datos ingresados Cumplimiento:
correctamente No
Errores: Fallas Provocadas:
Resultado Obtenido:
Recomendacion u
Observacion:
Elaborado por: Autor
Tabla 32.- Prueba Unitaria - 0004 Verificar registro
Caso de uso: Aspirante No. 0004
Escenarios: Verificar registro Fecha: 10/10/2020
Responsables: Jorge Leonidas Macias Velasquez
Condiciones: Debera ingresar sesion con el user y password
Datos de entradas: Ingresar usuario y contrasefia
1. Ingresar al sistema.
Descripcion de Pasos: 2. Acceder a la pestafia del aspirante
3. Visualizar la tabla de registro de aspirante
_ ) Si X
Resultado esperado: Informacion exitosa Cumplimiento: -
0
Errores: Fallas Provocadas:

Resultado Obtenido:

Recomendacion u
Observacion:

Elaborado por: Autor
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Tabla 33.- Prueba Unitaria- 0005 Visualizar historial

Caso de uso: Buscar No. 0005
Escenarios: Visualizar historial Fecha: 10/10/2020
Responsables: Jorge Leonidas Macias Velasquez

Condiciones: Debera ingresar sesion con el user y password

Datos de entradas:

Ingresar usuario y contrasefia

Descripcion de Pasos:

1. Ingresar al sistema.

2. Acceder a la pestafia buscar

3. Ingresar informacion en el campo buscar
4. Se mostrara la informacioén

Visualizacion de la Si X
Resultado esperado: informacion Cumplimiento:
correctamente No
Errores: Fallas Provocadas:
Resultado Obtenido:

Recomendacion u
Observacion:

Elaborado por: Autor

Tabla 34.- Prueba Unitaria- 0006 Generar PDF de ficha de registro

Caso de uso: buscar No. 0006

Escenarios: Generar PDF de ficha | poopg. 10/10/2020
de registro

Responsables: Jorge Leonidas Macias Veldsquez

Condiciones: Debera ingresar sesion con el user y password

Datos de entradas:

Ingresar usuario y contrasefia

1. Ingresar al sistema.
2. Acceder a la pestafia buscar
Descripcion de Pasos: 3. Ingresar informacién en el campo buscar
4. Se mostrara la informacion
5. Dar clic en el “Documento” para poder generar el PDF.
i Si X
Resultado esperado: Exportar exitosamente Cumplimiento:
el PDF No
Errores: Fallas Provocadas:
Resultado Obtenido:

Recomendacion u
Observacion:

Elaborado por: Autor
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Tabla 35.- Prueba Unitaria- 0007 Registrar cargos

Caso de uso: Cargos No. 0007
Escenarios: Registrar cargos Fecha: 10/10/2020
Responsables: Jorge Leonidas Macias Velasquez

Condiciones: Debera ingresar sesion con el user y password

Datos de entradas:

Ingresar usuario y contrasefia

1. Ingresar al sistema.

2. Acceder a la pestafia cargos
Descripcion de Pasos: 3. Dar clic en el boton “Nuevo”

4. Ingresar los datos requeridos

5. Dar clic en el botdn “Agregar cargos”

' Si X

Resultado esperado: Dgtos registrados Cumplimiento:

exitosamente No

Errores: Fallas Provocadas:
Resultado Obtenido:

Recomendacion u
Observacion:

Elaborado por: Autor

Tabla 36.- Prueba Unitaria- 0008 Editar Cargos

Caso de uso: Cargos No. 0008
Escenarios: Editar cargos Fecha: 10/10/2020
Responsables: Jorge Leonidas Macias Velasquez

Condiciones: Debera ingresar sesion con el user y password

Datos de entradas:

Ingresar usuario y contrasefia

1. Ingresar al sistema.

2. Acceder a la pestafia cargos
Descripcion de Pasos: 3. Dar clic en el boton “Editar”

4. Actualizar los datos que se deseen

5. Dar clic en el botdn “Actualizar cargos”

i Si X

Resultado esperado: Dgtos actualizados Cumplimiento:

exitosamente No

Errores: Fallas Provocadas:
Resultado Obtenido:

Recomendacion u
Observacion:

Elaborado por: Autor
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Tabla 37.- Prueba Unitaria- 0009 Eliminar cargos

Caso de uso: Cargos No. 0009
Escenarios: Eliminar cargos Fecha: 10/10/2020
Responsables: Jorge Leonidas Macias Velasquez
Condiciones: Debera ingresar sesion con el user y password
Datos de entradas: Ingresar usuario y contrasefia
1. Ingresar al sistema.
Descripcion de Pasos: 2. Acceder a la pestafia cargos
3. Dar clic en el boton “Eliminar”
i Si X
Resultado esperado: Dgto climinado Cumplimiento:
exitosamente No
Errores: Fallas Provocadas:
Resultado Obtenido:
Recomendaciéon u
Observacion:
Elaborado por: Autor
Tabla 38.- Prueba Unitaria- 00011 Registrar categoria
Caso de uso: Categoria No. 00011
Escenarios: Registrar categoria Fecha: 10/10/2020
Responsables: Jorge Leonidas Macias Velasquez
Condiciones: Debera ingresar sesion con el user y password
Datos de entradas: Ingresar usuario y contrasefia
1. Ingresar al sistema.
2. Acceder a la pestafia categoria
Descripcion de Pasos: 3. Dar clic en el boton “Nuevo”
4. Ingresar los datos requeridos
5. Dar clic en el botdn “Agregar categoria”
i Si X
Resultado esperado: Dgto registrado Cumplimiento:
exitosamente No
Errores: Fallas Provocadas:

Resultado Obtenido:

Recomendacion u
Observacion:

Elaborado por: Autor
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Tabla 39.- Prueba Unitaria- 00012 Editar categoria

Caso de uso: Categoria No. 00012
Escenarios: Editar categoria Fecha: 10/10/2020
Responsables: Jorge Leonidas Macias Velasquez
Condiciones: Debera ingresar sesion con el user y password
Datos de entradas: Ingresar usuario y contrasefia
1. Ingresar al sistema.
2. Acceder a la pestafia categoria
Descripcion de Pasos: 3. Dar clic en el boton “Editar”
4. Actualizar los datos que se deseen
5. Dar clic en el boton “Actualizar categoria”
' Si X
Resultado esperado: Dgto actualizado Cumplimiento:
exitosamente No
Errores: Fallas Provocadas:
Resultado Obtenido:
Recomendacion u
Observacion:
Elaborado por: Autor
Tabla 40.- Prueba Unitaria- 00013 Eliminar categoria
Caso de uso: Categoria No. 00013
Escenarios: Eliminar categoria Fecha: 10/10/2020
Responsables: Jorge Leonidas Macias Velasquez
Condiciones: Debera ingresar sesion con el user y password
Datos de entradas: Ingresar usuario y contrasefia
1. Ingresar al sistema.
Descripcion de Pasos: 2. Acceder a la pestafia categoria
3. Dar clic en el boton “Eliminar”
imi Si X
Resultado esperado: Dgto climinado Cumplimiento:
exitosamente No
Errores: Fallas Provocadas:

Resultado Obtenido:

Recomendacion u
Observacion:

Elaborado por: Autor
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Tabla 41.- Prueba Unitaria- 00014 Registrar usuario

Caso de uso: Usuario No. 00014
Escenarios: Registrar usuario Fecha: 10/10/2020
Responsables: Jorge Leonidas Macias Velasquez

Condiciones: Debera ingresar sesion con el user y password

Datos de entradas:

Ingresar usuario y contrasefia

1. Ingresar al sistema.

2. Acceder a la pestafia usuarios
Descripcion de Pasos: 3. Dar clic en el boton “Nuevo”

4. Ingresar los datos requeridos

5. Dar clic en el botén “Agregar usuario”

i Si X

Resultado esperado: Dgto registrado Cumplimiento:

exitosamente No

Errores: Fallas Provocadas:
Resultado Obtenido:

Recomendacion u
Observacion:

Elaborado por: Autor

Tabla 42.- Prueba Unitaria-00015 Editar usuario

Caso de uso: Usuario No. 00015
Escenarios: Editar usuario Fecha: 10/10/2020
Responsables: Jorge Leonidas Macias Velasquez

Condiciones: Debera ingresar sesion con el user y password

Datos de entradas:

Ingresar usuario y contrasefia

1. Ingresar al sistema.

2. Acceder a la pestafia usuario
Descripcion de Pasos: 3. Dar clic en el boton “Editar”

4. Actualizar los datos que se deseen

5. Dar clic en el botén “Actualizar usuario”

i Si X

Resultado esperado: Dgto actualizado Cumplimiento:

exitosamente No

. Errores: Fallas Provocadas:

Resultado Obtenido:

Recomendacion u
Observacion:

Elaborado por: Autor
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Tabla 43.- Prueba Unitaria- 00016 Registrar aspiraciones

Resultado Obtenido:

Caso de uso: Valoraciones No. 00016
Escenarios: Registrar valoraciones | Fecha: 10/10/2020
Responsables: Jorge Leonidas Macias Velasquez
Condiciones: Debera ingresar sesion con el user y password
Datos de entradas: Ingresar usuario y contrasefia

1. Ingresar al sistema.

2. Acceder a la pestafia valoraciones
Descripcion de Pasos: 3. Dar clic en el boton “Nuevo”

4. Ingresar los datos requeridos

5. Dar clic en el botdn “guardar”

; Si X

Resultado esperado: Dgto registrado Cumplimiento:

exitosamente No

Errores: Fallas Provocadas:

Recomendacion u
Observacion:

3.9.7.3. Resultados Obtenidos

En base a los resultados obtenidos de las Prueba Unitaria se logro comprobar que el sistema

desarrollado cumple con todos los requerimientos propuestos en el levantamiento de

Elaborado por: Autor

informacion al inicio del proyecto. Todos los casos de prueba fueron exitosos (OK).
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IV.  CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. Conclusiones

La aplicacion desarrollada al grupo camaronero “Champmar S.A”, es una herramienta para el
control y registro de las valoraciones que se realicen a los aspirantes a ingresar a la empresa,

logrando asi optimizar los procesos que se llevaban anteriormente.

El doctor y el asistente cuentan con un sistema eficiente, agil e integrador, ya que cuenta con
toda la informacion necesaria en una sola aplicacion, teniendo la facilidad de verificar el reporte

de aspirantes que han ingresado al sistema.
Todos los procesos se pueden llevar de manera sistematizada, ahorrando tiempo y recursos al
momento de la toma de datos de cada aspirante.
4.2.Recomendaciones
e Revisar los roles otorgados para cada perfil, ya que no todos tienen acceso a todo el
sistema.

e Verificar que las personas que haran uso del sistema conocen del mismo a la

perfeccion, evitando asi posible mal uso o error del mismo.
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1. INTRODUCCION

El presente documento estd dirigido a los usuarios finales que haran uso del sistema de

valoracidn, explicando paso a paso el funcionamiento del sistema.

Es importante hacer uso del manual antes y/o durante el uso del sistema, ya que sirve de guia

para los usuarios.

2. OBJETIVO

Guiar a los usuarios a realizar el uso correcto del sistema.
3. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA

3.1.REQUERIMIENTOS DEL HARDWARE

e Contar con una PC o Laptop
e Contar con conexion a internet

e Impresora

3.2.REQUEMIENTO DE SOFTWARE
e Sistema operativo Windows

e Navegador de internet, preferible Google Chrome
4. OPCIONES DEL SISTEMA

4.1. ASPIRANTE

Opcidn que permite crear y visualizar los datos ingresados del aspirante.

Ll Ingreso de Aspirantes @ rrccisl - Wirgrodo st

+
@ Nohay Aspirantes pors Valorsr.
=



Para registrar un nuevo aspirante, dar clic en el boton “Nuevo” donde se mostrara los datos que
se deben ingresar, una vez ingresada la informacion dar clic en el boton “Guardar” y aparecera

un mensaje que el aspirante fue ingresado exitosamente.

@ Prncipal - Asprantes  Nuevo Aspirante

Nota: Una vez completa toda la informacién o la informacion obligatoria ( * ). puede dar diick enla pestafia Guardar.

Aplicacién Aspirante  Datos Personales  Antecedentes Ocupacionales  Antecedentes Personales  Antecedentes Familares  Habitos Aspirante  Guardar
¥ Empresa a la que Aplica — Selecciona Empresa - v Tipo de Evaluacién ~ Selecciona Tipo de Evaluacion — v
Cargoal quePostula | Cargo al que Posiul Establecimiento de Salud  — Selecciona Establecimiento de Salud ~ v
iesgo Fisi o tas () Temperaturas Bajas () Radiacién lonizante (] Radiacién Nolorizante () Ruido [ Vibracidn () Fuido Eléctrico
Riesgo Mecanico () Atiapamiento enre Maquinas (] Atrapantiento entre Superficies () Atrapamiento entre Objetos () Caida de Objetos (1 Caidas al mismo Nivel

0 Caidas a dferente Nivel () Contacto Eléctrico [ Contacto con Superficies de Trabajos [ Proyeccién de Particulas - Fragmentos
O Proyeccién de Fluidos () Pinchazos () Cortes (] Atropellamiento por Vehiculos () Choques / Colisién Vehicular

Riesgo Quimico 0 Séidos () Polvos [0 Humos (3 Liquidos () Vapores () Aerosoles () Neblinas () Gaseosas
Riesgo Biolgico

[ Vius [ Hongos [ Bacterias () Pardsitos () Exposicion a Vectores () Exposicidn a Animales Selvaticos

Riesgo Ergonémico ) Manejo Manual de Cargas [) Movimientos Repetiivos [ Postura Forzadas [ Trabajos con PVD

4.2.BUSCAR

Opcioén que permite buscar los registros de los aspirantes ingresados en el sistema

@ Pricipnl - Queisauedade.

Mostar 10 v registros por pégina

Buscar
+
N Y e Tipo Nimero dent. Nombres y Apelldos F.Aplica. Informe Opciones
= 10874 ceo 11729849 WILLIAM PATRICIO SAGRAY PILCO osjos/a0is Dipe 000
2 9920 @ oszis02049 ESAU MOISES LOPEZ CAMPOVERDE osjosya0us oo ] 000
= s so1s @ sssze2687 JOSE DARWIN RVAS CEDERO oojos/anus =3 000
= s 2952 @ 0021428847 VIDAL TOMAS ROSADO BURGOS 08 000
w s som e po— OSCARORLANDO TOMALA RODRIGUEZ 5018 000
. o925 e osasrions JOSE LUIS HARTINEZ BAIARA 2410572018 =3 000
’ s @ RAMON VICTORIANO VELIZ CEDERO si0ie =3 000
. 9023 @ DIEGO ALFREDO BAZAN DEL PEZ0 14/05/2018 =3 000
s 9924 o promve. RICHARD ALBERTO COELLO DELGADO 140572018 000
0 033 @ 1207012268 JOSE CARLOS ORTEGAMOREIRA 140572018 Bire 000
Mostrando pigins 1 de 188 de 1,830 sress e [l 2[5 [« s | Siguente



Informacion de los registros del aspirante.

[0 Aspirante WILLIAM SAGNAY PILCO

&\ Administrador

@ Princpal - Aspirtes

Rl Historial

¢ . Ficha Fecha Hora Medico Observacién Motivo de Consulta Estado L3

- 1 2180509 1:19  CarlosReyes ° [~ I 2}
1456 2019202 0847 CarlosReyes AL MOMENTO ASPIRANTE CON EXAMEN FISICO SATISFACTORIO ° ®

»

Reporte de valoracion del aspirante.

Reporte de Valoracion

&

A. DATOS DEL ESTABLECIMIENTO - EMPRESA Y USUARIO

Institucion del Sistemas o Nombre de a| Establocimionto de | Numero de Historts
RUC o Numero de Archivo

||

Primer
Nombre

St Sexo Edad. Laterabdad
(Afos) [Grupo Sanguinsol

VALLAM

PATRICIO | MASCULIG |

Focha de Ingreso| Puesto de
Trabsjo Trabajo(CIUO)
Choter

Toeer |

 ANTECEDENTES GINECO OBSTETRICOS

venn [ o] runfcon pron | contons T | e [ [T RS

4.3.CARGOS

Opcion que permite registrar, editar, eliminar y visualizar los datos de los cargos del grupo

camaronero.

0 Cargos

.

@ Principal - Cargos

Mostrar 5 v registros por pigina

Nombres & Apellidos

Cargo Cadigo
Carlos Reyes Doctor Reg.San. 10530

- Maria Elena Reyes Prieto Ortiz Auiliar

PRl tiostrando pagina 1 de 1 de 2 areas

Buscar

Atencin

Historal

Opciones

[Ee] o
Eem



Para registrar un nuevo cargo, dar clic en el boton “Nuevo” donde se mostrara los datos que se
deben ingresar. Una vez ingresado los datos dar clic en el boton “Agregar cargos” y aparecera

un mensaje que el cargo fue ingresado exitosamente.

I \&) Administrador
(S8 cargos

@ Princpal - Cargos

Area® ~ SELECCIONE -
Apellido®

Email*

Para editar un cargo, dar clic en el boton “Editar” que se encuentra en la interfaz de cargos.

Actualizar los datos que se desee y dar clic en el boton “Actualizar cargos”.

X\ Administrador
S Editar Cargo

4.4. CATEGORIA

Opcioén que permite registrar, editar, eliminar y visualizar los datos de las categorias del grupo
camaronero.



50 Ccategorias

a

Mosirar 5 v registros por pigina Buscar
5

Nombre Opciones
Auxiliar

& (2] <]
- Doctor za
Mostrando pégina 1de 1 de 2 areas

Para registrar una nueva categoria, dar clic en el boton “Nuevo” donde se mostrara los datos
que se deben ingresar. Una vez ingresado los datos dar clic en el boton “Agregar categoria” y

aparecera un mensaje que la categoria fue ingresado exitosamente.

I \3J Administrador

=0 Nuevo Aspirante

@ Principal - Categorias  Nuevo Catagoria

Nombre Categoria®

4.5.USUARIO

Opcion que permite registrar, editar y visualizar los datos de los usuarios del grupo camaronero.

Lol Usuarios

@ Princpal - Ususrios

T [ —— Busea

& Usuarios M oNiek Correo Activo Admin Notificacién Opciones
Carlos Reyes doctor jorge.maciasv@champmar.com v v [ o |

= Champmar SA admin webinfo@champmar.com v v v m

. efersonero jmero jeferson_mero1s11@hotmailcom v v o

u Maria Elena Reyes Prieto Ortiz asistente geovannyms4@gmail.com v v [ caa |

Mostrando pagina 1 de 1 de d areas.



Para registrar un nuevo usuario, dar clic en el boton “Nuevo” donde se mostrara los datos que
se deben ingresar. Una vez ingresado los datos dar clic en el boton “Agregar usuarios” y

aparecera un mensaje que el usuario fue ingresado exitosamente.

T \&) Administrador

Q

L]

a Contrasefia® Esadministrador (]
= Notificacién [

Para editar un usuario, dar clic en el boton “Editar” que se encuentra en la interfaz de usuario.

Actualizar los datos que se desee y dar clic en el boton “Actualizar usuario”.

[0 Editar Usuario

Nombre® Carlos

Nombre de usuario® doctor

Contrasefia” Estaactivo

Esadministrador (]

= Notificacion



4.6. VALORACIONES

Opciodn que permite registrar, visualizar e imprimir los datos de las valoraciones que se hayan
realizado al aspirante del grupo camaronero.

& \3J Administrador

[0 Valoraciones Realizadas Hoy 20-Nov-2020

:
+

@ No hay una Valoraciones Medicas Realizadas.
5

Para registrar una valoracion, dar clic en el boton “Nueva Valoracion” donde se mostrara los

datos que se deben ingresar. Una vez ingresado los datos dar clic en el boton “Guardar” y

aparecera un mensaje que el usuario fue ingresado exitosamente.

[0 Agregar Datos de Valoracién @ Principal  Valoraciones
= Revision de Organos y Sistemas | Constantes Vitales y Antropometria

Agregar Datos de Valoracion

Enfermedad Actual y Profesional | Examen Fisico Regional | Diagndstico | Guardar
Fecha | 2020-11-20 Hoa | 1447

' Aspirante — SELECCIONE ASPIRANTE- Valorador | SELECCIONE VALORADOR-

- Motivo ~ Selecciona Tipo de Evaluacion —



Se podra visualizar el historial de las valoraciones realizadas. El usuario puede imprimir el

reporte, editar la valoracion a su vez eliminarla.

@ rincipal -~ BVlorscionss - [3pistoril de Valoraciones
Mostrar 10 v registros por pégina Buscar
N Y Ficha Identificacion Aspirante Valorador Informe. Opciones.
1633 11004 0942814500 RICARDO JOSE GONZALEZ CRUZ Dr. Carlos Reyes (/] oo@
1632 o 0927677617 (CRISTHIAN ESTANISLAO ZAMBRANO BARZOLA Dr. Carlos Reyes m (7] oo@
1631 0 0927450865 CRISTOBAL EFRAIN LAMILLA CASANOVA Dr. Carlos Reyes = 00006
1630 o 0341857104 JORDY JUNIOR DUMES PONCE Dr. Carlos Reyes 200060
1629 ) 0340798473 FABIAN IVAN CABRERA OLVERA Or. Carlos Reyes
1628 o 2300058415 EPIFANIO MIGUEL PINCAY MERA Dr. Carlos Reyes m
1627 11003 0944350719 ANTHONY JESUS ROSADO PIGUAVE Dr. Carlos Reyes 247 |
1626 o 0604829259 JUAN MANUEL DELGADO ALVAREZ Dr. Carlos Reyes m
1625 o 0331734776 ANDRES ANTONIO ZUMBA ZHANGALLIMBAY Dr. Carlos Reyes
1624 o os16852498 EDISON CRISTOBAL CEDERO HIDALGO

Mostrando pégina 2 de 165 de 1,643 aress

10

Dr. Carlos Reyes

2
i

Anterior




