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Resumen
El trabgjo trata sobre la planificacién microcurricular y docencia en la Educacion Inicidl,
busca analizar |a repercusion de la planificacién microcurricular en el gjercicio de la docencia en
educacion inicia. Considerar la planificacion como un instrumento de guia ayuda en € quehacer
docente por medio de la reflexion evidenciando |0 que se vive en el escenario actual dentro de las
précticas aulicas. Durante el periodo de préctica se observo que la mayoria de las docentes utiliza
la planificacion solo como un documento para presentar y en otros casos solo para archivar, por
ese motivo se decidi6 conocer la perspectiva de |as docentes con experiencialaboral en Educacion
Inicial. La metodologia empleada fue la cualitativa con el uso de la técnica de las entrevistas que
fueron realizadas durante la pandemia ocasionada por € Covid-19, esto permitié comprender si la
planificaciéon repercute o no en € gercicio de la docencia. El trabgjo esta organizado por la
descripcion del problema, objetivos general y especificos, fundamentacion tedrica, metodologia,

andlisis de resultados, presentacién de hallazgos, conclusiones, bibliografiay anexos.

PALABRASCLAVES

Planificacion microcurricular, docencia, Educacion Inicial.



Abstract

The work deals with microcurricular planning and teaching in Early Childhood Education, seeks
to analyze the impact of microcurricular planning in the exercise of teaching in Initial Education.
Considering planning as a guiding instrument helps in the teaching work through reflection
evidencing what is lived in the current scenario within the aulicas practices. During the practice
period it was observed that most teachers uses planning only as a document to present and in other
cases only to file, for that reason it was decided to know the perspective of teachers with work
experiencein Initial Education. The methodology used was qualitative with the use of the technique
of interviews that were conducted during the pandemic caused by Covid-19, this allowed to
understand whether or not planning affects the exercise of teaching. The work is organized by the
description of the problem, general and specific objectives, theoretical foundation, methodology,

analysis of results, presentation of findings, conclusions, bibliography and annexes.

KEY WORDS

Microcurricular planning, teaching, Initial Education.



I ntroduccién
La planificacion educativa permite que los profesores puedan actuar de manera auténoma y
gestionen procesos que sean convenientes para las dos partes, por eso es necesario que se asuma
con responsabilidad 1a elaboracién de la misma para obtener resultados exitosos que le permitan al
nifio integrarse con mayor facilidad a sistema educativo. Por medio de |os resultados se pretende
gue los profesores planifiquen porque eso les da alternativas en su quehacer docente y es un
instrumento que facilita e control de las tareas diarias y prever 10s recursos necesarios para la

jornada educativa. El documento esta fragmentado en varias secciones:

La primera parte aborda €l problema de investigacion describiendo la problemética, los
antecedentes, importancia, 10s alcances, delimitacion del problema, formulacion de preguntas para

investigar.

Para |a segunda seccion se presentan |0s objetivos de investigacion.

La tercera parte corresponde a la fundamentacion tedrica que se realizd con la revision de varios
articulos referentes a tema. También se desarroll 6 € marco tedrico produciendo variables como la

docencia, curriculo y educacién inicial.

La cuarta parte se describe la metodologia con que fue desarrollado € trabajo, € enfoque y €

instrumento aplicado.

El quinto fragmento contiene el andlisis de los resultados alcanzados, después se exponen los

hallazgos mas importantes obtenidos a lo largo de lainvestigacion.

Parafinalizar se detallan las conclusiones juntos con las referencias y |0s anexos.



1. Problema

1.1 Descripcion del problema

Uno de los problemas evidenciados durante € periodo de préctica e investigacion es que las
educadoras elaboran las planificaciones microcurriculares sin considerar una variedad en la
eleccion de contenidos y muchas veces estos no resultan ser adecuados y atractivos para los nifios

y nifias. Esto se vereflgjado en las actividades diarias y demés elementos del plan de clases.

Ademas, es comun que las docentes planifiqguen para cada semana y distribuyan su
microplanificacion a los demas cursos del mismo nivel sin reunirse para participar y mejorar la
estructura de la planificacion. Esta forma de planificar no contribuye con una educacion integral,
restando la importancia de este documento para que los nifios/as logren aprender conocimientos 'y

habilidades nuevas.

También se pudo observar durante este tiempo que la planificacién muchas veces se
convierte en un documento para presentar a las autoridades, pero no es un instrumento gue guia el

trabajo docente.

1.2 Antecedentes
En e Jardin Particular ubicado a sur de Quito, barrio Cinco esguinas, que oferta una sola jornada
escolar (matutinad) a nifios de educacion inicia |y Il se pudo evidenciar falta de conocimientos y
mangjo de los documentos para realizar una planificacién microcurricular por parte de las
educadorasy esto incidiaen su labor paralaelaboracion, gjecucion y evaluacion de laorganizacion
diaria.

Siguiendo la opinidn de las autoras Carriazo, Perez, & Gaviria (2020) la planificacion es

clave para tener una educacion de éxito y calidad sobre todo si |a seleccion de las actividades se



realizan en funcién de todos los elementos curriculares que tiene la institucion y la correccién de
fallas que se han presentado en los afios anteriores. Por lo que recalcan que la planificacion “Esun

instrumento de trabajo que facilita la organizacion, la ejecucion y el control” (pég. 3).

El texto de Gildemeister & Ramos (2019) mencionan que cuando no se planificao seguarda
como un documento escrito que sirve para cumplir unalabor institucionar se pierde el rumbo delo
gue realmente queremos hacer, pierde su propdsito en el quehacer pedagdgico y emociona mente
surgen sentimientos de frustraciéon y enojo por no cumplir con las demandas de los nifios y nifias.
Pero s se planifica se abre un abanico de posibilidades reales para desarrollan competencias en los
nifios/as y guiar el trabao docente a manifestar sus intenciones apoyadas en las herramientas

curricul ares.

1.3 Importanciay alcances

Lo que se pretende a través de esta investigacion, es que |os docentes en su desempefio cotidiano
al planificar su clase, consideren todos|os elementos que se necesitan paradesarrollarlos de manera
préctica; es decir, mediante actividades, estrategias, técnicas, que aporten de manera significativa

al desarrollo integral del nifio.

A nivel socia estainvestigacion recae en ladocenciay laimportancia que tiene desarrollar
de forma correcta las planificaciones aulicas, promoviendo € meoramiento profesiona de los
docentes con unaguiaen su labor pedagdgica; paralograr dentro de sus labores diarias alcanzar un
aprendizaje completo y eficaz mediante esta herramienta, y en la obtencion de bueno resultados
con evaluaciones satisfactorias.

A nivel académico en el Ecuador no existen muchas investigaciones sobre larelacion entre

el gercicio docente y las planificaciones curriculares, mucho menos en la Educacion Inicia. Si



bien es cierto internacionalmente hay diversas investigaciones sobre € tema que se desarrolla, en

varias disciplinasy niveles de concrecion curricular, en e pais muy poco.

El Ministerio de Educacion (MinEduc) implementé en el 2009 una plataforma para que los
docentes se capaciten en € campo de calidad, desempefio y como implementar el Curriculo Inicial.
Lainformacion esbésicay lacapacitacion esno esobligatoria, lo cual entraen unadesconformidad

de acuerdo alo que estipula el Estado en sus normativas que resguardan |os derechos de |os nifios.

Para culminar, anivel personal lainvestigacion pretende generar informacion nuevay actual
del escenario que se vive en las préacticas aulicas con los docentes dentro de | as escuel as regulares
en € nive inicial, de manera que se considere la planificacion como un instrumento que ayude a
mejorar larealidad educativa por medio de lareflexion en laaccion y la practica. Se proyecta que
las y los docentes tomen conciencia de la importancia de las planificaciones microcurriculares
existentesy mejoren €l g ercicio docente haciauna educacion masinclusivay de calidad paratodos.
1.4 Delimitacion
Delimitacion geogr éfica: El establecimiento educativo estalocalizada en e sector Chimbacalle a

sur del cantén Quito, Pichincha-Ecuador.

Delimitacién temporal: El andlisis de caso fue realizado en el periodo 2019-2020, el cual
duro aproximadamente 2 meses desde mediados de abril hasta finales del mes de mayo, dos dias a
lasemana, en €l horario de 7h00 a 13h00.

Delimitacién sectorial einstitucional: El Jardin Particular es unainstitucién privaday se

considera un Centro de Desarrollo Infantil, que oferta una sola jornada escolar (matuting).



1.5 Explicacion del problema

La docencia es una actividad humana que implica una sociaizacion con los estudiantes,
desenvolviéndose en un ambito de decisiones que requiere ciertas destrezas. Asi |0 sefiala Robalino
(2005) que la docencia “... es @ proceso de movilizacion de sus capacidades profesionales, su
disposicion personal y su responsabilidad social para articular relaciones significativas entre los
componentes que impactan la formacion de los alumnos” (pég. 13). En otras palabras, necesita
abarcar un conjunto de conocimientos especificos que se construyen con la ayuda de la préactica
docente y trazdndose una meta clara para que todos sus estudiantes desarrollen capacidades

intelectuales, sociaes, entre otros alo largo de lavida.

Para comprender que es €l rol del docente debemos conocer el significado de “docencia”
gue se puntualiza como un individuo profesional que se desenvuelve en la funcién de mediador
entre e sujeto y e conocimiento, teniendo su formacion en la rama de la pedagogia y la
investigacion. Dentro de esta préctica el rol del docente cumple con diferentes funciones como un
facilitador del aprendizaje, guia, tutor, u orientador educativo, y se hace en el gercicio pedagégico
del dia a dia. Para € rol de las educadoras deben ser consecuentes “...con las demandas y
caracteristicas de |los contextos en coherencia con la politica de infancia que se tenga, centrado en

el reconocimiento del nifio” (Zapata & Ceballos, 2010, pag. 1070).

Tomando en cuenta estas caracteristicas, en la practica de la docencia e MinEduc (2019)
menciona que los docentes “Son responsables de la elaboracion y desarrollo de la planificacion
microcurricular, los docentes son encargados de | os diferentes grupos de estudiantes en Educacion
Inicial” (pag. 17). Desde esta perspectiva los docentes son un agente de cambio socia que le
permite gjecutar varias funciones como modificar actitudes, valoresy acciones para que |os nifios

afronten |os problemas sociales de manerapositiva, ser guiaparalosalumnos através de lafuncion



de mediador, otra forma de gecutar la docencia es facilitar el aprendizaje con € uso de
metodologias, objetivos, material, evaluaciones periddicas, que le ayudara a diagnosticar las

insuficiencias de | os estudiantes.

Destacando que paramejorar su labor, existe unaevaluacién de ladocencia que se usacomo
herramienta de apoyo, asi |0 menciona Ronquillo, Moreira, y Verdesoto (2016) € “...ejercicio
evaluativo incluye la planificacion docente institucional, la capacitacion docente, € desarrollo de
los portafolios, la administracion de trabgjos de graduacion y de investigacion...” (pag. 126).
Permitiendo conocer larealidad en que se gerce la docencia e identificar los errores, y esto debe
ser logrado con |a participacién de los maestros, paragenerar politicas que contribuyan a favorecer

su desempefio laboral.

El primer nivel de concrecion curricular o da el Estado como guia donde se determinalos
objetivos, perfil de salida, ambitos, destrezas, contenidos y criterios de evaluacion, este curriculo
esta elaborado por varios expertos en diferentes areas para que sea flexible y permite a cada
institucion realizar cambios de acuerdo con su realidad y comunidad, a partir de lo establecido. El
curriculo esta tutelado por e MinEduc (2016) que “...es la expresion del proyecto educativo que
los integrantes de un pais 0 de una nacién elaboran con el fin de promover € desarrollo y la
socializacion de las nuevas generaciones y en general de todos sus miembros” (pag. 6). Por |o tanto,

se derivan mas niveles de concrecion curricular.

Con este estatuto €l siguiente nivel es el meso curriculo, de acuerdo con Fonsecay Gamboa
(2017) “...se materializa en la institucion o instancias intermedias este nivel se concreta en €l
Proyecto Educativo Instituciona y Proyecto de Centro, € que especifica entre otros aspectos los
principios y fines del establecimiento” (pag. 13). Se toma las bases del Curriculo Naciona para
realizar adaptaciones curriculares en consideracion del contexto institucional, se incluye la
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Planificacion Curricular Institucional (PCI), proyectos de aula, salidas pedagdgicas, donde

intervienen los actores de la educacion.

En este sentido se comprende que €l Ultimo nivel de concrecion curricular se obtiene del
segundo nivel y corresponde a la programacion de aula o planificacion microcurricular, segun €l
MinEduc (2019) “Es un documento en donde se evidencian |0s propdsitos, eval uacion, ensefianzas,
didécticay recursos didacticos...” (pag. 17). De la misma forma las planificacionesy sus gjustes
son usadas internamente por cada institucion educativa, abarcando, por g emplo: ambitos, gjes de
desarrollo, experiencias de aprendizaje, objetivos, destrezas entre otros, segin la propuesta

pedagdgica institucional.

Todos estos niveles de concrecion curricular recaen sobre los docentes quienes deben
considerar €l contexto escolar, es decir los nifios de educacion inicial deben ser estimulados en
varias areas como: linguistico, cognitivo, socioafectivo y fisico motor con experiencias de
aprendizaje que sean propias de su edad, planificadas en base a su entorno y alas necesidades del

grupo atrabgar.

El sistema de Educacion Inicia esta subdividido en dos categorias “...i) €l subnivel inicia
1 (no escolarizado y destinado para nifios de hasta 36 meses); y ii) € subnivel inicia 2 (paranifios
de 37 a 60 meses)” (Hermida, Barragan, & Rodriguez, 2017, pag. 11) € ultimo subnivel es
obligatorio porgue es un requisito para ingresas a sistema educativo nacional. A partir de lo
afirmado se presenta la siguiente hipétesis ¢Ja docenciaincide en la planificacion microcurricular
en el aulade Educacion Inicial? con laintencion de corregir € desempefio que tienen las docentes
dentro del aula y la necesidad de mejorar la educacion y preparacion de la planificacion

microcurricular para acanzar las destrezas requeridas en € Curriculo de Inicial 2014.



1.6 Preguntas deinvestigacion
Pararealizar lainvestigacion se tiene como guia determinadas preguntas que corresponden a

interrogantes que se pretenden responder y son las siguientes:

1.6.1 Pregunta general

¢Como la planificacion microcurricular repercute en € gjercicio la docencia en Educacién
Inicial?
1.6.2 Preguntas especificas

¢Cua es fundamentos tedricos permiten entender la relacion entre docencia, planificacion

microcurricular y Educacion Inicial ?

¢Qué aspectos de la planificacion curricular tienen mayor incidencia en el trabajo de aula

de Educacion Inicial ?

¢De qué manera incide la experiencia docente en la planificacion microcurricular en la

Educacién Inicial?



2. Objetivos
L os objetivos son fines que se pretenden alcanzar a realizar una investigacion gue en e caso de

este estudio son los siguientes:

2.1 Objetivo general
Analizar larepercusion dela planificacion microcurricular en el gercicio deladocenciaen

Educacion Inicial.

2.2 Objetivos especificos
v’ Sustentar tedricamente la relacion entre docencia, planificacion microcurricular 'y
Educacion Inicial.
v Identificar aspectos de la planificacién microcurricular que tienen mayor incidencia en €l
trabajo de aula de Educacion Inicial.
v' Determinar las maneras en que incide la experiencia docente en la planificacion

microcurricular en la Educacion Inicial.



3. Fundamentacion tedrica
El presente apartado esta conformado por el estado del arte'y lafundamentacin tedrica que aborda
tres variables indispensabl es para entender €l papel que cumple la planificacion microcurricular en

el gercicio deladocencia

3.1 Estadoddl arte

Se realiz6 una exploracion en la base de datos de Google Académico para obtener referencias de
lo que ya se hainvestigado de mi tema, el contenido indagado no arrojé ningunainvestigacion que
vincule laincidencia de la experiencia docente en la planificacion micro curricular en la Educacion

Inicial, subrayando laimportancia de ampliar |as investigaciones.

Dados los previos antecedentes investigados, en una matriz de articulos cientificos, con
reportes de investigaciones en educacion y pedagogia. Zapata & Ceballos (2010) en su
investigacion desarrollada en Colombia y Chile presentan varias opiniones dadas por docentes,
familias profesionales entre otras tiene como intencion presentar la identificacion del rol de
educacion en la primerainfancia a nivel latinoamericano, con un enfoque cualitativo explicativo,
contando con la participacion de miembros de la OMEP (Organizacion Mundial de Educacion

Preescolar) y de 10 universidades.

Otro referente es € trabgjo de Robalino (2005) que forma parte de la revista PRELAC,
donde se recopilan varios trabajos de especiaistas en educacién donde se mantiene un tema en
comun sobre € rol del profesor en la actualidad y € aprendizaje, esta readlizado con varias
metodol ogias, y pretende analizar conflictos del pasado y colocar aternativas abriendo el horizonte

del maestro para avanzar en laequidad, igualdad y calidad en € sistema educativo.
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Seguimos con Duarte (2007) quien aporta con una significativa base conceptual
esencialmente por las definiciones y caracteristicas de las variables dentro de su tesis, que son la
guia paralaconstruccién de este proyecto. El trabajo tomado solo cuenta con el ambito conceptual

mas no el contenido completo.

Se consider6 d trabajo de los autores Gonzdlez & Subaldo (2015) quienes presentan la
relacion con la satisfaccion o insatisfaccion personal y laboral y unarevision sobre € desempefio
docente, considerando varias vivencias y opiniones del profesorado, obtenido como resultado la

influencia de la docencia en la ensefianzay aprendizaje del alumnado.

En € articulo del autor Carrillo (2018) explicalarelacion de la planificacion estratégicay
la planeacion educativa, dando una multiple gama de contenidos y sobre el curriculo y sus
componentes. Esto constituye la primera aproximacion a las lineas de investigacion sobre la

planificacion microcurricular.

3.2 Temas

La primera variable a trabgjar es la docencia que se subdivide en tres; e rol docente, gercicio y
evaluacion del desempefio docente. La segunda variable corresponde a curriculo que aborda €l
macro curriculo, meso curriculo y micro curriculo ampliando € contenido hacia los elementos

curricularesy finalizamos con laconceptualizacién y algunas cosasreferentealaEducacion Inicial.

3.2.1 Docencia

L adocencia es una actividad humanaque implicaunasocializacion con los estudiantes. De acuerdo
aRobalino (2005) ladocencia“...es el proceso de movilizacion de sus capacidades profesionales,
su disposicion persona y su responsabilidad social para: articular relaciones significativas entre

los componentes que impactan la formacion de los alumnos” (pég. 13).
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La docencia integra un conjunto de conocimientos que dan lugar a rol del docente que se
construyen en la préactica del dia a dia con los nifios y nifias permitiendo desarrollar capacidades
intelectual es, sociales, entre otros que les servirdalo largo de lavida, a continuacion, se explicara

un poco més sobre €l rol del docente.
Rol del docente

Para entender qué es e rol del docente debemos comprender el significado de “docente” para

Zapata & Ceballos (2010) determina:

...una persona profesional de la pedagogiay de lainvestigacién que asume € rol de sujeto
mediador entre & objeto de conocimiento y € sujeto que aprende; como un orientador u
orientadora y guia del aprendizaje, que asesora, crea, facilita y propone situaciones

probleméticas. (pag. 4)

Ademas, Prieto (2008) plantea que e docente no solo debe ser considerado un transmisor de
conocimientos, sino gue es un agente socializador que aporta con varios valores que ayudan en la
formacion de los estudiantes, debido al gran nimero de horas que comparten en el contexto escolar.
El docente debe mantener una postura social, actitudinal y procedimental, quereflgje el ser humano
y tipo de ciudadano a que aspira educar, pues esto condiciona los esfuerzos y la intencionalidad
de su rol (Zapata & Ceballos, 2010). Por ese motivo se necesita que € maestro mantenga una

actitud critica desde su formacién inicial y su adelanto en lainvestigacion.

Inclusive la autora Duarte (2007) alude que € maestro es €l ge central dentro del proceso
de ensefianza aprendizaje que se encarga de innovar su practica mediante €l curriculo. Lo que le
permite indagar y seleccionar metodologias o didacticas nuevas para transmitir su conocimiento a

los nifios y nifias a través de trabajos cooperativos. Creando una relacion bidirecciona entre el
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docente y alumno que favorece la participacion dinamica. Es importante resaltar que para
dinamizar € intercambio de comunicacién entre las dos partes implicadas en € proceso de
ensefianza y aprendizaje se deben conjugan vaores como la equidad, compromiso,

responsabilidad socia entre otros, que ayudaran alcanzar €l éxito.

Con todas estas definiciones de docente podemos decir que €l rol se refiere ala actividad
social que gjerce el profesor. Que con sus conocimientos especificos modificay adapta actividades
gue no sean rutinarias o ciclicas através de la socializacion con los nifios y nifias dentro y fuerade
un contexto determinado. Mientras que para Zapata & Ceballos (2010) € rol del docente se ve
determinado por cuestiones mas politicasy econémicas que por cuestiones sociales, |o quele asocia
transmitir vivencias personalesy capital cultural que ayudaran a su formacién humana, ademas los
conocimientos estén preestablecidos por los intereses de quienes tienen € poder, la ciencia,

tecnologia.

Debido a la evolucion que esta atravesando € mundo en lo econdémico, social, politico y
cultural ha producido un nuevo contexto. Permitiendo surgir nuevos requerimientos y practicas
para el profesor y esto hace que asuma nuevas responsabilidades y se enfrente a la variedad que
conviven dentro de una comunidad educativa con habilidades como: creatividad e innovacion que

faciliten e proceso de ensefianza -aprendizaje.

La nueva sociedad destaca la importancia de adquirir nuevos conocimientos, tanto tacito
como explicito en los roles del docente, esto ha conllevado a repensar y a construir estrategias
efectivas para captar nuevos objetivos haciéndose més competitivos. Lo que conlleva a asumir
doble labor educativa, muchas veces ocupando roles que no les corresponde 0 no estan dentro de

sus horarios laboral es.
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Sin embargo, los docentes se ven obligados a perfeccionar y conocer nuevos métodos que
se gjecutan en la cotidianidad. Pero |a respuesta no estéd en cambiar € rol del profesor en € cua
suele recalcar s no en llevar ese cambio al nuevo modelo escolar (Robalino, 2005). Es decir, se
debe transformar el modo tradicional de pensar y de hacer del docente., modificando su accion para

gue seinvolucrey seaparticipe de las reformas significativas que sustentan su préactica profesional.

Asi el educador o educadora requieren una nueva fundamentacién tedrica que tenga como
finalidad €l desarrollo integral delos alumnos, ademéas de mantener una rel acion afectiva con ellos
para gue se reconozcan como sujeto socia y puedan desarrollar su personalidad através del juego
ladico. Pero no es posible alcanzar estos propésitos si € docente desconoce las caracteristicas del
contexto en donde se sitlia, las particul aridades delosindividuosy €l marco delas politicas publicas

(Zapata & Ceballos, 2010).

La autoridad que tiene € rol del docente en la primera infancia es un factor determinante
para la calidad de educacion que se pretende obtener en torno a lo que requiere cada pais. Los
autores Zapata & Ceballos (2010) determinan que la accidn pedagogica que despliegue € o la
educadora es crucial, para el avance de los nifios y nifias en todas sus dimensiones:. intelectual
socio-afectiva, motriz y delengugjey en sus posibilidades futuras, debido a que lamayor parte del

desarrollo neuronal se forma antes delos 7 anos.

Como yase mencioné €l rol del docente eslaformacioninicial que preparaalos educadores
para gue pongan en practica sus acciones en € sistema educativo, considerando elementos e
instrumentos que aporten alainformacion que sera dirigida a los nifios y nifias, siendo un trabajo

mas practico que teodrico, de esta manera aborda el gercicio docente.
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Ejercicio deladocencia

Hoy en dia &l docente es considerado un actor principal en todos los niveles educativos que ayuda
amgorar la calidad institucional, sin desmerecer la participaciéon de las autoridades, padres de
familiay alumnos. Inclusive e MinEduc (2019) menciona que los docentes “Son responsables de
laelaboracion y desarrollo de la planificacion microcurricular, los docentes son encargados de los
diferentes grupos de estudiantes en educacién inicial” (pag. 17). Por tal razén toda la
responsabilidad lalleva el profesor por ser quien gecuta las acciones dentro la unidad educativay

promueve laformacién de |os estudiantes.

Llevadaladocenciaala practicael maestro realizavarios gercicios como: ser un agente de
cambio social que le permite modificar actitudes, valores y acciones para que los estudiantes
afronten |os problemas sociales de manera positiva. Ser guiaparalosaumnosatravésdelafuncion
de mediador. Ser facilitador del aprendizaje con €l uso de metodologias, objetivos, material,
eval uaciones periddicas, que le ayudara a diagnosticar las necesidades que poseen los alumnos, de

esta manera desplegara acciones que respondan a la comunidad educativa (Duarte, 2007).

Ademas Prieto (2008) sefiala otros gjercicios que se gecutan en la docencia y que
determinan e desempefio profesional como: organizador de talleres, atencidén de tutorias,
solucionador de problemas, mediador de conflictos, adaptador de materiales, innovador,
comunicador de contenidos entre otros. Con estos detalles nos damos cuenta que €l gjercicio de la
docenciase desarrollaen varios ambitos no solo profesional, por 1o que mantener una actualizacion
constante de conocimientos garantiza que se puedan articular las demés funciones antes

mencionadas.
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Deigual formalosautores Espinoza, Tinoco & Sanchez (2017) indican que el profesor debe
cumplir con otro gercicio docente que “No solo debe ensefiar sino ser alguien que escuche,
comprenday apoye en los diferentes problemas gue presenten sus alumnos en su vida académica,
social o familiar” (pé&g. 44). Pero estas funciones no se pueden realizar solo por € docente si no

debe contar un respaldo de la comunidad educativa.

A partir de eso & maestro debe asumir un sentido de pertenencia con respecto a la
institucion educativa donde desarrolla su trabajo reconociendo que pertenece a un grupo y que
también se encarga de generar un clima adecuado para que los resultados de aprendizaje sean
satisfactorios. Debido a que materializa su pensamiento pedagdgico en las multiples acciones que
€jecuta en todo su entorno aportando al capital cultural delos nifiosy nifiasy esto se consideraotra

funcién docente (Robalino, 2005).

Dentro del gercicio de la docencia, € educador debe crear un ambiente seguro y
estimul ante para potenciar |as destrezas que €l nifio vaa adquirir y esto implica ocupar labores de
atencion, acompafiamiento y cuidado, favoreciendo la construccion de un camino saludable de su
desarrollo. Segun Zapata & Ceballos (2010) al desarrollar actividades dentro de estos ambientes la
educadora debe gercer actividades ludicas, creativas y con un fin especifico. De tal modo, €

docente debe trascender del dictado de clase 0 de llevar una g ecucién laboral tradicional.

Es conveniente que las investigaciones que é realice no solo deben buscar soluciones sino
dar aportaciones curriculares a la formacion futura del alumno. De esta manera el educador se
prepara para actuar en diversas dificultades que ha detectado, sean de caracter psicolégico o
cognoscitivo sin profundizar en temas especificos que salga de su formacion (Ronquillo, Moreira,

& Verdesoto, 2016).
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En tal sentido, € docente debe combinar estos conocimientos con otros medios de
ensefianza, llamados TICs 0 herramientas digitales. Lo que propone nuevos retos que son llevados
a gercicio de la docencia, de esta manera se convierte en facilitador, creando hébitos para la
exploracion, recoleccion y andisis de informacion, en funcion de las carencias educativas de su
ambiente. En la misma linea Gonzalez & Subaldo (2015) afirma que €l profesor debe integrar en
su gercicio docente nuevas fuentes informativas, donde se modifica su papel tradicional,
acelerando €l cambio y su responsabilidad social frente alos estudiantes, obteniendo asi mayores
beneficios, ademas de conseguir una autosuperaci 0n que le distingue de ser un docente preocupado

por la ensefianza.

En e mundo de la educacion Prieto (2008) considera que existen factores que condicionan
la gjecucion de la préctica con las herramientas digitales, debido a que las instituciones generan
modificaciones en el ambito laboral del docente, es decir existe un mayor impedimento es la
diferenciacion de funciones, como respuesta a esta instancia se reduce €l personal y se ordena a
maestro g ecutar varias ocupaciones en lamisma carga horaria sean estas; administrativas, atencion
ala comunidad o coordinadora. Pero se debe considerar que los docentes se ven afectados en su
desempefio de maestros, porque deben interrumpir una actividad para transitar a la siguiente,

obstaculizando responder alas demandas laborales y de los estudiantes.

Par verificar y megjorar e rol del docentey el gercicio del mismo, se necesitaunaevaluacion
al desempefio que realiza el maestro paraque ayude aoptimizar la eficaciageneral delaformacion
delosnifiosy de las decisiones futuras, debido a que esta eval uacion identificalos aspectos débiles

y busca corregirlos.

17



Evaluacion del desempefio docente

La intencion de la evaluacion es proporcionar informacion para mejorar y agjustar la accién
educativa, alcanzando niveles de actuacién cada vez més elevados. Galvan y Farias (2018) indican
que la evaluacién no solo considera la practica docente, sino también como “...contribuyen a la
formacion intelectual de los alumnos, la riqueza de los contenidos, las estrategias cognitivas
empleadas, la asimilaciéon de competencias y la educacion en valores y actitudes (...) que aporten
de manerapositivaanuestrasociedad” (pag. 12). Por o tanto, laevauacién del desempefio docente

no debe ser sancionador, sino debe ayudar amejorar y favorecer su trabgjo.

Para poder efectuar una evaluacion en € desempefio docente, se requiere precisar que
buscamos mejorar en el profesor paraque laevaluacion no selimite solo averificar el cumplimento
de las tareas asignadas. Porque € docente en su planificacion diaria evidencia e desempefio y
cumplimento de su labor debido a que plasma las habilidades, destrezas, valores y actitudes que
requiere del nifio (Robalino, 2005). Cuando las evaluaciones se consideran de esta manera, no se
limita a valorar ciertas tareas especificas, sl no se transforma en un accionar donde el educador
moviliza todas sus capacidades, para articular relaciones formativas con los estudiantes. Al poner

en practicalaevaluacion a desempefio del docente.

Se requiere de dos cosas. Para ello se requiere fundamentalmente de dos cosas. @) del
desarrollo profesional de los docentes ligado a su contexto particular, y b) delameorade
las practicas educativas. El primero vanecesariamente ligado a sus procesos de capacitacion
y actualizacion docente, tanto en el plano pedagdgico como en e disciplinar (...) El

segundo alude directamente a curriculo. (Robalino, 2005, pag. 154)
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Asi mismo, Rizo (2005) afirma que con “...la evaluacion es posible mejorar las practicas
educativas, elevar laformacién de nuestros ciudadanos, incrementar la culturaciudadanay con ello
clarificar € futuro de los pueblos...” (pag. 156). Hay que sostener que los resultados de la
evaluacion dependen de la manera en que se gecute y se planifique, porque esta puede ser
perjudicial para € desempefio docente, ademas que los docentes se resisten ser evaluados porque

sienten que ponen en riesgo su labor.

Asumir esta evaluacién conlleva a contemplar que el docente es el primer actor educativo
y que sus mejoras aportaran a que los nifios reciban una educacion superior. Para que esto sea
posible el Estado no debe asumir las evaluaciones como estrategias de control para vigilar las
actividades que redlizan los docentes (Robalino, 2005). Debido a que los docentes |o pueden

asimilar como perjudicia a su profesion.
En la perspectiva de Estrada (2017) la evaluacion es:

...una opcion de reflexion con la finalidad de mejorar la calidad del sistema educativo y
del perfil profesiona del educador; pero, para que esto sea posible, tanto en la personalidad
de los docentes evaluados, como en su entorno y en e equipo del que forma parte, la
evaluacion hade ser entendiday situada adecuadamente, para elevar y mejorar €l nivel del

desempefio de los profesores. (pég. 12)

Laevaluacién dd desempefio docente cobra sentido cuando se emite un juicio valorativo ayudando
abrir nuevos horizontes sobre la puesta en préactica del educador y su perfil vocacional, necesario
para e progreso de una sociedad. Sobre la cua se va asignando un valor durante la accion de la
evaluacion y sobre e resultado, con € objetivo de hacer reajustes necesarios para cumplir con la

meta planteada.
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Lo que resulta absurdo es que este proceso se produzca de forma espontéanea dando lugar a
contradicciones, dudas y rechazo del personal. Dentro de este orden de ideas y siguiendo la linea

de laautora Estrada (2017) expresa que:

... la utilizacion del sistema de evaluacion del desempefio docente, como un trabagjo de
investigacion con la capacidad de elaborar un diagnostico del quehacer de los profesores,
parafavorecer e crecimiento en el nivel del desarrollo del desempefio docente, tal cual se
presenta en la realidad. En este sentido, se propone no emitir juicios valorativos, sino,

describir lo que existe y sucede en la cotidianidad del proceso del proceso de ensefianza.

(pag. 18)

En todo caso, esta evaluacion se muestra como un proceso ordenado que ayuda a obtener datos
veridicos para valorar la educacion de manerareal y significativa que produce el educador en los
educandos, a través de sus habilidades: metodologicas, actitudinales, emocionales, dominio del

contenido y los nexos con los directivos, comparieros laborales, padres de familiay estudiantes.

Por consiguiente, el proceso de evaluacion pretende conocer una realidad en su totalidad
gue esta en constante movimiento y que se ve influenciada por factores evidentes y otros no tan
evidentes, de las cuales resaltaron | as que causan situaciones conflictivas durante lajornada laboral
entre los educadores, por 10 que este instrumento evaluativo debe ser frecuente para mejorar €l

proceso de ensefianza-aprendizaje (Estrada, 2017).

De modo que, laevaluacion del desempefio docente es un trabgjo investigativo que, apartir
de obtener varios datos sobre € contenido, y con la colaboracion de los docentes implicados en

una institucion educativa, se puede proponer hipétesis de mejoras, permitiendo generar acciones
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didéacti co-pedagdgicas paramejorar lainteraccion del aprendizaje con los alumnos, y mejorando la

formacioninicial del maestro, como su labor profesional.

La evaluacion del desempefio docente esta relacionada con € desarrollo del curriculo
porgue existe la necesidad de que & maestro no solo se enfogque en su tarea docente, sino también
conozca, organice, estructure y evalué elementos esenciales del macro, meso y micro curriculo,
gue serviran paraparticipar en el funcionamiento y estructuracurricular de laescuela. Esto fomenta
un vinculo con la comunidad y asegura las secuencias didacticas que se veran reflgadas en su
trabajo como docente y los elementos del curriculo. Por esta razén se ratifica que la evaluacion y

el desempefio docente tiene incidencia en todos |os niveles de concrecién curricular.

3.2.2 Curriculo
El curriculo abarca experiencias, préacticas, métodos y metodologias de ensefianza que son
empleados por los docentes con la finalidad de alcanzar las metas de la educacion. Para que €
curriculo sea comprendido se necesita descomponer en |os tres niveles de concrecion curricular
para partir del curriculo nacional a la que emplea la institucion y luego ala aulica. Estos niveles
orientan la accion pedagoégica del docente tomando como batuta a nivel macro y colocandolo en

situaciones concretas de acuerdo a sus necesidades y contexto educativo.

Macro curriculo

Esel primer nivel de concrecion curricular, que esta elaborado por varios especialistas en diferentes
ambitos del conocimiento, en este nivel se decreta los propésitos, contenidos, secuenciacion,
métodos, recursosy eval uaciones. Este curriculo esflexible permitiendo alasinstituciones realizar

cambios de acuerdo a su realidad y comunidad, a partir de lo establecido (MinEduc, 2019).
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Ademas, este nivel incluye las politicas educativas y las lineas que orientaran a las siguientes

categorias.

Dentro del primer nivel de concrecion curricular se encuentra plasmado las politicas
educativas del Estado, que establece un arquetipo de ciudadano y de sociedad al cual se anhela,
dictando las pautas para la educacion inicial hasta la educacion superior. A partir de esta
perspectiva para Henriquez y Flores (2005) este nivel regula al sistema educativo desde alguna de
sus orientaciones expresando “... como finalidad alcanzar €l desarrollo moral, intelectual, artistico,
espiritual y fisico mediante la transmision y cultivo de vaores, conocimientos y destrezas,

capacitandolas para convivir y participar en forma responsable y activa en la comunidad” (pag. 6).

Resulta que los gobiernos se han esforzado en que la macro planificacion cumpla las
expectativas para lo cual fue disefiada pero no siempre alcanza llegar a la meta Carillo (2018)
menciona que “Las politicas definidasanivel central no siempre se gjecutan anivel regional olocal
debido a que son adecuadas” (pag. 13). Y esto sucede gracias a lafata de pertinencia del modelo
estructurado que no logra satisfacer |as necesidades especificas de zonas urbanas o rurales, lacual,

apesar de estar incorporada a un pais, posee una cultura absol utamente diversa.

Sumado a esto, se encuentra el factor desigualdad es entre zonas urbanas y zonas rurales,
mientras que en zonas urbanas desarrolladas “Los sistemas educativos se desarrollan a gran
velocidad, en otras zonas no se han realizado ni siquiera las construcciones escolares” (Carrillo,
2018, pag. 13). Esta desigualdad impacta en alcanzar la meta de desarrollo educacional a nivel
macro, debido aque no se adaptaalarealidad de cadazona e influye negativamente en laeducacion

de los infantes, |0 que traerd como consecuencia un impacto econdémico al pais.
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Asi pues, es preciso gue las instituciones educativas consideren estas desigualdades del
primer nivel y realicen adaptaciones 1o que significa que prioricen contenidos, objetivos,

metodologias etc. Creando un curriculo propio a nivel meso.

Meso Curriculo

Corresponde a segundo nivel y engloba dos documentos especificos la Planificacion Curricular
Institucional (PCI) y la Planificacion Curricular Anual (PCA) que es obligatorio para subir a la
plataforma Ilamada “Educar Ecuador”. Estos documentos toman la base del Curriculo Nacional
para ser disefiados. Se elabora conjuntamente con las autoridades y docentes del plantel que debe
responder a las necesidades y a contexto en donde se sitia (MinEduc, 2017). En este nivel se
materializa los proyectos de la institucion educativa, por gemplo: la pedagogia, metodologias,

recursos docente y didactica.

El PCI esun instrumento gue tiene una duracion de 4 afios en € que se pueden hacer ajustes
cada afo o puede ser revisado cuando se necesite redlizar modificaciones, aqui se plasma los
propésitos de la oferta pedagdgica que orienta la accion del aprendizaje de los centros educativos.
“... al finalizar e periodo de gecucién (cuarto afo), se realice una evaluacion integral con la
finalidad de verificar e logro de los objetivos, mejorar los procesos que fueron parte de la

planificacién inicial y verificar la pertinencia de los ajustes realizados” (MinEduc, 2019, pag. 9).

Laautora Gonzalez B (2016) sugiere que se debe contemplar:

... los aspectos del primer nivel de concrecion, especialmente los énfasis y opciones
pedagdgicas. lgualmente, se consideran las demandas de las précticas (decadentes,
presentes y emergentes) de la profesion y su diagndstico contextual. Asimismo, se definen

aspectos relacionados con la administracion del curriculo, es decir, la duracion de las
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carreras y de los periodos académicos (trimestres, semestres 0 afios), € nimero de horasy

su distribucién, las unidades crédito y consideraciones para su célculo, entre otros. (pég. 6)

Durante el desarrollo del disefio curricular, es necesario considerar las diferentes propuestas
de los actores educativos sobre todo si se pretende mejorar €l proceso de ensefianza-aprendizaje en
las &reas del conocimiento (Gonzédlez B. , 2016). Esto implica que se haga una revision de los
bloques, unidades, areas, ambitos 0 ges para saber cua es su intencionalidad dentro del disefio

curricular anivel meso y de cdmo se asumiran en la practica pedagogica.

Lainstitucion necesita de estas bitacoras para guiar |as demas accionesy evidenciar 1o que
hizo & centro. Luego de mirar e meso curriculo se puede disefiar € micro curriculo porque es
preciso seguir desglosando los objetivos, destrezas, habilidades, contenidos, actividades en el
siguiente nivel que le corresponde al educador. Ademas de |os elementos curriculares primordiales

gue forman parte de una micro planificacion.
Micro curriculo

Es e ultimo nivel de concrecion curricular que se obtiene del segundo nivel especificamente del
PCA, corresponde ala programacion de aula o planificacion microcurricular. En € instructivo del

MinEduc (2019) se menciona que las planificaciones corresponden:

...alaunidad microcurricular (experiencias de aprendizaj e, unidades didéacticas, proyectos,
proyectos de comprension, unidades de trabgj o, guias de aprendizaje, pal etasdeinteligencia
multiple, entre otros). Es necesario precisar que en todos los niveles educativos se debe
elaborar la planificacion de unidad microcurricular evitando las planificaciones

microcurricul ares de menor jerarquia. (pag. 17)
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La planificacion es un instrumento en donde se reflgjan las metas, evaluacion, saberes,
metodologia y materiales, “...est& determinado de acuerdo a los lineamientos previstos por cada
institucion educativa en e PCI; es de uso interno, por tanto, los formatos propuestos por la
autoridad nacional de educacion en relacion a esta planificacion, son referenciales...” (MinEduc,
2019, pég. 17) sin embargo, cada unidad educativas pueden disefiar sus formatos pro considerando

los elementos esenciales que decreta € estado.

Otro criterio, es que en este nivel se realizan acuerdos en € proyecto del centro, con la
colaboracion de profesores en distintas areas, aqui se articula el proceso de ensefianza-aprendizaje
de modo que oriente a los educandos. Aqui se detallan los contenidos, con su secuencia, orden y
material, también “... corresponde a la practica pedagégica reflgjada en la programacién de los
encuentros de aprendizagje...” (Gonzdlez B. , 2016, pag. 7). Este nivel es importante porque se

plasman las finalidades curriculares y educativas en un contexto delimitado.

Gonzélez B (2016) cree que en este subnivel esimportante contemplar:

... larevisiony adecuacion de las estrategias didacticas y de evaluacion, en el procesoy en
los productos, asi como en los desempefios que van demostrando |os estudiantes como

parte de su formacion. De la misma manera, es importante en los procesos de reforma
curricular, considerar la participacion y la formacion de los profesores, con € fin de

gue las propuestas curricularestransciendan alas aul as de clase u otros espacios de préacticas
pedagogicas. (pag. 7)

Asi mismo para el MinEduc (2019) “Son responsables de la elaboracion y gjecucion de la
planificacion microcurricular los docentes encargados de los diferentes grupos de estudiantes. En

Educacién Inicial los docentesde grado” (pag. 17). Por lo tanto, antes de elaborar unaplanificacion

25



el educador o educadora debe reflexionar sobre su grupo de trabajo para saber cudles son sus
capacidades, limitaciones, experiencias, atractivos y carencias de los infantes. De esta manera €l
docente se organiza y estructura los recursos e informacion que va a trabgjar en cada nivel
educativo precisando con laguiamicro curricular durante todo €l transcurso de lajornadateniendo
constancia de su trabajo y logros acanzados. Delimita su ensefianza con la inclusién de los
objetivos de este modo podra verificar la obtencién de lo ensefiado una vez terminado el proceso

de aprendizaje (Ministerio de Educacion Perd, 2016).

El aspecto més trascendental para Gregorio y Casas (2014) es que “El alumno conocera de
forma incuestionable la vision que tiene & docente acerca de la asignatura y de su modo de
imparticion” (pég. 528). Facilitando el trabajo docente, un reemplazo o a propio estudiante que

serd capaz de llevar estaguiaala préactica

Tomando en cuenta estas ideas es necesario disponer con una planificacion curricular de
aulavivencia y flexible que concuerde con los retos de la sociedad actual rompiendo |os model os
rigurososy tradicionales de como elaborar unaplanificar. Finalmente, en el plan de clase se deben
evidenciar todos los elementos curriculares basicos e imprescindibles para que los gjustes que se
realicen ala planificacion aulica atiendan alos nifios con necesidades educativas asociadas o no a
la discapacidad tengan concordanciay estructura. Asi como varias estrategias metodol 0gicas para
incrementar el refuerzo académico paralos alumnos que lo necesiten de acuerdo alo propuesto en

la planificacion microcurricular (Barrazueta, Bravo, & Trelles, 2018).

Elementos Curriculares dela microplanificacion

L os elementos bésicos e imprescindibles de una microplanificacién o plan de clase deben

contestar
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... a las preguntas ¢para qué ensefiar?, ¢qué ensefiar?, ¢cuando ensefiar?, ¢como ensefiar?,
¢como y cuando evaluar? mismas que corresponden con los fines, objetivos,
contenidos, metodologia, recursos y evauacion. Elementos esenciales a la hora de

realizar cualquier tipo de planificacion curricular. (MinEduc, 2019, pag. 6)

a) Propdsito

Responde a la pregunta ¢para qué ensefiar? que esta ligado a perfil de salida de cada uno de los
niveles y subniveles de educacion, son destrezas y conocimientos esenciales que debe demostrar
los nifios y nifias antes de pasar a siguiente nivel (MinEduc, 2019). Se relaciona con las metas de

subnivel que orientan la accion educativa del docentey se formula en cada ambito del curriculo.

b) Contenidos

El MinEduc (2017) en su instructivo menciona que:

De acuerdo alo propuesto en e PCI los docentes deberan seleccionar los contenidos para
organizar las unidades de planificacion. En Educacion Inicial, cada docente seleccionara de
las destrezas del curriculo las destrezas que se articulen con las experiencias de aprendizaje

propuestas. (pag. 19)

Este elemento curricular responde a la pregunta ¢qué ensefiar? de acuerdo a Curriculo de
Educacion Inicial del MinEduc (2014) corresponde alos gjes de desarrollo y aprendizaje que son:
desarrollo persona y socia, descubrimiento del medio natural y cultural, y expresion y
comunicacion, de los cuales se desprenden los ambitos y de ellos las destrezas con criterios de

desemperio.

C) Secuencia
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Responde a la pregunta ¢cuando ensefiar? son criterios para ordenar, secuenciar 10s objetivos y
contenidos en funcién delo quelos nifios y nifias son capaces de hacer y aprender, estarel acionado

al tiempo.

d) Metodologia

L ametodol ogia respondiendo ala pregunta ¢como ensefiar?, este el emento debe adaptarse a grupo
escolar debido a que cada subnivel mangja estilos de aprendizaje diferentes. Son orientaciones
metodol 6gicas y didacticas que guian e desempefio de los docentes para efectuar las destrezas o
habilidades dentro y fuera del salon con los parvulos. En educacion inicial se ve reflgjado en las
experiencias de aprendizaje que propician la creatividad del maestro y ayuda a que los nifios

incrementen su autonomia en los trabg os.

€) Recursos

¢Con gue ensefiar? es como responde este elemento al considerar |0s recursos de toda clase de
material que lleva por objetivo facilitar € proceso de ensefianza aprendizaje, mismo que segun su
utilizacion pueden ser 0 no didactico. Son todos aguellos elementos o materiales que los docentes
utilizan en € desarrollo de su clase para facilitar e aprendizgje de sus nifios, dichos materiales

pueden ser: digitales, bibliograficos, concretos, audiovisuales, entre otros (MinEduc, 2019).

f) Evaluacion

La evaluacién para el MinEduc (2017) “Son los criterios para medir € avance de los estudiantes
en e trabgo que se desarrolla en cada unidad de aprendizgje. En educacion inicial son
determinados por e docente en relacion a las destrezas” (pag. 20). Existe tres momentos para
evaluar a inicio del periodo escolar, durante el proceso de educaciony a culminar el ciclo escolar.

El Curriculo de Educacion Inicial MinEduc (2014) menciona gque la evaluacion se realiza:
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... todo €l tiempo que estén los nifios a cargo del profesional; es continua'y permanente y
permite obtener informacion clara sobre los avances, logros, desempefio, actitudes,
diferentes ritmos de desarrollo y aprendizaje de los nifios, asi como detectar cualquier
dificultad que presenten los nifios y reorientar las acciones educativas. La preparacion de
instrumentos de evaluacién se vuelve muy importante en esta etapa porque permitira al
docente hacer un seguimiento cercano y unaretroalimentacion vdlidaalos padresde familia

y alos adultos responsables. (pag. 29)

Al mismo tiempo, se realiza unalista de cotejo que se emplea para anotar el cumplimiento de las
destrezas puntualesincluidas en laplanificacion através delosindicadores que facilitan el desglose
de las actividades. Esta herramienta puede ser usada en los tres momentos de la evaluacion de
acuerdo a las necesidades que requiera e educador. Recordemos que en educacién inicia la
valoracién de una evaluacion debe estar en una escala cualitativa porque los nifios y nifias tienen
diferentes ritmos de aprendizaje sin que exista presion o se adelante los procesos individuales

MinEduc (2014).

Los niveles de concrecion curricular y los elementos curriculares se enganchar a la educacion
inicial porque son parametros que los docentes deben seguir y conocer para formar alos nifias 'y
nifias, con e propdsito de alcanzar una educacion integral y equitativa. Como |o menciona €l
MinEduc en € curriculo (2014) en su introduccion “Para garantizar la adecuada aplicacion del
Curriculo de Educacion Inicial anivel institucional y de aula, es necesario que se lo contextualice

en funcion de las caracteristicas y requerimientos especificos de |os estudiantes.” (pag. 6).

3.2.3 Educacion Inicial
En el Ecuador el Estado hadivido laeducacion inicia en dos subniveles, €l primero llamadoinicial
| (destinados a nifios de 6 meses hasta 3 afos); y € subnivel inicial 1l (de 3 a5 afios) €l ultimo
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subnivel es necesario y representala continuidad al sistema educativo nacional. En nuestro paisla
atencion a la primera infancia esta a cargo del subnivel |  MIES 'y del subnive Il e MinEduc

(Hermida, Barragan, & Rodriguez, 2017, pég. 5).

El Ministerio de Educacion ha disefiado una guia que oriente alos docentes en estos niveles
educativos, que tiene como nombre “Curriculo de Educacion Inicial 2014” que persigue €
desarrollo integral de los infantes en todas sus dimensiones y caracteristicas propias de cada edad,
mejorando sus habilidades y destrezas en varios ambitos como: la comunicacion, vinculacién
emocional y social, relacionarse con el medio natura y cultural entre otros. EI documento encamina
el proceso de ensefianza-aprendizaje organizando areas y subnivel es con objetivos especificos para

cada edad, con €l fin de que sean mediblesy alcanzables.

En educacion inicial segun los expertos, lainfancia pertenece a una edad donde absorben 'y
aprenden de manera mucho masfacil por eso hay g aprovechar este tiempo. “... los nifios son seres
bio-psico-sociales, unicos eirrepetibles...” (MinEduc, 2014, pag. 9). Por ello |os docentes trabajan
con vivencias del nifio, juegos, rimas, cuentos infantiles, acertijos, canciones, entre otros, para que

el nifo edifique su propio conocimiento y origine aprendizajes significativos.

Para facilitar €l proceso de ensefianza - aprendizaje es necesario que todo el contexto del
nifio asuma una responsabilidad como los. directivos, docentes y padres de familia, pararealizar
un trabajo en conjunto con €l fin de brindar alos nifios y nifias una atencion educativa de calidad
(MinEduc, 2019-2020). En ambientes adecuados que estimulen su progreso, potencien sus

capacidades, y permita ampliar sus oportunidades a futuro.

Como lo menciona el MinEduc (2014) en la guia metodol 6gica:
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Siempre es importante que € docente tenga su trabgjo planificado y prepare los materiales
con suficiente anticipacion. Esto cobra mayor importancia cuando € grupo es numeroso
porque, s tiene todo listo, € docente no pierde € tiempo en la busqueda o preparacién de

recursos. (pag. 32)

Esto facilita que e docente se sienta mas seguro y relgjado, obteniendo como resultado un
ambiente tranquilo y seguro transmitiendo ese efecto de bienestar a los nifios y nifias. De otro
modo, a no planificar € docente se ve en la obligacién de improvisar teniendo un alto riesgo de

gue las actividades salgan mal y no se cumpla con |os objetivos esperados.

Otra caracteristica es que en educacion inicial se planifica paraque facilite e mangjo deun
grupo, debido a que &l docente tiene mayor facilidad para relacionarse con |os nifios ofreciéndoles
instrucciones claras para redlizar las actividades propuestas en cambio “... los educadores que no
planifican tienen mayor dificultad para mangjar al grupo puesto que, cuando |os nifios no tienen
algo interesante y concreto qué hacer, utilizan su energia en comportamientos que pueden ser
negativos... ” (MinEduc, 2014, pag. 36). Rompiendo la armonia y tranquilidad de la clase y sus

pares.

Uno de los elementos a considerar dentro de la planificacion microcurricular para inicia
son las experiencias de aprendizaje como |o menciona la guia metodoldgica del MinEduc (2014)
“... son vivencias desafiantes que producen gozo y asombro, que promueven el desarrollo integral
de todos los ambitos, que garantizan la participacion activa del nifio y que tienen pertinencia
cultural y contextual.” (pag. 36). Esta practica permite obtener una interaccion positiva y
significativalo que estimulara las areas fisicas, intelectuales y afectivas del nifio. Deigua manera
el educador debe considerar € nivel de desarrollo en que se encuentran los nifios, experiencias y
conocimientos previosy sus intereses.

31



4. M etodologia
La metodologia que se utilizé para realizar este trabgjo es cualitativa. Dicha metodologia para
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) “Utilizalarecoleccion y andlisis de los datos para afinar
las preguntas de investigacion o revelar nuevas interrogantes en el proceso deinterpretacion.” (pag.
7).
Se empleo el método analitico sintético para el marco tedrico.

El andlisis es un procedimiento légico que posibilita descomponer mentalmente un

todo en sus partes y cudidades y la sintesis es la operacion inversa, que establece

mentamente la union o combinacién de las partes previamente analizadas
posibilitando descubrir relaciones y caracteristicas generales entre los elementos de la

realidad. (Rodriguez & Pérez, 2017, pég. 8)

Esto nos permitio seleccionar textos e informacion de internet, en bases de datos como:
Scopus, Web of science, Google Académico y repositorios digitales, de contenido relevante a
problema de estudio, asumiéndol os con objetividad.

Se opto redizar la investigacion por medio de entrevistas debido a que observé que en la
préctica gue la mayoria de las docentes usan la planificacion en algunos casos solo para presentar
a la coordinadora pedagdgica sin recibir muchas de las veces un retorno, y en otras ocasiones
guedan en € escritorio para archivarlas. Eso Ilamé mi atencién por esta razén se buscd conocer
desde la perspectiva de las docentes con experiencia en educacion inicial cuad era su perspectiva
sobre laplanificacion y el gercicio deladocencia

La técnica que se aplico fue € de las entrevistas (Anexol) que “... se define como una
conversacion que se propone un fin determinado distinto al simple hecho de conversar. ES un
instrumento técnico que adopta la forma de un didogo coloquial.” (Diaz , Torruco, Martinez, &

Vaera, 2013, pag. 2). En todo momento se busco conseguir espontaneidad y amplitud de respuestas
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frente al tema de interés sobre la planificacion microcurricular y docencia en la Educacion Inicial.
Las entrevistas se realizaron a tres profesoras de los subniveles | y 11 de Inicia y a una docente
universitaria que tuvo experiencia laboral en Educacion Inicial. Debido a la pandemia por €l

COVID-19 serealizaron via zoom.
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5. Andlisisde resultados
El presente andlisis contiene lainformacion de los datos obtenidos de cuatro entrevistas realizadas
a las docentes participantes en la investigacion. Las categorias de andlisis son: rol del docente,
giercicio de la docencia, macro curriculo, micro curriculo y elementos de la planificacion. Estas

categorias permitieron conocer larelacion entre g ercicio de ladocenciay planificacién curricular.

Rol docente

Tres de las cuatro maestras laboran en lamisma unidad educativa en €l nivel de Educacion Inicial.
La cuarta docente labora en la Universidad. La docente 1 (2020) mencioné que cumple dos
funciones: coordinadora pedagdgicay docente de aula. La docente 2 (2020) es solo profesora. La
docente 3 (2020) es profesora de una Universidad, pero tuvo experiencialaboral como docente en
Educacion Inicial. Ladocente 4 (2020) cumple solo funciones de docencia. Las maestras tienen un

rango de edad entre los 25-35 afios de edad.

Planificacion microcurricular

En la entrevista se pregunt6 que funcién cumple la planificacion. Las docentes respondieron lo
siguiente: La docente 1 (2020) recalc6 que “Nuestra funcién es obtener la destreza del curriculo,
pero nosotros mediante nuestras estrategias, nuestro método y metodologia, aplicar a la realidad
gue vivimos cada una de | as docentes no porgue hay que recalcar que las realidades son diversasy
distintas, no es lo mismo laborar que un fiscal que un particular, entonces siempre llevar esas
estrategias alarealidad de nuestralabor en la que vivimos ese momento y recalcando que esa parte
es flexible porgue no sabemos alo que nos vamos a encontrar el momento gue |leguemos a clase
0 con que pregunta o con que estado de animo entonces siempre considerar que es flexible”. La

docente 2 (2020) menciona que es “guiarnos mediante las destrezas que tenemos en €l curriculo y
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adaptar a las habilidades y posibilidades que tiene nuestro nifio dentro de clases”. La docente 3
(2020) sefial6 que “ una funcion de la docente es mangjar 1os contenidos del curriculo para poder
plantear las actividades (...) otra funcion conocer el contexto de los nifios y también conocer €l
desarrollo de los pequefios (...) una de las funciones importantes es los conocimientos de la misma
profesion en ponerlos en juego en ese momento de la planificacion, también te decia contextualizar
alos nifios es decir, ponerle o poner |a planificacidn en contexto del sector el lugar de la poblacion
con la que estoy trabajando”. La docente 4 (2020) revelé que “desarrollar cada uno de las
actividades basandose en e Curriculo de Inicial, entonces recordemos que tiene el curriculo sus

destrezas sus ges y nosotros las desarrollamos para poder aplicar en el aula”.

Cuando selesindag6 alas docentes si sigue fielmente la planificacién. Ladocente 2 (2020)
y la docente 4 (2020) revelaron que no se puede seguir fielmente la planificacion debido a que €
contexto en donde se puso en préactica la planificacién siempre varia; es decir que muchas de las
VECES Se presentan casos imprevistos, también lo expresd la docente 3 (2020) “venia un nifio
enfermo, entonces las condiciones no eran las mismas, tenias que estar pendiente del nifio, salir,
dgjarlo en enfermeria, regresar (...) yael tiempo no me daba para poder g ecutar laplanificacion tal
cual como lo habiamos preparado”. Asi mismo la docente 1 (2020) especifico que: “el grupo vino
con unainquietud o un nifio estatriste o tiene un pesar; entonces ahi la planificacion cambiaporque
debe atender esa necesidad, es 10 més urgente atender esa necesidad y quiza de esa necesidad siga

la clase”.

Con relacion a procedimiento que siguen las docentes para elabora la planificacion,
respondieron: La docente 1 (2020) dijo que lo méas importante es “manegemos el curriculo de
educacion inicial o de primero de bésica, porque si nosotros conocemos el curriculo entonces se

nos hace sencillo empezar la planificacion una, otra hay que tener una estructura internayaen e
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centro infantil o en la ingtitucion educativa donde laboramos, porque también depende mucho de
€30 que queremos ensefiar, que vamos a ensefiar, como instituci on educativa, enlazarle después con
lo que el curriculo nos pide”. La docente 2 (2020) sefialé “adaptarnos a los temas que tenemos
dentro del plan para irlos haciendo y adaptar a las clases de nuestros nifios.” La docente 3 (2020)
“es decir todo docente debe conocer que hay una planificacion general, un plan educativo
institucional y dentro de ese plan educativo institucional vamos tomando estos gjes generales o g es
tematicos generales para ir trabajando”. La docente 4 (2020) “nosotros nos guiamos el los objetivos
gue nos da €l curriculo y a base de eso procesamos la informacién dependiendo de los libros o de

las actividades que tengamos que desarrollar”.

También se preguntd ¢Quién decide cdmo se g ecuta la planificacion microcurricular en el
centro educativo? Ladocente 1 dijo que “ellas elaboran por su nivel, entonces el nivel 1 se encarga
de elaborar su planificacion, € 2 lasuyay primero de bésicatambién. Cada nivel hace su trabajo,
cada nivel mira que contenidos tiene, que van a poner, y luego esas planificaciones pasan por mi,
yo lasreviso. Si hay que hacer algin agjuste, si hay que hacer algin cambio, pues se le sugiere, se
vuelve arevisar que estén con los cambios solicitados y se aplica. Esto |o hago cada semana, cada
quince dias depende como yo me haya organizado con el tiempo”. Ladocente 2 (2020) afirmé que
“las profesoras”. La docente 3 (2020) cuando fue profesora en un centro infantil “tenia total
autonomia, es decir la directora pedagdgica llegaba hasta revisar nuestras planificaciones, es decir
las actividades que habiamos planteado parala semanay hasta ahi si, entonces la docente esla que
toma, la que ejecuta la planificacién si, en este caso yo ejecutaba mi planificacion como yo sé (...)
pero yo asumia el control de la ejecucion no habia intervencion de otras personas”. Y ladocente 4

(2020) “Las autoridades superiores la coordinadora pedagogica”

Relacién planificacion microcurricular con e Curriculo de Educacion Inicial
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Las 4 maestras entrevistadas concordaron en su respuesta. Todas consideran como guia principal
el curriculo para saber cuaes son las destrezas o habilidades gque les solicita, igualmente basarse
en e libro que lainstitucion mangja en ese afio. Asi lo reiterd la docente 1 (2020) “Claro nuestra
guia es € curriculo, eso es como yo digo es la base de todo, con su curriculo sabe que quiere
alcanzar aque se vaaproyectar adonde nosvamos adirigir esaes nuestraguia, mas|os contenidos
COmMo nuestros como institucion tenemos desarrollado, nosotros nos dividimos por bloques (...) y
siempre también el soporte del libro con el que decidimos trabajar afio a afio”. De igual manerala
docente 2 (2020) “Nosotros nos guiamos por las destrezas que nos plantea el ministerio de
educacion, nosotros debemos adaptar nuestras planificaciones con las destrezas, 0 como se dice
encajar las destrezas dentro de nuestra planificacion”. La docente 3 (2020) mencioné “referente
curricular trabajdbamos con € referente y también con otros documentos que realmente no sé de
dénde, no se habia unos documentos que por gemplo tomdbamos de los centros de educacion
municipal también los tomabamos como guias”. Y ladocente 4 (2020) “las actividades y destrezas
gue nos da e ministerio luego basandonos en los libros que vamos a utilizar o en las hojas que

vamos arealizar en eso nos basamos nosotros para poder desarrollar cada una de las actividades”.

Las cuatro maestras entrevistadas indicaron que la planificacion es una guia o €l plan de trabajo
que serealizadentro del aulaparallevar acabo unaclase durante el dia. Asi lo especificé ladocente
1(2020) “laplanificacion microcurricular, la planificacion diaria que nosotros hacemos, ya sea por
proyectos, ya sea por aprendizajes significativos, pero es nuestra planificacion diaria la que
tenemos para guiarnos todos los dias”. La docente 2 (2020) “las profesoras tenemos que tener listo
un plan de trabajo antes de dar clases para g ecutar con precision las clases durante el diaen la
escuela”. La docente 3 (2020) describid que “la planificacion microcurricular es un plan de clase,

es una planificacion mucho méas especifica para trabgjar a diario con los pequefios, si es la
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planificacion ejecutada ya en aula y a diario”. La docente 4 (2020) “la planificacion que se va a

realizar solo o estrictamente dentro del aula”.

Con relacion alainterrogante ¢De qué manera una buena planificacion garantiza €l desarrollo de
las destrezas y habilidades de los nifios? todas | as profesoras concordaron en que la estructura de
la planificacion debe estar bien hecha para que sirva de guia y asi conseguir las destrezas o
habilidades que estén planteadas. La docente 1 relatd “ la universidad siempre nos dice tiene que
Seguir paso, paso a paso, pero cuando unayavaalavidalaborar, a campo laborar es distinto, la
planificaciéon nos sirve de una guiay como le mencione antes esa planificacion es flexible puede
variar (...) la planificacion esta estructurada para que nosotros la sigamos, paso apaso, pero cuando
ya estamos en el aula sabemos que no va hacer asi que muchas veces va a cambiar y no vaadegar
de ensefiar por eso”. La docente 2 (2020) “Si, eso si seguimos la planificacién y luego al otro dia
se puede hacer un refuerzo o adaptarlo como un juego o algo asi. Si se sigue la planificacién”. La
docente 3 (2020) recalcd que se debe considerar mas alade laplanificacion como o dio a conocer
con la siguiente afirmacién “no solamente se necesita que la planificacion este muy bien hecha,
pero s la gecucion no se la hace correctamente entonces ahi esta fallando alguno de estos
elementos (...) entonces tiene que haber coordinacion entre la planificacion, ejecucion y
evaluacion” y la docente 4 (2020) historidé “Si nosotros hacemos la planificacion estrictamente
basandonos en el Ministerio de Educacion ahi nos dalas pautasy |as guias como nosotros podemos
desarrollar exactamente la planificacion entonces, si nosotros nos guiamos perfectamente e n lo

gue ya esta establecido la planificacion es acorde va todo paulatinamente”.

Cuando se les consulté alas docentes referente al momento de disefiar la planificacion ¢Se
consideratodos los el ementos que el curriculo menciona? Ladocente 1 (2020) respondid “nosotros

cumplimos con todo lo que € curriculo nos exige 1o que lamalla curricular nos pide, pero siempre
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hemos agregado durante €l tiempo que yo laboro en la institucién una partecita de nosotros, un
plus, que va mas alla de lo que solicita”; en cambio la docente 2 (2020) declar6 “6sea del curriculo
sol o adaptamos con |as destrezas no més, més no tomamos en consideracién todo lo qued curriculo
pide”; en cuanto a la docente 4 (2020) afirmé “si, toditas las destrezas, los ejes y los objetivos”,
pero la docente 3 (2020) hizo énfasis en: “los elementos que teniamos que colocar en ese formato
especifico del centro (...) el objetivo claro, el area de desarrollo a trabajar, las actividades, los

recursos y la evaluacion a través de hojas de trabajo u observacion”.

En cuanto a cdmo se evalla e proceso redlizado a fina de la clase teniendo como
referencialaplanificacion, todas|as educadoras agregaron que si serealizan laeval uacion mediante
juegos, rondas, preguntas, o alguna dinamica a culminar una clase o al final de la explicacién de
un contenido. Tal es &l caso paraladocente 1 (2020) “en la parte en el que como lo asimilaron ya
viene nuestra evaluacion ya esta nuestra eval uacion se convierte en € Ultimo paso, para saber si mi
recurso es utilizado, mi dinamica, y mi estrategia funciono en la aplicacién. Ahi ya viene nuestra
aplicacion si siempre se evalla (...) entones nuestra evaluacion es al terminar, al término del
contenido que nosotros estamos dando dentro del ambito y es cualitativa porque el nivel inicial no
nos permite hacerlo cuantitativamente si no cualitativamente”. Mientras que para la docente 2
(2020) “la evaluacion la puedo realizar mediante un juego”, asi también lo comparte la docente 3
(2020) “siempre trataba de hacer otro tipo de evaluacion como te digo a través de preguntas de
juegos, de rondas (...) porque en el papel bueno pueden hacer el garabateo, pero eso no me
garantiza que el nifio esta aprendiendo”. Pero para la docente 4 (2020) “si evaluamos grupalmente
e individualmente dependiendo a los nifios dependiendo de la case que hayamos dado ese dia a

final de cada materia, porque recordemos que damos tres materias al dia (...) la evaluacion
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préacticamente recordemos gue es un aprendizaje significativo entonces lo hacemos por medio de

juegos por medio de preguntas”.
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6. Presentacion de hallazgos

De acuerdo al andlisis de las entrevistas se puede afirmar |o siguiente:

L as docentes pueden cumplir dos 0 méas funciones, esto depende de lainstituci 6n donde labora. Por
gjemplo: coordinadora pedagdgicay docente de aula. O por €l contrario solo dedicarse al gercicio
docente. Pero sin importar cuantas funciones deban cumplir ellas saben que para que se estructure
unabuena planificacién y se garantice el desarrollo de las destrezas y habilidades es necesario que
se considere los tres nivel es de concrecion curricular, pero sobre todo los el ementos que hacen que

una planificacion tenga concordancia, orden y validez.

Otro aspecto que resaltan es que siempre basan |a estructura de la planificacion tomando las pautas
del Ministerio de Educacion. Ellas concuerdan que a momento de planificar es necesario
considerar las destrezas del Curriculo de inicial y adaptarlas alarealidad o contexto en € que se

sitUa cada maestra.

En lo que respecta a gercicio docente la planificacion de aula o microplanificacion se convierte
en un documento de primer orden paralas maestras. Debe tener un sentido Util y practico. También
estan convencidas que si no siguen segun lo planificado no se garantiza el cumplimento de los
objetivos y actividades enunciadas en la planificacion y e proceso de ensefianza-aprendizaje no

tendria el éxito esperado.

En lo referente a procedimiento que las docentes siguen para elaborar una
microplanificacion ellas consideran que lo primero es saber manejar e curriculo de Educacion
Inicial, ademas, conocer si €l centro manegja una estructura interna de la planificacion de aula 'y
luego enlazarlos. En otros casos, solo deben guiarse por |os objetivos del macro curriculo y tomar

actividades del libro.
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La planificacion la mayor parte se la revisa para que esta cumpla con los parametros
establecidos por lainstitucion. Sin embargo, todas las docentes afirman que tienen total autonomia

al momento de gjecutar 0 poner en préctica la microplanificacion dentro del salon de clase.

Las docentes saben que € macro curriculo es su guia porque contiene toda la oferta
educativanacional del nivel inicia y sirve paraorientar alas profesoras en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. A pesar de tomar esta guia las docentes consideran € libro y las hojas para poder

desarrollar las actividades.
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Conclusiones
Al final del andlisis de caso se retoma el objetivo general que radica en analizar larepercusion de
la planificacion microcurricular en €l gercicio de ladocenciaen educacion inicia que se concluye

en que:

La docencia es una actividad donde se produce una socializacion entre los actores
educativos y se articula con la formacién de los alumnos. Abarca un conjunto de conocimientos
especificos, cuya actividad implicatener un conocimiento del Curriculo Nacional para obtener los
fines de la educacion mediante la construccion de una planificacion microcurricular con € fin de
facilitar |as experiencias de aprendizg e en | os estudiantes, dentro y fueradel ambiente escolar. Que
en el caso del nive deinicial laplanificacion debe estar encaminada al desarrollo de habilidadesy
destrezas de modo integral a través de ambitos y ges que les permiten continuar en e sistema

educativo.

De acuerdo con e segundo objetivo a responder es identificar aspectos de la planificacion
microcurricular que tienen mayor incidencia en e trabagjo de aula de Educacion Inicia. Las

conclusiones son que:

Uno de los elementos principales que las docentes consideran es la evaluacion porque esla
etapa en la que lamaestra realiza un seguimiento del nifio y conoce sobre sus avances, desempefio,

logros, limitaciones y de esta manera pueden retroalimentar e conocimiento.

Paraterminar con €l objetivo de determinar las maneras en que incide la experiencia docente en la

planificacion microcurricular en la educacion inicial seterminacon que:

En lo que respecta a los aspectos de la planificacion microcurricular es importante

considerar todos los e ementos curriculares mencionados en e Curriculo de educacion inicidl,
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porgue son elementos que se entrelazan y tienen como propdsito lograr alcanzar € perfil de salida
requerido para su avance personal, socia y escolar. De estos el ementos la eval uacion es uno de los
aspectos principales en la planificacion es porque es la etapa en la que la maestra realiza un
seguimiento del nifio y conoce sobre sus avances, desempefio, logros, limitacionesy de estamanera

pueden retroalimentar el conocimiento.

La experiencia docente en la planificacion microcurricular en la educacion inicia es
importante e incide en la practica o quehacer del docente, pues en esta es donde despliega sus
conocimientos, metodologias, herramientas, materiales, Tics entre otros que respondan a las
necesidades de sus alumnos. El proceso de planificacion es un aspecto que se debe mejorar y
actualizar en todos los dmbitos que les competen a los docentes. disefio y elaboracion de

contenidos, propuestas, proyectos, evaluaciones del proceso educativo etc.

El proceso que debe tomar el maestro antes de g ecutar su funcioén como docente, iniciacon
conocer € rol gue vadesempeiiar dentro de unainstitucion, donde no solo sele considera un agente
socializador, sino que transmite un capital cultural que ayuda o acomodaal estudiante adeterminar

su estilo de vida

Ademas, las docentes deben modificar su modo tradicional de pensar y adquirir nuevas
fundamentaciones tedricas que tengan como objetivo el desarrollo integral del nifio en todas sus
dimensiones, alin mas s se sitlla dentro de |a primera etapa escolar donde se pueden potencializar

y desarrollar su autonomiay personalidad através delaludica

En este sentido, se debe resaltar que para que exista una transformacion educativa se
necesita evaluar € desempefio docente en cuanto a la planificacion educativa debido a que es en

donde se materializa los logros que se quieren alcanzar con los nifios, y no debe ser visto como
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algo sancionador sino como un recurso 0 herramienta que ayude a auto reconocimiento de las
debilidades que tienen los docentes, y brindar estrategiasy decisiones que generen el cambio en €l

guehacer educativo.

Lo anterior hace reencausar €l quehacer educativo parague no seavisto como algo empirico
o0 de acciones improvisadas, Si no que tenga un actuar cientifico y direccione todas las actividades

gue se organicen y considere en la planeacion para obtener un desarrollo integral.
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AnNexos

Anexo 1: Formato de las entrevistas

ENTREVISTA SOBRE LA DOCENCIA E INCIDENCIA EN LA PLANIFICACION
MICROCURRICULAR EN EL AULA DE EDUCACION INICIAL

Fecha: Hora:
Lugar:
Entrevistadora: Mayte Mosquera
Entrevistado(a):
Edad: Género:
Cargo:

Introduccién:

L apresente entrevistatiene como propdsito obtener informacién rel evante que ayudaraaidentificar
el rol de ladocente al momento de planificar, g ecutar y evaluar la planificacion microcurricular a
través de diferentes preguntas, las cuaes seran respondidas por la Lic
quien es la docente del presente grado, pardelo  y de la

escuel a sel eccionada

Confidencialidad

Todainformacion dada en la presente entrevista seré confidencial y estrictamente usada para poder
saber cudl es d rol que cumple € texto escolar en el desarrollo curricular, y tendra una duracién
aproximada de 30 minutos.

Preguntas

. ¢Cud es su labor dentro de lainstitucion?

. ¢Queé entiende como planificacion microcurricular?

. ¢Cudl eslafuncion quetiene el docente en la planificacion?

. ¢Como procede e docente para elaborar una microplanificacion?

. ¢Quién decide como se gjecuta la planificacion micro curricular en €l centro educativo?

. Paradesarrollar la planificacion, ¢toma aguna guia?

. Al momento de disefiar la planificacion, ¢considera todos los elementos que € curriculo
menciona?

8. Al momento de redlizar laclase, ¢sigue fielmente la planificacion?

9. ¢Evalla el proceso realizado al final de la clase teniendo como referencia la planificacion?

10. ¢De qué manera una buena planificacion garantiza el desarrollo de las destrezas y habilidades
de los nifos?

~NOoO ok, 0N PR

Observaciones: Le agradezco por toda su colaboracion y tiempo prestado.
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