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Resumen

El presente trabajo investigativo, desarrollado en la Unidad Educativa “San
Francisco de Sales” del canton Cuenca, sector Molinopamba — Ricaurte, expone estrategias
metodoldgicas para mejorar los patrones de comportamiento de los nifios y nifias de primero de
Basica, correspondiente al afio lectivo 2019-2020. EI comportamiento se convierte en un
problema educativo porque no se logra cumplir con los resultados del aprendizaje dentro del
aula, ya que los infantes llaman la atencidn con gestos o palabras, se levantan continuamente del
asiento, interrumpen a los comparieros, entre otras. Para moldear dicho problema se propone la
creacion de diversas actividades basadas en juegos recreativos como: canciones, horarios,
carteles, laminas o videos, mediante las cuales los estudiantes corrigen su comportamiento. Para
el desarrollo de esta tematica se aplico el método de investigacion- accion a traves de la
deteccidn del problema pertinente a la ensefianza mediante las diferentes teorias y conceptos de
diversos autores sobre el comportamiento. También se utilizo el método cualitativo, utilizando
las técnicas de encuesta a los representantes legales del estudiantado, el cuantitativo con la ficha
de observacidn a la poblacién de estudio y la entrevista a la docente encargada del aula, para la
descripcion e interpretacion de datos, esencial para la solucion del problema planteado. No se
obtuvieron resultados, ya que el Centro Educativo cerrd sus puertas para tomar precauciones, por

la situacion que se esta viviendo actualmente en todo el mundo, no logrando con lo planteado.
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1. Problema

1.1. Problema

En la sociedad el comportamiento esta regido por normas que a lo largo de la
historia han estado en continua construccion, discusion y apropiacion, siendo este un conjunto de
factores o acciones que un individuo mantiene con su entorno o con las personas con las que
interacttan. Puede ser influenciado por algunos factores internos y externos, los mismos que
pueden ser positivos o negativos dependiendo de su realidad y su proceder ante diversas
situaciones. Como factor positivo pueden hacer que el comportamiento del hombre sea para un
mejor desarrollo como individuo, para que pueda interactuar con otras, para manejar una mente y
cuerpo saludable, teniendo un pensamiento constructivo, expresion corporal, facial y oral con
respuestas emocionales buenas, en cambio, como factor negativo guia al sujeto a cerrarse en su
mundo, impidiendo su desarrollo y crecimiento, tanto fisico como emocional, llevando a una

frustracién de su vida.

En las instituciones educativas el comportamiento es un aspecto que se desea
mejorar dia a dia, reconociendo que el estudiante de hoy es diferente al de afios atras, teniendo
una conducta externa, observable y mesurable que presenta el educando dentro del aula, varia
dependiendo del medio que los rodea y en el cual se desenvuelven. Segin Medina y Merino
(2017), la institucion educativa esté regida por normas y condiciones que brindan un conjunto de
estrategias y métodos en las aulas para mejorar este problema y para que no interfieran en los

procesos de ensefianza-aprendizaje para tener una educacion de calidad.

En el hogar el comportamiento depende de los padres de familia, siendo la primera
escuela de los nifios, sus primeros modelos y sus experiencias iniciales. Cuando el infante

ingresa a un instituto llega con una serie de habitos y modos de conducta que ha desarrollado en



su vida familiar. Su normal adaptacion a la vida escolar dependerd, en parte, de la madurez que
haya alcanzado para afrontar las nuevas experiencias en el centro educativo. El estilo de crianza
del nifio en combinacidon con los rasgos temperamentales formara la base de sus patrones de

comportamiento.

1.2. Antecedentes

En la actualidad, en los contextos sociales, el comportamiento es un acto exhibido
por el ser humano, haciendo referencia a la agresividad, impulsividad, ira, déficit de habilidades
sociales, baja empatia, timidez, sumisién, entre otras. Segun Bleger (2008), son actos expuestos a
la sociedad, ya sean 0 no observables, frente a diferentes estimulos y situaciones, en donde se ve

reflejado en los valores, cultural, personalidad y educacion.

En el analisis realizado en la Unidad Educativa “San Francisco de Sales”, de los
informes y los registros de evolucion que presentaba la docente, se pudo evidenciar que no se
logra cumplir con los resultados de aprendizaje dentro del aula, debido a que el estudiantado
interrumpe constantemente el desenvolvimiento regular de la clase. EI comportamiento es tan
variado, saben cdmo llamar la atencion con gestos o palabras, levantarse continuamente del
asiento, interrumpir a los compafieros, entre otras. Son problemas conductuales que alteran la

disciplina o convivencia escolar imposibilitando el proceso de ensefianza-aprendizaje.

1.3. Importancia y alcances:

El comportamiento de los infantes es importante mejorar porque dificulta el curso
normal de las clases, retrasando el avance de los contenidos, 1o que perjudica el desarrollo
normal del aprendizaje dentro del aula, provocando un clima escolar negativo, por lo que la

convivencia es un elemento fundamental en el proceso del mismo.



La importancia de mejorar el comportamiento es vital para lograr un manejo
adecuado de los y las estudiantes en el salon, siendo necesario que la docente conozca bien las
caracteristicas propias de cada educando, es decir, que domine una variedad de estrategias de

ensefianza, técnicas de intervencion conductual y priorizacion del curriculo.

1.4. Delimitacion
La presente investigacion se desarroll6 en la Unidad Educativa Particular San

Francisco de Sales, en el nivel de Primero de Basica.

1.4.1. Delimitacion geogréfica
La Unidad Educativa Particular “San Francisco de Sales”, ubicada en la Provincia
del Azuay, cantén Cuenca, sector Molinopamba — Ricaurte, situado en la calle Juliana Bernal. La

institucion pertenece a la Zona 6, distrito 01D01 y circuito 17.
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lustracion 11Ubicacion de la institucion educativa via Google maps shorturl.at/jIBDV



1.4.2. Delimitacién temporal

El desarrollo de la investigacion se llevo a cabo en un periodo de 2 afios en los

cuales se incluye en especifico el afio lectivo 2019-2020.

1.4.3. Delimitacioén sectorial e institucional:

Es un establecimiento privado, ya que su financiacioén depende de manera
exclusiva de las aportaciones de las familias de los alumnos. La jornada escolar es matutina de

7h30 a 13h15.

En el centro educativo, con aplicacion de la nueva Ley de Educacién, se creé el
Bachillerato General Unificado y por tal razdn el tipo de institucion es Unidad Educativa, el cual
tiene los siguientes niveles educativos: El nivel Educacion Inicial se divide en dos 2 subniveles

de 3a4 afios y 4 a 5 afios, preparatoria, basica superior y bachillerato.

1.5. Explicacién del problema:

El problema que se genera es el comportamiento, se produce por falta de limites
en el hogar y en consecuencia se produce una inadecuada disciplina por parte de los nifios en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, impidiendo tener un aprendizaje significativo, por lo que es

dificil lograr la interiorizacién de los conocimientos. Plantedndose algunas preguntas como:

e Cbémo se puede mejorar la predisposicion de los estudiantes durante el proceso
de ensefianza aprendizaje en primero de Bésica en la Unidad Educativa
Particular * San Francisco De Sales™

e ;COmMo mejorar el comportamiento?



¢ Cudles son las principales causas de distintos patrones de comportamiento de
los estudiantes en el aula de clases?
¢A través de qué actividades se puede mejorar el comportamiento de las y los

nifios de primero de Basica?



2. Objetivos
2.2. Objetivo General

Elaborar 15 estrategias metodologicas utilizando juegos recreativos, para mejorar
la predisposicion de los estudiantes durante el proceso de ensefianza aprendizaje en primero de

Basica en la Unidad Educativa Particular * San Francisco de Sales".

2.3. Objetivos especificos
e Fundamentar la importancia de motivar las clases con juegos recreativos para
mejorar el comportamiento de los estudiantes de primero de Basica dentro del
aula de clases.
e ldentificar las principales causas de distintos patrones de comportamiento
durante el desarrollo de la clase.
e Proponer actividades ludicas que permitan mejorar el comportamiento de las y

los nifios de primero de Basica.



3. Fundamentacion teorica

3.1. Concepto de comportamiento

El comportamiento se puede identificar como un problema educativo, ya que, si
este es negativo no se logra cumplir con los resultados de la ensefianza dentro del aula; en
muchas ocasiones esto surge por la falta de limites en la crianza del hogar, por parte de sus

representantes, imposibilitando tener un aprendizaje significativo.

El comportamiento de las personas esta regido por la cultura, valores y las
vivencias asimiladas en el transcurso de su vida en el entorno familiar, escolar y en la sociedad

donde convive. (Andrango, 2018, p.51).

El comportamiento es una conducta, la cual se va moldeando a lo largo de la vida,
imponiendo un orden necesario para poder llevar a cabo un aprendizaje significativo ( Marquez,
Diaz y Cazzato, 2007,p.129). Por otro lado, la familia, el docente, la institucion y la sociedad
desempefian distintos roles dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje del estudiantado; ya sea
involucrandose directamente en su entorno o de una forma mas indirecta, siendo los dos un
medio con el cual el educando forma sus lazos sociales, relaciones y normas morales de

comportamiento (Valdés, Martinez y Garcia, 2010, p. 31).

El comportamiento humano, es el conjunto de actos exhibidos por el ser humano y
esta determinado por absolutamente todo el entorno social, familiar, espiritual y
laboral en que vive; los contextos donde el comportamiento humano se desarrolla
son muy amplios y variados como los valores culturales, los de la persona, la ética,

el ejercicio de la autoridad, las relaciones humanas, la persuasion, la coercion e


https://deconceptos.com/ciencias-sociales/aprendizaje
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=2306023
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=1425191
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=1370464

influencias mas propias del individuo como la genética y sus gustos personales.

(Fernandez, 2017, p.659)

El cambio del comportamiento se considera necesario para alcanzar los objetivos
escolares, por lo cual, se busca nuevas estrategias para modificar esta conducta del estudiantado.

Afirmando que:

Los profesores desempefian un rol fundamental en la educacion. Hoy en dia, para
ser un buen profesor, no basta con poseer determinados conocimientos y
divulgarlos, sino que un buen profesional de la educacion los ha de saber aplicar.
Y, ademas, ha de estar dotado de una serie de caracteristicas personales y de
habilidades docentes (métodos o estrategias de ensefianza) que favorecen el
desarrollo de su trabajo, sus relaciones interpersonales y sobre todo un mayor
aprendizaje significativo por parte de sus alumnos. (Carbonero, Martin, Roman y

Reoyo, 2010, p.119).

Si no mejora el comportamiento del estudiantado se dificultara el curso normal de
las clases, retrasando el avance de los contenidos, lo que perjudica el desarrollo normal del
aprendizaje dentro del aula y a su vez provoca un clima escolar negativo, por lo que la
convivencia es un elemento fundamental en el proceso educativo. EI ambiente escolar agradable,
amplio, comprensivo y estimulante, facilita al estudiante satisfacer ciertas necesidades basicas
relacionadas con la edad, la habilidad y sus responsabilidades, favorece la motivacion, la cultura

y la socializacion. (Giraldo y Mera, 2000, p. 23)

3.2. Teorias del comportamiento



Existen diferentes teorias referentes al comportamiento, Fernandez (2016), se basa
en la teoria psicologica, teniendo en cuenta que el ser humano es individual y libre, a diferencia
de los animales, no esta condicionado o forzado instintivamente a actuar de un modo
determinado, sino s6lo adquiere una tendencia sujeta a la decision de efectivamente actuar
acorde o resistirse. Por ello, no puede pretenderse entender la conducta humana de forma
mecanica sino como un complejo proceso de factores que influyen positiva o negativamente en
determinado curso de accion. También Ribes (2006), habla de la teoria del surgimiento del
funcionalismo y el conductismo como movimientos fundacionales de la psicologia cientifica,

sobre el pensamiento evolucionista.

La docente debe valorar las distintas teorias acerca del comportamiento, ya que
proporcionan herramientas para crear un clima agradable que haga satisfactorio el trabajo en las

instituciones educativas.

3.3. Causas del comportamiento
Las causas del comportamiento de los educandos no solo se encuentran en la
escuela. Seguin Cubero (2004) existen cinco niveles, los cuales son: la familia, la sociedad,

Unidad Educativa, los procedimientos administrativos y la metodologia del maestro.

La familia tiene un rol fundamental en la educacién, desarrollo y en la formacion
de la personalidad de sus hijos. Son un vinculo indispensable, ya que estan presentes e
involucrados en la crianza de su hijo, fomentando un clima que facilita y asegura la educacion
integral del nifio, mejorando en ellos el rendimiento académico, autoestima, comportamiento y

asistencia a clases.
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La sociedad ejerce influencia tanto positiva como negativa al modelar las
conductas de los nifios, siendo éste el ambiente familiar, el barrio, comparieros, docentes, medios
de comunicacion, entre otros. Cada uno es un reflejo del medio en el que se desarrolla. “Son
aquellos escenarios sociales de agitacion, una excesiva exposicion del estudiante al desorden y la
anarquia, hasta el punto de asimilar estos comportamientos como normales.” (Amores, 2017, p.

35)

La Unidad Educativa debe promover reuniones frecuentes entre los miembros de
la institucion, para comentar y comunicar avances y problemas en el trabajo, a la vez que
intercambian puntos de vista para mejorar el funcionamiento de la comunidad, proporcionando
orientacion y asesoria a sus docentes para que éste logre los objetivos propuestos. Siendo
importante el comportamiento dentro de las instituciones educativas y del aula ya que si no

existe orden no puede haber aprendizaje. Por lo tanto:

La disciplina ha de ser exitosa en el sentido de operar como elemento de contencion
que abre a la posibilidad del pensamiento. Asi que las personas que acaten el
sistema normativo son categorizadas como disciplinadasy los que no acatan
son los indisciplinados, revoltosos, conflictivos, intranquilos y todos los sinébnimos
discriminatorios que el sistema escolar ha establecido para nombrarlos. (Horacio y

Silva, 2014, p. 2)

Los procedimientos administrativos planifican, coordinan, dirigen y controlan las
actividades académicas y administrativas de una Unidad Educativa. También evaltan el
desemperio del personal docente, para promover el proceso continuo del mejoramiento de la
educacion para las y los estudiantes con la actualizacion de recursos didacticos y organizan el

cronograma de actividades complementarias del afio escolar.
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La metodologia del maestro debe promover la igualdad de oportunidades para el
desarrollo de competencias, permitiendo a los nifios una participacion en la vida social,
motivando el deseo de aprender, en un ambiente placentero, para crear aprendizajes

significativos y de ensefiar con una actitud positiva.

Los profesores deben tratar de que los estudiantes sean los actores de las actividades
que se desarrollen dentro del aula, para que se adentren en cuanto a lo que se refiere
a aprendizajes, los mismos que los llevardn a ser protagonistas de una buena

disciplina y buen rendimiento escolar. (Ramirez, 2018, p. 5)

3.4. Patrones del comportamiento

Los patrones de comportamiento son formas constantes que tiene la persona de
reaccionar, pensar, sentir, entre otras. Es decir, son maneras de actuar en una determinada
situacion, las cuales tienen como causa porque imitamos o copiamos a la gente que nos rodea
como nuestra familia, amigos, compafieros, profesores y la sociedad, ademas también influye

nuestra personalidad.

Segun Gonzélez (2005), los patrones de comportamiento tienen los siguientes

origenes:

e Copiamos o aprendemos de las personas que han compartido la vida con
nosotros y de cualquier personaje importante con el cual hayamos tenido una
conexion significativa a traves de libros, television, peliculas, videos, iglesia,
paseos, retiros, entre otras. Ya sean estos personajes ficticios o reales.

e Todas nuestras reacciones como ideas, pensamientos, imagenes, emociones,

sentimientos, y sensaciones fisicas, que suceden o se dan en nuestro ser, quedan
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guardadas en la memoria, misma que sera utilizada en situaciones similares que

como seres humanos vivimos en relacion con otros.

3.4.1. Tipo de patrones de comportamiento
Los patrones de comportamiento se dividen en dos, segun Gonzales (2005), en

constructivo y destructivo.

1. Los patrones constructivos:

Contribuyen al desarrollo de la persona, esto quiere decir que de manera
voluntaria uno toma como modelo a seguir a alguien que admiramos y que nos gustaria tener las

mismas cualidades. Esta se divide en cinco componentes:

e Realista o racional-objetivo: conductas apropiadas a la situacién en la que se
vive, sentimientos de paz y seguridad, actitud firme, palabras claras, con un
tono de voz y volumen correcto que cada persona utilizara en los momentos
adecuados, sus afirmaciones y juicios estan basados en hechos comprobados o
verificados, se mira las cosas como realmente son.

e Critico positivo: se esfuerza por tener y respetar limites y reglas razonables, es
firme y consistente en sus juicios, que se basan en hechos comprobados o
verificados, actda en forma protectora y justa cuando debe aplicar disciplina, no
maltrata, ni humilla.

e Adaptado sano: cumple las reglas y normas, aunque le cause malestar, hace lo
que debe hacer, aungue esto no le guste, sin embargo, todo lo hace de buen

animo y manera correcta, como si fuera para Dios, se deja proteger, es
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responsable y cumple con todos sus deberes, cuida todo lo que es suyo y ayuda
en el cuidado de los otros y del ambiente.

Nutritivo positivo: colabora y esta pendiente en la satisfaccion de las
necesidades de las demés personas y también de sus propias necesidades,
apoya, colabora y estimula a los deméas y también se da a si mismo aliento,
animos y reconocimiento, identifica los recursos que dispone y los utiliza con
talento y sabiduria.

Natural y espontaneo: tiene conciencia de lo que siente y lo expresa en forma
sana, todos sus sentimientos y emociones agradables los manifiesta (amor y
alegria) y también las emociones que son desagradables como rabia, miedo y
tristeza, conoce bien las partes de su cuerpo y cuéles son sus necesidades.
Disfruta sin arriesgarse y sin dafiar a otros.

2. Patrones destructivos:

Afectan a la persona y también a quienes conviven con él o estan en su entorno.

Este se divide en cinco componentes:

Critico negativo: Para los criticos negativos, los otros estan mal y solo ellos
estan bien. Estan acostumbrados a hacer juicios o criticas de valor sobre las
demas personas. Insisten en forma constante las fallas y faltas de las demas
personas. No reconocen lo positivo a los demas.

Sobreprotector: le gusta y pone exageradamente las exigencias de los demas
desatendiendo las suyas propias, nunca pregunta, ni escucha las necesidades de
los otros, simplemente las asume, juega al adivino o una especie de Dios, que

cree saber lo que los demas necesitan y se jacta por eso.
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e Rebelde: no le gusta las autoridades, las reglas, normas y regulaciones, no le
gusta que le protejan, ni tampoco le gusta que le den consejos y tampoco
sugerencias, su actitud es la de ser sabio de su propia opinion, sus conductas
predominantes son: la agresividad, la violencia y el aislamiento, su emocién
preferida es la ira.

e Servil o facil de dominar: su manera de actuar es de acuerdo con las creencias y
expectativas de los demas, le gusta complacerles para ganarse asi el afecto,
aceptacion y respeto de ellos, es inseguro, débil, asustadizo y tiende a la
depresion y derrota, es constantemente negativo, no utiliza sus recursos que Dios
le ha dado para su proteccion y desarrollo.

e Vengativo o rencoroso: no le gusta perdonar porque siempre recuerda lo que una
vez alguien le dijo, le hizo o dejé de hacerle o de decirle, cultiva la venganza
hacia los otros y la lleva a cabo a cualquier costo y, de cualquier manera, el
resentimiento, rabia, rencor siempre predomina en estas personas teniendo

siempre una actitud vengativa.

3.5. Estrategias metodoldgicas

El uso de diferentes estrategias metodoldgicas es la clave dentro del proceso
educativo, utilizar todos los recursos que existen en el entorno deberia ser fundamental, la
ensefianza del docente es una serie de decisiones sobre qué y cdmo ensefiar a sus estudiantes,
empleando una variedad de estrategias, desde un determinado modelo didactico, pero llega un
punto donde la ensefianza queda en estrategias aprendidas teéricamente en la universidad y se

sigue un método tradicional (Chavez, Ramos y Velazquez, 2017, p. 62).
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Es importante entender que en la practica educativa las estrategias deben ser un
conjunto de situaciones aulicas en las cuales el docente posee una doble funcién como mediador

de aprendizaje.

Muchas veces por la cantidad de estrategias metodologias que existen,
supuestamente se emplean en las misiones y visiones de los centros educativos, se presentan
COmo un espacio unico e innovador, lleno de alegria, experiencias positivas, reales, llamativas
donde cada estudiante es el protagonista de su educacion, sin embargo, esta informacion queda

tan solo en un papel o una placa grabada en una pared.

Ademas, se debe tener en cuenta que es importante conocer al estudiante para
saber sus intereses, como aprende mejor, que motivaciones tiene ante el aprendizaje, respetando
su originalidad, identidad y autenticidad, con el fin de desarrollar propuestas basadas en valores

que informan, sensibilizan o equipan a los estudiantes en su proceso formativo integral.

Se debe buscar también atender a las necesidades individuales que presentan cada
uno de los estudiantes en el proceso del aprendizaje. Dentro de las aulas el educando, acorde a su
edad y nivel de desarrollo, como intereses y aptitudes, lograra construir su propio conocimiento a
través de la formulacién de hipdtesis y la comprobacion de éstas por medio de la guia 'y

orientacion del docente, para lograr una educacion integral.

3.6. Recursos recreativos
Los recursos recreativos son importantes para la etapa del educando, el cual tiene

como finalidad proporcionar diversion y debe ser considerada como mecanismos fundamentales

del desarrollo, por parte del docente.
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Son un conjunto de acciones para divertirse y su finalidad, entre los que lo realizan,
es proporcionar diversion, entretenimiento y el disfrute a los jugadores. Es una
actividad eminentemente ladica, divertida, capaz de transmitir emociones, alegrias,
salud, estimulos, el deseo de ganar, permitiendo la relacion con otras personas; por
ello, se convierte en una actividad vital e indispensable para el desarrollo de todo

ser humano. (Delgado, Pérez, Mera y Macias, 2019, p.36)

Los primeros afios de vida en el ser humano son fundamentales para el desarrollo
futuro de las habilidades o destrezas requeridas, por eso la etapa infantil debe y requiere ser
estimulada en todos los sentidos, creando y generando aprendizajes significativos mediante

recursos recreativos.

Para desarrollar la capacidad creativa del educando y el placer por el conocimiento
en las experiencias de aprendizajes, se debe promover el juego, ya que este tiene las funciones de
abrir un espacio para conocer y aprender, trasformar la realidad (imaginacion), movilizar

ansiedades trasformando en algo placentero y sociabilizar.

También es fundamental propiciar tiempos y espacios que favorecen el desarrollo

integral, en donde el juego son medios eficaces que permiten expresion natural y libre.

3.7. El juego

El juego indicando que es un pilar fundamental en el desarrollo de los estudiantes,
ya que se aprende de manera ludica, conviviendo con otros nifios y nifias defendiéndose por si
solos, es decir que poco a poco se abandona la absoluta dependencia que les unia a sus padres, a
medida que comienza su vida colectiva, apreciando su individualidad a través de la defensa de

sus derechos y los de los demas (Meneses y Monge, 2001, p. 114).
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Mediante el juego se ofrecen experiencias de gran valor y versatilidad para el
desarrollo integral, por lo que deben ser tomados en cuenta dentro de todo programa de
educacion formal y no formal del estudiante, afirmando que “el juego constituye un modo
fundamental a través del cual los nifios paulatinamente llegan a formar una representacion
completa de una actividad en la que se especifican todos los objetos, las acciones y sus

interrelaciones” (Acosta, Caricato, Carpinacci, y Egle. 2012, p. 24)

3.7.1. Teorias del juego
Las teorias del juego, son indispensables para el desarrollo psicomotor, intelectual,

afectivo y social del educando.

Segun Blanco (2012), nos menciona estas teorias del juego de los autores Piaget,

Vigotsky, Groos, las cuales son:

Segun Piaget (1956), da atencion en la cognicidn sin dar demasiada atencion a las
emociones y las motivaciones de los nifios. Presenta una teoria del desarrollo por etapas, cada
una supone la solidez y la armonia de todas las funciones cognitivas en relacion con un
determinado nivel de desarrollo del infante. También implica discontinuidad, que supone que

cada etapa es cualitativamente diferente al anterior.

Segun Vygotsky (1924), el juego es importante para los infantes por su interaccion
que tiene entre si con otros nifios, logrando que adquieran roles los cuales son complementarios
para su aprendizaje y también sefiala que, en el juego simbdlico, los estudiantes transforman

algunos objetos y los convierten en su imaginacién, dando un significado diferente.

Segun Groos (1902), el juego es un pre-gjercicio de funciones imprescindibles

para la vida adulta, porque ayuda en el desarrollo de funciones y capacidades que preparan al
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educando para realizar las actividades que desempefiara cuando crezca, siendo este necesario

para la maduracion que alcanzara al final de la nifiez y sirve precisamente para la vida.

3.7.2. Tipos de juego

Segun Altamirano (2012), habla que Piaget nombra los siguientes tipos de juegos:

El juego funcional: es el tipico juego de la fase sensoriomotora. Es un juego de
ejercicios que no representa ningdn simbolismo, Unicamente consiste en repetir determinadas

actividades o rutinas para adaptarse a su realidad poco a poco.

El juego simbodlico: se basa en sustituir la funcionalidad basica de un objeto por

otra imaginaria.

Juego de reglas: al final del preescolar coincide con la aparicién de un nuevo tipo
de juego. Su inicio depende, en buena medida, del medio en el que se desenvuelve el nifio, de los

posibles modelos que tenga a su disposicion.

Juego de construccion: este tipo de juego esta presente en cualquier edad desde el
primer afio de vida, existen actividades que se pueden clasificar en esta categoria: los cubos de

plastico que se insertan o se superponen, los bloques de madera con los que se hacen torres, etc.

3.7.3. Beneficios del juego

Los beneficios del juego son amplios y bien documentados e incluyen el desarrollo
de las funciones ejecutivas, el lenguaje, las habilidades matematicas tempranas
(numeracidn y conceptos espaciales), el desarrollo social, las relaciones con pares,

el desarrollo fisico y la salud. (Cerisola, 2019, p. 1)
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Para esto el profesorado debe estar capacitado constantemente para ser una guia
que ayuda a construir criterios propios en sus educandos, realizando materiales didacticos con la
finalidad de fomentar y mantener el deseo de conocer, el interés y motivacion por aprender, a
través de nuevas estrategias. Segin Chacén (2008), se requiere un docente con pensamiento
critico, promotor de acciones para comprender, cuestionar la realidad y ayudar a transformarla

para el bien comun.

Trabajar mediante el juego, permite que el estudiantado desarrolle su imaginacion,
su manera de expresarse, sus talentos, entre otras cosas. Pero lo mas importante, afirma su

personalidad y descubre sus propios errores, por lo que:

Los ambientes de aprendizaje son espacios educativos que pueden posibilitar la
participacion infantil desde edades tempranas, y es un criterio indispensable para
ello, reconocer a los/as nifios/as como sujetos de derechos y con capacidades
maltiples que les permiten construir su propio aprendizaje y participar en la

organizacion de sus ambientes de aprendizaje. (Loor, 2019, p.31).

En base a lo mencionado, se debe tener en cuenta que el rol del docente es buscar
nuevas estrategias para motivar a los estudiantes, con el deseo de aprender en un ambiente
placentero, creando aprendizajes significativos. Se deben considerar todos estos aspectos al
momento de elaborar la planificacion didactica, prestando atencion a las destrezas y momentos
de aprendizaje, para asi ensefiar con una actitud positiva y cumplir con los objetivos planteados,

todo mediante el juego.
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3.8. El curriculo
Las actividades deben ser planeadas con anticipacion, basados en actividades
ludicas y creativas de acuerdo con el contexto en el que se va a desarrollar el proceso, siendo
satisfactorias, que llene las expectativas y curiosidades de los infantes. La labor mas importante
del docente es lograr que los estudiantes regresen al siguiente dia, contentos y avidos por seguir

logrando objetivos.

Muchas veces no nos damos cuenta de la importancia de llevar un orden 'y
jerarquia en el desarrollo de los aprendizajes, los conocimientos y actividades tienen que ser
minuciosamente revisadas desde el Curriculo Nacional, para poder hacer las adaptaciones
necesarias de acuerdo con el entorno fisico, la edad y los recursos humanos disponibles. Este

orden debe ser inculcado, sobre todo, a nivel familiar.

El documento del Ministerio de Educacién del Ecuador, intitulado Curriculo de

Educacion Inicial 2014 en sus bases teoricas establece que:

El aprendizaje significativo se da cuando el nifio construye nuevos conocimientos
sobre la base de una idea general que ya esté en su estructura mental, o
conocimientos previamente adquiridos. Esta teoria supone que la internalizacion de
nuevos conocimientos, habilidades y destrezas, relacionadas con las experiencias
anteriores y con los intereses y necesidades del nifio, le dard un sentido al
aprendizaje. Esto implica que el docente esté familiarizado con la historia personal,

intereses y necesidades de los nifios. (Ministerio de educacion, 2014, p.15)

Deben despertar sus habilidades fisicas, creativas, su autonomia y autenticidad del

educado, permitiéndole socializar con otros nifios para desenvolverse, teniendo como experiencia



21

de aprendizaje tres momentos, inicio, desarrollo y cierre, basandose asi en el Curriculo de

Educacion Inicial.

También se debe evaluar el avance progresivo de cada destreza que los nifios han
aprendido durante la jornada escolar, con instrumentos de evaluacién acordes a los niveles y

subniveles educativos.
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4. Metodologia
El método utilizado es el de investigacion- accion, como menciona Suarez (2002)
refiere que la investigacion accion es “una forma de estudiar, de explorar, una situacion social,
en nuestro caso educativa, con la finalidad de mejorarla, en la que se implican como

“indagadores” los implicados en la realidad investigada”. (p.42)

A través de la deteccion del problema pertinente a la ensefianza mediante las
diferentes teorias y conceptos de diversos autores sobre el comportamiento, como menciona
Behar (2008) tiene como objetivo obtener cambios significativos en el entorno estudiado y se

preocupa por resolver problemas por medio de la aplicacion de una metodologia rigurosa.

También se obtuvo informacion necesaria aplicando técnicas del método
cualitativo, la técnica utilizada fue la de encuesta, siendo estas un instrumento estructurado
(Fernandez, 2002, p4) y cuantitativo, mediante la aplicacion de fichas de observacion y
entrevistas, mediante estas técnicas se pudo recolectar la informacion, para luego ser organizada,
analizada e interpretada de acuerdo con los parametros necesarios para la demostracion de la

tesis planteada (Calero, 2000, p. 2).

Para adquirir el conociendo se investigd a los autores mas relevantes para adquirir
el conocimiento dentro de lo que es necesario para mejorar el comportamiento en los nifios y las

nifas de educacién Bésica.

4.1. Tipo de propuesta
Estrategias ludicas para crear un ambiente de armonia donde los educandos estén

inmersos en el proceso de aprendizaje, mediante el juego a través de actividades interactivas.
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4.2. Partes de la propuesta:

Se divide en cinco pasos:

Diagnostico: dentro de la Unidad Educativa se realizd una primera intervencion
para identificar los problemas de comportamiento que existen dentro del aula de primero de

Basica, aplicando instrumentos de recaudo de informacion.

Fundamentacion: de manera tedrica se investigd los documentos relacionados

con el tema identificado, para ver alcances y aportes que han hecho otros autores.

Formulacién: planteamiento de actividades basadas en juegos recreativos para

mejorar el problema encontrado dentro del aula.

Planificacidn: planear las actividades, teniendo en cuenta los objetivos que se

desean cumplir, junto con acciones requeridas para concluir satisfactoriamente.

Aplicacion: aplicar las actividades realizadas, mediante una planificacion, pero

debido a lo acontecido en el pais, no se podra llevar a cabo.

Evaluacion: proceso contenido de observacion y registro de informacion que

evidencia el resultado de los objetivos de aprendizaje de los estudiantes.

4.3. Destinatarios:

El presente proyecto de investigacion esta dirigido a la docente, que puede
evidenciar actividades innovadoras para mejorar el comportamiento de los nifios y las nifias. A
los padres de familia, que son los participes de la evolucion en el proceso de ensefianza
aprendizaje de sus hijos y a los estudiantes de primero de basica para que tengan una educacién

significativa.
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4.4. Tecnicas utilizadas para construir la propuesta:
Ficha de observacion: con la recoleccion de datos, se determinaron variables

especificas, con el fin de brindar recomendaciones de lo que se desea mejorar.

Entrevista estructurada: se llevo una serie de preguntas predeterminadas para la

docente de primero de Bésica.

Encuesta: se realizé una encuesta para los padres de familia, la cual recopila datos

mediante un cuestionario previamente disefiado.

Estos tres nuevos instrumentos facilitaron la toma de datos, para poder realizar la

triangulacion e interpretacion de la informacion recaudada.



5. Propuesta metodologica

La presente propuesta metodoldgica, es el resultado de la realizacion de una
investigacion educativa, desarrollada en la Unidad Educativa Particular * San Francisco de Sales”

en Primero de Bésica. Las actividades son basadas en juegos recreativos, es decir:

Es una actividad eminentemente lUdica, divertida, capaz de transmitir emociones,
alegrias, salud, estimulos, el deseo de ganar, permitiendo la relacion con otras
personas, por ello se convierte en una actividad vital e indispensable para el
desarrollo de todo ser humano, aqui la reglamentacion es minima y lo importante
no es realizar bien la técnica o ganar sino la diversion, lo cual genera placer

(Villanueva, 2018, p. 11).

Tienen como objetivo mejorar los conflictos que existen dentro del aula, contiene
quince (15) actividades para que cualquier actor educativo pueda ponerlas en practica. Tener un
buen comportamiento se considera necesario para alcanzar los objetivos escolares, por lo que se
busca nuevas estrategias para cambiar la conducta del estudiantado que consiste en motivar a los
nifios en ambientes de ensefianza y aprendizaje éptimos y agradables, que posibiliten el

desarrollo de potencialidades de cada uno de ellos, de una manera entretenida y divertida.

Las actividades propuestas para el desarrollo y mejora de los problemas de

comportamiento presentes en el aula son las siguiente:




NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “EL TREN DE LA RESPONSABILIDAD”

Objetivo general: Designar tareas a los nifios y las nifias, logrando que sean

responsables, organizados y que cumplan con las actividades.

Grupo: Primero de basica. Edad:5 a 6 afios

Tiempo: Durante todos los dias del afio lectivo.

Momento de ejecucion: Actividades iniciales todos los dias.

ACTIVIDAD RECURSOS
Se le explica al estudiantado que el tren de la e Tren de la responsabilidad.
responsabilidad cuenta con 4 vagones, donde e Fotos de estudiantes.
cada uno de ellos tiene una accién o Imagenes de las responsabilidades.
representada con imagenes, las cuales son: e Anexo 1.

> Entregar el material.

» Limpiar las mesas.

> Dar el jabon.

» Limpiar la pizarra.

Por medio de una seleccion, se entrega la
responsabilidad, asignada en el vagoén.

Se saca la foto del estudiante, colocandola en
el tren, a quien le corresponda es el encargado
de cumplir con las acciones establecidas.

Se realiza una asamblea, donde se evalua la
labor realizada por cada asignado.

Si ejecuta todo correctamente, continda
siendo el encargado y si no cumple se le quita,

colocando al siguiente.




NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “LA LINEA DE TIEMPO”

Objetivo general: Organizar las actividades y experiencias mediante la linea de
tiempo, permitiendo respetar los ritmos de actividades, juego y descanso del estudiantado, a través

de la sistematizacion de la jornada.
Grupo: Primero de basica. Edad:5 a 6 afios.
Tiempo: Durante todos los dias del afio lectivo.

Momento de ejecucion: Actividades iniciales y finales, todos los dias.

ACTIVIDAD RECURSOS
Se presenta al estudiantado las actividades a e Linea de tiempo.
realizar durante la jornada y la distribuciéon del e Pictogramas.
tiempo de cada actividad dependiendo del dia e Anexo 2.

a través de la linea de tiempo, mediante
pictogramas.

Cuando el estudiante culmine una tarea
observa “La linea de tiempo” y pueden
continuar con la siguiente actividad, sin
interrumpir a sus comparieros.

. Alfinal del dia se realiza la sistematizacion de
la misma, para evaluar si se cumplié con las

actividades programadas al inicio de la clase.




NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “,COMO ESTUVE HOY?”

Objetivo general: Modificar los comportamientos dentro del aula, mediante el uso

del seméforo de ¢ Cdémo estuve hoy?
Grupo: Primero de basica. Edad:5 a 6 afios
Tiempo: Durante todos los dias del afio lectivo.

Momento de ejecucion: Actividad al finalizar la clase, todos los dias.

ACTIVIDAD RECURSOS
Se explica al estudiantado, en que consiste el e Semaforo de ¢ Como estuve hoy?
seméaforo de (Como estuve hoy?, en la cual e Fotos de estudiantes.
consta los nombres de los estudiantes con su e Nombres de estudiantes.
respectiva foto. e Pinzas.

Reforzar y corregir actitudes positivas y e Lista de estudiantes.

negativas, mediante los colores del seméaforo. o Bl

> Verde: buen comportamiento. e ANexo 3.
» Amarillo: regular comportamiento.

» Rojo: mal comportamiento.

Realizar un conteo de cuantos estudiantes
estan en el seméaforo verde, amarillo y rojo,
cada dia. Los nifios y las nifias que tienen toda

la semana en verde tienen su premio (estrella)

por su buen comportamiento.




NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “LA SILLA DE LAS VIRTUDES”

Objetivo general: Mejorar la concepcion propia de cada estudiante, a través de la

opinion de sus pares.

Grupo: Primero de basica. Edad:5 a 6 afios

Tiempo: Durante todos los dias del afio lectivo.

Momento de ejecucion: Actividades después del recreo.

ACTIVIDAD RECURSOS
Colocar a los nifios y nifias en un circulo, entre e Silla.
ellos debe haber una sola silla, con una e Figuras.
decoracion agradable, (colores, globos, e Globos.

figuras) y se les presentara a los nifios como
“la silla de las virtudes” donde todo es
positivo.

De uno en uno, los estudiantes iran sentandose
en la silla especial, y sus comparieros
comenzaran a nombrar las virtudes que tiene,
(compasivo, amiguero, buen caracter) o que
mas les gusta de su amigo.

Al finalizar las caracteristicas de cada
educando deberd agradecer y los demas le
daran un aplauso, para seguidamente

continuar con otro estudiante.




NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “EL GLOBO ROJO”

Objetivo general: Liberar energias a través de la relajacion.

Grupo: Primero de basica. Edad:5 a 6 afios

Tiempo: Durante todos los dias del afio lectivo.

Momento de ejecucion: Actividades después del recreo.

ACTIVIDAD

RECURSOS

Colocar a los nifios y las nifias en un circulo
y cada uno de ellos se les hace que imagen
un globo.

Empiezan a desarrollar una actividad de
relajacion donde los educandos, imaginan
hinchar el globo. (liberan energias)

Luego se les indica que realicen
movimientos con el globo, haciendo rebotar
al globo con sus manos.

Para finalizar se les realiza las siguientes
preguntas:

e ;CoOmo se sintieron?

e ;Pudieron inflar el globo?

e ;Qué paso cuando inflaron el globo?

e ;Les gusto la actividad?

e ;Sintieron como se relajaban?

Mousica instrumental.




NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “ATINALE AL CIRCULO”
Objetivo general: Desarrollar a través del juego una mejor relacién con sus pares.
Grupo: Primero de basica. Edad:5 a 6 afios
Tiempo: Durante todos los dias del afio lectivo.

Momento de ejecucion: Actividades antes del recreo.

ACTIVIDAD RECURSOS
1. La docente indica las instrucciones del e Pelotas plasticas.
juego y ubica a los nifios en grupos en una e Canasta.
fila en el patio. e Plancha de carton.
2. Para lanzar una pelota, tratando de tocar e Anexo 4.

el circulo desde wuna determinada
distancia.

3. Socializan con la profesora sobre esta
actividad realizada. Realizando preguntas
como:

e ;Qué grupo lo logro?
e ;Por qué?

e ;COmMOo se sintio trabajar en equipo?




NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “EL DELANTAL MAGICO”

Objetivo general: Desarrollar en los nifios empatia y el respeto por los demas.

Grupo: Primero de basica. Edad:5 a 6 afios

Tiempo: Durante todos los dias del afio lectivo.

Momento de ejecucion: Actividad después del recreo.

ACTIVIDAD RECURSOS
1. Se explica a los nifios y las nifias qué es el e Cuento.
delantal magico y que es lo que se va a hacer, e Mandil.
mostrandoles un cuento. “La granja de la e Anexo b.
amistad”.

2. Se da una breve introduccién al cuento “La
granja de la amistad”.

3. Ladocente cuenta el cuento.

4. Al concluir la historia se entabla un dialogo
con los educandos haciéndoles preguntas
referentes al cuento como:

e (Quiénes eran los personales
principales del cuento?

e ;Qué paso en el cuento?

e Es portante el respeto a los
comparieros?

e (Esimportante la amistad?

¢les gusto el cuento?
5. Se sugiere que la docente interactte con el
grupo de estudiantes, creando nuevas

historias, a partir de su creatividad.




NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “EL CARTEL DE LOS SALUDQOS”

Objetivo general: Motivar y fortalecer lazos afectivos, para promover una

conciencia sana y cordial a los estudiantes.
Grupo: Primero de basica. Edad:5 a 6 afios
Tiempo: Durante todos los dias del afio lectivo.

Momento de ejecucion: Actividades iniciales.

ACTIVIDAD RECURSOS

Se explica al estudiantado el cartel de los e Carteles.
saludos, el cual esta ubicado en la entrada de e Anexo 6.
la puerta y tiene forma de botén para que
seleccionen el saludo que desee, las cuales
son:

Abrazo

Baile

Choécala

N VY VoV

Se realiza una fila para ingresar al aula y la
docente es la encargada de recibir los saludos.

Los estudiantes eligen y sefiala el saludo e

ingresan al aula.




NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “CRIATURAS SILENCIOSAS”

Objetivo general: Mantener silencio y la calma en las horas de clase.

Grupo: Primero de basica. Edad:5 a 6 afios.

Tiempo: Durante todos los dias del afio lectivo.

Momento de ejecucion: Actividad durante todo el dia.

ACTIVIDAD

RECURSQOS

Los estudiantes observan los frascos de las
criaturas silenciosas y la docente les explica en
que consiste y les lee la etiqueta que tienen, lo
cual dice:

Somos criaturas silenciosas, estaremos a tu
lado, cuando estés en silencio trabajando, pero
si haces mucho ruido regresaremos a nuestro
frasco.

Se le entrega un frasco a cada nifio y lo coloca
en su pupitre.

Si el estudiante es demasiado ruidoso o
comienza a jugar con ellos, las criaturas
silenciosas vuelven al frasco.

Al final de la clase, quien tenga criaturas

silenciosas en su pupitre, tiene una carita feliz.

Frasco.

Etiquetas.

Criaturas  silenciosas. (bolitas
espuma Flex, ojos, pega, marcador).
Carita feliz.

Anexo 7.

de




NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “CARTEL DE NORMAS”

Objetivo general: Trabajar las normas de buen comportamiento.

Grupo: Primero de basica. Edad:5 a 6 afios

Tiempo: Durante todos los dias del afio lectivo.

Momento de ejecucion: Actividad después del recreo.

ACTIVIDAD RECURSOS

1. Observan video: Las reglas USB.
2. Dialogar sobre lo observado en el video Television.
3. Buscar y recortar, imagenes que representen Revistas.

acciones que se desean mejorar, COmo: Tijeras.
> Levanto la mano para hablar. Pega.
> Cuido el material. Pliego de cartulina.
» Escucho a mis comparieros. Marcadores
» Levanto los papeles del suelo. Vi
> PIED PRI [ (BRI https://www.youtube.com/watch?v=C
» Escucho a mi profesora, cuando habla. 4d32kecCXs
4. Realizan un cartel de normas con ayuda de la

docente con las imagenes que cortaron.




NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “LA CAJA TRABAJADORA”

Objetivo general: Se utilizara cuando terminen un trabajo antes que los demas

comparieros.
Grupo: Primero de basica. Edad:5 a 6 afios
Tiempo: Durante todos los dias del afio lectivo.

Momento de ejecucion: Actividades

ACTIVIDAD RECURSOS
1. Se explica al estudiantado en que consiste la e Caja.
caja trabajadora, indicandoles que dentro de e Lamina emplasticada.
ella se encuentran laminas de trazos y de e Marcadores.
caligrafia. e Anexo 8.
2. En cada lamina repasaran y escribiran sobre
ellas la actividad sugerida.




NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “APRENDER VALORES ME HACE MEJOR PERSONA”

Objetivo general: Motivar hacia la practica de los valores sociales del respeto y

solidaridad.
Grupo: Primero de basica. Edad:5 a 6 afios
Tiempo: Durante todos los dias del afio lectivo.

Momento de ejecucion: Actividades después del recreo.

ACTIVIDAD RECURSOS
1. observacion del video: Lena se porta mal. e Computadora.
2. Se conformaran grupos de 3 estudiantes, para e Video:

elaborar un collage con recortes de revistas o
https://www.youtube.com/w

atch?v=SKRecNeYRXxI

periddicos sobre los valores observados en el

video, con la ayuda de la docente.

. . . e Proyector.
3. Conversatorio sobre la importancia de los y

Cartulina.

valores para la convivencia.
Marcadores.

Recortes de revistas y periodicos.

Tijeras.

Goma.



https://www.youtube.com/watch?v=SKRecNeYRxI
https://www.youtube.com/watch?v=SKRecNeYRxI

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “SILENCIO”
Objetivo general: Estimular la atencion de los nifios y disminuir distracciones.
Grupo: Primero de basica. Edad:5 a 6 afios
Tiempo: Durante todos los dias del afio lectivo.

Momento de ejecucion: Actividades iniciales.

ACTIVIDAD RECURSOS
1. Antes de iniciar las clases la docente les e Oso de peluche.
presente al sefior 0so y canta la cancion del e Anexo 9.

silencio para que sus estudiantes escuchen,
con mimica.

2. Luego repiten la cancién juntamente con la
docente.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “BOQUITA HABLADORA”

Objetivo general: Fomentar el orden en el aula de clase mediante la cancién la

boquita habladora.
Grupo: Primero de basica. Edad:5 a 6 afios
Tiempo: Durante todos los dias del afio lectivo.

Momento de ejecucién: Actividad al momento de realizar un trabajo en clases.

ACTIVIDAD RECURSOS

1. Ladocente les canta la cancién de la boquita e Anexo 10.

habladora, cuando hacen mucho ruido,




acompariada con mimica.

2. Los estudiantes siguen la mimica.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “CUANDO CALLAMOS”
Objetivo general: Mantener silencio y la calma en las horas de clase.
Grupo: Primero de basica. Edad:5 a 6 afios

Tiempo: Durante todos los dias del afio lectivo.

Momento de ejecucién: Actividad al momento de realizar un trabajo en clases.

ACTIVIDAD RECURSOS

1. La docente les canta la cancién de cuando e Anexo 11.

callamos, el momento que ingresan del

recreo.
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6. Conclusiones

Esta investigacion se desarrollo con el fin de fomentar el buen comportamiento de
las y los estudiantes de primero de basica en la Unidad Educativa “San Francisco de Sales”,

obteniendo las siguientes conclusiones:

La elaboracion de las estrategias metodoldgicas, utilizando juegos recreativos,
constituye una buena alternativa para mejorar la predisposicion de las y los estudiantes durante el

proceso de ensefianza aprendizaje en primero de Basica.

La metodologia consistio en un proceso de diagndéstico, reflexion y generacién de
una alternativa de solucion al problema, resultd una experiencia que liga la realidad concreta de

la institucion, con las teorias de diversos autores que hablan sobre el comportamiento.

Los instrumentos utilizados en esta investigacion han sido adecuados para obtener

y validar la informacion necesaria para la formulacion de alternativas de mejora.
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7. Recomendaciones

A las familias y a la docente de los estudiantes de primero de Basica se les
recomienda aplicar las estrategias, resultado de esta investigacion, mejorando el comportamiento

de los nifios y las nifas.

Se recomienda a las autoridades de la institucién apoyar la aplicacién de esta
propuesta, para dar continuidad a las actividades, para mejorar el comportamiento de las y los

estudiantes de primero de Bésica.



42

8. Bibliografia

Andrango Garcia , A. E. (2018). Influencia de la familia en el comportamiento de los nifios y
nifias del nivel inicial 2 en el jardin de infantes Mercedes Noboa. Quito: Universidad

Central del Ecuador.

Acosta, M. A., Caricato, M., Carpinacci, G., y Egle Corrado, R. (2012). Lo importante es jugar...

Como entra el juego en la escuela. Revista de Educacion, 297-302.

Altamirano, A. (11 de 11 de 2012). Slideshare. Obtenido de es.slideshare.net:

https://es.slideshare.net/AngelicaAltamirano/tipos-de-juego-15130406

Amores Garzén, M. J., y Jiménez Ayala, S. M. (2017). “LA INDISCIPLINA EN EL PROCESO

DE ENSENANZA. Latacunga: Universidad Técnica de Cotopaxi.

Blanco, V. (12 de 11 de 2012). WORDPRESS.COM. Obtenido de Teorias del Juego:

https://actividadesludicas2012.wordpress.com/
Bleger, J. (2007). Psicologia de la conducta. Argentina: Ediciones Paidos.

Calero, J. L. (2000). Investigacion cualitativa y cuantitativa. Problemas no resueltos en los

debates actuales. Revista Cuabana Endocrinol, 192-198.

Carbonero, M. A., Martin Anton , L. J., Roman, J. M., y Reoyo, N. (2010). Efecto de un
programa de entrenamiento al profesorado en la motivacion, clima de aula y estrategias

de aprendizaje de su alumnado. Revista Iberoamericana de Psicologia y Salud, 117-138.

Cerisola, A. (2019). El poder del juego: el rol del pediatra para promover el desarrollo en nifios

pequefios. Revista de Revistas, 25-28.



43

Chacon Corzo, M. A. (2008). Las estrategias de ensefianza reflexiva en la formacién inicial

docente. Educere, 277-288.

Chéavez Romo, M. C., Ramos Sanchéz, A., y Veldzquez Jaramillo, P. Z. (2017). Andlisis de las
estrategias docentes para promover la convivencia y disciplina en el nivel de educacion

preescolar. Educacion, 55-78.

Cubero Venegas, C. M. ( 2004). La disciplina en el aula: Reflexiones en torno a los procesos de

comunicacion. Revista Electrénica "Actualidades Investigativas en Educacion”,, 1-39.

Delgado Zurita, V. H., Péres Plata, L. J., Mera Quimis, D. G., Villafuerte Holguin, J., y Macias
Acosta, R. L. (2019). Juegos recreativos para la optimizacion del equilibrio motriz de

nifios. Manta: Editorial Mar y Trinchera.

Fernandez Toledo, J. C. (2017). EI comportamiento humano y su impacto en la productividad de
las organizaciones. En Il Congreso Virtual Internacional Desarrollo Econdmico, Social y
Empresarial en Iberoamérica (pags. 659-669). Potosi: Universidad Auténoma de San

Luis.

Fernandez, P. (2002). Investigacién cuantitativa y cualitativa. Corufia: Cad Aten primaria

complejo Hospitalario Juan Canalejo.

Foladori, H., & Silva, M. C. (2014). La (in)disciplina escolar: un asunto institucional. Revista

Mexicana de Orientacion Educativa, 2-11.

Giraldo, L., y Mera, R. (2000). Clima social escolar: percepcién del estudiante. Colombia

Médica, 23-27.

Gonzélez, M. (2005). Patrones de Comportamiento. Miami: EI Campamento de Dios.



44

Loor Zambrano, M. K. (2019). La participacién infantil en la organizacion de los ambientes de.

Azogues: Universidad Nacional de Educacion.

Marquez Guanipa, J., Diaz Nava, J., y Cazzato Davila, S. (2007). La disciplina escolar: aportes

de las teorias psicoldgicas. Revista de Artes y Humanidades, 126-148.

Medina Gémez, C., y Merino Jacinto, W. Y. (2017). Adaptacion y estandarizacion del
cuestionario para deteccion de trastornos del comportamiento en nifios y adolescentes en

una muestra de la UGEL 07 San Borja. Lima: Universidad Ricardo Palma.

Meneses Montero, M., & Monge Alvarado, M. A. ( 2001). El juego en los nifios: enfoque

tedrico. Universidad de Costa Rica, 113-124.

Ministerio de Educacién del Ecuador. (2014). Curriculo de Educacion Inicial. Quito: ©

Ministerio de Educacién del Ecuador, 2014.

Prieto Acosta, D., y Castro Lopez, F. (2008). Introduccion a la Metodologia de la Investigacion.

Editorial Shalom.
Ramirez, A. (2018). Clima de Aula. (D. Sanchez, Entrevistador)

Ribes Ifiesta, E. (2006). Competencias conductuales: Su pertinencia en la formacion y préactica

profesional del psicologo. Revista Mexicana de Psicologi, 19-26.

Suérez Pazos, M. (2002). Algunas reflexiones sobre la investigacion-accion. Revista Electronica

de Ensefanza de las Ciencias, 1-17.

Valdés Cuervo, A. A., Martinez Cebreros, M., y Vales Garcia, J. (2010). Percepciones de

Docentes con respecto a la Disciplina en la Escuela. Psicologia Iberoamericana, 30-37.



Villanueva Bazan, L. R. (2018). Juegos Recreativos como Estrategia Pedagogica para
Desarrollar Aprendizajes Significativos en los estudiantes de la IE. N° 123 Bafios del

Inca Cajamarca. Lima: Universidad San Pedro.

45



9. Anexos

9.1. Anexo I: “El tren de la responsabilidad”

llustracion 2 Andrea Montalvo

9.2. Anexo Il: “La linea de tiempo”

llustracion 3 Imagen creada en Canva por Andrea Montalvo
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9.3. Anexo Ill: “;Cémo estuve hoy?”

llustracion 4 Andrea Montalvo

9.4. Anexo 1V: “Atinale al circulo”

* <+
Instucciones
- Se dividiran en grupos
de cinco, realizando tres
filas.
- Cada fila tendra una
canasta con pelota.
- En cada grupo se
va turnando un nifio
para lanzar la pelota,
atinandole al circulo.
- La docente contara al
final que grupo atiné mas
pelotas.

llustracion 5 Imagen creada en Canva por Andrea Montalvo
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9.5. Anexo V: “El delantal magico”

48

llustracion 6 Andrea Montalvo

9.6. Anexo VI: “El cartel de los saludos”

Chocala

llustracion 7 Imagen creada Canva por Andrea Montalvo

y

Yev

&

- o 9 R o L

2\

Baile

lustracion 8 Imagen creada en Canva por Andrea Montalvo



Abrazo

llustracion 9 Imagen creada en Canva por Andrea Montalvo

9.7. Anexo VII: “Criaturas silenciosas”

Somos criaturas silenciosas
Estaremos a tu lado cuando
estés trabajando
Nos asustamos cuando haces
un ruido

Nos gusta sentarnos a tu lado y
ver como trabajas y aprender
contigo
Pero si haces mucho ruido
Regresaremos a nuestro frasco
S del silencio

lustracion 10 Imagen creada en Canva por Andrea Montalvo
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9.8. Anexo VIII: “La caja trabajadora”
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lHustracion 12 https
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lustracion 11https
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llustracion 14 https
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llustracion 13 https
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9.9. Anexo IX: “Silencio”

Silencio, silencio estoy diciendo porque
el sefior oso estd durmiendo, si se
levanta de mal humor pondra una cara
de terror, por eso a la profe le hago
caso, me quedo sentado y cruzo los

brazos.

lustracion 20 Imagen creada en Canva por Andrea Montalvo
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9.10. Anexo X: “Cuando Callamos”

Arriba las manos, abajo los pies,
cerramos la boquita, uno, dosy
tres.

lustracion 21 Imagen creada en Canva por Andrea Montalvo

9.11. Anexo Xl: “Cuando callamos”

Cuando tu te callas, cuando yo me
callo, cuando todos nos callamos,
llega el silencio, el silencio solo
suena aqui en la cabecita y me hace
pensar en cosas bonitas que hacen

sonreir asi que ahora me callo para
que venga el silencio.

lustracion 22 Imagen creada en Canva por Andrea Montalvo
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9.12. Anexo XIlI: ficha de observacion
UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
CARRERA DE EDUCACION INICIAL
FICHA DE OBSERVACION ESTUDIANTE

Esta ficha de observacion estd disefiada para recaudar informacién sobre los problemas de
disciplina en nifios y nifias de Primero de Bésica, para el trabajo de titulacion. El nombre del

estudiantado es andnimo, por razones de privacidad.
Nombre del observador:

Estudiante:

Fecha:

Hora:

Tiempo:

Lugar de observacion: Aula

ITEMS

Nunca

Raramente

1

2

3. Ocasionalmente
4. Frecuentemente
5

Muy frecuente

o -

a) ¢Desobedece a su profesor(a),

cuando da 6rdenes?



b) ¢lInterrumpe al docente en su

intervencién oral?

c) Cuéndo el estudiante culmina su
actividad antes que los demas

¢Distrae a sus comparieros?

d) ¢Se levanta del asiento, sin pedir

permiso?

e) ¢lInterrumpe a sus comparieros en la

actividad académica?

f) En la clase mientras todos estan
realizando una actividad ¢hace algo
diferente para llamar la atencion, de

lo que esté establecido?

Firma del observador

9.13. Anexo XIII: ficha de entrevista

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
CARRERA DE EDUCACION INICIAL
FICHA DE ENTREVISTA ESTRUCTURADA DOCENTE

La presente encuesta es anénima, tiene como finalidad recoger informacidn para el trabajo de
titulacion. Por favor sefiale una solo opcidn de las siguientes respuestas marcando en el espacio
correspondiente:
1) ¢Los nifios acatan las directrices que usted les formula?

1 Nunca

[1 Raramente

[1 Ocasionalmente

[ Frecuentemente

(1 Muy frecuente

2) ¢Cuéndo usted esta hablando, sus estudiantes la interrumpen con frecuencia?

55
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Nunca
Raramente

Ocasionalmente

O O O O

Frecuentemente
(1 Muy frecuente
3) ¢Cuéando sus estudiantes culminan su actividad en clase antes que los demas, suelen distraer
sus comparieros impidiendo a que ellos terminen?
[ Nunca
1 Raramente
(1 Ocasionalmente
1 Frecuentemente
[ Muy frecuente
4) ¢Los estudiantes suelen pedir permiso para levantarse?
7 Nunca
(] Raramente
[1 Ocasionalmente
1 Frecuentemente
(1 Muy frecuente
5) ¢Cuando sus estudiantes realizan una actividad académica, interrumpen a sus comparieros?
[0 Nunca
1 Raramente
[ Ocasionalmente
1 Frecuentemente
(1 Muy frecuente
6) ¢Cuando los estudiantes estan realizando una actividad, alguno/a hace algo diferente para
Ilamar la atencion?
1 Nunca
Raramente
Ocasionalmente

Frecuentemente

O o 0o o

Muy frecuente



Gracias

9.14. Anexo XIV: Ficha de encuesta

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
CARRERA DE EDUCACION INICIAL

FICHA DE ENCUESTA REPRESENTANTES LEGALES

La presente encuesta es andnima, tiene como finalidad recoger informacion para el trabajo de

titulacion. Por favor sefiale una solo opcion de las siguientes respuestas marcando en el espacio

correspondiente:

1) ¢La docente manifiesta que su representado desobedece a su profesor(a), cuando da

Ordenes?
Nunca

Raramente

Frecuentemente

Muy frecuente

O
O
1 Ocasionalmente
0
0

2) ¢Ladocente manifiesta que su representado interrumpe al docente en su intervencion oral?

U
O
O
U
U

Nunca
Raramente
Ocasionalmente
Frecuentemente

Muy frecuente

3) ¢La docente manifiesta que su representado cuando culmina su actividad antes que los

demas ¢ Distrae a sus comparieros?

[
U
O
O
O

Nunca
Raramente
Ocasionalmente
Frecuentemente

Muy frecuente

4) ¢La docente manifiesta que su representado se levanta del asiento, sin pedir

S7



permiso al profesor(a)?

U
[

O

O

O

Nunca

Raramente
Ocasionalmente
Frecuentemente

Muy frecuente
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5) ¢La docente manifiesta que su representado interrumpe a sus compafieros en la actividad

académica?

O o 0o ad

O

Nunca
Raramente
Ocasionalmente
Frecuentemente

Muy frecuente

6) ¢La docente manifiesta que su representado en la clase mientras todos estan realizando una

actividad ¢hace algo diferente para llamar la atencion, de lo que esta establecido?

9.15. Anexo XV: Triangulacién e interpretacion de la informacion recaudada.

O

O o 0o o

Nunca
Raramente
Ocasionalmente
Frecuentemente
Muy frecuente

Gracias

PREGUNTA 1 ITEMS FICHA DE ENTREVISTA ENCUESTA
OBSERVACION ESTRUCTURADA
; Desobedece a su| Nunca 1 1
profesor(a), Raramente 3 3
cuando da Ocasionalmente 8 1 6
directrices? Frecuentemente 3 2
Muy frecuente 0 3
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Nunca Raramente Ocasionalmente Frecuentemente  Muy fecuentemente

=== Ficha de Observacion Entrevista Estrcturada Encuesta

La incidencia entre las 3 fichas aplicadas, coinciden con el item ocasionalmente, la
misma muestra que los infantes desobedecen a su profesora mientras esta dando directrices y esta

genera problemas de disciplina dentro del aula.

PREGUNTA 2 ITEMS FICHA DE ENTREVISTA ENCUESTA
OBSERVACION ESTRUCTURADA
¢Interrumpe  al | Nunca 0 2
docente en su | Raramente 4 4
intervencion oral? | Ocasionalmente 5 4
Frecuentemente 3 1 3
Muy frecuente 3 2




misma muestra que los infantes interrumpen al docente en su intervencion oral y esto genera

Nunca

Raramente

=== Ficha de Observacion

Ocasionalmente

Entrevista Estrcturada

Frecuentemente

Muy fecuentemente

Encuesta
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La incidencia entre las 3 fichas aplicadas, coinciden con el item frecuentemente, la

problemas de disciplina dentro del aula.

PREGUNTA 3 ITEMS FICHA DE ENTREVISTA ENCUESTA
OBSERVACION ESTRUCTURADA

Cuéndo el | Nunca 1 2

estudiante Raramente 2 3

culmina su | Ocasionalmente 3 S

actividad antes | Frecuentemente 5 4

que los demas | Muy frecuente 4 1

;Distrae a sus

comparieros?
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Nunca Raramente Ocasionalmente Frecuentemente  Muy fecuentemente

=== Ficha de Observacion Entrevista Estrcturada Encuesta

La incidencia entre las 3 fichas aplicadas, coinciden con el item ocasionalmente, la
misma muestra que los infantes distraen a sus comparieros cuando culminan su actividad y esto

genera desconcentracion en el resto del estudiantado.

PREGUNTA 4 ITEMS FICHA DE ENTREVISTA ENCUESTA
OBSERVACION ESTRUCTURADA
;Se levanta dell Nunca 1 2
asiento, sin pedirl Raramente 3 5
permiso? Ocasionalmente 6 1 5
Frecuentemente 3 3
Muy frecuente 2 0
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Nunca Raramente Ocasionalmente Frecuentemente  Muy fecuentemente

=== Ficha de Observacion Entrevista Estrcturada Encuesta

La incidencia entre las 3 fichas aplicadas, coinciden con el item ocasionalmente, la
misma muestra que los infantes se levantan sin pedir permiso, demostrando que no tienen todavia

normas de convivencia.

PREGUNTA 5 ITEMS FICHA DE ENTREVISTA ENCUESTA
OBSERVACION ESTRUCTURADA
¢Interrumpe a sus| Nunca 0 3
compafieros en la| Raramente 2 4
actividad Ocasionalmente 4 3
academica? Frecuentemente 7 1 4
Muy frecuente 2 1




Nunca

=== Ficha de Observacion

Raramente

Ocasionalmente

Frecuentemente

Entrevista Estrcturada

Encuesta
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Muy fecuentemente

La incidencia entre las 3 fichas aplicadas, coinciden con el item frecuentemente, la

misma muestra que los infantes interrumpen a sus comparieros en la actividad académica,

ocasionando dificultad en el aprendizaje de cada estudiante.

PREGUNTA 6 ITEMS FICHA DE ENTREVISTA ENCUESTA
OBSERVACION ESTRUCTURADA

En la clase | Nunca 2 4
mientras  todos | Raramente 7 1 6
estan realizando | Ocasionalmente 4 4
una actividad ¢El | Frecuentemente 0 1
hace algo | Muy frecuente 2 0
diferente para

Ilamar la

atencion, de lo
que esta

establecido?
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Nunca Raramente Ocasionalmente Frecuentemente  Muy fecuentemente

=== Ficha de Observacion = Entrevista Estrcturada = Encuesta

La incidencia entre las 3 fichas aplicadas, coinciden con el item raramente, la misma
muestra que los infantes raramente hacen algo para llamar la atencion, de lo que esté establecido

y esto genera que existan varios factores que definen lo que ocurre al nifio cuando toma esta actitud.
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