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RESUMEN

Actualmente el sector de las telecomunicaciones es una de las areas productivas que mayor
demanda tiene, la empresa Edity S.A. con la meta de cumplir tanto los requisitos legales que
pide la legislacion Ecuatoriana y la de sus clientes, le surge la necesidad de implementar un
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional optimo y eficaz; por tal motivo este
trabajo propone la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
para una empresa de Telecomunicaciones en la Ciudad Guayaquil basado en la Norma ISO
45001:2018.

Para cumplir el objetivo de poder verificar el cumplimiento por parte de la empresa, se plantea
realizar en primera instancia la evaluacion inicial usando el formato establecido para mas de 10
trabajadores determinado por el Ministerio del Trabajo para poder verificar el nivel de
cumplimiento de la empresa, para luego realizar la evaluacion inicial mas profunda en base a
la documentacion que pide la Norma ISO 45001:2018. Dependiendo de los resultados que se
obtengan, se propone un cronograma de cumplimiento de los requisitos que se evidenciaran
como “No Cumple” o que tengan algun tipo de observacion, con fechas y personas responsables
del cumplimiento de los mismos.

En su mayoria, el sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de una empresa, suele
ser deficiente debido a la falta de informacion o al mal analisis de los riesgos presentes en los
puestos de trabajos de cada colaborador, por tal motivo este trabajo también propone la
elaboracion de una Matriz de Factores de riesgos mediante el método 3 x 3 INSHT para poder
identificar los riesgos laborales existentes en Edity S.A. tanto en el area administrativo y el area
técnica, permitiendo también proponer medidas de control en la Fuente, en el Medio y en el
Trabajador; para posteriormente poder capacitar al personal de Edity S.A. socializando la
Matriz generada y que se pueda conocer los riesgos presentes en cada puesto de trabajo y las
medidas de control que se deben realizar para prevenir algin tipo de lesion, incidente o
accidente.

Palabras Claves: Factores de riesgo, Fuente, Matriz, Medio, Ministerio del Trabajo, No
Cumple, Norma ISO 45001:2018, Seguridad y Salud Ocupacional, Sistema de gestion.

vii



ABSTRACT

Currently the telecommunications sector is one of the productive areas with the highest demand,
the company Edity S.A. With the goal of complying with both the legal requirements required
by Ecuadorian legislation and that of its clients, the need arises to implement an optimal and
effective Occupational Health and Safety Management System; For this reason, this work
proposes the implementation of an Occupational Health and Safety Management System for a
Telecommunications company in the City of Guayaquil based on the ISO 45001: 2018
Standard.

In order to verify compliance by the company, it is proposed to carry out in the first instance
the initial evaluation using the format established for more than 10 workers determined by the
Ministry of Labor in order to verify the level of compliance of the company, to then carry out
the most in-depth initial assessment based on the requirements required by the ISO 45001: 2018
Standard. Depending on the results obtained, a schedule of compliance with the requirements
is proposed that will be evidenced as "Not Compliant" or that have some type of observation,
with dates and persons responsible for meeting them.

For the most part, the Occupational Health and Safety Management system of a company is
usually deficient due to the lack of information or the bad analysis of the risks present in the
jobs of each employee, for this reason this work also proposes the preparation of a Risk Factors
Matrix using the 3x3 INSHT method to be able to identify the occupational risks existing in
Edity S.A. both in the administrative area and the technical area, also allowing to propose
control measures in the Source, in the Environment and in the Worker; to later be able to train
Edity S.A. staff. socializing the generated matrix and that the risks present in each job position
and the control measures that must be carried out to prevent some type of injury, incident or
accident can be known.

Keywords: Risk factors, Source, Matrix, Medium, Ministry of Labor, Does not comply, ISO
45001: 2018 Standard, Occupational health and safety, Management system.
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INTRODUCCION

En la actualidad las companias de telecomunicaciones han tomado un rol muy importante no
solo a nivel pais; sino también a nivel mundial ya que la tecnologia fomenta a la educacion, los
negocios y nos acercan a nuestras familias y amigos.

Las empresas deben de enfocarse en desarrollar una cultura de autocuidado de seguridad, salud
y prevencion de los riesgos laborales; es fundamental mantener un sistema integral de gestion
de riesgos del trabajo, los cuales permitan anticiparse a los mismos y adoptar medidas para
afrontarlos, Se debe garantizar los lugares de trabajo, las maquinarias, el equipo y las
operaciones sean seguro y contengan el minimo riesgo razonable para los trabajadores, El
personal por su parte debe cooperar con los empleadores en el cumplimiento de sus obligaciones
en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en el trabajo.

Seguridad y salud ocupacional es aquella que se basa en las mejoras continuas de las
condiciones laborales para poder prevenir y controlar los riesgos que se pueden afectar al
realizar una actividad, por lo que es de suma importancia garantizar a todo colaborador un
ambiente sano y equilibrado. Es por ello que toda empresa sin importar su tamafio ni actividad
econdmica debe gestionar e implementar procedimientos y actividades donde se fomente el
cuidado a los trabajadores, que laboren en condiciones seguras y como empresa poder cumplir
con los requerimientos legales.

La norma ISO 45001:2018 permite a las empresas establecer, implementar y mantener un
Sistema de seguridad y salud en el trabajo, tomando en cuenta los lineamientos y herramientas
que fomentan un ambiente sano y seguro para sus empleados; proponiendo eliminar los
peligros, minimizar los riesgos, tomar ventaja de las oportunidades relacionados a la salud y
seguridad ocupacional y abordar todas aquellas no conformidades relacionadas con la
operacion.

En Ecuador contamos con el Ministerio de Trabajo que es quien requiere que las empresas
cumplan con los requisitos legales vigentes mediante la plataforma del Sistema Unico de trabajo
en el cual cada empresa privada o publica tiene que subir la informacion de lo gestionado
durante el afio de Seguridad y Salud Ocupacional.

Hasta el mes de noviembre de 2019 todas las empresas; personas naturales y juridicas, deben
cumplir con las siguientes obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo:

1. Empresas de 1 a 9 trabajadores:

» Registro de técnico responsable de SSO.
» Registro de médico responsable de SSO.



Declaracion y plan de accion de riesgos laborales.

Plan de capacitaciones de todo el afio.

Plan de vigilancia de la salud.

Programa de prevencion de amenazas naturales y riesgos de tipo antropico

YV VYV

2. Empresas de 10 trabajadores en adelante:

Conformacion de comités paritarios de SSO.

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad.

Programa de inhibicion del consumo y uso de drogas.

Programa informativo para la prevencion de los riesgos psicosociales.
Matriz de Riesgos.

Identificacion, evaluacion y valoracion de riesgos laborales.
Induccioén y adiestramiento en los puestos de trabajo

YVVVYVYVVYY

Para poder llevar a cabo nuestra propuesta para la implementacion de un sistema de seguridad
y salud ocupacional procederemos a realizar dos auditorias internas; donde la primera sera
basada mediante el formato que requiere el Ministerio del Trabajo a emplear donde podamos
obtener informacion de la gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa, cabe
recalcar que esta matriz es aplicable para empresas que tengan mas de 10 trabajadores. También
realizaremos una auditoria donde se tomen en cuenta los requerimientos legales internacionales
de la Norma ISO 45001:2018, mediante inspeccion IN SITU se elaborara la matriz de Riesgo
3x3 INSTH a la empresa Edity S.A.; donde por medio de capacitacion al personal de area
administrativo y técnico tengan conocimiento de cudles son los riesgos laborales que pueden
efectuarse al realizar una actividad laboral.

El desarrollo de este trabajo técnico estd estructurado por cuatro capitulos donde presenta lo
siguiente:

En el capitulo I.- Se detallara el problema, en conjunto a el antecedente, su importancia y
alcance; definiendo también informaciéon corporativa de Edity S.A. como por ejemplo la
delimitacion geografica, temporal y académica; detallando también la presentacion corporativa,
vision y mision. Dentro de la formulacion del problema también detallamos los objetivos tanto
general como especificos de nuestro proyecto técnico.

En el capitulo II: Se procedera a desarrollar nuestro marco contextual, donde usaremos
fundamentos tedricos y conceptuales en un Disefio de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, tomando puntos importantes donde conoceremos detalladamente sobre la Norma
Internacional ISO 45001:2018.

El capitulo III: Se hace referencia a la metodologia empleada en nuestra investigacion efectuada
en el transcurso de nuestro proyecto técnico; los cuales fueron la investigacion de campo, la
investigacion documental y la investigacion analitica.



El capitulo IV: Se especificara los resultados de las auditorias realizadas mediante las
inspecciones de la empresa Edity S.A. tanto la auditoria avalada por el Ministerio del Trabajo
como la auditoria ISO:45001:2018, se exhibiera la matriz de riesgo laborales 3x3 INSHT con
las respectivas evidencias de la capacitacion realizada al personal administrativo y técnico de
la empresa, se presentara también la propuesta de plan de mejoras basado al porcentaje de
cumplimiento de la Norma ISO 45001:2018 con su respectivo cronograma y costo de
implementacion

Para finalizar, se detallaran las conclusiones y recomendaciones de nuestro proyecto técnico,
con la ilusion que la empresa desee mejorar su sistema de Gestion de seguridad y salud
ocupacional mediante una norma internacional como lo es la ISO 45001:2018.



CAPITULO I

1. PROBLEMA

1.1 Antecedentes

EDITY S.A., es una empresa dedicada de servicio de telecomunicaciones ubicada en
la provincia del Guayas; en la actualidad, la empresa cuenta con un Sistema basico en
seguridad y salud ocupacional, de acuerdo a la normativa legal vigente, posee una
politica y el reglamento interno de seguridad avalado por el Ministerio de Trabajo. Por
tal motivo las altas gerencias comprometidas con el bienestar, seguridad y salud
ocupacional de sus trabajadores ven la necesidad de analizar cuél es la situacion actual
de la empresa, con el fin de proyectar a la empresa a una certificacion ISO 45001:2018.

Segun Tulcan (2019) fomenta la implementacion de un disefio y la planificacion del
sistema general de gestion en seguridad y salud dentro del Instituto Superior
Tecnologico Cotacachi, por el cual cubre la integridad fisica del personal en general,
asi mismo, evita riesgos laborales cumpliendo los marcos legales vigentes, esta tiltima
instancia como resultado alcanzo6 un cumplimento de 13,5% en especifico de la norma
45001: 2018 en un 28,58%.

Por otro lado, Suarez (2019) en su trabajo dirige la prevencion de accidentes y
enfermedades acarreadas dentro de los laboratorios de higiene y salud, identificando y
evaluando los puestos de trabajo en la Universidad Técnica del Norte, obteniendo
como resultado mejoras en las condiciones de trabajo.

Con lo antes mencionado se obtiene que la integracion o implementacion de un sistema
de gestion para seguridad y salud ocupacional tiene como finalidad alcanzar e ir
cumpliendo con las caracteristicas establecidas dentro de la metodologia.

1.2 Importancia y alcance

El alcance del registro de Verificacion de Cumplimientos de la Normativa Legal de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Autoevaluacion SUT) es una guia basica para
pequefias, medianas y grandes empresas que no cuentan con un sistema de gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional. Dentro de la Politica Institucional en Seguridad y
Salud, y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud del Ministerio del Trabajo en el
Ecuador cumple con el propoésito de dar asesorias, capacitaciones, controles y realizar
seguimientos a los planes de prevencion de riesgos en el area de trabajo dentro de las
empresas publicas y/o privadas, para disminuir siniestralidad laboral, mejorar la
productividad y la calidad de vida de los trabajadores ecuatorianos.



A medida que se desarrolla la poblacion humana la demanda con lleva a que se acelere
de manera exponencial el mercado nacional; generando un resultado donde los
beneficiados seran todas las pequefias empresas interesadas, en especial, la empresa
estudiada ya que obtiene recomendaciones y diagnosticos beneficiosos en base a los
requerimientos de la Norma ISO 45001:2018 y los estudiantes dirigentes para la
obtencion del titulo académico. La implementacion de un Sistema de Seguridad y
Salud Ocupacional es importante para mantener un control sobre todas las actividades,
productos y servicios en cuanto al tema de seguridad y salud ocupacional en efecto
optimo y organizado. La importancia de la aplicacion de la Norma ISO 45001:2018
surge con la necesidad de destacar en el mercado competitivo donde uno de los
requisitos que piden los clientes es el 6ptimo manejo de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional por parte de las empresas que brindan servicios.

La capacitacion del personal conforme la tematica es de vital importancia tanto para
el trabajador como para la empresa, debido que el cumplimiento de dichas normas
puede asegurar la estabilidad laboral del personal como contribuir a la disminucién de
los riesgos y posibles accidentes. Sin embargo, en términos generales la empresa no
lleva a cabo las normas establecidas, causando en algin momento un ausentismo
laboral, disminucion en la productividad, pérdidas por dafios personales, dafios en
equipos y maquinarias. Por tal motivo, es fundamental crear conciencia de prevencion
de riesgos en base a la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

1.3 Delimitacién Geografica

La empresa EDITY S.A. se encuentra ubicada en las calles Sexta 405 y Av. Las lomas
(matriz), parroquia Tarqui, ciudad de Guayaquil, provincia del Guayas.

Figura 1 Localizacion de la empresa de telecomunicaciones EDITY S.A.
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Fuente: Google Maps



1.4 Delimitacion Temporal

El desarrollo de la propuesta conllevaba un periodo de aproximadamente dos meses,
los que seran divididos en diferentes etapas:

Figura 2 Proceso delimitacion temporal

ETAPA 1: ETAPA 2: evaluacion
recopilacion de las actividades
bibliografica, (semana ‘ empresarial, (semana 2
1). y 3).

ETAPA 3:

ETAPA 4: resultados, oy
planificacion, (semana

(semana 6y 7). 4y 5)

ETAPA 5:
presentacion,
(semana 8).

Fuente: Las autoras

1.5 Delimitacion académica

La consideracion a realizar agrupa un conjunto de disciplinas vistas a lo largo de la
carrera universitaria, dando origen a conocimientos y habilidades para disefiar, ejecutar
y dirigir todo proceso de produccion. Entre aquellas asignaturas la de vital importancia
para la ejecucion del estudio es seguridad e higiene industrial, la misma que brinda
apoyo para analizar, evaluar y organizar los factores que intervienen en el ambiente
laboral con la finalidad de evitar accidentes dentro del area de trabajo de cada uno de
los colaboradores. Otros programas involucrados dentro de la malla curricular son:

e Técnicas de investigacion

e Ftica

e Gestion de calidad

e Legislacion laboral y societaria
e Supervision industrial

e Psicologia industrial

e Investigacion de mercado.



Estos elementos que agrupadas tienen como factor comun fomentar el manejo y
gestion en excelencia de todos los servicios y bienes para obtener productos de alta
calidad o servicio.

1.6 Presentacion corporativa

EDITY S.A. es una compaiiia que lleva en el mercado alrededor de 16 afios brindando
soluciones informaticas adecuadas, ponderando la productividad, asesorando y
cumpliendo las necesidades del mercado ecuatoriano. Considerando que las soluciones
de computacion movil agilitan los procesos de automatizacion y comunicacion segura,
aumentando significativamente la productividad de distintas industrias. De la misma
manera vende, alquila y repara soluciones de informatica industrial.

La sociedad cuenta con experiencia en el area de captura de datos, software
especializado y comunicaciones, cuyo objetivo es aportar al mercado local con la
provision de tecnologia adecuada, de tal manera que sus clientes sean cada vez mas
productivos y eficientes. Es importante resaltar que EDITY S. A., ha intervenido en
proyectos locales muy exitosos en la automatizacion de procesos en bodegas,
almacenes y tiendas por departamentos.

1.7 Vision

Contribuir y orientar a las organizaciones, sociedades o empresas nacionales en torno
a soluciones informaticas adecuadas de bajo costo, en busca de generar excelencia en
el uso de la tecnologia en el mercado, prestando servicios de consultoria logistica, plan
de accion y soporte técnico manteniendo la eficiencia, calidad y responsabilidad.

1.8 Mision

Ser una empresa o asociado eminente con acciones renovadoras y eficaces, lideres en
el sector de soluciones informaticas con tecnologia y asesoramientos técnicos para
nuestros clientes, proveedores o comunidad en general, vinculando el bienestar laboral
y éxito empresarial en funcion de las normativas vigentes.

1.9 FORMULACION DEL PROBLEMA

EDITY S. A. es una organizacion dedicada al alquiler y mantenimiento de equipos
de computacion movil, equipos de etiquetacion y radios ALTAI sumando
actividades de ventas de los mismos a nivel nacional, con la finalidad de proveer
productos que satisfagan los requisitos del cliente como prevenir riesgos



laborales. La alta direccion de la empresa se encuentra comprometida con la
Gestion de Seguridad y Salud exigiendo a todos los trabajadores a cumplir lo
estipulado en el reglamento a fin de que se preserve su integridad psicologica y
fisica en beneficio de todos. Sin embargo, se ha observado que ciertos
cumplimientos de las normativas legales en seguridad y salud no son establecidos
de manera correcta.

Mediante lo mencionado, la resefia se basa en visitas técnicas a las instalaciones
con el objetivo de visualizar el personal en general, administrativo y técnico,
donde resulta que los colaboradores actualmente no cuentan con asesoramientos
como campaiias, conferencias, charlas y entre otras actividades que mejore la
gestion en salud y seguridad ocupacional previniendo enfermedades y creando un
completo bienestar fisico, mental y social. Por tal motivo, se desarrolla la
propuesta de implementar un sistema de gestion y seguridad ocupacional que
complemente lo tipificado en los reglamentos.

OBJETIVOS

Objetivo general

Realizar una propuesta de implementacion de un sistema de gestion de Seguridad y

Salud Ocupacional basado en la Norma ISO 45001; 2018.

Objetivos especificos

1. Evaluar como se encuentra la empresa frente a los requerimientos de la

Norma ISO 45001: 2018

2. Valorizar los riesgos laborales mediante la matriz 3 x 3 INSHT,

correspondiente a los puestos de trabajo de cada colaborador.

3. Capacitar al personal técnico y administrativo sobre los riesgos laborales

que estan expuestos en sus puestos de trabajo con el fin de minimizar

accidentes laborales.

4. Proponer plan de mejoras basado en el porcentaje de cumplimiento de la

Norma ISO 45011: 2018.



CAPITULO I

2. MARCO CONTEXTUAL

Un programa de seguridad y salud ocupacional es aquel que permitird un mejor
funcionamiento de la empresa, en este caso refiriéndonos a la empresa de
telecomunicaciones, para el aumento y cambio de calidad de vida de los colaboradores.
Los riesgos ocupacionales son la base para una gestion activa de la seguridad y salud
en el trabajo, de tal manera cada empresa o institucion debe planificar acciones
preventivas para la identificacion de los riesgos que vayan en contra de la integridad
del trabajador con la eficiencia de la organizacion.

La seguridad es el conjunto de conocimientos y técnicas para poder evitar accidentes
estudiando, evaluando las condiciones que causan, (Poveda, 2014). Mientras que, el
conjunto de condiciones fisicas, quimicas y biologicas que cercan al trabajador
influyendo de manera directa o indirecta sobre su desempefio y calidad de vida, se
denomina como ambiente de trabajo; dichas definiciones estan ligadas o se asocian a
la ocupacion diaria que exige un microclima con condiciones claras y definidas, pero
al mismo tiempo se estudia y considera al trabajador en varias perspectivas, siendo lo
contrario se generaria un sin numero de accidentes o enfermedades profesionales,
causando un declive en los cumplimientos de tareas y rendimiento laboral. Por lo tanto,
se define como salud ocupacional a las mejoras de las condiciones de trabajo dirigidas
a la promocion de la calidad de vida del personal, y al esmero de las coyunturas
derivadas de los percances laborales y enfermedades profesionales mediante
mantenimientos y controles de areas, (Alvarez, 2006).

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) conceptualiza a la salud ocupacional como un pilar fundamental no solo
con el objetivo de prevencion y control de manera interna y externa del puesto de
trabajo, sino reconociendo los agentes de riesgos en el entorno biopsicosocial.

Otra de las definiciones importantes es la seguridad industrial que se define como el
conjunto de las normativas para poder prevenir accidentes laborales con materiales,
maquinas, equipos y herramientas que son importantes en el area teniendo
responsabilidades concretas de la salud en el trabajo, (Herrerias, 2018).

La intencion de la salud ocupacional consiste en ajustar, contratar y mantener un alto
nivel de bienestar psicologico, social y fisico de los operarios en todas las areas o lineas
investigativas, previniendo dafios en la salud. Cumple el caracter multidisciplinario
agrupando tres ramas de gran importancia: medicina del trabajo, higiene industrial y
seguridad industrial, a través de ellas se pretende mantener las condiciones y la
eficiencia del personal activo de las empresas promoviendo, educando y controlando
los factores de riesgo ambiental, (Henao, 2010).



Segun (Suasnavas, y otros, 2019), demuestran que el estado actual de la
responsabilidad social de las empresas en el Ecuador arroja valores negativos en el
desempefio social dentro de un régimen de seguridad y salud de las empresas
ecuatorianas; por ello la tematica a desempefiar es fundamental para incrementar estos
temas de desarrollo proyectando mejoraras y observaciones de cada area de trabajo.

2.1 Objetivo de un sistema de gestion de la SST

Segtin la Norma Internacional ISO 45001 (2018): “El proposito de un sistema de
gestion de la SST es proporcionar un marco de referencia para gestionar los riesgos y
oportunidades para la SST. El objetivo y los resultados previstos del sistema de gestion
de la SST son prevenir lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo a
los trabajadores y proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables; en
consecuencia, es de importancia critica para la organizacion eliminar los peligros y
minimizar los riesgos para la SST tomando medidas de prevencion y protecciones
eficaces.”

Un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo es aquel que vela por el
bienestar de todos los trabajadores de una organizacion, teniendo un proceso eficaz y
eficiente mejorando el desempeiio laboral.

2.2 Objetivos de la salud ocupacional

Bajo el escrito de Henao (2010), la salud ocupacional dirige sus fundamentos
logrando:

¢ FElmejoramiento y mantenimiento de la calidad de vida y salud de la poblacion
trabajadora.

e El servir como instrumento para mejorar la calidad, productividad y eficiencia
de las empresas.

e Elmejoramiento de la calidad de vida de la sociedad, mediante la prolongacion
de la expectativa de vida productiva en 6ptimas condiciones de trabajo.

La salud ocupacional y la seguridad ocupacional son una inversion para resguardar el
confort empresarial.

2.3 Ciclo PHVA

El Ciclo PHVA es un proceso por el cual esta direccionado a la mejora continua por
medio de la identificacion de aspectos en la organizacién que permite el cambio
constante. Esta estructurado por Planificar, Hacer, Verificar y Actuar.
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Figura 3 Ciclo PHVA
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Fuente: Norma Internacional ISO 45001 (2018), Las autoras
2.4 Normas ISO
2.4.1 Norma ISO 45001

Actualmente las organizaciones que dirigen o estan a cargo de las empresas grandes o
pequefias incrementan nuevas actividades a favor de controlar las condiciones de
proteccion y vitalidad de los colaboradores, para mejorar los resultados sin importar el
tamafio de la organizacion.

La norma 45001 es reconocida internacionalmente para poder gestionar los desafios
que se presenten en las organizaciones de todos los sectores y tamafios que tengan
dificultades laborales para poder obtener un mejor ambiente laboral y de la
productividad. Esta normativa certifica los requisitos de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SST), pueda: suministrar una condicion de trabajo
segura y saludable, precaver los danos y del deterioro de la redencion, relacionados
con el trabajo y permitir a la estructura mejorar de manera proactiva su desempefio,
(Pillajo, 2017).
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La aplicacion de la Norma ISO 45001: 2018 mejorara la herramienta de un sistema de
gestion, en el cual se podra implementar el control y la mejora de los resultados en
seguridad y salud de sus colaboradores, (Gonzalez-Copto, 2019).

La seguridad ocupacional tiene nuevas leyes y normas en el ambito nacional para
poder proteger al trabajador que atente contra su salud y que dia a dia se exponga a
accidentes laborales, de tal manera se implementa el sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo, (Garcia, 2016).

En funcién de la normativa ISO 45001 la propuesta del sistema de gestion previene
los riesgos laborales realizando diferentes sistemas de mejora como, ejecucion de
charlas sobre el sistema de gestion en S&SO para su exitoso desempefio. En
consecuencia, el personal que se encuentra expuesto a riesgos dentro de los puestos de
trabajo podria ocasionar problemas como: problemas politicos como demandas y
multas, pérdidas o disminucion del personal en general y sobre todo pérdidas de
donaciones por falta del prestigio, es muy importante que no ocurran situaciones a
futuro sino plantear soluciones de mejora para poder mantener la integridad de los
colaboradores, (Sanchez, 2019).

2.4.2 Estructura de 1a Norma ISO 45001

Segun Andia (2019) la normativa se estructura de la siguiente manera, se considera
esta estructura, la mas eficiente y que ayudard a que su aplicacion de resultados
positivos empresa y finalmente proponer mejoras para adaptarse a los cambios que se
presenten en el camino:

Figura 4 Piramide de jerarquia para la estructura de la Norma ISO 45001

1. Objeto y campo de aplicacion

2. Referencias normativas

3. Términos y definiciones

4. Contexto de la organizacion

5. Liderazgo y participacion de los trabajadores

6. Planificacion

7. Apoyo

8. Operacion

I I I I I\ I\ I I J

9. Evaluacion del desempeiio

10. Mejora

Fuente: Andia, 2019
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Para definir los siguientes parametros claves en cuanto a su estructura:

2.4.2.1 Objeto y campo de aplicaciéon

Esta Norma Internacional permite proporcionar condiciones de trabajo seguras y
saludables para poder cumplir la disposicion de un método de gestion de seguridad y
salud en el area de trabajo mejorando el desempefio y los requisitos legales de la
organizacion.

La Norma Internacional es aplicable a cualquier organizacion que desee:

a) establecer, implementar y mantener un sistema de gestion de la SST para mejorar la
seguridad y salud en el trabajo, eliminar o minimizar los riesgos para la SST
(incluyendo las deficiencias del sistema), aprovechar las oportunidades de la SST y
tratar las no conformidades del sistema de gestion de la SST asociadas a sus
actividades;

b) mejorar de manera continta su desempefio de la SST y el logro de sus objetivos de
la SST;

¢) asegurarse de la conformidad con su politica de 1a SST;
d) demostrar conformidad con los requisitos de esta Norma Internacional.
2.4.2.2 Contexto de la organizacion

En funcion de las Normas Internacionales y sus debidas reglamentaciones el
ordenamiento debe decretar, implementar, conservar y mejorar continuamente un plan
de gestion de la SST, incluyendo los procedimientos adecuados y sus interacciones.

2.4.2.3 Liderazgo y participacion de los trabajadores

Liderazgo y compromiso

En relacion con el sistema de gestion la alta direccion debe evidenciar liderazgo y
empeno:

a) tomando el compromiso y la rendicion de cuentas generales para el resguardo de la
salud y seguridad con relacion a la labor de los colaboradores;

b) salvaguardando que se instauren las politicas y objetivos de la SST, los mismos
deben estar acordes con la direccion estratégica de la planificacion;

c) reforzando la integracion de los litigios y reglamentos.

d) garantizando los medios necesarios para disponer, adquirir, conservar y
perfeccionar la técnica de gestion;
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e) certificando la cooperacion eficaz de los trabajadores, o en caso de que lo amerite
con los delegados de los mismos, utilizando la consulta e identificacion, excluyendo
los obstaculos o barreras a la participacion;

f) informando el alcance que tiene una gestion de la SST, sincronizado con los
mandatos del sistema de seguridad en ¢l trabajo;

g) fortaleciendo el sistema de gestion de la SST alcance los resultados pronosticados;

h) guiando y alentando a los colaboradores con la finalidad de beneficiar en la
operatividad del sistema de gestion de la SST;

1) garantizando y fomentando toda mejoria dentro del sistema, como es el desempeiio
de describir y tomar acciones de manera sistematica registrando toda inconformidad,
oportunidad o las exposiciones relacionadas con el trabajo, incorporando las
deficiencias del sistema;

j) amparando otros cargos pertinentes de la direccion, para evidenciar liderazgo
aplicado en areas de responsabilidad;

k) Inculcar y desempenar una cultura que favorezca al sistema de gestion de la SST
dentro de la organizacion.

2.4.2.4 Planificacion

Al momento de plantear el sistema de gestion la entidad debe tener los requisitos
referidos en el apartado para el alcance de su sistema, determinando los peligros y
oportunidades con la finalidad de:

a) afianzar que el sistema de gestion pueda lograr sus resultados previstos;
b) evitando o reduciendo los efectos indeseados;
c) alcanzar la mejora constante.

La entidad debe tomar en cuenta la colaboracion activa de los funcionarios en el
proceso de idealizacion de otras partes interesadas. Al determinar los riesgos y
oportunidades que es necesario abordar, y tener en cuenta:

a) los peligros para la SST y sus riesgos para la SST asociados y las oportunidades
para la SST

b) los requisitos legales aplicables y otros requisitos.

e) riesgos y oportunidades en relacion con la operacion del sistema de seguridad en el
trabajo que puedan alterar los resultados previstos.
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Se debe mencionar que la entidad debe considerar los riesgos que se presente, como
asi mismo, reconocer las oportunidades pertinentes incrementando los cambios en la
organizacion, sus procedimientos, o el sistema de gestion de la SST

2.4.2.5 Apoyo
Recursos

Se debe decidir y equiparar los recursos necesarios para la institucion, implementar,
mantener y perfeccionar constantemente el sistema de gestion de la SST.

Competencia

La estructura debe:

a) establecer la competencia necesaria de los colaboradores que pueden afectar a su
desempefio de la SST;

b) garantizar que los trabajadores sean competentes, envase a la educacion, induccion,
formacion o experiencia apropiadas;

c) la eficacia de las acciones tomadas se mide a través de la toma de acciones,
adquiriendo la competencia necesaria;

d) preservar la informacion correcta, como certeza de la competencia.

2.4.2.6 Operacion

Planificaciéon y control operacional

La organizacion debe planificar, implementar y controlar los procesos necesarios para
cumplir los requisitos del sistema de gestion de la SST y para implementar las acciones
determinadas en el capitulo 6 mediante:

a) el establecimiento de criterios para los procesos;
b) la implementacion del control de los procesos de acuerdo con los criterios;

¢) el almacenaje de informacion documentada en la medida necesaria para confiar en
que los procesos se han llevado a cabo segun lo planificado;

d) la determinacion de las situaciones en las que la ausencia de informacion
documentada podria llevar a desviaciones de la politica de la SST y de los objetivos
de la SST;

e) la adaptacion del trabajo a los trabajadores.
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En lugares de trabajo con multiples empleadores, la organizacion debe implementar
un proceso para coordinar las partes pertinentes del sistema de gestion de la SST con
otras organizaciones.

Generalidades

La organizacion debe establecer un proceso y determinar controles para lograr la
reduccion de los riesgos para la SST utilizando la siguiente jerarquia:

a) eliminar el peligro;

b) sustituir con materiales, procesos, operaciones 0 equipos menos peligrosos;
c) utilizar controles de ingenieria;

d) utilizar controles administrativos;

e) proporcionar equipos de proteccion individual adecuados y asegurarse de que se
utilizan.

2.4.2.7 Evaluacion del desempeiio
La estructura debe disponer y conservar un proceso para la medicion y la evaluacion.
La estructura debe establecer:

a) siendo fundamental los seguimientos cuantificables precisos que se realicen,
incluyendo:

1) la documentacion legal aplicable y otros reglamentos;

2) sus actividades y operaciones relacionadas con los riesgos identificados para la SST;
3) los controles operacionales;

4) los objetivos del Sistema de seguridad de trabajo de la estructura;

b) los puntos de vista que se evaluaran por la organizacion de su desempefio

c) los métodos de seguimiento, medicion, indagacion y valoracion, segin sea
provechoso, para asegurar resultados eficaces;

d) aunque se debe ejecutar el seguimiento y la medida; se debe examinar, evaluar e
informar los resultados.

El ordenamiento debe garantizar, segun sea beneficioso, de que el equipo de
seguimiento y medicion se estima o se verifica, se utiliza y se mantiene cuando sea
oportuno.
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2.4.2.8 Mejora

Se debe planificar, establecer y mantener un desarrollo para tramitar los incidentes y
las inconformidades, abarcando la elaboracion de datos, la investigacion y la toma de
acciones.

En caso de presentarse un accidente laboral como un incidente o no conformidad, la
entidad debe:

a) responder de manera adecuada ante el incidente o la no conformidad, y segliin sea
beneficioso:

1) tomar medidas directas para examinar y modificarla;
2) hacer frente a los resultados;

b) evaluar, con la aportacion de los colaboradores y el alcance de otras partes
interesadas pertinentes, la obligacion de actos de correccion para eliminar los procesos
de raiz del incidente o la no conformidad, con el fin de que no vuelva a ocurrir
mediante:

1) la verificacion del incidente o la inconformidad;

2) la iniciativa de las causas del percance o la no conformidad.
2.4.3 Beneficios de la Norma ISO 45001

Campos y otros (2018), postulan los siguientes beneficios:

e Alinear una norma internacional de reconocido prestigio, que permite al socio
acogerse a un marco organizado.

e Facilitar el cumplimiento del deber de proteccion de los trabajadores.

e Conseguir una mayor optimizacion en la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

e Desarrollar e implementar las politicas del sistema de gestion de seguridad y
salud para facilitar su consecuciéon mediante el liderazgo y el compromiso de
la direccion.

e Motivar e incentivar a los trabajadores mediante la consulta y la participacion.

e Mejora continua de las clausulas de trabajo.

e Favorecer las relaciones con los proveedores, clientes y colaboradores a nivel
nacional e internacional.

e Fomentar la cultura preventiva con diferentes sistemas de gestion

e Proveer el cumplimiento normativo.

e Megjorar la imagen de la empresa al demostrar a sus partes interesadas, su
responsabilidad y compromiso de seguridad y salud.
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e Utilizar herramienta de mejora del sistema de gestion, sin ser necesaria su
certificacion.

2.5 Principios de riesgos laborales
2.5.1 Riesgos Laborales

Es cualquier situacion a la que cada trabajador esta expuesto mientras trabaja en el dia
a dia; es decir que pude sufrir un accidente de trabajo o una enfermedad laboral.

2.5.2 Accidente de trabajo

Es un suceso repentino inesperado que mientras estamos trabajando y sucede por
alguna causa o actividad laboral, ocasionando lesiones, incapacidad o la muerte.

2.5.3 Incapacidad temporal

Es ocasionada por una enfermedad ocupacional o accidente de trabajo el cual impide
al trabajador poder realizar sus actividades habituales en el trabajo; y por ello el recibe
atencion médica.

2.5.4 Incapacidad permanente parcial

Es cuando el trabajador tiene una consecuencia de una enfermedad ocupacional o
accidente de trabajo donde puede tener reducciones anatomicas o perdidas de la
funcion de alguna extremidad de manera definitiva pero no impide a realizar las tareas
esenciales.

2.5.5 Incapacidad permanente total

Es una lesion irreversible que tiene el trabajador en el cual le incapacita a realizar las
actividades laborales para el cual fue contratado.

2.5.6 Incapacidad permanente absoluta

Es una gran incapacidad donde al afectado requerir ayuda de terceras personas para
poder realizar sus necesidades primordiales.

2.5.7 Fallecimiento

Es el deceso o baja de una persona que es originado por un accidente de trabajo.

2.5.8 En transito o in itinere

El aquel que ocurre al momento que el trabajador se traslada de forma directa de su
lugar de trabajo a su domicilio o viceversa.
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2.5.9 Condiciones de trabajo

Todo aquel conjunto de variables que definen la realizacion de una tarea concreta y el
entorno en que ésta se realiza, de tal manera que van a ser estas variables las que van
a permitir determinar la salud del trabajador, desde la triple dimension (salud fisica,
psiquicos y los sociales) sefialada por la (Salud & Organizacion Mundial de la Salud
(OMY))

2.5.10 Peligro

Fuente, situacion o acto con un potencial de dafio provocando lesiones o enfermedad.

2.5.11 Riesgo

Es la combinacion de la posibilidad que suceda un acontecimiento peligroso y la
severidad de una lesion por origen de un evento.

2.5.12 Actos subestandar

Es cuando una persona efectuia actos del cual pueden originar un incidente o accidente.

2.5.13 Condiciones subestandar

Son las condiciones fisicas que se presentan en un ambiente de trabajo y pueden
producir un incidente o accidente.
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2.6 MARCO LEGAL
2.6.1 Jerarquizacion de la Constitucion en el Ecuador

Figura 5 Piramide de KELSEN Ecuador

A

Fuente: Autoras

2.6.2 Estatutos Ecuatorianos

— Codigo del Trabajo

— Ley de comercializacion y empleo de plaguicidas
— Ley de defensa contra Incendios

— Ley de mineria

— Ley organica de discapacidades, LOD
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— Ley organica de empresas publicas, LOEP

— Ley organica de prevencion integral fenomeno socio economico drogas
— Ley organica de servicio publico, LOSEP

— Ley organica justicia laboral y reconocimiento del trabajo en hogar

— Ley orgénica para promocion del trabajo juvenil, cesantia desempleo

— Reglamento a la ley organica del sistema

— Reglamento general a la ley de mineria

2.6.3 Normativa interna

La Alta Direccion de EDITY S.A., comprometida con la Gestion de Seguridad y Salud,
insta a todos los trabajadores a que cumplan lo estipulado en el reglamento interno de
la empresa, a fin de que se preserve su integridad psicologica y fisica en beneficio de
todos.

Las normas de seguridad, higiene y salud aplicable a los establecimientos de trabajo
colectivo, se encuentran contenidas en: El Decreto Ejecutivo No.1597, reformatorio
del Titulo 8 de los Estatutos del IESS, sobre el Seguro de Riesgos del Trabajo,
publicado en el Registro Oficial No.427 de abril 30 de 1986; en el Decreto Ejecutivo
No0.2393 que contiene el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, publicado en el Registro Oficial
No.565, de Noviembre 17 de 1986; y, en la Resolucion No.513 del IESS, que trata
sobre el Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo.

Por lo tanto, es deber de EDITY S.A. precautelar la seguridad y fomentar el bienestar
de sus trabajadores, considerando que ellos representan el capital mas valioso de esta
empresa y por tanto es necesario adoptar normas de Seguridad, Higiene y Salud en sus
centros de trabajo, orientadas a la prevencion para disminuir, eliminar o administrar
los riesgos que pudieran ocasionar accidentes o enfermedades ocupacionales en sus
trabajadores, asi como también el mejoramiento del medio ambiente de trabajo.
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CAPITULO I1I

3 MARCO METODOLOGICO

3.1 Metodologia

Para realizar la propuesta de un disefio de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional para la empresa de servicio de Telecomunicaciones Edity S. A. se
procedio a aplicar los siguientes métodos de investigacion:

3.2 Investigacion de campo

Nos permitié6 obtener nuevos conocimientos en el campo de la realidad social,
investigacion pura o bien estudiar una situacion para diagnosticar necesidades y
problemas a efectos de aplicar conocimiento con fines practicos de investigacion
aplicada; donde mediante inspecciones IN SITU se obtuvo datos e informacion de
aporte para poder diagnosticar cuales son los puntos que Edity S. A. no cumple y poder
presentar nuestro diagndstico, también se procedid la evaluacion de riesgo donde nos
acercamos a los puestos de trabajo tanto del area técnico como del area administrativo
y poder realizar la matriz de evaluacion de riesgos 3x3 INSHT.

3.3 Investigacién documental

Mediante la investigacion documental nos orientamos para obtener nuevos
conocimientos y aplicarlos para una posible solucion a problemas o interrogantes,
consultamos y nos informamos sobre lo que ya se ha investigado de adquisicion de un
procedimiento de gestion de seguridad y salud ocupacional mediante la norma ISO
45001:2018; donde nos familiarizamos con libros, documentos oficiales y normativas
legales vigentes tanto nacional como internacional con el fin de proponer resultados
favorables.

3.4 Investigacion analitica

En la investigacion analitica nos permitio verificar el grado de cumplimiento de Edity
S.A. acorde a los requerimientos de seguridad y salud ocupacional mediante check list;
con la finalidad de obtener una mejora continua.

3.5 Fases de gestion del proyecto.

Se realiz6 una reunion con los directivos de la empresa de Telecomunicaciones Edity
S.A. para planificar las visitas técnicas a realizar mediante la elaboracion de nuestro
proyecto técnico donde:

Se efectuo el levantamiento de informacion de la empresa, realizando la Evaluacion
del formato de inspeccion dirigido a empresas con mas de 10 trabajadores elaborado
por el Ministerio del Trabajo (MT) con el fin de conocer los lineamientos del Gobierno
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para el establecimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, dicha
informacion la empresa debe de subirla en el mes de diciembre a la plataforma del
Ministerio de Trabajo, Sistema Unico de Trabajo; la matriz cuenta con los siguientes
lineamientos:

Gestion de talento humano.
Administracién de documentacion.
Gestion para prevenir riesgos laborales.
Amenazas naturales y riesgos antropicos.
Régimen de salud en el trabajo.

» Servicios estables.

YV V VY

Se realiz6 inspecciones IN SITU donde se pudo analizar la evaluacion de riesgos
implicado a todos los niveles de la empresa incluyendo la gerencia; esto permitio
verificar una gestion eficaz de la seguridad y salud ocupacional con enfoque a la vida
de los trabajadores; Ademas, se lo realizd con la finalidad de reducir accidentes
laborales que producen ausentismo en los puestos de trabajo, y en ciertos casos puede
provocar hasta la muerte de trabajador.

El modelo de la matriz de riesgo para nuestro proyecto técnico fue ejecutado por el
método 3x3 INSHT la cual esta conformada de los siguientes puntos:

3.5.1 Area o proceso

Se especifica el area o proceso donde se estan identificando las condiciones de trabajo.

3.5.2 Factor de riesgo

Elemento que encierra una capacidad potencial de producir lesiones, enfermedades y/o
dafios materiales.

3.5.3 Riesgo fisico

Los riesgos fisicos estan asociados con ruidos, vibraciones, insuficiencia de
iluminacion, radiaciones y temperaturas extremas

3.5.4 Riesgo quimico

Es derivado por procesos quimicos y por el medio ambiente como quimicos liquidos
o solidos, vapores, gases y niebla.

3.5.5 Riesgo biolégico

Son producidas por contacto con desechos organicos, contacto con fluidos corporales,
hongos, virus, bacterias y contacto de todo tipo de ser vivo o vegetal.
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3.5.6 Riesgo ergonomico

Causado por posturas inadecuadas en el puesto de trabajo, posturas forzadas, posturas
prolongadas, movimientos repetitivos, levantamiento de peso; provocando dafios
fisicos.

3.5.7 Riesgo psicosocial

Producido por estrés, relaciones interpersonales, sobrecarga de trabajo, violencia
social e intrafamiliar; afectando la vida laboral del trabajador.

3.5.8 Riesgo mecanico

Ocasionado por trabajos en altura, superficies inseguras, mal uso de herramientas,
equipos defectuosos.

3.5.9 Fuente

Identifica el proceso, objetos, instrumentos y condiciones fisicas y psicoldgicas de las
personas que generan el factor de riesgo.

3.5.10 Actividad

Rutinaria: Operaciones de planta y procedimientos normales
No rutinaria: Procedimientos periddicos y ocasionales.

3.5.11 Exposicion

Es el nimero de personas que se ven afectadas en forma directa o indirecta por el factor
de riesgo durante la realizacion del trabajo. Especificando si son de planta, temporales,
de cooperativas o independientes.

3.5.12 Tiempo de exposicion - dia

Es el tiempo real o promedio durante el cual la poblacion en estudio esta en contacto
con el factor de riesgo, en su jornada laboral.

3.5.13 Medidas de control

Medidas de eliminacién o mitigacion de los factores de riesgo que se han puesto en
practica en la fuente de origen, en el medio de transmision, en las personas o en el
método.

3.5.14 Probabilidad

En funcioén de la frecuencia a la exposicion, la intensidad de la exposicion, el nimero
de expuestos y la sensibilidad especial de algunas de las personas al factor de riesgo,
entre otras. Se clasifica en:

Baja: El dafio ocurrird pocas veces o ninguna.
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Media: El dafio ocurrira en algunas ocasiones.
Alta: El dafio ocurriré frecuentemente.

3.5.15 Consecuencias

Se estiman segun el potencial de gravedad de las lesiones. Se clasifican en:

Ligeramente dafiino: Lesiones superficiales, de poca gravedad, usualmente no
incapacitantes o con incapacidades menores.

Danino: Todas las EP no mortales, esguinces, torceduras, quemaduras de segundo o
tercer grado, golpes severos, fracturas menores (costilla, dedo, mano no dominante,
etc.)

Extremadamente dafiino: Lesiones graves: EP graves, progresivas y eventualmente
mortales, fracturas de huesos grandes o de craneo o multiples, trauma encéfalo craneal,
amputaciones, etc.

3.5.16 Estimacion del riesgo

Esta dada de acuerdo con la combinacion realizada entre probabilidad y consecuencias,
de la siguiente manera:

Tabla 1 Estimacion de riesgos laborales

CONSECUENCIAS
LIGERAMENTE N EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO DANINO

BAJA RIESGO RIESGO RIESGO
<Dt TRIVIAL TOLERABLE MODERADO
(=]
5' MEDIA RIESGO RIESGO RIESGO
g TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE
2
o ALTA RIESGO RIESGO

MODERADO IMPORTANTE

Fuente: INSHT, autoras.

3.5.17 Recomendaciones

Se establecen de acuerdo con el grado de riesgo identificado, asi:

25



Tabla 2 Recomendaciones acorde a la escala del riesgo detectado

RIESGO RECOMENDACIONES

TRIVIAL No se requiere accion especifica.

No se necesita mejorar las medidas de control pero deben
considerarse soluciones o mejoras de bajo costo y se deben hacer|
comprobaciones periédicas para asegurar que el riesgo aun es
tolerable.

TOLERABLE

Se deben hacer esfuerzos por reducir el riesgo y en consecuencia
debe disefiarse un proyecto de mitigacion o control. Cuando el
riesgo esta asociado a lesiones muy gravwes se precisara una
accion posterior para establecer con mas precision la probabilidad
del dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las
medidas de control.

MODERADO

En presencia de un riesgo importante no debe realizarse ningun
trabajo. Este es un riesgo en el que se deben establecer|
estandares de seguridad o listas de verificacion para asegurarse
que el riesgo esta bajo control antes de iniciar cualquier tarea. Si la
tarea o la labor ya se ha iniciado se la debe suspender e iniciar las
acciones correctivas del caso a la brevedad posible.

IMPORTANTE

Fuente: INSHT, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, autoras.

Una vez realizada nuestra matriz de factores de riesgos con el método 3x3 INSHT, se
procedid a realizar al personal administrativo y técnico la capacitacion de Riesgos
laborales; donde se les explica a los colaboradores de Edity S.A., cuales son los riesgos
laborales que estan expuestos en sus puestos de trabajo, tomando en cuenta y dandoles
énfasis en cuales son los riesgos mas criticos y cudl es la gestion preventiva por
realizar.

Posteriormente se realizo la evaluacion mediante la Norma ISO 45001:2018 el cual la
normativa internacional que nos detalla cuales son los requisitos y orientacion de uso
para poder llevar a cabo un sistema de gestion de salud y seguridad; en donde al
aplicarla se podra proporcionar a los colaboradores trabajos saludables y seguros. La
norma [SO 45001:2018 cuenta con los siguientes puntos:

Clausulas informativas:

> Alcance
» Referencias Normativas
» Términos y definiciones.

Clausulas con requisitos:

» Contesto de la Constitucion.
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YV VYV VYV

>

Liderazgo y participacion de los trabajadores.
Planificacion.

Apoyo.

Operacion.

Evaluacion de desempefio.

Mejora.

Se efectuo la Presentacion de los resultados obtenidos de las evaluaciones realizadas,
mediante las matrices legales del Ministerio del Trabajo y la ISO 45001:2018.

Se realizo el cronograma donde esta establecido los parametros que Edity S.A., no
cuenta y si en caso de que esta visionada a calificarse para obtener la certificacion
internacional pueda obtenerla; también se detalla los costos de implementacion.

Se presento el plan de mejoras basado en el porcentaje de culminacion de la Norma
ISO 45001:2018 a la empresa Edity S.A.
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CAPITULO 1V

4 RESULTADOS

4.1 Lista de verificacion del cumplimiento de la normativa legal en seguridad y
salud en el trabajo

En el ambito de la seguridad y salud en el trabajo y de acuerdo a los resultados
obtenidos en la presente investigacion, aplicamos la evaluacion inicial de Seguridad y
Salud Ocupacional basado a la normativa legal vigente del Ecuador (Sistema Unico de
Trabajo, 2019) con el objetivo de verificar el cumplimiento de los requisitos que se
indican en la misma segiin corresponda, dentro de la empresa objeto de estudio, Edity
S.A.

Debido al numero de personas que laboran en la empresa, ciertos requisitos no son
aplicables, ya que la empresa esta ubicada en el rango de empresas que poseen de 10
a mas empleados, a continuacion, citamos la evaluacion realizada al area de talento
humano de Edity S.A:
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Tabla 3 Verificaciones de los requisitos a cumplir:

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA DE EJECUCION:

14-01-2020

LUGAR DE EJECUCION:

Edity S.A Guayaquil Ecuador

SUJETO A: (Sistema Unico
de Trabajo, 2019)

AUTORIZADO POR:

Mariuxi Guerra

Helen Hermenejildo

REALIZADO POR:
Yumary Hermenejildo
NORMATIVA LEGAL ES .
SEGURIDAD Y SALUD Detalle del CUMPLIMIENTO LEGAL INSPECCION

REALIZADO EN LA GESTION TALENTO HUMANO

CUMPLE | NO CUMPLE | NO APLICA | OBSERVACION

Decreto Ejecutivo 2393.
-Art. 15.

1. {Cuenta el area de Unidad de Seguridad e
Higiene (SH)?

Decreto Ejecutivo 2393.
-Art. 15.

2. (Cuenta con el personal adecuado de Seguridad
e Higiene que dirija la Unidad de SH?

29



Decision 584.

-Art. 11. Literal a).
Acuerdo Ministerial 135.
-Art. 11. Literal ¢).

3. {Cuenta con Responsable de la Gestion de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Integral
de Riesgos?

Decision 584.

-Art. 14.

Cddigo del Trabajo.
-Art. 430.

Decreto Ejecutivo 2393.
-Art. 16.

ACUERDO INTERMINISTERIAL No.

MDT-MSP-2016-00000104 reformado
con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-
2018-0001.

Acuerdo Ministerial 0174.

-Art. 16.

Acuerdo Ministerial 1404.

-Art. 6.

4. ;Cuenta con médico ocupacional para realizar la
gestion de salud en el trabajo?
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Decision 584.

-Art. 11. Literal a).

Cddigo del Trabajo.

-Art. 430. Numeral 2.

Decreto Ejecutivo 2393.

-Art. 16.

Reglamento General a la LOSEP.
-Art. 228.

ACUERDO INTERMINISTERIAL No. 5 |5. (Cuenta con servicio médico con la planta fisica
MDT-MSP-2016-00000104 reformado adecuada?
con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-
2018-0001.
Acuerdo Ministerial 135.
-Art. 10.
Acuerdo Ministerial 1404.
-Art. 4, 7.
6. (El personal que realiza trabajos de
Acuerdo Ministerial 0174. construccion y obra civil, cuenta con la
Reformado por el Acuerdo Ministerial |6 |certificacion de competencias laborales en

067.

prevencion de riesgos laborales o licencia de
prevencion de riesgos laborales?

31



Acuerdo Ministerial 013. Reformado por
el Acuerdo Ministerial 068.

7. (El personal que realiza trabajos eléctricos
cuenta con la certificacion de competencias

. . X
laborales en prevencion de riesgos laborales o
licencia de prevencion de riesgos laborales?
Regl toaleydeT It :
celamento 2,1 .ey © rans.po © . 8. ¢ El personal que opera vehiculos (Motorizados,
Terrestre, Transito y Seguridad Vial. . .
Art. 132 automoviles, equipo pesado, montacargas, etc.) X
Dec;eto ﬁjecutivo 2393, tiene la licencia respectiva de conduccion?
-Art. 132. Numeral 3.
GESTION DOCUMENTAL CUMPLE | NO CUMPLE | NO APLICA
Resolucion 957.
-Art. 10. 9. {Cuenta con el registro del Comité de Seguridad
Decreto Ejecutivo 2393. e Higiene del Trabajo, en el Sistema Unico de X
-Art. 14. Numeral 1. Trabajo (SUT)?
Acuerdo Ministerial 135.
-Art. 10.
Decreto Ejecutivo 2393. 10. ;Cuenta con el registro del Subcomité de
-Art. 14. Numeral 2. Seguridad e Higiene del Trabajo en el Sistema X

Acuerdo Ministerial 135.
-Art. 10.

Unico de Trabajo?
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Resolucién 957.
-Art. 13, 14.

Acuerdo Ministerial 135.

-Art. 10.

11. ;Cuenta con el registro del Delegado de
Seguridad y Salud Ocupacional en el Sistema
Unico de Trabajo?

Decreto Ejecutivo 2393.
-Art. 14. Numeral 7.

Acuerdo Ministerial 135.

-Art. 10.

12. ;{Cuenta con el registro del informe anual de la
gestion del Comité de Seguridad e Higiene del
Trabajo?

Acuerdo Ministerial 135.

-Art. 10. Literal 1.
-Art 15.

13. ;Cuenta con los respaldos de lo reportado y
declarado en el informe anual de la gestion del
Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo?

Resolucion 957.

-Art. 10,11.

Decreto Ejecutivo 2393.
-Art. 14. Numeral 7.

Acuerdo Ministerial 135.

-Art. 10.

14. ;Cuenta con el acta de constitucion del Comité
de Seguridad e Higiene del Trabajo?

Resolucion 957.

15. (Se ha realizado sesiones mensuales del
Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo?
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-Art. 10, 11.
Decreto Ejecutivo 2393.
-Art. 14. Numeral 8.

Acuerdo Ministerial 135.

-Art. 10.

Resolucion 957.
-Art. 10, 11.

16. ;Se ha realizado sesiones bimensuales del

Decreto Ejecutivo 2393. 8 . . .. .

5 ?
_Art. 14. Numeral 8. Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo?
Acuerdo Ministerial 135.
-Art. 10.
Decreto Ejecutivo 2393. 9 17. (Se ha realizado sesiones mensuales del Sub
-Art. 14. Numeral 8. Comité de Seguridad e Higiene del trabajo?
Decision 584. 18. (La politica de Seguridad y Salud en el

. 10 . . ANEXO 1
-Art. 11. Literal a). Trabajo ha sido formulada?
Decision 584. 19. (Se ha dadf) ‘a conocer a'todo el personal de la
11 |empresa la politica de seguridad y salud en el

-Art. 11. Literal a).

trabajo?
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Cddigo del Trabajo.
-Art. 434,

20. ;Cuentan con la resolucion de aprobacion del

Acuerdo Ministerial 135. 12 I’{eglamento de Higiene y Seguridad en el Sistema
Unico de Trabajo?
-Art. 10.
Decreto Ejecutivo 2393. 13 21. /Se ha entregado a cada trabajador un ejemplar
-Art. 11. Numeral 12. del Reglamento de Higiene y Seguridad?
Acuerdo Ministerial 082. 22. ;Cuenta con el certificado de registro de la
-Art. 9. 14 | planificacion del programa de prevencion de
Acuerdo Ministerial 135. riesgos psicosociales?
Acuerdo Ministerial 082. L5 23. ;Cuenta con el certificado de registro del
-Art. 9. programa de prevencion de riesgo psicosocial?
Acuerdo Ministerial 135.
24. ;Se ha implementado el programa de
Acuerdo Ministerial 082. prevencion de riesgo psicosocial?
Acuerdo Ministerial 398. VIH-SIDA. 16 |(Verificacion de inclusion en la gestion de

vigilancia de la salud para Empresas / Instituciones
con mas diez de trabajadores).
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25. (Cuenta con el registro del programa de

Acuerdo Ministerial 135. 17 |prevencion integral al uso y consumo de drogas en
espacios laborales publicos y privados?
26. ;Se ha implementado el programa de
prevencion integral al uso y consumo de drogas en

Acuerdo Interinstitucional 001-A. 18 espacios laborales?
(Verificacion de inclusion en la gestion de
vigilancia de la salud aplica para Empresas /
Instituciones con diez o mas trabajadores).

Acuerdo Ministerial 135. 19 27. (Cuenta con el certificado de registro de

-Art. 10. riesgos de la empresa y plan de accion?

Acuerdo Ministerial 135. 20 28. ;Cuenta con el registro de planificacion de

-Art. 10. capacitaciones para la empresa en el SUT?

Acuerdo Ministerial 135. )1 29. g)(?uel.lta con el .reporte de ntimero de
capacitaciones realizadas?

-Art. 10.

Acuerdo Ministeria 135 2y |30 iCuena conlreporte de nimero de

-Art. 10.

” 31. ;Cuenta con el registro de vigilancia de salud

Acuerdo Ministerial 135.

de los trabajadores?
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32. ;Cuenta con el registro de actividades de la

Acuerdo Ministerial 135. 24 ., s, ) X

promocion y prevencion de salud en el trabajo?
-Art. 10.

ol t 1 certifi i0

Acuerdo Ministerial 135. )5 33. ;Cuenta con el ce 1 icado de 13reyenc10n de X

amenazas naturales y riesgos antropicos?
-Art. 10.
Decision 584.
-Art. 11. Literal e).
Resolucion 957. 34. ;Cuenta con la resolucion de aprobacion de

26 |. : . X

-Art. 1. jornadas especiales de trabajo?
Acuerdo Ministerial 136.
-Jornadas especiales de trabajo.
GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CUMPLE | NO CUMPLE | NO APLICA
Decision 584.
-Art. 11. Literal h), 1), 35. Evidencia de capacitacion, formacion e
-Art. 23. 1 |informacion recibida por los trabajadores en X

Resolucion 957.
-Art 1. Literal ¢).
Decreto Ejecutivo 2393.

Seguridad y Salud en el trabajo.
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-Art. 11. Numeral 9, 10.

Decision 584.

-Art. 11. Literal b).
Resolucion 957.

-Art. 1. Literal b).
Decreto Ejecutivo 2393.
-Art. 15. Numeral 2.

36. Examen inicial o diagnostico de factores de
riesgos laborales cualificado o ponderado por
puesto de trabajo. (matriz de identificacion de
riesgos laborales).

Decision 584.
-Art. 11. Literal b) y ¢).
Resolucion 957.

-Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2.

Decreto Ejecutivo 2393.
-Numeral 2. Literal a).

37. Riesgos fisicos (metodologias, métodos, norma
técnica) para la evaluacion y control del riesgo.

Decision 584.
-Art. 11. Literal b) y ¢).
Resolucion 957.

-Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2.

Decreto Ejecutivo 2393.
-Numeral 2. Literal a).

38. Riesgos mecanicos (metodologias, métodos,
norma técnica) para la evaluacion y control del
riesgo.
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Decision 584.
-Art. 11. Literal b) y ¢).
Resolucion 957.

-Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2.

Decreto Ejecutivo 2393.
-Numeral 2. Literal a).

39. Riesgos quimicos (metodologias, métodos,
norma técnica) para la evaluacion y control del
riesgo.

Decision 584.
-Art. 11. Literal b) y ¢).
Resolucion 957.

-Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2.

Decreto Ejecutivo 2393.
-Numeral 2. Literal a).

40. Riesgos biologicos (metodologias, métodos,
norma técnica) para la evaluacion y control del
riesgo.

Decision 584.
-Art. 11. Literal b) y ¢).
Resolucion 957.

-Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2.

Decreto Ejecutivo 2393.
-Numeral 2. Literal a).

41. Riesgos ergonodmicos (metodologias, métodos,
norma técnica) para la evaluacion y control del
riesgo.
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Decision 584.
-Art. 11. Literal b) y c).
Resolucion 957.

42. Riesgos psicosociales (metodologias, métodos,

_Att. 1. Literal b). Numeral 1, 2. 8 n'orma técnica) para la evaluacion y control del
Decreto Ejecutivo 2393. HIeseo.

-Numeral 2. Literal a).

Decision 584. 43. Equipos de proteccion individual para el craneo
-Art 11. Literal ¢).

Decreto Ejecutivo 2393. 9 HisoComesto Buenikstado

-Art. 11. Numeral 5, Art. 177. AcordeialalExposicion

Decision 584. 44. Equipos de proteccion individual para el cuerpo
-Art 11. Literal ¢). Uso Correcto Buen Estado

Decreto Ejecutivo 2393. 10

-Art. 11. Numeral 5,
-Art. 176.

Acorde a la Exposicién
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Decision 584.
-Art 11. Literal c).

Decreto Ejecutivo 2393.

-Art. 11. Numeral 5,
-Art. 178.

11

Decision 584.
-Art 11. Literal ¢).

Decreto Ejecutivo 2393.

-Art. 11. Numeral 5,
-Art. 179.

12

Decision 584.
-Art 11. Literal ¢).

Decreto Ejecutivo 2393.

-Art. 11. Numeral 5,
-Art. 180.

13

Decision 584.
-Art 11. Literal ¢).

Decreto Ejecutivo 2393.

14

45. Equipos de proteccion de para cara y 0jos.
Uso Correcto Buen Estado

Acorde a la Exposicién

46. Equipos de proteccion auditiva.
[0 Uso Correcto [0 BuenEstado

[0 AcordealaExposicion

47. Equipos de proteccion para vias respiratorias.

[0 Uso Correcto [0 BuenEstado

[0 AcordealaExposicion

48. Equipos de proteccion para las extremidades

superiores.
[0 usoCorrecto [[J BuenEstado

[0 Acordea la Exposicién

41




-Art. 11. Numeral 5,
-Art. 181.

Decision 584.

-Art 11. Literal
Decreto Ejecutivo 2393.

-Art. 11. Numeral 5,

-Art. 182.

c).

15

Decision 584.

-Art 11. Literal
Decreto Ejecutivo 2393.

-Art. 11. Numeral 5,

-Art. 184.

c).

16

49. Equipos de proteccion para extremidades inferid
[0 usoCorrecto [0 BuenEstado

[0 Acordeala Exposicion

50. Ropa de trabajo.
Uso Correcto Buen Estado

Acorde a la Exposicion

RIESGO MECANICO

Estructura de prevencion contra caida de objetos y personas

Decreto Ejecutivo 2393.
-Art. 29.

17

51. ;Las plataformas de trabajo en buen estado y
bajo norma?
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Decreto Ejecutivo 2393.

52. (Las barandillas y rodapiés en buen estado y

1
-Art. 32. 8 bajo norma?
Decreto Ejecutivo 2393. 19 th.aglgas Iiz?jlrf:)?jnf;ias y de servicio en buen
-Art. 26. oA ‘
4. (L 1 li

Decreto Eecutivo 2393, 20 | anehos,ples, oresde e e o b
-Art. 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110. 8 ’ p. ’

estado y bajo norma?
Orden y Limpieza
Decreto Ejecutivo 2393. .

ecreto Bjecutivo 2393 21 |55. ;Los locales se encuentran limpios?

-Art. 34.
Decreto Ejecutivo 2393. ” 56. ;Los pasillos, galerias y corredores libres de
Art. 24. Numeral 4. obstaculos y objetos almacenados?
Maquinas y herramientas

57. ;Los dispositivos de paradas, pulsadores de
Decreto Ejecutivo 2393. 3 parada y dispositivos de parada de emergencia

-Art. 85. Numeral 5,
-Art. 88.

estan perfectamente sefializados, facilmente
accesibles y estdn en un lugar seguro?
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Decreto Ejecutivo 2393.

-Art. 76.

24

58. ;Todas las partes fijas 0 moviles de motores,
organos de transmision y maquinas cuentan con
resguardos u otros dispositivos de seguridad?

Decreto Ejecutivo 2393.

-Art. 95. Numeral 5.

25

59. ;Las herramientas de mano se encuentran en
buenas condiciones de uso?

RIESGO FiSICO

Decreto Ejecutivo 2393.

-Art. 55.

26

60. ;Se han tomado medidas de prevencion de
riesgos por Ruido?

Decreto Ejecutivo 2393.

-Art. 55.

27

61. ;Se han tomado medidas de prevencion de
riesgos por Vibraciones?

Decreto Ejecutivo 2393.

-Art. 56.

28

62. ;Se han tomado medidas de prevencion por
falta o sobre Iluminacion?
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Decreto Ejecutivo 2393.

-Art. 53.

29

63. ;Se han tomado medidas de prevencion de
Temperaturas Extremas (frio/caliente)?

Decreto Ejecutivo 2393.

-Art. 62.

30

64. ;Se han tomado medidas de prevencion de
Radiaciones lonizantes?

65. ;Se han tomado medidas de prevencion de

Decreto Ejecutivo 2393. 31 Radiaciones Ultravioletas?
-Art. 61.

66. ;Se ha realizado gestion de ventilacion,
Decreto Ejecutivo 2393. 32 |renovacion de aire y condiciones de ambiente de
-Art. 53. trabajo?
RIESGO QUIMICO

67. (Los productos y materiales inflamables se
Decreto Ejecutivo 2393. 13 almacenaran en locales distintos a los de trabajo y
-Art. 136. Numeral 1. en caso de que no fuera posible se mantiene en

recintos completamente aislados?

68. (Los recipientes de liquidos o sustancias
Decreto Ejecutivo 2393. 34 inflamables se encuentran rotuladas indicando su
-Art. 136. Numeral 5. contenido, peligrosidad y precauciones necesarias

para su empleo.

69. ;Los bidones, baldes, barriles, gafarras, tanques
Decreto Ejecutivo 2393. 35 |yen general cualquier tipo de recipiente que tenga

-Art. 138. Numeral 2.

productos corrosivos o causticos, estan rotulados
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con indicaciones de tal peligro y precauciones para
su uso?

RIESGO BIOLOGICO

Decreto Ejecutivo 2393.
-Art. 66. Numeral 1.

36

70. ;Se aplica medidas de higiene personal y
desinfeccion del puesto de trabajo en donde se
manipule microorganismos o sustancias de origen
animal o vegetal susceptibles de transmitir
enfermedades infectocontagiosas?

Decreto Ejecutivo 2393.
-Art. 66. Numeral 2.

37

71. ;Los espacios de trabajo estan libres de
acumulacion de materias organicas en estado de
putrefaccion?

RIESGO ERGONOMICO

Decision 584.

-Art. 11. Literal b), c) y e).
Decreto Ejecutivo 2393.
Art. 11. Numeral 2

-Art. 128.

Acuerdo Ministerial 174.
-Art. 64.

38

72. ;Se han tomado medidas de prevencion para el
levantamiento manual de cargas?

Decision 584.

39

73. (Se han tomado medidas de prevencion para
posiciones forzadas?

46



Art. 11. Literal b), ¢) y e).
Decreto Ejecutivo 2393.
Art. 11. Numeral 2.

Decision 584.

-Art. 11. Literal b), c) y e).
Decreto Ejecutivo 2393.
-Art. 11. Numeral 2.

40

74. (Se han tomado medidas de prevencion para
movimientos repetitivos?

Decision 584.

75. ¢ Se han tomado medidas de prevencion para la

-Art. 11. Literal b), c) y e). 41 |exposicion de pantallas de visualizacion de datos

Decreto Ejecutivo 2393. (PVD)?

-Art. 11. Numeral 2.

RIESGO PSICOSOCIAL

Decision 584.

-Art. 11. Literal b), c) y e). 4 76. (Se ha realizado gestion en la prevencion de
riesgos psicosociales?

TRABAJOS DE ALTO RIESGO

Acuerdo Ministerial 174. 43 77. (Se ha realizado gestion de Trabajos en

-Art. 59. Literal b),

Altura?
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-Art. 62, 103, 104, 105, 106, 107, 108,
109, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116,
117, 118.

Acuerdo Ministerial 174.
-Art. 59. Literal a).

44

78. (Se ha realizado gestion de Trabajos en
Caliente?

Acuerdo Ministerial 174.
-Art 59. Literal b)
-Art. 60. Literal f).

45

79. (Se ha realizado gestion de Trabajos en
Espacios Confinados?

Acuerdo Ministerial 013.
-Art. 14.

46

80. ;/Se ha realizado gestion de Trabajos con en
instalaciones eléctricas energizadas?

Acuerdo Ministerial 174.
-Art. 41.

47

81. /Se ha realizado gestion de Trabajos en
Excavaciones?

Decreto Ejecutivo 2393.
-Art 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119.
Acuerdo Ministerial 174.

48

82. (Se ha realizado gestion de izajes de cargas
(Montacargas / Graas)?

48



-Art. 68

SENALIZACION

Decreto Ejecutivo 2393.

83. Sefializacion preventiva.

-Art. 167, 168, 169, 170, 171.|49 *Cumble con la normativa

NTE INEN-ISO 3864-1. P ’
Decreto Ejecutivo 2393. 50 84. Senalizacion prohibitiva.
-Art. 167, 168, 169, 170, 171. *Cumple con la normativa.
NTE INEN-ISO 3864-1.

Decreto Ejecutivo 2393. 51 85. Sefializacion de informacion.
-Art. 167, 168, 169, 170, 171. *Cumple con la normativa.

NTE INEN-ISO 3864-1.

Decreto Ejecutivo 2393. 57 86. Sefializacion de obligacion.
-Art. 167, 168, 169, 170, 171. *Cumple con la normativa.
NTE INEN-ISO 3864-1.

Decreto Ejecutivo 2393. 53 87. Sefalizacion de equipos contra incendio.
Art 154. Numeral 1. *Cumple con la normativa.

NTE INEN-ISO 3864-1.




88. Sefializacion que oriente la facil evacuacion

Decreto Ejecutivo 2393. >4 del recinto laboral en caso de emergencia. X

Art 160, 161, 166.

AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS CUMPLE | NO CUMPLE | NO APLICA
Decision 584.

Art. 16.

Resolucion 957. 1 89. (Cuenta con el plan de emergencia / X
Art. 1. Literal d). Numeral 4. autoproteccion?

Decreto Ejecutivo 2393.

Art 13. Numeral 1y 2.

Art. 160. Numeral 6.

Decreto Ejecutivo 2393.

-Art. 160. ) 90. ;Cuenta con brigadas o responsable de X
Acuerdo Ministerial 135. Emergencia?

-Art. 10. Literales m).

Acuerdo Ministerial 135. 3 91. ;Se ha realizado simulacros en el aiio en %
-Art. 10. Literales m). curso?

Decreto Ejecutivo 2393. 92. ;Laempresa cuenta con puertas y salidas de

-Art. 24, 4 |emergencia? X

-Art. 33,
-Art. 160,

Libres de obstaculos.
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-Art. 161.

Reglamento de prevencion, mitigacion y
proteccion contra incendios.

-Art. 17. Tabla 1.

93. ;(La empresa ha instalado sistemas de

Decreto Ejecutivo 2393. 5 deteccion de humo? X
-Art. 154. Numeral 2. ’

4. ;L tint t |
Decreto Ejecutivo 2393 g |24 sbos xtintores se ncuentan en lugares de |
-Art. 159. Numeral 4. v y )
Decreto Ejecutivo 2393 7 195. ;Laempresa cuenta con Bocas de Incendio? X
-Art. 156.

oL t i iti

Decreto Ejecutivo 2393 g |26 sl cmpresa cuenta on disposvos de x
_Att. 58. gencias
GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE | NO CUMPLE | NO APLICA
Cddigo del Trabajo.
-Art. 412. Numeral 5. | 97. (Cuenta con Historial de exposicion laboral de X

Acuerdo Ministerial 1404.
-Art. 11. Numeral 2. Literal b)
-Art. 13.

los trabajadores (Historia Médica Ocupacional)?
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Decision 584.

-Art. 14y 22,
Resolucion 957.

-Art 5. Literal h).
Reglamento a la LOSEP.
-Art. 230.

Decreto Ejecutivo 2393.
-Art. 11. Literal 6.
Acuerdo Ministerial 174.
-Art. 57. Literal b).
Acuerdo Ministerial 1404.

-Art. 11. Numeral 2. Literal a).

98. (Se ha realizado el examen médico de inicio o
ingreso a los trabajadores?

Decision 584.

-Art. 14.

Resolucion 957.

-Art 5. Literal h).
Reglamento a la LOSEP.
-Art. 230.

Decreto Ejecutivo 2393.
-Art. 11. Literal 6.
Acuerdo Ministerial 174.
-Art. 57. Literal ¢).
Acuerdo Ministerial 1404.

99. (Se ha realizado el examen médico periddico a
los trabajadores?

52



-Art. 11. Numeral 2. Literal b) y c).

Decision 584.

-Art. 14.

Resolucion 957.

-Art 5. Literal h).
Reglamento a la LOSEP.
-Art. 230.

Decreto Ejecutivo 2393.
-Art. 11. Literal 6.

100. ;Se ha realizado el examen médico de retiro a
los trabajadores?

Cddigo del Trabajo.
-Art. 412.

Acuerdo Ministerial 1404.

101. ;Se ha comunicado los resultados de los
examenes médicos ocupacionales practicados con
ocasion de la relacion laboral?
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Decision 584.

-Art. 22.

Resolucion 957.

-Art 17.

Cddigo del Trabajo.
-Capitulo VII.

Acuerdo Ministerial 174.
-Art 57. Literal a)
Acuerdo Ministerial 1404.
-Art. 11. Numeral 1. Literal ¢),
Numeral 5. Literal a).

102. ;Cuenta con el Certificado de aptitud médica
de los trabajadores?

(Certificado de aptitud médica de ingreso,
periddico).

Decision 584.

-Art. 11. Literal f) y g).
Resolucion 957.

-Art. 5. Literal m) y n).
Cddigo del Trabajo.

-Art 42. Numeral 31.
Reglamento a la LOSEP.
-Art. 230.

Decreto Ejecutivo 2393.
-Art 11. Numeral 14.
Acuerdo Ministerial 135.

103. ;Se han producido accidentes de trabajo del
aflo en curso?

*Reporte al IESS.

*Medidas de correctivas y preventivas.
*Historia médica de seguimiento.
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-Art. 10. Literal a)
Acuerdo Ministerial 174.
-Art 11, 136, 137.
Acuerdo Ministerial 1404.

-Art. 11. Numeral 3. Literal b), ¢) y d).

Resolucion CD 513.

Decision 584.

-Art. 11. Literal f) y g).
Resolucion 957.

-Art. 5. Literal m) y n).
Cddigo del Trabajo.

-Art 42. Numeral 31.
Reglamento a la LOSEP.
-Art. 230.

Decreto Ejecutivo 2393.
-Art 11. Numeral 14.
Acuerdo Ministerial 135.
-Art. 10. Literal a)
Acuerdo Ministerial 174.
-Art 11, 136, 137.
Acuerdo Ministerial 1404.

104. ;Se han producido presunciones de
enfermedad profesional u ocupacional del afio en
curso?

*Reporte al IESS.

*Medidas de correctivas y preventivas.

*Historia médica de seguimiento.
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-Art. 11. Numeral 3. Literal b), ¢) y d).
Resoluciéon CD 513.

Resolucion 957.

105. ;Se mantiene la formacion preventiva de la
salud, mediante actividades, programas, campaias,

-Art 3. Literal k). ? nferencias, charla ncursos, actividad
Acuerdo Ministerial 1404. Z(e) oertfv:s :ézreaci(j;z:? cursos, actividades
-Art. 11. Numeral 4. Literal a) y b). P ’ ’
Decision 584.
-Art. 11. Literal b), ¢), e), h), k).
-Art 18, 25. . : :

5, ] 5. . . 106. ;Se ha realizado la Identificacion de grupos
Ley Organica de Discapacidades. R .

10 |de atencidn prioritaria y condiciones de

-Art. 16, 19, 45, 52.

Cddigo del Trabajo.

-Art. 42. Numeral 33, 34, 35.
Acuerdo Ministerial 1404.
-Art. 11. Numeral 5. Literal c).

vulnerabilidad?

56



Acuerdo Ministerial 1404.

107. ;Cuenta con registros y estadisticas de

_Art. 11. Numeral 5. Literal b). 11 |ausentismo .al trabajo (enferme_dad comun o X
laboral, accidentes u otros motivos)?
Resolucion 957. 108. ;Se realiza promocion y vigilancia para el
-Art 5. Literal c). adecuado mantenimiento de servicios sanitarios
Decreto Ejecutivo 2393. 12 | generales (bafios, comedores, servicios higiénicos, X
-Art. 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45. suministros de agua potable y otros en los sitios de
Acuerdo Ministerial 1404. trabajo)?
-Art. 11. Numeral 1. Literal d).
Ley Orgénica de Salud.
-Art. 53.
Decreto Ejecutivo 2393. 13 109. ;Se ha ejecutado el programa de X
-Art. 66. Numeral 1. inmunizaciones de los trabajadores?
Acuerdo 1404.
-Art. 11. Numeral 2. Literal f).
SERVICIOS PERMANENTES CUMPLE | NO CUMPLE | NO APLICA
Codigo de Trabajo. 110. ;Cuenta con botiquin de emergencia para
1 . e X
-Art. 430. primeros auxilios?

Decreto Ejecutivo 2393.
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-Art. 46.

Decreto Ejecutivo 2393.

-Art. 46.

111. ;Cuenta con local de enfermeria (25 o mas
trabajadores)?

Cddigo de Trabajo.
-Art. 42.

Decreto Ejecutivo 2393.

-Art. 37.

112. {El comedor cuenta con una adecuada
salubridad y ambientacion?

Decreto Ejecutivo 2393.

-Art. 38.

113. ;Los servicios de cocina cuentan con una
adecuada salubridad y almacenamiento de
productos alimenticios?

Decreto Ejecutivo 2393.

-Art. 39.

114. ;{En el centro de trabajo se dispone de
abastecimiento de agua para el consumo humano?

Decreto Ejecutivo 2393.

-Art. 40.

115. ;Cuenta con vestuarios en buenas
condiciones con separacion para hombres y
mujeres?

Decreto Ejecutivo 2393.

-Art. 41, 42.

116. ;Cuenta con servicios higiénicos, excusados
y urinarios en buenas condiciones con separacion
para hombres y mujeres?

Decreto Ejecutivo 2393.

-Art. 43.

117. ;Cuenta con duchas en buenas condiciones?
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Decreto Ejecutivo 2393. 9 (1:(1) i . ’g;g;lserclitea :S(:(l) Ia:ra;l:)(;z 1e{)n buenas condiciones y
“Att. 44, Y P '

Decreto Ejecutivo 2393. 10 éiznsfgszisgggj talaciones campamentos en
-Art. 49, 50, 51, 52. )

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA INSPECCION

56,25

RESULTADOS:
Se obtuvo bajo la valoracion un porcentaje de 56,25 en base a los camplimientos.

Elaborado por: Helen y Yumary Hermenejildo
Fuente: Sistema Unico de Ttrabajo
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4.2 Lista de chequeo ISO 45001

Se gener6 una lista de chequeo (tabla4) como medio de ayuda para organizar los

requisitos de la ISO 45001 de manera secuencial.

En relacion con los requisitos, esta lista permite verificar que la empresa “si cumple”,
“no cumple” o “no aplica”; y también permite enunciar y/o describir la evidencia de
los requisitos en la columna de “;qué tiene?”.

Tabla 4 Lista de chequeo
4.CONTEXTO DE LA NO z
A ?
ORGANIZACION SI\NO APLICA QUE TIENE

4.1. Comprensiéon de la

Se observa con la politica de

organizacion y de su seguridad, salud ocupacional
contexto 1 Edity S.A. (Anexo 1)
4.2. Comprension de las
. La empresa cuenta con contratos
necesidades y . .o .
. en el Sistema Unico de Trabajo
expectativas de las partes
. (Anexo 2)
interesadas 1
4.3 Determinacion del
alcance del sistema de
gestion de la SST 1
4.4 Sistema de gestion de Se epcontré repo.rte de eYah.laCién
la SST de riesgos en Sistema Unico de
1 Trabajo (Anexo 3)
5.LIDERAZGO SI|NO NO QUE TIENE?
APLICA
5.1. Liderazgo y
compromiso 1
5.2 Politica de la SST 1 (Anexo 1)
5.3 Roles,
responsabilidades
autl())ridades en lZ (Anexo 4)
organizacion 1
5.4 Consulta y
participacion de los
trabajadores 1
6.PLANIFICACION SI|NO NO QUE TIENE?
APLICA
6.1. Acciones para tratar
riesgos y oportunidades
6.1.1 Generalidades | ‘ 1 ‘
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6.1.2 Identificaciéon de
peligros y evaluacion de
los riesgos y
oportunidades

6.1.2.2 Evaluacion de los
riesgos para la SST y

otros riesgos para el

sistema de gestion de la

SST 1

6.1.2.3 Evaluacion de las

oportunidades para la

SST y otras

oportunidades para el

sistema de gestion de la

SST 1

6.1.3 Determinacion de

los requisitos legales y

otros requisitos 1

6.1.4 Planificacion de

acciones 1

6.2 Objetivos de la SST y

planificacion para

lograrlos

6.2.1 Objetivos de la SST 1

6.2.2 Planificacion para Se tiene plan de seguridad y salud

lograr los objetivos de la ocupacional Edity S.A. 2019-2020

SST 1 (Anexo 5)

7.APOYO SI|NO NO QUE TIENE?

APLICA

7.1 Recursos 1
Se tiene certificado de prevencion
en riesgos laborales avalado por la
SETEC 'y SENESCYT de
colaboradores, certificados de
registro del médico responsable de

7.2 Competencia la salud de los trabajadort'es y
certificado del empadronamiento
del técnico en seguridad e higiene
del trabajo en el Sistema Unico de
Trabajo;, de los respectivos
responsables se tiene también los

1 titulos profesionales. (Anexo 6)
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7.3 Toma de conciencia

Se  evidencia  registro  de
capacitaciones en seguridad y

1 salud ocupacional (Anexo 7)
7.4 Comunicacion
7.4.1 Generalidades 1
7.4.2 Comunicacion
interna 1
7.4.3 Comunicacion
externa 1
7.5 Informacion
documentada
7.5.1 Generalidades 1
7.5.2 Creacion y
actualizacion 1
7.5.3 Control de Ila
informacion Se evidencia registro de entrega de
documentada 1 EPPS y ropa de trabajo (Anexo 8)
5 NO z
8. OPERACION SI | NO APLICA QUE TIENE?
8.1.  Planificacion vy
control operacional
8.1.1 Generalidades 1
8.1.2 Eliminar peligros y
reducir riesgos para la
SST 1
8.1.3 Gestion del cambio 1
8.1.4 Compras
8.1.4.1 Generalidades 1
8.1.4.2 Contratistas 1
8.14.3 Contratacion
externa 1
8.2. Preparacion y Se evidencio la instalacion de
respuesta ante senaléticas de emergencia (Anexo
emergencias 1 9)
9. EVALUACION DE NO z
DESEMPENO SUNO| s pLICA QUE TIENE?
9.1 Seguimiento,
medicion, analisis y
evaluacién
9.1.1 Generalidades 1
9.1.2 Evaluaciéon del
cumplimiento 1

9.2 Auditoria interna
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9.2.1 Generalidades 1

9.2.2 Programa de

auditoria interna 1

9.3 Revision por la

direccion 1

10. MEJORA SI|NO NO QUE TIENE?

APLICA

10.1 Generalidades 1

10.2 No conformidad y

accion correctiva 1

10.3 Mejora continua 1

Fuente: Autoras

4.3 Analisis de resultados de lista de chequeo ISO 45001:2018

4.3.1 Contexto de la organizacion

En la Figura 6 se evidencia que cuanto al numeral “contexto de organizacion” cumple
con el requisito 4.2 (Comprension de las necesidades y expectativas de las partes
interesadas) y no se cumple con los requisitos 4.1. (Comprension de la organizacion y
de su contexto) 4.3 (Determinacion del alcance del sistema de gestion de la SST) 4.4
(Sistema de gestion de la SST).

» Se muestra que a pesar de no cumplir con el requisito 4.1 se evidencio que la

empresa si tiene la politica de seguridad, salud ocupacional pero no cumple
con la especificacion que indica la ISO 45001 con este requisito.
» Se muestra que a pesar de no cumplir con el requisito 4.3 se evidencio que la

empresa si tiene matriz de autoevaluacion del Sistema Unico de Trabajo, pero

no cumple con las especificaciones que indica la ISO 45001 con este requisito.
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Figura 6 Contexto de la Organizacion

@Sl eNO NO APLICA

4.1. Comprension de la
organizacion y de su

contexto
4.2. Comprension de las
4.4 Sistema de gestion de necesidades y
la SST expectativas de las partes

interesadas

4.3 Determinacion del
alcance del sistema de
gestion de la SST

Fuente: Autoras

4.3.2 Liderazgo

En la Figura 7 se evidencia que cuanto al numeral “liderazgo” cumple con el requisito
5.2 (Politica de la SST) y 5.3 (Roles, responsabilidades y autoridades en Ia
organizacion) y no se cumple con los requisitos 5.1. (Liderazgo y compromiso) 5.4
(Consulta y participacion de los trabajadores).

» Se muestra que a pesar de no cumplir con el requisito 4.1 se evidencid que la
empresa si tiene la politica de seguridad, salud ocupacional pero no cumple
con las especificaciones que indica la ISO 45001 con este requisito.

» Se muestra que a pesar de no cumplir con el requisito 4.3 se evidencio que la
empresa si tiene matriz de autoevaluacion del Sistema Unico de Trabajo, pero
no cumple con las especificaciones que indica la ISO 45001 con este requisito.
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Figura 7 Liderazgo

LN NO NO APLICA

5.1. Liderazgo y compromiso

5.4 Consulta y participaciéon

de los trabajadores 5.2 Politica de la SST

5.3 Roles, responsabilidades
y autoridades en la
organizacion

Fuente: Autoras

4.3.3 Planificacion

En la Figura 8 se evidencia que cuanto al numeral “planificacion” no se cumple con
los requisitos 6.1. (Acciones para tratar riesgos y oportunidades) 6.1.1 (Generalidades)
6.1.2 (Identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos y oportunidades) 6.1.2.2
(Evaluacion de los riesgos para la SST y otros riesgos para el sistema de gestion de la
SST) 6.1.2.3 (Evaluacion de las oportunidades para la SST y otras oportunidades para
el sistema de gestion de la SST) 6.1.3 (Determinacion de los requisitos legales y otros
requisitos) 6.1.4 (Planificacion de acciones) 6.2 (Objetivos de la SST y planificacion
para lograrlos) 6.2.1 (Objetivos de la SST) 6.2.2 (Planificacion para lograr los
objetivos de la SST).

» Se muestra que a pesar de no cumplir con el requisito 4.1 se evidencio que la
empresa si tiene plan de seguridad y salud ocupacional, no cumple con las

especificaciones que indica la ISO 45001 con este requisito.
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Figura 8 Planificacion

®SI ®NO ®NO APLICA

6.1.1 Generalidades

6.1.2.2 Evaluacién de los
riesgos para la SST y otros
riesgos para el sistema de
gestion de la SST

6.2.2 Planificacion para
lograr los objetivos de la
SST

6.1.2.3 Evaluacion de las

oportunidades para la SST
y otras oportunidades
para el sistema de...

6.2.1 Objetivos de la SST

6/1.3 Determinacion de
los requisitos legales y
otros requisitos

6.1.4 Planificacion de
acciones

Fuente: Autoras

4.3.4 Apoyo

En la Figura 9 se evidencia que cuanto al numeral “apoyo” no se cumple con los
requisitos 7.1 (Recursos) 7.2 (Competencia) 7.3 (Toma de conciencia) 7.4
(Comunicacion) 7.5 (Informacion documentada).

» Se muestra que a pesar de no cumplir con el requisito 7.2 se evidencio que la
empresa si tiene certificado de prevencion en riesgos laborales avalado por la
SETEC y SENESCYT de colaboradores, certificados de registro del médico
responsable de la salud de los trabajadores y certificado del empadronamiento
del técnico de seguridad; de los respectivos responsables se tiene también los
titulos profesionales. pero no cumple con las especificaciones que indica la ISO
45001 con este requisito.

» Se muestra que a pesar de no cumplir con el requisito 7.5.3 se evidencio que la
empresa si tiene evidencia registro de entrega de EPPS y ropa de trabajo, pero
no cumple con las especificaciones que indica la ISO 45001 con este requisito.
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Figura 9 Apoyo

®SI ®NO @®NO APLICA

7.1 Recursos

7.5.3 Control de la
informacion
documentada

7.2 Competencia

7.5.2 Creacion y

o 7.3 Toma de conciencia
actualizacion

7.5.1 Generalidades 7.4.1 Generalidades

7.4.3 Comunicacio 7.4.2 Comunicacion
externa interna

Fuente: Autoras

4.3.5 Operacion

En la Figura 10 se evidencia que cuanto al numeral “operaciéon” no cumple con los
requisitos 8.1. (Planificaciéon y control operacional) 8.1.1 (Generalidades) 8.1.2
(Eliminar peligros y reducir riesgos para la SST) 8.1.3 (Gestion del cambio) 8.1.4
(Compras) 8.1.4.1 (Generalidades) 8.1.4.2 (Contratistas) 8.1.4.3 (Contratacion
externa) 8.1.4.1 (Generalidades) 8.1.4.2 (Contratistas) 8.1.4.3 (Contratacion externa)
8.2. (Preparacion y respuesta ante emergencias).

» Se muestra que a pesar de no cumplir con el requisito 8.2 se evidencio la

instalacion de senaléticas de emergencia, pero no cumple con las

especificaciones que indica la ISO 45001 con este requisito.
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Figura 10 Operacion

®SI ®NO @®NO APLICA

8.1.1 Generalidades

8.2. Preparaciény
respuesta ante
emergencias

8.1.2 Eliminar peligros
y reducir riesgos para
la SST

8.1.4.3 Contratacion
externa

8.1.3 Gestion del
cambio

.1.4.1 Generalidades

Fuente: Autoras

4.3.6 Evaluacion de desempeiio

En la Figura 11 se evidencia que cuanto al numeral “evaluacion de desempefio” no se
cumple con los requisitos 9.1 (Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion) 9.1.1
(Generalidades) 9.1.2 (Evaluacion del cumplimiento) 9.2 (Auditoria interna) 9.2.1
(Generalidades) 9.2.2 (Programa de auditoria interna) 9.3 (Revision por la direccion)
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Figura 11 Evaluacion de desempefio

®SI ®NO ®NOAPLICA

9.1.1 Generalidades

9.1.2 Evaluacién del

9.3 Revision por la direccién o
cumplimiento

9.2.2 Programa de auditori
interna

.2.1 Generalidades

Fuente: Autoras

4.3.7 Mejora

En la Figura 12 se evidencia que cuanto al numeral “contexto de organizacion” no se
cumple con los requisitos 10.1 (Generalidades) 10.2 (No conformidad y accion
correctiva) 10.3 (Mejora continua).

Figura 12 Mejora

®SI ®NO @®NO APLICA

10.1 Generalidades

10.2 No conformidad y accion
correctiva

10.3 Mejora continua

Fuente: Autoras
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4.4 Resultado general ISO 45001:2018

Como se puede apreciar en la Figura 13, el mayor porcentaje (89,74%) corresponde al
no cumplimiento de los requisitos que pide la ISO 45001, mientras que el 10,26%
indica que si se cumple con los requisitos.

Figura 13 Resultados generales

mSI mNO mNOAPLICA

0,00%

Fuente: Autoras

4.5 Matriz

Se desarroll6 1a matriz de riesgo con el método 3*3 IN SHT para identificar los riesgos
presentes en los puestos de trabajo, y proponer las medidas correctivas factibles y
accesibles para disminuir o eliminar el riesgo. Se tomo en consideracion desde el nivel
de riesgo “tolerable” para tomar medidas correctivas en la fuente, el medio y/o el
trabajador segun lo amerite, a continuacion, se detalla la matriz realizada:
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Tabla 5 Matriz de Factores de Riesgos método 3x3 IN SHT

MATRIZ DE FACTORES DE RIESGOS METODO 3X3 INSHT

AREA O PROCESO: TECNICO - ADMINISTRATIVO
FECHA EVALUACION  ene-20
INICIAL:
REALIZADO POR: HELEN HERMENEJILDO / YUMARY HERMENEJILDO
ACTIVIDAD EXPUESTOS PROIK\DB]L[D GESTION PREVENTIVA EDITY
FUENTE MEDIO DE TRABAJAD
@ Acciones de | TRANSMISION OR
= sustitucion y acciones de control y ‘mecanismos.
3 e @ E control en el proteccion para evitar el
PUESTODE g FACTOR 5 H g El sitio de | interpuestas entre la | contacto del
TRABAJO Z DE FUENTE é = = Z generacion fuente generadora y | factor de
E RIESGO E | 3 é & E Sl S @m ¢
< E g |2 & o trabajador,
1} & S| 3| z = EPPs,
& g E g g adiestramient
0,
- E capacitacion
Dirigir y
controlar el
funcionamie
nto de la
compaiiia,
Representar a
la compaiiia
en todos los
negocios y
contratos con Capacitaci
terceros  en Organizaciéon de on de
PRESIDENT rTlaSén dculn "l;lrablajo actividades i Medicién se Informa(;j() ;cti\l/idades, organiza(:ji
el objeto de la e alta . €sgo . n especifica valuaciones y on e
E sociedad, responsab propias de la X X ! NA | NA | NA X X Moderado realiza  en de correcciones  al | trabajo,
Cumplir y ilidad tareas puesto funciones estado de clima talleres de
hacer organizacional manejo del
cumplir  las estrés
decisiones
adoptadas
por la
Gerencia
General,
Representar
legalmente
para todos los
actos
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judiciales y
extrajudiciale
s.

Coordinacién,
analisis y -
Trato revision de Ries Capacnta(;l
interperso Indicadores de N/A N/A N/A lesgo on ¢
.y Tolerable liderazgo.
nales gestion con :
Y coaching
personal a
cargo
Capacitaci
Organizacion de | 6n de
gy | Motiin s | o | siidls | i
) propias de la N/A | NJA | NA s realiza  en P N ¥ .
responsab tarcas Moderado esto de correcciones  al | trabajo,
ilidad P funciones estado de clima | talleres de
organizacional manejo del
estrés
GERENTE
GENERAL ’
Coordinacion,
Trato r:;{sl:(zi: c>l,c Riesgo gr? pacnaillc
interperso actividades NA | N/A-| NA Tolerable liderazgo.
nales X
con personal a Y coaching
cargo
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GERENTE
DE VENTAS

Provision de
campaiias,
generacion
de listas de
precios,
determinacio
n de
objetivos de
cobertura,
generacion
de
cotizaciones,
gestion  de
ventas,
supervision
de proyectos,
control  de
actividades
del
departamento
de ventas

Trabajo
de alta
responsab
ilidad

actividades
propias de la
tareas

N/A

N/A

N/A

Riesgo
Moderado

Medicion se
realiza  en
puesto

N/A

Organizacion de
actividades

Capacitaci
on de
organizaci
on de
trabajo

Trato
interperso
nales

Supervision de
proyectos

N/A

N/A

N/A

Riesgo
Moderado

Medicion se
realiza  en
puesto

Capacitaci
on de
liderazgo.
Y coaching

GERENTE
TECNICO

Supervisa
trabajos
técnicos,
evalia al
personal
técnico,
realiza
andlisis  de
proyectos,
brinda
soporte
técnico

Exposicio
na
radiacion
es no
ionizantes

Uso de PVD

N/A

N/A

N/A

Riesgo
Tolerable

Mantenimi
ento
periddico
de
computador
as

cambios
oportunos

Pausas
Activas
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Capacitaci

Organizacion de on de
Trabajo actividades : Medicién se lnformavcm actlwda&_:les, organizaci
de alta . Riesgo . n especifica Evaluaciones y on de
propias de la N/A | NJA | NA realiza  en . .
responsab tarcas Moderado uesto de correcciones  al trabajo,
ilidad P funciones estado de clima talleres de
organizacional manejo del
estrés
Trato Supervision de Riesgo Medicién se (('):r?pacna‘;e
interperso P! N/A [ NA | NA & realiza  en .
proyectos Moderado liderazgo.
nales puesto X
Y coaching
. Limpieza Qapacltacl
Caida al L on en
i mismo Pisos Riesgo diaria  de Sefializacion revencion
Atencion  a 1Smo y Y N/A | N/A | EPP & pisos , 4rea 4 preven
clientes distinto escaleras Moderado de trabajo y preventiva de riesgo
generacion nivel de transito de dreas de
de conteo y trabajo
cotizacion,
seguimiento
a
ASESOR oportunidade
s de mercado,
registro  de
clientes Y Mantenimi
base de E s ento
ge?tos, da d XT?CIO periddico
usqueda - de S Riesgo de Pausas
clientes. rail;a]::)on Uso de PVD N/A | NA | NIA Tolerable computador Activas
ionizantes as
cambios
oportunos
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Capacitaci

Area de .
. trabajo on de
Movimie Habitos
ntos Uso de teclado Riesgo adecuada, postural en
o N/A N/A N/A equipo de
repetitivo de computador Tolerable L el puesto
computacio .
s de trabajo,
n
A Pausas
ergondémico N
activas
Dotacion
de
Exposicio protector
) - q Uso de carpas. y
na Trabajo en NA | NA | NA Riesgo Parasoles. Techar | S04  d°
radiacion areas abiertas Tolerable . . buzo ylo
el area de trabajo .
uv camisa
manga
larga
o s q Uso de equipo de Capacitaci
Posturas | - Instalacion de NA | NA | NA Riesgo levantamiento de | on  de
Forzadas equipos Tolerable .
carga ergonomia
Trato Trato con Ri bcr?pacltaﬂc
interperso clientes N/A N/A N/A csg0 .
s Moderado liderazgo.
nales conflictivos :
Y coaching
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Exposicio

Mantenimi
ento

periodico
na Riesgo de Pausas
radiacion Uso de PVD N/A N/A N/A .
5 10 Tolerable computador Activas
I as y
ionizantes .
cambios
oportunos
Area de 'Capacltacl
Brinda . trabajo on de
soporte Movimie adecuada Habitos
TECNICO :a ]:) o a); ntos Uso de teclado ~A | va | wva Riesgo cquino ’dc postural en
ASISTENTE Gp Y repetitivo de computador Tolerable quipo & el puesto
erente computacio .
P s de trabajo,
Técnico n
A Pausas
ergondémico N
activas
L Capacitaci
Trato Trato con R Medicion se . d
interperso clientes N/A [ NA | NA & realiza  en on ¢
T Moderado liderazgo.
nales conflictivos puesto X
Y coaching
Atencion  a
clientes, -
t A Capacitaci
generacion Limpieza on eon
de conteo y Caida al Pisos Riesgo Matriz ~ de diaria  de Senalizacion revencion
TECNICO cotizacion, mismo sosy N/A N/A N/A & 5 pisos , area 3 p .

P . escaleras Tolerable riesgo X preventiva de riesgo
seguimiento nivel de trabajo y do 4reas do
a de transito trabaio
oportunidade y

s de mercado,
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registro  de
clientes y

base de
datos,
busqueda de
clientes.

Mantenimi
Exposicio ento
PO periddico
na Riesgo de Pausas
radiacion Uso de PVD N/A [ NA | NA & N
5 10 Tolerable computador Activas
.o as y
ionizantes .
cambios
oportunos
Area de ?apacntacl
trabajo on de
Movimie Y Habitos
ntos Uso de teclado Riesgo adecuada, ostural en
N N/A | NJA | NA & equipo de P
repetitivo de computador Tolerable o el puesto
computacio .
s de trabajo,
n A Pausas
ergondmico activas
Dotacion
de
Exposicio protector
. q Uso de carpas.
na 'Traba_](.) on N/A | N/A | N/A 1T Parasoles. Techar solar,  de
radiacion areas abiertas Tolerable . . buzo ylo
el area de trabajo .
uv camisa
manga
larga
3 T q Uso de equipo de | Capacitaci
Posturas lmtaldan de N/A | N/A | N/A L levantamiento de | on de
Forzadas equipos Tolerable b
carga ergonomia
Capacitaci
Golpes 6n de uso
contra Instalaf:lon de N/A NA EPP Riesgo I'nspcccmn ) de correcto de
3 equipos Tolerable area de trabajo herramient
objetos
as y de
EPPS
Capacitaci
Sistemas de on de
(,olnta_ctos lnstalaf:mn de TR EPP Riesgo puesta a tierra en riesgos
eléctricos equipos Tolerable P laborales,
paneles eléctricos
reglamento
, EPPS
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Capacitaci

Trato Trato con Riesgo . d
interperso clientes N/A N/A N/A g on ©
T Moderado liderazgo.
nales conflictivos :
Y coaching
Caida al Limpieza bcr?pacna(gn
mismo y pisosy Riesgo Matriz ~ de diaria  de Sefializacion prevencion
distinto escaleras N/A N/A N/A Tolerable riesgo pisos ,';_area preventiva de riesgo
nivel de trabd__]o y de areas de
de transito .
trabajo
Control  del
inventario y
activos,
entrega  de
BODEGA Y mertca(llerla,d
LOGISTICA zg“m:)‘;db ¢
locales e Mantenimi
internacional Exposici6 gzi?édico
€, na .
mensajeria. radiacion | Uso de PVD NA | NA | NA TRl‘:Sag;’le de wd PA‘“:?“/’ﬁ
es 110 oler: computador ctivas
I as y
ionizantes .
cambios
oportunos
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Capacitaci

on de
Levantam Manipulacion Riesgo indices Uso de levantamie
iento de P . N/A N/A | N/A & N montacargas
de Mercaderia Moderado reactivos nto y
carga manual . 4
manipulaci
on de carga
Capacitaci
Asalto, Rie: on de
robo, Delincuencia N/A N/A N/A lesgo riesgos de
Tolerable -
secuestro educacion
vial
Capacitaci
Organizacion de | 6n de
Trabajo TR Informacio actividades, organizaci
de alta Propios de la Riesgo Medicién se n especifica | Evaluaciones y | 6n de
N/A N/A | N/A realiza  en . .
responsab tarea Tolerable esto de correcciones  al trabajo,
ilidad pues funciones estado de clima | talleres de
organizacional manejo del
estrés
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Trato

Capacitaci

interperso Trato con . N/A | N/A | N/A L on de
proveedores Tolerable liderazgo.
nales X
Y coaching
o Limpieza 'Capacltacl
Caida al L on en
. Lo Rie Matri d diaria  de Seiializacié L
mismo y pisos y ~A | va | wva iesgo Matriz e pisos , rea efializacion prevencion
distinto escaleras Tolerable riesgo . preventiva de riesgo
" de trabajo y :
nivel H de dreas de
de transito .
trabajo
Desarrollo de
productos de
seguridad en
la red,
desarrollo de
soluciones de
DESARROLL software,
ADOR analiza y
estudio  de
posible venta
de software
soporte y
apoyo
1503200. Mantenimi
Exposicio ento
P periddico
na Riesgo de Pausas
radiacion Uso de PVD N/A N/A | N/A N
5 10 Moderado computador Activas
Lo . as y
ionizantes .
cambios
oportunos
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Capacitaci

Area de .
trabajo on de
Movimie Y Habitos
ntos Uso de teclado Riesgo adecuada, ostural en
0 1 NA | NA | NA g equipo  de P
repetitivo de computador Moderado i el puesto
computacio .
s de trabajo,
n
A Pausas
ergondémico N
activas
Capacitaci
Organizacion de | 6n de
Trabajo . Informacio actividades, organizaci
. q Medicion se o . .
de alta Propios de la Riesgo . n especifica | Evaluaciones y | 6n de
1 N/A N/A N/A realiza  en . .
responsab tarea Moderado esto de correcciones  al | trabajo,
ilidad pues funciones estado de clima | talleres de
organizacional manejo del
estrés
Traslado Transporte de o
Traslado L personal, Capacitaci
S domicilio .
domicilio a ; st choques Rie on de
puesto de a puesto vehiculos, 13 N/A N/A N/A 1esgo riesgos de
. de trabajo . Tolerable ..
trabajo y pisos educacion
viceversa LY irregulares, vial
viceversa
Etc.

TODO EL Capacitaci
PERS,ONAL Combustibles on dc.usa Y
DEL AREA solidos manejo de

. k] extintores,
Actividades (cartén, g 5 Sistema simulacros
L Conato - fundas, =1 = Riesgo . Plan de
diarias de . 13 N/A -2 B contraincen . . de
N Incendio madera), ® 5} Tolerable X contingencia .
trabajo LS 4] = dios emergenci
instalaciones 3 )
eléctricas & .
. conformaci
inadecuadas. .
on de
brigadas
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Actividades
diarias  de
trabajo

Virus

Contacto con
personas y
superficies

infectadas de

Covid-19

Riesgo
Moderado

Aislamient

o

domiciliari

o,
teletrabajo

Desinfeccion
continua de
superficies y area
de trabajo

EPPS de
biosegurid

ad, toma de
temperatur
a, lavado y
desinfeccio
n de manos

Fuente: Autoras
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4.5.1 Analisis de Estimacion de Riesgo segin Puesto de Trabajo

4.5.1.1 Puesto de trabajo “Presidente” Como se pudo identificar en la figura, en
este puesto de trabajo se encontraron 1 riesgo moderado y 1 riesgo tolerable

Tabla 6 Analisis de estimacion, puesto presidente

PUESTO DE ESTIMACION DEL
TRABAJO FACTOR DE RIESGO RIESGO
PRESIDENTE Trabajo de ?lta responsabilidad Rl'esgo Moderado
Trato interpersonales Riesgo Tolerable
RIESGO TRIVIAL 0
RIESGO TOLERABLE 1
RIESGO MODERADO 1
RIESGO IMPORTANTE 0
RIESGO INTOLERABLE o

Fuente: Autoras

Figura 14 Analisis de estimacion, puesto presidente

PRESIDENTE
1 1

RIESGO TRIVIAL
RIESGO TOLERABLE
RIESGO MODERADO
RIESGO IMPORTANTE

B RIESGO INTOLERABLE

0 0 0
RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO

TRIVIAL TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE INTOLERABLE

Fuente: Autoras

83




4.5.1.2 Puesto de trabajo “Gerente General”
Como se pudo identificar en la figura, en este puesto de trabajo se encontraron 1 riesgo
moderado y 1 riesgo tolerable

Tabla 7 Analisis de estimacion, puesto gerente general

Trabajo de alta Riesgo Moderado
GERENTE GENERAL responsabilidad
Trato interpersonales Riesgo Tolerable
RIESGO TRIVIAL 0
RIESGO TOLERABLE 1
RIESGO MODERADO 1
RIESGO IMPORTANTE 0
RIESGO INTOLERABLE [

Fuente: Autoras

Figura 15 Analisis de estimacion, puesto gerente general

GERENTE GENERAL
1 1
RIESGO TRIVIAL
RIESGO TOLERABLE
RIESGO MODERADO
RIESGO IMPORTANTE
m RIESGO INTOLERABLE
0 0 0
RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO

TRIVIAL TOLERABLE MODERADO IMPORTANTEINTOLERABLE

Fuente: Autoras
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4.5.1.3 Puesto de trabajo “Gerente de Ventas”

Como se pudo identificar en la figura, en este puesto de trabajo se encontraron 2

riesgos moderados.

Tabla 8 Analisis de estimacion, puesto gerente de ventas

Trabajo de alta

GERENTE DE responsabilidad

VENTAS

Riesgo Moderado

Trato interpersonales Riesgo Moderado

RIESGO TRIVIAL

RIESGO TOLERABLE

RIESGO MODERADO

RIESGO IMPORTANTE
RIESGO INTOLERABLE
Fuente: Autoras

Figura 16 Analisis de estimacion, puesto gerente de ventas

GERENTE VENTAS
2
RIESGO TRIVIAL
RIESGO TOLERABLE
RIESGO MODERADO
RIESGO IMPORTANTE
B RIESGO INTOLERABLE
0 0 0 0
RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO

TRIVIAL TOLERABLE MODERADO IMPORTANTEINTOLERABLE

Fuente: Autoras

IONOO
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4.5.1.4 Puesto de trabajo “Gerente Técnico”
Como se pudo identificar en la figura, en este puesto de trabajo se encontraron 2
riesgos moderados y 1 riesgo tolerable

Tabla 9 Analisis de estimacion, puesto gerente técnico

Expos1019n a} radiaciones no Riesgo Tolerable
1onizantes
GERENTE TECNICO Trabajo d? .alta Riesgo Moderado
responsabilidad
Trato interpersonales Riesgo Moderado
RIESGO TRIVIAL 0
RIESGO TOLERABLE 1
RIESGO MODERADO 2
RIESGO IMPORTANTE 0
RIESGO INTOLERABLE [

Fuente: Autoras

Figura 17 Analisis de estimacion, puesto gerente técnico

GERENTE TECNICO

RIESGO TRIVIAL

RIESGO TOLERABLE

RIESGO MODERADO
1 RIESGO IMPORTANTE

W RIESGO INTOLERABLE

0 0 0
RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO
TRIVIAL TOLERABLE MODERADO IMPORTANTEINTOLERABLE

Fuente: Autoras
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4.5.1.5 Puesto de trabajo “Asesor”
Como se pudo identificar en la figura, en este puesto de trabajo se encontraron 2
riesgos moderados y 4 riesgos tolerables.

Tabla 10 Analisis de estimacion, puesto asesor

Caida al mi distint
adaa mlémo y CISHO Riesgo Moderado
nivel
xpos1c1(?n ;.1 radiaciones no Riesgo Tolerable
ASESOR 1onizantes
Movimientos repetitivos Riesgo Tolerable
Exposicion a radiacion UV Riesgo Tolerable
Posturas Forzadas Riesgo Tolerable
Trato interpersonales Riesgo Moderado
RIESGO TRIVIAL 0
RIESGO TOLERABLE 4
RIESGO MODERADO 2
RIESGO IMPORTANTE 0
RIESGO INTOLERABLE [
Fuente: Autoras
Figura 18 Analisis de estimacion, puesto asesor
ASESOR
a
RIESGO TRIVIAL
RIESGO TOLERABLE
5 RIESGO MODERADO
RIESGO IMPORTANTE
B RIESGO INTOLERABLE
0 0 0
RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO

TRIVIAL TOLERABLE MODERADO IMPORTANTEINTOLERABLE

Fuente: Autoras
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4.5.1.6 Puesto de trabajo “Técnico Asistente”
Como se pudo identificar en la figura, en este puesto de trabajo se encontraron 1 riesgo
moderado y 2 riesgos tolerables.

Tabla 11 Analisis de estimacion, puesto técnico asistente

Exp051c1(?n ;? radiaciones no Riesgo Tolerable
, 1onizantes

TECNICO ASISTENTE Movimientos repetitivos Riesgo Tolerable
Trato interpersonales Riesgo Moderado

RIESGO TRIVIAL 0

RIESGO TOLERABLE 2

RIESGO MODERADO 1

RIESGO IMPORTANTE 0

RIESGO INTOLERABLE [

Fuente: Autoras

Figura 19 Analisis de estimacion, puesto técnico asistente

TECNICO ASISTENTE

RIESGO TRIVIAL
RIESGO TOLERABLE
RIESGO MODERADO
1 RIESGO IMPORTANTE
B RIESGO INTOLERABLE

0 0 0

RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO
TRIVIAL ~ TOLERABLE MODERADO IMPORTANTEINTOLERABLE

Fuente: Autoras
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4.5.1.7 Puesto de trabajo “Técnico”

Como se pudo identificar en la figura, en este puesto de trabajo se encontraron 1 riesgo

moderado y 7 riesgos tolerables

Tabla 12 Analisis de estimacion, puesto técnico

TECNICO

Caida al mismo nivel Riesgo Tolerable
Expos1019n a radiaciones no Riesgo Tolerable
1onizantes
Movimientos repetitivos Riesgo Tolerable
Exposicion a radiacion UV Riesgo Tolerable
Posturas Forzadas Riesgo Tolerable
Golpes contra objetos Riesgo Tolerable
Contactos eléctricos Riesgo Tolerable
Trato interpersonales Riesgo Moderado

RIESGO INTOLERABLE

Fuente: Autoras

RIESGO TRIVIAL 0

RIESGO TOLERABLE 7

RIESGO MODERADO 1

RIESGO IMPORTANTE 0
0

Figura 20 Analisis de estimacion, puesto técnico

TECNICO
7
0 1 0 0
RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO
TRIVIAL ~ TOLERABLE MODERADO IMPORTANTEINTOLERABLE

Fuente: Autoras

RIESGO TRIVIAL
RIESGO TOLERABLE
RIESGO MODERADO
RIESGO IMPORTANTE

W RIESGO INTOLERABLE
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4.5.1.8 Puesto de trabajo “Bodega y Logistica”
Como se pudo identificar en la figura, en este puesto de trabajo se encontraron 1 riesgo
moderado y 5 riesgos tolerables.

Tabla 13 Analisis de estimacion, puesto bodega y logistica

BODEGA Y
LOGISTICA

Caida al mismo y distinto

. Riesgo Tolerable
nivel
E — Jiaci .
xpos1c1(?n ;.1 radiaciones no Riesgo Tolerable
1onizantes
Levantamiento de carga Riesgo Moderado
Asalto, robo, secuestro Riesgo Tolerable
Trabajo de alt

ranaje ?.a a Riesgo Tolerable

responsabilidad
Trato interpersonales Riesgo Tolerable

RIESGO TRIVIAL 0
RIESGO TOLERABLE 5
RIESGO MODERADO 1

RIESGO IMPORTANTE 0

RIESGO INTOLERABLE [

Fuente: Autoras

Figura 21 Analisis de estimacion, puesto bodega y logistica

0

RIESGO
TRIVIAL

RIESGO
TOLERABLE MODERADO IMPORTANTEINTOLERABLE

BODEGA Y LOGISTICA

0 0

RIESGO RIESGO RIESGO

Fuente: Autoras

RIESGO TRIVIAL
RIESGO TOLERABLE
RIESGO MODERADO
RIESGO IMPORTANTE

W RIESGO INTOLERABLE
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4.5.1.9 Puesto de trabajo “Desarrollador”

Como se pudo identificar en la figura, en este puesto de trabajo se encontraron 3

riesgos moderados y 1 riesgo tolerable

Tabla 14 Analisis de estimacion, puesto desarrollador

Caida al mismo y distinto

RIESGO INTOLERABLE

. Riesgo Tolerable
nivel
Exposicion a radiaciones no .
DESARROLLADOR ionizantes Riesgo Moderado
Movimientos repetitivos Riesgo Moderado
Trabajo de alt
rabajo 'e‘a 2 Riesgo Moderado
responsabilidad
RIESGO TRIVIAL 0
RIESGO TOLERABLE 1
RIESGO MODERADO 3
RIESGO IMPORTANTE 0

Fuente: Autoras

Figura 22 Analisis de estimacion, puesto desarrollador

DESARROLLADOR
3
1
0 0 0
RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO
TRIVIAL ~ TOLERABLE MODERADO IMPORTANTEINTOLERABLE

Fuente: Autoras

RIESGO TRIVIAL
RIESGO TOLERABLE
RIESGO MODERADO
RIESGO IMPORTANTE
B RIESGO INTOLERABLE
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4.5.1.10 Puesto de trabajo Todo el personal del area”
Como se pudo identificar en la figura, en este puesto de trabajo se encontraron 1 riesgo
moderado y 2 riesgos tolerables.

Tabla 15 Analisis de estimacion, todo el personal del area

Traslado domicilio a puesto
TODO EL PERSONAL de 'trabajo y Riesgo Tolerable
AREA viceversa
DEL Conato — Incendio Riesgo Tolerable
Virus Riesgo Moderado
RIESGO TRIVIAL 0
RIESGO TOLERABLE 2
RIESGO MODERADO 1
RIESGO IMPORTANTE 0
RIESGO INTOLERABLE [

Fuente: Autores

Figura 23 Analisis de estimacion, todo el personal del area

TODO EL PERSONAL DEL AREA

RIESGO TRIVIAL

RIESGO TOLERABLE

RIESGO MODERADO
1 RIESGO IMPORTANTE

W RIESGO INTOLERABLE

0 0 0
RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO RIESGO
TRIVIAL TOLERABLE MODERADO IMPORTANTEINTOLERABLE

Fuente: Autores
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4.6 Difusion de matriz de riesgo.

Se realiz6 una charla para difundir matriz de riesgo, donde se tomd en consideracion
la reinduccion sobre el reglamento de seguridad e higiene del trabajo y los factores de

riesgo y prevencion en el puesto de trabajo.

A continuacion, en las figuras 24 y 25

Figura 24 Capacitacion de Reglamento de seguridad e higiene del trabajo

<< EDITY S.A. A A
. UNIDAD SSA - SEGURIDAD SALUD Y AMBIENTE w
REGISTRO DIALOGO PERIODICOS (DPS) i a
TEMA: |Reglamento de seguridad e higiene del trabajo. HORA INICIO: 9:00
FECHA: 18/02/2020 HORA FINALIZACION: 11:00
5o NOMBRE PARTICIPANTE AREA/SUCURSAL| N.- CEDULA M
; Bermeo Felido Julio Presidente 0910318914 )
) Quimis solis Jorge Euclides Tecnica 0924812811 %"qf =
" Muriile Centurion Diego Andre Jefe Tecnica 0830934831 ~‘D"Cfv0 Mdy: 'J Q/J_
) Desarrollador - v =
% Pasligua Santos Tyron Enrique T 0926288804 G\?—Q“, 9053\\9\30
8 Alava Cervantes Maria Esther Asistente Tecnico 0925018202 M /
& Bajafia Peralta Fausto Ivan Tecnico 0919014852 _.ﬁ;_fc ‘Q)C'\P
. Moran Agurto Edith Elizabeth Asistente Comercial 0922201958 ‘MP i
i Loor France Johanna Patricia Gerente Comercial 0920121217 }O"‘O‘"""‘* J,eﬁk/
¢ 3
" Asistente / b
f I 161
g Garcla Aguirre Juliana Margarita e 0916195036 ﬂfu«.&u,uq éﬂﬂfﬂ?
Asistente
Ruiz Tumbaco Ligia Viviar 092: i -
i ulz Tumbaco Ligia Viviana Attt 922806435 /L‘S/“" 2 -77-
P Brito Calderon Andres David Tecnico 0922813985 & = m -
12 Carbo Zavala Antonio Michael Gerente Tecnico 0823528533 ]
A ?
Cedefio M Ani 11 - ﬁ/ —_
& edefio Montesdeoca Anita Gerente General 0911101137 74 ﬂli{' 6 >
Herrera Loqui Rocio ATIEnE g 0912282548 S
14 Talento Humano
EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Jb-Clo

Helen Hermenejildo

Yumary Hermenejildo

0927084608

0927084616

Fuente: Autores
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Figura 25 Capacitacion de factores de riesgo de riesgo y medidas de prevencion

en el puesto de trabajo

<< EDITY S.A. Ra
B UNIDAD SSA - SEGURIDAD SALUD Y AMBIENTE ’ﬁ‘
REGISTRO DIALOGO PERIODICOS (DPS) i -]
TEMA: [Factores de riesgo y medida de prevencion en el puesto de trabajo HORA INICIO: 9:00
FECHA: 11/02/2020 HORA FINALIZACION: 11,00
- NOMBRE PARTICIPANTE AREA/SUCURSAL N.- CEDULA [fifmn,
1 Bermeo Felido Julio Presidente 0910318914 WD
5 Quimis Solis Jorge Euclides Tecnico 0924812811 W
Murillo C ion Di i
5 urillo Centurion Diego Andre Jefe Tecnico 0930934831 Die <o Modeer M()uj 3
Posligua S: i A\ g
4 osligua Santos Tyron Enrique Desarrollador Tecnico 0926288804 gqg_o(\o Qm\\%
5 Alava Cervantes Maria Esther Asistente Tecnico 0925018202
Bajafia Peralta Fausto [van Tecnico 0919014852 ~ff—*‘ N
] , . = B
7 Moran Agurto Edith Elizabeth Asistente Comercial 0022201950 ) N
t -
5 Loor Franco Johanna Patricia Gerente Comercial 0920121217 a,O\Y~ * aee\%
Garcia Aguirre Juli M it istents inistrati 0916195936 > i
o arcia Aguirre Juliana Margarita Asistente Administrativo ’/l/ﬂ"“? é”wv
id Ruiz Tumbaco Ligia Viviana Asistente Administrativo 0922806435 A‘),\A Qu. 2 y,
- Brito Calderon Andres David Tecnico 0922813985 m
B! N Y
i Carbo Zavala Antonio Michael Gerente Tecnico 0923528533
4o (Bde
13 Cedefio Montesdeoca Anita Gerente General 0911101137 -~ / o
~
Asistente de Talento
i 1 2
i Herrera Loqui Rocio Himano 0912282548 .&éﬂ{l«;
EVIDENCIA FOTOGRAFICA
Yumary Hermenejildo
0927084608 0927084616

Fuente: Autores

4.7 Propuesta de implementacion
A continuacion, se detalla el cuadro de propuestas a implementar en cuanto a la

evaluacion de la Norma ISO 45001:2018 realizada.
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Tabla 16 Propuesta de Implementacion

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EDITY S.A.

FERSONAL MESESIDEEANCGIZ020- 2021 INDICADOR CUMPLIMIENTO ZRSEs;:giSJEO
RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LABORES

SP OC NV DC EN FB MR AB MY JN JuL IMPLEMENTACION
-1. Comprension de la organizacion y de su contexto Implementar Politica de sistema de gestion $
-3 Determinacion del alcance del sistema de gestion de la SST D del al del sistema de gestion de la SST s 50.00
-4 Sistema d tion de la SST s 200,00
stoma do gostion deila Implementar Sistema de gestion de la SST (Destinar presupuesto econémico)
.1 Recursos
.1. Liderazgo y compromis $ 100,00
5.4 Consulta y de los
2 Ea s e Actualizar politica, objetivos del reglamento de Seguridad
6.2.1 Objetivos de la SST
5.3 Roles, y enla B 600,00
& 4iCORs HE) piat et RC Actualizar reglamento interno de trabajo
6.1.2.1 Identificacion de peligros $ 5.000,00
6.1.2.2 Evaluacion de los riesgos para la SST y otros riesgos para el
e stion H | BT MG Implementacion de matriz de riesgo
8.1.2 Eliminar peligros y reducir riesgos para la SST
6.1.1 Generalidades $ 500,00
6.1.2.3 de las opor para la SSTy otras MG Implementacion de matriz de riesgo y oportunidades
oportunidades para el sistema de gestion de la SST
6.1.3 Determinacion de los requisitos legales y otros requisitos. MG/ AB Implementacion de matriz legal $ 500,00
6.1.4 Planificacion de acciones G  ver y de de de cierre | $ 400,00
6.2.2 Planificacion para lograr los objetivos de la SST de obser y no de 1SO 45001:2018
; i B 400,00
7.3 Toma de conciencia MG/RC de ¥ de
ssT
7.4.1 Generalidades $ 800,00
8.1.4.2 Contratistas MG Crear manual de proveedores y clientes
8.1.4.3 Contratacion extema
7.4.2 Comunicacion interna medio de intema y externa eficiente; con los s 1.000,00
MG/RC
7.4.3 Comunicacion externa p
7.5.1 Generalidades MG/RC Implementar un sistema de control documental fisico y digital B 1.000,00
B 400,00
7.5.1 Generalidades NEiRe: e
752 Croacion y actualizacion MG/RC Implementar sistema de control de de = E s 800,00
procedimientos, instructivos,etc
7.5.3 Control de la informacién documentada MG/RC Implementar sistema de manejo de kardex de entrega de EPPS al personal s 500,00
5.1.3 Gestion del cambio MG/RC o formato de control de s 200,00
8.1.4.1 Generalidades MG/RC un p de de her otc s 200.00
8.2. ﬁrsgaraclon ¥ resguesla ante emergenclas MG P! $ 500,00
sl eeneralicates RC Toma de prueba de desempefio $ 500,00
9.1.2 Evaluacion del cumplimiento [ Realizar autoevaluacion SUT 5 100,00
5.2.1 Generalidades s 1.000,00
9.2.2 Programa de auditoria interna MG Implementacion de sistema de auditorias internas
9.3 Revision por la direccién
10.1 Generalidades e c de i no y delso S 100,00
10.2 No y accion tiva 4501:2018
s 500,00
de de y de g
10.3 M ti MG 3
elora continua sistema de gestion de SST
s 15.400,00
Abreviatura Nombre Departamento
MG Mariuxi Guerra (Servicios prestados)
RC Rocio Herrera Recursos Humanos
GR Gerencia
Abreviatura Abogado

Fuente: Autoras
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CONCLUSIONES

Mediante la evaluacion realizada en la empresa Edity S.A. de la Norma ISO
45001:2018 se pudo identificar que la empresa no cuenta con un sistema de gestion
eficaz en cuanto a los lineamientos requeridos por la norma internacional. En cuanto
al porcentaje de cumplimiento se obtuvo un 10,26% y un 89,74% de no cumplimiento;
tomando en consideracion que todos los requisitos que pide la norma si aplican a la
compaiia.

Se elabor6 la matriz de riesgo mediante el método 3x3 INSHT en la empresa Edity
S.A. donde se pudo identificar los peligros a los que estan expuestos los colaboradores
al realizar sus actividades laborales de acuerdo a sus puestos de trabajo; en base a la
metodologia de medicion de nivel de riesgo se pudo determinar las medidas de control
necesarias para disminuir los peligros a los que se exponen los colaboradores, asi como
también identificar las mejoras en las areas de trabajo.

Una vez obtenida la matriz de riesgo se procedi6 a capacitar al personal técnico y
administrativo de la empresa Edity S.A. sobre los riesgos y controles operativos que
se identificaron y definieron respectivamente para cada uno de ellos; la finalidad de la
capacitacion tiene como objetivo fundamental familiarizar a cada colaborador con su
puesto de trabajo y los peligros para evitar accidentes laborales.

Una vez realizada la evaluacion de la Norma ISO 45001:2018 a la Edity S.A. e
identificado los hallazgos inconformes, se procedid con la propuesta de un cronograma
de cumplimiento de los requisitos con fechas, responsables, indicador de cumplimento
y su respectivo presupuesto estimado para dicha implementacion.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda dar cumplimiento a lo estipulado en las leyes vigentes que exige el
Sistema Unico de Trabajo en cuanto a Seguridad y Salud Ocupacional en el trabajo.

Para la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
en el area de trabajo se basa en la norma ISO 45001:2018 e debe dar seguimiento a las
actualizaciones de los lineamientos legales que se deben cumplir contando con una
empresa comprometida a obtener la certificacion internacional.

Se debe realizar un Optimo cumplimiento de cronograma de capacitaciones
evidenciando registros fotograficos y documentales de los mismos.

Se debe evaluar los puestos de trabajo de manera peridédica tomando en consideracion
los riesgos adyacentes a los que se estaria expuesto el colaborador.

Se debe proporcionar un presupuesto destinado para implementar un sistema de
gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa Edity S.A.
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ANEXOS

Anexo 1 Politica de Seguridad, Salud Ocupacional

Registro documental de Politica de seguridad, salud ocupacional EDITY S.A.

99



Anexo 2 Contrato de trabajo a plazo indefinido

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO INDEFIMIDO

En I3 ciudad de GUAYAGQUIL, a los 16 dias del mes da JULIO del afio 2019, comparecen, por una parte &l Sr(a)
HERMED FELIOO JULID CESAR representante lagal da EDITY S.A. con ruc 0992247304001, en calidad de
EMPLEADORA; v por otra parte, edla sefor(a) Quimis Solis Jorge Eudides, portador(a) de la cédula de cledadanis
WE, (E24R12811 &n calidad de TRABAJADORIA. Los comparecianies son CApaces para contratar, quisnes libre y
voluniariamente convienen an celabrar este CONTRATO INDEFINIDO con sujecion a las dedaracionss y
eslipulationes cantenidas en a8 siguentes cdausulas,

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

EL/LA EMPLEADOR/A para ol cumplimients de sus actividades v desarslia' da las taress propias de su actividad
necesila confratar bos sarvicios lsborales de unja) ASISTENTE TECHICO. Revisados los antecedentes dallla
sefior(a) Quimis Solis Jorge Euclides declar tener led conocimbenlos necasarios para ¢ desempenso del cargo
indicado, pof lo gus an base a lgs conslderaciones antaroras v por lo expresado an los numerales slguiantes, ELILA
EMPLEADCRIA v ELILA TRABAJADDRIA proceden & celebrar gl prasante Contrato de Trabajo.

SEGUNDA. - DBJETD:

ELILA TRABAJADORMA sa compromala @ prastar sus servieios licios y personales bajo la dependencia della
EMPLEADOR/A en calided de ASISTENTE TECNICO con rasponsabllidad v esmero, que log desempafard da
conformidad con |a Lay, las disposiciones generales, las drdenas s mstrucciones que imparta ELILA EMPLEADORIA,
dedicands su mayor safuarzo y capecidsd en gl desampeno de l5 actividades para las cusées ha sido contratado,

TERCERA.- JORNADA ORDINARIA:

EL/LA TRABAJADCRIA sn abliga & laborsr dentro de los horarios especales ostablecidos por b empress v que han
sids aprobados par el Minstarlo del Trabajo, conforms lo ealablecs el Acwerdn binigteral 169,

Lae Partas podrén convenir da mutus acusrdo que sifla TRABAJADOR/A tabors tiempo axtraordinano y
suplementarin cuando s drounstancias (o ameriien, para lo cusl s aplicerd ks disposiciones establecidas en el
articulo 55 de este mismao Codigo. g

Los sabadnos y domingos serdn dias de descanso foreose, sequn bo establaca ef ariculs 50 del coitdign de la malaria,

CUARTA.- REMUNERACION:

ELLA EMPLEADQR/A, de acuerdo a bos articubos 80, 81 v B3 del Codigo del Trabajo, cancelarh por canceplo de
fesriLiferacian a faver del trabajador 8 suma de S0 420.00 (CUATROCIENTOS VEINTE DOLARES AMERICANOS
DE LOS ESTADDS UMNIDOS, 00M100) , mediante Transferencia,

Ademis, ella EMPLEADORIA cancelarh ks demds benaficios Sociales establecidos en los arficulos 111 v 113 dal
Cédigo del Trabajo lomando en consideracion k& proporcionalidad en relacidn con la remuneracidn que cormesponde
g Iz jormada completa. Es asl miemo, elia EMPLEADDRA reconocer bos resargos comespondientes por concepbo
de homas suplementarias o mdraordinarias, de acuerds 3 los articulos 48 y 55 del Codigo del Trabajo, slempre que
hayan sido awlorzados praviaments y por escrlo,

QUINTA.- DURACKIN DEL CONTRATO:

El presente contrato de trabajo ez de tiemps Indefinido.
Esie contrato podré tarminar por las causales establecidas en el At 1649, 172y 173 del Cadigo dal Trabajo an cuanio
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gaan aplicables para esto lipn de condraio.
SEXTA.- LUGAR DE TRABAJD:

ELILA TRABAJADOR/ desampariard las funcionas para las cualss ha sido contratade en las instalacianes ubdeadas
en la calle Calle Sexta 405 y Av. Las Lomas, de [a cludad de GUAYAQUIL provincia de GUAYAS, para &l
curmglimiants cabal de las funciones & &l encomendadas,

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES ¥ EMPLEADORES:

En lo que respacta @ las obligaciones, derechos y prohibiciones del empleador y frabajador, esios e Sujetan
eqtrictamante & la dispudsto en ¢ Godign del Trabajo en su Capituko 1V De las obligaciones del Empleador y dal
Trabasdor, 8 méa de las asiipuladas &n este conlfato,

OCATAVA.. CONFIDENCIALIDAD DE DATOS

EL/LA TRABAJADORIA mantendrd confidencialidad absoluta durante v despuds de bs vigencia de =5le coniraio
respacio du hechas, sliuaciones, y sobre todo Informacidn, bases de dalos y documentos en general ralatives a
EL/LA EMPLEADDRIA o que ELILA TRABAJADDRIA hublara ebtanidn o accedide en funcin de ka refacon |abaral,
ELLA TRABAJADORIA tene totalmanta prehibida para acoeder a 1a inferrnacion, sistemas, documantos, enire obras,
asi coma lamblén aitgrar, grabar, coplar, ratirar de k3 empress todo tipo de informacidn documentada o
sislamdticamanta gin t debida autonizagian de ELLA EMPLEADORIA,

EL/LA TRABAJADORIA declara conocer y aceptar que ks derechos peiimoniales de tods creacicn, documanio
infarme o products orginade en & relacian labaral eon ELLA EMPLEADORIA [ pertenscan con exchmhidad 8 asie
uftima.

NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL

Lo descubrimbenios a inenciones, las mejoras en ks procedimisntos, asi como (o8 irabajos y resultados da laz
sciividades que desarrolle ELLA TRABAJADORIA, mientras presle sus servicios, quedaran de propledad sxciusiva
de ELLA EMPLEADORIA, la cuial podré patentar o regesirat @ U nofnbre teles invantos, descabrimiantos o mejoras.
La violacién de esta prohibicién canfleva a la lerminacidn de! Conirato de Trabaje, previo & tramite lagalments
previsto, y ol sjsrcicio por parte de la Compariia de las acciones kegales cormespondentes.

DECIMA. - ACEPTACION DE MEDIOS ELECTRONICOS

ELLA EMPLEADOR/A asume la responsabilidad total de la vigencia, veracidad y coherencia de I3 infarmaciin
ingresada en & SISTEMA UNICO DE TRABAJO SUT, en cumplimients de sus cbligaciones Iaborakas,

EL/LA EMPLEADOR/ A acepla reciols notificaciones de cualquier indale qua realice el Ministeno del Trabaja, b2l coma
I permite & Art, 1481 del Cadigo Civil, an aplicacian dal Art. 62 y Art, 56 de ks Ley de Comercio Elacirinico, Firmas y
Mensajes da Datos; v, acepia que & Ministerio del Trabags pots ejecitas tados Iog ctos de nofificackdn & ravis del
SISTEMA UNICO DE TRABAJQ SUT,

DECIMA FRIMERA.- LEGISLACION APLICABLE:

En 10 1o na prevists en este Contrato, cuyas modalidadas espaciales laz reconocen iy acepien las partes, delas g8
aujatan al Codigo del Trabajo.

DECIMA SEGUNDA - JURISDICCION ¥ COMPETENCIA:
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En caso do suscitarse discrepancias en la interpretacién, cumplimients y ejacuclan del presenta Contrato y cuando
no fuere posible llegar a un acuerdo emisioso enire [as partes, esiss sa somalerdn a los justes compelenias del
lugar en gue este confrato ha sido calebrade, asi como al procadiméento orel deferminados por e Ley.

DECIMA TERCERA. - SUSCRIPCION;

Las parias se ratifican en todes y cada una de las clduswlas precedentas y para consiancia y plana validez de o
estipulads firman esls contrata en onginal v dos ajemplares da kgual lenor y valor, an la cludad de GUAYAGUIL, &

dia 18 def mes de JULID del afio 2019,

ELILA EMPLEADOR/A EL/LA TRABAJADORIA
BERMED FELOD JULIO CESAR Quimis Selig Jorge Euclides
C.C 0610318814 C.C 0924812811

Registro documental de contrato de trabajo a plazo indefinido.
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Anexo 3 Declaracion de Riesgos en el Ministerio de Trabajo

[l TRABAKD

De acuerds a3 lo que establecs ks Decisidn 524, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en 2l Trabajo y el
Decreto Ejecutivo 2383, Reglamento de Sequridad y Salud de bos Trabajadaores y Mejoramisnts del Medic
Ambiente de Trabsjo, =l empleadar se compromeate 3 realizar la gestion de los riesgos lzborales ante 2l
Mimisterio del Trabajo.

Provincia:  GUAYAS Cantén:  GUAYACUIL Fecha Registro:  DB(11/2019
Direccion:  Wictor Emilio Estrada Mo.114 y Balsamas

Declarzcion de Riesgos
Froceso:  Adminisirative
Puesto de Trabajo:  GERENTE
Detzlie de las
fptividades del Pravisidn de campafias, generacion de listas de precios, determinacion de obistivos del
Fuesto: cobertura, generacion de cotizacienes, gestion de ventas, supervision de proyectos
control de acthvidades del departamento de ventas

[Metodologia 3
\ izada: EVALUCION DE RIESGOS LABORALES

Cantiol .

Medida de Facha de
Rlinsgn Madr | Fvaluar — | Nedio |Hﬂﬂﬂ;‘ﬂfﬂ' Prevancan implemeansacicon
Psicosocisles
Evaluacion ge
rha responsabilidad X X |mesges 24042020
3 ]
DFpeaibie Fequibics = B 5SSl W E-180 y G @ Cosligs Pestal: TLG00 V0RIE - Bosas & Telslne i

W g el g

Registro documental de declaracion de riesgo del puesto de trabajo gerente.
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Anexo 4 Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion

t&_}- REGLAMENTO INTERNG DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD ”"‘N;:”d‘
ERN EL TRABAJO
EDIT Y
EDITY 5.A Jurmic 2019

Servicios Médicos en la empresa.

Tercero. Todo lo no previsto en el presents reglamento, s observard lo dispuesto en el
Codigo de Trabajo: Reglamento de Seguridad v salud de los Trabajadores y Mejoramisnbo
del Medio Ambiente de Trabkajo, de Seguridad de Trabajo contra Riesgos en Instalaciones de
Emnergia Electrica v todas las disposiciones que dicte la Direccion de Fissgos del Trabajo del
IESS, en relacion a estz materia.

Cuarto. Para coalquisra de los casos en que el empleador de EDITY 5 A, gjerciera acrcidn da
Visto Bueno por incumplimiento de este reglamento. el Inspector de Trabajo al resolver
aplin:a.ra' las reglas com sana critica, considerando las circunstancias ¥ la gravedad de la falta
en que se sustenta la peticion

Quinto. El Feglamento de Higiens v Seguridad em el Trabajo se entendsrd conocido v
aceptado por los trabajadores de EDITY 5.A. v de todos los que laboran en ella, v entrardn
en vigencia desde la fecha de su aprobacion por el Ministerio de Trabajo. ¥ que serd
exdhibido en un luger visible del centro de trabajo. sin prejuicio de la obligacidn que tene la
empleadora de entregarie un ejemplar a cada trabajador.

DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Higiene v Seguridad entrard en vigencia a partir de la El]:lmh.al:ié:n
por parte del Director Regional del Trakajo v Servicio Fablico.

El Reglamento de Higiene v Segundad en el Trabajo de EDITY 5.A. 358 expide en
Cuavaquil, a los 05 dias del mes de Junio del 2019,

Elaborade per: Aprobado por:
St e
A g e
AR Ly o HOLIO CESAR BERMED FELIOD
— ; o C.L N 091031891-4
NG, JORGE FlLAY QUi r-ﬂf Representante Legal

Feglomernte de Higiens y Segunidad enoal Trabgjo /Junic 2012

Registro documental reglamento interno de higiene y seguridad en el trabajo
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DIHECCION HEGIONAL DEL TRABAJO,

Cwmyaquil, 30 de Jubin dol B30 Lus 09RO, -

Dis pordormidad can el Art. §4 48] Codige dol Trabage, se aprueba, o Reglumonto Intecny de -
Trabafu de I conpafle EDITY S.A., ol mismo qoe reguldra I relacones Iibsebas oo ann
trubajadores, con a8 siguientes mudificiciones: B of CAPITULO & 01 sustitule
SINTRODUOCION® por “INTRODUCCIGN®; Bo lode o Rogiamento Intemo de Trabajo,
sustltndr “CAPPTULLY por “CAPITULO': Art, 17, inciss papund, sustituls “DOMESTICA” por
*DOMESTICA" Art. 18, numerul 4, sustétuir “Juneh” por “almoeeas”; Art. 88, numaral 5,
puatituir “lunch® por “slmusre™ Art. 38, momeral 42, sustituir "aun” per *win"; CAPITULD
VL muttuir “FARMACEUTICA" por “FARMACEUTICA"; Art. 38, sustituir *MEDICA ¥
PARMACEUTICA por “MEDICA Y FARMACEUTICA" -Actle la Abjp Martha Dinz Lutw,
Secretaris Regpional del Despacko, quién pimdra Tns eertiflcacionen respectivas, archivard o
ariginal y entregurd las coping di conformidad con 16 Ley, Exhibosn ism cjemplar legalizado del
prasents reglaments en un logar vielbln de I3 Compafils, para que sea gonecidn por Jos
trabsjacores -COMPLASE Y EXHIBASE.

(eiz—

Al du Eimﬂlumw

LD CERTIFIC O

CERTIFICO: Que ol Roginmenta Tnteenio de Trabago do |5 compania EDITY 8.A., queda
registrade en el Lbro rospective, arehivindoss of original ¥ entregindose lna copeas de
ponfsrmmibsdd con ln ley

wnmw

“
e

Al

o Dot 0 0100

o

Registro documental reglamento interno de trabajo de la compaiiia EDITY S.A.
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Anexo 5 Plan de Seguridad y Salud Ocupacional

DESCRIPCION DE LABORES

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EDITY S.A. 2019 - 2020

PERSONAL

RESPONSABLE

MESES DEL ANO

<<

EDIT Y

INDICADOR CUMPLIMIENTO

FORMATOS, CAPACITACIONES).

DIFUSION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE JP # PERSONAS CAPACITADAS/PERSONAS PROGRAMADAS
DIFUSON Y ENTREGA DEL REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD JP DOCUMENTO APROBACION POR EL MRL

ELECCION SUB COMITE SEGURIDAD Y SALUD Y REGULARIZACION ANTE EL MINISTERIO TRABAJO P |pocumENTO APROBACION POR EL MRL

INSPECCION MENSUAL DE SEGURIDAD (INSTALACIONES/PROYECTOS) JP INFORME DE INSPECCIONES PROGRAMADAS
CAPACITACION TEORICO PRACTICO TIPOS DE FUEGO Y MANEJO EXTINTORES Y MEDIDAS PREVENTIVAS JP/BCBG [# PERSONASICAPACITADAS/PERSONAS, PROGRAMADAS:
GESTION DE SENALIZACION ACORDE A NECESIDADES E INSPECCION P INFORME DE SERALIZACION GESTIONADA
IMPLEMENTACION DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION ACCIDENTES INCIDENTES (PROCEDIMIENTO, TS [APROBACION E IMPLEMENTACION PROCEDIMIENTO

[ACTUALIZACION DE FACTORES DE RIESGOS POR PUESTOS DE TRABAJO MATRIZ 3X3 INSHT

JP/SJ/ICSS&O

IN’ORME A GERENCIA

CAPACITACION RIESGOS FISICOS, QUIMICOS Y MECANICOS, ERGONOMICOS, PSICOSOCIALES, Y BIOLOGICOS | JPISJ/RRHH 1 PERSONAS CAPACITADAS/PERSONAS PROGRAMADAS
CAPACITACION ASPECTOS - IMPACTOS AMBIENTALES I3 # PERSONAS CAPACITADAS/PERSONAS PROGRAMADAS
DISERIO E IMPLEMENTACION DE PROFESIOGRAMAS POR PUESTOS DE TRABAJOS RRHH EEROPESIOGRAMAS  LEVANTAROS® POR| FUBSTOS. DE
PROCEDIMIENTO DE GESTION DE DOTACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE EPP P  APROBACION E IMPLEMENTACION PROCEDIMIENTO
CREACION DE FICHAS TECNICAS DE CADA EPP P INFORME TECNICO

:‘-.—scfECCION MENSUAL DE EXTINTORES, LAMPARAS DE EMERGENCIA, ALARMAS DETECTORES DE HUMOS, e [INFORME DE INSPECTIONES

DISENO PROCEDIMIENTO DE INSPECCIONES DIARIAS Y PLANEADAS, INCLUYE FORMATOS P  APROBACION E IMPLEMENTACION PROCEDIMIENTO
PROCEDIMIENTO CONTROL Y PERMISOS DE TRABAJOS 3  APROBACION E IMPLEMENTACION PROCEDIMIENTO
DIGNOSTICO RIESGOS PSICOSOCIAL CON EL METODO ISTAS 21 P INFORME DEL ESTUDIO A GERENCIA

ESTUDIO ERGONGMICO A AREA CRITICA P INFORME DEL ESTUDIO A GERENCIA

IMPLEMENTACION DE INDICADORES RECATIVOS / PROACTIVOS P INFORME INDICADORES

GESTION DE MEDICIONES DE CONTAMINANTES TABORALEST RUIDO INDUSTRIAL, ESTRES TERMICO, CO s INFORME DE MEDICIONES DE LA CIA QUE REALIZE LOS|
ILUMINACION, VIBRACIONES, MATERIAL PARATICULADO, ETC CON EMPRESAS ESPECIALIZADAS Y P MONITOREOS

MPLEMENTAGION DE LOS REQUISTOS DE LA GESTION ADMINSTRATIVA, TECNIGA, TALENTS FUMANG, 9p CUMPLIMIENTO DE CADA NO CONFORMIDAD RESULTANTE]
PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS. DEL DIAGNOSTICO CONFORME EL CD 333 SART
IMPLEMENTAR COMUNICACION E INFORMACION DE SEGURIDAD(CARTELERAS, AFICHES, TRIPTICOS, ETC). RRHH CLMELIMENTD DEL EROGRAMA'CON RRER

DISERO DEL PLAN DE EMERGENCIA JP INFORME DE LA EVACUACION

SIMULACRO EVACUACION CON VEEDORES EXTERNOS P |N:0RME RRHH

PROGRAMA DE INCENTIVOS P INFORME GESTION

FICHA MEDICA PREOCUPACIONAL sy INFORME MEDICO OCUPACIONAL

FICHA MEDICA INICIAL sJ INFORME MEDICO OCUPACIONAL

FICHA MEDICA PERIODICA ANUAL sJ |N=0RME MEDICO OCUPACIONAL

FICHA MEDICA RETIRO sJ | nForME MEDICO ocuPAcionaL

EXAMENES ESPECIALES PARA TRABAJOS EN ALTURA sJ |N=0RME MEDICO OCUPACIONAL

INMUNIZACIONES TETANOS, TIFOIDEA, HEPATITIS A Y B, INFLUENZA,HPV sJ INFORME MEDICO OCUPACIONAL

DESPARAGITACION ANUAL sJ INFORME MEDICO OCUPACIONAL

EXAMENES VISUALES sy INFORME MEDICO OCUPACIONAL

CAMPARAS PREVENTIVAS CANCER MAMARIO (ECO) s3 INFORME MEDICO OCUPACIONAL

CAMPARAS PREVENCION DE ALCOHOL, TABACO Y DROGAS 3 INFORME MEDICO OCLPACIONAL

CAPACITACION SOBRE PREVENGION DE VIRUS VIH Y MEDIDAS PREVENTIVAS sJ INFORME MEDICO OCUPACIONAL

CAPACITACION SOBRE VIOLENGIA INTRAFAMILIAR sJ INFORME MEDICO OCUPACIONAL

CAMPARAS PREVENTIVAS CANCER PROSTATA, UTERINO, HIGADO GRASO, RIESGO CARDIOVASCULAR) ] INFORME MEDICO OCUPACIONAL

ANALISIS DE CALIDAD DE AGUA Y ALIMENTOS Y] RESULTADOS LABORATORIO

Documento del plan de seguridad y salud ocupacional.
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Anexo 6 Certificado de Prevencion de Riesgos laborales

e Vg o Sk

‘ew-rm- Certificaciones del Sistema Nacional de Cualficaciones y Capacitacion

¥ Copscituctn Prelwiesl-

Informacian provista por [a Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacidn Profesional
(SETEC).

En el caso de defectar inconsistencias en la informacion proporcionada, e recomienda solicitar a la insfitucion que
emitio el certificado, la rectificacion corespondiente.

Nombre: BRITO CALDERON ANDRES DAVID

Nimero de documento de identificacion: 0922813985

Nimero de reqistro SETEC | SETEC-261-CCL-170834

Institucion certficadora | PULLAS Y MORENO ASOCIADOS CIA LTDA
Certficado en PREVENCION EN RIESGOS LABORALES
Valido desde 301072019

Valido hasta 30102024

Provincia GUAYAS

Cantan GUAYAQUIL

Evidencia documental de respaldo donde nos indica que el colaborador Brito
Calderon Andrés David cuenta con la certificacion en prevencion en riesgos
laborales otorgada por Pullas y Moreno Asociados CIA LTDA. Las mismas que
estan avaladas por la SETEC y SENESCYT.
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Mdmen e regislro SETEC | SETEC-Z24-CCL-102161
Instifieciin certfficadora FLMDACION ACADERLA INTERNAGIONAL DE CIENCIAS EMFRESARIALES
Ceerifficado en PREVEMCION EM RIESGE0S LABORALES
Valido desde 23MR2R09
Valido hesia 25TRRN0E
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Evidencia documental de respaldo donde nos indica que las certificaciones otorgadas
por Fundacion Academia Internacional de Ciencias Empresariales. Estan avaladas
por la SETEC para otorgar certificacion en prevencion en riesgos laborales.
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Numem te regisirn SETEC SETEC-261-CCL-1T0825

Instinecstn certieadoa PLULLAS Y MORENO ASOCIADOS CA LTDE
Cesificado en PREVEMCION EN RIESGOS LABDRALES
Walkio desde 3012

Walkdo hasia 307102024

Prinda GUAYAS

Camitn GUAYACUIL

Evidencia documental de respaldo donde nos indica que las certificaciones otorgadas
por Pullas y Moreno Asociados CIA LTDA. Estan avaladas por la SETEC para
otorgar certificacion en prevencion en riesgos laborales.
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Evidencia fotografica de licencia de conducir del colaborador Murillo Centurion
Diego Andre.
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Evidencia documental del registro del Técnico de Seguridad e Higiene del trabajo en
la plataforma SUT (Sistema Unico de Trabajo).
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JTFRED E) TRABAIO

REGISTRO DEL MEDICO RESPONSABLE DE LA SALUD OCUPACIONAL DE LOS
TRABAJADORES ¥/O SERVIDORES

Fecha de Registra 18102018

En cumplimbents con ks Mormativa Legal en Seguridad o Salud en el Trabajo, la EDITY 5.4, |, ha reglsirado al
MUNEZ HEREDERD SONMIA VIOLETA, DOCTORA EN MEDICINA Y CIRUGIA como Médice Responsanls
de la Salud Ocupacional de los Trebajadores wio Seniacores,

Flmna gl Fgesanlaiie Lugs prosoaa

Firmn Médke Respoensabls S¢ b Saiud
aanural Goupaconal da fos Trobojadores wo
Emrvidorey
iyl LEEEE
BERMES FELIZO A0 CERSR MUEZ HEREDERD SO0NIA
VICLETA
0870318014 CHOBTON2D

Diresidn: Replisicade B Sabacr M 84105y S = C&d;gﬂ F_Dm'. TE0E ¢ Qi - Bowador = Teldfono: 520-2 3518000
wawirabynoohes

Evidencia documental del registro del Médico Responsable de la Salud Ocupacional
de los Trabajadores y/o Servicios en la plataforma SUT (Sistema Unico de Trabajo).
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P AT SUPERSR B i

CIERECIA, TEC R ki L :
Thuleis) de tercer nives de grado l v

Mimeso de Rgism T028-10-95297%

Irstiucon ge origen UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Thuo INGENIERA INDUSTRIAL MENCION MANTENIMIENTD INDUSTRIAL
Tipo Macional

Fecha de regisio 20111

Observaciones

Thtuscys) de tercer nivel ienico-lecnoidgleo SUperion

NOmern de registm 2125-04-56532
Insthucin de rigen INSTITUTO SUPERIOR TECNCLOGICO SIMOM BOLIVAR
IFESEtLCHOn Quas TeConoce

Thuo TECHICD SUPERIOR EN MECANICA INDUSTRIAL

Tioo Macional

Fecha de registro 2004-12-13

CbSETVaACneS

Certificado de titulos profesionales del Técnico de Seguridad e Higiene del trabajo
de Edity S.A.
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Gufio, 2007220

Wi
= L]

GERTIFICADD DE REGISTRO DE TITULOD

L3 Samretana e Efucadon Supenor, Clentia, Techoingla @ Inmavaciin, SENESCYT, certifica que GUERRA LARA
MARILX] JACKELINE, con documento de identificacion momemo 0916677704, regisia en & Sistema Nacional de
Informacion e L3 Bducachon Superior dal Ecuador (SMIESE), 1 slguiente Informacion

Homioe:; GUERRA, LARA MARILRD JACKELINE
Humerno de documsTiD de idenimicacion: =166TTIIN

Nacioraidad: Eciusdar

Ganero; FEMENING

Tituioys) de cuario nived o posgrado

MM de rRolstim 1D06-15-86063.265

InsShucion de origen UNIVERSIDAD DE GUAYAGUIL

IMeS TGO (QUIE TECONIONE:

Truo MAGISTER EM SECURIDAD HIGIENE INDUSTRIAL ¥ SALLID OCURACIDNAL
Tipo Macional

Fecha de regisim 215-10-02

ChEsrVaciones

[Hmixeziere 'Y

| » Codigh Paxlis £ T ¥ v Tebiriasiny’

Certificado de titulos profesionales del Técnico de Seguridad e Higiene del trabajo

de Edity S.A.
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B Lt BON SUPERICH
CIERE | A, TRCHNSL E W ON 2 j’- 1
Tialogs) o terpar mives 1omico-teonmagico Ll
Mimenm de rRglsim 1250455404

MSTILCEON 0 origen INSTITUTS SUPERIOR TECNCOLOGHCO SIMON BOLMAR

IMETHLCHON QUe Mectnoce

Tiulo TECHOLOGT EN MECANICA IMDUSTRIAL, MEMCHIN MECARICA
INDLISTRIAL

Tino Macional

Fecha de registo 004-H-30

Cbesanyaciones.

Certificado de titulos profesionales del Técnico de Seguridad e Higiene del trabajo
de Edity S.A.
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e e ST T
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IMPCRTAMTE: La Informacien proporsonada en eshe documenic 85 1 que consta en ef SNIESE, que se
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SIFIEMa SOUCACION SUPEnon que BUSCIDN & thuin, |3 Tecmcacitn Comespmliens.
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GENERADC: 30072020 .00 P
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Irformacion provisia por 3 Secrelana Témica ol Sislama Nadonal o Cugilcadiones y Capaciacion Profesiona
(SETEC]

En el caso de delectar Inconsisiencias 2n |a Informackin propoionada, se recomiends soilcifar 2 |3 instiusion gue
M0 & cenfcado, @ redifcacion CTespondiente.

ombees MUREZ HEREDERC SOMMA VIOLETA
MNires de gocurmenor de identficacion: 30=T00520

Prcisiers VA RTEITE - J0 ) Aral @ » Liagn Pristel §ICE TR CLFE - SOuasle v Tiiiast SLUG o Tl -0

Evidencia documental del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion del
Meédico Responsable de la Salud Ocupacional de los Trabajadores y/o Servicios
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Evidencia documental del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacion del
Técnico de Seguridad e Higiene del trabajo.
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Anexo 7 Capacitaciones de Seguridad y Salud Ocupacional

Evidencia fotografica de capacitacion de programa integral de prevencion de uso y
consumo de alcohol, tabaco y otras drogas en el ambito laboral.

Evidencia fotografica de capacitacion de evaluacion de los riesgos psicosociales.

118



Evidencia fotografica de capacitacion de reglamento de higiene y salud ocupacional,

factores de riesgos y medidas de prevencion.
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Acta de capacitacion de reglamento de higiene y seguridad, factores de riesgos y
medidas de prevencion.
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EDITY

wrfeerevercites sy Uiraiten

DEL REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Acta de recepcion del reglamento interno de higiene, seguridad y salud en el trabajo.
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EDITY

Mefovrnacsden At vafes
~ RECEPCION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL .

1 absjo frmants certifica qua ha rechido por parte do la compafia EDITY SA. la Polica de Seguricad y

Salud Gcupacional de EDITY SA.
Por fo que aceplo que he leico y entendido lo informacién antes sefialeda ¥ ma comprometo a cumpirla. En

sefial de conformidad frmo el presente documents,

Acta de recepcion de la politica de seguridad y salud ocupacional.
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o EDITY

Infermocuon sin ivmites

TIONARIO DE EVALUACION DEL RIESGO PSICOSOCIAL.
certifca que ha reabida por parta do s compata EDITY S.A. ol cuestionario de evauacicn o

comprometo a contestar con veracidad y entregarto el lunes 23 de

Acta de recepcion del cuestionario de evaluacion del riesgo Psicosocial.
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Registro de capacitacion de comportamiento humano y mecanismos de defensa Edity
S.A.
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EDITY

-
e A EDITY S.A. {g_)
UNIDAD DE SEGURIDAD ¥ SALUD QCUPACIOMAL
iwﬁ EDITY
REGISTRO DE CAPACITACION vk i
TEMA: Sococializacion ¥ Sensibillizacion de evaluacion de Riesgos Psicosociales
FECHA: 09102019 HORA IMNICIO: 08h30 HORA FINALIZACION: 10030
— e | Mo e T = & z
JULIC BERMET FEUCQC | IFRESIDEMTE Z1D3LHS14L =
i
JORGE ELCLIDES GUIMES SOLIS TECRICD G248 a1l
2
DIEGO ANDCRE MUBHLS CENTURION JEFETECMICD 930934831
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% TECHICE
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5 = — g
FALISTE) IVAN BALARA PERALTA TECHICD 919014852 . ﬂ_;‘;:ﬁ%\ﬂ )
8 ] 3 =14
3 = :
JDHANMA FATRICIA LODR FRANCD | GERENTE COMERCIAL | 920123217 // i P
P s HE
pr— Vi
: JULIAMA MARGARITA GERCIA MELHRRE R T AP AIGTAELIE
i ASETENTE
! L I
5 LA VIVIARS RUIZ TUBBACD r i ey e P
ANDRES DAVID BRITD CALDERDM TECHICD AFAR1EERE
10
ANTOMPD MICHAEL CARBO ZOWALS GERENTE TECHICO 523528533
11
ANITA CEDERO MONTESDECTA GERENTE GEMERAL 511101137
12
LEISTEMTE DE
Z ROCIO HERRERA L Ir OOt A S122R25AE
DAMIFL IBAAC CEDERG PINCAY ASISTENTE COMAERCIAL | 171631633 T )
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Registro de capacitacion de sociabilizacion y sensibilizacion de evaluacion de
riesgos Psicosociales.
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Anexo 8 Registro de entrega de EEP’S y ropa de trabajo

e Tl e a4 il g m s m
__ leomysa ! gl o0 |
= r__ :, AETA D5 ENTRE e e
|FELHA 14110014 !
FaTinaD BN Uk
'_ = i CASEO OE uqyr.-::qi O BANDGS ¥ a.m's"cgmu"m
I i CHALECO MFLLCTIVEICOLOM MaRANIL |
i g PAJ BT AOTALPLNTA OF ACEND
o S I e o g Vit
o TR LS e
i = - ) - - - - —
G R e R
. yiakeceHsmea i sy
Acta de entrega de EPP’S al colaborador Antonio Carbo.
EDITY 5.A.
| ACTA DE ENTREGA ]
FECHA CANTIDAD DESCRIPCION GBSERV.
722/ 1 PAR DE BOTAS MARCA WESTLAND COLOR CAFE TALLA 39
ENTREGADD POR; RECIBIDG por:
A f AH
tina Cedefo IMI5 SOUIS
yfo Racio Herrera C'L, 0924812813

Acta de entrega de EPP’S al colaborador Jorge Quimis Solis.

126



DITYSA

ACTA DE ENTREGA
B FECHA CANTIDAD DESCRIPCION (JESERV.
23/07/2018 5 CAMISETAS POLO T-M CON LOGO DE LA EMPRESA

i PANTALONES JEAN AZUL TALLA 32 CON REFLECTIVCS

EHTHfGA{]U P{JB, ) _ - RECIBIDO por;
Q-U” I |

[ el | s

y/o Rocie Herrera (.. 0324812611

Acta de entrega de ropa de trabajo al colaborador Jorge Quimis.

EDITY S.A.
] ACTA DE ENTREGA
FECHA 22 DEJULOD DE 2019
CANTIDAD DESCRIPCION OBSERV.
1 CASCO DE PROTECCION CON BANDAS Y ANES COMPLETO
1 CHALECO REFLECTIVO COLOR NARANIA
1 GAFAS DE PROTECCION UV
ENTREGADO POR; RECIBIDO por:
o /
Ana Cedefio LIS
/o Rocio Herrera C.l. 0924812811

Acta de entrega de EPP’S al colaborador Jorge Quimis.
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Evidencia fotografica de colaboradores del area técnica trabajando en campo con los
EPP’S asignado por la empresa.

Evidencia fotografica de entrega de linea de vida.
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Anexo 9 Evidencia de instalacion de sefialética de emergencia.

SALIDA DE
EMERGENCIA

EXTINTOR

Instalacion de sefialética HAPA de extintor y de no fumar.
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Instalacion de senalética de salida.

INSTRUCCIONES

Instalacion de senalética HAPA de extintor.
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