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RESUMEN 
 

El presente trabajo tiene como objetivo conocer la realidad en que viven actualmente las 

mujeres como Jefas de Hogar y su dinámica. En este sentido, esta investigación se centra en el 

análisis socioeconómico de las Mujeres Jefas de Hogar en la parroquia La Iberia del cantón El 

Guabo, provincia de El Oro en el año 2019. En un primer capítulo encontraremos la identificación 

de la mujer Jefa de Hogar. En el capítulo segundo analizamos el contexto económico de las 

Mujeres Jefas de Hogar, realidad que se refleja a través de una encuesta realizada, mediante 

preguntas y respuestas del día a día de las protagonistas, las cuales se han sintetizado a fin de que 

sea de fácil comprensión. En el tercer capítulo, analizamos el contexto social de las Mujeres Jefas 

de Hogar, utilizando la metodología señalada anteriormente y haciendo hincapié en la 

diferenciación social que les caracteriza. Por último, presentamos las conclusiones de este trabajo 

investigativo en la que podemos observar que el 42% de las mujeres jefes de hogar mantienen el 

hogar, el 43% trabajan en actividades agrícolas y el 20% son emprendedoras con sus propios 

negocios y tiene más de 30 años. El aporte reconocemos, es una serie de propuestas dirigidas en 

gran parte a las autoridades para que se tomen y realicen acciones afirmativas a favor de las 

Mujeres Jefas de Hogar de la parroquia La Iberia del cantón El Guabo, provincia de El Oro. 

Palabras claves: Mujer jefe de Hogar, Desarrollo, Desigualdad. 
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ABSTRACT 
 

The present work has aims to know the reality in which women currently live as Heads of 

Household and its dynamics. In this sense, this research focuses on the socioeconomic analysis of 

the Women Heads of Household in the La Iberia parish of the canton El Guabo, province El Oro 

in the year 2019. In a first chapter we will find the identification of the woman Head of Home. In 

the second chapter we analyze the economic context of the Women Heads of Household, a reality 

that is reflected through a survey carried out, through questions and answers from the day-to-day 

lives of the protagonists, which have been synthesized in order to make it easy understanding. In 

the third chapter, we analyze the social context of Women Heads of Household, using the 

methodology outlined above and emphasizing the social differentiation that characterizes them. 

Finally, we present the conclusions of this investigative work in which we can observe that 42% 

of female heads of household maintain the home, 43% work in agricultural activities and 20% are 

entrepreneurs with their own businesses and have more than 30 years. The contribution we 

recognize, is a series of proposals directed largely to the authorities so that affirmative actions are 

taken and carried out in favor of the Women Heads of Household of the La Iberia parish in the El 

Guabo canton, province El Oro. 

Key words: Female head of household, Development, Inequality. 
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INTRODUCCIÓN 
 

En Ecuador, como en otros países de América Latina, la mujer cumple un rol 

fundamental en el hogar tanto en el aspecto socioemocional como económico. Está 

investigación aplicada a la parroquia La Iberia del cantón el Guabo, provincia de El Oro, analiza 

las condiciones de incidencia del fenómeno de jefatura de hogar femenina, toda vez que 

tradicionalmente se ha concebido jefaturas de hogar masculinas (conocidas como Pater 

Familias), donde el hombre tomaba el mando de un grupo de personas y asumía las 

responsabilidades de sobrevivencia de dicho núcleo (Martin, 2010). Posteriormente, las 

trasformaciones sociales han modificado el concepto de familia y jefatura de hogar. 

En la parroquia La Iberia, la mujer va adquiriendo cada vez mayor protagonismo como 

jefa de hogar, si por abandono que sufren por parte de su pareja, a por otras circunstancias de 

carácter social o económico. Un abandono, se genera en gran medida por irresponsabilidad de 

la pareja u otras circunstancias atípicas que se presentan cuando la mujer inesperadamente 

asume sola el sustento del hogar, entre estas ellas se puede mencionar la maternidad a temprana 

edad o el fallecimiento del miembro de la familia que previamente colaboraba en su hogar; estas 

circunstancias, entre otras causas dejan a la mujer al frente del hogar, asumiendo el rol de Jefa 

de Hogar.  

Al asumir la jefatura de hogar, las responsabilidades incluyen la crianza de niñas/os y el 

cuidado de jóvenes y la protección a adultos mayores, con la obligación de solventar 

económicamente la mantención de todas las necesidades de los integrantes de la familia u hogar. 

Se debe tener en cuenta que, las responsabilidades de la mujer como jefa de hogar, incrementan 

la vulnerabilidad de su posición en la sociedad, puesto que se ve abocada a trabajar más horas 

y paralelamente responsabilizarse por labores domésticas y de cuidado, con efectos peligrosos 

para la salud y bienestar de la mujer y el incremento de los niveles de pobreza.  En la parroquia 

La Iberia, la mujer trabaja particularmente en el sector bananero y camaronero e industrial. 

Conforme lo expuesto en la Actualización del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial 

de la parroquia La Iberia del cantón El Guabo, provincia de El Oro del año 2015, en adelante 

PDOT, existen varias empresas que se encuentran domiciliadas en la parroquia, siendo las 

siguientes: Industria de Alimentos de El Oro INALORO S.A. que es una industria 
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manufacturera que se dedica al procesamiento de especias y condimentos preparados; Industria 

Borja INBORJA S.A., que es una industria manufacturera que se dedica a la fabricación de 

productos alimenticios; QUIMFERLIM S.A., empresa que se dedica al comercio al por mayor 

y menor, reparación de vehículos, automotores y motocicletas, entre otras (ciento de industrias 

y/o empresas más) en las que se destacan los sectores agrícolas, pecuario, transporte y 

almacenamiento, comercio y construcción. Sin embargo, los jornales son extremadamente 

bajos, llegando aproximadamente a veinte dólares diarios. Esta situación hace que la mujer se 

vea obligada a buscar otras fuentes complementarias de generación de ingresos, muchas veces 

combinando hasta tres actividades, que logran alcanzar ingresos de subsistencia. 

Este trabajo tiene como objetivo, realizar un análisis socioeconómico de las condiciones 

particulares que enfrentan las mujeres jefas de hogar en la parroquia La Iberia, así como 

evidenciar la tendencia creciente del fenómeno, capaz de alertar a quienes hacen política 

pública, para incidir positivamente en el bienestar de los hogares, específicamente en los 

hogares cuya mujer es la Jefa del Hogar. 

Para cumplir con el objetivo investigativo se consideró analizar las estadísticas 

demográficas y socioeconómicas de la parroquia La Iberia, además se diseñó una encuesta para 

identificar las condiciones particulares de las mujeres jefas de hogar en la parroquia respecto a 

su condición social de edad, nivel de escolaridad, a qué edad tuvo su primer hija/o, número de 

miembros del hogar bajo su responsabilidad, hora de inicio y finalización de actividades; y, 

aspectos económicos, entre ellos número de miembros que aportan económicamente al hogar, 

actividades generadoras de ingreso, horas de trabajo asumidas diariamente para generar 

ingresos, número de días a la semana que trabaja para generar ingresos y afiliación al seguro 

social. Los resultados de la encuesta presentan información particularizada sobre la situación 

socioeconómica de la mujer jefa de hogar en la parroquia La Iberia, que resultan de suma 

importancia para impulsar políticas de inclusión social y equidad de género.  La investigación 

concluye formulando un bosquejo de propuestas de políticas públicas, orientadas a apoyar a la 

mujer jefa de hogar de la parroquia La Iberia desde elementos de su específica situación. 
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DESARROLLO 

1.1 Identificación de la mujer Jefa de hogar en la parroquia La Iberia 

perteneciente al cantón El Guabo, provincia de El Oro 
 

Desde la antigüedad existieron las denominadas familias donde un hombre era el 

llamado a ser el Jefe del Hogar, quién tomaba el mando de un grupo de personas. A este se lo 

conocía como el Pater Familias (El paterfamilias es la figura central al interior del esquema 

familiar romano), quién era la pieza fundamental de la familia porque lideraba a los demás 

miembros de la familia, sea su esposa, hijos, hijas en su supervivencia. Actualmente, el 

concepto de familia continúa transformándose, la forma de ser vista y liderada, va cambiando. 

Las familias no se unen sólo por supervivencia, sino que existen lazos afectivos entre los 

integrantes, tienen la posibilidad de elegir y ya no se lideran únicamente por el hombre, ahora 

la mujer también asume ese importante rol. 

Sabemos que el concepto de Pater Familias, refiere a la persona que es el pilar 

fundamental del hogar, que es responsable de las decisiones de las familiares, por prestigio o 

por tradicionales culturales. Según Martin (2010), conforme ha evolucionado la sociedad, ha 

cambiado esta apreciación a tal punto que actualmente se considera que no solo el hombre puede 

desenvolver el papel de Pater Familias, sino la mujer puede también tomar ese mando como 

jefa de la familia (Martin, 2010).  

Las mujeres siempre han tenido fuertes responsabilidades para con la célula de la 

sociedad y no siempre estos esfuerzos han sido percibidos o valorados. En algunos momentos 

históricos decisivos, la mujer ha sabido desafiar la autoridad del hombre sobre cuestiones que 

en un primer momento se pensaron para ser exclusividad del pensamiento del hombre. Por 

ejemplo, la supervivencia de la familia y el hombre era quien proveía al hogar. No obstante, 

poco a poco, los derechos y obligaciones de la mujer se han ido ganando, la mujer empezó a 

superarse y producto de ello, en la actualidad muchas mujeres son consideradas Jefas de 

Familias. La mujer madre, ya no sólo se dedica al hogar y al cuidado de los hijos, sino que están 

construyendo su propio dominio como representantes de mujer trabajadora, líder o jefa de 

hogar.  
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Con este antecedente, podemos entender en parte la evolución del concepto de Hogar, 

del Jefe del Hogar y de la mujer. Esta última, es la que más sorprende por cuanto ha dejado de 

ser un elemento pasivo para convertirse en activo y según nuestra actual investigación en la 

parroquia La Iberia del cantón el Guabo, provincia de El Oro, en el elemento dominante.  

Cuando hablamos del hogar, nos referimos a aquella unidad básica de un grupo de personas 

que pueden o no tener vínculo de parentesco, sea de consanguinidad o por afinidad, cuya 

convivencia la realizan bajo un mismo techo (casa y/o edificación). Constituye la organización 

familiar (Instituto Nacional de Estadística, s.f). El Jefe o la Jefa del hogar es la persona reconocida 

como tal por los demás integrantes del hogar (Instituto Nacional de Estadística, s.f). Para la 

presente investigación se ha creído conveniente tomar la sana crítica del Instituto Nacional de 

Estadística de Chile cuando indica que existen tres criterios para definir la jefatura del hogar. El 

primer criterio consiste en la auto asignación; mientras que el segundo criterio se basa en quién 

cumple con el rol de autoridad, es decir, aquella persona que tiene el control mediante imposición 

de reglas y la toma de las decisiones más importantes en el hogar. Finalmente, el tercer criterio 

responde al rol económico, derivado en quién aporta mayoritariamente en los ingresos económicos 

del hogar y cuando fuere procedente de quién es la propiedad de la vivienda (La Izquierda Diario, 

2017). 

En el Ecuador ser el jefe o jefa de hogar significa ser el sostén principal de la familia. 

Cuando analizamos esta circunstancia en nuestro país, la situación se vuelve un poco complicada. 

Decimos complicada puesto que, en primer lugar, Ecuador es un país en el que el machismo 

todavía se encuentra arraigado en la idiosincrasia popular, por lo que, nos atrevemos a indicar que, 

si la familia cuenta con una Jefa de Hogar, la situación se hace más complicada puesto que las 

mujeres jefas de familia tienden a tener por lo general un menor ingreso que los hogares con jefe 

de familia. Sumemos a esta situación, que el trabajo doméstico se convierte en una carga que no 

es equitativa entre los miembros de la familia, puesto que es común observar que en la mayoría de 

los hogares ecuatorianos aún no se considera al trabajo doméstico como un trabajo sino más bien 

como una responsabilidad que históricamente ha sido exclusiva de la mujer. 

Es importante además resaltar que, a inicios de los años 90, debido a la escolaridad 

femenina en nuestro país, hubo una reducción del número de hijos, con lo cual se contribuyó al 

incremento de la participación económica de las mujeres y con ello a la pérdida del modelo de 

http://www.ine.cl/genero/files/estadisticas/pdf/documentos/jefatura_hogar.pdf
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familia que contaba con un solo proveedor. Este antecedente contribuyó a que, en las familias 

ecuatorianas, poco a poco fueran asentando nuevas ideas. Empezamos a tener otra dinámica 

familiar en la división del trabajo en el interior de las unidades domésticas, las formas de 

convivencia familiar, así como las relaciones de poder, maternidad, paternidad y división 

intrafamiliar del trabajo (Alvarado, Twyman, & Deere, 2018). 

Las mujeres ecuatorianas se rebelan fuertemente contra el sistema y empiezan a forjarse en 

su rol como Jefa de Hogar. “No olvidemos que popularmente la maternidad constituye parte central 

de lo que socialmente se ha considerado la “naturaleza femenina” (Moncó & Jociles, s.f), y sin que 

la mujer pierda de vista la maternidad y la responsabilidad para con su familia, se le añaden nuevos 

valores a su accionar, como la independencia económica y la preparación escolar, factores que son 

determinantes en la formación de las Jefas de Hogar.  

La Dirección Regional para América Latina y el Caribe en su reporte sobre “Pobreza y 

familia: madres jefas de hogar y hogares biparentales”, presenta datos recientes de 13 países de 

América Latina que sugieren que el número de hogares con madres jefas de hogar representa 

alrededor de un tercio del total de los hogares. Países como Paraguay, Costa Rica, Ecuador y 

México presentan los porcentajes más elevados, y Venezuela, Brasil, Chile y Uruguay presentan 

los más bajos. En ese mismo estudio se indica que en América Latina, la pobreza afecta más a las 

mujeres por una situación acumulativa: tienen menor participación en el mercado laboral, salarios 

más bajos, su vida se ve más afectada en caso de un embarazo en la adolescencia y en muchos 

casos deben criar a sus hijos sin la ayuda de sus compañeros, esposos o familia (Hernández S. , 

2016). 

Ecuador es un país que se caracteriza por su interculturalidad; tiene una población de 14,5 

millones, 50,4% de mujeres y 49,6 hombres. La población ecuatoriana se autodenomina de la 

siguiente forma: 65% como mestizos, 13% como indígenas, 7,2% como afro-descendientes, 7.4% 

como montubios y 19% como blancos. Tenemos nueve nacionalidades y tres pueblos indígenas 

que están reconocidos en el país. Contamos con un marco jurídico sólido que garantiza la vigencia, 

ejercicio y exigibilidad de los derechos de las mujeres, que se asienta en los siguientes pilares: 

 La Constitución del Ecuador, que contempla de manera explícita la igualdad de género en 

los capítulos 1 y 2; y, 
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 Los Instrumentos Internacionales vinculantes ratificados por el Estado Ecuatoriano como: 

 Convención Contra todas las Formas de Discriminación hacia las Mujeres – 1981 

(CEDAW, por sus siglas en inglés); 

 Plataforma de Acción de Beijing (PAB) (1996); 

 Resolución 1325 del Consejo de Seguridad y sus seis resoluciones adicionales sobre 

mujeres, paz y seguridad 1820 (2008), 1888 (2009), 1889 (2009), 1960 (2010) Security 

Council Resolution 1960 (2010) 2106 (2013) Security Council Resolution 2106 (2013) y 

2122 (2013) Security Council Resolution 2122 (2013); y 

 Declaración del Milenio y los Objetivos de Desarrollo del Milenio (2000). (ONU Mujeres, 

s.f) 

Según el Instituto Nacional de Estadísticas y Censos, 528 929 madres son jefes de hogar 

en Ecuador (Últimas Noticias, 2018). 

De los 17.205.808 de ecuatorianos que contabilizó el INEC en el año 2019, el 50,4% de 

habitantes son mujeres. Según aquellos mismos datos oficiales, en el país nacen más de 

100.000 mujeres al año y para el 2020, las mujeres alcanzarán la cifra de 8.844.706. De las mismas, 

como jefas de hogar se contabilizan 1´069.988 mujeres. En el mercado laboral, la población 

femenina se incrementó dentro de la Población Económicamente Activa (PEA) en un 80% entre 

2001 y 2010. La tasa de participación en el mercado laboral es de 47% frente a un 70% en los 

hombres. Además, el porcentaje de mujeres en actividades del servicio doméstico es de 94%; su 

participación en servicios sociales y de salud es del 88%; en hoteles y restaurantes es de 65%; y 

en enseñanza es del 61% (Martínez, 2019).  

Con lo indicado podemos acotar que la participación de las mujeres en el aspecto 

económico se presenta en una escala ascendente. Inclusive cuando se indica que existe un 

porcentaje del 94% de participación en actividades de servicio doméstico sólo nos referimos a las 

actividades en la que se remunera a la mujer, es decir, cuando está bajo relación de dependencia; 

siendo importante destacar la labor que la mujer realiza en el hogar sin percibir un salario. 

Según la Encuesta de Condiciones de Vida, presentada por el Instituto Nacional de 

Estadísticas y Censos (INEC), en marzo del año 2015, se nos presentaron cifras de gran 

importancia para la presente investigación. De 4,3 millones de hogares en el Ecuador, el 26,4% 

https://www.metroecuador.com.ec/ec/estilo-vida/2019/01/23/iglesia-catolica-de-ecuador-dice-a-las-mujeres-boten-al-marido-si-son-victimas-de-maltrato.html
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(1,1 millones) corresponde a jefas del hogar. Y de este grupo de jefas de hogar, según la misma 

encuesta, un 37% tiene un negocio en casa y de aquellos emprendimientos, la mayoría se concentra 

en la Costa, seguido de la Sierra y en menor medida, la Amazonía.  

En cuanto a la población de la parroquia La Iberia, a fin de identificar a la Mujer que es la 

Jefa del Hogar, conviene en primer lugar especificarla conforme a continuación se detalla: 

Tabla 1. Población de la parroquia La Iberia, por grupos de edad y sexo, al 2010 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Actualización del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la parroquia La Iberia 

del cantón El Guabo, provincia de El Oro del año 2015. 

Según la Tabla 1, la población de la parroquia La Iberia en el año 2010 fue de 3709. El 

detalle de cada grupo de edad está especificado y ordenado en forma ascendente en la cuadrícula 

que precede, de tal forma que en la sumatoria porcentual obtenemos el 50,77% en el sexo 

masculino de la población y el 49,23% en el sexo femenino. 

La participación de hombres y mujeres es casi equitativa. Si realizamos un análisis 

minucioso de las edades de la población podemos entrever que entre los 15 a 24 años y 40 a 49 

años, la mujer es la dominante de los grupos; y, en los demás grupos económicamente activos el 

grupo femenino es superado ligeramente por el género masculino.  
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Tabla 2. Proyección 2019, población de la parroquia La Iberia por grupos de edad y sexo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Proyección poblacional de la parroquia La Iberia correspondiente al año 2019. 

Fuente: Elaborado por Marcia Janneth Buele Chalco. 

En la tabla 2, para la proyección de los habitantes del año 2019, hemos utilizado 

básicamente un método estadístico que genera 5% de margen de error y un 95% de nivel de 

confianza. 

Conforme la proyección, las mujeres que son Jefas de Hogar en la parroquia La Iberia, 

corresponde a 2001. De la misma proyección, tenemos que 1246 son mujeres mayores de 15 años 

y menores de 65 años que son Jefas de Hogar. Por tanto, la Encuesta fue realizada conforme a lo 

establecido en el Tamaño de Muestra, a 294 mujeres de la Parroquia La Iberia, de las cuales 151 

mujeres encuestadas son Jefas de Hogar y 143 mujeres no aplican a la encuesta realizada.  

1.2 Contexto económico de las mujeres Jefas de Hogar de la Parroquia La 

Iberia perteneciente al cantón El Guabo, provincia de El Oro 

Las actividades económicas que se generan con mayor facilidad en la parroquia La Iberia, 

son: las actividades agrícolas y pecuarias. Las mujeres que trabajan en las fincas de tratamiento 
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del banano, laboran alrededor de dos días a la semana y sus actividades incluyen el trabajo de 

desfloramiento de racimos de banano, lavado y la aplicación de químicos. Aquellas que trabajan 

en fábricas camaroneras pueden trabajar entre tres a cinco días a la semana, donde la mujer realiza 

el trabajo de descabezamiento de camarón por quintales o gavetas. Las mujeres también obtienen 

sus ingresos de la Industria Borja INBORJA S.A. en donde la mujer se dedica a la siembra y 

cosecha de frutas como el maracuyá y la papaya. En estas actividades la mujer es muy requerida 

por su capacidad y destreza. Sin embargo, los jornales son entre dos y tres días a la semana, con 

un pago aproximado de veinte dólares diarios.   

Gráfico 1. Número de miembros que aportan económicamente al hogar 

  

 

 

 

 

Fuente: Encuesta de condiciones socioeconómicas de las mujeres jefas de hogar en la parroquia 

La Iberia, cantón El Guabo, provincia El Oro-Ecuador, aplicada a febrero de 2020. 

En cuanto a la encuesta realizada en la parroquia La Iberia (de las cuales 151 son Jefas de 

Hogar), conforme al cuadro estadístico que a continuación detallamos: el 42% de las mujeres 

encuestadas realizan el aporte único al hogar. Esto quiere decir, que las mujeres son las únicas que 

sustentan el hogar, que no existen otros miembros que aporten en la economía; el 57% de las 

mujeres encuestadas indican que otro miembro del hogar también aporta en la economía; y, por 

último, el 1% de las mujeres encuestadas indican que más de tres personas aportan en la economía 

del hogar.  

Sumado a este porcentaje, debemos ser conscientes que, en la mayoría de los casos, la 

mujer no sólo aporta con un sueldo y/o salario, sino que también aporta con su trabajo como ama 

42%

57%

1%

Aporte único de la mujer encuestada

Dos personas aportan a la economía del hogar

Más de tres personas aportan a la economía del hogar
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de casa. Aporte que no es reconocido, sino que más bien es visto como una obligación de la Jefa 

del Hogar.  

Gráfico 2. Actividad económica que realiza para generar ingresos 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Encuesta de condiciones socioeconómicas de las mujeres jefas de hogar en la parroquia 

La Iberia, cantón El Guabo, provincia El Oro-Ecuador, aplicada a febrero de 2020. 

Continuando con la Encuesta realizada, otra pregunta que realizamos fue qué actividad 

económica realizan las Jefas de Hogar para generar sus ingresos, los cuales nos expusieron los 

siguientes datos: el 16% de las Jefas de Hogar son empleadas privadas, el 3% son empleadas 

públicas, el 11% se dedica a actividades de servicios domésticos, el 20% tiene un negocio propio, 

el 43% se dedica a labores agrícolas y el 7% tiene otra actividad económica. 

Los resultados de esta encuesta son justificables, debido a que conforme lo indicado en el 

PDOT del GAD Parroquial de La Iberia, en primer lugar, por el clima es húmedo tropical con 

temperatura de 25° centígrados, la extensión de 2.000 Ha., es ideal para el cultivo de banano, de 

hecho, 1.216,25 hectáreas de la parroquia se dedican al monocultivo de banano y en un pequeño 

porcentaje al cultivo de cacao. 

16%

3%

11%

20%

43%

7%

Actividad económica
empleada privada
Actividad económica
empleada pública
Actividad económica de
servicios domésticos
Actividad económica negocio
propio
Actividad económica labores
agrícolas
Otra



20 
 

Gráfico 3. Horas de trabajo al día para la generación de ingresos 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Encuesta de condiciones socioeconómicas de las mujeres jefas de hogar en la parroquia 

La Iberia, cantón El Guabo, provincia El Oro-Ecuador, aplicada a febrero de 2020. 

Continuando con la Encuesta realizada, se preguntó a las Jefas de Hogar, las horas de 

trabajo al día para la generación de sus ingresos, obteniendo los siguientes resultados:  el 17% de 

las mujeres trabajan menos de 8 horas; el 42% trabaja 8 horas diarias; el 39% trabaja más de 8 

horas hasta 12 horas y el 2% trabaja más de 12 horas. 

El Instituto Nacional de Estadística y Censos (2019) dio a conocer que, de cada 100 horas 

trabajadas en el Ecuador, las mujeres destinan 77 y los hombres 23 a actividades como cocinar, 

limpieza del hogar, lavar platos. Los resultados demostraron además que cuando el ingreso 

económico de las familias es mayor, la mujer realiza menos tareas en el hogar. La incorporación 

de las mujeres al mercado laboral no ha implicado que abandonen sus tareas del hogar (Últimas 

Noticias, 2019). 
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Gráfico 4. Días de trabajo a la semana destinados a generar ingresos 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Encuesta de condiciones socioeconómicas de las mujeres jefas de hogar en la parroquia 

La Iberia, cantón El Guabo, provincia El Oro-Ecuador, aplicada a febrero de 2020. 

En la Encuesta realizada, se consultó a las Jefas de Hogar cuántos días de trabajo tenían a 

la semana para generar sus ingresos, obteniendo los siguientes resultados: el 20% trabaja 6 días, 

el 30% trabaja 5 días, el 18% trabaja 4 días, el 18% trabaja 3 días, el 13% trabaja 2 días y el 1% 

trabaja 1 día a la semana.  

Como se visualiza, en la parroquia La Iberia, la mayoría de las mujeres se dedican a 

actividades laborales en la agricultura. Las mujeres trabajan en fincas en el tratamiento de banano 

para su exportación, por lo general trabajan 2 días a la semana. Quienes trabajan en camaroneras, 

fábricas y/o plantaciones de camarón trabajan más días.  

Continuando con la Encuesta realizada, se preguntó a las Jefas de Hogar si se encontraban 

afiliadas o no al Seguro Social, obteniendo como resultado que el 74% de las mujeres no se 

encuentran afiliadas y el 26% si se encuentra afiliada. 

Gráfico 5. Afiliación al seguro social 
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Fuente: Encuesta de condiciones socioeconómicas de las mujeres jefas de hogar en la parroquia 

La Iberia, cantón El Guabo, provincia El Oro-Ecuador, aplicada a febrero de 2020. 

Este porcentaje es importante resaltar debido a que conforme las encuestas realizadas, el 

mayor porcentaje de las actividades económicas de las Jefas de Hogar se constituyen en las labores 

agrícolas (43%), lo que podría reflejar dos realidades: las mujeres se dedican a las labores agrícolas 

familiares o en su defecto, las empresas empleadoras no están cumpliendo con la afiliación 

obligatoria de las personas que trabajan por jornales. 

1.3 Contexto social de la Mujer Jefa de Hogar en la Parroquia La Iberia 

perteneciente al cantón El Guabo, provincia de El Oro. 

Es importante recalcar que la educación en las mujeres del grupo etario de la tercera edad 

es casi nula. El desarrollo tecnológico es una obligación en el mundo globalizado que vivimos, lo 

que crea la necesidad de que los seres humanos nos preparemos para aquellos avances. Es 

imperante además exponer que la parroquia La Iberia es cercana a la ciudad de Machala, Capital 

Bananera del Mundo, por lo que las mujeres pueden acceder con mayor facilidad al sistema 

educativo superior, ya que cuenta con las siguientes universidades: Universidad Técnica de 

Machala, Universidad Metropolitana del Ecuador con sede en el cantón Machala y la Universidad 

Particular de Loja. Entre los siguientes institutos más populares están los siguientes: Instituto 

Superior Tecnológico El Oro, Instituto Tecnológico “Bolívar Madero Vargas” y el Instituto 

Tecnológico Superior Ismael Pérez Pazmiño, instituciones de educación superior que brindan la 

capacitación y el empoderamiento de las mujeres en la provincia. 

La evidencia demuestra que la presencia de mujeres en posiciones de liderazgo ha 

significado beneficios para toda la sociedad, debido a que es este grupo quien se encarga de 

promover, fomentar y analizar importantes cambios como la legislación de la violencia doméstica, 

el derecho de las mujeres con mayor énfasis en los derechos de la salud, derechos laborales y 

derechos de maternidad y paternidad (ONU Mujeres, s.f). 



23 
 

Gráfico 6. Edad de la Encuestada 

 

 

 

 

 

Fuente: Encuesta de condiciones socioeconómicas de las mujeres jefas de hogar en la parroquia 

La Iberia, cantón El Guabo, provincia El Oro-Ecuador, aplicada a febrero de 2020. 

En cuanto al trabajo de campo realizado, en la Encuesta realizada a las Jefas de Hogar sobre 

su edad, obtuvimos los siguientes resultados: el 0% tiene menos de 15 años, el 2% tiene más de 

15 y menos de 20 años, e 19% tiene más de 20 y menos de 30 años, el 62% tiene más de 30 y 

menos de 50 años y el 17% tiene más de 50 años.  

Gráfico 7. Nivel de Escolaridad 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Encuesta de condiciones socioeconómicas de las mujeres jefas de hogar en la parroquia 

La Iberia, cantón El Guabo, provincia El Oro-Ecuador, aplicada a febrero de 2020. 
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En la Encuesta, preguntamos a la Jefa de Hogar de la parroquia La Iberia, el nivel de 

escolaridad que tiene y obtuvimos los siguientes resultados: el 1% no tiene escolaridad, el 8% no 

terminó su educación primaria, el 20% terminó la educación primaria, el 17% no terminó su 

educación secundaria, el 45% terminó la educación secundaria y el 9% de las Jefas de Hogar 

terminó su educación superior. 

Conforme al PDOT del GAD Parroquial de La Iberia, la educación en las mujeres del grupo 

etario de la tercera edad es casi nula. Las adultas mayores exponen que desde muy pequeñas se 

dedicaban al cultivo de banano y cacao. Ellas crecieron en el campo ayudando a sus padres y 

manifiestan que antes existía un centro educativo que estaba lejos e implicaba pasar por canoa o 

largo tiempo de caminata asistir al centro educativo. La educación para las mujeres del grupo etario 

en adultos es generalmente el colegio. Son estas Jefas, las que abandonan sus estudios superiores 

por motivos de embarazos o para dedicarse a actividades laborales. La educación para el grupo 

etario en jóvenes actualmente es el superior debido a que es más fácil acudir a la universidad y 

formarse profesionalmente (Chica, 2017).  

Gráfico 8. Edad en la que tuvo su primer hijo 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Encuesta de condiciones socioeconómicas de las mujeres jefas de hogar en la parroquia 

La Iberia, cantón El Guabo, provincia El Oro-Ecuador, aplicada a febrero de 2020. 

Continuando con la Encuesta realizada, se preguntó a las mujeres a qué edad tuvieron su 

primer hijo, obteniendo los siguientes porcentajes: el 3% tuvo su primer hijo cuando tenía menos 

de 15 años; el 70% tuvo su primer hijo cuando tenía más de 15 y menos de 20 años; el 22% tuvo 
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su primer hijo cuando tenía más de 20 y menos de 30 años; el 2% tuvo su primer hijo cuando tenía 

más de 30 y menos de 50 años y el 3% de las Jefas de Hogar no tiene hijos. Analizando las 

respuestas podemos decir que el mayor porcentaje que se refleja es el que corresponde a aquellas 

Jefas de Hogar que tuvieron a su primer hijo cuando tenía más de 15 y menos de 20 años (70%) y 

que al relacionarlo con la edad, cuyo mayor porcentaje es de aquellas Jefas de Hogar que tienen 

más de 30 y menos de 50 años (62%), podemos decir que la mayoría de las Jefas de Hogar son 

mujeres que tuvieron a su primer hijo cuando ya habían culminado su educación secundaria.  

Gráfico 9. Número de miembros del hogar 

 

 

 

 

 

Fuente: Encuesta de condiciones socioeconómicas de las mujeres jefas de hogar en la parroquia 

La Iberia, cantón El Guabo, provincia El Oro-Ecuador, aplicada a febrero de 2020. 

En cuanto a la pregunta realizada de cuántos miembros en el Hogar conviven, las Jefas de 

Hogar respondieron de a siguiente forma: el 48% indicó que en el hogar viven de 1 a 3 personas, 

el 52% indicó que en el hogar viven de 4 a 5 personas y el 0% correspondió a los hogares que 

tienen más de 5 miembros en su familia.  

Lo indicado es sostenible cuando se manifiesta que el 43% de las Jefas de Hogar se dedican 

a actividades económicas agrícolas. Sumado a ello tenemos que tener en cuenta el aspecto familiar 

que las Jefas de Hogar tienen. Por ejemplo, en algunos casos tienen cargas familiares como madre, 

padre, sobrinos o hermanos a su cargo. 
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Gráfico 10. Hora de inicio de actividades 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Encuesta de condiciones socioeconómicas de las mujeres jefas de hogar en la parroquia 

La Iberia, cantón El Guabo, provincia El Oro-Ecuador, aplicada a febrero de 2020. 

En la Encuesta, se preguntó a las Jefas de Hogar a qué hora inician sus actividades, 

obteniendo las siguientes respuestas: el 58% inicia sus actividades antes de las 05h00, el 37% 

inicia sus actividades inicia sus actividades antes de las 06h00, el 3% inicia sus actividades antes 

de las 7h00, el 1% inicia sus actividades antes de las 08h00 y el 1% inicia sus actividades después 

de las 08h00.  

Gráfico 11. Hora de finalización de actividades 

 

 

Fuente: Encuesta de condiciones socioeconómicas de las mujeres jefas de hogar en la parroquia 

La Iberia, cantón El Guabo, provincia El Oro-Ecuador, aplicada a febrero de 2020. 
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En cuanto a la pregunta realizada a las Jefas de Hogar de a qué hora finalizan sus 

actividades, obtuvimos los siguientes resultados: el 2% manifestó que finaliza sus actividades antes 

de las 21h00; el 33% manifestó que finaliza sus actividades después de las 21h00 y antes de las 

22h00; el 48% manifestó que finaliza sus actividades después de las 22h00 y antes de las 23h00; 

el 16% manifestó que finaliza sus actividades después de las 23h00 y antes de las 24h00 y el 1% 

manifestó que finaliza sus actividades después de las 24h00. 

Siguiendo con el lineamiento realizado en líneas anteriores, podemos decir que, de los datos 

obtenidos, la actividad económica común entre las mujeres de la parroquia La Iberia, es la 

actividad que se relaciona con las labores agrícolas. La jornada diaria empieza para el 58% de las 

mujeres encuestadas antes de las 05h00 y finaliza para el 48% después de las 22h00 y antes de las 

23h00. Una jornada laboral extenuante, ya que, si bien el 42% de las mujeres indicó que su jornada 

es de aproximadamente 8 horas de trabajo, si contabilizamos entre las 05h00 y las 23h00 

obtenemos 19 horas, las mismas que sobrepasan las 8 horas. 

Entonces podemos decir que conforme hemos expuesto, la mujer a más del trabajo que 

realiza para sostener económicamente su hogar, también le dedica tiempo al mismo. Esta 

dedicación puede estar dividida entre el cuidado y la enseñanza de sus hijos, la atención que brinda 

a su entorno familiar, las tareas del hogar que realiza y su formación académica y/o profesional  

(Brando Calero, 2019). 
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CONCLUSIONES 

Se debe reconocer el arduo trabajo de las Mujeres Jefas de Hogar de la parroquia La Iberia, 

provincia de El Oro. Conforme nuestros porcentajes, el 42% de las mujeres realizan el aporte único 

(económico) a su Hogar, es decir, que son las Jefas de Hogar absolutas, que no tienen ayuda de 

ningún otro miembro de la familia. No importa si la familia es pequeña o grande, el sueldo de la 

Mujer, es admirable, la responsabilidad que la Mujer asume en su rol como Jefa de Hogar. Otro 

dato importante a destacar, es que el 43% de las Mujeres se dedica a actividades agrícolas, lo que 

confirma nuestra hipótesis, debido a que la parroquia La Iberia es un lugar agrícola, es concordante 

con lo indicado por las protagonistas. Sin embargo, eso hace que el siguiente dato sea triste, debido 

a que el 74% de las Mujeres no tiene una afiliación al Seguro Social. Es decir, en caso de padecer 

una enfermedad o de sufrir un accidente laboral, las Mujeres se encuentran expuestas a 

circunstancia desoladoras, pues no cuentan con un seguro para ellas ni para sus familias.  

Es importante recalcar que promover el liderazgo y una mayor participación política de las 

mujeres es fundamental en el desarrollo de una sociedad más justa. Mientras no se lo practique, no 

se podrá avanzar en las propuestas de políticas públicas, orientadas a apoyar a la mujer jefa de 

hogar. Somos firmes creyentes de que la mujer es quién debe dirigir estos cambios. En nuestro 

país aún existen retos que deben ser abordados en relación con la situación de la mujer, 

particularmente cuando ésta asume la jefatura de hogar. Los resultados alcanzados por ésta 

investigación permiten concluir que: 

 Existe un profundo desconocimiento de la situación de las mujeres tanto en su 

aspecto social, como económico y cultural y ello afecta al diseño de políticas 

públicas que promuevan una sociedad incluyente con equidad de género. 

 Existe desconocimiento por parte de las mujeres de sus derechos, lo que incrementa 

su vulnerabilidad frente a una sociedad en la que aún persisten rasgos de 

discriminación machista. 

 En la parroquia La Iberia, las mujeres contribuyen significativamente al desempeño 

económico local, ello se evidencia en que la participación importante de las mujeres 

en las más de 104 empresas de producción que existen en la parroquia. 
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Frente a la situación descrita la investigación realiza las siguientes recomendaciones:  

 Creación de guarderías diurnas y nocturnas, servicio que permitirá a las mujeres enfrentar 

sus responsabilidades laborales con mayor tranquilidad y permitir a las/os niñas/os contar 

con un lugar seguro para apoyar su formación. Por lo que, proponemos guarderías que 

tengan doble jornada y que esté bajo la responsabilidad del Gobierno Autónomo 

Descentralizado del cantón El Guabo que podrá coordinar con la Junta Parroquial. 

Recomendamos que el personal que labore, sea capacitado estrictamente y que, en la 

medida de lo posible, sean habitantes de la parroquia. 

 Organización de huertos familiares y crianza de animales domésticos, que permitirá 

aprovechar las fortalezas naturales que posee la parroquia La Iberia  

 Organización de ferias agropecuarias y artesanales, que incentiven la producción local.  

 Mantenimiento y adecuación de espacios deportivos y recreativos 

 Creación de un departamento especializado en la situación de la mujer y la familia dentro 

de la estructura de gobierno local. 

Estas recomendaciones, permitirán impulsar la formulación de políticas públicas para la 

promoción de la equidad de género y atención a las necesidades particulares de las mujeres jefas 

de hogar.  
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Anexo 1. Formulario de la encuesta 
Encuesta de condiciones socioeconómico de las mujeres jefas del hogar en la parroquia La 

Iberia, cantón El Guabo provincia El Oro-Ecuador 

                                                                                                       Número de encuesta:  

Objetivo: Recoger información de base que permita analizar la situación socioeconómica de 

mujeres jefas del hogar en la parroquia La Iberia, cantón El Guabo provincia El Oro, como 

trabajo académico de investigación previo a la obtención del título de Licenciatura en Gestión 

para el Desarrollo Local de la Universidad Politécnica Salesiana. 

Jefa de hogar: Mujer cuyos ingresos representan la fuente principal de sustento de su hogar (los 

ingresos de la mujer son iguales o mayores al 51% de los ingresos familiares).  

Fecha de la Encuesta 
  

Nombre del Encuestador: 

 

 

I. Información General  

Barrio de residencia de la mujer encuestada: ……………………. 

Identificación de la condición de Jefa de hogar en términos primacía de los ingresos de la mujer 

en los ingresos del hogar 

Total ingresos mensuales  del hogar  

 Contribución del ingreso de la mujer encuestada al ingreso del hogar.  

 % de aporte del ingreso de la mujer al ingreso del hogar.  

II. Condiciones Sociales 

1. Edad de la encuestada 

Rango 

1.1 Menos de 15 años   

1.2 Más de 15 años y menos de 20 años   

1.3 Má de 20 años y menos de 30 años   

1.4 Más de 30 años y menos de 50 años   

1.5 Más de 50 años   

2. Nivel de escolaridad 

Nivel  

2.1 Ninguna    

2.2 Primaria incompleta    

2.3 Primaria complete   

2.4 Colegio incomplete   
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2.5 Colegio complete   

2.6 Superior titulado    

3. ¿A qué edad tuvo su primer hijo? 

Rango  

3.1 Menos de 15 años   

3.2 Más de 15 años y menos de 20 años   

3.3 Más de 20 años y menos de 30 años   

3.4 Más de 30 años y menos de 50 años   

3.5 No tiene hijos   

4. ¿Número de miembros del hogar? 

Miembros del hogar 

4.1 De uno a tres miembros    

4.2 De cuatro a cinco miembros   

4.3 Más de cinco miembros   

 

5 Regularmente a qué hora de inicio y finalización sus actividades 

5.1 Inicio de 

actividade

s 

5.1.1 Ante

s de 
la 
05H0
0  

5.1.2  Antes 
de las 

06H00  

5.1.3 Antes 
de las 

07H00 

5.1.4 Antes 
de las 

08H00 

5.1.5 Despu
és de 
las 

08H00  

 
     

5.2 Finalizació

n de 

actividade

s 

5.2.1 Ante
s de 

las 
21H0
0 

5.2.2 Despu
és de 

las 
21H00 
y antes 
de las 

22H00 

5.2.3 Despu
és de 

las 
22H00 
y antes 
de las 

23H00 

5.2.4 Despu
és de 

ñas 
23H00 
y antes 
de las 

24H00 

5.2.5 Despu
és de 

las 
24H00 

 
     

 

III. Condiciones Económicas 

6 ¿Cuántos miembros aportan económicamente al hogar? 
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Miembros que aportan económicamente al hogar  

6.1 Aporte único de la mujer encuestada   

6.2 Dos personas   

6.3 Más de tres   

7 ¿Cuál es la actividad económica que Usted realiza para generar ingresos? 

Actividad  

7.1 Empleada privada   

7.2 Empleada pública   

7.3 Servicios domésticos   

7.4 Negocio propio   

7.5 Labores Agrícolas   

7.6 Otra: ………………………   

8 ¿Cuántas horas al día trabaja en la generación de ingresos (promedio)? 

Horas de trabajo de la mujer 
para generación de ingresos 

8.1 Menos de ocho horas   

8.2 Ocho horas   

8.3 Más de ocho horas hasta doce horas   

8.4 Más de doce horas   

9 ¿Cuántos días a la semana trabaja para generar ingresos? 

Días de 
trabajo a la 

semana  

9.1 seis 

días a la 
semana 

9.2 cinco 

días a la 
semana 

9.3 cuatro 

días a la 
semana 

9.4 tres 

días a la 
semana 

9.5 dos 

días a la 
semana 

9.6 un día 

a la 
semana 

            

10 ¿Está afiliada al seguro social? 

Afiliación 

10.1 SI 10.2 No 

    

Gracias.  
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Anexo 2.  Mujeres Jefas de Hogar en la parroquia La Iberia, según tamaño de la muestra 
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28 

29 
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31 
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33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

51 

52 

53 

54 

55 

56 

57 

58 

59 

60 

61 

62 

63 

64 

65 

66 

67 

68 

69 

70 

71 

72 

73 

74 

75 

76 

77 

78 

79 

80 

81 

82 

83 

84 

85 

86 

87 

88 

89 

90 

91 

92 

93 

94 

95 

96 

97 

98 

99 

100 

101 
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107 

108 

109 

110 

111 

112 

113 

114 

115 

116 

117 

118 

119 

120 

121 

122 

123 

124 

125 

126 

127 

128 

129 

130 

131 

132 

133 

134 

135 

136 

137 

138 

139 

140 

141 

142 

143 

144 

145 

146 

147 

148 
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150 

151 

152 

153 

154 

155 

156 

157 

158 

159 

160 

161 

162 

163 

164 

165 
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167 

168 
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170 
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172 

173 
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180 

181 
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228 
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241 
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244 
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246 

247 
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249 
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253 

254 

255 
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257 

258 
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260 

261 

262 

263 

264 

265 

266 

267 

268 
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270 

271 

272 

273 
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276 
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288 

289 

290 

291 

292 

293 

294 

 

 

Hogar con 

jefatura 

femenina 

Hogar sin 

jefatura 

femenina 
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Anexo 3.  Evidencias del trabajo de campo 
 

Fotografía de Marcia Janneth Buele Chalco. Parroquia La Iberia, 2020. Estudiante Marcia Janneth 

Buele Chalco, realizando las encuestas a las Jefas de Hogar del Barrio 26 de abril en la parroquia 

La Iberia. 
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Fotografía de Marcia Janneth Buele Chalco. Parroquia La Iberia, 2020. Fotografías en las que se 

visualiza la estudiante Marcia Janneth Buele Chalco realizando las encuestas a las Jefas de Hogar 

del Barrio 8 de Diciembre y del Barrio 16 de Noviembre pertenecientes a la parroquia La Iberia 

del cantón El guabo, provincia de El Oro. 
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Fotografía de Marcia Janneth Buele Chalco. Parroquia La Iberia, 2020. Fotografías en las que se 

visualiza la estudiante Marcia Janneth Buele Chalco realizando las encuestas a las Jefas de Hogar 

de los Barrios Rivera de Jubones, La Palestina, 12 de Octubre y 10 de Agosto pertenecientes a la 

parroquia La Iberia del cantón El guabo, provincia de El Oro. 
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Fotografía de Marcia Janneth Buele Chalco. Parroquia La Iberia, 2020. Fotografías en las que se 

visualiza la estudiante Marcia Janneth Buele Chalco realizando las encuestas a las Jefas de Hogar 

de los Barrios Rivera de Jubones, La Palestina, 12 de Octubre y 10 de Agosto pertenecientes a la 

parroquia La Iberia del cantón El guabo, provincia de El Oro. 
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