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INTRODUCCION

Los impuestos siempre estaran presente en la eitlzdd nacion y de los ciudadanos
gue en ella habitan, cuyo objetivo es el de pod@ntiar y ayudar a que cada
gobierno pueda contar con el material necesaria pader tratar de satisfacer las
necesidades basicas de todos sus habitantes, @dea reducir el impacto por el

pago de impuestos en la economia de cada habgarttan creado mecanismos de
incentivo tributario que permitirdn gestionar ldbutos de una manera que permitan

aprovechar todos los medios dispuestos a nuestnad por parte de cada gobierno.

Bajo esta premisa el presente estudio se centteylarmente en la relacion de
trabajadores y de empleadores de la compafiia PREBCATA. y de qué manera
son recaudados y gestionados los tributos de gapéeado en la relacion laboral y
profesional que mantiene con la compafia, con asédisis se pretende dar a
conocer principalmente a los trabajadores, los nitnes tributarios creados
mediante ley a los cuales pueden acogerse parar peder un escudo fiscal

significativo e importante en la determinacion demspuesto a la renta.

Estos incentivos tributarios se aplican en losagade vivienda, salud, educaciéon y

alimentacion, que se generan mediante comprobdatesnta autorizados.

El interés de este trabajo consiste en analizanghcto que tiene la aplicacion de
estos incentivos tributarios, a través de un estfidanciero-fiscal de acuerdo a los
ingresos de los empleados para determinar de lar ioegma el manejo adecuado de
estos gastos, siguiendo cada una de las direcastablecidas y determinados por la
LRTI.

Ademas, se demostrara como una Optima gestiontdribude los empleados

permitira la disminucion de la carga impositivaeépago de sus impuestos.



I PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la actualidad la empresa cuenta con sesentasy(GP) empleados, siendo
organizados por su ingreso salarial para la detextion del grupo necesario de
trabajadores a considerar en nuestra investigasiéndo la caracteristica clave el

gue estén sujetos al calculo del impuesto a larent

El personal que esta sujeto al calculo de esteastpu demuestra poco interés en
las retenciones efectuadas por la empresa, a pksandicarles de que los

comprobantes de venta que sustentan gastos persqnedden ser usados por ellos
para tener una menor deduccion de impuestos, cimspre estos trabajadores no

aprovechen estos mecanismos tributarios.

La presentacion de los gastos personales como timeetributario influye
considerablemente en el monto total de los valpospagar en el Impuesto a la
Renta de los empleados bajo relacion de dependend@aempresa PROCATELS.A

en la ciudad de Guayaquil durante el afio 2011.

La falta de una Optima gestion tributaria por paktelos empleados no permite la

disminucién de la carga impositiva en el pago deisypuestos.

I JUSTIFICACION

Con este andlisis se pretende dar a conocer ardbajddores en relacion de
dependencia de la compafiia PROCATEL S.A., losningss tributarios creados
mediante ley a los cuales pueden acogerse para peder un escudo fiscal

significativo e importante en la determinacién ddmspuesto a la Renta.



Estos incentivos tributarios se aplican en losagade vivienda, salud, educaciéon y
alimentacion, que se generan mediante comprobdatesnta autorizados.

El principal interés del proyecto consiste en aaaliel impacto que tiene la
aplicacion de estos incentivos tributarios, a tsade un estudio de incidencias fiscal
de acuerdo a los ingresos de los empleados pasardiear de la mejor forma el
manejo adecuado de estos gastos, siguiendo cadke uas directrices establecidas y

determinados por la LRTI.

1 OBJETIVOS

« GENERAL: Demostrar la incidencia tributaria en la deterroida del
impuesto a la renta del afio 2011 de los trabajadere relacion de
dependencia de la comparfia PROCATEL S.A., med&lrtenocimiento de

la correcta deduccién de los gastos personales.

« ESPECIFICOS:

0 Analizar la situacion salarial de los empleadoslalempresa para
poder determinar, a quienes estara dirigido esédisadel total de

empleados.

o Demostrar los beneficios obtenidos en la deducci@® gastos

personales

o Identificar los factores que influyen para que éospleados no usen

los gastos personales como incentivo tributario.

o Todo lo referente a la deduccién de gastos perssraté enmarcado

y determinado por la base legal.



v MARCO METODOLOGICO

El tipo de investigacion a utilizar es el estudeoocdsos, pues se va a analizar que de
todos los trabajadores de la compafiia PROCATEL, 8140 numero de empleados
es sesenta y dos (62) Unicamente a las persaegsoq su condicidon salarial en la
aplicacion de la deduccion de gastos personalds determinacion del Impuesto a
la Renta, puedan afectar de manera significativavafor a tributar, tomando como

muestra de la investigacion cuatro (4) empleados.

La informacion necesaria para poder realizar ellisaserd solicitada al
departamento de Recursos Humanos, quien sera goieta debida autorizacion del
caso, proporcione los datos del total de empleadtigos que estan en relacion en

dependencia, y trabajando para la compafia.

Ademas se aplicara la investigacion documentatjugapara lograr tener éxito en el
andlisis se debe precisar que la informacion it y proporcionada por la
compafia es la mas acorde y valida para la irgaséin, analizando cual es las mas

precisa segun los objetivos a cumplir.

La investigacion documental también permitird ie@al la busqueda de la

informacion adecuada para dar respuestas satigésctolos cuestionamientos sobre
el andlisis de los gastos deducibles planteadasi gstudiar profundamente este tipo
de escudo fiscal para al final obtener los datdiientes que permitan hacer las
proyecciones, el estudio de casos y presentaray@siimportantes sobre nuestro

anélisis a efectuar.

Los trabajos realizados bajo este tipo de investigatienen su razéon de ser porque
son un medio eficaz para adquirir conocimientosa Enerse en contacto con las
fuentes directas de informacién; ademas que daplartunidad de participar

activamente en la recoleccion de informacion, yacdp en la sistematizacion la
busqueda de conocimientos, organizar y presenbadal@ente los resultados de una

investigacion.



\Y; HIPOTESIS

Un correcto manejo en la deduccion de gastos palesoren la determinacion del

impuesto a la renta, permite disminuir la carghutaria de los empleados de la
compafia PROCATEL S.A.



CAPITULO 1

SITUACION ACTUAL DE LA EMPRESA

Para poder realizar un analisis de resultados ptodiel estudio planteado, primero
se debe procurar entender todos los conceptos rpsudue afectan a la empresa
PROCATEL S.A., el entorno sobre el cual se desdagusu estructura jerarquica,
su talento humano para asi poder conseguir una letampadiografia de las

actividades actuales sobre la cual la empresa&eesarrollando.

Conociendo todos estos puntos se podra saber deanera son las relaciones entre
la parte empresarial y humana, como es su esfu@rzoonjunto, si esto permite
poder desarrollar actividades que permiten reatimarexcelencia el trabajo diario, y

alcanzar los niveles de calidad requerido por liestes de la compafiia.

Todas estas variables de las relaciones humanasejaan en conjunto con las
actividades empresariales, en el estudio ayudargmroporcionar una valiosa
herramienta de informacion para un mejor conocitoiafe las tareas, funciones

logrando asi optimizar el tiempo y esfuerzo remiosrpara lograr sus objetivos.

Como parte de la estructura del negocio, PROCATEA. Se propone lograr la
satisfaccion total del cliente en servicio ydadtl, identificar y analizar las variables
de mercado mas importantes, para desarrollar plalteshativos, adecuados que
establezca mantener un margen de ventas superigroaledio de ventas de la

competencia.



1.1 SOBRE EL NEGOCIO

La compafila PROCATEL S.A. distribuidor autorizade® ld empresa CONECEL
S.A. para la distribucion de productos y servideda marca “Claro”, dedicada a la
distribucion y venta de teléfonos celulares, yotdd relacionado a la telefonia
celular y servicios moviles. Constituida el 21 Marzo del 2003 cuenta con un
equipo de trabajo conformado por 62 empleados btperacomercial y

administrativoyver Anexo 1.

Desde su creacion, PROCATEL S.A. ha dedicado grame pde sSus recursos
humanos y econdmicos a la busqueda y desarrolhnuielas estrategias con el objeto
de aumentar la cartera de productos que respon@ann@cesidades de sus clientes,

dando lugar a diferentes productos y servicios.

1.1.1 MISION

Comercializar productos y servicios de telecomuwidza movil, buscando la
satisfaccion de nuestros sus clientes locales ipmaes con sus servicios en tele

mercadeo, ventas, facturacion, distribucion y gatidel producto.

1.1.2 VISION

Ser reconocida como una de las principales empdesaomercializacién y
distribucion de telefonia celular y servicios mésidentro de 5 afios, contando para
ello con puntos de venta o tiendas ubicadas egitatdente, con un equipo
comprometido con el trabajo y que hace posiblep#nizacion de los recursos
humanos, financieros, materiales y tecnolégicos geeencuentran dentro del

desarrollo de las actividades de la empresa.

La mejora continua en el desempefio lleve comiraunde al logro de los objetivos

propuestos, haciendo que el trabajo profesioralusa verdadera pasion.



1.1.3 VALORES

Compromiso con sus clientes, maxima dedicaciorental y creatividad de los
procedimientos que se establecen en la normativaudstras funciones especificas

de trabajo.

La responsabilidad, dedicacion y seriedad serate gl equipo de trabajo en la

entrega de tareas encomendadas diariamente.

La honradez e integridad, transparencia, lealtagkfigiencia en la gestidon
administrativa y de servicios del equipo de tralwlgda empresa PROCATEL S.A.
es el compromiso de la empresa a la sociedad.

1.1.4 POLITICAS

Es una empresa que comercializa productos y csesvien el area de
telecomunicaciones confiables y eficientes, facill proceso de compra de sus
clientes a través de sus vendedores viajando helita, ofreciendo apoyo
personalizado y orientada a satisfacer las nemdssdy aspiraciones de sus clientes,

a la sociedad con la generacion de empleo dieettdirecto, y al pais.

1.1.5 ANALISIS DEL ENTORNO

La empresa PROCATEL S.Mleva como nombre comercial “Pronto”, actualmente
desarrolla su actividad dentro y fuera de la ciyddicando tiendas o puntos de
venta en varios centros comerciales de la ciudadGuaayaquil, Duran, Daule y

Salinas.



Los productos que ofrece a sus clientes son:

e Tarjetas prepago,

» Teléfonos Amigos Kit (teléfono celular sin neceslidie firmar un contrato
o pagar a unavalor fijo mensual y solo recargaedbzas y recibes
llamadas, envias mensajes de texto).

» Teléfono aprobaciones inmediatas (mediante costidgovalor fijo mensual)

y el servicio de recargas al por mayor y menor.

Su fortaleza es el cumplimiento con sus clientes foena inmediata. La
implementacion del sistema informético en sus mudventa ayuda a conocer de
forma inmediata el stock para los futuros despsicho

La oportunidad actual de la empresa es su cregimien las ventas y el

reconocimiento a nivel nacional.

Su equipo de trabajo esta distribuido en las sijeseareas:

TABLA 1.1
DISTRIBUCION DEL PERSONAL
Dpto. Administrativo 4 Personas
Dpto. Operaciones 10 Personas
Dpto. Comercial 48 Personas

Fuente: Elaborado por autores



El organigrama vigente de la compafiia es el sigetien

FIGURA 1.1

ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA PROCATEL S.A.

=" -
i —
- ———

Fuente: Elaborado por autores
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CAPITULO 2

IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Todo estado para poder subsistir y poder satisfasarecesidades de sus habitantes
necesita una gran cantidad de capital financierchod recursos son generados
producto de sus gestiones como administrador deidoes del pais y sus relaciones
con los demas regimenes, el gran problema queesernia para ellos es que dichos
recursos propios son muy limitados para poder cldbogran demanda que requieren
los habitantes, es por esto que buscando medesa@dtde financiamiento el estado
recurre a la contribucién de sus habitantes méagli@itbutos o recargos producto de

Sus propias gestiones personales.

Uno de esos tributos que el estado impone a sutahts es el Impuesto sobre la
Renta, que no es mas, que el valor que cada cindagieonOmicamente activo,
retribuye al estado por las ganancias o superabitisnidos producto de ejercer su
actividad econémica, sea del tipo comercial, fimenag industrial de servicios, etc.

Muy conocedor el estado de que la forma como seerwt los ingresos sus
habitantes, no es equitativa, ha creado que eldsipusobre la Renta se pague en
relacién a que quienes mas ganancias obtengagiméeg paguen, por ser quienes
mas facilidad tiene para obtener recursos, llegandstablecer montos minimos vy
maximos de escalas de ingresos para que cada ulus debitantes que ejercen

actividades economicas sepan la manera como debeglar dicho tributo.

En definitiva este impuesto se lo calcula luegoeddizar el analisis de los resultados
economicos de cada ente sea como persona natsoalemlad consiguial finalizar
cada periodo econdémico anual de Enero a Diciempaga luego proceder a
informar y cancelar al estado los valores obtenatota manera y forma en que este

disponga.

11



2.1  DEFINICION
Segun la LRTI en el Articulo 1 se refiere al irapto sobre la renta como aquel
tributo que se establece a la renta global quenglain las personas naturales, las

sucesiones indivisas y las sociedades sean naesopaéxtranjeras, al final de un

ejercicio econdémico anual.

2.2  CARACTERISTICAS

1.- Esta claramente identificado el objeto, fungrdas sujetos pasivos del impuesto.

2. Tiene un caracter acumulativo, debido a queata de gravar la renta total

percibida por los sujetos pasivos

3.-Tiene un caracter universal debido a que ltares el punto general como media
a analizar para poder conocer la capacidad trilaudar cada sujeto pasivo.

4.- Lo que se grava en el impuesto de la rentaeaegué se obtiene después de

deducirse todos los gastos que la ley permite giatener la renta.

5.- Esta determinado los limites, parAmetros y @s@$ necesarios a realizar para
poder calcular adecuadamente el tributo a canselae la renta generada.

6.- En los ingresos personales debe consideransinstancias personales y

familiares del contribuyente para determinar stacaad contributiva.

7.- Es un impuesto directo y personal.

1 Servicio de Rentas Internas, Ley régimen Trillatilterno, 2011 http://www.sri.gob.ec

12



8.- Tiene un caracter impositivo variable porqupetele de los niveles de renta de

los contribuyentes

2.3 FORMA DE CALCULO

Para calcular el impuesto que debe pagar un coggilie, se debe realizar sobre la

totalidad de los ingresos gravados una resta deelasluciones, descuentos, costos,

gastos y deducciones, imputables a tales ingréseste resultado lo llamamos base

imponible.

Para una mejor comprension se procedera a citantangacion un ejemplo practico

de la forma como se calcula el impuesto.

INGRESOS
Ventas Anuales
Otros Ingresos
Total ingresos

GASTOS

Gastos Generales

UTILIDAD BRUTA

(-) Beneficios de ley

BASE IMPONIBLE IMPUESTO A LA RENTA

13

$ 15,000.00

$ 100
$ 15,100.

$ 6,000.00

$ 9,100.00
$ 1.365.00

$ 7,735.00



2.4 IMPUESTO A LA RENTA PERSONAS NATURALES

Es aquel que se graba a la renta obtenida prodedts actividades econdmicas que
realicen las personas naturales en su libre ejerce sus profesiones, en sus
actividades comerciales de negocios de cualquerdien relacion de dependencia
en compafias durante un ejercicio econémico amséd impuesto es de caracter
personal y posee minimos y maximos a tributar déipado de los niveles de renta

percibidos por las personas.

Segun el Articulo 10 de LRTI la declaracion del tregto a la Renta es obligatoria
para todas las personas naturales, sucesionesaglivsociedades, aun cuando la

totalidad de sus rentas estén constituidas poesogrexentos, a excepcion de:

1. Los contribuyentes domiciliados en el exterior, gue tengan
representante  en el pais y que exclusivamentgameimgresos

sujetos a retencién en la fuente.

2. Las personas naturales cuyos ingresos brutos e@uelngjercicio

fiscal no excedieren de la fraccién basica no grava

En resumen todos los que produzcan actividadesoatoas en el pais, seran
sujetos al calculo del impuesto a la renta, satmied y cada uno de los beneficios

gue produzcan u obtengan producto de dichas aatigsl

Para un mayor entendimiento acerca de los limifescgiones basicas y maximas
del Impuesto a la Renta de personas naturaleseserpa la siguiente tabla:

14



TABLA 2.1

IMPUESTO A LA RENTA 2011, PERSONAS NATURALES

Fraccion Exceso hasta Impuesto Impuesto
Basica fraccion fraccion
basica excedente %

0 9.210 . 0%

9.210 11.730 0 3%

11.730 14.670 126 10%

14.670 17.610 420 12%

17.610 35.210 113 15%

35.210 52.810 3.413 20%

52.810 10.420 6.933 20%

10.420 93.890 11.335 30%
93.890 Inadelante 18.376 33%

Fuente: Resolucién NAC-DGERCGC10 -0073
Autor: Servicio de Rentas Internas.
Fecha de Investigacion: 20 de Mayo/2011

Hay que indicar que las personas naturales sefictasien obligadas a llevar
contabilidad y no obligadas a llevar contabilidde. obligatoriedad de llevar
contabilidad en las personas naturales esta emdfude los ingresos percibidos
anuales, como lo explica el Art.19 de la L.O.R4dl.lcual nos indica que estan
obligados a llevar contabilidad todas las sociesladdéas personas naturales y
sucesiones indivisas que al 1ro. de enero operemniceapital superior a los USD
60.000, o cuyos ingresos brutos anuales de sudadieconémica sean superiores
a USD 100.000, o los costos y gastos anuales sgmrigres a USD 80.000;
incluyendo las personas naturales que desarratkgridades agricolas, pecuarias,

forestales o similares..
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Las personas naturales que realicen actividadesesanales y que operen con un
capital u obtengan ingresos inferiores a los ptesien el inciso anterior, asi como
los profesionales, comisionistas, artesanos, agentepresentantes y demas
trabajadores autonomos deberan llevar una cuentangtesos y egresos para

determinar su renta imponibte.

El objetivo de estudio del proyecto se basara emells personas que por
desconocimiento de términos tributarios y de tddasbeneficios otorgados por el
estado, no realizan su deduccién de gastos edscir la retencion del anticipo de
impuesto a la renta efectuado por los entes redauvels mensualmente, esto quiere
decir, que son aquellas personas no obligadasvar ll®ntabilidad que trabajan o
prestan sus servicios profesionales directamemteuna compafia. El poder utilizar
estos mecanismos que el gobierno otorga a losilcoyéntes, permite que se genere
una mayor recaudacion de tributos a la administra¢iibutaria, pero a su vez
impide que las personas naturales puedan utils@s eecursos en otras actividades

productivas o de consumo, impidiendo asi que larsign se desarrolle.

241 IMPUESTO A LA RENTA PERSONAS NATURALES BAJO
RELACION DE DEPENDENCIA.

El procedimiento para realizar la declaracion dgbdesto a la Renta en el caso de
una persona natural en relacion de dependencid#ezsnde a como se maneja las
personas naturales que ejercen el libre ejercieisudprofesion, debido a que como
prestan sus servicios a una compafia, esta escéaganda de tener que hacer la
respectiva declaracion de impuestos en base anigresios percibidos por el

trabajador durante el ejercicios fiscal a presentEscontando las respectivas
deducciones permitidas por ley para obtener laesds@m base imponible para la

liquidacion del impuesto.

2 Servicio de Rentas Internas, Ley régimen Tributaridnterno , 2011
http://www.sri.gov.ec/web/guest/31@public
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Para poder realizar la respectiva liquidacion dabuesto, la administracion
tributaria emite anualmente los montos bases y m@sia los cuales las sociedades
deberan regirse como guia para el célculo del istpua la renta, como se puede
apreciar en larabla 2.1, todas las personas que estén por debajo dedadna
basica, no estaran sujetas a pago de valor algpmo onpuesto a la renta, por estar
dentro del limite que la administracion tributac@ansidera como ingresos anuales
exentos de pago de impuesto a la renta, la relapiénse trata de demostrar es que
las personas naturales que poseen menores ingoéses no declaren Impuesto a la
Renta, para todas las demas que superen la frabégina y se encasillen en los
respectivos niveles, se ha creado un mecanismdarib llamado gastos personales,
en los cuales permite que estos contribuyentesapuetlizar los gastos incurridos
en los rubros alimentacion, vivienda, vestimeradydy educacion como deduccion

de sus ingresos para poder disminuir la base daloael impuesto a la renta.

La Ley Organica de Régimen Tributaria Interno, ldstze que se podra utilizar como
gasto maximo, 1.3 veces de la fraccién basicdmdpliesto a la Renta, que varia
anualmente. Para el periodo fiscal 2010, que slardeen el afio 2011, es de 8.910

dolares y para el afio 2011 la fraccidén basica qesthblecida en 9.210.

Cada persona natural podra utilizar dicha deduat#&sus gastos personales a través
de la presentacion de facturas o notas de ventaatebnte autorizadas por la
administracion tributa en los rubros establecida®réormente, que estén con sus
datos personales completos o el de su conyugum\aviente, sus hijos menores de
edad o con discapacidad que no perciban ingresosadps y que dependan del

contribuyente.

17



Los plazos para la presentacion de la declaracann de acuerdo al noveno digito
de la cédula o RUC, de acuerdo al tipo de contehtey

TABLA 2.2

PLAZOS DE DECLARACION DEL IMPUESTO A LA RENTA PERSO NAS

NATURALES
NOVENO DIGITO NF:AETTJSR(,)AIT]_ég
1 10 de marzo
2 12 de marzo
3 14 de marzo
4 16 de marzo
5 18 de marzo
6 20 de marzo
7 22 de marzo
8 24 de marzo
9 26 de marzo
0 28 de marzo

Fuente: http://www.sri.gob.ec/web/guest/impuesto-&-renta
Autor: Servicio de Rentas Internas.

Fecha de Investigacion: 25 de Mayo/2011
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2.5 ULTIMAS REFORMAS FISCALES EFECTUADAS EN LOS -
ULTIMOS 2 ANOS SOBRE EL IMPUESTO A LA RENTA DE LAS
PERSONAS NATURALES

Segun el Reglamento para la Aplicacion de la Legéd@ica de Régimen Tributario
Interno, publicado en el Suplemento del Registrici@fNo. 337 del 15 de mayo de
2008, nos indica que se crean los nuevos paranagrdsduccion y presentacion de
informacion para poder disminuir la base imponipra efectos de pago del
impuesto a la renta para personas naturales, @ma@cmo gastos personales de

alimentacion, vivienda, vestimenta, salud y edu@aci

Segun la Resolucibn No. NAC-DGERCGC09-00391, detviSie de Rentas

Internas, publicada en el Suplemento del Registi@aDNo. 613 del 16 de junio del

2009 nos indica que la obligacion para aquellasguexrs naturales que tienen un
ingreso mayor a 15.000 dolares al afio y utilizai€metanismo de deduccion de
gastos personales por mas de 7.500 doélares, deperdentar el anexo de gastos
personales ante la Administracién Tributaria, cialoéicar que para estar obligado a
presentar este anexo, se debe de cumplir las 2coomes expuestas, si es solo una,
no es necesario la presentacion de este anexd,misrao en el cual se detallan

cada uno de los comprobantes empleados dentrs dedmos empleados,

Las ultimas reformas para el afio 2011 segjuruevo Reglamento para la Aplicacion
de la Ley Organica de Régimen Tributario Internobligado en el Suplemento
Registro Oficial No. 209 del 8 déunio de 2010, mediante el cual se deroga el
Reglamento para la Aplicacion de la Ley OrganiceRégimen Tributario Interno,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial R87 del 15 de mayo de 2008,
nos indica que se introducen algunas reformas cas@e la deduccion de gastos
personales para efectos del calculo del Impuektidr@nta de personas naturales, las

cuales entrarian en vigencia a partir del ejer@0ibl.
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Las personas naturales igual podran deducir, gactos del calculo del Impuesto a
la Renta, tal como en el 2008, sus gastos persogaleespondientes a vivienda,
educacion, salud, alimentacién y vestimenta, siA W ICE, asi como los de su

conyuge o conviviente e hijos menores de edad alsmapacidad, que no perciban
ingresos gravados y que dependan del contribuy&ite.embargo, en el nuevo

Reglamento no se prevé que los gastos personaleslde, correspondientes a
honorarios de médicos y profesionales de la sadaditulo profesional, deban estar
avalados por el Consejo Nacional de Educacion supeasi como tampoco se prevée
gue las clinicas, hospitales, laboratorios clinicé@rmacias que presten servicios de
salud, estén autorizadas por el Ministerio de Salogedad que regiria a partir del

ejercicio 2011.

Los contribuyentes que ganen mas de 23.180 dG@damesles, pueden utilizar como
tope los gastos deducibles personales hasta 18id8&:s, los que ganan menos, la
Ley antes mencionada, dispone que pueden utiliaatahel 50% de sus ingresos

totales anuales.

Cabe mencionar que las consideraciones sobrelossrque son considerados como
gastos personales de vivienda, educacion, aliméntag vestimenta no han

cambiado con respecto al Reglamento anterior,Uakes se procedera a detallar con
mayor en el capitulo 4, lo que permitird conocee @asto no mas puede ser

considerado tal para los fines tributarios correspentes.

Para la declaracion de Impuesto a la Renta del,28%tincipal y mayor novedad es
gue los rubros de gastos personales contaran tamreyanaximos o topes maximos a
poder deducir, en relacién al afio 2008 que no iexisste limite, tal como se

demuestra en la siguiente tabla.
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TABLA 2.3

LIMITE DE DEDUCCION GASTOS PERSONALES ANO 2011

T(;PA%.IP OE (Rezgé.clsoof |§I1$;\:;cién MV:)I(_I?/II?)
basica desgravada) DEDUCIBLE
Vivienda 0,325 veces $2.895,75
Educacion 0,325 veces $2.895,75
Alimentacién 0,325 veces $2.895,75
Vestimenta 0,325 veces $2.895,75
Salud 1,3 veces $11.583,00

Fuente:
Reglamento para la Aplicacion de la Ley Organica deRégimen Tributario
Interno, Registro Oficial No. 209 del 8 de junio d&010
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CAPITULO 3

DEDUCCION DE GASTOS PERSONALES

La deduccién de gastos personales nace como una far la que la Administracion
Tributaria trata de fomentar e incentivar la cuwdtuributaria de las personas
naturales, que por costumbre siempre se les haohathpoco mas complejo el

control de sus actividades y de poder obtenernmdicron de real valor para ellos.

Esta deduccion tiene como objetivo darle un ingerdi cada contribuyente a cambio
de que facilite y suministre informacién acerca afeno destina los recursos
obtenidos por su trabajo, debido a que la admaugin tributaria ha creado

categorias sobre los cuales generalmente todangensdural gasta para poder cubrir

y satisfacer sus necesidades.

Los gastos efectuados en materia de vivienda, emfucasalud, alimentacion y
vestimenta, son las categorias escogidas para pgdgrar las distintas erogaciones
monetarias que haran los contribuyentes, que lesifo@n ser utilizados como

deduccién de la base imponible para el calculordpliesto a la renta.

Un problema comun en los contribuyentes es el destmiento, o falta de
capacitacion en temas tributarios, que hace quédoasuse pierdan de la ocasion de
poder utilizar este mecanismo, para poder manegormsu carga impositiva,
utilizando dichos recursos ahorrados en actividguleductivas o de consumo que
les permita tener un mayor flujo de dinero, ya guemomento de hacer su
declaracién del impuesto a la renta no present@mn®mo 0 toman en cuentas estos
gastos, lo cual repercute directamente en la aohtidddesembolsar como Impuesto a

la renta por su propia falta de los fundamentoseptuales necesarios.
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3.1 DEFINICION

Son todos aquellos gastos de salud, alimentacestjnventa y educacion que las
personas naturales pueden utilizar como método ethucdion tributaria para

disminuir la base imponible del impuesto a la renta

3.2 CARACTERISTICAS

En la deduccion de los gastos personales el pmogenatio a seguir en cada afio es ir
reuniendo las facturas o notas de venta a nombreodéribuyente, sus hijos y/o

esposa que sean completamente dependientes yt§nalebidamente autorizados y
enmarcados en los requisitos legales que estip&areicio de Rentas Internas, en el

cual nos indica que los documentos deben constalosiguientes requisitos:

» Identificacién clara del tipo de comprobante.

* Numero de establecimiento, punto de emision y sexgalkdel documento.

» Direccién, niumero de ruc y nombre del emisor,

* Numero de autorizacion de 10 digitos otorgado poratiministracion
tributaria,

+ La fecha de caducidad del documento.

Segun el Numeral 16 Art. 10 de la LORTI los contyibntes deberan guardar los
originales de los comprobantes utilizados como deida de los gastos personales,
ya que podran ser revisados por la Administracibutaria, debiendo mantenerlos
el contribuyente por un lapso de seis afios contdeede la fecha en la que presenté

su declaracién de impuesto a la renta.
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Segun el Art. 4 de la Resolucion No NAC — DGER206241 del 15 de mayo del
2008 nos indica que debemos de tener en cuensglasntes 2 puntos:

e Cuando un contribuyente trabaje con dos o mas eadples, presentara este
informe al empleador con el que perciba mayoresesgs, el que efectuara
la retencion considerando los ingresos gravadosegudciones (aportes
personales al IESS) con todos los empleadores.ddp& certificada, con
la respectiva firma y sello del empleador, serasprdada a los demas
empleadores para que se abstengan de efectuarcretess sobre los pagos
efectuados por concepto de remuneracion del trabajo relacion de
dependencia

* Todos los gastos personales del contribuyenteuda®syuge e hijos menores
de edad o con discapacidad que no perciban ingregavados y que
dependan del contribuyente, se podran deducir siempcuando no hayan
sido objeto de reembolso de cualquier forma, adelmagsomprobantes de
ventas deberdn estar a nombre de las personas antisadas con el
correspondiente numero de cédula de identidad

Estos articulos nos mencionan los procedimientesgair en caso que una persona
natural trabaje para 2 empleadores dentro de umanaio econdmico, indicando
que cada uno tendrd la obligacion de hacerle lentiva retencion y liquidacion
del impuesto por el tiempo que se trabajo y lasn@bnes del caso,el cual debera
estar en la obligacion de entregarle al finalizer Iabores, para que asi en su nuevo
trabajo, el patrono pueda utilizar la informaciérogorcionada por el primer
empleador para saber los niveles de ingresos ggagbrmados, para hacer a partir
de esa base las respectivas liquidaciones de itgpaek renta bajo relacion de

dependencia.

1 Art. 4 Resoluciéon No NAC — DGER2008-0621 del 15 dgonde 2008

2 Art. 4 Resolucion No NAC — DGER2008-0621 del 15 dgonde 2008
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3.3 CLASIFICACION

Los gastos personales se clasifican en:

« GASTOS DE VIVIENDA
Son todos aquellos gastos empleados por las pers@tarales para satisfacer la
necesidad béasica de tener un lugar donde poderartescy estar junto a sus

familiares, entre los principales gastos de viveetehemos:

* Arriendos de Inmuebles exclusivamente para Vivienda
* Los Intereses de Préstamos Hipotecarios destinrmdasampliacion,
remodelacion, restauracion, adquisicion de unaalvidenda.

» Impuestos Prediales del Inmueble en el cual habitantribuyente.

« GASTOS DE EDUCACION
Son todos aquellos gastos que los contribuyentebzae como concepto de
prepararse en la parte intelectual y profesiored, ropia, de sus hijos o cényuges,

entre los principales gastos de educacion tenemos:

e Matricula y Pensién en todos los niveles del siatemducativo
(Inicial, primaria, secundaria y superior), cursds actualizacion
seminarios de formacion profesional debidamentelsatos por el
Ministerio de Educacion.

« Utiles y textos escolares y materiales didactictifizados en la
educacion.

e Servicios de Educacion Especial para personas pdisitadas,
brindados por centros debidamente reconocidos psr drganos
competentes.

» Servicios de Prestados por Centro de Cuidado ihf@uarderias)

e Uniformes.
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e GASTOS DE SALUD
Son todos aquellos gastos incurridos en los cuglade la salud de cada
contribuyente para mantener un estatus saludabl@der cumplir todas sus

actividades, ente los principales gastos de saldérmpos mencionar:

* Honorarios de Médicos y profesionales de la Salod titulo
profesional avalado por el Consejo Nacional de Rdidn Superior
Servicios de Salud prestados por clinicas, hosgitalaboratorio
clinico y farmacias autorizadas por el MinistereoSkalud Publica.

* Medicamentos, insumos médicos, lentes y protesis.

* Medicina Prepagada y Prima de Seguro Médico en ratost
individuales y corporativos, en el caso en queséderes correspondan
a una pdliza corporativa y estos sean descontamos| pol de pagos
del contribuyente este documento sera valido pastestar el gasto.

* El deducible no reembolsado de la liquidacién agjuso Privado.

e GASTOS DE VESTIMENTA
En este rubro se considerara los gastos de vestmealizados por cualquier tipo

de prenda de vestir.

+ GASTOS DE ALIMENTACION
Son todos aquellos gastos incurridos en el consdenoualquier tipo de alimento

comestible, entre los principales gastos de aliawédn tenemos:

* Compra de alimento para consumo humano.
« Pensiones alimenticias debidamente sustentado esolUg®n
Judicial.

* Compra de alimento en centros de expendio de alovgmeparados.
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3.4 DEMOSTRACION DE BENEFICIOS POR LAS REFORMAS
FISCALES REALIZADAS

Mediante un pequefio ejercicio se podra demostraoda aplicacion de los gastos

deducibles ayudan a bajar la base imponible deli@sip a la renta.

Sin Utilizar Los Gastos Deducibles

INGRESOS $ 13.000,00
-9.35% APORTE IESS $ 1.215,50
BASE IMPONIBLE $ 11.784,50
IR POR PAGAR $ 1,304.45

Utilizando los gastos deducibles

INGRESOS $ 13.000,00
-9.35% APORTE IESS $ 1.21550
SUBTOTAL $ 11.784,50
GASTOS PERSONALES $ 4.500,00
BASE IMPONIBLE $ 7,284.50
IR 0,00

Mediante este ejercicio se logro demostrar quedamtia e importancia tiene la
correcta aplicacion de los gastos personales, dmah@jps adecuadamente vy
teniendo los suficientes soportes, se puede l@graducir a cero el valor a pagar del
impuesto a la renta, esto gracias al conocimieleteeste mecanismo fiscal que

otorga la administracion tributaria.
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3.5 LIMITES DE DEDUCIBILIDAD

Durante el afio 2010, los gastos personales nantenmi monto tope, 0 maximo a
deducir por cada una de las categorias, debidoe dagadministracion tributaria, no
habia cerrado ese posible fuente de elusion tributya que estaba a libre
disponibilidad de cada uno de los usuarios, elatisp de la manera mas adecuada

segun sus necesidades la distribucion de los gssgs como lo estimaran.

Para el vigente afio 2011, se crean limites y fieed@ cuantia maxima de cada tipo
de gasto, que no podra exceder a la fraccion bélesgravada de impuesto a la
renta, esto quiere decir que si un empleado enidelale dependencia percibe en el
2011 un sueldo superior a 767.50 ddlares ($ 9.21@les), esta obligado a pagar
Impuesto a la Renta (IR), y solo podra descontargastos personales, de cinco

rubros o categorias establecidas, con los sigusidimbétes.

* Vivienda: 0,325 veces la fraccion basicajesr USD. 2,993.25
* Educacion: 0325 veces la fraccion basica es W&D. 2,993.25
» Alimentacion: 0325 veces la fraccion basica esrdgsD. 2,993.25
* Vestimenta: 0325 veces la fraccion basicaees )SD. 2,993.25
+ Salud: 1.3 veces la fraccion basica es de¢i¥SD. 11,973.00

3.6 PLAZOS Y FORMA DE PRESENTACION

Para poder utilizar de la deduccion de gastos palss se debe tomar en cuenta que
la administracion tributaria ha determinado el prbmiento a seguir para declarar e
informar el uso de esta herramienta tributariagugll consiste en que al inicio de
cada periodo econdémico en el mes de enero, cadmr@ematural estqd en la
obligacion de presentar una proyeccion de los nsoptdistribucion de gastos que
incurrira en el afo, para que asi su empleador gpuedhaciendo el calculo y
distribucion del descuento por impuesto a la redtaante el mes de octubre se
presenta un estimado mas real de la proyecciomstegpersonales en el formulario

disefiado para el efecto, con datos mas cercamssradles, para en diciembre hacer
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la respectiva liquidacion con los valores defiruiw determinar el monto definitivo
correspondiente a los valores retenidos y declarasomo impuesto y gastos
personales durante ese ejercicio economico, cagéeador entregara hasta el 31 de
enero del siguiente afo, el formulario 107 en &ll declarara todos los valores

percibidos y descontados a cada trabajador endelde dependencia.

Los originales de los comprobantes utilizados pesta deduccion podran ser
revisados por la Administracion Tributaria debiendantenerlos el contribuyente
por el lapso de siete afios contados desde la &acheaque presentd su declaracion

de Impuesto a la Renta.

Adicionalmente hay que considerar que esta deduadgdgastos personales, tiene
una regulacion establecida por el Servicio de Reitgernas la cual es que las

personas naturales que cumplan las siguientesdcoomes:

* Que sus ingresos gravados sean superiores a tolariés

* Que sus gastos personales deducibles superemib$d0.

Son las que deberan presentar el anexo de gastesnples en febrero proximo,

segun su noveno digito del RUC.
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CAPITULO 4

ANALISIS DE INCIDENCIA TRIBUTARIO EN LA DETERMINACI  ON DEL
IMPUESTO A LA RENTA DE LOS EMPLEADOS DE PROCATEL S. A.

Una vez determinada los fundamentos tedricos qaamesta investigacion, y los
resultados que se desea conocer, se debe denmmiralimeros, el beneficio que
cada empleado obtendria con sus deducciones des gestsonales, este capitulo se
convierte en la base fundamental para poder enselfigran beneficio que supone

poder disponer de esta herramienta tributaria.

Mediante ejercicios simples, pero a la vez muyesjilse podra identificar los
distintos escenarios que se presentan segun lograrms e ingresos de cada
empleado, calculando el impuesto a pagar, baggsnilies y sobre todo el ahorro

significativo que se obtendria por cada uno aizatileste instrumento tributario.

Mediante el analisis de los resultados obtenidosstie estudio, se podra comprender
gue con el conocimiento adecuado, y sobre todor@noy cultura tributaria
necesaria, se cuentan con numerosos recursos cadmiaistracion tributaria ha
creado y que estan ahi, simplemente esperandotiseados para quien tiene el
entendimiento, orden para poder tener la adecuestadg tributaria en cada uno de

sus actividades cotidianas.
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4.1 ESTIMACION DE ESCENARIOS EN LA EMPRESA

Los empleadores que efectlen las retenciones delidstio a la Renta de los
empleados que mantiene en relacion de dependenci@arsederaran para el afio
2011,de conformidad con lo dispuesto en el art. 36 deyad Régimen Tributario

Interno siguiendo los parametrosldesiguiente tabla:
TABLA 4.1

IMPUESTO A LA RENTA PERSONAS NATURALES 2011

% Impuesto
Fraccion Exceso Impuesto Fraccion
Fraccion Basica

Basica hasta Excedente

o 9.210 = 0%
9.210 11.730 0 5%
11.730 14.670 126 10%
14.670 17.610 420 12%
17.610 35.210 773 15%
35.210 52.810 3.413 20%
52.810 70.420 6.933 25%
70.420 93.890 11.335 30%
93.890 En adelante 18.376 35%

Fuente: Resolucion NAC-DGERCGC10 -0073
Autor: Servicio de Rentas Internas.

Fecha de Investigacion: 15 de Septiembre/2011

El principal objetivo con esta estimacion de eskdesaes el de poder demostrar
como afecta o influye la aplicabilidad de gastos@eales en las personas naturales
que superan la fraccion béasica establecida en Esida 4.1 y como se ven

castigados en un mayor impuesto apagar la ausg@ciplicacion de dichos gastos.
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TABLA 4.2

CALCULO DE RETENCION IMPUESTO A LA RENTA 2011 SIN
DEDUCCION DE GASTOS

JEFE JEFE

GERENTE | OPERACIONAL | CONTROL | CONTADORA
INGRESOS ANUALES 21.600,00  12.360,00 15.600,00  10.500,00
APORTE IESS -2.019,60 -1.155,68 -1.458,60 -981,75
GASTOS DEDUCIBLES
ANUALES 0,00 0,00 0,00 0,00
BASE IMPONIBLE 19.580,40 11.204,34 14.141,4C 9.518,25
APLICANDO LA
TABLA
FRACCION BASICA 17.610,00 9.210,0Q 11.730,0d 9.210,00
IMPUESTO FRACCION
BASICA 773,00 0,00, 126,00 0,00
% IMPUESTO
FRACCION EXCEDENTE 15% 5% 10% 5%
CALCULO:
BASE IMPONIBLE 19.580,40 11.204,34 14.141,4C 9.518,25
FRACCION BASICA 17.610,00 -9.210,0Q 11.730,00  -9.210,00
IMPUESTO FRACCION
BASICA 773,00 0,00, 126,00 0,00
IMPUESTO FRACCION
EXCEDENTE 295,56 09,72 241,14 15,41
IMPUESTO A LA RENTA
ANUAL 1.068,56 99,72 367,14 15,41

Fuente: Elaborado por autores

Del total de empleados de la compaiiia (62) paeaegsmplo solo se ha considerado

Unicamente a los empleados cuyos ingresos ansal@®pasan el valor de la

fraccidn basica, tal como nos indica la ley ersigsiientes articulos que dicen:
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Art. 82.- Contribuyentes no obligados a presentacldaraciones.- No estan
obligados a presentar declaraciones de impuestoaardnta, los siguientes
contribuyentes:

2. Las personas naturales que tengan ingresos dmiavados que no excedan de la
fraccién basica no gravada para el calculo del Irapto a la Renta de personas
naturales y sucesiones indivisas constante en YadeeRégimen Tributario Interno.

3. Los trabajadores que perciban ingresos Unicamemt relacion de dependencia
de un solo empleador que no utilicen sus gastosopates para deducir su base
imponible de Impuesto a la Renta, o que de utilimano tenga valores que re
liquidar por las retenciones realizadas por su esaplor considerando aquellos.
Para estos trabajadores los comprobantes de reéenentregados por el empleador
se constituiran en la declaracién del impuéesto.

Acerca de laTabla 4.2 podemos explicar cada uno de sus componentefogn

siguientes puntos:

INGRESOS ANUALES: Los rubros que se consideran como ingresos para el
calculo de la retencion del Impuesto a la Renta Saeldos y Salarios, sobresueldos,
comisiones, bonos, participacion utilidades e inspuea la renta asumido por el

empleador.

APORTE IESS: Descuento realizado al empleado por conceptgddepersonal,

unicamente el pagado por el empleado

GASTOS DEDUCIBLES ANUALES: La deduccion de gastos personales

Vivienda, salud, educacién, alimentacion, vestiment

BASE IMPONIBLE: Resultado donde a partir del cual se calcula youesto

determinado.

! Reglamento Ley de Régimen Tributario Interno Decreto 374, R. Of. 209 Junio 2010
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FRACCION BASICA: Se lo determina basado en la tabla para el caeleste
impuesto para cada afno, corresponde al menor deloango en el que se encuentra

la Base imponible anual.

IMPUESTO FRACCION BASICA: Es un impuesto de valor fijo que se determina

para cada rango de la fraccion basica.

IMPUESTO FRACCION EXCEDENTE : Es la diferencia entre la base imponible
y la fraccidon basica, esta diferencia se la mudtgppor el porcentaje establecido para

cada rango exceso.

IMPUESTO A LA RENTA: Corresponde a la suma del impuesto de la fracciéon
basica y el impuesto fraccibn excedente, este vedordivide para doce para

descontar en forma mensual al empleado.

Como se puede observar emkbla 4.21os valores calculados a pagar por concepto
de impuesto a la renta, son altos, debido a ques eshpleados tienen un nivel de

sueldos superior a la fraccion basica estimada glaaéio 2011 lo cual, hace que se
aplique el principio de que quien mas tiene o gafa paga, ya que ninguno de los 4

ha utilizado la deduccion de gastos personales.
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4.2

TABLA 4.3

IMPLEMENTACION DE GASTOS PERSONALES

CALCULO DE RETENCION IMPUESTO A LA RENTA 2011 CON
DEDUCCION GASTOS

JEFE JEFE CONTADOR
GERENTE | OPERACIONAL |CONTROL A

INGRESOS

ANUALES 21.600,0( 12.360,00 15.600,00 10.500,0Q

APORTE

PERSONAL IESS -2.019,60 -1.155,66 -1.458,60 -981,75

GASTOS

DEDUCIBLES

ANUALES: -3.300,00 -1.820,00 -3.500,00 -1.100,00

Vivienda

Educacion -720,00

Salud - 800.00 -300,00 -800,00 - 200.00

Alimentacién - 1.000.00 -600,00 -2.000,00 - 600.00

Vestimenta - 1.500.00 -200,00 700,00 - 300.00

BASE IMPONIBLE | 16.280,4( 0.384,34 10.641,4Q 8.418,25

APLICANDO LA

TABLA

FRACCION

BASICA 14.670,0( 9.210,00  9.210,00 9.210,00

IMPUESTO

FRACCION

BASICA 420,00 0,00 0,00 0,00

% IMPUESTO

FRACCION

EXCEDENTE 12% 5% 5% 0

CALCULO:

B.IMPONIBLE 16.280,4( 0.384,34 10.641,40 8418.25

FRACCION

BASICA -14.670,0C -9.210,00 -9.210,00 -9.210,00

IMPUESTO

FRACCION

BASICA 420,00 0,00 0,00 0,00

IMPUESTO

FRACCION

EXCEDENTE 193.2% 8,72 71,57 0.00

IMPUESTO A LA

RENTA ANUAL 613.26 8,72 71,57 0.00

Fuente: Elaborado por autores
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4.3 EVALUACION DE RESULTADOS

A continuacion los resultados expuestos en la esitn financiera y en la

implementacion de gastos personales:
TABLA 4.4

ANALISIS DE RESULTADOS TRABAJADORES CIA

Estimacion| Implementacior
Tributaria | de G.Personale Evaluacion resultados

Utiliza sus gastos personales
para deducir su base imponible e
impuesto de Impuesto a la Renta

GERENTE 1.068,56 613,26 por pagar.

JEFE Se reduce el valor a cancelar por
OPERACIONAL 99,72 8,72|impuesto a la renta.

JEFE Se reduce el valor a cancelar por
CONTROL 367,14 71,57 impuesto a la renta.

Utiliza sus gastos personales
para deducir su base imponiblg
de Impuesto a la Renta y no
CONTADORA 15,41 0,00| cancelar valor alguno.

D

Fuente: Elaborado por autores

Como se puede apreciar, la utilizacion de losoggsersonales como mecanismo de
escudo tributario, es el mejor aliado al momentopdder disminuir el pago de

impuestos, especialmente el impuesto sobre la,remtgliante sencillos pasos al
momento de calcularlos y sobre todo manteniéndas@t@® de las diversas maneras,
rubros y conceptos en que el estado por medio dadiainistracion tributaria

incentiva a cada uno de las personas naturaleea gr mantener una cultura
tributaria, de pagar en la manera justa y comaebe tbs impuestos, que sirvan para

verse reflejados en obras para la sociedad.
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4.4  ANALISIS CONCLUYENTE DE LA INCIDENCIA TRIBUTAR IA EN
LA DETERMINACION DEL IMPUESTO A LA RENTA DE LOS
EMPLEADOS DE PROCATEL S.A.

Mediante el estudio de la implementacion de losogagersonales como mecanismo
de escudo tributario dentro de la compafnia PROCASEL para disminuir la carga
impositiva dentro del impuesto a la renta para @es naturales en relacion de
dependencia se puede definir los siguientes puatosonsiderar y andlisis a
mencionar para cada uno de los siguientes trab@sdque se mencionan a

continuacion:

1.-) GERENTE
TABLA 4.5

CALCULO DE RETENCION IMPUESTO A LA RENTA 2011

GERENTE
SIN GASTOS CON GASTOS
RUBROS PERSONALES PERSONALES
INGRESOS ANUALES 21.600,00 21.600,00
APORTE IESS -2.019,60 -2.019,60
GASTOS PER. DEDUCIBLES ANUALES 0,00 3300,00
BASE IMPONIBLE 19.580,40 16.280,40
APLICANDO LA TABLA
FRACCION BASICA 17.610,00 14.670,00
IMPUESTO FRACCION BASICA 773,00 420,00
% IMPUESTO FRACCION EXCEDENTE 15% 12%
CALCULO:
BASE IMPONIBLE 19.580,40 16.280,40
FRACCION BASICA -17.610,00 -14.670,00
IMPUESTO FRACCION BASICA 773,00 420,00
IMPUESTO FRACCION EXCEDENTE 295,36 193,25
IMPUESTO A LA RENTA ANUAL 1.068,56 613,26

Fuente: Elaborado por autores
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En el caso del gerente con un sueldo anual de @00 se puede observar
claramente como con la simple utilizacion de $3,880gastos personales en los
diferentes rubros, logré disminuir considerableraegitpago del impuesto a la renta
en $ 455.30, sin que el utilizar ese monto de gag&sonales signifique, que se
haya gastado mas, sino que simplemente se signidosarequisitos necesarios de
guardar y pedir los comprobantes de ventas debul@mautorizados para
emplearlos, inclusive si el monto de gastos petssraubiera sido mayor, hubiera
hecho que el impuesto por pagar a la renta sedonfdegando incluso a ser el
monto posible a cancelar cerca de $ 500,00 viéndtsamente un ahorro de

recursos monetarios.

2.-) JEFE OPERACIONAL

TABLA 4.6

CALCULO DE RETENCION IMPUESTO A LA RENTA 2011
JEFE OPERACIONAL

SIN GASTOS CON GASTOS

RUBROS PERSONALES PERSONALES
INGRESOS ANUALES 12.360,00 12.360,00
APORTE IESS -1.155,66 -1.155,66
GASTOS PER. DEDUCIBLES ANUALES 0,00 -1.820,00
BASE IMPONIBLE 11.204,34 9.384,34
APLICANDO LA TABLA
FRACCION BASICA 9.210,00 9.210,00
IMPUESTO FRACCION BASICA 0,00 0,00
% IMPUESTO FRACCION EXCEDENTE 5% 5%
CALCULO:
BASE IMPONIBLE 11.204,34 9.384,34
FRACCION BASICA -9.210,00 -9.210,00
IMPUESTO FRACCION BASICA 0,00 0,00
IMPUESTO FRACCION EXCEDENTE 99,72 8,72
IMPUESTO A LA RENTA ANUAL 99,72 8,72

Fuente: Elaborado por autores
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En el caso del jefe operacional con un sueldo atei&l 12.360,00 se puede observar
claramente como con la simple utilizacién de $1,8A0gastos personales en los
diferentes rubros, logré disminuir considerableraezitpago del impuesto a la renta
en $ 91.00, sin que el utilizar ese monto de ggseosonales signifique, que se haya
gastado mas, sino que simplemente se siguié caedossitos necesarios de guardar
y pedir los comprobantes de ventas debidamenterizados para emplearlos,
inclusive si el monto de gastos personales hulsieia mayor, hubiera hecho que el
impuesto por pagar a la renta sea cero, generamdypam beneficio, que hubiera
permitido poder disponer de mejor manera los moatiggnalmente destinados para

el pago de impuesto a la renta.

3.-) JEFE DE CONTROL

TABLA 4.7

CALCULO DE RETENCION IMPUESTO A LA RENTA 2011
JEFE DE CONTROL

SIN GASTOS CON GASTOS

RUBROS PERSONALES PERSONALES
INGRESOS ANUALES 15.600,00 15.600,0Q
APORTE IESS -1.458,60 -1.458,60
GASTOS PER. DEDUCIBLES ANUALES 0,00 -3.500,00
BASE IMPONIBLE 14.141,40 10.641,4Q
APLICANDO LA TABLA
FRACCION BASICA 11.730,00 9.210,00
IMPUESTO FRACCION BASICA 126,00 0,00
% IMPUESTO FRACCION EXCEDENTE 10% 5%
CALCULO:
BASE IMPONIBLE 14.141,40 10.641,4(C
FRACCION BASICA -11.730,00 -9.210,00
IMPUESTO FRACCION BASICA 126,00 0,00
IMPUESTO FRACCION EXCEDENTE 241,14 71,57
IMPUESTO A LA RENTA ANUAL 367,14 71,57

Fuente: Elaborado por autores
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En el caso del jefe de control con un sueldo ade& 15.600,00 se puede observar
claramente como con la simple utilizacion de $ 3,80 gastos personales en los
diferentes rubros, logré disminuir considerableraegitpago del impuesto a la renta
en $ 295,57 sin que el utilizar ese monto de gasosonales signifique, que se haya
gastado mas, sino que simplemente se siguié cardossitos necesarios de guardar
y pedir los comprobantes de ventas debidamenteaizados para emplearlos, se
puede observar claramente que mientras mayor seaoelde gastos personales
menor es el pago de impuesto a la renta, utilizéndempre de la manera mas

adecuada y util para cada uno de los casos estimado

4.-) CONTADORA

TABLA 4.8

CALCULO DE RETENCION IMPUESTO A LA RENTA 2011

CONTADORA
SIN GASTOS CON GASTOS
RUBROS PERSONALES PERSONALES
INGRESOS ANUALES 10.500,00 10.500,00
APORTE IESS -981,75 -981,75
GASTOS PER. DEDUCIBLES ANUALES 0,00 -1.100,00
BASE IMPONIBLE 9.518,25 8.418,25
APLICANDO LA TABLA
FRACCION BASICA 9.210,00 9.210,00
IMPUESTO FRACCION BASICA 0,00 0,00
% IMPUESTO FRACCION EXCEDENTE 5% 0
CALCULO:
BASE IMPONIBLE 9.518,2% 8.418,25
FRACCION BASICA -9.210,00 -9.210,00
IMPUESTO FRACCION BASICA 0,00 0,00
IMPUESTO FRACCION EXCEDENTE 15,41 0.00
IMPUESTO A LA RENTA ANUAL 15,41 0.00

Fuente: Elaborado por autores
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En el caso de la contadora con un sueldo anual H&300,00 se puede observar
claramente como con la simple utilizacion de $ Q,&0 gastos personales en los
diferentes rubros, se logro disminuir el pago dgbuesto a la renta a cero, como
muestra y claro ejemplo de que el utilizar los gagiersonales es la mejor manera
para disminuir la carga impositiva en nuestrasvalgdes laborales en relacién de
dependencia.

Como analisis final, se puede mencionar que, gmejor optimiza y utiliza sus
recursos monetarios, Yy los distribuye en cada dmdas necesidades basicas,
alimentacion, vestimenta, vivienda, etc puede abtenn beneficio tributario
producto de gastar en esos rubros, lo cual le pepagar menos impuesto, o incluso
no pagar ningun impuesto producto de sus gastosr@gles sin tener que gastar
demds, nuestro analisis se ha centrado en los adgslele la compafiia PROCATEL
S.A. en cada uno de los ejemplos detallados, també puede mencionar que
mediante esta deduccion de gastos personales,eldagadministracion tributaria
busca, es crear una cultura tributaria, de queada transaccion sea respaldada con
Su respectivo comprobante de venta autorizadogyefjoonsumidor se acostumbre a
pedirlo, sabiendo lo importante que es para sas\zias.
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CAPITULO 5

PROPUESTA DE PROGRAMA DE CAPACITA:CIZION TRIBUTARIA PA RA
LOS TRABAJADORES DE LA COMPANIA PROCATEL S.A.

La capacitacién, es un proceso educacional de tearéstratégico aplicado de
manera organizada y sistémica, mediante el cupkronal adquiere o desarrolla
conocimientos y habilidades especificas relativdsabajo, y modifica sus actitudes
frente a aspectos de la organizacion, el puestd anwiente laboral. Como
componente del proceso de desarrollo de los Rexusmnanos, la capacitacion
implica por un lado, una sucesion definida de ododes y etapas orientadas a
lograr la integracion del colaborador a su puestda/ organizacion, el incremento y
mantenimiento de su eficiencia, asi como su progpEysonal y laboral en la
empresa. Y, por otro lado un conjunto de métodaesitas y recursos para el
desarrollo de los planes y la implantacion de awscespecificas de la empresa para

su normal desarrollo.

En tal sentido la capacitacion constituye factopontante para que el colaborador
brinde el mejor aporte en el puesto asignado, yaagiun proceso constante que
busca la eficiencia y la mayor productividad emledarrollo de sus actividades, asi
mismo contribuye a elevar el rendimiento, la moyakl ingenio creativo del

colaborador.

Mediante este capitulo se pretende mostrar comoet@adecuado conocimiento

impartido en los trabajadores de la compafiia PRGELAS.A. se logrard en primer

lugar que todos los trabajadores tengan el coneatmisuficiente para utilizar los

mecanismos tributarios establecidos por ley pardelduccion de sus valores de
Impuestos a pagar, y que esto para la empresargeld® en un eficiente desempeiio
de sus labores como contrapartida por la capagitaenlizada.
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51 DISENO DEL PROGRAMA

Para poder disefiar un programa de capacitacioruaquier empresa, lo primero
que se debe entender es que el recurso mas imjgoetarcualquier organizacion lo
forma el personal implicado en las actividades rales, debido a que son ellos
quienes dia a dia, realizan y registran todos legmientos y transacciones de cada
una de las actividades econdmicas de la compadiiguie en cualquier organizacion
que presta servicios o produce bienes, la conductadimiento de los individuos
influye directamente en la calidad y optimizacide ¢tbs servicios que la

organizaciéon brindan.

La esencia de una fuerza laboral motivada esta ealidad del trato que recibe en
sus relaciones individuales que tiene con los &1 o funcionarios, en la
confianza, respeto y consideracion que sus jefepriadiguen diariamente. También
son importantes el ambiente laboral y la medidagea éste facilita o inhibe el

cumplimiento del trabajo de cada persona.

Sin embargo, en la mayoria de organizaciones d&tnouais, ni la motivacion, ni el
trabajo en equipo tienen el nivel de trato que deseable, dejandose con ello de
aprovechar significativos aportes de la fuerzardalbppor consiguiente el de obtener

mayores ganancias y posiciones mas competitivasrercado.

Un personal motivado y trabajando en equipo, serpltares fundamentales en los
gue las organizaciones exitosas sustentan susslogggor esto que como parte del
objetivo de este proyecto, se pretende disefiaisgneena de capacitacion para los
empleados de la compafnia PROCATEL S.A. en temhbstarios, que sean de su
interés y que sobre todo le sean util para sugidaties y relaciones laborales con la

empresa.
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Los gerentes y el personal de Recursos Humano$ gelomanecer alerta a los tipos
de capacitaciébn que se requieren, cuando se ratesjtién los precisa y qué
métodos son mejores para dar a los empleados elcicoiento, habilidades y

capacidades necesarias

La capacitacion debe realizarse en los temas a@aseque se detecten producto del
desarrollo de las actividades de la compafia, vasdo los resultados obtenidos y
la informacion recolectada producto de nuestroisisalse pudo detectar que en
materia tributaria, hay muchas carencias de partesitrabajadores de la compafiia
PROCATEL S.A., debido a que teniendo los instru@&nnecesarios para

aprovechar los beneficios tributarios para disnmmisuivalor a pagar del impuesto a
la renta en relacion de dependencia, no se lo btedivo debido a la falta de

conocimiento, es ahi donde se pretende actuargparéodos estén al tanto de todos
los mecanismos posibles, y puedan ser utilizadda deanera adecuada y efectiva

en que la ley lo permita..

La determinacidn de necesidades de capacitaciéa deiministrar las siguientes

informaciones, para que el programa de capacitamiéda disefarse:

¢ QUE debe ensefiarse?

¢ QUIEN debe aprender?

¢ CUANDO debe ensefiarse?
. DONDE debe ensefiarse?
¢ COMO debe ensefiarse?

¢ QUIEN debe ensefiar?
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Es asi que en la compafiia PROCATEL S.A. se pueantgrstar las preguntas de la

siguiente forma:

TABLA 5.1

NECESIDADES DE CAPACITACION EMPLEADOS COMPANIA
PROCATEL S.A.

PREGUNTAS

RESPUESTAS

QUE debe ensefiarse?

Aplicacion de Gastos Personales en
Determinacion del Impuesto a la Rer
de trabajadores en Relacion de

Dependencia

a

nta

¢ QUIEN debe aprender?

Empleados Compafia PROCATEL
S.A.

¢ CUANDO debe ensefiarse?

D
Dias Martes y Jueves de 17:00 a 18:

00

. DONDE debe ensefiarse?

Instalaciones de la Empresa, Sala (

Conferencias

le

¢ COMO debe ensefiarse?

Charlas con datos tedricos, y ejercic
de casos practicos reales de los
trabajadores.

(ON)

¢ QUIEN debe ensefiar?

Instructores capacitados y actualizac

en materia tributaria/fiscal.

10S

Fuente: Elaborado por autores
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Existen dos condiciones previas para que el amajedinfluya en el éxito de los
trabajadores de la compafia PROCATEL S.A. que dirédn, las cuales son las

siguientes:

* La buena disposicion, que se refiere a los factdeesradurez y experiencia

gue forman parte de sus antecedentes de capagitacio

* La motivacion, para que se tenga un aprendizajenéplos trabajadores
deben reconocer la necesidad del conocimiento didedtes nuevos, asi
como conservar el deseo de aprender mientras alsanapacitacion.

De acuerdo al andlisis realizado en el Capitulodk las carencias de conocimientos
de los incentivos tributarios, se puede definir tpeapacitacion preventiva es la
mas adecuada para los trabajadores de la compRRIEATEL S.A. debido a que
esta capacitacion esta tiene por objeto la pregerael personal para enfrentar con
exito la adopcion de nuevos conocimientos de fordmagpersonal, nuevas
metodologia de trabajo, nueva tecnologia o lazatibn de nuevos equipos,
llevdndose a cabo en estrecha relacidén con el goate desarrollo empresarial.

La capacitacion preventiva puede desarrollarse a#és$r de las siguientes 2

modalidades:

e Formacion Su propdésito es impartir conocimientos basicosntaidos a
proporcionar una Vvision general y amplia con rélacal contexto de

desenvolvimiento.
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e Actualizacion Se orienta a proporcionar conocimientos y expeidsnc
derivados de recientes avances cientifico -tecim8gen una determinada

actividad.

La modalidad de Formacién y Actualizacion son ladsnapropiadas para la
propuesta de programa de capacitacion que desahisefsr, debido a que se busca
crear y formar una cultura tributaria acorde abhlugonde desempeiian sus funciones
los trabajadores de la comparfia PROCATEL S.A. ytemamnlos al tanto de todos los

mecanismos actuales que la ley permite para ter@em@nor carga impositiva.

La profundidad de los conocimientos a desarroliamue nivel basico, ya que se
pretende otorgar las herramientas justas que parrtenher todos los conocimientos
necesarios, sin la intencién de saturar o confuandtis empleados con mas datos, de

los que le realmente ameriten.

5.2 PLANEACION DEL PROGRAMA

Un programa de capacitacion en términos generiges tas siguientes etapas para

su formulacion y ejecucion:

Definir o determinar la denominacién del curso.
Definir los objetivos de la capacitacion, es dgcie se va a lograr con ello.

Definir el contenido tematico del curso, que tem@iagrdara.

A

Prever los medios y recursos didacticos, que nadésry soporte tecnolégico
se necesitara.

5. Determinar la duracion y el cronograma de desaxroll
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Es asi que para la compafiia PROCATEL S.A se haadti la siguiente propuesta
de planificacion:

1. DENOMINACION DEL CURSO.

Aplicacion de Gastos Personales en la Determinag@nmpuesto a la Renta de

trabajadores en Relacién de Dependencia en la comp&OCATEL S.A.

2. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

OBJETIVO GENERAL

» Capacitar a los trabajadores de la comp&HROCATEL S.A. en la
correcta aplicacion de gastos personales en larrDigi@cion del
Impuesto a la Renta, para lograr disminuir su cangensitiva a pagar

anual en su relacion de dependencia con la compafiia

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Proporcionar orientacion e informacion relativaodds los rubros
gue son considerados en la determinacion del inp@eks renta en

relacion de dependencia

* Proveer conocimientos y desarrollar habilidades qubran la
totalidad de requerimientos a considerar en la c#do de gastos

personales para la deduccion del impuesto a la.rent
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» Contribuir a elevar y mantener un buen nivel de mamiso con la

organizacion

* Ayudar a crear una oOptima gestion tributaria deelogpleados que le
permita gestionar de mejor manera, la carga impas#n el pago de

Sus impuestos.

3. CONTENIDO DEL CURSO

Dentro de la planeacion del posible programa a itmppodemos mencionar los
siguientes temas, a considerar y exponer a cadadentos trabajadores de la
compafiia PROCATEL S.A.

En primer lugar se clasificara el contenido dekowgn 2 partes principales las cuales
ayudaran a obtener un mejor entendimiento acercaodes los rubros que

intervienen en esta deduccién de impuestos, quedanddefinitiva los temarios

divididos en:

PARTE 1

IMPUESTO SOBRE LA RENTA PERSONAS NATURALES BAJO
RELACION DE DEPENDENCIA

» Definicién y conceptos tedricos acerca del impuesto

» Caracteristicas y naturaleza del impuesto

* Forma de calculo del impuesto y rubros a considerar
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PARTE 2

DEDUCCION DE GASTOS PERSONALES
» Definicion
» Caracteristicas
» Clasificacion
» Demostracion de beneficios por las reformas fiscedalizadas

* Limites de deducibilidad

* Plazos de presentacion

4. MATERIALES Y RECURSOS A EMPLEAR EN LA CAPACITA CION

El uso de materiales y recursos a emplear en lacdapion de los empleados de la

compafiia PROCATEL S.A. son los siguientes:

1. MATERIALES IMPRESOS

* Folletos

2. MATERIAL AUDIOVISUAL DE IMAGEN FIJA

» Diapositivas
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3. MATERIAL AUDIOVISUAL DE IMAGEN MOVIL

* Video

« Medios informéaticos

4. OTROS RECURSOS VISUALES

* Pizarra

5. DURACION Y CRONOGRAMA DE DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE CAPACITACION

Dentro del tiempo estimado a considerar para laatgrion del personal, se estima
gue sera durante todo 1 mes, teniendo lugar latashas dias martes y jueves de
17:00 a 18:00 horas, iniciando justamente al fmaalila jornada laboral de la

compafia para no interrumpir las actividades namdke cada trabajador para que

no haya problema de retraso de sus funciones yooeasnalestar.

Se prevé que sera el tiempo adecuado para abascaspectos mas importantes y
relevantes para contribuir a su capacitacion, y sier lograr optimizar el
procesamiento del conocimiento, debido a que ufogerexcesivo haria que la

asimilacion de los datos no sea la apropiada dedlidesgaste de la jornada laboral.

Dentro del punto 5.3 esquema del programa de dap#ii, se podra observar las

fechas y duracion del programa de capacitacion.
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53 ESQUEMA DEL PROGRAMA DE CAPACITACION

TABLA 5.2

MODELO DE CAPACITACION AL PERSONAL DE LA EM PRESA
PROCATEL S.A.

Definicién 17:00

Caracteristicas 18:0D

17:00
Forma de célculo 18:00

Impuesto a la Renta
personas naturales bajo 17:00
relacion de dependencia 18:00

Definicién 17:00
Caracteristicas 18:00

17:00
Clasificaciéon 18:00
Demostracion de beneficids
por las reformas fiscales 17:00
realizadas 18:00
Limites de deducibilidad 17:00
Plazos y formas d
presentacion 18:00

Fuente: Elaborado por los autores
Para un mejor entendimiento del disefio de la pstpudel programa de capacitacion

se ha disefiado una matriz con todos los puntosisidayar y tomar en cuentaer

Anexo 2
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CONCLUSION GENERAL

El estudio sobre las reformas fiscales en la eraPEOCATEL S.A. concluye en la
incidencia que tiene el Impuesto a la Renta enp&sonas naturales, formando
criterios positivos de su utilizacion para el efitie empleo en la deduccion de los

gastos en el Impuesto Causado.

Las reformas fiscales establecen la posibilidad kgsepersonas en relacion de
dependencia puedan deducir sus gastos en la dedeiém del Impuesto a la renta,
y para demostrar su incidencia se ha propuestorogrggma de capacitacion en

forma rapida y eficiente incentivando la cultuiiutaria en este sector laboral.

A través de las leyes fiscales, ademas, companasidtados, donde los beneficios
logrados por el uso y aplicacién de los gastosopates generan un impacto
econdmico, sirven de base para determinar el verdadlor que los empleados de
la compafiia PROCATEL S.A. deben de cancelar contwipm del pago del

impuesto a la renta.

Con la propuesta indicada en el capitulo 5 todsselmpleados de la compafia
PROCATEL S.A. conoceran de los beneficios tribosadon una facil interpretacion
sobre todos los aspectos de las reformas fiscalesionados a sus actividades
econdémicas dentro de la compafiia, permitiendo asibiidades de cambios

jerarquicos dentro de la compaiiia.
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RECOMENDACIONES

Dentro del trabajo realizado en El analisis deormahs fiscales y su incidencia en la
determinacion del impuesto a la renta de los erdpkede la compafia PROCATEL

S.A. se presentan las siguientes recomendaciones:

» Para obtener los resultados esperados, el procesomplimiento de la
propuesta del programa de capacitacion deberadedecwsmplido segun

cronograma descrito con los temarios indicados.

* El personal con la propuesta descrita debera egaizs declaraciones de sus
impuestos en los tiempos y plazos previstos y bner el beneficio de la
deduccién por el pago de sus impuestos a los gque gersonas naturales

tienen derecho

 En la capacitacion debera participar todo el pedsgara difundir los
beneficios tributarios a los que tienen derechelepago de sus impuestos
como personas naturales en su relacion de depead@amcla compafia

* Colocar dentro de la empresa una cartelera dondexgengan todas las
reformas tributarias que influyan en la declaracdéhimpuesto a la renta de
los empleados de la compafia PROCATEL S.A.
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ANEXOS
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LISTADO DEL PERSONAL POR CARGOS DE

PROCATEL S.A.

ANEXO # 1

* GERENCIA
CARGO SUELDO
GERENTE GENERAL 1.800,00

» DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

LA COMPANIA

CARGO

AREA

SUELDO

JEFE FINANCIERO

ADMINISTRATIVO

600,00

ANALISTA
PROGRAMADOR

ADMINISTRATIVO

600,00

ASISTENTE FINANCIERO

ADMINISTRATIVO

550,00

CONTADORA

ADMINISTRATIVO

875,00

JEFE DE CONTROL

ADMINISTRATIVQ

1.300,00

ASISTENTE DE
GERENCIA

ADMINISTRATIVO

600,00

4.525,00

56



+ DEPARTAMENTO DE OPERACIONES

CARGO

AREA SUELDO

MERCADERISTA

OPERACIONES 285,00

ASISTENTE OPERATIVA

OPERACIONES 329,00

[92)

ASISTENTE OPERATIVA

OPERACIONES 300,00

U

ASISTENTE OPERATIVA

OPERACIONES 300,00

U

ASISTENTE OPERATIVA

OPERACIONES 281,47

92

ASISTENTE OPERATIVA

OPERACIONES 300,00

92

ASISTENTE OPERATIVA

OPERACIONES 330,00

92

ACTIVADOR

OPERACIONES 285,00

ASISTENTE OPERATIVA

OPERACIONES 330,00

MERCADERISTA

OPERACIONES$ 286,00

ASISTENTE OPERATIVA

OPERACIONES 400,00

MERCADERISTA

OPERACIONES 285,00

ASISTENTE OPERATIVA

OPERACIONES 320,00

MERCADERISTA

OPERACIONES 285,00

MERCADERISTA

OPERACIONES 281,47

MERCADERISTA

OPERACIONES 281,47

JEFE DE OPERACIONES

OPERACIONES 1.030,00

ASISTENTE OPERATIVA

OPERACIONES 281,47

ASISTENTE OPERATIVA

OPERACIONES 320,00

ASISTENTE OPERATIVA

OPERACIONES 281,47

ASISTENTE OPERATIVA

OPERACIONES 290,00

ASISTENTE OPERATIVA

OPERACIONES 290,00
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CAJERA 2 OPERACIONES 281,47
CAJERA GENERAL OPERACIONES 400,00
8.053,82
« DEPARTAMENTO COMERCIAL
OTROS

CARGO AREA BONO
SERVICIO AL CLIENTE COMERCIAL| 281,47
SERVICIO AL CLIENTE COMERCIAL| 281,47
SERVICIO AL CLIENTE COMERCIAL| 281,47
SERVICIO AL CLIENTE COMERCIAL| 281,47
SUPERVISOR DE
TIENDAS COMERCIAL| 500,00
SERVICIO AL CLIENTE COMERCIAL| 281,47
VENDEDOR DE PREPAGQ COMERCIAL| 281,47
JEFE DE TIENDAS COMERCIAL 700,00
SERVICIO AL CLIENTE COMERCIAL| 281,47
SERVICIO AL CLIENTE COMERCIAL| 281,47
SERVICIO AL CLIENTE COMERCIAL| 281,47
SERVICIO AL CLIENTE COMERCIAL| 281,47
SERVICIO AL CLIENTE COMERCIAL| 281,47
ASISTENTE DE AREA COMERCIAL 412,00
SUPERVISOR POST-PAGOQ COMERCIAL 380,00
SUPERVISOR DE
TIENDAS SALINAS COMERCIAL| 400,00
ASISTENTE DE AREA COMERCIAL 198,00
SERVICIO AL CLIENTE COMERCIAL
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281,47

SERVICIO AL CLIENTE COMERCIAL| 281,47
VENDEDOR DE PREPAGQ COMERCIAL| 281,47
SERVICIO AL CLIENTE COMERCIAL| 281,47
SERVICIO AL CLIENTE COMERCIAL| 281,47
SERVICIO AL CLIENTE COMERCIAL| 281,47
SERVICIO AL CLIENTE COMERCIAL| 131,35
SERVICIO AL CLIENTE COMERCIAL| 281,47
JEFE DE VENTAS COMERCIAL 700,00
SUPERVISOR DE

TIENDAS COMERCIAL| 500,00
ASESOR COMERCIAL COMERCIAL 281,47
ASESOR COMERCIAL COMERCIAL 281,47
ASESOR COMERCIAL COMERCIAL 281,47
ASESOR COMERCIAL COMERCIAL 281,47
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ANEXO 2

MATRIZ DE APLICACION DE GASTOS PERSONALES EN LA
DETERMINACION DEL IMPUESTO A LA RENTA DE TRABAJADOR ES
EN RELACION DE DEPENDENCIA EN LA COMPANIA PROCATEL S.A.

OBJETIVOS DE
LA
CAPACITACION

OBJETIVOS OBJETIVOS
OBJETIVO ESPECIFICOS | ESPECiFICOs | BENEFICIOS
GENERAL
Proporcionar
orientacion b
Capacitar a I(l,onfor_mamon Contribuir 4
trabajadores  de Elelanvaatodos Idelevar y mgnten aérear los
compainiia PROCATEI[ubros en  lun buen nivel dtonocimientos

S.A. en la correct

aplicacion de gast) )
ganta en relacign

personales
Determinacion

en

de

geterminacién dd

impuesto  a

ge dependencia

Iga organizacion

ptompromiso cofy,

ecesarios q(
permitam podgr
utilizar 13
deduccién d

[{]

Impuesto a la Rent

para lograr disminuir Sonocimientos
carga impositiva Rlesarrollar
pagar anual en $Habilidades au
relacion . deCubran la totalida|
dependgnua con l&e

compaiiia.

q’roveer

requerimientosen
la deduccion de

gastos

Ayudat
gestién
e
que
impositiva en

pago de
impuestos

crear una optinfpersonales de
tributari
de los empleaddgara

le permithabajador segl
gestionar de mej
manera, la carg

Sy

dlgastos

bmejor

a
manerp

cadp

n

us necesidadeg.
a
ql
S

IMPUESTO SOBRE

LA RENTA )
PERSONAS DEDUCCION DE GASTOs  |Amplia gama dp
NATURALES BAJO PERSONALES temas, de sunjo
RELACION DE interes parp
DEPENDENCIA mejor la culturg
— tributaria de cada
Def|n|<':|o.n, trabajador, y sys
CONTENIDO DEL natljcr::;;eglfri;gec Definicién, Clasificacion, Limites dconocimientos
CURSO ,  deducibilidad, Plazos de presentad@n Impuestos.
,Forma de célculo deg]
impuesto.
RECURSOS |Emplear log
MAT. IMPRESOS |AUDIOVISUAL VISUALES mejores
MAT. Y Diapositivas, gl;:;umznjgs 4
RECURSOS A Folletos Video, Medios Pizarra proceso de
EMPLEAR EN'LA informaticos ensefianza  ska
CAPACITACION -
optimo.
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