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Resumen

Esta tesis esta desarrollada para prevenir y disminuir los riesgos en cada una de las areas

de la Casa Salesiana “Domingo Savio”

El estudio de factibilidad se desarrolla en la Casa Salesiana “Domingo Savio” y dentro
de sus objetivo es el mejoramiento continuo de la institucion, por tal motivo se gestiona
el presente estudio, con el fin de ganar el prestigio como identidad educativa incluyente
de la seguridad y salud ocupacional para sus empleados y estudiantes, a su vez brindar
las seguridades necesarias tanto en la Casa Salesiana como para el personal externo.
Ante la necesidad de mejorar en competitividad dentro de la educacion primaria,
secundaria y externa, la Casa Salesiana decidio autorizar la realizacion del “Guia para
la Implantacion de un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional en la Casa

Domingo Savio.”

El objetivo de la Tesis se argumenta en el disefio de sistemas de prevencion de riesgos,
concientizacion de seguridad en el ambiente institucional introduciéndolo como politicas
y culturalmente, con lo cual se busca en la Casa Salesiana el mejoramiento de las
condiciones de trabajo en los talleres, mejorando la productividad académica vy
garantizar la continuidad del proceso de formacion de profesionales de calidad.

La metodologia de la tesis consiste en el analisis de la situacion actual de la areas de
riesgo, ese analisis se evalUa segun sus actos y condiciones (identificacion del riesgo),
esas situaciones de los riesgo son estimadas dependiendo de su nivel de peligrosidad
(estimacion del riesgo), una vez realizada tal estimacion se determinara que tan
significativo es el dafio es para el trabajador o estudiante (valoracion del riesgo), si el
proceso es seguro el riesgo es controlado , y si el proceso no es seguro de hay que tomar
control del riesgo mediante una gestion preventiva, el proceso de la gestion de riesgo
abarca el tipo de acciones a tomar para eliminar o sustituir el riesgo como primera
accion, luego como segunda accion se toma en cuenta el medio de interaccion entre el

empleado vy el riesgo, y como Ultima accidn es el equipo de proteccidn personal para el

W



empleado, complementado con la gestion (la sefializacién, el plan de emergencias con
sus respectivos protocolos contingentes de seguridad y proteccion activas y pasivas), del
CSDS (a través del analisis de acciones y condiciones inseguras) y posteriormente el
disefio de sistema de gestion de seguridad. EIl aporte académico que se obtendra con el
desarrollo de esta tesis sera un documento de soporte que describa la metodologia para
el disefio de un sistema de gestién de seguridad industrial. El aporte por parte de la Casa
Salesiana Domingo Savio sera la evaluacion de la aplicabilidad y funcionalidad de la
metodologia propuesta y evaluar su eficacia.

La Finalidad de este estudio es la obtencion del titulo como Ingenieros Industriales pero
aln mas importante es la aplicabilidad de esta Guia de Seguridad y Salud Ocupacional
para la seguridad de todos los que conformas la Casa Salesiana Domingo Savio y su las
personas que habitan a su alrededor.

Vil
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CAPITULO |

1. INTRODUCCION

1.1. Introduccién

La Seguridad y Salud ocupacional es un factor fundamental para el desarrollo de las
actividades diarias de la Casa Salesiana Domingo Savio, esta guia esta basada bajo la
legislacion ecuatoriana vigente con sus respectivos decretos, ordenanza emitidos por
los distintos organismos de control respecto a la seguridad y salud para asi disminuir

los accidentes y futuras pérdidas econdmicas y humanas.

El desconocimiento que tienen los empleados y empleadores en la legislacion
vigente para utilizar mecanismos para la aplicacion de normativas, procedimientos

adecuados que ayudarian a trabajar en un ambiente seguro.

Con la investigacion se determinara los conocimientos que tienen los empleados y
empleadores sobre el plan de emergencias que se aplique o qué hacer ante la
presencia de un accidente. Con los resultados de esta investigacion, la Casa Salesiana
Domingo Savio, puede tomar las decisiones fundamentales y la realizacion de
implementaciones como la creacion del programa de seguridad laboral, orientadas a
solucionar en forma inmediata los problemas detectados, contribuyendo asi al

bienestar fisico, mental y social de los empleados que trabajan y los estudiantes.

La tesis se basa fundamentalmente en el estudio de sistemas de prevencion de
riesgos, rutas de evacuacion y hacer notar la necesidad prioritaria de contar con
brigadistas; ademas de la concientizacion de una cultura de seguridad en el ambiente

estudiantil.

El sistema de gestion de la Casa Salesiana Domingo Savio sera un instrumento para
organizar y diseflar procedimientos, mecanismos dirigidos al cumplimiento
estructurado, sistemético de los requisitos de la legislacion ecuatoriana en materia de
prevencion de riesgos laborales. Estd compuesto por un conjunto de pasos

interrelacionados o interactivos que tienen como objeto establecer soluciones y
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pautas en reparo de riesgos laborales y alcanzar un nivel de Seguridad y Salud

Ocupacional apropiado.

1.2. Antecedentes

La Casa Salesiana Domingo Savio, esta constituida por los siguientes departamentos
de servicio social: la Institucion Educativa Primaria y Secundaria, EI Centro
Parroquial, Centro Ocupacional y Centro Médico. Ubicada por el suburbio oeste en
la ciudad de Guayaquil, el sector comienza a ser poblado por el afio de 1950, eran
zonas pantanosas bordeadas por ramales del estero salado. La iglesia parroquial

comienza a ser construida a partir del 30 de junio de 1958.

El 16 de Marzo de 1963, le dan autorizacion para que le colegio abra sus puertas a
los jovenes del sector. Actualmente se ha establecido la ubicacién por las calles de
Rosendo Avilés y Tulcan, conformado por un equipo humano salesiano con algunos
anos de experiencia en los medios educativos y dedicados a servir a la sociedad de
bajos recursos, con experiencia laboral en centros educativos como Colegio
Salesiano Domingo Comin y Cristdbal Colon, poniendo en manifiesto las ensefianzas

educativas y cristianas.

La Casa Salesiana Domingo Savio, se mantiene con una Misién®: evangelizar al
estilo de Don Bosco, educando y promoviendo a los nifios y jovenes para que sean

signos de una comunidad justa, fraterna y solidaria.
Ofertan una educacion integral de calidad acorde con la concepcion cristiana del
hombre, de la vida y del mundo, logrando que cada joven tenga conciencia de

libertad solidaria, responsabilidad y participacion activa dentro de la sociedad.

La casa Salesiana Domingo Savio en sus varios departamentos ofrece los siguientes

servicios a los jovenes y publico en general:

e Educacion Primaria. (Pre-escolar hasta decimo curso)

tcasa SALESIANA, Video de induccion Casa Domingo Savio, Presentacién casa Salesiana,
Ecuador — Guayaquil 1999



e Educacion Secundaria. (Bachilleres Técnicos en Mecénica Industrial y

Electricidad Industrial).

e Centro Parroquial. (Todo tipo de evento religioso, y misas para el publico

general).

e Centro Ocupacional. (Cursos en manualidades domesticas).

e Centro médico. (Profesionales medicos de distintas ramas y laboratorio

clinico).

También consta de diversos programas de capacitacion adicionales como el Centro
de Capacitacion Técnica, basada en las tecnologias avanzadas en la industria.
Programas pastorales sociales para jovenes, programas plan vacacional, cursos de

informaticos para estudiantes primarios de bajos recursos econémicos.
Por el constante crecimiento de personas a la Casa Salesiana Domingo Savio, se vio
la necesidad de la aceptacion de la investigacion sobre los riesgos y normas para la

seguridad industrial dentro de la institucion.

El sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional contempla:

El cumplimento de la legislacion.

El uso correcto y necesario de los Equipos de Proteccion Personal (EPP).

Evaluacion de riesgos.

Procedimientos y protocolos de seguridad.

El sistema contra incendios en forma preventiva se basa, en la distribucion
estratégica de los extintores, el disefio de las rutas de evacuacion. La Elaboracion de

la Guia para la Implantacion de un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional.



Para el disefio de los mismos se usard como referencia lo estipulado en normas
nacionales e internacionales como la emitida por Instituto Ecuatoriano de
Normalizacién (INEN), la National Fire Protection Association (NFPA) y las
contempladas por el Codigo de Trabajo a través del Decreto Ejecutivo N° 2393,
mediante el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento
del Medio Ambiente Laboral Instrumento Andino, Ley de Defensa Contra Incendio

entre otros.

1.3.  Justificativo de la investigacion

La Casa Salesiana Domingo Savio es un complejo de infraestructuras que abarca en

Sus terrenos:

Colegio técnico.

e Escuela.

e Centro médico.

e Centro de capacitacion educacional continua.

e Centro parroquial.

e Casa habitacional para los salesianos.

e Talleres industriales donde se fabrican piezas mecénicas para las empresas.

Los cuales han crecido de forma considerable y los sistemas de seguridad que han

sido adoptados no fueron considerados, en este crecimiento sin realizar estudios que

evallen los riesgos en las instalaciones o la implementacion de algun sistema de

gestion de seguridad.



Para implantar un sistema de gestion de seguridad en una empresa se necesita
realizar un diagnostico inicial de cuéles son los riesgos existentes, falencias, y el
grado de conocimientos que tiene el personal que labora en las unidades que
conforman la Casa Salesiana Domingo Savio, asi también de los estudiantes y
personal que visita las instalaciones de la Casa. Una vez conocido los resultados del

estudio se procede a realizar las siguientes propuestas:

Utilizacion de equipos de proteccion personal.

¢ Plan de mejoras en sefialéticas.

e Guardas en maquinas.

¢ Rutas de evacuacion.

e Programas de capacitacion al personal.

e Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

e Planes de contingencia de emergencias significativas.
La investigacion se justifica por la necesidad que se ha podido observar dentro de las
instalaciones sobre la falta que comete el personal técnico, estudiantes y personal
administrativo al incumplir las normas juridicas sobre seguridad y salud ocupacional
lo cual se quiere prevenir, los futuros accidentes laborales que pueden causar dafio al
personal y pérdidas econémicas a la Casa Salesiana Domingo Savio.
1.3.1. Importancia de la investigacion
El presente trabajo propone soluciones a los problemas que se presentan referentes a

la prevencion en la seguridad y salud ocupacional, aplicando procedimientos,

controles tanto preventivos y correctivos afines. Los anlisis realizados sobre los



riesgos consentiran en disminuir los accidentes y cambiar la cultura de los estudiantes,

personal técnico y administrativo, asi también de las personas particulares.

Los beneficios que se obtendran contribuyen al discernimiento del empleado y del
estudiante respecto a los ambientes peligrosos que pudieran estar expuestos, en las

condiciones y los riesgos que siempre estaran presentes.

Mejorando la percepcion y el ambiente general de trabajo, dard como consecuencia un
aumento en la productividad debido a la reduccién de accidentes laborales, siendo
mas provechosos en lo que lograra incrementar los niveles de la competitividad,
indudablemente también se proyectara un crecimiento en la imagen colectiva de la
organizacion, que en algunos casos se tomard como un modelo de referencia para

otras Casa Salesianas del Ecuador.

En la proyeccion social, al cumplir con los requisitos determinados por los drganos
reguladores de las normas de seguridad y salud ocupacional, el habitat se beneficiarg,
creando un mejoramiento en el tipo de vida para los ciudadanos de sector, ya que la
Casa Salesiana Domingo Savio, montara un sistema de seguridad que incluso

intervenga la sociedad, cuando algln elemento de riesgo sobrenatural se produzca.

1.4. Objetivos de la investigacion

1.4.1. Objetivo general

Con la investigacion se conocerd las condiciones actuales que tiene la Casa Salesiana
Domingo Savio, en temas de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional. Una vez
determinada los riesgos se podra desarrollar acciones para cubrir las deficiencias en

los sectores identificados mediante la investigacion realizada.

Realizada la investigacién como objetivo es presentar la propuesta de una Guia para
la Implantacion de un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional en la Casa

Domingo Savio.



1.4.2. Objetivos especificos

El objetivo de la Tesis se fundamenta en el disefio de sistemas de prevencion de
riesgos, rutas de evacuacion y concientizacion de la cultura de seguridad en el
ambiente institucional, lo cual permitird mejorar las condiciones de trabajo y
estudio, aumentando la productividad académica y garantizar la secuencia de las

actividades. En los cuales mencionamos:

Determinar el nivel de conocimiento de seguridad e higiene industrial, en la

poblacion estudiantil, personal administrativo, personal técnico.

e Obtener una evaluacion de los riesgos en las instalaciones de la Casa

Salesiana Domingo Savio.

e Crear un mapa de evacuacion para siniestros.

e Realizar una propuesta de un programa de capacitacion, con los resultados

obtenidos de la investigacion.

e Cumplir lo establecido en las regulaciones dadas por el Ministerio de
Trabajo, Riesgo de Trabajo, Cuerpo de Bomberos en materia de Seguridad y

Salud en el Trabajo

15. Marco de referencia teorico.

1.5.1. Marco filoséfico antropoldgico.

En el transcurso de la vida el ser humano ha experimentado varios cambios entre los
mas destacados en la revolucion tecnoldgica en su vida laboral los cuales han
originado grandes pérdidas humanas y materiales que han perjudicado de gran
manera a las familias, empresarios y la sociedad. Las industrias se han visto forzados
a invertir mucho dinero para mejorar el ambiente laboral ya que es muy importante

cuidar la vida del trabajador, ellos son el eje principal de la produccion.



El trabajo constituye un deber indispensable para el hombre social, el cual debe ser

respetado por los empleadores en el control de la seguridad y salud del mismo.

15.2. Marco tedrico

15.2.1. OHSAS 18001:20072

Esta norma de la serie de evaluacion en seguridad y Salud Ocupacional (OHSAS)
especifica requisitos para un sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional
(S&SO0), para permitir a la organizacion controlar sus riesgos S&SO y mejorar su
desempefio S&SO. No establece criterios de desempefio S&SO especificos, ni da

especificaciones detalladas para el disefio de un sistema de gestion.

1.5.2.2. Ministerio de Trabajo Decreto 2393°

Que es Deber del Estado precautelar la seguridad y fomentar el bienestar de los

trabajadores.

Que la incidencia de los riesgos del trabajo con lleva graves perjuicios a la salud de

los trabajadores y a la economia general del pais.

Que es necesario adoptar normas minimas de seguridad e higiene capaces de
prevenir, disminuir o eliminar los riesgos profesionales, asi como también para

fomentar el mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

1.5.2.3. Instituto Ecuatoriano De Seguridad Social Direccion Del Seguro

General De Riesgo Del Trabajo.’

“Sistema de Gestion de seguridad y Salud ocupacional — Requisitos, Serie de Normas de Evaluacion
en Seguridad y Salud Ocupacional. Pag. 11

® DECRETO EJECUTIVO 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo 1986 Pag. 1

* IESS, Instituto Ecuatoriano De Seguridad Social Direccion Del Seguro General De Riesgo Del
Trabajo, Sistema de Administracion de la Seguridad y Salud en el trabajo. Ecuador — Quito 2007, Pag.
5-6



El IESS a través de la Direccion del Seguro General de Riesgos del Trabajo, ha
organizado y puesto en marcha el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo a las
empresas como medio de verificacion del cumplimiento de la normativa legal
vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo, el sistema indicado esta

constituido por dos etapas:

1. Asesoramiento e implementacion del Sistema de administracion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Organizacion y puesta en marcha del Sistema de Auditoria de Riesgo del

Trabajo a las empresas.

La organizacién y puesta en marcha del Sistema de Auditoria de Riesgo del Trabajo
las Empresas, referido al Sistema de administracion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo serd ejecutado una vez que se hayan cumplido los objetivos de etapa |
(asesoria e implementacion del Sistema de Administracion de la Seguridad y Salud

en el trabajo).

Adicionalmente el asesoramiento empresarial correspondiente a la etapa I, esta
previsto como un plan de transicion del sistema tradicional de inspecciones, de
caracter operativo, que lo venia realizando el seguro general de Riesgo del Trabajo,
hacia una actividad verificadora del cumplimiento de la normativa nacional basado
en la resolucion C.D.021 Articulo 42, numeral 15 que establece: “La organizacion y
puesta en marcha del Sistema de Auditoria de Riesgo del Trabajo a las empresas,
como medio de verificacion del cumplimiento de la normativa legal”, en lo referente
a responsabilidades de la Direccion del Seguro General de Auditoria de riesgo del

trabajo a las organizaciones.

Esta actividad de asesoria estara dirigida a las organizaciones o empresas que por la
naturaleza de su actividad presenta mayor riesgo para la salud e integridad fisica de
los trabajadores (Art, 46 del Reglamento General del Seguro de Riesgo del trabajo: a
empresas con un colectivo laboral numeroso; a las que demuestren un alto indice de
accidentabilidad; a las seleccionadas de manera aleatoria y a otras que asi lo

determine la Direccién del Seguro general de Riesgo del Trabajo.
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Las actividades de asesoramiento serdn permanentes y serd desarrollada de manera

paralela a la normativa de auditorias y otras de caracter basico.

1.6. Marco conceptual

1.6.1. Accidente

Todos sucesos imprevisto y repentino que ocasione al trabajador una lesion corporal
o perturbacion funcional, con ocasion o por consecuencia del trabajo, que ejecuta por
cuenta ajena.

1.6.2. Administracion

Ciencia, técnica y arte que a través de la aplicacion de los recursos, metodologias y
procesos, permite lograr resultados o productos que van a satisfacer necesidades y
expectativas del cliente de la organizacion.

1.6.3. Administracion de la seguridad y salud en el trabajo

Es la aplicacion del conocimiento y la practica de la administracion en la prevencion
y atencién de los riesgos de trabajo, mejoramiento de las condiciones bioldgicas,
psicoldgicas, sociales y ambientales laborales y coadyuvar a la mejora de la
competitividad organizacional.

1.6.4. Andlisis de riesgos

Utilizacion sistematica de la informacion disponible para identificar los peligros o
estimar los riesgos a los trabajadores.

1.6.5. Auditado

Organizacion, o parte de esta, que vaya a ser auditada.

1.6.6. Auditoria
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Revision sistematica para determinar si las actividades y sus resultados son
conformes a la planeacidn, si dicha planeacion es implantada efectivamente y es

adecuada para alcanzar la politica y objetivos de la organizacion.

1.6.7. Desempefio

Resultados medibles del sistema de administracion de la seguridad y salud en el
trabajo, relacionado a los controles de la organizacion para la prevencion de los
riesgos de salud y seguridad, basados en la politica y objetivos del sistema
mencionado.

1.6.8. Enfermedad profesional

Las infecciones agudas o cronicas causadas de una manera directa por el ejercicio de

la profesion o labor que realiza el trabajador y que produce incapacidad.

1.6.9. Evaluacion de los riesgos

Proceso mediante el cual, se obtiene la informacién necesaria para que la
organizacion esté en condiciones de tomar una decision apropiada, sobe la
oportunidad de adoptar acciones preventivas, y en tal caso sobre el tipo de acciones
que deben adoptarse.

1.6.10. Evidencia

Los riesgos, declaraciones de hechos verificables o cualquier otra informacion

relevante para la auditoria. La evidencia puede ser cualitativa o cuantitativa.

1.6.11. Empresa usuaria

La empresa que recibe trabajadores contratados por una compafiia 0 agencia privada
de empleo, para beneficio de sus servicios, determina las tareas y supervisa su

ejecucion.
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1.6.12. Ergonomia

Es la ciencia, técnica y arte que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre, teniendo en
cuenta sus caracteristicas anatémicas, fisiologicas, psicoldgicas y socioldgicas con el
fin de conseguir una optima productividad con un minimo de esfuerza y sin perjuicio
de la salud.

1.6.13. Factor o agente de riesgo

Es el elemento agresor o contaminantes sujeto a valoracion, que actla sobre el
trabajador o los medios de produccion, y hace posible la presencia del riesgo, sobre
este elemento debemos incidir para prevenir los riesgos.

1.6.14. Gestion de riesgo

Aplicacion sistemética de politicas, procedimientos y préacticas de gestion para

analizar, valorar y evaluar los riesgos.

1.6.15. Gestion administrativa

Conjunto de politicas, estrategias y acciones que determinan la estructuracion
organizacional, asignacion de responsabilidades y el uso de recursos, en los procesos
de planificacion, implementacion y evaluacion de la seguridad y salud

1.6.16. Gestion de talento humano

Sistema integrado e integral que busca descubrir, desarrollar, aplicar y evaluar los
conocimientos, habilidades, destrezas y comportamientos del trabajador, orientado a
generar y potenciar el capital humano, que agregue valor a las actividades

organizacionales y minimice los riesgos del trabajo.

1.6.17. Gestion técnica
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Sistema normativo, herramientas y métodos que permiten identificar, conocer, medir
y evaluar los riesgos del trabajo, y establece las medida correctivas tendientes a
prevenir y minimizar las perdidas organizativa por el deficiente desempefio de la

Seguridad y Salud Ocupacional.

1.6.18. Higiene laboral

Sistema de principios y reglas orientadas al control de los contaminantes: fisicos,
quimicos y bioldgicos del &rea laboral con la finalidad de evitar la generacion de
enfermedades profesionales y relacionadas con el trabajo.

1.6.19. Incidente

Evento que puede dar lugar a un accidente o tiene el potencial de conducir a un

accidente.

1.6.20. Intermediacion laboral

Aquella actividad consistente en emplear trabajadores con el fin de ponerlos a
disposicién de una tercera persona, natural o juridica, llamada usuaria, que determina
sus tareas y supervisa su ejecucion.

1.6.21. Identificacion de peligros

Proceso de identificacion o reconocimiento de una situacion de peligro existente y

definicion de sus caracteristicas.
1.6.22. Investigacion de accidentes de trabajo
Conjunto de acciones tendientes a establecer las causas reales y fundamentales que

originaron el accidente de trabajo. Para plantear las soluciones que eviten su

repeticion.
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1.6.23. Lugar o centro de trabajo

Son todos los sitios donde los trabajadores deben permanecer o adonde tiene que
acudir en razon de su trabajo y que se hallan bajo control directo o indirecta del
empleador.

1.6.24. Medicina del trabajo

Es la ciencia que se encarga del estudio, investigacion y prevencion de los efectos

sobre los trabajadores, ocurridos por el ejercicio de la ocupacion.
1.6.25. Morbilidad laboral
Referente a las enfermedades registradas en las empresa, que proporciona la imagen

del estado de salud de la poblacion trabajadora, permitiendo establecer grupos

vulnerables que ameritan reforzar las acciones preventivas.

1.6.26. Peligro

Amenaza de accidente o dafio a la salud.

Caracteristica o Condicion fisica de una sistema/ proceso/ equipo/ elemento con
potencial de dafio a las personas, instalaciones o medio ambiente o una combinacion
de esto. Situacion que tiene un riesgo de convertirse en causa de accidente.

1.6.27. Psicosociologia laboral

La ciencia que estudia la conducta humana y su aplicacion en las esferas laborales.
Analiza el entorne laboral y familiar, los habitos y sus repercusiones, estados de
desmotivacion e instalacion que inciden en el rendimiento y la salud integral de los

trabajadores.

1.6.28. Prevencion de riesgo laboral
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El conjunto de acciones de las ciencias biomédicas, sociales e ingenieriles/técnicas
tendientes a eliminar o minimizar los riesgos que afectan la salud de los trabajadores,
la economia empresarial y el equilibrio medio ambiental.

1.6.29. Planes de emergencia (accidentes mayores)

Son el conjunto de acciones que desarrolla sisteméaticamente de gestion empresarial

necesaria para evaluar los riesgos mayores tales como:

e [ncendios

e Explosiones

e Derrames

e Terremotos

e Erupciones

e |nundaciones

e Deslaves

e Huracanes

¢ Violencia

e Implementar las medidas preventivas y correctivas correspondientes

e Elaborar el plan y gestionar adecuadamente su implantacion

e Mantenimiento y mejora.
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1.6.30. Riesgo
Es la posibilidad que ocurre: accidentes, enfermedades ocupacionales, dafos
materiales, incremento de enfermedades comunes, insatisfaccion e inadaptacion,

dafios a terceros y comunidad, dafios al medio y siempre pérdidas econémicas.

Combinacion de la probabilidad (s) y la consecuencia (s) de ocurrencia de un evento

identificado como peligroso.

1.6.31. Riesgo Tolerable

Riesgo que ha sido reducido al nivel que puede ser soportado por la organizacion

considerando las obligaciones legales y su politica de seguridad y salud en el trabajo.

1.6.32. Salud

Se denomina al completo estado de bienestar fisico, mental, social y ambiental. No

Unicamente la ausencia de enfermedad.

1.6.33. Seguridad

Mecanismos juridicos, administrativos, logisticos tendientes a generar proteccion

contra determinar riesgos, peligros fisicos, sociales.

Condicidn libre de riesgo de dafio no aceptable para la organizacion.

1.6.34. Seguridad laboral

Conjunto de técnicas aplicadas en las areas laborales que hacen posible la prevencion

de accidentes e incidentes y averias en los equipos e instalaciones.

1.6.35. Seguridad y salud en el trabajo
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Es la ciencia, técnica y arte multidisciplinaria, que se ocupa de la valoracion de las
condiciones de trabajo y la prevencion de riesgo ocupacional, a favor del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores (as), potenciando el crecimiento econémico
y la productividad de la organizacion.

1.6.36. Vigilancia de la salud de los trabajadores

Conjunto de estrategias preventivas, encaminadas a salvaguardar la salud fisica y
mental de los trabajadores que permite poner de manifestacion, lesion en principios
reversibles, derivados de las exposiciones laborales. Su finalidad es la deteccion
precoz de las alteraciones de la salud.

1.6.37. Trabajo

Toda actividad humana que tiene como finalidad la produccion de bienes o servicios.
1.6.38. Clasificacion de los riesgos ocupacionales

Fisico, mecanicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales, ergonémicos y ambientales.

1.7. Marco metodoldgico.

Para realizar este proyecto se utilizard la metodologia de la investigacion cientifica,

la misma que se describe a continuacion:

1.7.1. La Metodologia de Investigativa Cientifica

Es el camino planeado o la estrategia que se sigue para descubrir las propiedades de
los objetivos de estudio; ademas es un proceso de razonamiento que intenta no

solamente describir los hechos sino también explicarlos y aplicarlos.

A parte de este tipo de metodologia, también se utilizara los siguientes metodos

guias:

17



1.7.1.1. Método Deductivo

Es aquel que parte de datos generales aceptados como validos para llegar a

una conclusion de tipo particular.

1.7.1.2. Método Inductivo

Es aquel que parte de los datos particulares para llegar a conclusiones

generales
1.7.1.3. Método de Anédlisis y Sintesis
También es indispensable recalcar que dada la naturaleza del estudio y en
funcion de los datos que se requieran, habra que recolectar aquellos datos
primarios que convenientemente analizados den respuesta a los objetivos
generales y especificos de la investigacion.

Se procedera a realizar lo siguiente:

e Encuestas. Dirigidas a las personas directas e indirectas y al

personal perenne.

e Observaciones directas. Para identificar los elementos

necesarios, diagnosticos de los riesgos en cada area.
1.8. Presentacion general de la Casa Salesiana Domingo Savio
La Casa Salesiana Domingo Savio, es una Institucion Educativa Social que funciona
apegada estrictamente a lo que estipula las leyes ecuatorianas y el ministerio de

educacion.

Creada en Guayaquil y teniendo como domicilio el canton Guayaquil, provincia del

Guayas, Republica del Ecuador.
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Mision®

Evangelizar al estilo de Don Bosco, educando y promoviendo a los nifios y jovenes

para que sean signos de una comunidad justa, fraterna y solidaria.

Vision®

De ser una obra significativa, dinamizada por una comunidad educativa pastoral que
animada por salesianos y seglares, opten decididamente por el desarrollo integral de

los nifios y jovenes.

Organigrama

A continuacion se detalla el Organigrama de la Casa Salesiana Domingo Savio
vigente desde el 2000. EI mismo que de manera similar mantiene su estructura con
referencia a las demas Casa Salesianas y nos permite conocer las areas de apoyo que

sostienen. Los cimientos de dicha entidad.

*CASA SALESIANA, Video de induccién Casa Domingo Savio Op. Cit.
b cAsA SALESIANA, Video de induccion Casa Domingo Savio ldm.
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Figura 1.8: Organigrama del CSDS

Fuente los autores, 2011
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Recursos

En general, cuenta con un centro de copiado, Bar-Comedor, Aparcamiento Gratuito,
Area de Consejeria (Pastoral), Aulas, Laboratorios, Salones de Audiovisuales,

Auditorios, Centro Médico, etc.

1.9. Situacién de la Casa Salesiana Domingo Savio en condiciones de seguridad

En la situacion del sistema actual, la edificacion constituye un riesgo al no contar
con la respectiva sefalizacion, rutas de evacuacion y plan de evacuacion en una
emergencia, debido a las condiciones que fueron construidas, pues no fueron
proyectadas ante una poblacion estudiantil en crecimiento, segin el Registro Oficial
N° 114, Art. 17 Las disposiciones del Reglamento de Prevencion, Mitigacion y
Proteccion Contra Incendios, seran aplicadas en todo el territorio nacional, para los
proyectos arquitectonicos y de ingenieria, en edificaciones a construirse, asi como la
modificacion, ampliacion, remodelacion de las ya existentes, sean publicas, privadas
0 mixtas, y que su actividad sea de comercio, prestacion de servicios, educativas,
hospitalarias, alojamiento, concentracion de publico, industrias, transportes,
almacenamiento y expendio de combustibles, explosivos, manejo de productos

quimicos peligrosos y de toda actividad que represente riesgo de siniestro.

Adicionalmente esta norma se aplicara a aquellas actividades que por razones
imprevistas, no consten en el presente reglamento, en cuyo caso se someteran al
criterio técnico profesional del Cuerpo de Bomberos de su jurisdiccion en base a la

Constitucion Politica del Estado, Normas INEN, Coddigo Nacional de la
Construccion, Codigo Eléctrico Ecuatoriano y demés normas y cddigos conexos

vigentes en nuestro pais.

Toda persona natural y/o juridica, propietaria, usuaria o administrador, asi como
profesionales del disefio y construccidn, estan obligados a cumplir las disposiciones
contempladas en el presente Reglamento de Prevencion, Mitigacion y Proteccion

Contra Incendios, basados en Normas Técnicas Ecuatorianas INEN.

" REGISTRO OFICIAL EDICION ESPECIAL N° 114, Reglamento de Prevencion, Mitigacion y Proteccion
contra incendios, Jueves 2 de Abril del 2009, Pag. 4
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1.9.1. Clasificacion de los edificios segln su uso

Art. 138® Los riesgos de incendio de una edificacién tienen relacion directa con la
actividad, para la que fue planificada y la carga de combustible almacenada, por lo
tanto, contara con las instalaciones y los equipos requeridos para prevenir y controlar
el incendio, a la vez prestardn las condiciones de seguridad y facil desalojo en caso

de incidentes.

En la CSDS se considera lugares peligrosos, las cocinas por su alimentacion de gas
(GLP), lo cual necesita equipos para prevenir y controlar incendios para estos tipos

de almacenamiento.
1.9.1.1. De concentracion de publico®

Establecimientos educativos, auditorios, bibliotecas, cines, salas de uso multiple,
discotecas, clubes sociales, estadios, coliseos, museos, lugares de esparcimiento,

terminales aéreos y terrestres y otros.

En la institucion se concentra grandes cantidades de personas especialmente en la

iglesia y salones de actos.

Art. 207" Todo establecimiento de servicio al publico en el que se produzca
concentracion de personas, debe contar con un sistema de alarma de incendios
facilmente discernible; de preferencia con sistema de deteccion de humo y calor que
se activa automaticamente, de conformidad con lo que establece el Cuerpo de

Bomberos.

Esta norma es muy importante en lugares de concentracion de personas. Se debe

establecer en que lugares deben ser instaladas apropiadamente en la CSDS.

8 REGISTRO OFICIAL EDICION ESPECIAL N° 114, Op. Cit, Pag. 29
% {dem. Pag. 29
10 REGISTRO OFICIAL EDICION ESPECIAL N° 114, Op. Cit, Pag. 39
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Art. 209 Las edificaciones cuyo uso implica concentracion de publico y a la fecha
de aplicacion del presente reglamento se encuentran en funcionamiento, cumpliran
con lo dispuesto para las nuevas edificaciones en cuanto sea practicable, caso
contrario se complementaran con las medidas de proteccion alternativas que exija el

Cuerpo de Bomberos.

Si la CSDS, a futuro decide ampliarse o modificar sus instalaciones, deberan cumplir

con las normativas, que exige el Cuerpo de Bomberos.

De los articulos 210 al 221, mantiene las normas de aplicacion de como deben estar
las rutas de evacuacion, puertas de emergencia, sefialética y lamparas de emergencia
cuando la poblacion de la Casa Salesiana Domingo Savio esté realizando sus

actividades.

Art. 210 Todo local de concentracion de publico deben disponer de salidas de
escape laterales, frontales y posteriores con puertas de doble batiente (hale y empuje)
hacia el exterior o en sentido de flujo de evacuacion, en un nimero equivalente a una
puerta de 0.86 x 2.10m. Como minimo por cada 200 posibles ocupantes en vias de
evacuacion sin proteccion adicional. Las salidas deben desembocar hacia un espacio
exterior abierto. Contardn con vias de escape que faciliten la salida del publico en

momentos de emergencia, de 1.20 m de ancho por 2.10 m de alto.

Art. 211 Todas las puertas, de acceso, normal y de emergencia deben abrirse hacia

el exterior de la edificacion con toda facilidad. No deben tener cadenas ni candados.

Art. 212 En la parte superior de las vias de escape se colocarén letreros indicativos
de salida de fécil visibilidad para el espectador, de acuerdo a la norma NTE INEN
439 con la leyenda “PROHIBIDO FUMAR” y con indicacion de “SALIDA”.

Art. 213 Se prohibe el almacenamiento de materiales inflamables o explosivos.

Art. 214 En las vias de evacuacion no se colocaran peldafios en los cambios de nivel
para lo cual se ubicara en un minimo de tres (3) de acuerdo a las ordenanzas de su
jurisdiccion.
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Art. 217 No se permitird habitar en estos locales a excepcion de la vivienda del
guardian o conserje que debe estar situada en la planta baja de la edificacién con una

salida directa a la calle o espacio abierto.

Art. 218 Las instalaciones eléctricas deben disponer de las debidas seguridades
conforme al Cadigo Eléctrico vigente en el pais y ser revisadas permanentemente por
personal especializado. Es obligatorio para estos locales disponer de servicio

telefonico a fin de solicitar inmediato auxilio en casos de emergencia.

Art. 219 Los establecimientos escolares, las zonas de talleres, laboratorios, cocinas
y auditorios, deben estar separados de las aulas y construidos con materiales minimos
de un RF- 120.

Art. 220 Los recorridos para las salidas de emergencia no superardn tramos de
veinte y cinco metros (25 m), salvo que la edificacion tenga un sistema automatico

de extincion se considerard un tramo maximo de cuarenta y cinco metros (45 m).

Art. 221 Las vias de evacuacion deben contar con ldmparas autéonomas de
emergencia las mismas que deben cumplir con las normas establecidas en este
reglamento, ademas de la respectiva sefializacion de acuerdo a lo establecido en la
norma NTE INEN 439.

1.9.1.2. De la clasificacion de riesgos de incendios™

Riesgo ordinario (moderado) Entre 160,000 y 340,000 kcal./m2.

Lugares en donde la cantidad total de combustibles de clase A e inflamables de clase
B, estan presentes en una proporcién mayor que la esperada en lugares con riesgo

leve (bajo).

Estas localidades podrian consistir en comedores, tiendas de mercancia y el

almacenamiento correspondiente, manufactura ligera, operaciones de investigacion,

" REGISTRO OFICIAL EDICION ESPECIAL N° 114, Op. Cit, Pag. 29-30
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salones de exhibicion de autos, parqueaderos, taller o mantenimiento de areas de
servicio de lugares de riesgo menor (bajo) y depésitos con mercancias de clase | o 11

como las descritas por la NFPA 13, Norma para instalacion de sistema de regaderas.

Aplicada, por las areas de cocina, bodegas de materiales combustibles. El taller
mecanico y el taller eléctrico, estdn mas propensos a un flagelo de incendio

1.9.1.3. Uso residencial*?

Vivienda, hoteles, moteles, hostales, pensiones, hosterias, residenciales, residencias y

albergues.

Art. 140 Edificios bajos*?

Sean estos de vivienda unifamiliar, vivienda bifamiliar o edificios de departamentos
que alberguen menos de veinte y cinco personas (25 pers.) cumplirdn con la siguiente

disposicion.

Art. 141 Los edificios de este uso segun la clasificacion de acuerdo a la resistencia
al fuego le corresponde la tipologia 4, como incendio bajo; si la carga de fuego no
excede de 250 kcal/m2, los componentes estructurales del edificio presentardn una
resistencia minima al fuego de 2 horas. Tipo de Construccion N° 4, segln la tabla de
la 1ra. Seccion del Cddigo Ecuatoriano de la Construccion — Prevencion contra
Incendios - INEN (CEC-PI-INEN).

Art. 142 La ubicacion de los tanques de gas GLP de 15 Kg serd en sitios cubiertos
con suficiente ventilacion y aislados de areas de riesgo de incendio como bodegas,
tableros de medidores y otros, no se ubicard en areas de circulacion si son

consideradas vias de evacuacion.

Art. 143 En el edificio de vivienda si existiera compatibilidad con otro tipo de uso,

se debe respetar lo dispuesto para prevencion y proteccion contra incendios en cada

"2 REGISTRO OFICIAL EDICION ESPECIAL N° 114, Op. Cit, Pag. 29
"3 REGISTRO OFICIAL EDICION ESPECIAL N° 114, Op. Cit, P4g. 30
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tipo. Cada unidad de vivienda dispondra de un extintor portatil de 10 libras tipo ABC
0 su equivalente, en el area considerada de mayor riesgo. Se debe contar ademas, con
una ventilacion directa al exterior mediante 2 rejillas inferior y superior. En caso de
existir fugas de gas licuado de petroleo, éstas deben ser ubicadas a quince
centimetros (15 cm) del nivel del piso y cuarenta centimetros (40 cm) del cielo raso,

el didmetro serd de 4 pulgadas por cada 16 metros cibicos de volumen de aire.

1.9.1.4. De la clasificacion de riesgos de incendios

Riesgo leve (bajo) Menos de 160,000 kcal/m2.™

Lugares donde el total de materiales combustibles de clase A que incluyen muebles,
decoraciones y contenidos, es de menor cantidad. Estos pueden incluir edificios o
cuartos ocupados como oficinas, salones de clase, iglesias, salones de asambleas, y
otros. Esta clasificacion previene que la mayoria de los articulos contenidos
combustibles o no, estan dispuestos de tal forma que no se produzca répida
propagacion del fuego. Estén incluidas, también pequefias cantidades de materiales
inflamables de la clase B, utilizados para maquinas copiadoras, departamentos de
arte, y otros; siempre que se mantengan en envases sellados y estén almacenados en

forma segura.

Esto implica que los centros educativos también adolecen de fallas estructurales por
lo cual no son funcionales frentes a situaciones de riesgos, esta situacion requiere
tomar acciones de prevencion y correccion para evitar tener que lamentar
posteriormente pérdidas cuantiosas tanto econémicas como humanas.

1.10. Descripcion del ambiente y organizacion

El trabajo de campo se desarrolld mediante una encuesta. Esta encuesta fue ejecutada

en forma anénima y se obtuvo lo siguiente:

1. Primera seccion: Aspecto socio demogréafico como nivel de educacional.

' REGISTRO OFICIAL EDICION ESPECIAL N° 114, Op. Cit, Pag. 29
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2. Segunda seccion: Abarcé aspectos laborales de los empleados donde se

incluyo tipo de vinculacién con la institucion, afios laborados.

3. Tercera seccion: Contiene aspectos relacionados con conocimientos sobre
planes de evacuacion, sefializacién, rutas de salida, sitio de encuentro y

manejo de extintor.

4. Cuarta seccion: Incluyo aspectos relacionados con practicas acerca de
capacitacion recibida, participacion en simulacros y actuacion en caso de

incendio, terremoto y fendmenos naturales no programados.

El tamafio de la poblacion objeto de estudio fue de 1000 personas, la poblacion de
estudio incluye a todo el grupo de estudiantes primarios — secundarios y personal
laboral permanente. Se recogié la informacion con base en una muestra que
calculada estadisticamente, bajo una confiabilidad del 95% y un error maximo del
5%, tomada en forma simple y aleatoria fue de 300 personas. Se elabord un banco de
preguntas a cada uno de ellos, el cual fue contestado en horas laborales y en su
respectivo sitio de trabajo. El procesamiento de la informacion se realiz6 mediante
base de datos elaborada en Excel. Después de analizar la informacion obtenida de la

poblacion objeto de estudio (1000 personas), se obtuvieron los siguientes resultados:

Vinculacion

Antigiiedad en el cargo de los integrantes de la Casa Salesiana Domingo Savio.
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Tabla 1.10. a: Vinculacién.

Antigledad — E_ncuestados_
Docentes | Administrativos | Estudiantes | Total [ %
123 5 0 20 25 8.33
325 0 0 50 50 16,67
527 0 0 80 80 26,67
7210 35 10 100 145 4833
Total 40 10 250 300 100,00

Fuente: Los Autores, 2011.

Figura 1.10. al: Vinculacién de Docentes.

Vinculacidon de Docentes

m1>3 m32x5 m527 m7210

0; 0%

foson

Fuente: Los Autores, 2011.
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Figura 1.10. a2: Vinculacién de Administrativos.

Vinculacion de Administrativos

ml

Fuente: Los Autores, 2011.

Figura 1.10. a3: Vinculacion de estudiante.

Vinculacion de Estudiantes

m1>3 m3x5 m527 m7210

Fuente: Los Autores, 2011.
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En la tabla anterior, se aprecia que el 48.4% lleva mas de 7 afios en la CSDS

pudiendo decir que dicho grupo de personas esta familiarizado de las areas de la

CSDS.

Tipo de vinculacion y capacitacion

Recibida sobres planes de evacuacion para las personas relacionadas con la CSDS.

Tabla 1.10. b: Tipo de Vinculacion y Capacitacion.

Tipo de Ha recibido capacitacion sobre Seguridad y Salud
Vinculacion
Si % No % TOTAL
Docentes 20 6,67 20 6,67 40
Administrativos 2 0,67 8 2,67 10
Estudiantes 92 30,67 158 52,67 250
Total 114 38,00 186 62,00 300

Fuente: Los Autores, 2011.

Figura 1.10. b: Tipo de Vinculacion y Capacitacion.

300

250

200

150

100

250

158
m Docentes

92

Estudiantes

Ha recibido capacitacién sobre Seguridad y Salud

m Administrativos

Fuente: Los Autores, 2011.
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De los 300 integrantes de la muestra de la CSDS, el 38 % personas ha recibido
capacitacion y el resto no, en una encuesta verbal este grupo indico que recibieron
por la asignatura de seguridad industrial perteneciente al pensum académico, pero no
lo han aplicado en la préactica, esto indica que debe ser una prioridad intervenir en el
grupo de personas que no ha recibido capacitacion, pues es el personal docente y
administrativo es el que permanece la mayor parte del tiempo en la CSDS y en
consecuencia se encuentran expuestos a los riesgos ocupacionales.

Tipo de vinculacion y uso de extintores

Muestra total de la poblacion.

Tabla 1.10. c1: Tipo de Vinculacion y uso de extintores.

Sabe usar correctamente un

Tipo de Vinculacion extintor

Si No
Docentes 8 32
Administrativos 2 8
Estudiantes 30 220
Total 40 260
% 13,33 86,67

Fuente: Los Autores, 2011

Figura 1.10. c1: Tipo de Vinculacién y uso de extintores.

M Sabe usar correctamente un extintor Si

m Sabe usar correctamente un extintor No
250 220
200
150
100

32 30
ST 2 2
O = T T
Docentes Administrativos Estudiantes

Fuente: Los Autores, 2011
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Tabla 1.10. c2: Tipo de Vinculacién y tipos de incendio.

. Saben distinguir los
Tipo de - tipos de incendios
Vinculacién -

Si No
Docentes 3 30
Administrativos 1 9
Estudiantes 23 227
Total 27 266
% 9 91

Fuente: Los Autores, 2011.

Figura 1.10. c2: Tipo de Vinculacidn y tipos de incendio.

250

200

150

100

50

227

m Saben distinguir los tipos de
incendios Si

B Saben distinguir los tipos de

incendios No

30

d I
.

23

Docentes Administrativos  Estudiantes

El 86% de las personas encuestadas, afirma no saber como se utiliza un extintor y de
éstos el 13%, sefialo que saben utilizarlo de manera no técnica. Pero al observar la
tabla 1.10 c2, s6lo 9 personas del total de la muestra (300), indico que conoce los

tipos de incendio, y el tipo de extintor a utilizar, lo que se convierte en un riesgo

Fuente: Los Autores, 2011.

potencial en el momento en que se enfrenten a una amenaza de incendio.
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Nivel de conocimientos

Sobre planes de emergencia (evacuacion) del los integrantes de la CSDS.

Tabla 1.10. d. Conocimiento de un plan de emergencia.

Vinculacion Sabe que es un plan de emergencia

Si % No %
Docentes 6 2 34 11,33
Administrar 3 1 7 2,33
Estudiantes 5 15 205 68,33
Total 54 18 246 82,00

Fuente: Los Autores, 2011.

Figura 1.10. d: Conocimiento de un plan de emergencia.

250
205
200
150
m Docentes
100 H Administrar
68,33 Estudiantes
50 45 34 —
15
6 3 2 1
0 | —
Si %
Sabe que es un plan de emergencia

Fuente: Los Autores, 2011.

El 17.7% de los integrantes de la CSDS afirmaron saber qué es un plan de
emergencia; y el concepto general de este. Concluyendo una vez més la necesidad
de capacitar a las demas personas que estan permanentes en las areas de la CSDS.
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Conocimientos sobre rutas de evacuacion y puntos de encuentro: De la Casa

Salesiana Domingo Savio.

Tabla 1.10. e: Conocimiento sobre rutas de evacuacion.

Conoce que es una ruta de evacuacion
Si % No %
Docentes 33 11,00 7 2,33
Administrar 7 2,33 3 1,00
Estudiantes 168 56,00 82 27,33
Total 208 69,33 92 30,67

Fuente: Los Autores, 2011.

Figura 1.10. e1: Conocimiento sobre rutas de evacuacion.

Conoce que es una ruta de
evacuacion

mDocentes m Administrar Estudiantes

168

\ 5600 82
7AW A 2733
33 2-’33 > 3 \ IﬁO‘
P . 11,00 7 T ) /
Ay — 2,3?
Si % Vi

No

%

Conoce que es una ruta de evacuacion

Fuente: Los Autores, 2011.
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Tabla 1.10. e2: Conocimiento sobre sitio de encuentro.

Conoce que es un sitio de encuentro
Si % No %
Docentes 31 10,33 9 3,00
Administrar 5 1,67 5 1,67
Estudiantes 146 48,67 104 34,67
Total 182 60,67 118 39,33

Fuente: Los Autores, 2011.

Figura. 1.10. e2: Conocimiento sobre sito de encuentro.

Conoce que es un sitio de encuentro

mDocentes ® Administrar Estudiantes
146

104

34,67

Conoce que es un sitio de encuentro

El andlisis de esta tabla, se observa que un 56% conoce que es una ruta de salida asi
como un sitio de encuentro, independientemente de la capacitacion no recibida, a

pesar que la CSDS no cuenta con buena sefializacion, lo que constituye un factor

negativo.

Por lo tanto es inminente ejecutar planes de accién para corregir dichos indicadores

Fuente: Los Autores, 2011.

arrojados en esta muestra aleatoria.
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Un plan de evacuacion se define como las “acciones y préacticas cuyo fin es preservar
la vida humana por medio de la movilizacion de las personas amenazadas atreves de

una ruta hasta llegar a un lugar seguro donde que este lejos del riesgo.

La Casa Salesiana Domingo Savio es una institucion educativa que no esta exenta de
presentar emergencias ni amenazas que ponen en peligro la vida de los seres

humanos que permanecen en ella.

De acuerdo al estudio realizado en la Casa Salesiana Domingo Savio, se encontro
que el 38% del total de la muestra ha recibido capacitacion sobre seguridad
industrial; sin embargo, al indagar sobre cdmo actuarian correctamente frente a estos,
el 86.77% de los encuestados afirmé no saber como utilizar extintores. El 18% de la
muestra afirma qué es un plan de emergencia y acert6 correctamente al indagar sobre
el concepto; ademés la mayoria conocen que es una ruta de salida y sitio de
encuentro, pero ese porcentaje no conoce las rutas y lugares seguros del la CSDS. En
general, podemos decir que la falta de capacitacion sobre los planes de evacuacion y
el manejo de extintores, es una limitante que se convierte en un factor de riesgo a la

hora de enfrentarse a situaciones que requieren su conocimiento y entrenamiento.
1.11. Organizacion de la seguridad industrial en la CSDS

En el decreto 2393 de la legislacion ecuatoriana en el articulo 11, inciso 4
establece; Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y Departamentos de
Seguridad, con sujecién a las normas legales vigentes™, a fin de proteger al
empleado, es obligacion general de los personeros de la entidad debera cumplir con

esta literal del Art. 11 y con otro tan relevantes como el que acabamos de hablar.
1.12. Unidad de seguridad industrial
En las empresas permanentes que cuenten con cien o mas trabajadores estables, se

deberd contar con una Unidad de Seguridad e Higiene, dirigida por un técnico en la

materia que reportard a la més alta autoridad de la empresa o entidad.

DECRETO EJECUTIVO 2393, Op. Cit, Pag. 7.
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1.13. Comité de seguridad y salud laboral

Segn el decreto 2393 Art. 14'° de la legislacion ecuatoriana determina que en todo
centro de trabajo en que laboren més de quince trabajadores deberan organizar un
Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo integrado en forma paritaria por tres
representantes de los trabajadores y tres representantes de los empleadores, quienes
de entre sus miembros designaran un Presiente y secretario que duran un afio en sus
funciones pudiendo ser reelegidos indefinidamente. La institucion debe tener un
comité y una Unidad de Seguridad Industrial para salvaguardar la integridad fisica

de los trabajadores que alli laboran segln lo establecido.

La Casa Salesiana Domingo Savio no cuenta en su organizaciébn con un
departamento de Seguridad y Salud Ocupacional, debido a que su reglamento esta en
proceso de implementacion por parte de sus Autoridades de la CSDS. Indicadas las
circunstancias no se debe entender, que una vez aprobado reglamente se descuidara
esta implementacion y quedara con esto una sensacion de intranquilidad, de sentirse
desprotegidos por no existir planes que velan por su seguridad ante situaciones de

emergencia y riesgo.

El reglamento interno de Trabajo esté en vias de aprobacion e implementacion.

La CSDS no cuenta con normas, procedimientos y permisos de trabajos que deberia
ser puesta en marcha y controladas por un Departamento de Higiene y Seguridad

Industrial.

La CSDS esta en vias de funcionamiento del Comité interno de Higiene y Seguridad
Industrial, segtin lo solicita el Codigo de Trabajo. Art. 434'" Reglamento de higiene
y seguridad. En todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuente con més de
diez trabajadores, los empleados estan obligados a elaborar y someter a la aprobacion

del Ministerio del Trabajo y Recursos Humanos por medio de la Direccién o

' DECRETO EJECUTIVO 2393, Op. Cit, Pag. 9.

"H CONGRESO NACIONAL, Codificacion del codigo del trabajo y empleo codificacion 17,
Registro Oficial Suplemento 167 de 16 de Diciembre del 2005, Ministerio de Trabajo y Empleo
Régimen Laboral Ecuatoriano, Ecuador — Quito, 2005 Péag. 171.
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subdirecciones del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el mismo que sera

renovado cada dos afios.

La Casa Salesiana Domingo Savio, no cuenta con un Departamento de Medicina
Laboral. Posee Médicos, que realizan tareas de atencion, control de enfermedades,

seguimiento de accidentes, etc.

1.13.1. Normativa Interna de Funcionamiento

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de la Casa Salesiana Domingo Savio.
El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de la Casa Salesiana Domingo Savio
(CSDS) este se conformara dentro del marco de una politica de prevencion de

riesgos laborales que entre los objetivos que persigue el Programa de Seguridad y

Salud en el Trabajo estan:

Mejorar las condiciones de los centros de trabajo

o Desarrollar consciencia preventiva y hébitos de trabajo seguros en

empleadores y trabajadores

e Disminuir las lesiones y dafios a la salud provocados por el trabajo

e Mejorar la productividad en base a la gestion empresarial con vision

preventiva.

Para elevar el nivel de proteccion de la salud y la seguridad del personal docentes,
empleados, trabajadores técnicos - administrativos y estudiantes de la CSDS,

mediante una politica de prevencion tanto en el plano individual como colectivo.
Su composicién, naturaleza y funciones son las previstas en la Ley del Reglamento
Interno de seguridad de trabajadores, el mejoramiento del medio ambiente de

trabajo, en cuya virtud se aprobaria el siguiente reglamento.
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Se va a constituir en la Casa Salesiana Domingo Savio el “Comité Paritario”, el cual
se encuentra sustentado en el Art!®. 326, numeral 5 de la Constitucién del Ecuador,
en Normas Comunitarias Andinas, Convenios Internacionales de OIT, Cddigo del
Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo, que aprueba el Reglamento para la Constitucion y

Funcionamiento de los Comités Paritario de Higiene y Seguridad.

Esta ley, establece el marco legal que ha de regular, las medidas de prevencion en

pro de la sequridad y la salud en los centros de trabajo.

De acuerdo al articulo 11*° inciso 4 del decreto 2393, el Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional de la CSDS, organiza y facilita con sujecion a la norma legal

vigente.

1. Son funciones del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo de cada Empresa,

las siguientes:

e Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos

profesionales.

e Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad e Higiene de la
empresa, a tramitarse en el Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos.
Asi mismo, tendra facultad para, de oficio o a peticion de parte, sugerir o
proponer reformas al Reglamento Interno de Seguridad e Higiene de la

Empresa.

o Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos de los
centros de trabajo, recomendando la adopcion de las medidas preventivas

necesarias

¥ ASAMBLEA CONSTITUYENTE, Constitucion de la Republica del Ecuador, Ecuador —
Montecristi, 2008. Pag. 152.
Y DECRETO EJECUTIVO 2393, Op. Cit, Pag. 7.
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Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales, que se produzcan en la empresa.

Realizar sesiones mensuales en el caso de no existir subcomités en los

distintos centros de trabajo y bimensualmente en caso de tenerlos.

Cooperar y realizar campafas de prevencion de riesgos y procurar que

todos los trabajadores reciban una formacion adecuada en dicha materia.

Analizar las condiciones de trabajo en la empresa y solicitar a sus

directivos la adopcion de medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento y del Reglamento

Interno de Seguridad e Higiene del Trabajo.

1.14 Reglamento interno de seguridad de la CSDS. El reglamento consta de dos

partes, normas de orden y de prevencion, higiene y seguridad.

Primera parte: Normas de Orden.

Obijetivo de este Reglamento.

Disposiciones generales.

Del ingreso.

Del contrato de trabajo.

De la jornada de trabajo

Del trabajo en horas extraordinarias.
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De las remuneraciones.

De las obligaciones.

De las prohibiciones.

De las licencias médicas.

Informaciones, peticiones y reclamos.

Sanciones y multas.

De la terminacién del contrato de trabajo.

Del procedimiento de reclamo por término del contrato de trabajo.

Segunda Parte: Normas de Prevencion, Higiene y Seguridad.

De las obligaciones especiales.

De las prohibiciones especiales.

De las sanciones.

Procedimiento de reclamo, evaluacion de incapacidades.

Del control de salud para evitar accidentes del trabajo.

Del Comité Paritario.

Sugerencias para prevenir accidentes.

Del derecho a saber.
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CAPITULO 11

2. DIAGNOSTICO INICIAL

2.1. Oficinas de taller mecanico

Imagen 01: Puesto de trabajo taller mecanico 1

Fuente: Autores

Imagen 02: Puesto de trabajo taller mecanico 2

Fuente: Los Autores, 2011.

e Se observa que no poseen sillas ergonémicas, presentando problemas de

postura para las personas que trabajan en el sitio.

e Instalaciones eléctricas y de datos, no se encuentran ordenadas el cual
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puede producir caidas al mismo nivel Etc.

e Las lamparas no tienen sujetador en los tubos fluorescentes.

e No hay sefializacion de peligro riesgo eléctrico y en tomacorrientes de
identificacion de voltaje. (Imagen 01-02).

2.2. Salon de Metrologia

Imagen 03: Area Interna Metrologia

Fuente: Los Autores, 2011.

e No poseen sillas ergondmicas, presentando problemas de postura para las

personas que trabajan en el sitio.

e Las ldmparas no tienen sujetador en los tubos fluorescentes.

e Si hay sefializacién de peligro riesgo eléctrico y en tomacorrientes de

identificacion de voltaje no existe sefializacion. (Imagen 03).
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2.3.

Imagen 04: Area Externa Metrologia

EXTINT(

L

Fuente: Los Autores, 2011.

La puerta no es abatible en el sentido de la evacuacion.

El extintor es el adecuado para el tipo de riesgo, no posee adecuada

sefializacion, de tipo y procedimiento. (Imagen 04).

Bodega de suministros Mecéanicos

Imagen 05: Cilindros de bodega de Sum. Mec.

Fuente: Los Autores, 2011.

Adecuar area para cilindros de alta presion con respectiva sefializacion de
prohibido fumar, peligro gas inflamables, respetando sus compatibilidades y

anclandolos con una cadena de sujecion.
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e Ordeny limpieza. (Imagen 05).

Imagen 06: Aceites y Lubricantes de Sum. Mec.

Fuente: Los Autores, 2011.
e El manejo de las canecas de aceites se esta realizando inadecuadamente lo
cual esta produciendo derrames, dejando el piso resbaladizo, exponiendo a
caidas al mismo nivel.

e Adecuar area para manejo de aceites y lubricantes.

e En area de lubricantes disponer de arena y aserrin para absorber los derrames

de lubricante y aceites en el sitio. (Imagen 06).

Imagen 07: Maquina cortadora Sum. Mec.

Fuente: Los Autores, 2011.
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e La maquina cortadora eléctrica. (Tipo hoja de sierra), debe posee manual de
procedimiento. El piso se encuentra resbaladizo por derrames de refrigerante.
(Agua/ Aceite). (Imagen 07).

Imagen 08: Perchas Elementos de Sum. Mec.

Fuente: Los Autores, 2011.

e Ubicar en perchas materiales segtn su clasificacion.

e Ordeny limpieza. (Imagen 08).

2.4. Patio interior

Imagen 09: Chatarras

Fuente: Los Autores, 2011.
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e Ordeny limpieza en &rea de patio. (Imagen 09).

Imagen 10: Area pinturas

Fuente: Los Autores, 2011.

e Instalar trampa de grasa para evitar que diluyentes, lubricantes, pinturas,

grasa, antioxidantes, disolventes, desfogan a canales de aguas lluvias.
e Limpieza general de los canales de aguas lluvias.
e Se observa como una persona en el area de trabajo no tiene sus equipos de

proteccion personal en el area para pintar sea por soplete 0 a mano. (Imagen
10).

Imagen 11: Cerca eléctrica

Fuente: Los Autores, 2011.
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e Dar mantenimiento correctivo a cerca eléctrica, presenta partes en mal estado,
las mismas que pueden ocasionar una descarga eléctrica en el area. (Imagen
11).

Imagen 12: Tanques metalicos.

Fuente: Los Autores, 2011.
Imagen 13: Area Recoleccion Desechos

Fuente: Los Autores, 2011.

e Instalar modulos para recoleccidn de basura con su respectiva identificacion

de residuos.

¢ No hay una correcta distribucion de la clasificacion de los residuos.

e El personal no utilizan proteccion cuando manipulan los desechos. (Imagen
12-13).
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Imagen 14: Tanques de Diesel

Fuente: Los Autores, 2011.

e Adecuar &rea para almacenamiento de combustibles con sus respectivas

sefializaciones, prohibido fumar, peligro gas inflamable (Imagen 14).

Imagen 15: Perchas para Aceros

Fuente: Los Autores, 2011.

e En las perchas de materiales del &rea, no estdn debidamente ordenadas,

exponiendo a que se produzca caida de objetos. (Imagen 15)

2.5. Taller Maquinas Herramientas

Recomendacion General
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Preparar manuales de procedimientos, de cada maquinas herramientas,

para el correcto uso de las misma.

Plan de mantenimiento preventivo y correctivo anual de las maquinas

herramientas.

Instalar pantallas mdviles de proteccion, para proyeccion de particulas,

en utilizacién de maquinas herramientas.

Utilizar equipos de proteccion personal para cada una de las actividades

en el taller mecéanico segun el informe de la evaluacion de riesgos.

Instalacion de extintores en sus respectivos soportes, en un lugar visible

y accesible, segun el riesgo identificado.

Instalacion de sefialetica de evacuacion tipo luminoso constante a bateria

en rutas de evacuacion.

Instalacion de sefaletica de uso de obligatorio de EPP.

Instalar lamparas de emergencia en rutas de evacuacion.

Imagen 16: Engranajes de fresadoras

Fuente: Los Autores, 2011.
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e Los sistema de engranajes para realizar trabajos especiales en la

maquina fresadora no tiene guardas para proteccién del operador.

e EIl empleado no posee proteccion personal para trabajo en maquina

fresadora.
¢ No existe procedimiento en manejo de fresadoras, no tiene sefializacion
de uso obligatorio de EPP, no posee sefializacion de riesgos. (Imagen

16).

Imagen 17: Maquina Fresadora

Fuente: Los Autores, 2011.

e Existen EPP pero no estan siendo utilizando correctamente. (Imagen 17).
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Imagen 18: Esmeril en Mantenimiento

Fuente: Los Autores, 2011.

Imagen 19: Fresadora en Mantenimiento

Fuente: Los Autores, 2011.

Generar permisos de trabajo para mantenimiento de maquinas herramientas.

Preparar procedimiento para el mantenimiento de méquinas (Utilizacion de
candados en caja de breakers, Sefalizacion de maquina en mantenimiento,
tarjeta de identificacion del personal de mantenimiento, sefializacion de area
de trabajo). (Imagen 18-19).
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Imagen 20: Posturas de Trabajos.

Fuente: Los Autores, 2011.

¢ Inadecuado posturas de operacién de maquina, no ergonémica.

Imagen 21: Toma Eléctrica Vistas

Fuente: Los Autores, 2011.

e Mantenimiento correctivo a instalaciones eléctricas que se encuentra

expuesta.(Imagen 21)
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Imagen 22: Maquina cortadora por Cuchillas

Fuente: Los Autores, 2011.
Imagen 23: Maquina Troqueladora

Fuente: Los Autores, 2011.

Capacitacién en operaciones de maquinarias de alto riesgo.

Orden en &rea de trabajo.

Iluminacién adecuada por puestos de trabajo.

Colocar sefializacion de advertencia cortes en las manos y obligacion uso
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de los EPP. (Imagen 22-23)

Imagen 24: Magquina taladradora Radial

Fuente: Los Autores, 2011.

e Utilizacion de cables tipo reforzados para extensiones eléctricas. (Imagen
24)

Imagen 25: Maquina Fresadora CNC

Fuente: Los Autores, 2011.

e Instalacion de sensor en puerta para manipulacion de maquina en

movimiento. (Imagen 25)

55



2.6. Taller de soldadura

Recomendaciéon General

e Preparar manuales de procedimientos, de cada maquinas soldadoras,

para el correcto uso de las misma.

e Plan de mantenimiento preventivo y correctivo anual de las maquinas

soldadoras y equipo oxicorte.

e Utilizar equipos de proteccion personal para cada una de las actividades

en el taller de soldadura segun el informe de la evaluacion de riesgos.

e Instalacién de instalaciones de extintores en sus respectivos soportes, en

un lugar visible y accesible, segun el riesgo identificado.

¢ Instalacién de sefialetica de evacuacion tipo luminoso constante a bateria

en rutas de evacuacion.

e Instalacién de sefialetica de uso de obligatorio de EPP.

e Instalar lamparas de emergencia en rutas de evacuacion.

Imagen 26: Maquinas Soldadoras Automaticas

Fuente: Los Autores, 2011.
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e Adecuar area para cilindros de presién con respectiva sefializacion de
advertencia, respetando sus compatibilidades y anclandolos con una

cadena de sujecion. (Imagen 26)

Imagen 27: Horno Eléctrico

Fuente: Los Autores, 2011.

e Sefalizacion de area de trabajos en hornos.

e Sefializacion de advertencia atencion alta temperatura. (Imagen 27)

Imagen 28: Conexion Eléctrica Cortadora Hilo

Fuente: Los Autores, 2011.

e Mantenimiento correctivo a instalaciones eléctricas que se encuentra
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expuesta. (Imagen 28)

Imagen 29: Practicas Soldaduras

Fuente: Los Autores, 2011.
Imagen 30: Estudiante de Soldadura

Fuente: Los Autores, 2011.

e EI taller de soldadura no posee una adecuada extraccion de gases, la

extraccion debera ser por médulo de trabajo.

e Las préacticas en taller se deben realizar con los equipos proteccion
personal adecuados no se permitira el ingreso al taller con zapatos

deportivos.

e Sefalizacion de uso obligatorio de equipos de proteccion personal.
(Imagen 29- 30)
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Imagen 31: Trabajos con Esmeriladora

Fuente: Los Autores, 2011.

e Instalar pantallas mdviles de proteccion, para proyeccion de particulas, en

utilizacién de maquinas herramientas. (Imagen 31)

2.7. Taller de ajuste

Recomendaciéon General

e Preparar manuales de procedimientos, de herramientas, para el correcto

uso de las mismas.

e Utilizar equipos de proteccion personal para cada una de las actividades

en el ajuste segun el informe de la evaluacion de riesgos.

e Instalacién de instalaciones de extintores en sus respectivos soportes, en

un lugar visible y accesible, segun el riesgo identificado.

¢ Instalacién de sefialetica de evacuacion tipo luminoso constante a bateria

en rutas de evacuacion.

e Instalacién de sefialetica de uso de obligatorio de EPP.

e Instalar lamparas de emergencia en rutas de evacuacion.
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Imagen 32: Practica con limas

Fuente: Los Autores, 2011.

¢ Inadecuado posturas de operacién de herramienta, no ergonémica.

e Utilizar equipo de proteccion personal.

e Instalar sefializacion de uso obligatorio de EPP. (Imagen 32)

Imagen 33: Extintor taller Ajuste.

Fuente: Los Autores, 2011.

e Reubicar extintor en un lugar visible y accesible.

e EI extintor es el adecuado para el tipo de riesgo, no posee adecuada

sefializacién, de tipo y procedimiento. (Imagen 33)
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2.8. Taller Eléctrico

Recomendaciones generales.

e Preparar manuales de procedimientos, de cada maquinas herramientas,

para el correcto uso de las misma.

e Plan de mantenimiento preventivo y correctivo anual de las maquinas

herramientas.

e Utilizar equipos de proteccion personal para cada una de las actividades

en el taller eléctrico segun el informe de la evaluacion de riesgos.

e Instalacién de extintores en sus respectivos soportes, en un lugar visible

y accesible, segun el riesgo identificado.

¢ Instalacién de sefialetica de evacuacion tipo luminoso constante a bateria

en rutas de evacuacion.

e Instalacién de sefialetica de uso de obligatorio de EPP.

e Instalar lamparas de emergencia en rutas de evacuacion.

Imagen 34: Tecle Eléctrico

Fuente: Los Autores, 2011.
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Imagen 35: Area de maniobras de canastilla.

Fuente: Los Autores, 2011.

Procedimientos en utilizacion de tecle, en operaciones de tecle la puerta

debe estar cerrada Ginicamente se abrird la para dar paso a la canastilla.

Sefalar rea de trabajo y maniobra de canastilla ”Limitar area de transito

de persona” (Imagen 34-35)

Imagen 36: Conexiones eléctricas

Fuente: Los Autores, 2011.
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Imagen 37: Toma Corriente

Fuente: Los Autores, 2011.

e Mantenimiento correctivo a instalaciones eléctricas que se encuentra

expuesta. (Imagen 36-37)

2.9. Laboratorio Electrdnica

Imagen 38: Postura de Trabajo Lab. Electronica

Fuente: Los Autores, 2011.

e Se observa que no poseen sillas ergonémicas, presentando problemas de

postura para las personas que trabajan en el sitio. (Imagen 38)
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2.10. Laboratorios Computacion

Imagen 39: Vista General Lab. Computacion.

Fuente: Los Autores, 2011.

e Se observa que no poseen sillas ergonémicas, presentando problemas de

postura para las personas que trabajan en el sitio. (Imagen 39)

Imagen 40: Lamparas Lab. Computacién.

Fuente: Los Autores, 2011.

e Las lamparas no tienen sujetador en los tubos fluorescentes. (Imagen 40)

2.11. Dispensario medico

Recomendacion General
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Plan de mantenimiento preventivo y correctivo anual de los equipos.

Utilizar equipos de proteccion personal para cada una de las actividades

del dispensario médico segun el informe de la evaluacion de riesgos.

Instalacion de extintores en sus respectivos soportes, en un lugar visible

y accesible, segun el riesgo identificado.

Instalacion de sefialetica de evacuacion tipo luminoso constante a bateria

en rutas de evacuacion.

Instalacion de sefialetica de uso de obligatorio de EPP.

Instalar lamparas de emergencia en rutas de evacuacion.

Instalar sistemas de deteccion de humo, con avisadores manuales y luces

estroboscopicas.

Imagen 41: Laboratorio Clinico

Fuente: Los Autores, 2011.

Adquirir tacho de basura rojo y funda roja para residuos infecciosos. Con

su respectiva sefializacion de riesgo bioldgico.

Adquirir envases para residuos corto punzantes, con su respectiva

sefalizacion.
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e Utilizacion de EPP. Sefalizacion de riesgo bioldgico. (Imagen 41)

Imagen 42: Odontologia

Fuente: Los Autores, 2011.

e Adquirir tacho de basura rojo y funda roja para residuos infecciosos. Con

su respectiva sefializacion de riesgo bioldgico.

e Adquirir envases para residuos corto punzantes, con su respectiva

sefalizacion.

e Utilizacion de EPP (gorro). Sefializacion de riesgo bioldgico. (Imagen 42)

2.12. Centro Ocupacional

Recomendaciéon General

e Preparar manuales de procedimientos, de cada una de las maquinas

herramientas, para el correcto uso de las misma.

¢ Plan de mantenimiento preventivo y correctivo anual de las maquinas.

e Utilizar equipos de proteccion personal para cada una de las actividades

en el centro ocupacional segun el informe de la evaluacién de riesgos.

e Instalacién de extintores en sus respectivos soportes, en un lugar visible

66



y accesible, segun el riesgo identificado.

e Instalacién de sefialetica de evacuacion tipo luminoso constante a bateria

en rutas de evacuacion.

e Instalacién de sefialetica de uso de obligatorio de EPP.

e Instalar lamparas de emergencia en rutas de evacuacion.

e |Instalar sistemas de deteccion de humo, con avisadores manuales y luces

estroboscopicas.

Imagen 43: Area de Maquinas de Coser

Fuente: Los Autores, 2011.

Instalar extintores de 2.5 gl. De agua presurizada en un lugar visible y
accesible.

Instalar sistemas de deteccion de humo, con avisadores manuales y luces

estroboscopicas.

Las lamparas no tienen sujetador en los tubos fluorescentes. (Imagen 43)
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Imagen 44: Posturas de Trabajo Costura

Fuente: Los Autores, 2011.

e Se observa que no poseen sillas ergonémicas, presentando problemas de

postura para las personas que trabajan en el sitio.

e Utilizacion de equipo de proteccion personal. (Imagen 44)

2.13. Casa Parroquial

Recomendaciéon General

e Plan de mantenimiento preventivo y correctivo anual de las

instalaciones.

e Instalacién de extintores en sus respectivos soportes, en un lugar visible

y accesible, segun el riesgo identificado.

¢ Instalacién de sefialetica de evacuacion tipo luminoso constante a bateria

en rutas de evacuacion.

e Instalacién de sefialetica de uso de obligatorio de EPP.

e Instalar lamparas de emergencia en rutas de evacuacion.
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e Instalar sistemas de deteccion de humo, con avisadores manuales y luces

estroboscopicas. (Imagen 47-48)

Imagen 45: Entrada Principal Iglesia

Fuente: Los Autores, 2011.

Imagen 46: Puerta Auxiliar Iglesia

=
NS

Fuente: Los Autores, 2011.

Cambiar abatimiento de las puertas deben abrir en el sentido de la

evacuacion. (Imagen 45-46)
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Imagen 47: Auditorio Principal Iglesia

Fuente: Los Autores, 2011.

Imagen 48: Vista General Auditorio Iglesia

Fuente: Los Autores, 2011.
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Imagen 49: Sistema Bateria GLP

Fuente: Los Autores, 2011.

o El érea de GLP (Gas Licuado de Petrdleo) tiene sefializacion adecuada.

e Lavalvula de corte principal debe ser instalada minimo a 3m. de distancia
de la bateria de GLP (Gas Licuado de Petroleo) (Imagen 49)

2.14. Areas Comunes

Recomendacion General

Plan de mantenimiento preventivo y correctivo anual de las

instalaciones.

e Instalacién de extintores en sus respectivos soportes, en un lugar visible

y accesible, segun el riesgo identificado.

¢ Instalacién de sefialetica de evacuacion tipo luminoso constante a bateria

en rutas de evacuacion.

e Instalar lamparas de emergencia en rutas de evacuacion.
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Imagen 50: Trabajos en alturas

Fuente: Los Autores, 2011.

Imagen 51: Trabajo en altura con Escaleras

Fuente: Los Autores, 2011.

Imagen 52: Trabajos en alturas con Andamios

Fuente: Los Autores, 2011.
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Imagen 53: Base de Andamios.

Fuente: Los Autores, 2011.

Imagen 54: Trabajos Contratistas

Fuente: Los Autores, 2011.

Generar permisos de trabajo para trabajo en altura (1.8m).

Preparar procedimiento para trabajos en altura (Utilizacion arnés, montaje
de linea de vida, tarjeta de identificacion del personal de mantenimiento,
sefializacion de area de trabajo).

Procedimiento de revision de arnés, lineas de vida, andamios.

Instalar trabador en llantas de la base de los andamios. (Imagen 50-54).
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CAPITULO Il

3. EVALUACION DE RIESGO DE LA CASA SALESIANA DOMINGO
SAVIO

3.1. Matriz de riesgo de la Casa Salesiana Domingo Savio.

¢Para qué sirve?

La evaluacion de riesgos no es un fin en si misma. Es un medio para alcanzar un fin,
conseguir una herramienta para el control de riesgos, para evitar dafios a la salud
derivados del trabajo (accidentes y enfermedades laborales) importante para las
empresas y la administraciobn en cuanto permite ahorrar costos sociales y

economicos, publicos y empresariales.

Permitira al Rector tomar las medidas adecuadas para garantizar la seguridad y
proteccion de la salud de los trabajadores y a los trabajadores, el control sobre esta

materia. Estas medidas incluyen:

Prevencion de los riesgos profesionales.

Informacion de los trabajadores.

formacion de los trabajadores.

Organizacion y medios para poner en practica las medidas necearias.

La prevencion de los riesgos profesionales es, y siempre debe ser, el objetivo de la
evaluacion de riesgos. Sin embargo, dicho objetivo no siempre puede alcanzarse en
la préctica. Cuando no sea posible eliminar tales riesgos, se debera intentar reducirlos
y controlar los riesgos residuales. Si del resultado de la evaluacion se deriva la
necesidad de adoptar medidas preventivas, se deberan poner de manifiesto las

situaciones en que sea necesario:
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e Eliminar o reducir el riesgo mediante medidas de prevencion en el origen,
organizativas, de proteccion colectiva, de proteccion individual o de

formacion e informacion a los trabajadores.

e Controlar periédicamente las condiciones, la organizacion y los métodos de
trabajo y el estado de salud de los trabajadores, con el fin de detectar
situaciones potencialmente peligrosas.

¢ Quién puede realizar la evaluacion?
En principio la Ley no fija el sujeto u organismo que puede realizarla, limitdndose a
decir que se realizara mediante la intervencion de personal competente. Se entiende

que debera tener los conocimientos necesarios

Puede realizar la evaluacion de riesgos:

La propi Casa Salesiana Domingo Savio.

e Trabajadores de la CSDS designados por el Rector.

e Servicios de Prevencion propios.

e Servicios de Prevencion externos.

e Servicios de Prevencion mancomunados.

Cualquiera que realice una evaluacion de riesgos de una empresa debera tener

conocimientos sobre los siguientes aspectos.

o Caracteristicas de los lugares de trabajo, actividades concretas realizadas por
los trabajadores, sustancias quimicas, herramientas, maquinas, instalaciones y
sistemas de transporte utilizados en la empresa, asi como conocimientos sobre

sus propiedades y estado, y sobre las instrucciones para su manejo.
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e Conocimientos sobre los distintos riesgos existentes en el sector de actividad

de que se trate, sus causas mas comunes y sus consecuencias mas probables.

e Requisitos legales y disposiciones, reglamentos y normas relativos al sector al

que pertenece su empresa.

Es recomendable que la efectie personal o entidades legalmente autorizadas que

cuenten con la acreditacion de la Administracion competente

e Conocimiento de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

acreditadas.

e Otras entidades dedicadas a la prevencion de riesgos suficientemente

acreditadas.

e Técnicos en prevencion que cuenten con la cualificacion minima necesaria

(acreditacion para realizar funciones de nivel intermedio).

Si la realiza el Rector o un técnico de la CSDS puede ser una opcion valida
utilizando los métodos adecuados, pudiendo contar con la ayuda de aquellos
trabajadores que tengan conocimiento y experiencia en estos temas, y asesorandose
en los Organismos adecuados. No obstante, se debera acudir a un experto (como
pueden ser los Servicios de Prevencion externos) en caso de desconocimiento total o
falta de medios técnicos especializados que imposibiliten materialmente realizar
algunas comprobaciones, analisis o mediciones especificas (nivel de contaminacion
por productos toxicos, ruido, radiaciones y en general, en aquellos casos que se

precisen mediciones adicionales).

En cualquier caso, el Rector es el responsable de garantizar la seguridad y salud de

los trabajadores de su empresa.

Contenido general de la evaluacion
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La evaluacion inicial de los riesgos que no hayan podido evitarse deberé extenderse,
inicialmente, A TODA LA CSDS, esto es, a cada uno de los puestos de trabajo de la
empresa en que concurran dichos riesgos, a todas las actividades, incluidas aquéllas

que se realicen fuera de las horas habituales.

Para ello, se tendran en cuenta:

La naturaleza de la actividad.

e Los puestos de trabajo expuestos a riesgos especiales.

e Las condiciones de trabajo existentes o previstas

e La posibilidad de que el trabajador que lo ocupe o vaya a ocuparlo sea
especialmente sensible, por sus caracteristicas personales o estado bioldgico
conocido, a alguna de dichas condiciones. Asi, por ejemplo si hay un puesto
de trabajo que se debe realizar entre elevadas de concentraciones de polvo, en
la evaluacion inicial se tendrd que tener en cuenta y deberd hacer constar si
existe alguna persona desempefiando ese trabajo que presente alguna alergia al

polvo.

La evaluacion inicial de riesgos exige que se tengan en consideracion los riesgos

conocidos y apreciados, no los hipotéticos o de posible aparicion en el futuro.

La evaluacion inicial tendrd en cuenta aquellas otras actuaciones que deban
desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

¢ Cuando hay que evaluar los riesgos?

El Rector estd obligado a realizar una evaluacion inicial de riesgos en todos los

puestos de trabajo de la empresa, con el contenido que hemos descrito mas arriba.
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A partir de dicha evaluacion inicial, deberan volver a evaluarse los puestos de trabajo

que puedan verse afectados por:

a)

b)

d)

3.2.

La eleccidn o adquisicion de nuevos de equipos de trabajo o modificacion de
los existentes (maquinaria, instalaciones, equipos de proteccion personal, etc.),
sustancias o preparados quimicos, la introduccion de nuevas tecnologias o la
modificacion en el acondicionamiento de los lugares de trabajo. (Por ejemplo,
con motivo de la compra de maquinas mas modernas: habra que identificar y

evaluar los nuevos riesgos que puede originar el nuevo equipo).

El cambio en las condiciones iniciales de trabajo (existentes en la primera

evaluacion).

La incorporacion de un trabajador cuyas caracteristicas personales o estado
bioldgico conocido lo hagan especialmente sensible a las condiciones del
puesto. (Por ejemplo, hay que volver a realizar la evaluacion de riesgos
cuando se contrate a un trabajador que padece de veértigo, y su tarea requiera

realizar, ocasionalmente, trabajos en altura).
Cuando se produzcan dafios (accidentes, enfermedades profesionales, o
lesiones en general procedentes del trabajo) puesto que en este caso se

evidencia que las medidas adoptadas no fueron eficaces.

Para realizar controles peridédicos de comprobacion si se detectaron riesgos en

la anterior.

Evaluacion de Riesgos”

La evaluacion de riesgos es la base de una gestion activa de la seguridad y salud en el

trabajo, que sirve para establecer la accion preventiva en la empresa a partir de una

evaluacion inicial, a partir de una evaluacion inicial de riesgos.

% TRANSCRIPCION DE LA DIRECTIVA MARCO 89/391/CEE, Ley de Prevencion de Riesgos
laborales, Espafia 12 de junio de 1989, Pag. 1
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La Evaluacion de Riesgos comporta la existencia de dos partes diferenciadas:

3.2.1.

El Andlisis de Riesgos.

La Valoracién de Riesgos.

Andlisis de Riesgos (Fases).

La primera fase que se contempla en el Analisis de Riesgos, es Identificar
el Peligro, entendiendo como tal, la fuente o situacion con capacidad de dafio
en términos de lesiones, dafios a la propiedad, dafios al medio ambiente, o

bien una combinacién de ambos.

Una vez identificado el Peligro, se ha de Describir, lo que a su vez comporta
definir el dafio resultante y los acontecimientos que han de suceder desde la

situacion inicial hasta que se materializa el accidente.

El siguiente paso va a consistir en Estimar el Riesgo, entendiéndose este
como una combinacion de la posibilidad o probabilidad y de las
consecuencias y donde en el término posibilidad esta integrado el termino

exposicion.

La estimacion del Riesgo supone el tener que valorar la probabilidad y las

consecuencias de que se materialice el riesgo.

La probabilidad puede ser determinada en funcion de las probabilidades del
suceso inicial que lo genera y la de los siguientes sucesos desencadenantes, y
en tal sentido, la probabilidad seré tanto mas compleja de determinar, cuanto
mas larga sea la cadena causal, ya que no solo habra que conocer todos los
sucesos que intervienen, sino la probabilidad de los mismos para efectuar el

correspondiente producto.

En cuanto a las consecuencias, la materializacion de un peligro en accidente

puede generar distintas consecuencias Ci, cada una de ellas con una
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probabilidad Pi, por lo que el dafio esperado de un accidente, dafio promedio,

vendra determinado por la expresion Pi. Ci

7. A mayor gravedad de las consecuencias previstas mayor deberd ser el rigor al

determinar la probabilidad.

8. Ante un accidente debera plantearse cuales son las consecuencias previsibles,
las normales y esperadas y las que pueden ocurrir con posibilidad remota. En
la valoracion de riesgos convencionales se consideraran las consecuencias
normalmente esperadas, pero en cambio, en instalaciones peligrosas,
nucleares, quimicas, etc., en las que las consecuencias pueden ser desastrosas,
es imprescindible considerar las consecuencias mas criticas, aunque la
posibilidad sea muy baja, lo que determinar el ser mas rigurosos en el analisis

probabilistico.

3.2.2. Valoracion del riesgo

Tras efectuar el Analisis de Riesgos, y con el orden de magnitud que se ha obtenido
para el Riesgo, hay que Valorarlo, es decir emitir un juicio sobre la tolerabilidad o no
del mismo, hablandose en el caso afirmativo de Riesgo Controlado, y finalizando con

ello la Evaluacién del Riesgo.

No termina con ello la actuacion, sino que se debe mantener al dia, lo que implica
que cualquier cambio significativo en un proceso o actividad de trabajo, debe de
conducir a una revision de la Evaluacion, al establecer como obligacion del
empresario, la actualizacién de las evaluaciones cuando cambien las condiciones de

trabajo.

3.3.  Gestion del riesgo

Si en laevaluaciéon del riesgo resultase que el riesgo no es tolerable, hay que

Controlar el Riesgo, requiriéndose para ello revisar:
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- Reduccion del riesgo por modificaciones en el proceso, producto o maquina,

y/o la implantacién de medidas adecuadas.

- Verificacion periddica de las medidas de control tomadas.

Al proceso conjunto de Evaluacion del riesgoy Control del Riesgo se le

denomina Gestion del Riesgo.

Figura3.3:  Gestion del Riesgo

IDENTIFICACION
DEL PELIGRO
ANALISIS
£ [ DEL RIESGO
ESTIMACION
DEL RIESGO
VA ACION EVALUACION
BEL RIESGO | DAAesSs

Fuente:
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, transcripcion de la Directiva Marco 89/391/CEE,

3.4. Tipos de Evaluaciones

A la hora de efectuar una evaluacion de riesgos nos podemos encontrar con alguna

de las siguientes alternativas:

« Riesgos para los que existe una Legislacion especifica.
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« Riesgos para los que no existiendo una Legislacion especifica, si existen Normas
internacionales, europeas, nacionales o de Organismos Oficiales u otras
Entidades de reconocido prestigio.

« Riesgos que precisan métodos de evaluacion especiales.

« Riesgos de caracter general.

Nosotros nos centraremos en la evaluacion de riesgos general debido a que es la

referencia para las demas y diferenciandose en algunas peculiaridades como normas,

guias a aplicar etc. con respectos a las otras.

3.5. Método de evaluacion general de riesgos

El método parte de una clasificacion de las actividades del trabajo, requiriendo

posteriormente toda la informacion que sea necesaria en cada actividad.

Establecidas estas premisas, se procede al analisis de riesgos, identificando peligros,
estimando riesgos y finalmente procediendo a valorarlos para determinar si son 0 no
son tolerables.

3.6. Clasificacion de las actividades de trabajo

Es el paso preliminar a la evaluacion de riesgos, consiste en preparar una lista de
actividades de trabajo agrupadas de forma racional y manejable. A titulo de ejemplo
las actividades se pueden clasificar en:

e Areas externas a las instalaciones de la empresa.

e Etapas en el proceso de produccion o en el suministro de un servicio.

o Trabajos planificados y de mantenimiento.
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Tareas definidas.

Seguidamente, se debera obtener para cada una de las actividades el méximo de

informacién posible, como por ejemplo:

Tareas a realizar, su duracién y frecuencia.

Lugares donde se realiza el trabajo.

Quien realiza el trabajo, tanto permanente como ocasional.

Otras personas que pueden ser afectadas por las actividades del trabajo, como por

ejemplo visitas, subcontratas, etc.

Formacion de los trabajadores sobre la ejecucion de las tareas.

Procedimientos escritos de trabajo, y 0 permisos de trabajo.

Instalaciones, maquinaria, y equipos que se utilizan.

Herramientas manuales movidas a motor.

Instrucciones de fabricantes y suministradores para el funcionamiento vy

mantenimiento, tanto de la planta como de maquinaria y equipos.

Tamafio, forma, carécter, peso, etc., de materiales a utilizar.

Distancia y altura a las que han de moverse de forma manual materiales,
productos, etc.

Energias que se utilizan.

Sustancias y productos utilizados y generados.

Estado fisico de las sustancias utilizadas, como gases, vapores, liquido, polvo,

etc.
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Contenido y recomendaciones de los etiquetados.

Requisitos de la legislacion vigente sobre la forma de hacer el trabajo,

Instalaciones, maquinaria y sustancias empleadas.

e Medidas de control existentes.

e Datos recopilados sobre accidentes, incidentes, enfermedades profesionales
derivadas de la actividad que se desarrolla, de los equipos y de las sustancias
utilizadas. La recopilacion de datos se efectuara tanto dentro como fuera de la
organizacion.

e Datos sobre evaluaciones de riesgos que se han efectuado anteriormente.

¢ Organizacion del trabajo.

e Esta lista no pretende ser exhaustiva, y en cada caso requerira el ser ampliada o

modificada.

3.7. ldentificacion de peligros

Una vez obtenida la anterior informacion se pasaré a la identificacion de los peligros
que pueden actuar sobre cada uno de los trabajadores en cada una de las actividades.

Para llevar a cabo la identificacion habré que preguntarse:

¢Existe una fuente de dafio?
¢Qué o quién puede ser dafiado?

¢Como puede ocurrir el dafio?
Con objeto de ayudarse en el proceso de identificar los peligros, es util el

categorizarlos en distintas formas, como por ejemplo por temas, mecénicos,

eléctricos, incendios, explosiones, radiaciones, sustancias, etc.
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Proporciona una lista que debera ser aumentada o modificada en funcién de las

caracteristicas especificas de la actividad de trabajo que se considere.

3.8.  Estimacion del riesgo

Para cada uno de los Peligros identificados se deberd estimar el Riesgo,
determinando la Severidad del dafio (Consecuencias), y la Probabilidad de que
ocurra el dafio.

Para determinar la Severidad del dafio, debera de considerarse lo siguiente:

o Partes del cuerpo que se verian afectadas.

¢ Naturaleza del dafio, graduéndolo desde ligeramente dafiino a extremadamente

dafino.

Como ejemplos de la Severidad se tiene:

1. Ligeramente dafiino: dafios superficiales, como cortes y pequefias magulladuras,

irritaciones de ojos por polvo. Molestias e irritacion, como dolor de cabeza, etc.

2. Dafino: Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes,
fracturas menores. Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos,

enfermedades que conducen a incapacidad menor.
3. Extremadamente dafiino: Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones,
lesiones multiples, lesiones fatales. Céncer y otras enfermedades.
En cuanto a la Probabilidad de que ocurra el dafio, se puede graduar desde baja
a alta segun el siguiente criterio:
1. Probabilidad Alta: El dafio ocurrird siempre o casi siempre.

2. Probabilidad Media: El dafio ocurrira en algunas ocasiones.

3. Probabilidad Baja: E | dafio ocurrird raras veces.
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A la hora de establecer la Probabilidad del Dafo, se debera considerar si las medidas
de control ya implantadas son adecuadas, los requisitos legales, etc. Ademés

se debera considerar lo siguiente:

Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

e Frecuencia de la exposicion al peligro.

e Fallos en los componentes de las instalaciones y de las maquinas, asi como en los

dispositivos de proteccion.

e Exposicion a elementos.

e Proteccion de EPI's y tiempo de utilizacion de los mismos.

e Actos inseguros de las personas, tanto errores involuntarios como violaciones

intencionadas

Finalmente el cuadro siguiente permite estimar los Niveles de Riesgo de acuerdo con

su Probabilidad estimada y sus Consecuencias esperadas.
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Figura3.8:  Estimacion del Riesgo

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE
CRITERIO - PGV

PROBABILIDAD
DE GRA\E)EAE)K’IA\CE) DiEk VULNT[')ABILID ESTIMACION DEL RIESGO
OCURRENCIA
o) @ w
w
= L |1zE|8< 2 2 E e
'z z |Qz|=¢€| QO < Z <
é i |[E=h S| E o s o
< o |[2o|llRglHEl @ | = |
S| 3|2 E|Z2|82los|2e] @ | 8 O o
< | lw | 2| z]|2|<2|csElES| < s S =
o | s|{<|u| < |[s<|2z5|=z5| 2 = =
S 0O |go < Slw gl S O o o
< r |o8|lzs| 2 P Q 5]
L X S|12g = = oy L
O] Y =352 zZ o = w
= ol - o
= e
1 2 3 1 2 3 1 2 3 4Y 3 6Y5
RIESGO MODERADO RIESGO IMPORTANTE RIESGO INTOLERABLE

Para cualificar el riesgo (estimar cualitativamente), el o la profesional, tomard en cuenta criterios
inherentes a su materializacion en forma de accidente de trabajo, enfermedad profesional o
repercusiones en la salud mental. ESTIMACION: Mediante una suma del puntaje de 1 a 3 de
cada parametro establecera un total, este dato es primordial para determinar prioridad en la gestion.

Fuente: www.mrl.gob.ec,
3.9. Valoracion del riesgo
La anterior tabla nos permite determinar los niveles de riesgo, formando la base para
decidir si se requiere mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi

como determinar en el tiempo las actuaciones.

Para poder tomar una decision, se deberé contar con un criterio, que como el que se

ha propuesto, obedece a los siguientes criterios:
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Figura 3.9: Valoracién del Riesgo

VALOR DEL RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION

Trivial (T) -No se requiere accion especifica.

‘No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin
embargo se deben considerar soluciones mas rentables
0 mejoras que no supongan una carga econdomica
Tolerable (TO) ) ) ) o
importante. -Se requieren comprobaciones periddicas
para asegurar que se mantiene la eficacia de las

medidas de control.

-Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. -Las medidas
para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado. -Cuando el riesgo moderado esta
Moderado (MO) ) ) L
asociado con consecuencias altas, se precisard una
accion posterior para establecer, con mas precision, la
probabilidad de dafio como base para determinar la

necesidad de mejora de las medidas.

-No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya
reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos
considerables. -Cuando el riesgo corresponda a un
Importante (1) : ’ . .
trabajo que se esta realizando, debe remediarse el

problema en un tiempo inferior al de los riesgos

moderados.

Fuente:

Fuente: www.mrl.gob.ec,
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3.10. Plan de control de riesgos

Figura 3.10.: Gestion Preventiva

GESTION PREVENTIVA

MEDIO DE TRABAJADOR
FUENTE TRANSMlSlONI mecanislmos para | COMPLEMENTO
acciones de | acciones de control | evitar el contacto | apoyo a la gestion:
FA%TE)?GES DE 1 sustitucion oy proteccion del trabajadqr con ’ ;éﬁalizag_ic}n,
PRIORIZADOS | Y control en| interpuestas entre | el factor de riesgo, informacion,
el sitio de la fuente EPPs, informacion, [~ comunicacion,
generacion | generadora y el adiestramiento, Investigacion
trabajador capacitacion

Fuente: www.mrl.gob.ec,

Si como resultado de una evaluacion de riesgos es necesario aplicar o mejorar los

controles de riesgos, sera necesario contar con un buen procedimiento para planificar

la implantacion de medidas de control que sea preciso.

El método de control que se tome debera tener en cuenta los siguientes principios:

e Combatir los riesgos en su origen.

e Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion

de los puestos de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y métodos de
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trabajo y de produccidn, con miras, en particular a atenuar el trabajo monétono y

repetitivo y a reducir los efectos del mismo sobre la salud.

e Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

e Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

e Adoptar las medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

e Adoptar las medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

e Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Finalmente hay que indicar que la evaluacion de riesgos debe de ser un proceso

continuo, por lo que la adecuacion de las medidas de control debe de estar sujeta a

revision continua y mortificarse si es preciso.

A continuacion se presenta la Matriz de riesgo de la Casa Salesiana Domingo Savio
(Anexo Al en tamafio AOQ).
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Anexo Al: Matriz de Riesgo de la Casa Salesiana Domingo Savio
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Fuente: Los Autores, 2011.
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En la Evaluacion de las condiciones iniciales de trabajo se ha identificados peligros,
con la capacidad de dafios en términos de lesiones, dafios a la propiedad, dafos al
medio ambiente. Principalmente se encontré en los talleres, lo que a su vez comporta
definir el dafio resultante y los acontecimientos que han de suceder desde la situacion

inicial hasta que se materializa el accidente.

Entre los significativos del taller mecénicos tenemos:

Ventilacién Insuficiente.

En el proceso de soldadura tenemos la generacion de gases altamente toxicos,

dependiendo del metal que se esté empleando por ejemplo:

Metales. Los siguientes son algunos de los metales toxicos.

o El acero inoxidable contiene niquel y cromo, los cuales pueden causar asma.
El niquel y el cromo 6 pueden ocasionar cancer. ElI cromo puede ocasionar

problemas sinusiticos y "agujeros” entre las fosas nasales.

e El acero semiduro contiene mas manganeso que otros metales. El manganeso
puede ocasionar la enfermedad de Parkinson la cual lesiona los nervios y los

musculos.

e El cinc en el metal galvanizado o en la pintura puede ocasionar lo que se
conoce como fiebre por vapor de metal la cual le hard sentir como que tiene
un resfrio fuerte y desaparece en unas pocas horas o dias después de haber

sido expuesto.
Revestimientos y residuos
e El plomo (contenido en algunas pinturas) puede ocasionar envenenamiento
por plomo: dolores de cabeza, sensibilidad en los musculos y las

articulaciones, nausea, retortijones, irritabilidad, pérdida de la memoria,
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anemia y dafio en los rifiones y el sistema nervioso. Si el polvo del plomo
penetra en su hogar a través de su ropa 0 sus zapatos, podria también

enfermar a su familia, en particular a los nifios.

e EI cadmio (contenido en algunas pinturas y rellenos) puede ocasionar

problemas en los riflones y también cancer.

e Otros revestimientos pueden contener isocianatos, que pueden ser causa de

asma; un tipo de revestimientos (TDI) puede provocar cancer.

Disolventes

La soldadura hecha sobre disolventes (clorinados), o cerca de ellos, puede generar
fosgeno, un gas venenoso. El gas puede producir liquido en los pulmones. Quiza ni
siquiera note el problema hasta horas después de haber terminado de soldar. Pero el

liquido en los pulmones puede ocasionar la muerte.

Gases

Cuando se utiliza dioxido de carbono como blindaje, se puede formar mondxido de
carbono el cual lo puede matar. El mon6xido de carbono también se puede formar en

la soldadura de oxiacetileno.

El arco de soldadura puede formar ozono y Oxidos nitrosos traidos del aire. La
soldadura MIG y TIG producen la mayor cantidad de ozono, especialmente cuando
se suelda aluminio. Estos vapores irritan los ojos, la nariz, la garganta, los pulmones

y pueden dafiar los pulmones.
Los 6xidos nitrosos pueden producir liquido en los pulmones.
El siguiente paso va a consistir en Estimar el Riesgo, entendiéndose este como una

combinacion de la probabilidad, de las consecuencias y donde en el término

posibilidad est4 integrado el termino exposicion.
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La estimacion del Riesgo en este caso de anlisis se va a tomar en cuenta al
trabajador ya que es el quien permanece 8 horas al diarias, y estd expuesto mas
tiempo a la inhalacion de gases generados por soldadura, y la gestion resultante de

este andlisis tendré que ser aplicado para cualquier visitante, estudiante.

La probabilidad en el taller de soldadura es grande ya que el personal técnicos, y
docentes no tiene un correcto drenaje de los gases y de otros elementos, el drenado
existente tiene un mal disefio ya que los gases producidos por la soldadura se quedan
en el interior del taller y no son expulsados al ambiente, soldadura ademés que la

utilizan equipos de proteccion personal que no son los adecuados.

A mayor gravedad de las consecuencias previstas mayor deberd ser el rigor al

determinar la probabilidad.

Las consecuencias previstas, las normales y esperadas puede ser en funcion de la
inhalacion de los gases generados por soldadura como suceso inicial que lo genera y
la de los siguientes sucesos desencadenantes, en enfermedades como, generacion de
liquidos en los pulmones, céncer, irritan los ojos, la nariz, la garganta, los pulmones

y pueden dafiar los pulmones.

Tras efectuar el Analisis de Riesgos, y con el orden de magnitud que se ha obtenido
para el Riesgo, hay que Valorarlo, la probabilidad es alta y la consecuencia el alta,
esto nos arroga un riesgo intolerable, se recomienda no seguir con esas actividades

hasta que se aplique medidas correctivas.

La evaluacion del riesgo resultase se determind que el riesgo no es tolerable, hay que

Controlar el Riesgo, requiriéndose para ello revisar:

e La reduccion del riesgo por modificaciones en el proceso, podremos realizar
la instalacion de un buen sistema de extraccion de gases sobre cada uno de
los puestas de trabajos en el taller de soldadura, sefializacion adecuada de
Obligacion de equipos de proteccion personal mediante una campafia de

capacitacion.
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La gestion Preventiva nos da la informacion necesaria para mitigar, y prevenir los

riesgos acompafiada de una buena gestion integral.

Gestion preventiva de Taller Mecénico. (Anexo A2 en tamafio A3).

Anexos A2: Gestién Preventiva del taller mecanico
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95



Gestidn Preventiva del taller Eléctrico. (Anexo A3 en tamafio A2).

Anexos A3: Gestién Preventiva del taller eléctrico.

GANTION PREEVENTIVA TALLEN Kl oD

e e . ———

s

—_——
——

v
T — T — TR
foe v poe o - pow e
b —
o - —
- -~ eee - ——

[ o - ——

ot & e -
o

e e ——— e |

b e -

TIET T

p e
T ——

.
— . ———
R

froe o = —— |

. —

e ———

o -

- ——

| [':r i
1

T e — F
T “

Fuente: los autores 2011
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Gestidn Preventiva Laboratorio Electronico Industrial. (Anexo A4 en tamafio A2).

Anexos A4: Gestién Preventiva Laboratorio Electrénico Industrial.

QESTION PREVENTIVA LABORATORIO ELECTRONICO INDUSTRIAL
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Gestidn Preventiva Laboratorio Neumatico. (Anexo A5 en tamafio A2).
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Anexos A5: Gestién Preventiva Laboratorio Neumatico.

GESTION PREVENTIVA LABORATORIO NEUMATICO
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Gestidn Preventiva Laboratorio Informético. (Anexo A6 en tamafio A2).

Anexos A6: Gestién Preventiva Laboratorio Informatico.

GESTION PREVENTIVA LABORATORIO INFORMATICO
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Gestion Preventiva Taller de Costura. (Anexo A7 en tamafio A2).

Anexos A7: Gestion Preventiva Taller de Costura.
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Gestidn Preventiva Taller de Cocina. (Anexo A8 en tamafio A2).

Anexos A8: Gestién Preventiva Taller de Cocina.
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Gestion Preventiva Taller de Belleza. (Anexo A9 en tamafio A2).
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Anexos A9: Gestién Preventiva Taller de Belleza.

GESTION PREVENTIVA TALLER DE BELLEZA
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Gestidn Preventiva Dispensario Médico. (Anexo A10 en tamafio A2).

Anexos A10: Gestidn Preventiva Dispensario Médico.
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Gestion Preventiva Centro Parroquial. (Anexo A1l en tamafio A2).

Anexos All: Gestion Preventiva Centro Parroquial.

GESTION PREVENTIVA CENTRO PARROQUIAL
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Gestidn Preventiva Departamento Administrativos. (Anexo Al12 en tamafio A2).

Anexos Al12: Gestiéon Preventiva Departamento Administrativos.
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CAPITULO IV

4. ELABORACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DEL CSDS

4.1. Politicas de seguridad, salud y medio ambiente

La mision del CSDS es evangelizar al estilo Don Bosco educando y promoviendo a
nifos y nifas, jovenes y adultos empobrecidos para ser signo de una comunidad
justa, fraterna y solidaria.

La vision queremos ser una obra significativa en el ambito social, eclesial y
salesiano, dinamizada por una comunidad educativa — pastoral que, animada por
seglares y salesianos, opten decididamente por el desarrollo integral de los nifios y

nifas, jovenes y familiares empobrecidos.

En la actualidad ya superada la primera etapa de ensefianza artesanal, desde hace 50

anos ensefiamos los oficios de:

e Mecénica industrial

e Fresadora, torno y soldadura especial

e Instalaciones industriales e instalaciones domesticas

¢ Rebobinaje de motores

Las politicas y normas de Higiene, seguridad y Salud en el trabajo son parte integral
del concepto de calidad total que aplica la CSDS para mantener el desenvolvimiento
correcto de su institucion, ubicado en Guayaquil. Abarcan la seguridad de los

trabajadores, de los bienes y de datos. EI fomento del conocimiento de la seguridad a

todo nivel es para la CSDS es una tarea de prioridad.
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Todo el personal de la CSDS debe asegurarse que sus acciones o decisiones no
pongan en peligro su propia seguridad y la de los demas. Solo el reconocimiento de
la importacion que tiene la Higiene, seguridad y salud en el trabajo a todo nivel de la

organizacion garantiza el logro de excelentes resultados operativos.

Para estos fines, es necesario contar con un reglamento interno que contenga
disposiciones esenciales sobre la materia, a mas de otras normas e instructivos
complementarios. Para que los centros de trabajo de la empresa continten siendo
lugar seguro y eficiente, es necesario que tanto el personal docente, personal de
administrativo, visitantes, usuarios, proveedores y contratistas externos, sean
conscientes de los riesgos que existen en cualquier entidad educativa técnica,
conozcan y apliquen los procedimientos de seguridad establecidos y ante todo,

respeten el presente reglamento.

El incumplimiento de las medidas de prevencion de riesgo determinadas en el
presente Reglamento de seguridad y Salud en el Trabajo Constituya causa legal para
que el empleador pueda dar por terminado el contrato de trabajo con el trabajador, de
conformidad con lo establecido en el Art. 172 numeral 7 del Codigo de Trabajo

vigente.

La CSDS ha incluido en este reglamento preceptos basicos que orientan su politica
de empleo frente a grupos poblacionales vulnerables, como normas adicionales a las
preventivas de Seguridad, Salud e Higiene en demostracion de que siempre ha
observado y observara en lo posterior las disposiciones legales sobre empleo de
menores, mujeres, discapacitados y contratista.

Razén social

Colegio Salesiano Domingo Savio.

Domicilio

Guayaquil, en la calles Tulcén 4502 y Rosendo Avilés.
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Actividad econdmica

Ensefianza a nivel pre- escolar, nivel primario, secundario y bachillerato.

Objetivos del reglamento

4.2

Contar con un documento que regule las acciones de difusion, consulta y
vigilancia del cumplimiento de las disposiciones de Seguridad, Salud y Medio

Ambiente.
Concienciar a los diferentes niveles del CSDS acerca de la importancia que
tienen las medidas preventivas y correctivas contempladas en este Reglamento de

Seguridad y Salud Ocupacional.

Lograr la participacion de los colaboradores en los diferentes procesos de

prevencion de lesiones, enfermedades y dafios al medio ambiente.

Conocer las causas de las lesiones y enfermedades que se produce en los
diferentes puestos de trabajo por medio del analisis de los reportes, para proponer
las medidas de control.

Disminuir el ausentismo por accidentes y enfermedades profesionales.

Proteger la Salud de los colaboradores mediante charlas de buena précticas de

trabajo.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones laborales vigentes con respecto a la

Seguridad, Salud y el Medio Ambiente.

CAPITULO |

Disposiciones reglamentarias
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Art. 1 Obligaciones generales del empleador

Los centros de trabajo en su condicion de empleadores, tiene la obligacion de hacer
cumplir todos los derechos de los trabajadores consagrados en la Constitucion
Politica de la Republica, convenios internacionales en los art. 11, 21 y 24 de la
decision 584 de la CAN del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajos y
Mejoramiento del Ambiente de Trabajo, Cddigo de trabajo, Ley de Seguir social y
demés normas aplicables, asi como las que entren en vigencia con posteridad a la
firma del contrato (R.O N° 298 del viernes 23 de Junio del 2006).

Son obligaciones generales de los personeros de las entidades y empresas publicas y

privadas, las siguientes:

e Los riesgos provenientes del trabajo son de cargo del empleador y cuando, a
consecuencia de ellos, el trabajador sufre dafio personal, estara en la obligacion
de indemnizarle de acuerdo con las disposiciones de este Codigo, siempre que tal
beneficio no le sea concedido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
(Art. 38 del C.T).

e Los empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de

trabajo que no presten peligro para su salud o su vida (Art. 410 del C.T)
e Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan
afectar la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su

responsabilidad.

e Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, méquinas, herramientas y

materiales para un trabajo seguro.

e Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y Departamentos de

Seguridad, con sujecion a las normas legales vigentes.
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Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los

medios de proteccion personal y colectiva necesarios.

Efectuar reconocimientos medicos periddicos de los trabajadores en actividades
peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se
encuentren en estados o situaciones que no respondan a las exigencias

psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

(Agregado inc. 2 por el Art. 3 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VI11-88) Cuando un
trabajador, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o puede contraer
enfermedad profesional, dentro de la practica de su actividad laboral ordinaria,
segun dictamen de la Comision de Evaluaciones de Incapacidad del IESS o del
facultativo del Ministerio de Trabajo, para no afiliados, el patrono deberé
ubicarlo en otra seccion de la empresa, previo consentimiento del trabajador y sin
mengua a su remuneracion. La renuncia para la reubicacion se considerard como

omision a acatar las medidas de prevencion y seguridad de riesgos.

Especificar en el Reglamento Interno de Seguridad e Higiene, las facultades y
deberes del personal directivo, técnicos y mandos medios, en orden a la

prevencion delos riesgos de trabajo.

Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y la forma y

métodos para prevenirlos, al personal que ingresa a laborar en la empresa.

Dar formacion en materia de prevencion de riesgos, al personal de la empresa,
con especial atencion a los directivos técnicos y mandos medios, a través de

cursos regulares y periddicos.
Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones

dadas por el Comité de Seguridad e Higiene, Servicios Médicos o Servicios de

Seguridad.
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e Entregar a cada trabajador un ejemplar del Reglamento Interno de Seguridad e

Higiene de la empresa, dejando constancia de dicha entrega.

e Facilitar durante las horas de trabajo la realizacion de inspecciones, en esta
materia, tanto a cargo de las autoridades administrativas como de los 6rganos

internos de la empresa.

e Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en
sus centros de trabajo y entregar una copia al Comité de Seguridad e Higiene

Industrial.

Art. 2. Obligaciones generales de los trabajadores y contratistas

e Cumplir las disposiciones del reglamento Seguridad y salud Ocupacional
Expedido en forma legal (Art. 45 literal e C.T).

e Comunicar al empleador o sus representantes de los peligros de dafios materiales
que amenaza la vida o los intereses de empleadores o trabajadores (Art, 45 literal
gC.T)

e Participar en el control de desastres, prevencion de riesgos y mantenimiento dela

higiene en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.
e Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencién de riesgos, salvamento
y socorrismo programados por la empresa u organismos especializados del sector

publico.

e Usar correctamente los medios de proteccion personal y colectiva proporcionados

por la empresa y cuidar de su conservacion.
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e Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes
de trabajo. Si éste no adoptase las medidas pertinentes, comunicar a la Autoridad

Laboral competente a fin de que adopte las medidas adecuadas y oportunas.

e Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades y
someterse a los reconocimientos médicos periddicos programados por la

empresa.

e No introducir bebidas alcoh6licas ni otras substancias toxicas a los centros de
trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o

bajo los efectos de dichas substancias.

e Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los
que tengan conocimiento.(Agregado por el Art. 4 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-
V111-88)

e Acatar en concordancia con el Art. 11, numeral siete del presente Reglamento las
indicaciones contenidas en los dictdmenes emitidos por la Comision de
Evaluacion de las Incapacidades del IESS, sobre cambio temporal o definitivo en
las tareas o actividades que pueden agravar las lesiones o enfermedades

adquiridas dentro de la propia empresa ,0 anteriormente.

Art. 3 Prohibiciones del empleador

e Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las autoridades
del trabajo a los establecimientos o centros de trabajo, y la revision de la
documentacion referente a los trabajadores que dichas autoridades practicaren.
(Art. 44 literal K CT)

e Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo,

gases o sustancias toxicas; salvo que previamente se adopten las medidas

preventivas necesarias para la defensa de la salud.
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e Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez

0 bajo la accion de cualquier toxico.

e Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y equipo

de proteccion personal.

o Permitir el trabajo en méquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten

con las defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que garanticen la

integridad fisica de los trabajadores.

Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto.

Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos emanen de la
Ley, Reglamentos y las disposiciones de la Division de Riesgos del Trabajo, del
IESS.

Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la
Comision de Valuacion de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o
definitivo de los trabajadores, en las actividades o tareas que puedan agravar sus

lesiones o enfermedades adquiridas dentro de la propia empresa.

Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado

previamente.

Art. 4. Prohibiciones para los trabajadores

Esta prohibido a los trabajadores de las empresas:

Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a

realizar.

Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier toxico.
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e Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar

incendios, explosiones o dafios en las instalaciones de las empresas.

o Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan

ocasionar accidentes.

e Alterar, cambiar, reparar 0 accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos,

etc., sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior.

e Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccibn en maquinarias o

instalaciones.

e Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocion de las

medidas de prevencion de riesgos.

Art. 5 Incumplimiento y sanciones

La direccion del colegio, impondra las sanciones correspondientes al personal por
incumplimiento de las obligaciones previstas en este reglamento con sujecion al
Cddigo del Trabajo, el Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y

Mejoramiento del Ambiente Laboral, y las disposiciones del IESS.

Para la aplicacion de las sanciones, las infracciones se dividen en falta leves faltas

graves;

e Son faltas leves aquellas que contravienen al presente Reglamento, pero que no

ponen en peligro la seguridad fisica del trabajador, ni de otras personas.

e Se considera falta grave a este Reglamento y a las normas legales y
reglamentarias sobre la materia cuando por negligencia, inobservancia o
impericia, el trabajador pone en peligro su integridad fisica o la de otras personas
o0 pone en peligro las instalaciones de la empresa. Asi mismo, se consideran faltas

graves a este reglamento aquellas acciones u omisiones de un trabajador que
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significan reincidir en una misma falta, o sea la evidente violacion a las

disposiciones de seguridad sefialadas en el presente Reglamento.

e Las sanciones por falta leves consistirdn en

1. Si se presenta por primera vez, un llamado de atencion verbal.

2. Si nuevamente reincide en falta leve se procedera a un llamado por escrito.

3. Si se incurre en una tercera ocasion, se procedera a sancionar con una multa

que corresponde al 10% de salario diario.

4. En caso de que se presente una nueva ocasion, podré ser tomado en cuenta
para visto bueno que serd analizado por el Comité de Seguridad de Industrial
bajo sesion extraordinaria el cual tomara la decision por mayoria de votos.

e Las sanciones por falta grave consistiran en:

1. Si se presenta por primera ocasion, se llamara la atencion verbalmente dejara

indicado por escrito.

2. Enunasegunda ocasion se procedera a multar con el 10% del salario.

3. En caso de que se presente una nueva ocasion, se podré tener en cuenta el
visto bueno que serd analizado por el Comité de Seguridad de la CSDS bajo
sesion extraordinaria el cual tomara la decisién por mayoria de votos.

4.3 CAPITULO II

Art. 6 Comité paritario de seguridad y salud: organizacion y funciones.

Organizacion
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El Comité Paritario estard conformado por tres representantes de los trabajadores
y tres representantes de los empleadores, quienes de entre sus miembros
designaran un Presiente y secretario que duran un afio en sus funciones pudiendo
ser reelegidos indefinidamente. Si el Presidente representa al empleador, el
Secretario representara a los trabajadores y viceversa. Cada representante tendré
un suplente elegido de la misma forma que el titular y que sera principalizando
en caso de falta o impedimento de éste. Concluido el periodo para el que fueron
elegidos debera designarse al Presidente y Secretario tomando en consideracion
la alternabilidad entre las partes. (Art. 14 numeral 1 del Reglamento de Seguridad
y salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.
Decreto 2393).

Para ser miembro del Comité se requiere trabajar en el colegio, ser mayor de
edad, saber leer y escribir y tener conocimientos basicos de seguridad e higiene

industrial.

Los titulares del Servicio Médico de Empresa y del Departamento de Seguridad,

serdn componentes del Comité, actuando con voz y sin voto.

Todos los acuerdos del Comité se adoptardn por mayoria simple y en caso de
igualdad de las votaciones, se repetird la misma hasta por dos veces mas, en un
plazo no mayor de ocho dias. De subsistir el empate se recurrira a los Jefes de

Riesgos del Trabajo de las jurisdicciones respectivas del IESS.

Las actas de constitucion del Comité serdn comunicadas por escrito al Ministerio
de Trabajo y Recursos Humanos y al IESS, asi como al empleador y a los
representantes de los trabajadores. Igualmente se remitir4 durante el mes de
enero, un informe anual sobre los principales asuntos tratados en las sesiones del

afio anterior.

El Comité sesionard ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando
ocurriere algun accidente grave o al criterio del Presidente o a peticion de la

mayoria de sus miembros. Las sesiones deberan efectuarse en horas laborables.
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Cuando existan Subcomités en los distintos centros de trabajo, éstos sesionaran

mensualmente y el Comité Central o Coordinador bimensualmente.

e Los miembros del Comité duraran en sus funciones un afio, pudiendo ser

reelegidos indefinidamente.

Funciones

Son funciones del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo de cada Empresa, las

siguientes:

e Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos

profesionales.

e Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad e Higiene de la empresa, a
tramitarse en el Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos. Asi mismo, tendré
facultad para, de oficio o a peticion de parte, sugerir o proponer reformas al

Reglamento Interno de Seguridad e Higiene de la Empresa.

o Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos de los centros

de trabajo, recomendando la adopcion de las medidas preventivas necesarias.
e Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que

se produzcan en la empresa.

e Realizar sesiones mensuales en el caso de no existir subcomités en los distintos

centros de trabajo y bimensualmente en caso de tenerlos.

e Cooperar Yy realizar campafias de prevencion de riesgos y procurar que todos los

trabajadores reciban una formacion adecuada en dicha materia.
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Analizar las condiciones de trabajo en la empresa y solicitar a sus directivos la

adopcidn de medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento y del Reglamento Interno de

Seguridad e Higiene del Trabajo.

Art. 7 Del responsable de la gestion de seguridad y salud: organizacion y

funciones

Organizacion

El Colegio Salesiano Domingo Savio, posee un responsable de la Gestion de

seguridad, Salud y Medio Ambiente, quien tiene como actividades las de Administrar

el Plan de seguridad Preventiva, Participar en las reuniones del Comité Paritaria,

atender las visitas de los reguladores.

Funciones

Son funciones del Comité de Seguridad y Salud del trabajo entre otras las siguientes:

Reconocimiento y evaluacion de riesgos;

Control de Riesgos profesionales;

Promocidn y adiestramiento de los trabajadores;

Registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacion estadistica de los

resultados.

Asesoramiento técnico, en materias de control de incendios, almacenamientos
adecuados, proteccion de maquinaria, instalaciones eléctricas, primeros auxilios,
control y educacion sanitaria, ventilacion, proteccion personal y demés materias

contenidas en el presente Reglamento.
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Art. 8 De servicio medico

e El colegio Salesiano Domingo Savio, mantiene la vigilancia de la salud de sus
colaboradores por medio de los certificados médicos otorgados por la Direccion
provincial de Salud del Guayas, las Historias Clinicas de los Dispensarios del

IESS y atencion en sus instalaciones a través de un profesional de la medicina.

o Debe hacer exdmenes médicos preventivos y examenes especificos anualmente, o
con mayor frecuencia en caso de existir alto riesgo. El valor correspondiente a

estos exdmenes deberan ser cubiertos por la empresa.

e Controlar que todo aspirante a ingresar al servicio del CSDS se someta a los
examenes medicos pre-ocupacionales. Los resultados de estos examenes son de
manejo exclusivo y reservados del médico del CSDS. El certificado pre-
ocupacional de aptitud médica que se obtenga de esta valoracion sera presentado
a Recurso Humanos. La empresa por intermedio del servicio médico ser
responsable de que los trabajadores se sometan a exdmenes medicos pre-empleo,
periddicos y de retiro, acorde con los riesgos a que estan expuestos en sus
labores. Tales exdmenes seran practicados preferentemente por el médico de la
empresa, o de ser necesario, en casos especiales, por especialistas en salud
ocupacional, y no implicara ningin costo para los trabajadores que presten

servicio y, en la medida de lo posible, se realizara durante la jornada de trabajo.

e A mas de lo antes precisado, el servicio médico de la CSDS tendra las siguientes

responsabilidades:

e Control e inventario de la existencia de medicamentos en cada uno de los

botiquines de los centros de trabajos y otras de pendencias.
e Realizar a favor de trabajadores que presten servicio exdmenes médicos

periddicos y consultas de recuperacion, con miras a una apropiada prevencion

de riesgo laboral.
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o Llevar un control estadistico de atenciones médicas que preste el servicio, en

formularios disefiados, ademas de historias clinicas, referencias, exdmenes y
demés documentos que constituyen el sistema de informacion del servicio
médico de la CSDS vy custodiar bajo los pardmetros de confidencialidad

establecidos en este reglamento.

Llevar adecuado control de las prescripciones de farmacos que se hagan
desde el servicio médico, debiendo prescribir Unicamente medicamentos de
estricta necesidad, y si fuera del caso, coordinar con los servicios médicos del
IESS la entrega de farmacos a los trabajadores y terceros que presentan
servicios, sujetandose a las normas e instructivos de prescripcion
farmacoldgica de esa institucion, y a la forma que se exija para expedicion de
recetas; y, de no ser factible lo anterior, coordinar la remision de los pacientes

directamente a dispensarios de salud de dicha entidad.

Prestar las facilidades y colaboracion o gestion directa para que los
dispensarios del IESS extiendan a favor de los trabajadores, cuyo estado
personal amerita, certificados de descanso medico o incapacidad para el

trabajo.

Difundir cartilla en comin acuerdo con el jefe de recursos humanos sobre la
adopcidon de procedimientos dietéticos o higiénicos que puedan ser puestos en
practica en el propio servicio médico, en locales de la empresa y en el

domicilio del trabajador.

Art. 9 De la responsabilidad del personal del Colegio Domingo Savio.

Rector, Vicerrector y Coordinadores — Inspectores.

Las siguientes son responsabilidades de todos quienes dirigen o tienen a su cargo

personal, Rector, Vicerrector y Coordinador — Inspector:

Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad estipuladas en el presente
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Reglamento Interno.

Cumplir y hacer cumplir el orden, limpieza y disciplina, en las areas de trabajo

bajo su responsabilidad.

Asegurarse que los peligros que los peligros potenciales estén debidamente

identificados y que el personal tome las precauciones necesarias.

Asignar los recursos financieros que demanden los planes de seguridad
presentados, de modo que se cumplan en el mayor porcentaje posible. Esto
asegurara la participacion oportuna del recursos humano, técnico, tecnolégicos,

etc. Que sean necesarios para lograr los objetivos.

Supervisar los indicadores del cumplimiento de Seguridad Industrial, Salud
Ocupacional, y Prevencion de Riesgo sobre una base regular, teniendo a mejorar

estos junto con la evolucién de sus negocios:

Coordinadores

Verificar y exigir que el personal use correctamente y permanente la ropa de
trabajo y los elementos de proteccidn personal correspondiente a cada puesto de

trabajo de acuerdo a los requerimientos especificados en el mismo.
Capacitar, adiestrar y verificar que el personal a su cargo se encuentre lo
suficientemente entrenado para ejecutar el trabajo en forma segura, aplicado las

normas de seguridad industrial general y especifica para ese puesto de trabajo.

Actualizar los procedimientos e instrucciones y métodos de trabajo cuando se

crea conveniente.

Gestionar a las instancias que sean necesarias los cursos especializados de

actualizacion de conocimiento orientados a la prevencion riesgo de accidentes.
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Inspectores

No permitir que ningin subalterno realice funciones o trabajos para los cuales

no se encuentre capacitado o entrenado

e Realiza inspecciones periddicas a los puesto de trabajo para observar y
determinar condiciones y acciones subestandares, con la finalidad de tomar

acciones correctivas y evitar que se produzca accidentes e incidentes.

e Inspeccionar el estado de los medios de defensa contra incendios de las
respectivas areas de trabajo e informar al Rector y al Comité de Seguridad y

Salud del particular.

o Verificar el estado de operatividad en las rutas de evacuacion de emergencias
determinado se encuentren libres de todo objeto que pueda impedir la salida

de personas en una posible evacuacion.

e Realizar las inducciones prejornada para aclarar dudas, determinar
procedimientos e instructivos que se crean necesarios para realizar el trabajo
en forma segura.

e Informar todos los accidentes en cuanto a los efectos apreciables o al entorno
fisico en que ocurrid, y debidamente investigado para un anélisis adecuado y
acciones correctivas apropiadas.

Ayudantes

e Comunicar a sus respectivos jefes de area las condiciones inseguras que se

observan en sus puestos o entorno de trabajo.

e Asistir a las charlas, talleres seminarios de prevencién de riesgo de trabajo

organizado por el comité de Seguridad o la Direccidn del Colegio.
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e Participar en los simulacros de evacuacion y de actuacion para los casos de

incendio, terremotos, siniestros.

e Cumplir con las instrucciones, procedimientos y sistemas del colegio
respecto a Seguridad Industrial, Salud Ocupacional, y Prevencion de riesgo y
con todo aquello relacionado con el uso de equipos, pantallas, equipamiento
de proteccion personal, otros equipamientos de seguridad y métodos de

trabajo seguro.
44 CAPITULO III
De la prevencion de riesgos en poblaciones vulnerables
Art. 10 De la prevencion de riesgo para el personal femenino
El Colegio Salesiano Domingo Savio, En los procesos de induccion dara a conocer a
su personal femenino los factores de riesgos a los que estan expuestas en sus areas de
trabajo y las medidas de prevencion de riesgo que deben observar para evitar
lesionar. Y como refuerzo a la campafia de prevencion les entregara un ejemplar del

Reglamento de seguridad y salud ocupacional.

El Colegio apoya plenamente los principios rectore del Global Compact de Naciones

Unidas en materiales laborales:

e Eliminar de todas las formas de trabajo forzoso y obligatorio.

e Laabolicion real del trabajo infantil.

e Laeliminacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion.
El personal femenino se comprometera acatar las disposiciones del presente
reglamento de seguridad y Salud y todas las que el Comité paritario de seguridad

determina en su momento.
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Art. 11 Prevencion de riesgo para los adolecentes

Como politica del Colegio Salesiano Domingo Savio, tiene la no contratacién de

menores de edad para que trabajen bajo su ndmina y responsabilidad.

Art. 12 Prevencion de riesgo para las personas discapacitados

Es responsabilidad del Colegio, hacerles conocer las disposiciones del Reglamento

de Seguridad y Salud a través de los procesos de induccion y capacitacion.

El personal con discapacidad se compromete a acatar todas las disposiciones del
presente Reglamento de seguridad y Salud Ocupacional y todas las que el Comité

Paritario de Seguridad y Salud determina en su momento.

45 CAPITULO IV

Art. 13 De los riesgos de trabajo propios del colegio

Segun la matriz de riesgo laboral el personal del Colegio SALESIANO DOMINGO
SAVIO, estd expuesto debido a sus actividades pedagdgicas a Riesgos Fisicos por
falta en el abastecimiento o en el sistema interno del fluido eléctrica, corto circuito o
sobrecarga en la maquinas y demds equipos eléctricos y electronicos, por la
generacion de ruido y vibracion por equipos y herramientas, radiaciones ionizantes
por el manejo de soldaduras eléctricas y manejo de computadoras el riesgo de
radiacion no ionizante etc., por la generacion de humo en soldaduras. Riesgo
Mecéanico por proyeccion de sélidos en utilizacion de equipo motrices, caida de
objetos en manipulacion, maquinarias desprotegida algunos maquinas se encontraban
en funcionamiento sin sus guardas. Riesgo Quimicos gases producto de la soldadura,
almacenamiento de gases comprimido, Riesgo Bioldgico Riesgo Ergondmico Riesgo

Psicosocial riesgo de Accidentes Mayores.

Art. 14 De los accidentes mayores.

El Plan de Emergencia y Contingencias del Colegio, indica que el personal del
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Colegio Salesiano Domingo Savio, estd expuesto a incendios, explosiones,
contaminacién bacteriana, accidentes laborales, fallas en el fluido eléctrico, derrame
de combustible, robo, terremoto.

Art. 15 De la sefializacion

La sefializacion de seguridad no sustituird en ningun caso la adopcion obligatoria de
las medidas preventivas, colectivas y personales, necesarias para la eliminacion de
los riesgos existentes, sino que sera complementaria a las mismas y se basara en los

siguientes criterios:

e Se usaran con preferencia simbolos que puedas ir acompafiados de palabras

escritas.

e Los simbolos, formas y colores deben sujetarse a las disposiciones de las

normas del Instituto Ecuatoriano de Normalizacién.

Tipos de sefializacion

Para efecto de sefializacion, la empresa adopta tres tipos de sefializacion de

seguridad:

e Letreros de seguridad.- Rotulo destinado a transmitir visualmente un

mensaje de advertencia.

e Placas de seguridad.- Es un rotulo sin texto que sirve para identificar ciertos

peligros y sefales de tréafico.

e FEtiqueta de seguridad.- Es una l&mina que se coloca en los equipos e

instalaciones para indicar una condicion insegura.

Colores
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a. Se utilizaran pinturas resistentes al desgaste y lavables que se renovaran

cuando estén deterioradas, manteniéndose siempre limpias.

b. Se utilizaran colores que sean visibles, sin que exista posibilidad de confusion

con otros colores, que apliquen a sus superficies relativamente extensas.

Clases de sefializacion

a. SP. Sefiales de prohibicion.

Seran de forma circular y el color base de las mismas serd rojo. En un circulo

central, sobre fondo blanco, se dibujara en negro el simbolo de los que prohibe.
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Figura 4.5.a: Sefales de Prohibicion.

INEN 439
ANEXO B
B.1 EJEMPLOS DE SENALES DE SEGURIDAD

No. Seiial de seguridad Significado

11 Prohibido fumar =

s Prohibido fuego, Ila-
ma abierta y prohibi-
do fumar

1.3 Prohibido el paso
a peatones

L4 Prohibido usar agua
como extinguidor de
fuego

—8— 1982-165

Fuente: INEN. 439 Colores, Sefiales y Simbolo de seguridad.

b. SO. Sefales de obligacion.

Serén de forma circular con fondo azul oscuro y un reborde en color blanco, sobre el

fondo azul, se dibujara en blanco el simbolo que exprese la obligacién de cumplir.
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Figura 4.5.b: Sefiales de Obligacion.

INEN 439
B.1 EJEMPLOS DE SENALES DE SEGURIDAD
(Continuacién)
No. Seiial de seguridad Significado
4.1 Obligacién de usar pro-
teccion visual
4.2 Obligacidn de usar pro-
teccibn respiratoria
4.3 Obligacién de usar pro-
teccion para la cabeza
4.4 Obligacion de usar pro-
teccidn para los oidos

el 1982-165

Fuente: INEN. 439 Colores, Sefiales y Simbolo de seguridad.

c. SA. Senales de advertencia o prevencion.

Estaran constituidas por un triangulo equilatero y llevaran un borde exterior en color
negro. El fondo del triangulo sera de color amarillo sobre el que se dibujara en negro

el simbolo del riesgo que se avisa.
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Figura 3.4.c: Sefiales de Advertencia o Prevencion.

INEN 439
B.1 EJEMPLOS DE SENALES DE SEGURIDAD
(Continuaci6n)

No. Sedial de seguridad Significado

29 Cuidado, Peligro de
contaminacién biolo-
gica. (ver también el
Anexo B.2.2)

2.10 Cuidado. Peligro de
radiaciones no ionizan-
tes. (ver también el
Anexo B.2.3)

2.11 Cuidado. Agente oxi-
dante

212 Cuidado. Temperatura
peligrosa

=JP= 1982-165

Fuente: INEN. 439 Colores, Sefiales y Simbolo de seguridad.

d. SI. Sefales de informacién.

Seran de forma cuadrada o rectangular. El color del fondo sera verde, llevan la forma
especial un reborde blanco a todo lo largo del perimetro. EI simbolo se inscribe en
blanco y coloca en el centro de la sefial.
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Figura 3.4.d: Sefiales de Informacion.

B.1 EJEMPLOS DE SENALES DE SEGURIDAD

(Continuacién)

No. Sefial de seguridad Significado

Primeros auxilios

32 Indicacién general de

direccibna........

33 Indicacién de direccion a
estacion de primeros auxi-
lios

34 Teléfono. Localizacién

35 Timbre. Localizacién

SRR 1982-165

Fuente: INEN. 439 Colores, Sefiales y Simbolo de seguridad.
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CAPITULO V

o. PLAN DE EMERGENCIA DE LA CASA SALESIANA DOMINGO
SAVIO

El presente documento corresponde al Plan de Emergencia y contingencia de la Casa
Salesiana Domingo Savio, para que todo el personal tenga conocimiento de él y
pueda dar una respuesta inmediata frente a un incidente que se suscite dentro de las

instalaciones.

El Plan de Emergencia esta enfocado exclusivamente a dar respuestas a las posibles
situaciones que pudiesen producirse en las operaciones normales del Casa Salesiana

Domingo Savio.

El Plan de Contingencia son los procedimientos a seguir para responder a las

emergencias que puedan darse.

51  Plan de emergencia

Se define plan de emergencia como una guia préactica de pautas y procedimientos de
respuesta a toda situacion imprevista que ocurra durante las operaciones normales, en
la Casa Salesiana Domingo Savio, que puedan poner en peligro la vida humana o
dafio a la propiedad. La emergencia se considera desde el instante en que se presenta
el evento hasta cuando se recupera el desarrollo normal de las actividades de

funcionamiento de la Casa Salesiana Domingo Savio.

5.1.1. Objetivos.

5.1.1.1. Objetivo general.

El objetivo general del Plan de Emergencia es proteger la vida humana, minimizar el

impacto sobre el medio ambiente y restablecer las operaciones en el menor tiempo

posible.
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5.1.1.2. Objetivos Especificos

e Aplicar acciones y procedimientos estructurados a fin de dar una respuesta
répida y eficiente a las posibles situaciones de emergencia que se puedan

presentarse, reduciendo los dafos.

e Conocer mediante el Plan de Emergencia, el potencial de reaccion de la Casa
Salesiana Domingo Savio, a través de todo su personal en especial, del
personal entrenado y asignado para enfrentar y responder ante la ocurrencia
de accidentes situaciones de emergencia, previniendo, atenuando y mitigando
los impactos negativos asociados a ellos.

5.1.2. Alcance

El presente plan se aplica a todas las situaciones de emergencias ambientales que
alteren la seguridad de las personas o de sus instalaciones en el funcionamiento,
aplicando respuestas inmediatas a traves de todos los recursos disponibles de la Casa
Salesiana Domingo Savio.

5.1.3. Definiciones

513.1 Accidente

Acontecimiento no deseado que da por resultado pérdidas, ya sea por lesiones a las

personas, dafio a los equipos, a los materiales y/o el medio ambiente.

5.1.3.2. Botiquin

Es un dispensador que contiene material y equipos de primeros auxilios, como

medicamentos, antisépticos, vendajes, tijeras, agujas, pinzas, algodon.

5.1.33. Brigada de emergencia
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Estd conformada por personas que aseguran el soporte logistico del plan de
emergencias, por lo tanto, conocen las instalaciones, rutas y alarmas. Estas personas
son entrenadas en extincion de incendios, primeros auxilios y evacuacion.

5.1.34. Emergencia

Es todo evento de perturbacién de un sistema que puede poner en peligro la
estabilidad del mismo. Las emergencias pueden ser originadas por causas naturales o
de origen antropomarfico dado por el hombre

5.1.35. Evacuacion

Es el conjunto de procedimientos y acciones mediante las cuales se protege la vida e

integridad de las personas que estan en peligro llevandolas a lugares mas seguros.

5.1.3.6. Incendio

Es un evento en que los materiales inflamables son consumidos por las flamas

inmediatamente.

5.1.3.7. Vias de evacuacion

Son las rutas méas seguras disponibles que permiten la salida inmediata de las
personas que se encuentran en alto riesgo, tales como pasillos, escaleras de
emergencia o servicio conduciéndoles a zonas seguras.

5.1.38. Zona de seguridad

Espacio seguro que sirve para reunir al personal evacuado cuando se presentare una
emergencia, las mismas que se encuentran sefialadas en los planos de evacuacion y

son conocidas por todo el personal interno.

5.2. Clasificacion de emergencias
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La gravedad de la emergencia, se clasifican en distintos niveles:

5.2.1. Emergencia

Cuando el evento es controlada y solucionada de forma sencilla y répida por el

personal interno, utilizando los recursos de proteccion del sector del suceso.

5.2.2. Emergencia Parcial

Cuando el evento demanda la utilizacion de mayor cantidad de equipos y personal

especializados y capacitados para controlar la situacion.

5.2.3. Emergencia General

Cuando el evento para ser controlado precisa la utilizacion de todos los equipos,
medios de proteccion y recursos propios, apoyado de organismos externos que
conforma la Defensa Civil (Policia Nacional, Cruz Roja, Cuerpo de Bomberos,
Comisidn de Transito); en este tipo de situaciones se evalla la evacuacion parcial o
total.

5.3 Recursos internos contra emergencias

5.3.1. Emergencias Contra Incendios

El sistema contra incendio de la Casa Salesiana Domingo Savio se compone de dos

grupos; el de Primera Respuesta (extintores).

5.3.2 Primera Respuesta

Son el grupo de extintores de diferentes capacidades y materiales quimicos, que estan
ubicados en las diferentes areas de la Casa Salesiana Domingo de acuerdo a las

normas nacionales. La l&mparas de emergencia se deberén instalar y las rutas de

evacuacion se mostramos en el figura 5.10.3 b. Protecciones Complementarias.
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5.3.3. Listado y ubicacion de extintores en la Casa Salesiana Domingo Savio.

Tabla 5.3.3 a: Tabla de extintores.

TIPO
AREA TRABAJO CANTIDAD UNID |VOL Ib.
EXTINTOR

PQS 1 10

TALLER AJUSTE 1
co? 0 0
PQS 1 10
TALLER SOLDADURA 2 PQS 1 10
Co? 0 0
TALLER CNC 1 PQS 1 10
co? 0 0
PQS 1 10

AREA FRESADORA 2
Co? 1 5
AREA TORNO 1 PQS 1 10
Co? 0 0
PQS 0 0

OFICINA TALLER 0
co? 0 0
TALLER . PQS 0 0
ELECTRONICA co? 1 5
PQS 1 10

TALLER ELECTRICO 2
Co? 1 5
LAB. NEUMATICA 0 PQS 0 0
' co? 0 0
PQS 0 0

LAB. INFORT. COLEGIO 1
co? 1 5
LAB. INFORT. ESCUELA 1 PQS 0 0
' ' co? 1 5
PQS 0 0

DATAR CENTER DS 0
Co? 0 0
PQS 0 0

PASILLO LAB. COMPUT 1
Co? 1 5
PQS 1 10

PASILLO DOBE 1
Co? 0 0
COLECTURIA 1 PQS 1 10
co? 0 0
PUERTA PRINCIPAL 1 PQS 1 10
co? 0 0
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SALON DOMINGO 1 PQS 1 1
SAVIO CO2 0 0
PQS 1 10
C02 1 5
PARROQUIA - IGLESIA 5 C0o? 1 5
C02 1 5
C02 1 5
PQS 1 10
DISPENSARIO 3 PQS 1 5
C02 1 5
PQS 1 20
CENTRO 4 PQS 1 10
OCUPACIONAL PQS 1 10
PQS 1 5
PQS 1 10
COMUNIDAD 3 PQS 1 10
PQS 1 10
Fuente: Los Autores, 2011.
5.4.  Areas de Casa Salesiana Domingo Savio
Zonal Aulas del Segundo Piso
Zona 2 Habitaciones casa parroquial
Zona 3 Aulas de Cuarto de basica a Octavo basica
Zona 4 Aulas de Laboratorios, Taller eléctrico,
Aulas.
Zonab Taller de Costura, dispensario médico.
Zona 6 Salén Domingo Savio, Iglesia.
Zona7 Administracion, Aulas y salones.
Zona 8 Taller mecéanico.

54.1. Areas criticas

Se ha identificado dentro de las instalaciones de la Casa Salesiana Domingo Savio

loa talleres mecanicos, eléctrico, y cocina por la existencia del sistema de gas.
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5.4.2. Emergencias a cubrir.

Emergencia médica

Derrame de Combustibles o Escape de Gas

Conatos de Incendio

Sismos

Bombas o explosivos

5.4.3. Organizacion de la emergencia

La Casa Salesiana Domingo Savio cuenta con personal entrenado que forma parte de

las Brigadas, a fin de dar respuestas oportunas a las emergencias 4que se generen.

5.5. Comando de Incidentes

5.5.1. Definicion

Es el grupo humano conformado por autoridades de la empresa con conocimiento de

las condiciones reales del tema.

5.5.2. Funcién

Es el responsable e administrar los recursos e informacion necesaria para el correcto

control de la emergencia, minimizando las consecuencias o impacto de la misma.

5.3. Responsabilidades

137



Una vez que se haya dado una voz de alarma se debe de conformar un puesto de
comando de incidentes, este debe estar colocado en un lugar alejado de la zona del
incidente pero que permita una apreciacion de lo que esté ocurriendo.

A continuacion se presenta el detalle de las personas que conformaran este comando

de incidentes que incluye el cargo que ocupan y la funcién que desempefaran.

I.  Centro de operaciones de emergencia Est4 constituido por el Rector,
Inspectores, y demés asesores que el Rector considere, que estén presentes en

el momento de declararse la emergencia.

Il.  Puesto de mando movil Estard ubicado en las cercanias del lugar donde se
presentd la emergencia de modo de no arriesgarse innecesariamente y
coordinara con el Jefe de Emergencia, y representantes de organismos de
apoyo externo, las acciones a seguirse, considerando la logistica que cuenta

hasta dar por terminada la emergencia.

I1. Rector

Jefe del Comando de Incidentes.-

Es la persona que estard a cargo del comando de incidentes, sera a quién cada
uno de los miembros de este comando reportaran las diferentes situaciones
conforme se desarrollen, es el que tomard las decisiones finales o designara a
quienes lo hagan. En ausencia del Rector, subrogara en sus funciones como
Jefe del Comando de incidente el Responsable de Seguridad quien coordinara
todo el proceso de la emergencia en las instalaciones de la Casa Salesiana

Domingo Savio.

IV.  Relaciones con los Medios de comunicacion y Autoridades.-
Serd la Unica persona encargada de informar a las autoridades o a los medios
de prensa la informacion que el Jefe del comando de Incidente desea que se

haga publico.

La posible informacion a entregar sera:
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VI.

- Situacion de la emergencia

- Posibles victimas o heridos

- Areas afectadas

- Medidas a tomarse

Responsables de seguridad.

Encargado de Operaciones

Serda el responsable de comandar todas las operaciones que se desarrollen

durante un incidente.

Liderara las brigadas contra incendios, médicas, de rescate y de evacuacion.

Recibird la asesoria de los diferentes jefes de departamentos donde se esté

controlando el incidente.

Serd el Unico responsable de informar al Comandante del Incidente después
de constatar las condiciones de seguridad que una emergencia ha terminado.
En ausencia del Responsable de seguridad, lo subrogara en sus funciones

como coordinador de la emergencia el Jefe de Taller.

Brigada de emergencia

Es la organizacion interna de la Casa Salesiana Domingo Savio, constituida
por colaboradores, que han recibido capacitacion y entrenamiento especial
para el control de emergencias, sin descartar el apoyo de los organismos
externos. El jefe de brigada es una persona calificada y entrenada,
responsable de asumir la coordinacion operativa de los integrantes de la

brigada y liderara las acciones de esta. El jefe de la brigada de emergencia
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determinard quién atacard el incidente directamente y quienes apoyaran en
otras labores. La Brigada de Emergencia tiene las siguientes

responsabilidades:

a. Dirigirse al lugar definido para su encuentro.

b. Equiparse con sus elementos de proteccion personal y organizar la

respuesta.

c. Definir la zona de peligro para evitar el ingreso de personas anexas al

lugar.

d. Suministrar primeros auxilios a las victimas o heridos, evacuandolos y
entregandolos a las unidades médicas de apoyo externo para el traslado a los

hospitales.

5.6. Notificaciones

Cuando se presentare una emergencia en las dependencias de la Casa Salesiana
Domingo Savio, la persona que ha detectado el incidente reportara al Responsable de
Seguridad, quien verifica el incidente y comunica de la situacién al Comandante de
Incidentes (Rector), este se hace presente y una vez que ha evaluado el sitio del
suceso y su magnitud, da la orden de activar el plan de emergencia. Una vez activado
el plan, se solicitara el apoyo de los organismos de la Defensa Civil (Cuerpo de

Bomberos, Policia Nacional, Cruz Roja, Comision de Transito) o quien corresponda.

5.6.1. Teléfonos de Emergencia

POLICIA NACIONAL 101
BOMBEROS 102
CRUZ ROJA 131
COMISION DE TRANSITO 103
DEFENSA CIVIL 911
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5.7. Comunicaciones.

5.7.1. Internas

La Casa Salesiana Domingo Savio cuenta con un sistema de comunicacion interna de

parlantes y teléfonos con las siguientes extensiones:

Administracion Ext. 112
Casa Parroquial Ext. 122
Centro Ocupacional Ext. 116
Taller Mecénico Ext. 115
Taller Eléctrico Ext. 110
Conserje Ext. 101

En casos de emergencia se daré prioridad a los parlantes como comunicacion interna,

hasta que esté controlada la situacion.

5.7.2. Externas

Las comunicaciones desde la Casa Salesiana Domingo Savio a la comunidad en

general, quedaran centralizadas en:

a. Rector.

b. Jefe de Taller

5.8. Actuacion de las diversas areas

Una vez que ha sido advertida y reportada una emergencia, se procedera como sigue:

581 Responsable de seguridad

a. Cuantifica la magnitud del incidente, segun su gravedad.
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5.8.2.

5.8.3.

5.8.4.

Dirige y coordina la respuesta a la emergencia.

Emite orden de suspension y reanudacion del trafico de personas de entrada o

salida de la Casa Salesiana Domingo Savio.

Emite orden de evacuacion, de ser necesario.

Da por finalizada la situacion de emergencia.

Jefe de Taller

El Jefe de Taller procedera a realizar los cortes de Energia Eléctrica de
acuerdo al sitio de emergencia, para evitar mayores consecuencias,
restableciéndolos una vez que haya sido controlada el incidente y sus

instalaciones no hayan sido afectada.

Mantendra los sistemas de comunicaciones en correcto funcionamiento

mientras dure la emergencia.

Centro de operaciones de emergencias

Es el que recopila los antecedentes necesarios para el control adecuado de la

emergencia.

Es la organizacion del apoyo logistico de la brigada de emergencia.

Brigada de emergencia

La brigada de emergencia es el personal que se dirige al lugar acordado para

Su encuentro.

Se equipan y organizan para la respuesta a la emergencia.

Se ponen a disposicion del Jefe de Brigada, y este a su vez del Jefe de

Emergencia.
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5.8.5. Inspector

a. En caso de ser necesaria una evacuacion, se comportard como coordinador

de ésta acordonara el area de ser necesario.

b. Repetird permanentemente instrucciones. (“No corran”, “Tranquilos”,
“Despacio”, etc.) c. Auxiliara a las personas que lo requieran especialmente

nifios y ancianos.

c. Revisard bafios y dependencias donde pudiesen haber personas atrapadas.

d. Se reportard una vez verificada la evacuacion total de las personas.

e. Brindara seguridad en su érea evitando vandalismos.

f. Notificaré al Jefe de Emergencia situaciones anormales que detecte.

5.9. Procedimientos en caso de emergencia

Una emergencia altera el normal funcionamiento de una empresa, por lo tanto, se
debe planificar un sistema de respuesta que permita combatirla en el menor tiempo
posible. Mediante procedimientos especificos para cada eventualidad, se enfrentan
las posibles emergencias a ocurrir, dependiendo de los riesgos existentes en el Casa

Salesiana Domingo Savio.

5.9.1. Evacuacién

El objetivo de evacuar a las personas de los lugares de trabajo de la CSDS, es
resguardar la vida e integridad fisica de los Clientes, Concesionarios y Empleados a
las zonas de seguridad de acuerdo a los planos de evacuacion de emergencias. Ver
Anexos Al3, Al4, Al5 Mapa de Rutas de Evacuacién. La evacuacion sera
autorizada por el Responsable de seguridad, una vez evaluada la magnitud de ésta.
La evacuacion se realizard en casos de Emergencias Generales o bien s6lo en el

sector afectado, previa autorizacion. Si se da aviso, no espere por instrucciones,
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abandone el &rea por las puertas de salidas més cercanas y seguras a usted y

contrarias al incidente en casos de incendio.

Mantenga la calma, camine rapido, no corra, ni grite.

e No interfiera en el trabajo de los equipos de respuesta a emergencias.

e Los Visitantes al Colegio deberan seguir las instrucciones que del jefe de la

brigada.

e Subordinese al coordinador de su area.

5.9.2. Procedimiento en caso de Incendio

1. Comunique con el Responsable de Seguridad, via llamando a la Ext. 115

indicando sitio preciso del incidente.

2. El primer ataque de un conato de incendio debe hacerse uso de extintores, su

rapidez es importante porque lo apaga y no deja propagar el fuego.

3. Si hay mucho humo y/o calor evacue el lugar de inmediato previa
autorizacion del Responsable de Seguridad, avance de ser necesario a gatas

para que no inhale mondxido de carbono.

4. Abra todas las puertas, para la evacuacion de las personas y no permita el

retorno.

5. Salga so6lo con lo indispensable, no regrese por ningin motivo.

6. El Responsable de Seguridad pide el apoyo de las Brigadas de Emergencia.

7. Una vez controlada la emergencia, el Responsable de Seguridad da por
finalizada la situacion y autoriza retomar el curso normal de operacion,

previo aviso al Comandante de incidentes.
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8. Las mujeres deberén retirarse las medias nylon, en caso de estar usando (alto

riesgo).

5.9.3. Procedimiento en caso de Fuga de Gas o Derrame de Materiales

Peligrosos.

Al detectarse la fuga de gas o derrame de materiales peligrosos debe ser informado

de inmediato al Responsable de Seguridad:

o El Responsable de Seguridad activara la Palanca Méster de suministro de Gas

cortando el paso del mismo.

¢ Quien detecta el derrame de materiales peligrosos debe prohibir la circulacion
de personas y vehiculos mediante sefialéticas de seguridad y proceder de
inmediato a limpiar y lavar el sitio retirando el vehiculo que origin6 el
incidente.

e La Consola de Seguridad comunica al Rector la situacion.

e La Brigada de Emergencia debe reunirse en el sitio del suceso con el equipo

de proteccién personal recomendado.

e El Responsable de Seguridad autoriza la evacuacion de la zona segun la

gravedad de la emergencia.

e Tratar de recoger la mayor cantidad posible de liquido y disponerlo en

tambores cerrados.

e Para recoger los liquidos utilice material absorbente e ignifugo (Ej. arena)

e El Responsable de Seguridad autoriza a llamar a bomberos si la pérdida

continda.
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5.9.4. Procedimiento en caso de Sismos:

Mantenga la calma, no se deje dominar por el miedo.

No intente correr hacia fuera si se encuentra en lugares cerrados, pues se

enfrenta a riesgos de caidas de cables, escombros, etc.

Aléjese de las ventanas.

Los umbrales de puertas o pilares no siempre son seguros. Protéjase de la
caida de objetos. Reflgiese al costado de un escritorio, mesa o cualquier

mueble sélido.

Si se encuentra en las oficinas, siéntese en el suelo, flexionando y levantando
las rodillas para cubrir su cuerpo y proteja la cabeza con las manos. Si tiene
un libro, periddico, casco, un cojin o algo con que cubrir la cabeza, hacerlo

inmediatamente.

Si se encuentra en areas libres del Casa Salesiana Domingo Savio, como
calles y estacionamientos, dirijase a la zona de seguridad, previamente
definida en los planos de emergencia y vias de evacuacion. Aléjese de postes

y arboles.

Si fuese necesario evacuar, obedezca la guia del coordinador o inspector mas

cercano.

Si existiesen personas heridas, procure no moverlas a menos que sea

necesario. Espere personal capacitado y equipos de rescate.

Funciones del Jefe de Emergencia y Brigada de Emergencia

Jefe de Emergencia y el Responsable de Seguridad: (Coordinadamente)
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e Autoriza la evacuacion del sector de oficinas.

o Verificar la presencia de todo el personal en los puntos de reunion.

¢ Revisar condiciones inseguras por posibles réplicas.

Brigada de Emergencia

o Efectla una inspeccion general.

o Verificar focos de incendios, escapes de gas y derrames

e Reponer suministro de gas y electricidad si fue suspendido.

5.9.5. Procedimiento en caso de recibir la llamada de Amenaza de Colocacion de

Bomba o explosivos.

Mantener la calma. De esta manera serd mas efectiva la comunicacion con la persona
que hace la amenaza telefonica.

La comunicacion debe lograr lo siguiente de la persona que hace la amenaza:

Que se mantenga en linea el mayor tiempo posible.

e Que hable despacio y repita el mensaje.

¢ Que indique la localizacion de la bomba, la hora en que va a explotar o el

sistema de detonacion.

e Que comprenda el peligro al que estd exponiendo a las personas y la

propiedad del Casa Salesiana Domingo Savio.

e Escuche los fondos de ruido de los telefonicos (aviones, etc.)
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Sentir el tono y la gravedad de la voz, (tono agresivo, violento, tono suave

calmado o bromista)

Anotar toda la informacion requerida en el formulario para amenazas

telefénicas de bombas.

5.9.6 Procedimiento en caso de presencia de artefactos explosivos

Durante

En caso de detectar un artefacto extrafio, no lo toque, no lo mueva, acordone

el area y reportelo de inmediato.

Actuar con discrecion y tacto para no alarmar a las personas que se

encuentran dentro de la Casa Salesiana Domingo Savio.

Evacue a las personas el area previa autorizacion.

Recabar la mayor informacion posible del artefacto (forma, color, etc.)

Reportar la amenaza a Seguridad e inmediatamente al GIR (Grupo de

explosivos).

Llamar al departamento de explosivos de la Policia Nacional previa

autorizacion.

Atender las indicaciones de los brigadistas y personal de seguridad.

Después

Si hay explosion

Mantenga la calma y aléjese de la zona siniestrada.
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Permita el paso del personal de busqueda y rescate.

Regrese a las instalaciones s6lo hasta que le sea permitido.

Si no hay explosion:

Mantener la calma y atender las indicaciones de los brigadistas y personal de

emergencias.

Inspeccionar las zonas y de no encontrar el artefacto informar que se trata de falsa

alarma.

5.10. Preparacion personal plan de emergencia

La preparacion del personal es pieza importante para el buen manejo en caso de una
emergencias, pues dependerd en gran medida de la preparacion el éxito del Plan de
capacitacion, a través de cursos que realizan el Departamento de Seguridad, asi
mismo este Plan de emergencia es difundido a los Concesionarios, administradores,
empleados y estudiantes, quienes se subordinan y coordinan sus Planes de

Contingencia individuales con el presente documento.
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5.10.1 PREVENCION Y MITIGACION DE DESASTRES NATURALES

Colegio Salesiano Domingo Savio

Departamento de seguridad

Introduccién

Las dolorosas experiencias que en el territorio nacional hemos tenido, en materia de
desastres de variada naturaleza, ha demostrado la necesidad de organizar y propiciar

la implementacion de medidas permanentes de auto-proteccion.
Si ante un desastre, supervivir en condiciones de destruccion significa sobrevivir,

deseamos que este instructivo los ayude a supervivir en una paulatina y progresiva

sucesion de circunstancias dificiles, durante un desastre
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Conceptos basicos

Terremotos o sismos

e Descripcion

Son las vibraciones ondulatorias de la corteza terrestre.

e Origen

Son provocadas por la dislocacion de grandes masas de rocas subterrdneas y

superficiales, afectadas por fendmenos aleatorios de Mecanica Geoldgica. Se

producen normalmente entre los 10 y 600 Km. de profundidad. La intensidad de

estas vibraciones, cuando es baja se denomina temblor y cuando es alta, terremoto.

Escalas de Richter y de Mercalli

e Magnitud (Escala de Richter)

e Intensidad (Escala de Mercalli)
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Tabla 5.10.1 a: Tabla comparativa de escala de grados Richter y de Mercalli.

Intensidad de Mercalli DESCRIPCION MAGNITUD RICHTER
INSTRUMENTAL: se detectaron
l. solamente por los sismografos 35
Il DEBIL: cuenta sélo por las personas sensibles 42

LEVE: sl igual que las vibraciones debido a un
tren que pasa, que sienten las personas en
1. reposo, especialmente en los pisos superiores 43

MODERADO: que sienten las personss sl
caminar, balanceo de objetos sueltos, incluyendo
V. casas de pie 438

Mas bien fuerte: Ia opinién genersl, la mayoria
de los durmientes se despiertan y se repican las

V. campansas 4,9 a 5,4

FUERTES: los érboles se balancean y suspendio
todos los balanceos de objetos, dafios por vuelco
V. y la caida de los objetos sueltos 5,5 a 6,0

MUY FUERTE: slarms general; romper las
VII. paredes, el yeso se cae 6.1

Destructivos: los conductores de automdviles
seriamente perturbado, mamposteria agrietads;
caen chimeness, los edificios construidos

VIII. deficientemente dafisdo 6.2

Ruinoss: algunss casas se caen en tierra
comienza s resquebrajarse, y los tubos se

IX revientan 69

Desastrosos: las grietas del suelo mal, muchos
edificios destruidos y se inclind lineas de
X ferrocarrl de deslizamientos de tierra en laderas 7.0 a 7.3

Muy desastroso: pocos edificios que quedan en
pie, puentes destruidos, todos los servicios

(ferrocarriles, tuberias y cables) fuera de accion,
Xl deslizamientos de tierra e inundaciones grandes 74a81

Catastroficos: destruccion total, los objetos
Xl lanzados sl sire, suelo sube y baja en las ondss >8.1

Fuente:
http://translate.google.com.ec/translate?hl=es&langpair=en|es&u=http://msnucleus.org/membership/ht
ml/k-6/pt/hazards/4/pth4_3a.html.

1.- Etapa preventiva y de preparacion

Los peligros que pueden presentarse

Derrumbes de construcciones
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Desprendimiento de objetos pesados

Fuego o explosidn por ruptura de cafierias de gas o dafio en instalaciones eléctricas
Electrocuciones

Actos humanos extremos, producidos por el panico, etc.

Areas de Seguridad Sismicas

a.- Externas

Plazas

Parques

Avenidas

Calles ancha

Playas o estacionamientos externos, etc.

2.- Durante el sismo

Mantenga la calma y seguridad.

o Si estd bajo techo en el interior de un edificio, dirijase en forma ordenada (sin

correr) a la zona de seguridad: Plan de evacuacion.

e Si esta en las afueras, aléjese de los alambres eléctricos, postes o cualquier
edificacion que pueda derrumbarse o dejar caer cornisas, macetas, vidrios o
adornos.

o Evite pasar bajo cipulas ni junto a ventanales y aléjese de las fachadas.

e Ubiquese en el area de seguridad sismica externa en lineas anteriores.
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e Abrir las puertas completamente, tanto las que dan a canchas, como las que

dan a escaleras.

e En horas laborables y no laborables, se debera actuar de acuerdo a la

organizacion para emergencias que constan en este manual.

3.- Después del sismo:

e Mantenga su serenidad y empiece a verificar los dafios, para informar a las

personas indicadas en el Organigrama para emergencias.

o No esparza rumores.

e Ayude a retirar los escombros para dar paso a la ayuda.

e Apartese de los alambres caidos y averiados.

¢ No prenda fosforos o cigarrillos dentro de las instalaciones afectadas.

e No retire su vehiculo de las zonas de parqueo, para evitar accidentes por

atropellamiento.

e Tenga cuidado al ingresar al edificio averiado porque podria derrumbarse.

e Sihay olor a gas, abra ventanas y puertas, cierre la llave de gas y abandone el

area inmediatamente.

e Desconecte artefactos eléctricos.

o Espere las réplicas (temblores secundarios), si el sismo hubiera sido fuerte.

e Ayude a evacuar heridos, tomando las precauciones del caso.
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e Escuche las emisoras de radio, para mantenerse informado.

¢ No coma, ni beba de recipientes abiertos proximos a vidrios rotos.

e No emplee el teléfono, excepto para llamadas de emergencia.
NO HAY REGLA QUE PUEDA QUE PUEDA ELIMINAR TODOS LOS
PELIGROS DE UN SISMO, PERO LOS DANOS MATERIALES Y LOS

ACCIDENTES PERSONALES PUEDEN REDUCIRSE CONSIDERABLEMENTE
SI SE SIGUEN ESTAS INSTRUCCIONES.
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5.10.2 PREVENCION SEGURIDAD Y EVACUACION

Colegio Salesiano Domingo Savio

Departamento de seguridad

Presentacion

El Departamento de Seguridad de la Casa Salesiana Domingo Savio, ha elaborado el
presente MANUAL DE EVACUACION, considerando que es una necesidad
imperiosa orientar e instruir a los Funcionarios, Empleados y Estudiantes de la Casa
Salesiana Domingo Savio, para que en su conocimiento se encuentren preparados
para afrontar el caso que se tenga que desalojar las instalaciones, para contrarrestar
actos de sabotaje, terrorismo y/o siniestros en las instalaciones del Casa Salesiana
Domingo Savio. El éxito de este Plan, dependera del conocimiento detallado que
todos y cada uno de los empleados tengan del mismo y de la acuciosidad en cumplir

con las funciones asignadas en caso de emergencia.
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Andlisis de la situacion actual del edificio de la Casa Salesiana Domingo Savio

Situacion general de la ciudad

Los conflictos sociales o politicos, problemas de carécter laboral o publico, actos de

sabotaje o terrorismo, amenazas subversivas, catastrofes naturales y hasta accidentes,

son situaciones de riesgo que podrian poner en peligro las instalaciones del edificio.

Situacion de Casa Salesiana Domingo Savio

En el siguiente cuadro se detalla la cantidad de personas de administracion y bajo las

diferentes circunstancias se desenvuelve, ademas el nimero estudiantes que lo

visitan:

Tabla 5.10.2: Tabla de Numero de personal por departamento.
Departamentos # de Personas
Taller técnico mecanico industrial 17
Taller técnico eléctrico 4
Laboratorio electrénico neumatica 1
Administracién General CSDS 13
Laboratorio de Informatica 5
Personal Docente 28
Estudiantes 1000
Casa Parroquial 6
Centro Ocupacional 14
Dispensario Medico 15
Total 1103

Fuente: Los Autores 2011
Nota:

No esta contabilizado los estudiantes del Centro Ocupacional

La casa parroquial est4 constituido por voluntarios.

La Iglesia tiene una capacidad aproximado de 500 personas
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Construccion

La edificacion de la Casa Salesiana Domingo Savio estd construida con los

siguientes materiales:

Las bases del edificio estan hechas de pilotes con cimentacion compensada

(compensa el peso del edificio)

e Laestructura del edificio es metalica con pilares y vigas de acero.

e Paredes de mamposteria (bloque)

¢ Revestimiento de paredes: marmol, cerdmica, tela, pintura y espejos.

e Cubiertas (techo): Estructura metalica con hormigén de base.

e Tumbados (cielo raso).

e Pisos; porcelanato.

e Mobiliarios: de tipo metélico y madera.

e Ventanas: aluminio y vidrio.

[luminacion: iluminarias de halogenuro metélico y fluorescentes.

Escaleras

El edificio posee escaleras desde la Planta Baja hasta el Segundo Piso, compuesto de
un solo pasamano metalico en todas las escales, una en la entrada a Casa Parroquial,
Primaria y Secundaria. El tragaluz que existe en los corredores de las torres esti
hecho de materiales que pueden poner en peligro la integridad fisica de las personas

que transiten por estas rutas, en caso de siniestro, como incendio o terremoto.
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Actividades bésicas y caracteristicas de la organizacion para emergencias

El presente Plan de evacuacion, funciona bajo la direccion y responsabilidad del
Director de Emergencias. En la organizacion para emergencias, consideramos dos

gstamentos:

1.- Estamentos directivos

Responsable de la toma de decisiones durante la emergencia, elaboracion vy
administracion del Plan.

Estas decisiones requieren de un conocimiento amplio de los riesgos y sus
implicaciones, tanto a nivel de los recursos internos de la Casa Salesiana Domingo

Savio, como de la comunidad. Por lo tanto debe estar conformado por la Alta:

e Comité de Crisis

e Director de Emergencias

e Coordinador de Relaciones Publicas

2.- Estamento operativo

Responsable de las acciones encaminadas a la proteccion de personas y bienes de la
Casa Salesiana Domingo Savio en caso de emergencias, estd dirigido por el
Responsable de seguridad de crisis quien cuenta con un coordinador de
comunicaciones. El estamento operativo est4 constituido todos los Jefes de Brigada,

y en cada una de ellas habra personal de los siguientes grupos.

Grupo No. 1 (Emergencia y Evacuaciones) Responsable de controlar los incidentes
y sus consecuencias (Combate de incendios, evacuaciones, etc.) Actuard en el lugar
mismo de la emergencia, y estd compuesto por un Docente y el nimero suficiente de
Ayudantes, de acuerdo a la extension del &rea. Esta unidad estara compuesta por

personal dotado y capacitado especificamente para ello.
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GRUPO No. 2 (Rescate y Primeros auxilios) Responsable de la evacuacion de
personas afectadas por la emergencia. Asi mismo, ayudard a su recuperacion
mediante “Primeros auxilios”. Actian movilizdndose por diferentes lugares del sitio
de la emergencia y esta compuesto por personal profesional y técnico, que requiere

equipos especiales.

GRUPO No. 3 Mantenimiento Técnico Son los responsables de mantener la
infraestructura necesaria, para que la Unidad de Emergencia, Evacuacion, Rescate y
Primeros Auxilios, cumplan sus funciones. Estd conformado por especialistas en las
Areas de Mantenimiento Técnico de la Casa Salesiana Domingo Savio (Rector,
Asistentes Técnicos, electricistas, mecanicos, otros.) y no requieren formacién

adicional a la propia de sus actividades dentro de la empresa.
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5.10.3 PROCEDIMIENTOS DE EVACUCION

Colegio Salesiano Domingo Savio

Departamento de seguridad

Procedimientos basicos iniciales en emergencia

Si se trata de una emergencia declarada, se comunicara al Cuerpo de Bomberos,
Policia Nacional, Defensa Civil, Cruz Roja y a los principales funcionarios de la
Casa Salesiana Domingo Savio, previa autorizacion del Responsable de la Seguridad
0 Jefe de taller, con la aprobacion del Rector o Vicerrector. Conforme vayan
llegando los miembros de la Administracion de la Casa Salesiana Domingo Savio,
inmediatamente se incorporardn a sus respectivas Brigadas, cumpliendo las

actividades contempladas en este Manual.
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Procedimiento para comunicar y actuar en una emergencia

1. Comunique via telefénica al Responsable de Seguridad sobre la emergencia en

forma clara y precisa.

2. O marque la extension 115, identifiquese e informe sobre la novedad de

emergencia.

3. Describa el lugar y la Clase de emergencia.

4. Suspender sus trabajos en forma segura y ordenada.

5. Desconecte todos los equipos que mantengan fluido eléctrico.

6. No fume.

7. Cierre el teléfono, manténgalo siempre disponible.

8. Si no tiene funciones especificas que cumplir dentro de este plan de emergencia,

pongase a ordenes del Lider de piso en el que se encuentre.

9. EI personal seleccionado de Administracion que se encuentre en el centro Casa
Salesiana Domingo Savio, esta en la obligacion de acercarse en las diferentes
plantas de la CSDS para colaborar con el control de evacuacion del publico.

10. Se emitiran disposiciones a cada uno de las Aulas para que en caso de que se

produzca un apagon prolongado, deban cerrar las puertas hasta que se haya

normalizado la situacion.

Procedimientos en caso de evacuacion

Es el conjunto de procedimientos y acciones tendientes a que las personas

amenazadas por un peligro (incendio, desastres naturales, inundaciones, amenazas de
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bomba, terrorismo, etc.) protejan su vida e integridad fisica, mediante su

desplazamiento hasta y a través de lugares de menos riesgo.

Principios basicos

a) Entre mayor sea el tiempo transcurrido, menores seran las posibilidades de éxito.

b) El entrenamiento y la practica periddica, es la base del éxito del plan.

Lo que todos deben saber

a) Procedimientos establecidos

b) Sistemas de alarma a utilizar

c) Rutas de escape (incluye planos)

d) Lugar de reunion final.

Lo que debe hacer el responsable del grupo “lider”

a.- Antes de salir

Verifique (si es posible) la veracidad de la alarma

e Chequee cuantas personas hay en su area de responsabilidad

e Supervise las acciones especiales establecidas (proteger archivos, valores,

cerrar valvulas, desconectar breakers, etc.)

e Defina la ruta de evacuacion a utilizar.

¢ Indique a la gente la ruta de escape a utilizar y el lugar de reunién final.
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b.- Durante la evacuacion

Supervise que se efectlen las acciones preestablecidas

Impida que las personas a su cargo se regresen

Repita en forma clara y permanente las consignas especiales (Ejemplo: No

corran, conserven la calma, avancen de rodillas, etc.)

Evite los brotes de comportamientos incontrolados, pueden dar origen al

panico.

Auxilie oportunamente a quién lo requiera (desmayados, lesionados)

Si se encuentra bloqueada la via de evacuacion, busque una salida alterna.

En caso de no poder salir lleve a su grupo a una oficina o cuarto seguro;

solicite de inmediato ayuda por los medios que tenga a su alcance.

c.- Después de la salida

Verifique si todas las personas a su cargo lograron salir.

En caso contrario, notifique al grupo de rescate o a los bomberos. No trate de

hacerlo usted.

Reporte al Encargado de Seguridad.

Notifique las situaciones anormales observadas durante la evacuacion.

Colabore con los Bomberos y la Brigada de Incendios.
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e Cuando haya terminado la emergencia y se autorice el regreso a los puestos
de trabajo, inspeccione detalladamente su area de responsabilidad. Informe
las anomalias.

Procedimiento para autorizacion de evacuacion del edificio
El Responsable de Seguridad, dispondré la evacuacion, con aprobacion del Rector
General y Jefe de Talleres, en caso de que la emergencia sea durante la noche o en

jornadas no laborables, el Encargado de Seguridad estara atento a las indicaciones

que provengan de la Direccion Operativa de Emergencia o de los Jefes de Brigada

Instrucciones para el pablico
Los Lideres de Piso y Ayudantes, seran los responsables de la correcta salida del

publico, los mismos que deberan colaborar con este plan, en la misma forma que los
empleados de la CSDS.

El Lider de cada piso, guiard al personal por la puerta de salida asignada, segun el

siguiente detalle:

Recomendaciones generales para la evacuacion

1. Conserve la calma. No contribuya al panico.

2. Acate serenamente instrucciones del jefe de brigada del piso.

3. Use laradio lo indispensable, no congestione, espere la orden de salida.

4. No corra. Camine normalmente.

5. No pierda tiempo en recoger objetos personales.

6. Circule por la derecha, mientras se moviliza en las rutas de escape (escaleras)
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7. No utilice los ascensores, es una trampa mortal, puede quedarse atrapado.

8. Nadie debe gritar, trate de permanecer en silencio, esto evita el panico.

9. No use zapatos de taco alto, quiteselos durante la evacuacion.

10. Si se le caen objetos personales, no trate de recuperarlo.

11. Preste atencion a los cables caidos, charcos de agua, en la evacuacion rodéelos,

concurra al sitio de reunion, no regrese a area evacuada.

Retorno al trabajo

El Responsable de Seguridad, seré el encargado de comunicar al personal, que la
emergencia ha concluido y este bajo control, debiendo proceder al retorno de su

trabajo. De igual forma, de no desarrollarse la evacuacion, ordenard el reintegro a sus

labores, a todos los empleados.
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CAPITULO VI

6.1 CONCLUSIONES

Se concluye del que el estudio realizado a la Casa Salesiana Domingo Savio, debera

ser puesto en prctica en todos sus departamentos.

Segun los datos obtenidos en la tesis, existen puntos criticos que no permitiria
alcanzar un nivel de seguridad deseado para que el empleado se desarrolle a plenitud
si no se toma en consideracion las propuestas plasmadas en los capitulos

anteriormente.

También podemos mencionar que no se podra poner en marcha esta guia sin que
antes no se introduzca una gestion en la seguridad en la Casa Salesiana Domingo

Savio esto incluye politicas, mision , visioén y su reglamento interno.

6.2. RECOMENDACIONES

Se recomienda poner en practica el plan de Plan de Gestion Integral de Respuestas
Emergentes, tomando en consideracion el todos los procedimientos y protocolos

expuesto el capitulo 5 de planes de emergencia.

En el Plan Gestion Integral de Respuestas se podra comenzar aplicando por lo menos

en planes de emergencias las brigadas més importantes eh indispensables:

Brigadas de Emergencia de Evacuacion y Rescate.

Brigadas de Prevencion de Incendios.

Brigadas de Primeros Auxilios.

Brigada de Comunicaciones.
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Siguiendo con el Plan de Gestion Integral de Respuestas Emergentes, la aplicacion
del plan de crisis es fundamental, pues es la actuacion del comando de incidentes
frente a una crisis y la actuacion del mismo con el resto de la comunidad, destinando
asi un presupuesto en caso de que suceda, se entenderd que habrd una mejor

respuesta en el supuesto caso que se presente una crisis.

Por ultimo en la Gestion Integral de Respuesta Emergentes, tenemos el plan de
contingencia el cual nos asegura la continuidad del colegio por ejemplo si se produce
un incendio, el cual dafie las instalaciones, este plan nos ayudara a planificar una
recuperacion mas rapida siendo como mayor beneficiado el estudiantes y con esto
pretendemos poner a la Casa Salesiana Domingo Savio como lider en seguridad y en

consecuencia tendra acogida por la sociedad.

Se recomienda, realizar simulacros para poder realizar un feedback, y mejorar el
sistema en caso de que lo amerite, capacitar continuamente al personal, en las
diferentes areas especificamente en lo que tiene que ver con la seguridad y salud sin
dejar a lado las capacitaciones a nivel profesional, ver anexo (A19. Propuesta de

Capacitaciones).

La Casa Salesiana Domingo Savio, requiere una Unidad de Seguridad e Higiene
Industrial, tal como establece puntualmente el Art. 15 del Decreto Ejecutivo # 2393;

asumiendo una responsabilidad legal por parte del empleador y empleado.

Dada la situacion actual del marco legal sobre el ambiente laboral en la CSDS, se
recomienda al personal, poner en practica el Reglamento Interno; segundo adoptar
Cambios de Actitudes y Aptitudes (habitos de trabajos) que permitan orientar hacia
una Cultura basada en la Prevencion y Mitigacion de accidentes y enfermedades
profesionales, luego de ello realizar cambios como indica la gestion preventiva a los
diferentes riesgos propuestos como prioritarios dentro del estudio, tomar las medidas

correctivas y preventivas segun fuera el caso.

Para enfrentar la amenaza de Riesgo de Incendio existente en la CSDS, se propone

colocar lo siguiente:
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e Sistemas centralizados de deteccién de humo.

e Sefializacion de evacuacion.

e Camillas y botiquines de primeros auxilios.

o Extintores en lugares visibles y accesibles.

¢ Instalacion de mapas de riesgos, evacuacion, equipos contra incendio.

Los simulacros permiten conocer més detenidamente como seria una situacion casi
real, permitiendo corregir las falencias que se hayan obtenido y poner en préctica los
conocimientos adquiridos en las jornadas de capacitacion en seguridad. Es
importante  la participacion y el compromiso tanto del personal como de la
autoridad. Resulta vital e importante dar a conocer las experiencias, puestas que es
aplicable, necesaria en materia de prevencion de riesgos y emergencias. El grado de
eficacia de las rutas de evacuacion y del proceso de evacuacion en su conjunto
depende de muchos factores tales como: la adecuada sefializacion, la actuacion de
equipos de ayuda a la evacuacion, la existencia o no de humo, la percepcion y actitud

de los ocupantes que deben ser valorados convenientemente.

A continuacién proponemos el mapa de evacuacion, con sus respectivos equipos
contra incendio ver anexos (A13-Al8. Mapas de Rutas de evacuacion y Equipos
Contra Incendio). Una propuesta de capacitaciones ver anexo (A19. Propuestas de
capacitaciones). La ficha medica Ocupacional ver anexo (A20. Ficha Médica
Ocupacional). Caracteristicas del equipo de proteccion personal ver anexo (A21.
Caracteristicas del equipo de proteccion personal). Y por ultimos recomendamos
algunos equipos de proteccion personal ver anexo (A22-32 Equipos de proteccion

personal).
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ANEXQOS

Al. Matriz de riesgo de la Casa Salesiana Domingo Savio.
A2.  Gestion Preventiva taller mecénico.

A3.  Gestion Preventiva del taller eléctrico.

A4.  Gestion Preventiva laboratorio electrénico industrial.
A5.  Gestion Preventiva laboratorio neumatico.

A6.  Gestion Preventiva laboratorio informética.

A7.  Gestion Preventiva taller de costura.

A8.  Gestion Preventiva taller de cocina.

A9.  Gestion Preventiva taller belleza.

A10. Gestion Preventiva dispensario medico.

All. Gestion Preventiva centro parroquial.

Al12. Gestion Preventiva departamento administrativo.
Al13. Mapade Rutas de Evacuacion Planta Baja.

Al4. Mapade Rutas de Evacuacion Primer Piso.

Al15. Mapade Rutas de Evacuacion Segundo Piso.
Al16. Mapade Equipos Contra Incendio Planta Baja.
Al7. Mapade Equipos Contra Incendio Primer Piso.
Al18. Mapade Equipos Contra Incendio Primer Piso.
A19. Propuesta de Capacitacion.

A20. Ficha medica ocupacional.

A21. Caracteristicas del equipo de proteccion personal.
A22. Cabezal.

A23. Orejeras.

A24. Tapones.

A25. Anteojos o lentes de proteccion.

A26. Arnés.

A27. Fajas.

A28. Guantes anticorte.

A29. Zapatos de seguridad 1.

A30. Zapatos de seguridad 2.

A31. Casco.
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Al. Matriz de riesgo de la Casa Salesiana Domingo Savio.
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A2. Gestion Preventiva taller mecanico.
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A3. Gestion Preventiva del taller eléctrico.
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A4. Gestion Preventiva laboratorio electronico industrial.
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A5.  Gestion Preventiva laboratorio neumatico.
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A6. Gestion Preventiva laboratorio informatica.
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A7. Gestion Preventiva taller de costura.
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A8. Gestion Preventiva taller de cocina.
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A9. Gestion Preventiva taller belleza.
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A10. Gestion Preventiva dispensario médico.
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All. Gestion Preventiva centro parroquial.
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Al2. Gestion Preventiva departamento administrativo.
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Al3. Mapa de Rutas de Evacuacion Planta Baja.
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14.  Mapa de Rutas de Evacuacion Primer Piso.
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Al5. Mapa de Rutas de Evacuacion Segundo Piso.
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Al6. Mapa de Equipos Contra Incendio Planta Baja.
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Al7. Mapa de Equipos Contra Incendio Primer Piso.
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Al18. Mapa de Equipos Contra Incendio Segundo Piso.
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A19. Propuesta de Capacitacion.
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A20. Ficha medica ocupacional.
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A21. Caracteristicas del equipo de proteccion personal.
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A22. Cabezal.
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SoftCoat* covering
helps muffie trans-
mitted nolse.

Exclusive iridescent

color and curvy shape
for great looks.

High NRR ratings.

Choose either M1 with
metal band or M2M3
with plastic band.

M1 Premium EarMuff
folds for easy storage.

M1 has a black-chrome,
spring-steel band that
doesn't twist out of
shape like wire bands.

M3 have molded
grips for easy and
quick fitting.

-

&

600D LOOKS AND STYLE,
Exclosive Iridescent coler and shoek.

curvy shapo for 3 look that weekors
will want te woar. The SoftCoat
covering o the cups helps to maffe
trasmsinifted notse.

UNSQUE METAL BAND DESIGY.

The M1 Promium EarhMofT foatures
a black chrome, spring stool heodband
that resises 1S mees durablo
It matmains stability and doesn't twist
out of shape be other wire-band ear-
medfs. Six different acustment points
proside 3 custom and comfor table fit
for most hiad sizos. Mi ok into 2
SUPRTCOMIpOCt size for easy Morage

217

QUICK AND EASY ALIGNMENT.

The special molded grigs of the
M2 MultiPosition Earllaffs make
fitting and aligameat quick and easy
The Cap adpstmeat 5 wfiedioly vark
able, distributing pressuge evenly
foe a comfortable fit The Im&r)_e':d
Is made of Rghtw plastic. The
M3 (‘ap.\l;aﬂcd‘ﬁﬂnm shoes easlly
Into amy hard hat Can be locked in
the standby position for storage

MIDLDEX TECHNICAL ASSISTANCE.

Moldex peenicks all of the technical
asssnce required 10 Sat up 3 hearing
protection program. For mege informa:
tion. coll $00./421 0558 ext. $50 or
300/837.6500 oxt. 550
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6400 Sin Cordon

6405 Con Cardon

6415 ConCardon y Metal Detectable
6420 Optional Cordon textil

6480 Special Ops™ Sin Cdrdon
6485 Special Ops™ ConCdrdon

MCAN ATTENUATION DATA OF ROCKETS: NRR 27

ben ey 7 38 | 250 | S0 1000 2000 | 5140 400 | A0 | K00
b ke . . slacel el w02 o

Awr s I MR M NSRS VL 000 |
Faswadvull TN FYY BN PN E7) EPJ ETY PO BT

Tocndd A0S 53 191072 by Mahost £ Asxcctm, he | Som Colage P
(PR Mase Beaunon Rawryg 27 decttets

mmmammnnm
oo con el de La cantided de
mﬁ“ndmb&-mnm
€5 coneuse N0 ol oen 0 Bl
o

Encaso &

v

segex todes b Ustroccioses de wo podsis
cuwar del poobido o s woloaia 0 cwarer dufio
flsico 1 wchacud b of e p
Myp&mhmdmuoﬁo
mﬂoﬂa&

Les Rockets Sben sor usedos como  pate del
cwsplzenio un de comservecon &k aadodn

& spunded m he repdacicass locales Ge

seguridad y salad

La sobenpeoteceidn poece oot peliposs. El wounno debe snr

capes 4t conocer Ja advectencia sebaleds

Ussarice con b perdich del sentxdo de Iy wod i debesin

de eperoer la precanciin extrma.

Es moponeebiidad del patson seleorionas o1 po de prctector

suditsn yverificar que se NRR o5 spropiado pena el ssawrd

on w3 logar de trabao puticala

El en c400 de no or gux astes sdwriescine podis crasur

Berida serin 0 s sowete

w0
:?ﬁ

MOLOEX METRIC, INC. KORA
011 W Jeferson Bhva. 4
Cutver Oty CA 20232 MOLDEX
2004210068 1NAI7.6500 L T
FAX 30837.955 “reve

waw moidex com eaal saesGmoides com
Monee SO 30 PoreFn e TIMEN
V3 e P0411, 008 SOGIT 06 I8 WE, 90 ML 16
Moo 0 BV IA WM RS ” 408

SERVICIO TECNICO

Paza asistencie técucs, mformacsin y melenales de entrenamiento
Uame al Departamecto de Servacso Técraco de Moldex en Méxxco

ol 00 442 234 1230 0 21001 310 837 6200 Exx 203

PACKAGCHC

G400 without Cond G405 Wi\t Coed

1 ParFocket 1

20 Pocket-PokyDiagenser Box 50 Pocket.PokaDapenaer Bax
£ Ovgperer Scces/Cate 4 Doenser BospwCane
200 Pae/Case 200 Pae/Case

0415 Metal Detectable wih Cord 0420 with Optionsdl Cloth Card
1 PaePocket Pak 1 PacPockm P

% Box 50 Poshet-Pakaiponser Sox
4 Discenser Soxes/Case 4 Disoenser BowwCase
AC PaeTase N0 PoiriCase

0 Pochet-ParyDispenser Sox SOMM&:

4 Dgpenser ScrewCase 4 Dapenser SomeaCane
20 ParCase 200 PaeiCase
GARANTIA LIMITADA

AVISO BMPORTANTE AL COMOR

Yol SONE7S.8082 Fax SOMMTEE0Y0
WAN DICLHBLIIBES OV
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| Specification Sheet For CL110 Safety Glasses

Item Number: | CL110 Series: | Checklite
Features: | Polycarbonate frame and lens
Description; = Checklite clear lens Universal nosebridge

Duramass® scratch-resistant coating
Meets or exceeds ANSI Z87.1+ Standard
Benefits: | Lightweight

Fits a large user audience
For superior scratch resistance Case Pack: | 144 pr.
Meets the ANSI standards for high impact Weight: | 1370 02,

| Case Weight. | 197.28 0z,

Materials
o I : i eNnsS |
Polycarbonate Material | Polycarbonat
Temples: | Spatula Coatings: | Duramass® scratch-resistant
Color: | Clear Colors: | See Below
Options: Options:
More Information
Available Lens: | Clear. X Clear Anti-Fog: X
Grey: X Grey Anti-Fog:
Brown Brown Anti-Fog
Amber: X Silver Mirror: X
Indoor/Qutdoor Clear X Rainbow Mirror:
Mirror:
Light Blue: Red Mirror:
Banana Mirror. Copper:
Ratings: | Meets or Exceeds ANSI Z87.1+ Safety Standards.
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ESTILO.
S RDRCE

[ CARACTERISTICAS "DESCRIPCION
SISTEMA PARAR CAIDAS, RESCATE
MATERIAL BANDADE NYLON DE 13/4° DEANCHO
DISENO BANDA CON BORDES ABSORBENTES PARA MAYOR COMODIDAD
ANILLOD ESPALDA DESUIZABLE
ANILLOS D ADICIONALES 2. HOMBROS
CINTURON NO
HERRAJES ACERO. MARCADOS SEGUN ESTANDAR ANSI 2359 1-1992
HEBILLAS RAPIDA CONEXION (ESTANDAR) Y DE MACHUELO ( OPCIONAL)
HEBILLA CINTURON NOAPLICA
PUNTOS DE AJSTE 5. PIERNAS (2), TORSO (2), Y PECHO
COREA DE PECHO AJUSTABLE EN ALTURA
TALA UNNERSAL (MED-GDE) , CHICA, EXTRAGRANDE
COLOR NARAN A
PESO 1750 KG.
CAPACDAD: 100 KG.
CERTIFICACION ANSIA10.14-1991 Y ANSI 2359 1-1992, OTROS

ESTANDARES pd st ko
'OTRAS: B CORREASUBPELWICA

BANDAY HERRAJES SON PROBADOS DE ACUERDO AANS! 2359 1-
FETENCUSALATENGN 1882 (CERTIRCADOS POR ESCRITO)
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Tollas: Wadidas

Cha | &1 |

Medana 3w

Grande .37

ExraGrande | 37.40°

7 ExtnGrande | 4" |

GECS826T

[ Faio elsiica fgern. asté desarroiiada pars prevent lesiones en b espalda baja

Esta fabricada con eldstico de B pulgadas de ancho, Sus extremos eatan
fabviacados con elistico de 4 doble

Cuonta con 4 varilas pliaticas en [a 2008 lumbar de 1/2° de ancho y una
ceniral de 1° de ancho.

Tiene dos bandas eldsticas de 4" de ancho para ofrecer un maye djusie

Sus tirantes elasticos son sjustables de 32 miimelros de ancho (Todos sus
elisticos han sido unidos por costuras del fipo paracaidista, para evitar of
desprandimienio y oecer und Mmay(e resisienca

La Felpa 71 y Gancho 70 do Veliro on los extremos, disponen una
capacidad de ciclos de cierre de 10 000 repeticiones. Tione una resistencia
ol esfuerzo cortante en sentido longitudinal 9i4g/cm2 promedio

Vantajas dol uio de Faja Lumbar:

Ayudan 2 leiar la fleidn péivica para restauar of alineamisnty de 12 columna
y mantener una carga compresiva, limitar posiciones incorrectas del
trabajador. estimular el habo conducents al veo de ibcricas adeciadas para of
levantamiento de pesos y proporconando en todos ko casos, un frme apoyo ol
Area lumbar baja anie eshuerzos de Cargas

Ademas, ol duro esfuer2o ¢ incomodas posiciones que muchas personas
(estibadores, transporiistas, operarios de aeropuertos, constructones, o)

e—— €087 500RAY duranie sus labores, eslas provocan & menudo lesiones o

dalor muscelar ocasionando hasta inclusive dafos permanénies. Eslos
Incémodos sintomas pueden ser provanidos o reducidos por la accion de
compresidn local y conceniracién de calor en la zona fumbar

En JYRSA fabricamos y poremes & sy disposiadn, varios disefos da faja
lumbar ubkzando en 10dos los materales de excelerte caldad, ensamblado y
disefa adecusdo n w necesidad y comos

- Cuenta oon Herrajes hechos de Poliproplent y Polletienc de Alls densidad
- Su costura esta hecha par un hib con una Resistencla do 2 844 Kg y una
Elongacién de 17%

- Esta confeccionada con en elastico crochet de 8° en la parte lumbar,

Se recomienda para todo tipo de
actividades, laborales y

Lavable, de acuerdo a las instrucciones

én al etiqueta,

Evite dolorosas, costosas lesiones y dias de trabajo perdidos por dafos a su salud.

Conozca nuestros diseios y solicite as especificaciones de nuestros producios contactando a
nuestro Departamento de Venlas, para recomendarle la eleccion que mejor ajuste a sus

necesidades
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PROTECCION PARA LA CABEZA, OCULAR Y FACIAL

Gorras y sombreros de seguridad V-Gard®

PO Lasgorras y sombreros de pro- detal manera y deberdn usarse 5 2 desea b
tonenmpen 126000 V-Gard deMSA censisten  preteccion lateral Para obtenst mds inforrra-
puny enanaesticturadepolietieno  dn, contacte a s distrbuidor MSA
¥ un sisterna de suspensidn, que
Juntos crean un sistemd dé peo-
tecion Estas gomW
V-Gardestin dse on est-
il [\ ADVERTENCIA
ml) ,ﬁlb:,;r, :rm atly im;‘:’;‘ Nocombne los imaos del cascoy dela
4 ’ »
a2 ol oD suspens ¢n en foma dearnés, Aseglrese de
BN y 108 s0inbiens I que kos Lamatios concueden {par egemplo:
exceden s requisitos aplicable; pora un suspensiin tamado estindar cn csce lam-
€50 Tipn | {imzacto suenior, estabkckds — bisn de tamaRo estindar) Use sdlo suspen
Poranoma ANSIZB9.1 2003, Clase € sicnes o MSA en cascos de MSA No cumple
N estandisedados especificamente pard con o armba indiado reducira i habiiidad de
pategercontra golpes btarales proveniontes  absorconde enesgia delcasco protecter,y
del frente, 1ado o por detras. Ios cascos protec  pardiia resultar en lesiores graves ol
teres Varguard® de MSA i estin disados  maerle.
Ersombles Completos
Cachucha racurada CavotVGud
V-Gard estindar sin ranuras
o SpensAn (o0 pedn consupomidn  con pupentin
Coor #2200 Fes- e Staz-On FosTrx
B MI03541AR  N23035UARF M2303541 N23035430
Aad M2IOSELUR  N2ICSOIIARF M230561) N230seNI
Analto M2OB4IAR  A2IOBIIARF M203N 10023678
Ananjado MIOSTEUR  N2IOSTHIARE M2:08761 10032847
Rep M2OISIUR  N2I0351IARF M2303531 1003299
Vade MIOSSOLR  N230460IARF M2304601 10031488
Gis M2I0441LAR 10021675 M2304411 .
Negre MI113218 10031801 Mana .

Suspensiones de Repuesto
d?ara Cascos y Cachuchas V-Gard

| R
Sinema desuspensién Fas inc®

mnmlb‘om
fstindu (6-12a8)
Suspensiin Staz-0n M231547
Suspensiin Fas-Tnc 473332
Suspensidn UnPro
Para gorn 0 sombrero V- Gard, tamaho edtindr (612 a 8) 10001788
Repuestos de bandas de sucoe, para Uni fro selamente, paguete e § 10004786
Suspersicn dr irquete bascularte
Tinquete bagcdante pan) gorra ¢ sombreto V-Gard Limido
estindarlt-12 a7-548) 816545

PTG centro de Servicto of Cliente 01 800 11 4682 + itlo Web: www.ASAnet.com.mx
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