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RESUMEN

El andlisis del Sistema Integrado de Desarrollo de Recursos Humanos, disefio e
implementacion de los modulos se realizd con la metodologia RUP que
conjuntamente con la tecnologia JSP y con un motor de base de datos MySql se
logra el médulo de Administracion donde se asignan los permisos y perfiles de un
usuario asi como la auditoria de las acciones de cada usuario que ingresa al
sistema. El modulo de Planificacion de Recursos Humanos permite ingresar los
datos de un empleado, a que departamento pertenece y qué tipo de contrato
posee. El médulo de Clasificacion de Puestos permite especificar los niveles,
roles, grupo ocupacional, factores, subfactores, parametros relacionados a un
puesto y permite generar la valoracion del puesto para el Consejo Nacional de
Electricidad CONELEC. Estos modulos junto a los reportes que se obtienen
ayudan en gran medida a la obtencién de informacion de los funcionarios de
manera rapida y concisa para la toma de decisiones que afecten en buena

medida al funcionamiento de la Institucion.

El Sistema esta desarrollado bajo los lineamientos de la LOSSCA (Ley Orgéanica
de Servicio Civil y Carrera Administrativa) que es un reglamento emitido por la
SENRES (Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y
Remuneraciones del Sector Publico) para la administraciéon correcta de las
Unidades de Recursos Humanos del sector Publico, donde se detalla cada
subsistema, que procesos son llevados a cabo y cual es el resultado que se
espera obtener. Debido a esta caracteristica muy importante y especial, se
garantiza que el sistema se podra adaptar a cualquier institucion publica que siga

los reglamentos de la LOSCCA.



PRESENTACION

El trabajo presentado engloba un sin nimero de conocimientos entre desarrollo
de software e investigacion, como un aporte para los procesos realizados en la
Unidad de Recursos Humanos del Consejo Nacional de Electricidad CONELEC,
Institucién Publica dedicada a regular, controlar y supervisar la energia eléctrica

en el Pais.

Esta basado en los conocimientos, destrezas adquiridas en el transcurso de la
carrera y conocimiento auto didacta que refuerzan las bases para llegar a un
mejor entendimiento de la tecnologia, todo este aprendizaje se pone en practica
con el desarrollo del Sistema y se plasma en la manera de interpretar cada uno de
los conceptos y obtener un producto de software eficiente y de calidad, que sirva
principalmente en el trabajo diario y para que la carga de trabajo sea mas facil de

llevarla a cabo.

Tanto las personas involucradas, como las beneficiadas con este trabajo veran
que las ideas se concretaron en algo practico y muy Util, puesto que se
automatiza la Unidad como tal y los procesos realizados.
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CAPITULO |

1. INTRODUCCION

El presente capitulo describe las bases de la investigacion del proyecto, se
detalla el problema principal al que se da una solucion con el desarrollo
planteado, se describe los objetivos, el alcance, la situacion de la
Institucién, la estructura organizacional, para obtener una vision general del
CONELEC como Institucion del Estado y se presenta un estudio de

factibilidad para demostrar la validez del proyecto.

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
Descripcion del Problema

La Unidad de Recursos Humanos (URH) del CONELEC no maneja un
sistema via web para la Planificacibn de Recursos Humanos y
Clasificacion de puestos que ayudaria al control interno y podria ser
de gran ayuda sobre todo para detallar los requerimientos reales de

profesionales para cada unidad.

El CONELEC no posee un software donde se ve reflejada su
estructura organizativa donde se podra detallar las unidades, los
puestos referentes a cada unidad y el personal que trabaja en cada
unidad. Esta facilidad minimizara los tiempos de respuesta en la

planificacion de los recursos humanos.

Este problema se ve reflejado cuando una unidad requiere un
profesional y realiza un pedido a la URH, esta unidad debe saber
especificamente la descripcién de cada puesto, valoracién del puesto
y clasificaciébn de cada puesto; este proceso laborioso se lo realiza
manualmente y sin la ayuda de un sistema automatizado que ayude a

minimizar el tiempo de respuesta.



Este proceso puede llevar varias horas a la URH para finalizar, si se

desarrolla el sistema, el tiempo de respuesta serd minimo por lo tanto

la productividad subira.

Formulacion del Problema

¢,Como aportaria el analisis del sistema integrado de desarrollo de

recursos humanos, disefio e implementacién de los médulos para la

planificacion y clasificacion de puestos para el Consejo Nacional de
Electricidad CONELEC?

Sistematizacion del Problema

1.

¢,Cuales son las limitaciones del analisis del sistema
integrado de desarrollo de recursos humanos, disefio e
implementacion de los moédulos para la planificacion y
clasificacion de puestos para el Consejo Nacional de
Electricidad CONELEC?

¢, Qué recursos se utilizaran para el analisis del sistema
integrado de desarrollo de recursos humanos, disefio e
implementacion de los médulos para la planificacion y
clasificacion de puestos para el Consejo Nacional de
Electricidad CONELEC?

¢,Como se financiaran los recursos que se van a utilizar
para el analisis del sistema integrado de desarrollo de
recursos humanos, disefio e implementacion de los
modulos para la planificacion y clasificacion de puestos
para el Consejo Nacional de Electricidad CONELEC?

¢El analisis del sistema integrado de desarrollo de
recursos humanos, disefio e implementacion de los
modulos para la planificacion y clasificacion de puestos
para el Consejo Nacional de Electricidad CONELEC va a

satisfacer las necesidades de la unidad mencionada?



1.1.1 OBJETIVOS

1.1.1.1 Objetivo General

Andlisis del Sistema Integrado de Desarrollo de Recursos

Humanos, disefio e implementacion de los mdédulos para la

planificacion y clasificacion de puestos para el consejo nacional
de electricidad CONELEC.

1.1.1.2 Objetivos Especificos

Para lograr el objetivo general formulado, es necesario alcanzar

los siguientes objetivos especificos.

Obtener los requerimientos de la URH para el desarrollo de
los modulos de planificacibn de recursos humanos vy

clasificacion de puestos.

Diseflar los dos moddulos (Planificacion de Recursos
Humanos, Clasificacion de Puestos) y adicionalmente un
modulo de Administracion, en un ambiente web para dotar de

tecnologia y eficiencia el proceso a realizar.

Desarrollar los dos modulos (Planificacion de Recursos
Humanos, Clasificacion de Puestos) y adicionalmente un

modulo de Administracion bajo la metodologia RUP.

Desarrollar los dos modulos (Planificacion de Recursos
Humanos, Clasificacion de Puestos) con las politicas, hormas
y  procedimientos que proporciona la  SENRES,
especificamente el reglamento LOSCCA.

Implementar reportes que brinden informacion actualizada por
Empleado (Nombre, Cedula, Puesto), Departamento
(Nombre) Contrato (Apellido, Fechas, Sueldo), Valoracion

(Apellido, Subfactor, Parametro, Puntaje, Subtotal, Total).



1.1.2 JUSTIFICACION

Es de suma importancia para el Sistema Integrado de Desarrollo
de Recursos Humanos SIDREHU, la creacion de los modulos de
planificacion de recursos humanos y clasificacion de puestos, por
qué se debe llevar un control detallado de las unidades, puestos
y personal del CONELEC y sobre todo para el cumplimiento de
la ley del reglamento LOSCCA referente al Capitulo 1V Del
Sistema Integrado de Desarrollo de Recursos Humanos del

Servicio Civil, en el Art. 116 para empresas del sector publico.

Con el desarrollo de los dos modulos se pretende agilizar la
planificacion de recursos humanos y clasificacion de puestos
para que la informacion se mantenga siempre actualizada y
saber de forma exacta e inmediata las unidades, puestos,
personal, redistribuciones, valoracion de puestos del CONELEC.

Debido al decreto 1014 del Presidente Rafael Correa firmado el
10 de abril del 2008 en el cual el Software Libre pasa a ser
Politica de Estado el CONELEC como empresa Publica del
Estado estd sujeto a acatar esta resolucion, es por esta razén
gue los dos modulos seran desarrollados con la tecnologia JSP
ya que estan orientado a la web y como motor de base de datos

se utilizara MySQL ya que son herramientas de software libre.

1.1.2.1 Hipotesis

Los mobdulos de planificacion de recursos humanos vy
clasificacion de puestos para la URH del Consejo Nacional de
Electricidad CONELEC, permitira centralizar la informacion al
tener un solo sistema de ingreso y consulta, por otra parte se
reducira el tiempo de respuesta para tener la clasificaciéon de un

puesto, las unidades y los funcionarios.



1.1.2.2 Ambito

1.13

El proyecto de investigacion propuesto se va a realizar dentro de
la Unidad de Sistemas Informéaticos (USI), en el area de
Desarrollo de Software, puesto que se trata de los modulos para
la planificacion de recursos humanos, clasificacién de puestos y
esto se conseguira haciendo uso de la tecnologia JSP (Java
Server Page y con un sistema de gestion de base de datos

relacional, y multiusuario como MySQL.
ALCANCE

El sistema propuesto se realizard bajo la metodologia RUP

(Rational Unified Process).

Concretamente, el presente proyecto de tesis abarca los

siguientes puntos:

1. Andlisis del Sistema Integrado de Desarrollo de Recursos

Humanos SIDREHU

2. Desarrollo de los Médulos

2.1 Administracion
2.1.1 Gestionar Permiso

Permite ingresar, actualizar o eliminar un permiso

para poder asignar a un usuario.
2.1.2 Gestionar Perfil

Permite ingresar, actualizar o eliminar un perfil que

se utilizara para el nivel de acceso a un usuario.



2.1.3 Auditoria

Permite visualizar las diferentes acciones (Login,
Logout, Nuevo registro, Actualizacion o Eliminacion)
gue un usuario realizé en el sistema con la fecha y

hora respectiva de un usuario en el sistema

2.2 Planificacion de Recursos Humanos

221

222

2.2.3

224

Gestionar Empleado

Permite ingresar, buscar, modificar y eliminar

informacion de los empleados.
Gestionar Departamento

Permite ingresar, buscar, modificar y eliminar
informacion de los diferentes departamentos segun

la estructura organizacional
Gestionar Contrato

Permite ingresar, buscar, modificar y eliminar

contratos relacionados con un nimero de contrato.
Gestionar Tipo Contrato

Permite ingresar, buscar, modificar y eliminar tipos

de contrato.

2.3Descripcion, Clasificacion y Valoracion de Puestos

231

Gestionar Nivel

Permite ingresar, modificar y eliminar niveles de

puestos en la Institucion.



2.3.2

2.3.3

234

2.3.5

2.3.6

2.3.7

3. Usuarios

Gestionar Rol

Permite ingresar, modificar y eliminar roles de un

puesto en la Institucion.
Gestionar Grupo Ocupacional

Permite ingresar, modificar y eliminar grupos

ocupacionales de un puesto en la Institucion.
Gestionar Factor

Permite ingresar, modificar y eliminar factores de un

puesto en la Institucion.
Gestionar Subfactor

Permite ingresar, modificar y eliminar subfactores

de un factor
Gestionar Parametro

Permite ingresar, buscar, modificar y eliminar

parametros dependiendo del subfactor.
Gestionar Valoracion

Permite ingresar, buscar, modificar, eliminar y

calcular la valoracion de un empleado.

3.1 Administrador

Tendra el control total del sistema como ingreso,

eliminacién, actualizacion, generacion de nuevos reportes,

creacion de usuario, auditoria.



3.2Planificador RH

Podra ingresar, eliminar, actualizar y visualizar reportes de

unidades, puestos y personal.
3.3Funcionario
Podra visualizar reportes de las vacaciones, viaticos.

Podra ver el expediente, realizar evaluacion de
desempeiio, definir necesidades de capacitacion, realzar
evaluaciones de capacitacion, realizar encuesta de clima

laboral.
4. Reportes
4.1 Por Empleado
4.2 Por Puesto
4.3Por Departamento
4.4Por Contrato
4.5Por Factor
4.6 Por Nivel
4.7 Por Valoracion
5. Seguridades
5.1 Auditoria
5.2Sesiones

1.1.4 DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

Para la implementaciéon de los mddulos de planificacion de
recursos humanos, valoracion y clasificacion de puestos del
Sistema Integrado de Desarrollo de Recursos Humanos



SIDREHU, para el CONELEC se realizaré el respectivo analisis
bajo la metodologia RUP, disefio en base a los requerimientos
dados por la URH y basados en los lineamientos del reglamento
LOSCCA, dictado por la SENRES.

El andlisis del SIDREHU esta compuesto de 8 mddulos que
comprenden la planificacion de recursos humanos, la descripcion
valoracion y clasificacion de puestos, administracion del
personal, seleccion del personal, evaluacion de desempefio,
capacitacion, bienestar social y vacaciones.

Los funcionarios de la URH podran ingresar la informacién sobre
la estructura organizacional unidades, areas, permitira gestionar
los puestos, el personal, realizar una reestructuracion de
unidades, areas, ejecutar una distribuciéon de puestos para el
mejoramiento de la Institucién.

Esta informacion sera de gran importancia ya que la URH debe
tener datos concretos de cada funcionario, que puesto ocupa y
en que unidad o area se encuentra trabajando, cual es su rol
especifico y cuales son las responsabilidades de cada puesto.

La URH debe poseer una visidon global sobre la estructura
organizativa donde podra tener reportes de los cambios y podra
saber cuantos puestos y personal se esta ocupando en cada
unidad o area

La informacion proporcionada por los médulos sera de gran
ayuda en la planificacion de los recursos humanos, para el
reordenamiento de funciones, creacidbn de nuevos puestos,
asignacion de nuevos roles, etc.

1.2 SITUACION ACTUAL DEL CONELEC

1.2.1 ANTECEDENTES

El 10 de octubre de 1996, se publico la Ley de Régimen del
Sector Eléctrico (LRSE), en el Registro Oficial No0.43
(Suplemento). Esta Ley plante6 como objetivo, proporcionar al
pais un servicio eléctrico de alta calidad y confiabilidad para
garantizar el desarrollo econdmico y social del pais, dentro de
un marco de competitividad en el mercado de produccién de

electricidad, orientado a precautelar los derechos de los usuarios
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partiendo de un serio compromiso de preservacion del

ambiente.

La LRSE cred el Consejo Nacional de Electricidad (CONELEC),
como persona juridica de derecho publico con patrimonio propio,
autonomia administrativa, economica, financiera y operativa.
Esta institucion inicié sus actividades el 20 de noviembre de
1997, una vez promulgado el Reglamento General Sustitutivo de
la LRSE.

Asi, el CONELEC se constituy6 en el ente regulador y
controlador, a través del cual el Estado delega las actividades
de generacion, transmision, distribucion y comercializacion de

energia eléctrica a empresas concesionarias.

El CONELEC, tiene entre sus funciones, la elaboracion del Plan
Maestro de Electrificacién, que es, conceptualmente, obligatorio

para el sector publico y referencial para el sector privado.

La importancia de este documento radica, principalmente, en que
es fruto del andlisis de la informacién proporcionada por los
actores del sector eléctrico, de la identificacion técnica de los
recursos con los que cuenta el pais, de los proyectos de
generacion que se pueden ejecutar en determinado tiempo; vy, la
determinacion de los mecanismos que posibilitarian enfrentar la
demanda proyectada. En esencia es un documento de singular
importancia para la planificaciéon de la prestacién del servicio

eléctrico a nivel nacional®.

! Portal Web CONELEC, www.conelec.gob.ec.



11

1.2.2 MISION

Promover el crecimiento productivo, econdmico y social del pais
mediante la validacion y seguimiento de proyectos; el control y la
regulacion de la Generacion, Transmision y Distribucion del
servicio publico de energia eléctrica.

Garantizando continuidad, eficiencia, calidad, precios justos,
proteccion de los derechos de los consumidores y de la
integridad del ecosistema. Contando con talento humano
competente y comprometido con la organizacion, mediante el
uso oOptimo de los recursos y la aplicacion de procedimientos

transparentes y tecnologia adecuada®.

1.2.3 VISION

Posicionar la imagen del CONELEC en la sociedad ecuatoriana
como una institucion que impulsa activamente el crecimiento
productivo, social y economico del pais. Incrementando la
calidad y cantidad de energia eléctrica para la poblacion.
Generando sefiales regulatorias apropiadas, validando vy
controlando la operaciéon del sector eléctrico. En base al
mejoramiento continuo de sus procesos y al desarrollo de las

competencias del talento humano®.

CONELEC, Art. Cit. p. 9.
> CONELEC, Art. Cit. p. 9.



1.2.4 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

DIRECTORIO COMISIONES

PRESIDENCIA

Asesorias Auditoria Interna

‘ Relaciones

DIRECCION EJECUTIVA

Permanentes/ Temporales

E— DIRECCION
‘Emhria General Administrativa-
Financiera
naniera m
Unidad de
Humanos I.Iniliadde Sktemas

DIRECCION ) . ,
Planificadion y DIRECCION DIRECCION DIRECCION
Piliticas Tarifas y Cargos Requlacion Concesiones

Figura 1.1: Estructura Organizativa.

FUENTE: CONELEC, www.conelec.gob.ec.

DIRECCION
Supervision y
Control

12
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1.2.4.1 Reglamento Orgéanico Funcional

DEL DIRECTORIO

El Directorio, es la maxima autoridad del CONELEC, estara
integrado por siete vocales, designados en la forma determinada
en el Art. 14 de la Ley del Régimen del Sector Eléctrico y Art. 27
del Reglamento sustitutivo del Reglamento General de aplicacion
de la Ley del Régimen del Sector Eléctrico, miembros que por su
participacion en las sesiones del Directorio percibiran la dieta

correspondiente.

El Directorio, tendra las funciones y facultades determinadas en el
Art. 13 de la Ley del Régimen del Sector Eléctrico.

DE LA PRESIDENCIA

La Presidencia, estara a cargo del representante permanente del
Presidente de la Republica designado con este propésito. El cargo

del Presidente del Directorio sera a tiempo completo.
DE LA DIRECCION EJECUTIVA

El Director Ejecutivo sera designado por el Directorio, ejercera la
representacion legal del CONELEC, actuara como Secretario del
Directorio con derecho a voz pero sin voto. Durara 4 afios en sus

funciones y podra ser reelegido.
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA - FINANCIERA

La Direcciébn Administrativa — Financiera depende de la Direccion
Ejecutiva y tendrd bajo su responsabilidad la planificacion,
organizacion, desarrollo, control y supervision, de todas las
actividades administrativas, econdmicas, financieras, informaticas y
del recurso humano del CONELEC. Se encargara, por tanto, de
velar por el fiel y eficiente cumplimiento de todas las funciones y

responsabilidades asignadas a las siguientes unidades:
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Unidad Financiera

Unidad Administrativa

Unidad de Recursos Humanos

Unidad de Sistemas Informaticos

DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Esta unidad depende de la Direccion Administrativa — Financiera y
estd encargada de cumplir y hacer cumplir la legislacion

relacionada con la administracion de recursos humanos.

e Cumplir y hacer cumplir la legislacion relacionada con la

administracion de recursos humanos;

e Disefiar e implementar en la entidad, con bases en los
lineamientos y directrices emitidos por la SENRES, el
sistema integrado de desarrollo de recursos humanos,
compuestos por los subsistemas de: planificacion,
clasificacion, reclutamiento y seleccion, capacitacion y

desarrollo profesional, y evaluacion del desempefio;

e Preparar los proyectos de reglamentos internos que fueren

necesarios;
e Manejar el sistema de remuneracion del CONELEC,;

e Coordinar y ejecutar todo el proceso de las Comisiones de

Servicio, tanto dentro como fuera del pais;

e Las demas establecidas en la Ley Organica del Servicio Civil
y Carrera Administrativa;

e Los demas deberes y atribuciones que establezcan el
Directorio, la Presidencia, la Direccidbn Ejecutiva y la

Direccidon Administrativa Financiera.
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DE LA UNIDAD DE SISTEMAS INFORMATICOS

Esta unidad depende de la Direccion Administrativa — Financiera y
esta encargada de:

e Estudiar, analizar, desarrollar, implementar y mantener los
sistemas de informacién, de la intranet del CONELEC vy la
evaluacion y mantenimiento preventivo de los equipos

informéticos;
e Elaborar el plan informatico del CONELEC,;

e Administrar los Servidores y Equipos de conectividad en la
plataforma de Internetworking de CONELEC,;

e Administrar y ser responsables de la custodia del software y

licencias;
e Estandarizacion de herramientas y software de aplicacion;

e Participacibn de los proyectos de CONELEC y su

implementacion;
e Mantenimiento preventivo de la red de VOZ;

e Asesorar en la adquisicion de Equipos de Hardware y
Software, y;

e Los demas deberes vy atribuciones que establezcan el
Directorio, La Presidencia, La Direccion Ejecutiva y la

Direccion Administrativa Financiera®.

4 CONELEC, Reglamento Orgdnico Funcional, Quito, 12 de octubre de 2005, p. 2.



1.2.5 SISTEMAS IMPLEMENTADOS

SISTEMA

Descripcién

Direccion/ Area Utiliza
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Moédulos

Administrativa -

Contabilidad -
Tesoreria

Activos Fijos

Administrativo

OLYMPO Sistema contable Financiera Consolidacion
Gerencial
Roles de Pago
Inventarios
Administracién de
Sistematizacién de datos del sector datos (Mas
eléctrico Utilizado)
Administracion de
Informacién Operativa Procesos
P Agentes del Sector
SISDAT . ) » . Eléctrico y Personal Proyectos y
Centraliza la informacién requerida por CONELEC Contratos
el conelec por parte de los agentes _
para que pueda ser estudiada y Emisién de
analizada por las distintas areas de Reportes
nuestra institucion, agentes y publico Administracién
en general. Sistemas
Sistema Documental
Es una especie de workflow Tramites int
SISGESI Es una gestion de documentos Todas las areas e;?gr',g: Iternos y
Tramites internos y externos
Memos, tareas diarias, etc.
Sistema de seguimiento de Gestion %e .,
SISREC recomendaciones realizadas por Auditoria Interna recomendacion
auditoria Administracién
SGR Sistema Gestién de recomendaciones Auditoria Interna Gestion de
recomendacion
SISMO S|stema de monitoreo de planes de
trabajo y presupuestos
Informativo,
PORTAL Péagina web de la institucién Todas las areas y pablico accesosa
en general aplicaciones via
web
SHAREPOINT | Sistema de intranet CONELEC Todas las areas Informacion de las

diferentes areas

Tabla 1.2: Descripcion de los Sistemas Implementados.

FUENTE: Tesista.
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1.3 ESTUDIO DE FACTIBILIDAD

1.3.1 FACTIBILIDAD OPERATIVA

La operatividad de los modulos estara guiada por un manual de
instalacion, que proporcionard las pautas correctas para la
instalacion de las herramientas necesarias y parametros

establecidos.

También se establecera un manual de usuario para que se
pueda manipular correctamente a lo largo de todas las ventanas
gue los modulos ofrecen y de esta manera el usuario sea

productivo en el manejo de los modulos.

Se realizara una capacitacion con todos los involucrados y
beneficiados en el proyecto, en donde se guiara a los

funcionarios en el uso correcto de los modulos.

Se tendra en la USI personal especializado para dar soporte
técnico a los usuarios que sean nuevos, que tengan dudas o
posibles inconvenientes en los moédulos; el mismo personal
especializado se encargara de realizar el mantenimiento a los
modulos, para prevenir posibles deficiencias y realizar las

correcciones de inmediato.
1.3.2 FACTIBILIDAD TECNICA

1.3.2.1 Recursos Humanos

El analisis del sistema, disefio e implementacion de los modulos
sera integrado en un grupo de trabajo, en el cual el Jefe del
Proyecto es el Coordinador de la USI, encargado de supervisar

los resultados de cada fase del desarrollo

El Analista, Disefiador y Arquitecto de software es una sola

persona encargada de estas tres fases, integrada por el Tesista.
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La programacion y las pruebas de software de los modulos a
desarrollar lo realizara el Tesista, como se lo muestra en el
siguiente cuadro:

Recurso Humano Cantidad

Jefe del Proyecto

Analista

Disefiador

Arquitecto

Programador

L

Pruebas

Tabla 1.3: Recurso Humano para la Implementacion del Proyecto.

FUENTE: Tesista.

1.3.2.2 Hardware

El CONELEC cuenta con la infraestructura necesaria y equipos
especializados para que cumplan la funcion de servidor y poder
implementar los modulos en dichos equipos y dar las garantias
necesarias de funcionalidad.

Hay que mencionar que los servidores y el rack principal se
encuentran protegidos en el Data Center que esta habilitado con
todas las garantias de seguridades, el cual posee un sistema de
lector de huellas y asi garantizar que solo personal autorizado
ingrese a esta area restringida.

Por consiguiente los modulos se encontraran funcionando en
equipos de alto rendimiento que operaran 24*7*365, lo que

garantiza que la informacion estara disponible todo el tiempo.
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1.3.2.3 Software

En el analisis del sistema planteado, se propone una solucion
concreta para la URH del CONELEC.

Para el desarrollo del sistema se aprovechara las ventajas que
ofrece la tecnologia informatica, la cual proporciona mdltiples

herramientas para la solucién de estos problemas.

El sistema propuesto se analiza en un entorno integral para el
desarrollo de recursos humanos, este sistema estara
implementado en un ambiente web, con paginas dinamicas; el
cual permite acceder a la informacion del personal desde
cualquier computador dentro o fuera del CONELEC. La
informacion estara centralizada de manera que todo
requerimiento de datos proporcionada por el sistema sera
confiable y no estara duplicada o incorrecta.

El sistema se basara en las siguientes tecnologias:
Tecnologia JSP

Esta tecnologia sera la utilizada para el desarrollo del Sistema

Integrado de Recursos Humanos (SIDREHU).

e JSP es una tecnologia orientada a crear paginas web con

programacion en Java.
e Es un lenguaje multiplataforma.
e Es una tecnologia free.

e Java es un lenguaje orientado a objetos y es apto para crear
clases que manejen logica de negocio y acceso a datos de
una manera rapida, con esta caracteristica se puede

programar en capas.
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e Capacidad de conexion con la mayoria de motores de bases

de datos.
Motor de base de datos MySQL

Es relacional, multihilo y multiusuario.

Posee licencias free y empresariales.

Es muy utilizado en aplicaciones web.

Es multiplataforma.

e Posee un muy buen nivel de seguridad en los datos.

La aplicacion sera desarrollada modularmente lo que permitira

disminuir el tiempo de entrega de los requerimientos

En consecuencia es factible el uso de estas tecnologias ya que
son compatibles entre ellas y pueden funcionar sin problemas y
existe gran cantidad de documentacién en libros, paginas web
donde se puede tener un soporte adecuado para la correcta

implementacion.

FACTIBILIDAD ECONOMICA

Para estimar la factibilidad econémica del proyecto se realizé un
analisis Costo/Beneficio; donde se muestran los costos durante
los procesos en la planificacion de recursos humanos,

clasificacion y valoracion de puestos.

Cabe resaltar que las tecnologias que se utilizaran en el proyecto
tanto el lenguaje de programacion como el motor de base de
datos poseen licenciamiento free, por lo que el uso en el
desarrollo no representa en materia econdémica un costo

adicional.
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El CONELEC se encargara de todos los gastos que implica la

implementacion de los médulos.

A continuacidn se presenta el cuadro de los valores a

considerarse en el proyecto.



Anélisis Costo/Beneficio

COSTOS

Recursos Humanos

BENEFICIOS

Funcionario URH, Proceso de estructuracion
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Funcionario USI 2.400,00 | institucional 6,30

Tesista 1.440,00  Funcionario URH, Clasificacion de puestos 12,45

Funcionario URH, Manual de Clasificacion de Puestos 1.903,02 | Funcionario URH, Ingreso de personal 472,50

Funcionario URH, F_’roceso de estructuracion institucional (costo por hora Funcionario URH, reportes 2.10

$12,45 el funcionario se demora 6 horas) 74,70

Funcionario URH, Clasificacion de puestos (costo por hora $12,45 el

funcionario se demora 8 horas) 99,60

Funcionario URH, Ingreso de personal 1.260,00 Manual de Clasificacion de Puestos 1.903,02

Funcionario URH, reportes (costo por hora $12,45 el funcionario se demora 8 Funcionario URH, Proceso de estructuracion

horas 99,60 | institucional 68,40
Funcionario URH, Clasificacion de puestos 87,15

Servidor de produccién 2.971,83| Funcionario URH, Ingreso de personal 787,50

PC para desarrollo y pruebas 900,00 | Funcionario URH, reportes 97,50
- Honorarios a nuevo funcionario US| 968,00

Lenguaje de programacion JSP 0,00| Servidor de produccién 2.971,83

Motor de base de datos MiSQL 0,00| PC para desarrollo y pruebas 900,00

Suministros de oficina 85,00

Toner 182,00

Costos Totales 11.415,75| Beneficios Totales 15.276,75

Tabla 1.4: Andlisis Costo/Beneficio.

FUENTE: Tesista.
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CAPITULO Il

2. ANALISIS Y DISENO

El presente capitulo describe los artefactos principales tanto en el analisis
como en el disefio, siguiendo la metodologia RUP y el modelado UML;
para especificar las caracteristicas principales de los maodulos,
restricciones, conocer los principales actores involucrados, el entorno y las
necesidades principales de los usuarios. Con esta informacién se realizan
los diagramas y especificaciones de los casos de uso, los diagramas de
clase de analisis, los diagramas de colaboracion, la descripcion de la
arquitectura, diagramas de clase de disefio, diagramas de secuencia,
subsistema de disefo, diagramas de despliegue, disefio de la base de

datos y disefio de la interfaz.
2.1 REQUERIMIENTOS UTILIZANDO RUP

2.1.1 LISTA DE CARACTERISTICAS

El proposito del SRS (Software Requirements Specification) es
detallar las caracteristicas de la aplicacion basados en un
estandar, que proporcionard informacién importante y este
dirigido tanto para los stakeholders, como para los

desarrolladores y personas que integren el grupo de trabajo.

FUNCIONALIDAD

La funcionalidad del sistema esta detallada por médulos en las

diferentes especificaciones de casos de uso.
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USABILIDAD

Formacién

El tiempo de formacién para un usuario normal, en este caso un
funcionario de la Institucion; la capacitacion estara en el
parametro manejable de 8 horas laborables, donde se realizara
una explicacion practica del funcionamiento del médulo que le

corresponda.

El tiempo de formacion para un usuario avanzado, los
administradores de cada modulo, estard en el pardmetro
manejable de 24 horas laborables; se realizard una explicacion

practica del funcionamiento del médulo que le corresponda.

Normas

La aplicacion estara ajustada a las normas comunes de

usabilidad y estandares de disefio de interfaz grafica.

CONFIABILIDAD
Disponibilidad
La disponibilidad de la aplicacion sera de 7x24, salvo el tiempo

gue se utilice por actualizacibn de coédigo, correccion de

defectos, mantenimiento preventivo o correctivo, etc.

Tiempo Medio entre Fallas

Este valor estara dado por el tiempo de funcionamiento de la
aplicacion, el namero de fallas encontradas y la suma de

intervalos de tiempo entre una falla y otra.

Tiempo Medio de Reparacion
Este valor estara dado por el tiempo para recuperar bajas de la
aplicacién y el numero de veces que la aplicacion entr6 en

proceso de reparacion.
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Este tiempo debe ser el mas bajo posible para brindar un
servicio optimo y eficiente, estos tiempos estardn de acuerdo al

tipo de falla que se produjo.

Errores o Defectos

Se pondra especial atencién en la reglas de programacion, en la
creacion de métodos o funciones, en el manejo de excepciones,

para tratar de disminuir significativamente los defectos.

RENDIMIENTO

El tiempo de respuesta a peticiones http debe ser menor a 6

segundos.
e Debe procesar al menos 100 peticiones web por segundo.

e El 95% de las peticiones http deben tener un tiempo de

respuesta inferior a 2 segundos.

e La carga del CPU en condiciones normales no debe pasar de
60%.

e EIl uso de memoria en condiciones normales no debe pasar
de 50%.

COMPATIBILIDAD

Con estas caracteristicas la aplicacion mejorara la capacidad de
soporte 0 mantenimiento, ya que la aplicacion tiene normas de
codificacion como las dictadas por la W3C orientado a la web,

convencion de nombres, etc.
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RESTRICCIONES DE DISENO

Reglamento LOSCCA

El Disefo de la aplicacion se debe adaptar a los requerimientos
o0 reglamento LOSCCA dictada para las URH's de las

Instituciones Publicas.

Disefios y Logotipos

El CONELEC ya posee sus propios disefios y logotipos que
representan visualmente la actividad de la Institucion, por lo que
se utiliza estos disefos para la interfaz grafica de la aplicacion o

de cualquier otra pantalla a utilizarse en la aplicacion.

Utilizacion de Software Libre

Se debe utilizar software libre para el lenguaje de programacion,
herramienta o framework, para el desarrollo de la aplicacion ya

gue es una Institucion Publica

INTERFACES

Interfaces de Usuario

El sistema SIDREHU interactuara con el usuario por medio de la
pantalla de login, mensajes de advertencia y manuales de ayuda
para el correcto manejo del sistema, con estas opciones se le
facilitara al usuario la navegacion por todas las pantallas y
procesos del sistema.

Interfaces de Hardware

Se utilizarA para el servidor web wuna direccién IP
correspondiente a una clase C en la red 192.168.1.0, para dar el
servicio en la intranet, los puertos a utilizarse y que deben estar
abiertos para un correcto funcionamiento es el puerto 80, 8080
gue utilizara el servidor web, el puerto 21 para FTP. El puerto 22
para conexiones remotas seguras. El puerto 5900 para
administracién remota mediante la herramienta VNC y el puerto

3306 para la Base de Datos.
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Interfaces de Software

Con el analisis planteado se define que es sistema SIDREHU no
tendra la necesidad de otro software para extraer datos o

introducir datos.

Interfaces de Comunicaciones

La comunicacion de los usuarios con el servidor web se realizara
por medio de la red LAN de la Institucion con los protocolos
TCP/IP, para poder observar la interfaz grafica del sistema se

utilizard el protocolo HTTP.

ESTANDARES APLICABLES

Los estandares aplicables para el desarrollo del sistema en la
programacion sera poner nombres de variables apropiados,
bucles y estructuras de control con la sintaxis adecuada y un
espaciado adecuado. Para el analisis y disefio se emplea la
metodologia RUP y UML; en cuanto a los estandares de disefio

de la interfaz se utilizara las normas W3C, HTML, CSS.
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2.1.2 DOCUMENTO DE VISION

2.1.2.1 OPORTUNIDAD DEL NEGOCIO

El CONELEC es el 6rgano que controla y regula el sector
eléctrico en el pais, la unidad de Recursos Humanos es la
encargada de llevar los procesos dados por la SENRES
especificamente por el reglamento LOSCCA para el correcto
desarrollo profesional y velar por el bienestar de todos sus
funcionarios, por tal motivo es de suma importancia que sus
procesos se automaticen para obtener resultados mas rapidos.
El Sistema Integrado de Desarrollo de Recursos Humanos sera
capaz de gestionar y controlar los procedimientos relacionados

con:

e Planificacion de Recursos Humanos
e Valoracion y Clasificacion de Puestos
e Administracion del personal

e Seleccién del Personal

e Evaluacion de Desempefio

e Capacitacién

e Bienestar Social

e Vacaciones, Licencias y Comisiones

Estos procesos se han venido realizando algunos de forma
manual y otros de forma automatizada pero todos por separado,
esto dificulta el acceso inmediato a la informacion de todos los
funcionarios y especificamente a la unidad de Recursos
Humanos ya que estos datos son fundamentales para el trabajo
diario y para generar reportes. Por tal dispersion de los datos no
hay una convergencia y no se puede tener informacién

actualizada y exacta de cada funcionario.
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Es necesario cubrir todas las necesidades de la unidad vy
pensar en un sistema integral para centralizar la informacion, ya
gue de esto dependera el correcto desempefio de cada proceso
a realizar y el mejoramiento de los tiempos de respuesta, en
consecuencia la unidad dard un servicio mas rapido, agil y la

eficiencia sera notoria.
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2.1.2.2 RESUMEN DE STAKEHOLDER

Nombre

Descripcion

Responsabilidades

Director DAF

Persona encargada de
la Direccion
Administrativa
Financiera

Asegurar que el sistema cumpla
con las leyes gubernamentales y
reglamento interno

Jefe de la URH

Persona encargada de
la Unidad de Recursos
Humanos

Proveer de la informacion
necesaria para obtener los
requerimientos del sistema

Administrador
Modulo

Persona delegada por
el Jefe de la URH

informacion
modulo

Administrar la
correspondiente al
SIDREHU designado.

Coordinador
de la USI

Persona encargada de
la Unidad de Sistemas
Informaticos

Controlar y supervisar el avance
del sistema y de la implementacién
de los médulos

Administrador

Persona delegada por

Administrar el sistema

remuneraciones y
desarrollo institucional

SIDREHU el Coordinador de la
usl

SENRES Institucion técnica | Desarrollar e implantar el Sistema
encargada de la | Integrado de Gestibn de los
administracion de los | recursos humanos y
recursos humanos, | remuneraciones que promueva la

productividad, profesionalismo vy
eficiencia del servidor publico

Tabla 2.1: Resumen de Stakeholder.

FUENTE: Tesista.
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Nombre Descripcién Responsabilidades Stakeholder
Administrador Personal de la | Gestionar todos los mddulos que | Administra
usil posea el sistema y realizar el | dor
mantenimiento correspondiente. SIDREHU
Planificador RH | Personal de la | Gestionar la estructura | Jefe de la
URH organizacional, direcciones, | URH,
unidades, puestos, realizar la | Administra
descripcion, valoracién y | dor Modulo
clasificacion de los puestos del
CONELEC
Administrador Personal de la | Administrar el personal y las | Jefe de la
Personal URH acciones de personal, vacaciones, | URH,
licencia y comisiones Administra
dor Modulo
Seleccionador | Personal de la | Determinar los pardmetros de | Jefe de la
Personal URH seleccién, definir evaluaciones, | URH,
ingreso de las hojas de vida y | Administra
realizar las evaluaciones de | dor Modulo
seleccién
Evaluador Personal de la | Gestionar las evaluaciones de | Jefe de la
Desemperfio URH desempenio del personal, | URH,
determinar las escalas Administra
dor Mo6dulo
Planificador Personal de la | Gestionar el plan de capacitacion | Jefe de la
Capacitacion URH del personal, realizar un | URH,
seguimiento y control del plan de | Administra
capacitacion dor Mo6dulo
Planificador Personal de la | Gestionar el plan de bienestar | Jefe de la
Bienestar URH social, como sus acciones y evaluar | URH,
Social los resultados del plan de bienestar | Administra
social dor Modulo
Funcionario Persona que | Actualizar su informacién personal y
trabaja en el | puede revisar su informacion
CONELEC personal
Aspirante Persona que | Ingresar la hoja de vida y realizar
quiere trabajar | pruebas de seleccion de personal
en el
CONELEC

Tabla 2.2: Resumen de Usuarios.

FUENTE: Tesista.
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2.1.2.4 ENTORNO DEL USUARIO

Administrador

Este proceso lo podra realizar una sola persona, mediante un
computador con Sistema Operativo Windows o Linux con acceso
a un navegador web y con acceso al servidor donde esta alojada
la aplicacion. El administrador tendra el control total de todos los
modulos, podra crear usuarios, nuevos perfiles, permisos y
podra realizar una auditoria para seguir el buen uso de la
aplicacion, ademas debera estar en un buen ambiente de
trabajo, la cantidad invertida en esta actividad ser& de acuerdo

al volumen de defectos o mantenimiento a realizar.
Planificador de Recursos Humanos

Este proceso lo podra realizar una sola persona, mediante un
computador con Sistema Operativo Windows 0 Linux con acceso
a un navegador web para la gestion de la estructura
organizacional, direcciones, unidades, puestos, descripcion,
valoracion y clasificacion de puestos, ademéas debera estar en
un buen ambiente de trabajo, la cantidad invertida en esta
actividad sera de acuerdo al volumen de informacién a ingresar,

actualizar o eliminar.
Administrador de Personal

Este proceso lo podra realizar una sola persona, mediante un
computador con Sistema Operativo Windows o Linux con
acceso a un navegador web para administrar el personal,
manejar el expediente y todo los relacionado con vacaciones y
permisos de los funcionarios, ademas debera estar en un buen
ambiente de trabajo, la cantidad de tiempo invertida en esta
actividad al inicio sera la mayor parte para la parametrizacion de

los datos, después sera solo la gestion del mismo.
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Seleccion del Personal

Este proceso lo podra realizar una sola persona, mediante un
computador con Sistema Operativo Windows o Linux con
acceso a un navegador web para seleccionar el personal de
varios aspirantes, se podra ingresar la hoja de vida y realizar la
prueba para seleccionar al personal, ademas debera estar en un
buen ambiente de trabajo, la cantidad de tiempo invertida en
esta actividad al inicio sera la mayor en la parte de definir las

evaluaciones.
Evaluador de Desempeiio

Este proceso lo podra realizar una sola persona, mediante un
computador con Sistema Operativo Windows o Linux con
acceso a un navegador web para gestionar la evaluacion de
desempefio del personal, ademas deberda estar en un buen
ambiente de trabajo, la cantidad de tiempo invertida en esta
actividad sera de acuerdo al volumen de preguntas y el proceso

gue se demore en la calificacion de dichas evaluaciones.
Planificador de Capacitacién

Este proceso lo podra realizar una sola persona, mediante un
computador con Sistema Operativo Windows o Linux con
acceso a un navegador web para la planificacion, seguimiento y
control de la capacitacion, ademas deberd estar en un buen
ambiente de trabajo y la cantidad de tiempo invertida en esta
actividad estara regida al proceso de seleccién de funcionarios
a capacitarse, la prioridad y encontrar los cursos de capacitacion

adecuados.
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Planificador de Bienestar Social

Este proceso lo podra realizar una sola persona, mediante un
computador con Sistema Operativo Windows o Linux con
acceso a un navegador web para la gestionar el plan de
bienestar social y realizar la evaluacién del plan de bienestar
social, ademés debera estar en un buen ambiente de trabajo, la
cantidad invertida en esta actividad sera de acuerdo al volumen

de informacién a ingresar o actualizar.
Funcionario

Este proceso lo podra realizar cada uno de los funcionarios
mediante un computador con Sistema Operativo Windows o
Linux con acceso a un navegador web para revisar o actualizar
su hoja de vida, definir necesidades de capacitacion, realizar
pruebas de evaluacion de desempefio, ademas debera estar en
un buen ambiente de trabajo, la cantidad de tiempo invertida en
esta actividad sera de acuerdo al volumen de informacion a

ingresatr.
Aspirante

Este proceso lo podra realizar cada una de las personas que
deseen trabajar en el CONELEC mediante un computador con
Sistema Operativo Windows o Linux con acceso a un navegador
web para ingresar su hoja de vida y realizar la evaluacion de
seleccion de personal, la cantidad de tiempo invertida en esta
actividad sera de acuerdo al volumen de hojas de vida

ingresadas.



2.1.2.5 NECESIDADES DE USUARIOS

Necesidad

Prioridad

Preocupacion

Solucion
Actual
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Solucion Propuesta

Administrar el | Alta Los moédulos debe | Ninguna | Administrar el
sistema ser operativos sistema
Planificar el Alta La estructura Ninguna | Manejar la estructura
personal organizacional organizativa de la
debe reflejar las Institucion en base a
actividades, asi la creacion o
como los puestos supresion de
para cada unidades, areas,
funcionario reestructuracion,
puestos,
redistribucion de
puestos, describir,
valorar y clasificar los
puestos
correctamente
Administrar el | Alta Recopilar toda la Ninguna | Manejo de toda la
personal informacion de informacion del
interés tanto para funcionario, en el
la URH como para manejo del
los funcionarios, expediente, accion
como expediente del personal
de personal,
determinar los dias
de vacacion,
justificar los
permisos de salida
Seleccionar Media Recopilar Ninguna | Determinar los
el personal informacion de parametros de
todos los seleccion y definir las
aspirantes y evaluaciones para
presentar los aspirantes
aspirantes idoneos
para los puestos
Evaluar el Media Las evaluaciones Ninguna | Determinar las
desempeiio deben ser acordes evaluaciones a los

a cada puesto y
mostrar resultados
confiables

funcionarios y
presentar los
resultados para
presentar
indicadores de logro
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Capacitacion | Media La capacitacion Ninguna | Manejar un plan de
del personal debe ser prioritaria capacitacion,
y acorde a cada describiendo el tipo
puesto de trabajo de capacitacion ,
realizar un monitoreo
para el cumplimiento
de los funcionarios
Bienestar Baja Recopilar el plan Ninguna | Manejar un plan de
social de bienestar social, bienestar social y
para detallar los evaluar los objetivos
beneficios de los cumplidos en
funcionarios beneficio de los
funcionarios
Revisar y Media La informacion Ninguna | Cada usuario puede
actualizar la debe estar gestionar su
informacion correctamente informacion personal
personal validada mediante un perfil
Trabajar en Baja Los datos debe Ninguna | Cada persona podra

el CONELC

estar
completamente
llenos y correctos

ingresar su hoja de
vida y realizar la
evaluacion de
seleccion de
personal

Tabla 2.3: Necesidades de Usuarios.

FUENTE: Tesista.

2.1.3 MODELO DEL NEGOCIO

2.1.3.1 CONTEXTO DEL NEGOCIO

El dominio en el que funciona el CONELEC est& en el campo de la

Energia Eléctrica y es una empresa del Estado, los beneficiados de

este sistema seran todos los funcionarios que trabajen en el

CONELEC, este sistema esta desarrollado bajo los requerimiento

especificos de la LOSCCA y la Unidad de Recursos Humanos, este

producto no es comercial ya que se lo realizard solo para la

institucion.
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A continuacion se detalla con un diagrama de actividades el

proceso que se realizaba de forma manual, para la Planificacion de

Recursos Humanos y Valoracion de Puestos, definiendo los pasos

y la manera de guardar la informacion de los empleados de la

Institucion. Este diagrama nos ayuda a comprender la magnitud de

la automatizacién del Sistema.

Funcicnaric URH

Documentos Excel

IMICIC

[ Registrar Empleado ]

J

>[ Ingresar informacicn empleado ]

J

[ Registrar Departamento ]<

L

._[ Ingresar informacicn departamento: ]

J

[ Listar compencia del puesto r

L

b[ Puntaje de competencia ]

[ Listar complejidad del puesto ]<

]

S

- Puntaje complejidad del puesto ]

[ Listar responsabilidad ]<

-_[ Funtaje responsabilidad ]

'

[ Segun rol del puesto ]<

Calcular Valoracion Total ]

Registra Contrato

»[ Ingresar informacion contrato ]

FIN

Figura 2.4: Modelo del Negocio Planificacion de Recursos Humanos y Valoracion de Puestos.

FUENTE: Tesista.
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2.2 ANALISIS UTILIZANDO RUP

Durante este flujo de trabajo se analiza los requisitos que se

describieron en la captura de requerimientos, para
estructurandolos.

ir
El objetivo de realizar este flujo de trabajo es conseguir una
comprension mas precisa de los requisitos y una descripcion de los

mismos que sea facil de mantener y que nos ayude a estructurar el
sistema entero”®.

A continuacion se analiza los casos de uso, que son los requisitos
funcionales del sistema.

SISTEMA INTEGEADO DE
DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS

Administrador

Aspirante

‘ :
e - L} "
Flanificador RH - ! : '
v N ' M “
.

'
i H -
[
4 '
1
'
'
f "
. 1
. "
. [
. [
'
'

Administrador Personal

5

Seleccicnador Personal

Funcicnaric

Planificador Bienestar Sccial

Planificador Capacitacien

Evaluador Desempenc

Figura 2.5: Diagrama de Actores.

FUENTE: Tesista.

> JACOBSON, Ivar, BOOCH, Grady y RUMBAUGH, James, El Proceso Unificado de Desarrollo de Software,
Person Education, Madrid-Espafia, 2005.
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221 DIAGRAMAS DE CASOS DE USO

2.2.1.1 DIAGRAMA DE CASO DE USO GENERALSIDREHU

SIDREHU

Planificacién de Recursos Humano

Clasificacign y Valoracidn de Puestos
. Administracion de Personal
§ Seleccion del Personal

% —
=]
Administrador ] \*~
Flanificador de RH
-

X - —
Administrdor Persanal ‘

Aspirante

Wacaciones, Licencias y Comisione

N x A

Evaluador Desempefio Flanificador Capacitacian FPlanificador Bienestar Social

Figura 2.6: Caso de Uso General SIDREHU.

FUENTE: Tesista.



2.2.1.2 PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS — VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS
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Administrador

~Z=

==l

Planificador RH

%H

Funcionario

__=Zinclude®>

Gestionar Perfil Gesticnar Permiso Gesticnar Auditoria

Gestionar Empleado

Gesticnar Departamento

Gestionar Tipo Contrato

—_—
<<include>>
i

==includer>
.

—
Gestionar Contrato

Gestionar Tipo Contrato Contrato

Gestionar Nivel

<<include=>

Gestionar Factor

Gestionar Grupo Ccupacicnal
|

e <<include>>
=zinclude=>=

pe
ionar Puesto

: <<include=>
Gestionar Valoracion _— o

Reporte Gestionar Parametro

Gestionar Subfactor

|
<<include=>

SIDREHU

Figura 2.7: Caso de Uso Planificacion de Recursos Humanos — Valoracion y Clasificacion de Puestos.

FUENTE: Tesista.



2.2.1.3 ADMINISTRACION DEL PERSONAL

Manejo expediente
personal

Administrador Personal \

Gesticnar acciones del
percnal

SIDREHU

Figura 2.8: Caso de Uso General Administracion del Personal.

FUENTE: Tesista.
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2.2.1.4 SELECCION DEL PERSONAL

d__f—f’f_'

Seleccionador Personal

Funcionaro

,—/

-\_\_\_\_\_‘_‘—\—\_
Aspirante

Seleccionar aspirantes

- elegibles por mésitos
<Zetende>

Determinacién de
parametros de seleccion

<<extend=>__ Seleccionar aspirantes por

comparacion de
asignacion de puntajes

Gestionar evaluaciones

Ingresc hoja de vida

Reslizar pruebas de
evaluacion

SIDREHU

Figura 2.9: Caso de Uso General Seleccion del Personal.

FUENTE: Tesista.
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2.2.1.5 EVALUACION DE DESEMPENO

R

Evaluador Desempeno

Registrar banco de
evaluacicnes

Evsluacicn de Resultados

Realizar evaluacicn

Funcicnario

Figura 2.10: Caso de Uso General Evaluacion de Desempefio.

SIDREHU

FUENTE: Tesista.

43



2.2.1.6 CAPACITACION

Planificador Capacitacion

\\

0

Gestionar plan de
capacitacion = —
=<extend=>=

<<eptendr >

Ewvaluar plan de
capacitacion

Lefinir necesidades de

N\

Funcicnaric

capacitacion

Registrar acciones de

capacitacion

evaluacion

Definir factores de

SIDREHU

Figura 2.11: Caso de Uso General Capacitacion.

FUENTE: Tesista.
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2.2.1.7 BIENESTAR SOCIAL

e

Planificador Bienestar
Social

™~

Gestionar plan de
bienestar social

<<extend=>

...—_':____

Evaluar plan de bienestar
social

SIDREHU

Registrar acciones de
bienestar social

Figura 2.12: Caso de Uso General Bienestar Social.

FUENTE: Tesista.




2.2.1.8 VACACIONES, LICENCIAS Y COMISIONES

SIDREHU

Registrar huella

——]

mm—
Funcicnario

Registro permiso salida

Medificar registro de asistencia

]

—_—

‘Consultar total atrasos por empleado

Administrador Perscnal

Consultar vacaciones por empleado

Figura 2.13: Caso de Uso General Vacaciones, Licencias y Comisiones.

FUENTE: Tesista.

46



47

2.2.2 ESPECIFICACION DE CASOS DE USO

A continuacion se analiza las especificaciones de los casos de
uso, que son los requisitos no funcionales, los cuales dan un
detalle de los requisitos necesarios para el sistema.

2.2.2.1 LISTA DE CASOS DE USO

Lista de Casos de Uso

Nro. Caso de Uso
Cu-01 Gestionar Permiso
CU-02 Gestionar Perfil
CU-03 Gestionar Auditoria
Cu-04 Gestionar Empleado
CU-05 Gestionar Departamento
CU-06 Gestionar Contrato
CuU-07 Gestionar Tipo Contrato Contrato
CuU-08 Gestionar Tipo Contrato
CU-09 Gestionar Nivel
CU-10 Gestionar Rol
Cu-11 Gestionar Grupo Ocupacional
CU-12 Gestionar factor
CU-13 Gestionar Subfactor
CU-14 Gestionar Parametro
CU-15 Gestionar Puesto
CU-16 Gestionar Valoracion
CuU-17 Reporte

Tabla 2.14: Lista de Casos de Uso.

FUENTE: Tesista.
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2.2.2.2 ADMINISTRADOR

2.2.2.2.1 GESTIONAR PERMISO

Nombre

Especificacion de Caso de Uso

Gestionar Permiso

Descripcién

Permite ingresar, modificar y eliminar permisos

Actores

Administrador

Precondicién

Ingresar al sistema con perfil de Administrador

Paso |Accién
El actor invoca al caso de uso Gestionar Permiso, ingresando al
1 menu principal, opcién Permiso
Flujo Basico — -
J El actor decide ingresar un nuevo permiso, para lo cual el actor debe
2 ingresar todos los datos necesarios
El actor selecciona la opcién de guardar, para que se guarde la
3 informacion en la base de datos
Paso |Accidn
1 El actor puede buscar los datos del permiso en la lista desplegada
Fluios Alt " El actor puede modificar los datos del permiso, para lo cual, se debe
ujos Alternativos . . . .
J 5 realizar una buUsqueda y luego ingresar los datos que se quiere
modificar
El actor puede eliminar los datos del permiso, para lo cual, se debe
3 realizar una busqueda y luego seleccionar, para la eliminacion

Post-condicién

El actor puede modificar la informacion del permiso o puede salir de la

seccion

Excepciones

Paso

Accién

El actor podra ingresar un nuevo permiso en caso de que no exista,

1 para ello debera se usuario Administrador

El actor puede buscar los datos del permiso, siempre y cuando haya
2 sido ingresado previamente

El actor puede modificar los datos del permiso, siempre y cuando
3 haya sido ingresado previamente

Tabla 2.15: Especificacion Caso de Uso Gestionar Permiso.

FUENTE: Tesista.
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2.2.2.2.2 GESTIONAR PERFIL

Nombre

Especificacion de Caso de Uso

Gestionar Perfil

Descripcion

Permite

ingresar, modificar y eliminar perfiles

Actores

Administrador

Precondicién

Ingresar al sistema con perfil de Administrador

Paso |Accion
El actor invoca al caso de uso Gestionar Perfil, ingresando al menu
1 principal, opcion Perfil
Flujo Basico El actor decide ingresar un nuevo perfil, para lo cual el actor debe
2 ingresar todos los datos necesarios
El actor selecciona la opcion de guardar, para que se guarde la
3 informacion en la base de datos
Paso |Accion
1 El actor puede buscar los datos del perfil en la lista desplegada
) ) El actor puede modificar los datos del perfil, para lo cual, se debe
Flujos Alternativos . . : .
> realizar una busqueda y luego ingresar los datos que se quiere
modificar
El actor puede eliminar los datos del perfil, para lo cual, se debe
3 realizar una blsqueda y luego seleccionar, para la eliminacion
Post-condicion El actor puede modificar la informacion del perfil o puede salir de la seccién
Paso |Accién
El actor podra ingresar un nuevo perfil en caso de que no exista,
1 para ello debera se usuario Administrador
Excepciones
El actor puede buscar los datos del perfil, siempre y cuando haya
2 sido ingresado previamente
El actor puede modificar los datos del perfil, siempre y cuando haya
3 sido ingresado previamente

Tabla 2.16: Especificacion Caso de Uso Gestionar Perfil.

FUENTE: Tesista.
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2.2.2.2.3 GESTIONAR AUDITORIA

Nombre

Especificacion de Caso de Uso

Gestionar Auditoria

Descripcion

Permite

buscar acciones para auditoria

Actores

Administrador

Precondicién

Ingresar al sistema con perfil de Administrador

Fluio Basico Paso |Accion
u [ . . —
J El actor invoca al caso de uso Gestionar Auditoria, ingresando al
1 menu principal, opcién Auditoria
Flujos Alternativos Paso lAccion
u iv —
J El actor puede buscar los datos de auditoria, para lo cual, se debe
1 realizar una busqueda
o El actor puede buscar la informacién de auditoria o puede salir de la seccidn
Post-condicién
) Paso |Accién
Excepciones El actor puede buscar los datos de auditoria, siempre y cuando haya
realizado alguna accion en el sistema, como login, logout, ingreso de
1 datos, actualizacién de datos y eliminacibn de datos de los

diferentes médulos

Tabla 2.17: Especificacion Caso de Uso Gestionar Auditoria.

FUENTE: Tesista.
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2.2.2.3 PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

2.2.2.3.1 GESTIONAR EMPLEADO

Nombre

Especificacion de Caso de Uso

Gestionar Empleado

Descripcion

Permite ingresar, buscar, modificar y eliminar empleados

Actores

Administrador, Planificador RH

Precondicién

Ingresar al sistema con perfil de Administrador o Planificador RH

Paso |Accion
El actor invoca al caso de uso Gestionar Empleado, ingresando al
1 menu Planificacion, opcion Empleado
Flujo Basico ——
El actor decide ingresar un nuevo empleado, para lo cual el actor
2 debe ingresar todos los datos necesarios
El actor selecciona la opcién de guardar, para que se guarde la
3 informacion en la base de datos
Paso |Accidn
El actor puede buscar los datos del empleado, para lo cual, se debe
1 realizar una blsqueda
Flujos Alternativos El actor puede modificar los datos del empleado, para lo cual, se
5 debe realizar una basqueda y luego ingresar los datos que se quiere
modificar
El actor puede eliminar los datos del empleado, para lo cual, se debe
3 realizar una blsqueda y luego seleccionar, para la eliminacion

Post-condicién

El actor puede modificar la informacion del empleado o puede salir de la

seccion

Gestionar Empleado

Excepciones

Paso

Accion

El actor podra ingresar un nuevo empleado, en caso de que no

1 exista, para ello deberéa se usuario Administrador o Planificador RH
El actor puede buscar los datos del empleado, siempre y cuando
2 haya sido ingresado previamente
El actor puede modificar los datos del empleado, siempre y cuando
3 haya sido ingresado previamente

Tabla 2.18: Especificacion Caso de Uso Gestionar Empleado.

FUENTE: Tesista.
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2.2.2.3.2 GESTIONAR DEPARTAMENTO

Especificacion de Caso de Uso

Nombre Gestionar Departamento
Descripcion Permite ingresar, buscar, modificar y eliminar departamentos
Administrador, Planificador RH
Actores
Precondicién Ingresar al sistema con perfil de Administrador o Planificador RH
Paso |Accion
El actor invoca al caso de uso Gestionar Departamento, ingresando
1 al menu Planificacion, opcién Departamento
Flujo Basico El actor decide ingresar un nuevo departamento, para lo cual el actor
2 debe ingresar todos los datos necesarios
El actor selecciona la opcién de guardar, para que se guarde la
3 informacion en la base de datos
Paso |Accion
El actor puede buscar los datos del departamento, para lo cual, se
1 debe realizar una bisqueda
El actor puede buscar el puesto relacionado a un departamento
2 dando un click en un departamento seleccionado
Flujos Alternativos El actor puede buscar el empleado relacionado a un puesto
3 realizando el paso anterior y dando click en el resultado
El actor puede modificar los datos del departamento, para lo cual, se
4 debe realizar una blsqueda y luego ingresar los datos que se quiere
modificar
El actor puede eliminar los datos del departamento, para lo cual, se
5 debe realizar una bisqueda y luego seleccionar, para la eliminacién
. El actor puede madificar la informacion del departamento o puede salir de la
Post-condicion - .
seccion Gestionar Departamento
Paso |Accion
El actor podra ingresar un nuevo departamento, en caso de que no
) 1 exista, para ello debera se usuario Administrador o Planificador RH
Excepciones
El actor puede buscar los datos del departamento, siempre y cuando
2 haya sido ingresado previamente
El actor puede modificar los datos del departamento, siempre y
3 cuando haya sido ingresado previamente

Tabla 2.19: Especificacion Caso de Uso Gestionar Departamento.

FUENTE: Tesista.
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2.2.2.3.3 GESTIONAR CONTRATO

Nombre

Especificacion de Caso de Uso

Gestionar Contrato

Descripcion

Permite ingresar, buscar, modificar y eliminar contratos relacionados con un
namero de contrato

Actores

Administrador, Planificador RH

Precondicién

Ingresar al sistema con perfil de Administrador o Planificador RH

Paso |Accién
El actor invoca al caso de uso Gestionar Contrato, ingresando al
1 menu Planificacién, opcién Contrato
Flujo Basico ——
El actor decide ingresar un nuevo contrato, para lo cual el actor
2 debe ingresar todos los datos necesarios
El actor selecciona la opcion de guardar, para que se guarde la
3 informacion en la base de datos
Paso |Accioén
El actor puede buscar los datos del contrato, para lo cual, se debe
1 realizar una busqueda
Flujos Alternativos El actor puede modificar los datos del contrato, para lo cual, se debe
> realizar una busqueda y luego ingresar los datos que se quiere
modificar
El actor puede eliminar los datos del contrato, para lo cual, se debe
3 realizar una busqueda y luego seleccionar, para la eliminacion

Post-condicién

El actor puede modificar la informacién del contrato o puede salir de la

seccion

Gestionar Contrato

Excepciones

Paso

Accién

El actor podra ingresar un nuevo contrato, en caso de que no exista,

1 para ello debera ser usuario Administrador o Planificador RH

El actor puede buscar los datos del contrato, siempre y cuando haya
2 sido ingresado previamente

El actor puede modificar los datos del contrato, siempre y cuando
3 haya sido ingresado previamente

Tabla 2.20: Especificacion Caso de Uso Gestionar Contrato.

FUENTE: Tesista.
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2.2.2.3.4 GESTIONAT TIPO CONTRATO CONTRATO

Nombre

Especificacion de Caso de Uso

Gestionar Tipo Contrato Contrato

Descripcion

Permite ingresar, buscar, modificar y eliminar tipos de contratos relacionados
a un empleado

Actores

Administrador, Planificador RH

Precondicién

Ingresar al sistema con perfil de Administrador o Planificador RH

Paso |Accién
El actor invoca al caso de uso Gestionar Tipo Contrato Contrato,
1 ingresando al menu Planificacién, opcién Tipo Contrato Empleado
Flujo Basico El actor decide ingresar un nuevo tipo contrato contrato, para lo cual
2 el actor debe ingresar todos los datos necesarios
El actor selecciona la opcion de guardar, para que se guarde la
3 informacion en la base de datos
Paso |Accioén
El actor puede buscar los datos del tipo contrato contrato, para lo
1 cual, se debe realizar una blsqueda
i i El actor puede modificar los datos del tipo contrato contrato, para lo
Flujos Alternativos . , .
> cual, se debe realizar una busqueda y luego ingresar los datos que
se quiere modificar
El actor puede eliminar los datos del tipo contrato contrato, para lo
3 cual, se debe realizar una bisqueda y luego seleccionar, para la

eliminacion

Post-condicién

El actor puede maodificar la informacion del tipo contrato contrato o puede

salir de

la seccién Gestionar Tipo Contrato Contrato

Excepciones

Paso |Accion

El actor podra ingresar un nuevo tipo contrato contrato, en caso de
1 que no exista, para ello deberd ser usuario Administrador o

Planificador RH

El actor puede buscar los datos del tipo contrato contrato, siempre y
2 cuando haya sido ingresado previamente

El actor puede modificar los datos del tipo contrato contrato, siempre
3 y cuando haya sido ingresado previamente

Tabla 2.21: Especificacion Caso de Uso Tipo Contrato Contrato.

FUENTE: Tesista.
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2.2.2.3.5 GESTIONAR TIPO CONTRATO

Nombre

Especificacion de Caso de Uso

Gestionar Tipo Contrato

Descripcion

Permite

ingresar, modificar y eliminar tipos de contratos

Actores

Administrador, Planificador RH

Precondicién

Ingresar al sistema con perfil de Administrador o Planificador RH

Paso |Accion
El actor invoca al caso de uso Gestionar Tipo Contrato, ingresando
1 al menu Planificacion, opcion Tipos de Contrato
Flujo Basico El actor decide ingresar un nuevo tipo contrato, para lo cual el actor
2 debe ingresar todos los datos necesarios
El actor selecciona la opcion de guardar, para que se guarde la
3 informacion en la base de datos
Paso |Accion
El actor puede buscar los datos del tipo contrato, para lo cual, se
1 debe realizar una busqueda
Flujos Alternativos El actor puede modificar los datos del tipo contrato, para lo cual, se
5 debe realizar una basqueda y luego ingresar los datos que se quiere
modificar
El actor puede eliminar los datos del tipo contrato, para lo cual, se
3 debe realizar una bisqueda y luego seleccionar, para la eliminacion
L El actor puede madificar la informacion del tipo contrato o puede salir de la
Post-condicion ” : )
seccion Gestionar Tipo Contrato
Paso |Accidn
El actor podra ingresar un nuevo tipo contrato, en caso de que no
1 exista, para ello debera ser usuario Administrador o Planificador RH
Excepciones
El actor puede buscar los datos del tipo contrato, siempre y cuando
2 haya sido ingresado previamente
El actor puede modificar los datos del tipo contrato, siempre y
3 cuando haya sido ingresado previamente

Tabla 2.22: Especificacion Caso de Uso Gestionar Tipo Contrato.

FUENTE: Tesista.
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2.2.2.4 VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS

2.2.2.4.1 GESTIONAR NIVEL

Nombre

Especificacion de Caso de Uso

Gestion

ar Nivel

Descripcion

Permite

ingresar, modificar y eliminar niveles

Actores

Administrador, Planificador RH

Precondicién

Ingresar al sistema con perfil de Administrador o Planificador RH

Paso |Accion
El actor invoca al caso de uso Gestionar Nivel, ingresando al menu
1 Clasificacion de Puestos, opcion Nivel
Flujo Basico — -
J El actor decide ingresar un nuevo nivel, para lo cual el actor debe
2 ingresar todos los datos necesarios
El actor selecciona la opcién de guardar, para que se guarde la
3 informacion en la base de datos
Paso |Accidn
El actor puede buscar los datos del nivel, para lo cual, se debe
1 realizar una blsqueda
El actor puede buscar el rol y grupo ocupacional relacionado a un
. . 2 nivel dando un click en un nivel seleccionado
Flujos Alternativos
El actor puede modificar los datos del nivel, para lo cual, se debe
3 realizar una buUsqueda y luego ingresar los datos que se quiere
modificar
El actor puede eliminar los datos del nivel, para lo cual, se debe
4 realizar una busqueda y luego seleccionar, para la eliminacion
. El actor puede modificar la informacion del nivel o puede salir de la seccion
Post-condicion . i
Gestionar Nivel
Paso |Accidn
El actor podra ingresar un nuevo nivel, en caso de que no exista,
1 para ello debera ser usuario Administrador o Planificador RH
Excepciones
El actor puede buscar los datos del nivel, siempre y cuando haya
2 sido ingresado previamente
El actor puede modificar los datos del nivel, siempre y cuando haya
3 sido ingresado previamente

Tabla 2.23: Especificacion Caso de Uso Gestionar Nivel.

FUENTE: Tesista.
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2.2.2.4.2 GESTIONAR ROL

Nombre

Especificacion de Caso de Uso

Gestion

ar Rol

Descripcion

Permite

ingresar, modificar y eliminar roles

Actores

Administrador, Planificador RH

Precondicién

Ingresar al sistema con perfil de Administrador o Planificador RH

Paso |Accion
El actor invoca al caso de uso Gestionar Rol, ingresando al menu
1 Clasificacion de Puestos, opcién Rol
Flujo Basico ——
J El actor decide ingresar un nuevo rol, para lo cual el actor debe
2 ingresar todos los datos necesarios
El actor selecciona la opcion de guardar, para que se guarde la
3 informacion en la base de datos
Paso |Accion
El actor puede buscar los datos del nivel, para lo cual, se debe
1 realizar una busqueda
Flujos Alternativos El actor puede modificar los datos del rol, para lo cual, se debe
5 realizar una buUsqueda y luego ingresar los datos que se quiere
modificar
El actor puede eliminar los datos del rol, para lo cual, se debe
3 realizar una blsqueda y luego seleccionar, para la eliminacion

Post-condicién

El actor puede modificar la informacion del rol o puede salir de la seccion

Gestion

ar Rol

Excepciones

Paso

Accion

El actor podra ingresar un nuevo rol, en caso de que no exista, para

1 ello deber& ser usuario Administrador o Planificador RH

El actor puede buscar los datos del rol, siempre y cuando haya sido
2 ingresado previamente

El actor puede modificar los datos del rol, siempre y cuando haya
3 sido ingresado previamente

Tabla 2.24: Especificacion Caso de Uso Rol.

FUENTE: Tesista.
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2.2.2.4.3 GESTIONAR GRUPO OCUPACIONAL

Nombre

Espe

Gestion

cificacion de Caso de Uso

ar Grupo Ocupacional

Descripcion

Permite ingresar, modificar y eliminar grupos ocupacionales

Actores

Administrador, Planificador RH

Precondicién

Ingresar al sistema con perfil de Administrador o Planificador RH

Paso |Accion
El actor invoca al caso de uso Gestionar Grupo Ocupacional,
1 ingresando al mend Clasificacion de Puestos, opcion Grupo
Ocupacional
Flujo Basico
El actor decide ingresar un nuevo grupo ocupacional, para lo cual el
2 actor debe ingresar todos los datos necesarios
El actor selecciona la opcion de guardar, para que se guarde la
3 informacion en la base de datos
Paso |Accion
El actor puede buscar los datos del grupo ocupacional, para lo cual,
1 se debe realizar una busqueda
) ) El actor puede modificar los datos del grupo ocupacional, para lo
Flujos Alternativos . . .
5 cual, se debe realizar una busqueda y luego ingresar los datos que
se quiere modificar
El actor puede eliminar los datos del grupo ocupacional, para lo cual,
3 se debe realizar una busqueda y luego seleccionar, para la

eliminacion

Post-condicién

El actor puede madificar la informacion del grupo ocupacional o puede salir

de la se

ccion Gestionar Grupo Ocupacional

Excepciones

Paso

Accion

El actor podréa ingresar un nuevo grupo ocupacional, en caso de que
no exista, para ello debera ser usuario Administrador o Planificador

1

RH

El actor puede buscar los datos del grupo ocupacional, siempre y
2 cuando haya sido ingresado previamente

El actor puede modificar los datos del grupo ocupacional, siempre y
3 cuando haya sido ingresado previamente

Tabla 2.25: Especificacion Caso de Uso Gestionar Grupo Ocupacional.

FUENTE: Tesista.
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2.2.2.4.4 GESTIONAR FACTOR

Nombre

Especificacion de Caso de Uso

Gestion

ar Factor

Descripcion

Permite

ingresar, modificar y eliminar factores

Actores

Administrador, Planificador RH

Precondicién

Ingresar al sistema con perfil de Administrador o Planificador RH

Paso |Accion
El actor invoca al caso de uso Gestionar Factor, ingresando al menu
1 Clasificacion de Puestos, opcién Factor
Flujo Basico El actor decide ingresar un nuevo factor, para lo cual el actor debe
2 ingresar todos los datos necesarios
El actor selecciona la opcion de guardar, para que se guarde la
3 informacion en la base de datos
Paso |Accion
El actor puede buscar los datos del factor, para lo cual, se debe
1 realizar una busqueda
El actor puede buscar el subfactor relacionado a un factor dando un
2 click en un factor seleccionado
Flujos Alternativos El actor puede buscar los parametros relacionado a un subfactor
3 realizando el paso anterior y dando click en el resultado
El actor puede modificar los datos del factor, para lo cual, se debe
4 realizar una buUsqueda y luego ingresar los datos que se quiere
modificar
El actor puede eliminar los datos del factor, para lo cual, se debe
5 realizar una blsqueda y luego seleccionar, para la eliminacion
. El actor puede maodificar la informacion del factor o puede salir de la seccion
Post-condicion . .
Gestionar Grupo Ocupacional
Paso |Accidn
El actor podra ingresar un nuevo factor, en caso de que no exista,
1 para ello debera ser usuario Administrador o Planificador RH
Excepciones
El actor puede buscar los datos del factor, siempre y cuando haya
2 sido ingresado previamente
El actor puede modificar los datos del factor, siempre y cuando haya
3 sido ingresado previamente
Tabla 2.26: Especificacion Caso de Uso Gestionar Factor.

FUENTE: Tesista.
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2.2.2.45 GESTIONAR SUBFACTOR

Nombre

Especificacion de Caso de Uso

Gestionar Subfactor

Descripcion

Permite ingresar, modificar y eliminar subfactores

Actores

Administrador, Planificador RH

Precondicién

Ingresar al sistema con perfil de Administrador o Planificador RH

Paso |Accion
El actor invoca al caso de uso Gestionar Subfactor, ingresando al
1 menu Clasificacion de Puestos, opcion Subfactor
Flujo Basico —
J El actor decide ingresar un nuevo subfactor, para lo cual el actor
2 debe ingresar todos los datos necesarios
El actor selecciona la opcion de guardar, para que se guarde la
3 informacion en la base de datos
Paso |Accion
El actor puede buscar los datos del subfactor, para lo cual, se debe
1 realizar una busqueda
Flujos Alternativos El actor puede modificar los datos del subfactor, para lo cual, se
5 debe realizar una basqueda y luego ingresar los datos que se quiere
modificar
El actor puede eliminar los datos del subfactor, para lo cual, se debe
3 realizar una blsqueda y luego seleccionar, para la eliminacion

Post-condicién

El actor puede madificar la informacién del subfactor o puede salir de la

seccion

Gestionar Subfactor

Paso

Accion

El actor podra ingresar un nuevo subfactor, en caso de que no

1 exista, para ello debera ser usuario Administrador o Planificador RH
Excepciones
El actor puede buscar los datos del subfactor, siempre y cuando
2 haya sido ingresado previamente
El actor puede modificar los datos del subfactor, siempre y cuando
3 haya sido ingresado previamente
Tabla 2.27: Especificacion Caso de Uso Gestionar Subfactor.

FUENTE: Tesista.
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2.2.2.4.6 GESTIONAR PARAMETRO

Nombre

Especificacion de Caso de Uso

Gestionar Parametro

Descripcion

Permite ingresar, buscar, modificar y eliminar parametros

Actores

Administrador, Planificador RH

Precondicién

Ingresar al sistema con perfil de Administrador o Planificador RH

Paso |Accion
El actor invoca al caso de uso Gestionar Parametro, ingresando al
1 menu Clasificacion de Puestos, opcién Parametros
Flujo Basico —— ~
El actor decide ingresar un nuevo parametro, para lo cual el actor
2 debe ingresar todos los datos necesarios
El actor selecciona la opcion de guardar, para que se guarde la
3 informacion en la base de datos
Paso |Accion
El actor puede buscar los datos del parametro, para lo cual, se debe
1 realizar una busqueda
Flujos Alternativos El actor puede modificar los datos del parametro, para lo cual, se
5 debe realizar una basqueda y luego ingresar los datos que se quiere
modificar
El actor puede eliminar los datos del parametro, para lo cual, se
3 debe realizar una bisqueda y luego seleccionar, para la eliminacion

Post-condicién

El actor puede modificar la informacién del parametro o puede salir de la

Excepciones

seccién Gestionar Parametro
Paso |Accidn
El actor podra ingresar un nuevo parametro, en caso de que no
1 exista, para ello debera ser usuario Administrador o Planificador RH
El actor puede buscar los datos del parametro, siempre y cuando
2 haya sido ingresado previamente
El actor puede modificar los datos del parametro, siempre y cuando
3 haya sido ingresado previamente

Tabla 2.28: Especificacion Caso de Uso Gestionar Parametro.

FUENTE: Tesista.
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2.2.2.4.7 GESTIONAR PUESTO

Nombre

Espe

Gestion

cificacion de Caso de Uso

ar Puesto

Descripcion

Permite

ingresar, buscar, modificar y eliminar puestos

Actores

Administrador, Planificador RH

Precondicién

Ingresar al sistema con perfil de Administrador o Planificador RH

Paso |Accion
El actor invoca al caso de uso Gestionar Puesto, ingresando al menu
1 Clasificacion de Puestos, opcién Puesto
Flujo Basico El actor decide ingresar un nuevo puesto, para lo cual el actor debe
2 ingresar todos los datos necesarios
El actor selecciona la opcion de guardar, para que se guarde la
3 informacion en la base de datos
Paso |Accion
El actor puede buscar los datos del puesto, para lo cual, se debe
1 realizar una busqueda
Flujos Alternativos El actor puede modificar los datos del puesto, para lo cual, se debe
5 realizar una buUsqueda y luego ingresar los datos que se quiere
modificar
El actor puede eliminar los datos del puesto, para lo cual, se debe
3 realizar una blsqueda y luego seleccionar, para la eliminacion
. El actor puede modificar la informacion del puesto o puede salir de la seccion
Post-condicion .
Gestionar Puesto
Paso |Accidn
El actor podra ingresar un nuevo puesto, en caso de que no exista,
1 para ello debera ser usuario Administrador o Planificador RH
Excepciones
El actor puede buscar los datos del puesto, siempre y cuando haya
2 sido ingresado previamente
El actor puede modificar los datos del puesto, siempre y cuando
3 haya sido ingresado previamente
Tabla 2.29: Especificacion Caso de Uso Gestionar Puesto.

FUENTE: Tesista.
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2.2.2.4.8 GESTIONAR VALORACION

Nombre

Especificacion de Caso de Uso

Gestionar Valoraciéon

Descripcion

Permite ingresar, buscar, modificar, eliminar y calcular la valoraciéon de un
empleado

Actores

Administrador, Planificador RH

Precondicién

Ingresar al sistema con perfil de Administrador o Planificador RH

Flujo Basico

Paso |Accién
El actor invoca al caso de uso Gestionar Valoracion, ingresando al
1 menu Clasificacion de Puestos, opcion Valoracion
El actor decide ingresar una nueva valoracién, para lo cual el actor
2 debe dar click en Iniciar Valoracion
3 El actor debe ingresar los datos del paso 1
El actor selecciona la opcién de guardar, automaticamente se
4 genera el puntaje para ese parametro y se guarda la informacion en
la base de datos
5 El actor debe dar un click en Valorar Experiencia
6 El actor debe ingresar los datos del paso 2
El actor selecciona la opcién de guardar, automaticamente se
7 genera el puntaje para ese parametro y se guarda la informacién en
la base de datos
8 El actor debe dar un click en Valorar Habilidad de Gestién
9 El actor debe ingresar los datos del paso 3
El actor selecciona la opcién de guardar, automaticamente se
10 |9enera el puntaje para ese parametro y se guarda la informacion en
la base de datos
11 El actor debe dar un click en Valorar Habilidad de Comunicacién
12 El actor debe ingresar los datos del paso 4
El actor selecciona la opcion de guardar, el sistema calcula
automaticamente los puntajes del paso 1 al paso 4 y despliega el
13 |subtotal de las Competencias, a continuacién seleccionar la opcién
guardar para que se guarde la informacién en la base de datos
14 El actor debe dar un click en Valorar Condiciones de Trabajo
14 El actor debe ingresar los datos del paso 5
16 |El actor selecciona la opcion de guardar, automaticamente se
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genera el puntaje para ese parametro y se guarda la informacién en
la base de datos

El actor debe dar un click en Valorar Toma de Decisiones

17
18 El actor debe ingresar los datos del paso 6
El actor selecciona la opciobn de guardar, el sistema calcula
automaticamente los puntajes del paso 5 al paso 6 y despliega el
19 subtotal de la Complejidad del Puesto, a continuacién seleccionar la
opcién guardar para que se guarde la informacion en la base de
datos
20 El actor debe dar un click en Valorar Rol de Puesto
21 El actor debe ingresar los datos del paso 7
El actor selecciona la opcién de guardar, automaticamente se
oo |9eEnera el puntaje para ese parametro y se guarda la informacién en
la base de datos
23 El actor debe dar un click en Valorar Control de Resultados
24 El actor debe ingresar los datos del paso 8
El actor selecciona la opciobn de guardar, el sistema calcula
automaticamente los puntajes del paso 7 al paso 8 y despliega el
25 [subtotal de la Responsabilidad, a continuaciéon seleccionar la opcién
guardar para que se guarde la informacién en la base de datos
A continuacion finalizar la valoracién dar un click en Valorar, el
26 sistema calcula automaticamente el subtotal de Competencias,
Complejidad del Puesto y Responsabilidad
Para finalizar selecciona la opcion de guardar, para que se guarde la
27 |informacion en la base de datos
Paso |Accion
El actor puede buscar los datos de la valoracion, para lo cual, se
1 debe realizar una bisqueda
Flujos Alternativos El actor puede modificar los datos de la valoracion, para lo cual, se
> debe realizar una bisqueda y luego ingresar los datos que se quiere
modificar
El actor puede eliminar los datos de la valoracion, para lo cual, se
3 debe realizar una bisqueda y luego seleccionar, para la eliminacion

Post-condicién

El actor puede madificar la informacion de la valoracion o puede salir de la
seccion Gestionar Valoracion
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Excepciones

Paso |Accién
El actor podra ingresar un nuevo puesto, en caso de que no exista,
1 para ello debera ser usuario Administrador o Planificador RH
El actor puede buscar los datos del puesto, siempre y cuando haya
2 sido ingresado previamente
El actor puede modificar los datos del puesto, siempre y cuando
3 haya sido ingresado previamente

Tabla 2.30: Especificacion Caso de Uso Gestionar Valoracion.

FUENTE: Tesista.

2.2.2.4.9 REPORTE

Especificacion de Caso de Uso

Nombre

Reporte

Descripcion

Permite

ver reportes de los diferentes moédulos

Actores

Administrador , Planificador RH, Funcionario

Precondicién

Ingresar al sistema con perfil de Administrador, Planificador RH o
Funcionario

Paso

Accion

El actor invoca al caso de uso Reporte, ingresando al menu reportes,

Flujo Béasico seleccionando cualquier opcion de Reporte
Se genera automaticamente un reporte global dependiendo del
5 reporte seleccionado, los reportes se generan en formato HTML y en
PDF
Flujos Alternativos Paso 1Accion
J El actor puede realizar una buisqueda por los diferentes parametros
1 a escoger
. El actor puede buscar informacién en los reportes o puede salir de la seccion
Post-condicion
Reporte
Excepciones Paso | Accidn
El actor puede buscar lo datos en los reportes, siempre y cuando
1 haya realizado alguna accion en el sistema, como ingreso de datos,

actualizacion de datos de los diferentes médulos

Tabla 2.31: Especificacion Caso de Uso Reporte.

FUENTE: Tesista.




2.2.3 DIAGRAMAS DE CLASE

Estos diagramas representan una abstraccion de una o varias
clases y/o subsistemas de disefio.

2.2.3.1 ADMINISTRADOR

2.2.3.1.1 GESTIONAR PERMISO

A

: I Permiso

@, O

: Permiso » Control
Permiso

Figura 2.32: Diagrama Clase de Analisis Gestionar Permiso.

FUENTE: Tesista.

2.2.3.1.2 GESTIONAR PERFIL

A

: IU Perfil
: Perfil : Control
Perfil

Figura 2.33: Diagrama Clase de Analisis Gestionar Perfil.

FUENTE: Tesista.
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2.2.3.1.3 GESTIONAR AUDITORIA

Administrador O

: IU Auditoria
: Auditoria : Control
Auditoria

Figura 2.34: Diagrama Clase de Analisis Gestionar Auditoria.

FUENTE: Tesista.

2.2.3.2 PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

2.2.3.2.1 GESTIONAR EMPLEADO

Plan lﬁcador
: Empleado : Control

Empleado

Figura 2.35: Diagrama Clase de Analisis Gestionar Empleado.

FUENTE: Tesista.
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2.2.3.2.2 GESTIONAR DEPARTAMENTO

Administrador \
: IU
Departamento

Planificador
RH

—

: Departamento : Control
Departamento.

Figura 2.36: Diagrama Clase de Andlisis Gestionar Departamento.

FUENTE: Tesista.

2.2.3.2.3 GESTIONAR CONTRATO

Administrador \

—

: IU Contrato

Planificador
RH

: Contrato : Control
Contrato

Figura 2.37: Diagrama Clase de Analisis Gestionar Contrato.

FUENTE: Tesista.
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2.2.3.2.4 GESTIONAR TIPO CONTRATO CONTRATO

—

Administrador

: TU Tipo
Contrato
Contrato

Planificador
RH

()

: Tipo Contrato
Contrato

: Control Tipo
Contrato
Contrato

Figura 2.38: Diagrama Clase de Andlisis Gestionar Tipo Contrato Contrato.

FUENTE: Tesista.

2.2.3.2.5 GESTIONAR TIPO CONTRATO

—

Administrador

/ : TU Tipo
Contrato

Planificador
RH

: Tipo Contrato : Control Tipo
Contrato

Figura 2.39: Diagrama Clase de Andlisis Gestionar Tipo Contrato.

FUENTE: Tesista.
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2.2.3.3 VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS

2.2.3.3.1 GESTIONAR NIVEL

Administrador \

: TU Mivel

: Nivel
: Control Nivel

Figura 2.40: Diagrama Clase de Andlisis Gestionar Nivel.

FUENTE: Tesista.

2.2.3.3.2 GESTIONAR ROL

X

Administrador \ li

Planificador
RH
: Rol : Control Rol

Figura 2.41: Diagrama Clase de Analisis Gestionar Rol.

FUENTE: Tesista.
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2.2.3.3.3 GESTIONAR GRUPO OCUPACIONAL

Administrador

: IU Grupo
Ocupacional

Planificador
RH
: Grupo : Control Grupo
Ocupacional Ocupacional

Figura 2.42: Diagrama Clase de Andlisis Gestionar Grupo Ocupacional.

FUENTE: Tesista.

2.2.3.3.4 GESTIONAR FACTOR

Administrador

: IU Factor

Planificador

: Factor : Control Factor

Figura 2.43: Diagrama Clase de Analisis Gestionar Factor.

FUENTE: Tesista.
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2.2.3.3.5 GESTIONAR SUBFACTOR

—

Administrador

Planificador
RH

: subfactor - Control
Subfactor

Figura 2.44: Diagrama Clase de Andlisis Gestionar Subfactor.

FUENTE: Tesista.

2.2.3.3.6 GESTIONAR PARAMETRO

Administrador
: IU Parametro

Planificador
RH

: Parametro - Control
Parametro

Figura 2.45: Diagrama Clase de Andlisis Gestionar Parametro.

FUENTE: Tesista.
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2.2.3.3.7 GESTIONAR PUESTO

esto

Administrador \
/Jtp

Planificador
RH

()

: Puesto : Control
Puesto

Figura 2.46: Diagrama Clase de Andlisis Gestionar Puesto.

FUENTE: Tesista.

2.2.3.3.8 GESTIONAR VALORACION

L

Administrador

/ : IU Valoracion

Planificador
RH
: Control
Valoracion
: Valoracion : Control Calculo

Figura 2.47: Diagrama Clase de Andlisis Gestionar Valoracion.

FUENTE: Tesista.
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2.2.3.3.9 REPORTE

Administrador

Planificador
RH : IU Reporte
Funcionario
: Control
1 rt
eporte Reporte

Figura 2.48: Diagrama Clase de Analisis Reporte.

FUENTE: Tesista.
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2.2.3.4 ADMINISTRACION DEL PERSONAL

//// : Control \
expediente
Administrador : IU Expediente \ O / fxpediente

: Asignar
accion
Administrador : -‘.
Personal : IU Acciones : Control : Acciones
acciones

personal personal

Figura 2.49: Diagrama Clase de Analisis Administracion del Personal.

FUENTE: Tesista.



2.2.3.5 SELECCION DEL PERSONAL

O

: IU Parametros : Control
seleccidn parametros

.

Administrador .
: TU Evaluacidn : Control
seleccion evaluacién
seleccion

: Parametros

seleccion

: Evaluacion
seleccién

.

Seleccionador Q

Personal : TU Obtener : Seleccionar
aspirantes aspirantes

% / : Expediente

: Aspirante

Funcionario . _
/ : TU Hoja de vida : Control \
hoja de vida

Administrador \\ %

Aspirante
: TU Realizar : Control
evaluacién prueba
seleccion seleccion

Figura 2.50: Diagrama Clase de Analisis Seleccién del Personal.

FUENTE: Tesista.

: Aspirante

: Resultado
evaluacion
seleccién
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2.2.3.6 EVALUACION DE DESEMPENO

: TU Evaluacion : Control
/ desemperio evaluacion

desempeiio

Evaluador

/ Desem penu

: TU Evaluacion

recultados : Control evaluacion

resultados
Administrador
Funcionario
: TU Iir.eali_zial‘ : Control prueba
evaluacién evaluacion
desempeiio

Figura 2.51: Diagrama Clase de Andlisis Evaluacién de Desempefio.

FUENTE: Tesista.
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: Evaluacion
desempeiio

: Expediente

: Resultado
evaluacion
desempeiio



2.2.3.7 CAPACITACION

Funcionario :
: IU Definir

capacitacion

: Control definir
capacitacidn

/ 1 Control plan
Administrador

capacitacion

: IU Plan
capacitacion

1 Control
acciones
capacitacion

e

Planificador
Capacitacidn

plan capacitacign

}_Q / 1 Control evaluar

: IU Evaluar plan
capacitacion i

: Control
factores

Figura 2.52: Diagrama Clase de Analisis Capacitacion.

FUENTE: Tesista.
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: Plan
capacitacidn

()

t Acciones
capacitacidn

()

: Evaluar plan

capacitacion

()

: Factores
ewvaluacion



2.2.3.8 BIENESTAR SOCIAL

: Control plan
}_Q bienestar social Q
: Plan
: IU Plan \K // bienestar
/9\ / bienestar social social

: Control acciones
bienestar social

Administrador

P|E!l'lififildﬂi‘ :hI.U Evaluar F"!E'i" : Control evaluar plan : Evaluar plan
BIEI‘IEIZIEII‘ IENEstar Socia bienestar social bienestar social
Socia

Figura 2.53: Diagrama Clase de Andlisis Bienestar Social.

FUENTE: Tesista.
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2.2.3.9 VACACIONES, LICENCIAS Y COMISIONES

%/EQ

Funcionario \

: IU Permiso salida

Administrador

80

O

: Registrar : Huella
huella

O

: Control permiso : Permiso

salida salida

}_Q

% : IU Madificar
’ff permiso salida

Administrador

Personal \\\ :

: IU Vacaciones

O

: Control
modificar

O

: Control : Vacaciones
WACACITNES

Figura 2.54: Diagrama Clase de Analisis Vacaciones, Licencias y Comisiones.

FUENTE: Tesista.
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2.2.4 DIAGRAMAS DE COLABORACION

Estos diagramas muestran la secuencia de acciones en un caso
de uso y comienza cuando un actor invoca un caso de uso
mediante el envio de algun tipo de mensaje.

2.2.4.1 ADMINISTRADOR

2.2.4.1.1 GESTIONAR PERMISO

Z:imgresar datos

_—
1:ingrasar 3 Iz interfaz
_
~ |
t IU Permiso
\ *

1 Administrador T : desplegar resultados
& mostrar resultados [ J 3 validar
5 : obtener resultados BD

_
: Permiso : Control Permiso

—

4 guardar

Figura 2.55: Diagrama de Colaboracion Gestionar Permiso.

FUENTE: Tesista.

2.2.4.1.2 GESTIONAR PERFIL

Zimgresar datos

—_—

—

“w] —_—
i U Perfil
% A

+ Administrador T desplegar resultados

ingresar a ls interfaz

& mostrar resultados [ l 3 walidar

5 : obtener resultados BD
_
: Perfil : Gontrol Perfil

—

4 gusrdar

Figura 2.56: Diagrama de Colaboracién Gestionar Perfil.

FUENTE: Tesista.



2.2.4.1.3 GESTIONAR AUDITORIA

2 ingresar dstos

_—
1:ingresar a la interfaz

S

¢ I Auditoria

-—

s Administrador 7 desplegar resultados

& mostrar resultados 3 : validar

5 : obtener resultados BO

1 Audivoria + Control Auditoria

Figura 2.57: Diagrama de Colaboracién Gestionar Auditoria.

FUENTE: Tesista.

2.2.4.2 PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

2.2.4.2.1 GESTIONAR ENPLEADO

2 :ingresar datos

1 Administrador
_—
1 :ingresar 3 |3 interfaz
R E— |
: U Empleado
?
s Planificadar RH T desplegar resultados
& : mostrar resultados 3 validar
5 : obtensr resultados BD
_—
: Empleado : Contrel Empleado
.{—

4 : guardar
Figura 2.58: Diagrama de Colaboracion Gestionar Empleado.

FUENTE: Tesista.
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2.2.4.2.2 GESTIONAR DEPARTAMENTO

1 Administrador
_
1 :ingresar a |3 interfaz
_ |
t U Departamento
-—
» Planificador RH T : desplegar resultados
& : mostrar resultados 3 : validar
5 : obtensr resultades BD
—_—
i Departaments i Control Departamento
-—

4 - guardar

Figura 2.59: Diagrama de Colaboracion Gestionar Departamento.

FUENTE: Tesista.

2.2.4.2.3 GESTIONAR CONTRATO

2 ingrasar datos

1 Administrador
_
1:ingresar 3 la interfaz
_
: IV Contrato
-—
: Planificador RH T : desplegar resultados
& mostrar resultados l 3 walidar
5 : obtener resultados BD
—_—
i Contrato i Conitrol Contrato
—

4 : gusrdar

Figura 2.60: Diagrama de Colaboracién Gestionar Contrato.

FUENTE: Tesista.
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2.2.4.2.4 GESTIONAR TIPO CONTRATO CONTRATO

Z:ingresar dstos

: Administrador
_—
1: ingresar a la interfaz
_— |
1 IU Tipg Contrato
Contrato
-—
: Planificador RH T desplegar resultados
& : mostrar resultados 3 : validar
5 . obtensr resultados BD
_—
: Tipg, Contrato : Control Tipg,
Contrato Contrato Contrato
_ -— _—————

4 : guardar

Figura 2.61: Diagrama de Colaboraciéon Gestionar Tipo Contrato Contrato.

FUENTE: Tesista.

2.2.4.2.5 GESTIONAR TIPO CONTRATO

Z :ingresar datos

: Administrador
_
1:imgresar 3 la interfaz
_
+ IV Tipo Contrato
—
: Planificador RH T : desplegar resultados
5 : mostrar resultados J 3 walidar
5 . obtener resultados BD
_—
: Tipo Contrato : Control  Tipo
Contrato
-— _—

Figura 2.62: Diagrama de Colaboracion Gestionar Tipo Contrato.

FUENTE: Tesista.



2.2.4.3 VALORACION Y PLANIFICACION DE PUESTOS

2.2.4.3.1 GESTIONAR NIVEL

2 ingresar datos

1 Administrador
_—
1 ingresar 3 la interfaz
—_—
U Npee
—
. Planificador RH T : desplegar resultados
& mostrar resuhados [ J 3 walidar
5 obtensr resultsdos BO
_—
: Mivs : Control M|
—

Figura 2.63: Diagrama de Colaboracion Gestionar Nivel.

FUENTE: Tesista.

2.2.4.3.2 GESTIONAR ROL

! Administradar
1 ingrasar 3 |3 interfaz

—_—

—

s Planificador RH T : desplegar resultados

& : mostrar resultados

5 : obtensr resultados BD

J 3 : validar

: Ral : Control Rel

Figura 2.64: Diagrama de Colaboracién Gestionar Rol.

FUENTE: Tesista.
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2.2.4.3.3 GESTIONAR GRUPO OCUPACIONAL

2:ingresar datos

¢ Administrador
_—
1:ingresar 3 |z interfaz
B — |
(U Goapo
Doupacional
: Planificador RH T desplegar resuliados
& : mostrar resultados 3 : validar
5 : obtenar resultados BD
_—
| Goape ¢ Control Grypo
Doupacional Doupadional

4 : guardar
Figura 2.65: Diagrama de Colaboracion Gestionar Grupo Ocupacional.

FUENTE: Tesista.

2.2.4.3.4 GESTIONAR FACTOR

2 ingresar datos

: Administrador
—_—
ingresar 2 Iz interfaz
—_— |
+ IU Factor
-—
; Planificador RH T desplegar resultados
& : mostrar resultados [ J 3 : walidar
5 : obtener resultados BD
B —
1 Factor + Control Factor
-

4 : guardsr

Figura 2.66: Diagrama de Colaboracién Gestionar Fcator.

FUENTE: Tesista.



2.2.4.3.5 GESTIONAR SUBFACTOR

Z:ingresar datos

: Administrador
_
1:ingresar 3 |z interfaz
—_— |
11U Subfacior
—
. Planificador RH T :desplegar resultados
& mostrar resultados l 3 : validar
5 : obtener resultados BD
_—
4 Sublacior 1 Control Subfactor
-—

4 : guardar
Figura 2.67: Diagrama de Colaboracién Gest

FUENTE: Tesista.

2.2.4.3.6 GESTIONAR PARAMETRO

+ Administrador
1:ingrasar 3 la interfaz

—_—

ionar Subfactor.

t I Parametro

-—

: Planificador RH T : desplegar resultados

& : mostrar resultados

5 : obt=nsr resultados BO

[ J 3 : validar

i Parametro

i Contrgl Parametro

Figura 2.68: Diagrama de Colaboracion Gest

FUENTE: Tesista.

ionar Parametro.
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2.2.4.3.7 GESTIONAR PUESTO

2 ingresar datos

: Administrador
=
1 :ingrasar 3 3 interfaz
= |
{IU Pussto
—
: Planificador RH T : desplegar resultados
& : mostrar resultados 3 validar
5 : obtensr resultados BD
_—
t Pussto : Control Pussto
—

4 : guardar

Figura 2.69: Diagrama de Colaboracion Gestionar Puesto.

FUENTE: Tesista.

2.2.4.3.8 GESTIONAR VALORACION

X

+ Administradar
_—
1:ingresar s ls interfaz
_
1 I Waloracidn
-—
: Funcionaric 3 : despl=gsr resultados "
8 : mostrar resultados l 3 walidar
: Control Waloracidn
Ed
T : dstos o= sdos
- datos caloulades 4 : datos 3 cakloular
6 : obtensr resultados BD
_—
: Valoracidn + Contral CSloulo
-—

5 : gusrdsr

Figura 2.70: Diagrama de Colaboracion Gestionar Valoracion.

FUENTE: Tesista.
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2.2.4.3.9 REPORTE

2 ingresar datos

: Planificador RH

—_—
1 :ingresar 3 |s interfaz
X - —
: Administrador 1 U Reporte
-—
: Fupcionar T

s desplegar resultados

& mostrar resultados 3 : walidar

5 : obtener resultados BD
—_—
: Reporte 1 Control Reporte

—

4 : guardar

Figura 2.71: Diagrama de Colaboracién Reporte.

FUENTE: Tesista.
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2.2.4.4 ADMINISTRACION DEL PERSONAL

2 1 validar

—

: Control expediente

3 : consultar

"-\—\_\_\_ﬁ

: IU Expediente

4 1 validar

5 1 asignar
I

1:ingresar ala interf/a‘z//7

=+ Administradar
Personal & :ingresar a la interfaz

-—_____:‘_—_é;__ﬁ

. Asignar acciones

ety

: Personal

\ 7 :ingresar datos
—_—

: I Acciones personal

8 1 validar

: Control acciones

9 : guardar
S

: Acdones personal

Figura 2.72: Diagrama General de Colaboracion Administracién del Personal.

FUENTE: Tesista.
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2.2.4.5 SELECCION DEL PERSONAL

2 : ingresar datos

——

: IU Parametros

3 1 validar
—_—

: Control parametros

seleccidn

1:Ingresarala interfaz//

5 1 ingresar a la interfaz

—_—

1 Selecrionador
Personal

& @ ingresar datos
e

—

: I Evaluacian
seleccidn

7 1 validar

4 : guardar
—_—

9 ; ingresar a la interfaz

: I Obtener

10 : validar
—_—

: Control evaluadon
seleccidn

: Parametros seleccion

& 1 guardar

ﬁ.

: Evaluacidn seleccidn

: Selecconar aspirantes

aspirantes

Figura 2.73: Diagrama General de Colaboracion Seleccion del Personal (Parte 1).

11 : consultar
—_—

i Aspirante

FUENTE: Tesista.
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2.2.4.6 SELECCION DEL PERSONAL

2 1 ingresar datos
ﬁ.

4 : guardar

o

: Control hoja de vida

1: ingresar a la interfaz 3 1 validar
— : I Hoja de vida —_—
: Funcionario
G :in |z interf;
gresar afa interiaz 7 1 ingresar datos
: Aspirante x_\&  ——
& 1 validar

IU Realizar evaluacion

seleccidn

5 : guardar

: Control prueha

9 : guardar
—_—

92

; Personal

: Aspirante

: Resultado evaluacidn

seleccidn

Figura 2.74: Diagrama General de Colaboracion Seleccion del Personal (Parte 2).

FUENTE: Tesista.

seleccion




2.2.4.7 EVALUACION DE DESEMPENO

2 1 ingresar datos
—_—

: Evaluacidn
desemperio

; Personal

: Resultado evaluacion

3 1 validar 4 : guardar
: I Evaluadon —_— : Control evaluadon —
1:ingresar a la interfaz desemperio desempefio
5 :ingresar a la interfaz
: Evaluador
Desempefio Rﬂ&
& 1 validar 71 calificar
: I Evaluacidn —_— : Control evaluadidn —_—
resultados resultado
9 ; ingresar datos
—_—
& 1 ingresar a la interfaz 10 : validar 11 : guardar
 —— 1 Il Realizar evaluacian —_— : Control prueba —_—
[ desemperio evaluacidn

: Funcionario

Figura 2.75: Diagrama General de Colaboracién Evaluacién de Desempefio.

FUENTE: Tesista.

desempefio
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2.2.4.8 CAPACITACION

21 ingresar datos
—_—

Figura 2.76: Diagrama General de Colaboracién Capacitacion.

FUENTE: Tesista.

1:ingresar a la interfaz 3+ validar
Y » 1L Definir : Control definir
capacitacidn capaditadon
o 4 : guardar
: Funcionario
- 4 & 1 guardar
& :ingresar dafos ! : Contral plan N : Plan capacitacidn
— 7 ¢ validar capacitadan
_ﬁﬂf CapAdLaCon
: I Flan | .
L . tacic 9 1 validar
51 ingresar a la interfaz capadtadon B
L \.\—\_ 10 : guardar
: Control accones Y » Acciones
capacitacion capacitacidn
: Planificador
Capacitacion 11 : ingresar a la interfaz )
13 : werificar
12 + validar : Control evaluar plan —_— ; Evaluar plan
= capacitacian capacitacion
: Iuciuglgigggnnlan 14 : validar
D —_
\\\ 15 : guardar
: Control factores —_— ; Factores
evaluacian
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2.2.4.9 BIENESTAR SOCIAL

: Control plan bienestar
social

3 1 validar

4 ; guardar
2 : ingresar datos

: I Plan bienestar social

1:ingresar a la interfaz 5 : validar & : guardar

7 e 7

: Control accdones
bienestar social

+ Planificador
Bienestar Sodal 7 1ingresar a la interfaz

& 1 validar 9 verificar
: I Evaluar plan bienestar — : Control evaluar plan —

: Plan bienestar social

: Evaluar plan bienestar

social bienestar sodal

Figura 2.77: Diagrama General de Colaboracion Bienestar Social.

FUENTE: Tesista.

social




2.2.4.10 VACACIONES, LICENCIAS Y COMISIONES

1: colocar huella

5 : ingresar a la interfaz

T

: Funcionario

9 ingresar a la interfaz

ﬂ

2 :ingresar huella

—

: Biométrico

3 : validar

& :ingresar datos
E——

: I Permiso salida

7 : validar
E——

: Reaqistrar huella

4 : guardar
E——

10 ; ingresar modificacion

: I Modificar permiso

: Control permiso salida

& : quardar
E——

: Huella

: Permiso salida

12 guardar/

salida

13 ; ingresar a la interfaz

: Administrador
Personal

Figura 2.78: Diagrama General de Colaboracion Vacaciones, Licencias y Comisiones.

: IU Vacaciones

11 : walidar
— : Control modificar
14 ; validar
—_— : Control vacaciones

15 : calcular

16 : obtener datos T

l 17 1 enviar datos

FUENTE: Tesista.

. Vacadones
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2.2.5 DESCRIPCION DE LA ARQUITECTURA

Es de mucha importancia elegir una metodologia de software a
seguir, ya que va guiando a lo largo de todo el proceso. Es por
esta razon que se utiliza RUP, porque aflade UML y define
claramente los flujos de trabajo que se realizan en cada fase,
RUP se centra en la arquitectura, esto es muy importante ya que
permite describir la arquitectura mediante diferentes vistas y

esto permite ver en varias perspectivas al sistema.

La descripcion de la arquitectura en el analisis se centra en los
artefactos o diagramas significativos como son los diagramas de
casos de uso que describen cierta funcionalidad importante, las
clases fundamentales de andlisis que se detallaron
anteriormente, todo esto es suficiente para considerar una

arquitectura en el flujo de trabajo analisis.

2.2.5.1 DIAGRAMA PAQUETES DE ANALISIS

Para desarrollar SIDREHU se identifica cada paquete de analisis
y se los agrupa dependiendo de los casos de uso que puedan
ser afines unos con otros.

Los paquetes de analisis proporcionan un medio para organizar
los artefactos del modelo de analisis en piezas manejables.

Un paquete de analisis puede constar con clases de analisis, de
realizaciones de casos de uso y de otros paquetes del analisis.
Los paguetes de analisis probablemente se convertiran en
subsistemas en las dos capas de aplicacion superiores del
modelo de disefio®.

valoracicn = 7] B = reportepdf

Figura 2.79: Diagrama de Paquetes de Analisis.

FUENTE: Tesista.

6 JACOBSON, Ivar, BOOCH, Grady, RUMBAUGH, James. Op. Cit. p. 41.
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2.3 DISENO UTILIZANDO RUP

2.3.1 REALIZACION CASOS DE USO-DISENO

Una realizacion de casos de uso-disefio es una colaboracion en
el disefio que describe como se realiza un caso de uso y como

se ejecuta en términos de clases de disefio y sus objetos.

La realizacion de casos de uso disefio tiene los diagramas de
clases que muestra sus clases de disefio participantes
(Diagrama General Clase de Disefio) y los diagramas de
interaccion que muestran la realizacion de un flujo o escenario
concreto de un caso de uso en términos de interaccion entre

objetos del disefio (Diagramas de Secuencia).

Si fuera necesario los diagramas pueden mostrar también los
subsistemas implicados en la realizacion de los casos de uso

(Subsistema de Disefio).

Todos estos diagramas en conjunto conforman el artefacto
realizacion casos de uso-disefio y son los que proporcionan al
desarrollador la primera realizacion fisica, partiendo de los casos
de uso que se plantean en el analisis y también gestionan

muchos requisitos no funcionales.

Estos diagramas se los puede tratar en la siguiente fase que es
la de implementacién como los requisitos del Sistema para su

desarrollo.



2.3.2 DIAGRAMAS DE CLASE
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Grupoocupacicnal Departaments Factor
- QTUPDDI'-‘PM : il'lt - ==={_ depld cint - facd s int
- mivid sint - depMNombre : String - facMombre : Sting
- grupoocpMombre : String - depFadre cint = .
" + sertFact int
- grupcocpDesde - int 7 Oepleraruiaiy + lﬂlleiel?a:n::{: : Ibonn lean
- grupoocpHasta sint - depSigla : String + updateFactor () ! lesn
+ insertGrupococupacional (j sint + insertDepartamento () cint + |oadFactor () s int
+ deleteGrupoocupacional {§  : boolean + deleteDepartamento {§ : boolean + validatorAlfabeto [} : boclean
+ updateGrupoocupacional {j : boolean + updateDepartamento {} : booclean
+ |oadGrupooccupacional (j cint + loadDepartaments () cint 1.
+ wvalidatorNumTesxto () : boolean + walidatorAlfsbeto () cint 1
+ wvalidatorMumerosEntercs {j  : boolean e
ubfactor
Fuest:
1 — - subld Sint
4 - - pueld cint - facld cint
= - nivld cint 1. - subMombre : String
Nivel - grupoccpld i + insertSubfactor () int
- nivld s int = Gl : |nt. + deleteSubfactor {} : boolean
- nivMombre : String B pueﬂnmt?re. : 5"!"9 + updateSubfactor {) : boolean
: . - S IRy 2 S + loadSubfactor [} int
L=l i) = - pusAnoexperiencia :int + validstorAlfabeto () : int
+ deleteMivel bool .
N u;:la:al‘:fel{{:p i I:: + insertDepartamento cint
+ loadNivel O X int + deleteDepartamento {} : boolean 1.=
+ validatorAlfabeto [ — + updateDepartamentos () B !}DD|BEI1 9
LT + loadDepartamento {} sint == -
. + walidatorMumTesxdto () : boolean
1. + walidatorNumerosEnteros {} : boolean - parld cint
q.- - subld cint
1 /J 1 1.+ - parMombre : String
- parPuntaje :int
 rolld 1 - parDetalle : String
- nivld . Empleadc + insertParametro () cint
- rolMombre : String 5 + deleteParametro ) : boolean
- " - - emp + updateParametro () : boolean
: :jn IEtP::'fI'I{: . L | 1 - pueld + loadParametro ) cint
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= : i + updateTipooontrato : boolean
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Figura 2.80: Diagrama General Clase de Disefio.

FUENTE: Tesista.




2.3.3 DIAGRAMAS DE SECUENCIA
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Estos diagramas se concentran en encontrar las secuencias de

interacciones detalladas y ordenadas en el tiempo.

2.3.3.1 ADMINISTRADOR

2.3.3.1.1 GESTIONAR PERMISO

IU: Permiso

N

'
Admin|strador
'

ingresar 3 la interfaz _L

Ingresar datos

walidar

mostrar resultados

desplegar resultados

Figura 2.81: Diagrama de Secuencia Gestionar Permiso.

FUENTE: Tesista.

2.3.3.1.2 GESTIONAR PERFIL

ILF: Perfil

N

'
Admin|strador
'

'
ingresar a |la interfaz Ly

1
Ingresar datos

wvalidar

mostrar resultados

Control Permiso Permiso
'
Guardar
Obtener resultados DB [I

Control Perfil Perfil
'
'
'

Guardar
Crbtener resultados DB [I

desplegar resultados

Figura 2.82: Diagrama de Secuencia Gestionar Perfil.

FUENTE: Tesista.



Admin|strador

2.3.3.1.3 GESTIONAR AUDITORIA

I Auditoria

SN

ingresar 8 |a interfaz o

1

Ingresar datos

validar .

Control Auditoria

mostrar resultados

Guardar
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Auditoria

Obtener resultados DB

desplegar resultados

Figura 2.83: Diagrama de Secuencia Gestionar Auditoria.

FUENTE: Tesista.

2.3.3.2 PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

2.3.3.2.1 GESTIONAR EMPLEADO

IU: Empleado Control Empleado
Admin|strador Planifigador RH , !
ingresar = |a intl:-rfiaz i E
ingresar 8 |3 interfaz E

Ingresar datos

validar 4

Guardar

________________|_|__________________.

Empleado

Obtener resultados DB

maostrar resultados

desplegar resultados

desplegar resultados

Figura 2.84: Diagrama de Secuencia Gestionar Empleado.

FUENTE: Tesista.
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Admin|strador

2.3.3.2.2 GESTIONAR DEPARTAMENTO

SN

: ingresar a la interfaz

Planifigador RH

IU: Departamentos
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Control Departamento

ingresar a la interfaz

Ingresar datos

wvalidar

Departamento

Guardar

mostrar resultados

Obtener resultados DB

desplegar resultados

desplegar resultados

SN

Admin|strador

Figura 2.85: Diagrama de Secuencia G

FUENTE: Tesista.

estionar Departamento.

2.3.3.2.3 GESTIONAR CONTRATO

J

IU: Contrato Control Contrato Contrato
Planifigador RH H H '
! ! ! ! !
! ingresar a |a interfaz ' ! !
v 0 ' '
: : ingresar 8 |8 interfaz : i
H i Ingresar dates . .
i i i i
, ! validar . !
' ' Guardar '
' '
, , Obtener resultados DB ]
, ! mastrar resultados ,
' ' - '
E E desplegar resultados E E
' i ' '
i desplegar resultados , .
h I i i
' ' '

Figura 2.86: Diagrama de Secuencia Gestionar Contrato.

FUENTE: Tesista.
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2.3.3.2.4 GESTIONAR TIPO CONTRATO CONTRATO

ILF: Tipo Contrato Contrato Contrel Tipe Contrate Contrato Tipe Contrate Contrato

SN AN

Admin|strador Flanifigador RH

\ .
ingresar a |a interfaz

ingresar a |a interfaz

Ingresar datos

validar .
Guardar

Obtener resultados DB

mostrar resultados

desplegar resultados

desplegar resultados

.....-........___I_I__________________.

Figura 2.87: Diagrama de Secuencia Gestionar Tipo Contrato Contrato.

FUENTE: Tesista.

2.3.3.2.5 GESTIONAR TIPO CONTRATO

Ingresar datos

IU: Tipo Contrato Control Tipo Contrato Tipo Contrato
Admin|strador FPlanifidador RH H H
I ingresar 2 |a intl:-rfjaz ' E
ingresar a |la interfaz E

validar -
Guardar

mastrar resultados

desplegar resultados

desplegar resultados

Obtener resultados DB :|

Figura 2.88: Diagrama de Secuencia Gestionar Tipo Contrato”.

FUENTE: Tesista.



Admin|strador

2.3.3.3 VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS

2.3.3.

3.1 GESTIONAR NIVEL

IU: Nivel
AN AN ,
Planifigador RH .
1 1 I
: ingresar a la interfaz |
ingresar a | interfaz

Ingresar datos

validar

Contrel Nivel

maostrar resultados

Guardar
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Mivel

Obtener resultados DB

desplegar resultados

desplegar resultados

Admin|strador

2.3.3.

Figura 2.89: Diagrama de Secuencia Gestionar Nivel.

FUENTE: Tesista.

3.2 GESTIONAR ROL

IU: Rel
AN AN ,
Planifigador RH '
1 1 1
: ingresar a |a interfaz :
ingresar 3 |a interfaz

Ingresar datos

validar

Control Ral

mostrar resultados

Guardar

Rol

Obtener resultados DB

desplegar resultados

desplegar resultados

Figura 2.90: Diagrama de Secuencia Gestionar Rol.

FUENTE: Tesista.

_________________I_I__________________.
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Admin|strador
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2.3.3.3.3 GESTIONAR GRUPO OCUPACIONAL

ingresar 8 |a interfaz

SN

Planifigador RH

IU: Grupo Ocupacional

Contrel Grupo Ocupacicnal

Grupe Ccupacional

ingresar a la interfaz

Ingresar datos

validar .

m

Guardar

Obtenerresultados DB

ostrar resultados

desplegar resultados

desplegar resultados

SN

Admin|strador

._________________I_I__________________.

Figura 2.91: Diagrama de Secuencia Gestionar Grupo Ocupacional.

FUENTE: Tesista.

2.3.3.3.4 GESTIONAR FACTOR

Ingresar datos

IU: Factor Contrel Factor
N : .
Planifigador RH ' !
' ' ' '
ingresar & |a interfaz i E
i
ingresar 3 |a interfaz E
'

desplegar resultados

validar -

Factor

Guardar

Obtenerresultados DB

maostrar resultados

desplegar resultados

Figura 2.92: Diagrama de Secuencia Gestionar Factor.

FUENTE: Tesista.

_________________I_I__________________.
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Admin|strador

2.3.3.3.5 GESTIONAR SUBFACTOR

SN

Planifigador RH
|

. !
ingresar & | interfaz

IU: Subfactor

ingresar 3 |a interfaz

desplegar resultados

Ingresar datos

wvalidar

Control Subfactor
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maostrar resultados

Subfactor

Guardar

Obtenerresultados DB

desplegar resultados

SN

Admin|strador

Figura 2.93: Diagrama de Secuencia Gestionar Subfactor.

FUENTE: Tesista.

2.3.3.3.6 GESTIONAR PARAMETRO

SN

Planifigador RH

. !
ingresar 8 |8 interfaz

IU: Parametro

desplegar resultados

ingresar & |a interfaz

desplegar resultados

Ingresar datos

wvalidar

Control Parametro

mastrar resultadeos

Guardar

J

Parametro

Obtenerresultados DB

Figura 2.94

: Diagrama de Secuencia Gestionar Parametro.

FUENTE: Tesista.

|
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SN

2.3.3.3.7 GESTIONAR PUESTO

/N

ingresar 8 |a interfaz

IU: Puesto

FPlanifigador RH

ingresar g la interfaz

1

desplegar resultados

Ingresar datos

validar

Control Pueste
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Puesto

maostrar resultadeos

Guardar

Obtenerresultados DB

desplegar resultados

SN

Admin|strador

Figura 2.95: Diagrama de Secuencia Gestionar Puesto.

FUENTE: Tesista.

2.3.3.3.8 GESTIONAR VALORACION

SN

Planifigador RH

ingresar s |a interf:sz

IL: Waloracion

ingresar 3 12 interfaz

desplegar resultados

1
Ingresar datos

Control Waloracian

_________________l_l__________________.

walidsr

mestrar resultsdos

desplegar resultadas

Figura 2.96:

FUENTE: Tesista.

Control Calculo

Waloracian

datos a calcular

datos calculados

guardar

Diagrama de Secuencia Gestionar Valoracion.

obetener resultades BD EI
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2.3.3.3.9 REPORTE

Q Q Q IU: Reporte Control Reporte Reporte

SN SN SN

Admin|strador Flanifichdor RH Funcipnaric

I
ingresar s la interfaz

ingresar a |a interfaz

Ingresar datos

ingresar a la interfaz .
g walidar .

Guardar

desplegar resultados Obtener resultados DB D
_—_— | mastrar resultados

jdE5D|EgEI' resultados

desplegar resultados

Figura 2.97: Diagrama de Secuencia Reporte.

FUENTE: Tesista.
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2.3.4 SUBSISTEMA DE DISENO

Los subsistemas constituyen un medio para organizar el modelo

de disefio en piezas manejables.

Segun los paquetes de andlisis se realiza una descomposicién
con mas capas, en la que se detalla la capa intermedia que
constituyen los cimientos del sistema. Mediante los paquetes
Java se obtiene la funcionalidad requerida por lo tanto se los

separa como subsistemas.

También se detalla y define las dependencias entre subsistemas

para ver la relacion de contenido de un subsistema a otro.

Capa
orypt db loeders especifica ::!E
la aplicacian

/ e
Y / e
Y / e
Yoo S
v
SEAL valoracion reportepdf
.-'r v 4 C - CEPE:EEI'IErEI
).H \.\X\ > / J.-"Ilr / | \ spl::iic:slci:':‘n
/ b, s e |
Y P s s
java.sgl jawva. util java.ioc java.awt lowagie
= \\ W ' ;
~ 5 : /
™~ A e
\ \ \ | / Mavegador de Internet
R T 4 ,
/
Maquina Virtual Java / - Caps -
| / intermedia
i
w J/{/‘ Capa de
TCRIP software del

sistemna

Figura 2.98: Diagrama Subsistema de Disefio.

FUENTE: Tesista.
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2.3.5 DESCRIPCION DE LA ARQUITECTURA

La arquitectura para desarrollar SIDREHU, esta compuesta de
una estructura jerarquica de todos los componentes
involucrados y es necesario definir cual es la manera en que

estos componentes interactian con la base de datos.

Es por esta razén que se implementara basandose en la
tecnologia multicapa, en este caso en tres niveles que son:

disefio, logica de negocios y el almacenamiento.

En este modelo hay un servlet o pagina jsp que actla como
controlador de las peticiones, pasandolas al JavaBeans, servlets
0 pagina JSP especificada. Estas paginas pueden manejar el
flujo de la aplicacion y la logica o pueden ser los encargados de

generar el cddigo HTML que se enviaré al cliente’.

FETICION

{Controladory -
JSP

SERVLET

CLIENTE {Mavegador)

RESFUESTA

Wista) 7

FPAGINA JSP (Modelo) SERVIDOR BASE DATOS

JAWA BEAN

SERVIDOR WEB

Figura 2.99: Disefio de la Arquitectura.

FUENTE: Tesista.

’ FROUFE, Agustin, Java Server Pages Manual de Usuario y Tutorial, Alfaomega.



111

2.3.6 DIAGRAMA DE DESPLIEGUE

Este diagrama muestra las configuraciones fisicas que se debe
tener para el correcto funcionamiento del sistema SIDREHU, ya
gque es de gran influencia para la arquitectura, se detalla la
distribucion de la funcionalidad entre los nodos de red. Esta
configuracion utiliza un patron de tres capas, en la cual los
clientes son una capa, la funcionalidad de la base de datos se
deja en otra capa y la légica de negocia en otra capa.

Los elementos utilizados por este diagrama son los nodos que
es el hardware requerido, los componentes que es el
empaquetamiento fisico del cédigo y la asociacion que se

representa como las conexiones fisicas de un nodo a otro
Es por esta razon que es necesario definir:
e Qué nodos se necesitan?
e Queé tipo de conexidn debe existir entre los nodos?
e Qué caracteristicas deben tener las conexiones?

e Si la Institucién posee presupuesto, es necesario tener
alguna capacidad de proceso redundante

El diagrama de despliegue define 2 grandes nodos principales:
e Los servidores (Web, Base de Datos)

e Los usuarios (Administrador, Funcionario y Aspirante)
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El nodo Servidor Web es el encargado de recibir todas las
peticiones de los usuarios, gestionar esa peticion y enviar el
resultado al navegador web del cliente, dependiendo de los

componentes implementados.

El nodo Servidor Base de Datos es el encargado de manejar los
datos, recibir o enviar informacion segun las acciones del

usuario.

Los nodos de usuarios acceden a los servicios que ofrece el
nodo Servidor Web segun su perfil y usuario asignado, estos
nodos se conectan a través de la Intranet o Internet segun el

acceso fisico.

INTRAMET
PC Administrador
Servidor Web
1.1 Empleado E Nivel $:|
Interfaz E HTTF
DEpsnsmenm{' Factar Ed?:l
INTERNET
Bogig SZI Reporte $:| PC Aspirante
PC Funcicnario
Cuentas Usuario $:|
HTTP

Interfaz

Servidor BD

Figura 2.100: Diagrama de Despliegue.

FUENTE: Tesista.



2.4 DISENO DE BASE DE DATOS

2.4.1 MODELO LOGICO
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Figura 2.101: Modelo Légico de la Base de Datos.

FUENTE: Tesista.
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Figura 2.102: Modelo Fisico de la Base de Datos.

FUENTE: Tesista.

TIPCON_TRD (arehar(s))




2.5 DISENO DE LA INTERFAZ DE USUARIO
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Lozotipn

Mombre Sistema

Men Principal

Login

hEnl

Flanificacion

MEnu
wvaloracion

Buscadaor |

[ Comtenido Seleccionado

Fie de Pazina

Figura 2.103: Interfaz de Usuario.

FUENTE: Tesista.
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Para el desarrollo de las interfaces, se ha considerado Ila
funcionalidad de las pantallas y la operatividad de las mismas ya que
facilitan las acciones de los usuarios, posee menus para clasificar
las acciones, mensajes de alerta en caso de que se ingrese

informacioén no valida.

¢ Ingreso al Sistema

SIDREHU v1.0

Sistema Intergrado De Desarrocllo De Recursos Humanos

T

i s sisdtricefad s deanoenig

Password:

Ingresar |

Figura 2.104: Pantalla de Ingreso al Sistema.

FUENTE: Tesista.

Controla el ingreso al sistema SIDREHU de personas autorizadas,

verificando el usuario y password.

La pantalla de ingreso al Sistema cuenta con un mensaje de alerta para
usuarios que ingresen de forma errénea el usuario o password requerido,
también posee un mensaje de alerta para los usuarios cuando activan la
tecla de mayusculas, el sistema despliega un mensaje en pantalla
informando que la tecla mayuscula esta activa para conocimiento del

usuario y para que no exista errores en introducir los datos.
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e Pantalla Principal

3]
Archivo Editar Ver Historial Marcadores Hemamientas Ayuda
@ + € X % ([ nttpiiocsinosta0ss/SIDREHU index jspTaccionindex=cambio&modulo=admin 73 | |@-]askcom

2| Més visitados ¥ Comenzar a usar Firefox 51 Ultimas noticias

CONSEJO NACIONAL DE ELECTRICIDAD

Login

gi_gg;;""ﬂﬂ(al SISTEMA INTEGRADO DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO CIVIL

La administracién de recursos humanos del sector pablico, responde 3 un sistema integrado que se sustenta en politicas, normas y
procedimientos sobre:

Cerrar Sesion

® Planificacion de recursos humanos
S ™ Descripeion, Valoracion y Clasificacion de pusstos
Planificacion i 4 s

B Seleccitn del personal

Empieado ® Capacitacion
P ® Evaluacion de desemperio

B Bienestar social
Contrato

Tipa Contrato Empleado

= SIDREHU actualmente consta de dos médulos:
Tipos de Contratos

Planificacion de Recursos Humanos

El subsistema se encarga de disefiar los en que se las diferentes dreas , unidades, para la
Clasificacién de e e wnsihe I Bceciin ) feviir st huranc necesario en cada ina de ellas. Sobre la base de la plaificacion Se pondran
Puestos n cosideracién de la sutoridad nomi I8 i6 itucional, reestr i6n i ional, creacién o
supresion de 4reas o unidaes.
Nivel
Rol Reglamento LOSCCA, seccidn |, art.119

Grupo Ocupacional
Descripcién, Valoracién y Clasificacién de Puestos
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arametros
complejidad y responsabilidad del puesto.
Pussto
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Valoracidn
Reportes
Empleado

Empleado - Puesto
Departamentos
Contrata
Factores

Nivel

Valoracidn

COMNELEC

Transfiriendo datos desde localhos

Figura 2.105: Pantalla Principal del Sistema.

FUENTE: Tesista.

Esta pantalla tiene acceso al menu principal del Administrador, al menu de

los médulos, auditoria, usuarios, reportes, etc.
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¢ Pantalla Permiso
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Figura 2.106: Pantalla Permiso.

FUENTE: Tesista.

La pantalla permite que el usuario pueda ingresar, actualizar, borrar o

consultar permisos de usuario.

e Pantalla Perfil
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Figura 2.107: Pantalla Perfil.

FUENTE: Tesista.
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La pantalla permite que el usuario pueda ingresar, actualizar, borrar o

consultar perfiles de usuario.
e Pantalla Auditoria
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Contrata g N

Figura 2.108: Pantalla Auditoria.

FUENTE: Tesista.

La pantalla permite que el usuario pueda consultar por accion o fecha todas
las acciones que realizan los distintos usuarios en el sistema como: login,
logout, ingreso, actualizacién, eliminacion de datos de los diferentes
madulos.

La pantalla despliega un reporte donde se puede ver el nombre de la
accion que se realizd, también se ve el nombre de usuario logueado que
realizo la accién, posteriormente se observa la fecha (Afio — Mes - Dia) y al
final vemos la hora (Hora : Minuto : Segundo) en la cual se llevo a cabo la
accion por parte del usuario.
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e Pantalla Empleado
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Figura 2.109: Pantalla Empleado.

FUENTE: Tesista.

La pantalla permite que el usuario pueda ingresar, actualizar, borrar o

consultar empleados de la Institucion.

Se puede obtener informacion rapida, utilizando el buscador para filtrar

empleados ya sea por su apellido o por su cédula.
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e Pantalla Departamento

Al Marcadores  Herarmientas  Ayudas
e & 2y (] hop i ap . O - | ] Ak conr
£ Masviitades @ Comenzar a uisr Firefox 1 Ultirmas noticias

CONSESO NAGIONAL DE ELECTRICIDAD
e
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sienvenidoa) I ]
DsCcAR

Planificacion

Figura 2.110: Pantalla Departamento.

FUENTE: Tesista.

La pantalla permite que el usuario pueda ingresar, actualizar, borrar o

consultar departamentos con su respectiva jerarquia.

¢ Pantalla Contrato

C X oy (BEE e SIORIHL finbes oresiy ——
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Sienvenidota) S
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i
OSCA
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Tasificacidn d 2010/11/08
Rumsko 20101108
- 000

Figura 2.111: Pantalla Contrato.

FUENTE: Tesista.

La pantalla permite que el usuario pueda ingresar, actualizar, borrar o

consultar la informacién de un contrato referente con un empleado.
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¢ Pantalla Tipo Contrato Empleado
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Figura 2.112: Pantalla Tipo Contrato Contrato.

FUENTE: Tesista.

La pantalla permite que el usuario pueda ingresar, actualizar, borrar o

consultar empleados asociandolos a un tipo de contrato.

e Pantalla Tipo Contrato
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Figura 2.113: Pantalla Tipo Contrato.

FUENTE: Tesista.

La pantalla permite que el usuario pueda ingresar, actualizar, borrar o
consultar los tipos de contrato para asociar a un empleado.
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e Pantalla Nivel
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Figura 2.114: Pantalla Nivel.

FUENTE: Tesista.

La pantalla permite que el usuario pueda ingresar, actualizar, borrar o

consultar los niveles de puestos que existen.

¢ Pantalla Rol

D SIDREHU - Mosila Frefon
Archive Editar Yer Higtorisl Mercedores  Herrameentas  Ayuda

g—_ C X o (HE me SIDRLMU NG ' iy - | @] Askc

B Mias visitados @ Comenzar a usar Firefex o, Ultimas noticias

T i : - e P CONSEJC NAGIONAL DE ELEGCTRIGIDAD
- - - e e d
SIDREHU > <l

Planificacion

Empieacs

Figura 2.115: Pantalla Rol.

FUENTE: Tesista.

La pantalla permite que el usuario pueda ingresar, actualizar, borrar o

consultar los roles asociados a cada nivel.
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e Pantalla Grupo Ocupacional

Archrvo  Editar Yer Migtorial Darcadores Heramientas  Ayuda
g‘._.'c 2y (E ] g SIDREHU/indexjsplaces - dulos grups, ; T roarm
£ Mis visitados @ Comenzar a usar Firefox 5, Ultimas noticias

- "l-"" CONSEJO NACIONAL DE ELECTRICIDAD

» e:lé;-

arnicos

Login
Bienvenido(a)
OSCAR

rrar besin

Planilicacion

Figura 2.116: Pantalla Grupo Ocupacional.

FUENTE: Tesista.

La pantalla permite que el usuario pueda ingresar, actualizar, borrar o
consultar los grupos ocupacionales de cada nivel.

e Pantalla Factor
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Figura 2.117: Pantalla Factor.

FUENTE: Tesista.

La pantalla permite que el usuario pueda ingresar, actualizar, borrar o

consultar los factores para la valoracion del puesto.
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¢ Pantalla Subfactor

CONSEJO NACIONAL DE ELECTRICIDAD

Figura 2.118: Pantalla Subfactor.

FUENTE: Tesista.

La pantalla permite que el usuario pueda ingresar, actualizar, borrar o
consultar los subfactores correspondientes a cada factor.

e Pantalla Parametro
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Figura 2.119: Pantalla Parametro.

FUENTE: Tesista.

La pantalla permite que el usuario pueda ingresar, actualizar, borrar o

consultar los parametros correspondientes a cada subfactor.
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¢ Pantalla Puesto
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Figura 2.120: Pantalla Puesto.

FUENTE: Tesista.

La pantalla permite que el usuario pueda ingresar, actualizar, borrar o
consultar los puestos dependiendo del nivel, el grupo ocupacional, el rol del
puesto, una descripcion del puesto y de los afios de experiencia que se

necesita para desempefiarse en el puesto.

Se puede realizar una busqueda por puesto para obtener la informacién de

manera mas rapida.
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Figura 2.121: Pantalla Valoracion.

FUENTE: Tesista.

La pantalla permite realizar todo el proceso completo de valoracién de un

empleado. Donde la interfaz va guiando al usuario por todos los ocho

pasos que se necesita por medio de enlaces que llevan para obtener los

distintos puntajes y posteriormente obtener la valoracion total.

Se puede realizar una busqueda por apellido, subfactor, parametro, puntaje

subtotal o total dependiendo de las necesidades.
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o Pantalla Reporte Usuario
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Figura 2.122: Pantalla Reporte Usuario.

FUENTE: Tesista.

La pantalla permite obtener un reporte de usuario dependiendo del filtro

gue se selecciona que son: usuario, apellido, perfil, permiso.

e Pantalla Reporte Empleado
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Figura 2.123: Pantalla Reporte Empleado.

FUENTE: Tesista.
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La pantalla permite obtener un reporte de empleado dependiendo del filtro

gue se selecciona que son: apellido, cédula, género, estado civil.

GONELEC, ﬂ

SIDREHU
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Figura 2.124: Pantalla Reporte PDF Empleado.

FUENTE: Tesista.

Cuando selecciona un reporte automaticamente se genera uno en formato

PDF, con la misma informacién del reporte de la tabla HTML.

En este caso se genera un reporte PDF de los Empleados.
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Figura 2.125: Pantalla Reporte Empleado - Puesto.

FUENTE: Tesista.

La pantalla permite obtener un reporte de puestos dependiendo del filtro

seleccionado:

apellido, puesto, grupo ocupacional,

rol,

automaticamente se genera también el reporte en formato PDF.
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Figura 2.126: Pantalla Reporte PDF Empleado - Puesto.

FUENTE: Tesista.
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y
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o Pantalla Reporte Departamento
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Figura 2.127: Pantalla Reporte Departamento.

FUENTE: Tesista.

La pantalla permite obtener un reporte de los departamentos dependiendo
del filtro seleccionado: departamento, apellido, puesto y automaticamente
se genera también el reporte en formato PDF.

v 1 | f1 I.’k '%_'? l'_t.g = ® 457% - @v /Flrmar'

SIDREHU
REPORTE RECURSOS HUMANOS
Tue Oct 25 19:52:31 COT 2010

[DEFaiTaMENTO Fowsne [ePeriiog [Fresto

DIRECCION [JEANNINE REYES DIREGTOR
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO
FINANCIERA FINANCIERA

UNIDAD DE RECURSOS |MERCY SOLORZAND [SECRETARIA

HUMANOS DIGITADORA 1

UNIDAD DE RECURSOS [PAULINA [asTUDILLD [ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS HUMANDS

UNID: E RECURSOS |MILENA CORONEL [AUXILIAR DE RECURSCS
HUMANOS HUMANDS

UNIDAD DE RECURSOS |VICTOR RUIZ J=FE RECURSOS
HUMANOS HUMANCS

UNIDAD DE RECURSOS [ANDRES RAMOS PROFESIONAL 1
HUMANOS

UNIDAD DE SISTEMAS  [0SCAR [zamBRAND PASANTE
INFGRMATICOS

UNIDAD DE SISTEMAS  (DAVID INAQUIZA ASISTENTE DE
INFORMATICOS [SISTEMAS

INFORMATICOS

Figura 2.128: Pantalla Reporte PDF Departamento.

FUENTE: Tesista.
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o Pantalla Reporte Contrato

A " i Dareadores  Hercamientas  Ayysia
2 | [E | mtpe/ocalhostB084 /SIDREHU index jspTaccionlndexs cambio&modulos reporte_contrato & - | @A

£ Mas visitados @ Comenzara user Firefox o Ultimas neticias

= J' ~ - CONSEJO NACIONAL DE ELECTRICIDAD

SIDREH

Hom Pornisos Pl

Login

Bianvenido(a)
OSCAR Conbate ~ | Buscar

Cerrar Setidn

REPORATE CONTRATO EMPLEADD

CONTRATO HOMBRE APELLIDG 1 CONTRATO  FECHA INICIO FECHA FiN SUELDO
Planificacidn
Empleado vt WERCY SOLORZAND 10/ | 2010.10-08 00.00-00 0 2010-10.08 08:00:00.0 4000
ks Pt 10/31 | 2010-10-00 0000000 2010-10-08 09:00.00.0 5000
trats Emploada g AND 1075 2010-03-18 00 00-00 0 2010-05-15 000000 0 8o

Figura 2.129: Pantalla Reporte Contrato.

FUENTE: Tesista.

La pantalla permite obtener un reporte de los contratos dependiendo del
filtro seleccionado: contrato, apellido, nimero contrato, fecha inicio, fecha
fin, sueldo y automaticamente se genera también el reporte en formato
PDF.
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Figura 2.130: Pantalla Reporte PDF Contrato.

FUENTE: Tesista.
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FUENTE: Tesista.

PUTAIE

133

La pantalla permite obtener un reporte de los factores dependiendo del filtro

seleccionado: factor, subfactor, parametro, puntaje y autométicamente se

genera también el reporte en formato PDF.
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Figura 2.132: Pantalla Reporte PDF Factor.

FUENTE: Tesista.
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Figura 2.133: Pantalla Reporte Nivel.

FUENTE: Tesista.

La pantalla permite obtener un reporte de los niveles dependiendo del filtro
seleccionado: nivel, rol, grupo ocupacional y automaticamente se genera

también el reporte en formato PDF.
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Figura 2.134: Pantalla Reporte PDF Nivel.

FUENTE: Tesista.
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Figura 2.135: Pantalla Reporte Valoracion.

FUENTE: Tesista.

La pantalla permite obtener un reporte de las valoraciones dependiendo del
filtro seleccionado: apellido, subfactor, parametro, puntaje, subtotal, total y

automaticamente se genera también el reporte en formato PDF.
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Figura 2.136: Pantalla Reporte PDF Valoracion.

FUENTE: Tesista.
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CAPITULO Il

3. IMPLEMENTACION Y PRUEBAS

El presente capitulo describe el diagrama de componentes, necesario para

interpretar de manera general los médulos, desglosa la programacién de

las diferentes paginas jsp y clases java utilizadas, asi como las pruebas de

carga realizadas con diferentes usuarios y con simulacion, las pruebas de

seguridad y las pruebas de funcionalidad.

También se desarrolla en este capitulo el control de calidad con el modelo

de McCall evaluando cinco factores considerados importantes para este

sistema en particular.

3.1

IMPLEMENTACION UTILIZANDO RUP

La implementacion se basa en términos de componentes, es decir los

ficheros de cddigo fuente.

El proposito principal de la implementacion es desarrollar la
arquitectura del sistema como un todo, los propositos de la

implementacion son:

Planificar las integraciones de sistemas necesarias en cada Iteracion,
lo que da lugar a un sistema que se implementa en pasos pequefos

y manejables.

Distribuir el sistema asignando componentes ejecutables a
nodos ejecutables en los nodos del diagrama de despliegue.

Las pruebas describen principalmente como se prueban los
componentes, definimos como han de ser probados, aspectos
especificos del sistema, de acuerdo a la necesidad de cada sistema,
por ejemplo, si la interfaz de usuario es amigable, si los datos

alanceados son correctos, etc.
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Existen diferentes pruebas a realizar en un sistema, el objetivo es
adaptar esas pruebas a las exigencias que podrian explotar ciertas
vulnerabilidades en la implementaciéon de los componentes, es por

esta razon gue se eligieron 3 tipos de prueba que son:
o Pruebas de Carga
o Pruebas de Seguridad
. Pruebas de Funcionalidad
3.1.1 IMPLEMENTACION EN AMBIENTE DE PRODUCCION

3.1.1.1 DIAGRAMA DE COMPONENTES

Los componentes representan el empaquetamiento fisico de los
elementos de un modelo, estos componentes pueden ser simples
archivos, paquetes o bibliotecas.
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PR

Valoracion E Tl \\ /z;:
Departamento E /-\\(/
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,/ / -/ Rl
Vi 2]

g,/ ) S — 7
FParametros E - {l ;:, _-—»/

B ’J—* 7!_ Grupo Ocupacional {l
| /T T
| v/

Subfactor E Factor E fr

Figura 3.1: Diagrama de Componentes.

FUENTE: Tesista.



138

3.1.1.2 CODIGO FUENTE

Conexién BD

Clase sqgl.java

import java.sgl.*;

import gm.sql.*;

public abstract class SQL {

public static GMConexion connection;
public static GMEjecutor executer;

public static GMTransformador transformer;
public static DBManager manager;

static{

try {

connection = new
GMConexion(GMConexion.CONTROLADOR_MYSQL, "localhost",

GMConexion.PUERTO_PREDETERMINADO_MYSQL,
"SIDREHUV1", "root", "root");

executer=new GMEjecutor(connection);

transformer=new GMTransformador(executer);

manager=new DBManager(SQL.connection.coneguirConexion());
}

catch (Exception ex) {

ex.printStackTrace();

}
}

administradorEmpleado.jsp
//Definimos el bean y la sesion

<jsp:useBean id="beanEmpleado" scope="session"
class="com.db.Empleado" ></jsp:useBean>
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/Variable para el validador

String pnombre = beanEmpleado.getEmpPrimernombre();

/[Transformamos el tipo de datos Timesatamp a String

java.sql.Timestamp fnacimiento =
beanEmpleado.getEmpFechanacimiento();

String fechanac = fnacimiento.toString();

/lInstanciamos el método de validacion

ValidatorTexto validar2 = new ValidatorTexto(pnombre);

/IDefinimos los mensajes de alerta

if(beanEmpleado.getBeanMode().equals(RecordModel.BEAN_MODE_N
EW){

if (validar2.validatorAlfabeto() == false) {

out.printin(ScriptAssistant.createMessage("El campo PRIMER
NOMBRE, solo acepta letras"));

} else if (validar3.validatorAlfabeto() == false) {

out.printin(ScriptAssistant.createMessage("El campo SEGUNDO
NOMBRE, solo acepta letras"));

} else if (validar4.validatorAlfabeto() == false) {

out.printin(ScriptAssistant.createMessage("El campo APELLIDO
PATERNO, solo acepta letras"));

} else if (validar5.validatorAlfabeto() == false) {

out.printin(ScriptAssistant.createMessage("El campo APELLIDO
MATERNO, solo acepta letras"));

} else if (validar6.validatorNumeros() == false) {

out.printin(ScriptAssistant.createMessage("El campo TELEFONO, solo
acepta numeros"));
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} else if (validar7.validatorNumeros() == false)

out.printin(ScriptAssistant.createMessage("El campo CELULAR, solo
acepta numeros"));

} else if (validar8.validatorFechas() == false) {

out.printin(ScriptAssistant.createMessage("El campo FECHA
NACIMIENTO, solo acepta numeros y con el siguiente formato
AAAA/MM/DD"));

} else if (validar9.validatorAlfabeto() == false) {

out.printin(ScriptAssistant.createMessage("El campo GENERO, solo
acepta letras"));

} else if (validarl0.validatorAlfabeto() == false) {

out.printin(ScriptAssistant.createMessage("El campo ESTADO CIVIL,
solo acepta letras"));

} else if (validar.validatorUser() == true) {
out.printin(ScriptAssistant.createMessage("El usuario ya existe"));

} else if (validar.validatorEmail() == true) {
out.printin(ScriptAssistant.createMessage("El email ya existe"));
} else if (validar.validatorPassword() == false) {

out.printin(ScriptAssistant.createMessage("La contrasefia no debe tener
caracteres extraios y debe ser mayor a 6 caracteres"));

} else if (Isl.equals(s2))
{out.printin(ScriptAssistant.createMessage('Las contrasefias no son
iguales™));

telse if (genero.isEmpty()){
out.printin(ScriptAssistant.createMessage("Debe escoger el Genero"));
}else if (estadocivil.isEmpty()){

out.printin(ScriptAssistant.createMessage("Debe escoger el Estado
Civil");

}else{

successOnDB=SQL.manager.insertEmpleado(beanEmpleado)!=-1,;
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//Sentencia para generar un registro de auditoria

Auditoria audit = new Auditoria(0, usuario.getEmpld(), "Nuevo Registro /
Empleado / Login: "+usuario.getEmpUsuario(), fecha.getDatatime());

SQL.manager.insertAuditoria(au);

}

listadoEmpleado.jsp
/[Construimos el vector dependiendo de una consulta

<%Vector<Empleado> vectorEmpleado =
SQL.manager.loadEmpleado(false);%>

<%
/[Buscardor para filtrar datos
String search_valor = request.getParameter("search_valor");

String tipoConsulta = request.getParameter("search_list");

if (search_valor!=null && tipoConsulta.equals("list_cedula™)){

vectorEmpleado = SQL.manager.loadEmpleadoSQL("where EMP_CI
like ("+search_valor+™)" false);

}else if (search_valor!=null && tipoConsulta.equals("list_nombre"){

vectorEmpleado = SQL.manager.loadEmpleadoSQL("where
EMP_APELLIDOPATERNO like ('%"+search_valor+"%")" false);

}else if (search_valor==null && tipoConsulta==null){

vectorEmpleado = SQL.manager.loadEmpleado(false);

%>
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//Generamos la tabla segun la consulta
<table width="100%">
<%for (Empleado varEmpleado : vectorEmpleado) {%>
<tr>
<td>
<li>

<a href="#"
onclick="javascript:redirectURL(‘index.jsp?accionEmpleado=ver&codigo
Empleado=<%=varEmpleado.getEmpld()%>");">

<%-=varEmpleado.getEmpPrimernombre()%>
<%-=varEmpleado.getEmpApellidopaterno()%>
</a>
</li>
</td>
<td align="right">

<a href="#"
onclick="javascript:submitQueryWithConfirmation('¢, Esta seguro de
eliminar a
<%-=varEmpleado.getEmpPrimernombre()%>','index.jsp?accionEmplead
o=eliminar&codigoEmpleado=<%=varEmpleado.getEmpld()%>");">Borr
ar</a>

</td>
</tr>
<%}%>
</table>
ReporteEmpleado.jsp

/IGeneramos el disefio del documento PDF
<%ReportePdf cosul;

Vector<Vector> vectorEmpleado =
SQL.transformer.conseguirDatos("select
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EMP_PRIMERNOMBRE,EMP_SEGUNDONOMBRE,EMP_APELLIDOP
ATERNO,EMP_APELLIDOMATERNO,EMP_CI,EMP_DIRECCION,EMP
_FECHANACIMIENTO,EMP_GENERO,EMP_TELEFONO,EMP_CELU
LAR,EMP_ESTADOCIVIL,EMP_EMAIL from empleado order by
EMP_PRIMERNOMBRE");%>

<%Vector<String> Titulo = new Vector<String>();%>
<%
//[Buscardor
String search_valor = request.getParameter("search_valor");
String tipoConsulta = request.getParameter("search_list");
//Afadimos encabezado a la tabla
Titulo.add("PRIMER NOMBRE");
Titulo.add("SEGUNDO NOMBRE");
Titulo.add("APELLIDO PATERNQO");
Titulo.add("APELLIDO MATERNQO");
Titulo.add("CEDULA");
Titulo.add("DIRECCION");
Titulo.add("FECHA NACIMIENTQO");
Titulo.add("GENERQO");
Titulo.add("TELEFONO");
Titulo.add("CELULAR");
Titulo.add("ESTADO CIVIL");
Titulo.add("EMAIL");

cosul = new ReportePdf(Titulo, vectorEmpleado, "REPORTE
EMPLEADOS", "reporte_empleado”);

cosul.ConstrucPDF();

if (search_valor!=null && tipoConsulta.equals("list_cedula")){
/[Consultamos los datos para la tabla

vectorEmpleado = SQL.transformer.conseguirDatos("select
EMP_PRIMERNOMBRE,EMP_SEGUNDONOMBRE,EMP_APELLIDOP
ATERNO,EMP_APELLIDOMATERNO,EMP_CI,EMP_DIRECCION,EMP
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_FECHANACIMIENTO,EMP_GENERO,EMP_TELEFONO,EMP_CELU
LAR,EMP_ESTADOCIVIL,EMP_EMAIL from empleado where EMP_CI
LIKE ('%"+search_valor+"%'") order by EMP_PRIMERNOMBRE");

cosul = new ReportePdf(Titulo, vectorEmpleado, "REPORTE
EMPLEADOS", "reporte_empleado_cedula");

/[Construye el PDF
cosul.ConstrucPDF();

Clase ValidatorTexto.java

public class ValidatorTexto {
String texto;
/IClase constructor
public ValidatorTexto(String Texto) {

this.texto = Texto;

}

public boolean validatorAlfabeto() {
boolean pass = false;
if(texto==null)

return true;

String tipolngresado = new String(texto.trim());
//Generamos el patron a ser comparado

Pattern p = Pattern.compile("[a-zA-Z]*");

Matcher m = p.matcher(tipolngresado);

return m.matches();
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e Clase CalcularVvaloracionTotal.java

public class CalcularValoracionTotal {

String empleado;

public CalcularValoracionTotal(String Empleado) {
this.empleado = Empleado;
}
public int ResultadoValoracionTotal () throws SQLException {
int res;

Vector<Vector> vectorContrato =
SQL.transformer.conseguirDatos("SELECT
IFNULL(SUM(VAL_SUBTOTAL),0) FROM valoracion WHERE EMP_ID
= "+empleado+" AND SUB_ID IN(4,6,8) GROUP BY EMP_ID ");

String valu= vectorContrato.elementAt(0).toString();
String cortado=valu.substring(1, valu.length()-1);
BigInteger vc = new Biglnteger(cortado);
res=(Integer) vc.intValue();

return res;

}
}

e Clase ReportePdf.java

public class ReportePdf {
//Ponemos el Titulo
String encabezado="SIDREHU"+"\n";
/[Configuramos la pagina en formato A4 vertical
Document documento = new Document(PageSize.A4.rotate());

Font fuente = new Font(Font.getFamilylndex("ARIAL"), 14,
Font.BOLD);

Paragraph parrafo = new Paragraph("REPORTE RECURSOS
HUMANOS"+"\n",fuente);
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Paragraph linea = new Paragraph(encabezado,fuente);
java.util.Date date = new java.util.Date();

Paragraph fecha=new Paragraph(String.valueOf(date)+"\n"+"\n");
PdfPTable table;

PdfPCell cell;

PdfPCell cell2;

int val=0;

Vector<String> Titulos;

Vector<Vector> Consulta;

String namepdf;

//Obtenemos los encabezados y la consulta ya definidos antes

public ReportePdf(Vector<String> Titulos, Vector<Vector>

Consulta,String Titulo,String NamePdf) {
this.Titulos = Titulos;
this.Consulta = Consulta;
l[cell=new PdfPCell(new Paragraph(Titulo));
cell=new
PdfPCell(new Paragraph(Titulo,FontFactory.getFont("arial",10)));
this.namepdf=NamePdf;

}

documento.close();

}



147

3.2 PRUEBAS

3.2.1 PRUEBAS DE CARGA

PROCESO DE LA RESULTADO RESULTADO

CASO DE PRUEBA PRUEBA ESPERADO OBTENIDO CONCLUSIONES
El servidor deberéd | Ingresar varios | Que el sistema soporte | Soportado. El sistema respondi6
soportar como minimo | usuarios esta carga y no colapse. satisfactoriamente a los
diez usuarios | simultaneamente. diez usuarios que
simultaneos en la estuvieron conectados
intranet de la simultdneamente.
Institucion.
Alimentar a la base de | Se ingresa informacion | Que el sistema | Los datos se | El resultado fue
datos, desde varias|al sistema desde | responda guardaron satisfactorio debido a que
computadoras. distintas satisfactoriamente al | satisfactoriamente. cada tabla genera su

computadoras. guardar un formulario. cédigo automéaticamente

para guardar un registro.

Generar los reportes, | Se generan los | Que el sistema | Los reportes se | Los reportes fueron
tablas y pdf, desde la | reportes tanto para las | despliegue la | generaron exitosos, ya que estos se
Intranet. tablas html como para | informacion  adecuada | correctamente y en | generaron desde el
los archivos pdf. de acuerdo a cada |tiempos 6ptimos. servidor que tiene mayor

reporte solicitado. rendimiento.

Tabla 3.2: Pruebas de Carga.

FUENTE: Tesista.



148

Estas pruebas de carga se realizaron fisicamente con diferentes
computadoras en la red de la Institucién, y también se realizaron pruebas
de carga mediante un plugin que se instala en el IDE NetBeans llamado

JMeter que esta especializado para este tipo de pruebas.

Estas pruebas se llevaron a cabo en un computador con las siguientes

caracteristicas de hardware:

Procesador Intel Core 2 DUo 2.40GHZ, Memoria Ram de 3GB y Disco Duro
de 250GB; por lo que se recomienda que estas sean las caracteristicas
minimas para el servidor donde va a estar alojado el Sistema.

A continuacion se presentan los graficos obtenidos en la simulacion de

carga con diferente nimero de usuarios que ingresan al Sistema.
PRUEBA 1

Prueba con 10 usuarios que acceden cada 1 segundo.

93 ms

0ms [(] T

Figura 3.3: Grafico Prueba de Carga 1.

FUENTE: Tesista.
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Lagl #luestras Hedia Hin Hax Std. Dy, %Eror | Rendimiento | Kblsec A Bytes
Pefitign HTTP 10 [[i il 160 03 0,00% 10.4lsec ¥12 3054
TOTAL 10 [[i il 160 03 U,UU%\ 10.4lsec ¥12 3054

Figura 3.4: Resultados Prueba de Carga 1.

FUENTE: Tesista.

En el resultado de la prueba se generan 10 usuarios que se conectan cada 1
segundo Yy el servidor atiende estas peticiones en una media de 75 ms.

PRUEBA 2

Prueba con 50 usuarios que acceden cada 1 segundo.

948 ms e

0ms [y M

Figura 3.5: Grafico Prueba de Carga 2.

FUENTE: Tesista.

el | #llusstas | Mledia lin i 900w | WEmr | Rendmiento | Kbec | Aw.Bites
PefiinHTTP il il i [/ 1 000 Z3fkec es 3
T0TAL il il i [/ 1 UIUU%\ 13t Hes 3

Figura 3.6: Resultados Prueba de Carga 1.

FUENTE: Tesista.
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En el resultado de la prueba se generan 50 usuarios que se conectan cada

1 segundo y el servidor atiende estas peticiones en una media de 680 ms,

con un pico de 948 ms, es decir el servidor se demora en atender estas

peticiones en promedio menos de 1 segundo.

PRUEBA 3

Prueba con 150 usuarios que acceden cada 1 segundo.

5469 ms A

Figura 3.7: Gréfico Prueba de Carga 3.

FUENTE: Tesista.
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Figura 3.8: Resultados Prueba de Carga 3.

FUENTE: Tesista.

En el resultado de la prueba se generan 150 usuarios que se conectan

cada 1 segundo y el servidor atiende estas peticiones en una media de

3752 ms, con un pico de 5469 ms, es decir el servidor se demora en

atender estas peticiones en promedio menos de 4 segundos.




3.2.2 PRUEBAS DE SEGURIDAD

CASO DE
PRUEBA

PROCESO DE LA
PRUEBA

RESULTADO
ESPERADO

RESULTADO OBTENIDO
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CONCLUSIONES

Eliminar la carpeta
donde estéa alojado
el sitio Web.

Se intentd acceder a la
carpeta webapps para
eliminar su contenido a
través de la red.

No poder acceder y
no poder eliminar el
sitio Web.

No se pudo eliminar la
carpeta webapps, debido a
gue no esta habilitada la
comparticion de archivos en
la red.

La prueba fue exitosa.

Acceder al sistema
con un usuario y
password no
registrado.

Se ingresaron distintas
palabras tanto para
usuario como password
en diferentes
navegadores.

No poder acceder al
sistema con usuario
0 password
incorrecto.

El resultado fue el esperado
ya que usuario o password
gue no esta registrado no
pudo acceder.

La prueba fue exitosa
debido a que los usuarios
se guardan en la BD y la
contrasefia se guarda
encriptada.

Copiar de la barra
de direcciones el

Se marco y se copio el
link de la barra de

No se debe cargar
la pagina con la

No se cargd la pagina de
donde se copio el link, se

La prueba fue exitosa ya
que se utilizd sesiones

link y pegarlo en | direcciones, pegandolo | sesion del usuario | cargo la pagina para el login. | para los usuarios.
otro browser. en otro browser. iniciado.

Acceder a la base | Acceder a la base y | Permitir insertar | No se logré tener acceso a la | La prueba fue exitosa.
de datos y eliminar | eliminar tablas 0 | mas datos 0 | base de datos, ya que posee

informacion. registros. eliminar. contrasefas robustas.

Tabla 3.9: Pruebas de Seguridad.

FUENTE: Tesista.




3.2.3 PRUEBAS DE FUNCIONALIDAD

CASO DE PRUEBA

PROCESO DE LA
PRUEBA

RESULTADO
ESPERADO

RESULTADO
OBTENIDO
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CONCLUSIONES

Mostrar al usuario una | Durante la navegacion | La interfaz debe ser|Se cumplieron las |La prueba fue exitosa
interfaz amigable. de cualquier usuario, la | agradable e intuitiva | expectativas. los colores y logotipo de
interfaz debe guiar al | para el usuario. la Institucion se
usuario. utilizaron de forma
adecuada en el
sistema.
Ayudar para que los |Ingresar mal un dato, | Mostrar mensajes de | Si se mostraron | Utilizar validaciones en
usuarios utilicen el |para que el sistema |error que ayuden a | mensajes de error para |los formularios para
sistema de una forma | muestre un mensaje de | resolver el | ayudar al usuario tanto | controlar el ingreso de
correcta. error para poder | inconveniente al | en generar un nuevo | la informacion.
corregir el problema. usuario. registro como en
actualizar.
Compatibilidad librerias | Se implementdé el uso | El sistema  soporte | El sistema soporté las | Estas librerias son de

que ayudan al
desarrollo del sistema.

de las CSS, java script
e iText para generar
pdf.

estas librerias y asi la
funcionalidad del
sistema ayude a la
interfaz del usuario

librerias.

gran ayuda para la
visualizacion de la
interfaz de usuario.

Tabla 3.10: Pruebas de Funcionalidad.

FUENTE: Tesista.
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3.3 CONTROL DE CALIDAD

Para proceder a evaluar el control de calidad del sistema se debe
establecer ciertos criterios o factores para poder cuantificar y tener un
valor representativo de la calidad. Para lo cual se utilizara el modelo de
MCCALL que tiene 11 factores, 23 criterios y 41 métricas de los cuales
se escogera y evaluara 5 factores que representen la calidad del

sistema los cuales son:
Integridad

El sistema va a manejar informacion personal de interés solo para la

Institucion.
Flexibilidad

El sistema debe ser capaz de adaptarse a cambios de especificacion
surgidos por nuevos requerimientos y que todos sus datos puedan ser
parametrizables a fin de realizar cambios lo mas rapido posible.

Fiabilidad

El sistema realiza un célculo importante que es la valoracién, en el cual
no puede haber fallos en la respuesta del mismo, el resultado debe ser
100% fiable.

Facilidad de Uso

Los usuarios no deben realizar mucho esfuerzo en aprender a manejar
el sistema, ya que esto restaria en la funcionalidad, el ingreso de datos

y la salida deben ser lo mas entendible posible.
Eficiencia

El sistema debera ser lo mas rapido posible, en la ejecucién de
peticiones HTTP, enviar los resultados, reportes y sin degradar mucho

el rendimiento de la CPU y la memoria.



3.3.1 FACTOR 1 (INTEGRIDAD)

CRITERIO CONTROL DE ACCESO

Lista de comprobacion
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PREGUNTAS A D |
1. Existen mecanismos de control y proteccién X X X
para los productos de software y los datos.
2. Se cuenta con permisos especificos de uso X X X
para el producto del Software.
3. Esté registrado el producto de software en el
.. X
Administrador de Documentos.
4. La interface con la base de datos utiliza los
recursos de acceso adecuados a la situacién y X X
caracteristicas de aplicacion.
5. Se encuentra almacenado el cddigo fuente en X
el administrador de documentos.
2 3 5
Tabla 3.11: Lista de Comprobacién-Control Acceso.
FUENTE: Tesista.
PREGUNTAS A D I
1. Existen mecanismos de control y proteccion S| S| S|
para los productos de software y los datos.
2. Se cuenta con permisos especificos de uso S| S| S|
para el producto del Software.
3. Esta registrado el producto de software en el S|
Administrador de Documentos.
4. La interface con la base de datos utiliza los
recursos de acceso adecuados a la situacion y Sl Sl
caracteristicas de aplicacion.
5. Se encuentra almacenado el codigo fuente en S|

el administrador de documentos.

Tabla 3.12: Lista de Comprobacién-Control Acceso Respuestas.

FUENTE: Tesista.



Control Acceso = 2/, + 3/3 + 3/

3

Control Acceso = 1

CRITERIO FACILIDAD DE AUDITORIA

Lista de comprobacién
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PREGUNTAS A D) I
1. Se encuentra desarrollado bajo una X X X
metodologia.
2. Se desarrollo bajo ciertos estandares minimos X X
aceptados por la industria.
3. Cumple reglamentos internos o externos,
especificaciones técnicas de desarrollo que X X X
aseguren su correcta implementacion.
4. Cuenta con reportes de auditoria que faciliten
informacion de las acciones realizadas por X
usuarios en el sistema.

2 3 4
Tabla 3.13: Lista de Comprobacion-Facilidad de Auditoria.
FUENTE: Tesista.

PREGUNTAS A D) I
1. Se encuentra desarrollado bajo una S| S| S|
metodologia.
2. Se desarrollo bajo ciertos estandares minimos S| S|
aceptados por la industria.
3. Cumple reglamentos internos o externos,
especificaciones técnicas de desarrollo que Si S S
aseguren su correcta implementacion.
4. Cuenta con reportes de auditoria que faciliten
informacion de las acciones realizadas por Sl

usuarios en el sistema.

Tabla 3.14: Lista de Comprobacién-Facilidad de Auditoria Respuestas.

FUENTE: Tesista.




Facilidad Auditoria = 2/, + 3/3 + 4,

3
Facilidad Auditoria = 1

Factor de Integridad = Control Acceso + Facilidad Auditoria

2

Factor de Integridad = 1 + 1

2

Factor de Integridad = 1

3.3.2 FACTOR 2 (FLEXIBILIDAD)

Especificacion Tiempo (hora)
Cambio en un reporte tabla 4
Cambio en un reporte pdf 5
Cambio en la valoracion 84
Nuevo formulario 96
Nuevo reporte en tabla 8
Nuevo reporte en pdf 12
Nuevos parametros
auditoria 108

47

Tabla 3.15: Flexibilidad Respuestas.

FUENTE: Tesista.
Flexibilidad = 1 — 0,05 (namero medio de dias - hombre por cambio)
Flexibilidad =1 - 0,05 (1,95 - 1)
Flexibilidad = 0,95 (0,95)

Flexibilidad = 0,9

3.3.3 FACTOR 3 (FIABILIDAD)

Fiabilidad = 1 - (nUmero de errores / numero de lineas de codigo)
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Fiabilidad = 1 - (6 / 9717)
Fiabilidad = 0,9

3.3.4 FACTOR 4 (FACILIDAD DE USO)
CRITERIO FACILIDAD DE OPERACION

Lista de comprobacion
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PREGUNTAS A D I
3. Estan bien definidas las funciones de cada X X X
usuario en el producto software.
1. El usuario es capaz de comprender las
. . X X X
funciones del sistema.
2. El manejo del producto software es similar a X
otro.
3. El producto software se puede usar por X
intuicion.
2 2 4
Tabla 3.16: Lista de Comprobacion-Facilidad de Operacion.
FUENTE: Tesista.
PREGUNTAS A D I
3. Estan bien definidas las funciones de cada S| S| S|
usuario en el producto software.
1. El usuario es capaz de comprender las
. . Si Si S
funciones del sistema.
2. El manejo del producto software es similar a NO
otro.
3. El producto software se puede usar por S|

intuicion.

Tabla 3.17: Lista de Comprobacién-Facilidad de Operacién Respuestas.

FUENTE: Tesista.
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Facilidad Operacion = 2/, + 2/, + 3/,

3

Facilidad Operacion = 0,9

CRITERIO FACILIDAD DE COMUNICACION
Lista de comprobacién
PREGUNTAS A D |

1. Estan bien definidas las interfaces entre los
elementos del sistema (entradas, salidas,
formatos y protocolos bien delimitados vy
especificados).

2. Tiene el sistema una interface externa que
facilite al usuario el interactuar con él sin X X X
problemas (apego a estandares).

3. Tiene el sistema una interface externa que
posibilita la interaccidon con otros sistemas, ya sea X
suministrando salidas o recibiendo entradas.

4. La interface con la base de datos utiliza los
recursos de acceso adecuados a la situacion y a X X
las caracteristicas de la aplicacion.

5. Existe un estandar y estilo en todos los
elementos que constituyen una misma aplicacion

: . X
(consistencia entre todos los elementos del
sistema).
2 3 5
Tabla 3.18: Lista de Comprobacion-Facilidad de Comunicacion.
FUENTE: Tesista.
PREGUNTAS A D I
1. Estan bien definidas las interfaces entre los
elementos del sistema (entradas, salidas, S| S| S|

formatos y protocolos bien delimitados vy
especificados).
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2. Tiene el sistema una interface externa que
facilite al wusuario el interactuar con él sin
problemas (apego a estandares).

Si

Si

SI

3. Tiene el sistema una interface externa que
posibilita la interaccién con otros sistemas, ya sea
suministrado salidas o recibiendo entradas.

NO

4. La interface con la base de datos utiliza los
recursos de acceso adecuados a la situacion y a
las caracteristicas de la aplicacion.

SI

SI

5. Existe un estandar y estilo en todos los
elementos que constituyen una misma aplicacion
(consistencia entre todos los elementos del
sistema).

SI

Tabla 3.19: Lista de Comprobacion-Facilidad de Comunicaciéon Respuestas.

FUENTE: Tesista.

Facilidad Comunicacion = 2/, + 3/3 + 4/5

3

Facilidad Comunicacién = 0,9

CRITERIO FACILIDAD DE APRENDIZAJE

Lista de comprobacién
PREGUNTAS

1. Las funciones del producto software se
describen en la documentacion.

2. El producto ofrece una demostracion acerca del
manejo de sus funciones.

3. El producto software cuenta con un tutorial o
menu de ayuda acerca del manejo de sus
funciones.

Tabla 3.20: Lista de Comprobacion-Facilidad de Aprendizaje.

FUENTE: Tesista.

1
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PREGUNTAS A D I

1. Las funciones del producto software se

: > Si Si Sl
describen en la documentacion.
2. El producto ofrece una demostracién acerca del NO
manejo de sus funciones.
3. El producto software cuenta con un tutorial o
menu de ayuda acerca del manejo de sus SI

funciones.

Tabla 3.21: Lista de Comprobacion-Facilidad de Aprendizaje Respuestas.

FUENTE: Tesista.

Facilidad Aprendizaje = 1/; + 1/; + 2/;

3
Facilidad Aprendizaje = 0,88

Factor de Integridad = Facilidad Operacion + Facilidad Comunicacion + Facilidad Aprendizaje

3
Factor de Integridad = 0,9 + 0,93 + 0,88

3

Factor de Integridad = 0,9

3.3.5 FACTOR 5 (EFICIENCIA)

CRITERIO EFICIENCIA EN EJECUCION

Lista de comprobacién

PREGUNTAS A D |
1. El tiempo de respuesta es el adecuado de
. ) X X X
acuerdo a las necesidades del usuario.
2. El consumo de recursos en el momento de la X
ejecucion del software es el adecuado.
1 1 2

Tabla 3.22: Lista de Comprobacion-Eficiencia en Ejecucion.

FUENTE: Tesista.
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PREGUNTAS A D I
1. El tiempo de respuesta es el adecuado de
: . Sl Sl Sl
acuerdo a las necesidades del usuario.
2. El consumo de recursos en el momento de la S|
ejecucion del software es el adecuado.
Tabla 3.23: Lista de Comprobacién-Eficiencia en Ejecucion Respuestas.
FUENTE: Tesista.
Eficiencia Ejecucion= 1/, + 1/, + 2/,
3
Eficiencia Ejecucion = 1
CRITERIO EFICIENCIA EN ALMACENAMIENTO
Lista de comprobacién
PREGUNTAS A D I
1. Los datos del producto software se guardan en
X X X
una Base de Datos.
2. La estructura de la BD se define en la
. X X X
documentacion.
3. La BD esta libre de redundancia de datos. X
4. El producto software interactia correctamente X
con la BD.
5. Las consultas SQL son probadas antes de ser X
implementadas en el producto software.
2 2 5

Tabla 3.24: Lista de Comprobacion-Eficiencia en Almacenamiento.

FUENTE: Tesista.
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PREGUNTAS A D I

1. Los datos del producto software se guardan en
Sl Sl Si

una Base de Datos.
2. La estrg(,:tura de la BD se define en la S| S| S|
documentacion.
3. La BD esta libre de redundancia de datos. S
4. El producto software interactia correctamente S|
con la BD.
5. Las consultas SQL son probadas antes de ser S|

implementadas en el producto software.

Tabla 3.25: Lista de Comprobacion-Eficiencia en Almacenamiento Respuestas.

FUENTE: Tesista.

Eficiencia Almacenamiento = 2/, + 2/, + 5/5

3

Eficiencia Ejecucion = 1

Factor de Integridad = Eficiencia Ejecucion + Eficiencia Almacenamiento

2

Factor de Integridad = 1 + 1

2

Factor de Integridad = 1
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Control de Calidad

Factor (F) | Métrica (m)

F1 10
F2 8
F3 9
F4 6
F5 7

Tabla 3.26: Métrica de Factores.

FUENTE: Tesista.

CC=F1(ml) + F2 (m2) + F3 (m3) + F4 (m4) + F5 (m5)
CC=1(10)+0,9(7)+0,9(9)+0,9(6) +1(8)
CC=10+6,3+8,1+54+8

cC=37,8

Valor éptimo = 40

Valor obtenido = 37,8

El sistema cumple con el 94,5% de la calidad de software de acuerdo a los

factores y criterios seleccionados.
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CAPITULO IV

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El presente capitulo describe las conclusiones mas importantes a las que
se llega después de realizar todo el proceso de desarrollo de software que
incluye el analisis, disefio, desarrollo y las pruebas respectivas, se detallan
las recomendaciones necesarias para tomar en cuenta y de esta manera

realizar un seguimiento para el correcto funcionamiento de los modulos.
4.1 CONCLUSIONES

e Se obtuvieron los requerimientos por parte de la Unidad de
Recursos Humanos del CONELEC, que fueron de gran ayuda
para el entendimiento del problema global y posteriormente para
el analisis especifico de cada médulo que se desarrolld. El tener
los conceptos claros del manejo de recursos humanos en el
sector Publico permitié el avance del proyecto y la coordinacion
entre los usuarios potenciales y el desarrollador, ya que fue la
base para desarrollar un correcto levantamiento de informacion,
analisis, disefio y posteriormente la implementacion en detalle de

todo lo solicitado.

e Se escogi6 el desarrollo orientado a la web con JSP vy
conjuntamente con un motor de base de datos MySq|l, para dar la
funcionalidad requerida a los médulos; ya que el usuario esta
acostumbrado a la navegacion en internet de forma que se adapta
de mejor manera a la operatividad del sistema; otra razon
importante es que no se necesita instalar el software en un cliente
remoto que necesite el sistema, el cliente solo realiza la peticion al
servidor y el servidor responde, de esta forma se aisla posibles
defectos de configuracion en equipos de clientes y se centraliza el

rendimiento en el servidor.
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Se utiliza RUP con el cual se tiene un conjunto de actividades
necesarias para transformar los requisitos de un usuario en un
sistema software. RUP proporciona un marco de trabajo genérico,
se trabaja con flujos de trabajos para las diferentes fases del
proceso, donde finalmente se obtienen artefactos que describen
los casos de uso, la especificacion de caso de uso, documento de
vision, todos estos documentos que sirven para entender el
problema a resolver y para documentar todo el proceso desde el

levantamiento de requerimiento hasta las pruebas del sistema.

Con esta metodologia se logra obtener los requerimientos
necesarios y puntuales que se necesitaban para seguir con todo
el proceso y tener documentado cada flujo de trabajo que se

realizo y posteriormente entregar un producto software de calidad.

El sistema se desarrollé bajo las especificaciones y reglamentos
vigentes de la LOSCCA, ya que este reglamento rige para todas
las entidades del sector Publico y debe ser acatada, en donde
detalla el procedimiento Integral de Desarrollo de Recursos
Humanos, este reglamento cimentaron las bases para la
estructuraciéon del sistema y ya que es de aplicaciéon para todas
las Instituciones Publicas estos modulos también pueden servir

para otras Instituciones del Estado.

El sistema esta desarrollado para posibles cambios en la manera
de estructurar la valoracion de puestos, ya que se puede
parametrizar cada uno de los elementos que conforman este

proceso.

Los reportes son la principal fuente de informacion por parte de
los funcionarios de la Unidad de Recursos Humanos es por esta
razon que los reportes son muy funcionales, puesto que se
generan en el mismo cuerpo de la pagina y se puede realizar un
filtrado de datos especifico dependiendo del reporte y se brinda la

funcionalidad de tener un reporte en formato PDF que ayude al
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personal a presentar informes directamente automatizados por el

sistema.
RECOMENDACIONES

e Se recomienda realizar un seguimiento constante al
funcionamiento del sistema y realizar respaldo de la base de

datos periodicamente.

e Se recomienda capacitar a los usuarios que de alguna manera
interactdan con el sistema y sobre todo a los encargados de la
administracién de algin médulo puesto que con esos privilegios

se puede ingresar, actualizar o eliminar informacion.

e Para un manejo satisfactorio del sistema y que no vaya a producir
errores o funcionamiento inadecuado, se recomienda que tanto
los técnicos utilicen de forma adecuado el manual de instalacion

y los usuarios de igual manera el manual de usuarios.

e Se recomienda que la Unidad de Sistemas Informéticos se haga
cargo del usuario de administracion total, de los nuevos usuarios
gue soliciten el ingreso al sistema, previa la autorizacién de la
Unidad de Recursos Humanos y que administre los usuarios y

contrasefnas de los diferentes funcionarios.

e Es necesario tener instalado los plugins necesarios en los

navegadores web para un correcto funcionamiento del sistema.

e Se recomienda utilizar la metodologia RUP, para posibles
desarrollos de software en el futuro porque es una metodologia
gue brinda un marco genérico y se documenta en todo el proceso
de inicio a fin del proyecto y asi se puede ir depurando durante las

iteraciones que se desee.

e Para generar otros reportes se recomienda que utilizar la libreria
iText ya que se genera archivos PDF de forma répida, soporta la

tecnologia Java y el uso es gratuito, con estos reportes se puede
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obtener informes y guardarlos en la computador o enviar a la

impresora en ese momento.

Esta tesis servird de guia para el desarrollo de sistemas de
software que utilicen la metodologia RUP puesto que se detallan
los diagramas UML mas importantes y su forma de interpretar
para un correcto analisis, disefio e implementacién de un producto

de software.
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ANEXO 1

GLOSARIO DE TERMINOS

Artefacto

Un artefacto es una pieza fisica de informacion que es producido, modificado, o
usado por un proceso.

Base de datos

Conjunto de registros cuantitativos y/o cualitativos interrelacionados que se
almacenan con objeto de satisfacer las necesidades del proceso de

informacion en una organizacion.

Browser / navegador

Aplicacion para visualizar todo tipo de informacion y navegar por Internet.

Business Case

El business case provee informacion necesaria de un punto de vista de los

stakeholders para determinar si este proyecto es digno de ser invertido o no.

CONELEC

Siglas que identifican al Consejo Nacional de Electricidad, es una institucion del

estado que realiza el control y la regulacion de la energia eléctrica en el pais.

DAF

Siglas que identifican a la Direccibn Administrativa-Financiera y sera
responsable de la planificacion, organizacion, desarrollo, control y supervision
de todas las actividades administrativas, econémicas, financieras, informaticas

y de recursos humanos.

Data Center

Traducido al espafiol “Centro de Datos” es la ubicacién donde se concentran
todos los recursos necesarios para el procesamiento de la informacién de una

organizacion.
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Iteracién

Una iteracion es un mini proyecto un recorrido mas o menos completo a lo
largo de todos los flujos de trabajo fundamentales (requisitos, analisis, disefio,

implementacion y prueba) que obtiene como resultado una version interna.
LOSSCA

Siglas que identifican a la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa, son los reglamentos, articulos que detallan las normas y
procedimientos que deben llevar a cabo tanto los funcionarios y las URH’s del

sector Publico.

Metodologia RUP (Rational Unified Process)

Proceso Unificado de Desarrollo de Software, esta dirigida por casos de uso,

centrado en la arquitectura, iterativo e incremental.

Modelo

Un modelo es una descripcion completa de un sistema desde una perspectiva

especial.

Moédulo

Espacio en los cual se incluyen declaraciones de variables, procedimientos,
funciones, etc., y cuyo cédigo siempre esta disponible de forma directa, sin

necesidad de crear una "instancia" de dicho moédulo.

Open source

Tipo de licencia de codigo abierto, en la cual un programa ofrece al usuario la

posibilidad de entrar al codigo fuente para leerlo, modificarlo o redistribuirlo.

Plataforma

Ambiente de trabajo bajo el cual se desarrolla o bajo el cual funcionara un

producto de software. Ej. Windows, Linux, MAC, etc.
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Reporte

Informe que proporcionara el sistema para dar a conocer las situaciones
suscitadas bajo las cuales se desenvolvié el sistema sobre determinado

periodo de actividad.

Requerimiento

Un requerimiento describe una condicién o capacidad a la que un sistema debe
ajustarse, se deriva directamente de las necesidades de usuario, especificadas

en un contrato o documento oficialmente acordado.

Requerimientos de stakeholders

Los requerimientos de los stakeholders contienen cualquier tipo de
requerimiento que un stakeholder (cliente, usuario final) pudiese tener del
sistema a ser desarrollado. También podria contener las referencias a cualquier

tipo de recurso externo al cual el sistema debe someterse.

Requerimientos funcionales

Definen las funciones que el sistema serd capaz de realizar y describen las
transformaciones que el sistema realiza sobre las entradas para producir

salidas, es decir, especificacion de todo lo que deberia hacer el sistema

Requerimiento no funcional

Tiene que ver con caracteristicas que de una u otra forma puedan limitar el
sistema, y de cierta forma son visibles para el usuario. Por ejemplo: facilidad de
uso, tiempo de respuesta, plataforma de desarrollo, fiabilidad, mantenibilidad,

implementacion
SENRES

Siglas que identifican a la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de
Recursos Humanos y Remuneracion del Sector Publico, es la encargada de
emitir las directrices a las URH’s del sector Pubico de como administrar el

personal.
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SIDREHU

Siglas que identifican al Sistema Integrado de Desarrollo de Recursos
Humanos, es un sistema orientado a la web para acelerar los procesos de la

Unidad de Recursos Humanos del CONELEC y proporcionar eficiencia.

Stakeholder

Término que en global tanto a usuarios como a clientes potenciales del

sistema.

usSI

Siglas que identifican a la Unidad de Sistemas Informaticos, encargado de

mantener los sistemas de informacion, de la intranet del CONELEC.

URH

Siglas que identifican a la Unidad de Recursos Humanos, esta unidad depende
técnicamente de SENRES y se cargada de cumplir y hacer cumplir la

legislacion relacionada con la administracion de recursos humanos.
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ANEXO 2

MANUAL DE INSTALACION

Este manual explicara cuales son las instalaciones y configuraciones

necesarias para que el Sistema funcione correctamente.

Las herramientas de software que se utilizaron son:

e apache-tomcat-6.0.29
* MySQL5.0

APACHE TOMCAT

e Estambién conocido como Jakarta Tomcat.
e Es un servidor web.
e Funciona como un contenedor de servlets.

e Es desarrollado bajo el proyecto Jakarta en la Apache Software

Foundation.

e Implementa las especificaciones de los servlets y de Java Server
Pages (JSP) de Sun Microsystems.

¢ Implementado de Servlet 2.5y JSP 2.1.

e Fecha de publicacion para la version 6.0.29 es el 22 de Julio de
2010.

Descarga: http://tomcat.apache.org/download-60.cgi#6.0.29



http://www.google.com.ec/url?sa=t&source=web&ct=res&cd=1&url=http%3A%2F%2Fwww.todoexpertos.com%2Fcategorias%2Ftecnologia-e-internet%2Fbases-de-datos%2Fmysql%2Frespuestas%2F337920%2Fcaracteristicas-de-mysql&ei=vgjwSaqkJ5HoMJHX7b0P&usg=AFQjCNFkOAC8PJx2Pf1mMk8OkMf4wwskWQ&sig2=U6jRrD8CQuz_1C7Vx17cug�
http://tomcat.apache.org/download-60.cgi#6.0.29�
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Instalacion

Ejecutar el instalador de apache-tomcat-6.0.29, dando doble click en el

icono del ejecutable.

apache-tomcat-6.0
29

Figura A2.1: Icono Instalador Apache.

FUENTE: Tesista.

Se desplegara la ventana de Bienvenida y damos click en Next.

@ Apache Tomcat Setup = | S -

Welcome to the Apache Tomcat
Setup Wizard

This wizard will guide you through the installation of Apache
Tormcat.

Itis recommended that you dose all other applications
before starting Setup. This will make it possible to update
relevant system files without having to reboot your
computer.

Click Mext to continue,

Apache Tomcat 6

—

2
o
]
=
L
o
=8
4
s
E
2
b
.
E
v o]
=

Mext = ] [ Cancel

Figura A2.2: Pantalla Bienvenida Apache.

FUENTE: Tesista.
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A continuacion veremos la ventana de la licencia, damos click en | Agree

para aceptar el tipo de licencia.

. —
Apache Tomcat Sets
E pache Tom etup ﬁ .
License Agreement . '
Please review the license terms before instaling Apache Tomcat.

Press Page Down to see the rest of the agreement.

|
Apache License i
Version 2.0, January 2004 b
http:/fwww. apache org licenses/

TERMS AND CONDITIONS FOR USE, REPRODUCTION, AND DISTRIBUTION

1. Definitions.

"License" shall mean the terms and conditions for use, reproduction,
and distribution as defined by Sections 1 through 9 of this document. -

If you accept the terms of the agreement, dick I Agree to continue. You must accept the il
agreement to install Apache Tomcat,

Mullsoft Inskall Swstem vz, 46

[ < Back ][ 1 Agree ][ Cancel ]

Figura A2.3: Pantalla Acuerdo de Licencia Apache.

FUENTE: Tesista.

La siguiente ventana, nos permite elegir los componentes a instalar,

podemos dejar los que estan por defecto, damos click en Next.

@ Apache Tomcat Setup =H[CT
Choose Components p .
Choose which features of Apache Tomcat you want to install.
Check the components you want to install and uncheck the components you don't want to
install. Click Next to continue,
Select the type of install: [Normal -
Or, select the optional Tomcat Ees_;:.rlptlon
components you wish to osition your mouse
insml:;ﬁ ¥ Start Menu Ttems ower a component ta
Documentation see ks description,
Manager
[ Host Manager
[ ] Examples
Space required: 8. 1MB
fullsoft Install Swskem vz, 46
< Back ][ Next = ] [ Cancel

Figura A2.4: Pantalla Componentes Apache.

FUENTE: Tesista.
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La siguiente ventana nos permite elegir la ruta en la que se instala el

servidor web, damos click en Next.

[#] Apache Tomcat Setup L . =

Choose Install Location
Choose the folder in which to install Apache Tomcat.

Browse and select another folder, Click Next to continue.

Destination Folder

Setup will install Apache Tomcat in the following folder. To install in a different folder, dick

ogram Files\Apache Software FoundationTomcat 6.0

Space required: 8. IMB
Space available: 12.8GE

Mullsaft Install Systerm vz, 46

Browse...

[ < Back ][ Next = ][ Cancel

Figura A2.5: Pantalla Ruta de Instalacion Apache.

FUENTE: Tesista.

Se configura el puerto, para las peticiones HTTP, se da click en Next.

@ Apache Tomcat Setup: Configuration Options

:.IEIQ

Configuration
Tomcat basic configuration,

HTTP{1.1 Connector Port

Tomcat Administrator Login {optional)
User Mame

Password

Mullsaft Install System w2, 46

[ < Back " Next =

] [ Cancel

Figura A2.6: Pantalla Puerto Apache.

FUENTE: Tesista.
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Se elige la ruta de la Maquina Virtual Java que se instala con anterioridad,
se da click en Install.

@ Apache Tomcat Setup: Java Virtual Machine path selection = | ) | )
Java Virtual Machine ~
Java Virtual Machine path selection,

Please select the path of @ J25E 5.0 or later JRE installed on your system. Mote that if you
have a 64-bit operating system, you must specify a 64-bit JRE:

C:\Program Files (x86)Javaljres [:]

[ < Back ][ Install ] [ Cancel

Figura A2.7: Pantalla Elegir JVM Apache.

FUENTE: Tesista.

Si todo se configurd correctamente, poner la siguiente ruta en el navegador

web y saldra la pagina principal de Apache Tomcat.

D Apache: Tomcat - Moviba Fecfus
gechivo Eter Yer Higtomsl Marcaderes Hemamienjes  Apyde

@ Bl S hitge/ localhos S8 + | |@-
£ M vititador @ Comenzar s uia Fieefon 5, Ulimar noticing

Apachs Tomest

% Nﬁpache Software Foun
d'k_ http:/fwww.apache.
y

I you're sewing this page via a web browser, it means you" p Tomcal t =
Smus As you miry have guessed by now, this is the defaul Tomeat home page. I can be found on the local Slesystem at
Teeeic at Manager
whesn "5 s the staliation drectory. If youes sesing this page, and you don think you should be. then youTe either a uses who has ams
|Documentation % & an admiresirates wha hasn gat hiser setup quits right. Prowding the Latter is the case, please refor ta the Tomean Docymantation foe mose de
Eslanss Hates he INSTALL fie
S by i rastricsid 1o usaes with ol “adenin®, This manager wobapg is restrictid 1o usors vith role “mar
Included with this ralsase ar 3 host of sample Sendals and JSPs (with associated source code), axtensive documantation, and an immductory guide 10 dewelopng web apalic
N Tomcat maiing lists are available 3t the Tomcat propct web ste
Home Page )
EAQ » usersomcatapache.org for general questions related ta conbguring and using Tomeat
g Datatase = duyptome. apache ooy for diveiopers working on Tomeat
Ogan Dugs
Uisers Maitng List Thaks for using Tomcat!
| Deelopers Maibng List
BC
Miscellaneous Copyrignt B 18992000 Apache St
: e
JSE Examplas
Suns.)aa Sener Fages Ste
e e &
Tersrinad

Figura A2.8: Pantalla Index Apache.

FUENTE: Tesista.

Copiar todos los archivos del proyecto en C:\Program Files\Apache

Software Foundation\Tomcat 6.0\webapps y ejecutar el navegador.
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MYSQL

Es un sistema de gestion de base de datos relacional, multihilo y

multiusuario.

Esta disefiado para entornos de produccion criticos y alta carga de

trabajo.

Tiene doble licenciamiento, MySqgl como producto Open Source bajo
licencia GNU, o pueden adquirir una licencia comercial estandar de
MySql AB.

Funciona en diferentes plataformas.

Las contrasefias son seguras porque todo el trafico de contrasefas

esta encriptado cuando se conecta con un servidor.

Soporta diversos tipos de datos para los registros.

Descarga: http://dev.mysql.com/downloads/mysal/5.0.html

Instalacion

Ejecutar el instalador de mysql5.0, dando doble click en el icono del

ejecutable, en la pantalla que se despliega dar click en Next.

15 MySQL Server 5.1 - Setup Wizard S 5|

Welcome to the Setup Wizard for MySQL
Server 5.1

The Setup Wizard will allow you to modify, repair, or remove
MySQL Server 5,1, To continue, dlick Mext,

AN

My

Mext > 4 [ Cancel ]

Figura A2.9: Pantalla Bienvenida MySql.

FUENTE: Tesista.


http://dev.mysql.com/downloads/mysql/5.0.html�
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Entre las tres opciones que aparece elegir Typicall, se da click en Next y
luego click en Install.

Luego de instalarse, hacer click dos veces méas en “Next” hasta que se
llega a la ultima pantalla del instalador en esta pantalla se escoge la opcién
gue muestra y se da click en Finish.

i MySQL Server 5.0 - Setup Wizard

Wizard Completed

Setup has finished installing MySQL Server 5.0. Chck Finish to
exit the wizard.

[¥ Configure the MySQL Server now
Use this option to generate an optimized MySQL config
file, setup a Windows service running on a dedicated port
and to set the password for the root account.

AN

MysQL

= Hack I Finish I Cance] I

Figura A2.10: Pantalla Configuracién Servidor MySq|l.

FUENTE: Tesista.

Ahora se inicia el asistente de configuracion y se da click en Next.

MySQL Server Instance Configuration Wizard i[

Welcome to the MySQL Server Instance
Configuration Wizard 1.0.14.0

The Configuration Wizard will allow you to configure the
MySQL Server 5.0 server instance. To Continue, dick
Mext.

AN

MySoL

T |

Figura A2.11: Pantalla Configuracién Instancia MySql.

FUENTE: Tesista.
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Se marca la opcion "Detailed Configuration" y se da click en Next, de esta

forma se podra configurar més opciones de MySQL utilizando el asistente.

iyl Server Instance Configueration Wizard
MySOL Server Instance Configuration
Configurs the MyS0L Server 4.1 server instance.

Plasse sslect & corfiguration bype,

¥ Deetailed Configuration
g | Chooss this configuration bype bo creake the opbimal server setup for

™ Standard Configuration
Lise this only on machines that do not aready have a MySCL server
inskallation. This vl use & general purpose: configuration for the
‘garyer that can be tuned marsaky.

ciak [ [ Wets> | coance |

Figura A2.12: Pantalla Detalle de Configuracion MySq|.

FUENTE: Tesista.

Ahora el asistente pregunta el tipo de servidor, se deja seleccionada la
opcion Developer Machine(que es la que menos recursos consume) y

hacer click en Next.

*MyS{JL Server Instance Configuration Wizard ] EI

MySQL Server Instance Condiguration /
Configura the MySOL Server 4.1 server instance. \ .

Phuasﬁaﬁawt@pa.fﬁﬂﬂlmamm.ﬁuﬂﬂﬂw.

= Developer Machine
- This i a dervelopment maching, and mary other spplications will be
run gn i, MyS0L Server should only use & minimal smount of
MEmory.

" Seryer Machine

Zeveral server applcations will be rurmeng on this machene, Choose
khis option For werblappicakion servers, MyS0L vl harve medium
IOy LSO,

™ Dedicated MySOL Server Machine

This machine is dadscated to run the MySOL Database Server. Mo
it aarvard, uch &0 & veb of sl sarver, will ba run, My SOL vl
Uiz up Lo ol srvsdable sermory.

<gack | [ Wet> | cance |

Figura A2.13: Pantalla Seleccion Servidor MySq|.

FUENTE: Tesista.
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Se configura el puerto para la Base de Datos, dar click en Next

x

My 5L Server Instance Configuration Wizard
MySOL Server Instance Configuration

Configure the MySCL Server 4.1 sarver instance.
Plages sat the networking opbions,
¥ Enable TOP /1P Metworking
Enabie this to-aliow TCRIP connections. When disabled, only local
C connsctions through named pipes ane allowed,
Pk Bumbes ! ace] -
ciak [ [ mems | canes

Figura A2.14: Pantalla Puerto MySq|l.

FUENTE: Tesista.

Ahora tenemos que seleccionar el cantidad de Current Connections, para

eso se elige la opcion Manual Setting, y hacer click en “Next”.

Ahora en las opciones de seguridad, se escribe la clave para “ROOT” y se

da click en Next.
En esta ultima pantalla, hacer click en Execute, se realiza todo el proceso

de configuracion
|

*MyS(L Server Instance Configuration Wizard -
My SOL Server Instance Configuration

Configurs the MyS0L Sarver 4.1 server ngstances.

Posachy bo ececute ...

__) Prepane configuration
i Wrke corfigurabion File

L) Stant service

_b fpply security sattings

Please press [Execute] to start the configuration.

o |[Eo] _ cnwt |

Figura A2.15: Pantalla Puerto MySq|l.

FUENTE: Tesista.
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Si no hay problemas en la instalacion, mostrara esta ventana, dar click en

Finish.

MySL Server Instance Configuration Wizard = x|

MySOL Server Instance Configuration
Configure the MySOL Server 4.1 server nstance. % J

{w} Frepare configuration
o Weribe configuration fle (€ Vehives de pregramaliet SOUMY SCL Server 4 Limy
o} Stat service

Figura A2.16: Pantalla Finalizacion de la Configuracion MySq|l.

FUENTE: Tesista.

Listo, ya se tiene MySQL instalado, en el punto que sigue se instala la
herramienta de administraciébn con la cual también se verifica que la

instalacién haya sido exitosa y todo funcione como deberia.

Se descarga la utilidad de administracion del siguiente link:

http://dev.mysgl.com/downloads/gui-tools/5.0.html

Se ejecuta el instalador y hacer click en Next.

[

Welcome to the Setup Wizard for MySQL Tools
for 5.0

ﬂ MySQL Tools for 5.0 - Setup Wizard

The Setup Wizard will install MySQL Tools for 5.0 on your
computer. To continue, dlick Mext.

WARNING: This program is protected by copyright law and
international treaties.

< Back [ Mext = ] [ Cancel

Figura A2.17: Pantalla Bienvenida Instalacion Utilidad MySq|.

FUENTE: Tesista.


http://dev.mysql.com/downloads/gui-tools/5.0.html�
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Leer y si se esta de acuerdo y Aceptar los términos y condiciones, hacer

click en Next.

Aceptar la carpeta en donde se instalara que esta por defecto y hacer click

en Next.
Aceptar la instalacion completa y nuevamente click en Next.

Hacer click en Install para comenzar la instalacion y cuando finalice hacer

click en “Finish”.

18 MySQL Tools for 5.0 - Setup Wizard [

Ready to Install the Program
The wizard is ready to begin installation. \ )
If you want to review or change any of your installation settings, dick Back. Click Cancel to
exit the wizard.

Current Settings:

Setup Type:

Complete

Destination Folder:
C:\Program Files (x86)\WMySQLMySGL Tools for 5.0%

[ <Back [ sl ][ Cancal ]

Figura A2.18: Pantalla Instalacion Utilidad MySq]l.

FUENTE: Tesista.

Ir a Inicio, Programas, MySQL, MySQL Administrator, en la pantalla que se
despliega, se pone el nombre del servidor, el puerto, el usuario y password,
se da click en OK y finalmente se desplegara la pantalla para administrar la

base de datos.

[ Myt Acinizarator - Connection: root@iocaihast: 1308

il

Figura A2.19: Pantalla Administracion MySq|.

FUENTE: Tesista.
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ANEXO 3

MANUAL DE USUARIO

USUARIO ADMINISTRADOR

El usuario debera ir a la siguiente direccion en su navegador web
http://nombre_servidor:puerto_servidor/SIDREHU/index.jsp, en el centro de

la ventana se desplegara un pantalla pequefia donde se debera ingresar el

usuario y el password y dar click en el boton Ingresar.

SIDREHU v1.0

Sistema Intergrado De Desarrello De Recursos Humanos

---------

Usuario:  ozambrano

Password: eesssssss

Ingresar

Figura A3.1: Pantalla Usuario Administrador.

FUENTE: Tesista.

Si el usuario activa la tecla mayuscula se desplegara un mensaje avisando
de la situacion.

La pagina en http://localhost:8084 dice: ' ‘ !E

El blogueo de mayusculas esta activado.

HAceptar

Figura A3.2: Mensaje Tecla Mayuscula Activada.

FUENTE: Tesista.


http://nombre_servidor:puerto_servidor/SIDREHU/index.jsp�
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Si el usuario ingresa de forma errénea el usuario o password el sistema

mostrara un mensaje en la parte superior de la pantalla de ingreso.

Por favor revise los datos ingresados

SIDREHU v1.0

Sistema Intergrado De Desarrollo De Recursos Humanos

il marven s el WS

Usuario:

Password:

Ingresar

Figura A3.3: Mensaje Datos Incorrectos.

FUENTE: Tesista.

Si los datos ingresados son correctos se desplegara en la ventana la
pantalla principal del sistema, el cual contiene el logotipo de la Institucion,
el nombre del sistema, el menu principal, el mend Login donde muestra el
nombre del usuario que ingres6 al sistema, el menu del médulo
Planificacion de Recursos Humanos, el menu del médulo Valoracion y
Clasificacion de Puestos, el menu de los diferentes Reportes y el pie de

pagina con informacion.
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CONSEJO NACIONAL DE ELECTRICIDAD
Ehy

1

SIDREHU

Login
g?gx:“rdo[a] S5I5TEMA INTEGRADO DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANGS DEL SERVICIO CIVIL
Cirar 2 La sdminisirsciin de recursos humanos ded saodor pubBoo, responds 2 un sisismae indsgrado que se susienis an podiioss, normas y proosdimilenios

sobins:

= Pianificacion de [emrsos AUTEDS

B Descrpoiin, Valraciin § ClEsmoscian os pussts
= Sslecoiin del personal

Empieado = CEmmci=cn

B EEiucion o2 ozsempeio

Planificacidn

Departamentos
W SlenestEr socisl
Contrato
Tipo Contrato Empleada
SIDREHU actualmente consta de dos modulos:
Tipos de Contradas
Planificacion de Recursos Humanos
B suisisiomna s# gnoarga de disshar los Bnsamienios en gue se fundsmenieran las dferenies Sreas . unidsdes, para la slsborscion de La
Clasificacion de PRanFosgion Oed TeDUrSe huMany NEOREAri &N 0N uns de eliss. B0bre in base Of i PIaNFioscion S RONdren en oosideracion de i sularided
Puestos mominsdors is argsnizeclon ssiructursl insdstucional, ressiructurssion InstEusionsl, STES0IAN O SUDIESIN O SramS O LnkdnSE
i Reglamants LOSCCA, seccian ], i1 119
Aol
G Doxacional Descripeion, Valoracion y Clasificacion de Puestos
Factar B samsisisens o Clrsiossion s pussiss &3 o sonjun s poBiioss, mommas y prossdimisnios para desaninlr, valorar, dsinir is ssirooturs de
i mussios ¥ ubloarios dewiro ds & MiSMa ¥ TeSONOTS princinsimends &l fipo o frabelo. su disficutisd, in complslidsd ¥ responsabifided ol
Subfaotor
pussis
Parametros
Reglamants LOSCCA, saocisn U, are 137
Puesto
Waloracidn
Reportes
Empleada

Emplesda - Poestn

Figura A3.4: Pantalla Principal Usuario Administrador.

FUENTE: Tesista.
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PERMISO

El usuario se ubicara en el menu principal y dara clic en permisos.

Permisos

Figura A3.5: Pantalla Menu Principal (Permisos).

FUENTE: Tesista.

Se mostrara la Pantalla de Permisos que permitira gestionar este elemento,

de la siguiente manera:

1. Permitird ingresar un nuevo permiso dando click en el link
Registrar nuevo Permiso, ingresar la informaciéon correctamente y

dar click en el botén Guardar.

2. Permitira actualizar un permiso dando click en el permiso que
deseemos, ingresar la informacion correctamente y dar click en el

bot6n Guardar.

3. Permitira borrar un permiso, seleccionar el permiso a eliminar y al

lado derecho dar click en el link Borrar.

|_m Perm Nombre (*): OTRO

u | Registrar Huevo Permiso | 1

Perm Descripcion: QTRO

Permizo Registradas

()

Figura A3.6: Pantalla Permiso.

FUENTE: Tesista.
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Si la informacion ingresada es correcta a continuacién saldra un mensaje

indicando que los datos se guardaron exitosamente.

I |
La pagina en hittp://localhost:8084 dice: lﬂ]

1 Se ha guardado exitosamente la informacion.

Aceptar

Figura A3.7: Mensaje Datos Guardados.

FUENTE: Tesista.

Si no ingresa informacion en los campos del formulario que estan con (*),

saldra el siguiente mensaje y el campo del formulario se marcara en rojo.

La pagina en http://localhost:8084 dice: ﬁ

I Los campos requeridos (%) ne pueden estar en blance

| Aceptar |

Figura A3.8: Mensaje Campos Requeridos.

FUENTE: Tesista.

Si en un campo se ingresa informacion que no es del tipo que se espera,

saldra el siguiente mensaje, dependiendo del campo.

La pagina en http://localhost:8084 dice: ﬁ

1 El carnpo DESCRIPCION, solo acepta letras

Aceptar

Figura A3.9: Mensaje Tipo Dato Incorrecto.

FUENTE: Tesista.
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Como la informacién ingresada no cumple con el requerimiento saldra el

siguiente mensaje.

Pl I

La pagina en http://localhost:8084 dice: .

)

| Se ha presentado un problema al guardar la informacion.

Aceptar

Figura A3.10: Mensaje Problema Guardar Datos.

FUENTE: Tesista.

Si se desea eliminar un elemento, el sistema mostrara un mensaje de

confirmacién de esta accion.

F

La pagina en http://localhost:8084 dice:

) |

0} ;Estd seguro de eli

minara OTRO

| Aceptar

| ’ Cancelar

Figura A3.11: Mensaje Eliminar Dato.

FUENTE: Tesista.

Si se confirma la eliminacion, saldra el siguiente mensaje.

La pagina en http://localhost

8084 dice:

Pl I

]

| Se ha eliminado exitosamente el registro.

Aceptar

Figura A3.12: Mensaje Eliminacién Dato Exitoso.

FUENTE: Tesista.
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Nota: Los mensajes de alerta estdn estandarizados y son los mismos para

todos los elementos del sistema, el cuerpo del mensaje varia segun el
elemento que se esté tratando.

PERFIL

El usuario se ubicara en el menu principal y dara clic en Perfil.

Home Parnisos

Figura A3.13: Pantalla Menu Principal (Perfil).

FUENTE: Tesista.

Se mostrara la Pantalla de Perfil que permitira gestionar este elemento, de
la siguiente manera:

1. Permitird ingresar un nuevo perfil dando click en el link Registrar

nuevo Perfil, ingresar la informacion correctamente y dar click en el
botén Guardar.

2. Permitird actualizar un perfil dando click en el permiso que

deseemos, ingresar la informacion correctamente y dar click en el
botén Guardar.

3. Permitira borrar un perfil, nos posicionamos en el permiso a
eliminar y al lado derecho damos click en el link Borrar.

‘ Per Nombre (*):

L] ‘Reglstrar Muevo Perfil | 1

Per Descripcion:

Figura A3.14: Pantalla Perfil.

Perfil Registradas
¢ ADMINIETRADOR

& FUNCIONARIO

FUENTE: Tesista.
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AUDITORIA

El usuario se ubicara en el menu principal y dara clic en Auditoria.

Home Parnisos

Auditoria

Figura A3.15: Pantalla Menu Principal Auditoria.

FUENTE: Tesista.

Se mostrara la Pantalla de Auditoria que permitira tener reportes, de la

siguiente manera:

En pantalla se mostrara un reporte de todos los registros y acciones que se
han dado en el Sistema.

Accion - | Buscar

Auditoria Registradas

Login usuario: ozambrano 2010-11-09 16:42:15.0 -
Login usuario: ozambrano 2010-11-09 18:35:25.0 @
Login usuario: ozambrano 2010-11-09 18:32:15.0

Login usuario: ozambrano 2010-11-09 16:08:23.0

Eliminacion / Permiso / Login: ozambrano 2010-11-09 16:08:23.0

Login usuario: ozambrano 2010-11-09 15:47:57.0

Actualizacion / Permiso / Login: ozambrano 2010-11-09 15:47:57.0

Login usuario: ozambrano 2010-11-09 15:38:43.0

Actualizacion / Permiso / Login: ozambrano 2010-11-09 15:38:43.0

Login usuario: ozambrano 2010-11-09 15:35:27.0

Login usuario: ozambrano 2010-11-09 15:32:27.0

Legin usuario: ozambrano 2010-11-08 15:32:07.0

Login usuario: ozambrano 2010-11-09 15:32:05.0

MNuewvo Registro / Permizo / Login: ozambrano 2010-11-09 15:30:24.0

Login usuario: ozambrano 2010-11-09 15:30:23.0

Legin usuario: ozambrano 2010-11-09 15:128:34.0

Login usuario: ozambrano 2010-11-09 15:14:45.0

Login usuario: ozambrano 2010-11-09 15:13:55.0

Login usuario: ozambrano 2010-11-09 14:55:37.0

Login usuario: ozambrano 2010-11-09 14:55:34.0

Figura A3.16: Pantalla Auditoria.

FUENTE: Tesista.
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Se podré buscar registros por Accion y se desplegara un reporte de esos
registros, estas acciones son: login, logout, Nuevo Registro, Actualizacién,

Eliminacion.

Auditoria

Nuevo Accign « | Buscar

Auditoria Registradas

Nuevo Registro / Permiso / Login: ozambrang 2010-11-08 15:30:24.0 o
Nueve Registro / Departamento / Login: ozambrano 2010-10-26 19:24:11.0

Nuevo Registro / Departamento / Login: ozambrana 2010-10-26 13:24:11.0
Nuevo Registro / Departamento / Login: ozambrano 2010-10-2512:15:29.0
Nueve Registro / Departamento / Login: ozambrano 2010-10-25 11:19:48.0

Nueve Registro / Contrate / Login: ozambrano 2010-10-20 23:29.01.0
Nuevo Registro / Puesto / Login: ozambrano 2010-10-20 22241200

Nuevo Registro / Departamento / Login: ozambrano 2010-10-20 20:42:43.0

Nueve Registro / Empleado / Login: ozambrana 2010-10-20 20:24:23.0
Nueve Registro / Contrate / Login: ozambrano 2010-10-20 18:14:41.0
Nuevo Registro / Contrato / Login: ozambrano 2010-10-20 18:00:10.0
Nueve Registro / Contrate / Login: ozambrano 2010-10-20 17:45:13.0
Nueve Registro / Contrate / Login: ozambrano 2010-10-20 17:42:14.0
Nueve Registro / Contrate / Login: ozambrano 2010-10-20 16:22:54.0

Nuevo Registro / Valoracion / Login:
Nuevo Registro / Valoracion / Login:
Nuevo Registro / Valoracion / Login:
Nuevo Registro / Valoracion / Login:
Nuevo Registro / Valoracion / Login:
Nuevo Registro / Valoracion / Login:
Nuevo Registro / Valoracion / Login:
Nuevo Registro / Valoracion / Login:
Nuevo Registro / Valoracion / Login:
Nuevo Registro / Valoracion / Login:
Nuevo Registro / Valoracion / Login:
Nuevo Registro / Valoracion / Login:
Nuevo Registro / Valoracion / Login:
Nuevo Registro / Valoracion / Login:

Figura A3.17: Pantalla Buscador-Accién Auditoria.

ozambrano 2010-10-20 13:26:37.0
ozambrano 2010-10-20 13:26:08.0
ozambrano 2010-10-20 13:25:18.0
ozambrano 2010-10-20 13:24:50.0
ozambrano 2010-10-20 13:23:20.0
ozambrano 2010-10-20 13:22.17.0
ozambrano 2010-10-20 13:21:41.0
ozambrano 2010-10-20 13:21:08.0
ozambrano 2010-10-20 13:20:28.0
ozambrano 2010-10-20 12:58:18.0
ozambrano 2010-10-20 12:57:30.0
ozambrano 2010-10-16 22:56:21.0
ozambrano 2010-10-16 22:54:37.0
ozambrano 2010-10-16 22:37:23.0

FUENTE: Tesista.

m
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Se podra buscar registros por Fecha y se desplegara un reporte de esos

registros.

Auditoria

20101709 Action -

Auditoria Registradas

Login usuario: ozambrane 2010-11-09 16:59:29.0
Login usuario: ozambrane 2010-11-09 16:54:48.0
Login usuario: ozambrane 2010-11-09 16:54:13.0
Login usuario: ozambrane 2010-11-03 16:54:06.0
Login usuario: ozambrang 2010-11-09 16:42.19.0
Login usuario: ozambrane 2010-11-09 16:35:29.0
Login usuario: ozambrane 2010-11-09 16:32:15.0
Login usuario: ozambrane 2010-11-09 16:08:23.0

Eliminacion / Permiso / Login: ozambrano 2010-11-09 16:08:23.0
Actualizacion / Permiso / Login: ozambrano 2010-11-09 15:47:57.0

Login usuario: ozambrane 2010-11-08 15:47:57.0

Actualizacion / Permiso / Login: ozambrano 2010-11-09 15:38:43.0

Login usuario: ozambrane 2010-11-09 15:38:43.0
Login usuario: ozambrane 2010-11-08 15:35:27.0
Login usuario: ozambrang 2010-11-09 15:32:27 0
Login usuario: ozambrane 2010-11-09 15:32:07.0
Login usuario: ozambrane 2010-11-08 15:32:05.0

Nuevo Registro / Permizo / Login: ozambrano 2010-11-08 15:30:24.0

Login usuario: ozambrane 2010-11-08 15:30:23.0
Login usuario: ozambrang 2010-11-09 15:18:34.0
Login usuario: ozambrang 2010-11-09 15:14:46.0
Login usuario: ozambrane 2010-11-09 15:13:35.0
Login usuario: ozambrane 2010-11-09 14:55:37.0
Login usuario: ozambrane 2010-11-08 14:55:34.0
Logout usuario: null 2010-11-09 14:52:18.0

Logout usuario: null 2010-11-09 14:35:19.0

Login usuario: ozambrane 2010-11-09 14:35:08.0

Figura A3.18: Pantalla Buscador-Fecha Auditoria.

FUENTE: Tesista.
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REPORTE USUARIOS

El usuario se ubicara en el menu principal y dara clic en Reporte Usuarios.

Home Pernisos

Reporte_Usuario ]

Figura A3.19: Pantalla Menu Principal Reporte Usuarios.

FUENTE: Tesista.

Se mostrara la Pantalla de Reporte Usuarios que permitira tener reportes,

de la siguiente manera:

En pantalla se mostrara un reporte de todos los registros de este elemento.

Usuario - | Buscar

REPORTE USUARIOS

USUARIO NOMBRE APELLIDO PERFIL PERMISO
e ANDRES RAMOS PLANIFICADOR RH MEDIA
D ihEnEe DAVID NAQUIZA PLANIFICADOR RH MEDIA
" Ireyes JEANNINE REYES FUNCIONARID BAJA
D mErwrs MILENA CORGMNEL PLANIFICADOR RH MEDIA
¥ msclorzanc MERCY SOLORZANO FUNCIONARIO BalA
® pzambrang OSCAR ZAMBRAND ADMINISTRADOR ALTA
H e VICTOR RUEZ PLANIFICADOR RH MEDILA,

Figura A3.20: Pantalla Reporte Usuarios.

FUENTE: Tesista.
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Se podra buscar usuarios por Usuario y se desplegara un reporte de esos
registros.

ozambrano Usuario = | Buscar

REPORTE USUARIDS

USUARIO NOMBRE APELLIDO PERFIL PERMISO

u by
pEambranc OSCAR ZAMBRANO ADMINISTRADOR ALTA

Figura A3.21: Pantalla Buscador-Usuario Auditoria.

FUENTE: Tesista.

Se podra buscar usuarios por Apellido y se desplegara un reporte de esos
registros.

ramos Apellido = | Buscar

REPORTE USUARIOS

USUARIO HOMBRE APELLIDO PERFIL PERMISO

n
arames ANDRES RANOS PLANIFICADOR RH MEDIA

Figura A3.22: Pantalla Buscador-Apellido Auditoria.

FUENTE: Tesista.

Se podra buscar usuarios por Perfil y se desplegara un reporte de esos
registros.

administrador Perfil -

REPORTE USUARIOS

USUARIO HOMERE APELLIDO PERFIL PERMISO

= b
o=amorana DSCAR ZAMBRANO ADMINISTRADOR ALTA

Figura A3.23: Pantalla Buscador-Perfil Auditoria.

FUENTE: Tesista.



196

Se podra buscar usuarios por Permiso y se desplegara un reporte de esos
registros.

media Permiso - | Buscar

REPORTE USUARIOS

USUARIO NOMBRE APELLIDO PERFIL PERMISO
D e ANDRES RAMOS PLANIFICADOR RH MEDIA
D e VICTOR RUIZ PLANIFICADOR RH MEDIA
D mErers MILEMA CORONEL PLANIFICADOR RH MEDIA
D e DAVID INAQUIZA PLANIFICADOR RH MEDIA
Figura A3.24: Pantalla Buscador-Permiso Auditoria.
FUENTE: Tesista.
EMPLEADO

El usuario se ubicara en el menu planificacion y dara clic en Empleado.

Planificacion

P Empleado

Def Empleado

Contrato

Tipo Contrato Empleadao

Tipos de Contratos

Figura A3.25: Pantalla Menu Planificacion (Empleado).

FUENTE: Tesista.

Se mostrarqd la Pantalla de Empleado que permitira gestionar este
elemento, de la siguiente manera:
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1. Permitira ingresar un nuevo empleado dando click en el link
Registrar nuevo Empleado, ingresar la informacion correctamente y
dar click en el botébn Guardar. Solo el usuario Administrador podra
ingresar un nuevo empleado, a diferencia que el usuario Planificador
RH solo podra modificarlo.

2. Permitird actualizar un empleado dando click en el empleado que
deseemos, ingresar la informacion correctamente y dar click en el

boton Guardar.

3. Permitir4 borrar un empleado, nos posicionamos en el empleado

a eliminar y al lado derecho damos click en el link Borrar.

Empleado
Apellido -

Puesio: Seleccione -

B | Regiztrar Musvo Empleado 1

Departamento: Seleccione -

Permiso: Seleccione

Seleccione -
-|Emp Ci (7):

Emp Primernombre (*):

-|Emp Segundonombre:

- Emp Apellidopaterno (*):

Emp Apellidomaterno:

Emp Direccion (*):

Emp Fechanacimiento (*): 010/11/09

Emp Genero:
Emp Telefono:
Emp Celular:
Emp Estadocivil:

Emp Email (*):

Emp Usuario (*):
Emp Password (*):

REPITA PASSWORD

Figura A3.26: Pantalla Empleado.

FUENTE: Tesista.
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Se podré consultar los datos de forma rdpida con una busqueda.

Se podréa buscar un empleado por Apellido y se desplegara el nombre y
apellido del empleado, a continuacion dar click en el link que se desplegd y

los datos se cargan en el formulario.

Empleado
zambrano Apellido -

[ oo [N PASANTE .
B Registrar Muevo Empleado
Departamento: UNIDAD DE SISTEMAS INFORMATICOS -
Empleadoc Registrado Permiso: ALTA -
®  ANDRES RAMOS Barrar i
S Perfil: ADMIMISTRADOR -
. Borrar
. Borrar | EMP Ci [*): 1717094112
. Borrar [Emp Primernombre (*):  OSCAR
‘ e Emp Segundonombre: GIOVANNY
. Baorrar

Emp Apellidopaterno (*):  ZAMBRANO

eorrar |Emp Apellidomaterno: AGUIRRE

Emp Direccion (*):
CARCELEN MZ 19

Emp Fechanacimiento (*):

ARAAMMIDD 1984/07/14
Emp Genero: MASCULING
Emp Telefono: 2474542
Emp Celular: 084831157
Emp Estadocivil: SOLTERO
Emp Email (*):
P [ :I ozambrano@conelec.gov.ec
Emp Usuario (*): ozambrano

Emp Password (*):

REPITA PASSWORD

Figura A3.27: Pantalla Buscador-Apellido Empleado.

FUENTE: Tesista.
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Se podré buscar un empleado por Cedula y se desplegara el nombre y

apellido del empleado, a continuacion dar click en el link que se desplego y

los datos se cargan en el formulario.

Empleado

1714571310

Cedula = | Buscar

[ oo [

B Registrar Hueve Empleado

Departamento:
Empleado Registrado Permisao:
®  ANDRES RAMOY Borrar .
e PErﬁl:
. Borrar

era, Emp Ci (*):

Emp Genero:
Emp Telefono:
Emp Celular:
Emp Estadocivil:

Emp Email (*):

Emp Usuario (*):

Borrar [Emp Primernombre (*):
---------------- Emp Segundonombre:
Emp Apellidopaterna (*):
eorrar |Emp Apellidomaterno:
Emp Direccion (*):

URE. LA ARMENIA CALLE 1-4

Emp Fechanacimiento (*):

Emp Password (*):

REPITA PASSWORD

PROFESIOMNAL 1 -
UNIDAD DE RECURS0S HUMANOS -
MEDIA -

PLANIFICADOR RH -

1714571310

AMDRES

CAMILO

RAMOS

ULLOA

1984/06/21

MASCLULING
223471637

SOLTERO
aramos@conelec.gov.ec

aramaos

Figura A3.28: Pantalla Buscador-Cedula Empleado.

FUENTE: Tesista.

El usuario Administrador podré realizar toda y cada una de las acciones

que puede realizar el usuario Planificador RH y Funcionario que se

describe a continuacion.
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USUARIO PLANIFICADOR RH

El usuario debera ir a la siguiente direccion en su navegador web

http://nombre servidor:puerto servidor/SIDREHU/index.jsp, en el centro de

la ventana se desplegara un pantalla pequefia donde se debera ingresar el

usuario y el password y dar click en el boton Ingresar.

SIDREHU v1.0

Sistema Intergrado De Desarrcllo De Recursos Humanos

Usuario: aramaos

Password: sesses

Figura A3.29: Pantalla Usuario Planificador y Clasificador.

FUENTE: Tesista.

Si los datos ingresados son correctos se desplegard en la ventana la
Pantalla Principal del Sistema, el cual contiene el logotipo de la Institucion,
el nombre del Sistema, el menu principal, el menu Login donde muestra el
nombre del usuario que ingres6 al sistema, el menu del modulo
Planificacion de Recursos Humanos, el menu del modulo Valoracion y
Clasificacion de Puestos, el menu de los diferentes Reportes y el pie de

pagina con informacion.


http://nombre_servidor:puerto_servidor/SIDREHU/index.jsp�
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CONSEJO NACIONAL DE ELECTRICIDAD
— - "

SIDREHU

Reporte Emplemds

Login
:ﬁg;‘:;[doia} SISTEMA INTEGRADD DE DESARROLLO DE RECURS0S5 HUMANGOS DEL SERVICIO CIVIL
Comrrar Semi3 La mdmintsiracidn de recursos humenos ol seodor publioo, responds 8 un sisisme imsgrade que s& susisnis #n polificas, normas ¥ procedimiendos.
sobrs:
= Pianificaciin oo fecursos AUmEnns
e - & = Desoripolin, Valorasion y Clasfcackin de puesios
Planificacion
W SElecsion ol personal
Funoionania m CEechsson
Departamentos 5 £
W Senestar ool
Contrata

Tipn Contrato Empleada
SIDREHU actualmente consta de dos madulos:

Tipes de Comtratos
Planificacion de Recursos Humanos
B subsisieena se snoarg de disshar los nsemisnios on que se fundemenieran las diersaies Arsas . unidades, para la slaboracidn de I
Clasificacidn de PEENIColin el MPOUrsS Iumang DEOSSAIo &N oada Une s slss. EoDUe L8 bass O Lo plaTEOSIOn So POTCrAN SN C0SIGrE0N O Ln sularided
Puestos nominacors is onganizasion e structural instusionel, res structurscson insitusionsl, Grascitn o SUDresion de Arams O unidsss
Hived Reglamenio LOSCCA, seecianl, arc 119
Rl
Griapa Denpacsanal Descripeion. Valoracion y Clasificacion de Puestos
Factar B samystsiems e ClasBossion ‘ﬂbmlbi &5 i conjunds ds polBoRS, NOMMES ¥ Drocadimisnios DEra o8 soMbir, Valorar, dsfinir is sstructurs ge
S pussios y ubloarios dentro de 2 misma ¥ reconoosrd principaimenis ol fipo de frabajo. su diofioutisd, la complelidad ¥ responsabiiided del
Pussio.
DU
Parametros
Reglamenm LOSCCA, secclin I, arr 37
Pussto
Waharaoidn
Reportes
Emplezda

Emplzada - Pussto

Figura A3.30: Pantalla Principal Usuario Planificador y Clasificador.

FUENTE: Tesista.
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FUNCIONARIO

El usuario se ubicara en el menu planificacion y daréa clic en Funcionario.

Planificacion

FP Funcionario

Departanp=——t=———"-—
Funcionario

Contrato

Tipo Contrato Empleado

Tipos de Contratos

Figura A3.31: Pantalla Menu Planificacion (Funcionario).

FUENTE: Tesista.

Se mostrara la Pantalla de Funcionario que es la misma que tiene el
usuario Administrador pero como Empleado que permitira gestionar este

elemento, de la siguiente manera:

1. Permitira actualizar un empleado dando click en el empleado que
se desee, ingresar la informacion correctamente, el usuario no podra
cambiar la informacién correspondiente al usuario, este campo sélo
aparece en modo de lectura en el formulario cargado y dar click en el

botén Guardar.

2. Permitird borrar un empleado, colocarse en el empleado a

eliminar y al lado derecho dar click en el link Borrar.
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Empleado

Puesto: Seleccione -
~|Departamento: Seleccione -

| Permiso:

Perfil:

Emp Ci (*):

~|Emp Primernombre (*):

— Emp Segundonombre:

Emp Apellidopaterno (*):

Emp Apellidomaterno:

Emp Direccion (*):

Emp Fechanacimiento (*): 2010/11/08

Emp Genero: MASCULING
Emp Telefono:

Emp Celular:

Emp Estadocivil: SOLTERO -
Emp Email (*):

Emp Usuaria (*): |

Guardar

Figura A3.32: Pantalla Empleado.

FUENTE: Tesista.

Las buUsquedas son las mismas que se puede hacer el usuario
Administrador que son por Apellido y por Cédula.

DEPARTAMENTO

El usuario se ubicard en el mena planificacion y dara clic en

Departamentos.

Planificacion

Funcicnario

b Departamentos

Contrate | Departarmentos

Tipo Contrato Empleado

Tipos de Contratos

Figura A3.33: Pantalla Menu Planificacion (Departamentos).

FUENTE: Tesista.
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Se mostrard la Pantalla de Departamento que permitird gestionar este

elemento, de la siguiente manera:

1. Permitira

Registrar

nuevo

ingresar un nuevo departamento dando click en el link

Departamento, ingresar la informacion

correctamente y dar click en el botén Guardar.

2. Permitird actualizar

un departamento dando click en el

departamento que desee, ingresar la informacion correctamente y

dar click en el botén Guardar.

3. Permitira borrar un departamento, colocarse en el departamento

a eliminar y al lado derecho dar click en el link Borrar.

Departamento

Departamento +

-| Registrar Muevo Departamento | 1

Departamentos Registrados

B PRESIDENCIA DIRECTORIO

Borrar

B DIRECCION EJECUTIVA
Barrar

Borrar

N AUDITORIA INTERNA

B PROCURADURIA GEMERAL

Barrar

B RELACIOMES FUBLICAS

Barrar
B SECRETARIA GEMERAL
Borrar
Borrar
Barrar
B UHIDAD
ADMINISTRATIWA Borrar

(== |, |\obre (°):

Dep Padre (*): Seleccions

Dep Jerarquia (*):

Dep Sigla:

Puesto Registrado
TOTAL PUESTDS ¥ DEPARTAMENTO =0

Empleado Registrado

TOTAL EMPLEADDS X PUESTO =0

Figura A3.34: Pantalla Departamento.

FUENTE: Tesista.
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Para obtener un reporte rapido de cuales son los puestos relacionado a un
departamento, solo hay que dar click en el link del departamento que desea

ver la informacion.

Departamento

Departamento * | Buscar

Dep Mombre (*):  UNIDAD DE RECURS0OS HUMANOS
Dep Padre (*):

B Registrar Musvo Departamento

Tr———— DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

B PREZIDENCIA DIRECTORIO

eorrar | DEP Jerarquia (*):

¥ DIRECCION EJECUTIVA .
.................................................. Borrar [ Dep 51gla: URH

W ASESORIAS
........................

Puesto Registrado

---------------------------------------------- Eo rrar TOTAL PUESTOS X DEPARTAMENTD =5
® UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS /Y PROFESIOMAL 1
Borrar |@  UMIDAD DE RECURSOS HUMANDS // JEFE RECURSOS HUMAHOS
L]
]

UMIDAD DE RECURSOS HUMAMOS // AUXILIAR DE RECURSOS HUMAHOS
UMIDAD DE RECURSOS HUMAMNOS [/ AMALISTA DE RECURSOS HUMANOS
UMIDAD DE RECURS0S HUMANOE // SECRETARIA DIGITADORA 1

Eorra.r Empleado Registrado

TOTAL EMPLEADOS X PUESTD =0

W SECRETARIA GEMERAL

= DIRECCION

B UHIDAD
ADMIHISTRATIVA Borrar

MAMDS |Borrar

Figura A3.35: Pantalla Buscador-Puesto Departamentos.

FUENTE: Tesista.

Para obtener un reporte rapido de cual es el empleado que estd en un
determinado puesto segun el departamento, solo hay que dar click en el
link del puesto que desea ver la informacion.
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Departamento

Departamento -

B Registrar Musvo Departamento

Departamentos Registrados
B PRESIDEMCIA DIRECTORIC

Borrar

N DIRECCIGH EJECUTIVA

Borrar

Borrar

Borrar

Borrar

Borrar

Buscar

Dep Mombre (*):  UNIDAD DE RECURS0S HUMANOS

Dep Padre (*):
P [ :I DIRECCION ADMINISTRATIVA FINAMNCIERA

Dep Jerarquia (*):

Dep Sigla: LRH

Puesto Registrado

TOTAL PUESTOS X DEPARTAMENTO =0

Empleado Registrado

TOTAL EMPLEADOS X PUESTO =1
® JEFE RECURSOS HUMAMNOS // VICTOR RUIZ

Figura A3.36: Pantalla Buscador-Empleado Departamentos.

FUENTE: Tesista.

Se podré consultar los datos de forma rdpida con una busqueda.

Se podra buscar un departamento por Departamento y se desplegaréa el

nombre del departamento, a continuacion dar click en el link que se

despleg6 y los datos se cargan en el formulario.

Departamento

Unidad de Sistemas

Opciones

B Regizstrar Musvo Departamento

Departamentos Registrados
B PRESIDEMCIA DIRECTORIC

B DIRECCION EJECUTIVA

Borrar

Borrar

Borrar

Departamento -

Dep Mombre (*):  UNIDAD DE SISTEMAS INFORMATICOS

Dep Padre (*):
P [ }I DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Dep Jerarguia (*):

Dep Sigla: usl

Guardar

Figura A3.37: Pantalla Buscador-Departamento Departamentos.

FUENTE: Tesista.



CONTRATO

El usuario se ubicara en el menu planificacién y dara clic en Contrato.

Planificacion

Funcicnario
Departamentos

p Contrato

Tipo Contrato pieado

Tipos de Contratos

Figura A3.38: Pantalla Menu Planificacién (Contrato).

FUENTE: Tesista.
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Se mostrara la Pantalla de Departamento que permitira gestionar este

elemento, de la siguiente manera:

1. Permitira ingresar un nuevo departamento dando click en el link

Registrar nuevo departamento, ingresar la informacion

correctamente y dar click en el botén Guardar.

2. Permitira actualizar un departamento dando click en el

departamento que desee, ingresar la informacion correctamente y

dar click en el boton Guardar.

3. Permitira borrar un departamento, colocarse en el departamento

a eliminar y al lado derecho dar click en el link Borrar.



® AHNDRES RAMOS /7 11720
. 4

Apellido

Registrar Huevo Contrato | q

Contrato Registradas
AHNDRES RAMOS J/7 100321
56

Borrar

FFar)

ANDRES FAMOS /7 11720
4

DAWVID INAQUIZA JJ 10436

MERCY SOLORZANO f/ 10732
MILEMA COROMEL /7 10433
OSCAR ZAMBRANG /7 10/35

Paltines asTUDILLO /0100

Borrar

S

Empleado (*):
Cont Descripcion:

75}

Cont Fechainicio (*):
Cont Fechafin (*):
Cont Sueldo (*):

Cont Numerocontrato (*):

00/00

Seleccione

2010171/09
2010171/09

Figura A3.39: Pantalla Contrato.

FUENTE: Tesista.

0.00

Se podréa consultar los datos de forma rapida con una busqueda.

208

Se podra buscar un contrato por Apellido y se desplegara el nombre del

empleado, a continuacién dar click en el link que se desplegd y los datos se

cargan en el formulario.

zambrano

Contrato Registradas
ﬁr_!DRES FAMOE 7/ IOJEI
ANDRES RAMOS /) 10/56
:JulDRES RAMOS 7/ 10/

V]

DAWVID IMAQUIZA /7 10736

®  MERCY SOLORZANC // 10/32

MAILENA CORONEL M/ 10032

-
® OSCAR ZAMBRAND [/ 10/35
L]

Apellido

Figura A3.40: Pantalla Buscador-Apellido Contrato.

- | Buscar

Empleado (*):
Cont Descripcion:

Cont Fechainicio (*):
Cont Fechafin (*):
Cont Sueldo (*):

oos/oo

FUENTE: Tesista.

Contrato de pasantias

Cont Numerocontrato (*):

OSCAR ZAMERANO
2010/03M6
2010/09M15

0.00
10§35

-
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Se podra buscar un contrato por Numero Contrato y se desplegaré el

nombre del empleado, a continuacion dar click en el link que se desplego6 y

los datos se cargan en el formulario.

10031

Registrar MHusvo Contrato

Apellido

AHDRES RAMOS 7/ 10/31 Borrar
AMDRES RAMOS /) 10/56 Borrar
AHDRES RAMOS 7/ 10/ Borrar
AHDRES RAMOS /7 1110 Borrar
AMDRES RAMOS // 11720 Borrar
ANDRES RAMOS /7 12114 Borrar
DAVID INAQUIZA /4 10/36 Borrar
JEANMIME REYES // 10/67 Borrar
MERCY SOLORZAND /7 1032 Borrar
MILEMA COROMEL /5 10/33 Borrar
OSCAR ZAMBRAND /f 10/35 Borrar
PAULINA ASTUDILLO 7/ 10/ Borrar

« | Buscar

Empleado (*): AMDRES RAMOS hd
Cont Descripcion:

Cont Fechainicio (*): 2070/10/08
Cont Fechafin (*): 20710/10/08
Cont Sueldo (*): 500.00

Cont Numerocontrato (*):
00/00 1031

Figura A3.41: Pantalla Buscador-Numero Contrato Contrato.

FUENTE: Tesista.

TIPO CONTRATO CONTRATO

El usuario se ubicara en el menu planificacién y dara clic en Tipo Contrato

Empleado.

Planificacion

Funcicnario
Departamentos
Contrato

Tipo Contrato Empleado

Tipos de D{ Tipo Contrato Empleado

Figura A3.42: Pantalla Menu Planificacién (Tipo Contrato Empleado).

FUENTE: Tesista.
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Se mostrara la Pantalla de Tipo Contrato Contrato que permitird gestionar

este elemento, de la siguiente manera:

1. Permitira ingresar un nuevo tipo de contrato relacionado con un
empleado dando click en el link Registrar nuevo Tipocontrato
Contrato, ingresar la informacion correctamente y dar click en el
botén Guardar.

2. Permitira actualizar un tipo de contrato relacionado con un
empleado dando click en el empleado // tipo contrato que deseemos,
ingresar la informacién correctamente y dar click en el boton
Guardar.

3. Permitira borrar un tipo de contrato relacionado con un empleado,
nos posicionamos en el empleado // tipo contrato a eliminar y al lado

derecho damos click en el link Borrar.

Tipo de Contrato por Empleado

Apellido * | Buscar

[ ceonss ____[SNSNRSE

-| Registrar Husvo Tipocontrato Contrato |

Seleccione -

Tipocontrato (*): Seleccione -

1
Tipocontrato Contrato Registradas
® ANDRES RAMOS // PASANTIA  Borrar

Borrar

® ANDRES RAMOS // SERVICIO

Figura A3.43: Pantalla Tipo Contrato Empleado.

FUENTE: Tesista.
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Se podré consultar los datos de forma rdpida con una busqueda.

Se podra buscar un tipo de contrato relacionado con un empleado por
Apellido y se desplegara el nombre del empleado, a continuacion dar click

en el link que se desplegod y los datos se cargan en el formulario.

Tipo de Contrato por Empleado
zambrano Apellido -

Contrato (*): OSCAR ZAMBRANO 1035 -
Tipocontrato (*): PASANTIA -

Tipocontrate Contrato Registradas
® AHDRES RAMOS // PASAMTIA  Borrar

® AN

B Registrar Musvo Tipocontrato Contrato

Figura A3.44: Pantalla Buscador-Apellido Tipo Contrato Empleado.

FUENTE: Tesista.

Se podra buscar un tipo de contrato relacionado con un empleado por Tipo
Contrato y se desplegara el nombre del empleado, a continuacion dar click

en el link que se desplegod y los datos se cargan en el formulario.

Tipo de Contrato por Empleado

servicio profesional TlpGCantratcr -

Contrato (*): ANDRES RAMOS 10431 -
Tipocontrato (*): SERVICIO PROFESIONAL ~

Tipocontrato Contrato Registradas
AMDRES RAMOS 7/ PASAN Guardar

B Registrar Musvo Tipocontrato Contrato

Figura A3.45: Pantalla Buscador-Contrato Tipo Contrato Empleado.

FUENTE: Tesista.
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TIPO CONTRATO

El usuario se ubicara en el menu planificaciéon y dara clic en Tipos de
Contratos.
Planificacion
Funcignario
Departamentos
Contrato

Tipo Contrato Empleado

b Tipos de Contratos

Tipos de Contrato h

Figura A3.46: Pantalla Menu Planificacion (Tipos de Contratos).

FUENTE: Tesista.

Se mostrara la Pantalla de Tipo Contrato que permitird gestionar este
elemento, de la siguiente manera:

1. Permitira ingresar un nuevo tipo de contrato dando click en el link

Registrar nuevo Tipocontrato, ingresar la informacion correctamente
y dar click en el boton Guardar.

2. Permitird actualizar un tipo de contrato dando click en el nombre

del contrato que desee, ingresar la informacion correctamente y dar
click en el boton Guardar.

3. Permitird borrar un tipo de contrato, seleccionar el nombre del

contrato a eliminar y al lado derecho dar click en el link Borrar.

Tipos de Contrato

Tipcon Tipo (*):
I| Registrar MHuevo Tipocontrabo | 1
i i
Tipocontrate Registradas

RAMIENTO

Figura A3.47: Pantalla Tipos de Contrato.

FUENTE: Tesista.
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NIVEL
El usuario se ubicara en el menu clasificacion de puestos y dara clic en
Nivel.

Clasificacion de
Puestos

P Mivel

Ripl—
GropoUtupacional

Factor

Subfactor
Parametros
Puesto

Waloracion

Figura A3.48: Pantalla Menu Clasificacion (Nivel).

FUENTE: Tesista.

Se mostrara la Pantalla de Nivel que permitira gestionar este elemento, de
la siguiente manera:

1. Permitird ingresar un nuevo nivel dando click en el link Registrar
nuevo Nivel, ingresar la informacién correctamente y dar click en el
botén Guardar.

2. Permitira actualizar un nivel dando click en el nombre del nivel que
deseemos, ingresar la informacion correctamente y dar click en el
botén Guardar.

3. Permitira borrar un nivel, seleccionar el nombre del nivel eliminar

y al lado derecho damos click en el link Borrar.

Cpoiones Miv Mombre (*):
B |Registrar Huewvo Mival

i
ivel Registradas

Roles Registrados
Grupo Ocupacional Registrados

Figura A3.49: Pantalla Nivel.

FUENTE: Tesista.
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Para obtener un reporte rapido de cudl es el rol y grupo ocupacional de un
nivel, solo hay que dar click en el link del nivel que desea ver la

informacion.

Miv Mombre (*): NO PROFESIONAL

Roles Registrados

NO PROFESIONAL // SERVICIO
NO PROFESIONAL // ADMINISTRATIVC
® NO PROFESIONAL // TECNICC

Grupo Ocupacional Registrados
NO PROFESIONAL // AUKILIAR DE SERVICIOS

NO PROFESIONAL // ASISTENTE ADMINISTRATIVC A
NO PROFESIONAL // ASISTENTE ADMINISTRATIVG B
NO PROFESIONAL // ASISTENTE ADMINISTRATIVG C
MO FROFESIONAL /) TECHICO &
MO FROFESIONAL // TECHICO B

Figura A3.50: Pantalla Buscador-Rol Nivel.

FUENTE: Tesista.

ROL

El usuario se ubicara en el menu clasificacion de puestos y dara clic en Rol.

Clasificacion de
Puestos

Miwel
P Rol

-Gc upacional

Factor

Subfactor
Paramstros
Puesto

Valoracion

Figura A3.51: Pantalla Menu Clasificacion (Rol).

FUENTE: Tesista.

Se mostrara la Pantalla de Nivel que permitira gestionar este elemento, de

la siguiente manera:
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1. Permitird ingresar un nuevo rol dando click en el link Registrar
nuevo Rol, ingresar la informacion correctamente y dar click en el

boton Guardar.

2. Permitird actualizar un rol dando click en el nombre del rol que
deseemos, ingresar la informacion correctamente y dar click en el
boton Guardar.

3. Permitir4 borrar un rol, seleccionar el nombre del rol a eliminar y

al lado derecho dar click en el link Borrar.

Nivel (*): Seleccione -

Rol Mombre (*):

i Y COORDIMACION DE

Borrar

IDAD

Borrar

Figura A3.52: Pantalla Rol.

FUENTE: Tesista.

GRUPO OCUPACIONAL

El usuario se ubicara en el menu clasificacion de puestos y dara clic en
Grupo Ocupacional.

Clasificacion de
Puestos

Miwel
Rol

P Grupo Ocupacional

Fa{ Grupo CQcupacional ]

Subfactor
Parametros
Puesto

Waloracidn

Figura A3.53: Pantalla Menu Clasificacion (Grupo Ocupacional).

FUENTE: Tesista.
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Se mostrara la Pantalla de Grupo Ocupacional que permitira gestionar este

elemento, de la siguiente manera:

1. Permitird ingresar un nuevo grupo ocupacional dando click en el

link Registrar nuevo Grupoocupacional, ingresar la informacion

correctamente y dar click en el botén Guardar.

2. Permitira actualizar un grupo ocupacional dando click en el

nombre del grupo ocupacional que desee, ingresar la informacion

correctamente y dar click en el botén Guardar.

3. Permitir4 borrar un grupo ocupacional, seleccionar el nombre del

grupo ocupacional a eliminar y al lado derecho dar click en el link

Borrar.

Grupo Ocupacional

l‘ Registrar Muevo Grupoocupacional | i

Grupoocupacicnal Registradas

® AUXILIAR DE SERVICIOS Barrar
® ASISTENTE ADMINISTRATIVO & Borrar
® ASISTEMTE ADMINISTRATIVO B Baorrar
® ASISTENTE ADMINISTRATIVO C  Borrar

frd

® FSPECIALISTA BN GESTION
PUELICA

® DIRECTOR TECMICO DEAREA  Borrar

Fig

Nivel (*): Seleccione -
Gruocp Nombre (*):

Gruocp Desde (*):

Gruocp Hasta (*): 0

ura A3.54: Pantalla Grupo Ocupacional.

FUENTE: Tesista.
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FACTOR

El usuario se ubicara en el menu clasificacion de puestos y dara clic en
Factor.

Clasificacion de
Puestos

Miwel

Rol

Grupo Ccupacicnal
P Factor

[

Parametros

Puesto

Valoracicn

Figura A3.55: Pantalla Menu Clasificacion (Factor).

FUENTE: Tesista.

Se mostrara la Pantalla de Factor que permitira gestionar este elemento, de

la siguiente manera:

1. Permitira ingresar un nuevo factor dando click en el link Registrar
nuevo Factor, ingresar la informacion correctamente y dar click en el

boton Guardar.

2. Permitira actualizar un factor dando click en el nombre del factor
gue desee, ingresar la informacién correctamente y dar click en el

boton Guardar.

3. Permitird borrar un factor, nos posicionamos en el nombre del

factor a eliminar y al lado derecho damos click en el link Borrar.

Fac Mombre (*):

Subfactor - Parametro
--------------------------------------------------- Parametroc - Subfactor - Puntaje

Figura A3.56: Pantalla Factor.

FUENTE: Tesista.
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Para obtener un reporte rapido de cuales son los subfactores relacionado a
un factor, solo hay que dar click en el link del factor que desea ver la
informacion.

I =TI - ombre (*): COMPETENCIAS

B Registrar Musvo Factor

Guardar
Subfactor - Parametro

or Registradas

® COMPLEJIDAD DEL PUESTO Borrar & COMPETEMCIAS // INSTRUCCION FORMAL
L]
® RESPOMSARILIDAD Borrar COMPETENCIAS // EXPERIENCIA
"""""""""""""""""""""""""""""" ® (OMPETENCIAS // HABILIDADES DE GESTION
® COMPETEMCIAS // HARILIDADES DE COMUNICACION

Parametro - Subfactor - Puntaje

Figura A3.57: Pantalla Buscador-Subfactores Factor.

FUENTE: Tesista.

Para obtener un reporte rapido de cuales son los parametros relacionados
a un subfator, solo hay que dar click en el link del subfactor que desea ver

la informacion.

L Opcicn=s____________[CERreee [ COMPETENCIAS

B Registrar Huevo Factor

Factor Registradas
® COMPETEMCIAS

* COMPLEJIDAD DEL PUESTO
® RESPOMSAEBILIDALD Borrar

INSTRUCCION FORMAL /) A

INSTRUCCION FORMAL // BACHILLER // 15

INSTRUCCION FORMAL // TECHICO 4 20

INSTRUCCION FORMAL // FROFESIOMAL - TECHOLOGIA /1 25
INSTRUCCION FORMAL // FROFESIOMAL 4 ANDS i 25
INSTRUCCION FORMAL // FROFESIOMAL 5 ANDS i/ 25
INSTRUCCION FORMAL // PROFESIONAL & ARNOS O MAS & 38
INSTRUCCION FORMAL // DIFLOMADO SUFERIOR 4 10
INSTRUCCION FORMAL // ESPECIALIDAD 4 20

INSTRUCCION FORMAL // MAESTRIA O FHD /20

[ N D I O I I DN B

Figura A3.58: Pantalla Buscador-Parametros Factor.

FUENTE: Tesista.
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PARAMETRO

El usuario se ubicara en el menu clasificacion de puestos y dara clic en

Parametros.

Clasificacion de
Puestos
Mivel
Rol
Grupo Ocupacional
Factor
Subfactor

P Parametros

Puesto ——————
Parametros

Valoracion

Figura A3.59: Pantalla Menu Clasificacién (Parametros).

FUENTE: Tesista.

Se mostrara la Pantalla de Parametros que permitird gestionar este

elemento, de la siguiente manera:

1. Permitird ingresar un nuevo parametro dando click en el link
Registrar nuevo Pardmetro, ingresar la informacion correctamente y

dar click en el botén Guardar.

2. Permitirq actualizar un pardmetro dando click en el nhombre del
parametro que deseemos, ingresar la informacion correctamente y

dar click en el boton Guardar.

3. Permitird borrar un parametro, nos posicionamos en el
departamento a eliminar y al lado derecho damos click en el link

Borrar.
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Parametro

Parametro Buscar

TN - |<ubfactor (*):  Selecsions -

- |R.e-gistrar MHusvwo Paramsetro | 1

Par Hombre (*):
Parametro Registradas par pUI'ItEl_'i a [*:l
EDUCACION BASICA

Par Detalle:

= TECHICO

B PROFESIOHAL -

Guardar

Figura A3.60: Pantalla Parametro.

FUENTE: Tesista.

Se podré consultar los datos de forma rdpida con una busqueda.

Se podra buscar un parametro por Pardmetro y se desplegard el nombre
del parametro, a continuacion dar click en el link que se desplego y los

datos se cargan en el formulario.

Parametro

especialidad FParametro - Buscar
=T - (< ubfactor (%): INSTRUCCION FORMAL -
= Registrar Husvo Paramstro
Par Nombre (*): ESPECIALIDALD
Parametro Registradas Par PLIHtElj e [a): -0

EDUCACION BASICA

Par Detalle:

Suficiencia ¥ dominic de uan rama cientifica especializada

Figura A3.61: Pantalla Buscador-Parametro Parametro.

FUENTE: Tesista.
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Se podré buscar un pardmetro por Puntaje y se desplegara el nombre del
parametro, a continuacion dar click en el link que se despleg6 y los datos

se cargan en el formulario.

B Registrar Huevo Paramsetro

Subfactor (*): EXFPERIENCIA -

Par Nombre (*): 10 AROS O MAS [ (DIRECCION DE UNIDAD ORG.
Parametro Registradas Par PUI'ItElj B [* .
B EDUCACION BASICA ) 100

Par Detalle:

Figura A3.62: Pantalla Buscador-Puntaje Parametro.

FUENTE: Tesista.

PUESTO

El usuario se ubicara en el menu clasificacion de puestos y dara clic en

Puesto.

Clasificacion de
Puestos
Mivel
Rol
Grupo Cocupacional
Factor
Subfactor
Parametros

b Puesto

Figura A3.63: Pantalla Menu Clasificacion (Puesto).

FUENTE: Tesista.
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Se mostrard la Pantalla de Puesto que permitird gestionar este elemento,

de la siguiente manera:

1. Permitira ingresar un nuevo puesto dando click en el link Registrar

nuevo Puesto, ingresar la informacion correctamente y dar click en el

botén Guardar.

2. Permitira actualizar un puesto dando click en el nombre del puesto

gue desee, ingresar la informacién correctamente y dar click en el

boton Guardar.

3. Permitir4 borrar un puesto, seleccionar el nombre del puesto a

eliminar y al lado derecho dar click en el link Borrar.

W | Registrar Huevo Pussto 1

Puesto Registradas

® ADMINISTRADOR DE LA RED Borrar

®  AMALISTA ADMINISTRATIVO Borrar
® ANALISTA DE RECURSOS

..................................................... &j
HUMANOS o rrar
®  AHALISTA FINANCIERC Borrar
® ASESOR Borrar

Borrar
® ASISTENTE DE ABCRGACIA Borrar
® AS|STENTE DE INGEMIERIA Borrar
® AS|STEWTE DE SERVICIOS 1 Borrar
® ASISTEWTE DE SERVICIOS 1

Borrar
{:{}H SERJE ................
® AS|STENTE DE SERWICIOS 2 .
CHOFER frar
® AS|STENTE DE SERVICIOS

Borrar

MANTEHIMIENTOD

® AS|STEMTE DE SISTEMAS

Opciones ~

m

Mivel (*): Seleccione
Grupoocupacional :

(): Seleccione
Rol (*): Seleccione

Pue Mombre (*):

Pue Descripcion:

Pue
Anoexperiencia:

Figura A3.64: Pantalla Puesto.

FUENTE: Tesista.

0
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Se podré consultar los datos de forma rdpida con una busqueda.

Se podra buscar un puesto por Puesto y se desplegara el nombre del
puesto, a continuacion dar click en el link que se desplegé y los datos se
cargan en el formulario.

analista Fuesto -

=TT, N - | ivel (*): NO PROFESIOMNAL ~
Grupoocupacional
- ASISTEMNTE ADMIMNISTRATIVO A -
Fuesto Registradas [ :l
®  ADPAINISTRADOR DE LA RED Borrar Rol (*): ADMINISTRATIVO -
- Borrar .
"""""""" Pue Mombre (*): AMNALISTA
= Borrar
®  AMNALISTA ADMIMISTRATIVO Borrar Pue Descripcion:
® AMALISTA DE RECURSOS =
Borrar
Borrar
Borrar
®  AS|STENTE DE ABCGACIA Borrar
® ASISTENTE DE INGEMIERLA Borrar
® AS|STENTE DE SERVICIOS 1 Borrar
® AS|STENTE DE SERWVICIOS 1
Borrar
ConsSERJE T
e Pue
® ASISTEWTE DE SERVICIOS 2 . .
CHORER e By Frar Anoexperiencia: o
- STEMTE DE SERVICIOS
Borrar
E DE SISTEMAS -

Figura A3.65: Pantalla Buscador-Puesto Puesto.

FUENTE: Tesista.

VALORACION

El usuario se ubicara en el menu clasificacion de puestos y dara clic en
Valoracion.

Clasificacion de
Puestos
Mivel
Rol
Grupo Ccupacicnal
Factor
subfactor
Parametros
Puesto

P WValoracidn

Valoracion

Figura A3.66: Pantalla Menu Clasificacion (Valoracion).

FUENTE: Tesista.
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Se mostrard la Pantalla de Valoracion que permitirA gestionar este

elemento, de la siguiente manera:

1. Permitira ingresar una nueva valoracion dando click en el link
Iniciar Valoracion, ingresar la informacién correctamente y dar click
en el botdn Guardar (Este es el paso 1 de la valoracion).

2. Permitird actualizar una valoracion dando click en el nombre del
empleado que deseemos, ingresar la informacién correctamente y
dar click en el botén Guardar.

3. Permitira borrar una valoracion, seleccionar el nombre del

empleado a eliminar y al lado derecho dar click en el link Borrar.

Valoracion

== Imiciar Waloracicon | 1

B Registrar Husvo Valoracion

Pasec 1 de 8 LEnlaces Directos

COMPETENCIAS

*PUEDE REGISTRAR VARIO S PARAMETRO S 1. Yalerar Instruccion Formal

Empleado (*): Seleccione - 2. Valorar Bxperiencia
Subfactor (*): Seleccione - 2. Valorar Habilidad de Gestidn
Parametro (*): Seleccione - 4. Valorar Habilidad de Comunicacién

Val Puntaje: 0 5. Valorar Condiciones de trabajo

8. Valorar Toma de Decisiones

7. Walorar Rol del Puesto

“Walorar Experiencia ==
.............................................. 8. Walorar Control de Resultados

aloracicnes Registradas

NOMBRE APELLIDO /Y SUBFACTOR /V PARAMETRO J/f PUNTAJE /=5UBTOTAL /*TOTAL

o e

Ff CONTROL DE RESULTADOS & 1 4 204 TO N 205 2

Figura A3.67: Pantalla Valoracion.

FUENTE: Tesista.
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Para ir al paso 2 de la valoracion dar click en el link Valorar Experiencia,

ingresar la informacién correctamente y dar click en el botén Guardar.

Paso 2 de 8

COMPETENCIAS

*DEBE REGISTRAR SOLO UN PARAMETRC
Empleado (*):  Seleccione -

Subfactor (*):  Seleccione -

1

Parametro (*):  Seleccione
Val Puntaje:

Guardar

<< Instruccion Formal Valorar Habilidad de Gestion =>

Figura A3.68: Pantalla Valoracion Experiencia.

FUENTE: Tesista.

Para ir al paso 3 de la valoracion dar click en el link Valorar Habilidad de

Gestion, ingresar la informacion correctamente y dar click en el boton

Guardar.

Paso 3 de 8

COMPETENCIAS

*DEBE REGISTRAR 50LCO UN PARAMETRC

Empleado (*): Seleccione -
Subfactor (*): Seleccione -
Parametro (*): Seleccione -
Val Puntaje:
0
=< Valorar Experiencia Vaborar Habitidad de Comunicacion >>

Figura A3.69: Pantalla Valoracion Habilidad de Gestion.

FUENTE: Tesista.
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Para ir al paso 4 de la valoracion dar click en el link Valorar Habilidad de
Comunicacion, ingresar la informacion correctamente y dar click en el boton
Guardar para que se genere automaticamente el puntaje, a continuacion
dar click por segunda vez en el botén guardar para que realice el calculo

del subtotal.

Paso 4 de 3
COMPETENCIAS

*DEBE REGISTRAR S50L0 UM PARAMETRO

Empleado (*): Seleccions -
Subfactor (*): Seleccione -
Parametro (*): Seleccione -
Val Puntaje:

0
Val Subtotal:

]

Guardar

<< Valorar Habilidad de Gestign Walorar Condiciones de trabajo »>

Figura A3.70: Pantalla Valoracion Habilidad de Comunicacion.

FUENTE: Tesista.

Para ir al paso 5 de la valoracion dar click en el link Valorar Condiciones de
Trabajo, ingresar la informacion correctamente y dar click en el boton

Guardar.

Paso 5 de 8

COMPLEJIDAD DEL PUESTO

*DEBE REGISTRAR S0LO UN PARAMETRO

Empleado (*): Seleccione -
Subfactor (*): Seleccione -
Parametro (*): Seleccione -
Val Puntaje:
0
<< Valorar Habilidad de Comunicacion “alorar Toma de Decisiones ==

Figura A3.71: Pantalla Valoracion Condiciones de Trabajo.

FUENTE: Tesista.
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Para ir al paso 6 de la valoracion dar click en el link Valorar Toma de
Decisiones ingresar la informacion correctamente y dar click en el botén
Guardar para que se genere automaticamente el puntaje, a continuacion
dar click por segunda vez en el botén guardar para que realice el calculo

del subtotal.

Paso 6 de 8
COMPLEJIDAD DEL PUESTO

*DEBE REGISTRAR 50L0 UN PARAMETRO

Empleado (*): Seleccione -
Subfactor (*): Seleccione -
Parametro (*): Seleccione -
val Puntaje:
1]
Val Subtotal:
1]
== Valorar Condiciones de trabajo Valorar Rol del Puesto ==

Figura A3.72: Pantalla Valoracion Toma de Decisiones.

FUENTE: Tesista.

Para ir al paso 7 de la valoracion dar click en el link Valorar Rol del Puesto,

ingresar la informacién correctamente y dar click en el boton Guardar.

Paso 7 de 8
RESPONSABILIDAD

*DEBE REGISTRAR S0L0 UN PARAMETRO

Empleado (*):  Seleccione -

Subfactor (*):  Seleccione -

Parametro (*): Seleccione -
Val Puntaje: 0

«< Valorar Toma de Decisiones Valorar Control de Resultados >

Figura A3.73: Pantalla Valoracion Rol del Puesto.

FUENTE: Tesista.
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Para ir al paso final, el paso 8 de la valoracion dar click en el link Valorar
Control de Resultados ingresar la informacion correctamente y dar click en
el boton Guardar para que se genere automaticamente el puntaje, a
continuacion dar click por segunda vez en el botén guardar para que realice
el calculo del subtotal, dar clic en el link Valorar para que calcule la

valoracion total de un empleado y por ultimo dar click en Guardar.

Pasc 8 de 8 (FINAL DE LA VALORACHKIN)
RESPONSAEBILIDAD

*OEEBE REGISTRAR SOLCO UN PARAMETRO

Empleado (*): Seleccione h
Subfactor (*): Seleccione -~
Parametro (*): Seleccione -
Wval Puntaje:
o
WVal Subtotal:
o
WVal Total:
o Makorar
<<= “Walorar Rol del Pussto < Ir inicio valoracion

Figura A3.74: Pantalla Valoracion Control de Resultados.

FUENTE: Tesista.

Se podréa consultar los datos de forma rapida con una busqueda.

Se podra buscar una valoracién por Apellido y se desplegara el nombre del
empleado, a continuacién dar click en el link que se desplegd y los datos se

cargan en el formulario.

zambrano Apellido -

Waloraciones Registradas

NOMBRE APELLIDO i SUBFACTOR // PARAMETRO #f PUNTAJE /*SUBTOTAL /*TOTAL

B OSCAR ZAMBRAMO // INSTRUCCION FORMAL // EDUCACION BASICA i 154 0N ©

.................................................... Eorrar
N OSCAR ZAMBRANO // INSTRUCCION FORMAL / BACHILLER / 154 04 O Borrar
L] I INSTRUCCION FORMAL / TECNICO W 204 04 0

Borrar
N OSCAR ZAMBRANO // EXPERIENCIA & 1 AN/ {TECNIED:- M 3IBNOND -
.................................................... rrar

Figura A3.75: Pantalla Buscador-Apellido Valoracion.

FUENTE: Tesista.
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Se podr& buscar una valoracion por Subfactor y se desplegara el nombre
del empleado, a continuacion dar click en el link que se desplegé y los
datos se cargan en el formulario.

experiencia Subfactor -

‘aloraciones Registradas

NOMBRE APELLIDO & SUBFACTOR /f PARAMETRO /f PUNTAJE (= SUBTOTAL /FTOTAL

B (OSCAR TAMBRANO // EXFERIENCIA N 1 ARO {TECN'CD:I M 3BHOND

.................................................... &-,r rar
N DAVID INAQUIZA // EXPERIENCIA /2 ANOS / (EJ ECUCIGON DE FROCESOS DE AFOYOD Y TEC)/ 504 0N D Barrar
W MERCY SOLORZANG // EXPERIENCIA // HASTA UN ARG / (ADMINISTRATIVO) A 250 0N D Barrar

Figura A3.76: Pantalla Buscador-Subfactor Valoracion.

FUENTE: Tesista.

Se podra buscar una valoracién por Parametro y se desplegara el nombre
del empleado, a continuacion dar click en el link que se desplegé y los

datos se cargan en el formulario.

1 Parametro -

Valoraciones Registradas

NOMBRE APELLIDO /f SUBFACTOR /f PARAMETRO Jf PUNTAJE /= SUBTOTAL /*TOTAL

L] MRMER&NOHEXF‘ERIENCIA i1 AND ¢ {TIE_CNICD:l H3/NONO Borrar :
L] MRMEWOHHAHILI DADES DEGESTION N 14 20/ 0N O Borrar
= MER{YSOLGRZANGHHAEIILI DADES DEGESTION Y 14 204 0N D Borrar
u MRMEMOHHAEILI DADES DE COMUNICACION & 1 /f 20/ 128/ 168 Borrar
L] MDREWOSHHAEIILIDADEE DE COMUMICACION // 14/ 204 1804 O Borrar
L] MDREWOSHHAEIILIDADEE DE COMUMICACION 4/ 1 /1 20 4 2004 © Borrar

Figura A3.77: Pantalla Buscador-Parametro Valoracion.

FUENTE: Tesista.
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Se podra buscar una valoracion por Puntaje y se desplegara el nombre del

empleado, a continuacién dar click en el link que se desplegd y los datos se
cargan en el formulario.

Valoraciones Registradas

HOMBRE AFPELLIDC & SUBFACTOR & PARAMETRC // PUNTAJE /= SUBTOTAL /~TOTAL

= OSCAR ZAMBRANO [/ INSTRUCCION FORMAL « TECNICO /i 20/ 04 O

Borrar —j
B DAVID INACQUIZA // INSTRUCCION FORMAL /i TECMICO W 204 04 O Borrar
= Ff HABILIDADES DE GESTIOM & 14 204 04 D

Borrar

Figura A3.78: Pantalla Buscador-Puntaje Valoracion.

FUENTE: Tesista.

Se podr& buscar una valoracion por Subtotal y se desplegara el nombre del

empleado, a continuacién dar click en el link que se desplegd y los datos se
cargan en el formulario.

Valoraciones Registradas

HOMBRE APELLIDC & SUBFACTOR f PARAMETRC // PUNTAJE /™ SUBTOTAL /~TOTAL

= MERCY SOLORZANO //f CONTROL DE RESULTADOS & 1

200 TO N 205

Figura A3.79: Pantalla Buscador-Subtotal Valoracion.

FUENTE: Tesista.

Se podra buscar una valoracion por Total y se desplegara el nombre del

empleado, a continuacién dar click en el link que se desplegd y los datos se
cargan en el formulario.

Valoraciones Registradas

NOMBRE APELLIDO & SUBFACTOR & PARAMETRO & PUNTAJE /= SUBTOTAL /=*TOTAL

| MERCY SOLORZAHO // CONTROL DE RESULTADOS & 1

W20 N ToN 2056

Figura A3.80: Pantalla Buscador-Total Valoracion.

FUENTE: Tesista.
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REPORTE VALORACION

El usuario se ubicara en el menu reportes y dara clic en Valoracion.

Reportes

Empleado
Empleado - Puesto
Departamentos
Contrato
Factores

Mivel

b Valoracion

Valoracion

Figura A3.81: Pantalla Menu Reportes (Valoracion).

FUENTE: Tesista.

Se mostrara la Pantalla de Valoracién que permitira tener reportes, de la

siguiente manera:

En pantalla se mostrara un reporte de todos los registros de este elemento.

Valoracion

Apellido * | Buscar

REPORTE WALORACION

HNOMBRE

APELLIDO SUBFACTOR PARAMETRO P 5 TOTAL
CONTROL DE RESULTADOS 5 100 780 1780

= AMDRES RAMOS HABILIDADES DE -
COMUNICACION | 20 BN

B ANDRES RAMOS
TOMA DE DECISIONES 3 a0 180 0

= AMDRES RAMOS
CONTROL DE RESULTADCSE 1 200 0

= AMDRES RAMOS
CONTROL DE RESULTADOS 3 a0 o0

B AMDRES RAMOS =
CONTROL DE RESULTADOS 5 000 0O 3

Figura A3.82: Pantalla Reporte-Apellido Valoracion.

FUENTE: Tesista.
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Automaticamente se genera también un reporte en formato PDF con la

informacion segun el filtro requerido.

E.ﬁ H I_il '%' 1 74 Ik “'r_lf: f% £ & 457% - dﬁj* /Firmarv

CONELEC, ﬂ

SIDREHU
REPORTE RECURSOS HUMANCS
Tue Mow 09 23:16:05 COT 2010

OB [ LLIBD SUEFACTON PAPLNE T LTS EUBTOTAL POTAL

ANDRES RAMOS CONTROL DE (3 50 1i] a
RESULTADOS

ANDRES RAMOS COMTROLDE 1 20 o a
RESULTADOS

ANDRES RAMOS HABILIDADES |1 20 180 a
DE
COMUMICAC]
O

ANDRES RAMOS CONTROLDE 1 20 o a
RESULTADOS

ANDRES RAMOS CONTROLDE (5 100 o a
RESULTADOS

ANDRES RAMOS TOMA DE 5 100 o a
DECISIONES

ANDRES RAMOS CONTROLDE (3 50 o a
RESULTADDS

ANDRES RAMOS COMTROLDE 1 20 o 0
RESULTADDS

ANDRES RAMDS HABILIDADES (S 100 1i] a
COMUMNICAC]
oM

Figura A3.83: Pantalla Reporte Pdf-Apellido Valoracion.

FUENTE: Tesista.

Se podra consultar los datos de forma rapida con una busqueda.

Se podra buscar valoraciones por Apellido, Subfactor, Pardmetro, Puntaje,
Subtotal y Total, cuyo resultado sera el mismo tanto en formato en tabla

HTML, como en formato PDF como se detallo anteriormente.

El usuario Planificador RH podra realizar toda y cada una de las acciones

gue puede realizar el usuario Funcionario que se describe a continuacion.
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USUARIO FUNCIONARIO

El usuario deberd ir a la siguiente direccion en su navegador web

http://nombre servidor:puerto servidor/SIDREHU/index.jsp, en el centro de

la ventana se desplegara un pantalla pequefia donde se debera ingresar el

usuario y el password y dar click en el boton Ingresar.

SIDREHU v1.0

Sistema Intergrade De Desarroclle De Recursos Humanos

Usuario: msolorzano

Password: ----------l

Figura A3.84: Pantalla Usuario Funcionario.

FUENTE: Tesista.

Si los datos ingresados son correctos se desplegara en la ventana la
Pantalla Principal del Sistema, el cual contiene el logotipo de la Institucion,
el nombre del Sistema, el menu principal, el menu Login donde muestra el
nombre del usuario que ingres6 al sistema, el menu del modulo
Planificacion de Recursos Humanos, el menu del modulo Valoracion y
Clasificacion de Puestos, el menu de los diferentes Reportes y el pie de

pagina con informacion.


http://nombre_servidor:puerto_servidor/SIDREHU/index.jsp�
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CONSEJO NACIONAL DE ELECTRICIDAD

—

Home Reporte Empleades: [ 1: thos. | [re Reporte Factores

Login
Eﬂiggg"id"(a} SISTEMA INTEGRADO DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO CIVIL
Cerrar Sesidn La administracion de recursos humanos del sector piblico, responde a un sistema integrado que se sustenta en politicas,

normas y procedimientos sobre:

B Planificacion de recurses humanos
) i B Desmipcion, Valoracion y Clasificacion de puestos
Planificacion 5 4 ¢
B Seleccion del personsl
Departamentos B Capacitacion
B Eysluacion de desempefio

¥ Bienestar social

Clasificacion de

Puestos SIDREHU actualmente consta de dos modulos:
Planificacidn de Recursos Humanos
El subsistema se encarga de disefiar los lineamientos en que se fundamenteran las diferentes areas , unidades, para la
Reportes elaboracion de la planificacion del recurso humano necesario en cada una de ellas. Sobre |z base de l2 planificacion se
Empteac pondran en cosideracion de la autoridad nominadora |2 organizacion estructural instituci reestru ion institucional
mj o
Creation o sUpresion de areas o unidaes.
Empizado - Pussto
Reglamanto LOSCCA, seccion |, arri18
Departamentos
Contrato ) - e -
Descripecion, Valoracion y Clasificacion de Puestos
Factores
Mol El subsistema de Clasificacion de puestos es el conjunto de politicas, normas y procedimientos para describir, valorar, definir
Vi

la estructura de puestos y ubicarlos dentro de |2 misma y reconocera principalmente el tipo de trabaje, su dicficultad, la
complejidad y responsabilidad del puesto.

Reglamanto LOSCCA, seccion I, ar 137

COMELEC 2

Figura A3.85: Pantalla Principal Usuario Funcionario.

FUENTE: Tesista.
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El usuario se ubicara en el menu reportes y dara clic en Empleado.

Reportes

} Empleado

Emnpy -
Emnpleado

D& pa FETTTIENTO:

Contrato

Facbores

Hivel

Figura A3.86: Pantalla Menu Reportes (Empleado).

FUENTE: Tesista.

Se mostrard la Pantalla de Reporte Empleado que permitira tener reportes,

de la siguiente manera:

En pantalla se mostrara un reporte de todos los registros de este elemento.

Empleado

iTado i~

REPORTE EMPLEADOS

NOMBRES CEDULA DIRECCION FECHA

APELLIDOS NACIMIENTO

GENERQ TELEFONO CELULAR

ESTADO EMAIL
CIVIL

TOTAL EMPLEADOS =2
B ANDRES CANILO

URB. LA ARMENIA  1984-06-21
8
RAMOS ULLOA 1714571310 27 =7 00:00:00.0
= DAVID NAQUIEA 2010-09-30
1712789244 LEGARDA 20-00-00.0
® JEANMINE
MARIBEL REYES CARMEN PETRONA Y 1976-09-17
HINLOSA 1710480581 ¢ A RINUAIRAZO 00:00:00.0
® MERCY
ELIZABETH & DE DICIEMBRE ¥
SOLORZANO 0802398099 JOSEBOSMEDIANG ﬁgjﬂnu__nnas-zua
SARRIA EDTORRES DEL NOR
m MILENA
JACKELINE 0100827
N .
COROMEL 1713568663 EL MORLAN 00-00-00.0
GUERRERQ

Figura A3.87: Pantalla Reporte Empleado.

MASCULING 22341637

MASCULING

MASCULING

MASCULING

MASCULING

FUENTE: Tesista.

SOLTERO aramos{@conelec.gov.ec

SOLTERO dinaguizai@conelec.gov.ec

SOLTERO jreyesq@conelec.gov.ec

SOLTERO msolorzanoi@conelec.gov.ec

CaASADA mcoronel@conelec.com
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Automaticamente se genera también un reporte en formato PDF con la

informacion segun el filtro requerido.

lﬁ H I_FI % 1 72 Ik “':_I? f;g B ® 57% - AEI]" //jFirmarv

CONELEC

| Ui AR L DL ELEC P RIDpAD

E

SIDREHU
REFORTE RECURSOS HUMANDS
Tue Now 09 21:26:58 COT 2010

CEDULA  [DeEocon (GENERO | TELEFONG [

1714571 |URE. LA MASCU (223£41E3 aramos
310 7

AR MENI | DS- LINO i@conel
A EC.00V.8

CALLE || c
1-4

1712799 |LEGAR dinagulz
244 DA - a@cone
IeC.qov.
. ec
JEAMMI |MARISE |RE HINLIO [1710480|CARME 7 |Ireves
NE L SA 51 M 03- conelet.
PETRO |00:00: gov.es
A Y J
CARIHU
AIRATO

Figura A3.88: Pantalla Reporte Pdf Empleado.

FUENTE: Tesista.

Se podra consultar los datos de forma rapida con una basqueda.

Se podra buscar empleados por Apellido, Cédula, Género y Estado Civil,
cuyo resultado sera el mismo tanto en formato en tabla HTML, como en
formato PDF como se detallé anteriormente.
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REPORTE EMPLEADO - PUESTO

El usuario se ubicard en el mena reportes y dara clic en Empleado -

Puesto.

Reportes

Empleado

P Empleado - Puesto

De partamen

Contrato

Factores

Mivel

Figura A3.89: Pantalla Men( Reportes (Empleado - Puesto).

FUENTE: Tesista.

Se mostrara la Pantalla de Reporte Empleado que permitira tener reportes,

de la siguiente manera:

En pantalla se mostrara un reporte de todos los registros de este elemento.

REPORTE EMPLEADO - PUESTO

NOMBRE APLELLIDO PUESTO GRUPO OCUPACIONAL ROL NIVEL

B ANDRES RAMOS

PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 1 EJECUCION DE PROCESOS PROFESIONAL
B DAVID INAQUIZA  ASISTENTE DE SISTEMAS : NO
INFORMATICOS [ECacDE TECHICO PROFESIONAL
B JEANMINE REYES DIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECCION DE UNIDAD
FNANCERA PROFESIONAL 2 ORGANZACIONAL PROFESIONAL
" MERCY ASISTENTE NO
SOLORZANG SECRETARIA DIGTADORA 1 ) ADMINISTRATVG e

Figura A3.90: Pantalla Reporte Empleado por Puesto.

FUENTE: Tesista.
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Automaticamente se genera también un reporte en formato PDF con la

informacion segun el filtro requerido.

ﬁﬂjd 1 /1

Buscar -

=

GONELEC, ﬂ

SIDREHU
REPORTE RECURSOS HUMANOS
Mon Moy 08 16:04:58 COT 2010

HOMIRE [artuon PUESTD: GIUPD DCLFRCONAL  [Row hvEL
ANDRES RAMOS PROFEZIONAL 1 [PROFESIONAL 1 |EJECUCION DE  |PROFESIONAL
PROCESDS

DAVID INAQUIZA ASISTEMTE DE |TECHMICO B TECHICO MO
SISTEMAS PROFESICNAL
INFORMATICOS

JEANMINE REYES DIRECTOR PROFESIONAL 2 [MRECCION DE  [PROFESIONAL
ADMINISTRATIV UNIDAD
O FINANCIERA ORGAMNIZACION

AL

MERCY SOLORZAND SECRETARIA ASISTENTE ADMINISTRATIN [NO
DIGITADORA 1 g:‘lHIHISTFtkTI'\I' L&) PROFEZICNAL

MILEMA (CORCNEL AUXILIAR DE AUXILIAR DE SERWICIC MO
RECURSOS SERVICIOS PROFESIONAL
HUMANDS

OSCAR ZAMBRAND PASANTE TECHICD A TECHICD MO

PROFESICHAL

PAULIMNA ASTUDILLD AMALISTA DE ASISTENTE EJECUCION DE |NO
RECURSOS ADMINISTRATIV |PROCESOS PROFEZICNAL
HUMARDS oA

(WICTOR RUIZ JEFE PROFESIONAL 1 [EJECUCION Y  |PROFESIONAL
RECURSOS COORDINACICN
HUMANOS OE PROCESDS

Figura A3.91: Pantalla Reporte Pdf Empleado por Puesto.

Se podra consultar los datos de forma rapida con una basqueda.

FUENTE: Tesista.

Se podra buscar empleados relacionados con un puesto por Apellido,

Puesto, Grupo Ocupacional, Rol y Nivel, cuyo resultado sera el mismo

tanto en formato en tabla HTML, como en formato PDF como se detall6

anteriormente.
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REPORTE DEPARTAMENTO

El usuario se ubicara en el menu reportes y dara clic en Departamentos.

Reportes

Empleado
Empleado - Puesto
P Departamentos

Contra
I Departamentos

Factores

Mivel

Figura A3.92: Pantalla Menu Reportes(Departamentos).

FUENTE: Tesista.
Se mostraré la Pantalla de Departamento que permitira tener reportes, de

la siguiente manera:

En pantalla se mostrara un reporte de todos los registros de este elemento.

Departamento
Departamento -

REPORTE DEPARTAMENTC EMPLEADC

DEPARTAMENTO NOMBRE APELLIDO PUESTD

o =
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA JEAMMIME REYES DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINAMCIERA

]
HJHIBAD BE RECURSES HUMANSS MERCY SOLORZAND SECRETARIA DIGITADORA 1

B UNIDAD DE RECURSOS HUMAMNOS
PAULINA ASTUDILLD AMNALISTA DE RECURSOS HUMANOS

u
HHIBAD DE RECURSES HUMANGS MILEMA COROMEL AUXILIAR DE RECURSOS HUMAMOS

[ ]
HHIBAD DE RECURSSS HUMANGS VICTOR RUIZ JEFE RECURS(CS HUMANDS

Figura A3.93: Pantalla Reporte Departamento.

FUENTE: Tesista.
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Automaticamente se genera también un reporte en formato PDF con la

informacion segun el filtro requerido.

= W= BB 1 /1 ik & & @& ® 5% - g)- A Fimar-

|ﬁl| @ Buscar -

CONELEC, ﬂ

SIDREHU
REPORTE RECURSOS HUMANOS
Mon Moy 05 16:05:08 COT 2010

CEFARTAMENT O =Ty AFELLIDG FLESTD

DIRECCICN JEANNINE REYES DIRECTOR

ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO

FINANCIERA FINANCIERA

UNIDAD DE RECURS0S  |MERCY SOLORZAND SECRETARIA

HUMANOS IGITADORA 1

UNIDAD DE RECURS0S  |PAULINA ASTUDILLD AMALISTA DE RECURSOS

HUMANDS HUMANDS

UNIDAD DE RECURS0S  |MILENA COROMNEL AUXILIAR DE RECURSOS

HUMANDS HUMANDS

UNIDAD DE RECURZDE  |VICTOR RUIZ JEFE RECURSZOS

HUMANDS HUMANCS

UNIDAD DE RECURZ0S |ANDRES RAMOS PROFESIONAL 1

HUMANDS

UNIDAD DE SISTEMAZ OSCAR ZAMBRAND PASANTE

INFORMATICOS

UNIDAD DE SISTEMAZ DAVID INAQUIZA ASISTENTE DE

INFORMATICOS SISTEMAS
INFORMATICOS

Figura A3.94: Pantalla Reporte Pdf Departamentos.

FUENTE: Tesista.

Se podra consultar los datos de forma rapida con una busqueda.

Se podra buscar departamentos por Departamento, Apellido y Puesto, cuyo
resultado sera el mismo tanto en formato en tabla HTML, como en formato

PDF como se detallé anteriormente.
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REPORTE CONTRATO

El usuario se ubicara en el menu reportes y dara clic en Contrato.

Reportes

Empleado
Empleado - Puesto
Departamentos

b Contrato

Mivel

Figura A3.95: Pantalla Menu Reportes (Contrato).

FUENTE: Tesista.

Se mostrard la Pantalla de Contrato que permitird tener reportes, de la

siguiente manera:

En pantalla se mostrara un reporte de todos los registros de este elemento.

REPORTE CONTRATO EMPLEADO

CONTRATO NOMBRE APELLIDO N, CONTRATO  FECHA INICIO FECHA FIN SUELDO

B NOMBRAMIENTO

MERCY SOLORZANO 10432 2010-10-08 00:00:00.0 2010-10-08 00:00:00.0 400.0
® NOMBRAMENTO ANDRES RAMOS 10431 2010-10-08 00:00:00.0 2010-10-08 00:00:00.0 500.0
C AT OSCAR ZAMBRANO 10435 2010-03-16 00:00:00.0 2010-08-15 00:00:00.0 0.0
C T MERCY SOLORZANO 10432 2010-10-08 00:00:00.0 2010-10-08 00:00:00.0 400.0
C AT MILENA CORONEL 10433 2010-10-08 00:00:00.0 2010-10-08 00:00:00.0 0.0
" PASANTiA ANDRES RAMOS 1110 2010-10-20 00:00:00.0 2010-10-20 00:00:00.0 250.0

Figura A3.96: Pantalla Reporte Contrato.

FUENTE: Tesista.
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Automaticamente se genera también un reporte en formato PDF con la

informacion segun el filtro requerido.

= B 1 /1 ik & & | @& ® 57% - gl A Fimare

C

CONELEC, ﬂ

SIDREHU
REPORTE RECURSCS HUMANDS
Mon Moy 08 16:11:54 COT 2010

CONTRATE e e AFELLD KL CONTRATD FECHS NEH FECHA P SLELDO

NOMBRAMIEN |MERCY SOLORZAND 1032 2010-10-06 2010-10-05 4000

TO 00:00:00.0 00c00:00.0

NOMERAMIEN [ANDRES RAMOS 13 2010-10-06 2010-10-05 5000

O 00:00:00.0 00c00:00.0

PASANTIA CSCAR ZAMBRAND 1035 2010-02-16 2010-059-15 0.0
00:00:00.0 00c00:00.0

PASANTIA MERCY SOLORZANOD 1032 2010-10-06 2010-10-05 400.0

00:00:00.0 00c00:00.0
PASANTIA MILENA CORONEL 133 2010-10-08 2010-10-08 0.0

00:00:00.0 00c00:00.0
PASANTIA ANDRES RAMOS 1110 2010-10-20 2010-10-20 2500

Q0:00:00.0 D0c00:00.0
SERVICIO ANDRES RAMOS 131 2010-10-08 2010-10-08 S00.D

EﬁOFESIONﬁ 00:00:00.0 00c00:00.0

Figura A3.97: Pantalla Reporte Pdf Contrato.

FUENTE: Tesista.

Se podra consultar los datos de forma rapida con una busqueda.

Se podra buscar contratos por Contrato, Apellido, Numero Contrato, Fecha
Inicio, Fecha Fin y Sueldo, cuyo resultado sera el mismo tanto en formato

en tabla HTML, como en formato PDF como se detall6 anteriormente.
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REPORTE FACTOR

El usuario se ubicara en el menu reportes y dara clic en Factores.

Reportes

Empleado
Empleado - Puesto
Departamentos
Contrato

b Factores

Figura A3.98: Pantalla Menu Reportes (Factores).

FUENTE: Tesista.
Se mostrardq la Pantalla de Factor que permitird tener reportes, de la

siguiente manera:

En pantalla se mostrara un reporte de todos los registros de este elemento.

Factor ~ | Buscar

REPORTE FACTORES

FACTOR SUBFACTOR PARAMETRO PUNTAJE
" COMPETENCIAS INSTRUCCION FORMAL EDUCACION BASICA 15 =
R EIE INSTRUCCION FORMAL BACHILLER 18

S EEIER INSTRUCCION FORMAL TECNICO 20

S EEIER INSTRUCCION FORMAL PROFESIONAL - TECNOLOGIA s |-
D EELRFIEEEE INSTRUCCION FORMAL PROFESIONAL 4 A0S 3

D EELRFIEEEE INSTRUCCION FORMAL PROFESIONAL 5 A0S 3

Figura A3.99: Pantalla Reporte Factor.

FUENTE: Tesista.
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Automaticamente se genera también un reporte en formato PDF con la

informacion segun el filtro requerido.

H H l_il '%’ 1 /4 Ik "}_IE: & £ & 457% - d@' /Firmarv

GONELEC, ﬂ

SIDREHU
REFORTE RECURS(0S HUMANDS
Mon Mov 08 16:14:23 COT 2010

TACTaN SLBFACTON PARAMLTHE FLNTAE
COMPETENCIAS INSTRUCCION FORMAL _|EDUCACION BASICA 15
COMPETENCIAS INSTRUCCION FORMAL [BACHILER 15
COMPETENCIAS INSTRUCCION FORMAL _|TECHICD 20
COMPETENCIAS INSTRUCCION FORMAL (PROFESIONAL - 35

TECHOLOGIA
COMPETENCIAS INSTRUCCION FORMAL [PROFESIONAL 4 AROS |35
COMPETENCIAS INSTRUCCION FORMAL |PROFESIONAL 5 ARDS |35
COMPETENCIAS INSTRUCCION FORMAL EIEFESIDNhL & AROS O |35
COMPETENCIAS INSTRUCCION FORMAL [DIPLOMADD SUPERIOR |10
COMPETENCIAS INSTRUCCION FORMAL |ESPECIALIDAD 20
COMPETENCIAS INSTRUCCION FORMAL [MAESTRIA O PHD 30
COMPETENCIAZS EXPERIENCIA HASTA UM ARG 13

[SERVICICS)
COMPETENCIAZS EXPERIENCIA HASTA UN ARG | 23

[ADMINISTRATING)
COMPETENCIAS EXPERIENCIA 1 ARO ! (TECHICO) 38
COMPETENCIAS EXPERIENCIA 2 AROS j (EJECUCION DE (50

$E.<?_CE$DS DE APOYOD Y

Figura A3.100: Pantalla Reporte Pdf Factor.

FUENTE: Tesista.

Se podra consultar los datos de forma rapida con una basqueda.

Se podra buscar contratos por Contrato, Apellido, Nimero Contrato, Fecha
Inicio, Fecha Fin y Sueldo, cuyo resultado sera el mismo tanto en formato

en tabla HTML, como en formato PDF como se detall6 anteriormente.
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REPORTE NIVEL

El usuario se ubicara en el menu reportes y dara clic en Nivel.

Reportes

Empleado
Empleado - Puesto
Departamentos
Contrato
Factores

P Hivel

Figura A3.101: Pantalla Menu Reportes (Nivel).

FUENTE: Tesista.

Se mostrara la Pantalla de Nivel que permitira tener reportes, de la

siguiente manera:

En pantalla se mostrara un reporte de todos los registros de este elemento.

Nivel

Mivel

>

REPORTE MIVEL

NIVEL ROL GRUPO OCUPACIONAL
® DIRECTIVE DIRECCION DE UNIDAD ORGANIZACIONAL DIRECTCR TECHICO DE AREA o
= NOFROFESIONAL o ovicio AUXILIAR DE SERVICIOS
® NG FROFESIDNAL SERVICIO ASISTENTE ADMINISTRATIVO A
SR AR EEE R SERVICIO ASISTENTE ADMINISTRATIVO B =
= NOFROFESIONAL o ovicio ASISTEMTE ADMIMISTRATIVO C
B NO PROFESIOMAL SERVICIO TECNICO A

Figura A3.102: Pantalla Reporte Nivel.

FUENTE: Tesista.
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Automaticamente se genera también un reporte en formato PDF con la

informacion segun el filtro requerido.

Iﬁ ﬁ J d@* /Firmar'

- 1 /2 Ik ) & 8 ® s57% -

Buscar -

=

GONELEC, ﬂ

SIDREHU
REPORTE RECURSOS HUMANOS
Mon Mow 08 1618227 COT 2010

DIRECTIVO DIRECCION DE UNIDAD
CRGANIZACIONAL

SRUPC CCLPASITRAL
DIRECTOR TECMICO DE AREA

NO PROFESIONAL SERVICID AUXILIAR DE SERVICIOS

NO PROFESIOMNAL SERVICIO ASISTENTE ADMINISTRATIVO A
HO PROFESIOMAL SERMICID ASISTENTE ADMINISTRATIVC B
NO PROFESIONAL SERVICID ASISTENTE ADMINISTRATIVO C
NO PROFESIOMAL SERVICIO TECHICO A

NO PROFESIOMAL SERVICID TECHICO B

NO PROFESIOMNAL

ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICIOS

NO PROFESIOMAL

ADMINISTRATIVO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO A

NO PROFESIOMAL

ADMIMNISTRATIVD

ASISTENTE ADMINISTRATIVC B

NO PROFESIOMNAL

ADMINISTRATIVO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO ©

HO PROFESIOMAL

ADMIMISTRATIVD

TECHICO A

NO PROFESIONAL

ADMIMNISTRATIVD

TECNICO B

NO PROFESIOMNAL TECNICO AUXILIAR DE SERVICIOS

HO PROFESIOMAL TECHICD ASISTENTE ADMINISTRATIVC A
NO PROFESIONAL TECHICD ASISTENTE ADMINISTRATIVO B
NO PROFECSIONAL TECHICD AZISTENTE ADMIMISTRATIVO C
NO PROFESIOMAL TECHICD TECHICO A

NO PROFESIOMNAL

TECHICO

TECHICO B

Figura A3.103: Pantalla Reporte Pdf Nivel.

FUENTE: Tesista.

Se podra consultar los datos de forma rapida con una busqueda.

Se podra buscar niveles por Nivel, Rol y Grupo Ocupacional, cuyo
resultado sera el mismo tanto en formato en tabla HTML, como en formato

PDF como se detall6 anteriormente.
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MODELO DEL NEGOCIO
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DIAGRAMA DEL MODELO DEL NEGOCIO SELECCION DEL PERSONAL

Funcignaric JRH

IMICIC

[ Convocar concurse de méritos y aposician ]

'

|

Determinar parametros de seleccion ]

&

[ Recibir hojas de vida ]

Seleccicnar hoja de vida ]

Azpirants idoneo

Fasza |a prueba

Pasa |a entrevista Contratar aspirante ]

FIM

Figura A4.1: Modelo del Negocio Seleccién del Personal.

FUENTE: Tesista.
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DIAGRAMA DEL MODELO DEL NEGOCIO EVALUACION DEL

DESEMPENO

Funcicnarioc URH

Jefe Departamento

[MICIC

RS

Recibir de la SENRES formularic de evaluacion ]

¢

[ Verificar formulario

[ Distribuir a los jefes ]

»[ Reciben formulario ]

[ Envia formularios de evaluacion ]47—[ Realizan evaluacicn a cada funcicnario

[ Envian & |3 SEMRES los resultados ]

FIN

Figura A4.2: Modelo del Negocio Evaluacién del Desempefio.

FUENTE: Tesista.
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DIAGRAMA DEL MODELO DEL NEGOCIO CAPACITACION

Funcionaric URH Jefe Departamento Funcicnario

INICIC

!

[ Enviar formulario requerimiento capacitacicn ]

L ‘»[ Necesidades de capacitacion ]

Enviar necesidades de capacitacion ]

Recolectar necesidades ]4 J

!

Analisis de prioridad de capacitacdn ]4——[ Envier las chservaciones ]

Aceptar capacitacion ] >[ Asistrir 2 |a capacitacion ]

J

FIN

Figura A4.3: Modelo del Negocio Capacitacion.

FUENTE: Tesista.
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Funcionario URH Jefe Departamento Funcicnario

MICIZ

!

—

Enviar formularia requerimiento vacacian ]__p[ Preguntar fechas de vacacion ]__p[ Enviar fecha de vacacian

4

Recibe calendarios _[ Organizar calendario vacaciones

!

Verifican dias de vacacion de funcionarics

NO
Dias sufucientes

5l

Aceptar calendaric

Figura A4.4: Modelo del Negocio Vacaciones.

FUENTE: Tesista.
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DIAGRAMA DEL MODELO DEL NEGOCIO LICENCIAS Y COMISIONES

Funcionaric URH Jefe Departamento Funcionaric

(NICIC

!

Necesidad de licencia o comision ]

'

Llenar formularin haciendo solicitando ]

— I

Envia solicitud

Realiza rémites comespondientes } »[ Obtiene licencia o comision ]

FIN

Figura A4.5: Modelo del Negocio Licencias y Comisiones.

FUENTE: Tesista.
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