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Resumen
Este trabajo presenta de forma detallada la ejecucion del proyecto de
intervencion realizado con los estudiantes de tercer afio de bachillerato general unificado
de la Unidad Educativa Fiscomisional “Don Bosco” la Tola durante el periodo de abril a
julio del 2018, en cuyas etapas diagnosticas revelaron altos indices de indecision e

incertidumbre en torno a su futuro profesional.

Bajo esta realidad institucional surge la necesidad de implementar un programa
de orientacion profesional, bajo el enfoque de “Toma de Decisiones” de Krumboltz
(1976), que toma en consideraciones los componentes genéticos, habilidades generales y

especificas.

Para realizar la indagacion psicologica de dichos componentes se hizo uso de
cinco test: Thurstone rasgos temperamentales y habilidades mentales primarias,
Inventario de intereses y preferencias profesionales IPP, Inventario de intereses
profesionales de Thurstone y el test Angelini. Seguido de una serie de talleres, para de
esa manera generar en los estudiantes una acertada toma de decisiones en base de los

resultados obtenidos.

Este proyecto se desarrollé desde una perspectiva cuantitativo-deductivo, que

tiene como base la recoleccidn sistematica de datos e informacién, de los cuales se

proyectan hipotesis basados en las mediciones numéricas y estadisticas.

Palabras claves: orientacion profesional, toma de decisiones, indagacion psicolégica.



Abstract

This work presents in detail the execution of the intervention project carried out with the
third year students of the Baccalaureate of the Fissional Educational Unit "Don Bosco la
Tola" during the period from April to July 2018, in whose diagnostic stages revealed

high rates of indecision and uncertainty about their professional future.

Under this institutional reality arises the need to implement a professional orientation
program, under the "decision making" approach of Krumboltz (1976), which takes into

consideration the genetic components, general and specific skills.

To perform the psychological investigation of these components, we use five tests:
Thurstone temperamental trait test, Thurstone primary mental abilities test, IPP
professional interests and preferences inventory, Thurstone professional interests
inventory and the Angelini test. Followed by a series of workshops, in order to generate

in the students an accurate decision making based on the results obtained.

This project was developed from a quantitative-deductive approach, which starts from

the systematic collection of data from which hypotheses based on numerical and

statistical measurements are projected.

Key words: professional orientation, decision making, psychological inquiry.



Introduccion

En consideracion a las directrices de trabajo del Departamento de Consejeria
Estudiantil, siendo la orientacion profesional una constante dentro de los ejes de
acciones de trabajo, es menester planificar actividades sobre todo en edades en las cuales
es necesario definir o esclarecer las dudas e inquietudes sobre cual sera su futuro

profesional una vez concluido el nivel medio de educacion.

Este trabajo parte de la realidad institucional, que en etapas diagndsticas se
revelan altos grados de indecision e incertidumbre acerca del futuro profesional de los

estudiantes de tercero de bachillerato.

El Ministerio de Educacion, organismo que vela por un desarrollo holistico de la
persona, considera al proceso vocacional como “un proceso dinamico, continuo y
progresivo, que se lleva a cabo durante todas las etapas de formacion del estudiando”
(Ministerio de Educacion, 2015). Esta perspectiva que presenta el Misterio responde
tanto a las necesidades educativas actuales, asi como a las nuevas realidades laborales.
De ahi la importancia que adquiere la orientacion profesional desde el &mbito legal y la

importancia que se la debe dar dentro de las instituciones educativas.

Para responder a estas nuevas exigencias y necesidades de la institucién educativa, se
disefid un programa de orientacion profesional bajo una perspectiva orientada por el

modelo de toma de decisiones propuesto por John D. Krumboltz.



Con este programa se busca brindar a los estudiantes un abanico de opciones
profesionales basado en la indagacion psicologica de sus intereses profesionales,
factores personales y habilidades mentales, ademas de inducir a los estudiantes hacia una
toma de decisiones acertada basada en los resultados conseguidos de la aplicacion de test
psicolégicos especificos de orientacion profesional, acompafiado por una serie de

talleres que ayuden a dicho proceso de eleccion.

Este trabajo se integra de dos partes, la primera es una revision de los datos
informativos, el eje y objeto de la sistematizacion, ademas de la presentacion de la
metodologia de la sistematizacion. La segunda parte expone la justificacion del trabajo,
la interpretacion de resultado, donde se evidencia como a través del programa de
orientacion profesional se logra disminuir los altos indices de incertidumbre e indecisién

acerca del futuro profesional.



Primera parte

1. Datos informativos del proyecto

a) Nombre del proyecto

SISTEMATIZACION DE UN PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL
DESARROLLADO PARA LOS ESTUDIANTES DE TERCERO DE
BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO DE LA UNIDAD EDUCATIVA
FISCOMISIONAL DON BOSCO LA TOLA, EN EL PERIODO ABRIL A JULIO DEL

2018.

b) Nombre de la institucion

Unidad Educativa Fiscomisional “Don Bosco” la Tola

c) Tema que aborda la experiencia

La tematica que se abordd a lo largo del proyecto fue la orientacion profesional
enfocada a estudiantes de tercer afio de bachillerato de la Unidad Educativa
Fiscomisional “Don Bosco” La Tola, considerando que el proceso orientador influye en
el desarrollo del sujeto, sus necesidades, incremento de oportunidades y la forma en la

que interactGia con su entorno (Sanchez & Alvarez, 2012).

La categoria psicosocial que responde este proyecto se enfoca en las necesidades
tanto educativas como la respuesta social que la toma de decisiones genera en el fututo
profesional de los estudiantes. Dentro del ambito académico se debe tomar en cuenta la
responsabilidad que posee la institucion educativa de facilitar en los estudiantes la

exploracion psicolégica de sus habilidades, capacidades, intereses y gustos, en



correlacion a su futuro profesional (Ministerio de Educacion, 2015). Para dar respuesta
al ambito social, este proyecto genera un apoyo psicologico destinado a personas en
situaciones de desempleo, brindando algunas opciones en el desarrollo de su carrera e

iniciando procesos de vinculacion laboral (Sanchez & Alvarez, 2012).

d) Localizacion
La Unidad Educativa Fiscomisional “Don Bosco” la Tola estd ubicada en la

provincia de Pichincha, ciudad de Quito, Parroquia ltchimbia, barrio la Tola, entre las

calles Don Bosco Es-06 y Los Rios.

Aqui el croquis para la ubicacion referencial de la institucion educativa:

Croquis de referencia de la Institucion Educativa.

g Casa de las Bandas

Parroquia Salesiana
Cristo Rey Iglesia catélica

Valpar,

ospedaje Jaqu
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Figura 1. Croquis de referencia
Fuente: (Google, 2018)




2. Objetivo de la sistematizacion
Objetivo general
Presentar los resultados del programa de orientacion profesional disefiado para
los estudiantes de tercero de bachillerato de la Unidad Educativa Fiscomisional “Don
Bosco” la Tola en el periodo abril a junio del 2018, mediante la sistematizacion de las

actividades planificadas, asi como de los resultados obtenidos.

3. Eje de la sistematizacion

Como referencia para la siguiente sistematizacién se tomo la teoria de John D.
Krumboltz (1976), quien afirma que “Los enfoques basados en la toma de decisiones
analizan el comportamiento vocacional de la persona en situaciones de incertidumbre y
coémo se produce la toma de decisiones de carrera” (Sanchez, pags. 27-28). Desde este
modelo, Krumboltz afirma que “las conductas, intereses, actitudes y valores se
adquieren y modifican de forma continua y debido a las experiencias de aprendizaje.
(...). Asi, los éxitos y fracasos influyen en la eleccion y en la conducta vocacional”

(Sanchez, pag. 29).

De esta manera, el autor considera a la persona como un ser en continuo cambio,

dado por las diferentes condiciones sociales, ambientales o culturales.

Dentro de su propuesta tedrica Krumboltz (1976), incluye cuatro categorias que

actlan en esta toma de decisiones:



1. Componente genético y desarrollo de habilidades especiales
El analisis de los componentes genéticos y como estos a traves de la
interaccion con el medio desarrollan ciertas habilidades especiales, que se
encasillan en generales y especificas. Dentro de las habilidades generales
encontramos: capacidades, inteligencia, aptitudes, memoria. Mientras que las
especificas son: habilidades para la musica, mecanica (Sanchez & Alvarez,
2012).
2. Acontecimientos ambientales
Se trata de aquellas condiciones o situaciones ambientales dadas por una
accion humana o fuerzas naturales (Blasco & Giner, 2011).
3. Experiencias de aprendizaje
Recalca dos procesos experienciales de aprendizaje que intervienen en la
toma de decisiones:
e Aprendizaje instrumental: se produce cuando el sujeto opera sobre el
entorno para adquirir alguna consecuencia (Blasco & Giner, 2011).
e Aprendizaje vicario: utilizacion de la observacion y reproduccion de
modelos en diferentes tiempos o circunstancias (Blasco & Giner, 2011).
4. Destrezas para enfocar la tarea
Son todas las acciones que un sujeto pone en funcionamiento para enfrentar
alguna situacién en particular. Krumboltz como se cita propone (Blasco &
Giner, 2011) una serie de destrezas:
Reconocer una situacion de decision importante. Definir el problema de la

decision de una forma adecuada y realista. Examinar y evaluar de una



forma realista los valores personales, intereses y destrezas. Generar una
extensa variedad de alternativas. Buscar la informacion necesaria para cada
alternativa. Determinar qué fuentes de informacién son fiables y realistas.
Organizar e iniciar la secuencia de conducta para la toma de decision

(Blasco & Giner, 2011, pag. 241).

Entender la importancia que tiene esta serie de procedimientos dentro del modelo de
toma de decisiones, permite a la persona encuadrar cada una de las situaciones que se le
presente, definir las problematicas que se va afrontar, valerse de sus habilidades para

gestar alternativas de solucion.

Estas categorias que el autor propone nos dan un claro panorama de la vision integral
que posee su marco tedrico para luego presentar su enfoque antes sefialado. Toma como
punto de partida los aspectos personales, es decir, del bagaje genético y como a través de
la interaccidn se empieza a desarrollar dichas habilidades especiales. De igual manera se
observa como las condiciones y situaciones ambientales sean naturales o manipuladas
influyen en las experiencias de aprendizaje y como estas desarrollan este proceso de
toma de decisiones. Cabe destacar que el proceso que propone Krumboltz “es un
proceso comprensivo a lo largo de la vida del individuo” (Sanchez & Alvarez, 2012,

pag. 42).

Para responder a este modelo tedrico, dentro de nuestro contexto ecuatoriano y en
base de las normativas legales, el Ministerio de Educacion como maximo organismo que
gestiona las acciones administrativas relacionadas a la educacion cita lo siguiente: “tiene
como funcion primordial, (...) fomentar iniciativas que promuevan el desarrollo humano

integral de niflos, nifias y adolescentes” (Ministerio de Educacion del Ecuador , 2016,



pag. 4). De ahi que el Ministerio de Educacion presente el “Modelo de Funcionamiento
de los Departamentos de Consejeria Estudiantil” (Ministerio de Educacion del Ecuador ,
2016, pag. 8). Con el objetivo de aportar ejes operacionales para el personal del

departamento del DECE.

La tematica de orientacion profesional es una constante dentro de los ejes de accién
del modelo del funcionamiento del DECE, y como se menciona en el numeral 7.1.4. en
el tema de Promocion y prevencion segun el “enfoque de habilidades para la vida”
(Ministerio de Educacion del Ecuador , 2016, pag. 24). Se enumera los posibles
programas y proyectos entre los cuales encontramos “orientacion personal, académica,
vocacional y profesional y; construccion de los proyectos de vida personales”

(Ministerio de Educacion del Ecuador , 2016, pag. 24).

4. Obijeto de la sistematizacion

El objeto de sistematizacion es la elaboracion y aplicacion del programa de
orientacion profesional desarrollado para los estudiantes de tercer afio de bachillerato
general unificado de la Unidad Educativa Fiscomisional “Don Bosco” de la Tola, en el

periodo abril a julio del 2018.

El proyecto surge desde la realidad institucional de los terceros de bachillerato que
describen un alto porcentaje de desconocimiento e incertidumbre acerca de qué carrera
profesional elegir, siendo un 55% de estudiantes que estan con cierta incertidumbre
acerca de su futuro profesional, un 35% que desconoce qué carrera profesional elegir y
solo un 10% que ya han elegido alguna carrera profesional. (DECE, 2018). Dicha

8



problematica fue focalizada a traves del uso de encuestas y entrevistas que se realizaron

con los diferentes actores de la comunidad en las etapas diagnosticas del proyecto.

Se trabajo con 145 jovenes que oscilan entre los 17 a 18 afios de edad, divididos en
cuatro cursos de tercero de bachillerato: un bachillerato general unificado, dos
bachilleratos con especialidades en electronica de consumo Yy aplicaciones informaticas

y un bachillerato internacional.

5. Metodologias de la sistematizacion

El presente trabajo parte desde un enfoque cuantitativo-deductivo. EI enfoque
cuantitativo “Utiliza la recoleccion de datos para probar hipdtesis con base en la
medicion numérica y el analisis estadistico, con el fin de establecer pautas de

comportamiento y probar teorias” (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014, pag. 4).

Esta metodologia parte de un problema delimitado y concreto, del cual se suscriben
los objetivos e hipdtesis a ser comprobadas. La revision de literatura va a ser parte
fundamental para la construccion del marco teérico que va a guiar el estudio. Utiliza
instrumentos que puedan recolectar datos numéricos de los fendmenos o de los

participantes, para poder ser analizados mediante modelos estadisticos y cuantificables.

Dentro de este enfoque el investigador da una mirada objetiva de la realidad y deja
de lado
sus creencias, temores, deseos, intereses, entre otros. Contempla una realidad objetiva

del fendmeno o de los sujetos respetando los procesos que se puedan originar. Hay que

9



tomar en consideracion que este enfoque es procesual y sistematico, cada etapa precede

a la siguiente en la consecucion de objetivos, aunque se puede redefinir procesos dentro

de alguna fase siendo el caso.

Los instrumentos que ayudaron a la sistematizacién del programa de orientacién

profesional dirigido a los estudiantes de tercero de bachillerato, fueron los siguientes:

Aplicacion de test psicologicos

Dentro de las actividades que se contemplaron fue la aplicacion de pruebas

psicoldgicas. Una prueba psicoldgica segun la American Educational Research

Association es:

Un dispositivo o procedimiento estandarizado en el que se obtiene una muestra
de comportamiento de un examinado en un dominio especifico,
subsiguientemente evaluado y puntuado usando procedimientos estandarizados
(...) que cuentan con evidencias empiricas sobre la validez y la confiabilidad de

los resultados que arroja (Fernandez, Cayssials, & Pérez, 2009, pag. 24).

Los test aplicados a los estudiantes de tercero de bachillerato fueron:

a) Inventario de intereses y preferencias profesionales IPP: este cuestionario
se compone de dos elementos: primero los gustos o preferencias a
determinadas profesiones y segundo los gustos y el conocimiento que se tiene
a diferentes tareas implicitas dentro de los campos profesionales. De esta
confrontacién entre preferencia profesional y conocimiento de las tareas que
subyacen a cada profesion el estudiante podra elegir la actividad profesional

que satisfaga sus gustos.
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b)

d)

Inventario de intereses profesionales de Thurstone: este instrumento fue
disefiado para procesos de orientacion y consejeria vocacional, y tiene como
finalidad que el estudiante descubra cuales son sus intereses vocacionales y
profesionales de acuerdo a 10 campos de los cuales esta compuesto el test.
Test Angelini: cuestionario que tiene como objetivo discriminar cuales son
los gustos e intereses de los estudiantes ante determinadas actividades, sin
importar la capacidad o preparacion que tenga para poder ejecutarlas.
Comprende nueve campos profesionales y esta dirigida a estudiantes de
bachillerato, asi como a primeros niveles de educacion superior.

Test de habilidades mentales primarias de Thurstone: disefiado como una
prueba que evalla la inteligencia a partir de cinco aptitudes generales:
comprension verbal, comprensién espacial, raciocinio, manejo de nimeros y
fluidez verbal. Esta prueba nos ayuda a identificar cuéles son las areas de
dominio que poseen los estudiantes.

Test de rasgos temperamentales de Thurstone: el siguiente test aplicado
tuvo como objetivo que los estudiantes identifiquen cuales son los rasgos
temperamentales mas predominantes en ellos. Para Cattell los rasgos
temperamentales “hacen referencia al estilo y al modo particular de
comportarse cada persona y dan informacion acerca de la rapidez, energia y
cualidad emotiva de las acciones” (Polaino-Lorente, Cabanyes, & Pozo,
2003, pag. 227). De dicho analisis se describe siete areas temperamentales
que comprenden: activo, vigoroso, impulsivo, dominante, estable, sociable y

reflexivo.
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e Talleres
Se puede definir a los talleres como:

Una realidad integradora, compleja, reflexiva, en que se unen la teoria y la practica
como fuerza motriz del proceso pedagogico, orientado a una comunicacion constante
con la realidad social y como un equipo de trabajo altamente dialégico forado por
docentes y estudiantes, en el cual cada uno es un miembro mas del equipo y hace sus

aportes especificos (Universidad de Antioquia, 2017, pag. 2).

Se realiz6 cinco talleres de forma presencial, basados en el programa de
“Orientacion Vocacional Construye” del autor Ojea Rua (2014). Con la finalidad de
guiar al estudiante a una acertada toma de decision en cuanto a su futuro profesional,

una vez se haya entregado los resultados obtenidos en los test.
¢ Informes psicoldgicos
Definidos como:

La comunicacion (oral o escrita) a través de la cual se informa de los resultados
de las exploraciones efectuadas, a partir de los cuales se realizan diferentes
observaciones (diagnostico y tratamiento méas adecuado), dando con ello
respuesta a los objetivos planteados (...) por el sujeto, entidad u organismo

remitente (Buela-Casal & Sierra, 1997, pag. 222).

Se realiz6 informes personales para la cantidad de estudiantes que comprende la
institucién educativa, en el cual se describe todos los resultados obtenidos de los test

psicolégicos para que tengan un sustento escrito y de esa manera puedan hacer uso de la
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informacidn para el correspondiente analisis personal y asi orientar su toma de decision

en cuanto a su opcion profesional.
e Asesorias
Las asesorias se pueden definir como:

Una técnica que, utilizando la comunicacion asertiva, promueve la reflexion en el
consultante. La actuacion del profesional es de apoyo, de guia, (...) para dar paso
a ideas creativas en la solucién de un problema especifico puntual, por parte que
quien consulta (CIEPSE, Centro de Investigacién y Evaluacion Psicoldgica

Educativa, 2018).

De esta manera se interviene directamente con cada uno de los estudiantes para la
correspondiente entrega y socializacién de resultados, ademés de guiar y orientar este
proceso acertado de toma de decision en relacion a su carrera profesional en base de los

resultados obtenidos.
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Preguntas clave

a) Preguntas de inicio

¢La elaboracién de un programa de orientacion profesional responde a la realidad
institucional de los terceros de bachillerato?

¢Como y de qué forma los estudiantes se involucran con el programa de
orientacion profesional?

¢El programa de orientacion profesional brindara opciones profesionales y

laborales en base de los resultados de cada estudiante?

b) Preguntas interpretativas

¢La exploracion de habilidades, intereses, deseos y gustos pueden facilitar el
analisis y direccionamiento hacia un futuro ocupacional y laboral?

¢La comunidad educativa responde de manera positiva a las actividades
planteadas dentro del programa de orientacién profesional?

¢Existe el interés y motivacion por parte de los jovenes de participar activamente

en las actividades del programa?

c) Preguntas de cierre

¢Cuales son los beneficios obtenidos dentro del programa de orientacion
profesional aplicado en la institucion educativa?

¢El programa ejecutado servird como modelo aplicativo para futuros afios

escolares?
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7. Organizacién y procesamiento de la informacion
Dentro del siguiente flujograma se detalla las diferentes actividades realizadas con
los estudiantes de tercero de bachillerato de la Unidad Educativa Fiscomisional “Don

Bosco” La Tola:

Cuadro de actividades realizadas dentro del programa de orientacién profesional

Revision de diagnosticos — -
IR 3 Andlisis de la informa-
. - institucionales realizados - :
Diagndstico cion. Planteamiento del
por el Departamento de
Consejeria Estudiantil proyecto
Charla inicial con los ter-
ceros de bachillerato Captar el interés y moti-
Induccién y sensibilizacion para explicar el proceso var su participacion den-
de orientacion profesio- tro del proceso
nal que se va a realizar
Test de orientacion pro-
fesional
Aplicacion de test psicolégicos Test de rasgos tempera- Andlisis de la informacion
mentales
Test de habilidades men-
tales

Autoconocimiento

Conociendo el entorno

Enfocar el proceso a una
correcta toma de decisio-
nes

Conocimiento de los
estudios

Aplicacion de talleres

Toma de decisiones

Dejar de estudiar

Analizar los resultados y

Calificacion de los test elaborar informes de
Andlisis y elaboracion de informes Andlisis de resultados orientacién profesional
Elaboracién de informes para cada unos de los
estudiantes
Socializacion de resulta- Presentacion de los resul-
dos con el departamento tados y aval por parte de
de consejeria estudiantil las autoridades corres-
y autoridades educativas. pondientes
Entrega y asesoria de los resultados
Entrega de informes a los Andlisis de resultados y
estudiantes y asesoria de asesorias a los estudian-
resultados tes que lo necesiten

Figura 2. Actividades realizadas dentro del programa de orientacion profesional
Elaborado por: Caiza Oscar, 2018




Tabla 1. Talleres realizados dentro del programa de Orientacion Profesional

EJECUCION i
ESTRATEGIA ACTIVIDADES METAS EVALUACION
Tiempo Recursos
%Zir(!gién de Lograr que los educandos conozcan Preguntas abiertas acerca de la
sensibilizacion y Explicacién acerca de la orientacion | de manera breve cual es el proceso Proyector comprension del tema.
acerca de profesional y la importancia que tiene | de orientacién vocacional y que se | 15 minutos Laptop Observacion de cuan atentos e
orientacion en la persona. sientan motivados para llevarlo a Amplificacion interesados estan acerca de la
. cabo. tematica.
profesional
Dindmica de distencion: el rey
manda. Obtener rasgos de personalidad que
S Lo . Marcadores
Socializacién de la tematica de |ayuden al estudiante a reconocerse. ; .
Taller #1 . - . . . Pizarra Anélisis de los test
- manera expositiva. Que entiendan la importancia que | 90 minutos . o .
Autoconocimiento o ) ‘ Copias (test | psicolbgicos aplicados.
Aplicacion del test: Thurstone rasgos | tiene el conocerse para la toma A
s psicoldgicos)
temperamentales. adecuada de decisiones.
Elaboracion del arbol genealdgico | Los estudiantes reconozcan los Marcadores
vocacional. factores contextuales que intervienen Pizarra
Taller #2 S A . . . -
Do Explicacion y socializacion del | en la toma de decisiones acerca de . Copias (test | Copias de los test finalizadas
Conocimiento del - . - 45 minutos RN
entorno trabajo realizado. su carrera profesional. psicoldgicos,
Aplicacion del test: Terminar la aplicacion de los test. arbol
genealdgico)
. Preguntas acerca de la
Exposicion acerca de las formas de i
. o . comprension del tema de
Taller #3 ingreso a la universidad o centros | Que los estudiantes tengan claro Proyector forma oral
Conocimiento de | técnicos, tiempos, costos, indices de | cuales son la formas de continuar | 30 minutos Laptop o
. . ” - . Observacion de cuan atentos e
los estudios ingreso y desercion, modos de | con sus estudios superiores. ) .
interesados estan acerca de la
acceder a becas. s
tematica.
Taller #4 Exposicién acerca de los pasos para | Los estudiantes saben los pasos para . .
e s . Copias (proyecto | Elaboracion del proyecto de
Toma de | la correcta toma de decisiones una adecuada toma de decisiones. 30 minutos . .
L - . - : de vida) vida.
decisiones Elaboracion del plan de vida. Elaboracion del perfil del proyecto
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de vida.

Taller #5
Dejar de estudiar

Revisar los indices de ingreso a la
universidad, la  cantidad de
universidades publicas y privadas, la
cantidad de estudiantes que capta por
semestre universitario, costos y otros
institutos de educacidn técnica,

Que reconozcan las posibilidades
reales que los jovenes ecuatorianos
tienen para ingresar a una
universidad o instituto tecnolégico
para  continuar  sus  estudios
superiores.

30 minutos

Proyector

Preguntas acerca de la
comprension del tema de
forma oral.

Observacion de cuan atentos e
interesados estan acerca de la
tematica.

Nota: Esta serie de talleres fue elaborada en base del “Programa de orientacion Vocacional Construye” autor Ojea Rla (2014) adaptado para la
institucién educativa por: Caiza Oscar, 2018.
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8. Anadlisis de la informacion

A continuacién, se presentan como parte de la etapa de evaluacion dentro del programa
de orientacion profesional los resultados obtenidos por los estudiantes, es necesario
considerar que el proceso de orientacion profesional como lo mencionan Krumboltz
(1976), requiere tomar en consideracion los componentes genéticos y las habilidades
especiales tanto generales como especificas. Dentro del componente genético se midid
los rasgos temperamentales con la ayuda del test de “rasgos temperamentales de
Thurstone”. Para el factor de habilidades generales se utilizo el “test de habilidades
mentales primarias de Thurstone” y para el factor de habilidades especificas que hace
referencia a los intereses profesionales se utilizo tres pruebas las cuales se procedera a
un analisis unico.

A partir de la figura nimero cuatro se toma en consideracion los puntajes que se
incluyen dentro de las categorias Medio alto (61-80), Alto (81-90) y Muy Alto (91-100),
como puntajes significativos y que predominan dichos rasgos de personalidad. Las
puntuaciones bajas se categorizan como no significativas y van desde Muy bajo (0-10),

Bajo (11-20), Medio Bajo (21-40) y Medio (41-60).
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a) Factor genético

CUADRO GENERAL DE RESULTADOS, RASGOS TEMPERAMENTALES THURSTONE

TEST DE RASGOS TEMPERAMENTALES DE
THURSTONE

NUmero de participantes
=N
o0, Nelll; No)

& > N > S¥ > ©
&F ¥ o3 & & & S
QOQ S J & &
Categorias

Figura 3. Rasgos temperamentales Thurstone

Datos recogidos de la aplicacion del Test de rasgos temperamentales de Thurstone.

Estudiantes de tercero de bachillerato de la Unidad Educativa Fiscomisional Don Bosco La Tola.
Elaborado por: Caiza Oscar, 2018.

Interpretacion

Como se observa en la figura nimero 3, el cuadro de analisis generales nos indica la

cantidad de estudiantes que corresponden a cada categoria especifica de rasgos

temperamentales, siendo los resultados los siguientes: Dominante 23 estudiantes,

Sociable 35 estudiantes, Activo 13 estudiantes, Vigoroso 22 estudiantes, Reflexivo 10

estudiantes, Estable 25 estudiantes, Impulsivo 17 estudiantes. Se observa mayor

incidencia de estudiantes en las categorias Sociable y Dominante y menor incidencia en

la categoria Reflexivo.
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Categorias, Rasgos temperamentales de Thurstone
Los siguientes cuadros de andlisis es entorno a cada una de las categorias de rasgos
temperamentales
a) Dominante: personas con altos puntajes en este rasgo muestran la capacidad de
tomar la iniciativa ademas de actuar como lideres. Gusto por hablar en publico,

organizar actos sociales, promover proyectos y persuadir a los demas.

Test de rasgos temperamentales de Thurstone

DOMINANTE

5 I I
0 I I I

Muy bajo Bajo (11- Medio bajo Medio (41- Medio alto Alto (81-90) Muy alto
(0-10) 20) (21-40) 60) (61-80) (91-100)

Categorias

Numero de participantes
N w E-Y

[EEN

Figura 4. Thurstone: rasgos dominantes

Datos recogidos de la aplicacion del Test de rasgos temperamentales de Thurstone.

Estudiantes de tercero de bachillerato de la Unidad Educativa Fiscomisional Don Bosco La Tola.
Elaborado por: Caiza Oscar, 2018.
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Interpretacion
Dentro del rasgo Dominante, en la figura nimero cuatro existen 13 estudiantes que
presentan puntajes significativos mientras que los otros 10 estudiantes se encuentran en

categorias inferiores, es decir, no significativas.

b) Sociable: puntajes altos en esta area caracterizan a individuos de trato agradable,
que buscan de compafiias de los demaés, generalmente simpaticas con la gente.

Sentido de cooperacion y prestar ayuda.

Test de rasgos temperamentales de Thurstone

SOCIABLE

12

10

0 I I I I I I

Muy bajo Bajo (11- Medio bajo Medio (41- Medio alto Alto (81- Muy alto
(0-10) 20) (21-40) 60) (61-80) 90) (91-100)

Categorias

IS

Numero de participantes
N [e)]

Figura 5. Thurstone: rasgos sociables

Datos recogidos de la aplicacion del Test de rasgos temperamentales de Thurstone.

Estudiantes de tercero de bachillerato de la Unidad Educativa Fiscomisional Don Bosco La Tola.
Elaborado por: Caiza Oscar, 2018.

Interpretacion
Como se muestra en la figura nimero cinco, tenemos un total de 19 estudiantes que se
encuentran en las categorias significativas, mientras que 16 estudiantes manifiestan

puntajes inferiores a 60 puntos, es decir, categorias no significativas.
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c) Activo: las personas con altos puntajes en este rasgo, acostumbran a trabajar con
rapidez. Le gusta permanecer ocupada siempre en algo, inquietas incluso cuando

debiera permanecer tranquila.

Test de rasgos temperamentales de Thurstone

ACTIVO

2

1,5
1

05 [ [
0

Muy bajo Bajo (11- Medio bajo Medio (41- Medio alto Alto (81- Muy alto
(0-10) 20) (21-40) 60) (61-80) 90) (91-100)

Categorias

Numero de participantes

Figura 6. Thurstone: rasgos activos

Datos recogidos de la aplicacion del Test de rasgos temperamentales de Thurstone.

Estudiantes de tercero de bachillerato de la Unidad Educativa Fiscomisional Don Bosco La Tola.
Elaborado por: Caiza Oscar, 2018.

Interpretacion
Dentro de la figura nimero seis, en el rasgo Activo, se tiene un total de 13 estudiantes de
los cuales seis personas poseen puntajes altos y se ubican en categorias significativas,

mientras que siete estudiantes se encuentran en categorias no significativas.

d) Vigoroso: puntajes altos muestran a una persona que le gusta tomar parte de

actividades deportivas, trabajos manuales, contacto con espacios abiertos. Gusto
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por el uso de herramientas y de la fuerza fisica que pode de manifiesto el

movimiento del sistema muscular.

Test de rasgos temperamentales de Thurstone

VIGOROSO
9
§ 8
S 7
o
S 6
)
o
o 4
©
o3
I}
e 2
, H N ]
Muy bajo Bajo (11- Medio bajo Medio (41- Medio alto Alto (81-90) Muy alto
(0-10) 20) (21-40) 60) (61-80) (91-100)
Categorias

Figura 7. Thurstone: rasgos vigorosos

Datos recogidos de la aplicacion del Test de rasgos temperamentales de Thurstone.

Estudiantes de tercero de bachillerato de la Unidad Educativa Fiscomisional Don Bosco La Tola.
Elaborado por: Caiza Oscar, 2018.

Interpretacion
La figura nimero siete, con un total de 22 estudiantes dentro del rasgo Vigoroso,
presenta un total de cinco estudiantes con puntajes significativos, mientras que 17

estudiantes presentan puntajes que no se consideran como significativos.

e) Reflexivo: altos puntajes en esta area describen a personas que se orientan hacia

la meditacién y reflexién, con tendencia a tratar asuntos mas tedricos que

practicos. Sujetos tranquilos, pasivos, que organizan sus acciones y obligaciones.
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Test de rasgos temperamentales de Thurstone

REFLEXIVO

2

1,5
1

> b1 1A
0

Muy bajo Bajo (11- Medio bajo Medio (41- Medio alto Alto (81- Muy alto
(0-10) 20) (21-40) 60) (61-80) 90) (91-100)

Categorias

Numero de participantes

Figura 8. Thurstone: rasgos reflexivos
Datos recogidos de la aplicacion del Test de rasgos temperamentales de Thurstone.

Elaborado por: Caiza Oscar, 2018.

Estudiantes de tercero de bachillerato de la Unidad Educativa Fiscomisional Don Bosco La Tola.

Interpretacion

La figura nimero ocho, que hace referencia al rasgo Reflexivo, visualiza un total

de diez estudiantes de los cuales dos estudiantes presentan puntajes significativos

y un total de ocho estudiantes se encuentran en categorias no significativas.

Estable: altos puntajes describen a sujetos tranquilos, alegres. Que no se

inquietan o molestan al ser interrumpidos. No pierden la cabeza ante

circunstancias criticas.
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Test de rasgos temperamentales de Thurstone

ESTABLE

=
o

Numero de participantes
O R N W H U1 OO N 0O ©

Muy bajo Bajo (11- Medio bajo Medio (41- Medio alto Alto (81- Muy alto
(0-10) 20) (21-40) 60) (61-80) 90) (91-100)

Categorias

Figura 9. Thurstone: rasgos estables

Datos recogidos de la aplicacion del Test de rasgos temperamentales de Thurstone.

Estudiantes de tercero de bachillerato de la Unidad Educativa Fiscomisional Don Bosco La Tola.
Elaborado por: Caiza Oscar, 2018.

Interpretacion
La figura nueve, perteneciente al rasgo Estable presenta un total de nueve estudiantes
con puntajes significativos, mientras 16 estudiantes han obtenido puntajes inferiores a

las categorias significativas.

g) Impulsivo: puntajes altos describen a personas, despreocupadas, temerarias,

confiadas en los asares de la suerte. Acostumbran a tomar las decisiones de

manera rapida sin prever las consecuencias, cambia con facilidad sus actividades.
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Test de rasgos temperamentales de Thurstone

IMPULSIVO

7

1%

Q6

c

85

Q

S 4

o

L3

2

q_) 2
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(0-10) 20) (21-40) 60) (61-80)

Categorias

Figura 10. Thurstone: rasgos impulsivos
Datos recogidos de la aplicacion del Test de rasgos temperamentales de Thurstone.

Elaborado por: Caiza Oscar, 2018.

Muy bajo Bajo (11- Medio bajo Medio (41- Medio alto Alto (81-90) Muy alto

Estudiantes de tercero de bachillerato de la Unidad Educativa Fiscomisional Don Bosco La Tola.

Interpretacion

El dltimo rasgo temperamental corresponde a Impulsivo, reflejada en la figura nimero

diez, que visualiza un total de 17 estudiantes, de los cuales nueve personas presentan

puntajes significativos y ocho estudiantes puntajes que no ingresan en las categorias

significativas.
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b) Habilidades generales

Test de Rasgos Temperamentales de Thurstone

a) Comprension verbal (V): las personas con puntuaciones en esta area,
manifiestan la habilidad para comprender ideas expresadas en palabras, habilidad

esencial para la obtencion de informacién mediante la lectura o el lenguaje

hablado.
Test de habilidades mentales primarias de Thurstone
COMPRENSION VERBAL
- 25
€ 20
£ 15
§ 10 I
o
5 5
O | | |
Z 0

Muy bajo Bajo (11- Medio bajo Medio (41- Medio alto Alto (81- Muy alto

(0-10) 20) (21-40) 60) (61-80) 90) (91-100)
Categorias
HC.G. EA.IL E.C. B.l.

Figura 11. Thurstone: verbal

Datos recogidos de la aplicacion del Test de habilidades primarias Thurstone.

Estudiantes de tercero de bachillerato de la Unidad Educativa Fiscomisional Don Bosco La Tola.
Elaborado por: Caiza Oscar, 2018.

Interpretacion

Como se observa en la figura 10, los datos obtenidos en el area de comprension verbal

en los cuatro cursos de bachillerato se ubican en el rango medio con puntuaciones
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percentilares de 41-60, con una tendencia que se inclina hacia un rango muy bajo con

puntuaciones de 21-40.

b) Comprension espacial (E): altos puntajes en esta area refleja la capacidad de
visualizar figuras en dos o tres dimensiones, ademas de la capacidad de
imaginarse de los aspectos que tendria la figura u objetos al modificar su

ubicacion en el espacio.

Test de habilidades mentales primarias de Thurstone

COMPRENSION ESPACIAL

25
20
15

10

Muy bajo Bajo (11- Medio bajo Medio (41- Medio alto Alto (81- Muy alto

Numero de participantes
(9]

(0-10) 20) (21-40) 60) (61-80) 90) (91-100)
Categorias
HC.G. EA.IL E.C. B.l.

Figura 12. Thurstone: espacial

Datos recogidos de la aplicacion del test de habilidades primarias Thurstone.

Estudiantes de tercero de bachillerato de la Unidad Educativa Fiscomisional Don Bosco La Tola.
Elaborado por: Caiza Oscar, 2018.
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Interpretacion

En la figura 11, en cuanto a comprension espacial, se visualiza puntajes que van del
rango medio (41-60) hacia el rango medio alto con puntuaciones percentilares (61-80).
Con menor frecuencia se visualiza puntajes en los rangos alto (81-90) y muy alto (91-

100).

c) Raciocinio (R): puntuaciones altas reflejan la habilidad de resolucion de
problemas basados en deducciones ldgicas, prever consecuencias, analizar

situaciones basandose en experiencias pasadas, elaborar planes y ponerlos en

ejecucion.
Test de habilidades mentales primarias de Thurstone
RACIOCINIO

25
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Muy bajo Bajo (11- Medio bajo Medio (41- Medio alto Alto (81- Muy alto
(0-10) 20) (21-40) 60) (61-80) 90) (91-100)
Categorias
EC.G. mA.IL E.C. B.I.

Figura 13. Thurstone: raciocinio

Datos recogidos de la aplicacion del Test de habilidades primarias Thurstone.

Estudiantes de tercero de bachillerato de la Unidad Educativa Fiscomisional Don Bosco La Tola.
Elaborado por: Caiza Oscar, 2018.
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Interpretacion

La figura 12. Describe los datos obtenidos en el area de raciocinio, con puntajes que van
desde rangos medio bajo (21-40) y medio (41-60) y con menor frecuencia en el rango

medio alto (61-80).

d) Manejo de numeros (N): las puntuaciones altas en esta area, manifiestan la
capacidad para resolver de manera rdpida problemas cuantitativos, implica

rapidez y exactitud en las operaciones mecanicas de adicion.

Test de habilidades mentales primarias de Thurstone
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Figura 14. Thurstone: nUmeros

Datos recogidos de la aplicacion del Test de habilidades primarias Thurstone.

Estudiantes de tercero de bachillerato de la Unidad Educativa Fiscomisional Don Bosco La Tola.
Elaborado por: Caiza Oscar, 2018.

30



Interpretacion

En la figura 13, describe los datos obtenidos en cuanto al manejo de ndmeros en los
cuatro cursos de bachillerato. Donde se observa una mayor aglomeracion de puntajes en
los rangos que van desde medio bajo (21-40), medio (41-60) alto (81-90) y muy alto

(91-100).

e) Fluidez verbal (F): personas con puntajes altos describen la habilidad de hablar

0 escribir con facilidad.

Test de habilidades mentales primarias de Thurstone

FLUIDEZ VERBAL
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Figura 15. Thurstone: fluidez verbal

Datos recogidos de la aplicacion del Test de habilidades primarias Thurstone.

Estudiantes de tercero de bachillerato de la Unidad Educativa Fiscomisional Don Bosco La Tola.
Elaborado por: Caiza Oscar, 2018.
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Interpretacion

La figura 14, recoge los datos obtenidos en cuanto a fluidez verbal, con una gran
cantidad de estudiantes que se ubican en el rango muy bajo con una puntuacién

percentilar de (0-10) con tendencia hacia el rango bajo (11-20).

c) Habilidades especificas

a) Ciencias generales

Inventario de intereses profesionales IPP, Thurstone y Angelini
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Figura 16. Opciones profesionales: Ciencias Generales

Datos recogidos de la aplicacion de los test IPP, Thurstone intereses profesionales y Angelini.
Estudiantes de tercero de bachillerato de la Unidad Educativa Fiscomisional Don Bosco La Tola.
Elaborado por: Caiza Oscar, 2018.

Interpretacion
La figura 15 describe la incidencia de las opciones profesionales en el tercero de
bachillerato ciencias generales, con un total de 17 estudiantes que se inclinan hacia las

ciencias naturales, 13 estudiantes que optan por areas administrativas, 10 estudiantes que
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se orientan hacia ciencias sociales y en menor cantidad estudiantes que optan por

ciencias de la salud y bienestar y el area de artes y humanidades.

b) Aplicaciones informaticas

Inventario de intereses profesionales IPP, Thurstone y Angelini
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Figura 17. Opciones profesionales: Aplicaciones Informaticas

Datos recogidos de la aplicacion de los test IPP, Thurstone intereses profesionales y Angelini.
Estudiantes de tercero de bachillerato de la Unidad Educativa Fiscomisional Don Bosco La Tola.
Elaborado por: Caiza Oscar, 2018.

Interpretacion

La figura 16, describe las opciones profesionales con mayor incidencia en el curso de
tercero de bachillerato aplicaciones informaticas. Un total de 10 estudiantes se orientan
hacia las ciencias sociales, 9 estudiantes se inclinan por las ciencias naturales, 6
estudiantes por tecnologias de la informacion y comunicacion y 10 estudiantes que se

ubican en las areas administrativas y artes y humanidades.
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c) Electrdnica de consumo

Inventario de intereses profesionales IPP, Thurstone y Angelini
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Figura 18. Opciones profesionales: Electronica de Consumo

Datos recogidos de la aplicacion de los test IPP, Thurstone intereses profesionales y Angelini.
Estudiantes de tercero de bachillerato de la Unidad Educativa Fiscomisional Don Bosco La Tola.
Elaborado por: Caiza Oscar, 2018.

Interpretacion

La figura 17, recoge las incidencias en cuanto a carreras profesionales del curso de
tercero de bachillerato electronica de consumo. Se observa mayor tendencia hacia las
ingenierias con una cantidad de 13 estudiantes, con una cantidad casi semejante de 12
estudiantes que se orientan hacia las ciencias naturales, y un total de 7 estudiantes que se
inclinan hacia las ciencias sociales. En menor medida se observa estudiantes que se

ubican en carreras administrativas, artes y humanidad, y educacién
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d) Bachillerato Internacional

Inventario de intereses profesionales IPP, Thurstone y Angelini
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Figura 19. Opciones profesionales: Bachillerato Internacional

Datos recogidos de la aplicacion de los test IPP, Thurstone intereses profesionales y Angelini.
Estudiantes de tercero de bachillerato de la Unidad Educativa Fiscomisional Don Bosco La Tola.
Elaborado por: Caiza Oscar, 2018.

Interpretacion

La figura 18, recoge los datos obtenidos en cuanto a las opciones profesionales en el
curso de tercero de bachillerato con modalidad de bachillerato internacional. Con un
total de 11 estudiantes que se inclinan por ciencias administrativas, 4 estudiantes con
orientacion hacia las ciencias sociales, en menor cantidad estudiantes que se ubican en
areas de salud y bienestar, tecnologias de la informacion y comunicacion, artes y

humanidades y ciencias naturales.
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Segunda parte
1. Justificacion
Después de realizar un abordaje de tipo diagnostico con la comunidad educativa
acerca de las principales problematicas que se vivencian, un dato alarmante que se
evidencid durante las entrevistas mantenidas con los psicologos del Departamento de
Consejeria Estudiantil son los altos indices de desconocimiento e incertidumbre que los

jévenes de tercero de bachillerato vivencian en torno a su futuro profesional.

Esta demanda que presentan los estudiantes y en especial los colaboradores del
DECE, fue el punto de partida que fundamento el presente programa de orientacion
profesional, mismas que se definen como “uno de los elementos mas importantes en la
toma de decisiones de cada persona. Pues, esta eleccion encamina a una actividad
laboral o profesional” (Fernandez, 2009). Se rescata la importancia y el impacto que
tiene la decisidn por una carrera profesional en la vida de cada persona, de ahi que se dé
tanto interés por parte del mundo cientifico y de organismo publicos encargados de los

procesos educativos.

Es responsabilidad del ministerio de educacion como el organismo encargado de
“fomentar iniciativas que promuevan el desarrollo humano integral de nifos/nifias y
adolescentes sostenidos en los pilares del Buen Vivir” (Ministerio de Educacion del
Ecuador , 2016, pag. 4). En cumplimiento presentd en el afio 2016 el Modelo de
Funcionamiento de los Departamentos de Consejeria Estudiantil (DECE) que tiene como
objetivo el brindar algunas directrices de trabajo que guien los procesos que incumben al

DECE.
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Dentro del eje de promocion y prevencion este Modelo de Funcionamiento, el
DECE tiene como objetivo brindar estrategias y acciones orientadas a la comunidad
educativa para de esa manera ejercer sus derechos humanos, construir una cultura de paz
y sobre todo fortalecer el desarrollo integral de la persona (Ministerio de Educacion del

Ecuador , 2016).

En el marco de promocién y prevencion una de las tareas fundamentales del
departamento del DECE es “Favorecer el autoconocimiento, la reflexion y el manejo
emocional para facilitar la toma de decisiones corresponsables y libres, en el marco de la
construccion de proyectos de ida personales informados” (Ministerio de Educacion del
Ecuador , 2016, pag. 22). De esta manera queda claro que la institucion educativa debe
aportar actividades en las cuales el estudiante se reconozca a si mismo, identifique sus
gustos, intereses, capacidades, esto como parte de su desarrollo personal y para la

construccién eficaz de un proyecto de vida basado en la correcta toma de decisiones.

El ministerio de educacion define a la orientacion vocacional y profesional como:
Un conjunto de acciones de acompafiamiento (educativo-psicologico-social) y
asesoramiento (individua y grupal) dirigido a las y los estudiantes de una
institucion educativa para que, de manera individual y con base en el
autoconocimiento y la informacion disponible, tomen decisiones vocacionales y
profesionales adecuadas como parte de la construccion de su proyecto de vida

(Ministerio de Educacion, 2015, pag. 11).
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Es menester enfatizar el componente profesional que se maneja dentro de este
proceso de orientacion, ya que uno de los objetivos primordiales de la orientacion
profesional es acercar el mundo laboral al estudiante, a través de actividades que
familiaricen a los estudiantes con la realidad especifica de alguna profesion, es decir,
que los jovenes descubran las demandas laborales, el contexto econdmico, las tareas y

funciones que subyacen alguna ocupacién, entre otros (Ministerio de Educacion, 2015).

El presente proyecto a fin de cumplir con las directrices que el Ministerio de
Educacién plantea, integra en su elaboracion el enfoque de toma de decisiones propuesto
por Krumbotlz, que hace hincapié en el reconocimiento integral de la persona, tanto en
sus caracteristicas personales y sus habilidades generales y especificas, identificadas a
través de la aplicacion de test psicoldgicos. Para continuar con una serie de talleres que
orienten a los estudiantes con un proceso acertado de toma de decisiones en torno a su

futuro profesional.

Por ultimo, este proyecto ademas de cumplir con los requerimientos académicos que
demanda la Universidad Politécnica Salesiana, es una respuesta integral a la formacién
humana y cristiana recibida en estos afios de estudio, reflejada en acciones con

responsabilidad social y que contribuye al desarrollo de los sectores méas vulnerables.
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2. Caracteristicas de los beneficiarios

El presente proyecto de intervencion se desarrolldé en la Unidad Educativa
Fiscomisional “Don Bosco de la Tola”, considerada como la primera obra Salesiana en
el Ecuador y con mas de 120 afios de atencion a nifios, nifias y adolescentes y jovenes de
bajos recursos econémicos, con vision cristiana y carisma Salesiano siguiendo el modelo
de su patrono Don Bosco; Razén, Religion y Amor, ha cimentado sus bases educativas
en velar por una educacion holistica y que responda a las nuevas exigencias que el

devenir historico depara.

La poblaciéon educativa que contempla la institucion es de estratos econdmicos
medio-bajo debido a la proyeccion y carisma Salesiano. Los jovenes a ser atendidos son

de sectores urbanos con mayor prevalencia de zonas del sur de Quito.

El grupo focal consta de 50 mujeres y 95 varones, distribuidos de la siguiente
manera: ciencias generales 21 mujeres, 25 varones; aplicaciones informaticas 10
mujeres, 25 varones; electronica de consumo 10 mujeres, 32 varones Yy bachillerato

internacional 12 mujeres, 10 varones.

Los beneficiarios indirectos se estiman alrededor de 250 padres de familia, ademas

del apoyo que se brinda a los procesos de orientacion ejecutados dentro del

departamento de consejeria estudiantil.
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3. Interpretacion

El presente programa de orientacion profesional elaborado para los estudiantes de
tercero de bachillerato de la Unidad Educativa Don Bosco la Tola se constituyo de seis
etapas, esta es una propuesta de intervencién educativa que tuvo como objetivos el poder
brindar a los estudiantes distintas opciones profesionales basadas en sus intereses y
habilidades, identificadas a través de la aplicacion de test psicoldgicos. Ademas de

incluir una serie de talleres que faciliten al final una toma de decisiones acertada.

El programa se ejecutd en el periodo de abril a julio del 2018, dentro del proceso de
practicas pre profesionales de la carrera de psicologia de la Universidad Politécnica

Salesiana. Las etapas del programa que se describen en la presente sistematizacion son:

La primera etapa o diagndstica: este proceso inicial indagd cuales son algunas de las
problematicas existentes dentro de la institucion con la ayuda de técnicas de
observacién, encuestas, entrevista; con estudiantes, docentes y directivos de la
institucion educativa.

Una de las problematicas que se tiene registro dentro del departamento de consejeria
estudiantil y concuerda con los datos obtenidos, revelan que los estudiantes de tercero de
bachillerato constituido por un total de 145 jovenes muestran un porcentaje alto de
indecision acerca de su futuro profesional después de culminar sus estudios de
bachillerato. De ahi que se proponga la elaboracion de un programa de orientacion

profesional orientado a los jovenes de tercero de bachillerato de la institucion educativa.
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La segunda etapa de induccion y sensibilizacion: esta etapa se inicid con un
conversatorio a modo de foro, del cual se comprobé las diferentes dudas, temores,
acerca de la eleccion profesional, con lo cual quedd demostrado que los datos facilitados
por el departamento de consejeria estudiantil son acertados a la realidad de los jovenes
de tercero de bachillerato, los cuales demuestran altos indices de indecision e

incertidumbre.

Entre las inquietudes encontradas estuvieron: el desconocimiento de lo que es un
proceso de orientacion profesional, incertidumbre acerca de su futuro profesional, la
falta de autoconocimiento de cada estudiante en cuanto a sus gustos, intereses y
capacidades lo que desemboca en el desconocimiento de opciones profesionales de

acuerdo a sus caracteristicas personales y profesionales.

Cabe destacar que dentro de este proceso se socializé las fechas a realizar las
actividades a fin de concordar un tiempo que no interfiera con el calendario académico

que los estudiantes poseen.

La tercera etapa de aplicacién de test psicoldgicos, al marcar un modelo social de
toma de decisiones propuesto por Krumboltz (1976) se integro la aplicacion de cinco test
psicoldgicos con el fin de abarcar los elementos propuestos por el autor.

Para este proceso de orientacion profesional se tomd una semana completa de

trabajo con los cuatro cursos de tercero de bachillerato.
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Se inicid la aplicacion de test psicologicos evaluando los factores genéticos o

personales a través de la utilizacion del “Test de rasgos temperamentales de Thurstone™.

Un segundo test aplicado fue “test de habilidades primarias de Thurstone” con la
finalidad de evaluar las habilidades generales de los estudiantes.

Para evaluar el tercer factor propuesto por el autor, es decir, habilidades especificas
se utilizaron los test: Angelini, Inventario de intereses y preferencias profesionales IPP,

y el Inventario de intereses profesiones de Thurstone.

La cuarta etapa fue la ejecucion de talleres, los cuales fueron planificados en base
del “Programa de orientacion Vocacional Construye” (Ojea Rua, 2014). Dicho programa
consta de cinco talleres los cuales fueron adaptados a las necesidades especificas de la
institucion educativa, con el fin de orientar a los jovenes hacia una toma de decisiones
acertada en torno a su futuro profesional una vez se entregue los resultados de los test
psicolégicos. Esta etapa tomo una semana completa de trabajo con los cuatro cursos de

tercero de bachillerato.

Quinta etapa de analisis y elaboracion de informes personales: se dividid esta etapa

en tres momentos debido a la cantidad de estudiantes que posee la institucion.
e Calificacion de los test aplicados: por la cantidad de estudiantes que consta los
terceros de bachillerato se tom¢é alrededor de dos semanas para culminar este
proceso, se contd con la ayuda del personal del departamento de consejeria

estudiantil de la institucion para este proceso de calificacion.
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Analisis de los resultados: se elabord una matriz general de andlisis que abarque
los resultados de cada estudiante, respetando cada campo profesional que nos
propone los test aplicados. Una vez obtenido los campos profesionales los
contextualizamos con los resultados obtenidos de los test de habilidades mentales
primarias y rasgos temperamentales, encuadramos dos campos profesionales con
mayor incidencia en cada estudiante y los categorizamos en base del:
REGLAMENTO DE ARMONIZACION DE LA NOMENCLATURA DE
TITULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS QUE
CONFIERE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DEL
ECUADOR (CIEPSE, Centro de Investigacion y Evaluacion Psicoldgica
Educativa, 2018).
Dicho reglamento tiene como objeto “establecer las normas para armonizar la
nomenclatura de titulos profesionales y grados académicos, otorgados por
universidades, escuelas politécnicas e institutos y conservatorios superiores, que
forman parte del Sistema de educacion del Ecuador” (Consejo de Educacion
Superior, 2018, pag. 3). Para dicha categorizacién, utilizamos los campos del
conocimiento que propone el reglamento, en base de la Clasificacion
Internacional Normalizada de la Educacién (CINE). Para lo cual tenemos los
siguientes campos:
v Educacion
v Artes y humanidades
v' Ciencias sociales, periodismo, informacion y derecho.
v Administracion

v’ Ciencias naturales, matematicas y estadistica.
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v Tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC)

v' Ingenieria, industria y construccién

v’ Agricultura, silvicultura, pesca y veterinaria

v Salud y bienestar

v’ Servicios
Elaboracion de informes personales: para este ultimo paso se elaboré un formato
de informe personal que incluye los resultados obtenidos en los test de rasgos
temperamentales y habilidades mentales primarias, ademas un gréfico estadistico
en el cual se describe los grados de incidencia de los campos profesionales que
nos plantean los test aplicados. Al final se incluye un cuadro donde se detalla los
dos campos profesionales categorizados en base del REGLAMENTO DE
ARMONIZACION DE LA NOMENCLATURA DE TiTULOS PROFESIONALES
Y GRADOS ACADEMICOS QUE CONFIERE LAS INSTITUCIONES DE

EDUCACION SUPERIOR DEL ECUADOR.

Sexta etapa de entrega y asesoria de resultados: esta etapa final se dividié en dos

momentos:

Socializacion de resultados: se socializ los resultados obtenidos tanto en la
matriz general, asi como los informes personales con la coordinadora del
Departamento de Consejeria Estudiantil para obtener la aprobacion del trabajo
realizado, corregir algin error si lo hubiera y posteriormente entregar los

resultados a los estudiantes.
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Entrega y asesoria de resultados: como ultimo punto del programa de orientacién
profesional se procede a entregar los informes personales a los estudiantes de
tercero de bachillerato, en los cuales se detalla los resultados de cada uno de los
test aplicados, ademas de la interpretacion de los mismos a traves de gréaficos
estadisticos.

Para continuar con el proceso de asesoria se socializa de manera general el
formato de los informes personales, para que cada uno de los estudiantes
comprenda en andlisis que se realiz6 en base de sus resultados. Se da énfasis en
los resultados obtenidos en los test de gustos e intereses profesionales para que
comprendan cuales son las profesiones con més incidencia en cada uno de ellos.
Al final se socializa los campos profesionales en los cuales se enmarcaron los
resultados en base del reglamento de armonizacion de titulos profesionales.

Para finalizar este proceso de asesoria se realizd entrevistas con los estudiantes
que deseaban profundizar los campos profesionales que obtuvieron dentro de sus
resultados, lo cual demostré un mayor grado de interés acerca del proceso de
orientacion profesional, ademéas de constatar que los estudiantes disminuyeron
los grados de incertidumbre e indecision mostrados en la primera fase del
programa gracias a los resultados obtenidos en la aplicacion de los test, lo cual
compagina sus gustos, intereses y capacidades con un abanico de opciones

profesionales.
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4. Principales logros de aprendizaje

Una vez culminado este programa de orientacion profesional se ha ganado
experiencias tanto humanas como profesionales, comprender la realidad que se vive
dentro de una institucion educativa que es un devenir de historias personales, a las cuales
debemos estar atentos fue imprescindible para la elaboracion de este proyecto. Y es
justamente este encuentro tanto con los estudiantes, profesores, autoridades, entre otros,
uno de los principales logros de aprendizaje, la necesidad de compartir con toda la
comunidad educativa, reconocer cuales son las falencias y a partir de esto emprender

alguna propuesta que ayude a mejorar el funcionamiento institucional.

Destacar la formacién tanto académica como humana que se ha ido forjando en
estos afios universitarios, ya que no solo se responde a necesidades profesionales sino
también a realidades juveniles que se estan dando dentro de las instituciones educativas

en torno a su eleccion profesional y/o laboral.

Una de las experiencias mas gratificantes que se puede abstraer de la aplicacion de
este programa fueron aquellos deseos imperantes de los jovenes por saber sus resultados,
una vez aplicado los test y realizado los talleres. Aungue existia cierta presion por el
tiempo reducido en el cudl se ejecutd el programa la responsabilidad por entregar los
resultados impulso a acelerar los tiempos de analisis sin descuidar la viabilidad de los
mismos, esto con el compromiso de brindar alguna guia que encamine a los jovenes en

su futuro profesional.
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Dentro de este proceso se pudo observar algunos elementos de riesgo, que de una u
otra manera impactan en la realizacion del mismo. Por una parte, el poder empatar los
tiempos ya establecidos dentro del calendario escolar con las actividades planificadas
para la realizacion del proyecto y la segunda, la cantidad de estudiantes a los cuales se

iba a atender, esto sumado a la falta de personal que apoyaba en este proceso de analisis.

En cuanto a la concrecion de objetivos, nos da la dicha de haber logrado completar
cada uno de ellos, el poder brindar opciones profesionales y/o laborales después de un
analisis personal con la ayuda de herramientas psicoldgicas, fue el eje que marco las
posteriores actividades que constaron de un seguimiento tanto grupal como individual

con el fin de orientar una correcta toma de decisiones.

La puesta en marcha de las actividades planificadas nos permitio compartir
espacio con los jovenes, escuchar sus inquietudes, sus miedos, sus dudas, el dar un
espacio en el cual sean ellos los participes fue un elemento innovador dentro de la
formacion personal y académica, ya que fueron ellos los que se empoderaron de la
propuesta de orientacion profesional, siendo parte activa dentro de las actividades que se

planificaron.

La aplicacion de este proyecto generd nuevas directrices de trabajo en torno a
procesos de orientacion profesional enfocado en los estudiantes de ultimo afio de
bachillerato, el poder integrar una serie de talleres que ayuden a la toma de decisiones en
conjunto con la aplicacion especifica de test de orientacion profesional ayuda en gran

medida el poder realizar un seguimiento adecuado.
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Este proyecto al ser la primera vez que se realiza con los jovenes de bachillerato
tuvo un impacto tanto en los estudiantes, asi como en el departamento de consejeria
estudiantil. Desde un analisis cualitativo, se observo el interés por parte de los jovenes
por el programa de orientacion profesional y las diferentes actividades, ya que
entendieron la importancia que tiene la eleccion profesional en su vida, el poder
brindarles un abanico de opciones profesionales en relacion a los resultados obtenidos
fue de gran ayuda, esto con el fin de buscar un bienestar personal y emocional en los

jévenes.

En cuanto al departamento de consejeria estudiantil este programa sirvid para
reformular algunas de las actividades en cuanto a procesos de orientacion profesional
con los jovenes de bachillerato, generando asi algunas directrices que pueden ser
replicadas en afios posteriores, con el fin de brindar un proceso de orientacion
profesional que incluya la utilizacion de test especificos, una serie de talleres que ayude
a los jovenes a llegar a una toma de decision acertada en cuanto a su futuro profesional y
el respectivo asesoramiento que el departamento de orientacion vocacional debe llevar

con los jovenes.

Por Gltimo, recalcar que el proceso llevado acabo con los jovenes de bachillerato,
pudo atender una de las principales preocupaciones en cuanto a su futuro profesional,
que se encontraron en las etapas diagnosticas de este proceso, de ahi la necesidad de

poder replicar el proceso en afios posteriores.
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Conclusiones

Una vez realizado la sistematizacion del programa de orientacion profesional

enfocado en los jovenes de tercero de bachillerato de la Unidad Educativa Fiscomisional

Don Bosco la Tola se ha llegado a las siguientes conclusiones:

El programa de orientacion profesional al apoyarse en la aplicacion de test
psicoldgicos que evaluaron: habilidades mentales, rasgos temperamentales y una
serie de test especificos de orientacion profesional; permitié desarrollar la
tematica de los talleres induciendo hacia una toma de decisiones acertada. De
igual manera facilité el analisis de los reactivos aplicados y elaboracion de un
informe personal que describe los resultados obtenidos por cada participante.
Permitiendo que los jovenes de tercer afio descubran caracteristicas personales y
profesionales, para de esta manera acceder a un abanico de opciones
profesionales y poder llegar a una toma adecuada de decision en torno a su futuro
profesional.

El proceso de orientacion profesional disminuy6 en gran medida la indecision
que los jovenes poseian en cuanto a su futuro profesional, ya que promovié un
conocimiento de si mismo y de las opciones profesionales acordes a sus
intereses.

La comunidad educativa acogio y apoyo el programa de orientacion profesional,
pues logro satisfacer la realidad institucional y la preocupacion que los jovenes

demostraban en torno a su futuro profesional.
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e EI programa de orientacion profesional logro captar gran interés dentro de las
actividades académicas enfocadas en los jovenes de bachillerato, por lo cual
quedd sentado algunas directrices dentro de las actividades de orientacion

vocacional y profesional que el departamento de consejeria estudiantil realiza.
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Recomendaciones

A los organismos publicos encargados, mejorar los procesos educacionales en
nuestro pais, que integren directrices viables y replicables en cuanto a procesos
de orientacion profesional, las cuales puedan ser puestas en practica dentro de las

instituciones educativas sobre todo a nivel de bachillerato.

Los procesos de orientacion profesional deben ser didacticos y practicos, para
que de esta manera los estudiantes no pierdan interés y sobre todo para que sean

ellos los que se empoderen de la propuesta de manera activa.

A las instituciones educativas, promover procesos continuos de orientacion
profesional desde primeros niveles de bachillerato, para de esa manera acercar el
mundo profesional a los estudiantes y que puedan reconocer sus gustos e
intereses y asi disminuir los niveles de desconocimiento e indecision en cuanto a

su futuro laboral después de terminar sus estudios.

A la institucion educativa “Don Bosco la Tola” integrar en sus propuestas de
orientacion profesional estas nuevas actividades que incluyen la aplicacion de
test especificos de orientacion profesional ademas de la serie de talleres para que
de esa manera puedan llevar un proceso que impacte en la comunidad educativa

sobre todo en los jovenes de tercero de bachillerato.
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e A la Universidad Politécnica Salesiana que promueva dentro de la carrera de
psicologia nuevos espacios de précticas pre-profesionales, para visualizar nuevos
entornos en los cuales se pueda aplicar los conocimientos adquiridos y de igual

manera desarrollar habilidades profesionales dentro de nuestro campo de estudio.

e A los estudiantes que cursan niveles superiores y se encuentran realizando sus
practicas de intervencion comunitarias o pre-profesionales, ser parte activa de las
propuestas de vinculacion social que realiza la Universidad Politécnica
Salesiana, ya que son estos espacios los que desarrollan habilidades necesarias
para la vida profesional y sobre todo un acercamiento hacia el campo de la

psicologia.
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AnNexos

Anexo 1. Formato del test IPP, Inventario de intereses y preferencias profesionales

PP

INVENTARIO DE INTERESES Y
PREFERENCIAS PROFESIONALES

En esta prueba se pide que indiques tus gustos y preferencias respecto a las frases
que contiene este Cuadernillo. e

En las pdginas siguientes se relacionan diversas actividades y profesiones. Lee
atentamente cada frase y marca tu contestacién en la Hoja de respuestas siguiendo .
las indicaciones escritas en la parte superior de cada pdgina. Siempre debes anotar la

contestacién en la linea que tenga el mismo nimero que la cuestién a que estés
respondiendo.

Debes indicar tus preferencias prescindiendo dé otras consideraciones tales como
Tecursos econémicos, capacidad para estudiar, posibilidades, prestigio o dinero que
se espera obtener, etc.

No hay respuestas correctas ni incorrectas puesto que en ellas se refleja, simple-
mente, la opinién o los intereses de cada persona. -

Procura contestar a todas las cuestiones marcando la respuesta que se te ocurra
espontdneamente, sin detenerte demasiado y sin consultar con tus compafieros. Tus
respuestas debes decidirlas tu mismo. '

Autora: ML.V. de la Cruz - Copyright © 1993, by TEA Ediciones, S. A.; Fray Bemardino de Sehagin, 24; 28036 Madirid. - Prot

BV reproducclén_!otal o parcial - Todos los derechos reservados - Este ejemplar estd impreso en papel blanco con tintas azul y neg
SP@ | Presenian un ejemplar en blanco v negro es una renrodiuccifin iloan] Fehonoficia As In menfacifo < ae o somin —oniei- AT & 1778 157
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En cada frase debes marcar:

A para contestar “ME GUSTA” B para contestar “ME ES INDIFERENTE o TENGO DUDAS”

C para contestar “NO ME GUSTA” D si no conoces esa actividad o profesién

1. Investigar y experlmentar en el campo de la mecénica, la dptica, la fisica nuclear, efc. .
2. Estudiar la composicion y esfructura de la atmésfera y los astros (planetas, satélites, etc )
3. Trabajar como analista GlINICO ........c.covecveucmeuruermisissresssssssessnicasss i senesstsnsssa s tnsa et sasnannce
4, Proyectar y dirigir la construccion de edificios. Preparar los planos de edificios o zonas completas de
la ciudad (barrios, parques, zonas comerciales, etc.)
B SO BIIIIBONY v o sinissvirronsisantocimsassasiopeessnasssrbosots
6. Diagnosticar y tratar enfermedades del cuerpo humano .
T SO IMBBICT it oo sosiasssasatisssans Jossansrotssesasssmassons sodbstssmunsera
8. Sor fBINACEULICO - .o.soneiavessosasssssrnssnissenssrsnissasatrssistuss dnssusbuodosnyssucs dotasuussmoranonsransises susssvsuns 55
9. Investigar los origenes de la raza humana consultando restos antiguos. Proyectar excavaciones para
descubrir restos del pasado
10. Ejercer la profesion de antropOlOg0 ........ccceieueresssrissssessicsesoirsrarsssssstsss s s
11. Escribir novelas, cuentos relatos, u otras obras literarias para su pUBlICACION .......ccovuememiicucsnnisensencns
12. Ser escritor profesional
13. Dar clases en un colegio, en un instituto o en la umversxdad ...............................................
14. Dar clase a nifios ciegos, sordos o mentalmente deficientes, utilizando procedimientos especiales
15. Trabajar como profesor
16. Formar parte del gobierno de un pals. Intervenir en debates, preparacion de leyes, decretos, etc. .
e L e e

18. Asesorar sobre problemas contables y financieros. Organizar y dirigir los servicios de control de
presupuestos y contabilidad .

P FlkkkkrrP kerrP kP
b FhEkErrrFE FRFFE kPP

rrrrr FEEFEEFGRE CRERR BRD
kEEFr EFEEEEREEFEREEF ElEEFE (R

19. Ejercer |a profesion 08 DANGUETO..............c...eerresssmeeessserssssiasresssssssssnsessssssesssesses sz ssssss s sssssccoss & &
00. SOr BMIPTESANID .-~ i sustuisst sisstosoatsssmssthnssbsssipssinsiusasanasanisvanesasidsnsmassiontussisssioehnonehsanes sonsns iosasirnsatspasssive & B
21, Proyectar y organizar actividades turisticas para ofrecérselas a los clientes . AR IR & B
22, Trabajar como agente de seguros &
23. Realizar anotaciones contables, preparar relaciones de pagos y cobros. Cobrar, pagary comprobar R i
que esto se ha hecho Correctamente .........ccccierieierenieie i e 1 & E S S
24, Ser cajero de una empresa 0 de Un BanCo ..............eeeeeueeescenes AE S S
25. Observar y analizar la actuacion de los depomstas y ensefiarles técnicas para remediar sus fallos .. AHE S &
26. Cuidar caballos y prepararlos para las carreras Ad S D
27. Sor SIDHTO A8 fUMBON ... cuvuaevsniusmsssssioritien A&
28. Criar en una piscifactorfa crustaceos, peces y moluscos. Organlzar controlar y admmlslrar todos los
aspectos de esta eXPIOtACION ..........cccceeeeecsterutiiiiiisiinererisnassessnsestosstsessamensesassnssasosassatorasssansasssnsances AEESE S
29. Organizar y explotar una finca agricola o forestal para obtener productos de la tierra y venderlos........... Al S &
30. Realizar el trabajo de ganadero profesional .............oooiiiieiiiiii e ]
31. Actuar en representaciones teatrales, rodajes de cine o television. Aprender un papel, ensayar e
interpretar el PErSONAIE ...itiiii i iiidiniiiissiiissortiaisnsiosshstobos sisvossinsatasnosanasatassans sosenthosiianasbuassaninssesss AHE S S
32. Tocar uno o varios instrumentos musicales actuando como solista o formando parte de una orquesta
o de un grupo musical A S
33. Ser bailarin profesional AHE S S
34. Crear y realizar dibujos acompafiandolos con frases. Realizar ilustraciones para hbros ................ AHE S D
35. Diseiiar prendas de vestir, complementos (zapatos, bolsos, cumurones etc.)o ]oyas ..... B
36. Realizar el trabajo de GECOTAAON ......cceeeveiieeereiieerieeieeeeisseessassssssmeesas s st e s ses e s s inma s b st Al S
37. Proteger a las personas que puedan encontrarse en un local, evitando que se cometan hechos
JOlICHVOS BN ) MBI 4uueyierenneennearessnesvbmssasmesssussnsnsasssossassssssnneasusinssanisanssnsrsassssansrasaessdnsssasacsonssasaseoss Al SR
38. Prevenir o apagar incendios, proteger o salvar a las personas durante éstos. Estudiar los riesgos que
puedan producirlos, para elimiNAR0E . ....omstubinsistissiasiosnasniomses A &S
90, Sar o Bnle (B SOTUHTAT . ottt te s sesssmoanes dusasasamsvonn o bR AHE S S
40. Torear a pie o a caballo. Poner banderillas A&
41. Realizar en un circo ejercicios con animales adiestrados (leones, etc.) o actuar en un trapecio Al S
42. Ser astronauta A S S
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
AC AC AC AC AC AC AC AC: AC AC: AC: AC AC: AC AC AC:
PR: |PR: PR: PR: PR: PR: PR: PR: PR: PR: PR: PR: PR: PR: PR: PR:

57



/

7

n cada frase debes marcar:
A para contestar “ME GUSTA”

0

C para contestar “NO ME GUSTA”

B para contestar “ME ES INDIFERENTE o TENGO DUDAS”
D sino conoces esa actividad o profesién .

43. Construir edificios y obras colocando ladill
44. Mariejar y controlar el equipo
45. Ejercer la profesién de carpi
46. Hacer pronésticos sobre la direccion de las m
47. Trabajar como astrénomo profesional
48. Ejercer la profesion de bidlogo
49, Proyectar maquinaria para cultivos ag
50. Ser capitén de barco
51. Curar por medio de ejercicios fisicos o
forceduras, enfermedades nerviosas, e

52, Sar veterinario )
53. Realizar investigaciones sobre la dis
*  social y econémica de determi
54. Realizar investigaciones yestu
§5. Ejercer la profesion de arques|
$86. Coordinar la redaccién de una publicacién (revis
presenten y seleccionando los
redactar los titulares, etc.

57. Ser novelista 4

61. Intervenir en contratos Yy testamentos.
62. Trabajar como asistente social
63. Dirigir las actividades de un
64. Ser economista

74.

76. Crear y escribir composiciones musicales y canciones
77. Dar recitales de canto o de musica, como solista o for
78. Ser actor profesional
79. Restaurar cuadros, muebles y obras de arte, determinando qué tipo de reparacion necesitan
80. Crear esculturas con madera, arcilla, m

colores al élec, acuarela u otros proced

preparacién ted
68. Recibir a los cli
67. Trabajar como director de ventas
68. Organizar las tareas de los emple:
controlando su realizacién
€9. Trabajar como operador de ordenador
70. Realizar ejercicios fisicos bajo las 6rde;
71. Entrenar a deportistas o equipos para
préctica del deporte
72. Trabajar como entrenador deportivo.
73..Dirigir los trabajos de una explotacion fores:
o trasladar y el momento mas adecuado p:

0s, puertas, cafierias, instalaciones eléctricas, etc.
y los aparatos transmisores en emisoras de radio y television
ntero ....

asas de aire, temperatura y humedad del ambiente

rarios o para ganaderfa y dirigir su construccién

de masajes alguﬁas enferm
tc. .

edades, por ejemplo, paralisis,

tribucion de las razas humanas y la orgénizacién politica,
nadas zonas

dios sobre teologia (ciencia que trata de Dios)
ogo

onales de la medicina para mostrarles productos farmacéuticos
rica y los conocimientos necesarios para explicar sus caracteristic:
entes de un hotel o'restaurant

te. Proporcionarles la informacion que necesiten

ta, periédico, etc), examinando los trabajos que se
Que se van a publicar. Determinar su colocacién en la pagina,

nes de un entrenador o un preparador
perfeccionar sus conocimientos y aptitudes y mejorar la

tal: determinar los arboles que se han de plantar, podar
ara hacerlo ...

Criar ganado (ovejas, vacas, elc) para aprovechar su carne, lana,
75. Trabajar como director de una piscifactorfa .

mando parte de un grupo

etal, etc. Crear pinturas figurativas o abstractas utilizando
imientos .

s
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e
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&
81. Ser dibujants profesional.......................o..oooooeoo & -
& | ot |
A S
17 1 2 IS 5 6 7 8 10 1 12 13 14 o
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En cada frase debes marcar:

N

A para contestar “ME GUSTA” B para contestar “ME ES INDIFERENTE o TENGO DUDAS”

C para contestar “NO ME GUSTA” D sino conoces esa actividad o profesién

85. Descender a cavernas profundas para estudiar las caracteristicas (o 1Y - 01 1< 1 - SR PR
86. Investigar con caracter privado casos criminales o robos para descubrir a los autores
87. Ser submarinista profesional ........... ;
88. Confeccionar ropa segun un modelo....

89. Ajustar maquinaria e instalar equipos eléctricos o electrénicos en edificios, fabricas, tiendas, (- (o /M
0. Ejercer 12 profesion de lECHICISTa .....cvuuewuucumrrsersessessisse s senss s s s

1. Estudiar la vida vegetal (arboles y plantas). Hacer experimentos con los cultivos’.
92. Trabajar como gedlogo profesional ..........ccceveveerirsceceenenacene: % -
a3. Coordinar las actividades a bordo de un barco. Dirigir las maniobras de entrada y salida de puerto ....
94. Aplicar la informéatica para analizar necesidades y problemas. Elaborar programas para ordenador ....
95. Ser ingeniero .........c..... 2

5. Aplicar los conocimientos de medicina para el tratamiento de las afecciones dentales. Localizar
lesiones de la dentadura, hacer empasies, etc. ............

7. Ejercer la profesién de ayudante técnico sanitario (ATS)
_ 98. Difundir una doctrina religiosa, en el pals propio o en el extranjero. Prestar desinteresadamente
servicios educativos, de ayuda, MEAICOS, BIC. .....cciciemeiriermimruesessics s cnssssas st
T fa [0 o D R e
100. Trabajar como conservador de museos profesional
101. Entrevistar a personas para publicar sus respuestas en la prensa, en laradiooenla television .
102. Ser quionista de CiNe 0 e EIBVISION ........cuecurermrsisessssssssssussisssssusemssssassuss e ssssens sty
103. Determinar qué personas son adecuadas para realizar determinados estudios o trabajos, estudiando
sus aptitudes y su personalidad ..........ccoomeormieensenisscinninencees it eh bR s ke as
104. Trabajar como profesor de edUCACION BSPECIEL .....c.vurrurrssurusssusmmssmnssnssissessss st s
105. Representar a tu pals o a tu gobierno en otros paises. Proteger los derechos de los compatriotas que
viven en el extranjero 2 cemmaeessse s
106. Intervenir ante los tribunales de justicia en nombre de la Ley, representando a un cliente o al Estado ..
107. Ser diplOMALICO .....cccciererimesesesinieecisicarassennnsssssesicecs
108. Dirigir un establecimiento comercial propio, organizando y planificando las operaciones de compra y
venta de mercancias ......... ¢ : s
109. Ser gerente de UNA eMPIESaA........couwsumcermmnrsssssssessnesinsanes
110. Proyectar, crear o disefiar anuncios publicitarios ..
111. Trabajar como profesional de relaciones publicas
112. Ser vendedor profesional .........c.ccceveerceiceccnncnneen e o e
113. En las ventas de mercancias, recibir el dinero que entregan los clientes y devolver el cambio. Utilizar
méaquinas registradoras y entregar facturas de las cantidades TECIDIOAS ...oveevreecensrenmrnnsesssaseinianasonans
194, Sor BloloniSaL st i S R . ;
115. Dirigir las competiciones deportivas y aplicer las reglas establecidas para cadacaso ..........
116. Ser atleta Profesional ............ciiemiiamsisnessssissnrasissmsstasssnssnsasssanssesssnsansasasess
117. Ejercer la profesion de preparador fisico
118. Preparar redes o aparejos, dirigir tareas de pesca, capturar pescado y llevarlo a puerto para su venta
119. Ser INGENIETO @ TNONIES ....iuiisreusumraensessasasereoserensyensnssssssisassasensasteshanstasestommesasientancastasasartisasintasiensss
120. Trabajar como agricultor profesional ...........ocoeeeercincaances
121. Dirigir una orquesta, banda de musica o conjunto. Elegir las composiciones que se van a interpretar ..
122. Ser cantante profesional e
123. SOr COMPOSHON ....covvriuersenmaraseivnsasassenssissssnesasnsnsasosssasensassassess ;
124. Manejar camaras de cine o de television siguiendo el desarrollo de las escenas
125. Ser escultor !
126. Trabajar coma fotégrafo profesional e
127. Prestar servicios de proteccion, seguridad y vigilancia en fincas, establecimientos, oficinas, ete. .........
128. Ser bombero
129. Trabajar como vigilante jurado

Fekr FRE B FRERDR R iFigiRididigigdigigdidig
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4

£n cada frase debes marcar:

A para-contestar “ME GUSTA” B para contestar “ME ES INDIFERENTE o TENGO DUDAS”

C para contestar “NO ME GUSTA” D sino conoces esa actividad o profesi6n

130. Conducir coches a gran velocidad participando en carreras y competiciones

131. Ser detective profesional

132. Ser piloto de carreras ..........oooevevone.

133. Manejar maquinas para fabricar hilos, telas o tejidos de punto

134. Ejercer la profesién de modista o sastre

135. Trabajar como albaiiil profesional

186. Investigar por medio de la ciencia estadistica. Realizar estudios en el campo de'las matematicas ......

137. Ejercer la profesién de matematico

138. Conducir aviones, disponer las operaciones de despegue, aterrizaje y vuelo. Fijar el rumbo y vigila{ los

instrumentos del avion

139. Ser controlador agreo ..

140. Ser piloto de avién ........

141. Diagnosticar, prevenir y tratar las enfermedades que padezcan los animeles. Administrarles los

medicamentos necesarios

142. Ser dentista

143. Realizar estudios e investigaciones sobre la actuacién del hombre en el pasado y en el presente.......

144. Ser historiador ..............

145. Analizar las cualidades (estéticas, de expresion, etc.) de obras literarias, artisticas, teatrales o

musicales y escribir una critica expresando el juicio que te has formado sobre ellas............................

148. Redactar noticias y comentar informaciones para publicarlas en la prensa o difundirlas por radio o
por television ............. T e L D e

147. Trabajar como locutor o presentador de radio o televisién

148. Estudiar la conducta de las pérsonas. Investigar problemas psicolégicos en el campo de la
educacién, de la medicina o del trabajo ¥

149. Realizar el trabajo de psicélogo escolar

150. Investigar la naturaleza de los problemas de las personas, teniendo en cuenta los factores sociales,
econémicos, efc. y las relaciones de las sociedades humanas : 7 :

151. Ejercer la profesion de et oo [ i S s e
152. Ser notario 4

perspectivas futuras

153. Establecer el programa de actuacién de una empresa, teniendo en cuenta su situacion, resultados y

y formalizar las pélizas ...
156. Ejercer la profesion de publicista

155. Contratar pélizas de seguros. Entrevistarse con el cliente, determinar la clase de seguro que necesita

157. Ordenar, clasificar y archivar documentos y facilitéarselos a los jefes cuando lo soliciten. Atender las :

llamadas telefénicas

188. Organizar y controlar la recepcion, almacenamiento y expedicién de mercancias, anotando las
entradas y las salidas. ..

159. Trabajar como mecandgrafo

169. Participar en competiciones deportivas de diverso tipo

161. Trabajar como cuidador de caballos de carreras .

162. Ser seleccionador de fitbol .................

163. Cultivar hortalizas, flores o érboles para comercializar sus productos

164. Trabajar como director de una granja ganadera

165. Ser ingeniero agrénomo .

186. Idear pasos de baile y ensefiar a los baillan'nes a ejecutarlos. Dirigir los ensayos y representaciones.
Balilar en representaciones publicas (teatros, etc.)

167. Ser coredgrafo profesional

GG B R PR B R G FFFF FREF FEREFEERD
9:3;8: klklEkER F Fe FF FEE FE R = FPEEE ERE EREEREERE
elele . klkkPkll P kP Fr kPPl Pl Pl F Fell PrP PrllkkEk
bl FrFEFEFE F ke Frk FRE FP Fe k FrkFE FFFE FrEEREREFE

U T Ve W S T B
16 17 1 2 8 s 5 6 7 8 9 10 11 12 i3
AC: AC: AC: AC: AC: AC: AC: AC: AC: | AC: AC: AC: AC: AC: AC:
PR PR PR PR PR PR PR: PR PR PR PR PR FR:
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X

En cada frase debes marcar: o
A para contestar “ME GUSTA” B para contestar “ME ES INDIFERENTE o TENGO DUDAS )
C para contestar “NO ME GUSTA” D si no conoces esa actividad o profesién

169. Realizar bocetos para amueblar y decorar casas, edificios publicos o teatros. Proyectar la decoracién
de escaparates

170. Ser pintor artistico ..
171. Trabajar como dlseﬁador de moda

172. Prevenir, mantener y restaurar la seguridad y el orden publico. Velar por la segurldad de las personas
y de sus bienes ..

173. Trabajar como oficial de prisiones
174. Ser vigilante de playas

175. Participar en viajes espaciales, tanto en su preparacnén como en su realizacion. Trlpular cohetes .......
1786. Ser torero

177. Ser trapecista profesnonal
178. Preparar y tratar la madera para obtener tablas y tableros o pasta de papel
179. Ejercer la profesién de fontanero calefactor
180. Trabajar como tejedor profesional
181. Realizar experimentos y andlisis para estudiar fenémenos quimicos y la composicion de sustancnas

182. Ejerceria profesion Ae fISIC0 ........cicvciitsierirnerrmsmrusstsasnenneissesasnsnissssnsonsnsassiesassmessanataseasisinsnsesnenses
183. Estudiar, proyectar y construir puentes, presas, tineles, instalaciones telegraficas, fabricas, efc. .
184, Ser aparejador ...................................................................................................................

185. Realizar intervenciones quirirgicas para curar enfermedades o accidentes

cesdescsesianeae

PlhkkkkEPlPkrrPP FkP

bkl FrREFEF FEERP FFF @w.@mmwwwwwwwmw&ww&‘www

F FEEEFEEEFEREEEREEER 00

Idlg W&@WWWW&&&D&W&W& il die

186. Investigar en el laboratorio sobre las causas del desarrollo de las enfermedades ... &
187. Ejercer la profesion de fISIOtrapeULA .........cciuoiiriiirieiie sttt =
188. Acompariar a los visitantes de un museo o de los monumentos de una ciudad o un pais

informandoles, en su idioma, de las caracteristicas importantes de los mismos e
LT T o e sl L v et (0 et it O oyt S R b G D & &
120. Traducir libros o articulos de un idioma a otro Revisar las traducciones de textos que se van a

publicar para mejorar su calidad AHd S
A9 SEFPOHOTISIE. ... it s & dE &
192. Trabajar como traductor profesional A&Hd &S
193. Aplicar pruebas psicolégicas para determinar la mtehgencla las aptitudes y la personahdad de las

personas. Establecer tratamientos para resolver o mejorar problemas emocionales o de adaptacion ... & & &
194. Ser profesor de UNIVESIAAA .........ccccceeeeeuerieceeeesesiereeessssnisesssesnaesssssessossonsastnssssassassassstosssssanssusscns & &
195. Administrar justicia conforme a las leyes. Oir las alegaciones y dictar sentencias Ad &S
196. Ser POlticO ProfeSioNal ............ccceeereruecresaeirreaesassanesseees A&
187. Representar a una empresa en las negociaciones, decidir o aprobar los nombramlentos del personal

enlamisma.....cc.cccceeencrerueuenns P b e e e R S LT AE G
128. Aplicar los principios de la teorfa econémica para solucionar problemas en empresas o en el pals . A S
129. Trabajar como director financiero de UNa EMPIESE.........coeucueeeeveererumimraeimsmesassssessssmsssssssassssneassisasas .
200. Vender fincas, solares, casas o apartamentos, actuando como representante de los propletanos ........ A&
201. Trabajar COMO reCePCIONISIA BN UN CONIIO ..........c..vuemsersesssesssesereseecssaenesmrssrasassseseasessinns A B S
202. Utilizar ordenadores y maguinas para llevar las cuentas de una empresa, siguiendo instrucciones o

MENGIANAD PIOGIAMES .........cosressrmssssesnsesssranssassess esssssssssssissessessssesssssssasanssssessssnonsssissssasusisnissesssssaneas A& S
203. Ejercer la profesion de adminiSrativo «............cc.ccveeeceeseucencees &Hd S
204, Trabajar COMO SECTELAMNO ........c.cc.rwuerseresessesmsssernssssessessanessssscses A E S

TOTALES PUNTUACION DIRECTA:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 -
AC: (O]AC: € | AC: AC: AC:  |ac:  |Ac: AC: AC:  |AC: ac:  |ac: AC: | Ac: AC: AC: | AC: e

PR: 1|PR: “lpr: PRt lpr:  |Pm: |PR:  [PR: |PR:

3
B
3
3
3
3
3
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Ne 219
IPP - Intereses y Preferencias Profesionales - FPERFIL

Nombre y apellidos: Edad: ____ Curso:
CAMPO PROFESIONAL SR |[FRES P 30 S0NN SOl MR
: A oo " o MR
| N0 SRR g FEF R
Y - FEE R
e . -
LTORCOMMANSTA g EmEm=EEEEmm=am====
e i S EaSE=EEEEEmE=====
i e B EmEEamEEEEEa=am==
§ i SESEasss=mas=azaEa=s
s BODRCATCO SRR <03 EEsamE=mEEEmsma=am==
e e EmmEm=EEEEamama=m===
0 ADMSTRATIVO v EmEmEaEEamssE=====
e i EmsEEEsmEEEEamam=E
e o EamEm=snEEEmm=a=====
e EmSEamEEEEam=a=====
b i s EmEEE=mmESE=sam====
AR e i EaEamEEEEassama==x
RS oo EEaasSasaa=anaazasz)
. MECRIEOANUNS | g EEEEEEEamEEEE=am====

Autora: M2V, de la Cruz - Copyfight © 1993, by TEA Ediciones, S.A.; Fray Bemardino de Sehagin, 24; 28036 Madrid - Prohibida la -
4 reproduccion total o parcial - Todos los derechos reservados - Este ejemplar estd impreso en papel blanco con tintas azul y regra. Si le
presentan un ejemplar en blanco y negro es una reproduccié ilegal. En beneficio de la profesidn y én el suyo proipio NO LA UTILICE -
Printed in Spain. Impreso en Espafia por CIPSA; Orense, 68; 28002 Madrid - Depésito legal: M - 19270 - 1883, z
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Anexo 2. Formato del Test, Inventario de intereses profesionales de Thurstone

Cfa CBa Ca Pa Oa
CF a. Leer en relacion con a. Conocer bien los huesos | a. Resolver formulas a. Estudiar los métodos de | a. Conocer un sistema
inventos recientes en el y los musculos del cuerpo matematicas venta de las firmas novedoso de taquigrafia
B campo de la electricidad humano americanas
b. Leer un libro sobre fisica b. Conocer bien el b. Armar rompecabezas b. Preparar la formula de b. Conocer el mecanismo
nuclear mecanismo de las mecanicos un nuevo remedio de un cohete
maquinas de calcular interplanetario
CB a. Observar planetas con a. Visitar un laboratorio de | a. Determinar el costo de a. Asistir a la sesion de un | a. Conocer la organizacién
un gran tel i icrobiolog! produccion de una tribunal con la intervencion | de los servicios
b maquina nueva de un jurado administrativos
b. Observar diversos tipos b. Visitar exposiciones de b. Hacer investigaciones b. Asistir a una | b. Asistir a una conferencia
de células con un nuevos productos del cancer intervencion quirdrgica | sobre plantas medicinales.
microsco, farmacéuticos
Cb a. Leer un libro sobre los a. Estudiar la respiracion a. Hacer calculos sobre los | a. Hacer un estudio sobre a. Registrar las entradas y
secretos de la fabricacién de los peces resultados de una los nuevos métodos de salidas de una mercaderia.
de tintas y bamices eleccion. propaganda
b. Leer en relacién con b. Aprender a trabajar con b. Hacer la estadistica de b. Hacer una estadistica b. Determinar el margen
nuevos sistemas para maquinas de calcular la distribucion de de la inmigracién en de ganancias de una_
hacer céiculos profesiones Ecuador empresa.
a. Visitar una exposicion a. Leer un libro sobre a. Llevar la contabilidad de | a. Hablar en un mitin a. Trabajar como
Pb posici
de aparatos cientificos enfermedades tropicales una empresa apoyando a un candidato bibliotecario
politico.
b. Visitar la camara de b. Leer un libro como b. Vender pélizas de b. Defender los derechos b. Ser locutor de radio
diputados persuadir a las personas seguro de trabajo de un obrero
Ob a. Montar un pequefio a. Hacer una clasificacion a. Trabajar como cajero de | a. Conocer los métodos de | a. Buscar palabras en el
laboratorio para un animales y plantas un banco agencia de propaganda diccionario
experimento de quimica
b. Clasificar libros en un | b. Organizar un archivo de b. Ser secretario de un b. Organizar el fichero de | b. Colocar fichas en orden
estante documentos club direcciones de los clientes alfabético
SS a. Obtener una beca para a. Analizar las propiedades | a. Calcular el aumento de a. Formar parte del comité a. Estudiar la distribuciéon
estudiar quimica alimenticias de diversos costo de vida de una campanfa politica de funciones en un servicio
b productos publico.
b. Obtener una beca pai b. Hacer estudio sobre | b. Estudiar las condiciones b. Ayudar a la b. Orientar a otros en la
estudiar la org i6 di pleo y sus causas. iales de los daptacion de j6 i6n de profesiones
escolar de un pals de una empresa delincuentes
Lb a. Hacer el proyecto de a. Leer un libro sobre a. Escribir un libro de a. Solicitar anuncios para a. Organizar la lista
una ciudad nueva como los péjaros aritmética un periédico escolar telefénica de una ciudad.
construyen sus nidos
b. Leer una obra sobre la b. Leer una obra sobre la b. Escribir un libreto para b. Ser redactor de algin b. Encargarse de la
historia de la literatura historia de la literatura una novela de radio periddico. correccién de la redaccion
de un libro
Ab a. Hacer experimentos en a. Experimentar el a. Trabajar con reglas de a. Al conocer una ciudad a. Hacer planillas de pago
un laboratorio crecimiento de las plantas calculos visitar el palacio de justicia | de una empresa
en suelos diferentes
b. Hacer modelados con b. Planear la distribucién b. Disefiar planos de casa b. Al conocer una ciudad b. Disefiar los graficos de
barro de plantas decorativas en visitar el museo de Arte los gastos mensuales de
un jardin una empresa
M a. Idear un nuevo aparato a. Visitar una exposicion a. Hacer los célculos de a. Ser presidente de la a. Aprender a escribir a
de aire acondicionado sobre la vida y obra de los gastos de una emp Asociacion de i magquina
b Pasteur
b. Componer la musica b. Visitar una exposicion b. Ser comentarista b. Organizar una i b. Ap a tocar piano
para una cancion popular sobre vida y obra de musical en una radio socia en el colegio
Chopin emisora
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Ssa La Aa Ma
a. Visitar un servicio de a. Conocer los trabajos de | a. Visitar una galeria de a. Formar parte de una
asistencia para familias de | un escritor famoso arte orquesta de aficionados. CF
presos.
b. Visitar un museo de | b. Conocer los trabajos de b. Conocer nuevos | b. Pertenecer a un club de
Ciencias fisco-quimicas un fisico famoso aparatos de laboratorio aficionados a la
astronomia
a. Estudiar las causas de la | a. Obtener una beca para | a.Leerlapaginade arte de | a. Conocer la vida de un
delincuencia juvenil estudiar literatura un periédico pianista famoso CB
b. Observar el
comportamiento de los b. Obtener una beca para b. Leer acerca de la b. Conocer la vida de un
animales en diversas estudiar biologia | importancia de la leche en eminente bidlogo
situaciones Ia alimentacion
a. Entrevistar personas a. Pertenecer a una a. Coleccionar a. Leer en una revista la
para una encuesta sobre la | sociedad literaria reproduccion de pinturas pagina de musica G
educacion de los hijos célebres
b. Organizar los datos y | b. Pertenecer a un club de | b. Coleccionar graficos de b. Leer en un periodico la
calcular los resultados de | ajedrez oscilaciones bancarias. pagina econémica y
investigacion financiera
a. Organizar fiestas con a. Rendir examenes a. Disefiar un nuevo a. Hablar en un mitin
fines benéficos escritos modelo de automavil apoyando a un candidato P
politico.
b. Vender invitaciones para | b. Rendir examenes orales b. Preparar la propaganda | b. Defender los derechos
fiestas de trabajo de un obrero
a. Leer un libro sobre a. Escribir para una revista | a. Decorar el salén para a. usar el tiempo libre para
asistencia social. una fiesta estudiantil aprender un instrumento (o)
musical
b. Leer un libro de un b. Ocuparse de la b. Conformar la listay | b. Usar el tiempo libre para
sistema de archivos correspondencia de una | hacer los preparativos para clasificar libros en un
p esa fiesta
a. Ayudar a la solucion de a. Estudiar un idioma a. Disefiar modelos de a. Organizar y dirigir una
los problemas personales extranjero vestidos orquesta de estudiantes SS
a los amigos
b. Ayudar en la adaptacion b. Estudiar un nuevo | b. Orientar las actividades b. Participar en una
de una familia de sistema de ensefiar a de un estudiante de | discusién sobre problemas
inmigrantes sordo-mudos bachillerato. de la vida de los j6venes
a. Interesarse por el a. Asistir a u curso sobre a. Disefiar a. Col discos de
problema de adopcion de literatt d de felicitaciones de masica clasica b
huérfanos y abandonados navidad
b. Divulgar reglas para b. Asistir a un curso sobre b. Redactar frases | b. Coleccionar libros raros
mejorar el modo de escribir arte de escribir originales para estas
tarjetas de felicitacion
a. Leer un libor sobre a. Ser autor de una pieza a. Estilizar nuevos dibujos | a. Componer un tema
como cuidar nifios ciegos teatral estudiantil para tejidos musical para un anuncio A
de radio
b. Leer un libro sobre el b. Trabajar en esa obra b. Hacer los dibujos para | b. Coleccionar libros raros
arte religioso teatral una historieta ilustrada
a. Asistir a una conferencia | a. Dar lecciones de a. Asistir a la a. Formar parte de un
sobre problemas sociales castellano representacion de un ballet | conjunto coral M

b. Asistir a un concierto
sinfénico

b. Dar lecciones de musica

b. Asistir a una audicién de
musica clasica

b. Formar parte de una
orquesta sinfpni& de
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Anexo 3. Formato del test de Angelini

,..‘I Dr. Telmo Maldonado ]
o INVENTARIO DE INTERESES DE “ANGELINI”
—"{ ] Nombres: Curso:

) Bdadismesaminsianny Fecha de hoy:.....

INSTRUCCIONES: Esta es una prueba que sirve para conocer sus intereses. Si usted la contesta
R sinceramente, podremos ayudarle a orientarse profesionalmente. En las péaginas que siguen
] encontrara usted indicadas una serie de actividades diferentes, que se hallan agrupadas de dos
B en dos, dentro de unos cuadros asi:
i a. Leer una revista de deportes.
¥ b. Leer una revista de cine.
'?- a. Ser aviador.
i"' b. Ser ingeniero electronico.
': Usted debe considerar cada vez dos actividades que hay dentro de cada cuadrado y luego
i" marcar con un circulo aquella que le guste mas.
)
'J Por ejemplo, si a usted le gusta mas leer una revista de deportes que una de cine, debe poner un
) circulo en la letra a; pero si le gusta mas una revista de cine debe poner un circulo en la letra b.
" Si le gustan las dos actividades, debe poner un circulo en la letra a v otro en la letra b. En el caso
IZ_— - —--de quenole agradeninguna de las-dos actividades, deje las leiras-sin marcar. -~ - o o
'

Cada vez que elija entre las dos actividades de un cunadro, piense, tinicamente en el interés que

s, usted tenga por dichas actividades, sin preocuparse de su preparacion o de su capacidad para
L realizarlas.

M

&% Examine todos los cuadros y no deje ninguna por marcar. El iempo no cuenta.

<y
;? PERFIL DE INTERESES
» | 18 i : [ 18
29 17 i W
%3 16 | | 16

15 I 15
5’4 14 14

). 13 | ! 13
a 12 : TR i 12
6‘-@ : 11 | | 11 - ]
= S 10 1 W 10
= £l gt =
63 8 | b
a ¥ i AR
o ] TR e
6‘»’)“ 5 ! [ { i 5 &
5“;. 2 Il i * 4

3 : i -3
8- F2 i 1 > g
3 - e : T T :

i ] i ¢ . i :
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Y
', (i { :Ca i a |Ca )
4 a. bewr eareldonncon ! 2. Resaiver tormulas | o dinr los metodos | a. conocer un sisimma l
invenlos recientes en of ¢ 1 | malemdticas. { de verta de fas firmas i novedoso de L.'quiy,r.\(fh {
campo de ja i det cverpo humanc, | amerivanas. i &
eleclrividad. ! b. Conacer bes el | b Armar 1 b, Preparar fa forsmia ! b. Conocer el mecanisine :
b. Leer nn libro sobre | mecanismo de las i rompecabezas | de un nuevo remedio. de un eoher ¢
{isica nuclear. 3 migquinas de calewlar. ' MECANILOS. interplanelatio | ‘.
i 3 5
C3 : Loes ¥ae planetas 2. Visitar an ¥ e Dotiscunar el costo | a. Asistir a la sesion de | a. Conocer la ‘ .
; con un gran tiescopio. laboratario de de produccion de zna | un inbunal, con Ia organizacion de los =
b i microbiologia. MAQIINa nueva. intervencién de un servicios de ’
i jurado. adnunistracion pubiica. '
o Suawvar diversos | b. Visilar exposiciones b. Hacer b. Asiclir a uoa b. Asistir a un p
I tipos de cetulas con un de nuevos productos investigaciones del intervendan | conferencia sobre nlants ‘
i MICTOSCONIV. far macéuticos. cancer. quirtirgica dehrada. medicinale . ]
Ch ™ Leer un libro sobre a. Esiudiar la a. Hacer los calculos a. Hacer un eshudio a. Regstrar las entrades . ! .
| los secretos de la respiracion de los sobre los resuitados de | sobre los nuevos safidas de mercandias en |
fabricacion de linfasy | paces. una eiecciones. melodos de una emnpresa. : .
j bamnices. ! propaganda. H .
; | b. Haceruna 3 =)
; | b. Leer en relacion con | . Aprender a trabaiar | 5. Hacer la esladistica estadistica de la ! b. Determinar ei inar 2 .
i | fwevos sistecas para o wu aidquinas de de ia distribucicn de inmgracionen i de ganancias de tng §=3
i ¥ bacor cdlculos. | zajcular. profesiones. | Fcuador. ! emvresq '
i Ph o Visitar una i a. Leer un librosoore | &, Lievar ia i a. Hablar en unrtin | a. Trabatar como (‘
! exposicion de aparatos l eniermedades contabilidad de una apoyando a un bibliotecario. g
{ cientilicos. ! tronicates. empresa. candidato poliiic. Q
} b, Leer un libro cemo b. Deiender los 7 825
1 b. Visitar la Camara de 1 parsuadhra las b. Vender palizas de | derechos de trabeio de i Q
| Dipnutados. ; personas. sepniros. | un obreto. h. Ser foculor de mdr'_o 1 o
loniar un pequenio | a. Hacer una a. Trabaiar como cajero i a. Conucer los melodos | a. Buscar paiabrasen el ‘
i iavoratorio para un i ciasificacion de de un banco. i de agencia de diccionario. i ‘
i expurimento de { animales v plantas. | propaganda. i Tl
i Grinica. | b. Crzanizar un | b. Otganizar el fichero : g .
b, Clasificar libros en | archivo de b, Ser seerelario i de direcuones de fos i b, Colocur fickas en ordan - A
| un estante. decumentos de un dlub. ciienies. o ; Q
iS5 i Chirner aie beva { 2. Anaiizar ias | a. Cabeuiar ef avmento 2. Focmar parie del | a. Estudiar ia distribucigon P
| b para estudiar quomica. | propiedades { del costo de vida. | comile de una de tuncionesen un h (q
| H i | altmenlicias de i { camnpaiia politica. servicio priblico. ‘
: | b.Obiener une beca | diversos productos, ! b. Estudiar las | i
: i : para estudiar la : b. Hacer un estudio ! condiciones seciales de | b Avndarala Q
| ' IZAQUT ESCUIeT e ¢ suing < desanpico v i R os de una cidon de b. Orientar a oiros em\q ~*
; t i wn pass. | =ns causas, | emuvresa. | ovenss delincuentes. | eleccion e profeciones “
i b |+ Flucerel proyeito de i 2. Leer un librosobre | a. Escribir un litvo de | a. Solicitar anuncios . Organizar la lisa. pi
L una civdad aucva. ‘ camo los pitjaros antmetica. { para un periodico teleiénica de una ciu&é '_.
i ! i constriven sus nidos. , escoiar. .
i i b Loor una obra sohve b. Escribir un libeeto ! b. Encargarse deila =
! ! la tustoria de la para und novela de | b. Ser redactor de ese | ceoreccion de fa redatcion: {
i ! Jiteratura. radio. petiddico | deunfibeo
! $ i : i

a. Hacer expennentos
en un ietoraiono de

fisica.

h. Hacer modeidos
on haito.

a. Experimentar el
creciniento de las
plantas en
duferentes.

sueles

b. Flanear Iz |

distribucion de plantas
decoralivas en un
jardin

<. Trabajar con regla de
icuio.

Disenar planos de
Casas.

a. Al conocer una
ciudad visitar el
palacio de nsiicia.

b. Al conocer una
ciudad visilar el Museo
de Arte.

a. Hacer las planiilas ¢€
pago de una empresa

i diar los grafaos Ae
los gastos mersuales ele
esa empeesa

M

4. Idear un nuevo

A, Visttar una

a. Hacer los caleulos de

a. Ser Prosidente de la

a. Aprender a cgenibirg

i aparato de aire expostcion subre la los gastos de una Asocracion de mAquina. !

(&) acendicionado. vida v obra de Pasteur. | empresa. Estudiantes. !
b, Compener ia muisica b. Visitar uvna b. Ser comentarista b. Organizar una b. Aprender e
PAra una ancion wxposicion sobre fe musical en vua radio reunion social en o <\ grdno:
: poruiar. | vida v obra de Chopu. ermisora. caleyio. 3
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a. Visttar un servicio de
asistencia para familias
de presos. F
b. Visitar un Museo de
Ciencias Fisico-
Quimicas.

| a. Conocer los trabajos

de un escritor famoso.

b. Conocer los trabajos
de un fisico famoso.

a. Visuer una galeria de
arte.

b. Conocer nuevos
aparatos de
iaboratorio.

a. Formar parte da una
rquesta de aficionados.

b. Pertenecer a un club de
aficionados a la
as{ronomia.

& fctudior las cousas de
la delincuencia juvenil,
b. Observar el
comportamientc de los
animales en diversas
situaciones.

a. Obicner una boca para

estudiar Literatura.

b. Obtener una beca para
estudiar Biologia.

a. Leer la pagina de
arte de un periédico.

b. Leer acerca de la
importancia de la leche
en l2 alimentacion.

a. Conocer la vida de un
pianista famoso.

b. Conocer ia vida de un
eminente biclogo.

IR

4. Entrevistar personas .
pera dia encuesia sudre
ia educacion de los hijos.
b. Organizar los datos y
calcular los resultados
de investigacion

a Pertenecer a una
sociedad literaria.

| b. Pertenecer a un club
de ajedrez.

a. Coleccionar
reproduccién de
pinturas célebres.
b. Coleccionar graficos
. de oscilaciones
bancarias.

a. Leer en una revista la
pagina de musica.

pagina econdmica y
financiera.

b. Leer en un periédico la l————

bl

Fa. brgam'zar fiestas con
tines benéficos.

a. Rendir examenes
escritos.

a. Diseriar un nuevo
modelo de automadvil.

2. Ver una pelicula
musical.

personales a los amigos-

3 b. Preparar la P HES
b. Vender invitaciones | i* Rendiv exdimenes | propaganda para ese b. Ver una pelicula de S
: pova esas fiestas: ; erales. zutomévil. argumento politicc. il
‘a Leerun libro sobre  ° a. Escribir para una a. Decorar el salén para | a. Usar el tiempo libre ;
!asistencia social. | revista. una fiesta estudiantil. | para aprender un 'oF
instrumento musical.
b. Leer un libro de un b. Ocuparse de la| b. Conformar la lista v b. Usar el tiempo libre
§ nuevo sistema de | correspondencia de una |  nacer los preparativos para clasificar libros er un
i archivos. empresa. para esa fiesta. estante. |
. Ayudar ajasoiucion | a. Estudiar un idioma a. Disenar modelos de | a. Organizar y dingir una !
ue los problemas extranjero. vestidos, orquesta de estudiantes. ; ss
i

b. Orientar las b. Participar en una -———
b. Avudaren la b. Estudiar un nuevo actividades de un | discusion sobre probiemas i | i
adaptacion deuna | sistema para enseriar a estudiante de |  dela vida de los jovenes. ; : :
farmlia de intnigrantes. sordo-mudos. bachillerato. | | |
a. Interesarse por el a Asistir a un curso 2. Diseriar nuevos a. Coleccionar discos de
Puobiemma de adopeion | sobre literatura moderma. | modelos de musica ciasica. L
de huérfanos y felicitaciones de H
abandonados. navidad: .
Y. Divulgas reglas para b. Asistir a un curso b. Redactar frases | b. Coleccionar libros raros. ; L
mejorar el modo de | sobre el arte de escribir. originales para estas ' - T
escribir. tarietas de felicitacién. ! i
a. Leer un libro sobre = | a. Ser autor de una pieza | a. Estilizar nuevos a. Componer un tema
cdmo cuidar nifios teatral estudiantil dibujos para tejicos. musical para un anuncio A
ciegos. de radio. 2
s b. Hacer los dibujos |  b. Hacer los dibujos para |
b. Lewr un libio sobre el | b, Teabajay en esa obra para una historieta la propagand. de un {
’_qﬂt celizioso antiguo. teatral. flustrada. producta comercial. !
a. Asistir a una . -l a Dar lecciones de a. Asistira la a. Formar parte de un i
conferenciasobre . . | castellano. representacién deun | conjunto coral -
problemas sociales. - ballet. M
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b. Asistir a un conciérto | b. Dar lecciones de b. Asistir a una b. Formar parte de una I
sinfénico. misica. audicién de musica orquesta sinfonica de i
cldsica. aficionados. | !
[ I H
e 5 - et & 50



Anexo 4. Formato del Test de Rasgos Temperamentales de Thurtone

IRFE. .
Hoja de respuestas

INVENTARIO DE RASGOS

. TEMPERAMENTALES
INTERPRETACION DE PERFIL DE THURSTONE

@ Manual iMloderno

Institucion:

(A) Activo. Un alto puniaje en esta drea indica una Lugar:

disposicién para estar sismpre en movimiento. Estas
personas probablemente hablan, caminan. escriben, tra-
bajan y comen rapidamente, aun en el caso de poder
hacerlo con tranquilidad.

Curso: D E]

(V) Vigoroso. Un alto puntaje en esta drea sehala el
gusto por los deportes, trabajos manuales que requie-
ren el uso de herramientas y actividades al aire libre.
Estas personas de ordinario encuentran placer en acti-
vidades fisicas gue reguieren’un vigorose esfuerzo.

uowednacy

‘ojuaioeu ap 1ebnT

(I) Impulsivo. La persona con alto puntaje en esta
drea es generalmente despreocupada, arriesgada y
acostumbra tomar decisiones ripidamente.

‘OpBUILLEXS [3p U008

(D) Dominante. Un alto puntaje indica capacidad para
tomar iniciativas y asumir responsabilidades. A la per-
sona caracterizada por este rasgo le gusta organizar
actividades de tipo social, adelantar nuevos proyectos
y persuadir a {os demis.

v
PEPAID

pepa

[enoy
W
[::I [:l E:I ‘:I OJUBILISEL B BUD9Y

(E) Estable. Un alto puntaje en este renglén puede
indicar que la persona permanece tranquila en situa-
ciones criticas, logra concentrarse mientras estudia o
trabaja en medio de disiracciones y no se molesta si le
interrumpen.

W
ST

(S) Sociable. La persona sociable gusta de la com-
panifa de los demds, facilmente traba amistades y es
simpdtica v agradable en sus relaciones con otras per-
sonas.

RCITETET
opelsy o oewiepedsq

(R) Reflexivo. Un alto puntaje en esta drea indica
que a la persona le agrada medijtar y prefiere los traba-
jos de orden tedrico a los de orden prictico. Probable-
mente prefiera trabajar sola en tareas que requieren
cuidado y precisidn en los detalles.

asieaIpap LESYP [BNd B Y

sied

Nota: Véase explicacién mas detallada en el Folleto de o
instrucciones.

E:] D D Byo84 [:':] D ‘odnig)
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Anexo 5. Formato del Test de Habilidades Mentales Primarias de Thurstone
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FLUIDEZ VERBAL
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Anexo 6. Matriz General de Andlisis de resultados de test (Bachillerato Internacional)

Nombres LU 7/RASGOS TEMPERAMENTALES | (i1 | R C R

12 20 3 VERBAL ESPACIAL  RACIOCINIO NUMEROS  FLUIDEZ 12
1 - ANDRADE F IMPULSIVO REFLEXIVO SOCIABLE 67 66 35 68 4 ORGANIZACION EMPRESARIAL
2 - BAILON VEL VIGOROSO IMPULSIVO DOMINANTE 51 54 23 a4 4 SERVICIO SOCIAL
3 - CALAPAQUI IMPULSIVO VIGOROSO REFLEXIVO 38 61 28 23 4 LITERATURA
4 - DIAZ PADILI REFLEXIVO IMPULSIVO VIGOROSO 69 98 40 70 65 CIENCIAS FISICAS
5 - FLORES LLA SOCIABLE DOMINANTE IMPULSIVO 38 72 35 18 47 ORGANIZACION EMPRESARIAL
6 - FLORES VAF SOCIABLE DOMINANTE REFLEXIVO 69 61 37 68 52 MUSICA
7 - GUACHAMI SOCIABLE DOMINANTE VIGOROSO 26 19 32 30 4 POLITICA, SOCIOLOGIA
8 - HERRERA C SOCIABLE ACTIVO REFLEXIVO 51 19 35 70 15 LITERATURA
9 - JARRIN VAL VIGOROSO IMPULSIVO SOCIABLE 26 76 25 13 4 ORGANIZACION EMPRESARIAL
10 - LOPEZ POI SOCIABLE DOMINANTE IMPULSIVO 47 32 15 44 19 ORGANIZACION EMPRESARIAL
11 - NARVAEZ ACTIVO DOMINANTE SOCIABLE 17 24 58 82 13 MUSICA
12 - OCANA ES SOCIABLE DOMINANTE IMPULSIVO 47 47 25 23 4 CIENCIAS BIOLOGICAS
13 - ONA LANC REFLEXIVO IMPULSIVO ESTABLE 42 15 25 45 10 LITERATURA
14 - ORTIZ CAN REFLEXIVO SOCIABLE ESTABLE 74 69 32 £ 11 ORGANIZACION EMPRESARIAL
15 - QUINCHIG IMPULSIVO ACTIVO SOCIABLE 26 52 35 23 4 C. FisICAS
16 - RODRIGUE REFLEXIVO ESTABLE IMPULSIVO 74 99 40 87 19 POLITICA, SOCIOLOGIA
17 - SANCHEZ ( DOMINANTE ESTABLE IMPULSIVO 02 a7 25 23 4 COMERCIO, ECONOMIA
18 - SANCHEZ | SOCIABLE ESTABLE REFLEXIVO 47 52 28 45 4 CIENCIAS BIOLOGICAS
19 - SOSA SER( SOCIABLE ESTABLE DOMINANTE 28 66 23 30 36 CIENCIAS BIOLOGICAS
20 - SULCA PIL SOCIABLE DOMINANTE IMPULSIVO 42 57 43 58 4 COMERCIO, ECONOMIA
21 - VALENZUE DOMINANTE IMPULSIVO SOCIABLE 60 19 40 58 4 POLITICA, SOCIOLOGIA

22 - VALVERDE SOCIABLE IMPULSIVO ACTIVO 47 a4 28 23 4 COMERCIO, ECONOMIA
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ANGELINI
20
COMERCIO, ECONOMIA
CIENCIAS FISICAS
CIENCIAS FISICAS
MUSICA
CIENCIAS FISICAS
ARTES
LITERATURA
ORGANIZACION EMPRESARIAL
COMERCIO, ECONOMIA
COMERCIO, ECONOMIA
CIENCIAS BIOLOGICAS
COMERCIO, ECONOMIA
POLITICA, SOCIOLOGIA
CIENCIAS BIOLOGICAS
COMERCIO, ECONOMIA
ORGANIZACION EMPRESARIAL
CIENCIAS BIOLOGICAS
CIENCIAS FISICAS
COMERCIO, ECONOMIA
POLITICA, SOCIOLOGIA
ORGANIZACION EMPRESARIAL
ORGANIZACION EMPRESARIAL

3¢
SERVICIO SOCIAL
ORGANIZACION EMPRESARIAL
POLITICA, SOCIOLOGIA
POLITICA, SOCIOLOGIA
CIENCIAS BIOLOGICAS
CIENCIAS BIOLOGICAS
CIENCIAS BIOLOGICAS
POLITICA, SOCIOLOGIA
CIENCIAS BIOLOGICAS
CIENCIAS BIOLOGICAS
CIENCIAS FISICAS
MUSICA
SERVICIO SOCIAL
COMERCIO, ECONOMIA
ORGANIZACION EMPRESARIAL
SERVICIO SOCIAL
ORGANIZACION EMPRESARIAL
POLITICA, SOCIOLOGIA
POLITICA, SOCIOLOGIA
ORGANIZACION EMPRESARIAL
ARTES
MUSICA

29

10
DMINISTRATIVO-COMPUTACIONA LITERATURA
CIENCIAS FISICAS ARTISTICO-PLASTICO
CIENCIAS FISICAS LITERATURA
ACTIVIDADES COMERCIALES  \DMNISTRATIVO-COMPUTACIONA
DMINISTRATIVO-COMPUTACIONA CIENCIAS FISICAS
CIENCIAS FISICAS EJECUTIVAS Y DIRECCION
PERSUASIVOS ADMINISTRATIVO-COMPUTACION
CIENCIAS BIOLOGICAS EJECUTIVAS Y DIRECCION
SERVICIO SOCIAL EJECUTIVAS Y DIRECCION
EJECUTIVAS Y DIRECCION SERVICIO SOCIAL
CIENCIAS BIOLOGICAS CIENCIAS FISICAS
CIENCIAS FISICAS SERVICIO SOCIAL
DMINISTRATIVO-COMPUTACIONA PERSUASIVOS
EJECUTIVAS Y DIRECCION PERSUASIVOS
CIENCIAS FISICAS CIENCIAS BIOLOGICAS
ARTES \DMNISTRATIVO-COMPUTACIONA
EJECUTIVAS Y DIRECCION CIENCIAS FISICAS
CIENCIAS FISICAS ACTIVIDADES COMERCIALES
CIENCIAS FISICAS ADMINISTRATIVO-COMPUTACION
CIENCIAS FISICAS \DMNISTRATIVO-COMPUTACIONA
MUSICA \DMNISTRATIVO-COMPUTACIONA
CIENCIAS FISICAS \DMNISTRATIVO-COMPUTACIONA
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3¢
SERVICIO SOCIAL
LITERATURA
EJECUTIVAS Y DIRECCION
ARTES
CIENCIAS BIOLOGICAS
ARTES
LITERATURA
CIENCIAS FISICAS
DMINISTRATIVO-COMPUTACIONZ
CIENCIAS FISICAS
LITERATURA
EJECUTIVAS Y DIRECCION
LITERATURA
CIENCIAS BIOLOGICAS
SERVICIO SOCIAL
MUSICA
SERVICIO SOCIAL
MUSICA
ARTES
ACTIVIDADES COMERCIALES
CIENCIAS FISICAS
EJECUTIVAS Y DIRECCION

10
POLITICO-SOCIAL
DEPORTIVO
ARTISTICO-MUSICAL
CIENTIFICO-EXPERIMENTAL
LITERARIO
ARTISTICO-PLASTICO
CIENTIFICO-SANITARIO
ECONOMICO-EMPRESARIAL
PERSUASIVO-COMERCIAL
PERSUASIVO-COMERCIAL
MECANICO-MANUAL
ARTISTICO-PLASTICO
CIENTIFICO-EXPERIMENTAL
LITERARIO
ECONOMICO-EMPRESARIAL
CIENTIFICO-EXPERIMENTAL
ARTISTICO-PLASTICO
POLITICO-SOCIAL
TEORICO-HUMANISTA
ARTISTICO-PLASTICO
CIENTIFICO-SANITARIO
TEORICO-HUMANISTA



Anexo 7. Formato del Informe de Orientacion Profesional

UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL “DON BOSCO”
DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL

PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL DESARROLLADO PARA LOS ESTUDIANTES DE
TERCERO DE BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO DE LA UNIDAD EDUCATIVA DON BOSCO LA
TOLA, EN EL PERIODO ABRIL A JULIO DEL 2018

NOMBRE: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CURSO: BACHILLERATO INTERNACIONAL

INTERESES PROFESIONALES THURSTONE HABILIDADES MENTALES
80-
B
60
e
i
30

@ COMERCIO, ECONOMIA, ADMINISRATIVAS =
10

@ SERVICIOS SOCIALES e

0
1LITERARIO = VERBAL ESPACIAL RACIOCINIO NUMEROS FLUIDEZ

INVENTARIO DE RASGOS TEMPERAMENTALES

IMPULSIVO: Persona despreocupada, temeraria, confiada en su buena suerte, actiia bajo la presion del momento sin
medir consecuencias de sus actos. Les agrada la competencia y cambian ficilmente de actividades.

REFLEXIVO: Altos puntajes en esta 4rea indica que las personas se inclinan por la meditacién y reflexion y
encuentran mas gusto tratar asuntos teéricos que problemas précticos. Es propio de personas reflexivas analizarse a si
mismas. Tranquilas, encuentran placer en actividades de tipo tranquilo y que requieren precisién y esmero en los
detalles. Prefieren mas bien planear que ejecutar los planes.

CODIFICACION DE LOS CAMPOS DEL CONOCIMIENTO: Clasificacién Internacional
Normalizada de la Educacién (CINE)

OPCION CAMPO AMPLIO CAMPO ESPECIFICO CAMPO DETALLADO
1 ADMINISTRACION EDUCACION COMERCIAL e  Contabilidad y auditoria
Y ADMINISTRACION e  Gestién financiera
e Administracion
e Mercadotecnia y publicidad
e Informacién gerencial
e  Comercio
e  Competencias laborales
2 CIENCIAS SOCIALES, e CIENCIAS SOCIALES
PERIODISMO, e PERIODISMOE
INFORMACION Y INFORMACION
DERECHO e DERECHO
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