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RESUMEN

Segln el mandato de la LOES, dispone que todas la universidades debian ser
evaluadas en 5 afios, cumpliendo con este mandato el CEEACES procedio a evaluar
las universidades dando su informe final, el 27 de noviembre del 2013, ante el pleno
de la Asamblea Nacional, en el cual se recategorizé a las instituciones de educacion
superior en 4 categorias, siendo la categoria “D”, universidades no acreditadas y que
en corto plazo tendran que subir a la categoria “C” o deberan ser cerradas.

El procedimiento incluye una autoevaluacion de la institucién, de la carrera, asi como
una evaluacidn externa, la cual es elaborada por un equipo de pares expertos, quienes
deben de ser constantemente acreditados.

En este caso puntual, la Carrera de Ingenieria de Sistemas (CIS) de la Universidad
Politécnica Salesiana (UPS) tiene la obligacion de ser acreditada por el Consejo de
Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
(CEAACES) para poder continuar con sus funciones, caso contrario se cerraria.
Actualmente este proceso no se encuentra automatizado plenamente lo que en
ocasiones genera atrasos e inconsistencias en las diferentes actividades que se ejecutan
como la entrega de evidencias y su escaneo. Este debe ser cumplido de acuerdo a los
criterios ya impuestos por el CEAACES.

El sistema web propuesto permitira evaluar cada uno de los indicadores planteados por
la CEAACES mediante la subida de evidencias, para asi elaborar los respectivos

planes de mejora, en la carrera de Ingenieria de Sistemas, sede Guayaquil.



ABSTRACT

According to the mandate of the LOES, it provides that all universities should be
evaluated in 5 years, fulfilling this mandate the CEEACES proceeded to evaluate the
universities giving their final report, on November 27, 2013, before the plenary of the
National Assembly, in which higher education institutions were reclassified into 4
categories, being the category "D", non-accredited universities that in the short term
will have to go up to category "C" or they must be closed.

The procedure includes a self-evaluation of the institution, the career, as well as an
external evaluation, which is prepared by a team of expert peers, who must be
constantly accredited.

In this specific case, the Systems Engineering Career (CIS) of the Salesian Polytechnic
University (UPS) has the obligation to be accredited by the Council for the Evaluation,
Accreditation and Quality Assurance of Higher Education (CEAACES) to be able to
continue with its functions, otherwise it would be closed.

Currently this process is not fully automated which sometimes generates delays and
inconsistencies in the different activities that are carried out such as the delivery of
evidence and its scanning. This must be fulfilled according to the criteria already
imposed by CEAACES.

The proposed web system will allow each of the indicators proposed by CEAACES to
be evaluated by means of evidence uploads, in order to prepare the respective

improvement plans, in the Systems Engineering degree, Guayaquil headquarters.
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1. INTRODUCCION

El proceso que establece el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior (CEAACES) a las universidades, consiste en el
cumplimiento de lineamientos, estandares y criterios de calidad de alto nivel en cada
una de las carreras, por ende, la Carrera de Ingenieria de Sistemas (CIS) de la
Universidad Politécnica Salesiana (UPS), debe cumplir estos estandares para ser
acreditada y evitar que se cierre. Por lo expuesto, se propuso implementar una
aplicacion web que permita planificar eficazmente conforme a las variables o
indicadores que propone la CEAACES a las universidades. El control se realiza por
medio de evidencias que son subidas o cargadas a la aplicacion por los grupos de

trabajo.

En la actualidad el proceso de recopilacion de las evidencias en la CIS se ha llevado
de una manera informal, por consiguiente, ha generado atrasos e inconsistencias en la
evaluacion de la carrera. Con la aplicacion web se brinda seguimiento a los indices de

acreditacion y se podra elaborar los respectivos planes de mejora.

Para crear la aplicacion web se reviso los modelos teodricos de evaluacion existentes
con los docentes, se implementa un modelo relacional de las entidades que se

emplearan en la aplicacién, descartando las que no seran utilizadas.

Se implementd metodologias y procesos debidamente estructurados para la
construccion del software que permitan alcanzar resultados positivos y disminuyan al

minimo la posibilidad de fracaso o riesgo.

El trabajo se divide de la siguiente manera:

l. Planteamiento del problema. - Antecedentes, importancia, beneficiarios y
alcance.

. Obijetivos. - General y especificos.
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II. Fundamentos tedricos. - Herramientas tecnologicas que se emplearon.

IV.  Andlisis del Problema. - Se detallan los requerimientos, analisis, disefio
de la aplicacion.

V. Resultados Obtenidos. - Se hicieron las pruebas para verificar que la
aplicacion funciona adecuadamente.

VI.  Conclusiones y Recomendaciones. — Se sintetiza los resultados obtenidos,
se indican que medidas o mejoras tomar en base a los criterios de
evaluacion. También, se presenta los datos bibliogréaficos de donde se ha
permitido obtener informacién de conceptos para el desarrollo de esta

aplicacion.

2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los procesos de evaluacién de la Carrera se han llevado de una manera inadecuada,
puesto que no existe un repositorio centralizado de las evidencias generadas por grupos
de trabajo, reportes de control y seguimiento de las tareas asignadas relacionadas al
modelo genérico de evaluacion de la carrera. Adicional, la informacion se maneja por
medio de correos electronicos y los coordinadores de grupos de trabajo no pueden

realizar auditorias.

2.1. Antecedentes

La acreditacién es un proceso que inicio6 en el siglo XXI, asi se evidencia en el Art. 90
de la Ley orgéanica de la Educacién Superior, (2000) en donde se estipula, establecer
la autoevaluacion, la evaluacion externa y la acreditacion de la carrera. En la actualidad
este organismo se Ilama Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior (CEAACES), es uno de los organismos con caracter
publico y técnico que acredita y asegura la calidad de la educacion superior.
Previamente en el 2009, el Exconsejo Nacional de Evaluacion y Acreditacidon (Conea)
inicié con la evaluacion de las universidades del pais, ubicandolas por categorias segun
su calidad académica. En categoria “E” fueron designados 26 establecimientos, de los
cuales 14 fueron suspendidos por la Secretaria Nacional de Educacién Superior
(Senescyt).



Posteriormente por mandato de la LOES, se dispuso que todas las universidades deben
ser evaluadas en 5 afios, cumpliendo con este mandato el CEEACES procedié a
evaluar las universidades dando su informe final, el 27 de noviembre del 2013, ante
el pleno de la Asamblea Nacional, en el cual se recategorizd a las instituciones de
educacion superior en 4 categorias, siendo la categoria “D”, universidades no
acreditadas y que en corto plazo tendrian que subir a la categoria “C” o deberian

ser cerradas.

Actualmente la LOES en su ultima reforma de mayo del 2018 establece que en caso
de que los programas y carreras no cumplan los estandares de calidad, se realizara una
intervencion parcial, evitando el cierre. En cuanto a la categorizacion de las
universidades, no se elimina, pero si se modifica su enfoque. En ese sentido, en lugar
de tener universidades tipo A, B o C se busca tener de forma mancomunada

universidades de categoria A.

El procedimiento incluye una autoevaluacion de la institucion, de la carrera, asi como
una evaluacidn externa, la cual es elaborada por un equipo de pares expertos, quienes

deben de ser constantemente acreditados.

La Carrera de Ingenieria de Sistemas (CIS) de la Universidad Politécnica Salesiana
(UPS) ha venido llevando a cabo un proceso de evaluacion y mejoramiento interno de
sus procesos con el fin de poder continuar con su funcionamiento y lograr su
acreditacion. Para esto la carrera cuenta con un Comité de Autoevaluacion de Carrera,
instancia técnica operativa responsable de la ejecucion de los procesos de evaluacion
e implementacion de planes de mejora o de fortalecimiento de Carreras determinados
por el CEAACES.

2.2. Importanciay alcance

La aplicacion web permite llevar las evidencias de una forma organizada, un control
adecuado de la informacion, actividades y tareas de cada grupo de trabajo, también la
realizacion de las respectivas auditorias sin irregularidades, y una caracteristica

esencial de la aplicacion es que, ésta se encuentra disponible de manera local en la
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universidad, funciona en un ambiente web donde proporciona de manera segura el

ingreso a la misma dentro de la red de area local.

2.3. Beneficiarios

a) Director de carrera Ingenieria Sistemas sede Guayaquil -. Obtiene los
reportes de cumplimiento de tareas por usuario, grupo e indicador. Por ende,
visualizara de una forma mas detallada el nivel de acreditacion de la carrera.

b) Coordinador de grupo de trabajo -. Verifica la informacién de su grupo,
identifica errores e incumplimientos. De este modo, la informacion que se sube
a la aplicacion es monitoreada antes de tener un resultado final.

c) Docentes y personal perteneciente al grupo de trabajo -. Presentar
evidencias organizadas y en coordinacién con el grupo de trabajo.

2.4. Delimitacion
El proyecto se desarrollé en la Universidad Politécnica Salesiana sede Guayaquil, para
la carrera Ingenieria de Sistemas, para el control y planificacion del proceso de

acreditacion que lleva adelante la misma.

La aplicacién se encuentra disponible en las estaciones de trabajo de los docentes,
dentro de la red de la institucion. La seguridad sera administrada y controlada por el
departamento de sistemas a través de accesos por los puntos de red y restricciones de

red.

3. OBJETIVOS
3.2. Objetivo General
Desarrollar una aplicacion web para la gestion y control del modelo de acreditacion de

la CEAACES en la Carrera de Ingenieria de Sistemas y Computacion.

3.2. Objetivos Especificos

e Permitir la creacién dindmica del modelo de evaluacion institucional.

e Permitir la creacion de planificacion, actividades y subida de evidencias.
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e Otorgar una herramienta que facilite reportes de cumplimiento de tareas.

4. REVISION LITERARIA

4.1. Evaluacion de aprendizajes

Desde una perspectiva méas amplia el significado de evaluacién esta relacionado con
estimar, apreciar, calcular el valor de algo, por ende “evaluar”, es determinar un juicio
objetivo y critico sobre un tema o variable, en este caso las variables estan directamente
enfocadas en los niveles e indicadores de aprendizajes adquiridos por los estudiantes
e impartidos por los docentes, es decir, el desempefio académico docente — alumno y

alumno — docente.

Las etapas previas a la emision del juicio son recoger evidencias y aplicar ciertos
criterios de calidad sobre esas evidencias que nos permitan derivar una estimacion
sobre el valor del objeto a ser evaluado. Cuando en ensefianza se aplica el término
“evaluacion” al rendimiento académico de los estudiantes el objeto a ser juzgado es el

aprendizaje del estudiante.

Segun Fernandez (2007), la evaluacién de aprendizajes para que Se encuentre
debidamente fundamentado o tenga una base de racionalidad distinta a una simple
observacion e interpretacion primaria, es fundamental la identificacion de evidencias
y la aplicacion de criterios de calidad sobre las mismas de modo que se estime

correctamente el tema investigado.

Para evaluar el alcance de los aprendizajes transmitidos por el personal docente a los
estudiantes, es esencial verificar las evidencias que estos generan en la institucion para

construir los criterios de calidad que permitiran observar los resultados obtenidos.

La evaluacién de aprendizajes empieza con un diagnostico situacional de las
evidencias que justifican los docentes, posterior a ello se observa y analiza la
informacion. Esto permite conocer la realidad del objeto de estudio, plantear

soluciones y unificar criterios de calidad con valores cuantitativos.
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4.2. Modelos de Evaluacion y Acreditacion

Los modelos de evaluacion de la educacion superior desarrollados en Europa y
Latinoamérica en su mayoria tienen como base el analisis de los procesos. La premisa
parte de que procesos adecuados deberian producir resultados igualmente correctos.
Con todo, los nuevos objetivos de la educacion superior exigen que los modelos de
evaluacion estén mas enfocados a los resultados de ensefianza-aprendizaje que a los

procesos en si mismos (Mora, 2004).

El objetivo primordial de todo modelo es la formacion de competencias por lo cual se
debe evaluar si estas han sido adquiridas y no la manera en que se alcanzaron. Los
modelos existentes poseen criterios e indicadores segun el campo de educacion a
evaluar y de la realidad del pais, sin embargo, todo dependera de la naturaleza del

programa académico y al de la propia institucion.

Los modelos de evaluacion y acreditacion guardan relacion con el aprendizaje porque
existen elementos necesarios e indispensables al momento de evaluar un proceso.
Segun Nuthall el aprendizaje tiene algunos componentes claves que son fundamentales

en la evaluacién de aprendizajes:

Perspectiva Constructivista: Sostiene que los estudiantes son los creadores de sus
propios conocimientos. Hace referencia a que las actividades deben llevar a trabajar la
mente del alumno para que este interprete sus experiencias.

Perspectiva sociocultural y centrada en la comunidad: Indica que el aprendizaje se
da en contextos sociales concretos y dependiendo de la capacidad de adquisicion de
los mismos se referencia con la comunidad.

Perspectiva centrada en el lenguaje: Mantiene que el lenguaje es medio de

aprendizaje y razonamiento.



4.3. Aplicacion Web

Una aplicacion Web es un sistema software al que se accede a través de Internet o
Intranet y conforman una clase especial de aplicaciones de software que se construye
de acuerdo con ciertas tecnologias y estandares. Las aplicaciones Web tienen una
amplia variedad de tipos, una tipologia bastante difundida. A. Oliveros, F. Danyans,
M. Mastropietro, (2013).

4.4. Framework web

Es una estructura software compuesta de componentes personalizables e
intercambiables para el desarrollo de una aplicacion. En otras palabras, un framework
se puede considerar como una aplicacion genérica incompleta y configurable a la que

se le aflade 1as ultimas piezas para construir una aplicacién concreta. (Mateu, 2012).

4.4.1. ¢Qué esel Framework Laravel?

Laravel es un framework de codigo abierto para el desarrollo de aplicaciones web en
PHP5 que posee una sintaxis simple y elegante. Su creador Taylor Otwell, mostré por
primera vez al mundo en el 2011, por lo que se trata de un framework con un enfoque
moderno. Laravel propone una forma de desarrollar aplicaciones web de un modo
mucho mas agil. Por ejemplo, en Laravel opcionalmente se puede usar el patron de
disefio MVC (Modelo-Vista-Controlador). (Anton, 2015)

4.4.2. Patron MVC

El patron Modelo-Vista-Controlador es una guia para el disefio de arquitecturas de
aplicaciones que ofrezcan una fuerte interactividad con usuarios. Este patron organiza
la aplicacion en tres modelos separados, el primero es un modelo que representa los
datos de la aplicacidn y sus reglas de negocio, el segundo es un conjunto de vistas que
representa los formularios de entrada y salida de informacion, el tercero es un conjunto
de controladores que procesa las peticiones de los usuarios y controla el flujo de

ejecucion del sistema. (Mateu, 2012).



4.5. Servidores web, lenguaje de programacion y manejo de datos.

45.1. Servidor HTTP Apache

Apache es un servidor web de cddigo libre robusto cuya implementacion se realiza de
forma colaborativa, con prestaciones y funcionalidades equivalentes a las de los
servidores comerciales. El proyecto esta dirigido y controlado por un grupo de
voluntarios de todo el mundo que, usando Internet y la web para comunicarse,

planifican y desarrollan el servidor y la documentacion relacionada. (Mateu, 2012)

4.5.2. PostgreSQL
PostgreSQL es un potente sistema de base de datos objeto-relacional de cddigo abierto.
Cuenta con mas de 15 afios de desarrollo activo y una arquitectura probada que se ha

ganado una sélida reputacién de fiabilidad e integridad de datos. (Microbuffer, 2011)

453. PHP

PHP es el acrénimo de Hipertext Preprocesor, es un lenguaje del lado del servidor es
aquel que se ejecuta en el servidor web, justo antes de que se envie la pagina a través
de Internet al cliente. Las paginas que se ejecutan en el servidor pueden realizar
accesos a hases de datos, conexiones en red y otras tareas para crear la pagina final
que verd el cliente. (Milan, Stanicmirovic, & Selver, 2011, p.2446).

45.4. Scrum

Scrum es un proceso en el que se aplican de manera regular un conjunto de buenas
practicas para trabajar colaborativamente, en equipo, y obtener el mejor resultado
posible de un proyecto. Estas practicas se apoyan unas a otras y su seleccion tiene
origen en un estudio de la manera de trabajar de equipos altamente productivos. En
Scrum se realizan entregas parciales y regulares del producto final, priorizadas por el

beneficio que aportan al receptor del proyecto. (Proyectos Agiles, 2014)



5. MARCO METODOLOGICO

5.1. Andlisis del problema

El proceso de desarrollo de software identifica las actividades requeridas para construir
un sistema de informacion. Es posible definir el conjunto de pasos que se llevo a cabo

para el desarrollo del Sistema de Evaluacion y Acreditacion.

Es necesario detallar las necesidades que se deben analizar y considerar para cumplir
las expectativas planteadas. Posterior a este analisis se establecen los mddulos que
constituiran el proyecto, también se definieron perfiles que gestionen el acceso de

usuarios a las opciones que proporciona la aplicacion.

El sistema cuenta con los siguientes roles:

5.1.1. Modulo: Seguridad
Tabla 1: Modulo Seguridad: Detalle de Roles y Actividades

Roles Actividades

Administrador | e Registro, modificacion, eliminacion, consulta de Usuarios

e Registro, modificacion, eliminacion, consulta de Roles

Integrante de | @ Cambiar contrasefia

grupo

Elaborado por: Autores

5.1.2. Modulo: Administracion

Tabla 2: Modulo Administracion: Detalle de Roles y Actividades

Roles Actividades

Administrador | e Agregar, editar y eliminar sede, campus, carreras, periodos
lectivos y configuracion de colores para dias de atraso.

e Asignacion de perfiles a carreras.

e Agregar y editar el modelo genérico (arbol) de evaluacion de

las Carreras.




e Agregar y editar los niveles para el modelo genérico.

Coordinador e Agregar, editar y eliminar tareas, las cuales pueden estar
asociadas a actividades responsables por un usuario
especifico o a ciertos colaboradores.

e Agregar y editar grupos de trabajo.

Elaborado por: Autores

5.1.3. Modulo: Gestion
Tabla 3: Modulo Gestion: Detalle de Roles y Actividades

Roles Actividades

Coordinador e Agregar y editar una planificacion o plan de mejora para el

periodo lectivo vigente.

Coordinador de | @ Auditar las evidencias, debido a que ésta puede ser vélida o

grupo no, basandose en los siguientes parametros.

o Si es una evidencia descargada de un Sistema de
Informacion de la Universidad, tan solo se la sube
al Sistema y nada més (esto a que el Sistema de
Informacion de la Universidad la valida).

o Siesunaevidencia generada por algin organismo
de la Carrera, esta debe ser impresa en hoja
membretada, sellada y firmada, para que sea

vélida.

Integrante de | @ El sistema permitira al usuario agregar y editar evidencias.
grupo e Al editar una evidencia se manejara mediante versionamiento

de la misma

Elaborado por: Autores
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5.1.4. Modulo: Control
Tabla 4: Modulo Control: Detalle de Roles y Actividades

Roles Actividades

Coordinador e Podré consultar el cumplimiento de tareas por usuario,

Coordinador de grupo e indicador

grupo

Elaborado por: Autores

5.2. Especificacion de los mddulos

5.2.1. Modulo: Seguridad

Tabla 5: Modulo Seguridad: Descripcion general del modulo

Nombre del Modulo: Seguridad

e Este mddulo servird para autentificacion de los usuarios por medio de un
usuario y contrasefia proporcionados.
e EIl mantenimiento permitira: creacion, modificacion y eliminacion de

usuarios, roles, y cambio de contrasefa.

Elaborado por: Autores

5.2.2. Mdébdulo: Administracion

Tabla 6: Modulo Administracion: Descripcion general del modulo

Nombre del Modulo: Administracion

e El administrador podra crear sedes, campus, carreras, periodos lectivos y
configurar los colores que se visualizaran en el dashboard por los dias de
atraso al subir y aprobar evidencias.

e El coordinador debera asignar a cada carrera los diferentes perfiles.

e El coordinador podra crear los grupos de trabajo.

11



e El administrador podra construir los modelos genéricos por los cuales se
regira la evaluacion de la carrera.

e Permitira al administrador definir cada uno de los niveles para los modelos
genericos.

e Permitird al coordinador registrar tareas con un ndmero de evidencias

predefinidas y estas asociarlas al ultimo nivel de cada modelo genérico.

Elaborado por: Autores

5.2.3. Modulo: Gestion
Tabla 7: Mddulo Gestion: Descripcion general del modulo

Nombre del Médulo: Gestion

e El coordinador podra crear la planificacion vigente y generar las
evidencias para las tareas asignadas dentro de la misma.

e El integrante de grupo podra subir las evidencias que se les asigne en la
planificacion a partir del tiempo estipulado.

e El coordinador de grupo podréa aprobar o rechazar las evidencias subidas
por su grupo de trabajo.

¢ Silaevidencia fue aprobada el integrante de grupo podra visualizarla caso
contrario debera volver a subir la evidencia, generando versiones hasta que
esta sea aprobada.

e EIl coordinador podré visualizar las tareas aprobadas por carrera y por

periodos.

Elaborado por: Autores
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5.2.4. Mobdulo: Control

Tabla 8: Modulo Control: Descripcion general del modulo

Nombre del Mdédulo: Control

e El coordinador podra visualizar un dashboard por modelo y periodo activo,
este le permitird saber que niveles del modelo estdn en estado critico,
aceptable o anticipado en cuanto a la subida de evidencias en los tiempos
planificados. Ademéas de un dashboard por grupo de trabajo que le
permitira visualizar cuales de los integrantes de grupo estan atrasados, a

tiempo o adelantados en sus tareas asignadas.

Elaborado por: Autores

5.3. Especificacion de requerimientos
5.3.1. Requerimientos de usuario

Tabla 9. Requerimientos de usuario

ID Descripcion Anexo
REA-RU-01 | Desarrollo de aplicacion. 1.1
REA-RU-02 | Dashboard. 1.2
REA-RU-03 | Autenticacion. 1.3
REA-RU-04 | Mantenimiento de Usuarios. 1.4
REA-RU-05 | Administracion de Accesos a usuarios. 1.5

Elaborado por: Autores
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5.3.2. Requerimientos de sistema

5.3.2.1. Requerimientos Funcionales

Tabla 10. Requerimientos Funcionales

ID Descripcion Anexo
REA-RF-01 | Mantenimiento de Modelo Genérico. 1.6
REA-RF-02 | Mantenimiento de Grupos de Trabajo. 1.7
REA-RF-03 | Mantenimiento de Tareas. 1.8
REA-RF-04 | Planificacion. 1.9
REA-RF-05 | Auditoria de evidencias. 1.10
REA-RF-06 | Mantenimiento de evidencias. 111
REA-RF-07 | Consulta de evidencias. 1.12
REA-RF-08 | Dashboard. 1.13
REA-RF-09 | Consulta de tareas. 1.14
REA-RF-10 | Mantenimiento de usuarios. 1.15
REA-RF-11 | Mantenimiento de roles. 1.16
REA-RF-12 | Mantenimiento de sedes. 1.17
REA-RF-13 | Mantenimiento de campus 1.18
REA-RF-14 | Mantenimiento de carrera 1.19
REA-RF-15 | Mantenimiento de periodo lectivo 1.20
REA-RF-16 | Mantenimiento de dias de atraso 1.21
REA-RF-17 | Mantenimiento de perfiles por carrera 1.22

Elaborado por: Autores
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5.3.2.2. Requerimientos no Funcionales

Tabla 11. Requerimientos no Funcionales

ID Descripcion Anexo
REA-RNF-01 | Interaccion sencilla. 1.17
REA-RNF-02 | Compatibilidad de navegadores. 1.18

Elaborado por: Autores
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5.4. Estructura de Descomposicion del Producto (PBS)

| ACREEDITACION |

SEGURIDAD

USUARIOS
Administrador

4' SETEAR CONTRASENA |

Coordinador de Grupo
Integrante de Grupo

|

| ADMINISTRACION |

| ASIGNACIONES |

Administrador
PLANIFICACION

Administrador

—
| MODELO | | DASHBOARD |
L| Administrador | Dashboard |

GRUPOS DE TRABAJO

PERFIL CARRERA

EVIDENCIAS

GRUPOS DE TRABAJO

Coordinador de Grupo

Coordinador

Administrador

1

| MANTENIMIENTOS |

Administrador
CAMPLIS

Administrador
CARRERA

Administrador

Nivel 1

Coordinador |

PERIODO LECTIVO

Nivel 2

Coordinador de
Grupo

Administrador

Administrador

llustracién 1. Diagrama de Navegacion

Elaborado por: Autores
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Intearante de Grupo

Coordinador de Grupo

Coordinador

EVIDENCIAS APROBADAS

Coordinador de Grupo
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Coordinador



5.5. Casos de Usos
Los siguientes casos de usos permiten describir los pasos o las actividades que realiza
el sistema para llevar a cabo en los procesos de evaluacion y aseguramiento de la

calidad.

5.5.1. Actores

Tabla 12. Descripcién de Actores

Nombre Descripcion

Administrador Se autentica en el aplicativo con sus credenciales (correo
institucional y contrasefia), administra los usuarios
existentes y asigna acceso a las diferentes opciones de la
aplicacion de acuerdo con el perfil, tiene acceso al
modelo genérico. Adicionalmente se encarga de efectuar

los mantenimientos sobre el periodo lectivo y la carrera.

Coordinador Se autentica en el aplicativo con sus credenciales (correo
institucional y contrasefia), accede a los grupos de
trabajo y al manejo de evidencias. También visibiliza un

dashboard para dar seguimiento a los indicadores.

Coordinador de grupo Se autentica en el aplicativo con sus credenciales (correo
institucional y contrasefia), accede al manejo de

evidencias y al dashboard.

Integrante de grupo Se autentica en el aplicativo con sus credenciales (correo
institucional y contrasefia), realiza la subida de

evidencias y cambiar contrasefia.

Elaborado por: Autores
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5.5.2. Descripcion de casos de uso
Tabla 13. Casos de Uso

ID Descripcion Anexo
CU-AD-00 Madulo de Administracion. 21.-22
CU-AD-01 Mantenimiento de grupos de trabajo. 23-24
CU-AD-02 Mantenimiento de Modelo Genérico. 25-26
CU-AD-03 Mantenimiento de periodo lectivo. 2.7-2.8
CU-AD-04 Mantenimiento de campus. 29-2.10
CU-AD-05 Mantenimiento de sede. 2.11-2.12
CU-AD-06 Mantenimiento de carrera. 2.13-2.14
CU-AD-07 Mantenimiento para dias de atraso. 2.15-2.16
CU-AD-08 Asignar perfiles por carrera. 2.17-2.18
CU-AD-09 Mantenimiento de carrera. 2.19-2.20
CU-GE-00 Maodulo de Gestion. 221-2.22
CU-GE-01 Versionamiento de evidencias. 2.23-2.24
CU-GE-02 Mantenimiento de evidencias. 2.25-2.26
CU-GE-03 Mantenimiento de planificaciones. 2.27-2.28
CU-CO-00 Madulo de control. 2.29-2.30
CU-CO-01 Consultar cumplimiento de tareas. 2.31-2.32
CU-CO-02 Dashboard. 2.23-2.24
CU-SEG-00 | Modulo de Seguridad. 2.35-2.36
CU-SEG-01 | Restablecer contrasefia de usuarios. 2.37-2.38
CU-SEG-02 | Mantenimiento de roles. 2.39-2.40
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CU-SEG-03 | Mantenimiento de usuarios. 2.41-2.42
Elaborado por: Autores
5.7. Diagramas de secuencia
5.6.1. Modulo de Administracion
Administrador Coordinador Aplicacion Database
Web

I I I I
| | | |
| | | |
| : | |
I 1: Agregary editar modelo genérico de evaluacion de caln'cra I I
I I
| |
2: Crear periodo lectivo I I
|
2.1: Periodo lectivo creado satisfactoriamente i I
e R |
| |
! !

3: Agregar, editar y eliminar grupos de trabajo I 2.2 Guarda grupos de trabajo
| T
I I
4. Agregar, editar y eliminar tareas por usuarnos I

L 4.1: Guarda tareas por usu:ar'io

|

I 4.2: Tarea asignada satisfactoriamente !
I . I
| | | |
| I I I

llustracién 2. Diagrama de Secuencia

Elaborado por: Autores
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5.6.2. Mdbdulo de Gestién

Administrador

Coordinador

Usuario

Aplicacion
Web

1: Agregar, editar y eliminar planificacion

2: Editar y eliminar planificacion

3 Auditar evidencias

4 Agregar, editar y eliminar evidencias

3.1: Guarda evidencia

Database

N ]

i
| L
L L | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
! ! ! !
llustracién 3. Diagrama de Secuencia

Elaborado por: Autores
5.6.3. Modulo de Control
Administrador Coordinador Aplicacion Database
Web

1: Consultar dashboard con rasgos de mediciones
!

T .

1.1: Wisualizar dashboard

2 Consuﬂarlcumplimiento de tareas
3: Consultar

4: Consultad

cumplimiento de tareas por grupos

r cumplimiento de tareas por indicador
ol

pOr USUarnios

llustracién 4. Diagrama de Secuencia

Elaborado por: Autores
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5.7. Diagrama de actividad

Inicia

Administrador

h

Agregary editar el

modelo generdo de
evaluacion de careras

i

Plan de Mejara

Creacion de Agregar, ediary
pericdos eliminar grupos
lectivios de trabajo

—P —)O
Mo

Desea asignar
MUewos
grupos?

Modulo de Administracion

Coordinador

Agregar, editary Asignar usuarios
eliminar tareas de a grupos de
grupas de trabajo trabajo

llustracion 5: Diagrama de Actividad — Médulo de Administracion

Elaborado por: Autores
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Tabla 14. Diagrama de Actividad

Paso | Responsables Descripcion

1 Administrador Agregar y editar el modelo genérico (arbol) de

evaluacion de las Carreras.

2 Administrador Crear periodos lectivos o periodos anuales para los
cuales se les aplicaran planes de mejora

3 Administrador Agregar, editar y eliminar grupos de trabajo.
4 Coordinador Editar y eliminar grupos de trabajo.
5 Coordinador Agregar, editar y eliminar tareas, las cuales pueden

estar asociadas a actividades responsables por un

usuario especifico o a ciertos colaboradores.

6 Coordinador Asignar usuarios, a los grupos de trabajo definidos.

Elaborado por: Autores
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Modulo de Gestion

Administrador

Agregar, ediar

weliminar plan
de mejora

Inicio

Coordinador

Se carga en el

Sistema UPS

Realizar la

auditoria de
Ewvidencias

Rlo
- " !
Es evidencia
descaigada? Se imprime,
sella w firma

—

Usuario

Agregar, ediar
weliminar
evidencias

—

Se realiza
wersionamiento
de evidencia

llustracion 6: Diagrama de Actividad — Mddulo de Gestion

Elaborado por: Autores
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Tabla 15. Diagrama de Actividad

Paso Responsables Descripcién

1 Administrador Agregar, editar y eliminar una planificacion o plan de mejora para el periodo lectivo vigente.

2 Coordinador Editar y eliminar una planificacion o plan de mejora para el periodo lectivo vigente.

3 Coordinador Auditar las evidencias, debido a que ésta puede ser valida o no, basandose en los siguientes
parametros.

4 Usuario El sistema permitird al usuario agregar, editar y eliminar evidencias.

5 Usuario Al editar una evidencia se manejara mediante versionamiento de la misma.

Elaborado por: Autores
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Administrador

Inicio

Reportes por
Indicadares

Wisualiza
daszhboard con
rasgos de
mediciones

Modulo de Control

Coordinador de Grupo

h 4

Consultarcumplimierto
detareas porusuara,
grupoe indicacor

Fin

llustracion 7: Diagrama de Actividad — Mddulo de Control

Elaborado por: Autores

Tabla 16. Diagrama de Actividad

Paso | Responsables Descripcion
1 Administrador Visualizar dashboard con rasgos de las mediciones
2 Coordinador Consultar cumplimiento de tareas por usuario, grupo e

indicador

Elaborado por: Autores
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5.7. Modelo Légico de la Base de Datos

bsc_formularic ¥ -
I bsc_ ] bsc_detalle_nivel v il v L -
d INT - - bsc_sede v
'd_campo id_det_nivel INT id_modelo INT id_tema INT -
nombre VARCH AR(45) - id_sede INT
. id_ceb_nivel INT nombre VARCHAR(45) descripcian VARCHAR(45) P
VARCHAR(4S ; VARCH AR(4S]
eseripeion (35 id_campa INT descripcion VARCHAR(45) flag INT escripeian (45)
tipo VARCHAR(45) flag INT
‘ ) e g walor VARCHAR(45) nivel INT usuario_creacion INT
ongitud INT —— usuario_creacion INT
| flag INT flag CHAR(1) { usuario_actualizacion INT X ———
L | usuario_creacion INT usuario_creacion INT | created_at TIMESTAMP(1) usuario_actualizacion INT
usuarie_creacian INT usuario_actualizacion INT usuario_actualizacien INT } updated_at TIMESTAMP( 1) created at TIMESTAMP(L)
usuarie_actualizacion INT created_at TIMESTAMP(L) crested._at TIMEST AMP(1) P—— deleted_at TIMESTAMP(T) updated_at TIMESTAMP(1)
created_at TIMEST AMP(1) | updated_st TIMESTAMP(1) pdated. ot TIVESTAMP(1) . deleted_at TIMESTAMP(1)
- »>
updated_at TIMESTAMP(1) - ! deleted_at TIMESTAMP(1) deleted_at TIMESTAMP(1)
deleted_at TIMESTAMP(1) " bsc_cabecera_nivel ¥ | N
s | @ bsc_cabecera_nivel_d_cab_nivel INT fecha_expira TIMESTAMP(1)
ropiedad VARCH AR(45) id_cab_nivel INT | -
propi " VARGHER(S) i % bsc_formulario_id_campo INT id_tema INT
> escripcion - -
4 el I | > @ bsc_nivel_id_nivel INT ] bsc_periodo v —J bsc_campus
¥ . I % bsc_tema_evaluacion_id_tema INT id_periodo INT id_campus INT
| flag INT | 5 P descripcion VARCHAR(45)
} usuario_creacion INT | escrpeion VARCHAR(SS) id_sede INT
! s
L—— usuario_actualizacion INT X fecha_desde DATE L——— fon T
| created_at TIMESTAMP(1) fecha_hasta DATE
| fiag T usuario_creacion INT
ag
1 updated_at TIMESTAMP(1) ) usuario_actualizacion INT
.S deleted._at TIMESTAMP(L) usuario_creacion INT S,
"1 bsc_nivel_formulario ¥ . . usuario_actualizacion INT _ =
id_ceb_nivel_sup INT ' —
updated_at TIMESTAMP( 1)
id_nivel_formulario INT > created_at TIMESTAMP(1) |
id_nivel INT sndated._at TIMESTAMP(1) } deleted_at TIMESTAMP( 1)
>
id_campo INT 1 bsc_nivel v deleted_at TIMESTAMP(1) i bec_sede_id_sede INT
>
flag INT id_nivel INT S }
usuario_creacion INT nombre VARCHAR({45) * |
usuario_actualizacion INT B ————— | descripcion VARCHAR(45) | }
created_at TIMESTAMP(1) | estado VARCHAR(45) : l
updated_st TIMESTAMP(1) } id_nivel_superior INT e | S
deleted_at TIMESTAMP(1) I id_modelo INT I " bsc_carrera v
|
@ bsc_nivel_id_nivel INT ———————— +#| O flag INT H——————— —— — 1 id_carrera INT
@ bsc_formulario_id_campo INT usuario_creacion VARCHAR(45) i id_cam pus INT
bsc_perfil_carrera ¥
»> usuario_actualizacion VARCHAR(45) —J bsc_perfil_carrera descripion VARCHAR(S0)
d_perfi T
created_at TIMESTAMP(L) {operfl_carrer flag INT
updated_st TIMESTAMP(1) id_usuario INT Usuario_creacion INT
deleted_at TIMESTAMP( 1) id_periodo INT usuario_actualizacion INT
id_modulo_detalle INT id_carrera INT created_at TIMEST AMP(1)
flag INT

updated_at TIMESTAMP(1)
deleted_at TIMESTAMP(1)

@ bsc_campus_d_campus INT
created_at TIMEST AMP(1) >

updated_at TIMESTAMP(1)
deleted_at TIMESTAMP(1)

usuario_creacion INT

usuario_actuslizacion INT

@ bsc_perioda_id_periado INT
>

llustracién 8: Modelo Entidad Relacién — Médulo de Administraciéon

Elaborado por: Autores
26



_ bsc_grupos v
id_grupo INT
nombre VARCHAR(45)
descripcion VARCHAR(45)
id_carrera INT
flag INT
usuario_creacion INT
usuario_actualizacion INT
created_at TIMESTAMP(1)
updated_at TIMESTAMP{ 1)
deleted_at TIMESTAMP( 1)
id_coordinador INT

"] bsc_evidendia v
id_evidencia INT
id_planifica_resp INT
es_fink INT
url V ARCHAR(45)
versiones YARCHAR{45)
flag INT
usuario_creacion INT
usuario_actualizacion INT
created_at TIMEST AMP{1)
updated_at TIMESTAMP{1)
deleted_at TIMESTAMP{1)
“ bec_planifica_resp_id_planifica_resp INT

:] bsc_integra_grupos ¥
id_integ_grupo INT
id_grupo INT
id_integrante INT
flag INT
usuario_creacion INT
usuario_actualizacion INT
created_at TIMEST AMP{1)
updated_st TIMESTAMP{ 1)
deleted_at TIMESTAMP(1)

“ bsc_grupos_id_grupo INT

»
id_etapa INT

flag INT

usuario_creacion INT
usuario_actualizacion INT
created_at TIMEST AMP(1)
updated_st TIMESTAMP{ 1)
deleted_at TIMESTAMP{1)

“ bsc_evidencia_id_evidencia INT

| bsc_etapa_evidencias ¥
id_etapa_evidencia INT
id_evidencia INT

»>

] bsc_planifica_resp ¥
id_planifica_resp INT
id_planificacion INT
id_tarea INT
id_responsable INT
flag INT
usuario_creacion V ARCHAR(45)
usuario_actualizacion YARCHAR(45)
created_at TIMEST AMP{1)
updated_at TIMESTAMP{ 1)
deleted_at TIMESTAMP{1)

@ bec_planificacion_id_planificacion INT

»>
¥
|
=
4
T

_1 bsc_planificacion ¥
id_planificacion INT
id_grupo INT
id_carrera INT
id_modela INT
id_periode INT
id_nivel_bajo INT
flag INT
usuario_creacion INT
usuario_actualizacion INT
created_at TIMESTAMP{1)
updated_at TIMESTAMP( 1)

deleted_at TIMESTAMP(1)
»

llustracién 9: Modelo Entidad Relacién — Mddulo de Gestion

Elaborado por: Autores
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j bsc_planifica_resp v
id_planifica_resp INT
id_planificacion INT
id_tarea INT
id_responsable INT
flag INT
usuario_creacion VARCHAR(45)
usuario_actualizacion VARCHAR{45)
created_at TIMESTAMP(1)
updated_at TIMESTAMP{ 1)
deleted_at TIMESTAMP(1)

@ bec_planificacion_id_planificacion INT
»>

Pl

_I bsc_planificacion ¥
id_planificacion INT
id_grupo INT
id_carrera INT
id_modelo INT
id_periodo INT
id_nivel_bajo INT
flag INT
usuario_creacion INT
usuario_actualizacion INT
created_at TIMEST AMP(1)
updated_st TIMESTAMP{1)

deleted_at TIMESTAMP(1)
>

j bsc_planifica_tareas v
id_planifica_tarea INT
id_planificacion INT
id_tarea INT
nombre VARCH AR (45)
descripcion VARCHAR{45)
fecha_desde DATE
fecha_hasta DATE
hito INT
flag INT
usuario_creacion INT
usuario_actuslizacion INT
created_at TIMESTAMP({1)
updated_at TIMESTAMP(1)
deleted_at TIMESTAMP{ 1)

@ bec_tareas_id_tares INT

@ bsc_planificacion_id_planificacion INT
»

| bsc_nivel_tarea ¥

id_nivel_tarea INT
id_tarea INT
id_cab _nivel INT
flag INT

delated_at TIMESTAMP{1)
I ¥ bsc_tareas_id_tarea INT
|
|
| ¥
| |
|
| |
| I
| |
| |
4 i
_| bsc_tareas A
id_tarea INT

id_carrera INT

nombre VARCHAR(45)
descripcion VARCH AR (45)
id_periodicidad INT

flag INT

usuario_creacion INT
usuario_actualizacion INT
created_at TIMEST AMP{1)
updated_at TIMESTAMP( 1)

deleted_at TIMESTAMP( 1)
»

llustracién 10: Modelo Entidad Relacién — Médulo de Control

Elaborado por: Autores
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usuario_creacion INT
usuario_actualizacion INT
created_at TIMESTAMP({1)
updated_at TIMESTAMP( 1)




" bsc_empleado ¥ _] bsc_acceso v "] bsc_modulo_detalle ¥

id_empleado INT id_acceso INT id_modulo_detalle TNT
nombre VARCHAR(45) id_usuario INT id_madulo INT
apellido VARCHAR(45) id_rol INT link _name VARCHAR(45)
cedula VARCHAR(45) flag CHAR(1) descripcion VARCHAR(45)
direccion VARCHAR(45) usuario_creacion INT ruta VARCHAR{45)
telefono VARCHAR(45) _  —& “ usuario_actualizacion INT url_parse CHAR(L)
created_at TIMEST AMP(1) —\ I created_at TIMESTAMP{1) j bsc_modulo hd arden CHAR(Z)
updated_at TIMESTAMP( 1) } I updated st TIMESTAMP(1) id_modulo INT 1S4 undetine cHar(r)
deleted_at TIMESTAMP(1) } | bsc_usuario v | deletd_at TIMEST AMP(1) descripcion VARCHAR(45) } flag CHAR(L)
usuario_actualizadion INT | id_usuario INT I @ bse_rol_id_rol INT fiag CHAR(Y) I fec_sys TIMESTAMP{1)
usuario_creacion TNT } id_empleado INT |  bsc_usuario_id_usuario INT fec_sys TIMESTAMP(1) ly—1 created_at TIMESTAMP(1)
flag CHAR{1) | usuario VARCH AR(45) I L orden INT(1) updated_at TIMESTAMP(1)
» } password V ARCHAR (45) I ¥ created et TIMESTAMP() deleted_at TIMESTAMP( 1)
| fiag CHAR(1) I I Lpdated at TIMESTAMP(1) @ bec_modulo_id_modulo INT
} remember_token TEXT(1) I I - deleted_at TIMESTAMP{1) =
\L fer_sys TIMESTAMP(1) | | " +
—i< HE-— |
created_at TIMESTAMP({1) T I
updated_at TIMESTAMP(1) j bsc_rol v jm—————— 1
deleted_at TIMESTAMP(1) id_rol INT |
usuario_creacion INT descripcion VARCHAR (45) *
usuario_actualizacion INT usuario_creacion VARCHAR{45) —1 bsc_modulo_rol y
actuaizar INT usuario_actualizacion VARCHAR(45) id_modulo_rol INT
@ bsc_empleado_id_empleado INT flag Y ARCHAR(45) -"__I id_modulo INT
> updated_at TIMESTAMP{1) I id_modulo_detalle INT
created_at TIMEST AMP(1) I id_ral INT
deleted_at TIMESTAMP( 1) | usuario_creacion INT
|

—}g © usuario_actualizacion INT
flag CHAR(1)

created_at TIMEST AMP(1)
updated_at TIMESTAMP(1)
deleted_at TIMESTAMP( 1)

3 mare

»

lustracion 11: Modelo Entidad Relacion — Mddulo de Seguridad

Elaborado por: Autores
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5.8. Diccionario de Datos

A continuacion, se detalla el conjunto de tablas utilizadas en la aplicacion web. El
detalle de cada una de ellas se encontrard en Anexos de la Seccion 3, donde se indicaré
las columnas de las tablas, llaves de referencia e indices.

Tabla 17. Diccionario de Datos

Tabla Descripcion Anexo
bsc_acceso Almacena la informacion de usuarios y roles. 3.1
bsc_cabecera_nivel | Almacena los datos de cabecera por nivel. 3.2
bsc_campus Almacena la informacion de campus. 3.3
bsc_carrera Almacena la informacion de carrera. 34

] Almacena la informacion de los detalles por
bsc_detalle_nivel ) 3.5
nivel.

bsc_empleado Almacena la informacion del empleado. 3.6

Almacena la informacion de etapas de

bsc_etapas_aprobacion . 3.7
aprobacion.
bsc_etapas_evidencia | Almacena la informacion de etapas de 3.8
evidencia.
bsc_evidencia Almacena la informacion sobre la evidencia. 3.9
bsc_formulario Almacena la informacion de formulario. 3.10
bsc_grupos Almacena la informacion de grupos. 3.11
bsc_integra_grupos | Almacena la informacion de integracion de 3.12
grupos.
bsc_modelo Almacena la informacién de modelo. 3.13
bsc_modulo Almacena la informacion del modulo. 3.14
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bsc_modulo_detalle | Almacena la informacion del detalle de 3.15
modulo.
bsc_modulo_rol Almacena la informacion de modulo de rol. 3.16
bsc_nivel Almacena la informacion sobre el nivel. 3.17
bsc_nivel_formulario | Almacena la informacién por nivel de 3.18
formulario.
bsc_nivel_tarea Almacena la informacion por nivel de tarea. 3.19
bsc_perfil_carrera Almacena la informacion por nivel de carrera. 3.20
bsc_periodicidad Almacena la informacion de periodicidad. 3.21
bsc_periodo Almacena la informacion del periodo. 3.22
bsc_planifica_resp | Almacena la informacion por planificacion. 3.23
bsc_planifica_tareas | Almacena la informacién de planificacion de 3.24
tareas.
bsc_planificacion Almacena la informacion de planificacion. 3.25
bsc_rol Almacena la informacion de rol. 3.26
bsc_sede Almacena la informacion de sede. 3.27
bsc_tareas Almacena la informacion por tareas. 3.28
bsc_tema_evaluacion | Almacena la informacion del tema de 3.29
evaluacion.
bsc_usuario Permite acceder a la informacidn de usuario. 3.30

Elaborado por: Autores
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5.9. Disefio de la aplicacion
5.9.1. Autenticacion o inicio de sesion
En la ilustracion 12, muestra como los usuarios deben ingresar a la aplicacion con su

usuario y contrasefa.

SEIC-UPS [_[m] x|
< | » [i7218150.119 C q =
UNIVERSIDAD POLITECNICA
"5/ SALESIANA
ECuAADCA
Email
Fassward

» Recuerdame Iniciar Sasitn

lustracion 12. Wireframe Pantalla de Login
Elaborado por: Autores

5.9.2. Inicio
En la ilustracidn 13, se puede observar la pantalla inicial luego de haberse autenticado

en la aplicacion.

SEIC-UPS -|®] x|
[ ] »] fr218150 119 [ Qq =
Periada 51
SEIC-UPS 3;1 B- 201 SE Bienvenida, Administrador
Seguridad Dashboard
Administracion Maodela: Modela Diagnostico
. . Madela: POA 2018
Asignaciones
M An 2. Eficiencia Académica
antenimientos 2.1 Los estudiantes de la UPS cuentan con polticas v procesos -
2.1.1 Alfinalizar el afio 2018, el indice de retencion de 1a UPS a5
Modelo 1 al menos el 53.4%
Modelo 2 3, Gestidn y Palitica Institucianal
Modelo 3 3.2 La UPS cuenta con un sistema de seguimiento a graduados que -
permite retroalimentar su oferta académica.
Modelo N 3.2.1 Al finalizar el afo, las Carreras de grado de la UPS cuentan -
con
infarmacion actualizada en la base de datos institucional de al
menos

€l 10% de sus graduados desde el afo 2015

llustraciéon 13. Wireframe Pantalla de Inicio
Elaborado por: Autores
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5.9.3. Menu de Seguridad
5.9.3.1. Mantenimiento de Usuarios
En la ilustracion 14, muestra como se visualizara el listado de usuarios existentes en

la aplicacion. En la misma pantalla se dispone de los botones de editar y eliminar.

SEIC-UPS -|®] x|
[« T2 prz1easanie & =
Feriada 51 8
SEIC-UPS Es;lg_?:mg ‘ Bienvenido, Administrador
Seguridad
Usuarios Mugvo Usuano
Administracion
Asignaciones
an e Usuario
Mantenimientos
MOdB'O 1 admin@ups.edu.ec
Modelo 2 . hparrales@ups. edu et
Modelo 3
kzoller@ups &du. &t
Modelo N

smoller@ups. adu.ec

lustracion 14. Wireframe Mantenimiento de Usuarios
Elaborado por: Autores
5.9.3.2. Ingreso de nuevo usuario

En la ilustracion 15 muestra como se visualizara el detalle de un registro de usuarios:

SEIC-UPS ~[®] x|
([ 2] frzaeisans c a =
Periodo 51 B

SEIC-UPS :E:IS_‘;DI B Bienvenida, Administrador
Seguridad Hambre
Administracion Apelida
Asignaciones Cédula
Mantenimientos Correo Electranica
Modelo 1

Perfil
Modelo 2 Fes
MDdElO 3 e Administradar
Modelo N e Coordinador

w Integrante de Grupo

Crear I Limpiar |

lustracion 15. Wireframe Ingreso de nuevo usuario
Elaborado por: Autores
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5.9.3.3. Mantenimiento de perfiles
En la ilustracion 16, muestra cOmo se visualizara el listado de perfiles existentes en la
aplicacion. En la misma pantalla se dispone de los botones de editar y eliminar.

SEIC-UPS -||] x|
[€ ] *] 17218050118 C =1

_ Periada 51 B
SEIC-UPS 2018 - 2018

Perfiles Muevo Perfil

Rolas

Bienvenido, Administradar

Seguridad

Administracion

Asignaciones

Mantenimientos
Modelo 1 Administrador
Medelo 2
Modelo 3 Coordinadar
Modelo N

Infagrants da Grupo

llustracion 16. Wireframe Mantenimiento de perfiles

Elaborado por: Autores

5.9.3.4. Ingreso de nuevo perfil

En la ilustracion 17 muestra como se visualizara el detalle de un registro de usuarios:

SEIC-UPS (@] x]
€ | »| fir218150119 c a =
SEIC-UPS EEI.IISI?DEE} ED Bianvenida, Administrador

Segund“ Destripcinn
Administracion
Asignaciones Seguridad
el Usuarios
Mantenimientos 7 )
w Perfiles
Modelo 1 e Setear contrasena
Maodelo 2 Administracion
Modelo 3 w Motiva Evaluacian
e Modelo
MDdEIO H [~ Tareas

e Planificacian

Crear | Limpiar |

lustracion 17. Wireframe Ingreso de nuevo perfil

Elaborado por: Autores
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5.9.3.5. Setear contrasefia

En la ilustracion 18 muestra como se visualizara la opcion de restablecer contrasefia a
usuarios:

SEIC-UPS -||| x
[« [ #] JiocalinostBo0aiogin C Q

Ferioda 51 B L
SEIC-UPS ?E“_-_, L Bienwenida, Administrador

Seguridad
Administracion
Usuaria

Asignaciones [RamiskadorLoca =
Mantenimientos
Modelo 1
Modelo 2 Reset Limpiar
Modelo 3
Modelo N

Setear Contrasefna

lustracion 18. Wireframe Setear contrasefia

Elaborado por: Autores

5.9.4. Menu de Administracién
5.9.4.1. Mantenimiento de temas de evaluacion
En la ilustracion 19, muestra como se visualizara el listado de temas de evaluacién en

la aplicacién. En la misma pantalla se dispone de los botones de editar y eliminar.

SEIC-UPS -|®] x|

[€» hrata1s0ma c ] =
Perioda 51 B

SEIC-UPS :,EIIIE - 2018 Bienvenida, Administrador

Seguridad
Adminisha:in‘n Temas a Evaluar HI
Asignaciones

Mantenimientos
Modelo 1 Curnplimignta de tareas
Modelo 2
Modelo 3
Modelo N

Temas

lustracion 19. Wireframe Mantenimiento de temas
Elaborado por: Autores
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5.9.4.2. Ingreso de nuevos temas de evaluacion

En la ilustracion 20 muestra como se visualizara el detalle de un registro de temas:

SEIC-UPS -] x|
€[> [tr2181501189 C o =
Periodo 51 B
SEIC-UPS ?E-I1IE-:D18 Bienvenido, Administrador ‘
Segundld Tema= Nusvo
Administracion

; . Descripcion
Asignaciones

Mantenimientos
Modelo 1
Modelo 2
Modelo 3
Modelo N

Graar Limpiar

llustracion 20. Wireframe Registro de temas

Elaborado por: Autores

5.9.4.3. Mantenimiento de modelos
En lailustracidon 21, muestra como se visualizara el listado de modelos en la aplicacion.
En la misma pantalla se dispone de los botones de editar e imprimir, se podra editar
cuando el modelo este inactivo 0 aln no se hayan ingresado los niveles del mismo, se
podra imprimir el modelo cuando éste este activo y completo en el registro de los
niveles del mismo.

SEIC-UPS -|®
[« 1 2] 11218150118 C Q

i

. . Periada 51 8
SEIC-UPS 2018 - 2018

Ssgundld Madelos Nugvo Modelo

Administracion

Bienvenido, Administrador

Asignaciones

Mantenimientos
Modelo 1 Modelo Prueba
Modelo 2 [ |
Modelo 3 Frusha 2 e =) a8
Modelo N

Modela Aradémico

Prueba 3

llustracion 21. Wireframe Mantenimiento de Modelos

Elaborado por: Autores
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5.9.4.4. Registro de nuevo modelo

En lailustracion 22 muestra como se visualizar el registro de informacion del modelo:

SEIC-UPS —|®] x|
€ | > 1721815019 c Q=
Periado 51 B -
SEIC-UPS :E1 B _l:,m g Bienvenida, Administrador

Seguridad

Administracion

Mativa a Evaluar

Haomore

Asignaciones Descripcion

Mantenimientos Hrveles .
Facha de expiracion Lo

Mndelo 1 Campo obigatora

Modelo 2

Modelo 3

Modelo N

llustracion 22. Wireframe Registro de informacion del modelo
Elaborado por: Autores

Luego en la siguiente ilustracion 23 se observa como se presenta el registro de los
detalles por cada nivel:

SEIC-UPS -] x|
€[ ] frzaaisons C Q=
Ferioda 51 B
SEIC-UPS :E:IS _Q:,m g Bienvenido, Administrador
Seguridad
— — Namore

Administracion .

Descripcidn
Asignaciones
Mantenimientos = Nombre
Modelo 1 e Descripeidn

rw Estado
Modelo 2
Modelo 3
Modelo N

Prev Maxt

llustracion 23.Wireframe Registro de detalle por nivel

Elaborado por: Autores
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5.9.4.5. Mantenimiento de Tareas
En la ilustracion 24, muestra como se visualizara el listado de modelos en la aplicacion.

En la misma pantalla se dispone de los botones de editar y eliminar.

SEIC-UPS - o] x|
[¢ [ 3] [rr2ats0iia C Q=
Periodo 51 B
SEIC-UPS EE1 A-2018 Bienvenido, Guillermo Omar
Seguridad
- Tareas Nueva Tarea I
Administracion
ASIQI"IECIOI'IBS Carrera Tarea Perndicidad
Mantenimientos Ingenieria de Tuiorias 1 evidencia
Modelo 1 Stemas
Ingenieria de Eliminar 4
Modelo 2 Sistsmas evidencias
Modelo 3 Ingenieria e Equipamiznto 1 evidancia
Modelo N Sistemas
Ingeniaria de Distribucion Horaria 1 evidancia
Sistemas
Ingenieria de Profesores TC, MT, i
Sistemaz ™ evdencias

llustracion 24.Wireframe Mantenimiento de tareas

Elaborado por: Autores

5.9.4.6. Ingreso de nueva tarea

En lailustracion 25 muestra como se visualizaré el registro de informacion del modelo:

SEIC-UPS —|®] x|
K3 B EESEECRIE c a =
Perioda 51

SEIC-UPS EErlI(E’—OQEﬂ EH Bienvenido, Guillermo Omar
Seguridad =

Carrera
Administracion

Nombre
Asignaciones Descripeldn:
Mantenimientos Periodicidad [
Modelo 1 KMombre sugerdo para actvidad:
Modelo 2 Descripcion sugerida para actividad:
Modelo 3 [ Mageto: Poa 2018
Modelo N Modelo: UPS_2017

Modelo UPS_2018

Crear I Limpiar |

lustracién 25. Wireframe Ingreso de nueva tarea

Elaborado por: Autores
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5.9.4.7. Mantenimiento de Planificacion
En lailustracion 26, muestra como se visualizara el listado de modelos en la aplicacion.
En la misma pantalla se dispone de los botones de editar, y un boton para indicar si el
indicador es 0 no un plan de mejora.

SEIC-UPS | m[x
< | » firzas1s011s Cc a =
- Perioda 51 B ‘
SEIC-UPS 2018- 2018 Bienvenido, Guillerma Omar
Seguridad S
Planificacion:
Administracion . : . : . : : y
, n Plan Carrsra Linsa Objetiva Resuftada | Actividades Tarsas | Estado
Asignaciones Mejora Estrategica Estrategico Esperado
Inganieria 2 21 Los 2118 2111 Establacer o
Mantenimientos a 5 2114 a111E \
&N Clenclas Eficlancia estudlantas finalizar & plan dg apoyo ¥ hay K
Modelo 1 dela Académica | delaUPS @l afia acompariamienta o =
Computacidn cuentan 2018, el estudianti - docente
Modelo 2 con ndice de | por Carera
politicasy retencion
Modelo 3 procesos 25 53.4%
ngenisiia 2 21Los 21 2 stablacar o
Modelo N I 2 210 2178 2111 Establ 1
en Ciencias Eficiencia estudiantzs finalizar el plan de apoya y hay
dela Académica de la UPS &l afio acompafiamienta tare B #
Computacién cusntan 2018, 8l estudiantl - docente
can ndice d= por Carrera
politicasy r2teneion
procesos 05 53.4%
Inganieria 2 21Los 2118 2111 Establacer o
en Ciencias Eficiencia estudlantes | finalizar #l plan ds apayo y hay
dela Académica | delaUPS <l aiio acompariamient tareas =
Computaciin cuentan 2018 &l estudiantil - docente
ndics da por Carrera
poliicasy retencion
procesos 25 534%

[lustracidn 26. Wireframe Mantenimiento de planificacion

Elaborado por: Autores

5.9.4.8. Ingreso de nueva planificacion

En la ilustracion 27 muestra como se visualizara el registro de nueva planificacion:

SEIC-UPS [= [ [x]

_(|) 7218150119 [+ Q=
Periodo 518
SEIC-UPS 20 ||5 _‘:ma Bienvenido, Guillermo Omar
Seguridad Planificacion »» Nugva
Administracion camera Modelo Modelo
Asignaciones R 2 A
Mantenimientos
Medelo 1 Tareas:
Modelo 2 Tarea
Modelo 3 Plan da Apayo -
Medelo N
Detalle Tareas
Hito Nombri Dascripeibn [ facha Dasda facha Hasta

Plan de Apoyo

Guardar cambios | Limpiar |

lustracién 27. Wireframe Ingreso de nueva planificacion

Elaborado por: Autores
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5.9.5. Menu de Asignaciones
5.9.5.1. Mantenimiento de grupos de trabajo
En la ilustracion 28, muestra como se visualizara el listado de grupos de trabajo en la

aplicacion. En la misma pantalla se dispone de los botones de editar y eliminar.

SEIC-UPS —[m] x|
"< | »] [ir218150119 c a =
Perioda 51 8
SEIC-UPS :mla -L:*C-w Bienvenido, Guilermo Omar
Seguridad
— — Grupos de Trabajo Husva
Administracion
Asignaciones o
Mombre Dascripeidn
Mantenimientos !
CENS Cdmite de Evaluacion Interna de la
Modelo 1 Carera de Ingeniena de Sistemas
Modelo 2 Jefatura Jefatura da Area
de area-
Modelo 3 Sislemas
Modelo N
Unidad S& encarga dé coandinar 10s procesos
da de titulacion de la carrera de
Titulacidn Ingenieria de Sistamas
Espacial

[ustracion 28. Wireframe Mantenimiento de grupos de trabajo

Elaborado por: Autores

5.9.5.2. Ingreso de un nuevo grupo de trabajo

En la ilustracion 29 muestra como se visualizara el detalle de un registro de grupos de

trabajo:
SEIC-UPS -|®] x|
€| ] fir2a150119 C Q =
Perlodo 51 B
SEIC-UPS :,:T: _0:,01 8 Bienvenida, Administrador
Seguridad
— — Sede
Administracion )
Campus:

Asignaciones carrera:
Mantenimientos Nombre:
Modelo 1 Descripcion
Mndelo 2 Integmntes
Modelo 3

e Mombre
Modelo N & Descripcion

1 Estado

Crear | Limpiar |

[lustracion 29. Wireframe Ingreso de grupos de trabajo
Elaborado por: Autores
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5.9.5.3. Mantenimiento de perfil de carrera
En la ilustracion 30, muestra como se visualizara el listado de perfiles de carrera en la
aplicacion. En la misma pantalla se dispone de los botones de editar.

SEIC-UPS -|®] x|
T[] frrzaarsona c Q =

Perioda 51 8
SEIC-UPS :E1B _‘3,:,13 Bienvenido, Guillermo Omar

Seguridad

Listada
Administracion
Asignacionas Sade Campus Carrera Peril
Mantenimientos { ! - {
Modelo 1 Guarzaul | Cemenao | Ctemas | Zollr
Modelo 2 ! | : |
Modelo 3 Guayaquil Centenano ::E:g:ﬁg? gmﬂ s
Modelo N

[ustracion 30. Wireframe Mantenimiento de perfiles de carrera
Elaborado por: Autores
5.9.6. Menu de Evidencias
5.9.6.1. Subir evidencias
En la ilustracion 31, muestra la subida de evidencias en la aplicacién. En la misma

pantalla se dispone de los botones de ver detalle, y editar.

SEIC-UPS | ®]x
Te > ir2aatanig c a =
Periodo 51 B
SEIC-UPS 2018 - 2018 Bienvenido, Guillermo Omar
Seguridad
Subir Evidencias Moszrar tode: (1 JE)
Administracion i i i i i i .
H H Carrera Indicador Actividad Fecha Fecha Estado
Asignaciones desde hasta
Mantenimientos Ingenizria | 6214 Reslizarun diagnostico Atasde | 201805 2018-06- Pendiante
de situacional de la carrera vigente SE5/0Nes L] n
Modelo 1 Sistemas ¥ remitif las propuastas de de
acciones dz mejora a la trabajo
Modelo 2 Dirgecion Técniea g
Planeation de Evaluaciony
Modelo 3 Acreeditacidn de Sede, para
andlisis dg la Unidad de
Modelo N Flaneacidn, Evaluacion y
Acrzeditacidn
Ingenieria §.2.1.1. Realizar un diagnostico Actas de 2018-05- 2018-06- Pendiente
de situacional de |3 carrera vigents Ses/anes (] 2
Sistemas ¥ 18It |as propusstas da da

acciones da mejora a la trabajo
Direceién Técnica de

Planeacidn de Evaluacidny

Acreeditacion de Sede, para

andlisis de la Unidad de

Planaacidn, Evaluaciin y

Acreeditacion

llustracion 31. Wireframe Subida de evidencias
Elaborado por: Autores
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También se puede editar o agregar evidencias, con un respectivo comentario, ademas

de visualizar los detalles de cada versidn correspondiente a las respectivas evidencias:

SEIC-UPS -] x
EREIEERE c Q =
Perioda 51 8
SEIC-UPS 2|:|1;-‘2c1a Bienvenido, Guillermo Omar

Seguridad

Administracion

Acta de Sesiones de Trabajo >>Nueva

Asignaciones Carrera; Mol B
Mantenimientos o R ~

Grupa
Modelo 1
Mocdlelo 2 Carrera. Histonal dg ODSenvaciones
Modelo 3 o

Mo existen observaciones

Modelo N Grupa

‘Versionamiento ersianes

Tiempo  Link

¢~ Archivo
Archiva Seleccionar archiva Mo se eligid archivo
Cbservacion:
Editar Limpiar

llustracion 32. Wireframe Acta de sesiones de trabajo

Elaborado por: Autores

5.9.6.2. Evidencias aprobadas
En la ilustracién 33, muestra como se visualiza las evidencias aprobadas en la
aplicacion. Esta pantalla tendré filtros por sede, campus, carrera, y periodos maltiples.

Una vez filtrada la informacion podré disponer de un boton de visualizar.

SEIC-UPS [_[@] =]
[€ ] 2] [r7z18150113 C a =
SEIC-UPS Blemnvenido, Guilllerma Omar
Seguridad
Administracién Sace. 4
— c:
Asignaciones Ampus E
Mantenimientos Feriods
eriodo
Dashboard
Modelo 1 [ Modelo: Pos 2018
Modelo 2 [ Modelor UPS_2017
Modelo n [ Wodelor UPS_2018

llustracion 33. Wireframe Mantenimiento de evidencias aprobadas

Elaborado por: Autores
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También se puede observar el detalle de los respectivos modelos y las evidencias que

se encuentran aprobadas:

SEIC-UPS | m] =
(<[] frz1arsoais c Q =
Perioda 51 B
SEIC-UPS: 2;13-2018 Bienvenido, Guillermo Omar
Seguridad )
9 Evidencias Aprobadas
Administracion
Asignaciones Indicadar Actividad Infarmacién de Grupo Fachas de Enfraga
Mantenimientos I ! | |
Coordinacién de procesos Tasa de Grupo: Unidad de Thulacidn Fecha desde;
Modelo 1 atadémicos (B.1.1) Retencidn Especial Sistemas 2018-01-01
Responsable dal grupa Facha hasta:
Modelo 2 Vanessa Jurado 2018-01-03
Responsable de actvidad: Feeha anvio
nessa Jurado rd -0l
Modelo 3 va d 2018-08-
2501:03:28
Modelo N Aprabacidn
2018-08-
2501:06:40
Caordinaciin de procesos Informe Tasas Grupo: Unidad de Taulacidn Facha desde;
académicos (B.1.1) da Ratancidn Especial Sislemas 2018-01-01
Responsable dal grupa Facha hasta:
Vanessa Jurado 2018-01-03
Responsable de actvidad: Facha anvio
Vanassa Jurado 2018-06-
2501:03:28
Aprabacidn
2018-08-
25 01:06°40

llustracion 34. Wireframe Evidencias aprobadas por modelo

Elaborado por: Autores

5.9.6.3. Aprobar evidencias
En la ilustracion 35, muestra como se visualizara el listado de evidencias por aprobar

del coordinador de grupo en la aplicacion.

SEIC-UPS @] x]

[« 2] [im218150119 c a =
SEIC-UPS Biemvenido, Guilermo Omar
Seguridad aprobar evidencias
Administracién Modelo 1
ASIQI'IH.CIDI'IGS Camara . Indicadaor . Actividad | fecha . fecha . Estado
Mantﬂnimiﬂﬂtl}s Desds Hasta
Dashboard ' ' ' '
Modelo 1
Modelo 2 Wodelo 1
Muda'u n Modila 2

Madela n

llustracion 35. Wireframe Aprobar evidencias

Elaborado por: Autores
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5.9.7. Menu de Mantenimiento

5.9.7.1. Mantenimiento de Sedes

En la ilustracién 36, muestra como se visualizard el listado de sedes en la aplicacion.

En la misma pantalla se dispone de los botones editar y eliminar.

SEIC-UPS - | x|
€| ] [ir21a 80118 c Q

Ferioda 51 8
SEIC-UPS 3018 -‘?E-IE Bienvenido, Administradar

Seguridad
Administracién seces | NuswaSars |
Asignaciones
Mantenimientos
Modelo 1
Modelo 2
Modelo 3
Modelo M

Sede
Guayaquil
Quito

Cuanca

llustracion 36. Wireframe Mantenimiento de sedes

Elaborado por: Autores

5.9.7.2. Registro de nueva sede
En la ilustracion 37 muestra como se visualizara el formulario del registro de sedes:

SEIC-UPS -l®] x|
€ | ¥ frzas80118 c a

Pariode 51 8
SEIC-UPS 20 IIB 2018 Bienvenido, Administradar

Seguridad
Administracion

Sedes »> NUevd

Asignaciones
Mantenimientos Campus

Modelo 1 Descripcian:
Modelo 2
Modelo 3
Modelo N

Sede:

Craar Limpiar

llustracién 37. Wireframe Ingreso de nueva sede

Elaborado por: Autores
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5.9.7.3. Mantenimiento de Campus
En la ilustracion 38, muestra cdmo se visualizara el listado de los campus en la

aplicacion. En la misma pantalla se dispone de los botones de editar y eliminar.

SEIC-UPS —|[m] x|

€T » 1218150118 C q =
Perioda 51 B L

SEIC-UPS 351 B- 2018 Bienvenida, Administrador

Seguridad

— — cCampus hueva Campus |
Administracion

Asignaciones

Campus Sede

Mantenimientos .
Modelo 1 Centenario Guayaguil
Modelo 2

Modelo 3

Modelo N

llustracion 38. Wireframe Mantenimiento de campus
Elaborado por: Autores

En la ilustracion 39 muestra como se visualizara el formulario de un registro de carrera:

SEIC-UPS [m[x]
[« [ 2] [rz18150113 o] Q

Periodo 51 B
SEIC-UPS 2018 - 2018 Elenvenido, Guillerma Omar

Seguridad
Administracion
Asignaciones Sede
Mantenimientos Campus
Dashboard
Modelo 1
Modelo 2
Modelo n

Carrera Muevo

Descripcian:

Craar Limplar

llustracion 39. Wireframe Ingreso de nuevo campus

Elaborado por: Autores
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5.9.7.4. Mantenimiento de Carrera
En la ilustracion 40, muestra como se visualizara el listado de carreras en la aplicacion.

En la misma pantalla se dispone de los botones de editar y eliminar.

SEIC-UPS [_[m] x|
[« ] ] irz18150119 c a =
Periodo 51 B
SEIC-UPS 2018 - 2018 Bienvenido, Administrador

Seguridad
Administracién Carrera Nusva Carrsra_|

Asignaciones

Mantenimientos | Campus sede
Dashboard Ingenieia d& Sistemas

Maodelo 1 | ingenistfa Industrial

Modelo 2

Modelo n

llustracion 40. Wireframe Mantenimiento de carrera

Elaborado por: Autores

5.9.7.5. Registro de nueva carrera
En lailustracién 41 muestra como se visualizara el formulario de un registro de carrera:

SEIC-UPS _[m[x]
[« [ 2] 7218150113 C o =

Perioda 51 B
SEIC-UPS 2018 - 2018 Blemvenida, Guillerma Omar

Seguridad
Administracion
Asignaciones Seda
Mantenimientos Campus
Dashboard
Modelo 1
Modelo 2
Modelo n

Sede Muevo

Descripelan:

Crear Limpiar ]

llustracion 41. Wireframe Ingreso de nueva carrera

Elaborado por: Autores
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5.9.7.6. Mantenimiento de Periodo Lectivo
En la ilustraciéon 42, muestra como se visualizara el listado de periodos lectivos en la
aplicacion. En la misma pantalla se puede visualizar la opcion de cambio de estado
que define la configuracion para el periodo vigente, solo puede existir un periodo

V|gente.
SEIC-UPS _w x]
[« | »] 21150113 Cc a =
da 51
SEIC-UPS ES;IS-:IJ—.O 1 SB Bignvenido, Administrador

Seguridad
Administracién Periodos | Nusva Pariodo |
Asignaciones
Mahtehimientos Perioda Facha desde Fecha hasta Esfado
Dashboard [

2017 - 2018 20171018 2018-03-18 =
Modelo 1 g
Modelo 2 [ 2007-20 [ 20170508 | 20170820 | '

047 - 2017 201 7-05- 2017-08-2
Modelo n @ x)

2018- 2018 201 E-D4-19 201B-09-21 m

llustracion 42. Wireframe Mantenimiento de periodos
Elaborado por: Autores
5.9.7.7. Registro de nuevo periodo lectivo
En la ilustracién 43 muestra como se visualizara el formulario de registro de periodo
lectivo:

SEIC-UPS [_[m]

i |*

[« 3] ir218150119 [& Q

Perigda 51 B
SEIC-UPS 2018 - 2018 Bienvenida, Administradaor

Seguridad
Administracion Perioda Nugva
Asignaciones

Mantenimientos
Dashboard Fecha desde:
Modelo 1 Fecha hasta:
Modelo 2
Modelo n

Descripcian:

LE R

Crear Limpiar

llustracion 43. Wireframe Ingreso de nuevo periodo

Elaborado por: Autores
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5.9.7.8. Mantenimiento de Dias Atraso
En la ilustracion 44, muestra como se visualizara la configuracion de dias de atraso en

la aplicacion. En la misma pantalla se dispone de los botones de editar y eliminar.

SEIC-UPS _['] x
[« [ 2] irz18150118 ¢ 7 o
da 51
SEIURS ?rj?;?j:msa Bienvenida, Administradar

Seguridad
Administracion Configuracidn Dias de Alrasa w
Asignaciones
Mantanimiantos Dias Miximo Afraso color
Dashboard (o Dias -
Modelo 1

& Dias
Modelo 2
Modelo n [ oDias -

-1 Dias i

[lustracion 44. Wireframe Configuracién de Dias

Elaborado por: Autores

5.9.7.9. Registro de nueva configuracién de dias

En la ilustracion 45 muestra como se visualizara el detalle de una configuracion de
dias:

SEIC-UPS I

[¢ ]3] [i7218150119 C Q

I

Perioda 51 B
SEIC-UPS 2018 - 2018 Bienvenido, Administrador

Seguridad
Administracién Configuracion Muewa

Asignaciones Maxima Dias de Atraso:
Mantenimientos olor R
Dashboard [l
Modelo 1
Modelo 2
Modelo n

Craar Limpiar

llustracidn 45. Wireframe Nueva Configuracion de Dias

Elaborado por: Autores
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5.9.8. Menu de Modelo Genérico

5.9.8.1. Mantenimiento de Nivel
En la ilustracion 46, muestra como se visualizara la configuracion de un nuevo nivel
de modelo genérico en la aplicacion. En la misma pantalla se dispone de los botones

de editar y eliminar.

SEIC-UPS -[® x|
[« [ ] irz18050113 c a =
Periodo 51 B
SEIC-UPS 2018 - 2018 Bienvenido, Administradaor

Seguridad
Administracién Crterio | MusvaCrierio |

Asignaciones

Mﬂntenimiantos Dias Maimo Afraso colar
Dashboard f _
Perenancia (4)
Modelo 1
Modelo 2 Plan Curricular (8)
Modelo n

Academia (C)

[lustracion 46. Wireframe Mantenimiento de Nivel
Elaborado por: Autores
5.9.8.2. Registro de nuevo nivel
En la ilustracién 47 muestra como se visualizara el detalle del registro de un nuevo
nivel:

SEIC-UPS [_[@] =]
[« [ 2] [rz1e150119 C a =

Perioda 51 B
SEIC-UPS 2018 - 2018 Blenvenido, Administrador

Seguridad
Administracién Nuewe Nivel
Asignaciones

Mantenimientos
Dashboard Estada: v
Modelo 1
Modelo 2
Modelo n

Nombre

Craar Limpiar

llustracién 47. Wireframe Registro de Nuevo Criterio

Elaborado por: Autores
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Si el nivel contiene un nivel superior se presenta lo siguiente:

SEIC-UPS =[m[x]
[« ] »] irz181050119 c a

Periodo 51 B
SEIC-UPS 2018- 2018 Bienvenida, Administradar

Seguridad
Administracion Nueva Subcriteria
Asignaciones

Mantenimientos
Dashboard Maombre:

Modelo 1 Descripcian:
Maodelo 2
Modelo n

Criteria L”

Craar Limpiar

llustracion 48. Wireframe Registro de Nuevo Subcriterio

Elaborado por: Autores
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5.10.Diagrama de clases
MODULO 1

11

l 1:n I
11

llustracion 49. Modelo de Clases — Parte 1

Elaborado por: Autores
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MODULO 2

llustracion 50. Modelo de Clases — Parte 2
Elaborado por: Autores
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MODULO 3

llustracion 51. Modelo de Clases — Parte 3
Elaborado por: Autores
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MODULO 4

llustracion 52. Modelo de Clases — Parte 4

Elaborado por: Autores
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5.11. Desarrollo e implementacion
A continuacion, se define como se realizo el desarrollo de la aplicacion, y todo lo que

fue utilizado para cumplir el objetivo.

5.11.1. Procedimiento Utilizado

e

Mantenimiento

Verificacién Implementacidn

lustracion 53. Procedimiento de Implementacion

Elaborado por: Autores

Requisitos del software: En esta etapa se recopild, examiné y formul6 los requisitos

de la carrera y se examind cualquier impedimento que existiera.

Disefio: Se disefio la arquitectura de la aplicacion.

Implementacion: Se implementd un lenguaje de programacion en base a la

arquitectura definida en la etapa de disefio.
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Verificacion: Se verificO que todos los elementos del sistema funcionen

adecuadamente y que se implementaran de acuerdo con las especificaciones.

Instalacion y Mantenimiento: Se realizd la implementacion del sistema de

informacién incluyendo todos los procesos correctivos y actualizaciones secundarias.

5.11.2. Esquema de funcionamiento

Arquitectura de Sistema Web para la Acreditacion del CEAACES
para la carrera Ingenieria de Sistemas UPS sede Guayaquil

=

BD
Postgresql 9.4

1

(4
Servidor web Médulp de qu_ulo d(_e, Médulo de Médul9 de
Apache Seguridad Administracion L Control Gestion :
p e 1
Aplicacion acreditacion Framework Laravel 5.4
CEAACES Php 5.2
@ t N
[ R\E
Administrador Usuario Coordinador

llustracion 54. Esquema de Funcionamiento

Elaborado por: Autores

Servidor de aplicacion: Administra la aplicacién desde el servidor web apache.

Base de datos: El sistema posee una base de datos para la gestion de los mddulos de

seguridad, administracién, control y gestion.

Estacion de trabajo: Hace referencia a cualquier equipo de cOmputo que permite

tener acceso a la aplicacion web.
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Navegador: Es el software que permite acceder a la aplicacion web.

Usuarios: Personas que usan la aplicacion (administrador, usuario y coordinador).

5.11.3. Herramientas Informaticas
Para el desarrollo de la aplicacion se emplearon las siguientes herramientas
informaticas que se describen a continuacion:

Tabla 18: Herramientas Informaticas

Base de datos:

&3

PostgresQ-

PostgreSql

Servidor de aplicacion:

Apache

HTTP SERVER

Apache HTTP Server

laravel

Frameworks:

Laravel

IDE de Desarrollo:

Sublime Text

Elaborado por: Autores
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5.11.4. Proceso de Implementacion

Mantenimiento

Desarrollo del
sistema e
Evaluacién implementacion

detallada y disefio
Conceptualizacion

lustracién 55: Proceso de Implementacién

Elaborado por: Autores

Conceptualizacion: Se esclarece los requerimientos y al finalizar se establecié un

cronograma de actividades para determinar el curso de accion a seguir.

Evaluacion detallada y disefio: Se evalu6 el disefio personalizado del nuevo sistema

y requerimientos a considerar.
Desarrollo del sistema e implementacién: Se desarrolld el sistema y se lo
implemento realizando las configuraciones y pruebas correspondientes con datos

reales.

Mantenimiento: Se examina los aspectos que deben ser considerados luego que se ha

implementado el sistema.
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6. RESULTADOS

6.1. Pruebasy Métricas

6.1.1. Pruebas unitarias

Para obtener los resultados del plan de pruebas, se realizé varios escenarios de pruebas
para conocer o detectar los errores que puedan presentarse en la aplicacion. Se realiza
tambien el seguimiento y la explicacion a los usuarios involucrados.

Tabla 19: Pruebas unitarias

No. Descripcion Anexo
001 Ingresar un nuevo tema de evaluacion 4.1
002 Ingresar un nuevo modelo de evaluacion 4.2
003 Modificar el modelo genérico 4.3
004 Agregar un nuevo grupo de trabajo 4.4
005 Editar un grupo de trabajo 4.5
006 Eliminar un grupo de trabajo 4.6
007 Asignar usuarios a grupos de trabajo 4.7
008 Crear nuevo periodo lectivo 4.8
009 Editar periodo lectivo 4.9
010 Agregar nueva tarea 4.10
011 Editar tareas 4.11
012 Asignar perfiles por carrera 4.12
013 Crear nuevo campus 4.13
014 Editar campus 4.14
015 Eliminar campus 4.15
016 Crear nueva carrera 4.16
017 Editar carrera 4.17
018 Eliminar carrera 4.18
019 Crear nueva sede 4.19
020 Editar sede 4.20
021 Eliminar sede 4.21
022 Crear nueva configuracion 4.22
023 Editar configuracién 4.23
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024 Eliminar configuracion 4.24
025 Editar usuarios 4.25
026 Eliminar usuarios 4.26
027 Creacion de nuevo rol 4.27
028 Modificar roles 4.28
029 Eliminar roles 4.29
030 Asignar un nuevo plan de mejora 4.30
031 Subir nuevas evidencias 4.31
032 Aprobar evidencias 4.32
033 Visualizar dashboard por indicadores 4.33
034 Creacion de nuevo usuario 4.34
035 Creacion de nuevo perfil 4.35

Elaborado por: Autores

6.1.2. Resultados de pruebas

Escenario de

Prueba

Autenticacion

Tabla 20: Resultado de Pruebas Unitarias

Restablecer
contrasefia de

usuarios

Resultados
Resultados . .
Obtenidos Comentarios
esperados
TR TP EF OK
Acceso a la aplicacion X
Salida de la aplicacion X
Acceso a opcién para X
recuperar contrasefia
Solicitud de
restablecer contrasefa X
enviada
Notificaciones de X
usuario recibidas
Usuario con
5 . X
contrasefia provisional
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Nueva contrasefia

personal X
Ingresar un nuevo
Modulo de y X
o _ tema de evaluacion
Administracion
o Ingresar un nuevo
Mantenimiento » X
modelo de evaluacion
del modelo _
. Modificar el modelo
generico . X
genérico
Modulo de Agregar nuevo grupo X
Gestion de trabajo
Mantenimiento )
Editar nuevo grupo de
de grupos de ) X
] trabajo
trabajo
Asignar un nuevo plan
Madulo de ) X
B de mejora
Gestion :
) Subir nuevas
Manejo de ) ) X
) ) evidencias
evidencias : :
Aprobar evidencias X
] o X
Modulo de Visualizar dashboard ~
Control por indicadores
X
Médulo de Creacion de nuevo X
Seguridad usuario
Manejo de .
_ Creacion de nuevo
perfiles y ] X
] perfil
usuarios

Elaborado por: Autores
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CONCLUSIONES

La aplicacion SIEC UPS permite la gestion eficiente del modelo de acreditacion
de la CEAACES mediante la recoleccion y organizacién de evidencias
correspondientes. También posee la opcion para el administrador de crear y
agregar los diferentes modelos de evaluacion de forma dindmica. Ademas, los
coordinadores de grupo pueden crear planificaciones o planes de mejora para los
diferentes periodos lectivos, agregar tareas y verificar su cumplimiento por

usuario, grupo o indicador.

Los integrantes de grupo pueden agregar y editar evidencias que permitiran

manejar el versionamiento de las mismas.

Los usuarios de la aplicacidn tienen acceso a un dashboard con indicadores que

se utiliza para el control de la gestidn que se visualiza en la pagina de inicio.

La Carrera de Ingenieria de Sistemas de la Universidad Politécnica Salesiana
Sede Guayaquil, a través de la aplicacion SIEC UPS, puede mejorar la ejecucion
de procesos de evaluacion e implementacién de planes de mejora o de
fortalecimiento de la carrera, permitiendo de esta manera, llevar a cabo cada una

de sus tareas de forma automatizada, eficiente, amigable y controlada.

RECOMENDACIONES

Administrador de la aplicacion: revisar los accesos asignados a cada perfil,
verificar que el modelo genérico cumpla con la estructura definida en la
documentacion y actualizar la informacion de la aplicacion en cada periodo
lectivo en base a los parametros de sede, campus y carrera.

Departamento de Sistemas: validar el acceso a los puntos de red y restricciones
de puertos.

Carrera de Ingenieria de Sistemas: capacitar a los usuarios previo al uso de la
aplicacion.

Usuarios de la aplicacién: leer detenidamente el manual de la aplicacion, con la

finalidad de asegurar el correcto uso de la misma.
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ANEXO 1.

REQUERIMIENTOS

Anexo 1.1 Requerimiento de Usuario RU-01

ID:

RUO1 Prioridad: Esencial

Responsable:

Steffy Zoller/ Michael Zurita

Descripcion: Desarrollar una aplicacion web que permita la medicion del
rendimiento institucional con relacion al modelo de evaluacion
de la CEAACES

Fuente: Director de Carrera

Elaborado por: Autores
Anexo 1.2 Requerimiento de Usuario RU-02
ID: RUO02 Prioridad: Esencial

Responsable:

Steffy Zoller/ Michael Zurita

Descripcion: Permitir que se muestre el dashboard de indicadores y descarga
de reportes de cumplimiento de tareas por usuario, grupo,
indicador.

Fuente: Director de Carrera

Elaborado por: Autores
Anexo 1.3 Requerimiento de Usuario RU-03
ID: RUO03 Prioridad: Esencial

Responsable:

Steffy Zo6ller/ Michael Zurita

Descripcion: Permite validar las credenciales de autenticacion, la contrasefia
debe estar cifrada y los usuarios en caso de tener mas de un perfil
asignado deberan seleccionar con cual desean ingresar a la
aplicacion.

Fuente: Director de Carrera

Elaborado por: Autores

65




Anexo 1.4 Requerimiento de Usuario RU-04

ID:

RUO04 Prioridad: Esencial

Responsable:

Steffy Zoller/ Michael Zurita

Descripcion: Permite consultar, editar, actualizar y dar de baja a los usuarios.
Adicionalmente se podra restablecer contrasefias de los usuarios.
Fuente: Director de Carrera
Elaborado por: Autores
Anexo 1.5 Requerimiento de Usuario RU-05
ID: RUO05 Prioridad: Esencial

Responsable:

Steffy Zoller/ Michael Zurita

Descripcion: Permite crear, consultar, editar, actualizar, dar de baja, asignar
perfiles y acceso a los usuarios conforme a las tareas definidas
en su cargo.

Fuente: Director de Carrera

Elaborado por: Autores
Anexo 1.6 Requerimiento Funcional RF-01
ID: RFO1 Prioridad: Esencial

Responsable:

Steffy Zoller/ Michael Zurita

Descripcion:

La aplicacion permite agregar y editar el modelo genérico (arbol)
de evaluacion de las carreras y crear periodos lectivos o periodos

anuales para los cuales se les aplicaran planes de mejora.

Elaborado por: Autores
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Anexo 1.7 Requerimiento Funcional RF-02

ID:

RFO02 Prioridad: Esencial

Responsable:

Steffy Zoller/ Michael Zurita

Descripcion: La aplicacion permite agregar, editar y eliminar grupos de
trabajo, también agregar usuarios, a los grupos de trabajo
definidos.

Elaborado por: Autores
Anexo 1.8 Requerimiento Funcional RF-03
ID: RF03 Prioridad: Esencial

Responsable:

Steffy Zoller/ Michael Zurita

Descripcion:

La aplicacion permite agregar, editar y eliminar tareas, las cuales
pueden estar asociadas a actividades responsables por un usuario

especifico o a ciertos colaboradores.

Elaborado por: Autores

Anexo 1.9 Requerimiento Funcional RF-04

ID:

RF04 Prioridad: Esencial

Responsable:

Steffy Zoller/ Michael Zurita

Descripcion:

La aplicacion permite agregar, editar y eliminar una

planificacién o plan de mejora para el periodo lectivo vigente.

Elaborado por: Autores
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Anexo 1.10 Requerimiento Funcional RF-05

ID:

RF05 Prioridad: Esencial

Responsable:

Steffy Zo6ller/ Michael Zurita

Descripcion: La aplicacion permite auditar las evidencias, debido a que ésta
puede ser valida o no.
Elaborado por: Autores
Anexo 1.11 Requerimiento Funcional RF-06
ID: RF06 Prioridad: Esencial

Responsable:

Steffy Zbller/ Michael Zurita

Descripcion:

La aplicacién permite al usuario agregar, editar y eliminar
evidencias.
Luego de editar una evidencia se manejard mediante

versionamiento de la misma.

Elaborado por: Autores

Anexo 1.12 Requerimiento Funcional RF-07

ID:

RFO7 Prioridad: Esencial

Responsable:

Steffy Zoller/ Michael Zurita

Descripcion: La aplicacién permite consultar y descargar evidencias por
diferentes periodos lectivos.
Elaborado por: Autores
Anexo 1.13 Requerimiento Funcional RF-08
ID: RF08 Prioridad: Esencial

Responsable:

Steffy Zo6ller/ Michael Zurita

Descripcion:

La aplicacion permite visualizar dashboard con rasgos de las

mediciones

Elaborado por: Autores
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Anexo 1.14 Requerimiento Funcional RF-09

ID:

RF09 Prioridad: Esencial

Responsable:

Steffy Zo6ller/ Michael Zurita

Descripcion: La aplicacion permite consultar cumplimiento de tareas por
usuario, grupo e indicador
Elaborado por: Autores
Anexo 1.15 Requerimiento Funcional RF-10
ID: RF10 Prioridad: Esencial

Responsable:

Steffy Zbller/ Michael Zurita

Descripcion: La aplicacion permite registro, modificacion, eliminacion,
consulta de Usuarios
Elaborado por: Autores
Anexo 1.16 Requerimiento Funcional RF-11
ID: RF11 Prioridad: Esencial

Responsable:

Steffy Zéller/ Michael Zurita

Descripcion: Permite registro, modificacion, eliminacion, consulta de Roles
Elaborado por: Autores
Anexo 1.17 Requerimiento Funcional RF-11
ID: RF11 Prioridad: Esencial

Responsable:

Steffy Zoller/ Michael Zurita

Descripcion:

La aplicacion permite agregar, editar y eliminar una o varias

sedes.

Elaborado por: Autores
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Anexo 1.18 Requerimiento Funcional RF-12

ID:

RF12 Prioridad: Esencial

Responsable:

Steffy Zoller/ Michael Zurita

Descripcion: La aplicacion permite agregar, editar y eliminar uno o varios
campus.
Elaborado por: Autores
Anexo 1.19 Requerimiento Funcional RF-13
ID: RF13 Prioridad: Esencial

Responsable:

Steffy Z6ller/ Michael Zurita

Descripcion: La aplicacion permite agregar, editar y eliminar una o varias
carreras.
Elaborado por: Autores
Anexo 1.20 Requerimiento Funcional RF-14
ID: RF14 Prioridad: Esencial

Responsable:

Steffy Zoller/ Michael Zurita

Descripcion: La aplicacion permite agregar, editar y eliminar uno o varios
periodos lectivos.
Elaborado por: Autores
Anexo 1.21 Requerimiento Funcional RF-15
ID: RF15 Prioridad: Esencial

Responsable:

Steffy Zoller/ Michael Zurita

Descripcion:

La aplicacion permite agregar, editar y eliminar la configuracion

de dias de atraso.

Elaborado por: Autores
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Anexo 1.22 Requerimiento Funcional RF-16

ID:

RF16 Prioridad: Esencial

Responsable:

Steffy Zo6ller/ Michael Zurita

Descripcion: La aplicacion permite agregar, editar y eliminar perfiles segun
las diferentes carreras.
Elaborado por: Autores
Anexo 1.23 Requerimiento no Funcional RNF-01
ID: RNFO1 Prioridad: Esencial

Responsable:

Steffy Zoller/ Michael Zurita

Descripcion: La aplicacién deberd ser amigable, de facil manejo para los
usuarios, requiere interfaces entendibles.
Elaborado por: Autores
Anexo 1.24 Requerimiento no Funcional RNF-02
ID: RNFO02 Prioridad: Esencial

Responsable:

Steffy Zoller/ Michael Zurita

Descripcion:

La aplicacidn debe permitir el ingreso desde cualquier navegador

web.

Elaborado por: Autores
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ANEXO 2. CASOS DE USO

Casos de Uso Administracion

i Aplicar planes de mejora
, editar y eliminar
de trabajo
Administrador Coordinador

Anexo 2.1: Diagrama de Caso de Uso

Elaborado por: Autores

Anexo 2.2: Caso de Uso

CU-AD-00 Administracion
Actor Administrador, Coordinador
Descripcion Permite agregar y editar el modelo genérico (arbol) de

evaluacion de las Carreras.
Permite crear periodos lectivos o periodos anuales

para los cuales se les aplicaran planes de mejora.
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Permite agregar, editar y eliminar grupos de trabajo.
Permite editar y eliminar grupos de trabajo.

Permite agregar, editar y eliminar tareas, las cuales
pueden estar asociadas a actividades responsables por
un usuario especifico o a ciertos colaboradores.
Permite agregar usuarios, a los grupos de trabajo

definidos.

Funcion

Agregar, Editar, Eliminar

Flujo de Eventos

Para crear un nuevo tema de evaluacién se escoge la
opcion Administracion en la pestafia Motivo
Evaluacion.

Se ingresa a la opcion Administracion en la pestafia
Modelo para revisar los modelos existentes.

Se presentaran los datos de los modelos existentes con
su respectivo estado.

Para agregar un modelo adicional se selecciona la
opcién nuevo modelo.

En esta opcion se podré ingresar el motivo a evaluar,
nombre, descripcion, niveles y fecha de expiracion.
Para editar el modelo genérico se escoge la opcion del
mismo nombre.

Permite visualizar el listado de criterios, subcriterios
e indicadores propios del modelo seleccionado.

Para agregar un nuevo grupo de trabajo se escoge la
opcién Asignaciones y posteriormente Grupos de
Trabajo.

Al registrar un nuevo grupo de trabajo se define los
datos de sede, campus, carrera, nombre y responsable.

También se puede afiadir a los miembros del mismo.

Condicién de entrada

El usuario debe haberse logueado.
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El usuario debe pertenecer al rol administrador o

coordinador.

Condicion de salida El usuario puede salir de la opcion dando clic en el

boton de salida.

Escenarios Ingreso exitoso de nuevo motivo de evaluacion.
Error en el ingreso del nuevo motivo de evaluacion.

Debe ingresar campos obligatorios.

Elaborado por: Autores

Agregar grupos de trabajo
Administrador Coordinador

Eliminar grupos de trabajo

Anexo 2.3: Diagrama de Caso de Uso

Elaborado por: Autores

Anexo 2.4: Caso de Uso

CU-AD-01 Grupos de Trabajo

Actor Administrador, Coordinador

Descripcion Permite al usuario crear grupos de trabajo
Permite al usuario editar grupos de trabajo
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Permite al usuario eliminar grupos de trabajo

Permite agregar usuarios a grupos de trabajo

Funcién

Agregar, editar y eliminar

Flujo de Eventos

Para agregar un nuevo grupo de trabajo se da click en
la pestafia Asignaciones, luego escogemos la opcion
Grupos de Trabajo y elegimos Nuevo.

Para editar o eliminar grupos de trabajo se selecciona
dentro del listado que se presenta y se escoge la

opcién requerida.

Condicion de entrada

El usuario debe haberse logueado

Condicion de salida

El usuario puede salir de la opcion dando clic en el

botdn de salida.

Escenarios

Ingreso exitoso de nuevos grupos de trabajo.
Error en el ingreso de nuevo grupo de trabajo.

Debe ingresar campos obligatorios.

Administrador

Elaborado por: Autores

Anexo 2.5: Diagrama de Caso de Uso

Elaborado por: Autores

Anexo 2.6: Caso de Uso

CU-AD-02

Modelo Genérico

Actor

Administrador

Descripcion

Permite agregar nuevo modelo genérico

Permite editar modelo genérico
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Funcién

Agregar y editar

Flujo de Eventos

Para agregar un nuevo modelo genérico se da click en
la pestaiia Asignaciones, luego Modelo y finalmente
agregamos el Nuevo Modelo.

Para editar un modelo existente se selecciona dentro
del listado que se presenta y se escoge la opcion
requerida.

Condicion de entrada

El usuario debe haberse logueado

Condicion de salida

El usuario puede salir de la opcion dando clic en el

botén de salida.

Escenarios

Ingreso exitoso de modelo genérico.
Error en el ingreso de modelo genérico.

Debe ingresar campos obligatorios.

Elaborado por: Autores

-
.
p
Crear penodo lective

Administrador

Meodificar periodo lectivo

Anexo 2.7: Diagrama de Caso de Uso

Elaborado por: Autores
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Anexo 2.8: Caso de Uso

CU-AD-03 Periodo Lectivo

Actor Administrador

Descripcion Permite crear un nuevo periodo lectivo
Permite modificar un periodo lectivo
Permite eliminar un periodo lectivo
Permite agregar un plan de mejora

Funcion Agregar, editar y eliminar

Flujo de Eventos

Para agregar un periodo lectivo escogemos la pestafia
Mantenimiento y luego la opcion Periodo Lectivo.

Para editar un modelo existente se selecciona dentro
del listado que se presenta y se escoge la opcion

requerida.

Condicion de entrada

El usuario debe haberse logueado

Condicion de salida

El usuario puede salir de la opcion dando clic en el

botdn de salida.

Escenarios

Ingreso exitoso de periodo lectivo.
Error en el ingreso de periodo lectivo.

Debe ingresar campos obligatorios.

Elaborado por: Autores
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Crear campus

Modificar campus

Administrador

Eliminar campus

1

Anexo 2.9: Diagrama de Caso de Uso

Elaborado por: Autores
Anexo 2.10: Caso de Uso

CU-AD-04 Campus
Actor Administrador
Descripcion Permite crear un nuevo campus

Permite modificar un campus
Permite eliminar un campus

Permite agregar un campus

Funcion Agregar, editar y eliminar

Flujo de Eventos Para agregar un campus escogemos la pestafia

Mantenimiento y luego la opcion Campus.

Condicion de entrada El usuario debe haberse logueado

Condicion de salida El usuario puede salir de la opcién dando clic en el

boton de salida.

Escenarios Ingreso exitoso de campus.
Error en el ingreso de campus.

Debe ingresar campos obligatorios.

Elaborado por: Autores
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a
S

Administrador

Anexo 2.11: Diagrama de Caso de Uso

Elaborado por: Autores
Anexo 2.12: Caso de Uso

CU-AD-05 Sede
Actor Administrador
Descripcion Permite crear una nueva sede

Permite modificar una sede
Permite eliminar una sede

Permite agregar una sede

Funcion Agregar, editar y eliminar

Flujo de Eventos Para agregar una sede escogemos la pestafia

Mantenimiento y luego la opcion Sede.

Condicion de entrada El usuario debe haberse logueado

Condicion de salida El usuario puede salir de la opcion dando clic en el
boton de salida.

Escenarios Ingreso exitoso de sede.
Error en el ingreso de sede.

Debe ingresar campos obligatorios.

Elaborado por: Autores
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Crear carrera

Medificar carrera

Administrador

Eliminar carrera

10N

Anexo 2.13: Diagrama de Caso de Uso

Elaborado por: Autores
Anexo 2.14: Caso de Uso

CU-AD-06 Carrera
Actor Administrador
Descripcion Permite crear una nueva carrera

Permite modificar una carrera
Permite eliminar una carrera

Permite agregar una carrera

Funcion Agregar, editar y eliminar

Flujo de Eventos Para agregar una sede escogemos la pestafia

Mantenimiento y luego la opcion Carrera.

Condicion de entrada El usuario debe haberse logueado

Condicion de salida El usuario puede salir de la opcion dando clic en el

botdn de salida.

Escenarios Ingreso exitoso de sede.
Error en el ingreso de sede.

Debe ingresar campos obligatorios.

Elaborado por: Autores
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Crear configuracion

Medificar configuracion

A

Administrador

Anexo 2.15: Diagrama de Caso de Uso

Elaborado por: Autores

Anexo 2.16: Caso de Uso

CU-AD-07 Dias Atraso
Actor Administrador
Descripcion Permite crear una nueva configuracion

Permite modificar una configuracién
Permite eliminar una configuracion

Permite agregar una configuracién

Funcion Agregar, editar y eliminar

Flujo de Eventos Para agregar una sede escogemos la pestafia

Mantenimiento y luego la opcion Dias Atraso.

Condicion de entrada El usuario debe haberse logueado

Condicion de salida El usuario puede salir de la opcion dando clic en el

botdn de salida.

Escenarios Ingreso exitoso de configuracion.

Error en el ingreso de configuracion.

Debe ingresar campos obligatorios.

Elaborado por: Autores
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Admnistrador

Asignar peffiles por carrera

Anexo 2.17: Diagrama de Caso de Uso

Elaborado por: Autores

Anexo 2.18: Diagrama de Caso de Uso

CU-AD-08 Perfiles por carrera

Actor Administrador

Descripcion Permite asignar usuarios por carrera
Funcion Agregar, editar y eliminar

Flujo de Eventos

Para agregar una sede escogemos la pestafia

Asignaciones y luego la opcion Perfil-Carrera.

Condicién de entrada

El usuario debe haberse logueado

Condicién de salida

El usuario puede salir de la opcién dando clic en el

botén de salida.

Escenarios

Asignacion exitosa de usuarios.
Error en asignacion de usuarios.

Debe ingresar campos obligatorios.

Elaborado por: Autores
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\“"'-‘._._____._.---""/ Coordinador

Administrador

Anexo 2.19: Diagrama de Caso de Uso

Elaborado por: Autores
Anexo 2.20: Caso de Uso

CU-AD-09 Tareas
Actor Administrador, Coordinador
Descripcion Permite agregar una nueva tarea

Permite editar una tarea

Permite eliminar una tarea

Funcion Agregar, editar y eliminar

Flujo de Eventos Para agregar una Nueva Tarea escogemos la pestafia
POA 2018 y luego la opcion Actividades.
Para editar una Nueva Tarea se selecciona dentro del

listado que se presenta y se escoge la opcidn

requerida.
Condicion de entrada El usuario debe haberse logueado
Condicion de salida El usuario puede salir de la opcion dando clic en el

botdn de salida.
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Escenarios Ingreso exitoso de tareas.
Error en el ingreso de tareas.

Debe ingresar campos obligatorios.

Elaborado por: Autores

Caso de Uso Gestién

Agregar, editar y eliminar
planificacion

Administrador

Usuario

Coordinador

Agregar, editar y eliminar
evidencias
|
i
|
Aplicar versicnamiento por
evidencia generada

Anexo 2.21: Diagrama de Caso de Uso

Elaborado por: Autores
Anexo 2.22: Caso de Uso
CU-GE-00 Gestion

Actor Administrador, Coordinador, Usuario

Descripcion Permite agregar, editar y eliminar una planificacion o
plan de mejora para el periodo lectivo vigente.
Permite editar y eliminar una planificacion o plan de
mejora para el periodo lectivo vigente.

Permite auditar las evidencias, debido a que ésta
puede ser valida o no.

Permite al usuario agregar, editar y eliminar

evidencias.
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Luego de editar una evidencia se manejara mediante

versionamiento de la misma.

Funcién

Agregar, Editar, Consultar, Eliminar

Flujo de Eventos

Para crear un nuevo periodo lectivo se escoge la
opcidén nuevo periodo.

Se podra visualizar el listado de periodos creados con
fecha de validez y estado.

El estado puede ser considerado como activo o
inactivo.

Para subir una evidencia se escoge la opcion subir
evidencias.

En esta opcion, se podra visualizar el listado de
evidencias por carrera, indicador, actividad, tiempo

de duracion y estado.

Condicion de entrada

El usuario debe haberse logueado.

Condicion de salida

El usuario puede salir de la opcion dando clic en el

botdn de salida.

Escenarios

Ingreso exitoso de nueva evidencia.
Error en el ingreso de nueva evidencia.

Debe ingresar campos obligatorios.

Elaborado por: Autores
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=

Coordinador

Anexo 2.23: Diagrama de Caso de Uso

Elaborado por: Autores
Anexo 2.24: Caso de Uso

CU-GE-01 Planificacion
Actor Coordinador
Descripcion Permite agregar una nueva planificacion

Permite editar una planificacién
Permite eliminar planificacion

Permite auditar evidencias

Funcion Auditar, editar y eliminar

Flujo de Eventos Para agregar una Nueva Planificacién escogemos la
pestaia  Administracion 'y luego la opcion
Planificacion.

Para auditar una evidencia se selecciona dentro del
listado que se presenta y se escoge la opcion

requerida.

Condicion de entrada El usuario debe haberse logueado
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Condicién de salida

boton de salida.

El usuario puede salir de la opcion dando clic en el

Escenarios

Ingreso exitoso de tareas.
Error en el ingreso de tareas.

Debe ingresar campos obligatorios.

Usuario

Elaborado por: Autores

Anexo 2.25: Diagrama de Caso de Uso

Elaborado por: Autores
Anexo 2.26: Caso de Uso

CU-GE-02 Evidencias
Actor Usuario
Descripcion Permite agregar evidencias
Permite editar evidencias
Permite eliminar evidencias
Permite aplicar versionamiento por evidencia
generada
Funcion Agregar, editar y eliminar
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Flujo de Eventos

Para agregar una Nueva Evidencia escogemos la
pestafia  Administracion 'y luego la opcion
Planificacion.

Para auditar una evidencia se selecciona dentro del
listado que se presenta y se escoge la opcion

requerida.

Condicion de entrada

El usuario debe haberse logueado

Condicion de salida

El usuario puede salir de la opcion dando clic en el

boton de salida.

Escenarios

Ingreso exitoso de tareas.
Error en el ingreso de tareas.

Debe ingresar campos obligatorios.

?

Elaborado por: Autores

M

Administrador

Anexo 2.27: Diagrama de Caso de Uso

Elaborado por: Autores
Anexo 2.28: Caso de Uso

CU-GE-03

Mantenimiento Planificacién

Actor

Administrador

Descripcion

Permite agregar planificacion
Permite editar planificacion
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Permite eliminar planificacion

Funcion Agregar, editar y eliminar

Flujo de Eventos Para agregar una Nueva Planificacién escogemos la

pestafia  Administracion 'y luego la opcion

Planificacion.
Condicion de entrada El usuario debe haberse logueado
Condicion de salida El usuario puede salir de la opcion dando clic en el

boton de salida.

Escenarios Ingreso exitoso de tareas.
Error en el ingreso de tareas.

Debe ingresar campos obligatorios.

Elaborado por: Autores

Caso de Uso Control

Wisualizar dashboard con rasgos de
mediciones

Coordinador

Administrador

Consultar cumplimiento de tareas por grupos
Consultar cumplimiento de tareas por
indicadores

Anexo 2.29: Diagrama de Caso de Uso

Elaborado por: Autores
Anexo 2.30: Caso de Uso

CU-CO-00 Control

Actor Administrador, Coordinador

Descripcion Permite visualizar dashboard con rasgos de las

mediciones
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Permite consultar cumplimiento de tareas por usuario,

grupo e indicador

Funcion

Consultar

Flujo de Eventos

Para visualizar los dashboard correspondiente a las
mediciones se escoge la opcién dashboard.
En esta seccion se visualizara los diferentes

dashboard por criterios, subcriterios e indicadores.

Condicién de entrada

El usuario debe haberse logueado.

Condicién de salida

El usuario puede salir de la opcién dando clic en el
bot6n de salida.

Escenarios

Ingreso exitoso de nueva evidencia.
Error en el ingreso de nueva evidencia.

Debe ingresar campos obligatorios.

Coordinador

Elaborado por: Autores

da
onsultar cumplimiento de tareas por usuanos
a
Consultar cumplimiento de tareas por grupos
" Consultar cumplimiento de tareas por
indicadores

Anexo 2.31: Diagrama de Caso de Uso

Elaborado por: Autores

Anexo 2.32: Caso de Uso

CU-CO-01

Tareas

Actor

Coordinador
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Descripcion Permite consultar cumplimiento de tareas por
usuarios
Permite consultar cumplimiento de tareas por grupos
Permite cumplimiento de tareas por indicadores
Funcion Agregar, editar y eliminar

Flujo de Eventos

Para visualizar los dashboard correspondiente a las
mediciones se escoge la opcion dashboard.
En esta seccion se visualizara los diferentes

dashboard por usuarios, grupos e indicadores.

Condicién de entrada

El usuario debe haberse logueado

Condicion de salida

El usuario puede salir de la opcion dando clic en el

boton de salida.

Escenarios

Ingreso exitoso de tareas.
Error en el ingreso de tareas.

Debe ingresar campos obligatorios.

Admnistrador

Elaborado por: Autores

sualizar dashboard con rasgos de
mediciones

Anexo 2.33: Diagrama de Caso de Uso

Elaborado por: Autores

Anexo 2.34: Caso de Uso

CU-CO-02

Tareas

Actor

Administrador
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Descripcion Permite visualizar dashboard con rasgos de
mediciones
Funcion Agregar, editar y eliminar

Flujo de Eventos

Para visualizar los dashboard correspondiente a las

mediciones se escoge la opcién dashboard.

Condicién de entrada

El usuario debe haberse logueado

Condicién de salida

El usuario puede salir de la opcion dando clic en el

boton de salida.

Escenarios

Ingreso exitoso de tareas.
Error en el ingreso de tareas.

Debe ingresar campos obligatorios.

Registrar, modificar y eliminar usuarios

Elaborado por: Autores

Registrar, modificar y eliminar roles
Usuario

Administrador
Anexo 2.35: Diagrama de Caso de Uso
Elaborado por: Autores
Anexo 2.36: Caso de Uso
CU-SEG-00 Seguridad
Actor Administrador, Coordinador
Descripcion Permite registro, modificacion, eliminacion, consulta

de Usuarios

92




Permite registro, modificacion, eliminacion, consulta

de Roles

Funcion

Consultar

Flujo de Eventos

Agregar, Editar, Eliminar

Condicién de entrada

Para crear nuevos usuarios se escoge la opcion nuevo
usuario.
Para crear nuevos perfiles se escoge la opcion nuevo
usuario.
Se puede restablecer contrasefia seleccionando la
opcion setear contrasefia y seleccionando el usuario

correspondiente.

Condicién de entrada

El usuario debe haberse logueado.

Condicion de salida

El usuario puede salir de la opcién dando clic en el

botdn de salida.

Escenarios

Ingreso exitoso de nueva evidencia.
Error en el ingreso de nueva evidencia.

Debe ingresar campos obligatorios.

Elaborado por: Autores

Usuario

Anexo 2.37: Diagrama de Caso de Uso

Elaborado por: Autores
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Anexo 2.38: Caso de Uso

CU-SEG-01 Cambiar Contrasefia

Actor Usuario

Descripcion Permite cambiar la contrasefia de usuario
Funcidn Cambiar

Flujo de Eventos

Para modificar la contrasefia escogemos la pestafia

Seguridad y luego la opcidn Setear Contrasefia.

Condicion de entrada

El usuario debe haberse logueado

Condicion de salida

El usuario puede salir de la opcién dando clic en el
bot6n de salida.

Escenarios

Ingreso exitoso de tareas.
Error en el ingreso de tareas.

Debe ingresar campos obligatorios.

Elaborado por: Autores

Reqgistrar roles

Medificar roles

\

Administrador

Anexo 2.39: Diagrama de Caso de Uso

Elaborado por: Autores
Anexo 2.40: Caso de Uso

CU-SEG-02

Roles

Actor

Administrador

Descripcion

Permite registrar roles
Permite modificar roles

Permite eliminar roles
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Funcién

Cambiar

Flujo de Eventos

Para agregar un Nuevo Rol escogemos la pestafia
Seguridad y luego la opcion Perfiles.
Para modificar o eliminar un rol existente se verifica

dentro la lista existente.

Condicion de entrada

El usuario debe haberse logueado

Condicion de salida

El usuario puede salir de la opcidn dando clic en el

botdn de salida.

Escenarios

Ingreso exitoso de tareas.
Error en el ingreso de tareas.

Debe ingresar campos obligatorios.

1

Elaborado por: Autores

Registrar usuarnos

Modificar usuanos

Administrador

Eliminar usuaros

Anexo 2.41: Diagrama de Caso de Uso

Elaborado por: Autores
Anexo 2.42: Caso de Uso

CU-SEG-03

Actor

Administrador

Descripcion

Permite registrar usuarios
Permite modificar usuarios

Permite eliminar usuarios

Funcién

Cambiar




Flujo de Eventos

Para agregar un Nuevo Usuario escogemos la pestafia
Seguridad y luego la opcion Usuario.
Para modificar o eliminar un usuario existente se

verifica dentro la lista existente.

Condicion de entrada

El usuario debe haberse logueado

Condicion de salida

El usuario puede salir de la opcidn dando clic en el
boton de salida.

Escenarios Ingreso exitoso de tareas.
Error en el ingreso de tareas.
Debe ingresar campos obligatorios.
Elaborado por: Autores
ANEXO 3. DICCIONARIO DE DATOS

Anexo 3.1 Diccionario de Datos — bsc_acceso

Nombre de la tabla:

bsc_acceso

Descripcion de la tabla:

Permite tener acceso a la informacion de
usuarios y roles.

Columnas de la tabla

No. Nombre VIEDES Nulo Descripcion
dato
1 |id_acceso integer Secuencia de acceso
2 | id_usuario integer Secuencia de usuario
3 |id_rol integer Secuencia de rol
4 | flag character v | Estado de cabecera
5 | usuario_creacion integer V| Creacion de usuario
. . . v | Actualizacién de
6 | usuario_actualizacion integer .
usuario
7 | created at timestamp v | Fecha de creacion
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8 | updated_at timestamp Fecha de actualizacion
9 | deleted at timestamp V| Fecha de eliminacion
Llaves de referencia
No. Nombre Columna Referenciado con
1 | bsc_acceso_ibfk 1 id_usuario | id_usuario
2 | bsc_acceso_ibfk 2 id_rol id_rol
3 | bsc_acceso_id_rol_fkey id_rol id_rol
4 | bsc_acceso_id_usuario_fkey | id_usuario | id_usuario
indices
No. Nombre Tipo Columnas
1 | bsc_acceso_pkey integer id_acceso

Elaborado por: Autores

Anexo 3.2 Diccionario de Datos — bsc_cabecera_nivel

Nombre de la tabla:

bsc_cabecera_nivel

Descripcion de la tabla:

Permite tener acceso a los datos de
cabecera por nivel

Columnas de la tabla

No. Nombre VIO EE Nulo Descripcion
dato
1 |id_cab_nivel integer Secuencia de
- cabecera

2 | descripcion character v Descripcion de
cabecera

3 | id_nivel integer v | Secuencia de nivel

4 | flag integer v | Estado de cabecera

. . . v | Creacién de

5 | usuario_creacion integer .

usuario
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. o . v | Actualizacién de
6 | usuario_actualizacion integer :
usuario
7 | created_at timestamp | | Fecha de creacion
8 | updated_at timestamp v Fecha_de .
actualizacion
9 | deleted_at timestamp v Fe'ch'a de' ,
eliminacion
10 | id_cab_nivel_sup integer v | Secuencia de .
cabecera superior
Llaves de referencia
No. Nombre Columna Referenciado con
1 | bsc_cabecera_nivel_id_nivel _fkey | id_nivel id_nivel
indices
No. Nombre Tipo Columnas
1 | bsc_cabecera_nivel_pkey integer id_cab_nivel

Elaborado por: Autores

Anexo 3.3 Diccionario de Datos — bsc_campus

Nombre de la tabla:

bsc_campus

Descripcion de la tabla:

Permite tener acceso a la informacion de

campus

Columnas de la tabla

No. Nombre Vo EE Nulo Descripcion
dato
1 |id_campus integer Secuencia de campus
2 | descripcion character v | Descripcion de campus
3 | id_sede integer v | Secuencia de sede
4 | flag integer v | Estado de cabecera
5 | usuario_creacion integer V| Creacion de usuario

98




6 | usuario_actualizacion integer v Actuqlizaci()n de
usuario
7 | created at timestamp | | Fecha de creacion
8 | updated_at timestamp | | Fecha de actualizacion
9 | deleted_at timestamp | | Fechade eliminacion
Llaves de referencia
No. Nombre Columna Referenciado con
1 | bsc_campus_id_sede_fkey id_sede id_sede
indices
No. Nombre Tipo Columnas
1 | bsc_campus_pkey integer id_campus

Elaborado por: Autores

Anexo 3.4 Diccionario de Datos — bsc_carrera

Nombre de la tabla:

bsc_carrera

Descripcion de la tabla:

Permite acceder a la informacion de carrera

Columnas de la tabla

No. Nombre Uz € Nulo Descripcion
dato
1 |id_carrera integer Secuencia de carrera
2 | id_campus integer Secuencia de campus
3 | descripcion character v | Descripcion de carrera
4 | flag integer v | Estado de carrera
5 | usuario_creacion integer V| Creacion de usuario
. L . v | Actualizacion de
6 | usuario_actualizacion integer :
- usuario
7 | created_at timestamp V| Fecha de creacion
8 | updated_at timestamp v | Fecha de actualizacion
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9 | deleted_at timestamp v | Fecha de eliminacion
Llaves de referencia
No. Nombre Columna Referenciado con
1 | bsc_campus_id_carrera_fkey | id_campus | id_campus
indices
No. Nombre Tipo Columnas
1 | bsc_carrera_pkey integer id_carrera

Elaborado por: Autores

Anexo 3.5 Diccionario de Datos — bsc_detalle_nivel

Nombre de la tabla:

bsc_detalle_nivel

Descripcion de la tabla:

Permite acceder a la informacién de
los detalles por nivel

Columnas de la tabla

No. Nombre Ve e Nulo | Descripcion
dato
Secuencia de
1 | id_det_nivel integer detalle por
nivel
Secuencia de
2 | id_cab_nivel integer v | cabecera por
nivel
. . Secuencia de
3 |id_campo integer v campo
Valor por
4 | valor character v detalle
. < | Estado del
5 |flag integer detalle
. . . v | Creacion de
6 | usuario_creacion integer .
usuario
. . . v | Actualizacion
7 | usuario_actualizacion integer .
de usuario
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8 | created_at timestamp v Fecha},d ©
creacion

9 | updated_at timestamp v Fecha_de .
actualizacion

10 | deleted_at timestamp v Feph_a de_,
eliminacion

Llaves de referencia
No. Nombre Columna Referenciado con

1 | bsc_detalle_nivel_id_cab_nivel fkey | id_cab_nivel | id_cab_nivel

2 | bsc_detalle_nivel_id_campo_fkey id_campo id_campo
indices
No. Nombre Tipo Columnas
1 | bsc_detalle_nivel_pkey integer id_det_nivel

Elaborado por: Autores

Anexo 3.6 Diccionario de Datos — bsc_empleado

Nombre de la tabla: bsc_empleado

Descripcion de la tabla: Permite acceder a la informacién del empleado

Columnas de la tabla

No. Nombre Vs € Nulo Descripcion
dato

1 |id _empleado Integer Secuencia de empleado
2 | nombre character Nombre del empleado
3 | apellido character Nombre del apellido
4 | cedula character v | Cedula del empleado
5 | direccion character | Direccion del empleado
6 | telefono character V| Telefono del empleado
7 | created at timestamp | | Fecha de creacion
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8 | updated_at timestamp | | Fecha de actualizacion
9 | deleted_at timestamp | | Fecha de eliminacion
10 | usuario_actualizacion Integer v | Actualizacion de usuario
11 | usuario_creacion character V| Creacion de usuario
12 | flag character v | Estado de empleado
Indices
No. Nombre Tipo Columnas
1 | bsc_empleado_pkey Integer id_empleado

Elaborado por: Autores

Anexo 3.7 Diccionario de Datos — bsc_etapas_aprobacion

Nombre de la tabla:

bsc_etapas_aprobacion

Descripcion de la tabla:

aprobacion

Permite acceder a la informacion de etapas de

Columnas de la tabla

No. Nombre Tipodedato | Nulo Descripcion
1 |id_etapa integer Secuencia de etapa
2 | descripcion character Descripcion de .
etapas de aprobacion
3 |id_etapa_superior integer Secue_nma de etapa
superior
. Estado de etapas de
4 | flag integer v aprobacion
5 | usuario_creacion integer V| Creacion de usuario
. . . v | Actualizacion de
6 | usuario_actualizacion integer i
usuario
7 | created_at timestamp v | Fecha de creacion
8 | updated_at timestamp v Fecha_de L
actualizacion
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9 | deleted_at timestamp v Eﬁ?r?i?lggién
Llaves de referencia
No. Nombre Columna Referenciado con
1 | bsc_etapa_aprob_fkey id_etapa_superior | id_etapa
indices
No. Nombre Tipo Columnas
1 | bsc_etapa_aprob_pkey integer id_etapa

Elaborado por: Autores

Anexo 3.8 Diccionario de Datos — bsc_etapas_evidencia

Nombre de la tabla:

bsc_etapas_evidencia

Descripcion de la tabla:

evidencia

Permite acceder a la informacion de etapas de

Columnas de la tabla

No. Nombre Tipo de dato | Nulo Descripcion
1 |id_etapa_evidencia integer Secugnma gle etapas
de evidencia
2 | id_evidencia integer Secuencia de
evidencia
3 |id_etapa integer Secuencia de etapa
. Estado de etapas de
4 | flag integer v evidencia
5 | usuario_creacion integer V| Creacion de usuario
) . . v | Actualizacion de
6 | usuario_actualizacion integer :
usuario
7 | created_at timestamp v | Fecha de creacion
8 | updated_at timestamp v Fecha_de .
actualizacion
9 | deleted_at timestamp V| Fecha de eliminacion
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Llaves de referencia

No. Nombre Columna Referenciado con
1 | bsc_etapas_evidencia_fkey | id_etapa id_etapa
2 | bsc_evidencia_fkey id_evidencia | id_evidencia
indices
No. Nombre Tipo Columnas
1 | bsc_etapas_evidencia_pkey | integer id_etapa_evidencia

Elaborado por: Autores

Anexo 3.9 Diccionario de Datos — bsc_evidencia

Nombre de la tabla:

bsc_evidencia

., ) Permite acceder a la informacion sobre la
Descripcion de la tabla: . .
evidencia
Columnas de la tabla
No. Nombre Tipo dedato | Nulo Descripcion
1 |id_evidencia integer Se_cuengla de
evidencia
2 | id_planifica_resp integer Secqe.nma},je
planificacion
3 |es_link integer Link de evidencia
4 | url character URL de evidencia
. Versiones de
5 | versiones character . )
evidencia
6 | flag integer v | Estado de evidencia
7 | usuario_creacion integer V| Creacion de usuario
. . . v | Actualizacion de
8 | usuario_actualizacion integer .
usuario
9 | created_at timestamp V| Fecha de creacion
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10 | updated_at timestamp v ggtcu Zalli(zj:cién
11 | deleted_at timestamp v Eﬁg]i?}ggién
Llaves de referencia
No. Nombre Columna Referenciado con
1 | bsc_planifica_resp_fkey id_planifica_resp | id_planifica_resp
indices
No. Nombre Tipo Columnas
1 | bsc_evidencia_pkey integer id_evidencia

Elaborado por: Autores

Anexo 3.10 Diccionario de Datos — bsc_formulario

Nombre de la tabla:

bsc_formulario

Descripcion de la tabla:

Permite acceder a la informacién de formulario

Columnas de la tabla

No. Nombre Tipo de dato | Nulo Descripcion
1 |id_campo integer Secuencia de campo
2 | nombre character v | Nombre de formulario
3 | descripcion character v %ifnc;ilgﬂgn de

4 | tipo character v | Tipo de formulario
5 | longitud integer v | Longitud de formulario
6 | flag integer v | Estado de formulario
7 | usuario_creacion integer V| Creacion de usuario
8 | usuario_actualizacion integer v Actuqlizacién de

usuario

9 | created at timestamp V| Fecha de creacion

10 | updated_at timestamp v | Fecha de actualizacion
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11 | deleted_at timestamp Fecha de eliminacion
12 | propiedad character ?or?rﬁﬁgiidode
indices
No. Nombre Tipo Columnas
1 | bsc_formulario_pkey integer id_campo

Elaborado por: Autores

Anexo 3.11 Diccionario de Datos — bsc_grupos

Nombre de la tabla:

bsc_grupos

Descripcion de la tabla:

Permite acceder a la informacion de grupos

Columnas de la tabla

No. Nombre Tipo de dato | Nulo Descripcion
1 |id_grupo integer Secuencia de grupo
2 | nombre character Nombre de grupo
3 | descripcion character Descripcion de
grupo
. . Secuencia de
4 | id_carrera integer
- carrera
5 |flag integer Estado de carrera
6 | usuario_creacion integer Creacion de usuario
. o . Actualizacion de
7 | usuario_actualizacion integer .
usuario
8 | created_at timestamp Fecha de creacion
9 | updated_at timestamp Fecha_de .
actualizacion
10 | deleted at timestamp Fgch_a de_ ,
- eliminacion
11 | id_coordinador integer Secue_nma de
- coordinador
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Llaves de referencia

No. Nombre Columna Referenciado con
1 | bsc_grupo_fk id_coordinador | id_empleado
2 | bsc_grupos_id_carrera_fkey | id_carrera id_carrera
indices
No. Nombre Tipo Columnas
1 | bsc_grupos_pkey integer id_grupo

Elaborado por: Autores

Anexo 3.12 Diccionario de Datos — bsc_integra_grupos

Nombre de la tabla:

bsc_integra_grupos

Descripcion de la tabla:

Permite acceder a la informacion de
integracion de grupos

Columnas de la tabla

No. Nombre Uipe ik Nulo Descripcion
dato

Secuencia de

1 |id_integ_grupo integer integracion de
grupo

. . Secuencia de

2 |id_grupo integer
grupo

3 |id_integrante integer _Secuenma de
integrante

4 | flag integer v | Estado de grupo

. . . < | Creacién de

5 | usuario_creacion integer :

usuario
. . . < | Actualizacion de

6 | usuario_actualizacion integer :
usuario

7 | created_at timestamp v FEChe} d ¢
creacion

8 | updated_at timestamp v Fecha_de .,
actualizacion
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v | Fechade

9 | deleted_at timestamp eliminacion
Llaves de referencia
No. Nombre Columna Referenciado con
1 | bsc_integra_grupos_id_grupo_fkey | id_grupo id_grupo
indices
No. Nombre Tipo Columnas
1 | bsc_integra_grupos_pkey integer id_integ_grupo

Elaborado por: Autores

Anexo 3.13 Diccionario de Datos — bsc_modelo

Nombre de la tabla:

bsc_modelo

Descripcion de la tabla:

Permite acceder a la informacion de modelo

Columnas de la tabla

No. Nombre Tipo de dato | Nulo Descripcion
1 |id_modelo integer Secuencia de modelo
2 | nombre character Nombre de modelo
3 | descripcion character Descripcion de
modelo
4 | nivel integer Nivel de modelo
5 | flag character v | Estado de modelo
6 | usuario_creacion integer V| Creacion de usuario
. . . v | Actualizacion de
7 | usuario_actualizacion integer :
usuario
8 | created_at timestamp V| Fecha de creacion
9 | updated_at timestamp v Fecha_de -
actualizacion
10 | deleted at timestamp V| Fecha de eliminacion
11 | fecha_expira timestamp V| Fecha de expiracion
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12 | id_tema integer Vv | Secuencia de tema
Llaves de referencia
No. Nombre Columna Referenciado con
1 |id_tema_fk id_tema id_tema
indices
No. Nombre Tipo Columnas
1 | bsc_modelo_pkey integer id_modelo

Elaborado por: Autores

Anexo 3.14 Diccionario de Datos — bsc_modulo

Nombre de la tabla:

bsc_modulo

Descripcion de la tabla:

Permite acceder a la informacién del modulo

Columnas de la tabla

No. Nombre Tipo de dato | Nulo Descripcion
1 |id_modulo integer Secuencia de modulo
2 | descripcion character Eﬁgzcﬂgcién de
3 |flag character v | Estado de modulo
4 | fec_sys timestamp v | Fecha de sistema
5 |orden integer Orden
6 | created at timestamp v | Fecha de creacion
7 | updated_at timestamp v 2(?’[% T;i(zjgcién
8 | deleted at timestamp Vv | Fecha de eliminacion
indices
No. Nombre Tipo Columnas
1 | bsc_modulo_pkey integer id_modulo

Elaborado por: Autores
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Anexo 3.15 Diccionario de Datos — bsc_modulo_detalle

Nombre de la tabla:

bsc_modulo_detalle

Descripcion de la tabla:

Permite acceder a la informacion del
detalle de modulo

Columnas de la tabla

No. Nombre Vg e Nulo | Descripcion
dato

Secuencia de

1 | id_modulo_detalle integer maodulo de
detalle

2 | id_modulo integer Secuencia de
modulo

3 | link_name character Link de

_ modulo

4 | descripcion character Descripcion de
modulo

5 |ruta character Ruta de
modulo

6 | url_parse character URL de
modulo

7 | orden character v | Orden de
modulo

8 | underline character Underline

9 | flag character v | Estado de
modulo

10 | fec_sys timestamp v F_echa de
sistema

11 | created at timestamp v Fecha_tld ¢
creacion

12 | updated_at timestamp v Fecha_de .
actualizacion

13 | deleted at timestamp v Fe_ch_a de_,
eliminacion
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Llaves de referencia

No. Nombre Columna Referenciado con
1 | bsc_modulo_detalle_ibfk 1 id_modulo | id_modulo
2 | bsc_modulo_detalle id modulo_fkey | id_modulo | id_modulo
indices
No. Nombre Tipo Columnas
1 | bsc_modulo_detalle_pkey integer id_modulo_detalle

Elaborado por: Autores

Anexo 3.16 Diccionario de Datos — bsc_modulo_rol

Nombre de la tabla: bsc_modulo_rol
. ) Permite acceder a la informacion de
Descripcion de la tabla: ,
maodulo de rol
Columnas de la tabla
No. Nombre Tipo de dato Nulo | Descripcion
Secuencia de
1 | id_modulo_rol integer maodulo de
rol
2 | id_modulo integer Secuencia de
modulo
Secuencia de
3 | id_modulo_detalle integer detalle por
modulo
4 |id_rol integer Secuencia de
- rol
. . . V4 Creacion de
5 | usuario_creacion integer :
usuario
6 | usuario_actualizacion integer v Actuallzfauon
- de usuario
7 | flag character Estado de
modulo
8 | created_at timestamp v Fecha}g €
creacion
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9 | updated_at timestamp v Fecha_de -
actualizacion
10 | deleted_at timestamp v Fe.ch.a de. )
eliminacion
11 | fec_sys timestamp v F_echa de
sistema
Llaves de referencia
No. Nombre Columna Referenciado con
1 | bsc_modulo_rol_ibfk 1 id_modulo id_modulo
2 | bsc_modulo_rol_ibfk_2 id_modulo_detalle | id_modulo_detalle
3 | bsc_modulo_rol_ibfk 3 id_rol id_rol
4 bsc_modulo_rol_id_modulo_d id_modulo_detalle | id_modulo_detalle
etalle_fkey
5 (ta))s/c_modulo_rol_ld_moduIo_fk id_modulo id_modulo
6 | bsc_modulo_rol_id rol_fkey id_rol id_rol
indices
No. Nombre Tipo Columnas
1 | bsc_modulo_rol_pkey integer id_modulo_rol

Elaborado por: Autores
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Anexo 3.17 Diccionario de Datos — bsc_nivel

Nombre de la tabla:

bsc_nivel

Descripcion de la tabla:

nivel

Permite acceder a la informacion sobre el

Columnas de la tabla

No. Nombre Vg e Nulo Descripcion
dato
1 |id_nivel integer Secuencia de nivel
2 | nombre character v | Nombre de nivel
3 | descripcion character v Qescnpmon de
nivel
4 | estado character v | Estado de nivel
5 | id_nivel_superior integer v Secugnma de nivel
superior
6 | id_modelo integer v | Secuencia de
modelo
7 | flag integer V| Estado de nivel
8 | usuario_creacion integer V| Creacion de usuario
. . . v | Actualizacion de
9 | usuario_actualizacion integer :
usuario
10 | created at timestamp V| Fecha de creacion
11 | updated_at timestamp v Actuqhzamon de
usuario
12 | deleted_at timestamp v Ellml_nacmn de
- usuario
13 | id_modulo_detalle integer v | Secuencia de
modulo por detalle
Llaves de referencia
No. Nombre Columna Referenciado con
1 | bsc_nivel_id_modelo_fkey id_modelo id_modelo
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indices

No.

Nombre

Tipo

Columnas

bsc_nivel_pkey

integer

id_nivel

Elaborado por: Autores

Anexo 3.18 Diccionario de Datos — bsc_nivel_formulario

Nombre de la tabla: bsc_nivel_formulario
Descripcion de la tabla: Pgrmlte acceder a_Ia informacion por
nivel de formulario
Columnas de la tabla
No. Nombre Vg e Nulo | Descripcion
dato
Secuencia por
1 |id_nivel formulario integer nivel de
formulario
2 | id_nivel integer v S_ecuenC|a por
nivel
. . Secuencia de
3 |id_campo integer v campo
. Estado de nivel
4 | Tlag Integer v de formulario
. . . v | Creacion de
5 | usuario_creacion integer .
usuario
6 | usuario_actualizacion integer v Actuallzgmon
- de usuario
7 | created_at timestamp v FeChq,d ¢
creacion
8 | updated_at timestamp v Fecha_de .
actualizacion
9 | deleted_at timestamp v Fgch_a de_ .
- eliminacion
Llaves de referencia
No. Nombre Columna Referenciado con
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1 | bsc_nivel _formulario_id_campo_fkey | id_campo | id_campo
2 | bsc_nivel_formulario_id_nivel fkey | id_nivel id_nivel
Indices

No. Nombre Tipo Columnas

1 | bsc_nivel _formulario_pkey integer id_nivel_formulario

Elaborado por: Autores
Anexo 3.19 Diccionario de Datos — bsc_nivel tarea

Nombre de la tabla: bsc_nivel_tarea

Descripcion de la tabla:

nivel de tarea

Permite acceder a la informacion por

Columnas de la tabla

No. Nombre VPO EE Nulo | Descripcion
dato
1 |id_nivel_tarea integer S_ecuenma por
- - nivel de tarea
2 | id_tarea integer Secuencia de
- tarea
Secuencia por
3 | id_cab_nivel integer nivel de
cabecera
Estado por
4 | flag integer v | nivel de
cabecera
. . . < | Creacion de
5 | usuario_creacion integer .
usuario
6 | usuario_actualizacion integer v Actuallzgmon
- de usuario
7 | created_at timestamp v FeChq,d ¢
creacion
8 | updated_at timestamp v Fecha_de .
actualizacion
9 | deleted_at timestamp v Fgch_a de_,
- eliminacion
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Llaves de referencia

No. Nombre Columna Referenciado con
1 | bsc_nivel tarea id cab_nivel fkey | id cab_nivel | id_cab_nivel
2 | bsc_nivel tarea_id tarea fkey id_tarea id_tarea
indices
No. Nombre Tipo Columnas
1 | bsc_nivel tarea_pkey integer id_nivel_tarea

Elaborado por: Autores

Anexo 3.20 Diccionario de Datos — bsc_perfil_carrera

Nombre de la tabla:

bsc_perfil_carrera

Descripcion de la tabla:

carrera

Permite acceder a la informacion por nivel de

Columnas de la tabla

No. Nombre Tipo de dato | Nulo Descripcion
1 |id_perfil_carrera integer Secuencia por perfil
de carrera
2 | id_usuario integer V| Secuencia de usuario
. . . Secuencia por
3 |id_periodo integer v periodo
4 | id carrera integer V| Secuencia por carrera
5 | flag integer v | Estado de perfil de
carrera
6 | usuario_creacion integer V| Creacion de usuario
. . . v | Actualizacién de
7 | usuario_actualizacion integer .
usuario
8 | created_at timestamp v | Fecha de creacion
9 | updated_at timestamp v Fecha_de .
actualizacion
10 | deleted at timestamp V| Fecha de eliminacion
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Llaves de referencia

No. Nombre Columna Referenciado con
1 | bsc_carrera_idcar_fkey id_carrera id_carrera
2 | bsc_periodo_idper_fkey id_periodo id_periodo
3 | bsc_usuario_idusu_fkey id_usuario id_usuario
indices
No. Nombre Tipo Columnas
1 | bsc_perfcarr_pkey integer id_perfil_carrera

Elaborado por: Autores

Anexo 3.21 Diccionario de Datos — bsc_periodicidad

Nombre de la tabla:

bsc_periodicidad

Descrincion de la tabla: Permite acceder a la informacion de
P ' periodicidad
Columnas de la tabla
No. Nombre Tipo de dato | Nulo Descripcion
. . . Secuencia de
1 | id_periodicidad integer periodicidad
. Descripcion de
2 | descripcion character v periodicidad
. : Repeticion por
3 | repite integer v periodo
4 | periodo character v | Periodo
. v | Estado de
5 | flag Integer periodicidad
6 | usuario_creacion integer V| Creacion de usuario
. . . v | Actualizacion de
7 | usuario_actualizacion integer :
usuario
8 | created_at timestamp v | Fecha de creacion
9 | updated_at timestamp v Fecha_de .
actualizacion

117




10 | deleted_at timestamp v | Fecha de eliminacion
indices
No. Nombre Tipo Columnas
1 | bsc_periodicidad_pkey integer id_periodicidad

Elaborado por: Autores

Anexo 3.22 Diccionario de Datos — bsc_periodo

Nombre de la tabla:

bsc_periodo

Descripcion de la tabla:

Permite acceder a la informacion del periodo

Columnas de la tabla

No. Nombre Tipo de dato | Nulo Descripcion
1 |id_periodo integer Secuencia de periodo
2 | descripcion character v FE) eer?g:jigcién de
3 | fecha_desde date v | Fechainicio
4 | fecha_hasta date V| Fecha culminacion
5 |flag integer v | Estado de periodo
6 | usuario_creacion integer V| Creacion de usuario
7 | usuario_actualizacion integer v Actuqlizacién de
usuario
8 | created_at timestamp V| Fecha de creacion
9 | updated_at timestamp v th% Tlligzcién
10 | deleted_at timestamp v | Fecha de eliminacion
Indices
No. Nombre Tipo Columnas
1 | bsc_periodo_pkey integer id_periodo

Elaborado por: Autores
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Anexo 3.23 Diccionario de Datos — bsc_planifica_resp

Nombre de la tabla:

bsc_planifica_resp

Descripcion de la tabla:

planificacién

Permite acceder a la informacion por

Columnas de la tabla

No. Nombre Vg e Nulo | Descripcion
dato
Secuencia de
: . . planificacion
1 | id_planifica_resp integer responsabilid
ad
2 | id_planificacion integer Secqe_nua_(llle
planificacion
3 | id_tarea integer Secuencia de
tarea
4 | id_responsable integer Secuencia por
responsable
5 | flag integer v Estan de_,
planificacion
. . . < | Creacion de
6 | usuario_creacion integer .
usuario
7 | usuario_actualizacion integer v ?ctuallzgmon
e usuario
8 | created_at timestamp v Fecha},d ¢
- creacion
9 | updated_at timestamp v Fecha_de .
actualizacion
10 | deleted_at timestamp v Fe_ch_a de_,
eliminacion
Llaves de referencia
No. Nombre Columna Referenciado con
1 bsc_planifica_resp_id_planificaci id_planificacion | id_planificacion

on_fkey
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2 | bsc_planifica_resp_id tarea fkey | id tarea id_tarea
3 | bsc_planifica_responsable_fk id_responsable | id_usuario
indices
No. Nombre Tipo Columnas
1 | bsc_planifica_resp_pkey integer id_planifica_resp

Elaborado por: Autores

Anexo 3.24 Diccionario de Datos — bsc_planifica_tareas

Nombre de la tabla:

bsc_planifica_tareas

Descripcion de la tabla:

Permite acceder a la informacion de
planificacion de tareas

Columnas de la tabla

No. Nombre Vet Nulo | Descripcion
dato

Secuencia

1 | id_planifica_tarea integer e e g
planificacio
n por tarea
Secuencia

: e . . de

2 | id_planificacion integer planificacio
n

3 | id_tarea integer Secuencia
de tarea
Nombre de

4 | nombre character v | planificacio
n por tarea

5 | descripcion character v Descripcion
por tarea

6 | fecha desde date v Fe_cl_1a de
inicio

7 | fecha_hasta date v Fecha fin

8 | hito integer v Hito
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V4 Estado de
9 | flag integer planificacio
n por tarea
10 | usuario_creacion integer v Creac_lon de
- usuario
11 | usuario_actualizacion integer v Actuallzac_|o
n de usuario
12 | created_at timestamp v FeCha}fj ¢
creacion
V4 Fecha de
13 | updated_at timestamp actualizacio
n
Llaves de referencia
No. Nombre Columna RERIEEEL
con
1 b?l(z_plan|f|ca_tareas_|d_plan|f|caC|on id_planificacio id_planificacion
_TKey n
2 | bsc_planifica_tareas_id_tarea_fkey id_tarea id_tarea
indices
No. Nombre Tipo Columnas
1 | bsc_planifica_tareas pkey integer id_planifica_tarea

Elaborado por: Autores

Anexo 3.25 Diccionario de Datos — bsc_planificacion

Nombre de la tabla:

bsc_planificacion

Descripcion de la tabla:

Permite acceder a la informacion de
planificacion

Columnas de la tabla

No. Nombre Ve s Nulo | Descripcion
dato
1 | id_planificacion integer Secu_e_nma_gie
planificacion
. . Secuencia de
2 | id_grupo integer grupo
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. . Secuencia de
3 | id_carrera integer
carrera
4 | id_modelo integer Secuencia de
modelo
5 |id_periodo integer Sequenua de
periodo
6 |id_nivel _bajo integer S_ecuenc_la de
nivel bajo
i Estado de
7 | flag integer nivel bajo
. : . Creacion de
8 | usuario_creacion integer .
usuario
: - . Actualizacio
9 | usuario_actualizacion integer ;
n de usuario
10 | created at timesta Fecha_,d ¢
- mp creacion
11 | updated_at timesta Fecha_de 3
mp actualizacion
12 | deleted at timesta F?Ch.a de. )
mp eliminacion
Llaves de referencia
No. Nombre Columna Referenciado con
1 | bsc_planificacion_id_carrera_fkey | id_carrera
2 | bsc_planificacion_id_grupo_fkey id_grupo
3 | bsc_planificacion_id_modelo_fkey :)d_model id_modelo
4 bsc_planificacion_id_nivel _bajo_fk |d__n|vel_ id cab nivel
ey bajo - =
5 | bsc_planificacion_id_periodo_fkey :)d_penod id_periodo
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indices

No.

Nombre

Tipo

Columnas

bsc_planificacion_pkey

integer

id_planificacion

Elaborado por: Autores

Anexo 3.26 Diccionario de Datos — bsc_rol

Nombre de la tabla:

bsc_rol

Descripcion de la tabla:

Permite acceder a la informacién de rol

Columnas de la tabla

No. Nombre Vet Nulo Descripcion
dato
1 |id_rol integer Secuencia de rol
2 | descripcion character Descripcion de rol
3 | usuario_creacion character v Creac_|on de
- usuario
4 | usuario_actualizacion character v Actua_hzamon de
usuario
5 |flag character v | Estado de rol
6 | updated_at timestamp v Fecha_de .
actualizacion
7 | created_at timestamp v | Fecha de creacion
8 | deleted_at timestamp v Fgch_a de_ .
eliminacion
Indices
No. Nombre Tipo Columnas
1 | bsc_rol_pkey integer id_rol

Elaborado por: Autores
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Anexo 3.27 Diccionario de Datos — bsc_sede

Nombre de la tabla:

bsc_sede

Descripcion de la tabla:

Permite acceder a la informacion de sede

Columnas de la tabla

No. Nombre 0 € Nulo Descripcion
dato

1 |id_sede integer Secuencia de sede

2 | descripcion character v Descripeion de
sede

3 |flag integer v | Estado de sede

. . . Creacion de

4 | usuario_creacion integer v .

usuario
. . . v | Actualizacion de

5 | usuario_actualizacion integer :
usuario

6 | created_at timestamp V| Fecha de creacion

7 | updated_at timestamp v Fecha.de .
actualizacién

8 | deleted_at timestamp v Fe_ch_a de_ ,
eliminacion

indices
No. Nombre Tipo Columnas
1 | bsc_sede_pkey integer id_sede

Elaborado por: Autores
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Anexo 3.28 Diccionario de Datos — bsc_tareas

Nombre de la tabla:

bsc_tareas

Descripcion de la tabla:

Permite acceder a la informacion por

tareas

Columnas de la tabla

No. Nombre Tipo de dato | Nulo | Descripcion
1 |id_tarea integer Secuencia de
tarea
. . Secuencia de
2 | id_carrera integer
carrera
3 | nombre character v Nombre de
tarea
4 | descripcion character v Descripcion de
tarea
. o . Secuencia de
5 | id_periodicidad integer periodicidad
< | Cantidad de
6 | cant_evid integer eV|d(_enC|as que
requiere la
tarea.
. | Estado de
6 | flag Integer periodicidad
. . . v | Creacion de
7 | usuario_creacion integer .
usuario
8 | usuario_actualizacion integer v Actuallzgmon
de usuario
9 | created_at timestamp v Fecha_tld ¢
creacion
10 | updated_at timestamp v Fecha_de .
actualizacion
11 | deleted at timestamp v Fe_ch_a de_ ]
eliminacion
12 | id_periodo integer v | Secuencia de

periodo
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Llaves de referencia

No. Nombre Columna Referenciado con
1 | bsc_tareas_id_carrera_fkey id_carrera id_carrera
2 | bsc_tareas_id_periodicidad_fkey | id_periodicidad | id_periodicidad
3 | bsc_tareas_id_periodo_fkey id_periodo id_periodo
indices
No. Nombre Tipo Columnas
1 | bsc_tareas_pkey integer id_tarea

Elaborado por: Autores

Anexo 3.29 Diccionario de Datos — bsc_tema_evaluacion

Nombre de la tabla:

bsc_tema_evaluacion

Descripcion de la tabla:

de evaluacion

Permite acceder a la informacion del tema

Columnas de la tabla

No. Nombre VIEDES Nulo Descripcion
dato
1 |id _tema integer Secuencia de tema
2 | descripcion character v Descripeion de
tema
. Estado de tema de
3 | flag integer Vv evaluacion
. . . Creacién de
4 | usuario_creacion integer N :
usuario
. . . v | Actualizacion de
5 | usuario_actualizacion integer .
usuario
6 | created_at timestamp v Fecha de creacion
7 | updated_at timestamp v Fecha_de -
actualizacién
8 | deleted_at timestamp v Fgch_a de_,
- eliminacion
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indices

No.

Nombre

Tipo Columnas

bsc_tema_pkey

integer id_tema

Elaborado por: Autores

Anexo 3.30 Diccionario de Datos — bsc_usuario

Nombre de la tabla:

bsc_usuario

Descripcion de la tabla:

Permite acceder a la informacion de
usuario

Columnas de la tabla

No. Nombre Vg e Nulo Descripcion
dato
. . . Secuencia de
1 |id_usuario integer i
usuario
2 | id_empleado integer Secuencia de
empleado
. Nombre de
3 | usuario character X
usuario
4 | password character Password
5 | flag character v Estad_o de
usuario
6 | remember_token text v | Token
7 | fec_sys timestamp v F_echa de
sistema
8 | created at timestamp v FEChe} d ¢
creacion
9 | updated_at timestamp v Fecha_de .
actualizacion
10 | deleted at character v Fe_ch_a de_ )
eliminacion
11 | usuario_creacion integer v Creac_lon de
- usuario
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12 | usuario_actualizacion integer

v | Actualizacion de
usuario

13 | actualizar

< | Estado de

integer L
actualizacion

Llaves de referencia

No. Nombre Columna Referenciado con

1 | bsc_usuario_ibfk 2 id_empleado | id_empleado

2 | bsc_usuario_id_empleado_fkey id_empleado | id_empleado

Indices

No. Nombre Tipo Columnas

1 | bsc_usuario_pkey integer id_usuario

Elaborado por: Autores
ANEXO 4. PRUEBAS UNITARIAS

Anexo 4.1 Pruebas Unitarias — Administracion

Caso de uso: Administracién Nol

Escenario:

Ingresar un nuevo tema de evaluacién

Responsable:

Steffy Zoéller/ Michael Zurita | Fecha: 09/02/2018

Precondiciones:

Debera ser ejecutado por usuario administrador o coordinador

Datos de | Se ingresa con el usuario y la contrasefia
Entrada:
Descripcion  de | Selecciona el mend Motivo de Evaluacion
pasos: Se lista el conjunto de temas creados

Se selecciona cualquiera de los temas existentes
Resultado Creacion de | Cumplimiento: Sl X
Esperado: tema de NO

evaluacion

exitoso
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Resultado
Obtenido:

Errores:

Fallas provocadas:

Recomendacion u observacion:

Elaborado por: Autores

Anexo 4.2 Pruebas Unitarias — Administracion

Caso de uso: Administracién No2

Escenario:

Ingresar un nuevo modelo de evaluacion

Responsable:

Steffy Zo6ller/ Michael Zurita

Fecha: 09/02/2018

Precondiciones:

Debera ser ejecutado por usuario administrador o coordinador

Datos de | Se ingresa con el usuario y la contrasefia
Entrada:
Descripcion  de | Selecciona el ment Nuevo Modelo
pasos: Se ingresa el motivo a evaluar, nombre, descripcion, niveles y
fecha de expiracion.
Resultado Creacion de | Cumplimiento: Sl X
Esperado: nuevo NO
modelo  de
evaluacion
exitoso
Resultado Errores: Fallas provocadas:
Obtenido:

Recomendacién u observacion:

Elaborado por: Autores

Anexo 4.3 Pruebas Unitarias — Administracion

Caso de uso: Administracion No3

Escenario:

Modificar el modelo genérico

Responsable:

Steffy Zo6ller/ Michael Zurita

Fecha: 09/02/2018

Precondiciones:

Debera ser ejecutado por usuario administrador o coordinador

Datos
Entrada:

de

Se ingresa con el usuario y la contrasefia
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Descripcion  de | Selecciona el ment Modelo Genérico
pasos: Se modifica los datos necesarios y se guarda modelo
Resultado Modificacion | Cumplimiento: SI X
Esperado: de  modelo NO

exitoso
Resultado Errores: Fallas provocadas:
Obtenido:

Recomendacién u observacion:

Elaborado por: Autores

Anexo 4.4 Pruebas Unitarias — Administracion

Caso de uso: Administracion No4

Escenario: Agregar un nuevo grupo de trabajo

Responsable: Steffy Zoller/ Michael Zurita Fecha: 09/02/2018
Precondiciones: | Debera ser ejecutado por usuario administrador o coordinador
Datos de | Se ingresa con el usuario y la contrasefia

Entrada:

Descripcion  de | Selecciona el menu Asignaciones y posteriormente Grupo de
pasos: Trabajo

Se registra los datos de sede, campus, carrera, nombre y
responsable

Se asigna a los miembros de grupo

Resultado Creacion Cumplimiento: Sl X
Esperado: exitosa  de NO

grupo de

trabajo
Resultado Errores: Fallas provocadas:
Obtenido:

Recomendacién u observacion:

Elaborado por: Autores
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Anexo 4.5 Pruebas Unitarias — Administracion

Caso de uso: Administracion No5

Escenario:

Editar un grupo de trabajo

Responsable:

Steffy Zéller/ Michael Zurita Fecha: 10/02/2018

Precondiciones:

Debera ser ejecutado por usuario administrador o coordinador

Datos de

Entrada:

Se ingresa con el usuario y la contrasefia

Descripcion de

Selecciona el mend Asignaciones y posteriormente Grupo de

pasos: Trabajo

Se escoge el grupo de trabajo y se modifica sus parametros
Resultado Modificacion | Cumplimiento: SI X
Esperado: exitosa de NO

grupo de

trabajo
Resultado Errores: Fallas provocadas:
Obtenido:

Recomendacién

u observacion:

Elaborado por: Autores

Anexo 4.6 Pruebas Unitarias - Administracion

Caso de uso: Administracién No6

Escenario:

Eliminar un grupo de trabajo

Responsable:

Steffy Zéller/ Michael Zurita Fecha: 10/02/2018

Precondiciones:

Debera ser ejecutado por usuario administrador o coordinador

Datos de

Entrada:

Se ingresa con el usuario y la contrasefia

Descripcion de

Selecciona el menld Asignaciones y posteriormente Grupo de

pasos: Trabajo

Se escoge el grupo de trabajo y se elimina del mismo
Resultado Eliminacion Cumplimiento: SI X
Esperado: exitosa de NO

131




grupo de

trabajo

Resultado
Obtenido:

Errores: Fallas provocadas:

Recomendacién u observacion:

Elaborado por: Autores

Anexo 4.7 Pruebas Unitarias - Administracion

Caso de uso: Administracion No7

Escenario:

Asignar usuarios a grupo de trabajo

Responsable:

Steffy Zéller/ Michael Zurita Fecha: 10/02/2018

Precondiciones:

Debera ser ejecutado por usuario administrador o coordinador

Datos de
Entrada:

Se ingresa con el usuario y la contrasefia

Descripcion de

Selecciona el mend Asignaciones y posteriormente Grupo de

pasos: Trabajo

Se escoge el grupo de trabajo y se asigna a los integrantes
Resultado Asignacion Cumplimiento: Si X
Esperado: exitosa de NO

grupo de

trabajo
Resultado Errores: Fallas provocadas:
Obtenido:

Recomendacién u observacion:

Elaborado por: Autores

Anexo 4.8 Pruebas Unitarias - Administracion

Caso de uso: Administracion No8

Escenario:

Crear nuevo periodo lectivo

Responsable:

Steffy Z6ller/ Michael Zurita Fecha: 10/02/2018

Precondiciones:

Debera ser ejecutado por usuario administrador o coordinador
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Datos de

Entrada:

Se ingresa con el usuario y la contrasefia

Descripcion  de

Selecciona el mend Mantenimiento y posteriormente Periodos

pasos: Se escoge Nuevo Periodo y se crea el mismo
Resultado Creacion Cumplimiento: SI X
Esperado: exitosa de NO

periodo

lectivo
Resultado Errores: Fallas provocadas:
Obtenido:

Recomendacién u observacion:

Elaborado por: Autores

Anexo 4.9 Pruebas Unitarias — Administracion

Caso de uso: Administracion No9

Escenario:

Editar periodo lectivo

Responsable:

Steffy Zo6ller/ Michael Zurita

Fecha: 10/02/2018

Precondiciones:

Debera ser ejecutado por usuario administrador o coordinador

Datos de
Entrada:

Se ingresa con el usuario y la contrasefia

Descripcion  de

Selecciona el mend Mantenimiento y posteriormente Periodos

pasos: Se escoge el periodo activo y se modifica sus parametros
Resultado Edicién Cumplimiento: SI X
Esperado: exitosa de NO

periodo

lectivo
Resultado Errores: Fallas provocadas:
Obtenido:

Recomendacién u observacion:

Elaborado por: Autores




Anexo 4.10 Pruebas Unitarias - Administracion

Caso de uso: Administracion No10

Escenario:

Agregar nueva tarea

Responsable:

Steffy Zéller/ Michael Zurita

Fecha: 10/02/2018

Precondiciones:

Debera ser ejecutado por usuario administrador o coordinador

Datos de
Entrada:

Se ingresa con el usuario y la contrasefia

Descripcion de

Selecciona el ment Modelo N y posteriormente Actividades

pasos: Se escoge Nueva Actividad y se crea la misma
Resultado Creacion Cumplimiento: Sl X
Esperado: exitosa de NO

nueva tarea
Resultado Errores: Fallas provocadas:
Obtenido:

Recomendacién u observacion:

Elaborado por: Autores

Anexo 4.11 Pruebas Unitarias - Administracion

Caso de uso: Administracion Nol1

Escenario:

Editar tareas

Responsable:

Steffy Zéller/ Michael Zurita

Fecha: 10/02/2018

Precondiciones:

Debera ser ejecutado por usuario administrador o coordinador

Datos de

Entrada:

Se ingresa con el usuario y la contrasefia

Descripcion de

Selecciona el ment Modelo N y posteriormente Actividades

pasos: Se escoge la actividad correspondiente y edita los parametros
Resultado Edicion Cumplimiento: Sl X
Esperado: exitosa de NO

tareas
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Resultado
Obtenido:

Errores:

Fallas provocadas:

Recomendacion u observacion:

Elaborado por: Autores

Anexo 4.12 Pruebas Unitarias - Administracion

Caso de uso: Administracion No12

Escenario:

Asignar perfiles por carrera

Responsable:

Steffy Zéller/ Michael Zurita

Fecha: 10/02/2018

Precondiciones:

Debera ser ejecutado por usuario administrador o coordinador

Datos de

Entrada:

Se ingresa con el usuario y la contrasefia

Descripcion  de

Selecciona el menu Asignaciones y posteriormente Perfiles-

pasos: Carrera. Se escoge editar y se asignan los usuarios.
Resultado Asignacion Cumplimiento: SI X
Esperado: exitosa de NO

perfiles
Resultado Errores: Fallas provocadas:
Obtenido:

Recomendacion u observacion:

Elaborado por: Autores

Anexo 4.13 Pruebas Unitarias - Administracion

Caso de uso: Administracion No13

Escenario:

Crear nuevo campus

Responsable:

Steffy Z6ller/ Michael Zurita

Fecha: 10/02/2018

Precondiciones:

Debera ser ejecutado por usuario administrador o coordinador

Datos de

Entrada:

Se ingresa con el usuario y la contrasefia

Descripcion de

pasos:

Selecciona el mend Mantenimiento y posteriormente Campus.

Se escoge Nuevo Campus y se crea el mismo

Cumplimiento: SI
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Creacién NO

Resultado )
exitosa de
Esperado:
campus
Resultado Errores: Fallas provocadas:
Obtenido:

Recomendacion u observacion:

Elaborado por: Autores

Anexo 4.14 Pruebas Unitarias - Administracion

Caso de uso: Administracion Nol4

Escenario:

Editar campus

Responsable:

Steffy Zéller/ Michael Zurita Fecha: 10/02/2018

Precondiciones:

Debera ser ejecutado por usuario administrador o coordinador

Datos de

Entrada:

Se ingresa con el usuario y la contrasefia

Descripcion  de

Selecciona el mend Mantenimiento y posteriormente Campus.

pasos: Se escoge campus existente y se edita.
Resultado Edicién Cumplimiento: Si X
Esperado: exitosa de NO

campus
Resultado Errores: Fallas provocadas:
Obtenido:

Recomendacién u observacion:

Elaborado por: Autores

Anexo 4.15 Pruebas Unitarias - Administracion

Caso de uso: Administracion Nol15

Escenario:

Eliminar campus

Responsable:

Steffy Zo6ller/ Michael Zurita Fecha: 10/02/2018

Precondiciones:

Debera ser ejecutado por usuario administrador o coordinador
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Datos de

Entrada:

Se ingresa con el usuario y la contrasefia

Descripcion  de

Selecciona el men Mantenimiento y posteriormente Campus.

pasos: Se escoge campus existente y se elimina.
Resultado Eliminacion Cumplimiento: SI X
Esperado: exitosa de NO

campus
Resultado Errores: Fallas provocadas:
Obtenido:

Recomendacidn u observacion:

Elaborado por: Autores

Anexo 4.16 Pruebas Unitarias - Administracion

Caso de uso: Administracion Nol16

Escenario:

Crear nueva carrera

Responsable:

Steffy Zéller/ Michael Zurita

Fecha: 10/02/2018

Precondiciones:

Debera ser ejecutado por usuario administrador o coordinador

Datos de

Entrada:

Se ingresa con el usuario y la contrasefia

Descripcion  de

Selecciona el mend Mantenimiento y posteriormente Carrera.

pasos: Se escoge Nueva Carrera y se crea la misma.
Resultado Creacion Cumplimiento: SI X
Esperado: exitosa de NO

carrera
Resultado Errores: Fallas provocadas:
Obtenido:

Recomendacién u observacion:

Elaborado por: Autores
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Anexo 4.17 Pruebas Unitarias - Administracion

Caso de uso: Administracion Nol17

Escenario:

Editar carrera

Responsable:

Steffy Zéller/ Michael Zurita

Fecha: 10/02/2018

Precondiciones:

Debera ser ejecutado por usuario administrador o coordinador

Datos de

Entrada:

Se ingresa con el usuario y la contrasefia

Descripcion de

Selecciona el mend Mantenimiento y posteriormente Carrera.

pasos: Se escoge carrera existente y se edita.
Resultado Edicion Cumplimiento: Sl X
Esperado: exitosa de NO

carrera
Resultado Errores: Fallas provocadas:
Obtenido:

Recomendacién u observacion:

Elaborado por: Autores

Anexo 4.18 Pruebas Unitarias - Administracion

Caso de uso: Administracion Nol18

Escenario:

Eliminar carrera

Responsable:

Steffy Zéller/ Michael Zurita

Fecha: 10/02/2018

Precondiciones:

Debera ser ejecutado por usuario administrador o coordinador

Datos de

Entrada:

Se ingresa con el usuario y la contrasefia

Descripcion de

Selecciona el mend Mantenimiento y posteriormente Carrera.

pasos: Se escoge carrera existente y se elimina.
Resultado Eliminacion Cumplimiento: Sl X
Esperado: exitosa de NO

carrera

138




Resultado
Obtenido:

Errores: Fallas provocadas:

Recomendacion u observacion:

Elaborado por: Autores

Anexo 4.19 Pruebas Unitarias — Administracién

Caso de uso: Administracion No19

Escenario:

Crear nueva sede

Responsable:

Steffy Z6ller/ Michael Zurita Fecha: 10/02/2018

Precondiciones:

Debera ser ejecutado por usuario administrador o coordinador

Datos de
Entrada:

Se ingresa con el usuario y la contrasefia

Descripcion de

Selecciona el ment Mantenimiento y posteriormente Sede. Se

pasos: escoge Nueva Sede y se crea la misma.
Resultado Creacion Cumplimiento: Sl X
Esperado: exitosa de NO

sede
Resultado Errores: Fallas provocadas:
Obtenido:

Recomendacién u observacion:

Elaborado por: Autores

Anexo 4.20 Pruebas Unitarias - Administracion

Caso de uso: Administracion No20

Escenario:

Editar sede

Responsable:

Steffy Zéller/ Michael Zurita Fecha: 10/02/2018

Precondiciones:

Debera ser ejecutado por usuario administrador o coordinador

Datos de

Entrada:

Se ingresa con el usuario y la contrasefia
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Descripcion de

Selecciona el ment Mantenimiento y posteriormente Sede. Se

pasos: escoge sede existente y se edita.
Resultado Edicion Cumplimiento: Sl X
Esperado: exitosa de NO

carrera
Resultado Errores: Fallas provocadas:
Obtenido:

Recomendacién u observacion:

Elaborado por: Autores

Anexo 4.21 Pruebas Unitarias - Administracion

Caso de uso: Administracion No21

Escenario:

Eliminar sede

Responsable:

Steffy Z6ller/ Michael Zurita Fecha: 10/02/2018

Precondiciones:

Debera ser ejecutado por usuario administrador o coordinador

Datos de
Entrada:

Se ingresa con el usuario y la contrasefia

Descripcion de

Selecciona el mend Mantenimiento y posteriormente Sede. Se

pasos: escoge sede existente y se elimina.
Resultado Eliminacion Cumplimiento: Sl X
Esperado: exitosa de NO

sede
Resultado Errores: Fallas provocadas:
Obtenido:

Recomendacién u observacion:

Elaborado por: Autores

Anexo 4.22 Pruebas Unitarias - Administracion

Caso de uso: Administracion No22

Escenario:

Crear nueva configuracion

Responsable:

Steffy Zéller/ Michael Zurita Fecha: 10/02/2018

Precondiciones:

Debera ser ejecutado por usuario administrador o coordinador

140




Datos de

Entrada:

Se ingresa con el usuario y la contrasefia

Descripcion  de

Selecciona el mend Mantenimiento y posteriormente Dias de

pasos: Atraso. Se escoge Nueva Configuracion y se crea la misma.
Resultado Creacion Cumplimiento: SI X
Esperado: exitosa de NO

configuracion
Resultado Errores: Fallas provocadas:
Obtenido:

Recomendacidn u observacion:

Elaborado por: Autores

Anexo 4.23 Pruebas Unitarias - Administracion

Caso de uso: Administracion No23

Escenario:

Editar configuracion

Responsable:

Steffy Zéller/ Michael Zurita

Fecha: 10/02/2018

Precondiciones:

Debera ser ejecutado por usuario administrador o coordinador

Datos de

Entrada:

Se ingresa con el usuario y la contrasefia

Descripcion de

Selecciona el meni Mantenimiento y posteriormente Dias de

pasos: Atraso. Se escoge configuracion existente y se edita.

Resultado Edicién Cumplimiento: Si X

Esperado: exitosa de NO
configuracion

Resultado Errores: Fallas provocadas:

Obtenido:

Recomendacién u observacion:

Elaborado por: Autores

Anexo 4.24 Pruebas Unitarias - Administracion

Caso de uso: Administracion No24

Escenario:

Eliminar configuracion

Responsable:

Steffy Zéller/ Michael Zurita

Fecha: 10/02/2018
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Precondiciones:

Debera ser ejecutado por usuario administrador o coordinador

Datos de
Entrada:

Se ingresa con el usuario y la contrasefia

Descripcion de

Selecciona el menu Mantenimiento y posteriormente

pasos: Configuracion. Se escoge configuracion existente y se elimina.
Resultado Eliminacion Cumplimiento: Sl X
Esperado: exitosa de NO

configuracion
Resultado Errores: Fallas provocadas:
Obtenido:

Recomendacién u observacion:

Elaborado por: Autores

Anexo 4.25 Pruebas Unitarias - Seguridad

Caso de uso: Seguridad No25

Escenario:

Editar usuarios

Responsable:

Steffy Zo6ller/ Michael Zurita Fecha: 10/02/2018

Precondiciones:

Debera ser ejecutado por usuario administrador o coordinador

Datos de
Entrada:

Se ingresa con el usuario y la contrasefia

Descripcion  de

Selecciona el menu Seguridad y la pestafia usuarios

pasos: Selecciona el usuario a modificar y cambiar los parametros
Resultado Edicién Cumplimiento: SI X
Esperado: exitosa de NO

usuario
Resultado Errores: Fallas provocadas:
Obtenido:

Recomendacién u observacion:

Elaborado por: Autores
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Anexo 4.26 Pruebas Unitarias - Seguridad

Caso de uso: Seguridad No26

Escenario:

Eliminar usuarios

Responsable:

Steffy Zéller/ Michael Zurita

Fecha: 10/02/2018

Precondiciones:

Debera ser ejecutado por usuario administrador o coordinador

Datos de

Entrada:

Se ingresa con el usuario y la contrasefia

Descripcion de

Selecciona el menl Seguridad y la pestafia usuarios

pasos: Selecciona el usuario a eliminar
Resultado Eliminacion Cumplimiento: Sl X
Esperado: exitosa de NO

usuario
Resultado Errores: Fallas provocadas:
Obtenido:

Recomendacién u observacion:

Elaborado por: Autores

Anexo 4.27 Pruebas Unitarias - Seguridad

Caso de uso: Seguridad No27

Escenario:

Creacion de nuevo rol

Responsable:

Steffy Zo6ller/ Michael Zurita

Fecha: 10/02/2018

Precondiciones:

Debera ser ejecutado por usuario administrador o coordinador

Datos de

Entrada:

Se ingresa con el usuario y la contrasefia

Descripcion de

Selecciona el menu Seguridad y la pestafia perfiles

pasos: Selecciona la opcion Nuevo Rol

Definir el nuevo rol
Resultado Creacion Cumplimiento: Sl X
Esperado: exitosa de NO

nuevo rol

143




Resultado
Obtenido:

Errores: Fallas provocadas:

Recomendacion u observacion:

Elaborado por: Autores

Anexo 4.28 Pruebas Unitarias - Seguridad

Caso de uso: Seguridad No28

Escenario:

Modificar roles

Responsable:

Steffy Z6ller/ Michael Zurita Fecha: 10/02/2018

Precondiciones:

Debera ser ejecutado por usuario administrador o coordinador

Datos de
Entrada:

Se ingresa con el usuario y la contrasefia

Descripcion de

Selecciona el menl Seguridad y la pestafa perfiles

pasos: Modificar el rol definido y cambiar los parametros
Resultado Modificacion | Cumplimiento: Sl X
Esperado: exitosa de NO

roles
Resultado Errores: Fallas provocadas:
Obtenido:

Recomendacién u observacion:

Elaborado por: Autores

Anexo 4.29 Pruebas Unitarias - Seguridad

Caso de uso: Seguridad No29

Escenario:

Eliminar roles

Responsable:

Steffy Zéller/ Michael Zurita Fecha: 10/02/2018

Precondiciones:

Debera ser ejecutado por usuario administrador o coordinador

Datos de

Entrada:

Se ingresa con el usuario y la contrasefia
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Descripcion de | Selecciona el mend Seguridad y la pestafia perfiles
pasos: Eliminar el rol definido
Resultado Eliminacion Cumplimiento: Sl X
Esperado: exitosa de NO

roles
Resultado Errores: Fallas provocadas:
Obtenido:

Recomendacién u observacion:

Elaborado por: Autores

Anexo 4.30 Pruebas Unitarias — Gestion

Caso de uso: Gestion No30

Escenario: Asignar un nuevo plan de mejora

Responsable: Steffy Zo6ller/ Michael Zurita Fecha: 10/02/2018
Precondiciones: | Debera ser ejecutado por usuario administrador o coordinador
Datos de | Se ingresa con el usuario y la contrasefia

Entrada:

Descripcion  de | Selecciona el menud Administracion y posteriormente

pasos: Planificacion
Resultado Asignacion | Cumplimiento: Sl X
Esperado: exitosa de NO

plan de

mejora
Resultado Errores: Fallas provocadas:
Obtenido:

Recomendacién u observacion:

Elaborado por: Autores
Anexo 4.31 Pruebas Unitarias — Gestion

Caso de uso: Gestion No31

Escenario: Subir nuevas evidencias

Responsable: Steffy Zoller/ Michael Zurita Fecha: 12/02/2018
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Precondiciones:

Debera ser ejecutado por usuario administrador o coordinador

Datos de
Entrada:

Se ingresa con el usuario y la contrasefia

Descripcion  de

Selecciona el mend Evidencia y posteriormente Subir

pasos: Evidencias
Resultado Subida Cumplimiento: Sl X
Esperado: exitosa de NO

evidencias
Resultado Errores: Fallas provocadas:
Obtenido:

Recomendacién u observacion:

Elaborado por: Autores

Anexo 4.32 Pruebas Unitarias — Gestion

Caso de uso: Gestion No32

Escenario:

Aprobar evidencias

Responsable:

Steffy Zoéller/ Michael Zurita

Fecha: 15/02/2018

Precondiciones:

Debera ser ejecutado por usuario administrador o coordinador

Datos de

Entrada:

Se ingresa con el usuario y la contrasefia

Descripcién  de

Selecciona el menu Evidencia y posteriormente Aprobar

pasos: evidencias
Resultado Aprobacion | Cumplimiento: Sl X
Esperado: exitosa de NO

evidencias
Resultado Errores: Fallas provocadas:
Obtenido:

Recomendacién u observacion:

Elaborado por: Autores
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Anexo 4.33 Pruebas Unitarias — Control

Caso de uso: Gestion No33

Escenario:

Visualizar dashboard por indicadores

Responsable:

Steffy Zobller/ Michael Zurita Fecha: 15/02/2018

Precondiciones:

Debera ser ejecutado por usuario administrador o coordinador

Datos de | Se ingresa con el usuario y la contrasefia
Entrada:
Descripcion  de | Selecciona el menu y la pestafia dashboard.
pasos: Selecciona la pestaia modelo y seleccionar criterios y
subcriterios.
Resultado Visualizacion | Cumplimiento: SI X
Esperado: exitosa  de NO
dashboard
Resultado Errores: Fallas provocadas:
Obtenido:

Recomendacidén u observacion:

Elaborado por: Autores

Anexo 4.34 Pruebas Unitarias — Seguridad

Caso de uso: Gestion No34

Escenario:

Creacion de nuevo usuario

Responsable:

Steffy Zoéller/ Michael Zurita Fecha: 20/03/2018

Precondiciones:

Deberd ser ejecutado por usuario administrador o coordinador

Datos de | Se ingresa con el usuario y la contrasefia
Entrada:
Descripcion  de | Selecciona el mena Seguridad y la pestafia usuarios
pasos: Selecciona la opcion Nuevo Usuario

Definir el usuario y perfil
Resultado Creacion Cumplimiento: SI X
Esperado: exitosa de NO

usuario
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Resultado Errores: Fallas provocadas:
Obtenido:

Recomendacion u observacion:

Elaborado por: Autores

Anexo 4.35 Pruebas Unitarias — Seguridad

Caso de uso: Gestién No35

Escenario: Creacion de nuevo perfil

Responsable: Steffy Zoller/ Michael Zurita Fecha: 20/03/2018
Precondiciones: | Debera ser ejecutado por usuario administrador o coordinador
Datos de | Se ingresa con el usuario y la contrasefia

Entrada:

Descripcion  de | Selecciona el menu Seguridad y la pestafia perfiles

pasos: Selecciona la opcion Nuevo Perfil
Resultado Creacion Cumplimiento: Si X
Esperado: exitosa de NO

perfiles
Resultado Errores: Fallas provocadas:
Obtenido:

Recomendacion u observacion:

Elaborado por: Autores
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1. INTRODUCCION
El presente documento ha sido disefiado, desarrollado y dirigido a todos los usuarios
que accederan a la aplicacion web SEIC UPS con el fin de mostrar los pasos a seguir

en su utilizacion de modo que se realice de forma correcta.

2. OBJETIVO

Dirigir al usuario final sobre el manejo de la aplicacion.

3. ESTANDARES Y CONVENCIONES DEL SISTEMA

3.1. Botones
Tabla: Botones de la aplicacion
Icono Nombre Descripcion
S Nuevo Permite crear un nuevo registro
Crear Permite crear un registro
Editar Permite editar un registro
Permite visualizar a detalle la
Ver
informacion de un registro
Eliminar Permite eliminar un registro
v Seleccion Permite seleccionar un registro
Limpiar Opcion sin guardar cambios
Buscar Permite buscar un registro especifico

Elaborado por: Autores

3.2. Cabecera
Al iniciar sesion todos los usuarios visualizaran en la parte derecha de la cabecera de

la aplicacidn: notificaciones pendientes de revisar y datos del usuario.

Periodo 52
2018-2018

Figura 1. Cabecera de la aplicacion
Elaborado por: Autores



4. MODULOS Y OPCIONES DE LA APLICACION

A continuacion, se muestran todas las opciones existentes en cada modulo de la

aplicacion. Los accesos a estas dependeran del perfil con el que este autentificado.

4.1. Menu de Seguridad
[ Seguridad v
Usuarios
Perfiles
Setear Contrasefa

Figura 2. Menu — Menu de Seguridad
Elaborado por: Autores
4.2. Menu de Administracion

Rol administrador:
[ Administracion v
Motivo Evaluacion
Modelo

Figura 3. Menu — Menu de Administracion- Rol administrador
Elaborado por: Autores
Rol Coordinador:

J Administracion v
Tareas

Planificacion

Figura 4. Menu — Menu de Administracion Rol coordinador

Elaborado por: Autores
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4.3. Menu de Asignaciones

Rol Administrador:
2 Asignaciones v

Perfil-Carrera
Figura 5. Menu — Menu de Asignaciones- Rol Administrador

Elaborado por: Autores
Rol Coordinador:

[ Asignaciones v
Grupos de Trabajo

Figura 6. Menu — Menu de Asignaciones- Rol Coordinador

Elaborado por: Autores
4.4. Menu de Evidencias

Rol coordinador, coordinador de grupo:

[J Evidencia v
Aprobar Evidencias
Subir Evidencias

Evidencias Aprobadas
Figura 7. Menu — Menu de Evidencias-Roles coordinador y coordinador de grupo

Elaborado por: Autores
Rol integrante de grupo:

[J Evidencia v
Subir Evidencias

Figura 8. Menu — Menu de Evidencias- Rol integrante de grupo

Elaborado por: Autores
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4.5. Menu de Mantenimiento

Rol administrador:

[ Mantenimiento w
Sede
Campus
Carrera
Periodo Lectivo
Dias Atraso
Figura 9. Menu — Menu de Mantenimiento

Elaborado por: Autores

4.6. Menu de Dashboard

Rol coordinador, coordinador de grupo
J Dashboard v
Dashboard

Figura 10. Menu — Men0 de Dashboard

Elaborado por: Autores

4.7. Menu de Modelo Genérico
J Modelo Academico
Criterio
Subcriterio
ndicador
Figura 11. Menu — Menu de Modelo Académico

Elaborado por: Autores
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5. INGRESO A LA APLICACION

El acceso a la aplicacion sera mediante una URL la cual sera proporcionada por el
Departamento de Sistemas.

A continuacion, se muestra la siguiente pagina de inicio de la aplicacion:

UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

| »)

Figura 12. Pantalla para el inicio de sesion

Elaborado por: Autores
5.1. Autenticacion

Se debera colocar usuario (correo institucional) y contrasefia, luego presionar el botén

“Iniciar sesion”.

UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

©
a
2
5
5]
c
k=]
Ll
m
=1
e
m
o)
e

Figura 13. Ingreso de usuario y contrasefia para inicio de sesion
Elaborado por: Autores
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Si es por primera vez que inicia sesion o el administrador a reseteado su contrasefia
deberéa ingresar su usuario (correo institucional) y contrasefia (cedula registrada en el
sistema SEIC-UPS) y la pantalla siguiente ser4 para el respectivo cambio de
contrasefia.

Escribe la nueva contrasefia y en ambos campos y presiona el boton “Cambiar”

UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

1
1
)
t
1
1
[
1

[ »)

[ »)

Figura 14. Cambio de contrasefia
Elaborado por: Autores

5.2. Tipos de perfil
Los perfiles creados y configurados en la aplicacion inicialmente son:
e Administrador
e Coordinador
e Coordinador de grupo
e Usuario
6. FUNCIONALIDADES
6.1. Modulo de Seguridad
Una vez que el usuario haya iniciado sesién, tendra acceso a las siguientes opciones

del médulo de seguridad de acuerdo con el perfil asignado:

14



6.1.1. Usuarios
En esta opcidn se puede asignar un nuevo usuario mediante los siguientes pasos:
1) Ingresar a la opcion de “Usuarios”

2) Seleccionar el boton “Nuevo Usuario”

Ustarios RN

Display | 10 ¥ | records Search:

Usuarios B

admin@ups.edu.ec &

gpizarro@ups.edu.ec &S W

jandrade@ups.edu.ec & W

jramos@ups.edu.ec &

scoque@ups.edu.ec & W

vjurado@ups.edu.ec & W

Showing 1 to 6 of 6 entries Previous - Next

Figura 15. Creacion de nuevo usuario
Elaborado por: Autores

3) Ingresar la informacion del nuevo usuario con sus datos respectivos, estos datos

son obligatorios:

Perfil »nuevo

Nombre
Apellido
Cédula

Correo Electronico

Figura 16. Ingreso de datos personales
Elaborado por: Autores
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i Aplicaciones @ [ BSCUPS 3 DIRECTVPlay [} [4 Sistema de Gestion

[ seguridad ~ | 4 Mantenimiento > Perfiles > Nuevo Usuario
B fetmnsrestmn M * The email field is required

= The nombre field is required.
= The apellido field is required.
3 Evidenda " * The cedula field is required.

I Asignaciones M

[ Mantenimiento v

Perfil »nuevo
[ Dashboard v
UPS_2018

= N v Nombre
(J Poaz01s v

Apellido
I ups 2017 M

Cédula

Correo Electrénico

Seleccionar perfiles

Display | 10 | records Search:

Figura 17. Campos requeridos
Elaborado por: Autores
4) Seleccionar el perfil correspondiente para el usuario a afadir, se debe

seleccionar al menos un perfil:

Seleccionar perfiles

Display | 10 v records Search:

Perfiles
Administrador
Coordinador
Coordinador grupo

Integrante de grupo

Showing 1 to 4 of 4 entries Previous Next

Figura 18. Seleccion de perfil de nuevo usuario
Elaborado por: Autores

Administracion v
= Debe seleccionar al menos 1 perfil

L4 ~signaciones v X
Perfil »nuevo

3 Evidencia v
[ Mantenimientoe

Nombre Guillermo
[J Dpashboard v

Apellido Buenafio
0 ups2018 v

Cédula b

0931254859

J poa2ots v -
3 ups_207 v Correo Electrénico gbuenano@ups.edu.ec|

Seleccionar perfiles

Display 10 v | records Search:

Perfiles
Coordinzdor
Administrader

Infesrante de prunn

Figura 19. Mensaje de error al no seleccionar al menos 1 perfil
Elaborado por: Autores
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5) Se presiona el boton guardar y se redireccionara a la pantalla de usuarios

SEIC-UPS

El usuario se ha creado Correctamente

inistracion
3 Asignaciones v
videncia

L3 pashboard V| Display 10 v/ records Search:
3 ues_ 2018 v
Usuarios
=) e v gvalverde@ups.edu.ec r A
L ues 2017 ¥ | dplua@ups.edu.ec &
jandrade@ups.edu.ec i
Jiimenezco@ups.edu.ec r Al
ceordova@ups.edu.ec S u
scoque@ups.edu.ec S w

Figura 20. Mensaje de creacion de usuarios
Elaborado por: Autores
Si se desea editar un usuario

1) Se busca mediante la cajita de texto “Search”

5
2) luego se da click en el icono « ¢ »

Listady de Usuarios

by | 10 = | rerors [ERp—
et e @/

Ehowing 1 to 1 of 1 entries tHitersd EIRre - Ml
frram 209 raral enrries)

Figura 21. Seleccién usuario para poder editarlo
Elaborado por: Autores
3) Se modifica la informacion que se requiere.

[J Dashboard < .
Cedula 098541259¢]
LJ ups 2013 v
Correo EIeCtronico| gy ayerde@ups.cdu.ec
(3 Poazo01s v
3 ups 2017 . Seleccionar perfiles
Display | 10 v | records Search:
perfiles

Coordinador
Administrador
v| Integrante de grupo

Coordinader grupe

Showing 1 to 4 of 4 entries — - —

Figura 22. Edicion de usuario para poder editarlo

Elaborado por: Autores
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4) Se da click en actualizar

Periodo 52

Eienvenido, -
SEIC-UPS 20182018 | Guillermo Om...

GJ seguridad v | 4 Mantenimiento > Perfiles > Nuevo Usuario ‘C\

Administracion .
- El usuario se ha actualizado Correctamente

(3 #signaciones v )
Perfil »nuevo

[J Evidencia ~
[ Mantenimiente
Nombre Galo Enrique
[ Dashboard v
Apellido Valverde Landivar
3 ups_2018 ~
0 ronzoms Cedula 098541259
v
3 ues_ 2017 » Correo Electronico gvalverde@ups.edu.ec
« X
Seleccionar perfiles
Display 10 v | records Search:
Perfiles

Figura 23. Mensaje de creacion de usuarios

Elaborado por: Autores
Si se desea eliminar un usuario

1) Se busca mediante la cajita de texto “Search”

2) luego se da click en el icono Tl »»

I Isfann de Usasarios

Display | 0 v | recoeds

s s o Boton
Usuarios s eliminar
preaboerbe g . st :"

Showing 1to 1 ot 1 entries (fltered Breedous - et
trarm 29 totad entrics)

Figura 24. Seleccion usuario para poder eliminarlo
Elaborado por: Autores

Eliminar Usuario

Esta seguro que desea eliminar el usuario: gvalverde@ups.edu.ec

n

Figura 25. Eliminacion de usuario
Elaborado por: Autores
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6.1.1.2. Perfiles
Podré visualizar el listado de perfiles existentes en la aplicacion y realizar la busqueda

de registros con el filtro “Search” a través de las palabras claves:

perfes
Listado de Roles
Display 10 v | records Search:
Roles 3
Administrador & W
Coordinador & W
Coordinador grupo & W
Integrante de grupo & W
Showing 1 to 4 of 4 entries Previous - Next

Figura 26. Visualizacion de roles del sistema
Elaborado por: Autores

En esta opcion se puede asignar un nuevo perfil mediante los siguientes pasos:
1) Ingresar a la opcion de “Perfiles”
2) Seleccionar el boton “Nuevo Perfil”
3) Ingresar la informacion del nuevo perfil con sus datos respectivos, estos

datos son obligatorios:

SEIC-UPS

[ seguridad v | 4 Mantenimiento > Perfiles > Nuevo Perfil la

3 Administracion v | Perfil »nuevo

& Asignaciones v
[ Evidencia ~ Descripcién usuarid
3 Mantenimienta v .

Seleccionar accesos
G Dpashboard v

Display 10 v records Search:
L ues_z018 v

Acessos

J roazois v

Seguridad
4 ups_2017

Usuarios
Perfiles

Setear Contrasefia

Figura 27. Ingreso de datos del perfil
Elaborado por: Autores
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SEIC-UPS

[ seguridad v | 4 Mantenimiento > Perfiles > Nuevo Perfil la
L Administracion ~ |+ The descripcion field is required
[ Asignaciones v
D Evidenda v | Perfil »nuevo
L2 Mantenimiento v
Descripcion
[ Dashboard v
D v -
L poazote v Display | 10 v records Search:
2 ups 2017 v
Acessos
Seguridad
Usuarios

Figura 28. Campos requeridos
Elaborado por: Autores

4) Seleccionar los accesos correspondientes para el perfil a afiadir, se debe

seleccionar al menos un acceso:

Seleccionar accesos

Display | 10 v | records search:
Acessos

Seguridad
Usuarios
Perfiles

Setear Contrasefia

Cambiar contrasefiz
Administracion

Motivo Evaluacion

Maodelo

Planificacion

showing 1 to 10 of 38 entries E— - =z s a

Mext

Figura 29. Seleccion de accesos para el nuevo perfil
Elaborado por: Autores

SEIC-UPS e
e

v | 8 Mantenimiento > Perfiles > Nuevo Perfi a

| Debe seleccionar al menos 1 modulo

Figura 30. Mensaje de error al no seleccionar al menos 1 acceso

Elaborado por: Autores
20



5) Se presiona el boton guardar y se redireccionara a la pantalla de perfiles

SEIC-UPS

~ | # Mantenimiento > Perfiles > Perfil

¥ | El perfil se ha creado Correctaments

perties [
v Listado de Roles

¥ | Display 10 v records Search:
Roles

7 || coordinadar P

| administrader ra
uuuuuuuu & il
integrants de grur #
Coordinador grup P

Showing 1 to 5 of 5 entries En. - Next

Figura 31. Mensaje de creacion de perfiles
Elaborado por: Autores
Si se desea editar un perfil

1) Se busca mediante la cajita de texto “Search”

2) luego se da click en el icono “ & »

SEIC-UPS
Segurida v Mantenimiento > Perfiles > Perfil
dad @« Q
@ admmsmacen v | perfiles
GJ Asignadiones v
Listado de Roles
3 Mantenimienta - Display 10 v records Search:| usuar Botén
(3 Dashbosrd 2= s editar
3 ups 2018 ~ | usuarion o]
3 roazois ~ | Showing 1 to 1 of 1 entries (filtered Previous - Next
from 5 total entries)
3 ups_2017 M

Figura 32. Seleccion perfil para poder editarlo
Elaborado por: Autores
3) Se modifica la informacion que se requiere.

Setear Contrasefia
o Cambiar contrasefia
Administracion
Motivo Evaluacion
Modelo
Tareas
Planificacion

Showing 1 to 10 of 38 entries Previons - 2 3  a

Next

+ Actualizar D Limpiar

Figura 33. Edicion de perfil para poder editarlo

Elaborado por: Autores
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4) Se da click en actualizar

Periodo 52 | Bienvenido,
SEEHES SEa

[ sepuridad v | Mantenimiento » Perfiles > Perfil [a |

Ad t
=) fmmstEemn e El perfil se ha actualizade Correctamente

3 Asignaciones ~ )
Perfil »nNuevo

(3 Evidencia v
J mantenimiento v Descripcion Lsuario
[J Dashboard v
L4 ups 2018 v
Display | 10 v | records Search:
3 roazots v
& ups_2017 v O
. Seguridad
Usuarios

Figura 34. Mensaje de actualizacion de perfiles

Elaborado por: Autores
Si se desea eliminar un perfil

1) Se busca mediante la cajita de texto “Search”

2) luego se da click en el icono « I

Periodo 52 | Bienvenido,
SEICUPS el

[ Seguridad v | @ Mantenimiento > Perfiles > Perfi la |
[ Administracion Perﬁ\eg sevo Perfil
L4 Asignacianes v
Listado de Roles

. Display | 10 v records Search:| usuar -
[ Mantenimiento v Boton
[ Dashboard v || Rotes . eliminar
[ ues 2018 v | usuarion f
3 Poa2018 v Showing 1 to 1 of 1 entries (filtered Previous - Next

from 5 total entries)
3 ups_2017 v

Figura 35. Seleccion perfil para poder eliminarlo
Elaborado por: Autores

Eliminar Perfil

Esta seguro que desea eliminar el perfil: usuario

Figura 36. Eliminacién de perfil
Elaborado por: Autores
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6.1.1.2. Setear contrasefia

Para poder resetear la contrasefia de un usuario se debe seleccionar la opcion “Setear
Contrasefia” escogiendo el usuario al que se aplicara este cambio.
Setear Contrasena

Usuario:

Administrador Local

Figura 37. Proceso de setear de contrasefia

Elaborado por: Autores

6.2. Modulo de Administracion- Configuracion Modelo

Una vez que el usuario haya iniciado sesion, tendra acceso a las siguientes opciones
del médulo de administracion de acuerdo con el perfil asignado:

6.2.1. Motivo Evaluacion

En esta opcidon se puede asignar un nuevo motivo de evaluacion de un modelo
mediante los siguientes pasos:

1) Ingresar a la opcion de “Motivo Evaluacion”

2) Seleccionar el boton “Nuevo Tema”

Temas a Evaluar [EEEREs

Listado de Temas de Evaluacion

Display 10 v | records Search:

Temas s
Diagnéstico
Showing 1 to 2 of 2 entries previous [NEMM Next
Figura 38. Creacion de nuevo tema
Elaborado por: Autores
3) Se afade la descripcién del nuevo tema a evaluar y se da click en el boton

“Crear”
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Tema »nNuevo

Descripcion

Figura 39. Creacion de nuevo tema
Elaborado por: Autores

SEIC-UPS

3 seguridad v | 4 Administracion > Motivo Evaluacion > Tema
(5 AfmnsiEEm v * The descripcion field is required
L Asignaciones v
[ Evidencia v | Tema »nuevo
LJ Mantenimiento v
Descripcién
[ Dashboard -
3 ups_2018 v o
v Crear D Limpiar
0 Poaz2018 v
3 ups_2017 v

Figura 40. Campos obligatorios para nuevo tema
Elaborado por: Autores

Si se desea editar un tema

1) Se busca mediante la cajita de texto “Search”

2) luego se da click en el icono * ¢

SEIC-UPS

L Sepurided ~ | administracion @ Keathn Fusliackan : Tema

&2 saminstzcon v | Temas 3 Fva ..nr

L Asignarianss v

Listado de Termas de Fvabsacion

A Evidenca e

2 Mantenimesnto | Wislay 10 v records Search:

o Deshiboard v | Taemas . Boton
editar

o U5 218 » | Evaluaciny atreditacidn de la carrera para madela CEAACES 2017 [T

|: POA 2018 (" Flan Operatve Anual FaT

L wes_amy w | Showing 1 to 2 of 2 entries — n —

Figura 41. Seleccion de tema para edicién
Elaborado por: Autores
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3) Se modifica la informacion que se requiere.

SEIC-UPS s

& seguridad ~ | 4 Administracion > Motivo Evaluacion > Tema |Q

[ Administracion ~ Tema » editar

= Asignaciones v
[ Evidencia v Descripcion |Eva\uac\0nyacrsd\lacldr\| ‘
& Mantenimiento ~
« Actualizar D Limpiar
[ Dashboard &~
[J ups 2018 v
4 Poazo1s v
J ups 2017 v

«

Figura 42. Edicion de tema

Elaborado por: Autores
4) Se da click en actualizar

Periodo 52
SEIC-UPS 20182018 I
L seguridad v 4 Administracion > Motivo Evaluacion > Tema |Q
(=) AémmETEEey e El tema se ha actualizado Correctamente
L& Asignaciones ~
Tema »ediar
L Evidencia ~
[ Mantenimiento ~ o .
escripcon Evaluacion y acreditacién
[J Dpashboard v
D ueszote - v Actualizar O Limpiar
J Poazois ~
L ups_2017 ~

Figura 43. Mensaje de actualizacion de temas

Elaborado por: Autores
Si se desea eliminar un tema

1) Se busca mediante la cajita de texto “Search”

2) luego se da click en el icono * I

SEIC-UPS

(3 seguridad ~ 4 Administracion > Motive Evaluacion > Tema
L Administracion v | Temas a Evaluar
(0 Asignaciones <
2 Evidend Listado de Temas de Evaluacion

videncia -
= Mantenimiento - Display 10 v records Search:
() Dashboard ~ || Temas 2 Boton
2 ues 2018 v | Evaluacién y acreditacién de la carrera para modelo CEAACES 2017 S | eliminar
0 roaz018 ~ | Plan Operative Anual f
2 ups_2017 ~  Showing 1 to 2 of 2 entries Previous - Next

«

Figura 44. Seleccidon del tema para poder eliminarlo
Elaborado por: Autores
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Eliminar Tema

Esta seguro gue desea eliminar el tema: Plan Operativo Anual

Figura 45. Eliminacion de perfil
Elaborado por: Autores

6.2.2. Modelo
Podra visualizar el listado de modelos existentes en la aplicacion y realizar la busqueda

de registros con el filtro “Search” a través de las palabras claves.

Modelos

Display 10 ¥ | records Search:

Modelos * Estado * Accion

Modelo Diagnéstico =1

POA 2018 =
Showing 1 to 2 of 2 entries Eisrans - Next

Figura 46. Visualizacion de modelos

Elaborado por: Autores
Para afiadir un nuevo modelo se escoge “Nuevo Modelo” y se afiaden los datos del

modelo

O

Modelo

Informacién del model

Mative a Evaluar:
El nimero de niveles determina el

nimero de pestafias que se
» habilitaran

Nombre

Figura 47. Agregar informacién de modelos
Elaborado por: Autores
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O

Modelo
NT ma del mode
Motivo a Evaluar:
Nombre Campo obligatorio
Descripcion
= Campo obligatorio

Figura 48. Creacion de modelo, campos obligatorios
Elaborado por: Autores

Se presiona next para configurar los niveles del modelo

Modelo

Motivo & Bvaluar: Evaluacién y acreditacion

Nombre UPS_2018

Descripcion Modelo Diagnéstico
Niveles

Fecha de expiracién

Figura 49. Agregar informacion de modelos
Elaborado por: Autores
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© O a 4

Modelo Nivel Nive

nformacion del nive

Nombre El nombre es obligatorio

Descripcion

Datos del formulario

Campos
nombre
descripcion

estado

Seleccionar al menos un campo

Figura 50. Campos Obligatorios de los niveles
Elaborado por: Autores

Se presiona finish cuando se termina de ingresar la informacion de los niveles del
modelo.

@ () (-} )
Modelo Nivel Nivel Nivel
nformacion del nivel
Nombre Indicador
Descripcion

Indicadores a evualuar

Datos del formulario

Campos
v| nombre
| descripcion

estado

|

Figura 51. Finalizar formulario del ingreso del modelo
Elaborado por: Autores

Para editar el modelo, las condiciones que debe cumplir es que se encuentre inactivo
el mismo o este no tenga niveles configurados, se puede imprimir el modelo si esta en

estado activo y tiene configurados por completo sus niveles.

28



Modelos |
Listado de Modelos

Display | 10 v | records Search:

Modelos s Estado & Accién Botén
editar

S m

POA 2018 =

: s )

CD Boton

aditar

Showing 1 to 4 of 4 entries Previous - Next

Figura 52. Opcion de edicion e impresion de modelo
Elaborado por: Autores

Se modifica la informacion que se desea, se presiona siguiente y luego finish.

El modelo se ha actualizade con Exito

Figura 53. Edicién del modelo
Elaborado por: Autores
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FEISALESIANA

Reporte del modelo POA 2018

Modela: POA IS
Motiva a Evaluar:  Plan Operativo Asal
Fecha de explencién: 2041-00:25 0000000

_—
TN PR - s
e —
S
s e
2. Efciencia 2.1. Los estudiantes de I UPS cuentan 21.1. M nalizar & afto 2018, & indice de Sopiiralon.
M D I
2.1.1.2. Ejecutar el Pian de Agoyo y scompafiamienio académico
s
mayer
5211 S s e 1
AR
52 L UPS et con un sistema de. 321, Al naiizar o afo, ks Carmeras de grada esp
et T e
relroatmentar su en la base g dalos institucianal de & mencs el 3212 Generar aclividades de reirosiimentaritn académica en
2 Gestitny & afio 2015. bt 8 |08 resulladts del SSQuEnIENID & raduAdes pars
e S
Institucional
e el T o
Samemmemee  SIZSSUIRSNIEEST s e v o s
e It TR e
Y docentes.
immmmmure | fiiemapomyeion | 5211 fetn s e o coren s
_— pemsirs, s, : =
y " fraves de i modeio de i i continua de sus actvidades. propuestas de acciones de mejora a la Direccitn Técnica de
memaene: o rmms .

Figura 54. Reporte del modelo
Elaborado por: Autores

Para cambiar estado de activo a inactivo a un modelo presionamos el switch el
modelo correspondiente.

viodelos RN
Listado de Modelos

Display | 10 v | records Search:

Modelos s . SW|tc_h para
cambio de

UPS_2018 estado

POA 2018

UPS_2017

Showing 1 to 4 of 4 entries Previous - Next

Figura 55. Cambiar estado del modelo
Elaborado por: Autores
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ZEstas seguro de que deseas cambiar el estado del modelo?

Figura 56. Mensaje de cambio de estado
Elaborado por: Autores

Se cambio el estado del medelo correctamente

Figura 57. Mensaje de cambio de estado exitoso
Elaborado por: Autores

Cuando esté configurado el modelo correctamente y tenga en estado activo
podemos agregar los niveles requeridos para el mismo.

Para ello se debe asignar el modelo agregado al perfil que va a configurar los
niveles, nos dirigimos al menu seguridad- perfiles y se edita el perfil
correspondiente.
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POA 2018

v Linea Estratégica
| Objetivo estratégico
v Resultado Esperado
v Actividades
UPS_2017
b Criterio
V| Subcriterio
| Indicador
Showing 1 to 38 of 38 entries previous BRRH Next

Figura 58. Asignacion de modelo creado a un perfil
Elaborado por: Autores

Entramos al aplicativo con un usuario que tenga el perfil que asignamos el
modelo creado y en su menu de opciones le aparecera.

L Seguridad v
[ Administracion v
4 Asignaciones v
[ Evidencia v
[ Mantenimiento v
[ Dashboard v
4 ups_2018 v
[J roazoiz v

Linea Estratégica
Objetivo estratégico
Resultado Esperado
Actividades

4 ups_2017 v

Figura 59. Men( con modelo genérico agregado
Elaborado por: Autores

Ahora se empieza a configurar cada uno de los niveles del modelo creado
anteriormente.
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6.3 Mddulo de Nivel de Modelo Genérico
6.3.1 Nivel

En esta opcion se puede asignar un nuevo nivel de modelo genérico, para este ejemplo
se usa el modelo UPS_2018 que existe en el aplicativo, mediante los siguientes pasos:
1) Ingresar a la opcion de “Modelo Genérico” —> “Nivel” — Para el ejemplo que

usaremos sera UPS_2018—> Criterio

2) Seleccionar el boton “Nuevo Nivel” — es decir Nuevo Criterio
Criterio

Display | 10 v | records Search:

Showing 1to 5 of 5 entries

Figura 60. Listado de niveles
Elaborado por: Autores

3) Se afiaden la descripcion del nuevo nivel y se selecciona “Crear”
Nuevo Criterio

nombre

descripcion

Figura 61. Agregar nuevo nivel
Elaborado por: Autores

'ﬂ' UPs_2018 Criterio Muevo Criterio
El Campo descripcion es obligatorio
Nuevo Criterio

nombre

descripcion

Figura 62. Campos Obligatorios
Elaborado por: Autores
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Si el nivel contiene un nivel inferior, ingresar a la opcion de “Modelo Genérico”—
>“Subnivel”— Para este ejemplo serd UPS_2018—> Subcriterio

Nuevo Subcriterio

Criterio:
nombre

descripcion

Figura 63. Agregar nuevo subnivel
Elaborado por: Autores
Si se desea editar un nivel en especifico del modelo hay que dirigirse al mismo y

.1
presionar el icono “ ¢

Display | 10 v | records

Botdn
Criterio + @/ itar
Pertinencia (A)
Plan Curricular ()
Academia (C)

Ambiente Institucional (D)

Estudiantes (E)

Showing 1to 5 of 5 entries Previous - Next

Figura 64. Listado de niveles
Elaborado por: Autores
Se edita la informacion deseada

# UPs_2018 : Criterio > Criterio

El se ha actualizado Correctamente
crirerio

Listado del Criterio

Display 10 v | records Search:

Criterio *

Pertinencia (A) &

Plan Curricular (B) &
Academia (C) &
Ambiente Institucional (D) &
Estudiantes () &
Showing 1 te 5 of 5 entries Previous - Next

Figura 65. Listado de niveles
Elaborado por: Autores
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6.4 Modulo de Asignaciones
Una vez que el usuario haya iniciado sesion, tendra acceso a las siguientes opciones
del mddulo de asignaciones de acuerdo con el perfil asignado:
6.4.1 Grupos de Trabajo
En esta opcion se puede asignar un nuevo motivo de evaluacion mediante los
siguientes pasos:
1) Ingresar a la opcion de “Grupos de Trabajo”

2) Seleccionar el boton “Nuevo”

Grupos de Trabajo BUEE

Display | 10 ¥ | records Search:

L1

Nombre ¥ Descripcion

Grupe pertenencia Grupe pertenencia & W

Showing 1 to 1 of 1 entries Previous - Mext

Figura 66. Visualizacion de grupos de trabajo
Elaborado por: Autores
Se afiaden los datos del nuevo grupo de trabajo

Carrera »mnuevo

Sede: ‘ Seleccione e ‘
Campus: ‘ Seleccione - ‘
Carrera: ‘ Seleccione M ‘
Mombre: Nombre

Descripcion: descripcion

Responsable

Escoger... - ‘

Figura 67. Agregar datos de nuevo grupo de trabajo
Elaborado por: Autores
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Se escogen los integrantes a afiadir al grupo de trabajo:

Integrantes:
(-] Integrantes
O steffi zoller
O karla zoller
O

heinzal parrales

Figura 68. Agregar integrantes al grupo de trabajo
Elaborado por: Autores

4 Asignacion > Grupo de Trabajo > Nueve Grupo de Trabajo

= Theid carrera field is required.
* The nombre field is required.
* The id coordinador field is required.

Grupo de trabajo »nuevo

Sede: Seleccio

ione -
Campus: Seleccione -
Carrera: seleccione -
Nombre:

Descripcion:

Responsable

Integrantes:

Integrantes

Figura 69. Campos obligatorios de grupo de trabajo
Elaborado por: Autores

Si se desea editar o eliminar el grupo de trabajo
Grupos de Trabajo

Display 10 v records

Search: Botdn
editar
Nombre + Descripcion 2 Botén
Grupo pertenencia Grupo pertenencia eliminar
Showing 1 to 1 of 1 entries T - -

Figura 70. Opcion de edicion y eliminacion de grupo de trabajo
Elaborado por: Autores
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- - o - - - - -
Si se presiona ““ , se edita la informacién requerida y se presiona
“Actualizar”

@ Asignacion > Grupo de Trabajo > Muevo Grupo de Trabajo
La asignacion se ha actualizado Correctamente

Grupo de trabajo »nuevo

Sede: | Guayaquil ® - ‘
Campus: Centenaric ® - ‘
Carrera: Ingenieria de Sistemas ® - ‘
Nombre: CElIS
Descripcion: Comité de Evaluacion Interna de |
Responsable Guillermo Omar Pizarro Vasqu... ® =
Integrantes:

Integrantes

Guillermo Omar Pizarro Vasquez

Figura 71. Mensaje de edicion de grupo de trabajo satisfactoria
Elaborado por: Autores

Eliminar grupo

Esta seguro que desea eliminar el grupoe: Jefatura de drea - Sistemas

“

Figura 72. Mensaje de eliminacién de grupo de trabajo
Elaborado por: Autores
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4 Asignacion > Grupos de Trabajo > Grupos de Trabajo

El grupo de trabaje ha sido eliminado Correctamente

Grupos de Trabajo m

Display 10 ¥ | records Search:
Nombre % Descripcion s
CEllS Comité de Evaluacién Interna de |a Carrera de rd
Ingenieria de Sistemas ]
Unidad de Titulacidn se encarga de coordinar los procesos de titulacisn de | &
Especial - Sistemas la carrera de Ingenieria de Sistemas ]
POA 2018 - Sistemas POA 2018 rd
=
0
Jefatura de drea - Jefatura de drea &
Computacidn ]
Showing 1 to 4 of 4 entries ErETinnS - Next

Figura 73. Mensaje de eliminacion de grupo de trabajo satisfactoria
Elaborado por: Autores

6.4.2 Perfil — Carrera
Podré visualizar el listado de perfiles existentes por carrera en la aplicacion y realizar

la busqueda de registros con el filtro “Search” a través de las palabras claves:

Display 10 v | records Search:
Sede s Campus S Carrera s Perfil s
Guayaquil Centenario Ingenieria de Sistemas Guillermo Omar Pizarro Vasquez d

.
* Shirley Cogque

* Juan Andrade

* Johnny Vinicio Ramos Aguila
& \anessa Jurado

Guayaquil Centenario Ingenieria Industrial 4

Showing 1 to 2 of 2 entries Previous - Next

Figura 74. Visualizacion de perfiles por carrera
Elaborado por: Autores

A
Para agregar un perfil a una carrera se presiona el icono de edicion “ & >
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a Asignacion Perfil-Carrera Nueva asignacion
La asignacion se ha actualizado Correctamente

Perfil-Carrera » editar

Sede: Guayaquil T
Campus: Centenario v
Carrera: Ingenieria de Sistemas =
Perfiles:

Seleccionar perfiles

Perfil
Daniel Humberto Plda Moran
v| Monica Gomez

Ricardo Alfredo Naranjo Sanchez

Figura 75. Edicion de perfiles por carrera
Elaborado por: Autores

6.5 Mddulo de Mantenimiento
6.5.1 Sede
En esta opcion se puede asignar un nuevo motivo de evaluaciéon mediante los
siguientes pasos:
1) Ingresar a la opcion de “Sede”

2) Seleccionar el boton “Nueva Sede”

Secies | EREEE

Display 10 v | records Search:

Sede s

Guayaqui & T

Quito & Tl

Cuenca & Tl

Showing 1 to 3 of 3 entries Pravious - Next

Figura 76. Visualizacion de sedes
Elaborado por: Autores
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Se afiaden la descripcion de la nueva sede y se selecciona “Crear”

Sede »Nuevo

Descripcion

Figura 77. Registro de nueva sede
Elaborado por: Autores

4 Mantenimiento > Sede » Nueva Sede

* The descripcion field is required.
Sede »nuevo

Descripcidn

Figura 78. Campos requeridos de la sede
Elaborado por: Autores

Si se desea editar o eliminar una sede

Sedes [T
edicion
Display | 10 v | records
Boton  de
Sede 3 eliminacion

Guayaqui

Quito

Cuenca

Showing 1 to 3 of 3 entries Previous - Next

Figura 79. Botones de edicidn y eliminacion de sedes
Elaborado por: Autores

]

Al dar click en el icono “ < ”, se redirige a la pagina de sedes y se edita la informacion
requerida y se da click en “Actualizar”
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A Mantenimiento > Sede » Nueva Sede
La sede se ha actualizade Correctamente

Sede »editar

Descripcidn Guayaquil

« Actualizar ) Limpiar

Figura 80. Mensaje de edicion de sede satisfactorio
Elaborado por: Autores

O]

. . | . .y . . .y
Al dar click en el icono “ — 7, presenta mensaje de confirmacion de eliminacion de la
sede, si en realidad se va a eliminar la sede se da click en “OK”

Eliminar Sede

Esta seguro que desea eliminar Ia Sede: Guayaqull

Figura 81. Mensaje de confirmacion de eliminacion de sedes
Elaborado por: Autores

6.5.2. Campus
En esta opcion se puede asignar un nuevo campus a evaluar mediante los siguientes
pasos:

1) Ingresar a la opcion de “Campus”

2) Seleccionar el boton “Nuevo Campus”

Listado de campuss

Campus Sede

Centenario Guayaquil & T

Figura 82. Listado de campus
Elaborado por: Autores
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Se afiade la informacion requerida del nuevo campus y se selecciona “Crear”

Campus » Nuevo

Sede: seleccion

m
4

Descripcion

_ S

Figura 83. Listado de campus
Elaborado por: Autores

4 Mantenimiento > Campus > Nuevo campus

* The descripcion field is required.
* The id sede field is required.

Campus » Nuevo

Sede:

Descripcion

-H -_-__ o

Figura 84. Campos requeridos de campus
Elaborado por: Autores

Si se desea editar o eliminar un campus en especifico hay que dirigirse al menu

.. Botén d
Mantenimiento -> campus edoitggn ’

Listado de campuss

Boton de

e e , eliminacion

Centenario Guayaquil

Figura 85. Campos requeridos de campus
Elaborado por: Autores

"]
“gaa

Al dar click en el icono , se redirige a la pagina de campus, se edita la
informacion que se quiere y se da click en “Actualizar”
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4 Mantenimiento > Campus > Muevo campus
La campus se ha actualizado Correctamente

Campus » editar

Sede: Guayaquil v

Descripcion Centenario

+ Actualizar ) Limpiar

Figura 86. Mensaje de edicion de campus satisfactorio
Elaborado por: Autores

ol

Al dar click en el icono “ ™ *, presenta mensaje de confirmacion de eliminacion del
campus, si en realidad se desea eliminar la sede se debe dar click en “OK”

Eliminar campus

Esta seguro que desea eliminar la campus: Centenario

Figura 87. Mensaje de confirmacion de eliminacion de campus
Elaborado por: Autores
6.5.3. Carrera

En esta opcion se puede asignar una nueva carrera a evaluar mediante los siguientes
pasos:
1) Ingresar a la opcion de “Carrera”

2) Seleccionar el boton “Nueva Carrera”

Display | 10 ¥ | records Search:

Carrera =
Ingenieria de Sistemas & T

Ingenieria Industrial &

Showing 1 to 2 of 2 entries Previous - Next

Figura 88. Listado de carreras
Elaborado por: Autores
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Se afiade la informacion solicitada para la nueva carrera y se selecciona “Crear”
Carrera »nuevo
Sede:
Campus:

Descripcion

: _:__T::__

Figura 89. Registro de nueva carrera
Elaborado por: Autores

ﬁ Mantenimiento Carrera Nueva Carrera

= The descripdion field is required.
* The id sede field is required.
= The id campus field is required.

Carrera »nuevo

Sede:
Campus:

Descripcion

:._.‘ l:_-_:-.-

Figura 90. Campos requeridos de carrera
Elaborado por: Autores

Si se desea editar o eliminar un campus en especifico hay que dirigirse al menu
Mantenimiento -> carrera

A Mantenimiento > Carrera > Nueva Carrera

edicién

Carrera

Boton  de
Ingenieria Industrial eliminacién
Ingenieria de Sistemas

Ingenieria en Computacion & T

Figura 91. Botones de edicion y eliminacion de carreras
Elaborado por: Autores
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(13 2

Al dar click en el icono , se redirige a la pagina de carrera, se edita la
informacidn requerida y se da click en “Actualizar”

# Mantenimiento Carrera > Nueva Carrera
La carrera se ha actualizado Correctamente

carrera »editar

sede: Guayaquil ® -

Campus Centenario v

Descripcién Ingenieria de Sistemas

~ Actualizar 9 Limpiar

Figura 92. Mensaje de edicion de carrera satisfactorio
Elaborado por: Autores

o}

Al dar click en el icono “ ™ ”, presenta mensaje de confirmacion de eliminacion de la
carrera, si en realidad se desea eliminar la sede se debe dar click en “OK”

Eliminar Carrera

Esta seguro que desea eliminar |2 carrera: Ingenieria en Computacién

Figura 93. Mensaje de confirmacion de eliminacion de carrera
Elaborado por: Autores
6.5.4. Periodo Lectivo

En esta opcion se puede asignar un nuevo periodo lectivo a evaluar mediante los
siguientes pasos:
1) Ingresar a la opcion de “Periodo Lectivo”

2) Seleccionar el boton “Nuevo Periodo”

Periodos
Listado de Periodos
Periodo Fecha Desde Fecha Hasta Estado
2018-2018 2018-04-01 2018-09-30 (v @) &

Figura 94. Listado de periodos lectivos
Elaborado por: Autores
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Se afiaden la descripcion del nuevo periodo y se selecciona “Crear”

Periodo »nuevo

Descripcion
Fecha desde ]
Fecha hasta &

Figura 95. Registro de nuevo periodo
Elaborado por: Autores

4 Mantenimiento Periodo MNuevo Periodo

= The descripcion field is required.
= The fecha desde field is required.
= The fecha hasta field is required.

Periodo » nuevo

Descripcién
Fecha desde

Fecha hasta

).— T

Figura 96. Campos requeridos de periodo
Elaborado por: Autores

Si se desea editar o cambiar de estado un periodo lectivo en especifico hay que dirigirse
al ment Mantenimiento -> periodo lectivo

ﬁ' Mantenimiento Periodo MNueva Periodo

periodos |EEE

Display 10 ¥  records Search:
Periodo % Fecha Desde % FechaHasta B Estado # *
Perfado 50 2017-04-01 2017-09-30 (@ x] .
Switch  de
periodo 534 2018-10-01 2018-12-31 (@ x] cambio  de
estado
Periodo 51 A 2017-10-01 2017-12-31 @
Boton de
periodo 49 8 2017-01-01 2017-03-31 (@ x] .
edicion
periodo 48 2016-04-01 2016-09-30 m
Periodo 49 A 2016-10-01 2016-12-31 m

Periodo 52 2018-04-01 2018-09-30 o

Figura 97. Botones de edicién y cambio de estado de periodo lectivo
Elaborado por: Autores
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Al dar click en el icono “ 4 ”, se redirige a la pagina de periodo lectivo, se edita la
informacidn requerida y se da click en “Actualizar”

4 Mantenimiento Periodo Nuevo periodo
El periodo se ha actualizado Correctamente

Periodo » editar

Descripcion Periodo 52
Fecha desde 01-04-2018 o
Fecha hasta 30-09-2018 i

+ Actualizar > Limpiar

Figura 98. Mensaje de edicién de campus satisfactorio
Elaborado por: Autores

Al dar click en el icono “m”, presenta mensaje de confirmacion de cambio de
estado del periodo lectivo, si en realidad se desea cambiar el estado del periodo se da
click en “OK”

¢Estas seguro de que deseas cambiar el estado del periodco?

Figura 99. Mensaje de confirmacion de cambio de estado de periodo lectivo
Elaborado por: Autores

Para poder cambiar de estado a “Activo” un periodo lectivo no debe de haber periodos
lectivos activos, es necesario desactivarlos todos.

Existe un pericdo activo, por faver inactivelo para poder activar otro.

Figura 100. Mensaje de error de cambio de estado de periodo lectivo

Elaborado por: Autores
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El pericdo se ha actualizado Correctamente

Figura 101. Mensaje de éxito de cambio de estado de periodo lectivo
Elaborado por: Autores

6.5.5. Dias de Atraso
En esta opcién, se podra visualizar la lista de configuraciones definidos para la
evaluacion del modelo.
Para asignar una nueva configuracién se realizan los siguientes pasos:
1) Ingresar a la opcion de “Dias Atraso”

2) Seleccionar el boton “Nueva Configuracion”

Configuracion de dias de Atraso

Display 10 v | records Search:

Dias Maximo de Atraso %+  Color s

10 dias | & W
5 dias | &
0 dias [ & T
-1 dias o &S W
Showing 1 to 4 of 4 entries Previous - Next

Figura 102. Configuracion de dias de atraso
Elaborado por: Autores
Se afiaden la descripcion de la nueva configuracion y se selecciona “Crear”

Configuracion »nuevo

Maximo dias de Atraso

Color [ ot
i~ o~

Figura 103. Configuracién de nueva configuracion de dias de atraso
Elaborado por: Autores
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A Mantenimiento > Configura Dias Atraso > Nueva configuracion

* The max diasatraso field is required.
* The color field is required.

Configuracion » nuevo

Maximo dias de
Atraso

Color [ [
i~

) L=

Figura 104. Campos requeridos de configuracion de dias de atraso
Elaborado por: Autores

Si se desea editar o eliminar un campus en especifico hay que dirigirse al menu
Mantenimiento -> configuracién dias atraso

Configuracion de dias de Atraso

Display | 10 v records Search: Botén de
edicion

Dias Maximo de Atraso %  Color s
Boton  de
10 dias o P
eliminacion
5 dias [
0 dias o
-1 dias [ & T
Showing 1 to 4 of 4 entries Previous - Next

Figura 105. Botones de edicion y eliminacion de configuracion de dias de atraso
Elaborado por: Autores

"3
113 £

Al dar click en el icono , se redirige a la pagina de carrera, se edita la
informacion requerida y se da click en “Actualizar”

ﬁ Mantenimiento Configura Dias Atraso Nueva configuracion
La configuracion de los dias de atraso se ha actualizado Correctamente

Configuracion » editar
Maximo diasde 14
Atraso

Color -0
-

T i

Figura 106. Mensaje de edicion de campus satisfactorio
Elaborado por: Autores
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Al dar click en el icono “ ™ *, presenta mensaje de confirmacion de eliminacion de la
configuracion de dias de atraso, si en realidad se desea eliminar la configuracion hay
que dar click en “OK”

Eliminar Configuracion

Esta seguro que desea eliminar |3 configuracion

Figura 107. Mensaje de confirmacion de eliminacion de carrera
Elaborado por: Autores

6.6 Modulo de administracion — Planificacion
6.6.1 Tareas
En esta opcion, podrd visualizar la lista de tareas definidas para usarlas posteriormente
en la planificacion.
Para asignar una nueva tarea se realizan los siguientes pasos:
1) Ingresar a la opcion de Administracion - Tareas

2) Seleccionar el boton “Nueva Tarea”

Periodo 52 | Bienven
SEIC-UPS 20182018

[ seguridad v | A Administracion > Tareas > Tareas Q

[ Administracion v Tareas

Motivo Evaluacion

Modelo Listado de Tareas

Tareas Display | 10 v records Search:

Planificacion

- . Evidencias
Carrera ¥ Tarea

L Asignaciones v T Requeridas s

[ Evidencia « | Ingenieria de Libros y/o capitulos de libros revisados por pares & T
Sistemas

Q LS T M Ingenierfa de Proyectos/Programas de vinculacién con la sociedad &
Sistemas

[J Dashboard v
Ingenieria de Recursos bibliegraficos & W

L ups_ 2018 v | Sistemas

— Inganiaris da ArtislizsriAn Fiantificrs win nardacAgira & T

Figura 108. Listado de Tareas
Elaborado por: Autores
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Se afladen la descripcion de la nueva tarea

SEIC-UPS |

ma-2018
3 Seguridad v | #% Administracion » Taress > Tarea
[ administracion  ~ | Tares
Motivo
madelo Carrera:
reas
Nombre
Planificacion
Descripcién
. Periadicidac
v Nombre sugerido para

actividad

Descripcion sugerida para
actividad

Indicadores Sugeridas:
3 ups 2017 - « Modelo: UPS_2017
~ Madelo: POA 2018

« Modelo: UPS_2018

Figura 109. Configuracion de nueva tarea
Elaborado por: Autores

Se selecciona los indicadores para la tarea que se va a crear y se selecciona “Crear”

Nombre sugerido para

tarea prueba 1
actividad

Descripcion sugerida para | 505 prueba 1
actividad

Indicadores Sugeridas:

~ Modelo: UPS_2017

UPS_2017

Display | 10 v | records Search:
$  Criterio $  Suberiterio $  Indicador s
v]  PERTINENCIA (A) Contexto (A1) Proyectos/Programas de vinculacién con la

sociedad (A1.1)

Plan Curricular (8) Microcurriculo (8.1)  Programa de las asignaturas (81.1)
Plan Curricular (8) Microcurriculo (8.1)  Précticas en relacion a las asignaturas (B1.2)
Academia () Calidad Docente Afinidad Formacién Posgrado (C1.1)

(cn

Figura 110. Asignacion de indicadores sugeridos
Elaborado por: Autores

4 Administracion > Tareas > Tarea

The nombre field is required
The id carrera field is required.
The descripcion field is required.
The cant evid field is required.

Tarea »nNuevo

Carrera

Nombre

Descripcion
Periodicidad:

Nombre sugerido para

actividad

Descripcién sugerida para

Figura 111. Campos requeridos de nueva tarea
Elaborado por: Autores
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4 Administracion > Tareas > Tarea

Debe de seleccionar un indicador sugerido

Tarea »nuevo
Carrera: Ingenieria de Sistemas v
Nombre Libros y/o capitulos de libros revis
Descripcion Libros y/o capitulos de libros revic
Periodicidad: 1
Nombre sugerido para Libros y/o capitulos de libros revis
actividad

Descripcién sugerida para
actividad

Libros y/o capitulos de libros revis

Indicadores Sugeridos:
v Modelo: UPS_2017

v_Modelo: POA 2018

Figura 112. Asociar al menos a un indicador sugerido
Elaborado por: Autores

Si se desea editar o eliminar una tarea en especifico hay que dirigirse al menu
Administracion -> tareas

SEIC-UPS e

) seguridad v | & Administracion > Tareas > Tareas la

J Administracion v | Tareas

Motivo Evaluacion

Boton_de

edicion
» Tareas Display | 10 v | records search:
Planificacion 2
. . Evidencias Boton  de

Carrera + Tarea - . a .. .z
o asignaciones v Requeridas & eliminacion
O Evidencia « | Ingenieria de Libros y/o capitulos de libros revisados por pares oe

Sistemas
& mantenimiento e Ingenieria de Proyectos/Programas de vinculacién con la sociedad &

Sistemas
[ Dashboard v

Ingenieria de Recursos bibliograficos &
L ups_2018 v | Sistemas
— Inganiariz ra artuializariAn riantifira ia nadasAgira P

Figura 113. Botones de edicion y eliminacion de tareas
Elaborado por: Autores
: . L . . .
Al dar click en el icono “ = 7, se redirige a la pagina de nueva tarea, se edita la
informacion que se quiere y se da click en “Actualizar”

A Administracion > Tareas > Tarea
La tarea se ha actualizado Correctamente

Tarea »nNueve

Carrera: Ingenieria de Sistemas v
Nombre Libros y/o capitulos de libros revis
Descripcion Libros y/o capitulos de libros revic
Periodicidad: 1

Nombre sugerido para Libros y/o capitulos de libros revis
actividad

Descripcion sugerida para || jbros y/o capitulos de libros revie
actividad

Indicadores sugeridos:
~ Modelo: UPS_2017

~ Maodelo: POA 2018

Figura 114. Mensaje de edicion de tareas satisfactorio
Elaborado por: Autores
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O]

Al dar click en el icono “ ™ *, presenta mensaje de confirmacion de eliminacion de la
tarea, si en realidad se desea eliminar la tarea damos click en “OK”

Eliminar Tarea

Esta seguro que desea eliminar |z tarea: Planificacion del procese de titulacion

“

Figura 115. Mensaje de confirmacion de eliminacién de tarea
Elaborado por: Autores

Si la tarea que se desea eliminar ya esta planificada para el periodo actual, no se podra
realizar esta accion.

4 Administracion > Tareas » Tareas |Q

No se puede eliminar la tarea debido a que existe una planificacion asociada a este periodo con la misma.

Tareas |EEEERY

Display | 10 v | records

Search:
Evidencias
Carrera % Tarea s i ~
Requeridas >
Ingenizeria de Libros y/o capftulos de libros revisados por pares 1 & W
Sistermas
Ingenieria de Proyectos/Programas de vinculacion con la sociedad S
Sisfemas

Figura 116. Validacion al eliminar una tarea
Elaborado por: Autores

53



6.6.2 Planificacion

En esta seccion se visualizard todos los indicadores por modelos que se deben
planifica.

A Adm n
Planificacion
=
Modelo: UPS_2017

Display | 10 v | records Search:

Plan . .
Carrera Criterio Subcriterio Indicador Tareas Estado

Mejora
Ingenieria  PERTINENCIA Contexto (A1)  Proyectos/Programas s Proyectos/Programas I:
de (A) de vinculacién con la de vinculacién con la
Sistemas sociedad (A.1.1) sociedad
Ingenieria  Plan Microcurriculo  Programa de las * Programa de las I:
de Curricular (B)  (B.1) asignaturas (B1.1) asignaturas
Sistemas
Ingenieria  Plan Microcurriculo  Practicas en relacion ® Practicas en relacién I:
de Curricular (B)  (B.1) alas asignaturas alas asignaturas
Sistemas (B1.2)
Ingenieria Academia (C) Calidad Afinidad Formacion * Afinidad Formacion I:
de Docente (C.1) Posgrado (C1.1) Posgrado
Sistemas

Figura 117. Listado de indicadores por planificar
Elaborado por: Autores

Al crear una tarea existe una seccion de indicadores sugeridos, en la columna “Tareas”
de la Figura 117., se visualiza las tareas asociadas a los indicadores sugeridos que se
configura.

En la columna estado de la Figura 117., se muestra una bandera, la cual tiene una
configuracién de 3 colores.

e Color rojo: No se ha realizado la planificacion
e Color amarillo: La planificacion esta incompleta

e Color verde: La planificacion se encuentra terminada.

En la columna “Plan mejora” de la Figura 112., existe un check en el que se debe
seleccionar si el indicador pertenece o no al plan de mejora de la carrera.

Si se desea afiadirla al plan de mejora hay que dar click en el boton “ok”, caso contrario
“cancel”
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;Esta seguro de gue desea afadir este item como plan de mejora?

Figura 118. Alerta de afadir un indicador al plan de mejora de una carrera
Elaborado por: Autores

Si el indicar que se desea afiadir al plan de mejora no se ha planificado mostrar el
siguiente error.

No existe planificacion para diche Indicador

Figura 119. Validacion al afiadir un indicador al plan de mejora de una carrera
Elaborado por: Autores
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Para proceder a planificar se da click en el icono s ”, este se redirige a la pagina de
planificacion, si se da click en el boton “Guardar Cambios” sin ingresar nada se
mostrara el siguiente error.

4 Administracion > Planificacion » Planificacion |Q |

Debe seleccionar grupo para empezar a planificar.

Planificacion s nueva

Carrera: Ingenieria de Sistemas = Modelo: UPS_2017 Criterio: PERTINENCIA (A)

Subcriterio: Indicador: Grupo: v

Contexto (A.1) Proyectos/Programas ¢

Tareas &= Agregar
Display | 10 v | records search:
* Tarea s s
T Proyectos/Programas de vinculacién con la sociedad = .

Figura 120. Campo obligatorio para empezar a planificar
Elaborado por: Autores

Si se da click al icono “” sin seleccionar un grupo se mostrara la siguiente alerta.

Debe de seleccionar el grupo con el que desea planificar

Figura 121. Alerta de seleccion de grupo para planificar una tarea
Elaborado por: Autores

Luego de seleccionar el grupo para empezar a planificar se da click en el icono “ =
de la tarea que se requiere planificar.

Se desplegaré una tabla en la parte inferior, en donde hay que ingresar los entregables
que se deben presentar, en que tiempo y a quienes del grupo seleccionado se asignara.
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Subcriterio: | contexto (A1) Indicador: | proyactos/Programas ¢ GrUPO: CEllS v

Tareas + Agregar
Display 10 ¥ records Search:
+ Tarea ] s
Ty Proyectos/Programas de vinculacién con la sociedad = o
Showing 1 to 2 of 2 entries Previous - Next

Detalle Tarea

Display 10 + records Search:
Hitu: Nombre + Descripcion + fecha Desde + fechaHasta :
Proyectos/Programas de vinculacién con la sociedad Responsable: v

L) Proyectos/Programas c Proyectos/Programas ¢ iz s ]
Showing 0 to 0 of 0 entries Previnns | MNext l

Figura 122. Ingreso de informacion para planificar una tarea
Elaborado por: Autores

Se ingresan los datos necesarios y se da click en el boton “Guardar cambios”

A Administracion Planificacion Planificacion |Q |
La planificacion se ha actualizado Correctamente

Planificacion s nueva

Carrera: Ingenieria de Sistemas  Modelo: UPS_2017 Criterio: PERTINENCIA (A)
Subcriterio! | contexto (A1) Indicador: | provectos/Programas ¢ GTUPO: CEllS v
Tareas * Agregar
Display | 10 ¥ records Search:
& Tarea + #
T Proyectos/Programas de vinculacion con la sociedad = o
Showing 1 to 2 of 2 entries Previous - Next

Figura 123. Mensaje de éxito al planificar una tarea
Elaborado por: Autores
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A Administracion Planificacion Planificacion ‘ Q

Debe ingresar las fechas en las que se deben entregar las tareas desplegadas.

Planificacion »nueva

Carrera: Ingenieria de Sistemas | Modelo: UPS_2017 Criterio: PERTINENCIA (A)

subcriterio:  contexto (A.1) Indicador: | provectos/Programas ¢ GTUPO: v

Tareas *= Agregar
Display | 10 ¥ | records Search:
% Tarea s s
Tl Proyectos/Programas de vinculacién con la sociedad = -
Showing 1 to 2 of 2 entries Previous - Mext

Detalle Tarea

Figura 124. Validacion de ingreso de informacion de las tareas desplegadas
Elaborado por: Autores

Al lado de cada tarea hay un porcentaje de avance de la planificacion, si solo se ingresa
las fechas de entrega y no el responsable aparecera el porcentaje en “50%” si esta
completa aparecerd en “100%”

Tareas + Agregar
Display 10 ¥ records Search:
$ Tarea s s
Tl Proyectos/Programas de vinculacién con la scciedad = =
Showing 1 to 2 of 2 entries Previcas - Mext

Detalle Tarea

Display 10 ¥ records Search:

HimA Nombre + Descripcion + fecha Desde s+ fechaHasta s

Proyectos/Programas de vinculacion con la sociedad Responsable: .
L) Proyectos/Programas ¢ Proyectos/Programas ¢ 17-10-2018 & 23-10-2018 &

Showing 0 to 0 of 0 entries Previous | Next

Figura 125. Porcentaje de avance de planificacién por tarea

Elaborado por: Autores
58



La planificacion se ha actualizado Correctamente

Planificacion s nueva

Carrera:

Ingenieria de Sistemas  Modelo: UPS_2017 Criterio: PERTINENCIA (A)

Subcriterio: Indicador:

Contexto (A.1) Grupo: CENIS M

Tareas ¥ Agregar

Display 10 v records Search:

Proyectos/Programas ¢

&

+ Tarea

L L3

-
-

Ty Proyectos/Programas de vinculacién con la sociedad

100%

Previous - Mext

Figura 126. Planificacion completa por tarea
Elaborado por: Autores

Showing 1 to 1 of 1 entries

Si se desea agregar una tarea a la planificacion se puede afiadirla dando click en el
botén “Agregar” de la tabla tareas de la figura 121.

Selecciona » Tareas disponibles

Tareas

Display | 10 ¥ | records Search:

-

* Tarea *
[ Tasa de retencian

[ | Evaluacién integral del profesor

[ | Equipamiento

[J | Llibros y/o capitulos de libros revisados por pares

¥ Profesores de TC,MT, TP

[ Tasa de titulacién

] Ambientes de aprendizaje practico

] Ejecucion de proyecto de vinculadion con la sociedad

Figura 127. Agregar tarea a la planificacion
Elaborado por: Autores

Se da click en el boton “Agregar” y aparecera en la tabla de tareas para proceder a
planificarla.
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Planificacion »nueva

Carrera: | |ngenjeria de Sistemas | MOdEI0: 1 yps 2017 Criterio: PERTINENCIA (A)
Subcriterio: | contexto (A1) Indicador:  pyoyecios/Programas ¢ GrUPO: CEllsS v
Tareas + Agregar
Display | 10 + records Search:

+ Tarea * d

T Proyectos/Programas de vinculacion con la sociedad =

100%
m) Profesares de TC,MT,TP = 0%
Showing 1 to 1 of 1 entries Eroieis - Next

Figura 128. Agregar tarea a la planificacion, tabla tareas
Elaborado por: Autores

Si se debe eliminar una tarea de la planificacion solo es necesario dar click en el icono

‘SE

“ > de la tabla tareas.

;Esta segurc de eliminar esta tarea?

Figura 129. Mensaje de confirmacién de eliminacién de tarea de una planificacion
Elaborado por: Autores

Se da click en “Guardar Cambios” y la tarea se elimina de la planificacion.
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La planificacion se ha actualizado Correctamente

Planificacion s nueva

Carrera: Ingenieria de Sistemas  Modelo: UPS_2017 Criterio: PERTINENCIA (A)

subcriterio: | contexto (A1) Indicador: | provectos/Programas ¢ GTUPO: CElIS v

Tareas ¥ Agregar

Display 10 v records Search:

&

¥ Tarea

L L3
a“"

Ty Proyectos/Programas de vinculacién con la sociedad —

Showing 1 to 1 of 1 entries Previous - Next

Figura 130. Eliminacion de tarea de la planificacion correctamente
Elaborado por: Autores

Una vez terminada la planificacion aparecera esta con la bandera en verde en el estado
de la misma.

# Administracion > Planificacion | Q |

Planificacion

Boton de
impresion.

/'

~ Modelo: UPS_2017

Display

Plan
Mejora

Al dar

10 ¥ records Search:

Carrera Criterio Subcriterio Indicador Tareas Estado
Ingenieria PERTIMENCIA Contexto (A1)  Proyectos/Programas * Proyectos/Programas m 4
de (&) de vinculacion con la de vinculacion con la

Sistemas sociedad (A.1.1) sociedad

Ingenieria  Plan Microcurricule  Programa de las * Programa de las n rd
de Curricular (B)  (B.1) asignaturas (B1.1) asignaturas

Sistemas

Ingenieria  Plan Microcurriculo | Practicas en relacién * Practicas en relacién n 4
de Curricular (B) | (B.1) alas asignaturas a las asignaturas

Sistemas (B1.2)

InFenieria | ArademiaiCy | Calidad Afinidad Formacian s Afinidad Farmacian [ o | &

Figura 131. Boton de imprimir planificacion
Elaborado por: Autores

click en el boton de impresion se redirigira a la pantalla de imprimir

planificacion.
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A& Administracion Planificacion

Planificacion

Sede: .
Campus: B
Carrera: .
Periodo: Seleccione

Buscar

Figura 132. Datos de busqueda para reporte de planificacion
Elaborado por: Autores

Se busca la planificacién usando los criterios sede, campus, carrera, y periodos
maultiples, una vez ingresado los datos se da click en el botén “Buscar”.

Carrera: ngenieria de Sistemas

Periodo: % Periodo 52

Buscar

> Modelo: POA 2018 =
Botén de

= - -
impresion de

v Modelo: UPS_2018 planificacion por
modelo.

> Modelo: f

Display 10 v | records Search:
Plal.w Carrera Criterio Subcriterio Indicador Tareas . Botoplde
feiote impresion de
Ingenieria Plan Gestidn Coerdinacién de procesos s Planificacién de @/ pIar_ufn_:acwn por
de Sistemas | Curricular | académica académicos (B.1.1) proceso indicador.
(B) (B.1) * |nforme de
Resultados
* Coerdinacién de
procesos
académicos

Figura 133. Datos de busqueda para reporte de planificacion
Elaborado por: Autores
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Al dar click en el icono “ 8 . se abrira un link con el pdf de la planificacién buscada

Planificacion de Modelo POA 2018 Periodo 52

Infarme de ejecucion del phin de apoya y acompafiamients scadenico estdantl 20180501 P

Informe de ejecucian def plan de sy ot

Reperte de taza de retencen Repors de tasa de retencion 2018-08-01 2018-08-21 =

Tarea: Beporte de tsa de retencion
Responsable: Carlos Contova
Entregables:

Infarme de: ejecucion del plan de apoya y acompafiamiento academico estdant

Figura 134. Reporte de planificaci()n
Elaborado por: Autores

6.7 Modulo de Evidencias
6.7.1 Subir Evidencias
Se verifica las listas de evidencias que se encuentran registradas actualmente en el
maodulo, nos dirigimos al men( Evidencias->Subir Evidencias:

Si el Switch “Mostrar todo” se encuentra en “No” aparecerdn las evidencias que se
deben de subir hasta el dia actual, si se encuentra en “Si” se mostrara todos los
entregables asignados al usuario de la sesion activa.
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& evidencia » Evidencias » Evidencias ‘ Q

Mostrar todo: m

Subir Evidencias

~ Modelo: UPS_2017

Listado de Evidencias

Display | 10 v | records Search;
S Icono de edicion de
Carrera Indicador Actividad IS frr Estado evidencias.
Ingenieria Proyectos/Programas de Proyectos/Programas de 2018- | 2018- | Pendiente
de Sistemas | vinculacién con la sociedad vinculacion con la sociedad 10-17 | 10-23
(A1.1)
Showing 1 to 1 of 1 entries Previous - Next

~ Modelo: POA 2018

~ Modelo: UPS_2018

Figura 135. Visualizacion de evidencias por entregar
Elaborado por: Autores

Al dar click en el icono de edicion de una evidencia se redirigira a la pantalla de subida

de evidencias.

# ~Administracion Evidencia Evidencia ‘ Q,

Proyectos/Programas de vinculacion con la sociedad  » nueva

Carrera: e Modelo: UPS_2017 Criterio: PERTINENCIA (A)
Subcriterio: | contexto (A.1) Indicador: | proyectos/Programas ¢ Grupe: CElIS -
Mombre Proyectos/Programas de vincu @ Historial de Observaciones
Descripcion Proyectos/Programas de Mo existen cbservaciones
vinculacion con la sociedad
S
Vigencia 2018-10-17 al 2018-10-23

Versionamiento E Versiones

Tipo Link

®) Archivo

Archivo Ning...nado

Figura 136. Subir evidencia
Elaborado por: Autores

Para subir una evidencia solo es necesario un link o subir un archivo, y agregar un
comentario, se da click en el boton “editar”.
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# Administracion » Evidencia » Evidencia |0\
La evidencia se ha guardado Correctamente

Prayectos/Programas de vinculacidn con la sociedad »nueva

Carrera; Ingenieria Modelo: UPS_2017 Criterio: PERTINENCIA (A)
suberiterio: | contexto (A.1) Indicador: | proyectos/Programas ¢ GTUPO: CEllS v
Nornbre Proyectos/Programas de vincul ® Historial de Observacionas
Descripcion Proyectos/Programas de
yectos/Frog ) 6 Guillermo Omar Pizarro @ 2018-10-22 01:58:08.763
vinculacion con la sociedad Vasquez
“ proyecto subido

Vigencia 2018-10-17 al 2018-10-23

Versicnamiento % Versiones
% Ver version 1

Tipo (@) Link

Figura 137. Evidencia guardada correctamente
Elaborado por: Autores

Una vez guardada la evidencia se habilitara el boton de enviar a aprobar, hay que dar
click y aparecera el siguiente mensaje, si se ha confirmado que se envia a Aprobar se
presiona “Ok” caso contrario “Cancel”.

2Esta seguro de que desea enviar a Aprobar la evidencia?

Figura 138. Mensaje de confirmacion de enviar a aprobar una evidencia
Elaborado por: Autores

Una vez enviada a aprobar esta evidencia quedara con estado “Por aprobar”
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Subir Evidencias

Maostrar todo: m

~ Modelo: UPS_2017

Listado de Evidencias

Display | 10 v | records Search:

. ) Fecha Fecha
Carrera Indicador Actividad Estado

desde Hasta
Ingenieria Proyectos/Programas de Proyectos/Programas de 2018- | 2018- | Por (]
de Sistemas | vinculacién con la sociedad vinculacién con la sociedad 10-17  10-23  aprobar
(A1.1)

Showing 1 to 1 of 1 entries BreyicnS - Next

~ Modelo: POA 2018

~ Modelo: UPS_2018

Figura 139. Evidencia con estado “por aprobar”
Elaborado por: Autores

6.7.2 Aprobar Evidencias
El usuario coordinador del grupo podra aprobar la misma, por lo cual le aparecera
en el menu Evidencias->Aprobar Evidencias:

A evidencia > Evidencias > Evidencias |a

Aprobar Evidencias

v~ Modelo: UPS_2017

Listado de Evidencias

Display 10 v records Search:
’ ) Fecha Fech Icono de edicion de
Carrera Indicador Actividad cha € Ectado . R
desde Hasta evidencias.

- - &
Ingenieria Proyectos/Programas de Proyectos/Programas de 2018- | 2018- | Por
de Sistemas  winculacién con la sociedad vinculacién con la sociedad 10-17  10-23  aprobar

(A1.1)

Showing 1 to 1 of 1 entries Brevicns - Next

~ Modelo: POA 2018

v~ Modelo: UPS_2018

Figura 140. Evidencia con estado “por aprobar”- coordinador
Elaborado por: Autores
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Al dar click en el icono “

evidencia.

2

el coordinador podra Aprobar o Rechazar una

Nombre

Descripcion

vigencia

Versionamiento

Tipo

Link

Observacion

Proyectos/Programas de vincul # Historial de Observaciones
PrOyECtU,Smegmmas de 6 Guillerme Omar Pizarro © 2018-10-22 01:58:08.763
vinculacion con la sociedad vasquez

4 proyecto subido

2018-10-17 al 2018-10-23

B Versiones
% Ver version 1

(®) Link

Archivo

Figura 141. Evidencia por aprobar o rechazar

Elaborado por: Autores

Si el coordinador rechaza la evidencia, este debe agregar un comentario

obligatoriamente.

;Esta seguro de que desea enviar 3 Rechazar |z evidencia?

Figura 142. Alerta de rechazo de evidencia

Elaborado por: Autores
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Presionar Ok si se desea rechazar la evidencia, y al responsable de la tarea le aparecera

9

la evidencia con estado “Con observaciones”.

Subir Evidencias
Mostrar todao: m

v Modelo: UPS_2017

Listado de Evidencias

Display 10 v records Search:

Fecha Fecha

Carrera Indicador Actividad g | e Estado

Ingenieria Proyectos/Programas de Proyectos/Programas de 2018-  2018- Con d
de vinculacion con la sociedad vinculacién con la sociedad | 10-17  10-23  observaciones
Sistemas (A.1.1)

Showing 1 to 1 of 1 entries Brevious - Next

v Modelo: POA 2018

v Modelo: UPS_2018

Figura 143. Evidencia con observaciones
Elaborado por: Autores

&

Se da clic al icono “ & para visualizar por qué fue rechazada y se sube una nueva
version del entregable. Ahora se debe presionar el botdn editar.

La evidencia se ha guardado Correctamente

Proyectos/Programas de vinculacion con la sociedad » nueva

Carreral | ngenieria Modelo: | yps 2017 Criteriol | PERTINENCIA (A)
Subcriterio: | contexto (A1) Indicador: Proyectos/Programas ¢, GrUPO: CEIS v
Mombre . .
Proyectos/Programas de vincu @ Historial de Observaciones
Descripcion . /Progra e
Pro,»ecto%,Frcgr:mas de [ ) Guillermo Omar Pizarro @ 2018-10-22 01:58:08.763
vinculacion con la sociedad . .
Vasquez
i proyecto subido
Vigencia 2018-10-17 al 2018-10-23 ® a :
Guillermo Omar Pizarra ®2018-10-22 02:32:16.989
Versionamiento % Versiones Vasquez
% Ver version 1 Suba un archivo
[@ Download version 2
Tipo Link a Guillermo Omar Pizarro ©2018-10-22 02:35:10.571
Vasquez
@ Archivo corregido

Archivo Ning...nade

Figura 144. Versionamiento de Evidencias
Elaborado por: Autores
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Una vez corregida la evidencia se da clic en aprobar y se enviara a aprobar
nuevamente, este proceso se repetira hasta que el coordinador de grupo apruebe la
misma.

Al coordinador en la bandeja de Evidencias-Aprobar Evidencias le aparecera de nuevo
la evidencia para que pueda aprobarla.

Si el desea aprobarla debe dar clic en el boton Aprobar

¢Esta seguro de que desea enviar a Aprobar la evidencia?

Figura 145. Aprobar Evidencias
Elaborado por: Autores

Una vez aprobada por el coordinador aparecera en la bandeja de subir evidencias del
responsable de la tarea con estado “Aprobado”.
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4 cvidencia Evidencias » Evidencias |Q
Subir Evidencias

Mostrar todo: m

v Modelo: UPS_2017

Listado de Evidencias

Display | 10 v | records Search:
. . Fech Fech ceriali
Carrera Indicador Actividad cena €3 Ectado Icono para visualizar
desde | Hasta evidencias
Ingenieria Proyectos/Programas de Proyectos/Programas de 2018- 2018 Aprobado @
de Sistemas = vinculacién con la sociedad vinculacién con la sociedad 10-17  10-23
(A1.1)
Showing 1 to 1 of 1 entries Ereniae - Next

v Modelo: POA 2018

v Modelo: UPS_2018

Figura 146. Evidencia Aprobada
Elaborado por: Autores

Q

Al dar clic en el icono “
sin poder editarla.

” el responsable de la tarea podra visualizar la evidencia

Proyectos/Programas de vinculacién con la sociedad = nueva

Carrera: Ingenieria Modelo: UPS_2017 Criterio: PERTINENCIA (A)
Subcriterio: Contexto (A.1) Indicador: Proyectos/Programas ¢ Grupo: CElS v
Nombre . . N
Proyectos/Programas de vincu & Historial de Observaciones
Descripcion Proyectos/Programas de
v & Guillermo Omar Pizarro @ 2018-10-22 01:58:08.763

vinculacién con la sociedad .
Vasquez

proyecte subido
Vigencia 2018-10-17 al 2018-10-23
6 Guillermo Omar Pizarro @ 2018-10-22 02:32:16.989
versionamiento & Versiones Vasquez
% Ver version 1 Suba un archivo
Bi Download version 2
6 Guillermo Omar Pizarra @ 2018-10-22 02:35:10.571
Vasquez

Tipo Link

@) Archivo corregido

Guillermo Omar Pizarro @ 2018-10-22 02:43:30.947
Vasquez
Aprobado

Figura 147. Visualizacién de evidencia Aprobada
Elaborado por: Autores
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6.7.3 Evidencias Aprobadas

Esta opcion es solo para coordinadores, ellos podran visualizar las tareas
aprobadas por los criterios Carrera y periodos multiples.

Evidencias Aprobadas

Sede:

Guayaquil N
Campus: Centenario N
Carrera: ngenieria de Sistemas v
Periodo: ¥ Periodo 52

Buscar

v Modelo: UPS_2017

Listado de Evidencias

Display 10 v records Search:
) - Informacion de
Indicador Actividad Fechas de entrega
Grupo
Proyectos/Programas de Proyectos/Programas de Grupo: Fecha desde: Q
vinculacion con la sociedad vinculacion con la sociedad | CEINS 2018-10-17
(A.1.1) Responsable del Fecha Hasta:

Figura 148. Busqueda de evidencias Aprobadas por carrera y periodo.
Elaborado por: Autores

Q

Al dar clic en el icono “ ™ ” el responsable de la tarea podra visualizar la evidencia

sin poder editarla.

Proyectos/Programas de vinculacion con la sociedad »nueva

Carrera: Ingenieria Modelo: UPS_2017 Criterio: PERTINENCIA (A)
subcriterio: | contexto (A1) Indicador: Proyectos/Programas c Grupo: CElIS .
Nombre Pro -
yectos/Programas de vincul #® Historial de Observaciones
Descripcion . P
Proyectos/Programas de (] Guillerme Omar Pizarro @ 2018-10-22 01:58:08.763
vinculacién con la sociedad -
Vasquez
P proyecto subido
Vigencia o o
2018-10-17 al 2018-10-23 [ ] Guillermo Omar Pizarro @ 2018-10-22 02:32:16.989
versionamiento % Versiones vasquez
% Ver version 1 Suba un archive
Bl Download version 2
Tipo & Guillermo Omar Pizarro @ 2018-10-22 02:35:10.571
Link vasquez
® Archivo corregido

Guillermo Omar Pizarro® 2018-10-22 02:43:30.947
Vasquez

Aprobado

Figura 149. Visualizacién de evidencia Aprobada resultante de la basqueda
Elaborado por: Autores
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6.8 Dashboard

Para el dashboard se manejara por modelo y por recurso.

6.8.1 Dashboard por modelo.

El dashboard por modelo se presentara todos los niveles del mismo, y por cada
indicador un porcentaje de avance y una bandera

Para la bandera se manejara de la siguiente forma:
e Color verde: Indicador con evidencias subidas a tiempo

e Color rojo: Indicador con evidencias atrasadas.
e Color azul: Indicador con evidencias subidas antes de tiempo de
vencimiento.

Los porcentajes de avance seran el resultado de las evidencias subidas a la
fecha divido para las evidencias totales a la fecha.

Al posicionarnos encima de la bandera se presentara un pequefio detalle del
avance del indicador.

4 Dashboard Dashbeard Dashboard

+ Modelo: UPS_2017

PERTINENCIA (A)

Total Tareas:0

» Contexto (A1) Tareas Aprobadas:1
Tareas Faltantes:0

» Proyectos/Programas de vinculacion con la sociedad (A.1.1) ° I-

Plan Curricular (B) W
»  Microcurriculo (B.1) w
» Programa de las asignaturas (B1.1) ° =1

» Practicas en relacion a las asignaturas (B1.2) ° =1

Figura 150. Dashboard por modelo
Elaborado por: Autores
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6.8.2 Dashboard por Recurso.

El dashboard por recurso se presentara todos los grupos de trabajo y por cada
recurso se presentara un porcentaje de avance y una bandera

Para la bandera se manejara de la siguiente forma:
e Color verde: Indicador con evidencias subidas a tiempo

e Color rojo: Indicador con evidencias atrasadas.
e Color azul: Indicador con evidencias subidas antes de tiempo de
vencimiento.

Los porcentajes de avance seran el resultado de las evidencias subidas a la
fecha dividido para las evidencias totales a la fecha.

Al posicionarnos encima de la bandera se presentara un pequefio detalle del
avance del recurso.

Dashboard
=
Recurso
Grupo: CEIIS Grupo: Unidad de Titulacién Especial - Sistemas

Coordinador: Guillermo Pizarro @ Coordinador: Shirley Cog
8 Comi 3n Interna de la Carrera

Johnny Ramos @  Vanessajurado [ ]

@ Shirle
« '- « - I'- « @ )

Juan Andrade

Figura 151. Dashboard por recurso
Elaborado por: Autores

6.8.3 Impresion de reporte de dashboard por modelo.

Para imprimir un reporte del dashboard por modelo se da clic en el icono “
” ubicado en la parte superior derecha del dashboard.
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Se redirigird a la pagina de busqueda por los criterios carrera, periodos multiples, y
modelo. Se da clic en el botdn imprimir y se abrira un link con el pdf resultante de la
busqueda.

4 Administracion > Dashboard

Dashboard

Sede: Guayaquil N
Campus: Centenario N
Carrera: Ingenieria de Sistemas N
perodo: ({4 peraaosa) |

Modelo: ‘ UPS_2017 N

Imprimir

Figura 152. BUsqueda para reporte de dashboard
Elaborado por: Autores

#PSALESIANA

Seguimiento de POA 2018

Madebs: POA 2018 Carvera: Ingenieria de Sistemas
Periodo: Periodo 52
Cumplimiento
Lo Objetive estratégico Resultado Esperado Actividades EN.
[ d o . Mejora
Porcontsje | Tareas
2.1.1.1. Estalecer ¢l Plan de Apoyo y Total Tareas
acompafiamiento académico estudiantl- Tareas
donene por Camera considerando s - 0% Aprobadas)
miaterias san mayor indice de pérdida y los Tareas
2 Efcencia 2.1. Los estuciantes de la 2.1 Al firsalizar ef afio 2018, & estudianies con fiesgo académico. Faltantes:0
- Eclencl UPS euentan san pelitieas y indice de retension de ks UPS e
procesas al menas el B14%. 2112 Ejecutar o Plan de Apoyoy Total Tareas?
acompaftamients académico estudiantl- Tareas
docente por Carrera considerando las - 0% Aprobadas 0
matesias con mayor indice de pérdida y los Tareas
estudianies con fesgo académicn. Faltantes:2
Total Tareas: 1
3.2.1.1. Ejecutar o seguimients a Tareas
321, Al fireslizar o aflo, las gradusdos a bavés del midulo informiatica - 0% Aprobadas)
- N respective. Tareas
3.2.La UPS cusnta con un Carreras de grado de la UPS
sistema de seguimierio a cuentan con informacién Faltantes:1
graduados que permite actualizads en ka base de datos
retraalimentar su oferta institusional de al mencs & 10% Total Tareas2
académica. de sus graduados desde &l afio 1212 Generar actividades de Tareas
2048 S e emicn e b s e

Figura 153. Reporte de dashboard por modelo
Elaborado por: Autores
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