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Resumen
El “Disefio de un plan operativo, a partir del “Indice de inclusion”, para mejorar
el desarrollo del proceso inclusivo en la comunidad educativa del colegio particular
“El Sauce”, en el periodo 2017 -2018” surge por la necesidad de fortalecer aspectos
inclusivos debilitados, como la cultura inclusiva, misma que se refiere al conjunto de

valores como: la solidaridad, respeto, cooperacion entre la comunidad educativa.

El proyecto cuenta con la herramienta “Indice de Inclusion” la cual, a través de
varios procesos, fortalecio las dimensiones inclusivas: cultura, politicas y practicas
inclusivas, para reducir barreras que obstaculizan el aprendizaje y participacion de

los estudiantes.

Para fortalecer la cultura inclusiva, se contd con campafas informativas que
brindaron el conocimiento de la inclusion a la comunidad educativa: estudiantes,
docentes, padres de familia, administrativos y todas las personas que tienen relacion
con la institucion; por medio de recoleccién de opiniones, se identifico la
problematica. Todo esto fue el insumo que posibilitd el disefio y ejecucion de talleres
para estudiantes y docentes, como actores que se desenvuelven en un aula

cotidianamente.

Palabras claves: Inclusion, Indice de inclusion, cultura inclusiva, politicas

inclusivas, practicas inclusivas.



Abstract

"Designing an operational plan, from the “Index of inclusion”, in order to improve
the development of the inclusion process in the educational community, particularly
in school™ EI Sauce " in 2017 -2018, arises from the need to strengthen weak aspects
of inclusion, such as inclusive culture same that refers to the set of values such as:

solidarity, respect, cooperation between the educational community.

The project uses the “Index of Inclusion” as a tool, which, through various
processes, strengthened dimensions of inclusion: culture, policies and inclusive

practices to reduce barriers that threaten learning and student participation.

In order strengthen inclusive culture, informational campaigns offered insight to
the educational community: students, teachers, parents, administrators and all who
have a relationship with the institution; by gathering opinions, the problems were
identified. All of this input enabled the design and execution of workshops for

students and teachers, who interact in a classroom everyday.

Keywords: Inclusion, Index of inclusion, inclusive culture, inclusive policies,

inclusive practices.



Introduccion

Con la declaracion de los derechos humanos en 1948, el enfoque inclusivo es el
medio para respetarlos, proponiendo una sociedad mas justa, democratica, solidaria,
respetuosa, donde la educacion es el proceso esencial, al tener como responsabilidad

el desarrollo de los individuos para la sociedad.

La Unidad Educativa Particular “El Sauce” es una institucion que tiene como
mision compartir valores humanistas que garantizan el desarrollo auténtico,
armonico y real de los estudiantes de preparatoria a tercer afio de bachillerato,
respetando sus individualidades, logrando generar una interaccion significativa y un
aprendizaje cooperativo. Desde su creacién la institucion ha brindado educacion a
personas con discapacidad, problemas del aprendizaje, personas de nacionalidad
diferente, personas que por su situacion tienen mas probabilidad de ser excluidas, es
decir una poblacion vulnerable; por ello, fue necesario construir una cultura, politicas
y précticas inclusivas fuertes, teniendo como base el “Indice de lnclusién” elaborada
por Ainscow y Booth en el 2000, y recomendado por la UNESCO para la aplicacion

en paises Latinoamericanos y del Caribe.

El presente proyecto, se dividio en 4 fases: la primera, denominada Diagnostico
de procesos inclusivos, que tuvo como objetivo crear un grupo gestor conformado
por la comunidad educativa de la institucion para detectar la situacion de la
institucion en procesos inclusivos, determinar las dimensiones debilitadas, que en

este proyecto fue la cultura inclusiva; la segunda, Planificacion de estrategias para



fortalecer procesos inclusivos, la misma que disefio lineas de accién para fortalecer
dimensiones inclusivas debilitadas; la tercera, Intervencion del fortalecimiento de
procesos inclusivos, la cual por medio de los lineamientos de accion pretendid
fortalecer procesos inclusivos debilitados; y la cuarta, fase evaluacion final del

proceso inclusivo, la cual determind los logros alcanzados.



Primera Parte

1. Datos informativos del proyecto

1.1 Nombre del proyecto

Disefio de un plan operativo, a partir del “Indice de inclusién”, para mejorar el
desarrollo del proceso inclusivo en la comunidad educativa del colegio particular “El

Sauce”, en el periodo 2017 -2018.

1.2 Nombre de la institucion

Unidad Educativa “El Sauce”, pertenece a la Fundacion Desarrollo Armonico,

Autentico y Real (DAAR).

1.3 Tema que aborda la experiencia

Este proyecto responde a la categoria psicosocial porque intenta generar una
praxis inclusiva entre los estudiantes; es decir, que puedan reflexionar y actuar en
favor de una inclusion; ademas, pretende que los docentes de la institucion educativa
opten por una actitud comprensiva, para que se comprometan con su quehacer
inclusivo e investiguen mas herramientas de las que se dieron en este proyecto y
puedan atender a la diversidad del estudiantado; espera que autoridades como el
DECE de la institucién generen espacios: talleres, reuniones y otros para cultivar la
inclusion en futuros docentes, estudiantes y padres de familia. De esta manera, se

intenta alcanzar un desarrollo 6ptimo de las dimensiones inclusivas de la institucion.



1.4 Localizacién

El proyecto se llevo a cabo en la Unidad Educativa Particula “El Sauce”, Ubicada

en el Distrito Metropolitano de Quito, parroquia Tumbaco, Via Interoceanica Km. 12

junto al Club El Nacional.

Figura 1. Ubicacion

Parque Los
Algarrobos

Club Deportivo
El Naciona Q 'Cu‘cu.u El Sauce

Figura. Mapa Ubicacion Institucional

Fuente: Google (2018) (Mapa de la Unidad Educativa Particula “El Sauce”, Tumbaco)

2. Objetivo de la sistematizacion

Organizar y analizar la informacién, recolectada a lo largo de la aplicacién del

proyecto referente al mejoramiento de procesos inclusivos en la Unidad Educativa

“El Sauce”, para conocer su impacto.



3. Eje de la sistematizacion

El presente proyecto cont6 con la participacion de estudiantes desde preparatoria
hasta tercero de bachillerato, docentes y autoridades de la unidad educativa en el que

se abordd el enfoque inclusivo.

Para entender de mejor manera la inclusion se debe conocer el proceso historico
que transitd. Donoso (2013) menciona que tres momentos pueden ser descritos en
este cambio: la educacion excluyente, que se extendid desde los afios 60s a los 80s;
la educacién con posturas integracionistas, de los 80s a los 90s; finalmente,

movimientos inclusivos que se extienden de los 90s hasta la actualidad.

La inclusion es un proceso que responde a las Necesidades Educativas Especiales
(N.E.E.) cuya definicion evolucion6 siguiendo el mismo recorrido historico; a partir
de la integracion, las personas que eran valoradas con NEE eran aquellas que tenian
algun tipo de discapacidad o déficit, respecto a la mayoria de personas, y por lo tanto
debian estar en un centro educativo especial, con personal especial, lo que dio por

resultado su exclusién y etiquetacion (Donoso, 2013).

Diana Donoso (2013), menciona que la inclusion empieza a gestionarse en 1974
cuando se crea el Comité de Investigacion sobre la Educacion de Nifios y Jovenes
Deficientes, por orden del Departamento de Educacion y Ciencias del Reino Unido.
En 1978, en el comité mencionado se publica el Informe Warnock que plantea una
evolucion de la definicion de NEE al afirmar que “...la educacion es un bien al que

todos tienen derecho, que los fines son los mismos y que las necesidades educativas



son comunes a todos los estudiantes” (Vicepresidencia de la Republica del Ecuador,

2011, péag. 10).

Los efectos de la integracion y el informe Warnock motivaron a los centros de

educacion especial, centros de educacion regular y varios padres de estudiantes con

discapacidad para que entiendan que el camino mas justo, en educacion, es cuando el

aula regular se somete a adaptaciones que permitan atender la diversidad y no que las

personas deban adaptarse a un aula regular; de este modo, se dio paso a la inclusién

educativa (Donoso, 2013).

Por todo lo antes expresado se hace necesario diferenciar los aspectos que

contemplan la inclusién y la integracion, para lo cual se presenta a continuacion la

siguiente tabla:

Tabla 1

Diferencia de inclusién e integracion educativa

Inclusion

Integracion

Marco de referencia

Derechos humanos: todos
tienen derecho a  ser
educados.

Normalizacion: adaptar al
sujeto al sistema.

Objeto

El sistema educativo y el
eliminar las barreras de
acceso.

El sujeto con NEE y eliminar
sus deficiencias en relacion al
sistema.

Principios reguladores

Equidad, igualdad,
cooperacion,  comunidad,
respeto, reconocimiento y
valoracion de la diversidad.

Normalizacion, integracion,
sectorizacion, adaptacion,
competitividad.

Intervencion

A nivel macro, centrada en
la institucion educativa.
Escuela y  comunidad
educativa se implican en el
proceso

A nivel micro, centrada en los
alumnos con NEE y por ello,
requiere de apoyos, recursos
y profesionales especiales

Enfoque

Participativo y sistémico,
orientado a mejorar la

Exclusivo, orientado solo
cubrir las necesidades de




calidad educativa de todos | aquel estudiante identificado

los estudiantes. como deficiente.
Profesorado Responsable de la inclusion | Receptor de las
de sus alumnos. recomendaciones de otros

especialistas.

Nota: Diferencias de inclusidn e integracion educativa (Donoso, 2013, pag. 17)

El punto cumbre de la historia de la educacion inclusiva se remite a la Declaracion

de Salamanca, en 1994, que, con amparo de la UNESCO, establece 5 principios:

1. Todos los nifios de ambos sexos tienen un derecho fundamental a la
educacién y debe darseles la oportunidad de alcanzar y mantener un
nivel aceptable de conocimientos.

2. Cada nifio tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de
aprendizaje que le son propios.

3. Los sistemas educativos deben ser disefiados y los programas aplicados
de modo que tengan en cuenta toda la gama de esas diferentes
caracteristicas y necesidades.

4. Las personas con necesidades educativas especiales deben tener acceso a
las escuelas ordinarias, que deberdn integrarlos en una pedagogia
centrada en el nifio, capaz de satisfacer esas necesidades.

5. Las escuelas ordinarias con esta orientacion integradora representan el
medio mas eficaz para combatir las actitudes discriminatorias, crear
comunidades de acogida, construir una sociedad integradora y lograr la
educacion para todos; ademas, proporcionan una educacion efectiva a la
mayoria de los nifios y mejoran la eficiencia y, en definitiva, la relacion

costo-eficacia de todo el sistema educativo (UNESCO, 1994, pégs. 8-9).




De esta declaracion se suman otras como la Declaracién Mundial sobre Educacion
para Todos y el Marco de Accion para Satisfacer las Necesidades Bésicas de
Aprendizaje aprobada por la Conferencia Mundial sobre la Educacion para Todos en
1990 en Jomtien, resalta que a pesar de la declaracion de derechos humanos, de que
toda persona tiene derecho a la educacion, més de 100 millones de nifios no tienen
acceso a una escolarizacion primaria, por ello la finalidad de esta declaracion es
satisfacer las necesidades basicas de aprendizajes de todos los estudiantes

(UNESCO, 1990).

Otro hito fue las Normas uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad en 1993, la cual postula que existen mas de quinientas
millones de personas con discapacidad en el mundo, de las cuales sus necesidades
educativas no son atendidas adecuadamente, por barreras sociales que impiden una
educacion bésica, un empleo productivo, y una vida plena de sentido. Para ello, los

paises tienen la responsabilidad de eliminar dichas barreras (Graeme, 1995).

Finalmente momento histérico importante para la educacion inclusiva, menciona
Donoso (2013) es la elaboracion del “/ndice de Inclusién” desarrollado por Booth y
Ainscow en el 2000, que es la base de este proyecto; estos autores definen a la
inclusiéon como “...un conjunto de procesos orientados a eliminar o minimizar las
barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado.” (Booth &
Ainscow, 2000, p. 9). De ahi que se entiende por barreras “la falta de recursos o de
experiencia o la existencia de un programa, de métodos de ensefianza y de actitudes
inadecuadas pueden limitar la presencia, la participacion y el aprendizaje de

determinados alumnos y alumna” (Ainscow 2004 citado en Lopez 2011 pég. 42).



Booth y Ainscow (2000) mencionan que el proceso inclusivo se lo puede analizar

en sus tres dimensiones que la conforman: la cultura inclusiva, politicas inclusivas y

practicas inclusivas, que son definidas como:

a)

b)

La cultura inclusiva se define como la dimension responsable de ... crear
una comunidad educativa segura, acogedora, colaboradora y estimulante en
la que cada uno es valorado, lo cual es la base fundamental para que todo el
alumnado tenga mayores niveles de logro” (Booth y Ainscow, 2000, p. 18).

(Booth y Aisnscow, 2000, p. 18).

Las politicas inclusivas se refieren a la dimension que tiene como
responsabilidad “...asegurar que la inclusion sea el centro del desarrollo de
la escuela, permeando todas las politicas, para que mejore el aprendizaje y

la participacion de todo el alumnado” (Booth y Ainscow, 2000, p. 18).

Las practicas inclusivas son la dimension encargada de ... asegurar que
las actividades en el aula y las actividades extraescolares promuevan la
participacion de todo el alumnado y tengan en cuenta el conocimiento y la
experiencia adquiridos por los estudiantes fuera de la escuela” (Booth y

Ainscow, 2000, p. 18).

La implementacion del proyecto, Disefio de un plan operativo, a partir del “/ndice de

inclusion”, para mejorar el desarrollo del proceso inclusivo en la comunidad



educativa del colegio particular “El Sauce”, en el periodo 2017 -2018, se llevo a cabo

en 4 fases que son:

1.

3.

Diagndstico de procesos inclusivos. En esta fase se conformé un grupo
gestor, integrado por diversos representantes de la comunidad educativa de
la institucion, encargados de obtener informacion sobre el estado de los
procesos inclusivos de la institucidn, a traves de cuestionarios y el buzén de
sugerencias, aplicadas a: Estudiantes, docentes y padres de familia. Como
resultado de los cuestionarios y el buzon de sugerencias se identific6 como
la Unica area debilitada la dimensidn correspondiente a la cultura inclusiva,

siendo este el eje de sistematizacion.

Planificacién de estrategias para fortalecer procesos inclusivos. a partir
de la deteccion de la dimension debilitada, (culturas inclusivas), el grupo

gestor disefi6 una guia de acciones para fortalecerla.

Intervencién del fortalecimiento de procesos inclusivos. Se desarrollaron
13 talleres sensibilizadores, destinados a estudiantes desde el nivel inicial
basico hasta tercero de bachillerato, para lo cual se utilizé videos, casos
practicos, entre otro; de igual manera se capacitd a docentes utilizando el
manual “Curso de Inclusiéon Educativa” disefiado por el Ministerio de

Educacioén, en el 2011.
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4. Evaluacion final del proceso inclusivo. Al finalizar el proyecto se aplicd
los cuestionarios de inicio, tanto a docentes y estudiantes, con el fin de

determinar cambios en sus actitudes frente a la inclusion.

Finalmente se entiende por Plan Operativo Anual (P.O.A.) como:

Programa organizado de actuaciones a realizar a corto plazo, seleccionadas
de un Plan Estratégico a largo plazo, previamente establecido, y que estan
orientadas a conseguir objetivos relevantes para la organizacion y avanzar
hacia su Vision de futuro durante el periodo de un afio. (Alcald, 2018, pag.

1).

4. Objeto de la sistematizacion

Aplicacion y disefio de un plan operativo, a partir del “Indice de Inclusién”, para
mejorar el desarrollo del proceso Inclusivo en la Comunidad Educativa de la

Institucion “El Sauce”, en el periodo 2017 -2018.

5. Metodologia de la sistematizacion

La Metodologia se define como “La ciencia que nos ensefia a dirigir determinado
proceso de manera eficiente y eficaz para alcanzar los resultados deseados y tiene

como objetivo darnos la estrategia a seguir en el proceso” (Cortés y Iglesias, 2004, p.
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8). Para este proyecto se utilizd una metodologia con enfoque cuantitativo-

cualitativo.

El enfoque cuantitativo es definido por Hernandez y Fernandez (2014) como un
proceso de “... recoleccion de datos para probar hipétesis, con base en la medicion
numerica y el analisis estadistico, para establecer patrones de comportamiento y

probar teorias” (Hernandez, Fernandez, y Paptista, 2014, p. 4).

Por consiguiente, los instrumentos cuantitativos que se utilizaron en este proyecto
fueron el cuestionario, que es definido como el “...instrumento que consiste en
aplicar a un universo definido de individuos una serie de preguntas o items sobre un
determinado problema de investigacion del que deseamos conocer algo.” (Sierra,
1994, p. 194, citado en Corral 2010, p 156). Se tomd como base los cuestionarios del
“Indice de Inclusién”, los mismos que contemplaron una parte estructurada y una no
estructurada, dichos cuestionarios fueron adaptados en cuanto al nimero de items, y
para el nivel de preparatoria y basico elemental se cambié la terminologia para
facilitar la comprension. Cabe indicar que los autores sugieren realizar diferentes
adaptaciones en base a cada contexto puesto que los originales responden a una

realidad europea.

Las preguntas estructuradas, Segun Corral (2010) son aquellas que presentan un
grupo de alternativas de respuesta, ya preestablecidas, estas pueden ser: preguntas de
opcién maltiple, dicotémicas y de escala. En este proyecto se desarrolld preguntas

de escala que son “preguntas cuyas respuestas se dan a través de una escala

12



preestablecida, ya sea elaborada por el investigador, una escala Likert u otra”

(Corral, 2010, pag. 158).

El enfoque cualitativo es definido como “Una via de investigar sin mediciones
numericas, tomando entrevistas, descripciones, puntos de vista de los investigadores,
reconstrucciones de los hechos, no tomando en general la prueba de hipdtesis como
algo necesario.” (Cortés y Iglesias, 2004, p. 10), ello, se utilizd la parte de las
preguntas no estructurada de los cuestionarios del “/ndice de Inclusion” y el buzon

de sugerencias, los mismos que se definen a continuacion.

“Las Preguntas no estructuradas o abiertas: son preguntas de respuesta abierta, los
respondientes contestan con sus propias palabras. Son Utiles para investigaciones

exploratorias y como preguntas de inicio en un cuestionario” (Corral, 2010, pag.

157).

El buzon de sugerencias, en investigacion, es definido por Wood (2015) como un
instrumento que permite recolectar, de forma personal y andnima, informacion

respecto a una problematica.

6. Preguntas clave

6.1. Preguntas de inicio:

¢Por qué fue necesario evaluar procesos inclusivos en la Unidad Particular El

Sauce?
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¢Cudl fue el proposito de ejecutar un proyecto de inclusion en la Unidad
Educativa “El Sauce™?

¢Quiénes participaron en el proyecto inclusivo?

6.2. Preguntas interpretativas:

¢Como se involucra la comunidad educativa de la institucion en este proyecto?
¢Coémo influyo la exclusién o inclusion en las aulas? (perspectivas de los agentes

internos)

6.3. Preguntas de cierre:

¢En qué beneficid este proyecto de inclusion en la comunidad educativa?

¢La ejecucion del proyecto de inclusion contribuyé en el mejoramiento
académico de los estudiantes en la institucion?

¢Ha cambiado el rol docente frente a la inclusion después del proyecto inclusivo?
¢Qué impactos observamos a nivel individual y colectivo en la institucién

después del proyecto inclusivo?
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7.1. Actividades de la fase 1

7. Organizacion y procesamiento de la informacion

Tabla 2
Fase 1 Diagnostico de procesos inclusivos
Tema Objetivo Desarrollo Responsables | Materiales Tiempo
Formacién | Concretar un grupo | Obtener los permisos de la autoridad competente para | Guaygua Hoja, 60
del grupo | responsable de encaminar el | organizar el grupo gestor Esferogréafico | minutos.
gestor. proyecto inclusivo. conformacion del grupo gestor con cada agente de la

comunidad educativa (Vicerrector, 2 piscologias del

DECE, 4 docentes, 1 padre de familia y 6 estudiantes)
Capacitaci | Capacitar al grupo gestor | Ejecucion de talleres sobre la temética planteada en el | Guaygua Computador | 120
on del | sobre la inclusion y los | objetivo Hojas. minutos.
grupo principios del  “Indice de
gestor. Inclusién”
Construcci | Adaptar los cuestionarios del | Revisar los cuestionarios planteados por el “Indice de | Grupo Gestor | Computador | 120
on de | “Indice de Inclusi6on”. a la | Inclusion” Hojas minutos.
cuestionari | realidad institucional Modificacion de los cuestionarios de origen en base a la
0S. realidad institucional, modificacion de términos para

preparatoria y elemental, reduccion de items.
Aplicacion | Diagnosticar el estado de los | Aplicacion de las encuetas a:: Cuestionarios | 30
de procesos inclusivos mediante | Padres Grupo gestor |, minutos
cuestionari | cuestionarios aplicadas a la | Docentes Léapices. aprox./cue
0S. comunidad educativa. Estudiantes de preparatoria a bachillerato stionario

Nota: Actividades realizadas tomando como referencia el manual “/ndice de Inclusion” con adaptaciones sugeridas por el grupo gestor de la Unidad Educativa “El Sauce”
Elaborado por Guaygua (2018)
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7.2. Actividades del FASE 2

Tabla 3
Fase 2 Planificacion de estrategias para fortalecer procesos inclusivos
Tema Objetivo Desarrollo Responsables | Materiales Tiempo
Anélisis de | Determinar  dimensiones | Tabulacion de los resultados Computadora. 60 minutos.
los debilitadas Elaboracion de graficos estadisticos. Grupo gestor | Esferogréaficos.
cuestionario Establecer la dimensién debilitada en base Cuestionarios.
S. a la tabulacion de resultados
Priorizar Elaborar un plan de accion | Elaborar una lista de debilidades y Hoja. 120 minutos.
problemas. | frente a la dimension | fortalezas en concordancia con la dimension | Grupo gestor
debilitada diagnosticada
Planificacié | Elaborar un plan de | Presentar a las autoridades el plan a | Grupo gestor | Hoja, 60 minutos
n de | acciones que permita | ejecutarse 'y obtener los  permisos Esferografico, divididos en 3
actividades. | fortalecer la dimension | respectivos para la ejecucion de las Computadora. dias (20
afectada (cultura inclusiva) | diferentes acciones. minutos C/d)

Nota: Actividades realizadas tomando como referencia el manual “Indice de Inclusion” con adaptaciones sugeridas por el grupo gestor de la Unidad Educativa “El Sauce”

Elaborado por Guaygua (2018)
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7.3. Actividades de la fase 3

Tabla 4
Fase 3 fortalecimiento de procesos inclusivo. Se desarrollaron
Tema Objetivo Desarrollo Responsables | Materiales Tiempo
conocimiento Empoderar a la | Sensibilizacion e informacién a la | Grupo gestor Parlantes. 135 minutos
por parte de la | comunidad educativa | comunidad educativa sobre el tema de la Carteles, divididos en 3
comunidad en el fortalecimiento de | inclusion educativa afiches. dias (45
educativa sobre | una cultura inclusiva Informacion sobre el uso del buzén de Buzon de | minutos C/D)
el proyecto sugerencias sugerencias.
inclusivo a
gjecutarse
Ejecucion de | Sensibilizar a  los | Exponer participativamente a través de | Grupo gestor Computadora. 240 minutos
actividades docentes a través de | talleres a los docentes de la institucion Infocus. divididos en 4
docentes. talleres  respecto  al | respecto al proceso de inclusion educativa dias (60 minutos
abordaje de la cultura C/d)
inclusiva.
Ejecucién de | Sensibilizar a  los | Sensibilizacion sobre los efectos de la | Grupo gestor Computadora, 840 minutos
actividades estudiantes sobre los | marginacion en diferentes épocas a través Infocus, divididos en 7
estudiantes. efectos negativos de la | de talleres Papelotes. dias (60minutos

exclusion, en contraste
con los efectos
positivos de la inclusién

Trabajos en equipos.

c/d)

Nota: Actividades realizadas tomando como referencia del manual “/ndice de Inclusién” con adaptaciones sugeridas por el grupo gestor de la Unidad Educativa “El Sauce”
Elaborado por Guaygua (2018)
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7.4. Actividades de la fase 4

Tabla 5

Fase 4 Evaluacion final del proceso inclusivo

Tema Objetivo Desarrollo Responsables | Materiales Tiempo

Re-evaluacion | Conocer el impacto del | Coordinar la  aplicacion de la | Grupo gestor | Cuestionarios, | 30  minutos
proyecto mediante la | cuestionario. luego de implementacion Esferograficos | aproximados
replicacion de la primera | del proyecto con del grupo gestor a por cada
cuestionario, luego de | estudiantes y docentes cuestionario

ejecutado el proyecto

Informe.

Elaborar informe final con los
resultados obtenidos luego de
la aplicacion del proyecto.

Reunién con el grupo gestor con el fin de
analizar los resultados obtenidos luego de
la ejecucion del proyecto.

Elaboracion del informe final.

Grupo gestor

Hoja,
esferogréficos.

60 minutos.

Nota: Actividades realizadas tomando como referencia el manual “/ndice de Inclusion” con adaptaciones sugeridas por el grupo gestor de la Unidad Educativa “El

Sauce” Elaborado por Guaygua (2018)
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8. Analisis de la informacion

Los datos se obtuvieron a través de los cuestionarios y el buzén de sugerencias; los
cuestionarios fueron aplicadas a 26 docentes que constituyen el 100% de docente de la
institucion; 56 estudiantes del total de 238 que constituyen el 22.21 % de la muestray
el 22.21 % de padres de familia, la muestra de poblacion se obtuvo de la formula de la
tabla puesta a continuacién, estas evaluaciones tuvieron como objetivo analizar el
estado de procesos inclusivos de la unidad educativa “El Sauce”, la cual senala que de
238 estudiantes, 53 tienen un 90% de confianza y 10% de error, se tomo esta proporcion

dado que la poblacion universo es pequena.

Tabla 6
Calculo para muestras poblacionales

TAMANO DE MUESTRA A PARTIR DE VARIANZA MAXIMA EN
PROPORCIONES

confianza 90% 95% 99% 90% 95% 99%
Error 5% 5% 5% 10% 10% 10%
P 05 05 05 05 05 05
Q 05 05 05 05 05 05
N 238 238 238 238 238 238
p*q 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
z 1,65 1,96 2,58 1,65 1,96 2,58
E 0,05 0,05 0,05 0,10 0,10 0,10
N 127 147 175 83 & 98
niN 5331%  6185%  73,68%  2221%  2884%  41,18%

Nota: Tabla para obtener muestras poblacionales. Elaborado por Melva Yépez (2013)

Tabla 7

Estudiantes que participaron en el diagnostico inclusivo a través de los cuestionarios

Afio de béasica Edades Hombre Mujer
ler curso 6 2 2
2do curso 7 2 2
3er curso 8 2 2
4to curso 9 2 2
5to curso 10 2 2
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610 curso 11 2 2
7mo curso 12 2 2
8vo curso 13 2 2
9no curso 14 2 2
10mo curso 15 2 2
1ro BGU 16 2 2
2do BGU 17 2 2
3ro BGU 18 2 3
Total 26 27
53

Nota: Estudiantes que participaron en los cuestionarios. Elaborado por Guaygua (2018).

Para recolectar mas informacién de la comunidad educativa respecto a los procesos
inclusivos, se utiliz6 el buzdn de sugerencias, herramienta que recibe informacion de
forma ano6nima, distinguiéndose el rol para cada actor por el color del: docentes color
blanco, estudiantes color amarillo, directivos color celeste, padres de familia color

rosado, y otros color lila.

Al final del proyecto se aplicd por segunda ocasion los cuestionarios a la misma

muestra de poblacion para determinar el impacto del presente proyecto.
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Segunda parte

1. Justificacion

El presente proyecto Disefio de un Plan Operativo basado en el “Indice de Inclusién”
para mejorar procesos inclusivos en la Unidad Educativa “El Sauce” nace luego de 3
afios de experimentar procesos inclusivos en dicha institucion, como tutor-sombra de
estudiantes con discapacidad; durante ese tiempo pude observar que la cultura inclusiva
no ha tenido un desarrollo 6ptimo, y en la fase 1 de Diagnostico de procesos inclusivos,
se ha identificado a la cultura inclusiva como la dimension debilitada, dentro de la
educacidn inclusiva, puesto que se han detectado falencias, atribuibles a estudiantes y
docentes, como la confusion de criterios entre integracion e inclusién; la inconsistencia
de valores inclusivos como el respeto, cooperacion o solidaridad, lo que provoco

dificultades para elaborar las politicas y practicas inclusivas.

La inclusion tiene gran importancia porque defiende los derechos humanos, como lo
estipulado en el articulo 1 de la Declaracién de los Derechos Humanos “Todos los seres
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan de razon
y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros” (Asamblea
General de la ONU, 1948), el cual se refleja en el titulo 2, articulo 11, inciso 2, de la

Constitucién del Ecuador:

Ademas la Constitucion del Ecuador toma en cuenta la justicia y la democracia

cuando determina que es:
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(...) un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico,
soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se
organiza en forma de republica y se gobierna de manera descentralizada. La
soberania radica en el pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la autoridad, y
se ejerce a través de los oOrganos del poder publico y de las formas de
participacion directa previstas en la Constitucion. (Ec. Const. 2008, Cap. 1, art.

1).

Desde esta perspectiva la Constitucion considera a la educacién como:

(...) un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de
la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicién
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen
el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo. (Ec. Const.

2008, cap. 1, art. 26).

En el Reglamento General de la Ley Organica De Educacion Intercultural (L.O.E.1.)

haciendo referencia a la inclusion, sostiene que:

Principios. La Autoridad Educativa Nacional, a través de sus niveles
desconcentrados y de gestién central, promueve el acceso de personas con
necesidades educativas especiales asociadas o0 no a la discapacidad al servicio

educativo, ya sea mediante la asistencia a clases en un establecimiento educativo
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especializado o mediante su inclusién en un establecimiento de educacion

escolarizada ordinaria (Asamblea Nacional del Ecuador, 2011, pég. 64).

El Codigo de la Nifiez y Adolescencia defiende el derecho a una educacion de calidad
de todos los nifios, nifias y jovenes tengan o no discapacidad, como postula a

continuacion:

Los nifios, nifias y adolescentes con discapacidades tienen derecho a la
inclusion en el sistema educativo, en la medida de su nivel de discapacidad.
Todas las unidades educativas estan obligadas a recibirlos y a crear los apoyos
y adaptaciones fisicas, pedagogicas, de evaluacién y promocién adecuadas a

sus necesidades (Asamblea Nacional del Ecuador, 2003, pag. 5).

Los procesos inclusivos se ven reflejados en tres dimensiones: cultura, politicas y
précticas inclusivas y para fortalecerlas, este proyecto utilizara como base el “Indice de
Inclusion”, una herramienta que ha sido realizada por Ainscow y Booth en el 2000 con
la colaboracion del Centro de Estudios en Educacion Inclusiva (C.S.1.E.) y tomado por
la UNESCO para su aplicacion en paises Latinoamericanos y del Caribe (Booth y

Ainscow, 2000).

El uso del “Indice de Inclusién” es validado y recomendado por la Vicepresidencia
del Ecuador en el afio 2011; de igual manera, la CSIE sugiere adaptaciones de acuerdo
a las disposiciones del contexto donde se va a aplicar, siempre y cuando se mantenga la
meta, la cual es eliminar barreras al aprendizaje y la participacion (Booth y Ainscow,

2000).
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Objetivos:

Objetivo General:

Fortalecer procesos inclusivos en la comunidad educativa de la institucion “El
Sauce”, abarcando las tres dimensiones definidas por el “Indice de Inclusion”:

practicas, cultura y politicas inclusivas, durante el periodo 2017 -2018.

Objetivos especificos:

Diagnosticar las dimensiones inclusivas en la comunidad educativa “El Sauce”,
a partir de la aplicacion de cuestionarios determinados en el “Indice de
Inclusion” 'y el buzdn de sugerencias.

Fortalecer las dimensiones inclusivas debilitadas, a través de talleres dirigidos a
autoridades, personal administrativo, docentes y estudiantes de la unidad
educativa particular “El Sauce”.

Evaluar el impacto del proyecto del “Indice de lnclusion” en la unidad
educativa particular “El Sauce”, mediante la aplicacion de cuestionarios

determinados por el “Indice de Inclusion”, al final del proceso.
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2. Caracterizacién de los beneficiarios

La comunidad educativa respondié favorablemente frente a la ejecucion de este
proyecto, de ahi que demostraron una actitud abierta, dialogica, participativa respecto a

todos los procesos.

La Unidad Educativa Particular “El Sauce” ubicada en el Distrito Metropolitano de
Quito, parroguia Tumbaco, Via Interoceanica Km. 12, junto al Club EI Nacional,
comenz6 su labor en el afio de 1984 por Margarita Speck, psicéloga y educadora,
fundadora de la Fundacion D.A.A.R. que tiene como mision el desarrollo éptimo de los
estudiantes de la institucion educativa “El Sauce” y sus pilares se sustentan en la
inclusion y la prosocialidad. La institucién brinda atencion a estudiantes desde

preparatoria hasta bachillerato, mismos que participaron en los talleres del proyecto.

| Fundacion DAAR |

Conszejo Ejecutivo

Secretaria General

Rectoracdo

Vicerrectorado y Coordinacién Coordinacién
Académica Planificacion

Prosocialidad
Areas Tutores

Docentes

Inspeccion General

Departamento de Servicios

Departamento \nstituci
i nstitucionales
admisiones financiero

DECE
Asistencia Médica
Biblicteca

Figura 1 Organigrama de la institucion educativa “El Sauce”
Elaborado por Guaygua (2018)
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Tabla 8

NuUmero de estudiantes de la institucién educativa “El Sauce”

Nivel Curricular Grado NUmero de estudiantes
Preparatoria 1 11
2 12
Elemental 3 16
4 16
5 20
Media 6 19
7 21
8 18
Superior 9 21
10 22
1 BGU 20
Bachillerato general unificado | 2 BGU 23
3 BGU 19
TOTAL 238

Nota: Numero de estudiantes de la unidad educativa particular “El Sauce” periodo 2017-2018.
Elaborado por Guaygua (2018)

Como beneficiarios directos podemos identificar a estudiantes y docentes, puesto
que son los agentes que estan inmersos en la cotidianidad del aula, mientras que, como
beneficiarios indirectos se encuentran los padres de familia, personal administrativo de

la institucion.

Al aplicar el presente proyecto surgieron varios imprevistos como la falta de tiempo
de los padres de familia para el abordaje de los talleres, por lo que las actividades fueron
dirigidas a docentes, directivos y estudiantes; y para que sea el DECE la entidad

encargada de trabajar con los padres de familia.

Los avances referentes al proyecto se fueron dando paulatinamente, cambiando
primero su actitud de la comunidad educativa a la inclusion, tornandola mas abierta,

comprensiva y colaborativa, generando nuevos espacios para la interaccion entre
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estudiantes, abriendo nuevos canales de aprendizaje como el ladico, artistico,
implementando, estrategias didacticas y metodoldgicas, nuevos material a las clases,

por lo cual las clases fueron mas dinamicas, vivenciales y motivadoras.

Las capacitaciones ayudaron a que los docentes comprendan los beneficios que tiene
el modelo inclusivo, garantizando un desarrollo més holistico en los estudiantes, siendo
los docentes los responsables de generar espacios para poder atender a la diversidad de

los estudiantes.
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3. Interpretacion

3.1. Analisis Cuantitativo y Cualitativo de los cuestionarios iniciales

En el siguiente acapite se despliegan los resultados iniciales obtenidos de las
cuestionarios aplicadas a la muestra de poblacion de estudiantes, desde preparatoria
hasta BGU de la Unidad Educativa “El Sauce” respecto a las dimensiones inclusivas,
de las cuales se va a analizar, Cultura Inclusiva = A; Politicas Inclusivas = B; Practicas
Inclusivas = C. Las puntuaciones equivalen a: positivo, cuando es “completamente de
acuerdo”; neutro “de acuerdo”; negativo “en desacuerdo”, instrucciones que se
mantienen del manual (Booth & Ainscow, 2000).

Tabla 9

Tabulacion del cuestionario inicial, preguntas estructuradas correspondiente a las 3
dimensiones, dirigida a estudiantes

Dimensiones Completamente de De En !\lecesito _rpés
acuerdo acuerdo |desacuerdo |informacion

All 11 13 23 6

Al2. 18 14 19 2

Al4, 13 17 23 0

ALT. 13 15 23 2

A2l 16 10 23 4

A2.3 18 12 23 0

B.14 31 16 6 0

B.15 25 19 2

B 238 16 16 6 15

B 2.9 14 17 21 1

Cl1 20 21 7 5

Cl3 22 19 8 4

Cl5 14 29 10 0

Cl1.7 23 20 10 0

C1.9 20 20 13 0

Cl.11 15 12 25 1

Nota: El cuestionario concierne al “Indice de Inclusion™; la tabulacion de los resultados de las preguntas
estructuradas correspondientes a las 3 dimensiones, dirigida a estudiantes, arrojan los siguientes
resultados: un 43 % de estudiantes manifiestan estar en desacuerdo en el item relacionado en que toda la
comunidad educativa se siente acogida en la institucién vy el item relacionado en que no existe respeto
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entre las autoridades de la institucion con los estudiantes, lo que demuestra una cultura inclusiva débil.
Elaborado por Guaygua (2018).

Andlisis cuantitativo del cuestionario inicial de estudiantes respecto a la cultura inclusiva

Completament
e de acuerdo
28%

Necesitoméas =

informacion
4%

Figura 2 El 42% de los estudiantes que respondieron a los cuestionarios, respondieron en desacuerdo que
la institucion posea una cultura inclusiva; el 28% est4 completamente de acuerdo en que hay una cultura
inclusiva; el 26% esta de acuerdo y el 4% no tiene informacién suficiente respecto a la existencia de una
cultura inclusiva en la institucion. Esto demuestra que la dimension, cultura inclusiva, se encuentra
debilitada. Elaborado por Guaygua (2018).

Anadlisis cuantitativo del cuestionario inicial de estudiantes respecto a las politicas
inclusivas

Necesito mds_———

informacion
8%

Figura 3 El 41% de los estudiantes que respondieron a los cuestionarios, estan completamente de acuerdo
que la institucién posee una politica inclusiva; el 32% esta de acuerdo en que hay una politica inclusiva;
el 19% esta en desacuerdo y el 8% no tiene informacion adecuada respecto a la existencia de politicas
inclusivas en la institucion. Por el resultado, se puede afirmar que esta dimensidn no estd debilitada.
Elaborado por Guaygua (2018).
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Analisis cuantitativo del cuestionario inicial de estudiantes respecto a las préacticas
inclusivas

Necesito mas
informacion
3%

Figura 4 El 38% de los estudiantes que respondieron a los cuestionarios estdn de acuerdo que la
institucion posee una politica inclusiva; el 36% estd completamente de acuerdo; el 23% esta en
desacuerdo y el 3% tiene informacion insuficiente respecto a la existencia de politicas inclusivas en la
institucion. Esto demuestra que la dimension de las practicas inclusivas no esta debilitada. Elaborado por
Guaygua (2018).

En la tabla 11 se analiza la frecuencia de respuestas con relacion a las tres

dimensiones de la pregunta no estructurada.

Tabla 10
Andlisis cualitativo del cuestionario inicial, pregunta no estructurada
correspondiente a las 3 dimensiones, dirigida a estudiantes

“En que te gustaria que mejore la institucion”

Respuesta Dimension a la que | Frecuencia
corresponde

Incrementar el respeto de autoridades Cultura Inclusiva 19

Incrementar espacios de sociabilidad 12

Proveer de oportunidades para mejorar | Politicas Inclusivas 12

calificaciones

Incrementar actividades al aire libre 5

Reducir Tareas 6

Actualizar computadoras Préacticas inclusivas 10

Generar aprendizajes mas entretenidos 7

Nota: Andlisis cualitativo de la pregunta no estructurada del cuestionario inicial dirigida a estudiantes, de
los cuales se puede afirmar que existe un gran nimero de sugerencias enfocadas en el fortalecimiento de
la cultura inclusiva, entre ellas, los estudiantes demandan; como parte de la cultura inclusiva: incrementar
el respeto de autoridades y espacios de sociabilidad; como politicas inclusivas: dar oportunidades para
mejora calificaciones, incrementar actividades al aire libre reducir tareas; como practicas inclusivas:
actualizar las computadoras y generar aprendizajes mas entretenidos. Elaborado por Guaygua (2018)
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Cuestionarios aplicados a los docentes de la Unidad Educativa “El Sauce”.

Tabla 11

Tabulacion del cuestionario inicial, preguntas estructuradas correspondiente a las 3

dimensiones, dirigida a docentes.

dimensiones g;;zzl:rtg(r)nente De acuerdo En desacuerdo migfﬁ:iién mas
All 6 8 10 1
Al2 5 10 9 1
A.l3 5 10 9 1
A.l4. 5 8 12
Al5 3 15 7
A.16. 6 12 4 3
A2l 3 13 8 1
A.2.2. 7 9 6 3
A23 14 10 1
B.1.1. 9 6 7 3
B.1.2. 15 7 3
B.2.1. 12 8 4 1
B.2.3. 12 7 6 1
B.2.4 15 7 2 1
Cll 8 15 1 1
C13 8 17
Cl5s 6 14 5
Cl7 16 2 6 1
C.1.8. 15 4 4 2
Cl.9 19 5 0 1
Cc1.10 16 5 2 2
C.2.1. 16 3 4 2

Nota: Tabulacion de los resultados de las preguntas estructuradas correspondientes a las 3 dimensiones,
dirigida a docentes, de los cuales se puede analizar que un 40 % manifiestan estar en desacuerdo en que
toda la comunidad educativa se siente acogida en la institucion, un 48% estd en desacuerdo que el
personal y los estudiantes se tratan con respeto lo que indica una cultura inclusiva débil. Elaborado por

Guaygua (2018).
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Andlisis cuantitativo del cuestionario inicial de docentes respecto a la cultura inclusiva

Completament
e de acuerdo
24%

Necesitomds___—— =
informacion
5%

Figura 5 De los 25 docentes que respondieron a los cuestionarios, el 42% manifiestan estar de acuerdo en
que la institucién posee una cultura inclusiva, el 29%, esta en desacuerdo; el 24% esta completamente de
acuerdo y el 5% requiere mas informacion respecto a la existencia de una cultura inclusiva en la
institucion. Dado que el indice alto en la categoria “de acuerdo” no tiene valor, existe mas valoraciones
negativas en este analisis, por lo cual se puede afirmar que la dimensidn cultura inclusiva estd debilitada
Elaborado por Guaygua (2018).

Andlisis cuantitativo del cuestionario inicial de docentes respecto a las politicas inclusivas

Necesito mas
informacion
5%

Figura 6 De los 25 docentes, el 50% respondieron estar completamente de acuerdo en que la institucion
posee una politica inclusiva; el 28% esta de acuerdo que hay una politica inclusiva; el 17% esta en
desacuerdo y el 5% necesita mas informacion respecto a la politica inclusiva. El resultado permite
afirmar que esta dimensién no esta debilitada. Elaborado por Guaygua (2018).
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Andlisis cuantitativo del cuestionario inicial de docentes respecto a las practicas inclusivas

En Necesito mas
desacuerdo informacion

11%

Figura 7 De los 25 docentes que participaron en el proyecto, el 52% respondieron estar completamente de
acuerdo en que la institucion posee practicas inclusivas; el 32% esta de acuerdo que las hay; el 11% esta
en desacuerdo y el 5% tiene informacién insuficiente respecto a la existencia de préacticas inclusivas en la
institucion. Por lo analizado, se puede afirmar que esta dimension no esta debilitada. Elaborado por
Guaygua (2018).

En la tabla 13 se analiza la frecuencia de respuestas con relacion a las tres

dimensiones de la pregunta no estructurada

Tabla 12
Andlisis cualitativo de la pregunta no estructurada correspondiente al cuestionario
para docentes

“En que te gustaria que mejore la institucion” respecto a las dimensiones inclusivas
Respuesta Frecuencia | Dimension a la  que
corresponde

Incrementar el respeto de estudiantes 9
Incrementar el trabajo cooperativo entre | 8 Cultura Inclusiva
estudiantes
Incrementar sueldo o incentivos 5
Reducir carga horaria 6 Politicas Inclusivas
Incrementar capacitaciones 4
Incrementar recursos didacticos 5 o .

- R — Practicas inclusivas
Incrementar espacios de sociabilizacion | 2

Nota: Tabulacién de la pregunta no estructurada del cuestionario inicial dirigida a docentes, de los cuales
se puede afirmar que existe un gran nimero de sugerencias enfocadas en el fortalecimiento de la cultura
inclusiva, entre ellas: incrementar el respeto de estudiantes y su cooperacidn; como politicas inclusivas:
incrementar sueldo, capacitaciones, reducir la carga horaria; y como practicas inclusivas: incrementar
recursos didacticos y espacios de sociabilizacion. Elaborado por Guaygua (2018)
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Finalmente, se encuestd a los padres de familia con los mismos items de los

cuestionarios de los estudiantes, como esta a continuacion.

Tabla 13

Tabulacion del cuestionario inicial, preguntas estructuradas correspondiente a las 3
dimensiones, dirigida a padres de familia

Completamente

Necesito mas

Dimensiones de acuerdo De acuerdo En desacuerdo informacion
A.l.l 18 16 7 12
A.l.2. 23 8 7 15
A.lA4. 22 16 6 9
A.l.7. 12 19 12 10
A2l 15 16 9 13
A2.3 19 17 8 9
B.14 46 2 3 2
B.15 25 15 2 11
B28 25 10 4 14
B29 18 17 5 13
Cil1 25 14 5 9
C1.3 29 15 4 5
C1.5 18 16 6 13
C1.7 23 12 5 13
C1.9 19 15 4 15
Cl11 23 11 12 7

Nota: Tabulacién de los resultados de las preguntas estructuradas correspondientes a las 3 dimensiones,
dirigida a padres de familia, de los cuales se puede analizar que un 23% manifiestan estar en
completamente de acuerdo y un 36 % de acuerdo en que los docentes favorecen a un grupo de estudiantes
por encima de otros, lo que indica una cultura inclusiva débil. Elaborado por Guaygua (2018).

34




Andlisis cuantitativo del cuestionario inicial de padres de familia respecto a la cultura
inclusiva

Necesito mas
informacion
21%

Figura 8 El 34% de los padres de familia que respondieron a los cuestionarios estan completamente de
acuerdo que la institucién posee una cultura inclusiva; el 29% estd de acuerdo, el 21% necesita mas
informacion referente a la existencia de una cultura inclusiva y el 16% estd en desacuerdo que hay una
cultura inclusiva en la institucion. Tomando en cuenta las respuestas “de acuerdo”, “necesito mas
informacion” y “en desacuerdo”, solo un 34% mantienen una valoracién positiva. Por lo cual se
concluye que la dimensidn de la cultura inclusiva se encuentra debilitada. Elaborado por Guaygua

(2018).

Andlisis cuantitativo del cuestionario inicial de padres de familia respecto a las politicas
inclusivas

Necesito mas
informacion
19%

En
desacuerdo
6%

Figura 9 El 54% de los padres de familia que respondieron a los cuestionarios manifiestan estar
completamente de acuerdo en que la institucion posee politica inclusiva; el 21% est4 de acuerdo en que
hay una politica inclusiva; el 19% no tiene informacion para afirmar la existencia de politicas inclusivas y
el 6% est4 en desacuerdo respecto de la existencia de una politica inclusiva en la institucion. Se puede
afirmar que esta dimensidn no esté debilitada. Elaborado por Guaygua (2018).
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Analisis cuantitativo del cuestionario inicial de padres de familia respecto a las préacticas
inclusivas

Necesito mas
informacion
20%

En desacuerdo
11%

Figura 10 El 43% de los padres de familia que respondieron a los cuestionarios estan completamente de
acuerdo en que la institucion posee préacticas inclusivas; el 26% esta de acuerdo que las hay; el 20%
necesita mas informacion y el 5% estd en desacuerdo acerca de la existencia de précticas inclusivas en la
institucion. Por lo cual se puede afirmar que esta dimension no esta debilitada. Elaborado por Guaygua
(2018).

En la tabla 15 se analiza la frecuencia de respuestas con relacion a las tres

dimensiones de la pregunta no estructurada.

Tabla 14

Andlisis cualitativo de la pregunta no estructurada correspondiente al cuestionario
para docentes

“En que te gustaria que mejore la institucion” respecto a las dimensiones inclusivas

Respuesta Frecuencia | Dimension a la  que
corresponde
Reforzar valores positivos en el aula 16 Cultura Inclusiva

Incrementar la tolerancia de docentes | 12
frente actividades académicas

Incrementar capacitaciones a los 8 Politicas Inclusivas
docentes

Incrementar programas o actividades | 5
extracurriculares

Nota: Tabulacién de la pregunta no estructurada del cuestionario inicial dirigida a padres de familia, de
los cuales se puede afirmar que existe un gran nimero de sugerencias enfocadas en el fortalecimiento de
la cultura inclusiva, entre ellas: Reforzar valores positivos en el aula e incrementar la tolerancia de
docentes frente actividades académicas; como politicas inclusivas: Incrementar capacitaciones a los
docentes; y como practicas inclusivas: Incrementar programas o actividades extracurriculares . Elaborado
por Guaygua (2018)
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3.2. Analisis Cualitativo del buzén de sugerencias
La informacion obtenida del buzon de sugerencia se sistematizd tomando en cuenta
cada agente de la comunidad educativa y cada una de las dimensiones, como se

visualiza en la tabla siguiente.

Tabla 15
Andlisis del buzon de sugerencias
Dimensiones .
Agente Respuestas : Frecuencia
Inclusivas
Incrementar el respeto de autoridades Cultura 12
Incrementar respeto entre estudiantes Inclusiva 19
Incrementar horarios de arte o 20
i Politicas
Estudiantes | Incrementar apoyos para mejorar Inclusivas 15
calificaciones
- _ 19
Incrementar programas recreativos B
Reducir tareas académicas Inclusivas 20
Sociabilizar la identidad institucional 2
Incrementar el involucramiento de padres de | Cultura 12
familia Inclusiva
Mejorar el respeto de estudiantes 8
Incrementar sueldo o incentivos 5
Docentes | Incrementar capacitaciones para atender a la -
diversidad Politicas 8
IVersida Inclusivas
Incrementar recursos didacticos 2
Reducir carga horaria 7
Incrementar programas motivacionales para |Practicas 4
estudiantes Inclusivas
Cultura
Incrementar apoyo de docentes en el aula . 3
Padres de Inclusiva
familia . . Politicas 2
Incrementar actividades extracurriculares .
Inclusivas

Nota: Los estudiantes sugieren como cultura inclusiva: incrementar el respeto de docentes y estudiantes;
como politicas inclusivas: Incrementar horarios de arte y apoyos para mejorar calificaciones; y como
practicas inclusivas incrementar programas recreativos y reducir tareas académicas. Los docentes
sugieren; como cultura inclusiva: Sociabilizar la identidad institucional a la comunidad educativa,
incrementar el respeto de estudiantes y el involucramiento de padres de familia; como politicas
inclusivas: Incrementar sueldo o incentivos, capacitaciones para atender a la diversidad asi como recursos
didacticos, y reducir carga horaria; como practicas inclusivas: incrementar programas motivacionales para
estudiantes. Los padres de familia sugieren; como cultura inclusiva: incrementar apoyo de docentes en el
aula; como politicas inclusivas; incrementar actividades extracurriculares. Elaborado por Guaygua
(2018)
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3.2. Andlisis Cuantitativo y Cualitativo de los cuestionarios aplicados al final del

proceso

Posterior al desarrollo de talleres del proyecto, se evalud su impacto a través de la
aplicacion del mismo cuestionario aplicado al inicio del proceso, a los mismos autores:

estudiantes, docentes y padres de familia.

Tabla 16
Tabulacion del cuestionario final, preguntas estructuradas correspondiente a las 3
dimensiones, dirigida a estudiantes

Dimensiones dC:;rl;l)JI:rtggnente De acuerdo | En desacuerdo migfri:;%i?r?s
A.ll. 28 15 6 4
Al2. 24 18 7 4
A.lA4. 22 20 8 3
AlT7. 27 16 8 2
A2l 27 14 7 5
A2.3 33 15 5 0
B.1.4 41 11 1 0
B.15 30 12 9 2
B 2.8 28 15 7 3
B 2.9 29 17 3 4
Cl1 31 16 4 2
ClL3 33 16 2 2
Cl15 27 20 5 1
ClL7 29 20 4 0
Cl19 26 18 9 0
Cl11 20 15 17 1

Nota: Tabulacién de los resultados de las preguntas estructuradas correspondientes a las 3 dimensiones,
dirigida a estudiantes, de las cuales se puede analizar un cambio de un 43% a un 11% de estudiantes que
manifiestan estar en desacuerdo en que toda la comunidad educativa se siente acogida en la institucién, de
igual manera se redujo un 28% de estudiantes que estan en desacuerdo en que no existe respeto entre las
autoridades de la institucion con los estudiantes, lo que indica que se fortalecié la cultura inclusiva.
Tabulacién elaborado por Guaygua (2018).
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Andlisis cuantitativo del cuestionario final de estudiantes respecto a la cultura inclusiva

En
desacuerdo
13%

Figura 11 El 50% de estudiantes que respondieron a los cuestionarios estdn completamente de acuerdo en
que la institucion posee una cultura inclusiva; el 31% esta de acuerdo, el 13% esta en desacuerdo que hay
una cultura inclusiva y el 6% necesita mas informacion. Se concluy6 que la dimensién de la cultura
inclusiva se encuentra fortalecida. Elaborado por Guaygua (2018).

Analisis cuantitativo del cuestionario final de estudiantes respecto a las politicas inclusivas

En
desacuerdo
10%

Figura 12 El 60% de los estudiantes que respondieron a los cuestionarios estdn completamente de acuerdo
que la institucion posee politica inclusiva; el 26% esta de acuerdo, el 10% esta en desacuerdo y el 4% no
tiene informacion respecto a la existencia de politicas inclusivas de la institucion. Se concluyd que la
dimension de la cultura inclusiva se encuentra fortalecida. Elaborado por Guaygua (2018).

Andlisis cuantitativo del cuestionario final de estudiantes respecto a las practicas
inclusivas
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Figura 13 El 52% de los estudiantes que respondieron a los cuestionarios estan completamente de acuerdo
en que la institucidn posee practicas inclusivas; el 33%, esta de acuerdo; el 13% esté4 en desacuerdo y el
2% no tiene informacidn respecto a la existencia de politicas inclusivas en la institucion. Se puede
afirmar, por el resultado, que esta dimension esta fortalecida. Elaborado por Guaygua (2018).

En la tabla 18 se analiza la frecuencia de respuestas con relacién a las tres

dimensiones de la pregunta no estructurada.

Tabla 17
Analisis cualitativo del cuestionario final, pregunta no estructurada correspondiente
a las 3 dimensiones, dirigida a estudiantes

“En que te gustaria que mejore la institucion” respecto a las dimensiones inclusivas

Respuesta Frecuencia | Dimension a la que
corresponde
Incrementar el respeto de autoridadesy | 3 Cultura Inclusiva

estudiantes

Politicas Inclusivas

N

Proveer de oportunidades para mejorar
calificaciones

Incrementar horas de arte

Incrementar actividades al aire libre

Reducir Tareas

Actualizar computadoras Précticas inclusivas

NO~MO

Aprendizajes mas entretenidos

Incrementar espacios de sociabilidad 3

Nota: Andlisis de la pregunta no estructurada del cuestionario inicial dirigida a estudiantes, del cual se
puede identificar las siguientes sugerencias, de ente ellas; como parte de la cultura inclusiva: incrementar
el respeto de autoridades; como politicas inclusivas: proveer oportunidades para mejora calificaciones,
incrementar actividades al aire libre reducir tareas; como practicas inclusivas: actualizar las
computadoras, generar aprendizajes mas entretenidos e incrementar espacios de sociabilizacion.
Elaborado por Guaygua (2018)
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Tabla 18

Tabulacion del cuestionario final, preguntas estructuradas correspondiente a las 3
dimensiones, dirigida a docentes

Completamente

Necesito mas

Dimension De acuerdo En desacuerdo | . .,
de acuerdo informacion

All 17 5 1 2
Al2 20 5 0 0
A.1.3 15 7 3 0
A.l4. 20 5

A.15 8 10 7

A.1.6. 15 8 0 2
A2.1. 19 5 0 1
A2.2. 19 3 0 3
A23 24 1
B.1.1. 12 6 4 3
B.1.2. 19 5 0 1
B.2.1. 15 7 0 3
B.2.3. 23 1 1
B.2.4 20 3 1 1
C1.1. 21 3 1
C13 23 1 1
C1l5 21 3 1
c17 20 3 1 1
C.1.8. 21 4

C1.9 24 1 0

c1.10 15 5 0 5
c.2.1. 10 4 5 6

Nota: Tabulacién de los resultados de las preguntas estructuradas correspondientes a las 3 dimensiones,
dirigida a docentes, de las cuales se puede analizar que de un 40% de docentes que estaban en
desacuerdo, en la reevaluacion se observa que Unicamente el 4% esta en desacuerdo en que toda la
comunidad educativa se siente acogida en la institucion; y del item que el personal y los estudiantes se
tratan con respeto del 48% manifestado al inicio del cuestionario, en la reevaluacion se observa que
ningln docente esta en desacuerdo con dicho item lo que indica que se fortaleci6 la cultura inclusiva.

Elaborado por Guaygua (2018)
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Andlisis cuantitativo del cuestionario final de docentes respecto a la cultura inclusiva

En desacuerdo
5%

Figura 14 De los 25 docentes, el 70%, estan completamente de acuerdo que la institucién posee una
cultura inclusiva; el 21%, esta de acuerdo, el 5% esta en desacuerdo y el 0% no tiene informacién
respecto a la existencia de una cultura inclusiva en la institucion. Se concluy6 que la dimension de la
cultura inclusiva se encuentra fortalecida. Elaborado por Guaygua (2018)

Analisis cuantitativo del cuestionario final de docentes respecto a las politicas inclusivas

Necesito mas
informacion
7%

En
desacuerdo
4%

Figura 15 El 71% de los docentes que respondieron a los cuestionarios respondieron estar completamente
de acuerdo en que la institucidon posee una politica inclusiva; el 18% esta de acuerdo en que hay una
politica inclusiva; el 7% necesita mas informacién y el 4% esta en desacuerdo en que existen politicas
inclusivas en la institucion. En consecuencia, se puede afirmar que esta dimension esta fortalecida.
Elaborado por Guaygua (2018)

42




Andlisis cuantitativo del cuestionario final de docentes respecto a las préacticas inclusivas

En desacuerdo
3%

Figura 16 El 77% de los docentes que respondieron a los cuestionarios estdn completamente de acuerdo
en que la institucidn posee practicas inclusivas; el 12% esta de acuerdo en que las hay; el 8% necesita mas
informacion y el 3% estd en desacuerdo en que hay practicas inclusivas en la institucion. El andlisis

permite afirmar que esta dimension esté fortalecida. Elaborado por Guaygua (2018)

Tabla 19

Andlisis cualitativo del cuestionario final, pregunta no estructurada correspondiente
a las 3 dimensiones, dirigida a docentes

“En que te gustaria que mejore la institucion” respecto a las dimensiones inclusivas

Respuesta Frecuencia | Dimension a la  que
corresponde

Incrementar el respeto de estudiantes 3 Cultura Inclusiva

Incrementar sueldo o incentivos 4 Politicas Inclusivas

Reducir carga horaria 2

Incrementar recursos didacticos 3 Préacticas inclusivas

Nota: Analisis de la pregunta no estructurada del cuestionario inicial dirigida a docentes, del cual se
puede identificar una reduccién en cuanto a sugerencias de la cultura inclusiva, de ente ellas; como parte
de esta dimension fue: incrementar el respeto de estudiantes; como politicas inclusivas: incrementar
sueldo o incentivos y reducir carga horaria; como practicas inclusivas: incrementar recursos didacticos.
Elaborado por Guaygua (2018).

Tabla 20

Cuestionario final, preguntas estructuradas correspondiente a las 3 dimensiones,

dirigida a padres de familia.

Dimensiones Completamente De acuerdo En desacuerdo !\lecesno_, mas
de acuerdo informacion

A.l.1. 28 17 5 3

A.l.2. 30 17 3 3
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A.l4. 29 22 1 1
AlT. 27 20 3 3
A2l 26 20 4 3
A2.3 28 18 5 2
B.14 40 9 1 3
B.15 31 17 2 3
B238 32 14 5 2
B29 18 22 5 8
Cl1 35 12 2 4
Cl3 28 19 3 3
Cl5 29 19 2 3
Cl.7 21 23 5 4
C19 30 17 3 3
Cl11 35 15 2 1

Nota: Tabulacion de los resultados de las preguntas estructuradas correspondientes a las 3 dimensiones,
dirigida a padres de familia, de las cuales se puede analizar una reduccién de un 23 % a un 5% de padres
de familia que afirman estar en desacuerdo con que los docentes no favorecen a un grupo por encima de
otros respeto, esto demuestra que la cultura inclusiva se fortalecid. Elaborado por Guaygua (2018).

Analisis cuantitativo del cuestionario final de padres de familia respecto a la cultura
inclusiva

Necesitomas__
informacion

0,
EnSAJ

desacuerdo
6%

Figura 17 El 53% de los padres de familia que respondieron a los cuestionarios estan completamente de
acuerdo en que la institucion posee una cultura inclusiva; el 36% estd de acuerdo, el 6% esta en
desacuerdo y el 5% necesita mas informacion. Esto permite afirmar que la dimension de la cultura
inclusiva se encuentra fortalecida. Elaborado por Guaygua (2018)
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Analisis cuantitativo del cuestionario final de padre de familia respecto a las politicas
inclusivas

En desacuerdo
6%

Necesito mas
informacioén
8%

Figura 18 EI 57% de los padres de familia que respondieron a los cuestionarios estan completamente de
acuerdo en que la institucién posee politicas inclusivas; el 33% esta de acuerdo que hay una politica
inclusiva; el 8% no tiene informacidn para afirmar la existencia de politicas inclusivas y el 6% esta en
desacuerdo respecto a la existencia de una politica inclusiva en la institucién. Por lo cual se puede
afirmar que esta dimensidn esta fortalecida. Elaborado por Guaygua (2018)

Andlisis cuantitativo del cuestionario final de padres de familia respecto a las practicas
inclusivas

En desacuerdo Necesito mas
5% cion

Figura 19 EI 56% de los padres de familia que respondieron a los cuestionarios estan completamente de
acuerdo en que la institucion posee practicas inclusivas; el 33% estd de acuerdo que las hay; el 6%
necesita mas informacion y el 5% esta en desacuerdo de la existencia de practicas inclusivas en la
institucion. Por la cifras, se puede afirmar que esta dimension esta fortalecida. Elaborado por Guaygua
(2018)
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Tabla 21
Andlisis cualitativo del cuestionario final, pregunta no estructurada correspondiente
a las 3 dimensiones, dirigida a padres de familia

“En que te gustaria que mejore la institucion” respecto a las dimensiones inclusivas

Respuesta Frecuencia | Dimension a la  que
corresponde

Reforzar valores positivos en el aula 9 Cultura Inclusiva

Incrementar capacitaciones a los 7 Politicas Inclusivas

docentes

Incrementar programas o actividades | 6

extracurriculares

Nota: Analisis de la pregunta no estructurada del cuestionario inicial dirigida a padres de familia, del cual
se puede identificar las siguientes sugerencias, de entre ellas; como parte de la cultura inclusiva: reforzar
valores positivos en el aula; como politicas inclusivas: incrementar capacitaciones a los docentes y
programas o actividades extracurriculares para los estudiantes. Elaborado por Guaygua (2018)

3.3.Analisis comparativo entre los cuestionarios iniciales y las finales

A continuacién se reflejan los resultados del andlisis comparativo de la aplicacién
tanto del primer cuestionario como de la aplicacion final, referente a las dimensiones

inclusivas.

Analisis comparativo de procesos inclusivos entre cuestionarios iniciales y finales aplicada
a los estudiantes
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Figura 20 Del gréafico expuesto, se puede observar el impacto favorable del proyecto, en cuanto al
desarrollo de las tres dimensiones, de ahi se evidencia que el criterio de los estudiantes en relacion a la
existencia de una cultura inclusiva se increment6 en un 22%, un 18% en politicas inclusivas; y un 16% en
las précticas inclusivas. Elaborado por Guaygua (2018)
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Analisis comparativo de procesos inclusivos entre cuestionarios iniciales y finales aplicado
a los docentes
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Figura 21 Del gréafico expuesto, se puede observar el impacto favorable del proyecto, en cuanto al
desarrollo de las tres dimensiones, de ahi se evidencia que el criterio de los docentes en relacion a la
existencia de una cultura inclusiva se increment6 en un 46%, un 21% en politicas inclusivas; y un 25% en
las précticas inclusivas. Elaborado por Guaygua (2018).

Anadlisis comparativo de procesos inclusivos entre cuestionarios iniciales y finales aplicada a
los padres de familia
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Figura 22 Del grafico expuesto, se puede observar el impacto favorable del proyecto, en cuanto al
desarrollo de las tres dimensiones, de ahi se evidencia que el criterio de los padres de familia en relacion a
la existencia de una cultura inclusiva se incrementd en un 19%, un 3% en politicas inclusivas; y un 13%
en las practicas inclusivas. Elaborado por Guaygua (2018).
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4. Principales logros del aprendizaje

Aprendi que para abordar, de manera més extensa, el fendbmeno de la inclusion
educativa es menester contar con la participacion de toda la comunidad educativa:
estudiantes, docentes, padres de familia, personal administrativo, incluyendo personas

que tienen relacion con la institucion tales como los agentes externos.

Las préacticas excluyentes tienen relaciéon con la falta de capacitacion del docente,
que como en este proyecto evidencie, los docentes no tenian una idea clara de inclusion,
lo que se vio reflejado en las acciones no apropiadas que adoptaban, integracionistas,

para responder a la diversidad de los estudiantes.

De igual manera, la falta de participacion en conjunto de la comunidad educativa,
como la limitada participacion de los padres de familia, determina que entre estudiantes
no existan valores como cooperacion, solidaridad y respeto, especialmente hacia

aquellos estudiantes que presentan una discapacidad, por ejemplo el autismo.

Determiné que los talleres sensibilizadores destinados a los docentes, resultan un
camino provechoso porque a través de la exposicion de videos, conceptos, experiencias
permitié la concientizacion del problema de la exclusion, asi como su autoconciencia

frente a su rol como docentes para una inclusion educativa.

Por otro lado, los talleres que se trabajaron con los estudiantes fue una gran

lucubracién para mi, ya que observé que los nifios y adolescentes trabajan mejor,

cuando es en equipo, y que su aprendizaje en cuanto a inclusiéon es mejor cuando es
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significativo, es decir cuando se aborda desde sus experiencias de exclusion, cuando

fueron excluyentes, excluidos e incluidos.
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Conclusiones

El proyecto disefid un plan operativo, a partir del indice de inclusién, para mejorar el
desarrollo del proceso inclusivo en la comunidad educativa del colegio particular “El

Sauce”, en el periodo 2017 -2018.

A través de la aplicacion de cuestionarios y el buzon de sugerencias se logrd
determinar, la existencia de una multiplicidad de criterios en la comunidad educativa,

relacionados con el proceso inclusivo.

El andlisis comparativo de los cuestionarios iniciales y finales, demostraron el
impacto del presente proyecto, siendo las percepciones-acciones de estudiantes y
docentes las més inclusivas; Sin embargo los padres de familia pese a que modificaron
sus percepciones y acciones referentes a inclusion, estas no tuvieron el mismo impacto

que los anteriores actores, puesto su participacion en los talleres fue limitada.

El aprendizaje y la participacion de los estudiantes previo a la ejecucion de este
proyecto, estuvieron determinados por el enfoque integrativo; a medida en que se
desarrollo el proyecto la comunidad educativa tomd conciencia de lo que implico el
proceso de inclusion, por lo cual se fue implementando y fortaleciendo el la cultura
inclusiva, siendo esta dimension el eje de sistematizacion. Sin embargo de no haber
sido trabajadas directamente las otras dos dimensiones se vieron fortalecidas con el

trabajo.
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Recomendaciones

Para optimizar el aprendizaje y participacion de los estudiantes es necesario, disefiar
un Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.) inclusivo, siendo esta la base para el
desarrollo de la institucion, como un protocolo de prevencion, diagnostico e

intervencion

La participacion de toda la comunidad educativa es esencial para tener mejores
resultados de la inclusién, por lo cual se recomienda desarrollar talleres y actividades

para cada actor de la comunidad educativa.

Se recomienda abordar las dos dimensiones: politicas y practicas inclusivas que no
fueron eje de sistematizacion en este proyecto, puesto que como elemento
administrativo institucional y pragmatico que encierra cada una, complementan la

inclusion educativa.
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Anexos

Anexo 1 Cuestionarios realizados a estudiantes de basica media a bachillerato y
padres de familia

EDAD

HOMEBRE

Cuestionario

MUJER

Este cuestionario permite conocercuil eslasituacion de losestudiantes en lainstitucion, para asi

mejararla, porlo cual es necesario responder con una X cada item de la forma mas honesta posible.

Completams | De En Meacasito
Tta nteds acuer | desacuer | mas
terms acusrdo do do informacio
n
Todals comunidad educativa 52 sients acogido
AlL
zn la ascunszla.
A1 2 | Los estudiantss s2 avudan unos a otros
414 Las autoridades del colagio v 2l estudisntado s=
7| tratan con raspeto.
517 El profzsorado no favorace a unm grupeo ds
T astudiantas por encima da otros.
471 El profasorado intenta que 2l estudiantado haga
777 | las cosas lo major que sapa.
471 El profesorado pisnsa que todo 2l estudisntado
"7 | 25 igual de importants.
La zscusls hace gue sus instalaciomss sean
B 14|, .
fisicaments aceasibles pars todos.
- | Cuando 2l estudiantado acceds a la ascusla por
B.15 .
primsra vaz 52 le avuda a adaptarsa.
- Sz han reducide las barreras a la asistanciaa
B2E8
clasz
- Sa han reducido las conductas ds intimidacion
Bl9o
o abuso da poder.
c1 Las clasas raspondsn a la diversidad dsl
’ estudiantado.
32 enseds al estudisntado a walorar a las
Cl.3 | personas gue tismen un origen distinto al
propio.
Cl.5 | El estudiantado aprends de manara coopamtiva
1.7 La disciplina en 2l aula s= basa en 2l raspato
B mutuo.
El profssorado se preocupa ds apovar el
Cl.9 | aprendizajs w la participacién de todo =l
sstudiantado.
Los debares para la casa contribuven al
C1.11 o
aprandizajs de todos

En qué t= gustaria qua mejorz la i.ustitu-:i-ilnl
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Anexo 2 Cuestionarios realizados a estudiantes de preparatoria a educacion béasica

elemental

EDAD HOMERE MLIER

Cuestipnario

Este cuestionario permite conocer cudl esla sitwacion de los estudiantes en la institwcion, para asi mejoraria, por lo

cual es necesario responder con una X cada item de la forma mas honesta posible.
Coamplatamaims D Esg Hacegio mix
de acwerda acmerdn | demcwerds | informacicn

A.l. | Todas las personas de mi 2scusla 52 sisntan bisn

1. la mavoria dz los dias.

Al . . .

- mis companearos, compansamms ¥ ¥o nos avudamos

Al | Mis profesoras v los estudiantss nos tratamos

4. bisn

Al ] - . ) - .

- Wiz profesores no tisnen sstudiantss favoritos.

AL | Mis profasorss se preocupan de qus hasamos

1 bien nusstras actividadas dal aula.

AZ

7 | Mis profesoras nos valoran a tedoes.

E. Es facil ingresar a nuestro curso, =l batio o la

1.4 | biblioteca

E. Cuandoe tenee un companisro o compansara NUava

1.7 | la avudamos lo raspatamos.

E . . .

1 g Es facil antrar a mi eurso en cualguisr momento

E . - .

1 g Mlis profesores nos hacen sentir comodos

C . - . .

11 Mlis profesores nos permitan participar a todos

Cl. | hlis profesorss nos ensefan a respetar a los

3 damas

Cl. ] . - .

s Mis companieros v vo participamos juntos

Cl.

- En 2l curso nos respatamaos

Cl. | Wiz profasores sa preceupan de qua aprandamos

9 v participarnos

Cl. | Los deberes me permitsn aprender v son

11 divertidos

En gqué tz gustaria que majors miascusla
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Anexo 3 Cuestionarios realizados a docentes

Esta cusstionsrio permite conocercusl 25 la sitnacionda los estudiantas en la institucion educativa “El Sauce”,
para aslmajorarla porlo cual 25 necasario responderconunaX cada item dela forma mas honesta posibla. E1
cusstionario 25 anommo
Compl=tas | D= En Mapazito
mants de | acusrde | desscusrdo | mas
ammendo infiormaci
on
s 11 Toda la comunidad aducativa sa sisnts acogido en la
T zscusla
Al12 | Los estudiantss s2 avudan unos a otros
413 Los mismbros dsl personal (Docantas, dirsctivos)
7 | colaboran entra allos.
Al4d | El personsl v 2l alumnado se tratan con respato.
A.1.5 | Existeralacion carcana entra el parsonal v las familias.
AlE El parsomal v los mismbros del Conssjo Escolar
o trabajan bizn juntos.
A2 1. | Bz tisnen sxpectativas altas sobre todo 2l alumnade.
El personal, los mismbros dzl Conssjo Escolar, 2l
A22. | slumnado v las familias comparten una filosofia da
inclusion.
473 El profesorado pisnsa que todo el astudiantado a5 igual
=7 | de importanta.
BE11 Los nombramisntos v las promocionss dal parsonal
77| som justos.
. | %= ayuda a todo nusvo mismbro dsl personal a
E.1l.2.
adaptarse al centro.
B.2.1. | 82 coordinan todas las formas de= apove
BE13 Las politicas relacionadas con “necasidades aducativas
77 | espaciales” son politicas de inclusion.
La svaluacion de las necasidades educativas aspacialas
B.Z.4 | los apovos se utilizan pars reducir las barreras al
aprendizaje v la participacion de todo 2l alumnado.
c11 La planificacion v el desarrollo de las clases respondan
) a la diversidad dal alumnadae.
o1 Sz ensenia al astudiantado a valorara las personas qus
" | tisnen un origen distinto al propio.
C 1.3 | El estudiantado aprands d= mansara cooperativa
C 1.7 | Ladisciplina en 2l aula sa basa an 2] respato mutuo.
El profesorado planifica, revisa v ensefia en
) S,
colaboracion.
1.9 El profesorado s2 preocupa da apovar 2l aprandizajs v
) la participacion de todo el estudiantado.
C Los profesionales de apovo s preocupan da facilitar 2]
1.10 aprendizaje v la participacion de todo 2l alumnado.
C71 Los recursos de la escusla se distribuyven de forma
) justa para apovar la inclusion
En qua tz gustaria qua majorz la institucion
|
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