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1 CAPITULO I

1.1 INTRODUCCION
1.1.1 ANALISIS GENERAL DE LA ESCUELA FISCAL MIXTA RAFAEL
AGUILAR.

1.1.1.1 GENERALIDADES

La Escuela Rafael Aguilar es una institucion educativa de indole fiscal, con una
estrategia, ya que tiene como objetivo impulsar una ciudadania participativa y
consciente de cuales son sus derechos y obligaciones. Con un proceso de ensefianza

y aprendizaje basada en sus principios y valores.

El sistema educativo inculca a los jovenes a prepararse para cumplir con las
obligaciones mediante los conocimientos basicos adquiridos durante su etapa escolar

para formar seres capaces de salir adelante por si solos.

1.1.1.2 ANTECEDENTES HISTORICOS

La Escuela Fiscal Mixta Rafael Aguilar Pesantez es una Escuela primaria, fundada
el 28 de agosto de 1968, para atender a los nifios y nifias pertenecientes al Barrio de
El Cebollar. Las clases se iniciaron en el mes de octubre de 1968, en la casa de un
Sefior Pesantez, vecino del lugar, en la actualidad la institucion cuenta con 270

estudiantes y 12 docentes.

La Mutualista Azuay, realiza una lotizaciéon en este sector para construir una
ciudadela que lleva el mismo nombre y dona al Ministerio de Educacion un lote de
unos tres mil metros cuadrados para la construccion del local escolar, el mismo que
se realiza en el afio de 1972, en convenio entre el Ministerio de Educacion, Consejo
Provincial y el Cuerpo de Paz de los Estados Unidos de Norteamérica. La
construccion consta de dos pabellones con tres aulas cada una, vivienda para el

Conserje y dos tercios de aula para la direccion del Plantel y bodega.

Ante el crecimiento de la poblacion estudiantil, en el periodo de 1993 a 1996, se

construyeron tres aulas mas con el apoyo del gobierno de Sixto Duran Ballén y el



Consejo Provincial.

En la actualidad asisten 270 nifios y nifias a la escuela, siendo necesario la
ampliacion vertical del local escolar para atender al crecimiento de la poblacion de la

Ciudadela y sus alrededores.

1.1.2 ORGANIZACION

La escuela para su funcionamiento se estructura con los siguientes 6rganos:

= Director de la Escuela.

= Personal Docente.

= Conserje

DIRECTOR
DR. WILLIAM

BENALCAZAR

=

llustracion lorganizacion de la Escuela

1.1.3 CARGOS Y FUNCIONES

Director de la Escuela.- Persona que administra el sistema.
Encargado de vigilar que el proceso de Registro se desarrolle de manera transparente
y ordenada, para obtener reportes diarios y mensuales los mismos que seran

entregados al Ministerio Educacion.

Personal Docente.- Registran asistencia y salida de sus labores.



Registran la hora de ingreso y salida dejando constancia que han cumplido con sus
labores respetando su horario de trabajo.

1.2 ANTECEDENTES DEL PROYECTO

Las Escuelas fiscales se encuentran en muchos retos para la adquisicion de recursos

financieros y humanos para ofrecer una educacion de calidad a sus estudiantes.

Al ser escuelas fiscales y estar en una zona alejada de la ciudad tienen grandes
necesidades e inconvenientes para brindar una educacion confiable, ya que carecen
de recursos en cuanto a materiales didacticos se refiere ya que estos no pueden ser
asumidos por ellos por cuanto los recursos que el estado les asigna no son suficientes

para su cubrir las necesidades que tienen.

Es imprescindible recordar a los docentes que cada vez que se inicien las labores
escolares en las diferentes instituciones es importante la puntualidad y el desempefio

de sus labores en el tiempo y horario asignados.

llustracion 2 Ensefianza

Por tales motivos se hace necesario un control de asistencia eficiente que permita
reportar el desempefio de docentes y personal administrativo dentro de su jornada de
trabajo.

1.2.1 GENERALIDADES DEL REGISTRO DE LA ASISTENCIA



El control de ingreso y salida de los Docentes a sus labores, se desarrolla mediante el
registro en un cuaderno de asistencia el mismo que se encuentra ubicado en la
Direccion de la Escuela, donde, se debe anotar el grado, la hora de ingreso a sus

labores asi como la hora de salida, la firma y el nombre del docente.

Cada docente podra registrar su asistencia solo 5 minutos después de la hora de

ingreso, la cual no se contarad como atraso.

ESCUELA FISCAL MIXTA
RAFAEL AGUILAR PESANTEZ

GRADO [APELLIDO Y NOMBRE |HORA DE INGRESO [FIRMA HORA DE SALIDA |FIRMA

DIRECTOR

lustracién 3Registro de asistencia diario

1.2.1.1 DEFINICION DE LA PROBLEMATICA

La siguiente informacién es tomada de la pagina web del Ministerio de

Educacion.

A través del tiempo, la tecnologia ha evolucionado de una manera

asombrosa, permitiendo automatizar procesos para un mejor control.

Los procesos rutinarios que son manejados en forma manual resuelven
procesos de una manera lenta, es por ello que llevarla a un sistema

automatizado garantiza un mejor trato de la informacién.

En gran parte la tecnologia de la informacion, retne, almacena y procesa,
es por ello que se desea disminuir tiempo en la ejecucién de las tareas

realizadas mediante procesos tediosos para el ser humano.




Actualmente la escuela Rafael Aguilar no cuenta con tecnologia
suficiente, sin embargo el alcance del tema de esta tesis tiene como
objetivo la gestion de control de asistencia ya que al momento el proceso
es manual, por ello registran su asistencia, faltas y permisos en hojas de
papel las cuales son archivadas y no brindan un control exacto de las
horas laboradas, ademas de convertirse en una tarea tediosa y lenta a la
hora de realizar consultas y obtener reportes de asistencia.

Esta forma de llevar el registro permite tener de forma rapida:

e Registro unificado de cada persona

e Acceso a la informacidon de forma instantanea.

e Reportes diarios de las horas de entrada, salida, faltas y en
especial las horas de atraso o las horas extras.

e Restringir la informacion a personal sin autorizacion.

e Calculo automatizado de horas asistidas,

e Reportes de faltas, atrasos, permisos solicitados por el personal
por diversos motivos, automatizando los procesos de manera

optima.

El objetivo que persigue la Institucion Educativa, es mantener un control
adecuado y confiable de la asistencia de cada personal, y asi obtener de

forma rapida documentos para presentar en el Ministerio de Educacion.

Ya que estos solicitan, se les entreguen mediante Acuerdo Ministerial.

Luego de entrar en vigencia la nueva Ley Organica de Educacién, y hasta
que se expida el correspondiente reglamento, la ministra de Educacion,
emitio el Acuerdo Ministerial No. 135, el cual establece los lineamientos
que deberan seguir autoridades y docentes de todos los establecimientos

educativos fiscales del pais.

El Acuerdo Ministerial N. 135 establece, entre varios de sus puntos, el

cumplimiento de las 8 horas laborales del docente, el cual aplica tanto




para las instituciones matutinas como vespertina. Como primer punto, se
dispone a las autoridades de cada establecimiento educativo que escojan
un horario de entre las opciones propuestas y que notifiquen en la
Direccion Provincial respectiva el modelo de jornada que se ajuste a sus

necesidades.

En casos excepcionales, las instituciones educativas podran solicitar a las
Direcciones Provinciales un horario distinto a los sefialados en el Acuerdo
Ministerial, los cuales deberan ser debidamente analizados y sustentados
con informes y firmados por la maxima autoridad del establecimiento

educativo.

JORNADA MATUTINA

a) Horario: de 07HO0 a 12H45. Sugerido para Educacion General
Bésica (EGB), con 35 periodos de clase semanales.

b)  Horario: de 07H00 a 13H10. Sugerido para Bachillerato, con 40
periodos de clase semanales.

c) Horario: de 07H30 a 13H05. Sugerido para planteles rurales que
ofrecen EGB, con 35 periodos de clase semanales.

d)  Horario: de 07HO00 a 12H45. Sugerido para educacion inicial y
primero de EGB.

JORNADA VESPERTINA

a) Horario: de 13h00 a 18h45. Sugerido para EGB, con 35 periodos de

clase semanales.

b)  Horario: de 13h10 a 18h50. Sugerido para EGB, con 35 periodos de

clase semanales.

C) Horario: de 13H00 a 19H10. Sugerido para Bachillerato, con 40

periodos de clase semanales.

d)  Horario: de 13H05 a 18H35. Sugerido para planteles rurales que
ofrecen EGB, con 35 periodos de clase semanales.




En los planteles urbanos, la jornada docente matutina sera de 06h45 a
14h45 vy la vespertina de 11H00 a 19H00. Durante la semana, el maestro
debera ensefiar 30 periodos de clase. En ningun caso el periodo de clase

podra durar menos de 40 minutos.

En los planteles rurales, la jornada docente matutina sera de 07HOO a
15H00 vy la vespertina de 11H00 a 19H00. Durante la semana, el maestro
debera ensefiar 30 periodos de clase. En ningun caso el periodo de clase

podra durar menos de 40 minutos.

Una vez que la Direccion Provincial de Educacion correspondiente
autorice la jornada de clases que adoptard cada institucion educativa
publica, debera registrar la informacion para la debida supervision,
asesoria y auditoria. Adicionalmente, las instituciones educativas deberan
también registrar esta informacion en el Archivo Maestro de Instituciones
Educativas, AMIE, en el momento en que se actualicen los datos anuales.

Finalmente, el articulo cuatro sefiala: “De la aplicacion y cumplimiento
del presente  Acuerdo seran responsables las  Subsecretarias
Metropolitanas de Educacion, las Coordinaciones Zonales y Distritales, y
las Direcciones Provinciales del Ministerio de Educacion, en sus
jurisdicciones respectivas, y los Directores y Rectores de las instituciones

educativas publicas”. (Educacion)

1.3 JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DEL DESARROLLO DEL
SOFTWARE DE CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL
DOCENTE.

El proceso de control se lleva en forma manual, recolectando los datos mediante un
libro de asistencia en el cual cada personal debe ingresar la hora de ingreso y salida
de cada docente. Entre las dificultades que se podria presentar al contar con un

proceso manual se pueden mencionar:



e Que los docentes no tomen con responsabilidad la hora de ingreso y/o salida
de la institucion.

e Se puede alterar o manipular los datos que constan en el libro de ingreso.

e Que se pierdan los documentos y la manipulacion de la informacion sea muy

lento.

Por estas diversas razones es necesario un cambio, a través de un sistema
automatizado que evite y controle, la duplicacion y pérdida de documentos y que

agilice el proceso de control de tal manera que sea confiable, seguro y amigable.

Es por ello que con el fin de ayudar a esta prestigiosa institucion educativa, se desea
desarrollar un sistema de software que permita la gestion del control de asistencia
del personal administrativo de la Escuela Fiscal Mixta Rafael Aguilar, que optimice
y automatice el proceso y se pueda llevar de una forma ordenada, segura y efectiva el

control de asistencia.



2 CAPITULO I

2.1ANALISIS DE REQUISITOS.
2.11 PREFACIO

Los documentos de requerimientos de software son la declaracion acordada de los

requerimientos del sistema. Se estructuran de tal forma que puedan ser utilizados por:

Usuarios del Sistema: Especifican los requerimientos y los lee para verificar

que cumplen sus necesidades.

- Administradores: Planean el proceso de desarrollo del sistema.

- Ingenieros de Sistemas: Comprenden por queé se desarrolla el sistema.

- Ingenieros Probadores: Desarrollan la pruebas de validacion para el

sistema.

- Ingenieros Mantenedores: Ayudan a comprender el sistema y las relaciones

entre las partes.

Por lo tanto la especificacion del disefio del software es un documento orientado a la

implementacion.

Para el desarrollo del mismo le daremos un enfoque a la forma en que se captan las
ideas las mismas que se obtendran de una manera muy sencilla e informal mediante
una conversacion con las personas involucradas con el manejo del posible sistema,
en este caso el suscrito Director de la Escuela Fiscal Rafael Aguilar Pesantes el Dr.

William Benalcazar Torres.

Para un mejor entendimiento de los requerimientos obtenidos se usara un lenguaje
natural estructurado el mismo que debe ser completamente claro tanto para los
usuarios como para la desarrolladora del Software (Programador). Una vez que se

tenga la informacion por parte del usuario se obtendran los requerimientos del



sistema y luego se podré diferenciar los diferentes requerimientos del Usuario y por

ultimo identificar con los requerimientos de los diferentes modulos.

Una vez bien definidas las etapas anteriores y que se tenga claro la funcionalidad de
cada uno de ellas se podra ir observando las necesidades del sistema asi como los
problemas que irdn surgiendo en el desarrollo y con la ayuda de herramientas se
podré ir planteando soluciones.

2.2 OBTENCION Y ANALISIS DE REQUERIMIENTOS

La necesidad de crear este sistema es de computarizar y automatizar la asistencia del
personal docente para llevar un control adecuado y asi brindarles un mejor servicio y

ahorrar tiempo y recursos.

Para ello se pretende hacer un analisis del sistema tomando en cuenta todos los
requerimientos y necesidades de los usuarios Yy asi ofrecer una solucion factible.

Para esto el sistema debe realizar funciones como las que se indican.

e Llevar un registro completo de todos los trabajadores.

e Permitir el ingreso de informacion perteneciente al periodo de trabajo de
cada empleado de la escuela, como horario asignado, calendario de
actividades, permisos, vacaciones y multas.

e El sistema debe automatizar el clculo de los totales de minutos de atraso
en base a la informacion que provea al sistema en funcién sobre su hora
de llegada y hora de salida y el horario de cada empleado.

e Clasificar a los empleados de acuerdo a su funcion en la escuela.

e Mantener control de los empleados sobre sus horarios de trabajo.

e Presentar Reportes mensuales a ser usados en los roles.

El propoésito de este documento es presentar un método de desarrollo de software
basado en especificacion de requerimientos, analisis, planificacién, disefio vy
documentacién que estan constituidos por un conjunto de procesos que van desde la

identificacion de necesidades del usuario hasta la entrega del producto final.



Este método se fundamenta en modelos de desarrollo, métodos y técnicas de la

Ingenieria de Software por su significativa contribucion a la construccion y

mejoramiento de calidad de los productos software y de gestion de proyectos.

2.2.1 DESCRIPCION TEXTUAL

Los servicios que el sistema debera proveer constan de los siguientes puntos:

Registrar informacion de los empleados como: Nombres, Apellidos, Lugar y
fecha de nacimiento, Estado civil, grupo sanguineo, cedula, cedula militar,
carnet IESS, licencia, fecha de ingreso, codigo (interno).

Identificar a los empleados por medio de su cddigo interno.

Permitir cualquier tipo de actualizacion en la informacion personal del
empleado.

Identificar a cada empleado por medio de su nimero de cédula de identidad.
El sistema debe permitir el ingreso de informacion perteneciente al periodo
de trabajo de cada empleado, como horario asignado, permisos, vacaciones
Proveer informacion de los empleados clasificAndolos por el cargo de
empleado sea estos empleados de personal docente y administrativo.
Reconocer los dias de labor para ello se toma en cuenta los dias de permiso,
dias de faltas, falta injustificadas total de atrasos.

Verificar las vacaciones sean estas una vez por afio y el tiempo que le
corresponde a cada empleado.

Verificar los permisos que solicita el empleado, con la correspondiente
descripcion que identifique el tipo de permiso, sea estos con cargo a las
vacaciones, o calamidad domestica previo a un comprobante del IESS, o
comision a realizar una tarea encomendada.

El sistema debe automatizar el célculo de los totales de minutos de atraso y
los dias laborables en base a la informacion del horario de cada empleado y
su hora de ingreso y salida diaria.

Generar un reporte al final de cada mes de trabajo en el cual se listan a los
empleados segun sean su tipo con sus respectivos dias laborables, dias de
falta, total de atrasos.

Generar informacion de los empleados basandose en los atributos de éstos.



e Visualizar reporte del empleado desde su fecha de inicio hasta la fecha actual
o fecha de salida.

e Recibir informacion de nuevos empleados.

e Permitir el registro de la hora de llegada y hora de salida de cada empleado, a
través de un cadigo de acceso.

2.3 LEVANTAMIENTO INFORMATICO DE LA ESCUELA

Esta institucion educativa cuenta con un solo computador, el mismo que es manejado
por el Director de la Escuela, no cuenta con otra maquina para sacar respaldos,
ademas de esto no cuentan con ningun programa, es por este motivo que el
ASISCONTROL seria el primer sistema que la institucion tendria instalado en un

computador con caracteristicas:

ORDENADOR

Sistema Operativo: Microsoft Windows Xp Profesional

Service Pack del Sistema Operativo: Service Pack 2

Nombre de Usuario: Administardor

PLACA BASE

Tipo de Procesador: Intel Celeron D 351, 3200 MHz (24 x 133)

Memoria del Sistema: 448 MB (PC2700 DDR SDRAM)

Puerto de comunicacion: Puerto de comunicaciones (COM1)

Puerto de comunicacion: Puerto de impresora ECP (LPT1)

MONITOR:

Tarjeta grafica: ATI RADEON XPRESS 200 Series (256 MB)



Monitor: Monitor Plug and Play [NoDB] (HOKL706746)

MULTIMEDIA:

Tarjeta de sonido: ATI SB450 - High Definition Audio Controller

ALMACENAMIENTO:

Controlador IDE: ATI IDE Controller

Disquetera de 3 %2: Unidad de disquete

Disco duro: SAMSUNG HD161HJ (149 GB, IDE)

Disco duro: ST380815AS (74 GB, IDE)

Estado de los discos duros SMART : OK

DISPOSITIVOS DE ENTRADA:

Teclado: Teclado estandar de 101/102 teclas o Microsoft Natural PS/2 Keyboard

Ratén: Mouse compatible PS/2

RED:

Tarjeta de Red: Realtek RTL8139/810x Family Fast Ethernet NIC

DISPOSITIVOS:

Impresora: HP LaserJet 1018

Impresora: Xerox PC Fax


http://www.samsung.com/Products/HardDiskDrive/index.htm
http://www.seagate.com/products

Impresora: Xerox WorkCentre 3210 PCL 6

PROCESADORES / INTEL(R) CELERON(R) CPU 3.20GHZ

PROPIEDADES DEL PROCESADOR:

Fabricante: Intel

Version: Intel(R) Celeron(R) CPU 3.20GHz

Reloj externo: 133 MHz

Velocidad de reloj maxima: 3800 MHz

Velocidad de reloj maxima: 3200 MHz

Tipo: Central Processor

Estado: Activado

Actualizar: ZIF

Identificacion del socket: Socket 775

MODULOS DE MEMORIA / A0

PROPIEDADES DEL MODULO DE MEMORIA:

Identificacion del socket: A0

Tipo: DIMM, SDRAM

Tamafio instalado: 512 MB

Tamario activado: 512 MB



MEMORIA

MEMORIA FISICA:

Total: 446 MB

Usada: 352 MB

Disponible: 93 MB

Uso: 79 %

MEMORIA VIRTUAL:

Total: 1500 MB

Usada: 656 MB

Disponible: 843 MB

Uso: 44 %

MONITOR

Monitor Plug and Play [NoDB]

Nombre del monitor: Monitor Plug and Play [NoDB]

Identificacion del monitor: SAMO022F

Modelo: SyncMaster

Fecha de fabricacion: Semana 29 / 2006

NuUmero de serie: HOKL706746



Tamafio de vision maximo: 31 cm x 23 cm (15.2")

Ratio de aspecto de la imagen: 5:3

Frecuencia horizontal: 30 - 71 KHz

Frecuencia vertical: 50 - 160 Hz

Gamma: 2.20

Gestion del modo DPMS: Active-Off

DISCOS LOGICOS

A: Disco removible

C: Disco local

D: Lector Optico

E: Disco local

F: Disco local

TECLADO

Descripcion del dispositivo: Teclado
Tipo de dispositivo: Desconocido
Sub-tipo de dispositivo: Desconocido
Botones/teclas 128

DISPOSITIVOS DE IMAGEN



Xerox WorkCentre 3210

DISPOSITIVOS DE SONIDO, VIDEO Y JUEGO

Codecs de audio

Codecs de video

Controlador de compatibilidad de audio Microsoft WINMM WDM

Controladores de audio heredados

Dispositivos de sonido del sistema Kernel de Microsoft

Dispositivos de captura de video heredados

Dispositivos para el control de multimedia

Realtek High Definition Audio

EQUIPO

Monoprocesador ACPI de PC

IMPRESORAS

Xerox WorkCentre 3210 PCL 6

MONITOR

Monitor Plug and Play

MOUSE Y OTROS DISPOSITIVOS SENALADORES

Mouse compatible PS/2



OTROS DISPOSITIVOS

Modem PCI

PROCESADORES

Intel(R) Celeron(R) CPU 3.20GHz

PUERTOS (COM & LPT)

Puertos de comunicacion (COM1)

Puerto de impresora ECP (LPT1)

UNIDADES DE DISCO

SAMSUNG HD16HJ

ST380815AS

UNIDADES DE DISQUETE

Unidad de disquete

UNIDADES DE DVD/CD-ROM

HL-DT-ST CD-RW GCE-8526B

PROGRAMAS INSTALADOS

La Escuela tiene instalado en su computador, office 2007 y Acroba Reader, debido a

que por las tareas que realiza no cuentan con ningun otro software ni licencia alguna

por lo que sugerimos si les fuera posible realizar la adquisicién de licencias del

software existentes y de ser necesario conseguir nuevos software lo hagan con las

licencias correspondientes.



2.4 CASOS DE USO:

CASO DE USO DE DIRECTOR CUO001.

AsisControl

Gestionar Empleados
Director
Gestionar Permisos
Gestionar
Vacaciones
Solicitar Reportes

Gestionar
Parametros Generales

llustracion 4 Caso de Uso Director

CASO DE USO DE EMPLEADO CU002.



AsisControl

Marcar Hora de
/ Llegada
\ Marcar Hora de
Salida

Docente

lustracion 5 Caso de Uso Empleado

GESTION DE EMPLEADOS CU003



AsisControl

<

Director

1l

llustracion 6 Gestion de Empleados

Descripcion: Este caso de uso pretende modelar de manera general la gestion de
empleados, y representa las funcionalidades de agregar un nuevo empleado,
modificar sus datos, eliminar un empleado, y presentar un reporte con el listado de

todos ellos.

Actores: Director proporciona informacion al sistema de los datos personales del

empleado. Se trata de un Usuario autorizado del sistema con su clave respectiva.

Precondiciones: El usuario autorizado se debe haberse conectado al sistema y la base

de datos debe estar disponible.

Flujo Normal:

1. El actor selecciona del menu Principal la opcion de Empleado.

2. Al hacer esto el sistema presenta un formulario una tabla de datos con el
listado de los empleados, y un panel de control de acciones con los botones
de nuevo, modificar, eliminar y filtrar.

3. El actor debera hacer clic en la accion que desea hacer. Al hacer esto se




presentara un nuevo formulario en donde se procede a realizar los cambios.

4. Hacer clic en Aceptar para que se acepten los cambios.

Flujo Alternativo:

1. Si al ingresar la informacion se digita una no valida, no se permitira el
ingreso de los datos y se notificara al actor mediante un mensaje de

advertencia.

Poscondiciones: La informacidn registrada en la Base de Datos se actualiza.




GESTION DE HORARIOS CU004

AsisControl

Agregar Horario

Modificar Horario

Director

Listar los Horarios

Eliminar Horario

llustracion 7 Gestion de Horarios

Descripcion: Este caso de uso pretende modelar de manera general la gestion de
horarios. La definicién de los horarios consiste en la organizacion de los dias de
labor registrando la hora de entrada y salida a lo largo de la semana. Estos horarios

son definidos en base al plan anual de la direccion de educacion.

La cantidad de horarios a crear depende del tipo de empleado.

Actores: Director de la Escuela.

Precondiciones: El sistema debe estar conectado al servidor de la base de datos para
que se pueda almacenar la informacion, de la misma manera el usuario autorizado se

debe haber conectado al sistema para que se pueda generar la informacion que el




usuario requiera.

Flujo Normal:

1. El actor selecciona del mend Principal la opcion de Horarios.

2. Al hacer esto el sistema presenta un formulario con una tabla de datos con el
listado de los horarios registrados, y un panel de control de acciones con los
botones de nuevo, modificar y eliminar.

3. El actor debera hacer clic en la accion que desea hacer. Al hacer esto se
presentara un nuevo formulario en donde se procede a realizar los cambios.

4. Hacer clic en Aceptar para que se guarden los cambios.

Flujo Alternativo: Si en el registro se digitaliza mas los datos, no se permitira el

ingreso de los mismos y se notificara al actor mediante un mensaje de advertencia.

Poscondiciones: La informacion registrada en la Base de Datos se actualiza.




GESTION DE PERMISOS CU005

AsisControl

Agregar Permiso a
Empleado

\Modificar Permiso

Director
Listar los Permisos

Eliminar Permisos

llustracion 8 Gestion de Permisos

Descripcion: Este caso de uso pretende modelar de manera general la gestion de
permisos. La definicion de los permisos consiste en el dia laborable del empleado

gue se encuentra ausente con justificacion.

El sistema debera permitir ingresar en el sistema la aprobacion de los permisos o

justificaciones por faltas en el trabajo.

Actores: Director de la Escuela.

Precondiciones: El sistema debe estar conectado al servidor de la base de datos para
gue se pueda almacenar la informacion, de la misma manera el usuario autorizado se
debe haber conectado al sistema para que se pueda generar la informacion que el

usuario requiera.




Flujo Normal:

1. El actor selecciona del menu Principal la opcién de Permiso.

2. Al hacer esto el sistema presenta un formulario con una tabla de datos con el
listado de los empleados, y un panel de control de acciones con los botones
de nuevo, modificar y eliminar.

3. Seleccionar al empleado y se deberd hacer clic en la accion que desea hacer.
Al hacer esto se presentara un nuevo formulario en donde se procede a
realizar los cambios.

4. Hacer clic en Aceptar para que se guarden los cambios.

Flujo Alternativo: Si en el registro se digitaliza mas los datos, no se permitira el

ingreso de los mismos y se notificara al actor mediante un mensaje de advertencia.

Poscondiciones: La informacidn registrada en la Base de Datos se actualiza.




GESTION DE VACACIONES CU005

AsisControl

Agregar Vacaciones
a Empleado

Modificar
Vacaciones

Director

Eliminar Vacaciones

lHustracion 9 Gestion de VVacaciones

Descripcion: Pretende modelar la asignacién de vacaciones de un empleado Permite
ingresar en el sistema la aprobacién de las vacaciones y su tiempo de duracion.

Actores: Empleado la escuela proporciona informacion y previa a una validacion que

se trata de un Usuario autorizado del subsistema con su clave respectiva.

Precondiciones: El sistema debe estar conectado al servidor de la base de datos para
que se pueda almacenar la informacion, de la misma manera el usuario autorizado se
debe haber conectado al sistema para que se pueda generar la informacion que el

usuario requiera.

Flujo Normal:




1. El actor selecciona del menu Principal la opcion de Vacaciones.

2. El sistema presenta un formulario que permite el ingreso para el
almacenamiento de la informacion.

3. El actor registra la informacién de aprobacion de vacaciones Yy la fecha de
inicio si no se registra esta aprobacion las vacaciones son acumulables.

4. El sistema guarda los datos en la base de datos del sistema.

Flujo Alternativo: Si en el registro se digitaliza mal los datos, no se permitira el
ingreso de los datos y se notificara al actor mediante un mensaje de advertencia.

Poscondiciones: La informacion registrada en la Base de Datos se actualiza.




GESTION DE VACACIONES CU007

AsisControl

Registra hora de
— llegada
Registrar Hora de
Salida

Director

lustracion 10 Gestién Vacaciones

Descripcion: Permite el ingreso en el sistema de la hora de entrada y salida en la que
el personal de la escuela.

Actores: Empleado la escuela proporciona informacion y previa a una validacion que

se trata de un Usuario autorizado del subsistema con su clave respectiva.

Precondiciones: El sistema electronico debe estar conectado al servidor de la base de
datos para que se pueda almacenar la informacion, de la misma manera el usuario
autorizado se debe haber conectado al sistema para que se pueda generar la

informacidn que el usuario requiera.

Flujo Normal:

1) El actor ingresa su codigo de identificacion unico.
2) Presionar la tecla enter




3) El sistema presentara un mensaje de éxito con la hora de entrada.
4) Hacer el mismo procedimiento para registrar tanto la salida como el ingreso.

Flujo Alternativo:

7. Sien el listado de empleados no se encuentra el cddigo le presenta el mensaje

de error.

Poscondiciones: La informacidn registrada en la Base de Datos se actualiza.




GESTION DE REPORTES CU008

AsisControl

Q Solicitar Reportes

Director

lustracion 11 Gestion Reportes

Descripcion: El caso de uso pretende modelar la obtencién de los reportes.

Actores: El director: Solicita el reporte.

Precondiciones: El sistema electrénico debe estar conectado al servidor de la base de
datos para que se pueda almacenar la informacion, de la misma manera el usuario
autorizado se debe haber conectado al sistema para que se pueda generar la

informacidn que el usuario requiera.

Flujo Normal: El actor selecciona del menu Principal la opcion de Reportes.

1. El sistema presenta un formulario que permite la seleccion del tipo de reporte
a obtener.

2. Elactor selecciona el formato que desea.

3. El sistema genera el reporte, que puede ser visualizado y apto a ser impreso.

Flujo Alternativo: Ninguno Poscondiciones: Ninguno




2.5 DIAGRAMA DE CLASES

EMPLEADOS
-identificador
Tiene [ Mombres -pertenece Departamentos
-apellidos —
cedula _ -identificador
-telefono P
, -fecha_nacimiento +ingresar()
-ingresa _estado_civi -Pertenece 1 +modificar()
-instruccion +deshabi|itar()
«  |-profesion . Histar()
-titulo Tipo Empleado
-Es asigahado :f: crrth_ilges;Zso -identificador
—! fecha s aﬁ da -departamento
Horarios . -cargo
identificador -Es designado ' :';ggf;?;?o Clasifica  [+ingresar()
-descripcion +deshabilitar() +modific§r()
-hora_entrada 1 Hlistar() +deshabilitar()
-hora_salida 1 |+listar()
-tipo |
rdia * -solicita
+ingresar() '
+modificar() -Tiene 1
+deshabilitar() |
+listar() - * -se aprueba
+() I Vacaciones
! “consulta -identificador
1 -muestra -fecha_inicio Permiso
Jornada -fecha_final -identificador
-dia -almacena -descripcion fecha_inicio
-hora_llegada | | . +ingresar() -fecha_final
-hora_salida +r_nodificar() -descripcion
- * Histar() -motivo
Hregistrar() -se registrg +deshabiltar) +ingresar()
+modificar()
-Se adiciona * +listar()
+deshabilitar()
Asistencia
——— ) N
1 -|dent|f|9ado Tiene Se consulta
-total_dias
—|-total_dias_vaciones
tiene | total_dias_permiso 1

+verificar()
+registrar()

1 -Tiene

lustracién 12 Diagrama de Clases



2.6 DIAGRAMA DE SECUENCIA

2.6.1 REGISTRO DE EMPLEADO

Diagrama de Secuencia
Depatamento Horario vacaciones permiso jornada
Empleado i i i i i
[
I registra i : i I i i
: asigna | cumpie : o
I ) o ! ! registro de jornada
| —¥ | ingresa
| (Verifica registro ! i !
| B | | | |
| ! registrar petcion | : !
| 2 Ao | __ * |
: asigna H i
T
| L notifica | |
S A A—— |
| |
| | :
I solicita
___________ o= i
|
|
|
|
|
|

llustracion 13 Diagrama de Secuencia Registro de Empleados



2.6.2 REGISTRO DE ASISTENCIA

Diagrama de Secuencia

Empleado departamento horario jomada vacaciones permisos

pertenece } }
| |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|
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|

|

i

notifica !
}
|
|
|

i

S

s ettt [t B verificacion de tipo de permiso
verificcacion de aprobacion
|

|
i pedir | J |
R aiainiiaiat verificcacion de peticion™ =~ =~~~ ~~=~~""~ A= bo—mmmm o D
! ! I |
! |
|
|

llustracion 14 Diagrama de Secuencia Registro de Asistencia

2.7 REQUERIMIENTOS NO FUNCIONALES

Dentro del sistema a desarrollar tenemos requerimientos no funcionales los cuales
restringen al producto de software, éstos a menudo estan relacionados con las

propiedades emergentes del sistema, por lo tanto aplican para el sistema completo.

A continuacion se presentan los requerimientos no funcionales mas sobresalientes:

e El sistema sera multiplataforma ya que seré realizado en java y podra ser
implementado en diversos Sistemas Operativos, pero su funcionalidad la
realizard sobre plataforma Windows ya es el sistema operativo que
maneja la institucion.

e El servidor debera tener un procesador mayor a 400MHz y un minimo de
512 MB de memoria RAM.



e EI sistema contard con interfaces desarrolladas en el lenguaje de
programacion Java.
e Para el almacenamiento de datos e informacion se utilizard la Base de
Datos Postgres.
e El producto de software no desperdiciara recursos de sistema.
e El sistema funcionara dentro de una estructura centralizada.
2.8 ESPECIFICACION DE REQUERIMIENTOS.
2.8.1 GESTION DE EMPLEADOS
I. Agregar Empleados
o Nombre: Agregar Empleado
o Descripcion breve
= El caso de uso busca modelar la funcionalidad del sistema que
permite agregar nuevos empleados, estos empleados permiten
tener una clasificacion ordenada y detallada de los diferentes
empleados que se manejan en la escuela. El caso de uso es
utilizado por el director e inicia cuando el director se identifica
en el sistema e ingresa en el rea de Empleados.

o Diagrama

Q Agregar Empleados

Director
lustracion 15 Diagrama de Actividades Agregar Empleado

o Objetivos
= Crear y mantener una clasificacion de los empleados que se
manejan en el ASISCONTROL.

o Objetivos de rendimiento



= A continuacién se muestran las métricas que seran utilizadas

para medir el rendimiento del proceso, con una breve

descripcion de las mismas.

o Tiempo: este sera el tiempo que toma llevar a cabo el proceso de

agregar un nuevo empleado.

o Descripcion de flujos de trabajo

= A continuacion se muestra la descripcion del flujo de trabajo

normal y la descripcion de los flujos de trabajo alternos que

pudieran ocurrir.

» Flujo normal de trabajo: Agregar Empleado

El director selecciona la opcion de
Nuevo Empleado.

El sistema muestra el formulario para
agregar los datos. Los datos que se
deben de agregar son: Registrar
informacion de los empleados como:
Nombres, Apellidos, Cédula, Fecha de
Ingreso, Teléfono, Celular, Email,
Clave, Direccion, Lugar y fecha de
nacimiento, Estado civil, grupo
sanguineo, cedula militar, carnet IESS.

El director ingresa los datos solicitados.
El director presiona el botdn aceptar
para que el sistema guarde la
informacién [Flujo alterno 1].

El sistema agrega la informacion a la
base de datos[Flujo alterno 2].

El sistema muestra un mensaje de que el
proceso ha finalizado.

El director presiona el boton aceptar del

mensaje.



e EI sistema regresa a mostrar el

formulario para ingresar los datos.

» Flujo alterno 1: Informacion incompleta o no valida

e El director no ingreso uno de los campos
obligatorios, 0 no ingresa un dato valido.

e El sistema muestra un mensaje de que el
campo es obligatorio o que hay un error
en el ingreso del dato.

e EI sistema regresa al paso mostrar el
formulario para ingreso de datos del

Flujo normal de trabajo.

» Flujo alterno 2: Error de comunicacion con la base
de datos

e El sistema no se pudo comunicar con la
base de datos.

e EI sistema muestra un mensaje
indicando el error.

e El director presiona el boton aceptar del
mensaje para indicar que esta enterado
del problema.

e EI sistema regresa a mostrar el
formulario para ingreso de datos del

Flujo normal de trabajo.

o Categoria
= Este caso de uso se encuentra en la categoria de requerimiento
funcional debido a que este lleva a cabo el proceso de agregar
un nuevo empleado y dicho proceso es una de las funciones
solicitadas para el sistema.

o Riesgos



Los riesgos que representa la ejecucion de este caso de uso
son:
Informacion falsa: esto debido a informacion no veridica que

puede ingresar el director.

o Posibilidades

Disminucion en el tiempo que toma agregar un nuevo
empleado.

Mejorar el control de los empleados que se utilizan en el
ASISCONTROL.

o Propietario del proceso

El propietario del proceso es el director ya que es el encargado

de ingresar la informacidn dentro del sistema.

o Requerimientos especiales

A continuacion se muestran los requisitos que no son cubiertos
por el flujo de trabajo pero que son necesarios para la
implementacidn. Estos requisitos se deben de cumplir antes de
Ilevar a cabo el caso de uso.

Tener una comunicacion con la base de datos.

El director debe de estar registrado en el sistema.

o Puntos de extensién

No aplica.



o Diagrama de actividades Agregar Empleado

Director Sistema

Nuevo Empleado >{ Mostrar Formulario <

Ingresar In@i%{/alidar y comprobar datos obligatoric9

SI
No
Mensaje de Error

Almacenar Datos

S|

Mensaje de Error

No

@ensaje de Proceso Termina@

llustracion 16 Agregar Empleado Diagrama de Actividades General

I1. Modificar Empleados
o Nombre: Modificar Empleado
o Descripcion breve
= El caso de uso busca modelar la funcionalidad del sistema que
permite modificar empleados ya existentes, lo que se busca a

través de esto es que los cambios que se realicen sobre estos



datos sean ordenados y coherentes. El caso de uso es utilizado
por el director e inicia cuando el director se identifica en el
sistema y luego ingresa en el area de de Empleados.

o Diagrama

Modificar Empleado

Director

llustracién 17 Diagrama Modificar Empleado

Objetivos
= Crear y mantener una clasificacion de los empleados que se manejan
en el ASISCONTROL.
Obijetivos de rendimiento
= A continuacion se muestran las métricas que seran utilizadas para medir el
rendimiento del proceso, con una breve descripcion de las mismas.
Tiempo: este seré el tiempo que toma llevar a cabo el proceso de modificar
un nuevo empleado existente.
Descripcidn de flujos de trabajo
= A continuacién se muestra la descripcion del flujo de trabajo normal y la
descripcion de los flujos de trabajo alternos que pudieran ocurrir.
» Flujo normal de trabajo: Modificar Empleado

e EI director selecciona el empleado del
listado que desea modificar.

e EI director selecciona la opcién
Modificar Empleado.

e EIl sistema muestra un formulario
editable con la informacion existente del
empleado seleccionado.

e Los datos que pueden modificar son:
Nombres, Apellidos, Lugar y fecha de

nacimiento, Estado civil, grupo



sanguineo, cedula, cedula militar, carnet
IESS, fecha de ingreso.

e El director modifica la informacion que
desea.

e EIl director presiona el boton guardar
para que el sistema guarde la
informacion [Flujo alterno 1].

e El sistema modifica la informacion
[Flujo alterno 2].

e El sistema muestra un mensaje de que el
proceso ha finalizado.

e El director presiona el boton aceptar del
mensaje.

e EI sistema regresa a muestra un

formulario editable.

» Flujo alterno 1: Informacién incompleta o no valida

El director no ingreso uno de los campos
obligatorios o ingreso un dato no valido.

El sistema muestra un mensaje de que el
campo es obligatorio o no es valido.

El sistema regresa al paso muestra un
formulario editable del Flujo normal de

trabajo.

» Flujo alterno 2: Error de comunicacion con la

base de datos

El sistema no se pudo comunicar con la
base de datos.

El sistema muestra un mensaje indicando el
error.

El director presiona el boton aceptar del
mensaje para indicar que esta enterado del

problema.



e EI sistema regresa al paso muestra un
formulario editable del Flujo normal de
trabajo.

Categoria

= Este caso de uso se encuentra en la categoria de requerimiento funcional
debido a que este lleva a cabo el proceso de modificacion de empleado y
dicho proceso es una de las funciones solicitadas para el sistema.

Riesgos

= Los riesgos que representa la ejecucion de este caso de uso son:

= Informacién falsa: esto debido a informacion no veridica que puede
ingresar el director.

Posibilidades

= Disminucion en el tiempo que toma modificar un nuevo empleado.

= Mejorar el control de los empleados que se utilizan en el
ASISCONTROL.

Propietario del proceso

= El propietario del proceso es el director ya que este es el encargado de

modificar la informacién dentro del sistema.

Requerimientos especiales

= A continuacion se muestran los requisitos que no son cubiertos por el
flujo de trabajo pero que son necesarios para la implementacion. Estos
requisitos se deben de cumplir antes de llevar a cabo el caso de uso.

* Tener una comunicacion con la base de datos.

= El director debe de estar registrado en el sistema.

Puntos de extension

No aplica.

Diagrama de actividades



Director Sistema

Modificar Empleado > Mostrar formulano <

Seleccionar Empleado Mostrar informacién del tipo seleccionado
a modificar

Actualizar informacion %omprobar datos obligator|09

Mensaje de error

&

2

Actualizar datos

Mensaje de error

SI

@ensaje proceso terminadD

llustracion 18 Diagrama de Actividades Agregar Empleado

111 DESHABILITAR EMPLEADOS

o Nombre: Deshabilitar Empleado
o Descripcion breve
= El caso de uso busca modelar la funcionalidad del sistema que

permite deshabilitar el/los empleados de los que no se requiera
mas que se presente su informacion de registro de entrada y
salida y lo cambie a un estado de deshabilitado. El caso de uso
es utilizado por el director e inicia cuando el director se
identifica en el sistema e ingresa en el area de empleados.

o Diagrama



Deshabilitar

Director
lustracion 19 Diagrama deshabilitar Empleado
Objetivos
= Permitir al director eliminar aquellos empleados ingresados
que dejen de labora en el establecimiento.
Obijetivos de rendimiento
= A continuacion se muestran las métricas que seran
utilizadas para medir el rendimiento del proceso, con una
breve descripcion de las mismas.
Tiempo: este sera el tiempo que toma dar baja al empleado y
deshabilitar la informacidn relacionada con respecto a la asistencia y
el registro de entrada y salida.
Descripcidn de flujos de trabajo
= A continuacion se muestra la descripcion del flujo de
trabajo normal y la descripcion de los flujos de trabajo
alternos que pudieran ocurrir.
» Flujo normal de trabajo: Eliminar Empleados
e El sistema muestra un listado de los
Empleados registrados en el sistema
[Flujo alterno 1].
e EIl director selecciona un empleado
dentro de la lista entregada y
presiona el botdn dar de baja.
e El sistema presenta un mensaje de
confirmacion.
o El director presiona el boton aceptar
para que el sistema de de baja la
informacion [Flujo alterno 1].
e EI sistema verificas los codigos de

referencia con el registro de la



o Categoria

asistencia y elimina la informacion
que relaciona su visualizacion del
registro de entrada y salida [Flujo
alterno 2].

El sistema regresa al paso El

director selecciona un empleado.

» Flujo alterno 1: Error de comunicacion con la

base de datos

» Flujo alterno

empleado

El sistema no se pudo comunicar
con la base de datos.

El sistema muestra un mensaje
indicando el error.

El director presiona el boton aceptar
del mensaje para indicar que esta
enterado del problema.

El sistema regresa al paso El
director selecciona un empleado del
Flujo normal de trabajo.

2: Error al validar eliminacion de

El sistema no pudo eliminar el
empleado, porque no se ha
seleccionado al empleado de la lista.
El sistema muestra un mensaje
indicando el error.

El director presiona el boton aceptar
del mensaje para indicar que esta
enterado del problema.

El sistema regresa al paso, El
sistema muestra un listado de los
Empleados registrados en el sistema,

del Flujo normal de trabajo.



o

(@]

(@)

o

= Este caso de uso se encuentra en la categoria de requerimiento
funcional debido a que este lleva a cabo el proceso de
deshabilitar los empleados existentes en el sistema y dicho
proceso es una de las funciones solicitadas para el sistema.
Riesgos
= Los riesgos que representa la ejecucion de este caso de uso
son:
= Informacién no disponible: es posible que en algin momento
el sistema no pueda acceder a la informacion de la base de
datos y por lo tanto no se pueda realizar la baja.
Posibilidades
= Disminucion en el tiempo que toma eliminar un empleado.
Propietario del proceso
= El propietario del proceso es el director ya que este es el
encargado de gestionar los empleados.
Requerimientos especiales
» A continuacién se muestran los requisitos que no son cubiertos
por el flujo de trabajo pero que son necesarios para la
implementacidn. Estos requisitos se deben de cumplir antes de
llevar a cabo el caso de uso.
» Tener una comunicacion con la base de datos.
= El director debe de estar registrado en el sistema.
Puntos de extension
= No aplica.

Diagrama de actividades



Director Sistema

Deshabilitar Empleado >{ Generar Listado <

Mensaje de Error

Gelecionar Empleado a Deshabilit% Mostrar Listado }<

g

/\Mostrar Mensaje de Confirmaci@

Aceptar la Cofirmacion <

Si

Deshabilitar Empleado

No

>{ Mensaje de Error ——

'z

llustracion 20 Diagrama de Actividades Deshabilitar Empleados

IV LISTAR EMPLEADOS

o Nombre Listar Empleados
o Descripcion breve
= El caso de uso busca modelar la funcionalidad del sistema
que permite crear un reporte de los empleados y entregas

existentes en el sistema, esto permite saber, en el momento



que se necesite, los empleados que existen y de ser
necesario agregar nuevos empleados o modificar o
deshabilitar los existentes. EI caso de uso es utilizado por
el director e inicia cuando el director se identifica en el
sistema y luego ingresa en el &area de Gestion de
Empleados.

o Diagrama

Listar Empleados

Coordinador

lustracion 21 Diagrama Listar Empleado

o Objetivos
= Generar un reporte sobre los Empleados que se encuentran
registrados actualmente en el ASISCONTROL.
= Presentar opciones de filtrado.
o Objetivos de rendimiento
= A continuacion se muestran las métricas que seran utilizadas
para medir el rendimiento del proceso, con una breve
descripcion de las mismas.
o Tiempo: Que se toma el director seleccionar los parametros de

busqueda.

o Descripcion de flujos de trabajo
= A continuacion se muestra la descripcion del flujo de trabajo
normal y la descripcién de los flujos de trabajo alternos que

pudieran ocurrir.

» Flujo normal de trabajo: Listar Empleados
e EI director selecciona la opcion Listar

Empleados. sistema [Flujo alterno 1].



e El sistema muestra un listado de los Empleados

registrados en el sistema [Flujo alterno 2].

e EI sistema regresa al paso El sistema muestra

un listado de los Empleados registrados en el

sistema.

» Flujo alterno 1: Filtrar Informacion

El director selecciona la opcion filtrar

El sistema muestra el formulario que
permite el ingreso de los pardmetros de
filtrado.

El director procede a ingresar los datos para
el filtrado.

El director presiona el botdn de aceptar para
indicar que se puede proceder a mostrar la
informacion

El sistema continda al paso, El sistema
muestra un listado de los Empleados
registrados en el sistema, del Flujo normal

de trabajo.

» Flujo alterno 2: Error de comunicacion con la

base de datos

El sistema no se pudo comunicar con la base
de datos.

El sistema muestra un mensaje indicando el
error.

El director presiona el boton aceptar del
mensaje para indicar que esta enterado del
problema.

El sistema regresa al paso, El sistema
muestra un listado de los Empleados
registrados en el sistema, del Flujo normal

de trabajo.



o

O

(@]

(@)

O

Categoria

Este caso de uso se encuentra en la categoria de requerimiento
funcional debido a que este lleva a cabo el proceso de
generacion de reporte de los Empleados existentes en el
sistema y dicho proceso es una de las funciones solicitadas

para el sistema.

Riesgos

Los riesgos que representa la ejecucion de este caso de uso
son:

Informacion no disponible: es posible que en algin momento
el sistema no pueda acceder a la informacion de la base de

datos y por lo tanto no se pueda generar el reporte.

Posibilidades

Disminucion en el tiempo que toma generar un reporte de los

Empleados existentes.

Propietario del proceso

El propietario del proceso es el director ya que este es el
encargado de generar los reportes.

Requerimientos especiales

A continuacion se muestran los requisitos que no son cubiertos
por el flujo de trabajo pero que son necesarios para la
implementacién. Estos requisitos se deben de cumplir antes de
Ilevar a cabo el caso de uso.

Tener una comunicacion con la base de datos.

El director debe de estar registrado en el sistema.

Puntos de extension

No aplica.



Director Sistema

Deshabilitar Empleado >{ Generar Listado <

Mensaje de Error

<Selecionar Empleado a Deshabilit% &rl_istady\

%ostrar Mensaje de ConfirmacioD

Aceptar la (m\ ‘

Deshabilitar Empleado

No

> Mensaje de Error ——

.-

llustracion 22 Diagrama Actividades Listar Empleados

2.8.2 GESTION DE VACACIONES
REGISTRAR VACACIONES
o Nombre: Registrar Vacaciones
o Descripcion breve
= El siguiente caso de uso refleja la funcionalidad del sistema el
mismo que permite registrar nuevas vacaciones, dentro de la
cual se podra obtener una lista de todas las vacaciones
tomadas por parte de los docentes que laboran en la escuela.

Este caso es manejado unicamente por el Director, el mismo



que ingresa al sistema y selecciona el mdédulo de las

vacaciones.

¢

o Diagrama

REGISTRAR
VACACIONES

llustracion 23 Diagrama Registrar Vacaciones

o Objetivos

= Establecer un listado de todas las vacaciones que se manejan en el

ASISCONTROL

o Objetivos de rendimiento

= Se detalla la metodologia la cual serd utilizada para evaluar el

rendimiento de los procesos detallados brevemente.

o Tiempo: Seré el tiempo que tome en registrar una nueva vacacion al docente

o Descripcion de flujos de trabajo

= Se muestra la descripcion del flujo de trabajo normal y la

descripcion de los flujos de trabajo alternos que pudieran ocurrir.

» Flujo normal de trabajo: Agregar Vacacion

El director selecciona la opcién de Registrar
Vacaciones

El sistema muestra el formulario para
agregar los datos. Los datos que se deben de
agregar son: Fecha de inicio y final de
vacaciones.

El director ingresa los datos solicitados.

El director presiona el botdon aceptar para
que el sistema guarde la informacién [Flujo
alterno 1].

El sistema agrega la informacion en la base
de datos [Flujo alterno 2].

El sistema muestra que el proceso ha

finalizado.



o Categoria

o Riesgos

e EI director presiona el boton aceptar para
confirmar el proceso.

e El sistema muestra la solicitud en pantalla.

» Flujo alterno 1: Informaciéon incompleta o no
valida

e El director se olvida de ingresar uno de los
datos requeridos e importantes para el
desarrollo de la solicitud requerida.

e El sistema muestra un mensaje informando
que se deben ingresar los campos necesarios

» Flujo alterno 2: Error de comunicacién con la
base de datos

e No se puede establecer una conexién con la
base de datos.

e EIl sistema nos indica el error que se esta
teniendo.

e El director confirma que se ha enterado del
error que cometia.

e EIl sistema regresa al paso, El sistema
muestra el formulario para agregar los datos,
para continuar con el Flujo normal de

trabajo.

Este proceso se encuentra dentro de la categoria de requerimientos
funcionales ya que se encarga del proceso de ingresar una nueva
vacacion, este proceso es una de las solicitudes que se podra

encontrar en el sistema

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion de este caso
de uso son:
Ingresar Informacion falsa: Que el director de la escuela no

ingrese datos correctos sobre los datos de los docentes.



o Posibilidades
= Ahorro de tiempo al Ingresar una nueva vacacion.
= Mejorar el control de cada docente registrado en el sistema
ASISCONTROL.

o Propietario del proceso
= El Director es el encargado del manejo del sistema y de registrar la

informacion concerniente a cada docente.

o Requerimientos especiales

= A continuacion se detallan los requisitos que no son cubiertos por el
flujo de trabajo pero necesarios para su ejecucion. Los mismos que se
deben desarrollar antes de llevar a cabo el caso de uso.

= Conectarse con la Base de Datos.

= Tener Registrado al director en el sistema.

o Puntos de extensién
= No aplica.

o Diagrama de actividades
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Il MODIFICAR VACACION

o Nombre: Modificar Vacaciones
o Descripcion
= Lo que el sistema desea es poder modificar alguna de las vacaciones
que han sido ingresadas por algin error, de forma confiable. El
proceso empieza cuando el director ingresa al sistema en el modulo de
vacaciones.

o Diagrama



MODIFICAR
VACACIONES

lustracién 25 Diagrama Modificar VVacaciones
Objetivos
= Muestra la lista de las solicitudes de vacaciones del usuario
almacenadas en la base de datos.

Obijetivos de rendimiento

= Se detalla la metodologia la cual sera utilizada para evaluar el
rendimiento de los procesos detallados brevemente.
Tiempo: este sera el tiempo que toma llevar a cabo el proceso de modificar

una nueva vacacion existente.

Descripcidn de flujos de trabajo
= A continuacién se muestra la descripcion del flujo de trabajo normal y
la descripcion de los flujos de trabajo alternos que pudieran ocurrir.
» Flujo normal de trabajo: Modificar Vacaciones
e El director selecciona una de las vacaciones
del listado que desea modificar.
e EIl director selecciona la opcién Modificar
Vacacion
e El sistema muestra un formulario donde se
puede editar la informacidn existente de una
de las vacaciones seleccionadas.
e Los datos que pueden modificar son:
Nombres, Apellidos, fecha de salida, estado
e EI director modifica la informacion que
desea.
e El director presiona el boton modificar para que
el sistema guarde la informacion [Flujo alterno
1].



e EI sistema modifica la informacion [Flujo
alterno 2].

e EI sistema muestra un mensaje de que el
proceso ha finalizado.

e EI director presiona el botdén aceptar del
mensaje.

e EI sistema regresa al paso, El sistema muestra
un formulario donde se puede editar la

informacion.

» Flujo alterno 1: Informacion incompleta o no valida

e EI director no ingreso uno de los campos
obligatorios o ingreso un dato no valido.

e EI sistema muestra un mensaje de error de que el
campo es obligatorio o no es el correcto.

e EI sistema regresa al paso, El sistema muestra un
formulario donde se puede editar la informacion,

del Flujo normal de trabajo.

» Flujo alterno 2: Error de comunicacion con la base de datos

o Categoria

o Riesgos

e EI sistema no se pudo comunicar con la base de
datos.

e El sistema muestra un mensaje indicando el error.

e El director presiona el botdn aceptar del mensaje
para indicar que esta enterado del problema.

e El sistema regresa al paso, El sistema muestra un
formulario donde se puede editar la informacion,

del Flujo normal de trabajo.

Este proceso se encuentra dentro de la categoria de
requerimientos funcionales ya que se encarga del proceso de
ingresar una nueva vacacién, este proceso es una de las

solicitudes que se podra encontrar en el sistema



» Los riesgos que representa la ejecucion de este caso de uso
son:
= Informacién falsa: Que el director de la escuela no ingrese
datos correctos sobre los datos de los docentes
o Posibilidades
= Disminucion en el tiempo que toma modificar una nueva vacacion.
= Mejorar el control de cada docente registrado en el sistema
ASISCONTROL.

o Propietario del proceso
= EIl Director es el encargado del manejo del sistema y de registrar la
informacidn concerniente a cada docente.
o Requerimientos especiales
= A continuacion se detallan los requisitos que no son cubiertos por el
flujo de trabajo pero necesarios para su ejecucion. Los mismos que se
deben desarrollar antes de llevar a cabo el caso de uso.
= Conectarse con la Base de Datos.
= Tener Registrado al director en el sistema.

o Puntos de extensién
= No aplica.

o Diagrama de actividades



Coordinador Sistermna

Modificar Vacacion| =>{ Mostrar formulario ke

— T
-~ .
|: Sala{::ima:l‘_‘-:_z{:z{:ién'\ “‘J‘;uetrar informacidn del tipo seleccionado

a Modificar / "ﬂ\_
|
chual tzar Inrormarddﬁ ‘}'{Emmpmbar datos omgal.onoa
=1
N
Mansajs da arror

Mansaje de arror

Mensaje proceso terminado

llustracion 26 Diagrama de Actividades Modificar VVacaciones

111 LISTAR VACACIONES
o Nombre Listar Vacaciones
o Descripcion breve
= Este caso de uso desea modelar la funcionalidad del sistema la misma
gue permite crear un reporte de todas las vacaciones que existen en el
sistema para en algin momento determinado poder modificar en caso
de ser necesario. El caso de uso es utilizado por el director e inicia
cuando el director se identifica en el sistema y luego ingresa en el area

de Listar VVacaciones.



o Diagrama

Q

LISTAR
VACACIONES

llustracion 27 Diagrama Listar Vacaciones
Objetivos
= Generar un reporte de las vacaciones que se encuentran registradas en
el sistema

= Presentar opciones de filtrado.

Obijetivos de rendimiento
= Se detalla la metodologia la cual serd utilizada para evaluar el
rendimiento de los procesos detallados brevemente.
Tiempo: este serd el tiempo que toma generar un reporte sobre todas las
vacaciones existentes.
Tiempo: Que se toma el director en seleccionar los parametros de busqueda.
Descripcidn de flujos de trabajo
= A continuacién se muestra la descripcion del flujo de trabajo normal y
la descripcion de los flujos de trabajo alternos que pudieran ocurrir.
» Flujo normal de trabajo: Listar Vacaciones
e EI director selecciona la pestaifia Vacaciones. En el sistema
[Flujo alterno 1].
e El sistema muestra un listado de las vacaciones registradas en
el sistema [Flujo alterno 2].
e EIl sistema regresa al paso, El director selecciona la pestafia
Vacaciones.
» Flujo alterno 1: Filtrar Informacién
e El director selecciona la opcién filtrar
o El sistema muestra el formulario que permite el ingreso de los
parametros de filtrado.

e El director procede a ingresar los datos para el filtrado.



e EI director presiona el botdon de aceptar para indicar que se
puede proceder a mostrar la informacién
e El sistema continta al paso, El director selecciona la pestafia

Vacaciones, del Flujo normal de trabajo.

» Flujo alterno 2: Error de comunicacion con la base de datos

e El sistema no se conecta a la base de datos.

e El sistema muestra un mensaje indicando el error cometido.

e El director presiona el boton aceptar del mensaje para indicar
que esté enterado del problema.

e EIl sistema regresa al paso, El director selecciona la pestafia
Vacaciones, del Flujo normal de trabajo.

Categoria

= Este proceso se encuentra dentro de la categoria de requerimientos
funcionales ya que se encarga del proceso de ingresar una nueva
vacacion, este proceso es una de las solicitudes que se podra encontrar
en el sistema

Riesgos

= Los riesgos que representa la ejecucion de este caso de uso son:

» Informaciéon no disponible: es posible que en algin momento el
sistema no pueda acceder a la informacion de la base de datos y por lo
tanto no se pueda generar el reporte.

Posibilidades

» Disminucion en el tiempo que toma generar un reporte de los

Empleados existentes.
Propietario del proceso

= El propietario del proceso es el director ya que este es el encargado de

generar los reportes.

Requerimientos especiales
= A continuacién se muestran los requisitos que no son cubiertos por el
flujo de trabajo pero que son necesarios para la implementacion. Estos

requisitos se deben de cumplir antes de llevar a cabo el caso de uso.



=  Tener una comunicacion con la base de datos.

= El director debe de estar registrado en el sistema.

o Puntos de extensién

= No aplica.

o Diagrama de actividades
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IV ELIMINAR VACACIONES



o Nombre Eliminar Vacaciones

o Descripcion breve

= En este caso de uso se desea modelar la funcionalidad del sistema que
permite eliminar una vacacion que existe en el sistema asignada a uno
de los docentes registrados en el sistema. Este caso de uso es
utilizado por el director e inicia cuando el director se identifica en el
sistema y luego ingresa en el area de Eliminar VVacaciones.

o Diagrama

¢

ELIMINAR
VACACIONES

llustracion 29 Diagrama Eliminar Vacaciones

DIRECTOR

o Objetivos
= Eliminar una Vacacién a cualquiera de los docentes que se
haya ingresado en el sistema por error.
o Objetivos de rendimiento
= Se detalla la metodologia la cual serd utilizada para evaluar el
rendimiento de los procesos detallados brevemente.
o Tiempo: este sera el tiempo que toma generar un reporte sobre todas las
vacaciones Eliminadas.
o Descripcion de flujos de trabajo
= A continuacion se muestra la descripcion del flujo de trabajo normal y la
descripcion de los flujos de trabajo alternos que pudieran ocurrir.
» Flujo normal de trabajo: Eliminar Vacaciones
e EI director selecciona la opcién Dar de Baja. En el sistema
[Flujo alterno 1].
e El sistema muestra una pantalla en la que se debe dar clic en

la opcion inactivar para que se dé de baja [Flujo alterno 2].



e El sistema regresa al paso, El director selecciona la opcion Dar

de Baja.

» Flujo alterno 1: Filtrar Informacion

El director selecciona la opcion Eliminar

El sistema muestra una lista de las vacaciones registradas en el
sistema.

El director selecciona la vacacion que desea eliminar.

El director presiona el boton de eliminar para indicar que se
puede proceder a eliminar la vacacién seleccionada.

El sistema continta al paso, El director selecciona la opcién Dar

de Baja, del Flujo normal de trabajo.

» Flujo alterno 2: Error de comunicacion con la base de datos

Categoria

El sistema no se conecta a la base de datos.

El sistema muestra un mensaje indicando el error cometido.

El director presiona el botdn aceptar del mensaje para indicar que
esta enterado del problema.

El sistema regresa al paso, El director selecciona la opcion Dar de

Baja, del Flujo normal de trabajo.

= Este proceso se encuentra dentro de la categoria de requerimientos

funcionales ya que se encarga del proceso de Eliminar una nueva

vacacion, este proceso es una de las solicitudes que se podra encontrar en

el sistema

Riesgos

= Los riesgos que representa la ejecucion de este caso de uso son:

= Informacién no disponible: es posible que en algin momento el

sistema no pueda acceder a la informacion de la base de datos y por lo

tanto no se pueda generar el reporte.
Posibilidades

= Disminucion en el tiempo que toma generar un reporte de las

Vacaciones Eliminadas en el sistema.

Propietario del proceso



= El propietario del proceso es el director ya que este es el
encargado de generar los reportes.
o Requerimientos especiales
= A continuacion se muestran los requisitos que no son cubiertos por el
flujo de trabajo pero que son necesarios para la implementacion. Estos
requisitos se deben de cumplir antes de llevar a cabo el caso de uso.
= Tener una comunicacion con la base de datos.

= El director debe de estar registrado en el sistema.

o Puntos de extension
*= No aplica.

o Diagrama de actividades
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2.8.2 GESTION DE PERMISOS
2.8.2.1 Nombre: Ingresar permisos

2.8.2.2 Descripcion breve

El caso de uso busca modelar el funcionamiento del sistema que admita el

registro de permisos de los empleados que cuenten con el justificativo necesario

requisito indispensable para este proceso. Este caso de uso es utilizado por el

director e inicia cuando se identifique e ingrese al area de permisos.

2.8.2.3 Diagrama



Registrar pamiso

Director
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2.8.2.4 Objetivos

Permitir al director ingresar, eliminar y guardar los permisos presentados por los

empleados.

2.8.2.5 Objetivos de rendimiento

A continuacion se muestran las métricas que seran utilizadas para medir el

rendimiento del proceso, con una breve descripcion de las mismas.

2.8.2.6 Tiempo: este serd el tiempo que toma hacer cada movimiento ingresar

los permisos, eliminar los que no son validos y guardar la informacion en

el sistema.

2.8.2.7 Descripcion de flujos de trabajo

= A continuacion se muestra la descripcion del flujo de trabajo normal y

la descripcion de los flujos de trabajo alternos que pudieran ocurrir.

2.8.2.8 Flujo normal de trabajo: Ingresar Permisos

El sistema muestra una ventana dentro de la opcion de empleados donde se
puede registrar los permisos [Flujo alterno 1].

El director ingrese el permiso correspondiente y presiona el boton guardar.

El sistema presenta un mensaje de permiso guardado.

El sistema regresa al paso, El sistema muestra una ventana dentro de la
opcion de empleados.

El sistema muestra un listado de los permisos ingresados [Flujo alterno 2].



El director selecciona un permiso dentro de la lista entregada y presiona el
boton eliminar.

El sistema muestra un mensaje de confirmacion.

El director presiona el boton aceptar para que el sistema elimine el permiso
[Flujo alterno 2].

El sistema regresa al paso, El sistema muestra una ventana dentro de la

opcioén de empleados.

2.8.2.9 Flujo alterno 1: Error de comunicacion con la base de datos

El sistema no se pudo comunicar con la base de datos.

El sistema muestra un mensaje indicando el error.

El director presiona el botdn aceptar del mensaje para indicar que esta
enterado del problema.

El sistema regresa al paso, El sistema muestra una ventana dentro de la

opcion de empleados, del Flujo normal de trabajo.

2.8.2.10 Flujo alterno 2: Error al validar eliminacion de permisos.

El sistema no pudo eliminar el permiso, porque no se ha seleccionado
correctamente del listado.

El sistema muestra un mensaje indicando el error.

El director presiona el botdn aceptar del mensaje para indicar que esta
enterado del problema.

El sistema regresa al paso, El sistema muestra una ventana dentro de la

opcion de empleados, del Flujo normal de trabajo.

2.8.2.11 Categoria

= Este caso de uso se encuentra en la categoria de requerimiento
funcional debido a que este lleva a cabo el proceso de ingresar,
guardar y eliminar permisos de los empleados existentes en el sistema

y dicho proceso es una de las funciones solicitadas para el sistema.

2.8.2.12 Riesgos

= Los riesgos que representa la ejecucion de este caso de uso son:
= Informacién no disponible: es posible que en algin momento el
sistema no pueda acceder a la informacion de la base de datos y por lo

tanto no se pueda realizar la baja.



2.8.2.13 Posibilidades
= Disminucion en el tiempo que toma registrar los permisos de los
empleados.
= Confiabilidad en la informacién almacenada, ya que no puede ser

manipulada facilmente.

2.8.2.14 Propietario del proceso
= El propietario del proceso es el director ya que este es el encargado de
gestionar los empleados.
2.8.2.15 Requerimientos especiales
= A continuacion se muestran los requisitos que no son cubiertos por el
flujo de trabajo pero que son necesarios para la implementacion. Estos

requisitos se deben de cumplir antes de llevar a cabo el caso de uso.

= Tener una comunicacion con la base de datos.

= El director debe de estar registrado en el sistema.
2.8.2.16 Puntos de extension

= No aplica.

2.8.2.17 Diagrama de actividades
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2.8.3 GESTION DE LA ASISTENCIA
2.8.3.1 Registrar Asistencia

2.8.3.2 Descripcion breve

El caso de uso busca modelar la funcionalidad del sistema que permite registrar el
ingreso y la salida de un docente a la institucion educativa el tener registrado de
esta manera permite tener una clasificacion ordenada y detallada de los diferentes
de los dias que laboro el docente y se manejan en el ASISCONTROL. El caso de




uso es utilizado por el docente e inicia cuando el docente se identifica en el

sistema e ingresa el usuario en la ventana de acceso.

2.8.3.3 Diagrama

Registrar Hora de
Entrada

Registrar Hora de
Salida
Docente
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2.8.3.4 Objetivos
= Crear y mantener el registro de asistencia de los docentes que se
manejan en el ASISCONTROL.
2.8.3.5 Objetivos de rendimiento
»= A continuacién se muestran las métricas que seran utilizadas para
medir el rendimiento del proceso, con una breve descripcién de las
mismas.
2.8.3.6 Tiempo: este serd el tiempo que toma llevar a cabo el proceso de registro
de la hora de llegada que cuenta desde el ingreso del IDE.
2.8.3.7 Descripcion de flujos de trabajo
= A continuacion se muestra la descripcion del flujo de trabajo normal y
la descripcion de los flujos de trabajo alternos que pudieran ocurrir.
2.8.3.8 Flujo normal de trabajo: Registro de Asistencia.
= El docente ingresa su identificador en la ventana y presiona intro. (enter)
[Flujo alterno 1]
= El sistema muestra cuadro de texto solicitando su clave de acceso.
= El docente ingresa su clave de acceso para que sea validada por el sistema
[Flujo alterno 2].
= El sistema realiza validacion de tiempo que permite identificar si esta
habilitado para registrar la hora de llegada o salida. [Flujo alterno 3].

= El Sistema Registra la hora de Llegada/Salida. [Flujo alterno 4].



2.8.3.9 Flujo alterno 1: Informacion incorrecta

El docente ingreso un codigo de usuario inexistente o no valido.
El sistema muestra un mensaje de no existe el codigo.
El sistema regresa al paso, El sistema muestra una ventana dentro de la

opcion de empleados, del Flujo normal de trabajo.

2.8.3.10 Flujo alterno 2: La clave ingresada es errénea o inexistente.

= El docente ingresa una clave inexistente o no valida.
= El sistema muestra un mensaje de clave incorrecta.
= El sistema regresa al paso, El sistema muestra una ventana dentro de la

opcidn de empleados, del Flujo normal de trabajo.

2.8.3.11 Flujo alterno 3: Error de numero de veces ingreso, Solo se puede

registrar llegada y salida
El docente intenta registrar nuevamente una entrada/salida a méas de las dos
permitidas.
El Sistema muestra el mensaje indicando el error.
El sistema regresa al paso, El sistema muestra una ventana dentro de la

opcion de empleados, del Flujo normal de trabajo.

2.8.3.12 Flujo alterno 4: Error de comunicacion con la base de datos

El sistema no se pudo comunicar con la base de datos.

El sistema muestra un mensaje indicando el error.

El docente presiona el boton aceptar del mensaje para indicar que esta
enterado del problema.

El sistema regresa al paso, El sistema muestra una ventana dentro de la

opcién de empleados, del Flujo normal de trabajo.

2.8.3.13 Categoria

Este caso de uso se encuentra en la categoria de requerimiento funcional
debido a que este lleva a cabo el proceso de agregar la hora de entrada /salida

y dicho proceso es una de las funciones solicitadas para el sistema.

2.8.3.14 Riesgos

= Los riesgos que representa la ejecucion de este caso de uso son:
= Informacién falsa: esto debido a que el ingreso de la informacion
puede no ser el docente.

= Verificar la identidad del docente no esta en el alcance de esta tesis.



2.8.3.15 Posibilidades
= Disminucion en el tiempo que toma
= Mejorar el control de la ingreso y salida que utilizan en el
ASISCONTROL.
2.8.3.16 Propietario del proceso
= EIl propietario del proceso es el docente ya que es el encargado de
ingresar la informacion dentro del sistema.
2.8.3.17 Requerimientos especiales
» A continuacion se muestran los requisitos que no son cubiertos por el flujo de
trabajo pero que son necesarios para la implementacion. Estos requisitos se
deben de cumplir antes de llevar a cabo el caso de uso.
= Tener una comunicacion con la base de datos.

= El docente debe de estar registrado en el sistema.

2.8.3.18 Puntos de extension

= No aplica.

2.8.3.19 Diagrama de actividades
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2.9 ANALISIS DE REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS
2.9.1 SELECCION DEL LENGUAJE DE PROGRAMACION
Se utilizara el lenguaje de programacion Java, debido a que es un lenguaje de
programaciéon de alto nivel y orientado a objetos, esto permite una mayor
comprension del proyecto a los desarrolladores y por ende a todo el equipo de trabajo
involucrado, mediante los diagramas de clases, utilizando notaciéon UML; también se
utiliza dicho lenguaje de programacion debido a que es multiplataforma, lo que

facilita la ejecucion de las aplicaciones en cualquier entorno de sistema operativo.

Luego de un andlisis comparativo se eligié a Java como lenguaje de programacion,
Se detallan algunos de los puntos que se consideraron importantes a la hora de

decidirse.

Caracteristicas:

e Se ejecuta en cualquier maquina y sobre cualquier sistema operativo o
arquitectura, manteniendo las facilidades basicas del lenguaje.

e Es robusto ya que Java realiza verificacion en busca de problemas tanto
en tiempo de compilacion como en tiempo de ejecucion. La
comprobacion de tipos en Java ayuda a detectar errores, lo antes posible,
en el ciclo de desarrollo. Java obliga a la declaracion explicita de
métodos, reduciendo asi las posibilidades de error. Maneja la memoria
para eliminar las preocupaciones por parte del programador de la
liberacion o corrupcion de misma.

e La mayoria de las herramientas de desarrollo son de licencia libre lo que
permite a los usuarios un facil acceso a esta tecnologia, aunque en la
actualidad existe una variedad de herramientas de licencia privativa.

e Facilidad de encontrar informacion relacionada con Java en la internet,
tales como ejemplos de programas, tutoriales, documentacion, bugs junto
a su solucién, lo que proporciona una ayuda extra para desarrollar todo
tipo de aplicaciones en este lenguaje. Una de las mayores fuentes son las
comunidades de usuarios de java.

e Posee API's de la arquitectura que permiten facilidad en la programacion.

2.9.2 SELECCION DE LA HERRAMIENTA DE PROGRAMACION



En la actualidad existen varias alternativas en IDE’s para el desarrollo de
aplicaciones en lenguaje java por lo que analizaremos las posibilidades. A pesar de
gue java es de libre distribucion existen IDE’s comerciales con un considerable

precio; sin embargo nosotros nos enfocaremos en los que son de libre distribucion.t

Considerando que se elige a Java con la implementacion de la tecnologia jswing se
ha considerado conveniente utilizar Netbeans 6.1 para el Sistema Operativo
Windows Linux, debido a que es una herramienta que ofrece todas las caracteristicas
requeridas ademas de presentar un entorno grafico de desarrollo de facil uso y con

propiedades para el mejor disefio de nuestra aplicacion.
> Reportes

a.  JasperReports (version 3.5.3): es una herramienta de creacion de informes que
tiene la habilidad de entregar contenido enriquecido en el monitor, a la
impresora o a ficheros PDF, HTML, XLS, CSV y XML. Estd escrito
completamente en Java y puede ser usado en gran variedad de aplicaciones de
Java, incluyendo J2EE o aplicaciones web, para generar contenido dindmico.
Su proposito principal es ayudar a crear documentos de tipo paginas,

preparados para imprimir en una forma simple y flexible.

b.  iReport (version 3.5.3): es un constructor y/o disefiador de informes visual,
poderoso, intuitivo y facil de usar para JasperReports escrito en Java. Este
instrumento permite que los usuarios corrijan visualmente informes complejos
con cartas, imagenes, subinformes, etc. iReport estd ademds integrado con
JFreeChart, una de las bibliotecas graficas OpenSource mas difundidas para
Java. Los datos para imprimir pueden ser recuperados por varios caminos

incluso multiples uniones JDBC, TableModels, JavaBeans, XML, etc.

2.9.3 SELECCION DEL SISTEMA GESTOR DE BASE DE DATOS

! VER ANEXO HERRAMIENTAS DE DESARROLLO



POSTGRES

Se elegido Postgres como gestor de la base de datos, luego de un analisis

comparativo %y por las caracteristicas que se mencionan a continuacion.

Es un sistema de gestion de base de datos relacional orientada a objetos y libre,
publicado bajo la licencia BSD. El desarrollo de PostgreSQL® no es manejado por
una sola empresa sino que es dirigido por una comunidad de desarrolladores y
organizaciones comerciales las cuales trabajan en su desarrollo. Dicha comunidad es
denominada el PGDG (PostgreSQL Global Development Group).

Algunas de sus principales caracteristicas son:

» Alta concurrencia.- Mediante un sistema denominado MVCC PostgreSQL
permite que mientras un proceso escribe en una tabla, otros accedan a la
misma tabla sin necesidad de bloqueos. Cada usuario obtiene una vision
consistente de lo ultimo a lo que se le hizo commit. Esta estrategia es superior
al uso de bloqueos por tabla o por filas comln en otras bases, eliminando la

necesidad del uso de bloqueos explicitos.

» Amplia variedad de tipos nativos.- PostgreSQL provee nativamente soporte
para:

NUmeros de precision arbitraria.

Texto de largo ilimitado.

Figuras geométricas (con una variedad de funciones asociadas)

Direcciones IP (IPv4 e IPv6).

Blogues de direcciones estilo CIDR.

Direcciones MAC.

7. Arrays.

o a k~ w N oE

Adicionalmente el usuario puede crear sus propios tipos de datos, los que pueden ser

por completo indexables gracias a la infraestructura GiST de PostgreSQL.

2 VER ANEXO 1 HERRMIENTAS DE DESARROLLO
® http://es.wikipedia.org/wiki/PostgreSQL



Otras caracteristicas

» Claves ajenas: también denominadas Llaves ajenas o Claves Foraneas

(foreign keys).

» Disparadores (triggers): Ejecucion de un procedimiento almacenado basado
en una determinada accidon sobre una tabla especifica. Ahora todos los

disparadores se definen por seis caracteristicas:

A) El nombre del disparador o trigger

B) El momento en que el disparador debe arrancar

C) El evento del disparador debera activarse sobre...

D) La tabla donde el disparador se activara

E) La frecuencia de la ejecucion

F) La funcion que podria ser llamada
PostgreSQL Permite crear una amplia funcionalidad a través de su sistema de

activacion de disparadores (triggers).

1. Vistas.

2. Integridad transaccional.

3. Herencia de tablas.

4. Tipos de datos y operaciones geométricas.

5. Soporte para transacciones distribuidas.

6. Funciones

Bloques de codigo que se ejecutan en el servidor. Pueden ser escritos en varios



lenguajes, con la potencia que cada uno de ellos da, desde las operaciones bésicas de
programacioén, tales como bifurcaciones y bucles, hasta las complejidades de la
programacion orientada a objetos o la programacion funcional.
Algunos de los lenguajes que se pueden usar son los siguientes:

e Un lenguaje propio llamado PL/PgSQL (similar al PL/SQL de oracle).

e C, C++, Java PL/Java web, PL/Perl, pIPHP, PL/Python, PL/Ruby, PL/sh,
PL/Tcl, PL/Scheme.

e Lenguaje para aplicaciones estadisticas R por medio de PL/R.

e PostgreSQL soporta funciones que retornan "filas", donde la salida puede
tratarse como un conjunto de valores que pueden ser tratados igual a una fila
retornada por una consulta.

o PostgresSQL da soporte para hacer mas facil la administracion de bases de
datos mediante una interfaz grafica, con un editor avanzado de SQL, entre
otras herramientas.

PGADMIN*

Es una herramienta de codigo abierto la cual permite administrar y desarrollar bases
de datos en PostgreSQL, Es multiplataforma.

Esta herramienta es un motor de bases de datos de codigo abierto muy avanzado la
cual provee de caracteristicas potentes a los DBA. También funciona con otros
motores comerciales basados en PostgreSQL como EnterpriseDB, Mammoth

PostgreSQL, Bizgres y Greenplum.

CARACTERISTICAS

e Entradas SQL aleatorias.

e Pantallas de informacion y 'Ayudas' para bases de datos, tablas, indices,

secuencias, vistas, programas de arranque, funciones y lenguajes.

e Preguntas y respuestas para configurar Usuarios, Grupos y Privilegios.

* http://www.ibiblio.org/pub/linux/docs/LuCaS/Postgresgl-es/web/navegable/todopostgresql/app-
pgadmin.html



http://www.ibiblio.org/pub/linux/docs/LuCaS/Postgresql-es/web/navegable/todopostgresql/app-pgadmin.html
http://www.ibiblio.org/pub/linux/docs/LuCaS/Postgresql-es/web/navegable/todopostgresql/app-pgadmin.html

Control de revision con mejora de la generacion de script.

Configuracion de las tablas de Microsoft MSysConf.

"Ayudas’ para importar y exportar datos.

"Ayuda’ para migrar Bases de datos.

Informes predefinidos en bases de datos, tablas, indices, secuencias, lenguajes

y vistas.



3 CAPITULO IlI
3.1 DISENO Y ARQUITECTURA DEL SISTEMA

En el presente documento desarrollaremos temas relacionados a la
Arquitectura de Software, una vista del sistema que incluye los componentes
principales del mismo, la conducta de estos componentes en el sistema y las formas
en que los componentes interactGan y se coordinan para alcanzar la mision del
sistema. La vista arquitectonica que haremos sera una vista abstracta, aportando el

mas alto nivel de comprension del sistema.
3.1.1 PRESENTACION DE LA ARQUITECTURA

En base al problema y la solucién que planteamos, que consiste en el uso de varios
Frameworks utilizaremos lo que es el patron MVC (Modelo Vista controlado),
debido a que nos permite separar los datos de una aplicacion, la interfaz de usuario,

y la l6gica de control en tres componentes distintos.

Controlador
e >

Vista < ______________ Modelo

lustracién 35 Arquitectura

3.1.2 MODELO

Contiene la informacion y la logica con la que el sistema funciona. Esta capa
también es Ilamada persistencia y es la que contiene los datos que el usuario quiere

acceder.

3.1.3 VISTA



Esta es la representacion de la informacion en un formato entendible para el usuario.
Esta capa es llamada también presentacion, y la Unica que utiliza el usuario, por la

cual solicita y envia informacion.

3.1.4 CONTROLADOR:

Es el encargado de responder a las acciones que solicite el usuario por medio de la
vista, estas acciones la mayor parte del tiempo son cambios al modelo. Esta capa
contiene la légica del negocio, y tiene que garantizar la comunicacion entre la vista 'y
el modelo, logrando resolver las solicitudes del usuario, sin comprometer la

integridad de la capa de persistencia.

3.1.5 OBJETIVOS Y RESTRICCIONES DE LA ARQUITECTURA

En este momento les presentamos lo que es los objetivos y restricciones de la
arquitectura del software que se manipulara y algunas cosas que son muy necesarias

que se tengan en cuenta para el buen funcionamiento de esta.

e La aplicacion tiene que tener un ambiente amigable para el usuario y ser
adaptable a cada ambiente de trabajo.

e Tiene que tener Portabilidad.

e Tendran que estar en servicio web todas las formas de la aplicacion.

e Tiene que estar bien controlado contra los ataques ya que no puede estar

peligro la informacion.

3.2 DISENO ARQUITECTONICO

El sistema completo se ha subdividido en componentes que engloban las funciones
principales del sistema, méas adelante descritas, aunque se tratd de encapsularlas, hay
ciertos partes en donde los subsistemas son dependientes de otros, por ello, en el
diagrama se vislumbran pequefias dependencias entre ellos, pero esto no evita que

cada modulo pueda trabajar independiente de los otros.



Nomina de Personal

Control de Asistencia del
Personal

Sistema de Control de Asistencia
(ASISCONTROL)

Generacion de Reportes

Ilustracion 36 Disefio Arquitecténico Arquitectura del Sistema Manejo de la asistencia del personal

A continuacion se hace una breve descripcion de cada subsistema, para dar una

explicacién sencilla de la division realizada.

Subsistema Descripcion
Nomina de
Personal Se encarga del mantenimiento de la informacion de los
empleados de la escuela(insercion, actualizacion, eliminacion)
separados en los siguientes registros.
Horario de empleados.
Permisos, vacaciones, atrasos y multas.
Control de | Encargado de controlar la asistencia del personal de la escuela,
Asistencia de | guardara los registros de entrada y salida.
Personal
Generacion de | El subsistema se orienta al manejo reportes mensuales de la
Reportes asistencia del personal y la obtencion de reportes individuales del

trabajador.




3.3 ESQUEMA DE BASE DE DATOS

TBL_SANCIONES
#id_sanciones
*tipo

*descripcion

TBL_VACACIONES

#id_vacaciones
*tipo
*descripcion

B

TBL_DET_VACACIO
NES

#id_vacaciones
*fecha_inicio
*fecha_final
*descuentos
descripcion

TBL_TIPOPERMI

Sle)
#id_tipopermiso
*tipo
*descripcion

TBL_PERMISOS
#id__permisos
*fecha_inicio
*fecha_final
*hora_inicio
*hora_final
*tipo
*descripcion

TBL_JUSTIFICACION
#id_justificacion
*fecha_inicio
*fecha_final

registra

contiene infor.

contiene infor.

solicita

contiene infor.

solicita
presenta

BL_CONTROL_PERSO
NAL

#id_control

*fecha

*dias_permiso
*dias_faltas

*dias_IESS

* total_atrasos

* total_dias

*observaciones /

registra

TBL_ASISTENCIAS
#id_Asistencia
*fecha

*tipo_jorn

icontiene info.

TBL_EMPLEADOS
#id_empleado *nombre_empleado
*apellido
*cedula
*direccion
otelefono
ofecha_nac
olugar_nacimiento
*estado_civil
*instruccion
oprofesion
otitulo
ogrupo_sanguineo
ocedula_militar
ocarnet_iess
ono_licencia
*fecha_ingreso *fecha_salida

asigna

TBL_CARGOS

asignado

#id_cargo

tener
*nombre_cargo

ocupgr

TBL_EMPLEADOS_CARGOS
#id_Emp_Cargo
*remuneracion

*fecha_desde

Contiene inf.

*hora_entrada
*hora_salida
*dia
oestado_asiste
odescripcion

*hora_inicio
*hora_final
*tipo

*descripcion /

R

TBL_TIPOJUSIFICAC
ION
#id_tipojustificacion
*tipo
*descripcion

contiene infor.

TBL_DET_JORNADA

#id_jornada

*tipo
°hora_entrada
*hora_salida
*dia

TBL_JORNADA
#id_jornada
*tipo
*descripcion

*fecha__hasta
*tipo_emplead
*estado
*descripcion

Contiene inf.

TBL_TiPO_EMPLE TBL_DEPARTAMEN

# * id_tipo
*nombre

# * id_departamento
*nombre




3.4 DOCUMENTO DE DISENO DE INTERFACES
3.4.1 PREFACIO
La interfaz de usuario de un programa es un conjunto de elementos hardware
y software de una computadora que presentan informacion al usuario y le
permiten interactuar con dicha informacion. Por lo tanto es importante
desarrollar interfaces con lo cual el futuro usuario se ira familiarizando con el
nuevo sistema
3.42 OBJETIVOS
e Producir prototipos que cumplan con las expectativas del usuario y
permita al mismo decidir si aplica a sus objetivos.
e Establecer prototipos estandares que faciliten el desarrollo de la
aplicacion.
3.4.3 ALCANCE
En el presente procedimiento es importante la participacion activa del
usuario, que verifique y apruebe los disefios planteados obteniendo como
resultado de este proceso la presentacion grafica hacia el usuario, que le
permita facilidad de interaccion con el sistema a desarrollar y que concuerden

con las necesidades de dicho usuario.


http://www.monografias.com/Computacion/Programacion/
http://www.monografias.com/Computacion/Hardware/
http://www.monografias.com/Computacion/Software/
http://www.monografias.com/trabajos15/computadoras/computadoras.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/sisinf/sisinf.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/sisinf/sisinf.shtml

3.4.4 INTERFACE PARA EL INGRESO AL SISTEMA

Escuela Rafael Aguilar

Requerimizntos de Acceso

CONTROL DE ASISTENCIA DE EMPLEADOS

[ Ingresar ] [ Cancelar ]

lustracién 37 Ingreso al Sistema

3.45 INTERFACE PARA EL PANEL DE CONTROL

QZ SISTEMA DE CONTROL DE Iﬁf‘\
ASISTENCIA 4 T

llustracion 38 Panel de Control

3.4.6 INTERFACE PARA LA GESTION DE PARAMETROS



Q SISTEMA DE CONTROL DE Ié")
' ASISTENCIA 9 N
T Erviendos || rametos |
Growe | o
L Pl Nombre: Detalle Ymtre
 Asstence. i Departamento

/e

uld et
B
4 Impreme
7]

llustracion 39 Gestién de Parametros

3.4.7 INTERFACE PARA LA ADMINISTRACION DE PARAMETROS

r — |

Ingreso de nuevos Cargos

I« 122 |

llustracion 40 Administracion de Parametros

3.4.8 INTERFACE PARA LA GESTION DE EMPLEADOS.



ASISTENCIA
1) Expleadon | Enpleados Regsirados |
“:‘:' ‘Orteros de Busaueds S Enpences
o e o oz et
e 2
= Lot de s Enpleados Regsiraks Homoesan
© sodido N cetle Depataments  Cargo
| Gestinde s accones d o Encleadd
| e
T GESTIONAR PERMISOS
| cemous ssevs

lustracion 41 Gestion de Empleados

3.4.9 INTERFACE GESTION DE VACACIONES

Sistema oe Conirol e Asiend ————rER —
Q SISTEMA DE CONTROL DE ’Iﬁ?\
: ASISTENCIA § o
) Empleados || vacacones | Diag inhables | Dias Especiaies de Asstenca|
@ Hocarias.
]ﬂm Vacaciones Registradas.
| 7 asstenca | ‘Botones de Accdn
\EVM
7]

llustracién 42 Gestion Vacaciones

3.4.10 INTERFACE DE ADMINISTRACION DE VACACIONES



Datos para las Vacaciones

-~
e —

Nombre: ‘ ‘

Quien Autoriza: | |

llustracion 43 Administracion Vacaciones

3.4.11 ADMINISTRACION DE PERMISOS

B
Datos del Empleade

Codigo: 8 | Nombre: [sanDovaL JOHANA |

Cargo: 101 | |PROFESOR DE NGLES |

Agregar Jornada Laboral al Empleado

i - [ —
oo

Quien Autoriza: | |

Motivo:

Permisos Pedidos

Codigo Fecha Incio Fecha Final Autoriza Descripcion Tipo

Agregar | [ Quitar | [ Cancelar

llustracién 44 Administracion de Permisos

3.4.12 GESTION DE HORARIOS



Datos del Empleado |
|
Codigo: |3 | Nembre: |sanDOVAL JOHANA
Cargo: |101 | |PROFE5DR DE INGLES
| Agregar Jornada Laboral al Empleado I
Gestion Jornada
s i [mem =
Codige Descripcion
|
|

llustracion 45 Gestion de Horarios

3.4.13 PARA VISUALIZAR DIAS NO LABORABLES

SISTEMA DE CONTROL DE
ASISTENCIA

Fecha Pt
20110524
110527

llustracion 46 Gestion Dias no Laborables

3.4.14 PARA CREAR LOS HORARIQOS



&)

Datos del Empleado [

Codigo:

Cargo:

4| Buscar

Datos Bésicos

Norbre del Horario: | |
Horario

Dia Entrada Salida

I

e

Sabado

Domingo

llustracion 47 Creacién de Horarios

3.4.15 INTERFACE PARA ASIGNAR LOS HORARIOS A UN EMPLEADO

s | Nombre: | nIEVES

SARA

104

| PraFESOR DE EDUCACION FISICA |

Agregar Jornada Laboral al Empleado

Jornada:

Codigo
1

L0

|

Descripdon
HORARIO NGRMAL DIURNO

Gestion Jornada

] e

lustracion 48 Asignacion de Horarios

3.4.16 INTERFACE PARA GESTION DE ASISTENCIA




SISTEMA DE CONTROL DE V P
ASISTENCIA §

[t |

[ vacacones
[ sancién
[ incapacdad

[ No asistr (goze de sueido)
7] No asistr (sin goze de sueldo)

Datos Informativos.

llustracion 49 Gestion de Asistencia

3.4.17 INTERFACE DE ACCESO DEL PERSONAL

S
i

CALENDARIO

SISTEMA DE CONTROL DE
= 1 9 : 3“ l s gﬂommgﬂ.?ﬁmayu‘wﬁ

ASISTENCIA

Bienvenido

INGRESE SU USUARIO:

I

MENSAJES IMPORTANTES

llustraciéon 50 Acceso de Personal

DT < HWBUE WO 05




4 CAPITULO IV

4.1 DOCUMENTO DE PRUEBAS

Una vez concluido la codificacion del sistema el siguiente paso a realizar son las
diferentes pruebas de verificacion y validacion del sistema que se implementara en la
Escuela Rafael Aguilar Pesantez y tener presente que las mismas nos dardn un
resultado claro que permitira certificar el correcto funcionamiento que el mismo

pueda presentar.



4.1.1 OBJETIVOS

e Verificar que el sistema este correctamente integrado y cumplan con las
necesidades de la institucion.

e Comprobar que los requerimientos planteados en el inicio del desarrollo del
sistema se estén cumpliendo correctamente.

e Identificar los desperfectos que presente el sistema y asegurar que estos sean

corregidos antes de ser implementado en la institucion.

4.1.2 PROPOSITO

Este documento tiene como finalidad garantizar la calidad del software desarrollado,
que satisfaga las necesidades de los usuarios. Por tal motivo se pretende descubrir los
defectos en el sistema y valorar si el software es utilizable en una situacion operacional.

Por lo tanto, se describe la estrategia de pruebas que se va a seguir en el proceso de
prueba para finalmente presentar los resultados que se obtienen de las actividades de

prueba.

4.1.3 ALCANCE

Las pruebas que realizaremos tiene por objetivo comprobar los requisitos del
sistema plasmados en el capitulo dos, por lo que como entrada de esta documentacién se

encuentra la obtencion y analisis de requerimientos.

4.1.4 ACTIVIDADES

Nos concentraremos en los siguientes aspectos:



Pruebas de integridad del sistema.

Pruebas de funcionalidad.
4.2 RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Recursos Humanos

El equipo de desarrollo para el anélisis esta formado por:

a) Disefiadores de Pruebas y Probadores:

Johana Xiomara Sandoval Illescas

Rosa Elena Sigtienza Cardenas

Dr. William Benalcazar

b) Administrador del Proyecto

Ing. Paola Ingavelez

c) Equipo de trabajo del cliente

e Gestor de Pruebas: Dr. William Benalcazar

Usuarios Probadores:

o Director de la Escuela: Dr. William Benalcazar

o Profesores de la Escuela.



4.3 PRUEBAS DE INTEGRIDAD DE LA BASE DE DATOS

4.3.1 PROPOSITO

Probar que los procedimientos y métodos de acceso al sistema de control de
asistencia funcionan correctamente.
4.3.2 OBJETIVOS
e Verificar el acceso al sistema.
o Verificar que el personal de la escuela pueda registrarse correctamente.
o Verificar la recuperacion correcta de las modificaciones realizadas en la
base de datos.
e Verificar que los errores que hagan referencia a conexiones o controles
de la base de datos sean descriptivos y de facil comprension.
4.3.3 ACTIVIDADES

e Invocar cada procedimiento o método de acceso a la base de datos
con datos validos e invalidos.

e Inspeccionar el sistema para asegurar que los datos se estén
registrando correctamente, los eventos de la base de datos ocurren
adecuadamente

4.3.4 ALCANCE



Verificar que los procedimientos y métodos de registro de asistencia

funcionan como se disefiaron y sin ningan error en guardar la informacion,

Para ello se procedera a probar el ingreso de personal.

4.4 PRUEBAS DE REGISTRO DE ASISTENCIA EN EL SISTEMA
4.4.1 PRUEBA ABD-001: REGISTRO DE ADMINISTRADOR DE CONTROL DE

EMPLEADOS.

Propdsito:

Probar que el administrador pueda registrarse con el nombre de

usuario apropiado Yy su contrasefia asignada.

Prerrequisitos:

El usuario no ha iniciado sesion todavia.

El usuario de testeo, y la cuenta es valida.

Datos de Prueba:

usuario = administrador

contrasefia= usuario_administrador

rol =administrador

Pasos:

Ingresar a la pagina de acceso del sistema

1. teclear su usuario
2. teclear contrasefia




3. hacer clic en ingresar

1. En la ventana aparece los menus de acceso requeridos por el
Notas y administrador

2. Es posible navegar por los menus a su deposicion.
Preguntas:

Pruebas Superada con éxito
Resultado

Escuela Rafael Aguilar

Requerimizntos de Acceso

Usuario: pesescscnnces

Clave: sesssssssnins

CONTROL DE ASISTENCIA DE EMPLEADOS

[ Ingresar ] [ Cancelar ]

llustracién 51 Acceso al Sistema de Control




.: B sistema de Control de Asistencia

SISTEMA DE CONTROL DE
ASISTENCIA

o=E3

o

| |Z] reportes
| j’ Asistencia
| 54 vacaciones

| A Parametros

Empleados Registradas |

Criterios de Busqueda

Gestion de Empleados

Codigo [] Cedula Apelida Mombre ) Yo
L]l I[ Il ‘ L] ¥ MoDIFICAR
Lista de los Empleados Registrados @ DAR DE BAJA
1d Apelida Morbre: Cedula Departamento Cargo

Gestion de las acciones de los Emplead:

@ GESTIOMAR CARGO

@ GESTIOMAR HORARIOS

[ GESTIONAR PERMISOS

@ GESTIONAR ASISTENCIA

il

|

llustracién 52 Sistema de Control de Asistencia

4.4.2 PRUEBA ABD-002: INGRESO DE EMPLEADOS EN EL SISTEMA

Proposito:

Se debe ingresar los datos necesarios para el registro de cada empleado

y se espera un mensaje que indica que ha sido ingresado con éxito.

Prerrequisitos:

El empleado no ha sido ingresado en el sistema.




Datos de | usuario = administrador
Prueba:
contrasefia= usuario_administrador
rol =administrador
1. Ingresar a la pagina de acceso del sistema
Pasos: 2. teclearsu usuario
3. teclear contrasefia
4. hacer clic en ingresar
5. Verificar que el mensaje de advertencia sea el mensaje de que
los datos han sido ingresados con éxito y consten en el sistema.
Los empleados han sido registrados?
Notas y
Preguntas:

Resultado

Pruebas Superada con éxito




Editar Informacion Bisica del Empleado

*Cedula: 0104799333 Fecha de Ingreso: |06-ene-2003

*apelido: |Jaram\||o Jimenez |

Codiga:

*Nombre:  |Mario EFren

*Teleféno: ng7asEs 1L Emall ]
*Usuario! 5000
*Direccion; | Las Crguideas G|

Editar Informacion General del Empleada

Fecha Nacimienta 21-abr-1977 Estada_civil CASADO w

carnek IESS

Grupo Sanguineo: O+ -

Estada del Emplzada

llustracién 53 Ingreso de Empleados

Editar Informacion Bsica del Empleado

*Cedula: 0104799333 Fecha de Ingreso: |06-ene-2003

*apelido: |Jaram\||o Jimenez

@

Codiga:

*Nombre:  |Mario Efren

*Teleféno: 0g7asEs12L Emall: [ ]
*Usuario: 5000
*Direccidn: |Las COrguideas i

Mensaje

Editar Informacion General del Empleada

Fecha Nacimienta 21-abr-1977 =

carnek IESS

Grupo Sanguineo: O+ -

Estada del Emplzada

lHustracion 54 verificacion del ingreso de emp.

443 PRUEBA ABD-003: CREACION DE HORARIOS



Proposito:

Se debe ingresar los horarios necesarios para establecer la jornada
laboral que deberan respetar los empleados.

Prerrequisitos:

Los horarios aun no han sido creados.

El horario de prueba existe y esta guardado.

Datos de | usuario = administrador
Prueba:
contrasefia= usuario_administrador
rol =administrador
nuevo horario
Ingresar a la pagina de acceso del sistema
Pasos: teclear su usuario

teclear contrasefia

hacer clic en ingresar

verificar que el horario quede guardado correctamente.
Verificar el acceso directo al formulario de modificacion
de horarios.

7. Verificar que el horario este modificado.

oakrwdE




¢En el formulario se presenta el horario guardado?
Notas y
Preguntas:

Pruebas Superada con éxito
Resultado

444 PRUEBA ABD-004: GENERAR REPORTES

Propdsito: Comprobar que el reporte este con los datos correctos y los requeridos.
Prerrequisitos: Ingresar los datos necesarios para generar cada reporte.

Datos de | usuario = administrador

Prueba:

contrasefia= usuario_administrador

Ingresar a la pagina de acceso del sistema

teclear su usuario

teclear contrasefia

hacer clic en ingresar

Visualizar listado de empleados.

Seleccionar empleado del que se requiere verificar asistencia.
Hacer clic en pestafia de asistencia.

Ingresar las fechas desde y hasta donde se requiere verificar.
Hacer clic en el boton generar.

Pasos:

LCoNoOA~AWNE




10. Comprobar que se genere el reporte.

Notas

Preguntas:

¢ Los datos requeridos han sido filtrados con éxito?

Resultado

Prueba realizada al 15 de mayo de 2011, NO SUPERADA,
datos incorrectos.

Para solucionar el problema se realizo la verificacion de los

datos que se estan llamando en el reporte.
Prueba realizada al 10 de junio de 2011

Pruebas SUPERADA CON EXITO

FECHA DESDE

FECHA HASTA

SISTEMA DE CONTROL DE

@

ASISTENCIA

il \

/' Empleados  Empleados Registrados |
s Horarios Criterios de Busqueda )
_ Botones de Accién
[ Reportes Codigo Cedula Apelido Nombre
[T —— B
= asistencia 1l I I /) ASISTENCIA
Yacaciones
[z Peones | ¥ D145 LABORADOS
PR | i o s il Rz
Codigo | pslida | Mombre Cédua | Telefono | Departamenta|  Cargo Estado | " e
1 BARROS BAR... SILVIAVERO .. 0104604743 2345678 DOCENTES ...DOCENTE 2 ... ACTIVO
2 BENALCAZAR... WILLIAM C. ...0101405454 2567590 DIRECCION ... DIRECTOR ... ACTIVO
3 CABRERA 50... MARCIA GEO.., DIDI736551 2354344 DOCENTES ...DOCENTE L ... ACTIVO
4 CALDERONE. ., IREME DE JES...0101306751 2343333 DOCENTES ...DOCENTE 1 ... ACTIVO
s COELLAR AR... CECILIABEA... 0101022523 2340987 DOCENTES ... DOCENTE 1 ... ACTIVO
3 CORONEL Q... JACKELINE A, 0102800851 2321123 DOCENTES ... DOCENTE 2 ... ACTIVO
7 DELGADO JA... LUISA MARLE. . DID1486470 2876545 DOCENTES ... DOCENTE 2 ... ACTIVO
. JMARLERE BE... 58 OCENTE | ... ACTING
ORTIZ MARE... JACKELINEE... 0103043311 2475907 DOCENTES ...DOCENTE 2 ... ACTIVO
10 PARRA CALD.., NUBIA MARIT...0103090247 21232432 DOCENTES ...DOCENTEL ... ACTIVO
1 SARI PEFIALO...BLANCA INES... DI0DISSE1S 2896789 DOCENTES ...DOCENTE 1 ... ACTIVO
12 ULLOA RUEL.. FIEDADDEL ... 0101210946 2341212 DOCENTES ...DOCENTE 1 ... ACTIVO A keports General
13 SICHA ... CARLOSHUM...D101440030 2345678 CONSERJES ... CONSERIE ... ACTIVO -
| LISTAEMPLEADOS
REPORTE DIARIO DE FIRMAS
Controles
| 15|

llustracion 55 Generar reportes de asistencia




+ JasperViewer

&0 w4 DD Sake o
CONTROL DI ASISTENCIA REPORTES PARA FALTAS Y ATRASOS F
ESC. FISCAL RAFAEL AGUILAR PESANTEZ ] ﬁ'\
Nombre: G\ ppRERD SANCHEZ
Reportede:  (03.05-2011 ar  31-05-2011
FECHA  Hora_Entrada Hora_Marcada  Hora_Salida Hora_Marcada Observacian
03/05/2011 0730 0658 12:30 1233 ASISTE NORMALMENTE
04/05/2011 0730 0659 12:30 1232 ASISTE NORMALMENTE
05/05/2011 0730 07:00 12:30 1233 ASISTE NORMALMENTE
06/05/2011 0730 o701 12:30 1233 ASISTE NORMALMENTE
09/05/2011 o730 0723 12:30 1232 ASISTE NORMALMENTE
10/08/2011 0730 07:30 12:30 123 ASISTE NORMALMENTE
121052011 0730 07:30 12:30 1233 ASISTE NORMALMENTE
131052011 0730 07:29 12:30 1232 ASISTE NORMALMENTE =
141052011 073 12:34DIA DE LA MADRE
161052011 o730 07:35 12:30 1234 ASISTE NORMALMENTE
171062011 0730 073 12:30 1232 ASISTE NORMALMENTE
18052011 0730 0734 12:30 1233 ASISTE NORMALMENTE
191052011 0730 07:35 12:30 123 ASISTE NORMALMENTE
20/05/2011 0730 07:35 12:30 1232 ASISTE NORMALMENTE
23/05/2011 o730 07:34 12:30 1233 ASISTE NORMALMENTE
26/05/2011 0730 07:35 12:30 1234 ASISTE NORMALMENTE
26/05/2011 0730 073 12:30 1231 ASISTE NORMALMENTE
30/05/2011 0730 07:36 12:30 1232 ASISTE NORMALMENTE
31/05/2011 0730 0731 12:30 1234 ASISTE NORMALMENTE Ll
4] DN
Pagina 1 de 1

llustracion 56 Vista del reporte generado

4.5 PRUEBAS DE FUNCIONALIDAD
4.5.1 PROPOSITO
Verificar la funcionalidad de la aplicacién, la entrada de datos, su

procesamiento y recuperacion.
4.5.2 OBJETIVO

e Comprobar que los requisitos funcionales y no funcionales del
capitulo 2 se cumplan.

e Verificar que la navegacion a través de un conjunto de pantallas sea
facil e intuitiva.

e Navegar a través de todos los casos de uso, verificando que cada

interfaz de usuario se comprende facilmente.

4.5.3 ACTIVIDADES



e Probar al sistema cuando se utilizan datos correctos se obtienen los

resultados esperados.

e Comprobar que cuando se utilizan datos incorrectos se obtienen los

mensajes de error o advertencias adecuadas.

4.5.4 ALCANCE

Se realizara pruebas de caja negra para verificar el sistema interaccionando a

través de las interfaces de usuario y analizando los resultados.

455 PRUEBA FN-001: MANTENIMIENTO DE EMPLEADOS

Proposito: Registrar, buscar, modificar y dar de baja los datos de los empleados

Prerrequisitos: El usuario tiene iniciada la sesion como usuario autorizado.

Datos de Prueba: | codigo =5

apellidos = Coellar Arevalo

nombres = Cecilia Beatriz

cedula = 0101022523




=

Navegar por el mena hasta Empleados.
Escribir datos de busqueda
3. Presionar en el botdn de busqueda.

N

Pasos:

¢ Se realizo correctamente la transaccion?
Notas y Preguntas:

Pruebas Superada con éxito
Resultado

B sistema de Control de Asistencia EHZ|

| A& SISTEMA DE CONTROL DE lg -
ASISTENCIA bl

| /| Empleados EmpleadosRagistrados|

| Wiy Horarios
@: Criterios de Busqueda
| _@ Reportes
Bera— Codigo [] Cedula Apelido Mombre
| & nsistencia
| [ vacaciones | B | I (=)
| A Parametros
i Lista de los Empleadns Registrados @ DAR DE BAJA
| Codigo Apelida MNombre Cédula Telefono Departame... Carga Estado
1 BARROS BAR... SILVIA WERD. .. 1104604749 2345678 DOCENTES ...DOCENTEZ ...JaCTIVO Gestidn de las acciones de los E
z BEMALCAZAR. . JWILLIAM . ... 101405454 2567890 DIRECCION ... PIRECTOR
3 [CABRERA 50... MARCIA GEO... DLOL736551 2354344 DOCENTES ... DOCENTE 1 =] GESTIoNAR CARGO
4 RENE DE JE... PID1306751 2343333 DOCENTES .. DOCENTE 1
o ) GESTIONAR HORARIOS
3 COROMEL Q... [JACKELINE A, JLO2800851 2321123 DOCENTES .. DOCENTEZ .. [BCTIVO
7 DELGADO JA. . [UISA MARLE., 1101456470 2876545 DOCENTES ...DOCENTEZ .. ACTIVO = GESTIONAR PERMISOS
& GUERRERO 5... MARLENE BE.., PL02E71495 2378654 DOCENTES ... DOCENTE1 .. [ACTIVO
9 [ORTIZ MARE... JACKELINE E... PLO3043311 2478907 DOCENTES .. DOCENTEZ .. [ACTIVO
10 PARRA CALD... MUBIA MARL.. P1O3090247 21232432 DOCENTES ... DOCENTE1 ...ACTIVO 5 GESTIONAR ASISTENCLA
11 SARIPERIAL.. ELAMCAINES. 10059615 2896748 DOCENTES .. DOCENTED .. ACTIVO
L1 ILLCA BLIRT TFLAM DF) 101210946 4171 WCFRTE CCFMTE 1 ATV

I

llustracién 57 Listado de empleados




X

Editar Informacion Basica del Empleado

Codigo: *Cedula: 0101022523 Fecha de Ingreso: |15-may-1980

*Mombre: | CECILIA BEATRIZ *apellido: |COELLRR AREVALO
*Telefono: | 340987 *Celular: 098759765 Email:

*Direccidn: | CDLA CATOLICA =

(5]

|
|

Editar Informacidn General del Empleada

Fecha Nacimiento |09-may-1969 &) Estado_cvi DIVORCIADD v
Cedula Militar: | | Ma Licencia Conducir: l:l
carnet [E55 Grupo Sanguinen: o+ v

Estado del Empleado

ACTIVG

45.6

llustracién 58 Modificar empleado

PRUEBA FN-002: MODIFICACION DE HORARIOS

Propdsito

: Listar los tipos de jornadas existentes y preestablecidas.

Prerrequi

sitos: El usuario tiene iniciada la sesidbn como usuario autorizado.

Los tipos de jornadas deben estar ingresados

Datos

Prueba:

de | codigo =1

descripcion=diurna




1. Navegar por el menu hasta Horarios/Gestion de Horarios/
Pasos: 2. Presiona en la jornada deseada
3. Dentro de la ventana se presiona el botén de modificacion,
donde se mostrara el listado de horarios a elegir.
¢ Se visualizo correctamente el listado?
Notas y
Preguntas:

Pruebas Superada con éxito
Resultado




Buscar ﬁ

Datos Basicos

Codigo: |1 Tipo: |DIURM& % TismpoMax.Retrass |5 min

Mombre del Horario: |MATUTING

Harario

Dia Entrada Salida
Lunes 700 v 1230~
Markes OO v 1230 v
Miercoles 700 v 12:30 %
Jueves 700 v 1230 v
Viernes Fo0 12:30
[] sabada

[] pomingo

llustracién 59 Modificar horarios

46 PRUEBAS DE REGISTRO DE ASISTENCIA DE LOS EMPLEADOS EN
EL SISTEMA
4.6.1 PRUEBA ABD-001: REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA DE LOS
EMPLEADOS.

Proposito: Probar que el empleado este registrado y pueda realizar su ingreso con

el nombre de usuario apropiado Yy su contrasefia asignada.

Prerrequisitos: | El usuario no ha iniciado sesion todavia.




El usuario de testeo, y la cuenta es valida.

Datos de | usuario =1
Prueba:
contraseiia=100
rol =empleado
Pasos: Registrar asistencia
1. teclear su usuario
2. dar enter
3. teclear contrasefia
4. dar enter
1. Al teclear el usuario y dar un enter aparece el nombre y
Notas y la hora de registro. ) -
2. Tecleando la contrasefia y dando enter aparece el dltimo
Preguntas: usuario registrado y la hora.

Resultado

Pruebas Superada con éxito




Reloj Digital

BEISALESIANA SISTEMA DE CONTROL DE fé"’ A AT
ASISTENCIA ' | H _l _I ;jl _l 3 _l3nw.'uq._'uumu_'<>||

CUENCA - ECUADDE.
Bienvenido

INGRESE SU USUARIO:

CALENDARIO MENSAJES IMPORTANTES

llustracion 60 Registrar Asistencia

B Reloj Digital

J’é‘" SISTEMA DE CONTROL DE Q -
e ASISTENCIA PHsS L g T

UBMCA - ECUABOR.
BIENVENIDO SILVIA VERONICA BARROS BARROS

INGRESE SU CLAVE:

e

CALENDARIO MENSAJES IMPORTANTES

HORA DE REGISTRO:11:51:49

llustracién 61 Ingreso de clave en Registro Asist.






5 CAPITULOV
5.1IMPLEMENTACION

El presente capitulo trata de la implementacion del sistema de control de asistencia del
personal docente y administrativo de la escuela Rafael Aguilar pesantez
(ASISCONTROL).

La importancia de esto es dar a conocer la forma en que el sistema se desarrolld

utilizando como ayuda NetBeans y una Base de Datos PostgreSQL.

5.11 OBJETIVOS

» Generales
e Disefiar un Sistema que ayude a minimizar tiempo y errores al momento de
registrar la asistencia de los docentes del plantel.

e Generar reportes con datos reales y confiables.

» Especificos
e Utilizar tecnologias gratuitas que garanticen un sistema confiable y
econdémicamente factible.
e Usar notacién estandarizada del cddigo escrito para las aplicaciones.
e Optimizar el codigo que permita programar Yy automatizar las
funcionalidades requeridas por el usuario.

e Llevar un registro de las versiones del software desarrollado.



5.2IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
5.2.1 DISENO MVC DEL SISTEMA

MODELO CONTROLADOR VISTA
> LIBRERIA JAVA » FORMULARIO Javax
POSTGRES P ERIA ) ULARIC

llustracién 62Disefio MVC

El modelo mvc nos permite implementar de una manera sencilla y rapida nuestra

aplicacion por medio de tres capas:

» Modelo: es la representacion especifica de la informacién con la que cuenta el
sistema, en este caso almacenado en la base de datos postgres, la misma que se
creo e instalo siguiendo los estandares de nomenclatura. Aqui le presentamos
algunos ejemplos.

» Tablas: "BD_ASISCONTROL"."TBL_<nombre de la tabla>",

CREATE TABLE "BD_ASISCONTROL"."TBL_ASISTENCIAS"
(
id_asistencia numeric(4) NOT NULL,
fecha date NOT NULL,
hora_entrada time without time zone,
hora_salida time without time zone,
estado_asiste character(20) NOT NULL,
dia integer,
id_empleado numeric(4),
tatraso time without time zone,
tsalidap time with time zone,
CONSTRAINT pk_id_asistencia PRIMARY KEY (id_asistencia),
CONSTRAINT fk_id_empleadoa FOREIGN KEY (id_empleado)
REFERENCES "BD_ASISCONTROL"."TBL_EMPLEADO" (id_empleado)
MATCH SIMPLE
ON UPDATE NO ACTION ON DELETE NO ACTION




» Vistas de las bases: "BD_ASISCONTROL".<nombre de la vista>, creada para

tener un control de la asistencia de los docentes y del personal administrativo.

CREATE OR REPLACE VIEW "BD_ASISCONTROL".asistencias AS

SELECT "TBL_ASISTENCIAS".id_asistencia, "TBL_ASISTENCIAS" .fecha,
"TBL_ASISTENCIAS".hora_entrada, "TBL_ASISTENCIAS".hora_salida,
"TBL_ASISTENCIAS".estado_asiste, ( SELECT date_part('dow"::text,
"TBL_ASISTENCIAS".fecha) AS date_part) AS dia,
"TBL_ASISTENCIAS".id_empleado

FROM "BD_ASISCONTROL"."TBL_ASISTENCIAS";

> Funciones: definidas como:

CREATE OR REPLACE FUNCTION "BD_ASISCONTROL".buscar_id_jornada(numeric)
RETURNS numeric AS
SBODYS
DECLARE
rut_buscar alias for $1;
id_jornadal numeric(4);
id_estadol integer = 0;
id_cargo numeric(4);
id_cargo_jornada numeric(7)=0;

BEGIN
SELECT id_empl_cargo INTO id_cargo FROM "BD_ASISCONTROL"."TBL_EMPL_CARGOQO"
WHERE id_empleado=rut_buscar AND ESTADO='ACTIVO';
SELECT id_estado INTO id_estadol FROM "BD_ASISCONTROL"."TBL_ESTADO_ASISTENCIA"
where CURRENT_TIME <rango2 and CURRENT_TIME > rango1;
SELECT id_jornada INTO id_jornadal FROM "BD_ASISCONTROL"."TBL_JORNADA"
WHERE id_tipo=id_estado1;
IF FOUND THEN
SELECT id_cargo_empleado INTO id_cargo_jornada
FROM "BD_ASISCONTROL"."TBL_CARGO_JORNADA"
WHERE id_jornada=id_jornadal AND id_cargo_empleado=id_cargo;
RETURN id_cargo_jornada;
END IF;
RETURN 0;
END;
SBODYS
LANGUAGE 'plpgsql' VOLATILE
COST 100;
ALTER FUNCTION "BD_ASISCONTROL".buscar_id_jornada(numeric) OWNER TO postgres;

» Triggers:"BD_ASISCONTROL".tgp_<nombre de la funcion>(), para la generacién
de los codigos, establecidos mediante la sintaxis de:

CREATE OR REPLACE FUNCTION "BD_ASISCONTROL".tgp_id_asistencia()
RETURNS trigger AS
SBODYS
DECLARE
ID NUMERIC(4);
JORNADA NUMERIC(4);
BEGIN
SELECT MAX(id_asistencia) INTO ID FROM "BD_ASISCONTROL"."TBL_ASISTENCIAS";
IF ID ISNULL THEN
NEW.id_asistencia = 1;
ELSE
NEW.id_asistencia = ID+1;
END IF;
JORNADA:="BD_ASISCONTROL".buscar_id_jornads(NEW.id_empleado);
RETURN NEW;
END;
SBODYS
LANGUAGE 'plpgsql' VOLATILE
COST 100;
ALTER FUNCTION "BD_ASISCONTROL".tgp_id_asistencia() OWNER TO postgres;




5.2.2 VISTA (M-V-C)
La vista es la parte que permite que la interfaz interactte con el usuario, es la
encargada de la parte visual, la cual se altera al momento de que exista un cambio

en el modelo.

Hemos usado formularios hechos con javax.swing, para ello tenemos algunos

ejemplos:

» Formularios: creados en nuestro sistema mediante frm_<nombre del

formulario>:

public class frm_DiasHabiles extends javax.swing.JDialog {

lib_empCargo ecargo=new lib_empCargo();
Dias_Inhabiles pe=new Dias_Inhabiles();
Control_Sistema p;
Fecha fecha=new Fecha();
String aux=null;
String id_empl_cargo="";
boolean estado=false;
/** Creates new form frm_Cargo */
public frm_DiasHabiles(java.awt.Frame parent, boolean modal,boolean
estado,Control_Sistema p ) {
super(parent, modal);
this.p=p;
this.estado=estado;
initComponents();

this.btn_inactivar.setVisible(false);




Datos Basicos

Codigo: Tipa: [DILRNA % | TiempoMax Retraso i

Mornbre del Horario:

Horario
Dia Entrada Salida
Jtunes
[]martes
[] Miercales
[ Jueves
[ ¥iemes
[]5ahada

[] mominga

[ O NACTIVAR ][ [ Guardar ][ Cancelar

llustracién 63Ejem. Formulario

» Etiquetas: creadas para poder elegir el tipo de permiso, estan identificadas

en nuestro sistema mediante Ibl_nombre>

Tipo:

private javax.swing.JLabel jLabell; (&) Femise mee lemsy bk
O Permiso para salir kemprano
private javaX SWing .”_a bel JLa be|2 () Permiso para no asistir al trabajo sin goce de suelda
. . ;

() Permiso para na asistir al krabajo con goce de sueldo

() wacaciones

private javax.swing.JLabel jLabel3; @) St
() Incapacidad

private javax.swing.JLabel jLabel5;

llustracién 64Ejem. Etiqueta

» Cuadros de textos: creados en nuestro sistema para la visualizacion de los

datos txt_<nombre del cuadro de texto>

private javax.swing.JTextField txt_apellido; I et

I fpelido Hombre Cedda Depattaments  Cargo
private javax.swing.JTextField txt_apellidol;

private javax.swing.JTextField txt_cedula;

private javax.swing.JTextField txt_cedulal;

llustraciéon 65Ejem. Caudros de Texto



» Areas de texto: creados en nuestro sistema para ingresar datos importantes

concernientes a la escuela, estos estan declarados mediante dc_nombre

private datechooser.beans.DateChooserCombo dateChooserCombo1; Mota: L =l

o

llustracién 66Ejem. Area de Texto
» Cuadros de fechas: creados para el ingreso de las fechas utilizados en
reportes y al momento de ingresar un empleado, estos estan descritos

mediante dc_nombre

private com.toedter.calendar.JDateChooser dc_fdesde; Fecha:

llustracién 67Ejem.Cuadros de Fecha

» COMBO BOX: creados para los horarios, donde se podra elegir la hora de

entrada y salida de cada docente, creados mediante la sintaxis cbox_nombre

private javax.swing.JComboBox cbox_De;

private javax.swing.JComboBox cbox_Ds; . X
Dia Entrada Salida

private javax.swing.JComboBox cbox_Je; [ Lunes

llustracién 68Ejem. Combo BOX

5.2.3 CONTROLADOR (M-V-C)

Es el que ejecuta los eventos del sistema mediante dispositivos de entrada como el

raton.

Dentro de este evento tenemos lo que son las peticiones del usuario como las

actualizaciones, inserciones y eliminar

private void btn_guardarActionPerformed(java.awt.event.ActionEvent evt) {

if(this.cargarDatos())
if(aux.trim().equals(this.txt_ccargo.getText().trim())){
if(this.ecargo.gestionar(this.ecargo.updateA())){
JOptionPane.showMessageDialog( this, "Los datos se ingresaron con exito" );
}

else
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5.3 IMPLEMENTACION DE ASISCONTROL EN LA ESC. RAFAEL
AGUILAR PESANTEZ

Para la implementacién del sistema ASISCONTROL, hemos tenido en cuenta las

necesidades y recursos con los que cuenta la institucion.

Es por ello que se desarrollé un software con herramientas gratuitas para el control de
asistencia del personal docente y administrativo de la escuela, mediante la digitacion de un
usuario y una clave a través de teclado, debido que la escuela no cuenta con recursos

econdémicos para la adquisicion de equipos que cuenten con tecnologia avanzada.

» EI ASISCONTROL CUENTA CON:

e Un sistema para el registro de la asistencia



e Un sistema para el ingreso de los docentes y del personal, el mismo que
es manejado por el administrador.
e Una base de datos donde se guardara la informacion.
5.3.3 ESTRUCTURA DE LA BASE DE DATOS

La base de datos con la que se trabajé para el desarrollo del sistema ASISCONTROL esta
desarrollada en postgres por sus mdaltiples caracteristicas que posee, Ademas de ser
portable, gratuita y facil de manejar, la misma que se encuentra constituida de la siguiente

manera.

o 22 tablas
e 7 funciones
e 23 disparadores
e 3vistas
534 ENTREGA DEL SOFTWARE

Para entregar el sistema se procedio a instalar en el computador perteneciente a la
instituciéon, el mismo que se encuentra instalado en la direccién, siendo manejado
Unicamente por el Director, Lcdo. William Benalcézar, persona autorizada para generar los
reportes mensuales que toda escuela debe presentar al Ministerio de Educacion, con la

informacién de la asistencia de cada personal docente y administrativo.

Para ello se cre6 una carpeta en la unidad C, para que se generen ahi los archivos de reporte
de tipo .xml, ademas de crear un acceso directo del sistema a ser manejado por el
Administrador, y otro acceso directo del sistema al que los docentes podran ingresar para

registrar la asistencia diaria.

5.3.5 ENTREGA DE CLAVES

Para que cada docente pueda acceder al sistema Registro de Asistencia, se cred codigos de
usuario y claves de 4 digitos para cada persona que labore en la institucion. Es por ello que

se le entregd 13 claves y 13 usuarios registrados siendo de conocimiento Unicamente del



administrador para que este entregue al personal teniendo en cuenta la discrecion al

momento de entregar los datos.

Recalcandole varias veces que la informacion no puede ser divulgada a nadie que no esté
autorizado al manejo del sistema Control de Asistencia y Registro de Asistencia, ya que los
datos que se encuentran ingresados pueden ser manipulados a conveniencia de cualquier

persona que ingrese al sistema.

5.3.6 CAPACITACION

La capacitacion del sistema se realizd el mismo dia que fue instalado el software en
la Escuela, se explicé al Administrador el mismo que sera el encargado del manejo del
software en su totalidad, ademas se entregd un manual para que sirva de guia ante cualquier

duda que este tenga concerniente al sistema.

Al mismo tiempo se ensefid como sacar respaldos de la base para evitar la pérdida de

informacion.

5.3.7 FUNCIONAMIENTO

El asiscontrol se encuentra en funcionamiento desde el mes de Junio del 2011, esta
disefiado para controlar la asistencia diaria de cada persona, evitando procesos tediosos y

lentos al momento de registrar la asistencia.

Este sistema cuenta con varios médulos, dentro de los cuales tenemos:

Mediante el médulo de empleados se puede registrar nuevos docentes, modificar datos
gue hayan sido ingresados erréneamente, dar de baja a cualquier docente que deje de
funcionar en la institucion, asignar horarios, gestionar permisos, asignar cargos y gestionar

asistencia de forma manual.



En el Modulo de Horario se podra ingresar nuevos horarios, modificar en caso de ser

necesario, dar de baja cuando a un horario que no esté asignado a ningin docente.

A través del Mddulo de los Reportes podemos obtener informacion de cada persona como
la Asistencia, dias laborados y permisos, También se puede adquirir informacion general de
todos los empleados de la escuela, el Reporte diario de firmas, los dias laborados y un
reporte general, el cual se obtendr4d mensualmente con la informacion necesaria para ser

entregada al ministerio de educacion.

Mdédulo Vacaciones, se registraran las vacaciones de los docentes, en este caso el
administrador debera ingresar la informacion requerida como: quien autoriza a la persona a
tomar vacaciones, la fecha de inicio y la fecha final de las mismas, también esta permitido a
modificar una de estas en caso de ser necesario, dar de baja inactivando una vacacion que

se haya registrado por equivocacion.

Ademas de esto se podra tener un control de los dias inhabiles y de los dias que deben

asistir fuera de sus horarios de trabajo

El Modulo Parametros se encarga de cargos y departamentos, en esta seccion se podra
registrar, modificar, eliminar e imprimir cada uno de estos en caso de ser necesario para

poder ser asignados al personal docente y administrativo.

5.4 ADAPTACION DE ASISCONTROL EN FUTURO CON
MECANISMOS BIOMETRICOS

Para una posible adecuacién del sistema ASISCONTROL a dispositivos avanzados,
mediante tarjeta o reloj biométrico debemos tomar en cuenta el funcionamiento de cada
dispositivo, para ello se ha investigado equipos ayudandonos de las siguientes paginas web,

de donde se extrajo informacion interesante.



e http://www.lealsistemas.com.ar/relojes de control/relojes biometricos huella da

ctilar.php

RELOJES BIOMETRICOS - HUELLA DACTILAR

Los Relojes que utilizan la tecnologia de identificacidn por huella digital se basan en el
reconocimiento de las caracteristicas fisicas Unicas e irrepetibles que poseen las huellas
dactilares de todas las personas.

Estan provistos de un sensor especial que permite leer dicha huella y crear una plantilla
asociada que almacena los puntos caracteristicos mas sobresalientes de cada huella y que es
guardada en la memoria del equipo. Cada vez que un usuario se identifique en el Reloj, la huella
detectada se comparara con la previamente almacenada para determinar si el usuario posee
permiso para realizar la operacion. Al igual que en todos los Relojes Electronicos de Control se
almacenaran en memoria el nimero de usuario y el horario y la fecha.

e  http://www.articulo.tv/?Huellas-dactilares-relojes-biometricos&id=3625

Un reloj biométrico generalmente se compone de tres componentes principales: un escaner;
en el que se coloca el dedo para que la huella sea analizada, un software que transforma la
informacidn escaneada a un formato digital y una base de datos, donde se guardan las
huellas digitales autorizadas, en un formato digital.



http://www.lealsistemas.com.ar/relojes_de_control/relojes_biometricos_huella_dactilar.php
http://www.lealsistemas.com.ar/relojes_de_control/relojes_biometricos_huella_dactilar.php
http://www.articulo.tv/?Huellas-dactilares-relojes-biometricos&id=3625

Asiscontrol  estd desarrollado de manera modular y siguiendo la metodologia
estandar mvc donde cada una de las partes tiene una interfaz que permiten la conexién entre

ellas.

Para una posterior adecuacion se tendra que desarrollar métodos de acceso que permitan
escuchar los eventos del reloj, la forma en que este guarda los datos al momento de
registrar la hora de entrada y salida, la mayoria de estos dispositivos devuelven datos
generados en Excel mediante dispositivos de red o mediante entradas USB es por ello que
al momento de adecuar a nuestro sistema debemos realizar una migracion de los datos
arrojados por estos dispositivos para procesarlos y guardarlos en nuestra base de datos para

ser usados por el sistema.



CONCLUSIONES

Los planteles educativos estan en constante crecimiento y evolucion por lo que es
necesario avanzar tecnoldgicamente para brindar un mejor servicio tanto a alumnos
como a padres de familia, es por eso que surge la necesidad de adquirir un sistema
de control de asistencia para automatizar el proceso que se lo realizaba
manualmente.

A la hora de analizar y disefiar un sistema una opcién para la elaboracion de los
diagramas son los modelos UML, ya que son los que hemos estudiado y nos brindan

facilidad, comprension y ofrecen excelentes soluciones a los problemas planteados.

El sistema de control de asistencia fue desarrollado en lenguaje java, base de datos
postgreSQL y trabajo en tres capas que permite que el desarrollo se lo pueda llevar

en varios niveles facilitando los cambios en el codigo cuando sea necesario.

Tratamos que el sistema sea lo mas sencillo posible y facil de manejar debido a que
la persona que servira de administrador en la Escuela Rafael Aguilar no cuenta con

conocimientos avanzados de computacion.

Al culminar este trabajo de tesis nos sentimos satisfechas por haber cumplido con
los requerimientos que nos fueron pedidos por el director de la escuela, Dr. William

Benalcazar, ya que €l ha mostrado su satisfaccion y gratitud con este trabajo.



RECOMENDACIONES

Se sugiere que la persona encargada de administrar el sistema, tenga conocimientos
basicos del manejo, es decir estar capacitado en la manipulacién de la informacion
registrada en el sistema para un control eficaz de la informacion y datos reales de
sus empleados.

En caso de dudas sobre el uso del sistema, recurrir al manual de usuario para ayudar

a despejar cualquier inquietud que se tenga sobre el manejo de ASISCONTROL.

Que la informacion del sistema sea manipulada Gnicamente por el administrador el
cual es el Unico responsable de la informacion que se ingresa en el sistema para

evitar cualquier alteracion en los datos registrados.

Si lo que se desea es obtener informacion efectiva se recomienda que no sea
divulgada ni dada a conocer el manejo del sistema a ninguna persona indistinta de la
institucion mucho menos a los docentes los cuales pueden ingresar al sistema y

manipular la informacion para su beneficio.

El presente software podria adaptarse a necesidades similares en Escuelas y

Colegios que no dispongan de un mecanismo de control de asistencia.

Se recomienda a la Universidad que durante el periodo de estudio se envien mayor
cantidad de proyectos préacticos, es decir trabajos que puedan ser implementados en
distintos lugares, ya que esto contribuira mucho en el desarrollo de futuros

proyectos de tesis.






ANEXOS

GLOSARIO

Base de Datos.- Informacion almacenada sistematicamente, para que resulte sencillo
recuperar o actualizar uno o varios items.

Diagrama Arquitectonico.- Este diagrama muestra los principales subsistemas que
componen un sistema.

Hardware.- Partes tangibles de una computadora. Conjunto de elementos mecéanicos,
eléctricos 0 magnéticos para el procesamiento de la informacion.

Lenguaje Natural.- Es un lenguaje utilizado para redactar las especificaciones de
requerimientos del sistema.

Lenguaje de estructurado.- Es una forma restringida del lenguaje natural. Mantiene
mucha expresividad y asegura que cierto grado de uniformidad se imponga a la
especificacion.

Memoria.- Almacenamiento de acceso inmediato de la computadora.

Menu.- Lista de opciones que el usuario observa para elegir lo que desea hacer con el
programa que esta usando.

Multiplataforma.- Un sistema puede trabajar sobre cualquier Sistema Operativo.
Proceso.- Conjunto de actividades y resultados asociados que conducen a la creacion de un
producto.

Procesador.- Es el motor de la unidad central de proceso que se encarga de manejar
memoria, control de flujo de informacion y realizar operaciones basicas sobre los datos.
Requerimiento.- Declaracion abstracta de alto nivel de un servicio que debe proveer el

sistema.



Requerimiento del usuario.- Son declaraciones en lenguaje natural y diagramas de los
servicios que se espera que el sistema provea y de las restricciones bajo las cuales debe
operar.

Requerimiento del sistema.- Establecen con detalle los servicios y restricciones del
sistema. Se orientan al personal técnico y a los administradores del proyecto.
Requerimientos funcionales.- Son declaraciones de los servicios que proveera el sistema,
de la manera en que éste reaccionara a entradas particulares y de como se comportara en
situaciones particulares.

Requerimientos no funcionales.- Son restricciones de los servicios o funciones ofrecidos
por el sistema.

Sistema.- Combinacién de procedimientos destinados a producir ciertos resultados. Ocurre
en la empresa cliente.

Sistema Operativo.- Conjunto de programas para la administracion de los recursos del
equipo que permiten la interrelacion de la computadora con usuario.

Software.- Conjunto de rutinas, programas, procedimientos y normas para que funcione un
sistema.

Usuario.- Persona o grupo de personas que utilizaran el software para actualizarlo y/o

consultarlo.



1 ANEXO 1 HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

TABLA COMPARATIVA DE HERRAMIENTAS DE DESARROLLO.

Nombre del producto

Oracle JDeveloper

NetBeans IDE 6.1

Eclipse

Imégen del producto

ORACLE’

rTE CHNOLOGY NETWORK

O

Precio

Documentacion / ayuda 4,3 4,3 4,5
Facilidad de uso

. 4,3 5,0 41
Tecnologia JavaServer
Faces
Facilidad de instalacién 45 4.8 47
Caracteristica/funciones

47 4.2 4.6

extras



http://www.ciao.es/NetBeans_IDE_4_0_Beta__418147
http://www.ciao.es/Eclipse__448152
http://www.ciao.es/Eclipse__448152

Evaluacién Total:

W W

JJJJJJ
™

oW Wy

Valoracion: La calificacién esta contemplada entre 1 y 5 estrellas.

* X W W W Malo
* % % % w
* * * 7«'\*’ {3{ Regular
* % ok Kk %
* * * * * Bueno
ENTORNOS DE DESARROLLO QUE UTILIZAN JAVA
Producto Sitio Licencia Plataforma
Eclipse http://www.eclips | Opensource Windows, Linux,
e.org EPL OSX
MyEclipse www.myeclipseid | Comercial
e.com Propietaria
JBuilder(Borla | http://www.borlan | La version de | Windows, Linux,
nd) d.com/jbuilder evaluacion y  la | Solaris

personal son gratis, las

echnology/products/jde

avanzadas,
Profesional y
Enterprise son
comerciales
JDeveloper http://www.oracle.com/t | Freeware Windows, Linux



http://www.eclipse.org/
http://www.eclipse.org/
http://www.myeclipseide.com/
http://www.myeclipseide.com/
http://www.borland.com/jbuilder
http://www.borland.com/jbuilder
http://www.oracle.com/technology/products/jdev
http://www.oracle.com/technology/products/jdev

<

Sun ONE | http://www.sun.c | Esta basado en el IDE | Todas con JVM
Studio  (Sun | om/forte/ffj/ opensource Netbeans
Microsystems) pero las versiones
existentes son todas
comerciales
Propietaria
Netbeans (Sun | http://www.Netbe | Opensource Todas con JVM
Microsystem) | ans.org CDDL,GPL2
Rational http://www- Basado en el | Windows, Linux
Application 306.ibm.com/soft | Framework de Eclipse
ware/awdtools/de | 3.0
veloper/applicatio
n/
WebSphere http://www- Basa en el SDK | Windows, Linux
Developer 306.ibm.com/soft | version 3.0 de Eclipse.
Application ware/awdtools/stu | Desrrollo de

dioappdev/

Webservices.



http://www.oracle.com/technology/products/jdev
http://www.sun.com/forte/ffj/
http://www.sun.com/forte/ffj/
http://www.netbeans.org/
http://www.netbeans.org/
http://www-306.ibm.com/software/awdtools/developer/application/
http://www-306.ibm.com/software/awdtools/developer/application/
http://www-306.ibm.com/software/awdtools/developer/application/
http://www-306.ibm.com/software/awdtools/developer/application/
http://www-306.ibm.com/software/awdtools/developer/application/
http://www-306.ibm.com/software/awdtools/studioappdev/
http://www-306.ibm.com/software/awdtools/studioappdev/
http://www-306.ibm.com/software/awdtools/studioappdev/
http://www-306.ibm.com/software/awdtools/studioappdev/

ANEXO 2 MANUAL DE USUARIO

SISTEMA DE CONTROL DE ASISTENCIA DE PERSONAL
DOCENTE

DE LA

“ESCUELA FISCAL RAFAEL AGUILAR PESANTEZ «

MANUAL DE USUARIO



ASISCONTROL

Este es un sistema que permite llevar el control de asistencia del personal docente de la
institucion asi como sus horas trabajadas, permisos, faltas justificadas y no justificadas,

dias trabajados y dias no trabajados.

El mismo le permite a su Administrador (Rector) a obtener informacidn necesaria de cada
uno de los docentes.

El usuario se conectara al sistema mediante una clave personal que el administrador les

haya asignado a cada docente para su respectivo registro.



SISTEMA DE CONTROL DE 4o "E
el ilﬁl 13:18:33
ASISTENCIA

UG - ECUADGR.

Bienvenido

INGRESE SU USUARIO:

CALENDARIO MENSAJES IMPORTANTES

[mayo [~H 2011
un &

18

19| 2 3 4 5 6 7 8

20| o 10 1 12 13 14 15

21| 16 17 18 19 20 21 22

22| 23 24 25 26 27 28 29

lustracién 70 Fig 1 Manual

Dentro de las funciones principales que este sistema nos brinda son:
Generar reportes
Crear, modificar, eliminar, empleados
Gestionar cargos, horarios, permisos
Crear y modificar horarios
Ingresar vacaciones, permisos
Justificar faltas
Etc

INTRODUCCION



1. Objetivo
Brindar soporte a la Escuela Fiscal Rafael Aguilar, mediante un control y reporte

de sus labores diarias de los docentes que laboran en la institucion.

2. Requerimientos

Equipo Pentium 111

Minimo 64 Mb de ram

Sistema Operativo Windows Xp o superior

Base de Datos Postgres

Opciones del Sistema

Este Manual esta desarrollado segun la forma como se llevara su funcionamiento, es

decir, la manera en que sus usuarios manejaran las pantallas.

1. REGISTRO DE ASISTENCIA

La forma mediante la cual se ingresara al sistema sera:

El usuario debera registrar su usuario y luego de esto dar un enter, luego de esto le

aparecera otra pantalla.



gy,
SISTEMA DE CONTROL DE s“ﬁ %
ASISTENCIA ' | 13:18:33

CUBNGA - ECUADOR.

Bienvenido

INGRESE SU USUARIO:

lustracion 71 Figura 2 Manual

Luego que dio enter aparecera la pantalla donde debera ingresar la clave personal que solo

el docente a registrarse sabe.

INGRESE SU CLAVE:

-

lustracion 72 Figura 3 Manual

Una vez conectado, en la pantalla se desplegara un mensaje indicando la hora de registro y
el nombre del docente que ingreso.



CALENDARIO MENSAJES IMPORTANTES

RN~ i

b omar mé e v

ULTIMO USUARIO REGISTRADO:ROSA ELENA SIGUENZA HORA DE REGISTRO:14:04:06

lustracién 73 Figura 4 Manual

INGRESO AL SISTEMA

El sistema muestra un cuadro de dialogo en el que la persona responsable debe ingresar el

usuario y la clave asignados.

Escuela Rafael Aguilar

Requerimientos de Acceso

CONTROL DE ASISTENCIA DE EMPLEADOS

[ ingresar | [ cancelar |

llustracion 74 Figura 5 Manual

Luego de haber llenado los campos requeridos, se da clic en el botdn ingresar.

Antes de ingresar al sistema aparecerd una imagen mediante la cual sabran que el sistema

se esta ejecutando.



_ \ '_ s o
Escuela Rafael Aguilar
| | sistencia

AR P i
UNIVERSIDAD POLITECNICA
SALESIANA

lHustracién 75 Figura 6 Manual

Luego de esto aparecera la ventana donde podran realizar varios procesos.

My
1 Q SISTEMA DE CONTROL DE ’ o ‘
ASISTENCIA v A
1] Envieados || Emplesdos Regatrados.
L )| ppp— [ep——
'l‘::: Codgo "] Cedda oehido Nombre Ti
f:‘.‘:‘: L J [ oywomcm |
it de s Enpleds Regsrados [ Domoeean
] Apeldo Nombre Cedua Departamento Cargo il o v ah e
T LE e
& csnova owsaics| e
" GESTIONAR PERMISOS. ‘
(4 GESTIONAR ASISTENCIA
Sm——
7]

lustracion 76 Figura 7 Manual

AGREGAR EMPLEADO

Para llevar a cabo esta tarea debemaos realizar los siguientes procesos.



e Seleccionar la opcion Nuevo para registrar un nuevo Docente.

Q SISTEMA DE CONTROL DE & :.“\

ASISTENCIA |

(Gestion de Empleados.

) vacacones j 0’; MODIFICAR T

Lsta de los Empleados Regstrados [ (o DEBAIA

u Apslido Nombre Cedia Departamento  Cargo

Permite el ingreso de un nuevo empleado

(Gestién de las accones de los Empleado

[
7 GESTIONAR PERMISOS.
[ emowarssmn |

lustracién 77 Figura 8 Manual

e El sistema muestra el formulario para agregar los datos.
Los datos que se deben de agregar son:
Registrar informacion de los empleados como:
Nombres, Apellidos, Cédula, Fecha de Ingreso, Teléfono, Celular, Email, Clave,
Direccion, Lugar y fecha de nacimiento, Estado civil, grupo sanguineo, cedula

militar, carnet IESS.



Editar Informacion Basica del Empleado

Codigo: |23 | =cedul: | |Fechadetngrese:| @

*Nombre: | | =apelico: [

mects | e T —

Usuario: |23 | *Clave [ |

“Direccidn: -

Editar Informacidn General del Empleado
Fecha Nadmiento I:l Estado_civil [Sin Asignacior] -

carmet IESS l:| Grupo Sanguineo:

Estado del Empleado

L]

(]

llustracion 78 Figura 9 Manual
e Seingresa los datos solicitados en la ventana anterior.
e Se presiona el boton guardar para que el sistema guarde la informacion

e El sistema muestra un mensaje de que el proceso ha finalizado.

Editar Informacion Basica del Empleado

Codigo: |23 | Cedua: 0704211317 | Fecha de Ingreso: 06/05/2011 &)
“Nombre: | MARTIN | =apelido: |cRESPO

“Teleféno: 2765436 | *Cehiar:  |038783877 | Emai: [ |
Usuario: 23 | *Clave [123 ]

*Direcddn: | JHLKHKIHIKT

Mensaje =)

ceptar |

Editar Informacion General del Empleado

Fecha Nacimiento

Cedula Militar:

camet [ESS [ Grupo Sanguineo: | [Sin Asignacion)

Estado del Empleada

[

llustracion 79 Figura 10 Manual

e El director presiona el boton aceptar del mensaje.

e El sistema regresa a la pantalla de los empleados registrados

INFORMACION INCOMPLETA O NO VALIDA



Si no se ingresé uno de los campos obligatorios, o no se ingresa un dato valido.

El sistema muestra un mensaje de que el campo es obligatorio o que hay un error en el
ingreso del dato.

r ol
m B .. uaas 5
Editar Informacién Basica del Empleado

Codigo: |24 “Cedula: Fecha de Ingreso:

*Nombre: *apellido:

*Telefdno: *Celular: Email:

*Usuario: |24 *Clave

*Direccién: -

" <
Mensaje g

@ Por favor llene los campos obligatorios(*)
L [

Editar Informacién General del Empleado Aceptar |
Fecha Nacimiento R —

—— —
Cedula Miitar: | NoLicenca Conducr: |

carnet IESS Grupo Sanguineo: [ [Sin Asignacion] ~ |

Estado del Empleado

lustracién 80 Figura 11 Manual

El sistema regresa a la ventana de empleados registrados

MODIFICAR EMPLEADO

Se selecciona el empleado del listado que desea modificar.

El director selecciona la opcion Modificar Empleado.



Q SISTEMA DE CONTROL DE J’é" 3
' ASISTENCIA 8 T

lustracién 81 Figura 12 Manual

El sistema muestra un formulario editable con la informacién existente del empleado
seleccionado.

Los datos que se pueden modificar son:

Nombres, Apellidos, Lugar y fecha de nacimiento, Estado civil, grupo sanguineo, cedula,
cedula militar, carnet IESS, fecha de ingreso, para ello se debe modificar la informacion

deseada.

FEES s

itar Informacion Basica del Empleado

fCodige: |4 | =Cedua: 0700780000 | Fecha de Ingreso:
Nombre: |ANGEL | =apelido: |MENDEZ

(Teleféno: |983475 | *Celdar: 098865436 | Email: l:l

Usuario: |4 | =Clave 300 |

: |FDDGEDG

itar Informacidn General del Empleada

o e R
et IESS l:| Grupo Sanguineo: [Sin Asignacion]

tado del Empleado
CTIvO

lustracion 82 Figura 13 Manual

Se presiona el botén guardar para que el sistema guarde la informacion que se modificé.



El sistema muestra un mensaje de que el proceso ha finalizado.

itar Informacién Bésica del Empleada
Codigo: 4 *Cedula: 0700780000 Fecha de Ingreso: |07/09/2011
FMombre: | ANGEL =Apelido: MENDEZ
FTelefdno: |983475 | *Celular: 098865436 Email:
MUsuario: |4 *Clave 300
FDireccén: |FDDEEDG - |
. o
Mensaje =

(0) Los datos se ingresaron con exito
ceptar 4

itar Informacidn General del Empleado
cha Nacimiento 01011500

—
dula Miitar: Mo Licencia Conduir:

et IESS Grupo Sanguineo: [Sin Asignacion]

tado del Empleade
ICTIvO

lustracién 83 Figura 14 Manual

El director presiona el boton aceptar del mensaje y se retorna a la pantalla de los empleados

registrados.

INACTIVAR EMPLEADOS

El sistema muestra un listado de los Empleados registrados en el sistema, luego de esto se
debe

Seleccionar un empleado dentro de la lista entregada y presiona el botén dar de baja.



Q SISTEMA DE CONTROL DE & ""“
ASISTENCIA bt

| 2 envleados | Empleados Regstrados |

) orarios
Criterios de Busqueda
\Q m Codgo (7] Cedula Apelido Nombre
Vacacones ] [ [ JER
' parametios

Lista de los Empleados Registrados

Gestidn de las acciones de los Empleado

|74] GESTIONAR CARGO

— [ ) GESTIONAR HORARIOS. ]

4 GESTIONAR PERMISOS.

[ (7] GESTIONAR ASISTENCIA ]

Controles:

[ e e >

lustracion 84 Figura 15 Manual

Luego de esto se debe dar click en el boton inactivar empleado.

El sistema presenta un mensaje de confirmacién, donde se debe presiona el botdn aceptar

para que el sistema de de baja la informacion

] e ————

itar Informacion Bésica del Empleado

kodgo: |3 | =Cedule: [0104498325 |Fechade Ingreso: [0g/0/2011  |im)
“Nombre: |MARTA EMILIA | *apelico: |RoDRIGUEZ

Telfino: |871634 | “Celular:  |0ss7e5432 | Email: ]
FUsuario: |3 | *Clave 200 |

[Dirsccidn: | JHFGHIGDGFHSGES

INACTIVAR EMPLEADC

@ ESTA SEGURO DE QUE DESEA DESACTIVAR AL EMPLEADO
itar Informacdion General del Empleado

cha Nacimiento | 01/01/1300 —

et IESS |:| Grupo Sanguineo: [5in Asignadion]
tado del Empleado
kcvo

@ INACTIVAR EMPLEADO ][ Cancelar

lustracién 85 Figura 16 Manual

El sistema verificas los codigos de referencia con el registro de la asistencia y elimina la

informacidn que relaciona su visualizacién del registro de entrada y salida



LISTAR EMPLEADOS

El director selecciona la opcion Listar Empleados en el icono

|22 Sistema de Control de Asis

Q: SISTEMA DE CONTROL DE & -..\
: ASISTENCIA @ lﬁ!
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El sistema muestra un listado de los Empleados registrados en el sistema

AGREGAR VACACIONES

Se debe seleccionar la opcion




. —
SISTEMA DE CONTROL DE &
Q Ed ﬁ\

ASISTENCIA

[ Vacacones | Dias Inhables |

L
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El sistema muestra el formulario para agregar los datos. Los datos que se deben de agregar

son: Fecha desde, fecha hasta, nombre, quien autoriza.

Datos para |as Vacadones

Nombre: |

Quien Autoriza: | ‘

lustracion 88 Figura 19 Manual

Para esto de deberan ingresar los datos solicitados.

Luego de esto se Presiona el boton aceptar para que el sistema guarde la informacion



Datos para las Vacaciones

- = L
Codigo:
Mensaje Q

Fecha Desd

Fecha Hastd @ Los datos se ingresaron con exito

Nombre:

Quien Autol

lHustracién 89Figura 20 Manual

Con esto el sistema agrega la informacion en la base de datos y nos muestra que el proceso

ha finalizado.

MODIFICAR VACACIONES

Seleccionar una de las vacaciones del listado que se desea modificar, luego de esto se debe

seleccionar la opcion Modificar



ASISTENCIA

-
Q SISTEMA DE CONTROL DE ’ﬁ

) Empleados | Vacadones | Dias Inhabes | l
) vorarios
[(Eroots | Registradas )
A Asistenda Botones de Accin
[ vacadones
: — e —)
Codigo Nombre Fecha Inido Fecha Final Autoriza =
7 .. [2011-05-07 [2011-05-28 [GFH. ey
i %Aames 2011 _..[2011-06-01 12011-06-30 RECTOR _ MAYOR ... @ MODITICAR
3 2011 ..[2011-06-01 11-06-30 RECTOR  MAYOR ...
B Vacadones 2011 ..[2011-1101 11-1130 rectror (5 oAR DEBAIA
5 /ACACIONES 2012 _..,2012-05-03 12:0531 CTOR
JACACIONES 2012 _..[2012:0503 120531 RECTOR
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El sistema nos va a mostrar un formulario donde se puede editar la informacidn existente de
una de las vacaciones seleccionadas.

Los datos que pueden modificar son:

Fecha desde, fecha hasta, nombre, quien autoriza.

Codigo:

Datos para las Vacadones

Nombre: |Vaadones pjis |
Quien Autoriza; |rech'ur |

lHustracion 91 Figura 22 Manual




Luego se presiona el botén modificar para que el sistema guarde la informacién modificada
mostrdndonos un mensaje donde se nos indica que los datos se han guardado con éxito lo
cual nos indica de que el proceso ha finalizado.

Datos para las Vacaciones

Codigo: 2

Mensaje @

Fecha De:

e 3

Fecha Has 0' Los datos se modificaron con exito
L ¢

Nombre:

Quien Au

lustracién 92 Figura 23 Manual

LISTAR VACACIONES

Se selecciona la pestafia VVacaciones en el sistema, El sistema muestra un listado de las

vacaciones registradas.



Q SISTEMA DE CONTROL DE &, \

ASISTENCIA @ |

Botones de Acdén
/) NUEVO

ot e T
: T — —
5 /ACACIONES 2011 _...2011-0601 Eu—aeaa RECTOR _ MAYOR ... & M100TIGHE,
: e i oot iz S
2 ACACIONES 2011 ...2011-11-01 [2011-11-30 RECTROR S DAR DE BAJA
[ /acaciones 2011 :2011-11-01 [2011-11-30 rectror
: T
; e ———
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ELIMINAR VACACIONES

Selecciona la opcion Dar de Baja dentro de la pantalla del sistema, luego nos muestra una

pantalla en la que se debe dar clic en inactivar

Datos para las Vacaciones

Fecha Desde: 01/11/2011 B
FechaHasta:  |20/11/2011 Ll

Nombre: |Vamuones b1 |

Quien Autoriza; |rectror |

lustracion 94 Figura 25 Manual

Luego de esto muestra un mensaje indicando que los datos se eliminaron con éxito



4

Mensaje

@ Los datos se eliminaron con exito

lustracién 95 Figura 26 Manual

Lo siguiente es dar clic en aceptar para confirmar que se dio de baja a esta solicitud.

INGRESAR PERMISOS

El sistema muestra una ventana dentro de la opcion de empleados donde se puede registrar

los permisos, para ello se debe dar clic en Gestionar Permisos.



3

Q SISTEMA DE CONTROL DE & \
” ASISTENCIA Lt

Nl

/| Empleados | Empleados Registrados |

@) Horarios
e | Gestion de Empleados
] e e e e T —
B J
Parametros
et
Codigo Apelido Nombre Cédula Teleforo  Departame... Cargo Estado

Gestion de las acciones de los Empleado

T T T T )
5 ROSA . DIOWSS3S 20010% SECRETARIA.. SECRETARIA.
D716 SECRETARIA. SECRETARIA..

2] GESTIONAR CARGO.

{0 GESTIONAR HORARIOS

s bo

|

x

[ ?\ Activar Windows ahora

7] Haga clic en este mensaje para inicier la activacion.
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Se debe ingresar los datos solicitados y luego presionar el boton Agregar.

Datos del Empleada

Codigo: |1 | Mombre: [sanDOVAL JOHANA.

carge: [

Agregar Jomada Laboral al Empleado

e - —
=

Quien Autariza: | |

Motivo:

Permisos Pedidos

Cadigo Fecha Indo Fecha Final Autoriza Desaripcion Tipe

lHustracion 97Figura 28 Manual

El sistema presenta un mensaje de permiso guardado.

REPORTES




! Empleados || Empleados Registrados

@y Horarios
[ Reportes Botones de Accidn

=R Codign Cedula Apelido Nombre
f wacaciones ! ASISTENCIA
A Parametros C]
¥ DIAs LABORADOS
Lista de los Empleados Reqistrados
14 Apelide Nambre Cedula Departamento Cargn (] PERMIZOS

Criterios de Busqueda

Reportes Generales

REPORTE DIARIO DE FIRMAS
/| LISTA EMPLEADOS
/| REPORTE GEMERAL
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La opcion de los reportes nos va a permitir obtener datos ya sean individuales como
la Asistencia, los dias Laborados, Permisos o generales tales como: Reporte Diario
de Firmas, Lista de Empleados, Reporte General del personal docente y

administrativo que labora en la institucion

Asi mismo, al momento de elegir Reporte General, se nos permite elegir entre dos
opciones para la generacion del reporte, uno en jasper el cual no es modificable y
otro gque se genera en Excel para que pueda ser modificado por el administrador del

sistema en caso de ser necesario, informandonos mediante un mensaje la direccién

en la cual se crea el archivo.

FECHA DESDE FECHA HASTA

O view O excel

GEMERAR

llustracién 99Figura 30 Manual



y SE GENERO U ARCHIWO DE REPORTE EN C:/fasiscontroliReporte

Aceptar

llustracion 100Figura 31 Manual
VACACIONES

I sistema de Control de Asistencia

Q: SISTEMA DE CONTROL DE &,
ASISTENCIA \
% Empleados Vacaciones | Dias Inhablles | Dias Especiales de Asistencia
@ Horarios
% :(;wns Vacaciones Registradas. Boties de Kok
e aveo |
Codigo ‘Nombre | Fecha Inido Fecha Final Autoriza -
1 AL RODRIGO PESA. .. 2011-05-0i 2011-05-18 DIRECTOR 0‘3 MODIFICAR
:; DAR DE BAJA
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El administrador es la Gnica persona autorizada para asignar las vacaciones, modificar y dar
de baja.

PARAMETROS

La opcion de pardmetros es para poder crear cargos y departamentos, asi mismo estan
podran ser modificas, eliminadas e impresas en caso de ser necesarias.



I sistema de Control de Asistencia (=13

SISTEMA DE CONTROL DE V
ASISTENCIA s 14

| Ewpleados  Parametros |

Parametres
Compos n |
Codge ! Deserpdon
1 SIN ASIGNACION =
2 DIRECCION
3 DOCENTES
s CONSERIES
A nEvO
93 MooIFICAR
& e
4 MPRIMIR
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REPORTES

Para realizar los reportes desde el asiscontrol debemos ubicarnos en la pestafia de

reportes ubicada dentro del sistema.

istema da Control de Asistencia M=EY

SISTEMA DE CONTROL DE
ASISTENCIA

Enpleados Regstrados |

Criterios de Busqueda Batanes de Accér
(] Reportes Codigo Cedula Apslido Hombre JR—

M Vecadores i i i =] | AsISTENCIA

A Parametro

9 0145 LABORADOS |

Lista delos Empleados Reaistrados

codgs | apsiids | Nembve | cadus | Telsfons | pepertmenca carge | estado (S peRMIs0s
i BARROS BAR,.. SILVIA VERO... DI0MEN4749 2345676 DOCENTES ...DOCENTEZ ...ACTIVO
- OENALCAZAR. . WILLIAMC, . DIOIDSAS4 2567000 DIRECCION ... DIRECTOR. ... ACTIVO
3 CACRERA 50, MARCIA GEO.., DIOI736561 2054344 DOCENIES ...DOCENTE1 .. ACTIVO
+ CALDERON B.., IRENE OF JE5...0ID1306751 2343333 DOCENTES ...DOCENTE 1 ...ACTIVO
5 COFLLAR AR... CECIUABEA,.. DIDI0Z2523 2940967 DOCENTES . .DOCENTE | .. ACTIVO Reportes Generales
. CORONEL Q... JACKELINE ... DI02000051 2321121 DOCENTES ...DOCENTEZ ...ACTIVO
7 DELGADO JA... LUISA MARLE..DID1486470 2876546 DOCENTES ...DOCENTEZ ...ACTIVO
5 GUERRERO 5., MARLENE BE.,, DIOZ871498 2379654 DOGENTES ,,.DOCENTE | ., ACTIVO REPORTE DIARIO DE FIRMAS
a ORTIZNARE... JACKELINEE... 0103043311 247807 DOCENTES ...DOCENTEZ ...ACTIVG

1o PARRA CALL
1 SARLPERIALO,

WUBLAMARIT,, 0103090247 21232432 DOCENTES
BLANCA INES, , 0100959618 2098789 DOCENTES .., DOCENTE |
FIEDADDEL ... 0101210946 2341212 DOCENTES .., BOCENTE |
\1 CARLOS HUM. . 0101440050 2348678 COMSERIES .., CONSERIE

LDOCENTE © .,

| LISTA EMPLEADOS
/| REPORTE GENERAL
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Dentro de esta ventana tenemos varias opciones para sacar reportes.
REPORTES PERSONALES



Aqui el Administrador podra sacar informacion Unicamente de cada empleado que se

desee, estos pueden ser:

e Asistencia
e Dias Laborados

e Permisos

REPORTES GENERALES

El encargado tendrd la opcion de sacar un reporte general de todos los empleados

registrados.

Estos pueden ser:

e Reporte Diario de Firma

e Lista de Empleados

e Reporte General (este reporte sera entregado al Ministerio de Educacion).
REPORTE DE ASISTENCIA

Para sacar el reporte se asistencia debemos priemramente seleccionar al empleado al

que se desea obtener la informacion.

Luego damos clic en Assitencia ubicada a lado derecho de la pantalla, al hacer esto
se nos abrira una ventana en la que debemos poner el rango de fechas del que se

desea obtener los datos.



FECHA DESDE FECHA HASTA

01-may-2011

=] [s0may-2011 =1}

Empleados Registrados

| Empleados

SISTEMA DE CONTROL DE
ASISTENCIA

@y Horarios

Crierios de Busqueda

Botones de Action

Controles

|Z] Reportes Codigo Cedula Apelido Hombre
[17] vataciones /| ASISTENCIA
T 2 Parametros l:l ‘ I I

- 4% D145 LABORADOS

Lista de los Empleados Registr ados
Codigo | apslids | Mombrs Cédua | Teleforo | o Cargn Estodn | 2 peRmisos ‘

1 BARROS BAR. .. SILVIA VERO... 0104604749 2345678 DOCENTES ...DOCENTEZ ... ACTIVO
2 BEMALCAZAR. .. WILLIAM . 0101405454 2567890 DIRECCION ... DIRECTOR ... ACTIVO
3 (CABRERA 50... MARCIA GEO... 0101736551 2354344 DOCENTES ...DOCENTE1 ... ACTIVO
4 (CALDEROMB... IRENE DE JES... 0101306751 2343333 DOCENTES ...DOCENTE1 ... ACTIVO
5 COELLAR AR, CECILIABEA.., 0101022525 2340887 DOCENTES ..DOCENTEI ..ACTINO Reportes Generales
& (COROMEL QU.. . JACKELINE A.., 0102800851 2321123 DOCENTES QCENTEZ .. ACTIVO
7 DELGADO JA... LUISAMARLE. ., 0101486470 2876545 DOCENTES QCENTEZ .. ACTIVO
8 GUERRERQC S... MARLENE BE... 0102871498 2378654 DOCENTES OCENTE 1 .. ACTIVO REPORTE DIARIO DE FIRMAS
9 ORTIZ MARE... JACKELINE E... 0103043311 2478907 DOCENTES OCENTE2 .. ACTIVO
7| LSTAEMPLEADOS
11 SARLPENALO...BLANCA INES... 0100959618 2898789 DOCENTES ...DOCENTE1 ... ACTIVO -
12 ULLOARUBL... PIEDADDEL ... 0101210946 2341212 DOCENTES ...DOCENTE1 ... ACTIVO R ——
13 SICHA CARLOS HUM... 0101440030 2345678 COMSERJES ... CONSERIE ... ACTIVO =1

llustracién 104Fig

Luego de esto se nos abrira un archivo .jasper desde el

imprimir la informacion solicitada.

JasperViewer

ura 35 Manual

cual podemos enviar a

ORIDE OEN @& -
e Mm‘:’:ﬁuﬁzamru = REPORTES PARA FALTAS Y ATRASOS IE‘
8
Nombre:  paRRA CALDERON
Reportede:  (1.05.2011 a: 30-05-2011
FECHA Hora_Entrada  Hora_Marcada  Hora_Salida Hora_Marcada Observacidn

02/05/2011 07:30 07:12 12:30 12:34 ASISTE NORMALMENTE

03/05/2011 07:30 06:59 12:30 12:33 ASISTE NORMALMENTE

04/05/2011 07:30 06:59 12:30 12:31 ASISTE NORMALMENTE

05/05/2011 07:30 07:00 12:30 1233 ASISTE NORMALMENTE

06/05/2011 07:30 07:01 12:30 12:32 ASISTE NORMALMENTE

09/05/2011 07:30 07:29 12:30 1233 ASISTE NORMALMENTE

10/05/2011 07:30 07:31 12:30 12:35 ASISTE NORMALMENTE

1210672011 07:30 07:30 12:30 12:33 ASISTE NORMALMENTE —

13/05/2011 07:30 07:29 12:30 1233 ASISTE NORMALMENTE

14/05/2011 07:31 12:34 DIADE LA MADRE

16/05/2011 07:30 07:35 12:30 12:34 ASISTE NORMALMENTE

17/06/2011 07:30 07:31 12:30 12:31 ASISTE NORMALMENTE

18/05/2011 07:30 07:36 12:30 12:34 ASISTE NORMALMENTE

19/05/2011 07:30 07:34 12:30 12:35 ASISTE NORMALMENTE

20/05/2011 07:30 07:35 12:30 12:32 ASISTE NORMALMENTE

23/05/2011 07:30 07:34 12:30 1233 ASISTE NORMALMENTE

25/05/2011 07:30 07:35 12:30 12:35 ASISTE NORMALMENTE

26/05/2011 07:30 07:30 12:30 1231 ASISTE NORMALMENTE

30/05/2011 07:30 07:36 12:30 12:33 ASISTE NORMALMENTE L
‘ o]

Fagina 1 de 1
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DIAS LABORADOS
De igual manera nos ubicamos a lado derecho de la pantalla y elegimos la opcion
dias Laborados, hacemos clic y ponemos la fecha desde y hasta la cual queremos

realizar la consulta

1

P Sistema de Control de Asistencia

("]
=]
X|

MA DE CONTROL DE
ASISTENCIA

%

[e—— A
A Parametros J

Codgp | ook | Membre | Codds Jremusos

BARROSBAR... SLVIA VERO... GIOWON49 2
BOWCAZAR. . WILIAMC. .. 0101405454 2

s CABRERA SO... WARCIA GEO... QIOI76SS1 23
CALDERONS... RENE OE JS... 0101306781 2

s COELLAR AR... CECRIAEEA... 010102223 25409 feportes Gerersies

5 CORONEL QU... ACCELDE A... OIZE00EST 21123
DELGADD JA... LUTSA MARLE... 0101495470

s GUERREROS... WARLONE £E... 0102871438 2 REPORTE DIARIO DE FIRMAS

s CRTIZNAE. . JAXELDEE... DI030S3311 24750 _—

et T A uSTA BPLEADCS

SARIPERALO. . BLANCA DIES... 010095915 =

2 ULLOARLEL.. PEDADDEL ... 010121096 -

n soa CARLOS HUM...0101440000 2 e

| Inicio
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Para finalizar damos clic en generar y observamos que se abre el archivo .jasper con

la informacién solicitada.



JasperViewar

[q]

ST e NeTa pASISTENCIA DE LOS DOCENTES ;fﬁ s
Nombre PARRA CALDERON Cargo DOCENTES

coDIGo FECHA HORA ENTRADA HORA SALIDA  ESTADO DIA
13 2011/05/02 0712 1234 Asistencia

24 2011/05/03 06:59 1233 Asistencia

36 2011/05/04 06:59 1231 Asistencia

49 2011/05/05 07:.00 1233 Asistencia

55 2011/05/06 0701 1232 Asistencia

63 2011/05/09 07.29 1233 Asistencia

87 2011/05/10 0731 1235 Asistencia

92 2011/0514 0731 1234 Asistencia

106 2011/05/12 07:30 1233 Asistencia

118 2011/05M13 07.29 1233 Asistencia

140 2011/05M17 07:31 1231 Asistencia

165 2011/05/18 07:36 1234 Asistencia

166 2011/0519 0734 1235 Asistencia

189 2011/05/20 0735 1232 Asistencia

201 2011/05/23 07:34 1233 Asistencia

234 2011/05/26 07:30 1231 Asistencia

254 2011/05/30 07:36 1233 Asistencia

260 2011/05/31 0734 1234 Asistencia

138 2011/05M16 07:35 1234 Asistencia

2R AN LNRIDE N7 25 1735 Acictancia

. Pagina 1 de 1 =

PERMISOS

Damos clic sobre la opcion de permisos ubicada dentro de la pestafia Reportes,

luego de esto elegimos la fecha a realizar la consulta y damos clic en generar para

llustracién 107Figura 38 Manual

obtener el reporte en un archivo generado .jasper



EMA DE CONTROL DE
ASISTENCIA

FECHA DESDE FECHA HASTA

oimapzon]  |@| ez @)

’p Nliegy
)

E] Eotones de Accidn

] vacaciones /| ASISTENCIA
3 Parametros L I i
@Y DIAS LABORADOS

Lista de Ios Empleados Registrados

Codgo | apelids | mombre Cédua | Telefono | Departamenta|  cargo Estado (S perzos ‘
ARROS BAR... SILVIA VERO... L04604749 2345678 DOCENTES ENTEZ ... ACTIVO
DIRECCION ... DIRECTOR ... ACTIVO

DOCENTES ...DOCENTE 1 .. ACTIVO

DOCENTES ...DOCENTE 1 .. ACTIVO

DOCENTES DOCENTE 1 ... ACTIVO Reportes Generales

DOCENTES ...DOCENTE Z .. ACTIVO

DOCENTES ...DOCENTE Z .. ACTIVO

DOCENTES ...DOCENTE | ... ACTIVO REPORTE DIARIO DE FIRMAS
DOCENTES ...DOCENTEZ ... ACTIVO

1
2 BENALCAZAR... WILLIAM C. ...010140545¢
3 CABRERA 50... MARCIA GEO. . 0101736551
4 CALDERON ... IRENE DE JES... 0101306751
s COELLAR AR... CECILIA BEA... 0101022575
6 CORONEL QLI... JACKELINE ... OLOZE00851
7 DELGADO Ja... LUISA MARLE... 0101486470
8 GUERRER® 5... MARLENE BE... 0102571495
] ORTIZ NARE... JACKELINEE... 0103043311

L0 PARRACALD... JUGIA MARIT itE L peTrio | /) LISTA EMPLEADOS

1 SARIPERALO. .BLANCA INES... DLOD9S9616 2896783 DOCENTES ...DOCENTE! ...ACTIVO =

12 ULLOARUBL.. PIEDADDEL ... OLOIZ10346 2341212 DOCENTES ...DOCENTE! ...ACTIO .

13 SICHA CARLOS HUM... DLOI440030 2345678 CONSERIES ... CONSERTE .. ACTIVG LERERCRIECENER L
Controles
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JasperViewer

o W i | DIER @@

CONTROL DE ASISTENCIA PERMISOS DELOS DOCENTES &

¥
Mombre CALDERON BRITO Cargo: DOCENTES
Codigo Fecha_inici Fecha_fina Descripcio oriza Tipo
3 18/05/2011 18/05/2011  permiso rector PERMISO PARA
llegar tarde LLEGAR TARDE

Dl

Pagina 1 de 1
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REPORTE DIARIO DE FIRMAS



Seleccionamos la opcion a lado derecho y se nos abrira una pantalla en la que nos
pide ingresar la fecha a ser consultada.

A sistema de Control de Asistencia

SISTEMA DE CONTROL DE P P
ASISTENCIA A i

@ Heraries | rierios de Busqueda
e A
|+ Reportes Codge  Cedula Apelido Normbre
= vacaciones [ I I I 1= # ASISTENCIA J
 Porametros
—_— .f; DIAS LABORADOS
Lista de los Empleados Registrados.
Codga | spelide | Nembrs Cédls || Tolofore | Departamerto|_ cCaga | Estadk (9 permisos
f BARROS BAR,.. SILVIA VERG,.. DIOWS04748 2345670 DOCENTES ,..DOCENTES ... ACTIVO
o BENALCAZAR, . WILLEAMC, 0101406469 2667690 DIRECCION . DIRECTOR. . ACTIVO
3 CHBRERA 50... MARCIA GEC.. DIDI7I6S81 354540 DOCENTES 1.DOCENTE | .. ACTIVG
i CALDERON 5. 001306751 24933 DOCENTES | DOCENTE | .. ACTIvO
s COELLAR AR, 0101022523 2340987 DOCENTES DOCENTE 1., ACTIVO Reportes Generales
o CORGNEL U DiozODES1 2321123 DOCENTES .DOCENTEZ ...ACTIVG
; BFLGADO Th. 0I0L495470 237545 DOCENTES |.DOCENTEZ ... ACTIVO
o GUERREROS. 002071498 Za7est DOCENTES .DOCENTE | ...ACTIVO REPORTE DIARIC DE FIRMAS
a ORTIZ NARE. 0103043311 2478307 DOCENTES | DOCENTEZ .. ACTIVG
w0 PARRA CALD. DioweUZ+  ZiZuEeEE  DOCENTES DOCENTE | ... ACTIVG REEE——
" AR PERIALG, 0100959615 209763 DOCENTES | DOCENTE | .. ACTIVO =

1z LLLOA RUBL. Dl01ZI0ME  Zadiz1z DOCENTES ...DOCENTE 1 ... ACTIVO
13 SICHA CARLOS HUM.,, D101440030 2345678 CONSERJES ... CONSERJE ... ACTIVO G Lt

Controles

¥ Inicio
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Obteniendo asi un archivo .jasper



asperViewer

[ ¥ =]
cgﬂgg:—;A?:uﬁ?:‘zE"c’é FIRMAS DE ASISTENCIA DIARIA ;f‘a\
Reporte de:  20.05.2011
Mombre Completo Hora_Entrada  Hora_Salida Observacidn Firma
BARROS BARROSSILVIA 07:34 12:30 ASISTENCIA e |
BENALCAZAR 07:34 12:30 ASISTENCIA
CABRERA SOLISMARCIA 07:34 12:30 ASISTENCIA
CALDERCN BRITOIRENE DE 07:35 12:30 ASISTENCIA
COELLAR AREVALOCECILIA 07:34 12:30 ASISTENCIA
COROMEL QUIZHPIJACKELINE 07:35 12:30 ASISTENCIA L4
DELGAD O JARAMILLOLUISA 07:34 12:30 ASISTENCIA
GUERRERO 07:35 12:30 ASISTEMCIA
ORTIZ NAREAJACKELINE 07:34 12:30 ASISTEMCIA
PARRA CALDERCNNUBIA 07:35 12:30 ASISTENCIA
SARI PERALOZABLANCAINES 07:35 12:30 ASISTENCIA
SICHACARLOS HUMBERTO 07:34 12:30 ASISTENCIA
ULLOA RUBIOPIEDAD DEL 07:34 12:30 ASISTENCIA
d DI |
Pagina 1 d= 1
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REPORTE LISTA DE EMPLEADOS

Damos Clic en Lista de empleados y se nos abre un archivo con la liste de los

empleados registrados en la institucién

[DIEin [@/&]we ]|

CONTROL DE ASISTENCIA
ESC. FISCAL RAFAEL AGUILAR PESANTEZ

oy,
LISTA DE EMPLEADOS u’ =l \

CODIGO APELLIDOS NOMBRES TELEFONO ESTADO DEPARTAMENTO CARGO  # CEDULA I
BARROS SILVIA 2345678 ACTIVO DOCENTES null 0104604749
2 BENALCAZAR — WILLIAM C 2567880 ACTIVO OIRECCION null 0107405454
SOLISM, | 2 ; S il 6
4 CALDERON IRENE DE 2343333 ACTIVO DOCENTES null 0107306751
S COELLAR CECILIA 2340987 ACTIVO DOCENTES null 0101022523
6 CORCNEL JACKELINE 2327123 ACTIVO DOCENTES null 0102800851
7 DELGADO LUISA MARLENE 2876545 CTIVO DOCENTES nulf 0107456470
5 > ¥ S il E
] ORTIZNAREA  JACKELINE 2478507 ACTIVO DOCENTES null 0103043371
10 PARRA NUBIA 21232432 ACTIVO DOCENTES null 07103080247
T SARTPENALOZABLANCAINES — 2898789 ACTIVO DOCENTES null 0100859618
12 ULLOARUBIC  PIEDAD DEL 2347292 CTIVO DOCENTES nulf 0107270948
13 SICHA CARLOS 2345678 ACTIVO CONSERJES null 0101440030

i dat
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REPORTE GENERAL

Luego de dar clic en Reporte General se nos va abrir una ventana en la que debemos
poner la fecha a ser consultada, ademas dos opciones para generar el archivo, una es
de tipo jasper y otra en Excel, al elegir la de tipo jasper, se nos va abrir el archivo
con la informacion solicitada. Mientras que si se elige la de tipo Excel, al momento
de dar clic sobre generar nos va a presentar un mensaje indicAndonos la ubicacion
en la que se encuentra el archivo con la informacion, una vez ubicados en la
direccién que se nos indica abrimos el archivo y veremos que este se podra

modificar siempre y cuando sea por la persona encargada del sistema.
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3 ANEXO 3 ESTANDARES DE PROGRAMACION

La siguiente informacion es tomada en forma textual del sitio web de SOA AGENDA
consideramos tener en cuenta este ejemplo ya que es muy completo en estandares y nos
sirvio de mucha ayuda para el desarrollo del sistema.

Estandares de programacion es un término que describe convenciones para escribir codigo

fuente en ciertos lenguajes de programacion.

El estilo de programacion es frecuentemente dependiente del lenguaje de programacion que

se haya elegido para escribir. Por ejemplo para clases Java y paginas JSP.

A continuacion se presenta un resumen de estos estandares mediante una plantilla base de
los 2 mddulos basicos de programacion, un clase Java, y un pagina JSP, estas plantillas
pueden servir para verificar que los programas se cifien al estandar Java, pero la mejor

forma de seguir estos estandares es utilizar un IDE (ambiente de desarrollo) como Eclipse.
Plantilla de Codificacion Java.
Esta plantilla Java se puede extender a otras clases como Servlets.

Una clase Java tiene el siguiente orden:

1. Comentarios de Inicio
2. Definicion Package

3. Declaraciones de Import
4.

Declaraciones de la Clase

4.1. Comentario Documentacion de la Clase
4.2. Estamento class
4.3. Atributos o Variables Estaticas

4.3.1. public



4.3.2. protected
4.3.3. private

4.4. Atributos

4.4.1. public

4.4.2. protected

4.4.3. private

4.5, Constructores

4.6. Metodos

La siguiente plantilla resume los principales estandares de codificacion propuestos por Sun.

/*

* @(#)Plantilla.java version 1.01 2007/01/01

* Copyright (c) 2007 SOA agenda.

*/

package com.soaagenda.ejemplos;

import com.soaagenda.librerias.*; //import de librerias y clases a utilizar

/**

* Descripcion de la Clase, ejemplo: Plantilla que muestra



* principales estandares de codificacion.

* @version 1.01 01 Ene 2007

* @author Usuario

*/public class Plantilla extends ClasePadre {

/* Comentario de implementacion, ejemplo: Esta clase no tiene funcionalidades . */

[** atributol comentario documentacion atributo

* puede ser de mas de una linea

*/

public static int atributol; //comentario linea: primero las variables estaticas,

/len orden 1.-public, 2.-protected, 3.-private

[** atributo2 comentario documentacion */

public Integer atributo2; //luego var de instancia, mismo orden 1.-public, 2.-

protected, 3.-private

/** atributo3 comentario documentacion */



protected Integer atributo3;

/**

* Descripcion para el constructor.

*/

public Plantilla() {

//...implementacion ...

/**

* Descripcion de un metodo.

* @param parl descripcion primer parametro

* @param par2 descripcion segundo parametro

* @return descripcion de salida (return) del metodo, en caso que no es void

*/

public String hacerAlgo(Integer parl, String par2) {

int entero = 0; //una declaracion de variable por linea y al inicio del {bloque}

/* A continuacion mostraremos ejemplos de la identacion y formato de las distintas

sentencias Java*/



if (entero ==0) {

int entero2 = 1; //una declaracion de variable por linea y al inicio del {bloque}

} else if (entero ==1) {

entero++; // solo un estamento por linea

}else {

entero—;

for (int i=0; 1 < 5; i++){

entero=i;

while (entero > 0){

entero—;

do {

entero++;

} while (entero < 10);

switch (entero) {



case O:

entero++;

break;

case 2:

entero—;

break;

default:

entero=1;

break;

try {

entero=2/entero;

} catch (Exception e) {

System.out.println(*“‘error division”);

} finally {

entero=1;



return (“Ok™);

Précticas Basicas de Programacion Java.

. Acceso a Instancia y Variables de Clase: Evitar el uso de variables pablicas.

. Asignacion Variables: Evitar asignar mas de una variable en un misma

sentencia.

ea=Db=c+1; //evitar esto!!

o if (c++ == d++) { //evitar esto!!

. Uso de Constantes: Usar siempre cantantes para valores fijos.

e if (c == 1) {//evitar esto!!

« if (¢ == ESTADO_ACTIVO ) { //asi si!!

. Uso Paréntesis: Usar explicitamente para definir precedencia, para mejor

entendimiento del programador.

eif(a==b&&c==d| e==f) {/levitar esto!!

eif (((@a==b)&& (c==d)) | (e ==1)) {/asisi!, no hay forma de entender

precedencia.

. Valores de Retorno: Evitar “return” de condiciones simples.



o if (booleanExpression)

o { /levitar esto!!
o return true;
Yelse{

return false;

o return booleanExpression; //esto si!!

o if (condition) { //evitar esto!!

return Xx;

}else {

return Y;

o return ( (condicion) ? x : y); //esto sil!

. Expresiones condicionales “?’: La condicion deberia ir siempre entre

parentesis.

e X >=07? X : -x; /levitar esto!!

e (Xx>=0)7?x:-x; //asi sil!



o  Clases como parametros de entrada: Forma de reducir la cantidad de
pardmetros de entrada de un método, de ser orientado a objetos, y hacer mas
estable el método,

« public void actualizaCliente( String rut, String nombre, String email)

[levitar esto!!

« public void actualizaCliente( ClaseCliente cliente)
/] esto si!! es Orientado Objetos

Plantilla de Codificacion JSP.

El orden dentro de una pagina JSP es:

Comentarios de Inicio
Directivas JSP

Directivas Librerias de Tags
Declaraciones JSP

HTML vy tags JSP

a M W N e

La siguiente plantilla muestra los principales estandares JSP, esta plantilla se centra en los

estandares JSP, y no incluye estandares HTML.

<00—

- Author;: SOA Team

- Date: 28 Marzo 2007

- Derechos Reservados Soa Agenda.

-@#)



- Description: Estos son los “Comentarios de Inicio” de la Plantilla Ejemplo

Estandares JSP.

—05>

<%-— 2.-Directivas JSP —%>

<%@ page session="true”

import="java.util.*”

errorPage="../principal/paginaError.jsp”

%>

<%-— 3.-Directivas Librerias Tags —%>

<%@ taglib uri="/WEB-INF/jsp/libreriatags.tld” prefix="tags” %> <%— Aqui van
las librerias de tags —%>

<%-— 4.-Declaraciones JSP: instancias variables, y metodos de la JSP —%>

<%

private int entero;

public int transformaEntero(float Numero) {

/limplementacion

00>



<%-5.-HTML y tags JSP —%>

<html>

<head>

<title>Titulo de la Pagina que aparece en el Browser</title>

</head>

<body>

<jsp:useBean id="cliente” class="com.SOAagenda.segurosvida.Cliente” /> <%-—

declaracion de un javabeans —%>

<hl>

Rut:

<tagsSAgenda:formateaRut value="${cliente.getRut()}” /> <%— un tag que usa al

beans —%>

</hl>

<hr />

<table border="1" cellpadding="5">

<% Un if en JSP y ejemplo identacion —%>

<% if (entero == 0) { %>

<tr>



<td>Nombre:</td>

<td><%= cliente.getNombre()%></td> <%— expresion explicita — %>

</tr>

<% } %>

<tr>

<td>Apellidos:</td>

<%-— expresion Javabeasn muestra —%>

<td><jsp:getProperty name="cliente” property="apellidos”/></td>

<[tr>

</table>

<%-— incluir otra pagina —%>

<%@ include file="../principales/piePagina.jsp” %>

</body>

</html>

Buenas Practicas de Programacion JSP.



e Solo Ldgica de Presentacion: Una pagina JSP debe evitar tener l6gica de negocio, y
lo que “nunca” deberia tener es logica de acceso a base de datos, se debe tener Ssolo
l6gica de presentacion, esto es, solo instrucciones de creacion de JavaBeans,
instrucciones para mostrar sus atributos (getters) y uso de funciones de presentacion
(como transformaciones), también puede incluir cualquier estamento condicional

(if, else, while, do while, switch).

Una pagina jsp debe evitar tener definicion de métodos:

public int procesarPago() { //esto NO!!

/limplementacion

Debe evitarse tener llamadas a método de negocio:

cliente.calculaSaldo();//esto NO!!

Si puede tener llamadas a getters de un bean:

cliente.getSaldo(); //esto SI!!.

Debe evitarse tener grandes porciones de cddigo Java, que no tengan que ver con logica de
presentacion, por ejemplo si dentro de los tags jsp”<% %> hay sobre 10 lineas, este
codigo ya es “sospechoso” de incluir l6gica de negocio, lo mas probable es que dicha logica

deba ir dentro de un Servlet, o clase Java:

<%

//...mas de 10 lineas entre estos tags JSP , es Sospechoso!! (SOA AGENDA)
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