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INTRODUCCION

La siguiente memoria técnica estd compuesta por cuatro partes. En la primera parte se
encuentra “Antecedentes” en la cual estd la justificacion, razén por la cual se produce
los videos sobre el encuentro de formacion de directivos de la universidad politécnica
salesiana, seguido con la descripcién del producto, relato resumido del contenido
audiovisual de los videos, y finalizando esta parte con el marco teérico, el cual esta
elaborado a través del aporte de varios autores de la rama audiovisual, educativa y del
conocimiento adquirido durante su etapa de estudio.

£

La segunda parte “Preproduccion “radica en la idea del “como” y del “qué” se quiere
mostrar con esta produccion, conjuntamente con las acciones y objetivos que nos
ayuden a llegar al tratamiento estético y narracion sobre la tipologia de planos a
utilizar en la produccion, continuando con el informe en el que se redacta la
investigacion sobre el tema de produccion, el cual es realizado mediante citas de
técnicos y especialistas gue hablan sobre el tema y sus caracteristicas y
funcionamiento, seguido del presupuesto, datos estadisticos sobre los recursos
técnicos y monetarios necesarios para la produccién, continuando con el relato sobre
los recursos técnicos y humanos requeridos dentro de los videos educativos,
finalizando con las escaletas y el plan de rodaje cuadros utilizados para coordinar el
proceso de produccion.

“Produccion” Es la tercera parte, la cual consiste en realizar los documentos que
evidencien la realizaciéon del producto como la hoja de llamado, datos personales del
personal humano el cual realizo el producto, seguido del guion técnico en el cual va
detallado las tomas, audios y encuadres que se aplicé en la produccién, continuando
con las caracteristicas de los productos audiovisuales, y finalizando con el informe de
rodaje. La cuarta parte es la “Postproduccion”, que consiste en la realizacion de los
guiones de edicion y de montaje que se realiz6 en el programa de edicién, seguido
con la lista de créditos y finalizando con informe sobre el proceso realizado en la
edicién de los productos audiovisuales.

Este documento cuenta con informacién completa sobre el proceso necesario para la
realizacion de un producto audiovisual educativo, el cual cuenta con enriquecedor
material sobre el tema a tratar.
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1. ANTECEDENTES
El proyecto “PRODUCCION DE VIDEOS SOBRE EL ENCUENTRO DE FORMACION

DE DIRECTIVOS DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA SEDE
CUENCA” se orienta a la creacion de un curso digital de videos para directivo que no
asistieron a la formacion presencial. Mismo que serd utilizado como proyecto de
titulacién, segun el articulo 21 establecido en el reglamento que rige la educacién
superior del Ecuador.

El examen de grado debera ser de caracter complexivo articulado al perfil de egreso de
la carrera, con el mismo nivel de complejidad, tiempo de preparacion y demostracion
de resultados de aprendizaje o competencias, que el exigido en las diversas formas del
trabajo de titulacién. Su preparacién y ejecucion debe realizarse en similar tiempo del
trabajo de titulacion (CES, 2013, pag. 13).

Por tal razén se ejecutara este producto con mira hacia la formacién de los directivos

gue no asistieron a la formacién presencial.

1.1 JUSTIFICACION
La Carrera de Comunicacion Social de la Universidad Politécnica Salesiana trabaja

para la formacion y preparacion de sus estudiantes. Por este motivo es fundamental
gue los estudiantes realicen su proyecto de titulacién. Requisito indispensable para la

incorporacién al mundo profesional y laboral.

Por medio de cooperacion mutua entre la direccion de carrera y las Instituciones
Salesianas de Educacién Superior (IUS) acordaron la participacion de los estudiantes
como los encargados de documentar en videos la reunion de directivos de la
Universidad Politécnica Salesiana llevada a cabo en Cuenca, Baguanchi, en los dias
12, 13, 14, 15, 16, 17 de marzo del afio 2018.

En la reuniéon de directivos De la Universidad Politécnica Salesiana se abordé
tematicas de interés para toda la comunidad educativa, por tal motivo, era importante
gue todos dirigentes asistan. Sin embargo, un gran nimero de personas no pudieron
asistir, en esa virtud fue acertada la idea de los organizadores brindar otros
mecanismos para que las personas que no pudieron asistir al evento se pudiesen

mantener informados de lo tratado. Esta herramienta son los videos.



1.2 DESCRIPCION DEL PRODUCTO.
Lo que se elaborara es un producto comunicacional especificamente un video

educativo sobre el encuentro de formacion de directivos de la universidad politécnica
salesiana sede en Cuenca, en el cual se podra observar a los conferencistas relatar

Sus conocimientos, experiencia y como nacié la idea evangelizar y educar.

Como primer punto de partida, iniciaremos con videos informativos cortos los cuales
estaran compuestos por entrevistas a los conferencistas, ya que de esta forma
podremos cautivar al publico objetivo, divulgando al profesional a cargo de la
conferencia. También se tratara diferentes temas dentro de estas conferencias, por lo
cual estos videos ayudaran como orientacién para los directivos que no pudieron
asistir a estas charlas magistrales, Se podra observar también cada aspecto y valores
gue ayudo a la obra salesiana a crecer por todo el mundo, y mostrar por qué son
salesianos. Se pretende crear un aspecto positivo de la institucion y educar con

valores a los directivos de la Universidad Politécnica Salesiana.

1.3 MARCO TEORICO

1.3.1. Revolucion Tecnoldgica

Para empezar este trabajo académico “Produccién de videos sobre del encuentro de
formacion de directivos de la Universidad Politécnica Salesiana sede Cuenca”
tenemos que aclarar algunos términos relacionados al tema, por ejemplo, la revolucién
tecnolégica la cual ha cambiado y modificado la forma de transmitir la informacion,
provocando asi que los medios tradicionales se adapten para no quedarse rezagados.
(Miklos) (2005) Afirma que:

Hoy somos mas conscientes que nunca del aceleramiento de los cambios ciencia, en la
tecnologia y en lo social. Los cambios se han multiplicado su dimensiéon como en su
frecuencia e impacto, mostrando, ademas, una creciente tendencia a intensificarse.
Consecuentemente, si bien de manera mas lenta, los sistemas educativos han venido
desarrollando adecuaciones para alcanzar el paso de los nuevos paradigmas y de las
necesidades cognoscitivas del futuro. Se ha hecho necesario revolucionar los enfoques
y las estrategias educativas para, por un lado, adecuar los sistemas educativos a las
nuevas necesidades, y por el otro, aprovechar los mas recientes desarrollos de la
tecnologia en materia de comunicacién y de informatizacion. (pag. 39)

Este cambio que sufrieron los medios tradicionales en el proceso de conversion al
trasladarse a lo digital también de cierta forma podemos observarlas en la conducta
humana, como llego hasta tal punto de educar a sus usuarios. para muchos autores la
sociedad que se creo en este proceso de conversion es llamada la sociedad del
conociemiento. Sacristan (2013) indica:

‘Sociedad del conocimiento’ hace (autoreferencia) a las sociedades desarrolladas
contemporaneas, destacando el papel crucial que ejerce el conocimiento en la
dinamica social, hasta el punto de ser uno de sus rasgos principales distintivos. Pero el
conocimiento social siempre ha sido un hecho esencial, siempre ha estado en la base
de toda actividad humana. (pag. 22)



desde que tengo uso de memoria la educacion ha ido evolucionando no solo en
contenido sino en la forma de educar, sin irnos muy atras en los afios 90 en la escuela
se podia observar el pizarron de tiza, pocos afios después el pizarron de marcados
borrable, y ahora estamos en la era digital en la cual ya ni siquiera hace falta un
marcador para sefalar e indicar a los alumnos, basta con prender el computador y
proyectar lo que se desee, imagenes, videos en fin todo lo que las web y la tecnologia
nos ofrece.

1.3.2. Convergencia de medios

Cuando escuchamos convergencia se nos viene muchas cosas a la mente pero todos
estamos de acuerdo en que se trata la unién de dos objetos o cosas que tienen un fin
comun y juntas logran un mejor trabajo como Aguilar (2012) menciona:

Durante la dltima década, y un poco mas también, hemos escuchado el término
“convergencia” asociado a la idea de “nuevas tecnologias”. Si bien el diccionario de la
RAE no incluye una definicion vinculada a los desarrollos tecnoldgicos, se
sobreentiende la idea que se intenta transmitir: varias cosas, fenémenos o desarrollos
gue van en una misma direccidn, que concurren hacia un mismo fin o con un objetivo
compartido. El paso de las modalidades de transporte analdgico de la informacién un
sistema unificado de transmisién digital de datos, puede ser el de partida para hablar
de convergencia tecnoldgica. (pag. 80)

El avance de la tecnologia nos ha facilitado en nuestras actividades diarias y esto se
debe a la capacidad de transformacion o adaptacidn que tienen estas nuevas
tecnologias como Salaverria (2006) afirma:

La convergencia multimedia ha abierto nuevas posibilidades a los lenguajes
periodisticos. Hasta la llegada de Internet, no existia ninguna plataforma que
permitiera difundir mensajes informativos en los que se combinaran cédigos textuales
y audiovisuales, y con los que, ademas, el usuario pudiera interactuar. La revolucion
digital ha abierto en este sentido nuevos horizontes a la expresion periodistica: ha
planteado el reto de crear una nueva retérica periodistica multimedia. (pag. 34)

la aparicibn de nuevas tecnologias a influido innegablemente a la sociedad en la
economia, politica y cultura. Y sobre todo las nuevas tecnologias que cambiaron
radicalmente la forma de interactuar en la sociedad ya sea para comunicarnos entre
personas comunes, organizaciones o entre personas y organizaciones, pero, sobre
todo la manera tan rapida de producir y difundir la informacién la misma que
encontrada por el usuario adecuado puede ser conocimiento muy valioso. Aguilar
(2012) nos dice:

El paso de las modalidades de transporte analégico de la informacién a un sistema
unificado de transmision digital de datos, puede ser el punto de partida para hablar de
convergencia tecnolégica. La utilizacién del cédigo binario como lenguaje que tiene la
capacidad de traducir todo tipo de informacién para hacer posible la transmision mas
eficiente de drdenes y contenidos interpretados por dispositivos técnicos, es solo una
parte de un encadenamiento de avances de la ciencia y la técnica. (pag. 80).

Para concluir este tema y pasar a los elementos principales que forman un producto
audiovisual. Gofi (2014)“El valor de estas tecnologias en el apoyo a los procesos de
aprendizaje es enorme. Estas tecnologias inciden en la precision, velocidad, seleccion, calidad
y personalizacién de las posibles actividades docentes y de aprendizaje”. (pag. 9). De igual
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manera dentro de la comunicaciéon cambiaron otros elementos muy importantes que ayudaron
a la evolucion de estas nuevas tecnologias. En el momento que un medio tradicional decide
trasladarse a lo digital debe tener claro que no sera lo mismo, todos los afios de experiencia en
el medio tradicional ayudara, pero no seran suficientes para dominar este nuevo campo digital.

1.3.3. Video digital
Antes de analizar los elementos de un producto audiovisual analizaremos uno de los

mas importantes el video, pero no el video tradicional con imagenes y audio, sino el
video digital el cual esta mas orientado a la ensefianza segun Bull (2010)un método de
ensefianza efectivo que incorpore el video correcto puede ser uno de los medios mas
exitosos para motivar el interés de los estudiantes, ayudarlos a comprender un
concepto dificil 0 mejorar su retencidn de conocimiento a largo plazo. Es por tal razén
que nace el video educativo con el fin de ayudar a comprender o esclarecer un
determinado tema a una persona en el proceso de aprendizaje.

1.3.4. Documental
Aln hay personas que no conocen bien el concepto de documental algunos

simplemente lo ven como otro producto audiovisual, por tal razén es primordial
explicar este término. el documental representa lo que se quiere mostrar, segun,
Racionero (2008).:

La gran revoluciéon que nos llevd al nacimiento del lenguaje cinematografico fue el
descubrimiento del montaje y la camara como elementos expresivos. EI montaje
representa el control temporal de una pelicula mediante la unién de los diferentes
planos que la componen. Un plano es la unidad minima de un filme y consiste en cada
uno de los fragmentos que se originan cuando se da motor a la cAmara y después se
detiene. (pag. 11)

Como podemos ver el documental nos deja al libre albedrio el eje de reflexién de cada
contenido presentado, pero si lo trasladamos a documental con una interpretacion
diferente y enfocada a un tema. De acuerdo con Quintana (2016):

El documental, mediante una interpretacién creativa de la realidad, nos aporta
conocimiento y nos ayuda a comprender la condicion humana Como muy bien afirma el
profesor de cine Bill Nichols, las ideas sobre cuales son los temas que el documental
debe tratar cambian constantemente. Para algunos especialistas, todas las obras
audiovisuales son ficciones, para otros, todas son documentales. (pag. 14).

porque el documental es un género audiovisual, el cual refleja la realidad de manera
narrativa y ordenada tal cual estan sucediendo las cosas la cual nos da una vision de
lo que ocurre en ese contexto de tiempo. De tal forma que depende del creador de
contenido, el grado de creatividad que empleara a sus productos. Como hace
referencia BARNOUW (2009). ” los diferentes tipos de films como puede ser noticias,
peliculas, relatos, programas de tv.,etc. su misma variedad y diversidad de forma y
contenido definird su género”. No debemos confundirnos con los géneros o tipos de
films, cada uno tiene su estructura y sus objetivos, algunas personas confunden el
documental con el reportaje. (Breschand) (2004) dice que:

El documental no es el reportaje. Aunque recurran a las mismas técnicas. El reportaje
se caracteriza por su inmediatez: registra una accion sin tratar de saber qué sucede ni
cuales son sus repercusiones, alin menos cémo se origina. A menudo acompafiado de
un comentario “desde arriba”, el reportaje “trata su tema” dictando lo que hay que
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entender, y de este modo relegando los planos a un rol puramente ilustrativo. En
cuanto a las supuestas “entrevistas” de que a menudo se acompafia, someten al
testigo (o al invitado, en el caso de los reality shows) a las preguntas de un
“entrevistador” que espera de él una respuesta programada, resumida en su expresion
mas esquematica. El documental, por el contrario, tratard de desplazar las falsas
evidencias, de interrogar a las certidumbres aparentes, de replantear los acercamientos
a la realidad. (pag. 35).

1.3.5. Medios interactivos
Por otro lado, los medios interactivos o "webdoc" redefinen las experiencias

documentales fuera del contexto del formato tradicional ya sea de peliculas o cualquier
film, pero afirma que, al proporcionar informacion de la vida real de un sujeto u objeto,
son documentales y el interactivo. segun Gifreu (2014):

“... el documental interactivo es un terreno que pertenece a la no ficcion y se articula a
partir de la interactividad y la multimodalidad, como vernos en el sexto capitulo, aunque
sus fronteras sean permeables y méviles en muchos casos.”. (pag. 26).

Las Webdoc a diferencia de los otros productos audiovisuales combinan las
herramientas multimedia como: video, audio, etc. y el texto, para constituir el discurso.
Estas herramientas proveen una variabilidad precisa y dramética en el género
documental, de acuerdo a mis conocimientos el micro documental deberia tener una
duracién entre 5 a 10 minutos dependiendo de cuan profundo quiero llegar con mi
tema, aunque no es necesario mucho tiempo para un producto audiovisual de
excelente calidad. pero basicamente se debe tener todo un plan que ayude a prever
cualquier problema en la elaboracion del producto.

1.3.6. Los elementos principales para la elaboracion de un producto audiovisual
Es de suma importancia realizar estos puntos para ahorrar tiempo y dinero, por

ejemplo, con una buena planificacién y coordinacion en el proceso de la preproduccién
se puede evitar muchos contratiempos. Ferndndez (2010). dice:

En la preproduccién debe prepararse todo lo necesario para cumplir satisfactoriamente
la fase posterior, la del rodaje. De modo que cuanto mejor se haya preparado el equipo
para todo lo previsto, pero también para los posibles problemas e imprevistos, mas
fluido y provechoso sera el rodaje. (pag. 93).

Antes de realizar cualquier producto audiovisual se tiene que tener en cuenta el pre,
pro y postproduccién ya que las mismas son esenciales para un buen proyecto. La pre
produccion: son todos los preparativos, actividades y acciones precedentes al rodaje y
empieza con una idea general para el desarrollo del film y concluye con la realizacion
del rodaje. Seguido de la preproduccién misma que tiene gran importancia ya que en
este punto se prepara todo lo necesario para no tener contratiempos a la hora del
rodaje para no tener ningun error y todo salga como se planifico. Molla (2013) dice:

La preproduccion es el primer paso en la creacion de un largometraje. En esta fase se
fundamentan las directrices principales (tanto econdmicas como artisticas) para
conseguir un producto coherente con las posibilidades creativas. Un buen trabajo en
esta fase conlleva un rodaje facil y con pocas complicaciones (aunque siempre surgiran
problemas imprevisibles en el momento mas inoportuno). (pag. 27)



Después de tener claro la idea y todos los puntos necesarios estamos listos para
pasar a la produccion, en la cual el productor tratara de hacer lo mejor posible con los
elementos obtenidos en la preproduccion ya que estos ayudaran a que el productor no
pierda tiempo como dice Carpio (2012):

Las exigencias de una labor constante y de resultados inmediatos, impiden una
dedicacion al respecto. Con ello, no se pretende afirmar que no exista una evolucién y
perfeccionamiento en los modelos de producciéon. Muy por el contrario, el quehacer
diario puede hacer que una produccién mejore en calidad, ritmo y estilo. Pero el tiempo
no es el mejor aliado de la produccion; siempre estara contra ella. El productor tratara
de robarle «tiempo al tiempo». (pag. 48).

Como ya sefialamos este proceso tiene varias partes y la Ultima pero no menos
importante es la postproduccién. Bestard (2011) afirma:

La postproduccion es la fase durante la cual el realizador, ayudado por los
profesionales especializados, transforma la imagen y sonido grabado o rodado
previamente en el producto final que vera el espectador. Dada la diversidad que se
produce segun el medio o formato utilizados se tratard este tema también en capitulos
posteriores, dedicados a realizacion mono cémara, multicamara, productos y
experiencias, dando aqui un tratamiento mas general al tema. (pag. 66).

todo esto en conjunto forman el producto por tal razén es de suma importancia un plan
de postproduccion bien ejecutado. "La Post produccion es la etapa de la realizacién en
cine o en video durante el cual se transforma el material flmado, al que se denomina
copidn, en la pelicula que posteriormente se presenta a la audiencia. " (Rabiger, 2005,
pag. 183).
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PREPRODUCCION



2. ldea

Producir videos donde se plasme lo vivido y realizado por los directivos de la
Universidad Politécnica Salesiana. Reunion llevada a cabo la semana del 12 al 16 de
marzo de 2018 en Cuenca, Baguanchi. El material audiovisual proporcionar de una

herramienta audiovisual a los directores que no asistieron a la reunion.

2.1. Objetivo general
Producir videos a modo de un curso de capacitacion para los directores de las

diferentes carreas de la Universidad y autoridades de la misma que no
asistieron a la reunion de directivos de la Universidad Politécnica Salesiana.

2.2. Objetivos especificos
e Investigar teorias a cerca de los micro documentales, videos educativos, la

promocion y difusion de estos.

e Investigar sobre teorias referentes a la preproduccion, produccién y post
produccion de micro documénteles.

e Investigar sobre loe elementos fundamentales de la identidad salesiana.

e Desarrollar los procesos de preproduccién, produccion y post produccion de los
videos.

e Presentar los videos a los coordinadores de la formacion de directivos de la

Universidad Politécnica Salesiana.

2.3. Publico Objetivo

El publico al cual se direcciona este producto audiovisual son los directivos de la
Universidad Politécnica Salesiana, en especial personas comprendidas entre las
edades de 25 afios a 70 afios. Por otra parte, el material es de interés para las

personas que se gustan de teméticas de la identidad salesiana.

2.4. Tratamiento estético

En este proyecto de titulacion abarca varios aspectos de la dentro del lenguaje
audiovisual. Entre los primeros aspectos estéticos se encuentra el uso de los planos
medio cortos y medio largos, estos planos se implementan para para presentar al
conferencista asi también como para mostrar sus expresiones y gesticulaciones. El
uso de los planos generales es para contextualizar al ponente, es decir, en este plano

se observa al publico asistente y al expositor con el desarrollo de su tépico.
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Al inicio del producto comunicativo presentamos un booper de entrada, donde aparece
el logo oficial de la Universidad Politécnica Salesiana, con respectiva voz en off. A
posteriori de esto el video comienza. Es importante destacar que los planos son con
camara fija; salvo algunos casos donde se recurre al paneo de camara asi también al

zoom 6ptico, es decir, acercamiento al sujeto con el objetivo de la cAmara.

El montaje que usa el producto audiovisual es el lineal puesto que la narracién es
continua. El juego de planos es un recurso ideal para no aburrir al espectador. Cabe
mencionar que el producto va dirigido a un publico que esta familiarizado con el

contenido.

2.5. Investigacion sobre el tema de la produccion
2.5.1. Instituciones Universitarias Salesianas

Las Instituciones Universitarias Salesianas, como indica el Documento Identidad de
las Instituciones Salesianas de Educacion Superior (IUS) (Villanueva, 2003) “son
instituciones de estudios superiores de inspiracion cristiana, con caracter catélico e
indole salesiana. estas caracteristicas vinculan a las instituciones salesianas con don
Bosco ya que durante su vida estos fueron los valores que persiguié y difundid.
Porque como dice. Herran (2018)(sbd): “sin conocer a don Bosco no hay universidad
salesiana, sin sentir a don Bosco en el corazén no se puede ser educador salesiano”
por tal razén se realizd6 este encuentro de formacién de directivos de la universidad

politécnica salesiana con el fin de fortalecer la identidad salesiana.

Don Bosco animaba y motivaba a los jovenes a superarse y a ser buenos cristianos,
porque veia en los jévenes el futuro de la sociedad en donde nacen las nuevas ideas
gue cambiaran el mundo para bien. Como dice. Guzén (2018) (sdb). “Que el oratorio
es la matriz, desde la cual han salido, han surgido todas las iniciativas que la
congregacion ha desarrollado a lo largo de la historia, desde don Bosco el oratorio ha
sido el lugar desde el cual se han ido creado nuevas realidades, internados,

parroquias, medios de comunicacién social, colegios”.

2.5.2. La identidad salesiana

La identidad salesiana se ha ido formando por un sentimiento de unién y pertenencia
el cual fomento Don Bosco en el oratorio y en su diario vivir, inclusive el dia de hoy lo

contintan instruyendo. Como menciona. Ruiz sdb:

Nuestra identidad salesiana estd marcada por un Sistema Pedagogico cuyo centro es

el joven, que como hijo de Dios esta llamado a la felicidad y al encuentro con el Dios
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Amor; cada uno de nosotros estamos invitados a ser “signos y portadores de su amor”.
Ruiz (2017).

Aun con el pasar de los tiempos los miembros salesianos llevan las ensefianzas de su
precursor, las aplican y las predican a sus alumnos. Es por tal razén que se realiza
este encuentro para fortalecer la identidad salesiana y sobre todo los valores, debido a
que cada miembro que forma la institucion es parte de un sistema que se rige bajo
estos principios. En palabras de (Farfan, 2018)(sbd) “las tematicas que se abordaran
son esenciales para la vida institucional de la universidad salesiana; pensar liderazgo,
gestion, direccién de la universidad con identidad salesiana”. Es por tal razén que se
crean estos encuentros con el fin de orientar a sus miembros en el camino salesiano.
Como ya sabemos Don Bosco tenia una vision con los jovenes en especial con los
mas necesitados, la cual era ayudarlos a ser buenos cristianos y honrados
ciudadanos, para que puedan aportar el bien a la poblaciéon. Tanto las iglesias, los
oratorios, las universidades y en fin todos los centros salesianos tienen esta visén.

Como menciona: Granda (2012).

“Desde su creacion en 1994, una de las preocupaciones centrales y permanentes de la
Universidad Politécnica Salesiana (UPS) ha sido proporcionar a la poblacién indigena
la formacion necesaria para mejorar sus condiciones de vida y apuntalar a la
consecucidn de su proyecto politico como nacionalidades y pueblos. En este marco, la
UPS ha disefiado y ejecutado una variedad de programas académicos para dicha
poblacién, programas que se han diferenciado no solo por el nivel y modalidad de
estudios, sino también por las teméticas trabajadas: educacién, desarrollo local,
biotecnologia, produccion agropecuaria, entre otras” (pag. 655)

2.5.3. Docente Salesiano
Granda toma como ejemplo a la poblacion indigena, pero en si las instituciones

Salesianas estan instauradas y preparadas para proporcionar a la poblaciéon un nivel
académico en todas las &reas, “buen cristiano y honrado ciudadano”. El docente debe
estar preparado e instruido para ayudar a sus alumnos, pero mas importante adn se
debe mantener en continuo aprendizaje como, Tenti Fanfini (2005) Afirma: “El buen
docente seria alguien capaz de interpretar lo que el estudiante necesita aprender y
orientarlo hacia las fuentes donde este conocimiento se encuentra disponible (otras
personas expertas, referencias bibliogréficas, sitios virtuales, etc.)” (pag. 127). Ya que
el docente debe guiar mas no facilitar el proceso al alumno y en estos tiempos con
mas razén aun, por todo el avance tecnoldgico que ha modificado la forma de dar y
recibir conocimiento. Tenti Fanfini (2005) menciona:

Una vez resueltos los problemas relacionados con los soportes materiales y técnicos
de las NTIC (energia y redes de comunicacion, disponibilidad de recursos tecnolégicos
adecuados y suficientes en las instituciones, etc.), es preciso que los docentes
incorporen los nuevos recursos disponibles a su acervo de conocimientos y a sus
practicas cotidianas en las aulas. En otras palabras, una incorporacion exitosa de las
NTic en las practicas supone dos tipos de condiciones: materiales y subjetivas. Estas
Ultimas son las que nos interesan aqui y tienen que ver con el hecho de que el
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aprendizaje y uso de las nuevas herramientas en el aula en parte estan condicionados
por las actitudes y expectativas de los docentes respecto de las potencialidades y
virtudes de las NTIC. (pag. 128).

En los ultimos afios la utilizacion de estos medios ha crecido ya sea por su
accesibilidad o porque en realidad funcionan, pero también existen problemas porque
no todos los paises tienen las posibilidades o estan actualizados con este tipo de
tecnologia. (Reséndiz) (2008) menciona:

El movimiento a favor del uso de nuevas tecnologias de informacién y comunicacion
(Tics) en la educaciéon es una forma de romper con la rigidez y lentitud de las
instituciones educativas, asi como de afrontar de manera innovadora al nuevo contexto
social tecnoldgico. A su vez es un recurso para reconstruir una instituciéon escolar cuyo
ocaso se explica en parte por la revolucion tecnolégica y mediatica que rompié su
monopolio de apertura al mundo y que ahora pretende ser su alidada. (pag. 14).

los medios audiovisuales en la ensefianza han presentado discrepancias segun los
paises y desfases temporales, porque la evolucion en esta area ha dependido, sobre
todo, de los nuevos equipos tecnholdgicos. (Schmidt, 1987).Es decir, que algunos
paises estdn con una ventaja tecnologia que les ayude a transmitir informacién de
manera mas eficaz y precisa. En Ecuador el avance tecnol6gico ha sido lento, pero el
aporte de la presencia salesiana en la producciébn académica ha generado
investigaciones que han aportado a la interculturalidad como dice Vazquez (2012):

¢, Qué se sabe de la produccion académica referida a la presencia salesiana en
Ecuador? Esta ha sido la interrogante que abrio la investigacion, y en la busqueda de
respuestas nos encontramos que la mayoria de aportes se refieren a las misiones
amazonicas y andinas, temas que capturaron, de manera muy especial, el interés de
no pocos académicos. Por lo tanto, el componente de interculturalidad es, a no dudarlo,
el mejor provisto de informaciéon de apoyo tal vez porque se traté del ambito sobre el
gue los mismos salesianos animaron y promovieron investigaciones” (pag. 20).

Toda accién que ayude a generar mas conocimiento sobre esta area de la produccion
académica y sobre la tecnologia es bienvenida en Ecuador y en cualquier parte ya que
esto no solo ayudara al incremento de conocimiento, sino que por ende ayuda al
avance tecnoldgico.

2.5.4. videos educativos
Dentro de estos videos educativos se debe tratar temas de interés con profesionales

en los temas a tratar como indica nuestros autores, por ello se realizaron varias
conferencias que ayudaran a los docentes en su capacitacion. Lopez (2015).dice:

la innovacion educativa es entendida como el conjunto de ideas, actitudes, procesos de
cambio y estrategias de indagacion, mads o menos sistematizados y efectuados de
manera colectiva, orientados a generar conocimiento desde la informacion propia de la
organizacion, cuyo fin es mejorar la practica educativa, buscando la calidad, y propiciar
la disposicion a indagar, descubrir, reflexionar y criticar. (pag. 19).

Por tal razén se ejecutd este proceso dentro del encuentro de directivos ya que con el
contacto directo no es suficiente ellos podran acceder a las conferencias mediante
videos que como ya mencionamos este avance tecnoldgico nos puede permitir esto y
mas. RAMOS (2000) Refiere que el video puede utilizarse como herramienta de
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transmisién de conocimientos. Ya que puede suplir al profesor en algunos casos en la
que no pueda estar presente, asi como en las explicaciones repetitivas, Porque uno de
los problemas de las explicaciones en vivo con un profesor se crean después cuando
ya no puedes consultarle algo que el ya trato con anterioridad y esto se debe a que no
toda persona tiene la misma capacidad de retentiva, es aqui entonces donde este
producto es de gran utilidad porque gracias al avance tecnologico podemos acceder a
este material en cualquier momento. “Cada dia existe mayor evidencia empirica sobre
el papel que juegan las TICs, en forma conjunta con otras politicas, para mejorar la
productividad y competitividad de las PYMES, tanto en paises desarrollados como en
vias de desarrollo”. (Monge Gonzalez, 2005, pag. 17). por ello, en el presente trabajo
se utiliza las TICs para desarrollar este producto que ayudara en el aprendizaje de sus
usuarios.
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2.6. Presupuesto

Los valores con * seran asumidos por la Universidad Politécnica Salesiana.

2.7. Equipo técnico y talento humano

e Dos Camara HD Sony
e Una Camara 4k Sony
e Tres Tripodes

e Micréfono (Lavalier)

e Dos televisores

e Cable RCA
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2.8. Talento humano:

e Edisson Gabriel Rocano Landi

Coordinadores

e Lcdo. Carlos Ordofiez
e PhD Marcelo

e Pablo Farfan Sdb.

e PhD. Jorge Galan
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2.9. Escaleta

SECUENCIA 1: INTRO

TITULO DESCRIPCION DURACION SONIDO
Intro intro de la 10 seg Universidad
Universidad Politécnica
Politécnica Salesiana...educacién
Salesiana es cuestion de

corazon

Primer punto de giro: tomas del confere

ncista

Presentacion del
tema: Padre
Marcelo Farfan

sbd (Organizador)

Habla sobre las
tareas de
animacion y
liderazgo del
modelo
Salesiano de

universidad.

50seg

Que queremos
hacer...salesiana de

la universidad...

Segundo punto de giro: tomas del conferencista

Presentacién del
tema: Padre
Marcelo Farfan
sbd (Organizador)

Habla sobre las
tres preguntas
claves para el
liderazgo de la
universidad

salesiana.

3:57min

Yo quisiera que...

Significa Liderar

esto...

Tercer punto de giro: ejemplo cuando se abrié administracion de empresas en

Quito

Presentacién del
tema: Padre
Marcelo Farfan
sbd (Organizador)

Habla sobre lo
gue recuerda de
Quito, cuando el
Dr. Vallejo
instauro,
administracion

de empresas.

5:45min

Ejemplo de hace anos

Los que venian de la

catdlica...
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Cuarto punto de giro: tomas de conferencista

Presentacion del
tema: Padre
Marcelo Farfan
sbd (Organizador)

Habla sobre la 6:49min
importancia de la
formacion de
lideres con
identidad

salesiana.

Nunca nos hicimos...

Salesiano de

universidad...

Quinto punto de giro: tomas de conferencista

Presentacién del
tema: Padre
Marcelo Farfan
sbd (Organizador)

Hablas sobre las | 7:27min
los temas que
tocara en la
conferencia

rapidamente.

Que competencias se

espera...

Al final una

conclusion...

Sexto punto de giro: tomas de conferen

cista

Presentacion del
tema: Padre
Marcelo Farfan
sbd (Organizador)

Habla sobre la 15:17min
importancia de la
formacioén de los

lideres.

Voy a habladela ...

ARos esta bien...

Séptimo punto de giro: tomas de confere

ncista

Presentacion del
tema: Padre
Marcelo Farfan
sbd (Organizador)

Hablas sobre los | 25:28min
modos
insuficientes de
entender el
liderazgo y
gestion de la
identidad de una
universidad
catélicay

salesiana.

Quisiera

presentar esto...

Hasta ahi
comentarios?...

Octavo punto de giro: tomas de conf

erencista

Presentacion del
tema: Padre
Marcelo Farfan

Habla sobre la 26:42min
tarea del docente

A partir de esta
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sbd (Organizador)

de incluir el estilo
de liderazgo con
valores

salesianos.

semana...

Cada uno de

ustedes...

Noveno punto de giro: tomas de confere

ncista

Presentacion del
tema: Padre
Marcelo Farfan
sbd (Organizador)

Habla sobre los
cuatro elementos
gue constituyen
el modelo
salesiano de

universidad.

44:16min

Tercer punto

yo...

Servicio de

caridad a los chicos..

Décimo punto de

giro: tomas de conferencista

Presentacién del
tema: Padre
Marcelo Farfan
sbd (Organizador)

Habla sobre el
personal docente
y equipo de
gobierno, su
ideal en la
comprensiéon a

nivel salesiano

47:28min

Personal docente

con...

Este es el primer

elemento...

Déc

imo primer punto de giro: tomas de conferencista

Presentacién del
tema: Padre
Marcelo Farfan
sbd (Organizador)

Habla sobre el
proyecto
institucional
vision, mision,
objetivos y

valores

51:39min

El proyecto

institucional...

Lo que queremos ser

en el pais...

Déci

mo segundo punto de giro: tomas de conferencista

Presentacién del
tema: Padre
Marcelo Farfan
sbd (Organizador)

Habla sobre la
auto evolucion
institucional que
incorpora la
medicion de la
identidad.

53:20min

Esto quiere decir

que...

Proyecto claro
esencial

fundamental...

19




Décimo tercer punto de giro: tomas de conferencista

Presentacion del
tema: Padre
Marcelo Farfan
sbd (Organizador)

Habla sobre la
propuesta
integral de la
universidad

salesiana.

55:39min

Alentamos una

propuesta de....

Eso se va a traducir...

Décimo cuarto punto de giro: tomas de conferencista

Presentacion del
tema: Padre
Marcelo Farfan
sbd (Organizador)

Habla sobre el
modelo curricular
gue favorezca
las actitudes

actividades

56:00min

Que favorezca los

criterios...

Todos los elementos
curriculares...

Décimo quinto punto de giro: tomas de conferencista

Presentacién del
tema: Padre
Marcelo Farfan
sbd (Organizador)

Hablas sobre las
materias que
explicitan la
identidad de la

universidad.

56:57min

Aqui viene,

materias...

Esto hay que cuidar...

Dé

cimo sexto punto de

giro: tomas de conferencista

Presentacién del
tema: Padre
Marcelo Farfan
sbd (Organizador)

Habla sobre el
ingreso, la
permanencia y
seguimiento del

estudiante.

58:20min

Tres momentos que

hoy dia...

En eso debemos

trabajar...

Décimo séptimo punto de giro: tomas de con

ferencista

Presentacion del
tema: Padre
Marcelo Farfan
sbd (Organizador)

Habla sobre la
animacion

pastoral organica

1:00:18 hora

Cuarto punto esta ...

Reciban con una

sonrisa...

Décimo octavo punto de giro: tomas de conferencista

Presentacién del
tema: Padre
Marcelo Farfan
sbd (Organizador)

Habla sobre la
apertura a la

trascendencia

1:01:19 hora

Miren que tema tan

interesante...

Esa es nuestra
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universidad...

Déc

Imo noveno punto de giro: tomas de conferencista

Presentacién del
tema: Padre
Marcelo Farfan
sbd (Organizador)

Habla sobre el
equipo pastoral
de la

universidad.

1:03:33 hora

Acompafiamiento

personal esto...

Incidencia en toda la

universidad...

Vigésimo punto de gi

ro: tomas de conferencista

Presentacién del
tema: Padre
Marcelo Farfan
sbd (Organizador)

Habla sobre los 6
elementos ,
competencias
gue debe

desarrollar un

1:17:02 hora

A nivel de la...

Asumir las
responsabilidades...

directivo
salesiano.
Vigésimo primer punto de giro: tomas de conferencista
Presentacion del | Habla sobre 1:21:10 hora Que no pase €eso...
tema: Padre -
, estionar
Marcelo Farfan g y He querido se r
sbd (Organizador) | valorizar )
mas breve...
procesos y
recursos.

Vigésimo segundo punto de giro: tomas de co

nferencista

Conclusion del
tema: Padre
Marcelo Farfan
sbd (Organizador)

Habla de las 3
politicas de las
IUS: calidad,
identidad,
sostenibilidad.

1:32:39 hora

Bueno este era

solamente...

Los tres elementos..

Vigésimo tercer punto de giro: tomas de con

ferencista

Conclusion del
tema: Padre
Marcelo Farfan
sbd (Organizador)

Habla sobre el
slogan de la
universidad
salesiana.

“buena

1:35:00 hora

Para concluir en

algunas...

Bueno muchas

gracias.
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universidad para
trabajar.
Excelente para
estudiar y
extraordinaria
para servir al

pais.
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2.10. Plan de rodaje

TITULO: “PRODUCCION DE VIDEOS SOBRE EL ENCUENTRO DE
FORMACION DE DIRECTIVOS DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
SALESIANA SEDE CUENCA.”

PRODUCTORES: Edisson Gabriel Rocano Landi, Dennis Fabian Caiminagua
Macas

DIA | HORA | INT/EXT | LOCALIZACION | PLANOS DESCRIPCION
10 Inicio Bienvenida,
08H30 Padre Marcelo
. Farfan
_5 70 La animacién y el
08H45 § Liderazgo del
g— modelo salesiano de
% Universidad
o n 40 La gestion de la
§ 09H15 5 identidad como
5 g camiseta.
° S % 36 Gestion de la
N 10HO0 g 0 identidad como
S - Q Karaoke
3 | 10H30 8 45 Modelo Salesiano de
S § Universidad
11H30 S 54 Competencias de un
s Directivo Salesiano
11H45 ° 22 Politicas clav.es. Fin
€ sintesis
12H00 S Misa
13H00 ALMUERZO

Este plan de rodaje responde solamente al viernes 16 de marzo del 2018.
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TERCERA PARTE

PRODUCCION



3.1. HOJA DE LLAMADO

TITULO: Produccion de videos sobre el encuentro de formacion de directivos
de la Universidad Politécnica Salesiana sede Cuenca

PRODUCTOR: Edisson Rocano - Dennis Caiminagua

_ . Teléfono- o
Nombre Direccion Correo electrénico
Celular
PhD. Jorge .
) Cuenca 0999883894 | jgalan@ups.edu.ec
Galan
Lic. Carlos
Cuenca 0992514755 cordonez@ups.edu.ec
Ordofez
PhD. Pablo
) Cuenca 2862213 pfarfan@ups.edu.ec
Farfan
Lic. Edwin
Cuenca 2862213 eyunga@ups.edu.ec
Yunga
Lic. Juan _
Cuenca 2862213 imontalvo@ups.edu.ec
Montalvo
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3.2. GUION TECNICO

PRODUCCION DE VIDEOS SOBRE EL ENCUENTRO DE FORMACION DE
DIRECTIVOS DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA SEDE
CUENCA

IMAGEN SONIDO
EN | MO .
<
> B lcu|vim|ANSY pescripci | 8 MUSICA/
w = | ap | IEN | FACIO ON 28
SE N N < O EFECTO
i n | RE | TO a)
L Reflexionar la
Inicio: . .
, explicacion un|v§r3|dad a .
Ca del tema que partir de las Sonido
1 mar q tareas de de
1|P.G Normal va a ! > )
a animaciony | ambiente
INT. - desarrollar el .
fija liderazgo del
i padre Macelo modelo
Salon Farfan. .
de Salesiano...
evento
S ...debemos
Bagua Ca Conferencista ser Sonido
nchi. | 7 P. | mar Normal gira ala extraordinario de
G. a derecha. senel ambiente
fija Aplausos servicio al
pais.
3.3. Video

El producto tiene la duracién de 1 hora con 34 minutos, los cuales se muestran la
conferencia dada por el Padre Marcelo Farfan Sdb. la tematica que trata es sobre “La
animacion y el Liderazgo del modelo salesiano de Universidad”. La conferencia esta
filmada en una resolucion de 1920*1080, FULL HD. con una relacion de aspecto de
16:9 (pantalla panorédmica), con 30 fotogramas por segundo, se usaron planos medios
y enteros para ubicacion y movimiento de acuerdo a los movimientos del sujeto.

3.4. Audio

Para el producto audiovisual se utilizé corbateros para captar mejor el audio y luego se
sincronizd con las imagenes, pero también se incluye el sonido ambiente el cual fue
captado por la camara para tener una referencia para la sincronizacion. Se utilizé en
gran parte del video la voz en ON. En la Unica ocasion donde se hace presente la voz
en OFF es en el Intro.

3.5. INFORME DE RODAJE

El rodaje se realizé del 12 al 17 de marzo de 8H30am a 19h00pm en las instalaciones
de la Hosteria y centro de convenciones Baguanchi, sobre el Encuentro de formacion
de directivos salesianos. Para el rodaje se utilizd los aparatos de la carrera de
Comunicacion Social de la Universidad Politécnica Salesiana (UPS), ademéas se
usaron accesorios como: corbateros y micréfonos. se organizé el escenario con los
miembros del equipo de produccién el domingo por motivos de preparacion.
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3.6. Rodaje de escenas

DIA HORA LOCALIZACION DESCRIPCION
Conferencia 1:
08H30- Centrode | . comunidad académica
12-Mar-2018 convenciones
19H00 . de hoy, desde una
Baguanchi . L
retrospectiva historica.
Padre Luis Gozon sdb.
Conferencia 2:
08H30- Centrq de _
13-Mar-2018 19H00 convenciones Salesianos y Seglares.
Baguanchi Padre Juan Cardenas
sdb.
Conferencia 3:
08H30- SO EE - 5
14-Mar-2018 convenciones Creatividad e Innovacion
19H00 . i
Baguanchi en el mundo complejo.
Instituto Santa Fe
Conferencia 4:
08H30- Centrq de La mision salesiana en
15-Mar-2018 convenciones ..
19H00 5 hi los servicios
aguanchi Inspectoriales. Padre
WIladimir Acosta sdb.
Conferencia 5:
L6-Mar-2018 08H30- e bl El modelo educativo
“var 13H00 convenciones pastoral en la UPS.
Baguanchi

Padre Marcelo Farfan
sdb.

En las grabaciones no hubo escenas, sino mas bien todo fue de corrido. En un

solo lugar.
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CUARTA PARTE

POSPRODUCCION



4.2. GUION DE MONTAJE

PRODUCCION DE VIDEOS SOBRE EL ENCUENTRO DE FORMACION DE DIRECTIVOS DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA SALESIANA SEDE CUENCA

IMAGEN SONIDO Tipo de Montaje
= @) ENC ) o MUSICA/
'd)J < <ZE UAD MEC’)\I\./FI:\)/” AN(%JI\%AC DESCRIPCION — 8 MONTAJE
0) i RE < 0 EFECTO
L] o | ()
Céamara Inicio: explicacion del tema Sonido de Montaje lineal-
1 P.G .. Normal gue va a desarrollar el padre | ---- ) i
fija . ambiente. Continuo
Macelo Farfan
Camara Conferencista mira hacia el Sonido de Montaje lineal-
1 2 P.M . Normal S ) .
fija publico. ambiente. Continuo
INT. Camara Conferencista camina hacia Sonido de Montaje lineal-
3 P. G. . Normal ) .
Sal fija la derecha. ambiente. Continuo
on
de Conferencista gesticula con
eve| 4 |p M Cafr_r_]ara Normal las manos y se interroga Sonido de Montaje lineal-
ntos ija como el magisterio influye en ambiente. Continuo
Bag la cultura de una universidad
Han P. Marcelo Farfan indi
chi. Camara - Viarcelo Farian indica que Sonido de Montaje lineal-
5 P.G . Normal significa la cultura de una : i
fija R ambiente. Continuo
institucion
Cémara | Normal- Conferencista indicggque los Sonido de Montaje lineal-
6 P.M . . . . _ _
fija Semi perfil valores influyen. ambiente. Continuo




Camara El conferencista habla de la Sonido de Montaje lineal-
7 P.G. . Normal ) . ) ) .
fija identidad salesiana. ambiente. Continuo
8 P.M. Camara Nor_mal-_ Identidad salesiana Son@o de Montaje lineal-
fija Semi perfil ambiente. Continuo
9 P.G. Carpara Normal Como influye. Somdo de Montajg lineal-
fija ambiente. Continuo
Camara | Normal- ,EI padre se gira € mdu;a Sonido de Montaje lineal-
10 | P. M. . . .| como se genera la identidad | ---- ) i
fija Semi perfil ) . . ambiente. Continuo
a partir de la universidad.
Céamara El conf_erenmsta f‘%era del Sonido de Montaje lineal-
11 | P.G. . Normal plano dice Como liderar la ) i
fija . . ambiente. Continuo
identidad
El conferencista cuestiona a
1> | p.y. | Cémara | Normal- los asistentes. Sonido de Montaje lineal-
T fija Semi perfil | ~omo lidero salesianamente ambiente. Continuo
mi departamento.
.Paneo El_padre indica que to_qos Sonido de Montaje lineal-
13 | P. G. | izquierd Normal viene con una profesion ) i
. ambiente. Continuo
a diferente
Camara | Normal- El conferencista pone un Sonido de Montaje lineal-
14 | P.M . . . ; _ _
fija Semi perfil ejemplo. ambiente. Continuo
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Camara Abrimos administracion de Sonido de Montaje lineal-
15 | P.G. . Normal . ) .
fija empresas en Quito. ambiente. Continuo
Camara | Normal- Universidad central. Dr. Sonido de Montaje lineal-
16 | P.M.. N . . : _ _
fija Semi perfil Vallejo ambiente. Continuo
Paso unos afos...Explica
Camara cdmo se crearon las primeras Sonido de Montaje lineal-
17 | P.G. . Normal L : . i
fija escuelas administrativas en ambiente. Continuo
Quito.
Este modelo o me gusta.
Normal- : -
18 | P.M.| Semi | Normal Empezando como Sonido de Montaje Iineal-
perfil universidad. Competencia de ambiente. ontinuo
un directivo
. Importancia de la formacion , -
19 | P.G. Camara Normal de lideres. Componentes de | ---- Son@o de Montajg lineal-
fija TR . ambiente. Continuo
una institucion superior.
Norma_ll- Los componentes fj? una Sonido de Montaje lineal-
20 | P. M. Semi Normal universidad catolica ) i
: : ambiente. Continuo
perfil Salesiana.
Camara Caracteristicas basicas de un Sonido de Montaje lineal-
21 | P.G. . Normal T . ) .
fija directivo Salesiano. ambiente. Continuo
22 | p. M. | Normal- Normal Trabajo para gente de G. T. Son@o de Montajg lineal-
Semi H. ambiente. Continuo
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perfil

Voy a empezar.

23 Cémara Normal _ . Sonido de Montaje lineal-
fija La importancia de la ambiente. Continuo
formacion de los lideres.
Normal- Esto es importante. Los Sonido de Montaje lineal-
24 Semi Normal directivos son el grupo que . .
: ) . : ambiente. Continuo
perfil piensa la universidad.
Céamara Por otra parte. nglel Sonido de Montaje lineal-
25 . Normal gobierno y animacion ) i
fija . . ambiente. Continuo
constituye un gran desafio.
Camara El estudioso de las Sonido de Montaje lineal-
26 . Normal . : ) .
fija Universidades Bruner. ambiente. Continuo
Céamara La un|ver5|_dad no es la dnica Sonido de Montaje lineal-
27 . Normal gue compite en el mercado ) i
fija . ambiente. Continuo
de conocimiento.
28 Carpara Normal Hace menos de dos meses. | ---- Somdo de Montaje_ lineal-
fija ambiente. Continuo
Camara | Normal- Nuestra capacidad de Sonido de Montaje lineal-
29 . . . . . .
fija Semi perfil liderazgo. ambiente. Continuo
30 Camara | Normal- | Son 28, 29 centros escolares | Sonido de Montaje lineal-
fija Semi perfil salesianos. ambiente. Continuo
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31 | P.G. Carpara Normal Entonces 30 mil Somdo de Montajg lineal-
fija ambiente. Continuo
Camara | Normal- Con el crecimiento que Sonido de Montaje lineal-
32 | P. M. . . . i _ _
fija Semi perfil hemos tenido. ambiente. Continuo
13 lpac Carpara Normal Una de las preocupaciones Son@o de Montaje_ lineal-
fija gue el rector mayor tiene. ambiente. Continuo
Camara | Normal- La universidad no es igual Sonido de Montaje lineal-
34 | P.M. . . . : - . .
fija Semi perfil gue tener un colegio. ambiente. Continuo
Camara Los Inspectores en.tlend.an rol Sonido de Montaje lineal-
35 | P.G. . Normal gue tiene una universidad ) i
fija : . ambiente. Continuo
dentro de una inspectoria.
P.M. | Cdmara | Normal- No se puede pedir que un Sonido de Montaje lineal-
36 . . . docente venga ) .
C fija Semi perfil . ambiente. Continuo
salesianamente preparado.
Camara | Normal- Pensar nuevas cosas. Sonido de Montaje lineal-
37 | P.M. . SO . \ _
fija Semi perfil | Permanencia del personal. ambiente. Continuo
Modos insuficientes de
Camara gestion de la identidad en Sonido de Montaje lineal-
38 | P.G. . Normal . ) e ) .
fija una universidad catolica ambiente. Continuo
salesiana.
39 | p. M. Cér_r_]ara Nor_mal-_ Reflexionando desde mi Soni_do de Montaje_ lineal-
fija Semi perfil ambiente. Continuo

experiencia y de lo que voy
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viendo.

Camara

Algunas concepciones que

Sonido de

Montaje lineal-

40 . Normal pueden estar en nuestra ) i
fija ambiente. Continuo
cabeza.
Camara | Normal- . . Sonido de Montaje lineal-
41 . . . | Laacademia es importante. | ---- ) .
fija Semi perfil ambiente. Continuo
Camara Nosotros somos universidad Sonido de Montaje lineal-
42 . Normal . ) .
fija salesiana ambiente. Continuo
Camara | Normal- Estoy hablando a lideres, Sonido de Montaje lineal-
43 . . . o _ _
fija Semi perfil directivos. ambiente. Continuo
Camara La gestidn de la identidad Sonido de Montaje lineal-
44 .. Normal L : .
fija como binario ambiente. Continuo
45 Céamara | Normal- Academia y espiritualidad Sonido de Montaje lineal-
fija Semi perfil | son mundos que no se tocan. ambiente. Continuo
46 Camara Normal La universidad es la gestion | ---- Sonl_do de Montaje lineal-
fija ambiente. Continuo
Camara | Normal- Es mi opcion de vida, mi piel. Sonido de Montaje lineal-
47 . . . No porgue haya sido ) i
fija Semi perfil : ) ambiente. Continuo
salesiano soy salesiano.
48 Cér_nara Normal Consecuencia No se asume | Sonig:lo de Montajg lineal-
fija ambiente. Continuo

la gestion y liderazgo
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ordinario.

Necesitamos una mentalidad

Camara | Normal- : ) . Sonido de Montaje lineal-
49 . . . | de un tipo de universidad que | ---- ) i
fija Semi perfil . ambiente. Continuo
gueremos liderar.
Camara La gestion de la identidad Sonido de Montaje lineal-
50 . Normal ) i
fija como Karaoke. ambiente. Continuo
Camara | Normal- La universidad ge_stlonada Sonido de Montaje lineal-
51 . . . como campo de disputa de ) .
fija Semi perfil . ambiente. Continuo
diversas agendas.
52 Camara Normal Opciones politicas Somdo de Montajg lineal-
fija ambiente. Continuo
53 Camara | Normal- Un directivo no puede traer Sonido de Montaje lineal-
fija Semi perfil Su propia agenda. ambiente. Continuo
Camara Lideramos un proyecto Sonido de Montaje lineal-
54 . Normal o ) i
fija institucional. ambiente. Continuo
Camara | Normal- No trabajar con mis Sonido de Montaje lineal-
fija Semi perfil intereses. Ni mi personal. ambiente. Continuo
56 Camara Normal Modos incorrectos de una Sonido de Montaje lineal-
fija identidad de una universidad. ambiente. Continuo
Camara | Normal- Repensar el departamento Sonido de Montaje lineal-
57 N , , : : .
fija Semi perfil gue lideramos. ambiente. Continuo
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Camara Como gestiona la identidad Sonido de Montaje lineal-
58 . Normal S ) .
fija desde mi estilo. ambiente. Continuo
59 Camara | Normal- Cada uno debes gestionar Sonido de Montaje lineal-
fija Semi perfil | cursos y no esperar al rector. ambiente. Continuo
Camara Padre no sale en el cuadro Sonido de Montaje lineal-
60 . Normal . ) .
fija pre se refiere ambiente. Continuo
Camara | Normal- ¢ Qué es la universidad Sonido de Montaje lineal-
61 . . . . : .
fija Semi perfil Salesiana? ambiente. Continuo
Camara Cuatrq elementos que Sonido de Montaje lineal-
62 . Normal constituye el modelo ) i
fija . ambiente. Continuo
salesiano.
63 Camara | Normal- Alienta una propuesta de Sonido de Montaje lineal-
fija Semi perfil formacion integral. ambiente. Continuo
Céamara Estos elementos configuran Sonido de Montaje lineal-
64 . Normal el modo de ver una . .
fija . . ; ambiente. Continuo
universidad salesiana.
Camara | Normal- : . - Sonido de Montaje lineal-
65 N : .| Animacion pastoral organica. | ---- . .
fija Semi perfil ambiente. Continuo
Camara La comunidad académica Sonido de Montaje lineal-
66 . Normal . L ) i
fija como sujeto de la mision. ambiente. Continuo
67 Camara | Normal- La universidad privada que Sonido de Montaje lineal-
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fija Semi perfil tiene un duefio. ambiente. Continuo
Camara A Sonido de Montaje lineal-
68 . Normal Términos para entendernos. | ---- ) .
fija ambiente. Continuo
Camara | Normal- Jovenes pobres y clases Sonido de Montaje lineal-
69 . ) , \ .
fija Semi perfil vulnerables. ambiente. Continuo
Camara Comunidad que se preocupa Sonido de Montaje lineal-
70 . Normal i ) i
fija por los jovenes. ambiente. Continuo
Cémara | Normal- Opcion por los jovenes Sonido de Montaje lineal-
71 . . . pobres y de clases ) i
fija Semi perfil ambiente. Continuo
populares.
Camara La UPS ecuatoriana es Sonido de Montaje lineal-
72 . Normal . ) i
fija envidiada. ambiente. Continuo
73 Camara | Normal- | La universidad debe definirla | Sonido de Montaje lineal-
fija Semi perfil capacidad de estudiantes. ambiente. Continuo
Céamara Inversion por los joévenes. El Sonido de Montaje lineal-
74 . Normal ) i
fija 10% ambiente. Continuo
Camara | Normal- Nosotros decidimos que Sonido de Montaje lineal-
75 . . . . . .
fija Semi perfil sector social atender. ambiente. Continuo
Camara Sabremos cuantos jovenes Sonido de Montaje lineal-
76 . Normal ~ ) i
fija podemos aceptar cada afo. ambiente. Continuo
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Acceso de los sectores

77 Cémara | Normal- populares. El rector mayor Sonido de Montaje lineal-
fija Semi perfil pide en los informes a ambiente. Continuo
cuantos jovenes se ayuda.
Camara Ensgnamos a Jovenes que no Sonido de Montaje lineal-
78 . Normal tienen un grado alto de ) i
fija A ambiente. Continuo
culturizacion.
29 Camara | Normal- Una pedadoaia pooular Sonido de Montaje lineal-
fija Semi perfil pedagogia popuiar. ambiente. Continuo
Céamara (?0”,]0 hacemos gue nuestros Sonido de Montaje lineal-
80 . Normal indigenas no fracasenenla | ---- ) i
fija : : ambiente. Continuo
Universidad.
81 Céamara | Normal- BUSQUEMOS OnCioNes Sonido de Montaje lineal-
fija Semi perfil q P ' ambiente. Continuo
Camara La universidad debe ser Sonido de Montaje lineal-
82 .. Normal . . ) i
fija interclasista. ambiente. Continuo
Camara | Normal- Sonido de Montaje lineal-
83 . : : Eso ayuda mucho . .
fija Semi perfil ambiente. Continuo
Camara | Normal- Lo que los salesianos pue_c!en Sonido de Montaje lineal-
84 . . .| ensefar es crear educacion : .
fija Semi perfil ambiente. Continuo
para personas populares.
85 Camara | Normal- | Universidad formada paralas | = Sonido de Montaje lineal-

38




fija Semi perfil clases populares. ambiente. Continuo
Paneo La investigacion d_ebe ser Sonido de Montaje lineal-
85 | P. M. | haciala Normal pensada de opciones ) i
o ambiente. Continuo
1zq. carismaticas.
. ) Que temas son : ST
86 | P.G. Camara Nor.mal . fundamentales desde la Somdo de Montajg lineal
fija Semi perfil : . ambiente. Continuo
perspectiva salesiana.
87 | P.M. Camara Nor.mal-_ Pero también otros temas. Somdo de Montajq lineal-
fija Semi perfil ambiente. Continuo
ss lpac Car_para Nor.mal-_ La base tebrica Somdo de Montajg lineal-
fija Semi perfil ambiente. Continuo
Céamara | Normal- La un|ver5|_dad ho solo debe Sonido de Montaje lineal-
89 | P. M. .. . . pasar dinero para que ) i
fija Semi perfil . . ambiente. Continuo
trabajen los demas.
Camara | Normal- El aporte de la universidad Sonido de Montaje lineal-
90 | P.G. N . . ) _ _
fija Semi perfil debe ser integral. ambiente. Continuo
91 | P. M. Car_r_1ara Nor_mal-_ Problemas con el gobierno. Sonl_do de Montaje lineal-
fija Semi perfil ambiente. Continuo
Camara | Normal- Ayuda a investigar los temas Sonido de Montaje lineal-
92 | P.G. . SO , e \ _
fija Semi perfil | sensibles de la universidad. ambiente. Continuo
93 | P-M. | camara | Normal- Como vivimos desde la Sonido de Montaje lineal-

investigacion la opcién de los
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fija Semi perfil pobres. ambiente. Continuo
Camara Normal Proyeccion social de la Sonido de Montaje lineal-
94 . ; . ) ) .
fija perfil Universidad ambiente. Continuo
Camara | Normal- . Sonido de Montaje lineal-
95 . . . Impactar en la sociedad ) i
fija Semi perfil ambiente. Continuo
Cémara | Normal- _La opcion por Ios_Jovene_s, Sonido de Montaje lineal-
96 . . . | tiene que ver con vinculacion | ---- . .
fija Semi perfil - ambiente. Continuo
de la colectividad.
Camara | Normal- . I.\IO. puegie h_aber Sonido de Montaje lineal-
97 . . . discriminacion ni maltrato : i
fija Semi perfil ) ” ambiente. Continuo
hacia los joévenes.
Céamara | Normal- Un docente que apoyay Sonido de Montaje lineal-
98 . : , propone metas a los . .
fija Semi perfil . ambiente. Continuo
estudiantes.
99 Camara | Normal- Valores de la tradicion Sonido de Montaje lineal-
fija Semi perfil salesiana ambiente. Continuo
En el equipo de gobierno no
Camara | Normal- | podemos tener personas que Sonido de Montaje lineal-
100 . ) . ) \ _
fija Semi perfil | no estén de acuerdo con los ambiente. Continuo
valores
Camara | Normal- Somos comunidad que Sonido de Montaje lineal-
101 N ) . _ _
fija Semi perfil educa. ambiente. Continuo
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Céamara

Normal-

Sonido de

Montaje lineal-

102 fija Semi perfil El proyecto institucional ambiente. Continuo
Camara | Normal- Son dos paginas “Vision, Sonido de Montaje lineal-
103 .. . . ey S » -—-- . .
fija Semi perfil | misidn, objetivos y valores ambiente. Continuo
104 Camara Nor_mal-_ Analizar el momento histérico | ---- Somdo de Montaje lineal-
fija Semi perfil ambiente. Continuo
Camara | Normal- . Sonido de Montaje lineal-
105 . . . La carta de navegacion ) i
fija Semi perfil ambiente. Continuo
106 Carpara Nor_mal-_ Se plasma la identidad Sonl_do de Montaje lineal-
fija Semi perfil ambiente. Continuo
Camara | Normal- Organizacion coherente con Sonido de Montaje lineal-
107 . . . D _ _
fija Semi perfil los objetivos ambiente. Continuo
Camara | Normal- e Sonido de Montaje lineal-
108 . . . | Autoevaluacion institucional. | ---- ) .
fija Semi perfil ambiente. Continuo
Camara Normal Si el estado me exige una Sonido de Montaje lineal-
109 . . cosa, yo debo hacerlo ) i
fija perfil : ambiente. Continuo
salesiano.
110 Camara | Normal- Debemos mostrar que es el Sonido de Montaje lineal-
fija Semi perfil proyecto salesiano. ambiente. Continuo
Camara | Normal- Proyecto institucional claro y Sonido de Montaje lineal-
111 . ) . _ _
fija Semi perfil fundamental ambiente. Continuo
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Céamara

Normal-

Propuesta de formacion

Sonido de

Montaje lineal-

112 fija Semi perfil integral. ambiente. Continuo
Camara | Normal- La universidad no debe Sonido de Montaje lineal-
113 . S \ _
fija Semi perfil formar solo la cabeza ambiente. Continuo
Camara | Normal- La universidad tiene un Sonido de Montaje lineal-
114 . . . . -—-- ) .
fija Semi perfil modelo pedagdgico. ambiente. Continuo
115 Camara | Normal- | El modelo como se traducea | Sonido de Montaje lineal-
fija Semi perfil la docencia y al corazon. ambiente. Continuo
Camara | Normal- | El desafio es poner en accion Sonido de Montaje lineal-
116 . SO . : _
fija Semi perfil el modelo pedagogico ambiente. Continuo
Camara | Normal- Como universidad hemos Sonido de Montaje lineal-
117 . SO - h \ _
fija Semi perfil | definido cuél es el proceso. ambiente. Continuo
118 Céamara | Normal- El modelo pedagdgico define | Sonido de Montaje lineal-
fija perfil los elementos integralmente. ambiente. Continuo
119 Car_r_1ara Nor_mal-_ Modelo curricular. Sonl_do de Montaje lineal-
fija Semi perfil ambiente. Continuo
. Criterios, conceptos, : -
120 Ca’.‘.‘ara Norm_al- actitudes humanas. Modelo | ---- Sonl_do de Montajg lineal
fija perfil . ambiente. Continuo
integral
121 Camara | Normal- Materias que explicitan la Sonido de Montaje lineal-
fija Semi perfil identidad de la institucion ambiente. Continuo
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Las materias espirituales son

Camara | Normal- ) . Sonido de Montaje lineal-
122 . . .| el espacio donde se discute | ---- ) .
fija Semi perfil s o ambiente. Continuo
la relacion fe-ciencia.
123 Camara Nor.mal-' Se discute, valores, ética. Somdo de Montajg lineal-
fija Semi perfil ambiente. Continuo
124 Camara | Normal- Cuidar tres momentos que Sonido de Montaje lineal-
fija Semi perfil son esenciales. ambiente. Continuo
El ingreso, seleccion de los
Camara Normal- chicos. Sonido de Montaje lineal-
125 - R ( _
fija Semi perfil ambiente. Continuo
Camara | Normal- . . . Sonido de Montaje lineal-
126 . . .| Lainsercion de los jovenes. | ---- . .
fija Semi perfil ambiente. Continuo
Camara | Normal- El ncleo que queremos Sonido de Montaje lineal-
127 . . . ofrecer en términos ) i
fija Semi perfil . ambiente. Continuo
salesianos.
128 Céamara | Normal- Se juega la incidencia que Sonido de Montaje lineal-
fija Semi perfil qgueremos tener. ambiente. Continuo
Camara Normal- ) Sonido de Montaje lineal-
129 .. . . ¢La marca, nuestra es? . .
fija Semi perfil ambiente. Continuo
130 Camara | Normal- Como asegurar que este Sonido de Montaje lineal-
fija perfil proyecto se vuelva efectivo ambiente. Continuo
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Céamara

Normal-

Sonido de

Montaje lineal-

131 fija Semi perfil Animacion pastoral organica. | ---- ambiente. Continuo
132 Zo0m in Nor_mal-_ Tradicion p(_adagoglca Son@o de Montaje_ lineal-
Semi perfil salesiana ambiente. Continuo
Camara | Normal- . Sonido de Montaje lineal-
133 N : , Relaciones humanas . .
fija Semi perfil ambiente. Continuo
134 Carpara Nor_mal-_ Ambiente educativo Sonl_do de Montaje lineal-
fija Semi perfil ambiente. Continuo
Camara | Normal- Somos una universidad que Sonido de Montaje lineal-
135 N ) . _ _
fija Semi perfil acoge ambiente. Continuo
Camara | Normal- . : Sonido de Montaje lineal-
136 . . . El expositor camina. ) .
fija Semi perfil ambiente. Continuo
Camara | Normal- , Sonido de Montaje lineal-
137 .. . .| Apertura a la trascendencia | ---- ) i
fija Semi perfil ambiente. Continuo
Camara | Normal- _Hablgmos de una Sonido de Montaje lineal-
138 . . . espiritualidad en el mundo ) i
fija Semi perfil . ambiente. Continuo
salesiano.
Camara | Normal- Espacios para que los Sonido de Montaje lineal-
139 . ) . - : ) _
fija Semi perfil jovenes vivan su fe. ambiente. Continuo
Camara | Normal- N Sonido de Montaje lineal-
140 . . . | Acompanamiento personal. ) .
fija Semi perfil ambiente. Continuo
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Camara | Normal- Se debe trabajar con Sonido de Montaje lineal-
141 - S : \ _
fija Semi perfil diferentes propuestas. ambiente. Continuo
Paneo Normal- Plan pastoral de la Sonido de Montaje lineal-
142 . . : . -——- . !
Izq. Semi perfil universidad. ambiente. Continuo
Camara | Normal- Es la perspectiva Sonido de Montaje lineal-
143 . . . evangelizadora de la ---- ) i
fija Semi perfil . . ambiente. Continuo
universidad.
Cémara | Normal- El equipo que este en Sonido de Montaje lineal-
144 . . . pastoral es un equipo - ) .
fija Semi perfil - ambiente. Continuo
acadéemico
Camara | Normal- Necegltamos un equipo de Sonido de Montaje lineal-
145 . . . trabajo que reflexiona, que - : .
fija Semi perfil . L ambiente. Continuo
anima, que acompafia
Camara | Normal- . , - Sonido de Montaje lineal-
146 . . .| Tienes que irse cualificando | ---- ) i
fija Semi perfil ambiente. Continuo
Montaje lineal-
Cémara | Normal- . . Sonido de Continuo
147 fi Semi perfil Quince minutos regresamos. | ---- bient
ija emi perfi ambiente. Pasar en negro
efecto de transicion.
Camara | Normal- A nivel de las IU.S’ se sefala Sonido de Montaje lineal-
148 . . . 6 competencias de los ) i
fija Semi perfil ambiente. Continuo

directivos.
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Gestionar la organizacion

Camara | Normal- 4 Sonido de Montaje lineal-
149 . . . como comunidad de ) .
fija Semi perfil L ambiente. Continuo
aprendizaje.
Camara | Normal- . Sonido de Montaje lineal-
150 . . . Estar en relacion ) .
fija Semi perfil ambiente. Continuo
Cémara | Normal- Trabajos en grupo inmediato. Sonido de Montaje lineal-
151 . : . Promover el desarrollo . .
fija Semi perfil T ambiente. Continuo
institucional.
Camara | Normal- | SN unavision estrategica no Sonido de Montaje lineal-
152 . . . se puede dirigir un ) i
fija Semi perfil ambiente. Continuo
departamento.
Cémara | Normal- Cuél es mi aporte como Sonido de Montaje lineal-
153 . . . L n _ .
fija Semi perfil directivo ambiente. Continuo
Céamara | Normal- Sl no tengo la vision voy a Sonido de Montaje lineal-
154 .. . .| cumplir muchas actividades, | ---- ) i
fija Semi perfil . . ambiente. Continuo
pero no sé a donde voy.
155 Car_r_1ara Nor_mal-_ Cuestion de Actitud Sonl_do de Montaje lineal-
fija Semi perfil ambiente. Continuo
Camara | Normal- : , Sonido de Montaje lineal-
156 . . . Soluciones proactivas ) i
fija Semi perfil ambiente. Continuo
Camara | Normal- No esperemos una carta del Sonido de Montaje lineal-
157 - Rt ( _
fija Semi perfil rector ambiente. Continuo
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Camara | Normal- . Sonido de Montaje lineal-
158 . : . Busca soluciones e . .
fija Semi perfil ambiente. Continuo
Camara | Normal- Los directivos tienen que ser Sonido de Montaje lineal-
159 . . . , : .
fija Semi perfil proactivos. ambiente. Continuo
Camara | Normal- Todos estamos encargados Sonido de Montaje lineal-
160 . . . . . . : .
fija Semi perfil de animar la universidad. ambiente. Continuo
Camara | Normal- Somos una universidad Sonido de Montaje lineal-
161 . . . - : .
fija Semi perfil centrada en los jovenes ambiente. Continuo
162 Camara Nor_mal-_ Identificar los talentos Sonl_do de Montaje_ lineal-
fija Semi perfil ambiente. Continuo
Camara | Normal- . Sonido de Montaje lineal-
163 . : .| No opaguemos a los demés. | ---- . .
fija Semi perfil ambiente. Continuo
Camara | Normal- : : Sonido de Montaje lineal-
164 . . . | No a mis amigos o comadres. | ---- . .
fija Semi perfil ambiente. Continuo
Camara | Normal- , Sonido de Montaje lineal-
166 . : , Valorizar los talentos . .
fija Semi perfil ambiente. Continuo
Camara | Normal- . , Sonido de Montaje lineal-
167 . . . Relaciones de confianza ) i
fija Semi perfil ambiente. Continuo
Camara | Normal- Responder de manera Sonido de Montaje lineal-
168 . . .| oportuna las necesidades de | ---- ) i
fija Semi perfil ambiente. Continuo

los jovenes.
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Céamara

Normal-

Promover comunidad de

Sonido de

Montaje lineal-

169 fija Semi perfil acogida ambiente. Continuo
Camara | Normal- Conversar como esta el Sonido de Montaje lineal-
170 . S \ _
fija Semi perfil departamento ambiente. Continuo
171 Camara | Normal- Tengan miedo a los Sonido de Montaje lineal-
fija Semi perfil | aduladores, chupamedias. ambiente. Continuo
Camara | Normal- Aceptar las criticas Sonido de Montaje lineal-
172 . SO _ _ _
fija Semi perfil constructivas. ambiente. Continuo
Camara | Normal- Atencion prioritaria a los Sonido de Montaje lineal-
173 . Lo . \ _
fija Semi perfil jovenes ambiente. Continuo
Camara | Normal- Sonido de Montaje lineal-
174 .. . . De sectores populares ) i
fija Semi perfil ambiente. Continuo
Camara | Normal- Lo mejor a los menos Sonido de Montaje lineal-
175 . CeT : \ _
fija Semi perfil desfavorecidos ambiente. Continuo
Camara | Normal- . L Sonido de Montaje lineal-
176 . . . Gestionar la organizacion ) .
fija Semi perfil ambiente. Continuo
Camara | Normal- Como comunidad de Sonido de Montaje lineal-
177 . : . - _ _
fija Semi perfil aprendizaje ambiente. Continuo
178 Car_para Nor_mal-_ Comunidad educativa Sonl_do de Montaje_ lineal-
fija Semi perfil ambiente. Continuo
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Promover y mantener

Cémara | Normal- comportamientos inspirados Sonido de Montaje lineal-
179 N ) . _ _
fija Semi perfil en la cultura de la ambiente. Continuo
autoevaluacion.
Camara | Normal- . Sonido de Montaje lineal-
180 N : , Acciones adecuadas . .
fija Semi perfil ambiente. Continuo
181 Cémara | Normal- Generar espacios de dialogo | Sonido de Montaje lineal-
fija Semi perfil y autoevaluacion. ambiente. Continuo
Camara | Normal- Desarrollar sinergias de Sonido de Montaje lineal-
182 . . : . _ _
fija Semi perfil pensamiento ambiente. Continuo
183 Camara | Normal- Gestionar la comunidad. Sonido de Montaje lineal-
fija Semi perfil Estar en relacion. ambiente. Continuo
184 Camara Nor_mal-_ Pastoral de la relacion Son@o de Montajg lineal-
fija Semi perfil ambiente. Continuo
Camara | Normal- Auto control. No perder la Sonido de Montaje lineal-
185 . . . _ :
fija Semi perfil calma ambiente. Continuo
Camara | Normal- Sonido de Montaje lineal-
186 . . . Perdemos proceso : .
fija Semi perfil ambiente. Continuo
Camara | Normal- Favorecer soluciones Sonido de Montaje lineal-
187 . , . " _ _
fija Semi perfil positivas ambiente. Continuo
188 Camara | Normal- | Buscar soluciones positivas. | --- Sonido de Montaje lineal-
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fija Semi perfil ambiente. Continuo
Camara | Normal- . . Sonido de Montaje lineal-
189 . . .| No ser empecinados, necios. | ---- : .
fija Semi perfil ambiente. Continuo
190 Camara Nor.mal-_ Establecer planes realistas. Somdo de Montajg lineal-
fija Semi perfil ambiente. Continuo
Camara | Normal- . . Sonido de Montaje lineal-
191 . . . Acciones realistas ) i
fija Semi perfil ambiente. Continuo
Camara | Normal- | Los pies en la tierra, la mente Sonido de Montaje lineal-
192 . ) . - ; _ .
fija Semi perfil y el corazon en el cielo. ambiente. Continuo
Camara | Normal- Gestionar con eficiencia y Sonido de Montaje lineal-
193 . . . : \ .
fija Semi perfil cuidado los recursos. ambiente. Continuo
194 Camara Nor.mal-_ La mentalidad debe cambiar. | ---- Somgjo de Montajg lineal-
fija Semi perfil ambiente. Continuo
Camara | Normal- El dinero debe usarse de Sonido de Montaje lineal-
195 . . . - , .
fija Semi perfil manera eficiente. ambiente. Continuo
Camara | Normal- Activar el trabajo constante Sonido de Montaje lineal-
196 . . . : _ _
fija Semi perfil del propio grupo. ambiente. Continuo
Camara | Normal- | No dejar que se acumulen los Sonido de Montaje lineal-
197 . e ( _
fija Semi perfil problemas. ambiente. Continuo
198 zoomin | Normal- | Asumir la responsabilidad de | ~ Sonido de Montaje lineal-
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Semi perfil las decisiones tomadas. ambiente. Continuo
Camara | Normal- No echar la culpa a los Sonido de Montaje lineal-
199 | P. M. . . . i _ :
fija Semi perfil demas del fracaso. ambiente. Continuo
Camara | Normal- Pésima gestion, no es Sonido de Montaje lineal-
200 | P. M. . , , . _ .
fija Semi perfil salesiana. ambiente. Continuo
Camara | Normal- | Promover el desarrollo de los Sonido de Montaje lineal-
201 | P. G. . ) . _ :
fija Semi perfil recursos humanos. ambiente. Continuo
Camara | Normal- | Orientar hacia los objetivos al Sonido de Montaje lineal-
202 | P. M. " , , . ) ,
fija Semi perfil grupo de trabajo. ambiente. Continuo
P.P. | CAmara | Normal- . Sonido de Montaje lineal-
203 . . . Valorizar a las personas. : :
P. fija Semi perfil ambiente. Continuo
Camara | Normal- Dar encargos que veo que Sonido de Montaje lineal-
204 | P. G. . ) . \ :
fija Semi perfil puede dar. ambiente. Continuo
Camara | Normal- No pongan a sus amigos €en Sonido de Montaje lineal-
205 | P. M. .. . . responsabilidades que no ) .
fija Semi perfil y . ambiente. Continuo
estan capacitados.
Camara | Normal- No generar al interno Sonido de Montaje lineal-
206 | P. G. . : , : . .
fija Semi perfil disputas ambiente. Continuo
207 | P. M. Car_para Nor_mal-_ Genera mal ambiente. Sonl_do de Montaje_ lineal-
fija Semi perfil ambiente. Continuo
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Céamara

Normal-

Sonido de

Montaje lineal-

208 fija Semi perfil Acciones formativas ambiente. Continuo
Camara | Normal- En funcién de los objetivos Sonido de Montaje lineal-
209 . . . o _ _
fija Semi perfil institucionales. ambiente. Continuo
Camara | Normal- - Sonido de Montaje lineal-
210 N . , Reconocer los méritos. . .
fija Semi perfil ambiente. Continuo
Camara | Normal- . Sonido de Montaje lineal-
211 . . . Me da lo mismo ) .
fija Semi perfil ambiente. Continuo
Cémara | Normal- A las personas que se Sonido de Montaje lineal-
212 . . _ _ :
fija Semi perfil comprometen. ambiente. Continuo
Céamara | Normal- Mi personal saque el mejor Sonido de Montaje lineal-
213 . ) . _ _
fija Semi perfil de sus fortalezas. ambiente. Continuo
214 Camara | Normal- La universidad se construyé | Sonido de Montaje lineal-
fija Semi perfil | con un grupo de personas. ambiente. Continuo
Camara | Normal- . Sonido de Montaje lineal-
215 .. . . Lo mejor de sus fortalezas. ) .
fija Semi perfil ambiente. Continuo
216 Camara | Normal- Estos puntos ya fueron Sonido de Montaje lineal-
fija Semi perfil analizados por las IUS ambiente. Continuo
Camara | Normal- . ., Sonido de Montaje lineal-
217 N . : Criterios de evaluacion. . .
fija Semi perfil ambiente. Continuo
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Montaje lineal-

218 Camara | Normal- Trabajar en grupos sin Sonido de Continuo
fija Semi perfil pérdida de tiempo. ambiente. Efecto de transicidn
cruzado en negro.
Camara | Normal- AI_ dlstl_nguwnos p(_)demos Sonido de Montaje lineal-
219 . . . visualizarnos mejor que : i
fija Semi perfil . . ambiente. Continuo
universidad somos.
220 Camara | Normal- Las politicas de las lus Sonido de Montaje lineal-
fija Semi perfil sintetizan lo trabajado. ambiente. Continuo
Camara | Normal- - Sonido de Montaje lineal-
221 . ) , Tres politicas claves. . .
fija Semi perfil ambiente. Continuo
299 Car_r_1ara Nor_mal-_ La calidad. Sonl_do de Montaje lineal-
fija Semi perfil ambiente. Continuo
293 Car_r_1ara Nor_mal-_ Identidad. Sonl_do de Montaje lineal-
fija Semi perfil ambiente. Continuo
224 Camara | Normal- Sostenibilidad. Sonido de Montaje lineal-
fija Semi perfil ambiente. Continuo
295 Camara | Normal- Discusion muv arande Sonido de Montaje lineal-
fija Semi perfil yd ' ambiente. Continuo
Camara | Normal- Sentido social, economica y Sonido de Montaje lineal-
226 . . . ) _ _
fija Semi perfil ambiental. ambiente. Continuo
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Céamara

Normal-

Sonido de

Montaje lineal-

22t fija Semi perfil Mantenernos en el tiempo. | ---- ambiente. Continuo
228 Camara Nor_mal-_ Universidad irresponsable. Son@o de Montaje_ lineal-
fija Semi perfil ambiente. Continuo
Cémara | Normal- | Es como querer tener 5 hijos, Sonido de Montaje lineal-
229 . . . _ _ :
fija Semi perfil pero no tengo trabajo. ambiente. Continuo
230 Camara Nor_mal-_ Una universidad incoherente. | ---- Sonl_do de Montaje lineal-
fija Semi perfil ambiente. Continuo
231 Camara | Normal- Tercera opcion. Una Sonido de Montaje lineal-
fija Semi perfil universidad sin calidad. ambiente. Continuo
Camara | Normal- : : . Sonido de Montaje lineal-
232 fija Semi perfil Universidad de garaje. ambiente. Continuo
Camara | Normal- ., Sonido de Montaje lineal-
233 fija Semi perfil Es una tentacion muy fuerte. | ---- ambiente. Continuo
234 Céamara | Normal- Propuesta formativa Sonido de Montaje lineal-
fija Semi perfil diferente. ambiente. Continuo
Camara | Normal- . Sonido de Montaje lineal-
235 fija Semi perfil Se podria darse. ambiente. Continuo
236 Camara | Normal- Es un poco complicado Sonido de Montaje lineal-
fija Semi perfil P P ' ambiente. Continuo
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Céamara

Normal-

Sonido de

Montaje lineal-

2371 fija Semi perfil Universidad de papel. ambiente. Continuo
Camara | Normal- Universidad armada en Sonido de Montaje lineal-
238 . . . . . _
fija Semi perfil pagina web. ambiente. Continuo
Camara | Normal- Los tres elementos al mismo Sonido de Montaje lineal-
239 N . . . _ _
fija Semi perfil tiempo. ambiente. Continuo
240 Camara Nor_mal-_ Procesos que exige el CES. | ---- Sonl_do de Montaje lineal-
fija Semi perfil ambiente. Continuo
Camara | Normal- Segun la identidad suena Sonido de Montaje lineal-
241 . SO _ _ :
fija Semi perfil bonito. ambiente. Continuo
Camara | Normal- Estructura organizativa de la Sonido de Montaje lineal-
242 N . . . : _ _
fija Semi perfil universidad. ambiente. Continuo
Camara | Normal- Responsables de la Sonido de Montaje lineal-
243 . . . - : :
fija Semi perfil evaluacion. ambiente. Continuo
243 Carpara Nor_mal-_ Bienestar estudiantil. Somdo de Montaje lineal-
fija Semi perfil ambiente. Continuo
Camara | Normal- o Sonido de Montaje lineal-
244 .. . .| Son formas de organizacion. | ---- ) .
fija Semi perfil ambiente. Continuo
Camara | Normal- Eso es una universidad Sonido de Montaje lineal-
245 . . . : _ _
fija Semi perfil Salesiana ambiente. Continuo
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Conclusion

246 | P G. Cér_nara Nor_mal-_ Queremos construir una SoniQo de Montaje_ lineal-
fija Semi perfil buena universidad para ambiente. Continuo
trabajar.
Camara | Normal- Tiene que ver con todo el Sonido de Montaje lineal-
247 | P. M. . ) . \ .
fija Semi perfil personal. ambiente. Continuo
Camara | Normal- Extraordinaria para servir al Sonido de Montaje lineal-
248 | P. G. . ) . g _ .
fija Semi perfil pais. ambiente. Continuo
Camara | Normal- Elementos muy inspiradores Sonido de Montaje lineal-
249 | P. M. - e \ _
fija Semi perfil para poder hacer. ambiente. Continuo
Camara | Normal- Muchas gracias. Sonido de Montaje lineal-
250 | P. G. . ) . _ .
fija Semi perfil ambiente. Continuo

Aplausos.
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4.2. Lista de créditos

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

CARRERA DE COMUNICACION SOCIAL

PRODUCCION DE VIDEOS SOBRE EL ENCUENTRO DE FORMACION DE
DIRECTIVOS DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA SEDE CUENCA

UN VIDEO DE

Edisson Gabriel Rocano Landi
Dennis Fabian Caiminagua Macas
Produccion
Edisson Gabriel Rocano Landi
Dennis Fabian Caiminagua Macas
Realizacion
Edisson Gabriel Rocano Landi
Dennis Fabian Caiminagua Macas
Edicion y Postproduccion
Edisson Gabriel Rocano Landi
Dennis Fabian Caiminagua Macas
Guion
Edisson Gabriel Rocano Landi
Dennis Fabian Caiminagua Macas
Camaras
Edisson Gabriel Rocano Landi
Dennis Fabian Caiminagua Macas

Mezcla de sonido
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Edisson Gabriel Rocano Landi
Dennis Fabian Caiminagua Macas

Material Grafico

Departamento de Cultura de la Universidad Politécnica Salesiana

Linea grafica y boomper de inicio: Laboratorio de audiovisuales de Comunicacion
Social.

Agradecimientos

PhD. Jorge Galan

Lic. Carlos Ordoénez

4.3. Edicién Final

La primera edicion terminada fue presentada el viernes 1 de junio de 2018, el tutor
sugirié algunas correcciones. Luego de realizar todas las correcciones, el video se
termind y se export6 el viernes 8 de junio de 2018.

4.4. Plan de divulgacion

“PRODUCCION DE VIDEOS SOBRE EL ENCUENTRO DE FORMACION DE
DIRECTIVOS DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA SEDE CUENCA.,
sera presentado en las diferentes plataformas que cuenta la Universidad por la
Carrera de Comunicacién Social. se entregard serd en un CD, el producto lo hara
llegar el Lcdo. Carlos Ordofiez, tutor y coordinador de este proyecto.
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CONCLUSIONES:

Al terminar con la “PRODUCCION DE VIDEOS SOBRE EL ENCUENTRO DE
FORMACION DE DIRECTIVOS DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
SEDE CUENCA.”, se ha podido llegar a las siguientes conclusiones:

En primer lugar, nos permiti6 mostrar el trabajo en equipo, realizado entre los
miembros, la participacion de los directivos de la universidad en el proceso de
formacion de directivos. Se grabg, eligio y edito el proceso de la conferencia

En la edicién final no se utilizd6 voz en off, ya que el conferencista narro la charla
mediante un corbatero se pudo obtener las grabaciones para continuacién sincronizar
el audio con las imagenes.

La preproduccion, produccién y postproduccion sirvi6 para mostrar las habilidades
adquiridas a lo largo de la carrera de Comunicaciéon Social, demostrando que la
experiencia es un punto fundamental en el proceso de aprendizaje, pero siendo
importante también el aporte del autoaprendizaje.

El desarrollo de este producto audiovisual es una muestra mas de comprobar que la
comunicacion es un eje transversal al momento de transmitir algo a las personas,
siendo una ciencia importante para el desarrollo.
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