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RESUMEN

Se propone una herramienta de software que permita automatizar el proceso de
evaluacion psicometricas a docentes y estudiantes de la Unidad Educativa Santa Maria
de los Angeles de Guayaquil, la cual se encuentra ubicada en la Avda. 25 de julio y
callejon Bertha Valverde de Duarte, esta herramienta que se utilizard de forma separada
a los sistemas ya operativos dentro de la Institucidn, sin embargo, los usuarios accederan
mediante una URL desde cualquier equipo en red. El objetivo es realizar los test
periédicamente para conocer las actitudes, destrezas y conocimientos del o los
evaluados, ademas permite la generacién de reportes inmediatos sobre los test

realizados.

El DECE, Departamento de Consejeria Estudiantil se encarga del registro y de la
planificacion de los test psicométricos, los cuales al ser generados manualmente
generaban perdidas tanto de tiempo como errores en el proceso de calificacion debido a
que se revisaban en papel. En mi facultad de egresado Rodolfo Bohorquez realice la
implementacién de un sistema para dicha institucion como herramienta para test
psicométricos.

Se desarrollaron modulos como: Administracion y Operaciones dentro de las cuales
contiene las opciones de Mantenimiento, Seguridad y Evaluacion, para aquello se ha
utilizado el lenguaje PHP mas el framework de codigo abierto, Laravel.

Se utiliz6 como esquema de disefio el MVC (Modelo-Vista-Controlador) para manejar

el controlador como una clase.

Mediante esta herramienta de desarrollo el DECE podra gestionar las evaluaciones y
reportes de cada test psicométrico tanto para estudiantes como para docentes de forma
automatizada y eficaz, debido a que no solo cuenta con restricciones mediante permisos
de usuarios, sino también con un funcionamiento de facil manejo ademas de ventanas

con mensajes lo suficientemente préacticos y de buen entendimiento.
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ABSTRACT

A software tool is proposed to automate the process of psychometric evaluation for
teachers and students of the Educational Unit of Santa Maria de los Angeles in
Guayaquil, which is located at Avenida 25 de Julio and calle Bertha Valverde de Duarte.
tool that will be used separately from the systems already operative within the
Institution, however, users will access through a URL from any network equipment. The
objective is to perform the tests periodically to know the attitudes, skills and knowledge

of the evaluated, also allows the generation of immediate reports on the tests performed.

The DECE, Department of Student Counseling, is responsible for the registration and
planning of psychometric tests, which, when generated manually, generated losses of
time as well as errors in the qualification process due to the fact that they were reviewed
on paper. In my faculty, as a graduate, Rodolfo Bohdrquez carried out the

implementation of a system for this institution as a tool for psychometric tests

It was developed in modules such as: Administration and Operationsthe options of
Maintenance, Security and Evaluation, for this the PHP language has been used plus the
open source framework, Laravel.

The MVC (Model-View-Controller) was used as the design scheme to handle the

controller as a class.

Through this development tool, the DECE can manage the evaluations and reports of
each psychometric test for both students and teachers in an automated and efficient way.
because it has not only been through user permissions, but also with an easy-to-use
operation in addition to windows with messages practical enough and of good

understanding.
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INTRODUCCION

Todo proceso que ayude a optimizar funciones y costos representa un avance fundamental
en instituciones sobre todo educativas. La tecnologia utilizada de forma adecuada ayuda
a un sin numero de actividades dentro de una institucion.

La UESMA (Unidad Educativa Santa Maria de los Angeles) realiza diferentes tipos de
test psicométricos, con la finalidad de llevar un control de sus estudiantes y docentes.

Los test son realizados en las aulas de clases en hojas fotocopiadas, una vez culminado
los test quedan a custodia de la asistente del DECE (Departamento de Consejeria
Estudiantil) quien posteriormente programa dentro de sus actividades, la revision de cada

test para poder obtener al final el informe de cada usuario evaluado.

El manejo de informacién manual y su registro en papel, por parte del DECE, conlleva a
varios problemas como la desorganizacion, manipulacion inadecuada y perdida de
documentacion relevante, esto ha generado malestar por parte del personal evaluador
como de los evaluados puesto a que existe retrasos en la entrega de resultados de los test,
ademas de no contar con un informe que indique el estado del test, la calificacion y los
test asignados.

El departamento desea poder realizar diferentes tipos de encuesta, pero al ser realizadas

manualmente se torna complejo dedicarse a la revision de cada evaluacion.

Este proyecto se encarga de automatizar el proceso de evaluacion para las pruebas,
optimizar los tiempos de revision y entrega de resultados, de esta forma poder tener un

diagnostico inmediato sobre las habilidades, actitudes y conocimientos de cada evaluado.

En el presente trabajo se encontraran 4 partes que se describen a continuacion:
I: EL PROBLEMA muestra los antecedentes, importancia y alcance del problema.

II: MARCO TEORICO muestra las definiciones de términos que son usados dentro de la

elaboracion del proyecto.



II: MARCO METODOLOGICO indica el procedimiento a seguir para el desarrollo y su
implementacidn, herramientas usadas en el desarrollo, el modelo de base de datos, disefio
de la aplicacion, las pruebas unitarias realizadas a los procesos, plan de pruebas y el

resultado de las pruebas realizadas.

V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES muestran las conclusiones de los
desarrolladores, asi como recomendaciones sobre la implementacién del sistema.



Problema

En la actualidad varias Unidades Educativas cuentan dentro de su infraestructura con un
departamento de Recursos Humanos, pero no todos cuentan con un proceso de evaluacion
(Test Psicométrico) automatizado. La UESMA (Unidad Educativa Santa Maria de los
Angeles) cuenta con un control deficiente para dichas evaluaciones, debido a que este
proceso es realizado manualmente en hojas fotocopiadas de un archivo de Microsoft Word
alojado en el computador de la coordinadora del departamento del DECE (Departamento
de Consejeria Estudiantil), mismo que puede ser modificado, debido a que tiene
registradas las preguntas de cada evaluacion. La coordinadora solo cuenta con una

asistente que es la persona encargada de supervisar y agendar las evaluaciones.

La UESMA cuenta con dos laboratorios de cémputo de aproximadamente 30
computadores de los cuales solo uno cuenta con servicio de internet, sin embargo, el
DECE antes de cada proceso de evaluacion de estudiantes y docentes, define primero el
grupo de personas que seran evaluadas, en base a eso poder realizar el mismo nimero de
fotocopiados que se necesitaria para la encuesta. Ese mismo departamento coordina la
disponibilidad de un aula de clases cuando es dirigida a un niamero grande de personas.
Cuando la evaluacion psicométrica es dirigida de una a tres personas son realizadas en el
mismo departamento DECE. Estas evaluaciones al ser realizadas sobre todo en un aula de
clases y dirigidas a estudiantes, implican tener no solo la asistente del departamento, sino

también la ayuda de algun otro docente que supervise mientras dura la evaluacion.

Existe demora en la entrega de evaluaciones revisadas de parte de la coordinadora del
DECE.

El proceso trae consigo dificultades en la gestion de la informacién, debido a que una vez
concluido las evaluaciones, existe un tiempo estimado en el que la coordinadora revisa
cada prueba, sin dejar a un lado, que al ser realizado en un papel conlleva posiblemente a
una pérdida de dichas evaluaciones.



Antecedentes

La escuela mixta particular Santa Maria de los Angeles dentro de su departamento DECE
no realizan la digitalizacion ni automatizacion de archivos para el registro de informacion
relevante de estudiantes, docente y postulantes en cuanto a evaluaciones psicométricas se

refiere.

El DECE en base al cronograma interno de cada afio lectivo, actualiza ciertas preguntas
dentro del documento de evaluaciones, tanto para docente como para estudiantes.
Actualmente la forma de calificar las pruebas se define mediante una tabla de parametros
o indicadores que especifica el comportamiento, objetivos o nivel de inteligencia de la

persona evaluada.

Como fundamento importante del proyecto en este tipo de encuestas, cabe sefialar que el
buen desempefio no solo depende de las capacidades y la motivacion propias de cada
persona, sino también en una medida mayor o igual de sus condiciones de trabajo. Un
docente o0 estudiante que investiga tiende a leer, informarse y actualizar sus
conocimientos. Es dificil sostener una actividad de ensefianza efectiva y plena si el sistema
de evaluaciéon y formacién dentro de la institucion no garantizara una ensefianza de

valores.

El integrar herramientas de Tecnologia Informatica en las labores de esta institucion
educativa, es sintoma de avance ante la exigencia social que demanda brindar siempre una

mejor educacion con vocacion responsable y efectiva.



Importancia y alcance

Las pruebas psicométricas permiten identificar los diferentes estados, actitudes y tipo de

destrezas que presentan los evaluados.

La UESMA prioriza y mantienen como requisito indispensable que los docentes dominen
un perfil adecuado para impartir a sus estudiantes no solo conocimientos sino también

valores que le permitan desarrollarse en su entorno laboral.

Dado que este proyecto esta basado en analisis psicoldgicos para con la educacion, es
importante plantear algunos parametros que sirvan de ejes sobre las conductas y

percepciones de educadores y estudiantes.

Para empezar, se debe entender como evaluacion psicométrica a las aptitudes que
representa cada persona y que al reaccionar de forma incorrecta puedan generar malestar,
sufrimiento o inestabilidad a las personas, también podria causar un impacto negativo en
un ambiente de aprendizaje sobre todo cuando se es lider de algin grupo de menores de
edad.

El departamento encargado DECE brinda las habilidades, técnicas e instrumentos
proporcionados por la psicologia y ciencias afines a las anomalias, los trastornos y a

cualquier otro comportamiento humano relevante para la salud y la enfermedad.

La entrega de un software a la institucion servird de total apoyo a los procesos

psicomeétricos que impartiran tanto a estudiantes como a docentes.

Brindard el resultado de las pruebas realizados, ademés de permitir actualizar la

informacion del usuario.



El sistema contara con las siguientes opciones:

Tabla 1- Opciones del Sistema

ADMINISTRACION

EVALUACIONES

REPORTES

a. Maestros

1.- Cursos

2.- Tipos de Test
3.- Instrucciones
4.- Diagnostico
5.- Test

6.- Areas

7.- Aptitudes

8.- Actividades
9.- Opciones de actividades
b. Seguridad

1.- Usuarios

2.- Roles

3.- Permisos

a. Crear Evaluaciones
b. Realizar Evaluaciones
c. Evaluaciones Realizadas

a. Evaluaciones
b. Usuarios Registrados

Elaborado por: Autor




Delimitacion

El sistema fue desarrollado en base a las necesidades del DECE en funcion de las
preguntas previamente proporcionadas para uso exclusivo de la Unidad Educativa Santa
Maria de los Angeles, se mantendra alineado a la infraestructura de red de la institucion,
la aplicacion permitird que solo equipos conectados a dicha red puedan realizar las

evaluaciones previo inicio de sesién con sus credenciales.

Objetivos

Objetivo General

Automatizar procesos de evaluacion psicométrica en el DECE mediante el desarrollo e
implementacidn de un sistema codigo abierto dentro de la Unidad Educativa Santa Maria

de los Angeles.

Objetivos Especificos

e Disefar el sistema de evaluacién psicométrica de acuerdo con las necesidades de
la UESMA.
o Capacitar al personal del DECE sobre el manejo del sistema.

e Elaborar un manual del funcionamiento del sistema de evaluacién psicométrica.



Marco Tedrico

Bases Tedricas

Como proyecto de software a nivel superior estd orientado a la formacion integral y
vanguardista de las ciencias computacionales siendo capaces de desarrollar soluciones en
hardware y software obteniendo asi, dptimas y eficaces aplicaciones que cubran las
necesidades por las cuales han sido creadas.

PHP
“Un lenguaje de programacion. Se interpreta por un servidor web Apache y genera codigo
HTML dinamico. Permite crear un programa que se pueda ejecutar en el servidor desde
un programa visualizador de péginas Web y dar respuestas en funcion de los datos que
introduzca el usuario.” (Mufioz, 2010, pag. 123)

PHP es un lenguaje de programacion de Web de codigo abierto interpretado, ejecutados
en un servidor. Ademéas, PHP es un lenguaje de programacion que fue disefiado
especificamente para el desarrollo y produccion de paginas web qué es ejecutado por

medio de un servidor donde presenta por medio de un navegador las paginas Web.
Las principales ventajas de usar de PHP son los siguientes:

e PHP tiene soporte para la programacion orientada a objetos, es decir, es posible
crear clases para la construccion de objetos, con sus constructores.

e Programacion con paginas web dindmicas, habitualmente en combinacion con el
motor de base de datos MySQL, aunque puede soporte otros motores de base de
datos, lo que amplia a gran medida sus posibilidades de conexion.

e Cuenta con una sintaxis similar a la de C, C++ o Perl.

e PHP cuenta con una extensa libreria de funciones que facilitan enormemente el
trabajo de los desarrolladores.

e EI programa PHP es ejecutado en el servidor y el resultado enviado a un

navegador.



HTML

“HTML son las siglas de Hyper Text Markup Language (Lenguaje de Marcas de
Hipertexto). Este es un lenguaje de marcas predominante para la construccion de paginas
web. Es usado para describir la estructura y el contenido en forma de texto, asi como para
referenciar otros recursos como imagenes, audio, video. HTML se escribe en forma de

“etiquetas” o “marcas”, rodeadas por corchetes angulares “<” p”>”."” (Martinez, 2015,

pag. 13)

Solicitudes al
senvidor

La pagina HTML
se envia al cliente

HTML laravel

La pagina se ejecuta para
convertirse en codigo HTML

lustracion 1 - Esquema del Funcionamiento de las paginas Web

Elaborado por: Autor

JavaScript

“JavaScript es un lenguaje de programacién que se utiliza principalmente para crear
paginas Web capaces de interactuar con el usuario. Las paginas Web se consideran
estaticas cuando se limitan a mostrar un contenido establecido por su creador sin
proporcionar mas opciones al usuario que elegir entre los enlaces disponibles para seguir
navegando.” (Ruiz, 2008, pag. 9) Las paginas con JavaScript las hace de ser dinamicas.



Base de Datos

MySQL
“Se define una base de datos como una serie de datos organizados y relacionados entre si,
los cuales, son recolectados y explotados por los sistemas de informacion.” (Ruiz, 2008,
pag. 257)

MySQL ofrece funciones, que incluyen:

e Particionado para mejorar el rendimiento y la administracion de entornos de bases
de datos muy grandes

e Replicacion hibrida / basada en filas para una mejor seguridad de replicacion

e Programador de eventos para crear y programar trabajos que realizan varias tareas
de bases de datos

e Registro general dinamico / consulta lenta

e Performance / Load Testing Utility (mysqlslap)

e Busqueda de texto completo (plantillas de desarrollo mas rapidas y nuevas)

e Motor de archivo (mejor compresion, mas funciones)

e Sesion de usuario e identificacion SQL de problema

e Biblioteca incorporada de MySQL (libmysqld)

e Objetos adicionales INFORMATION_SCHEMA

e Operaciones de importacion de datos mas rapidas (carga de archivos paralelos)

e Transacciones ACID para crear aplicaciones criticas para el negocio confiables y
seguras

e Procedimientos almacenados para mejorar la productividad del desarrollador

e Vistas para garantizar que la informacion confidencial no se vea comprometida

e Esquema de informacion para proporcionar un acceso facil a los metadatos

e Arquitectura de motor de almacenamiento conectable para una flexibilidad
maxima

e Motor de almacenamiento de archivos para datos historicos y de auditoria

Consultas complejas optimizadas
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Herramientas de Apoyo

Laravel 5.5

Es un framework de cddigo abierto para desarrollar aplicaciones y servicios web con PHP.
Su filosofia es desarrollar codigo PHP elegante y simple. “Laravel es un nuevo y
poderoso Framework PHP desarrollado por Taylor Otwell, que promete llevar al lenguaje
PHP a un nuevo nivel.” (Niveles del Sistema Nacional de Educacién, 2013). Usa el
modelo MVC, un controlador es una clase PHP que dispone de métodos publicos que son
el punto de entrada final de una peticion HTTP a la aplicacion. Asi también mejores

manejos de las vistas, layouts y simplicidad al programar.

Bootstrap

Es un framework originalmente creado por Twitter. “Se empez0 a hablar de los sitios web
responsive o adaptables a todo tipo de pantallas y dispositivos fuese cual fuese su tamafio,
esta capacidad de adaptacion de los sitios web se consiguié utilizando técnicas CSS
avanzadas para su desarrollo o utilizando frameworks CSS como por ejemplo Bootstrap.”
(raiolanetworks, 2008) con base de HTML lo que hace que sea mas atractivo para los
buscadores, y el sistema de estructura ordena la informacién dentro de la web de manera
muy ventajosa, se usan diferentes etiquetas para el atributo lo cual lo hace muy poderoso

y por tanto mucho maés ligero de cara a los navegadores.

Arquitectura MVC

Fue creada en 1979 por Trygve Reeskaug. “Es un patron que permite separar la GUI, de
los datos y de la l6gica apoyandose en tres componentes: modelo, vista y controlador”
(Sonia Jaramillo, 2008, pag. 100)
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http://laravel.com/

Modelo: Esta es la representacion especifica de la informacion con lo cual el sistema
opera, el modelo se limita a lo relativo de la vista y su controlador facilitando las
presentaciones visuales complejas. “El sistema también puede operar con mas datos que
no tengan relacién con la representacion, haciendo uso integrado de otras Idgicas de
negocio y de datos afines con el sistema modelado.” (Sonia Jaramillo, Programacion

avanzada en Java, 2008, pag. 120)

Vista: Permite mostrar la informacion del modelo en un formato adecuado que permita
que se dé la interaccion. Ademas de poseer un registro acerca del controlador asociado y
brinda el servicio del update que ser usado tanto por el controlador como por el modelo.

(Sonia Jaramillo, Programacidn avanzada en Java, 2008, pag. 121)

Controlador: Responde a los eventos provocados por el usuario que implica cambios en
el modelo y la vista, dando una correcta gestion a las entradas del usuario.

Funcionamianto
da MVIC

J - entrega

solicita

1
——1[ Controlador |

procesa
¥ envia

envia

e ) [ Ve

T etorma Layout (Disefio)

pide

[lustracion 2 - Arquitectura MVC
Elaborado por: Autor



Open Source (Software Libre)

Las herramientas que se utilizaran para el desarrollo del sistema Web es un lenguaje de
codigo libre para su utilizacion y modificacion basadas en la Licencia Publica General de
GNU o mas conocida por su nombre de inglés GNU General Public License es la licencia
mas ampliamente usada en el mundo del software y garantiza a los usuarios finales
(personas, organizaciones, compaiiias) la libertad de usar, estudiar, compartir (copiar) y
modificar el software. “Por el contrario, la Licencia Publica General de GNU pretende
garantizar la libertad de compartir y modificar software libre — para asegurar que el

software sea libre para todos sus usuarios.” (Stallman, 2002, pag. 283)

Calificacion y promocion de los estudiantes
El Sistema Nacional de Educacion (SNE) tiene tres niveles y cuenta con subniveles, sin

embargo, este proyecto estd enfocado en el nivel de Bachillerato y parte del nivel Basico.

El Sistema Nacional de Educacion (SNE) tiene tres (3) niveles y cuenta con subniveles:

~
= inicial 1: Subnivel que no es escolarizado. Infantes hasta 3 afios.
= inicial 2;: Subnivel gue comprende infantes de 3 a3 5 afios de edad,
.
+ Preparatoria; 1*2rado de EGE. Estudiante con 5 afos de edad. A
+Bdsica Elemental: 2°, 3%y 4% grados de EGB.
+ Bdsica Media: 5°, 6%y 77 grados de EGB.
Basica + Bdsica Superior: 2%, 9°y 10° grados de EGB. J
~
«Cuenta con 3 cursos. ¥ se divide en:
+«Bachillerato dencias.
R .y *Bachillerato Técnico.
"

llustracion 3 - Niveles del Sistema Nacional de Educacion (SNE)
Fuente: (Niveles del Sistema Nacional de Educacion, 2013)
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Evaluacion estudiantil

La evaluacion estudiantil es un proceso continuo de observacion, valoracion y registro de
informacidn que evidencia el logo de objetivos de aprendizaje de los estudiantes y que
incluye sistemas de retroalimentacion, dirigidos a mejorar la metodologia de ensefianzas
y los resultados de aprendizaje. Estos resultados son los insumos finales para que un

estudiante del SNE pueda ser promovido.

Los procesos de evaluacion estudiantil no siempre deben incluir la emision de notas o
calificaciones. Lo esencial de la evaluacién es proveer de retroalimentacion al estudiante
para que pueda mejorar y lograr los minimos establecidos para la aprobacién de las

asignaturas del curriculo y para el cumplimiento de los estandares nacionales.

La evaluacion tiene como propdsito principal que el docente oriente el estudiante de
manera oportuna, pertinente, precisa y detallada, para ayudarlo a lograr los objetivos de
aprendizaje; la evaluacion debe inducir al docente a un proceso de analisis y reflexion
valorativa de su gestion como facilitador de los procesos de aprendizaje, con el objeto de
mejorar la efectividad de su gestion.

Informe trimestral psicométrico: contiene los resultados de las evaluaciones realizadas
durante cada periodo educativo, el cual, expresa cualitativa y cuantitativamente el alcance
de los aprendizajes y aptitudes logrados por el estudiante o docente con el fin de obtener

un mejoramiento académico.
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Evaluaciones de intereses vocacionales y profesionales

Contiene las areas de creatividad, ciencias, econdmica, tecnologia y ecologia, mismas que
nos permitiran conocer las cosas de mayor agrado de cada usuario evaluado. El usuario

debera obtener el mayor nimero de interés sobre las respectivas areas.

Tabla 2 — Opciones del Sistema

Areas # de Preguntas Diagnostico
Arte y Creatividad Preguntas asignadas Apto segun el interés
Ciencias Preguntas asignadas Apto segun el interés

Econdmica, administrativa y

financiera

Preguntas asignadas

Apto segln el interés

Ciencia y tecnologia

Preguntas asignadas

Apto segun el interés

Ciencias ecologicas

Preguntas asignadas

Apto segln el interés

Elaborado por: Autor

Evaluaciones de inteligencia

Contiene un diagnostico basado en la suma de las opciones correctas de la evaluacion de

acuerdo al rango de establecido en la Tabla C

Tabla 3 — Opciones del Sistema
# de Preguntas Porcentaje

Areas

Superior Respuestas correctas | Optimo/No optimo

Medio Superior Respuestas correctas | Optimo/No optimo

Normal Respuestas correctas | Optimo/No optimo

Medio Inferior Respuestas correctas | Optimo/No optimo

Inferior

Respuestas correctas | Optimo/No optimo

Elaborado por: Autor
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Evaluaciones de aptitudes e intereses

Contiene un diagnostico basado en lo apto que puede llegar a ser una persona de acuerdo

a las areas y su mayor puntaje que logre alcanzar en la evaluacion.

Tabla 4 — Opciones del Sistema

Areas Puntaje Diagnostico

Verbal Mayor/Menor | Optimo/No optimo
Numéricas Mayor/Menor | Optimo/No optimo
Mecanica Mayor/Menor | Optimo/No optimo
Artistica Mayor/Menor | Optimo/No optimo
Musical Mayor/Menor | Optimo/No optimo
Cientifica Mayor/Menor | Optimo/No optimo
Social Mayor/Menor | Optimo/No optimo
Destreza manual Mayor/Menor | Optimo/No optimo
Practica Mayor/Menor | Optimo/No optimo
Ejecutiva Mayor/Menor | Optimo/No optimo
Trabajo de oficina | Mayor/Menor | Optimo/No optimo

Elaborado por: Autor
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Marco Metodoldgico

Requerimientos Funcionales

La aplicacion web para Escuela Santa Maria de los Angeles se desarroll6 con las

siguientes funciones:

Tabla 5 Requerimientos Funcionales RF-01

Responsable: Rodolfo Bohoérquez

ID: RF-01 Prioridad: Esencial

Descripcion: Pagina web informativa publica

La pagina web informativa muestra la mision y vision, ademas de la direccion y contacto.

Elaborado por: Autor
Tabla 6 Requerimientos Funcionales RF-02

Responsable: Rodolfo Bohorquez

ID: RF-02 Prioridad: Esencial

Descripcion: Creacion de usuarios

Permite la creacion de nuevos usuarios, asignacion de roles, correo electrénico, asignacion de
la Institucion, datos personales, ademas permitira la asignacion de contraserias.
Los roles que estaran disponibles son los siguientes:

- Coordinador (Inhabilitado)

- Asistente

- Docentes

- Estudiantes

Elaborado por: Autor

Tabla 7 Requerimientos Funcionales RF-03

Responsable: Rodolfo Bohorquez

ID: RF-03 Prioridad: Esencial

Descripcion: Registro de docentes

Permite el ingreso, modificacion y eliminacion de datos personales, de contacto y funciones

del docente.

Elaborado por: Autor
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Tabla 8 Requerimientos Funcionales RF-04

Responsable: Rodolfo Bohorquez

ID: RF-04 Prioridad: Esencial

Descripcion: Registro de estudiantes

Permite el ingreso, modificacion y eliminacion de datos personales, de contacto del estudiante.

Elaborado por: Autor

Tabla 9 Requerimiento Funcionales RF-05

Responsable: Rodolfo Bohorquez

ID: RF-05 Prioridad: Esencial

Descripcion: Registro de contactos

Permite el ingreso, modificacion y eliminacidn de datos personales, de contacto del asistente o
coordinadora del DECE.

Elaborado por: Autor

Tabla 10 Requerimiento Funcionales RF-06

Responsable: Rodolfo Bohorquez

ID: RF-06 Prioridad: Esencial

Descripcién: Dashboard

Permite verificar de forma grafica las evaluaciones pendientes, realizadas y en curso.

Elaborado por: Autor

Tabla 11 Requerimiento Funcionales RF-07

Responsable: Rodolfo Bohorquez

ID: RF-07 Prioridad: Esencial

Descripcion: Maestros

Creacion y mantenimiento de las evaluaciones.

Elaborado por: Autor

Tabla 12 Requerimiento Funcionales RF-08

Responsable: Rodolfo Bohorquez

ID: RF-08 Prioridad: Esencial

Descripcion: Cursos

Permite el ingreso, modificacion y eliminacion de cada curso.

Elaborado por: Autor

18




Tabla 13 Requerimiento Funcionales RF-09

Responsable: Rodolfo Bohorquez

ID: RF-09 Prioridad: Esencial

Descripcion: Tipos de Test

Permite el ingreso, modificacion y eliminacion de los tipos de test, ademas se debe indicar la
modalidad de las evaluaciones.

Elaborado por: Autor

Tabla 14 Requerimiento Funcionales RF-10

Responsable: Rodolfo Bohorquez

ID: RF-10 Prioridad: Esencial

Descripcion: Instrucciones

Creacion de los enunciados de cada evaluacion, es decir, las indicaciones sobre la metodologia
de respuesta.

Elaborado por: Autor

Tabla 15 Requerimiento Funcionales RF-11

Responsable: Rodolfo Bohorquez

ID: RF-11 Prioridad: Esencial

Descripcion: Diagnosticos

Creacion de parametros para la tabla de puntajes. Permite verificar los niveles de conocimientos

y aptitudes que puedan obtener los usuarios en cada evaluacion

Elaborado por: Autor

Tabla 16 Requerimiento Funcionales RF-12

Responsable: Rodolfo Bohorquez

ID: RF-12 Prioridad: Esencial

Descripcion: Test

Permite la creacion, modificacion y eliminacion de los tipos de evaluaciones, ademas se puede
obtener un avista rapida de las diferentes evaluaciones.

Elaborado por: Autor

Tabla 17 Requerimiento Funcionales RF-13

Responsable: Rodolfo Bohorquez

ID: RF-13 Prioridad: Esencial

Descripcion: Areas

Creacion de areas que permiten agrupar preguntas para una mejor calificacion de las diferentes
evaluaciones.

Elaborado por: Autor
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Tabla 18 Requerimiento Funcionales RF-14

Responsable: Rodolfo Bohorquez

ID: RF-14 Prioridad: Esencial
Descripcion: Aptitudes
Creacion de la descripcion de cada tipo de evaluacion
Elaborado por: Autor
Tabla 19 Requerimiento Funcionales RF-15
Responsable: Rodolfo Bohorquez
ID: RF-15 Prioridad: Esencial

Descripcion: Actividades

Permite la creacion, modificacion y eliminacion de los tipos de evaluaciones, ademas ingresar

los literales para las diferentes opciones de respuesta.

Elaborado por: Autor

Tabla 20 Requerimiento Funcionales RF-16

Responsable: Rodolfo Bohorquez

ID:

RF-16

Prioridad:

Esencial

Descripcion: Opciones de Actividades

Permite la creacion, modificacion y eliminacion de los tipos de evaluaciones, ademas ingresar

las diferentes opciones de respuesta.

Elaborado por: Autor

Tabla 21 Requerimiento Funcionales RF-17

Responsable: Rodolfo Bohorquez

ID: RF-17 Prioridad: Esencial
Descripcion: Roles
Permite la creacion, modificacion y eliminacion de roles.
Elaborado por: Autor
Tabla 22 Requerimiento Funcionales RF-18
Responsable: Rodolfo Bohorquez
ID: RF-18 Prioridad: Esencial

Descripcion: Permisos

Permite la creacion, modificacion y eliminacion de permisos hacia cada modulo del sistema.

Elaborado por: Autor
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Tabla 23 Requerimiento Funcionales RF-19

Responsable: Rodolfo Bohorquez

ID: RF-19 Prioridad: Esencial

Descripcion: Crear evaluaciones

Permite la creacion, modificacién y eliminacion de cada evaluacion, ademas permite asignar
Test, el rol, la hora y fecha de la evaluacion.

Elaborado por: Autor

Tabla 24 Requerimiento Funcionales RF-20

Responsable: Rodolfo Bohorquez

ID: RF-20 Prioridad: Esencial

Descripcion: Realizar evaluaciones

Se enlistan las evaluaciones con sus respectivas fechas de inicio asignadas a cada estudiante o
docente.

Elaborado por: Autor

Tabla 25 Requerimiento Funcionales RF-21

Responsable: Rodolfo Bohorquez

ID: RF-21 Prioridad: Esencial

Descripcion: Evaluaciones realizadas

Se enlistan las evaluaciones con el nombre y el estado, ademas de la fecha asignada de la
evaluacion.

Elaborado por: Autor

Tabla 26 Requerimiento Funcionales RF-22

Responsable: Rodolfo Bohorquez

ID: RF-22 Prioridad: Esencial

Descripcion: Reportes

Permite realizar basquedas de evaluaciones asignadas: por fecha, curso, rol, estado y usuario.
Muestra los resultados obtenidos por el usuario.

Elaborado por: Autor

Requerimientos No Funcionales

Tabla 27 Requerimiento no Funcionales RNF-01

Responsable: Rodolfo Bohorquez

ID: RNF-01 Prioridad: Esencial

Descripcion: Facil manejo

La aplicacion debera ser facil de usar, con ayudas e interfaces intuitivas.

Elaborado por: Autor
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Tabla 28 Requerimiento no Funcionales RNF-02

Responsable: Rodolfo Bohorquez

ID: RNF-02 Prioridad: Esencial

Descripcion: Acceso exclusivo

El ingreso al sistema estara restringido bajo contrasefias cifradas y usuario definidos.

Elaborado por: Autores

Tabla 29 Requerimiento no Funcionales RNF-03

Responsable: Rodolfo Bohorquez

ID: RNF-03 Prioridad: Esencial

Descripcion:

El usuario podra ingresar a la aplicacion desde el navegador que sea de su preferencia.

Elaborado por: Autores

Casos de Uso de Modulo Evaluaciones

MODULD DE EVALUACION |

|
«Extends> <Extends>
> Crexions
p i
A
- evaluaclones
. - .

Estiudianta <Exliinds>

' Evaluacionas ‘c-"'lsualilmt resultados
3 realizadas & avaluacionas
4 . Reglstrar docentes
’ eatudiantes

iy
/
ﬂ? “Include®
oo . Crear cursos
Daocenbe
I
\ ", Crear tipos de =
N ! evaluacionas -
Asistente ”’ ;
Wi lizar ard
=Includas,

0
1 Craar roles

A

Coordinador

Edlear
aslgnaciones

<Extendss

Asignacionas Consultar docentes,
estudiantos

s |4:___]

=Include=

Generacion de
reportes

llustracion 4- Diagrama de casos de uso Evaluaciones
Elaborado por: Autor
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a) Descripcion del caso de uso

Tabla 30 CUAO1 — Iniciar sesién

CU-A01 Iniciar sesion
Actores director, docente, secretaria y estudiante
Funcién 1. El usuario ingresa sus credenciales para acceder al Sistema
2. El sistema valida los datos ingresados
3. El sistema valida el usuario para utilizar el sistema
4. El sistema autoriza y otorga perfil al usuario
5. El usuario muestra menu de opciones de acuerdo al perfil del usuario
Descripcion | Permite ingresar al Sistema
Condicién | El usuario ingresa al sistema con su correo de usuario y contrasefia
de entrada
Condicion | El usuario sale del sistema presionando el boton de “Logout”
de salida
Escenarios

1. Ingreso al Sistema

Elaborado por: Autor

Tabla 31 CUAO2 — Realizar evaluaciones

CU-A02 Realizar evaluaciones

Actores Estudiantes y Docentes

Funcién El usuario elige la evaluacion asignada para poder realizarla
Descripcion | Permite realizar evaluaciones

Condicion | El usuario realiza la evaluacion segun el tipo y en la fecha asignada
de entrada

Condicién | Al final se registran todas las respuestas elegidas por cada pregunta
de salida

Escenarios

1. Realizar evaluaciones

Elaborado por: Autor
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Tabla 32 CUAO3 — Evaluaciones realizadas

CU-A03 Evaluaciones realizadas

Actores Estudiantes y Docentes

Funcién El usuario visualiza el listado de las evaluaciones realizadas
Descripcion | Permite ver las evaluaciones realizadas.

Condicion | Si el usuario termind la evaluacion podra visualizarla con el estado

de entrada | Finalizado

Condicion | Al final se visualizan los tipos de evaluacién con su fecha de asignacion
de salida

Escenarios

1. Evaluaciones realizadas

Elaborado por: Autor

Tabla 33 CUA04 — Registrar docentes, estudiantes

CU-A04 Registrar docentes, estudiantes

Actores Coordinador y Asistente

Funcién Permite ingresar, modificar, eliminado l6gico de datos del docente y del
estudiante

Descripcion | Registrar docentes y estudiantes

Condicion | El usuario registra los datos de los estudiante y docentes, ademas de asignar

de entrada |el rol y el curso respectivamente

Condicion | Al final se registran que los datos obligatorios

de salida

Escenarios

1. Registrar docentes, estudiantes

Elaborado por: Autor
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Tabla 34 CUAOQ5 — Crear cursos

CU-A05 Crear cursos

Actores Coordinador y Asistente

Funcién Permite ingresar, modificar, eliminado l6gico de datos de los cursos
Descripcion | Crear cursos

Condicion | El usuario crea el curso segun indique la UESMA

de entrada

Condicion | Al final se registran los cursos

de salida

Escenarios

1. Creacion de cursos

Elaborado por: Autor

Tabla 35 CUAOQG6 — Crear evaluaciones

CU-A06 Crear evaluaciones
Actores Coordinador y Asistente
Funcién Permite ingresar, modificar, eliminado l6gico de datos de las evaluaciones
1. Registrar las instrucciones de la evaluacion
2. Registrar el diagnostico de la evaluacion
3. Registrar las areas de la evaluacion
4. Registrar las aptitudes de la evaluacion
5. Registrar las actividades de la evaluacion
6. Registrar las opciones de respuesta de la evaluacion
Descripcion | Crear evaluaciones
Condiciéon | El usuario crea todas las funciones para la evaluacion
de entrada
Condicion | Al final debe tener registrada todas las funciones para poder obtener una
de salida evaluacion 6ptima.
Escenarios

1. Creacion de evaluaciones

Elaborado por: Autor
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Tabla 36 CUAQ7 — Crear tipos de evaluaciones

CU-A07 Crear tipos de evaluaciones

Actores Coordinador y Asistente

Funcién Permite ingresar, modificar, eliminado l6gico de datos de los tipos de
evaluaciones

Descripcion | Crear tipos de evaluaciones

Condicion | El usuario crea el tipo de evaluacion segun el modelo de respuestas

de entrada

Condicién | Al final se registran los tipos de evaluacion

de salida

Escenarios

1. Creacidn de tipos de evaluaciones

Elaborado por: Autor

Tabla 37 CUAO08 — Visualizar dashboard

CU-A08 Visualizar dashboard

Actores Coordinador y Asistente

Funcién Permite visualizar graficamente los indicadores porcentuales de las
evaluaciones: las evaluaciones pendientes, las evaluaciones en curso, las
evaluaciones finalizadas

Descripcion | Visualizar dashboard

Condicion | El usuario visualiza las evaluaciones pendientes, en curso y finalizadas.

de entrada

Condicion | Al final se visualizan el porcentaje de las evaluaciones.

de salida

Escenarios

1. Visualizar el dashboard

Elaborado por: Autor
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Tabla 38 CUAQ9 — Crear roles

CU-A09 Crear roles

Actores Coordinador

Funcién Permite la creacion de los roles para cada perfil de usuario
1.- Rol de maestros

2. Rol de seguridad

3. Rol de crear evaluaciones

4. Rol de realizar evaluaciones

5. Rol de evaluaciones realizadas

6. Rol de reportes

7. Rol de dashboard

Descripcion | Crear roles

Condicién | El coordinador crea los roles segun las necesidades que tenga la escuela

de entrada | "esPecto a las evaluaciones.

Condicion | Al final se crea las ofertas que van a servir para el proceso de evaluacion

de salida

Escenarios

1. Creacion de roles

Elaborado por: Autor
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Disefio de la aplicacion

Se realizan los wireframe para crear las bases de las pantallas de la aplicacion y poder
detallar graficamente cada una de las opciones que contiene el sistema.

e Prototipos de pantalla por casos de uso

a) Inicio de sesion
Como se puede observar en la llustracion 8, se representa el proceso de inicio de

sesion, donde se podréa autenticar el ingreso de los usuarios pertinentes.

Web Page

<j I:> X {} [Rtp:/710.10.132:8000/psytest/Togin | (q )

E-mail | coordinador@hotmail.com |

EEm A AR |

Password |

E] Recordarme

Login

llustracion 5 Wireframe Login
Elaborado por: Autor

b) Registrar Usuario

Representa la ventana que permitira registrar el usuario una vez ingresados los datos

de la ilustracién 9
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X W | N Co—

Cedula: | | Institucion: | |
Nombres: | | Rol: [ |
Apsliidos: | | e-mail: | |
Telefono: | ] Contrasefia: | |
Direccion: | | Confirmar | |

Estado: [ |

| Registrar | Limpiar |

llustracion 6 Wireframe Registrarse
Elaborado por: Autor

Estudiantes/Docentes
a) Ingreso
Muestran el proceso de evaluaciones asignadas a los estudiantes o docentes.

DX | I Co—

Evaluaciones - | Evaluaciones Asignadas

Realizar Evaluaciones
Listado

Evaluaciones Realizadas
Test Descripcion Fecha Estado

llustracion 7 Wireframe Ingreso Estudiantes/Docentes — Datos de registro
Elaborado por: Autor

Muestra el proceso de evaluaciones realizadas a los estudiantes o docentes.
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Evaluaciones — Evaluaciones Realizadas

Realizar Evaluaciones
Listado
Evaluaciones Realizadas

Test Descripcion Fecha Estado

llustracion 8 Wireframe Ingreso Estudiantes/Docentes — Datos de registro
Elaborado por: Autor

b) Realizar evaluacion

Muestran el proceso de evaluaciones realizadas a los estudiantes o docentes.

A0 X W | ]

Evaluaciones Test de intereses vocacionales v profesionales

—

Realizar Evaluaciones Instrucciones

. . Margue la respuesta sequn su critero
Evaluaciones Realizadas 1 ¥ ¢

Primera pregunta = Me interesa  ® No me
interasa

Segunda pregunta ® Meinteresa = Nome
interesa

Tercera pregunta & Me interesa < Mo me
interesa

Atras I I Siguiente I

llustracion 9 Wireframe Registro de Evaluacion - Estudiantes/Docentes
Elaborado por: Autor
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Dashboard
a) Ver estado actual de todas las evaluaciones

Se muestran las evaluaciones: pendientes, en curso y finalizadas.

<:||:'>><Q| | G

Dashboard -~ | Dashboard Evaluaciones

Administracion

Evaluaciones

Reportes

Evaluaciones Pendientes Ewvaluacianes en Curso Evaluaciones Finalizadas

| | 1= 1]

llustracion 10 Wireframe Ingreso Asistente/Coordinador — Datos de resultados
Elaborado por: Autor

Administracion
a) Maestros

o Cursos

<> X fal N C—

Dashboard Cursos

Administracisn | |_Agregar ]
M

s

Listado
Cursos

Tipos de test
Instrucci
Diagnosticos
Tests

Areas 4 O
Aptitudes

: e R
Actividades

Opciones de Act|

Institucion Descripcian Estado Accidn

Seguridad

Ewvaluaciones

Reportes

lustracion 11 Wireframe Ingreso Asistente/Coordinador — Datos de curso
Elaborado por; Autor
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Dashboard Registrar Cursos

Administracién
Maestros -

Instiwcion: [ |

Descripeion: [
Cursos
Tipos de est Estado: [ 1]

Instrucciones
Diagnosticos

o - -
Registrar Limpiar
Areas

Aptitudes
Actividades
Opclones de Act

[<]

Seguridad

Evaluaciones

Reportes

lustracion 12 Wireframe Ingreso Asistente/Coordinador — Datos de curso
Elaborado por: Autor

o Tipos de Test

X | R—

Dashboard Tipos de Test

Administracion

Maestros -

[«]0]

Listado
Cursos

Tipos de test

Descripcidn Modalidad Estado Accidn

Diagnosticos
Tests
Areas

Aptitudes
Actividades [preveua] 1 T on |

Opciones de Act

% | %) %
oja|o

Seguridad

Evaluaciones

Reportes

llustracion 13 Wireframe Ingreso Asistente/Coordinador — Datos de tipo de test
Elaborado por: Autor
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Dashboard Registrar Tipos de Test

Administracion 7 Descripcion: [ ]
Maestros
Modalidad: [ [v]
Cursos
T o ot Esago: [ T[]

Instrucciones
Diagnosticos
Tests | Reglslrarl | Limpiar I
Areas
Aptitudes
Actividades
Opciones de Act;

Seguridad

Evaluaciones

Reportes

llustracion 14 Wireframe Ingreso Asistente/Coordinador — Datos de tipo de test
Elaborado por: Autor

o Instrucciones

I Xl | ] &

Dashboard Instrucciones

Administracidn ~

w

aE

Curaos Listado

Tipos de test
Instrucci
Diagnosticos
Tests

Areas
Aptitudes

Actividades prevas + ] ton ]

Opciones da Act

Tipo de test Descripcion Estado Accitn

B EE
[=] |=]

Seguridad

Evaluaciones

Reportes

lHustracion 15 Wireframe Ingreso Asistente/Coordinador — Datos de instrucciones
Elaborado por: Autor
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Dashboard Registrar Instrucciones

Administracion Tipo de Tast: ]

Maestros

Descripcion:
Cursos
Tipos de tasl
Instrucclones -
Dagnosicos Esado: [ ]
Tests
Areas
Aptitudes —
Actividades | Reglstrarl | Limpiar l
Opecianes de Act|

Seguridad

Evaluaciones

Reportes

lHustracion 16 Wireframe Ingreso Asistente/Coordinador — Datos de instrucciones
Elaborado por: Autor

o Diagndsticos

DX | S —

Dashboard Diagnosticos
Administracién |O ]|:|]
Masstros 3
Listado
Cursos
Tipos de test . .” . . -
Instruccicnes Tipodetesl  Puntaje Frecuencla Puntsje Inicial Puntaje Final Disgnostioo Estado  Accién
Diagnosticos —
lesls g
Areas ——a
Aptitudes
Actividades Froveua 1 e |
Opciones da Act
Seguridad

Evaluaciones

Reportes

lustracion 17 Wireframe Ingreso Asistente/Coordinador — Datos de diagnéstico
Elaborado por: Autor
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Dashboard Registrar Diagnostico
Administracion Tipo de Test: [~]
Maestros Puntaje: | |
Cursos Frecuencia: | |
Tipos de tast
Instrucelones Puntaje Inicial: | |
Diagnaslicas
este Puritaje Final: | |
Araas :
Aptkudes Porcentaje: | |
Actividades Diagnostico: | |
Opriones de Act|
Seguridad Estado: | L]
Evaluacionas Registrar I | Limpiar ]
Reportes

lustracion 18 Wireframe Ingreso Asistente/Coordinador — Datos de diagnostico
Elaborado por: Autor

o Test

DX W ] I

Dashboard Tests

Administracion | g ] I:I]

Maestros -

Listado
Cursos

Tipos de test
Instruccicnes
Diagnosticos
Tests

Areas
Aptitudes

Actividades @'m

Opciones de Act

Tipo de test Descripcion Estado Accidn

s | )
ajajo

Seguridad

Evaluaciones

Reportes

[lustracion 19 Wireframe Ingreso Asistente/Coordinador — Datos de test
Elaborado por: Autor
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Dashboard Registrar Test
Administracion - Tipos de Test: [+]
Maestros Descripcion; |
Cursos
Tipos de test Estado: | [~

Instruccionas

E;:?:UE"WE [ Registrar | | Limpiar ]
Areas
Aptitludes
Actividades
Opcianes de Act|

Seguridad

Evaluaciones

Reportes

llustracion 20 Wireframe Ingreso Asistente/Coordinador — Datos de test
Elaborado por: Autor

o Areas

OO X1 | S—

Dashboard Areas

Administracién -

" [«]0]

s

Cursas Listado

Tipos de test e
|nstrucciones Test Descripcion Estado coidn

Diagnosticos
Tests

Areas
Aptitudes

Actividades revas] 1 ] e ]

Opciones da Act

% | %] %
ajo|a

Seguridad

Evaluaciones

Reportes

llustracion 21 Wireframe Ingreso Asistente/Coordinador — Datos de areas
Elaborado por: Autor
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Dashboard Registrar Area

Administracion Test [ T¥]

Maestros

Descripcion: |

Cursos
Tipos de lest Estado: | -]
Instruccionas

$;:;35ncslums | Registrar I | Limpiar ]
Areas

Aplitudes
Actividades
Opciones de Act

Seguridad

Evaluacionas
Reportes

lustracion 22 Wireframe Ingreso Asistente/Coordinador — Datos de areas
Elaborado por: Autor

o Aptitudes

==5%T R—

Dashboard Aplitudes

Administracion

Maestros -

Listado
Cursos

Tipos de test .
Instructiones Test Descripcion Estado Accién
Diagnosticos
Tests

Areas
Aptitudes

Actividades Frevs | 1 | Mot |

Opciones de Act

‘Seguridad

Evaluaciones

Reportes

lustracion 23 Wireframe Ingreso Asistente/Coordinador — Datos de aptitudes
Elaborado por: Autor
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Dashboard Registrar Aptitud

Administracion - Test: | [~]
Maestros

Descripcion: |

Cursos
Tipos de tast Estado: | -]
Instruccionas
?;:IQSHUE'IGOE | Ra.gistrarl | Limpiar I
Araas
Aptitudes
Actividades
Opciones de Act]

Seguridad

Evaluaciones

Reportes

lustracion 24 Wireframe Ingreso Asistente/Coordinador — Datos de aptitudes
Elaborado por: Autor

o Actividades

O X |

Dashboard Actividades

Administracién

Maestros -

A

Listado
Cursos

Tipos de test

Test Orden  Literal Enunclado Area Aptitud Estado Accidn

Diagnosticos —
Tests

Areas
Aptitudes

Actividades o] Joen |

Opciones de Act

Seguridad

Evaluaciones

Reportes

Ilustracion 25 Wireframe Ingreso Asistente/Coordinador — Datos de actividades
Elaborado por: Autor
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Dashboard Registrar Actividad
Adminisracion Test
Maesiros < ea: [ [v]
Cursos i el ;
Aplitud: .
Tipos de tast §
Instrucciones Literal: I:l
Diagnasiicos .
lests Enunciado:
Araas
Aplitudes
Actcaces Oon: [
Opciones de Act
oo Estado: [ T[]
Seguridad
Evaluacionss Registrar | | Limpiar |
Reportes

llustracion 26 Wireframe Ingreso Asistente/Coordinador — Datos de actividades
Elaborado por: Autor

o Opciones de Actividades

IS X W D C—

Dashboard Opciones de Actividad

Administracién

w

g

Listado
Cursos

Tipos de test
Instrucciones
Diagnosticos
lests

Areas
Aptitudes FE— .m
Actividades

Opciones de Act
Sequridad

Test Actividad Orden Litaral Enunciado Estado Accitn

Evaluaciones

Reportes

llustracion 27 Wireframe Ingreso Asistente/Coordinador — Datos de opciones de

actividades
Elaborado por: Autor

39



<> X Bl | ] @ )
Dashboard Registrar Opciones de Actividad
Administracion Test: [~]
Moestres v L R
Cursos Orden: [ ]
Tipos de test
Instrucclones Literal: I:I
Diagnoslicos B
lests Enunciado:
Areas
Aplitudes
Actividades Estado: [ [+]
‘Opriones de Act
Seguridad
Evaluaciones ’ml | Limpiar ]
Reportes

llustracion 28 Wireframe Ingreso Asistente/Coordinador — Datos de opciones de

actividades
Elaborado por: Autor

b) Seguridad

o Usuarios

GQXQ| ] 3 )]

Dashboard Usuarios

Administracion
Maastros

Sequridad + Listado

Usuarios cl
Roles

Nombre Telefono E-mail Rol Estado  Accidn

Parmisos

Evaluaciones

- e[ [

lustracion 29 Wireframe Ingreso Coordinador — Datos de usuarios
Elaborado por: Autor
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Dashboard Registro de Usuarios

Administracién -~ | Cadula: Imstitugion: [ [y
Maestros Mombres: [ | Ral:
Seguidad ~  |Apelidos: [ | Email: [ |
g{:‘:m Telefono: [ ] Contrasefia: [ |
Parmisos Direcoion: [ ] Canfirmar

e ]
Evaluaciones Estade: [ 4] Contrasefia:
Repores

| Ragistrarl | Limpiar I

lustracion 30 Wireframe Ingreso Coordinador — Datos de usuarios
Elaborado por: Autor

o Roles

< X Tl | ] @& )

Dashboard Roles

Administracidn Agregar
Maestros

Seguridad ~ Listado

Usuarios Mombre Estado Accidn
Roles

Parmisos

Evaluaciones
Reportes

llustracion 31 Wireframe Ingreso Coordinador — Datos de roles
Elaborado por: Autor
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Dashboard Registrar Rol

Administracién Nombre: [ ]
Maestos Estado: [T

Seguridad -

Usuarios
Rolas
Parmisos | Rﬁgistrarl | Limpiar I

Evaluaciones

Reportes

llustracion 32 Wireframe Ingreso Coordinador — Datos de roles
Elaborado por: Autor

o Permisos

A X W | G )

Dashboard Permisos

Administracion
Mapstros

Seguridad Listado

Usuarios MNaombre Estado Accidn
Roles

Permisos -~
Listar
Asignar a ral

Evaluaciones
Reportes

lustracion 33 Wireframe Ingreso Coordinador — Datos de permisos
Elaborado por: Autor

42



A XMW G )

Dashboard Asignar Permisos

Administracién - Ral: [+]
Maestros

Permisos: |

Seguridad

Usuarios

Roles

Parmisos -
Listar
Asignar a ral

Evaluaciones
Reportes

llustracion 34 Wireframe Ingreso Coordinador — Datos de permisos
Elaborado por: Autor

o Evaluaciones

I X W | G )

Dashboard Evaluaciones

Administracian Agregar Fecha
Maestros
Saguridad Listado

Evaluaciones - Test Rol GCurso Usuario Descripcion Fecha Esta Ev. Estado  Accidn
Craar Evaluacion 7 o
Realizar Evaluaci Fl=]
Evaluaciones Rea g 0

P+ [ ]

Reportes

lHustracion 35 Wireframe Ingreso Coordinador — Datos de evaluaciones
Elaborado por: Autor
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Dashboard Registrar Evaluaciones

Adminisracion v|  Test ] Fecha: | ]
Maestros Rol: | | - | Hora: | | I |
Seguridad Estadol: | ] Descripcion: | |

Evaluaciones -
Craar Evaluacion
Realizar Evaluaci
Evaluaciones Rea

| Reglslrarl | Limpiarl

Reportes

Ilustracion 36 Wireframe Ingreso Coordinador — Datos de registro de evaluaciones
Elaborado por: Autor

c) Reportes
o Reporte de evaluaciones

Se muestra el proceso de generacion de reportes de evaluaciones

escogiendo como parametro de basqueda la fecha, el rol, el curso y los

usuarios.
> X W ! & )
Dashhoard Reporte de Evaluaciones
- B Fecha Facha
Administracion | inicial | 2 il H Ejlado ¢
Maastios Ral: | [¥] Curso: | ] Usuario: [
Seguridad
Evaluaciones Listado
Reportes -
Evaluaciones
Lsuarios Registra

llustracion 37 Wireframe Ingreso Coordinador — Datos para reportes de evaluaciones
Elaborado por; Autor
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o Reporte de usuarios

I X W ] @ )

Dashboard Reporte de Usuarios

Administracion Ral: [] Curso: | ]

Maestros

Saguridad

Evaluaciones Listado
Reportes

Evaluacicnes

cl Ral Mombre Telefano E-mail Estado

Usuarios Repgistra

Prevwicus | 1 IM‘:IR

Iustracion 38 Wireframe Ingreso Coordinador — Datos para reportes de usuarios
Elaborado por: Autor
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Modelo légico de base de Datos

|

1 dINT(10)

& name VARCHAR(255)

“ guard_name VARCHAR(255)
 created_st TIMESTAMP

> updated_at TIMESTAMP

- estaddo VARCHAR(1)

m|

i INT(11)

<»id_test INT(11)
9id_sctvided INT(11)
 enuncad VARGHARI350)
% Tneral VARCHAR(45)

> orden INT(11)

> estada VARCHAR(1)

» user_crested VARCHAR(200)
 date_crested DATETIME
 user_updated VARCHAR(200)
 date_upden=d DATETIME

¥ pemission_id INT(10)
* rele_id INT(10)
»

v ) tb_opeion._detalle_svaltacion | 'tol_detalle_evaluacion )
T id INT(11) 1 i INT(11) ¥ permission id INT(10) 1 id INT(11) It id INT[11)
9 1d_test INT[11) % id_evaluacon INT{11) e 1 model id INT{10) < id_evaluacion INT(11)  ruc VARCHAR(1S)
id_persona INT[11) < 1d_detalle evaluacion INT(11) 1 mode_type VARCHAR{190) < id_test INT{11) & razon_social VARCHAR(200)
1% descripcion VARCHAR[150) < & e INTILD) - » ———1% id_activided INT(11)  tefefono VARCHAR(ST)
> curso VARCHAR(150) © id_sctvidad INT(11) > enundizdo VARCHAR(350)  direction VARCHAR(250)
 facha DATETIME 9 opoon_sctvdad NTCL) L, kel area VARCHAR(250) ) & email VARCHAR(250)
 estado_evaluation VARCHAR(SD) % enunciad VARCHAR{350) % aptinud VARCHAR(250)  estaro VARCHAR(1)
et eado vaRGHAR(Y)  respuesta INT(11) S — R |4 modaiided VARCHAR(20) | user_created vARCHAR(200)
| > user_crested VARCHAR(200) > lteral VARCHAR(45) } < interesa INT{L1)  date_created DATETIME
% detie_creted DATETIME | % no_interesa INT[11)  user_updated VARCHAR(200)
m  User_updened VARCHAR(200) o _  respuesta_numero INT(11)  dare_updated DATETIME
L | date_updsted DATETIME > emeil VARCHAR{255)  lteral VARCHAR(20) »
@ id_inritucion INT{11) hd & token VARCHAR{255) ———1— " orden INT(11) Pl———— =
 id_user INT(10) ] PRIMARY  crasted_at TIMESTAMP  estado VARCHAR(1)
G id_curso INT{11) fios =t » ©+ user_crasted VARCHAR(200)
i VARCHAR(15) Fi_e_persona > % date_crested DATETIME
 mormbres VARCHIR(SD) [  user_updated VARCHAR(200)
 apallidos VARCHAR{150)  date_updsted DATETIME
> elefono VARCHAR{SD) >
 direccion VARCHAR{250) . :
*» estado VARCHAR(1) ]
e s ) v O toLmakizsespiestas| ) roles v v
© date,_creat=d DATETIME , | v iemmy | id D{11) I  id INT{10) rdmwm o )
& user_updated VARCHAR(200)  descripcion VARCHAR(150) 2 id_tipo,_test INT[11) 1 @ name VARCHAR(255) ©id_test INT(11) id_test INT{11)
© dete_updated DATETIME [~ * modsiidsd VARCHAR(20) [ — % puzjes INT(11) !  guard _name VARCHAR(255) & descripcion VARCHAR(2S0) | _ _ _ _ 1| enunciads VARGHAR(350)
L= > estado VARCHAR(1) % frecuendia INT(11) © crasted_at TIMESTAMP | esado vaRCHAR(Y) id_area INT(11)
i | T T M Lser crmted vARGHAR(200) < puntage_ini INT{11} T 7 updated_at TIMESTAMP ‘ " user_created VARCHAR{200) '"__I__H <id_aptitud INT(11)
| }  detie_creted DATETIME % puntje_fin INT(11) ]  estada VARCHAR(1)  date_created DATETIME  moddided VARCHAR[20)
} |  user_updened VARCHAR(200) L  porcentaje INT(11) > — — % user_updated VARCHAR{200) L — o < eral VARCHAR(20)
} } * date_updsted DATETIME > disgnostico VARCHAR(200) 71 & date_updated DATETIME  orden INT(11)
| | > > estado VARCHAR(1) } b esado VARCHAR(D)
+ L & user. created VARCHAR(200) > user_crested VARCHAR(200)
" v Bl e e e R e - o ot
! id INT(11) “ user_updated VARCHAR(200) ¥ role_id INT(10) 1 id INT(11) “ user_updated VARCHAR(200)
A R ) - “ date_updated DATETIME I model_id INT{10) T T T 7% id_tpo_mst INT{11) . - +€ < Gare_updened DATETIME
& descripcion VARCHAR{150) - - L  model_type VARCHAR(190)  desoipcion VARCHAR(2000) >
P —— = emado VARCHAR(1) F——- »  estads VARCHAR(1)
s user_rreated VARCHSR(200) - i T T T T user_creaed vaRGHAR(200)
L ——— — © date crested DATETIME e _ _ | > date_crasted DATETIME
> user_updated VARCHAR(200) |  user_updated VARCHARI200)
bk _ __ | date_updared DATETIME _ } > date_updated DATETIME
> | >
|
,,,,,,,,, E
v ; n v - vilgrations - Jusels -
! id INT[11)  id VARCHAR(190) ! d INT{11) * dINT(10)  id INT{10)
% id_test INT(A1) % user_jd INT(10} % id_institucion INT(11)  migration VARCHAR(255)  name VARCHAR(253)
& descripcion VARCHAR{250)  ip_address VARCHAR(45) < dascripcion VARCHAR{150) i & bech INT11) & email VARCHAR{180)
 estado VARCHAR(1) 3 user_agent TEXT % estado VARCHAR{1) l——— > & password VARCHAR({255)
> user_crested VARGHAR(200) [ T T T | peyload TENT  user ceated VARCHAR(Z0D) T T2 > remember.token VARCHAR{100)
© date_created DATETIME P last_activity INT(11) % date_created DATETIME % created_at TIMESTAMP

 user_updated VARCHAR(200)
 date_vpdated DATETIME
S

>

> user_updated VARCHAR(200)
 date_updated DATETIME
>

)\

—_

2

© updated_at TIMESTAMP

lustracion 39 Modelo Légico de Base de Datos

Elaborado por: Autor
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_| tbl_evaluacion v
id INT(11)
£ id_test INT(11)
<3 id_persona INT{11)
[ 1 < descripcion VARCHAR(150)
I 4 curso VARCHAR(150)
| > facha DATETIME
I 7 estado_ewvaluacion VARCHAR(50)
= estado VARCHAR(1)
# user_created VARCHAR(200)
# date_created DATETIME
» user_updated VARCHAR{200)
> date_updated DATETIME

|
|
|
|
|
|
|
R v

|
—l'— — — PRIMARY
I f_e_test
| fk_e_persona
|

_ thl_opci

id INT(11)

_detalle_e:

2 id_ewvaluacion INT{11)
> id_detalle_evaluacion INT(11)
————< < id_test INT(11)
2 id_actividad INT{11)
2 id_opcion_actividad INT{11)
< enunciada VARCHAR{350)
FH— — —{+ * respuesta INT(11)
* literal VARCHAR(45)
# orden INT{11)
> estado VARCHAR(1)
> user_created VARCHAR(200)
> date_created DATETIME
————— > user_updated VARCHAR({200)
> date_updated DATETIME

j model_has_permissions ¥
! permission_id INT(10)
ke ! medel_id INT{10)
medel_type VARCHAR({190)

j password_resets ¥V
> email VARCHAR(255)

> token VARCHAR(255) -
»created_st TIMESTAMP

>

|
—————————

|
+

—_| tbl_detalle_evaluacion ¥
id INT(11)

> id_evaluacion INT(11)

3 id_test INT(11)

— 7 <id_actividad INT{11)

+ enunciade VARCHAR(350)

| © area VARCHAR(250)

* aptitud VARCHAR(250)

> modalidad VARCHAR(20)

* interesa INT{11)

4 no_interesa INT{11)

2 respuesta_numera INT{11)

> literal VARCHAR(20)
+ 2 orden INT{11)

> estado VARCHAR(1)

2 user_created VARCHAR{200)

> date_created DATETIME

> user_updasted VARCHAR(200)

> date_updated DATETIME

Bl — —

[SSNE—TE

| thi_institucion v

id INT{11)
 ruc VARCHAR([15)
2 razon_social VARCHAR{200)
> telefono VARCHAR(50)
# direccion VARCHAR(250)
> email VARCHAR(250)
* estada VARCHAR(1)
4 user_created VARCHAR({200)
# date_created DATETIME
# user_updated VARCHAR(200)
> data_updated DATETIME
>

llustracion 40 Modelo Légico de Base de Datos

Elaborado por: Autor
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[T

I id INT(11)
“ descripcion VARCHAR(150)

_J role_has_permissions ¥ | thl_persona v
¥ permission_id INT[10) ! id INT{11)
¥ role_id INT(10) F—e id_institucion INT{11)
> % id_user INT(10)

< id_owrso INT{11)

> € VARCHAR(15)

» nombres VARCHAR{ 150}

+ apallidos VARCHAR(150)

> nelefono VARCHAR({50)

> direccion WARCHAR{250)

> estado VARCHAR(1)
: permissions - » user_craated VARCHAR(200)
¢ id INT(10) » date_crested DATETIME
 name VARCHAR(255) » user_updated VARCHAR] 200}
“ guard_nams VARCHAR(255) * date_updated DATETIME

» created_at TIMESTAMP
» updated_at TIMESTAMP
» estado VARCHAR(1)

: tbl_opcion_actividad ¥
i id INT(11)
< id_test INT(11)
< id_actividad INT[11)

» enundads VARCHAR(350)

* Freral VARCHAR(45)

# orden INT[11)

» estado VARCHAR(1)

» user_crested WARCHAR(200)

» date_created DATETIME

» user_updated VARCHAR(200)

» date_updated DATETIME

>

>

|
|
|
|
|
I

* |

F

| thl_test

¢ id INT{11)

% id_tipo_test INT(11}

& desoipdion VARCHAR(150)

FH=———— % estado VARCHAR(1}

# user_created VARCHAR( 2007

> datte._created DATETIME

» user_updated VARCHAR] 200}

» date_updsted DATETIME

H————

(I TI—

! id INT{11)
% id_test INT[11)

& desoipdion VARCHAR(250)

» estado VARCHAR(1)

> user_created VARCHAR( 200)
* dete_created DATETIME

# user_updated VARCHAR] 200}

+ modalidad VARCHAR{20)
» estado VARCHAR{1)
» user_created WARCHAR] 200)
» date_crested DATETIME
» user_updated VARCHAR{200)
» date_updated DATETIME

Ld

 id VARCHAR(190)

> user_id INT(10}

» ip_addrass VARCHAR(45)
> user_agent TEXT

& larst_activity INT[11)

»

# date_updated DATETIME
»-

: thl_matriz_respuestas ¥
1 id INT(11)
> id_tipo_test INT{11)

H=—" # purtaies INT{11)

I rolles

i id INT(10)

< name VARCHAR(255)
< guard_name VARCHAR{255)

| + frecuenda INT(11)
| > purtaje_ini INT(11)
—H——L—— > purtaje_fin INT[11)
L e % porcentaje INT(11)
» disgriostico VARCHAR(200)
* estado VARCHAR{1)
# usar_created VARCHAR] 200
# date_created DATETIME
» usar_updated VARCHAR{200)
» date_updat=d DATETIME

» created_at TIMESTAMP
» updated_at TIMESTAMP
» estado VARCHAR({1)

___:rnnld_llas_lulcs A

______ |
: thl_curso -
! i INT[11)
% id_instiucion INT(11)
'+ descripcion VARCHAR{ 150) }
 estada VARCHAR(1)
=

> usar_created WARCHAR]200]
# date_created DATETIME
# usar_updated VARCHAR{200)
# date_updat=d DATETIME

L3

llustracion 41 Modelo Légico de Base de Datos
Elaborado por: Autor
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t role_id INT{10)
t model_id INT(10)
I model_type VARCHAR{190)
[
I
________ =
I
|
|
I
| migrations v
id INT([20)
migration VARCHAR(255)
batch INT(11)
| IE— - _




Ll d-l_apﬂmdl A4 | thl_actividad A4

rdmmy o ] 1)
@ id_rest INT[11) & id_test INT[11)
» descripoon VARCHAR(2SD) pl @ snunciade VARCHAR(350)
» esradn VARCHAR{1) % id_area INT{11)
__________________ —i< » user_created VARCHAR] 200} _H__I__|..E o id_aptitud INT(11)
» date_created DATETIME » modalidad VARCHAR{20)
____________________ » user_updated VARCHAR(200) — — — — e > literal VARCHAR(Z0)
» date_updated DATETIME » orden TNT[11)
____________________ B estado VARCHAR(L)
# user_created VARCHAR{200)
Jp— : tbl_i - - - ——— —tH > date_created DATETIME
I id INT{11) » user_updated VARCHAR(200)
I id tpo testINT(11) [~~~ T T T T T T T T T T —— —= 0 dait=_updated DATETIME
 descripcion VARCHAR{2000) L
» estado VARCHAR(1)
s user_crested VARCHAR(200)
> date_crested DATETIME
> user_updated WARCHAR{ 200}
» date_updated DATETIME
[
| users v
i id INT{10)
2 name VARCHAR{ 255}
 email VARCHAR{ 150)

___________________ H % password VARCHAR{255)

» remermber_token VARCHAR(100)
* created_at TIMESTAMP

» updated_at TIMESTAMP

lustracion 42 Modelo Ldgico de Base de Datos
Elaborado por: Autor
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Modelo de Clases

) | ‘
llustracion 43 Modelo de Clases 3
Elaborado por: Autor
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thl_evaluacion thl_opcion_detalle_evaluacion model_has_pemissions thl_detalle evaluacion thl_institucion
: id: INT : :
:: Il:sTt: INT id_evaluacion: INT . miﬁmsshns_ld INT := E:mmun: = lf::";mmﬁ
i e Tt P S
descripcion: STRING L i ——— ] luac : — —— 4 tebefono: STRING
curso: STRING !: ““‘:“fﬂ?‘; T Setl) En"ﬂﬂé?rmgml”ﬁ direccion: STRING
fecha: DATETIME e T et area, amail: STRING
Al Ge !
SR T || = b R e e
estado: h . J 3 :
user created: STRING » ::::“f;f'”ﬁ 9 mtﬂ_mr: INT"" date_created DATETIME
date_created: DATETIME - [ ———————— 1 ———{ no_inieresa: - ———H user updated: STRING
e e ST i | B o s DT
e update: DATETIVE date_created DATETIME ' | orden: INT
user updaled: STRING password resets [ estado: STRING Setf)
L date updated DATETIME STRING : user_created: STRING Getf)
) F— email: | _ date_created DATETIME —
S revamonpiatn |- token: STRING T user_updates:sTRNG [
i Set() created_at: TIMESTAMP date_ updated DATETIME
eliminarevaluacion(request):view Gell) I pd
Set() | Setf)
l Geti)
Geti) |
|
|
|
\ Y J
1

lustracion 44 Modelo de Clases

Elaborado por: Autor
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role_has_permissions thl_persona
permission_id INT{10} id: INT
role_id INT{10} bd_institucion: INT
id_user: INT P
d_eurso: INT
Setf) ci: STRING
Getf) nombres: STRING
apeliidos: STRING Lol
telefono: STRING
direccion: STRING
estado; STRING
user_created: STRING ol
4 date_created DATETIME
user_updated: STRING L
permissions date_updated: DATETIME thi_tipo_test thi_malriz_respuestas roles
id: INT | —| idz INT id: INT id: INT
name: STRING EUI"“W'M""““M}E"“ descripcion: STRING :dl tipo tost: INT name: STRING
guard_name: STRING ditarp airequestiview |~ modalidad: STRING H—q Kl s IN.'I' guard_name; STRING
created_at: TIMESTAMP ' jreq } estado: STRING | ?::r;ﬁ:h INT 1| created_at: TIMESTAMF
update_at: TIMESTAMP | 1 ;| user_created: STRING | ntale. Ini- INT »_ __| update_at: TIMESTAMP
estado: STRING y : date_created DATETIME l P"m-e-ﬁn'. INT estado: STRING
I I user_updated: STRING . P |
Setl I i dto_updatad DATETIME L4 diagnostico: STRING Satl)
Getl) | | estado: STRING Get()
! ! Set) user_created: STRING
* | Getl} data_created DATETIME - —ﬂ'—
+ user_updated: STRING
tbl_opcion_actividad thl_test date_updated: DATETIME ~—- model_has_roles -
id: INT .
o e e SR
id_actividad: INT descripelon: STRING [Geth) model_type: VARCHAR
r estado; STRING
enunciade; STRING - ———-] . ——-
lteral- STRIN user_created: STRING
l:l:ir;l"-_ ;‘JT < date_creatod DATETIME Satl)
- " user_updated: STRING _ Get()
estado: STRING =
user_created: STRING et dit e OATETIME |
date_created DATETIME Satf) __ _ [
user_updated: STRING ] Getf) e l
date_updated DATETIME |
aot) b ——— i — - —
Get) thi_area tbl_sessions thl_curso | migrations
id: INT id: STRING id: INT I
id_test: INT user id: INT id_institucion: INT | id: STRING
descripcion: STRING ip_address: STRING descripeion: STRING | migrations: STRING
estado: STRING user_agent: TEXT estado: STRING l batch: INT
user_created: STRING . —_| payload: TEXT 1| user_created: STRING
date_created: DATETIME last_activity: INT date_created: DATETIME
user_updated: STRING user_updated: STRING Setf)
date_updatad: DATETIME - date updated: DATETIME Gt}
Set()
Setf) Geti}
Gelf) Get()

thi_instrucciones

| ide INT

llustracion 45 Modelo de Clases
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Elaborado por: Autor

id_tipo_test: INT
descripcion: STRING
estado: STRING
user_created: STRING
date_created: DATETIME
user_updated: STRING
date_updated: DATETIME

Setl)
Get)




til_aptitup thl_actividad
id:INT 44 iz INT
id_test: INT id_test: INT
descripcion: STRING enunciado: STRING
estado: STRING [~ " id_area: INT
—j«] user_created: STRING __ id_aptitud: INT
date_created: DATETIME L —te! modalidad: STRING
user_updated: STRING literal: STRING
date_updated: DATETIME I orden: INT
estado: STRING
Set() user_created: STRING
Getf) —— — ——4H date_created DATETIME
user_updated: STRING
__________________ _y| date_updated: DATETIME
__________________ Seti)
9 Geti)
thl_users
id: INT
name: STRING
email: STRING
password: STRING
remember_token: STRING

created_at: TIMESTAMP
updated_at; TIMESTAMP

Set)
Get)

llustracion 46 Modelo de Clases

Elaboral

do por: Autor
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Diccionario de Datos

Tabla 39 Diccionario de Datos —Tabla evaluacién

Nombre de la tabla: tbl evaluacion
Descripcion de la tabla: Informacion de la evaluacién
Columnas de la tabla
No. Nombre Tipo de dato Nulo Descripcion Valor
1 id Int(11) PK N | Id de evaluacion
2 descripcion Varchar(150) S [?escrlpmor_],de
a evaluacion
3 curso Varchar(150) S Curso d?,la
evaluacion
4 fecha Datetime S Fecha d_ella
evaluacion
5 estado_evaluacién Varchar(50) S Estado d_e, la
evaluacion
6 estado Varchar(1) S Estado .d,e
evaluacion
Usuario que
7 user_created Varchar(200) S creg registro de
etalle de
evaluacion
Fecha de
8 date_created Datetime S registro
de la evaluacion
Usuario que
9 user_updated Varchar(200) S actu_allza
registro
de la evaluacion
Fecha de
10 date_update Datetime S registro
de la evaluacién
Llaves de referencia
No. Nombre Columna Referenciado con
1 fk_e test id_test id
2 fk_e_persona id_persona id
indices
No. Nombre Tipo Columnas
1 pk_evaluacion Primary id

Elaborado por: Autor
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Tabla 40 Diccionario de Datos —Tabla opcion detalle evaluacion

Nombre de la tabla:

tbl_opcion _detalle_evaluacion

Descripcion de la tabla:

Informacién del detalle de la evaluacién

Columnas de la tabla

No.

Nombre

Tipo de dato

Nu
lo

Descripcid
n

Valo
r

Int(11) PK

Caodigo de
la opcion
de detalle
de
evaluacion

enunciado

Varchar(350)

Enunciado
sdela
opcién de
detalle de
evaluacion

respuesta

Int(11)

Respuesta
de la
opcion de
detalle de
evaluacion

literal

Varchar(45)

Literal de
la opcion
de detalle
de
evaluacion

orden

Int(11)

Orden de
la opcion
de detalle
de
evaluacion

estado

Varchar(1)

Estado de
la opcion
de detalle
de
evaluacion

user_created

Varchar(200)

Usuario
que crea
registro de
detalle de
evaluacion
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Fecha de
registro
8 date_created Datetime S | de detalle
de
evaluacion
Usuario
9 User_updated Varchar(200) S actu_allza
registro
Fecha de
registro
10 Date_updated Datetime S | dedetalle
de
evaluacion
Llaves de referencia
No. Nombre Columna Referenciado con
1 fk_evalucion Id_evaluacion Id_evaluacion
2 fk_test Id_test Id_test
3 fk_actividad Id_actividad Id_actividad
4 fk_opcion_actividad Id_opcion_actividad Id_opcion_actividad
5 fk_detalle_evaluacion Id_detalleﬁevaluamo Id_detalle_evaluacion
indices
No. Nombre Tipo Columnas
1 pk_opmon_?g;alIe_evaluac Primary id
Elaborado por: Autor
Tabla 41 Diccionario de Datos —Tabla persona
Nombre de la tabla: tbl_persona
Descripcidn de la tabla: Informacion de la persona
Columnas de la tabla
No. Nombre Tipo de dato Nulo Descripcion Valor
1 id Int(11) PK N Id de persona
Cedula de
2 ci Varchar(15) S identidad de la
persona
3 nombres Varchar(150) S Curso de la
persona
4 apellidos Varchar(150) | s | Fechadela
persona
5 telefono Varchar(50) S Estado de la
persona
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6 direccion Varchar(250) S Direccion de la
persona
7 estado Varchar(1) Estado de la
persona
Usuario que crea
8 user_created Varchar(200) S registro de
persona
Fecha de
9 date_created Datetime S registro
de persona
Usuario que
10 user_updated Varchar(200) S actu_allza
registro
de persona
Fecha de
11 date_update Datetime S registro
de persona
Llaves de referencia
No. Nombre Columna Referenciado con
1 fk_institucion id_institucion Id_institucion
2 fk_user id_user Id_user
3 fk_curso Id_curso Id_curso
indices
No. Nombre Tipo Columnas
1 pk_persona Primary id

Elaborado por: Autor

Tabla 42 Diccionario de Datos —Tabla test

Nombre de la tabla:

tbl test

Descripcidn de la tabla:

Informacidn del test

Columnas de la tabla

No. Nombre Tipo de dato Nulo Descripcion Valor
1 id Int(11) PK N Id del test
2 descripcion Varchar(150) S Descrltlz(szlon del
7 estado Varchar(1) Estado del test
8 user_created Varchar(200) S USU3_.I'IO que crea
registro de test
Fecha de
9 date_created Datetime S registro
de test
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Usuario que

10 user_updated Varchar(200) S actu_allza
registro
de test
Fecha de
11 date_update Datetime S registro
de test
Llaves de referencia
No. Nombre Columna Referenciado con
1 fk_institucion id_institucion Id_institucion
2 fk_user id_user Id_user
3 fk_curso Id_curso Id_curso
indices
No. Nombre Tipo Columnas
1 pk_persona Primary id

Elaborado por: Autor

Tabla 43 Diccionario de Datos —Tabla tipo_test

Nombre de la tabla:

thl test

Descripcidn de la tabla:

Informacidn del test

Columnas de la tabla

No. Nombre Tipo de dato Nulo Descripcion Valor
1 id Int(11) PK N | lddeltipode
test
. Descripcion del
2 descripcion Varchar(150) S tipo de test
7 modalidad Varchar(20) S qualldad el
tipo de test
8 estado Varchar(1) S Estago del tipo
e test
Usuario que crea
9 user_created Varchar(200) S registro de tipo
de test
Fecha de
10 date_created Datetime S registro de tipo
de test
Usuario que
11 user_updated Varchar(200) S | actualiza registro
de tipo de test
Fecha de
12 date_update Datetime S registro de tipo
de test
indices
No. Nombre Tipo Columnas
1 pk_tipo_test Primary id
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Elaborado por: Autor

Tabla 44 Diccionario de Datos —Tabla matriz respuesta

Nombre de la tabla:

tbl_matriz_respuesta

Descripcion de la tabla:

Informacion de la matriz respuesta

Columnas de la tabla

No. Nombre

Tipo de dato

Nulo Descripcion Valor

1 id

Int(11) PK

N Id de matriz de
respuesta

2 puntajes

Int(11)

Puntajes de
S matriz de
respuesta

3 frecuencia

Int(11)

Frecuencia de
S matriz de
respuesta

4 puntaje_ini

Int(11)

Puntaje incial
S de matriz de
respuesta

5 puntaje_fin

Int(11)

Puntaje final de
S matriz de
respuesta

6 porcentaje

Int(11)

Porcentaje de
S matriz de
respuesta

7 diagnostico

Varchar(200)

Diagnostico de
S matriz de
respuesta

8 estado

Varchar(1)

Estado de
S matriz de
respuesta

9 user_created

Varchar(200)

Usuario que
crea registro de
matriz de
respuesta

10 date_created

Datetime

Fecha de
registro de
matriz de
respuesta

11 user_updated

Varchar(200)

Usuario que
actualiza
S registro de
matriz de
respuesta

12 date_update

Datetime

Fecha de
registro de
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matriz de
respuesta

Llaves de referencia

No. Nombre Columna Referenciado con
1 fk_tipo_test id_tipo_test Id_tipo_test
indices
No. Nombre Tipo Columnas
1 pk_matriz_respuesta Primary id

Elaborado por: Autor

Tabla 45 Diccionario de Datos —Tabla roles

Nombre de la tabla:

tbl roles

Descripcion de la tabla:

Informacidn de los roles

Columnas de la tabla

No. Nombre Tipo de dato Nulo Descripcion Valor
1 id Int(10) PK N Id de roles
2 name Varchar(255) S | Nombre de roles
3 guard_name Varchar(255) S Gua[jdar nombre
e roles
4 created_at Timetamp S | Crear fecha roles
5 update_at Timetamp S | Actualizar fecha
6 estado Varchar(1) S Estado de roles
indices
No. Nombre Tipo Columnas
1 pk_roles Primary Id
Elaborado por: Autor
Tabla 46 Diccionario de Datos —Tabla model has roles
Nombre de la tabla: tbl_model _has_roles
Descripcion de la tabla: Informacion de model has roles
Columnas de la tabla
No. Nombre Tipo de dato Nulo Descripcion Valor
1 role_id Into)PK | N | 'ddemodelhas
roles
: Model_id de
2 model_id Int(10) S model has roles
Tipo de modelo
3 model_type Varchar(190) S de model has
roles
indices
No. Nombre Tipo Columnas
1 pk_model_id Primary model_id

Elaborado por: Autor
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Tabla 47 Diccionario de Datos —Tabla instrucciones

Nombre de la tabla:

tbl instrucciones

Descripcidn de la tabla:

Informacién de las instrucciones

Columnas de la tabla

No. Nombre Tipo de dato Nulo Descripcion Valor
1 Id Int(11) PK N | . ldde
instrucciones
2 Descripcion Varchar(2000) S Descripcion de
instrucciones
3 Estado Varchar(1) S . Estado_ de
instrucciones
Usuario que crea
4 user_created Varchar(200) S registro de
instrucciones
Fecha de
5 date_created Datetime S registro de
instrucciones
Usuario que
6 user_updated Varchar(200) S actuallza
registro de
instrucciones
Fecha de
7 date_update Datetime S registro de
instrucciones
Llaves de referencia
No. Nombre Columna Referenciado con
1 fk_tipo_test id_tipo_test Id_tipo_test
indices
No. Nombre Tipo Columnas
1 Pk_instrucciones Primary id
Elaborado por: Autor
Tabla 48 Diccionario de Datos —Tabla aptitud
Nombre de la tabla: tbl_aptitud
Descripcion de la tabla: Informacidn de la aptitud
Columnas de la tabla
No. Nombre Tipo de dato Nulo Descripcion Valor
1 Id Int(11) PK N Id de aptitud
L Descripcion de
2 Descripcion Varchar(250) S aptitud
Estado de
3 Estado Varchar(1) S aptitud
Usuario que crea
4 user_created Varchar(200) S registro de
aptitud
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Fecha de
5 date_created Datetime S registro de
aptitud
Usuario que
6 user_updated Varchar(200) S | actualiza registro
de aptitud
Fecha de
7 date_update Datetime S registro de
aptitud
Llaves de referencia
No. Nombre Columna Referenciado con
1 fk_test id_test Id_ test
indices
No. Nombre Tipo Columnas
1 pk_aptitud Primary id

Elaborado por: Autor

Tabla 49 Diccionario de Datos —Tabla actividad

Nombre de la tabla:

tbl_actividad

Descripcion de la tabla:

Informacién de la actividad

Columnas de la tabla

No. Nombre Tipo de dato Nulo Descripcion Valor
1 id Int(11) PK N Id de actividad
2 enunciado Varchar(350) S Enun_(:lgdo de

actividad
3 modalidad Varchar(20) S Modqhdad de
actividad
: Literal de
4 literal Varchar(20) S actividad
Orden de
5 orden Int(11) S actividad
Estado de
6 estado Varchar(1) S actividad
Usuario que crea
7 user_created Varchar(200) S registro de
actividad
Fecha de
8 date_created Datetime S registro de
actividad
Usuario que
9 user_updated Varchar(200) S | actualiza registro
de actividad
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Fecha de
10 date_update Datetime S registro de
actividad
Llaves de referencia
No. Nombre Columna Referenciado con
1 fk_test id_test Id_ test
2 fk_id_area id_area Id_area
3 fk_id_aptitud id_aptitud Id_aptitud
indices
No. Nombre Tipo Columnas
1 pk_actividad Primary id

Elaborado por: Autor

Tabla 50 Diccionario de Datos —Tabla institucion

Nombre de la tabla:

tbl institucion

Descripcion de la tabla:

Informacién de la institucion

Columnas de la tabla

No. Nombre Tipo de dato Nulo Descripcion Valor
1 id Int(11) PK N Id de institucion
2 ruc Varchar(15) S . Rl.JC d_e

institucion
3 razon_social Varchar(200) S Ra_zon.soc_lgl de
institucion
4 telefono Varchar(50) S 'I_'elefon(_),de
institucion
5 direccion Varchar(250) S D_|re(_:C|o_n,de
institucion
6 email Varchar(250) S _Em_all Sj,e
institucion
7 estado Varchar(1) S .ESt‘."ldO .O,le
institucion
Usuario que crea
8 user_created Varchar(200) S registro de
institucién
Fecha de
9 date_created Datetime S registro de
institucién
Usuario que
10 user_updated Varchar(200) S | actualiza registro
de institucion
Fecha de

11 date_update Datetime S registro de

institucion
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Indices

No.

Nombre

Tipo

pk_institucion

Primary

Columnas
id

Elaborado por: Autor

Tabla 51 Diccionario de Datos —Tabla detalle evaluacion

Nombre de la tabla:

tbl detalle evaluacion

Descripcion de la tabla:

Informacion del detalle evaluacion

Columnas de la tabla

No.

Nombre

Tipo de dato

Nulo

Descripcion

Valor

id

Int(11) PK

N

Id de detalle
evaluacion

enunciado

Varchar(350)

Enunciado de
detalle
evaluacion

area

Varchar(250)

Area de detalle
evaluacion

aptitud

Varchar(250)

Aptitud de
detalle
evaluacion

modalidad

Varchar(20)

Modalidad de
detalle
evaluacion

interesa

Int(11)

Interes de
detalle
evaluacion

no_interesa

Int(11)

No interes de
detalle
evaluacion

respuesta_numero

Int(11)

Numero de
respuesta de
detalle
evaluacion

literal

Varchar(20)

Literal de
detalle
evaluacion

10

orden

Int(11)

Orden de
detalle
evaluacion

11

estado

Varchar(1)

Estado de
detalle
evaluacion

12

user_created

Varchar(200)

Usuario que
crea registro de
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detalle
evaluacion
Fecha de
13 date_created Datetime S registro de
- detalle
evaluacion
Usuario que
actualiza
14 user_updated Varchar(200) S registro de
detalle
evaluacion
Fecha de
15 date_update Datetime S registro de
detalle
evaluacion
Llaves de referencia
No. Nombre Columna Referenciado con
1 fk_evaluacion id_evaluacion Id_ivaluacion
2 fk_test id_test Id_test
3 fk_ actividad id_actividad Id_actividad
indices
No. Nombre Tipo Columnas
1 pk_detalle_evaluacion Primary id

Elaborado por: Autor

Tabla 52 Diccionario de Datos —Tabla users

Nombre de la tabla:

tbl users

Descripcion de la tabla:

Informacién del users

Columnas de la tabla

No. Nombre Tipo de dato Nulo Descripcion Valor
1 Id Int(10) PK N Id de users
2 Name Varchar(255) S Name de users
3 Email Varchar(190) s | Emailde users
4 Password Varchar(255) s | Password de users
5 remember_token Varchar(100) S Remzmber_token
e users
6 created_at TimesTamp S Usuario que
modifica registro
Fecha de
7 update_at TimesTamp S modificacion de
registro
indices
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No.

Nombre

Tipo

Columnas

pk_users

Primary

id

Elaborado por: Autor

Tabla 53 Diccionario de Datos —Tabla curso

Nombre de la tabla:

tbl curso

Descripcion de la tabla:

Informacidn del curso

Columnas de la tabla

No. Nombre Tipo de dato Nulo Descripcion Valor
1 Id Int(11) PK N Id del curso
2 Descripcion Varchar(150) S Descripcion del
curso
3 Estado Varchar(1) s | Estadodel curso
4 user_created Varchar(200) S User_created del
curso
5 date_created Datetime S Date_created del
curso
6 user_updated Varchar(200) S Usgr_updated
el curso
7 date_update Datetime S Date_updated
del curso
Llaves de referencia
No. Nombre Columna Referenciado con
1 fk_institucion id_institucion Id_institucion
indices
No. Nombre Tipo Columnas
1 pk_curso Primary id
Elaborado por: Autor
Tabla 54 Diccionario de Datos —Tabla area
Nombre de la tabla: tbl_area
Descripcion de la tabla: Informacion del area
Columnas de la tabla
No. Nombre Tipo de dato Nulo Descripcion Valor
1 id Int(11) PK N Id del area
2 descripcion Varchar(250) S Descr;p;g;on del
3 estado Varchar(1) s | Estadodelarea
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4 user_created Varchar(200) S User_(;rrieélted del
5 date_created Datetime S Date_created del
area
6 user_updated Varchar(200) g | User_updated
del area
7 date_update Datetime S Date_updated
del area
Llaves de referencia
No. Nombre Columna Referenciado con
1 fk_test id_test Id_test
Indices
o Nombre Tipo Columnas
1 pk_area Primary id

Elaborado por: Autor

Tabla 55 Diccionario de Datos —Tabla sessions

Nombre de la tabla:

tbl sessions

Descripcidn de la tabla:

Informacidn de sessions

Columnas de la tabla

No. Nombre Tipo de dato Nulo Descripcion Valor
1 id Varchar(190) N Id de sessions
2 user_id Int(10) S User_id de
sessions
3 ip_address Varchar(45) S Ip addr_ess de
sessions
4 user_agent Text S User_agent de
sessions
5 payload Text S paylogd de
sessions
6 last_activity Int(11) S Last_activity de
sessions
Elaborado por: Autor
Tabla 56 Diccionario de Datos —Tabla permissions
Nombre de la tabla: tbl _ permissions
Descripcion de la tabla: Informacion del permissions
Columnas de la tabla
No. Nombre Tipo de dato Nulo Descripcion Valor
1 id Int(10) PK N Id de
permissions
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2 role_id Int(10) Descripcion de
permissions
indices
No. Nombre Tipo Columnas
1 pk_permissions Primary Id

Elaborado por: Autor

Desarrollo e Implementacion

—r

Bace de datos - Servidor

Esquema de funcionamiento

web del sistema al ingreso de las evaluaciones.

LAN

La ilustracion 15 representa el esquema de funcionamiento de la aplicacion

Estacion de trabajo

llustracion 47 Diagrama del esquema de funcionamiento

Elaborado por: Autor
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Base de datos: Almacena los datos que son utilizados para el funcionamiento de la

aplicacion.
Servidor de aplicacion: Gestiona las funciones de la aplicacion.
Internet: Medio de conexidn entre el servidor y el usuario.

Estacion de trabajo: Equipo donde se ingresa desde los navegadores web a la

aplicacion.

Navegadores: Software que permite el acceso a la web.

Herramientas informaticas

Para llevar a cabo el proyecto de desarrollo e implementacion de las evaluaciones
psicométricas, se utilizaron las siguientes herramientas:
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m Base de datos

Mysals -
“‘% - Framework
laravel
g Lenguaje
IDE

L

llustracion 48 Herramientas Informaticas
Elaborado por: Autor
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Implementacion

Para la implementacion de la Aplicacion Web se requirié de un computador, el cual
realizara las funciones de servidor y brindara el servicio en la red de la institucion, sin

descartar que en un futuro la institucion contrate el servicio web mediante un hosting.

Se realiza la instalacion del computador-servidor en el cual se otorgaron los accesos al
panel de configuracion del servidor, para realizar las respectivas configuraciones de

Base de Datos y Alojamiento de Web.

El Framework Laravel 5.5 en su documentacién menciona el requerimiento de un
release minimo de PHP y de extensiones para su correcto funcionamiento, los cuales
son:

e PHP>=559

e OpenSSL PHP Extension

e PDO PHP Extension

e Mbstring PHP Extension

e Tokenizer PHP Extension
Se procede a la carga de los archivos de la aplicacion web. La carpeta public del
proyecto Laravel fue movida al directorio del equipo-servidor, se modificé la direccion
del proyecto, el archivo index.php de la carpeta public en el proyecto Laravel. En el
directorio del proyecto se habilitan archivos ocultos, se cambian los valores de las

variables del archivo. env acorde al servidor.
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Pruebas y Métricas

Pruebas Unitarias

Las pruebas tienen como objetivo comprobar el funcionamiento de la aplicacién, como

se comporta en su entorno real y en conjunto con los demas componentes. Las personas

que realizaron las pruebas son: docentes, estudiantes, asistente y coordinador del

sistema.

Al realizar las pruebas se obtuvo:

- Verificacion de interaccion entre los objetos

- Verificacidn de los calculos y reportes de las evaluaciones

- Verificacion de la integracion adecuada con todos los modulos de la aplicacion

- Verificacion de que los requisitos se hayan implementado de manera correcta

- Se aseguro que todos los defectos se hayan identificado y corregidos antes de

la implementacion

Tabla 54 Pruebas Unitarias —Administrar — Asignar evaluaciones

CASOS DE USO: Asignar Evaluaciones N® 001
ESCENARIO: Registro de evaluacion
RESPONSABLE: Rodolfo Bohorquez FECHA: | 06/02/2018

PRECONDICIONES:

Deberé ser ejecutado con el usuario del coordinador o asistente

DATOS DE
ENTRADA:
DESCRIPCION DE | Seleccionar en el men( lateral el médulo de “Evaluaciones” dentro de
PASOS: la opcion”Crear evaluaciones”. Ingresar los datos correspondientes a
la ficha de asignacion de evaluacion.
RESULTADO Asignacion de CUMPLIMIENTO: Sl X
ESPERADO: evaluacion a estudiante NO
RESULTADO ERRORES: FALLAS PROVOCADAS
OBTENIDO:

RECOMENDACION
U OBSERVACION:
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Elaborado por: Autor

Tabla 55 Pruebas Unitarias —Administrar — Generacién de reportes

CASOS DE USO: Generacion de reportes N®: 002
ESCENARIO: Registro de evaluacion
RESPONSABLE: Rodolfo Bohorquez FECHA: | 06/02/2018

PRECONDICIONES:

Debera ser ejecutado con el usuario administrador

DATOS DE
ENTRADA:
DESCRIPCION DE | Seleccionar en el men( lateral el modulo de “Reportes” dentro de la
PASOS: opcion “Reportes de evaluaciones”. Realizar la evaluacion
previamente asignada.
RESULTADO Visualizar reportes de | CUMPLIMIENTO: Sl X
ESPERADO: evaluaciones NO
RESULTADO ERRORES: FALLAS PROVOCADAS
OBTENIDO:

RECOMENDACION
U OBSERVACION:

Elaborado por: Autor

Tabla 56 Pruebas Unitarias — Estudiante — Realizar evaluaciones

CASOS DE USO: Realizar evaluaciones | N [ 003
ESCENARIO: Registro de evaluacion
RESPONSABLE: Rodolfo Bohorquez FECHA: | 06/02/2018

PRECONDICIONES:

Debera ser ejecutado con el usuario docente o estudiante

DATOS DE
ENTRADA:
DESCRIPCION DE | Seleccionar en el ment lateral el médulo de “Evaluaciones” dentro de
PASOS: la opcion” Realizar evaluaciones”. Realiza la evaluacion asignada.
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RESULTADO Resolver evaluacion de | CUMPLIMIENTO: Sl X
ESPERADO: estudiante NO
RESULTADO ERRORES: FALLAS PROVOCADAS
OBTENIDO:
RECOMENDACION
U OBSERVACION:
Elaborado por: Autor
Tabla 57 Pruebas Unitarias — Docente — Realizar evaluaciones
CASOS DE USO: Realizar evaluaciones N®: 004
ESCENARIO: Publicacion de Aplicacion Web
RESPONSABLE: Rodolfo Bohorquez FECHA: | 07/02/2018
PRECONDICIONES: PHP versién 5.5.9, Extension OpenSSL PHP.
DATOS DE
ENTRADA:
DESCRIPCION DE | Modificacion del archivo .css
PASOS: Subir los elementos de la carpeta public del proyecto Laravel.
Modificar el archivo index.php.
Subir carpeta del proyecto Laravel en la raiz.
RESULTADO Ingreso a la Aplicacion | CUMPLIMIENTO: Sl
ESPERADO: dentro del rol de
NO X
docente
RESULTADO ERRORES: FALLAS PROVOCADAS
OBTENIDO: —
Erroren la Error al acceder en la url de la aplicacion
modificacion del web en la opcidn realizar evaluacion
archivo .css

RECOMENDACION
U OBSERVACION:

GenerarAPP_KEY en consola con la linea de comando $php artisan
key:generate

Elaborado por: Autor

Tabla 58 Pruebas Unitarias — Administracion — Crear cursos

CASOS DE USO: Crear cursos | N | 005
ESCENARIO: Creacion de curso
RESPONSABLE: Rodolfo Bohorquez FECHA: | 06/02/2018
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PRECONDICIONES: Debera ser ejecutado con el usuario coordinador o asistente
DATOS DE
ENTRADA:
DESCRIPCION DE | Seleccionar en el mend lateral el médulo de “Maestros” dentro de la
PASOS: opcion” Opciones de actividades”. Registro de opciones de la
evaluacion.
RESULTADO Registrar las opciones | CUMPLIMIENTO: Sl X
ESPERADO: de actividades para NO
crear evaluaciones
RESULTADO ERRORES: FALLAS PROVOCADAS
OBTENIDO:
RECOMENDACION
U OBSERVACION:

Elaborado por: Autor

Casos de Pruebas
Resultados Obtenidos:

e Sinerrores = OK

Tipo de Error:

e Tiempo de respuesta= TR,

e Error de procesamiento= EP (No termina la ejecucion del proceso por algn
error),

e Error de funcionalidad=EF (Puede terminar la ejecucién, pero no tiene la
funcionalidad requerida).
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Resultados

Resultado de pruebas

Tabla 59 Resultado de las pruebas

Escenario de Resultados esperados Resultados | Comentarios
prueba Obtenidos
Asignar evaluaciones TIE|E|O
Seleccionar en el menu lateral el modulo de | R [p [F | K
“Evaluaciones” dentro de la opcién “Crear x
evaluaciones”. Ingresar los datos
correspondientes a la ficha de asignacion de
evaluacion.
Generacion de reportes TIE|E|O
Seleccionar en el mena lateral el modulo de
“Reportes” dentro de la opciéon “Reportes de| R | P | F | K
evaluaciones”. Realizar la evaluacion X
previamente asignada.
Realizar evaluaciones T|IE|E|O
Seleccionar en el mend lateral el modulo de| R | P | F | K
DIFERENTES “Evaluaciones” dentro de la opcion “Realizar X
USUARIOS evaluaciones”. Realizar la evaluacion a
estudiante previamente asignada.
Realizar evaluaciones TIE|E|O
Modificacion del archivo .css RIPIFIK
Subir los elementos de la carpeta public del X
proyecto Laravel.
Modificar el archivo index.php.
Subir carpeta del proyecto Laravel en la raiz.
Usuario: Docente
Crear cursos T E|E|O
Seleccionar en el mena lateral el modulo de| R | P | F | K
“Maestros” dentro de la opcién “Opciones de X
actividades”. Registro de opciones de la
evaluacion.

Elaborado por: Autor
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Conclusiones

Implementar un sistema web de evaluaciones psicométricas para la unidad educativa
Santa Maria de los Angeles, es una herramienta de gran utilidad para registrar

evaluaciones y generar reportes de las evaluaciones realizadas.

e Se desarrolld un sistema de Gestion que permite realizar evaluaciones
psicométricas para estudiantes y docentes, dichas evaluaciones deben ser
asignadas previamente por el departamento del DECE de la institucion.

e Por parte de la asistente se realiza el registro de usuarios y el registro de
evaluaciones, lo que permite tener activas las evaluaciones asignadas.

e Se levantd algunos requerimientos por parte del personal de la institucion
mediante entrevistas.

e Como punto primordial se tuvo muy en cuenta la realizacion de un sistema
practico que permita interactuar inmediatamente tanto con estuantes como

docentes, pese a la entrega del manual de uso.
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Recomendaciones

Promover el uso de herramientas informaticas para automatizar de forma eficaz
y practica los procesos de la institucion.

Realizar la induccion al usuario final en la utilizacion de herramientas
informéticas que permitan la administracién de la informacién de las pruebas
psicomeétricas.

El sistema desarrollado es escalable en todos sus modulos, permitiendo asi,
modificaciones en caso de requerirlas con el fin de aumentar los servicios ya
brindados, para esto, se debera realizar un analisis adecuado para no afectar la

operatividad del sistema.
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Trabajos Futuros

Para mejorar el sistema se recomienda en un futuro agregar los siguientes modulos

para seguir facilitando el trabajo del personal administrativo y docentes.

e Moddulo de sincronizacion
Este modulo permitiria cargar el archivo de evaluaciones realizadas y
sincronizar con el sistema interno de la institucion ayudando ademas al

proceso de evaluaciones a postulantes.
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ANexos

MANUAL DE USUARIO
En este documento se describe el objetivo del manual de usuario, esto hace posible el

uso correcto del Sistema.

En la seccion de contenido del documento se detalla los pasos a seguir desde el inicio
de sesion con su respectivo rol, cambio de contrasefia, hasta la finalizacién del uso de

la aplicacion.

OBJETIVO

El presente documento pretende mostrar al usuario el funcionamiento del Sistema de
Desarrollo e Implementacién de un Sistema de Test Psicométrico para Docentes y
Estudiantes en la Unidad Educativa Santa Maria de los Angeles de Guayaquil, mediante

imagenes capturadas hacia el uso correcto de la aplicacion.

CONTENIDO DEL INFORME
1. Tipos de usuarios
e Usuario Coordinador
e Usuario Docente
e Usuario Estudiante

e Usuario Asistente

2. Ingreso a la aplicacion
Desde el navegador de preferencia dentro de la institucion deberan escribir la direccién

(https://10.10.1.32:8000/psytest/). Temporalmente por temas de revision se mantiene en

la web con la siguiente url: https://psytests.000webhostapp.com/

Usuario: coordinador@hotmail.com Clave: 123456



https://10.10.1.32:8000/psytest/
https://psytests.000webhostapp.com/
mailto:coordinador@hotmail.com

3. Iniciar el sistema

Ingresar a la pagina web de la aplicacion, donde se muestra la pantalla de inicio

de sesion donde deberan colocar su usuario, escoger tipo de usuario y clave.

@ Esseguro | https://psytests.000webhostapp.com
PsyTest
Login
E-Mail coordinadorghotmailcom

Password

llustracion 49 Ingreso a la aplicacion
Elaborado por: Autor

Si no tiene usuario y clave puede seleccionar la opcion Registrarse que le

permitira ingresar sus datos personales como se muestra en la siguiente pantalla.

& Esseguro | hitps://psytests.000webhostapp.com/usuarios/ registe!
PsyTest
Registrarse

Cedula H Institucion
Nombres Rol
Email

Apellidos
Contrasenia

Teléfono
. Confirmar
Direccion Contrasenia

Estado Activo

Limpiar

[lustracion 50 Registrar usuario
Elaborado por: Autor



Estudiantes/Docentes

a) Ingreso

Se muestra el detalle de evaluaciones asignadas a los estudiantes o docentes.

(# Baduscones v

Test Deseripeian = Fecka = Estado i, = Esuds

Tuat da [ntereas Vocaciomalea 3 Profosionales

Frueha 3 WG 1TSS Peautrite [ actra | #

llustracion 51 Ingreso Estudiantes/Docentes — Datos de registro
Elaborado por: Autor

Se muestra las evaluaciones realizadas de los estudiantes o docentes.
PSYTEST O'

4 ione » Evabuacicnee Reaiadas

Evaluaciones Realizadas

Test Descripeion s Fecka Asignada s Estado B,

Sesch
Ectada

Test e Enderese Tosacionaies y Profesivanles Fratha D420 Finlizado == o
P

Showing 1 1a 1 of | entries

Ilustracion 52 Ingreso Estudiantes/Docentes — Datos de registro
Elaborado por: Autor



b) Realizar evaluacion

Se muestra la evaluacion asignada a los estudiantes o docentes.

PSYTEST

A Home > Evaluaciones Asignadas > Realizar Evaluacion

[ Brabvaciones Y| Test de Intereses Vocacionales y Profesionales

b Redlizar Eveluaciones

Evaluaciones Realizadas .
Instrucciones

0
1. Lea atentamente cada una de las actividades
2 Marque con una X en las columnas: ME INTERESA y NO ME INTERES# segin su propia decision

3. En general no existen respuestas correctas o incorrectas, 1o fmportante es que conteste con sinceridad y confianza para que puedas conocer mejor tus intereses vocacionales

1 Diseniar programas de 6 y explorar nuevas 0 para el uso del internet ® Interesa Mo Interesa
2 Criar, cuidar y tratar animales domésticos de campo Interesa @ No Interesa
3 Inwestigar sobre areas verdes, medio ambiente ¥ cambios climaticos ) Interesa @ Mo Interesa
4 lustear, dibujar y animar digitalmente ® lnteresa No Interesa
§ Seleccionar, capacitar ¥ motivar al personal de una Organizacion/empresa ® Interesa Mo Interesa

llustracion 53 Ingreso Estudiantes/Docentes — Datos de registro
Elaborado por: Autor

Se muestra el tipo de test que se esta realizando con sus respectivas preguntas, ademas
en la parte inferior se muestran 2 botones que permitiran desplazarse por todo el banco
de preguntas. Para que una pregunta tenga validez debe tener seleccionada una respuesta

obligatoriamente.
PSYTEST O-

48 Homa > Evabacionss Asignas Relizar Evsbuacisen

(& Paluclms ¥ | Test de Intereses Vocacionales y Profesionales

Instrucciones

des
INTERESA ¥ MO ME INTERESA segin su. propia decision

1. Lea stentam:
2 arque c

3 En geneml

incomectas, ko fmportante e que conteste con sinceridsd ¥ confanza par gue pusdas conocer mefor fus infereres wocacionales

10 Diseniar y plnificar i produccitn masiva de anicalos £oms musbles, 3utos, equiposioficins, empaqucs, Cvases ¥ otros ® Tnimess O Mo Ineresa

12 Diseniar logotipos y partadas de uoa revista ® Interesa ) Mo Interesa

o-mrms

llustracion 54 Ingreso Estudiantes/Docentes — Datos de registro
Elaborado por: Autor



Una vez contestadas las preguntas se mostrara el siguiente mensaje

PSYTEST (-

Test de Intereses Vocacionales y Profesionales

Evaluacién Completada

Gracias por su tiempo

llustracion 55Ingreso Estudiantes/Docentes — Datos de registro
Elaborado por: Autor

Dashboard

b) Ver resultados de evaluaciones

Se muestran las evaluaciones: pendientes, en curso y finalizadas.

PSYTEST
i Home

@& Dashbeard Dashboard

Evanaciones

llustracion 56 Ingreso Asistente/Coordinador — Datos de resultados
Elaborado por: Autor



Administracién

d) Maestros

o Cursos

Se muestra el listado de todos los cursos, los cuales usando un usuario con privilegios

al médulo de administracion se podré crear/modificar/eliminar los cursos.

PSYTEST O -

A Home > Cor
@ Dutbous Cursos
) Mmiistcin v

+ s

» Dingni
» Teste Institucion Descripeion s Estade
UE Santa Mesia de los Angeies Inicial == &0
UE Santa M, P Incial 2 = &
UE Santa Masia de los Angeles Basico [ Aot | rac!
UE Sants Mania de los Angelss Bachillerato == £
Showing 1 1o 4 0f 4 entries Previous - et
PSYTEST
Usnidad Eduzativa Santa Mana de los Angeles © 2018 ne

llustracion 57 Ingreso Asistente/Coordinador — Datos de curso
Elaborado por: Autor

PSYTEST

4R Home > Cursos > Registrar Curso

Dashboard f
& Dectiboer Registrar Curso
[ Adminisnracion v
| UE Santa Maria de los Angeles ‘v‘
v Masstcos v
» Cutsos Descripcion
» Tipos de Test
Estado | Activo "‘

¥ Insteciones
» Disgnésticos

» Tests

» Areas

llustracion 58 Ingreso Asistente/Coordinador — Datos de curso
Elaborado por: Autor



o Tipos de Test

Se muestra el listado de todos los tipos de test, los cuales usando un usuario con

privilegios al médulo de administracién se podra crear/modificar/eliminar los tipos de

test.
8 Home > TiposdaTest
) Adminis .

(@ Evsuscicnss

= Reportes

¢ ¢ ¢ &

Descaipeian Medalidad Bl
Intareses Voescioniies y Profhsiocles Tntaseaes #
Aptinudes 4 bnsresss Susmatod ’
latsligencia Lvguisties Yerbal ¥ Logico-Matamatscs Sumatons #
Inteligenicia Selection e Opeion == #

Showing | to4 of 4 entries

PSYTEST

Tnsdad Educativa Santa Maria de los Angeles © 2018 [ f]

lustracion 59 Ingreso Asistente/Coordinador — Datos de tipo de test
Elaborado por: Autor

PSYTEST

@ Dashboard
[ Administracion
b Mlusstecs

» Cursos

¥ Tipos ds Test
¥ Instrucciones
¥ Disgnésticos
¥ Tests

b Areas

A Home > Tipos de Test > Registrar Tipo de Test

Registrar Tipo de Test
-
. Descriprion
| Intereses ‘-|
Estado ‘ Activo "l

Registrar ) Limnpiar

lustracion 60 Ingreso Asistente/Coordinador — Datos de tipo de test
Elaborado por: Autor



o Instrucciones

Se muestra el listado de todas las instrucciones, los cuales usando un usuario con
privilegios al modulo de administracion podra crear/modificar/eliminar las

instrucciones.

PSYTEST
PR —
B Lutbomt Instrucciones
S Adminstr v
Displey [ 10| svouea Seweh
Dingr
e Tpmda Tt

Intessasa Vocaticanlss y Peofesionbes

Enasligencia Linguistica Verbal y Logseo Matemstics

 DIAREEREERAE

- IR

Showing I to 10 of 14 entrics

PSYTEST

Utzdad Educativa Santa Masia de los Angeles © 2018 na

lustracion 61 Ingreso Asistente/Coordinador — Datos de instrucciones
Elaborado por: Autor

PSYTEST

4 Home > Instrucciones > RegistrarInstruccidn

() e Registrar Instruccion

[ Administracion ~

Tipos de Test | Intetoses Vocacionalos y Profusionales = [r]

¥ Cursos Descripeion
¥ Tipos de Test
» Instmceiones

» Disgnasticos

Estado Activo | v|

b Tests
b freas

¥ Aptitudes

Regisirar

v Actividades

lustracion 62 Ingreso Asistente/Coordinador — Datos de instrucciones
Elaborado por: Autor



o Diagnosticos

Se muestra el listado de todos los diagndsticos del test, los cuales usando un usuario con
privilegios al modulo de administracion podra crear/modificar/eliminar los
diagnosticos.

PSYTEST O-

A4 Home » Disgnéaticas

& Destboud

Diagnésticos

) Admisicracin v

+ Teste Tipa e ot Fusije % Frecuencia % Punje licial PurijoFlmal % [ Diaguisticn & Eotde %
tataligencia Lt Vosbely Logico Matemtic 2 ¢ 154 10 100 Supersar #
tataligencia Lt Vosbely Logico Matematic 18 ¢ 1 12 5 s £
tataligencia Lt Vosbely Logico Matemtica 18 8 L 1@ 50 Supicn bnds. e
tataligencia Lt Vesbely Logico Matematic i 6 » 13 [ Suprior bnds. £
tataligencia Lt Vosbely Logico Matematica 16 6 e = & Supion bnds. ra

(& Erabuscicnss v 5 s w m P —— 4

= Repontes v it 8 105 u kL Temmanc Medis # @

13 s 1 & [——— s
s Teobely Logico. Mstemasica 1 s E 5% & Taenins Madis 'y
nteligencia Lingrisien Yerbely Lo Mstemasica n s 1 = 5 Teenins Medis s
Shawing 1 1o 10 of 36 eniries — 51 g
PSYTEST
Unidad Educativa Santa Maria de los Angeles & 2018 ne

llustracion 63 Ingreso Asistente/Coordinador — Datos de diagndstico
Elaborado por: Autor

PSYTEST

4 Home > Diagnésticos » Registrar Disgnéatica

£ i) Registrar Diagnostico
[ Adminisiracion v
T . Tipos de Test | Intel L tica-Yerbal y L Mate.. x ‘v‘
» Cursos Puniaje
b Tipos d Test
s Frecuencia
¥ Diagndsticas Puntaje Incial
> Teste Puntaje Final
b Areas
b Aptibudes Porcettaje
b Actividades Disgnsstice
+ Opciones de Actividad o B
Estado A X
Seguiidad v
(@ Evaluacionrs w
i= Reportes v Regisirar %) Limy
<

llustracion 64 Ingreso Asistente/Coordinador — Datos de diagndstico
Elaborado por: Autor



o Test

Se muestra el listado de todos los diagndsticos del test, los cuales usando un usuario con
privilegios al modulo de administracion podra crear/modificar/eliminar los
diagnosticos.

PSYTEST O -
@ Dutvaud Tests

b Mussizs -

Display 10 7 recouds Semeh
» Tests Tipode Test Deseripeiin s Esnds
. Interasas Yorasicnes  Frofsicnslss Test i nteneass ocaciomalss y Frofessansies == FE®
¥ Aptsudas Apiitdas o Interases Test e Aptibudes ¢ Intereass =3 FE®
v fokeligencia Lingaitioa Verbal y Logino-Meismatica Tast da Inteligencia == FE®
+ Opsion Ietligencin Test de Inteigensia Abstracta == FE®
Seguidad v
N Showang | to 4 of 4 eniries —— - e
Evaluacicnss v

= Reporia v

PSYTEST

Unidad Educativa Santa Maria d fos Angeles © 2018 ne

llustracion 65 Ingreso Asistente/Coordinador — Datos de test
Elaborado por: Autor

PSYTEST

4R Home > Tests > Registrar Test

& Dashboad

Registrar Test

[ Adminismracion ~

Tipos de Test | Seleecions un tipo ‘v‘

¥ Cutsos Descripeidn

» Tipos de Test
Fstada | Activo ]

b Instrucciones

+ Disgnésticos

» Tests Registrar ) Litopiar

b Areas

llustracion 66 Ingreso Asistente/Coordinador — Datos de test
Elaborado por: Autor
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o Areas

Se muestra el listado de todas las areas del test, los cuales usando un usuario con
privilegios al médulo de administraciéon podra crear/modificar/eliminar las areas.

PSYTEST O -
o

& Dutboud

[

> Toa Test Descripeiin Estala
. Test Arral- Adtey Creatividad -
B Test el s
E Test Asealll-Econénses, Adeisasesirs y Fnancien =
B Test AsealV - Cienciny Tesactogia £ 3
g Test Area ¥ - Cimnass Excldpens 'y |
" Secaitnh £ 3
= Rop v SeccionE £ 3
SeesitnC 3
Intebigencas Linguestics Yerbal S &
Inkebigencss Logieo-Maiamilsea S =

3

PSYTEST

Unidad Educativa Santa Mana de los Angeles © 2013 ne

llustracion 67 Ingreso Asistente/Coordinador — Datos de areas
Elaborado por: Autor

PSYTEST

A Home > Areas > Registrar Area

Dashhoard B
& Dochboor Registrar Area
= Administracién ~
Test | Selectione untest.. [+
»  Maestros ~
¥ Cursos Dezcripcidn
» Tipos de Test
Estado | Active |'|

¥ Instrucciones
» Disgnésticos

» Tests

b Areas

llustracion 68 Ingreso Asistente/Coordinador — Datos de areas
Elaborado por: Autor
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o Aptitudes

Se muestra el listado de todas las aptitudes del test, los cuales usando un usuario con

privilegios al médulo de administracién podra crear/modificar/eliminar las aptitudes.

PSYTEST

@ Dutboud

[

= Descripeien Esai
A vt &
B, Humdricns s
Musiescs-corntnact 4
D Atistico-plistica s
Test d plivades airoeses £ Musical s
Tost s plivades airreses # Cornii s
Teat de Aptisades s Intemssns 4 300 = ’
Tt de Aptisades s Intemssns Y — =3 ’
Test de Aptivades o Interssns 1 Frictica == ’
Tt de Ativades o Interssns  Ejrutivs =3 ’
Shoanng 1 to 10 of 11 entnes Previous I Nest

PSYTEST

Ursdad Educanva Saata Masia de los Angeles © 2018 na

llustracion 69 Ingreso Asistente/Coordinador — Datos de aptitudes
Elaborado por: Autor

PSYTEST

@ Dashboard
= Administracion
¥ Masstios

» Cursos

» Tipos de Test
» lnstruceiones
» Diagnésticos
¥ Tests

b Areas

4 Home > Aptitudes > Registrar Aptitnd

Registrar Aptitud

v
Test | Seleccions unitest. ‘v‘
-
Descripcidn \
Estaga | Active "‘

Registrar

llustracion 70 Ingreso Asistente/Coordinador — Datos de aptitudes
Elaborado por: Autor
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o Actividades

Se muestra el listado de todas las actividades del test, los cuales usando un usuario con
privilegios al médulo de administracién podra crear/modificar/eliminar las aptitudes.

PSYTEST O -
H "

& Dutboud Actividades

Display s Sewch
Tt 4 Oden & Lienl % Emenciads s A 4 Agimd 3 ki
1 1 Dasenis programas ds compuiaciin y explora ey ArealV - Cienciny Tesactogia #
1 2 [
2 2 = 7
3 3 £
4 4 Ateal - Aria y Croakividad = 4
s s Arsall Econémicn, A diviscwivay Fnancien cm /
] [ Aeall - G == 7
7 7 =m
3 8 zm
Vosasiomsles y Profesiamalen s s zm
Showing 1 10 10 of 41 misies T - 23|43 e

PSYTEST

Ursdad Educanva Saata Masia de los Angeles © 2018 na

llustracion 71 Ingreso Asistente/Coordinador — Datos de actividades
Elaborado por: Autor

PSYTEST

A Home 5 Actiwidades > Registrar Actividad

Dashboard B P
& Registrar Actividad
[ Administracion ~
: Test | Seleccione un test, |v|
»  Maestros o
¥ Cussos ares | Beleccione un ares [+
» Tipos de Test -
pptind | Seleccione una aptitud. [+
¥ Instruccionss
» Diagnésticas Literal
» Tests Enunciado
» Areas
» Aptitades 4
v Aetividades vt
» Opeiones de Actividad
Estado Aetive |-|
- Seguridad -
[@ Evauasionss “
= Reportes ~
&«

lustracion 72 Ingreso Asistente/Coordinador — Datos de actividades
Elaborado por: Autor
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o Opciones de Actividades

PSYTEST O -

A4 Home > Opeianes de Actviaed

Opciones de Actividad

Ela 3
Tes 1 L #
Test 1 2 &
Test 3 3 £ &
Test s 4 &=
Test s s £ &
(& Evatuscionss v Test 1 == PR
= Repanes v Tent 2 # &
Tee 3 # &
Te 4 # &
Te s s Disitn et # &
Showing | to 10 0f 34 eniries . - = =
PSYTEST

Tradad Educativa Saata Masia de los Angeles @ 2018 ne

[lustracion 73 Ingreso Asistente/Coordinador — Datos de opciones de actividades
Elaborado por: Autor

e) Seguridad

o Usuarios

Se muestra el listado de todos los usuarios registrados en el sistema, los cuales usando
un usuario con privilegios al modulo de administracion se podra

crear/modificar/eliminar los usuarios
PSYTEST O -

A Home 5 Usserive

Usuarios

. a e - Emuit Ral Estadn
. st o Dae e . e #
waseTEEe Catos Mero oazasers etz == s
nnnnnnnnnnnnnnnn s ’
nnnnn 0 o R 5 = "
waTTdse == »
xxxxxxxxx ’
woxrress = »
*
Fa 2 655 Fm— = P s @
Showng 1 10 8 of § cntrics e—

PSYTEST

Unidad Educativa Santa Maria de los Angeles © 2018 (1 €3 )

llustracion 74 Ingreso Coordinador — Datos de usuarios
Elaborado por: Autor
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PSYTEST
ome o

Dashboatd B ;.
& Registrar Usuario
[ Administracion v
Cédula B Institucien | UE. Santa Maria de los Angeles M
Maestros ~
v Segwidad . Mombres RoL | Seloccions un ol [+
» Usustios
Apellidos Frnail
» Roles
) Permisos . Teléfono Contrasenia
[ Eviaciones v Direscidn Cont
Contrasenia
i= Repottes v
Evtado | Act I

<

llustracion 75 Ingreso Coordinador — Datos de usuarios
Elaborado por: Autor

o Roles

Se muestra el listado de todos los roles, los cuales usando un usuario con privilegios al

modulo de administracion se podra crear/modificar/eliminar los roles.

PSYTEST O -

" Nomh Estads.

. orach [ 4= | £
Asistest == #
Dacent E= # i
Eetudisnt [ 2c ] # 1
Portlant [nativo £

Showing | to 5 of § entrics

PSYTEST

Unidad Educativa Santa Mana de los Angeles © 2018 ne

lustracion 76 Ingreso Coordinador — Datos de roles
Elaborado por: Autor
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PSYTEST

4 Home 5 Rales > RegistrarRol

Dashboard .
@ Registrar Rol
[ Administracion ~
- Maestras v Mombre
> Seguridad - T v |'|
L Usnatios
i » Roles
: : Registrar <Y Lirpiar
i » Permisos ~
(@ Evaluacionss ~

lustracion 77 Ingreso Coordinador — Datos de roles
Elaborado por: Autor

o Permisos

Se muestra el listado de todos los permisos para los roles antes creados, los cuales
usando un usuario con privilegios al moédulo de administracion se podra

crear/modificar/eliminar los permisos.

PSYTEST

- Nowhin Estado
sigan 2l Maeste = i
(@ Evibuscionss v Seguided Pt )
= Repame v Creas Evaacinnes 7
Resliza Evaussione. = #
Evalusiones Realizad #
Repartas £
Dubiboud ’
Showing 1 107 of 7 enries Feevious M

PSYTEST

Ursdad Educativa Santa Maria de los Angeles © 2018 ne

llustracion 78 Ingreso Coordinador — Datos de permisos
Elaborado por: Autor
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PSYTEST

4 Home > Permisos Registrar Permisa
Dashboard : :

£ Registrar Permiso
o Administracion v
" Maestros v Hormitre
b Heguidad - Eetads | Aetive |-|
i b Usnarios
i b Roles
i Registrar Y Limpiar
| ¥ Pemisos -

» Listar

Ilustracion 79 Ingreso Coordinador — Datos para crear permisos
Elaborado por: Autor

o Asignar Permisos

Se muestra una ventana en la cual se debe elegir el rol y automaticamente se cargaran
los permisos asignados a ese rol, sin embargo, usando un usuario con privilegios al
modulo de administracion se podra crear/modificar/eliminar las asignaciones de
permisos.

8 Home s Pemisos + Asign Pemiscs

& Dutboud Asignar Permisos

O Adisisacin v

PSYTEST

Unidad Educativa Santa Mauia de los Angeles © 2018 ne

llustracion 80 Ingreso Coordinador — Datos para asignar permisos
Elaborado por: Autor
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o Evaluaciones

Se muestra una ventana con el listado de las evaluaciones asignadas al usuario que
ingresa con sus credenciales, los cuales usando un usuario con privilegios al médulo de

evaluaciones se podra editar(realizar) las evaluaciones.

PSYTEST O =

4 Home > Crear Evaluaciones

hboard .
RES Evaluaciones

L administracién v

=+ Agregar

(& Evaluaciones 2

»  Crear Evaluaciones

Realizar Evaluaciones Lista de Evaluaciones

-~ Evaluaciones Realizadas

Display 10 v | records Search:
= Reportes v
. Test Rol & Curso % Usuario %  Descripcion® Fecha % EstadoEv,% Estado¥® s
Test de Intereses Vocacionales y Profesionales Estudiante Basico Fernando Fernandez Prueba 2 2018-02-06 21:56:15 Finalizado @
Tast de Inteligencia Coordinador Jhon Doe Prueba 2018-02-01 17:12:15 Finalizado @
Test de Inteligencia Abstracta Coordinador Jhon Dee Prueba 2018-02-01 16:52:45 Finalizado @
Test de Aptitudes e Interesas Coordinador Jhon Doe Prueba 2018-02-01 16:52:15 Finalizado @
Test de Intereses Vocacionales y Profesionales Coordinador Jhon Doe Prueba 2018-02-01 16:51:45 Finalizado @
Test de Intereses Vocacionales y Profesionales Estudiante Basico Fernando Fernandez Prueba 2018-01-12 20:05:00 Finalizade @
Test de Intereses Vocacionales y Profesionales Docente Xavier Borja Prueba 2018-01-10 12:44:45 Pendiente &S W
Test de Aptitudes e Intereses Estudiante | Bachillerato Juan Ruiz Prueba 2018-01-10 18:44:00  Pendiente &S W

llustracion 81 Ingreso Coordinador — Datos para registro de evaluaciones
Elaborado por: Autor

PSYTEST

A Home Evaluaciones Registrar Evaluacién

hboard i fe
@ Dasnboar Registrar Evaluacion

[J Administracién v

Test ‘ Seleccione un test... ‘ = ‘ Fecha i)
[# Evaluaciones v
» Crear Evaluaciones Rol | seleccione un rol... ‘ - Hora 20:09:00 o
Realizar Evaluaciones " ‘
Estado Ao - Descripcion

- Evaluaciones Realizadas

= Reportes v

Ilustracion 82 Ingreso Coordinador — Datos para registrar evaluaciones
Elaborado por: Autor

18



o Evaluaciones asignadas

PSYTEST O b

@& Home > Realizar Evaluaciones

hboard . .
() =t Evaluaciones Asignadas

G Administracion v
| Crear Evaluaciones Lista de Evaluaciones Asignadas

»  Realizar Evaluaciones pisplay 10 7| records

Search
i Evaluaciones Realizadas

Test Descripcién 2 Fecha ] Estado Ev. 2 Estado s 2
= Reportes v

No data available in table
«

Showing 0 to 0 of 0 entries Previous | Next

lustracion 83 Ingreso Coordinador — Datos para evaluaciones asignadas
Elaborado por: Autor

o Evaluaciones realizadas

Se muestra una ventana con el listado de la o las evaluaciones con el estado actual de
cada evaluacion.

PSYTEST ()-

A Home > Evaluaciones Realizadas

hboard . .
£ i Evaluaciones Realizadas

CJ Administracian v

(@ Evaluaciones v

Crear Evaluaciones Lista de Evaluaciones Realizadas

Realizar Evaluaciones Display 10 v records

Search:
»  Evaluaciones Realizadas
Test Descripcion % Fecha Asignada : EstadoEv. Estado # :

= Reportes 2

Test de Intereses Vocacionales y Profesionales Prueba 2018-02-01 16:51:45 Finalizado | Activo | [i]
«

Test de Aptitudes & Intereses pPrueha 2018-02-01 16:52:15 Finalizado (i}
Test de Inteligencia Abstracta Prueha 2018-02-01 16:52:45 Finalizado EB [i]
Test de Inteligencia Prueba 2018-02-01 17:12:15 Finalizado (1]

Showing 1 to 4 of 4 entries

llustracion 84 Ingreso Coordinador — Datos para evaluaciones realizadas
Elaborado por: Autor
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f) Reportes
o Reporte de evaluaciones

Como se observar en la lustracion 41 se muestra el proceso de generacion de reportes

de evaluaciones escogiendo como parametro de busqueda la fecha, el rol, el curso y los
usuarios.

PSYTEST

A Home

Reportes de Evaluaciones

hboard .
L33 Dt Reportes de Evaluaciones
[ Administracien v

Fech =] Fecha Final =)
(& Evaluaciones v echa echa Final

Inicial

Estado Bv. | Seleccione un estado. [+]

= Reportes v

Curso | Seleccione un curso... ‘-\

Usuarios | Seleccione los usuarios |
Rol | Seleccione un rol... [+

+ Evaluaciones

‘- Usuarios Registrados

« ) .
Lista de Evaluaciones

PSYTEST

Unidad Educativa Santa Maria de los Angeles © 2018 6e

llustracion 85 Ingreso Coordinador — Datos para reportes de evaluaciones
Elaborado por: Autor

o Reporte de usuarios

Como se puede observar en la llustracion 42 se muestra el proceso de generacion de

reportes por usuarios escogiendo como pardmetro de busqueda el rol y el curso.

PSYTEST O -
# Home Reportes de Usuarios

hboard .
D =i Reportes de Usuarios

L Administracién ~

—— Rol | seleccione unrol... [=) Curso | Seleccione un curso [+
valuaciones v

= Reportes v

- Evaluaciones

.
»  Usuarios Registrados o —
«

Display 10 v | records

Search:

a Rol s Nombre s Telefono s E-mail s Estado &
0931344543 Coordinador Jhon Doe 09850022253 coordinador@hotmail.com | Activo |
0034567828 Asistente Carlos Mero 042345678 carlosmero@sitneg.com Ex
0932233445 Docente Xavier Borja 042334456 xavierborja@sitneg.com | Activo |
0934566542 Estudiante Pedro Ruiz 043556678 pedro@hotmail.com | Activo |
0987766554 Estudiante Juan Ruiz 0087665544 juanr@hotmail.com | Activo |
0934433221 Estudiante Rodolfo Baquerizo 042343445 rodolfob@hotmail.com [ Activo |

20



llustracion 86 Ingreso Coordinador — Datos para reportes de usuarios
Elaborado por: Autor

Datos del Generales del Informe y Control de Versiones

Carrera: Ingenieria de Sistemas
Sede: Guayaquil

Campus: Centenario

Periodo: 51

Fec. Inic. y Fin Per: /1 /1

Fec. Emision: /I

Director:

Criterio:

Subcriterio:

Indicador:

Proc. Operativo

Relacionado:

Resp. Del Criterio:

No. Res. De Consejo de

Carrera

Version 1.0
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