UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
SEDE QUITO

CARRERA: PEDAGOGIA

Trabajo de titulacion previo a la obtencion del titulo de:
LICENDIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

TEMA:
CARACTERIZACION DEL PROCESO INCLUSION/EXCLUSION EN
JOVENES UNIVERSITARIOS DE LA CARRERA DE PEDAGOGIA

AUTOR:
RONALD ALBERTO PIEDRA ZURIAGA

TUTOR:
DANIEL GUSTAVO LLANOS ERAZO

Quito, abril del 2018



Cesion de derechos de autor

Yo, Ronald Alberto Piedra Zuriaga, con cédula de identidad N° 172311462-3,
manifiesto mi voluntad y cedo a la Universidad Politécnica Salesiana la titularidad
sobre los derechos patrimoniales en virtud de que soy autora del trabajo de titulacion:
CARACTERIZACION DEL PROCESO DE INCLUSION/EXCLUSION EN
JOVENES UNIVERSITARIOS DE LA CARRERA DE PEDAGOGIA, mismo que
ha sido desarrollado para optar por el timio de: Licenciado en Ciencias de la
Educacion, en la Universidad Politécnica Salesiana, quedando la Universidad
facultada para ejercer plenamente los derechos cedidos anteriormente.

En aplicacién a lo determinado en la Ley de Propiedad Intelectual, en mi condicion de
autor me reservo los derechos morales de la obra antes citada. En concordancia,
suscribo este documento en el momento que hago entrega del trabajo final en formato

impreso y digital a la biblioteca de la Universidad Politécnica Salesiana.

7T S
7

Ronald Albefto Piedra Zuriaga
172311462-3

Quito, abril del 2018



DECLARATORIA DE COAUTORIA DEL DOCENTE TUTOR

Yo declaro que bajo mi direccion y asesoria fue desarrollado el analisis de caso:
CARACTERIZACION DEL PROCESO DE INCLUSION/EXCLUSION EN
JOVENES UNIVERSITARIOS DE LA CARRERA DE PEDAGOGIA, realizado
por Ronald Alberto Piedra Zuriaga, obteniendo un producto que cumple con
todos los requisitos estipulados por la Universidad Politécnica Salesiana, para

ser considerados como trabajo final de titulacion.

Daniel Gustavo Llanos Erazo

C.1: 1714499421

Quito, abril del 2018



Dedicatoria

A Dios, ya que sin su intervencion divina no estaria cruzando por este momento clave

en mi vida.

A mi familia, gracias a su gran esfuerzo y apoyo incondicional, me ha brindado las

herramientas y recursos necesarios para lograr una meta mas.

A mis amigos, puesto que gracias a su gran amistad y su forma de actuar bajo muchas
circunstancias que pasamos en la vida universitaria fueron un soporte clave para los

momentos mas dificiles en la carrera.

A mi gran amigo Miguel, puesto que sin su apoyo incondicional y la gran amistad
férrea que conseguimos forjar durante el tiempo que compartimos en la universidad

logramos concluir una meta muy significativa en nuestras vidas.



Agradecimiento

A mi tu tutor, gracias a su paciencia, guia y motivacion brindada durante todo este
proceso de titulacion, y claro también durante mi carrera universitaria, ha sido un gran

ejemplo a seguir y una persona digna de mi admiracion y respeto.

A mis profesores, gracias a su infinita entereza y sobre todo el gran apoyo que me han
brindado durante toda mi vida universitaria, agradezco cada sonrisa y reflexion que

lograron en mi.



[y oo [0 ool To ] RS S U PRPSSSRSRR 1
1.1 Problema de @STUAIO ........coviiiiiieee e 2
1.2 ODJELIVOS ...ttt ettt et e et ra e e nreenaenreas 3
1.2.1 ODJEtiVO GENEIAL.......ooiiieie ettt nre s 3
1.2.2 ODbjetivos €SPECITICOS ....cuviivieieeie et re s 3
2. MAICO TEOMICO ...ttt bbbttt bbbt 4
2.1 Definicion de eXCIUSION .........ccviiiiiieieieie e 4
2.2 El Ingreso al Sistema Educativo: Una oportunidad de Crecer ............ccooeevenenee. 6
2.3 El ingreso al sistema laboral: Una vision al contexto econémico en América
7. SRS STSRRRR 8
2.4 Exclusion por estereotipos de vestimenta: ¢ vestirte diferente te define como
[SLCT S0 T TP PPUR PP PP PPPPPRPPROS 12
2.5 Inclusion: Una via para el fortalecimiento social. ..........ccocevviieiiviiviviiciennnn, 14
2.5.1 Inclusion Educativa: ¢Es un derecho o una obligacion? ............ccccceeevevennenn 15
K I |V 1=1 (oo (o] (oo | T- WS SRRUPS PRSI 18
3.1 Construccion del objeto de iNVestigaCion............ccccoeveeieiieviese e 18
Se2 IMIUBSTIA ...ttt b et b e nne e nr e 19
3.3 Técnicas de recoleccion de iNfOrmacion ..........ccccoceieieiiineine e, 19
3.4 Procesamiento de las unidades de informacion y analisis............cccccceecenenennen. 20
4. Interpretacion de hallaZgos ...........cooeeiiiieiee e 20
4.1 ANALISIS A1 AISCUIS0....veviviieicieei ettt 20
4.2 EXCIUSTON....c.viitiiiiiiiiieiee ettt sttt ne e nens 21

4.2.2 Medios de comunicacion: ¢Una manera de difundir inclusion o exclusion? 25

4.2.3 EXCIUSION POF CUITUIAS ...ttt 28
4.2.4 Exclusion por género: ¢,En qué género se da con mayor frecuencia la
3 od 1] o] USSR 33
4.2.5 Vestimenta: un esfuerzo por ser aceptado .........ccevveverereieneneniseeee e, 36
4.2.6 Quintiles universitarios: Una gran ayuda para entrar al mundo universitario,
pero ¢ctambién ayudan a [a eXClUSION? .........cooveiiiiiiiieee e, 42
4.2.7 Carreras universitarias: Una competencia por resaltar............c.ccoovevvvenennnn. 44
N [ Tod 111 o o SRS SSPRPR 50

4.3.1 Inclusion e Interculturalidad Salesiana: Las puertas al mundo universitario.50
4.3.2 InClusion  SOCIOECONOMICA ....cvvevierieieiesie sttt 54



4.3.3 Personas en situacion de discapacidad: Nuevas formas de aprendizaje........ 55

4.3.4 Sexualidad e inclusion: Descartando tabues ..........cccocevevereiieiesieieerieieen, 57

4.3.5 Relacion académica entre los y las estudiantes con los profesores: ¢ Mis

profes también SON MIS aMIQOS? .......cceiveiiiieiiee e 60
CONCIUSIONES ...ttt bbbt b e bbbt 64
RETEIBNCIAS ...ttt bbb 66



Indice de tablas

Tabla 1: Categorias de evaluacion para el ingreso a las universidades........................ 8
Tabla 2: Incremento de tasa de trabajo en el Ecuador. .........ccocoveviiveiiniiencsieenn 10

Tabla 3: Tasa de deSOCUPACION. ......ccueiviiieeieieieiesie sttt 11



Indice de figuras

Figura 1: Incremento en la tasa de deSOCUPACION..........cccoverveirerieisenenieeee e

Figura 2: Estudiantes en eduCacion SUPEIIO..........ciurrvriruerieerierieesesie e



Resumen

El presente andlisis de caso aborda los diferentes tipos de inclusion y exclusion
existentes dentro de la Carrera de Pedagogia de la Universidad Politécnica Salesiana,
dicho trabajo tiene como finalidad reconocer e identificar la inclusién/exclusion que

se produce dentro de la Carrera de Pedagogia de la U.P.S.

Este trabajo responde a la siguiente interrogante ¢(Qué practicas incluyentes o
excluyentes realizan los y las estudiantes de la Carrera de Pedagogia de la U.P.S.? lo
cual abrié camino al trabajo de campo en el que se implementd una investigacion de
caracter cualitativo, mediante la técnica de la entrevista, creando de esta forma un
didlogo que permitié reconocer como los estudiantes perciben en sus experiencias
universitarias las problematicas antes mencionadas. Es importante indicar que durante
el proceso de investigacion se realizaron varias entrevistas a estudiantes y docentes de

la Universidad Politécnica Salesiana (Sede Girdn).

Los hallazgos més destacados que se pudieron apreciar durante el trabajo de campo
fueron los de Exclusién Estructural y Laboral, Exclusion/Inclusién por Medios de
Comunicacion, Exclusion por Culturas, Exclusion por Vestimenta, Exclusién por
Carreras Universitarias, Inclusién Intercultural, Inclusiéon Socioeconémica, por
mencionar algunas. Por otro lado se pueden identificar las interacciones que tienen
tanto estudiantes como docentes de la U.P.S, ademas de la Inclusion/Exclusion por
Preferencias Sexuales y la Inclusion de Personas en Situacion de Discapacidad entre

otras.



Abstract

The present case study is about the different kinds of inclusion and exclusion that exist
within the Career of Pedagogy at the Salesian Polytechnic University (U.P.S),
therefore the goal of this case study is to recognize and identify the inclusion and

exclusion practices within the University.

This work hopes to respond to the following question: Which inclusion and exclusion
practices do the Pedagogy students at the Salesian Polytechnic University engage in?
The process allowed for a fieldwork where qualitative research was executed using the
interview method, thus creating a dialogue that allowed to recognize how students
perceive the subject in question in regards to their experiences at the university. It is
important to mention that during the research process several interviews were likely
applied to the students and to the professors at the Salesian Polytechnic University

(Girdn).

The dominant results obtained from the case study were exclusion based on the socio
and laboral structure, the Exclusion / Inclusion by Mass Media, Exclusion based on
Culture, Exclusion based on fashion, Exclusion based on career choice or major,
Intercultural Inclusion, and Socioeconomic Inclusion. On the other hand, you can also
observe the interactions between the students and teachers at U.P.S, which demonstrate
Inclusion / Exclusion based on Sexual Preferences and the Inclusion of People with

disabilities among other tendencies.



Introduccion

La importancia del presente estudio es resaltar como la Inclusién/Exclusion influye
en las vivencias que tienen los y las estudiantes de la Universidad Politécnica
Salesiana sede Quito campus Girén y como afrontan una serie de dificultades a lo
largo de sus rutinas académicas. El desarrollo de este trabajo aporta a la comunidad
educativa explicando como la exclusion y la inclusion juegan un rol fundamental en
las actividades de los estudiantes, puesto que muchas de las veces se omiten las
situaciones en la que los estudiantes comparten con sus iguales el espacio universitario

y cOmo esto interviene y afecta en el desarrollo académico, profesional y social.

La estructura del presente trabajo académico estd dividido en dos partes
fundamentales. La primera, aborda el tema de la exclusion, definiendo y demostrando
los tipos de exclusion que se producen en los ejes estructurales y laborales, finalizando
esta parte con las objetivizaciones en lo referente a las competencias existentes entre
carreras universitarias y cOmo estas generan una gran exclusion entre estudiantes de la

propia universidad.

La segunda parte trata la inclusion dando como punto de partida una breve explicacion
acerca de la interculturalidad que se evidencia en la Universidad Politécnica Salesiana
a traveés de sus multiples practicas. Esta parte concluye explicando la relacién
académica que comparten los y las estudiantes con los y las docentes de la Carrera de

Pedagogia desde una perspectiva inclusiva.



1. Problema

1.1 Problema de estudio

La investigacion propuesta tiene importancia teorica, puesto que busca exponer desde
dos vertientes: tedrica y empirica acerca de una problemaética actual como lo es la
inclusion y la exclusion. Por ello se pretende realizar una lectura particular de la
inclusion/exclusion en el espacio educativo de la U.P.S, ayudando con una mirada
multidimensional al entendimiento del fenbmeno, ademas de crear en un aporte a la
construccion local de conocimiento sobre el tema de exclusion social, en el contexto
de la Carrera de Pedagogia en la Universidad Politécnica Salesiana. Por esta razén las
preguntas que guiaron la investigacion pretendian avanzar en la comprension de las
expresiones de la inclusion/exclusion en la juventud Salesiana a través de un modelo

que contemple los ambitos y niveles de inclusion y exclusion educativos.

Se buscO entrevistar a jovenes estudiantes con el fin de obtener vivencias de
inclusion/exclusion que figuren distintos niveles de exclusion en el ambito
educacional. Mediante estos relatos se analiz6 elementos comunes y elementos

diferenciadores.

¢ Cuales son los principales tipos de inclusion estructural que se evidencia dentro de la

Carrera de pedagogia?

¢Qué tipo de exclusion se puede evidenciar en el ambito estructural dentro de la

Carrera de Pedagogia?

¢Cuales son los principales procesos de inclusion estructural que se genera en la

Carrera de Pedagogia?



1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo general

Comprender las continuidades y discontinuidades de las dimensiones
estructurales y subjetivas del fendmeno de inclusién/exclusién, en el ambito
educativo, de jovenes estudiantes universitarios de ambos sexos, entre 18 y 24
afios de la Carrera de Pedagogia en la Universidad Politécnica Salesiana sede

El Girdn en Quito

1.2.2 Objetivos especificos

Caracterizar las continuidades y discontinuidades de las dimensiones
estructurales y subjetivas del fendmeno de inclusion/exclusion de jovenes
estudiantes universitarios de la Carrera de Pedagogia de la UPS El Giron de la
ciudad de Quito.

Analizar las précticas de inclusidon/exclusién estructural y subjetiva de la
Carrera de Pedagogia.

Identificar las principales causas estructurales de inclusion/exclusién de los

estudiantes de la Carrera de Pedagogia e la Universidad Politécnica Salesiana



2. Marco teorico

2.1 Definicion de exclusion

La percepcion de exclusion envuelve un asunto de separacion de grupos distintos entre
si y aparentemente homogeéneos dentro de si mismos. Pero este asilamiento no es tan
simple: la exclusion también incorpora una valoracion diferencial entre estos grupos,
ya que uno es considerado mejor que el otro y esto conlleva a comportamientos
diferenciales con uno u otro grupo, lo que establece diferencias en el acceso a
oportunidades y beneficios. Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de

Formacion del Profesorado (2012) menciona que:

Proceso de apartamiento de los &mbitos sociales propios de la
comunidad en la que se vive, que conduce a una pérdida de autonomia
para conseguir los recursos necesarios para vivir, integrarse y participar

en la sociedad de la que forma parte (pag. 3).

En la sociedad Latinoamericana la exclusion en la educacion universitaria ha sido un
tema de preocupacion en los ultimos 25 afios, por ende cada afio existen estudiantes
que deciden desistir de sus carreras universitarias. (Ramirez, 2002) Considera que la
desercion estudiantil como un proceso gradual de quebrantamiento de los vinculos
sociales y simbolicos con significacion economica individual y social. A menudo los
estudiantes que deciden dejar la universidad se manifiestan en los primeros semestres
de la carrera siendo este un factor decisivo en sus vidas, a esto se le afiade diferentes

factores como: Socioecondmicos, individuales, institucionales y académicos.



En el factor académico el abandono del sistema educativo universitario aborda una
serie de teorias y probleméticas que van ligadas al ambito familiar, econdmico y

psicoldgico, asi Moncada Mora (2014) menciona:

Los Autores enmarcan en dos variables: la primera atribuible al alumno
y la segunda al contexto académico y social. Con esto podemos afirmar
que en el abandono existe una intima relacion entre la parte personal

del estudiante y su parte académica o integracion académica y social
(pég. 4).

Esto indica que segun el punto de vista del autor la desercion universitaria se debe
al contexto social y académico al que pertenece el estudiante, de manera que esto puede
influir en sus habilidades sociales y traer consecuencias a su relacion o integracion al

circulo social al que desea pertenecer.

En cuanto a los &mbitos familiares, psicolégicos e institucionales el género femenino
tiende a ser mas vulnerado que el masculino, porque ademas de los aspectos
anteriormente mencionados, las estudiantes que ingresan al sistema educativo
universitario pueden quedar embarazadas, en consecuencia a esto el proceso de
gestacion conlleva un reto mayor en los niveles académicos, no solo por la dificultad
de ser madres sino tambien a las responsables adicionales que implica estudiar una

carrera universitaria. Es asi que una estudiante menciona:

Yo tengo una compariera que estaba embarazada y era una estudiante ejemplar,
tampoco le daban facilidades porque la man tenia un embarazo en las Gltimas

semanas Yy no podia venir y era asi como “ay que pena cero”, “ay que pena cero”

creo que a la final pas6 una materia. (Estudiante pedagogia, 2017).



Es asi que se puede evidenciar las dificultades que pasa el género femenino al
encontrarse con una serie de conflictos a lo largo de su carrera universitaria, sobre todo
en el reto del embarazo y como algunos docentes no tienen la apertura suficiente para
brindar un apoyo o proporcionar oportunidades a los retos que se les presentan a las

estudiantes.

2.2 El Ingreso al Sistema Educativo: Una oportunidad de crecer

El derecho a la educacion superior en Latinoamérica ha ido cambiando en los ultimos
25 afios llegando a la conclusion de que el ingreso a las universidades debe ser
gratuito, dado que anteriormente las clases con mayor poder adquisitivo en los paises
latinoamericanos eran las que tenian mayor probabilidad de ingresar y permanecer en
el sistema universitario. La idea de una universidad publica y gratuita fue duramente

cuestionada segun Iriarte y Ferrazzino (2014).

Por no resultar funcional a un proyecto fragmentario y excluyente, al
que se pretendié adecuar a un pragmatismo utilitario. Una de las
caracteristicas que las reformas emprendidas tuvieron en coman fue su
asimilacion a la légica del mercado, la calidad y eficiencia. Se
impusieron nuevos modelos en el area de la educacion superior; la
universidad se vio cada vez mas impactada por un proceso signado por
la l6gica mercantil. La universalidad y gratuidad, fueron discutidas

basandose en los principios de la ineficiencia y “costos” (pags. 1-2).

En Ecuador teniamos un panorama similar al que se expuso anteriormente, pues las
clases con un nivel socioecondmico estable podian tener la facilidad de ingresar a una
universidad, anteriormente para ingresar a una universidad se debia realizar un examen
de conocimientos el cual estaba disefiado, aplicado y evaluado por la Secretaria
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Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, (SENESCYT)
(Consultas Ecuador, 2017). Esta institucion gubernamental es la encargada de asignar
cupos y universidades a los jovenes que deseaban ingresar al sistema educativo

superior.

El problema iniciaba cuando las personas que escogian previamente la carrera
universitaria de su agrado, rendian el examen requerido y no al no lograr sacar el
puntaje suficiente o se terminaran los cupos para su carrera porque habia demasiada
demanda como es el caso de medicina o ingenierias, se les asignaban otras opciones
academicas a las cuales ellos/as no tenian interés suficientes como para iniciar sus
estudios. En consecuencia a esto si estaban totalmente decididos/as a seguir la carrera

que querian, debian esperar ciclos de hasta un afio para volver realizar el examen.

En el presente afio (2017) el ingreso a las universidades ha cambiado, en afios
anteriores hubo una gran resistencia por parte los habitantes que pretendia ingresar al
sistema de educacion superior frente al método de asignacién de cupos para las
universidades publicas. Este ejercicio de evaluacion previa fue duramente cuestionado
y criticado, a partir de marzo de 2017 el ingreso a las universidades se realiza de la

siguiente manera:

La entrevista personal es la nueva modalidad de ingreso a las Universidades en
Ecuador, gracias a este nuevo cambio las universidades tendran la Gltima palabra para

escoger a sus estudiantes.

A continuacion se expondra los criterios de evaluacion para el ingreso a las
universidades segun la categoria que ostenta el centro de educacion superior con

respecto a la informacion extraida del sitio web: Ecuadorconsultas.com (2017).



Tabla 1: Categorias de evaluacion para el ingreso a las universidades.

Categorias de universidades Porcentajes en pruebas y entrevistas
Universidades Categoria A 70% Examen y 30% la Entrevista
Universidades Categoria B 80% Examen y 20% la Entrevista
Universidades Categoria C 90% Examen y 10% la Entrevista
Universidades Categoria D 95% Examen y 5% la Entrevista

Nota: Categorias universidades, Adaptado de la investigacion, por R. Piedra, 2017

2.3 El ingreso al sistema laboral: Una vision al contexto econémico en América
Latina

En el apartado anterior se mencion6 que los jovenes estudiantes enfrentaban una serie
de obstaculos al momento de intentar permanecer o ingresar al sistema educativo
superior y como ellos se han ido adaptando a los cambios que se implementaron en los
gobiernos anteriores para mejorar la educacion en el pais. Lamentablemente la
cantidad de aspirantes que se inscriben para el proceso de asignacion de cupo
universitario excede la capacidad maxima que tiene la SENESCYT la cual es de
26.091 (Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién., 2016),
es por esta razon que los jovenes optan por buscar trabajo para sustentar sus
necesidades. A continuacién se dara a conocer una retrospectiva del contexto

econdémico en América Latina y como éste ha influido en el contexto ecuatoriano.

En los afios 70 del siglo anterior, América Latina y el Caribe se encontraban en el pico
mas alto de la deuda externa obligando a los paises a incursionar en los mercados de
comercio internacional, de esta manera Ernesto Abdala (2001) menciona que: “La
instauracién de un nuevo modelo econdmico incluyd la liberalizacion del mercado en
el incremento de flujos financieros internacionales, la desregulacion del sistema

financiero, el fuerte ajuste fiscal y la reforma de mercado laboral” (pag. 1).



El objetivo principal de esta apertura a los nuevos mercados estaba enfocada a las

exportaciones, esto dio como resultado un alza en la productividad nacional.

Actualmente el contexto econémico en América Latina y el Caribe tienen una baja
significativa, pues la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) (2015) en su
publicacion Panorama Laboral menciona que: “América del sur, es la region donde

habra una caida econdmica entre 1.3% (CEPAL) y - 1.5% (FMI)” (pag. 22).

El ingreso al sistema laboral en América Latina en el afio 2016 ha tenido una gran baja
en cuanto a la oportunidad de conseguir un trabajo, al igual que los salarios se ha
registrado un incremento en los salarios minimos y una baja en los salarios medios,
segun la OIT (2016) menciona que: “Las condiciones de trabajo han empeorado
rapidamente, observandose una segunda caida anual en los salarios y, después de
mucho tiempo, un incremento en la informalidad. Estos fendmenos afectan

desproporcionadamente a jovenes y mujeres”. (pag. 29) .

En el primer trimestre del afio 2016 se registrd una gran cantidad de
desocupacion la tasa de desocupacién en América Latina y el Caribe de
1,4 puntos porcentuales, pasando de 6,8% a 8,2% respecto del mismo
periodo del afio 2015 (Organizacion Internacional del Trabajo, 2016,

pag. 35).

Por esta razon la cantidad de personas que se encuentra buscando trabajo ha
incrementado de una manera considerable, en los cuales gran parte de este porcentaje

se encuentran los jovenes y mujeres, pues la OIT (2016) menciona:

Los datos indican que al tercer trimestre de 2016 la tasa de participacion

se incrementd de 61,5% a 61,6% Yy que la tasa de ocupacién se redujo



de 57,3% a 56,7%. Ambas tendencias han generado el incremento de la

tasa de desocupacion. (pag. 29).

En Ecuador existe un alza en cuanto a la busqueda de trabajo se refiere, pues como se
puede observar en el cuadro que se mostrara a continuacion en nuestro pais hubo un

incremento del 1.2.

Tabla 2: Incremento de tasa de trabajo en el Ecuador.

Tasa de participacion Tasa de ocupacion Tasa de desocupacion
201511 2016 111 2015 111 2016 11 2015 101 2016 111
América Latina
Argentina* 57,8 52,4 9,3
Brasil 61,2 61,4 56,1 54,4 84 11,3
Chile 59,6 59,4 55,8 55,5 6,4 6,6
Colombia 64,3 64,2 58,4 58,0 9.2 9,6
Costa Rica 61,7 57,8 55,7 52,3 9,6 9,5
Ecuador 66,3 68,5 63,5 64,8 4,2 54
Guatemala 60,4 615 58,9 59,6 24 3,1
Honduras 58,1 57,5 53,8 53,2 7.3 7.4
México 59,6 59,7 57,0 57,3 44 4,0
Panama 64,2 64 .4 60,9 60,8 51 55
Paraguay 66,6 66,4 618 60,9 7,2 83
Pert 713 72,4 68,4 69,3 4,0 4.4
Republica Dominicana 52,1 53,5 49,0 50,4 6,0 57
Uruguay 63,6 63,4 58,9 58,4 7.4 8,0
Venezuela (Rep. Bol. de) 64,3 63,0 59,6 58,3 73 75

Nota: Incremento de trabajo. Fuente: (Organizacion Internacional del Trabajo, 2016, pag. 32).

En la actualidad estos porcentajes de desempleo han afectado con mas fuerza a un
grupo en especifico, los cuales son los jovenes 15 a 24 afios, puesto que ahora este
grupo se encuentra en su gran mayoria estudiando, es por esta razén que OIT (2016),
indica que: “Entre 2014 y 2015 la tasa de desocupacion juvenil se incrementé en 1,0pp,
mientras que la de los adultos en 0,4pp. Ademas, la tasa de desocupacion juvenil es

mas del triple que la de los adultos” (péag. 36).

“La fuerza laboral de los jévenes ha estado en continua decadencia entre 2006 y 2015

de 54,7% a 47,4% (-7,3pp)” (Organizacién Internacional del Trabajo, 2016, pag. 37).
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En los porcentajes que se mostrara a continuacion se evidencia una baja por parte de

los jovenes en cuanto a indicadores laborales se refiere.

Tabla 3: Tasa de desocupacion.

Promedio al lll Trimestre*

2006 2011 2012 2013 2014 2015

2015 2016

Tasa de desocupacién 7,2 6,4 6,5 6,3 ‘ 6,1 6,6 6,8 8,2
Joven 14,7 13,8 13,8 13,7 | 137 14,7 15,1 183
Adulto 6,1 45 46 46 ‘ 4.4 4.8 bl 6,0
Tasa de participacion 61,5 61,6 62,3 62,0 ‘ 61,9 ‘ 61,9 61,5 61,6
Joven 54,7 51,7 49,5 48,5 \ 478 47.4 47.4 47,5
Adulto 685 686 | 675 | 675 | 674 | 675 673 67,3
Tasa de ocupacion 57,2 57,7 58,3 58,2 ‘ 58,1 57,9 57,3 56,7
Joven 46,5 445 42,7 418 | 413 40,5 40,3 38,9
Adulto 649 65,4 64,3 64,3 ‘ 64,3 | 64,2 63,9 63,3

Nota: Tabla de desocupacion. Fuente: (Organizacién Internacional del Trabajo, 2016, pag. 37)

Incremento en la tasa de desocupacion

Tasa de participacion Tasa de ocupacion Tasa de desocupacion
Total | Joven | Adulto Total | Joven | Adulto Total | Joven | Adulto

3,2

0,1 0,1 0,0

of

2

Figura 1: Incremento en la tasa de desocupacion.

Fuente: (Organizacion Internacional del Trabajo, 2016, pag. 37)
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Mediante el cuadro anterior se puede evidenciar que el incremento en la tasa de

desocupacion por parte de los jovenes fue de un 3.2 puntos porcentuales.

2.4 Exclusion por estereotipos de vestimenta: ¢vestirte diferente te define como

persona?

Lipovetsky (1990) menciona que:

A principios del siglo XV 11, el caracter proteiforme de la moda y la gran
movilidad de gustos se criticaban y comentaban en todas partes como
por ejemplo en obras, satiras y opusculos: evocar la versatilidad de la

moda se ha convertido en una banalidad. (pag. 32).

Esto menciona Gilles Lipovetsky en su obra El imperio de lo efimero. Se puede decir
que en la actualidad esto no ha tenido un gran cambio, pues la moda sigue estando en
el ojo del huracén. Existen muchas criticas por la extravagancia que lucen sus atuendos

y con la frecuencia con la que cambia en cada estacién del afio.

En el siglo XXI pasa algo similar pero con la ligera diferencia de que la gente adopta
muy en serio el hecho de estar a la vanguardia de la extravagancia extranjera o de lo
que desean vender las grandes corporaciones de ropa. Esto ha producido una brecha
entre los gustos de las personas y la calidad de persona que eres, es decir las personas

se identifican y se clasifican de acuerdo a la ropa que usa.
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Esto también se lo puede evidenciar en el contexto ecuatoriano, en consecuencia a
esto las tribus urbanas que existen en el pais son un grupo personas que tienen una
preferencia por el género musical y vestimenta que comparten como por ejemplo
Roqueros, Hoppers, Skaters etc. Estos grupos se relacionan con el tipo de musica que
escuchan, ademas de la ropa que los identifican, por consiguiente los jévenes se sienten
reconocidos por medio de sus gustos y afinidades que comparten con sus iguales. El
verdadero problema empieza cuando estos jovenes entran en conflicto con otros
grupos que no comparten sus gustos y esto puede desencadenar violencia o

discriminacion por el hecho de verse y vestirse diferente.

Esto no solo se genera tension entre tribus urbanas, estos conflictos se han extendido
a las personas que no han adoptado este estilo de vida, se puede decir que la poblacion
que no pertenece a ninguno de estos grupos tiene miedo o rechazo hacia estos
individuos. El hecho de tener ropa holgada con gorras de equipos de baseball o
chaquetas negras puede desencadenar una serie de rechazos o discriminacion hacia

éstos jovenes.

La mutabilidad de la moda se ha impuesto a la conciencia de los
cronistas como un hecho evidente; la inestabilidad, la extravagancia de
las apariencias, se han convertido en objeto de polémica, de asombro,
de fascinacion, a la vez en blancos reiterativos para la condena moral

(Lipovetsky, 1990, pag. 33).

Compartiendo el punto de vista de Lipovetsky la extravagancia y las apariencias que
las personas usan para sentirse identificadas suelen ser también objetivos de exclusion

0 criticas por parte de otros sujetos que no comparten sus gustos. Tal parece que el
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pensar o verse diferente libera un efecto dominé en cuanto a la cantidad de satiras que

reciben estas personas.

2.5 Inclusidn: Una via para el fortalecimiento social.
La inclusion es un enfoque que responde positivamente a la diversidad
de las personas y a las diferencias individuales, entendiendo que la
diversidad no es un problema, sino una oportunidad para el
enriquecimiento de la sociedad, a través de la activa participacion en la
vida familiar, en la educacion, en el trabajo y en general en todos los
procesos sociales, culturales y comunidades. (Fundacién Saldarriaga

Concha, 2010).

La inclusion es un camino que ayuda a un fortalecimiento en nuestra sociedad, no solo
por el hecho de romper barreras como la discriminacion por raza, ideologias o politicas
sino también por enaltecer y universalizar los valores y la tolerancia hacia otras
personas. El ser humano es un ser social, por lo cual se nos es imposible no poder
compartir o expresar momentos amenos con otras personas. La inclusion nos brinda la
oportunidad de conocer otras culturas y por lo tanto otras maneras de pensar, sin caer
en la discriminacion, racismo o xenofobia, es decir abrir vias para una sociedad

inclusiva y tolerante.

La inclusion social se dio a conocer a alrededor de los 90, este término
cobro vida en reaccién a la exclusion social. Si bien se sabe que este
problema inicid en Francia en los afios 70, en consecuencia a los menos
afortunados que no fueron incluidos al sistema, como por ejemplo:
personas con predisposicion al suicidio, drogas, nifios que fueron

victimas de maltrato en sus hogares, al igual que familias disfuncionales
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y con discapacidades tanto mentales como fisica. Este problema fue
empeorando cuando los gobiernos que eran de derecha no reconocian
la existencia de la pobreza en sus paises, asi lo menciona (Preoteasa &

Serban , 2011, pag. 16).

“La inclusion social en Ameérica Latina parte en Colombia en 1991 siendo el primer
pais que reconocio la diversidad tanto étnica y cultural como principio fundamental
del Estado™. (Buvinic, Mazza, Pungiluppi, & Deutsch, 2004, pag. 3). Esto no solo se
dio en el lugar antes mencionado, sino que otras naciones de Ameérica Latina
compartieron este hecho, por lo tanto se pudo aportar un gran apoyo gubernamental y
econdémico. A raiz de estos sucesos las politicas cambiaron radicalmente y se logro
crear un sistema de inclusién social mucho mas sélido y colaborativo con las personas
que tienen menos recursos econémicos o algun tipo de problema psicolégico, fisico,

mental y social.

2.5.1 Inclusion Educativa: ¢ Es un derecho o una obligacion?

Se puede hablar de inclusién educativa cuando se relaciona al crecimiento social y
econdmico con la educacién, si bien se sabe que cuando los gobiernos no manejan de
manera adecuada estos dos factores se puede crear un sinnimero de desigualdades a
nivel social y econdmico. UNESCO (2008) menciona en su conferencia internacional

de educacion que:

Estas causas provocan que directa o indirectamente se genere una
exclusion y por lo tanto esto acarrea problemas en el ambito
educacional, ya que al suscitarse todos estos elementos las familias y
las comunidades se dividen y por lo tanto pierdan identidad, lo que

puede producir una exclusion étnica y cultural (pag. 10).
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A partir de esto hay que tomar en cuenta que al producirse estos hechos se ocasiona
de manera indirecta una inclusion dentro de sus iguales, tanto a nivel econémico como
cultural, por ende las personas que tienen méas dinero interactGian con otras que tengan

las mismas condiciones, pasa lo mismo con personas de nivel econdmico medio y bajo.

Actualmente en el espacio educativo se busca que las personas interactten entre si,
sin que haya prejuicios o condiciones que orillen a una exclusion, es decir que exista

una correlacion para llegar a un cambio social real y sin barreras.

La UNESCO (2008) menciona: “la inclusion implica el acceso a una educacion de
calidad sin ningun tipo de discriminacién, ya sea dentro o fuera del sistema escolar, lo

cual exige una transformacién profunda de los sistemas educativos”. (pag. 7)

Para llegar al objetivo que plantea la UNESCO es necesario que las reformas y las
actividades educativas sean cambiadas, y que los gobiernos creen nuevas normativas
en cuanto a la inclusién, sin embargo hay otro grupo de personas que es clave en este
tema y es con el que mas se ha trabajo la actualidad, me estoy refiriendo a las personas
con discapacidades mentales, fisicas o psicoldgicas. La meta actual es que puedan ser
parte una educacion de calidad sin ningun tipo de discriminacion o dificultades que

puedan limitar su ingreso al sistema educativo.

La inclusion es un factor importante para la educacion a nivel macro, pues en esta
debemos resaltar la calidad de aprendizaje que se desea impartir y como esta debe
cumplir metas para la educacion de todos los estudiantes, pero al mismo tiempo sin

descuidar las necesidades de cada uno de ellos.

En la actualidad decir hay una mayor demanda por personas que aporten no solamente
con mano de obra para un pais, sino que sean personas que tengan la capacidad de

generar ideas y que puedan producir mayor informacion, sin descuidar el &mbito social
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en el que se desarrollan. Hoy en dia las TICs rigen gran parte de nuestras vidas, lo que
en consecuencia nos demanda una mayor capacidad Yy habilidad de comunicacion.
Ante estos cambios, ha debido redefinirse los espacios institucionales de la sociedad
moderna para la produccion y reproduccion de su conocimiento, asi la UNESCO

(2015) menciona:

La sociedad le exigi6 a las universidades una mayor apertura social para
dar respuesta a la creciente demanda por movilidad social via estudios.
A su vez, la universidad vio terminada su exclusividad en la produccion
cientifica con la aparicion de otros actores sociales en tal actividad (pag.

131).

Ante esto se han generado grandes demandas de matriculas por parte de los jévenes
hacia las entidades de educacién superior, ya que actualmente un titulo universitario
es indispensable para poder conseguir un empleo y con esto satisfacer las necesidades

que cada individuo tiene, ya sea que tenga o no a cargo una familia.

Partiendo desde la base de datos de la UNESCO (2015):

Una medida utilizada es considerar la tasa de estudiantes en educacion
superior en referencia a la poblacién. Asi, considerando la tasa de
estudiantes en educacion superior por cada cien mil habitantes, los
paises de América Latina y el Caribe (para 30 de ellos se cuenta con
informacion) han aumentado desde 2,316 en 2000 a 3,328 en 2010, lo
cual represento un incremento de poco més del 40% en la década. (pag.

133).
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Numero de estudiantes en educacién superior (CINE 5A y 5B) por cada 100,000 habitantes (30 paises
incluidos)

Ameérica Latina El Caribe
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2000 -
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= 2000 /32010 e P romedio paises 2000 (2.316) Promedio paises 2010 (3.328)

Figura 2: Estudiantes en educacién superior

Fuente: (UNESCO, 2015, pag. 134).

3. Metodologia
La metodologia usada en esta investigacion fue de caracter cualitativo, por cuanto se
uso el procedimiento de la entrevista concretando un analisis social del discurso a los
y las estudiantes, al igual que personal docente de la Universidad Politécnica Salesiana

de la Carrera de Pedagogia.

3.1 Construccion del objeto de investigacion
Un objeto de investigacion en ciencias sociales es un “sujeto saber”, es decir, el
proceso de investigacion implicara objetivar un sujeto (estudiantes de la carrera de

Pedagogia) y atribuirle un saber, una subjetividad (Cottet, 2006).

De este modo los y las estudiantes seran objetivados como un colectivo, cuyo saber

es aquella experiencia de vivir siendo joven, experiencias de inclusién/exclusion en el
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espacio educacional, de alli su capacidad para decir de diversos modos, y desde

distintos lugares tal vivencia.

3.2 Muestra
La muestra fue intencionada y su tamafio estd determinado por el principio de
saturacion. Esta conformada por jovenes estudiantes de ambos sexos y de distinto nivel

socioecondémico de la Carrera de Pedagogia de la Universidad Politécnica Salesiana.

3.3 Técnicas de recoleccion de informacion
En cuanto a la recolecciéon de la informacion la técnica utilizada fue la entrevista
abierta. Segun lo sefiala el propio Ibafiez (1994), la entrevista, junto al grupo de

discusion, aparece como la técnica propia del modelo estructural.

La entrevista obtuvo un caracter topico, desde una posicion discursiva, el modo como
los y las jovenes estudiantes dan cuenta de la articulacion del ordenamiento
estructural. Lo anterior es relevante si se entiende que el orden social o la realidad
resultante corresponde a lo que Ibafiez llama el “orden simbdlico”, éste se caracteriza
por ser de naturaleza linglistica, 0 mas ampliamente comunicacional, donde las

instituciones son definiciones de realidad que se articulan (Ibafiez, 1994).

El objetivo de esta recoleccion de informacion es obtener un discurso del colectivo de
jovenes/estudiantes, maestros y maestras capaz de dar cuenta del espectro de posibles
posiciones de vivencias de inclusion/exclusion en el ambito educacional en el contexto

de la carrera de Pedagogia.

Se formaron grupos de discusion por cursos, para complementar la informacién
adquirida en las entrevistas antes realizadas. Los contenidos de los grupos de discusién

estuvieron dados por las categorias levantadas a partir de las entrevistas terminadas.
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Un Gltimo subproducto de esta fase fue el que se consiguié de los relatos de los grupos
de discusion, las manifestaciones operacionales de vivencias de inclusién/exclusion en
el &mbito educativo, informacion que fue utilizada para la construccion del estudio de

Caso.

3.4 Procesamiento de las unidades de informacion y analisis

La representacion anterior puede deducir como lo que Cottet (2006), Illama
investigacion social de discursos. Una investigacion de tipo estructural donde se
entiende que los discursos muestran las distintas posiciones en una estructura en tanto

quien habla lo hace tanto desde un lugar especifico y simbdlico.

Por esta razon el andlisis fue guiado como un analisis social de discurso, lo que implica
la traduccién como un dispositivo escritural topoldgico, que permite rastrear

posiciones respecto de un tema. (Cottet, 2006).

4. Interpretacion de hallazgos

4.1 Analisis del discurso

A partir del trabajo de campo que consistid en la realizacion de entrevistas con el tema
de Inclusion y exclusiéon a estudiantes de la Carrera de Pedagogia de diferentes
niveles: de primero a octavo semestre durante el periodo 50 se obtuvo los siguientes

datos, los mismos que son interpretados y analizados a continuacion:
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4.2 Exclusién

4.2.1 Exclusion estructural y laboral: barreras para la educacion y la experiencia
laboral

En la Universidad Politécnica Salesiana sede Girén en Quito el tema estructural es una
trama de debate entre los estudiantes que pertenecen a esta institucion educativa, pues
a medida que van cursando los niveles de las carreras a las que pertenecen enfrentan
una serie de problemaéticas relacionadas a las politicas que tiene la UPS, pues en ellas
existen barreas como la falta de comprension hacia los estudiantes que trabajan para
sustentar sus estudios, al igual que un plan de contingencia que ayude a las estudiantes
que se encuentren en periodo de gestacion, e incluso la falta de un plan de contingencia
frente a desercion estudiantil parte de la universidad hacia las necesidades que tienen

los estudiantes. Es asi que un dicente expone.

Yo creo que el tema tanto de exclusién como de inclusion creo que es un poco
méas profundo que el tema de las condiciones fisicas, temporales o de
discapacidades, sino méas viene por un tema de condiciones estructurales

(Estudiante Parvularia, 2017).

Partiendo desde la situacion laboral que enfrentan los jovenes universitarios que
trabajan para solventar sus estudios, estos dan testimonio de lo dificil que es
mantenerse en condiciones adecuadas tanto en su lugar de trabajo como el cuidar un
promedio adecuado para aprobar los niveles de la carrera universitaria a la cual

pertenecen, uno de ellos menciona:
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Pueden enfrentar las personas situaciones laborales, incluso simetria cognitiva
y creo que entorno a eso la verdad la universidad no tiene un plan de

contingencia estructurado (Estudiante Parvularia, 2017).

Los y las jovenes estudiantes de la UPS al igual que el resto de personas tienen
necesidades econdmicas que deben ser atendidas, en ocasiones estos jovenes son el

sustento de sus familias o portan econémicamente a las mismas.

Durante el transcurso de su experiencia laboral se encuentran con una serie de barreras
que no solo afrontan en sus lugares de trabajo, sino también en la misma universidad,
a continuacion daré a conocer un testimonio que hace referencia a lo antes

mencionado:

Creo que a veces hay horarios muy pocos flexibles para gente que vive muy
lejos, que tiene que laborar y no hay una plataforma homogénea de socorro o

ayuda para esas condiciones (Estudiante pedagogia, 2017).

Por ejemplo hay gente que esta trabajando y la excluyen del proceso o se le
excluye de manera indirecta y que no hay comprension, por ejemplo en la
carrera no hay la ayuda necesaria para que ti puedas trabajar. (Estudiante

Parvularia, 2017).

Al estudiar y trabajar se ven reducidas las horas destinadas a completar tareas
académicas por lo que genera estrés en los estudiantes por parte de las exigencias de
los docentes, también existe la poca comprensién de algunos docentes hacia las
personas que tienen doble jornadas a lo largo de su dia y por lo tanto se ven afectados

en su rendimiento académico y profesional.
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El estudiante se ve amenazado porque no puede cumplir ciertas funciones que
son necesarias para él, entonces dentro de la pedagogia también se ha excluido
ese ambito de que te olvidas que eres un ser humano y como ser humano no
tienes solo la necesidad de prepararte, de adquirir conocimientos. Tienes otro
tipo de necesidades que te excluyen del proceso ensefianza aprendizaje.

(Estudiante pedagogia, 2017).

Para las personas que se encuentran trabajando casi a diario deben faltar a horas clases
y de esta manera cumplir con sus actividades laborales, estas se ven afectadas por la
falta de flexibilidad en los horarios de la universidad, a esto se afiade una falta de plan

de contingencia para personas que estan trabajando y estudiando.

El hecho por ejemplo de ser de esta carrera que seamos pocos quiere decir que
hay un horario sUper estético, ti no puedes cambiar tu horario en funcién de
trabajar y tienes que acomodar faltando de una u otra forma a clases para poder
trabajar y no hay una norma que diga que te va a apoyar o a dar facilidades

totalmente depende del profesor. (Estudiante pedagogia, 2017).

Enlazando con el apartado anterior, para algunos jovenes el tema laboral y la falta de
flexibilidad en los horarios por parte de la universidad genera incomodidad, en
consecuencia a esto se sienten excluidos por el hecho de no poder pagar sus estudios
o sustentar sus familias. Este no es el Ginico desafio al que se deben enfrentar los y las
estudiantes de la universidad, existen otros factores como el del embarazo en el caso

de las mujeres, ademas de las largas jornadas de estudio que dificultan este proceso,
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sin contar con la falta de comprension e interés de parte de los docentes, una estudiante

nos da su testimonio:

Yo tengo una compariera que estaba embarazada y era una estudiante ejemplar,
tampoco le daban facilidades porque la man tenia un embarazo en las Gltimas

semanas y no podia venir y era asi como “ay que pena cero”, “ay que pena cero

creo que a la final pas6 una materia . (Estudiante pedagogia, 2017).

Esta problematica no se queda solo en el periodo de embarazo, pues también
experimentan exclusion cuando ya tienen a sus hijos e hijas y por motivos domésticos
o de trabajo deben llevar a sus hijos a la universidad por la falta de tiempo que genera

la brecha entre el trabajo y el estudio.

Un profesor a mi me sac6 porque mi nena lloré. (Estudiante Parvularia, 2017).

Concluyendo esta parte del analisis de caso puedo mencionar que las politicas que
tiene la universidad con los estudiantes que cruzan por todos los desafios que se han
expuesto anteriormente, la UPS debe desarrollar un plan de contingencia para
solventar las necesidades de algunos jovenes y que puedan disfrutar de una experiencia
académica Optima. Si bien es cierto que la universidad pone muchos esfuerzos al
momento de tratar estos casos, es indispensable que los estudiantes y personal docente
presenten estos tipos de problemas a los directores de carreras y autoridades para
desarrollar algin tipo de ayuda hacia el grupo de estudiantes que se encuentran

trabajando o en periodo de gestacion.
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4.2.2 Medios de comunicacion: ¢Una manera de difundir inclusiéon o exclusién?

Las inconformidades que se suscitan en el espacio académico de la Universidad
Politécnica Salesiana no solo se queda en el &mbito estructural y laboral, a esto se lo
puede asociar los medios de comunicacion tales como el internet, las redes sociales y
la facilidad al momento de obtener informacion. Todos estos factores generan una gran
cantidad de falencias en cuanto a la veracidad de las noticias, y por consiguiente la

gran popularidad que tienen ayuda a la difusion de material altamente excluyente.

Es muy importante saber de donde viene la fuente, porque los medios siempre

van a tergiversar la informacion. (Estudiante pedagogia, 2017).

En la actualidad se ven muy pocos presentadores/as de noticias de raza negra o
indigenas, pues a pesar de que estas personas tienen altos niveles de estudios, no
pueden llegar a desempefiar un roll importante en los noticieros del pais, esto influye
en las redes sociales tales como Facebook, Instagram etc, ya que son victimas de
racismo al momento de hacer referencia a bromas o los populares “memes” que se
vuelven virales al momento de compartirlos, esto tiene como consecuencia la burla

hacia estas dos etnias, una de las estudiantes menciona:

A las personas que son guapas siempre las ponen delante de las cAmaras, por
lo general nunca ponen a una persona que tenga algin problema o que sea de

otra raza. (Estudiante pedagogia, 2017).

25



Esta realidad no es ajena a nuestra universidad, existen varias paginas de las carreras
universitarias en Facebook que ayudan mucho a los grupos de estudiantes, ya sean
estos para organizar trabajos grupales o alguna actividad que necesitan realizar. Pero
esto no es manejado de la mejor manera, mas de una vez se ha evidenciado burlas de
muy mal gusto hacia estudiantes o profesores de la UPS, sin contar con la gran cantidad
de memes con contenido racista y que ayudan a que la exclusion se ain mayor dentro

de la universidad.

Ademaés de lo antes mencionado lo que sucede en estas paginas o grupos sociales, la
universidad suele usar estos medios para comunicar los eventos que realizaran a lo
largo del ciclo académico lo cual evidencia lo importante que son el uso de las TIC
para el beneficio de los jovenes universitarios.

Sin embargo el mismo hecho de usar estas herramientas virtuales genera
inconformidad hacia algunas carreras que cuentan con un nimero alto de estudiantes

como es el caso de la Carrera de Pedagogia, un estudiante menciona:

Segun lo que he visto en la pagina de la universidad, a la carrera de pedagogia
si nos dejan a un lado en las cosas de los eventos, siempre hay méas eventos
para las otras carreras en especial para las carreras del campus sur. (Estudiante

Parvularia, 2017).

Bien se sabe que algunas carreras son mas populares que otras, por ejemplo
Comunicacion Social o las Carreras de Ingenieria en las cuales los eventos que realizan

en sus facultades suelen tener un gran impacto de popularidad por parte de los
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estudiantes en la UPS, esto se debe al gran nimero de jovenes que siguen este tipo de

carreras.

Debida a la gran acogida que tienen las redes sociales es normal encontrar en los
grupos que se forman en Facebook algunas imé&genes que tengan contenido racista o
sexista, esto puede sensibilizar a las personas que se identifican con alguna etnia, raza

0 género.

En cuanto a la carrea de Pedagogia también se ve afectada por estas acciones, pues por
lo general las imégenes que se comparten a diario también tienen mucha

discriminacion y exclusion hacia nuestra carrera.

Como dicen unos memes en las redes sociales “bastantes afios sentada y a la

final solo necesitas limpiar mocos. (Estudiante Parvularia, 2017).

Las redes sociales deben ser usadas con mas seriedad y cautela, pues atras de las
bromas y memes que a diario se generan en Facebook existen personas que no tienen
la informacion necesaria para poder opinar o dar una critica constructiva a cerca de las
carreras universitarias, y por lo tanto es deber de todos saber manejar la informacién
que tenemos en nuestras manos para que esto no genere mas polémica y exclusion

entre la comunidad Salesiana.
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4.2.3 Exclusion por culturas

Bien se sabe que en los Gltimos afios la palaba Interculturalidad ha tenido una gran
acogida en nuestro pais, a partir de las reformas educativas hace aproximadamente 10
afios en la cual se dio mayor importancia a la educacion y a una revalorizacion a

nuestra cultura y creencias ancestrales.

En la actualidad todavia existen algunos vestigios de exclusion en cuanto a personas
que provienen de otras culturas, cabe mencionar que estos individuos estan dentro de
nuestro mismo territorio y aun asi hay una discriminacién hacia sus creencias y forma
de vivir.

En la universidad aun se puede evidenciar este tipo de practicas, pues la UPS es muy
conocida por impulsar el tema de la interculturalidad y con esto crear oportunidades a
jévenes ya sean de género masculino o femenino a que sigan una carrera universitaria
y que tengan una mejor calidad de vida, a consecuencia de esto es que los estudiantes

tienen la oportunidad de conocer a personas que vienen de otros contextos sociales.

En la carrera Pedagogia sobre todo en los primeros niveles existen estudiantes
indigenas que optan por seguir la carrera antes mencionada, por tanto al iniciar sus
estudios universitarios los estudiantes que vienen de zonas rurales se topan con una
realidad muy diferente a la que conocen, se topan con el muro del lenguaje y luego
con el de la cultura. Esto genera tanto en los estudiantes que viven en la zona urbana
como los de la zona rural tengan temor al compartir un espacio y por lo tanto esto

genera un grado de exclusion.
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La mayoria de chicos que vienen del oriente, como que los quedan mirando

mal, por como hablan. (Estudiante pedagogia, 2017).

Este tipo de exclusion no solo se genera en los/as estudiantes de la carrera, esto también
genera en menor medida un perjuicio por parte de los profesores a este grupo de
estudiantes que vienen de provincias a estudiar. Por lo general en examenes y
exposiciones que se realizan en la jornada de estudios uno de los requerimientos para
estas actividades es el uso de vestimenta formal. Para algunas comunidades el vestirse

formal lleva otro concepto y por lo tanto otro tipo de vestimenta.

Para el examen el profesor dijo que vengamos con terno, o cualquier otra cosa,
y “Jacinto” vino con su sombrero y su tipica vestimenta y el profesor le dijo
¢qué porgué venia vestido asi y él le dijo para mi esto es elegancia? (Estudiante

pedagogia, 2017).

Se puede evidenciar que el concepto de elegancia o vestirse de una manera formal

tiene distintos conceptos, sobre todo en nuestro pais que es pluricultural y multiétnico.

Al momento de ingresar a la universidad los estudiantes que provienen de otras
provincias o de zonas rurales experimentan cambios que pueden ser muy bruscos para
ellos y ellas, las relaciones sociales que desarrollaron a lo largo de sus vidas son muy
distintas en comparacion de las zonas urbanas. Incluso dentro del aula clase esto sigue
siendo un reto por superar, pues las materias que se imparten en la universidad tiene

alta rigurosidad académica lo que produce en estas personas que no lleguen a entender
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las clases en su totalidad y por lo tanto se crear varios vacios que mas adelante pueden

ser perjudiciales para su desempefio académico, una de las estudiantes supo expresar.

En el curso si se lo integraba a “Hernan”, pero no se lo incluia, no se hacia

nada para que entienda mejor” (Estudiante pedagogia, 2017).

Este testimonio tiene gran relevancia, pues los y las estudiantes de la carrera de
Pedagogia tienen otros conceptos acerca de la integracién e inclusion, es asi que los

jévenes explican:

Integracion es por ejemplo: entras aqui y solo estés integrado y no te toman en

cuenta

Incluido: “es hacer algo para que tu seas parte de la sociedad para que tuU te

desarrolles en la sociedad y participes. (Estudiante pedagogia, 2017).

Fue una gran sorpresa saber lo para los estudiantes significan estas dos palabras, por
lo tanto es de gran interés realizar varias actividades que puedan ayudar la inclusion
en los grupos de estudiantes, es verdad que cada persona tienen diferentes afinidades
o diferentes habilidades sociales y no todos y todas se pueden sentir parte del grupo en

general, pero se puede hacer un esfuerzo para cambiar esta situacion.

Esto es importante tomar en cuenta la opinion de los estudiantes que son indigenas o
provienen de otras culturas, asi podemos dar a conocer nuestra forma de socializar.

Esta claro que no todas las personas de un grupo suelen ser excluyentes, hay grupos
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que se interesan mucho por conocer nuevas culturas, saber qué es lo que piensan o que

pueden ensefar al resto de personas que comparten ese espacio de clases.

Notros no es que le deciamos “no puedes hacer eso, esta bien déjalo ahi” sino
que le explicAbamos y tratdbamos de hacer algo para que puedan entregar el

trabajo. (Estudiante pedagogia, 2017).

Durante las actividades que se realizan en clases, varias de las metodologias que
emplean los docentes son los trabajos grupales lo que puede ayudar a crear nuevas

oportunidades de socializacion.

Hacian los grupos y comenzaban a dejarlo de lado. (Estudiante pedagogia,

2017).

Lastimosamente esto no era totalmente asimilado por varias personas dentro de esta
carrera. Se sabe que pasa lo mismo en otras facultades de la UPS y esta claro que no
todos los y las estudiantes tienen este sentimiento de inclusién hacia estas personas

gue vienen de provincia o que son indigenas.

Yo sé que él no entiende y algunas cosas tal vez no captan, pero tampoco

esperaba que le hagan eso, en vez de ayudarle y decirle “mira yo te ayudo o

hagamos esto. (Estudiante pedagogia, 2017).
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Al momento de hablar de interculturalidad el testimonio de los estudiantes que vienen
de provincia y son de otra cultura tienen grandes verdades que no pueden ser

compartidas con sus comparieros de clase.

Al principio si te cuesta mas que todo del caso de la interculturalidad, uno mas

que toda la cuestion del lenguaje. (Estudiante pedagogia, 2017).

Las personas que son indigenas y vienen a la universidad tienen un sentido diferente

de estudios, algunos de ellos supieron expresar lo siguiente.

Uno ha crecido con su experiencia, porque hagamos cuenta, ti me preguntas
¢sabes sembrar papas? Nosotros somos expertos, preglntale a un profesor, a
un doctor ¢ oye siembra papa? No va poder pues. Eso es lo dificil, entonces aca
los profesores eso no lo comprenden, todos quieren que respondan de la misma

manera. (Estudiante pedagogia, 2017).

En los primeros niveles los de Pedagogia y Filosofia y Pedagogia la mayoria de
estudiantes indigenas pueden percibir un cierto nivel de exclusion, pues ellos se dan
cuenta de cdmo los miran, o los tratan y como se dirigen a ellos al momento de hablar,
un estudiante nos supo expresar:

Estos manes son medios giles, incluso medios brutos, yo creo que de alguna

manera al principio si te cuesta. (Estudiante pedagogia, 2017).
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Sumando las problematicas que fueron tratadas anteriormente, existe el factor dela
desercion estudiantil, puesto que el abandono en las carreras universitarias se da por
varias causas, una de ellas es la exclusion que sienten por parte de sus compafieros o
profesores, es decir la falta de informacidn hacia las necesidades que estos estudiantes

tienen al momento de ingresar a la universidad. Uno de ellos menciona:

Hagamos cuenta, ¢qué pasd con los estudiantes que vinieron de oriente de
Wasakentsa, salieron 20 jovenes y ahorita solo sigue 1 en la universidad, por
ejemplo su objetivo es ser choferes o aprender algo que sea Util en sus vidas, a

ellos no les importa estudiar. (Estudiante pedagogia, 2017).

La mayoria de estudiantes que provienen de otras provincias y que deciden estudiar
alguna carrera en la UPS suelen desertar porque no es lo que ellos esperan, durante las
entrevistas supieron expresar que las ensefianzas de una universidad casi no tiene
mayor importancia en el contexto social de ellos/as, pues para este grupo es mas
importante saber manejar, tener nuevas técnicas de siembra o tener alguna profesion

que sirva en sus vidas cotidianas.

4.2.4 Exclusion por género: ¢En qué género se da con mayor frecuencia la

exclusion?

Durante el trabajo de campo uno de los temas que mayor acogida tuvo fue de la

inclusion y exclusion por géneros, es decir entre hombres y mujeres, y qué grupo es el

mas propenso en discriminar o aceptar a sus iguales.
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El resultado fue mayoritario en las mujeres, dado que la Carrera de Pedagogia esta
conformada en su mayoria por el género femenino. Esto encamina a una serie de
discusiones y conflictos entre estudiantes de este grupo, estos problemas se generan a
partir de las diferencias de pensamientos, creencias o formas de expresarse. Uno de los
factores que resalta es la envidia que se genera entre este género, lo que también da
paso a las criticas, y como consecuencia a esto crea grupos pequefios en la misma aula,

esto puede interferir gravemente al momento de compartir una clase.

Siempre vamos a decir no, porque no nos cae y cuando no te cae alguien no
quieres trabajar simplemente es como que le ves mal o no te adecuas.

(Estudiante pedagogia, 2017).

Si tu te maquillas asi, yo me quiero maquillar mejor, si tu hablas asi, yo quiero
hablar mejor, si tu eres mas inteligente, yo quiero ser mas inteligente.

(Estudiante pedagogia, 2017).

Los grupos que se pudieron evidenciar eran de un maximo de 4 integrantes, son muy
eficientes al momento de desarrollar las tareas o los trabajos que los profesores

sugerian realizar. Tal es esta unién que una de las estudiantes supo mencionar.

Podemos llevar aqui, saludarnos eh compartir ideas y todo, pero cuando es la
hora de trabajar y hacer un buen trabajo siempre vamos a elegir con la persona
que siempre tenemos afinidad o nos llevamos stper bien. Yo creo que igual asi
hemos trabajado durante todos estos semestres y creo que nos llevamos Si, pero

trabajos y asi es aparte. (Estudiante pedagogia, 2017).

34



Este lazo o esta armonia se Ilegan a romper cuando los profesores proponen trabajos
grupales pero con la diferencia o la condicién de separarse de los grupos ya
conformados y abrir espacio a que otras personas entraran a su circulo de amistad, sin
duda alguna esto va a generar resistencia por parte de las estudiantes, pues una

integrante supo expresar:

Ya nos conocemos la forma de trabajar de cada una de las chicas que formamos
los grupos, en cambio acoplar a otra persona seria a que se adapte a nosotros,
0 sea que se vuelva adaptar a como nosotros pensamos. (Estudiante Parvularia,

2017).

Existe también la resistencia por parte de los docentes, a fin de que haya una mejor
relacion entre las estudiantes, estos llegan a crear nuevas dindmicas o trabajos
integradores para facilitar la comunicacion y la socializacion dentro del area de
estudio, y por supuesto que las barreras que generan estos problemas se vayan
derrumbando de poco en poco. Lo méas curioso es que una de las estudiantes supo

expresar lo siguiente.

Cuando nos ponen ahi en cambio nosotras decimos como que ya bueno por la
nota, pero no lo hacemos porque queremos relacionarnos porque se acaba el
grupo y chao nunca mas vuelvo a conversar contigo, es asi. (Estudiante

Parvularia, 2017).
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La relacion que se tienen en el género femenino es mucho mas tensas que las que
tienen los hombres, como se puede evidenciar, solo hacen grupos por conveniencia,
por sacar una buena nota, y después de eso todo queda como si nada ha pasado. Es
decir no se juntan para fortalecer y crear un ambiente ameno, es todo lo contrario y

esto obviamente genera conflictos y tension en el ambiente.

Y0 sé que en nosotras no hay tantos hombres, pero desde ahi vemos que ya hay

exclusion. (Estudiante Parvularia, 2017).

Por otro lado durante todo el estudio de caso se dio a notar un punto clave en cada uno
de los cursos que fueron entrevistados, este era la falta de hombres en la carrera de
Pedagogia. Claro estad que este es un punto importante porque genera un poco de
tencidn en el género femenino, en un par de cursos solo existian de 3 a 5 hombres, esto
generaba discusiones por atrapar el interés del otro género. Muy a parte de las rifias y
discusiones, el tener un curso equilibrado con los dos géneros ayuda mucho en las
relaciones estudiantiles, pues al momento de hacer grupos de estudio, foros o debates
se toma mucho en cuenta los pensamientos de ambos géneros y por lo tanto ayuda a

enriquecer los temas de discusion.

4.2.5 Vestimenta: un esfuerzo por ser aceptado

Durante las entrevistas que se realizaron a los estudiantes de la Carrera de Pedagogia
de la UPS, sede Quito, resalt6 el tema de la vestimenta que usan a diario los estudiantes
de esta universidad. El hecho de asistir a sus clases y usar sus atuendos preferidos

marca
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Una diferencia en la manera en la que estos son tratados, no importa si son hombres o
mujeres, pues tal parece que el vestirse como rapero tiende a generar polémica entre
sus iguales, haciendo que estos estudiantes se sientan incomodos o un poco fuera de
lugar en el establecimiento universitario, uno de los testimonios mas significativos que

se pudo evidenciar es el siguiente:

Yo me visto igual como rapero y si he tenido problemas, me he trepado yo en
los buses con mi gorra y asi todo bien rapero y la gente se asusta. (Estudiante

pedagogia, 2017).

El testimonio indica que el hecho de identificarse dentro de un grupo social especifico
como es la cultura hip-hop expone paradigmas que son generadores de exclusion,

también reflejado dentro de los espacios universitarios.

Esto tiene que ver con las creencias populares acerca de los estereotipos de vestimenta
que una persona debe usar para ser tratado “dignamente”. Esté claro que estos tipos de
pensamientos se han ido transmitiendo a través de los afios y puede generar rechazo,

un claro ejemplo es:

[ est ue esta “mal vestida”, te va a dar miedo.
Cuando tu estas a lado de una persona q ta “mal vestida”, t dar miedo

(Estudiante pedagogia, 2017).

A Partir desde este punto, el cual es clave para empezar a entender este tipo de

exclusion hacia los estudiantes. Un atuendo aceptable por la sociedad es: ¢Usar un jean
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que no sea tan holgado, acompafiado de una camiseta que no sea extravagante? En
pocas palabras una vestimenta “normal”. ;Esto es necesario para ser tratado de una
manera mas aceptable por las personas que nos rodean?

Un estudiante menciona

Estaba con el uniforme del calentador y gorra y me paso lo mismo y me dicen

“mira ese batracio esté en la Salesiana. (Estudiante pedagogia, 2017).

Los estudiantes que no usan este tipo de vestimenta hacen que estas personas se
refugien en sus grupos sociales, en los cuales se sienten mas identificados y mas
aceptados. Una de las reflexiones que llamo la atencién viene de uno de los chicos

entrevistados el cual supo decir:

No se dan cuenta de que para que hablar de la vestimenta si la vestimenta no te

hace. (Estudiante pedagogia, 2017).

Las criticas que soportan a diario estos jovenes universitarios ponen en evidencia que
en nuestra ciudad todavia existen pensamientos y actitudes conservadoras. Este tipo
de criticas no solo van dirigidas al género masculino, pues el género femenino también
es agredido verbalmente de manera mucho maés abierta. Evidencia de esta realidad es

el siguiente testimonio:

Si una mujer tiene una falda pequefia ¢(qué te dicen?: es puta. (Estudiante

pedagogia, 2017).
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En cuanto al género femenino el simple hecho de Ilevar una minifalda en lugares
publicos como por ejemplo, un centro comercial, parques, bulevares o en el transporte
publico ya desata grandes criticas hacia ellas, por parte de otras personas, 1o mas
Ilamativo de esto es que estos mismos comentarios son hechos por otras mujeres, una

de las estudiantes supo expresar:

Yo estaba con una falda jean, y me subi al trole y habian al frente mio o sea
siempre hay asientos y ahi habian dos sefioras ni Tan mayores ni tan jovenes,
yo me senté ahi y una de esas sefioras se suelta un comentario de que “por eso

las violan” y me quedo viendo. (Estudiante pedagogia, 2017).

En universidad pasa algo similar, pues las mujeres al portar este tipo de prendas la
atencion por parte de los hombres es mucho mas grande, pero con la gran mayoria no
la sabe canalizar de una manera adecuada, pues ellas mencionan que se sienten
observadas de una manera acosadora o intimidante, es por esto que los siguientes

comentarios llamé mucho la atencion:

Cuando yo vivia en lItalia, yo ahi normalmente me ponia un short y esas cosas
pero Aqui no porque te quedan viendo o te morbosean. (Estudiante pedagogia,

2017).

Uno se siente mal desde que te miran, no es necesario que te digan algo, sino

con la mirada ya es incomodo. (Estudiante pedagogia, 2017).
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Esté claro que las relaciones entre ambos géneros dentro de la universidad son muy
variados, ya sean estos lazos de amistad o por educacion. En la UPS la experiencia de
fraternidad se la puede evidenciar tanto en el bloque A como en el Bloque B del
campus EI Girdn, pues si bien se sabe que nuestra sociedad tiene un trato muy cercano
al momento de compartir con amigos y amigas, este mismo hecho da paso a varias mal
interpretaciones y en algunos casos se puede invadir demasiado el espacio personal y

confundir con acoso. A esto una estudiante menciona:

Aqui en la universidad de vez en cuando entre amigos se morbosean.

(Estudiante pedagogia, 2017).

Este tipo de problemas no solo sobresale por parte de los estudiantes, a estos se suman
algunos docentes de la misma universidad. Pero esto va mucho mas alla de un acoso
con miradas, aqui entra el tema de la vestimenta de los estudiantes que vienen de otras

comunidades u otro contexto social.

Para ellos el identificarse con su ropa tradicional es simbolo de elegancia y estatus por
lo que algunos docentes no llegan a comprender estas practicas y se puede abrir una
brecha de exclusion hacia las personas que provienen de fuera de la capital, es asi que

citando palabras de una estudiante de Pedagogia:

O sea no solo los estudiantes te quedan viendo asi raro, sino que los docentes

también hacen eso, igual la misma profesora que pasd con el compafiero
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“Jacinto”, a una compaiiera le echaba indirectas asi, ¢qué porqué se viste asi?

(Estudiante pedagogia, 2017).

Este tipo de problemas también surgen de parte de las profesoras hacia las estudiantes,
pues el hecho de ir un poco més arregladas o0 mejor vestida despierta una actitud

intimidante, a continuacion un ejemplo:

Cuando ella venia bonita a clases la profesora la trataba mal. (Estudiante

pedagogia, 2017).

Se puede evidenciar que no solo los profesores de género masculino son los que
critican o discriminan a las estudiantes, sino que también en algunos casos las

profesoras suelen tener actitudes erradas.

Porque cuando ella venia asi con el calentador, hecha una colita, entonces ahi

la trataba bien y no le decia nada. (Estudiante pedagogia, 2017).

En una de las entrevistas pudo resaltar el tema de la apariencia fisica que tiene cada
persona y sus estereotipos guiados a como llevar una prenda “adecuada” para no ser
victima de las criticas dentro de la universidad, el grupo de estudiantes menciona que
para no ser criticado/a uno debe usar ropa que favorezca a su tipo de cuerpo, es decir
en el caso de las mujeres se limitan mucho al momento de escoger ropa que les gusta

pero no les “favorece”.
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La cuestion fisica de la misma persona también limita las prendas que puedan
usar, 0 sea yo soy gordita y yo sé que puedo llevar cualquier cosa y pero desde
la familia me dijeron, no te queda eso porque estas gordita, incluso mis
hermanos. Incluso desde en ese aspecto creo que desde la familia te van a decir
que no te queda esas cosas porque el cuerpo no te da. (Estudiante pedagogia,

2017).

4.2.6 Quintiles universitarios: Una gran ayuda para entrar al mundo

universitario, pero ¢también ayudan a la exclusién?

Los quintiles sin duda alguna es una gran ayuda para las personas que tienen bajos
recursos economicos y por parte de la universidad, es una manera de brindar apoyo a
las personas que desean estudiar una carrera universitaria con altos estandares de
calidad, el problema surge cuando estos no son manejados adecuadamente por los
estudiantes. Algunos jovenes ya sean estos hombres 0 mujeres que tienen mas ingresos
econdmicos tienden a criticar o excluir a sus iguales a lo largo de las jornadas de

estudio.

Tengo un amigo que le pusieron en el quintil 5 y me decian “ay quintil 3 (En
donde vives? ;Cuanto pagas?.... y yo asi.... Yo no pago, pagan mis papas, y
me decia ¢Pero cuanto pagas? Y yo no es que tenga vergiienza pero como que
se trataba de alzar como “yo tengo dinero y tU no. (Estudiante Parvularia,

2017).
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La falta de confidencialidad de los quintiles universitarios es un problema que genera
exclusion hacia los estudiantes que tienen menos nivel socioeconémico, la manera en
la que se expresan sus comparieros y comparieras de clase es sin duda alguna una forma
de resaltar y hacer de menos a estos jovenes. Por parte de la universidad debe existir
un apartado en el que este tema debe ser totalmente confidencial y de esta manera

ayudar los niveles de exclusion en la institucion.

Esto no solo afecta a las personas que tienen bajos recursos econdémicos, sino también
existe exclusion por parte de la universidad al no brindar facilidades para estudiantes
que tienen un buen desempefio académico, pues en algunos casos los estudiantes se
esfuerzan mucho para tener una buena calificacion y estas de alguna manera no se ven

recompensadas.

Me dijeron que para que me queria bajar de quintil si solo me bajaban 50
dolares, y que mas me voy a gastar en los tramites que piden en la universidad

que en ahorrame esos 50 dolares. (Estudiante pedagogia, 2017).

Existen personas con mucha motivacion al momento de estudiar lo que da como
resultado un rendimiento académico de muy alto nivel, y por lo tanto estan interesados
en becas y que la universidad los puedan ayudar de alguna manera, este es el caso de

una de las estudiantes a la cual fue entrevistada, pues nos menciona que:

Las personas que queremos sacar una beca, vamos hacer tramites y todo,
lamentablemente solo se pueden aplicar en casos especiales, s6lo dan becas a

las personas con casos especiales, 0 sea econdmicos y nosotras que estamos en
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quintiles altos no nos ayudan. Eso es una discriminacion y hasta nos desmotiva
porque tenemos buenas notas y quisiera que asi nos premien ayudandonos con
una beca, no la vamos a tener nunca porque aqui lamentablemente las becas

se mueven por los quintiles que estan bajos. (Estudiante pedagogia, 2017).

Evidenciando el otro lado de la moneda, pues la exclusion no solo se da por parte de
los estudiantes que tienen quintiles universitarios méas altos, en algunos casos hay
estudiantes con recursos econdmicos estables, ellos y ellas desean ser reconocidos con
becas de estudios, pero lamentablemente solo existen para un grupo exclusivo que la

universidad cree que son necesarios.

4.2.7 Carreras universitarias: Una competencia por resaltar

En la UPS Quito sede Giron a partir de la exclusion por género, también sali6 a la luz
la inclusion y la exclusién por Carreras universitarias en el campus Girdn, es decir
analizar cual es el punto de vista de otras carreras hacia la carrera de Pedagogia. En el
cual se pudo evidenciar la gran competencia o discriminacién hacia la carrera antes
mencionada, esto se puede sentir muy claramente pues los mismos estudiantes han
vivido este tipo de criticas, un claro ejemplo es el testimonio de una estudiante de la

carrera de Parvularia:

Yo en lo que he visto o he palpado desde mi persona, porque me llevo con
personas de Comunicacion, simplemente no les importa la carrera porque te

preguntan ¢De qué carrera eres? Y eres de pedagogia y te preguntan. ¢ahh eso
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existe?. Porque no sabes ni que existe esa carrera en la universidad. (Estudiante

pedagogia, 2017).

Muchos otros estudiantes de otras carreras dan prioridad a carreras que son de caracter
mas técnico que las de ambito social e incluso algunos llegan a “aconsejar” a los
estudiantes de los primeros niveles que todavia no es tarde para empezar de nuevo otra
carrera universitaria en la que tenga un mayor acogida y respeto que las que son afines

con la educacion.

Todavia estas a tiempo de cambiarte de carrera. (Estudiante pedagogia, 2017).

Las creencias arraigadas a nuestra sociedad acerca de la opinion generalizada hacia los
profesores/as aln es un problema en la actualidad, en consecuencia a esto muchas de
las personas siguen creyendo que el seguir una carrera con afinidad a la educacion
sigue siendo la opcion mas rapida y facil de obtener un titulo y poder trabajar de una

manera rapida.

Antes era muy facil ser profesor, o solo seguian tres afios. (Estudiante

pedagogia, 2017).

Esto no solo se puede evidenciar en el comdn de la poblacion, también estan
involucrados estudiantes de universidades publicas, ademas de tener esos mitos acerca

de la carrera de educacion también critican fuertemente a la UPS, pues siempre desatan
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comentarios acerca de lo “facil” que es aprobar una carrera universitaria en nuestra

universidad. Ejemplo de esto es una estudiante de primer nivel:

La mayoria de las universidades fiscales piensan que aqui se ganan los titulos
solo con dinero, y que aqui se gana todo asi... ti pagas y tu pasas y las cosas

no son asi. (Estudiante pedagogia, 2017).

En cuanto al contexto de nuestra universidad la falta de actividades o de interrelaciones
entre carreras hace que este problema se expanda aun mas, pues la brecha fisica que
hay entre el Blogue A y el Blogue B de la UPS Girdn sede Quito es de tan solo una
calle de distancia, pero se puede sentir que son dos mundos totalmente diferentes. El
mismo hecho de separar a las carreras de Administracion o Comunicacion Social, con
las de Pedagogia y Filosofia y Pedagogia crea un vacio en el cual se generan una gran
cantidad de problemas en cuanto a la falta de promocion a estas dos carreras. Una

estudiante supo expresar:

Es que en si la universidad, yo sé que tal vez inici6 con la carrera de pedagogia
y filosofia, pero no esta tan enfocada en Pedagogia porque yo no he visto que
a nosotros nos incluya en la mayoria de programas. (Estudiante pedagogia,

2017).

El punto de vista de esta estudiante es de gran importancia, porque el mismo hecho de
estar en una de estas dos carreras en la cual su objetivo profesional es ensefiar, no se

esta sintiendo incluida dentro de su misma universidad, es decir no se aplica la palabra
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“inclusion” en la misma carrera que necesariamente se proclama ser inclusiva en la

mayoria de &mbitos que sean posibles.

Ser estudiante en la carrera de Pedagogia o Filosofia y Pedagogia tiene en mi opinion
personal mucha gratificacion en cuanto al trabajo que desempefiamos
profesionalmente, la gran responsabilidad que tenemos en nuestras manos es la de
ensefar y educar a seres humanos y con esto formar una sociedad que tenga valores y
sobre todo que sepa ser inclusiva con sus iguales y respetuosa con el medio ambiente.
Cabe destacar que en el Ecuador el ser maestro o maestra no estéa dentro de los empleos
mejores vistos o pagados, debido a la mala fama o al poco interés que se le ha dado a

esta gran profesion.

En la mayoria de hogares el desempefiar un cargo como educador o educadora es la
ultima opcidn en cuanto a carreras profesionales se refiere, esto se da ha ido dando a
lo largo de los afios por la razon en la que los gobiernos anteriores no tomaban interés
en fomentar educacion y desarrollarla adecuadamente, hubo un gran descuido y por lo
tanto no se le prestd mayor atencion a esta profesion. Con poca inversion en el ambito
educativo y con maestros mal pagados es innegable que no se desarrollara de manera
Optima una base educativa sélida. A partir de aqui puedo decir que esta es la misma
razon por la cual en las universidades sea cual sea su estatus socioecondémico a estas

dos carreras no se las considera “a la altura” del resto de opciones académicas.

No conocen el trabajo que nosotras vamos hacer o vamos desempefiar, porque
creen que “chuta” porque estudiamos Parvularia es para limpiarles la nariz a

los bebés. (Estudiante pedagogia, 2017).

47



Tomando como ejemplo el testimonio anterior en la UPS Quito sede Giron pasa algo
similar, pues las otras carreras que se encuentran en las instalaciones suelen mencionar
que Pedagogia y Filosofia y Pedagogia son opciones académicas relativamente féciles
y que no se requiere mayor esfuerzo para obtener un titulo de tercer nivel. Es muy
claro el desconocimiento hacia nuestra profesion e incluso a veces desmotiva a muchas
de las personas que desean seguir carreras afines a la nuestra. Es asi que una estudiante

menciona;:

Que yo tenia un amigo de la Salesiana del sur, y me decia “ustedes solo tienen
que leer, ustedes no hacen ejercicios, y que lo de nosotros solo es puro resumen
y sus carreras son féciles”, entonces me decian que sus carreras son super
dificiles y son mas complejas y tienen un razonamiento mas alto. (Estudiante

pedagogia, 2017).

Esto pasa en los primeros niveles de estas dos carreras, siempre entran estudiantes con
grandes aspiraciones y con ganas de dar lo mejor, a medida que pasa el tiempo este
sentimiento y motivacién va cambiando, por el inminente choque de realidad con las
expectativas que tenian antes de experimentar la carrera. A lo largo del trabajo de
campo realizado esto se pudo notar claramente en los primeros niveles esta motivacion
se latenia muy en alto, al Ilegar hacia niveles de 4to hacia 8vos las expectativas estaban
mas allegadas a la realidad, y por consiguiente la motivacion era menor. Cabe resaltar
el notable carifio hacia la carrera, a causa de las experiencias que pudieron vivenciar

durante sus estudios en la universidad y saber a qué se enfrentaran a nivel profesional.
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La competencia no solo se vive entre carreras dentro de la misma universidad, esta
también se la puede evidenciar entre los diferentes niveles académicos de las Carreras
de Pedagogia y Filosofia y Pedagogia. El hecho de escoger la especializacion ya sea
Pedagogia o Parvularia genera criticas, por ende las personas que van a trabajar con
niflos menores a 5 afos que es el caso de los y las estudiantes que siguen Parvularia

suelen ser victimas de burlas o comentarios poco agradables, por ejemplo:

Si vas a Parvularia solo te quedas hasta ahi, ya no tienes mas chance de crecer,

solo vas a dar clases a pequefios. (Estudiante pedagogia, 2017).

En cuanto a las personas que deciden trabajar con nifios de 6 afios en adelante se las
cataloga como personas que van a enfrentar mas retos y como consecuencia van a
tener que estudiar mucho mas, con el tiempo deberan sacar una maestria y por lo tanto

tendran una mejor condicién econémica.

Esta parte del anélisis de caso acerca de exclusion por carreras dentro de la UPS Quito
sede Girdn es un tema delicado y el cual debe ser tratado de manera amena y con
tiempo para la aceptacidn entre carreras, sobre todo hacer eventos en los que se puedan
demostrar las habilidades y formas de pensamientos que con el tiempo se puedan ir
fundamentando y aportar mucho a la carrera. El simple hecho de crear un foro o un
evento deportivo ya abre las puertas para que el resto de integrantes de la universidad
ya sean estudiantes, administrativos o personal docente se puedan interesar, y por
consiguiente motivar a resaltar el esfuerzo que sus estudiantes ponen cada dia en la

carrera de Pedagogia.
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4.3 Inclusion

La inclusién es un tema que se habla a diario no solo en las redes sociales, los canales
de tv y las radios, dentro de nuestra universidad esta cuestion es de gran acogida, si
bien se sabe que la UPS es pionera en la interculturalidad y como esta ha ido
destacando a lo largo de los ultimos afios. A continuacion daré a conocer como nuestra
universidad se ha esforzado por brindar una inclusion para el bienestar de estudiantes,

docentes y administrativos en general.

4.3.1 Inclusién e Interculturalidad Salesiana: Las puertas al mundo universitario.

La Universidad Politécnica Salesiana es la institucion académica con mas indice de
estudiantes indigenas del pais, se destaca por su solidaridad y propuesta educativa
inclusiva hacia las personas que vienen de provincias y no tienen facilidades para
estudiar una carrera universitaria, estos jovenes no solamente suelen ir a carreras de

aspecto social, sino también a carreras de areas técnicas.

Mi nombre es “Arturo” soy de Cotopaxi de Zumbahua, respondiendo a la
pregunta sobre la inclusion mas que todo. Bueno la universidad te abre las
puertas para que mas que todo, todos tengan esa oportunidad de relacionarnos,

entonces es una propuesta. (Estudiante pedagogia, 2017).

La inclusién en que no solo pueden acceder a carreras de caracter social, sino
a carreras técnicas, positivas, los indigenas viene y estudian ingenierias esto es
un carcter fuerte de la inclusion. (Profesor, 2017).
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La propuesta académica de la universidad va mucho mas alla del &mbito educativo,
pues uno de los objetivos principales es el de entregar a la sociedad individuos que
tengan altos valores y una alta calidad académica, ademas de destacar en el ambito de
la interculturalidad la universidad pone grandes esfuerzos para que sus estudiantes
puedan disfrutar de una experiencia académica excelente, lo que la sitGa al alcance de

personas con bajos recursos econémicos.

El objetivo de la universidad es construir buenos ciudadanos y honrados

cristianos. (Profesor, 2017).

Yo he visto en la Salesiana sobre todo hay pues mucha oportunidad, por
ejemplo hay jovenes que estudian de varias, diversas culturas, entonces han

abierto las puertas. (Estudiante pedagogia, 2017).

Al tener estudiantes que vienen de distintas provincias, la universidad cuenta con
espacios adecuados para ellos y que puedan contribuir con sus habilidades sociales,
por ejemplo las residencias en las cuales estan los jovenes estudiantes indigenas y con
los cuales pueden compartir varias vivencias y fortalecer su amistad con sus iguales,

ademas de aprender de sus distintas culturas.

Por ejemplo los estudiantes de la residencia universitaria, 80 jévenes que

estudian aqui, que te dan la posibilidad, por ejemplo la situacion de ellos es
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muy dificil, entonces eso ya es una inclusién porque ven un futuro mejor.

(Estudiante pedagogia, 2017).

Para algunos de los estudiantes que vienen de otra provincia, la carrera de
interculturalidad es muy atrayente, pues mediante esta pueden aprender a compartir
sus vivencias y su cultura, ademas cabe mencionar que se sienten comodos puesto que
los profesores que se encuentran ahi son personas indigenas o que han estudiado a

profundidad el tema por lo cual se sienten identificados.

Hay otra carrea que se llama Educacion Intercultural Bilinglie a distancia, por
ejemplo para ellos, pues es dificil estudiar en la Salesiana, luego su meta es por
ejemplo que ellos se preparen y luego regresen a su contexto. (Estudiante

pedagogia, 2017).

La pluriculturalidad es una caracteristica importante de la UPS pues a lo largo de
nuestra investigacion, se tomd muy en cuenta el tema de exclusion por racismo hacia
las personas de raza negra, pero sorprendio que estos fueron los méas aceptados e

incluidos en sus aulas y también por sus circulos sociales.

Las personas que tienen algin grado de discapacidad fueron participes de muchas de
las entrevistas que realizamos y de igual manera dieron sus puntos de vista tanto a
favor o en contra, pero menciono que los puntos de vista a favor de la universidad

superaron por mucho a las criticas negativas.
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Este ejemplo lo vemos tranquilamente en esa universidad, hay negros, hay

indigenas, hay discapacitados, hay extranjeros, mestizos etc. (Profesor, 2017).

En la carrera de Pedagogia algunos de los grupos que tenian mas afinidad con los
jévenes indigenas que compartian su espacio de estudio, fueron altamente inclusivos

y por lo tanto los ayudaban a realizar tareas o actividades académicas.

Los indigenas que estan aqui en esta carrera de Pedagogia por ejemplo, son
ayudados, las chicas, los chicos les ayudan les brindan amistad, un ambiente

super positivo para ellos. (Profesor, 2017).

La universidad desde que se fundd aqui en el Ecuador ha tenido gran acogida por las
personas que son indigenas o vienen de otras provincias, pero esto se afianzo durante
una protesta en la cual los indigenas no tuvieron otra opcion que entrar a las
instalaciones de la UPS Quito sede Girdn, ese momento fue clave para la universidad
pues estaba en la primera plana de muchos medios de comunicacion, clara evidencia

de esto fue un testimonio de un profesor de la UPS el cual menciona que:

La gente, los estudiantes practicamente se organizaron y cuidaron a mas de
2000 indigenas que estaban ahi en la universidad, cuidaron a los nifios, darles
de comer, o0 sea se organizaron. Entonces eso marco un antes y un despues de
la universidad, una cosa era la Salesiana hasta antes de ese hecho y después de

ese hecho era otra. (Profesor, 2017).
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Los medios de comunicacion a partir de ese momento era la Salesiana para

todo. (Profesor, 2017).

4.3.2 Inclusion socioeconomica

En la &mbito socioecondmico la universidad tiene un sistema de quintiles los cuales
califican a las personas de acuerdo a sus ingresos economicos haciendo de esta una de
las universidades con mas accesibilidad y de alta calidad para las personas de nivel
medio y medio bajo, pues el sistema antes mencionado ayuda dependiendo el costo de
cada carrera, y por lo que se apoya a los estudiantes con una cierta cantidad de dinero

para poder solventar los gastos.

La universidad tiene una buena porcidn de su presupuesto lo destina para
incluir a muchachos, chicos y chicas de bajos recursos, sobre todo de lugares
de las culturas ecuatorianas ya sea del oriente, de la sierra y afrocuatoriana para

que estudien totalmente becados. (Profesor, 2017).

En cuanto a la inclusion socioecondmica en la universidad se puede encontrar
estudiantes de varias posiciones sociales y por lo cual se evidencia que la UPS apoya

a las personas con bajos recursos econémicos, uno de los docentes menciona:

“El objetivo por el cual vienen ellos no es tanto para incluirse. Viene para ser
profesional y que es ocasiona inclusion eso es un efecto antes que una causa”

(Docente, 2017).
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Como conclusion nuestra universidad abre las puertas no solo a personas de diferentes
culturas y etnias, sino también a personas que tienen el suefio de poder graduarse en
una universidad y poder obtener un titulo de tercer nivel, incluso hace convenios con
el gobierno para que haya subsidios de estudios y salgan ain mas baratas el costo de
las carreas, estoy seguro que la oportunidad que nos brinda esta gran institucion
educativa es devuelta con los grupos culturales y deportivos que se desarrollan en el
interior de sus instalaciones y claro porque no decirlo, con la calidad de profesionales

que salen de sus puertas.

4.3.3 Personas en situacion de discapacidad: Nuevas formas de aprendizaje

La inclusién de las personas en situacion de discapacidad ha sido tema de gran debate
en la UPS y en la sociedad en general, pues al no saber como incluir a estas personas
a nuestro contexto es un reto grande. Se han ideado un sinnimero de propuestas
académicas para el adecuado desarrollo personal y profesional, para aquellas personas

que tienen algun tipo de dificultad fisica o cognitiva.

La carrera de Pedagogia no es la excepcion, pues aqui existen varias personas con
algun tipo de discapacidad y al ser esta una carrera cuyo objetivo es el de incluir,
educar y ensefiar. Los y las estudiantes de dicha carrera se sienten muy
comprometidos, pues en sus practicas pre-profesionales se han tropezado con muchos
obstaculos y han sido testigos de varios tipos de abusos y acosos que estas personas

viene dia a dia.
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Es bonito aprender el idioma de “Lauri”, pero al mismo tiempo me da miedo
no hablar correcto y que ella no me entienda y estar insultando el problema que

ella tiene. (Estudiante Parvularia, 2017).

Tanto los profesores como los estudiantes son sumamente inclusivos brindando asi su
ayuda cuando lo necesiten, ciertamente el ofrecer su apoyo incondicional a estas
personas tiene un gran valor para ellos, pues se sienten parte de un grupo y ademas
pueden tener una experiencia de vida mucho méas comoda, sin sufrir varios tipos de
discriminaciones y exclusiones, lo que conlleva a una comunidad universitaria

sumamente unida y dispuesta a poner su grano de arena cuando sea necesario.

A parte de que nos daban clases a nosotros, a ella le preguntaban ¢entendiste

Lauri? O ¢Si deseas te puedo volver a repetir? (Estudiante Parvularia, 2017).

En el transcurso de las clases, las materias o las actividades que realizaban durante la
jornada académica éstas eran adaptadas para las personas que tienen algin tipo de
discapacidad, cabe destacar el profesionalismo de los docentes y su capacidad de

adaptarse a los retos que se enfrentan en cada una de sus salones.

El mismo hecho de ser discapacitada, en épocas anteriores los menos
favorecidos teniamos que si o si igualarnos a los normales. (Estudiante

pedagogia, 2017).
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Actualmente la universidad se encuentra desarrollando varios proyectos dirigidos a
este tema, uno de ellos fue el de educacion por pares y es un proyecto ganador a nivel
nacional. El cual consistia en que una persona con discapacidad cognitiva estudiara
con otra persona de pedagogia y esta la guiaria a lo largo del semestre, lo cual dio

excelentes resultados y se demostrd que se pueden lograr grandes avances.

4.3.4 Sexualidad e inclusiéon: Descartando tabues

Uno de los temas mas discutidos a lo largo de esta investigacion sin duda alguna fue
el de las preferencias sexuales en la sociedad y dentro de la universidad, durante
muchos afios las personas que tienen otras preferencias sexuales eran duramente
criticadas/os y esto generaba una exclusion o un rechazo a nivel social. En la actualidad
esto ha ido cambiando, siendo hoy en dia algo comdn ver a dos chicos del mismo
género tomados de las manos o dandose un beso, solo para una cierta parte de la
poblacion todavia sigue siendo un tema de polémica y de controversia el cual no es

vista con buenos 0jos.

Dentro de las instalaciones de la universidad se pueden ver varias parejas del mismo
género compartiendo momentos amenos con sus grupos de amigos y es grato saber
que no existe una discriminacion hacia ellos/as, pues es todo lo contrario suelen ser
muy aceptados y comparten actividades extracurriculares dentro y fuera de la

universidad.

En educacion fisica hay una chica que tiene un corte bien alto y tiene su actitud

de hombre pero, yo lo veo como interesante. (Estudiante Parvularia, 2017).
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Estamos en épocas diferentes y podemos ver que esto se ve mas, entonces yo
pienso que en la universidad si se ve estas cosas y no son discriminatorias.

(Estudiante pedagogia, 2017).

Una de las mas grandes sorpresas que nos llevamos al momento de las entrevistas que
se realizaron en uno de los cursos de Educacion Elemental, fue la revelacion de una
estudiante al decir abiertamente que era bisexual, la reaccion del grupo no fue de tanto
agrado pero al pasar el tiempo el ambiente se noté mas relajado y sobre todo mas

aceptado.

Yo creo que si hay exclusion, no sé si aqui lo sabia pero yo soy Bisexual, la
cosa es que yo hablé con un chico que es de Administracion, y yo le dije que
si le molestaba que haya personas bisexuales y me dijo que si es mujer no, me
parece rico que esté con otra mujer, pero si es que es hombre no comparto la

idea. (Estudiante pedagogia, 2017).

El me dijo que para tener una novia que sea. ... O sea que se meta con otras
chicas o que le engafie con otra chica entonces que mejor no. Si me parece

que es exclusion. (Estudiante Parvularia, 2017).

Las diversas opiniones que se dieron a lo largo de la entrevista fueron muy

cuestionadas, pues habia grupos de estudiantes que defendian profundamente la

58



libertad de poder escoger su pareja ya sea esta del mismo género o del género opuesto,

otras mencionaron lo siguiente:

Los que ven a un homosexual y les dicen gays es porque también ellos no
definen bien su sexualidad y no quieren salir rapido répido del closet.

(Estudiante Parvularia, 2017).

Hay hombres que se enojan, por ejemplo yo le dije a un chico “maricon” y
me dijo “ya te voy a demostrar que es ser maricon. (Estudiante pedagogia,

2017).

Estos testimonios dieron un giro total pues al ser un grupo en el que solo se
encontraban personas del género femenino, hubo una gran defensa en cuanto a las

mujeres que son homosexuales.

A las mujeres también les dicen “marimachas” y ellas no se ofenden.

(Estudiante pedagogia, 2017).

En general al concluir con esta parte de esta investigacion puedo decir que muchos de
los tables que se generaron a lo largo de los afios han ido perdieron fuerza, sobre todo
por las nuevas generaciones que cambian de pensamiento a uno mas liberador y
aceptando la libertad de escoger a su pareja ya sea esta del mismo género o no. La UPS
de alguna manera ha apoyado a la aceptacion de este grupo de personas con gustos

“diferentes” a los que la sociedad siempre estuvo acostumbrada, el abrir sus puertas y
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al no criticar o excluir a personas solo por el hecho de tener gustos, culturas, y

creencias diferentes.

4.3.5 Relacion académica entre los y las estudiantes con los profesores: ¢Mis

profes también son mis amigos?

A lo largo de nuestras vidas conocemos a varios profesores y profesoras que van
marcando la diferencia en cada una de nuestras decisiones Yya sean personales o
profesionales, y en la universidad no hay excepcion si algo pude evidenciar en mi
experiencia universitaria es la gran calidad de maestros y maestras que hay en nuestra

carrera.

Una cosa es el rendimiento académico que tienes y otra la calidad de persona
q eres, aqui saben muy bien diferenciar muy bien esas cosas. (Estudiante

pedagogia, 2017).

Durante los niveles de Pedagogia siempre se escoge un presidente/a y una
vicepresidente/a, con regularidad se realizan reuniones para saber el desempefio del
grupo en el cual uno se encuentra estudiando, en estas sesiones también se toma en
cuenta el rendimiento de los docentes y como ellos y ellas se relacionan con sus

estudiantes,

Mas que todo, de la reunion que hubo con los directores de carrera, si se ve el

entendimiento de parte de ellos. (Estudiante pedagogia, 2017).
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Nos preguntan a cada presidente ;Como esta tu curso?, se informan y al
momento de decirles las cosas que pasan, tal vez tengamos problemas
familiares, tal vez pasara eso o tal vez pasard eso otro. Entonces tienen esa

facilidad de que t0 te acerques. (Estudiante pedagogia, 2017).

El ser docente va mucho mas alla de impartir una clase de algin tema en especifico,
ser profesor o profesora significa tener una adecuada relacién maestro-estudiante y con
esto fortalecer un espacio ameno en el aula, el saber escuchar a nuestros estudiantes es

parte fundamental y es clave para el buen rendimiento académico.

Les gusta escuchar, y me di cuenta que los profes estan dispuestos a escuchar
a cualquier persona que tenga alguna duda y puedan mejorar en algo.

(Estudiante pedagogia, 2017).

Claro esta que mantener o desempefiar todos los roles antes mencionados no significa
que se va a dejar de lado la rigurosidad académica, es fundamental que los docentes

de la UPS sean excelente personas y por consiguiente seran grandes maestros/as.

Lo que si dijeron fue, que en todo el transcurso del semestre si ayudo, pero al

final ya no. (Estudiante pedagogia, 2017).
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La inclusién se da desde el momento en que se ingresa al aula, las y los estudiantes de
la carrera de Pedagogia y Parvularia que fueron puntos clave para nuestro estudio de
caso en general estuvieron muy de acuerdo con la gran apertura, flexibilidad y ayuda

que brindan los docentes de dicha carrera.

Te dan esa apertura que ta puedas mejorar y ya depende de uno, a veces
tenemos vergienza o el qué dirén, ellos van a estar dispuestos, absolutamente
todos los que estdtn con nosotros estdn dispuestos ayudar. (Estudiante

pedagogia, 2017).

El éxito que tiene nuestra universidad es la capacidad que tienen los docentes de
generar una confianza adecuada y responsable con los estudiantes, en otras palabras la
inclusion que dan a los estudiantes ya sean estos de otras provincias, razas, creencias

o culturas.

Cuando yo necesité un consejo “Alejandro” estuvo ahi. (Estudiante

pedagogia, 2017).

Uno de los puntos de vista clave para esta investigacion fue la del testimonio de uno

de los profesores de la UPS el cual mencionaba que:

A mi me parece que es la unica universidad que ha generado esos vinculos
fraternos entre profesores y estudiantes. Ya sea por el carisma Salesiano o la

propuesta educativa de Don Bosco carisma. (Profesor, 2017).
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El evidenciar que los profesores le tienen un gran carifio a nuestra universidad da un
claro panorama de como la UPS se esfuerza para que su personal se sienta en un
ambiente ameno e inclusivo, hay profesores de distintas provincias, culturas y
creencias y aun asi se puede notar la gran atencién que se tienen entre ellos, incluso

hay docentes de varios paises.

Muchos profesores que se han ido de esta universidad, muchos han querido
regresar y han regresado acé porque se han dado cuenta que es mucho mejor.

(Profesor, 2017).

En conclusion la relacion que los docentes tienen con sus estudiantes es muy amena,
pues hay que entender que el contexto de la UPS es &mbito rodeado de amabilidad y
de entendimiento tanto por parte de la universidad como el de los jovenes. Es de vital
importancia resaltar la calidad de profesores y su gran apertura hacia las necesidades

de sus estudiantes.
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Conclusiones
Como conclusién puedo mencionar que las evidencias que pudieron salir a flote
mediante el uso de la metodologia cualitativa y de las entrevistas aplicadas para la
realizacion de este estudio de caso fue de vital importancia para la construccion de este
trabajo académico, al igual que la total colaboracion por parte de los estudiantes y
docentes que participaron durante este proceso, de esta manera se facilitd la obtencion
de informacion y la adquisicion de una serie de pautas y pistas que sirvieron como

guias para el andlisis de los temas antes expuestos.

Como resultado de lo antes mencionado se pudo facilitar la comprension de las
continuidades y discontinuidades estructurales, y a su vez subjetivas de la
inclusion/exclusion que los jovenes de la U.P.S y de forma particular de la Carrera de
Pedagogia practican a diario. Esto ayuda a identificar de manera méas clara las
principales causas y consecuencias que se han ido suscitando a lo largo de la
experiencia universitaria de los/las estudiantes que pertenecen a esta carrera. Los
hallazgos y el analisis que se hicieron a los mismos dan como resultados temas tales
como “La exclusion por vestimenta” el cual evidencia que algunos de los y las
estudiantes tienden a generar malestar entre sus iguales al momento de compartir su
espacio de estudios con personas que no tienen los mismos gustos en cuanto a

preferencia de ropa se refiere.

Ademas se evidencia la rivalidad que existe entre estudiantes de otras carreras y como
la infraestructura de la universidad contribuye a esta problematica, en este sentido
también emerge el tema de “la exclusion por quintiles universitarios” y como el costo
de colegiatura que varia de carrera en carrera es un detonante para crear discusiones

por la posicién socioecondémica que tienen los estudiantes.
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Si bien es cierto que se ha evidenciado una serie de probleméticas en cuanto a la
exclusion, también hay que rescatar el ambiente amigable que se vive entre estudiantes
y docentes de esta institucion educativa al igual que el gran esfuerzo que pone cada
dia la universidad para incluir a personas en situacion de discapacidad ya sea
intelectual o fisica. El sentido de comparierismo puede llegar a romper los esquemas
de exclusion que se han mencionado anteriormente, pues se evidencio que al instante
de ayudar a estudiantes con algun tipo de discapacidad el resto de compafieros dejaban
de lado sus diferencias y ponian de su parte para que estas personas puedan llegar al

conocimiento de manera mas eficiente.

Para finalizar me permito sugerir la creacion de campafias que contribuyan a la
concienciacion acerca de la tolerancia con el resto de estudiantes, valorizarnos como
personas y no establecer diferencias por aspectos tales como: vestimenta, culturas,
preferencias sexuales y socioecondmicas, Esta actividad se puede implementar a
través de redes sociales, el uso adecuado de las TICs, capacitaciones Yy conferencias
que puede gestionarla universidad, pues bien se sabe que este tipo de herramientas

tecnoldgicas son utilizadas en la vida cotidiana de cada uno de los estudiantes.
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ANEXos

Preguntas guia

¢ Qué entiende sobre Exclusién/Inclusion?

¢Cémo percibe el tema de Exclusion/Inclusion dentro de la Universidad Politécnica

Salesiana?

¢Cémo cree que se maneja la problematica de la Exclusion en la Universidad

Politécnica Salesiana?

¢Como se maneja el sistema de Inclusién/Exclusion dentro de carrera o contexto

social?

¢En qué sentidos se han Excluidos o Incluidos dentro de la institucion?
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