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Resumen
La propuesta de formacion en educacion inclusiva a los docentes de la UPS en las
carreras de Inicial y Educacion General Béasica considera la necesidad de los
maestros de conocer los principios de una cultura inclusiva, y el dominio de

lenguaje positivo y trato a los estudiantes con discapacidad.

Esta propuesta formativa comprende el desarrollo de dos talleres pedagogicos
enfocados en Inclusion y Calidad educativa, los cuales buscan sensibilizar a la

practica de una cultura inclusiva.

Los talleres pedagogicos se encuentran distribuidos de la siguiente manera:

Taller 1. Igualdad de derechos en la educacion superior. En este taller se parte
desde una legislacion inclusiva, para conocer la normativa enfocada hacia la

educacion superior.

Taller 2. Educacion inclusiva, un trabajo permanente. En este taller se da a conocer
claves para el docente, en cuanto a trato y formas de aprendizaje que tienen los

estudiantes con discapacidad.

Con esta capacitacion se podrd eliminar mitos y barreras tanto mentales,
actitudinales y comunicacionales que no han permitido desde afios pasados la

aceptacion de estos casos dentro de la universidad.

De esta manera la propuesta es un compromiso en conjunto entre estudiantes,
docentes, y autoridades académicas para tomar conciencia sobre la inclusion
educativa dentro del ambiente universitario y esto permitira llevar a las aulas

conocimientos acordes a una inclusion educativa.



Abstract

The UPS's teachers inclusive education training proposal in the Starting Education
career and General Basic career considers the necessity of knowing the principles of
an inclusive culture and both: the positive language command and disabled students

right treatment.

This training proposal includes the carry out of two pedagogic workshops focussed on
Inclussion and Educational Qualities which tries to make aware about an inclusive

culture's practicing.

The pedagogic workshops are:

1) Rights Equalities in the Superior Education. This workshop starts with the

Ecuadorian inclusive legislation in order to know laws focused on superior education.

2) Inclusive Education; a permanent work. This workshop gives hints for the teachers

about treatments and learning methods required by disabled students.

With these workshops, many myths and mental, attitudes and communication barriers
will be eliminated. Things mentioned above had not afforded (in last years) the

acceptance of disabled students cases on the university.

Consequently, this training proposal is a commitment between students, teachers and

academic authorities in order to raise awareness about inclusive education on the UPS.



1 Introduccién

La Universidad Politécnica Salesiana es una de las universidades del Ecuador
gue maneja una educacion inclusiva, puesto que existen estudiantes con
discapacidad desde el primer semestre en las distintas carreras que la universidad
ofrece. Dichos estudiantes tienen la oportunidad de escoger sus carreras y ser parte

de la comunidad universitaria salesiana.

Al igual que los estudiantes con discapacidad necesitan ayuda dentro de la
universidad, sus docentes requieren claves para el manejo del aula en el proceso

de ensefianza-aprendizaje de sus estudiantes.

La presente Propuesta Metodoldgica plantea talleres pedagdgicos para que los
docentes de las carreras de Inicial y Educacion Basica de la Universidad
Politécnica Salesiana puedan instruirse en una cultura inclusiva y lenguaje
positivo. En el marco tedrico se va a abordar temas como la discapacidad, tipos de
discapacidad, roles de un docente inclusivo, las competencias de un docente
inclusivo y las leyes que amparan los derechos de personas con discapacidad y su

educacion superior.



2 Problema

De acuerdo con la investigacion realizada a los docentes de la Universidad
Politécnica Salesiana por el GEI (Grupo de Educacion Inclusiva) en el afio 2014
se constata que desconocen los criterios apropiados para el desarrollo de una
educacidn inclusiva, puesto que la institucion no ofrece una capacitacion adecuada
en este &mbito. El trabajo que realizan los docentes para atender a los estudiantes
con discapacidad esta caracterizado por la buena voluntad de los docentes. En la
investigacion realizada por Gallegos, Gallego y Cevallos (2014) afirman que: “el
80% de los docentes desconocen los criterios del enfoque de la cultura inclusiva.”
(pag. 22) ; en cambio el 8.3% considera que poseen un nivel de receptividad y

respuesta adecuada para abordar el tema de la discapacidad.

La UPS a través de los directores de cada Carrera Académica ha generado
cursos de estrategias pedagogicas abandonando el tema de discapacidad en los

estudiantes, como consta en la investigacion del grupo GEI:

Todos los directores coinciden que la UPS ha generado cursos de capacitacion
en estrategias pedagogicas, pero el tema de inclusion y atencion a estudiantes
con discapacidad no ha sido abordado. Los docentes no estan preparados para
afrontar el trabajo en aula, para trabajar en lo cotidiano con los estudiantes,
brindar tutorias académicas, asesoramiento profesional para escoger la carrera. El
interés estd centrado en la eliminacion de barreras fisicas, por lo que es
importante trabajar en consolidar una comunidad educativa inclusiva para toda la
poblacién en condiciones de vulnerabilidad. (Gallegos, Gallego, & Cevallos,

2014).



Por su parte los estudiantes manifiestan no tener apoyo de los docentes porque
ellos no saben cdmo intimar en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esto refleja
una condicionada formacion por parte de los docentes para tener un asesoramiento
personificado con cada uno de los estudiantes con discapacidad. (Gallegos,
Gallego, & Cevallos, 2014)

Ante esta problematica, es necesario capacitar a los docentes de las carreras de
Educacion Inicial y Basica en el tema de educacion inclusiva para el mejor
acompafiamiento pedagdgico a los estudiantes ya que los docentes de mencionadas
carreras son actores principales al momento de ensefiar técnicas, herramientas, y
procesos a sus estudiantes para trabajar con los mas pequefios y desde ahi
encaminar el proceso de inclusion y desde el manejo del trabajo en aula en la

universidad.

Las autoridades académicas estan interesadas en impulsar una cultura inclusiva
en la UPS, mostrando interés en los diferentes sistemas, estrategias y métodos de
una ensefianza-aprendizaje acorde a las necesidades que presenta el estudiante
parael progreso de la educacion superior incluyendo a personas con discapacidad,;
esto refleja la necesidad de fomentar en los docentes de la UPS una
concienciacion hacia la cultura y la creacién de aprendizajes cooperativos como
un trabajo pedagdgico entre los docentes, personal administrativo y la universidad
para permitir el desarrollo de competencias personales. Sociales y cognitivas para
los estudiantes con discapacidad para garantizar una educacion de calidad.

(Prioretti, 2016)

Crear una comunidad segura, acogedora, colaboradora y estimulante en
la que cada miembro es valorado, como el fundamento primordial. La

practica de una cultura inclusiva pretende desarrollar valores
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inclusivos, como igualdad, equidad, respeto, solidaridad con los
miembros de la comunidad. (Echeita & Ainscow, 2002, pég. 6).
De acuerdo a este criterio citado. Es importante dar un aporte a la educacion
inclusiva de la UPS con la elaboracion de talleres pedagdgicos que serviran de
conocimiento y base para establecer la ayuda al trabajo académico del docente,
porque con esta herramienta se puede obtener una relacion directa con el

destinatario.



3.1

3.2

3  Objetivos

General:
Disefiar una propuesta metodologica mediante la aplicacion de talleres
pedagogicos para fortalecer la cultura inclusiva en los docentes de la carrera de

Educacion Inicial y Basica de la Universidad Politécnica Salesiana.

Especificos:
Elaborar un marco tedrico que contenga criterios para elaborar la propuesta
encaminada a la organizacion de talleres pedagdgicos de fortalecimiento de la

cultura inclusiva.

Establecer una metodologia para la construccién de los talleres pedagdgicos

que permita el conocimiento y aprendizaje de la educacién inclusiva.

Elaborar un folleto para fomentar en los docentes el uso del lenguaje positivo

para con los estudiantes con discapacidad en la comunidad universitaria.



4.1

4  Fundamentacion tedrica

Educacion Inclusiva

En el Foro Mundial sobre la Educacion de la UNESCO, la educacion inclusiva
nace de la necesidad de integrar al ser humano con discapacidad a una sociedad
mas justa y equitativa donde trata de hacer efectivo el derecho a la educacion
mediante la integracion de todos los estudiantes, el respeto a las diversas
necesidades, capacidades y caracteristicas y la eliminacion de todas las formas de
discriminacion en el contexto del aprendizaje. Resulta particularmente importante,
porque se requiere sistemas donde puedan aprenderse principios del desarrollo
cientifico, tecnolégico y de la modernizacion en maneras que respeten los

contextos socioculturales de los estudiantes (UNESCO, 2015).

La educacion inclusiva, se basa en determinados principios tales como
igualdad, comprensibilidad y globalizacion. La igualdad hace referencia al trato
igualatorio, equivale a decir que todos los nifios/as han de tener igualdad de
oportunidades para acceder a una educacion de calidad con respeto de las
diferencias individuales, para lograr ciudadanos integrados en su contexto social,
la comprensibilidad es la necesidad de mantener por parte de la escuela un
curriculo basico y comun en un periodo largo, sobre todo en la educacion
obligatoria, para atender la gran diversificacion de los estudiantes en funcion de
su origen econdmico, social y cultural y finalmente la globalizacién es la visién
que prepara al estudiante para enfrentarse con los problemas de la vida y esto hay
que hacerlo desde las distintas disciplinas curriculares. (Abad, 2012)

Segun el autor en lo académico indica que la educacion inclusiva supone que
el curriculo debe ser acorde a las necesidades de cada estudiante con discapacidad.

Esta educacion debe ser de calidad para integrarlos en la sociedad.



4.2

En el Modulo | Educacion Inclusiva y Especial de la Vicepresidencia de la
Republica del Ecuador se exponen los principios basicos de la educacion inclusiva
caracterizados por:

Igualdad: Equivale a decir que todos los nifios, nifias y/o adolescentes tienen
las oportunidades para acceder a una educacién de calidad, respetando las
diferencias individuales para lograr ciudadanos incluidos en el contexto social.

Comprensividad: Es la necesidad de mantener por parte de la escuela un
curriculo bésico y comun en un periodo largo, sobre todo en la educacion
obligatoria, para atender la diversificacion de los estudiantes en funcién de su
origen econdmico, social y cultural.

Globalizacion: Es la vision mediante la cual se prepara al estudiante para
enfrentarse con los problemas de la vida y desde distintas disciplinas curriculares.
(Vicepresidencia de la Republica del Ecuador, 2011, pags. 30-31)

La igualdad debe ser caracterizada por la oportunidad dada a los estudiantes
con discapacidad para cursar sus estudios universitarios con el fin de que pueda
afrontar los diferentes procesos de su entorno social.

En el aula el docente debe orientar a los estudiantes con discapacidad en forma
comprensiva sin hacer diferencia en funcion de su origen econdmico, social y
cultural. Es decir, que el docente deba encaminar a este tipo de estudiantes para
enfrentarse a sus problemas cotidianos.

De acuerdo con la globalizacién debe haber una interaccion entre docentes y
estudiantes.

Ley Organica de Discapacidad (LOD).
En el contexto ecuatoriano la LOD contempla la inclusion educativa como un

derecho. Tal como lo expone en el art. 27 donde se indica que las personas con
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discapacidad pueden acceder, permanecer y culminar sus estudios superiores;
siempre y cuando asistan a sus clases en un establecimiento educativo adaptado
segun el caso de discapacidad que presente el estudiante. Cada uno de ellos estara

amparado bajo el estado. (Asamblea Nacional, 2012)

En este sentido, las personas con discapacidad podran aspirar en prepararse
para una vida laboral y mejorar su calidad de vida. Tiene el derecho a acceder a la
educacidn superior que les garantiza un futuro mejor. Al respecto la Asamblea
Nacional (2012) en la LOD art. 45 argumenta que toda persona con discapacidad
tiene el derecho de obtener un trabajo digno y remunerado en condiciones de
igualdad y sobre todo a no ser discriminadas. Estas personas pueden acceder a los

sectores tanto publico como privado.

Discapacidad

La discapacidad depende de las deficiencias, limitaciones y restricciones de la
participacion en determinadas actividades (Organizacién Mundial de la Salud,
2018). Las deficiencias son problemas que afectan a una estructura o funcion
corporal. Las limitaciones de la actividad son dificultades para ejecutar acciones
o tareas, y las restricciones de la participacion son problemas para participar en

situaciones de la vida real.

Entonces, la discapacidad es un fendmeno complejo que refleja una interaccion
entre las caracteristicas del organismo del humano y las caracteristicas de la
sociedad en la que vive. Para lo cual, en el art. 6 de la LOD apoyard que una
persona con discapacidad es aquella que no puede ejercer una 0 mas actividades
de la vida cotidiana como consecuencia de deficiencias fisicas, mentales y

sensoriales.
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43.1.2

Tipos de discapacidades

El ser humano tiene diferentes capacidades para vivir en un tipo de sociedad,
pero en algunos casos al nacer o en el transcurso de su vida o simultdneamente
puede adquirir alguna discapacidad para lo cual es necesario identificar cada una

de ellas.

La discapacidad se divide en cuatro grupos que son:

Discapacidad fisica
Discapacidad sensorial
Discapacidad psiquica

Discapacidad intelectual o mental

Discapacidad Fisica

Esta discapacidad afecta a los mandos superiores e inferiores del ser humano.
Es decir, que no puede usar las piernas, brazos o el tronco debido a ciertas
dolencias por el desgaste o ruptura de los huesos. Oscar Castillero psicélogo de
Barcelona piensa que la discapacidad fisica a aquella situacién o estado en que se
da una circunstancia que hace impide o dificulta en gran medida que la persona
que la padece pueda moverse con libertad y de un modo en el que tenga plena
funcionalidad. Este tipo de discapacidad afecta al aparato locomotor, siendo
especialmente visible en el caso de las extremidades si bien puede afectar de
manera que la musculatura esquelética no pueda ser movida de manera voluntaria.

(Mimenza, 2017)

Discapacidad Sensorial
En la mayoria de los casos la discapacidad sensorial se relaciona con el tacto,

oido y la vista, porque hay una ausencia de estimulos. (Moreno, 2009) afirma: "La
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discapacidad sensorial corresponde a las personas con deficiencias visuales, a

sordos y a quienes presentan problemas de la comunicacion y lenguaje”.

Este tipo de discapacidad se sub clasifica en dos tipos: Visual y Auditiva.

Discapacidad Visual

La discapacidad visual es una condicion que afecta directamente la
percepcion de imagenes en forma total o parcial. (Lobera & Ramirez, 2010).
La vista es un sentido global que nos permite identificar a distancia y a un
mismo tiempo objetos ya conocidos 0 que Se nos presentan por primera vez. Los
alumnos con discapacidad visual deben adentrarse a descubrir y construir el
mundo por medio de otras sensaciones mucho mas parciales, como olores,

sabores, sonidos, tacto y quiza imagenes segmentadas de los objetos. .

Discapacidad auditiva

Es la dificultad o la imposibilidad de usar el sentido del oido para escuchar
normalmente, su 6rgano auditivo no tiene funcionalidad y el rendimiento es escaso
dependiendo del grado de pérdida del oido. Sin embargo, en la historia del mundo
se ha escuchado que existen grandes personajes que padecen esta discapacidad y
han logrado superar a través de sus habilidades visuales como téctiles. Ejemplo

Bethowen gran masico y compositor clasico.

Al respecto la (CONADIS, 2015) afirma que personas con sordera bilateral
total y/o sordera severa de ambos oidos. Puede presentarse por causas genéticas,
congénitas, infecciosas, ocupacionales, traumaticas, toxicas, envejecimiento, entre
otras. Las personas con este tipo de discapacidad pueden utilizar varias formas de
comunicacion, no necesariamente el lenguaje de sefias. Lo importante es reconocer

las formas que utilizan estas personas para comunicarse, ya que muchas veces la
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4.5

persona que nacié con dicha discapacidad adopta formas de comunicacion Unicas

y personales, que son el vinculo de inclusion con su entorno.

Necesidades Educativas Especiales

El concepto de NEE pretende hacer hincapié en los apoyos y ayudas que los
estudiantes con algun tipo de discapacidad necesitan. Se debe tener presente que
las Necesidades Educativas Especiales no estdn siempre relacionadas con una
discapacidad. Andrade (2013) afirma: "Las necesidades educativas especiales no
son consideradas como perturbaciones psicolégicas, simplemente tienen
dificultades para aprender como los demé&s alumnos ciertas tareas bésicas y

especificas relacionadas con el desarrollo intelectual y los aspectos académicos".
(pag. 20)

Tipos de necesidades educativas
Las necesidades educativas especiales pueden aparecer en categorias diferentes

en cada alumno. Algunos de los mas frecuentes son las siguientes:

Percepcion e interaccion con las personas y el entorno fisico, desarrollo emocional
y socio-afectivo, desarrollo y adquisicion del lenguaje y la comunicacion,
adquisicion de habitos, lenguaje, dificultades con la lengua extranjera,
matematicas, expresion artistica y educacion fisica, desarrollo personal y social,
desarrollo intelectual, interaccién entre iguales, condiciones del proceso de

ensefianza y aprendizaje. (Andrade, 2013)

Competencias del Docente Inclusivo

Una competencia, es una combinacion integrada de conocimientos, habilidades

y actitudes, que se ponen en accién para un desempefio adecuado en un contexto
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dado. La competencia implica poder usar el conocimiento en la realizacion de

acciones y productos (Lugarcia, 2010).

En la educacidn inclusiva sefiala que la competencia del docente inclusivo se
caracteriza por: ensefiar a los estudiantes; organizar el aula para que todos sus
estudiantes aprendan con igualdad de oportunidades; planificar un curriculo
incluyente; el docente debe estar preparado en forma interdisciplinaria; favorecer
el desarrollo social y emocional de los estudiantes y, en consecuencia, generar
entornos de convivencia equilibrados y tranquilos; trabajar en equipo ya que la

colaboracion es vital para afrontar el reto de atender a la diversidad.

Dentro del trabajo en equipo hay dos niveles:

a. La colaboracién, que es conversar con el otro, compartir ideas, charlar; es

cooperacion mutua, abriendo y viendo puntos en comun.

b. El proyecto en equipo, es desarrollar entre varios un proyecto, una estrategia y
ponerse de acuerdo. La funcidn de los docentes ya no es solo trabajar y ensefiar en

un aula con los nifios, nifias y/o adolescentes, implica mucho mas que eso.

7. Trabajar con las familias es fundamental en el progreso educativo; exige
preparacion, comprension, empatia, cooperar con ella y saber entender sus

problemas y dificultades. (Marchesi, 2011)

El docente al igual que el estudiante y los padres de familia deben aceptar su
realidad para incluirse en el contexto educativo, social y familiar. Formando un
Triangulo Pedagdgico para el bienestar de cada uno de ellos. De igual maneratiene
que ser capaz de gestionar un aula para que todos sus estudiantes alcancen las

competencias que se esperan para culminar sus niveles académicos, siendo
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sensible a la diversidad de los estudiantes, con la participacion, dialogo, y asi

formar una sana convivencia.

Rol del docente Inclusivo

Segun la Vicepresidencia de la Republica del Ecuador (Vicepresidencia de la
Republica del Ecuador, 2011). “El docente inclusivo es el promotor del cambio
hacia una sociedad mas justa, equitativa e incluyente, quien transforma y garantiza
el desarrollo de los estudiantes y la comunidad en general”. Los cambios
educativos que los estudiantes con dificultades de aprendizaje tienen, son
proporcionados y orientados por los docentes en sus diferentes areas académicas.
En consecuencia, requiere que ellos deban mantener una continua investigacion
actualizada con el fin de proporcionar orientaciones y ayuda pedagdgica. Todo
esto se vera plasmado en el momento de adaptar el curriculo, a través de los

contenidos, metodologia, evaluacion y recursos utilizados.

Accesibilidad:

La accesibilidad es la participacion plena en todos los aspectos en la vida diaria,
independientemente de las capacidades fisicas o cognitivas. Es decir es el
resultado del disefio universal o disefio para todos, al proyectar y construir un
espacio, éste debe acomodarse a las diferentes necesidades de las personas para
que puedan hacer uso de él y de todos los servicios que ofrezca de forma comoda,

independiente y segura. (Almonte, 2014)

Un punto importante es la accesibilidad a materiales de estudio donde el
docente se apoye para impartir los conocimientos de la mejor manera y de acuerdo
al tipo de dificultad del estudiante. EI DUA (Disefio Universal de Aprendizaje)

promueve la flexibilidad en la presentacion y representacion de la informacion
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4.7

del contenido, esta se puede conseguir proporcionando informacion en una
variedad de formatos, incluyendo texto, graficos o dibujos, formatos digitales y
otros medios (audio o video, peliculas), o formatos de actuacién (obras de teatro,
cortos). El desarrollo de materiales curriculares en formatos digitales (texto
electrénico) permite el uso de ordenadores para proporcionar multiples formatos
de salida (Mondragon, 2011). Por ejemplo un archivo, un texto electrénico puede

transformarse en un texto en braille electrénico y audio libros.

El taller como una herramienta pedagdgica

El taller se constituye en la actividad mas importante del proceso pedagdgico,
pues ademas de conocimientos aporta experiencias de vida que exigen la relacion
de lo intelectual con lo emocional y activo e implica una formacion integral del

estudiante.

Cada taller tiene sus caracteristicas que son cualidades exclusivas que permite
desarrollar ciertas actividades para llegar a un objetivo propuesto. Ademas,
promueve el desarrollo de varios saberes: cognitivo, operativo, relacional (saber
escuchar, planificar con otros, tolerar las opiniones de los demas, aprender
a coordinarse con otros, tomar decisiones de manera colectiva, sintetizar,
diferenciar entre informacion relevante y no relevante...) por lo cual se transforma
en un método de aprendizaje muy relevante para el desarrollo de competencias

profesionales. (Careaga, Sica, Cirillo, & Da luz, 2006, pag. 6)

Metodologia
La metodologia es un proceso que sirve para conseguir un objetivo deseado.
En investigacion es esencial ya que permite sistematizar los procedimientos y

técnicas que requieren para concretar un desafio.
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5.1

5.2

En el presente trabajo se utilizo varios tipos de métodos, metodologias y

herramientas para la elaboracion de la propuesta.

Tipo de propuesta

La propuesta esta encaminada en talleres pedagogicos, el taller se denomina:
Inclusién y Calidad educativa. Los cuales se encuentran enfocados en sensibilizar
a los docentes a la practica de una cultura inclusiva. El objetivo principal es
concientizar en encuentros formativos mediante talleres pedagégicos para

fomentar en los docentes de la UPS una educacion inclusiva de calidad.

Los talleres pedagdgicos se encuentran distribuidos de la siguiente manera:

Taller 1: Igualdad de derechos en la educacion superior.

En este taller se parte desde una legislacion inclusiva, para conocer la normativa

enfocada hacia la educacion superior.

Taller 2: Educacién inclusiva, un trabajo permanente.

En este taller se da a conocer técnicas para que el docente; utilice como

herramienta principal en el desarrollo de su clase.

En consecuencia, cuando hablamos de una cultura inclusiva y como ponerlaen
practica es necesario buscar herramientas que nos permitan llegar a un objetivo,
es por eso que se realizan dos talleres pedagdgicos los cuales unen a sus
participantes para tener un aprendizaje practico, entre teorias, y caracteristicas para

asi buscar una posible solucion al problema.

Partes de la propuesta
La propuesta distribuida en dos talleres cuenta con los siguientes elementos

pedagdgicos:
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Objetivo

El objetivo es el fin al que se dirige una accién u operacién. Son una
serie de metas y procesos que deben tenerse presentes durante todo su desarrollo,
estos deben estar expresados con claridad para evitar posibles problemas
posteriormente. Dentro de un proyecto los objetivos deben estar relacionados entre

si. (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2003, pag. 11)

Contenido

El contenido de un trabajo académico es un sistema coordinado y coherente de
conceptos que permiten abordar el tema, el problema de una investigacion. El
contenido relacionado al taller se encamina a la conceptualizacién adecuada de

términos enfocados a una cultura inclusiva.

Evaluacion

“La evaluacion identifica logros y dificultades durante el desarrollo de las
actividades puesto que verifica objetivos, recursos, etc. se hayan ejecutado con lo
programado. Analiza las causas que crearon dicha situacion para indagar sobre

aspectos que fallaron o no”. (Thompson Baldiviezo, 2006)

Recursos

“Los recursos son el conjunto de medios humanos, técnicos y materiales
necesarios para la realizacion de las actividades. Deben estar directamente
relacionados con las actividades y ser necesarios y suficientes para la realizacion

de cada una de ellas”. (Fernandez Rodriguez, 2002, pag. 42)
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5.3

5.4

5.5

Destinatarios

Los talleres son destinados a los docentes de las carreras de Educacion General
Bésica e Inicial de la Universidad Politécnica Salesiana para que puedan impartir
sus clases con conocimientos apropiados a los diferentes casos de discapacidad.
Los docentes de primer nivel son los encargados de generar pautas de
convivencia, crear buenos habitos entre estudiante-docente y estudiante-
estudiante, asi juntos podran crear un ambiente inclusivo para los siguientes

niveles

Método utilizado

El método que se utiliz6 para elaborar la propuesta es el método hermenéutico
puesto que se interpretd investigaciones para determinar el sentido que va a tomar
la propuesta, buscando la solucién al problema del desconocimiento de los
docentes en como intimar con los estudiantes con discapacidad; una clave para el
uso del método es un conocimiento previo, este fue aplicado al momento de
desarrollar el marco tedrico, construir los talleres pedagdgicos y el folleto de

lenguaje positivo.

Técnicas utilizadas para construir la propuesta
Varias técnicas fueron puestas en practica para elaborar la propuesta entre ellas

contamos con:

Técnica documental; en esta técnica se pudo utilizar la revision bibliografica,
la cual fue de gran ayuda porque permitid la recopilacion de informacion que
sustenta la construccién del marco tedrico sobre la inclusion y discapacidad tales

como: Los articulos cientificos, la herramienta de Mendeley que es un gestor
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6.1

6.2

6.3

bibliogréafico y lector de archivos PDF, en ella se pudo almacenar y organizar

documentos y publicaciones como los archivos del GEI.

Técnica de campo; esta técnica nos permitio la observacion directa formando
grupos de trabajo con estudiantes con discapacidad para conocer su realidad
académica, familiar y social de distintas carreras de la UPS, campus Giron. Las

reuniones se las realizo con los miembros del GEI.

Se tuvo la oportunidad de participar en eventos como es el caso de la
premiacién por parte del SENECYT a un proyecto; con la finalidad de conocer y

aprender mas sobre los estudiantes y como se esfuerzan cada dia en salir adelante.

Propuesta metodoldgica

Descripcion Breve

La propuesta metodoldgica se desarrolla mediante dos talleres que buscan
concientizar la practica de una cultura inclusiva en los docentes de las carreras de
Educacion General Basica e Inicial de la Universidad Politécnica Salesiana y la
importancia que ésta implica al compartir las ideas, los conocimientos y las

vivencias a los educandos con discapacidad.

Nombre de la Propuesta: Taller de Inclusion y calidad educativa

Objetivo general
Impulsar la practica de una cultura inclusiva en los docentes de la carrera de
Educacidn inicial y Basica, mediante el desarrollo de talleres formativos.
Objetivos especificos
Establecer objetivos, contenidos, actividades y criterios de evaluacion que

permitan incentivar al docente a la practica de una cultura inclusiva.
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Establecer una organizacion competente que permita el desarrollo adecuado
de talleres para los docentes de la Carrera de Educacion Inicial y Bésica.
Elaborar un folleto de lenguaje positivo para facilitar los talleres

pedagogicos.
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6.4 Desarrollo de talleres

Taller Objetivo Tematica Contenido Valores

- Legislacion de la

Proporcionar a los educacion inclusiva

participantes » Amistad
Taller 1: - La Inclusion en la

herramientas para el Metamorfosis de la - -

Universidad: Principios Respeto

Igualdad de L . » .

conocimiento de la inclusién educativa
derechos en la ) i - Accesibilidad Igualdad

normativa de la superior
educacion superior. Universal

inclusion en la
educacion superior - Ajustes Razonables

Curriculares
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Taller 2:

Educacion

inclusiva, un

trabajo

permanente.

Brindar a los
docentes claves
para el trabajo con
estudiantes con

discapacidad.

Atencion a la
diversidad en la

educacion superior.
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-Tipos de

discapacidades.

-Aprendizaje de los
estudiantes con

discapacidad.

-Accesibilidad

-Estrategias de
ensefianza - aprendizaje
para  personas  con

discapacidad.

Justicia

Igualdad



6.5 Programacion.

Taller 1

Actividades

Recursos

Responsables

Igualdad de
derechos en la
educacion

superior.

-Bienvenida al taller
-Dindmica “Si no me conoces {Por qué me sonries?”

Anexo N°1

-Charla “Si no me conoces ;Por qué me sonries?”’

-Observacion del video “Sensibilizacion, personas con

Discapacidad” Anexo N°2

-Presentacion de Diapositivas. Anexo N°3

-Conversatorio “Igualdad de derechos en la educacion

superior”. Anexo N°4

- Trabajo grupal Anexo N°5

-Evaluacion
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10 min

15 min

10 min

6.30 min

20 min

10 min

15 min

15 min

15 min

Computadora

Flash Memory

Parlantes

Video

Pliegos de
papel
Marcadores

Cinta adhesiva

Diapositivas:

Anexo N°3

Estudiantes de la

Carrera de Pedagogia

(Jessica Figueroa y

Andrea Cuenca)

Grupo de investigacion

GEl



Taller 2

Actividades

Recursos Responsables

Educacion
inclusiva, un
trabajo

permanente.

-Bienvenida al taller

-Dinamica “Juguemos todos”. Anexo N°6

-Charla “Juguemos todos”.

-Observacion del video “Como tratar a una persona con

discapacidad”. Anexo N°7

-Presentacion de Diapositivas. Anexo N°8

-Conversatorio “Educacion inclusiva, un trabajo

permanente”. Anexo N°9

-Trabajo Grupal Anexo N°10

-Diélogo de la actividad

-Evaluacion
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10 min

15 min

15 min

3.15 min

20 min

15 min

15 min

10 min

10 min

Computadora

Flash Memory

Video
Estudiantes de la
Parlantes
Carrera de Pedagogia
Pliegos de
Jessica Figueroa
papel (Jessica Figueroa y
Andrea Cuenca)
Marcadores
Diapositivas:
Anexo N°8 Grupo de investigacion
GEl
Folleto de
lenguaje
inclusivo
Anexo N°11



6.6

6.7

Metodologia:

La metodologia utilizada para el desarrollo de los talleres esta basada en el
constructivismo, es por eso que en los talleres se considerard los conocimientos
que tienen los docentes a cerca de la discapacidad. Segun Vygotsky una persona
cuando interactia con factores de su vida cotidiana va construyendo
conocimientos nuevos Y los relaciona con los ya aprendidos, en otras palabras, el
constructivismo entrega al destinatario herramientas que le permitan construir sus

propios procedimientos para resolver un determinado problema.

Organizacion:

La propuesta esta disefiada para trabajar durante cuatro, las mismas que se
distribuyen en dos talleres. Dos horas en el taller N°1 que se realizaré a inicio del
periodo 51 con el fin de dar a conocer la normativa y los inicios de la educacion
inclusiva en nuestro pais, relacionandose con las leyes.

El taller N° 2, tiene la misma distribucion y duracidn, es decir dos horas, y al
inicio del segundo parcial, este taller tiene como finalidad dar a conocer al docente
el trato de las personas con discapacidad partiendo desde el conocimiento del tipo
de discapacidad.

Las personas encargadas para impartir los talleres seran estudiantes de la UPS,
vinculados al grupo de investigacion GEI, se recomienda que los estudiantes que
impartan el taller hayan tenido experiencia en apoyo con estudiantes con
discapacidad de su carrera y otras. Para mayor comodidad el taller sera impartido

en el auditorio Candido Rada.
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A continuacion, se presenta una representacion grafica:

ORGANIZACION

Grupo de Rol: Coordinaciéony
Investigacion GEI gestion del proyecto

Docentes de
Direccidén de carrera Educacion Inicial y
basica

Estudiantes de Educacion
Basica e Inicial

Rol: Agentes activos
para poner llevar a
cabo la cultura
inclusiva dentro de la
UPS.

Rol: Poner en practica
los talleres y practicar la
cultura inclusiva con sus

estudiantes.

Rol: Consentir y
aprobar la propuesta
para los docentes

6.8 Evaluacion:

Al finalizar el taller se va a intercambiar las siguientes preguntas en forma cerrada.
TALLER N°1

e (En qué consiste la educacion inclusiva?

e . Cuales son las funciones del docente ante la educacion inclusiva?

e ;Considera usted que la ley de educacion superior es accesible para personas con
discapacidad para una educacién superior?

e (Cree que la Universidad Politécnica Salesiana trabaja activamente para promover
la igualdad de oportunidades?

e ;Considera que es necesario un cambio en los principios educativos? ;Y en las

practicas educativas?
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Al finalizar el taller se va a intercambiar las siguientes preguntas en forma abierta.
TALLER N°2

¢Cree usted que un buen trato hacia las personas con discapacidad puede cambiar
la vida de este tipo de personas?

¢ Como considera que debe ser el entorno para las personas con discapacidad?
¢Depende del docente buscar las estrategias pedagdgicas adecuadas para que
aprendan los estudiantes con discapacidad o es un asunto que deben buscar los
mismos estudiantes?

¢ Cree que la UPS esta adaptada en todos los ambitos para una buena accesibilidad
para personas con discapacidad o solo es una accesibilidad fisica?

¢Un docente inclusivo debe realizar una adaptacion curricular basdndose en el tipo
de discapacidad y en como es su aprendizaje o simplemente se enfoca en la

muestra del ministerio de educacion?
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Conclusiones
La propuesta metodolodgica fue elaborada a través de un marco tedrico basado
en autores notables sobre el tema de la discapacidad y la inclusién educativa; la
cual se baso en la técnica documental y la de campo siguiendo una metodologia
hermenéutica, la cual brindo posibilidades de encontrar una solucion al problema

que se planted.

La metodologia que se propone en la elaboracion de talleres es constructivista
porque permite partir de los conocimientos de los estudiantes al momento de
mencionar que sus docentes no les brindan el apoyo necesario en cuanto a sus
estudios, es por eso que se aborda temas relacionados a la inclusiéon tales como
legislacion de leyes, principios y fundamentos, tipos de discapacidades, trato

diferenciado y el modo de aprendizaje.

La presentacion del uso del lenguaje positivo a través de un folleto colorido
que es parte del material didactico que se repartira a los docentes asistentes a estos

talleres.

Es importante trabajar en consolidar una comunidad educativa inclusiva para
toda la poblacion en condiciones de vulnerabilidad, es evidente entonces que la
capacitacion a los docentes es necesaria en atencion y caracteristicas del
aprendizaje de los estudiantes con discapacidad paraeliminar mitos y barreras
tanto mentales como actitudinales y comunicacionales. Para definir una propuesta
se empez6 por detectar el problema mas comin que presentaban los estudiantes,
haciendo énfasis en los resultados obtenidos por la investigacion del GEI

encontramos que los docentes no tenian un buen trato hacia ellos.
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En este caso el docente universitario debe buscar un sistema pedagdgico acorde
a esa necesidad. La manera de tratar con este grupo debe ser con didactica

diferenciada segun la necesidad del estudiante.

Todo docente debe estar preparado para orientar a los estudiantes con atencién
prioritaria; tomando conciencia sobre la palabra inclusiéon siguiendo el proceso
educativo de ensefianza aprendizaje. Ademés participa en el desarrollo de las
competencias incorporandose a diversas actividades complementarias como

tutorias, trabajos interdisciplinares, actividades curriculares y extracurriculares.

Por tal motivo la propuesta formativa ayudara a los docentes de la UPS a una
mejor convivencia universitaria, teniendo conocimientos claves para el trato y
manejo de sus estudiantes dentro y fuera del aula clase. Desde ahora la relacion de
un docente con un estudiante se vera reflejado en su progreso académico, en sus
ganas de salir adelante; y cada estudiante se sentira parte activa dentro y fuera del

ambiente universitario.

Finalmente queda abierto el proyecto para recibir nuevas ideas, para continuar
con una cultura inclusiva dentro del ambiente universitario, no permitir que se
pierda sino que continuemos con este trabajo para lograr juntos que la Universidad

Politécnica Salesiana se una universidad inclusiva en todos sus ambitos.
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7.1

7.2

Apéndice/Anexos

Anexo N°1 Dinamica “Si no me conoces, ¢Por qué me sonries?”

Esta dindmica consiste en formar grupos de 4 o 5 personas, a cada grupo se les
entregaran un listado de afirmaciones sobre la inclusion educativa. Los
participantes deben discutir y comentar las ideas, donde se pueden generar tres
reacciones: 1.- Representa (es inclusion, estoy de acuerdo), 2.- No representa (es
una idea que no es coherente con el sistema educativo inclusivo, no estoy de

acuerdo, no representa mi idea de inclusion), 3.- Dudoso (plantea dilemas).

Después de discutir en grupo se pasara a realizar un debate entre grupos.

Anexo N°2 Video “Sensibilizacion, personas con Discapacidad”

Link: https://www.youtube.com/watch?v=dRiisNleFXqg

En el video se trata de sensibilizar a toda la poblacion sobre la convivencia con
una persona con discapacidad, da una reflexion sobre la igualdad, el trato que
tienen hacia ellas, y en cémo se relacionan en su &mbito escolar, social. Ademas,
trata de resaltar sus habilidades a pesar de poseer una discapacidad. Fue emitido

el 4 de septiembre del 2013.
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7.3 Anexo N°3 Diapositivas “Igualdad de derechos en la educacion superior.”

—————i

IGUALDAD DE DERECHOS EN | I
LA EDUC

ACION INCLUSIVA.

JESSICA A. FIGUEROA C.

7.4 Anexo N°4 Preguntas taller N°1
¢Ha cumplido usted con un de los principios o fundamentos? ¢Cual? En qué

momento lo realizo.

¢Estéa de acuerdo con la ley organica de discapacidades en el &ambito educativo?

¢Por qué?

Mencione dos derechos o fines que considere usted los mas importantes y explique

el por qué.

¢ Como puede usted ayudar a una eficaz inclusion dentro de la UPS?

Esta actividad de va a realizar democraticamente.
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7.5

7.6

1.7

Anexo N° Actividad grupal
En esta actividad se vuelven a reunir los mismos grupos de la dinamica inicial,
aqui se le va a entregar un papelote a cada grupo donde expondran una lluvia de

ideas resaltando lo més importante del tema tratado.

Anexo N°6 Dinamica (Juguemos todos)

En este juego los participantes jugaran juegos tradicionales, pero haciéndolos
poner en el lugar de personas que tienen diferentes tipos de discapacidad. El
objetivo principal de este juego es concientizar que todo el mundo con o sin

discapacidad pueden jugar y participar.

Anexo N°7 Video (Como tratar a una persona con discapacidad)

Link https://www.youtube.com/watch?v=A8aoyCdFmGQ

En el presente video nos muestra el trato que debemos tener hacia una persona con
distinto tipo de discapacidad, resaltando que ninguna ayuda debe ser exagerada.
Un punto importe es preguntar, porque existen personas con discapacidad que si

la requieren otras que no.
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7.8 Anexo N°8 Diapositivas “Educacién inclusiva, un proceso de trabajo

permanente.”

Educacion inclusiva
un frabajo permanente

Jessica A. Figueroa

o~
.

7.9 Anexo N°9 Preguntas Taller N°2

-¢Con que tipo de discapacidad ha tenido relacion usted?

-¢COmo aplicaria usted las estrategias para el aprendizaje de los estudiantes CD

dentro de su aula clase?

-¢Qué piensa usted sobre la accesibilidad universal y como la aplica?

-¢Qué adaptaciones curriculares usted ha realizado para que el estudiante logre el

objetivo de aprendizaje del tema a tratar?

7.10 Anexo N°10 Actividad Grupal
Se van a organizar grupos de trabajo, a cada grupo se le entregara un papelote
con marcadores para que realicen un ordenador grafico sobre como tratar y como

no tratar a las personas con discapacidad.

34



7.11 Anexo N°11 Triptico de Lenguaje Positivo

EL TRATO EN
TERMINO 5
GENERALES
Mas alla de las sapaciicids-
dee 3 tener an cuents an ca-
da tipe @8 discapackdad, a8
necasarie an tode caso tenar

an cuenta qua:

= Dabs hablareale 3 |3 parso-
na directamants, no a2 su

acompanants. Mo supongs-

mos que la parecna eeta au-
pante de ese acto de comuni-
caclon, mas alld de que ne-
ceslte apoyos para 1a comu-
nicaclon y da que et acom-
panata.

= En caso da ofrecer ayuda a
und parscna con discapac-
dad no 13 brnde hasta que
aeta otorgue Bu acusrdo. Mo
dabariamo s dar por enbandl-

¢ quea toda peracna con dis-
capacitad nacealta ayuda an
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Trato adecuado a
personas con movilidad
reducida

* B la permoma camina depaxio ¥
usted va em tu compaila Ajuetemoe
nuestropazo alde dle.

* Evitemos positles empujmes.

+ Ayudémesls =i Heme que cargar ob
+ % la perrona setd em slla de rue
das para hatla con dla stusmonce
de frent ¥ 2 la mi=ma dltoa de s
posihle.

+ Bi mo =abemee cdmo mansjar una
=lla de rusdar prezuntmesls &l
usuamio o 2l acmpaiants camo ha
cedo.

* Mo ze gpoye enla silla d= rusda=de
la peraama, Sota e parte de suempa
cio temparal.

Trato adecuado a perso-
nas con limitaciones el
habla

» Tratemos de camprender previmdo que el
tiemmpa, sl ritme ¥ 1a promunciaxion s distintes.
* 3 no comprendsmeos lo que no= dice, debemre
hacireds raber para que lo repita o lo comum-
que de otra forma altrnativa

» Haza premumtas cartas, que requieran respues-
tas oartas.

Trato adecuado a perso-
nas sordas o hipoacusi-
cas

» Dirijimonce ala pare=aa cuands exta defrate
& noeotooe, snite hacelo o sstide espalias.

+ Atrziza la stendim de la parsona tocimdde &
homire chadéndele una =ma

* & = A A reUNT COR URa per-

=oma =arda en lo posible prevea

lenguade seias.

Trato adecuwado a

personas ciegas o
con baja vision
E: impartante =aber, que exizten di-
farentes tipoe de defidenciz vimua-
les, que conlleven a difrentes situa-
cimesdediscpaddad:
+ BAJA VIZION: Ex la actusbdad,
peor cada par=ma ciega, exeten cua-
tro persomas om baja visidn, que de
bide a diferentes patologias
(=laucoma, diabetes, retmitic pz-
mentaria, catarata, mutre ofras) En
reducdo =ucampo vo azudera vimal
v por il tamhisn pusden requeris de
auda
» CEGTERA: 3= trata d= una ausem
cia total de la visiin. Exa ausencia
pusde = comzimita o adquinida.

+ BORDO-CECGTERA:

la v=z una su=enda de
la visim y de la audi-

" = L N e
la pra=sncia de un intérprets de 'A. ' — iL La: pers #
-
K

» Didja=e a la pr=ma sorda ¥
no &l intérprats.
* Zi a2 uma reumim dmde part-

cipan muchz persomar debe { ¥ P
procurarss no habla &l mismo b 1 dt‘_ -
tiempeo. Esto == nacesaio para
respetar o ienpo del interprats
ydar expaio alaperona rada
para repremmtar o adidtar
alaraimes.
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ciim, pax lo que a las
=ituxiones de discapa-
” cidad que =e Zeneen
— pusden estar a=coiadas
tanto a amhas limita-
cimes oamadeddla.
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