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Resumen

El trabajo de sistematizacion de la experiencia acerca de la ejecucion del
proyecto: Programa de intervencién por entrenamiento en habilidades sociales en el
manejo de emociones, con los docentes de la Escuela de Educacion Basica Ruperto
Alarcon Falconi de la parroquia de Cotogchoa, en un rango de edad de 25 a 60 afios,
durante el periodo Marzo 2017- Septiembre 2017, tiene como objetivo reconstruir la
experiencia para identificar errores, aciertos, dificultades y los diferentes factores que
intervinieron durante el proceso de aprendizaje de habilidades sociales en el manejo
de emociones con los docentes.

Se tom6 como eje de sistematizacion las acciones realizadas durante las sesiones
del programa de intervencion, se utilizaron diferentes técnicas desde la linea tedrica
cognitivo-conductual para el entrenamiento en habilidades sociales. El objeto de la
sistematizacion son las actividades que desarrolld la autora en las sesiones. En la
metodologia se describen las herramientas utilizadas para reconstruir la experiencia.
Se plantean 3 preguntas clave. En el procesamiento de informacién se realiza una
matriz de andlisis, permitiendo dar una estructura a las actividades realizadas durante
el entrenamiento, finalizando la primera parte se expone las perspectivas desde las
cuales se analizara la informacion recolectada. En la segunda parte, se realiza la
justificacion de la ejecucion del proyecto, posteriormente se hace una caracterizacion
de los beneficiarios. La interpretacion se realiza desde dos enfoques, cualitativo y
cuantitativo. También se describe los principales aprendizajes que dejo a la autora la
experiencia. Finalmente, conclusiones, recomendaciones, referencias bibliograficas y
anexos.

Palabras clave: Habilidades Sociales, Reestructuracion Cognitiva, Distorsiones

Cognitivas.



Abstract

The work of systematization of the experience about the execution of the project:
intervention program for training in social skills in the management of emotions, with
the teachers of the Basic School of Education Ruperto Alarcon Falconi of the parish
of Cotogchoa, in a range of age from 25 to 60 years, during the period March 2017 to
September 2017, aims to reconstruct the experience to identify errors, successes,
difficulties and the different factors that intervened during the process of learning
social skills in the management of emotions with the teachers

The actions carried out during the sessions of the intervention program were
taken as a systematization axis, using different techniques from the theoretical
cognitive-behavioral line for training in social skills. The purpose of the
systematization are the activities developed by the author in the sessions. The
methodology describes the tools used to reconstruct the experience. There are 3 key
questions. In the processing of information, an analysis matrix is made, allowing a
structure to be given to the activities carried out during the training. The first part ends
the perspectives from which the information collected will be analyzed. In the second
part, the justification of the execution of the project is realized, later a characterization
of the beneficiaries is made. The interpretation is made from two approaches,
qualitative and quantitative. It also describes the main learning that left the author
experience. Finally, conclusions, recommendations, bibliographical references and

annexes.

Keywords: Social Skills, Cognitive Restructuring, Cognitive Distortions.



Introduccion

El presente trabajo de sistematizacion de la experiencia se divide en dos partes:

La primera parte consta de los datos informativos como el nombre del proyecto,
de la institucion y el tema que aborda la experiencia, posteriormente se expone el
objetivo que es reconstruir la experiencia para identificar errores, aciertos, dificultades,
la eficacia de las técnicas utilizadas y los diferentes factores que intervinieron durante
el proceso de contribucién al aprendizaje de habilidades sociales en el manejo de
emociones con los docentes. El eje de andlisis y organizacion de esta experiencia seran
las acciones realizadas por la autora durante las sesiones. El objeto recortado son las
actividades desarrolladas por la autora en 11 sesiones. En la metodologia se describen
las herramientas y fuentes de informacion, a partir de esto se plantean preguntas clave,
una de inicio, otra interpretativa y una de cierre. Para organizar y procesar la
informacion se realiza una matriz de analisis en donde se ordena la informacion,
permitiendo dar una estructura y orden cronoldgico a las actividades realizadas durante
el entrenamiento. Finalizando la primera parte se expone las perspectivas desde las
cuales se analizard la informacion recolectada.

En la segunda parte, se describe porqué se realiza el proyecto, sus objetivos y
propdsitos, posteriormente se hace una caracterizacion de los beneficiarios, detallando
los avances logrados con la ejecucion del programa. La interpretacion se realiza desde
dos enfoques, en el enfoque cualitativo se toma en cuenta la matriz de analisis, de
donde se toma elementos clave para identificar las tensiones productivas y asi
responder de forma tentativa a las preguntas clave planteadas en la primera parte. En
el enfoque cuantitativo se toma los datos obtenidos tras la aplicacion de los pre y post
test psicométricos, los cuales estaran representados en tablas de resultados y figuras

estadisticas donde se podra visualizar caracteristicas en valores numeéricos, para hacer



un andlisis comparativo de los cambios antes y despues del programa de
entrenamiento. Ulteriormente, se describe los aprendizajes que dejo a la autora,
elementos positivos de la experiencia y la utilidad del proyecto a nivel de Salud mental.
Finalmente, se ofrecen las conclusiones, recomendaciones, referencias bibliograficas

Yy anexos.



Primera parte

1.  Datos informativos del proyecto

a) Nombre del proyecto

Programa de intervencion por entrenamiento en habilidades sociales en el

manejo de emociones, con los docentes de la Escuela de Educacion Basica Ruperto

Alarcon Falconi de la parroguia de Cotogchoa, en un rango de edad de 25 a 60 afios,

durante el periodo Marzo 2017- Septiembre 2017.

b) Nombre de la institucion

Escuela de Educacion Basica “Ruperto Alarcén Falconi”

c) Tema que aborda la experiencia (categoria psicosocial)

Reconocimiento y manejo de emociones en los docentes de la institucion, a

través del entrenamiento en habilidades sociales para mejorar las habilidades de

autocontrol, toma decisiones, y manejo de ansiedad, lo cual les permita responder

asertivamente a las diferentes situaciones.



d) Localizacion

El proyecto se llevd a cabo en las instalaciones de la Escuela de Educacién
Basica Ruperto Alarcén Falconi, ubicada en el barrio Central de la parroquia de
Cotogchoa, perteneciente al Canton Rumifiahui. El area donde se ejecutd el proyecto

fue la sala de profesores de la institucion.

2. Objetivo de la sistematizacion

El objetivo de la presente sistematizacion es reconstruir la experiencia para
identificar errores, aciertos, dificultades, la eficacia de las técnicas utilizadas y los
diferentes factores que intervinieron durante el proceso de contribucion al aprendizaje
de habilidades sociales en el manejo de emociones con los docentes, a fin de optimizar
el desempefio de la autora en futuras oportunidades cuando se ejecuten proyectos

similares.

El segundo objetivo de la sistematizacion es producir conocimientos y
aprendizajes significativos a través de la apropiacion critica de las experiencias vividas
durante la ejecucion del programa, para futuras practicas terapéuticas y con fines

profesionales.

Un tercer objetivo es producir un documento atil a quienes hagan proyectos
semejantes, a fin de favorecer la comparacion de las respectivas experiencias, y con

ello el incremento del dominio de los procedimientos mas eficaces.



3.  Eje de la sistematizacion

El eje de analisis y organizacion de esta experiencia seran las acciones realizadas
por la autora durante las sesiones con actividades planificadas que se desarrollaron con
siete docentes de la institucion, que comprendian edades de 25 a 60 afios, bajo
entrenamiento en habilidades sociales en el manejo de emociones, en donde se

utilizaron diferentes técnicas desde la linea cognitivo-conductual.

El eje de intervencidn se baso en la teoria cognitivo-conductual, utilizando como
técnica general la reestructuracion cognitiva, de la cual se desglosan diferentes técnicas
como: esquema A-B-C, debate cognitivo, distorsiones cognitivas, utilizadas para el
entrenamiento en habilidades sociales en el manejo de emociones; la intervencion se
complementd con técnicas conductuales por ejemplo de relajacion autégena y el

modelado de Bandura.

4.  Objeto de la sistematizacion

El objeto de la sistematizacion de la experiencia del entrenamiento en
habilidades sociales para el manejo de emociones; son las actividades desarrolladas
por la autora en 11 sesiones realizadas con los docentes de la institucion, durante los
meses de marzo a julio del 2017. Las sesiones grupales se realizaron una vez por
semana en la sala de profesores de la institucion, en el horario de 10h00 a 11h00 los

dias viernes.



5. Metodologia de la sistematizacion

Las herramientas que se utilizara en la sistematizacion de la experiencia son:

a) Apuntes manuscritos de tutorias

b) Test psicométricos

c) Portafolio de auto registro ABC

d) Portafolio de registro de Planificaciones de las sesiones
e) Portafolio de fichas para exposicion

f) Registro de fuentes bibliograficas

g) Tablas estadisticas de resultados de los test aplicados
h) Portafolio de ejercicios

i) Autoregistros de relajacion

J)  Productos de las dindmicas

a) Apuntes manuscritos de tutorias

Es un documento con anotaciones que se llevaron a cabo durante las sesiones
con el tutor, quien orientd y guid el proyecto. Las anotaciones contienen material
teorico, brindado por el tutor, observaciones y apuntes de la autora sobre las
situaciones, analisis de imprevistos que se dieron durante las sesiones. Y de actividades

y comentarios realizados por los participantes.



Los apuntes manuscritos fueron de utilidad en la sistematizacion porque
permiten llevar un orden cronoldgico y secuencial de las actividades realizadas durante

la experiencia.

b) Test psicométricos

Los tests fueron aplicados a los sietes docentes de la Escuela de Educacion
Basica Ruperto Alarcon Falconi, para identificar cuales son las problematicas
emergentes relacionadas con las habilidades sociales en el manejo de emociones y de
esta manera poder planificar qué acciones realizar y qué técnicas utilizar durante el
proceso. La aplicacion de los reactivos fue realizada antes y después de la intervencion
con el proposito de comparar estadisticamente los datos arrojados por los test en dos
momentos, permitiéndonos visualizar la incidencia del entrenamiento de habilidades

sociales en el manejo de emociones en los docentes de la institucion.

e Inventario de Situaciones y Respuestas de Ansiedad (ISRA)

El ISRA es un test tipo inventario con formato situacion-respuesta (S-R), que
evalUa respuestas fisiologicas, motoras y cognitivas de ansiedad, ante una gama
de situaciones como: interpersonales, de evaluacion, fobicas y de la vida diaria.
La edad de aplicacion es de dieciseis afios en adelante, de manera individual o
grupal, y la duracion en su administracion es de aproximadamente cincuenta
minutos (Vindel A. C., 2002).

Lo que evalla el test es la frecuencia con que el evaluado manifiesta las
diferentes respuestas de ansiedad (fisioldgica, cognitiva y motora), en una

escala de cinco puntos donde cero (0) es casi nunca, uno (1) es pocas veces,



dos (2) es unas veces si otras veces no, tres (3) es muchas veces y cuatro (4) es
siempre.

Este test sirve en la sistematizacion para ubicarnos en una linea de tiempo e
identificar respuestas fisiologicas, motoras y cognitivas de ansiedad en los
docentes, su administracion se realiz6 antes y después del entrenamiento
permitiéndonos evidenciar los objetivos terapéuticos y posteriormente
comparar los cambios relacionados a los elementos que evalGa el test.
Cuestionario SN — 59

E un test tipo cuestionario, su forma de aplicacion es individual, no hay limite
de tiempo para su administracion, puede ser aplicado a hombres y a mujeres en
un margen de quince a sesenta afios. Es un instrumento que determina los
posibles trastornos psicosomaticos, personas con algin componente neurético
y sobre la sinceridad de los participantes durante la prueba. El reactivo tiene
cincuenta y nueve items que sirven para medir dos categorias: el neurotismo y
la sinceridad, con tres alternativas de respuestas que son falso (f), verdadero
(v) 0 “no lo sé¢” (?) (Vindel A. C., 2002).

Este test sirve en la sistematizacién para ubicarnos en un orden cronoldgico e
identificar algin componente neur6tico y sobre la sinceridad de los docentes
durante las pruebas, realizadas en dos momentos del entrenamiento,
permitiéndonos evidenciar el grado de fiabilidad de los datos obtenidos en las

pruebas psicométricas aplicadas, y de los objetivos terapéuticos.



Escala Multidimensional de Expresion Social parte Motora (EMES- M) y Parte
Cognitiva (EMES- C)

Es un test tipo escala, el EMES-M es un cuestionario que evalla las conductas
socialmente adecuadas y el EMES-C evalla pensamientos negativos con
relacion a las diferentes habilidades sociales.

El EMES-M tiene sesenta y cuatro items divididos en doce factores
relacionados a conductas socialmente adecuadas, se evaltian segun el tipo de
escala Likert de cero a cuatro puntos.

El EMES- C tiene cuarenta y cuatro items de igual manera agrupados en doce
factores que hacen referencia a los pensamientos negativos en respuesta a las
situaciones de relaciones interpersonales (Caballo, 1997).

Este test sirve en la sistematizacion para ubicarnos en una linea temporal a lo
largo de la experiencia e identificar las conductas socialmente adecuadas e
inapropiadas, evaluando también los pensamientos negativos con relacion a las
diferentes habilidades sociales de los docentes, el reactivo se administré en dos
momentos, antes y después del entrenamiento permitiéndonos evidenciar los
objetivos terapéuticos y posteriormente comparar los cambios relacionados a
los elementos que se evaltan en el test.

Inventario de Depresion de Beck, 2da Edicion

Es un instrumento para evaluar de manera objetiva la intensidad y profundidad
de la depresion, desde un enfoque teérico cognitivo conductual, y sus
manifestaciones en las diferentes &reas como: la afectiva, conductual, somatica
y cognitiva.

Este inventario consta de veintilin categorias, en donde catorce corresponden a

los sintomas depresivos y siente a actitudes depresivas, haciendo referencia el



evaluado a su estado actual. La forma de respuesta es de seleccién de cuatro
opciones que miden la profundidad de la depresion. Este inventario es utilizado
en adultos y ancianos, su forma de aplicacion es auto-administrada, con una
duracion de veinte minutos en realizar la prueba (Garcia, 2001).

Este test sirve en la sistematizacion para ubicarnos dentro de un orden
cronoldgico a largo de la experiencia e identificar el estado de animo depresivo
y actitudes depresivas de los docentes en el momento de la aplicacion, la prueba
se realizé en dos momentos del entrenamiento con el proposito de evidenciar
los objetivos terapéuticos y posteriormente comparar los cambios en cuanto a

los elementos que se evaltan en el test.

c) Portafolio de Autorregistro

Son documentos que se estructuraron como una tabla, basada en un esquema
basico de la terapia cognitiva. La tabla consta de cuatro variables: situacion,
pensamiento, emocion y conducta. A la variable emocion se le asigna un valor
numérico a modo de unidades subjetivas (Wolpe), que nos permite medir los cambios
de los participantes antes y después del entrenamiento. Esta tabla nos es de utilidad en
la sistematizacion para dar un orden cronoldgico, y a su vez contribuye a los
beneficiarios porque permite que identifiquen los pensamientos o cogniciones

distorsionados y organizarlos dentro de un marco logico.
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d) Portafolio de registro de Planificaciones de las sesiones

Son escritos en donde se organizan y planifican las sesiones; fueron realizados
por la autora y revisados previamente por el tutor, su formato esta estructurado asi:
“hora y fecha” con el propdsito de establecer un orden secuencial, “contenido” en
donde se escriben los temas, “técnicas y actividades” que se van a realizar en las

sesiones, y observaciones del tutor y la autora.

El contenido del documento es ordenado y estructurado de acuerdo a las
indicaciones dadas por el tutor y los imprevistos que surgen en cada sesion. También
es Util para la sistematizacion porque permite ubicar los sucesos de la experiencia en

una linea temporal y asi darle un orden y una estructura.

e) Portafolio de fichas para exposicidn

Son apuntes de textos que contienen temas sobre el Entrenamiento en
Habilidades sociales, facilitando el aprendizaje de los participantes. Esta ficha de
apoyo contiene conceptos e ideas generales sobre el tema a exponer, pretendiendo que
haya un mayor entendimiento y apropiacion de la informacion por parte de los
docentes. Su estructura se compone de: hora y fecha, ideas principales, ejemplos, y

observaciones.

Las fichas nos permiten ubicarnos dentro de una logica temporal siendo de gran

utilidad como fuente documental en la sistematizacion.
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f) Registro de fuentes bibliograficas

Son recomendaciones brindadas por el tutor de las diferentes publicaciones,
textos y libros sobre el tema de habilidades sociales en el manejo de emociones, cuyo
propdsito fue dar un soporte tedrico y estructura a la intervencion. Las fuentes permiten
“Dar a conocer trabajos previamente publicados que sirven de apoyatura a las
informaciones” (Menéndez, 2015, pag. 1), con sus respectivas técnicas, permitiendo

darle durante la sistematizacion orden logico y temporal a las sesiones.

g) Tablas estadisticas de resultados de los test aplicados

Las tablas estadisticas contienen los datos obtenidos tras la administracion de los
test psicométricos, realizados al inicio y al final del Entrenamiento de Habilidades
Sociales en el manejo de emociones. Las tablas tienen un eje X compuesto por los
factores que evalla cada test psicométrico y sus respectivas puntuaciones, el eje Y
compuesto por los siete docentes intervenidos, también estan los resultados de las

medias aritméticas y las desviaciones estandar variable por variable intervenidas.

Los datos estadisticos nos permiten hacer una comparacion de los participantes
frente a una determinada categoria y en dos tiempos diferentes, siendo parte del
sustento para realizar el analisis de la informacion, la interpretacion y las conclusiones

del presente trabajo de sistematizacion.
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h) Portafolio de ejercicios

Son textos de ejercicios practicos y didacticos que se les dio a los participantes,
utiles para el manejo de ciertos conocimientos y técnicas sobre habilidades sociales en
el manejo de emociones. Por ejemplo, los ejercicios de etiquetamiento de distorsiones
cognitivas son documentos que contienen diez preguntas con respuestas de seleccién
maultiple y cinco ejercicios de completar el enunciado, se resuelve de manera escrita,
durante la sesién, de forma individual y con una duracion de veinte minutos, son

previamente revisados por el tutor y tienen su respectivo soporte tedrico.

Los ejercicios son utiles como fuente documental y para ubicarnos en un orden

cronoldgico para realizar la sistematizacion.

i) Auto-registros de relajacion

Es un documento que se realiza en conjunto entre la autora y el tutor, para que
los participantes puedan registrar informacién y datos sobre los ejercicios de
relajacion. Es una tabla que consta de cuatro variables: fecha, hora, la tension pre y
post aplicacion de la técnica, a la cual se le da un valor numérico que oscila de uno (1)
adiez (10), siendo uno el valor minimo de tension y diez el valor médximo y, por ultimo,
una columna que corresponde a las observaciones de cada participante a la hora de

realizar la técnica de relajacion.
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Estas tablas permiten ubicarnos en un orden temporal de la sistematizacion,
comparar algunos datos antes y después del ejercicio de relajacion y la incidencia que

ha tenido en los participantes.

j) Productos de las dinamicas

Son productos escritos que se obtienen en las dinamicas grupales. Por ejemplo,
en la dindmica de inicio los participantes escribieron en una hoja sus expectativas,
debilidades, fortalezas y el manejo de conceptos sobre habilidades sociales, y la
dindmica final, donde la autora registré los cambios percibidos en si mismos por los
docentes durante el programa de intervencién. Estas producciones son utiles para
recolectar informacion y tener una perspectiva sobre el manejo de emociones en las
diferentes situaciones, sus sentimientos con el grupo, las expectativas y percepciones
que tienen con el programa de entrenamiento. De igual manera, estos productos son
atiles en la sistematizacion para ubicarnos en un orden del tiempo y como fuente

documental.

6.  Preguntas clave

a) Pregunta de inicio
¢Como mejorar la adherencia de los docentes a las sesiones de grupo?

b) Pregunta interpretativa
¢Como mejorar en los docentes la comprension de los temas y técnicas vistos
en las sesiones?

c) Pregunta de cierre
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¢Como disminuir la desercion de los docentes en las sesiones de grupo?

7. Organizacion y procesamiento de la informacion

Las actividades ejecutadas durante el entrenamiento seran nombradas y descritas
en una matriz de andlisis. La matriz estd compuesta por cuatro variables: fecha y hora,
permitiendo dar una estructura y un orden cronoldgico; Actividades: en que se
enumeran y describen las actividades realizadas siguiendo un orden l6gico y temporal;

y las fuentes documentales que son los documentos, autorregistros, folios y tablas, ya

descritos en la metodologia.

Tabla 1.

Matriz de las actividades de presentacion del programa de Entrenamiento en

Habilidades Sociales a las autoridades y conformacion de grupo.

Fecha Hora Actividades Fuente Documental
17d . Presentacién del proyecto y su disefio a las Apuntes manuscritos
€ 10h00- autoridades de la institucion de tutorias.
marzo - o .
del 2017 11h00 . Solicitar la autorizacién para aplicar el Carta de auspicio.
programa con su respectiva carta de auspicio.
. Exposicion del proyecto de intervencion a los Apuntes manuscritos
docentes de la Instituciéon Educativa. de tutorias.
. Conformacién de grupo, realizacién de Portafolio de fichas
24 de PP . s . L
marzo 10h00- dindmicas de inicio: Escriben en una hoja las para exposicion.
11h00 debilidades y fortalezas referentes al manejo
del 2017 ; ) Productos de las
de emociones y las expectativas con el dinamicas.
programa de entrenamiento para finalmente
hacer una socializacion.
. Administracion de los test psicométricos: Apuntes manuscritos
Inventario de Situaciones y Respuestas de de tutorias.
Ansiedad (ISRA). Portafolio de registro
Cuestionario SN — 59. de Planificaciones de
07 de 10h00- Escala Multidimensional de expresion Social las sespnes., )
abril del 11h00 parte Motora (EMES- M) y Parte Cognitiva Test psicometricos.
2017 (EMES- C). Tablas estadisticas de
Inventario de Depresi6n de Beck. resultados de los test
6. Presentacion a los docentes los datos aplicados.
arrojados por los test, y seleccionado los
temas a intervenir.

Nota: Elaborado por: Coral, M., 2017
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Tabla 2.

Matriz de las actividades sobre el taller de la Técnica de Relajacion

Fecha Hora Actividades Fuente Documental
7. Exposicién sobre la técnica de la relajacion. | a) Apuntes manuscritos
8. Instruir a los docentes paso a paso la técnica de tutorias.
de relajacion autégena. b) Portafolio de registro
21 de 9. Retroalimentacion. de Planificaciones de
bril del 10h00- ; ; las sesiones
abril de 11h00 | 10.Tarea: realizar un auto registro, que '
2017 c) Portafolio de fichas

contenga cuatro variables: fecha, hora, nivel
de tensién y observaciones.

para exposicion.
d) Auto-registros  de
relajacion.

Nota: Elaborado por: Coral, M., 2017

Tabla 3.

Matriz de las actividades sobre el taller de la Técnica de Reestructuracion Cognitiva

y el Esquema ABC

Fecha Hora Actividades Fuente Documental
11. Exposicion de ideas generales sobre la | a) Apuntes manuscritos de
Técnica de Reestructuracion Cognitiva. tutorias.
12. Explicacion del esquema ABC. b) Portafolio de registro de
12 de 10h00- | 13- Explicacion de tarea: Hacer un Planificaciones  de las
mayo del 11h00 autorregisto ABC que contenga las sesiones.
2017 cuatro variables: Situacion, | c¢) Portafolio de fichas para
Pensamiento, Emocién y conducta. exposicion.
d) Portafolio de auto registro
ABC.
14. Retroalimentacién de la técnica. a) Apuntes manuscritos de
15. Socializacion de algunos ejemplos de tutorias.
19 de autoregistros de los docentes. b) Portafolio de registro de
10h00- e
mayo del Planificaciones de las
11h00 X
2017 sesiones.
c) Portafolio de auto registro

ABC.

Nota: Elaborado por: Coral, M., 2017
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Tabla 4.

Matriz de las actividades sobre el taller de la Técnica de Debate Cognitivo

Fecha Hora Actividades Fuente Documental
16. Exposicion sobre la técnica del Debate | a) Apuntes manuscritos de
Cognitivo que consta de cuatro métodos tutorias.
de discusion: Didactico, Socratico, | b) Portafolio de  auto
Metaforico, Autoreferencial y registro ABC.
09 de 10h00- Humoristico. ¢) Portafolio de registro de
junio del 11h00 17. Tarea: practicar de forma grupal cada uno Planificacion de las
2017 de los métodos de debate con algunos sesiones.
pensamientos distorsionados. d) Portafolio de fichas para
18. Socializacion de las dudas con su exposicion.
respectiva aclaracion por parte de la e) Registro de fuentes
autora frente a la técnica del Debate. bibliograficas.

Nota: Elaborado por: Coral, M., 2017

Tabla 5.
Matriz de las actividades sobre el taller de la Técnica de Etiquetado de Distorsiones
Cognitivas
Fecha Hora Actividades Fuente Documental
19. Exposicién sobre las | @) Apuntes manuscritos de
Distorsiones cognitivas de Beck. tutorias,
16 de 20. Exposicion de los docentes de | b) Portafolio de auto registro
junio del 10h00- dudas sobre.e! tema. . . ABC. . _
2017 11h00 21. Tarea: Identificar las distorsiones | ¢) Portafolio de registro de
cognitivas presentes en los Planificacion las sesiones.
Pensamientos del Auto-registro | d) Portafolio de fichas para
ABC. exposicion.
22. Tarea: Resolver gjercicios de | €) Apuntes  manuscritos de
etiquetamiento de tutorias.
_23de 10h00- distorsiones cognitivas | f) Portafolio de registro de
Jugloolc?jel 11h00 predisefiadas por la autora. Planificaciones  de las
sesiones.
g) Portafolio de ejercicios.

Nota: Elaborado por: Coral, M., 2017
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Tabla 6.

Matriz de las actividades de Finalizacion del programa de Entrenamiento

Fecha Hora Actividades Fuente Documental
23. Aplicacidn de los test psicométricos una | a) Test psicométricos.
vez finalizado el entrenamiento. b) Portafolio de registro
e Inventario de Situaciones y Respuestas de de Planificaciones de
07 de h Ansiedad (ISRA). las sesiones.
julio del 1101h%% e  Cuestionario SN — 59.
2017 e Escala Multidimensional de expresion
Social parte Motora (EMES- M) y Parte
Cognitiva (EMES- C).
e Inventario de Depresion de Beck.
24. Exposicion de los datos arrojados por los | a) Tablas estadisticas
test. de resultados de los
25. Socializacion  sobre  los  cambios test aplicados.
21 de 10h00- observados antes 'y después del | b) Test psicométricos.
julio del 11h00 entrenamiento. ¢) Apuntes manuscritos
2017 26. Retroalimentacion y revision de todas las de tutorias.
técnicas expuestas durante el | d) Portafolio de registro
entrenamiento. de Planificaciones de
27. Cierre de Sesién: dinamica de Despedida. las sesiones.

Nota: Elaborado por: Coral, M., 2017

8. Andlisis de la informacion

El analisis de la informacidn recolectada de la experiencia se ejecutara desde las
perspectivas cualitativa y cuantitativa. Las dos formas de anélisis tienen fuentes
documentales desde donde se recolectdé la informacién y tienen sus propios

instrumentos con sus respectivas metodologias.

En el enfoque cualitativo la informacion recabada en el tiempo servira como base
para atender a las preguntas clave darle una estructura logica al proyecto y articularlo
segun el eje de la sistematizacion. Las preguntas procurardn ser contestadas
seleccionando de las experiencias secuenciadas aquellos elementos de la matriz
secuencial que a juicio de la autora presentan “tensiones productivas” o

contradicciones fructiferas que permitan enriquecer la comprension, dar cuenta de la

I6gica interna de los procesos y de los factores probablemente responsables de las
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diferencias encontradas; por ejemplo, comparando la sesién donde hubo mas
adherencia con la sesién en la que menos se la evidencid. Luego se procedera a hacer
la comparacién punto a punto de los elementos en tension productiva, lo que
favorecera la aparicion de probables factores explicativos y la emision de

conclusiones.

En el enfoque cuantitativo se procederd a hacer calculos de estadistica
descriptiva de cada variable estudiada, basandose en los valores numéricos obtenidos
de la aplicacion de los test psicométricos en los dos momentos (pre y post
intervencion), para describir caracteristicas del grupo intervenido y las diferencias de

puntuacion antes y despues del entrenamiento.
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Segunda Parte

1. Justificacion

El presente proyecto estuvo dirigido a los docentes de la Institucion Educativa
Ruperto Alarcon Falconi, con la finalidad de desarrollar y fortalecer habilidades
sociales. Considerando que uno de las problematicas mas relevantes segun el
diagnostico poblacional en este sector geografico es el consumo abusivo de alcohol y
las dificultades que desencadena como: maltrato intrafamiliar, delincuencia, falta de
empatia y falta de manejo de emociones, de esta manera fue importante ejecutar el
programa de entrenamiento en habilidades sociales permitiendo que los docentes
puedan desarrollar conductas sociales habilidosas mejorando sus relaciones
personales, laborales y familiares, “aprender més sobre el comportamiento social
propio y de los demas y..., el saber que ese comportamiento puede cambiar y conocer

algunas formas de hacerlo” (Caballo, 2007, pag. 8).

De igual manera fue pertinente intervenir en los docentes como modelos y guias
para los nifios de la poblacion, cumpliendo funciones de agentes de difusion y de
ensefianza de habilidades sociales permitiendo que fortalezcan las relaciones y

mejoren las formas de interaccion social.

Uno de los objetivos planteados en el disefio del proyecto fue “Crear un
programa disefiado para fortalecer y desarrollar habilidades sociales adecuadas al
contexto” (Coral, 2017, pag. 3), en los docentes de la institucion Educativa Ruperto

Alarcon Falconi, para esto en un primer momento se recolectd informacion de
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diferentes fuentes permitiéndonos identificar participantes que presenten dificultades,
plantedndonos asi objetivos terapeuticos y la eleccion de las técnicas mas adecuadas.
Posteriormente se dio paso a la ejecucion del programa de entrenamiento de
habilidades sociales realizado desde un enfoque tedrico cognitivo conductual, debido
al interés en aprovechar los aportes e investigaciones que se han hecho desde este

lineamiento con respecto a la intervencion y evaluacion de habilidades sociales.

Entre los problemas que se identificaron estuvieron las dificultades en el manejo
de emociones y de ansiedad, una vez identificada la conducta problema y las formas
de pensar incorrectas, se procedio a analizar las causas que pueden ser entre muchas
las distorsiones cognitivas, luego se seleccionaron diferentes técnicas cognitivas que
se han disefiado para “... ayudar a los pacientes a reconocer que lo que se dicen a si
mismos puede influir en sus pensamientos y en su conducta” (Caballo, 2007, pag. 190),
y encaminadas a la modificacion de la conducta, entre ellas estan la reestructuracion
cognitiva, el etiquetamiento de pensamientos distorsionados, uatil para que los
participantes puedan identificar cogniciones desadaptativas sustituyéndolas por
apropiadas y que las consecuencias conductuales y emocionales sean acordes a la
realidad, para esto se utilizo la técnica del Debate cognitivo que segun Ellis sirve para
“debatir y modificar: ideas irracionales, pensamientos automadticos, creencias
intermedias y centrales.

El debate apunta al cambio cognitivo del paciente, en el cual se conjuguen
pensamientos, emociones y conductas, mas funcionales y adaptativas” (Pollini,
Micheff, y Monica, 2009, pag. 73). Y la técnica de la relajacion autogena de Schultz,
necesaria en situaciones en que los participantes presenten un alto grado de ansiedad

y en el manejo de emociones, permitiendo no solo poner en practica conductas
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adaptativas en situaciones determinadas si no también aprender a identificar los

pensamientos distorsionados logrando el desarrollo cognitivo.

En el ambito clinico desde sus multiples enfoques de la psicoterapia se ha
focalizado mucho maés en la intervencion de las dificultades del sujeto haciendo
hincapié en los aspectos psicopatologicos, por eso es importante recalcar que el
Habilidades sociales, si bien son dadas por un conocimiento anterior, en la forma de
un modelamiento inintencional con ambiente natural, éstas también pueden ser

aprendidas y potencializadas por medio del entrenamiento.

Y desde el ambito educativo uno de los principales objetivos del manejo de las
técnicas de Reestructuracion y debate cognitivo fue que se “destaca la idea de
aprendizaje de nuevas formas de conocimiento que permitan adquirir nuevas
conductas mas apropiadas o Utiles para lograr las metas personales...” (Pollini,
Micheff, y Pedrowicz, 2009, pag. 74) respecto a los participantes del entrenamiento y
desde su rol de docentes de una institucion educativa transferir los conocimientos y

técnicas aprendidas a los nifios que tienen a su cargo educar.

2. Caracterizacion de los beneficiarios

El presente proyecto estuvo dirigido a los docentes de la Escuela de Educacion

Basica Ruperto Alarcon Falconi, en la parroquia de Cotogchoa, cuyas edades oscilaban

entre los 25 y 60 afos.
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Los beneficiarios directos fueron los docentes de la institucion educativa, y que
por su rol de educadores trasmiten los conocimientos adquiridos en el programa de
entrenamiento en habilidades sociales a los nifios de los diferentes grados, que tienen

a su cargo a educar siendo estos ultimos los beneficiarios indirectos.

El proyecto de intervencion cont6 con la aprobacion de las autoridades de la
institucién, haciendo posible la asignacion de un espacio y materiales para realizar las
sesiones, y de sus participantes, quienes mostraron suficiente colaboracion mutua,
asistencia y participacion activa en las diferentes actividades planteadas en cada

sesion.

Tomando en cuenta los resultados obtenidos en los test realizados antes de la
intervencion, los aspectos que se encontraron en los docentes convocados para el
entrenamiento de Habilidades Sociales, en un primer momento desde un punto de vista
clinico fueron: dificultades en el manejo de ansiedad, conductas socialmente
inadecuadas, pensamientos distorsionados y estados de animo depresivos. Después de
la intervencion los docentes segln las puntuaciones obtenidas en el post test y las
observaciones de la monitora de grupo, se evidencié el desarrollo y fortalecimiento de
habilidades sociales permitiendo el manejo de emociones, pensamientos apropiados a

las diferentes situaciones y conductas socialmente méas habilidosas.
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3. Interpretacion

3.1. Interpretacion Cualitativa

Para el analisis del presente trabajo se tomo en cuenta la informacion recolectada
desde las diferentes fuentes documentales descritas en la metodologia, y de las
matrices secuenciadas organizadas con una logica de secuencia temporal, donde se
describe de forma detallada las actividades realizadas en el programa de entrenamiento
de habilidades sociales, permitiéndonos tomar de alli elementos clave e identificar las
tensiones productivas para proceder a responder de forma tentativa a las preguntas

clave planteadas en un inicio.

Acerca de lograr mejorar la adherencia de los docentes a las sesiones

grupales:

Uno de los elementos a analizar es el grado de adherencia que tuvieron los
docentes al programa de entrenamiento en habilidades sociales, tomando como
referencia a DiMatteo y DiNicola quienes la definen como “una implicacion activa y
voluntaria del paciente en un curso de comportamiento aceptado de mutuo acuerdo
con el fin de producir un resultado terapéutico deseado” (Libertad, 2004, pag. 16), en
donde se considerara niveles de asistencia, participacion, motivacion, apertura para
seguir instrucciones y colaboracion de los docentes en las actividades realizadas
durante las sesiones, y, la desercion, siendo todos estos elementos clave del proceso
que representan el grado de adherencia al programa, permitiéndonos realizar una

comparacion de la sesion donde hubo mayor adherencia de los participantes con la
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sesion donde hubo menos adherencia y el participante que tuvo mayor adherencia vs

el participante que tuvo menos adherencia.

e La quinta sesion donde hubo mayor adherencia por parte del grupo de

participantes.

En ésta sesion se realizd la exposicion de ideas generales y bases tedricas sobre
la Técnica de Reestructuracion Cognitiva, describiendo las maneras en que estructuran
cognitivamente las experiencias de su cotidianidad y cdmo esto influye en su sentir,
actuar y reaccionar. De igual manera se explico el esquema ABC de Ellis y sus
diferentes componentes: las situaciones, los tipos de cogniciones (Procesos cognitivos,
supuestos y creencias nucleares) y las consecuencias emocionales y conductuales. En
esta sesion hubo asistencia de los siete docentes convocados, con una participacion en
las actividades realizadas, donde se plantearon dudas e inquietudes referentes a las
situaciones que viven en la escuela y en sus familias. Por ejemplo: la docente 2
menciond: “Coémo manejar la mala relacion con mi hermano”, el docente siete
pregunto: “;Como el programa de entrenamiento me podria ayudar a manejar mis
emociones frente a las actuaciones de mi hija adolescente?”, entre otros acerca de

como se podria incluir éstas situaciones en el registro ABC.

En la sesion también se explico la estructura de auto-registro ABC, con los
siguientes componentes: Situacion, Pensamiento, Emocion y Conducta, con la
indicacion de que cada uno de los participantes debia realizar un auto-registro durante
la sesion. Los siete docentes escribieron los autorregistros, cinco de los siete que

participaron realizaron preguntas; como por ejemplo el docente 1 menciond “;cOmMo
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registrar los componentes “Situacion y Pensamiento”, sin que haya confusion y que en
el componente “Situacion” no registre mis creencias y pensamientos?”. Los siete
participantes registraron los componentes del esquema ABC haciendo referencia a
situaciones de su vida personal, familiar y laboral como por ejemplo problemas
juridicos, tramites de divorcio, problemas conyugales, etc. Finalmente se realizo una
socializacion donde todos docentes presentaron frente al grupo un ejemplo de su

autorregistro.

e La séptima sesién donde hubo menor adherencia por parte del grupo de

participantes.

En la séptima sesion se realizd una exposicion sobre la técnica del debate
cognitivo, herramienta Gtil para debatir, planteando hipotesis basadas en la realidad y
contrastando con pensamientos distorsionados y emociones disfuncionales, Ellis
refiere cinco estilos para realizar un debate cognitivo “Didactico, Socratico,
Metaforico, Humoristico y Autorrevelador” (Pollini, Micheff, y Pedrowicz, 2009, pag.
74). Esta sesion contd con la asistencia de cinco de los siete docentes convocados. Dos
docentes solicitaron que se ejemplifique los métodos de debate metaférico y

humoristico.

Para realizar la actividad de practicar de forma grupal cada uno de los métodos
de debate se tomé como referencia algunos ejemplos de pensamientos distorsionados
planteados por la autora como por ejemplo “Se pudo haber disfrutado de la fiesta, de
no ser que la comida estaba muy salada” (Filtro mental), “Me siento demasiado triste,

la vida no tiene sentido” (Razonamiento Emocional), “No he visto a mi novia dos dias,

26



creo que mi relacion se esta acabando” (Vision Catastrofica), etc. Dos docentes no
prestaron atencion al debate grupal, saliendo continuamente de la sala de profesores e

interrumpiendo el ejercicio.

Interpretacion:

Después de hacer la comparacion de los elementos clave para determinar la
adherencia de una sesion en comparacion con otra sesion, se infiere que posiblemente
la quinta sesion tuvo mayor adherencia porque hubo mayor asistencia, una
participacion activa en donde, a juicio de la autora pudieron plantear situaciones
personales y los pensamientos errneos que tenian sobre éstas, les interesaba cambiar
siguiendo la l6gica del esquema ABC, produciendo una mayor apertura para seguir las
instrucciones, siendo importante que los docentes realicen las actividades planteadas
por mutuo acuerdo con quien hizo de terapeuta cumpliendo con las expectativas de la
sesion. En cambio en la séptima sesion hubo menos asistencia, disminuyendo nivel
participacion, demostrando menor motivacion y colaboracion, presentandose
dificultades para concentrarse por las interrupciones y la poca apertura para seguir

instrucciones.

Otra factor que al parecer influyo la menor adherencia en la séptima sesion,
segun las observaciones comparadas y a juicio de la autora, es que la practica grupal
donde se realiz6 un debate cognitivo con cada uno de los métodos de debate tomando
como referencia algunos ejemplos pensamientos distorsionados planteados por la
autora, hubo menos motivacion de los participantes porque posiblemente no se referian

a ejemplos de situaciones personales y de su cotidianidad si no a ejemplos teoricos
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traidos por la autora a la sesion, bajando el nivel de apertura para seguir instrucciones,
a diferencia que en la quinta sesion se dio instrucciones para realizar un auto-registro,
describiendo sus componentes y escribiendo situaciones personales, familiares y
laborales, mostrando mayor interés y apertura para realizar las tareas indicadas. De tal
manera, que uno de los factores que posiblemente favorezca la mayor adherencia a una
sesion es que las tareas practicas estén dirigidas a resolver y a identificar situaciones

personales que estan viviendo los participantes en la practica.

e Participante de tuvo mayor adherencia a las sesiones grupales

El docente 2, es una mujer de 30 afios, nacida en Guayaquil, la profesora asistio
a sesion inicial, fue participe de la dindmica en la que se pedia que escribiera las
expectativas que tenian sobre el programa de entrenamiento en habilidades sociales
mencionando que busca: “Poder aprender a manejar mis emociones y ayudar a mis
estudiantes a hacerlo también, y que me sirva para mejorar las relaciones familiares
sobre todo con mi esposo, mi hijo y mi hermano que esta lejos.”; teniendo una
participacion durante la sesion y en la dinamica, realizando preguntas sobre el

programa, sus fases, actividades y los temas a revisar.

En la cuarta sesion se explicd la técnica de relajacion, se dio instrucciones paso
a paso, luego se socializ6 sobre los sentimientos, y emociones experimentadas durante
el ejercicio de relajacion, en la que la docente 2 menciono: “Me sirvid para relajarme
y para quitar el estrés del dia de la clase con los nifios, espero me sirva también para
estar mas tranquila en la casa y en las situaciones dificiles que se me presenten”. La

profesora asistio a la sesion y participé del ejercicio de relajacion.
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En la quinta sesion se realizd la exposicion de ideas generales y bases teoricas
sobre la Técnica de Reestructuracion Cognitiva, describiendo las maneras en que se
estructuran cognitivamente las experiencias de la cotidianidad. De igual manera, se
explicéd el esquema ABC y sus diferentes componentes: las situaciones, los tipos de
cogniciones, las consecuencias emocionales y conductuales. En esta sesion la docente
2 asistid, con una participacion en las actividades realizadas, la profesora plante6 dudas
e inquietudes referentes al tema y citando ejemplos de situaciones de su cotidianidad
como “He tenido varias preocupaciones por los sismos que se presentan Gltimamente
en Ecuador, vivi un terremoto en Chile con mi hermano y no quiero volver a vivir esa
situacion, tengo miedo de perder mi familia”, registrd segun el esquema ABC
situaciones personales, familiares y de trabajo, los pensamientos, emociones y

conductas que tenia sobre éstas.

En la dltima sesion se realizd una exposicion de datos, socializacion de los
cambios percibidos, revision de las técnicas aprendidas y la dinamica de despedida. La
docente 2 asistid, participo, citando ejemplos de los cambios que habia autopercibido
en ella, después del tratamiento, mencionando que “El poder identificar algunos
pensamientos erroneos que tenia sobre las situaciones de mi familia me permitio
plantear formas diferentes de solucionarlos y abordarlos. Igualmente, la técnica de
relajacion me ayudé a afrontar y a tranquilizarme en las peleas con mi esposo y con
mi hermano, después de realizar el ejercicio podia solucionar mas rapido el

problema.”.
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e Participante de tuvo menor adherencia a las sesiones grupales.

La docente 6, es una mujer de 45 afios, nacida en Latacunga, la profesora asistio
a la sesion inicial, realizd la dinamica en la que se pedia que escribieran las
expectativas que tenian sobre el programa de entrenamiento en habilidades sociales
mencionando “Espero que el programa sirva para poner en practica en mi trabajo y en
mi familiar, porque estoy atravesando por un proceso de divorcio que me esta
afectando mucho interfiriendo en mi desempefio laboral y la relaciéon con mis hijos”,

La docente, no realiz6 preguntas sobre el programa, ni de los temas a revisar.

En la cuarta sesién se explico la técnica de relajacion, se dio instrucciones paso
a paso, luego se socializ6 sobre los sentimientos, y emociones experimentadas durante
el ejercicio de relajacién. La docente 6 asistié a la sesion, participd del ejercicio de
relajacion, mencionando que “Esta técnica si bien me ayudo a relajarme de todo el
trajin con los nifios del curso, durante el ejercicio no podia dejar de pensar en todos los
problemas que estoy pasando por el divorcio y con mis hijos”. Mostrandose distraida
y en algunos momentos del ejercicio hacia caso omiso a algunas de las instrucciones,

socializo sobre lo experimentado durante el ejercicio.

En la quinta sesion se realizd la exposicion de ideas generales y bases teoricas
sobre la Tecnica de Reestructuracion Cognitiva, el esquema ABC vy sus diferentes
componentes: las situaciones, los tipos de cogniciones (Procesos cognitivos, supuestos
y creencias nucleares) y las consecuencias emocionales y conductuales. En esta sesion
la docente 6 no asistio; sin embargo, la siguiente semana se realizd una sesion

individual para explicar los temas revisados en la quinta sesion, la profesora planted
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dudas e inquietudes referentes al tema y citando ejemplos de situaciones de su
cotidianidad, en el registro ABC planted situaciones personales como el divorcio y
problemas con sus hijos, mencionando que “Los problemas con mi exesposo estan
afectandome emocionalmente, pierdo la paciencia muy facilmente con los nifios de mi
clase y he tenido problemas con mis hijos”, se trabajo individualmente identificando
los pensamientos distorsionados que tenia sobre estas situaciones, de igual manera la
emocién que le producia, se le indicé a la docente que le asigne un valor numérico a

las emociones experimentadas, y las posibles conductas que tendria.

En la dltima sesion se realizd una exposicion de datos, socializacion de los
cambios percibidos, revision de las técnicas aprendidas y la dinamica de despedida. La
docente 6 asistio, participd citando ejemplos de los cambios que habia autopercibido
en ella, después del tratamiento, mencionando que “El entrenamiento me ayudd a
manejar mis emociones en cuanto al divorcio y la relacion con mis hijos ha mejorado,
también aprendi a identificar los pensamientos distorsionados que me llevaban a actuar

mal”.

Interpretacion:

En la sesion inicial la docente 2 y la docente 6, en que se realizo la dinamica de
inicio donde se planteaban las expectativas sobre el programa de entrenamiento, y la
quinta sesion en la que se realizo la exposicion de ideas generales y bases teoricas
sobre la Técnica de Reestructuracion Cognitiva y el esquema ABC las dos asistieron,
teniendo una participacion activa. Siendo uno de los factores que posiblemente incida

en el nivel de adherencia el que se realice una dinamica de apertura, que dé un ambiente
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de confianza entre los docentes y que se aborde temas y técnicas que puedan ser de

ayuda para mejorar sus relaciones familiares y laborales.

En la cuarta sesion en la que se realizo el ejercicio de relajacion, la docente 2 y
la docente 6 asistieron, participando de las actividades, sin embargo la docente 6 a
juicio de la autora no estuvo motivada mostrandose distraida y en algunos momentos
del ejercicio hacia caso omiso a algunas de las instrucciones, mencionando la docente
que los impedimentos para concentrarse en la sesion son los problemas de indole
familiar. Segun lo anterior, se podria sefialar que posiblemente una de las razones para
que disminuya el grado de adherencia en la sesion es que algunos problemas de indole
personal con manifestaciones cognitivas pueden afectar su implicancia activa en los
propdsitos del ejercicio y las metas de la sesion que eran el procesamiento de cambios

psicofisioldgicos (relajacion).

En la quinta sesion la docente 6 asistid, segun las observaciones y la percepcién
de la autora, tuvo una participacion e implicacion activa, cumpliendo con las tareas
indicadas, tuvo apertura para seguir instrucciones y realizar un auto-registro,
escribiendo situaciones personales, familiares y laborales, mostrando mayor interés y
motivacion frente a las tareas practicas que estaban dirigidas a resolver y a identificar
situaciones personales que esta viviendo la docente y que estaba interesada en cambiar
los pensamientos y sus comportamientos con éstas situaciones. La docente 2 no asistio
a la sesion grupal, la explicacion y préactica del registro ABC fueron realizadas la
siguiente semana, cumpliendo con las tareas indicadas, mostrando interés planteando
situaciones de su divorcio y como le ha afectado a las relaciones con sus hijos.

Tomando en cuenta lo anterior se infiere tentativamente que uno de los factores para
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que haya una mayor adherencia al programa de entrenamiento en habilidades sociales
es que las situaciones sean planteadas por los propios docentes, que estén interesados
en cambiar los pensamientos y conductas inapropiadas y que sean referentes a su vida

personal, familiar y laboral.

En la ultima sesion las docentes 6 y 2, asistieron y participaron activamente,
poniendo ejemplos sobre los cambios que percibieron durante el programa como: el
mejoramiento de sus relaciones familiares y del manejo de emociones, permitiendo el
desarrollo de conductas habilidosas y que sus pensamientos sean positivos. Segun el
juicio de la autora, las docentes tuvieron apertura para seguir las instrucciones,
mostrando interés en mencionar como han autopercibido sus cambios y como las
técnicas les fueron Utiles para modificar pensamientos erréneos y conductas

desadaptativas acerca de situaciones cotidianas.

Acerca de como lograr mejorar la comprension de los temas y las técnicas

vistos en las sesiones por los docentes.

Otro de los elementos a analizar es la compresion de los temas, técnicas y
ejercicios por los docentes, ensefiados durante el entrenamiento, donde se considerara
diferentes factores como: el manejo de conceptos, la puesta en practica de las técnicas
y ejercicios y ejemplificar los conceptos teoricos vistos en la sesion. En cuanto a la
autora, también se considerara las estrategias y herramientas didacticas utilizadas en
las sesiones para lograr la compresion de los temas del entrenamiento en habilidades
sociales. Estos factores reflejaran el nivel de compresion de los participantes,

permitiéndonos realizar una comparacion de la sesion donde hubo mejor compresion

33



de los temas de las técnicas con la sesion donde hubo menor compresion de los temas
y técnicas por los participantes y también el tema mejor comprendido vs el tema menos
comprendido, a juicio de la autora, por parte de los participantes del programa de

entrenamiento en habilidades sociales.

e  Sesion con mejor comprension de los temas y técnicas vistos por los docentes

En la quinta sesion las estrategias didacticas utilizadas por la autora fue la
exposicion de ideas generales y bases teoricas sobre la Técnica de Reestructuracion
Cognitiva, describiendo las maneras en que estructuran cognitivamente las
experiencias de su cotidianidad y como esto influye en su sentir, actuar y reaccionar.
Se explico con ejemplos y experiencias personales de los docentes el esquema ABC y
sus diferentes componentes: las situaciones, los tipos de cogniciones, las
consecuencias emocionales y conductuales. En cuanto a los docentes, los siete
compartieron con el grupo una respectiva situacion cotidiana, el pensamiento, la
emocion y la conducta sobre ésta, por ejemplo, la docente 6 menciond: “Situacion:
Realizar tramites de divorcio; Pensamiento: No es justo haber desperdiciado afios de

mi vida para que todo termine asi; Emocion: Ira y tristeza; Conducta: Llorar”.

La autora tambien explico la estructura del auto-registro ABC, con sus
componentes: Situacion, Pensamiento, Emocion y Conducta, con la indicacion de que
cada uno de los participantes debia realizar un auto-registro durante la sesion. Los siete
docentes realizaron autorregistros durante la sesion, posteriormente la autora reviso

individualmente cada registro encontrando errores en el planteamiento de la
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“Situacion” en dos de los siete docentes que participaron, a continuacion la autora

volvié a explicar el tema.

e  Sesion con menor comprension de los temas y técnicas vistos por los docentes

En la séptima sesion las estrategias didacticas utilizadas por la autora fueron: la
exposicion de la técnica del debate cognitivo, herramienta Gtil para debatir, planteando
hipotesis basadas en la realidad y contrastando con pensamientos distorsionados y
emociones disfuncionales. También se expuso las cinco formas de debatir,
posteriormente la autora ejemplific6 cada uno de los estilos de debatir. Los cinco
docentes que asistieron a la sesion realizaron preguntas sobre el método metaforico,
por ejemplo el docente 4 menciond “;Qué es una metafora?, hubo peticion de cuatro
docentes de que la autora ejemplifique de nuevo el método metaforico. Posteriormente
la autora indico realizar una actividad en la que se ponga en practica de forma grupal
cada uno de los métodos de debate tomando como referencia algunos ejemplos de
pensamientos distorsionados planteados por la autora. Como asistieron cinco docentes,
cada uno ejemplifico una forma de debate, teniendo el docente 3 dificultades para
explicar y ejemplificar el debate metafdrico. El docente 4 tuvo dificultades para
ejemplificar el debate humoristico, mencionando que “No tengo las aptitudes para
hacer chistes”. Posteriormente al ejercicio practico la autora volvié a explicar el
método metafdrico, utilizando ejemplos de metaforas acordes al contexto, y el método

humoristico con ejemplos de chistes que aportaron dos participantes.
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e EI tema mejor comprendido por los participantes del programa de

entrenamiento.

En la octava sesion como estrategias didacticas la autora utilizo: la exposicion
de quince distinciones cognitivas. Los docentes pusieron en practica la técnica del
etiquetamiento de distorsiones cognitivas, sefialandolas en tres situaciones ya escritas
en el autorregistro ABC. Otra de las estrategias utilizadas por la autora fue realizar 15
preguntas a través de un documento escrito cuyas respuestas eran de seleccion multiple
y de completar el enunciado, los siete participantes realizaron el ejercicio practico, y
el docente 3 realiz6 una peticion que se le vuelva a explicar la distorsién cognitiva
“razonamiento emocional”, la autora explicé nuevamente ejemplificando con una

situacion de la vida cotidiana del docente 3.

e EI tema menos comprendido por los participantes del programa de

entrenamiento.

En la séptima sesion la autora utilizé como estrategias didacticas: la exposicién
de ideas generales y conceptos tedricos sobre la técnica del debate cognitivo, los cinco
estilos de debatir planteados por Ellis, también utiliz6 la ejemplificacion de cada uno
de los estilos de debatir. Los cinco docentes que asistieron a la sesion realizaron
preguntas sobre el método metaférico, por ejemplo el docente 4 menciond “;Qué es
una metafora?, hubo peticion de cuatro docentes que se explique nuevamente el
método de debate metafdrico. Posteriormente, la autora indicé realizar una actividad
en la que se ponga en practica de forma grupal cada uno de los métodos de debate

tomando como referencia algunos ejemplos de pensamientos distorsionados
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planteados por la autora, como asistieron cinco docentes, cada uno ejemplifico una
forma de debate, habiendo algunas dificultades en el debate metafdrico ejemplificado
por el docente 3, el cual menciond que “aun no entiendo como hacer una metéafora”, y
sobre método el humoristico especialmente por el docente 4, con dificultad para
ejemplificar. Una vez concluido el ejercicio practico, la autora volvio a explicar el
método metafdrico, utilizando ejemplos de metaforas acordes al contexto, y el método

humoristico con ejemplos de chistes que aportaron dos participantes.

Interpretacion:

Segun lo anteriormente descrito y la percepcion de la autora la quinta y la octava
sesion fueron las mejores comprendidas, demostrando manejo de conceptos teoricos,
ejemplificando con situaciones acordes a sus esferas familiar y laboral y participando
en los ejercicios planteados en la sesion. Las estrategias y herramientas utilizadas por
la autora segun los resultados de los ejercicios practicos realizados demostraron ser

utiles para la compresion del tema.

En la séptima sesion teniendo en cuenta las observaciones de la autora, los
docentes presentaron algunas dificultades en el manejo de conceptos y ejemplificacion
especificamente en los métodos metaférico y humoristico. Los inconvenientes en la
comprension del tema del debate metaférico se puede atribuir posiblemente a:
desconocimiento del tema y que las herramientas didacticas utilizadas por la autora no
fueron adecuadas. En cuanto a las dificultades presentadas en la ejemplificacion del
debate humoristico se puede atribuir, segin la percepcion del docente, a la falta de

aptitudes para realizar chistes y desconocimiento del tema.
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Finalmente, tomando en cuenta las observaciones segun el juicio de la autora se
puede inferir que: el nivel de comprension mejora cuando los ejercicios practicos son
relacionados con situaciones de la vida cotidiana de los docentes, que las herramientas
didéacticas utilizadas por la autora sean ejercicios practicos con ejercicios relacionados
a situaciones personales de los docentes. Y que el nivel de compresion baja cuando
hay un desconocimiento del tema, y cuando no haya actitudes propias de cada docente

para realizar el ejercicio.

3.2. Interpretacion Cuantitativa

Para realizar la interpretacion cuantitativa, se tomd en cuenta los datos obtenidos
tras la aplicacion de los test psicométricos aplicados antes y después de la intervencion,
los cuales seran presentados a través de tablas de resultados y figuras estadisticas, a
partir de éstas se podra visualizar caracteristicas de los participantes del grupo

representadas en valores numeéricos.

Para el analisis de los resultados se tomaran en cuenta las variables que evaltian
los tests, mostrados en tablas estadisticas. Y también la comparacion de los cambios
en dos momentos, seleccionando variables que a juicio de la autora reflejan el impacto

del programa de intervencion.
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Analisis de Escala Multidimensional de Expresion Social Parte Motora

(EMES-M) y Parte Cognitiva (EMES-C)

En este andlisis se debe tomar en cuenta que test consta de dos partes, el EMES-
M que es un cuestionario que evalla las conductas socialmente adecuadas y el EMES-
C que evalla pensamientos negativos con relacion a las diferentes habilidades sociales.

Teniendo cada uno su resultado por separado.

e En lo que respecta al cuestionario EMES-M a mayor puntuacion se refleja la
mejoria porque representa que ha aumentado la frecuencia de conductas

socialmente habilidosas.

Tabla 7.
Puntajes porcentuales durante la etapa de Pre-intervencion con la Escala
Multidimensional de Expresion Social Parte Motora (EMES-M)

EMES- M Pre- Intervencién

Participantes |F1 |F2 |F2.1 (F3 |F4 |F5 |F6 |F7 |F8 |F9 |F10 |F11 |F12
1| 66| 93| 55| 64| 70| 83| 30| 55| 58| 61| 45| 58| 75
2| 72| 75| 78| 64| 80| 70| 45| 70| 57| 83| 75| 83| 100
3| 91| 81| 73| 82| 72| 75| 58| 80| 66| 80| 80| 100| 100
4| 83| 87| 73| 85| 70| 79| 75 5| 66| 80| 80| 58| 75
5| 80| 56| 71| 82| 72| 70| 66| 95| 58| 91| 70| 75| 75
6| 52| 75| 53| 46| 57| 54| 33| 50| 66| 66| 55| 50| 50
7| 61| 81| 63| 60| 72| 41| 41| 80| 63| 63| 75| 41| 100
Total ) x 72,1| 78,2| 66,5| 69| 70,4| 67,4| 49,7| 62,1| 62| 74,8| 68,5| 66,4 | 82,1
Media X 10,3| 11,1} 9,51| 98| 10,0 96| 71| 88| 92| 106| 97| 94| 117
DS 252 27,3| 23,2|216| 24,6| 235| 17,4| 21,7|22,4| 26,1 | 23,9 | 23,2| 28,7

F6: Expresion de molestia, desagrado o enfado hacia familiares
F8: Aceptacion de cumplidos
Nota: Elaborado por: Coral, M., (2017)

Los resultados de los participantes fueron pasados de puntajes directos a puntajes

porcentuales, tomando las variables con los puntajes mas bajos: F6 (Expresion de
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molestia, desagrado o enfado hacia familiares) y F8 (Aceptacion de cumplidos), para

hacer la comparacion antes y después del tratamiento.

Tabla 8.
Puntajes porcentuales durante la etapa de Post-intervencion con la Escala
Multidimensional de Expresion Social Parte Motora (EMES-M)

EMES- M Post- Intervencion
Participantes | F1 F2 F2.1 |F3 |F4 F5 F6 F7 |F8 |[F9 F10 |F11 |F12

1 16 14 16| 23 22 8 84| 35| 80 25| 15 8

2 13 17 25| 13 22 29 92| 25| 71 16| 30 16

3 27 21 29| 30 10 16 75| 10| 82 27| 30 33

4 13 25 10| 20 27 25 80| 30| 95 13| 20 16 25

5 22 16 33| 25 30 27 72| 10 70 22| 14| 20 0

6 8 25 17| 35 13 16 61| 25| 75 30| 16 29 25

7 25 30 22| 22 8 10 63| 45| 80 30| 22 8 0
Total ) x 17,7 21,1| 21,7| 24| 18,8| 18,7| 752|257| 79| 232| 21| 185| 7.1
Media X 25 30| 31|34 26| 26| 10,7| 36| 2,7 3,7 3| 26| 10
DS 61| 73| 75/84| 66| 65| 263| 89| 6,8 79 73| 64| 24

F6: Expresion de molestia, desagrado o enfado hacia familiares
F8: Aceptacion de cumplidos
Nota: Elaborado por: Coral, M., (2017)

Después del tratamiento se puede evidenciar el aumento en la variable F6 de
25.5 puntos y en la variable F8 de 17 puntos, por lo que se puede inferir posiblemente
que después del programa de intervencion en habilidades sociales se refleja el aumento

de la frecuencia de conductas socialmente habiles.
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EMES-M

100
90 -
80 - B Expresion de molestia,
desagrado o enfado hacia
70 1 familiares Pre-intervencién
o 60 - B Expresion de molestia,
'g 50 - desagrado o enfado hacia
S familiares Post-intervencidn
& 40
1 Aceptacién de cumplidos Pre-
30 - intervencion
20 -
B Aceptacién de cumplidos
10 1 Post-intervencién
0 -
Participantes

Figura 1. Relacion de las variables del EMES-M en los tiempos pre y post intervencion
Nota: Elaborado por: Coral, M., (2017)

La figura permite la visualizacion de los puntajes obtenidos en los dos momentos
de la intervencion y el aumento de puntajes la mayoria de las variables evaluadas

evidenciando el fortalecimiento de las habilidades sociales después de la intervencion.

En el cuestionario EMES-C: a mayor puntuacion mas el numero de

pensamientos distorsionados o erréneos y a menor puntuacién menor frecuencia de

sus pensamientos Yy, por tanto, tienen un mejor manejo de habilidades sociales.

41




Tabla 9.

Puntajes porcentuales durante la etapa de Pre-intervencion con la Escala
Multidimensional de Expresion Social Parte Cognitiva (EMES-C)

EMES- C Pre- Intervencion

Participantes |F1 |F11 |F2 |F3 |F4 |F5 |F6 |F7 |F8 |[F9 |F10 |F11 |F12
1| 66| 81| 93| 64| 70| 83| 91| 55| 58| 61| 45| 58| 75
2| 72| 46| 75| 64| 80| 70| 91| 70| 75| 83| 75| 83| 100
3| 91| 72| 81| 82| 72| 75| 58| 80| 66| 80| 80| 100| 100
4|1 83| 79| 87| 85| 70| 79| 75 5/ 66| 80| 80| 58| 75
5| 80| 58| 56| 82| 72| 70| 66| 95| 58| 91| 70| 75| 75
6| 52| 75| 75| 46| 57| 54| 33| 50| 66| 66| 55| 50| 50
7| 61| 95| 81| 60| 72| 41| 41| 80| 63| 63| 75| 41| 100
Total ) x 72,1 722| 782| 69| 704|674 65|621| 645 748| 685| 664|821
Media X 10,3| 10,3| 11,1 98| 10,0, 96| 92| 88| 92| 106| 97| 94| 117
DS 253| 253| 27,3| 24,4| 24,4| 23,6| 22,8| 22,0| 22,4| 26,5| 24,0| 23,2| 28,9

F7: Temor a una conducta negativa de los demas ante la expresion de conductas positivas propias

F8: Preocupacién por la expresion de los demas ante la expresion de sentimientos propios

Nota: Elaborado por: M. Coral (2017)

En el EMES-C se tom6 en cuenta las variables: F7 (Temor a una conducta

negativa de los demaés ante la expresion de conductas positivas propias) y F8

(preocupacion por la expresion de los demas ante la expresion de sentimientos

propios), para hacer la comparacion cuantitativa antes y después del tratamiento; por

ser las que evidenciaron mas problematicas en el pretratamiento.
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Tabla 10.
Puntajes porcentuales durante la etapa de Post-intervencion con la Escala
Multidimensional de Expresion Social Parte Cognitiva (EMES-C)

EMES- C Post- Intervencion
Participantes |F1 |F1.1|F2 |F3 |F4 |F5 |F6 |F7 |[F8 |F9 |F10 |F11 |F12
1| 35| 31| 25| 20| 13| 30| 27| 35 21| 16| 29| 17| 20
2| 22| 14| 30| 20| 33| 27| 16| 33| 22 8| 10| 15| 22
3| 29| 30| 16| 22| 13| 16| 30| 29 8| 17| 25| 17| 30
41 15| 25| 22| 14| 12| 23| 35 8| 33| 15| 22| 14| 28
5/ 41| 16| 33| 25| 27| 21| 10| 30| 25| 16| 27| 30 0
6| 25| 13| 30| 27| 25| 13| 20| 25 5/ 20| 16| 27| 25
7| 14| 22 8| 33| 15| 25| 35 8| 23| 16| 35| 10 0
Total > x 258|215| 23,4| 23| 19,7| 22,1| 24,7| 24| 19,5| 154 | 23,4| 185| 17,8
Media X 3,69| 3,08| 3,34|3,28| 2,73| 3,16| 3,53|3,42| 2,79| 22| 3,34| 2,65| 2,55
DS 89| 734 816|8,16| 69| 7,75| 85| 85| 69| 53| 816| 65| 6,12

F7: Temor a una conducta negativa de los demas ante la expresion de conductas positivas propias
F8: Preocupacion por la expresion de los demas ante la expresion de sentimientos propios
Nota: Elaborado por: Coral, M., (2017)

Después del tratamiento se puede evidenciar la disminucion del puntaje en la
variable F7 fue de 38.1 puntos y en la variable F8 fue de 45 puntos, por lo que se puede
inferir que posiblemente después del programa de intervencion en habilidades sociales
se refleja la disminucion en los pensamientos distorsionados asociados a inhabilidad

social.
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EMES-C

100

= Temor a una conducta negativa de
los demas antes expresion de
conductas positivas propias Pre-
intervencion

® Temor a una conducta negativa de
los demas ante expresion de
conductas positivas propias Post-
intervencion

Preocupacion por la expresion de
los demas ante expresion de
sentimientos propios Pre-
intervencion

= Preocupacion por la expresion de

Puntajes

1 2 3 4 5 6 7 los Qen_]as ante expresion de
sentimientos propios Post-
Participantes intervencion

Figura 2. Relacién de las variables del EMES-C en los tiempos pre y post intervencién
Nota: Elaborado por: Coral, M., (2017)

La figura permite la visualizacion de los puntajes obtenidos en los dos momentos
de la intervencion, habiendo una disminucion de puntajes en las variables
seleccionadas en seis de los siete sujetos evaluados, evidenciando el desarrollo de
pensamientos apropiados y positivos relacionados con diferentes dimensiones de las

habilidades sociales después de la intervencion.

ISRA Inventario de Situaciones y Respuestas de Ansiedad

Este test evalua la frecuencia de las respuestas fisiologicas, motoras y cognitivas
de ansiedad en diferentes situaciones. También nos ofrece informacion sobre las
respuestas en situaciones especificas como: ‘“(ansiedad de evaluacion, fbébica
interpersonal, o ante situaciones de la vida cotidiana)” (Vindel M. T., 1988, pag. 1).

Teniendo en cuanta que los puntajes altos representan mayor nivel de ansiedad.
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Tabla 11.
Puntajes porcentuales durante la etapa pre-intervencion con el Inventario de
Situaciones y Respuestas de Ansiedad (ISRA)

ISRA Pre- Intervencion

Participantes [ Cognitivo | Fisiol6gico | Motor F1 F2 F3 F4
1 20 35 5 5 20 65 15
2 45 40 20 20 40 30 65
3 50 20 5 20 40 5 25
4 50 20 35 30 5 65 20
5 50 25 5 20 30 50 55
6 20 25 30 20 35 30 5
7 55 15 0 5 45 60 0
Total ) x 41,42 25,71 14,28 17,14 30,71 43,57 26,42
Media X 59 3,6 2,04 2,44 4,38 6,22 3,77
DS 14,69 9,02 4,99 6 10,74 15,24 9,24

Cognitivo: Ansiedad Cognitiva; F3: Ansiedad Fobica
Nota: Elaborado por: Coral, M., (2017)

Los resultados de los participantes fueron pasados de puntajes directos a puntajes
porcentuales, para la comparacion se seleccionaron las variables con los puntajes mas
altos: Cognitivo (Ansiedad Cognitiva) y F3 (Ansiedad fdbica), reflejando las areas

donde se presenta mayor nivel de ansiedad en sus respuestas ante las situaciones.
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Tabla 12.

Puntajes porcentuales durante la etapa post-intervencion con el Inventario de

Situaciones y Respuestas de Ansiedad (ISRA)

ISRA Post- Intervencion

Participantes | Cognitivo | Fisiologico | Motor | F1 F2 F3 F4
1 5 0 0 0 0 0 0
2 5 0 0 0 5 5 0
3 5 5 0 5 5 10 0
4 5 5 5 5 0 10 0
5 20 10 0 5 15 0 5
6 5 10 5 5 0 10 10
7 60 5 0 5 0 45 10
Total ) x 15 5 1,42 3,57 3,57 11,42 3,57
Media X 2,14 0,71 0,2 0,5 0,51 1,62 0,51
DS 53 1,75 0,48 1,2 1,24 4 1,22

Cognitivo: Ansiedad Cognitiva; F3: Ansiedad Fobica.
Nota: Elaborado por: Coral, M., (2017)

Después del programa de entrenamiento se puede evidenciar la disminucién del

puntaje en la variable Cognitiva fue de 26 puntos porcentuales y en la variable F8 fue

de 32 puntos porcentuales; por lo que se puede inferir posiblemente que tras la

intervencion seis de los siete sujetos evaluados hubo disminucion de los puntajes de

las variables seleccionadas reflejando bajos niveles de angustia.
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ISRA

70
60
50 —  m Cognitivo Pre-intervencion
S 40 " . y
T B Cognitivo Post-intervencion
530 +—
Ansiedad Fdbica Pre-
20 - . .
intervencion
10 - B Ansiedad Fdbica Post-
intervencién
0 -
1 2 3 4 5 6 7
Participantes

Figura 3. Relacion de las variables del ISRA en los tiempos pre y post intervencion
Nota: Elaborado por: Coral, M., (2017)

La figura permite la visualizacion de los puntajes obtenidos en los dos momentos
de la intervencion, habiendo una disminucion de puntajes en las variables
seleccionadas en seis de los siete sujetos evaluados, evidenciando el desarrollo en el
manejo de las respuestas de ansiedad en las diferentes situaciones cotidianas después

de la intervencion.

Inventario de Depresion de Beck. BDI (2da Edicion)

Es un inventario breve que permite evaluar estados de animo y actitudes

depresivas. Siendo las puntuaciones mas bajas correspondientes a niveles de sintomas

depresivos minimos, y los puntajes mas altos hacen referencia a niveles

sintomatoldgicos de depresion grave.
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Tabla 13.
Puntajes directos durante la etapa post-intervencién con el Inventario de Depresion
de Beck. (BDI-II)

BDI Pre- intervencion

Participantes Puntuaciones

1 5

2 14

3 20

4 15

5

6

7 11
Total ) x 11,57142857
Media X 1.65
DS 4.04

0-13: depresion minima, 14-19: depresion leve, 20-28: depresién moderada y 29-63: depresién grave
Nota: Elaborado por: Coral, M., (2017)

Antes de la ejecucion del programa de intervencion en los participantes 2 y 3
evaluados tenian las puntuaciones mas altas reflejando sintomatologia de depresion

moderada.

Tabla 14.
Puntajes porcentuales durante la etapa post-intervencion con el Inventario de
Depresion de Beck (BDI-II)

BDI Post- intervencion

Participantes Puntuaciones

1

2

3 16

4 6

5 0

6 0

7 2
Total > x 4571428571
Media X 0,65
DS 1,6

0-13: depresion minima, 14-19: depresion leve, 20-28: depresién moderada y 29-63: depresién grave
Nota: Elaborado por: Coral, M., (2017)
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Después de la ejecucion del programa hubo una disminucion de los puntajes en
el participante 2 de 12.7 puntos y en el participante 3 de 3.35. Tomando en cuenta éstos
resultados se puede inferir posiblemente que tras la intervencion se disminuyo la
sintomatologia y las actitudes depresivas favoreciendo al manejo de emociones y el

desarrollo de habilidades sociales.

BDI-II

35

30

N
(6]

N
o

Puntajes

M Pre-intervencién

[any
(2}

M Post-intervencion

1 2 3 4 5 6 7
Participantes

Figura 4. Relacién de las variables del BDI-I1 en los tiempos pre y post intervencién
Elaborado por: Coral, M., (2017)

La figura permite la visualizacion de los puntajes obtenidos en los dos momentos
de la intervencion, habiendo una disminucién de puntajes en los siete participantes,
reflejando la disminucién de sintomatologia y actitudes depresivas después del

programa de entrenamiento en habilidades sociales.

Para el lector interesado se sugiere que opere con los valores mostrados para
obtener la diferencia de medias aritméticas entre los puntajes pre y post intervencion

de las variables intervenidas, a fin de conocer si la disminucién de valores post
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intervencion si alcanzan los niveles de significacion estadistica, con probabilidad de
error p< 0.05, para esto se sugiere usar las pruebas estadisticas t de Student para

medidas repetidas, o la prueba de los signos de Wilcoxon.

4.  Principales logros del aprendizaje

Durante la ejecucién del programa de intervencion los aspectos positivos de la
experiencia que se presentaron fueron: la ensefianza de conceptos teéricos sobre las
habilidades sociales, ejercicios de relajacion y técnicas de reestructuracion cognitiva
utiles para que los docentes puedan identificar los pensamientos distorsionados y las
conductas inapropiadas que estas producian, brindando herramientas para modificarlas
y replantearlas, observando la evolucion en cuanto al logro de conductas habilidosas.
Ademas que desde el rol de docentes actian como agentes difusores de las técnicas
aprendidas durante el programa cumpliendo un papel importante en el desarrollo de

destrezas y la adquisicidn de habilidades sociales en sus alumnos.

Otro de los elementos positivos de la experiencia fue el aporte a la formacién
académica de la autora, fueron los conocimientos adquiridos obtenidos durante las
tutorias y que de los problemas y dificultades que se me presentaban durante las
sesiones obtuve ensefianzas y aprendizajes. También, tener conocimiento sobre el
manejo de grupos y sus diferentes dinamicas, y que ocupar el rol de monitora permitio
a la autora guiar y ensefar a los participantes a encontrar posibles soluciones antes las

diferentes dificultades que se suscitaban durante las sesiones.
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Los productos que genero el proyecto de intervencion son: el presente trabajo de
sistematizacion de la experiencia, que quiza pudiera ser utilizado como referencia para
la ejecucion de proyectos de intervencion parecidos. Asimismo, aporta un programa
disefiado para el entrenamiento de habilidades sociales en el manejo de emociones en
docentes de una institucion educativa. Y los materiales de trabajo utilizados durante el
programa de intervencion por la autora como: fichas de exposicion, formatos de
registro y documentos que pueden ser Utiles para ejecucion de futuros proyectos

similares.

Uno de los objetivos planteados en el disefio del programa de intervencion fue
el fortalecimiento y desarrollo de habilidades sociales en los docentes de la Escuela
Basica Ruperto Alarcon Falconi, logrando el objetivo mediante la ensefianza y la
puesta en préactica de técnicas, temas y ejercicios encaminados a el manejo de las

emociones y el mejoramiento de sus interacciones sociales en diferentes contextos.

Finalmente, un aporte a la Salud mental con el presente programa de
entrenamiento realizado desde el lineamiento tedrico cognitivo conductual es que
cumple un papel preventivo en la institucion educativa porque el aprendizaje
habilidades sociales en docentes tiene un impacto sobre los modos de actuar en los
nifios y como a través de éste se puede modificar conductas, desarrollando nuevos
formas de respuestas mas adaptativas y como éstos pueden ser modelos de conductas

adaptativas.
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Conclusiones

Para la ejecucion del programa de entrenamiento de habilidades en docentes se
requirio el manejo de conceptos, y técnicas adecuadas al proyecto, ademas de
enfrentar las dificultades e imprevistos que se presentaban en la experiencia,
siendo necesario la guia y orientacion del tutor.

La experiencia del programa de intervencion en habilidades sociales en
docentes ha aportado a la formacion académica la autora, habiendo una
preparacion previa sobre la terapia cognitivo conductual, la reestructuracion
cognitiva, la terapia Racional Emotiva de Ellis, el Debate Cognitivo, y técnicas
de relajacion, herramientas Utiles para la formacion profesional de la autora.
Tomando en cuenta la interpretacion cuantitativa y cualitativa se puede inferir
que uno de los factores que posiblemente favorezca la mayor adherencia a una
sesion es que las tareas practicas estén dirigidas a resolver y a identificar
situaciones personales que estan viviendo los participantes y no ejemplos
tedricos aportados por la facilitadora.

Los posibles factores que incidieron para que aumente el interés y la
motivacion de los participantes: realizar dinamicas pre y post sesion que
aumenten la confianza entre los integrantes del grupo; v, actividades practicas
que se refieran a situaciones, pensamientos, emociones y conductas de los
participantes que ellos busquen modificar. Otros elementos que también
incidieron para que aumente el interés y la motivacion de los participantes
basandose en la experiencia del programa de entrenamiento de Habilidades

Sociales fueron: realizar dindmicas que aumenten la confianza entre los
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integrantes del grupo, actividades practicas que se refieran a situaciones
personales de los participantes.

Para mejorar la compresion de los temas y técnicas de Reestructuracion
cognitiva, las mejores herramientas didacticas utilizadas por la autora fueron
ejercicios préacticos relacionados con situaciones de la vida personal, familiar
y laboral de los docentes.

Los factores que influyeron para que no se comprenda algunos temas y
técnicas, basado en la experiencia del programa de intervencion fueron: el
desconocimiento de conceptos, la falta de interés y de aptitudes para realizar
ciertas actividades.

Las técnicas que mas contribuyeron a la adherencia al programa de
entrenamiento fue la reestructuracion cognitiva, autorregistro ABC, y el
etiquetamiento de distorsiones cognitivas porque en ellas se ejemplificaron
situaciones de la cotidianidad de los docentes que les interesaba cambiar.

Los técnicas y temas que se consideran pueden ser Utiles para otros proyectos
similares son: la técnica de Reestructuracion Cognitiva, Gtil para modificar
conductas desadaptadas y pensamientos inapropiados; ElI esquema ABC
permite que haya un registro de los pensamientos, emociones y conductas que
tiene sobre las diferentes situaciones, permitiendo identificar las distorsiones
cognitivas: La técnica del Debate Cognitivo la cual permite que los sujetos
contrasten los pensamientos distorsionados planteando hipétesis basadas en su

realidad. Y técnicas de relajacion que permiten bajar niveles de ansiedad.
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Recomendaciones

Se recomienda implementar en la institucion Educativa un espacio donde los
docentes puedan ensefiar las técnicas aprendidas en el programa de
entrenamiento en habilidades sociales a sus alumnos.

Se propone el uso de la técnica de Reestructuracion Cognitiva, debido a los
favorables resultados en la adherencia y en el nivel de comprension que se
obtuvieron con el grupo intervenido, y de acuerdo a las caracteristicas del
mismo.

Si se presentan algunas dificultades en el aprendizaje de alguna técnica o tema,
se recomienda reforzar individualmente con una sesion extra.

Se sugiere hacer un tratamiento terapéutico para las personas que requieran
ayuda mas especializada, y tratar aspectos psicopatologicos que no puedan ser

tratados de manera grupal.
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ANEXos

Anexo 1. Registro de Planificaciones de las sesiones

Planificacion de Sesiones. Tutorias: Docente Mario Marquez

Hora/Fecha Contenido Técnicas y Actividades

Anexo 2. Autorregistro del Esquema ABC

Autorregistro del Esquema ABC

Nombre:

Fecha:

Situacion Pensamiento Emocién 0/10 Conducta
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Anexo 3. Autorregistro de Relajacion

Autorregistro de Relajacion

Nombre:

Fecha

Hora

Pre- Ejercicio:
Tension (1-10)

Post- Ejercicio:
Tension (1-10)

Observaciones

Anexo 4. Portafolio de fichas para exposicion

Fichas para Exposicion

Tema:

Hora /Fecha

Ideas Principales

Ejemplos

Observaciones
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Anexo 5. Test Aplicados
Cuestionario SN-59

CUESTIONARIO SN -59
{E. Cerda)

Norabre Edad . Afios fecha hoy
No. Afitiacion ’ No. Céd. Identidad
instruccion 5 Institucion

Forma de aplicacion Examinador

INSTRUCCIONES: A continuacion encontrara Ud. una serie de preguntas a las cuales debera responder marcando con una X,
una de las posibles respuestas: “Verdad” =V; “No lo s¢'' =?; 0 "Falso” =F,

Lea cada pregunta con atencion. Piense cuél es su opinidn o su comportamiento habitual frente a cada situacién, luego mar-
que con una X aquella respuesta que corresponda a su opinién o a su comportamiento,

Evite en lo posible, marcar la respuesta “?"", Utilice esta forma de respuesta SOLO cuando Ud. verdaderamente no pueda
decidirse por la respuesta “Verdad' o la respuesta “Falso”,

Responda a todas las preguntas, sin olvidarse de ninguna. En esta prueba no hay malas respuestas. Todas son buenas, si
expresan lo que Ud. en verdad piensa o siente, en cada caso.

Puede empezar, Tiene tiempo libre, pero procure no demorar demasiado.

1.— Siente a veces oleadas de calor o de frio Vv ? F
2.— Me he desmayado mas de dos veces en mi vida \ ? F
3.— Tengo frecuentemente vértigos A ? F
4.— A veces, al oir un chiste picante, no puedo dejar de reirme A ? F
5.— Tiendo a ponerme nervioso cuando se me acerca un superior A 72 F
6.— Soy propenso a desmayarme ante la presencia de sangre \% ? F
7.— Me siento inseguro, intranquilo, cuando estoy solo, sin amigos Vv ? F
8.— En este momento, precisamente, me siento nervioso \ ? F
9.— Me equivoco con cierta frecuencia cuando me dan ordenes A% ? F
10.— Tengo una confusién de ideas cuando debo hacer algo, ripidamente A ? F
11.— Me enfado, me enojo a veces \' ? F
' 12.— He padecido o padezco de dificultades al hablar, por ejemplo tartamudeo o balbuceo \' ? F
13.— Si pudiera entrar en un espectéculo sin pagar y tuviera la seguridad de que nadie me ver{a,
quizés lo harfa A ? F
14.— Me siento feliz y contento la mayor parte del tiempo \ ? F
15,~ Algunas veces he Ilegado tarde a una cita o al trabajo Y ? F
16.— Me siento como fastidiado la mayor parte del tiempo, haga lo que haga v 7 F
17.—~ Creo que mi futuro es muy poco esperanzador, muy poco halagador v ? F
18.— Me resulta dif{cil emocionarme ante situaciones conmovedoras v ? F
19.— Algunas veces me dan ganas de soltar “malas palabras”, Vv ? F .
20.~ Casi siempre estoy callado y me pongo en segundo plano cuando se celebra una reunion en
la que se encuentran mis amistades Vv ? F
21.~ La gente suele decir que soy una persona nerviosa v ? F
22.— Tengo termores y aprensiones v ? i
23.— Frecuentemente me cuesta trabajo conciliar el suefio \% ? F
24,— A veces murmuro o critico a otras personas v ? F
25.— Cuando como en mi casa no siempre corno con la misma correccién y esmero que cuando
estoy invitado Y ] 3
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30.—
31—
32—
33—~
34,—

35—
36.—
37.—
38.—
39~
40—
41.—

42—
43~
44—
45—
46,
47—

48.—
49~
50,—
51—
6§2.—~

63.—
54—
55,—
56,—
57
68.—

59.—

Tenoo \umpuradas en las que me despierto varias veces por la noche

Loz pay

Me desanimo cuando tango verias preocupzcionss a la vez

A veces doy mi opinidn sobre cosas que en relidad no conozco muy bien

Algunas veces me siento abatido y triste

Siento molestias en la regidn del corazon

Mi corazén empieza de repente a latir de prisa, sin que haya razdn que lo justifique ..

Tengo frecuentemente palpitaciones cardiacas

Frecuentemente, cuando estoy pensando en alguna cosa, me asalta de repents una especie de

sobresalto o de angustia

A veces he dejado para mafiana lo que deberia haber hecho hoy

uefios disguso: me ponen nerviose v me producen abatimisnto —_

Me estremezco o tiemblo a menudo

Me despierto frecuentemente con pesadillas o sobresaltos

Cuando me encuentro bien, a veces me pongo de mal humor

Me encuentro a menudo con tension o excitacion nerviosa

A veces he tenido pensamientos que no habria podido contarlos
He tenido a veces tics (sacudidas o contracciones nerviosas continuas o involuntarias) de la cara,

la cabeza, de los hombros

Tengo las manos o pies frfos, incluso cuando hace calor

Tengo temporadas de agotamiento y fatiga

A veces no digo exactamente la verdad !

A menudo me levanto cansado por la mafiana

Tengo una sensacion de opresion o un dolor de cabeza que me dificulta realizar mis actividades ____
Me encuentro frecuentemente tan fatigado o agotado que incluso no me siento ni con deseos

de comer,

A veces he usado un bus sin pagar mi pasaje

Tengo buen apetito

Padezco frecuentemente de estrefiimiento

Tengo frecuentemente ganas de vomitar

Me gusta conocer algunas personas importantes,entre otras razones, porque pienso que yo

también soy alguien mas importante

He tenido alguna vez un ataque de nervios, con sacudidas

Me considero una persona mas bien timida

Me considero una persona més bien sensible
Alguna vez me he hecho el distraido y he procurado saltarme el turno de una cola

Me pongo nervioso con facilidad

Me pongo col$rico si no puedo obtener las cosas que deseo, en seguida

Tengo a vecas explosiones de mal genio
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Escala Multidimensional de Expresion Social parte Motora (EMES- M)

ESCALA MULTIDIMENSIONAL DE LA EXPRESION SOCIAL - MOTORA (EMES - M)
(V. Cabalio) ’

Esta prueba ha sido disefiada para proporcionar informacién sobre el modo en que Ud.
actia normalmente en sus relaciones con las demds personas. Al contestar, coloque una X

en la altemativa més apropiada, usando la siguiente escala:

Siempre o muy a menudo {mds del 90% de las veces)
Habitualmente ¢ a-menudo (entre 64 y 90% de las veces)
De vez en cuando (entre 35y 65% de las veces)
Raramente (entre 10y 34% de las veces) '

Nunca o muy raramente (menos del 10% de las veces

O =N W
wwonounon

Su contestacién debe reflejar la frecuencia con que Ud. redliza cada conducta planteada.

O |1 {2 13 |4

1 | Cuando personas que apenas conozco me alaban, intento
minimizar la situadion, quitando importancia al hecho por ef
cual soy alabado.
2 | Cuando un vendedor se ha tomado una molestia
considerable en ensefiarme un producto que no me acaba
de satisfacer soy incapaz de decirle *No™".
3 | Cuando la gente me presiona para que haga cosas por
ellos, me resulta dificil decir que no. .
| 4 | Bvito hacer preguntas a personas gue no conozco

5

6

Soy incapaz de negarme cuando mi pareja me pide algo.
Si un/a amigo/a me inferumpe en medio de una
importante conversacién, le pido que espere hasta que yo
haya acabado. 5 ) 5
7 | Cuando estoy iritado ante un/a superior/a, se lo digo. =~
Si un amiga, a quien he prestado 200 délares, parece
haberio olvidado, se lo recuerdo.

9 | Me resulta fécil ayudar a que mi pareja se sienta bien,
alabdndole.

10 | Me aparto de mi camino para evitar problemas con otras
personas.
11 | Es un problema, para mi, mostrar a las demas personas mi
agrado hacia ellos/as.
12 | Si dos personas en un cine o en una conferencia estén
hablando demasiado dlio, les pido que hagan silencio.

13 | Cuando alguien atractivo/a del otro género me pide algo,
soy incapaz de decirle que no. y

14 | Cuando me siento enojado con alguna persona, lo oculo.
15 | Me reservo mis opiniones. ]
16 | Pongo excesivo cuidado, en lo Que digo o hago, para
evitar herir de alguna forma los sentimientos de los demds.
17 | Cuando me atrae una persona a la que no he sido
presentado/a, intento de modo activo conocerle.

18 | Me resulta dificil hablar en piblico.

19 | Soy incapaz de expresar desacuerdo a mi pareja.

20 | Evito hacer preguntas en clase o en ef trabajo por miedo o
timidez. )
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21

Me resulta facil hacer complidos a una persona que
apenas conozco.

22

Cuando dlguno de mis superiores me llama para que haga
cosas que no tengo obligacién de hacer, soy incapaz de
decir que no. T A

23

Me resulta dificil hacer nuevos/as amigos/as.

24

Si un/a amigo/a traiciona mi confianza, expreso claramente
mi disgusto a esa persona. :

25

Expreso senfimientos de carifio hacia mis padres.

Me resulta dificil hacerle un cumplido a un/a superior/a.

27

Si estuviera en un pequefio seminario o reunidn y el profesor
o'la persona que lo difige hiciese uha afirmacion que yo
considero inconecta, expondria mi propio punto de vista.

28

Siya no quiero seguir saliendo con alguien del ofro género,
se lo hago saber claramente.

29

Soy capaz de expresar senfimientos negativos hacia
exirafios/as, si me siento ofendido.

30

Si en un restaurante me sirven comida que no estd a mi
gusto, me quejo de ello al camarero.

31

Me cuesta hablar con una persona atractiva del otro
género g quien conozco solo ligeramente.

32

Cuando he conocido a una persona que me agrada, le
pido el nimero telefénico para un posible encuentro
posterior.

33

Si estoy enfadado con mis padres se los hago saber
claramente.

34

Expreso mi punto de vista, aunque sea impopular.

35

Si alguien ha hablado mal de mi o falsamente me ha
atribuido hechos, le busco enseguida para aclarar esto.

36

Me resulta dificil iniciar una conversacién con un/a
extraio/a.

37

Soy incapaz de defender mis derechos ante mis superiores.

38

Siuna figura con autoridad me critica sin justificacion, me
resulta dificil discutir su critica abiertamente.

39

Si una persona del ofro género me critica injustamente, le
pido claramente explicaciones.

40

No solicito citas por timidez o dudo mucho en hacerlo.

4]

Me resulta facil dirigirme a un/a superior/a e iniciar una
conversacion con él/ella.

42

Con buenas palabras hagoe lo que los/las demdas quieren
que haga y no lo gue realmente yo queria hacer.

43

Cuando conozco gente nueva tengo poco que decir.

44

Hago la vista gorda cuando dlguien se cuela delante de mi
en una fila.

45

Soy incapaz de decire a alguien del otro género que me
gusta.

46

Me resulta dificil criticar o corregir a los demas incluso
cuando estd justificado.

47
48

No seé que decir a personas atfractivas del ofro género.

Si me doy cuenta de que me estoy enamorando de alguien
con guien salgo, expreso estos senfimientos a esa persona.

Siun familiar me critica injustamente, expreso mi enojo
espontdnea y facilmente.

50

Me resulta facil aceptar cumplidos.
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51 | Merio de las bromas con las que me siento ofendido, en
vez de protestar o hablar claramente.

52 | Cuando me alaban no sé que responder.

53 | Soy incapaz de hablar en publico.

54 | Soy incapaz de mostrar afecto hacia una persona del oiro
género.

55 | En larelacién con mi pareja es ella/él quien lleva el peso de
las conversaciones.

56 | Bvito pedir algo a una persona, cuando se trata de un/a
superior/a.

57 | Siun pariente cercano y respetado me estuviese
importunando, le expresaria claramente mi malestar.

58 | Cuando un dependiiente en una tienda atiende a alguien
quien llegd después de mi, llamo su atencién al respecto.

59 | Me resuita dificil hacer cumplidos o alabar a una persona
del otro género.

60 | Cuando estoy en un grupo tengo problemas para
encontrar cosas sobre las cuates hablar.

61 | Me resulta dificil mostrar afecto hacia ofra persona (por
ejemplo: mi pareja) en pdblico.

62 | Siun/a vecino/a del ofro género a quien he estado
queriendo conocer me para al salir de casa Yy me pregunta
la hora, tomaria la iniciativa de empezar una conversacién
COoN esa persong. :

63 | Por timidez o por temor de importunar a ofras personas,
evito hacer cosas agradables o convenientes para mi.

64 | Me resulta facil mostrar mi enfado cuando alguien hace
algo ante lo cual me he sentido molesio.

TEMS | (4,3,2,1,0):

Fl 2 3 4 5 10 11 13 14 15
,L 16 18 19 20 22 Jl 23 26 31 36 37
[ 38 40 42 43 44 25 46 47 51 52
53 | 54 | 55 56 59 60 | 61 | 63 |
l l | L
TEMSD (0,1,2.3,4):
’;6 7 8 9 12 17 21 [ 24 25 27
] l
' 28 29 30 32 33 34 35 39- 41 48
I I
49 50 57 58 | &2 64 |
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Escala Multidimensional de Expresion Social parte Cognitiva (EMES-

C)

-

-1- 9| EBlhacer cumplidos’a otra persona no va con mi forrna de
€ 5 :

16 | He pensado que es responsabilidact mia ayudar a la gente §
pedido. < __A

ESCALA MULTIDIMENSIONAL DE LA EXPRESIGN SOCIAL - COGNITIVA (EMES - c)
; (V. Cauballo)

. Nombré Sstolc ML Fechd ... ..

- Esla prueba ha sido disefiada para proporcionar informacion sobre algunos sentimienios o

pensamientos que pudiera Ud. fener en sus relaciones con las demds personas. Al contestar,
coloque una X en la alfernativa mas apropiada, usando la siguiente escala;

Siempre o muy a menudo [mds del 90% de las veces)
Habitualmente o a menudo (entre 66 y 20% de las veces)
De vezen cuando (entre 35y 65% de las veces) '
Raramente (entre 10y 34% de las veces)

Nunca o muy raramente {menos del 10% de las veces)

i
O =N WA
- nu g

.Su contestacion debe reflejar la frecuencia con que Ud. presenta cada aépecto planfeado.

: : : : O |1 12 i3 14

f‘] Temo “dar la neta” en las reuniones de grupos, aunque con | ' 1

: ello exprese mis opiniones personales. ¥ g f ) <1
2 | Stun superior me molasta, me preoccupa tener que deciselo :

-directa y claramente. o

3| Temo expresar opiniones personales en un grupo de

amigos/as por miedo a parecer incompetente. e T

4 | Pienso que si no estoy seguro/a de lo que voy a decir es ’ T
mejor que no inicie Una conversacion porque podria

-equivocarme o hacer el ridiculo. :

. & | Me preocupa que al expresar mis sentimientos negativos

Justificados hacia los demds, pueda con ello causarles una

mala impresion. 3 _1__

6 | Temo la desaprobacion de mis amigos/as 5i me enfrento !—

con ellos/as cuando se estdn aprovechando de mi. . -

7 | Me preocupa empezar und conversacidn con mis '

-__j.amigos/as cuando sé que no estdn de humor.

8 | Pienso que es preferible ser humilde y minimizar los

- cumplidos que me hagan mis amigos/as, en vez de

aceptaros y poder causar una impresion negativa, -

ser. : ;

10 | Cuando cometo un error en compaiiia de mi pareja, temo -
que él/ella me crilique. 2 %

11 | Temo hablar en pUblico por miedo a hacer el riciiculo.

12 | Me importa bastante la impresion que cause a personas del ) )

|| ofro género cuando estoy defendiendo mis derechos. “ ik ||

13 [ Me preocupa "hacer una escena” cuando defiendo mis

-+ | derechos persondles ante mis padres. '

14 | He-pensado que los demnds fenian de mi una opinién

' desfavorable cuando expresaba ideas confrarias a las de

ellos. §
15 } Cuando un/a superior/a me critica injustamente, femo
enfrentarme con é/ella porque puedo faliar en la
argumentacion.

que apenas conozco, simplemente porque me 1o han
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Termo o sienfo dificil el expresor carifio hacia mis padres.

17

18 | Me preocupa hablar en ‘pUblico por temor a lo que los
demds puedan pensar de mfl.

19+ Si hago un cumplido a una persona del ofro género, me
preocupa notablemente hacer el ridiculo.

20 | He estado preocupado/a sobre qua pensarian las ofras
personas de mi, si defiendo mis derechos frente a elios

21 | Almomento de expresar mi enfado por una conducta de -
mi poreja, femo su desaprobacion.-

22 | Pienso que no es agradable recibir cumplidos y que la
gente no deberia prodigarios tan a menudo.

23 | He pensado que si una persona del otro género rechoza
una cita para salir conmigo, me esté rechazando o mi
COmMO Persona.

24 | Me preocupa notablemente iniciar conversaciones con

- -_| desconocidos/as, cuando no hemos sido presentados:

25 | Plenso que si me hacen un cumplido lo mds conveniente es
hacer como si no me hubiera dado cuenta

26 | Me preocupa que mantener una conversacién con und
persona del oiro género tenga que depender de mi.

1 27 | Me importa bastante hablar en publvco por mledo a
parecer incompetente. ;

28 | Temo o sienio dificil rechazdr lus peticiones de mis padres

29 | Me importa bastante expresar desacuerdo ante personas
con autoridad, cuando ello podria suponer una opinién
desfavorable.

| 30 | Me preocupa lo que puedan pensar mis amigos/as,
cuando expreso mi afecto hacia ellos/as. -

31 | Me preocupa lo que piense la gente de mf, si acepto
abierfamente un cumplido que me hayan hecho.

32 | He pensado que una.persona, a la que conozco poco, no
fiene derecho de pedime clgo que me cueste hacer.

| 33 | Sihago peficiones a personas con auloridad, femo la
desaprobacion de esas personas.

34 | He pensado que dlguien quien hace pehcrones ‘poco
razonables sélo puede esperar malas contestaciones.

35 | He pensado que dlabar o hacer cumplidos a un/a
exfratio/a nunca es el modo de empezar a conocerle.

36 | Almomento de expresar carifio a mi pareja me preocupa
nolablemente que el/ella no me comespondd siempre.

37 | He pensado que si me enfrento a las crificas de mis
qmlqos/o* probablemente dé lugar a situaciones violentas.

38 | Me importa notablemente que, al alabar a los demds,
ulgmen piense que soy un/a adulador/a.

39 | Rechazar hacer lo que mi pareja me ha pedidoesuna |
forma segura de sentirme luego culpable.

40 | Me preocupa hablar en piiblico por miedo de hacerio mol.

41 | Temo que la gente me crifique.

‘| 42 | Me preocupa nofablemente que, al expresar senlimientos
negativos hacia el otro género, pueda causar una mala
impresion.

43 | Si pido favores a personas poco o nada conocidas para m,
] temo causarles und impresidén negativa.
| 44 | Me preocupa bastante expresar sentimientos de cfecio a

persondas del otro genero
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Inventario de Depresion de Beck, 2da Edicion

e
AT4 APENDICE
INVENTARIO DE Di’:l’RESl()N DE BECK
Nombre . B st Fecha

En este cuestionario aparecen varios grapos de afirmaciones. Por favor, lew
con stencion cadit uno de ellos. A continuacion, senale cusil de Tas alirmacio:
nes de cada grupo deseribe mejor sus sentmientos durante fa C£77HA SEMA-
N INCLUTDO EL DiA DE HOY. Radee con un circalo el nimero que esti 2
L wzquierdh de L atirmacion que hayaelegido. Sy dentro de un nsmo g
po. hay mas de umcafirmacion que considere aphicable a su vaso, marquels
tambicn. . bscgiirese de baber leido todas las afirmaciones dentro de cacla grit-
foo anites de hacer la dlecaon

i (L No me siento trste.

Mo siento triste,
Y Me stento trste continuamente v no pucdo degar de estado
3. Me siento tan triste o tan desgraciado que no puedo soportatlo.
2.- 1 No me siento especialmente desanimado de cara al furiro.
[ Me siento desammade de caraal futio
2. Sieno gue ne hay nada por o que uchir,
3. ED futuro os desesperanzador y s cosas no mejorain
No e siento como un fracasido.
b He fracasido maas que e mayorin de das personias.
> Cuando miro hacit ateis, 1o Gaico que veo es un fracaso s oo,
3

|
{

e

Soy un frwaso olal como persong.
4. 1 Fas conas me salisfcen tanto como antes.
I No disfruto de lis cosas tinto como antes.
20¥a no tengo mnguna satisticcion de fas cosas
4. Estoy insatisfecho o aburrido con respecto a todlo.

5.4 No me siento especialmente calpable.
bOMe siento culpable eo Dastantes ocsiones
2. Mo siento culpable en ko oavoria de las ocasiones.
A Me siento cufpable constantemeente.

0 ¢ No creo gue esie siendo castiggado.

1! Sivnto que quizi este siendo castigado,
1 Espero ser castigiado
4 siento que estoy sieado castigado.

- 0. No estoy descontento de mi mismo.
I Estoy descontento de mi mismo.
2 Estoy a disgusto conmigo nismo
A

Me detesto.
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APENDICE 375

10 -

L.

{0, -

)

),
- No duermo tan bien como antes.
S Me despierto 122 horas antes de o habitual y me aeesia

- Me autocritico por mi debilidad o por mis errores,

. No tengo ningin pensamiento de suicidio.

- Desearte poner finaomi vida.
- Me suividaria si tuviese oportunidacl.

- Ahori Hloro nxis que antes.

. Loro contimuumente.

- No puedo degr de Borar aungue mie o propong
- NO estoy L’.‘ip(‘(‘l.lll))L‘ﬂH’ writado.

- Me molesto o irrito nxds Ficilmente que antes,

- Ahora no me aritan en absoluto cosas gue antes me molestaban,
- No he perdido el interds por los denuts.

e perdido gran patte del interes por los demas.

. He perdido todo interés por los denis.

CTomo s proprs decisiones sguah gue antes

CEvito tomar decisiones niis gue antes.

Tomar decisiones me resulta mucho mas dificil que antes.

S ND Ureo tener peor aspecto gue antes.
. Estoy preocupado porgue parezeo envejecido v poco atractive.
O Nolo cambios constantes vi o aspecto fisico que me hacen

. Creo que tengo un aspecto horrible.

Mo cuesta niis esfuerzo de o habitual comenzar i hacer algo.
CTengo que obligamme aomi mismo parahacer algo.

No mwe considero peor que cualquier otro

Continuamente me culpo por nus Giltas,
Mo calpo por wado o malo gque sucede.

A veces pienso en sucidarnwe, pero no o hare

No Horo mas de o normal.

Me siento irritado continuimente

Eaov menos interesado enos demas que antes.

Me exomposible tomar decsiones,

parever poro rctive.
Trabago wgual que antes

Soy incapaz de Hevar @ aibo ninguna e
Duvermo tin bien como siempre.

volverme a dormir.
Me despiento varias horas sntes de fo habitual v yvano puedo
volverme i dore
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A7 APENDICE

700 No me siento nas aiosado de To normad.
FooMe canso nids que antes,
20Me canso en cuanto hago cualguier cosg
Ao Estoy denisiado cansado para hacer nadi,
IS~ 00 Miapetito no hi disminuido.
I No leago Liin huen Ax o como antes,
2 Ahora tengo mucho nwnos apetito.,
A He perdido completamente el apetito.
196 Nohe perdido pesoilinmmente
FoHe perdgdo mas de 2 kidos Estoy tratando intencionadamuente.
2. He perdido mis de  kgs. de perder peso comiendo menos,
Pole perdglomas de Thes w0 0 Noo
200 G0 No estoy preocupitdo por mi sadud.
1. Me preocupan los problemas fisicos como dolores, ae,
el madestar de estomago o los aitiaros
2 Me preovupan las enfermedades v oo resudia difiol pensay
e OLS COSAS.
§Esoy tan preocupdo por s enfermedades qoe sov imcapay
de pensar en otras cosus,
21- 0. No he observado ningin cambio en mi interds por o sexo
FoLa rehacion sexundh me strae menos que antes
2. Estoy mucho menos mteresado por el sexo gque antes.
A He perdido totadmente o interds sexual

Se prohibe Lt reproduccion sin permiso escrito del autor,

Se pueden obtener copras o el permiso part athzie esta escada en CEN-
TER FOR COGNIIIVE THERAPY. Room 602, 133 South Street, Phikdelphi,
Pl 19104

Copyrnight 1975 by Aaron T Beck, M D
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Inventario de Situaciones y Respuestas de Ansiedad (ISRA)

CASI NUNCA
POCAS VECES

UNAS' VECES 57 |
OTRAS VECES NoO

MUCHAS VECES
CAS! SIEMPRE

SITUACIONES

1. Ante un examen en el qus me Juego
mucho, 0 sl voy a ser entrevistado para
un teabajo importants,

2. Cuando voy & llegar tarde a una cite, ¢

3. Cuando plenso en las muchas cosas que

tengo que hacer.

4. A la hora de tomar una declsidén o re
solver un problema dificH,

5. En mi trabajo o cuando estudio,

6. Cuando espero a algulen en un lugar "}~

concurrido.

7. §i una persona del otro sexo esté muy,

cerca de ml, rozéndomo, o ‘sl' estoy en

< una situacién sexusl Intima,

8.” Cuando slgulen me molesta o cuando
discuto, h ok

8. Cuando soy observada o mi trabajo s su.

pervisado, cusndo recibo critlcas, o sle

M-

pre que pueda ser, evaluedo negativamente,

'0. Sl tengo que hablar en pabiico,

1i. Cuando plenso en sxperiencias raclentes
en las qua'me he sentido ridiculo, timi. -
do, humillado, sofo o rechezado.

.12, < Cuando tango que viajar: en avidn.o s .
T barco. 2 R

13. Despuds ds haber comatide algtn error. . [}

- 14, Ante la consulta del Bentlsza, fas Inyec-:

clones, las herldas o la sangre,

15, Cusndo voy a una clta con una parsona -

““del otro saxo,

16. Cuanda plenso on ml futura o en: diff.

cultsdes y problemas futuros, p

17.” En medio do multiudes o en espacios

~ cerrados.

18. Cuando tengo que asistir a una_reunisn
" _soclal o conacer gents nueva, .

19.  E€n lugares sitos, o ante aguas prohrndai,__

20. Al observar esconas violentes,

21, Par nada en concreto.

22, A la hora de dormir,

23. Escriba una sitvacion en fa que usted
maniffasta frecuentemsnte alguns de es-
tas respuestas o condugtas.

Y g

b TOTAL)

2=

T s A s maba ey A e e e

ADER RELLZIALO TOLGS L
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ey

0-1 CASI NUNCA
POCAS VECES

2 ’ UNAS VECES sf
OTRAS VECES NO
-3 MUCHAS VECES
4 CASI SIEMPRE
SITUACIONES

OBSERVACIONES ~

=

t. Ante un examen an el que me juego
mucho, o &l voy o ser entrevistado para
un trabajo importante.

2. Cuando voy a Hegar tarda a uns cita,

3. Cuando plenso en las muchas cosas gue
tengo que hacer.

| 4. A la hora de tomar una dacisién o re-
; . solvar un problema dificil,

! 5. €n mi trabajo ‘o tvando estudlo.

6. Cuando espero a alguien en un lugar -
concurrido, <

R qe
: § St una parsona del otro sexo estd muy

‘cerca de mi, rozdndome, o si-estoy en
una situacién sexual intiroa, -

8. Cuando algulen me molesta o cuando
discuta.

9. Gusndo soy ohservado o mi trabajo es su.
pervisado, cuando recitbo ‘criticas, o slem-
pre que pueda ser evaluado negativamente,

&

SI tengo que hablar en piblico.

- Cuando plenso en experiencias reclentes
en las que me he sentido, ridiculo, ti
. 89, humillado, solo 0 rechezado,

12, Cuando tengo que visjar en avién o en
arco.

13, Después de haber cometido algin error.

" 14, Ante la consuita del dentista, las . inyec-.
ciones, las heridas o fa sangre.

15. Cuando voy a uns cita con una parsona
del otro sexo.

16. Cuando plenso en mi futuro o en difl-
™ cultades y problemas futuros.

7. En medio de multitudes o en espacios
cerrados. 3

18. Cuando tengo qus asistir a una reunlén
social o convcer gente nueva.

19. €n Jugeres altos, o ante aguas profundas,

20. Al obsecvar escenas violentas,

gup i
3 3
B 1
K €
Gead &
B 2
(a8 I
>
% B f
& 50

21, Por nada en concreto,

22, A la hora de dormir.

1 23,

Escriba una situacién en la que usted
manifiesta frecuentemente alguna de es-
tas respuestas o conductas.

METHNIE

YOTAL l

ASEGURESE DE HABER-RELLENADO TODOS LOS ESPACIOS EN BLANCO
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§ar 0 | CASI NUNCA
POCAS VECES
: 2 | ] Ynas veces st
QTRAS VECES NG
3 | MUCHAS VEGES
4 | CASI SIEMPRE

SITUACIONES

1. Anta un examen an el Qus me jusgo
mucho, o sl voy & ser entrevistado para
un trabajo Importante. e

2. Cusndo voy a Hegar tards a una cits.

3. Cuando plenso en las muchas cosas que
tengo que hacer. o v

4. A la hora do tomer una dsclslén o re-
solver un problema diffcil,

5. En mi trabajo o cuando estudlo,

.“" 6. Cuando espero a algulen en un luger
. concurrido, she . 54

>7.- Sl una persona del otro sexo estd muy
cerce de mi, rozén b, 0 sf estoy en
una sltuacién sexusl intima, g =

8. Cuando algulen ma molesta o' cusndo
discuto. ;
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OBSERAVACIONES

9. Cuando soy observado o mi trabsjo es su-
pervisado, cuando recibo criticas, o slem- f
--pre que pueda ser evaluado negstivemente,

10. Sl tengo que hablar en publico.

11. Cuando plense en exparlenclas recientas. -~
en las que.ma he sentlda ridiculo, timl.
. do. humillado. solo o rechezado.

.
)

i2. Cuando terigo gus viajer an avidn o en
==~ barco. P T

13. Despuds de heber cometido algin error.

t4, Ante ia consulla del dentista, las inyec-
ciones, las heridas o fa sangre.

15, Cuanda voy & una cita con una persona

del otro sexo. ‘ g

.+=J6. Cuando planso en mi futuro o en difi
”?, cultades y problemas futuros. :

(117, En medic de multitudes o en espsclos
corrados,

14, Cuando tengo que asistir 8 una rauaidn
social o conocer gente nueva.

18. €n lugares altos, o snte aguas profundas,

20, Al observar escenas violentas.

21, Por nada en toncrsto.

22, A la hora de dormlir,

23. Escriia una slwaclén en [z qus usted
manifiesta frecuentomente elguns da es-
tas respuestas o conductas.
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