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RESUMEN

El objetivo principal de este trabajo es diagnosticar la situacién actual de una fabrica
de fundas plasticas que cuenta con veintitrés colaboradores incluyendo las areas
administrativas y el personal operativo, el analisis esta basado en el Sistema Nacional
de Gestion de Prevencidn de Riesgos Laborales Ecuatoriano (SGP), para establecer
programas de mejoras que permitan cumplir con las disposiciones establecidas por
las entidades regulatorias y de esa manera evitar dafios a la salud de los empleados y
a los bienes de propiedad de la empresa, mejorando la relacion entre empleados y
empleador con la debida responsabilidad compartida.

Para la elaboracion de este documento se realizé un estudio de campo en donde se
observaron las instalaciones, con el proposito de identificar fortalezas y debilidades,
asi como también solicitar la documentacion de soporte llevado por la administracién
para luego compararlo con las normas y reglamentos de seguridad industrial y salud
ocupacional.

Para que el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional se desarrolle de
manera eficaz es necesario canalizar las fallas como son la falta de politicas,
reglamento, establecimiento de objetivos y metas, procedimientos, conformacion de
comités, capacitaciones basados en un diagnodstico de necesidades y control de la
documentacion del sistema de gestion.

La auditoria del programa actual de gestion en seguridad y salud, se efectlio basado
en una lista de verificacion bésica donde se expresan los puntos que intervienen en
cada gestion técnica del Sistema Nacional de Gestion de Prevencion de Riesgos
Laborales Ecuatoriano (SGP), lo cual nos permitira presentar el disefio como
propuesta que cumpla con los compromisos adquiridos con los colaboradores,
disposiciones de los cuerpos legales y a su vez le otorgue el caracter de sistema, para
conseguir que la actividad sea sostenible.

PALABRAS CLAVES: Riesgos laborales, peligros, prevencion, plan de control.



ABSTRACT

The main objective of this work is to diagnose the current situation of a plastic
sheeting factory, which has twenty-three employees, including administrative areas
and operational personnel. The analysis will be based on the National System of
Management of Occupational Hazards Prevention (SGP) , To establish improvement
programs that allow compliance with the provisions established by the regulatory
entities and thus avoid damages to the health of employees and property owned of
the company, improving the relationship between employees and employer with due
responsibility .

For the preparation of this document, a field study was carried out in which the
facilities were observed, with the purpose of identifying strengths and weaknesses, as
well as requesting the support documentation carried out by the administration and
then comparing it with the safety rules and regulations Industrial and occupational
health.

In order for the occupational health and safety management system to be developed
efficiently, it is necessary to channel failures such as lack of policies, regulations,
establishment of objectives and goals, procedures, formation of committees, training
based on a diagnosis of needs and control of the management system documentation.

The audit of the current health and safety management program was carried out
based on a basic checklist where the points that intervene in each technical
management of the National System of Management of Occupational Hazards
Prevention (SGP) are expressed. Will allow presenting the design as a proposal that
fulfills the commitments acquired with the collaborators, dispositions of the legal
bodies and at the same time grants the system character, to make the activity
sustainable.

KEYWORDS: Occupational hazards, dangers, prevention, control plan.
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INTRODUCCION
El presente proyecto se refiere a la elaboracion de un disefio del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional para una fabrica que se dedica a la elaboracion de
fundas plasticas, el mismo esta basado en el Sistema Nacional de Gestion de
Prevencién de riesgos laborales, le permitira a la empresa poder crear programas
especificos para el control de riesgos existentes en &reas y puestos de trabajo,
regularizar los topicos de las capacitaciones dirigidos a los colaboradores en
aspectos relacionados a la seguridad y salud ocupacional ,es imprescindible que en
las empresas se inculque esta cultura preventiva tal como se ha comentado
anteriormente, a fin de que exista una aplicacién efectiva relacionada a la
oportunidad de implantarlo.
Actualmente vivimos en un ambiente laboral donde se pueden suscitar muchos
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, qué muchas veces una persona
adquiere, donde el trabajo es uno de los determinantes principales de las condiciones
de salud de la poblacién adulta. La empresa antes mencionada, necesita cumplir con
los reglamentos de seguridad industrial y leyes que hoy en dia son mandatarias por
entidades publicas regulatorias en temas de Seguridad y Salud ocupacional tales
como la Municipalidad de Guayaquil, Cuerpo de Bomberos, Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, Ministerio del trabajo, Ministerio de Salud Publica.
El proyecto técnico, se realizara en base a visitas técnicas y de consulta a la empresa
en estudio, el cual serd nuestra referente y que se encuentra delimitado
temporalmente en un periodo comprendido desde la aprobacién del ante proyecto
hasta la finalizacion y sustentacion del mismo.
El dmbito espacial de la investigacion se centra en las instalaciones de la que se
encuentra ubicado en el parque industrial EI Sauce km. 121> via Daule. Para poder
minimizar el problema de los riesgos laborales de la empresa, como parte de este
proyecto se pretendera cumplir los pasos que se detallan a continuacién:
Se realizara una identificacion inicial ocular de los posibles riesgos mediante un
diagnostico inicial clasificando e identificando los diferentes tipos de riesgos que se
han presentado dentro de la empresa, para determinar cuales son las causas que
provocan accidentes laborales y de qué tipo. Mediante una lista de verificacion se
comprobara el cumplimiento de medidas de seguridad en cuanto a documentacién
que tenga la empresa en lo que corresponde al SGP. Para esto utilizaremos la
metodologia Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) para
la identificacion y evaluacion de riesgos que nos permitira hacer un analisis en los
diferentes puesto de trabajo. El Disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional para la empresa, basado en el SGP, tiene que cumplir los
estandares y las normas aplicables del pais. En el articulo 326 numeral 5 de la
Constitucion de la Republica, (Montecristi, 2008), se establece que: “Toda persona
tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que
garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”. Ademas el articulo
155 de la Ley de Seguridad Social (Ecuador, 2002), sefiala como lineamiento de



politica del Seguro General de Riesgos proteger al afiliado y al empleador mediante
programas de prevencion de los riesgos derivados del trabajo. Las normas
establecidas en el presente “Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo”
(RESOLUCION No. C.D.513, 2016), son de cumplimiento obligatorio para los
funcionarios y servidores del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, para todas
las organizaciones y empleadores publicos y privados, la cual sera utilizada como
guia para nuestro proyecto.

Todos los procedimientos ejecutados en este proyecto fueron realizados con la
autorizacion de la gerencia sin antes haber realizado la debida reunion para tratar los
puntos criticos que tiene la empresa en el d&mbito de la seguridad ocupacional, el
alcance que tiene nuestro proyecto sobre la importancia y el control de riesgos
laborales y accidentes, asi como el cumplimiento de las normativas legales
mandatarias por instituciones regulatorias de la ciudad y del pais y los beneficios que
acarrea el fomentar la seguridad ocupacional en las diferentes actividades y proceso
que realiza la empresa para miniar los riesgos existentes.

Dentro de las actividades realizadas dentro de la empresa se realizd un diagnostico
utilizando una lista maestra o check list con la finalidad de verificar el cumplimiento
de los requisitos exigidos por el Sistema Nacional de Gestién de Prevencion de
Riesgos Laborales Ecuatoriano. (SGP), asi como encuestas sobre conocimientos
basicos referentes al tema de seguridad ocupacional, para conocer el grado de
aplicacion en los colaboradores. En las visitas técnicas realizadas se evalu6 los
riesgos existentes mientras se realizaban trabajos en cada puesto de trabajo de planta
como son en el area de extrusion, impresion, corte, sellado donde se determiné que
los colaboradores estan expuestos a riesgos fisicos (ruido de maquinas industriales,
riesgo al contacto eléctrico, vibraciones, incendios), mecanicos (piso irregular,
desplazamiento en transporte de materia prima, manejo de herramientas cortantes y
punzante, trabajos en espacios confinados), quimicos (Manejo de quimicos liquidos,
lubricantes, desengrasantes, solventes, alcoholes), ergonémicos (sobreesfuerzo fisico,
levantamiento manual de objetos, disconfort térmico, disconfort acustico),
psicosocial (sobrecarga mental,  trabajos nocturnos) y accidentes mayores
(almacenamiento inadecuado de productos de facil combustion, explosiones o
derrames), para los cuales se disefié un plan de control de riesgos y poder minimizar
su impacto.

Para dar a conocer a los colaboradores sobre los riesgos a los que estan expuestos y
las normativas a cumplir para prevenir accidentes, es necesario realizar
capacitaciones sobre los peligros, las consecuencias que pueden ocasionar al laborar
en condiciones inseguras, obviar protecciones personales necesarias y no cumplir
con los “procedimientos establecidos.

Depende de la implementacion de este sistema de gestién para la prevencion de
riesgos laborales de este proyecto técnico le permitird a la organizacién obtener el
éxito para la obtencion del cumplimiento de las normativas legales ecuatoriana
establecidas abriendo brechas hacia la mejora continua, y el involucramiento de los
colaboradores con el compromiso de seguir los procedimientos establecidos por el
SGP reducira los riesgos laborales, minimizando costos y tiempo que son factores



importantes para una empresa que se dedica a la produccion de productos de
plasticos.

El principal beneficiario seriamos nosotros, porque estamos realizando el trabajo de
titulacion para graduarnos como Ingenieros Industriales. La comunidad que labora de
manera directa e indirecta para una fabrica de elaboracién de fundas plésticas, y las
comunidades de las empresas vecinas, debido a que se encontrarian en los estandares
establecidos por la ley. El cumplimiento de las normas le permite posicionarse en el
mercado como una empresa fiable, conformada en base a lo que la ley demanda.



CAPITULO I: EL PROBLEMA

1.1 Antecedente

La empresa de elaboracion de fundas plasticas inicia sus actividades el 27 de enero
de 2014, desde esta fecha hasta la actualidad no ha implementado el Sistema de
Seguridad  Ocupacional, a tal punto que no cuenta con permisos de entidades
publicas regulatorias de la ciudad de Guayaquil, es decir en este tema no estan al
margen de la ley desde el inicio de sus operaciones.

Durante toda su existencia no se ha contratado personal experto en el tema de
Seguridad y Salud Ocupacional para desarrollar este programa que por ley debe
cumplirse desde el afio 1986, por lo que no presenta antecedentes en este tema.

1.2 Importanciay alcances

La importancia de elaborar este sistema de Seguridad Ocupacional, contribuira a
identificar, evaluar, minimizar y proteger a los colaboradores de los riesgos
potenciales existentes, enfermedades laborales, condiciones y actos sub estandares,
apoyar el cumplimiento de las leyes y mejorar el rendimiento general de la
organizacion, clima laboral, y la percepcion de seguridad del empleado, permitiendo
asi aumentar la productividad debido a la reduccion de accidentes laborales. Los
beneficios que obtendra la empresa contribuiran al cumplimiento de los
requerimientos legales, evitando multas derivadas y prevenir accidentes laborales.

El alcance de este proyecto se limita al desarrollo de un plan estratégico de un
Sistema de Seguridad Ocupacional, correspondiente a las diferentes actividades de
trabajo que se realizan dentro de la empresa, ubicado en la ciudad de Guayaquil Km.
121ovia Daule parque industrial EL Sauce.

En la actualidad "las cifras que manejan el Seguro de Riesgo del Trabajo del IESS
suman 2 mil muertes por afio en Ecuador de los cuales el 86% se producen por
enfermedades profesionales segun el dltimo informe de la Organizacién
Internacional del Trabajo." (DIARIO INDEPENDIENTE DE LA MARNANA EL
MERCURIO, 2016)



1.3 Delimitacion

El proyecto técnico se limita al disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional en una fabrica de fundas plasticas basado en el Sistema Nacional de
Gestidn de Prevencién de Riesgos Laborales Ecuatoriano.

El limite temporal se considera doce meses, a partir de que el consejo de carrera de
ingenieria industrial aprobd el proyecto.

El limite espacial de la investigacidn se concentra en las instalaciones de la empresa
que se encuentra ubicado en la ciudad de Guayaquil en el sector del parque industrial
El Sauce km. 12 v via Daule. (Ver figura 1, ubicacion de fabrica de fundas de
plastico).

Figura 1: Ubicacion de Fabrica de fundas plasticas.
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Fuente: Google Maps.

Las delimitaciones académicas estidn basadas en el disefio de un Sistema de

Seguridad Ocupacional que comprenden los conocimientos profesionales estudiados
como lo son:

e Seguridad Industrial

e Psicologia Industrial

e Ingenieria de métodos.

e Administracién de proyectos.
e Legislacion Laboral.

e Gestion de Recursos Humanos.
e Técnicas de Investigacion.



1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo general

Disefiar un sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional que permita
cumplir el estandar establecido por el Ministerio de Trabajo mediante el Sistema
Nacional de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales Ecuatoriano (SGP).

1.4.2 Objetivos especificos
e Diagnosticar la situacion actual de riesgos laborales con el fin de establecer el
nivel de cumplimiento de los requisitos exigidos por el Sistema Nacional de
Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales Ecuatoriano. (SGP).
e Establecer un Manual de seguridad y salud ocupacional para la empresa.
e Elaborar procedimientos, instructivos, registros, listas maestras aplicables en
cada uno de los procesos de la organizacion.
e Desarrollar un Cronograma para la implementacion del Sistema Nacional de
Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales Ecuatoriano. (SGP)



CAPITULO II: FUNDAMENTO TEORICO.

2.1 Definicion de Términos Basicos

Accidente de trabajo: es accidente de trabajo todo suceso imprevisto y repentino
que ocasiona en el colaborador una lesion corporal o perturbacion funcional con
ocasion o por consecuencia del trabajo ( (Resolucion, 2011)C.D. 390 IESS Art.6).

Enfermedad profesional: son las afecciones agudas o cronicas, causadas de una
manera directa por el ejercicio de la profesion o trabajo que se realiza el asegurado y
que producen incapacidad. ( (Resolucion, 2011)C.D. 390 IESS Art.7).

Peligro o factor de riesgo: se consideran factores de riesgo especificos que entrafian
el riesgo de enfermedades profesional u ocupacional y que ocasionan efectos a los
colaboradores los siguientes: mecanico, quimico, fisico, biolégico, ergonémico y
sicosocial. ( (Resolucion, 2011) C.D. 390 IESS Art.12).
Identificacién de peligros: proceso mediante el cual se reconoce que existe un
peligro y se definen sus caracteristicas. (OHSAS, 2007).

Lugar de trabajo: Cualquier lugar fisico en el que se desempefien las actividades
relacionadas con el trabajo bajo el control de la organizacion. (OHSAS, 2007)

Evaluacion de riesgos: Proceso de evaluar el riesgo o riesgos que surgen de uno o
varios peligros, teniendo en cuenta lo adecuado de los controles existentes, y decir si
el riesgo o riesgos son o0 no aceptables. (OHSAS, 2007)

Factor de riesgo: Aquella condicién de trabajo, que, cuando esté presente, se
incremente la probabilidad de aparicion de ese dafio. Podria decirse que todo factor
de riesgo denota la ausencia de una medida de control apropiada. (Resolucion, 2011).

Riesgo laboral: Probabilidad de que la exposicion a un factor ambiental peligroso en
el trabajo cause enfermedad o lesion. (Resolucion, 2011).

Seguridad y salud en el trabajo: Condiciones y factores que afectan, o podran
afectar a la salud y la seguridad de los empleados o de otros colaboradores
(incluyendo colaboradores temporales y personal contratado), visitantes o cualquier
otra persona en un lugar de trabajo. (OHSAS, 2007).

Trabajo: Actividad que realiza el hombre transformando la naturaleza para su
beneficio, buscando satisfacer distintas necesidades humanas: la subsistencia, la
mejora de la calidad de vida, la posicion del individuo dentro de la sociedad, la
satisfaccion personal, la produccion de bienes y servicios. Esta actividad también
puede ocasionar efectos no deseados sobre la salud, por las condiciones en que el
trabajo se realiza en el entorno laboral (accidentes y enfermedades profesionales).
(Naciones, 2005)



Condicion de trabajo: Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una
influencia significativa en la generacion de riesgos para la salud y seguridad del
trabajador. (Naciones, 2005).

2.2 Marco legal

2.2.1 Constitucion Politica de la Republica del Ecuador

La Constitucidn indica en el art. 33, “que el trabajo es un derecho y un deber social,
y un derecho econdmico, fuente de realizacion personal y base de la economia. El
Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad.”

En el art. 34, describe que el derecho a la seguridad social es un derecho
irrenunciable de todas las personas, y serd deber y responsabilidad primordial del
Estado. La seguridad social se regira por los principios de solidaridad.

En el ambienta laboral, todas las personas tienen derecho a desarrollar sus labores en
un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad,
higiene como lo indica el art. 326. Numeral 5.

2.2.2 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo. Decision 584

Se implementaran medidas de control de riesgos laborales como se describe en el
Art. 11. “En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir
los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo,
en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su
entorno como responsabilidad social y empresarial.”

Es de suma importancia la colaboracién de los empleados para que cumplan con las
medidas de control de riesgos implementadas por la empresa como lo describe el art.
Art 12. “Los empleadores deberan adoptar y garantizar el cumplimiento de las
medidas necesarias para proteger la salud y el bienestar de los trabajadores, entre
otros, a través de los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.”

Con respecto a la conformacion de Comités de SSO considerar los expuesto en el
art. 13. “Los empleadores deberan propiciar la participacion de los trabajadores y de
sus representantes en los organismos paritarios existentes para la elaboracion y
ejecucion del plan integral de prevencion de riesgos de cada empresa. Asimismo,
deberan conservar y poner a disposicion de los trabajadores y de sus representantes,
asi como de las autoridades competentes, la documentacion que sustente el referido
plan.”

Para la vigilancia de la salud de los trabajadores de la empresa se deberan realizar
examenes medicos segun el art 14. “Los empleadores seran responsables de que los
trabajadores se sometan a los examenes meédicos de pre empleo, periddicos y de
retiro, acorde con los riesgos a que estan expuestos en sus labores. Tales examenes
seran practicados, preferentemente, por médicos especialistas en salud ocupacional y
no implicardn ningln costo para los trabajadores y, en la medida de lo posible, se
realizaran durante la jornada de trabajo.”

Por ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad se deberd garantizar la
atencion del trabajador segun lo citado en el art. 15. “Todo trabajador tendra acceso



y se le garantizara el derecho a la atencién de primeros auxilios en casos de
emergencia derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad comtn repentina.”

En los lugares de trabajo donde se desarrollen actividades de alto riesgo o en donde
lo determine la legislacién nacional, debera garantizarse la atencion por servicios
médicos, de servicios de salud en el trabajo o mediante mecanismos similares.

Para casos de emergencias dentro de las instalaciones de la planta, se debe considerar
el art. 16. “Los empleadores, seglin la naturaleza de sus actividades y el tamafio de la
empresa, de manera individual o colectiva, deberan instalar y aplicar sistemas de
respuesta a emergencias derivadas de incendios, accidentes mayores, desastres
naturales u otras contingencias de fuerza mayor.”

Para las actividades de contratistas se debe considerar el art. 17. “Siempre que dos o
mas empresas 0 cooperativas desarrollen simultdneamente actividades en un mismo
lugar de trabajo, los empleadores seran solidariamente responsables por la aplicacion
de las medidas de prevencion de riesgos laborales.”

Garantizar un ambiente de trabajo que garantice la salud y el bienestar de los
trabajadores de la empresa segln el art. 18. “Todos los trabajadores tienen derecho a
desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno
ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y
bienestar. Los derechos de consulta, participacion, formacion, vigilancia y control de
la salud en materia de prevencion, forman parte del derecho de los trabajadores a una
adecuada proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo.”

Los trabajadores deberan conocer los riesgos laborales a los que estan expuestos
segun sus actividades y los controles para minimizarlos como se indica en el art. 19.
“los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales
vinculados a las actividades que realizan. Complementariamente, los empleadores
comunicardn las informaciones necesarias a los trabajadores y sus representantes
sobre las medidas que se ponen en practica para salvaguardar la seguridad y salud de
los mismos”

Dar a conocer los resultados de los examenes realizados a los trabajadores como lo
indica el art. 22. “Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los
examenes médicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la
relacion laboral. Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos
resultados, limitandose el conocimiento de los mismos al personal medico, sin que
puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio. Solo podra facilitarse
al empleador informacion relativa a su estado de salud, cuando el trabajador preste su
consentimiento expreso.”

En la matriz de riesgo de la empresa, se deberan incluir personal vulnerable como se
indica en el art. 25. “El empleador debera garantizar la proteccion de los
trabajadores que por su situacion de discapacidad sean especialmente sensibles a los
riesgos derivados del trabajo. A tal fin, deberan tener en cuenta dichos aspectos en
las evaluaciones de los riesgos, en la adopcion de medidas preventivas y de
proteccion necesarias.”
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2.2.3 Cadigo de Trabajo

Asegurar las condiciones laborales de los trabajadores es una obligacion segun el
art. 410. “Obligaciones respecto de la prevencion de riesgos.- Los empleadores estan
obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten
peligro para su salud o su vida. Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas
de prevencion, seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por
el empleador. Su omision constituye justa causa para la terminacion del contrato de
trabajo.”

La empresa cuenta actualmente en némina con veintitrés trabajadores por lo cual
debera contar con el Reglamento de SSO como lo indica el art. 434. “Reglamento de
higiene y seguridad.- En todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuente
con mas de diez trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a
la aprobacion del Ministerio de Trabajo y Empleo por medio de la Direccion
Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el mismo que sera
renovado cada dos afos.”

2.2.4 Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento
del Medio Ambiente de Trabajo Decreto Ejecutivo 2393

Las obligaciones de los empleadores sobre prevencién de riesgos laborales se

describen en el art. 11 numeral 1 y 2. “Obligaciones de los empleadores.- Son

obligaciones generales de los personeros de las entidades y empresas publicas y

privadas, las siguientes:

e Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demas normas vigentes en
materia de prevencién de riesgos.

e Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan
afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de
su responsabilidad.

La empresa cuenta actualmente en némina con veintitrés trabajadores por lo cual
debera contar con un botiquin de primeros auxilios como se estipula el art. 46.
“Servicios de primeros auxilios.- Todos los centros de trabajo dispondran de un
botiquin de emergencia para la prestacion de primeros auxilios a los trabajadores
durante la jornada de trabajo. Si el centro tuviera 25 o mas trabajadores simultaneos,
dispondra ademas, de un local destinado a enfermeria. EI empleador garantizara el
buen funcionamiento de estos servicios, debiendo proveer de entrenamiento
necesario a fin de que por lo menos un trabajador de cada turno tenga conocimientos
de primeros auxilios.”

Las obligaciones del cumplimiento de normativa técnica-legal en Seguridad y Salud
Ocupacional se describen en el art. 50. “Cumplimiento de Normas.- Las empresas
sujetas al régimen de regulacion y control del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, deberan cumplir las normas dictadas en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo y medidas de prevencién de riesgos del trabajo establecidas en la
Constitucién de la Republica, Convenios y Tratados Internacionales, Ley de
Seguridad Social, Cédigo del Trabajo, Reglamentos y disposiciones de prevencion y
de auditoria de riesgos del trabajo.”
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2.2.5 Reglamento de Prevencion, Mitigacion y Proteccion Contra Incendios

En caso de emergencia la empresa deberéd contar con una fachada accesible para el
ingreso de las unidades de combate como se estipula en el art. 4. “Toda edificacion
dispondra de al menos una fachada accesible al ingreso de los vehiculos de
emergencia, a una distancia maxima de ocho (8) metros libres de obstaculos con
respecto a la edificacion.”

Dejar libres las rutas de evacuacion de la empresa con el fin de una evacuacion
segura en caso de ser requerido como se define en el art. 6. “Son las rutas de salida
de circulacién continua y sin obstaculos, desde cualquier punto en un edificio o
estructura hacia una via pablica y/o abierta, que consisten en tres (3) partes separadas
y distintas:

e FEl acceso a la salida;
e Lasalida.
e |Ladesembocadura a la salida.

Se instalara lamparas de emergencias en las instalaciones de la empresa segin lo
descrito en el art. 21. “La iluminacion de emergencia es aquella que debe permitir,
en caso de corte de energia eléctrica, la evacuacion segura y facil del publico hacia el
exterior. Solamente podra ser alimentado por fuentes propias de energia, sean 0 no
exclusivas para dicho alumbrado, pero no por fuentes de suministro exterior. Cuando
la fuente propia de energia esté constituida por baterias de acumuladores o por
aparatos autbnomos automaticos, se podra utilizar un suministro exterior para
proceder a su carga. Los medios de egreso deben ser provistos de iluminacién de
acuerdo a cada edificacion o estructura cuando sea requerida. Para los propdsitos de
estos requisitos los accesos de las salidas deben incluir GUnicamente las escaleras,
pasillos, corredores, rampas y pasajes que cumpliran con la sefializacion, de acuerdo
a NTE INEN 439, y que desemboque a una via publica.”

Por la actividad de la empresa debera instalar extintores, los cuales se utilizaran para
controlar el fuego en su fase de ignicion o incipiente, art. 29. “Todo establecimiento
de trabajo, comercio, prestacion de servicios, alojamiento, concentracién de publico,
parqueaderos, industrias, transportes, instituciones educativas publicas y privadas,
hospitalarios, almacenamiento y expendio de combustibles, productos quimicos
peligrosos, de toda actividad que representen riesgos de incendio; deben contar con
extintores de incendio del tipo adecuado a los materiales usados y a la clase de
riesgo.”

2.2.6 Acuerdo Ministerial 141 del Ministerio del Trabajo Instructivo para el
registro de reglamentos y comités de higiene y seguridad en el trabajo.

Se deberé registrar el Reglamento de Seguridad y Salud al Ministerio de Relaciones

Laborales como se indica en el art. 3. “De la obligatoriedad.- EI empleador con mas

de diez trabajadores debera registrar el reglamento de higiene y seguridad, o sus

respectivas renovaciones de acuerdo con la naturaleza de la gestion.”
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2.3 Organismos de Control.

2.3.1 Ministerio de Relaciones Laborales.

La funcion de este organismo de Estado es mantener la paz social, mediante
armonicas y justas relaciones de trabajo entre empleados y trabajadores, para el
desarrollo de las actividades productivas.

Precautelar y proteger la integridad fisica y salud mental de los trabajadores en el
desempefio de sus labores e impulsar y auspiciar las organizaciones laborales
conforme con lo que dispone la ley contribuyendo efectivamente a la consecucién de
los objetivos de la politica de empleo y desarrollo de los recursos humanos.

2.3.2 Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

Es el organismo ecuatoriano de brindar la seguridad social, es una entidad cuya
organizacion se fundamenta en proteger a la poblacién urbana y rural en dependencia
laboral o no, contra las limitaciones o falta de contingencia en rubros como
maternidad, salud integral, riesgos de trabajo, incapacidad, cesantia, vejez, invalidez
0 muerte.

La mision del Seguro de Riesgos del Trabajo es garantizar a los afiliados y
empleadores, seguridad y salud laboral mediante acciones y programas de
prevencion y auditorias, y brindar proteccidn oportuna a los afiliados y a sus familias
en las contingencias derivadas en accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

2.3.3 Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil

El Benemérito Cuerpo de Bomberos de Guayaquil tiene como mision brindar a la
comunidad una atencion efectiva en los casos de emergencia de incendios, rescates u
otros, para ello cuenta con un recurso humano permanentemente capacitado, con el
fin de proporcionar un excelente servicio en pos de salvaguardar las vidas y
propiedades de la ciudadania en general

Cuentan con servicios, implementos y programas de prevencién de incendios
destinados a informar, orientar y crear conciencia en la ciudadania de que es
necesario prevenir sucesos lamentables, siendo el objetivo principal reducir el
numero de actos y practicas inseguras que puedan provocar siniestros.
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CAPITULO IlI: MARCO METODOLOGICO

3.1 Metodologia.

Para la ejecucion de este proyecto de tesis se empleara la técnica descriptiva como
tipo de investigacion. La técnica descriptiva utiliza los datos observados para realizar
un resumen de la informacion que contiene, este resumen puede ser exploratorio en
una primera fase y luego descriptivo en la segunda fase. Estas dos fases preparan la
informacidn para las técnicas inferenciales y construccion de modelos.

3.2 Unidad de analisis.

La unidad de andlisis se refiere a que o0 quienes son objeto de investigacion, en este
proyecto nuestra unidad de analisis comprende en 23 colaboradores de una fabrica de
produccidn de plastico que ejecutan diferentes actividades tales como administrativas
y de operaciones en el area de produccion.

3.3 Técnicas de recoleccion de datos.

3.3.1 Encuestas.

Se realizaron encuestas como procedimiento dentro de los disefios de esta
investigacion descriptiva para ayudar a obtener un diagnostico de la situacion actual
de la empresa con respecto a la seguridad y salud ocupacional, se procedio a realizar
una encuesta basica sobre conocimientos referentes a la misma para conocer el grado
de conocimientos y aplicaciones en los colaboradores. La muestra para realizar la
encuesta es de 20 personas, basadas en una poblacién de veintitrés personas con
margen de error del 5%, para el calculo de muestra se utiliz6 la formula para
poblaciones finitas. (Vallejo, 2012)

Tabla 1: Célculo de la muestra para poblaciones finitas

Z 1.96
Z? 3,8416
23
0,5
0,5
0,17

N

1+ e2+(N-1)
Z%p.q

n (muestra) [20.11
Fuente: Autores
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3.3.2 Entrevista.

Se realizd entrevistas al subgerente de la empresa y encargados de las areas
operativas con la finalidad de verificar y obtener informacién sobre el nivel de
cumplimiento de normativas en el ambito de seguridad y salud ocupacional, con los
colaboradores.

3.3.3 Observacion directa.

La observacién directa nos permite obtener informacion sobre el fendmeno o el
objeto en estudio ya que es una técnica objetiva en recoleccion de datos, con ella se
puede obtener informacion aun cuando no exista el deseo de proporcionarla y es
independiente de la capacidad y veracidad de las personas a estudiar. La observacion
puede adoptar diferentes modalidades:

3.3.3.1 Segun los medios utilizados: Observacion no estructurada.
Consiste en recoger y anotar todos los hechos que sucedan en determinado momento
sin poseer guia alguna de lo que se va a observar.

3.3.3.2 Segun el tipo de participacion del observador: Observacion
participante.
Consiste en la participacién directa del observador con la comunidad, el grupo o la
situacion determinada.

3.3.3.3 Segun el namero de observadores: Colectiva
Es una observacion en equipo, puede realizarse de las siguientes maneras: todos
observan lo mismo o cada uno observa un aspecto diferente.

3.4 Instrumentos para la recoleccién de datos

3.4.1 Cuestionarios.

El cuestionario de encuesta es un instrumento que recoge los datos rigurosamente
estandarizados que integra las variables objeto de observacion e investigacion, por
ello las preguntas de un cuestionario constituyen los indicadores de la encuesta.

Para el objeto de estudio se ha utilizado un cuestionario de preguntas cerradas
sicotdénicas en donde solo hay dos respuestas, SI o NO.

3.4.2 Preguntas del cuestionario.
e Conoce si la empresa cuenta con un Sistema de Gestion en Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional?
e ;Conoce el significado de seguridad y salud ocupacional?
e Cree que es importante la aplicacion de seguridad y salud ocupacional en los
puestos de trabajo?
e ;Conoce los riesgos a los que esta expuesto?
e ;Conoce el concepto de incidente y accidente?
e Ha recibido algun tipo de capacitacion sobre seguridad y salud ocupacional
dentro de los tres ultimos meses?
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e ;Conoce si la empresa cuenta con un plan de emergencia en caso de desastres
naturales o desastres provocados por el hombre?

e ;Sabe qué hacer en caso de cualquier caso de emergencia?

e ¢Ha participado de un simulacro de emergencia dentro de los 3 ultimos
meses?

e ;Considera que la empresa cuenta con los recursos materiales necesarios para
la prevencidon de riesgos y emergencias?

3.4.3 Listas de control.

La lista de control (check-list), consiste en una serie de items referidos a
caracteristicas, realizaciones y actividades que requieren que el observador indique
simplemente si se realizd o no una conducta, si una determinada caracteristica
aparece 0 no en la actuacién observada, etc. Se refieren también a acciones o
incidentes que pueden aparecer o no durante un periodo de observacion determinado.

En la figura 2 se puede apreciar una lista de control de control de equipos contra
incendio basica donde se puede verificar el tipo de extintor, el peso, el quimico que
utiliza, control de recargas, presion, visibilidad, sefializacién y demas. Adicional
cuenta con un control para otro tipo de equipos contraincendios como lo son alarmas,
detectores de humo, mangueras, boquillas, luces de emergencias, botiquines, etc.



Figura 2: Lista de control inspeccion de equipos de emergencias.
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3.5 Evaluacién de riesgos segun la metodologia de INSHT
Se aplicard la metodologia del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (INSHT) método simplificado sobre evaluacion de las condiciones de
trabajo en pymes, para facilitar la deteccion de deficiencias, mediante un método
simplificado y practico de realizar analisis de los riesgos de una organizacion, a
partir de un analisis y valoracion de los factores y de las condiciones que influyen
sobre el riesgo potencial de las personas y en la edificacion, determinando el indice
de probabilidad de ocurrencia y el indice de gravedad de las consecuencias en caso
de que el riesgo ocurra.
Con los datos anteriores se obtiene el indice de riesgo y a partir del mismo, se define
el control para mejoras de las condiciones y la seguridad frente a los riesgos. El
método INSHT se compone de los siguientes procesos, como se muestra en la figura
3. (Consulting, 2016)

Figura 3: Procesos del método INSHT

IDENTIFICACION
DEL PELIGRO

ANALISIS

| DEL RIESGO
ESTIMACION
DEL RIESGO
VALORACION EVALUACION
DEL RIESGO | DELRIESGO

b4

~“PROCESO 5, RIESGO
" SEGURO? CONTROLADO

Fuente: Método general de evaluacion de riesgo Instituto Nacional de seguridad e
higiene en el trabajo, INHST.

La priorizacion de las medidas de seguridad a adoptar se ejecutard
complementariamente a partir de los criterios recogidos:

e Tareas a realizar, su duracion y frecuencia.

e Lugares donde se realiza el trabajo.

e Quien realiza el trabajo, tanto permanente como ocasional.

e Otras personas que pueden ser afectadas por las actividades del trabajo.

e Estimacion de riesgos.

e Probabilidad de ocurrencia.
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Se aplicaran también metodologias especificas de evaluacion de riesgos de
seguridad, de higiene y psicosociologia 0 ergonomia, ya sean sectoriales o ante
riesgos que requieran un mayor nivel de profundizacion cuando se considere
necesario. En principio se utilizaran procedimientos del INSHT, cuando existan.

351

Factores de riesgos mecanicos.
Factores de riesgos fisicos.
Factores de riesgos quimicos.
Factores de riesgos ergonémicos.
Factores de riesgos psicosociales.

Clasificacion de las actividades de trabajo.

Previa a la evaluacién de riesgos se debe preparar una lista de actividades de trabajo,
agrupéandolas en forma racional y manejable. Una posible forma de clasificar las
actividades de trabajo es la siguiente:

Areas externas a las instalaciones de la Compaiiia.

Etapas en el proceso de produccion o en el suministro de un servicio.
Trabajos planificados y de mantenimiento.

Tareas definidas, por ejemplo: perforacion con vastago, mantenimiento, staff,
etc. llegando al nivel de desglose que fuera necesario.

Para cada actividad de trabajo puede ser preciso obtener informacion, entre otros,
sobre los siguientes aspectos:
Tareas a realizar, su duracion y frecuencia.

Lugares donde se realiza el trabajo.

Quien realiza el trabajo, tanto permanente como ocasional.

Otras personas que puedan ser afectadas por las actividades de trabajo (por
ejemplo: visitantes, subcontratistas, pablico).

Formacion que han recibido los colaboradores sobre la ejecucion de sus
tareas.

Procedimientos escritos de trabajo, y/o permisos de trabajo en frio y caliente.
Instalaciones, maquinaria y equipos utilizados.

Herramientas manuales movidas a motor utilizados.

Instrucciones de fabricantes y suministradores para el funcionamiento y
mantenimiento de planta, maquinaria y equipos.

Tamario, forma, caracter de la superficie y peso de los materiales a manejar.
Distancia y altura a las que han de moverse de forma manual los materiales.
Energias utilizadas (por ejemplo: aire comprimido).

Sustancias y productos utilizados y generados en el trabajo.

Estado fisico de las sustancias utilizadas (humos, gases, vapores, liquidos,
polvo, solidos).

Contenido y recomendaciones del etiquetado de las sustancias utilizadas.
Requisitos de la legislacion vigente sobre la forma de hacer el trabajo,
instalaciones, maquinaria y sustancias utilizadas.

Medidas de control existentes.
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e Datos reactivos de actuacidn en prevencion de riesgos laborales: incidentes,
accidentes, enfermedades laborales derivadas de la actividad que se
desarrolla, de los equipos y de las sustancias utilizadas. Debe buscarse
informacion dentro y fuera de la organizacion.

o Datos de evaluaciones de riesgos existentes, relativos a la actividad
desarrollada

e Organizacion del trabajo.

3.5.2 Anadlisis de riesgos
3.5.2.1 Identificacion de peligros
Para llevar a cabo la identificacidn de peligros hay que preguntarse tres cosas:
e Existe una fuente de dafio?
e (Quién (o qué) puede ser dafado?
e ;Como puede ocurrir el dafio?

Para la identificacion de peligros, es util categorizarlos de acuerdo con los grupos de
riesgos: mecéanicos, fisicos, quimicos, ergondmicos, bioldgicos y psicosociales.
Complementariamente se debe desarrollar una lista de factores de riesgos como:

e Golpesy cortes.

e Caidas al mismo nivel.

e Caidas de personas a distinto nivel.

e (Caidas de herramientas, materiales, etc., desde altura.

e Espacio inadecuado.

e Peligros asociados con manejo manual de cargas.

e Peligros en las instalaciones y en las maquinas asociados con el montaje, la
operacion, el mantenimiento, la modificacion, la reparacion y el desmontaje.

e Peligros de los vehiculos, tanto en el transporte interno como el transporte por
carretera.

e Incendios y explosiones.

e Sustancias que pueden inhalarse.

e Sustancias 0 agentes que pueden dafiar los 0jos.

e Sustancias que pueden causar dafo por el contacto o la absorcion por la piel.

e Sustancias que pueden causar dafios al ser ingeridas.

e Energias peligrosas (por ejemplo: electricidad, radiaciones, ruido y
vibraciones).

e Trastornos musculo-esqueléticos derivados de movimientos repetitivos.

e Ambiente térmico inadecuado.

e Condiciones de iluminacion inadecuada.

e Barandillas inadecuadas en escaleras.

En cada caso habra que desarrollar una lista propia, teniendo en cuenta el caracter de
las actividades de trabajo y los lugares en los que se desarrollan.
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3.5.3 Estimacion o cuantificacion del riesgo.
Para cada peligro detectado debe estimarse el riesgo, determinando la potencial
severidad del dafio (consecuencias) y la probabilidad de que ocurra el hecho.

3.5.3.1 Severidad del dafio
Para determinar la potencial severidad del dafio, debe considerarse:
e Partes del cuerpo que se veran afectadas

e Naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeramente dafiino a
extremadamente dafiino.

Ejemplos de ligeramente daiiino:
e Dafos superficiales: cortes y magulladuras pequefias, irritacion de los ojos
por polvo.
e Molestias e irritacion, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort.

Ejemplos de dafiino:
e Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas
menores.

e Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos, enfermedad que
conduce a una incapacidad menor.

Ejemplos de extremadamente dafiino:

e Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones maltiples, lesiones
fatales.

e Cancer y otras enfermedades crénicas que acorten severamente la vida.

3.5.3.2 Probabilidad de que ocurra el dafio.
La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar, desde baja hasta alta, con el
siguiente criterio:

e Probabilidad alta: EI dafio ocurrird siempre o casi siempre
e Probabilidad media: El dafio ocurrira en algunas ocasiones
e Probabilidad baja: El dafio ocurrira raras veces
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A la hora de establecer la probabilidad de dafio, se debe considerar si las medidas de
control ya implantadas son adecuadas. Los requisitos legales y los cddigos de buena

préactica para medidas especificas de control, se debe considerar lo siguiente:

e Colaboradores

especialmente

sensibles a

(caracteristicas personales o estado biologico).
e Frecuencia de exposicion al peligro.
e Fallos en los servicios basicos, ejemplo: electricidad y agua.
e Fallos en los componentes de las instalaciones y de las maquinas, asi como en

los dispositivos de proteccion.
e Exposicion a los elementos.
e Proteccidn suministrada por los EP1 y tiempo de utilizacion de estos equipos.
e Actos inseguros de las personas (errores no intencionados y violaciones

intencionadas de los procedimientos):

determinados

riesgos

El cuadro siguiente describe el método simple de triple criterio para estimar los
niveles de riesgo de acuerdo a su probabilidad estimada y a sus consecuencias

esperadas.
Tabla 2: Niveles de riesgos método INSHT
CONSECUENCIA O MAGNITUD
_ Extremada
Ligeramente "
.. Dafnino |mente
Dafiino .
Danfino
) . . .
i Riesgo Riesgo Riesgo
g Baja . . J J g
= trivial tolerable
=| moderado
o . |Riesgo Riesgo Riesgo
< :
8 Media tolerable moderado |importante
14 Riesgo Riesgo
o Alta )
moderado  |importante

Fuente: Método general de evaluacion de riesgo Instituto Nacional de seguridad e
higiene en el trabajo, INHST.
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3.5.4 Valoracion de riesgos.

En la tabla 3 se muestra un criterio sugerido como punto de partida para la toma de
decisiones, donde se indica los esfuerzos precisos para el control de los riesgos, la
urgencia con la que deben adoptarse las medidas de control y que deben ser
proporcionales al riesgo.

Tabla 3: Valoracion de riesgos método INSHT

RIESGO
|

Trivial
0@ |

Tolerable

Moderado

Importante

ACCION Y TEMPORIZACION
No se requiere accion especifica.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben
considerar soluciones mas rentables 0 mejoras que no supongan una
carga econémica importante.
Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que Sse
mantiene la eficacia de las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado.
Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias
extremadamente dafiinas, se precisara una accion posterior para
establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como base para
determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo.
Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo.
Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se estd realizando,
debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos
moderados.

Fuente: Método general de evaluacion de riesgo Instituto Nacional de seguridad e
higiene en el trabajo, INHST.

En definitiva una evaluacion de riesgos debe contener como minimo los siguientes

datos:

e Laidentificacion del puesto de trabajo.

e Elriesgo o riesgos existentes y la relacion de trabajadores afectados.

e El resultado de la evaluacion y las medidas preventivas procedentes.

e La referencia de los criterios y procedimientos de evaluacion y de los
métodos de medicion, analisis o ensayo ultimados.
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CAPITULO IV: RESULTADOS
4.1 Informacion general de la empresa.

4.1.1 Descripcion de la empresa.

La empresa objeto de estudio se dedica a la fabricacion de fundas plasticas, consta de
un total de veintitrés colaboradores entre las areas administrativas y operativas de
planta que se dedican a la produccion de fundas en alta y baja densidad, de diversas
medidas y espesores, produccion bajo pedido, brindan servicio de maquila. La
empresa se encuentra ubicada en el parque industrial el sauce en el Km 14.5 via
Daule, tiene de un area de construccion aproximadamente de 1677,19 m2 y tiene
como area total 5154 m2 incluyendo el area de taller y parqueaderos.

4.1.2 Organigrama funcional de la empresa.

En el siguiente organigrama funcional se detalla las areas principales de la empresa,
dando mayor enfoque al area de produccion siendo el area donde se realizo el
analisis respectivo.



Figura 4: Organigrama Funcional
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4.1.3 Perfiles de cargo de produccion.

Para realizar una correcta identificacion y evaluacion de los diferentes tipos de
riesgos se realizaron los perfiles de cargo de cada puesto de trabajo, donde se
describen las actividades de los colaboradores para poder reconocer los peligros a los
que estan expuestos, aplicando el andlisis del INSHT se encontraron riesgos

tolerables y moderados.

Tabla 4: Perfiles de cargo de produccion.

AREAS

FUNCIONES

JEFE DE PRODUCCION

Controlar la produccién y responsable de la aplicacién y
cumplimiento de las buenas practicas de manufacturas del
personal a cargo.

SELLADOR

Operatividad de la maquina, reportar dafios en la misma,
Pesar, embalar y etiquetar los productos realizados. Marcar
los productos con los detalles estipulados: medidas, cantidad,
color, fecha e iniciales del operador (solo dos letras) y pesos.

REFILADOR

Reportar dafios en la misma, especificaciones, llenar
correctamente los reportes diarios. Etiquetar o rotular en
cada rollo dimensiones o medidas, pesos (kg), fecha de
elaboracion, iniciales del operador.

EXTRUSOR

Operatividad de la maquina, reportar dafios en la misma,
verificar la calidad del producto, materia prima vy
especificaciones  (pigmentacion 'y  espesor), llenar
correctamente los reportes diarios, almacenar los productos
terminados en su area especifica.

IMPRESOR

Reportar dafios en la misma, verificar la calidad del producto
semielaborado. Detectar y comunicar las deficiencias y/o
novedades de las materias primas o semielaboradas, esto
incluye el alcohol, tintas y aditivos, almacenar los productos
terminados en su area especifica.

MANTENIMIENTO

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de
equipos. Elaborar el cronograma de mantenimiento
preventivo de planta. Realiza la gestién de adquisicion de
repuestos de maquinarias.

Fuente: Autores
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4.1.4 Descripcion de las actividades de la empresa.

4.1.4.1 Oficina — Administrativo.
En las oficinas se llevan a cabo tareas de facturacion, elaboracion de ordenes de
salida y detalles de productos terminados asi como el archivo de documentos de la
entrada de materia prima, manejo de némina en el departamento de recursos
humanos.

4.1.4.2 Produccion operativa de planta.

En la planta funciona la oficina de produccion en donde se llevan a cabo la
planificacion de las ordenes trabajos a ejecutarse en las diferentes areas productivas,
el archivo, control y digitacion de las producciones realizadas en los diferentes turnos
con su respectivo consumo de materia prima, y desperdicio generado en cada
maquina, asi como la entrega de la produccion terminada. La actividad productiva
principal de la empresa es la transformacion de plésticos por extrusion. Para ello se
subdivide en varias lineas de negocio como se detalla a continuacion:

e Elaboracién de bolsas de plastico para uso alimenticio e industrial.

e Extrusion de polietileno termo encogible.

e Servicio de extrusion, impresion, corte, o sellado.

Comprometidos con la calidad del producto final se desarrollan actividades
complementarias, tales como se detalla:

e Enrelacion a las bolsas de plastico de grado alimenticio y general: Segun las
especificaciones del cliente luego de la extrusion y enrollado de la pelicula
tubular de polietileno, se imprime la pelicula de polietileno para ser
trasladado al &rea de sellado y corte para luego ser entregado al cliente.

e Extrusion de polietileno termo encogible: Consta de la extrusion de un
polimero retractil, son peliculas plasticas transparentes hechas con la
combinacion de varias resinas de polietileno de baja densidad, que se encojen
al ser sometidas a una fuente de calor.

e Servicio de extrusién, impresion, corte, o sellado: Estos procesos son
exigidos segun el cliente puede ser uno solo como varios.

4.1.4.3 Proceso de extrusion
En el area de extrusion se realiza la accion de fundir el polietileno para luego
convertirlo en una pelicula plastica de donde se hace la bolsa y funciona de la
siguiente forma: Se introduce el material a un embudo o tolva luego pasa a un tubo
dentro del cual hay un tornillo sin fin que gira triturando el material, esto lo hace a
temperatura muy alta de unos 200°C aproximadamente a esta temperatura la resina
del polietileno se va homogenizando; Al final del tubo existe una salida que contiene
una corona o molde que crea una burbuja, segun el molde puede variar las
dimensiones de la pelicula que sale del mismo, la pelicula sale a una temperatura que
si no se utiliza las protecciones adecuadas puede causar dafio a los operarios de la
maquina. La burbuja es elevada a base de una corriente de aire que sale del molde y
en la parte superior de la maquina extrusora existe unos rodillos que aplanan la
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burbuja y permiten bajar la pelicula en forma tubular hacia un embobinado, el cual
embobina la pelicula con el ancho y el espesor y las especificaciones que se requiere
para el siguiente proceso.

En la figura 5 se puede observar todos los elementos que intervienen y el esquema de
proceso para la extrusion.
Figura 5: Esquema de extrusion de pelicula soplada.

Pelicula tubular plana Rodillos de tiro

—____ EXTRUSION
Unidad de tiro | -
Rodillos guias '—"— DE PELICULA
| | Platos guias | SOPLA DA
| |Burbuja |

| | Soplante I3 Tolva

Reductor

Anillo
de aire

Unidad de
enfriamiento

Aire » 7
Adaptador =4 y— Extrusora

Fuente: http://tecnologiadelosplasticos.blogspot.com/2012/04/extrusion-de-
pelicula-soplada.html

Motor
Principal

" Rodillo guia

En la figura 6 podemos visualizar a una maquina extrusora trabajando con el
polietileno de color amarillo, se cuenta con cuatro maquinas extrusoras para la
produccion.

Figura 6: Torres extrusoras de la fabrica de fundas plésticas.

Fuente: Autores
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En la figura 7 se puede observar con mayor detenimiento el cabezal giratorio que
cumple la funcion de enfriar el producto final ejerciendo presion con aire frio.
Figura 7: Unidad de enfriamiento (cabezal giratorio).

m— -~ )
Fuente: Autores

4.1.4.4 Proceso de corte
Este proceso basicamente consta de dos etapas, en la primera se realiza el corte de la
pelicula impresa o no impresa para darle las medidas requeridas por el cliente y a
continuacion se embobina la pelicula con las nuevas medidas. La Unica tarea en esta
area es dividir el material de forma longitudinal en dos, tres o cuatro partes segun
convenga.

Figura 8: Maquinas cortadoras 1y 2
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4.1.45 Proceso de sellado

Existen varios métodos o procedimientos para la elaboracion de bolsas, el mas usado
y conocido es el de sellado en el fondo de pelicula tubular donde primero se hace el
estirado de la Iamina tubular del rollo a través de rodillos de tiraje hasta situar la
pelicula en la parte de la méquina, donde se haréa el sellado, una vez sellada la bolsa
sera cortada mediante cuchillas. En este tipo de bolsas solo existe un sello que se
hara a lo ancho de la pelicula.

Figura 9: Sistema de fabricacion de bolsas de Sello en el fondo.

CUCHILLA DE
CORTE

> . MORDAZA DE
SELLADO

s
"~ RODILLOS DE
TIRAJE

RODILLO TENSOR

SISTEMA DE FABRICACION DE BOLSAS DE SELLO EN ROLLO DE PELICULA
EL FONDO A PARTIR DE LA PELICULA TUBULAR. TUBULAR

Fuente: http://bolsasfasil.galeon.com/productos849985.html

4.1.4.6 Proceso de impresion

En el area de impresion se utilizan las bobinas con el material procedente de la
extrusion para introducirla en un extremo de los rotativos flexos graficos y se inserta
la pelicula de polietileno por unos rodillos y tinteros hasta que llegan al otro extremo
con la tinta seca. Este proceso puede parecer muy sencillo en un principio pero es
uno de los mas complicados en la fabricacion de bolsas plasticas. Una ligera
variacion en las proporciones de las tintas, en velocidad o en el tiempo de secado
puede provocar que la impresidn deseada sea totalmente distinta a la resultante, de la
misma manera los clichés con el disefio a imprimir en las bolsas de plasticos han de
estar perfectamente sincronizados para que el dibujo y/o el texto no salgan
descuadrados en la impresion final.
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Figura 10: Maquina impresora

Fuente: http://www.maluplast.com/
Figura 11: Producto final

Fuente: http://ecuaplast.wix.com

4.1.4.7 Organigrama operativo de la empresa.
En el siguiente organigrama operativo se detalla las areas involucradas para ejecutar
un pedido de produccion, siendo el area donde se realizo el analisis respectivo.



Figura 12: Organigrama operativo

FABRICA DE FUNDAS DE PLASTICO

GERENCIA GENERAL

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO DE
PRODUCCION

BODEGA [ ======mm—————

GUARDIANIA

MANTENIMIENTO EXTRUSION

IMPRESION

SELLADO

CORTADORA

Fuente: Autores




4.1.4.8 Diagrama de procesos de operaciones.
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El diagrama de procesos es un conjuntos de actividades acciones y tomas de
decisiones dentro de un proceso o procedimiento, a continuacion el diagrama de
procesos de elaboracién de fundas plasticas de la empresa objeto de estudio desde la
recepcion de la orden hasta la entrega del producto terminado.

Tabla 5: Diagrama de procesos de operaciones de fundas plasticas

DESCRIPCION DE OPERACIONES

DECISION

INSPECC.

OPERACION

TRANSPORTE

RECEPC.

ALMACEN

ESPERA

OPERACION
COMBINADA

¢

=

A

\4

O

-

Elaboracion de orden de produccion.

N

[T

N

Adgquisicion de mat. Prima.

w

Transporte de materia prima al area de
extrusion.

Preparacion de la maquina extrusora,
calentamiento y calibracion.

7X

Proceso de extrusion de la mat. Prima en la
maquina.

(3]

Verificacion de producto semielaborado en
la extrusora y calidad.

Montaje de bobinas y desmontaje de rollos
extruidos.

Traslado de rollos extruidos al area de
impresion.

(¥-]

Montaje de rollos en la impresora

10

Preparacion de la maquina impresora y
calibracion.

1

=y

Proceso de impresion.

12

Verificacion de tonalidad de color en
imAgenes impresas y calidad.

1

w

Traslado de rollos impresos al area de corte.

1

Sy

Montale de rollos en maquina de corte.

1

v

Preparacion y calibracion de méquina de
corte.

1

=2l

Proceso de corte.

17

Verificacion de producto semielaborado en
cortadora y calidad.

1

]

Desmontaje de rollos cortados

1

-]

Traslado de rollos cortados al &rea de
sellado

2

(=]

Montaje de rollos en la selladora

2

[y

Preparacion y calibracion de maquina de
sellado.

2

N

Proceso de sellado.

2

w

Verificacion de calidad de fundas.

24

Almacenamiento de producto terminado en
pallets.

2

v

Traslado de producto terminado al area de
entrega

o

/

2

=a)

Entrega del producto terminado

X~

Fuente: Autores
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4.1.4.9 Diagrama de flujo de elaboracion de fundas plasticas.

El diagrama de flujo es una representacion gréafica de un proceso, cada paso es
representado por un grafico diferente que contiene una breve descripcion de la etapa
del proceso, estos graficos estan unidos entre si por flechas que indican el flujo del
proceso, a continuacion el diagrama de flujo de los procesos de elaboracion de
fundas de la empresa en estudio.

Gréfico 1: Diagrama de flujo para la elaboracion de fundas plasticas.

Cliente acepta
negocio

Adquisicion de M.P

|2

Procesode extrusionde
M.P

Se imprime producto
semielaborado

Proceso de impresion

Proceso de corte

Procesode sellado

| Entrega producto final

Fin

Fuente: Autores



4.2 Diagnostico inicial.

4.2.1 Encuestas
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Para llevar a cabo un diagnostico de la situacion inicial en la que se encuentra la
empresa con respecto a Seguridad y Salud Ocupacional, se ha realizado una encuesta
bésica de respuesta rapido de SI y NO, sobre conocimientos referente a la misma,
para conocer el grado de aplicacion. La muestra para realizar las encuestas es de 20

personas con un margen de error del 5%.

4.2.1.1 Preguntas sobre temas de seguridad y salud ocupacional
En la tabla 6 podemos visualizar los temas que fueron parte de la encuesta que se le
realizd al personal operativo para obtener informacion relevante en cuanto al

conocimiento de seguridad industrial en el &rea de trabajo.

Tabla 6: Encuesta al personal operativo de la fabrica de fundas plasticas

PREGUNTAS REALIZADAS A 20 COLABORADORES SI NO | TOTAL
DE LA EMPRESA DE FUNDAS PLASTICAS

¢Conoce si la empresa cuenta con un Sistema de Gestion

en Seguridad Industrial y Salud Ocupacional? 2 18 20
¢Conoce el significado de seguridad y salud ocupacional? 11 9 20
¢ Cree que es importante la aplicacion de seguridad y salud 20 0 20
ocupacional en los puestos de trabajo?

¢Conoce los riesgos a los que esta expuesto? 15 5 20
¢ Conoce el concepto de incidente y accidente? 14 6 20
¢Ha recibido algun tipo de capacitacion sobre seguridad y

salud ocupacional dentro de los 3 ultimos meses? 2 18 20
¢Conoce si la empresa cuenta con un plan de emergencia

en caso de desastres naturales o desastres provocados por 2 18 20
el hombre?

¢Sabe qué hacer en caso de cualquier caso de emergencia? 16 4 20
¢Ha participado de un simulacro de emergencia dentro de ) 18 20
los 3 ultimos meses?

¢Considera que la empresa cuenta con los recursos

materiales necesarios para la prevencion de riesgos y | g 20 20

emergencias?

Fuente: Autores
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4.2.1.2 Resultados de las encuestas
En el grafico 2 se puede apreciar que del 100% de las encuestadas solo el 10% tiene

conocimiento sobre los sistemas de gestion en seguridad y salud ocupacional que una
fabrica de fundas plésticas deberia tener, por lo que el 80% solo dispone del servicio

que brinda.
Grafico 2: Pregunta 1

¢ Conoce si la empresa cuenta con un Sistema de Gestion en
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional?

| S|
ENO

Fuente: Autores

En el grafico 3 se observa un resultado de 55% en cuanto a conocimiento de
seguridad y salud ocupacional por lo que podemos decir que la mitad de
colaboradores tiene desconocimiento del tema, el cual puede ser reforzado con
charlas semanales para que adquieran una cultura de prevencion.

Gréfico 3: Pregunta 2

¢ Conoce el significado de seguridad y salud ocupacional?

mSl
ENO

Fuente: Autores
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En el gréfico 4 se puede apreciar que el 100% de las personas encuestadas piensan
que si es importante la seguridad en cada puesto de trabajo

Gréfico 4: Pregunta 3

¢Cree que es importante la aplicacion de seguridad y salud
ocupacional en los puestos de trabajo?

0%

mSl
ENO

Fuente: Autores

En el gréfico 5 se aprecia que el 75% de las personas encuestadas conoce al riesgo en
el gque estan expuestos conocimiento procedente de capacitaciones en trabajos

anteriores.

Gréfico 5: Pregunta 4

¢Conoce los riesgos a los que esta expuesto?

mSsl
ENO

Fuente: Autores
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En el gréfico 6 nos muestra que el 70% de las personas encuestadas conoce el
concepto de incidente y accidente se puede decir que es aceptable el porcentaje de

conocimiento sobre esta pregunta.
Gréfico 6: Pregunta 5

¢Conoce el concepto de incidente y accidente?

mSsl
ENO

Fuente: Autores

En el grafico 7 se observa el resultado del 90% de personas que no ha recibido

capacitacién algin sobre el tema SSO es evidente que se necesita
capacitaciones para actualizar conocimientos en los colaboradores.

Gréfico 7: Pregunta 6

realizar

éHa recibido algun tipo de capacitacion sobre seguridad y salud
ocupacional dentro de los ultimos 3 meses?

mSsl
ENO

Fuente: Autores
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En el grafico 8, el 90% de los encuestados desconoce si existe un plan de emergencia
en caso de desastres o desastres provocados por el hombre.

Gréfico 8: Pregunta 7

¢ Conoce si la empresa cuenta con un plan de emergencia en
caso de desastres naturales o desastres provocados por el

hombre?

mSl
ENO

Fuente: Autores

En el grafico 9 se puede apreciar que el 80% de los encuestados tiene conocimiento
en como actuar ante un caso de emergencia, el 20% seria el porcentaje vulnerable y
posible victima ante alguna emergencia.

Gréfico 9: Pregunta 8

¢Sabe qué hacer en caso de cualquier caso de emergencia?

mSl
ENO

Fuente: Autores
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En el grafico 10 se puede apreciar que el 90% de los encuestados no tiene
conocimiento de como actuar ante una emergencia, ya sea esta una evacuacion,
conato de incendio o primeros auxilios.

Grafico 10: Pregunta 9

¢Ha participado de un simulacro de emergencia dentro de los
3 Gltimos meses?

mSl
ENO

Fuente: Autores

En la grafica 11, el 100% de los colaboradores estan de acuerdo que la empresa no
cuenta con los recursos materiales necesarios para la prevencion de riesgos y
emergencias.

Gréfico 11: Pregunta 10

. 0, .
éConsidera que la empresa Qenta con los recursos materiales

necesarios para la prevencion de riesgos y emergencias?

mSl
ENO

Fuente: Autores
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4.2.2 Evaluacion general de los factores de riesgos mediante el método INSHT
(instituto nacional de seguridad e higiene en el trabajo).

Se ha utilizado el método del INSHT, para evaluar y estimar magnitudes de los
riesgos obteniendo informacion necesaria para tomar una decisiones apropiadas
sobre la necesitada de adoptar medidas preventivas y correctivas en las diferentes
areas de trabajo de una fabrica de pléastico.

4.2.2.1 Resultado del departamento administrativo.
Dentro del area administrativa se estimaron los siguientes riesgos:

Riesgos tolerables:

e Accidentes viales provocados por terceros. (Riesgo mecanico)

e Ruido. (Riesgo fisico)

e lluminacién insuficiente. (Riesgo fisico)

e Uso de pantallas de visualizacion. (Riesgo ergondémico)
e Alta responsabilidad. (Riesgo psicosocial)
e Trato con cliente y manejo de personal. (Riesgo psicosocial)

Riesgos moderados:
e Posicion forzada, trabajo de pie o sentado. (Riesgo ergonémico)

4.2.2.2 Resultado del departamento operativo.
Dentro de las areas operativas se ha estimado los siguientes riesgos en el area de
extrusion, impresion, corte, sellado, departamento de mantenimiento, departamento
de produccion.

4.2.2.3 Resultado del area de extrusion.
Riesgos tolerables:

e Caidas a Nivel. (Riesgo mecanico).

e Caidas a desnivel. (Riesgo mecanico).

e Chogues con objetos inmdviles. (Riesgo mecanico).

e Vibraciones. (Riesgos fisico).

e lluminacién insuficiente. (Riesgos fisico).

e Contacto con electricidad. (Riesgos fisico).

e Polvo organico de material particulado (Riesgos quimico).

e Movimientos repetitivos. (Riesgo ergondmico).
e Trabajo a presion. (Riesgo psicosocial).

e Monotonia (Riesgo psicosocial).



Riesgos moderados:

Contacto con materiales calientes.
Atrapamiento.

Ruido.

Temperatura elevada.

Posicion forzada, trabajo de pie o sentado.

Levantamiento manual de cargas.
Sobrecarga mental.

Estrés.

Sismos y terremotos.

Incendios y/o explosiones.

4.2.2.4 Resultado del area de impresion.

Riesgos Tolerables:

Caidas a Nivel.

Atrapamiento.

Choques con objetos inmaoviles.
Vibraciones.

Iluminacion insuficiente.

Contacto con electricidad.

Vapores y olores de productos quimicos.
Movimientos repetitivos.

Trabajo a presion.

Monotonia

Riesgos Moderados:

Posicion forzada, trabajo de pie o sentado.

Levantamiento manual de cargas.
Sobrecarga mental.

Sismos y terremotos.

Incendios y/o explosiones.
Ruido.

(Riesgo mecanico).
(Riesgo mecanico).
(Riesgo fisico).
(Riesgos fisico).
(Riesgo ergondémico).
(Riesgo ergondmico).
(Riesgo psicosocial).
(Riesgo psicosocial).
(Accidentes mayores).
(Accidentes mayores).

(Riesgo mecanico).
(Riesgo mecanico).
(Riesgo mecanico).
(Riesgos fisico).
(Riesgos fisico).
(Riesgos fisico).
(Riesgos quimico).
(Riesgo ergonémico).
(Riesgo psicosocial).
(Riesgo psicosocial).

(Riesgo ergondmico).
(Riesgo ergondémico).
(Riesgo psicosocial).
(Accidentes mayores).
(Accidentes mayores).
(Riesgo fisico).
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4.2.2.5 Resultado del area de corte (refilador).

Riesgos tolerables:

Caidas a Nivel.

Atrapamiento.

Choques con objetos inmoviles.
Vibraciones.

lluminacién insuficiente.
Contacto con electricidad.
Movimientos repetitivos.
Trabajo a presion.

Monotonia

Riesgos moderados:

Manejo con objetos cortantes y/o punzantes
Posicion forzada, trabajo de pie o sentado.
Levantamiento manual de cargas.
Sobrecarga mental.

Sismos y terremotos.

Incendios y/o explosiones.

Ruido.

4.2.2.6 Resultado del area de sellado.
Riesgos tolerables:

Caidas a Nivel.

Atrapamiento.

Choques con objetos inmoviles.
Vibraciones.

Iluminacion insuficiente.
Contacto con electricidad.
Temperatura elevada.
Movimientos repetitivos.
Trabajo a presion.

Monotonia

Riesgos moderados:

Manejo con objetos cortantes y/o punzantes
Ruido.

Posicion forzada, trabajo de pie o sentado.
Levantamiento manual de cargas.
Sobrecarga mental.

Sismos y terremotos.

Incendios y/o explosiones.
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(Riesgo mecanico)
(Riesgo mecanico)
(Riesgo mecanico)
(Riesgos fisico)
(Riesgos fisico)
(Riesgos fisico)
(Riesgo ergondémico)
(Riesgo psicosocial)
(Riesgo psicosocial)

(Riesgo mecanico)
(Riesgo ergonémico)
(Riesgo ergondmico)
(Riesgo psicosocial)
(Accidentes mayores)
(Accidentes mayores)
(Riesgo fisico)

(Riesgo mecanico)
(Riesgo mecanico)
(Riesgo mecéanico)
(Riesgos fisico)
(Riesgos fisico)
(Riesgos fisico)
(Riesgos fisico)
(Riesgo ergondémico)
(Riesgo psicosocial)
(Riesgo psicosocial)

(Riesgo mecanico)
(Riesgo fisico)
(Riesgo ergondmico)
(Riesgo ergondmico)
(Riesgo psicosocial)
(Accidentes mayores)
(Accidentes mayores)



4.2.2.7 Resultado del departamento de mantenimiento.

Riesgo trivial:
e Atrapamiento.
e Choques con objetos inmdviles.
e Monotonia

Riesgos Tolerables:
e Caidas de objetos en manipulacion.
e Caidas a Nivel.
e Ruido.
e Vibraciones.
e Contacto con electricidad.
e Manipulacién de productos quimicos.
e Levantamiento manual de cargas.
e Posicion forzada (trabajos de pie y/o acorvada)

Riesgos Moderados:
e Caidas a desnivel.
¢ Manejo con objetos cortantes y/o punzantes
e Equipos de proteccién Inadecuado.

(Riesgo mecanico)
(Riesgo mecanico)
(Riesgo psicosocial)

(Riesgo mecanico).
(Riesgo mecanico).
(Riesgo fisico).
(Riesgos fisico).
(Riesgos fisico).
(Riesgos quimico).
(Riesgo ergondmico).
(Riesgo ergonémico).

(Riesgo mecéanico)
(Riesgo mecéanico)
(Riesgo ergondmico)

4.2.2.8 Resultado del area del departamento de produccion.

Riesgo trivial:
e Caidas de objetos en manipulacion.
e Temperatura elevada.
e Manipulacién de productos quimicos.

Riesgos Tolerables.
e (Caidas a Nivel.
e Chogues con objetos inmdviles.
e Ruido.
e Altaresponsabilidad.
e Monotonia

Riesgos moderados:
e Caidas a desnivel.
e Posicion forzada, trabajo de pie o sentado.
e Equipos de proteccién Inadecuado.
e Trato con cliente y manejo de personal.

(Riesgo mecanico)
(Riesgos fisico)
(Riesgos quimico)

(Riesgo mecanico)
(Riesgo mecéanico)
(Riesgo fisico)
(Riesgo psicosocial)
(Riesgo psicosocial)

(Riesgo mecanico)
(Riesgo ergondémico)
(Riesgo ergondmico)
(Riesgo psicosocial)
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4.2.3 Auditoria interna de seguridad de riesgos en el trabajo (SART).

Como parte inicial del proceso se realiz6 una auditoria en base a temas de seguridad
ocupacional para obtener informacion objetiva de la gestion con el fin de determinar
el nivel de cumplimiento de las cuatro gestiones del SGP y el tipo de disefio a
emplear, estableciendo las acciones correctivas y de control para mitigar las falencia
encontradas, por ello se establecio que la empresa objeto de estudio posee un nivel de
cumplimiento del 2.56% sobre el 100%.

Grafico 12: indices de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

INDICE DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD
'OCUPACIONAL.

100,00%
80,00% —
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

Resultado T— /

R

A Cumplir

Fuente: Autores
4.2.3.1 Cumplimiento de la gestion administrativa.

En la gestion administrativa de analizan siete elementos base como lo son: politica,
planificacién, organizacién, integracion - implementacion, verificacion, control de
las desviaciones, mejoramiento continuo, los cuales a su vez van a tener
subelementos y micro elementos al ser auto auditados, dando un porcentaje de
cumplimiento en el sistema de gestion de hasta un 28%.

Graéfico 13: Cumplimiento de la Gestién Administrativa.

CUMPLIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

Mejoramiento Continuo | 0%

Control de las Desviaciones | 0%

Verificacién Estandares | 0%

Integraciéon Implantacion | 0%

Organizacion | 0%

Planificacién | 0%

Politica | 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Autores
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En base a los resultados del analisis de la gestiébn administrativa nos muestra la
siguiente tabla que se encuentra con el 0% cumplimiento en la gestion

administrativa.
Tabla 7: Porcentaje de cumplimiento de la Gestion Administrativa.

GESTION ADMINISTRATIVA
) - | - TOTAL %
G I N R ol Dol Bl ol =
ADMINISTRAT.
1 1 1 1 1 1 1 7
# Preguntas
Cumplimiento | 000 000 000 000 000 000 000 000 000
% W % 0% W W 0%

Fuente: Autores

4.2.3.2 Cumplimiento de la gestion técnica.

En la gestion técnica se analizan cinco elementos siendo estos la identificacion,
medicion, evaluacion, control operativo, y vigilancia ambiental y biologica que
deben de dar un porcentaje del 20% de cumplimento.

Gréfico 14: Cumplimiento de la Gestion Técnica.

CUMPLIMIENTO DE LA GESTION TECNICA

Vigilancia Ambiental [0%
Control Operativo 0%
Evaluacion (0%

Medicion 0%

Identificacion |0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Autores

En base a los resultados del analisis de la gestion administrativa nos muestra la
siguiente tabla que se encuentra con el 0% cumplimiento en la gestion técnica.

Tabla 8: Porcentaje de cumplimiento de la Gestion Administrativa.

GESTION TECNICA
Lo " o Control | Vigilancia TOTAL %
FACTORES  |Gestion Técnica| ldentificac. | Medicion | Evaluacion Opraio | At STECNCA | CUVPLIVIENTO
# Preguntas l 1 1 1 1 1 b
Cumplimiento 000 000 000 000 000 000 000 000

0% 0% 0% 0% 0% 0%
Fuente: Autores




46

4.2.3.3 Cumplimiento de la Gestion de Talento Humano.

Para la gestion de talento humano se analizan cinco elementos los cuales son la
seleccion del personal, informacion interna y externa, la comunicacion interna y
externa, capacitacion y adiestramiento, esta gestion debe de dar un porcentaje total
de cumplimento del 20%.

Grafico 15: Cumplimiento de la Gestion de Talento Humano.

CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Adiestramiento | 0%
Capacitacion | 0%
Comunicacién | 0%

Informacion [N SS0/6NI

Seleccion | 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Autores

En base a los resultados del analisis de la gestiébn administrativa nos muestra la
siguiente tabla que se encuentra con el 6,67% cumplimiento en la gestion de talento
humano.

Tabla 9: Porcentaje de cumplimiento de la Gestion de Talento Humano.

GESTION DEL TALENTO HUMANO
A A . .. .. |Adiestramie TOTAL %
FACTORES Seleccion |[Informacion | Comunicac. |Capacitacion nto G.T. CUMPLIMIENTO
HUMANO
# Preguntas 1 1 1 1 1 5
Cumplimiento 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 0,3333333 6,67
0% 33% 0% 0% 0%

Fuente: Autores
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4.2.3.4 Cumplimiento de procedimientos y programas operativos bésicos.
En los procedimientos y programas operativos basicos el porcentaje total de
cumplimiento es del 32% en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Para ello se analizan ocho elementos como la investigacion de accidentes, vigilancia
de la salud, planes de emergencia y contingencia, auditorias internas inspecciones de
seguridad, equipos de proteccion, mantenimiento predictivo y preventivo.

Grafico 16: Cumplimiento de los Procedimientos Operativos Bésicos.

CUMPLIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS

Mantenimiento Predictivo Preventivo | Q9%
Equipo de Proteccion | 0%

Inspecciones de Seguridad | 0%
Auditorias Internas | 0%

Plan de Contingencia | 0%

Planes de Emergencia | 0%

Vigilancia de la Salud 33% ]

Investigacion de Accidentes | 0%

0% 20% 40%

Fuente: Autores

En base a los resultados del analisis de la gestiébn administrativa nos muestra la
siguiente tabla que se encuentra con el 4,17% cumplimiento en los procedimientos
operativos basicos.

Tabla 10: Porcentaje de cumplimiento de la Gestion de Talento Humano.

PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS OPERATIVOS

EACTORES Investigac. ce | Vigilanciace | Plance Plance | Auditorias | Inspecc. e | Equipock Magrt:::]t:;;no TOTAL %
Accicentes | laSalud | Emergencia | Contingencia | Internas | Seguricad | Proteccidn — P8 | Curlimint

# Preguntas 1 1 1 1 1 1 1 1 8

Cumplimiento |~ 000 03 000 00 000 000 000 000 033 4167

(% 3% (% (% 0% 0% 0% 0%

Fuente: Autores

El diagnédstico que se le realizd nos muestra que la fabrica de fundas plasticas no
cumple con los requisitos minimos de control de seguridad y salud ocupacional la
cual es el eje principal para ofrecer un lugar de trabajo seguro para sus
colaboradores.



4.3 Plan de manejo del disefio.

4.3.1 Medidas de control.
En el siguiente cuadro se puede apreciar las medidas de control y la gestion
preventiva de las causas de los riesgos de cada puesto de trabajo, con el fin de
mitigar los peligros identificados més relevantes.
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Tabla 11: Gestion Preventiva para el Gerente General.

GESTION PREVENTIVA

FUENTE

TRABAJADOR

Inspeccion de puesto

Utilizar sillas y | de trabajo. Supervision

PUESTO DE TIPOS DE PELIGRO ESTIMACION DEL
TRABAJO RIESGOS IDENTIFICADO RIESGO
w <
Eg POSICION FORZADA
E % ERGONOMICOS (TRABAJO DE PIE, | MODERADO escritorios
g I(JDJ SENTADO) ergonémicos.

y control de actividdaes
laborales en area de
oficinas

Capacitacion en
riesgos ergonomicos.
Alternar posturas de
trabajo. Ejercicios de

pausas activas

Fuente: Autores

Tabla 12: Gestion preventiva para el Jefe de Mantenimiento.

GESTION PREVENTIVA
PUESTO DE PELIGRO ESTIMACION DEL
TRABAJO | TIPOSDE IDENTIFICADO RIESGO
FUENTE TRABAJADOR
RIESGOS
" Capacitacion en
. Aplicacion de p_ .
CAIDAS A DISTINTO Utilizar ames para L prevencion de riesgos y
MODERADO , procedimientos )
o) NIVEL trabajos en altura. .| autocuidado. Uso de
e adecuados de trabajo .
> arnes de seguridad
w
% Utilizar
I|.|_J MSE;QPR&LQ"C;%\IAEE herramientas para Aplicacion de Capacitacion en
=z CORTANTES Y/o | MODERADO el proceso al que procedimientos  [prevencion de riesgos y
<§f PUNZANTES perteneceny no | adecuados de trabajo autocuidado
w forzarlas.
0
w . Capacitacion en
w Realizar pausas L ! .
'L_I)J activas. alternar Supervision y control | riesgos ergonomicos.
ERGONOMICOS | EPP INADECUADO | MODERADO ' de actividades de Alternar posturas de
posturas . A
trabajo trabajo. Ejercicios de
forzadas. )
pausas activas
Fuente: Autores
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Tabla 13: Gestion preventiva para el Jefe de Produccién.

PUESTO DE
TRABAJO

JEFE DE PRODUCCION

GESTION PREVENTIVA
PELIGRO ESTIMACION
TIPOS DE IDENTIFICADO DEL RIESGO
RIESGOS FUENTE TRABAJADOR
Colocar avisos .
sobre el uso Aplicacion de Capacngmon eq
CADAS ADISTINTO MODERADO obligatorio de procedimientos prevencion de riesgos y
NIVEL . |autocuidado. Uso de
arnes para adecuados de trabajo )
) arnes de seguridad
trabajos en altura.
Inspeccion de puesto Capacitacion en riesgos
POSICION Utlizar sillas de t?aba‘o s Erv's'on ergonomicos. Alternar
RPOLONGADA zar s'as y i0- up' S| posturas de trabajo.
MODERADO escritorios |y control de actividades| ~. .
(TRABAJO ergonémicos laborales en area de Ejercicios de pausas
SENTADO, DE PIE) 9 ’ oficinas activas. Estudio
ERGONOMICOS ergonomico del puesto
. Capacitacion en riesgos
Utilizar zapatos . )
antideslizantes Supervision y control | ergonomicos. Alternar
EPP INADECUADO | MODERADO SY | de actividades de posturas de trabajo.
que permita ) o
o trabajo Ejercicios de pausas
distribuir el peso. .
activas
MINUCIOSIDAD EN Qrggnlzgglon y Control de los niveles |Capacitacion en manejo
TOLERABLE | distribucion de ST .
LATAREA ", de minuciosidad  |de estrés
actividades.
Delegacion de . Capacitacion en manejo
ALTA L Control de los niveles . .
TOLERABLE - .E
RESPONSABILIDAD | '© actvidades de | " o onabiidad [0° SSUCS- Estudio
control. psicosocial
PSICOSOCIAL
Limitar el trato con . Capacitacion en manejo
TRATO Y MANEJO MODERADO | el personal en Control de los niveles de estrés. Estudio
DE PERSONAL per de comunicacion ) 5
horario laboral. psicosocial
Organizacion de
TRABAJO proyectos, L Capacitacion en manejo
MONOTONO TOLERABLE tiempos de Alternar actividades de estrés
recreacion.

Fuente: Autores




PUESTO DE
TRABAJO

SELLADOR

Tabla 14: Gestion preventiva para el Sellador.

TIPO DE RIESGO

ERGONOMICOS

PELIGRO
IDENTIFICADO

CONTACTO CON

Colocar avisos de

50

Aplicacion de

GESTION PREVENTIVA

Capacitacion en

MATERIALES U . S prevencion de riesgos y
OBJETOS MOPERABO terrnn a;?;ﬁllr;(::ta adefgzzglsmdl:r;:gz jo autocuidado. Uso de
CALIENTES P : al guantes termicos
hermétcas pra | APlEacnce | s
RUIDO MODERADO | 5P procedimientos  |P ‘ e
aislar el ruido de adecuados de trabaio autocuidado. Uso de
los equipos. al protectores auditivos
Entrenar al Supervision y control riescgizaz:'gigrllzrr]nei:os
P(Or;g%\‘ol:gs ﬁ;A MODERADO r;eur:g;z:cr:;raas de actividades de Alternar posturas de
P X trabajo trabajo. Ejercicios de
cada 20 minutos. X
pausas activas
Utilizar maquina Capacitacion en
MANIPULACION acorde para el Aplicacién de levantamiento
MANUAL DE MODERADO levantamiento y procedimientos adecuado de cargas.
CARGAS transportacion de | adecuados de trabajo | Uso de guantes de
cargas. seguridad
TRABAJO A TOLERABLE Organizacion de Organizacion de Capacitacion en
PRESION trabajos diarios. |ordenes de produccion| manejo de estrés
Utilizacion de Control de las
SOBRECARGA pausas activas actividades de Capacitacion en
MODERADO . ’
MENTAL para el descanso operaciones con manejo de estrés
fisico y mental. equipos de trabajo
Utilizacion de
TRABAJO TOLERABLE pausas activas Control de las Capacitacion en
MONOTONO para el descanso | actividades repetitivas manejo de estrés
fisico y mental.
Desarrolllar un plan de
. emergencia.
Aplicar el S uper\nlsmn € Capacitacion y
. inspeccion de .
entrenamiento de instalaciones y entrenamiento al
SISMOS Y/O evacuacion, personal de brigadas en|
MODERADO S estructuras de B
TERREMOTOS posicionarse en el . prevencion de
edificaciones, . ¥ ”
punto de . incendios, evacuacion
ubicacién de zonas N L
encuentro. y primeros auxilios.
seguras .
Realizacion de
simulacro
Desarrolllar un plan de
Inspeccion emergencia.
Uso de extintor mant nir}:]i nt dy scl Capacitacion y
PQS colocado en an erevis?on° dee ! entrenamiento al
INCENDIOS Y/O puntos . . personal de brigadas en|
EXPLOSIONES LCEERERE estrategicos, ' ||:r:?taIaC|ones d prevencion de
avisar al superior €léctricas, areas oe incendios, evacuacion
; . almacenamiento de N L
inmediato. y primeros auxilios.

materias primas

Realizacion de
simulacro

Fuente: Autores



REFILADOR

PUESTO DE

TRABAJO TIPO DE RIESGO

Tabla 15: Gestion preventiva para el Refilador.
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PELIGRO
IDENTIFICADO

GESTION PREVENTIVA

MANEJO DE Coloca‘r awsp de U Capacitacion en
uso obligatorio de Aplicacion de N .
OBJETOS MODERADO uantes de rocedimientos prevencion de riesgos y
CORTANTES Y/O o o | ademuesdon o rataio | 2utocuidado. Uso de
PUNZANTES o P al guantes de seguridad
realizar cortes
Colocar guardas
parael Capacitacion en
aislamiento del Aplicacion de P .
) . - prevencion de riesgos |
ruido y aviso de procedimientos N
" . . autocuidado. Uso de
uso obligatorio de | adecuados de trabajo o
protectores auditivos
protectores
auditivos.
Capacitacion en
POSICION ;2:?];” :jra Supervision y control | riesgos ergonomicos.
FORZADA MODERADO Zusas ac?ivas de actividades de Alternar posturas de
(TRABAJO DE PIE) P ) trabajo trabajo. Ejercicios de
cada 20 minutos. X
pausas activas
ERGONOMICOS
Utilizar maquina Capacitacion en
MANIPULACION acorde para el Aplicacion de levantamiento
MANUAL DE MODERADO | levantamiento y procedimientos adecuado de cargas.
CARGAS transportacion de | adecuados de trabajo | Uso de guantes de
cargas. seguridad
TRABAJO A TOLERABLE Organizacion de Organizacion de Capacitacion en
PRESION trabajos diarios. |ordenes de produccion| manejo de estrés
Utilizacién de Control de las
SOBRECARGA MODERADO pausas activas actlwd'ades de Capgcnamon ef1
MENTAL para el descanso operaciones con manejo de estrés
fisico y mental. equipos de trabajo
Utilizacion de
TRABAJO TOLERABLE pausas activas Control de las Capacitacion en
MONOTONO para el descanso | actividades repetitivas manejo de estrés
fisico y mental.
Desarrolliar un plan de
Supervision e emergencia.
Aplicar el Supervis Capacitacion y
. inspeccion de .
entrenamiento de instalaciones entrenamiento al
SISMOS Y/O evacuacion, Y personal de brigadas en
MODERADO L estructuras de .
TERREMOTOS posicionarse en el N N prevencion de
edificaciones, ) - "
punto de o incendios, evacuacion
ubicacién de zonas N L
encuentro. ras y primeros auxilios.
sequ Realizacion de
simulacro
Desarrolllar un plan de
n ion emergencia.
Uso de extintor speccion y Capacitacion y
mantenimiento de SCI, .
PQS colocado en revision de entrenamiento al
INCENDIOS Y/O puntos . . personal de brigadas en
EXPLOSIONES ROBERRS estrategicos, msplamones prevencion de
) . electricas, areas de | . - -
avisar al superior . incendios, evacuacion
. . almacenamiento de N L
inmediato. . : y primeros auxilios.
materias primas .
Realizacion de
simulacro

Fuente: Autores



Tabla 16: Gestion preventiva para el Extrusor.
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PUESTO DE
TRABAJO

EXTRUSOR

GESTION PREVENTIVA

PELIGRO FUENTE TRABAJADOR
TIPO DE RIESGO IBENTIBICADO
CONTACTO CON Colocar avisos de Aplicacion de Cap_amtamo_n en
MATERIALES U . - prevencion de riesgos y,
MODERADO material con procedimientos )
OBJETOS temperatura alta. | adecuados de trabajo autocuidado. Uso de
CALIENTES P . . guantes termicos
Colocar guardas
o Capacitacion en
aisla?nawwianl) del Aplicacién de revengion de riesgos
RUIDO MODERADO N N procedimientos p ) gosy
ruido y aviso de . autocuidado. Uso de
f N adecuados de trabajo i~
uso obligatorio de protectores auditivos
protectores
Capacitacion en
Entrenar al Supervision y control | riesgos ergonomicos
POSICION FORZADA MODERADO personal para de actividades de Alternar posturas de
(TRABAJO DE PIE) pausas activas ) P
: trabajo trabajo. Ejercicios de
cada 20 minutos. X
pausas activas
ERGONOMICOS
Utilizar maquina Capacitacion en
MANIPULACION acorde para el Aplicacién de levantamiento
MANUAL DE MODERADO levantamiento y procedimientos adecuado de cargas.
CARGAS transportacion de | adecuados de trabajo Uso de guantes de
cargas. seguridad
TRABAJO A TOLERABLE Organizacion de Organizacion de Capacitacion en
PRESION trabajos diarios. [ordenes de produccion manejo de estrés
Utilizacion de Control de las
PSICOSOCIAL SOBRECARGA MODERADO pausas activas actlwd_ades de Capa_cnamon ep
MENTAL para el descanso operaciones con manejo de estrés
fisico y mental. equipos de trabajo
Utilizacion de
TRABAJO TOLERABLE pausas activas Control de las Capacitacion en
MONOTONO para el descanso | actividades repetitivas manejo de estrés
fisico y mental.
Desarrolllar un plan de
Supervision e emergencia.
Aplicar el Supenvs Capacitacion y
. inspeccion de .
entrenamiento de instalaciones entrenamiento al
SISMOS Y/O evacuacion, y personal de brigadas en|
MODERADO " estructuras de .
TERREMOTOS posicionarse en el . prevencion de
edificaciones, . ¥ L
punto de B incendios, evacuacion
ubicacién de zonas . L
encuentro. seguras y primeros auxilios.
Realizacion de
simulacro
Desarrolllar un plan de
Inspeccion y emergencia.
Uso de extintor mantenimiento de SCI, Capacnapmn y
PQS colocado en revision de entrenamiento al
INCENDIOS Y/O puntos . . personal de brigadas en|
EXPLOSIONES RObER estrategicos, |n§ta|a0|ones prevencion de
) : electricas, areas de | . ¥ »
avisar al superior ) incendios, evacuacion
. X almacenamiento de N .
inmediato. y primeros auxilios.

materias primas

Realizacion de
simulacro

Fuente: Autores
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Tabla 17: Gestion preventiva para el Extrusor.

GESTION PREVENTIVA

PUESTO DE
TRABAJO

PELIGRO
IDENTIFICADO

TIPO DE RIESGO

Colocar guardas
parael Capacitacion en
aislamiento del Aplicacion de pacita N
N ] - prevencion de riesgos y
ruido y aviso de procedimientos .
g . . |autocuidado. Uso de
uso obligatorio de | adecuados de trabajo L
protectores auditivos
protectores
auditivos.
Entrenar al Supervision y control riesi;aogag:t::r:zr;w?:os
P?ifé%\‘o':gs ﬁEDA MODERADO personal ;::Ira de actividades de Alternar posturas de
( ) pzuszag :_:i:n ;as trabajo trabajo. Ejercicios de
cada Utos. pausas activas
ERGONOMICOS
Utilizar maquina Capacitacion en
MANIPULACION acorde para el Aplicacion de levantamiento
MANUAL DE MODERADO levantamiento y procedimientos adecuado de cargas.
CARGAS transportacion de | adecuados de trabajo Uso de guantes de
cargas. seguridad
TRABAJO A TOLERABLE Organizacion de Organizacion de Capacitacion en
PRESION trabajos diarios. |ordenes de produccion| manejo de estrés
@ Utilizacion de Control de las
8 SOBRECARGA MODERADO pausas activas actlwdgdes de Capapltamon en
i MENTAL para el descanso operaciones con manejo de estrés
g fisico y mental. equipos de trabajo
2
Utilizacion de
TRABAJO TOLERABLE pausas activas Control de las Capacitacion en
MONOTONO para el descanso | actividades repetitivas manejo de estrés
fisico y mental.
Desarrolllar un plan de
Supervision emergencia.
Aplicar el inuPe Is ?1 de Capacitacion y
entrenamiento de in stzle;;; © entrenamiento al
SISMOS Y/O MODERADO evacuacion, str wr ezy personal de brigadas en|
TERREMOTOS posicionarse en el es ) '.JC u‘as N prevencion de
edificaciones, : ) .
punto de bicacion de zon incendios, evacuacion
encuentro. u cat;z ur:s onas y primeros auxilios.
9 Realizacion de
simulacro
Desarrolllar un plan de
Inspeccion emergencia.
Uso de extintor m ntenir?'ni nio dy sl Capacitacion y
PQS colocado en A revis?on dee ' |lentrenamiento al
INCENDIOS Y/O puntos . . personal de brigadas en|
EXPLOSIONES HOBERABY) estrategicos, |n§ta|a0|ones prevencion de
N . electricas, areas de |: ) "
avisar al superior - incendios, evacuacion
. . almacenamiento de . "
inmediato. . . y primeros auxilios.
materias primas A
Realizacion de
simulacro

Fuente: Autores



Tabla 18: Gestion preventiva para el Guardia.
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GESTION PREVENTIVA
FACTOR DE
PUESTODE | 16 pE RIESGO PELIGRO | STIMACIONDEL FUENTE TRABAJADOR
TRABAJO RIESGO
IDENTIFICADO
Entrenar a Supervision y control Ceizzf]ﬁarrfilggsellrtl:rsr?eﬁs
POSICION FORZADA MODERADO personal para de actividades de posturas de trabajo.
(TRABAJO DE PIE) pausas activas ) .
) trabajo Ejercicios de pausas
cada 20 minutos. .
activas
ERGONOMICOS Utilizar
procedimientos Capacitacion en
DISENO DEL acordes para el Aplicacion de Ievantafn iento adecuado
PUESTO DE MODERADO | movimiento de procedimientos
- . de cargas. Uso de
TRABAJO materiales adecuados de trabajo )
guantes de seguridad
pesados 0
cortantes.
Colocar hotén de
aviso a la policia |Instalacion de Sistema Capacitacion en
AMENAZA . . .
MODERADO |més cercana, uso| de alarmay camaras | prevencion de riesgos y
DELINCUENCIAL o S )
de proteccion de vigilancia autocuidado
personal.
PSICOSOCIAL
- Colocar
Q TURNOS MODERADO procedimiento  |Organizacion de turnos| Capacitacion en manejo
x ROTATIVOS parapausas | y horarios de trabajo de estrés
< activas.
)
Desarrolllar un plan de
Aplicar el _Superw_smn e emergencia.
; inspeccion de Capacitacion y
entrenamiento de instalaciones y entrenamiento al
SISMOS Y/0 MODERADO evacuacion, estructuras de personal de brigadas en
TERREMOTOS posicionarse en el . . . }
unto de edificaciones, prevencion de incendios,
p ubicacion de zonas | evacuacion y primeros
encuentro. " A
seguras auxilios. Realizacion de
ACCIDENTES simulacro
MAYORES
Desarrolllar un plan de
Uso de extintor Ingpgcuon Y emergencia.
mantenimiento de SCI, Capacitacion y
PQS colocado en revision de entrenamiento al
INCENDIOS Y/O puntos ) . :
EXPLOSIONES MODERADO estrategicos, |n§taIaC|ones persona_ll de brllgadas‘ en
) . electricas, areas de |prevencion de incendios,
avisar al superior ) L .
) . almacenamiento de | evacuacion y primeros
inmediato.

materias primas

auxilios. Realizacion de
simulacro

Fuente: Autores




Tabla 19: Gestion preventiva para el Mensajero - Conserje.

GESTION PREVENTIVA

PUESTO DE PELIGRO ESTIMACION DEL
TRABAJO TIPO DE IDENTIFICADO RIESGO FUENTE TRABAJADOR
RIESGO
POSICION Entrenar al . Capacitacion en riesgos
Supervision y control .
FORZADA MODERADO personal para de actividades de ergonomicos. Alternar
(TRABAJO DE PIE, pausas activas trabaio posturas de trabajo.
AGACHADO) cada 20 minutos. J Ejercicios de pausas activas
ERGONOMICOS - Supervision y control
Utilizar s
rocedimento de actividades en Capacitacion en
LEVANTAMIENTO P ara el bodegas. Aplicar Ievantam’?ento adecuado de
MANUAL DE MODERADO p . procedimientos
I levantamiento y cargas. Uso de guantes de
= CARGAS L seguros para )
= transportacion de - seguridad
& levantamiento de
cargas.
(72} cargas
=
(@}
Q . Supervision e Desarrolllar un plan de
(@) Aplicar el X X X ) R
o . inspeccion de emergencia. Capacitacion y
] entrenamiento de - - .
= SISMOS Y/O evacuacion instalaciones y entrenamiento al personal de
<C , . .
5 TERREMOTOS MODERADO posicionarse en el est.rl.Jctu.ras de brlgada§ en prevenc.u?n de
= punto de edificaciones, incendios, evacuacion y
u§_1 ubicacion de zonas primeros auxilios.
encuentro. . : X
seguras Realizacion de simulacro
ACCIDENTES
MAYORES
Uso de extintor Ins.pe.ccmn y Desarrqlllar un plf;m Qe
mantenimiento de SCI, [ emergencia. Capacitacion y
PQS colocado en revision de entrenamiento al personal de
INCENDIOS Y/O MODERADO puntos instalaciones brigadas en prevencion de

EXPLOSIONES

estrategicos,
avisar al superior
inmediato.

electricas, areas de
almacenamiento de
materias primas

incendios, evacuacion y
primeros auxilios.
Realizacion de simulacro

Fuente: Autores




4.3.2 Disefio del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para una fabrica de plasticos.
Las siguientes tablas muestran el disefio planteado para la fabrica de plasticas en estudio, donde se plantean fechas de cumplimiento,
responsables y el debido marco legal, que sustenta la validez y la obligatoriedad de cada gestion.

Tabla 20: Gestion Administrativa: Politica — Planificacion.

DISENO DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2017
FABRICA DE ELABORACION DE FUNDAS PLASTICAS
Req.
Fechade | Fecha
NORMATIVA . . Responsable Marco Legal
Art. Inicio final
o GESTIONADMNISTRATVA |
1.1 POLITICA
Elaborar la politica que corresponda a la naturaleza (tipo de actividad

111 prodU(':tlv'a), magnitud Qe I.(?s f,act.ores de riesgos .y comprometa el 03-jul-17 03-jul-17 Responsable de SST
cumplimiento de la legislacién técnico legal de seguridad y salud en el
trabajo.

11.2 Ggstlor;ar que la politica comprometa recursos y que los mismos sean 03-jul-17 03-jul-18 Gerencia Decision 584, Instrumento Andino de
asignados. — — - Seguridad y Salud en el Trabajo: Art. 4 y 11 -
Realizar la difusién de la politica a todos los trabajadores y exponerla en . . .

Decreto Ejecutivo 2393: Art. 11)
lugares relevantes de la empresa, comprometer a la empresa para dotar de . . Responsable de SST/

1.1.3 _ L : X 04-jul-17 25-jul-17
las mejores condiciones de seguridad y salud ocupacional para todo su Talento Humano
personal.

1.1.4 |Difundir a las partes interesadas (trabajadores, proveedores, contratistas) 04-jul-17 25-jul-17 Talento Humano

12 PLANIFICACION
Elaborar un diagnoéstico del sistema de gestion ycomprometer los recursos Responsable de SST/ (Decision 584, Instrumento Andino de

1.2.1 |humanos, econdmicos y tecnoldgicos suficientes para garantizar los| 08-ene-18 09-ene-18 P Gerencia Seguridad y Salud en el Trabajo: Art. 11y 13 -
resultados. Decreto Ejecutivo 2393: Art. 11)

Fuente: Autores



Tabla 21: Gestion Administrativa: Organizacion.

13. ORGANIZACION
Elaborar un reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo,
1.3.1 [|posteriormente obtener la aprobacién del Ministerio de Relaciones| 10-jul-17 10-jul-17 | Responsable de SST
Laborales
132 Conformar el organismo paritario (comité paritario) de conformidad con la 104ul-17 104ul-17 Responsable de SST/ N . 3
ley. Talento Humano  |(Cddigo de Trabajo codificado 2005-17: Art.
133 Contfa\r con un delegado de .Segurid.ad y Salud en el Trabajo; un profesional 264un-17 | 30jun-17 Talento Humano 434 - Decrgtp Ejgcutivo 2393: Art. 14 y.15 .
con titulo de tercer o cuarto nivel, registrado en el SENECYT. Acuerdo Ministerial 141 del MDT, Registro de
Reglamentos de higiene y seguridad en el
Senvicio Médico de Empresa dirigido por un profesional con titulo de Médico y trabajo y organismos paritarios - Resolucion
1.3.4 |grado académico de cuarto nivel en disciplinas afines ala gestion de la N/A N/A N/A 957, Reglamento del Instrumento Andino de
seguridad y salud ocupacional, registrado por el SENESYT; Seguridad y Salud en el Trabajo: Art. 13,14 -
Acuerdo 1404, Reglamento para el
Definir las responsabilidades integradas de seguridad y salud en el trabajo, Funcionamiento de los Servicios Medicos de
de los gerentes, jefes, supenisores, trabajadores, entre otros y las de . Empresas; At4 y 7; disposiciones generales:
135 especializacién de los responsables de la Unidad de Seguridad y Salud, asf 264ul-17 ) 25-ago-17 | Talento HUmano Iprimera - Codigo de Trabajo, Art. 436)
como de las estructuras de SST.
Elaborar documentacion acorde al sistema de gestién de seguridad y salud
1.3.6 [en el trabajo de la empresa: manuales, procedimientos, instrucciones y| 11-jul-17 | 15-ago-17 | Responsable de SST
registros.

Fuente: Autores




Tabla 22: Gestion Administrativa: Integracion — Implantacion — Auditoria Interna

14, INTEGRACION - IMPLANTACION
141 Elaborar ‘un programa‘ que incluya Iag ‘r]ecesndades‘, Fie competencia, 28-ag0-17 | 18-sep-17 Talento Humano
capacitaciones y evaluaciones para la medicién de conocimientos.
142 |Elaborar formatos para registrar y documentar las actividades del programa | 16-ago-17 | 15-sep-17 | Responsable de SST
1.4.3 |Integrar- implantar la politica de SST, a la politica general de la empresa. 18-sep-17 | 18-sep-17 | Responsable de SST |(Resolucion 584, Instrumento Andino de
- ificacic ificacio Seguridad y Salud en el Trabajo: Art. 11 -
144 Integrar |mplantar Ia.;,)lamflcacwn de SST, a la planificacién general de la 18-sep-17 | 18-sep-17 | Responsable de SST g AC y J
empresa u organizacion. Resolucién 957, Reglamento del Instrumento
i izacio izacio Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo:
145 Integrar-implantar la organizacién de SST a la organizacion general de la 18-sep-17 | 18-sep-17 | Responsable de SST ‘ g y J
empresa. Art. 1,lit. a)
146 Integrar-implantar la auditoria interna de SST, a la auditoria interna general 20-sep-17 | 20-sep-17 | Responsable de SST
de la empresa.
147 Integrar-implantar las re-programacp[\es de SST, a las re-programaciones 20-sep-17 | 20-sep-17 | Responsable de SST
generales de la empresa u organizacion.
15. VERIFICACION / AUDITORIA INTERNA DE CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES E INDICES DE EFICACIA.
Corroborar el cumplimiento de los estandares de eficacia (cualitativa ylo
151 cuantitativa) del plan o programa. 21-sep-17 | 28-sep-17 | Responsable de SST |Resolucion CD 513, Reglamento del Seguro
General de Riesgos del Trabajo del IESS, Art.
; TSNP o 57 - Resolucion 957, Reglamento del
Ejecutar auditorias internas y externas que deben ser cuantificadas, '
152 . . . . . 11-ene-1 -feb-1 R | T i i
52 |concediendo igual importancia a los medios ya los resultados. ene-18 | 08-eb-18 | Responsable de SST | instrumento Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo; Cap.l; Art.5. lit. n - Resolucién 584,
Instrumento Andino de Seguridad y Salud en
o o B ) ] el Trabajo, Art. 11 Literal d - Desicion 584,
153 Establecer un indice de eficacia del plan de gestion y su mejoramiento 09-eb-18 | 15eb-18 | Responsable de SST |Instrumento Andino de Seguridad y Salud en

continuo.

el Trabajo, Art. 11 literal k segundo acapite)

Fuente: Autores




Tabla 23: Gestion Administrativa: Control de las desviaciones del Plan de gestion.

16. CONTROL DE LAS DESVIACIONES DEL PLAN DE GESTION
161 Reprog.ramar los incumplimientos programaticos del plan, priorizarlos Y, 02-0ct17 | 05-06t17 | Responsable de SST
temporizalos. L,
justar o realizar nuevos cronogramas de actividades para solventar (Resolucion 957, Reglamento del
16.2 A‘. . . d e P 09-oct-17 | 13-oct-17 | Responsable de SST |Instrumento Andino de Sequridad y Salud en
objetivamente los desequilibrios programaticos iniciales. . _ . L,
- - Ustes d c . — 0 bedoSST) el Trabajo; Cap.l; At5. lit. n - Resolucion 584,
163 n regar. ,m ormes y ajustes de cronogramas a Gerencia para revision y 160ctl? | 16:0ct17 esponsa e. e Instrumento Andino de Sequridad y Salud en
aprobacion. Gerencia . . L
Real on do e do G el sisomad o iad el Trabajo, Art. 11 Literal d - Desicion 584,
164 ealizar reV|5|on. e parte de Gerencia de .SIS .e,ma e gestion de seguridad y 180ct17 | 2300017 Gerencia Instrumento Andino de Sequridad y Salud en
salud en el trabajo de la empresa u organizacion. . . L
. , — , ——— el Trabajo, Art. 11 literal k segundo acapite).
Entregar a Gerencia toda la informacion pertinente, como: diagnosticos, ., .
165 ol onales. ofros: tind ar la revisis ol doll 1600017 | 1600017 | R ble de SST (Resolucion 584, Instrumento Andino de
6. cgn roles operaqgna es, otros; para fundamentar la revision gerencial de -0Ct- -oct- esponsable de Sequridad y Salud en el Trabajo, At 11)
Sistema de Gestion
1.6.6 |Considerar la necesidad de mejoramiento continuo. 23-oct-17 | 31-oct-17 Gerencia

Fuente: Autores




Tabla 24: Gestién Técnica: Identificacion — Medicidn.

Realizar la identificacion del sistema por un profesional especializado en
2.0.1 [ramas afines a la Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo, 17-oct-17 | 17-oct-17 | Responsable de SST -
debidamente calificado.
2.1. IDENTIFICACION
El i identificacié f i ional
211 aborar matriz (ces). fje identi |caC|9n .de actores dg riesgo ocupacional de 18-0ct17 | 20-0ct17 | Responsable de SST
todos los puestos, utilizando procedimientos reconocidos.
) . . i (Resolucion CD 513, Reglamento del Seguro
2.1.2 |Realizar diagrama(s) de flujo de proceso(s). 28-ago-17 | 31-ago-17 | Jefe de produccion General de Riesgos del Trabajo del [ESS, At
Elaborar registro (s) de las materias primas, productos intermedios V| L 55 - Desicion 584, Instrumento Andino de
2.1. . 28-ago-17 1-ago-17 f I 1on . . .
3 terminados. 8-ago 31-ago Jefe de produccio Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 11 Literal
i adi i b - Decreto Ejecutivo 2393, Art. 15 numeral 2,
214 Elaborar u F)btener reg|§tros médicos de los trabajadores expuestos a 04-sep-17 | 08-sep-17 Responsable de SST/ : ]
factores de riesgo ocupacional Talento Humano literal a)
las hoj dcni i I imi
215 OI?Fener as hojas técnicas de seguridad de los productos quimicos 23-00t17 | 25-0ct17 | Responsable de SST
utilizados
2.2. MEDICION
291 Realizar mediciones de los factores de riesgo ocupacional a todos los 09-0ct17 | 13-0ct-17 Empresa Contratada | (Resolucion CD 513, Reglamento del Seguro
" |puestos de trabajo. de mediciones General de Riesgos del Trabajo del IESS, Art.
. iy . - Empresa Contratada |55 - Resolucion 584, Instrumento Andino de
2.2.2 |Realizar mediciones de muestreo definidas técnicamente. 09-oct-17 | 13-oct-17 de mediciones Sequridad y Salud en el Trabajo, At. 11 Literal
i ici6 ili ifi ibracic b - Decreto Ejecutivo 2393 Art. 15 humeral 2
993 Llos equipos de medicidn a utilizar deben poseer certificados de calibracion 09-0ct17 | 13-0ct-17 Empresa (?o.ntratada oral ]
vigentes. de mediciones |literal @)

Fuente: Autores




Tabla 25: Gestion Técnica: Evaluacion — Control Operativo — Vigilancia ambiental y de la salud.

2.3. EVALUACION
Realizar evaluaciones de factores de riesgo ocupacional por puesto de Responsable de | (Resolucion CD 513, Reglamento del Seguro
. . . 26-oct-17 09-nov-17 . ;
trabajo y comparar con las mediciones antes realizadas. SST General de Riesgos del Trabajo del IESS, Art.
2.3.1 55 - Desicion 584, Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 11 Literal
b - Decreto Ejecutivo 2393 Art. 15 numeral 2
Estratificar los puestos de trabajo por grado de exposicion. 13-nov-17 17-nov-17 ReSponsable de ) .
SST literal a)
2.3.2
2.4. CONTROL OPERATIVO INTEGRAL
o1 Reali_zar controles de Iqs‘ ]‘actores de rigsgo ocup_a'cional de los puestos de 18-nov17 | 18-dic-17 Responsable de (Resolucion CD 513, Reglamento del Seguro
trabajo donde la exposicion supere el nivel de accion. SST General de Riesgos del Trabajo del IESS, Art.
- - 55 - Desicion 584, Instrumento Andino de
242 |08 contoles debentenerel siguiente orden: 1-novt? | 1edict7 | eoPONSAPIRde loeq idady Saiud en el Trabajo, At 11 Litral
P P i i y pror. SST cyf- Decreto Ejecutivo 2393 Art. 15 numeral 2
243 Incluir en el programa de contro'l,operatPV(.) Iag correcuones. a 'r1|ve| de 18-novw-17 18-dic-17 Responsable de |jiteral b)
conducta del trabajador y de la gestion administrativa de la organizacion. SST
25. VIGILANCIA AMBIENTAL Y DE LA SALUD
251 Elaborgr un programa de wgllanC|a amplental para los factores de riesgo 19-dic-17 22-dic-17 Responsable de
ocupacional que superen el nivel de accion. SST (Resolucion CD 513, Reglamento del Seguro
General de Riesgos del Trabajo del IESS, Art.
55 - Resolucion 957, Reglamento del
252 La vigilancia ambiental yde salud debe ser realizada por un médico afin a la 08-ene-18 | 12-ene-18 Médico Ocupacional |Instrumento Andino de Seguridad y Salud en
e gestion de la seguridad y salud en el trabajo, debidamente calificado. senvicios prestados |el Trabajo, Art.5 Literales b,f,h,i,j yk - Acuerdo
1404, Reglamento para el Funcionamiento de
- — - = los Servicios Médicos de Empresas Art.11
Registrar y mantener por un periodo de weinte (20) afios desde la N0.2-5 - Decisién 584. Instrumento Andino de
253 terminacién de la relacion laboral los resultados de las vigilancias 08-ene-18 21-dic-18 Responsable de Seguridad ysalud en el Trabajo, Art. 14).

(ambientales y bioldgicas) para definir la relacién histérica causa-efecto vy,
para informar a la autoridad competente.

SST

Fuente: Autores




Tabla 26: Gestion Técnica: Evaluacion — Control Operativo — Vigilancia ambiental y de la salud.

3.1. SELECCION DE LOS TRABAJADORES
- . . . R nsabl
3.1.1 |Definir los factores de riesgo ocupacional por puesto de trabajo. 08-ene-18 | 10-ene-18 ESpOS;_Ia_b e de
(Reglamento para el Funcionamiento de los
Real fosi (andlisis del d bajo) Jidad Talento Humano / |[Servicios Médicos de Empresas; Art. 11 No. 1,
ealizar profesiogramas (andlisis del puesto de trabajo) para actividades l
12 |0 ) : 11-ene-18 | 18-ene-1 iteral c)
3 criticas con factores de riesgo de accidentes graves. ene-18 8-ene-18 ReSponsable de
SST
3.2. INFORMACION INTERNA Y EXTERNA
321 Elaborar un @agnostn_c{o t.ie factores de riesgo ocupacional que sustente el 12-ene-18 | 18-ene-18 Responsable de
programa de informacion interna. SST oL )
Elaborar un sistema de informacion interno para los trabajadores sobre (Decision 584 Instrumento Andino de
322 | e e o 08-ene-18 | 12-ene-18 | Talento Humano |Seguridad y Salud en el Trabajo, Cap. Il; At. 4;
16590 ocupaci upu 0. lith, Art. 19 y 23 - Decreto Ejecutivo 2393: Art.
323 Elabo.rar un sistema de informacion externa, en relacion a la empresa u 12-ene-18 | 18-ene-18 Responsable de |1, No. 9,10 y 11 - Decreto Ejecutivo 2393: Art.
organizacion. SST 11 Numeral 15; Numeral 1 - Acuerdo 1404,
Garantizar la estabilidad de los trabajadores que se encuentran en periodos gegllamer:jlqgarazl FléncmnamleAnr:olcieNI?:
3.24 |de: trdmite, observacion, subsidio y pensién temporal /provisional por parte| 18-sep-17 | 25-sep-17 | Talento Humano ervcios Medicos de Empresas Arl )
del Seguro General de Riesgos del Trabajo, durante el primer afio.
3.3. COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA
331 Desarrollar y socializar un sistema de comunicacién vertical hacia los 22-ene-18 | 26-ene-18 Responsable de Decision 584. | Andino d
o trabajadores sobre los temas esenciales del sistema de gestién de SST. SST ( eC|§|on 584, Instrumento n' no de
" > : y —— : y R bie d Seguridad y Salud en el Trabajo, Cap. IV;
332 Desarro gr y socializar un sistema de comunicacion para tiempos de 29-ene-18 | 26-feb-18 esponsanie ae Art. 19y 23)
emergencia. SST

Fuente: Autores




Tabla 27: Gestion Técnica: Capacitacion — Adiestramiento.

3.4. CAPACITACION
Elaborar como prioridad un programa sistematico para que: gerentes, jefes, Talento Humano /
3.4.1 supervisores |y trabajadores, adquieran competencias sobre sus| 23-ene-18 31-ene-18 Responsable de
responsabilidades integradas en SST. SST
3.4.1.2 [Elaborar cronograma con temas acorde a la actividad de la empresa: 24-ene-18 26-ene-18
3.4.1.3 [Equipos de proteccién personal 07-ago-17 11-ago-17 ReSpOSn;_Ia_ble de
3.4.1.4 [Evacuacién de emergencias 04-sep-17 08-sep-17 ReSpOSn;?_ble de
R ble (Decision 584, Instrumento Andino de
3.4.1.5 |Plan de emergencias yvias de evacuacion 02-oct-17 06-oct-17 esponsablé dé  |seguridad y Salud en el Trabajo, Cap. Il Art.
SST 4, lit. j; Cap. IV, Art. 23 - Decreto Ejecutivo
341.6 Funuones_y responsabilidades del organismo paritario de seguridad y salud 06-nov-17 10-now17 Responsable de |2393: Art. 11' Numt.eral 10 - Reglam('en'to
en el trabajo SST para el Funcionamiento de los Senvicios
Médicos de Empresas;: Art. 11 No. 4
3.4.1.7 [Prevencién de riesgos laborales 11-dic-17 15-dic-17 ReSponsable de P )
SST
3.4.1.8 [Sefaleticas ytipos de rétulos 15-ene-18 19-ene-18 Responsable de
SST
3.4.1.9 [Accidentes de trabajo 05-feb-18 09-feb-18 Responsable de
SST
3.4.1.10 |Hojas de seguridad de productos quimicos 12-mar-18 16-mar-18 ReSponsable de
SST
3.4.1.11 |Actos y condiciones sub estandares 09-abr-18 13-abr-18 Responsabl_e de
SST / Supervisores
3.5. ADIESTRAMIENTO
(Decreto ejecutivo 2393, Art. 153, literal 1 -
Desarrollar un programa de adiestramiento sobre primeros auxilios, Responsable de Caodigo de Trabajo codificado 2005-17: Art.
351 contraincendio, rutas de evacuacion y simulacro en general; a los| 11-sep-17 15-sep-17 p 438 - Acuerdo 1404, Reglamento para el
trabajadores que realizan: actividades criticas, de alto riesgo y brigadistas. SST Funcionamiento de los Servicios Médicos de
Empresas: titulo IV CAPITULO V art. 14)

Fuente: Autores




Tabla 28: Procedimientos y Programas Operativos Basicos: Investigacion de accidentes — Vigilancia de la salud.

4.1 INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES - OCUPACIONALES
Elaborar un programa técnico para la investigacion de accidentes que defina (Resolucion CD 513, Reglamento del Seguro
411 | inmediatas. basi de la fuent 18-sep-17 | 22-sep-17 | Responsable de SST |General de Riesgos del Trabajo del IESS -
as causas inmediatas, basicas yde la fuente. ., _
Decision 584, Instrumento Andino de
412 Realizar examenes médicos especificos y complementarios; y, andlisis de 08-ene-18 | 31-ene-18 Médico Ocupacional |Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 11 Literal
laboratorio especificos y complementarios. senicios prestados |g - Resolucion C.I. 118)
Vigilancia médica mediante los siguientes reconocimientos en relacion a Médico Ocupacional
421 |los factores de riesgo ocupacional de exposicion, incluyendo a los| 03-jul-17 | 31-dic-17 | senvicios prestados / (Instrumento Andino de Seguridad y Salud
trabajadores wlinerables y sobreexpuestos: Talento Humano  |pecision 584 Art 14,15y 22 - Acuerdo 1404,
422 |Pre empleo. 03ul-17 | 31-dic-17 Talento Humano  |Reglamento para el Funcionamiento de los
Senicios Médicos de Empresas, Art. 11,
o ) ) Numeral 2 - Acuerdo Interinstitucional No. 001
4.2.3 |Deinicio. 03-jul-17 | 31-dic-17 Talento Humano y001Aentre la SETED, MDT y MSP sobre la
implementacion de un programa de
4.2.4 |Peritdico. 03-jul-17 | 31-dic-17 Talento Humano  [Prevencion integral del uso y consumo de
alcohol ydrogas en el ambiente laboral -
Acuerdo Ministerial 398, Programa de
425 Reintegro. 03']U|'17 31-dic-17 Talento Humano prevencion ydiscriminacion laboral sobre
VIH/SIDA - Politica de Salud
426 |Especiales. 03-jul-17 | 31-dic-17 Talento Humano yDerechos Sexuales
y Reproductivos)
4.2.7 |Altermino de la relacion laboral con la empresa u organizacion. 03-jul-17 | 31-dic-17 Talento Humano

Fuente: Autores




Tabla 29: Procedimientos y Programas Operativos Bésicos: Plan de emergencias — Plan de contingencia — Auditoria — Inspecciones.

431

441

451

46.1

Elaborar un programa para emergencias de acuerdo a la identificacién inicial
de riesgos realizada, donde en caso de riesgo grave puedan interrumpir su
actividad.

Realizar un plan de contigencia que se socialice e implemente medidas de
seguridad ysalud en el trabajo.

Elaborar un programa para realizar auditorias internas, que se integren-
implanten y que definan responsabilidades, procesos, actividades previas y
posteriores.

Elaborar un programa para realizar inspecciones y revisiones de seguridad y
salud, donde se asignen responsabilidades, areas - elementos a
inspeccionar, ymetodologia.

05-mar-18

13-mar-18

07-may-18

17-abr-18

12-mar-18

16-abr-18

28-may-18

23-abr-18

Responsable de SST

Responsable de SST

Gerencia

Responsable de SST

(Resolucién 957, Reglamento del Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Art.1 Literales d inciso 4 - Decreto Ejecutivo
2393: Art. 160, 161 -

(Resolucién 957, Reglamento del Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Art.1 Literales d inciso 4 - Decreto Ejecutivo
2393: Art. 160, 161 -

(Resolucién 741 Art. 50 del IESS - Resolucion
957; reglamento del Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 1 literal d
numeral 3)

(Decision 584, Instrumento Andino de
Seguridad ysalud en el Trabajo, Art. 7 literal h;
Art. 4 literal f - Resolucion 957; reglamento del
Instrumento Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo, Art. 1 literal d numeral 3)

Fuente: Autores




Tabla 30: Procedimientos y Programas Operativos Béasicos: Equipos de proteccion — Mantenimiento.

L N - (Resolucion 957, Reglamento del
Elaborar un programa de seleccion y capacitacion, mantenimiento y uso de Instrumento Andino de Seauridad v Salud en
4.7.1 |equipos de proteccion individual que cuente con una matriz de inventario de| 24-may-18 | 08-may-18 | Responsable de SST . . J y
uso de epp’s yuna ficha de seguimiento del uso de epps - ropa de trabajo ¢l rabajo, ArtL, Literal d, Numeral 8 - Decreto
PPy g PpS -fop 0 Ejecutivo 2393, Del At 175 al 184)
Elaborar un programa para realizar mantenimiento predictivo, preventivo y (Resolucion 957, Reglamento del Instrumento
48.1 |correctivo que contenga un registro de incidencias y una ficha de| 09-may-18 | 16-may-18 | Responsable de SST |Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo:
mantenimiento -revision de equipos. Art. 1 literal d inciso 7)

Fuente: Autores
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4.4  Sistema de gestion de prevencion de riesgos (SGP).

4.4.1 Gestion Administrativa

La gestion administrativa establece las responsabilidades legales que la empresa debe
cumplir y el compromiso de la alta gerencia con la Seguridad y Salud de los
colaboradores entre ellas tenemos las siguientes:

44.1.1 Politica de seguridad y salud ocupacional para una empresa de
elaboracion de fundas plésticas.

e Cumplir con la legislacion técnico legal vigente en seguridad y salud en el
trabajo, asi como con los compromisos adquiridos con las partes interesadas.

e Compromiso de asignar y promover los recursos econoémicos, técnicos, y
humanos.

e Brindar un ambiente de trabajo seguro y saludable a los trabajadores, para evitar
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales o dafios al medio ambiente.

e Prevenir y gestionar los riesgos laborales que se generen como parte de las
actividades de trabajo.

e Promover la creacién de una cultura de seguridad, salud y medio ambiente.

e Compromiso de mejoramiento continuo, a través de capacitaciones, charlas e
inducciones a nuestros trabajadores.

e Comunicar y promover la adopcion de estos compromisos a nuestros
trabajadores.

Ver Anexo 1 Politica de Seguridad y Salud en el trabajo.

4.4.1.2 Planificacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
para una fabrica de plasticos.

Luego de evaluar el grado de conformidad del sistema de Gestion de seguridad y

salud en el trabajo de la empresa, se procedié a continuacion a disefiar un sistema

S&SO que describen de forma detallada las funciones determinadas, asignando al

efecto los responsables de su ejecucion, para asegurarse el cumplimiento de los

requisitos técnicos legales y reglamentarios. (Decision 584, 2004) Cap. 11l Art. 13.

4.4.1.3 Organizacion

4.4.1.3.1 Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo.

El objetivo principal del reglamento interno de Seguridad y Salud en el trabajo es
precautelar la seguridad y fomentar el bienestar de los trabajadores; que es necesario
adoptar normas de seguridad y salud en sus procedimientos y procesos de trabajo,
orientados a la prevencion, disminucion o eliminacién de los riesgos que pueden
generar accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales. Todo lo antes
mencionado se puede revisar con detalle en el Anexo 2 Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el trabajo de una fabrica de fundas plasticas.
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4.4.1.3.2 Conformacion del Organismo Paritario de conformidad con la ley.

Para la conformacion del comité paritario se basé en el Art. 14 (DECRETO
EJECUTIVO 2393) que enuncia lo siguiente: “En todo centro de trabajo en que
laboren méas de quince trabajadores debera organizarse un Comité de Seguridad e
Higiene del Trabajo”, el mismo que se conformara de la siguiente manera.

a)

b)

f)

Tres representantes de los trabajadores y tres representantes de los
empleadores, quienes entre sus miembros designaran un presidente y un
secretario. Si el presidente representa al empleador, el secretario representara
a los trabajadores y viceversa. Cada representante tendra suplente elegido de
la misma forma que el titular y que serd el suplente en caso de falta o
impedimento de este.

Concluido el periodo para el que fueron elegidos deberd designarse al
presidente y secretario tomando en consideracion la alterabilidad entre las
partes.

Para ser miembro del Comité se requiere trabajar en la empresa, ser mayor de
edad, saber leer y escribir y tener conocimientos basicos de seguridad e
higiene industrial.

Las funciones de los miembros del comité duraran 1 afio pudiéndose
reelegirse indefinidamente.

Las sesiones del comité paritario de seguridad e higiene, deberan ser
realizadas durante las horas laborables. Por el hecho de conformar el comité
paritario de seguridad e higiene ninguno de sus miembros tendréa opcion a una
retribucion adicional.

El responsable de la seguridad y salud ocupacional, serd& componentes del
comité, actuando con voz pero sin opcidén a voto.

4.4.1.3.3 Definicién de responsabilidades integradas de seguridad y salud en el

trabajo.

Responsabilidades del gerente general

a)

b)
c)

Liderar, financiar y apoyar toda gestion que vaya orientada al desarrollo e
implementacidn del sistema de gestion de seguridad y salud de la empresa.
Implementar y mantener politicas sobre seguridad y salud en el trabajo.
Fortalecer el trabajo de la unidad de seguridad y salud, mediante mecanismos
de promocién o motivacion para la participacion e integracion de todo
personal de la empresa.

Responsabilidades de jefes y supervisores

a)

b)

Cumplir y hacer cumplir politicas, normas y disposiciones de seguridad y
salud de la empresa.

Promocionar, coordinar, instruir y entrenar a los trabajadores de areas de su
cargo sobre la prevencién de los riesgos presentes en el trabajo para evitar
accidentes de trabajo o enfermedades laborales.



d)

f)

9)
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Ayudar a eliminar los factores de riesgos que se presenten en el desarrollo de
las actividades laborales, vigilando y exigiendo el cumplimiento de las
normas.

Inspeccionar y comprobar que las instalaciones, edificios oficinas, patios
parqueos, Vvehiculos, maquinas, equipos, herramientas, materiales e
implementos a utilizar en las diferentes actividades, asi como el equipo de
proteccion personal de éareas operativas que reunan las condiciones de
operacion necesarias para un trabajo seguro y saludable.

Reportar condiciones sub-estandares o inseguras que se presenten en el
ambiente de trabajo. Observar y corregir a los trabajadores cuando realicen
actos sub-estandares o inseguros que se pongan en riesgo al trabajador, a sois
comparieros o a los bienes de la empresa.

Crear y mantener maximas condiciones de seguridad, durante la realizacién
de trabajos propios de cada area y actividad.

Vigilar que todos los accidentes sean informados y debidamente investigados
para un andlisis adecuado y acciones correctivas apropiadas.

Responsabilidades de los trabajadores

a)

b)

e)

Participar en la prevencion de riesgos, control de desastres, simulacros y
mantenimiento de la higiene en las instalaciones, locales y sitios de trabajo,
cumpliendo las normas vigentes.

Asistir a las capacitaciones sobre prevencion de riesgos, control de desastres,
simulacros, evacuacion y primeros auxilios programados por la empresa.
Informar al jefe inmediato o empleador de los riesgos y averias que puedan
ocasionar accidentes.

No introducir bebidas alcoholicas ni otras sustancias toxicas, drogas o
sustancias psicotrdpicas, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado
de embriaguez o bajo los efectos de dichas sustancias.

Colaborar en la investigacion de accidentes que hayan presenciado o de los
gue tengan conocimiento.

Responsabilidades del comité paritario

a)

b)

Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos
profesionales.

Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad e Higiene de la empresa,
a tramitarse en el Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos. Asi mismo,
tendrd facultad para, de oficio o a peticion de parte, sugerir o proponer
reformas al Reglamento Interno de Seguridad e Higiene de la Empresa.
Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos de los
centros de trabajo, recomendando la adopcion de las medidas preventivas
necesarias.
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d) Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
que se produzcan en la empresa.

e) Realizar sesiones mensuales en el caso de no existir subcomités en los
distintos centros de trabajo y bimensualmente en caso de tenerlos.

f) Cooperar y realizar camparias de prevencion de riesgos y procurar que todos
los trabajadores reciban una formacion adecuada en dicha materia.

g) Analizar las condiciones de trabajo en la empresa y solicitar a sus directivos
la adopcion de medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

h) Registrar en el Ministerio del Trabajo las actas de constitucion del Comité y
en el mes de enero remitir un informe anual sobre los principales asuntos
tratados en las sesiones mensuales del afio anterior.

i) Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento y del Reglamento Interno
de Seguridad e Higiene del Trabajo.

4.4.2 Gestion Técnica
La gestion técnica tiene como objetivo identificar, medir, evaluar y controlar los
factores de riesgo, procurando eliminar o minimizar los factores de riesgo. Se deben
analizar todos los factores de riesgos, es decir: riesgos fisicos, quimicos, mecanicos,
bioldgicos, ergonémicos y psicosociales. En la (Decision 584, 2004) Cap. Il art. 11
literales b y c indica que:

b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periddicamente, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas, basados en mapa de
riesgos.

c) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisién y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las
medidas de prevencion colectivas resulten ineficientes, el empleador debera
proporcionar, sin costo alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de
proteccién personal adecuados.

4.4.2.1 Elaboracién de matrices de factores de riesgo ocupacional

El objetivo principal de las matrices de riesgo es identificar y evaluar los riesgos,
planificar, combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y
el trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. (Decision 584, 2004).
Esta evaluacion de riesgos debera realizarse en todos los ambientes laborales y
puestos de trabajo. El responsable de Seguridad industrial debidamente calificados,
sera el encargado de realizar esta actividad. Y con esta base elaborar y desarrollar los
planes y programas preventivos de Seguridad y Salud en el trabajo. Los resultados de
las evaluaciones y los efectos de los controles aplicados seran considerados por la
empresa en la determinacién de las metas y objetivos. Revisar el Anexo 02 Matrices
de riesgos por puestos de trabajo.

Ver Anexo 3 Matrices de Riesgo por puestos de trabajo método INSHT.
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4.4.2.2 Medicion de los factores de riesgo
Mediciones de Luminosidad, temperaturay presion sonora.

Se realizd evaluaciones de los factores de riesgo que comprenden a las mediciones
fisicas - mecanicas a las que se encuentra expuesto el colaborador en su puesto de
trabajo, para ello se realiz6 una tabla comparativa como se muestra a continuacion
basandonos en los niveles de iluminacion, temperatura y nivel de ruido minimo para
trabajos especificos y similares. (DECRETO EJECUTIVO 2393) Art. 53, Art. 55,

Art.56.

Tabla 31: Mediciones de Riesgos Fisicos — Mecénicos de puestos de trabajo

PUESTOS / RIESGOS NIVEL DE NIVEL DE
FISICOS TEMPERATURA LUZ RUIDO

EXTRUSION 26°C 80 LUX 80 DESIVELES
SELLADO 28°C 60 LUX 75 DESIVELES
CORTE 25°C 40 LUX 75 DESIVELES
IMPRESION 25°C 200 LUX |70 DESIVELES
OFICINAS .

NSNS /A TRVAG 20°C 190 LUX |35 DESIVELES

Fuente: Autores

4.4.3 Gestion Talento Humano

El objetivo de este proceso es trabajar con el factor humano en todos los niveles de la
organizacion para garantizar su conocimiento de normas, procedimientos y métodos
seguros de trabajo para evitar accidentes y/o enfermedades ocupacionales. Dentro de
las obligaciones del empleador con lo referente a la gestion de talento humano
estipuladas en (DECRETO EJECUTIVO 2393) art.11 numerales 9 y 10 tenemos lo
siguiente:

9. Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo, la forma y
métodos para prevenir, al personal que ingresa a laborar a la empresa.

10. Dar informacion en materia de prevencién de riesgos, al personal de la
empresa, con especial atencién a los directivos técnicos y mandos medios, a
través de cursos regulares y periodicos.

4.4.1 Cronograma de temas de capacitacion para una fabrica de fundas
plasticas

La capacitacion debe ser una de las prioridades para alcanzar niveles superiores de
seguridad y salud ocupacional, se hara de manera sistematica y documentada. Se
imparte capacitacion especifica sobre los riesgos del puesto de trabajo y sobre los
riesgos generales de la organizacion. En general, esta capacitacion se implementara
basandose en estos ciclos:
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a) ldentificacion de las necesidades de capacitacion.

b) Definicion de planes.

c) Desarrollo de las actividades de capacitacion.

d) Evaluacion de la eficiencia y eficacia de la capacitacion.
Ver Anexo 04 Cronograma de capacitacion de Seguridad y Salud ocupacional afio
2017.

4.4.4 Procedimientos y Programas Operativos Basicos

Para la utilizacion de esta gestion es necesario tener conocimiento del tipo y
magnitud de los factores de riesgo, el tipo y magnitud de la organizacion y solo
después de realizar el diagndstico del sistema de gestion, se desarrollaran procesos
operativos en mayor o menor profundidad.

4.4.4.1.1 Investigacion de accidentes e incidentes laborales

Todo accidente de trabajo que produzca bajas laborales de mas de una jornada de
trabajo debe ser investigado para conocer las causas que permitieron el desarrollo del
mismo, y establecer las medidas correctivas para evitar el continuismo accidental.
Tiene como obligacién el responsable de Seguridad y Salud ocupacional, investigar y
analizar los accidentes e incidentes, con el proposito de identificar las causas para
posteriormente tomar acciones correctivas. Todo accidente deberd ser notificado,
investigado y reportado, en el caso de incidentes podra ser notificado mediante un
reporte interno al departamento de Talento humano para su seguimiento.

Ver Anexo 05. Informe para reporte de accidentes de trabajo SST se podra ver un
reporte interno para la investigacion de accidentes e incidentes.

4.4.4.1.2 Plan de emergencias y contingencias

Es de gran importancia el plan de emergencias y contingencia para el caso de
incendios, explosiones, desastres naturales y demds. En el cual cada colaborador
tendra una labor en especifico ante los desastres para ello los colaboradores tendran
que estar capacitados y haber realizado simulacros. La organizacién se preparara
para hacer frente a posibles emergencias que puedan presentarse. Los riesgos que
determinan la necesidad de planes de emergencia y contingencia son: accidentes con
maltiples  fallecimientos, incendios, explosiones, derrames de sustancias
contaminantes y/o toxicas, amenaza bomba, etc. Cada suceso contard con un plan en
especifico, en el que la evacuacion tiene importancia real, por lo que los simulacros
constituyen el indicador del nivel de preparacion de la organizacion para estos
acontecimientos.
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4.4.4.1.3 Programa para realizar inspecciones de seguridad y salud de los
trabajadores

Las inspecciones de seguridad y salud ocupacional se realizaran de manera periodica
y/o aleatoriamente por el personal propio de la empresa o personal externo. Es
recomendable que cuando el nivel de riesgo sea mayor lo realice en ente externo para
dar objetividad a la inspeccion y emplear medidas de correccion inmediata para
evitar accidentes. En el anexo se verificara todas las instalaciones de la empresa
teniendo mayor importancia el departamento de produccion, por la utilizacion de
material particulado, quimicos y demas.

Ver anexo 06. Registro de inspecciones de seguridad industrial.

4.4.4.1.4 Programa de Equipos de proteccion personal

Para poder cumplir a cabalidad el reglamento elaborado para la gestion de seguridad
y salud en el trabajo, la empresa se vera en la obligacion de suministrar a sus
colaboradores por lo menos una vez al afio uniforme de trabajo adecuado y equipos
de proteccion personal acorde a la actividad que va a desempefiar. Por ello la
utilizacion de ropa de trabajo y los Epp’s, tendré caracter de obligatorio, ya que en lo
posible permitira la realizacion de un trabajo seguro. Entre los equipos de proteccion
obligatorios se encuentran los siguientes:

e Tapones auditivos.

e Guantes

e Mascarillas

e Gafas de proteccion

e Calzado anti deslizante
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CONCLUSIONES

Se disefid un Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos laborales basado en la
normativa técnica-legal del Ecuador con el fin de reducir los riesgos, evitar los
accidentes y enfermedades laborales. Este disefio puede ser utilizado como punto de
partida para la implementacion del mismo, para que la empresa pueda cumplir el
porcentaje requerido por las instituciones regulatorias como Ministerio de Relaciones
Laborales en conjunto con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social-1ESS que es
del 80%

La autoevaluacion sobre las cuatro gestiones que conforman el SGP ecuatoriano,
para establecer el nivel cumplimiento en el tema, dio como resultado que la gestion
administrativa tiene un cumplimiento del 0%, la gestion técnica 0%, gestién de
talento humano 6.67%, gestion de procedimientos y programas béasicos 4.17%, esto
da a conocer que la empresa tiene un indice de cumplimiento en la gestion de
seguridad y salud ocupacional del 2.56%.

Se realizaron politicas, reglamentos, listas de control, perfiles de cargo, cronograma
con temas de capacitacion, medidas de control de riesgos para los diferentes perfiles
de cargos del personal de la empresa basado en el resultado que se obtuvo de la
evaluacion general de los factores de riesgos mediante el método INSHT (instituto
nacional de seguridad e higiene en el trabajo).

Se estimd un valor econdmico de $20.420,00 para propuesta de implantacion de este
SGP Ecuatoriano para la empresa que se dedica a la elaboracién de fundas plasticas.
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RECOMENDACIONES

Implementar las medidas de control de riesgos sugeridos por la matriz de riesgos
para minimizar los riesgos existentes, y evitar accidentes y enfermedades a los que
estan expuestos los colaboradores de la empresa.

Capacitar con charlas sobre los riesgos a los que estan expuestos los colaboradores y
dar a conocer las medidas seguridad que deben de aplicar para prevenir accidentes y
enfermedades laborales, preparar a los colaboradores ante un caso de emergencia ya
sea por incendio o por desastre natural.

Capacitar en tema de prevencion de incendios uso y manejo de extintores lo que
permitirta al personal identificar los tipos de fuego que pueden presentarse en las
instalaciones, para utilizar el medio de extincion correcto.

Socializar el reglamento a los colaboradores, contratistas y demas partes interesadas;
a su vez ingresar el reglamento al sistema SAITE (Sistema de Administracion
Integral de Trabajo y Empleo).

Supervisar cada puesto de trabajo para garantizar el cumplimiento de las medidas de
control establecidas la mitigacion de los actos sub-estandares.

Dotar de ropa de trabajo y equipos de proteccion personal a los colaboradores que
realizan tareas operativas, Yy ensefiarles sobre el correcto uso y cuidado de los EPP.
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ANEXOS



Anexo 1. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Es politica de FABRICA DE FUNDAS PLASTICAS, empresa de nivel de riesgo
medio y dedicada a las actividades de fabricacion de articulos sanitarios de plastico,
para cumplir con las necesidades de nuestros clientes; y quien gestiona, administra y
realiza un trabajo responsable, buscando el bienestar fisico y la salud de sus
trabajadores. Con este fin, se compromete a:

e Cumplir con la legislacion técnico legal vigente en seguridad y salud en el
trabajo, asi como con los compromisos adquiridos con las partes interesadas.

e Compromiso de asignar y promover los recursos econdmicos, técnicos, y
humanos.

e Brindar un ambiente de trabajo seguro y saludable a los trabajadores, para evitar
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales o dafios al medio ambiente.

e Prevenir y gestionar los riesgos laborales que se generen como parte de las
actividades de trabajo.

e Promover la creacion de una cultura de seguridad, salud y medio ambiente.

e Compromiso de mejoramiento continuo, a través de capacitaciones, charlas e
inducciones a nuestros trabajadores.

e Comunicar y promover la adopcion de estos compromisos a nuestros
trabajadores.

ING. JOSE LASSO M.
Gerente General

Guayaquil, Abril 06 del 2017



Anexo 2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional en una fabrica
de fundas plésticas.

REGLAMENTO DE
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

FABRICA DE FUNDAS
PLASTICAS

2017



REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL DE FABRICA DE FUNDAS PLASTICAS.

CONSIDERANDO

FABRICA DE FUNDAS PLASTICAS., con la finalidad de defender el patrimonio
material de la empresa y precautelar la integridad fisica y la salud de sus
trabajadores; y en cumplimiento a lo establecido en las leyes ecuatorianas, tales
como lo indicado en los articulos 410 y 434 del Codigo del Trabajo; de acuerdo al
Decreto Ejecutivo 2393 expedido en el Registro Oficial 565 del 17 de noviembre de
1986; y en cumplimiento al Acuerdo Ministerial 141 publicado en el Registro Oficial
No. 540 del 10 de Julio del 2015, donde se dispone la obligatoriedad del empleador
de elaborar, registrar y someter a la aprobacion de la Direccion de Seguridad y Salud,
un Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En ejercicio de sus funciones legales.

ACUERDA
Que es deber de FABRICA DE FUNDAS PLASTICAS., precautelar la seguridad y
fomentar el bienestar de los trabajadores; que es necesario adoptar normas de
seguridad y salud en sus procedimientos y procesos de trabajo, orientados a la
prevencion, disminucion o eliminacién de los riesgos que pueden generar accidentes
o enfermedades de tipo laboral en sus trabajadores; y, que es deber de la empresa
cooperar con el mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

Por lo que FABRICA DE FUNDAS PLASTICAS., dicta el presente Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo que sera parte integral del Reglamento Interno de
Trabajo y de conformidad con las disposiciones de los siguientes capitulos con sus
respectivos articulos.

RAZON SOCIAL Y DOMICILIO
RAZON SOCIAL: FABRICA DE FUNDAS PLASTICAS.
DOMICILIO:
Establecimiento 001 — Matriz: Provincia: Guayas, Canton: Guayaquil, Parroquia:
Tarqui, Carretero: Kilometro 12,5 via Daule parque industrial EI Sauce.

ACTIVIDAD ECONOMICA
FABRICA DE FUNDAS PLASTICAS., se dedica a las actividades de fabricacion
de fundas y empaques plasticos.



OBJETIVOS DEL REGLAMENTO
El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud de FABRICA DE FUNDAS
PLASTICAS., tiene los siguientes objetivos:

a) Prevenir y proteger a los trabajadores de los riesgos laborales, que puedan
generar accidentes de trabajo o enfermedades laborales, mediante la aplicacién y
cumplimiento estricto de las normas.

b) Promover mejores condiciones de trabajo y de salud, para mantener a los
trabajadores en el mas alto nivel de bienestar y eficiencia.

c) Mitigar o reducir los riesgos laborales a los que estan expuestos los trabajadores
en los diferentes sitios 0 puestos de trabajo.

d) Determinar las obligaciones de los trabajadores con respecto a las normas y
medidas de seguridad.

e) Definir las prohibiciones a los trabajadores con la finalidad de prevenir riesgos.

f) Establecer sanciones a los trabajadores que no cumplan las disposiciones de
seguridad.

CONDICIONES
En el presente Reglamento, FABRICA DE FUNDAS PLASTICAS., recibira
simplemente la denominacién de “FABRICA DE FUNDAS PLASTICAS. y/o La
Empresa” y todo el personal al servicio de ella sean empleados o trabajadores, se
los denominaré simplemente “Los trabajadores”.

CAPITULO |
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS
Art. 1.- Las disposiciones del presente Reglamento tienen el carécter de obligatorias
para todas las personas que laboran en las instalaciones de FABRICA DE FUNDAS
PLASTICAS., ya sea en calidad de trabajadores permanentes, ocasionales,
contratistas, incluyendo los visitantes.

Art. 2.- El incumplimiento de las medidas de prevencion determinadas en el presente
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, constituye causa legal para que
FABRICA DE FUNDAS PLASTICAS., pueda dar por terminado el contrato de
trabajo de conformidad con lo establecido en el Codigo del Trabajo vigente.

DE LAS OBLIGACIONES DE FABRICA DE FUNDAS PLASTICAS.

Art. 3. - FABRICA DE FUNDAS PLASTICAS., debera:
a) Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demas normas vigentes en
materia de seguridad y salud en el trabajo.



b)

f)
9)

h)

)

k)

Adoptar las medidas necesarias para la prevenciéon de los riesgos que puedan
afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo bajo
su responsabilidad.

Mantener en buen estado de servicio de las instalaciones, vehiculos, maquinas,
equipos, implementos y materiales de trabajo para una labor segura.

Organizar y facilitar la vigilancia de la salud ocupacional, Organismos Paritarios
y Responsables de seguridad y salud en el trabajo, con sujecion a las normas
legales vigentes.

Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestimenta adecuada para el trabajo y
los medios de proteccion personal necesarios segun su actividad laboral.

Efectuar reconocimientos médicos ocupacionales periddicos de los trabajadores
segun los riesgos identificados por puesto de trabajo.

Instruir al personal nuevo que ingresa a laborar en la empresa sobre los riesgos de
los diferentes puestos de trabajo, forma y métodos para prevenirlos.

Dar formacién en materia de seguridad y salud en el trabajo, al personal de la
empresa mediante cursos regulares y periodicos.

Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones
dadas por el Organismo Paritario y disposiciones dadas por el médico
ocupacional de visitas periddicas.

Proveer a cada trabajador de un ejemplar de este Reglamento y las normas en
materia de seguridad y salud en el trabajo que regulen el &mbito de la empresa
dejando constancia de dicha entrega.

Instruir al personal sobre los riesgos especificos de su puesto de trabajo y las
medidas de prevencion a adoptar.

Prohibir o parar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de
accidentes, cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para
evitarlos.

DE LAS PROHIBICIONES DE FABRICA DE FUNDAS PLASTICAS.

Art. 4. - FABRICA DE FUNDAS PLASTICAS., no debe:

a)

b)

Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por presencia de
sustancias toxicas, polvo, vapores, gases o factores de riesgos que afecten la
seguridad o la salud; salvo que previamente se adopten las medidas preventivas
necesarias para precautelar la salud y bienestar de los trabajadores.

Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez
0 bajo la accién de cualquier toxico, droga o sustancia psicotropica.

Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la vestimenta de
trabajo y equipo de proteccion personal adecuados.



d) Permitir el trabajo en vehiculos, maquinas, equipos o instalaciones de trabajo que
no cuenten con las seguridades de proteccion respectivas que garanticen la
integridad fisica de los trabajadores.

e) Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto.

f) Permitir que el trabajador realice labor riesgosa para la cual no fue entrenado
previamente.

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES DE FABRICA DE
FUNDAS PLASTICAS.

Art. 5.- Los trabajadores de FABRICA DE FUNDAS PLASTICAS., deben:

a) Participar en la prevencion de riesgos, control de desastres, simulacros y
mantenimiento de la higiene en las instalaciones y sitios de trabajo, cumpliendo
las normas vigentes.

b) Asistir a los cursos sobre prevencion de riesgos, control de desastres, simulacros,
salvamento y socorrismo programados por la empresa.

c) Informar al empleador de los riesgos y averias que puedan ocasionar accidentes
de trabajo.

d) Cuidar de su higiene personal y someterse a los reconocimientos médicos
periddicos programados por la empresa.

e) No introducir bebidas alcoholicas ni otras substancias tdxicas, drogas o
sustancias psicotropicas, ni presentarse o permanecer en los mismos en estado de
embriaguez o bajo los efectos de dichas substancias.

f) Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los
que tengan conocimiento.

Art. 6.- Los trabajadores de FABRICA DE FUNDAS PLASTICAS., tienen
derecho a:

a) Desarrollar sus actividades en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el
pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud,
seguridad y bienestar.

b) Tener acceso y garantizar el derecho a la atencion de primeros auxilios en casos
de emergencia derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad comun
repentina.

c) Ser capacitados e informados sobre los riesgos laborales vinculados a las
actividades que realizan en sus puestos de trabajo y la forma de prevenirlos.



d) Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, tendrdn derecho a
interrumpir sus actividades cuando, por motivos razonables exclusivamente de
fuerza mayor o caso fortuito, consideren que existe un peligro inminente que
ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores. En tal supuesto, no
podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o
cometido negligencia grave.

e) Cambiar de puesto de trabajo de tarea por razones de salud, rehabilitacion,
reinsercion y recapacitacion, previo informe técnico que asi lo recomiende.

f) Conocer los resultados de los exdmenes médicos, de laboratorio o estudios
especiales practicados con ocasion de la relacion laboral. Como también a la
confidencialidad de dichos resultados, limitandose el conocimiento de los
mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios
ni en su perjuicio. Solamente podra facilitarse al empleador informacion relativa
a su estado de salud, cuando el trabajador preste su consentimiento expreso.

DE LAS PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES DE FABRICA DE
FUNDAS PLASTICAS.

Art. 7. Los trabajadores de FABRICA DE FUNDAS PLASTICAS., no deben:

a) Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a
realizar.

b) Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo consumido cualquier
toxico, droga o sustancia psicotropica.

c) Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos para no causar
incendios o dafos en las instalaciones de la empresa.

d) Realizar trabajos con vehiculos, maquinas, equipos o en instalaciones de trabajo
que no cuenten con las seguridades respectivas que garanticen la integridad fisica
de los trabajadores.

e) Transportarse en vehiculos en mal estado o inadecuado para este efecto.

f) Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan
ocasionar accidentes.

g) Alterar, cambiar, reparar 0 accionar equipos, sistemas eléctricos, etc., sin
conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior.

h) Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en vehiculos, maquinas
0 equipos de trabajo.

i) Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocion de las
medidas de seguridad y salud en el trabajo.



DE LAS SANCIONES

Art. 8.- Son faltas leves aquellas que contravienen al Reglamento se Seguridad y
Salud en el Trabajo, pero que no ponen en peligro la seguridad del trabajador ni de
otras personas.

Art. 9.- Se consideran faltas graves a este Reglamento, cuando por negligencia,
inobservancia o impericia el trabajador ponga en peligro su integridad fisica o la de
otra persona. Asi mismo son faltas graves a este reglamento cuando un trabajador
reincide por més de tres veces en un periodo mensual de labor en una misma falta o
por su culpa ponga en peligro las instalaciones de la empresa o haga caso omiso de
cualquiera de las disposiciones sefialadas en el presente reglamento, constituyéndose
en causa legal para la terminacion del contrato con el trabajador de acuerdo con lo
dispuesto en el numeral 7 del articulo 172 del Cédigo del Trabajo.

Art. 10.- La falta de cumplimiento de las disposiciones del presente reglamento sera

motivo de:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

c) Multa de hasta el 10% de la remuneracién diaria unificada.

d) Solicitud de visto bueno por falta grave que ponga en peligro su integridad fisica
o0 la de otra persona, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 7, Art. 172
del Caodigo del Trabajo.

Art. 11.- Incentivos: El empleador incentivara y motivara a los trabajadores que
cumplan con las normas de seguridad y salud establecidas por la empresa a través de
mecanismos acordados previamente.

CAPITULO I
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD: ORGANIZACION Y
FUNCIONES
DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO
Art. 12.- Conforme a lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo 2393, Art. 14 del
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo, en FABRICA DE FUNDAS PLASTICAS., debe existir un
Comité Paritario de Seguridad e Higiene del Trabajo, el mismo que se conformara de
la siguiente manera:



b)

f)

3 representantes de los trabajadores y 3 representantes de la empresa, quienes
entre sus miembros designaran un presidente y un secretario Si el presidente
representa al empleador, el secretario representara a los trabajadores y viceversa.
Cada representante tendra un suplente elegido de la misma forma que el titular y
que serd principalizado en caso de falta o impedimento de éste. Concluido el
periodo para el que fueron elegidos debera designarse al presidente y secretario
tomando en consideracion la alterabilidad entre las partes.

Para ser miembro del Comité de Seguridad e Higiene del trabajo, se debe laborar
en el Instituto, ser mayor de edad, saber leer y escribir y tener conocimientos
béasicos de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.

Los miembros del Comité durardn en sus funciones un afio, pudiendo ser
reelegidos indefinidamente.

El Comité Paritario de Seguridad e Higiene, sesionara ordinariamente cada mes y
extraordinariamente cuando ocurriere algun incidente, accidente grave, siniestros
suscitados o al criterio del Presidente o a peticidn de la mayoria de sus miembros.
Las sesiones del Comité Paritario de Seguridad e Higiene, deberan ser realizadas
durante las horas laborables. Por el hecho de conformar el Comité Paritario de
Seguridad e Higiene ninguno de sus miembros tendra opcién a una retribucion
adicional.

El Responsable de Seguridad y Salud, serd componente del Comité, actuando con
VO0z Yy sin voto.

Art. 13.- Seran funciones del Comité de Seguridad e Higiene:

a)

b)

f)

Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos
profesionales.

Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad e Higiene de la empresa, a
tramitarse en el Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos. Asi mismo, tendréa
facultad para, de oficio o a peticion de parte, sugerir o proponer reformas al
Reglamento Interno de Seguridad e Higiene de la Empresa.

Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos de los centros
de trabajo, recomendando la adopcion de las medidas preventivas necesarias.
Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que
se produzcan en la empresa.

Realizar sesiones mensuales en el caso de no existir subcomités en los distintos
centros de trabajo y bimensualmente en caso de tenerlos.

Cooperar y realizar campafas de prevencion de riesgos y procurar que todos los
trabajadores reciban una formacion adecuada en dicha materia.



g) Analizar las condiciones de trabajo en la empresa y solicitar a sus directivos la
adopcion de medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

h) Registrar en el Ministerio del Trabajo las actas de constitucion del Comité y en el
mes de enero remitir un informe anual sobre los principales asuntos tratados en
las sesiones mensuales del afio anterior.

i) Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento y del Reglamento Interno de
Seguridad e Higiene del Trabajo.

Art. 14.- El Comité conformara de entre sus miembros principales y suplentes, las
comisiones que se consideren necesarias para la implementacion y vigilancia del
sistema de gestion para la seguridad y salud ocupacional, siendo basicas las
siguientes:

a) Comision de orden y limpieza.

b) Comisidén de inspecciones de prevencion de riesgos laborales e incendios.
c) Comision de mejoramiento de puestos de trabajo.

d) Comision de capacitacion y entrenamiento.

DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 15.- Conforme al Art. 15 del Decreto Ejecutivo 2393 del Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de
Trabajo, FABRICA DE FUNDAS PLASTICAS., por ser una empresa con menos
de 100 trabajadores, no esta obligada a tener una Unidad de Seguridad y Salud. Por
lo que la empresa nombrard a un Responsable de Prevencion de Riesgos, quien
liderard todo lo concerniente en materia de Seguridad, Higiene y Salud de los
trabajadores.

DEL RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 16.- Serad un funcionario administrativo, jefe o supervisor con conocimientos en
Seguridad y Salud en el Trabajo, y quien reportarad directamente a la Gerencia, 0 a
quién haga sus veces. El Responsable de Seguridad y Salud, se encargara de la
prevencion, proteccion y promocion del Sistema de Gestién de Seguridad, Higiene y
Salud Ocupacional de FABRICA DE FUNDAS PLASTICAS.

Art. 17.- Seran funciones del Responsable de Seguridad y Salud:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Reglamento, asi como los
instructivos que dictare en el futuro el Comité Paritario de Seguridad e Higiene
del Trabajo.



b) Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa, proponiendo reformas si fuere necesario.

c) ldentificacion, evaluacion y control de riesgos en el trabajo.

d) Elaboracion del archivo de documentos técnicos de seguridad y salud en el
trabajo.

e) Analizar e investigar los accidentes ocurridos y/o enfermedades profesionales
para determinar las causas y aplicar los métodos correctivos que se requieran
para prevenir riesgos futuros.

f) Gestionar la implementacion de planes de emergencias y contingencias en caso
de incendios o0 alguna emergencia mayor en los sitios de trabajo.

g) Dotar por su intermedio al personal operativo, ropa de trabajo y equipos de
proteccion adecuados de acuerdo a sus actividades y velar por la utilizacion y uso
correcto.

h) Capacitar y realizar campafas de prevencion de riesgos y procurar que todos los
trabajadores reciban una formacion adecuada de dicha materia.

i) Instalar en lugares adecuados y estratégicos extintores contra incendios y
botiquines de primeros auxilios, debidamente dotados con medicinas basicas,
para casos de emergencias, por accidentes de trabajo o de enfermedad comdn
repentina.

J) Inspeccionar los puestos de trabajo, verificando el cumplimiento de normas y
medidas de seguridad, detectando condiciones sub estdndar o inseguras para
corregirlas a tiempo.

k) Corregir los actos sub estandar o inseguros, malos habitos o costumbres
negativas que pongan en riesgo al trabajador, a sus compafieros, o a los bienes de
la empresa.

DEL SERVICIO MEDICO

Art. 18.- FABRICA DE FUNDAS PLASTICAS., conforme al Art. 16 del Decreto
Ejecutivo 2393 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, asi, como del Acuerdo Ministerial
1404 del Reglamento para el funcionamiento de los Servicios Médicos de Empresa, y
considerando que tiene menos de 100 trabajadores, No esta obligada a implementar
un Servicio Médico permanente en sus instalaciones de trabajo.

Art. 19.- FABRICA DE FUNDAS PLASTICAS., para lograr el desarrollo del tema
"Servicio Meédico de sus Trabajadores”, promoverd la asistencia medica a las
instalaciones del Centro de Salud del IESS que corresponda, o0 en su defecto podran
contratar los servicios periodicos de un Médico de Salud Ocupacional o de Salud
Publica, para realizar la prevencion de enfermedades ocupacionales y desarrollar
programas de vigilancia de la salud de los trabajadores y de esta manera ser



evaluados de conformidad con la normativa legal y segin sus requerimientos y
necesidades de atencion.

Art. 20.- Seran funciones del médico de visitas periodicas, las siguientes:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

)

Mantener los mas altos niveles de salud en todos los trabajadores, desarrollando
programas de prevencion de enfermedades relacionadas con el trabajo y
vigilancia de la salud de los trabajadores, enmarcados en la Politica de seguridad
y salud de la empresa.

Desarrollar los procedimientos médicos preventivos y curativos.

Apertura de ficha médica ocupacional al momento del ingreso a la empresa,
examen médico preventivo anual de seguimiento, exadmenes de retiro y la
vigilancia de la salud de los trabajadores.

Dictar normas, reglas y procesos en salud y atencion medica en coordinacién con
la administracion.

Realizar estudios y vigilancia de las condiciones ambientales en los sitios de
trabajo y llevar la estadistica de morbilidad y ausentismo de los trabajadores.
Realizar programas de capacitacion en la prestacion de primeros auxilios,
educacién para la salud y estilos de vida sana en base a charlas, conferencias,
capacitaciones.

Mantenimiento del nivel de inmunidad por medio de vacunacion a los
trabajadores.

Divulgar los conocimientos para la prevencion de enfermedades ocupacionales.
Presentacion de la informacion periodica de las actividades realizadas en materia
de vigilancia de la salud de los trabajadores, a los organismos de supervision y
control.

Tramitar el traslado inmediato de los trabajadores al IESS o Centro Médico
especializado mas cercano, cuando no se disponga de los materiales necesarios
en caso una emergencia o atencién medica mayor.

Art. 21.- De la atencién de primeros auxilios:

a)

b)

FABRICA DE FUNDAS PLASTICAS., para la efectividad de las obligaciones
de proporcionar sin demora asistencia médica y farmacéutica inmediata y para
prevenir los riesgos laborales a los que se encuentran expuestos los trabajadores y
de acuerdo al Art. 430 del Codigo de Trabajo vigente, conservaré en los lugares
de trabajo botiquines de primeros auxilios, con los medicamentos indispensables
para la atencion de sus trabajadores, en los casos de emergencia, por accidentes
de trabajo o de enfermedad comun repentina.

El botiquin médico contendra todo los insumos necesarios y debera permanecer
siempre revisado, completo y limpio. ElI Responsable de Seguridad y Salud, sera



el encargado del botiquin y de mantener un stock apropiado de medicamentos y de su
administracion y control.

¢) En el caso de que se cuente con veinticinco o mas trabajadores, se dispondra, ademas de
un local destinado a enfermeria.

DE LAS RESPONSABILIDADES EN LA PREVENCION DE RIESGOS

Art. 22.- De las responsabilidades del Gerente:

a) Liderar, financiar y apoyar toda gestion que vaya orientada al desarrollo e
implementacién de actividades de prevencion de riesgos en el trabajo.

b) Implementar y mantener una politica de seguridad y salud en el trabajo.

c) Fortalecer el trabajo del Responsable de seguridad y salud en el trabajo, mediante
mecanismos de promocidn, motivacion y participacién de los trabajadores.

Art. 23.- De las responsabilidades de Jefes y Supervisores:

a) Cumplir y hacer cumplir las politicas, normas y disposiciones de seguridad y
salud que constan en el presente Reglamento.

b) Instruir a los trabajadores a su cargo sobre la prevencion de los riesgos presentes
en el trabajo para evitar accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

c) Ayudar a eliminar los factores de riesgos que se presenten en el desarrollo de las
actividades laborales, vigilando y exigiendo el cumplimiento de las normas.

d) Inspeccionar y comprobar que las instalaciones, locales, maquinas, equipos e
implementos de trabajo; asi como el equipo de proteccion personal estén en
buenas condiciones.

e) Reportar las condiciones sub-estdndares o inseguras que se presenten en los
ambientes de trabajo. Observar y corregir a los trabajadores cuando realicen
actos sub-estdndares o0 inseguros que pongan en riesgo al trabajador, a sus
comparieros o a los bienes de la empresa.

f) Vigilar que todos los accidentes sean informados y debidamente investigados
para un analisis adecuado y acciones correctivas apropiadas.

CAPITULO Il
PREVENCION DE RIESGOS DE LAS POBLACIONES VULNERABLES

PREVENCION DE RIESGOS PARA PERSONAL FEMENINO

Art. 24.- La administracion de FABRICA DE FUNDAS PLASTICAS., en los
procesos de induccion y capacitacion, dara a conocer a su personal femenino, sobre
todo en etapa de embarazo o lactancia, los factores de riesgo a los que estan
expuestas en sus areas de trabajo, y las medidas de prevencion que deben observar
para evitar lesionarse; entregandoles un ejemplar del presente Reglamento. El
personal femenino se compromete a acatar las disposiciones del presente Reglamento



de Seguridad y Salud, y todas las que el Responsable de Seguridad y Salud determine
en su momento.

PREVENCION DE RIESGOS PARA LOS ADOLESCENTES
Art. 25.- Como politica, FABRICA DE FUNDAS PLASTICAS., tiene la no-
contratacion de menores de edad para que trabajen bajo ndmina y responsabilidad.

PREVENCION DE RIESGOS PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Art. 26.- FABRICA DE FUNDAS PLASTICAS., cuenta al momento en su némina
con personal discapacitado o con algun impedimento fisico, por tener la cantidad de
trabajadores que la ley establece. Por lo que la empresa los contrata para cumplir
labores especificas y sencillas, las mismas que se realizardn en puestos que
garanticen accesibilidad y de disefio ergonomico que faciliten su trabajo, sin
ocasionar cargas fisicas, de acuerdo al grado de discapacidad y sera responsabilidad
de la Administracion, hacerles conocer las disposiciones del Reglamento de
Seguridad y Salud a través del proceso de induccién y capacitacion.

PREVENCION DE RIESGOS DEL PERSONAL DE PRESTACION DE
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, SERVICIOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS Y CONTRATISTAS

Art. 27.- FABRICA DE FUNDAS PLASTICAS., exigira a las empresas
prestadoras de actividades complementarias, servicios técnicos especializados y
contratistas:

a) Tener un Reglamento de Seguridad y Salud (méas de 10 trabajadores), o en su
defecto, un Plan Minimo de Seguridad (menos de diez trabajadores),
debidamente actualizado y aprobado por el Ministerio del Trabajo.

b) Tener afiliados al IESS a todos los trabajadores que vayan a prestar servicios.

c) Tener registros de contratos en el Ministerio del Trabajo.

d) Cumplir con todas las obligaciones en materia laboral.

Art. 28.- Todos los trabajadores de las empresas prestadoras de actividades
complementarias, servicios técnicos especializados y contratistas que ingresen a
laborar a FABRICA DE FUNDAS PLASTICAS., deberan acatar y cumplir todas
las normativas estipuladas en el presente Reglamento de Seguridad y Salud. Para lo
cual ellos:



a) Serén tratados de igual manera y con los mismos derechos y obligaciones que
cualquier otro trabajador, con las limitaciones que establezca la ley.

b) Cumpliran sus fases de capacitacion, induccién y practica de acuerdo al tipo de
actividad que vayan a realizar en los diferentes sitios de trabajo.

c) Deberan acatar las disposiciones del presente reglamento y todas las que el
Responsable de seguridad y salud de la empresa determine en su momento.

d) Seran dotados de equipos de proteccion personal acorde a las labores actividades
a realizar.

e) Los equipos y herramientas propias del contratista, deberdn estar en buenas
condiciones mecanicas, eléctricas y se sujetaran a las disposiciones establecidas
sobre equipos y herramientas.

f) En caso de no cumplir con las disposiciones de seguridad y salud de la empresa,
se dara por terminado el contrato.

CAPITULO IV
DE LA PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PROPIOS DE
FABRICA DE FUNDAS PLASTICAS.

Art. 29.- Mediante la Gestién Técnica, la empresa realizara la administracion
correcta de la prevencion y control de los factores de riesgo de acuerdo al siguiente
orden:

a) Diseflar y construir los centros de trabajo aplicando los criterios de la
prevencion de la seguridad y salud de los trabajadores.

b) Controlar en la fuente: Sustitucion y mantenimiento de maquinarias y equipos,
orden y limpieza, disefio adecuado de los puestos de trabajo, modificacion de
procedimientos.

c) Controlar en el medio transmisor: Captacion de gases, vapores y otros
elementos que causan dafio al trabajador, construccién de barreras de contencion
de contaminantes, aumento de distancia entre emisor y transmisor.

d) Controlar en el receptor: Capacitacion, informacion, entrega de equipos de
proteccion personal determinados por la Unidad de Seguridad y Salud y Servicio
Médico, que seran de uso obligatorio por parte de los trabajadores.

DE LOS RIESGOS FISICOS - MECANICOS

Art. 30.- Del orden y limpieza:

a) Todas las instalaciones y sitios de trabajo, deberan mantenerse siempre en buen
estado de funcionamiento, limpio y ordenado.

b) Las areas de oficinas, areas de produccion, talleres, bodegas, pasillos de
circulacion, pisos, escaleras, deberan estar libres de obstaculos y no amontonar




f)
9)

h)

materiales 0 productos terminados que obstaculicen el paso, asi como las salidas
de emergencia y zonas de los equipos contra incendios.

Las areas destinadas al almacenamiento de materiales, productos terminados o
implementos de trabajo, deberan estar debidamente ordenadas y clasificadas.

Los pisos deberan estar libres de residuos, polvo, humedad, grasas y otros
materiales resbaladizos o similares, que pudieran causar resbalones o caidas.

Se deberan respetar los procedimientos establecidos por la empresa en cuanto a
limpieza de las areas de trabajo, el orden de los materiales y los productos
terminados.

Los desechos materiales serdn recolectados, clasificados segun el tipo y se
concentrard en los sitios predestinados para tal efecto.

Las areas de circulacién de montacargas y parqueos de vehiculos automotores
deberan estar debidamente delimitadas y sefializadas.

Se mantendra sefializacioén adecuada en sus instalaciones y areas de trabajo para
los diferentes peligros existentes.

Art. 31.- De la iluminacion:

a)

b)

d)

Todos los lugares de trabajo y de transito, oficinas, areas de produccion, talleres
de mantenimiento, bodegas, deberan estar dotados de suficiente iluminacion
natural o artificial, para que el trabajador pueda efectuar sus labores con
seguridad y sin dafio para la vision.

Mantener las luminarias limpias, cuando se detecte problemas de iluminacion o
desperfectos solicitar el mantenimiento respectivo o su reposicion inmediata.
Utilizar preferentemente la luz natural, en su defecto se debe utilizar ldmparas
fluorescentes con rejillas de forma que se consiga una distribucion de la luz lo
mas uniforme posible.

Durante las labores con computadoras y uso de pantallas visuales, se debe
controlar los reflejos, deslumbramientos y fuertes contrastes, para evitar lesiones
visuales.

En los lugares de almacenamiento de materiales o productos plasticos de facil
combustion, se utilizara lamparas anti-explosion.

Art. 32.- De la temperatura y ventilacion:

a)

b)

Se procurard mantener, por medios naturales o artificiales, condiciones
atmosféricas que aseguren un ambiente comodo y saludable para los trabajadores.
En las areas de trabajo cerradas o calurosas, se debera considerar la ventilacion y
extraccion como un mecanismo de evacuacion de renovacion de aire.

Cuando exista material particulado como polvo en los sitios de trabajo, la
limpieza se efectuard preferentemente por medios himedos o mediante



d)

aspiracion en seco cuando aquello no fuere posible, peligroso o afecte los
procesos de produccion.

Se llevara estricto control del mantenimiento de los equipos de ventilacion,
extraccion y acondicionadores de aire, previniendo fallas de funcionamiento que
afecten a los lugares de trabajo y al personal.

Se dotard de reservorios de agua fresca con sus respectivos filtros para el
personal.

Art. 33.- Del ruido:

a)

b)

e)

El anclaje de maquinas que produzcan ruidos se efectuard con las técnicas que
permitan lograr su optimo equilibrio estatico y dindmico, aislamiento de la
estructura o empleo de soportes anti vibratorios.

Las méaquinas o equipos que produzcan ruido se ubicaran en recintos aislados si
los procesos de producciéon lo permiten, y seran objeto de un programa de
mantenimiento adecuado que aminore en lo posible la emision de tales
contaminantes fisicos.

En las areas de produccion durante los trabajos con méaquinas 0 equipos que
generen ruido, se fijara como limite maximo de presion sonora el de 85 decibeles
en estos puestos de trabajo y cuando estas actividades sean de 8 horas contindas.
Para el caso de ruido continuo que superen los 85 decibeles, el trabajador debera
utilizar protectores auditivos.

Reducir el tiempo de exposicidn a estos riesgos.

Art. 34.- De las maquinas y equipos de trabajo:

a)

b)

Las méaquinas y equipos de trabajo deberan estar en perfecto estado de
funcionamiento, deberan ser utilizadas solamente por personas formadas para
este tipo de operaciones, para evitar accidentes de trabajo.

Las maquinas y equipos deberan tener las respectivas guardas de seguridad, no
quitarlas o hacerlas ineficaces.

Toda méaquina en reparacion deberd tener un rotulo de aviso: “no operar,
maquina en reparacion”.

No utilizar maquinas o equipos de trabajo, que presenten defectos que puedan
comprometer la seguridad y la salud de los trabajadores, se deberd reportar
inmediatamente estos defectos al jefe inmediato superior.

Los equipos y herramientas de trabajo deben de estar debidamente ordenados en
un lugar destinado para ellos. Luego de su uso, estos deberan ser colocados en su
lugar.



f)

9)

h)

Deben respetarse las instrucciones de empleo de las méaquinas y equipos de
trabajo, deberdn tener los respectivos mantenimientos tanto preventivos como
correctivos.

Las diferentes maquinas y equipos, deberan estar paradas durante los trabajos de
limpieza 0 mantenimiento. No olvidar des-energizarlas antes de proceder con
estos trabajos.

Se respetaran las distancias de seguridad entre los puestos de trabajo, los pisos en
estas areas deberdn estar siempre limpias, libres de obstaculos o materiales
resbaladizos.

Art. 35.- De las herramientas manuales cortantes o punzantes:

a)

b)

f)
9)

h)

)
)

k)

El trabajador tiene la obligacion de conservar todas las herramientas de trabajo
siempre en buen estado, protegidas contra la corrosion y limpiarlas cuando
termine sus labores.

El trabajador antes del inicio de sus trabajos, deberd inspeccionar todas sus
herramientas para verificar que estan en buen estado, limpias, secas, libres de
aceite, etc.

Si se cayere al piso algun tipo de herramienta o utensilio de trabajo, esta debera
ser recogida inmediatamente, para evitar caidas o tropiezos.

Todas las herramientas dafadas o desgastadas se deben reparar o reemplazar
enseguida.

La mayoria de las herramientas y utensilios de mano atraen la electricidad, se
debe tener extrema precaucién cuando se trabaje cerca de circuitos eléctricos.

Use siempre la herramienta y utensilio de trabajo correcto para la labor a realizar.
Se prohibe colocar herramientas en escaleras, lugares elevados o sobre maquinas
para evitar la caida sobre los trabajadores o que caiga sobre la maquina en
movimiento.

Se definira las especificaciones de las herramientas en cuanto a: peso, tamafio y
tipo de las herramientas se deben seleccionar de acuerdo con el trabajo que se va
a ejecutar.

Todas las herramientas manuales deben guardarse en lugares adecuados.

El transporte de las herramientas manuales debera hacerse en una caja, bolsa o
cinturén para herramientas de forma que no signifiqguen un riesgo para los
trabajadores.

Se registrara y controlara las dotaciones de herramientas y utensilios de trabajo.
Todas las herramientas y utensilios de trabajo manuales deben guardarse en
lugares adecuados.

Art. 36.- De los riesgos eléctricos:



b)

c)
d)

f)

9)

f)

9)

h)

Solamente el electricista autorizado por la empresa podra inspeccionar, instalar o
reparar sistemas, instalaciones, maquinas o equipos eléctricos.

Todos los paneles y conexiones de voltaje deberan tener un rétulo de aviso que
diga: “peligro riesgo eléctrico”.

Los paneles y tableros eléctricos, deberan tener su respectiva tapa protectora.

No pueden efectuar cambios, conexiones, mantenimiento, etc., de equipos o
circuitos eléctricos hasta tener conocimiento total de las consecuencias que
dichos cambios pueden causar.

Todos los equipos e instalaciones eléctricas serdn conservados de tal manera que
prevengan el peligro de contacto directo.

Mantener el cableado en buen estado de los equipos y extensiones eléctricas. No
realizar tomas introduciendo cables desnudos directamente sobre otra toma
eléctrica fija.

Al término de la jornada laboral los trabajadores deberan apagar o desenergizar
las maquinas o equipos de trabajo, luces, sistemas de climatizacion, regletas
eléctricas, etc.

Cuando se trabaje con equipos y herramientas eléctricas, se debera tener
precauciones en ambientes himedos o de concentracion de materiales
combustibles.

El trabajador no deberd asumir que los equipos o herramientas aisladas son
seguras para todo tipo de trabajo, especialmente al trabajar con circuitos
energizados.

Todo equipo o herramienta de mano eléctrica debe tener aislamiento en el punto
de agarre.

Se deben revisar los equipos y herramientas para verificar que todas las barreras
de seguridad y las cubiertas protectoras estan en su lugar.

Se debe inspeccionar todos los cables e interruptores eléctricos para detectar
cortaduras, aislamiento rasgado, terminales expuestos y conexiones sueltas.

Se debe verificar que todos los cables de extension sean del tamafio y
especificacion correcta para el equipo o herramienta que se esta utilizando.

Usar siempre tomacorrientes con contacto a tierra y no se deberan sobrecargar.
Desconectar el equipo o herramienta antes de cambio de discos de sierra, brocas,
etc.

Proteger el cable eléctrico no tirando de éste para desconectarlo. Nunca debe
Ilevarse un equipo o herramienta colgada del cable.

Para trabajar en la intemperie solo deben emplearse cables de tension para
exteriores.



0)

Cuando se transporte el equipo o herramienta, deben alejarse los dedos del
interruptor y asegurarse de que éste se encuentre en posicion “Off o apagado”,
cuando se le enchufa.

Art. 37.- De las bodegas de almacenamiento:

a)

b)

d)
e)

f)

No debe permitirse que ningun producto terminado, materia prima, maquina o
equipo; rebase o sobresalga las vias de circulacion peatonal o vehicular.

Todos los productos terminados y materias primas, deberdn almacenarse
correctamente en sitios destinados para los mismos. El paletizado de los
diferentes productos terminados tendra las alturas recomendadas para evitar
desplomes o caidas de los productos.

Las areas de almacenamiento deberan estar en completo orden y limpieza, sus
pasillos de circulacion despejados y libres de obstaculos o desechos materiales.
Las areas de almacenamiento deberan estar delimitadas y sefializadas.

Se prohibe fumar en las bodegas y sitios de almacenamiento de materias primas o
productos terminados.

En las bodegas y sitios de almacenamiento, se deberan instalar extintores contra
incendios.

Los materiales pesados deberan almacenarse lo més cercano al piso.

Materiales de mayor longitud, se ubicaran en los pisos adyacentes a paredes,
alejados de la circulacién de personas.

Los trabajadores que realicen las actividades de almacenamiento deberan acatar y
seguir todas las normas e instructivos para las actividades de carga y descarga de
productos terminados o materias primas.

Art. 38.- De los vehiculos de transporte:

a)

b)

d)
e)

f)

Conduciran vehiculos o montacargas, Unicamente personas autorizadas y con
licencia de conducir, acatando dentro y fuera de la empresa, los limites de
velocidad establecidos.

Usar cintur6n de seguridad y acatar las leyes y reglamentos de transito.

No conducir en estado de cansancio, embriaguez o bajo el efecto de
estupefacientes.

Verificar que los vehiculos se encuentren en perfecto estado de funcionamiento.
Queda totalmente prohibido llevar personas a bordo del vehiculo, que no sean las
autorizadas. Como también desviarse sin motivo de las rutas de destino ya
establecidas.

Se recomienda supervisar el almacenamiento de los productos en los vehiculos,
de acuerdo a recomendaciones establecidas, para una entrega segura.



9)

h)

Para el transporte de productos o materiales que no pueden ser estibados
correctamente sera necesario utilizar equipos o implementos adecuados.

Los trabajadores no deben permanecen el radio de accion de movimiento
mecanico de materiales o productos, para evitar accidentes.

Art. 39.- Del uso de carretillas o carros manuales de transporte:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

No usarlos a gran velocidad.

No sobrecargarlos.

Estos medios de transporte de cargas deberan ser empujadas, no haladas.
Usarlos solo para los fines de transporte de cargas, no de personas.

Las empufaduras estaran dotadas de guardamanos.

Las cargas no deberan sobrepasar alturas que dificulten la visibilidad.
Conserve la visibilidad.

Distribuya bien la carga.

Transporte los pesos permitidos (segun especificaciones del fabricante).
Empuje hacia delante.

Revise periddicamente su estado y solicite el mantenimiento requerido.

Art. 40.- De los riesgos en oficinas y areas administrativas:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)

h)

)

Los pisos de las oficinas y areas administrativas, deben estar limpios y
ordenadas, libres de obstaculos sus pisos, pasillos, escaleras, archivadores, etc.
Estara prohibido fumar en las oficinas y areas administrativas.

Las gavetas o puertas de escritorio, archivos o anaqueles deben estar cerradas, a
menos que se esté trabajando en los mismos.

No permita astillas en escritorios o sillas de madera, éstas pueden causar lesiones,
aparte de dafiar la ropa.

Si el cristal de un escritorio se rompe, eliminelo o reemplacelo inmediatamente.
No coloque paquetes u objetos pesados sobre los archivadores, éstos pueden
resbalarse, virarse o caerse.

No tenga fosforos, hojas de afeitar, alfileres, tijeras, tachuelas y otros objetos
puntiagudos en las gavetas del escritorio; consérvelos en cajas cerradas.
Mantenga su silla descansando sobre las cuatro patas, nunca se recueste hacia
atras. No pararse sobre una silla o taburete para alcanzar objetos altos, utilice
siempre una escalera.

No coloque ni permita que coloquen cables eléctricos o de teléfono a través de
pasillos o espacios libres entre los escritorios, pueden ser causa de caidas.

No humedezca los dedos en la boca cuando tenga que contar dinero en billetes,
papeles, etc. No use alfileres para mantener los papeles juntos, utilice clips o
grapas.



K)

1)

Los trabajadores que utilicen computadoras instalaran el monitor de forma que la
pantalla este en una distancia entre 40 y 75cm. aproximadamente de los ojos del
usuario.

Desconecte las maquinas, computadoras, cafeteras, luces, aires acondicionados,
regletas y otros implementos eléctricos cuando termine sus labores.

m) Es obligacion del empleado reportar al jefe respectivo y con la debida

oportunidad, cualquier requerimiento de mantenimiento en las instalaciones o
equipos de oficina.

DE LOS RIESGOS QUIMICOS

Art. 41.- En las labores de produccidn, trabajos en talleres, limpieza de instalaciones,
donde se utilicen o manipulen productos quimicos, se debera adoptar las siguientes
medidas:

a)

b)

Todos los productos quimicos que se almacenen o se manipulen, deberan
ubicarse en lugares adecuados, tener sus respectivas hojas de seguridad y
estaran debidamente rotulados, indicando sus caracteristicas y los riesgos que
generan los mismos.

Los trabajadores que realicen labores de produccion, trabajos en talleres,
limpieza de instalaciones, deberan usar de equipos de proteccion como gafas,
mascarillas, guantes.

Estara prohibido fumar, beber o ingerir alimentos durante el almacenamiento o la
manipulacion de productos quimicos.

El personal dedicado al almacenamiento o manipulacion de productos quimicos,
deberéa tener conocimiento de estos productos y la forma de proteccion ante los
mismos, para evitar algin tipo de contaminacion durante las labores a realizar.

El trabajador que almacene o manipule productos quimicos, al concluir sus
labores, debera lavarse con agua y jabon todas las partes del cuerpo que hayan
permanecido en contacto directo con productos o sustancias quimicas toxicas.

Art. 42.- Del material particulado, polvo y vapores:

a)

b)

En las areas de produccion donde se generen emisiones de material particulado
como el polvo de PVC o vapores de quimicos, se deberan instalar sistemas de
extraccion focalizados, para evitar la contaminacion de los medios ambientes de
trabajo y la afectacidn a los trabajadores.

Todos los trabajadores expuestos a este tipo de contaminantes deberan hacer uso
de equipos de proteccion individual como mascaras con filtros adecuados, gafas
protectoras y evitar posibles afectaciones o enfermedades ocupacionales.



c) La limpieza de estas areas se debera realizar con sistemas hiumedos y equipos de
aspiracion adecuados, el personal que haga estas actividades usara equipos de
proteccion individual.

RIESGOS BIOLOGICOS
Art. 43.- Se facilitara, mantendrd y conservara limpias las instalaciones y demas
areas de trabajo, para evitar algun tipo de riesgo biologico:

a) Todas las instalaciones y sitios de trabajo, deberan estar en 6ptimas condiciones
de salubridad.

b) Se mantendra un programa de control de plagas basado en el control y de ser
posible la erradicacién de vectores, desratizacidn, desinsectacién, en busca de
prevenir contaminacion de los sitios de trabajo.

c) Proveer a los trabajadores de agua potable certificada y calificada para el
consumo humano.

d) La cafeteria, comedor o area destinada para este fin, deberad estar siempre en
excelentes condiciones de salubridad.

e) Los sanitarios y urinarios de uso de los trabajadores se mantendran en dptimas
condiciones de orden, higiene y limpieza a fin de evitar proliferacion de vectores.

f) Los desechos materiales se concentrard en sitios destinados para tal efecto, los
cuales deben mantenerse ordenados y limpios. Se respetard el horario para su
recoleccion.

g) Mantenimiento adecuado de los drenajes y aguas lluvias, para evitar
contaminacion e infestacion.

h) Se capacitard y se propiciara la observancia de las buenas précticas de higiene y
salud en todas sus instalaciones y diferentes sitios de trabajo a cargo de la
empresa.

DE LOS RIESGOS ERGONOMICOS

Art. 44.- Se promovera que el entorno de trabajo esté en armonia con las actividades
que realiza el trabajador, de acuerdo a las diferencias individuales, optimizar una
forma adecuada de realizar el trabajo. Se tomaran las siguientes consideraciones:

a) Garantizar que las tareas asignadas no sobrepasen las capacidades del trabajador.

b) Capacitacion en manipulacion de cargas y procedimientos para realizar dichas
actividades.

c) El transporte 0 manejo de materiales o productos terminados en lo posible debe
ser mecanizado, utilizando para el efecto montacargas, carretillas o similares.

d) El trabajador debe realizar el levantamiento de la carga de acuerdo al



procedimiento y no sobrepasar el limite de carga permitido.

Art. 45.- Del levantamiento manual de cargas:

a)

b)

d)

Se capacitara e instruira al personal sobre el correcto manejo de levantamiento de
cargas, considerando carga maxima a levantar, segin normas técnicas
especificas.

Cuando la carga supere los 23 Kg. debe levantarse entre 2 0 mas personas
dependiendo del peso.

Usar equipos mecanicos siempre que sea posible hacerlo o solicitar ayuda para
moverlos.

Cuando deban levantarse manualmente cargas, dentro de los limites establecidos,
realizar levantamiento seguro de estas mediante el siguiente procedimiento:

Doblar las rodillas;

Agarrar firmemente la carga;

Mantener la espalda recta;

Usar los musculos de las piernas para subir;

Mantener todo el tiempo la carga lo més cerca posible del cuerpo;
No girar el cuerpo para hacerlo; v,

No obstaculizar la visibilidad.

No akowdE

Art. 46.- Del trabajo de pie:

a)

b)

d)

e)
f)

Para los puestos de trabajo con cargas estaticas o de pie se debe disefiar un
ESCABEL o un TABURETE, para reducir la presion de la espalda y permitir el
descanso de las piernas.

Evite encorvar su espalda o estar erguido con mucha tensién, el tronco debe estar
recto.

Mdasculos del abdomen y glateos contraidos, un pie méas adelante del otro,
apoyandose en una superficie ligeramente mas elevada.

Empinese por momentos y con cierta frecuencia para mantener el cuerpo y la
columna lo mas rectos posibles.

No incline el tronco hacia atras.

Durante su jornada de trabajo, procure realizar pausas activas, descansos o
estiramientos de las piernas, apoyandose en la punta de los pies durante 20
segundos, realizarlo cada hora.

Art. 47.- Del trabajo sentado:

a)

Para los puestos de trabajo en oficinas donde se realiza el trabajo solo sentado, se
deberéa dotar de sillas ergondmicas son respaldo para el descanso apropiado de la



b)

espalda, con sistema neumaticos para ajustar de acuerdo al percentil de cada
trabajador.

Cuando se realice labores frente a un computador se deberd disefiar y
acondicionar la posicion del equipo de acuerdo a las normas establecidas para el
efecto.

Se realizaran ejercicios de relajacion o pausas activas durante las actividades en
oficinas.

Art. 48.- Del uso de computadoras y pantallas de visualizacion:

a)

b)

f)
9)

h)

El monitor debera ser localizado frente al trabajador que utilice computadoras de
tal forma que se evite el continuo giro del cuello para observar la pantalla.

Los trabajadores que utilicen computadoras instalaran el monitor de forma que la
pantalla este en una distancia entre 40 y 75cm. aproximadamente de los ojos del
usuario.

La parte superior de la pantalla del monitor debera estar a la altura de los ojos de
los trabajadores, usuario, cuando este se encuentre comodamente sentado en su
sitio de trabajo.

Inclinar el monitor hacia atras formando un angulo aproximadamente de 10 a 20
grados.

El teclado deberd estar suficientemente cerca de los trabajadores, para evitar la
excesiva extension de los brazos.

Los antebrazos de los trabajadores deberan estar paralelos al nivel del piso
(formando 90 grados con los codos).

El mouse debera estar ubicado junto a la misma altura del teclado o de acuerdo al
disefio ergondémico del escritorio.

No se debera descansar la mano en el mouse cuando no se lo esté utilizando.

RIESGOS PSICOSOCIALES

Art. 49.- Se promovera entre sus trabajadores un estado de completo bienestar fisico,
mental y social. Dado que el ambiente de trabajo constituye una parte importante del
medio en que vive el trabajador, su salud depende en gran medida de las condiciones
de trabajo:

a)

b)

c)

Se definird las funciones del trabajador de manera que sean suficientemente
claras, con claros objetivos de su trabajo, claros los alcances y limites de su tarea.
No se permitird que los trabajadores desarrollen varias tareas para las cuales no
hayan sido entrenados y capacitados previamente.

Se deberé asignar tareas y actividades acorde a las capacidades y habilidades de
los trabajadores.



d)

f)

9)

h)

)

K)

Se debera disponer a los trabajadores del tiempo necesario para la realizacién de
su trabajo.

Se elaboraran horarios y turnos de trabajo preestablecidos con sus respectivos
turnos, cualquier cambio se informara al trabajador de manera oportuna.

En la seleccion de personal, se debe considerar actitudes, aptitudes, experiencia y
formacion del aspirante, esto a fin de obtener un buen desempefio y adaptacion al
trabajo.

Se promovera la participacion del trabajador en el desarrollo de sus actividades
internas, con el fin de conocer sus inquietudes, sugerencias para un mejoramiento
de su ambiente laboral.

Se predominara el trabajo en equipo, motivando por la participacién de todos los
trabajadores, en cooperacion mutua, de apoyo y colaboracion de grupo.

Los llamados de atencion, por faltas al reglamento o incumplimiento de
actividades se hara sin presencia de terceros, evitando usar términos grotescos y
el abuso de autoridad.

Se adoptara un programa para la capacitacién, el control y la prevencion de
consumo y uso de alcohol o drogas en los ambientes de trabajo; asi como
también de VIH /SIDA.

Respecto a la prevencion de violencia o acoso en el trabajo, se garantizara el
respeto mutuo tanto entre trabajadores, jefes y viceversa.

Art. 50.- DE LA ROPA DE TRABAJO Y EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL:

a)

b)

f)

La empresa suministrard a sus trabajadores por lo menos cada afio uniforme de
trabajo adecuado y equipos de proteccion personal durante las labores que
demanden riesgos.

La ropa de trabajo no debera tener partes sueltas, desgarradas o rotas, para evitar
enganches o atrapamientos con maguinas o equipos en movimiento.

La ropa de trabajo no debera causar afecciones cuando se halle en contacto con la
piel del trabajador.

Se renovara periddicamente los medios de proteccion personal y sus
componentes de acuerdo con sus respectivas caracteristicas y necesidades, asi
como instruira a los trabajadores sobre el uso correcto y forma de conservacion.
El Responsable de seguridad y salud determinara los lugares y puestos de trabajo
en los que sea obligatorio el uso de algin equipo de proteccion personal.

La utilizacion de la ropa de trabajo y de los medios de proteccion personal, tendra
caracter de obligatorio, ya que permitira, en lo posible, la realizacion del trabajo
seguro y sin disminuir su rendimiento o entrafiando en el mismo un nuevo riesgo.



9)

h)

)

K)

Durante las labores operativas de carga y descarga de productos o materiales en
patios o bodegas donde exista circulacion de vehiculos automotores o
montacargas, se dotard al personal de chaleco reflectivo, casco protector, botas
adecuadas, etc.

Se deberé utilizar calzado o botas de seguridad para proteger a los pies, frente a
caida de objetos, golpes, pisadas sobre objetos punzantes, superficies
resbaladizas, humedas, etc.

Se debera utilizar guantes, manoplas y mangas para proteger las manos, frente a
trabajos con herramientas manuales, uso de productos quimicos, contactos
eléctricos.

Se debera utilizar gafas, pantallas o mascaras de seguridad para proteger a los
0jos, cuando se exponga a proyeccion de particulas, radiaciones no ionizantes,
salpicaduras de productos quimicos, corte de materiales, etc.

Se debera utilizar tapones auditivos para proteger a los oidos, cuando se exponga
a trabajos con herramientas y todos aquellos trabajos que generen elevados
niveles de ruido.

Se deberd utilizar mascarillas de proteccion respiratoria para proteger las vias
respiratorias y pulmones, cuando se exponga a ambientes con contaminantes
como material particulado, polvo, gases, etc.

CAPITULO V
DE LOS ACCIDENTES MAYORES

PREVENCION DE INCENDIOS

Art. 51.- Dentro de las reglas que se deberd observar para evitar o controlar
incendios y explosiones son:

a)
b)

c)

d)

f)

Se prohibira fumar dentro de las instalaciones de la empresa.

Al terminar la jornada de trabajo se debe desconectar y apagar todo equipo
eléctrico salvo que sea necesario mantenerlo conectado por su propia naturaleza.
Se dispondra de un plan de respuesta a emergencias, en caso de incendios,
explosiones o alguna emergencia mayor.

Para la implementacion de dicho plan, se capacitara y entrenara a todo el
personal, especialmente a las brigadas de emergencias a través de clases tedricas
y simulacros.

Se contara con los equipos necesarios para el control en caso de incendio,
explosiones u otras emergencias mayores.

Todos los trabajadores tendran el conocimiento suficiente respecto a la ubicacion
y operacion de extintores contra incendios.



g) La brigada de emergencias contara con los equipos: primera intervencion,
segunda intervencion, apoyo, de alarmas y evacuacion.

h) Se contara con la brigada de primeros auxilios debidamente capacitada.

i) Se comunicard a todos los trabajadores el plan de emergencia y rutas de
evacuacion establecidos.

J) Se deberd utilizar las entradas y salidas asignadas para el efecto, las mismas
deberan estar rotuladas e identificadas.

K) Las salidas de emergencias y vias de evacuacion de las areas y sitios de trabajo,
deberan estar bien sefializadas y libres de obstaculos.

[) Se contara con el respectivo plan de contingencias a fin de reiniciar actividades
de manera normal.

PLAN DE EMERGENCIA

Art. 52.- El plan de respuesta a emergencias se establecera mediante el analisis de
riesgos, determinacion de zonas seguras, rutas de escape, conformacién de brigadas,
coordinador de emergencias, inventarios de equipos de atencién, comunicacion y
combate, acercamiento con las entidades externas tales como la policia, bomberos,
cruz roja, defensa civil y otros destinados a tal efecto:

a) Para el desarrollo del plan de emergencias, el personal estara capacitado para
reaccionar ante un suceso, minimizando sus efectos y o consecuencias. Después
de esto se tendra un plan alterno para reactivar cualquier proceso productivo y/o
administrativo después de la ocurrencia de cualquier acontecimiento.

b) En el caso de presentarse desastres naturales como terremotos inundaciones,
erupciones volcanicas, los trabajadores actuardn de acuerdo a los instructivos
correspondientes.

Art. 53.- DE LA EVACUACION:

a) La evacuacion de las instalaciones o sitios de trabajo, debera realizarse en forma
ordenada y oportuna y de acuerdo a las instrucciones que entregue el
Responsable de Seguridad y Salud o el personal destinado a dar cumplimiento al
procedimiento de emergencias y evacuacién en cada uno de los sitios de trabajo.

b) Todo trabajador debera conocer las rutas y salidas de emergencia existentes, las
cuales estaran sefializadas convenientemente.

CAPITULO VI
DE LA SENALIZACION DE SEGURIDAD



Art. 54.- De la sefializacién de seguridad en las instalaciones y lugares de

trabajo:

a) La empresa colocara sefializacion de advertencia segun lo indicado en la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN - ISO 3864-1 “Simbolos graficos, colores de
seguridad y seiales de seguridad”, en los lugares donde exista peligro, y otros
riesgos que alteren la seguridad personal o colectiva, con el objeto de informar a
sus trabajadores, estos avisos son de obligatoria aceptacion por parte de los
trabajadores.

b) La empresa sefializard las diferentes tuberias existentes acorde a los colores
indicados en la Norma Técnica Ecuatoriana NTE-INEN 0440:84

c) La sefializacion de seguridad, no sustituira en ningun caso la adopcion obligatoria
de medidas preventivas, colectivas e individuales, necesarias para la eliminacion o
mitigacion de los riesgos existentes; esta, serd complementaria y se basara en los
siguientes criterios:

1. Se usaran preferentemente pictogramas, evitando en lo posible, la utilizacion de
palabras escritas.

2. Las pinturas utilizadas en la sefializacion de seguridad serdn resistentes al
desgaste y lavables; dichas sefiales, deberdn mantenerse en buen estado,
limpias, y renovarse cuando estén deterioradas.

d) Todo trabajador deberd tener conocimiento del significado de las leyendas,
gréaficos y colores de los letreros de seguridad.

e) Se mantendran sefializadas y pintadas las vias de evacuacion, salidas y puertas de
emergencia.

f) Se colocaran letreros de advertencia alusivos al riesgo del area, prohibiciones,
restricciones, uso del equipo de proteccion, riesgo eléctrico, prohibido fumar, etc.

g) Todo el sistema contra incendio deben estar pintado y sefializado con los colores
respectivos.

h) Los almacenamientos de combustibles, liquidos inflamables, productos quimicos
o0 de otros materiales deberan estar rotulados con el rombo de NFPA.

i) Se cumplira con las normas establecidas en el Reglamento respectivo del Cuerpo
de Bomberos.

J) Las sefales de seguridad se clasifican por grupos en:

1. Sefales de prohibicion: seran de forma circular y el color base de las mismas
sera rojo, en un circulo central, sobre fondo blanco se dibujara en negro el
simbolo de lo que se prohibe.
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2. Sefiales de obligacmn: seran de forma circular con fondo azul oscuro y un
reborde de color blanco sobre el fondo azul, en blanco el simbolo que exprese
la obligacion de cumplir.

3. Sefales de prevencion o advertencia: estaran constituidas por un triangulo
seré de color amarillo, sobre el que se dibujara en negro el simbolo del riesgo

que se avisa. ‘&&é&&

4. Sefales de mformacmn salvamento 0 SOCOrro: seran de forma cuadrada o
rectangular; el color del fondo sera verde llevando especial un reborde blanco
a todo lo largo del perimetro; el simbolo se inscribe en blanco y es colocado
en el centro de la sefial.
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5. Auviso de equipos de lucha contra incendios: Color rojo con blanco.
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CAPITULO VII
VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Art. 55.- FABRICA DE FUNDAS PLASTICAS., en coordinacion con el Servicio
Médico del IESS o el Médico de visitas periddicas, realizara la vigilancia de la salud
de sus trabajadores:

a)

b)

FABRICA DE FUNDAS PLASTICAS., se acoge al articulo 14 de la Decision
584 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, en lo
relacionado a que el empleador es el responsable de que los trabajadores se
sometan a examenes médicos acordes a los riesgos a que estan expuestos durante
sus actividades de trabajo. Tales examenes seran practicados, preferentemente,
por medicos especialistas en salud ocupacional y no implicaran ningun costo para
los trabajadores y, en la medida de lo posible, se realizaran durante la jornada de
trabajo:

1) EXAMENES MEDICOS PRE-EMPLEO.- Previo a la contratacion del
personal nuevo se realizard una ficha médica para conocer el estado general
de salud del aspirante.

2) EXAMENES MEDICOS PREVENTIVOS.- Se programa anualmente la
ficha médica y analisis de laboratorio a todo el personal técnico y
administrativo de la empresa.

3) EXAMENES MEDICOS DE RETIRO.- Al momento de producirse la salida
de los trabajadores, se procurard que se realicen los examenes médicos
iguales a los de la ficha médica de ingreso.

Los trabajadores de la empresa tendran derecho a conocer los resultados de los
examenes médicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion
de la relacion laboral. Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos
resultados, limitandose el conocimiento de los mismos al personal médico, sin
gue puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio. Solo podra
facilitarse al empleador informacion relativa a su estado de salud, cuando el
trabajador preste su consentimiento expreso.



c) La administracion de la empresa, en coordinacion con el IESS u otra unidad
hospitalaria, realizard y llevara registros de la vigilancia de la salud, ésta parte
desde la fase de aspirante solicitando los examenes bésicos de ingreso hasta su
retiro, bajo consentimiento del trabajador.

d) Se prestara todas las facilidades para la atencion de las patologias que pudieran
presentar los trabajadores y se adoptaran las medidas necesarias en prevencion de
epidemias.

e) Los servicios médicos generales que requieran los trabajadores, con respecto a
los riesgos del trabajo y las prestaciones correspondientes, estaran a cargo del
IESS, en consecuencia los trabajadores deberan someterse a las normas y leyes
establecidas por dicha institucion.

CAPITULO VIII
DE LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES
INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO: Se considera al conjunto
de acciones tendientes a establecer las CAUSAS reales y fundamentales que
originaron el suceso para plantear las SOLUCIONES que eviten su repeticion.

Art. 56.- De la Investigacion de Accidentes de Trabajo:

a) El Responsable de Seguridad y Salud debera investigar y analizar los accidentes,
incidentes y enfermedades de trabajo, con el proposito de identificar las causas
que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar
la ocurrencia de hechos similares.

b) La asistencia médica primaria es la prioridad en todo accidente de trabajo por lo
tanto luego de un accidente de trabajo, se informard inmediatamente al
Responsable de Seguridad y Salud.

c) Todo accidente debera ser notificado, investigado y reportado de acuerdo con el
procedimiento de investigacion de accidentes y enfermedades ocupacionales de la
empresa.

d) El Responsable de seguridad y salud, debera elaborar y entregar el reporte de
notificacién de todo accidente que causaré la pérdida de mas de una jornada
laboral. Dicho reporte, debera ser enviado a la Direccion de Riesgos del Trabajo,
en el término de diez (10) dias, contados desde la fecha del siniestro. En caso de
ser un accidente que involucre a un tercero, bajo la modalidad de Actividades
Complementarias, Servicios Tecnicos Especializados o Empresas Contratistas, los
representantes de dichas empresas, deberan proceder con la notificacion de
acuerdo con lo indicado anteriormente. Conforme a lo establecido en el C.D. 513
Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.



Art. 57.- Del objetivo de la investigacion y anélisis del accidente de trabajo:

a) Establecer el derecho a las prestaciones del Seguro General de Riesgos del
Trabajo.

b) Contrastar el déficit de gestion existente en la prevencion de riesgos laborales, que
ocasionaron el accidente; o las medidas de seguridad aplicadas durante el trabajo,
en el caso de los afiliados sin relacion de dependencia o autobnomos.

c) Definir y motivar los correctivos especificos y necesarios para prevenir la
ocurrencia y repeticion de los accidentes de trabajo.

d) Establecer las consecuencias derivadas del accidente del trabajo.

e) Apoyar y controlar a las organizaciones laborales para que estas provean
ambientes saludables y seguros a los trabajadores afiliados al IESS; a la aplicacion
de procedimientos de trabajo seguros en el caso de los afiliados sin relacion de
dependencia o autébnomos.

f) Puntualizar la responsabilidad de la organizacion laboral y del afiliado sin
relacién de dependencia o autbnomo en relacion al accidente de trabajo.

g) En los meses de enero y julio, el Responsable de seguridad y salud, junto con el
médico que realiza visitas periddicas para la vigilancia de la salud, enviaran una
copia del concentrado de seis meses de la accidentabilidad y la morbilidad laboral
a la direccion general de Riesgos del Trabajo del IESS.

Art. 58.- Del Registro de Accidentes — Incidentes:

a) El Responsable de seguridad y salud llevara el registro de los accidentes de
trabajo e incidentes laborales ocurridos, con la estadistica de accidentabilidad
respectiva.

b) Calcular y reportar anualmente al IESS, los indices reactivos y proactivos en base
a las formulas estadisticas descritas en el Art. 57 del Reglamento General del
Seguro de Riesgos del Trabajo. Resolucion 513.

CAPITULO IX
INDUCCION, FORMACION Y CAPACITACION EN LA PREVENCION DE
RIESGOS

Art. 59.- FABRICA DE FUNDAS PLASTICAS., mantendra un Programa de
Induccién y de Capacitacion continua en prevencién de riesgos, seguridad y salud en
el trabajo, planes de emergencia y de contingencia, propios de sus instalaciones y
puestos de trabajo; dirigido para todos sus trabajadores, con el fin de tenerlos
informados sobre los factores de riesgos existentes y la manera de cOmo prevenir que
dichos factores de riesgo pudieran provocar accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales:



a) Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales
vinculados a las actividades que realizan. Complementariamente, los empleadores
comunicaran las informaciones necesarias a los trabajadores y sus representantes
sobre las medidas que se ponen en préactica para salvaguardar la seguridad y salud
de los mismos

b) Todo trabajador nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, debera realizar el
proceso de induccion especifica al puesto de trabajo.

c) Toda empresa de actividades complementarias, servicios técnicos especializados o
empresas contratistas, deberan cumplir con el proceso de induccién general basico
de la empresa.

d) Se utilizaran todos los medios audio visuales posibles para promover la seguridad
y salud en sus centros de trabajo; de igual manera los trabajadores estaran
obligados a asistir a las reuniones de capacitacion en los horarios establecidos.

e) El trabajador debe ser capacitado en aspectos generales y especificos para los
riesgos en su puesto de trabajo y poseer instruccion y formacion sobre los medios
disponibles para prevenir y controlar tales riesgos y para protegerse de ellos.

f) El Responsable de seguridad y salud debera establecer los canales de informacion
cobre los aspectos relacionados como la seguridad industrial, la salud ocupacional
y/o control ambiental.

g) Los procedimientos, manuales y éste Reglamento seran base de informacion para
gestionar la capacitacion y entrenamiento del personal sobre los factores de
riesgos existentes.

h) La informaciéon y capacitacion en prevencion de riesgos, debera centrarse
principalmente en:

1. Los factores de riesgos significativos presentes en el lugar de trabajo y
relacionados con las actividades a desarrollarse, en especial las de alto riesgo.
2. Las lecciones aprendidas generadas a partir de la ocurrencia de accidentes y/o
incidentes ocurridos en la operacion.
3. Las recomendaciones sugeridas después de la realizacion y analisis de
simulacros.
4. Educacion para la Salud.
CAPITULO X
DE LA GESTION AMBIENTAL
Art. 60.- De la manipulacién, almacenamiento y disposicion final de desechos
a) FABRICA DE FUNDAS PLASTICAS., se compromete a mantener un
programa de manejo de desechos los mismos que seran clasificados y dispuestos
conforme a los procedimientos internos de la empresa, su disposicion final se
realizara de acuerdo a las ordenanzas y leyes municipales.



b) Los desechos solidos seran clasificados en sus diferentes variedades, y cada uno
de estos, se depositard en recipientes adecuados y correctamente diferenciados
entre ellos, con colores que puedan ser facilmente identificados.

c) El Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, coordinara las actividades
necesarias para mantener en éptimas condiciones las lineas de agua potable, las
lineas de aguas servidas, el funcionamiento de los servicios higiénicos; evitando
el desperdicio o la contaminacion.

d) A fin de mantener el programa de manejo ambiental, la empresa realizara con sus
trabajadores charlas de capacitacion en temas ambientales y promovera el
cuidado del Medio Ambiente en sus méaximas expresiones.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS
Art. 61.- El presente Reglamento Interno de Seguridad e Higiene en el Trabajo de
FABRICA DE FUNDAS PLASTICAS., se entendera conocido y aceptado por los
trabajadores y tendra vigencia desde la fecha en que sea aprobado por la Direccion
de Seguridad y Salud del Ministerio del Trabajo, y una vez que el mismo se hubiere
puesto en exhibicion en un lugar visible dentro de los lugares de trabajo.

Art. 62.- El presente Reglamento Interno de Seguridad e Higiene en el Trabajo sera
revisado cada dos afios y estara sujeto a modificaciones de acuerdo a los
requerimientos internos, con la debida aprobacion de la Direccion de Seguridad y
Salud del Ministerio del Trabajo.

Art. 63.- FABRICA DE FUNDAS PLASTICAS., imprimira y distribuira
oportunamente ejemplares del presente Reglamento, para su socializacion, difusion y
conocimiento a todos los trabajadores.

Art. 64.- Quedan incorporadas al presente Reglamento de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, todas las disposiciones contenidas en el Codigo de Trabajo, sus
reglamentos, los reglamentos sobre seguridad y salud ocupacional en general, las
normas y disposiciones emitidas por el IESS y las normas internacionales de
obligatorio cumplimiento en el pais, las mismas que prevaleceran en todo caso y a las
que tendran que someterse los trabajadores e FABRICA DE FUNDAS
PLASTICAS.



Art. 65.- El presente Reglamento Interno de Seguridad e Higiene en el Trabajo de
FABRICA DE FUNDAS PLASTICAS. Se expide en el canton Guayaquil,
provincia del Guayas, a los 06 dias del mes de abril de 2017.

ING. JOSE LASSO M.,
Representante Legal
FABRICA DE FUNDAS PLASTICAS.

LISSETTE ALVARADO - JAVIER BARZALLO
Asesores Técnicos en Seguridad y Salud Ocupacional
Universidad Politécnica Salesiana



Anexo 5. Informe para reportar la investigacion de accidentes internos SST.

< Cédigo:
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y PLAST-POB-IAT-
SALUD OCUPACIONAL FO-01
INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE Version: 01
TRABAJO Fecha: 08/05/2017

INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO

1.- Nombres completos del accidentado:
2.- Departamento o seccion:

3.- Fecha y hora del accidente:

4.- Parte lesionada:

5.- Naturaleza de la lesion:

6.- Descripcion del accidente:
7.-Ocupacion en el momento del accidente:
8.- Experiencia en esa ocupacion:

9.- Lugar exacto del accidente:

10.- Que trabajo estaba realizando:

11.- Que hizo o dejo de hacer esta persona que contribuyo al accidente:
12.- Que hizo o dejo de hacer otra persona que contribuyo al accidente:

13.- Qué condiciones o elementos (maquinas, herramientas, equipos, etc.)
Contribuyo con el accidente:

14.- ;Estaba siguiendo las recomendaciones de seguridad? Si: no:
Explique:

15.- Qué acciodn que se ha tomado o piensa tomar para prevenir otro accidente:
16.- Numere los nombres de los testigos:

17.- Fecha de envio del reporte a talento humano:

Técnico de Seguridad Industrial



Anexo 6. Programa de Inspecciones de SST.

PROGRAMA DE INSPECCIONES
DE SEGURIDAD

FABRICA DE FUNDAS PLASTICAS

ABRIL 2017



INTRODUCCION

Dentro de los requisitos establecidos por la legislacion ecuatoriana en lo que se
refiere a las actividades del programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
encuentra la realizacion de inspecciones en las areas de trabajo, con el objeto
primordial de identificar riesgos que puedan afectar la salud y el bienestar de los
trabajadores.

La inspeccion es uno de los mejores instrumentos disponibles para descubrir los
problemas y evaluar sus riesgos antes que ocurran los accidentes y otras pérdidas.

El descubrimiento de las condiciones y practicas sub estandar o inseguras por medio
de la inspeccion y su rapida correccion, son uno de los mejores métodos que pueda
emplear la gerencia para prevenir accidentes y proteger a sus trabajadores.

Las investigaciones de estos acontecimientos han establecido que, en muchos casos,

sus causas fundamentales han sido pequefios detalles que no fueron detectados ni

corregidos oportunamente: desgaste normal de elementos de la maquinaria, abuso y

mal uso de las cosas, desorden de materiales y productos en proceso, etc.

Las inspecciones de seguridad son una de las principales herramientas utilizadas en
los programas de control de riesgos para descubrir los problemas y evaluar sus
riesgos antes que ocurran los accidentes u otras pérdidas.

MARCO LEGAL

CODIGO DE TRABAJO: Art. 42.- Obligaciones del empleador.- Son
obligaciones del empleador. Numeral 17. Facilitar la inspeccion y vigilancia que las
autoridades practiquen en los locales de trabajo, para cerciorarse del cumplimiento
de las disposiciones de este Cadigo y darles los informes que para ese efecto sean
indispensables.

Art. 542.- Atribuciones de las Direcciones Regionales del trabajo.- Ademas de lo
expresado en los articulos anteriores, a las Direcciones Regionales del Trabajo, les
corresponde. Numeral 5. Visitar fabricas, talleres, establecimientos, construcciones
de locales destinados al trabajo y a viviendas de trabajadores, siempre que lo
estimaren conveniente o cuando las empresas o trabajadores lo soliciten.

JUSTIFICACION
Las inspecciones son uno de los mejores instrumentos disponibles para descubrir los
problemas y evaluar sus riesgos antes que ocurran los accidentes y otras pérdidas. Un
programa de inspecciones bien dirigido, ayuda a:

e Identificar los problemas potenciales que no se previeron durante el disefio o
analisis de las tareas. Las normas que no se tomaron en cuenta y los riesgos que
no se descubrieron antes se hacen mas evidentes cuando se inspecciona el lugar
de trabajo y se observa a los colaboradores.

o ldentificar las deficiencias de los equipos. Las inspecciones ayudan a descubrir
si los equipos se han desgastado hasta llegar al limite de una condicion sub-
estandar; si su capacidad es deficiente, o si se ha usado en forma inadecuada.



e ldentificar acciones inapropiadas de los trabajadores. Al incluir en las
inspecciones tanto las condiciones del lugar como las précticas de trabajo, es
posible detectar los métodos y préacticas sub-estandares que poseen un potencial
de pérdida.

o ldentificar el efecto que producen los cambios en los procesos o materiales.
Normalmente, los procesos cambian en relacién con su disefio original, en la
medida en que se disponga de diferentes materiales o se restrinjan los originales.
Estos cambios se producen en forma gradual y la acumulacién de sus efectos
puede pasar inadvertidos. Las inspecciones brindan la posibilidad de observar lo
que sucede con los materiales que se usan y los problemas que se presentan con
los mismos.

o Realizar autoevaluaciones. La inspeccion permite examinar el desempefio de la
Alta Gerencia, brindando un panorama del estado de los equipos, la disposicion
de los mismos, el orden y aseo, la seguridad de las areas de trabajo, etc.

e Demostrar el compromiso asumido por la Alta Gerencia con relacion a la
seguridad y la salud. El descubrimiento de las condiciones y practicas inseguras
por medio de la inspeccion y su rapida correccion, son uno de los mejores
métodos que puede emplear la Direccion para prevenir accidentes y proteger a
sus trabajadores, al mismo tiempo que contribuyen a interesarlos por el
problema de seguridad convirtiéndolos en sensores que informan sobre
situaciones potencialmente peligrosas presentes en sus puestos de trabajo que, de
otra forma, pasarian desapercibidas.

ALCANCE

Este Programa es aplicable para todas las areas de trabajo de la empresa, donde se
ejecuten inspecciones de seguridad y es de cumplimiento para todo el personal de
jefaturas, administradores, empleados, trabajadores y demas personas que laboren en
los diferentes sitios de trabajo de la empresa; asi como para el personal contratista
que realice trabajos en las instalaciones de Fabrica de fundas plasticas

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Realizar un programa que establezca procedimientos de inspecciones de seguridad
periddicas en las diferentes areas de trabajo de la empresa, para identificar
condiciones y actos sub estandar que pudieran afectar la salud o la integridad fisica
de los trabajadores, contratistas u ocasionar dafios materiales o afectacion al medio
ambiente; determinando hallazgos o no conformidades que serdn priorizadas y
gestionadas segun su nivel peligro o criticidad, a través de planes de accién
correctivas cuyo cumplimiento de eficacia sera evaluado respectivamente.



OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Identificar condiciones y actos sub estandar.

Verificar la eficiencia de las acciones correctivas.

Tomar medidas correctivas que disminuyan la exposicién o pérdidas.

Identificar riesgos ocasionados por las instalaciones de nuevos equipos o0

modificacion en las instalaciones.

e Demostrar el compromiso asumido por la administracion a través de una
actividad visible para la seguridad y la salud de los trabajadores.

e Mantener la rentabilidad de la empresa.

MARCO CONCEPTUAL

ACTOS SUBESTANDAR: Todo accion que realiza un trabajador de manera
insegura o inapropiada y que facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo.

CONDICION SUBESTANDAR: Situacion que se presenta en el lugar de trabajo y
que se caracteriza por la presencia de riesgos no controlados que pueden generar
accidentes de trabajo.

INCIDENTE: Evento que generd un accidente o que tuvo el potencial para llegar a
ser un accidente.

EQUIPOS CRITICOS: Son aquellos que si pueden fallar pueden resultar en una
pérdida mayor sea para las personas, propiedades y medio ambiente.

PARTE CRITICA: Es un componente del equipo o estructura que si llega a fallar
pueden resultar en una pérdida mayor sea para las personas, propiedades y medio
ambiente.

ARTICULO CRITICO: Es una parte o substancia quimica que ha sido almacenada y
ha sido identificada como critica porque puede ocasionar dafios a las personas,
propiedades y medio ambiente.

INSPECCION: Recorrido planeado del lugar de trabajo, puede ser general, de areas
seleccionadas o de peligros, maquinas, herramientas, equipos o practicas de trabajo
particulares para comparar las condiciones existentes con las requeridas.

INSPECCIONES DE SEGURIDAD: Consisten en la observacion detallada de areas
0 puestos de trabajo ubicados dentro de la empresa, para identificar problemas que
pueden afectar el desarrollo normal del mismo y coordinar su correccion. La
inspeccion de seguridad es una técnica utilizada internamente como parte de la
prevencion de accidentes y consiste en el analisis detallado de las condiciones de
trabajo a fin de detectar los riesgos existentes debido a condiciones inseguras.



INSPECCIONES GENERALES PLANEADAS: Son recorridos donde se revisa de
manera sistematica las instalaciones, maquinas, equipos, herramientas y materiales
de trabajo, orientados a identificar pérdidas potenciales por exposiciones peligrosas.

INSPECCIONES PERIODICAS: Son las que se programan a intervalos regulares,
mensual, semestral o anualmente.

INSPECCIONES FORMALES: son planeadas de antemano y con un objetivo
determinado, y necesariamente tiene un seguimiento.

INSPECCIONES INFORMALES: Los supervisores y operadores deben asegurarse
continuamente que las herramientas, maquinas y demas equipos del area se
encuentran en buenas condiciones de mantenimiento y que su empleo no implica
ningun peligro.

INSPECCIONES DE PRE-USO: Son revisiones periddicas al comienzo de un turno
o antes del uso al equipo o vehiculo, realizadas por el operador/conductor, orientadas
a asegurar su buen funcionamiento, pero que sirven para identificar partes
defectuosas del equipo a partir de un checklist.

INSPECCIONES DE PARTES/ARTICULO CRITICO: Son revisiones periddicas
planificadas de las partes o articulos criticos orientadas a asegurar su buen
funcionamiento o almacenamiento adecuado.

INSPECCIONES DE SISTEMAS ESPECIALES: Son revisiones periddicas
planificadas de los sistemas especiales a fin de asegurar la operatividad de estos
equipos que sirven para proteger a las personas y propiedades.

AREA DE TRABAJO: Es el lugar donde se realiza el trabajo que puede presentar
riesgo a las personas, procesos, maquinas, equipos, materiales y medio ambiente.

SISTEMAS ESPECIALES: Son equipos que sirven para, detectar peligros, proteger
y defender a las personas propiedades y medio ambiente de las consecuencias de los
peligros.

EQUIPO MOVIL: Son los equipos 0 maquinarias como los vehiculos, montacargas,
ascensores y elevadores que utiliza la empresa.

PELIGRO O CRITICIDAD CLASE A: Una condicion o practica que podria
ocasionar o causar perdida de la vida, incapacidad permanente, pérdida de alguna
parte del cuerpo o dafio considerable a la propiedad o medio ambiente.



PELIGRO O CRITICIDAD CLASE B: Una condicién o practica que podria
ocasionar o causar lesion o enfermedad grave con una incapacidad temporal o dafio
menor a la propiedad o medio ambiente de tipo destructivo pero no muy extenso.

PELIGRO O CRITICIDAD CLASE C: Una condicion o practica que podria
ocasionar o causar lesiones menores no incapacitantes, enfermedad leve, o dafio
menor a la propiedad a la propiedad o medio ambiente.

LISTA DE VERIFICACION: Son formatos que contienen los aspectos que se deben
inspeccionar en las diferentes areas para facilitar la recopilacion, codificacion y
andlisis de la informacion.

TIPOS DE INSPECCIONES

SEGUN SU PLANEACION

Informales o esponténeas: Se efectian como parte integral o de la rutina del trabajo

de todas las personas de la organizacion. Sus caracteristicas son:

e Se realizan sin un cronograma previo.

No son sistematicas.

No son detalladas.

Solo delatan condiciones muy obvias o llamativas.

Sus resultados dependen de hacia donde se estuvo mirando mientras se camind o

se inspecciono.

e Pueden efectuarse por cualquier persona sin que se requiera de un proceso previo
de capacitacion o entrenamiento en seguridad.

e Se reportan de inmediato las condiciones subestandar encontradas.

¢ No usan ningun sistema para clasificacion o priorizacion del peligro o los riesgos
encontrados.

e No requiere un informe especial con los resultados obtenidos.

Formales o planeadas: Requieren de un cronograma y un proceso previo de

planeacion que obedezca a necesidades especificas de los sistemas de vigilancia

epidemioldgica que se desarrollen en la organizacion, de aspectos generales de

seguridad o saneamiento de la empresa. Sus principales caracteristicas:

e Precisan de un cubrimiento sistematico de las areas criticas de trabajo de acuerdo
con los factores de riesgo especificos por vigilar.

e Estan orientadas por listas de chequeo, previamente elaboradas, de acuerdo con
los factores de riesgo propios de la empresa.

e Las personas que hacen este tipo de inspecciones requieren de un entrenamiento
previo.

e Tienen unos objetivos claramente definidos sobre los aspectos por revisar.

e Estan dirigidas a la deteccion precoz de detalles y circunstancias no obvias que
tienen el potencial de generar siniestros.



e Utilizan un sistema definido para la priorizacion de las situaciones o condiciones
subestandar encontradas, lo que permite sugerir un orden para la correccion de
las mismas.

e Permiten la participacion de los trabajadores del area involucrada, sus jefes y
supervisores.

e Estas inspecciones tratan de determinar tanto lo que falla y como lo que podria
fallar.

e Requieren de un informe final detallado, con los resultados obtenidos.

Las inspecciones formales o planeadas pueden ser generales, especiales y de partes
criticas. A continuacion se explica cada una de ellas:

Inspecciones generales: Son aquellas que se dirigen al reconocimiento de las
posibles fallas o factores de riesgo presentes en las instalaciones en general.

Debe incluir, como minimo, una observacion directa de areas internas y externas de
los edificios, de los locales externos de trabajo, pisos, escaleras, patios, vias de
circulacion general, estructuras, techos, tendidos y redes eléctricas, areas de
depdsitos de GLP, maquinas y equipos de trabajo, vehiculos, zonas de parqueo, asi
como del estado general de orden y limpieza, equipos de emergencia y otros.
Algunos de los aspectos anteriores deben inspeccionarse semestral o anualmente,
mientras otros necesitan de una periodicidad menor, segin sean las necesidades y
condiciones de peligro de la empresa. Normalmente, las estas inspecciones se
ejecutan por grupos de personas coordinados por la Unidad de seguridad y salud en
el trabajo.

Inspecciones a partes criticas: Mantener todas las instalaciones y equipos en su
méaximo nivel de eficiencia debe ser una continua preocupacion de toda persona
dentro de la empresa.

Los elementos o partes criticas se pueden definir como componentes de vehiculos,
maquinas, equipos, materiales, estructuras o areas que ofrecen mayores
probabilidades de ocasionar un problema o pérdida significativa cuando se gastan, se
dafan, se maltratan o se utilizan en forma inadecuada.

Por ejemplo, el sistema de tuberias de alimentacion de GLP a las cocinas; asi como
las llaves y mangueras son una parte critica, por lo que deberan ser inspeccionados
continua y periddicamente. El inventario de partes o elementos criticos debe
efectuarse de manera coordinada con el area de mantenimiento preventivo.

Los administradores de planta, los supervisores y los encargados de la seguridad
ocupacional, especialmente, deben identificar e inspeccionar regularmente aquellas
areas o partes criticas del sistema (sistemas de GLP, cocinas, hornos, vehiculos de
transporte, sistemas eléctricos, zonas de almacenamiento de quimicos Yy
combustibles, etc., que, al ser afectadas por dafios o fallas, puedan interferir
negativamente en la produccion de la empresa, en la salud o la seguridad del
trabajador.

Por regla general, se recomienda que estas inspecciones se realicen por personal
especializado y conocedor de la parte, equipo o instalacion por revisar.

Inspecciones especiales: Las que se planean con motivo de:



e Procesos de ampliacion, cambios o modificaciones en equipos, maquinaria o
sistemas de produccion, con el fin de detectar y controlar de manera oportuna
situaciones de riesgo (valido para el control de cambios).

e Procesos de permisos para tareas de alto riesgo, tales como trabajos en caliente,
en espacios confinados y en alturas.

¢ Investigacion de incidentes o accidentes ocurridos.

SEGUN SU PERIODICIDAD

Esto depende directamente del contexto particular de cada organizacion, de sus
procesos, de su tecnologia, del desarrollo de sus programas de prevencion y control
de pérdidas, y de las politicas de seguridad y salud en el trabajo de la misma.
Periodicidad determinada: Se llevan a cabo mensual, quincenal o semanalmente,
segln un cronograma y un plan de accién definido, de acuerdo con las politicas
preventivas de la empresa, la agresividad de los factores de riesgo, los objetivos y las
metas del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Intermitentes: Se realizan a intervalos irregulares de tiempo, sin un plan ni
cronograma especifico y sin advertir a las &reas objeto de la inspeccion. Su objetivo
es que los trabajadores y supervisores de cada dependencia mantengan vivo el interés
por conservar todas las zonas de trabajo en las mejores condiciones de salud y
seguridad posibles. Pueden ser realizadas por los comités paritarios, el
departamento de seguridad, supervisores o0 trabajadores con entrenamiento
especifico. Se orientan a maquinaria o areas en general.

Continuas: Estas inspecciones, no planeadas, pueden ser de dos tipos. Una, la que
hace parte de la rutina de trabajo de toda persona y que tiene por objetivo determinar
cualquier condicion de peligro que pueda presentarse durante la labor que realiza. En
estos casos, el trabajador puede corregir de inmediato la situacion o informar la
condicidn subestandar al departamento respectivo.

La otra es la que obedece a un reporte diario de factores de riesgo o incidentes, con
un formato predeterminado. Todas las personas de la empresa tienen autorizacion
para reportar inmediatamente cualquier situacion potencial de peligro que se detecte.

RESPONSABILIDADES

Las responsabilidades seran de acuerdo al tipo organizacién, las inspecciones se
realizaran inspecciones por parte de los integrantes del Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo, colaboradores responsables de Seguridad y Salud Ocupacional
(Unidad de SISO), Jefes y Supervisores de areas, Brigadistas de emergencia, Jefe de
mantenimiento, Jefe de bodegas, Operadores de vehiculos de transporte, maquinas o
equipos de trabajo, etc.:

a) El Gerente General, debe adoptar las medidas necesarias para que se realicen las
revisiones e inspecciones de seguridad de acuerdo a lo programado.

b) La Jefatura de Produccion, deberd comprobar que las revisiones e inspecciones se
efectlian correctamente y en el plazo establecido.



f)

9)

h)

)

k)

1)

La Jefatura de bodega o de Abastecimiento, debe adoptar las medidas necesarias
y facilitar los recursos para que se realicen las revisiones e inspecciones de
Seguridad de acuerdo a lo Programado.

El Jefe de Mantenimiento asegura que las actividades que se generen producto de
las inspecciones se cumplan en los plazos establecidos, de acuerdo a la clase de
peligro.

Los Jefes y Supervisores de Area (mandos medios) deberan cerciorarse mediante
revisiones e inspecciones de seguridad de que las instalaciones, maquinas,
equipos y entorno de las areas bajo su cargo cumplen con los requisitos
necesarios para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores. También se
encargaran de realizar controles de orden y limpieza de sus secciones segun
procedimiento establecido.

Los Operarios de maquinas y equipos mecanicos u eléctricos de trabajo seran los
encargados de realizar las inspecciones a las partes y articulos criticos, para lo
cual previamente seran capacitados.

Las Inspecciones de pre-uso se aplican exclusivamente a vehiculos de transporte
0 montacargas de uso en la planta y en los diferentes locales de trabajo de trabajo
donde la empresa presta servicios, siendo de responsabilidad los choferes u
operadores.

Los Checklist serén revisados y actualizados por los responsables de realizar las
inspecciones de acuerdo a los riesgos identificados.

Las actividades que se generen de las inspecciones, que involucren peligro A,
deben ejecutarse de inmediato. Este tipo de inspecciones se registraran en el
formulario de Reporte de No Conformidad y Acciones Correctivas, debido a la
criticidad de la No Conformidad y si no es posible se registrara e informara el
porqué, indicando como se controlara el peligro hasta que se realice la accién
sugerida.

Las actividades que se generan de las inspecciones, que involucren peligro B,
deben ejecutarse en plazo de hasta dos meses, salvo que provoque una
paralizacion de actividades, debera hacérselo de forma inmediata.

Las actividades que se generan de las inspecciones, que involucren peligro C,
deberan programarse de acuerdo a la planificacion que realice mantenimiento.
Los registros de las incepciones seran guardadas en cada &area y serd su
responsabilidad que se ejecuten las acciones remédiales.

m) El lider o la persona responsable de realizar la inspeccion y monitoreo llevara un

sistema o medio de control que asegure que el programa de inspecciones anuales
se lleva a cabo tal cual ha sido aprobado para el buen desarrollo del sistema de
seguridad.

PROCEDIMIENTO DE INSPECCION

La inspeccion consiste en la observacidon sisteméatica de un determinado hecho,
evento, situacion o sitio de manera intencional las anomalias que pudiesen ocurrir
para plantear soluciones y corregirlas; pueden ser formales o informales.



Se les denomina como inspecciones informales aquellas que se realizan sin un
proposito determinado. La mayoria de veces un supervisor u operario realizan
inspecciones informales como parte de su trabajo.

En el caso de las inspecciones de seguridad es necesario que se realicen sobretodo
inspecciones formales. Las inspecciones formales son planeadas de antemano y con
un objetivo determinado, y necesariamente tiene un seguimiento.

Es oportuno decir que las inspecciones deben cubrir todos los turnos de trabajo de la
empresa, puesto que, especialmente en la noche, las condiciones de labor varian
notablemente debido a la utilizacion de iluminacion artificial, la cual puede poner al
descubierto zonas con bajos niveles de luz que propician condiciones de riesgo
importantes.

El procedimiento que se debe seguir para tener un programa de inspeccion que sea a
la vez consistente y efectivo es el siguiente:

Primero: Antes de la inspeccion es de suma importancia realizar un analisis y
revision de las inspecciones anteriores con el objetivo de verificar las
recomendaciones dadas; como también las estadisticas de accidentalidad.

Segundo: Durante la inspeccion de deben contar con aspectos tales como:

e Contar con todo el material que requiere: Formato de inspeccion, Lapiz, Tabla
para apoyar Yy los Elementos de Proteccion para poder ingresar a inspeccionar a
sitios de riesgos o areas que demanden proteccion personal.

e Ponerse en contacto con el jefe, supervisor del area o administrador de local
externo, el cual acompafiara al inspector durante la inspeccion.

e Realizar el recorrido en forma sistematica, siguiendo siempre una secuencia en
cuanto al area a revisar, de tal forma que no se omita algun sitio.

e Visitar los sitios menos frecuentes.

e Hacer tantas anotaciones, adicionales como sean necesarias.

e Preguntar siempre acerca de aquello que nos resulte (raro) o desconocido.

FRECUENCIA DE LA REALIZACION DE INSPECCIONES PLANEADAS

Los criterios que deben tener en cuenta para establecer los periodos de las
inspecciones planeadas son:

e Potencial de historial de accidente de trabajo o pérdida, cuando mayor sea el
indice de accidentes o potencial de pérdida de lo que se va a inspeccionar, mayor
debe ser su periodicidad. Por ejemplo: El area de cocina requiere mayor
periodicidad de inspeccion que una oficina.

e Normas vigentes en seguridad y salud ocupacional.

e Las caracteristicas del area y objetivos que se fijaran para inspecciones
planeadas.



Para situaciones tales como el montaje de maquinas 0 equipos nuevos, cambio en
las instalaciones y otros, es necesario ajustar la frecuencia establecida
inicialmente, ya que depende de la situacion que se esté manejando, considerando
las nuevas condiciones que le originan, las cuales pueden tener mayor
probabilidad de ocasionar un accidente de trabajo o una pérdida.

METODOLOGIA O PROCESO DE LA INSPECCION

Existe en nuestro medio la tendencia a creer que efectuar una inspeccion es
simplemente hacer una visita de revision de condiciones especiales a un area
determinada, para la identificacion de riesgos. Sin embargo, este proceso necesita ser
administrado eficientemente para lograr los resultados esperados.

Lo anterior implica tener en cuenta las siguientes etapas: preparar, inspeccionar,
analizar la informacion y priorizar los problemas; definir las acciones correctivas y
preventivas, hacer seguimiento a la ejecucion de las mismas.

Preparar:

Definir un cronograma y un plan de trabajo especifico que incluya los pardmetros
aqui planteados.

Ponerse en contacto con los jefes, supervisores o encargados de las areas donde
se realizaran las inspecciones para buscar su cooperacion y permitir que se
programe previamente a la ejecucion de la actividad. A su vez, éste podra
colaborar con la correccidn inmediata de situaciones que asi lo ameriten o asumir
compromisos mediatos de componer otras situaciones que requieran de mayor
recurso de tiempo y materiales.

Establecer un sentido de orden al recorrido que se realizard para evitar
confusiones y tener la certeza de hacer un barrido sisteméatico y completo a toda
la instalacion, sobre todo cuando ésta es muy grande.

Inspeccionar:

Aplicar la lista de chequeo definida con anterioridad al proceso de inspeccion.
Escriba observaciones al aspecto evaluado para aclarar el factor de riesgo o
resalte lo positivo cuando encuentre algo satisfactorio y la situacion asi lo
amerite.

En algunas ocasiones es recomendable el uso de cAmaras fotograficas o de video
para hacer registros visuales de condiciones particularmente interesantes. En
estas situaciones se tendrd maximo cuidado de utilizar flash en areas de alto
riesgo de explosion o en presencia de quimicos altamente inflamables. Esta
metodologia permitira usar las iméagenes no solo como material de apoyo a la
inspeccion, sino como recurso didactico para los entrenamientos con los
trabajadores.

Interactte con los empleados, pregunte por aquellas cosas que le generen duda.
Cuando descubra cualquier peligro inminente, tome decisiones de inmediato.



Analizar la informacion y priorizar los problemas:

e Analizar y evaluar la informacion recogida permite determinar prioridades y un
plan de accién. Esto implica usar una metodologia para valorar, cuantitativa o
cualitativamente, los riesgos y determinar las prioridades.

e Elaborar los informes respectivos para ponerlos en conocimiento de las personas
y dependencias interesadas como son gerente, jefes, supervisores y trabajadores
de la zona inspeccionada, areas de mantenimiento, seguridad y salud en el
trabajo, entre otras.

o Definir el tipo de situaciones que ameriten ser analizadas con el equipo de trabajo
del area, mediante metodologias participativas de solucion de problemas
(Momento sincero).

e El trabajo interdisciplinario aqui surtird efectos positivos, debido a que se podran
combinar todas las variables de produccion, costos, calidad, confort, seguridad y
otras, con lo cual se garantizara mayor acierto en las recomendaciones.

Definir las acciones correctivas y preventivas:

Elaborar un plan de accién en el que participen todas las areas implicadas en el
asunto, mediante la asignacion de responsabilidades concretas, fechas de
cumplimiento y presupuestos disponibles para acometer la solucion a los problemas
0 manejo de las situaciones encontradas.

Recuerde: “Una solucion efectiva no siempre es la mas costosa. Es la que mas
impacte, que tenga mayor cobertura y la mas eficiente para el proceso”.

Hacer seguimiento a la ejecucion de las acciones:

e Establecer un mecanismo de seguimiento y evaluacion sobre la eficacia de las
medidas de control implementadas.

e Mantener un registro actualizado con la informacion de todo el proceso.

e Hacer seguimiento y divulgar periédicamente los indicadores de gestion
definidos.

e Retroalimentar a las areas.

LISTAS DE CHEQUEO O VERIFICACION

La lista de chequeo o verificacién es la herramienta guia con la que se evita omitir
asuntos o detalles importantes que, debido a la rapidez, a la falta de conocimientos o
entrenamiento, a fallas de la memoria u otros factores, puedan pasar desapercibidos o
ser subvalorados.

En la mayoria de los casos es necesario adaptar las listas de verificacidén que sugieren
los textos, a las necesidades de cada empresa. Una vez preparada la lista, es necesario



mantenerla actualizada al afiadir o eliminar cosas a medida que las situaciones

cambian o se gana experiencia.

La elaboracion de estas guias no significa que el encargado de desarrollarlas no

pueda ocuparse simultdneamente de otras situaciones detectadas durante la

inspeccion, pero si marcaran las pautas generales para asegurar que la inspeccion se
centre en los elementos o situaciones criticas.

Las principales ventajas de la elaboracion de listas de chequeo son:

e Evita que se omitan algunas condiciones o situaciones potencialmente peligrosas.

e Se asegura la confiabilidad del proceso.

e Se facilita la estandarizacion del proceso de tal forma que cualquier persona
pueda conducir inspecciones completas y bajo pardmetros técnicos previamente
definidos.

e Proporciona documentacion escrita de la forma como se dirigid la actividad y los
problemas detectados.

ELABORACION DEL INFORME

Toda inspeccion debe generar un informe escrito, elaborado por la persona que
realizo. El informe debe llevar:

e PAgina de Presentacion.

e Introduccién.

e Marco Legal.

e Fechadel Informe.

e Responsable de la inspeccion.

e Local, area o seccion inspeccionada.

e Numero de trabajadores de local, rea 0 seccion inspeccionada.

e Factores de riesgos encontrados.

e Hallazgos con evidencia fotogréafica y descripcion.

e Listado de las Condiciones o Actos Subestandar identificados con su valor de
cuantificaron de acuerdo a la Peligrosidad o Nivel de Criticidad (A.B.C).

e Recomendaciones 0 acciones correctivas.

e Responsables de las mejoras o acciones correctivas.

e Fechas para verificar las soluciones asumidas.

e Observaciones.

Es importante incluir en el reporte los aspectos pendientes del ultimo informe, al
comienzo del informe nuevo, anotando las acciones tomadas hasta la fecha y las
que estan pendientes.

Una vez realizado el informe se debe remitir al area competente, para que esta de
tratamiento a las acciones correctivas. Los informes van dirigidos al jefe de area
en que se lleva a cabo la inspeccion, el dia siguiente de haberse realizado; con el



cual se discutiran las acciones correctivas y asi dar nombres de los responsables y
fechas de ejecucion de las acciones recomendadas.

Se deberd mantener un archivo organizado, que sera llevado por el encargado del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

METODOL’OGI'A PARA DETERMINAR LA PRIQRIZACION PARA LA
CORRECCION DE LAS CONDICIONES SUBESTANDAR ENCONTRADAS

Es preciso definir con un criterio técnico y objetivo, cual debe ser el orden en que se
solucionen las dificultades o situaciones que se encontraron por debajo de la norma
en las inspecciones. Algunos de los métodos mas comunmente empleados son:

POR CLASE DE PELIGRO
Todas las condiciones y/o actos subestandar observados y encontrados se clasifican
de acuerdo a su PELIGROSIDAD.

Peligro Clase A: Condiciones 0 actos que contienen la capacidad potencial de
ocasionar lesiones con incapacidades permanentes, pérdida de la vida o dafios muy
representativos al proceso, a las estructuras, a los equipos o los materiales.

Ejemplos:

e Un tanque de almacenamiento de GLP con fugas en sus llaves o tuberias.

e Falta de guarda de proteccion en un mecanismo de transmision de potencia.
e Un andamio armado sobre una superficie blanda e irregular.

Peligro Clase B: Una condicion o acto peligroso que puede traer como consecuencia
una lesién con incapacidad parcial temporal, una enfermedad grave o un dafio
estructural menos grave que el de la clasificacion anterior.

Ejemplos:
e Una grieta de 10 cm. en el piso de circulacion del area de bodegas.
e Daro en un peldafo de la parte superior de una escalera de mano.

Peligro Clase C: Una condicién o acto no destructivo con capacidad de producir
lesiones o enfermedades leves (no incapacitantes) o dafios insignificantes a las
estructuras.

Ejemplos:

e Hay una generacion de ruido inusual en una maquina o equipo de trabajo.

e Falta de una luminaria en una zona de circulacion de personal.

Al usar este sistema, se supone que los primeros asuntos a resolver seran aquellos
Clase A, luego los B y finalmente los clase C.



Esta misma letra corresponde al tiempo que requiere la accion correctiva que debe
tomarse (inmediato, pronto o posterior).

ACCIONES CORRECTIVAS

Las recomendaciones son un listado de acciones posibles a realizar por los diferentes
niveles jerarquicos a fin de corregir las condiciones anormales detectadas, aplicables
a corto, mediano y largo plazo y que pueden agrupar los materiales, el ambiente de
trabajo, las tareas, los colaboradores y ademas integrar las fechas probables de
realizacién y los costos.

Se deben desarrollar procedimientos sencillos y claros para corregir todos los tipos
de peligros identificados. No son suficientes los sistemas de seguimiento de érdenes
de trabajo solamente, ya que otras actividades que no sean oOrdenes de trabajo
corrigen muchos peligros. Por ejemplo: compras, procedimientos, charlas de
seguridad, etc.

De toda condicién o acto Subestdndar detectado se debe generar una accion
correctiva, para lo cual se valoraran los riesgos y se estudiaran opciones de solucién
que han de tener caracteristicas de:

e Corresponder a los riesgos detectados.
e Serrealizables en la practica.
e  Ser econdbmicamente factibles.

Los factores para tener en cuenta para la seleccién de una accion correctiva entre
varias alternativas son:

El potencial de pérdida grave, serio, leve.

La probabilidad de ocurrencia de la pérdida alta, moderada, baja.
Carta de control.

El grado probable del control:

1. Importante 67% - 100% control.
2. Moderado 34% - 66% control.
3. Bajo 1% - 33% control.

e Justificacion de la medida de control.

Cuando la correccion de actos y condiciones sub estandar implica costos mayores,
normalmente la Alta Direccidn tiene participacion en las decisiones. El inspector
discute con el supervisor cada recomendacion, de forma que este informado con
respecto a las recomendaciones que se incluyen en el informe. Las acciones
correctivas deben ser tramitadas por el jefe o responsable del area inspeccionada, a
través de las diferentes dependencias o departamentos existentes de la empresa a las



que competa directamente la actividad propuesta: Financiera, Gestion Técnica,
Juridica, Gestion Humana, etc. En conjunto se determinaran las fechas de solucién.

SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES RECOMENDADAS

El responsable de la inspeccion debe de hacer un seguimiento de la ejecucion de las

acciones correctivas recomendadas, verificando y facilitando los medios para que se

cumplan:

e Dar a conocer a travées de los informes a las personas directamente responsables
de ejecutar las acciones correctivas.

e Verificar que la accion se inicidé de acuerdo con lo programado, dirigiendo los
inconvenientes a la autoridad respectiva.

e Comprobar la efectividad de las acciones ejecutadas y establecer las
modificaciones que sean necesarias.

INDICADORES DE GESTION

En el proceso de administracién de los riesgos a través de la estrategia de las
inspecciones de seguridad, es necesario el establecimiento de indicadores de gestion
que faciliten informacion confiable y oportuna sobre la eficiencia y la eficacia de los
programas de inspeccion de riesgos adelantados en la empresa.

Los indicadores de proceso o de gestion en estos casos, aluden a la forma como se
organizan los recursos disponibles para la atencion de los requerimientos en
seguridad y salud en el trabajo. Algunos ejemplos:

numero de inspecciones realizadas x 100
namero de inspecciones programadas en un periodo

numero de personas entrenadas para realizar las inspecciones x 100
namero de personas programadas para el entrenamiento

Los indicadores de impacto aportan la informacion necesaria para concluir si los
recursos con que se cuenta y la forma en que se organizaron y emplearon, si
produjeron los resultados esperados. Ejemplo:

ndmero de soluciones implementadas x 100
ndmero total de soluciones recomendadas

En este caso en particular, el principal indicador de impacto seria el representado por
la disminucion en la accidentalidad general de la empresa, originada en las
atenciones sistematicas producidas por los programas de administracion de los
riesgos.




