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Resumen

Este proyecto se titula: Sistematizacion de un programa para capacitar en el tema
de inclusion educativa y atencion a la diversidad, dirigido a docentes de la Unidad

Educativa Bilingle Franz Schubert afio lectivo 2016-2017.

La necesidad se gener6 desde el desconocimiento de la psicdloga de la
institucion frente a temas de inclusion y respuesta educativa ante necesidades
educativas especiales, ademas de las exigencias a nivel ministerial sobre el manejo de
documentacién técnica como es el Documento Individual de Adaptacion Curricular

(DIAC).

En respuesta a la necesidad mencionada se planted el presente proyecto que tuvo
como objetivo capacitar a los y las docentes en temas de inclusion educativa y atencién
a la diversidad para llevar a cabo procesos de sensibilizacion y reflexion acerca de los

contenidos antes mencionados.

El presente proyecto de sistematizacion se realizo en dos fases: en la primera
describe el enfoque, los sustentos teoricos, también se definen las técnicas de
investigacion que se emplearon para identificar las necesidades y problematicas de las

y los docentes.

Ademas se define al taller como una herramienta de ensefianza-aprendizaje,
puesto que promueve el desarrollo de fundamentos tedricos y practicos de los temas

especificos impartidos.



En la segunda fase se hace un andlisis de los resultados y logros alcanzados
durante el programa de capacitacion, mencionando las fortalezas y debilidades que

surgieron de los beneficiarios.

Palabras clave: inclusion, diversidad, sensibilizacion, oportunidades y

derechos.



Abstract

This project is entitled: Systematization of a program to train in the subject of
educational inclusion and attention to diversity directed to teachers of the Bilingual

Educational Unit Franz Schubert academic year 2016-2017.

The need was generated from the ignorance of the institution's psychologist in
relation to issues of inclusion and educational response to special educational needs,
in addition to the requirements at ministerial level on the handling of technical

documentation such as the Individual Document for Curricular Adaptation (DIAC).

In response to the aforementioned need, the present project was proposed, whose
objective was to train teachers on issues of educational inclusion and attention to
diversity in order to carry out processes of awareness and reflection on the contents

mentioned above.

The present project of systematization was carried out in two phases: the first
describes the approach, the theoretical support, also defines the research techniques

that were used to identify the needs and problems of teachers.

In addition, the workshop is defined as a teaching-learning tool, since it promotes

the development of theoretical and practical foundations of the specific subjects taught.



In the second phase an analysis of the results and achievements during the
training program is made, mentioning the strengths and weaknesses that emerged from

the beneficiaries.

Key words: inclusion, diversity, sensitization, opportunities and rights.



Introduccion

Convertir los sistemas educativos en verdaderos instrumentos de inclusion
donde se permita una educacion de calidad, basadas en el respeto a las diferencias, la
convivencia con equidad, justicia e igualdad, brindan la oportunidad de crear una
cultura de paz, sin discriminacion, lo que redundaré en la construccién de una sociedad

mas empatica.

Esta sistematizacion consta de dos partes: la primera, aborda los temas
informativos del proyecto, define el tema, y lugar donde se realiz6 la intervencién. Se

expone el objetivo de la sistematizacion para organizar y planificar el trabajo a realizar.

Se relata la base conceptual de la propuesta, refiriéndose a los procesos de
ensefianza-aprendizaje, la eleccion de la metodologia que garantice resultados
efectivos. También se abordan aspectos legales internacionales y nacionales que
respalden el proyecto, esto contempla el eje de sistematizacion, se hace referencia a
tres momentos de preguntas (inicio, interpretacion y de cierre) que ayudaran al
desarrollo de la organizacion y procesamiento de la informacién y finalmente al

analisis del mismo.

Mientras que la segunda fase contempla el por qué y para qué fue ejecutado el
proyecto, cuéles fueron los resultados y de qué manera contribuyd al &mbito de la
psicologia. Describe la caracterizacion de los beneficiarios, mencionando las
habilidades o avances desarrollados. En la interpretacion se hace una reflexion de la

experiencia, lo que generd y aportd en las diferentes dimensiones. Por Gltimo, sintetiza



los principales elementos del proyecto y se determina lecciones aprendidas para

mejorar dicha intervencion.



Primera Parte

1.  Datos informativos del proyecto

2. Nombre del proyecto

Sistematizacion de un programa para capacitar en el tema de inclusién educativa

y atencién a la diversidad dirigido a docentes de la Unidad Educativa Bilingue Franz

Schubert, afo lectivo 2016-2017.

a) Nombre de la institucién

Unidad Educativa Bilingle Franz Schubert

b) Tema que aborda la experiencia

Programa de capacitacion a docentes en el tema de inclusion educativa y

atencion a la diversidad. La experiencia trata cuatro temas, estos son: a) Educacion

inclusiva, b) Necesidades Educativas Especiales, c) Adaptaciones curriculares

(teorico), d) Adaptaciones Curriculares (practica).

c) Localizacion

Ubicada en la Provincia de Pichincha, Cantdn Quito, en las calles Luis Felipe

Borja N10-321 y Charles Darwin en el valle de Los Chillos.
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Figura 1. Mapa de la Direccion
Fuente: (Google maps, 2017)

3. Objetivo de la sistematizacion

Generar competencias en todos los docentes del plantel referentes a temas de
inclusion para fomentar actividades que permitan instaurar procesos de igualdad,
solidaridad y equidad en todos los estudiantes. Su aplicacién permitird erradicar
comportamientos de exclusion, discriminacién e indiferencia dando respuesta a una

cultura de paz, armonia, respeto, inclusion y diversidad escolar.

Este programa de capacitaciones tuvo como finalidad ser un instrumento de
transformacion en el sistema tradicional de ensefianza y aprendizaje, ademas intenta
establecer lazos de cooperacion y solidaridad que beneficien y enriquezcan a una

educacion de paz, tolerancia y respeto a todos los nifios, nifias y adolescentes.




4.  Eje de sistematizacion

La base de la propuesta es la capacitacion, que se define como “un proceso de
ensefianza-aprendizaje que permite a una persona adquirir conocimientos, habilidades,
destrezas y capacidades varias” (Mintafio, 2012, pag. 12), su ejecucién se basa en una
estructura debidamente planificada en la cual se utilizan diversos métodos acordes al

tipo contenido y perfil de los participantes.

Lo expuesto indica que la capacitacion es parte del proceso de aprendizaje, el
cual “permite a las personas adquirir conocimiento a través de un medio de estudio”
(Barcena, 2012, pag. 15). Y a su vez de la ensefianza que “transmite conocimiento
mediante métodos determinados” (Beltran, 2014, pag. 284), de esta manera, conlleva

a la generacion de conocimiento, como fin principal de todo proceso de capacitacion.

Es decir, la capacitacion requiere de una delimitacion tematica, la cual establezca
los temas y métodos a utilizarse, estos conllevan a la definicion de contenidos y
practicas que se utilice como mecanismo considerado idéneo para garantizar
resultados efectivos en relacion a los objetivos de ensefianza-aprendizaje que se hayan

establecido.

Otro aspecto es el enfoque conductual, el cual “parte de experiencias observables
que superan los procesos mentales, dando lugar a una comprension del entorno”
(Fernandez, 2012, pag. 65). En este caso, la capacitacion permite que el participante
combine experiencias propias para poder asimilar el conocimiento incluido en la

capacitacion.



Ambos enfoques permiten establecer que el proceso de aprendizaje tiene como
esencia el comportamiento humano, el cual a través de la capacitacion adquiere
conocimiento basado en el reconocimiento de lo aprendido con las experiencias y
niveles de comprension del entorno que lo rodea. En este sentido, la estructura de
capacitacion que se utilice determinaré el nivel de conocimiento que los participantes

adquieran.

La capacitacion como objeto de estudio de la presente sistematizacion se
fundamenta en la inclusion educativa y atencién a la diversidad, aspecto que demanda
un estudio del marco legal pertinente. Al respecto, el marco de accion para satisfacer
las necesidades basicas de aprendizaje de la UNESCO enfocado en la perspectiva de
la Declaracion mundial sobre Educacion para Todos, acuerdan que “todos los nifios,
jévenes y adultos, en su condicion de seres humanos tienen derecho a beneficiarse de
una educacion que satisfaga sus necesidades basicas de aprendizaje” (Foro Mundial

sobre la Educacion DAKAR, 2000, pag. 8).

Por otra parte, la Declaracion de Salamanca establece dentro del marco de accién
las necesidades educativas especiales, siendo estas inspiradas en el principio de
equidad para evitar que quintiles poblacionales se queden sin su derecho al acceso
educativo de calidad. Su enfoque busca erradicar diferencias en la poblacion que
limiten su desarrollo y calidad de vida. Con respecto a la inclusion, el Art. 3 sefiala

que:

La prioridad més urgente estriba en garantizar el acceso y mejorar la calidad de

la educacion para nifios y mujeres y en suprimir cuantos obstaculos se opongan a su



participacion activa. Deben eliminarse de la educacion todos los estereotipos en torno

a los sexos (Declaracion de Salamanca, 1994, pag. 74).

Analizando lo expuesto, la declaracion hace referencia a la necesidad de
fomentar una educacion inclusiva que parta de la accesibilidad a la misma y
comprenda la inclusion como eje central de desarrollo. En este sentido, busca la
erradicacion de cualquier tipo de discriminacion que atente contra los derechos

fundamentales de los nifos.

En esta misma linea, la Conferencia Mundial sobre la Educacion para todos
Satisfaccion de las Necesidades Basicas de Aprendizaje emitido en Jomtien-Tailandia
el 9 de marzo del 1990, establecié una relacién entre la educacion y la politica del
desarrollo humano. Su enfoque se basa en proporcionar medios mas efectivos para

generalizar el alcance de la educacion a la poblacién.

Ademas se hace mencion a las responsabilidades y garantias del estado para
fortalecer la concentracion de las acciones, anunciando en el Art. 7 que “Las
autoridades nacionales, regionales y locales responsables de la educacién tienen la
obligacion prioritaria de proporcionar educacion basica a todos” (Declaracion Mundial
sobre Educacion para todos, 1990, pag. 76). Su postulado hace una mencion a la
necesidad del trabajo en equipo, organismos financieros gubernamentales y no
gubernamentales, grupos de profesionales, personal docente y administrativo y el
papel fundamental de las familias y comunidad educativa, la integracion de estos
actores garantizaran el desarrollo de la educacion inclusiva. Ademas los estudiantes

deben ser guiados bajo la practica y la perspectiva de la inclusion y aceptacion a la



diversidad para que puedan aportar y consolidar un mundo mejor, con oportunidades

de crecimiento general.

Y se tomo en cuenta la Declaracion de Inchon que considera el legado de Jomtien
y Dakar como sustento historico de accion para el 2030 ir “Hacia una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y un aprendizaje a los largo de la vida para todos”
(Declaracion de Incheon, 2015, pag. 7), inspirada en una concepcion humanista y
considerando a la educacion como bien publico al ser la clave de la erradicacion de la
pobreza y mejoramiento de calidad de vida. Este nuevo paradigma esta centrado en
promover oportunidades de aprendizaje de calidad en todos los niveles, en todos los
contextos y en todos los estudiantes independientemente de su condicion. Ademas
propicia el reconocimiento, validacion y acreditacion de la creatividad, las habilidades
y capacidades interpersonales y sociales de la diversidad, esta declaracion pretende

entonces fomentar condiciones de igualdad para todos.

Las normativas internacionales hacen eco en el marco legal ecuatoriano, toda
vez que se convierten en ley, aspecto que es descrito en la propia Constitucion de la
Republica del Ecuador. Analizando el Art. 3 de este cuerpo legal, se sefiala que se debe
“garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en
la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la
salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes”. (Constitucion

de la Republica del Ecuador, 2010).

Como se puede observar, los tratados internacionales referentes al derecho

educativo son esenciales para garantizar un Estado de Derecho y fomentar el Buen



Vivir. Se entiende en base a lo expuesto, que las leyes inferiores deben enfocarse en

garantizar la inclusion.

La Ley Organica de Educacion Intercultural LOEI garantiza el respeto de los
derechos a la educacién, definiendo principios entre los que resalta la educacion para
el cambio. Se concibe a la educacion como un “instrumento de transformacion de la
sociedad, que contribuye a la construccion de un pais de los proyectos de vida”. (LOEI,
2011). Al sefialar a la educacion como instrumento, queda intrinsecamente sefialada la
necesidad de establecer mecanismos inclusivos que permitan establecer una formacion
capaz de erradicar la discriminacion. Su enfoque sera valido en la medida que se

fomente una sociedad que acepte la diversidad en todas sus formas.

En este proyecto se considerd importante tratar el sustento legal que garantiza
los derechos de los grupos que requieren atencion prioritaria. Sobre este aspecto, se
dispone del Plan de Accion de Discapacidades 2014-2021, mismo que incentivo
inclusive a la Organizacién Mundial de la Salud la adopcién de sus lineamientos a
nivel mundial. Su enfoque hace énfasis al exceso de los servicios y programas
destinados a la inclusion, lo que determina la necesidad de entablar medidas puntuales

en &mbitos educativos, sociales y economicos.

Se entiende a la inclusion como un medio indispensable para el Buen Vivir,
debiendo ejecutarse mediante medidas concretas que sean fomentadas tanto por el

sector publico como privado.



Con referencia al marco legal sefialado, se procede a diferenciar conceptos utiles
que soportan la presente investigacion y entre estos diferenciar los términos
integracion e inclusion, entendiéndose al término integracion como: “La integracion
consiste en incorporar los grupos excluidos al sistema educativo que mantiene el status
quo, pero son los estudiantes los que se tienen que adaptar o asimilar al sistema

educativo disponible...” (Organizacion de los estados Iberoamericanos, 2014).

Mientras que la inclusion: “La inclusion implica la adaptacion de los sistemas
educativos y de la ensefianza para dar respuesta a las necesidades de todas las personas

y grupos...” (Blanco, 1995, pag. 10).

La inclusién entonces es un enfoque basado en la igualdad, equidad y respeto a

la diversidad para garantizar una educacién de calidad.

e Equidad: Principio basado en dar a “cada persona lo que se merece” su
aplicacion comprende la igualdad desde una aplicacion directa en la medida
que produce un resultado que fomenta mejores condiciones de desarrollo para

toda la poblacion (Hernandez, 2012, pag. 25).

5. Objeto de la sistematizacion

El objeto de la sistematizacion es la capacitacion con sus respectivos temas:

sobre la inclusion y la diversidad escolar, dirigido a docentes de la Unidad Educativa

Bilingue Franz Schubert, afio lectivo 2016-2017.
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6.  Metodologia de la sistematizacion

La recopilacion de la informacion fue mixta. Combind metodologias de tipo

cualitativo y cuantitativo.

El método cualitativo se fundamenté en la observacion, tomando como
instrumento principal la encuesta y la entrevista. La encuesta aplicada a los docentes
del plantel para identificar sus necesidades formativas con respecto a la inclusién
educativa y la atencién a la diversidad. Segun Diaz la encuesta “es un instrumento que

permite obtener informacion de la poblacion objetivo estudiado” (2013, pag. 22).

Su desarrollo parte del uso de preguntas cerradas o abiertas las cuales son
definidas en funcion de los objetivos que se planteen en el estudio. El disefio de la
encuesta tomd como referencia exclusivamente preguntas cerradas mediante la técnica
de Likert, en donde se definieron cuatro alternativas por pregunta realizada. En su
contenido se establece los niveles de conocimiento frente a la inclusion y el respeto a
la diversidad desde la perspectiva de la ensefianza, para identificar los niveles de

conocimiento de los docentes.

La entrevista realizada a expertos en el disefio y ejecucion de procesos de
capacitacion para disponer de directrices que permitan estructurar la sistematizacion
propuesta. La entrevista “permite alcanzar una orientacion, en la medida que cuenta
con sugerencias Yy criterios de expertos en el tema investigado” (Salazar, 2012, pag.

208).
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El método cualitativo se basa en el procesamiento de datos, los cuales se
apoyaron con dos técnicas estadisticas: La primera basada en la concentracién de los
datos, la cual calcula las tasas porcentuales de las diferentes opciones incluidas en las
preguntas cerradas de la encuesta. La concentracion “identifica las tendencias
principales del grupo encuestado, lo que permite conocer los gustos, preferencias y
necesidades” (Amat, 2014, pag. 120). Su aplicacion procesa los datos levantados

dando lugar a informacion actualizada sobre el tema seleccionado.

La segunda, basada en la desviacion estandar. que a través de la variabilidad de
los datos ayudo a identificar los rangos de nivel de aprendizaje obtenido por parte de
los docentes participantes de la capacitacion, la desviacion estandar es un proceso util
debido a que “define el limite superior e inferior a partir de la media existente” (ROSS,
2012, pag. 45). Su uso establecera criterios de comportamiento que ayuden a verificar
las necesidades sobre las cuales se establecid la planificacion de la capacitacion

realizada.

7. Preguntas claves

a) Preguntas de inicio

1. ¢Porque se origino el presente proyecto?

2. ¢Como se involucraron los docentes participantes del proyecto?

3. ¢Que estructura de capacitacion se considero para la realizacion de la

capacitacion?

12



b) Preguntas interpretativas

4. ¢Qué nivel de respuesta tuvieron los docentes capacitados?

5. ¢Que sustentd la metodologia seleccionada para la realizacion de la
capacitacion?

6. ¢Qué reacciones tuvieron los docentes durante la capacitacion

realizada?

c) Preguntas de cierre

7. ¢Queé resultados se obtuvieron con la capacitacion?

8. ¢Fue util la capacitacion para mejorar los conocimientos sobre la
inclusién y respeto de la diversidad?

9. ¢Como contribuyd la capacitacion para el desenvolvimiento de los

docentes en sus actividades académicas?

8.  Organizacion y procesamiento de la informacion

Para el presente trabajo de titulacion se llev a cabo cuatro capacitaciones, donde

los participantes primordiales fueron los docentes de la Unidad Educativa Bilingle

Franz Schubert. El proceso de capacitacion sera presentado en la tabla a continuacion.
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Tabla 1.

Sintesis de la experiencia

Se profundizo el estudio sobre las escuelas inclusivas
en las que se sefialaron los objetivos de la inclusion
y el fortalecimiento del clima escolar.

Tema Contenidos Actividades Experiencia Recursos
Sensibilizacion Bienvenida Objetivo: Humanos:
Definicion de Dinamica inicial Sensibilizar a los docentes en el tema de inclusion Docentes, Directivos  del
PN pianaitema | S0y acepaetn s lacersdadsolr | Pl
Principi . ' Facili r
CIptos Actividades legales. acilitadora
Marco legal individuales N . . .
9 Concientizar a los docentes e identificar requisitos,
Foro medios y formas para el perfil del docente Materiales:
Taller 1: . . y inclusivo y para la construccion de escuelas
Escuelas inclusivas | Dialogos nclUSivas, Elementos  para la
Educacion Obietivos de | Dramatizacién caracterizacion de_ _!os
Inclusiva . jIE'[I_V,OS ela Desarrollo: personajes en la dramatizacion.
Inclusion Socializacion de N . ) .
] experiencias Se inici6 el taller con la bienvenida a todos los | Material sobre los temas
Ambiente Escolar ' docentes participantes. tratados
Perfil del docente Se expone el concepto de sensibilizacion e inclusion | Proyector
inclusivo escolar. Se analiza sobre la base legal y acuerdos | ~
; . omputador
internacionales del tema a tratarse.
Pantalla

Portafolio de tutorias
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Se inicia con el conversatorio con experiencias
personales y el impacto del docente en la educacion
del estudiante. De forma dindmica en grupos y en
conceso se define el perfil del docente inclusivo,
siendo éste un requisito importante a tomar en
cuenta.

Se finalizo el taller con una retro-alimentacion sobre
los temas abordados y experiencias fortaleciendo de
esta manera sus saberes.

Experiencia:

Se generd un ambiente de interés y, participacion
activa en las actividades programadas como en la
socializacion, dramatizacion etc. Se observo apertura
y flexibilidad para el intercambio de criterios,
pensamientos para la formacién de nuevos
aprendizajes.

Taller 2:

Necesidades
Educativas
Especiales

Asociadas a la
discapacidad

No asociadas a la
discapacidad.

Lecturas de casos
Video foro
Experiencia anecdotica
Sociodrama

Cuadros de
identificacion

Objetivo:

Identificar por su definicibn  las necesidades
educativas especiales asociadas y no asociadas a la
discapacidad.

Desarrollo:

El taller comenzé con la bienvenida de los
participantes, se presenta un video sobre la inclusién
educativa de Mgter. Flavia Terigi.

Humanos:

Docentes
Directivos del
facilitador.

participantes,
Plantel, vy

Materiales:
Proyector
Pantalla
Laptop

Material referente a los temas
tratados
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Se abre el primer conversatorio sobre casos y
experiencias de docentes que han tenido estudiantes
con N.E.E.

Presentacion de dos videos relacionados al tema y se
solicito reflexionar sobre la importancia de
identificar y actuar en casos de N.E.E asociadas a la
discapacidad.

Se expone la clasificacion, NEE asociadas a la
discapacidad (Discapacidad Sensorial. Motriz o
Fisica. Intelectual, Trastorno del Espectro Autista,
Sindrome de Rett y Multidiscapacidad), definiciones
y caracteristicas.

Se presenta la clasificacién de NEE no asociadas a la
discapacidad:  Dotacion  Superior.  Trastornos
Especificos de Aprendizaje (TEA), Trastornos del
Comportamiento y Situaciones de Vulnerabilidad.

A través de una actividad grupal se realiz6 lluvia de
ideas, con dudas o inquietudes acerca del temay cada
representante del grupo expuso sus ideas,
permitiendo a los docentes la formulacion de
preguntas y aclaracion de respuestas.

Finalmente se sefialé la importancia de considerar
las individualidades de los estudiantes, el respeto de
sus derechos y situaciones vulnerables de nifios,
nifias y adolescentes.

Experiencia:

Portafolio de tutorias.
Video:

Titulo: Inclusién educativa; un
desafio al saber pedagdgico

Titulo: “los colores de las
flores”
https://www.youtube.com/wat
ch?v=BhheUpOB640

Titulo: documental inclusion
Educativa.

https://www.youtube.com/wat
ch?v=UCYy8oEfnzM
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Cabe sefalar que en este taller se tratd en su mayoria
de teoria, los participantes en cada actuacion
pusieron  atencién, poca  participacién vy
desconocimiento en algunos temas. Mientras que en
los videos y multimedia presentada se reflejé interés
y participacion.

Taller 3:
Adaptaciones
curriculares
(teoria)

Definicion
Principios
Tipos

Niveles de las
adaptaciones
curriculares.

Estilos de
aprendizajes

Bienvenida
Introduccién al tema

Actividades grupales e
individuales

Exposicién

Desarrollo de los
temas.

Espacio de preguntas y
experiencias.

Conversatorio

Obijetivo:
Familiarizar los términos, las definiciones, los

principios, tipos y niveles referentes a las
adaptaciones curriculares, para nifios con NEE.

Desarrollo:

En este taller se cont6 con la asistencia y
participacion de todos los docentes, a los cuales se
les dio la bienvenida y la introduccién de los temas a
ser tratados.

Se dio apertura para conocer si algin docente ya tenia
experiencia o conocia sobre el tema a tratarse.

Luego, se procedid al desarrollo de los contenidos;
en este caso se expone sobre los principios de las
adaptaciones curriculares y las explicaciones de cada
uno de ellos.

Se presenta la clasificacibn de adaptaciones
curriculares segun su tipo:

Por nivel de concrecién, segun el ente o espacio de
aplicacion, el grado de afectacion y la duracion.

Humanos:

Docentes participantes,
Directivos del Plantel,
Asistente y facilitador.

Materiales:
Proyector
Pantalla
Laptop

Material referente a los temas
tratados

Portafolio de tutorias.
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Se realiza un conversatorio de los aspectos fisicos,
recursos materiales y personales, la programacion
para planificaciones individualizadas para los
estudiantes con NEE. que cuenta la institucion para
hacer realidad la inclusion.

Finalmente se solicita a los docentes realizar un mapa
conceptual de los tipos de adaptaciones curriculares
trabajo en actividad grupal.

Y para concluir con este taller se explica acerca de
los estilos de aprendizaje: aprendizaje visual,
auditivo, kinestésico o cinestésico y la importancia
de considerarlos a la hora de la ensefianza.

Experiencia:

Durante el desarrollo del tema se observd poca
participacion e intervencion de los docentes mientras
gue en las actividades de socializacién, se vio el
trabajo en equipo y la cooperacion para la
facilitadora.

Taller 4:

Adaptaciones
curriculares
(préctica)

Documento
Individual de

Adaptacion
Curricular (DIAC)

Planificacion de
Aula

Plan de
Acompariamiento

Bienvenida

Exposicion y
socializacion del tema

Elaboracién de DIAC,
para casos puntuales.

Trabajo en grupos.

Diélogos reflexivos

Objetivo:

Elaborar un DIAC, una planificacion de aulay el plan
de acompafiamiento de los casos presentados por la
facilitadora.

Desarrollo:

En este dltimo taller se expuso sobre los
procedimientos, las pautas y los contenidos de la
adaptacion curricular.

Humanos:

Docentes participantes,
Directivos del Plantel,
Asistente y facilitador

Materiales:
Proyector
Pantalla

Laptop
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Espacio para preguntas
y experiencias.
Aplicacion de
evaluacion.

Se procede a formar grupos de trabajo y se entrega
casos simulados para que cada equipo pueda llevar a
cabo la adaptacion curricular correspondiente.

Su desarrollo conté con directrices claras con el fin
de que los participantes puedan identificar el tipo de
adaptacion que corresponde cada caso.

Luego, cada equipo procede a explicar y argumentar
su elaboracion del caso.

Y se realiza una exposicién, de los procedimientos
para elaborar una planificacion de Aula y el plan de
acompafiamiento. Pero no se logrd hacer la practica
por falta de tiempo.

Finalmente se procedié al cierre del taller con la
socializacion de lo aplicado, se hace una reflexion
acerca de la inclusion y diversidad, la importancia de
defender el derecho de nifios, nifias y adolescentes
para una educacion inclusiva.

Experiencia:

El desarrollo de los talleres fue una experiencia
enriquecedora, pues este espacio ha sido tanto para
los participantes como para la facilitadora un
continuo aprendizaje, permitié de igual manera
sensibilizar a los docentes, quienes mostraron interés
en los temas abordados en este taller.

Material referente a los temas
tratados

Portafolio de tutorias.

Nota: Cuadro descriptivo de talleres impartidos en temas de inclusion y diversidad. Elaborado por: Mishel Vilatufia (2017).
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0. Anadlisis de la informacion

En este apartado se expondra los instrumentos y herramientas que se utilizaron
para la recoleccion de informacion sobre la capacitacion a docentes de la Unidad
Educativa Bilinglie Franz Schubert en temas de inclusion educativa y atencion a la

diversidad.

La encuesta y la entrevista son las herramientas seleccionadas que permitieron
identificar la problematica. El primer instrumento facilitd un analisis cuantitativo,
mientras que el segundo un analisis cualitativo. La encuesta se aplicé a los docentes y

la entrevista a los directivos.

Con los datos obtenidos se procedio a seleccionar las estrategias mas idoneas a
aplicar, en este caso fueron los talleres, mismos que abordaron temas sobre inclusién
y atencion a la diversidad, visibilizando los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

a recibir una educacion de calidad.

Se trataron temas importantes como los fundamentos legales, juridicos y
resoluciones que amparan y respaldan el nuevo enfoque educativo llamado educacion
para todos, postulado en Jomtiem (Tailandia). Aqui se considera necesario realizar una
reflexion sobre la Declaracion de Salamanca y el marco de accion para las necesidades
educativas especiales, los decretos de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la ciencia y la Cultura, la Satisfaccion de las Necesidades Educativas

Especiales Jomtien 1990.
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Los marcos legales a nivel internacional permitieron a nivel interno de pais
configurar nuevos paradigmas de entender la educacién como un derecho para todos
y todas sin discriminacion de etnia, raza, lengua, estilo cognitivo, etc. En este sentido
se cito algunos articulos de la Constitucion de la Republica del Ecuador, la ley organica
de Educacion Intercultural (LOEI), reglamento interno, normativa del Codigo de la
Nifiez y la adolescencia, plan de accion de Discapacidades 2014-2021 y el Plan decenal

de la Educacién 2016-2025.

Otro aspecto de vital importancia fue el tema conceptual que aclara los términos
de necesidades educativas especiales, caracteristicas, los tipos (asociadas a la

discapacidad y no asociadas a la discapacidad).

Se considerd importante explicar sobre el manejo del Documento Individual de
Adaptacion Curricular (DIAC), la Planificacion de Aula y el Plan de
Acompafiamiento, que son herramientas Utiles para los docentes, por ello se llevo a
la practica del primer instrumento, que recoge todas las adaptaciones que el estudiante
requiere. Los dos ultimos instrumentos no fue posible llevarlos a la practica debido a

la falta de tiempo.

Fue importante reflexionar y analizar las cualidades y caracteristicas del perfil
del docente inclusivo, una de las actividades del taller fue la presentacion de un video
foro donde los participantes aportaron con ideas, conocimientos, sentimientos, desde
sus experiencias, personales y profesionales. Resaltando asi que “su gestion no se
limita exclusivamente a la ensefianza sino a la conformacion de entornos del saber”

(De la Torre, 2012, pag. 109).
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De esta manera, la capacitacion es una estrategia con enfoque constructivista
debido a que se concentra en el docente y a su vez beneficia al estudiante en sus
procesos de ensefianza y aprendizaje, “ecl enfoque constructivista establece la
produccién de herramientas didacticas para que el estudiante pueda desarrollar
procedimientos propios que le permitan encontrar alternativas de solucion frente a
problemas dados”, en este caso, la capacitacion al docente permitira responder de
manera abierta y flexible a los procesos de inclusién y atencién a la diversidad escolar

(Piaget, 2013, pag. 29).

“En el aula el objetivo educativo es alcanzable en relaciéon al entorno
conformado. Los estudiantes tienen mayor capacidad de absorber conocimiento si se

encuentran a gusto con sus compaifieros” (Higgs, 2014, pag. 63).

En cada tematica tratada se incluyeron aspectos tedricos y préacticos, lo que dio
paso a la interaccion de los docentes vy la facilitadora, dando apretura al dialogo, las
socializaciones y el refuerzo de las intervenciones con materiales visuales, foros,
conversatorios y dinamicas, ademas en cada una de las actividades, se resolvié dudas,
inquietudes y preguntas. Despertando asi el interés y el compromiso frente a su

ejercicio profesional, el trabajo en equipo y el autoaprendizaje.

Es por esta razon que la capacitacion se escogio como instrumento de desarrollo

para el trabajo de titulacion.
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Y finalmente se interpretaran los resultados de la evaluacion dirigida a la
facilitadora, con la intencion de conocer los alcances y logros durante los talleres

impartidos.
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Segunda Parte

1. Justificacion

La presente sistematizacion se focalizd en la capacitacion a docentes de la
Unidad Educativa Bilinglle Franz Schubert referente a los temas de inclusion y
diversidad escolar. La importancia de este proceso de intervencion radica en el derecho
a una educaciéon para todos, aceptando las individualidades de nifios, nifias y

adolescentes.

Este trabajo identifico la problematica y la necesidad suscitada en los docentes
al iniciar el afio escolar, en esta etapa de diagnostico, se comprobd mediante la
encuesta (Anexo 1), que los docentes requerian de estrategias, técnicas y conocimiento

en general sobre los temas de inclusion y diversidad.

El desarrollo de las capacitaciones permitié solventar vacios y falta de
conocimientos sobre los procesos de inclusién, siendo éstos los ejes que motivaron los
talleres de sensibilizacion. Los temas a tratar fueron: aparatajes legales que amparan
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes con NEE a una educacion de calidad,
identificacion de necesidades educativas especiales asociadas y no a la discapacidad,
manejo de herramientas de atencion e intervencion en el aula, por ejemplo, el

Documento Individual de Adaptacion Curricular (DIAC).

El apoyo del area administrativa y directivos, durante el desarrollo de la

sistematizacion fue fundamental para cumplir con los objetivos planteados, ellos
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manifestaron que ven a futuro una educacion cimentada en valores y principios, con
practicas que apoyen el desempefio integral de los y las estudiantes, reconocen que los
maestros deben estar preparados y capacitados para atender las dificultades de sus
estudiantes y asi ir construyendo una institucién inclusiva que brinde oportunidad y

accesibilidad a todos.

De esta manera se plante6 el objetivo principal de la sistematizacion y hace

referencia a:

e Sistematizar la experiencia de los talleres impartidos a los docentes de la
Unidad Educativa Bilingue Franz Schubert referente al tema de inclusion

educativa y diversidad escolar durante el afio lectivo 2016-2017.

Y que a partir de este objetivo se propusieron algunos especificos que fueron:

e Determinar y seleccionar los contenidos minimos indispensables para el
proceso de capacitacion a docentes la Unidad Educativa Franz Schubert, en
los temas de inclusion y atencion a la diversidad escolar.

e Programar las actividades a cumplirse en las capacitaciones de inclusién y
diversidad escolar, para garantizar que los contenidos formulados se
transformen en herramientas Utiles para cada docente.

e Evaluar el desenvolvimiento, manejo de contenidos y uso de materiales. A

través de una evaluacién dirigida a la facilitadora.
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De esta manera la capacitacion dio realce al desarrollo de habilidades y
destrezas, la comprension de nuevos conocimientos mas la concatenacion de sus
experiencias. El didlogo, el uso de material didactico, la socializacion de inquietudes,
controversias y divergencias formé un ambiente de aprendizaje interactivo y

significativo entre los participantes y la facilitadora.

La inclusion es un trabajo en equipo, no solo de maestros sino de directivos, se
trata por lo tanto de un proyecto colectivo que promueve la cultura de la diversidad y
la entiende como el conjunto de creencias, valores y procedimientos focalizados en

reconocer a la diferencia como un valor y no como un problema.

...los procesos de descentralizacion curricular y de gestion educativa
que han emprendido muchos paises facilitan que las escuelas puedan
elaborar proyectos educativos acordes a las necesidades de sus alumnos
y de su realidad. Si bien la existencia de un proyecto educativo es un
buen punto de partida, la mera existencia no asegura el éxito. El éxito
depende de la calidad de este proyecto, del grado de participacion de

los profesores en el mismo y de su puesta en préactica (Blanco, 2014,

pag. 15).

2. Caracterizacion de los beneficiarios

El proyecto fue dirigido a los docente de la Unidad Educativa Bilinglie Franz

Schubert, contando con 22 participantes, 13 tutores de aula, 2 docentes de cultura

fisica, 2 docentes de inglés, 1 profesional en psicdloga clinica y 4 personas del area
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administrativa, quienes fueron los beneficiarios directos y ademas los llamados a

responder y atender a los procesos de inclusion y diversidad escolar.

La mayoria de docentes, casi en un 60% cuenta con titulo de nivel superior, otro
25% tienen tecnologias y estudios referentes a la docencia, y el 15% corresponde a
profesionales en el area administrativa. Provienen de un nivel socio econdémico medio

y medio alto, lo que facilita y exige ademas un trabajo puntual y efectivo.

Los beneficiaros tienen en su mayoria experiencia en la docencia, el trabajo con
los alumnos no es menor de 5 afios ni mayor a los 30 afios. Lo que nos indica que

contamos con participantes en pleno desempefio de la labor profesional.

Los beneficiarios acudieron al proceso de capacitacion entre los meses de
noviembre y enero del 2016, los dias miércoles y viernes después de sus jornadas
laborales. En este caso se conto con la asistencia de todos, principalmente el mes de
noviembre. Para diciembre no contamos con todos los participantes debido a las

festividades del mes.

Mientras que los beneficiarios indirectos serian los estudiantes de la institucion,

quienes recibirian los beneficios de la capacitacion.

La participacion de los involucrados en el proceso de capacitacion permitié un

trabajo colaborativo que incentivo précticas mas inclusivas, para ello se partié de sus

propias experiencias.
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3. Interpretacion

En este apartado se presenta una reflexion de la experiencia y el analisis de los
resultados obtenidos en la aplicacion del proyecto con los docentes de la Unidad

Educativa Bilingie Franz.

El proyecto parti6 de una fase diagnoéstica, que visibilizd la necesidad de
capacitacion docente en el tema de inclusion escolar, misma que se ejecuto a traves de
4 talleres con una duracién de 120 minutos, los tres primeros talleres se efectuaron en
el mes de noviembre y el ultimo en el mes de diciembre, este concluy6é con la
evaluacion de desempefio dirigida a la facilitadora que incorpora 4 pardmetros:

metodologia, contenidos, comprensién y manejo de recursos materiales.

Es importante resaltar que en cada taller impartido se cre6 un ambiente de
motivacidn, compromiso y participacion de los involucrados por los contenidos
abarcados v las actividades realizadas. La evaluacion de desempefio dirigida hacia la

facilitadora releva datos satisfactorios, los cuales se exponen en la siguiente tabla:

Tabla 2.
Criterios de evaluacion
Valor Equivalencia
1 Totalmente desacuerdo
2 En desacuerdo
3 Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4 De acuerdo
5 Totalmente de acuerdo

Nota: Tabla de equivalencias y porcentajes para las preguntas de la encuesta.
Elaborado por: Mishel Vilatufia (2017)
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Tabla 3.

Resultados de la evaluacion de desempefio a la facilitadora
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Nota: Cuadro de puntuaciones del contenido de encuesta realizada a docentes participantes.

Elaborado por: Mishel Vilatufia (2017)

El promedio obtenido en la tabla 4 es de 42,06 sobre 50, lo que permite

evidenciar que las actividades realizadas fueron receptadas de manera adecuada por

parte de los docentes. La facilitadora fomentd la participacion general del grupo y se

aprovechd de sus experiencias para construir un nuevo paradigma “cultura de la
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A continuacion, se hace una descripcion individual de los resultados para

proceder a un andlisis mas profundo.

4. Andlisis de las respuestas

Descripcion de valores que se obtuvo en cada item de la evaluacién a la

facilitadora.

Uso adecuado de la metodologia

0,00% _ 0,00%

_

35,29%

x

= Totalmente en desacuerdo s En desacuerdo
= Nideacuerdo ni en desacuerdo « De acuerdo

= Totalmente de acuer do

Figura 2. Porcentajes obtenidos de la pregunta No.1
Elaborado por: Mishel Vilatufia (2017).

Los resultados con respecto a la metodologia permiten observar que el 52,94%
de los docentes esta totalmente de acuerdo con la metodologia utilizada, el 35,29% de
los docentes esta de acuerdo y el 11,76% no esta ni de acuerdo ni en desacuerdo.
Sumando los dos primeros porcentajes da un total de 88,12 esto da cuenta de la eficacia
de la metodologia empleada. No se obtuvo ningin porcentaje de la poblacién en

desacuerdo con la metodologia.
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Uso adecuado del tiempo planificado

0,00% _  0.00%

B

= Tatalmente en desscuerdo v Endesacuerdo
= Nideacuerdo ni en desacuerdo « De acuerdo
» Totalmente de acuerdo

Figura 3. Porcentajes obtenidos de la pregunta No. 2
Elaborado por: Mishel Vilatufia (2017).

Los resultados obtenidos sefialan que el 52,94% estan totalmente de
acuerdo con el uso del tiempo, el 29,41% se encuentra de acuerdo con los tiempos
establecidos, por otra parte, el 17,65% indica que no esta de acuerdo ni desacuerdo. Y
no se obtuvo ningun porcentaje en la opcion de desacuerdo y totalmente en desacuerdo.

Lo que demuestra el uso correcto del tiempo planificado para los talleres.

Los materiales estuvieron acordes al tema
abordado

0,00% _0,00%

23,53%

» Totalmente en desacuerdo » En desacuerdo
= Nideacuerdo ni en desacuerdo « De acuerdo

s Totalmente de acuerdo

Figura 4. Porcentajes obtenidos de la pregunta No.3
Elaborado por: Mishel Vilatufia (2017).
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En la figura 4, se evidencia que el 52,94% esta totalmente de acuerdo que los
materiales estuvieron acordes a los temas abordados. El 23,53% sefiala que se
encuentran de acuerdo. Y el otro 23,53% de docentes sefiala que no esta de acuerdo ni
desacuerdo. Y el 0% esta en total desacuerdo. Demostrando asi que los materiales

estaban acorde a los temas tratados.

Uso de materiales pertinentes y utiles

0,00% _ 0,00%

23,53%

» Totalmente en desacuerdo s En desacuerdo
Nideacuerdo ni en desacuerdo = De acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Figura 5. Porcentajes obtenidos de la pregunta No.4
Elaborado por: Mishel Vilatufia (2017).

En la figura 5 los resultados obtenidos sefialan que el 41.18% de los docentes
estan de acuerdo con el uso de material siendo este Util y pertinente, el 35% esta
totalmente de acuerdo y el 23.53% no esté ni de acuerdo ni en desacuerdo. Sumando
los dos primeros porcentajes da un total de 64,71 concluyendo asi que el material fue

atil y pertinente al momento de los talleres.
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Actitud motivante del facilitador

35,29%

0,00%

= Totalmente en desacuerdo » En desacuerdo
= Nideacuerdo ni en desacuerdo « De acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Figura 6. Porcentajes obtenidos de la pregunta No.5
Elaborado por: Mishel Vilatufia (2017).

En este grafico se muestra que el 41.18% de los docentes se encuentra totalmente
de acuerdo que fue motivante la actitud del facilitador, mientras que el 35.29% estaba
de acuerdo, el 17.65% estaban en desacuerdo y un 5.88% no se encontraban ni de
acuerdo ni en desacuerdo, concluyendo asi que la actitud del facilitador fue motivante

con un total de 76,47% de docentes de acuerdo.

Explicacion clara de los temas

0,00% _ 0,00%

_

= Totalmente en desacuerdo = En desacuerdo
= Nideacuerdo ni en desacuerdo = De acuerdo

= Totalmente de acuerdo

Figura 7. Porcentajes obtenidos de la pregunta No.6
Elaborado por: Mishel Vilatufia (2017)
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Totalmente de acuerdo con la explicacion de los temas esta el 47.06% de los
participantes, el 41.18% esta de acuerdo y el 11.67% muestra que no esta ni de acuerdo
ni en desacuerdo con la explicacion de los temas expuestos. Esto sefiala que la suma
de los dos primeros porcentajes es de 88,24% mostrando que la explicacion de los

temas fue clara.

Solventa adecuadamente las inquietudes y
preguntas
0,00% 0,00%

17,65%

41,18%

= Totalmente en desscuerdo = En desacuerdo
Nideacuerdo ni en desacuerdo » De acuerdo

» Totalmente de acuerdo

Figura 8. Porcentajes obtenidos de la pregunta No.7
Elaborado por: Mishel Vilatufia (2017).

En la figura 8 nos indica que el 82,32 de los participantes se sintieron
respondidos solventemente a las inquietudes y dudas, este resultado es la suma de los
dos primeros porcentajes y el 17,65% no estd ni de acuerdo ni en desacuerdo.
Demostrando asi que las inquietudes y preguntas fueron respondidas

satisfactoriamente a lo largo de la capacitacion.
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Fomenta la participaciony aprendizaje
cooperativo

5,88%

11,76%

= Totalmente en desacuerdo » En desacuerdo
= Mideatuerdo ni en desacuerdo » De acuerdo

= Totalmentede acuerdo

Figura 9. Porcentajes obtenidos de la pregunta No.8
Elaborado por: Mishel Vilatufia (2017).

Los participantes se muestran de acuerdo y totalmente de acuerdo con el 58.82%
sumando las dos categorias, indicando que la facilitadora fomenta la participacion y el
aprendizaje cooperativo entre los docentes. El 23.53% se muestra ni de acuerdo ni en
desacuerdo, mientras que el 11.76% esta en desacuerdo Yy el 5.88% de la poblacion
esta totalmente en desacuerdo, concluyendo asi que la cuarta parte de los docentes no

se sintieron motivados a participar y aprender cooperativamente.

Se dirige a los participantes de forma respetuosa

0,00% _, 0,00%

R

» Totalmente en desacuerdo » En desacuerdo
= Nideacuerdo ni en desacuerdo « De acuerdo

s Totalmentede acuerdo

Figura 10. Porcentajes obtenidos de la pregunta No.9
Elaborado por: Mishel Vilatufia (2017).
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La figura 10 refleja que el 82.36% de participantes estdn de acuerdo y
totalmente de acuerdo que la forma de dirigirse de la facilitadora a los docentes fue
respetuosa, un 17.65% no estan de acuerdo ni en desacuerdo. Afirmando asi que se

propicié un ambiente de respeto entre docentes y facilitadora.

Se concatend lo tedrico con lo practico

0,00% 0,00%

11,76%

= Totalmente en desscuerdo = En desacuerdo
Nideacuerdo ni en desacuerdo » De acuerdo

» Totalmente de acuerdo

Figura 11. Porcentajes obtenidos de la pregunta No.10
Elaborado por: Mishel Vilatufia (2017).

Se evidencia en la figura 10 que el 52.94% de los docentes estan totalmente de
acuerdo en gue se concatend lo practico con la teoria, el 35.29% esta de acuerdo y el
11.76 se encuentra ni de acuerdo ni en desacuerdo. Se evidenci6 coherencia entre lo

practico y lo tedrico.

Cabe recalcar que en cada taller se generé un ambiente de motivacién,
compromiso y de participacion de los involucrados en respuesta a los contenidos
abarcados, las actividades realizadas contribuyeron al desarrollo de sus capacidades y
ademas, los criterios de evaluacion de desempefio de la facilitadora colaboré para una

retroalimentacion y analisis personal.
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Lo que se esperaria de los docentes capacitados seria que se conviertan en

agentes de cambio, que promuevan y concreticen una verdadera escuela inclusiva.

5. Principales Logros de Aprendizaje

El programa de sistematizacion surgio de las necesidades y problematicas de los
docentes de la Unidad Educativa Bilingie Franz Schubert, debido a la falta de
destrezas, habilidades y herramientas para responder a la diversidad escolar y a los
procesos de inclusion educativa. Los y las docentes asistentes a las capacitaciones se
mostraron interesados en participar. Ademas, se observé el involucramiento en cada
una de las actividades desarrolladas, cabe mencionar gue al inicio, en la aplicacion de

la encuesta, mostraron un poco de resistencia y falta de colaboracion.

Una vez terminada la fase diagnostica, se socializ6 con los docentes sobre la
importancia de tratar estos temas, quienes respondieron con optimismo, compromiso
y que se vio reflejado en la asistencia a los 4 talleres. La participacion activa y la actitud
reflexiva hicieron de cada actividad un momento enriquecedor de conocimientos y
experiencias nuevas aportando al crecimiento profesional de la facilitadora. La
organizacion y planificacion de cada tema brindé ademas seguridad de exposicion y

desenvolvimiento de la misma.

La inclusion escolar, es un tema tedrico y practico que abordaba la mencion

educativa de la carrera de Psicologia y desde una intervencion psicosocial hace que la

dindmica entre las/ los docentes y la facilitadora cuenten con mas recursos para
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responder a la diversidad e individualidad de sus estudiantes, promoviendo una

educacion de calidad.

Las capacitaciones se desarrollaron luego de las jornadas laborales, dos veces
por semana, la ultima capacitacién se brindd en el mes de diciembre, por ser un mes
festivo, no estuvieron presentes todos los docentes y ademas no se logro llevar a cabo
la clase practica sobre EI Plan de Acompafiamiento para los nifios con necesidades

educativas especiales.

El resultado del programa de capacitaciones se vio reflejado en la intervencion
de cada uno de los beneficiarios, a groso modo se logré identificar los tipos de
adaptaciones curriculares a aplicarse en los estudiantes con necesidades educativas
especiales. Los docentes en sus intervenciones manifestaron lo siguiente: “la inclusion
es un trabajo de todo el sistema educativo”, “no es exclusivo de la psicéloga solamente
sino de toda la comunidad educativa”, “depende de las herramientas con que se cuenta
para responder a las necesidades de los estudiantes”, “trabajar con las potencialidades

de cada uno de los estudiantes abre el campo para un sistema inclusivo real”.

Los beneficiarios mostraron interes en el tema central, motivo de este proyecto,
pues encontraron en las capacitaciones las respuestas a los casos reales que en su
quehacer educativo se visibilizan a diario. De igual manera otros temas como el
ambiente escolar y el perfil del docente inclusivo provocaron reflexiones importantes
sobre el impacto que tienen como maestros en la vida de los estudiantes en especial

de aquellos con alguna necesidad.
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Conclusiones

Las necesidades y problematicas de los y las docentes de la Unidad Educativa
Bilinglie Franz Schubert se obtuvieron a través de la aplicacion de técnicas de
investigacion.

Los contenidos de cada taller impartido respondieron a las necesidades de los
docentes, promovieron participacion, reflexion y trabajo en equipo ademas se
logré ver receptividad a las actividades practicas de cada taller.

La interaccion entre la facilitadora y docentes permitiéo desarrollar un
aprendizaje significativo, basado en las experiencias profesionales, anécdotas
y vivencias personales.

Las dudas, preguntas e inquietudes durante los talleres fueron atendidas
oportunamente permitiendo un proceso de retroalimentacion tanto para los
docentes y la facilitadora.

Se debe considerar que no se logro elaborar los dos Gltimos instrumentos de
aula como son: La Planificacion de Aula vy el Plan de Acompafamiento. Sin
embargo, en la exposicion teorica se pudo revisar brevemente los
procedimientos que contiene cada una de ellas para su elaboracion.

La evaluacion aplicada a la facilitadora identifico: el manejo de contenidos, el
empleo de recursos materiales y en general el desenvolvimiento, los cuales
sirvieron para el andlisis y la reflexion en futuros talleres o capacitaciones a

intervenir.
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Recomendaciones

Es importante considerar el contexto de la poblacion a la cual se va a dirigir la
capacitacion o los talleres, es recomendable partir de un diagnostico que defina
la necesidad.

La facilitadora debe preparar sus exposiciones con responsabilidad procurando
responder a todas las dudas, inquietudes. Ademas debera considerar oportuno
actualizarse y estar atenta a los avances de nuevas herramientas, conocimientos
y técnicas para su crecimiento profesional.

La facilitadora debe mantener una comunicacion efectiva, empatica, mostrando
habilidades de escucha activa y respeto a las opiniones de cada participante.
Es importante que la facilitadora se distinga por su proactividad, creatividad y
facilidad de palabra, asi como por su manejo de grupos.

Se propone,dx dfo a los directivos de la institucion,
considerar la formacion continua y actualizacion de informacion para los
docentes, en temas actuales sobre educacion y bienestar en general de los
estudiantes. Ademas de las exigencias de organismos superiores como el

ministerio de educacion.
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ANEXos

Anexo 1. Encuesta
Buenos dias, estimados/as docentes, mi presencia aqui, es para realizar una encuesta

con el objetivo de conocer mas de sus opiniones sobre su practica profesional.

Instrucciones: leer atentamente y responder con una X la opcién que usted

considere acertada.

1.- ;De qué nivel, curso o grado es tutor?

ESCUELA GENERAL BASICA

A

1ero 2do 3er0 4t0 5t0 6t0 7m0 8v0 9n0 lomo \

BACHILLERTO GENERAL UNIFICADO

16ro 2do 3ero \

2.- ¢En su aula ha notado o identificado algln estudiante con dificultades necesidades

educativas especiales?

Si No

3.- Podria nombrar el tipo de dificultad o discapacidad identificada:
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Del 1 al 10 (no importante o importante)

4. Usted considera necesario profundizar acerca de las Necesidades Educativas

Especiales y diversidad escolar.

No importante Importante Muy importante

| \ \
1 2 3 1l4 5 6!l 7 8 9 10!

5.- ¢Ha escuchado hablar sobre el acceso de nifios con NNE a escuelas regulares?

Poco Nada

6.- ¢Considera necesario contar con herramientas, técnicas y destrezas para atender

adecuadamente a nifios/as y adolescentes con necesidades educativas especiales?

Si No

7.- ¢Estaria usted dispuesto a recibir talleres de capacitacién para ampliar su formacion
profesional y atender de manera correcta las necesidades educativas especiales de los

estudiantes?

Si No
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Anexo 2. Entrevista
Buenos dias, soy estudiante de Psicologia, mencion educativa de la Universidad

Politécnica Salesiana.

Voy a realizar una entrevista con el objetivo de conocer sus criterios sobre la

problematica suscitada en la Unidad Educativa Bilingle Franz Schubert.

Nombre:

Cargo: Profesion:

Afos laborales:

1.- ¢En resumen nos podria hablar acerca de la mision y visién de la institucién?

2.- Segun su criterio los padres de familia y alumnos en general ;a qué nivel

socioecondémico pertenecen?

3.- ¢Considera importante el impacto o influencia de los docentes durante el proceso

escolar en los estudiantes?

4.- ¢Usted ha evidenciado algun caso reportado por el o la docente de estudiantes que

tienen dificultades durante el proceso de ensefianza aprendizaje?

5.- Podria sefialarnos qué tipo de dificultades ha evidenciado (psicoldgicas, sociales,

trastornos del aprendizaje, fisicos, emocionales)
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6.- Cree usted necesario contar con docentes capaces de atender y responder a las

necesidades educativas especiales de nifios/as y adolescentes.

7.- Cree usted que los docentes, tienen las herramientas técnicas y destrezas necesarias

para encaminar a la institucion a una educacion inclusiva.
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Anexo 3. Evaluacion de desempefio a la facilitadora

Instruccién: Valore del uno al cinco las siguientes variables.

ITEMS 1 2

Uso adecuado de la metodologia

Uso adecuado del tiempo planificado

Los materiales estuvieron acordes al tema
abordado

Uso de materiales pertinentes y Utiles.

Actitud motivante del facilitador

Explicacién clara de los temas

Solventa adecuadamente las inquietudes y
preguntas

Fomenta la participacion y aprendizaje
cooperativo

Se dirige a los participantes de forma
respetuosa

Se concateno lo tedrico con lo practico

Observacion:

Sugerencias:
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