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Resumen

La presente documento relata la experiencia de intervencion educativa para la
prevencion de maltrato infantil, desarrollada con padres y madres de familia y

educadoras (CIBV) centro infantil del buen vivir Manuelito.

La intervencion estuvo dirigida a personas del centro infantil, que pertenece a la
jurisdiccion rural en cuyo contexto se han observado situaciones de maltrato infantil,
por tal motivo fue menester tomar en cuenta la percepcion de los padres y madres
sobre el tema, que permita establecer con claridad la problematica y llegar a culminar

el objetivo propuesto, para que aporte en la prevencion del maltrato infantil.

Contiene en forma inicial una descripcién de la percepcion que tienen los
participantes sobre las formas, causas y consecuencia del maltrato, por parte de los
padres. Posteriormente, se relata la experiencia desarrollada en cada uno de los
talleres de sensibilizacion. La propuesta se respalda en un marco conceptual que

direcciond el abordaje de los temas.

La iniciativa de intervencidn es un aporte a las madres y padres de familia de (CIBV)
“Manuelito” para que dispongan de un recurso educativo que brinde mayores

posibilidades para la vivencia del buen trato.

Esta experiencia tuvo una intencién de aportar con contenidos que permitan
disminuir las situaciones del maltrato infantil que se producen en las familias que

asisten a centro infantil Manuelito.



Abstract

This paper describes the experience of educational intervention for the prevention of

child maltreatment, developed with parents and educators (CIBV).

The intervention was addressed to people from the children's center, which belongs
to the rural jurisdiction in the context of which there have been situations of child
maltreatment, for this reason it was necessary to take into account the parents'
perception on the subject, which allows establishing with Clarity the problem and
reach the culmination of the proposed objective, so that it contributes to the

prevention of child abuse.

It initially contains a description of the participants' perception of the forms, causes
and consequences of abuse by the parents. Subsequently, the experience developed in
each one of the sensitization workshops is reported. The proposal is supported by a

conceptual framework that guided the approach of the themes.

The intervention initiative is a contribution to the mothers and parents of (CIBV)
"Manuelito” to have an educational resource that provides greater possibilities for the

experience of good treatment.

This experience had an intention to contribute with contents that allow to reduce the
situations of child maltreatment that occur in the families that attend Manuelito

children's center.



Introduccion
El presente documento relata acerca de la implementacién socioeducativa para la
prevencion de maltrato infantil, desarrollada con padres, madres de familia y
educadoras (CIBV) centro infantil del buen vivir “Manuelito” en el barrio Tilipulo
perteneciente a la parroquia Eloy Alfaro cantdén Latacunga, la intervencién estuvo

dirigida a personas del centro infantil.

Este tema de prevencion de maltrato contra la infancia se plante6, buscando obtener
resultados que posibiliten la disminucion de maltratos de nifios, nifias y adolescentes
del barrio a intervenir. Se trabajé con la finalidad de fortalecer a los padres de familia
y madres educadoras, con sugerencias para mejorar las relaciones con los nifios y

ninas.

Para ello se aplico una fase de diagnostico sobre la percepcion de maltrato, que se
describe como problema y antecedente y una fase de sensibilizacion que se ejecut6 a

través de los talleres.

Para este proceso se desarroll6 un marco tedrico que sostiene la propuesta, donde se
abordd el concepto de maltrato, tipos de maltrato, las consecuencias y una
aproximacion sobre la intervencién socioeducativa, complementado con el desarrollo

evolutivo del nifio.

Posteriormente se detalla la intervencién socioeducativa con los padres, madres de
familia y educadoras del centro infantil. Se parte enunciando la problematica a partir
del diagndstico realizado con los padres, madres y educadoras, mencionando los

resultados obtenidos respecto a la percepcidn sobre el maltrato familiar.



A continuacion se muestra un resumen del trabajo realizado como propuesta
metodologica. Cada taller se describe de esta forma: objetivo, matriz de

planificacion, conclusiones y recomendaciones.



1. Problema

1.1 Descripcion del problema

En el (CIVB) “Manuelito” perteneciente a barrio Tilipulo, se han identificado como
problematicas mas comunes los problemas econdémicos de la familia, se puede
observar una precaria economia, y como ella incide en problemas familiares, y ellos
devienen en formas de violencia intrafamiliar, tales como: violencia contra la mujer,
maltrato infantil y en mayor porcentaje, los nifios y nifias son abandonados

parcialmente por los padres y madres al ir a trabajar, los dejan en casa.

En los hombres, se observan problematicas relacionadas al consumo de alcohol, el

desempleo y el machismo.

En las mujeres, las dificultades que se vivencian son maltrato por embarazos no

deseado y abandono de las parejas.

A través de los nifios y nifias, se observan los maultiples conflictos familiares y
consecuencia de ello, se constituyen en victimas de maltrato fisico, maltrato

psicolégico.

El trabajo que se realizo en el centro infantil “Manuelito” en el barrio Tilipulo cantén
Latacunga, parroquia Eloy Alfaro, con la participacion de los padres, madres de
familia y educadoras, tuvo la finalidad de conocer cudl es la percepcion y su realidad
sobre esta situacidon. Se ejecutaron talleres de diagndstico donde se confirma lo

anteriormente mencionado.

En el taller de diagnostico, los participantes expresaron sus comprensiones sobre el
maltrato infantil y se dieron cuenta de la importancia que tiene el espacio de

reflexion para aprender a mejorar sus relaciones al interior de la familia.



Con respecto al maltrato infantil dijeron lo siguiente:

Pegan con correa, cuando un nifio es resabiado con sus padres.
Insulta a su esposa cuando llega enojando de su trabajo.
Hala de las oreja cuando estan jugando en la hora de comer.
Cachetadas cuando se orinan en la cama.
Los padres insultan y gritan a su esposa e hijos cuando llegan chumados.
Utilizan palos para castigar, cuando sus hijos cogen las cosas ajenas.
Gritan a los hijos cuando no obedecen los mandados.
Los padres bafian con agua fria a sus hijos cuando se reniegan.
Pegan cuando son malcriados no saluda a las personas adultas en la calle o a los
Vecinos.
Pegan cuando hacen travesura dentro de la casa.
Cherlazos cuando estan jugando en el agua.
Sobre las formas
Los padres dan golpes con cabresto, cuando el maestro llama la atencion a los hijos
por romper las cosas de la institucion.
La pareja no tiene una buena confianza en el hogar.
Por falta de una buena comunicacion mutua, destruye el hogar.
El esposo cuando se enoja, sale a la calle a tomar y por la tarde llega borracho.
Pelean por falta de trabajo.
Sobre las causas
Pegan a los hijos por no asegurar bien a los animales y estos se sueltan y hacen dafio
a los cultivos.
Dan correazos cuando sacan malas notas en la escuela.

Golpean con ortiga, cuando estdn en malos pasos.



Peleamos por faltan de trabajos, cuando no podemos cumplir con las necesidades de
los hijos.

Desigualdad en decisiones dentro de las parejas, uno hace algo sin que el otro esté de
acuerdo.

Por falta de empleo o fuente de trabajo para ganar dinero que servira para solventar
las necesidades mas esenciales.

Culturalmente a los hijos bafian con agua fria y ortigan cuando son malcriados.
Sobre las consecuencias

Son timidos y no le gusta participar en la hora clase.

Afecta el desarrollo cognitivo del nifio.

Tiene dificultad en el aprendizaje.

Afecta el desarrollo integral de los nifios y nifias.

Son agresivo pelean con los compafieros dentro de la aula.

Varios padres de familia coincidieron que el maltrato se da también porque los

padres al consumir alcohol, provocan en algunas ocasiones situaciones de violencia.

Mediante el taller de diagndstico con los padres, madres de familia y educadoras, se
manifesto la presencia de varios tipos de maltrato existentes en la comunidad, dentro
del ndcleo familiar. Se evidencio6 el maltrato psicoldgico, que sucede cuando gritan o
hablan malas palabras a los menores, y el maltrato fisico, cuando las personas adultas

pegan con la soga, bafian con agua fria o le halan de las orejas.

La negligencia aparece con frecuencia, este tipo de maltrato es provocado
principalmente por parte de los padres y madres de familia, en tanto no pueden cubrir
con ciertas necesidades basicas, como vestimenta, salud, alimentacion, educacion de

sus hijos, por los bajos recursos economicos.



Las causas

Los problemas mas comunes al interior de la familia son: el alcohol, falta de empleo,
embarazos en la adolescencia, siendo estos los factores que afectan el desarrollo

cognitivo, motriz y afectivo y el proceso de ensefianza - aprendizaje de nifios y nifias.

1.2 Delimitacién
Se realizo el trabajo en el CIBV, “Manuelito” en el barrio Tilipulo provincia
Cotopaxi, canton Latacunga y parroquia Eloy Alfaro, donde se facilita el servicio a

los nifios y nifias de este barrio.

En el CIBV, “Manuelito” trabajan seis madres educadoras que son encargadas de
atender a los nifios y nifias, una coordinadora se encarga de coordinar la
administracion del centro infantil, asisten al centro 25 nifios y 35 nifias, 45 padres de
familia son los beneficiarios directos del centro. Dando un total de 112 personas que
son parte del CIBV, “Manuelito”. Como lo muestra el registro del establecimiento

educativo.

Tabla 1. Registro de beneficiarios directos del centro infantil

Total de
No. Padres de No. Madres | beneficiarios
No. de nifios y nifias
familia educadoras del centro
infantil.
Hombres | Mujeres | Total 6
45 Una 112
25 35 60
coordinadora

Nota: Elaborado por Francisco Tixilema (2017).



Edad de los participantes en la propuesta de intervencion.

Es necesario conocer, las edades de los padres y madres beneficiarias del taller. Se
observa que el 16% que corresponde a 7 padres y madres de familia tienen una edad
de 17- 22 afios, de la misma forma el 29 % que corresponde a 13 padres de familia
tienen entre 22 a 30 afios, y el 13% que corresponde a 6 padres de familia tienen
entre 30- 35 afios, el 18 % que corresponde a 8 padres de familia tienen entre 35-40
afos, y el 24 % que corresponde a 11 padres de familia tienen entre 40- 42 afios de

edad; dando una totalidad de 45 padres de familia asistentes al taller.

Esta informacion nos indica que la mayor parte de los padres de familia son

relativamente jovenes y que son potenciales para crecer la poblacion estudiantil.

Variable socio economica.

Los padres sustentan econdmicamente las necesidades basicas, se dedican a las
siguientes labores: EIl 30% se dedican a la crianza de los animales menores, el 25%
trabajan en la elaboracién de blogues y el 25% en empresas privadas, el 20% trabajan

fuera de este barrio en empresas floricolas y de construccion.

Tabla 2. Variable socio econdmica

Crianza de los | Elaboracion de | Empresas privadas | Plantaciones y de
animales pequefios | bloques construccién
30% 25% 25% 20%

Nota: Elaborado por Francisco Tixilema (2017).




Variable educativa

El nivel de formacion educativa de los padres de familias del centro infantil de la
parroquia Eloy Alfaro, son las siguientes el analfabetismo es de 35%, nivel primaria

es de 35%, nivel secundaria es de 30% y el nivel superior 0%.

1.3 Objetivos:

Objetivo general

Implementar talleres socioeducativos para la prevencion de maltrato infantil,

dirigido a padres, madres y educadoras.

Objetivos especificos
Elaborar un diagndstico sobre las formas e intenciones del maltrato existentes en las

familias del centro infantil.

Disenfar talleres para la sensibilizacion de padres, y madres educadoras en temas

relacionados con el maltrato infantil.

1.4 Importancia y alcance

El presente trabajo considera importante el contexto donde se desenvuelve cada uno
de los beneficiarios participantes, toma en cuenta la situacion econdmica,
ocupacional, social y educativa, para analizar y reflexionar las experiencias vividas

relacionadas al maltrato.

Posteriormente se realizé el diagnostico de situaciones del problema, y luego el

disefi6 del proceso de sensibilizacion.



b)

b)

b)

Desarrollo cognitivo del nifio
Desarrollo del pensamiento

Las tareas escolares

El presente trabajo se realizé con el objetivo de investigar los medios y las formas
que los nifios y las nifias manipulan para aprender y cémo el padre o la madre logran

mejorar los aprendizajes en las tareas escolares.

El propodsito es conocer como el nifio aprende y como el padre de familia puede

mejorar la educacion en su casa.

Desarrollo afectivo y las relaciones de género

Procesos de identificacion vy la afirmacion del yo

Las tareas domésticas

El objetivo principal es el de conocer y reflexionar sobre las cualidades que
adquieren padre y madre con respecto, de la vida afectiva de los nifios y nifias y las
amistades con la familia. Es comun observar como los padres y madres tienden a
generar mayor maltrato a las nifias, reproduciendo las relaciones inequitativas de

género al interior de la familia.

Relaciones familiares y resolucion de conflictos

Los estilos de relacién y conflicto

Actitudes béasicas para la resolucion de conflictos.

El presente tema se establecié con el propésito de buscar las estrategias para
resolucion de conflictos familiares y reconocer que causas ocasionan los problemas

familiares y la manera correcta de solucionar los problemas dentro del hogar.



b)

Se plantearon los siguientes temas:

El entorno social y conflicto familia

Economia familiar.

Implicaciones psicosociales del trabajo infantil.

Se converso con los padres, las madres de familia y las educadoras para que
adquieran un cambio de modalidad con relacion a las consecuencias del trabajo

infantil, en el desarrollo del nifio y nifia.
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2. Fundamentacion teérica

2.1 Maltrato

El diccionario de la lengua espafiola define al maltrato como “accion y efecto
maltratar” (Aristos, 2009, pag. 483), en ese mismo sentido, el maltrato es una
problematica presente en la poblacion, este es ocasionado por los padres, madres,
cuidadores, y otras personas cercanas a los/as nifios/as, el maltrato es un modo de
ofensa a los derechos de los nifios y nifias por parte de los adultos, y se lo debe

comprender como una situacién de origen multicausal.

“La mayoria de los estudios han abordado el maltrato infantil, entendiéndolo
globalmente, sin tener en cuenta que cada tipologia de maltrato puede tener una
etiologia precisa y diferencial respecto al resto de formas de desproteccion”

(Moreno, 2005, pag. 224).

El maltrato, de hecho, refiere a formas inadecuadas de actuar de los adultos hacia los

nifios y nifias, que provocan dafio fisico, emocional y social en este sentido.

Se entiende por maltrato toda conducta, de accion u omision, que
provoque o pueda provocar dafio a la integridad o salud fisica,
psicolégica, o sexual de un nifio, nifia o adolescente, por parte de
cualquier persona, incluidos sus progenitores, otros parientes,
educadores y personas a cargo de sus cuidado; cualesquiera sean el
medio el utilizado para el efecto, sus consecuencias y el tiempo
necesario para la recuperacion de la victima. (Martinez, 2003, pég.

39).
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El maltrato infantil en forma usual se produce al interior de la familia, pero no se
exime de presentarse en otros lugares como la comunidad, instituciones educativas y

otros espacios sociales.

Los padres y madres ejercen el maltrato con finalidades de correccion de conductas o
errores presentes en los nifios y nifias, y lo hacen a través de castigos fisicos o
verbales, bajo el supuesto de que se convertirdn en buenas personas. Es decir, el
maltrato esta relacionado con formas de disciplinamiento del nifio o la nifia, pues se
considera el castigo importante para corregir cuando son pequefios, incluso se
utilizan frases de la cultura popular para legitimar dichos actos (arbol grande y

chueco es imposible de enderezarse).

El maltrato infantil se define como los abusos y la desatencion de que
son objeto los menores de 18 afios, e incluye todos los tipos de
maltrato fisico o psicoldgico, abuso sexual, desatencion, negligencia y
explotacion comercial o de otro tipo que causen 0 puedan causar un
dafo a la salud, desarrollo o dignidad del nifio, o poner en peligro su
supervivencia, en el contexto de una relacién de responsabilidad,

confianza o poder. (Salas, Martinez, & Almazan, 2014, pag. 7).

2.2 Formas del maltrato
Existen numerosos tipos de maltrato que son provocados a los nifios y nifias, se
especifican de diferentes formas de maltrato en el pais las mas frecuentes son las

siguientes:
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2.3 Maltrato fisico
El maltrato fisico “toda accion voluntariamente realizada que provoque o pueda
provocar lesiones” (Soriano, 2005, pag. 1), provocado por golpes arafiones, fracturas,

pinchazos, quemaduras, mordeduras, sacudidas, correazos.

El maltrato fisicos, también se define como el castigo corporal a los nifios/as es una
practica legalmente sancionada en el articulo 245 (CNNA), aunque culturalmente el
castigo es aprobado y legitimado en varias comunidades para corregir a los nifios y
nifias, porque en las comunidades indigenas se dice, (si un hijo/a es indisciplinado,
hay que castigar con la correa para corregir los malos comportamientos sin ninguna

mala intencion) (padre de familia comunidad de Tilipulo).

“La consecuencia inmediata es el dolor, pero los dafnos pueden permanecer mucho
mas alla de las cicatrices” (Azaola , 2006, pag. 4), los nifios menores corren el riesgo

de sufrir dafios fisicos-neurolégicos a largo plazo.

2.4 Maltrato sexual
El maltrato sexual incluye tres formas distintas de comportamiento:
intrusion, tocamiento genital y otros actos de abuso no especifica, la
intrusion incluye la penetracion de pene en forma oral, anal o genital y
la penetracién digital, ademas, el tocamiento, incluye otra forma de
contacto genital peor sin penetracién aparente. La categoria de no
especifico, incluye actos de distintos indoles pero que no involucran el

contacto genital. (Ramirez, 2006, pag. 292).
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El abuso sexual ocurre entre un nifio menor y un adulto mayor de edad, son personas
cercanas al nifio o nifia, son aquellas que supone quedan en su cuidado o

responsabilidad de proteccion del nifio o nifia.

2.5 Maltrato psico-emocional

El maltrato emocional, refiere a los insultos, amenazas de abandonos, por parte de

cualquier miembro familiar, hacia el menor fustigando dafios emocionales.

El maltrato emocional se define como la hostilidad verbal cronica en
forma de insulto, desprecio, critica o amenaza de abandono, y
constante blogueo de las iniciativas de interaccion infantiles (desde la
evitacion hasta el encierro o confinamiento) por parte de cualquier
miembro adulto del grupo familiar. (Salas, Martinez, & Almazan,

2014, pag. 10).

Esta forma de maltrato tiene franca relacion con el maltrato emocional que se
expresa 0 se ocasiona por la tendencia a evitar demostraciones de afecto, de cuidado
o0 por el uso permanente de formas verbales de abuso que atentan contra la integridad

del nifio, se incluye en esta modalidad las amenazas de causar un dafio a su persona.

2.6 Abandono y negligencia.
Segun Salas, Martinez y Almazan (2014) menciona que “las necesidades del nifio no

son cubiertas y no tanto en los posibles comportamientos de los padres” (pag. 8).

La negligencia es cuando las necesidades basicas de los menores no son cubiertas
asociadas a la alimentacion, vestimenta, condiciones higiénicas, vigilancia,
educacion, cuidados médicos. Aungue en muchos hogares los padres no pueden
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cubrir con las necesidades de los hijos e hijas a consecuencia de la precarizacion de

la economia familiar, en este caso se puede hablar de que el Estado es quien

incumple con la creacion de condiciones socio-economicas para brindar a los nifios,

nifias y sus familias una 6ptima calidad de vida.

Tabla 3. Tipos de Negligencia

Alimentacion

El mayor porcentaje de la sociedad no se

alimenta de una forma adecuada.

Vestimenta

Existe alto porcentaje de hogares pobres,

la vestimenta es inadecuado.

Condiciones higiénicas

Falta de servicios bésicos, y una forma
de habitabilidad con condiciones
higiénicas desfavorables, por todo esas
condiciones se pueden producir

enfermedades.

Por falta de vigilancia de las familias en

nuestro contexto los nifios y nifias han

Vigilancia sufrido accidentes o el nifio pasa solo sin
cuidado y puede colocarle en situacion
de riesgo en otros espacios.

La falta de recursos econémicos los
nifios no asisten a la escuela, ausentismo
Educacién

escolar, faltas injustificadas y repetidas a

la escuela, abandono de la escuela.
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Los nifios y nifias no tienen acceso a los
servicios de salud, los costos son altos o
por despreocupacion de los padres a que
los nifios y nifias sean atendidos en los

Cuidados médicos ..
servicios de salud estatales.

Pueden incluir la falta de accesibilidad
por las distancias o la inexistencia de

servicios de salud en la comunidad.

Nota: Adaptado de Salas, Martinez, & Almazan (2014) por Francisco Tixilema (2017).

2.7 Causas del maltrato

Angamarca & Suncién (2012) dicen que “las causas principales que generan el
maltrato a menores, se pueden mencionar las siguientes: personalidad, econémicas,

culturales, sociales” (pag. 12), los autores menciona las siguientes definiciones.

Personalidad. En las comunidades tiene relacion con el uso de sustancias como el
alcohol, o a problematicas no resueltas al interior de la familia, situacion que provoca
violencia intrafamiliar y que causan dafio a nifios y nifias, otro elemento asociado a la
personalidad refiere a situaciones de violencia por los agresores, y que reproducen

dafio en su entorno, cuando son ya adultos.

Economico. Los padres por falta de fuentes de empleo o bajo ingreso econémico,
sufren un sinnumero de frustraciones que son canalizadas a traves de formas de

reaccion que provocan el maltrato fisico o psicoldgico en los nifios y nifias.
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3. Cultural. En las comunidades indigenas corrigen a traves de castigo con correas,
cabrestos, bafios de agua fria. Estas practicas estan asociadas a las formas culturales

de crianza.

4. Social. Tiene relacion con las de orden econdmico, pero también puede vincularse a

formas de discriminacion cultural.

2.8 Consecuencias en nifilos menores de 5 afios
Ramirez (2006), dice que “las consecuencias de maltrato infantil se presentan en

distintas niveles y en diversas dimensiones” (pag. 293).

El nifio o nifia maltratada puede debilitar su autoestima afectando la seguridad sobre
su integridad personal, le produce dificultes en las relaciones con otros nifios/as
dentro de su contexto social, afecta irremediablemente el desarrollo del lenguaje, el

desarrollo cognitivo, el desarrollo motriz y el desarrollo socio-afectivo.

2.10 Prevencion socio-educativa

Se puede establecer, que la prevencion es un conjunto de acciones que se debe
proyectar para resolver varios conflictos o situaciones que produzcan riesgo a la
poblacién, y que se pueden incorporar estos conocimientos y actividades a la vida
diaria, es decir, al estar dirigida a la poblacion refiere a la implementacion de
estrategias educativas al interior de la comunidad y las instituciones, para impedir

que estas situaciones se produzcan.

De hecho, la “prevencion primaria, dirigida a la poblacion general tiene el objetivo
de evitar la presencia de factores estresores o de riesgo y potenciar los factores

protectores” (Soriano, 2005, pag. 15).
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Es decir, relaciones y actitudes que mas bien protejan en este caso a nifios y nifias,

por sobre comportamientos que les producen dafio.

Se reconoce la existencia de otros niveles de prevencion, secundaria y terciaria, pero
para el caso presente, se remitird a la primaria pues tiene relacion con la practica
educativa con las poblaciones y se la identifica como prevenciéon o intervencién

socioeducativa.

La prevencidn en este marco, es comunicar, dialogar, reflexionar sobre las causas o
consecuencias de situaciones nocivas producidas por problemas sociales que originan
malestar, para ello la intervencion toma en cuenta la experiencia de los sujetos, sus

saberes, sus préacticas culturales.

2.11 Desarrollo evolutivo del nifio

En el desarrollo evolutivo existen diferentes cambios: fisicos, psicoldgicos y sociales
en los infantes. En representacion de esta problematica se hace necesario la
descripcion del proceso evolutivo del nifio, como un instrumento de mejora a

respecto de las relaciones en las familias.

2.12 Desarrollo de lenguaje

Macarena (2003) dice que el desarrollo de lenguaje se comprende que el nifio
madura el aparato fonador y poco a poco va produciendo el habla, también se madura
la capacidad perceptiva de la audicion ya gque son necesarios para producir sonidos,

y producir las palabras.
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Tabla 4. Desarrollo de lenguaje.

Edad Caracteristicas
Etapa Pre Etapa pre linguistica va desde el nacimiento hasta los 10 meses.
lingistica Nifos se divierte con la muestra de sonidos y a descubrir sus
04210 posibilidades. Y también en esta etapa es muy importante de tener
meses una buena relacién madre e hijos.
Llanto y sensibilidad ante el ruido.
Diferencia los sonidos.
0 a3 meses Mira y sonrie.
Atencion visual.
Intercambio verbal y corporal.
Risas, sonrisa con las demas.
Escucha sonidos cuando grita.
4 a 7 meses
Chillidos
Sonrie en el espejo
Etapa . . o . i i
A partir del afio los nifios empiezan a pronunciar las primeras
Linguistica
d palabras.
10 — 14 afios
Dice sus primeras palabras
12 -18
meses Imitacion de gestos y sonidos.
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Juego simbdlico.

Mas capacidad comprensiva que expresiva.

Interés por el nombre de las cosas.

Dice de 8 a 10 palabras.

Aumento significativo del vocabulario.
18 - 24 .
Falla de pronunciaciones de palabras.
meses
En esta edad ya diferencia el sexo.

Silva e intenta cantar.
Construye frases simples.
2 — 3 afos

Tiene dificultad en singular/plural.

Le gusta preguntar para que, él porque.

Conoce el nombre y el apellido.

3 -4 afos Con juega de manera simple los verbos y ordena palabras en

oraciones.

La mayoria de los fonemas son pronunciados adecuadamente.

Ajusta el lenguaje al contexto e interlocutor.

Entiende cualquier mensaje verbal.

Capaz de seguir cuentos largos y complejos.

Nota: Adaptado de Macarena (2003) por Francisco Tixilema (2017).
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2.13 Desarrollo afectivo

Ortiz, Fuentes y Lopez (1999) dicen que el desarrollo afectivo de los nifios y nifias,
en esta edad siempre necesitan el amor, carifio, cuidado y el afecto de la madre y

padre y hermanos.

Tabla 5. Desarrollo afectivo

Edad | Caracteristicas

Cuando nacen los bebés estan muy indefensos y necesitados de la ayuda de
los demas.

0 a3 | El vinculo emocional mas importante es el apego el nifio establece con un o
afios | varias personas que esta en el sistema familiar.

El apego tiene una funcidn adaptativa para los nifios y nifias, padre y madre,

sistema familiar y especie.

Las figuras de apego, establecen las reacciones afectivas de los nifios y nifias
pequefos.

3 a5 | Comienza a comprender tonos mas complejos de la expresion afectiva tanto

afios | a los padres y hermanos y otro sistema familiar.

Cuando los nifios y nifias en esta edad, existen otros tipos de afecto como la

amistad, y también inicia a desobedecer a los padres.

Nota: Adaptado Ortiz y ortos (1999) por Francisco Tixilema (2017).

2.14 Desarrollo motriz
Garcia y Berruezo (1994) menciona que se comprende que la motricidad es uno del
desarrollo méas importante para los nifios, la motricidad se divide: en dos fases finas

y gruesas.
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La motricidad gruesas es la capacidad que tiene para mantener el equilibrio del
cuerpo como en movimiento de piernas, brazos, correr saltar caminar y la motricidad

fina se refiere a la coordinacion de musculos pequerios.

Tabla 6. La motricidad fina y gruesa.

Edad Caracteristicas

Levanta la cabeza y el menton.

Realiza movimientos de cuello.

I Mueve los brazos con energia y aparece la sonrisa.
Nacimiento a 3 meses

Mueve las piernas y brazos cuando esta de espalda.

Levanta la cabeza y el pecho cuando esta boca abajo.
Rueda el cuerpo de lado a lado.

Va mejorando el control de la cabeza.

5 meses Levanta los brazos.

Le gusta coger los objetos.

Cuando esta acostado rueda de espalda y boca abajo.

Lleva a los objetos con la direccién sobre el estbmago.
Movimiento de la espalda hasta el estdmago.

Se sienta con la ayuda de su madre.

8 meses

Principal.

Le gusta mover las piernas.

Se puede poner de pie sosteniendo en la pared.
10 meses. Da los primeros pasos con la ayuda de su madre.
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12 a 14 meses

Camina con la ayuda de otro.

Sienta en las piernas de su madre.

14 a 15 meses

Tiene gran independencia en movimiento.
Camina sin ayuda.
Pasea con las rodillas.

Se arrastra por la escalera.

16 a 18 meses

Realiza juegos de construccion.

Se arrastra por las escaleras.

Camina hacia los lados y hacia atras.
Ejecuta sus movimientos rapido.

Tiene buen equilibrio y coordinacion.

Corre y salta.

20 meses Identifica algunas partes del cuerpo.
Puede dar saltos.
Puede golpear una pelota.

2 afos
Sube y baja las escaleras con la ayuda.
Ayuda a vestir y desvestir a la mufieca.
Le gusta montar en triciclo.
Le gusta bailar cuando escucha musica.

8 Afios

Salta con los pies juntos.
Puede lanzar una bola hacia arriba.

Sube la escalera alternando los dos pies.
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Le gusta jugar en columpios.

3 afios

Mayor dominio del propio cuerpo.
Saltando sobre un pie.

Salta con los dos pies.

Camina de puntillas cuando se le pide.

Le gusta correr con otros compafieros.

4 afios

Mayor domino en el desplazamiento como correr,
velocidad y parada.

Perciba la estructura de su cuerpo.

Salta con un pie 2 a4 veces.

Los equilibrios en un pie 3-6 segundos.

En esta edad los nifios y nifias suben escalera.

5 afios

Avance en su agilidad, equilibrio y control tonico (como
los adultos).

Patea una pelota.

Coge balones grandes y pequefios con el brazo extendido.

Lanza aviones elaborado por si mismo.

Motricidad fina

El ojo busca sonidos y estimulos visuales extrafios.

Nacimiento

Cuando esta boca abajo levanta el mentdn.
1 meses

Cuando esta boca abajo levanta la cabeza y el hombro, fija
2 meses
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los 0jos en un solo objeto.

Es capaz de alcanzar el objeto mientras fija su mirada en

él.
3 meses
Responde a la persona con parloteos.
Sostiene pequefios objetos con la mano.
4 a 5 meses Sigue con mirada el sonido de un objeto.
Se cambia los objetos de una mano a otra.
Coge objetos medianos con facilidad.
6 a 8 meses
Adquiere con facilidad en la manipulacion de objetos.
Coge pequerios objetos utilizando el dedo pulgar.
10 meses

12 a 14 meses

Realiza movimiento de dedos.

14 a 15 meses

Puede sujetar un vaso por si solo y bebe por si mismo.

16 a 18 meses

Hace garabatos con crayones.

Usa la cuchara adecuadamente.

20 meses
Utiliza las pinturas con el pulgar y todos los dedos, con la
~ mano invertida hacia abajo.
2 anos
Copia trazos horizontales.
Utiliza la plastilina para dibujar a cualquier objeto.
9 a3 afios Puede dibujar y copiar una linea horizontal.

Le gusta pintar, rayar y hacer garabatos.
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Construye pequefias casitas.

4 afios
Ya coge el lapiz con tres dedos, pulgar, indice y medio.
Es capaz de cortar lineas rectas y curvas con tijeras.
Realizan dibujos de avion con plastilina o masa.

5 afios

Pinta los dibujos con el dedo indice.

Realiza bolas de plastilina o papel.

Nota: Adaptado de Garcia y Berruezo (1994) por Francisco Tixilema (2017).

2.15 Desarrollo cognitivo

Meece (2000) dice que el desarrollo cognitivo se desarrollan en las diferentes
habilidades y destrezas, esto se puede identificar por medio de las diferentes

actividades que realiza en su entorno.

Tabla 7. Desarrollo cognitivo

Edad Caracteristicas
Estadio de los mecanismo reflejos concretos
0 a 1 meses
adaptaciones e innatas.
Con la mirada a un objeto que mueve dentro de su
1 a2 meses
campo visual.
Se retira un objeto cuando esta viendo, continua la
2 a 3 meses
mirada por donde el objeto se desaparecio.
En esta edad mira el movimiento de la mano, también
3 meses
trata de tocar un objeto que se encuentra frente de él.
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Descubre los objetos que se encuentra parcialmente

4 a 6 meses
ocultos.
Busca con su mirada objetos que se desaparecen, mira
5 a7 meses
hacia el lugar en el cual que se desaparecieron.
Abre la boca cuando ve la cuchara
6 a 8 meses
De la misma forma puede imitar gestos sencillos.
En esta edad cuando su madre esta de salida a un lugar,
solo se identifica cuando coge la cartera, él se pone a
8 a9 meses llorar.
Lanza los juguetes desde su cama, y esperando que
recoja asu madre.
9 a 10 meses Le gusta buscar objetos que estan totalmente ocultos.
Puede ubicar un objeto en caja, pero observando a un
11 meses

adulto.

11 a 12 meses

En esta edad le gusta jugar empujando los objetos. Y
también ya comienza a coordinar lo que ve y lo que

escucha.

Traslada objetos de un lugar a otro.

12 a 13 meses

Saca un objeto de una caja uno por uno.

14 a 15 meses

Busca y utiliza un objeto que le ayude alcanzar a otro
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(palo).

15 a 16 meses

Responde a la musica con el movimiento del cuerpo.

Le gusta hacer pares de objetos semejantes.

Es capaz de sefialar el objeto que se le nombra.

18 a 19 meses

Ayuda a su madre a llevar las cosa pequefias.

19 meses

Imitan y observa las actividades diarias de sus padres o

hermanos.

20 a 22 meses

Trata de buscar varios lugares para jugar con los

objetos.

Tiene la capacidad ya de armar rompecabezas mas facil.

22 meses

En esta edad los nifios y nifias dramatiza, abraza

mufiecos de algun reciclaje.

22 a 24 meses

En esta etapa el nifio puede representar las acciones
antes de ejecutar, y también analiza situaciones de

dificultad.

2 a 3 afios

Dibuja una linea horizontal.

Realiza un circulo.

Realiza pares con los objetos de mismo tamafio.
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Diferencia el tamafio

Ubica los objetos afuera, adentro, encima y abajo cuando

pide.

Arma rompecabezas de cuatro y seis piezas.

Identifica los colores primarios.

Diferencia los juguetes grandes y pequefios, pesados y

livianos.

Diferencia con objetos: muchos, pocos, todos, ninguno.

Le gusta cantar la cancion de pollitos.

Ya cuenta hasta 6, imitando al adulto.

Identifican nombres de cada objeto.

Separa objetos por categorias.

Inventa cuentos siguiendo laminas o imagenes en

secuencias.
3 a4 afios Le agrada que lean cuentos e historietas, canciones,
adivinanzas.
Casi ya identifica dias de la semana.
Hace diferencia entre lo real y lo imaginario.
4 a5 afios

Repite canciones conocidos para él.
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Ya cuenta hasta 10 de memoria.
Cuando dibuja siempre da nombre.
Realiza correctamente relaciones espaciales simples:

arriba, abajo, afuera, adentro, cerca y lejos.

Nota: Adaptado de Meece (2000) por Francisco Tixilema (2017).

30



3. Metodologia

Se aplicd el modelo experiencial de aprendizaje como base en la intervencién socio
educativa, y la estrategia para su implementacion fue a través del empleo de talleres

que se definieron a partir del didlogo con la comunidad educativa.

Tanto en el diagnostico como en la implementacion se aplicd el modelo experiencial
de aprendizaje o modelo vivencial participativo humanista, donde se busca generar
experiencias de reflexién que permitan a los adultos/as, padres, madres y educadoras

comprometerse a un cambio de actitud con respecto de las relaciones de maltrato.

3.1 Tipo de propuesta

La propuesta se enmarca en la intervencion socioeducativo para la prevencion del
maltrato infantil, se fundamenté en la aplicacién de talleres que tuvieron la finalidad
de aportar nuevas herramientas para mejorar la practica de la crianza y desarrollo de

los hijos por parte de los padres de familia.

3.2 Partes de la propuesta
La intervencion se presenta en dos fases: La primera fase se la ha denominado
talleres de diagnostico, que consistié en la aplicacién de técnicas que permiten

conocer las percepciones sobre el maltrato, las formas, causas y consecuencias.

La segunda fase constituye el momento de sensibilizacion que se desarroll6 en cuatro
talleres, direccionados a facilitar reflexiones a los padres de familia en el tema del
maltrato infantil en todas sus formas, ya sean fisicos, psicoldgicos, sociales y hasta

econdmicos. .
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En este proceso se plantearon varias tematicas que se trabajaron con aspectos
relacionados al desarrollo social y el efecto del maltrato infantil, asi como el nivel de
afectacion el proceso de ensefianza y aprendizaje. Se realizd el trabajo de
sensibilizacion, con el propoésito de encaminar hacia la reduccion del maltrato y sus
consecuencias, también se trabajo con la intencion de reconocer las diferentes fases
del desarrollo de nifio y nifia, e instruir de qué forma los padres, madres de familia
podrian ayudar a los hijos, evitando el uso de castigos fisicos y verbales, ayudando
asi en los diferentes procesos de aprendizaje, con la finalidad de construir una
sociedad ludica libre de trastornos y mas bien se ejecute el buen vivir que reza

nuestra constitucion actual.

3.3 Destinatarios

La intervencion se realiza directamente con padres de familia, siendo estos lo
beneficiarios directos de esta jornada de capacitacion y sensibilizacién, con miras a
desarrollar sugerencias para fortalecer las relaciones de buen trato en sus familias y
prevenir los efectos del maltrato infantil; la poblacion de nifios afectados estan en un

rango de 0 a5 afios incluidos entre hombres y mujeres.

En esta parte también se involucran las madres educadoras, porque ellas trabajan

diariamente con los nifios en el centro infantil.

3.4 Técnicas utilizadas para construir la propuesta
Para el actual trabajo, se manejo6 el modelo experiencial de aprendizaje, que tiene

cuatro momentos: experiencia, reflexion, conceptualizacion y aplicacion.

Experiencia. La experiencia se aplicé tomando en cuenta los conocimientos previos
de los participantes siendo el antecedente con el cual se parte la organizacion del

32



nuevo aprendizaje. Se la aplico mediante el uso de técnicas como el sociodrama,

videoforo, lluvia de ideas entre otras.

Reflexion. La reflexion es la etapa comparativa entre el pasado y el presente con lo
que se encamina al futuro conocimiento que se esta construyendo en el momento del
taller. Se lo realizé a través del trabajo grupal. En ella se produjo el analisis sobre las

experiencias; y se sonded sobre lo que sienten y piensan acerca del tema.

Conceptualizacion. Es la fase de disertacion teorica fortalecida por la reflexion de
los participantes, es el momento del dialogo de los saberes y el intercambio
cognitivo. Este momento se desarrollaron conclusiones, como informacion valida (til

para la vida cotidiana, y la resolucion de problemas en su propio.

Aplicacion. Este es el momento de aplicacion en la vida cotidiana, es la parte
evaluativa, también la resolucién de problemas relacionados a los que se formalizé
como nuevo conocimiento mediante el proceso de ensefianza aprendizaje. Se lo
plante6 a través de los compromisos de los padres y madres para mejorar sus

relaciones al interior de la familia.

Como se sefiala anteriormente la propuesta de intervencion educativa se apoyo en el
modelo experiencial de aprendizaje, elaborando técnicas de trabajo grupal. De las
técnicas realizadas se mencionan las siguientes: técnica de andlisis y técnica de clima

de confianza.

Técnica de analisis

= Foto palabras

= Videos foros
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Socio drama.
Matriz de problema

El perfil

Técnica de clima de confianza

Los hermanos
Retrospeccion

Estilos de relacion
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4. Propuesta

4.1 Descripcion de la propuesta

En la propuesta se narra la forma en la que se trabajo cada uno de los talleres; se
indica el tema de los talleres; se realizan objetivos para cada actividad, se expone la
aplicacion de la técnica, se ubica la matriz de planificacion, los resultados de cada

taller y la conclusion, mencionadas por los padres participantes del taller.

4.2 Narracion de la experiencia
En esta parte del trabajo realizado fue necesario aplicar un trabajo practico que

consistio en la resolucién de varios temas:

4.2.1 Desarrollo cognitivo del nifio
El objetivo fue sensibilizar a un cambio de actitud a mejorar las formas de relacion
con los nifios y nifias a partir del conocimiento de la etapa evolutiva en la que se

encuentran los nifios y las nifias. Se trabajo a partir de dos subtemas:

Desarrollo del pensamiento: tuvo como objetivo reconocer como los nifios y nifias
aprenden, para ello se le programd la técnica “El perfil”. Para lo que se conformaron
grupos integrados por padres y madres de familia, a los que se les facilité dos
papelotes y dos marcadores, se les dio la indicacion que dibujen a un nifio y una nifia
y luego que describan sus caracteristicas, qué les gusta, a qué juegan, qué programas
de television les gusta. Luego se procedid a la presentacion de todos los grupos, se
realizd a modo de un conversatorio a un analisis de los proceso de aprendizaje de los

nifios/as.
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Las tareas escolares: se planted el siguiente objetivo: desarrollar con los padres y

madres de familia actitudes para crear un ambiente adecuado, para las tareas

escolares la actividad fue grupal y se trabajo la técnica “Matriz de problemas” y

procedieron a contestar las siguientes preguntas. ¢Cuales son los problemas que se

presentan con sus hijos e hijas el momento de

Gonzales, 2017).

Tabla 8. Matriz del taller

realizar los deberes? (Torres &

Subtema Objetivo Actividad Técnica Recursos Tiempo
papelotes,
Conocer
Desarrollo marcadores,
como los 60
del Grupal El perfil cinta,
nifos/as minutos
pensamiento adhesiva y
aprenden
(masking)
Desarrollar
actitudes
Papelotes,
para crear un
marcadores,
Las tareas ambiente “Matriz de 60
Grupal cinta
escolares adecuado problemas” minutos
adhesiva
para las
(masking)
tareas
escolares

Nota: Adaptado de Torres y Gonzales (2017) por Francisco Tixilema (2017).
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Tabla 9. Resultados de taller

Problema

Causa

Solucién

Castigamos a nuestros
hijos cuando no cumplen

con las tareas.

No tenemos paciencia con

nuestros hijos.

Haremos que nuestros
hijos realicen, pocas

tareas.

Mi hija tiene mala letra en

la escuela.

No ha desarrollado mejor

la motricidad fina.

Comprometemos a
participar en los talleres

que nos llaman.

No tenemos tiempo para
ayudar en las tareas

escolares.

Trabajamos en la
agricultura hasta muy

tarde.

Haremos todo lo posible
para ayudar, hacer los

deberes de nuestros hijos.

No sabemos cuales son las
etapas del desarrollo del

nino.

Falta de talleres contintias

en nuestros centros.

Haremos todo lo posible
cuando las educadoras nos
comuniquen para

las reunios.

Falta de conocimiento
correcto de cémo educar

a nuestros hijos.

Desconocemos como
tratar de manera correcto a

nuestros pequenos.

Pediremos ayuda a los
profesionales que nos
ayude a capacitar para
tratar a nuestros hijos

adecuadamente.

Nota: Elaborado por Francisco Tixilema (2017).
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Compromisos

Dar un mejor trato para no perjudicar el desarrollo de nuestros hijos.

Conversar con las maestras sobre la situacion de los nifios.

Nuestro deber como padres y madres, llevar donde un psicélogo cuando el nifio/a
esta inquieto.

Comprometo a salir con los hijos/as para jugar en el parque los dias libres.
Comprometo hacer jugar a mi hijo para que sea mas creativo.

Nosotros como padres y madres debemos ser buenos ejemplos para nuestros hijos.
Comprometo ayudar en las tareas escolares.

Comprare juguetes para mis hijos.

4.2.2 Las relaciones de género

El objetivo propuso reflexionar y sensibilizar a un cambio con respecto al desarrollo

afectivo de los nifios y nifias y las relaciones de género. Los siguientes temas:

Los procesos de identificacion y la afirmacion del yo: se planted el siguiente
objetivo conocer y reflexionar sobre las actitudes que se tiene como padres y madres

con larelacion de la vida afectiva de los nifios/as en dos momentos.

Primer momento (individual): se entregaron a cada padre y madre de familia una
porcién de plastilina y una cartulina y se les pidieron que se hagan a ellos mismos
cuando eran nifios y nifias.

Segundo momento (trabajo grupal): cuando terminaron la primera actividad, se
procedio a reunir a los padres y madres por grupos, se les entregd una hoja de papel
bond y un lapiz y se les solicito que conversen al interior del grupo y que digan

como sucedieron las relaciones de ellos/ellas antes, en la casa como pareja. La
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diferencia era que Unicamente tiene que referir las experiencias positivas que

tuvieron cuando eran nifios/as.

Las tareas domésticas: se planteé como objetivo reconocer los conflictos al interior
del hogar en relacion a la asignacion de tareas en la familia, para ellos los padres y
madres de familia realizo la técnica denominada “Sociodrama” tipificando como en

la familia se da la asignacion de tareas domésticas.

Luego se realiz6 un conversatorio y se analizaron los elementos que a ellos como
padres y madres les llamo la atencion, se analiz6 también los conflictos que se

producian al interior de la familia las tareas domésticas y el cambio de roles

producido por la técnica (Torres & Gonzales, 2017).

Tabla 10. Matriz

Subtema Obijetivo Actividad Técnica Recursos | Tiempo
Conocer y
reflexionar
sobre las Plastilina
Los procesos
actitudes :
de
que se tiene cartulina
identificacion Individual 60
como s, hojas
yla Grupal “Analisis” minutos
padre/madre de papel
afirmacion
con respecto bond,
del Yo
de la vida lapices.
afectiva de
los nifios y
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ninas

Las tareas

domésticas

Reconocer
los
conflictos al
interior del
hogar en
relacion a la
asignacion
de tareas en

la familia

Grupal

“Sociodrama”

60

minutos

Nota: Adaptado de Torres y Gonzales (2017) por Francisco Tixilema (2017).

Tabla 11. Resultados del taller

Problemas

Causa

Solucion

Los hijos/as trabajan

igual que nosotros.

Dice culturalmente, los
nifios deben ayudar a los

padres a trabajar.

Comprometemos a
respetar los derechos de

nuestros hijos.

Mi esposo me grita.

Por desconocimiento de

como tratar bien a la

esposa.

Comprometemos a
respetar los derechos de

mi esposa.

Salgo a la fiesta solo, sin

mi esposa.

Porque mis padres me
ensefiaron que las mujeres
deben quedarse en la casa

cuidando las cosas

Comprometemos a
cambiar de pensar los

malos tratos.

No me gusta ayudar a mi

Dice llegamos cansado de

Tratare de ayudar a mi
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esposa en la cocina. trabajos esposa en la cocina.

Nota: Elaborado por Francisco Tixilema (2017).

Compromisos

Comprometemos a respetar los derechos de nuestros hijos.

Apoyar en todas las necesidades basicas dentro del nucleo familiar.

No maltratar a la esposa.

Acercar cuando el docente convoca para las reuniones de nuestros hijos.
Tener mas confianza con los hijos e hijas para una buena relacion familiar.
Querer por igualdad a nuestros hijos sin ninguna discriminacion.
Dedicar a trabajar para traer el pan del dia.

Ayudaremos a lavar la ropa de toda mi familia.

Comprometemos a respetar los derechos de mi esposa.

Tratare de ayudar a mi esposa en la cocina.

Ayudaremos a dar de comer a los animales menores.

4.2.3 Relaciones familiares y resolucién de conflictos

Tuvo como objetivo sensibilizar y desarrollar estrategias para la resolucion de

conflictos familiares. Se abordaron los subtemas:

Los estilos de relacion y conflicto: dispuso como objetivo observar que condiciones

tenemos frente a las dificultades familiares. La técnica aplicada se denominé “Estilos

de relacion” y se lleva a cabo en dos momentos:

Primer momento: uno de los facilitadores actué como una persona autoritaria, dio

ordenes, sanciono y pidio que realicen un dibujo en papelotes.
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Segundo momento el otro facilitador actud todo lo contrario que la primera persona,

pidié que realicen en forma amable el dibujo.

Finalmente hicieron la reflexion con los padres y madres de familia.

¢ Cémo se sintieron?
¢De qué se dieron cuenta?

¢ Qué les dice para su vida?

Y se vincularon las respuestas con la forma que tiene para relacionarse con los hijos

e hijas, la pareja al interior de la familia y los problemas que causan.

Actitudes basicas para la resolucion de conflictos: tuvo como objetivo desarrollar
habilidades y actitudes para una familia autoritaria, como a partir de elementos
practicos se puede dialogar como alternativa a imponer la autoridad, para ello se
trabajo la técnica “Los hermanos” y consistid en dividir a los padres y madres de
familia por el lugar que ocupan en la familia de las preguntas guias seran las
siguientes:

¢Como es la relacién del papa o la mama con respecto a los hermanos mayores?
¢Como es la relacién del papa o la mama con los hermanos menores?

¢Como es la relacion del papa o la mama con los hermanos intermedio?

¢Como se llevan entre los hermanos mayores y menores?

¢Como se llevan entre hermanos mayores e intermedio?

¢Como se llevan entre hermanos intermedio y mayor?

Finalmente pasaron a exponer cada grupo e hicieron la reflexion sobre las actitudes

basicas para la resolucion de conflicto que son:
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La justicia

La empatia

La aceptacion

(Torres & Gonzales, 2017).

Tabla 12. Matriz

Subtema Objetivo Actividad | Técnica Recursos Tiempo
Observar que
condiciones Papelote
Los estilos
tenemos “Estilos de | cortadasen 4 | 60
de relacion Grupal
frente a las relacion” partes, minutos
y conflicto
dificultades lapices, 10
familiares
Actitudes Desarrollar
bésicas para | habilidades y Papelotes,
la actitudes “Los marcadores, | 60
Grupal
resolucion | para una hermanos” | cinta minutos
de familia adhesiva.
conflictos autoritaria.

Nota: Adaptado de Torres y Gonzales (2017) por Francisco Tixilema (2017).
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Tabla 13. Resultados del taller

Problemas

Causas

Soluciones

La familia de mi esposa

no se acepta tal como soy.

Existe la diferencia en la

familia.

comprometemos a
dialogar para solucionar

este tipo de problemas.

Salgo a tomar un trago
cuando discuto con mis

hijos.

Tomo el licor con mis
amigos, para olvidar todas

las penas.

Comprometo a solucionar

los conflictos, sin alcohol.

Discutimos con la pareja
porgque no pensamos

igual.

Por falta de comunicacion

en mi hogar.

Valoraremos las opiniones
de mi esposa y de mis

hijos.

Discutimos en el hogar
por cosas de poca

importancia.

Porque no sabemos
asimilar nuestro errores y
siempre buscamos a quien

echarles la culpa.

Aceptemos nuestros

errores con tranquilidad.

Mi hijo no se lleva bien

con el hermano menor.

Porque los padres le dan
preferencia solo a hijo

menor.

Comprometo darles el

mismo afecto a las dos.

La familia de mi esposo

no se acepta tal como soy

Existe la discriminacién

en la familia.

Nos comprometemos a
conversar, para solucionar

este tipo de conflicto.

Nota: Elaborado por Francisco Tixilema (2017).

Compromisos

Comprometemos a dialogar para solucionar este tipo de problemas.

Dejar los malos vicios de alcoholismo.

Estar méas pendientes en nuestros hijos, para que no tomen los malos caminos.
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Aceptar nuestros errores con humildad.
No dejar a nuestros hijos/as con las personas particulares.
Dejar a nuestros hijos/as con la persona de confianza.

Comprometemos a participar en los talleres que nos llaman.

4.2.4 El entorno social y conflicto familiar

El objetivo fue reflexionar y reconocer como las condiciones sociales afectan al
desarrollo del nifio/nifia y la familia. Los siguientes temas:

Economia y familia: tuvo como objetivo analizar y desarrollar estrategias para
enfrentar la frustracion econdmica en la familia como consecuencia de la falta de
fuentes de trabajo y por ende del ingreso econémico, para lo cual se realiz6 la
actividad grupal utilizando la técnica del “videoforo” mediante la observacion de
videos que favorezcan a la reflexion a los padres madres de familia, temas
observadas:

Pobreza

Violencia

Migracion

Eran trasmitidos a los padres y madres y educadoras del centro, posterior a esto, se
realizaron preguntas que direccionaron una discusion para Sus posteriores
investigaciones.

¢ Coémo esto ha afectado las relaciones al interior de la familia?

Los padres al reflexionar acerca de la falta de ingresos econdémicos hardn que
cambien su actitud hacia sus hijos, que muchas veces los padres se desquitan con sus
hijos, se analizaron los factores de riesgo que son relacionados a la condicion social

en la que se inscribe la familia y sus impactos a nivel emocional.
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Implicaciones psicosociales del trabajo infantil: se plante6 como objetivo,

concienciar a un cambio de actitud los padres y madres, con respecto de los

resultados del trabajo infantil y como influyen en el desarrollo del nifio y la nifia en

los aspectos: psicoldgico, fisico, emocional y social, para ello se utiliza la técnica

Ilamada ““foto palabra” estableciendo grupos (dependiendo el numero de asistentes de

los talleres). Para esta actividad los padres tomaron elementos del video que se

observo y se entregaron varias imagenes que conforman las “foto palabras”, para que

al interior del grupo se cree un historia sobre la visidon que tiene los padres y madres

de familia a respecto del trabajo infantil.

Luego expusieron historias y reflexionaron sobre los elementos que mas les llamé la

atencion las siguientes:

La pérdida escolar

Los derechos de nifios y nifias (Torres & Gonzales, 2017).

Tabla 14. Matriz

Subtema Obijetivo Actividad | Técnica Recursos Tiempo
Economia vy | Analizar y | Grupal “video” Videos, tv, | 60
familia desarrollar dvd. minutos

estrategias  para

enfrentar las

frustraciones

sociales
Implicaciones | Sensibilizarnos a | Grupal “Fotopala | Imagenes 60
psicosociales | un cambio de bras” de las | minutos
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del  trabajo | actitud con fotopalabras
infantil respecto de las , hojas de
consecuencias del papel bond,
trabajo infantil en lapices.
el desarrollo del
nifio y la nifia
Nota: Adaptado de Torres y Gonzales (2017) por Francisco Tixilema (2017).
Tabla 15. Resultado del taller
Problemas Causas Solucién

Falta de trabajos

Salimos a trabajar en

diferentes lugares.

Buscar fuentes de empleos

mas cercanos a la familia.

Perdida de afio escolar

Por falta de dinero no he
enviado a mi hijo a las

clases.

Trataremos de enviar a mi

hijo a las clases.

Por falta de colaciones mi
hijo no quiere ir a las

clases.

Porque no tenemos
suficiente dinero para

nuestros hijos.

Haremos todo lo posible
para dar las colaciones a

nuestros hijos.

No estoy pendiente de mis

hijos.

Maés paso ocupado en los

trabajos.

Tratare de sacar tiempo
para salir a pasear con mis

hijos.

Nota: Elaborado por Francisco Tixilema (2017).

Compromisos

Buscar trabajos mas cercanos.

Mantener en mejores situaciones de mi familia.

Procurar de tener mas comunicacion con mi familia.
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= Cuidar a mis hijos para una buena situacion de vida.
= No abandonare a mis hijos.

= Comprometo tener ami familia unida.
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Conclusiones

El trabajo de prevencion socioeducativa beneficio a los padres, madres de familia y
educadoras. La prevencion como un conjunto de acciones educativas, se proyectaron
para comprender varios conflictos o situaciones que producen riesgo a la poblacion,
y se logr6 que los padres de familia conozcan que el maltrato a los nifios/as

perjudica en el desarrollo fisico y emocional.

La prevencion socioeducativo permitié a los beneficiarios, dialogar, reflexionar sobre
las causas 0 consecuencias de situaciones nocivas producidas por problemas sociales
que originan el maltrato. Esta experiencia permitio que los padres de familia asuman

una actitud critica frente al maltrato infantil.

La prevencion socioeducativa propuso contenidos y estrategias para evitar el uso del
maltrato infantil en cada una de las familias, a través del proceso de sensibilizacion a
los padres, madres, maestros y miembros de la comunidad. Los temas: Desarrollo
cognitivo del nifio, Desarrollo afectivo y las relaciones de género, Resolucién de
conflicto, propiciaron compromisos para modificar actitudes de los padres con
respecto al nifio y la nifia. Los padres se comprometieron a buscar otras formas de

crianzas, distintas a las basadas en el castigo fisico y verbal.
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Recomendaciones
Se recomienda a las educadoras del centro infantil “Manuelito” que hablen
constantemente con los padres beneficiarios del centro, sobre las consecuencias del

maltrato en el hogar.

Se recomienda continuar brindando o desarrollando talleres con toda la comunidad

sobre el maltrato infantil, para que todos los padres conozcan acerca del tema.

Se recomienda a los padres y madres que concienticen lo que es el maltrato infantil y
mejoren sus situaciones personales después de haber adquirido los conocimientos de

los temas tratados en los talleres.

Se recomienda a las educadoras que deben realizar refuerzos sobre las tematicas
trabajadas con los padres de familia, con la finalidad de que este proceso se

constituya en politica institucional.
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Anexos

Anexos 1. Fotos de los talleres
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Anexos 3. Convenio del MIES

UNIVERSIDAD POLITECNICA

[ E/SALESIANA

Ecuaoon

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL DE FORMACION
ACADEMICA ENTRE LA DIRECCION DISTRITAL 05D01 LATACUNGA MIES
Y LAUNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA - EXTENSION LATACUNGA

Intervienen en la celebracién del presente Convenio, por una parte la DIRECCION DISTRITAL
05D01 LATACUNGA MIES legalmente representado por la Directora Distrital, Mgs. Sonia
Herrera Taipicafa, conforme la accién de personal No. 0259735 del 13 de junio de 2015, a quien
en adelante y para efectos de este convenio se denominara MIES; y, por otra parte, la
UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA-EXTENSION LATACUNGA , representada por el sefior
el master José Juncosa en calidud de Vicerrector de la Sede Quito ,y por asi disponerlo el Estatuto
Universitario el doctor Jeffrey Zifiiga Ruilova, en calidad de Procurador, conforme la
certificacién que se adjunta al presente como documento habilitante, a quien para efectos de
este instrumento se denominard la “LA UNIVERSIDAD".

Las partes legalmente capaces en las calidades que comparecen, libre y voluntariamente
convienen en celebrar el presente convenio al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1. El articulo 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que: “la
educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicién indispensable
para el buen vivir”.

2. El articulo 39 ibidem seriala: “El Estado garantizard los derechos de las jovenes y los
jovenes, y promoverd su efectivo ejercicio a través de politicas y programas, instituciones
y recursos que aseguren y mantengan de modo permanente su participacién e inclusién
en todos los dmbitos, en particular en los espacios del poder piiblico”.

3. El articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “El sistema
de educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con
visién cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacién,
promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccién de
soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo’.

4. Elarticulo 352 de la Carta Suprema dispone que el Sistema de Educacién Superior estard
integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos,
tecnoldgicos y pedagdgicos; y, conservatorios superiores de musica y artes, debidamente
acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean ptiblicas o particulares, no tendrdn
fines de lucro.
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El articulo 14 literal a) de la Ley Orgdnica de Educacién Superior establece que son
instituciones del Sistema de Educacién Superior las universidades, escuelas politécnicas
ptiblicas y particulares debidamente evaluadas y acreditadas conforme a la presente Ley.

El articulo 88 ibidem sefiala: “Para cumplir con la obligatoriedad de los servicios a la
comunidad se propenderd beneficiar a sectores rurales marginados de las poblacién, si la
naturaleza de la carrera lo permite o prestar servicios en centro de atencién gratuita.”

El articulo 93 numeral 7 literal a) del Reglamento de Régimen Académico sefiala que en
el convenio especifico con la institucién receptora deberd establecer la naturaleza de la
relacién juridica que esta tendrd con el estudiante, si es tinicamente de formacién
académica se excluye la remuneracion.

El Ministerio de Inclusién Econémica y Social tiene como misién establecer y ejecutar
politicas, regulaciones, estrategias, programas y servicios para la atencién durante el
ciclo de vida, proteccién especial, aseguramiento universal no contributivo, movilidad
social e inclusién econémica de grupos de atencion prioritaria (nifos, nifias, adolescentes,
jovenes, adultos mayores, personas con discapacidad) y aquellos que se encuentran en
situacién de pobreza y vulnerabilidad.

Uno de los ejes estratégicos del Ministerio de Inclusion Econémica y Social es el
Desarrollo Integral que garantiza la gestién estratégica en la formulacidn, aplicacién e
implementacién de las politicas, programas, normas e instrumentacién que permitan
fomentar y garantizar los derechos de nifios y nifias, adolescentes, jovenes, adultos
mayores y personas con discapacidad en el Ecuador para el ejercicio pleno de su
ciudadania en libertad e igualdad de oportunidades en el marco del Buen Vivir.

. Mediante Decreto Supremo N° 3815 publicado en el Registro Oficial Nro. 208 de 12 de
Jjunio de 1980 se crea el Ministerio de Bienestar Social con las atribuciones para la
formulacién, direccién y ejecucién de la politica estatal en materia de seguridad social,
proteccién de menores, cooperativismo, promocién popular y bienestar social.

. Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 580 publicado en el Registro Oficial Nro. 158 de 29 de
agosto de 2007, cambia la denominacion del Ministerio de Bienestar Social a Ministerio
de Inclusién Econdémica y Social con el fin de promover y fomentar activamente la
inclusién econdémica y social de la poblacién y promover la atencién integral de la
poblacion a lo largo de su ciclo de vida.

. Conforme al Acuerdo Ministerial N2 000024 de fecha 14 de agosto de 2014, suscrito por

la Ing. Beatriz Tola Ministra de Inclusién Econdmica y Social, delega a los sefiores
Directores Distritales previo conocimiento y aprobacién de los Coordinadores Zonales,
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suscribir convenios especificos de cooperacion interinstitucional, previo conocimiento,
coordinacion y directrices por parte de la Subsecretaria respectiva.

13. A través de los Servicios Sociales que el Ministerio de Inclusion Econémica y Social ofrece
para la atencién durante el ciclo de vida, proteccion especial, aseguramiento universal
no contributivo, movilidad social e inclusién econémica de grupos de atencién prioritaria
(niflos, nifias, adolescentes, jévenes, adultos mayores, personas con discapacidad)
contamos con la Unidad de Juventudes, alineada al Plan del Buen Vivir y la Politica
Publica de Juventudes busca estimular la articulacidn e interlocucién entre jévenes con
instituciones del Estado y promover la prdctica del voluntariado.

14. Dentro de los proyectos emprendidos por esta Cartera de Estado contamos con la Misién
Leénidas Proafo, que tiene por objetivo general fortalecer las capacidades y habilidades
personales de adolescentes y jévenes, mediante estrategias formativas integrales, de
participacién efectiva y corresponsabilidad ciudadana para consolidarlos como actores
estratégicos del desarrollo del pafs.

15. La Universidad Politécnica Salesiana fundada en 1994, es una Institucién de Educacién
Superior, laica, auténoma, de derecho privado, con personeria juridica y sin fines de
lucro, de alta calidad académica y humanistica; que realiza investigacion cientifico-
técnica sobre los problemas del entorno, con calidad, pertinencia y equidad, a fin de
coadyuvar al desarrollo sustentable de la region y del pals, interactuando con la
comunidad, generando propuestas alternativas a los problemas nacionales, con
responsabilidad social; reconociendo y promoviendo la diversidad cultural y étnica y la
sabiduria popular, apoydndose en el avance cientifico y tecnoldgico, en procura de
mejorar la calidad de vida del pueblo ecuatoriano.

16. La Universidad como institucién de educacion superior piblica, de acuerdo con la
Constitucién de la Republica del Ecuador, tiene que contribuir a la consecucion de los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, para lo cual sus departamentos y unidades
operativas deben formular programas y proyectos en sus respectivos campos de accién,
considerando las politicas y lineamientos que constan en el Plan Nacional del Buen Vivir
para cada uno de los objetivos del mismo.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO DEL CONVENIO:

El presente convenio tiene por objeto reglar la cooperacién interinstitucional especifica de
formacién académica a través de vinculacion a la comunidad para la ejecucion de la Mision
Leonidas Proario y determinar los compromisos de las partes que intervienen al amparo de las
disposiciones contempladas en la Constitucion de la Republica del Ecuador.

CLAUSULATERCERA.- OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL CONVENIO:
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1. Integrar a los estudiantes de la carrera de Educacion Intercultural Bilingiie que hayan
cumplido los requisitos administrativos y académicos previos a su egresamiento 0
titulacién, a fin de que fortalezcan su formacién académica y potenciar la gestién del
MIES.

2. Disefiar y ejecutar planes, programas y proyectos especificos con la finalidad de
contribuir al mejoramiento de los servicios de MIES.

3. Investigar los problemas de la sociedad, proponiendo alternativas para mejorar la
calidad de vida de las personas con énfasis en los grupos de atencién prioritaria.

4. Contar con el aval académico de la UPS en los diferentes programas de capacitacion que
el MIES realice, siempre y cuando se cuente con la debida aprobacion de los
administradores del presente Convenio.

5. Disefiar un modelo de gestién que garantice una adecuada vinculacién de los estudiantes
de la carrera de Educacién Intercultural Bilingiie a los servicios que ofrece el MIES a
través de un adecuado proceso de induccién y capacitacion.

6. Garantizar el seguimiento y monitoreo durante su vinculacion al servicio del MIES.

CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACION CONJUNTA:

Las partes designardn a un coordinador de cada institucidn, en un término de 8 (ocho) dias
contados a partir de la suscripcion de este instrumento, quienes estardn a cargo de elaborar lo
siguiente:

1. El plan o proyecto de actividades para la efectiva vinculacién de los jovenes
universitarios al MIES.

2. El plan de rotacién para los estudiantes.

3. Cooperar entre las unidades de vinculacién y juventudes de las partes, para la difusién
del presente instrumento.

4. Designar a un coordinador tanto del MIES como de la UPS, que tendrdn a su cargo la
gestién y administracion del presente convenio, incluida la solucién operativa de los
problemas que pudieran suscitarse.

5. Efectuar las acciones necesarias, a fin de asegurar la realizacién y ejecucidn del presente
Convenio, con estricta observacion y cumplimiento de las normas vigentes.

Los planes mencionados deberdn ser suscritos por las partes en un término de 30 (treinta) dias
posteriores a la suscripcién del presente Convenio para asegurar su debida ejecucion.

CLAUSULA QUINTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Para alcanzar los objetivos planteados del presente convenio, las partes adquieren las siguientes
obligaciones:
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4.1. DEL MIES

1. Socializar el presente convenio a las Autoridades y estudiantes en coordinacién con la
UPS.

2. Distribuir a los estudiantes en los servicios que brinde el MIES, en coordinacién con la
UPS.

3. Coordinary ejecutar el proceso de induccién y capacitacion a los estudiantes de la UPS,
previo a su vinculacion.

4. Coordinar, monitorear y evaluar la ejecucién del objeto del presente Convenio, a través
del equipo técnico del MIES.

5. Facilitar la informacién necesaria que permita a los estudiantes incorporarse con
agilidad a los procesos de gestion publica del MIES.

6. Designar un técnico como responsable de la coordinacién del cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el presente convenio.

7. Acreditar las actividades complementarias a la formacién académica de los estudiantes,

para lo cual se emitird una certificacién por las horas de vinculacién a la comunidad.

4.2. DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

10.

b i 2%

12

Cumplir los compromisos adquiridos por medio de este instrumento.

Designar un coordinador responsable del cumplimiento de las obligaciones contraidas
en el presente convenio.

Definir proyectos especificos para que sean ejecutados por las diferentes facultades y
carreras.

Brindar las facilidades necesarias para el desarrollo de actividades en el marco del
presente instrumento.

Coordinar con la carrera de Educacién Intercultural Bilingtie la vinculacién de las y los
estudiantes al presente Convenio.

Realizar un acomparfiamiento cercano a las y los estudiantes de Educacién Intercultural
Bilingtie a través del responsable de carrera de vinculacién de la UPS.

Designar un tutor académico que acompanie la ejecucién del proyecto de vinculacién y/o
plan de actividades de los jévenes universitarios, que evalie y certifique.

Coordinar con el MIES el proceso de induccidn y capacitacion.

Entregar al MIES una carta compromiso suscrita por cada estudiante, previo a la
ejecucién de su proyecto de vinculacién y/o plan de actividades, en la que conste que este
se compromete a observar las disposiciones institucionales.

Reconocer el servicio a la comunidad de los estudiantes que hubieren desarrollado en las
diferentes unidades del MIES.

Facilitar espacios fisicos para el desarrollo de encuentros, capacitaciones, ferias,
reuniones y otros, en el marco del presente convenio.

La UPS serd co-responsable de las acciones ejecutadas por los estudiantes en el ejercicio
de su vinculacién.
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CLAUSULASEXTA.- RESPONSABILIDAD DEL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO:

El Mies designard como Administrador del convenio al Técnico de Juventudes que tendrd la
obligacién de velar por el cabal y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones derivadas del mismo.

La Universidad designard al responsable del convenio, persona con quien el MIES mantendrd
contacto para ejecutar adecuadamente el convenio, para tales efectos el administrador
designado serd el mdster Freddy Simbaria, docente responsable de vinculacién con la sociedad de
la carrera de Educacion Intercultural Bilingiie.

\CMUSULA SEPTIMA.- PRODUCTOS ESPERADOS:

Generar una Propuesta de intervencion pedagdgica dirigida a padres, madres Y educadoras para
la prevencicn de la violencia contra la infancia en aprox. 20 CIVBS de la provincia de Cotopaxi
con la participacién de docentes y estudiantes de la carrera de Educacién Intercultural Bilingtie.

CLAUSULAOCTAVA.- PLAZO:

El plazo para la ejecucion del presente Convenio serd de DOS (2) afios contados a partir de la
firma de suscripcién del mismo, pudiendo renovarse de mutuo acuerdo entre las partes, de asi
convenir a los intereses institucionales.

CLAUSULANOVENA.- NATURALEZA JURIDICA:

La relacidn entre las partes se limita unica y exclusivamente a la ejecucion del objeto de este
Convenio. Por lo expuesto, el MIES no contrae ningiin vinculo laboral o civil, ni relacién de
dependencia con los estudiantes y el personal que la UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
ocupe en el cumplimiento de este instrumento.

CLAUSULADECIMA.- TERMINACION DEL CONVENIO:

El convenio finalizara por las siguientes causas:

1. Por cumplimiento del plazo convenido, sin que se haya expresado mutuo acuerdo de
prorrogarlo o renovarlo.

2. Por mutuo acuerdo de las partes.

Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificada.

4. Por terminacién unilateral, en los siguientes casos:

4.1 Por incumplimiento manifiesto de cualquiera de las obligaciones contempladas en el
contenido del convenio, previo informe técnico de evaluacién presentada por el
responsable del cumplimiento del convenio.

4.2 Suspension de la ejecucion del Convenio sin conocimiento de la contraparte.

w
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4.3 Las partes también podrdn declarar terminado anticipada y unilateralmente el
Convenio, ante circunstancias técnicas o econdmicas imprevistas o de caso fortuito o
de fuerza mayor, debidamente comprobadas;

En caso de terminacién del presente Convenio, se dejard constancia de lo ejecutado en un acta a
suscribirse entre las partes. La terminacion del Convenio deberd garantizar que los estudiantes
que se encuentren ejecutando sus proyectos de vinculacion, puedan concluirlos.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- MODIFICACION DEL CONVENIO:

Este convenio podrd ser modificado mediante aceptacién de las partes y toda solicitud de
modificacién deberd ser remitida mediante comunicacién por escrito a la otra parte y esta
aceptarla, mediante la suscripcién de un convenio modificatorio del presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL:

Las partes no revelardn ni divulgardn ninguna informacion de cardcter confidencial, adquirida
mientras la ejecucién del presente Convenio, que tenga relacién con las actividades y proyectos
realizados, sin el consentimiento previo por escrito de la otra parte. En caso de comprobarse
negligencia por cualquiera de las partes en la divulgacién de la informacion, serd causal para
terminar unilateralmente el presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Toda controversia relativa a la interpretacién o ejecucion de este Convenio, tratard de ser
resuelta observando procedimientos propios de buena voluntad en forma directa y amistosa
entre las partes, a través de sus respectivos representantes, en un plazo no mayor a quince (15)
dias, contados a partir de la notificacién que una de las partes recibiere de la otra, notificacién
en la que se precisard el motivo de la controversia surgida. Mds, si las partes no llegaren a un
avenimiento amigable y directo en el plazo indicado, se podrd recurrir a mediacion en el Centro
de Arbitraje y Mediacién de la Procuraduria General del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- DOMICILIO Y JURISDICCION:

Para todos los efectos previstos en este Convenio, las comunicaciones que deban ser enviadas
serdn dirigidas por escrito, bastando en cada caso, que el remitente tenga la correspondiente
constancia de que su comunicacién ha sido recibida en las direcciones de la otra parte. Para
estos efectos, las partes fijan las siguientes direcciones:

o MIES
Direccién: Latacunga, Sdnchez de Orellana 57-51 y Luis Fernando Ruiz.

Teléfono: 3730-630
Correo electrénico: sonia.herrera@inlcusion,gob.ec
o UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESINA
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Domicilio Quito

Direccion: Av. 12 de Octubre N24-22 y Wilson
Teléfono: 3962 800/ 900

Correo electrénico: fsimbana@ups.edu.ec

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

Como documentos habilitantes se anexan los siguientes:

a) Copia de la cedula de ciudadania Y nombramiento de la sefiora Directora Distrital 05D01
Latacunga MIES.

b) Copia de la cedula de ciudadanta Y nombramiento del sefior Rector de la Universidad
Politécnica Salesiana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- ACEPTA CION:

Para constancia, libre, voluntariamente y de comiin acuerdo, previo el cumplimiento de todos y
cada uno de los requisitos exigidos por las leyes de la materia, las partes declaran expresamente
su aceptacion a todo lo convenido en el presente Convenio Especifico, a cuyas estipulaciones se
someten, y en tal virtud, lo suscriben en tres ejemplares de idéntico tenor y contenido, en la
ciudad de Quito a los once dias del mes de enero del dos mil diez y seis,

i e
7
N o =
Ve, # 7

RUL
Z N N

el U 7 N3\ ==
Mgs. Sonia Herrera 17 . MsC. José Juncosa
DIRECTORA DISTRITAL 05001 VICERRECTOR

LATACUNGAMIES - UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA
~ g SEDE QUITO

P i ¥

/ & o X g "2y
F i F \ ‘//L ‘
\
i G S N
§ i - ] \

| S
{ 1 i =
[ | I i |
H /1\_____*“,,“. i ‘1 (‘// f /"
P i o § /
17

g F :

I e i/
At o

{ Rask, s

Dr. Jéﬁrey'ZUﬁig\é{///
| PROCURADOR
UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA

P

8/8

62



