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RESUMEN

La necesidad que tuvo la Unidad Educativa Bilinglie “Abdon Calderon” del canton
Samborond6n, de contar con una herramienta propia donde se puedan gestionar
eficientemente los distintos procesos de Talento Humano, es la razén por la cual se

desarrolla este proyecto.

Este interés se ve plenamente justificado, ya que en la actualidad las Tecnologias de
Informacién ofrecen alternativas diversas para mejorar y aumentar la productividad de
las comunicaciones internas y externas de las organizaciones, las cuales son un tema

prioritario, ademas de ser necesarias en cualquier tipo de gestion empresarial.

El proyecto busca ofrecer una solucion para la problematica tratada, donde el analisis de
la informacion necesitada y disponible modele la metodologia que se aplicaria en el
disefio de la herramienta que la institucion requiere. Utilizando modulos de
administracion, consultas y mantenimientos, se desarrollé una herramienta web orientada
a una Intranet, que soporte las transacciones y procedimientos adecuados para suplir la

necesidad inicial.

Creacion de usuarios, perfiles, modulos, procedimientos y reportes basados en la
informacion disponible de la institucion, todo esto sumado al uso de un software que
soporta el desarrollo de la solucion, dieron como resultado el Sistema de Gestion de

Talento Humano explicado en este documento.

La herramienta fue desarrollada en lenguaje PHP, con interaccion a la base de datos de
MySQL vy publicada gracias al servicio Apache de Xampp. Este documento incluye
diagramas e ilustraciones que muestran el disefio empleado en el Sistema de Gestion de
Talento Humano. Ademas, un manual de usuario para que los beneficiaros puedan utilizar

el sistema sin complicaciones.

Gracias a la implementacion de esta herramienta se logro satisfacer las necesidades que
la institucidn poseia anteriormente y que se transformaron en los objetivos basicos de este
proyecto. Ademas, se deja la opcion abierta para que esta herramienta crezca en su
estructura, adoptando nuevos mddulos que sirvan para futuros requerimientos y se

transforme en la Intranet principal de la Unidad Educativa.
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ABSTRACT

The need that had the Unidad Educativa Bilingiie “Abdén Calderén” of Samborondon
canton was to possess an own tool where they could be managed efficiently the different
processes of Human Talent department, it is the reason why this project is developed.

This interest is fully justified because as currently the information technologies offer
some alternatives to enhance and increase the productivity of internal and external
communications about organizations, which are a priority topic, besides being necessary
in any type of business management.

This project offers a solution to the problem addressed, where the analysis of the needed
and available information, shapes the methodology that would be applied in the design of
the tool that the institution needs. Using management modules, consultation and
maintenance, it developed a tool-Web oriented an intranet that supports the transactions

and procedures adapted to replace the initial need.

User's creation, profiles, modules, procedures and reports based on the available
information to the institution, all this combined with the use of a software that supports
the development of the solution was the result of the "Sistema de Gestion de Talento

Humano" explained in this document.

The tool was developed in PHP language with an interaction to the database of MySQL
and published with Apache service by Xampp. This document includes diagrams and
illustrations that showing the system design used in the "Sistema de Gestion de Talento
Humano". Moreover, a user manual for the beneficiaries can use the system without

complications.

Thanks to the implementation of this tool it was achieved to satisfy the needs that the
institution was possessing previously and that transformed in the basic aims of this
project. Furthermore, the option is open to grow the structure of this tool to adopt new
models that will serve for the future and will be transformed in the principal Intranet of

the institute.
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1. INTRODUCCION

La Unidad Educativa Bilingiie “Abdon Calder6on” del canton Samborondon tiene
aproximadamente 400 empleados participando activamente en la institucién, a los cuales
se les gestionaba su informacion laboral de manera poco ortodoxa, utilizando
herramientas ofimaticas basicas, hasta que esta mecanica fue quedando obsoleta a partir
del crecimiento del establecimiento y la aparicion de nuevas herramientas basadas en

tecnologias de informacion.

La aspiracion de la Unidad Educativa fue crear una herramienta capaz de sobrellevar toda
la informacion relacionada con el Talento Humano, que sea facil de compartir,
administrar y acceder en cualquier circunstancia y lugar dentro de la institucion donde se
encuentre el usuario. Por tal motivo se desarrolla este proyecto técnico, el cual fue

encomendado para suplir esta carencia.

El presente documento explica las necesidades de la institucion, la solucion que se aplicd,
los motivos que llevaron a la determinacion del desarrollo del proyecto y las conclusiones
obtenidas a lo largo de esta implementacion; todo lo mencionado anteriormente se

encuentra detallado en las siguientes secciones:

PROBLEMA. Se explican los antecedentes que se relacionan a este proyecto, la
importancia del desarrollo de la nueva herramienta, el alcance que tiene la solucion

aplicada y la delimitacion del sistema creado.

OBJETIVOS. Divididos en general y especificos, en esta seccion se mencionan las

aspiraciones gque se desean alcanzar con la solucion entregada.

FUNDAMENTOS TEORICOS. Se indica brevemente las herramientas y conceptos

utilizados en el desarrollo de la nueva aplicacion.

MARCO METODOLOGICO. Se detallan las necesidades de la institucion, las cuales se
agregaron en requerimientos funcionales y no funcionales; la estructura del proyecto
técnico y la explicacion de cada uno de los médulos creados, mediante diagramas, cuadros

e imagenes de la nueva herramienta desarrollada.



RESULTADOS. Contiene las pruebas implementadas en la certificacion de la

herramienta y los resultados obtenidos en las mismas.

CONCLUSIONES. Se indican los comentarios finales sobre el proyecto, especificando

si los objetivos planteados inicialmente fueron alcanzados en su totalidad.

RECOMENDACIONES. Se incluyen las sugerencias entregadas por los participantes del
proyecto, tanto beneficiarios como autores.



2. PROBLEMA

2.1. Antecedentes

Desde hace algun tiempo, a nivel mundial, la aplicacién de nuevas tecnologias en las
instituciones educativas tiene como punto de partida en muchos casos el area
administrativa. Para optimizar procesos y agilizar la disponibilidad de informacion
oportuna, las instituciones educativas adquieren o elaboran, segun sus requerimientos,
aplicaciones tales como registros de notas, registros de personal, sistemas contables entre
otros. Algunos sistemas sencillos se desarrollan en Microsoft Excel o en algun tipo de
administrador de base de datos, pero para tareas mas complejas se contrata a

programadores 0 empresas especialistas en desarrollar sistemas de gestion.

Al contratar terceros para elaborar sus requerimientos informaticos, pierden toda opcion
de modificar a su necesidad las herramientas adquiridas, ya sea por cambios en los
procedimientos o inclusion de nuevas tareas, las actualizaciones en sus sistemas son
imposibles de realizar, ya que se adquiere el producto sin las licencias correspondientes,

ademas de la falta de personal capacitado para elaborar los mantenimientos requeridos.

La mayoria de la informacion que gestiona una entidad educativa es privada y
confidencial, mas con las redes de comunicacion y el internet se puede compartir
informacion publica seleccionada con el mundo exterior. De esta manera dichos
establecimientos comienzan a desarrollar y publicar su sitio web institucional para

conocimiento general y para la comunicacion de su comunidad.

Hoy en dia y con mayor frecuencia, las instituciones educativas estan adoptando una
plataforma de administracion de Talento Humano en linea o una Intranet, ya que estas
conceden muchas ventajas a nivel econémico y organizacional, como la aceleracion de la
busqueda de informacion y el ahorro en el gasto de material de oficina (folders, papel,
archivos, etc.), o la optimizacion de la comunicacidn entre los empleados, mejorada con

el uso de la red interna y el consumo de una solo fuente oficial de las noticias [1].

En el caso de la Unidad Educativa Bilingiie “Abdon Calderén” del canton Samborondén
es necesario crear este tipo de sistema para ayudar y compartir la produccién de grupos

de trabajo, asi como la difusion de la informacion a nivel interno de la comunidad



educativa. La institucion no puede quedar rezagada en la evolucién tecnoldgica y
econdmica que viene sucediendo hace varios afos, el uso de sistemas basados en Intranets
y nuevas tecnologias de informacion (T1) se imponen en el modelo actual de desarrollo
organizacional [2].

2.2. Importancia y alcances

Dentro de las organizaciones, ya sean educativas o de otro tipo, es habitual el uso de la
Intranet como herramienta para la comunicacion entre los trabajadores, ademas de la
ejecucion de diversos procesos que dejaron de ser llevados en aplicaciones de escritorio.
Cada vez es mas frecuente el uso de herramientas web dentro de las organizaciones para
realizar tareas contables, administrativas, de recursos humanos, operativas, financieras,

académicas.

La Unidad Educativa Bilingiie “Abdon Calderon” del canton Samboronddn no cuenta con
una herramienta propia que permita administrar los procesos de Talento Humano, el
sistema que se estd utilizando en la institucién fue adquirido sin las licencias de
modificacion y mantenimiento correspondiente, asi que resulta un verdadero problema
realizar cambios necesarios 0 actualizaciones basicas en los modulos existentes,

provocando el uso de una herramienta caduca y poco amigable para sus intereses.

La razdn de este proyecto es entregar una herramienta propia a la institucion, disefiada de
acuerdo a sus necesidades actuales, otorgando una mejora en la calidad de la informacién

que se maneja dentro de ella y la optimizacidn de los procesos que se ejecutan.

El desarrollo y la implementacion del Sistema de Gestion de Talento Humano beneficiara
a los trabajadores del departamento de Talento Humano de la Unidad Educativa Bilingue
“Abdon Calderén” del canton Samboronddn, pues permitird gestionar de una manera

rapida y eficiente los procesos que en dicho departamento se ejecutan diariamente.

También beneficiard al resto del personal, docente y administrativo, de la Unidad
Educativa Bilinglie “Abdon Calderon”, pues su participacion en la organizacioén sera
administrada de una manera eficiente, obteniendo tranquilidad en base a la confiabilidad
que genera la nueva herramienta y la utilidad que encontrara a partir de su

implementacion.



2.3. Delimitacion

El proyecto técnico se implementard en las instalaciones de la Unidad Educativa Bilinglie
“Abdon Calderén” del canton Samborondon, en el afio lectivo 2016 - 2017, partiendo con

informacion histérica contenida en sus bases de datos.

El Sistema de Gestion de Talento Humano contendra todos los médulos necesarios para
la gestién de procesos administrativos de los trabajadores del establecimiento, como
notificaciones, eventos, calendario académico, cumpleafios, logros personales, datos de

contactos, administracion de empleados y lo necesario para el buen uso de la herramienta.

El proyecto técnico se apoyara en primera instancia de la data que se logré obtener en el
levantamiento de informacion y de los recursos tecnoldgicos que el establecimiento tiene
a su disposicion, y su uso sera exclusivamente interno, es decir, la comunicacion y los
procesos que se ejecuten en la herramienta estaran relacionados solo con las areas dentro

del establecimiento.

El Sistema de Gestion de Talento Humano, en su primera version, sera valido hasta que
los procesos que soporta requieran cambios estructurales, lo cual llevaria a actualizar la
herramienta. No obstante, la utilidad de esta herramienta siempre serd una ventaja en

instancias donde la administracion de la informacién sea algo primordial.



3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar e implementar un Sistema de Gestion de Talento Humano que permita
gestionar los procesos internos de la Unidad Educativa Bilingiie “Abdon Calderon” del

cantéon Samborondon.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Disefiar los modulos necesarios en el Sistema de Gestion de Talento Humano que
satisfagan la gestion de procesos indicados en la obtencién de los requerimientos.

e Gestionar la asignacion de responsabilidades a través del Sistema de Gestion de
Talento Humano mediante la creacion de roles y perfiles por usuario, para
delimitar su participacion dentro de la herramienta.

e Crear la reporteria necesaria para que la informacion que se administra en el
Sistema de Gestion de Talento Humano pueda ser presentada y entregada a las
diversas autoridades del establecimiento.

e Instalar la herramienta desarrollada, otorgando acceso a todos los equipos que
integran la red académica, y educando a cada usuario que participe en la

institucion.



4. FUNDAMENTOS TEORICOS

4.1. Gestion del Talento Humano

La gestion del talento humano es un area muy sensible a la mentalidad que predomina en
las organizaciones. Es contingente y situacional, pues depende de aspectos como la
cultura de cada organizacion, la estructura organizacional adoptada, las caracteristicas del
contexto ambiental, el negocio de la organizacion, la tecnologia utilizada, los procesos

internos y otra infinidad de variables importantes [3].

4.2. Intranet

Es un conjunto de servicios de Internet (por ejemplo, un servidor Web) dentro de una red
local, es decir, que es accesible solo desde estaciones de trabajo de la misma o se puede
decir que es un conjunto de redes bien definidas invisibles (o inaccesibles) desde el
exterior. Implica el uso de estandares cliente-servidor de Internet mediante protocolos
TCP/IP, como por ejemplo el uso de navegadores de Internet (cliente basado en protocolo
HTTP) y servidores Web (protocolo HTTP) para crear un sistema de informacion dentro

de una organizacion o empresa.
Generalmente, la base de una intranet es una arquitectura de tres capas y comprende:

e Clientes (casi siempre personas que navegan en Internet).

e Uno o varios servidores de aplicaciones (middleware): un servidor Web que
permite interpretar CGI, PHP, ASP u otras secuencias de comandos y traducirlos
a consultas SQL para poder consultar una base de datos.

e Un servidor de base de datos [4].

4.3. Protocolo HTTP

Abreviatura de HyperText Transfer Protocol (Protocolo de Transferencia de HiperTexto),
es un conjunto de estandares los cuales permiten a los usuarios de la World Wide Web

intercambiar informacién encontrada en las paginas web. Al ingresar a cualquier pagina



introduciendo http:// delante de la direccion indica al navegador que se comunique
mediante HTTP.

Por ejemplo, la url para Google es http://www.google.com. Los navegadores de hoy en
dia ya no requieren la palabra HTTP delante de la url dado que este es el método de
comunicacion por defecto. Sin embargo, se mantiene dentro de estos ya que se necesita
separarlo de protocolos como FTP [5].

4.4 HTML

Abreviatura de HyperText Markup Language es un lenguaje que se utiliza cominmente
para establecer la estructura y contenido de un sitio web, tanto de texto, objetos e

imagenes. Los archivos desarrollados en HTML usan la extension .htm o .html.

El lenguaje HTML trabaja mediante etiquetas que describen la apariencia o funcion del
texto enmarcado, puede llegar a incluir un script o codigo que tenga incidencia en el

comportamiento del navegador web de eleccion.

La funcionalidad del HTML es tan sencilla que puede ser creado y editado en cualquier
editor de textos basicos. También puede editarse en procesadores de textos, software de

disefio web o aplicaciones web directamente [6].

4.5. Servidor HTTP Apache

Es un servidor web de codigo libre desarrollado por un grupo de programadores de

software, pero que ahora esta bajo el control de Apache Software Foundation.

Esta disefiado principalmente para crear servidores web que tienen la capacidad de alojar
sitios web basados en HTTP. Las caracteristicas mas notables incluyen la capacidad de
soportar multiples lenguajes de programacion, scripting del lado del servidor, un
mecanismo de autenticacidn y el apoyo de una base de datos. Se puede mejorar el servidor
mediante la manipulacion de la base del cddigo o adicionando complementos y

extensiones.


http://www.google.com/

Las empresas lo utilizan para alojamiento web con el fin de proporcionar alojamiento
compartido y virtual, ya que por defecto este servidor soporta y distingue entre diferentes

invitados que existen en la misma maquina [7].

4.6. PHP

PHP (acronimo recursivo de PHP: Hypertext Preprocessor) es un lenguaje de cdodigo
abierto muy popular especialmente adecuado para el desarrollo web y que puede ser
incrustado en HTML.

En lugar de usar muchos comandos para mostrar HTML (como en C o en Perl), las
paginas de PHP contienen HTML con cédigo incrustado que hace “algo” (en este caso
mostrar “Hola, soy un script de PHP”). El codigo de PHP estd encerrado entre las
etiquetas especiales de comienzo y final <?php y 7> que permiten entrar y salir del “modo
PHP”.

Lo que distingue a PHP del lado del cliente como JavaScript es que el codigo es ejecutado
en el servidor, generando HTML y enviandolo al cliente. El cliente recibira el resultado
de ejecutar el script, aunque no se sabra el codigo subyacente que era. El servidor web
puede ser configurado incluso para que procese todos los ficheros HTML con PHP, por

lo que no hay manera de que los usuarios puedan saber que se tiene debajo de la manga.

Lo mejor de utilizar PHP es su extrema simplicidad para el principiante, pero a su vez

ofrece muchas caracteristicas avanzadas para los programadores profesionales [8].

4.7. Framework

En general, un Framework es una estructura real o conceptual destinada a servir como

soporte o guia para construir algo que pueda expandir toda la estructura en algo Util.

En los sistemas informaticos, es a menudo una estructura de capas que indican que tipo
de programas pueden o deben ser desarrollados y como se interrelacionan. Alguno de
estos también incluye programas, interfaces especificas, u ofrecen herramientas de
programacion para el uso de Framework. Puede ser también un conjunto de funciones

dentro de un sistema y como se relacionan entre si; las capas de un sistema operativo; las



capas de un subsistema de aplicacion; como la comunicacidn debe ser referida a un cierto
nivel de una red; etcétera. Es generalmente mas amplio que un protocolo y més especifico

que una estructura [9].

4.8. Modelo-Vista-Controlador

El patron de arquitectura MVC (Modelo Vista Controlador) define la organizacién
independientemente de Modelo (objetos de negocios), la Vista (interfaz con el usuario u

otro sistema) y el Controlador (controlador del workflow de la aplicacidn).
Este patron de arquitectura es una filosofia de disefio de aplicaciones, compuesta por:

e Modelo
o Contiene el nucleo de la funcionalidad (dominio) de la aplicacion.
o Encapsula el estado de la aplicacion.
o No sabe nada / independiente del Controlador y la Vista.

o Es la presentacion del Modelo.
o Puede acceder al Modelo, pero nunca cambiar su estado.
o Puede ser notificada cuando hay un cambio de estado en el Modelo.
e Controlador
o Reacciona a la peticion del cliente, ejecutando la accién adecuada y

creando el modelo pertinente [10].

4.9. Codelgniter

Es un conjunto de herramientas para las personas que crean aplicaciones web utilizando
PHP. Su principal objetivo es permitir el desarrollo de proyectos mucho mas rapido de lo
que se podria si se estuviera escribiendo el codigo desde cero, al funcionar como un
conjunto de librerias para tareas comunes necesarias, asi como una interfaz simple y una

estructura l6gica para acceder a las mismas.

Marca una manera especifica de codificar las paginas web y clasificar sus diferentes
scripts, que sirve para que el cddigo este organizado y sea mas facil de crear y mantener.

Ademas, implementa el proceso de desarrollo Modelo-Vista-Controlador (MVC)
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explicador anteriormente, utilizado tanto para hacer sitios web como programas

tradicionales.

Su principal caracteristica es la de trabajar sobre la mayoria de entornos o servidores,
incluso en sistemas de alojamiento compartido, donde solo tenemos un acceso por FTP

para enviar los archivos al servidor y donde no tenemos acceso a su configuracion [11].

4.10. Netbeans

Netbeans es un entorno de desarrollo integrado de codigo abierto (IDE) para la
programacion con Java, PHP, C++ y otros lenguajes de programacion. Netbeans también
se conoce como una plataforma de componentes modulares utilizados para el desarrollo

de aplicaciones de escritorio Java.

Esta codificado en Java y funciona en la mayoria de los sistemas operativos que tengan

una Java Virtual Machine (JVM), incluyendo Solaris, Mac OS y Linux.
Netbeans gestiona las siguientes caracteristicas y componentes de una plataforma:

e Ajustes de usuario.

e Windows (ubicacion, aspecto, etc.).
e Netbeans Visual Library.

e Herramientas de desarrollo integrado.

e Asistente de framework [12].

4.11. Base de Datos

Normalmente abreviada como BD, una base de datos es basicamente una coleccion
organizada de informacion de tal manera que un programa de computadora pueda elegir
rapidamente partes de datos deseadas. Se puede Ilamar también como un sistema de

archivo electrénico [13].

11



4.12. MySQL

La historia de MySQL (cuya sigla en inglés se traslada a My Structured Query Language
0 Lenguaje de Consulta Estructurado) se remite a principios de la década de 1980.
Programadores de IBM lo desarrollaron para contar un cddigo de programacion que
permitiera generar multiples y extendidas bases de datos para empresas y organizaciones
de diferente tipo. Desde esta época numerosas versiones ha surgido y muchas de ellas
fueron de gran importancia. Hoy en dia MySQL es desarrollado por la empresa Sun
Mycrosystems.

Una de las caracteristicas mas interesantes de MySQL es que permite recurrir a bases de
datos multiusuario a través de la web y en diferentes lenguajes de programacion que se
adaptan a diferentes necesidades y requerimientos. Por otro lado, MySQL es conocida
por desarrollar alta velocidad en la busqueda de datos e informacion, a diferencia de
sistemas anteriores. Las plataformas que utiliza son de variado tipo y entre ellas podemos
mencionar LAMP, MAMP, SAMP, BAMP y WAMP (aplicables a Mac, Windows,
Linux, BSD, Open Solaris, Perl y Phyton entre otras) [14].

4.13. Base de datos con PHP

Al trabajar con paginas dinamicas se tiene la ventaja de realizar tareas con contenidos que
estan en la base de datos, organizandolos, actualizandolos y realizar una busqueda de

manera muy simple.

La interaccidn que existe entre la base de datos y PHP se realiza a partir de las funciones
de este lenguaje, el cual propone que para cada tipo de base de datos y por otro establece
un dialogo a partir de un idioma universal: SQL (Structured Query Language). Para
trabajar con PHP a menudo se utiliza MySQL, ya que es la base de datos mas extendida,

ademas de ser gratuita, eficiente y ser muy simple de utilizar [15].
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5. MARCO METODOLOGICO

5.1. Toma de requerimientos

De acuerdo a lo solicitado por la Unidad Educativa Bilingiie “Abdon Calderon” del
cantén Samboronddn, se establecieron los siguientes requerimientos, donde se plasmo

especificamente lo que necesitaban en la herramienta a desarrollar.

5.1.1. Requerimientos funcionales

Tabla 1: Requerimiento funcional no.1

ID. Req.: SGTHFCO1 Prioridad: 1

Solicita: Ing. Jessica Panchana

Desarrolladores: Eliezer Garavi / Adrian Ledn

Requerimiento: Sistema de Gestion de Talento Humano

Descripcion:
La Unidad Educativa Bilingiie “Abdon Calderon” del cantén Samborondon requiere la
creacion de un Sistema Informatico, en el cual los trabajadores puedan revisar toda la

informacion pablica que se maneja en la institucion.

Fuente: Autores
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Tabla 2: Requerimiento funcional no.2

ID. Req.: SGTHFCO02 Prioridad: 2

Solicita: Ing. Jessica Panchana

Desarrolladores: Eliezer Garavi / Adrian Ledn

Requerimiento: Usuarios del sistema

Descripcion:

La Unidad Educativa Bilingiie “Abdon Calderon” del canton Samborondon requiere la
creacion de un mddulo para la creacion y administracion de los usuarios que van a
participar en el sistema solicitado.

Se debe solicitar la ID del empleado, y las opciones seran habilitadas de acuerdo a los

permisos que los usuarios tengan asignados.

Elaborado por: Autores

Tabla 3: Requerimiento funcional no.3

ID. Req.: SGTHFCO03 Prioridad: 3

Solicita: Ing. Jessica Panchana

Desarrolladores: Eliezer Garavi / Adrian Ledén

Requerimiento: Administracion de empleados

Descripcion:

La Unidad Educativa Bilingiie “Abdon Calderon” del canton Samboronddn requiere la
creacién de un modulo para el registro y la administracion de empleados que pertenecen
a la institucion.

La informacion sera extraida de las bases de datos existentes en el establecimiento.

Elaborado por: Autores
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Tabla 4: Requerimiento funcional no.4

ID. Req.: SGTHFCO04 Prioridad: 4

Solicita: Ing. Jessica Panchana

Desarrolladores: Eliezer Garavi / Adrian Ledn

Requerimiento: Gestion de informacién de Talento Humano

Descripcion:

La Unidad Educativa Bilingiie “Abdon Calder6n” del canton Samborondén requiere la
creacion de los médulos necesarios para la gestion de la informacion que administra el
departamento de Talento Humano del establecimiento.

Se debe poder ingresar, visualizar y modificar Eventos, Logros Académicos, Logros

Pablicos, Notificaciones. Ademas, debe mostrar los cumpleafios y las extensiones de

los empleados de la institucion.

Elaborado por: Autores

5.1.2. Requerimientos no funcionales

Tabla 5: Requerimiento no funcional no.1

ID. Req.: SGTHNFO01 Prioridad: 5

Solicita: Ing. Jessica Panchana

Desarrolladores: Eliezer Garavi / Adrian Ledn

Requerimiento: Desempefio

Descripcion:
El sistema debe ofrecer un desempefio éptimo de acuerdo a la necesidad de la

institucion y las herramientas de red entregadas.

Observacion:
El sistema no muestra problemas para su manejo e implementacion. El sistema ofrece

comodidad al usuario en las diferentes areas de trabajo que lo utilicen.

Elaborado por: Autores
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Tabla 6: Requerimiento no funcional no.2

ID. Req.: SGTHNF02 Prioridad: 6

Solicita: Ing. Jessica Panchana

Desarrolladores: Eliezer Garavi / Adrian Ledn

Requerimiento: Seguridad

Descripcion:
El ingreso al sistema debe estar configurado mediante contrasefias y usuarios definidos,

de tal manera que el mismo rechace el ingreso a los usuarios no autorizados.

Observacion:
Los datos de ingreso estan debidamente configurados para que sélo muestre la

informacion permitida, y las claves encriptadas.

Elaborado por: Autores

Tabla 7: Requerimiento no funcional no.3

ID. Req.: SGTHNF03 Prioridad: 7

Solicita: Ing. Jessica Panchana

Desarrolladores: Eliezer Garavi / Adrian Ledn

Requerimiento: Validacion

Descripcion:
El sistema debe estar debidamente configurado para indicar la obligatoriedad de llenar

los campos de ingreso de datos en cada uno de los formularios.

Observacion:

Mediante la configuracion de perfiles se evita el ingreso de cualquier informacion de

manera incorrecta.

Elaborado por: Autores
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Tabla 8: Requerimiento no funcional no.4

ID. Req.: SGTHNFO04 Prioridad: 8

Solicita: Ing. Jessica Panchana

Desarrolladores: Eliezer Garavi / Adrian Ledn

Requerimiento: Facilidad de uso

Descripcion:
El sistema debe ser facil de usar.

Observacion:
El sistema es facil de usar gracias a sus interfaces las cuales son amigables e intuitivas.
Esté configurado para notificar al usuario cuando una operacion se realiza de manera

incorrecta.

Elaborado por: Autores

5.2. Analisis y disefio de la propuesta
5.2.1. Propuesta de desarrollo

La Unidad Educativa Bilingiie “Abdon Calderon” del cantén Samborondén gestiona la
informacion de Talento Humano en su propia Base de Datos, cuyo gestor es SQL Server
2000, y por pedido expreso de los responsables de la institucion, la nueva herramienta se
debe alimentar de dicha informacion, pero no podra modificarla, ya que existen procesos

diversos que se seguiran gestionando en sus sistemas actuales.

Teniendo en cuenta lo solicitado, se determind crear una nueva Base de Datos para el
Sistema de Gestion de Talento Humano, administrada en MySQL. Esta nueva base se
alimenta de la informacion contenida en SQL Server 2000 y ademas contiene su propia

informacion, la cual es necesaria para el funcionamiento del nuevo sistema.

La herramienta esta orientada a una Intranet, por lo tanto, fue desarrollada en lenguaje
PHP, utilizando el Framework Codelgniter, el cual basa su estructura en el Patrén MVC
(Modelo-Vista-Controlador).
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5.2.2. Arquitectura de la propuesta

En resumen, la base de datos en SQL Server 2000 de la institucion exporta la informacién
necesaria a la base de datos de la nueva herramienta gestionada en MySQL, esto en forma

automatica de manera periodica.

A su vez, la informacién en MySQL interactGa con el nuevo sistema a través de los
Modelos del framework, para que tanto los Controladores como las Vistas puedan realizar

sus procesos con normalidad.

A continuacion, un esquema de lo planteado:

~

Replicacién de BD / ‘
| d / \ T
-0 -un - =n

7881 server Ml__;SQRL Patrén MVC

Figura 1: Arquitectura del SGTH
Fuente: Autores

5.2.3. Estructura y roles de la herramienta

El Sistema de Gestidn de Talento Humano fue disefiado de tal manera que el personal de
Talento Humano de la Unidad Educativa Bilingiie “Abdén Calderén” pueda administrar
la informacion que desea publicar en la herramienta, y que el resto de trabajadores de la
institucion puede consultar. Ademas, la posibilidad de que existe un administrador del

sistema, el cual se encargara de crear y editar los usuarios que pueden acceder a la misma.
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Tabla 9: Rol de administrador

Proyecto: Sistema de Gestion de Talento Humano
Rol: Administrador
Descripcion: | Se encarga de administrar los accesos y la informacion
general que contiene la herramienta.
Administra: Usuario, empleados, eventos,
notificaciones, logros.
Visualiza: Eventos, cumpleafios, notificaciones,
logros, guia telefonica.
Elaborado por: Autores
Tabla 10: Rol de Talento Humano
Proyecto: Sistema de Gestion de Talento Humano
Rol: Talento Humano
Descripcion: | Es el personal del departamento de Talento Humano.

Se encarga de administrar la informacion de Talento

Humano que contiene la herramienta.

Administra: Empleados, eventos, notificaciones,

logros.

Visualiza: Eventos, cumpleafios, notificaciones,

logros, guia telefénica.

Elaborado por: Autores
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Tabla 11: Rol de usuario general

Proyecto: Sistema de Gestién de Talento Humano

Rol: Usuario general

Descripcion: | Es el personal diverso de la institucion, quien solo

visualiza la informacion.

Visualiza: Eventos, cumpleafios, notificaciones,

logros, guia telefnica.

Elaborado por: Autores
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En la siguiente gréafica se puede observar las opciones que tienen cada tipo de usuario o
cada rol asignado:

|
Administrador Talento Humano I
. I 1
Administracion de Administracidén de I Iy
usuarios empleados I . Ly
L ) | Usuario general I
: . I
| 1y
Administracion de I
»|  Consulta de eventos )
eventos | Iy
| Iy
|
L Consulta de logros 1y
logros I |
|
| 1y
R | I
Administracion de . Consulta de I
notificaciones notificaciones |

Consulta de
cumpleafios

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I Administracion de
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Consulta de agenda Ly

telefonica 1

Ll ——————2- J!

________________________ |
——————————————————————————————————— wl

Figura 2: Opciones de cada rol
Fuente: Autores
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5.2.4. Diagrama de estados

ﬁl Click en Calendario ‘ Cumpleafios
— > y >
‘ EIEIL J | Eventos
B . Click en Guia Telefénica _—
—b\ Guia Telefénica
J Departamentos
— Colaboradores
—> General —1—| Logros piblicos | Sevisualiza
—>  Logrosacadémicos | sevisualiza
o —F‘ Notificaciones | Se visualiza
g )
Ingresa usuario y contrasefia £
Ingresa usuario y contrasena | &
@ ., ~ 7 Clicken Administracién / Usuarios
INICIO }—b = —>| Administracidn }—b\ Usuarios I } Mantenimiento de usuarios ‘
I 2
[
g .
< ~ | UickenRRHH/Empleados e
‘ Empleados I * Mantenimiente de empleados ‘
(MLSHMII —| Click en RRHH / Eventos L.
‘ Eventos | | Mantenimiento de eventos |
'l Recursos Humanos ‘L— Click en RRHH / Logros -
. OEros |—
- Mantenimiento de logros:
————— ——— - Piblicos
‘ Notificaciones |7 —
o T Clicken RRHH / - Académicos
Notificaciones
4’| Mantenimiento de notificaciones ‘

Figura 3: Diagrama de estados
Fuente: Autores

En el diagrama anterior se especifican los estados o eventos que suceden al realizar

determinada accién en los madulos del Sistema de Gestion de Talento Humano.

5.2.5. Mddulos del sistema

El Sistema de Gestion de Talento Humano ofrece un area principal en donde se
encuentran todas las opciones que se pueden visualizar de manera general, sin posibilidad

de modificar ningan dato.

También cuenta con el area del mend, en donde se diferencian los procesos habilitados
para cada tipo de usuario. Dependiendo del rol se muestran las opciones relacionadas con

el perfil.

Ademas, en varios madulos existen los controles necesarios para exportar la informacion

en archivos PDF para uso del usuario gque lo necesite.
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b —
g IPAC — 9 Km 15 via a Samborondén . (+593 4) 2832 270 @ Lun - Vier 07h00 - 15h30 Administrador ~
£ Administracion ¥ | ogros B Notificaciones
&8 Talento Humano - Lunes. 18 JULIO
Piiblicos Académicos Notificacion de prueba )

Esto es una prueba
Logro publico - Publicos G

WIClOJE)

Administrador - -
nmstrador . Guia Telefonica ﬁ
Esto es una prueba de Logro Publico. ToDOS
Administrador

Buscar

Encargado 4 Ext

ADQUISICIONES m
LOURDES CAROLINA
FUENTES ALARCON

ADQUISICIONES m
MICHAEL JOHN
JARAMILLO PARRA

ARTE 133
BENJAMIN ISAAC
VIVAR SALAZAR

Figura 4: Vista general del SGTH
Fuente: Autores

5.2.5.1. Acceso al sistema

Mediante este modulo el trabajador de la Unidad Educativa Bilingiie “Abdon Calderon”
podra ingresar al Sistema de Gestién de Talento Humano, digitando su usuario de login
y su contrasefia. Si el usuario se encuentra deshabilitado o se digita la clave incorrecta, el

trabajador no podra ingresar al sistema.

Iniciar sesion

Usuario

Iniciar sesion

Figura 5: Modulo de acceso al SGTH
Fuente: Autores
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5.2.5.2. Cambio de password

En este modulo, el usuario podra modificar su contrasefia, digitando su contrasefia actual

y estableciendo una nueva.

Usuario

admin

Contraseiia Actual
aaedd

Contraseiia Nueva
Vuelve a escribir la Contrasefia

E-Mail

adming@gmail.com

Figura 6: Modulo de cambio de password del SGTH
Fuente: Autores

5.2.5.3. Administracion de usuarios

Disponible para el Rol de Administrador, el médulo de administracién de usuarios

permite crear, editar y deshabilitar los usuarios del Sistema de Gestion de Talento

& Administracion de Usuarios
I
Mostrar Buscar:
10
Codigo® Usuario Empleado E-mail Estado Modificar
1 admin Administrador admin@gmail.com Activo (
aleon LEON RUGEL ADRIAN ALFONSO aleon@ipac.edu.ec Activo (

(5 macaiturri ACAITURRI VILLA NUNEZ DEL ARCO MERCEDES MARIA transporte_111@ipac_edu.ec Activo (
\ i 3 3 i
Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros Anterior S

Figura 7: Modulo de administracion de usuarios
Fuente: Autores
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Nuevo Usuario

Informacion Permisos
Cod. Empleado Nombres Apellidos
E-Mail Nombre de Usuario Clave

Figura 8: Formulario de registro de usuarios
Fuente: Autores

Nuevo Usuario

Informacion Permisos

Perfiles

Empleados

Eventos

Logros Academicos
Logros Publicos
Notificaciones
Super Administrador

Figura 9: Formulario de perfiles para usuarios
Fuente: Autores

5.2.5.4. Administracion de empleados

En este modulo se encuentras todos los empleados registrados en las bases de datos de la

Unidad Educativa Bilingiie “Abdon Calderén” del canton Samborondon.

& Administracion de Empleados
Mostrar Buscar:
10
Codigo & Empleado Departamento Modificar
2 LANDUCCI BLOISE GIUSEPPINA CECILIA SECRETARIA DIRECCION GENERAL v
BUSTAMANTE CROW ROSA PATRICIA SECRETARIA GENERAL SECUNDARIA el
6 CASTILLO VELASQUEZ ROBERTO APARICIO SERVICIOS GENERALES ”

Figura 10: Médulo de administracién de empleados
Fuente: Autores
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Empleado

Primer Nombre Segundo Nombre Apeliido Paterno Apelido Materno Fecha de nacimiento
Departamento Salon E-Mail Extension
Cargo

y 8 Grabar

Figura 11: Formulario de registro de empleados
Fuente: Autores

5.2.5.5. Administracion de eventos

La herramienta ofrece una opcién para administrar los eventos que se realizan en la
Unidad Educativa Bilinglie “Abdon Calderén™ del cantén Samborondon, los cuales se

muestran en el calendario.

B3 Eventos
m £ Exportar PDF
Mostrar Buscar:
10 H
Cadigo 4| Fecha Titulo Estado Modificar
1 2016-02-24 Prueba 1 Activo O
2 2016-02-25 prueba 2 Activo

2016-06-03 Inicia Copa America Centenario Activo

000
H

Mostrando registros del 1 al 3 de un tofal de 3 registros

Anterior Siguiente

Figura 12: Médulo de administracidn de eventos
Fuente: Autores
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Fecha Titulo

Descripcion

|Brueterv D R @[ B B & IEEILIES

(B I USxx|E|=:=|:+»B=za==

‘.Esmo -||Normal '.H.Fuenle 'HTa, 'HA' '||== =.H@§ ﬂ‘ =
body p A

Figura 13: Formulario de registro de eventos
Fuente: Autores

5.2.5.6. Administracion de logros

El personal de Talento Humano puede registrar en esta herramienta los logros pabicos y

académicos que alcancen tanto la institucién como los trabajadores.

¥ Logros
= Exportar PDF
Mostrar Buscar:
10
Tipo 4 Titulo Empleado Estado Modificar
Academicos = IPAC ganador en concurso Premios Constructores CAICEDO MONTOYA ELENA MARIA Activo ° (/w
de Marcas Intercolegial
Publicos Prueba publica 1 ACAITURRI VILLA NUNEZ DEL ARCO Activo o C
MERCEDES MARIA
Publicos Prueba publica 2 ACAITURRI VILLA NUNEZ DEL ARCO Activo o (/
MERCEDES MARIA
Mostrando registros del 1 al 3 de un fotal de 3 registros Anterior S

Figura 14: Mddulo de administracion de logros
Fuente: Autores
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Tipo de Logros

Academicos H

Colaborador

Nombres

Titulo
Descripcion £
|BFencre 0 B @ B FHENE |l b B | %
B I USx x|L|[z:x=|=«»Bl=s=sP
| Estio 'HNorma\ 'HFuente 'HTa.. 'HA‘ B'HK uijm= Q_‘
body p 4
[B) Guardar

Figura 15: Formulario de registro de logros
Fuente: Autores

5.2.5.7. Administracion de notificaciones

Este médulo permite registrar y administrar las notificaciones que el departamento de

Talento Humano tiene para los empleados de la Unidad Educativa Bilingiie “Abdon

Calder6n” del canton Samborondoén.

B3 Notificaciones
m = Exportar PDF
Mostrar Buscar:
10
Cadigo 4 Titulo Descripcion Estado Modificar
1 CUMPLEAROS MAYO Activo ° O
2 Prueba Esto es una prueba 1 Activo o (/\
3 Copa America Centenario EEUU vs Colombia Acfivo o (j\
20:30
Mostrando registros del 1 al 3 de un fotal de 3 registros Anterior Srrmn

Figura 16: Mddulo de administracion de notificaciones
Fuente: Autores
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Titulo

Descripcion

|Bremerm. D B @ B |%X 0 @@ @ EEILIES

|B I U s x x|L|i =]+ %

| Estio 'HNormal - || Fuente 'H_Ta.. | A .-H_:: -:EEI_H_EE ﬂ_‘ =
bedy p V]

Figura 17: Formulario de registro de notificaciones
Fuente: Autores

5.2.5.8. Consulta de logros

En el area general de la herramienta se encuentra una seccién donde se muestran los
logros registrados, diferenciados por el tipo.

¥ Logros ¥ Logros
Piblicos Académicos Piblicos Académicos
Prueba publica 2 - Publicos IPAC ganador en concurso Premios
Constructores de Marcas Intercolegial -
Academicos

Esto es una prueba

La perseverancia, dedicacidn y trabajo de Alicia
Prueba publica 1 - Publicos Sandoval, Kelly Grandes y Daniela Bastidas
estudiantes de Jero. Bachillerato, bajo la
coordinacidn de la MSc. Luz América Suqui, fue
Esto es una prueba recompensando con |a alegria al conocer que su
proyecto Roll It On (Articulos para el hogar
elaborados con llantas) fue el mejor y se le asignd
el PRIMER LUGAR. en el concurso, organizado
por la Universidad Catdlica Santiago de Guayaquil
y Estudiantes 2000
Las alumnas también fueron felicitadas por el
Director General y aplaudidas por sus compafieros
en el momento civico de dicha seccidn

Figura 18: Mddulo de consulta de logros
Fuente: Autores

29



5.2.5.9. Consulta de notificaciones

En el area general de la herramienta se encuentra una seccion donde se muestran las

notificaciones registradas.

¥ Notificaciones

Copa America Centenario

EEUU vs Colombia

21230

Prueba

Esto es una prueba 1

CUMPLEANOS MAYO

Figura 19: Mddulo de consulta de notificaciones
Fuente: Autores

5.2.5.10. Calendario

En el calendario que incluye la herramienta se pueden visualizar los cumpleafios y los
eventos que se registran cada dia del mes. Con un click en el indicador de cumpleafios o

en el indicador de eventos se puede detallar la informacion.

i= Exportar PDF

< > Hoy Febrero 2016 Mes | Semana

Figura 20: Calendario académico
Fuente: Autores
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Cumpleanos

» ALVARADO RIVADENEIRA RODOLFO RODOLFO
COORDINACION DE INGLES SECUNDARIA

Figura 21: Detalle de cumpleafios en el calendario
Fuente: Autores

« Inicia Copa America Centenario
EEUU vs Colombia
20:30

Figura 22: Detalle de eventos en el calendario
Fuente: Autores

5.2.5.11. Guia telefénica

En el area general de la herramienta también existe una seccion donde se puede consultar

informacion de un empleado, esencialmente la extension telefénica.

. Guia Telefénica L. Guia Telefonica
TODOS |Z| TODOS |Z|
Buscar: - Buscar:
E adrian leon|
Encargado A Ext Encargado A Ext
ADQUISICIONES M COORDINACION DE 181
LOURDES CAROLINA NUEVAS TECNOLOGIAS
FUENTES ALARCON ADRIAM ALFONSO LEON
RUGEL
ADQUISICIONES M
MICHAEL JOHN Mastrando registros del 1 al 1 de un
JARAMILLO PARRA total de 1 registros (filtrado de un total
de 452 registros)
ARTE 133
BENJAMIN ISAAC VIVAR
SALAZAR -

Figura 23: Guia telefonica
Fuente: Autores
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ADRIAN ALFONSO LEON RUGEL

Cargo: TEC. EN ENSAMBLAJE Y MANT. DE EQUIPOS DE COMP.
Departamento: COORDINACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS
Sal6n: COORDINACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS
Extension: 181

Correo: aleon@ipac.edi.ec

Figura 24: Detalle de contacto en la guia telefonica
Fuente: Autores

Como se indico anteriormente, en varios modulos se integraron opciones para exportar la

informacion en formato PDF. Dependiendo del caso, se modela un detalle de los datos.

Usuario:
Fecha de Impresion 06/Jun/2016
IPAC Hora de Impresion 17:25:09
REPORTE
USUARIOS
cODIGO USUARIO NOMBRE APELLIDO E-MAIL ESTADO
1 admin Admin Admin admin@gmail.com ACTIVO
5 aleon ADRIAN ALFONSO LEON RUGEL aleon@ipac.edu.ec INACTIVO

Figura 25: Modelo de reporte en PDF
Fuente: Autores
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5.2.6. La base de datos

La herramienta web desarrollada gestiona su informacion utilizando su propia base de
datos en MySQL, pero importa datos esenciales desde la base de datos de Talento

Humano que la Unidad Educativa Bilingiie “Abdén Calderén” posee en SQL Server
2000.

Una vez importada, la informacion se inserta en tablas propias del Sistema de Gestion de

Talento Humano, la cual sirve para diversos procesos que gestiona la herramienta.

tb_gua_telefono cab ¥ _l cat_departamentos v
= o guis INT(11)
d._ouis VARCHAR(150)
i dp_bioque IT(11)
v |
oy .
FaraaRy
| Tu _cat_departaments_th_ouia_teiefon ] cat_cargos v
 intranet_usuarios 7 prgep—
1 . H -caren BT ~J th_inwanet_tipo_parametros *
! o jmuaro INTEL1) i a_escripcon VARCHAR(SD) . e,
i o emolesda NT(12) i E . T
] s _usianc VARGHAR(ZD) A . do i
L ] empleados v o
- em_empleado INT(11) >
] th_intranet_logros v
00 Jogro INT(L1)
e nTn
B [e=—————————aiy . em_soelide2 VARCAAR(SD)
d5_tnio v )
G i em_fe pacimiens DATETIME
| em_mail VARCHAR(100} Pl
H VARCHAR(200) - &m_deparaments INT{11)
Pt co_encargada INT(LT) ! em_carga INTL
" I
T
! 1
1
1
1
1
> 1
> 1
A
] th_intranet_notificaciones

e patheacion INT(11)
6 _tilo VARCHAR(ZSS)
ds_descrocion TEXT

fa_sreacon Of 3
1_modficacon INT(1)
fo_m oelficacion DATETIME

" th_inwanet_perfil ¥
co_perfl INT(1T)
ds_perf] VARCHAR(255)
co_estads SMALLINT(S)

_readien INT(11)
fl_creacion DATETIME
us_modifeacian INT (1)
fe_m adficacan DATETIME
>
co_perfl INT(11)
co_tio INT(13)

_estado SMALLINTI6)
us_creacion INT(13)
fe_reacon DATETIME
us_modficacen INT(11)
fo_m odficacion DATETIME

Figura 26: Diagrama Entidad - Relacion
Fuente: Autores
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Objeto: Tabla

Nombre: empleados

Ubicacién: SGTH_IPAC

Lenguaje: MySQL

Descripcion: Esta tabla contiene los empleados registrados en la base de datos de la
institucién. Estos datos son copiados desde la base de datos en SQL Server 2000
(PROMOEDU.dbo.EMP_EMPLEADOS) e importados a la base de datos que utiliza el
Sistema de Gestion de Talento Humano, esto mediante procesos automaticos que se
ejecutan peridédicamente (Jobs).

Tabla 12: Estructura de la tabla "Empleados™

Campo ‘ Tipo de dato Propiedades  Observacion

em_empleado int(11) PK, not null ID del empleado

em_nombrel varchar(50) not null Primer nombre del empleado
em_nombre2 varchar(50) Segundo nombre del empleado
em_apellidol varchar(50) not null Primer apellido del empleado
em_apellido2 varchar(50) Segundo apellido del empleado
em_fe_nacimiento | Datetime not null Fecha de nacimiento del empleado
em_mail varchar(100) E-mail del empleado
em_extension varchar(50) Extension telefénica del empleado
em_departamento int(11) not null ID del departamento del empleado
em_cargo int(11) not null ID del cargo del empleado
em_salon varchar(100) not null Salén del empleado

co_estado bit(1) Estado del empleado

Fuente: Autores
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Objeto: Tabla

Nombre: cat_cargos

Ubicacién: SGTH_IPAC

Lenguaje: MySQL

Descripcion: Esta tabla contiene los cargos de empleados registrados en la base de datos
de la institucién. Estos datos son copiados desde la base de datos en SQL Server 2000
(PROMOEDU.dbo.CARGOS) e importados a la base de datos que utiliza el Sistema de
Gestion de Talento Humano, esto mediante procesos automaticos que se ejecutan

periddicamente.

Tabla 13: Estructura de la tabla “cat_cargos"

Campo

‘ Tipode dato  Propiedades Observacion

ca_cargo int(11) PK, not null ID del cargo

ca_descripcion varchar(50) not null Nombre del cargo

Fuente: Autores

Objeto: Tabla

Nombre: cat_departamentos

Ubicacion: SGTH_IPAC

Lenguaje: MySQL

Descripcion: Esta tabla contiene los departamentos registrados en la base de datos de la
institucion. Estos datos son copiados desde la base de datos en SQL Server 2000
(PROMOEDU.dbo.DEPARTAMENTOS) e importados a la base de datos que utiliza el

Sistema de Gestion de Talento Humano, esto mediante procesos automaticos.

Tabla 14: Estructura de la tabla "cat_departamentos"

Campo ‘ Tipode dato  Propiedades  Observacion

dp_departamento int(11) PK, not null ID del departamento
dp_descripcion varchar(50) not null Nombre del departamento
dp_bloque int(11) not null ID del bloque del departamento

Fuente: Autores
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Objeto: Tabla

Nombre: tb_guia_telefono_cab

Ubicacién: SGTH_IPAC

Lenguaje: MySQL

Descripcion: Estatabla contiene los grupos en que se dividen las extensiones que constan
en la guia telefonica del Sistema de Gestidn de Talento Humano.

Tabla 15: Estructura de la tabla "tb_guia_telefono_cab"

Campo Tipo de dato Propiedades  Observacion
Co_guia int(11) PK, not null ID de grupo
ds_guia varchar(150) Nombre del grupo

Fuente: Autores

Objeto: Tabla

Nombre: tb_intranet_eventos

Ubicacion: SGTH_IPAC

Lenguaje: MySQL

Descripcion: Esta tabla contiene los Eventos que se registran y visualizan en el Sistema

de Gestion de Talento Humano.

Tabla 16: Estructura de la tabla "tb_intranet_eventos™

Campo Tipo de dato Propiedades  Observacion

fe_evento datetime Fecha del evento

ds_evento varchar(255) Titulo del evento

ds_descripcion Text Descripcion del evento
co_estado bit(1) Estado del evento

us_creacion int(11) ID de usuario que crea el evento
fe_creacion datetime Fecha de creacién del evento
us_maodificacion | int(11) ID de usuario que edita el evento
fe_modificacion | datetime Fecha de edicién del evento

Fuente: Autores
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Objeto: Tabla

Nombre: tb_intranet_logros

Ubicacién: SGTH_IPAC

Lenguaje: MySQL

Descripcion: Esta tabla contiene los logros publicos y académicos que se registran y
visualizan en el Sistema de Gestion de Talento Humano.

Tabla 17: Estructura de la tabla "tb_intranet_logros"

Campo Tipo de dato Propiedades  Observacion

co_tipo_logro int(11) PK, not null ID de tipo de logro

co_logro int(11) PK, not null ID de logro

ds_titulo varchar(255) Titulo del logro
ds_descripcion Text Descripcion del logro
co_empleado int(11) Id del empleado del logro
co_estado bit(1) Estado del logro

us_creacion int(11) ID de usuario que crea el logro
fe_creacion datetime Fecha de creacion del logro
us_modificacion | int(11) ID de usuario que edita el logro
fe_modificacion | datetime Fecha de edicién del logro

Fuente: Autores
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Objeto: Tabla

Nombre: tb_intranet_notificaciones

Ubicacién: SGTH_IPAC

Lenguaje: MySQL

Descripcion: Esta tabla contiene las Notificaciones que se registran y visualizan en el

Sistema de Gestion de Talento Humano.

Tabla 18: Estructura de la tabla "tb_intranet_notificaciones"

Campo Tipo de dato Propiedades  Observacion

co_natificacion int(11) PK, not null ID de notificacion

ds_titulo varchar(255) Titulo de la notificacion
ds_descripcion Text Descripcion de la notificacion
co_estado bit(1) Estado de la notificacion
us_creacion int(11) ID de usuario que crea el registro
fe_creacion datetime Fecha de creacion de la notificacion
us_modificacion | int(11) ID de usuario que edita el registro
fe_modificacion | datetime Fecha de edicién de la notificacion

Fuente: Autores
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Objeto: Tabla

Nombre: tb_intranet_menu
Ubicacién: SGTH_IPAC
Lenguaje: MySQL

Descripcion: Estatabla contiene la estructura del menud del Sistema de Gestion de Talento

Humano.
Tabla 19: Estructura de la tabla "tb_intranet_menu™
Campo Tipo de dato Propiedades  Observacion
CO_menu int(11) PK, not null ID del mena
ds_nombre varchar(50) Nombre del menu
urlinvocar varchar(200) Direccién url del mend
icono varchar(200) Icono del menu
posicion int(11) Posicion y nivel del mena
co_padre int(11) ID de menu padre
co_estado smallint(6) Estado del menu
us_creacion int(11) ID de usuario que crea el menu
fe_creacion datetime Fecha de creacion del mend
us_modificacion | int(11) ID de usuario que modifica el menu
fe_modificacion | datetime Fecha de modificacion del menu

Fuente: Autores

39




Objeto: Tabla

Nombre: tb_intranet_parametros

Ubicacién: SGTH_IPAC

Lenguaje: MySQL

Descripcion: Esta tabla contiene el catdlogo de pardmetros del Sistema de Gestion de

Talento Humano.

Tabla 20: Estructura de la tabla "tb_intranet_parametros"

Campo ‘ Tipo de dato Propiedades  Observacion
co_tipo_parametro | int(11) PK, not null Tipo de catalogo de parametro
CO_parametro int(11) PK, not null ID de parametro
ds_parametro varchar(100) Descripcion del parametro
co_valor_1 varchar(255) Valor 1 de parametro
co_valor_2 varchar(255) Valor 2 de parametro
co_estado bit(1) Estado del parametro

Fuente: Autores
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Objeto: Tabla

Nombre: tb_intranet_perfil

Ubicacion: SGTH_IPAC

Lenguaje: MySQL

Descripcion: Esta tabla contiene los perfiles disponibles para los usuarios creados.

Tabla 21: Estructura de la tabla "tb_intranet_perfil"

Campo Tipo de dato Propiedades  Observacion

co_perfil int(11) PK, not null ID de perfil

ds_perfil varchar(255) Descripcion del perfil
co_estado smallint(6) Estado del perfil

us_creacion int(11) ID de usuario que crea el perfil
fe_creacion datetime Fecha de creacion del perfil
us_modificacion | int(11) ID de usuario que edita el perfil
fe_modificacion | datetime Fecha de edicién del perfil

Fuente: Autores
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Objeto: Tabla

Nombre: tb_intranet_perfil_accesos

Ubicacién: SGTH_IPAC

Lenguaje: MySQL

Descripcion: Esta tabla contiene los accesos que tienen los perfiles disponibles para los

usuarios creados en el Sistema de Gestion de Talento Humano.

Tabla 22: Estructura de la tabla "tb_intranet_perfil_accesos"

Campo ‘ Tipo de dato Propiedades = Observacion

co_perfil int(11) PK, not null ID de perfil

co_tipo int(11) PK, not null ID de tipo de acceso

CO_menu int(11) PK, not null ID de menu de acceso

co_estado smallint(6) Estado de acceso

us_creacion int(11) ID de usuario que crea el acceso
fe_creacion datetime Fecha de creacion del acceso
us_modificacion | int(11) ID de usuario que edita el acceso
fe_modificacion | datetime Fecha de edicién del acceso

Fuente: Autores
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Objeto: Tabla

Nombre: tb_intranet_perfil_opciones

Ubicacién: SGTH_IPAC

Lenguaje: MySQL

Descripcion: Esta tabla contiene las opciones de parametros que tienen los perfiles
disponibles para los usuarios creados en el Sistema de Gestion de Talento Humano.

Tabla 23: Estructura de la tabla "tb_intranet_perfil_opciones"

Campo Tipode dato  Propiedades  Observacion

co_perfil int(11) PK, not null ID de perfil

co_tipo int(11) PK, not null ID de tipo de acceso

CO_menu int(11) PK, not null ID de menu de acceso
co_tipo_parametro | int(11) PK, not null ID de tipo de parametro
CO_parametro int(11) PK, not null ID de parametro

co_estado bit(1) Estado de acceso

us_creacion int(11) ID de usuario que crea el acceso
fe_creacion datetime Fecha de creacion del acceso
us_modificacion int(11) ID de usuario que edita el acceso
fe_modificacion datetime Fecha de edicién del acceso

Fuente: Autores
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Objeto: Tabla

Nombre: tb_intranet_usuarios

Ubicacién: SGTH_IPAC

Lenguaje: MySQL

Descripcion: Esta tabla contiene los usuarios creados en el Sistema de Gestion de Talento

Humano.
Tabla 24: Estructura de la tabla "tb_intranet_usuarios"

Campo ‘ Tipo de dato Propiedades  Observacion
CO_usuario int(11) PK, not null ID de usuario
co_empleado int(11) PK, not null ID de empleado
ds_usuario varchar(20) PK, not null Usuario de login
ds_clave varchar(200) Contrasefia del usuario
ds_nombres varchar(100) Nombres del usuario
ds_apellidos varchar(100) Apellidos del usuario
co_estado bit(1) Estado del usuario
user_creacion varchar(20) Usuario que crea el nuevo usuario
fe_creacion datetime Fecha de creacion del usuario
user_maodificacion | varchar(20) Usuario que edita el nuevo usuario
fe_maodificacion datetime Fecha de edicion del usuario
e_mail varchar(200) Direccion e-mail del usuario
co_encargado int(11) Encargado del departamento
CO_empresa int(11) Empresa
cambio_pass char(1) Flag de cambio de contrasefia

Fuente: Autores
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Objeto: Tabla

Nombre: tb_intranet_users_perfil

Ubicacion: SGTH_IPAC

Lenguaje: MySQL

Descripcion: Esta tabla contiene la asociacion de los perfiles con los usuarios creados en

el Sistema de Gestiéon de Talento Humano.

Tabla 25: Estructura de la tabla "tb_intranet_users_perfil"

Campo Tipode dato  Propiedades Observacion

CO_usuario int(11) PK, not null Id de usuario

co_perfil int(11) PK, not null Id de perfil

co_estado smallint(6) Estado de la asociacion
us_creacion int(11) ID de usuario de creacion
fe_creacion datetime Fecha de creacion de la asociacion
us_modificacion int(11) ID de usuario de edicién
fe_modificacion datetime Fecha de edicién de la asociacién

Fuente: Autores
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Objeto: Vista

Nombre: tb_guia_telefono_det
Ubicacién: SGTH_IPAC
Lenguaje: MySQL

Descripcion: Esta vista une las tablas de empleado, cat_cargos y cat_departamentos.

DELIMITER £2
TsE ‘5gth_ipac‘55

CREATE ALGORITHM=UNDEFINED DEFINER='root @ localhost"
SQL SECURITY DEFINEER VIEW "tk guia telefono_det®™ AS |

SELECT
‘e’ .'dp blogue’ AS "co_guia”,
UCASE("c’. dp_descripcion’) AS "ds departamento’,
UCASE (CONCAT (a2 . em nombrel”,' ',"a’. em nombred”,"' ',
"a’.'em apellidol”,’ ',"a’. em apellidol’)) AS “ds_responsable”,
"a’. em extension” AS ‘ds_extension’,
UCASE (b’ . ca_descripcion’) AS “ds_cargo’,

"a’.em empleado” AS "ds _empleado’,

"a’.em mail”® A5 "ds_email”,

UCASE("a". em_salon’) AS "d=s_salon’
FROM (( empleados" "a°

JOIN “cat_cargos”™ "b°
OH (("2".'em cargo® = "b’. 'ca _cargo’}})
JOIN “cat_departamentos’ "o’
ON (("a". em departamento’ = "c¢’. dp departamento’}))
WHERE ("a". co estado’ = 1))&%

DELIMITER -
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6. RESULTADOS

Los resultados del desarrollo y la implementacion del Sistema de Gestion de Talento
Humano fueron certificados por el personal de la Unidad Educativa Bilingiie “Abdon

Calderon” del canton Samborondon, con resultados satisfactorios.

Tabla 26: Checklist de certificacion para pruebas del sistema

PROYECTO: Sistema de Gestion de Talento Humano 2
. H N
Fecha: JU|I(? 2016 _ _ IPAC
Encargado: Jessica Panchana, jefe de Sistemas del IPAC B s
Soporte: Adrian Leon / Eliezer Garavi (desarrolladores)
NO. CASO RESULTADO ESPERADO RESULTADO REAL ESTADO
Cualquier dispositivo en la | Todos los dispositivos en
Acceder al . , .
1. SGTH red interna podré acceder | la red interna pueden OK
' al SGTH. acceder al SGTH.
Visualizar el
Maodulo de C_ualqyler empl,eado podra El Médulo de Consulta
Consulta visualizar el Médulo de S
. 2 General se puede visualizar
2. | General sin Consulta General sin . . . OK
. . sin necesidad de ingresar
ingresar al necesidad de tener un .
. con un usuario.
SGTH conun |usuario.
usuario.
Login al ;Zﬂnrzemg&t;gg;ll;GTH El SGTH valida las
3. |SGTHconun pre y credenciales para permitir OK
. credenciales sean
usuario. el acceso.
correctas.
Cambiar el El SGTH permitira el El SGTH permite el
4. |password de |cambio de passwordy cambio de password y OK
un usuario. solicitara nuevo Login. obliga a nuevo Login.
5. | Administracion usuarios.
. ) El SGTH permite la
El usuario creado podra -, .
creacion de usuarios y
Crear un acceder al SGTH con las .
5.1. . X - . |acceso a las opciones OK
usuario. opciones habilitadas segun - .
: . habilitadas segun los
los perfiles asignados. . .
perfiles asignados.
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El usuario modificado
podré acceder al SGTH

El SGTH permite la
modificacion de datos y

5.2. ng;&car N con las nuevas opciones gﬁglrliez sao‘lael :igzsrg);’ |ZS OK
h::)f'illlézdaﬁ Sﬁgggslos opciones segun los nuevos
P g ' perfiles asignados
Los usuarios
deshabilitados no podran | EI SGTH valida que los
Deshabilitar y |acceder al SGTH, mientras | usuarios deshabilitados no
5.3. | habilitar un que los habilitados podran | pueden ingresar, mientras OK
usuario. acceder al SGTH conlas | que concede acceso a los
opciones asignadas usuarios habilitados.
anteriormente.
6. | Administracion de empleados.
El nuevo empleado El SGTH permite la
6.1 Crear un constara en todos los creacion de empleados, y OK
" | empleado. maédulos y en las opciones | los registros aparecen en
donde participan. todos los médulos.
Los cambios deberan El SGTH replica los
Modificar un | visualizarse en todos los cambios aplicados al
6.2. y . OK
empleado. modulos y en las opciones | empleado en todos los
donde participan. maodulos.
El empleado aparecera o El SGTH no muestra a los
Deshabilitar y | desaparecera de todos los | empleados deshabilitados,
6.3. | habilitar un modulos y en las opciones | mientras que a los OK
empleado. donde participan, segun el | habilitados se los puede
estado. visualizar.
7. | Administracion de eventos.
Crear un El evento estara en el El S_GTI—_|,perm|te la
7.1. . A publicacion de eventos en OK
evento. Calendario Académico. . P
el Calendario Académico.
El evento estaré en el El SGTH muestra los
Modificar un | Calendario Académico con | cambios realizados al
7.2 o . OK
evento. la descripcion y fecha evento, en el dia correcto y
modificadas. con la descripcién nueva.
El evento aparecerd o El SGTH no muestra los
Deshabilitar y , eventos deshabilitados,
- desaparecera del .
7.3. | habilitar un X - mientras que los OK
Calendario Académico, -
evento. . habilitados se los puede
segun el estado. I
visualizar.
8. | Administracion de logros.
El logro se podra visualizar
St es |1 seTipamies
8.1. | Crear un logro. publicacion de logros en la OK

Consulta General,
agrupado en su tipo de
logro.

Consulta de Logros.
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Los cambios aplicados se
podrén visualizar en la

El SGTH muestra los

8.2. :\élord(;flcar U1 Consulta de Logros cambios realizados al OK
gro. ubicada en el Modulo de | logro.
Consulta General.
Eé!;’g;?eiﬁf‘; ol EI SGTH no muestra los
Deshabilitar y Conspulta de Logros logros deshabilitados,
o2 eltarin e oo se TS AELS | OK
gro. Consulta General, segunel | =~ . P
visualizar.
estado.
9. | Administracién de notificaciones.
La notificacion se podra El SGTH permite la
Crear una visualizar en la Consulta | publicacion de
9.1. notificacion de Notificaciones ubicada | notificaciones en la OK
' en el Modulo de Consulta | Consulta de
General. Notificaciones.
Los cambios aplicados se
Modificar una podran visualizar en la El SGTH muestra los
9.2. notificacion Consulta de Notificaciones | cambios realizados a la OK
' ubicada en el Modulo de notificacion.
Consulta General.
La notlflcac!on aparecera 0 | £\ scTH no muestra las
- desaparecera de la .
Deshabilitar y o notificaciones
- Consulta de Notificaciones . .
9.3. | habilitar una . . deshabilitadas, mientras OK
A ubicada en el Modulo de -
notificacion. . que las habilitadas se las
Consulta General, segun el - .
puede visualizar.
estado.
!EI el pefm'“ra & ElI SGTH valida que el
ingreso a los madulos no . ) -
Acceso a - . usuario esté permitido
. habilitados mediante ;
10. | opciones no . X acceder a un médulo. No OK
o perfiles de usuarios. El X
habilitadas. muestra las opciones y

blogueo sera visual y por
acceso URL.

bloquea el acceso URL.

Fuente: Autores
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A continuacion, se muestran imagenes de las pruebas realizadas en la certificacion antes
mencionada:

Caso 1: Acceder al Sistema de Gestion de Talento Humano.

Todos los dispositivos que se encuentran en la red interna pudieron acceder al Sistema de
Gestion de Talento Humano, el cual fue alojado en un servidor de la institucion.

PAC

< BE - 8 x
€ webipac: 8 4+ & O =
3. IpAC & Iniciar Sesion
~

¥ Logros = Notificaciones @
o L
Log »
. Guia Telefonica E @
pto. Talento Humano ToDOS o
Noti le pruet Buscar

Encargada 4 Ext

ADQUISICIONE "

ADQUISICIONES 1

ARTE

Figura 27: Acceso al sistema por computadora
Fuente: Autores

43 %

BT al52%mz226 PM

N

& Iniciar Sesion

¥ Logros

Publicos Académicos

Logro publico -
Publicos

Administrador

Figura 28: Acceso al sistema por smartphone
Fuente: Autores
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Caso 2: Visualizar el Modulo de Consulta General sin ingresar al Sistema de Gestion

de Talento Humano con un usuario.

Se pudo visualizar el Mddulo de Consulta General sin necesidad de acceder con un

usuario. Se mostraron todas las opciones de consulta disponibles.

ADRIAN ALFONSO LEON RUGEL

Cargo: TEC. EN ENSAMBLAJE ¥ MANT. DE EQUIPOS DE COMP.

Departamento: COORDINACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS
Salén: COORDINACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS
Extension: 181

Correo: aleon@ipac.eduec

Figura 29: Consulta de un registro de la guia telefénica sin login
Fuente: Autores

E pac % [Z] Guia Telefonica X =+ - X
@ Q Buscar 8 3+ 9 4 @& » - =

Usuario
Fecns ge Impresion 28/AUg2018
Hora de Impresion 08:21:18

REPORTE
GUIA TELEFONICA

DEPARTAMENTO EMPLEADO EXTENSION

BLOQUE ADMINISTRATIVO ADQUISICIONES ADQUISICIONE S LOURDE'S CAROLINA FUENTES ALARCON
BLOGUE ADQUISICIONES MICHAEL JOHN JARAMILLO PARRA

BLOGUE COLECTURIA COLECTURIA GIOVANNINA DAFNE FISCHER ORTIZ
BLOGUE COLECTURIA COLECTURIA ADRIANA MARIA SOLORZANG ORTIZ

BLOGUE CONTABILIDAD CONTABILIDAD RUEEN DARIO MORAN ANGUS.
BLOQUE ADMINISTRATIVO CONTABILIDAD FACTURACION ¥ TRIBUTACION JOSE ALBERTO PEREZ SUAREZ

BLOQUE ADMINISTRATIVO CONTABILIDAD CONTAILIDAD PIEDAD ANGELA JAIME GONZALEZ
BLOQUE ADMINISTRATIVO CONTABILIDAD CONTABILIDAD DIANA ELIZABETH MORAN BA STIDAS
BLOQUE ADMINISTRATIVO CONTABILIDAD CONTABILIDAD TATIANA MABEL ESPINOZA BORJA
BLOQUE ADMINISTRATIVO DIRECCION EJECUTIVA FINANCIERA JECUTIVA. FINANCIERA ABELARDO JAVIER GARCIA MENESE S
BLOGUE ADMINISTRATIVO DIRECCION EJECUTIVA FINANCIERA DIRECCION EJECUTIVA ADMINISTRATIVA FINANCIERA ANDREA DOMENICA CORDERO ENCALADA
BLOQUE ADMINISTRATIVO DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS DANIELA MARIA GARCIA MENE SES
BLOGUE FINANCIERD FINANCIERO SANDY LISBETH SALINAS GUERRERO
BLOQUE ADMINISTRATIVO GUARDIANIA GUARDIANIA MAXIMO WILLIAM MALAVE EARREROS
BLOGUE GUARDIANIA GUARDIANIA| MIGUEL ANGEL DIAZ JIMENEZ

BLOGUE GUARDIANIA GUARDIANIA| PEDRO ARMANDO GONZALEZ CEREZO
BLOGUE ADMINISTRATIVO GUARDIANIA GUARDIANIA LUIS EDINSON MEZA MURILLO.

BLOQUE ADMINISTRATIVO GUARDIANIA GUARDIANIA GILBERTO SEGUNDO HOLGUIN SELLAN
BLOGUE ADMINISTRATIVO GUARDIANIA GUARDIANIA| FERNANDO SEGUNDO ROMERO DELGADO
'BLOQUE ADMINISTRATIVO GUARDIANIA GUARDIANIA| GREGORIO VICENTE HEREDERO APOLINARIO
BLOQUE ADMINISTRATIVO GUARDIANIA GUARDIANIA HECTOR HUGO HANNA LOPEZ

BLOQUE ADMINISTRATIVO MPRENTA MPRENTA ENRIGUE OSCAR SAENZ ORTEGA

BLOQUE ADMINISTRATIVO RECURS0S HUMANOS RECURSOS HUMANOS JOHANA BRIGETTE ZAMORA TROYA
BLOQUE ADMINISTRATIVO RECURS03 HUMANOS RECURSOS HUMANOS. CATALINA EDITH LOOR BARZOLA
BLOGUE RECURS0S HUMANOS RECURSOS HUMANOS. TEDY SANTANA
BLOQUE ADMINISTRATIVO RECURS0S HUMANOS RECURSOS HUMANOS. ALEXANDRA DEYANIRA SERRANO VELASCO
KARINA MARIUX] VALERO PINELA

Figura 30: Consulta de reporte de guia telefonica sin login
Fuente: Autores
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B rac x * - =

®
€ webipac/ipac/publico/c_cumpleanios e | Q search 8 4+ & 8 =

]
°
-
C

& Iniciar Sesién

mhE O@BE™ OB A4S ones ™~ 4 B

Figura 31: Consulta del calendario sin login
Fuente: Autores

Caso 3: Login al Sistema de Gestion de Talento Humano con un usuario.

El sistema valido que las credenciales ingresadas sean correctas. Al acceder, la

herramienta muestra las opciones que el usuario tiene disponibles segln sus perfiles.

H rrac X |+ - X
€ pF webipac/ipac/ @ Q search 5 4 &4 © O =

A |nicio de Sesién

Clave ingresada es incorrecta

% Logros = Notificaciones
: ®

Péblicos Académicos Suspension de clases Jueves, 21 JULIO

Se notifica la suspension de las clases del dia lunes 25 .

Logro publico - Publicos o . o

e julio del 2016. No habra jornada laboral para el

persona docente y administrativo. . Guia Telefénica
Esto es una prueba de Logro Pibiico For, T (e Tonos »
Administrador

Nofificacion de prueba Buscar: ~

Esto es una prueba

. Encargado 4 Ext

Administrador
ADQUISICIONES m
LOURDES CAROLINA FUENTES
ALARCON

ADQUISICIONES m
MICHAEL JOHN JARAMILLO
PARRA

ARTE 133
BENJAMIN ISAAC VIVAR
SALAZAR v

Figura 32: Acceso no permitido por clave incorrecta
Fuente: Autores
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H rrac X+
€ F

webipac/ipac

¥ Logros

Plblicos Académicos

Logro publico - Publicos

Esto es una prueba de Logro Pblico

Administrador

@ Q Search

B Notificaciones

Suspension de clases

Se notifica la suspension de las clases del dia lunes
de julio del 2
persona docents

6. No habra jornada laboral para el
y administrativo.

Dpto. Talento Humano

Notificacion de prueba

Esto es una p

a

Administrador

iid
L]
>
®
<]
1]

A |nicio de Sesi

Usuario No existe

Jueves, 21 JULIO

e
@
m ©

Buscar ~

@

. Guia Telefonica

TODOS

Encargado 4 Ext

ADQUISICIONES m
LOURDES CAROLINA FUENTES
ALARCON

ADQUISICIONES m
MICHAEL JOHN JARAMILLO
PARRA

ARTE
BENJAMIN ISAAC VIVAR
SALAZAR v

133

Figura 33: Acceso no permitido por usuario inexistente

Fuente: Autores

IPAC

Y

X T+

webipac/ipac/principalic_principal

¥ Logros

& Talento Humano

Publicos Académicos

Logro publico - Publicos

Esto es una prueba de Logro Pdblico

Admunistrador

@ Km 1,5 via a Samborondén

¢ Q Search
. (+5934) 2832270 @ Lun - Vier 07h00 - 15h30

= Netificaciones

Suspension de clases

ca la suspensién de las clases del dia
de julio del 2016. No habra jornada
aboral para el persona docente y
administrativo.

Dpto. Talento Humano

Notificacion de prueba

Esto es una prueba

Administrador

- x

B ¥ & © 0

Administrador ~

Jueves, 21 JULIO

®
®

. Guia Telefénica @

@

TODOS v
Buscar ~
Encargado 4 Ext
ADQUISICIONES m

LOURDES CAROLINA
FUENTES ALARCON

ADQUISICIONES m
MICHAEL JOHN
JARAMILLO PARRA

ARTE
BENJAMIN ISAAC VIVAR
SALAZAR v

133

Figura 34: Acceso permitido con credenciales correctas

Fuente: Autores
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Caso 4: Cambiar el password de un usuario.

Se realizd la operacion de cambio de password de un usuario en el sistema. Se solicit6 un

nuevo login validando los cambios realizados.

H rrac X 4+ - X
€ webipac/ipac/login/c_pass @ Q search a8 & &4 & O =

~
E @ Km 1,5via a Samborondén & (+593 4) 2832 270 © Lun - Vier 07h00 - 15h30 Adrian Affonso Leon Rugel ~

3 Actualizacisn de Datos

Usuario
aleon

Contrasefia Actual
see

Contraseiia Nueva
ssece

Vuelve a escribir la Contrasefia
seeee

E-Mail

aleon@ipac edu ec

Figura 35: Cambio de password
Fuente: Autores

H rrac X+ = x
€ F webipac/ipac, @ Q Search 5 3 & O =

@ |nicio de Sesién
Sus datos han sido modificados exitosamente

% Logros E Notificaciones

=
Piblicos Académicos Suspension de clases Jueves, 21 JULIO

Se notifica la suspension de las clases del dia lunes 25 .:

Loy miEr - (FrHis de julio del 2016. No habra jornada laboral para el

persona docente y administrativo. . Guia Telefonica

Esto es una prueba de Logro Pabiico e L e e T000s 5

Administrador

Notificacion de prueba Buscar: @D

Esto es una prusba

. Encargado 4 Ext

Administrador
ADQUISICIONES m
LOURDES CAROLINA FUENTES
ALARCON

ADQUISICIONES m
MICHAEL JOHN JARAMILLO
PARRA

ARTE 133
BENJAMIN ISAAC VIVAR
SALAZAR v

Figura 36: Nuevo login por cambio de password
Fuente: Autores
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Caso 5.1: Crear un usuario.

Se valido el funcionamiento del Mdédulo de Mantenimiento de Usuarios.

Para la etapa de creacion, se certificd que el usuario nuevo puede acceder al Sistema de
Gestion de Talento Humano con las credenciales asignadas y los perfiles habilitados por

el administrador.

E rac X+ - a X
€ webipac/ipac/administracion/c_usuario @ Q Search g ¥ & & Q =

Nuevo Usuario

Apellidos

2 GIUSEPPINA CECILIA LANDUCCI BLOISE

E-Mail Nombre de Usuario Clave

glanducci@ipac edu ec glanducci

Figura 37: Creacién de usuario
Fuente: Autores

Iniciar sesion

Usuario

glanducci

Contraseiia

Iniciar sesion

Figura 38: Login con nuevo usuario
Fuente: Autores
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H rrac X [+
€ F webipac/ipac/prindpal/c_principal @ Q search 8 & &# & 0

o —
2 IPAC = @Km1,5via a Samborondén % (+593 4) 2832270 @ Lun - Vier 07h00 - 15h30 Giuseppina Cecilia Landucci Bloise +

¥ Logros = Notificaciones

Publicos Académicos Suspension de clases

Se notifi suspensién de las clases del df
Logro publico - Publicos JE I AT O SIS ET °

-
Jueves, 21 JULIO @
®

unes 25 de julio del 2016. Ny jc ds
aboral para el persona docente y . Guia Telefénica
o prueba de b administrativo.
Esto es una prueba de Logro Publico. TOD0S .
Administrador Dpto. Talento Humano
Buscar: ~
Notificacion de prueba
Esto es una prueba. Encargado 4 Ext
AT ADQUISICIONES 1

LOURDES CAROLINA
FUENTES ALARCON

ADQUISICIONES 11
MICHAEL JOHN
JARAMILLO PARRA

ARTE 133
BENJAMIN ISAAC VIVAR
SALAZAR v

Figura 39: Acceso con nuevo usuario
Fuente: Autores

Caso 5.2: Modificar un usuario.

Fue certificado el funcionamiento del Modulo de Administracion de Usuarios, el proceso

de modificacion.

Los cambios realizados al usuario se aplican inmediatamente, como cambio de datos,

credenciales o perfiles disponibles.

Nuevo Usuario

Informacién Permisos

Perfiles

O Empleados

[ Eventos

O Logros Academicos
O Logros Publicos

Notificaciones
[ Super Administrador

Figura 40: Asignacion de perfiles a un usuario
Fuente: Autores
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IPAC X 4

€ webipac/ipac/recursos_humanos/c_notificaciones

o, —
2 IPAC =

& Talento Humano

+ Noti

Mostrar

10 ~

Codigd

1

= Notificaciones

Titule

Notificacion de
prueba

Q Search
@Km 1.5 via a Samboronddn & (+5934) 2832270 © Lun - Vi
Descripeién
Esto es una prueba
Administrador
Se notifica la suspension de las clases del dia lunes 25 de julio del 2016. No habra jornada laboral para el

Suspension de
clases

persona docente y administrativo.

Dpto. Talento Humano

Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros

- x

e ¥+ 4 &0

Giuseppina Cecilia Landucci Bloise +

Buscar:

Estado  Modificar

e @ QO
Activo o O

Anterior Siguiente

Figura 41: Opcion habilitada por nuevo perfil en usuario

Fuente: Autores

Caso 5.3: Deshabilitar y habilitar un usuario.

Fue certificada la funcién del cambio de estado de

correctamente.

un usuario,

la cual funcion6

H rrac X L+

€ F webipac/ipac/administracion/c_usuario

£ Administracion

& Talento Humano Mostrar

10 v

@Km 1,5via a Samborondén % (+593 4) 2832 270  © Lun - Vier 07h00 - 15h30

Cédigo*  Usuario

admin

aleon

macaiturri

egaravi

glanducci

& Administracion de Usuarios

Empleado

Administrador

LEON RUGEL ADRIAN ALFONSO

ACAITURRI VILLA NUNEZ DEL ARCO MERCEDES MARIA

GARAVI CABEZAS ELIEZER KEVIN

LANDUCCI BLOISE GIUSEPPINA CECILIA

Mstrando registros del 1 al & de un tatal de & registros

E-mail

admin@gmail.com

ac edu ec

- g X
5 ¥ &4 © O =

Administrador ~

Buscar:

Estado Modificar

Activo

Activo

Activo

[ @
[ @
pars O
«

Activo »

Anterior Siguiente

Figura 42: Cambio de estado en un usuario

Fuente: Autores
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A nicio de Sesién

Usuario No existe

¥ Logros = Notificaciones

; @
Piblicos Académicos Suspension de clases Jueves, 21 JULIO

@

nsion de las clases del dia lunes 25

Se notifica
Logro publico - Publicos de julio de

o habra jornada laboral para el
administrativo. . Guia Telefonica

Esto es una prueba de Logro Piiblico e L e e T000s

Administrador

Notificacion de prueba Buscar: @D

Esto es una prusba

. Encargado 4 Ext

Administrador
ADQUISICIONES m
LOURDES CAROLINA FUENTES
ALARCON

ADQUISICIONES m
MICHAEL JOHN JARAMILLO
PARRA

ARTE 133
BENJAMIN ISAAC VIVAR
SALAZAR v

Figura 43: Acceso no permitido a usuario deshabilitado
Fuente: Autores

Caso 6.1: Crear un empleado.

Se valido el funcionamiento del Mddulo de Mantenimiento de Empleados.

Para la etapa de creacion, se certificd que el empleado nuevo participa activamente en
todas las opciones de consulta y administracion de informacién en el Sistema de Gestion

de Talento Humano.

Empleado

Primer Nombre Segundo Nombre Apellido Paterno Apellido Materno Fecha de nacimiento
JOSE ALBERTO PEREZ SUAREZ 1 v Enero v 1981 |v
Departamento Salén E-Mail Extension
CONTABILIDAD v FACTURACION Y TRIBUTACION jperezs@ipac.edu.ec 167
Cargo
ASISTENTE CONTABLE v =IEwE

Figura 44: Creacion de nuevo empleado
Fuente: Autores

58



IPAC X+

= x
€« p webipac/ipac/recursos_humanos/c_empleado

@ Q Search 5 4 & O

A —
2 IPAC = @Km1.5via aSamborondén % (+5934) 2832270 @ Lun - Vier 07h00 - 15h30 Administrador +

£ Admin 6 &+ Administracién de Empleados
& Talento Humano
= Mostrar Buscar:
10 |v perez|
Codigo 4 Empleado Departamento Modificar
404 PEREZ RODRIGUEZ DORA ELENA COORDINACION DE CICLO KINDER Y PRIMER A¥O BASICO
%2 PEREZ SUAREZ JOSE ALBERTO CONTABILIDAD
200000178 | PEREZ VELARDE PATRICIA DEL PILAR COORDINACION DE PRIMER CICLO
- . - .. -2
Figura 45: Registro nuevo en Administracion de empleados
Fuente: Autores
IPAC X |+ X
€ webipac/ipac/principal/c_principal ¢ Q Buscar a8 ¥ ® & #- =

JOSE ALBERTO PEREZ SUAREZ

(Cargo: ASISTENTE CONTABLE
Departamento: CONTABILIDAD
Salén: FACTURACION Y TRIBUTACION
Extensién: 167

Correo: jperezs@ipac.edu.ec

Figura 46: Empleado nuevo en la guia telefonica
Fuente: Autores

IPAC X T+

- x
€ webipac/ipac/publico/c_cumpleanios

Cumplearnios

« PEREZ SUAREZ JOSE ALBERTO
CONTABILIDAD

« RUIZ MERA VIELKA MORAIMA

COORDINACION DE PRIMER CICLO

« WEISSON ARIZAGA CRISTINA MERCEDES
SUBDIRECCION ACADEMICA

Figura 47: Empleado nuevo en el calendario
Fuente: Autores
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Caso 6.2: Modificar un empleado.

Fue certificado el funcionamiento del modulo de Administracion de Empleados, el

proceso de modificacion. Los cambios realizados al empleado se aplican inmediatamente.

Empleado
Primer Nombre Segundo Nombre Apeliido Paterno Apellido Materno Fecha de nacimiento
JOSE ALBERTO PEREZ GUILLEN 1 v Diciembre ~ 1981 v
Departamento Salon E-Mail Extension
CONTABILIDAD v FACTURACION Y TRIBUTACION Jperezs@ipac.edu_ec 167
Cargo

ASISTENTE CONTABLE v

Figura 48: Modificaciones en el nuevo empleado
Fuente: Autores

IPAC X+ —

€ webipac/ipac/principal/c_principal ¢ Q Buscar B ¥ Ao e -

JOSE ALBERTO PEREZ GUILLEN

Cargo: ASISTENTE CONTABLE
Departamento: CONTABILIDAD
Salén: FACTURACION Y TRIBUTACION

Extension: 167

Correo: jperezs@ipac.edu.ec

Figura 49: Cambios en el nuevo empleado aplicados en la guia telefénica
Fuente: Autores
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IPAC X+ =

m x

€ webipac/ipac/publico/c_cumpleanios @ Q Search B ¥+ A & O

Cumplearios

« PEREZ GUILLEN JOSE ALBERTO
CONTABILIDAD
« SAMANIEGO CAMACHO SUSANA MARGARITA

SECRETARIA GENERAL SECUNDARIA

Figura 50: Cambios en el nuevo empleado aplicados en el calendario
Fuente: Autores

Caso 6.3: Deshabilitar y habilitar un empleado.

Fue certificada la funcidon del cambio de estado de un empleado, la cual funciono

satisfactoriamente.

H rrac X |+ - X
€ webipac/ipac/recursos_humanos/c_empleado ¢ Q search B ¥+ & O =

A
E @ Km 1,5via a Samborondén & (+593 4) 2832 270 © Lun - Vier 07h00 - 15h30 Administrador ~

&+ Administracion de Empleados

Mostrar Buscar:
10 v perez
Codigo 4 Empleado Departamento Modificar
404 PEREZ RODRIGUEZ DORA ELENA COORDINACION DE CICLO KINDER Y PRIMER A¥0 BASICO
942 PEREZ GUILLEN JOSE ALBERTO CONTABILIDAD O
200000178 PEREZ VELARDE PATRICIA DEL PILAR COORDINACION DE PRIMER CICLO

Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros (fitrado de un total de 454 registros)
Anterior Siguiente

Figura 51: Cambio de estado en un empleado
Fuente: Autores
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IPAC X+

€ webipac/ipac/prindpal/c_principal

@Km 15via a Samborondén & (+593 4) 2832 270

¥ Logros

Logro publico - Publicos

Esto es una prueba de Lagro Pdblico

Admunistrador

Se notifica la suspen:
unes 25 de julio del

administrativo.

© Lun - Vier 07h00 - 15h30

= Notificaciones

Suspension de clases

de las clases del dia
6. No habra jornada

Dpto. Talento Humano

Notificacion de prueba

I
u]

5 3 & © 0

Jueves, 21 JULIO

. Guia Telefénica

TODOS

Buscar:

perez g

Encargado 4 Ext
COORDINACION DE 129
CICLO KINDER Y PRIMER

A¥0 BASICO

DORA ELENA PEREZ
RODRIGUEZ

Mostrando registros del 1l 1 de un
total de 1 registros fitrado de un total
de 453 registros)

Administrador ~

GICIOIE),

m x

Figura 52: Empleado no disponible en la guia telefonica
Fuente: Autores

Caso 7.1: Crear un evento.

Se valido el funcionamiento del Mddulo de Mantenimiento de Eventos.

Para la etapa de creacion, se certifico que la creacion de los eventos publica correctamente

los registros en los modulos de consulta del Sistema de Gestion de Talento Humano.

Fecha Titulo
2016/07/29 Jomada de integracion
Descripcion
Rswee O @ @B BEGE « QL E % |[BII|U 5 % x| L
5 = E | PEIS = E P 14 || styles Normal Font Size ~| A-

5
2
'
H
(1]
o

Jomada de integracidn para el personal de Sistemas.

Dpto. Sistemas

body p em strong

Figura 53: Creacion de nuevo evento
Fuente: Autores
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IPAC X+ =

@ Q Search 5 4 & O

m x

€ webipac/ipac/publico/c_cumpleanios

Eventos

« Jornada de integracion
Jornada de integracidn para el personal de Sistemas.

Dpto. Sistemas

Figura 54: Nuevo evento publicado en el calendario
Fuente: Autores

Caso 7.2: Modificar un evento.

Fue certificado el funcionamiento del médulo de Administracion de Eventos, el proceso

de modificacion. Los cambios realizados al evento se aplican inmediatamente.

E rac X+ -
& @ QSearch 8 ¢+ & & 0

@Km 1,5 via a Samboronddn & (+593 4) 2832 270 © Lun - Vier 07h00 - 15h30 b
O Sistema Intranet
REGISTRO GRABADO CON EXITO

& Administracien f# Eventos

L3 Humano

m | x

Mostrar Buscar:
10 v
Codigo 4 Fecha Titulo Estado Modificar
1 2016.06-27 Evento de Prueba Inactivo ° »
2 2016-07-26 Viva Guayaquil Activo ° [ @
3 2016-07-30 Jomada de integracion para Sistemas Activo o (')

Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros

Anterior Siguiente

Figura 55: Nuevo evento modificado
Fuente: Autores
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IPAC X+

I c¢

Eventos

€ webipacfipac/publico/c_cumpleanios

« Jornada de integracion para Sistemas
Jornada de integracidn para el personal de Sistemas,

Dpto. Sistemas

Q Searc

Figura 56: Evento modificado en el calendario

Fuente: Autores

Caso 7.3: Deshabilitar y habilitar un evento.

iid
-
>
)
Q
m o x

Fue certificada la funcion del cambio de estado de un evento, la cual funciono

correctamente.

IPAC X 4
€ webipac/ipac/recursos_humanos/c_eventos @ Qsearch
= @Km 15 via a Samborondon % (+5934) 2832270 @ Lun - Vier 07h00 - 15h30
8 Eventos
Mostrar
0 |v

Codigo 4 Fecha Titulo
1 2016-06-27 Evento de Prueba
2 2016-07-25 Viva Guayaquil
3 2016-07-30 Jomada de integracion para Sistemas

Mostrando registros del 1 al 3 de un tatal de 3 registros

Estado

Inactivo

Activo

Activo

-

X
8 4+ & & O =

Administrador

Buscar:

Modificar

000
A

Anterior Siguiente

Figura 57: Cambio de estado en un evento

Fuente: Autores
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@ Q Search 5 4 &4 @ O =

é IPAC = @Km 1,5via aSamborondén X (+5934) 2832270 @ Lun - Vier 07h00 - 15h30 Administrador +
N
< > Hoy Julio 2016 Mes = Semana
£ Administracin ==
Dom Lun [ Mie Jue Vie Sa
. 1 2
o

17 18/ 19/ 20 pal

Figura 58: Evento desactivado en el calendario
Fuente: Autores

Caso 8.1: Crear un logro.

Se valido el funcionamiento del Mddulo de Mantenimiento de Logros.

Para la etapa de creacidn, se certifico que la creacion de los logros publica correctamente

los registros en los modulos de consulta del Sistema de Gestion de Talento Humano.

Tipo de Logros Colaborador Nombres
Academicos v 2 n LANDUCCI BLOISE GIUSEPPINA CECILIA
Titulo

Logro de Giuseppina Landucci

Descripcion
Bswee O @ @R OB @ E « QL E % BRIU 5 % x|
=i ES == = Styles - | Normal - || comics. - || size ~||A- B- ¥ 2| M E Q
El IPAC felicita a Giuseppina Cecilia Landucci Bloise por obtener el titulo de Mdster en Planificacidn Curricular.
Dpto. Talento Humano
body p span em strong 4

LY

Figura 59: Registro de nuevo logro
Fuente: Autores
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IPAC X+
€

webipac/ipac/principal/c_principal @ Qsearch

IPAC

%
<D
~

@Km 15via a Samborondén & (+593 4) 2832 270 @ Lun - Vier 07h00 - 15h30

£+ Administracién ¥ | ogros

= Notificaciones

& Talento Humano

Publicos Académicos Suspension de clases

Se notifica la suspension de las clases del dia
s 25 de julio del 2016. No habra jornada
a el persona docente y

Logro de Giuseppina Landucci -
Academicos

Dpto. Talento Humano
EI IPAC felicita a Giuseppina Cecilia Landucci
Bloise por obtener el titula de Mdster en
Planificacién Curricular.

Notificacion de prueba

Dpto. Talento Humano Esto es una prueba

Administrador
Logro Academiceo - Academicos
Esto es una prueba

Administrador

Jueves, 21 JULIO

. Guia Telefénica

TODOS

Buscar:

Encargado

ADQUISICIONES
LOURDES CAROLINA
FUENTES ALARCON

ADQUISICIONES
MICHAEL JOHN
JARAMILLO PARRA

ARTE
BENJAMIN ISAAC VIVAR
SALAZAR

- x

5 3 & © 0

Administrador ~

FDF

GICIOIE),

m

m

133

~

Figura 60: Nuevo logro en el moédulo de consulta general

Fuente: Autores

Caso 8.2: Modificar un logro.

Fue certificado el funcionamiento del modulo de Administracion de Logros, el proceso

de modificacion. Los cambios realizados al logro se aplican inmediatamente.

Tipo de Logros Colaborador Nombres

Academicos 2

LANDUCCI BLOISE GIUSEPPINA CECILIA
Titulo

Logro de Giuseppina Landucci

Descripcion
Bowee D @@ B X0 @B G « Qb ¥ % B I USXx L
=g i | 99 91 94 || Styles Normal ComicS... ~ || Size - || A- B-| 3

EI IPAC felicita a Giuseppina Cecilia Landucci Bloise por obtener el titulo de Mdster en ‘

Dpto. Talento Humano

body p span

Figura 61: Nuevo logro modificado
Fuente: Autores
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5 3 & © 0

€ webipac/ipac/prindpal/c_principal <

@Km 15via a Samborondén & (+5934) 2832 270 @ Lun - Vier 07h00 - 15h30 Administrador v

b
2 IPAC

£ Adninisvacicn % Logros M= Notificaciones ﬁ

& Talento Humano J P
ueves, 21 JULIO @
Piblicos | Académicos Suspension de clases
se notifica la suspension de las clases del dia .;
Logro de Giuseppina Landucci - I
e e unes 25 de julio del 2016. No habra jornada -
aboral para el persona docente y . Guia Telefonica kil
administrativo.
TODOS v
Dpto. Talento Humano
El IPAC felicita a Giuseppina Cecilia Landucci Buscar 5
Bloise por obtener el tftulo d Notificacion de prueba
Idiomas Extranjero
Dpto. Talento Humano Eme marads Encargado 4 Ext
AT ADQUISICIONES o

Logro Academico - Academicos LOURDES CAROLINA

FUENTES ALARCON
Esto es una prusba

ADQUISICIONES m
Administrador MICHAEL JOHN

JARAMILLO PARRA

ARTE 133
BENJAMIN ISAAC VIVAR
SALAZAR v

Figura 62: Publicacion de logro modificado
Fuente: Autores

Caso 8.3: Deshabilitar y habilitar un logro.

Fue certificada la funcion del cambio de estado de un logro, la cual funciono

correctamente.

E pac X |+ - X
€ webipac/ipac/recursos_humanos/c_logros & Q search B ¥ & O =]

,.
4 —
Q IPAC = @Km 1,5 via a Samboronddn % (+593 4) 2832270 © Lun - Vier 07h00 - 15h30 Administrador ~

£ Administracion ¥ Logros
& Talento Humano
= Mostrar Buscar:
10 v
Tipo 4| Titulo Empleado Estado WModificar
Academicos Logro Academico LEON RUGEL ADRIAN ALFONSO Activo o O
Academicos Seminario de ensamblaje GARAVI CABEZAS ELIEZER KEVIN Inactivo o »
Academicos Prueba GARAVI CABEZAS ELIEZER KEVIN Inactivo o »
Academicos Logro de Giuseppina Landucci LANDUCCI BLOISE GIUSEPPINA CECILIA Activo o »
Publicos Logro publico LEON RUGEL ADRIAN ALFONSO Activo o [ @)

Mostrando registros del 1 al 5 de un total de & registros 9
h e Anterior Siguiente

Figura 63: Cambio de estado en un logro
Fuente: Autores
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IPAC X+

€ webipacfipac/principal/c_principal

E @Km 15via a Samboronddn & (+593 4) 2832 270 @ Lun - Vier 07h00 - 15h30

¥ Logros = Notificaciones ﬁ
Jueves, 21 JULIO @

Puiblicos Académicos Suspension de clases

as clases del dia

a suspen:
el 2 o habré jornada
na docente y L. Guia Telefonica @

e prueb: administrativo
Esto es una prueba To00s .
Dpto. Talento Humano

Logro Academico - Academicos

Administrador

Buscar ~
Notificacion de prueba
Esto es una prueba Encargado * Ext
Administrador ADQUISICIONES m

LOURDES CAROLINA
FUENTES ALARCON

ADQUISICIONES i
MICHAEL JOHN
JARAMILLO PARRA

ARTE 133
BENJAMIN ISAAC VIVAR
SALAZAR v

Figura 64: Logro desactivado en el modulo de consulta general
Fuente: Autores

Caso 9.1: Crear una notificacion.

Se valido el funcionamiento del Mddulo de Mantenimiento de Notificaciones.

Para la etapa de creacion, se certifico que la creacion de las notificaciones publica

correctamente los registros en los modulos de consulta del Sistema de Gestion de Talento

Humano.

Titulo

Actualiza tus datos

Descripcion
Blswee 0 R @ B BB & « Q by = |w- fBIT|U § x. x* T,
E = E|(|IEls = = DT 1| stes || normai || Georgia <+ || sze v || A~ B-|(3 &l B E Q

Se informa a todo el personal docente y administrativo del [PAC que a partir de Agosto 2016 se procedera con la actualizacién de datos para el File de

Talento Humano.
Gracias.

Dpto. Talento Humano

body p span em strong Vi

Figura 65: Registro de nueva notificacion
Fuente: Autores
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€ webipac/ipac/principal/c_principal @  Q Search
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D = @Km 1,5 via a Samboronddn % (+593 4) 2832 270 @ Lun - Vier 07h00 - 15h30
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#  Administracién ¥ Logros = Notificaciones
& Talento Humano ~
Piiblicos Académicos Actualiza tus datos

Logro publico - Publicos

Esto es una prueba de Logro Publico

Administrador

Se informa a todo el personal docente
administrativo del IPAC que a partir de
016 se proceders con la

Gracias.

Dpto. Talento Humano

Suspension de clases

Se notifica la suspension de las clases del
dia lunes 25 de julio del 2016. No habra
jornada laboral para el persona docente y

administrativo.

Dpto. Talento Humano

Notificacion de prueba

Fotn ac 1na nniaha

n de datos para el File de Talento

-

5 3 & © Q0

Jueves, 21 JULIO

& Guia Telefonica il

ToDOS v
Buscar ~
Encargado 4 Ext
ADQUISICIONES m

LOURDES CAROLINA
FUENTES ALARCON

ADQUISICIONES m
MICHAEL JOHN
JARAMILLO PARRA

ARTE 133
BENJAMIN ISAAC VIVAR
SALAZAR ~

Administrador ~

Figura 66: Nueva notificacion en el médulo de consulta general
Fuente: Autores

Caso 9.2: Modificar una notificacion.

Fue certificado el funcionamiento del médulo de Administracion de Notificaciones, el

proceso de modificacién. Los cambios realizados al logro se aplican inmediatamente.

Titulo

Actualiza tus datos

Descripcion
Bswe DB@ B | ¥ BB G « Q% ¥ % |BI USxXx|L
B2 ik | 99 = T T Styles ~ || Mormal - || Georgia - | size -| A- B-

2 d| HE

11
©

¢l File de Talento Humano.
Gracias.

Dpto. Talento Humano

body p span

Seinforma a todo el personal docente y administrativo del IPAC que a partir se procederé con la actualizacién de datos para

Figura 67: Modificacion de nueva notificacion
Fuente: Autores
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& Talento Humano @ -
Piblicos | Académicos Actualiza tus datos Jueves, 21 JULIO

Se informa a todo el personal do y
Logro publico - Publicos SR R [ cente

administrativo del IPAC que apartir dela
a 16 se procedera con la L. Guia Telefonica il
Esto es una prueba de Logro Pblico atos para el File de Talento Ton0s »
Administrador
Gracias.
Buscar ~
Dpto. Talento Humano
Suspension de clases Encargado * Ext
ADQUISICIONES 111
Se notifica la suspension de las clases de LOURDES CAROLINA
dia lunes 25 de julio del 2016. No habra FUENTES ALARCON
Jornada laboral para el persona docente y
administrativo. ADQUISICIONES m
MICHAEL JOHN
Dpto. Talento Humano ARAMILLD PARRA
Notificacion de prueba ARTE 133
BENJAMIN ISAAC VIVAR
SALAZAR M

Estn o ins nnisha

Figura 68: Notificacion modificada en el modulo de consulta general
Fuente: Autores

Caso 9.3: Deshabilitar y habilitar una notificacion.

Fue certificada la funcion del cambio de estado de un logro, la cual funciono

correctamente.

IPAC X L+ - X
€ | webipac/ipac/recursos_humanos/c_notificaciones e Q 8 3 & & O =
- -
2 IPAC = @Km1.5vaaSamborondén % (+5934) 2832270 @ Lun - Vier 07h00 - 15h30 Administrador +
F R — = Notificaciones
& Talento Humano
= Mostrar Buscar:
10 ~
Codigd | Titulo Descripcion Estadd Modificat
1 Notificacion de Esto es una prueba Activo o [ @]
prusba
Administrador
2 Suspension de Se notifica la suspension de las clases del dia lunes 25 de julio del 2016. No habra jornada laboral para el persona | Activo ° [ @]
clases docente y administrativo.
Dpto. Talento Humano
3 Actualiza tus Seinforma a todo el personal do ministrativo del IPAC que a partir dela quicena de Agosto 2016 se Activo o »
datos

proceders con la actualiz s para el File de Talento Humano.
Gracias.

Dpto. Talento Humano

Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros Anterior Siguiente

Figura 69: Cambio de estado en una notificacion
Fuente: Autores
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& Talento Humano
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Esto es una prusba de Logro Piiblico administrativo.

TODOS v
Administrador Dpto. Talento Humano
Buscar -
Notificacion de prueba
Esto es una prueba Encargade * Ext
Administrador ADQUISICIONES m

LOURDES CAROLINA
FUENTES ALARCON

ADQUISICIONES i
MICHAEL JOHN
JARAMILLO PARRA

ARTE 133
BENJAMIN ISAAC VIVAR
SALAZAR v

Figura 70: Notificacion desactivada en el modulo de consulta general
Fuente: Autores

Caso 10: Acceso a opciones no habilitadas.

El Sistema de Gestion de Talento Humano valida que un usuario no pueda acceder a una
opcion si no tiene el perfil necesario. Si se copia la URL sin acceder con el usuario

permitido, el sistema devuelve el Mddulo de Consulta General.

E pac x I+ - X
€ https//webipac/ipac/administracion/c_usuario e Q Search B 4+ & &8 O =

i
Iniciar Sesién
oy IPAC a

¥ Logros = Notificaciones

Se notifica la suspension de las clases del dia lunes 25
Logro publico - Publicos

@ .
Piblicos | Académicos Suspension de clases Jueves, 21 JULIO @

de julio del 2016. No habra jornada laboral para e
persona docente y administrativo. L Guia Telefonica
Esto es una prueba de Logro Piiblico Dpto. Talento Humano 10008 5
Administrador
Notificacion de prueba Buscar: ~

Esto es una prusba

. Encargado 4 Ext

Administrador
ADQUISICIONES 1
LOURDES CAROLINA FUENTES
ALARCON

ADQUISICIONES m
MICHAEL JOHN JARAMILLO
PARRA

ARTE 133
BENJAMIN ISAAC VIVAR
SALAZAR v

Figura 71: Acceso por URL no permitido por usuario invalido
Fuente: Autores
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7. CONCLUSIONES

El proyecto técnico de titulacion presentado ha permitido desarrollar un “Sistema de
Gestion de Talento Humano”, utilizando los conocimientos obtenidos dentro de la carrera
universitaria, haciendo énfasis en la investigacién autonoma y el analisis que se ejecuta

con los resultados obtenidos en el proceso anterior.

La necesidad de mejorar la gestion de los procesos indicados en la obtencion de los
requerimientos fue suplida con el desarrollo de los médulos de Administracién de
Empleados, Administracion de Logros Personales y Publicos, Calendario de Cumpleafios,
Calendario de Eventos, Administracion de Notificaciones y la Guia Telefonica.

Se logro gestionar la asignacion de responsabilidades en el Sistema de Gestion de Talento
Humano, delimitando su participacion dentro de la herramienta a través de la creacion de
perfiles de consulta, mantenimiento de logros, eventos, notificaciones y super

administrador, para ser asignados a los diferentes tipos de usuarios.

La reporteria solicitada al inicio del proyecto fue elaborada en su totalidad, la cual sirve
para compartir la informacion que administra la herramienta creada a las distintas

autoridades del plantel.

La instalacion de la herramienta en su respectivo servidor se realizé con éxito, asegurando
el acceso a cada equipo dentro de la red interna de la institucion y la participacion de

todos los usuarios del establecimiento.
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8. RECOMENDACIONES

Posterior al éxito alcanzado en el desarrollo y la implementacion del Sistema de Gestion
de Talento Humano, en la Unidad Educativa Bilingiie “Abdén Calderén” del canton

Samboronddn, se recomienda lo siguiente:

e Crear un sistema de mensajeria dentro de la herramienta, con la finalidad de que
cada empleado utilice su usuario para interactuar con otros empleados dentro del
mismo ambiente, intercambiando palabras o archivos en general.

e Integrar un repositorio virtual al Sistema de Gestion de Talento Humano, el cual
sirva de elemento principal para el intercambio de contenido multimedia entre
todos los trabajadores de la institucion.

e Migrar la plataforma de Nomina al nuevo sistema desarrollado, con el objetivo de
incluir la totalidad de la data perteneciente a los empleados, y consumir una sola
fuente de informacion.

e Afadir una aplicacion de Helpdesk a la estructura creada, que utilice el esquema
perteneciente al Sistema de Gestion de Tanto Humano, a fin de crear tickets de
requerimientos a los departamentos que dan soporte a la Unidad Educativa.

e Incorporar los sistemas académicos que existen en el establecimiento en un sélo
maddulo, dentro de la herramienta desarrollada, obteniendo una Web Académica

integral y total.
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ANEXOS

SISTEMA DE GESTION DE TALENTO HUMANO

Manual de Usuario
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ACCESO AL SISTEMA DE GESTION DE TALENTO HUMANO

Para acceder al Sistema de Gestion de Talento Humano implementado en la Unidad
Educativa Bilingiie “Abdon Calderon”, se debe ingresar la siguiente direccion URL en el
explorador web (preferencia: Mozilla Firefox o Google Chrome):

http://webipac/ipac/

Se podréa observar la siguiente pantalla:

- . .
< IPAC & Iniciar Sesién

¥ Logros = Notificaciones

Piblicos | Académicos Notificacion de prueba Lunes, 18 JULIO

Esto es una prueba.
Logro publico - Publicos =

Administrador

D@WO

. Guia Telefonica E

Est ba de Logro Pibli
sto es una prueba de Logro Piblico TODOS

Administrador

Buscar. -

Encargado 4 Ext

ADQUISICIONE S m
LOURDES CAROLINA

FUENTES ALARCON
ADQUISICIONE § m
MICHAEL JOHN JARAMILLO
PARRA

ARTE 133

BENJAMIN ISAAC VIVAR
SALAZAR

Seleccionar la opcion “Iniciar Sesion” que se encuentra en la esquina superior derecha.
El Sistema solicitara el usuario y la clave, credenciales que fueron proporcionadas por el

administrador de la herramienta.

Iniciar sesion

Usuario

admin

Contrasefia

Iniciar sesién
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Si es la primera vez que se accede al Sistema, por seguridad se deber4d cambiar la
contrasefia de usuario, ya que dicha informacion es propiedad exclusiva de cada

empleado.

Para cambiar la contrasefia, una vez que se accedi6 al Sistema, se escogera la opcion
“Cambiar Contrasefia”, dando click en el nombre del usuario que se encuentra en la

esquina superior derecha.

o —
Q IPAC = 9Km 1.5 via a Samborondon % (+593 4) 2832270 @ Lun - Vier 07h00 - 15h30 Administrador ~
S ¥ | ogros B Notificaciones
n Administracion Cerrar sesion [C
-
48 Talento Humano t—)
Piblicos | Académicos Notificacion de prueba v, e

Esto es una prueba
Administrador B -
nstracer . Guia Telefonica [ @
v

Logro publico - Publicos

Esto es una prueba de Logro Piblico TODOS
Administrador
Buscar
Encargado 4 Ext
ADQUISICIONES 111

LOURDES CAROLINA
FUENTES ALARCON

ADQUISICIONES m
MICHAEL JOHN
JARAMILLO PARRA

ARTE 53
BENJAMIN ISAAC
VIVAR SALAZAR

Aparecera el siguiente formulario, donde se debera registrar la contrasefia actual, la nueva
contrasefia deseada y una confirmacion de la nueva contrasefia. Ademas, se podra

modificar el e-mail asociado al usuario (no al empleado).

4 —
ﬁ IPAC = 9 Km 1.5 via a Samborondon % (+593 4) 2632270 © Lun - Vier 07h00 - 15h30 Administrador v

o Actualizacion de Datos

£ Administracion Usuario

admin
* Talento Humano
Contrasefia Actual

admin@gmail.com

Una vez registrados los datos, click en “Guardar” para realizar los cambios. El Sistema

notificara que la actualizacion se realiz6 con éxito.
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® Inicio de Sesion
Sus datos han sido modificados exitosamente

¥ Logros B Notificaciones

Piblicos | Académicos Notificacion de prueba A= AU @

Esto es una prueba
Administrador ) .
nimstader . Guia Telefonica [ @
E

Logro publico - Publicos

Esto es una prueba de Logro Publico

TODOS
Administrador
Buscar:
Encargado 4 Ext
ADQUISICIONES m

LOURDES CAROLINA
FUENTES ALARCON

ADQUISICIONES 1
MICHAEL JOHN JARAMILLO
PARRA

ARTE 133

MODULO GENERAL DE CONSULTA

Dentro del Sistema de Gestion de Talento Humano, ya sea accediendo con un usuario o

sin acceder, se podra observar el mddulo general de consulta de la herramienta.

En este modulo, se podran observar los Logros publicados, publicos o académicos, las
Notificaciones realizadas, un link al Calendario Académico donde se visualizaran los
Cumpleafios y los Eventos existentes en la institucion, un area para buscar informacion
en la Agenda Telefonica del establecimiento, y un area pequefia de accesos directos a

otras herramientas web con las que cuenta la Unidad Educativa.

A
& Iniciar Sesion
oy IPAC

% Logros &= Notificaciones

Publicos Académicos Notificacion de prueba Lunes, 18 JULIO

Esto es una prueba
Logro publico - Publicos -

GICIOJE)

Administrador q o
pmstrador . Guia Telefonica [l
Esto es una prueba de Logro Publico. R

TODOS
Administrador

Buscar:

Encargado 4 Ext

ADQUISICIONES M

LOURDES CARGLINA
FUENTES ALARCON

ADQUISICIONES m
MICHAEL JOHN JARAMILLO
PARRA

ARTE 133
BENJAMIN ISAAC VIVAR
SALAZAR
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CONSULTA DE LOGROS

En el Mddulo General de Consulta existe un area destinada para la visualizacién de los
Logros publicos y académicos que la institucién desea publicar.

En esta consulta, los logros estan agrupados por los tipos, publicos o académicos. Para

alternar por tipo se debe dar click en cada pestafia con el titulo del tipo de logro.

® Logros ® Logros
Publicos Académicos Publicos Académicos
Logro publico - Publicos Logro Academico - Academicos
Esto es una prueba de Logro Publico Esto es una prueba
Administrador Administrador

CONSULTA DE NOTIFICACIONES

En el Mddulo General de Consulta existe un area destinada para la visualizacién de las

Notificaciones que la institucion desea compartir a sus empleados.

= Notificaciones

Notificacion de prueba

Esto es una prueba

Administrador
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CONSULTA DE CALENDARIO ACADEMICO

En el Modulo General de Consulta existe un calendario donde se indica la fecha del dia,

y entrando a esta opcién se puede visualizar el calendario completo, donde se pueden

observar los cumpleafios y los eventos asignados a los distintos dias.

Lunes, 18 JULIO

Dentro del calendario se pueden escoger 2 tipos de vistas:
- Consulta por mes

- Consulta por semana

@ Km 1,5 via a Samboronddn % (+593 4) 2832 270 @ Lun - Vier 07h00 - 15h30

<> e Julio 2016
Dom Lun Mar Mie Jue
& e

17 18 19 20 21

& Iniciar Sesion

= Exporiar PDF

Mes = Semana

Vie Sab
1 2

3 4 5 6 7 ] 9

10 " 12 13 14 15 16

2 23
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E 9 Km 15 via a Samborondén % (+593 4) 2832 270 @ Lun - Vier 07h00 - 15h30 & Iniciar Sesion
e B Jul 17 — 23 2016
Dom 7/17 Lun 7/18 Mar 7/19 Mie 7/20 Jue TI1 Vie 7/22 Sab 7/23
Gam a

7am
Bam
9am
10am
11am
12pm
1pm
2pm
3pm

Por cada dia del calendario aparecera un icono indicando si en esa fecha existe un
cumpleafios 0 un evento activo. Dando click en el icono se podra observar el detalle del

cumpleafios o el evento.

E ¥ Km 1,5 via a Samborondén % (+593 4) 2832 270 @ Lun - Vier 07h00 - 15h30
Colu> Hoy Julio 2016
Dom Lun Mar Mie Jue
£ Eventos 4l Cumpleaiios il Cumpleaiios

Eventos

- Evento de Prueba
Esto es una prueba

Administrador
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Cumplearios

» RUILOVA MUNOZ LORENA ELIZABETH
COORDINACION DE SEGUNDO CICLO

« VERA MOSQUERA TERESA FATIMA
COORDINACION TERMINACION ¥ MENCIONES

También se puede extraer la informacién de cumpleafios contenida en el Calendario
Académico, en un listado generado en formato PDF. Para obtenerlo, se debe dar click en

el boton que indica “PDF”, ubicado en la esquina superior derecha del calendario.

@ Lun - Vier 07h00 - 15h30 & Iniciar Sesion

(== )

Mes | Semana

Julio 2016
Mie Jue Vie Sab

1 2

4 Cumpleafios

B T 8 9

Al dar click en el boton “PDF”, se generari el listado en el formato indicado.

Usuario:
H Fecha de Impresion 18/1Jul/2016
1Pac Hora de Impresion 14:4925

REPORTE
CUMPLEANOS
NOMERE FEC.NAC. EMAIL DEPARTAMENTO CARGO

VIELKA RUIZMERA 1740101 |vruzgipacsduee COORDINACION DE PRIMER CICLY PROFESOR DE PRIMARIA
CRISTINA WEISSON ARIZAGA 19590101 ‘SUBDIRECTOR ACADEMICO
‘GIOVANNINA FISCHER ORTIZ 18480102 | eolecturiamipac-edu.ce GOLEGTURIA| JEFE DE COLEGTURIA
‘GRACIELA ESPINOZA ROBLES 19820103 PROFESOR DE PREESCOLAR
MARIA REYES GUZMAN 19760103, PROFESOR DE PRIMARIA
EDDIN YAGUACHI NARANIO 19730103, SERVICIOS GENERALES CONSERIE
MARLON ME A MENENDEZ 19880100 SERVICIOS GENERALES ConseRIE
VERONICA LEMA NAULA 19920106 | viemagipac.edue COORDINACION DE SEGUNDO CICLO AUXILIAR DE PRIMARIA
LETICIA PALADINES SANGHEZ 19730106, Basico PROFESOR DE INGLES DE PRIMARIA
AURA ALCARRAS GARCIA 19750107 PROFESOR DE INGLES DE NIVEL MEDIO
ALIDA VELIZ ZAMBRANO 19750107 | aveliz@ipac.odu.cc 'GOORDINACION DE PRIMER CICLO PROFESOR OE PRIMARIA
ADRIANA LOPEZ ZEA 19240108 | slopergipac edu.ec COORDINACION INGLES 234 BASICO PROFESOR OE INGLES DE PRIMARIA
MARIA HURTADO GUTIERREZ 19700108 0 DE TRANSICION PROFESOR DE TRANSICION
MAYLIN ALONSO RODRIGUEZ 19750110 0 DE TRANSICION PROFESOR DE TEATRO
ALEXANDRA BENITEZ MARTINEZ 19920111 INGLES DE AUXILIAR DE INGLES DE PREESCOLAR
JUANA MONSERRATE ICAZA 19540112 | monserrate@ipac. cauee REGTORADD ASISTENTE DE BIBLIOTEGA
‘GUIOMAR MENESES ALARCON 19550113 | gmeneses@ipac.edusc TESORERIA TESORERO
PATRICIA CEDENO BAQUERO 19910114, ¥ PREKINDER PROFESOR DE PREESCOLAR
MAGDALENA GOMEZ PIGNATARQ 19710115 234 8a8KC0 PROFESOR DE INGLES DE PRIMARIA
MAXIMO MALAVE BARREROS 19570118, GUARDIANIA GUARDIA
DANIELA ZAPATA PONCE 19920115 EESCO PROFESOR DE INGLES DE PREESCOLAR .
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CONSULTA DE GUIA TELEFONICA

El Mddulo General de Consulta contiene la opcion de bisqueda en la Guia Telefénica de

la institucion, segmentada por bloques o en general.

Basta con escribir un nombre, apellido o departamento en que esta en empleado, para que
la herramienta busque los datos de la persona. Una vez localizado se pueden observar los
datos principales del colaborador, haciendo click en el nombre que la bisqueda refleja.

L. Guia Telefonica ﬂ L. Guia Telefonica E
TODOS v TODOS v
Buscar. - Buscar:
adrian rug|
Encargado 4 Ext Encargado 4 Ext
ADQUISICIONES M : COORDINACION DE 181
LOURDES CAROLINA NUEVAS TECNOLOGIAS
FUENTES ALARCON ADRIAN ALFONSO LEON
RUGEL
ADQUISICIONES m
MICHAEL JOHN JARAMILLO Mostrandoe registros del 1 al 1 de un total
PARRA de 1 registros (filtrado de un total de 452
registros)
ARTE 133
BENJAMIN ISAAC VIVAR
SALAZAR .

ADRIAN ALFONSO LEON RUGEL

Cargo: TEC. EN ENSAMBLAJE Y MANT. DE EQUIPOS DE COMP.
Departamento: COORDINACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS
Salon: COORDINACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS

Extension: 181

Correo: aleon@ipac.edu.ec

En la Guia Telefonica también se puede exportar la informacién en formato PDF, como
en opciones anteriores, dando click en el botén “PDF” que se encuentra en la esquina

superior derecha del area de la Guia.
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L. Guia Telefonica .

TODOS v
Buscar:
Encargado 4 Ext
ADQUISICIONE S m

LOURDES CAROLINA
FUENTES ALARCON

ADQUISICIONES 1
MICHAEL JOHN JARAMILLO
PARRA

ARTE 133
BENJAMIN ISAAC VIVAR
SALAZAR

Al dar click en el boton “PDF”, se generara el listado de las extensiones telefonicas en el

formato indicado.

Facha de Impresion 20/Aug12018
Hora de impresion 15:57:14

REPORTE
GUIA TELEFONICA

DEPARTAMENTO EMPLEADO EXTENSION
BLOQUE ADMINISTRATIVO ADQUISICIONES. ADQUISICIONES. LOURDES CAROLINA FUENTES ALARCON
BLOQUE ADQUISICIONES MICHAEL JOHN JARAMILLO PARRA

BLOQUE ADMINISTRATIVO COLECTURIA COLECTURIA ‘GIOVANNINA DAFNE FISCHER ORTZ
BLOGUE ADMINISTRATVO COLECTURIA COLECTURIA 'ADRIANA MARIA SOLORZANO ORTIZ
BLOQUE ADMINISTRATVO CONTABILIDAD CONTABILIDAD 'RUBEN DARIO MORAN ANGUS
BLOQUE ADMINISTRATIVO CONTABILIDAD FACTURACION Y TRIBUTACION JOSE ALBERTO PEREZ GUILLEN
BLOQUE ADMINISTRATIVO CONTABILIDAD CONTABILIDAD PIEDAD ANGELA JAME GONZALEZ

BLOQUE ADMINISTRATIVO CONTABILIDAD CONTABILIDAD DIANA ELIZABETH MORAN BASTIDAS
BLOQUE ADMINISTRATIVO CONTABILIDAD CONTABILIDAD TATIANA MABEL ESPINOZA BORJA
BLOQUE ADMINISTRATIVO DIRECCION EJECUTIVA ADMINISTRATIVA FINANCIERA DIRECCION EJECUTIVA ADMINISTRATIVA FINANCIERA ANDREA DOMENICA CORDERO ENCALADA

BLOQUE ADMINISTRATIVO DIRECCION EJECUTIVA FINANCIERA DIRECCION EJECUTIVA FINANCIERA ABELARDO JAVIER GARCIA MENE SES|
'BLOQUE ADMINISTRATIVO DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS DANIELA MARIA GARCIA MENESES
BLOQUE FINANCIERO SANDY LISBETH SALINAS GUERRERO
BLOQUE ADMINISTRATIVO GUARDIANIA GUARDIANIA PEDRO ARMANDO GONZALEZ CEREZO
BLOQUE GUARDIANIA LUIS EDINSON MEZA MURILLO

BLOQUE GUARDIANIA GILBERTO SEGUNDO HOLGUIN SELLAN
BLOQUE GUARDIANIA FERNANDO SEGUNDO ROMERO DELGADO

BLOQUE GUARDIANIA HECTOR HUGO HANNA LOPEZ
BLOQUE ADMINISTRATIVO GUARDIANIA GUARDIANIA GREGORIO VICENTE HEREDERO APOLINARIO
BLOQUE ADMINISTRATIVO GUARDIANIA GUARDIANIA MAXIMO WILLIAM MALAVE BARREROS
BLOQUE ADMINISTRATIVO GUARDIANIA GUARDIANIA MIGUEL ANGEL DIAZ JIMENEZ

BLOQUE ADMINISTRATIVO IMPRENTA IMPRENTA ENRIQUE OSCAR SAENZ ORTEGA

BLOQUE ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS ALEXANDRA DEYANIRA SERRANO VELASCO
BLOQUE ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS' RECURSOS HUMANOS JOHANA BRIGETTE ZAMORA TROYA
BLOQUE ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS' RECURSOS HUMANOS CATALINA EDITH LOOR BARZOLA

BLOQUE ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS' RECURSOS HUMANOS TEDY HERMOGENES RIVADENEIRA SANTANA

MODULO ADMINISTRATIVO
Dependiendo de los permisos que se le han otorgado a un usuario, al acceder al Sistema

se le mostrard un mend en la parte izquierda de la pantalla, donde se podran observar las

opciones que estan habilitadas para el empleado.
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)
2 IPAC

9 Km 1.5 via a Samborondén % (+593 4) 2832 270 @ Lun - Vier 07h00 - 15h30 Administrador ~

£ Administracin ¥ Logros =) Notificaciones

& Talento Humano

Pbicos | Académicos Notificacion de prueba s, T JULe :
Empleados
Esto es una prueba
Eventos Logro publico - Publicos G
Administrador - -
pstrader . Guia Telefonica (& @
Logros
. TODOS \
Notfcaciones Esto es una prueba de Logro Piblico
Administrador
Buscar
Encargade 4 Ext
ADQUISICIONES "

LOURDES CAROLINA
FUENTES ALARCON

ADQUISICIONES m
MICHAEL JOHN
JARAMILLO PARRA

ARTE 133
BENJAMIN
VIVAR SALAZAR

ADMINISTRACION DE EMPLEADOS

En el mdédulo de Administracion de Empleados, el usuario podra consultar, crear,

modificar o deshabilitar un empleado de la institucion.

Menu: Talento Humano / Empleados

4 —-—
% IPAC = @ Km 1,5 via a Samborondén 4)2832270 O Lun - Vier 07h00 - 15h30 Administrador v
¥ Administracion &+ Administracion de Empleados
= B
&8 Talento Humano
Empleados Mostrar Buscar:
0 v
Eventos
Codigo 4 Empleado Departamento Modificar
Logros
Noffcacionss 2 LANDUCCI BLOISE GIUSEPPINA CECILIA SECRETARIA DIRECGION GENERAL -
4 BUSTAMANTE CROW ROSA PATRICIA SECRETARIA GENERAL SECUNDARIA v
] CASTILLO VELASQUEZ ROBERTO APARICIO SERVICIOS GENERALES v
8 SERRANO BENITEZ LORENA GIOCONDA CONTROL DE CALIDAD v
9 ULLAURI VASCONEZ CARLOS WILSON FORMACION Y CAP v
11 CAICEDO MONTOYA ELENA MARIA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA v
13 CRUZ PESANTES LORENA ADRIANA FRANCS @

Para consultar el registro de un empleado, se debe ingresar los nombres o apellidos en el

recuadro “Buscar” que se encuentra en la parte superior derecha.
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&+ Administracion de Empleados
Mostrar Buscar:
0 v | adrian le I
Codigo 4 Empleado Departamento Modificar
330 SOLORZANO ORTIZ ADRIANA MARIA COLECTURIA v
575 MALO CORDERO ADRIANA MERCEDES COORDINACION DE INGLES SECUNDARIA *
749 COELLO VARGAS ERIKA ADRIANA COORDINACION INGLES 5-6-7 BASICO v
851 LEON RUGEL ADRIAN ALFONSO COORDINACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS *
200000033 | LOPEZ ZEA ADRIANA DEL ROCIO COORDINACION INGLES 2-3-4 BASICO v
\ i 5 5 i i 153 i )
Mostrando registros del 1 al 5 de un total de 5 registros (filtrado de un total de 453 registros) AT Siquiente
CLICK PARA CONSULTAR

Para crear un nuevo empleado, dar click en el boton “Nuevo” ubicado en la parte superior

derecha del modulo de Administracion de Empleados.

Aparecera un formulario donde se registraran los datos del nuevo empleado a crear, asi

el Sistema procedera a registrarlo en la base de datos otorgandole su ID correspondiente.

Empleado

Primer Nombre Segundo Nombre Apellido Paterno Apellido Materno Fecha de nacimiento
ELIEZER KEVIN GARAVI CABEZAS 17 v Abril ~ 1991
Departamento salén E-Mail Extensién
SISTEMAS ~ SISTEMAS egaravi@ipac_edu.ec 1312
Cargo

TEC. EN ENSAMBLAJE Y MANT. DE EQUIPOS DE COMP. |+~ B Grabar

Al hacer click en “Grabar”, se creara el empleado en el Sistema. Podemos confirmar lo
realizado escribiendo los nombres o apellidos en el cuadro “Buscar” del médulo de

Administracion de Empleados.

87



&+ Administracion de Empleados

Exportar PDF

Mostrar Buscar:
10 v | gara I

Codigo 4 Empleado Departamento Meodificar
317 BORJA GARAY ADRIANA ISABEL COORDINACION DE CICLO MATERNAL Y PREKINDER =
420 VILLAMAR VERGARA JESSICA KARINA COORDINACION DE CICLO KINDER Y PRIMER A¥0 BASICO v
941 GARAVI CABEZAS ELIEZER KEVIN SISTEMAS j
Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros (filirado de un total de 453 registros) Anterior Siguiente

Para editar el nuevo registro creado se debe dar click en el boton “Modificar” que se
encuentra en cada registro de empleado. Para deshabilitar o habilitar un empleado, basta

con marcar o desmarcar la casilla que se encuentra al final de cada registro.

&+ Administracion de Empleados
Mostrar Buscar:
10 v gara
Codigo & Empleado Departamento Modificar
377 BORJA GARAY ADRIANA ISABEL COORDINACION DE CICLO MATERNAL Y PREKINDER =
420 VILLAMAR VERGARA JESSICA KARINA COORDINACION DE CICLO KINDER Y PRIMER A¥0 BASICO )
941 GARAVI CABEZAS ELIEZER KEVIN SISTEMAS )
MODIFICAR  mmgma=
Maostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros (filtrado de un total de 453 registros) Anterior Siguien
CASILLA DE ESTADO

El médulo de Administracion de Empleados permite exportar un listado de colaboradores
en formato PDF. Como en otros mddulos, al hacer click en el boton “Exportar PDF” que

se encuentra en la parte superior derecha, se generara un documento en el formato

indicado.
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Empleados

CODIGO

852 | ABAD HANZE IVONNE ANDREA

EMPLEADO FCH NAC E-MAIL

197504-10 | iabaagbipac eduec

REPORTE
EMPLEADOS

DEPARTAMENTO

PROFESOR DE NIVEL MEDIO

Usuario
Fecha de Impresion 18WuI2016
Hora de Impresion 15:47:42

CARGO

COORDINACION TERMINACION Y MENCIONES

425 | ABARCA BARBA BAYARDO MANUEL 1965100 | babarcafBipac.edu.ec PROFESOR DE NIVEL MEDIO 'CODRDINACION CICLO DE ORIENTACION
300000034 | ABRAHAE BERMUDEZ DANNY NICOLAS. 1870-12-41 | dabrahsb@ipse.ecu.ce PROFESOR DE FRANCES FRANCA:S

519 LA NUNEZ DEL 1955022 JEFE DE TRANSPORTE TRANSPORTE

522 | ACENGIO DIAZ MERCEDES ANDREA. 19680204 CONSERJE ‘SERVICIOS GENERALES

523 | ACOSTA MARISCAL MERCEDES ISABEL 1953.02-10 | macosta@ipsc.edu.cc. PROFESOR DE PRIMARIA CODRDINACION DE PRIMER CIGLO

534 | ACUNA VITERI KARLA HAYDEE 19910825 | kacuna@ipac.edu.ec PSICOLOGO PSICOLOGIA

621 | AGUAYD ESPIN COLON ELOY 19580028 | caguayo@ipac.edu.cc. PROFESOR DE PRIMARIA 'CODRDINACION DE SEGUNDO CICLO

759 | AGUILAR ROMERO ANDREA JOHANNA 198007-13 'SECRETARIA DIRECCION GENERAL

21| AGUILERA CARBO MARIUXI ELIZABETH 19830518 CONSERIE SERVICIOS GENERALES

109 | AGUIRRE BADILLO ELSA GEORGINA 19550423 | eaguirre@ipac.edu.sc PROFESOR DE PRIMARIA ‘COORDINACION DE SEGUNDO CICLO

847 | AGUIRRE RAMIREZ ARIANA MADELAIN 19911119 INGLES DE PREESCOLAR 'COORDINACION DEINGLES DE PREESCOLAR

110 | ALAVA FLORES ANA MARICELA. 196506-13 | asleva@ipac.cdu.oc. PROFESOR DE PRIMARIA CODRDINACION TERCER CICLO

200000048 | ALAVA MORTOLA MARIA DE LOURDES

19700307 | malavai@ipac.eduec

PROFESOR DE INGLES DE PRIMARIA

CODRDINACION INGLES 2.34 BASICO.

22| ALAY BAQUE ERNEL ONOFRE

1975.00-13 | aalay@ipac.edu.ce

DIRECTOR DE PROGRAMACION

PROGRAMACION

569 | ALCARRAS GARCIA AURA PAGLA

197501407 | aslcarrasgiipac edu.ec

PROFESOR DE INGLES DE NIVEL MEDIO

COORDINACION DEINGLES SECUNDARIA

200000067 | ALCIVAR BURGOS SANDRA INONE 1966-02-19 cicLo COORDINACION CICLO DE TRANSICION
429 | ALCIVAR CEDENO EDITA PIEDAD 19770328 | saleivar@ipac.edu.sc PROFESOR DE PREESCOLAR 'COORDINACION DE CICLO KINDER ¥ PRIMER AAYO BASICO
779 | ALCIVAR MOYA MARIA FERNANDA 19770312 | malcivar@ipac.edu.ce. PROFESOR DE PRIMARIA 'CODRDINACION DE PRIMER CICLO

752 | ALCIVAR VELEZ PAULA ESTEFANIA

19850725 | palcivar@ipac.edu.ec

PROFESOR DE INGLES DE PRIMARIA

'CODRDINACION INGLES 5-6.7 BASICO.

443 | ALDAS HOLGUIN ALBERTO FERNANDO

1965-10-13 | asldas@@ipac.edu.ac

PROFESOR DE INGLES DE NIVEL MEDID

'CODRDINACION DEINGLES SECUNDARIA

ADMINISTRACION DE EVENTOS

En el modulo de administracion de eventos, el usuario podra consultar, crear, modificar

o0 deshabilitar un evento registrado en el establecimiento.

Menu: Talento Humano / Eventos

b4
2 IPAC

¥ Administracion

& Talento Humano
Empleados
Eventos
Logros

Nofificaciones

Para consultar el registro de un evento, se debe ingresar una palabra del titulo del evento

= 9 Km 1,5 via a Samborondan
) Eventos
Mostrar
0 v
Cédigo 4 Fecha
1 20160627

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros

. (+593 4) 2832270 @ Lun - Vier 07h0O0 - 15h30

Titulo

Evento de Prueba

Administrador v

£ e

Buscar:

Estado Medificar

Activo o (

Anterior

Siguiente

en el recuadro “Buscar” que se encuentra en la parte superior derecha.
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4 Eventos

)

Mostrar Buscar:

Cadigo 4 Fecha Titulo Estado Modificar
| 1 2016-06-27 Evento de Prueba | Activo o (
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros
nterior Siguiente
CLICK PARA CONSULTAR

derecha del modulo de Administracién de Eventos.

Para crear un nuevo evento, dar click en el boton “Nuevo” ubicado en la parte superior

Aparecera un formulario donde se registraran los datos del nuevo evento a crear, asi el

Sistema procedera a registrarlo en la base de datos otorgandole su ID correspondiente.

Eventos
B I US=x x|FT

Fecha Titulo
2016/07/25 Viva Guayaquil
Descripcién
BFentehvl | ) @ @ | @ B @ @ Q% E | %
= = e | 9 [:: = = = [T T« Estilo Normal - ComicS.. - | Tam. - || A- - || 8% 0

=g

H

Dpto. Talento Humano

body p span

Se conmemora un afio mds de la fundacidn de la ciudad Santiago de Guayaguil

Al hacer click en “Grabar”, se creara el evento en el Sistema. Podemos confirmar lo

realizado escribiendo una parte del titulo en el cuadro “Buscar” del modulo de

Administracion de Eventos.
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[ Eventos
Mostrar Buscar:
Codigo 4 Fecha Titulo Estado Modificar
| 2 2016-07-25 Viva Guayaquil I Activo o C.
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros (filtrado de un total de 2 registros)
Anterior Siguiente

Una vez creado el evento en el Sistema, este registro aparecerd en el Calendario
Académico ubicado en el M6dulo de Consulta General.

17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
TR roe———— o
Hﬁﬂs .
A

Eventos

- Viva Guayaquil
Se conmemora un afio mds de la fundacidn de la ciudad Santiago de Guayaquil.

Dpto. Talento Humano

Para editar el nuevo registro creado se debe dar click en el boton “Modificar” que se
encuentra en cada registro de eventos. Para deshabilitar o habilitar un evento, basta con
marcar o desmarcar la casilla que se encuentra al final de cada registro.
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B Eventos

Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros

Mostrar
0 v
Codigo 4 Fecha Titulo
1 2016-06-27 Evento de Prueba
2 2016-07-25 Viva Guayaquil

Buscar:
Estado Modificar
Activo o .\)
Activo MODIFICAR mmmjine o O
Anterior Siguighte

CASILLA DE ESTADO

El mddulo de Administracion de Eventos permite exportar un listado de eventos en

formato PDF. Como en otros modulos, al hacer click en el boton “Exportar PDF” que se

encuentra en la parte superior derecha, se generard un documento en el formato indicado.

Eventos

coDIGo FECHA

2016-06-27

REPORTE
EVENTOS

TiTULO
Evento de Prueba

Usuario:
Fecha de Impresion 18/Jul/2016
Hora de Impresion 16:18:37

ESTADO
Inactivo

| zote0r25 |

Viva Guayaquil

| Ao |

ADMINISTRACION DE LOGROS

En el médulo de Administracion de Logros, el usuario podra consultar, crear, modificar

o deshabilitar un logro registrado en la institucion, ya sea publico o académico.

Menu: Talento Humano / Logros
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E 9 Km 1,5 via a Samborondén % (+593 4) 2832270 O Lun - Vier 07h00 - 15h30

£+ Administracién ¥ Logros

& Talento Humano

Empleados e
10

Eventos

Tipo 4 Titulo Empleado
Logros

. Academicos Logro Academico LEON RUGEL ADRIAN ALFONSO

Nofificaciones

Publicos Logro publico LEON RUGEL ADRIAN ALFONSO

Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros

Administrador ~

Exportar PDF

Buscar:

Estado Modificar

Activo o (
Activo o (

Anterior Siguiente

Para consultar el registro de un logro, se debe ingresar una palabra del titulo del logro en

el recuadro “Buscar” que se encuentra en la parte superior derecha.

% Logros
Mostrar
0 v
Tipo 4 Titulo Empleado
Publicos Logro publico LEON RUGEL ADRIAN ALFONSO I
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros (filtrado de un total de 2 registros)

e [ =comrr

Buscar:
Estado Modificar
Activo o ( )|
Antefior Siguiente
CLICK PARA CONSULTAR

Para crear un nuevo logro, dar click en el boton “Nuevo” ubicado en la parte superior

derecha del mddulo de Administracion de Logros.

Aparecera un formulario donde se registraran los datos del nuevo logro a crear, asi el

Sistema procedera a registrarlo en la base de datos otorgandole su ID correspondiente. En

el formulario se debe especificar el tipo de logro, publico o administrativo, para su

publicacion correcta.
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Logros
Nombres

Tipo de Logros Colaborador
Academicos v 941 n GARAVI CABEZAS ELIEZER KEVIN
Titulo
Seminario de ensamblaje
Descripcion
BFeteHl [0 R @ B B @& -« Qt 2 % |[Bl1 usxxg
= m% Estilo ~ || Mormal ~ | | Fuente ~|| Tam. || A- B3- |3 O

[}
s
I

4 99 E'g =
Q

Los empleados del departamento de Sistemas de la Unidad Educativa Bilingte "Abddn Calderdn” del cantén Samborondén fueron premiados por

H
([l

culminar con nota excelente en el Seminario de Ensamblaje impartide per IBM
A

Dpto. Talento Humano|

body p strong

Al hacer click en “Grabar”, se creara el logro en el Sistema. Podemos confirmar lo

realizado escribiendo una parte del titulo en el cuadro “Buscar” del méddulo de

Administracién de Logros.

¥ Logros
Mostrar Buscar:
Tipo 4 Titulo Empleado Estado Modificar
| Academicos Seminario de ensamblaje GARAVI CABEZAS ELIEZER KEVIN | Activo o (
\ i i (fil 3 regi )
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros (filtrado de un total de 3 registros) Anterior Siguiente

Una vez creado el logro en el Sistema, este registro aparecera en el area de consulta de

Logros, ubicado en el Modulo de Consulta General.
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9 Km 15 via a Samborondén % (+593 4) 2832 270 @ Lun - Vier 07h00 - 15h30 Administrador ~

% Logros = Notificaciones

7 ™

Piiblicos Académicos Notificacion de prueba R

Esto es una prueba.
Seminario de ensamblaje - 3

@@

Academicos Administrador . -
fstrador *. Guia Telefonica [l
TODOS v
Los empleados del departamento de Sistemas
de la Unidad Educativa Bilingte "Abddén
. I . Buscar:
Calderdn” del cantén Samboronddn fueron
premiados por culminar con nota excelente en
el Seminario de Ensamblaje impartido por
IBM. Encargado 4 Ext
Ll Dpto. Talento Humano ) ADQUISICIONES 1M
LOURDES CAROLINA
Logro Academico - Academicos FUENTES ALARCON
ADQUISICIONES m
MICHAEL JOHN
Esto es una prueba JARAMILLO PARRA
Administrador ARTE 133

BENJAMIN ISAAC
VIVAR SALAZAR

Para editar el nuevo registro creado se debe dar click en el boton “Modificar” que se
encuentra en cada registro de logros. Para deshabilitar o habilitar un logro, basta con

marcar o desmarcar la casilla que se encuentra al final de cada registro.

¥ | ogros
Mostrar Buscar:
10 v
Tipo A | Titulo Empleado Estado Modificar
Academicos Logro Academico LEON RUGEL ADRIAN ALFONSO Activo o (
Academicos Seminario de ensamblaje GARAVI CABEZAS ELIEZER KEVIN Activo o \)
Publicos Logro publico LEON RUGEL ADRIAN ALFONSO Activo o )
MODIFICAR (
\ i k3 3 i
Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros Anterior Sigt#e
CASILLA DE ESTADO

El médulo de Administracion de Logros permite exportar un listado de logros en formato
PDF. Como en otros modulos, al hacer click en el boton “Exportar PDF” que se encuentra

en la parte superior derecha, se generard un documento en el formato indicado.
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coDIGO

FECHA
2016-06-23 18:05:07

REPORTE
LOGROS

TiTULO

Logro Academico

Usuario:

Fecha de Impresion 18/Jul2016

Hora de Impresion 16:46:02

ESTADO
Activo

2016-06-23 18:06:06

Logre publico

Activo

2016-07-18 16:32:11

Seminario de ensamblaje

Inactivo

ADMINISTRACION DE NOTIFICACIONES

En el médulo de Administracion de Notificaciones, el usuario podra consultar, crear,
modificar o deshabilitar una notificacién registrada en la institucion.

Menu: Talento Humano / Notificaciones

et —
oy IPAC = QKm 1,5 viaa Samborondén & (+5934) 2832270 @ Lun - Vier 07h00 - 15h30 Administrador

£+ Administracion B Notificaciones

&8 Talento Humano
Empleados Mostrar Buscar:
10
Eventos
Codigo 4| Titlo Descripcién Estado Modificar
Logros
Notfcadones 1 Notificacion de prueba Esto es una prueba Activo o O
Administrador
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros r—— Siguiente

Para consultar el registro de una notificacion, se debe ingresar una palabra del titulo de la

notificacion en el recuadro “Buscar” que se encuentra en la parte superior derecha.
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= Notificaciones
)

Mostrar Buscar:
Cadigo 4 | Titulo Descripcién Estado Modificar
1 Notificacion de prueba Esto es una prueba Activo ( )
Administrador
Algerior Siguiente

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros

CLICK PARA CONSULTAR

Para crear una nueva notificacion, dar click en el boton “Nuevo” ubicado en la parte

superior derecha del médulo de Administracion de Notificaciones.

Aparecerd un formulario donde se registraran los datos de la nueva notificacion a crear,
asi el Sistema procedera a registrarlo en la base de datos otorgandole su ID

correspondiente.

Titulo
Suspension de clases
Descripcion

BFuenteHTML D @ @ B B @ @
SE |9 l;]i = W e Estilo - MNormal - Lucida S...

«lla ® - |[Blr Uus x5
[ m-|[a- B 2 Q@

2

=0

H

Se notifica la suspension de las clases del dia lunes 25 de julio del 2016. No habra jornada laborar para el personal docente ni
administrativo.

Dpto. Talento Humano

body p span strong

Al hacer click en “Grabar”, se creara la notificacion en el Sistema. Podemos confirmar lo

realizado escribiendo una parte del titulo en el cuadro “Buscar” del modulo de

Administracién de Notificaciones.
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B Notificaciones

clases

2 SuspensiJe Se notifica la suspensién de las clases del dia lunes 25 de julio del 2016. No habra jornada laboral para Activo o
el persona docente y administrativo.

Dpto. Talento Humano

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros (filtrado de un total de 2 registros) .
Anterior

Mostrar Buscar:
0 D
Coédige | Titulo Descripcion Estado | Modificar

| @)

Siguiente

Una vez creado el logro en el Sistema, este registro aparecera en el area de consulta de

Notificaciones, ubicado en el Modulo de Consulta General.

¥ Logros = Notificaciones

Publicos Académicos Suspension de clases Lunes, 18 JULIO

L bl Publ Se notifica la suspensian de las clases del
L pIED o I dia lunes 25 de julio del 2016. No habra
Jornada laboral para el persona docente y L. Guia Telefonica m

administrativo.

Esto es una prueba de Logro Publico TODOS v
Dpto. Talento Humano
Administrador
Buscar:
Notificacion de prueba
Esto es una prueba Encargado 4 Ext
Administrador ADQUISICIONES 111
LOURDES CAROLINA
FUENTES ALARCON
ADQUISICIONES m

MICHAEL JOHN
JARAMILLO PARRA

ARTE 133
BENJAMIN ISAAC
VIVAR SALAZAR

9 Km 1.5 via a Samborondén % (+593 4) 2832 270 @ Lun - Vier 07h00 - 15h30 Administrador ~

@O

Para editar el nuevo registro creado se debe dar click en el boton “Modificar”

que se

encuentra en cada registro de notificaciones. Para deshabilitar o habilitar una notificacion,

basta con marcar o desmarcar la casilla que se encuentra al final de cada registro.
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= Notificaciones

Mostrar

10 v

Codig# | Titulo

1 Notificacion de
prueba

2 Suspension de
clases

Maostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros

Buscar:

Descripcion Estado Modificar

Esto es una prueba Activo o (’J

Administrador

se notifica la suspensién de las clases del dia lunes 25 de julio del 2016. No habra jornada laboral para | Activo o (/‘
el persona docente y administrativo.

Dpto. Talento Humano MODIFICAR

Anterior Siguicfte

CASILLA DEESTADO

El mdédulo de Administracion de Notificaciones permite exportar un listado de

notificaciones en formato PDF. Como en otros modulos, al hacer click en el botén

“Exportar PDF” que se encuentra en la parte superior derecha, se generara un documento

en el formato indicado.

Notificaciones

Usuario:
Fecha de Impresion 18/Jul/2016
Hora de Impresion 17:15:43

REPORTE
NOTIFICACIONES

ESTADO
2016-06-23 18:06:57 Notificacion de prueba

2016-07-18 17:07:20 Suspension de clases

ADMINISTRACION DE USUARIOS

En el modulo de administracion de usuarios, el colaborador podra consultar, crear, editar

o deshabilitar un usuario en el Sistema de Gestion de Talento Humano.

Men(: Administracién / Usuarios

99




b —
g IPAC = @Km 1,5via a Samborondon % (+593 4) 2832 270 @ Lun - Vier 07h00 - 15h30 Administrador ~

£ Administracion & Administracion de Usuarios

+ -

28 Talento Humano Mostrar Buscar:
10 v
Codigo® Usuario Empleado E-mail Estado Modificar
1 admin Administrador admin@gmail com Activo ( )
aleon LEON RUGEL ADRIAN ALFONSO aleon@ipac.edu.ec Activo ( )
6 macaiturri ACAITURRI VILLA NUNEZ DEL ARCO MERCEDES MARIA transporte_111@ipac edu ec Activo ( )]

A i 3 3 regi
Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros p— Siguients

Para consultar el registro de un usuario se debe ingresar el nombre del usuario en el

recuadro “Buscar” que se encuentra en la parte superior derecha.

& Administracion de Usuarios
Mostrar Buscar:
Codigo* Usuario Empleado E-mail Estado Modificar
| 1 admin Administrador admin@gmail.com I Activo (‘
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros (filtrado de un total de 3 registros) ies ' S
nterior Siguiente
CLICK PARA CONSULTAR

Para crear un nuevo usuario, dar click en el botén “Nuevo” ubicado en la parte superior

derecha del médulo de Administracion de Usuarios.

Aparecera un formulario donde se registraran los datos del nuevo usuario a crear, asi el

Sistema procedera a registrarlo en la base de datos otorgandole su ID correspondiente.

Nuevo Usuario

Informacion Permmisos
Cod. Empleado Nombres Apellidos
941 ELIEZER KEVIN GARAVI CABEZAS
E-Mail Nombre de Usuario Clave
egaravi@ipac.edu.ec egaravi | ewssmes
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Ademas, por cada usuario se deberan asignar los perfiles de acuerdo a lo que el empleado
necesita. Nota: el perfil “Super Administrador” habilita todas las opciones del Ment,
mientras que no asignar ningun perfil hace que el usuario no tenga habilitado ninguna
opcion del Mend.

Nuevo Usuario

Informacidn Permisos

Perfiles

Empleados

Eventos

Academicos
Publicos

ones

#| No

Super Administrador

Al hacer click en “Grabar”, se creara el usuario en el Sistema. Podemos confirmar lo
realizado escribiendo una parte del usuario en el cuadro “Buscar” del méddulo de

Administracién de Usuarios.

& Administracion de Usuarios

Mostrar Buscar:
Codigo4 Usuario Empleado E-mail Estado Meodificar
| 7 egaravi GARAVI CABEZAS ELIEZER KEVIN egaravi@ipac.edu.ec I Activo ]

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros (filtrado de un total de 4 registros) 3 —r
Anterior Siguiente

Para editar el nuevo usuario creado se debe dar click en el boton “Modificar” que se
encuentra en cada registro de usuarios. Para deshabilitar o habilitar un usuario, basta con

marcar o desmarcar la casilla que se encuentra al final de cada registro.
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& Administracion de Usuarios

Mostrar Buscar:
10 v
Codigo* Usuario Empleado E-mail Estado Modificar
1 admin Administrador admin@gmail.com Activo C.
5 aleon LEON RUGEL ADRIAN ALFONSO aleon@ipac.edu.ec Activo (/
6 macaiturri ACAITURRI VILLA NUNEZ DEL ARCO MERCEDES MARIA transporte_111@ipac_edu.ec Activo C.
7 egaravi GARAVI CABEZAS ELIEZER KEVIN egaravi@ipac.edu.ec Activo )

MODIFICAR "o
Mostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registros Anterior Siguilie

CASILLA DE ESTADO

El médulo de Administracion de Usuarios permite exportar un listado de usuarios en
formato PDF. Como en otros modulos, al hacer click en el botén “Exportar PDF” que se

encuentra en la parte superior derecha, se generara un documento en el formato indicado.

Usuarios

Usuario:
Fecha de Impresion 18/ul/2016
Hora de Impresion 19:00:37

REPORTE
USUARIOS

ESTADO

cODIGO USUARIO NOMBRE APELLIDO E-MAIL
1 admin Administrador admin@gmail.com ACTIVO

6 macaiturri MERCEDES MARIA ACAITURRI VILLA NUNEZ DEL ARGO | transporte_111@ipac.edu.ec ACTIVO
7 egaravi ELIEZER KEVIN GARAVI CABEZAS egaravi@ipac.edu.ec ACTIVO
5

aleon ADRIAN ALFONSO LEON RUGEL aleon@ipac.edu.ec ACTIVO
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