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Resumen

El disponer de una forma de controlar la asistencia del personal a sus actividades
laborales ha sido siempre un requisito indispensable para cualquier empresa o
institucion, este registro permite tener una idea general del desempefio llevado a cabo
por cada uno de los trabajadores como del grupo en general y permite la toma de

decisiones que estan relacionadas a la informacién obtenida de los registros.

Actualmente la carrera de ingenieria de sistemas no cuenta con un sistema que permita
gestionar y controlar la asistencia de los docentes al campus, el registro se almacena en
biométricos ubicados en diferentes lugares del campus y en caso de necesitar reportes
mensuales de los docentes estos son generados de forma manual, con las consecuentes

complicaciones que este tipo de registro genera.

El objetivo del presente proyecto ha sido disefiar un aplicativo que permita llevar un
registro y manejo de la asistencia de los docentes a su campus de trabajo presentando

estadisticas y reportes de manera mucho mas rapida y eficiente.



Abstract

Having a way to control the attendance of staff regarding their work activities has
always been an indispensable requirement for any company or institution. Such a record
allows us to have a general idea of the performance carried out by each of the individual
employees, as well as of the group in general, and it enables decision-making related to
the information obtained from the records.

Currently, the study program of Systems Engineering does not have a mechanism that
allows for the management and control of the attendance of teachers at the campus. The
records are kept in biometric systems, located in different places on the campus. In case
monthly reports are needed of the teachers, they are generated manually, with the

consequent complications that are generated by this kind of record.

The objective of the project was to design an application that would make it possible to
keep records and to manage the attendance of teachers on the campus where they work,

presenting statistics and reports in a significantly faster and more efficient way.



INTRODUCCION

En la actualidad nos encontramos en un mundo rodeado de tecnologia y cambios
radicales, toda entidad e institucién que cuenta con personal laborando en distintas areas
requiere llevar un registro mas estricto de los horarios que cada empleado debe cumplir;
a su vez ejercer este control es una tarea complicada que requiere de opciones que

permitan de forma ordenada, reglamentada y sistematizada llevar a cabo esta funcion.

Disponer de un manejo adecuado de la asistencia del personal independientemente que
este tenga una relacion laboral ha sido casi un requisito obligatorio en los diferentes

eventos cotidianos como clases, trabajo, conferencias y charlas.

Enfocandonos directamente en el ambiente laboral y el control del personal, su registro
tiene como finalidad especifica tanto para los usuarios que registran estos datos
“empleado”; como para los que controlan esta informacion “empleador”, en la mayoria
la informacion recopilada permite estructurar la politica de recursos humanos y los

reglamentos internos.

La recopilacién de informacién por parte del area encargada se realiza de diversas
formas, entre las mas sofisticadas a través de registros biométricos, a las mas basicas

como archivos manuales bajo la custodia del personal administrativo.

La informacién que se almacena es direccionada al area de recursos humanos, la cual es
la encargada de generar la respectiva revision, y en base a los datos obtenidos evaluar el
desemperfio del personal, en muchas empresas este apartado es considerado como un
punto determinante para la toma de acciones correctivas para la permanencia del

personal.



Con la informacion almacenada se cuenta con suficientes datos para evaluar
puntualidad, vacaciones, permisos, ascensos, promociones incluso es un factor
determinante en la gestion del pago de horas extras, motivos relevantes para comprender
que la informacién debe permanecer lo méas actualizada posible, y deber estar a la

disposicion inmediata de los diferentes actores.

Dentro de los mecanismos mas avanzados para el manejo de datos estan los relojes
biométricos, llevan a cabo una funcién mas rapida y dptima del control de la asistencia
del personal, sin embargo, debido a que estos dispositivos solo llevan a cabo registros
sin agrupar, parametrizar o elaborar estadisticas; nace el interés de implementar sistemas
web que interactlen directamente con dispositivos y mejoren sustancialmente su

desempefio.

En los casos en los cuales existe una interaccion directa entre los dispositivos y sistemas
web permite determinar que estas no son soluciones efectivas al 100% y no siempre se
acoplan a las necesidades de los usuarios, lo cual destruye por completo el concepto de

soluciones informaticas.

La automatizacion estd abarcando todos los campos laborales pablicos y privados sin
olvidar que dentro de este proceso existe la necesidad de cumplir con las normas
requeridas que brinden claridad, integridad y seguridad a la informacion, adicional de un

control de asistencia sin excepcién alguna.

La implementacidén de este trabajo dard una vision mas amplia, de como condensar
varias actividades que permitan integrar en una sola plataforma diversas funciones que

hoy por hoy se encuentran dispersas.



CAPITULO 1. ESTADO DEL ARTE

1.1 Antecedentes
Actualmente el proceso de automatizacion y globalizacion han convertido al mundo en
un lugar mas competitivo entregando como resultado una sociedad mas exigente donde

las necesidades han cambiado radicalmente.

Los usuarios ya no solo desean disponer de maquinas que realicen el trabajo que
anteriormente les correspondia, gracias a la evolucién de las tecnologias ha permitido

ampliar el campo de accion lo que ha hecho aplicarlas en su beneficio.

Con este objetivo en mira durante los ultimos afios y posterior a una ardua tarea se ha
logrado disponer de sistemas desarrollados con la finalidad de realizar labores cotidianas
de forma maés sencilla, optimizando recursos, materiales, y emulando en gran similitud la

accion que las personas desempefiaban.

De acuerdo a la investigacion preliminar (Vallejo, 2013, pags. 10-11); realizada para
determinar la implementacion y uso que tienen los sistemas biométricos especialmente
en entidades educativas, se ha logrado llegar a la conclusion que muchas instituciones
desean incorporar sistemas de este tipo para llevar a cabo este control de forma
automatizada, sin embargo un limitante es el nivel de dificultad que estos presentan a
nivel econdmico o del factor humano que carece de la preparacion necesaria para la

administracién y manejo de los mismos.

1.2 Justificacion del tema
Actualmente la Universidad Politécnica Salesiana Campus Sur, Carrera de Ingeniera en

Sistemas no cuenta con un sistema que gestione y organice de forma eficiente el



cumplimiento de horarios de cada uno de los docentes, si bien existen varios lectores
biométricos ubicados en diversos sitios del campus, los cuales permiten el registro de
entrada y salida del personal, la informacién que estos entregan no es de completa
utilidad ya que la misma se obtiene de forma general y en archivos planos; limitando el

manejo de reportes, permisos, atrasos, faltas, justificaciones, horas extras.

La necesidad de contar con datos de una manera mas eficiente y rapida da lugar al
desarrollo del presente proyecto, el cual tiene como finalidad proveer de un dinamismo
mucho mas amplio, tanto para los docentes como para la parte administrativa que ejerce

el control de la asistencia, de manera que se pueda liberar procesos tediosos.

Proveer un método automatizado brindara la posibilidad de obtener la siguiente

informacion:

» Registro unificado por cada uno de los docentes.

* Acceso a la informacion de forma instantanea.

* Reportes para la parte administrativa que nos permita visualizar de mejor
manera entrada, salida, faltas, horas extras.

» Filtrar el acceso a la informacidn de acuerdo al perfil de cada usuario.

» Célculo de horas asistidas.

* Reportes de faltas, atrasos, permisos solicitados por el personal, validacion
de feriados.

» Registros histéricos por periodos.

* Mejor manejo del personal automatizando los procesos.



El objetivo que se persigue es mantener un control adecuado y confiable de la asistencia
del personal y que pueda ser presentado en cualquier momento segun los requerimientos

de la Universidad.

1.3 Objetivo General - Especifico
1.3.1 Objetivo General
Desarrollar una aplicacion Web que permita visualizar los registros de asistencia de

entrada y salida de los docentes de la Carrera de Ingenieria de Sistemas de la sede Quito.

1.3.2 Objetivos Especificos
Establecer un proceso para obtener los registros de asistencia de los docentes de los

relojes biometricos de los diferentes campus de la sede.

Disenfar las interfaces y reportes de la aplicacion web en funcion de los requerimientos

de la Direccion de Carrera de Ingenieria de Sistemas de la sede Quito.

Desarrollar la aplicacion web utilizando herramientas de software libre.

Implantar la solucion desarrollada sobre la infraestructura informatica de la Universidad

Politécnica Salesiana.

1.4 Alcance:
La aplicacion propuesta pretender ser una herramienta de gestién que permita visualizar
los registros de entrada y salida de los docentes de la carrera. El alcance de la

herramienta se detalla a continuacién:



1.4.1 Perfiles de usuario

Administrador: Es la persona técnica que se encargara de administrar la aplicacion. Sus

principales funciones seran:

» Cargar los registros de asistencia de los relojes biométricos de la sede

» Configurar parametros del sistema

* Administrar los usuarios del sistema

» Administrar dias festivos y permisos generales para todos los docentes

» Cargar nombres de biométricos al sistema

» Cargar los horarios para los docentes

» Gestionar el procesamiento de los datos ingresados para consolidar la
informacion ingresada al sistema y entregar informacion util para el

procesamiento de célculos

Director _de carrera: Es la persona que se encargara de realizar el control de la

asistencia de los docentes. Sus principales funciones seran:

* Visualizar los registros de entrada y salida de los docentes de la carrera
» Visualiza el horario de clases de los docentes de la carrera

» Emitir permisos individuales a los docentes

» Generar y exportar reportes estadisticos:

» Asistencia mensual

» Asistencia por periodos

» Solicitar justificacion de novedades en asistencia a los docentes

Docente: Este perfil esta restringido a las siguientes funciones:



* Visualiza sus registros de entrada y salida
* Visualiza su horario de clases
+ Solicita permisos de asistencia a la direccion de carrera

- Justifica novedades reportadas por la direccion de carrera

1.5 Marco Metodoldgico
El desarrollo en el campo de las metodologias ha logrado entregar como caracteristica
deseable programas reutilizables y con mantenimiento relativamente sencillo y de bajo

costo.

En todo desarrollo de aplicaciones se debe considerar las diferentes aristas del disefio e
implementacién, que estan estrechamente relacionadas en todo el proceso y afectan
directamente en la gestion de las tareas para obtener el producto final, ninguna de estas

elecciones debe ser consideradas de manera trivial.

Todos los segmentos que forman parte del desarrollo como son el disefio, el modelado, y
la interfaz final presentaran en el camino diferentes problemas que deber ser tratados de

forma individual.

El definir el tipo de usuario al que se enfoca el producto, y el alcance que tendra seran
factores determinantes para la seleccion de la tecnologia que se utilizard para su
implementacién; sin embargo, una eleccion incorrecta de este apartado repercutird
directamente en limitar las posibilidades de ampliacion y modificacidn del software, asi

como también influye directamente en las funcionalidades del producto final.

Por lo antes expuesto se precisa entender que una correcta metodologia en el proceso del

disefio, como las correctas tecnologias son elementos imprescindibles en el desarrollo de



aplicaciones robustas y complejas; que presenten las caracteristicas propias de un

software de calidad.

Inicialmente se debe considerar que una aplicacion web para ser considerada con un
disefio Optimo debe ser intuitiva para el usuario, el cual pueda saber sin complicaciones
a donde debe ir y como debe llegar a ese sitio sin dejar de lado que debe mantener una
estructura robusta, el lograr convivir con estas caracteristicas es un de las principales

claves del éxito.

15.1 Metodologia OOHDM
Por lo expuesto, se ha definido trabajar con la metodologia OOHDM (Método de Disefio
Hipermedia Orientado a Objetos), esta propone generar un conjunto de tareas que
pueden en determinado momento presentar un incremento en los costos de disefio, sin
embargo en proceso a largo plazo inciden en la reduccion de los tiempos necesarios para
el desarrollo de aplicaciones, uno de los objetivos principales que se busca en poder
disponer de una reutilizacion en el disefio, lo cual simplifica notablemente el disefio y el

proceso de mantenimiento.

En la Figura 1 se puede apreciar las etapas de la Metodologia OOHM cuya descripcion

se indica a continuacion:

Metodologia OOHM
Dbtendonde [h|  Modelo Disefio N E{iseﬁ:;ie N N
RBquEi'mientug_F-" Concentyual Navegacional [/ Infe: imelementacién

Fuente: Jairo Pinto, Ingenieria en sistemas, pag.30
Fiaura 1. Etapas de OOHM




Obtencién de Requerimientos

Para esta etapa se dispone y es necesario elaborar los diagramas de casos de usos para
esto se requiere disponer de los diferentes escenarios, que permitiran indicar los

requerimientos y acciones que el sistema llevara a cabo.

Disefio Conceptual
Para esta etapa es necesario construir un modelo orientado a objetos, con la finalidad de
enmarcar el dominio semantico de aplicacién en el cual se debe tomar en cuenta el papel

que cada usuario cumple, y las tareas asignadas de forma ordenada y estructurada.

Disefio Navegacional

Se determina que una estructura de navegacion viene definida por clases de navegacion.

En OOHDM hay una serie de clases especiales predefinidas, las cuales son conocidas

como clases navegacionales:

* Nodos

* Enlaces

» Estructuras de acceso
* Los menas

* Los indices

Las guias de ruta Disefio de Interfaz Abstracta
Una vez desarrollado un disefio navegacional es necesario preparar al usuario para que
sea capaz de visualizar lo obtenido hasta el momento, este proceso se lleva a cabo

determinando que partes de la interfaz seran visibles.



Implementacion

1.6 Aplicacion de la Metodologia SCRUM al Desarrollo

La metodologia Scrum es conocido por su agilidad en el proceso de desarrollo de
software, el manejo sobre el control de la implementacion es ligero, su caracteristica
principal es que su avance se produce de forma repetitiva “interativa” y exponencial,
pues en cada modificacién se produce un cambio considerable en los requerimientos

planteados hasta obtener un resultado final.

Para seleccionar el médulo en el cual se va a trabajar se analiza el nivel de prioridad y
utilidad que cada componente de la aplicacion tiene; se organiza y desarrolla de forma

paulatina y regular. (Ramirez Montalvan, Guijarro Copo, & Jaramillo Narvaez, 2015)

La fortaleza de esta metodologia es disponer de un grupo o equipo que sea efectivo,
rapido y productivo dedicados a sus tareas en un 100%, para obtener un producto de

calidad y bajo los requerimientos especificos ya establecidos.

1.6.1 Instrumentos:

Backlog de producto:

Considerada como una lista que incluye todo lo que en determinado momento el
desarrollo utilizara en el producto final; se considera que esta lista hunca estd completa
pues al inicio del desarrollo contempla las necesidades basicas para el funcionamiento
del aplicativo en sus versiones iniciales, al final se adicionan las posibles modificaciones

que futuras versiones pueden incluir.

Backlog de Sprint:
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Cumplen con una funcién similar a la del BackLog de Producto, es una lista que
contiene los requerimientos que corresponden especificamente a una interaccion que

generalmente se tratan de forma individual.

1.6.2 Proceso SCRUM
Para conseguir un producto final que cumpla con los requisitos planteados en su
totalidad y satisfaga las necesidades del usuario final, se ejecuta un proceso de
constantes repeticiones que buscan pulir la iteracion actual y entregar un desarrollo

completo. (Avila Ruiz, 2013)

Los sprints o iteracion establecen una duracion aproximadamente de 30 dias los cuales
dependiendo de las necesidades que se presenten en las posteriores revisiones pueden ser

modificadas, aumentadas o disminuir dependiendo del avance del proyecto.

Para arrancar con el proceso de scrum es necesario socializar las actividades por medio
de reuniones que se llevan a cabo con cada uno de los actores el usuario final y el grupo

desarrollador.

En la Figura 2 se aprecia el ciclo de vida de la metodologia SCRUM

Metodologia SCRUM

as partes impicadas dan feedback

Incorporande .
ol feedback Ciclos diarios

2]
- ==

Planificacion Ejscutar Enitt

J 3
backlog del sprint el sprint partes implicadas

FIGURA 2.ETAPAS DE SCRUM
Fuente: The Agile Alliance
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CAPITULO 2. ANALISIS Y DISENO
En el presente capitulo se describiran las fases de analisis y disefio del producto, para lo
cual es necesario iniciar por el estudio de viabilidad lo que permitird describir los
requerimientos para el desarrollo del software, de igual forma se incluyen los diagramas

de entidad -relacién de la base de datos y los pasos finales de la interfaz grafica.

2.1 Anélisis de Viabilidad
En este apartado sera necesario enunciar tres aspectos fundamentales de la viabilidad

como la técnica, economica y operacional, las cuales se describen a continuacion:

2.1.1 Viabilidad Técnica
Para el desarrollo del presente trabajo se utilizaran herramientas de software libre lo cual
implica no incurrir en costos de licenciamiento; a continuacion, en la Tabla 1, se detallan

las caracteristicas de hardware y software que se requeriran en el desarrollo:

TABLA 1. DETALLES DE VIABILIDAD TECNICA

RECURSOS DE HARDWARE RECURSOS DE SOFTWARE
DISPOSITIVO |CANTIDAD |CARACTERISTICAS FINALIDAD TIPO CANTIDAD | CARACTERISTICAS PRODUCTO
Computador ) Procesador * Google Chrome
- + Memoria 8GB * Desarrollo / . .
Portatil HP 1 . . |Explorador web 3 Licencia GLP sInternet Explorer
- + Disco 700 GB Programacidn Moaill
. *Mozilla
+ Arquitectura de 32 bits
+ Velocidad 54 Mbps Editor de Texto
* Desarrollo / i ! .
Router 1 + 4 Puertos Ethernet b " |para 1 Licencia GLP * Sublime Text
- - rogramacion
Inaldmbrico + Conectividad Wifi g programacion
Frame Work de . . .
1 Licencia GLP * Code Igniter
Desarrollo
Software para 1 U (2 GLP Mysal
icencia .
base de datos V>
Lenguaje de . .
. 1 Licencia GLP * PHP
Programacion
Servidor Web 1 Licencia GLP * Apache Server

Nota: Esta tabla contiene los elementos de la viabilidad técnica
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2.1.2 Viabilidad Econdmica

Todo desarrollo implica una inversion econdmica que se encuentra estrechamente ligada

al personal que la genera, motivo por el cual se ha fijado para la elaboracion del presente

trabajo, un salario mensual de acuerdo al mercado actual, para un Ingeniero de

Desarrollo fijado en $850 dolares americanos en una jornada de trabajo normal.

Sin embargo, para obtener el producto final adicional al elemento humano se deben

considerar aspectos econémicos, extras “documentacion, servicios basicos, internet

movilizacion”; lo antes mencionados se detallan en la Tabla 2:

TABLA 2. DETALLES DE VIABILIDAD ECONOMICA

Nota: Esta tabla contiene los elementos de la viabilidad econémica

Costo Global de Recursos

TABLA 3. DETALLE GLOBAL DE RECURSOS

REFERENCIA VALOR
Costo de Software $0
Costo de <800
Hardware
Costo de Recurso
$6,240

Humano

TOTAL| $7,040

Nota: Esta tabla contiene costo total del aplicativo

13

COSTE DE RECURSOS
RECURSOS DE SOFTWARE RECURS0S HUMANOS
TIPO CANTIDAD LICENCIA COSTO TIPO CANTIDAD |PERIOCIDAD| VALOR MENSUAL| TOTAL
Sevido de
aplicaciones 1 Software Libre $0.00 |Programador 2 6 Meses $850.00| $5,100.00
Lenguaje de
Programacion 1 Software Libre $0.00 |Servicios Basicos Varios |12 meses $70.00 $ 840.00
IDE de desarrollo 1 Software Libre 50.00 |Costos Generales Varios  |Anual 5 25.00 5 300.00
TOTAL $0.00 |TOTAL £ 6,240.00
RECURSOS DE HARDWARE
TIPO PERIOCIDAD| VALOR TOTAL
Internet Anual 300 5 300,00
Servidor Web 1 Existente 50.00
Computador
Paortatil 1 500 5 500.00
TOTAL 5 800.00



Todos los costos mencionados en las tablas 1 y 2 seran asumidos en su totalidad por los

autores del presente proyecto.

2.1.3 Viabilidad Operacional
Actualmente en la carrera de Ingenieria de Sistemas no se cuenta con un aplicativo que
esté en capacidad de llevar un registro sobre la entrada y salida de los docentes del
campus, el cual debe generar reportes de atrasos y faltas; como una ventaja de control
administrativo para el personal el aplicativo estard en condiciones de solicitar
justificaciones a las novedades que se presenten en la gestion de la informacion de cada

docente.

Al establecer las condiciones que determinaron el andlisis de viabilidad se ha

determinado como conclusiones principales las que se listan a continuacion:

Analizando desde el punto de vista operacional se hace evidente la necesidad de
implementar el presente aplicativo, tomando en cuenta los beneficios que presenta para

la carrera se determina que la eleccion de funcionalidad es correcta.

Existe la posibilidad de encontrar cierto grado de resistencia de parte de los docentes al
uso del aplicativo, basado principalmente en la sensacion de ser controlados, sin
embargo, se debe tomar en cuenta; las ventajas que este tipo de aplicaciones brinda,
como son el tener a su alcance un mejor control sobre su asistencia a las labores diarias,
adicional permite manejar desde la aplicacion la gestion de permisos y justificaciones en

caso de atrasos.
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La implantacién final del sistema estard dada por una decision politica que vendra
directamente de la Direccion de Carrera pues la aplicacién y uso obligatorio tiene el

respaldo directo de la Directora de Carrera.

Una vez concluido el anélisis se evidencia que existe el componente técnico para
desarrollar el sistema, los costos seran asumidos por los tesistas y existe el apoyo de la
Direccidn de Carrera para implantar el sistema. Por lo tanto, el desarrollo del proyecto es

viable.

2.2 Analisis de Requerimientos
A continuacién, se describen todos los requerimientos de software de manera mas

detallada.

En el siguiente apartado se enlistan las caracteristicas que definen al sistema, perfiles de
usuarios, interfaz y principalmente se especificara la funcionalidad y las operaciones que

debe realizar.

2.2.1 Proposito
A continuacién, se definiran los requerimientos del programa para manejar y organizar
la asistencia de los docentes, tomando en cuenta que el sistema sera aplicado de forma
inmediata y su usabilidad sera continua, debe presentar de la forma mas especifica todos

sus requisitos, y funcionalidades totalmente descritas.

Este capitulo abarca de una forma mas técnica, las funciones, el disefio, la seguridad,

interfaz, detallando su construccion, funcionamiento y restricciones.
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2.2.2  Ambito
El impulso para la creacion del presente proyecto nace de la necesidad evidente de
organizar y manejar de una forma mas eficaz, ordenada, y técnica la asistencia de los
docentes a su trabajo, el punto de partida actual se encuentra que no existe un sistema
autobnomo capaz de gestionar de forma eficaz este &mbito, el actual proceso de gestion

manual serd reemplazado por SENTINEL, nombre que llevara el presente proyecto.

2.2.3 Alcance
La presente aplicacion tiene como objetivo convertirse en una herramienta de gestion
que permita visualizar los registros de entrada y salida de los docentes de la Carrera de
Ingenieria en Sistemas, esta sera desarrollada e implementada en el Campus Sur de la

Sede Quito.

Especificamente el sistema permitird gestionar y organizar las marcaciones de asistencia
de los docentes a sus labores diarias, la direccion de carrera obtendra reportes para cada
periodo en donde se podra filtrar por docente, facilitando la gestion administrativa y

controlando el desempefio del personal.

2.2.4 Definiciones, acronimos, y abreviaturas
En la Tabla 4 se detallanos las palabras menos conocidas y que seran usadas con mayor
frecuencia.

TABLA 4. DETALLE DE ABREVIATURAS Y ACRONIMOS

TIPO DESCRIPCION

Administrador Usuario encargado de la gestion completa de la aplicacion, capaz de gestionar

permisos, seguridad, docentes, horarios, usuarios.

Director de Carrera | Usuario principal del sistema, gestiona permisos, reportes, vacaciones.

Docente Usuario con un limitado campo de accion, gestiona de forma limitada los

accesos al sistema.
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Permiso Tiempo solicitado por docente para ausentarse por periodos de horas o inclusive

dias.

Faltas Tiempo tomado por el docente sin ser justificado, de forma que estas faltas
pueden ser justificadas, “si el docente lo solicita”, faltas injustificadas, “si el

docente no presenta justificativo para el respectivo descargo”.

Vacaciones Tiempo otorgado por ley en el cual cualquier empleado publico o privado puede
ausentarse de su lugar de trabajo por un tiempo definido, sin necesidad de
presentar justificativos sin embargo es necesario contar con un permiso que

autorice el tiempo de ausencia.

Reportes Estadisticas que se presentaran de forma dinamica segun la necesidad del
usuario principal para poder evaluar el comportamiento de cada docente o un

grupo de docentes.

Feriados Tiempo otorgado de vacaciones generalmente ligado a eventos de relevancia

nacional este tiempo puede o no ser recuperado.

SENTINEL Producto del desarrollo de tesis, Software encargado de la gestion completa de la

informacion.

Nota: Esta tabla contiene todas las definiciones y acrénimos del sistema.
2.2.5 Vision General
El siguiente apartado ofrece un resumen de la funcionalidad del sistema, donde es

necesario mencionar cada uno de los requisitos.

2.2.6 Descripcion General

Perspectivas del Producto

El presente aplicativo pretende mantener independencia y funcionalidad autonoma de
otros sistemas actualmente instalados y operativos, cabe mencionar que el registro de
asistencia es manejado por un lector biométrico, la informacion proporcionada por este
dispositivo sera indispensable para el funcionamiento de la aplicacion, en base a lo antes
mencionado se requiere de una base de datos para el almacenamiento de la informacion
y un servidor de aplicaciones para su funcionamiento, los usuarios habilitados accederan

por medio de un navegador WEB.
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Funciones del Producto
El aplicativo serd desarrollado como una aplicacion Web, cada usuario accedera a la
misma mediante un navegador Web, para lo cual se someterdn a un proceso de

autentificacion que habilitara los respectivos médulos:
Administracion:

Este modulo tiene como objetivo principal el gestionar el funcionamiento total del
sistema, las respectivas configuraciones y parametros; teniendo la opcién de crear
perfiles, eliminar usuarios, cargar informacion de los biométricos, definir feriados, dias

festivos, tipos de permisos.
REPORTES:

En esta seccion se llevara a cabo el manejo y gestion de la asistencia de los docentes y se

tendra a disposicion las opciones de este modulo; sera la parte central del sistema.
Historial:

Este modulo posibilita a los usuarios tener a su disposicion el historial de asistencia,

como también la opcion de ingresar permisos y justificaciones.

Caracteristicas de usuario:
Se ha definido tres perfiles de usuarios con funciones especificas dentro del aplicativo

los cuales son:
Administrador:

Es la persona técnica que se encargard de administrar la aplicacion, accede al mddulo

Administracién.
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Sus principales funciones seran:

Cargar los registros de asistencia de los relojes biométricos de la sede.

Configurar pardmetros del sistema.

Administrar los usuarios del sistema crear, dar de baja, modificar usuarios.

Administrar dias festivos y permisos generales para todos los docentes.

Administrar tipos de permisos y duracion.

Cargar tipo de horarios inter ciclos o normales y biométricos.

Generar el procesamiento de los datos ingresados al sistema los cuales se consolidaran y

serviran de insumo para la generacion de célculos.
Director de carrera:

Es la persona que se encargara de realizar el control de la asistencia de los docentes,

accede al modulo Reportes.

Sus principales funciones seran:

* Visualizar los registros de entrada y salida de los docentes de la carrera.

* Generacion de un DashBoard que permita al Director de Carrera visualizar
atrasos, horas extras, tiempo de trabajo adicional por docente, atrasos a horas
académicas y administrativas el cual puede entregar informacion por dia,
semana, mes y periodo.

* Visualiza el horario de clases de los docentes de la carrera.

* Emitir permisos individuales a los docentes.
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» Generar y exportar reportes estadisticos.

+ Asistencia mensual.

» Asistencia por periodos.

 Solicitar justificacion de novedades en asistencia a los docentes.

» Aprobacion de permisos solicitados individualmente y masivos por los docentes.
» Generacion de estadisticas por docente o periodo.

» Validacién de permisos vs. atrasos de los docentes.

» Validacion de ingresos y salidas de acuerdo al tipo de horario del docente.

Docente:

Es la persona que se encargara de solicitar permisos, justificaciones, visualizar horarios,

accede al modulo Historial.

» Este perfil esta restringido a las siguientes funciones:

» Visualiza sus registros de entrada y salida por periodo.

» Visualiza su horario de clases en los periodos interciclos o regular.
» Solicita permisos de asistencia a la Direccion de Carrera.

« Justifica novedades reportadas por la Direccion de Carrera.

2.3 Requerimientos especificos

2.3.1 Requerimientos de interfaz externo

Interfaces de usuario:

Las interfaces de usuario seran Web, se elaboraran de forma que sean intuitivas de
modo que la interaccion de los usuarios sea lo mas amigable y sencilla, utilizando

modelos limpios y minimalistas.
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Interfaces de hardware

La visualizacion de los usuarios se ajustara los actuales estandares de resolucion, en
caso que la aplicacion se visualice desde dispositivos moviles, esta se ajustara

automaticamente a las diferentes pantallas del usuario.

Interfaces de software

La aplicacion permitira la carga de informacion a traves de un archivo, que se obtendra
de los biométricos del campus, de igual manera permitira gestionar reportes, en funcion
de los datos que se obtenga del biométrico apegandose al criterio del Director de

Carrera.

2.3.2 Requerimientos Funcionales
Para esta seccion se definira por cada uno de los usuarios las tablas de requerimientos

del sistema.

Administrador del Sistema

TABLA 5. REQUERIMIENTO FUNCIONAL 1.1

Descripcion | Agregar, Modificar.

Precondicién | Usuario Administrador existente.

Informacion de usuario:

Entrada Nombre de usuario, Contrasefia
Proceso Validacion de usuario y credenciales existentes.
Salida Mensaje exitoso o error.

Nota: Gestion de Claves

TABLA 6. REQUERIMIENTO FUNCIONAL 1.2

Descripcion | Agregar, Modificar, Eliminar usuario del sistema.
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Precondicion

Usuario Administrador autenticado.

Informacion de usuario:

Nombres, Cl, Correo, Contrasefia (Por defecto la cédula generacion automatica)

Entrada Tipo de Acceso Web — Movil, Tipo de usuario “Perfil”
Proceso Moadificacion de informacion en el sistema, creacion de registros.
Salida Mensaje exitoso o error.

Nota: Gestién de Usuarios

TABLA 7. REQUERIMIENTO FUNCIONAL 1.3

Descripcion

Ingreso de informacion de Biométrico al sistema.

Precondicién

Docentes se encuentren registrados en el sistema.

Entrada Informacidn de Cédula, Fecha, Hora, Dispositivo, Tipo de dispositivo.
Proceso Modificacion de informacidn en el sistema, creacion de registros de asistencia.
Salida Mensaje exitoso o error.

Nota: Gestion de Informacién de Biométricos

TABLA 8. REQUERIMIENTO FUNCIONAL 1.4

Descripcion

Ingreso de informacion de biométricos al sistema usuarios no existentes.

Precondicion

Docente no registrado en el sistema.

Entrada Informacion Cedula, Apellidos, Nombres, Fecha, Hora, Biométrico “Ubicacion”.
Creacién de Docente en caso de no existir en la base de datos, Notificacion

Proceso Administrador para aprobacién.

Salida Mensaje exitoso o error creacién de usuario e ingreso de informacion.

Nota: Ingreso de informacion Biométricos usuarios no existentes

TABLA 9. REQUERIMIENTO FUNCIONAL 1.5

Descripcion

Agregar, Modificar, Eliminar horarios Académicos de docentes.

Precondicién

Existir docente.

Entrada

Informacidn de Periodo, Cl, Dia, Entrada, Salida, Tipo.
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Proceso

Modificacion de informacién en el sistema, creacion de horarios.

Salida

Creacion de tablas con los horarios de cada docente.

Nota: Gestién de Horarios

TABLA 10. REQUERIMIENTO FUNCIONAL 1.6

Descripcion

Agregar, Modificar, Eliminar tipos de permisos.

Precondicion

Existir Docentes.

Entrada Nombre de Permiso, Duracidn, Tipo de permiso, Fecha de recuperacion.
Proceso Modificacion de informacion en el sistema, creacion de registros.
Salida Mensaje exitoso o error.

Nota: Gestion de Tipos de Permisos.

DIRECTOR DE CARRERA

TABLA 11. REQUERIMIENTO FUNCIONAL 2.1

Descripcion

Visualizar hora de entrada y salida del docente.

Precondicion

Docentes existentes y Registros de asistencia existentes.

Entrada Seleccionar Docente Existente, Periodo, Hora de Entrada y/o Salida.
Proceso Consulta a la base de datos informacién de los biométricos.

Creacion de Tablas con informacion:

Nombre de Docente, Periodo, Hora de Entrada y/o Salida, Lugar de registro de entrada
Salida “ubicacion”

Nota: Visualizacién de entrada y salida de los docentes

TABLA 12. REQUERIMIENTO FUNCIONAL 2.2

Descripcion

Solicitar Justificacion.

Precondicion

Existir Docente, Validacion de dias no asistidos reportados como novedades

Entrada

Nombre de Docente, Razén de inasistencia, Hora de inasistencia, Fecha de

recuperacion de inasistencia.

Proceso

Enviar Justificacion al Docente mediante correo electronico.
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Salida

Mensaje de envid exitoso, el registro se diferenciard de uno que no tenga solicitud de

justificacion.

Nota: Justificacion de asistencia

TABLA 13. REQUERIMIENTO FUNCIONAL 2.3

Descripcion

Gestionar permisos masivos.

Precondicion

Existir Docentes, Validacion de novedades enviadas.

Entrada Nombres de Docentes, Fechas, Motivos, Detalles de permisos.
Proceso Enviar Justificacion a los docentes.

Mensaje de envi0 exitoso, el registro se diferenciarad de uno que no tenga solicitud de
Salida justificacion.

Nota: Gestion de Permisos Masivos.

TABLA 14. REQUERIMIENTO FUNCIONAL 2.4

Descripcion

Gestionar permisos individuales.

Precondicion

Existir Docente, Validacién de permiso, Solicitud de Permiso.

Entrada Nombre de Docente, Fecha, Motivo, Detalles de permiso.
Proceso Enviar Justificacion al Docente mediante correo electrénico.

Mensaje de envié exitoso, el registro se diferenciard de uno que no tenga solicitud de
Salida justificacién.

Nota: Gestion de Permisos Individuales.

TABLA 15. REQUERIMIENTO FUNCIONAL 2.5

Descripcion

Validacidn de asistencia de los docentes generados en el reporte.

Precondicion

Docentes Creados, Informacion Biométrica Registrada, Reporte de asistencia.

Entrada Reporte de asistencia. Cantidad de dias asistidos y faltas.
Proceso Creacion de tablas por docente con la cantidad de dias segun el criterio de busqueda.
Tablas y reportes con informacion:
Dia, Fecha, Horario, Marcacidn, Diferencia “Relacion entre la hora de entrada y la
Salida marcacion”
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Observacion

Nota: Validacion de asistencia

TABLA 16. REQUERIMIENTO FUNCIONAL 2.6

Descripcion | Validacidn de asistencia de los docentes.

Precondicion | Docentes Existentes, Informacion de Biométrico ingresada, Reporte de asistencia.

Nombre de Docente, Reporte de asistencia, Comparacion de hora de entrada/Hora de

Entrada registro.

Comparacion de asistencia de docentes, seleccion de usuarios con la menor cantidad

Proceso de observaciones

Creacidn de tablas y reportes con informacién.

Salida Nombre de Docente, Minutos “Cantidad de atrasos”

Nota: Validacion de mejores tiempos de asistencia
2.3.3 Requerimientos de rendimiento

EL sistema de acceso continuo.

Acceso 24/7 incluido el periodo de vacaciones.

Tiempos de respuesta del sistema inferior a 300ms en periodos normales de operacion y

1s en periodos de alta concurrencia.

2.3.4 Requerimientos de Disefio
El presente sistema ha sido concebido con la idea de trabajar con software libre, de
forma que no implique la adquisicién de licencias con el gasto del recurso econémico

que esto implica.

Se ha establecido que el programa disponga de escenarios sencillos e intuitivos que
generen que el manejo sea amigable y l6gico permitiendo las interacciones necesarias

con todos los actores que tendran acceso al mismo.
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2.3.5 Atributos del sistema
Seguridad
El acceso a la aplicacion se haré exclusivamente por medio de usuario y contrasefia, de

esta manera solo se accedera de acuerdo al perfil de cada usuario.

Se aplicaran blogqueos de sesién por intentos fallidos y notificacién al correo de intentos

de acceso no autorizados.

Se aplicaran cierres de sesion en caso de superar limites de tiempo tanto dentro de la

aplicacion o sin ingreso de credenciales.

Cambio de contrasefias sin intervencion del administrador; sin embargo, el sistema
solicitard cada determinado tiempo el ingreso de nuevas contrasefias o bloqueara al

usuario que no gestione este cambio.

2.4 Disefo

En el siguiente apartado se definird el disefio de la aplicacion y la arquitectura que lo
conformara, para lo cual se presentaran los diagramas de caso de uso, los diagramas de
blogues del sistema el mapa conceptual de la base de datos y al final la arquitectura de la

cual depende el sistema para ser implementado.

2.4.1 Diagramas de caso de uso
El presente sistema se encuentra formado por mdédulos donde cada uno de ellos realiza
una funcion especifica en conjunto con los actores que intervienen e interacttan en el
sistema, por medio de los diagramas podremos segmentar al sistema y entenderlo de

mejor manera.
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Caso de uso #1: Administrador

En este médulo se presenta todas las tareas de administracion que se llevan a cabo
dentro del sistema, el actor que interactta serd el Administrador del sistema y las
funciones a las cuales podra acceder y modificar corresponden todas las relacionadas

con el manejo de informacion que hara posible el funcionamiento del sistema.

Caso de Uso #1

Cargar informacién

. Configurar el sistema
al sistema

Cargar horarios

ADMINISTRADOR

Gestidn de tipos de
permisos, feriados

FIGURA 3. CASO DE USO ADMINISTRADOR
Elaborado por: Gabriel Chiriboga y Gabriela Mayorga

Caso de uso #2: Director de Carrera
Con el presente mddulo se representan las opciones que estan habilitadas para el perfil
director de carrera, los usuarios con este perfil podran acceder y modificar todas las

funciones relacionadas con la gestion de docentes, horarios, permisos, justificaciones.
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Caso de Uso #2

Visualizacicn de
entrads y mlida de docentes,

DIRECTOR DE R Aprobacién de permisos
CARRERA — — -

T WVisunlizacidn de
horarios por dooente y

FIGURA 4.CASO DE USO DIRECTOR DE CARRERA
Elaborado por: Gabriel Chiriboga y Gabriela Mayorga

Caso de uso #3: Docente

El siguiente modulo representa las acciones que estan destinadas al usuario con el perfil
asignado docente, el cual podra acceder y modificar las acciones y funciones
correspondientes a la gestion del docente es decir solicitar permisos, validar los horarios,
solicitar permisos y gestionar las justificaciones enviadas por el usuario director de

carrera.
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Caso de Uso #3

FIGURA 5. CASO DE USO DOCENTE

Ver marcaciones

Ver horarios de clases normal e interciclos

Solicitar permisos

Justificar novedades

Elaborado por: Gabriel Chiriboga y Gabriela Mayorga

2.4.2 Diagramas de bloque general

Una vez que se han determinado los diagramas de uso y el documento de requerimientos
funcionales se define al sistema en mddulos claramente establecidos los cuales seran
administracion, historial, reportes, con la premisa que cada uno de ellos albergara

submodulos los cuales en conjunta interaccion entre ellos son los que daran

funcionalidad a los requerimientos planteados para el sistema.

2.4.3 Base de datos

Para el desarrollo de la presente base de datos se ha tomado en cuenta los requerimientos
planteados para SENTINEL, el presente diagrama muestra todas las tablas que se han

utilizado para disefiar e implementar el sistema, también se podra observar las relaciones

entre las tablas y las respectivas claves.
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Base de Datos

ups_geo

id: INTEGER NOT NULL [ PK]
ups_dispositivo: INTEGER [ FK ]
latitud: DOUBLE NOT NULL
longuitud: DOUBLE NOT NULL
fecha: DATE NOT NULL
estado: TINYINT

ups_dispositivo
id: INTEGER NOT NULL [ PK]

ups_usuario_id: INTEGER [ FK ]
serie: VARCHAR(30) NOT NULL
ultima_conexion: DATE NOT NULL
esatado: TINYINT

ups_usuario
id: INTEGER NOT NULL [ PK ]

usuario: VARCHAR(20) NOT NULL|
clave: VARCHAR(200) NOT NULL
isys_perfil_id: INTEGER [ FK ]
lacceso_web: TINYINT
lacceso_movil: TINYINT

sistema: TINYINT

lestado: TINYINT

fecha_ingreso: DATE NOT NULL
hora_ingreso: TIME NOT NULL
intentos: INTEGER

blogueado: TINYINT

sys_perfil
id: INTEGER NOT NULL [ PK ]
nombre: VARCHAR(100)

permisos: VARCHAR(50)
estado: TINYINT

!

ups_ ia

id: INTEGER NOT NULL [PK]
ups_docente_cedula: INTEGER NOT NULL [ FK ]
ups_periodo_id: INTEGER [ FK ]

fecha: DATE

hora: TIME

dispositivo: VARCHAR(100)

es_biometrico: TINYINT

esatado: TINYINT -

ups_periodo

ups_feriado

id: INTEGER NOT NULL [ PK]

id: INTEGER NOT NULL [PK]

inicio: DATE  NOT NULL
final: DATE NOT NULL
actual: TINYINT
estado: TINYINT

ups_docente
cedula: INTEGER NOT NULL [ PK]|

ups_usuario_id: INTEGER [ FK ]
nombre: VARCHAR(100) NOT NULL
lapellido: VARCHAR  NOT NULL

mail: VARCHAR NOT NULL

telefono: VARCHAR(100) NOT NULL|
celular: VARCHAR(100) NOT NULL
sistema: TINYINT

lesatdo: TINYINT

codigo: VARCHAR(20) NOT NULL
nombre: VARCHAR(50) NOT NULL|

fecha: DATE
nombre: VARCHAR(100)
estado: TINYINT

ups_periodo_id: INTEGER [ FK ]

ups_consolidado

sys_configuracion

id: INTEGER NOT NULL [ PK]

categoria: VARCHAR(50)
tipo: VARCHAR(100)
nombre: VARCHAR(100)
codigo: VARCHAR(100)
wvalor: VARCHAR(100)
estade: TINYINT

id: INTEGER NOT NULL [ PFK ]
ups_docente_cedula: INTEGER NOT NULL [ PFK ]

cedula: VARCHAR(10) NOT NULL
periodo: INTEGER NOT NULL
fecha: DATE NOT NULL
entrada: TIME NOT NULL

S
ups_horario

ups_permiso

id: INTEGER  NOT NULL [PK]

id: INTEGER NOT NULL [ PK]

ups_docente_cedula: INTEGER [ FK ]
ups_usuario_id: INTEGER NOT NULL
permiso: VARCHAR  NOT NULL

tipo: VARCHAR  NOT NULL

fecha: DATE NOT NULL

inicio: TIME  NOT NULL

fin: TIME NOT NULL

recuperacion: VARCHAR NOT NULL
aprobado: VARCHAR NOT NULL
justificado: TINYINT

observaciones: VARCHAR(100) NOT NULL|
atendido: VARCHAR  NOT NULL
estado: TINYINT

FIGURA 6. DIAGRAMA DE BASE DE DATOS
Elaborado por: Gabriel Chiriboga y Gabriela Mayorga

ups_periodo_id: INTEGER [ FK ]
ups_docente_cedula: VARCHAR({13) [ FK ]
dia: INTEGER

entrada: TIME NOT NULL

salida: TIME NOT NULL

materia: VARCHAR(100) NOT NULL

tipo: VARCHAR(100) NOT NULL

estado: TINYINT

dispositivo_1: VARCHAR(200) NOT NULL
salida: TIME NOT NULL

dispositivo_2: VARCHAR(200)

atraso: TINYINT

un_registro: TINYINT

no_registra: TINYINT

observacion: VARCHAR(200)

[justificado: VARCHAR({200)

estado: TINYINT

fecha_modificada: DATE

sys:_menu

id: INTEGER NOT NULL [ PK]

nombre: VARCHAR(50)
etiqueta: VARCHAR(50)

tipo: VARCHAR(50)

icono: VARCHAR(100)
direccion: VARCHAR(100)
panel_nombre: VARCHAR(100)
perfil: VARCHAR(50)

estado: TINYINT
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TABLA 17. DESCRIPCION DE LAS TABLAS DE LA BASE DE DATOS

TABLA

DESCRIPCION

sys_configuracion

Contiene las configuraciones generales del sistema.

sys_menu

Contiene los menus del sistema.

sys_perfil

Contiene la informacion sobre los perfiles que maneja el sistema.

ups_asistencia

Contiene las marcaciones de todos los docentes.

ups_consolidado

Se encarga de consolidar la informacién almacenada en la tabla asistencia de
esta tabla se toma la informacion necesaria para generar los calculos del

sistema.

ups_dispositivo

Controla el acceso al sistema por medio de dispositivos moviles.

ups_docente

Contiene la informacion requerida para los docentes, e informacién personal.

ups_feriado Contiene la informacion de los feriados.

ups_geo Contiene la informacién de geo referencia necesaria para incorporar la
ubicacion si la marcacién de da desde un dispositivo movil

ups_horario Contiene la informacion de los horarios asignados a cada docente.

ups_periodo Contiene la informacion de los periodos académicos.

ups_permiso Contiene informacién sobre permisos solicitados por los docentes, con la
fecha, hora de inicio y hora final del permiso, al igual que la aprobacién o
rechazo del permiso solicitado.

ups_usuario Contiene la informacion de los usuarios del sistema y es la que indica si el

usuario tiene acceso al sistema y que perfil fue asignado.

Nota: Esta tabla contiene una descripcion mas amplia de las tablas de la base de datos

Para la identificacion de las tablas propias del sistema se ha utilizado como forma de

diferenciacion la palabra ups_"nombre de tabla” y para las tablas que se usardn para

configurar la aplicacion como tal se ha utilizado como diferenciacion la palabra

sys_“nombre de la tabla” en detalle de las tablas que componen la base de datos se

pude visualizar en la Tabla 5.

2.4.4 Interfaces de usuario

Para el modelado de las interfaces de la aplicacion se ha priorizado disponer de la

informacion mas relevante de forma automatica al ingreso a la aplicacién y que este

siempre al alcance del usuario.
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Login

Para la seccidn de la Autenticacion se ha generado una pantalla sencilla, con los datos
necesarios para el acceso, esta pantalla sera idéntica en los distintos perfiles que
maneje el sistema, para la autenticacion sera necesario el correo del usuario y por

defecto se ha creado como clave inicial la cédula, la cual serd posible modificarla.
Administrador

Se ha dispuesto las opciones como un menu en la parte lateral izquierda, el mismo

esta visible todo el tiempo mientras se navega por las opciones.
Las opciones para este médulo son:

» Registro de Docente

» Administracion de Periodos
* Administracion de Feriados
* Administracion de Materias
* Administracion Asistencia
* Administracion de Horarios

e Administracién de Permisos
Registro de Docente:

Mediante esta opcién el administrador estara en condiciones de ingresar docentes y
asignar un perfil, lo cual permitira eliminar o modificar segun sea el caso los registros

ya ingresados.
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Administracién Periodos

Opcidn que permite el ingreso de los periodos estableciendo una fecha de inicio y una
fecha final.

MenU Periodos

REGISTRO DOCENTE ADMIN PERIODOS

ADMIN PERIODOS
ADMIN FERIADOS REGISTRO PERIODOS PERIODOS REGISTRADOS
ADM MATERIAS
ADM ASISTENCIA NOMBFE ~ CODBO  MNICO ANAL OFCIONES
ADM HORARIOS Ceobico FERODO S &2 2018101 2017-01-26 EDMAR-ELMMNAR
FERCDO ST 51 016102 Z01T-11-30  EDTAR-ELMMAR
ADM PERMISOS - NOMBRE FERCDO S0 51 016102 Z01T-11-30  EDTAR-ELMMAR
FERCDO 4 51 016102 Z01T-11-30  EDTAR-ELMMAR
= IMIEIS FERICDO 47 5 016102 Z01T-11-30  EDTAR-ELMMAR
PERCDO 4 51 20181102 2017-11-30  EDTAR-ELMMAR

*FIN

FIGURA 7.DISENO PANTALLA ADMINISTRACION PERIODOS
Elaborado por: Gabriel Chiriboga y Gabriela Mayorga

Administracién Asistencia

Opcidn que permite la carga de archivos los cuales contienen la asistencia de los
docentes, los archivos seran exportados en formato CSV, la aplicacion tendra la

capacidad de poder determinar errores en la data como:
Datos duplicados
Datos incompletos

En caso de presentarse novedades en la carga de los archivos el sistema no cancelara

la carga de la informacion, en su defecto mostrara alertas que indicaran al usuario:
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Cantidad de registros ingresados exitosamente

Cantidad de registros con errores

Registros duplicados

Registros Incompletos

En este caso los registros que presentan error podran ser corregidos y cargarse

nuevamente en un nuevo CSV, para disponer de la data completa.

Menu Carga

i
REGISTRO DOCENTE
ADMIN PERIODOS
ADMIN FERIADOS IMPORTAR DATA DATA IMPORTADA
ADM MATERIAS [imPorTAR |
ADM ASISTENCIA ) EDUA  FECHA  HORA DISFOSTVO BIONE..
ADM HORARIOS PERIODC [F'EF“ODO‘W | 1720109113 181101 0700 SECFETARA CAMPLE. .
e ] 1ZMEE7EN0 161101 1000 SECFETARA CAMFLE. .
[sELECCIONAR ARCHIVG] 1301356 161101 0700 SECFETARA CAMFLE. .

1224557830 2018-11-01 1000 SECRETARA CAMPLE...
1720109112 2018-11-01 0700 SECRETARA CAMPLE...
1203882802 20181101 1200 SECRETARA CAMPLE...

ESTADD

———
/\ CARGANDO

El archivo que s e cargara
sera una exporiacion CSV sera
propocionada por el pers onal que
administra los biometricos .

FIGURA 8. DISENO PANTALLA CARGA DE ASISTENCIA
Elaborado por: Gabriel Chiriboga y Gabriela Mayorga

Administracién Horarios

Opcidn que permite la carga de archivos los cuales contienen los horarios de los

docentes por periodos, los cuales seran exportados en formato CSV.
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MenU Horarios

REGISTRO DOCENTE

ADMIN PERIODOS ]

ADMIN FERIADOS IMFORTAR DATA DATA IMPORTADA
ADM MATERIAS (iMPoRTAR ]
ADM ASISTENCIA : EDULA DR ENTRADA SALIDA MATERA TFO
ADM HORARIOS FERICDO [F'ERIODO 4 = 1720109113 1 0700 0900 MATEMATICAS ACADEM..
el 1234667650 1 OTO0 0900 CALGUO ACADEM..
[SELECCDNAR ,mcm\.ro] 130123455 1 OTO0 0800 FSCA ACADEM...
1Z346TES0 1 OTO0 0900 FROGRAMACION ACATEM..
ESTADG TSN 1 OT0 090 REDES ACADEM..
- - 1202082600 1 0700 0940 CALCUON ACADEM.

CARGANDOD

FIGURA 9. DISENO PANTALLA DE CARGA HORARIOS
Elaborado por: Gabriel Chiriboga y Gabriela Mayorga

Director de carrera

Una caracteristica deseable del sistema para el manejo de gran cantidad de
informacion es disponer de la misma agrupada de manera ordenada e inteligente; para
que el usuario pueda a primera vista tener una idea clara del estado general de la
aplicacion.

De esta manera la pantalla principal del director de carrera contara con un grafico

estadistico que engloba toda la informacion de los docentes de forma masiva.

Adicional se contard con alertas en la parte superior las cuales indicaran las tareas

pendientes en relacion a los permisos y justificaciones.

Ya que este es un sistema cuya funcion es mejorar la gestion de los docentes; se
contara con un top de los mejores tiempos tanto en faltas como en atrasos; los cuales
estaran disponibles en forma de tablas, permitiendo al docente identificar estos

usuarios de forma inmediata sin requerir de reportes adicionales.
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2.4.5 Mapa de navegacion
Cada perfil tiene una forma diferente de desplazarse por medio de aplicacion, con el

fin de determinar este flujo se han creado los mapas que describen esta funcién.

Menu Director de Carrera

DASH BOARD

REPORTE

JUSTIFICACION
PERMISOS

Menu que contendra las
opciones habiltades perael
pesfil director de camers.

Cuadros informsativos

0

° Jusm—‘{mam‘ ‘o PERMISOS

° ATRASOS ‘ ° DETALLE ‘
=

contendran los valores
scumulados de strescs, \,/
faltas, permisos
Grafica que contendra s = [T s Cmegoriss  cersgoris
informacion total de los docentes
mostrando de forma es tadis ics BOCENTE MINUTOS | [pocanTe MINUTOS ]
su compartamiento durante el
periodo actusl TUAN PEREZ 80 | [FuanpeRez 20 B
SANTIAGO ALMEIDA 30 | |SANTIAGO ALMEIDA 30 |
ROBERTO LOZA 20 | |RoeERTOLOZA 20 |
Teblas que contendran los TUAN PEREZ 80 | [TuanpERez 80 |
mejores y peores tiempos tanto SANTIAGO ALMEIDA 30 | |saNTIASD ALMETEA 30 |
en faltas como en atrasos de los J ]
docentes ROBERTO LOFA 20 | ROBERTO LOZA 20 ‘

FIGURA 10. DISENO PANTALLA INICIO DIRECTO DE CARRERA
Elaborado por: Gabriel Chiriboga y Gabriela Mayorga

Mapa de navegacion para Administracion

Posterior al ingreso de las credenciales correspondientes se desplegara la pantalla
inicial de mend Administracion, donde se cuenta con las opciones para la creacion de
usuarios, registro de periodos, feriados, cargar la data de asistencia, carga de horarios,

permisos y biométricos.

Cabe mencionar que estas pantallas cumplen funciones individuales dentro del
sistema, sin embargo, los datos cargados por el administrador son la fuente de

informacion de la cual dependen los demas perfiles para llevar a cabo su funcion.
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En la imagen “X” se puede visualizar el mapa navegacional para los usuarios

asignados al perfil Administracion.

Mapa Administracion

Login.xhtml Administreciin

Lt

Index_xhtmil Usuarios xhtml

Periodos xkitml

Feriados.xhtm

Asiztencia.xhtml

Horarios.xhtm

Permisos.xhtml

Biometrico.xhtmil

FIGURA 11. MAPA NAVEGACIONAL ADMINISTRACION
Elaborado por: Gabriel Chiriboga y Gabriela Mayorga

Mapa de navegacion para Docente
Los usuarios asignados al rol docente disponen en su mayoria de la opcion de
consultar informacion, adicional enviar permisos y solicitar justificaciones, asi como

también deberan tramitar las justificaciones envidas por el director de carrera.
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Posterior a la autenticacion se desplegaré la ventana principal la cual cuenta con las
opciones habilitadas para el usuario como son marcaciones, permisos Yy

justificaciones.

Al iniciar visualizara un grafico estadistico que esta ligado a la informacion de la

asistencia de cada usuario, validar sus horarios e imprimirlos de ser el caso.

En la imagen “X” se puede visualizar el mapa navegacional para los usuarios

asignados al perfil Docente.

Mapa Docente

Login.xhtml
l T Histor ial
Index.xhtml »
|
Entrada y

Horarios.xhtml

Salida.xhtml

Dashboard.xhtml|

Solicitud
permisos.xhtml

Justificar
"| novedades.xhtml

FIGURA 12. MAPA NAVEGACIONAL DOCENTE
Elaborado por: Gabriel Chiriboga y Gabriela Mayorga

Mapa de navegacion para Director de Carrera

Los usuarios asignados al perfil Director disponen de una amplia seleccion de
opciones, una vez autenticados ingresaran a la ventana principal donde visualizaran
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un gréfico estadistico que mostrara el comportamiento de los docentes, con relacion a
sus marcaciones y asistencia; esta gréafica es general de todos los usuarios registrados

y que dispongan de informacion para evaluar.

La pestafia de reportes permite al Director obtener de forma detallada por docente sus

marcaciones Yy asistencia general, de igual forma validar sus horarios.

El mend permisos y justificaciones manejan la misma logica de funcionamiento por
medio de esta seccion; el director validara las novedades presentadas por los docentes

y gestionara segun sea el caso.

En la imagen “X” se puede visualizar el mapa navegacional para los usuarios

asignados al perfil Docente.

Mapa Director

Login_xhiml

Badd Ed

Imdex xdvemil Dash board xhimil

Docente xhtmi
Horario. xhtmil

Marcaciones.xhim|

Reportes.dvmi

Farmizos . dhiml

Revizion,xhtmi
[ 1
| Justrfipcion Justifiacion
" Emviad.xhtmi Recibida.xhtm|
1 t

Revision.xhtmi

FIGURA 13. MAPA NAVEGACIONAL DIRECTOR DE CARRERA
Elaborado por: Gabriel Chiriboga y Gabriela Mayorga
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2.4.6 Arquitectura del sistema
La aplicacién es WEB; por lo tanto, el sistema tiene a su disposicién una base de
datos conectada para la carga de informacion, se puede acceder desde cualquier
navegador WEB con acceso a internet, el funcionamiento del sistema sera una

relacion cliente servidor.

Podemos segmentar la aplicacion en tres partes:
Cliente

Servidor de aplicaciones

Gestor de base de datos

Cliente
Los usuarios por medio de un computador o un dispositivo mévil seran los que
generen solicitudes o peticiones a la aplicacion generando un papel activo en la

comunicacion.

Los navegadores que interactuaran con la aplicacion pueden ser Internet Explorer,

Google Chrome, Mozilla, Safari.

Servidor de aplicaciones
El receptor de las interacciones generadas por el cliente sera el servidor de
aplicaciones, tendra un papel pasivo en la comunicacion, procesando las solicitudes

generadas y a su vez enviado una respuesta.

El lugar donde se producira esta gestion sera el servidor destinado por la Universidad

donde se albergara la aplicacion.
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Como complemento se ha utilizado adicional en la aplicacion el framework
codeigniter en su version 3.1.3 para mejorar el desarrollo y hacerlo a mayor

velocidad. (Tufifio & Ayerve, 2015)

Gestor de base de datos

El encargado de gestionar, ordenar y administrar la informacion por medio del cual se
manejara todo acceso a la base de datos, el gestor seleccionado para este desarrollo es
MYSQL en su version 14.14 Distrib 5.6.24 creando una base de datos relacional de
acuerdo a las necesidades de la aplicacion para poder cubrir todos los requisitos

funcionales.
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CAPITULO 3. CONSTRUCCION Y PRUEBAS
El siguiente anexo detallara el proceso requerido para llevar a cabo la construccion
del aplicativo, se enumerard las herramientas de las que se ha dispuesto para su
elaboracion, y como parte final se llevard a cabo pruebas necesarias para validar que

se cumpla con todos los requerimientos establecidos y la funcionalidad esperada.

3.1 Herramientas:
3.1.1 PHP
Es un lenguaje de programacion pensado en la web de forma que es ideal para la

creacion de paginas dinamicas.

PHP es la version libre del sistema equivalente de Microsoft ASP.PHP es un lenguaje
encapsulado dentro de los documentos html, de forma que se pueden introducir

instrucciones php dentro de las paginas.

PHP es interpretado por el servidor (apache) generando un HTML con el resultado de

substituir las secuencias de instrucciones PHP por su salida. (php, 2001-2016)

3.1.2 Ajax

AJAX es el acronimo Javascript y XML Asincrono

No es un lenguaje de programacion, es un conjunto de métodos y técnicas que
permiten intercambiar datos entre servidor y cliente, actualizar partes de paginas web
sin la necesidad de volver a cargarla completamente, utiliza lenguajes ya existentes
como JavaScript; se trata de varias tecnologias independientes que se unen de formas
nuevas por su interactividad, velocidad y usabilidad en las aplicaciones.

(Microsoft.NET, 2014)
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3.1.3 Jquery
JQuery es una biblioteca gratuita de JavaScript, permite simplificar la manera de
interactuar con los documentos HTML, manejar eventos, desarrollar animaciones,
agregar interaccién con la técnica AJAX a las paginas web, agrega una gran cantidad
de efectos nuevos a Javascript, los cuales podran ser utilizados en sitios Web.

(JQuery, 2016)

3.1.4 Bootstrap
Inicialmente fue creado por Twitter este framework entrega la posibilidad de
desarrollar interfaces web con la caracteristica de que el sitio creado sea adapte de
forma automatica al equipo o dispositivo donde se visualiza pudiendo este ser un PC

una Tablet, este proceso en si se le conoce como disefio adaptativo o “responsive”

Como una ventaja de este framework podemos encontrar que los disefios creados bajo
esta herramienta son limpios e intuitivos existiendo una gran variedad de botones,
menus desplegables, formularios sumando una completa integracion al JQuery. (Mark

Otto, 2010)

3.1.5 Codelgniter
Es un Framework para el Desarrollo de Aplicaciones en PHP que utiliza el MVC
(Modelo Vista Controlador), permitirte desarrollar proyectos mucho mas rapido que
si lo hicieras escribiendo el codigo desde cero, proporcionando una gran variedad de
librerias para las tareas mas simples, asi como una interfaz y estructura légica para
acceder a las librerias; permite minimizar la cantidad de codigo para una tarea

determinada para el desarrollo de aplicaciones web. (Ellis, 2002-2016)
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316 MVC
El Modelo Vista Controlador es un estilo de programacion dividida en 3 capas:
Modelo es donde se procesa y obtienen los datos, la conexion con la base de datos.
Vista, presenta los datos en pantalla, donde va el c6digo HTML. Controlador,
controla los datos, es decir obtiene datos de un modelo, los procesa, y los pasa a la

vista. (Microsoft, 2016)

3.1.7 HTML
HTML es el lenguaje mas béasico para la creacion de paginas web, es usado para
definir la estructura y el contenido en forma de texto y complementar el texto de
paginas web con imagenes, tablas y formularios, es un lenguaje que es utilizado para
la elaboracion de paginas web, el estandar HTML lo define la W3C (World Wide
Web Consortium), cabe destacar que HTML no es un lenguaje de programacion ya
gue no cuenta con funciones aritméticas, variables o estructuras de control propias de
los lenguajes de programacion, por lo que HTML genera Unicamente paginas web

estaticas.

3.1.8 Mysql
Gestor de base de datos relacional de licencia libre entrega un abanico de opciones
muy amplio, y se puede considerar como la mas popular base de datos open source

del mundo.
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Los usos mas comunes para este gestor son aplicaciones web es de considerar que su
gran porcentaje de popularidad en desarrollo de aplicaciones web se debe a su

estrecha relacion con PHP.

Como una de sus principales caracteristicas se puede mencionar su rapidez en la
lectura de datos, también es necesario considerar que es posible que se pueda generar
problemas de integridad en entornos donde la concurrencia es muy elevada, esta
deficiencia la hace muy atractiva en ambientes web donde las concurrencias en la

modificacion de datos no estan elevada. (Oracle, 2016)

3.1.9 Power Architect
Definida como una herramienta que permite el modelado de datos, permitiendo de

esta forma reducir y simplificar este proceso.

Herramienta de distribucidon gratuita open source podemos encontrar informacion

adicional en la pagina del proveedor. (Group, 2016)
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3.2 Base de datos

Disefio Relacional

FIGURA 14. DISENO RELACIONAL BASE DE DATOS
Elaborado por: Gabriel Chiriboga y Gabriela Mayorga
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3.2.1 Diccionario de Datos

En la siguiente seccidn se detalla una breve descripcion del uso y utilidad de las tablas de la

Base de Datos dentro de la aplicacion:

TABLA 18. DESCRIPCION DE LA TABLA SYS_CONFIGURACION

Descripcién: Tabla que contiene las configuraciones generales del sistema, también permite colocar
parametros y opciones especificas del sistema, es la tabla maestra del sistema.

Campo Tipo Descripcion Requerido
Id Int(11) Campo auto incremental clave primaria. Si
Categoria | Varchar (50) Campo para clasificar de manera general datos crea categorias. No
Tipo Varchar (100) | Campo para definir caracteristicas adicionales, crea Subcategorias. No
Nombre | Varchar (100) | Campo para los datos que se visualizan en el sistema. No
Codigo | Varchar (20) Campo para identificar datos por ejemplo “Dias de semana”. No
Valor Varchar (50) Campo para definir el valor propio del campo. No
Estado Tinyint (4) Campo para manejar eliminacion logica de la base de datos. No

Nota: Esta tabla detalla los campos de la tabla sys_configuracion.

TABLA 19. DESCRIPCION DE LA TABLA SYS_MENU

Descripcidn: Esta tabla contiene los menus del sistema, como el nombre del mend, la etiqueta que se
mostraré en el sistema, el icono y los perfiles que pueden ver cada mend.

Campo Tipo Descripcion Requerido
Id Int(11) Campo auto incremental clave primaria. Si
Nombre Varchar (50) | Campo que asigna identificador al objeto “Boton” No
Etiqueta Varchar (50) | Campo para el label del Objeto “Boton” No
Tipo Varchar (50) | Campo para determinar la ubicacion de los botones No
Icono Varchar (100) | Campo con la funcién para agregar iconos. No
Direccion Varchar (100) | Campo que genera enlace con otra pagina “opcional si lo Si
Panel_nombre | Varchar (100) | requiere”. Si
Perfil Varchar (50) | Campo que asigna titulo del panel principal. No
Estado Tinyint (4) Campo que asigna tipo de acceso que se entrega segun perfil. No
Campo para manejar eliminacion logica de la base de datos
Nota: Esta tabla detalla los campos de la tabla sys_menu.
TABLA 20. DESCRIPCION DE LA TABLA SYS_PERFIL
Descripcién: Tabla contiene la informacion sobre los perfiles que maneja el sistema.
Campo | Tipo Descripcion Requerido
Id Int(11) Campo auto incremental clave primaria. Si
Nombre | Varchar (100) | Nombre del perfil “Docente” “Administrador”. No
Permisos | Varchar (50) | Campo para controlar en base al perfil los botones a los que se accede. No
Estado | Tinyint (4) Campo para manejar eliminacion logica de la base de datos No

Nota: Esta tabla detalla los campos de la tabla sys_perfil
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TABLA 21. DESCRIPCION DE LA TABLA UPS_ASISTENCIA

Descripcion: Tabla que contiene las marcaciones de todos los docentes, mantiene una relacion de varios a uno
con la tabla ups_docente, y una relacion de varios a uno con la tabla ups_periodo

Campo Tipo Descripcion Requerido
Id Int(11) Campo auto incremental clave primaria. Si
Ups_docente_ | Varchar (13) Clave foranea tabla usp_docente. Si
cedula Int (11) Clave foranea tabla periodo. Si
Ups_periodo_ | Date Campo para almacenar fecha de timbrado. No

id Time Campo para almacenar hora de timbrado. No
Fecha Varchar (100) | Campo para hombre de dispositivo donde timbra. No
Hora Tinyint (4) Campo para manejar eliminacion l6gica de la base de datos. No
Dispositivo

Estado

Nota: Esta tabla detalla los campos de la tabla ups_asistencia

TABLA 22. DESCRIPCION DE LA TABLA UPS_DISPOSITIVO

Descripcién: Tabla creada para el control del acceso al sistema por medio de dispositivos maéviles, permite
evaluar si un dispositivo esta registrado en el sistema y corresponde a un docente activo, guarda la fecha y hora
de la Gltima conexi6n desde un dispositivo, se establecid una relacién de varios a uno con la tabla ups_usuario,
ya que un usuario puede registrar varios dispositivos.

Campo Tipo Descripcion Requerido
Id Int(11) Campo auto incremental clave primaria. Si
Ups_usuar | Int(11) Clave foranea tabla ups_usuario_id. Si
io_id Varchar (30) | Campo para almacenar IMEI del equipo. No
Serie Datetime Campo que almacena la Gltima conexién desde un dispositivo No
Ultima_co | Tinyint (4) movil. No
nexion Campo para manejar eliminacion logica de la base de datos.

Estado

Nota: Esta tabla detalla los campos de la tabla ups_dispositivo.

TABLA 23. DESCRIPCION DE LA TABLA UPS_DOCENTE

Descripcidn: Esta tabla contiene la informacidn requerida para los docentes, ups_usuario_id: es la relacion de uno
a uno con la tabla ups_usuario, la cual controla el acceso al sistema, se adiciono los campos teléfono, como
informacion general para facil localizacion de un docente en caso de emergencia.

Campo | Tipo Descripcion Requerido
Cedula | Varchar (13) Campo que almacena la ClI del docente. Si
Ups_usu | Int (11) Clave foranea que la tabla usp_usuario_id Sl
ario_id | Varchar (200) Campo que almacena el nombre del docente. No
Nombre | Varchar (10) Campo que almacena el teléfono del docente. No
Telefon | Varchar (10) Campo que almacena el celular del docente. No

0 Tinyint (4) Campo para almacenar e indicar que un usuario especial del sistema. Si
Celular | Tinyint (4) Campo para manejar eliminacion l6gica de la base de datos. No
Sistema

Estado

Nota: Esta tabla detalla los campos de la tabla ups_docente.

TABLA 24, DESCRIPCION DE LA TABLA UPS_FERIADO

Descripcién: Esta tabla contiene la informacion de los feriados que pueden existir en un periodo determinado,
mantiene una relacion de varios a uno con la tabla ups_periodo.
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Campo Tipo Descripcion Requerido
Id Int (11) Campo auto incremental clave primaria. Si
Ups_period | Int (11) Clave foranea de la tabla up_periodo _id. Si
o_id Date Campo que almacena la fecha del feriado. No
Fecha Varchar (100) Campo que almacena el nombre del feriado. No
Nombre Tinyint (4) Campo para manejar eliminacion Idgica de la base de datos. No
Estado

Nota: Esta tabla detalla los campos de la tabla ups_feriado.

TABLA 25. DESCRIPCION DE LA TABLA UPS_GEO

Descripcion: Tabla que contiene la informacion de geo referencia, de cada dispositivo al ingresar al sistema, se
establecio una relacion de varios a uno con la tabla ups_dispositivo.

Campo Tipo Descripcion Requerido
Id Int(11) Campo auto incremental clave primaria. Si
Ups_dispositivo_id | Int(11) Clave foranea tabla ups_dispositivo_id Si
Latitud Double Campo que almacena la latitud del usuario movil No
Longuitud Double Campo que almacena la longitud del usuario mévil No
Fecha Datetime Campo que almacena la fecha de registro No
Estado Tinyint (4) | Campo para manejar eliminacion I6gica de la base de datos. No

Nota: Esta tabla detalla los campos de la tabla ups_geo.

3.3 Sprints
A continuacion, se valida el desarrollo de la primera iteracion correspondiente al del

usuario Administrador del Sistema.

3.3.1 Sprint 1 Mddulo Administrador del Sistema.
Para el desarrollo del médulo del director se necesita tener claro las funciones que este

desempefia y las que fueron implementadas.
Con esta finalidad se ha creado un cuadro con el desempefio del Sprint.

TABLA 26: CUADRO DE SPRINT INICIAL

Sprint Médulo Administrador del Sistema

1. Objetivo Habilitar las funciones del sistema

Creacion de usuarios.

Ingreso de Biométricos.
Feriados, Periodos.

Tipos de permisos.

Importar horarios y asistencia.
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Que se hara?

Disefiar la pantalla del usuario

Habilitar los formularios para el ingreso de
informacion.

Habilitar las validaciones para no cargar datos
innecesarios al sistema.

Validar la importacion de la informacion al
sistema ya que es el insumo necesario para el
funcionamiento.

Consolidar informacion cargada

Duracion

4 Semanas

Nota: Esta tabla detalla los requerimientos del Sprint a ejecutarse.

e Primeraiteracion.

En el disefio de la pantalla principal que serd el mend que visualizara cualquier usuario

asignado al sistema, sin importar su perfil se ha seleccionado una distribucién vertical de

las opciones del mend, lo cual nos permite contar con un panel div en el cual podremos

distribuir toda la aplicacion:

Sprint Administrador

SENTINEL

Bienvenido WEB MASTER

= Adminitracion de usuario
O Biométrico

1 Feriados

B Periodos

2 Tipos de Permiso

& Importar Asistencia

Importar Horarios

& WEB MASTER v

#E)SALESIANA

FIGURA 15. PANTALLA ADMINISTRADOR SPRINT INICIAL
Elaborado por: Gabriel Chiriboga y Gabriela Mayorga|

El desarrollo asignado a este menu ha sido considerado por el usuario final

Cada uno de los objetivos fueron desarrollados aplicando el mismo procedimiento

establecido por SCRUM, tomando todos los requisitos funcionales e implementandolos,
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elaborando pantallas que posteriormente serén socializadas con el usuario final y en funcién

de los requisitos iniciales determinar si la aplicacion cumple lo esperado.

e Objetivos de Sprint 1

Habilitar formularios para carga de informacion.

Se presentd un formulario para el ingreso de los docentes al sistema que funcionalmente
cumple con los requerimientos del sistema, esta primera version serd socializada con el
usuario final con el objetivo de validar el funcionamiento y si es necesario ejecutar cambios

que no desvien el objetivo final del proyecto.

Con los cambios a generar sobre el actual modulo, el cuadro sobre el cual se comenzara la

retroalimentacion se presenta de la siguiente forma:

Sprint Docente

© Todos los campos con # son obligatorios

* CAodula
* Nombres
« Apellidos
* Mail
TelAofono
celular

* Acceso Web

* Acceso Movil

Docentes

Nombre Mail TelAdfono |~ Opciones

ARAAAAAA aaaaa@dominio.com
ARAAAAAAA

ACOSTA MUNGZ
MANOLO

ANDRES CHILIQUINGA  achiliquinga@dominio.com 099999999

ARGUERO TELLO
JOHANNA BERENICE

CALDERON HINOIOSA
XAVIER ALEXANDER

(s s sfo s ]

FIGURA 16. FORMULARIO INGRESO DE DOCENTES SPRINT INICIAL
Elaborado por: Gabriel Chiriboga y Gabriela Mayorga|

e Habilitar validaciones

Al finalizar el primer sprint el sistema cuenta con las validaciones necesarias para evitar

carga de datos errdneos o innecesarios al sistema cémo, por ejemplo:
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e No permite ingreso de nimeros en los campos designados para nombres y apellidos.
e Se restringe el ingreso de caracteres que no sean numéricos a los campos CI.
e No permite el registro de informacion con campos vacios en donde los datos son

obligatorios.

3.3.2 Sprint 1 Mddulo Administrador del sistema Version 1.0
El médulo Administrador para esta revisién se encontraba completamente funcional, en la
reunion de trabajo con el usuario se validé las modificaciones que serian necesarias
procesar tanto en disefio y comportamiento funcional para mejorar los tiempos de

desarrollo y respuesta.

Con los nuevos requisitos funcionales se establecié los siguientes hitos a trabajar con la

finalidad de cumplir el proceso.

TABLA 27. CUADRO DE SPRINT VERSION 1.0

Sprint Mobdulo Administrador del Sistema Estado
Objetivo Habilitar las funciones del sistema Estado del proceso actual
e  Creacion de usuarios. e  Cumplido. // “Modificacion”
e Ingreso de Biométricos. e  Cumplido.// “Modificacion”
e Feriados, Periodos. e  Cumplido. // “Modificacion”
e Tipos de permisos. e  Cumplido. // “Modificacion”
e Importar horarios y asistencia. e  Cumplido. // “Modificacion”
e Consolidar data. e Requerimiento nuevo
e Visualizar informacion de e Requerimiento nuevo
administrador
Que se hara? e Disefiar la pantalla del usuario e Cumplido // “Cambios de disefio”
o Habilitar los formularios para el e  Cumplido // “Cambios de disefio”
ingreso de informacion e Cumplido // “Agregar nuevas
o Habilitar las validaciones para no validaciones”
cargar datos innecesarios al sistema e  Cumplido /”"Modificar sistema
o Validar la importacién de la data al para carga de archivos CSV”
sistema insumo necesario para el e Creacion de un nuevo menu para
funcionamiento calculo del sistema
e Consolidar informacién cargada
Duracion e 2 Semanas e 2 Semanas

Nota: Esta tabla detalla los requerimientos del Sprint \VV 1.0 a ejecutarse.
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e Segunda iteracion

El disefio de la pantalla general se mantiene se anexan las nuevas funciones como menus
que no se alejan del objetivo final del proyecto, por el contrario, se implementan con la

finalidad de mejorar el desempefio del proyecto, tiempos de respuesta y facilitando su uso.

En la siguiente imagen podremos ver con flechas color azul los nuevos mends que se

anexaron a la pantalla principal y que fueron programados y se habilitaron anexando una

nueva funcion.

Sprint Segunda Iteracion

SENTINEL

# Principal Bienvenido WEB MASTER
= Admintracion de usuario <:

O Biométrico

™ Feriados

B Periodos

@ Importar Horarios

% Procesamiento <:

FIGURA 17. PANTALLA PRINCIPAL SCRUM VERSION 1.0
Elaborado por: Gabriel Chiriboga y Gabriela Mayorga|

7y -
B Tipos de Permiso - /fc UNIVERSIDAD POLITECNICA
L Importar Asistencia I\ SALESIA:NA

& WEB MASTER v

e Objetivo modificacion en Menus

Para los formularios que permiten en el ingreso de la informacion al sistema se enumeré
diferentes cambios en su mayoria de forma, los cuales se validan a continuacion, adicional

existié optimizaciones al funcionamiento de la aplicacion:

Menu Usuarios:

e Modificar los botones que controlan la edicién y borrado de usuarios
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o Validar el error que genera que determinados caracteres no sean escritos de forma correcta.
e Cambiar ubicacion de los check que permiten agregar permisos a los usuarios sea web 0

movil.
Modulo Periodos

e Validar error que genera que los caracteres se escriban de forma incorrecta.
o Diferenciar los botones que permiten la modificacion de periodos.
e Adicionar un botén eliminar que permita el borrado.

e Adicionar un checkbox que permita definir el periodo actual.
Modulo Feriados:

e Definir que funcién cumplen los campos estado y opciones.

e Adiciona un botdn gue permita la edicién de los feriados.
Mddulo Importar asistencia:

Dentro del sistema considerado como partes criticas del mismo se encuentran la
importacion de la informacion, que sera el insumo principal del sistema, por lo tanto, este
mddulo debe estar funcional al 100% y con todas las correcciones del caso; a continuacion,

se detallan las que se solicitaron.

e No se limitara al sistema a una cantidad de registros a importar, la aplicacion estara en la
libertar de cargar los registros que contenga la importacion.

e Se debe agregar un boton que permita eliminar la carga de informacion especifica y de un
periodo determinado si el caso se llegara a presentar.

e Es necesario que el sistema valide errores en los archivos a cargar, se debe agregar la

funcionalidad que permita encontrar errores en la carga de datos, como pueden ser datos
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duplicados, docentes no existentes, registros vacios, el sistema no interrumpira la carga, por
el contrario, la ejecutard aplicando las correcciones del caso,

e Para el proceso de cargar informacion se usard un archivo CSV, se debe modificar el

formato actualmente funcional.

e Resultados en pantallas:

Los resultados finales de las pantallas con los cambios solicitados en la segunda iteracion se

pueden apreciar a continuacion:

Sprint Segunda Iteracion

Usuarios

B Guardar T Buscar por: | Elija v | Buscar
Cédula * ESPINGSA VELEZ JUaN Docente @ wo
VICENTE
Cédula ‘GAIBOR NARANJO WALTER Docente @ o
FERNANDO
Nombres ‘GARCIA TUMIPAMBA DANIELA Docente @z o
VERONICA
Nombres
HURTADO LARREA FRANKLIN Docente = o
EDMUNDO
Apellidos *
LLERENA PAZ ROBINSON Docente @ o
Apellidos DIMITRI
LOPEZ LOGACHO JORGE Docente = @
Mail * ENRIQUE
Inarese su Email LOPEZ MOSQUERA ADRIANA Docente @ @
MAGALY
Teléfono LOPEZ NAVARRETE JOSE Docente @ B
PATRICIO

FIGURA 18. FORMULARIO INGRESO DE USUARIOS SPRINT VERSION 1.0
Elaborado por: Gabriel Chiriboga y Gabriela Mayorga

Sprint Segunda Iteracion

Horarios

© Validar Archivo O importanter
— * El archivo debe ser creado en formato CSV delimitado por comas.
e * Los titulos pueden variar en & archivo real
* L3 importacién Omitira la Primera Fila del Archivo
periodo * Elija una opcidn
A B c D E F
iEtecniogaganpugy] Mingin achivo seiccionadg il CIDOCENTE DI ENTRADA SALIDA MATERLA TIPO
1 1799999999 1 07:00:00 08:00:00 ESPIRITUALIDAD ACADEMICA
JUVENIL
SALESIANA
O e T e 2 1799999999 1 07:00:00 08:00:00  ESPIRITUALIDAD  ACADEMICA
h JUVENTL
SALESIANA
3 1799999999 1 07:00:00 08:00:00 ESPIRITUALIDAD ACADEMICA
JUVENIL
SALESIANA
4 1799999999 1 07:00:00 08:00:00  ESPIRITUALIDAD  ACADEMICA
JUVENTL
SALESIANA

FIGURA 19. FORMULARIO IMPORTAR HORARIOS SPRINT VERSION 1.0
Elaborado por: Gabriel Chiriboga y Gabriela Mayorga
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Sprint Segunda Iteracion

Biométricos
Registro de Biométricos Biométricos Registrados

B Guardar Nombre Estado Opciones
BIBLIOTECA PB ACTIVO Z o

Nombre *
GIRON BLOQUE B ACTIVO Z o

Estado * Activo
GIRON SECRETARIA INACTIVO Z o
© Todos los campos con # son obligatorios

GUARDIANTA SUR ACTIVO Z o
SUR ELECTRONICA ACTIVO Z o
SUR SECRETARIA ACTIVO Z o

FIGURA 20. FORMULARIO INGRESO DE BIOMETRICOS SPRINT VERSION 1.0
Elaborado por: Gabriel Chiriboga y Gabriela Mayorga|

3.3.3 Sprint 1 Mddulo Administrador del sistema Version 2.0
El médulo Administrador en esta iteracion ha sido aceptado por el usuario final, todos los

requisitos han sido cumplidos y las nuevas funcionalidades estan operativas.

Se puede apreciar en la siguiente tabla los hitos cumplidos para este sprint.

TABLA 28.CUADRO DE SPRINT VERSION 2.0

Sprint Modulo Administrador del Sistema Estado
Objetivo Habilitar las funciones del sistema
e  Creacion de usuarios. e Cumplido
e Ingreso de Biométricos. e Cumplido
e Feriados, Periodos. e Cumplido
e Tipos de permisos. e Cumplido
e Importar horarios y asistencia. e Cumplido
e Consolidar data. e Cumplido
o  Visualizar informacién de administrador e Cumplido
Que se o Disefiar la pantalla del usuario e Cumplido
hara? o Habilitar los formularios para el ingreso de informacion e Cumplido
Habilitar las validaciones para no cargar datos e Cumplido
innecesarios al sistema
e Validar la importacién de la data al sistema insumo e Cumplido
necesario para el funcionamiento
e Consolidar informacién cargada e Cumplido
Duracion e Terminado e Terminado

Nota: Esta tabla detalla los requerimientos del Sprint V 2.0 a ejecutarse.
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e Resultados finales del Sprint

Las pantallas de la version 1.0 no sufrieron modificaciones que hayan sido analizadas en
esta Ultima version, cabe sin embargo mencionar que las dos nuevas funcionalidades
solicitadas por el usuario para esta version estan terminadas y funcionales su disefio puede

observarse a continuacion:

La primera permite al usuario administrado ver su horario y el comportamiento de su

asistencia mediante un gréafico.

La segunda permite por medio de un menu consolidar de manera masiva o por afio, mes, 0
un periodo especifico consolidar toda la informacion que servird de herramienta para la

generacion de los calculos.

3.4 Codigo

e Cargade menu

El menu esta almacenado en la base de datos y se lo carga en la aplicacion mediante una
consulta de acuerdo al perfil del usuario, es asi que cada perfil tiene asignado un menu

especifico.

De tal manera que si se aumenta un menu no es necesario asignar un menu a un perfil solo,
se debe aumentar el perfil al ment deseado en la base de datos y no modificar la

programacion en si.

3.4.1 Funciones

e Funcionamiento del Men
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Cada botdn del menu esta programado utilizando ajax para que la respuesta que se obtiene

en HTML reemplace al div de la pantalla principal
Todos los botones mantienen la misma logica, €l (nico pardmetro que cambia es la url.

Se ha considerado como lo més destacado del codigo lo detallado a continuacion:

/*********** MENU ADMINISTRACION ***********/

/* MENU DOCENTE */

S("#adm teacher") .button().click(function() { //El botdén con nombre
adm teacher ejecuta la funcién al dar click

url = base url+"adm teacher"; // Toma la base de la aplicacién y lo
asigna al controlador indicado

S.ajax ({ // Se invoca a Ajax
type : "post", // Toma el método indicado en el formulario
url : url, //pasa la url declarada anteriormente

success: function(data) {
//respuesta satisfactoria
("#content main").html(data); // Asigna al div content main la respuesta
html } DY)

e Proceso General:

Cada pantalla cuenta con un archivo JS el cual ejecuta las acciones para la misma

permitiendo la correccidn de errores o0 modificaciones de una manera mas agil y rapida.

Lo mas relevante en este punto son los calculos sobre los tiempos tanto de atrasos y

tiempos extras.
Para los calculos de los tiempos se realizo lo siguiente:

1. Se disefi6 una tabla maestra en la cual se guardardn los datos posteriores proceso de
validacion “tabla consolidado”.

2. El proceso de validacion de datos se lo realiza una sola vez al momento de subir la nueva
informacion “proceso a cargo del administrador”.

3. En esta tabla se registra y se valida si existen atrasos, faltas, salidas anticipadas etc.
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La tabla fue disefiada para mejorar los tiempos de respuesta de las consultas que se realizan

en la aplicacion.

Funcidén Procesa informacion

/*Funcion procesa informacion */
public function begin process() {
if (Sthis->input->is ajax request()) {

Speriod = S$this->input->post("period");//Toma periodo seleccionado en
el formulario

Syear = $this->input->post ("year"); //Toma ano seleccionado en el
formulario

Smonth = $this->input->post("month"); //toma mes seleccionado en el
formulario

Steachers = $this -> m adm process -> get teachers($month, Syear,
Speriod) ;

// Consulta docentes en la tabla asistencia (importacidén de registro de
biométrico) de acuerdo a los parametros enviados por el formulario
foreach ($teachers as Srow){ //recorre la respuesta de los docentes
Shorario = $this -> m adm process -> get schedule(Speriod, Srow-
ups_docente cedula);

//consulta por docente el horario correspondiente al periodo seleccionado

S$vec _horario = array (); //declara array horario

Sdia = 0; //declara variable dia

$consolidado['reg salida'l] = S$infor->hora;
$consolidado['dispositivo 2'] = Sinfor->dispositivo;
$consolidado['no registra'l = 0; }
}

//valido si el docente tiene horario y no estad activa bandera horario
para guardar registro en bdd docente sin registro if ( ($has_schedule >
0)&&($flag schedule == 0) ){

$consolidado['cedula'] = Srow->ups_docente cedula;
Sconsolidado['periodo'] = $period;
Sconsolidado['dia'] = $dia sem;
$solidado['fecha'] = Sdate;

Sconsolidado['entrada'] S$vec _horario[$dia sem]['in'];
$consolidado['reg entrada'] NULL;1'] = NULL;
Scons olidado['atraso'] = 0;
$consolidado['un registro'] = 0;
Sconsolidado['salida'] $vec _horario[$dia sem]['out'];
Sconsolidado['reg salida'l] NULL;
no registra'l] = 1; }
//INSERTAR EN CONSOLIDADO
if (sizeof($consolidado) > 0){ //verifica si el array tiene informacidn
guarda en bdd
$this -> m adm process -> save($consolidado, $id);
} } }
/*TOMO MESES-ANOS DE REGISTRO*/ }

Por medio de este proceso al momento de realizar el reporte Unicamente se hace la consulta

a la base de datos.
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FUNCION CARGA DE REPORTES

/* Funcibén carga reporte general por docente docente y periodo*/
public function show data(Suser, Speriod){ //esta funcidén recibe
paradmetros docente y periodo

if ($this->session->userdata('logged in')){ //verifica que exista
session activa

$months = $this -> m tchr main -> get info month ($period, Suser);
//consulta meses de acuerdo al periodo y al docente
//genero html

Shtml = "<div class="row'>";
foreach(Smonths as $meses){ //recorre meses segln consulta
Shtml .= " <div class='col-1g-12 col-md-12"'>

<h4 class='page-header'>".strtoupper (Smeses->mes 1bl) ."</h4>
</div>";
Se realiza la consulta de datos del docente segun el periodo en la tabla
maestra.

Sdata = $this -> m tchr main -> get info (Speriod, S$Suser, Smeses->mes);
Shtml .= " <div class='col-1g-12 col-md-12'>";
Shtml .= " <table class='table table-bordered table-hover'

cellspacing='0"' role='grid' aria-describedby='example info' style='width:
99%; '>";
Shtml .= " <thead>
<tr role='row'>
<td align='center'><b>DIAL/b></td>
<td align='center'><b>FECHA<L/b></td>
<td align='center' colspan='2'><b>HORARIOL/b></td>
<td align='center' colspan='4'><b>MARCACION<S/b></td>
<td align='center' colspan='2'><b>DIFERENCIA<L/b></td>
<td align='center'><b>0OBSERVACIONES</b></td>
</tr>
</thead>
</tbody>";
foreach($data as $dia){ // recorre data de registro
$ob = "";
$holyday = $this-> m tchr main->get holyday($dia->fecha); // consulta si
es feriado la fecha
Spermission = $this-> m tchr main->get permission($dia->fecha, S$Suser); //
verifica si existe permisos en esa fecha
if ($dia->justificado == 0){ //valida si tengo justificaciones en la
fecha

En esta parte del codigo se valida si el docente realizo su registro de asistencia dentro del

campus o fuera de él.

/*FUERA DE CAMPUS*/
if ($dia->no registra == 1){
if (Spermission > 0){
Shtml .= " <tr class='odd' role='row' >";
Sob = "PERMISO";
}else if (Sholyday > 0){
Shtml .= " <tr class='odd' role='row' >";
Sob = "FERIADO";
pelse{
Shtml .= " <tr class='odd tb-noregistra' role='row' >";
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Sob = "NO REGISTRA ASISTENCIA";

}
}else if ( (Sdia->cod 1 != "s") || (Sdia->cod 2 !'= "3s") ){
S$html .= " <tr class='odd tb-campus' role='row' >";
Sob = "REGISTRO FUERA DEL CAMPUS";
lelse if (Sdia->atraso == 1) { Shtml
.= " <tr class='odd tb-atraso' role='row' >";
Sob = "ATRASO";
}else if(Sdia->un registro == 1){
S$html .= " <tr class='odd tb-unregistro' role='row' >";
$ob = "REGISTRA UNA VEZ";
}else{
Shtml .= " <tr class='odd' role='row'>";
}
/*FIN FUERA DE CAMPUS*/
}else{
html .= " <tr class='odd' role='row'>";
Sob = "JUSTIFICADO";
}
Shtml .= " <td>Sdia->dia semana</td>

<td align='right'>$dia->fecha</td>

<td align='right'>$dia->entrada</td>

<td align='right'>$dia->salida</td>

<td align='right'>$dia->reg entrada</td>
<td align='left' >$dia->dispositivo 1</td>";

if ($dia->un registro == 1){
Shtml .= " <td align='right'></td>
<td align='left' >/td>";
}else({
Shtml .= " <td align='right'>Sdia->reg salida</td>

<td align='left' >$dia->dispositivo_ 2</td>";

En este punto se realiza el calculo de atrasos, considerando el tiempo real de entrada vs el

que se timbra.

/*DIFERENCIA IN*/
//calculo los tiempos de atraso

if ($dia->no_registra == 0){
if (Sdia->horas e < 0){ //atraso
$minuto = $dia->minutos e * (-1);
Shora = $dia->horas e * (-1);

if ($dia->minutos e < 10){
if (Sminuto < 10){

Sminuto = "0".Sminuto;
}Shtml .= " <td align='left'><font color ='#B40404'>(-)
Shora:Sminuto</font></td>";
}
}else if (Sdia->horas e == 0){
$hora = $dia->horas e;

if ($dia->minutos e < 0){
Sminuto = $dia->minutos e *(-1) ;
if ($minuto < 10){
Sminuto = "0".Sminuto;
}
Shtml .= " <td align='left'><font color ='#B40404'>(-)
Shora:Sminuto</font></td>";
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}else{

$minuto = Sdia->minutos_e;
if (Sminuto < ) {
Sminuto = "0".Sminuto;
}
Shtml .= " <td align='left'><font color ='#0404B4'> (+)

Shora:Sminuto</font></td>";

}

}else{
S$minuto = Sdia->minutos_e;
Shora = Sdia->horas e;
if (Sminuto< ) {
Sminuto = "0".S$minuto;
}
Shtml .= " <td align='left'><font color ='#0404B4'> (+)
Shora:Sminuto</font></td>";
}
}else({
Shtml .= " <td align='left'>0</td>";

}
/*FIN DIFERENCIA IN*/

3.5 Pruebas:

Terminado el proceso de construccion del sistema es necesario mostrar el escenario de
pruebas que puedan demostrar que los requerimientos solicitados estdn completamente
funcionales, para esto se ha optado por dos tipos de pruebas. (Tufifio Cardenas & Romero,

Mejia, 2015)

1. Pruebas contra requerimientos

2. Pruebas de estrés

3.5.1 Pruebas contra requerimientos
Para validar que todos los requerimientos planteados para el sistema estén habilitados se ha
esquematizado por medio de una tabla; en la cual se enumera el comportamiento de los

diferentes requerimientos.
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Requerimientos Funcionales

TABLA 29.ADMINISTRADOR DEL SISTEMA

Nombre de la

prueba

Req

Pasos

OK

Ingreso de usuario
nuevo

11

. Ingreso a la aplicacion

. Seleccionar men( administracion de usuario.
. Ingreso de informacién de nuevo usuario.

. Guardar registro

Sl

Blsqueda de
usuario

1.1

. Ingreso a la aplicacion

. Seleccionar menud administracion de usuario.
. Seleccion de tipo de filtro para busqueda

. Buscar usuario

Sl

Modificar datos de
usuario

1.1

. Ingreso a la aplicacion

. Seleccionar menU administracion de usuario.
. Seleccionar edicion de usuario

. Modificar datos de usuario

. Guardar modificacién

Sl

Eliminar usuario

1.1

. Ingreso a la aplicacion

. Seleccionar men( administracion de usuario.
. Seleccionar usuario en la lista o por filtro

. Presionar eliminar

. Aceptar eliminacion

Sl

Ingreso de
biométricos

1.2

APOODNPFRPORRONRPRPORAWONREPRRONREAWNDE

. Ingreso a la aplicacion

. Seleccionar menu Biométrico.
. Ingresar datos de Biométrico
. Presionar Guardar

Sl

Editar biométricos

1.2

. Ingreso a la aplicacién

. Seleccionar men( Biométrico

. Seleccionar Biométrico

. Presionar el botén edicion

. Ingresar los nuevos datos del biométrico
. Presionar Guardar

Sl

Eliminar
biométricos

1.2

. Ingreso a la aplicacién

. Seleccionar menu Biométrico.

. Seleccionar biométrico en la lista
. Presionar eliminar

. Aceptar eliminacion

Sl

Ingreso de Feriado

13

ALOWDNPRFRPORAONDNRPOODRMWDNERE

. Ingreso a la aplicacion

. Seleccionar menu Feriado.
. Ingresar datos de Feriado
. Presionar Guardar

Sl

Editar Feriado

13

OO, WN -

. Ingreso a la aplicacion

. Seleccionar men( Feriado

. Seleccionar Feriado

. Presionar el botén edicién

. Ingresar los nuevos datos del Feriado
. Presionar Guardar

Sl
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Eliminar Feriado

13

. Ingreso a la aplicacidn

. Seleccionar men( Feriado.

. Seleccionar Feriado en la lista
. Presionar eliminar

. Aceptar eliminacion

Sl

Ingreso de Periodos

1.4

. Ingreso a la aplicacion

. Seleccionar menu Periodos.
. Ingresar datos de Periodo

. Presionar Guardar

A WNRFROR~WNPRE

Sl

Nota: Esta tabla detalla las pruebas del Administrador del Sistema.

TABLA 30. DIRECTOR DE CARRERA

Nombre de la

prueba

Req

Pasos

OK

Visualizacion
DashBoard

21

. Ingreso a la aplicacion

. Seleccionar ment DashBoard

. Generacion automatica de Graficos

. Opcidn de imprimir, descargar estadisticas
. Guardar registro

Generacion de
reportes

2.2

. Ingreso a la aplicacion

. Seleccionar menu Reportes

. Seleccion de Docente

. Seleccidn de periodo, por defecto habilitado
periodo actual

5. Generacion de calculos segln las opciones
definidas

6. Despliegue de cuadros con estadisticas

PO DNRIAARRONPE

Sl

Visualizacién de
horarios

2.2

1. Ingreso a la aplicacién

2. Seleccionar menu Reportes

3. Seleccidon de Docente

4. Seleccién de periodo, por defecto habilitado
periodo actual

5. Presionar ver horarios

6. Despliegue horarios de docente seleccionado

Sl

Solicitar
Justificaciones al
Docente

2.3

1. Ingreso a la aplicacién

2. Seleccionar mend Justificaciones

3. Se desplegara una lista con todas las novedades
presentadas.

4. Seleccion de docente o docentes a justificar

5. Seleccionar envid de justificacion u omitir

6. Solicitud enviada

Sl

Nota: Esta tabla detalla las pruebas del Director de Carrera.
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TABLA 31. DOCENTE

Gréfico con 2. Seleccionar menu Principal

estadistica y 3. Generacion automatica de Graficos y tablas por
tablas con defecto se genera el periodo actual

calculos 4. Puede generarse detalles

Nombre de la Req Pasos OK
prueba
Visualizacionde | 3.1 1. Ingreso a la aplicacion Sl

4. Guardar registro
1. Ingreso a la aplicacion Sl
2. Seleccionar mend Justificacién Novedades

3. Seleccion de Novedad pendiente

4. Seleccionar la opcion de edicién para la novedad
seleccionada

Justificacion de 3.2
novedades

5. Digitar enviar novedad

6. Digitar Actualizar para refrescar los listados
Justificacion de 3.3 1. Ingreso a la aplicacion Sl
novedades 2. Seleccionar mend Justificacién Novedades
Enviadas 3. Seleccion de Novedad Envidada

4. Seleccionar la opcion de ver la novedad enviada

5. Visualizar la resolucion de la novedad
Solicitar 2.3 1. Ingreso a la aplicacién Sl
Justificaciones al 2. Seleccionar menu Justificaciones
Docente 3. Se desplegara una lista con todas las novedades

presentadas.

4. Seleccién de docente o docentes a justificar
5. Seleccionar envid de justificacion o omitir
6. Solicitud enviada

Nota: Esta tabla detalla las pruebas del Docente.

3.5.2 Pruebas de Estrés

Para el desarrollo de las pruebas se manejaran 2 escenarios con diferentes parametros, en
donde se simulara el ingreso a la aplicacién de una cantidad de usuarios diferente por cada
evento o prueba, realizardn peticiones al servidor con la finalidad de saturar su

funcionamiento.

JMeter contiene varios indicadores para las pruebas de validacion, se han seleccionado los

siguientes:

e Reporte Resumen: Nos permite en una tabla validar los resultados obtenidos.
e Resultados en Arbol: Permite validar cada una de las interacciones y verificar el resultado

de cada peticion.
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e Arbol de resultados: Se validara en cada peticion que mensajes de error se pueden
presentar.
e Gréfico de resultados: Herramientas graficas que nos permiten, validar el comportamiento

de las pruebas en un ambiente estadistico.

Escenario Nro.1

Se ingres6 100 usuarios, de los cuales se obtuvo una respuesta en ejecucion de 10
segundos, se realiz6 un total de 3 repeticiones lo cual contempla un total de 300 muestras

para el analisis.
Resultados Escenario 1:

El resumen del reporte nos permite validar que de 300 muestras ejecutadas se ha presentado

un 0.00 % de errores en las peticiones enviadas al servidor.

Este porcentaje de error se presenta para los dos paths de la aplicacion en la Tabla 25 se

puede apreciar todos los resultados de la prueba en porcentajes.

TABLA 32. RESULTADOS JMETER 300 HILOS

Etiqueta | # Sent Media
Path Muestras | Media | Min | Max | Desv. % KB/sec | Bytes
Acces Estandar | Error

300 300 130 92 223 | 22.65 0.00% | 5,47 7864
Etiqueta | # Sent Media
Path Muestras | Media | Min | Max | Desv. % KB/sec | Bytes
Main Estandar | Error

300 300 116 76 200 | 22.64 0.00% | 5,46 691

Nota: Esta tabla detalla los resultados con 900 usuarios recurrentes.

Los elementos adicionales que nos permiten verificar los resultados de las pruebas, nos
entregan valores positivos para todas las itinerancias generadas; resultados que se validan a

continuacioén:
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Resultados en Arbol

Para los paths seleccionados podemos determinar con los resultados en éarbol, que todas las
peticiones han sido atendidas; no se visualiza en el campo estado peticiones que no hayan
sido atendidas a pesar de la presencia de latencia; el servidor ha podido responder a las

peticiones.

Graficos

Una de las muestras que pueden ayudar de mejor manera a comprender como Se generan
los resultados en el sistema, son los graficos que se detallan a continuacion para esto es

necesario conocer los elementos que componen los graficos.

Path / main
Muestra# | Tiempo de com..] Nombre delhile|  Eliqueta | TiempodeMue.|  Estado Bytes SentBytes Latency | Connect Timet.
5 L_Us EL WAl 02 02| 7|
6 L_U: EL MAI 40 40| 7
7 L_U: EL LA 20/ 20 4
L_US EL MAI 7
L_US... EL MAI 8
22, L_Us EL MAI 1
22 LU EL MA 25
222 L_U: EL LA 56/ 56| ﬁ
22 L_U: EL MA 2 8 28|
224 L_US... EL MA 117 117 7
225 L_Us EL MAI 7
226 L_U: EL MA 1 1 7
227 EL MAI 1 1 1
228 EL MAI 28|
220 EL MA 1 1 24
30| EL MAI 1 1 z_al
2] L_US EL MAI 24
32| L_US EL MAI 29|
L_Us EL MAI 32] 26|
4 LU EL MA 7 28
5 L_U: EL LA 28,
5 L_US EL MAI 4
7 L_US... EL MAI 0
L_Us EL MAI 7
LU EL MA 92 7
L_UE EL MAI 1ﬁ 1 3]
I FI_UAI EEzll 1 al
[ scroll automatically? [[] Child samples? No. de Muestras 300 Ultima Muestra 111 WMedia 116 Desviacion 22
FIGURA 21. RESPUESTA SERVIDOR PRIMER HILO PATH MAIN
Elaborado por: Gabriel Chiriboga y Gabriela Mayorga
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Composicion:

En este caso la trama de color verde para los dos paths, mantiene un desarrollo constante
por debajo de las 150 mili-segundo y un crecimiento constante; lo cual se considera como
un indicador que el servidor puede sin problemas solventar el nimero de peticiones

ingresadas sin generar una desviacion elevada.
Resultados Escenario 2:

El resumen del reporte nos permite validar que de 900 muestras ejecutadas se ha presentado
un 1,33 % de errores en las peticiones enviadas al servidor para el path acces y un 0,89%
para el path main los cuales se pueden considerar porcentajes de error tolerable debido a la

cantidad peticiones generadas.

Grafico Path /acces

Graficos a Mostrar Datos Media Mediana Desviacion Rendimiento

142 ms|. .

oms (4] T [

Ho. de Muestras 300 Uitima Muestra 112 Media 130
Desviacién 22 Rendimiento  1.723,973/minuto Mediana 126

FIGURA 22. RESPUESTA GRAFICA SERVIDOR PATH ACCES
Elaborado por: Gabriel Chiriboga y Gabriela Mayorga

Los valores generados en las pruebas se visualizan en la Tabla 33.
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TABLA 33. RESULTADOS JMETER 900 HILOS

# 90% Sent
Etiqueta | Muestras | Media | Min | Max | Line | % Error KB/sec Medina
Path
Acces
900 900 2359 103 | 21087 | 5042 | 1.33% 4,18 1476
Etiqueta | # 99% Sent
Path Muestras | Media | Min | Max Line | % Error KB/sec Medina
Main
900 900 2204 85 21110 | 3746 | 0.99% 4,10 1452

Nota: Esta tabla detalla los resultados con 900 usuarios recurrentes.

Este segundo escenario a pesar de contener un nivel superior de muestras genera un
desenvolvimiento aceptable por parte del servidor, para resolver las peticiones los valores
que se pueden observar en la tabla nos indican que una de las secuencias del total de 3
ingresadas tomo un total de 1476 ms en ser ejecutada si comparamos con el indicador 90%
line, que nos indica que en un total de 5042 ms se encuentra el 90% de respuestas enviadas

para el servidor, compartiendo valores similares para el path adicional analizado.
Resultados en Arbol

Para los paths analizados podemos validar que la respuesta del servidor es buena lo cual

Path /acces

Ver Resultados en Arbol

Nombre: [ver Resultados en Arbol

Comentarios

Escribir todos los datos a Archivo

Hombre de archivo | | [ meves=r. | Logimostrar sélo: [] Escribiren Log Sélo Errores (] Exitos | _Configurar
Muestra#  |Tiempo de com..] Nombre del hilo Efiqusta  |TiempodeMus.|  Estado | Byles | SentByles |  Latency | ConnectTimet.|
00:02: TIENL_US... S EL ACC 209 786 195 208 7
00.02 TIEN ELACC 227 786. 195 222) 7
02 TIEN ELACC 7
TIEN ELACC 7
TIEN ELACC 7
TIEN EL ACC. i
TIEN EL ACC. T
TIEN EL ACC. 141{ T 22
TIEN EL ACC. 8| 7 58
TIEN EL ACC.. 1 7 41
TIEN EL ACC.. 2| 7 22/
IE ELACC 4] 7 4] 2
TIEN ELACC 7 786 195 5] 23]
TIEN ELACC 1 786. 195 0 28]
TIEN EL ACC. QEl 7 2 25
TIEN ELACC 7 7 7
TIEN ELACC 3 7 3
TIEN EL ACC. 8! i 8!
TIEN EL ACC. 6: T 6
TIEN EL ACC. 7. T T
TIEN ELACC.] 2885 @ | 7964 195 285 42)
TIEN EL ACC. 7 27]
TIEN EL ACC.. I 25|
TIEN ELACC 1 7 1 26)
25[ _ 00:02:20.188[SENTIEN EL ACC. 293 786 195] 292] 28]
26]  00:02:20.253[SENTIE EL ACC. 244 786. 195 244] 2§
27! 000220 32 1/SFNTIFN FI_ACC 210l 7Af. 195 2101 44

[] Scroll automatically? [] Child samples? No. de Muestras 900 Ultima Muestra 3111 Media 2359 Desviacion 3069

FIGURA 23. RESPUESTA SERVIDOR SEGUNDO HILO PATH ACCES
Elaborado por: Gabriel Chiriboga y Gabriela Mayorga




confirma los resultados de las tablas antes citadas, se debe tomar en cuenta que son un total
de 900 muestras el triple de las consideradas en el primer caso, a pesar de existir errores

evidenciados, en la tabla méas del 90% de peticiones fueron atendidas.
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CAPITULO 4. RESULTADOS

Una vez terminadas todas las fases antes descritas se ha obtenido la aplicacion SENTINEL,;
software que permite el control de asistencia de los docentes del Campus Sur de la carrera
de Ingenieria en Sistemas de la Universidad Politécnica Salesiana, en las siguientes
secciones se enumera el manual de usuario el cual permitira detallar el funcionamiento del

sistema.

4.1 Acceso al sistema
Para el acceso al sistema es necesario tener alojada la aplicacion en un servidor, e ingresar a
la direccion asignada para esta funcion; en este caso una vez subida la aplicacion se dispone

de la direccion: http://190.15.136.6/sentinel/

Acceso al Sistema

FIGURA 24. PANTALLA FINAL ACCESO AL SISTEMA
Elaborado por: Gabriel Chiriboga y Gabriela Mayorga

Médulo administrador

Una vez dentro del menu de administracion en el borde izquierdo se presentan las opciones

habilitadas para el usuario como son:

e Principal
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http://190.15.136.6/sentinel/

e Administracion de usuario
e Biométricos

e Feriados

e Permisos

e Tipos de permisos

e Importar asistencia

e Importar horarios

e Procesamiento

Modulo Administrador

BB vps - sentinel x &)= E s
& C | @ 190.15.136.6/sentinel/main 9 %
SENTINEL & WEB MASTER ~
@ Principal Bienvenido WEB MASTER

#= Adminitracion de usuario
O Bioméirico
9 Feriados
8 Periodos
75 .
B Tipos de Permiso &/ UNIVERSIDAD POLITECNICA
& Importar Asistencia I i1 SALESIANA
N ccuacoR
© Importar Horarios

£ Procesamiento

FIGURA 25. DISENO FINAL PANTALLA PRINCIPAL
Elaborado por: Gabriel Chiriboga y Gabriela Mayorga

Opciodn principal

La opcion principal mostrard para el usuario administrador quien a su vez también es
docente, la posibilidad de validar su horario y el grafico estadistico que le permite

visualizar su comportamiento durante el periodo seleccionado; en el choice PERIODO.
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Al seleccionar el boton horario se desplegara una nueva ventana que contiene el horario del

docente, con las opciones de imprimir, guardar en PDF o cerrar.

Modulo Administrador

SENTINEL & WEB MASTER ~
# Principal Bienvenido WEB MASTER

™ Adminitracién de usuario

Q Por Periodo

O Biométrico

Periodo

4 Feriados 48 [2016-02-01 - 2016-08-31]

B Tipos de Pe 190.15.136.6/sentinel/tchr_taols/show_schedule//:

L Importar A{ - HORARIO

© Importar p| MANLOACOSTA MUNOZ | 2 | 48
Dfa Hora Inicio Hora Fin Actividad / Materia
Domingo 15:30:00 16:30:00 PASTORAL UNIVERSITARIA
Domingo 16:30:00 17:30:00 PASTORAL UNIVERSITARIA
Lunes 07:00:00 08:00:00 ETICA

FIGURA 26. DISENO PANTALLA PARA VALIDAR HORARIO Y GRAFICO ESTADISTICO
Elaborado por: Gabriel Chiriboga y Gabriela Mayorga

Opcion Administracion de usuario:
El menud administracion de usuario se compone de dos paneles:

e Uno de ellos permite el ingreso de nuevos usuarios y corresponde a un formulario que
contiene la informacion necesaria para el ingreso.
Todos los campos con el signo (*) son de campos obligatorios, de lo contrario no se
concluiré el registro, como observacion se debe validar que al final del formulario existe la
opcién para seleccionar el tipo de acceso que el nuevo usuario tendrd a la aplicacién
existiendo la opcion de acceso movil y web.

e EIl panel secundario permite la visualizacion de los usuarios registrados, y adicional

posibilita el editar un usuario o eliminar en caso de ser necesario.
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Para buscar un docente se puede utilizar un filtro que permite la basqueda por apellidos,
nombres o CI, el buscador entregara todas las coincidencias que respondan al filtro

ingresado.

Administracién de Usuario Carga Docente
(wem |

Cidula *

Filtros pars bis queds de
us uarics

Apetides +

Campos para ingresc de
Mad® infermacion

Opiones para edicion y

bomado de us uarios ya
regs trados

nnnnnn

:‘”MBI - . -

e et splicacion LLLAGOMEZ MENDEE 105 LLES

@ Todks ks cavpes con @ son g R
FIGURA 27. DISENO FINAL PANTALLA PARA INGRESO Y VISUALIZACION DE NUEVOS USUARIOS
Elaborado por: Gabriel Chiriboga y Gabriela Mayorga

Opcion Biométrico

El mend Biométrico ofrece la posibilidad de crear nuevos dispositivos o biométricos los
cuales dependiendo de las necesidades estaran operativos “activos” o estardn en estado de
suspension “inactivo” esta opcion permite que los Biométricos puedan ser configurados,

editados o borrados de ser el caso.
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Biométricos

Biométricos
Registro de Biométricos Biométricos Registrados

B Guardar Nombre Estado Opciones
BIBLIOTECA PB ACTIVO Z m

Nombre *
GIRON BLOQUE B ACTIVO @ o

Estado * Activo v
‘GIRON SECRETARIA INACTIVO =
@ Todos los campos con # son obligatorios

‘GUARDIANIA SUR ACTIVO Z o
SUR ELECTRONICA ACTIVO @ o

SUR SECRETARIA ACTIVO Z

FIGURA 28. DISENO FINAL PANTALLA PARA CREAR NUEVOS DISPOSITIVOS O BIOMETRICOS
Elaborado por: Gabriel Chiriboga y Gabriela Mayorga

Opcion Periodos

El menu Periodos es una de las partes importantes dentro de la aplicacion al recordar que
cada ciclo de asistencia esta relacionado con un periodo especifico, a su vez los insumos
que seran la informacion del sistema como son los horarios y las marcaciones; estan

relacionados a un identificador determinado de periodos.

El modulo destinado para cumplir esta funcion se forma de dos partes:

e La primera, el ingreso de los periodos en los cuales se definira un codigo el cual es
numérico y permitira identificar al periodo por ejemplo 48, 49, 50 etc.
e Segunda, de igual forma se asignara un nombre al periodo y una fecha de duracién

en la cual se incluira el dia, mes y afio.

En el panel derecho existe la opcion de editar y borrar periodos en caso de ser

necesario; permitiendo disponer el control de estas variables de forma global.
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Periodos

Periodos
B Guardar Codigo Nombre Inicio Final Opciones

52 PERIODO 52 2016-11-01 2017-01-26 @ o

Codige *
51 PERIODO 51 2016-11-02 2016-11-30 @ o

Nombre *
48 PERIODO 48 2016-02-01 2016-08-31 o

Inicio *
47 PERIODO 47 2016-11-16 2016-11-26 = o

Fin *

Actual *

@ Todos los campos con % son obligatorios

FIGURA 29. DISENO PANTALLA PARA SUBIR LA INFORMACION DE ASISTENCIA
Elaborado por: Gabriel Chiriboga y Gabriela Mayorga

Opciodn Asistencia

Los insumos necesarios para el funcionamiento del sistema se generan al subir la
informacion de asistencia y horarios de los docentes, para este caso el menu asistencia se

encargara de procesar todas las marcaciones del personal.

El formato en el cual se debe subir la informacion es en archivos CSV, el sistema no

admitira ningan otro formato.

Este archivo debe tener un formato predeterminado, el mismo que se visualizara en el panel

derecho del mend.

Teniendo a disposicion este formato se debe seleccionar el periodo al cual se desea cargar

la informacion, y se selecciona la ubicacion del archivo.

Un paso previo necesario al subir la informacion; es el presionar sobre la opcion Validar, lo

cual ejecutard una revisiébn que permitird determinar si los datos son correctos o0 no,
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adicional enumerard los errores que se generen al subir los registros como docentes no
creados, ademas existiran registros que se guarden con estado inactivo, el administrador

podra completar la informacion de estos usuarios y colocarlos como activos.

& WEB MASIEK
Asistencia
Importar Data Formato de Importadon
@ Validar Archivo 0 ilmportante!
* El archivo debe ser creado en formato CSV delimitado por comas.
* Los titulos pueden variar en el archivo real
Periodo * Elija una opcidn v * La importacion Omitira la Primera Fila del Archivo
Seleccionar archivo | Ningun archivo seleccionada A B c D E
1 CEDULA FECHA HORA DISPOSITIVO BIOMETRICO
DOCENTE
1 1799999999 2016-11-01 07:05:00 SUR 1
@ Todos los campos con # son obligatorios SECRETARIA
2 1799999999 2016-11-01 07:05:00 SUR 1
SECRETARIA
3 1799999999 2016-11-01 07:05:00 SUR 1
SECRETARIA
4 1799999999 2016-11-01 07:05:00 SUR 1
SECRETARIA
5 1799999999 2016-11-01 07:05:00 SUR 1

SECRETARIA

FIGURA 30. DISENO FINAL PANTALLA CARGAR ASISTENCIA
Elaborado por: Gabriel Chiriboga y Gabriela Mayorga

4.2 Modulo Procesamiento
Toda la informacidn que se almacena en la Base de Datos, sirve como insumos para generar
los calculos y los cuadros estadisticos debe ser manejado y condensado en un solo apartado
en el sistema, con esta finalidad se cre6 el modulo de procesamiento en donde una vez
cargada la informacion el administrador del sistema podra procesar todos los valores
cargados dejando al sistema y las condiciones necesarias para el uso estadistico que se

desea.

Disponemos de un panel general en el cual se indica la cantidad de registros ingresados por

cada mes y por cada periodo, con la finalidad de poder manejar toda la cantidad de datos se
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puede seleccionar de un periodo, un mes y afio en especifico, al digitar, procesar el sistema
almacenara los datos relevantes disponiendo de toda la informacién consolidada en una

tabla para el manejo posterior.
Modulo Docente

La seccion del usuario docente se compone de tres paneles cuyas funciones son las

siguientes:

Procesamiento

Procesamiento

Informacion Pendiente

 Procesar
Periodo * Elija una opcidn
Aiio * Todos los afios
Mes * Todos los meses
Periodo Afio Mes Registros

PERIODO 48 2015 Septiembre 65
PERIODO 48 2015 Octubre 13
PERIODO 48 2015 Noviembre 88
PERIODO 48 2015 Diciembre 34

FIGURA 31. DISENO PANTALLA PARA CUADROS ESTADISTICOS CONDENSADO
Elaborado por: Gabriel Chiriboga y Gabriela Mayorga

e Menl principal: muestra el horario del docente, un gréafico con el comportamiento de
asistencia y cuadros estadisticos de cada mes.

e Justificacion de novedades: permite la interaccién del docente para validar las
justificaciones enviadas y solicitar nuevas.

e Solicitud de permiso: permite validar los permisos enviados y generar nuevas solicitudes

que serédn enviadas a la directora de carrera para su revision y autorizacion.
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Menu Principal

Dentro de esta opcidn, el docente podra validar su horario seleccionado el periodo que se

encuentra en el mend periodos.

La nueva ventana con el horario del docente podré ser impreso o exportado a PDF con los

botones que se despliegan al final del horario

Horarios
ar
Pernia
| [ rrrry———"T
! HORARID
(0.5 Haaran Drici Heara Fn Actividad | Matiia
[ 1531000 15:30:00 PASTORAL UNIVERSITARIA
Dcurming 10 a1 ] 17:30:00 FPASTORAL UNIVERSITARLA
Lunes [LFEn ran) 680000 ETICA
FIGURA 32. DISENO FINAL PANTALLA HORARIOS
Elaborado por: Gabriel Chiriboga y Gabriela Mayorga

Al momento de seleccionar un periodo el sistema, ejecuta de forma automatica los calculos
correspondientes a las tablas estadisticas, de la asistencia del docente por todos los meses
que corresponden a ese periodo y de los cuales se disponga informacion que sera

desplegada como informativa y no podra ser modificada por el docente de ninguna manera.
Los cuadros que se presentan son los siguientes:

Como se puede validar cada observacion que se presente para la docente su registro toma

un color diferente, por ejemplo, si no registra atencion se pinta de color azul, los atrasos
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toman un color tomate de esta forma el docente validard de manera més rapida las

observaciones que se presenten en sus marcaciones.

Observaciones de marcaciones

& LINA PATRICIA ZAPATA MOLINA +

MARZO

FECHA HORARIO MARCACION

Miercoles 2016-03-02  07:00:00 15:30:00  00:00:00 00:00:00 NO REGISTRA ASISTENCIA

Martes 2016-03-15 07:00:00 15:30:00 11:15:00  GUARDIANIA SUR 17:30:00  SUR SECRETARIA {-)4:15 (+) 2:00 ATRASO

Miercoles 2016-03-16 07:00:00 15:30:00 08:40:00 SUR SECRETARIA 21:43:00 GUARDIANIA SUR {-) 1:40 (+)6:13 ATRASO
Jueves 2016-03-17 07:00:00 15:30:00 10:05:00  SUR SECRETARIA 21:36:00 GUARDIANIA SUR {-) 3:05 (+) 6:06 ATRASO

Viernes 2016-03-18 07:00:00 15:30:00 21:25:00  SUR CECASIS (-) 14:25 0 REGISTRO FUERA DEL CAMPUS
FIGURA 33. DISENO FINAL PANTALLA PARA OBSERVACIONES QUE SE PRESENTEN EN LAS
MARCACIONES
Elaborado por: Gabriel Chiriboga y Gabriela Mayorga

Menu Justificacion Novedades

Mediante el siguiente moduld el docente podra validar sus justificaciones tanto las que el
director de carrera ha solicitado sean respondidas como de igual manera las que ya han sido

contestas por el director de carrera sean positivas 0 negativas.

El docente podréa seleccionar cuales son las justificaciones que contestara, pero no podra de

ninguna manera borrar ningdn registro pendiente.

La navegacion por el mend es sumamente intuitiva y sencilla dispone a su alcance todos los

iconos necesarios para interactuar.
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Justificacidon Novedades

S — Justificar Novedades

-] — - L - I - B - Paachucia
FIGURA 34. DISENO FINAL PANTALLA PARA JUSTIFICACIONES
Elaborado por: Gabriel Chiriboga y Gabriela Mayorga

Menu Solicitud permiso

Este modulo permitird al usuario disponer de todas las opciones necesarias para solicitar
permisos que seran enrutados al director de carrera, para su revision y aprobacion, para esta
funcion se dispone de un formulario en cual se ingresara los datos necesarios una vez
completado este proceso de presionara en guardar la Figura 61 muestra el disefio final de la

ventana.

Solicitud Permiso

a Pcpal Solicitud de Permisos
= e |
- —
=
Wamisre THA PATRECTA TAPATA MOLINA
.
Foch Desds ™ Focha Hasts *
Hora de Inicio Hora de Fin "
Facha Raquperaciis
(1] L

FIGURA 35. DISENO FINAL PANTALLA PARA SOLICITAR PERMISOS
Elaborado por: Gabriel Chiriboga y Gabriela Mayorga
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Modulo Director de Carrera

El médulo Director de Carrera presenta opciones similares a las del docente, con agregados
que marcan la diferencia en el proceso de administracion, se encuentra conformado por 4

madulos los cuales son:

e Dashboard
e Reporte
e Justificacion

e Permisos
Menu Dashboard

Encargado de presentar de forma grafica las principales estadisticas del sistema al ingreso
al mddulo, se genera de forma automatica un grafico con el comportamiento de todos los

docentes en el periodo actual cargando la informacion que se disponga en ese momento.

Adicional se dispone de cuatro cuadros que llevardn la cuenta de las novedades mas
importantes del sistema en la Figura 63 se puede visualizar los mencionados cuadros, los
cuales van acumulando y disminuyendo segln sea el caso sus nimeros para entregar de una

manera mas rapida un detalle de la informacidn que el sistema esta cargando.

Al presionar sobre la palabra “detalle” el sistema nos llevara hacia la seccion que dispone

de esta informacién.
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Men( Dashboard

SENTINEL

& Dampoan Bienvenido MARIA GABRIELA MAYOR SOLIS

Wl Aeporie .

5 ® 2681 157 |l @ ol A 4
e " | R cran, Perminen

Dot O - 2 o Dot

Repare de Adstencia & L

Adrmnen #Herml

FIGURA 36. DISENO FINAL PANTALLA DE GRAFICA PRINCIPALES ESTADISTICAS DEL SISTEMA
Elaborado por: Gabriel Chiriboga y Gabriela Mayorga

En la parte final de este modulo se ha dispuesto un top cinco de los mejores y peores
registros presentados, los por docentes en funcién a los Gltimos 30 dias de forma que estos

registros pueden variar continuamente, esta informacion solo se puede visualizar no sera

modificada.
Top 5
SENTINEL i ARG GARREELA MATOR SOLE -
& carcons |
Wl Repore FALTAS MIS ACTUAL
£} AnSfcacisn M Exumats =™

B Pemios

AESE NI BANTRELT MONTALVAN
AITS VRLAGOMET MIAERCET (]
AN AL EMANDRG MOPENG IMENED

ATRASDS MES ACTUAL XTEA TIIMPO MES ACTUAL

ety L ‘Dt e
LAY FIFBEL D0 BTG JOGE, BNTORID) FATMIN) SANDENEL e
ARGE PARIGUR LOPEZ LOGATHO CEATLA VEROAICH GARCTL TUMTAMEA

SANOLD ACTRTA MROT

" FERSANDO) MCTVID RS RELLAN

FIGURA 37. DISENO PANTALLA DE TOP CINCO DE LOS MEJORES Y PEORES REGISTROS
PRESENTADOS.
Elaborado por: Gabriel Chiriboga y Gabriela Mayorga
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CONCLUSIONES

SENTINEL se ha convertido en un sistema WEB intuitivo y amigable para el
registro de asistencia que permite administrar permisos, justificaciones y faltas de
los docentes cumpliendo todos los requisitos funcionales planteados por el usuario

final y establecido por la direccion de carrera.

Codeigniter es un buen framework para desarrollo, maneja el modelo MVC
manteniendo una integridad constante y admite conexiones a varias bases de datos
en un claro contraste con otros frameworks que solo manejan la capa de

presentacion de usuario.

Utilizar bootstrap Ajax y jquery integrados en el proyecto permitid entregar una
mejor experiencia de usuario ya que generd un sistema mas amigable e intuitivo que

se integré completamente con el disefio planteado en el modelado.

SENTINEL se convertird en una aplicacion de uso continuo en la organizacién del
tiempo de los docentes, aumentara la productividad del personal pues modificara

sus conductas en la medida que sus estadisticas sean expuestas.

Las pruebas generadas sobre la aplicacion entregaron resultados de funcionamiento
elevados lo cual indica que la aplicacion estd en condiciones de crecer

exponencialmente sin desembocar en un colapso de del sistema.
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RECOMENDACIONES

Es recomendable desarrollar un modulo que se conecte directamente al sistema de
registros biométricos lo cual facilitara el proceso de importacion de informacion y

adicional entrega resultados mas actualizados.

El presente aplicativo cuenta con las condiciones necesarias para ser integrado con
una aplicacion movil que permita a los usuarios generar consultas o solicitar
permisos desde sus propios dispositivos, por lo que considerar este desarrollo en

futuras versiones mejoraria el desempefio del personal

Con la socializacion del sistema, el tiempo de pruebas necesario superado y el
proceso de adaptabilidad de parte de todos los usuarios se podria sugerir el
desarrollo del sistema de una forma extendida para que sea aplicado al resto de
carreras del campus ampliando su campo de accién y mejorando la administracion

del resto de docentes.
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Glosario:

Administrador.- Usuario encargado de la gestion completa de la aplicacion, capaz de

gestionar permisos, seguridad, docentes, horarios, usuarios.

Director de Carrera.- Usuario principal del sistema, gestiona permisos, reportes,

vacaciones.

Docente.- Usuario con un limitado campo de accion, gestiona de forma limitada los

accesos al sistema.

Reportes.- Estadisticas que se presentardn de forma dindmica segin la necesidad del
usuario principal para poder evaluar el comportamiento de cada docente o un grupo de

docentes.

Feriados.- Tiempo otorgado de vacaciones generalmente ligado a eventos de relevancia

nacional este tiempo puede 0 no ser recuperado.

Sentinel.- Producto del desarrollo de tesis, Software encargado de la gestion completa de la

informacion.

Scrum.- Conjunto de buenas practicas para trabajar colaborativamente, en equipo, Yy

obtener el mejor resultado posible de un proyecto.

Oohdm.- Método de Disefio de Desarrollo en Hipermedia Orientado a Obijetos.
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https://proyectosagiles.org/fundamentos-de-scrum
https://proyectosagiles.org/beneficios-de-scrum
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Anexos

Configuracion de JMETER para pruebas:

Las direcciones utilizadas para gestionar las pruebas fueron la principal del servidor con sus

dos paths adicionales.

La ip en la cual esta subido el aplicativo es la siguiente:

190.15.136.6/sentinel

Es necesario ingresar en el IMETER lo que se conoce como Hilos o la cantidad de usuarios

que ingresaran la aplicacion.

Una vez configurado este paso es necesario seleccionar el o los paths que seran los que se

veran afectados por las pruebas el proceso de configuracion se puede validar a

continuacion:

Path:

faccess

Peticion HTTP

Nombre: |SENTINEL ACCES

Comentarios

Advanced

Servidor Web

Timeout (milisegundos)

Nombre de Servidor o IP: |1QD 15.136 6/sentinel

|Puerto: | || | conexicn: | | |

Peticién HTTP

Implementacion HTTP: l:IZI Protocolo: Método: = Codificacion del contenido:

Ruta: /access
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/main

Peticion HTTP

Nombre: |SENTINEL MAIN

Servidor Web Timeout (milisegundos)
’VNomhre de Servidor o IP: [190.15.136 6/sentinel [Puerto: | |‘ ’VConexién: [ | Respuesta: |
Peticion HTTP
Implementacion HTTP: I:IZI Protocolo: Método: Codificacion del contenido:
Ruta: |/main
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