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RESUMEN

El presente documento aborda el desarrollo de un aplicativo web destinado a la
automatizacién de procesos en el area de talento humano de la Superintendencia de
Control de Poder de Mercado (SCPM), especificamente la construccién de los

maodulos: Administracion de personal y Gestion de posiciones.

El aplicativo gestiona la siguiente informacion: datos basicos del funcionario, datos
de conyuge, discapacidades, contacto de emergencia, realiza la gestion de puesto,
asignacion de encargo Yy/o subrogacion, por medio de la organizacién de los
procesos para que sea facil el acceso a la informacion pertinente. Genera reportes
actualizados de: la informacién personal, histéricos de posiciones, de subrogacion

y/o encargos.

El documento esta estructurado en 3 capitulos detallados:

El capitulo 1 presenta los componentes del proyecto: antecedentes, justificacion del
sistema, objetivos, el marco tedrico con los conceptos necesarios para Su
construccion, ademas la informacién de la Superintendencia de Control del Poder

del Mercado, sus antecedentes, su estructura organizacional.

El capitulo 2 presenta el analisis y disefio del sistema, utilizando las metodologias
XP para el seguimiento del desarrollo del aplicativo ya que se adapta a los cambios
de requisitos y UWE para la elaboracion de la documentacion técnica pues permite

modelar aplicaciones web enfocadas en el disefio sistematico.

El capitulo 3 presenta las herramientas utilizadas, la construccién del sistema, la
implementacién en el disefio de software MV C vy las pruebas realizadas para asegurar

el correcto funcionamiento del sistema.



ABSTRACT

This paper addresses the development of a web application intended for process
automation in the area of human talent of the Superintendencia de Control de Poder
de Mercado (SCPM), specifically the construction of the modules: personnel

administration and management positions.

The application manages the following information: basic data of functionary,
spouse data, disability, emergency contact, performs management of positions,
assignment custom and / or subrogation, through the organization of processes for
easy access to relevant information. Generates updated reports: personal information,

historical positions, surrogacy and / or commissions.

The document is structured in 3 detailed chapters:

Chapter 1 presents the components of the project: background, system justification,
objectives, theoretical framework with the concepts needed for construction, plus the
information from the Superintendencia de Control de Poder de Mercado, its history

and its organizational structure.

Chapter 2 presents the analysis and system design using XP methodologies for
monitoring the development of the application as it adapts to changing requirements
and UWE for the preparation of technical documentation that will allow modeling

web applications focused on the systematic design.

Chapter 3 presents the used tools, the system development, the implementation of

MVC software design and the testing to ensure proper system operation.



Introduccion

Las instituciones sean estas publicas o privadas se ven en la necesidad de estar a la
vanguardia en tecnoldgica sobre todo en el uso de software para un uso adecuado y
optimo de la informacién. Y en respuesta a las necesidades del area de Talento
Humano de la Superintendencia de Control de Poder de Mercado que lleva sus
registros de una manera poco organizada, la carencia de una gestion de posiciones y
de un proceso automatico para subrogacién / encargos de puestos se crea un

aplicativo web destinado a superar estos inconvenientes.

Por lo que el presente trabajo de titulacion trata sobre una solucion informatica para
el manejo apropiado de la informacion especificamente en la administracion de
personal como: datos basicos del funcionario, cargos y el acceso de historiales con

reportes, desarrollado bajo las premisas de las metodologias XP y UWE.

Este sistema brinda interfaces de facil manejo para gestionar la informacién con lo
que se busca un rapido acceso a la misma y ademas facilitard el analisis de

informacidn para una mejor toma de decisiones.



Antecedentes

El proyecto surge gracias al convenio entre la Universidad Politécnica Salesiana
con la SCPM, que acuerdan que los estudiantes de la Unidad de Titulacion
desarrollen proyectos definidos por la SCPM, a través de una acta de compromiso
que se firma el 14 de mayo de 2015 para el cumplimiento de los proyectos de

titulacion.

Problema
La Superintendencia de Control del Poder de Mercado (SCPM) controla el correcto
funcionamiento de los mercados y siendo una entidad publica es de vital interés el

manejo que le de ésta al area de Talento Humano.

El area de Talento Humano lleva el registro de los datos personales, asi como
informacidn relevante para la administracion eficaz, real y oportuna por parte del
area administrativa, pero en la actualidad la informacién esta siendo llevada de una
manera poco organizada, dado que debido a la rapida elaboracion de datos de la
administracion de personal la SCPM adquirié problemas para la gestién de perfiles y
roles como la falta de historial de ascensos del empleado, la carencia de un proceso
automatico para subrogacion al momento de darse el permiso de salida de un

funcionario que en el presente es efectuado de forma manual.

Adicionalmente al realizar cualquier cambio que exista en los datos y acciones del
empleado, estos no son guardados en un historico para su posterior consulta, carecen
de reportes que permitan una vision actualizada de histéricos de posiciones, reportes

de discapacidades, género, raza.



Justificacion del tema

El presente trabajo de titulacion es uno de los propuestos por la Superintendencia
Control de Poder de Mercado, como parte de un macro proyecto del area de talento
humano, se nos asigna los modulos de Administracion de personal y Gestion de

Posiciones.

Dado que la Superintendencia de Control de Poder de Mercado lleva la informacion
de una manera poco organizada y realiza tareas manualmente cuando éstas pueden
ser automatizadas y con la finalidad de colaborar con la resolucion de los
inconvenientes que ésta presenta, se propone el desarrollo del aplicativo web de
modulos gestores de informacién citados anteriormente, brindando interfaces de
facil manejo para gestionar la informacién de los funcionarios de la SCPM, tanto

personal como laboral, asi dar solucién a la forma manual de llevarla.

Con la implementacion de este aplicativo se plantea el proceso automatico de
subrogacion y/o encargo, se genera reportes histéricos de posiciones, reportes por
discapacidades, género, raza; para reunir y mostrar de manera ordenada todos los
datos ingresados, lo que facilitara el analisis de informacion para una mejor toma de

decisiones.

Objetivo general
Analizar, disefiar, construir e implementar en ambiente de pruebas de los médulos de
gestion de posiciones, administracion de personal, y reportaria para manejo de

informacion en el area de talento humano de la SPCM.

Objetivos especificos
Analizar los requerimientos de los procesos e informacion del entorno de la

superintendencia de control del poder de mercado.
3



Disefar las interfaces graficas en ambiente web de los modulos de Administracion de

Personal y Gestion de Posiciones.

Desarrollar los modulos para la aplicacion de Talento Humano en base a los disefios

proporcionados por la metodologia XP.

Implementar en ambiente de pruebas los modulos Administracion de personal y

Gestion de posiciones.

Generar reportes para ofrecer una mayor utilidad de la informacion de los médulos

administracion personal, gestion de posiciones.

Realizar las pruebas necesarias del aplicativo web.

Marco metodoldgico
El marco metodologico es una serie de pasos y métodos, para efectuar el analisis y

desarrollo del proyecto y alcanzar los objetivos planteados.

La solucidn efectiva del problema se plantea a través de un marco metodolégico pues
ayuda, no Unicamente con teorias, sino con hechos que defienda la solucion
escogida. Ademas de proporcionar técnicas que puedan mitigar inconvenientes que

puedan aparecer.

Ahora bien de acuerdo al presente proyecto las metodologias de interés son las de
desarrollo de software, de las cuales existen variadas, por tanto las que se eligen

estdn mas acorde al ambiente y tiempos en el que se desarrolla.

Es asi que para el desarrollo del sistema se utiliza XP y UWE por la agilidad que

brindan al trabajar simultaneamente, por un lado XP es capaz de adaptarse a los



cambios de requisitos y por otro UWE permite modelar aplicaciones web enfocadas

en el disefio sistematico.

Las metodologias seleccionadas se detallan a continuacion.

Metodologia UWE (UML Web Engineering).

Existen elementos en una aplicacién web que no son habituales en una aplicacion de
escritorio, por que surge la necesidad de realizar y controlar los cambios en el
proceso de desarrollo. Es decir, pasar de una Ingenieria de Software a una Ingenieria

web.

Ante lo citado una de las metodologias precedentes desarrolladas fue la Ingenieria

Web fundamentada en UML.

UWE (UML Web Engineering) es una metodologia de ingenieria de software para
disefiar aplicaciones apoyadas en el marco de desarrollo de software y UML pero en

una version adecuada a la web.

UML es un lenguaje unificado para la elaboracion de modelos basados en la
orientacion a objetos para constituir la arquitectura del proyecto con la construccion

de modelos exactos, completos y no ambiguos.

UWE es una herramienta que nos permitira modelar aplicaciones web,
utilizada en la ingenieria web, prestando especial atencién en
sistematizacion y personalizacion (sistemas adaptativos). UWE es una
propuesta basada en el proceso unificado y UML pero adaptados a la web. En
requisitos separa las fases de captura, definicion y validacion. Hace ademas
una clasificacion y un tratamiento especial dependiendo del caracter de cada

requisito (Quiroga, UML based web engineering, 2015).
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UWE recomienda las siguientes actividades para la obtencion de requerimientos

necesarios de las aplicaciones web:

Analisis de requisitos: identifica los requerimientos funcionales del aplicativo web, a

través de diagramas de casos de usos.

Modelo de contenido: se describe como un modelo de dominio basado en los

requerimientos funcionales de los casos de uso mediante el diagrama de clases.

Modelo de navegacion: especifica que objetos son accedidos por el navegador a

través del aplicativo y como se relacionan.

Modelo de presentacion: detalla la explicacion ldgica del aplicativo web, que
representa las interfaces del usuario a través de vistas estandares de interaccion de

UML.

Modelo de proceso: representa la estructura como el flujo de las clases de proceso.

UWE proporciona los modelos anteriormente citados para describir una aplicacién

Web, con procesos que relacionados permiten iteraciones sucesivas en su desarrollo.

De acuerdo a la metodologia UWE se describen a continuacion las herramientas a

utilizar:

Diagrama de casos de usos.

Este diagrama permite entender quien utiliza el aplicativo y que acciones puede
hacer dentro de él, asi como el anélisis de los escenarios en los que interactua el

aplicativo con usuarios sin extremar detalles.



Diagrama de clases.

Para describir los tipos de datos con sus relaciones se usa estos diagramas basandose

primordialmente en los aspectos l6gicos de las clases.

Destaca la comunicacion entre el aplicativo y usuarios, enfatizando en las

especificaciones de los requerimientos de los usuarios.

Diagrama de navegacion.

Este diagrama permite en un sistema tener conocimiento de como estan enlazadas
sus paginas, por medio de nodos definidos como las unidades de navegacion

conectadas a través de enlaces.

Diagrama de presentacion

Este diagrama ofrece una vision abstracta de la interfaz de usuario del sistema web.
Describe elementos de interfaz como texto, imagenes, enlaces, formularios para

constituir la informacién de los nodos de navegacion.

Diagrama de estructura de proceso.

Es representado por un diagrama de clases detallando las relaciones entre las

distintas clases de proceso.

Diagrama de flujo de proceso.

Es representado por los diagramas de actividades que incluyen elementos de flujo de
proceso enriquecidos con flujos de objetos exponiendo objetos relevantes para la

entrada y salida de las actividades.



Metodologia XP

Todo en el software cambia. Los requisitos cambian. El disefio cambia. El
negocio cambia. La tecnologia cambia. El equipo cambia. Los miembros del
equipo cambian. El problema no es el cambio en si mismo, puesto que sabemos
que el cambio va a suceder; el problema es la incapacidad de adaptarnos a dicho

cambio cuando éste tiene lugar (Beck, 2005).

En un mundo donde la exposicion a cambios recurrentes es inevitable una
metodologia que permita el desarrollo agil de software es primordial, la metodologia

XP es uno de los métodos rapidos que dominan el panorama de Gltima tendencia.

XP fue desarrollada para aplicaciones en que el usuario no tiene claro lo que
necesita, conllevando a continuas modificaciones en los requisitos a contemplar en
la aplicacion. Como XP se acopla a los requerimientos del cliente termina siendo la

idonea pues permite reestructurarse en tiempos mas cortos.

XP o Extreme Programming se aplica en grupos donde los programadores no son
muchos y tampoco realizan tantos procesos simultaneamente. Permite disefar,

programar e implementar casi enseguida.

No es recomendado para proyectos a largo plazo por la dificultad que representaria
documentarlo, en contraposiciéon brinda una extraordinaria capacidad de respuesta

ante imprevistos en equipos pequefios centrados en un solo cliente.

XP esta inspirado en 4 valores:

Simplicidad, realizar proceso y codificacion simple pero que funcione.



Feedback, retroalimentacion concreta y frecuente entre todos los participantes del

proyecto.

Comunicacion, no omitir aspectos importantes.

Coraje, adaptacion a los cambios y cumplir los valores anteriores.

Las caracteristicas esenciales de XP organizadas en los siguientes apartados:

historias de usuario, roles, proceso y préacticas.

Historias de usuario especifica los requerimientos de software representados en
tarjetas de papel en las que el cliente ha descrito los requerimientos funcionales y no

funcionales.

Roles XP hace referencia a los integrantes del equipo de todo el entorno de

desarrollo.

Proceso XP describe el ciclo de vida ideal de XP, detallando brevemente sus fases:

planificacion, disefio, codificacion y pruebas

Pruebas, realizar prontamente versiones de la aplicacion que sean operativas.

XP permite omitir parte de la documentacion para agilizar tiempos sin que esto
afecte el desempefio en el desarrollo de un proyecto y de acuerdo a la realidad de la
Superintendencia de Control de Poder de Mercado esto es aplicable en el presente

aplicativo.



Capitulo 1

Estado del arte
1.1.  Marco institucional

1.1.1. La Superintendencia de Control de Poder de Mercado (SCPM).
La SCPM *“es una entidad de control, con personeria juridica de derecho publico y
con autonomia administrativa, financiera, presupuestaria y organizativa” (SCPM,

2012, pag. 3).

El propdsito de la SCPM es la “transparencia y eficiencia en los mercados y
fomentar la competencia econémica; la prevencion, investigacion, correccion,
sancion y eliminacion del abuso de poder de mercado” (Superintendencia de Control

de Poder de Mercado, 2012).

1.1.2. Antecedentes.
La SCPM, fue creada” mediante la Ley Orgéanica de Regulacion y Control del Poder
de Mercado, publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 555 de 13 de octubre
de 2011, como un organismo técnico de control, con capacidad sancionatoria, de
administracion desconcentrada, con personalidad juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, presupuestaria y organizativa...” (Superintendencia de

Control de Poder de Mercado, 2012).

1.1.3. Naturaleza y finalidad de la superintendencia.
La SCPM es una” entidad de control, con personeria juridica de derecho publico y
con autonomia administrativa, financiera, presupuestaria y organizativa, cuyo ambito

de accién, funcionamiento y atribuciones derivadas de la Constitucion de la
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Republica, se encuentran establecidas en la Ley Organica de Regulacion de Control

del Poder de Mercado” (Superintendencia de Control de Poder de Mercado, 2012).

Se establecen los siguientes objetivos estratégicos de la SCPM.

“Investigar, corregir y de ser el caso sancionar los abusos de poder de mercado.
Investigar, corregir y sancionar los acuerdos anticompetitivos. Impulsar y fortalecer
el comercio justo para reducir las distorsiones e imperfecciones del mercado
provocadas por los operadores econdmicos. Garantizar a través del control el derecho
a desarrollar actividades economicas y la libre concurrencia de los operadores

economicos al mercado” (Superintendencia de Control de Poder de Mercado, 2012).

1.14. Estructura Organizacional.
“La Superintendencia de Control del Poder de Mercado en su estructura contara con
las instancias, intendencias, unidades, divisiones técnicas, y 6rganos asesores que se
establezcan en la normativa que para el efecto emita el Superintendente de Control
del Poder de Mercado..." (Superintendencia de poder de Control de mercado, 2105),

los cuales se muestran en la Figura 1.
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Fuente: (SUPERINTENDENCIA de CONTROL del PODER de MERCADO, 2015)
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1.1.5. Coordinacion General de Tecnologias de Informacion y

Comunicacion.
Esta definido como uno de los procesos habilitantes de apoyo la unidad de la
Coordinacion general de Tecnologia suscrita a la Coordinacion Nacional de Gestion,
esta coordinacion estd orientada a soportar y gestionar adecuadamente los recursos
tecnoldgicos para el buen funcionamineto de la organizacion. La Figura 2, muestra
el nivel jerarquico de la Coordinacion de Tecnologia de la SCPM, la cual esta
conforma por dos Direcciones la de Gestion de Tecnologia y la Direccion de

Infraestructura Tecnoldgica y Comunicaciones.

Estructura de Coordinacion General de Tecnologias

{Coordinacion General de|
‘ Tecnologias de la

Informacion y
Comunicaciones

Direccion de Gestion
Tecnoldgica

Direccion de
| Infraestructura
Tecnoldgica y
Comunicaciones

Figura 2 Estructura de Coordinacion General de Tecnologias
Fuente: (SUPERINTENDENCIA de CONTROL del PODER de MERCADO, 2015)

Recursos Humanos de Tl
La Tabla 1 detalla el personal a cargo de la Coordinacion y Direcciones de

Tecnologia la SCPM, quienes estan encargados de los servicios tecnolégicos.

Tabla 1.
Recursos Humanos Tl )
Funcionario Area de Trabajo Cargo
Ing. Monica Uyana Tecnologia Coordinador General
Ing. Rita Loaiza Tecnologia Director de Gestion Tecnoldgica
Ing. Gonzalo Moncayo Tecnologia Directora Infraestructura Tecnologia y

Comunicaciones

Nota. Personal Tecnoldgico de la SCPM
Fuente César Jacome.
Elaborado por: Nelly Mena & Oscar Riera.

13



1.2. Marco teorico
En esta seccion se detallan los conceptos basicos relacionados con el aplicativo

necesarios para comprender las lineas tedricas notables, tales como:

= Programacién Orientada a Objetos
= Modelo Vista Controlador

= Bases de Datos Relacionales

= C#

= NET Framework

= SQL Server

1.2.1. Programacion Orientada a Objetos
El término Programacién Orientada a Objetos (POO) como desarrollo de técnicas de
programacion fue establecido en la década de los setenta pero su auge se dio en la

década de los noventa, utilizando objetos como principal unidad de construccién.

El paradigma orientado a objeto en su concepcion mas basica es percibir el mundo
como un conjunto de objetos. Representa la evolucion natural de la programacion

simulando la forma en que el hombre trabaja.

“Entre las principales caracteristicas de los sistemas orientados a objetos estan:

abstraccidn, encapsulacion, polimorfismo y herencia” (Coad & Yourdon, 1991).

1.2.1.1.  Abstraccion
“Esta propiedad permite distinguir a un objeto de los demas, observando sus
caracteristicas y comportamientos, pensando en qué es y no en como se codificaria

en un lenguaje” (Canchala, 2016).
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Expresa atributos y propiedades bésicas de un conjunto de objetos, excluyendo

detalles concretos.

1.2.1.2.  Encapsulacion
Propiedad que permite hallar y ocultar los detalles de un objeto. Esta previene que un
objeto sea manipulado por operaciones distintas de las definidas. La encapsulacion es
como una caja negra que esconde los datos y solamente permite acceder a ellos de

forma controlada. (Tecnoldgico EuroAmericano, s.f)

1.2.1.3.  Polimorfismo
“Esta propiedad indica que un elemento puede tomar distintas formas. Puede
definirlo como el uso de varios tipos en un mismo componente o funcién” (Canchala,

2016).

Posibilita la definicién de varias operaciones con igual nombre siendo los parametros

de entrada el factor diferenciador.

1.2.1.4. Herencia
“Propiedad que permite a los objetos ser construidos a partir de otros, es recibir de un

maodulo superior sus caracteristicas” (Canchala, 2016).

El orden jerarquico de clases es posible gracias a la herencia propiedad a partir de la

cual surgen sub-clases capaces de definir nuevos atributos.

1.2.2. Modelo Vista Controlador (MVC)
MVC es una propuesta de disefio de software empleada en la implementacion
de sistemas que requieran el manejo de interfaces de usuario. Dada la necesidad de

construir software adecuado con un ciclo de vida mas idéneo, donde el
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mantenimiento sea mas facil, el codigo sea aprovechado Yy exista una consistencia

de conceptos.

Basada en la distribucion del codigo en tres capas diferentes, delimitadas por su

responsabilidad, en lo que se denominan Modelos, Vistas y Controladores.

La rama de la ingenieria del software se preocupa por crear procesos que
aseguren calidad en los programas que se realizan y esa calidad atiende a
diversos parametros que son deseables para todo desarrollo, como la
estructuracion de los programas o reutilizacion del codigo, lo que debe influir

positivamente en la facilidad de desarrollo y el mantenimiento. (Alvarez, 2014)

1.2.2.1. Modelo
“Es la capa donde se trabaja con los datos, por tanto contiene mecanismos para
acceder a la informacién y para actualizar también su estado” (Alvarez, 2014). Por
datos se entiende los que se tienen en una base de datos asi ademas el modelo tiene
libertad para manipular todas las instrucciones para acceder a las tablas aunque es

comun usar un motor de base de datos.

1.2.2.2. Vistas
De manera general las vistas contienen el cédigo que va a generar la visualizacion de

las interfaces de usuario.

Define la funcionalidad el sistema y esta integrada por los datos que envia el cliente

y los mecanismos de interaccién con él.
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1.2.2.3. Controlador
“Es una capa que sirve de enlace entre las vistas y los modelos, respondiendo a los
mecanismos que puedan requerirse para implementar las necesidades de nuestra

aplicacion” (Alvarez, 2014).

Al ser el intermediario entre el modelo y la vista gestiona el flujo de informacién
entre ellos, responde a la peticion del cliente realizando la instruccion indicada y

desarrollando el modelo pertinente.

1.2.3. Base de datos relacional
De manera general se puede entender a la base de datos relacional como el conjunto
de informacion relacionada entre si, es decir que brinda un acceso a la informacion
deseada en forma de tablas y relaciones.
Edgar Frank Codd a finales definio las bases del modelo relacional a finales de
los 60. Trabajaba para IBM empresa que tardd un poco en implementar sus
bases. Pocos afios después el modelo se empez6 a implementar cada vez mas,

hasta ser el modelo de bases de datos mas popular. (Mufioz, 2016)

1.24. C#
La SCPM establece que C# sea el lenguaje de programacion para el desarrollo de la
aplicacion. “C# se ha disefiado para compilar diversas aplicaciones que se ejecutan
en .NET Framework. C# es simple, eficaz, con seguridad de tipos y orientado a

objetos” (Msdn, 2016).

C# admite métodos y tipos genéricos, que proporcionan mayor rendimiento y
seguridad, que permiten a los implementadores de clases de coleccion definir

comportamientos de iteracion personalizados que el codigo cliente puede
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utilizar facilmente. Como lenguaje orientado a objetos, C# admite los conceptos

de encapsulacion, herencia y polimorfismo. (Msdn, 2016)

1.2.5. NET Framework
Por disposicién de la SCPM la plataforma para ejecucion del lenguaje C# para el
desarrollo del sistema es .Net Framework 3.5, pero al momento de la

implementacion en ambiente de pruebas se actualiza a la version .Net Framework 4.0

Los programas de C# se ejecutan en .NET Framework, que es un componente
que forma parte de Windows y que incluye un sistema de ejecucion virtual
denominado Common Language Runtime (CLR) y un conjunto unificado de
bibliotecas de clases .NET Framework es una tecnologia que soporta la
compilacion y ejecucion de aplicaciones y servicios Web XML de ultima

generacion. (Microsoft, 2016a)

1.2.6. SQL Server
Como especificacion de requerimiento de la SCPM se utiliza SQL Server en la
version 2008 como gestor de base de datos, pero en la implementacion de la base de

datos se actualiza a la version SQL Server 2012,

“Microsoft® SQL Server™ es un sistema de administracion y andlisis de bases de
datos relacionales de Microsoft para soluciones de comercio electronico, linea de

negocio y almacenamiento de datos” (Msdn, 2016).
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Capitulo 2

Analisis y disefio

A continuacion se aborda las fases de andlisis y disefio del aplicativo web con los
modulos de Gestion de posiciones y Administracion de personal de la

Superintendencia de Control de Poder de mercado.

Basados en la metodologia escogida UWE se realiza modelos definidos en el
desarrollo de andlisis y disefio, estos son los modelos de contenido, navegacion,

presentacion y proceso.

A través del andlisis de requerimientos se puede evidenciar los problemas g puedan
surgir asi como los procesos que requieran ser optimizados por lo que es parte

fundamental en la construcciédn del aplicativo.

2.1. Anélisis de requisitos

Para iniciar se establece los requisitos de la aplicacion web que son proporcionados
por todos los implicados. En este proyecto la SCPM proporciono un acta de
requisitos funcionales y no funcionales, el cual se encuentra en el Anexo 1, que es el
documento que sirve de partida para establecer cual es la mejor solucién informatica.
Ademas, con la metodologia XP usada se tiene una vision mas clara de los

requerimientos del cliente, con la informacion obtenida del historial de usuario,

A continuacion se presenta un resumen de las historias de usuarios con las

observaciones mas relevantes para cada modulo del sistema.
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Tabla 2.
Resumen Historias de usuario

Titulo Lider técnico

observaciones

Gestion Ingreso

César Jacome
de persona

Dictamina que los datos basicos y contacto de
emergencia son obligatorios, mientras que
cényuge Yy discapacidades son opcionales.

Que se aumente un cddigo de control de cédulas.

Gestion Ingreso

Las fechas no deben de ser mayores entre si,
como fecha maxima es la actual. Para reportes

César Jacome | solo se tomaran en cuenta los funcionarios
de puestos ) .
activos, es decir que tengan actualmente un
puesto.
Gestion Ingreso Se solicita diferentes tipos de reportes. La
de . . persona que se le va a subrogar o a ser
. César Jacome .
Subrogaciones y encargada del puesto puede ser cualquier
encargos funcionario activo.

Nota. Resumen Historias de usuario

Elaborado por: Nelly Mena & Oscar Riera

Si se desea observar con mas detalle los historiales de usuario, éstos se encuentran en

el Anexo 2.

El analisis de requerimiento de UWE se modela con los casos de uso, con sus

elementos: actor y caso de uso, siendo los actores el reflejo de los usuarios del

aplicativo

Los casos de uso manejados para representar la funcionalidad del Sistema se

describen a continuacion:

Caso de uso ingreso personal

Caso de uso datos basicos del funcionario

Caso de uso conyuge

Caso de uso discapacidad

Caso de uso contacto de emergencia

Caso de uso ingreso posiciones

Caso de uso ingreso de puesto

Caso de uso Asignacion Subrogacidn/encargo

Caso de uso mantenedores

Caso de uso reportes
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De acuerdo con la especificacion de requisitos de software (ver Anexo 1)
levantado con la SCPM vy su lider técnico Cesar Jacome se acuerda que solo
se debe de manejar tres perfiles conocidos como administrador, gestor de
talento humano y gerente, no abarca el manejo de nuevos usuarios con
manejo de perfiles, por lo tanto el sistema solo obtiene un login simple con

los tres perfiles sin manejo de usuarios.

A continuacion se describe los principales caso de usos junto con su diagrama.

2.1.1. Caso de uso Administracion de personal

2.1.1.1.  Descripcion de caso de uso de Ingreso de personal

Tabla 3.
Caso de Uso de Ingreso Personal

Especificacion del caso de uso: Ingreso de personal

Cadigo CuU001
Nombre Ingreso Funcionario SCPM
o En este caso de uso el gestor realiza el ingreso de
Descripcion . » ) )
la informacion del funcionario de la SCPM
Actores Gestor de talento humano

Precondiciones Funcionario debe ser empleado de la SCPM

o Los datos son validados y el funcionario es
Post condiciones ) )
registrado en el sistema

1. Ingreso datos funcionario

2. Ingreso datos conyuge del funcionario de
Flujo normal tenerlo

3. Ingreso discapacidades de existir

4. Ingreso Contacto de emergencia

) ) El usuario puede dirigirse a cualquier proceso en
Flujo alternativo _
cualquier orden.

Excepciones Funcionario esta ingresado

Nota. Detalle del flujo del Caso de uso Ingreso personal
Elaborado por: Nelly Mena & Oscar Riera
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Diagrama de caso de uso Ingreso Funcionario SCPM

«processing» 3 ®uses»

e «processing»
IngresarDatosBasicos

IngresarlLocalizacion

>

«extend»

«processing» >
IngresarConyugeFuncionario

«processing»
IngresarDiscapacidad

>

®USes»
i
GestorTalentoHumano «uses»

«processing» >
IngresarContactoEmergencia

Figura 3. Diagrama caso de uso Ingreso Funcionario
Elaborado por Mena Nelly & Riera Oscar

El gestor de Talento humano en este caso de uso esta encargado de ingresar datos
bésicos del funcionario, y localizacion de su domicilio, ingresar conyuge si lo
tuviere, ingresar discapacidad si existiera propia 0 no propia e ingresar contacto de

emergencia.

2.1.2. Caso de uso Ingreso Datos Laborales

2.1.2.1.  Descripcion Caso de uso Ingreso Datos Laborales

Tabla 4.
Caso de Uso de datos Laborales

Especificacion del caso de uso: Ingreso Datos Laborales

Cddigo Cu002
Nombre Ingreso Datos Laborales
o En este caso de uso el gestor realiza el ingreso de
Descripcion ] )
Datos Laborales del funcionario de la SCPM
Actores Gestor de Talento Humano
Precondiciones El funcionario debe estar ingresado.

o Los datos son validados y el dato laboral del
Post condiciones ) ) ) )
funcionario es registrado en el sistema
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Buscar por ID Funcionario
Seleccionar Unidad
Seleccionar Area

Flujo normal Seleccionar Relacion Laboral
Registrar Denominacion
Registrar Cargo

Registrar Fecha Ingreso/salida

] ) Al inicio se puede buscar por nombre o No de
Flujo alternativo | L
identificacion

Excepciones Cargo ya ha sido asignado a otro funcionario

Nota. Detalle flujo caso de uso ingreso datos laborales
Elaborado por: Nelly Mena & Oscar Riera

Diagrama de caso de uso Informacion Laboral

«use»
«processing» >
SeleccionarU nidad
«processing» >
Seleccionar Relacién Laboral

«processing»
RegistrarDenominacién

«processing» >
RegistrarCargo
>

«extend» «processing» >
"""""" RegistrarFechaSalida

«processing»
SeleccionarArea

>

«uses» «browsing» D
— BuscarFuncionario
GestorTalentoHumano

>

«processing»
RegistrarFechalngreso

Figura 4. Diagrama caso de uso Informacion Laboral
Elaborado por Mena Nelly & Riera Oscar

El gestor de talento humano busca al funcionario al que actualizara su informacion
laboral, selecciona unidad, area, relacion laboral e ingresa denominacion, cargo y

fecha de ingreso y salida en el puesto asignado.
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2.1.3. Casod

2.1.3.1.

Tabla 5.

e uso Mantenedores

Descripcidn caso de uso mantenedores

Caso de uso mantenedores

Especificacion del ¢

aso de uso: Mantenedores Modulo Administracion de
Personal y Gestidn de Posiciones

Cadigo CuU003
Nombre Mantenedores
o En este caso de uso el administrador realiza la
Descripcion L )
actualizacion de los registros de las tablas de la SCPM
Actores Administrador
o El sistema debe tener habilitada los campos de los
Precondiciones

registros.

Post condiciones

Los datos son validados y el registro es actualizado en

la base de datos del sistema

Flujo normal

Ingreso nuevo registro
Modificar Registro

Habilitar o deshabilitar registro

Flujo alternativo

Se pueden efectuar los procesos en cualquier orden.

Excepciones

Registro ha sido actualizado

Nota. Detalle flujo caso de uso mantenedores
Elaborado por: Nelly Mena & Oscar Riera

Diagrama de caso de uso Mantenedores Modulo Administracion de personal y
Gestion de Posiciones

«processing»
IngresarNuevo

>
«extendg.—"

®USESH «browsing»

SeleccionarAtributo

«extend»

>

«processing»

Administrador Modificar

S «extend»
\~
>

«processing»
Habilitar/Deshabilitar

Figura 5. Diagrama caso de uso Mantenedor Administracion de personal y Gestion de posiciones
Elaborado por Mena Nelly & Riera Oscar
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EL administrador es el unico autorizado para ingresar, modificar o habilitar un

registro del sistema pues afectar directamente a la Bases de datos.

2.14. Caso de uso Reportes

2.1.4.1. Descripcion Caso de uso Reportes

Tabla 6.
Caso de uso reportes

Especificacion del caso de uso: Reportes Mdodulo Administracion de
Personal y Gestion de Posiciones

Cadigo CuU004
Nombre Reportes
o En este caso de uso el gerente genera reportes de
Descripcion ]
los registros de las tablas de la SCPM
Actores Gerente

o El sistema debe tener habilitado los campos de los
Precondiciones ]
registros.

Los reportes son validados para ser exportados a
pdf.

Post condiciones

Seleccionar Médulo
) Seleccionar filtro

Flujo normal
Generar reporte

Exporta archivo en pdf

Flujo alternativo | El reporte puede cambiar segun el filtro

Excepciones Cuando no cumple con validaciones de Fechas

Nota. Detalle flujo caso de uso ingreso reportes
Elaborado por: Nelly Mena & Oscar Riera

Diagrama de caso de uso Reportes

; «uses»
< '\

Gerente

«processing»
SeleccionarMédulo

>
wuse»

«processing» >
«processing» 3> ExportarPdf

SeleccionarFiltro e
«extend», -

L

«processing» >
GenerarReporte

«use»

Figura 6. Diagrama caso de uso Reportes
Elaborado por Mena Nelly & Riera Oscar
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El gerente es habilitado para visualizar y generar reportes de los médulos.

En el Anexo 3 se encuentra mas detallado los casos del uso utilizados en el sistema.

2.2. Modelo de contenido

2.2.1.

Diagrama de Clases del Sistema

A continuacién el diagrama de clases del proyecto BASE donde estan las clases que

permite la conexion con la base de datos.

Diagrama de clases

| Cls_CombosPers A |
Clase

= Métodos
CombosCronol... |
Consultasperso...
documrepetido
ingreso_mante...

eoe0ee

ingreso_person... |
{ )

( z \
clsConexion A

Clase

| Cls_CombosPosi... # |

Clase

& Métodos

® CombosCronoP...
@ Conshistodetodo
@ getFreeCargos...
@ ingreso_histori...
@ ingreso_mante...
@ textorepetido
® verificacionAdd...

& Métodos

@ conexion

( HelperUtil
Clase

mpos
cargolefeArea
cargolefeUnidad
maskPassport
patternPassport
tipoSangre

Eca
=]
=
=
=

]

=l propiedades

F Notifylog

F  NotifyMessages
= Métodos

@ HelperUtil

@ showlog

@ showNotifi

» |

| clsUsuarios

Clase

étodos
IngresarAuditoria
IngresarlUsuarios
SeleccionarRep...
SeleccionarRep...
SeleccionarRep...

2 M
@
@
@
@
@
]

J

Figura 7. Diagrama de clases
Elaborado por: Nelly Mena & Oscar Riera

>

( DiscapacidadCo... A |
Clase

I propiedades
& DIS_ID
& DIS_POR
& TIP_DIS_ID
A TIP_DIS_.NCM
= Métodos
@ DiscapacidadC...

SeleccionarRep...

e a2 )
Settings A
Sealed Clase

- ApplicationSettingsSs...

= Campos

oﬁ defaultinstance

=l propiedades

[ JefeModel A )
Clase

= Campos
@, _cargo
@, nombre
=] Propiedades
& Cargo
& Nombre
= Métodos
‘ @ JefeModel

Cls_ConsulRepo... A |

Clase

étodos

=M
@ consultasRepor...
@ getCargosHistory
@ getDiscapacida...
@ getGeneroCount
@ getPersonaHist...
@ getPersonasDis...
® getRazaCount
@

getSubrogacio...

® Tipos anidados
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2.2.2. Clases de vistas y controladores
Tabla 7.
Clases de vista y controladores
Clase Descripcion

Index (Login)

Es donde valida el wusuario y su
contrasefa para el ingreso al sistema.

Menu Gestion de Personal Crea el menu para la gestion del
Personal

Menu gestion Posiciones Crea el menu para la gestion de
posiciones

Scpm_Runa2_AddPersona

Es donde ingresa todos los datos del
nuevo funcionario. Los datos conyugue,
discapacidad, contacto de emergencia
son por Ventanas Modales.

Scpm_Runa2_BuscaPersonas

Clase que permite la busqueda de los
funcionario por los siguientes filtros:
Numero de Identificacion (cédula), ID
Institucional de la SPCM y por nombres
0 apellidos.

Scpm_Runa2_EditPersona

Se encarga de poder editar los datos de
los funcionarios, también contiene las
ventanas Modales.

Scpm_Runa2_Reporte_Raza

Clase donde permite al usuario Gerente
obtener reportes por los siguientes
filtros: Genero, raza, discapacidad tipo,
discapacidad

Scpm_Runa2_Mantenedorespersonal

Permite la creacion, modificacion,
eliminacion de los catalogos.

Scpm_Runa2_Ingreso_Laboral

Clase que permite el ingreso de los datos
laborables del funcionario ingresado,
lugar de trabajo, puesto de trabajo.

Scpm_Runa2_Buscar_Cargos

Se encarga de la busqueda de los cargos,
unidad, area.

Scpm_Runa2_Ingreso_Subro_Encargo

Clase que permite el la subrogacion o
encargo del puesto de un funcionario

Scpm_Runa2_ReporteCargoHistorial

Clase que permite visualizar los cargos
de las areas.

Scpm_Runa2_ReporteSubrogacionHistorial

Permite la visualizacion del historial de
subrogaciones

Scpm_Runa2_ReportePersonalHistorial

Clase que permite visualizar el historial
de del funcionario por los siguientes
filtros: general, subrogacion/encargo y
cargo

Scpm_Runa2_Mantenedores_Posiciones

Se encarga de la creacion, modificacion
de los catadlogos encargos, puestos,
unidades, areas.

Nota. Descripcion de las clases de vistas y controladores

Elaborado por Nelly Mena & Oscar Riera
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2.2.3, Clases de Modelo

Las clases de modelo son las intermediarias entre las pantallas y la base de datos.

Tabla 8.
Clase de Modelo

Clase Descripcion

Se encarga de listar todos los catélogos fijos del

Cls CombosPers . ) )
- sistema necesario para los ingresos.

Clase que se encarga de listar todos los catalogos

Cls_CombosPosiciones fijos del sistema necesario para las posiciones de
trabajo.
Permite las consultas para los reportes de gestion del
Cls_ConsulReportes personal P P g

Clase que permite la conexion de la base de datos

clsConexion L
con el aplicativo web.

Permite la obtencion de los reportes y de auditoria

clsUsuarios .
por los usuarios.

DiscapacidadControl Perimete la gestion de la discapacidad

. Clase que permite la validacion de la cedulas,
HelperUtil ;
mensajes de alertas.

JefeModel Clase que permite la gestion de jefe del personal.

Nota. Descripcion de las clases de modelo
Elaborado por Nelly Mena & Oscar Riera

2.3. Modelo de navegacion

En un aplicativo web es necesario conocer como sus paginas estan enlazadas, es
decir, que requiere un diagrama conteniendo nodos y enlaces siendo los nodos las
unidades de navegacion. A continuacion se proponen diagramas de navegacion de

acuerdo a los perfiles creados en la aplicacion.

2.3.1. Navegacion del perfil gerente
El perfil del wusuario gerente puede Unicamente visualizar los reportes
correspondientes a la informacion del médulo de Administracion de Personal y

Gestion de Posiciones, como el historial de posiciones de un funcionario.
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Diagrama de navegacion del perfil gerente

ionClassy D > tprocessLinioy rccaCiaty 5
Pigina Inicio > «processLinioy Validar Usuario
PEEED & il
l):@m’.ess!_ir.t»
cﬂﬁf;’"’ . s 3 qrocessLisibn enavigationClassy [ ]
o | E— .. .
Construccion Meni
igationLinky izationClassy
» «processLinios g — . ;[:l
aboral
o «navigationLinioy —
I «menu» E o igationLinoy ]D fosiost i
navigationClass» D Menii Gerente l/
Reportes Personal query»
Tipo Reporte Consulta

o «navigationLinky

«avizationClass» D o
o «avigationLini»

queryy Persona Historial U
Tipo Reporte Consulta navigationClass» Dsprocentlinh acaiCla
Datos Resultados K > 5 %
3 ¢processLinior 3 > eprocesslin | yokdar Consulta
> «processLinky  —
A > «processLinky l > «processLintor
Cla |:| sprocessClass» 3> wquery»
Datos Resultados >cprocessinky | yopao s conone Consulta Persona «processClassy ) 3 ¢processLinior procsssClassy T

- i i6n PDF > «processLinkh Validar Consulta
» (processLinios o avigstionLinifs 3

sprocassClassy T ) «processLinkn processClassy 35

ExportacionPDF | »eprocssilinks ooy o ba

Figura 8 Diagrama de navegacion del perfil gerente
Elaborado por Mena Nelly & Riera Oscar

2.3.2. Navegacion del perfil gestor de talento humano
El diagrama de navegacion del usuario gestor podra ingresar, actualizar, validar y
eliminar la informacion de los modulos de gestion de posiciones y de administracion

de personal.

Todos los datos que manipula en el mddulo de administracién es: informacién
personal, direccidn, conyuge, discapacidad, contacto de emergencia y en el mddulo
de posiciones: asignacion de encargos/subrogacion, historial de posiciones que ha

ocupado un funcionario.
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Navegacion del perfil gestor de talento humano

«navigationClass» D | > procesLinioy «processClassy 3D
Pagina Inicio > ¢procassLinkoy Validar Usuario
» cprocessLintoy
Co (ql ue;y» 3 » eprocessLinko avigationClass» []
Construccion Meni
izationClas.
o oavigationLinks susvigioaCuay, 1]
«navigationClass» D o @avigationLinkoy » «procezsLinky Sebrogackm/E 2
T 1
Ingreso Nuevo Personal R
! T o «mavigationLinio>
«menuvy E
» «processLinkoy ‘—_—_-I——-— —— T
i mawghonC!as». I:l Meni Usuari o info> Iz FINEIV® i
navigationClass» I:l Bisqueda Usuario Editar ' Bisqueda AreasUnidades
< «navigationClass»
Ingreso Datos Nuevo Personal l) ekt o cosvigstionLisks Bassaala Pidsio I:I e
o «avigationLinkos aquerys  [2] (mv;pﬁmj ionClassy 7]
P e i | Ingreso Laboral ) R ey e e
m) T Registro Subrogacion’ E ncargo
]w ‘ m‘ e . o a ARE
«navigationClass» D » cprocessLinky v o <mavigationLinios
o «avigationLinky Funcionario Contrato
SES— B [ teire ﬁ » cprocassLinior «query»
smavigationClass» D o <mavigationLinio> Bisqueda Funcionario Consulta Funcionarios
2 . — «navizationClass»
Ingreso Discapacidades «mwgauonClns»D Bisqueda Puesto . pross
o vigstionLinks Datos Personales i ik \|f
— «ndex» =
«navigationClass» o «navigationLinio I == . . . =
ja — avigationClass [ | Class> 5> e
Ingreso Contacto Emergencia «navigationClass» D Mo
Datos Conyuge Validar Ingreso
o «processLinkoy
> «processLinkoy o mavigstionLinks J/) . «processLinky
PITS >
«navigationClass» |:| vam ' «procassClassy > Class»
( Guardar Subrogacién Encargo » ¢grocessLinky|  Validar Ingreso

Usuario Registrado

Datos Discapacidad
o «navigationLinio

«navigationClass» D
Datos ContactoEmergenca

» ¢processLintoy

«navigationClass»

Editar/ Bisqueda

Figura 9 Diagrama de navegacion gestor de talento humano

Elaborado por: Nelly Mena & Oscar Riera
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2.3.3. Navegacion del perfil administrador
El usuario administrador gestiona los mantenedores (conocidos como catalogos) de

las tablas de los médulos del sistema.

Diagrama de navegacion del perfil administrador

«wnavigationClass» D > ¢processLinky «processClassy 3>
5 i DR
Pagina Inicio » «processLinkoy Validar Usuario
fe———————
l) «processLinkoy
wqueary» oo A e «navigationClass»
Consulta Permisos 6) sprocesalinks 2 N D
Construccion Mena
» «processLinioy
«menu» E

Meni Administrador

|
“lo «navigationLinio>

%

«navigationClass»
Clase Mantenedor

J/n «navigationLinkoy

«processClassy 3| D «processLinioy «processClass» 3

«avigationClass» D > «processLinioy
Seleccion Mantenedor Editar M: d >¢processliniy|  Validar Edicion
l » «processLinios > ¢procassLinkoy
< «navizationClass»
«processClass» > «procezsLinky «procassClassy» > DatosTagssaiios |:|
Ingresar NuevoDato | y:processLinks Validar Ingreso
|

l > «processLinioy
«navigationClass» D
Datos Ingresados

Figura 10. Diagrama de navegacion del perfil administrador
Elaborado por Mena Nelly & Riera Oscar

2.4. Modelo de presentacion

Este modelo indica cuales son las clases de navegacion y de proceso para expresar
visualmente los elementos ubicados en las paginas del aplicativo web, mediante

diagramas de presentacion que representan las vistas del interfaz del usuario.

24.1. Diagramas de presentacion
El sistema registrara en la base de datos la informacion basica del funcionario, su
localizacion referente a su direccion actual, informacion de su conyuge si lo tuviere.
Si el funcionario tuviera alguna discapacidad también es registrada, ademas un

contacto de emergencia.
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Se despliega reportes de sexo, raza, discapacidad de los funcionarios activos.

2.4.1.1. Persona
El sistema permite el ingreso de informacion bésica del funcionario.
Se presenta a continuacion el ingreso de direccidn del domicilio del funcionario: con

los campos provincia, cantén, parroquia, sector y direccién

Diagrama de presentacion de persona

«presentationPagzey
Inereso Persona B
«dmagen @
Encabezado:nawClass
«texty x buttony ~ ® «button et
Hora:newClass Inicio:newClass CerrarSesion:newClass
«dnputFormy g
Ingreso Datos Funcionario : newClass
«textinputy Gel «textinputs [an]
Apellido Paterno : newClass Apellido Materno : newClass
«extinputy Ga] ataxtlnputs [Ty}
Nombre : newClass Segundo Nombre : newClass
«selaction @ “exty X «eelection @
Nacionalidad : newClas. : newClass M/ F : newClass
«@alactions £-3 «textlnputsy Gl
Tipo Documento : newClass No : newClass
«eelactiony %X «aelaction £
Raza : newClass Estado Civil : newClass
«textinputs Bl «taxtinputy Bl
Libreta Militar : newClass Fecha Nacimiento :
caalactions %X «extlnputy 73
Tipo de Sangre : newClass Teléfono celular : newClass
«textInputs Gel
Teléfono Fijo : newClass -
«dmaga» @
«extinputs Bel
Correo Personal : newClass
dext> A «@elaction> Q.
Tarjeta: newClass S /N : newClass
«textinputs [ab] «ileUpload» T
Foto : newClass Subir Foto : newClass
dexey X
Ingreso Domicilio Funcionario: newClass
«salactiony % «zsalactiony %
Provincia : newClass Canton : newClass
csalactiony - «selaction -3
Parroquia : newClass Sector : newClass
salactiony S
freccion -
outtonyy = buttony «button:> -
Anterior : newClass Siguiente : newClass Finalizar/GuardarmewClass

Figura 11. Diagrama de presentacion pe?sona
Elaborado por Mena Nelly & Riera Oscar
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2.4.1.2.  Persona-Conyuge
El sistema debe permitir el ingreso de informacion béasica del conyuge del

funcionario si es casado.

Diagrama de presentacion de persona-cényuge

«prasantationPagen B
Inerzso Persona
«dmage @
Encabazado:newClass
«exty = buttony «outton -
Hora:newClass Inicio:newClass CerrarSesion:newClass
«inputForm» E
Ingreso Conyuge : newClass
«textinputs Bel «textinputy Y]
Apellido Paterno : newClass Apellido Materno : newClass
«textInputy Gel «textlnputy Gl
Nombre : newClass Segundo Nombre : newClass
«salaction

Nacionalidad : nevrChs-.%

c@alaction

Tipo Documento : nmClas:

&

wtextlnputs Gl
No : newClass

«waxtinputs Gel
Fecha Nacimiento :
«textlnputy Gel «extinputs Gel
Teléfono Fijo : newClass Teléfono celular : newClass
«extnputy Ge] <@slactions @
Correo Personal : newClass Profesion - newClass
ety A «salactions @

Trabaja: newClass S /N : newClass

extlnputs 1Y)
Nombre Empresa : newClass

«buttonyy outtony «outton> -
Anterior : newClass Siguiente : newClass Finalizar/Guardar:newClass

Figura 12. Diagrama de presentacion persona-conyuge
Elaborado por Mena Nelly & Riera Oscar
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2.4.1.3. Persona-Discapacidad
El sistema permite el ingreso de informacion referente a la discapacidad del
funcionario
El sistema registra si es propia 0 no, en el caso que no sea propia, el parentesco con
la persona con discapacidad, si dispone de carnet del CONADIS, el tipo, el

porcentaje y el grado de discapacidad.

Diagrama de presentacion de persona-discapacidad

prezentationPagy
Inzrezo Persona B

«dmaga @
Encabezado:newClass

«texty X buttonyy  ® «button -

HorammewClass Inicio:newClass CerrarSesion:newClass

«@zlactiony &
Tiene Discapacidad: newClass

«dnputForm:»
Ingreso Discapacidad: newClass

0o

prazentationAltzmatives) Ba

«zalactiony : : v 252
N ;
Discapacidad Propia: c1 2, Discapacidad Ne propia: newClas.

ealactiony &
Parentesco: newClass

«salactiony 2,
Carnet Conadis: newClass

«axtlnputs Gl
No Carnet: newClass

«@alactions x buttony

Discapacidad Tipo: newClass Grado: newClass
¥ —

w@zlactions outtonyy -
Discapacidad Tipo: newClass Grado: newClass

ca@slactiony X «outtonyy
Discapacidad Tipo: newClass Grado: newClass

outtony buttony - «outton» -

Anterior : newClass Siguiente : newClass Finalizar/GuardarnewClass

Figura 13. Diagrama de presentacion persona-discapacidad
Elaborado por Mena Nelly & Riera Oscar
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2.4.1.4. Persona-Contacto Emergencia

El sistema permite el ingreso de informacion de contacto de emergencia del

funcionario

Diagrama de presentacion de persona-contacto emergencia

wprazentationPagzn

Inzreso Persona B
dmagey @
EncabezadonawClass
Exey X «buttony> - «buttomn -
Hora:newClass Inicio:mewClass CerrarSesion:newClass
«dnputFormy =
Ingreso Contacto de Emergencia: newClass
«textinputy Gel
Nombre: newClass
caxtInputy Bel
Teléfono Fijo: newClass
«textinputs Gel
Teléfono Celular: newClass
«textinputs Bel
Parentesco: newClass
outtonyy - outtonyy - «button> -
Anterior : newClass Siguiente : newClass Finalizar/Guardar:newClass

Figura 14. Diagrama de presentacion persona-contacto emergencia
Elaborado por Mena Nelly & Riera Oscar

2.4.1.5. Posiciones

El sistema permite el ingreso de informacion laboral del funcionario, registra

unidad, area, relacién laboral, denominacion, cargo, fecha de ingreso en el cargo

asignado, fecha de salida.
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Diagrama de presentacion de posiciones

| prezentationPazey
’ Ingreso Laboral D
«magen [e]
Encabezado:newClass
«texty x buttonyy «Dutton -
Hora: newClass Inicio:newClass CerrarSesion:newClass
«inputForm» g
Ingreso Datos Laborales: newClass
Xty =

Buscar Funcionario: mCh;

elaction» o «wextlnputs  [ab] buttony -
Filtro: newClass Datos: newClass Buscar: newClass
Xty 7

Puesto Actual: newClass

«texy x

Datos Puesto Actual: newClass

x> x

Lugar de Trabaio: newClass_

¢eslection» @ _ <eslaction» @
Unidad: newClass Area: newClass
texty %
Puesto de trabajo: newClass
«@alactiony «@alactiony &
Relacion Laboral: newClzq, Cargo: newClass
«ealaction & «salaction E-%
Fecha Ingreso: newClass Fecha Salida: newClass

buttony z ?
c “_] «prasentationAltemativesy H3
S Denominacion: newClass

Figura 15. Diagrama de presentacion de posiciones
Elaborado por Mena Nelly & Riera Oscar

2.4.1.6. Encargo y subrogacién

El sistema permite la asignacién del puesto a subrogar y/o encargar.

El sistema permite visualizar los datos ingresados al puesto: relacién laboral,
denominacion y cargo, y el nombre del funcionario en el caso de que el puesto lo
tuviere.
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Diagrama de presentacion de encargo y subrogacion

«presentationPagen
Subrogacion / Encargo B

dmagy @
Encabszado:newClass

daxey = chuttons> «button -
Hora: newClass Inicio:newClass CerrarSesion:newClass

«inputForm>»
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0o
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Unidad: newClass Area:

Exty %
Datos Puesto Seleccionado: newClass

welaction» Q@ @alectiony ¢
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«@slactiony G c@alactiony G
Fecha Ingreso: newClass Fecha Salida: newClass
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Guardar: newClass _]— Cargo a Subrogar: newClass m

Figura 16. Diagrama de presentacion de encargo y subrogacion
Elaborado por Mena Nelly & Riera Oscar

2.4.1.77. Mantenedores administracion de personal
El sistema permite el ingreso, modificacion o desactivacion de los registro de las

tablas conocidas como mantenedores.
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Diagrama de presentacion de mantenedores de administracion de personal

prasentstionPagen
Mantenadoras B
«dmagen @
Encabezado:newClass
Xty = buttonyy «button -
Hora:newClass Inicio:newClass CerrarSesion:newClass
«dnputForm» 8
Mantenedores Localizacion: newClass
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Parroquia: newClass Nuevo/Modificar: newClas Ingresar: newClass Modificar:
weelectiony % wtextlnputy outtony - buttonyy -
Sector: newClass Nuevo/Modificar: newClas Ingresar: newClass Modificar:
alactions % «taxtlnputy EE «buttonyy @ tbuttony -
Discapacidad: newClass Nuevo/Modificar: Ingresar: newClass Modificar:
eslection»y % wextlnput>  [b] outtonyy - outtony
Documento: newClass Nuevo/Modificar: newClas Ingresar: newClass Modificar:
@slactions @ «wextlnput>  [b] duttony - outtonyy -
Estado Civil: newClass Nuevo/Modificar: newClas Ingresar: newClass Modificar:
eslactiony ¥ wtextlnputs buttony; - buttony -
Profesion: newClass Nuevo/Modificar: newClas Ingresar: newClass Modificar:
ceslection» % «extlnputy  [ab) buttony - outton» -
Parentesco: newClass Nuevo/Modificar: newClas Ingresar: newClass Modificar:
ceelection» % «exdnputs  [ab) buttony - outton> -
Raza: newClass Nuevo/Modificar: newClass Ingresar: newClass Modificar:
eelactiony % wtextlnputs «buttony; - buttony -
Pais: newClass Nuevo/Modificar: newClas Ingresar: newClass Modificar:

Figura 17. Diagrama de presentacion de administracion de personal
Elaborado por Mena Nelly & Riera Oscar
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2.4.1.8. Mantenedores posiciones
El sistema permite el ingreso, modificacion o desactivacion de informacion bésica

de las tablas de Unidad, Area, Relacion Laboral, Denominacién, Cargo.

Diagrama de presentacion de mantenedores de posiciones

«prasentationPagy
Mantznadorss D

«imagen E]
Encabezado:newClass

Xty = «buttony -> «button -
Hora:newClass Inicio:newClass CerrarSesion:newClass

«dnputForm g
MantenedoresLugarTrabajo: newClass

«@slactions % «textinputs 73} buttony «outtony;
Unidad: newClass NuevoModificar: newClas Anadir: newClass Modificar: newClass
<@slactions % «taxtinputs Gyl buttonyy «buttony; -
Area: newClass Nuevo/Modificar: newClas Anadir: newClass Modificar: newClass
«@alactions % wtextinputy Byl outtony - «button>
Relacion Laboral: newClas | | Nuevo/Modificar: newClas Anadir: newClass Modificar: newClass
c@alactions % «textlnputs bl outton> cbuttony>
Denominacion: newClass Nuevo/Alodificar: newClas Anadir: newClass Modificar: newClass

exty &
CargosPorArea: newClass

eelaction» @ eelaction» @
Unidad: newClass Area: newClass
«dutton - 5 R
w oo 0 = «prazentationAltemativen: «button> -
ARiadir Carro: newClass Registro Cargo: newClass 86 Guardar Cargo: newClass

Figura 18. Diagrama de presentacion de posiciones
Elaborado por Mena Nelly & Riera Oscar

2.4.19. Reportes
El sistema permite la visualizacion de reportes por: discapacidades, género, raza de
los funcionarios en el moédulo de Administracion de personal.
Y en el modulo de Gestion de posiciones la visualizacion de informacion relacionada

a: historicos de posiciones, puestos fijos, subrogaciones o encargos.
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Diagrama de presentacion de reportes

prezentationPagen
Reportes B
«dmagey @
@ext) = outtony ~ *® «buttony -
HoramewClass Inicio:newClass CerrarSesion:newClass
=
=

walactionn®,
Tipo Reporte: newClass

eelactiony welection»
Desde: newClass Hasta: newClass

«button -

Figura 19. Diagrama de presentacion de reportes
Elaborado por Mena Nelly & Riera Oscar
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2.5. Modelo de proceso
2.5.1. Diagramas de Estructura de proceso

2.5.1.1.  Gestion de personal
La Figura 20 indica el diagrama de estructura de proceso de gestion de personal, en
el que se muestra el proceso, sea de ingreso de un nuevo funcionario o la

actualizacion de registros ya existentes.

Diagrama de estructura de proceso de gestion de personal

«processClassy 2

ProcesarPersonal 3
"
«processClassy 2 «processClassy 2 «processClassy 2
EditarPersona Datos De Personal IngresoPersona
'

«processClassy 2>
ValidacionErrores

Figura 20. Diagrama de estructura de proceso de gestion de personal
Elaborado por Mena Nelly & Riera Oscar

ProcesarPersonal es el proceso principal que incluye otra clase Datos De Personal
que representa toda la informacion basica del funcionario. La clase de proceso
Datos De Personal contiene la clase de proceso ValidacidnErrores con la que se
valida los datos ingresados antes de ser procesados. ProcesarPersonal otorga sus
propiedades a las clases de proceso EditarPersona e IngresoPersona, dedicadas a
la edicion e ingreso de nueva informacion del funcionario en los registros del

sistema.
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2.5.1.2.  Gestion de Posiciones
En la Figura 21 se muestra el diagrama de estructura de proceso de la Gestion de

posiciones.

Diagrama de estructura de proceso de gestion de posiciones

«processClassy 2>
&+ ProcesarGestionPosiciones

"
«processClass» > «processClass» D «processClassy
EditarG estionPosiciones Datos Gestion Posiciones IngresoG estionPocisiones
'

«processClassy 2>
ValidacionErrores

Figura 21. Diagrama de estructura de proceso de gestion de posiciones
Elaborado por Mena Nelly & Riera Oscar

ProcesarGestionPosiciones  es el primer proceso que contiene a la clase
GestionPosiciones que constituye los datos de los cargos del funcionario. La clase
de proceso DatosGestionPersonal contiene la clase de proceso ValidacionErrores
la que a su vez verifica los datos ingresados antes de ser procesados.
ProcesarGestionPosiciones otorga sus propiedades a las clases de proceso
EditarGestidnPosiciones e IngresoGestionPosiciones, dedicadas a la edicion e
ingreso de nueva informacién de los cargos del funcionario en los registros del

sistema
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2.5.1.3.  Gestion de Encargo-Subrogacion
En la Figura 22 se muestra el diagrama de estructura del proceso de subrogacion

encargo.

Diagrama de estructura de proceso de gestion de Encargo Subrogacion

«processClassy = 2
ProcesarSubrogacionEncargo

f
«processClassy 2 «processClassy 2 uprocessClass» =
EditarSubrogacionesEncargo Datos Subrogacion Encargo IngresoSubrogaciénEncargo
|

«processClass» o
ValidacionErrores

Figura 22. Diagrama de estructura de proceso de gestion de encargo subrogacion
Elaborado por Mena Nelly & Riera Oscar

ProcesarSubrogacionEncargo es el primer proceso que contiene la clase
DatosSubrogacionEncargo que constituye la informacion de los cargos del
funcionario cuando ha subrogado o encargado. La clase de proceso
DatosSubrogacionEncargo contiene la clase de proceso ValidacionErrores con la
que se valida los datos ingresados antes de ser  procesados.
ProcesarSubrogacionEncargo otorga sus propiedades a las clases de proceso
EditarSubrogaciénEncargo e IngresoSubrogacionEncargo, dedicadas a la
edicién e ingreso de nueva informacién de los cargos subrogados o encargados del

funcionario en los registros del sistema
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2.5.1.4. Gestion del Sistema

A continuacion se describe un compendio de todos los procesos inherentes en el

sistema con la clase de proceso ProcesoPersonal como principal.

Diagrama de estructura de proceso de gestion del sistema

«processClassy 2>
— 1 ProcesarPersonal

«processClassy 2 «processClass»
EditarPersona Datos De Personal IngresoPersona

«processClassy D
ValidacionErrores

22 «processClassy

«processClassy 2

> Pr
«processClassy 2 ! { «processClassy 2
{ c: !
it R e 1 ProcesarSubrogaciénEncargo
«processClassy 2 «processClassy L)
Datos Gestion Posiciones IngresoG estionPocisiones

" «processClassy 2 «processClassy D
Datos Subrogacién Encargo IngresoSubrogaciénEncargo

«processClassy 2 )

ValidaciénErrores «processClassy D
EditarSubrogacionesEncargo

«processClassy D
ValidaciénErrores

Figura 23. Diagrama de estructura de proceso de gestion del sistema
Elaborado por Mena Nelly & Riera Oscar

2.5.2. Diagrama de Flujo de proceso
En este tipo de diagrama describe el flujo de proceso a través de acciones del usuario

o del sistema denominadas «userAction» y «systemAction» respectivamente.

2.5.2.1. Ingreso personal
La figura representa el diagrama de flujo de proceso: ingreso de personal, en el que
se describe la creacion de un nuevo funcionario, de su conyuge si lo tuviere, de

discapacidad si existe, y de su contacto de emergencia en la aplicacion.
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Diagrama de flujo de proceso del Ingreso de personal

. Cresr PersonslDatos Basicos

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombre

Editar Personal Nombre 2

Nsacionsalidad

Tipo Documento

No Documento L,

Estado Cvil

Comreo

Foto

Direccion

DiferenteCasado
Casado

Apellide Psterno

Nuevo: Funcionario

«usuﬁ«?bn» g) ¢
IngresarConyuge

Apellido Materno

Nombre

Nombre 2

Cédula

Registro Conyuge

% TieneDiscapacidad
No ’
Si
Discapacidad Propis

_ | Registro Discapacidades

IngresarDiscapacidad Carnet CONADIS

Discapacidad Propia

«userActions 2

Nombre

Registro Contacto Emergencia

rContactoE:

Teléfone Fije

Celular

Parentesco

; Cancelar

{\
A

Crear Funcionario
/
«systemActions Ub\.
Validacion Datos

Error /

«systemAction» u§

Validacion Error
Vilido

i «systemAction» o>
Direccionar Pantalla

A4
0)<

( «systemActions U»]
‘ CrearFuncionario J

Figura 24. Diagrama de flujo de proceso de Ingreso personal
Elaborado por Mena Nelly & Riera Oscar

45



El proceso empieza con la accién de usuario IngresarPersona para ingresar los
datos que tiene el funcionario como son apellidos, nombre, nacionalidad, tipo de
documento haciendo referencia asi es cedula o pasaporte, libreta militar, correo, foto.
Luego se ingresa datos del conyuge IngresarConyuge si en estado civil se ingreso
casado, 0 si se ingres6 cualquier otro estado civil se direcciona a
IngresarDiscapacidad. Una vez determinado si se tiene o no discapacidad continta
el flujo con IngresarContactoEmergencia en el que se registra datos como:
nombre, teléfono fijo, celular y el parentesco que tiene con el funcionario o si se
desea anular la accion (Cancelar). Al elegir la opcion Cancelar el flujo de proceso
finaliza.

Al seleccionar la opcion CrearFuncionario, el sistema valida los datos por medio de
ValidacionDatos. Por medio de las ramificaciones Error y VValido se determina si la
informacidn ingresada es correcta. En caso de Error el usuario una vez mas los
datos ingresados por medio de ValidacionError, la cual envia a IngresarPersona
donde el flujo se reinicia. Si la informacion ingresada es valida y no existen errores,
el sistema almacena en la base de la aplicacion por medio CrearFuncionario, y el

flujo de proceso termina.
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2.5.2.2.  Ingreso gestion posiciones
La figura 25 representa el diagrama de flujo de proceso de ingreso de posiciones, en

el que se describe el proceso de creacion de un nuevo puesto de funcionario.

Diagrama de flujo de proceso del Ingreso Posiciones

. Buscar Persona ek Ox 2 Seleccion Filtro : Resultado Bisqueda

.| IngresoFiltro Datos Filtro

[ systemAction» )
‘ Validacion Busqueda

wystemAction» [ Emror \l,
Validacién Error < ~

Datos Busqueda

T

\' «systemActions U;J

" systemAction» D§J

Puesto Actual

wystemAction» 1> Si \[/
Editar Filtro € >3

No

!

wserAction: 2,
IngresoPuestoTrabajo

Unidad Nuevo Cargo Laboral

Ares
Editar 3 2
3 Relacion Lsboral

Denominacion
Cargo
Fecha

\L Cancelar
N
\\rlngresat

/ W

Validacion Datos Direccionar Pantalla

wystemAction» U}J ( wystemActions> D>J

Valide

temActi ) W
‘ (SYys Dn»a‘ U>| _;@

systemAction» u; Error \l,
Validacion Error 2

Figura 25. Diagrama de flujo de proceso de Ingreso posiciones
Elaborado por Mena Nelly & Riera Oscar
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El proceso empieza con la accién de usuario IngresoFiltro en donde se selecciona
parametros de busqueda del funcionario como: N° de identificacion, nombre de
funcionario o por ID institucional. La validacion datos se efectla, si surge un error el
flujo se direcciona a la primera accion, sino continua con las acciones del sistema
Datos Busqueda y Puesto Actual donde se visualiza los datos del funcionario, el
flujo sigue con la accion del sistema IngresoPuestoTrabajo en el que se registra
parametros del nuevo puesto: unidad, area, relacién laboral, denominacion, cargo y
fechas de ingreso y salida o si se desea anular la accion (Cancelar). Al elegir la
opcidn Cancelar el flujo de proceso finaliza.

Al escoger la opcion CrearCargolLaboral el aplicativo verifica la informacion
ingresada con la accién ValidacionDatos. Por medio de las ramificaciones Error y
Valido se determina si los datos ingresados son correctos. Si se da un Error el usuario
verifica una vez mas la informacion ingresada con ValidacionError, la cual envia a
IngresoPuestoTrabajo donde el flujo reinicia. Y si los datos ingresados son validos
y no existen errores, se almacenan en la base de datos con la accién

CrearCargolLaboral, y flujo de proceso termina.

2.5.2.3. Ingreso subrogacion / encargo
La figura 26 representa el diagrama de flujo de proceso de subrogacion /encargo al
momento de darse el permiso de salida de un funcionario para la asignacion de su

puesto temporalmente a otro funcionario.
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Diagrama de flujo de proceso de subrogacion /encargo

‘A Selsmién{‘,srgo (e 2» = Unidad : Resultado Busqueda
J IngresoFiltro b Area

v

wystemAction» [
Validacion Busqueda

wsystemAction» [
EditarFiltro }’

Vslido

v
wserActiony

o i Er Sk Tipo Nuevo: Encargo Subrogacion
g

Fechs Ingreso

Fechs Salida

Funcionario

|

«systemAction» [
Validacioningreso

wystemAction» ]y E ! I
|Editar SubrogacionEncargo ‘L ]
| Valido

wystemAction» >
| CrearSubrogaciénEncargo o *A©

Figura 26. Diagrama de flujo de proceso de subrogacion / encargo
Elaborado por Mena Nelly & Riera Oscar

El proceso empieza con IngresoFiltro se selecciona pardmetros de busqueda: unidad
y area. Se efectla la validacion de bdsqueda, de existir algun error el flujo se dirige
al primer proceso, caso contrario, continlla con SeleccionarEncargoSubrogacion
donde se selecciona tipo de proceso: subrogacion o encargo, fechas de ingreso y
salida en el cargo asignado y nombre del funcionario

Seleccionada la opcién CrearSubrogaciénEncargo el sistema valida la informacién
ingresada a través de Validacionlngreso. Con las ramificaciones Error y Valido se
comprueba si los datos son correctos. De ser un Error, el usuario valida una vez mas
los datos de entrada a través de Editar SubrogacionEncargo, en el que se
direcciona a SeleccionarEncargoSubrogacion donde el flujo se reinicia. Si los
datos ingresados son validos y no existen errores, se almacenan en la base de datos
del sistema con la accion CrearSubrogacionEncargo, con lo que el flujo de

proceso concluye.
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Capitulo 3

Construccién, pruebas y resultados

Las etapas de construccion y pruebas en el desarrollo de software productivo y
significativo dependen de las herramientas y recursos resueltos a utilizar, en este

capitulo seran detalladas.

3.1. Herramientas
En la construccion del aplicativo web se emplearon las siguientes herramientas
establecidas segun los requerimientos de la SCPM:
C# como lenguaje de programacion
Framework 4.0
SQL Server 2012 como Base de datos
Visual Studio 2015 como Entorno de desarrollo integrado.

ReportViewer

3.2. Diagrama de base de datos Entidad-Relacion
La base de datos se crea siguiendo las necesidades de los procesos del aplicativo. Las
tablas principales son SCPM_PERSONALES, SCPM_PUESTO HIST vy
SCPM_SUBROGA_HIST donde converge la mayor parte de informacion utilizada.
En el Anexo 3 se encuentra el diccionario de datos con descripcién de tablas con sus

campos.
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Diagrama Légico de Base de Datos
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Figura 27. Diagrama Logico de Base de Datos
Elaborado por Mena Nelly & Riera Oscar
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3.3. Construccion MVC

El Modelo Vista Controlador maneja los eventos y la parte visual del sistema

individualmente permitiendo que sea maleable.

3.3.1. Capa de datos
El Modelo de MVC establece en esta capa que informacién es obtenida y guardada

en el sistema, para lo cual en la construccion se define un IDE con 2 proyectos

Solucion creada en IDE

Explorador de soluciones v I X
R e-=CaRm F--
Buscar en Explorador de soluciones (Ctrl+’) R~
faJ Solucién 'SISCPM' (2 proyectos)
b Base

b &) ProcesosAmbiental

Figura 28. Solucion creada en IDE
Solucién la construccion de 2 proyectos para la construccion del aplicativo
Elaborado por Mena Nelly & Riera Oscar

El primer proyecto denominado Base abarca el cddigo que permite ingresos,
actualizaciones, asi como la obtencién de datos. Este proyecto maneja archivos de

codigo .cs que contienen la declaracion de las clases usadas en el sistema.
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Proyecto Base

Explorader de scluciones v I X

Rl e-c¢cam| p-

Buscar en Explerader de soluciones (Ctrl+’) Pl

-
b M Properties

p =B Referencias

B aaaaOriginal.txt

¢1 app.config

c# Cls_CombosPers.cs

c# Cls_CombosPosiciones.cs
¢# Cls_ConsulReportes.cs
c# clsConexion.cs

c# clsUsuarios.cs

c# DiscapacidadControl.cs
c# HelperUtil.cs

c# JefeModel.cs

A (] a1 h

oA~ e - R - g - G - G -

1N

1

Figura 29. Estructura del proyecto Base
Elaborado por Mena Nelly & Riera Oscar

3.3.2. Capa de presentacion
Son las vistas de acuerdo con la arquitectura MVVC que contiene diferentes tipos de
archivos que forman parte del proyecto:
El segundo proyecto denominado ProcesosAmbiental contiene las interfaces de usuario
propias de la capa de presentacion.
Directorio Content: abarca hojas de estilos .css para el disefio de los formularios web

NET.

Directorio Images: incluye imagenes para el disefio de los formularios web NET.
Archivos de tipos aspx: formato de archivo web.

Directorio Scripts: contiene los archivos scripts o js que permite una mejor interaccion

con los aspx.

Directorio Uploads: donde se almacena las imagenes o fotografias de los funcionarios.
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Proyecto ProcesosAmbiental

4 ) ProcesosAmbiental
b M Properties
P =B Referencias

Content

Decumentos

Files

Recursos
p Reporte
P Reportes
p Scripts
Uploads

b &2 ambiental.dbml
b &) Default.aspx
b MasterPage3.master
b &3 Scpm_Runa2_AddPersona.aspx
b &) Scpm_Runa2_BuscaPersonas.aspx
b &) Scpm_Runa2_Buscar_Cargos.aspx
b @& Scpm_Runa2_EditPersona.aspx
b f@ Scpm_Runa2_Ingreso_Laboral.aspx
b &) Scpm_Runa2_Ingreso_Subro_Encargo.asj
b &) Scpm_Runa2_Mantenedores_Posiciones.
b &) Scpm_Runa2_Mantenedorespersonal.asg

Figura 30. Estructura del proyecto ProcesosAmbiental
Elaborado por Mena Nelly & Riera Oscar

3.3.3. Capa de negocio
En la capa de negocio se establecen las reglas a cumplir, contiene la logica el codigo
desarrollado. Y gracias al manejo de la Programacion Orientada a Objetos utilizada

para la construccion se da un mayor acoplamiento al lenguaje de programacion C#.
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Capa de negocio

4 &) Scpm_Runa2_AddPersona.aspx

b M Scpm_Runa2_AddPersona.aspx.cs

b ) Scpm_Runa2_AddPersona.aspx.desig
4 @) Scpm_Runa2_BuscaPersonas.aspx

b ) Scpm_Runa2_BuscaPersonas.aspx.cs

b ) Scpm_Runa2_BuscaPersonas.aspx.de!
4 &) Scpm_Runa2_Buscar_Cargos.aspx

P ) Scpm_Runa2_Buscar_Cargos.aspx.cs

b T Scpm_Runa2_Buscar_Cargos.aspx.des
4 @) Scpm_Runa2_EditPersona.aspx

b T Scpm_Runa2_EditPersona.aspx.cs

b ) Scpm_Runa2_EditPersona.aspx.desigr
4 @ Scpm_Runa2_Ingreso_Laboral.aspx

) Scpm_Runa2_Ingreso_Laboral.aspx.cs

b Y Scpm_Runa2_Ingreso_Laboral.aspx.d¢
b @ Scpm_Runa2_Ingreso_Subro_Encargo.as;

Figura 31. Capa de negocio
Elaborado por Mena Nelly & Riera Oscar

3.4. Implementacion

3.4.1. Implementacién de la aplicacion web con el servidor web.
La aplicacion de ejecucion es el servidor web IIS (Internet Information Services) de
Microsoft, en el que se afiaden los proyectos Base y ProcesosAmbiental en la ruta

C:\inetpub\wwwroot\SISCPM_SALESIANA.
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Editor de ~
configuracién @
Ayuda en pantalla
s ~
o 0 n
= @ & d @6
Almacenamie... Asignacionesde Autenticacion  Compresion  Configuracion
encachéder..  controlador de SSL
3 2= = = .sg,%ﬂ
) = ‘,J o= &
Documento  Encabezadosde  Examen de Filtrado de Médulos v
:" Vista Cara(ten';tic:l‘; Vista Contenido
Listo &

Figura 32. Descripcion de proyecto dentro de 11S
Elaborado por Mena Nelly & Riera Oscar
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Luego el proyecto se convierte en un sitio web.

Nueva aplicacion web

Agregar aplicacion ?“_

Nombre del sitio:  Default Web Site

Ruta de acceso:  /
Alias: Grupo de aplicaciones:
SISCPM_SALESIANA DefaultAppPool | Seleccionar...

Ejemplo: ventas

Ruta de acceso fisica:
: Chinetpub\wwwroot\SISCPM_SALESIANA

Autenticacion de paso a través

Ceonectar como... Probar configuracion...

[] Activar carga previa

Aceptar . Cancelar

Figura 33. Agregacion del proyecto como aplicacion web
Elaborado por Mena Nelly & Riera Oscar

En la siguiente imagen se visualiza el rbol del servidor creado de la aplicacion web.

Arbol creado de la aplicacion web en el servidor

e Administrador de Internet Information Services (IIS)
’@ @ » OZ » Sitios » Default Web Site » SISCPM_SALESIANA »

Archive Ver Ayuda

Conexiones
= ‘ &9 Pagina principal de /SISCPM_SALESIANA
= L
4| Requerimientos ~ o o X
.. _UpgradeReport. Filtro: #Ir ~ G& Mostrartodo | Agrupar por:
-] App_Browsers Administracion
> -] bin iﬁ‘
>+ Content Editor de
» -] Documentos configuracién
] Files
> FusionCharts

= s

>+ Images 7 ) =
b1 obj Fe 2 ﬁ) xé| %
.| Properties ’ ’ s (5% N 3 »
, B Recursos Almacen‘amle... Asignaciones de  Autenticacién Compresién Configuracién
< en cachéder... controlador de SSL
> -] Reporte
»-[7] Reportes
> .| Requerimientos 3 2= e o=t ";’ﬂ

| Scripts /] = |:)J ) &= &t
| Uploads Documente  Encabezadosde  Examen de Filtrado de Médulos

Figura 34. Visualizacién del arbol creado de la aplicacién web en el servidor
Elaborado por Mena Nelly & Riera Oscar
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3.4.2. Implementacion de los reportes en ReportViewer.
Al momento de instalar el visual studio por defecto se instala la libreria
ReportViewer.
Si no aparece se recomienda la modificacién de los instaladores haciendo doble clic
en el instalador de visual studio se procede a dar clic en modificar esto depende

mucho de la version.

Modificacion de instaladores

Modificar

Figura 35. Visualizacion para la modificacion de instaladores
Elaborado por Mena Nelly & Riera Oscar

Dar clic en modificar, donde aparecera una pantalla y permita la instalacion

seleccionar Microsoft SQL Data Tools y aceptar o modificar, reinstalar.

Pantalla de instalacion

6q Visual Studio

Community 2015

Caracteristicas  Idiomas

Studio (marzo de 2C

Studio [Tercerc

El programa d n requiere hast

Figura 36. Pantalla de instalacion
Elaborado por Mena Nelly & Riera Oscar
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Para tener el cuadro de herramientas con la pestafia de Generacion de informes y
dentro el ReportViewer se necesita buscar el archivo
Microsoft.ReportViewer.Common.dl|

Dando clic derecho en el cuadro de herramientas —agregar pestafia: se escribe el
nombre de la pestafia Generador de informes.

Clic derecho en Generador de informes —elegir elementos: buscar todos los que

contiene Microsoft.ReportViewer

Generador de informes

Cuadro de herramientas v X
Busqueda en el Cuadro de herram P ~ MasterPage3.m:
b Estandar Elegir elementos del cuadro de herramientas o
b Datos Superintender | —— — =
b Validacién de Control ¢ Componentes Silverlight Componentes Silverlight de Windows Phone
b Navegacion Poder de Merc Componentes universales de Windows Componentes universales de Windows 8 Componentes WPF
b Inicio de sesion Comp de NETF k Comp com Componentes de System.Activities
b Elementos web 5 : -
b Extensiones AJAX Personal Nombre 4  Espacio de nombres  Nombre del vensambladro Versién  Directorio
b Datos dindmicos RemotingS System.Runtime.Rer System.Runtime.Remoting 4000 Cachégle
b HTML Repeater  System.Web.UlWeb System.Web 4000 Cachéglo
Replicator  System.Workflow.Ac System.Workflow.Activities 4000 Cachégle
ReportActic Microsoft.AnalysisS¢  Microsoft.AnalysisServices 11000 Cachégle
No hay controles utilizables en este ReportEs Mic Reporti Microsoft.ReportViewer.WebForms 10000 Cachégle
grupo. Arrastre un elemento a este ReportE Microsoft.Reporting  Microsoft.ReportViewer.WinForms 10.0.00 Caché glo
tedoy aarjrgau'sllz:::suadw de ReportView Microsoft.Reporting Microsoft.ReportViewer.WebForms 10000 Caché glo
: ReportView Microsoft.Reporting Microsoft.ReportViewer.WinForms 10000 Cachégle
RequiredFic  System.Web.Ul.Mob System.Web.Mobile 4000 Cachégle
b General [ SO | . e O 7 B ] T £ akn e MR annn £ e O e
Filtro: Borrar
AccessDataSource -
,_i Idioma: Todos los idiomas (todos los paises)
b #vizardx.vizard] | 8 Version: 4.0.0.0 |
>
@ Aceptar ‘ [ Cancelar J ‘ Restablecer J [

Figura 37. Pantalla de generacion de informes
Elaborado por Mena Nelly & Riera Oscar
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Y se verifica las dos opciones que tiene la pestafia: Puntero y ReportViewer

Verificacion de Generador de informes

Cuadro de herramientas v X

Bisqueda en el Cuadro de herram po

b Estandar
p Datos 4
I Validacion (

b Navegacion
P Inicio de sesion
P Elementos web
b Extensiones AJAX F
p Datos dinamicos
p HTML
4 Generador de informes
Rk Puntero
G ReportViewer

Figura 38. Pantalla de verificacion de generacion de informes
Elaborado por Mena Nelly & Riera Oscar

Finalmente se tiene el controlador de ReportViewer, y su uso es de drag and drop

como se muestra en la Figura 39.

Controlador ReportViewer

Scpm_Runa2_Reporte_Raza.aspx.cs Scpm_Runa2_Reporte Raza.aspx + X [V Ertl L R HS

.[MasterPage

5 W R | Buscar [ Siguients ™ ¥ B

4

Figura 39. Controlador ReportViewer
Elaborado por Mena Nelly & Riera Oscar
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3.5. Pruebasy Resultados

La metodologia utilizada contiene la seccion de pruebas que se ha realizado al

sistema terminado, con la fase de construccion y levantado a un ambiente de pruebas.

Se procede a realizar diferentes tipos de pruebas de funcionalidad, de unidad, de

integracion, carga y estrés.

De acuerdo al cronograma que se presenta a continuacion se efectta las pruebas.

Tabla 9.
Cronograma de pruebas
Funcionario
N° | Funcionalidad gue abala la Controladores en resumen | Fecha
prueba
Cedula ecuatoriana
Ingreso de Estado civil
1 persona-datos César Jacome S 14-03-2016
bésicos Dlrecmqn_ .
Celular inicie con 09 o0 08
Ingreso de Cedula ecuatoriana
2 persona- César Jacome | Celular que inicie con 09 o 14-03-2016
conyugue 08
Ingreso de De acuerdo al porcentaje el
3 persona- César Jacome | rango 14-03-2016
discapacidades Tipos de discapacidades
Ingreso de
4 persona-contacto | César Jacome | Validacién de nimeros 14-03-2016
emergencia
5 Ingreso cargo César Jacome Cargos sin fur]cionario, 98-03-2016
laboral areas y unidades
Ingreso de Cargo con funcionario a ser
6 . César Jacome | subrogado 28-03-2016
subrogaciones >
Manejo de fechas
; Bl]sq_ueda_de César Jacome ngos los filtl_ros realicen su 98-03-2016
funcionarios busqueda designada.
Verificar su conyugue
8 Gestion Ingreso César Jacome cprrespo_ndiente, 98-03-2016
de persona discapacidades, contacto de
emergencia.
Gestion Ingreso Si _Ios datos en areas,
9 q César Jacome | unidades y puestos estén 28-03-2016
e puestos I .
ibres y asignados
Gestion Ingreso Correcto manejo de fechas y
10 | de Subrogaciones | César Jacome | puestos libres para la gestién | 28-03-2016
y encargos de encargos y subrogaciones
11 |Pruebasdecaja | Cesar Jacome | Sevienehaciendoentodoel |5 g5 5916

negra (se ha

y Victor Marca

proceso de sistema




venido haciendo
durante la
presentacion del
sistema)
César Jacome, | Conexién al sistema con
12 | Cargay estrés Gonzalo JMeter. 01-04-2016
Moncayo Resultados favorables

Nota. Descripcion de las clases de vistas y controladores
Elaborado por Nelly Mena & Oscar Riera

Para ver con més a detalle los resultados de casos de prueba, se encuentra en una

matriz en el Anexo 5.

3.5.1. Pruebas de Unidad

Mediante este tipo de prueba se puede verificar la funcionalidad y estructura de cada

componente de forma individual.

A continuacion se muestra el resultado de las pruebas de unidad del sistema en

ambiente de pruebas.

Tabla 10.

Resultados pruebas de unidad

No Funcionalidad gﬂ:ﬁ;g de Porcentaje de Exito

1 Gestlon, Ingreso de persona- 5 100%
datos basicos

5 Gestion Ingreso de persona- 3 100%
conyugue

3 G_estlon Ingreso de persona- 3 100%
discapacidades

4 Gestion Ingreso de_persona- 5 100%
contacto emergencia

5 Gestion Ingreso cargo laboral | 5 100%

6 Gestion ingreso de encargos 5 100%

5 Gestion d_e ingreso de 5 100%
subrogaciones

8 Gestion de ingreso puesto 5 100%

9 Subida de fotos personal 5 100%

10 Gestion de mantenedores- 5 100%
personal

11 Gestion de ingreso 100%
mantenedores-puestos

12 Busqueda de funcionarios 3 100%

13 Consulta historiales 2 100%
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14

Gestion de editar funcionarios

100%

15

Busqueda de cargos

100%

Nota. Cronograma de pruebas
Elaborado por Nelly Mena & Oscar Riera

Estas pruebas ayudan en el correcto funcionamiento individual de los mddulos del

sistema.

Para verificar a detalle los resultados de las pruebas de unidad éstas se hallan en el

anexo 3.

3.5.2.

Pruebas de integracion

Estas pruebas integran a los médulos de las pruebas unitarias para poder asegurar un

funcionamiento adecuado del sistema. En la siguiente tabla se detalla las diferentes

pruebas realizadas.

Tabla 11.

Resultados pruebas de integracion
NUmero de ]

No Funcionalidad Porcentaje de Exito
Pruebas

1 Gestion Ingreso de persona 5 100%

2 Gestion Ingreso de puestos 3 100%

Gestion Ingreso de
3 3 100%

Subrogaciones y encargos

Nota. Descripcion de resultados de pruebas de integracion
Elaborado por Nelly Mena & Oscar Riera

Si se requiere visualizar a detalle los resultados de las pruebas de integracion, estas

estan disponibles en el Anexo 4

3.5.3.

Pruebas de carga y estrés

Las pruebas de carga y estrés se desarrollaron con el software libre Apache JMeter,

este software permite la realizacion de diferentes pruebas para los sistemas web.




Ademas es perfecto para el sistema ya que soporta, paginas web desarrolladas en
ASP.NET permite también una carga masiva de usuarios para el servidor. También
se puede realizar pruebas individuales de cada aspx en el campo Ruta. Para saber
mas acerca de JMeter puede dirigirse a la pagina oficial http://jmeter.apache.org/.
Para efectuar las pruebas se inicia JMeter con los datos basicos:

Nombre: de la prueba para poder identificarla
Numero de hilos: es el niUmero de usuarios que se van a crear y ejecutar (1000)

Periodo de subida: es el nimero de segundos en que cada usuario se va a conectar

(ingresar, utilizar)

Configuracion de JMeter

Grupo de Hilos

r
Nombre: |Prueba_carga 1|

Comentarios
Accion a tomar después de un error de Muestreador

@ Continuar ) Comenzar siguiente iteracion ) Parar Hilo () Parar Test () Parartestahora

Propiedades de Hilo
Nimero de Hilos {1000

Periodo de Subida (en dos): "57

Contador del bucle: [] Sinfin |1

[] Delay Thread creation until needed
[_] Planificador

Configuracion del Planificador
Duracion (segundos)

Retardo de arranque (segundos)

Figura 40. Configuracién de JMeter en el sistema
Elaborado por Mena Nelly & Riera Oscar

3.5.4. Conexion de Sistema con JMeter
Luego se procede a la configuracion de HTTP donde se registra el nombre de la
aplicacion web, se coloca la direccion IP y Puerto dado que esta implementado en un
ambiente de pruebas en la SPCM, en Produccion va la direccion web. Permite
realizar pruebas por cada aspx solo se debe escribir en el campo ruta el path del

aspx.
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Solicitud Protocolo de Transferencia de Hipertextos

Peticion HTTP
[Nombre: [RUNA2
Comentarios

Basic | Advanced

- Servidor Web  Timeout (mili |
Nombre de Servidor o IP: [192.168.10.27/RUNA2{ |Puerto: [3081 | 1c ion: | | [ |
Peticion HTTP

Implementacion HTTP::EI Protocolo: Mélodo: Codi ion del i \ ‘

Ruta: ‘ |\

[] Redirigir ati Seguir Redirecci Utilizar Ks I [L] Ussr ‘multipar data’ para HTTP POST || Cabeceras compatibles con navegadores ‘

Figura 41. Solicitud Protocolo de Transferencia de Hipertextos
Elaborado por Mena Nelly & Riera Oscar

El primer resultado es el Arbol. Aqui da el detalle por cada usuario (1000), se puede

observar en la siguiente figura HTTP: 200 que indica conexion exitosa recordar que

si da 500 es error de HTTP.

Resultado HTTP

Ver Arbol de Resultados
[Nombre: |VerArboI de Resultados
|Comentarios
Escribir todos los datos a Archivo
Nombre de archivo | J l Navegar... I Log/Mostrar sélo: [ | Es
Buscar: I ’ D Sensible a maylsculas D Expresion regular ‘ Search l ‘ Reset 1
Texto !v : [ Resultado del Muestreador | Peticion | Datos de Respuesta |
@ RUNA2 Headers size in bytes: 295
@ RUNA2 i\l Body size in bytes: 9452
@ RUNA2 i|l Conteo de muestra:1
= :|l Conteo de error:0
RUNA2 &
g gg Data type ("text”|"bin”™): text
i|l Codigo de respuesta:200
@ RUNA2 §§ Mensaje de respuesta:OK
©@ RUNA2 i
@ RUNA2 i\l Cabeceras de respuesta:
@ RUNA2 HTTP/1.1 200 OK
@ RUNA2 Cache-Control: private
:i| Content-Length: 9452
@ RUNA2 §§ Content-Type: text/html; charset=utf-8
U RUNA2 |l server: Microsoft-11S/8.0
@ RUNA2 i\l X-AspNet-Version: 4.0.30319
@ RUNA2 ;; Set-Cookie: ASP.NET_Sessionld=nfcoShuidjbk3cdk2rnplkki; path=/; HitpOnly
@ RUNA2 ifl X-Powered-By: ASP.NET
© RUNA Date: Wed, 15 Jun 2016 20:52:32 GMT
@ RUNA2
@ RUNA2 HTTPSampleResult campos:
@ RUNA2 ContentType: text/html; charset=utf-8
© RUNA2 gg DataEncoding: ut-8

Figura 42. Resultado HTTP del sitio web
Elaborado por Mena Nelly & Riera Oscar
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Otro visualizador de las pruebas es grafico, donde se puede ver por colores los

resultados de media, desviacion, rendimiento, numero de usuarios y tiempo.

Reporte grafico de pruebas de carga y estrés

Grafico de Resultados
Nombre: [é;?éﬁco de Resultados
Comentarios

Escribir todos los datos a Archivo

Nombre de archivo [ Navegar.. Log/Mostrar sélo: [_| Escribir en Log Sélo Errores [ | Exitos
!

Graficos a Mostrar [v]| Datos [v] Media [v] Mediana [v] Desviacién [v] Rendimiento

22 ms ‘
oms [q] Tl I
No. de Muestras 1000 Ultima Muestra 15 Media 19
Desviacion i Rendimiento  3.530,866/minuto Mediana 18

Figura 43. Reporte gréfico de pruebas de carga y estrés
Elaborado por Mena Nelly & Riera Oscar

El resultado de las pruebas realizadas fue favorable por lo tanto el sistema es idéneo
y funciona correctamente. A continuacién en la figura se describe el reporte de los

resultados de las pruebas realizadas con el software JMeter.

Reporte grafico de resumen de pruebas de carga y estrés

Etiqueta # Muestras Media Min Max Desv. Estandar % Error Rendimiento Kblsec Media de Bytes
RUNA2 | 1000 19| 14 146 7.39 0,00%! 58,8/sec 560,15 97470
Total 1000 19| 14 146 7.39 0,00%! 58,8/sec 560,15 9747,0

Figura 44. Reporte grafico de resumen de pruebas de carga y estrés
Elaborado por Mena Nelly & Riera Oscar
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CONCLUSIONES

El sistema fue desarrollado de manera satisfactoria cumpliendo con los
requerimientos de la Superintendencia de Control del Poder de Mercado y es por
esto que después de las pruebas de funcionalidad, se firma el acta entrega
recepcion que constata que los usuarios estan conformes con los resultados.

El manejo de las interfaces graficas de los modulos en ambiente web cumple con
las expectativas del usuario, al reducir el tiempo de navegacion e ingreso de datos
en cada uno de los médulos del Sistema dependiendo del perfil de usuario.

El desarrollo del sistema dio una solucién integrada que soporta el acceso via
web, que garantiza la actualizacion continua e inmediata de los datos en las
sucursales de la institucion, mejorando asi el proceso de la toma de decisiones.
Las metodologia UWE y XP fueron las mas 6ptimas por la agilad que brindaron.
UWE con sus productos facilita el entendimiento del funcionamiento del sistema
por parte del cliente que a través de graficas comprende aunque no tenga
suficiente nocion de sistemas tecnoldgicos. Por otro lado la metodologia XP,
brindé una guia que fue de gran ayuda para el desarrollo del producto a través de
hitos, especificados en las reuniones realizadas con el cliente quien al final
verificd el funcionamiento de acuerdo a sus requerimientos.

El no tener definidos de manera precisa los requerimientos afecta directamente

en los periodos de entrega del sistema.
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RECOMENDACIONES
Todos las componentes de un macro proyecto deben especificar la arquitectura
del software a ser desarrollada de manera precisa, para evitar inconvenientes al
momento de la integracion en un ambiente de pruebas y no tener que hacer una
migracion para que se acoplen correctamente.
Se sugiere que el aplicativo en el modelo vista sea lo mas dindmico en sus
elementos visuales (iconos, botones, imagenes, mensajes de texto, barra de
desplazamiento, popup, etc.) para que sea lo mas amigable posible y sea una facil
guia para el usuario final.
Se aconseja escoger el software de pruebas que se acomoden mas a las
necesidades del sistema y que brinde una fécil interpretacion de los resultados
arrojados para verificar el 6ptimo funcionamiento del aplicativo.
Se sugiere el uso del Modelo Vista Controlador pues permite al equipo de
desarrollo separar la aplicacion en capas independientes y dotar de funcionalidad
y flexibilidad al proyecto. Esto se comprueba al implementar requerimientos que
son ejecutados de una mejor manera con la creacion de aspx y controladores sin
que esto altere el sistema.
Se recomienda el manejo de usuarios con sus diferentes perfiles para asi tener un

mejor control de asignacion de permisos y un buen control de auditoria.

67



LISTA DE REFERENCIAS

Alvarez, M. (02 de Enero de 2014). Desarrollo Web. Obtenido de
http://www.desarrolloweb.com/articulos/que-es-mvc.html

Alvarez, M. (02 de Enero de 2014). desarrolloweb.com. Obtenido de Qué es MVC:
http://www.desarrolloweb.com/articulos/que-es-mvc.html

Beck, K. (2005). Programacion eXtrema explicada: Aceptando el cambio (Vol. 22
Edicién). Addison-Wesley.

Canchala, L. (2016). Microsoft. Fundamentos de la POO. Recuperado el Febrero de
2016, de https://msdn.microsoft.com/es-es/library/bb972232.aspx

Coad, P., & Yourdon, E. (1991). Object-oriented Design. Prentice-Hall International.

LMU. (s.f.). UWE — UML-based Web Engineering. Recuperado el 2016, de LMU —
Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen: UWE (UML Web Engineering)
es una metodologia de ingenieria de software para disefiar aplicaciones
apoyadas en el marco de desarrollo de software y UML pero en una versién
adecuada a la web.

Microsoft. (2016a). Introduccién al lenguaje C# y .NET Framework. Obtenido de
Microsoft Developer Network: https://msdn.microsoft.com/es-
ec/library/z1zx9t92.aspx

Msdn.  (2016). C#  Visual  Studio. Obtenido de  msdn.microsoft:
https://msdn.microsoft.com/es-ec/library/kx37x362.aspx

Msdn. (2016). Microsoft SQL Server. Obtenido de Microsoft Developer Manager:
https://msdn.microsoft.com/es-es/library/bb545450.aspx

Mufioz, E. (2016). FORMA NORMAL. Obtenido de
http://www.academia.edu/8825318/FORMA_NORMAL

Pressman, R. (2005). Ingenieria del Sofftware:Un Enfoque Practico (Vol. Sexta
Edicion). McGraw-Hill.

Quiroga, A. (23 de 03 de 2015). UML based web engineering. Recuperado el 05 de
07 de 2015, de http://proyectogradoingenieriasistemas.blogspot.com/

SCPM. (04 de 10 de 2012). ESTATUTO POR PROCESOS SUPERINTENDENCIA.
Recuperado el 17 de 06 de 2015, de http://www.scpm.gob.ec/wp-
content/uploads/2015/04/SUPERINTENDENCIA-DE-CONTROL-DEL-
PODER-DE-MERCADO.pdf

SCPM. (20 de Mayo de 2013). Superintendencia de control de Poder de Mercad.
Recuperado el 01 de 20 de 2016, de Convenio marco de colaboracion:
http://www.scpm.gob.ec/wp-content/uploads/2013/08/Salesiana.pdf

Superintendencia de Control de Poder de Mercado. (31 de 10 de 2012). Obtenido de
http://www.scpm.gob.ec/superintendente-de-control-del-poder-de-mercado-
mantiene-reunion-con-autoridades-de-la-universidad-politecnica-salesiana-2/

Superintendencia de Control de Poder de Mercado. (4 de 10 de 2012). ESTATUTO
POR PROCESOS SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DE MERCADO.
Obtenido de http://www.scpm.gob.ec/wp-content/uploads/2013/03/esatuto-
por-procesos-superintendencia.pdf

SUPERINTENDENCIA de CONTROL del PODER de MERCADO. (2015).
ESTRUCTURA ORGANICA — PLANTA CENTRAL. Recuperado el 2015, de
http://www.scpm.gob.ec/wp-content/uploads/2015/09/Organigrama-21-09-
2015.pdf

Superintendencia de Control del Poder de Mercado. (2016). Superintendencia de
Control del Poder de Mercado Pagina Oficial. Obtenido de
http://www.scpm.gob.ec/scpm-espaniol/

68



Superintendencia de poder de Control de mercado. (03 de 2105). Resolucion SCPM-
68-2014. Obtenido de http://www.scpm.gob.ec/wp-
content/uploads/2015/03/Resolucio%C2%A6%C3%BCn-No.-SCPM-DS-
068-2014.pdf

Tecnologico EuroAmericano. (s.f). Programacion Orientada a Objetos. Recuperado
el Febrero de 2016, de
http://www.euroamericano.edu.ec/contenido/0312%20Java%202/Programaci
on%?20orientada%20a%?200bjetos.pdf

UNMSM. (2011). SISBIB SISTEMA DE BIBLIOTECAS. Recuperado el 10 de

Febrero de 2016, de
http://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtual/publicaciones/indata/v04_n1/lenguajes.
htm

69



ANEXQOS

Anexo 1. Especificacion de requisitos de software

La especificacion de requisitos del sistema establecido por la SCPM se encuentra en
el aplicativo en la ruta ./Recursos/ SRS Runa2.pdf

Anexo 2. Historias de Usuarios

Las Historias de Usuarios del sistema se encuentran en el aplicativo en la ruta
/Recursos/ Historias de Usuarios Runa2.pdf

Anexo 3. Casos de Uso

El detalle de todos los casos de uso del sistema se encuentran en el aplicativo en la
ruta ./Recursos/ Casos de uso.pdf

Anexo 4. Diccionario de datos

El diccionario de datos de la base de datos del sistema se encuentra en el aplicativo
en la ruta ./Recursos/ Diccionario de datos.pdf

Anexo 5. Matriz de casos de prueba

Esta matriz se encuentra localizada dentro del directorio de la aplicacion en la ruta
/Recursos/ Matriz casos de prueba RUNA2.xls

Anexo 6. Pruebas de Unidad

Las pruebas de unidad del aplicativo se encuentran localizadas dentro del directorio
de la aplicacion en la ruta ./Recursos/ Pruebas de unidad RUNA2.pdf

Anexo 7. Pruebas de Integracién

Las pruebas de integracién del aplicativo se encuentran localizadas dentro del
directorio de la aplicacién en la ruta ./Recursos/ Pruebas de integracion RUNAZ2.pdf

Anexo 8. Manual de Usuario

El manual de usuario del sistema se encuentra en el aplicativo en la ruta ./Recursos/

Manual de usuario.pdf
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Anexo 9. Recepcion del sistema

Firmas de la recepcion del sistema se encuentra en el aplicativo en la ruta ./Recursos/

Recepcion Runa2.pdf
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