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RESUMEN

El presente proyecto tiene como punto central recolectar informacion sobre el &ambito
laboral de los graduados de la Universidad Politécnica Salesiana de la carrera de
ingenieria de sistemas a través de encuestas en linea, teniendo como objeto analizar y
tabular dicha informacién de manera automatica con la asistencia de graficos
estadisticos por parte de docentes encargados del seguimiento de los ex alumnos;
mejorando procesos que actualmente se manejan los cuales toman mucho tiempo para
visualizar los resultados. Ademas se pretende aportar con una bolsa de empleo que
ayude a los graduados a la aspiracion de un empleo. Es muy importante contar con
el sistema de seguimiento a graduados porque permitira tomar decisiones para reforzar
procesos formativos que brinda la Universidad y ademas permitira establecer vinculos

con los ex alumnos.

La metodologia de investigacion aplicada es la deductiva, descriptiva y analitica, las
herramientas para la recoleccion de datos ha sido la entrevista y encuestas instrumentos

que han sido fundamentales para lograr el objetivo del proyecto.

La metodologia de desarrollo de software aplicada es Xtreme Programming (XP), esta
basada en potenciar las relaciones interpersonales, asi como en la retroalimentacion
continua entre el cliente y los desarrolladores, aspectos fundamentales para lograr el

éxito del proyecto.

Los resultados fueron satisfactoriamente los esperados, se obtuvo estadisticas que
reflejan claramente todos los indicadores del &mbito laboral de los graduados de un

determinado periodo.



ABSTRACT

This project has as central point to collect information on the workplace of the
Universidad Politécnica Salesiana of systems engineering graduates through online
surveys, having as object to analyze and tabulate this information automatically with
the assistance of graphic statistics by teachers responsible for the follow-up of Alumni;
improving processes which are currently handled for a long time to display the results.
In addition to contribute with a job market that helps graduates to the aspiration of a
job. It is very important to have the tracking system graduates because it will make
decisions to strengthen learning processes that provides the University and also will

allow to establish links with former students.

Applied research methodology is the deductive, descriptive and analytical tools for
data collection has been the interview and survey instruments that have been

fundamental to achieve the objective of the project.

The methodology of development of software applied is Xtreme Programming (XP),
is based in enhance the interpersonal relations as well as in the continuous feedback
between the customer and developers, fundamental aspects to achieve the success of

the project.

The results were satisfactory as expected, statistics that clearly reflect all the indicators

of work of the graduates of a certain period obtained.



INTRODUCCION

La calidad de la educacion superior desempefia un papel muy importante en el ambito
laboral, social y profesional de los graduados debido a las exigencias que se enfrentan

los graduados en sus empleos.

La Universidad Politécnica Salesiana ha promovido su esfuerzo para realizar el
seguimiento a sus graduados con la finalidad de retroalimentar los procesos educativos

y conocer la insercion laborar de los graduados.

El presente proyecto tiene como finalidad de implementar un sistema permanente de
seguimiento a graduados a la carrera de Ingenieria de Sistemas sede Quito para obtener
informacidn altamente confiable, eficaz y actualizada sobre el campo laborar de los

graduados.

Ademas, el proyecto esta orientado a contribuir con plazas de empleo para los
graduados por esta razon se cuenta con una bolsa empleo para que los graduados estén

constantemente en contacto y puedan aspirar a una oferta laboral.

Para el desarrollo del proyecto de titulacion se construira con las bases de la
metodologia XP la cual se adapta al proceso que se llevara durante la construccion del

proyecto de seguimiento a graduados.



CAPITULO |

Estado del Arte
1.1 Antecedentes

El Sistema de Seguimiento a Graduados estéa reglamentado en varios marcos juridicos
a nivel de pais a través de los organismos rectores de la educacion superior como a

nivel interno en la UPS, a continuacion, se detallan:

Art. 5 del Reglamento a Seguimiento a Graduados UPS establece en sus fines
responder a las demandas de capacitacion y educacion continua, la insercion
profesional y laboral como vinculacion con la colectividad contribuyendo a su

empleabilidad, verificar la correspondencia de la praxis laboral y el perfil de egreso.

Art. 6 del Reglamento a Seguimiento a Graduados UPS establece en sus politicas la
integracién y asociacion, empleo y creacion de empresas, medicién de desempefio
profesional y capacitacion permanente, asi como comunicacién continua de

actividades de la UPS.

Art. 64 del Estatuto de la UPS establece que la Unidad de Seguimiento a Graduados
es la instancia a través de la cual la UPS garantiza los vinculos entre la Universidad y

sus graduados incorporando mejoras en sus procesos formativos.

Art. 26 del Reglamento a la LOES, establece que la Secretaria Nacional de Educacion
Superior de Ciencia y Tecnologia (SENESCYT) es responsable de que las
instituciones de educacion superior remitan resultados de Seguimiento a Graduados
anualmente al Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de

la Educacion Superior (CEAACES).



Art. 107 de la LOES establece el principio de pertinencia para asegurar que la

educacion superior responde a las expectativas y necesidades de la sociedad.

Art. 142 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) hace mandatorio a la
instrumentacion Sistema de Seguimiento a Graduados y sus resultados seran remitidos
para conocimiento del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la

Calidad de la Educacion Superior.

1.2 Planteamiento del problema

La Universidad Politécnica Salesiana no cuenta con una plataforma completamente
enfocada para el seguimiento a graduados por lo que se urge el desarrollo de una pagina

web encaminada totalmente a los graduados de la Universidad.

Las herramientas actuales que cuenta la Universidad con respecto al seguimiento de
los graduados tienen muchas limitaciones en el proceso de entrada-salida de
informacidn, a pesar que se cuenta con una web de seccidn de encuestas esta genera
informacién en hojas de Excel con informacién sin clasificar, siendo un gran
inconveniente a la hora de tabular los datos lo cual demanda una inversién de tiempo

para el docente encargado.

Actualmente se cuenta con un perfil de Facebook para publicar ofertas de trabajos, asi
como eventos académicos y programas de educacion continua. Esto no funciona como
deberia porque cierta informacion estd orientada a los ex alumnos y como es de

conocimiento una cuenta de Facebook esta abierta al publico en general.

Ademas, se invierte mucho tiempo en la actualizacion manual de la base de datos de
los alumnos, por lo que no se cuenta con un Actualizar informacion desde el portal

web.



Estas y muchas limitaciones mas engloban el problema que se esta presentado en la

Universidad Politécnica Salesiana.

1.3 Justificacion

En la Universidad Politécnica Salesiana existe un gran interés por contar con un
sistema de seguimiento a graduados a través de un portal web orientado a dar

soluciones a la administracién de la informacion.

Ademas, el proyecto hace parte del plan de mejoras presentado ante la secretaria
técnica de seguimiento a graduados y que hace parte del plan de mejoras de la carrera

de Ingenieria de Sistemas para alcanzar la acreditacion de carrera.

Actualmente los procesos de seguimiento a graduados se los lleva manualmente a
través de hojas de Excel que son el resultado de datos que fueron ingresadas por medio
de encuestas en la web actual, por lo cual el docente encargado tiene que tabular
informacidn y generar las respectivas estadisticas; y en ocasiones se presentan muchos
inconvenientes para poder obtener reportes e inclusive se pierde mucho tiempo en la

administracion de la informacion.

Es por esta razon que se pretende desarrollar una aplicacion web que permita
automatizar los procesos de seguimiento a graduados, donde los graduados a través de
internet pueden ingresar al portal y llenar la respectiva encuesta y ademas el sistema
permita generar gréaficas estadisticas automaticamente mediante filtros de busqueda
por diversas secciones como periodo de ingreso a la universidad, periodo de
graduacion, sector laboral donde se radica, entre otras, mejorando considerablemente

los tiempos de procesos actuales y ademas permitiendo al directorio encargado del



proceso de seguimiento tomar decisiones oportunas de la formacidn académica que se

brinda en la Universidad.

1.4 Alcance

El seguimiento a graduados es un denominador comun de todas las carreras de la
Universidad Politécnica Salesiana, por esta razon se aplicard como un prototipo

inicialmente a la carrera de ingenieria de sistemas sede Quito.

El sistema web de seguimiento a graduados serd capaz de generar reportes y
estadisticas a través de filtros de busqueda en funcion de indicadores tales como tipos
de empresa donde laboran, sector de desarrollo de la empresa, nivel salarial, area
laboral, entre otras que se encuentran detallados en el formulario de seguimiento a

graduados, entregado por parte de la persona responsable del area.

Ademas, el sistema web contara con informacion de cursos, seminarios que se ofertan
en la UPS para la carrera de ingenieria en sistemas y adicionalmente dispondra de una

seccién de empleabilidad para ayuda en la insercion laboral de los graduados.

El lenguaje de programacién a utilizar es PHP mediante la plataforma de desarrollo
Netbeans 8.1 y como gestor de base de datos MySQL debido a que estas herramientas

de desarrollo son de licencia libre (Open Source).

La pagina web contara con un meni con los siguientes items: ;Quiénes somos?,
Mision-Vision, Galeria Fotogréafica, Graduados destacados, Bolsa de Empleo,
Encuestas de empleabilidad, estadisticas y seguimiento de perfil de egreso, formacion

continua (cursos y postgrados).

Para ello va a contar con las siguientes caracteristicas y funciones principales.



1.4.1 Aspectos Generales.
El sistema estara disponible para 4 tipos de usuarios estos son: Publico, Graduado,

Administrador e Invitado; sus roles se detallan a continuacion:

Perfil Pablico
Acceso a seccion informativa (Educacion continua, Galeria Fotografica, informacion

de contacto, directorio de ex alumnos).

Perfil Administrador

Gestion de usuarios internos de la UPS, Gestidn de graduados, Gestidn de encuestas,
Gestion de reportes, Gestion de ofertas de empleo, Gestion de seccion informativa

(Educacion continua, Galeria Fotografica, Contactanos).

Perfil Invitado (usuarios internos de la UPS)

Gestion de graduados, Gestion de encuestas, Gestion de reportes, Gestion de ofertas
de empleo, Gestion de seccion informativa (Eventos, Noticias, Contactos, Educacion
continua, Galeria Fotogréfica).

Perfil Graduado.

Registro de respuestas de la encuesta, Registro de hoja de vida, Aplicacion de

postulacion a ofertas laborales.



1.5 Objetivos

1.5.1 Objetivo General

Desarrollar e Implementar una aplicacion web que permita dar seguimiento a los

graduados de la carrera de ingenieria de sistemas de la Universidad Politécnica

Salesiana sede Quito, con la finalidad de contribuir a la mejora en los procesos

formativos a traves de la recopilacién y analisis de informacion sobre el desempefio

profesional de los graduados.

1.5.2 Objetivos Especificos

Disponer de una encuesta online interactiva para los graduados, con el afan de
retroalimentar la propuesta académica de la Universidad.

Contribuir al fortalecimiento del accionar profesional de los graduados
mediante una bolsa de empleo que permita a los graduados aplicar a una oferta
laboral.

Contar con una base de datos de informacién consistente y permanentemente
actualizada de los graduados de la Universidad Politécnica Salesiana.

Brindar reportes de las encuestas, mediante graficos estadisticos que permita
analizar y monitorear la informacion relativa al desempefio profesional de los
graduados.

Vincular las redes sociales que actualmente tiene la Universidad para la
interaccidn entre ex estudiantes y Universidad para compartir experiencias del
ambito profesional y social de los graduados.

Informar sobre eventos de educacién continua que brinda la Universidad ya

sean seminarios, talleres, certificaciones entre otras.



1.6

Marco Tedrico

1.6.1 Marco Referencial

1.6.1.1 Seguimiento a graduados en el Ecuador

De acuerdo a la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), todas las
instituciones del sistema de educacion superior, pablicas y particulares, deberan
instrumentar un sistema de seguimiento a sus graduados y sus resultados seran
remitidos para conocimiento del Consejo de Evaluacion. Acreditacion y

Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior. (CES, 2010)

1.6.1.2 Evaluacion de la Calidad de Educacion Superior en el Ecuador
Segun la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), la Evaluacion de la
Calidad es el proceso para determinar las condiciones de la institucion, carrera o
programa académico, mediante la recopilacion sistematica de datos cuantitativos
y cualitativos que permitan emitir un juicio o diagndstico, analizando sus
componentes, funciones, procesos, a fin de que sus resultados sirvan para
reformar y mejorar el programa de estudios, carrera o institucién

(ecuadoruniversitario.com, 2014)

1.6.1.3 Acreditacion de la Educacién Superior en el Ecuador

La Acreditacién es una validacién de vigencia quinquenal realizada por el Consejo de

Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior

(CEAACES), para certificar la calidad de las instituciones de educacion superior, de

una carrera 0 programa educativo, sobre la base de una evaluacion previa.

(ecuadoruniversitario.com, 2014).

La Acreditacion es el producto de una evaluacion rigurosa sobre el cumplimiento

de lineamientos, estandares y criterios de calidad de nivel internacional, a las



carreras, programas, postgrados e instituciones, obligatoria e independiente, que
definira el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad

de la Educacién Superior. (ecuadoruniversitario.com, 2014).

1.6.1.4 Aplicaciones Web.
Las aplicaciones web han surgido a pasos agigantados en el mundo de la informatica
y con una gran acogida y satisfaciendo las necesidades de los usuarios “Se denomina
aplicacion web al software que reside en un ordenador, denominado servidor web, que
los usuarios pueden usar a traves de Internet o de una intranet, con un navegador web,

para obtener los servicios que ofrezca”. (Zofio Jimenez, 2013, pag. 7).

La popularidad de las aplicaciones web se basa en: La facilidad de acceso ya que
solo es necesario un navegador web, la independencia del sistema operativo, la
facilidad de actualizacion y mantenimiento, sin tener que redistribuir y reinstalar

el software a miles de usuarios potenciales. (Zofio Jimenez, 2013, pag. 7).

1.6.1.5 Desarrollo de Aplicaciones Web.

El desarrollo de aplicaciones web han ido con el pasar de los afios tomando més
demanda de los usuarios, asi mismo han surgido un sin nimero de tecnologias para el

desarrollo de las mismas las que han hecho cada vez més robustas las aplicaciones.

Con la creacion de Internet surgieron infinidad de posibilidades de acceso a la
informacion desde casi cualquier sitio. Esto representd un desafio a los
desarrolladores de aplicaciones, ya que los avances en tecnologia permitieron
desarrollar aplicaciones mas rapidas, ligeras y robustas para utilizar lared. (Zofio

Jimenez, 2013, pag. 8).



1.6.1.6 Web2.0
La web también ha ido experimentando varios cambios con el pasar del tiempo, ahora
podemos interactuar con los usuarios un ejemplo muy claro es el Facebook, de lo que
antes eran solamente webs estaticas de solo lectura para el usuario un cambio muy

perceptible para todos los internautas.

La denominada Web 2.0 o Web “social”, representa la evolucién de las
aplicaciones tradicionales hacia las aplicaciones web enfocadas al usuario final.
La Web 2.0 es més una actitud que una tecnologia. Se trata de aplicaciones que
generen colaboracion y de servicios que reemplacen las aplicaciones de
escritorio, ya que permite que la gente escriba en Internet (wikis, blogs) y

comparta sus producciones (fotos, videos, etc.). (Zofio Jimenez, 2013, pag. 9).

1.6.1.7 Programacion Orientada a Objetos.

Es una manera de programacion acercandonos al mundo real donde se puede definir
diferentes clases que determinen sus acciones brindando una mejor percepcion a los

desarrolladores.

Programar utilizando este paradigma hace que pensemos los programas de un
modo muy cercano a la realidad, en donde las clases representaran elementos del
mundo real (usuarios, clientes) o bien conceptos relativos al entorno del software
(bases de datos, archivos), los cuales contaran con multiples caracteristicas o

atributos que los definirdn y haran anicos. (Cibelli, 2012, pag. 6)

1.6.2 Marco Conceptual

1.6.2.1 Metodologia XP (eXtreme Programming).
XP es una metodologia agil centrada en potenciar las relaciones interpersonales

como clave para el éxito en desarrollo de software, promoviendo el trabajo en
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equipo, preocupandose por el aprendizaje de los desarrolladores, y propiciando
un buen clima de trabajo. XP se basa en realimentacion continua entre el cliente
y el equipo de desarrollo, comunicacion fluida entre todos los participantes,
simplicidad en las soluciones implementadas y coraje para enfrentar los
cambios. XP se define como especialmente adecuada para proyectos con
requisitos imprecisos y muy cambiantes, y donde existe un alto riesgo técnico.

(Hernéndez, 2014, pag. 11).

1.6.2.2 UML (Lenguaje Unificado de Modelado)

Es un lenguaje que permite modelar sistemas de software que permite con mayor

facilidad la percepcion de los procesos de un sistema informatico.

UML es una notacion de modelado visual, que utiliza diagramas para mostrar
distintos aspectos de un sistema. Si bien muchos destacan que UML es apto para
modelar cualquier sistema, su mayor difusién y sus principales virtudes se

advierten en el campo de los sistemas de software. (Fonteca, 2011, pag. 18).

1.6.2.3 PHP.
PHP es un lenguaje de programacion muy utilizado en el desarrollo web, es embebido
dentro de HTML, su integracion con MySQL es de las mejores, ademas existe mucha

documentacién de este lenguaje lo que facilita a un desarrollador para dar soporte.

PHP es un lenguaje interpretado del lado del servidor que surge dentro de la
corriente denominada codigo abierto (open source). Se caracteriza por su
potencia, versatilidad, robustez y modularidad. Al igual que ocurre con
tecnologias similares, los programas son integrados directamente dentro del

cédigo HTML. (Cobo, Gomez, & Pérez, 2007, pag. 99).

11



1.6.2.4 Netbeans

Netbeans es un sistema multiplataforma que ha ido creciendo a través de los afios,
cuenta con un sinnumero de mddulos que permite a los desarrolladores crear sistemas

de todo tipo desde aplicaciones de pc hasta aplicaciones para dispositivos mdviles.

NetBeans es un entorno modular para el desarrollo de aplicaciones informaticas,
escrito en lenguaje de programacion Java. Este IDE (Interfaces Development
Environment) esta desarrollado para la construccion de sistemas informaticos de
diversa indole: aplicaciones de escritorio, para la web o para dispositivos

moviles. (Gomez Jiménez, Herrera, & Cruz Ulloa, 2012).

1.6.25 MySQL

Es una base de datos open source se adapta a muchos lenguajes de programacion y
actualmente es muy utilizado debido a las ventajas y caracteristicas de sus servicios,
ademas tiene una gran adaptabilidad en servidores web Apache. “MySQL es un
sistema de administracion de base de datos relacionales (SGBDR) rapido, robusto y
facil de usar. Se adapta bien a la administracion de datos en un entorno de red,

especialmente en arquitecturas cliente/servidor”. (Thibaud, 2006, pag. 6).

1.6.26 HTML

HTML es un estandar aplicado en todas las paginas web, a lo largo del tiempo han
venido surgiendo varias versiones donde van apareciendo nuevas etiquetas con nuevas

funcionalidades en la web.

Debemos tener en cuenta que HTML no es propiamente un lenguaje de
programacion como puede serlo Java o Visual Basic, sino que se basa en la
utilizacion de un sistema de etiquetas cerrado aplicado a un documento de texto.

Ademas, este lenguaje no necesita ser compilado, sino que es interpretado

12



(ejecutado a medida que se avanza por el documento HTML). (Vara, Lépez, &

Granada, 2014, pag. 19).

1.6.2.7 jQuery.

JQuery es muy utilizada en el desarrollo web en la actualidad, brindando dinamismo
en las paginas web, se ejecuta del lado del usuario y se adapta muy bien con la

tecnologia Ajax ofreciendo mayor velocidad en las aplicaciones.

JQuery es una biblioteca de JavaScript cross-browser desarrollada para
simplificar los scripts client-side que interactian con el HTML. Esta fue lanzada
en enero de 2006 en el BarCamp de Nueva York por John Resign. Usada por
cerca del 55% de las 10 mil webs mas visitados del mundo, jQuery es la mas

popular de las bibliotecas JavaScript. (Castillo, 2015, pag. 525).

1.6.2.8 HighCharts
HighCharts es una libreria escrita en JavaScript ofrece la adaptabilidad de presentar
graficas en pastes, barras, entre otras en la web. Funciona en todos los navegadores y

brinda adaptabilidad a los diferentes dispositivos tecnolégicos.

1.6.2.9 JavaScript
JavaScript es un lenguaje de programacion que se ejecuta del lado del usuario, su
utilizacion permita crear efectos dindmicos, este codigo es embebido en las etiquetas

HTML, mejorando considerablemente la experiencia en la navegacion del usuario.

Cuando un creador incorpora JavaScript a su pagina, proporciona al usuario
cierta capacidad de interactuacion con la pagina Web, es decir, cierto dinamismo
y por lo tanto se incrementan las prestaciones de la misma al afiadir procesos en
respuesta a las acciones del usuario. Es importante sefialar que estos procesos de

ejecutan en la maquina del cliente (en el navegador) y por lo tanto no implican
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intercambio de datos con el servidor. (Mohedano, Saiz, & Salazar Roméan, 2012,

pag. 9).

1.6.2.10 Apache.
Apache es un servidor web multiplataforma open source con un gran desempefio y
seguridad al momento de alojar paginas web “Apache es robusto y con un ciclo de
desarrollo muy rapido gracias a la gran cantidad de colaboradores voluntarios de que
dispone. Es también un servidor estable, eficiente, extensible y multiplataforma”.

(Mitsuf Taldn, 2012, pag. 12).

1.7 Marco Metodoldgico

1.7.1 Disefio de la Investigacion

En la presente investigacién se usé el método deductivo, analitico y descriptivo,
acompafiado de la realizacion de encuestas, entrevistas y cuadros estadisticos pre
existentes, a fin de crear el sistema informéatico necesario que permita realizar de
manera rapida y eficaz el seguimiento a profesionales graduados en la Universidad
Politécnica Salesiana, carrera de Ingenieria de Sistemas y colaborar al manejo

estadistico que guarda la Institucion sobre el desarrollo profesional de sus ex alumnos.

1.7.2 Determinacion de los métodos de investigacion a utilizar.

1.7.2.1 Meétodo Deductivo
Ese método se aplicé por cuanto se inicid la investigacién a partir del universo de
conocimientos de sistemas de la informacidn, para realizar el programa especifico, que
permita el seguimiento a ex alumnos de la carrera de sistemas y ahora profesionales

en ingenieria de sistemas.
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1.7.2.2 Meétodo Analitico.
Esto permitid establecer la solucion adecuada a la problematica existente, la cual era
la dificultad que tenia la Universidad Salesiana para la recoleccion de datos sobre ex

alumnos que alcanzaron el grado de ingenieros de sistemas.

El andlisis aplicado conjuntamente con el conocimiento técnico y matematico
aprendido, permitio la creacion de cuadros y graficos estadisticos propios de la

presente investigacion.

1.7.2.3 Meétodo Descriptivo.
Este método se aplicé en la presente investigacion, por cuanto se usO cuadros
estadisticos que reflejaron cual ha sido el éxito profesional de los graduados en la

carrera de ingenieria de sistemas.

Esto permitié cumplir con el objetivo planteado en este proyecto de investigacion, el
cual es desarrollar e implementar una aplicacion web que permita dar seguimiento a
los graduados de la carrera de ingenieria de sistemas de la Universidad Politécnica
Salesiana sede Quito, con la finalidad de contribuir a la mejora en los procesos
formativos a través de la recopilacion y andlisis de informacion sobre el desempefio

profesional de los graduados.

1.7.2.4 Poblacion.
Son aquellas personas que han obtenido el titulo de Ingeniero de Sistemas en la

Universidad Politécnica Salesiana campus sur, periodo 47; es decir 45 graduados.

1.7.2.5 Muestra.
Al haberse realizado las encuestas sobre el ciento por ciento de la poblacion, que son
45 profesionales graduados en la carrera de Ingenieria de Sistemas, por lo tanto no se

tomo un muestreo de la investigacion.
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1.7.3 Instrumentos de la investigacion

1.7.3.1 Encuesta.
La encuesta fue realizada a 45 profesionales graduados en la carrera de Ingenieria de
Sistemas, a través de la pagina web la Universidad Politécnica Salesiana. La encuesta
estuvo formada por 53 preguntas en tres ejes centrales que son: informacién laboral,

situacion académica e intereses profesionales.

Esto permiti6 cuantificar cuantos se encuentran trabajando, de igual forma se
cuantifico el niamero de ex alumnos que contintan estudiando grados superiores al de

la Ingenieria de Sistemas.

Asimismo, se cualificaron los intereses que tienen los profesionales, respecto de las
mejoras que debe implementar la Universidad Politécnica Salesiana para brindar un

mejor servicio académico.

1.7.3.2 Entrevista.
La entrevista permitio conocer de primera mano, cuales son las limitantes que posee
la universidad en la recoleccion de datos especificos sobre el seguimiento a ex alumnos

de la carrera de ingenieria de sistemas.

1.7.3.3 Cuadros y graficos estadisticos
El andlisis de cuadros y graficos estadisticos pre existentes permitio realizar una
investigacion ordenada, respecto de los trabajos realizados con anterioridad a este, que

siguieron lineamientos similares.
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2.1 Planificacion.

CAPITULO 2

Definicion de Requerimientos y Planificacion.

Esta es la etapa inicial de la metodologia XP en la misma que se detallaran los

siguientes puntos.

2.1.1 Especificacion de requisitos del software.

La especificacion de requisitos del software comprende las necesidades funcionales

del software, se tendra una idea clara de las funcionalidades del sistema por el rol de

cada usuario.

Tabla 1: Roles y requisitos de usuarios del sistema.

Usuario

Funciones

Requisitos minimos

informativos a cerca de los

graduados.

navegacion web.

Administrador Es el encargado de gestionar e Conocimientos de
usuarios, encuestas, ofimatica.
preguntas, ofertas laborales e L.
e Conocimientos de
informacion del sitio. L .,
administracion  de
portal web.
Graduado Es el encargado de responder e Conocimientos
las encuestas publicadas en el bésicos de
sitio orientada al graduado. navegacion web.
Empresa Es la encarga de responder la e Conocimientos
encuesta orientada al basicos de
empleador. navegacion web.
Pablico Este tipo de usuario solo e Conocimientos
visualizara datos béasicos de

Nota. Detalla los roles de los tipos de usuarios en el sistema.

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar
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2.1.2 Historias de usuario.

Las historias de usuario es la técnica utilizada en la metodologia XP para especificar
los requisitos del software, que fueron adquiridos a través de entrevistas con las
autoridades responsables con el seguimiento a graduados de la carrera de ingenieria de

sistemas.

2.1.2.1 Gestion de Usuarios.
Permite la gestion de los usuarios que van a administrar el sistema pueden ser docentes

encargados del seguimiento a graduados.

Tabla 2. Administracion de usuarios.

Nombre: Gestion de usuarios
Autor: Andrés Alvarado, Darwin Villamar
Fecha: 13-03-2016

Descripcion: Permite gestionar los usuarios del sistema.

Precondiciones: Usuario Administrador/es identificado en el sistema.

Flujo Normal:
Afadir usuarios
A. Ingresar datos del nuevo usuario.
B. Pulsar el boton guardar del formulario.
Actualizar usuarios.
A. Selecciona el usuario a editar y guarda la informacion.
B. Pulsar el boton guardar del formulario.
Eliminar usuarios.
A. Selecciona el usuario a eliminar.

B. Pulsar el botdn eliminar del formulario.

Post condiciones.

La informacidn ha sido guardada en el sistema.

Nota. Describe la gestion de los usuarios administradores del sistema.

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar
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2.1.2.2 Gestién de Perfiles de Usuario

Permite la gestion de los perfiles de los diferentes usuarios cada perfil con un nivel

diferente en la navegacion del sitio.

Tabla 3: Administracién de perfiles de usuario

Nombre: Gestion de perfiles de usuario

Autor, Fecha: Andrés Alvarado, Darwin Villamar; 13-03-2016

Descripcion: Permite gestionar los perfiles de usuario del sistema.

Precondiciones: Usuario Administrador/es identificado en el sistema

Flujo Normal:
Afiadir perfil de usuario.

A. Ingresar el perfil de usuario (Administrador y/o invitado), el perfil graduado se cargaré
por defecto cuando el administrador suba la lista de graduados al sistema.

B. Pulsar el boton guardar del formulario.
Actualizar perfil de usuario.

A. Selecciona el usuario a editar y guarda la informacién.

Post condiciones. La informacion ha sido guardada en el sistema.

Nota. Describe la gestion de los perfiles de los usuarios del sistema.

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar

2.1.2.3 Gestion de Estadisticas.
Permite gestionar estadisticas, ejemplo obtener reportes, ver graficas entre otras.

Tabla 4. Administracion de estadisticas

Nombre: Gestidn de estadisticas
Autor: Andrés Alvarado, Darwin Villamar
Fecha: 13-03-2016

Descripcion: Permite gestionar las estadisticas por parte del Administrador e Invitado.

Precondiciones: Usuario Administrador e Invitado, identificado en el sistema.

Flujo Normal: A. Pulsar en la lista pregunta para que se genere su respectiva estadistica.

Post condiciones. Las estadisticas han sido generas tanto en barras como pastel.

Nota. Describe como los administradores del sistema pueden generar estadisticas.

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar
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2.1.2.4 Gestion de Encuestas.

Permite gestionar las encuestas tanto de graduados como de empresas como por

ejemplo crear, modificar, eliminar encuestas entre otras.

Tabla 5. Administracion de encuestas.

Nombre: Gestion de encuestas
Autor: Andrés Alvarado, Darwin Villamar
Fecha: 13-03-2016

Descripcion: Permite gestionar las encuestas por parte del Administrador e Invitado.

Precondiciones: Usuario Administrador e Invitado, identificado en el sistema.

Flujo Normal:
Agregar encuesta.
A. Seguir la secuencia de pasos para crear la encuesta.
B. Pulsar el botén guardar del formulario.
Actualizar encuesta.
A. Selecciona la encuesta a editar y guarda la informacion.
B. Pulsar el boton guardar del formulario.
Eliminar encuesta.
A. Selecciona la encuesta a eliminar.

B. Pulsar el boton eliminar del formulario.

Post condiciones. La encuesta ha sido guardada en el sistema.

Nota. Describe como el administrador gestiona las encuestas que visualizara el graduado.

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar

2.1.25 Gestion de Ofertas Laborales.

Permite gestionar las ofertas laborales para que los graduados puedan hacer uso del

mismo.
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Tabla 6. Administracion de ofertas laborales.

Nombre: Gestion de ofertas laborales
Autor: Andrés Alvarado, Darwin Villamar
Fecha: 13-03-2016

Descripcion: Gestionar las ofertas laborales de las distintas empresas.

Precondiciones: Usuario Administrador e Invitado, identificado en el sistema.

Flujo Normal:
Registrar oferta laboral.
A. Seguir la secuencia de pasos para crear la oferta laboral.
B. Pulsar el botdn guardar del formulario de registro.
Actualizar oferta laboral.
A. Selecciona la encuesta a editar y guarda la informacion.
B. Pulsar el boton guardar del formulario.
Desactivar oferta laboral.
A. Selecciona la oferta a desactivar.

B. Pulsar el botén desactivar del formulario.

Post condiciones. La oferta ha sido guardada en el sistema.

Nota. Describe como se gestionard las diferentes ofertas laborales a publicar.

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar

2.1.2.6 Gestidén de Educacion Continua

Permite ofertar seminarios, cursos por parte de la Universidad Politécnica Salesiana a
los graduados y publico en general que estén interesados en tomar algun curso gue les

permita mantenerse actualizados académicamente.

Tabla 7. Gestion de educacién continua

Nombre: Gestioén de educacién continua
Autor: Andrés Alvarado, Darwin Villamar
Fecha: 13-03-2016

Descripcion: Gestionar los eventos-cursos de educacion continua

Precondiciones: Usuario Administrador e invitado, identificado en el sistema.
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Flujo Normal:
Registrar curso/evento.
A. Seguir la secuencia de pasos para crear el curso.
B. Pulsar el boton guardar del formulario de registro.
Actualizar curso.
A. Selecciona el curso a editar y guarda la informacién.
B. Pulsar el boton guardar del formulario.
Desactivar curso.
A. Selecciona el curso a desactivar.

B. Pulsar el botén desactivar del formulario.

Post condiciones.
A. El curso ha sido guardado en el sistema.

Nota. Describe como se gestionara los eventos de educacidn continua que ofrece la carrera.

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar

2.1.2.7 Casos de uso y diagramas de casos de uso del sistema.

Caso de uso de acceso al sistema: Describe las acciones que se deben llevar a cabo

para ingresar al sistema.

Tabla 8. Caso de uso Acceso al sistema

Caso de uso - 001 Ingreso al sistema

Fecha: 30-03-2016

Actor: Administrador, Graduado e Invitado

Descripcion: Acceso al sistema de los diferentes usuarios para realizar sus funciones.
Accioén normal: Actor Sistema

1. Ingresar usuario Yy
contrasefa.

2. Validar los datos ingresados
usuario contrasefia y tipo de usuario.

3. Dar acceso al sistema

4. Salir del sistema

5. Cerrar sesion
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Accion alternativa Actor Sistema

1.Ingresar usuario Yy
contrasefia incorrectos

2. Re direccionar a la pagina de
credenciales, para que acceda
nuevamente.

Nota. Describe como acceden los diferentes usuarios al sistema.

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar.

Diagrama de caso de uso: Acceso al sistema

Los usuarios con perfil graduado y administrador deberan acceder con usuario y

contrasefa al sistema, el publico en general podréa visualizar informacion de interés.

Acceso al sistema

Administrador

Acceso al sistema
Seguimiento a
Graduados

CGraduado
’ \ Informacion Publica
\

Publico

Ingreso de ususrio y
S ——— contrasefia

Figura 1. Diagrama caso de uso acceso al sistema
Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar
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Caso de uso acceso al sistema con perfil administrador

Tabla 9. Acceso administrador del sistema

Caso de uso - 002 Administracion del sistema

Actor, Fecha: Administrador, 30-03-2016

Descripcion: Acceso al sistema del usuario administrador

Accién normal: Actor Sistema

1. Ingresar credenciales.

2. Validar credenciales

3. Gestionar encuestas, estadisticas,
graduados, ofertas  laborales,
eventos de la carrera.

4. Salir del sistema

5. Cerrar sesion

Accion alternativa Actor Sistema

1. Ingresar credenciales.

2. Re direccionar a las
credenciales.

Nota. Describe las acciones que desarrollara el administrador en el sistema.

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar.

Diagrama de Caso de uso: Acceso al sistema con perfil administrador.

Acceso Usuario Administrador

Gestion encuesta s Generacion de estadisticas
Graduados de graduados
Gestion encuesta a 3 Generacidn de estadisticas de
empressas % empresas

- Subir listado de graduados

7

Administrador

Gestion ofertas Isborales

1
|

Descargar PDF de respuestas

I
3 Imagenes
- Contactos

1= Formacion continua

Gestion de graduados ‘ Iy
Gestion de informacion informativa

Figura 2. Diagrama de caso de uso perfil administrador

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin




Caso de uso de acceso al sistema con perfil graduado

Tabla 10. Acceso al sistema perfil graduado

Caso de uso - 003

Ingreso al sistema

Fecha: 30-03-2016
Actor: Graduado
Descripcién: Acceso al sistema de los graduados de sistemas de la UPS campus sur.

Accién normal:

Actor

Sistema

1. Ingresar usuario y contrasefia.

2. Validar los datos
ingresados usuario
contrasefia y tipo de
usuario.

3. Dar acceso al sistema

4. Responder encuesta, Registrar hoja de
vida, Aplicar a ofertas laborales

5. Salir del sistema

6. Cerrar sesion

Accion alternativa

Actor

Sistema

1.Ingresar

contrasefia incorrectos

usuario y

2. Re direccionar a la pagina de
credenciales, para que
nuevamente.

acceda

Nota. Describe las acciones que puede realizar el graduado en el sistema.

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar.

25




Diagrama de caso de uso: Acceso al sistema perfil graduado

Acceso Usuario Graduado

Responde encuesta
Registra hoja de vida
Graduade

Aplica a ofertas laborales

Acceso a informacion de educacion
continua

Descarga PDF de su respectiva
encuesta

Figura 3. Diagrama de caso de uso acceso al sistema perfil graduado

Elaborado por: Andrés Alvarado v Darwin Villamar

Caso de uso de acceso al sistema con perfil publico

Tabla 11. Acceso al sistema perfil publico.

Caso de uso - 001 Ingreso al sistema

Fecha: 30-03-2016

Actor: Publico

Descripcion: Acceso al sistema de los usuarios publicos, es decir piblico en general

Accion normal: .
Actor Sistema

Ingresar al portal de | 1. Muestra los diferentes menus de
seguimiento a graduados informacién como eventos, galeria,
contactos, educacion continua.

Accion alternativa. Servicio caido en este caso no podrian acceder a la pagina debido a un

incidente en el servidor

Nota. Describe las acciones que pueden realizar los usuarios publicos en el sistema.

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar.
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Diagrama de Caso de uso: Acceso al sistema con perfil publico

Acceso Usuario Publico

\

\____h-‘-f_"iiﬂ_"fciﬁn de directorio de ex alumnos
i[ Visualizacion de eventos de educacion
continua

‘ Visualizacion de informacion de
contacto

@zaciﬁn de galeria futugjréﬁD

Figura 4. Diagrama de caso de uso acceso al sistema perfil publico.

A

Piblico

8

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar
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CAPITULO 3

Disefio
3.1 Disefo del sistema.

3.1.1 Disefio de la Arquitectura Fisica del Sistema

Arquitectura Fisica del Sistema

SMARTPHOME CLIENTE

TERMINAL CLIENTE

SERVIDOR WEB

-

)

SWITCH

Figura 5. Arquitectura Fisica del sistema

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar

3.1.2 Disefio de la Arquitectura Logica del Sistema.

Arquitectura Logica del Sistema

D CLIENTE

Presentacion

ENVIAR >

[

SERVIDOR WEB

Acceso a datos

& BASE DE DATOS

Fiaura 6. Arauitectura Loaica del sistema.

Elaborado por: Andrés Alvarado v Darwin Villamar

MySQL
|
\

Y

Transacciones SQL
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3.1.3 Disefo conceptual de la base de datos.

Disefid Conceptual de la Base de Datos

TB_GRADUADO
id gradusdo <pi> Integer =
nomblce Var!able characters (255) TB_ADMINISTRADORES
apellido Variable characters (255) - e -
TB_ESTUDIOS telefono Variable characters (255) id_sdministradores <pi> Integer M
3 nombre Variable characters (255)
i0 estudios oo ——{ come0 Variable characters (255) ) !
m s ;;gg il contrasena Variable charadters (255) spellido Variable characters (25%)
R Text canera Variable characters (255) campls: Val!able characters (255)
i Date fecha_nacimiento Date IIpD_l.lsual'lO Vsr!able characters (255)
fechaTi Date provincia_nacimiento Variable charadters (255) ususrio Varisble characters (255)
= Kev 1 <pi> Varigble characters (255)
Key_1 <pi> Reld a n o estado Integer
Key_1 <pi»
Ref 7
Ref_s—ﬁ\
= BRET TB_CONTACTO
id idiomas  <pi> Integer <M= - o =
institucion Text fd °:"s°s iz !Ir'ﬂgg L id contacto <pi> Integer M=
fecha_inicio Date ! s = o ng direccion Text
fecha_fin Date = nom el_.ct.nso cordinador Variable characters (255)
nivel_hablade Text feeha_lfuuo Date responssble Varisble characters (255)
nivel_escito Text fecha,fin Date email Variable characters (255)
Key_1 <pi> Key_1 <pi> Ref 84 |facebook Varigble characters (255)
= " |contacto Varisble characters (255)
TB_SECCION mapa Text
Ref 12 id seccion <pi> Integer <M Key_1 <pi>
Ref_4———{] nombre Varigble characters (255)
X estado Integer
TB_ENCUESTA Key_1 <pi» Ref_18—
id_encuests gpi> Integer <M=
titulo Varigble characters (255) TB_GALERIA
desaripcion Text - - -
menssje_bienvenida Text 1d gsleti <pi> Integer kil
mensaje-despedida Text 2 nombre Varigble characters (255) Ref 13
publicado s el ul Variable characters (255)
Key_1 <pi» Key_1 <pi>
TB_PREGUNTA
id_prequnts <pi> Integer <> TB_TIPO_PREGUNTA
TE_SUBPREGUNTA Ref_10-{ detalle Text T R an
id_ subprequnta <pi> Integer <M ealaa inlesles ef_6—0 tipo Variable characters (255)
subpregunta Text Key_1 <pi> Key_1 <pi>
Key_1 <pi>
[\
i g Reflt TB_OFERTA
R id_ofers <pi> Integer
TB_RESPUESTA titulo Text
() id respuests 2pi> Integer <M> " desaripcion Text
hora Time - ciudad Varisble characters (100) TB_FORMACION_CONTINUA
fecha Date vacante Integer - - - -
respuesta Toxt genero Varisble characters (100) | |id_formacion continug <pi> Integer
PR salario Decimal {10,2) tema Varigble characters (100)
By s estado Variable characters (100) | |informacion_general Text
2 fecha_publicacion Date caracteristicas Text
i fecha_finalizaci Dste presentacion Text
TB_RESPUESTA_ADICIONAL TB_PREGUNTA_ADICIONAL Key_1 <pi> contenidos Text
z = = = i demi Text
id respuests adicional pi> Integer id prequnts adicional <pi> Integer I
o Text subpregunta Text conferena‘sntes Text
Key 1 <pi> tipo Integer Key 1 <pi»
= Key_1 <pi>

Figura 7. Disefio conceptual de la base de datos

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar
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3.1.4 Disefo fisico de la base de datos.

Disefi0 Fisico de la Base de Datos

TB_GRADUADO
id gradusdo int Spi>
TB_ESTUDIOS nombre varchar(255)
= - = apellido varchar(255)
-—-——fd esiidias ﬂ Sk FK REF1 |telefono varchar(255)
fds-t‘?t”"?”‘“ ;"; e L ] comeo varchar{255) TB_ADMINISTRADORES
institucion  te:
A ok Sl varcha{265) id_sdministradores int e
fecha_inicio dste Sl o veechetonts nombre varchar(255)
- fecha_nacimiento date anllid char(255
fecha_fin  date AT pellido varchar(255)
= provincis_nacimiento varchar(255) campus varchar(255)
i jL * tipo_usuario varchar(255)
O GRERTS usuario varchar(255)
TB_IDIOMAS FK_REF_5 o= - Vet 22
= [ estado int
id idiomss  int <pk> I
id_graduado int <f> TE-GUR308 bR 4
institucion text id_cursos int <Zpk> |
fecha_inicic  date FK_REF|2 |id_graduado int <fic TB_CONTACTO
fgcha_fin date institucion text id contacto int <pie>
n!vel_hab!ado vz nombre_curso. text id_sdministradores int <fie
nivel_esaito  text fechs_inicio  date direcgion text
e FK_REF|g | oodinador varchar(265)
responsable varchar(255)
TB_SECCION email varchar(255)
FK_REF_12 . 5 7 facebook varchar(255)
i FK_REF_4 |id_seccion  int 2o
TB_ENCUESTA =t id_encuesta int oy :::“ e
id_encuesta int Lpk> en;::fe ‘_’s:mz%)
id_sdministradores  int <> 0
titulo varchar(255)
desaripcion text TB_GALERIA
mensaj:e_bienver.\ida text id_galeris int < FK_REF_13
mensaje_despedida text FK_REF_9 |id_administradores int <fi
publicado int nombre varchar(255)
url varchar(255)
TB_PREGUNTA
f : TB_TIPO_PREGUNTA
TB_SUBPREGUNTA | perepence |1d-2reaunts int <pl> =l
- - - | id_tipo_pregunta int  <ft> FKREF€ | |id tipo pregunts int <pl>
\d-suboveginia it ok id_seccion it <f2> " tipo varchar(255)
id_pregunta int  <fi> detalle i,
subpregunta  text estado int
TB_FORMACION_CONTINUA
4 FK_REF_16__I- - - -
FK_REF_15 id formacion continus int Spiex
TB_RESPUESTA TB_OFERTA id_sdministradores int <fic
. tema varchar(100)
id respuests int  Zpe> FK_REF_14 id oferts int Spe> informacion_general  text
id_pregunta int <fki> I id_administradores int <fic> caracteristicas text
i do i titulo text i
g . 2 FI_REF |11 i plesesce e
hora time descripcion text contenidos text
fecha date ciudsd varchar(100) cordinador_academico text
e TB_PREGUNTA_ADICIONAL e o B &)
id pregunts sdicional int <pk> | |genero varchar(100)
id_pregunta int  <fie> salario decimal(10,2)
subpregunta text estado varchar(100)
T O tipo int fecha_publicacion date
id respuests sdicional int <pk- fecha_finali date
id_pregunta int  <fiex
respuesta text

Figura 8. Disefio fisico de la base de datos

Elaborado por: Andrés Alvarado v Darwin Villamar
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3.1.5 Diccionario de la base de datos.
Tabla Graduado: Almacena informacion relevante acerca de los graduados.

Tabla 12. Tabla de graduados

id_graduado integer X x| Clave principal del graduado
periodo_graduacion integer Periodo de graduacién del graduado
nombre varchar 255 Nombre del graduado

apellido varchar 255 Apellido del graduado
correo_institucional text Correo universitario del graduado
correo_personal text Correo personal del graduado
fecha_nacimiento text Fecha de nacimiento del graduado
fecha_graduacion date Fecha de graduacion del graduado
sede varchar 255 Sede de ubicacion del graduado
campus varchar 255 Campus de ubicacién del graduado
titulo_obtenido text Titulo obtenido del graduado
provincia_nacimiento text Provincia de nacimiento.
ciudad_nacimiento text Ciudad de nacimiento del graduado
provincia_domicilio text Provincia de domicilio del graduado
Sexo text Sexo del graduado

carrera varchar 255 Carrera del graduado

trabaja int Trabaja o no el graduado
estado_civil varchar 30 Estado civil del graduado

foto bit Foto del graduado

Nota. Describe los campos respectivos del graduado

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar.
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Tabla Administradores: En esta tabla se almacenan los usuarios encargados de

administrar el sistema.

Tabla 13. Tabla de administradores

id_administrador int X x | Clave principal del administrador
nombre varchar 255 Describe el nombre del administrador.
apellido varchar 255 Describe el apellido del administrador.
campus varchar 255 Ubicacion del campus del administrador.
tipo_usuario varchar 255 Describe el tipo de usuario.

usuario varchar 255 Username del administrador.
contrasefia varchar 255 Password del administrador.

estado int Estado activado o desactivado.

Nota. Describe los campos respectivos de los administradores del sistema

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar.

Tabla Galeria. En esta tabla se almacenan las iméagenes relacionadas a los graduados

de la carrera.

Tabla 14. Tabla galeria multimedia

id_galeria integer X x | Clave principal de la galeria

nombre varchar 255 Nombre de la imagen

url varchar 255 Direccion de la imagen dentro del
servidor.

descripcion text Texto de descripcion de la imagen

Nota. Describe los campos respectivos de la galeria de fotos del sistema

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar.
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Tabla Encuestas: Almacena informacion general acerca de las encuestas.

Tabla 15. Tabla de encuestas.

id_encuesta int X x | Clave principal de la encuesta

titulo varchar 255 Titulo de la encuesta

descripcion text Descripcion de la encuesta

mensaje_bienvenida text Mensaje de bienvenida para el encuestado

mensaje_despedida text Mensaje de despedida para el encuestado.

publicado int Define si la encuesta esta predeterminada
en la publicacion.

periodo int Periodo dirigida a los graduados

tipo int Tipo de encuesta si es para graduado o
empresa.

Nota. Describe los campos respectivos de las encuestas del sistema

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar.

Tabla Seccion: Almacena informacion sobre las secciones que tendrd una

determinada encuesta.

Tabla 16. Tabla de secciones

id_seccion int X x | Clave principal de la seccion
id_encuesta int Clave foranea de la encuesta
nombre varchar 255 Descripcion de la seccién
estado int Estado activa o desactivada

Nota. Describe los campos respectivos de las diferentes secciones de la encuesta del sistema

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar.
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Tabla Pregunta: En esta tabla se almacenan las preguntas generales de la encuesta.

Tabla 17. Tabla de preguntas

id_pregunta int X x| Clave principal de la pregunta.

id_seccion int Clave foranea que identifica seccion.
id_tipo_pregunta int Clave foranea que idéntica el tipo de pregunta.
detalle text Descripcion de la pregunta.

Nota. Describe los campos respectivos de las preguntas de la encuesta del sistema

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar.

Tabla Subpregunta: En esta tabla se almacenan las opciones de respuesta

correspondientes a determinadas preguntas.

Tabla 18. Tabla de subpreguntas

GE

id_subpregunta int X x| Clave principal de la subpregunta.
id_pregunta int Clave foranea de la pregunta.
subpregunta text Describe la subpregunta.

Nota. Describe los campos respectivos de las opciones de respuesta de la encuesta del sistema

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar.

Tabla Pregunta Adicional. Se almacena las opciones de respuesta de segundo nivel.

Tabla 19. Tabla de preguntas adicionales

id_pregunta_adicional int x | Clave principal de la pregunta adicional.
id_pregunta int Clave foranea de la pregunta.
subpregunta int Descripcion de subpregunta.
tipo_pregunta text Tipo de la pregunta.

Nota. Describe los campos respectivos de las opciones de respuesta de segundo nivel la encuesta del
sistema

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar.
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Tabla Tipo Pregunta. Se almacenan los tipos de pregunta preestablecidos como

seleccion maltiple, seleccidn Unica, texto corto, etc.

Tabla 20. Tabla de tipo pregunta

id_tipo_pregunta int X x | Clave principal del tipo pregunta.

tipo varchar 255 Describe el tipo de pregunta.

Nota. Describe el tipo de pregunta que se presentara en la encuesta del sistema

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar.

Tabla Respuesta. Almacena las respuestas de primer nivel de las encuestas.

Tabla 21. Tabla de respuestas

|
N

id_respuesta int X x | Clave principal de la respuesta.
id_pregunta int Clave foranea de la pregunta.
id_subpregunta text Clave foranea de la subpregunta.
hora time Hora de envio de respuestas
fecha date Fecha de envio de respuestas
id_graduado int Clave foranea del graduado

Nota. Describe las respuestas de primer nivel de la encuesta del sistema

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar.

Tabla Respuesta Adicional. Almacena las respuestas de segundo nivel.

Tabla 22. Tabla de respuestas adicionales

id_respuesta_adicional Int X x | Clave principal de la respuesta
adicional

id_pregunta Int Clave foranea de la pregunta.

respuesta text Describe las respuestas del graduado.

Nota. Describe la respuesta de segundo nivel que se presentara en la encuesta del sistema

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar.



Tabla Oferta Laboral: Almacena las ofertas laborales registradas por los

administradores del sistema.

Tabla 23. Tabla de ofertas laborales

id_oferta_laboral Int X x | Clave principal de la oferta.
razon_social Int Nombre de la empresa.
actividad_empresarial Text Actividad de la empresa.
fecha_publicacion Date Fecha de publicacion de la oferta
fecha_limite_oferta Date Fecha limite de la oferta.
cargo_ofertado Text Carga ofertado por la empresa
genero Text Genero de acogida por la empresa
vacante Int NUmero de vacantes ofertadas.
edad Int Edad de acogida por la empresa.
discapacidad bool Acogida con o sin discapacidad
nivel_academico Text Nivel académico solicitado.
postgrado bool Si requiere 0 no de un postgrado
horario Text Horario solicitado

experiencia text Experiencia solicitada
remuneracion int Salario ofertado

lugar_trabajo text Lugar ubicacion de la empresa
conocimientos text Conocimientos solicitados
nombres_contacto text Nombre de la persona de contacto
telefonos_contacto text Teléf. de contacto de la empresa
correo_contacto text Correo del contacto principal

Nota. Describe los campos de las ofertas laborales que se presentara al graduado

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar.
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Tabla Formacion Académica: Almacena la informacion acerca de la formacion del

graduado.

Tabla 24. Tabla de formacion académica

id_estudios int X x | Clave principal de los estudios.

id_graduado int Clave foranea del graduado.

centro_estudios text Establecimiento donde realizé sus
estudios.

Nivel text Nivel académico de su formacion.

Lugar text Lugar del establecimiento.

fecha_inicio date Fecha inicial de estudios

fecha_fin date Fecha final de estudios

titulo_alcanzado text Titulo obtenido

Nota. Describe los campos de formacion académica del graduado.

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar.

Tabla Cursos: Almacena informacion respecto a cursos brindados por la universidad.

Tabla 25. Tabla de cursos realizados.

id_curso int X x | Clave principal del curso.
id_graduado int X Clave foranea del graduado.
centro_estudios text Institucion donde realizé el curso.
Lugar text Lugar donde se encuentra el instituto.
fecha_inicio date Fecha inicial del curso.

fecha_final date Fecha final del curso.
titulo_alcanzado text Titulo logrado.

Nota. Describe los campos de cursos realizados por parte del graduado.
Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar.
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Tabla Idiomas: Almacena informacion acerca de los idiomas cursados por los

graduados.

Tabla 26. Tabla de idiomas

[T ) T 2 == |

id_idioma int X X | Clave principal del idioma.
id_graduado int X Clave foranea del graduado.
idioma text Tipo de idioma.
centro_estudios text Centro donde realizé el curso
fecha_inicio date Fecha inicial del curso.
fecha_final date Fecha final del curso.
nivel_escrito text Nivel conocimiento escrito
nivel_hablado text Nivel conocimiento hablado
titulo alcanzado text Titulo obtenido del idioma

Nota. Describe los campos de idiomas realizados por el graduado

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar.

Tabla Experiencia: Almacena informacion acerca de la experiencia laboral de los

graduados.

Tabla 27. Tabla de experiencia

id_experiencia int X x| Clave principal de la experiencia.
id_graduado int X Clave foranea del graduado.
Empresa text Empresa donde ha laborado.
fecha_inicio date Fecha inicio de labores
Fecha_fin date Fecha de culminacion laboral.
Logros text Logros alcanzados laboralmente.

Nota. Describe los campos de la experiencia adquirida por el graduado

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar.
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Tabla Conocimientos Adicionales. Almacena informacion acerca de habilidades y

datos de interés que posee el graduado.

Tabla 28. Tabla de conocimientos adicionales

id_conoc_adicionales int X x | Clave principal de los conocimientos
adicionales.

id_graduado int X Clave foranea del graduado.

tecnicas_habilidades text Habilidades del graduado.

datos_interes text Datos de interés del graduado.

Nota. Describe los campos de conocimientos adicionales adquiridos por el graduado

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar.

3.1.6 Diagrama de contexto del sistema.

Diagrama Contexto del sistema

Piblica

Acceso a informacidn pabliga

Registro a cursos de formacidn continua

INFORMACION PUBLICA

SISTEMA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Gestiona encuesta para graduados

Genera estadisticas de empleabilidad

Administrador Gestiona encuesta para empresas »

Gestidn de ofertas laborales

Gestion de informacidn de contactos/galeria

Gestidn de formacién continua

Registra hoja de vida

Aplicacidn a ofertas laborales

Responde encuesta de empleapilidad

Figura 9. Diaarama de contexto del sistema Graduado

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar
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3.1.7 Diagrama de clases del sistema.

Diagrama de clases del sistema

Administrador Galeris
Perfil - ususrio  :int - nombre : String
- rol :int - password : int |- : String
3 z z o e IS o
+ Guardar() :Boolean|). - email int - descaripcion : String
+ Modificar () : Boolean + Gusrdar() :Boolean | + Guardar() :Boolean
+ Eliminar() : Boolean + Editer() :Boolesn + Modificer () : Boolean
|+ Eliminar () : Boolean + Eliminar() :Boolean
CursosOfertados KX i
= id_cursoOfertado - int Siaduad
- tems : String - nombres
- desaipcion : String - spellidos
- fechalnicio : Date ; Ortatse - fechaNacimiento
- fechaFin Date - razonSocisl String - pericdoGraduacion
+ Guardar() :Boolesn - actividadEmpresarial :Stving - fechaGraduscion
+ Modificar 0 Bacjan Az e : String - cedulaldentidad
Pregunta + Eadman o ot ! - direccion : String - provinciaNacimiento
- - Seccion - telefono String - provinciaDomicilio
- id_pregunta int o = = - cargoOfertado : String - direccionDomicilio
- id_seccion sint i ] 3 - nivelAcsdemico : String - tituloObtenido
- id_encuesta int s Al < DombreSeccond S - experiencis : String - carera
- tipo_pregunts String - nombreEncuesta : int = i encuesa Bt - horsrio  String : =
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Reseaa bl h - id_formacion : int - nivel_ssaito : String
- - - id_gradusdo  : int - fechs_inicio  : Date
- id_respuests int ~|{* Gusrdsr() :Boolean - instituto Sint P - fecha_fin : Date
- id_pregunta int + Modificar {) : Boolean o oS ok + Guardar() :Bool
: % @& : - - = usrdar () : Boolean
- id_subpregunta : int + Estado() :int . Gl - id_cursosRealizados : int + Modifioes [ Bidlean
- hora Date - fechaFin ik - id_graduado zint e e
- fecha Date Wil L - instituto  String iminar (/- Bogingg
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o o + Gumdar0) :Booiemn| | [oTieCio - Sking
+ guardar() : Boolean + Modificar () : Boolean | | -0 co  Date
+ Eliminar() : Boolean L
. - . + Gusrdsr () :Boolean
Figura 10. Diagrama de clases del sistema + Modificar() : Boolean
+ Eliminar() :Boolean
Administrador Sigema Base de datos
- [ - o Es Valido
[Admlnlstradormlua sesion

[Usuario logueado correctamente

A

Crear usuarios, Crear encuestas, Ver
edadidicas, Crear ofertaslaborales,
gedionar graduados educacion
continua

[ Su solicitud ha sido generada

il

e

T

_—| Envia Informacion

_‘ 9 exige

[ Responde veriﬁcacionJ

—[ Envia informacion actividad]__—[ Guarda informacion actividad}

Informacion esta almacenada }"_|

Responde secuencia

Figura 11. Diagrama actividad administrador

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar
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Perfil Graduado

Diagrama de Actividades del Graduado

Graduado

Sistema

Base de datos

[ Graduado inicia sesion

{ Usuario logueado comectamente

Y

il

EsValido

p EnviaInformacion

=}

si existe

Responde encuestas, Crea hoja de vida,
Aplica a ofertas laborales

|

1

.{ Envia informacion actividad

[Su solicitud ha sido generada

j—y

T

Informacion esta almacenada ]‘

[ Responde veriﬁcacion}

——[ Guarda informacion actividad}

Y

l—l Responde secuencia

Elaborado por: Andrés Alvara
Figura 12. Diagrama activid

do v Darwin Villamar
ad administrador

Perfil Publico

Diagrama de Actividades Publico

Publico

Sistema

Base de datos

-

Visita

p M

Noticias

Eventos academicos J

|

.‘( Directorio ex alumnos}
R

oo

Contactos

[Solicitud ha sido generada]_.

Ja—

I

Galeria
L }
Informacion

( Formmacion continua ]—
-

esta almacenada -

Registra curso

A Guarda informacion

Elaborado por: Andrés Alvarad

Fiaura 13. Diaarama de actividad niblico

oy Darwin Villamar
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3.1.9 Diagrama de secuencia

3.1.9.1 Acceso al Sistema de Seguimiento de Graduados

Perfil Administrador

DiagramaSecuenciaAccesoAdministrador

e | s

Administrador :
: Login :
. £ Envia Informacion ]
Validacion de informacion
H Retorna al inicio
. Falso
Verdad

Aceso al sistema

-t
~nTH

Figura 14. Secuencia acceso administrador
Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar

Perfil Graduado

DiagramaSecuenciaAccesoGraduado

Sistema. Base de datos.
Graciuado !
. Login e
o Envia Informacion ]
Validacion de informacion
Retorna al inicio Falso

Aceso al sistema

i

Figura 15. Secuencia acceso graduado

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar

42



3.1.9.2 Gestion de Usuarios del sistema

Perfil Administrador

DiasgramaSecuencialUsuasrios

Sistems Base de Datos

Admi ni'strad or

'
Registra informacion del nuevo usuario | 2
S Guardar usuario

L

¥

Usuario guardado con

Gestionar usuarios
{eliminar, editar)

Responde

accion

6

Figura 16. Secuencia creacion usuarios por Administrador

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar

3.1.9.3 Gestidn de Perfiles de Usuario

Perfil Administrador

Diagrams de secuencia perfiles
Sistems Base de Dstos

Administradot A
. ! Guardar perfil |
— — — ot o}
. Seleccions perfil del usuaric Lo
S Perfil guardado con
. e e VEXHON ... ¢ ]
s Usuario guardado con =l
H I - - 11|
. [ —

Figura 17. Secuencia creacion de perfiles por Administrador
Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar
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3.1.9.4 Gestion de Encuestas

Perfil Administrador, Invitado

Diagrama de Secuencia Encuestas

Sistema Base de datos

A-:Iminétradur i

Crear Encuesta

Gestiona peticion

Editar Encuesta

Eliminar encuesta
caso de Incidente en BD

Retorna respuesta ok

Encuesta Creada

Figura 18. Secuencia gestién de encuestas por Administrador, Invitado

Elaborado nor: Andrés Alvarado v Darwin Villamar

Perfil Graduado

Secuencia Encuesta Graduado

Sistemns Base de datos

EIE:E.IE:“} H

Seleccicna Encuesta Feticion encuesta

caso de Incidente en BD

T Muestra encuesta

Despliega encuests D:

Responde encuesta | | Guarda respuestas

Encuesta guardada exitosamente
S—

Figur_a 19. Secuencia gestion encuestas'por Graduado

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar
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3.1.9.5 Gestion de Estadisticas

Perfil Administrador, Invitado

Secuencia Estadisticas

Sistema

Base de Datos

Lodmin iiitra dor

Selecciona encuesta

Peticion encuesta

Selecciona estadisticas

Selecciona respuesta

Muestra respuestas —

Respuesta OK

Consultas SCIL

_Muestra grafica estadistica

Respuesta OK

Figura 20. Secuencia gestién estadisticas por Administrador, Invitado

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar

3.1.9.6 Gestion de Importacion de Informacién de Graduados

Perfil Administrador, Invitado

Secuencia Reqgistro de Graduados

Sistema Base de datos

Admini:strador :

Enviar archivo CSV

Solicitar guardar informacion

Graduados registrados

Informacidn guarda con éxito

Figura 21. Secuencia importacion de Informacion de graduados por Administrador, Invitado

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar
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3.1.9.7 Gestion de Ofertas Laborales

Perfil Administrador, Invitado

Base de datos

I......

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar

SecuenciaOfertasLaboral
Sistema
Adminétrador
. Ingresa oferta Laboral Envia solicitud
. Edita oferta laboral
E Elimina oferta Laboral
E Se ha procesadoe exitosamente > Devuelve resultados
r"ﬁ_ — — — — — — — — — — — —

FigLIra 22. Secuencia ofertas laborales pbr Administrador, Invitado

Perfil Graduado

Secuencialfertal sbors|Gradusado

Sistemsa

Grsd:uado

Registrs hojs de vida )

Envia informacion

Bsse de dstos

Informacion ha sido guardada

Buscs ofertas Isborsles

Guardsa informacion

solicita informacion

Responde informacion

Envia informacion

Aplica oferts Iaboral

Hsas postulado

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar

Responde solicitud

Figura 23. Secuencia ofertas laborales por el Graduado
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3.1.9.8 Gestion de Educacion Continua.

Perfil Administrador, Invitado

Diagrama Secuencia Educacion Continua

Sistemna Base de Datos

Admin Eitra dor

Oferta el curso / seminario ) Envia Informacion

Informacion almacenada

Su cursofseminario ha sido publicado

Figura 24. Secuencia educacién continua por Administrador, Invitado

Elaborado por: Andres Alvarado y Darwin Villamar

Perfil Graduado, Publico

Diagrama Secuencia Educacion Continua

% % Sistema Baze de Datos

Putflico Gradyiado

H Aplica a un curso

Registra solicitud

Aplica a un curzo

5u solicitud ha sido registrada | Infermacion almacenada

Su solicitud ha side registrada

(- i

Figura 25. Secuencia educacion continua Graduado, Publico

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar
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3.1.10 Metafora del sistema

La metafora del sistema define el como funciona el sistema en su totalidad, teniendo
como objetivo obtener una vision global del sistema para verificar si cumple con los

parametros de requerimiento.

El sistema contard con un mddulo de identificacion para el inicio de sesion de los

diferentes perfiles del sistema, también contara con los siguientes modulos.
Perfil Administrador

Crear encuestas

Reportes estadisticos

Crear usuarios

Ofertas laborales

Cargar lista de graduados de la UPS
Formacion continua

Galeria

Contactos

Perfil Invitado

Crear encuestas

Reportes estadisticos

Ofertas Laborales

Cargar lista de graduados de la UPS

Formacién continua
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Galeria

Contactos

Perfil Graduado

Responder encuesta

Registro de hoja de vida
Aplicacion a Ofertas Laborales
Perfil Publico

Registro en Formacién continua
Visualizacion de Galeria
Visualizacion de Contactos

Disefio de la pantalla principal: Pantalla principal de identificacion del sistema de

seguimiento a graduados de la UPS.

Pantalla Principal del Sistema

MENU PRINCIPAL

5/*\\, Iniciar sesion

nee
Figura 26. Disefio de la pantalla principal de identificacion
Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar
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Disefio de la pantalla de creacion de usuarios (Rol Administrador): Pantalla donde
se registrara los diferentes usuarios que administren el sistema ya sea de tipo

Administrador o Invitado.

Pantalla Creacién de Usuarios

MENU PRINCIPAL

Nuevo usuario:

ADMINISTRADOR

Usuario Usuario Contrase @a
EIENVENIDOS
Nombre
Apellido
Campus
Tipo usuario —Seleccionar tipo- E|
Estado Desa: E|
Guardar
Listado de usuarios:
No Nombre y Apellido Usuario Tipe usuario Campus Estado Accién
1 Darwin Villamar Darwin ADMINISTRADOR Sur Activado

Figura 27.Disefio pantalla creacion de usuarios

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin

Disefio de la pantalla de creacion de encuestas (Rol Administrador o Invitado):

Datos Generales de la Encuesta. Se creard datos de aspecto general para crear la

encuesta.
& - Pantalla Creacion de Encuestas
& | ADMINISTRADOR v
Periodo Ejemplo: 48
Titulo Ejemplo: Datos laborales
Descripcion jed labor

Mensaje de bienvenida Ejemplo Bienvenido

Mensaje de despedida Ejemplo Gracias por llenar a encuesta

Figura 28. Disefio pantalla creacion encuesta datos generales
Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar
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Creacion de secciones. Se crearan las secciones necesarias para la encuesta, por lo

menos debe contar con una seccion.

Pantalla Creacion de Secciones

Crear encuesta / Agregarseccion / Agregar pregunta / Agregar posibles respuestas / Encuesta

& ADMINISTRADOR

CREA

Crear seccion: PERIODO 51

Notiene secciones creadas

Titulo Estado

LABORAL Activado v

ACADEMICA Activado v

+ Agregar seccion

Figura 29. Disefio pantalla creacion de secciones

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar

Creacion de preguntas: Crea las preguntas correspondientes al formulario de
seguimiento a graduados y seccionada para hacer preguntas correspondiente si trabaja

0 no trabaja.

= Pantalla Creacion de Preguntas

Crearencuesta / Agregarseccion /- Agregar pregunta  Agregar posibles respuestas - Encuesta

Crear pregunta b W ]

Mo tiene secciones creadas

Seccion Tipo Pregunta Para Estado

seccionl v Texto corta ¥| | empresa donde labora? Trabaja v Actvado  |¥

Figura 30. Disefio de la pantalla de preguntas
Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar
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Creacion de opciones de respuesta. Crea las opciones de respuesta, éstas se afiadiran
en todas las preguntas excepto las preguntas de tipo texto que corresponden a

preguntas abiertas.

Pantalla Creacién de Opciones de Respuesta

Crear posibles respuesta

Seccion LABORAL b

Pregunta ‘Cuanto ganas?

[Seccion: LABORAL
[Tipo de pregunta: Seleccién unica (radic)
Estado: 1

Respuestas:
Posible respuesta Eliminar
500 2600
de 601a 800 *
de §01amas *

B Ver encuesta

Figura 31. Disefio de la pantalla de opciones de respuesta

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar

Disefio de la pantalla para obtener estadisticas (Rol Administrador e Invitado):

Seleccion de encuesta para obtener estadisticas. El usuario administrador o invitado

debera ubicarse en la encuesta respectiva para obtener las estadisticas.

= Yadis Vanegas v

Pantalla Obtencion de Estadisticas

Estadicticas

Publicado  No Titulo Mensaje bienvenida Mensaje despedida Descripeicn Accicn
® 1 |PERICDO47 | BIENVENIDOS GRADUADQS GRACIAS POR EL REGISTRO DE LA ENCUESTA ENCUESTA PERIODO 47 o
2 gmplot gjemplot glemplot gjemplot Ver encuesta
Estadisticas
Copiar
Editar

Eliminar

Figura 32. Disefio de seleccion para obtener estadisticas
Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar
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Disefio del reporte estadistico. Una vez selecciona la opcion de estadisticas se

obtendré la distribucién de datos correspondiente a las respuestas de los graduados.

Pantalla Reporte Estadl'sti_g:c_)t

rnbucion de graduados por rango de edad

Tral adja actualmente

Figura 33. Disefio de reporte estadistico.

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar

Lista de preguntas

Disefio de la pantalla de administracion de contactos (Rol Administrador e
Invitado). El usuario administrador o invitado tiene potestad se registrar la ubicacion

de contacto de algin docente que esté a cargo del seguimiento a graduados.

#D Pantalla de Contactanos

#  MENUPRINCIPAL

Coordinador “Yads Vanessa Vanegas Toala

Responsable

Email

Facebook
Contacto

Cédigo del mapa

Actualizar

% = T 3 <
7 g
el mapa |8 3

®  BIENVENIDOS

[w] £]3]
Figura 34. Disefio de Administracion de contactos

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar
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Disefio de la pantalla de administracion de galeria (Rol Administrador e

Invitado). El usuario administrador o invitado tiene la potestad de subir imagenes que

se visualizaran en la seccién de galeria.

@ Pantalla de Galeria Fotogréafica

@ MENU PRINCIPAL

Seleccionar imagen:

a ADMI|

PNG, JFG, GIF, BMP

Administrar imagenes:

Imagen Descripeién

0

Figura 35. Disefio de Administracion de Galeria

Nembre

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar

Direccién

Acciones

Disefio de la pantalla de administracion de graduados (Rol Administrador e

Invitado). El usuario administrador o invitado tiene la potestad de subir informacion

de los graduados para que puedan acceder al sistema y llenar su respectiva encuesta.

Seleccionar archivo:

Subir archive (CSV):
Ningtin archivo seleccionade

Periodo Nombres Apellides Identificacion
ALEX SANTIAGO VACA MONTOYA 1712261229
ALEXANDRA MARTINEZ 1711910885
ELIZABETH ALOMOTO
ALVARC SAMUEL  BUSTAMANTE 1714351077

LIGNA
BYRON ROBERTO  VIERA 1714301277
GUAYASAMIN

CECILIA RAQUEL

#  BIENVENIDOS

Figura 36. Disefio Administracion de graduados

Buscar: | Buscar por periode; -Escoger Periodo-

Titulo Obtenido

INGENIERQ DE
SISTEMAS

INGENIERC DE
SISTEMAS

INGENIERC DE
SISTEMAS

INGENIERC DE
SISTEMAS

INGENIERO DE
SISTEMAS

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar

Fecha
Graduacion

2015-07-02

2015-07-09

2015-07-09

2015-07-09

2015-07-03

Campus Sede Sexo  Celular

SUR

SUR

SUR

SUR

SUR

QuiTe

QuiTe

QuITe

QuITe

QuITS

877R0RR

Encuesta
Completada

Encuesta

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar
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Disefio de la pantalla de administracion de cursos equivalentes a Educacion
continua (Rol Administrador o Invitado). El usuario administrador o invitado tendré

potestad de registrar cursos brindados por la UPS.

Pantalla Administracion de Cursos

Imagen Ningln archive seleccionado

Tema

Informacién general

Caracteristicas

Presentacion

Contenidos

L] BIENVENIDOS

o[ f[3
Figura 37. Disefio Administracion Educacion continua

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar
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CAPITULO 4

Desarrollo

El desarrollo es una de las partes mas importantes durante el ciclo de vida del proyecto.

4.1 Conexién a la Base de Datos

El siguiente codigo permite conectar el sistema de seguimiento de graduados a la base
de datos MySQL.

Tabla 29. Codigo de conexion a la base de datos

<?php

[* e CONFIGURACION DATABASE ---------- */
define("DB_HOST", "localhost™);

define("DB_USER", "estudian_user");
define("DB_PASSWORD", "estudian_user");
define("DB_NAME", "estudian_db");

?>

DB_HOST: Ip del servidor web donde es alojado el proyecto.
DB_USER: Usuario de la base de datos

DB_PASSWORD: Contrasefia de la base de datos

DB: NAME: Nombre de la base de datos

Nota. Describe los parametros para la conexion a la base de datos.

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar.

4.2 Registrar Usuarios Administradores e Invitados

El siguiente cddigo permite registrar usuarios administradores e invitados incrustando
cddigo SQL que nos permite realizar tal gestion.

Tabla 30. Cdodigo registrar usuarios administradores e invitados
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<?php

require_once (“config/functions.php");

$CONNECTION = ConnecttoDB ();
$DB_SELECTED = SelectDB ($CONNECTION);

$nombre = trim($_POST['nombre");
$apellido = trim($_POST['apellido");
$user = trim($_POST['user);

$tipo = trim($_POST['tipo);
$campus = trim($_POST['campus');
$estado = trim($_POST(['estado]);
$pass = trim($_POST['pass']);

$pass = md5($pass);

$result = insertToTable ("tb_administradores", "NOMBRE, APELLIDO, CAMPUS, TIPO_USUARIO,
USUARIO, CONTRASENA, ESTADO", "".$nombre.", ".$apellido.", ™.$campus.", ".$tipo.",
" $user." , ".$pass.™, ".$estado);

if($result)
echo "1";
else
echo mysql_error();

7>

| e

require_once: Llama a archivo especificado para hacer uso de sus funciones.

$ POST: Este es una variable superglobal, que guarda el valor de todos los controles enviados a través

de un formulario con el método POST.
$nombre: SPOST[‘nombre’]: Extraemos los datos previos enviados desde un formulario.

$result: Devuelve el resultado de la insercion si es igual a 1 se realizd correctamente.
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Nota. Describe el cddigo para registrar usuarios administradores del sistema.
Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar.

4.3 Importacion de Informacion de los Graduados

El codigo detallado a continuacion el para registrar los graduados que se importa desde

un archivo CSV.

if (isset($_POST['submit]))

{
$FILE_NAME = $_FILES["file"]["name"];

$file = $_FILES['file']['tmp_name'];
$temp = explode(".", $SFILE_NAME);
$extFULL = end($temp);
if($extFULL == "csv")

{
$handle = fopen($file, "r");

$skip = true;
while (($datos = fgetcsv($handle, 1000, *;")) '== FALSE)

{
if ($skip)

$skip = false;
$counter --;
continue;

}
$PERIODO = trim($datos[0]);

$SNOMBRES = trim(utf8_encode($datos[1]));

$SAPELLIDOS = trim(utf8_encode($datos[2]));
SIDENTIFICACION = trim(utf8_encode($datos[3]));
$CORREO_INSTITUCIONAL = trim(utf8_encode($datos[4]));
$CORREO_PERSONAL = trim(utf8_encode($datos[5]));
$FECHA_NACIMIENTO = trim($datos[6]);

$FECHA_NACIMIENTO = date("Y-m-d', strtotime(str_replace(-', '/,
$FECHA_NACIMIENTO)));

$FECHA_GRADUACION = trim($datos[7]);

$FECHA_GRADUACION = date("Y-m-d', strtotime(str_replace(’-', '/,
$FECHA_GRADUACION)));

$SEDE = trim(utf8_encode($datos[8]));
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$CAMPUS = trim(utf8_encode($datos[9]));
$TITULO_OBTENIDO = trim(utf8_encode($datos[10]));
$PROVINCIA_NACIMIENTO = trim(utf8_encode($datos[11]));
$CIUDAD_NACIMIENTO = trim(utf8_encode($datos[12]));
$PROVINCIA_DOMICILIO = trim(utf8_encode($datos[13]));
$CIUDAD_DOMICILIO = trim(utf8_encode($datos[14]));
$DIRECCION_DOMICILIO = trim(utf8_encode($datos[15]));
$SEXO = trim(utf8_encode($datos[16]));

$CELULAR = trim(utf8_encode($datos[17]));
$CONVENCIONAL = trim(utf8_encode($datos[18]));

SRESULT = insertToTable ("tb_usuario”, "PERIODO _GRADUACION,
NOMBRE, APELLIDO, IDENTIFICACION, CORREQO_INSTITUCIONAL, CORREO_PERSONAL,
FECHA _NACIMIENTO, FECHA_GRADUACION, SEDE, CAMPUS, TITULO_OBTENIDO,

PROVINCIA_NACIMIENTO, CIUDAD_NACIMIENTO, PROVINCIA_DOMICILIO,
CIUDAD_DOMICILIO, DIRECCION_DOMICILIO, SEXO, CELULAR, CONVENCIONAL, TIPO",
$PERIODO.", " $NOMBRES.", " $APELLIDOS.", " $IDENTIFICACION.",
" $CORREO_INSTITUCIONAL.™, ".$CORREO_PERSONAL.", ".$FECHA_NACIMIENTO.",
" $FECHA_GRADUACION.", " $SEDE.", " $CAMPUS.", " $TITULO_OBTENIDO.",
" $PROVINCIA_NACIMIENTO."™, " $CIUDAD_NACIMIENTO.",
" $PROVINCIA_DOMICILIO.™, ™.$CIUDAD_DOMICILIO.™, ™.$DIRECCION_DOMICILIO."™,
" $SEXO.", ".$CELULAR.", ".$CONVENCIONAL.", 'GRADUADO™");
}

fclose ($handle);

}
header("refresh:0;");

}

fgetcsv: Obtiene una linea de un puntero a un fichero y la analiza en busca de campos CSV.
$_FILES: Nombre del archivo temporal.

$PERIODO: Obtiene datos de la posicion del array.

fopen: Abre un fichero.

fclose: Cierra un puntero en un archivo que se ha abierto antes con fopen().

$result: Devuelve el resultado de la insercidn si es igual a 1 se realizé correctamente.

insertToTable: Funcion que recibe de parametros los campos del graduado.

Nota. Describe el registro de graduados a través de la importacion de un archivo CSV.

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar.

4.4 Reportes Estadisticos:

El cddigo detallado a continuacion es para obtener las graficas estadisticas en modo

Pastel.

59



jQuery.post("consultarSubpreguntas.php”, {
id:id,
id_preg:id_pregunta,

tipo:"adicional"

}. function(data, textStatus){
var a_dataPerct =[];

for(var i = 1; i < data.length; i = i+2)

{
a_dataPerct.push([data[i-1], parselnt(data[i], 10)]);
}
var chart = new Highcharts.Chart({
chart: {

plotBackgroundColor: null,
plotBorderWidth: null,

plotShadow: false,
renderTo: ‘containerl’
+
title: {
text: txtPregunta
+
tooltip: {
pointFormat: '{series.name}: <b>{point.percentage:.1f}%</b>'
h
plotOptions: {
pie: {
allowPointSelect: true,
cursor: 'pointer’,
dataLabels: {
enabled: true,
format: '<b>{point.name}</b>: {point.percentage:.1f} %',
style: {
color: (Highcharts.theme && Highcharts.theme.contrastTextColor) || 'black’
3

connectorColor: 'silver’

}
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}

2
series: [{
type: 'pie’,
name: 'Total',
data: a_dataPerct
H
b
. "json”);
}
</script>
<script>

$(document).ready(function(){
loadChartPastel();
b

</script>

<script src="Highcharts-4.0.1/js/highcharts.js"></script>
<script src="Highcharts-4.0.1/js/highcharts-3d.js"></script>

<script src="Highcharts-4.0.1/js/modules/exporting.js"></script>

<script src=""Highcharts-4.0.1/js/highcharts.js"">: Invoca a la libreria de estadisticas.
pointFormat: Define la escala de porcentajes del gréfico.

type: Define qué tipo de grafica generara

title: Titulo que desplegara en la gréfica estadistica.

$result: Devuelve el resultado de la insercidn si es igual a 1 se realiz6 correctamente.

Nota. Describe el codigo de las gréaficas estadisticas de las encuestas.

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar

4.5 Registro Ofertas Laborales:

El codigo detallado a continuacion muestra como se registraran las ofertas por
parte de los administradores del sistema.

<?php
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session_start();

require_once (“config/functions.php");

$CONNECTION = ConnecttoDB ();
$DB_SELECTED = SelectDB ($CONNECTION);

$LOCATION = "OFERTAS";

$ID_USUARIO = (isset($_SESSION["ID"])) ? $_SESSION["ID"] : "
$NOMBRE = (isset($_SESSION["NOMBRE"])) ? $_SESSION['"NOMBRE"] : "";
$APELLIDO = (isset($_SESSION["APELLIDO"])) ? $_SESSION["APELLIDO"] : ™;
$TIPO = (isset($_SESSION["TIPO"])) ? $_SESSION["TIPO"] : "
?>
jQuery.post("insertarOferta.php", {

fecha_inicio:fecha_inicio,

fecha_fin:fecha_fin,

razon:razon,

actividad_emp:actividad_emp,

ruc:ruc,

representante:representante,

email:email,

provincia:provincia,

ciudad:ciudad,

direccion:direccion,

telefono:telefono,

cargo:cargo,

genero:genero,

vacantes:vacantes,

edad:edad,

nivel_a:nivel_a,

tipo_c:tipo_c,

horario:horario,

salario:salario,

actividades:actividades

require_once: Llama a archivo especificado para hacer uso de sus

$ID_USUARIO: Variable de sesion que permite identificar el usuario que inicio la sesion.
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jQuery.post: guarda el valor de todos los controles enviados a través de un formulario con el método
POST.

Nota. Describe el codigo para registrar las ofertas laborales.

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar
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CAPIT

ULO 5

Implementacion.

5.1 Implementacion

La implementacion se la realizé en el dominio http://estudiantesups.daganet.net/, que

esta registrado en un servidor Linux con sistema Operativo Centos y como servicio

web LiteSpeed, los siguientes a seguir para subi

1. Se abre Filezilla, programa que permite

r el proyecto son los siguientes:

hacer la transferencia de archivos.

BE Buscar en mis cosas

filez|

Finiira 2R File7illa trasferencia de archivns

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar

2. En la seccion de gestionar sitios establecemos los parametros que nos exige

para poder establecer conexion con el servidor.

Pantalla Conexién con el Servidor Web

Gestor de sitios

Seleccione el sitio:
General  Avanzad

s Mis sitios

H i
S 'l =ncusstas

Sios

Servidor:
ol
= Protocolo:

Cifrado:

Modo de acceso:

UTuario:

Contrasefia:

Comentarios:

=<

o Opciones de Transferencia Jusge de caracteres

S —

FTP - Protocolo de Transferencia de Archivos

65.60.22.69

Only use plain FTP (insecure)

Mormal ~

[ estudiantesupsda

Muevo sitic Muewva carpeta

Muewo marcador Renombrar

Eorrar Duplicado

Aceptar Cancelar

Figura 39. Gestionar conexidn servidor web
Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar
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3. Enlacarpeta www del dominio se realiza la transferencia de todos los archivos

correspondientes al proyecto de desarrollo entre estos archivos php, carpetas,

librerias, etc.

Pantalla Transferencia de Archivos al Dominio

Archivo  Edicion Ver Transferencia Servidor Marcadores Ayuda  jNueva version disponible!

| - FEFZ 2 v R glERTN

erdor, || Nombrede usuarior | | Contrasei: | puete:| | [[Coneden dpida ||+

stado:  Desconectado del servidor

)
stado:  Conectando 2 65.6022.69.21.
stadei Conedgn establecids, esperando el mensaje de bisnvenids...
stado; Conectado
stade:  Recuperande el lstado del directerio..
stado: Directory listing of */* successful v
Sitio local:| C:\wam s\ Encuestas) < [ it remoto: [ /public_htrml -
Bl www A 2 A
Encusstas 2 landing
(5 Encuestas-bk1 L less
simple-fade-slideshowslider i 12 PHPMesiler 524
Windews [N
- o tmp
o E o] D
~ = {2 cpanel
Nombre de archivo  Tamafio de.. Tipe dearchivo  Uftima modificacion sl
bootstrap Carpeta de atc... 5/4/2016 22133 v
o Carpets de arc... 5/4/2016 221254 Nembre de archive Tamafiod... Tipodearc.. Ukimamedific.. Permisos  Propietar
p P
fonts Corpeta de arc..  5/4/2016 221225
Carpeta de arc...  5/4/20152211:49 N
fd C”;d”“ S201e 21047 [ crear_seccion.php 20467 PHPScript  B/1/20161540... 0644 1433 1428
"” "9 C"p;d”"'” 5"&"2131522‘07‘4‘0 [ crear_encuesta,php 17475 PHPScript  B/7/2016 1540 06 1433 1428
::SPMI . C"p;d”"' 5"a"zmszznssz [ crear_pregunta.php 2784 PHPScript  B/7/2016 1540 06 14331428
b”’* C"p;d”"' 5"4"2015210441 | insertarPregunta,php B2 PHPScript  8/7/201615:40.. 0644 14331428
;9" ‘”d y Cmﬂad“"'” 5"4"251521‘04‘23 [ encuestaphp 31834 PHPScript  B7/201671540.., D68 14331428
clescende Ca'pe:d“"'” 5"4"251521‘04‘23 [ crear_respuestaphp 21810 PHPScript  8/7/201671540... 068 1331028,
img arpeta de arc.. 5/4/2016 2204
FAIMA 220400 olla by

Figura 40. Transferencia de archivos al dominio
Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar

4. Se procede a configurar la base de datos en el cpanel del dominio, en este caso

es el siguiente: http://estudiantesups.daganet.net/cpanel e ingresamos con

las credenciales respectivas.

Pantalla Credenciales del Dominio

Mend | 5 Acceso Répido

tesups.daganet.net:2082 lwl G Buscar con Google Search

cPane/

Nombre de usuario

estudiantesupsda

Contrasefia

e cestina dansk Deutsch EAMVIKG  English espafiol espafiol latinoamericano

Figura 41. Pagina de credenciales del dominio
Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar

cP cPanel Inicio de sesion X | = =
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http://estudiantesups.daganet.net/cpanel

5. Se procede a crear el nombre de la base de datos y un nombre de usuario para

luego relacionarlos.

Pantalla Creacion de Base de Datos en el Dominio

Crear una nueva base de datos
SiLes Sare oe dstos

anllmn__ f=i)
Trea- una Saas Se dataa I

Modificar las bases de datos
VEFTRIAT L T S SNTSE

R > e |

Plansrsr beze o8 Seton

——— "t Esoacsc Sazs omoaon |

Bases de datos actuales

Cer ]
Base d= datos Tamafc Usuarios con priviesglo Acclones
5 wodem T z.37 s A A Taempier i o
ragwa: | frmere | D0 emre | mer seoens -1} or
4 Ir & ins bases Se Sstos MySGL

Usumsrios MySOL
Anadir nuevo usuario
finmmorm SE LEuas

el i
SommraLens
SO EE-EAE | Moty BPESE D

Sagurians i

Bedra TR RSB D O BN I
Fiaura 42. Creacion de la base de datos en el dominio

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar

6. Se procede a ingresar al phpMy Admin que permite la administracion de MySQL.

Pantalla Opciones de Base de Datos
Bases de datos

- ¥ . il |
AN o s 5. I
phpMy Admin Bases de Asistente de MySQL
P dates bases de remeto®
MySQLE datos
MySQLE

Figura 43. Opciones de base de datos
Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar
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7. En el aparto importar existe la opcion de seleccionar un archivo del tipo SQL, en

donde podemos incluir el script de estructura de la base de datos.

-z
Pantalla Imeortamon de Estructura de Base de Datos
Basesdedatos | [ SQL | (g Estadoactual [ Exportar [a} Importar Configuracién | {>| Verisbles | M Juegos de caracteres | [§ Motores
Importando al servider actual
Archivo a importar:
faeip, b2, zip) o dest o §
zr:'\p'\rar“:r zllvimtn]o?:;:;;ezim]. For gizmplo: .sql.zip [ ] Cargar archivos
ingln archive seizccionade, (Maxima: S00ME) ® < 4 [ Escritorio v ¢ | | Buscaren Escritorio y)
v
Organizar = Mueva carpeta ﬁ: v E (7]
Importacién parcial
' Favaritos
Parmiti 12 intemupcién de uns importacién en caso que o seript detects qus se ha somrcsdo 3l Emits de temps PH § Descargas
Nimero de filas 3 omiti, iniciando de I3 primer fila: |0 45 Dropbox
B Escritorio
Formato %/ Fotos de iCloud Word 2012
sou = i Sitios recientes Acceso directo
& iCloud Drive o 285K
Opeiones especificas al formato: _H estructura
. OneDrive = Microsoft SQL Server Query File
Modalidad SOL compatible: | NONE v et a2 ¥ 217 KB
No utiz s sz con =l valor O Nombre: | estructura »| | Todos los archivos v
Continuar Abrir Cancelar
Figura 44. Importando estructura de base de datos
Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar
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A continuacion se podra reflejar la base de datos desplegadas en el entorno web.

php I Senidor: localho: ase de datos: estudian_do
NGB O @ # Estructura | o SQL + Buscar Generar una consulta |« Exportar =} Importar J° Operaciones & Rutinas & Eventos Disparadores
(Tablas recientes) ... |v Tabla & Accidn Filas @ Tipo  Cotejamiento Tamaiio Residuo a depurar
[] tb_administradores | Examinar 4 Estructura % Buscar 3¢ Insertar &8 Vaciar @ Eliminar “2 InnoDB  utf8_general_ci 16 ¥B -
R est:ﬂ::ca_ﬂb [] tb_aplicacion | Examinar » Estructura % Buscar 3¢ Insertar &5 Vaciar @ Eliminar ~% InnoDB  utf8_general_ci 16 K5 -
s
- | tb_administradores [] tb_bienvenida ] Examinar s Estructura (% Buscar 3¢ Insertar &g Vaciar @ Eliminar 1 MyISAM latin1_swedish_ci = 3-3 ¥& -
iz \:g_:p\icacmg [] tb_conocimiento Examinar  Estructura 4 Buscar 3 Insertar &2 vaciar @ Eliminar ~0 InnoDB  utf8_general_ci 16 KB =
~ | tb_bienvenida
~ | tb_conocimiento [ tb_contacto ] Examinar 3+ Estructura % Buscar < Insertar &g Vaciar @ Eliminar ~* InnoDB  utf8_general_ci i -
- | to_contacto [] tb_curso_realizado ] Examinar J Estructura 4 Buscar 3¢ Insertar & vaciar @ Eliminar ~2 InnoDB  utf8_general_ci 16 ¥ -
- |tb_cursa_realizado
| to_curso_| -
o ; ; o . -
- | to_empresa [ tb_empresa Examinar s Estructura % Buscar % Insertar G Vaciar @ Eliminar InnoDB  utf8_general_ci
- | tb_encuesta [] tb_encuesta | Examinar J Estructura 4 Buscar 3¢ Insertar & vaciar @ Eliminar ~5 InnoDB  utf3_genaral_ci = -
~ | tb_experiencia
‘tb_fnr‘:nacinn [ tb_experiencia | Examinar [+ Estructura % Buscar 3<Insertar & Vaciar @ Eliminar ~2 InnoDB  utf3_general_ci 16 wE -
A th Es
~ | tb_formacion_academica | [] tb_formacion ] Examinar J» Estructura % Buscar 3 Insertar & Vaciar @ Eliminar ~% InnoDB  ulf3_general_ci 15 £ -
n ‘:g—?;‘:r:: [ tb_formacion_academica | | Examinar 7= Estructura % Buscar 3 Insertar & Vaciar @ Eliminar ~2 InnoDB  utf3_general_ci 16 wE -
<t
~ | tb_oferta [ tb_galeria ] Examinar J Estructura % Buscar < Insertar & Vaciar @ Eliminar =2 InnoDB  ulf3_general_ci 16 x5 -
i I pregunia [] tb_idioma Examinar J# Estructura ‘¢ Buscar 3 Insertar § Vaciar @ Eliminar % InnoDB  utf3_general_ci 28 F2 -
- | to_pragunta_adicional -
~ | tb_respuesta [] tb_oferta | Examinar } Estructura % Buscar < Insertar & Vaciar @ Eliminar “2 InnoDB  ulf8_general_ci 16 55 -
~ | tb_respuesta_adicional [] tb_pregunta | Examinar [ Estructura % Buscar 3 Insertar i Vaciar @ Eliminar ~157 InnoDB  ulf3_general_ci 16 xE -
- | tb_seccion
== p ~150 16 75 =
- tb_subpregunta [] tb_pregunta_adicional | Examinar s+ Estruclura % Buscar 3< Inserar & Vaciar @ Eliminar InnoDB  ulfe_general_ci
~ | tb_tipo_pregunta [] tb_respuesta | Examinar 4 Estructura % Buscar 3¢ Insertar @8 Vaciar @ Eliminar  ~1-%1€ InnoDB  utf8_general_ci € K2 -
~  tbo_usuario 2 p ~112 16 ¥B. -
3 informalion_schema [] tb_respuesta_adicional | Examinar & Estruclura 4 Buscar 3¢ Insertar & Vaciar @ Eliminar InnoDB  ulfe_general_ci
[] tb_seccion | Examinar 4 Estructura % Buscar 3¢ Insertar &8 Vaciar @ Eliminar ~10 |nnoDB  ulfS_general_ci EL -
[] tb_subpregunta ] Examinar i Estructura % Buscar 3< Insertar & Vaciar @ Eliminar “#27 InnoDB  utfe_general_ci S I -
[] tb_tipo_pregunta | Examinar 4 Estructura % Buscar 3¢ Insertar &8 Vaciar @ Eliminar ~€ InnoDB  utf8_general_ci EL -
[] tb_usuario | Examinar J Estructura % Buscar < Insertar &g Vaciar @ Eliminar ~12€ InnoDB  utf8_general_ci 6¢ KB -
Z - -
Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar
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9. Se ingresa al sistema con la direccion principal
www.estudiantesups.daganet.net para empezar con la navegacion del

sistema de seguimiento a graduados.

Pantalla Visualizando el Sistema en Linea

e

U;\ Iniciar sesion

Bienvenidos Graduados Sistemas UPS

Alumnos destacados

Figura 466. Visualizando el sistema en linea
Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar
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CONCLUSIONES

El desarrollo de una aplicacion para el seguimiento a graduados es una gran
alternativa a los métodos convencionales, obteniendo mediante estadisticas la
introduccion de profesionales al &mbito laboral, determinando si es necesario

retroalimentar la formacién académica de las nuevas generaciones.

El desarrollo de aplicaciones de ingenieria de software con herramientas open
source representa un gran porcentaje en el mercado hoy en dia debido al gran

namero de ventajas y caracteristicas de estas.

El lenguaje de programacion PHP se complementa perfectamente con jQuery,
JavaScript lo que permite realizar sistemas muy completos y con un desempefio

muy apropiado en la web.

Las aplicaciones web siempre estan disponibles, esté donde esté, solo
necesitamos de un navegador, que en la actualidad ya disponen la mayoria de

equipos inteligentes, ayudandonos a optimizar nuestras labores.
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RECOMENDACIONES

En la produccion de software es muy importante determinar el alcance del
proyecto para poder definir de manera adecuada los tiempos y las etapas del

mismo.

Es fundamental seguir los pasos de la metodologia asumida para adaptar o

ajustar cualquier nuevo requerimiento en las fases necesarias.

Realizar todas las pruebas necesarias antes de lanzar el sistema a produccion,
asi mismo contar con los respaldos necesarios como base de datos y archivos

propios del sistema.

Es fundamental que el Administrador del sistema esté suficientemente
capacitado para que cumpla al 100% todas las funcionalidades que brinda el
sistema, por esta razdn se brinda un manual de usuario para guiar a los usuarios

al correcto funcionamiento del software.

Es muy importante contar de infraestructura propia como servidores,
herramientas informaticas de la carrera para este tipo de proyectos, nos
ayudaria que nuestros aplicativos estén en funcionamiento para beneficio de la

carrera.
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ANEXO1. MANUAL DE USUARIO

APLICACION WEB PARA EL SEGUIMIENTO A GRADUADOS DE LA
CARRERA DE INGENIRIA DE SISTEMAS

PERFIL ADMINISTRADOR

Inicio de Sesion

#PPantalla de=Inicio de Sesion

MENU PRINCIPAL

Figura 47. Inicio de sesion del sistema
Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar

Administracion de usuarios del sistema

Se registraran los usuarios administradores e invitados necesarios, quiénes tendran

control total del sistema.

Administracion de usuarios del sistema

Figura 48. Administracion de usuarios del sistema
Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar
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Formulario donde se ingresaré los datos personales del usuario, ademés de su nombre

usuario y contrasefia con los cuales iniciara sesion.

@ Registro de usuarios del sistema

MENU PRINCIPAL

Nuevo usuario:

ADMINISTRADOR

Usuario Yvanegas Contrase @a Yvanegas
BIENVENIDOS

Nombre Vannes
DIRECTORIO EX ALUMNOS e
FORMACION CONTINUA Apellido Vanegas

Campus Sur

Tipo usuario ADMINISTRADOR v
Estado Activado W

Figura 49. Registro de usuarios del sistema
Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar

Creacion de encuestas para los graduados

Se registraran datos generales de la encuesta como periodo, titulo, descripcion, etc., se

guardara posteriormente la encuesta.

Creacién de Encuestas a Graduados

Crear encuesta Agregar seccion ./ Agregar pregunia ./ Agregar posibles respuestas Encuesta
#  MENUPRINCIPAL
& | ADMINISTRADOR
B
Periodo 51
Titulo PERIODO 51
Descripcion ENCUESTA PARA EL PERIODO 51
Mensaje de bienvenida Ayldanos a llenar la encuesta
Mensaje de despedida Gracias por llenar la encuesta

Guardar

Figura 50. Creacion de Encuesta a graduados
Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar
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El siguiente paso es crear secciones, esto dependera del formato de la encuesta, por lo

menos se debe contar con una seccion y el estado debe estar activado.

Creacion de Secciones de Encuesta

Figura 51. Creacion de secciones de Encueta

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar

Después de guardar se desplegaran las secciones creadas, una vez que contamos con

todas las secciones necesarias, se procede a dar clic en siguiente.

Edicion de Secciones de Encuesta

Crear seccion PERIODO 51

SECCION ESTADO ACCION
LABORAL Activado m
ACADEMICA Activado [ x Eimina |
Titulo Estado
Elemplo: Datos familiares -Seleccionar estado- v

+ Agregar seccion

Figura 52. Edicion de secciones de Encueta

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar
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El siguiente paso sera la creacion de preguntas teniendo en cuenta los tipos de
preguntas que estan predeterminadas como texto corto, seleccidn Unica, etc, también
se cuenta con un campo que es llamado Para este apartado es para clasificar las

preguntas de trabaja o no trabaja como pregunta introductoria.

Creacion de Preguntas de Encuesta

Crear encuesta / Agregar seccion / Agregar pregunta ./ Agregar posibles respuestas / Encuesta

Crear pregunta

No tiene secciones creadas

Seccién Tipo Pregunta Para Estado
LABORAL v Seleccion tnica (radio) v Cuanto ganas? Trabaja v Activade | v
LABORAL v Seleccion unica (lista) v Estas afiliado al IESS? Trabaja v Activade | v ®
ACADEMICA v Seleccion dnica (lista) ¥ Formacion académica en la UPS? Ambos v activade |v| %

+ Agregar pregunta

Figura 53. Creacion de Preguntas de Encuesta
Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar

Una vez presionado el botdn de guardado, se presentara un resumen de todas las

preguntas para asegurarnos que todo esta acorde a lo que ingresamos.

Edicién de Preguntas de Encuesta

Crearencuesta / Agregar seccion / Agregar pregunta ~ Agregar posibles respuestas / Encuesta

Crear pregunta

SECCION PREGUNTA TIPO DE PREGUNTA ACCION
LABORAL Cuanto ganas? Seleccion Unica (radio) m
LABORAL Estas afiliado al IESS? Seleccion unica (lista) m
ACADEMICA Formacion académica en la UPS? Seleccion unica (lista) m

Seccidn Tipo Pregunta Para Estado
-Seleccionar seccién- v -Seleccionar tipo- v Ejemplo: /Como se siente en suactual b Trabaja v -Selecci |w

+ Agregar pregunta

Figura 54. Edicion de Preguntas de Encuesta

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar
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Posteriormente se creard las opciones de respuestas de las preguntas creadas

anteriormente.

Creacion de Opciones de Respuesta

Crear posibles respuesta

Seccion LABORAL v

Pregunta Cuanto ganas? v

Seccion: LABORAL
Tipo de pregunta: Seleccion Unica (radio)

Estado: 1
Respuestas:
Posible respuesta Eliminar
500 a 600
de 6012 800 *
de Bo1amas *

Figura 55. Creacion de Opciones de Respuesta

Ver encuesta

Elaborado por: Andrés Alvarado vy Darwin Villamar

Una vez pulsado el botén guardar, se puede visualizar si las opciones se guardaron

correctamente.

Edicion de Opciones de Respuesta

Crear posibles respuesta

Seccion LABORAL M

Pregunta Cuanto ganas? M

[Seccion: LABORAL

[Tipo de pregunta: Seleccion Unica (radlio)
[Estado: 1

Respuestas:

500 a 600 (Eliminar}

de 601 a 800 (Eliminar)

de 801 a mas (Eliminar)

Posible respuesta Eliminar

Ejemplo: ;/Como se siente en su actual trabajo?

Figura 56. Edicion de Opciones de Respuesta

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar
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El administrador podra visualizar la encuesta, y como estara disponible para ser

presentada al graduado.

Presentacion de la Encuesta

ENCUESTA: PERIODO 51

Titulo: PERIODO 51

Descripeién: ENCUESTA PARA EL PERICDO 51

Mensaje bienvenida: Ayudanos a llenar la encuesta

Mensaje despedida: Gracias por llenar la encuesta

SECCION: LABORAL ESTADO: Activado

Cuanto ganas?
O 500 a 600
O de 6012 800

O de Boramas

Estas afiliado al IESS?

‘ -Seleccionar- v ‘

-Seleccionar-

NO

Figura 57. Presentacion de la Encuesta

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar

Reportes estadisticos de las encuestas previamente creadas.

El administrador tendra la potestad de obtener reportes estadisticos de encuestas

creadas previamente.

Reportes Estadisticos de Encuesta

= Andres Alvarado v
MENU PRINCIPAL
Estadisticas
& ADMINISTRADOR
No Publicado Periodo Titulo Mensaje bienvenida Mensaje despedida Descripcion Accion
1 (O] 47 PERIODO 47 BIENVENIDOS GRADUADOS  GRACIAS POR EL REGISTRO DE LA ENCUESTA PERIODO 47
ENCUESTA Accion ~
2 o 4 Periodo 49 Por favor ayudanos a mejorar | Gracias Por su tiempo Esta es una prueba Verencuesta
Esiad%cas
= a 2 Copiar’
3 (@] 50 encuesta periode | ayldanos a registrar la gracias por llenar encuesta encuesta
50 encueta Editar
Eliminar
4 (8] 51 PERIODO 51 Ayldanosa llenar la Gracias por llenar la encuesta ENCUESTA PARA EL PERIODO
encuesta 51 Accion -

Figura 58. Reportes Estadisticos de Encuesta

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar
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Se podrd visualizar estadisticas primeramente un resumen por género, luego

estadisticas por pregunta en diagrama de barras, en diagrama de pastel y lineas de

tendencia.

Informacién Laboral de los Graduados

Graduados por genero

TOTAL GRADLMDOS POR LA CARRERA TOTAL HOMBRES % HOMIRLS GRADUSDOE

GRADUADDCS PR EDAD CANTIOAD

Trabaja actualmente

TOTAL 51 TRABRA LA PORCENTAIE S TRABRA A, TOTAL NO TRABALA

Figura 59. Informacién laboral de los graduados

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar

TOTAL MUMRES % MUERES GRADUADAS

Distribucion de graduados por rango de edad

PORCENTAE

PORCENTAIE HO TRARAA

Ejemplo, clic en preguntas estas afiliado al IESS.

Diagrama Pastel de la Pregunta
12. jEstas afiliado al IESS?

No: 85 %

Sk 90.5 %
Figura 60. Diagrama de Pastel

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar

79




Diagrama de Barras de la Pregunta

12. jEstas afiliado al IESS?

40
38
30
<
e
m
o
10
4
0
Si No

Respuestas

Figura 61. Diagrama de barras
Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar

Importacion de informacion de los graduados.

Se organizara informacion de los graduados en Excel, siguiendo los siguientes
parametros de columnas correspondientes: Periodo Graduacion, Nombres, Apellidos,
Identificacion, Correo Institucional, Correo Personal, Fecha Nacimiento, Fecha
Graduacién, Sede, Campus, Titulo Obtenido, Provincia Nacimiento, Ciudad
Nacimiento, Provincia Domicilio, Ciudad Domicilio, Direccion Domicilio, Sexo,

Convencional, Carrera.

.,
Informacién General de los Graduados
INICIO INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA COMPLEMENTOS LOAD TEST EQUIPO Andrés Alvarado ~
- PR
“D Arial Slo e A A - Eeajustarterto Texto - E-'-—‘ B [Ep == Ex El 3 Autosuma - Ay %
. = & H = 7] Rellenar - z
Pegar , N K S- - DA === &= ombinary centrar - &7 - 9 om | %4 §  Formato  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Farmato N Ordenary  Buscary
v condicional * como tabla~  celda~ - - - = Borrar filtrar~  seleccionar ~
Portapapeles T Fuente [ Alineacién ] Niimero [ Estilos Celdas Modificar
E18 - fr | ptugueres@est.ups.edu.ec
1 PERIODO_GRADUZ# NOMBRES APELLIDOS IDENTIFICACION CORREQ_INSTITUCIONAL CORREQ_PERSONAL FECHA_NACIMIENTO FECHA_GRADUACION SEDE CAMPUS TITULO_OBTEMIDO PROVINCIA_NACIMIE CIUDAD_NA
2 47 JUAN FRANCISCO JACOME MUNTALUISK? 715029664 ups.edu.ec f. org '021021'33 '07/09/15 aquimo SUR INGENIERO DE SIS PICHINCHA aumo
3 47 LESLY ISRAEL RIVIERE FLOR 'USU21143EIB ups.edu. neccid com '01/041'32 '07/09/15 aquimo SUR INGENIERO DE SIS CHIMBORAZO RIOBAMBA
4 47 JORGE PATRICIO GONZALEZ HIDALGO '1715064299 ups.edu nm'wrmsw '07/09/15 aquimo SUR INGENIERO DE SIS EL OROQ ZARUMA
5 47 KARLA PATRICIA MURIOZ CERVANTES '1715374396 ups.edu. om '23/09/30 '07/09/15 aquimo SUR INGENIERO DE SIS PICHINCHA aumo
6 |47 CESAR RAMIRD VILLALOBOS ROLDAN "1712985017 ups.edu ec cv_ o 04/06/81 "o70en15 quita SUR INGENIERD DE SIS PICHINCHA auro
7 |47 ROBERTO FERMANDO ABRIL CASTILLO '18[I2BDE2D[I rabril@est.ups edu.ec roberto_abril@hotmail. l:nn'1 402175 'D?/DQMS Quito SUR INGENIERO DE SIS TUNGURAHUA AMBATO
8 |47 Jost Luis ZAPATA ROSERD 1714076229 ups.eduec 27 om "27r0Be "o70en15 quita SUR INGENIERD DE SIS PICHINCHA auro
9 |47 CECILIA RAQUEL JACOME CHAMORRO '1715331 848 cjacomech@est ups.edu.ec rachell_26@hotmail.com 'ZSJHISI'SEI 'D?/DQMS Quito SUR INGENIERO DE SIS PICHINCHA aumo
10 |47 DANNY CRYSTHIAN  SIMBARIA GUARIA 1715182477 ups.edu fin 1040881 ‘07108115 quita SUR INGENIERD DE SIS PICHINCHA auro
1 |a7 JAVIER ANTONIO RODRIGUEZ OCHOA 1717516873 ups edu_javhi_ om 'DS/6B3 ‘07108115 quita SUR INGENIERD DE SIS PICHINCHA auro
12 |a7 HUGO VINICIO MUFIOZ REASCOS 1716275829 ups.edu.ec huguitod_: 2504182 ‘07108115 quita SUR INGENIERD DE SIS PICHINCHA auro
13 |47 ROCIO DEL PILAR HURTADO SANGCIPN\Q 714320262 rhurtadosa@est ups.edu.ec rocichurtado_d@yahoo. l:('ﬂ?iﬂ?fm 'D?/DQMS Quito SUR INGENIERO DE SIS PICHINCHA aumo
124 |a7 DIEGO MEDARDD PESANTEZ NARVAEZ 1713206308 ups.edu @hotmai 13111178 ‘0708115 auita SUR INGENIERD DE SIS PICHINCHA auro
15 |a7 Jost Luis PILATAXI TENESACA 1716983190 ups.edu om 160382 ‘0708115 auita SUR INGENIERD DE SIS CHIMBORAZO RIDBAMBA
16 |47 KARINA GABRELA  ORTIiZ GUERRA 1716505670 ups.edu om 12/03/80 ‘0708115 auita SUR INGENIERD DE SIS PICHINCHA auro
17 |47 RUBEN DARID PEREZ SOSA 1711321958 ups.edu. om 0311176 ‘0708115 QuIto SUR INGENIERO DE SIS PICHINCHA. aurmo
18 |47 PATR\UAALEXANDRAT\JHLlERES MEINTEREI'WHEBWA? ups.edu. patitab7{ om 'ZEJHVB[I 'D?/D‘JMS quiTo SUR INGENIERO DE SIS BOLIWAR ECHEANDIA
9 47 DORIS JEANNETH BARROS ORTIZ '1713941737 dbarroso@est ups.eduec  doryhec@yahoo.es 'ISIMVB[I 'D?/D‘JMS quiTo SUR INGENIERO DE SIS PICHINCHA aumo
20 |47 CHRISTIAN VAN RUEDA ORIATE "1715608189 ups.edu christian_t 13404780 "o7i08115 auito sur INGENIERO DE SIS MBABURA IBARRA
21 47 EDWIN PATRICIO BARROS PILAD.LHNGAH 715855245 ups.edu. om 'ﬂ]iﬂISfB[I 'D?/D‘JMS quiTo SUR INGENIERO DE SIS PICHINCHA aumo
22 |47 ALEX SANTIAGO VACAMONTOYA 1712261229 ups.eduec  alex om 111178 "o7i08115 quito suR INGENIERO DE SIS PICHINCHA. aura
23 |47 ALVARD SAMUEL  BUSTAMANTE LIGNA 1714351077 ups.edu. alvaro. 752181 "o7i08115 quito suR INGENIERO DE SIS PICHINCHA. aura
24 |47 MELVINRODOLFO  SAENZ DE LA TORRE 1716283286 ups.edu 23408180 "o7i08115 quito suR INGENIERO DE SIS PICHINCHA. aura
25 a7 DEGO JAVIER siGcHo flacata 1711933323 ups.edu om 06578 "o7i08115 quito suR INGENIERO DE SIS PICHINCHA. RUMINAHUI
26 47 LUIS GUILLERMO MAZA BUESTAN '171 3176384 Imaza@est ups.edu.ec elguille. ec@gmil.com '24108’75 'D'HD‘JMS aquiTo SUR INGENIERO DE SIS PICHINCHA Qumo
27 a7 SANTIAGO DAVID SANCHEZ BUENARID 1717008938 ups.edu.e thiago_i Msmims3 "o7i08115 auito SUR INGENIERO DE SIS PICHINCHA aumo
28 la7 A FXANMRA FI [7ARFTMARTINFZ AIOMOTA1711910685  amartinerai@ast ins adii ¢ anaelhares 1@hntmail n'1 4112779 zmans ouTn SR INGFNIFRO DF SIS PICHINCHA ourn
Figura 62. Informacién general de los graduados
Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar
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Se procedera a convertir el archivo Excel a un archivo CSV, que es un archivo que

delimita cada columna por un punto y coma (;), esto se realiza de la siguiente forma:

Guardar como, y en tipo se elige la opcion CSV (delimitado por comas).

Transformando archivo CSV

Guardar como

Infarmacién

Nuevo EI';I Equipo

Carpeta actual

OneDrive: Personal

Abrir

Libro de Excel

Libro de Excel habilitado para macros
Libro binario de Excel

Libro de Excel 97-2003

Datos XML

Pagina web de un solo archivo

Pagina web

4 Plantilla de Excel

Plantilla de Excel habilitada para macros
Plantilla de Excel 97-2003

Texto (delimitado por tabulaciones)
Texto Unicode

Hoja de calculo XML 2003
Libro de Microsoft Excel 5.0/95
FREESTEEIN CSV (delimitado por comas)
Texto con formato (delimitado
Texto (Macintosh)

Texto (MS-DOS)

CSV (Macintosh)

€SV (MS-DOS)

DIF (formato de intercambio de datos)

SYLK (vinculo simbélico)

Complemento de Excel

Complemento de Excel 97-2003

PDF

Documento XPS

Hoja de calcule Open XML

Hoja de calculo de OpenDocument

CSV (Macintosh) v

Guardar o
Escritorio

El‘;l Equipo

‘Guardar como

+ Agregar un sitio

Imprimir

@
Compartir Organizar ~ N

Exportar

1M Este equipo

Cerrar

| Documentos
i Escritorio
Cuenta &) Imagenes
& Musica
Videos

Disce local (C:

Opciones

(a Disco Iocal (D:

Nombre de archive:

Tipo:

Autores:  Andrés Alvarado Etiquetas:

Herramientas  ~ uardar

Agregar una etiqueta

< Ocultar carpetas Cancelar

Figura 63. Transformando archivo CSV
Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar

Se obtendra el archivo separado por (;) cada campo de los graduados.

Archivo CSV

5 C\Users\Andrés\Desktop\PERIODO.csv - Notepad ++

Archivo Editar Buscar Vista Codificacién Lenguaje Configuracién Macro Ejecutar Plugins

ea@l |mbﬂ‘3€ L]

Ventana 7

Au|l®

o & = 1

= PERIODO csv E I
1 PERIODO_GRADUARCION; NOMBRES; APELLIDOS; IDENTIFICACION; CORREO_INSTITUCIONAL; CORREQ_PERSONAL; FECHR NACTMIENTO; FECHA GRADUACION; SEDE;CRMPUS; TITULO_OBTENIDO; PRCY

2  47;JUAN FRANCISCO ;JACOME MONTALUISA;1715029664;3jacomemon@est
4 47;JORGE PATRICIO :GONZALEZ HIDALGO:1715064299:jgonzalezhifest

47;CESAR RAMIRO ;VILLALOBOS ROLDAN;1712985017;cvillalobosrest

47;LESLY ISRAEL ;RIVIERE FLOR;0602114308;lriviers@est.ups.edu.
.ups.edu. ec; cocopatof8@hotmail. com; 18/07/81;07/09/15; QUITO; SUR; INGENIERO DE SISTEMAS;EL ORO;
47;KARLA PATRICIA ;MUNOZ CERVANTES;1715374826;kmunozcefest.ups.
.ups.edu.ec;cv_villalobos@hotmail.com;04/06,/81;07/08/15;QUITO; SUR; INGENIERO DE SISTEMAS;PICH

.ups.edu.ec; f.jacome@unesco.org; 02/02/83;07/09/15; QUITO; SUR; INGENIERO DE SISTEMAS;PICHINCHA;

ec;neocid1982@yahoo. com; 01/04/82;07/09/15;QUITO; SUR; INGENIERO DE SISTEMAS;CHIMBORAZO;RIOBAM

edu.ec; karlypmc@hotmail.com;23/08/80;07/09/15;QUITO; SUR; INGENIERO DE SISTEMAS;PICHINCHA;QUI'

47;ROBERTO FERNANDC ;ABRIL CASTILLO;1802895290;rabril@est.ups.edu.ec;roberto_abril@hotmail.com;14/02/75;07/0%/15;QUITO; SUR; INGENIERO DE SISTEMAS; TUNGURAHU
47:J0OSE LUIS ;ZAPATA ROSERO:1714076229:jzapatarc@est.ups.edu.ec:jl27808hotmail.com;27/10/80:07/09/15;QUITO; SUR; INGENIERO DE SISTEMAS:PICHINCHA;QUITO:PICHL
47;CECILIA RAQUEL :JACOME CHAMORRO; 1716331846 cjacomech@est . ups.edu.ec;rachell 26@hotmail.com;26/03/80:07/08/15;QUITO; SUR; INGENIERO DE SISTEMAS;PICHINCHA;
47;DANNY CRYSTHIAN ;SIMBANA GUANA;1715184477;dsimbanagufest.ups.edu.ec;dsimbaniafluzdelvalle. fin.ec;10/08/81;07/09/15;QUITO; SUR; INGENIERO DE SISTEMAS;PICH
47;JAVIER ANTONIO ;RODRIGUEZ OCHOR;1717516973;jrodriguezochfest.ups.edu.ec;javhi_rod@hotmail.com;05/06/83;07/08/15;QUITO; SUR; INGENIERC DE SISTEMAS;PICHINC
47:HUGO VINICIO :MURNOZ REASCOS;1716275829; hmunozre@est.ups.edu. ec;huguitod 2223@hotmail.com;25/04/82;07/09/15;QUITO; SUR; INGENIERO DE SISTEMAS; PICHINCER: QU
47;ROCIO DEL PILAR ;HURTADO SANGOPANTA;1714320262; rhurtadosafest.ups.edu. ec;rociohurtado_d@yahoo.com;07/07/81;07/09/15;QUITO; SUR; INGENIERO DE SISTEMAS:PIC
47;DIEGO MEDARDO ;PESANTEZ NARVAEZ;1713206306;dpesanteznar@est.ups.edu.ec;diegopesantez10@hotmail.com;13/11/78;07/09/15;QUITO; SUR; INGENIERO DE SISTEMAS;PT
47;J0SE LUIS ;PILATAXI TENESACA;1716983190;jpilataxit@est.ups.edu.ec;joseluisptfmsn.com;16/03/82;07/08/15;QUITO; SUR; INGENIERC DE SISTEMAS; CHIMBORAZO; RIOBR
47;KRARINA GABRIELA :ORTIZ GUERRA:1716505670:kortizgufest.ups.edu.ec;nenaguita@notmail.com;12/03/80;07/09/15;QUITO; SUR; INGENIERO DE SISTEMAS:PICHINCHA;QUIT
47;RUBEN DARIO ;PEREZ SO5R:1711321958:rperezs@est.ups.edu.ec;rubendps7é@omail.com:03/11/76:07/09/15;QUITO; SUR; INGENIERO DE SISTEMAS:PICHINCHA:QUITO;PICHIN
47;PATRICIA ALEXANDRR ;TUQUERES MONTERO;1714581847:ptuqueres@est.ups.edu.ec;patitaé7@hotmail.com;25/01/80;07/09/15;QUITO; SUR; INGENTERO DE SISTEMAS:BOLIVAR
47;DORIS JEANNETH ;BARROS ORTIZ;1713941787;dbarrosofest.ups.edu.ec;doryhec@yahoo.es;30/11/80;07/09/15;QUITO; SUR; INGENIERC DE SISTEMAS;PICHINCHA; QUITO; PICH
47;CHRISTIAN IVAN ;RUEDA ONATE:1715604168;cruedao@est.ups.edu.ec;christian_rueda80fhotmail.com;03/04/80;07/09/15;QUITO; SUR; INGENIERO DE SISTEMAS;IMBABURA;
47;EDWIN PATRICIO ;BARROS PILAQUINGAR;1715655245;ebarrospifiest.ups.edu.ec;patobarros@hotmail.com;10/03/80;07/08/15;QUITO; SUR; INGENIERO DE SISTEMAS; PICHINCH
47;ALEX SANTTAGO ;VACA MONTOYA;1712261229;avacamofest.ups.edu.ec;alex vacam@hotmail.com;11/11/78;07/08/15;QUITO; SUR; INGENTERO DE SISTEMAS;PICHINCHA:QUITO:;
47; ALVARO SAMUEL ;BUSTAMANTE LIGNA;1714351077;abustamantel@est.ups.=sdu.ec;alvaro.bustamantefrecrapak.com;15/02/81;07/09/15;QUITO; SUR; INGENIERO DE SISTEMAS
47;MELVIN RODOLFO ;SAENZ DE LA TORRE;1716283286;msaenzd@est.ups.edu.ec;melvinsaenzlgda@omail.com;23/08/80;07/08/15;QUITO; SUR; INGENIERO DE SISTEMAS;PICHINC
47:DIEGO JAVIER :SIGCHO NACATO:1711933323:dsigcho@est.ups.edu.ec;dieguilloofhotmail.com;06/05/78:07/09/15;QUITO; SUR: INGENIERO DE SISTEMAS:PICHINCHA:RUMINA
47;LUIS GUILLERMO :MRZR BUESTAN:1713176384:L .ups.edu.ec;elguille.ecBomil.com;24/08/76;07/098/15;QUITO; SUR; INGENIERO DE SISTEMAS;PICHINCHA:QUITO;PIC
47;SANTIAGO DAVID ;SANCHEZ BUENANO;1717006934;ssanchezbufest.ups.edu.ec;thiago_ismaelO6@notmail.com;15/01/83;07/08/15;QUITO; SUR; INGENIERO DE SISTEMAS;PICH
47;ALEXANDRA ELIZABETH ;MARTINEZ ALOMOTO;1711910685;amartinezal@est.ups.edu.ec;angelbarce 1@hotmail.com;14/12/79;07/09/15;QUITO; SUR; INGENIERO DE SISTEMAS;

>

lormal text file lines: 79 Ln:1 Col:1 Dos\Windows ANSI INS

Figura 64. Archivo CSV

length: 13311 Sel:0]0

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar
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Se subira en el apartado de Directorio Alumnos del ment Administrador.

Subir Archivo CSV

1 B Escritorio +
Seleccionar archivo:
Organizar v Mueva carpeta
Subir archivo (Csv): N

[ Favorites

4 Descargas 4

ADMINISTRADOR

Submit
22 Dropbox
B Escritorio
% Fotos deiCloud

Buscar: Buscar por pe

£ Sitios recientes

Caryar aruivus

page_document_paper file
Imagen PNG
59,7 KB

PERIODO42

Archivo de valores separados por ..

Dbytes

PowerPoint 2013

v O

&

TON

—
Buscar en Escritorio P
B~ O @
PERIODO ~
Archive devalores separados por ...

KB
PowerDesigner

directo

SkyDrive Pro 2013
directo

Top Latino Radio - Acceso directo
directo

Visual Studie 2013
eso directo v

v | | Todos los archivos v

Cancelar

P so directo
a
iCloud Drive (@I e re
Destacado Periodo  Nombres "1 SOL Server Management Studio
% OneDiive L7 s senverbdanag
+ ATy, Acceso directo
O . N Datos adjuntos d . KB
s Decumentos Visual Studio 2012
Imégenes v v, 4 W Acceso directo
47 Nombre: | PERIODO43
DIRECTORIO ALUMN
47 MARTINEZ SUR
ALOMOTO
47 BUSTAMANTE | 1714351077 SUR
a7 1714901277 SUR

Figura 65. Subir archivo CSV
Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar

QUITO

QUITO

QUITO

E 0

84346316

Se presionara en boton Submit para grabar la informacion del archivo.

Guardar Archivo CSV

Seleccionar archivo:

Subir archivo (CSV):

R

Submit

Buscar: Buscar por periodo: | -Esct

Figura 64. Guardar archivo CSV
Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar

Titulo Fecha
Destacado Periodo Nombres Apellidos identificacion  Obtenido | Graduacién Campus

O 48 ANDRES 26817 INGEN 2016-08-16 SUR
ARMANDO

47 ALEX SUR
SANTIAGO

47 ALEXANDRA =~ MARTINEZ SUR
ELIZABETH ALOMOTO

47 ALVARO BUSTAMANTE 1714351077 INGENIERO SUR

Sede

Quito

QuITO

QuUITO

Quito

Encuesta
Sexo Celular Completada
M 0987024388 »
M v
1 {og v
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Encuestas para empresas

Los pasos son los mismos que las encuestas para los estudiantes, con la diferencia que
estas encuestas tiene un enlace (link) para enviar a los empleadores de parte de los

administradores del sistema.

Encuesta a Empresas

& M P
Estadisticas.
‘= | ADMINISTRADOR v

No Link Titulo Mensaje bienvenida  Mensaje despedida Descripcién Accion

1 http/estudiantesups daganet net/encuesta-empresa phpPencuesta-10 | Encuesta a empleadores Encuesta para empresas
Accion »

Figura 67. Guardar archivo CSV
Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar

El empleador visualizara la encuesta respectiva.

Presentacion Encuesta a Empresas

Encuesta a empleadores

1. Competencias sociales

cuado manejo de relaciones interpersonales

O Regular
) Maln

Figura 68. Presentacion encuesta a empresas

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar
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Ofertas Laborales

En la seccidn crear ofertas laborales, el administrador podréa registrar ofertas laborales
e inclusive enviar por a los correos de los graduados para su posterior aplicacion a las

mismas.

Féggistrar Oferta Laboral

#  MENUPRINCIPAL 2016-08-10 2016-08-25 | ECUANET TELECOMUNICACINES 1717125817001 ANDRES ALVARADO Pichincha

eloy alfaro 2557440
& AADMINISTRADOR - m

CREAR OFERTA LABORAL

Fecha de publicacién

Fecha limite de oferta

Datos empresariales

Razén social

Actividad empresarial

Ruc

Representante legal

Email de contacto
Provincia

Ciudad Ciudad

Figura 69. Registrar oferta laboral
Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar

PERFIL GRADUADO
El graduado podréa responder la encuesta que esta como predeterminado por parte del
administrador, ademéas podra registrar su hoja de vida y posteriormente podra aplicar

a la oferta laboral que encuentre de acuerdo a su perfil profesional.

Encuesta al graduado

Registro de encuesta por parte del graduado

Menu Ver Encuesta

Figura 70. Registrar oferta laboral
Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar
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Encuesta a Responder

ENCUESTA. PERIODO 47

Titulo:

Descripcion:

Mensaje bienvenida:

Mensaje despedida: GRACIAS POR EL REGISTRO DE LA ENCUESTA

SECCION: INFORMACION LABORAL ESTADO: Activado

1 ;Nombre de la empresa, Organizacion o Institucion en la que trabajas?

2. ;Cantén donde se encuentra ubicada la Empresa, Organizacion o Institucién en La que trabajas?
3. éDireccion de la Empresa, Organizacion o Institucion en la que trabajas?
4. {Teléfono convencional de la Empresa, Organizacion o Institucion en la que trabajas?

5. ¢Direccion de |a pagina Web de la Empresa, Organizacion o Institucion en La que trabajas?

Figura 71. Encuesta a Responder
Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar

Hoja de vida. Registro de hoja de vida

Menu Ver Encuesta
ESTUHANTES

LLEMAR 18, DE VIO

Figura 73. Menu llenar hoja de vida
Elaborado por: Andrés Alvarado v Darwin Villamar

DATOS PERSONALES

Fote Examinar... | Ningun archivo
Nombres 'ANDRES ARMANDO
Apellidos ALVARADO SANCHEZ
Fecha De Nacimiento 2016-07-04
Cédula De Identidad 1717125817
Correo Electrénico aalvarado
Direccién De Domicilio OFELIA
Celular 0957024388
Convencional 2507446
Figura 72. Registrar hoja de vida
Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar
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Aplicacién a ofertas laborales

Menu bolsa de empleo

ESTUDHANTES

BOLSA DE EMPLED

Figura 73. Men bolsa de empleo

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar

Listado de Ofertas Laborales

Ofertas publicadas

NIVEL
PUBLICACION  LIMITE  PROVINCIA CIUDAD  DIRECCION CARGO VACANTES GENERO EDAD ACADEMICO  HORARIO SALARIO ACTIVIDADES APLICAR
2016-08-10  2016-0g-10 Pichincha | Quito  avamazonasy Ingeniero de Graduado/a 8am- 100000 | Desamollo de aplicaciones iYa
colen Sistemas 5pm aspnet aplicaste!
2016-08-10  2016-08-25 Pichincha | Quito  eloyalfaro redes i Indif; Graduado/a 35 90000 | redes iva
aplicaste!

Figura 74. Listado de Ofertas Laborales

Elaborado por: Andrés Alvarado y Darwin Villamar
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