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RESUMEN

Con el presente trabajo “Metodologia para la Unificaciéon de Técnicas e
Instrumentos de Evaluacion para el Primer Afio de Bachillerato Técnico del
Colegio de Bachillerato Manuela Garaicoa de Calderén”, se aspira entregar al
docente del Area Técnica Contabilidad del Establecimiento, una guia
metodolégica dentro del proceso de evaluacion de los aprendizajes estudiantiles
para el Primer Afio de Bachillerato Técnico en Contabilidad, con la finalidad de
unificar criterios en la evaluacion, la misma que se la lleve a la préactica
cotidiana. Ademas para que luego se extienda ésta unificacion a los segundos y
terceros afos de la especialidad.

Cabe indicarse que se ha incorporado un cuadro de Técnicas e
Instrumentos de evaluacién de Diaz & Barriga por ser el que mas se utiliza al
momento de elaborarlos y unificarlos.

Se han citado conceptos relativos a Competencias y a la Unidad de
Trabajo de la Evaluacién de la formacion basada en competencias profesionales
de Labour Asociados Consultores porque permiten tener enunciados breves y
sencillos de recordar y aplicarlos.

Finalmente se presentan los modelos de Instrumentos de Evaluacion que
fueron aplicados en los Primeros A y B de Bachillerato Técnico, especialidad
Contabilidad en donde se obtuvieron resultados favorables y que esperamos
sirvan de base a futuro.

Palabras Clave: Metodologia, Unificacion, Evaluacién, Aprendizaje,

Competencia.



ABSTRACT

With this research “Methodology for the Unification of Techniques and
Assessment Tools for the First Year of Baccalaureate in Manuela Garaicoa de Calderdn
High School,” I want to give to the teacher of the Accounting Technical Area of the
School a methodological guideline for the assessment process to be applied to the
students of the First Year of Accounting Technical Baccalaureate with the purpose of
unifying assessment criteria, which can be applied to the daily practice. Besides, this
unified practice can be used in the seconds and thirds years.

It is important to mention that the Diaz & Barriga chart with assessment tools
and techniques has been included for being the most used when a guide is being
elaborated.

Concepts related to Competencies and the working unit of the evaluation of
training based on professional competencies of Labour Asociados Consultores have
been included because they let us have short and simple statements to remember and
apply.

Finally, designs of assessment tools that were applied to the students of the
Firsts A and B of Accounting Technical Baccalaureate are shown, where the right
results were gotten; and I hope they will be useful for the future.

Key Words: Metodology, Unification, Evaluation, Learning, Competence.
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PROBLEMA

El proceso educativo es una actividad eminentemente humana, que esta
orientado a su realizacion y perfeccionamiento continuo, dentro del mismo consta la
evaluacion como un elemento fundamental para responder a las exigencias de calidad,
planificacion, término de unidad y otras actividades que estan presentes en el dia a dia
del quehacer educativo.

Se debe tener presente que el Bachillerato General Unificado (BGU) trabaja por
Destrezas, en tanto que el Bachillerato General Unificado Técnico (BGU Técnico) en la
asignatura de Contabilidad, se lo hace por Competencias, lo que da lugar a que la
evaluacion en éste, se realice de manera minuciosa y unica, debido a que en el primero
se cuenta con lineamientos bien definidos, mientras que en el bachillerato técnico
todavia existen vacios que deben ser acoplados a la realidad de cada Institucion y a las
necesidades del ambito laboral en el cual se desarrollara el estudiante al término de sus

estudios.
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OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICO

Objetivo General

Disefar una propuesta de unificacion de Técnicas e Instrumentos de evaluacién para el
Primer afio de Bachillerato General Unificado Técnico del Colegio de Bachillerato
Manuela Garaicoa de Calderon.

Objetivos Especificos

- Establecer las Técnicas de Evaluacion que requiere el Primer Afio de
Bachillerato General Unificado Técnico especialidad de Contabilidad del
establecimiento.

- Analizar las técnicas de evaluacion con mayor influencia para el primer afio de
Bachillerato General Unificado Técnico especialidad de Contabilidad del
establecimiento.

- Determinar la factibilidad de realizar cambios en las evaluaciones que realizan
los docentes del &rea técnica, especialidad contabilidad a sus estudiantes.

- Evaluar la utilizacion de recursos tecnolégicos aplicados en la estructuracion de
instrumentos de evaluacion para el Primer Afio de Bachillerato Técnico

especialidad de Contabilidad del establecimiento.

12



Introduccion
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INTRODUCCION

¢Quién no ha sido evaluado en su vida escolar?... todos. Una verdadera
evaluacion de los aprendizajes combina los pensamientos y desempefios

estudiantiles.

La evaluacion de los aprendizajes constituyen un evento trascendental de
toda institucion educativa. Los docentes deben generar momentos para que la
evaluacion sea un instrumento base para la retroalimentacion y evidencia de los

aprendizajes y no un elemento de incomodidad y estrés de la persona evaluada.

La Ley Organica de Educacion Intercultral (LOEI) y su Reglamento
General han determinado estamentos o normas para evaluar los aprendizajes. En
el Articulo 184 se refiere a la evaluacion estudiantil, en el 185 hace referencia al
proposito de la evaluacion estudiantil y el Articulo 186 en cambio a los tipos de

evaluacion estudiantil segun el proposito.

Motiva el hecho de mejoramiento en la calidad de educacién buscar
estrategias que garanticen y evidencien lo que estd sucediendo al interior de las
instituciones educativas. Es el caso particular del Colegio de Bachillerato
Manuela Garaicoa de Calderdn, institucion en donde la autora de esta Propuesta
Metodoldgica, presta su servicio docente, el lugar apropiado para investigar
como proceden los profesores, tanto individual como grupalmente, para evaluar

los aprendizajes de sus alumnos.

Para consignar informacidn real resulté necesario aplicar encuestas a los
docentes y estudiantes del area técnica de Contabilidad; revisar documentos
curriculares, informes, registros de docentes, portafolios estudiantiles; se
compendid material bibliografico y webgrafia vinculada con esta Propuesta
Académica. Como fortaleza de el trabajo investigativo se han agregado
apéndices, anexos, graficos, fotografias, glosario de términos contables, entre

otros.
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Vale anotarse que cada una de las secciones de esta investigacion, retne
interesantes contenidos que pueden servir de guia para el docente lector que
tenga la oportunidad de acceder a un mejoramiento educativo y profesional,
para su desempefio escolar y de factor de trascendencia para la Comunidad

Educativa.

Por otra parte, la Metodologia de Evaluacion ejercida en este
Establecimiento Educativo, esta asentada en un analisis minucioso de tan sélo
tres momentos de evaluacion en la Asignatura de Contabilidad del Primer Afio
de Bachillerato Técnico (trabajo individual, trabajo grupal, leccion escrita) del
sinnimero de estrategias, métodos y técnicas de evaluacion de los aprendizajes
que experimenta este prestigioso plantel. Con esta referencia, se deja a libertad
del lector la adicién de otras rabricas de evaluacion vivenciadas a nivel de aula 'y

que han tenido éxito.
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Aintecedenters
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ANTECEDENTES

El Ministerio de Educacion del Ecuador implementé el Nuevo Curriculo de
Bachillerato General Unificado (BGU) y Bahillerato General Unificado Técnico (BGU
Técnico) en las Instituciones Educativas del pais, régimen sierra a partir del afio lectivo
2011-2012. Este Nuevo Bachillerato ofrece una estructura de ensefianza Illamada tronco
comun que determina la unificacion de los contenidos curriculares correspondiente a
cada afo escolar del Bachillerato, tanto Opcion Ciencas como Opcion Técnico.
Asimismo, los contenidos curriculares acordes al perfil profesional adscritos al

Bachillerato Técnico (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2011, pag. 2).

Ademas, el Ministerio de Educacién del Ecuador considera que la educacion
técnica aporta considerablemente al desarrollo econémico y social del pais, por lo que
en el afan de consolidarla ejecutd varios proyectos para la formacion de personal en
mandos medios, planteando reajustar el Bachillerato Técnico en base a los logros
obtenidos en procesos anteriores y realizando ajustes para conseguir nuevos logros y
que se resumen asi (Ministerio de Educacién del Ecuador, 2011, pag. 6):

e “Gestion institucional, a traves de un modelo de Gestion de Centros basado en
Estandares de Calidad Educativa (Estandares de Gestion Escolar, Estandares de
Desempefio  Profesional, Estandares de Aprendizaje, Estandares de
Infraestructura); que incorpora su propia metodologia de analisis y evaluacion”
(Ministerio de Educacién del Ecuador, 2011, pag. 6).

e Implementacién del curriculo por competencias del aprendizaje profesional en
el BGU Técnico, con 36 bachilleratos técnicos en el Ecuador, entre ellos esta el
de Contabilidad y Administracion, que se oferta en el Colegio de Bachillerato
Manuela Garaicoa de Calderdn (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2011) .

e Fortalecimiento de la gestibn de los servicios de orientacion técnica:
seguimiento a graduados, vinculos con las empresas, mediante las practicas
preprofesionales durante el segundo quimestre del tercer afio y la formacion en

centros de trabajo (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2011).
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e “Funcionamiento de los Centros de Bachillerato Técnico como Unidades
Educativas de Produccién, a traves de sus emprendimientos productivos”
(Ministerio de Educacién del Ecuador, 2011, pag. 7).

Asi mismo el Ministerio de Educacién espera a mediano plazo:

e “Articular coherentemente el Bachillerato Técnico con la oferta tecnoldgica,
garantizando continuidad con la oferta académica de las universidades y/o
politécnicas” (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2011, pag. 7).

e “Apoyar a la consolidacion de un Sistema Nacional de Acreditacion vy
Certificacion de Cualificaciones y Competencias Laborales, adquiridas por los
jévenes como por los profesionales al final de su fase formativa” (Ministerio de
Educacion del Ecuador, 2011, pag. 7).

e “Apoyar la articulacion de un espacio de concertacion permanente que esté
representado por todos los actores del sistema de educacion y formacion técnico
profesional  (educacion, empleadores, cémaras de la produccion,
universidades...) y  se disefien politicas de capacitacion profesional”

(Ministerio de Educacién del Ecuador, 2011, pag. 7).

La oferta formativa en el Bachillerato Técnico se dirige especificamente a carreras
artesanales, deportivas y artisticas, para dar una preparacion mas especializada a los
estudiantes que se insertan al mundo laboral y/o se encaminan en actividades de
emprendimiento social o econdmico, como también la continuidad de estudios en

cualquier carrera universitaria (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2011).

Concretamente, el Colegio de Bachillerato Manuela Garaicoa de Calderdn conserva
setenta afios de vida institucional, ofertando el Bachillerato en BGU y BGU Técnico;
dentro de este ultimo, se cita el caso especifico de la especialidad Contabilidad y

Administracion, como centro de esta Propuesta Metodoldgica.

Cabe sefialarse, que el Proceso Educativo de esta area académica se lleva a cabo en
medio de actividades acomodadas al funcionamiento de las Unidades de Trabajo;
mientras que la evaluacion de los aprendizajes ejercida por el docente esta registrada
bajo criterios similares a los que se aplican en el Bachillerato en Ciencias. Al
evidenciarse los perfiles del bachiller contable, es preciso considerar que esta

evaluacion deberia estar sujeta a verificacion de las competencias profesionales

18



adquiridas, lo que daria lugar a que cada docente presente sus instrumentos de

evaluacion con miramiento a una unificacion de criterios y técnicas de valoracion.

Justamente esto ha motivado el interés para la elaboracion de una Guia que
consigne esta realidad de evaluacion en su fase inicial para el Primer Afio de
Bachillerato Técnico, especializacion Contabilidad y Administracion, con la descripcion
de que cada rubrica de evaluacion de los aprendizajes conlleve a resultados mas
confiables, a partir del tiempo que dedica el docente a disefiar los instrumentos de

evaluacion hasta la participacion en sus reuniones de area.

La alternativa en la seleccién de los instrumentos de evaluacion dtiles, que un
maestro requiere aplicar a nivel de aula, deberian originarse teniendo como base una
informacidén comun para llegar a consensos en el manejo de cada item de determinados
instrumentos de valoracién estudiantil y se presentarian los mismos bien sea de base
estructurada o semiestructurada que evidencien, si el estudiante ha alcanzado los
dominios exigidos para su insercion laboral en concordancia con un mundo tan
cambiante generado por el avance tecnoldgico y otras exigencias mayores. Vale la pena
que los instrumentos de evaluacion deben ser los mecanismos que permitan dar solucion
a los errores de los evaluados y ademas permitan reforzar o reestructurar los contenidos

de las asignaturas en un tiempo determinado, bien sea mensual, parcial o quimestral.
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JUSTIFICACION

En funcion de las encuestas aplicadas a la totalidad de docentes del Area Técnica —
Contabilidad y al 50% de estudiantes de Primer Afo-Contabilidad del establecimiento

objeto de estudio , se presenta la tabulacion respectiva:

RESULTADOS A NIVEL DOCENTE

Gréfico 1. Ejercicio Docente

M Por vocacion
Por casualidad
B Por relacion con familiares

docentes

m Otras razones

Elaboracion y Fuente: Autora.

El 89% de los encuestados manifiestan que su ejercicio docente es por vocacion,
permitiendo que se adapte con facilidad una metodologia que responda a los

requerimientos estudiantiles y consecuentemente a la motivacion para la ensefianza.

Gréfico 2. Conocimientos Pedagdgicos

<

M Contesta

No contesta

Elaboracion y Fuente: Autora.

El 89% de encuestados tiene un conocimiento del término "Pedagogia’, resultado que
puede ser encausado hacia la practica por medio de la propuesta metodoldgica.
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Grafico 3. Autoevaluacion Docente

N

H Contesta

No contesta

Elaboracion y Fuente: Autora.

De los resultados obtenidos en la encuesta se puede extraer gque un porcentaje
coincidente a las preguntas anteriores, utiliza metodologias repetitivas en el proceso de

ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

Gréfico 4. Retribucion a su desempefio

B Contesta

No contesta

Elaboracion y Fuente: Autora.

El 75% de los encuestados considera que existe retribucion a su desempefio docente.

Resultado que serd comparado con la respuesta por parte de los estudiantes.
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Grafico 5. Técnicas de Evaluacién

B Observacion de actividades
realizadas por los estudiantes.

Preguntas al final de la clase.

H Trabajos o ejercicios realizados
por los estudiantes en clase.

M Trabajos y tareas enviados para
realizar fuera de clase.

M Evaluacién de portafolios.

H Pruebas o examenes.

Elaboracion y Fuente: Autora.

El 20% de los docentes observa las actividades, trabajos o ejercicios llevados a cabo en
clase por los estudiantes, como técnica para la evaluacion. El 18% de los docentes
utiliza los trabajos y tareas fuera de clase para la evaluacion estudiantil. Preguntas al
final de cada clase, pruebas o examenes son medios de evaluacion utilizados por el

15% de los docentes, en tanto que el 12% evalla portafolios estudiantiles.

Grafico 6. Apertura a nuevas técnicas de evaluacion

uSl
NO

Elaboracién y Fuente: Autora.

El 100% de los encuestados estan dispuestos a utilizar un manual de consulta para
mejorar la metodologia de ensefianza-aprendizaje utilizada hasta el momento. Resultado

que favorecera la implementacion de la propuesta metodoldgica a presentar.
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Grafico 7. Autoestima Docente

B Satisfecho
Comprometido
B Cansado

M Retribuido

Elaboracion y Fuente: Autora.

El 50% de los docentes del Area Técnica se sienten comprometidos con la labor que
desempefian en el Establecimiento educativo, originando una busqueda continua de
mejoramiento en el desarrollo de sus tareas educativas, mientras que el 37% considera

estar satisfecho, y el 13% manifiesta estar retribuido.

Gréfico 8. Actualizacion y Capacitacion Docente

B Asistencia a cursos de capacitacion

Intercambio de experiencias entre
docentes del area.

M Ejercicio de la practica docente en
su especialidad.

B Autoaprendizaje.

Elaboracion y Fuente: Autora.

La totalidad de los docentes del Area Técnica del establecimiento coinciden en que la

asistencia a cursos de capacitacion (25%), el intercambio de experiencias entre docentes
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del area (25%); el ejercicio de la practica docente en su especialidad(25%) y el
autoaprendizaje (25%), se tornan necesarios para una mejora constante de los
aprendizajes y el desempefio estudiantil.

RESULTADOS A NIVEL ESTUDIANTIL

Graéfico 9. Técnicas para evaluar aprendizaje estudiantil

B Observacion de actividades
realizadas por los estudiantes

Preguntas al final de cada clase

H Trabajos o ejercicio realizados en
clase.

M Trabajos y tareas enviados para
realizar fuera de clase

M Evaluacion de portafolios.

B Pruebas o examenes.

Elaboracion y Fuente: Autora.

El 20% de los estudiantes de Segundo Afio de Bachillerato Contabilidad, indica que los
docentes del afio anterior de esta asignatura, utilizaban la observacion de actividades y
trabajos o ejercicios realizados en clase como técnica para evaluar aprendizajes en la
consolidacién de aprendizajes. De igual manera, el 18% de los encuestados manifiesta
que los trabajos y tareas enviados para realizar en casa, son considerados al momento de
la evaluacion estudiantil. En tanto que, pruebas, examenes y preguntas al final de la
clase, son utilizados por los docentes en un 15%, para el proceso de evaluacion.
Solamente, el 12% de los encuestados indica que sus portafolios son considerados en

este proceso.
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Gréfico 10. Metodologia apropiada

uS|
NO

Elaboracion y Fuente: Autora.

En relacion a que el 67% de los estudiantes expresa que la metodologia utilizada por el
docente de Contabilidad del afio anterior no fue la adecuada, justifica trabajar en la
propuesta metodoldgica como un instrumento de consulta para los docentes del Area
Técnica — Especialidad Contabilidad, propendiendo a mejorar la calidad educativa

institucional.

Por otra parte, a la informacion anterior se debe afiadir el hecho que luego de las
Juntas de Curso del Primer Quimestre, segin informacion del Departamento de
Consejeria Estudiantil (DECE) del plantel, se pudo evidenciar que en las asignaturas
relacionadas con el Mddulo de Contabilidad y Tesoreria, los estudiantes presentan un
rendimiento quimestral entre siete y ocho sobre diez (7/10-8/10) debiéndose mejorar
este promedio debido a que se trata de asignaturas de especialidad y es la evidencia de
desempefios que conllevan més adelante a reflejarlos en el mundo laboral. Dicho de
otra forma se debe enfocar la evaluacion en el desempefio del estudiante conjugando lo

tedrico con lo practico y utilizando rabricas acordes.

Ademas se ha presentado un rendimiento estudiantil inferior a siete sobre diez,
en asignaturas como Matematica , Lenguaje y Artisticas lo que generd preocupacion
por conocer las razones de este bajo rendimiento y se manifestd dentro del informe
docente que se debe a la falta de entrega de tareas, pruebas con notas inferiores a siete,

ademas los estudiantes demuestran poco interés y responsabilidad en la recuperacion de
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esas notas en horas de clase destinadas a la misma, ya que no asisten con regularidad a

la retroalimentacion.

En consecuencia, ante las evidencias se procurara que las rubricas sean claras en
cuanto al tiempo de entrega de tareas, deberes, lecciones y trabajos grupales, como
también a la motivacion por la creatividad de los mismos y que cuando se trate de
exposiciones orales individuales y grupales, se evalie ademas: el desenvolvimiento, el
conocimiento del tema, la entonacion adecuada, Y el lenguaje empleado en los mismos

entre otros parémetros.

En referencia a la parte practica de la Asignatura de Contabilidad se especificara
el documento a presentar y su relacion con cada transaccion,entendiéndose que se
encuentra dentro de un Proceso Contable del cual no se puede deslindar pero que se
requiere desarrollar paso a paso segun las transacciones lo que permite obtener los
resultados en su conjunto, razén por la cual su evaluacién se la ejecutaria al proceso y
no solo a resultado final, demostrando asi el alumno los conocimientos y competencias

adquiridas.

Si se analiza el tratamiento que se da a una actividad contable podemos resumir
que estan enlazadas unas a otras con valores numéricos que influyen en los resultados;
sin embargo, hay un proceso y éste debe ser valorado, recordando que en las
asignaturas contables los errores se enmiendan con sus respectivos ajustes que la Ley lo
permite y se transforma este momento en la oportunidad para aplicar correccion y
enmienda. Lo que da lugar a que la asignatura de Contabilidad por su carga horaria
semanal alta dentro de las demas asignaturas dentro de la especialidad técnica se le de
un tratamiento especial y su evaluacion sea acorde a la préctica cotidiana sin deslindarse
de la evaluacién normada por el Ministerio de Educacion, acoplandose a la realidad y
desempefio laboral vigente. También se procurara que la unificacion de rabricas
presentadas para la evaluacion sean de facil utilizacion y sirvan de referente para que
cada docente agregue su creatividad y las aplique segun la realidad estudiantil que se
evidencia en el aula de trabajo, con el antecedente que los alumnos conozcan

previamente dichas rabricas.
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Conceptual




MARCO REFERENCIAL TEORICO Y CONCEPTUAL

Con la finalidad de conocer y comprender conceptos relacionados con la educacion
y evaluacion de los aprendizajes, en los pardgrafos siguientes, se exponen articulos
obtenidos de la Constitucion de la Republica del Ecuador, del Instructivo del
Ministerio de Educacion, de la Guia para la Implementacion del Bachillerato
Técnico y de la Ley Organica de Educacién Intercultural (LOEI). Ademas se citan
definiciones relativas al tema, tomadas del Instituto Nacional de Capacitacion de la
Universidad de Chile (INACAP) y de los autores Diaz & Barriga.

La educacion en el pais es un derecho de las personas segin lo manifiesta la
Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art. 66 que dice: “ La educacion es
derecho irrenunciable de las personas...”

Especificamente,en el ambito educativo, la evaluacion es parte fundamental de
este proceso por lo que se hace necesario interrelacionar conceptos que constituyen un
aporte primordial para el ejercicio docente, describir terminologia vigente y necesaria,
debido a su uso constante y por la importancia que tiene la educacion como derecho del
ser humano, esto conlleva a que se enfoque definiciones que sirven dentro de las

actividades cotidianas de la docencia, como a continuacion se detallan:

- Evaluacion Estudiantil.
Es un proceso contindo de observacion, valoracion y registro de informacion que
evidencia el logro de objetivos de aprendizaje de los estudiantes y que incluye sistemas
de retroalimentacion, dirigidos a mejorar la metodologia de ensefianza y los resultados
de aprendizaje (Art. 184 LOEI).

- Propositos de la Evaluacion
La evaluacion debe tener como proposito principal que el docente oriente al estudiante
de manera oportuna, precisa y detallada, para que logren los objetivos de aprendizaje
propuestos; como propdsito subsidiario, la evaluacion debe inducir al docente al analisis
y reflexion valorativa de su gestién como facilitador de los procesos de aprendizaje,

con el objeto de mejorar la efectividad de su gestion (Art. 185 LOEI).

En lo referente a la evaluacion estudiantil, ésta posee las siguientes caracteristicas:
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- Reconocer y valorar las potencialidades del estudiantes como un individuo y
como actor dentro de grupos y equipos de trabajo.
- Retroalimentar la gestion estudiantil para mejorar los resultados de aprendizaje

evidenciados durante un periodo académico.
- Estimular la participacion de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.

- Registrar cualitativa y cuantitativamente el logro de los aprendizajes y los

avances en el desarrollo integral del alumno.

De acuerdo con la LOEI, los tipos de evaluacién segun el propdsito son: Diagnostica:
Formativa y Sumativa.

- Competencia
“Las competencias no son observables por si mismas, por lo tanto hay que inferirlas a
través de desempefios o acciones especificas... deben ser comprobadas en la practica
mediante el cumplimiento de criterios de desempefio o criterios de evaluacion
claramente establecidos” (INACAP, 2007, pag. 3). Es decir prepararle al estudiante para

la vida laboral directa en donde evidencie los aprendizajes logrados.

- Evaluar competencias

“... significa disefiar instrumentos para que el alumno demuestre con evidencias
(ejecuciones) que puede realizar las tareas de la competencia” (INACAP, 2007, pag. 5).
considerando que en ésta se enlaza el conocimiento, la actitud y el desempefio. Es
importante sefialar que dentro del conocimiento se hace referencia a hechos, ideas,
conceptos que deben ser dominados por el estudiante y que tengan una relacion con los
elementos a los que pertenece. Una competencia se demuestra en el momento en el que
se hace una tarea de manera correcta, precisa y oportuna; este instante es catalogado
como la demostracion del saber hacer, aplicando los conocimientos adquiridos para una
tarea especifica.

Por otra parte, INACAP?! (2007, pag. 13) sefiala que la actitud “es el conjunto de
valores personales, sociales, maneras de aplicar los conocimientos” o el modo de actuar

del estudiante en la aplicacion de los conocimientos en una situacion vivencial, este

L INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHILE. Es un Sistema
Integrado de Educacién Superior, constituido por la Universidad Tecnolégica de Chile INACAP, Instituto Profesional
INACAP y el Centro de Formacién Técnica INACAP.
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momento €l actla de forma independiente o lo que se podria conocer como la aplicacion
de lo que sabe, es su plus personal, en otros términos es ese toque particular que cada

alumno puede poner en su tarea, en su practica cotidiana para lograr la excelencia.

- Instrumentos de evaluacion de competencia
INACAP (2007, pag. 7) considera que es el “Procedimiento mediante el cual se recogen
evidencias sobre el desempefio laboral de una persona, para formarse un juicio a partir
de un estandar definido, con el fin de deteminar si es competente para desempefiar una
funcién laboral determinada... se basa en un estandar de desempefio previamente
elaborado”. Con la finalidad de diferenciar el desempefio logrado y el requerido,
permitiendo asi realizar la retroalimentacion, sugerir mejoras o incentivar al aprendizaje
significativo.

- Objetivos de la evaluacion de competencias.
“Obtener evidencias para identificar y reconocer competencias adquiridas a través de la
experiencia en el mundo del trabajo” (INACAP, 2007, pég. 8). Para ello, en el aula se
desarrollan actividades que combinan conocimientos y préactica, lo mas apegado a la
realidad posible, en virtud de que se facilite la adaptacion de los estudiantes al mundo
laboral.

- Caracteristicas de instrumentos de evaluacion de competencias
“Permiten demostrar a través de evidencias de ejecuciones Yy tareas, el dominio de las
competencias. Consideran la aplicacion de conocimeintos y/o demostracion de
tareas/ejecuciones pertinentes y relevantes para desmostrar la competencia... la
aplicacion es mas personalizada, en grupos pequefios” (INACAP, 2007, pag. 10).

- Procedimiento de evaluacion
Es el “medio, recurso o técnica que permite recoger la informacién directa o indirecta
sobre el proceso de ensefianza aprendizaje y desarrollo de los estudiantes con el fin de
tomar decisiones oportunas y adecuadas relativas a un hecho educativo. Se refieren al
como obtener las evidencias” (INACAP, 2007, pag. 11) permitiendo la toma de
decisiones referentes a la retroalimentacion de los aprendizajes educativos.

- Situacion de evaluacion
“Contexto concreto y pertinente, simulado o real, que se elige o se disefia para recoger
evidencias que permitan evaluar en forma integrada las competencias. Se refieren al con

qué realizar la evaluacion” (INACAP, 2007, pag. 11).
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- Evaluacion de competencias
De manera practica el docente debe combinar en sus instrumentos de evaluacion ...
aspectos cognitivos(saber), aspectos técnicos (saber hacer) y aspectos metacognitivos
(saber por qué lo hace)” (INACAP, 2007, pag. 15).

- ¢Qué es saber?
Constituyen los conocimientos , y dentro de los mddulos de Contabilidad y Tesoreria,

son los llamados contenidos formativos.

- ¢Qué es saber hacer?
Es aplicar los conocimientos y capacidades, demostrar de manera practica que esos
contenidos se convierten en hechos reales y evidentes, es por ello que dentro del médulo
de Contabilidad y Tesoreria, por ejemplo existe una base tedrica de una transaccion e
inmediatamente se procede a realizarla en forma de asiento contable para evidenciar el

saber hacer la transaccion.

- ¢De qué forma tiene que saber estar y actuar?
Este aspecto hace referencia a la parte actitudinal de la profesion, por lo tanto es un
segmento en donde la responsabilidad, el trabajo en equipo, autonomia, iniciativa, toma
de decisiones, son valores que deben demostrarse en el desarrollo cotidiano (Diaz &
Barriga, 2002).

En la obra Estrategias docentes para un aprendizaje significativo (Diaz &
Barriga, 2002), los autores hacen una recopilacion selecta sobre técnicas e instrumentos
de evaluacion. Con ello, el docente de Contabilidad puede elaborar sus propios ejemplos

segun su realidad institucional.

Asimismo, la evaluacion debe mantenerse dentro del hecho de mejorar el
aprendizaje de los estudiantes y enfocarse en cada uno de sus procesos, lo que significa
que el docente se impone una tarea que la debe cumplir en su labor cotidiana y ésta
empieza con la de seleccionar las técnicas e instrumentos de evaluacién que sirvan o

faciliten para la construccién de los aprendizajes estudiantiles (Diaz & Barriga, 2002).

Por otra parte, la técnica comprende el procedimiento para llevar a cabo la
evaluacion o como va a evaluarse, entre ellas podemos citar técnicas de observacion,

resolucion de problemas o casos e interrogatorios. En cambio los instrumentos de
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evaluacion son medios a través de los cuales se consigue la informacién o con qué
recursos se va a evaluar; como por ejemplo: pruebas, portafolios, listas de cotejo,
monografias, proyectos (Diaz & Barriga, 2002).

Las técnicas de evaluacion siendo procedimientos para conseguir la informacién
sobre el aprendizaje estudiantil, se clasifican en informales, semiformales y formales,
por lo tanto es necesario describir brevemente este tipo de técnicas para utilizarlas segun

los requerimientos de cada caso (Diaz & Barriga, 2002).

Técnicas informales son aquellas que se utilizan a lo largo de la clase y no
deben considerarse como evaluativas por lo que se limitan a observaciones rapidas a
los estudiantes, preguntas breves dentro del aula, dialogos y quedan como aspectos de
observaciéon dentro del aula para facilitar el aprendizaje estudiantil (Diaz & Barriga,
2002).

Las técnicas semiformales son aquellas que van a necesitar de mas tiempo de
preparacion y valoracion debido a que sus respuestas son mas precisas y forman parte
de una calificacion de los aprendizajes estudiantiles. Dentro de este grupo se
encontrarian los ejercicios y practicas dentro del aula con la finalidad que al detectar
errores, éstos se corrijan a lo largo del desarrollo de los mismos y su aprendizaje se
manifieste de manera significativa para el estudiante. También las tareas enviadas a casa
pertenecen a este grupo de técnicas, conviertiéndose en fuente de informacion dentro
del proceso de ensefianza aprendizaje y para concienzar que una practica ejercita su

aprendizaje y permite la correccion de errores (Diaz & Barriga, 2002).

Luego tenemos las técnicas formales que son aquellas que requieren de una
preparacion o elaboracion mas cuidadosa porque su aplicacion estara sujeta a
disposiciones que los estudiantes deben cumplir y se aplican al término de un periodo
de estudio o cuando se finaliza una unidad, un blogue o un periodo del aprendizaje.
Dentro de estas técnicas se encuentra las pruebas o exdmenes tipo test v lista de cotejo
(Diaz & Barriga, 2002).

Un Instrumento de evaluacién se puede considerar como el medio, recurso o

evidencia fisica que es empleada para obtener la informacidn sobre los aprendizajes
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estudiantiles, sirven para evaluarlos y deben ser utilizados cuidadosamente por cuanto
estos medios proporcionan informacion certera a cerca de los logros que estimamos o

que aspiramos alcanzar de los estudiantes (Diaz & Barriga, 2002).

Para facilitar la relacién de técnicas con sus instrumentos de evaluacién se

presenta un cuadro que resume estos dos conceptos.

Tabla 1. Técnicas con sus Instrumentos de Evaluacion.
TECNICAS INSTRUMENTOS

Lista de cotejo

Registro anecdotico

Escala de actitudes

Diarios de clase

Escalas de diferencial

Semantica

Exposicion

Dialogo

Debate

Mapa conceptual

Mapa mental

Uve Heuristica de Gowin

Red seméantica

Anélisis de casos

Proyectos

Diario

Portafolio

Ensayo

Pruebas de desarrollo
Examen tematico
Ejercicio interpretativo

Pruebas objetivas
De respuesta alternativa
De correpondencia
De seleccion multiple
De ordenamiento
De emparejamiento

Observacion sistematica

Situaciones orales de evaluacién

Ejercicios practicos

Pruebas escritas

Fuente: Técnicas e Instrumentos de Evaluacion, Hérnandez, T., pag. 8 - 11
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Mediante el cuadro anterior es posible desglosar cada uno de ellos con
la finalidad de que se conviertan en un referente para su aplicacién en cada caso
particular y que su utilizacién resulte un acto cotidiano para la evaluacion de los

aprendizajes.

Observacion. Es una técnica muy utilizada para la evaluacion de los
aprendizajes por cuanto nos permite descubrir las habilidades, destrezas,
competencias conceptuales, procedimentales y actitudinales de los estudiantes
para facilitarse en la retroalimentacion y llegar a un aprendizaje significativo.
Como instrumentos sugeridos para aplicar dentro de esta técnica de observacion
estarian una lista de cotejo, una guia de observacién, una escala de valores,

entrevistas.

Lista de Cotejo. En este instrumento de evaluacion se evidencia la ausencia o

presencia de acciones; es decir, presenta dos situaciones a llevarse a cabo.

Ejemplo :
Tabla 2. Ejemplo de Lista de Cotejo
LOGROS
INDICADORES

Sl NO
Identifica el proceso contable en una empresa de servicios. X
Reconoce la fase de recopilacién de documentos. X
Distingue la fase de jornalizacion de transacciones X
Identifica las cuentas de mayor general y auxiliar. X
Reconoce los estados financieros X

TOTALES 3 2

Elaboracién y Fuente: Autora.
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Escala de Valores. Es otro instrumentos dentro de la técnica de observacién que
permite la identificacion de los niveles de aceptacion de un indicador o de una
competencia y se clasifican en escalas descriptiva, numérica y de categoria. La escala
descriptiva y numérica se utiliza cuando se debe verficar el comportamiento del

estudiante al evaluar desempefios y su participacion en trabajos escritos.
Por ejemplo:
En el modulo de Contabilidad y Tesoreria, como tarea en el aula se realiza un resumen

de la Nueva Ley de la Solidaridad (Registro oficial 759) del 20 de mayo de 2016.

Tabla 3. Ejemplo de Escala de Valores Descriptiva

FACTORES A SER
EVALUADOS

Participa con entusiasmo en el grupo.

Respeta las opiniones de los integrantes de grupo

Demuestra interés en el tema tratado

Propone ideas creativas

Comenta con propiedad el tema porgue ha leido.

Comparte lo aprendido con los integrantes de grupo

Elaboracion y Fuente: Autora.

Se puede presentar las escalas numéricas con fines cuantitativos como también

cualitativos, a continuacién un ejemplo de esta escala.

Tabla 4. Ejemplo de Escala de Valores Numérica

FACTORES A SER 1 12 131 als ] TotaL
EVALUADOS

Participa con entusiasmo en el grupo.

Respeta las opiniones de los integrantes de grupo

Demuestra interés en el tema tratado

Propone ideas creativas

Comenta con propiedad el tema porque ha leido.

Comparte lo aprendido con los integrantes de grupo

5= Siempre 4= Casi siempre 3= A veces 2 = Muy pocas veces 1 = Nunca
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Elaboracion y Fuente: Autora.

Portafolio. Es considerado como un instrumentos de evaluacion que permite hacer una
valoracion del trabajo de cada uno de los estudiantes en el proceso de aprendizaje,
durante un periodo que puede ser mensual, quimestral o el periodo acordado segun
condiciones preestablecidas entre los actores del aula de estudio. Es importante sefialar
que el portafolio no debe ser considerado solo como un archivo, carpeta o
almacenamiento de documentos sino como un elemento que motive al trabajo
estudiantil porque permite demostrar su creatividad agregando observaciones y
sugerencias sobre sus tareas y trabajos, también debera contener las evaluaciones de los
docentes con sus observaciones y recomendaciones. Considerado al portafolio como
un instrumento de evaluacion debe existir claridad en los criterios a evaluar y el
estudiante conoce previamente estas condiciones y apreciara el avance de su

aprendizaje.

Mapas Conceptuales. Los mapas, redes conceptuales y esquemas conocidos también
como recursos graficos, ayudan en el aprendizaje y son muy funcionales, con estos
recursos se presentan mediante un diagrama los conceptos y otros elementos en forma
de proposiciones Yy el estudiante llega a comprender de mejor manera los conocimientos
de una asignatura. Su uso puede ser para trabajo individual o grupal, siendo de uso mas
frecuente en el grupal debido a que permite consolidar los diferentes criterios de sus
integrantes en cuanto al tema asignado asi como también a la forma como se construya

el mapa requerido.

La evaluacién de los mapas conceptuales pueden realizarse bajo criterios
expuestos al estudiante por parte del docente con la debida anterioridad y debidamente
coordinados en cuanto a temas, contenidos, integrantes de grupo, estructura del mapa
solicitado, completacion de informacién del mapa si se lo present6 semivacio entre otras

alternativas y que consten en una escala para su evaluacion.

Proyectos. Considerado también como un instrumento que tiene por objeto profundizar
en un tema especifico, darle una solucién a un problema o un caso en particular. Su
desarrollo parte de un hecho o de una situacién que busca una solucion ante un

problema o hecho suscitado. Para la evaluacion de proyectos se debe considerar tres
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aspectos observables como son: planteamiento del proyecto, el desarrollo del proyecto y

los resultados del mismao.

Pruebas. Son considerados como instrumentos de evaluacién que sirven de evidencias
del aprendizaje estudiantil, las pruebas son de manera escrita, oral o practica. Las
pruebas escritas estan planificadas de acuerdo a las competencias 0 a los objetivos de la
unidad, segmento, parte o bloque de contenidos Yy el estudiante tiene que realizarlas de
manera escrita bien sea contestando a las preguntas objetivas de base estructurada o
como un ensayo. Cuando son de tipo objetivas se presentan algunas opciones como :
respuesta breve, de verdadero o falso, complementacion, de seleccion multiple, pareo,

jerarquizacion, multiitems.

Las pruebas escritas objetivas de respuesta de completacion breve se utilizan
para evaluar conceptos, se presentan como una pregunta o en forma afirmativa, con esto
el estudiante escribe su respuesta de manera breve, por citar un ejemplo: “La definicion

de Activo es:

2

Las pruebas escritas objetivas que son de verdadero (V) o falso (F) en las cuales
el estudiante contesta a los enunciados segun corresponda. Vale aclararse que, para la
elaboracion de los enunciados el docente debe escribir los significados que sean
complementamente correctas e incorrectas para no crear dudas, evitando el uso de

palabras escritas en forma negativa o algo parecido.

Por ejemplo: “En el paréntesis de la derecha, escriba “V” si cree que el enunciado es
verdadero y “F” si cree que es falso: Las cuentas de activo se incrementan por el lado

del Debe y se disminuye por el Haber ().

Pruebas escritas objetivas de completacion corresponden a preguntas cuya
respuesta sera con una palabra, una frase, una fecha o un nimero, se considera muy (til
cuando se explore aprendizajes que son simples, se procurara que el plateamiento de los
enunciados no tenga varias respuestas correctas y se evitara la memorizacion exagerada
para conseguir los objetivos propuestos en el aprendizaje, es decir, se solicitara términos

espeificos en la respuesta, dandole pautas para que pueda responder con facilidad.
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Ejemplo: “La ecuacién contable consta de elementos que

son: , y patrimonio”.

Las pruebas escritas objetivas de seleccion maltiple, son aquellas palabras que
conforman una frase o pregunta, de la cual se presenta varias opciones ( a,b,c,d) para
concretar su respuesta de entre las cuales una opcion es la correcta, pudiendo ser una
frase, una palabra, un dibujo, un resultado. Los enunciados deben estar elaborados de
forma clara y precisa, evitandose opciones como “todas las anteriores”, “ninguna de las
anteriores”.

Ejemplo: “El activo de la empresa asciende a $300.000,00 y su pasivo alcanza
$175.000,00, encierre en un circulo el literal correcto del calculo patrimonial.

a) $475.000,00
b) $125.000,00
c) $300.000,00
d) $225.000,00”

Las pruebas escritas objetivas de pareo se presentan en dos columnas, las cuales
deben relacionarse ya que en la primera estan las preguntas, en tanto que en la otra
columna se hallan las respuestas.

En este tipo de pruebas es necesario el uso de un mayor numero de respuestas que
preguntas y debe contener una sola correcta para cada pregunta.

Ejemplo:

“Escriba en el recuadro ubicado junto a cada grupo de cuentas, el nUmero que le

corresponde de cada cuenta contable.

Grupo de Cuentas Cuentas Contables
D Activo 1. Arriendos Pagados
Pasivo 2. Bancos
|| Patrimonio 3. Ventas
4 Documentos por pagar
5 Capital”
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Las pruebas escritas objetivas de jerarquizacion son aquellas en donde se
presentan algunas proposiciones a ser ordenadas cronoldgica o I6gicamente, con esto se
evidencia la capacidad del estudiante en cuanto a la observacion, reflexion e

interiorizacion de sus conocimientos en el proceso de aprendizaje.

Ejemplo: “Ordena los grupos de cuentas contables en funcion a lo establecido por la
Superintendencia de Compafiias del Ecuador, con la numeracion del 1 al 5, los
siguientes grupos:

( ) Gastos/Costos

( ) Pasivo

( ) Patrimonio

( ) Activo

() Ingresos”

Dentro de las pruebas escritas estan las De ensayo, las mismas que el estudiante
debe elaborar con sus palabras la respuesta a la pregunta presentada por el docente y
demostrar sus habilidades en la redaccion, opinién, sintesis , analisis del tema
propuesto. Pueden ser ensayos cortos que tienen una extension maxima de 10 lineas y
los extensos de una pégina. Es necesario que el docente redacte la pregunta de manera
clara y precisa con la finalidad que en el estudiante no se genere dudas y confusiones,
adecuando el tema segun el grado o nivel del alumno y estableciendo previamente los

criterios para la evaluacion.

Para la evaluacion de las competencias de los estudiantes que van en relacién a
la expresion oral, comunicacion verbal, vocabulario, etc.  se puede optar por las
pruebas orales, permitiendo también evaluar las exposiciones de los trabajos, la
simulacion de casos, los informes y proyectos. Es aqui donde el docente debe crear un
ambiente de confianza para evitar errores y confusiones en las respuestas del estudiante
y debe elaborar una escala de estimacién y hacer conocer previamente al estudiante la

forma cémo va a ser evaluado.

Concretamente, en la asignatura de Contabilidad es frecuente evaluar al
estudiante en el desempefio de sus actividades, razon por la cual es necesario referirse a

las Pruebas Précticas que permiten evaluar el conocimiento y la ejecucion de las
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situaciones o casos de la asignatura mediante sus talleres y practicas contables, es ahi
donde se hace uso de la observacion a través de lista de cotejo, escalas de estimacion

por cuanto el estudiante va a demostrar lo aprendido y debe estar informado a cerca de
los criterios de evaluacion.
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MARCO LEGAL

Constitucién de la Republica

En el Articulo 26 establece: ““ la educacion es un derecho de las personas a lo
largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un &rea
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e
inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias
y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso

educativo”(Constitucion del Ecuador, 2008).

Ademas el Articulo 346 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
dispone: “ Existird una instituciéon publica, con autonomia, de evaluacidon integral

interna y externa, que promueva la calidad de la educacion” (Constitucion del Ecuador,
2008).

Leyes

En la Ley Orgéanica de Educacién Intercultural (LOEI,2011) existe el siguiente
acuerdo:
Acuerdo Nro MINEDUC-ME-2015-00168-A de 01 de diciembre de 2015

Instructivos

El Ministerio de Educacion expide el instructivo referente a la “evaluacion
estudiantil” segtn lo estipulado en la Ley Orgénica de Educacion Intercltural (LOEI) y
el Reglamento General, para su correspondiente aplicacion en todas las Instituciones
Educativas del pais, sean éstas: fiscales, particulares, municipales y fiscomisionales para
lograr instaurar una cultura de evaluacion, que permita alcanzar los estandares de

calidad disefiados para todos los niveles de educacion del pais.
Ademas se aplica la Guia para la implementacién del Bachillerato Técnico en

el Marco del Nuevo Bachillerato Ecuatoriano, en la cual se establecen normativas a

sequir.
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El Manual de Formacion de Centros de Trabajo FCT, permita seguir también
directrices al momento de realizar el proceso ensefianza-aprendizaje y en los vinculos

con la comunidad.
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PROPUESTA METODOLOGICA

En esta seccion del trabajo se presenta la Metodologia para la Unificacion de
Técnicas e Instrumentos de Evaluacion de la asignatura de Contabilidad para el Primer
Afio de Bachillerato Técnico del Colegio de Bachillerato Manuela Garaicoa de
Calderon, cuya finalidad es ofrecer al docente un compendio para desarrollar de manera
practica y unificada el proceso de Evaluacion, que inicia con enunciados sencillos sobre

el desarrollo de competencias.

El proceso de elaboracién de la propuesta metodologica contd con la
participacion de todos los profesores de la asignatura en mencion, quienes apoyaron la
iniciativa de unificacion en los primeros afios de bachillerato, para una implementacion

posterior en los cursos superiores.

Se recopil6 diferentes instrumentos de la asignatura de Contabilidad, de ellos, se
selecciond los items indispensables para la formulacién de los nuevos instrumentos,

adjuntos en esta propuesta y que seran aprobados dentro del Area.

¢ Como se trabajan las Competencias?

Para desarrollar las competencias es necesario que el docente proporcione
actividades variadas que estén acordes con situaciones de la vida real por cuanto les sera
atil para aplicar en el mundo laboral y ademas deberan estar relacionadas con los
contenidos contables vigentes debido a que en la actualidad se presentan cambios
frecuentes en cuanto a la legislacion tributaria que va de la mano con la asignatura de
Contabilidad.

La competencia contable se instaura mediante la realizacion de trabajos practicos
y la repeticion apropiada de cada uno de sus ejercicios , esto permite que con el trabajo

continuo se conviertan en un habito y en una cultura tributaria permamente.

Todo concepto contable debe constituirse a partir de hechos reales cotidianos y
el docente se convierte en facilitador de los aprendizajes y evidenciador de las
competencias de sus estudiantes, o lo que se podria decir que el mismo debe utilizar los

conocimientos previos de sus estudiantes para lograr la construccién del concepto a
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través de la formulacion de ejercicios contables para que posteriormente el alumno

demuestre su aprendizaje con una evaluacion adecuada y precisa.

Cabe anotarse que el estudiante necesita manipular una serie de libros contables
y documentos mercantiles, siendo indispensable la sensibilizacion hasta llegar a aplicar
conceptos y principios como: los de  presentacion, sin  borrones, tachones,
enmendaduras, con ello el estudiante comprende el debido proceso, para luego
replicarlo en el mundo laboral con la seguridad de su propio desempefio.Tomando en
consideracién que una competencia es aquella parte que domina una persona para
evidenciarla en cualquier momento, se hace necesario trabajar en ella de menos a més,
esto es comenzar con estimular en el estudiante un habito de actualizacion de los
conocimientos contables por cuanto le facilitara en la practica y uso de documentacién

original dentro del campo laboral.

En sintesis, a una competencia se la podria definir como la demostracion del
saber hacer una actividad,una tarea, un proceso con la mayor naturalidad, por cuanto fue
aprendida de forma concreta y correcta para evidenciarla el momento que se requiera el

estudiante en su vida laboral.

La Rubrica

Estd considerada como un instrumento indispensable dentro de la evaluacién
estudiantil y que llevan a cabo los docentes, en ella se sefialan los parametors a
calificarse tanto en un trabajo individual como cooperativo, teniendo presente que la
evaluacion no debe ser considerada como un castigo para el alumno o la evidencia de su
error, sino tratar desde el punto de vista que se convierta en una oportunidad para
corregirlos, para reforzar los contenidos de una asignatura o la evidencia que se debe
reestructurarlos debido a situaciones reales presentadas en cada aula, en cada grupo de
estudiantes a cargo del docente entre otros factores, debiendo estas matrices ser
entregadas a los estudiantes con la debida anterioridad para que las conozcan y se basen
en ellas el momento de desarrollar una tarea, un trabajo, un proyecto. Cabe anotarse que
la rabrica facilita la evaluacion ya que tanto el docente como el estudiante conocen los
lineamientos a seguir en el desarrollo de la actividad propuesta.

En la labor cotidiana del docente el uso de las rdbricas es una evidencia para que

el estudiante se familiarice y aprenda a realizar su tarea de manera creativa, responsable
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y esto generara una evaluacion justa y no al azar, evitando con ello momentos de

insatisfaccion cuando se desconoce los pardmetros con los cuales fueron evaluados.

ESQUEMA 1

Evaluacién Estudiantil

es

~

(Proceso continuo de observacion, valoracion
y registro de informacién que evidencia el
logro de objetivos de aprendizaje de los
estudiantes, incluye retroalimentacién, mejor
metodologia de ensefianza y resultados de

aprendizaje.
N J

Tipos de evaluacion estudiantil segun el propésito

. . . . . 7 . . \
e Se aplica al inicio de un periodo académico (grado, curso, quimestre o

unidad de trabajo, para deteminar las condiciones con la que llega el

biElledle:|  estudiante al proceso de aprendizaje).
J

¢ Se realiza durante el proceso de aprendizaje con la finalidad que el
docente acople la metodologia de ensenanza y exista la informacién
de los resultados parciales entre los actores del proceso educativo, asi
como también sobre el avance en el desarrollo integral del estudiante
y de esta manera fluya la comunicacion de manera precisa y
oportuna )

~

¢ Es aquella que nos permite asignar una evaluacion totalizadora que
demuestra los logros de aprendizaje alcanzados en un grado, curso,
guimestre o unidad de trabajo.

Fuente: Art. 183 del Reglamento de la LOEI.
“La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos en los Bachilleratos Técnicos
es continua, se realiza por modulos y en ella los profesores consideran el conjunto de los

maodulos correspondientes a cada especialidad.
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Los criterios y procedimientos de evaluacion aplicados por los docentes han de
tener en cuenta la competencia profesional caracteristica de la figura profesional, que
constituye la referencia para definir los objetivos, expresados en términos de
capacidades, de los modulos que lo conforman.” (Labour asociados consultores, 2001)

La evaluacién en las unidades de trabajo se evidencian mediante las actividades.

“...La planificacion de la evaluacion de las unidades de trabajo, de los modulos
y de una especialidad en su conjunto, tiene como fin comparar los resultados de los
alumnos con los objetivos propuestos, que son, en el ambito de cada unidad de trabajo
los elementos de capacidad y si se considera el moédulo en su conjunto, las capacidades
fundamentales de la unidad de competencia”. (Labour asociados consultores, 2001)

Los objetivos deben comprender las caracteristicas del medio en el cual se
desenvuelve, motivar al estudiante hacia una aprendizaje significativo y una continua
preparacion a los cambios que se vayan produciendo en el mundo laboral, en el caso de
la asignatura de Contabilidad, estos cambios son de manera frecuente y se debe
propiciar en el estudiante a mantener un proceso de consulta continua en cuantos a
disposiciones y reglamentaciones tributarias vigentes ya que su aplicacion es inmediata

luego de la promulgacién de las mismas.

La evaluacion debe realizarse al aprendizaje del estudiante y a la actividad de
ensefianza del docente para conocer si los primeros han alcanzado los aprendizajes
requeridos y si el docente a efectuado un trabajo adecuado en el aula para que sus
estudiantes aprendan.

Una de las principales caracteristicas de la evaluacién segun el enfoque de la
formacion basada en competencias citada por Francisco de Asis Blas es la de procurar
establecer situaciones de evaluacion lo méas proximas posible a los escenarios reales en

donde tiene lugar el desempefio de competencias.

Por otra parte,se propone a continuacion ejemplos de instrumentos de recopilacion de
informacién para la evaluacion desde el punto de vista de la practica habitual y de
referencia utilizando casos de una situacion real y adaptadas para el aprendizaje en el

aula.
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MATRIZ DE EVALUACION DE TAREAS ACADEMICAS

Primer Afio de Bachillerato Técnico (BGUT)

AREA: TECNICA ASIGNATURA: Docente:

BACHILLERATO: BGU TECNICO CONTAB ILIDAD Y TESORERIA Ing. Com. Martha Quintufia

UNIDAD DE TRABAJO: UT # 3 Coronel.

ESTUDIANTE: CURSO: PRIMERO PARALELOS: A, B
COMPETENCIA:

® |dentificar los objetivos y fines de la Contabilidad.

e  Deducir los aspectos basicos que tiene un sistema de registro.

e  Delimitar las funciones especificas y los campos de actuacion de las distintas clases de Contabilidad.

e Abrir cuentas para los elementos patrimoniales registrando hechos corrientes de la vida cotidiana de las
personas naturales.

e  Obtenery analizar saldos de cuentas contables.

®  Realizar anotaciones en cuentas contables.

UNIDAD DE TRABAJO (UT) #3

5 2 .
2 o o
La Contabilidad — Las Cuentas- El Sistema de la Partida | & s 3 s
Doble % S = 5 2
o § |8 |8 |3
OBJETIVO DE LA UNIDAD DE TRABAJO '—: -g 2 < ‘q;;
Analizar el significado contable de las cuentas, su o = S S g
clasificacion y las normas de registro de la partida E 38 ; 2 §
doble. = 2 ® S )
S S T P E
€ b 2 £ 8 2
TAREA: Registrar las transacciones de una empresa g & o ST &
aplicando la partida doble. 2 2 2 2 2
1. Actividades de competencia segun el tema en
hojas a cuadros portafolio).
2. Plan de cuentas coloreado segln grupos
(activo,pasivo, patrimonio, ingresos y gastos)
3. Cuadro de caracteristicas de las cuentas segun los
grupos.
4. Registro de datos de cuentas y obtencién de saldos
(portafolio).
5. Informe final, fuentes bibliograficas y conclusiones
de la tarea.
TOTAL 10 10 10 10 10 50/50
EQUIVALENCIA 2 2 2 2 2 10/10
PUNTOS

INDICADOR ESENCIAL DE EVALUACION:
e  Ejemplifica acciones de la vida cotidiana de las personas naturales.

e Identifica cuentas segun los grupos del plan de cuentas (activo, pasivo, patrimonio,ingresos y gastos) que se manejan en

la asignatura.
e Anota de las cuentas representativas de los elementos patrimoniales.
e  Obtiene el saldo de cuentas contables.

ELABORADO REVISADO APROBADO
Docente: Jefe de Area: Vicerrectora:
Ing. Com. Martha Quintuiia Coronel Eco. Eva Arias Pesantez Prof. D.S.. Isabel Lloret Orellana
Firma: Firma: Firma:
Fecha:4/01/2016 Fecha:
Fecha:
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MATRIZ DE EVALUACION DE TRABAJO COOPERATIVO

PRIMER ANO DE BACHILLERATO TECNICO BGUT

COLEGIO DE BACHILLERATO MANUELA GARAICOA DE CALDERON
AREA TECNICA BACHILLERATO BGU TECNICO
ASIGNATURA: CONTABILIDAD Y TESORERIA

COMPETENCIA:

e Aplicar procedimientos y conocimientos contables para clasificar cuentas relacionadas con las transacciones contables.

INDICADORES ESENCIAL DE EVALUACION:

e Identifica los grupos de cuentas contables dentro del Plan General de Cuentas de una empresa.
e Distingue las cuentas contables segun el grupo al que pertenecen (Activo, Pasivo, Patrimonio, Ingresos y Gastos).

CRITERIOS DE EVALUACION

RUBRICA DE TRABAJO COOPERATIVO AUTOEVALUACION COEVALUACION HETEROEVALUACION
[%2] N
UNIDAD DE TRABAJO NRO. 3 8 " . 8 @ + - ol o R S
” = o < - fome w b 2 . = <| 7 ol =
TEMA: CLASIFICACION DE CUENTAS CONTABLES. Elw |8 S| w z @ a [ o = < w2 S| 3>
Sy £ W wl g = o ] e e 2l o S| 2
S|z |3 ol = S| £ o Z < < a ] ol < 3|
GRUPO NRO: 2 |9 2| 2 gz |2 2 2 > | & a3k g @
S| w 2 2 =2 2 = < = O I
2 = < = 2 w z w | =
Docente: Ing. Com. Martha Quintuiia Coronel 5 < wl & = =2 G| < " o) z| 2 o @0 o % = > Lol g =
<=8 2| O | 2 8 ol sa OO < 29 |l S 0| » <l F
wloalS o| w ol w8l 3 O &= E< =] o |l Odl < | w
Cursoi_____ PARALELO: £8Zw,|l S| Eo 5 92 o 9| £ g 22 g/ £ 28 kg %8
S|l wlkFw S o o o wl Fw e [ | o b 3 z = ol ¢ El Y3 rd
FECHA: __/___Joot. 3353 g 2% =2 £193 ks 2 2E 2= |2g 35| g2z zg gz
w
SlEZlesl 2| SE 2 s ERES 3/ 32 21 28 RS &S S| S&al &k PP =2 =
5 -
N NOMINA DE ESTUDIANTES DEL GRUPO o5]/05|05| 05| 05 |25 o5 | 05| 05| 05| 05| 25| 5/5 1 1 1 1 1 | 5/5 |10/10 10/10
1 AUCANCELA ANGELICA
2 BERNAL LUIS ANGEL
3 CORONEL MARIA DOLORES
4 ESPINOZA JUAN ENRIQUE
5 FAJARDO EULER
Elaborado Revisado Aprobado
Docente: Martha Quintufia C. Coordinador de Area:Eco. Eva Arias Pesantez Vicerrectora: D.S. Lic. Isabel Lloret O.
Firma: Firma: Firma:
Fecha: Fecha: Fecha:
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MATRIZ DE EVALUACION DE TRABAJO INDIVIDUAL

PRIMER ANO DE BACHILLERATO TECNICO BGUT

COLEGIO DE BACHILLERATO MANUELA GARAICOA DE CALDERON
AREA TECNICA BACHILLERATO BGU TECNICO
ASIGNATURA: CONTABILIDAD Y TESORERIA

COMPETENCIAS:
¢ Analizar las normas legales que regulan las obligaciones de los empresarios con respecto a los libros contables.
e Describir los conceptos que hay que resefiar en los libros, identificando sobre los apartados correspondientes.

e Realizar las anotaciones en los libros contables.
e Distinguir las etapas y la utilizacion de los libros en un ciclo contable basico.

<
- Q
UNIDAD DE TRABAJO (UT) NUMERO: 4 o W @
TEMA: Los libros contables: normativa legal sobre obligacion de llevar % a % L& e
libros, legalizacion, conservacion de los libros. S g E > e g
LLl
GE SYL 198 2 o o | TOTAL
CURSO: | PRIMEROS PARALELO: |A-B S 53 < 5‘8 v u =
x> <
FECHA: | Dia: Mes: 01 Afio: 2016 23l SR8 8 Eo) B F:
<O =0 ) L [aa]
DOCENTE: 22 2229 g5l 2| & 529
. < ZE| 2EFQ30 < N gl ©
Ing. Com. Martha Quintufia C. S5zl 302%| 22 w x gg% OBSERVACIONES
N° Némina 1 2 3 2 1 1 10/10
PUNTOS
INDICADOR ESENCIAL DE EVALUACION.
e Identifica la utilidad de los libros contables.
¢ Realiza una sintesis de la normativa legal sobre la obligacion de llevar los libros y registros contables.
e Compara la realidad observada con los elementos de legalizacién de los libros contables.
e Realiza supuestos de la vida cotidiana como registro en los libros contables.
ELABORADO REVISADO APROBADO

Docente: MARTHA QUINTUNA C.

Coordinador de area : ECO. EVA ARIAS PESANTEZ

Vicerrectora: D.S.LCDA. ISABEL LLORET ORELLANA

Firma:

Fecha:

Firma:

Fecha:

Firma:

Fecha:

52




INSTRUMENTOS DE EVALUACION DIAGNOSTICA
Primer Afio de Bachillerato Técnico (BGUT)

NiveL:Bachillerato

ARrea: CONTABILIDAD

MODULO:
TESORERIA

CONTABILIDAD  GENERAL

Y

Curso /BGU.T. PRIMERO | PARALELOS:

| QuimESTRE: | PRIMERO

Ano
LECTIVO
2015-2016

DocenTe: ING. COM. MARTHA QUINTUNA C.

INDICADORES ESENCIALES DE EVALUACION:

Identifica las actividades del profesional técnico contable de acuerdo al listado de actividades

presentado.

Completa la definicién de Empresa en el enunciado propuesto.

Sefiala la respuesta correcta en la transaccion planteada: Costo del bien, valor del IVA .

Busca en una sopa de letras las clases de empresa segun su actividad econémica.

ESTUDIANTE: FECHA:
COMPETENCIAS iTEMS LOGROS

1 .Identifica las actividades del profesional técnico
contable dentro de la sociedad actual de acuerdo al
listado de actividades presentado, encerrando en un

Identificar las actividades que realiza por el circulo el numeral que corresponda.

profesional técnico contable dentro de la

sociedad actual. 1. Recopila documentos de respaldo

de las operaciones econémicas.

2. Realiza pagos de actividades
personales de los duefios de la 4
empresa.

3. Elabora vy utiliza registros de
control de efectivo de la empresa.

4. Controla los inventarios de un
negocio o empresa.

5. Efectta compras para uso
personal de los accionistas de una
empresa.

6. Presenta informacién de la
empresa de acuerdo a las
exigencias de la administracion
tributaria de nuestro pais.

7. Divulga la informacién de la
empresa dentro del circulo social
al que concurre cada fin de mes.

8. Elabora y utiliza registros para el
control de clientes y proveedores
de la empresa.

2. Completa el espacio en blanco en el siguiente
enunciado utilizando las palabras del recuadro
presentado. 1
La empresa es una entidad que y
clasifica sus recursos con la finalidad
Completar la definicion de empresa para aclarar | de sus ganancias y satisfacer la
que este término se atribuye también al | demanda de los consumidores.
concepto de compaiiia.
| reparte I organiza | disminuir | aumentar
I. Encierra en un circulo el literal

correcto  luego de analizar la
siguiente transaccion.
“Se compra una computadora en $ 800,00 se
paga el 80% en efectivo, y la diferencia con
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cheque”.

Consideraciones: 2
Transacciéon compuesta
Sefialar la respuesta correcta en la transacciéon | ¢éCudl esel Costo del Bien incluido el 12% de IVA?
planteada para conocer el Costo del bien, valor del A) 640,00
IVA y Total del cheque emitido. B) 800,00
C) 896,00
D) 698,00
éCudl es el valor del IVA?
A) 80,00
B) 96,00
C) 62,46
D) 69,80
1.  Encuentra en esta sopa de letras las clases
de empresa segun su actividad econémica y
encierra en un circulo o colorea las palabras
identificadas.
A|B U | T (o] R E W |Q
C N F A M |LL|O|Z P (o]
T S G Q U B P X V) P
Encontrar en la sopa de letras las clases de | E | H S E AlulcleE N
empresas segun su actividad econdémica para VIR |V D R N |B|s |H K 3
precisar los tipos existentes en el medio. ] VN G | Y L LA 3 Y
D|I |[M|F |H |N|I |a]lI D
A|C (o] M | E R C | A L
D |1 W | E R T Al|Y U 1
E|O|S |[D|F |G |H|J |K [N
z S C E R T ujlo|P S
| N D V) S T R | A L
S|A|D|F |G|H]|K|N|C |X
10/10
puntos
ELABORADO VALIDADO VISTO BUENO
DOCENTE: DIRECTOR(A) DE AREA: VICERRECTOR(E)/:
MARTHA QUINTUNA C ECO, EVA ARIAS PESANTEZ D.S.LCDA. ISABEL LLORET 0.
Firma: Firma: Firma:
Fecha: Fecha: Fecha:
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION QUIMESTRAL
Primer Aflo de Bachillerato Técnico (BGUT)

NiveL: BACHILLERATO AReA: CONTABILIDAD ASIGNATURA: ~ CONTABILIDAD Y ANo
TESORERIA LECTIVO
Curso |/ ANo EGB/BGU: | GRUPOS/PARALELOS: “‘A” QUIMESTRE: PRIMERO 2015-2016
PRIMERO BT
DoceNTE: ING. COM. MARTHA QUINTUNA C. | UT Ne:
INDICADORES ESENCIALES DE EVALUACION:
» Reconoce la finalidad de una empresa.
» Completa la definicion de Contabilidad.
» Aplica un caso practico de fuente de financiamiento de un negocio.
» Relaciona metodologia contable: clasificacién de las cuentas por su naturaleza.
ESTUDIANTE: FECHA:
X
PRUEBA DE FIN DE BLOQUE |:] EXAMEN QUIMESTRAL: SUPLETORIO: [ |
REMEDIAL:
COMPETENCIA ITEMS HOLEliioR
1. Escribe la finalidad de la empresa, anotando en el recuadro el
término que corresponda.
Reconocer la finalidad
de la empresa % g::>
FINALIDAD )
SATISFACER LAS OBTENER LUCRO O
NECESIDADES DE GANANCIA.
LA SOCIEDAD
RAZON DE SER DE LA
EMPRESA
2.Completa los espacios en blanco de la definicion de CONTABILIDAD,
Completar la | utilizando las palabras del casillero.
definicion de 3
Contabilidad. Es la ciencia y arte, que tiene por objeto llevar el control
y financiero de una , en un
<eeeeenn. de tiempo susceptibles de ser consolidados en un afio.
empresa, contabilidad, econdmico, mensual,
3. Aplica una practica de recursos financieros, escribiendo el valor
correspondiente en los recuadros de la derecha. 1
Aplicar un caso
practico de recursos | “El Sefior Juan Lucero requiere de $ 22.700,00 para iniciar su negocio”.
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financieros.
Para el analisis de las Fuentes de Financiacion consideremos lo siguiente:
a) ElSefior Lucero dispone de $10.000,00 para iniciar su negocio.
FINANCIACION PROPIA
RECURSO FINANCIERO $ 10.000,00
$22.700,00
FINANCIACION AJENA
$
Aplicar un caso
practico de obtencion
de saldo contable. 5
4. Aplica una practica de saldo contable de una cuenta, escribiendo los
datos en el lugar correspondiente e indicando el tipo de saldo.
VALOR PARA
EL DEBE $ 5.000,80
VALOR PARA
EL HABER 4.200,50
NOMBRE DE
CUENTA: CAJA
SALDO.....ccocvvrirvrennn S
Completa}r la | 5. Complete el siguiente mapa conceptual de la clasificacién de las
clasificacion ~ de  las | cuentas por su naturaleza. 6
cuenta por su naturaleza. /
/ BALANCE —
CUENTAS \
/V
TOTAL 17
EQUIVALENCIA (10/10) | ...... /10
ELABORADO VALIDADO VALIDADO VISTO BUENO
DOCENTE: DIRECTOR(A) DE AREA: TUTOR VICERRECTOR(A)/:
MARTHA QUINTUNA C. ECO. EVA ARIAS PESANTELZ. LCDA. CECILIA SISALIMA J. D.S.LCDA. ISABEL LLORET O
Firma: Firma: Firma Firma:
Fecha: Fecha: Fecha: Fecha:
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1. DATOS INFORMATIVOS

PROGRAMACION CURRICULAR ANUAL

NIVEL: BACHILLERATO  GENERAL | FIGURA PROFESIONAL: CONTABILIDAD Y | AREA: CONTABILIDAD
UNIFICADO TECNICO (BGUT) ADMINISTRACION
ASIGNATURA/MODULO: ANO/BGU: PARALELO(S): ANO LECTIVO:
CONTABILIDAD  GENERAL Y | PRIMERO AyB 2015-2016
TESORERIA
DOCENTE(S): ING. COM. MARTHA QUINTUNA CORONEL
2. CALCULO GENERAL DEL TIEMPO
CARGA NRO. DE SEMANAS EVALUACIGN DEL TOTAL DE TOTAL ANUAL
APRENDIZAJE E .
HORARIA DE TRABAJO IMPREVISTOS SEMANAS CLASE DE PERIODOS
3 40 SEMANAS 3 SEMANAS 37 111 (CARGA X SEMANAS)
3. PERFIL DE SALIDA:
COMPETENCIA UNIDAD DE ELEMENTOS DE CAMPO OCUPACIONAL
GENERAL COMPETENCIA COMPETENCIA
(ASIGNATURA)
(OBJETIVO GENERAL DEL
CURRICULO UNIDAD DE
) COMPETENCIA FIP
DE UNIDAD DE
COMPEPTENCIA 4
CONTABILIDAD Y
TESORERIA DE
ACUERDO A CADA
ANO EJ. 1° TOMO LA
41Y 4.2
4.1 Llenar y verificar | * Se reIIenal el I_nformacién (naturale_za,
los documentos de | correspondiente talon en | tipo y soportes: Normativa
. sus diferentes | de  organizacion interna.
pago y/o ingreso de modalidades (al portador, | Estructura organica y
acuerdo con las | nominativo, cruzado...), | funcional de la empresa,
indicaciones segln la orden de pago | entidad u organismo. Normas
Efectuar las | recibidas recibida. internas de normalizacion
operaciones basicas ) * Se rellena Qe documentos. Ngrmativa
- correctamente cualquier | interna de accesibilidad y
0 ] fauxnlares de otro documento de pago. confidencialidad. Directorios,
gestion * Se entrega | ficheros
administrativa y personalmente o por | y archivos. Correspondencia
contable, en el alggn otro sistema, el | (recibida y emitida). Conjunto
. . recibo de haber | de datos y documentos
amb'to o efectuado administrativos relativos a la
privado y/o publico, el ingreso o pago. actividad de la empresa u
con arreg|0 a las * Se comprueba el | organismo.
correspondiente medio de | Medios para el tratamiento
normas de ; h - LS X
. S ingreso (talon, | de informacién: equipos de
organizacion interna, transferencia...) con la | oficina e  informaticos
a las instrucciones factura u otro documento | (teléfonos,
recibidas de la empresa que | fax, fotocopiadoras,
: ‘2 fundamente aquél. maquinas de escribir (tanto
zigeantela (IjeegISIf?)(r::gg 42 FEfectuar |§S * Los célculos se realizan | mecanicas,  eléctricas  y
J< ) operaciones € | correctamente. electrénicas),
eficiente y con | gestion externa | * computadores, periféricos de
calidad de servicio. relativas a la Se actlia conforme a los | informética (scanner,
., procedimientos de | impresoras, grabadoras),
presentacion de seguridad equipos para
documentos de | confidencialidad video conferencias,
ingresos y pagos ante | establecidos. calculad_oras. <<Softwqre>>: de
las entidades base (sistema operativo), de
. . propésito
fman_m_eras,_ general (bases de datos,
administraciones hojas de célculo, tratamiento
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publicas y empresas
en general, teniendo
en cuenta la
normativa vigente y el
procedimiento interno.

* Se entrega en el banco,
caja de ahorros o similar
institucién financiera, la
documentacion,
recogiendo los
resguardos pertinentes.

* Se entrega en la oficina
competente de la
Administracion Puablica la
documentacion
pertinente.

* Se archivan o
transmiten los resguardos
a la unidad
correspondiente

* La documentacion es
completa y cumple los
requisitos exigidos.

de textos y programas para
presentaciones), internet,
Intranet y correo electrénico,
archivos (convencionales y
en

soporte informatico).

Procesos, meétodos y
procedimientos:
procedimientos internos de
comunicacion.

Procesos y procedimientos
de registro de la informacion
y/o documentacién (recibida

y

emitida). Procesos de
clasificaciéon y archivo de la
informacién y
documentacion.
Procedimientos de

elaboracion y presentacion

de la  informacion y
documentacion.

Procedimientos de
comunicacion externa.
Procedimientos de

transmision de la informacion
por medios de comunicacién
(fax, correo electrénico,
paginas web, teléfono).

Principales resultados de

trabajo: informacién
transmitida  correctamente.
Documentacion

elaborada sin errores

ortogréficos, sin tachaduras y

bien estructurada.
Documentacion e
informaciéon  correctamente

registrada y  archivada.
Optimo  funcionamiento de
los canales de

comunicacion e informacion
dentro y fuera de la empresa
en el éambito de su
competencia.

Personas y/u organizaciones
destinatarias del servicio:
personal/departamentos  de
la

empresa. Clientes y
proveedores. Instituciones
publicas y privadas. Publico
en general.

4.

OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL DE LA FIGURA
PROFESIONAL

OBJETIVO GENERAL DEL
MODULO/ASIGNATURA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Efectuar

las operaciones basicas o
auxiliares de gestion administrativa y
contable, en el &mbito

privado y/o publico, con arreglo a las
normas de organizacion interna, a las
instrucciones recibidas

y a la legislacién vigente, de forma

contables.

UC 4. Realizar las gestiones
administrativas de tesoreria y los registros

Aplicar  las  generalidades,
trazos, diagramacion, sistema
de vistas y perspectivas de
manera adecuada para que se
conviertan en  herramientas
efectivas de comunicacion de
ideas en el desempefio laboral.

Manejar a nivel de usuario un
sistema  operativo, paquetes
integrados de: Office
(procesadores de texto, hoja de
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eficiente y con calidad de servicio.

calculo, bases de datos),
contabilidad y gestion de
personal.

Conocer las medidas de
proteccion  (seguridad, salud
laboral), la situacion
socioeconomica, la insercion
profesional del sector de

administracién de empresas y
su marco legal y laboral.

Realizar las operaciones de
gestion administrativa y
contable en el ambito de
competencia como auxiliar en

empresas U organismos,

desarrollando las
actividades en
situaciones reales de
trabajo.
5. RELACION ENTRE LOS COMPONENTES CURRICULARES
UNIDADES DE PRECISIONES PARA LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE
T.RABAJO, CAPACIDADES TERMINALES
Esarlie el s Tomar de la FIP las PERIODOS
o B UniEnl e capacidades fundamentales ESTRME’G e RECURSOS DIDACTICOS
trabajo. p - METODOLOGICAS
(UT 1: e Funciones dell Preguntas iniciales Recursos (Para
Introduccién profesional de Ia tecnoldgicos: cada
al Médulo administracion  en Elabo.racién de | Flash Memorys UNIDAD)
relacion con lal organizadores CDs
Contabilidad y la| graficos como
Tesoreria. técnicas para | Materiales
e Unidades de trabajo| resumir temas. Portafolio del
del modulo. estudiante 9
e Relaciones con otros Observacion y | Folders
médulos del ciclo| lectura. Utiles de
formativo. oficina,fotocopias
Resolucién de | etc.
casos (préactica).
Talento
Humano
Autoridades
Profesores
Estudiantes
Financiero
Recursos propios
(Debe constar lo que
se utilizara para las
planificaciones de las
tareas de
aprendizaje: recursos
materiales, técnicos,
etc.)
UT 2 EI e Andlizar los fuentes de| Preguntas iniciales Recursos
concepto financiacién emp.r.esur.i,ul Elabo_raci()n de | tecnoldgicos:
econGmico distinguiendo lu utilizacién| organizadores Flash Memorys 38
mds conveniente de las graficos como | CDs
de Ia mismas en empresas en técnicas para
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empresa. funcionamiento 'y en| resumir temas Materiales
empresas  de  nueval Observacion y | Cuadernos
. creacion. lectura. Folders
Esmdlo .del Deferminar las necesidades| Resolucion de | Utiles de oficina
patrimonio patrimoniales bdsicas  de| casos.
las empresas en relacion Talento Humano
con su actividad Autoridades
empresarial. Estudiantes-
Identificar y flusifﬁcur los Profesores
elementos patrimoniales.
Financiero
Recursos propios
e Deducir los aspectos] Preguntas iniciales Recursos
UT 3. La hdsicos que fendria) Elaboracion de | tecnoldgicos: 4
Contabilidad. que tener un sistema| organizadores Flash Memorys
Las d: regfistro. | graficos como | CDs
e Identificar os| técnicas para
cuentas. objetivos y fines de lo| resumir temas Materiales
_ contabilidad. Observacion y | Cuadernos
El Sistema e Delimitar las| lectura. Folders
de la Partida funciones  especificasl Resolucion de | Utiles de oficina
Doble. y los campos de| (as0s.
actuacion  de  las Talento Humano
distintas clases de la Autoridades
contabilidad. Estudiantes-
e Abrir cuentas para los Profesores
elementos
patrimoniales Financiero
registrando  hechos .
corrientes de la vida Recursos propios
cotidiana  de  las
personas.
e  Obfener y analizar
saldos de las cuentas.
e  Realizar anotaciones|
en cuentas.
UT 4: e  Analizar los normas| Preguntas iniciales Recursos
Los libros legales que regulan| Elaboracion de | tecnoldgicos:
contables :us obhgucuopes de orgqnlzadores Flash Memorys X
os empresarios con| graficos como | CDs
respecto a los libros| técnicas para
contables. resumir temas Materiales
®  Identificar lus hojus) Observacion y | Cuadernos
con el rayado de losi |ectyra, Folders
libros contables. Resoluci6n de | Utiles de oficina

e Describir los|
conceptos que hay
que resefiar en los
libros identificando
sobre los mismos los
apartados
correspondientes.

o  Realizar las|
anotaciones en los
libros contables.

e Distinguir las etapas

y la utilizacion de los

Casos.

Talento Humano
Autoridades
Estudiantes-
Profesores

Financiero
Recursos propios
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libros en un ciclo
contable hdsico.

6. CRITERIOS DE EVALUACION

- Se han realizado los informes sobre las visitas realizadas a empresas y organismos: Organizacion

administrativa, Departamentos, Funciones de los administrativos.

- Se ha comparado la realidad observada con los elementos de la competencia y las ECO estudiados.

- Se ha identificacién la utilidad de los contenidos del médulo.

- Se ha resuelto el cuestionario de preguntas sobre los conceptos basicos estudiados.

- Se han resuelto los supuestos practicos de cdlculo del valor del patrimonio de empresas: clasificacion
de los elementos patrimoniales.

-Inventario valorado de los mismos. Célculo del valor patrimonial.

-Ejemplos de actividades de la vida cotidiana de las personas naturales, anotaciones de las cuentas

representativas de los elementos patrimoniales.

- Se ha seguido el Sistema de Partida Doble, identificando cada hecho de los elementos patrimoniales

afectados.

- Obtiene el saldo de una cuenta y su significado.

-Estructura del Plan General de Cuentas, principios contables.

-Se han realizado los ejercicios y ejemplificaciones aplicando el Plan General de Cuentas. (PGC).

7. BIBLIOGRAFIA:

BIBLIOGRAFIA:
Ministerio de Educacion Direccion Nacional de Curriculo, Componente

Curricular Bachillerato Técnico, Figura Profesional de Contabilidad y Administracion, Enunciado

General del Curriculo,
Desarrollo Curricular.

8. OBSERVACIONES

(Espacio reservado para el Director de Area, Vicerrector(a), Subdirector(a)).

ELABORADO VALIDADO VISTO BUENO
DOCENTE: DIRECTOR(A) DE AREA: VICERRECTOR(A)/SUBDIRECTOR(A
ING. COM. MARTHA QUINTUNA C. ECO. EVA ARIAS PESANEZ PROF. D.S. ISABEL LLORET ORELLANA
Firma: Firma: Firma:
Fecha: Fecha: Fecha:
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INSTRUMENTO DE EVALUACION FORMATIVA GRUPAL

Primer Afio de Bachillerato Técnico (BGUT)

NIVEL: Bachillerato  GENERAL | FIGURA PROFESIONAL: CONTABILIDAD Y | AREA: CONTABILIDAD
UNIFICADO TECNICO ( BGUT) ADMINISTRACION

ASIGNATURA/MODULO: ANO/ BGUT: PARALELO(S): ANO LECTIVO:
CONTABILIDAD GENERAL Y PRIMERO AB 2015-2016
TESORERIA Unidad de Trabajo # 3

DOCENTE(S): MARTHA QUINTUNA CORONEL

Indicadores esenciales de evaluacion:

- Aplica la ecuacidn contable mediante obtencidn de valores de Activo, Pasivo y
Patrimonio.

Competencia:

Aplicar la Ecuacién Contable a partir de los valores de Activo y Pasivo de una empresa,
obtencidn del Patrimonio mediante ejemplos cotidianos.

INTEGRANTES DE GRUPO:

N° DE LISTA:

RUBRICA PARA LA EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES GRUPALES EN CLASE

PARAMETRO ESCALA DE VALORACION
DE Excelente Bueno Regular Total
EVALUACION
7 Puntos 5 a 6 Puntos 2 a 4 Puntos
Resuelven todos | Resuelven entre el | Resuelven menos
Resolucién de los ejercicios con | 50% y 90% de los | del 50% de los 8 Puntos
ejercicios coherencia y | ejercicios con | ejercicios con
claridad, coherencia y | coherencia y
expresando la | claridad, claridad,
respuesta correcta. expresando la | expresando la
respuesta correcta. respuesta correcta.
1 Punto 0.75 Puntos 0.50 Punto
Dedican todo su | Es necesario un | Es necesario dos o
tiempo y esfuerzo a | llamado de atencion | mas llamados de 1 Punto
realizar los | para que dediquen | atencién para que
Puntualidad ejercicios su tiempo y esfuerzo | dediquen su tiempo
planteados para | en la realizaciéon de | y esfuerzo en la
entregar a tiempo la | los ejercicios | realizacion de los
tarea. planteados y | ejercicios
entreguen la tarea. planteados y
entreguen la tarea.
Trabajo en Equipo 1 Punto 0.75 Puntos 0.50 Puntos
Colaboracion en el | Se distraen en el | Se distraen en el
trabajo y | trabajo y hay poca | trabajo y hay 1 Punto
manifestacion colaboracion en el | minima colaboracion
propositiva en el | mismo. en el mismo.
mismo.
1 Punto 0.75 Puntos 0.50 Punto
Presentacion: Presentacién Presentacion de Presentacion del
Orden, aseo, sin impecable del trabajo con algunos trabajo en completo 1 Punto
tachones y trabajo.. manchones. desorden y
borrones en los manchones.
ejercicios
10/ 10
TOTAL PUNTOS
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DATOS PARA EL EJERCICIO GRUPAL EN CLASE DURANTE
1 PERIODO DE 40 MINUTOS

Aplique la Ecuacién Contable a partir de los valores de Activo, Pasivo y Patrimonio de una
empresa, en los ejemplos propuestos, escribiendo en un cuadro demostrativo los
elementos patrimoniales.

1. El Activo es igual a $300.000,00 y el Pasivo representa el 20% del Activo, hallar el
Patrimonio. 1 punto

2. El Activo es igual a $250.000,00 y el Pasivo es igual a $30.000,00 calcular el
Patrimonio. 1 punto

3. Siel Pasivo es igual al 30% del Patrimonio de una empresa cuyo monto asciende a
$ 600.000,00 ¢ Cual es el valor del Activo?. 1 punto.

4. El Pasivo de una empresa es igual a $ 70.000,00 y su Activo es igual a $530.000,00
¢ Cual es el Patrimonio? 1 punto

5. El Activo es igual a $ 270.000,00 y su Pasivo representa el 10% del Activo, calcular
el Patrimonio. 1 punto

6. El Patrimonio es igual a $ 190.000,00, el Activo asciende a $815.000,00 ¢ Cual es el
valor del Pasivo?. 1 punto.

7. El Activo es igual a $ 310.000,00 el Pasivo representa el 25% del Activo, ¢ Cual es el
valor del Patrimonio? 1 punto.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION FORMATIVA INDIVIDUAL

Primer Afio de Bachillerato Técnico (BGUT)

NIVEL: Bachillerato
UNIFICADO TECNICO ( BGUT)

GENERAL

FIGURA PROFESIONAL:
ADMINISTRACION

CONTABILIDAD Y

AREA: CONTABILIDAD

ASIGNATURA/MODULO:
CONTABILIDAD GENERAL Y
TESORERIA

ANO/ BGUT:
PRIMERO
Unidad de Trabajo # 3

PARALELO(S):
A B

ANO LECTIVO:
2015-2016

DOCENTE(S): MARTHA QUINTUNA CORONEL

Indicadores esenciales de evaluacién:
- Aplica los principios de la partida doble y registra asientos contables en el Libro Diario.

Competencia:

Aplicar los principios de la Partida Doble y registrar asientos contables anotando en el Libro

Diario.

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

N° DE LISTA:

RUBRICA PARA LA EVALUACION DE ACTIVIDADES INDIVIDUALES EN CLASE

PARAMETRO ESCALA DE VALORACION
DE Excelente Bueno Regular Total
EVALUACION
6 Puntos 4 a 5 Puntos 2 a 3 Puntos
Resuelve todos los | Resuelve entre el | Resuelve menos del
Resolucién de ejercicios con | 50% y 90% de los | 50% de los 6 Puntos
ejercicios coherencia y | ejercicios con | ejercicios con
claridad, coherencia y | coherencia y
expresando la | claridad, claridad,
respuesta correcta. expresando la | expresando la
respuesta correcta. respuesta correcta.
2 Puntos 1,5 Puntos 1 Punto
Dedica todo su | Es necesario un | Es necesario dos o
tiempo y esfuerzo a | llamado de atencién | mas llamados de 2 Puntos
realizar los | para que dedique su | atencién para que
Puntualidad ejercicios tiempo y esfuerzo | dedique su tiempo y
planteados. en la realizacién de | esfuerzo  en la
los ejercicios | realizacion de los
planteados. ejercicios
planteados.
2 Puntos 1,5 Puntos 1 Punto
Presentacion: Presentacion Presentacion de Presentacion del
Orden, aseo, sin impecable del trabajo con algunos trabajo en completo 2 Puntos
tachones y trabajo.. manchones. desorden y
borrones en los manchones.
ejercicios
10/ 10
TOTAL PUNTOS

DATOS PARA EL EJERCICIO EN CLASE DURANTE 2 PERIODOS DE 40 MINUTOS

Aplique los Principios de la Partida Doble y registre los asientos contables, escribiendo en el

Libro Diario los siguientes ejercicios:

1. Un cliente nos cancela una letra de cambio por el valor de $2.800,00 con

cheque.
1 punto.

2. Compramos una impresora en $ 400,00 mas el IVA a crédito personal.

1 punto.

3. Se efectlia un depdésito en el Banco del Austro por el valor de $ 4.300,00 en

efectivo. 1 punto.

4. Se cancela cuota 3/12 del préstamo en el Banco Pichincha con débito
bancario de la cuenta corriente # 30904076 por $ 1.800,00

1 punto

5. Se vende mercaderias al contado con cheque por el valor de $ 3.600,00

1 punto

6. Se pago por servicios de internet a ETAPA $ 125,00 con cheque.

1 punto.

64




Conclusiones

la'




CONCLUSIONES

El Bachillerato General Unificado Opcién Técnico (BGUT) dentro de su linea
de valoracion de los aprendizajes contempla escasa informacion bibliogréafica
actualizada.

Los instrumentos de evaluacion sumativa elaborados indistintamente por parte
de los Docentes del Area, demuestran resultados poco favorables, en contraposicion con

aquellos instrumentos disefiados cooperativamente.
La investigacion relacionada con la realidad de los aprendizajes estudiantiles

determina que se debe optar siempre por contextos interactivos a nivel de aula y

circunstancias motivadoras, a partir de los cuales el estudiante aprenda a aprender.
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RECOMENDACIONES

La informacidn obtenida con el presente trabajo podra servir como herramienta
de consulta y tambipen como elemento de futuros proyectos para la ampliacion del

conocimiento en materia metodoldgica docente.

Seria til que los docentes del Area unificaran criterios al momento de planificar

los instrumentos de evaluacion sumativa tanto de fin de unidad como de quimestre.

La generacidn de nuevas propuestas investigativas deberan ajustarse al contexto,
tomando en consideracion las realidades concretas del docente, del estudiante y de la

Institucion en donde se la aplicara.

Para lograr procesos evaluativos para el Primer Afio de Bachillerato Técnico del
Colegio de Bachillerato Manuela Garaicoa de Calder6n, es preciso unificar las técnicas
e instrumentos de evaluacion, que orienten hacia el seguimiento de la actividad de
ensefianza- aprendizaje y lograr la significatividad en la solucion de situaciones de la

vida real.
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ANEXOS

ANEXO 1. ENCUESTA ESTRUCTURADA PARA APLICACION A
ESTUDIANTES DEL AREA TECNICA
Objetivo:
Diagnosticar la metodologia utilizada por los docentes respecto a la evaluacion de los
aprendizajes estudiantiles, para conocer el impacto académico de los instrumentos
aplicados a nivel de aula.

Estimad@ Estudiante, sirvase contestar los siguientes cuestionamientos registrados en
el presente documento, mismos que con llevardn a la construccion de pautas para la
mejora en la aplicacion de instrumentos de evaluacion y consecuentemente del
desempefio estudiantil.

1. A continuacion se enlista técnicas a tomar en cuenta para la evaluacion de los
aprendizajes estudiantiles. Sefiale con una X aquellas que el docente de
Contabilidad del afio anterior utilizaba con mayor frecuencia.

Observacion de actividades
realizadas por los estudiantes

Preguntas al final de cada clase

Trabajos o ejercicios realizados
en clase

Trabajos y tareas enviados para
realizar fuera de clase

Evaluacion de portafolios

Pruebas o examenes

2. ¢Considera que la metodologia utilizada por su docente de Contabilidad del afio
anterior fue adecuada?

Gracias por su tiempo y colaboracion
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ANEXO 2. ENCUESTA ESTRUCTURADA PARA APLICACION A DOCENTES
DEL AREA TECNICA

Objetivo:

Diagnosticar la metodologia utilizada por los docentes respecto a la evaluacion de los

aprendizajes estudiantiles, para conocer el impacto académico de los instrumentos

aplicados a nivel de aula.

Sefior/a Docente, sirvase contestar los siguientes cuestionamientos registrados en el
presente documento, mismos que con llevardn a la construccion de pautas para la
mejora en la aplicacion de instrumentos de evaluacion y consecuentemente del
desempefio estudiantil.

1. Su ejercicio docente es:
e Por vocacion,
e Por “casualidad”,
e Por relacion con familiares docentes,
e U otrarazon.
Especifique:

2. Defina con sus propias palabras, ¢Qué es pedagogia?

3. Participe en base a su experiencia ;Como es su arte de ensefiar?

4. Lo que usted ensefia, ¢Cree que es retribuido por el estudiante?

Sustente:

5. A continuacion se enlista técnicas a tomar en cuenta para la evaluacion de los
aprendizajes estudiantiles. Escoja tres opciones que usted utiliza con mayor
frecuencia. (Asignar 1 al mas utilizado y 3 al menos utilizado).

Observacion de actividades realizadas

por los estudiantes ( )
Preguntas al final de cada clase ( )
Trabajos o ejercicios realizados por los

estudiantes en clase ( )
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Trabajos Yy tareas enviados para realizar

fuera de clase ( )
Evaluacion de portafolios ( )
Pruebas o examenes ( )

6. En caso de disponer de un manual que guiara el procedimiento de evaluacion de
los aprendizajes estudiantiles, estaria usted dispuesto a utilizarlo?

7. ¢Como se siente usted siendo Docente de este Establecimiento Educativo?
Satisfecho........ Comprometido....... Cansado.... Retribuido.....

8. Para una mejora constante de los aprendizajes y desempefio estudiantil, es
necesario:

a) Asistencia a cursos de capacitacion. V() F()
b) Intercambio de experiencias entre docentes del area. V() F( )

c) Ejercicio de la practica docente en su especialidad. V() F( )
d) Autoaprendizaje V() F()

Estimado/a Docente, gracias por su tiempo y la colaboraciéon brindada en esta
encuesta.
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GLOSARIO

BGU= Bachillerato General Unificado.
BGUT= Bachillerato General Unificado Técnico

Campo Laboral: Lugar en donde los estudiantes pueden desarrollar sus competencias o
actividades de trabajo

ECO= Enunciado de Competencia.

FCT= Formacion de Centros de Trabajo

IVA= Impuesto al VValor Agregado

PCGA= Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados.
RFIR= Retencion en la Fuente del Impuesto a la Renta.
RFIVA= Retencidn en la Fuente del IVA

UT= Unidad de Trabajo
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