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INTRODUCCION

En nuestro medio podemos ver un constante crecimiento del sector de
produccion y comercializacion de muebles de madera; las diferentes empresas de la
ciudad de Cuenca ofrecen al pais productos de calidad y con diferentes disefios,
generando asi fuentes de empleo y desarrollo local, algo muy positivo en el ambito
socioecondémico. Sin embargo, en algunas ocasiones la declaracion de impuestos altos
por no contar con un sistema de evaluacion de gastos deducibles del impuesto a la renta,
desmotiva la realizacion de las actividades de produccion y comercializacién, por lo que
nuestra investigacion consiste en la propuesta de una evaluacion tributaria que permita
utilizar todos los recursos legales de los que se dispone, para determinar de una manera
correcta y eficiente el impuesto a la renta causado, teniendo en cuenta que el ahorro de
cualquier costo tributario redunda en el resultado de la empresa y en el beneficio de los

accionistas.

Para lograr nuestro objetivo, acudimos a VITEFAMA, empresa de produccion vy
comercializacion de muebles de madera, para realizar una evaluacion de los gastos
deducibles del impuesto a la renta que le permita ajustarse a las leyes y normas que
regulan la relacion juridico-tributaria, sin que la misma represente un obstaculo en el

desenvolvimiento de las operaciones financieras de la empresa.

En el desarrollo de la investigacion nos enfocamos en el estudio de la Ley de Régimen
Tributario Interno (LRTI), la cual nos permitié determinar cuéles son los gastos
deducibles, sus porcentajes y limitaciones para luego aplicarlos a los gastos de la
empresa VITEFAMA, realizando su estudio en los rubros que consideramos mas

importantes.

En el proceso de la tesis encontramos que existe un incremento del impuesto a la renta
causado de VITEFAMA, por lo que para determinar el porqué de ese incremento
realizamos un analisis de los estados financieros de los Gltimos cinco afios, y a través de

un analisis horizontal establecimos cuales fueron las variaciones mas significativas que



modificaron el impuesto y al mismo tiempo analizamos las cuentas que intervenian en el
calculo del impuesto, como ingresos, costos y gastos, utilidad del ejercicio y gastos no

deducibles locales.

Luego del analisis de las cuentas pudimos determinar que la empresa VITEFAMA no
cuenta con una planificacion estratégica que le permita realizar una estimacion
programada de los rubros mas importantes para la empresa; es asi que la razon del
incremento del impuesto a la renta causado se debe al incremento de los gastos no
deducibles locales.

Esta evaluacion de los gastos deducibles del impuesto a la renta no solo busca solventar
una problematica planteada para esta empresa, sino que la misma sea un aporte
sustancial para futuras investigaciones relacionadas con el tema y al mismo tiempo sea
considerada como un aporte y una herramienta para otras empresas de produccién y
comercializacién de muebles de madera, que consideren la necesidad de evaluar sus

gastos deducibles.
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FUNDAMENTACION TEORICA

1. Historia de los tributos

La historia nos da a conocer que los tributos también conocidos como
“impuestos” son tan antiguos como el hombre; es asi que han demostrado ser la clasica
forma para que las clases dominantes recauden fondos para sustentar proyectos civiles,

militares y hasta personales.

El aspecto religioso es al parecer el mas remoto de los origenes de los tributos. Sus
motivaciones no son otras que la necesidad del hombre paleolitico de atenuar sus
temores, calmar a los dioses 0 manifestarle su agradecimiento mediante ofrendas en

especie y sacrificios de seres humanos o animales.

En el afio 3500 AC el Cédigo de Hammurabi® sefialaba los privilegios que tenian los

recaudadores de impuestos.

Durante el imperio romano?, los territorios conquistados estaban sujetos a un impuesto
que pagaban las ciudades en dinero o con sus cosechas; luego se agregé un impuesto
personal, la tasa de circulacion de mercancias, el derecho de sucesiones y la tasa por

venta de esclavos mayores de 14 afios o las liberaciones.

Los reyes sacerdotes de Babilonia, China e India ejercian su poder dictatorial

imponiendo tributos a los alimentos y al trabajo manual.

! codigo de Hammurabi: Es uno de los conjuntos de leyes més antiguos, fue creado en el afio 1760 A.
C. en la antigua Mesopotamia y en breves términos se basa en la aplicacion de la ley del Talién a
€asos concretos.

? El imperio romano fue una etapa de la civilizacién romana en la Antigiiedad clasica, posterior a la
Republica romana y caracterizada por una forma de gobierno autocratica.
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En Esparia, en el afio 300 DC los viudos que volvian a contraer matrimonio tenian que
pagar una tasa especial. En Turquia una vez existio un tributo que se cobraba segun los
diferentes credos religiosos. En Rusia, en tiempos de Pedro El Grande®, la barba, como
atributo masculino, estaba sujeta a pagar impuestos, pues se decia que en alguna forma
habia que financiar las guerras. Los impuestos también han sido motivo de revueltas,
porgue con razon o sin razon los reyes y la nobleza se quedaban con lo recaudado en

dinero o en cosechas.

Ya con el paso de los afios los tributos se han vuelto obligaciones, Adam Smith* sefial6
que a medida que la sociedad iba volviéndose mas compleja habia que generar ingresos
para sustentar la vida de los ciudadanos que se dedicaban tiempo completo a impartir
justicia y mantener el orden. Poco a poco, los gobiernos fueron absorbiendo mas

funciones y el financiamiento de las mismas se logré con un aumento de los impuestos.

Los impuestos modernos, como los conocemos hoy, se instauraron a finales del siglo

XIX'y principios del siglo XX.

2. Evolucidn de los tributos en América Latina

En América Latina al igual que en el resto del mundo los tributos han existido
desde siempre; asi vemos que para mantener un imperio tan extendido como el Imperio
Incaico, se requeria de una sélida organizacién no solo politica y administrativa, sino de

trabajo y pago de los tributos; es asi que en este periodo se destacan:

* Pedro El Grande: uno de los personajes reformistas mas importantes de Rusia, llevando a su nacién,
un poco por la fuerza, hacia una extraordinaria transformacion, haciendo que la poblacién pasara de
sus viejas costumbres a las modernas maneras de la Europa del siglo XVIII.

* Adam Smith: economista y filésofo escocés, fue uno de los mayores exponentes de la economia clésica.
Uno de sus famosos tratados fue la investigacion sobre la naturaleza y causas de la riqueza de las
naciones.



El ayni o reciprocidad.- Era el préstamo de trabajo que una persona 0 conjunto de
personas hacian a otro individuo o conjunto de individuos a condicion de que se les
devolviera en fecha oportuna y en iguales estipulaciones el tiempo y envergadura de

tarea.

La minca o minga.- Que son basicamente faenas colectivas, en donde no interviene el
Estado, pero de cumplimiento obligatorio, en obras de bienestar y beneficio del ayllu®,
impulsado para resolver diversas necesidades, como: canales de riego, edificacion de

puentes, edificacion de templos y otras labores.

En el imperio incaico no habia moneda o papel dinero, pero el pueblo debia entregar su
produccion al Estado segin un sistema de retribucion que relacionaba el Estado con el

hombre comun.

A la mineria.- ElI 5 de febrero de 1504 los monarcas hispanos pusieron en vigor la
primera medida recaudatoria que alcanzaria al dominado Nuevo Mundo, a la cual
[lamaron: “Quinto Real”, establecida mediante Cédula Real, en donde los reyes
ordenaban que todos los vasallos, vecinos y moradores de “Indias”, pagasen el 20 % de
todo metal, esto es, la quinta parte del mineral que encontrasen, explotasen o arrebatasen

a la naturaleza, el mismo que debia entregarse a los oficiales de la Real Hacienda.

Derecho de Cobos.- Otros impuestos a la mineria fueron los de ensayador, fundidor y

marcador mayor, que subian al 1,5% del valor del metal fundido.

Sefioreaje y Braceaje.- Al acufiarse el metal precioso, se pagaban ademas los impuestos
de sefioreaje, recibian este nombre los gastos de acufiacion del oro que se cobraba a los

particulares. Y el braceaje consistia en el costo de la labor realizada.

> Ayllu: forma de comunidad familiar extensa originaria de la regién andina con una descendencia comtn
que trabaja en forma colectiva en un territorio de propiedad comun.
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El tributo indigena.- Este era, al igual que con la alcabala, uno de los mas antiguos
tributos espafioles, pagado por los naturales de América a la corona espafiola 0 su
sucesor, el estado republicano, con un caracter personal, en virtud de su condicidn
juridica de vasallos o ciudadanos libres. En tiempos prehispanicos, la poblacion indigena
tuvo obligaciones locales e institucionales que debid cumplir en servicio personal, en

productos e, incluso, en moneda.

El diezmo.- Tuvo su origen en la tribu de Israel para el sustento de la tribu de Levi®. Se
realizaba en especies y representaba un décimo de los frutos de la agricultura o
ganaderia obtenidos por el creyente. Posteriormente fue aplicado por la Iglesia y se
distribuia por tercios en funcion de su destino: un tercio se dedicaba a la construccion de
iglesias, un tercio a sufragar los gastos del personal eclesiastico y un tercio a cubrir las
necesidades del pueblo.

La alcabala.- Impuesto de origen arabe, se aplicé a partir de 1591, que gravaba a las
compras y ventas de cualquier producto. Su valor varié durante la Colonia entre el 2% y
el 6%, segun las necesidades de la corona, del valor de las mercaderias.

La mita.- Establecida la Colonia, los indigenas pagaban sus impuestos también con
trabajo en minas (socavon), mantenimiento de las lagunas para las maquinas hidraulicas

y trabajo en los ingenios para amalgamar la plata con mercurio.

La media anata.- ElI impuesto de media anata fue decretado para Espafia por Felipe 1V
el 22 de mayo de 1631, y extendido al Per( por cédula de 27 del mismo mes y afio.
Debian pagarlo todos los empleados que no fuesen eclesiasticos, siempre que el sueldo

anual pasara de cincuenta ducados.

® La tribu de Levi (cuyos integrantes son llamados levitas) es una de las tribus que formaban parte del
pueblo de Israel.



Las rentas estancadas o estancos.- Durante el siglo XVIII los tributos mas importantes
que se recaudaron en Ameérica fueron los provenientes de las rentas estancadas, que eran
impuestos que se pagaban a la sal, tabaco, naipe, aguardiente, pélvora y a la

amonedacion’.

Ya centrandonos en nuestro pais, vemos que los impuestos existen desde antes de la
época colonial, ya que los indigenas ofrecian productos o animales a sus dioses, y con la
llegada de los espafioles se debia pagar tributos por los supuestos beneficios que ellos

daban; estos impuestos consistian en dinero o especies.

Con el paso del tiempo se fueron creando nuevos tributos o impuestos; es asi que se
origina el impuesto sobre la renta, el mismo que se implementa en América Latina entre
los afios 1920 y 1935; siendo en sus inicios el impuesto de mayor importancia en los
sistemas tributarios, dando como resultado la principal fuente de ingresos para la

mayoria de los paises de Latinoamérica.

3. Origen del impuesto sobre la renta

La historia econémica mundial nos da a conocer que el impuesto sobre la renta
se origina y se generaliza en el Reino Unido en el afio 1863, empezando con tipos
impositivos muy bajos y que afectan solo a los ingresos mas altos; es por ello que
implica un pacto con las clases sociales altas, quienes estaban dispuestas a aportar parte
de sus rentas con el fin de conseguir justicia social y asegurar el orden publico. En 1907
este impuesto se hace progresivo y grava menos a los salarios que a las rentas de capital.

En 1910 se crea un “super tax”, que era una contribucion complementaria de los
pequefios impuestos existentes que permitian una lenta progresividad; el impuesto sobre
la renta mas progresivo se establece por primera vez en Prusia en el afio 1891 y se

difunde en el resto de Europa a partir de la primera guerra mundial.

” Transformacién de un metal a moneda.



A su vez, para que se implemente este impuesto en Estados Unidos, tuvo que pasar
varios afios ya que en 1894 fue declarado inconstitucional por el Tribunal Supremo; s6lo

hasta 1913 que se impone el Impuesto Federal sobre la Renta.

4. Evolucion del impuesto sobre la renta en el Ecuador

El impuesto sobre la renta se remonta al afio 1925. Ocurre durante la
denominada “Revolucién Juliana”, la cual se dio debido a varios precedentes como el
incremento de los precios a nivel mundial de productos como el cacao entre 1866 y
1925, el banano entre 1946 y 1968 y el petrdleo a partir de 1972; con dicha revolucién
se institucionalizé la cuestion social; ademas se reformd la Ley de Impuestos Internos y
se incorporo por primera vez el Impuesto Nacional a la Renta, que incluia utilidades,
intereses bancarios y rentas capitalistas, de acuerdo a la formula de ese entonces que
llegaba hasta el 30% de tales ingresos; este impuesto nace con la Misién de Edwin
Kemmerer® en el afio 1926 y reemplazé a varios impuestos pequefios como el de las
apuestas, consumo de alcohol, emision de pasaportes, y otros; ademas la revolucion
determind la creacidn de instituciones importantes como el Banco Central, la Contraloria

y la Superintendencia de Bancos.

El impuesto a la renta del afio 1926 tenia la caracteristica de gravar de forma separada
las rentas de trabajo o serviciosy las rentas provenientes del capital; el impuesto
buscaba progresividad con tarifas que subian conforme al nivel del ingreso y con tramos
exentos. Ademas la nueva ley presentada por el profesor Kemmerer incluy6 por primera

vez los términos “contribuyente” y “agente de retencion”.

Las justificaciones que se presentaron para la creacion del impuesto a la renta en esa
época fueron las siguientes:

o El impuesto a la renta tenia una aceptacion mundial.

8 . . . . . .
Edwin Kemmerer: Profesor de finanzas Internacionales de la Universidad de Princenton.



o El desarrollo del impuesto a larentacoincidia con el desarrollo de las

instituciones democraticas.

Aunque el impuesto a la renta ya estaba creado, por falta de reglamentos las
recaudaciones se dificultaron hasta 1928 cuando se promulgé la nueva Ley de Impuesto
a la Renta el 2 de Enero de 1928, y desde esa fecha hasta la actualidad se han creado
reformas sobre los impuestos; asi, en 1937 se incorpora una Reforma al Impuesto a la
Renta en el Ecuador. Ese fue el inicio de una serie de reformas que se dieron durante la
década de los 40, 50, 60 y 70 sobre el impuesto a la renta, surgiendo en estas décadas en

la Region Centro Andina una fuerte corriente para evolucionar los sistemas contables.

El 29 de Marzo de 1941, debido al avance de las finanzas se promulga una reforma al
impuesto a la renta del Ecuador; asimismo, ese afio se separa al impuesto a las rentas de
los servicios personales, rentas de capital con participacion de trabajo y rentas de capital

puras.

En el afio 1945 se decreta un impuesto a las ganancias excesivas y se crea finalmente el
impuesto a la renta global que marca el inicio de lo que tenemos actualmente como
impuesto a la renta; esta renta global elimina todos los otros impuestos que gravaban

rentas de capital neto o rentas de capital y trabajo a nivel nacional y local.

En la década de los 70 los impuestos directos se dividieron en dos clases:
1. Impuestos a la renta de personas naturales;

2. Impuesto a la renta de personas juridicas.

En los afios 80, la implantacién de una reforma tributaria fiscal contribuy6 a la
estructuracion y comportamiento del sistema tributario, introduciéndose cambios
relevantes que invirtieron las tendencias de los ingresos tributarios de fuente, en directa
e indirecta.

A fines de 1988, el gobierno del Dr. Rodrigo Borja decidid impulsar una reforma
tributaria como parte de un programa global destinado a reducir el déficit fiscal. La
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reforma tributaria preveia dos fases: la reforma administrativa y la reforma de la
estructura tributaria; en esta reforma se elimino todos los recargos tributarios y se fij6 la

tasa de impuesto a las utilidades de empresas nacionales en 25%.

En el afio 1993, el calculo del anticipo del impuesto a la renta se modifico en una tasa
del uno por cien sobre el valor total de los activos declarados en el periodo anterior; esto
con la finalidad de tener un mayor control sobre los montos declarados por los
contribuyentes, y se introdujeron algunos incentivos al sector productivo, los cuales

habian sido eliminados en los afios 80.

En 1997, con la Ley de creacion del Servicio de Rentas Internas se buscd
imperiosamente crear cultura tributaria a través de plasmar las facultades establecidas en
el moderno cédigo tributario de 1975, en un organismo auténomo e independiente que

genere gestion tributaria.

En el afio 1999 el impuesto a la renta se reemplaz6 temporalmente por el impuesto a la
circulacion de capitales (ICC), dejando sin efecto el anterior anticipo, impuesto que tuvo

una permanencia esporadica ya que se mantuvo sélo hasta el afio 2000.

En el afio 2007, el impuesto a la renta es reformado con la Ley de Equidad Tributaria,

emitida el 29 de diciembre.

En el afio 2008, con la finalidad de aumentar la participacion de los impuestos directos
en la recaudacion, desde el 1 de enero de entonces, entrd en vigencia la nueva normativa
tributaria denominada “Ley para la Equidad Tributaria del Ecuador”. Esta Ley busca
fortalecer el sistema tributario en el Ecuador y reducir la evasion y elusion fiscal;
mejorando la equidad de la politica y de la recaudacion tributaria, de acuerdo a la

capacidad econdémica de los contribuyentes.
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5. Concepto de impuesto a la renta

5.1 Impuesto a la renta de personas naturales
Este impuesto se lo puede definir como la participacion del Estado en el
producto del trabajo bajo relacion de dependencia o lo producido por el ejercicio de una

profesion liberal de las personas de una nacion.

5.2 Impuesto a la renta de sociedades
El concepto de este impuesto, segin Victor Mendivil Escalante, es “La
participacion del Estado en las utilidades de la empresa, para el mantenimiento de los

servicios publicos establecidos y de las instituciones legales vigentes™.

6. Naturaleza del impuesto sobre la renta

El impuesto sobre la renta es un tributo que seguin Pablo Chico de la Camara
cumple con siete caracteristicas™:
o Directo: porque grava directamente a cada una de las personas.
o Personal: en este punto vemos que el impuesto se fija en la persona y no en el
bien, ademas no es repercutible; es decir la carga tributaria debe ser soportada por el
sujeto pasivo y de ninguna manera puede ser trasladada a otra persona u empresa.
o Obijetivo: aungue la legislacién contempla deducciones e incentivos fiscales de
diversa indole, no adecula las cuotas a las circunstancias personales y familiares de los
sujetos pasivos, sino mas bien a razones politicas y economicas.
o Proporcional: porque se basa en el principio de que a mayor base imponible, se
tributa en mayor proporcion.
o Sintético: ya que las distintas partidas positivas confluyen basicamente sin

distincion y sin interesar su origen para formar la renta global que se sujeta al impuesto.

> MENDIVIL, Victor, Elementos de auditoria, 5ta. Edicién, Cengaje Learning Editores, México 2002, p.
105.

' CHICO DE LA CAMARA, Pablo, Impuestos sobre sociedades, 1lra. Edicion, Editorial Dykinson,
Madrid 2003, p. 16.
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o Periddico: Ya que se declara cada cierto tiempo; en nuestro pais se hace de
manera anual.

o Complementario del impuesto a la renta de personas naturales: ya que
constituye una retencién en la fuente respecto de las rentas de capital obtenidas por las

personas naturales a través de su participacion en entidades juridicas.

7. Sujetos

La obligacion tributaria nos habla de un vinculo juridico que existe entre dos

sujetos; el activo que es el acreedor y el pasivo que es el contribuyente.

7.1 Sujeto Activo

En nuestro pais el sujeto activo de los impuestos es el Estado, quien lo
administra a través del Servicio de Rentas Internas, que es una entidad técnica y
autonoma que tiene la responsabilidad de recaudar los tributos internos establecidos por
ley mediante la aplicacién de la normativa vigente. Su finalidad es la de consolidar la
cultura tributaria en el pais a efectos de incrementar sostenidamente el cumplimiento

voluntario de las obligaciones tributarias por parte de los contribuyentes.

7.2 Sujeto Pasivo

Segun el articulo 4 de la LRTI, son sujetos pasivos del impuesto a la renta las
personas naturales, las sucesiones indivisas y las sociedades, nacionales o extranjeras,
domiciliadas 0 no en el pais, que obtengan ingresos gravados de conformidad con las

disposiciones de esta ley.

Los sujetos pasivos obligados a llevar contabilidad, pagaran el impuesto a la renta en

base a los resultados generados.

Ademas se habla en la ley de “partes relacionadas” que, para efectos tributarios se
consideraran “partes relacionadas” a las personas naturales o sociedades, domiciliadas o

no en el Ecuador, en las que una de ellas participe directa o indirectamente en la
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direccion, administracion, control o capital de la otra; o en las que un tercero, sea

persona natural o sociedad domiciliada o no en el Ecuador, participe directa o

indirectamente, en la direccion, administracion, control o capital de éstas.

Se consideraran partes relacionadas entre otros casos los siguientes:

1.

9.

La sociedad matriz y sus sociedades filiales, subsidiarias o establecimientos
permanentes.

Las sociedades filiales, subsidiarias o establecimientos permanentes entre si.

Las partes en las que una misma persona natural o sociedad, participen
indistintamente, directa o indirectamente en la direccion, administracion, control
o capital de tales partes.

Las partes en las que las decisiones sean tomadas por Organos directivos
integrados en su mayoria por los mismos miembros.

Las partes en las que un mismo grupo de miembros, socios 0 accionistas,
participe indistintamente, directa o indirectamente en la direccion,
administracion, control o capital de éstas.

Los miembros de los érganos directivos de la sociedad con respecto a la misma,
siempre que se establezcan entre éstos relaciones no inherentes a su cargo.

Los administradores y comisarios de la sociedad con respecto a la misma,
siempre que se establezcan entre éstos relaciones no inherentes a su cargo.

Una sociedad respecto de los cényuges, parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de los directivos, administradores, o
comisarios de la sociedad.

Una persona natural o sociedad y los fideicomisos en los que tenga derechos.

También se consideraran partes relacionadas a sujetos pasivos que realicen transacciones

con sociedades domiciliadas, constituidas o ubicadas en una jurisdiccion fiscal de menor

imposicion, o en paraisos fiscales™.

8. Célculo del impuesto a la renta

' Paraiso fiscal es un territorio o estado que se caracteriza por aplicar un régimen tributario especialmente
favorable a los ciudadanos y empresas no residentes, que se domicilien a efectos legales en el mismo.
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Para calcular el impuesto a la renta es necesario determinar la Base imponible
que se obtiene a partir del célculo de los ingresos brutos, de los cuales se restan los

gastos deducibles, a continuacion se detallan cada uno de estos rubros.

8.1 Base Imponible
El articulo 16 de la LRTI sefiala que la base imponible para el pago del

impuesto a la renta esta constituida por la totalidad de los ingresos ordinarios y
extraordinarios gravados con el impuesto, menos las devoluciones, descuentos, costos,

gastos y deducciones, imputables a tales ingresos.

Ademas el articulo 10 de esta misma ley en la seccion deducciones manifiesta, que en
general, para determinar la base imponible sujeta a este impuesto se deduciran los gastos
que se efectlien con el propoésito de obtener, mantener y mejorar los ingresos de fuente

ecuatoriana que no estén exentos.

En este punto Santiago Alvarez manifiesta que “Los componentes de la renta se integran
y compensan entre si para formar la base imponible del impuesto. Si la base de un
ejercicio fuera negativa podria ser compensada con bases positivas de los cinco

ejercicios siguientes”*?

8.2 Ingresos

El articulo 2 de la LRTI manifiesta que para efectos de este impuesto se
considera renta: Los ingresos de fuente ecuatoriana obtenidos a titulo gratuito o a titulo
oneroso provenientes del trabajo, del capital o de ambas fuentes, consistentes en dinero,
especies 0 servicios; y los ingresos obtenidos en el exterior por personas naturales
domiciliadas en el pais o por sociedades nacionales, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 98 de esta Ley, que da a conocer la definicion de sociedad; esta comprende la
persona juridica; la sociedad de hecho; el fideicomiso mercantil y los patrimonios
independientes 0 autdbnomos dotados 0 no de personeria juridica, salvo los constituidos
por las Instituciones del Estado siempre y cuando los beneficiarios sean dichas

2 ALVAREZ GARCIA, Santiago, Introduccidn al impuesto sobre la renta de sociedades, 1ra. Edicion,
Editorial Servicio de Publicaciones de la Universidad de Oviedo, Espafia 1995 p. 29.
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instituciones; el consorcio de empresas, la compafiia tenedora de acciones que consolide
sus estados financieros con sus subsidiarias o afiliadas; el fondo de inversion o cualquier
entidad que, aunque carente de personeria juridica, constituya una unidad econémica o

un patrimonio independiente de los de sus miembros.

El articulo 8 de la LRTI nos da a conocer que se consideraran de fuente ecuatoriana los
siguientes ingresos:

o Los que perciban los ecuatorianos y extranjeros por actividades laborales,
profesionales, comerciales, industriales, agropecuarias, mineras, de servicios y otras de
caracter economico realizadas en territorio ecuatoriano, salvo los percibidos por
personas naturales no residentes en el pais por servicios ocasionales prestados en el
Ecuador, cuando su remuneracion u honorarios son pagados por sociedades extranjeras y
forman parte de los ingresos percibidos por ésta, sujetos a retencion en la fuente o
exentos; o cuando han sido pagados en el exterior por dichas sociedades extranjeras sin
cargo al gasto de sociedades constituidas, domiciliadas o con establecimiento
permanente en el Ecuador. Se entendera por servicios ocasionales cuando la
permanencia en el pais sea inferior a seis meses consecutivos 0 no en un mismo afio
calendario;

o Los que perciban los ecuatorianos y extranjeros por actividades desarrolladas en
el exterior, provenientes de personas naturales, de sociedades nacionales o extranjeras,
con domicilio en el Ecuador, o de entidades y organismos del sector publico
ecuatoriano;

o Las utilidades provenientes de la enajenacion de bienes muebles o inmuebles
ubicados en el pais;

o Los beneficios o regalias de cualquier naturaleza, provenientes de los derechos
de autor, asi como de la propiedad industrial, tales como patentes, marcas, modelos
industriales, nombres comerciales y la transferencia de tecnologia;

o Las utilidades y dividendos distribuidos por sociedades constituidas o
establecidas en el pais;

o Los provenientes de las exportaciones realizadas por personas naturales o

sociedades, nacionales o extranjeras, con domicilio o establecimiento permanente en el
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Ecuador, sea que se efectlen directamente o mediante agentes especiales, comisionistas,
sucursales, filiales o representantes de cualquier naturaleza;

o Los intereses y demas rendimientos financieros pagados o acreditados por
personas naturales, nacionales o extranjeras, residentes en el Ecuador; o por sociedades,
nacionales o extranjeras, con domicilio en el Ecuador, o por entidades u organismos del

sector publico;

o Los provenientes de loterias, rifas, apuestas y similares, promovidas en el
Ecuador;
o Los provenientes de herencias, legados, donaciones y hallazgo de bienes situados

en el Ecuador; y,
o Cualquier otro ingreso que perciban las sociedades y las personas naturales

nacionales o extranjeras residentes en el Ecuador.

8.3 Exenciones
Es importante dar a conocer el capitulo tres de la LRTI, articulo 9 que nos da a

conocer las exenciones.

Para fines de la determinacion y liquidacion del impuesto a la renta, estan exonerados
exclusivamente los siguientes ingresos:

o Los dividendos y utilidades, calculados después del pago del impuesto a la renta,
distribuidos por sociedades nacionales o extranjeras residentes en el Ecuador, a favor de
otras sociedades nacionales o extranjeras, no domiciliadas en paraisos fiscales o

jurisdicciones de menor imposicion o de personas naturales no residentes en el Ecuador.
También estaran exentos de impuestos a la renta, los dividendos en acciones que se
distribuyan a consecuencia de la aplicacion de la reinversion de utilidades en los

términos definidos en el articulo 37 de esta Ley, y en la misma relacién proporcional.

o Los intereses percibidos por personas naturales por sus depositos de ahorro a la
vista pagados por entidades del sistema financiero del pais;
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o Los que perciban los beneficiarios del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
por toda clase de prestaciones que otorga esta entidad; las pensiones patronales jubilares
conforme el codigo del trabajo; y, los que perciban los miembros de la Fuerza Publica
del ISSFA 'y del ISSPOL; y, los pensionistas del Estado;

o Los provenientes de premios de loterias o sorteos auspiciados por la Junta de
Beneficencia de Guayaquil y por Fe y Alegria;

o Las Décima Tercera y Décima Cuarta Remuneraciones;

o Las asignaciones o estipendios que, por concepto de becas para el financiamiento
de estudios, especializacion o capacitacién en Instituciones de Educacion Superior y
entidades gubernamentales nacionales o extranjeras y en organismos internacionales
otorguen el Estado, los empleadores, organismos internacionales, gobiernos de paises
extranjeros y otros;

o Los obtenidos por los trabajadores por concepto de bonificacion de desahucio e
indemnizacidn por despido intempestivo, en la parte que no exceda a lo determinado por
el Codigo de Trabajo. Toda bonificacion e indemnizacién que sobrepase los valores
determinados en el Codigo del Trabajo, aunque esté prevista en los contratos colectivos

causara el impuesto a la renta.

o Los obtenidos por discapacitados, debidamente calificados por el organismo
competente, en un monto equivalente al triple de la fraccion basica gravada con tarifa
cero del pago de impuesto a la renta, segun el articulo 36 de esta Ley; asi como los
percibidos por personas mayores de sesenta y cinco afios, en un monto equivalente al
doble de la fraccién bésica exenta del pago del impuesto a la renta, segun el articulo 36
de esta Ley;

Se considerara persona con discapacidad a toda persona gue, como consecuencia de una
o mas deficiencias fisicas, mentales y/o sensoriales, congénitas o adquiridas,
previsiblemente de cardcter permanente se ve restringida en al menos un treinta por
ciento de su capacidad para realizar una actividad dentro del margen que se considera
normal, en el desempefio de sus funciones o actividades habituales, de conformidad con

los rangos que para el efecto establezca el CONADIS.
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o Los generados por la enajenacion ocasional de inmuebles, acciones o
participaciones. Para los efectos de esta Ley se considera como enajenacion ocasional
aquella que no corresponda al giro ordinario del negocio o de las actividades habituales
del contribuyente;

o Los rendimientos por depdsitos a plazo fijo pagados por las instituciones
financieras nacionales a personas naturales y sociedades, excepto a instituciones del
sistema financiero, asi como los rendimientos obtenidos por personas naturales o
sociedades por las inversiones en titulos valores en renta fija, que se negocien a través de
las bolsas de valores del pais, y los beneficios o rendimientos obtenidos por personas
naturales y sociedades, distribuidos por fideicomisos mercantiles de inversion, fondos de
inversion y fondos complementarios, siempre que la inversion realizada sea en depdsitos
a plazo fijo o en titulos valores de renta fija, negociados en bolsa de valores. En todos
los casos anteriores, las inversiones o depositos deberan ser originalmente emitidos a un
plazo de un afio o mas. Esta exoneracién no sera aplicable en el caso en el que el
perceptor del ingreso sea deudor directa o indirectamente de la institucion en que

mantenga el depdsito o inversion, o de cualquiera de sus vinculadas.

o Las indemnizaciones que se perciban por seguros, exceptuando los provenientes

del lucro cesante.

Estas exoneraciones no son excluyentes entre si.

En la determinacion y liquidacion del impuesto a la renta no se reconocerdn mas
exoneraciones que las previstas en este articulo, aunque otras leyes, generales o
especiales, establezcan exclusiones o dispensas a favor de cualquier contribuyente, con
excepcion de lo previsto en la Ley de Beneficios Tributarios para nuevas Inversiones

Productivas, Generacion de Empleo y de Prestacion de Servicios.

o Los intereses pagados por trabajadores por concepto de préstamos realizados por
la sociedad empleadora para que el trabajador adquiera acciones o participaciones de

dicha empleadora, mientras el empleado conserve la propiedad de tales acciones.
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o La Compensacion Econémica para el salario digno.

8.4 Gastos Deducibles
En el capitulo 4 de la LRTI, denominado como “DEPURACION DE LOS

INGRESOS”, en la seccion primera dice lo siguiente:

En particular se aplicaran las siguientes deducciones:

o Los costos y gastos imputables al ingreso, que se encuentren debidamente
sustentados en comprobantes de venta que cumplan los requisitos establecidos en el
reglamento correspondiente;

o Los intereses de deudas contraidas con motivo del giro del negocio, asi como los
gastos efectuados en la constitucion, renovacion o cancelacion de las mismas, que se
encuentren debidamente sustentados en comprobantes de venta que cumplan los
requisitos establecidos en el reglamento correspondiente. No seran deducibles los
intereses en la parte que exceda de las tasas autorizadas por el Directorio del Banco
Central del Ecuador, asi como tampoco los intereses y costos financieros de los créditos

externos no registrados en el Banco Central del Ecuador.

Para que sean deducibles los intereses pagados por créditos externos otorgados directa o
indirectamente por partes relacionadas, el monto total de éstos no podra ser mayor al
300% con respecto al patrimonio, tratdindose de sociedades. Tratdndose de personas
naturales, el monto total de créditos externos no debera ser mayor al 60% con respecto a

sus activos totales.

Los intereses pagados respecto del exceso de las relaciones indicadas, no seran

deducibles.
Para los efectos de esta deduccidn el registro en el Banco Central del Ecuador constituye

el del credito mismo y el de los correspondientes pagos al exterior, hasta su total

cancelacion.
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o Los impuestos, tasas, contribuciones, aportes al sistema de seguridad social
obligatorio que soportare la actividad generadora del ingreso.

o Las primas de seguros devengados en el ejercicio impositivo que cubran riesgos
personales de los trabajadores y sobre los bienes que integran la actividad generadora del
ingreso gravable, que se encuentren debidamente sustentados en comprobantes de venta
que cumplan los requisitos establecidos en el reglamento correspondiente;

o Las pérdidas comprobadas por caso fortuito, fuerza mayor o por delitos que
afecten econémicamente a los bienes de la respectiva actividad generadora del ingreso,
en la parte que no fuere cubierta por indemnizacion o seguro y que no se haya registrado
en los inventarios;

o Los gastos de viaje y estadia necesarios para la generacion del ingreso, que se
encuentren debidamente sustentados en comprobantes de venta que cumplan los
requisitos establecidos en el reglamento correspondiente. No podran exceder del tres por
ciento (3%) del ingreso gravado del ejercicio; y, en el caso de sociedades nuevas, la
deduccion seré aplicada por la totalidad de estos gastos durante los dos primeros afios de
operaciones;

o La depreciacion y amortizacion, conforme a la naturaleza de los bienes, a la
duracion de su vida util, a la correccion monetaria, y la técnica contable, asi como las
que se conceden por obsolescencia y otros casos, en conformidad a lo previsto en esta
Ley y su reglamento;

La depreciacion y amortizacién que correspondan a la adquisicion de maquinarias,
equipos y tecnologias destinadas a la implementacion de mecanismos de produccién mas
limpia, a mecanismos de generacién de energia de fuente renovable (solar, edlica o
similares) o a la reduccion del impacto ambiental de la actividad productiva, y a la
reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero, se deduciran con el 100%
adicional, siempre que tales adquisiciones no sean necesarias para cumplir con lo
dispuesto por la autoridad ambiental competente para reducir el impacto de una obra o
como requisito o condicion para la expedicion de la licencia ambiental, ficha o permiso
correspondiente. En cualquier caso debera existir una autorizacién por parte de la

autoridad competente.
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Este gasto adicional no podra superar un valor equivalente al 5% de los ingresos totales.
También gozaran del mismo incentivo los gastos realizados para obtener los resultados
previstos en este articulo. El reglamento a esta ley establecera los parametros técnicos y
formales, que deberan cumplirse para acceder a esta deduccion adicional. Este incentivo

no constituye depreciacion acelerada.

o La amortizacion de las pérdidas, que se pueden compensar con las utilidades
gravables que obtuvieren dentro de los cinco periodos impositivos, sin que se excedan
en cada periodo del 25% de las utilidades obtenidas.

o Los sueldos, salarios y remuneraciones en general; los beneficios sociales; la
participacion de los trabajadores en las utilidades; las indemnizaciones y bonificaciones
legales y otras erogaciones impuestas por el Cddigo de Trabajo, en otras leyes de
caracter social, o por contratos colectivos o individuales, asi como en actas
transaccionales y sentencias, incluidos los aportes al seguro social obligatorio; también
seran deducibles las contribuciones a favor de los trabajadores para finalidades de
asistencia medica, sanitaria, escolar, cultural, capacitacion, entrenamiento profesional y
de mano de obra.

o Las remuneraciones en general y los beneficios sociales reconocidos en un
determinado ejercicio economico, solo se deduciran sobre la parte respecto de la cual el
contribuyente haya cumplido con sus obligaciones legales para con el seguro social
obligatorio cuando corresponda, a la fecha de presentacion de la declaracion del
impuesto a la renta;

Si la indemnizacion es consecuencia de falta de pago de remuneraciones o beneficios
sociales solo podra deducirse en caso que sobre tales remuneraciones o beneficios se

haya pagado el aporte al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

o Las deducciones que correspondan a remuneraciones y beneficios sociales sobre
los que se aporte al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, por incremento neto de
empleos, debido a la contratacion de trabajadores directos, se deduciran con el 100%
adicional, por el primer ejercicio econdmico en que se produzcan y siempre que se

hayan mantenido como tales seis meses consecutivos o mas, dentro del respectivo
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ejercicio. Cuando se trate de nuevas inversiones en zonas econémicamente deprimidas y
de frontera y se contrate a trabajadores residentes en dichas zonas, la deduccion sera la
misma y por un periodo de cinco afios. En este Gltimo caso, los aspectos especificos para

su aplicacién constaran en el reglamento a esta ley.

o Las deducciones que correspondan a remuneraciones y beneficios sociales sobre
los que se aporte al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, por pagos a
discapacitados o a trabajadores que tengan conyuge o hijos con discapacidad,

dependientes suyos, se deduciran con el 150% adicional.

Se considerara persona con discapacidad a toda persona que, como consecuencia de una
o mas deficiencias fisicas, mentales y/o sensoriales, congénitas o adquiridas,
previsiblemente de caracter permanente se ve restringida en al menos un treinta por
ciento de su capacidad para realizar una actividad dentro del margen que se considera

normal, en el desempefio de sus funciones o actividades habituales.

La deduccion adicional no sera aplicable en el caso de contratacion de trabajadores que
hayan sido dependientes del mismo empleador, de parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad o de partes relacionadas del empleador en los tres

afos anteriores.

Sera también deducible la compensacion econdmica para alcanzar el salario digno que

se pague a los trabajadores.

o Las provisiones para créditos incobrables originados en operaciones del giro
ordinario del negocio, efectuadas en cada ejercicio impositivo a razon del 1% anual
sobre los créditos comerciales concedidos en dicho ejercicio y que se encuentren
pendientes de recaudacion al cierre del mismo, sin que la provisién acumulada pueda

exceder del 10% de la cartera total.
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La eliminacion definitiva de los créditos incobrables se realizard con cargo a esta
provision y a los resultados del ejercicio, en la parte no cubierta por la provisién, cuando

se haya cumplido una de las siguientes condiciones:

- Haber constado como tales, durante cinco afios o0 méas en la contabilidad;

- Haber transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de vencimiento

original del crédito;

- Haber prescrito la accién para el cobro del crédito;

- En caso de quiebra o insolvencia del deudor;
o - Si el deudor es una sociedad, cuando ésta haya sido liquidada o cancelado

su permiso de operacion.

No se reconoce el caracter de créditos incobrables a los créditos concedidos por la
sociedad al socio, a su conyuge o a sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad ni los otorgados a sociedades relacionadas. En el
caso de recuperacion de los créditos, a que se refiere este articulo, el ingreso obtenido
por este concepto debera ser contabilizado, caso contrario se considerara defraudacion.

o El impuesto a la renta y los aportes personales al seguro social obligatorio o
privado que asuma el empleador por cuenta de sujetos pasivos que laboren para él, bajo
relacion de dependencia, cuando su contratacién se haya efectuado por el sistema de
ingreso o salario neto;

o La totalidad de las provisiones para atender el pago de desahucio y de pensiones
jubilares patronales, actuarialmente formuladas por empresas especializadas o
profesionales en la materia, siempre que, para las segundas, se refieran a personal que
haya cumplido por lo menos diez afios de trabajo en la misma empresa;

o Los gastos devengados y pendientes de pago al cierre del ejercicio,
exclusivamente identificados con el giro normal del negocio y que estén debidamente
respaldados en contratos, facturas o comprobantes de ventas y por disposiciones legales

de aplicacion obligatoria; vy,
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o Las erogaciones en especie 0 servicios a favor de directivos, funcionarios,
empleados y trabajadores, siempre que se haya efectuado la respectiva retencion en la
fuente sobre la totalidad de estas erogaciones. Estas erogaciones se valoraran sin exceder
del precio de mercado del bien o del servicio recibido.

o Las personas naturales podran deducir, hasta en el 50% del total de sus ingresos
gravados sin que supere un valor equivalente a 1.3 veces la fraccion basica desgravada
de impuesto a la renta de personas naturales, sus gastos personales sin IVA e ICE, asi
como los de su conyuge e hijos menores de edad o con discapacidad, que no perciban

ingresos gravados y que dependan del contribuyente.

Los gastos personales que se pueden deducir, corresponden a los realizados por concepto
de: arriendo o pago de intereses para adquisicion de vivienda, educacion, salud, y otros
que establezca el reglamento. En el reglamento se establecera el tipo del gasto a deducir
y su cuantia maxima, que se sustentara en los documentos referidos en el reglamento de
comprobantes de venta y retencion, en los que se encuentre debidamente identificado el
contribuyente beneficiario de esta deduccion.

Los costos de educacion superior también podran deducirse ya sean gastos personales
asi como los de su conyuge, hijos de cualquier edad u otras personas que dependan

econdmicamente del contribuyente.

A efecto de llevar a cabo la deduccién el contribuyente deberd presentar
obligatoriamente la declaracion del impuesto a la renta anual y el anexo de los gastos
que deduzca, en la forma que establezca el Servicio de Rentas Internas.

Los originales de los comprobantes podran ser revisados por la administracion tributaria,
debiendo mantenerlos el contribuyente por el lapso de seis afios contados desde la fecha
en la que present6 su declaracion de impuesto a la renta.

Las personas naturales que realicen actividades empresariales, industriales, comerciales,

agricolas, pecuarias, forestales o similares, artesanos, agentes, representantes y

25



trabajadores autonomos que para su actividad economica tienen costos, demostrables en
sus cuentas de ingresos y egresos y en su contabilidad, con arreglo al Reglamento, asi
como los profesionales, que también deben llevar sus cuentas de ingresos y egresos,
podran ademas deducir los costos que permitan la generacién de sus ingresos, que estan

sometidos al numeral 1 de este articulo.

o Para el célculo del impuesto a la renta, durante el plazo de 5 afios, las Medianas
empresas, tendran derecho a la deduccién del 100% adicional de los gastos incurridos en
los siguientes rubros:

1. Capacitacion técnica dirigida a investigacion, desarrollo e innovacion tecnoldgica,
que mejore la productividad, y que el beneficio no supere el 1% del valor de los gastos
efectuados por conceptos de sueldos y salarios del afio en que se aplique el beneficio;

2. Gastos en la mejora de la productividad a través de las siguientes actividades:
asistencia técnica en desarrollo de productos mediante estudios y anélisis de mercado y
competitividad; asistencia tecnologica a través de contrataciones de servicios
profesionales para disefio de procesos, productos, adaptacion e implementacion de
procesos, de disefio de empaques, de desarrollo de software especializado y otros
servicios de desarrollo empresarial que seran especificados en el Reglamento de esta ley,
y que el beneficio no superen el 1% de las ventas; y,

3. Gastos de viaje, estadia y promocion comercial para el acceso a mercados
internacionales, tales como ruedas de negocios, participacion en ferias internacionales,
entre otros costos o gastos de similar naturaleza, y que el beneficio no supere el 50% del
valor total de los costos y gastos destinados a la promocion y publicidad.

El reglamento a esta ley establecerd los parametros técnicos y formales, que deberan

cumplir los contribuyentes que puedan acogerse a este beneficio.

8.5 Pérdidas

Las sociedades, las personas naturales obligadas a llevar contabilidad y las
sucesiones indivisas obligadas a llevar contabilidad pueden compensar las pérdidas
sufridas en el ejercicio impositivo, con las utilidades gravables que obtuvieren dentro de
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los cinco periodos impositivos siguientes, sin que se exceda en cada periodo del 25% de
las utilidades obtenidas. Al efecto se entenderd como utilidades o pérdidas las
diferencias resultantes entre ingresos gravados que no se encuentren exentos menos los

costos y gastos deducibles.

En caso de liquidacion de la sociedad o terminacién de sus actividades en el pais, el
saldo de la pérdida acumulada durante los ultimos cinco ejercicios sera deducible en su
totalidad en el ejercicio impositivo en que concluya su liquidacién o se produzca la

terminacion de actividades.

Para fines tributarios, los socios no podran compensar las pérdidas de la sociedad con

Sus propios ingresos.

8.6 Amortizacion de Inversiones

Sera deducible la amortizacion de inversiones necesarias realizadas para los
fines del negocio o actividad.
Se entiende por inversiones necesarias los desembolsos para los fines del negocio o
actividad susceptibles de desgaste o demérito y que, de acuerdo con la técnica contable,
se deban registrar como activos para su amortizacién en mas de un ejercicio impositivo
o tratarse como diferidos, ya fueren gastos pre-operacionales, de instalacion,
organizacion, investigacion o desarrollo o costos de obtencion o explotacién de minas.

También es amortizable el costo de los intangibles que sean susceptibles de desgaste.

La amortizacién de inversiones en general, se hara en un plazo de cinco afios, a razon
del veinte por ciento (20%) anual. En el caso de los intangibles, la amortizacion se
efectuara dentro de los plazos previstos en el respectivo contrato o en un plazo de veinte
afios. En el reglamento se especificaran los casos especiales en los que podra autorizarse
la amortizacion en plazos distintos a los sefialados.

En el ejercicio impositivo en que se termine el negocio o actividad se haran los ajustes

pertinentes con el fin de amortizar la totalidad de la inversion.
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8.7 Pagos al Exterior

Son deducibles los gastos efectuados en el exterior que sean necesarios y se
destinen a la obtencidn de rentas, siempre y cuando se haya efectuado la retencion en la
fuente, si lo pagado constituye para el beneficiario un ingreso gravable en el Ecuador.

Seran deducibles, y no estaran sujetos al impuesto a la renta en el Ecuador ni se someten
a retencion en la fuente, los siguientes pagos al exterior:

1.- Los pagos por concepto de importaciones;

2.- Los pagos de intereses de créditos externos y lineas de crédito abiertas por
instituciones financieras del exterior, legalmente establecidas como tales. En este caso,
los intereses no podran exceder de las tasas de interés maximas referenciales fijadas por
el Directorio del Banco Central del Ecuador a la fecha del registro del crédito o su
novacion; y si de hecho las excedieren, se debera efectuar la retencion correspondiente
sobre el exceso para que dicho pago sea deducible. La falta de registro conforme a las
disposiciones emitidas por el Directorio del Banco Central del Ecuador, determinara que
no se puedan deducir los costos financieros del crédito. Tampoco seran deducibles los
intereses de los créditos provenientes de instituciones financieras domiciliadas en

paraisos fiscales o en jurisdicciones de menor imposicion.

9. Tarifa del impuesto a la renta

El articulo 36 de la LRTI manifiesta la tarifa del impuesto a la renta de personas
naturales y sucesiones indivisas:
Para liquidar el impuesto a la renta de las personas naturales y de las sucesiones
indivisas, se aplicaran a la base imponible las tarifas contenidas en la siguiente tabla de

ingresos:

28



TABLAIMPUESTOA LARENTA 2010, PERSONAS NATURALES

Fraccion Exceso hasta Impuesto Impuesto
Basica fraccion fraccion
basica excedente %
0 8.910 . 0%
8.910 11.350 0 5%
11.350 14.100 22 10%
14,190 17.030 406 12%
17.030 34.060 47 15%
34060 51.080 3.301 0%
51.080 68.110 6.705 25%
68.110 90.810 10.963 30%
90810 Enadelame  17.773 3%

Resolucion: NAC-DGERCGC09-00823

El Articulo 37 de la LRTI dice Tarifa del impuesto a la renta para sociedades.- Las
sociedades constituidas en el Ecuador, asi como las sucursales de sociedades extranjeras
domiciliadas en el pais y los establecimientos permanentes de sociedades extranjeras no
domiciliadas, que obtengan ingresos gravables, estaran sujetas a la tarifa impositiva del
veinte y cinco por ciento (25%) sobre su base imponible.

Las sociedades que reinviertan sus utilidades en el pais podran obtener una reduccion de
10 puntos porcentuales de la tarifa del Impuesto a la Renta sobre el monto reinvertido en
activos productivos, siempre y cuando lo destinen a la adquisicién de maquinarias
nuevas O equipos nuevos, activos para riego, material vegetativo, plantulas y todo
insumo vegetal para produccién agricola, forestal, ganadera y de floricultura, que se
utilicen para su actividad productiva, asi como para la adquisicion de bienes
relacionados con investigacion y tecnologia que mejoren productividad, generen
diversificacion productiva e incremento de empleo, para lo cual deberan efectuar el
correspondiente aumento de capital y cumplir con los requisitos que se estableceran en
el Reglamento a la presente Ley.
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10. Pago del impuesto a la renta en el Ecuador

El articulo 7 de la LRTI nos da a conocer que el ejercicio impositivo es anual y

comprende el lapso que va del 1o. de enero al 31 de diciembre. Cuando la actividad

generadora de la renta se inicie en fecha posterior al 10. de enero, el ejercicio impositivo

se cerrara obligatoriamente el 31 de diciembre de cada afio.

DECLARACION Y PAGO DEL IMPUESTO A LA RENTA

ECUADOR
PERSONAS NATURALES SOCIEDADES
NOVENO NOVENO
DIGITO DIGITO DEL
DEL RUC IR RUC IR
1 10 DE MARZO 1 10 DE ABRIL
2 12 DE MARZO 2 12 DE ABRIL
3 14 DE MARZO 3 14DEABRIL | | Para las  personas
4 16 DE MARZO 4 16 DE ABRIL z)itlfda;z; IOZ plazlzz
5 18 DE MARZO 5 18DE ABRIL | | para presentar las
6 20 DE MARZO 6 20 DE ABRIL declaraciones y pagar
| avewo | 7| e | | %,
8 24 DE MARZO 8 24DE ABRIL | | noveno digito  del
9 26 DE MARZO 9 26 DE ABRIL RUC, segin muestra el
0 28 DE MARZO 0 28 DEABRIL | | cuadroadjunto.
Fuente: SRI

Elaborado por: Las Autoras

11. Factores que afectan al Sistema Tributario

11.1 Elusiéon Tributaria

La elusion tributaria es una figura consistente en eliminar o reducir la carga

tributaria mediante la utilizacion de medios juridicos licitos, esto quiere decir que se
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basan en estrategias legales, no previstos por el legislador al momento de redactar la ley.
Esta situacion se puede producir como consecuencia de deficiencias en la redaccion de
la ley o bien porque esa ley origina efectos no previstos al entrar en relacion con el resto

del ordenamiento juridico-tributario.

11.2 Evasion tributaria

La evasion fiscal en el impuesto a la renta consiste en evitar de manera parcial o
total el pago de los impuestos o tributos legalmente establecidos en un pais 0 nacion,
siendo un fendbmeno socio-econdmico que afecta al sistema tributario porque disminuye

el ingreso para el Estado.

En nuestro pais la evasion tributaria constituye uno de los factores mas preocupantes
para el Estado en lo que se refiere a la recaudacion de impuestos; motivo por el cual el
SRI ha establecido normas y regulaciones para disminuir el porcentaje de evasién de los

impuestos y asi poder generar ingresos para mejorar el desarrollo del pais.

Segun el director del Servicio de Rentas Internas, Carlos Marx Carrasco, el porcentaje
de evasion tributaria en el afio 2010 fue alrededor del 45%; por lo que es muy
importante crear una cultura tributaria en el pais, con el objeto de obtener una evasion

tributaria de no més del 20% que es el promedio de evasion en América Latina™.
12. La presion tributaria en América Latina

La presion tributaria de un pais es el porcentaje del PIB recaudado por el
Estado por concepto de impuestos. Es por ello que es un indicador clave de los posibles
efectos en materia de recaudacion del impuesto a la renta. Por lo tanto una carga

tributaria mas elevada implica una mayor capacidad de reasignacion de recursos.

 FLORES RICARDO, “Evasion tributaria bordea el 45%, segtn el SRI” Diario Hoy, Quito, 26 de abril
de 2010.
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Presion tributaria en América Latina

Fuente: CEPAL (Comision econdmica para América Latina y el Caribe)
Elaborado por: Las autoras

Asi tenemos que Brasil ocupa el primer lugar en el ranking regional de mayor presién

tributaria sobre sus contribuyentes, con un nivel del 36% del PIB en términos de carga

tributaria en la region; luego sigue Argentina con un 29%, Uruguay 24%, Chile 21%,

Perud con apenas un 17% y México 12%.

Por otro lado, paises como Ecuador, Panama, México y Bolivia tienen un bajo nivel de

carga tributaria, por lo que tienen alta dependencia de los ingresos por explotacion de

recursos naturales.

También se puede ver que los paises con mayor carga tributaria (Brasil, Argentina,

Uruguay y Chile) demuestran también mayor capacidad en recaudar impuestos, que los

paises de baja presion como México, Guatemala y Paraguay que apenas reunen mas del

10%.
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13. El impuesto a la renta en el Ecuador

Partiendo de que los impuestos son una de las principales fuentes de
financiamiento del pais, el SRI ha venido realizando los respectivos controles sobre todo
en materia de impuesto a la renta, para asi garantizar el presupuesto del Estado mediante

la recaudacion tributaria.

Es asi que en el afio 2008, mediante la Ley de Equidad Tributaria, segin Marx Carrasco
se “ha marcado un nuevo hito en la historia tributaria en el Ecuador, mejorando la

igualdad en el sistema tributario y fortaleciendo la recaudacion"**

Uno de los aspectos importantes es el mayor control a las grandes empresas que estan
dentro de los grandes contribuyentes, las mismas que aportan un 80% de la recaudacion.

Debido a la crisis, en el afio 2009, el SRI realiz6 un mayor control a todos los

contribuyentes, y para incentivar la tributacion realizo tres loterias tributarias.

Cabe destacar que la facilidad de la declaracion de los impuestos por medio del internet,

ha sido fundamental para el incremento de las recaudaciones.

Es asi que la recaudacién de impuestos en el Ecuador ha reflejado una tendencia
creciente en la economia; es por esto que para este afio 2011 se estima incrementar en un
10% las recaudaciones de los impuestos; esto no implica el incremento de porcentajes a

los impuestos sino un efectivo control a los contribuyentes.

Seria de mejor utilidad si todos los ingresos que recibe el SRI, en este caso los ingresos
de las recaudaciones, se vieran reflejados en la buena y justa redistribucion de aquellos

para asi mejorar la productividad y el desarrollo de nuestro pais.

" FLORES RICARDO, Una recaudacion histérica marca 2008, Diario Hoy, Quito, 1 de enero de 2009.
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13.1. Comportamiento del Impuesto a la Renta en el Ecuador

Afos 2006 — 2010 (cifras en miles de dolares)

Fuente: SRI. Informe de labores 2008, 2009, 2010.
Elaborado por: Las autoras

En el grafico podemos observar un crecimiento del 7.7% en el afio 2009 con respecto al
afio 2008, sin embargo en el 2010 cae en un 4.8% principalmente por la disminucion del
pago del Anticipo al Impuesto a la Renta y del Saldo Anual Pagado que corresponde al
Impuesto a la renta causado, descontado anticipos al IR y retenciones mensuales; cuyos

valores fueron inferiores al afio 2009.
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13.2 Participacion de Regionales (enero —diciembre 2010)

R. Centro 1
R. Sur R. Centro 2%
1% 2

L
R. Manabi
2%

R.El Oro
o

1%

Fuente: SRI Informe de labores 2010

La mayor participacion de la recaudacion de Impuestos administrados por el SRI se
encuentran en la Regional Norte lo que represent6 el 55.8% de la recaudacion efectiva,
seguida por la Regional Litoral Sur con el 30.2%, la Regional Austro con el 4.9%, la
Regional Centro 1 con el 1.6%, la Regional Manabi con el 1.4%, la Regional el Oro con

0.9%, la Regional Sur con 0.6% y la regional Centro 2 con una participacion del 0.4%.

35



CAPITULO
1



ANALISIS DE LA INDUSTRIA

1. Historia de los muebles de madera

Los muebles han existido desde siempre, por lo que su historia viene desde los
inicios de la humanidad, pues las personas sintieron la necesidad de ir introduciendo
diferentes formas de muebles, pero definitivamente con diferentes disefios. Los primeros
habitantes del planeta inventaban e improvisaban formas de muebles, pues los origenes
de los muebles tradicionales como son las camas, las mesas y las sillas fueron ramas y

hojas que eran colocadas en las cavernas donde vivian las personas.

Con el paso del tiempo y especialmente con la agricultura se puede ver una evolucion y
desarrollo de los muebles de madera. Es asi que podemos apreciar que en Egipto 4000
A.C. se fabricaron lujosos muebles en materiales como acacia, sicomoro y cedro; éstos
ya cuentan con incrustaciones en ébano y marfil, con excelentes tapizados en telas y en

colores llamativos.

En Grecia en cambio se puede observar muebles méas delicados y sencillos que fueron
fabricados especialmente con madera de olivo, ciprés y roble, y si pasamos a Roma, en

cambio, podemos ver gque construian muebles con tallados de marfil.

En diversas partes del mundo los castillos y catedrales estaban llenos de muebles de

madera que parecian obras arquitectonicas en miniatura.

Alrededor del planeta se crearon varios modelos de muebles, los cuales, con la
influencia de los paises colonizadores llevaron hasta las Américas los estilos europeos.
En México se aplico la talla en madera a muebles en cuya decoracion se combinaba el
estilo espafiol con el de los pintores indigenas; los disefios se inspiraban en el estilo

renacentista, que también proliferd en Peru, especialmente en la costa.
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Con la revolucion industrial en los siglos XVII1'y XIX, los disefios elaborados a mano
eran de gran dificultad para los productores, quienes buscaban un estilo sencillo que
pudiera realizarse a maquina. Esto dio paso, a principios del siglo XX, a dos tendencias:
la restauracion de formas antiguas de madera nueva y la necesidad de adaptacion a la

nueva construccion, sin adornos exagerados.

El estilo moderno todavia no ha encontrado su pleno desarrollo, porque constantemente
aparecen nuevos materiales que afectan al disefio, pero que se adaptan al edificio
contemporaneo. Es interesante que la evolucion final del mobiliario haya llegado al

punto de sencillez y funcionalidad del que partieron los artesanos prehistoricos.
El mobiliario desempefia un papel muy importante en la vida cotidiana de todas las
personas Yy va ligado a ellas desde su origen hasta nuestros dias, evolucionando segun los

gustos y las necesidades de cada época.

2. Evolucién de los muebles de madera

Los muebles de madera han evolucionado de una manera increible, pasando por
diversos modelos, tallados, colores, ornamentos y mas; a continuacion se presentan las

diferentes caracteristicas de los muebles de cada una de las épocas mas sobresalientes:
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Como se puede observar, desde la antigliedad hasta la época moderna se pueden apreciar
hermosos disefios de muebles con diferentes tipos de acabados, formas y ornamentos;
eso ha hecho que estas piezas tengan un valor significativo para el hombre, e incluso los
muebles antiguos tienen un gran valor econémico; esto debido a que incluso cuentan con
acabados realizados a mano, y hoy en dia aunque la fabricacion de muebles se ha
industrializado, se conservan formas y tallados que vienen desde los primeros siglos; es
asi como en la empresa objeto de nuestro estudio, se veran los diferentes disefios con los

que cuenta.

3. Empresas de muebles de madera en la ciudad de Cuenca

En nuestra ciudad asi como en las demas ciudades del mundo, los muebles son
de vital importancia dentro de los hogares, pues en realidad todas las personas cuentan
con mobiliario en sus casas. En la ciudad de Cuenca la fabricacion de estos se han
convertido en una tradicion, siendo nuestros productos de madera unos de los mas
apreciados del pais, ademas que existen modelos para todos los gustos y los precios a
todo alcance. Es asi como contamos con empresas enfocadas a cada uno de los

mercados.

A continuacién se enumeran las empresas dedicadas a la elaboracion de muebles

existentes en nuestra ciudad, segun la Camara de Comercio de Cuenca:
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Nombre de la empresa

Direccion

VITEFAMA

RICAURTE SENOR DE BURGOS

LA CARPINTERIA CCIM CIA. LTDA.

CORNELIO VINTIMILLA 2-54 Y CARLOS TOSI

INDUSTRIAS CORAL

LUIS MORENO MORA 4-69 Y CORNELIO
MERCHAN

OFFICENTER

SUCRE 6-01 Y HNO. MIGUEL

ZONA MUEBLES ZONMUE CIA.
LTDA.

FLORENCIA ASTUDILLO 3-25 Y AV. DEL
ESTADIO

6 MAREL RAFAEL MARIA ARIZAGA 7-91
7 ALMACEN FABIAN  CARVALLO | AV. SOLANO 4-155 E/ AV.ROBERTO CRESPO Y
CIA.LTDA. FLORENCIA ASTUDILLO

MUEBLERIA YOLITA

SANGURIMA 8-54

MUEBLERIA ESTANDAR

MARIANO CUEVA 9-82

10

LINEA Al MUEBLES

SUCRE 5-61 Y HERMANO MIGUEL

11 MADIART AV 10 DE AGOSTO 6-165 Y JACINTO FLORES
12 COLINEAL  CORPORATION  CIA. | OCTAVIO CHACON 2-100
LTDA.
13 MUEBLES BIENESTAR CAMINO AL CAMAL MUNICIPAL
14 ECUANOR WALK THE FURNITURE | OCTAVIO CHACON MOSCOSO -PIC
IDEA ECUADOR C.LTDA.
15 FORCONT FORMAS Y CONTRASTES | AV.12 DE ABRIIL E ISABELA (ESQ.)
CIA.LTDA.
16 MUEBLERIA BOLIVAR SANGURIMA'Y PADRE AGUIRRE ESQ.
17 KUEN S.A. AV FLORENCIA ASTUDILLO
18 MUEBLERIA EL CISNE MARIANO CUEVA 10-52
19 MADEMUEBLES BENIGNO MALO 5-16
20 | TOPLINE HUAYNA CAPAC 1-58 Y PIO BRAVO
21 MUEBLERIA RODAS MANUEL VEGA 11-59 Y MARISCAL LAMAR
22 DISENO Y CONFORT HUAYNACAPAC 5-80 Y JUAN JARAMILLO
23 | STATUS GALERIA HUAYNA CAPAC Y VIRACOCHABAMBA
24 | CREDITO LAURYVAAN CALLE LARGA'Y BENIGNO MALO
25 DISERVAL SUCRE 5-80
26 FABRICA PATO GIL RAMIREZ DAVALOS 2-30
27 MUEBLERIA ULLOA JUAN JARAMILLO 7-89 Y LUIS CORDERO
28 BELLO HOGAR VARGAS MACHUCA 7-15
29 MUEBLERIA VERA VAZQUEZ ESTEVEZ DE TORAL 11-89 Y SANGURIMA
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30

MOBLIME

SUCRE 4-64

31

TALLERES ILCO

CALLE RUMILOMA 1-37 Y AV. AMERICAS

32

PANGOL TOLA ANDRES PATRICIO

RUMILOMA 1-37 Y AMERICAS

33 | FARCONT CIA. LTDA MIGUEL CORDERO 6-117

34 | MUEBLEXPRESO HERNAN MALO 1-10 CIRCUN. SUR
35 | ROMADER VIA A PATAMARCA 1-96

36 | MODO AV. ORDONEZ LAZO

37 | MADENZA PASEO DE LOS CANARIS

38 | YOGO AUTOPISTA GAPAL

39 | RENOVA CALLE DEL SARAR Y CEREZOS

40 | MUEBLERIA DON BOSCO TURI-SECTOR LA UNION

41 | ALTO DISENO AV. ENRIQUE ARIZAGA

42 | MADERAMICA AV. DEL TORIL

43 | MADEFORM AV. LOJA Y RODRIGO DE TRIANA
44 | FACINACION MUEBLES AV. ORDONEZ LAZO

45 | CARDECA AV. OCTAVIO CHACON 4-87

46 | AAMARCO ERNESTO LOPEZ Y CARLOS ARIZAGA
47 | LURIQ OCTAVIO CHACON 4-104

48 | MUEBLES MZ SIMARRONES Y CAJANUMA

49 | MUEBLES ESTILO MONAY CHICO KM 2.3

50 | MADERAS MELGAR URB. MASTODONTES

51 | MOBILIART CALLE PALMIRA 1-16 Y PACURUMI
52 | ARTE RUSTICO PANAMERICANA SUR

53 | ALPHA MUEBLES S.A AV. DEL TORIL Y AV. DE LAS AMERICAS
54 | AMUATUA CIA. LTDA. AV. ESPANA Y TURUHUAICO

55 | ECUAMUEBLE AV. HUMBOLT 3-164

56 | TORRES Y CORDERO CIA. LTDA AV. DEL TORIL

57 | CARRUSEL CORNELIO VINTIMILLA

58 | MUEBLES LINAJE RICAURTE-MOLINOPAMBA

59 | CARPEBA GONZALES SUAREZ

60 | MADERMAN YANAHURCO 5-25 Y VALDIVIA

61 | ALPAMA JORGE CARRERA ANDRADE

62 | MUEBLES CAROLINA EL SOL Y FRANCISCO DE ORELLANA
63 | MUEBLERIA LA UINIO TURI-SECTOR LA UNION

64 | MUEBLERIA EBANO YANAHURCO 5-25 Y VALDIVIA

65

MUEBLERIA OCHOA

BENIGNO MALO 6-40 Y P. CORDOVA
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66 MUEBLERIA RODRIGUEZ TARQUI-6-86

67 MUEBLERIA ARTECTO AV. DE LAS AMERICAS 10-02 Y M. CUEVA
68 MUEBLERIA BURGUES CALLE DEL RETORNO Y DON BOSCO

69 MUEBLERIA EL ARTESANO CARLOS ARIZAGA 6-60

70 | CARPINTERIA MJ CIMARRONES Y CAJANUMA

71 MUEBLES FORMAS Y CONTRASTES AV. 12 DE ABRIL E ISABELA

72 MUEBLERIA MOBLIQUE AV. SOLANO 4-82

73 MUEBLES TANGARE AV. PRIMERO DE MAYO 1-97

Fuente: Camara de Comercio de Cuenca
Elaborado por: Las autoras

Como podemos observar en la tabla, existen diversas empresas dedicadas al comercio de
muebles de madera; algunas de ellas son fabricantes directos mientras que otras son solo

comercializadoras.

Empresa VITEFAMA
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4. Descripcion de la empresa VITEFAMA

4.1 Historia

La empresa “VITEFAMA” fue fundada en la ciudad de Cuenca en el mes de
Octubre del afio 1988. La idea de crear un negocio dedicado al retapizado y reparacion
de muebles surgido de tres compafieros de universidad, quienes aportaron sus
conocimientos y la experiencia adquirida al haber laborado en una prestigiosa fabrica de
muebles de la ciudad (Artepractico), la cual quebrd, con lo que dio paso a que poco a
poco pequefios talleres fueran creciendo hasta convertirse en pequefias empresas y
posteriormente en industrias; entre éstas la que mas sobresalié y tuvo un gran auge fue

Muebles Colineal, grupo corporativo que al momento lidera el mercado.

Este negocio empieza sus operaciones con tres empleados en un area de 24 m?; al ver el
surgimiento que obtuvieron y con la incorporacién de un nuevo socio, se establece el
nombre de VITEFAMA; esto debido a la idea de colocar las dos primeras letras del

nombre de cada uno de los cuatro socios: Vicente, Tedfilo, Fausto y Marco.

Con el éxito obtenido, VITEFAMA se trasladé a un local de 120 m?, en el que se
incorporo la produccion de salas, llegando a un monto de produccién de 20 a 25 juegos
de salas mensuales; pero la produccién demandada necesitaba mas espacio por lo que se
trasladaron a una planta de 1500 m?, produciendo lineas de sala, comedores, dormitorios

y complementos para el hogar.

Con maés de 20 afios de experiencia e innovacion en la industria del mueble y gracias a
un calificado y comprometido equipo de trabajo, han logrado situarse entre los lideres de
la industria del mueble. Actualmente su planta de produccién de 3000 m2 de
construccion y 8000 m2 de terreno se encuentra ubicada en la parroquia Ricaurte donde

se producen 800 unidades mensuales.
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Desde el afio 1998 VITEFAMA es una empresa de tipo unipersonal, ya que desde esa
fecha el Ing. Tedfilo Castro se convierte en el Unico propietario de esta empresa, la cual

pasa a ser administrada por su familia mayoritariamente.
4.2 Constitucion legal
VITEFAMA se encuentra constituida como una persona natural obligada a

llevar contabilidad. Su razén social es: CASTRO RIVERA TEOFILO SELESTINO

como se muestra en el siguiente cuadro:

Informacion del Contribuyente

Razon Social: CASTRO RIVERA TEOFILO SELESTINO
RUC: 1400145072001
Nombre Comercial: VITE FAMA

Estado del Contribuyente en el RUC Activo

Clase de Contribuyente Otro

Tipo de Contribuyente Persona Natural

Obligado a llevar Contabilidad Sl

Actividad Economica Principal FABRICACION DE MUEBLES DE CUALQUIER MATERIAL.
Fecha de inicio de actividades 01-12-1990

Fecha de cese de actividades
Fecha reinicio de actividades

Fecha actualizacion 21-09-2010
\_ B
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4.3 Estrategia empresarial
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4.4 Objetivos

Objetivo General

Objetivos Especificos

v" Mejorar la productividad de la empresa expandiéndonos hacia los
mercados internacionales e incrementando el posicionamiento dentro del
mercado nacional.

v Expandir la empresa sin afectar el medio ambiente, cumpliendo con

todas las normas inherentes a la actividad.

v' Ampliar la empresa para lo cual se ha planificado la construccién de un

local comercial.

v Proporcionar bienestar y satisfaccion a nuestros clientes a través de los

disefios y calidad de nuestros productos.

v" Mejorar el nivel y desarrollo de nuestros empleados a través de la

capacitacion.

v Dividir la produccién a través de lineas, tapizados y muebles de madera.
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4.5 Estructura organizacional

GERENCIA
i N N
VENTAS INVESTIGACION N
SUBGERENCIA DB RRROLID FINANZAS
PRODUCCION
Fuente: VITEFAMA
Elaborado por: Las autoras
4.6 Principales funcionarios
Nombre Funciones Responsabilidad
Tedfilo Castro Gerente General Administracion optima de
todos los recursos.
italo Castro Asistente de Gerencia Medicion analisis y
mejoras de la empresa
Fernando Castro Asistente de investigacion Desarrollo de nuevos
y desarrollo productos.
Eugenio Castillo Gerente de Produccion Supervision y optimizacion
en el area de produccion.
Elida Salinas Ventas Relacion directa con
nuestros clientes
Diana Pelaez Asistente Financiero Relacion con los
proveedores y realizacion
de asientos contables.
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4.7 Valores Empresariales

1. Puntualidad: Entregar el producto a tiempo a nuestros clientes, optimizando
recursos en el tiempo de entrega.

2. Trabajo en equipo: Crear sinergia para que las actividades fluyan de manera
répida y eficiente, a través de armonia, responsabilidad, voluntad, creatividad y
liderazgo de cada uno de los colaboradores, para juntos lograr los objetivos
planteados.

3. Honestidad: Respetar, cuidar y dar el uso adecuado y racional de todos los
valores y recursos técnicos, materiales, econémicos e informativos que posee la
empresa y que ha encomendado a sus colaboradores.

4. Confianza: Corresponder a la confianza que la empresa ha depositado en sus
colaboradores, observando una conducta recta y honorable en las actividades
diarias.

5. Calidad: Buscar siempre la excelencia en el trabajo diario, alcanzando los
niveles de calidad requeridos por nuestros clientes, ofreciendo una atencion
esmerada para poder distinguirnos como empresa, ya que el ofrecer un servicio
de calidad es la via para mantener siempre una imagen positiva de la empresa
ante la sociedad.

6. Responsabilidad: Moral, juridica, ética y profesional para con nuestros clientes,
la sociedad y el medio ambiente, asumiendo las consecuencias de nuestras
acciones y decisiones.

7. Respeto: Mejorar nuestra convivencia tanto en la oficina, en la calle y con
nuestras familias, respondiendo con actitudes y gestos de respeto hacia los
demas; cumpliendo las normas y reglas de la empresa, creando un clima laboral
positivo en la empresa.

8. Espiritu de servicio: Generar un ambiente cooperativo, preocupandonos por el
bien de los colaboradores de la empresa para asi crear habitos operativos técnicos
y crecer en virtudes morales con los miembros de la empresa.

9. Cultura: Promover una cultura que realce la creatividad, el valor al trabajo en

equipo y el respeto entre los directivos y empleados.

53



10.

11.

12.

13.

14.

Transparencia: Mayor transparencia posible en cada gestion, atendiendo tanto a
valores de justicia y equidad en la asignacion de recursos, a través de la
participacion colectiva en la toma de decisiones tanto de las partes internas como
externas de la empresa.

Equidad: lgualdad de oportunidades para nuestros  empleados
independientemente de su edad, sexo o condicion, ya que la equidad exige el
reconocimiento de la dignidad y los derechos de las personas, fomentandola asi
como un valor asociado al respeto y la justicia.

Ecodesarrollo: Desarrollar propuestas que defiendan al medio ambiente para
mejorar la calidad de vida de nuestros colaboradores como de las personas que
viven en nuestro entorno.

Empoderamiento: Crear un ambiente en donde haya comunicacién y liderazgo
para que todos los empleados sientan total compromiso e influencia sobre los
estandares de calidad, servicio y eficiencia del negocio.

Compromiso: Tenemos total compromiso con nuestro personal, con la sociedad
y con el cuidado del medio ambiente. Nos consideramos trabajadores
operacionales y estamos decididos a retribuirla al maximo de nuestras

capacidades.

4.8 Politicas de VITEFAMA

Cada area de la empresa cuenta con sus politicas establecidas de las cuales

daremos a conocer las mas importantes:

Area de Talento Humano

v
v

Disponibilidad de oportunidades de trabajo.

Proceso de seleccion eficiente para determinar al personal idoneo.

Asignacion de puestos de trabajo de acuerdo a sus habilidades, aptitudes y
profesion, manteniendo criterios y principios para la asignacion de puestos.
Capacitacion al personal para obtener su maximo rendimiento.

Promocion del trabajo en equipo para proyectar una imagen favorable de la

empresa.
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Comodidad a los empleados, ofreciéndoles servicio de comedor y de vestidores
para hombres y mujeres.

Ambiente flexible en donde los mecanismos de supervision y control no sean
rigidos.

Conferencias de tipo personal para que los trabajadores mejoren su calidad de
vida.

Comunicacion efectiva para el manejo de los conflictos: Reunion del personal
todos los lunes de cada semana.

Reuniones en fechas especiales.

Area de Produccion

v
v

Programas detallados de produccion.

Planes de trabajo con los requerimientos de cada una de las areas de la empresa.
Coordinacion de las actividades con cada uno de los trabajadores en el area de
produccion, con el fin obtener el cumplimiento de metas y planes de trabajo
establecidos.

Asignacion de recursos y herramientas a los trabajadores para que desempefien
bien su trabajo.

Difusién efectiva de la importancia del uso del uniforme y herramientas de
trabajo, enfatizando su uso para la proteccion de la salud y prevencion de riesgos
laborales.

Supervision y mantenimiento constante de las maquinas utilizadas para asegurar
gue no existan problemas con la calidad de la produccion.

Control del flujo y calidad de la materia prima recibida, asi como la exactitud del
proceso de cada una de las etapas de produccion.

Administracion de los recursos tanto materiales como humanos para garantizar la
produccion de muebles de alta calidad.

Control adecuado de los inventarios.

Colocacion de sefializacion y herramientas de seguridad como letreros,

extintores, etc.
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v’ Supervision de las areas de trabajo para que se mantengan en forma higiénica y

segura.

Area de Finanzas / Compras

v Investigaciones y proyecciones financieras para la asignacion de los recursos
para determinar la viabilidad de invertir en determinada actividad. (Por ejemplo
para participar en una feria se realiza el respectivo estudio).

v’ Seleccion de las mejores alternativas para realizar préstamos en instituciones
financieras, las cuales siempre iran a la obtencién del menor costo del dinero.

v’ Establecer el monto necesario para la inversion de la actividad planificada.

v Coordinacién con los diferentes departamentos de la empresa y sefialamiento de
una fecha limite para la presentacion de los resultados de las diferentes
actividades realizadas en la empresa.

v" Cumplimiento inmediato de las obligaciones a corto plazo, e inversion del dinero
en los proyectos que se planificaron anticipadamente.

v Registro diario de las transacciones que la empresa realiza, mediante el programa
informéatico JOBSY'S Soluciones Informaticas.

v Entrega de informacion cuando la empresa lo requiera.

v Proformas de los insumos necesarios para la produccién y seleccién de la mejor
opcidn entre los proveedores.

v Gastos no superiores a los presupuestados.

v' Desembolso del dinero con el respectivo requerimiento aprobado por la

autoridad competente.

Area de Ventas
v Darle la bienvenida al cliente, proporcionar la explicacién: de las caracteristicas
de los muebles, la materia prima del producto y las garantias establecidas por la
fabrica sin distorsionar los afios de la misma.
v' Proceder a elaborar la proforma indicando todas las politicas de financiamiento
del almacén, en caso de decidirse elaborar el pedido, de lo contrario archivarlo en

la carpeta respectiva para su posterior seguimiento.
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v Luego de elaborado el pedido llenar el ingreso de caja con las descripciones de
documentos de respaldos respectivos, conjuntamente con la copia del pedido y
entregarlo al funcionario de fabrica autorizado con su respectiva firma.

v Enviarlo el pedido por fax a la fabrica lo mas pronto para proceder a la entrega o
para la fabricacion del mismo.

v Realizar el seguimiento de la entrega con logistica de ventas de la fabrica, en
caso de retraso en la fecha acordada llamar al cliente para acordar nueva fecha,
registrando con el sello al reverso del pedido el motivo del retraso. Luego de la
entrega hacer el seguimiento posventa para verificar la satisfaccion del cliente.

v" No esta autorizado ningun regalo por la empresa, cualquier ofrecimiento sera por

cuenta y costo de la vendedora.

Acerca del financiamiento de ventas:
v Del precio de lista de los diferentes productos se financiara con todas las tarjetas

de crédito hasta 15 meses plazo sin ningun descuento.

v" Del precio de lista se otorga el 15% de descuento hasta 3 pagos iguales y si es

necesario un cuarto pago.

v" Del precio de lista se otorga el 20% de descuento en ventas al contado y si es
necesario el 50 % de entrada y 50% a 30 dias plazo.

v" La decoracién no tiene descuento, se vendera al contado, con tarjeta de crédito

hasta 3 meses sin intereses, a mayor plazo con su respectivo interés.

Area de Logistica

v Verificacion visual del pedido, que esté con anticipo, cancelado, respaldado con
cheque, tarjeta de crédito u otro documento que garantice la venta.

v Verificacion de la fecha de entrega (pactada anteriormente con la vendedora del
almacén). Si hay la disponibilidad y el cliente requiere el producto se emitira la
guia de remisién debidamente llenada con todos los requisitos (si es fuera de la
ciudad se incluye las notas de despacho) y se entregara a despachos con todas las

copias.
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Entrega de las guias de remision que no son de entrega inmediata a despachos al
menos con dos dias de anticipacion a la entrega o despacho.

Emision de una orden de produccién “cuando son tapizados” dirigido a las
personas responsables con el nombre del cliente, nimero de pedido, la
descripcion de los items, cddigo de tapices, fecha de entrega u observaciones
adicionales requeridas.

En caso de algin mueble diferente al estandar se emitira una orden de produccion
especial dirigida a disefio y desarrollo con copia a los diferentes procesos
involucrados. En la guia de remision también se mencionara el despacho del
mueble especial.

Si el pedido es para otra ciudad coordinar el transporte en el cual se despachara la
mercaderia.

Enviados los muebles o entregados directo al cliente, recibir de despachos la guia
de remision con la firma y el nombre de la persona quien recibe conjuntamente

con la encuesta de satisfaccion al cliente.

Area de Investigacion y Desarrollo

v

Investigacion permanente de las nuevas tendencias de mercado en disefio de
muebles.

Coordinacion del disefio de los diferentes productos con la gerencia y el
departamento de ventas de la empresa.

Reuniones para acordar el disefio, produccién y la forma de comercializacion.
Planificacion, coordinacion y control de los productos para que sean realizados
de acuerdo a lo propuesto, y que estén enfocados a satisfacer la demanda de
mercado.

Supervision constante de los procesos en las diferentes areas de produccion y si
surgen problemas, tomar las medidas necesarias.

Uso de mecanismos para evitar la contaminacion; un ejemplo de ello es la
utilizacion de un sistema europeo que consiste en la instalacién de una tuberia
aérea (ue estd conectada a todas las maquinas; esta tuberia absorbe la mayor

cantidad de residuos de la madera y le traslada a un tanque de almacenamiento.
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4.9 Ubicacion de la planta de produccién

Como se menciona en la historia su planta de produccién se encuentra ubicada
en la Parroquia Ricaurte en el barrio Sefior de Burgos en la calle 10 de Agosto y Julia
Bernal. Teléfono: (07) 4086454

5. Puntos de venta y distribucion

5.1 Distribucién a nivel local

VITEFAMA cuenta con dos almacenes propios en la ciudad de Cuenca:

o ﬂ
AIARINTA=RIN.. -

VITEE

VITEFAMA 1: Se encuentra ubicado en la Av. Manuel J. Calle 2-100 y Alfonso
Cordero (A 30 mts. del Centro Comercial El Vergel). Teléfono: (07) 2816748.
VITEFAMA 2: Se encuentra ubicado en la Av. Las Américas y José Vinueza (Diagonal
a Coral Centro). Teléfono: (07) 4024930.

5.2 Distribucion a nivel nacional

VITEFAMA cuenta con canales de distribucion en Quito, Guayaquil, Machala,

Portoviejo, Loja, y Manta como se muestra a continuacion:
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Manta Coarte Av. 16 Y calle 13

Machala Electronica Loaiza

Portoviejo Muebles cuencanos

Quito Linea Cipress

Loja Sr. Edgar Veintimilla

Guayaquil Maderatenas

Quito VITEFAMA Av. Carbajal (sector el bosque)

6. Principales proveedores

VITEFAMA, para producir los muebles de excelente calidad, adquiere materia

prima de varios proveedores; entre los principales tenemos:
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PROVEEDORES

Proveedor de lacas.

DECORTEXTILES rovedor o apcs

Ul Ltda.
Tejienbo 10648 . prash oo

Proveedor de tableros y madera.

Colchones Nacionales
L2 Eyperenci hace  Difrencia Prque Senims
\____’—/—

Fercancs y ituines Cofones St Medas en s Mejres Calis
g o Togizadh g Ml e G

Proveedor de esponjas

7. Proceso de produccion

1. Secado de la materia prima: Para que la madera esté
en condiciones de ser utilizada en la fabricacion de los
diferentes muebles y no tener problemas en el futuro,
necesita de este proceso, el mismo que consta en

ingresar la madera en un horno que reposara de 21 a 28

dias, hasta alcanzar con el grado de humedad necesario
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que va de un 12% a 13%; luego es retirada y reposada durante 3 semanas para

continuar con el segundo proceso.

Preparacion de la madera: De acuerdo al
producto que se vaya a fabricar, este proceso
consiste en cortar la madera (tablones estandares)
de acuerdo a las dimensiones requeridas como

espesor, largo y ancho; segun las necesidades.

Maquinas: (Sierra, canteadora, cepilladora, corte
de tableros, tupi, perforadora) La madera pasa por
estas maquinas para darle el molde necesario, se

pule y se da la forma completa de las piezas.

Lijado inicial: La madera es lijada con una
maquina para luego pulirla mediante un lijado

manual para corregir imperfectos.

Montaje inicial: Es aqui en donde empieza a tomar
forma el producto, porque se arman estructuras y

subconjuntos de cada mueble.

Lijado final: Es el lijado de los subconjuntos, este
proceso se realiza para que el acabado quede
perfecto, y lo realizan Gnicamente las mujeres.

Cabina de tintes: Con la utilizacién de mascarillas
especiales los encargados de este proceso aplican
los diferentes tintes a los muebles de acuerdo a los

requerimientos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Cabina de sello: Este proceso se realiza para darle la primera capa de proteccion

y asi cubrir alguna imperfeccion.

Lijado de sello o pulido: Se da la segunda capa de
proteccion, en este proceso se pule el producto para

darle un acabado perfecto.

Cabina de retoque: Es en donde se revisa que el

producto quede con un tono uniforme.

Cabina de lacado: Es el acabado final que se le da
al producto que ademas de darle elegancia le

protege a la madera.

Cabina de secado: De la cabina de lacado los
muebles pasan directamente a esta cabina para

darle el secado necesario.

Montaje final: Aqui se colocan cerraduras,
agarraderas, espejos, vidrios y demas detalles

obteniendo asi el producto terminado.

Empacado: Se cubre con plastico el producto para
luego empacarlo con total cuidado y seguridad.

Distribucion: Para realizar las entregas a nivel
local, la empresa cuenta con dos camiones, para
envios de pedidos a niel nacional se contrata a una

empresa de transporte, mientras que los
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distribuidores son los encargados de llevar los productos y por lo general traen el

transporte de cada provincia.

8. Principales productos

VITEFAMA cuenta con productos de excelente calidad y elegante disefio, los

cuales han contribuido al éxito del negocio; entre los principales productos de esta

empresa tenemos:

64



Salas

Comodidad

salas

Elegancia

Distincion

Boston

Centauro

Charleston

|8

Galaxi

Venecia
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Comedores

comedores

Amplitud

Boston

Finura

Diversidad

Galaxi

Valencia
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Dormitorios

Confort

a Belleza

dormitorios

Variedad

Italia Charleston

Galaxi
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Complementos:

Cémodo

complementos

Conveniente

Suntuoso

Cine en casa

Esquinero

Bar Charleston

Bar Galaxi

Charleston

Futura

Mesa Sofé

Sillén Relax
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9. Anélisis FODA

El analisis FODA, viene de los cuatro conceptos que intervienen en su
aplicacion, Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas o (problemas); es
también conocido como analisis SWOT, porque constituye la traduccién de estas cuatro

palabras en inglés (Strengths, Weaknesses, Opportunities, and Threats).

9.1 Concepto

Segln Diaz de Santos, en su libro titulado “El Plan de Negocios”, al FODA lo

conceptualiza como:

“Una de las aplicaciones del analisis FODA es la de determinar los factores que pueden

favorecer (Fortalezas y Oportunidades) u obstaculizar (Debilidades y Amenazas) el

logro de los objetivos establecidos con anterioridad para la empresa”™®®.

Factores que favorecen el logro de los Factores que obstaculizan el logro de
objetivos los objetivos
Fortalezas «—» Debilidades
Oportunidades «—> Amenazas

Fuente: El Plan de Negocios, Antonio Borello.

Entendiendo como:
Fortalezas o puntos fuertes, las caracteristicas propias de la empresa que ayudan al

desarrollo de la misma y favorecen el logro de los objetivos y metas propuestas.

Oportunidades, situaciones que se dan en el entorno de la organizacion y que la empresa

debe enganchar para lograr sus objetivos.

B BORELLO, Antonio, El plan de Negocios, 1ra. Edicidn, Editorial Diaz de Santos, Madrid - Espafia 1994,
p. 157.
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Debilidades o puntos débiles, son caracteristicas o situaciones propias de la empresa que
representan obstaculos para su correcta administracion y por ende desfavorecen a

cumplir sus metas propuestas.

Amenazas, son situaciones del entorno que representan obstaculos al cumplimiento de

los objetivos de la empresa.

9.2 Matriz
POSITIVOS NEGATIVOS
Factores Internos Fortalezas Debilidades
Factores Externos Oportunidades Amenazas

El anélisis FODA constituye una de las herramientas estratégicas mas utilizadas por las
organizaciones para saber su situacion real en la que se encuentran, teniendo como
resultado del estudio de sus factores internos (Fortalezas y Debilidades) la cantidad de
procesos y recursos con que se maneja dicha organizacién y a su vez identificar los
problemas internos que representan barreras, para luego de realizar el respectivo analisis,
tomar decisiones y desarrollar estrategias para que esas debilidades se conviertan en
fortalezas y asi contribuir al desarrollo de la empresa y de esta manera lograr los

objetivos planteados.

En el anélisis de sus factores externos (Oportunidades y Amenazas) que son factores del
entorno de la organizacion, tenemos factores de caracter politico, legal, social y
tecnoldgico que representan amenazas para la organizacion pero que se deberia hacer un
estudio minucioso de ellas, ya que éstas podrian convertirse en oportunidades para la

organizacion cuando se logren resolverlas.

Una vez identificadas las oportunidades, se deberia aprovecharlas al maximo para asi

contribuir con el logro de los objetivos.

70



9.3 FODA de VITEFAMA

Fortalezas

1 Cuenta con una estructura organizacional definida.

2 Su capacidad instalada permite satisfacer al cliente.

3 Espacio fisico suficiente para almacenar materia prima y productos en proceso.

4 Capacidad de satisfacer al cliente en el menor tiempo posible.

5 Cumplimiento éptimo de las obligaciones con los proveedores e instituciones
financieras.

6 Manejo adecuado de los recursos financieros.

7 Capacidad de negociacion con proveedores.

8 Experiencia en la fabricacion de muebles de la linea hogar.

9 Cuenta con personal calificado y la gran mayoria comprometido con la
organizacion.

10 | Productos de calidad.

11 | Flexibilidad en la produccion en base a requerimientos del cliente.

12 | Alto desarrollo de marketing y publicidad como por ejemplo ferias.

13 | Brinda un buen nivel de servicio.

14 | Proceso continuo de mejora de productos.

14 | Reinversion de utilidades en la empresa.

15 | Brindar estabilidad laboral al empleado.

Fuente: VITEFAMA
Elaborado por: Las autoras
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Oportunidades

-
-

Acceso a créditos bancarios.

Alternativas de financiamiento.

Facilidad de innovacién de productos, lo que mejora el atractivo de los mismos

Al w| N R

Integracion de gremiales para acceso a servicios financieros y técnicos para

facilitar su desarrollo.

Alto desarrollo tecnoldgico.

Fuente: VITEFAMA
Elaborado por: Las autoras

Debilidades

..-_‘-‘

\

Falta de integracion entre las empresas del sector.

Desconocimiento del mercado internacional.

Falta de integracion entre las empresas del sector.

Falta de espacio fisico para almacenamiento de Productos terminados.

Deficientes Sistemas Informaticos.

Deficiencias en el sistema contable por falta de contador de planta.

~N| O O B~ W N

Deficiente manejo de inventarios.

72



8 | No existe manual de funciones.

9 | Desconocimiento de herramientas de organizacion y manejo de personal

10 | Falta de experiencia para exportacion.

Fuente: VITEFAMA
Elaborado por: Las autoras

Nueva Legislacion Laboral.

Competencia de Productos similares

Desercién de mano de obra al adquirir destrezas

Importacion de muebles de baja calidad pero de buen precio y apariencia.

gl B~ W N -

Incremento de precios en la materia prima por parte de los proveedores.

Fuente: VITEFAMA
Elaborado por: Las autoras

10. Diagndstico

10.1 Etimologia

La palabra diagndstico proviene del griego diagnostikos, formado por el prefijo
dia (a través), y gnosis (conocimiento o apto para conocer). Es asi, que este término se
utiliza para determinar cual es la situacién y cudles son las tendencias del objeto de
estudio, realizdndolo sobre la base de informaciones, datos y hechos recogidos y

ordenados sistematicamente, que permiten conceptuar lo que esta ocurriendo.
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10.2 Concepto
Segun Ricard Mari Molla, en su libro titulado Diagnostico Pedagdgico,

conceptualiza al diagndstico de la siguiente manera:

El diagnostico, en general, es un conocimiento que se alcanza, por una
parte, a través de una acumulacion de datos, y, por otra, por los medios que

permiten el acopio de tales datos. Un conocimiento de algo que se alcanza

por medio, a-través-de (derivado de oio, prefijo del término yvwais), de
un proceso temporal que requiere el uso de otras estrategias o

procedimientos para obtener informacion de algo. Segun Lazaro (1990) éste
es el nucleo de la llamada exploracion, tanto sincronica como
diacronica, Yy que requiere una  cierta competencia o dominio técnico

: 16
para  realizarla.

10.3 Diagnostico tributario de VITEFAMA

Para nuestro analisis de la evolucién tributaria de VITEFAMA, nos guiaremos
en la recoleccion de la informacion requerida como son: balances financieros como
estado de resultados y balance general, declaraciones del impuesto a la renta, ndmina de
personal; para de esta forma determinar el nivel de cumplimiento, pagos en exceso, falta
de pago, cumplimiento de normas del impuesto a la renta, normas a la seguridad social,
laboral y municipal; teniendo como resultado la determinacion de la situacion actual
tributaria de VITEFAMA.

'® MARI MOLLA, Ricard, Diagnéstico Pedagdgico: Un modelo para la intervencion psicopedagégica,
2da. Edicion, Editorial Ariel S.A., Barcelona — Espafia 2006, p. 22.
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11. Evolucion histérica del impuesto a la renta causado en VITEFAMA

Tipo de
Contribuyente

Apellidos y Nombres

1400145072001 CASTRO RIVERA TEOFILO SELESTINO

Afo Fiscal Impuesto a la Renta Causado m Tipo de Declaracion

2010 $18.44429 102 Declaracion del Impuesto a la Renta
2009 $12359,13 102 Declaracion del Impuesto a la Renta
2008 $12713,15 102 Declaracion del impuesto a la Renta
2007 $7.21394 102 Declaracion del Impuesto a la Renta
2006 $433263 102 Declaracion del Impuesto a la Renta
2005 $4919,79 102 Declaracion del Impuesto a la Renta
2004 $3855,18 102 Declaracion del Impuesto a la Renta
2003 $2930,07 102 Declaracion del Impuesto a la Renta
2002 $1568.10 102 Declaracién del Impuesto a la Renta
2001 $1.083,93 102 Declaracion del Impuesto a la Renta
Fuente: SRI

12. Variaciones del impuesto a la renta causado

VARIACION DEL IMPUESTO CAUSADO

20000

15000

10000

5000

B 200120022003 [@1.083,93 1.568,10 2930.07

Fuente: SRI
Elaborado por: Las autoras

Como podemos observar en el grafico, VITEFAMA desde el afio 2001 hasta la Gltima
declaracion en el 2010 ha tenido una constante variacion en el Impuesto a la Renta

Causado; se puede ver claramente que tiene una tendencia de crecimiento muy notoria a
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excepcion de los afios 2006 , 2009 que tienen un ligero decrecimiento en comparacion
con sus afios anteriores, en el cuadro de abajo tenemos las variaciones en términos de
porcentaje y nos damos cuenta que la evolucion del impuesto a la renta no tiene una

tendencia proporcional de crecimiento comparando cada afio con su antecesor.

_ VARIACION
ANO IR CAUSADO ANUAL
2001 1.083,93
2002 1.568,10 45%
2003 2.930,07 875
2004 3.855,18 325
2005 4.919.79 28%
2006 4.332,63 -1256
2007 7.213,94 67%
2008 12.713,15 76%%
2009 12.359,12 -356
2010 18.444 25 495

Fuente: SRI
Elaborado por: Las autoras

Si analizamos los Ultimos cinco afios del impuesto a la renta causado de VITEFAMA y
tomamos como base al afio 2006 para evaluar su evolucion, vemos que como se muestra
en el siguiente grafico el impuesto a la renta causado ha crecido significativamente
desde el afio base; para determinar cual es el motivo de dicho crecimiento que
observamos que no ha sido proporcional, realizaremos un analisis a los estados

financieros de los Gltimos cinco afos de VITEFAMA.
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VARIACION IR CAUSADO ANO
BASE 2006

350%
300%
250%
200%
150%
100%
50%
0%

2007 2008 2009 2010

Fuente: SRI
Elaborado por: Las autoras

En el grafico anterior se puede observar el porcentaje de variacion del impuesto a la
renta causado tomando como base el afio 2006, vemos que en el afio 2007 aumenta en un
67% que es el afio con menor crecimiento, en el 2008 se dispara hasta un 193% bajando
un poco este porcentaje en el 2009 hasta un 185% pero en el afio 2010 crece
considerablemente y se produce un aumento de 326%, por lo que vemos un crecimiento
disparejo que nos da una idea de que no se esta planificando de una manera adecuada el

tema de impuestos, en el siguiente capitulo se estudiara el porqué de estas variaciones.
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CAPITULO
111



IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO EN VITEFAMA

Para poder realizar el analisis de las variaciones que se han dado en el impuesto
a la renta causado vemos la necesidad de realizar un diagnostico de los estados

financieros de la empresa; para ello emplearemos el analisis financiero.

1. Andlisis financiero

Para realizar la evaluacion de los estados financieros emplearemos el analisis
financiero, el cual dispone de dos herramientas muy importantes, las cuales se
denominan como analisis vertical y analisis horizontal, los cuales permiten medir el peso

proporcional en porcentajes de cada una de las cuentas de los estados financieros.

1.1 Analisis vertical

Segun Rodrigo Estupifian Gaitan, en su libro “Analisis Financiero y de
Gestion”, dice:
“El analisis vertical consiste en determinar la participacion de cada una de las cuentas
del estado financiero, con referencia sobre el total de activos o total de pasivos y
patrimonio para el balance general, o sobre el total de ventas para el estado de

resultados.”’

Entonces, el andlisis vertical ayuda a establecer si una organizacion tiene una
distribucion de sus cuentas de forma equitativa, para un mejor desenvolvimiento y
desarrollo de la misma, de acuerdo a las necesidades financieras y operativas.

1.2 Analisis horizontal
Segun el mismo autor, “El andlisis de estructura horizontal plantea problemas

de crecimiento desordenado de algunas cuentas, como también la falta de coordinacion

con politicas de la empresa.” Op. Cit.*®

7 ESTUPINAN GAITAN, Orlando vy ESTUPINAN GAITAN, Rodrigo, Andlisis Financiero y de
Gestion, 2da. Edicion, Editorial Ecoe Ediciones, Colombia 2006, p. 111

2 ESTUPINAN GAITAN, Orlando y ESTUPINAN GAITAN, Rodrigo. Op. Cit. p.117
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Por lo tanto, el objetivo del analisis horizontal es determinar la variacion absoluta o
relativa que haya sufrido cada una de las cuentas de los estados financieros comparando
un periodo con otro, para saber cudl fue el comportamiento de los estados financieros,

determinando si hubo crecimiento o decrecimiento en cada una de las cuentas.

2. Determinacion del crecimiento del impuesto a la renta causado en VITEFAMA
Para determinar el crecimiento del impuesto a la renta causado utilizaremos el
andlisis horizontal para ver la evolucion de los rubros desde el afio 2006 hasta el afio
2010; se han considerado 5 afios ya que con ese lapso de este tiempo se puede obtener
una clara variacion de los estados financieros, porque si consideramos pocos afos seria
algo incierto, puesto que se pudieron haberse presentado varios factores de un periodo a
otro, como por ejemplo cambios en la economia del pais o circunstancias al azar que
impliquen variaciones en los resultados de las empresas; si consideramos méas de 5 afios
caeriamos en resultados no confiables porque con el andlisis de periodos extensos
pueden presentarse cambios significativos como variaciones en la ley, modificaciones de

impuestos, formas de declaracion, etc.

A continuacion presentamos el balance de resultados de VITEFAMA de los ultimos
cinco afios, con las variaciones que se han presentado comparando cada rubro con el del
afio anterior, con lo que obtenemos el crecimiento o decrecimiento de cada uno de los
rubros que conforman el estado de resultados; y también presentamos el analisis vertical

con el porcentaje de participacion de cada una de las subcuentas.

2.1 Analisis vertical y horizontal de los balances de VITEFAMA
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ESTADO DE RESULTADOS

EMPRESA VITEFAMA
CUENTAS ANOS
2006 2007 | | 2008 e 2000 | | 2010 |
INGRESOS
VENTAS NETAS 12 % 880.472,04 1.104.668,81 25% 1.606.287,56 45% 1.755.733,03 9% 2.235.678,30 27%
VENTAS NETAS 0 % - - 0% 801,33 100% -1 -100% - 0%
EXPORTACIONES - - 0% 375,64 100% 7.397,30]1869% 1.650,00( -78%
VENTAS DE ACTIVOS - - 0% 73.402,84 100% -1 -100% - 0%
OTRAS RENTAS GRAVADAS - - 0% - 0% - 0% 75.547,05| 100%
TOTAL INGRESOS 880.472,04 1.104.668,81 25% 1.680.867,37 52% 1.763.130,33 5% | 2.312.875,35 31%
COSTOS
I. INICIAL MATERIA PRIMA 78.297,25 103.122,30 32% 186.143,25 81% 172.312,37 -7% 241.042,33 40%
COMPRAS IMP. MAT. PRIMA 718.031,50 754.250,16 5% 1.052.014,17 39% 1.153.360,78 10% 1.309.183,67 14%
IMPORTACIONES 34.037,39 60.748,67 78% 111.564,71 84% - | -100% 112.587,29| 100%
I. FINAL MAT. PRIMA (103.122,30) (186.143,25) 81% (172.312,37) -7% (241.042,33) 40% (286.027,40) 19%
. PROD EN PROCESO 1.199,20 56.618,93 |4621% 99.542,11 76% 92.851,77 -7% 95.188,31 3%
I. FINAL PROD. PROCESO (56.618,93) (99.542,11)| 76% (92.851,17) -7% (95.188,31) 3% (45.883,56) | -52%
. PROD. TERMINADOS 11.649,46 85.245,56| 632% 109.123,45 28% 109.101,01 0% 121.142,33 11%
I. FINAL PROD. TERMINADOS (85.245,56) (109.123,45) 28% (109.101,01) 0% (121.142,33) 11% (220.848,53) 82%
SUELDOS SALARIOS 91.714,14 125.348,45 37% 151.092,94 21% 168.679,47 12% 247.258,18 47%
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APORTES IEES+ F. R 13.862,87 21.346,87 54% 25.317,95 19% 32.647,41 29% 48.476,50| 48%
BENEFICIOS SOCIALES E

INDEMNIZACIONES 18.210,93 24.083,51 32% 21.646,39 -10% 33.409,69 54% 50.467,27 51%
ARREN. MUEBLES P.N. 2.800,00 19.708,65| 604% -1 -100% - 0% - 0%
ARREN. MUEBLES SOC. - 26.495,32 100% -1 -100% - 0% - 0%
MANT. Y REPARACIONES - 1.965,00( 100% -1 -100% - 0% 4.046,09| 100%
SUMINISTROS Y MATERIALES - - 0% 16.220,64 100% -1 -100% - 0%
TOTAL COSTOS 724.815,95 884.124,61| 22%| 1.382.180,42 56%| 1.304.989,53 -6%| 1.676.632,48| 28%
GASTOS ADMINISTRATIVOS Y VENTAS

SUELDOS Y SALARIOS - - 0% 37.773,24 100% 90.827,41| 140% 75.942,18| -16%
APORTE IESS + F. R - - 0% 6.329,49 100% 17.579,38| 178% 13.556,82| -23%
BENEFICIOS SOCIALES - - 0% 5.411,60 100% 17.989,83 | 232% 13.572,78| -25%
HONOR. COM. DIETAS 2.628,17 4.840,00| 84% 12.635,50 161% 5.291,10| -58% 8.078,04| 53%
PROM. PUBLICIDAD 7.379,19 9.263,15 26% 14.001,50 51% 14.522,10 4% 8.810,86| -39%
TRANSPORTE - - 0% 25.323,80 100% 33.270,60( 31% 37.697,05 13%
OTROS GASTOS LOCALES 11.697,70 54.828,03| 369% -1 -100% - 0% - 0%
COMBUSTIBLE 4.784,12 5.968,59 25% -1 -100% 4.246,01 0% 33.047,39| 678%
LUBRICANTES 1.233,58 6.026,16| 389% -1 -100% - 0% - 0%
ARREN. MERCANTIL - - 0% 64.888,20 100% 84.767,701 31% 106.100,00 25%
SEGUROS POLIZAS 1.898,98 273,46 | -86% 5.092,00| 1762% 13.981,00( 175% 19.817,00| 42%
INTERESES Y COMISIONES B. 2.823,42 10.038,68| 256% 14.284,01 42% 10.831,65| -24% 5.103,39| -53%
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DEP. ACTIVOS FIJOS 20.285,29 20.914,26 3% 4.899,75 -77% 25.159,39( 413% 20.385,49( -19%
MANT Y REPARACIONES - - 0% - 0% 5.910,87| 100% 12.859,80| 118%
UTILES DE OFICINA 10.332,66 17.046,19 65% -1 -100% 39.451,09| 100% -] -100%
GASTOS DE GESTION 397,08 -| -100% - 0% - 0% - 0%
GASTOS DE VIAJE - - 0% - 0% 4.336,16| 100% -] -100%
COMISION TARJETAS - - 0% - 0% - 0% - 0%
SERVICIOS BASICOS LOCALES 13.310,92 1.767,00( -87% -1 -100% 3.178,96| 100% 48.461,09 | 1424%
OTROS SERVICIOS - - 0% - 0% 5.598,82| 100% -] -100%
GASTOS DE GESTION - - 0% - 0% - 0% 42.806,00| 100%
GASTOS DE VENTA - - 0% 10.581,53 100% -1 -100% - 0%
IVA QUE SE CARGA AL GASTO 4.734,25 13.748,88| 190% -1 -100% - 0% - 0%
PROV. CUENTAS INCOB 548,97 -| -100% - 0% - 0% - 0%
IMPUESTOS COMISIONES - 935,00| 100% -1 -100% - 0% 1.558,93 | 100%
AGAZAJOS - 6.605,41| 100% -1 -100% - 0% - 0%
PAGOS POR OTROS BIENES - - 0% - 0% - 0% 45.616,64| 100%
PAGOS POR OTROS SERVICIOS - - 0% - 0% - 0% 41.847,55| 100%
TOTAL GASTOS 82.054,33 152.254,81| 86% 201.220,62 32% 376.942,07| 87% 535.261,01( 42%
TOTAL COSTOS Y GASTOS 806.870,28 | 1.036.379,42 28% | 1.583.401,04 53%( 1.681.931,60 6% | 2.211.893,49 32%
UTILIDAD DEL EJERCICIO 73.601,76 68.289,39 -7% 97.466,33 43% 81.198,73( -17% 100.981,86 24%

Fuente: VITEFAMA
Elaborado por: Las Autoras
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BALANCE DE RESULTADOS
EMPRESA VITEFAMA

2006 VARIACION 2007 VARIACION 2008 VARIACION 2009 VARIACION 2010 VARIACION
VENTAS NETAS 12 % 880.472,04 100% | 1.104.668,81 100% | 1.606.287,56| 95,56% | 1.755.733,03| 99,58% | 2.235.678,30| 96,66%
VENTAS NETAS 0% - - 801,33 0,05% - 0,00% - 0,00%
EXPORTACIONES - - 375,64 0,02% 7.397,30 0,42% 1.650,00 0,07%
VENTAS DE ACTIVOS - - 73.402,84 4,37% - 0,00% - 0,00%
OTRAS RENTAS GRAVADAS - - - - - 0,00% 75.547,05 3,27%
TOTAL INGRESOS 880.472,04 100% | 1.104.668,81 100% | 1.680.867,37 100% | 1.763.130,33 100% | 2.312.875,35 100%
I. INICIAL MATERIA PRIMA 78.297,25| 10,80% 103.122,30| 11,66% 186.143,25| 13,31% 172.312,37| 13,20% 241.042,33| 14,38%
COMPRAS IMP. MAT. PRIMA 718.031,50| 99,06% 754.250,16 | 85,31%|1.052.014,17| 75,23%|1.153.360,78| 88,38% | 1.309.183,67| 78,08%
IMPORTACIONES 34.037,39 4,70% 60.748,67 6,87% 111.564,71 7,98% 0,00% 112.587,29 6,72%
I. FINAL MAT. PRIMA 103.122,30| -14,23%| -186.143,25| -21,05% | -172.312,37| -12,32%| -241.042,33| -18,47% | -286.027,40| -17,06%
. PROD EN PROCESO 1.199,20 0,17% 56.618,93 6,40% 99.542,11 7,12% 92.851,77 7,12% 95.188,31 5,68%
I. FINAL PROD. PROCESO -56.618,93 | -7,81% -99.542,11| -11,26% -92.851,17 -6,64% -95.188,31 -7,29% -45.883,56 | -2,74%
I.| PROD. TERMINADOS 11.649,46 1,61% 85.245,56 9,64% 109.123,45 7,80% 109.101,01 8,36% 121.142,33 7,23%
I. FINAL PROD. TERMINADOS -85.245,56 | -11,76% | -109.123,45| -12,34%| -109.101,01 -7,80% | -121.142,33 -9,28% | -220.848,53| -13,17%
SUELDOS SALARIOS 91.714,14| 12,65% 125.348,45| 14,18% 151.092,94| 10,80% 168.679,47| 12,93% 247.258,18 | 14,75%
APORTES IEES+ F. R 13.862,87 1,91% 21.346,87 2,41% 25.317,95 1,81% 32.647,41 2,50% 48.476,50 2,89%
BENEFICIOS SOCIALES E IND. 18.210,93 2,51% 24.083,51 2,72% 21.646,39 1,55% 33.409,69 2,56% 50.467,27 3,01%
ARREN. MUEBLES P.N. 2.800,00 0,39% 19.708,65 2,23% - 0,00% - 0,00% - 0,00%
ARREN. MUEBLES SOC. 26.495,32 3,00% 0,00% 0,00% 0,00%

84



MANT. Y REPARACIONES - 1.965,00 0,22% - 0,00% - 0,00% 4.046,09| 0,24%
SUMINISTROS Y MATERIALES - - 0,00% 16.220,64 1,16% - 0,00% -| 0,00%
TOTAL COSTOS 724815,95 1 884124,61 1398401,06 1304989,53 1676632,48

SUELDOS Y SALARIOS -| 0,00% - 0,00% 37.773,24| 18,77% 90.827,41| 24,10% 75.942,18 | 14,19%
APORTE IESS + F. R -| 0,00% - 0,00% 6.329,49 3,15% 17.579,38 4,66% 13.556,82| 2,53%
BENEFICIOS SOCIALES -| 0,00% - 0,00% 5.411,60 2,69% 17.989,83 4,77% 13.572,78| 2,54%
HONOR. COM. DIETAS 2.628,17 3,20% 4.840,00 3,18% 12.635,50 6,28% 5.291,10 1,40% 8.078,04| 1,51%
PROM. PUBLICIDAD 7.379,19 8,99% 9.263,15 6,08% 14.001,50 6,96% 14.522,10 3,85% 8.810,86| 1,65%
TRANSPORTE -1 0,00% - 0,00% 25.323,80| 12,59% 33.270,60 8,83% 37.697,05| 7,04%
OTROS GASTOS LOCALES 11.697,70| 14,26% 54.828,03| 36,01% - 0,00% - 0,00% -| 0,00%
COMBUSTIBLE 4.784,12 5,83% 5.968,59 3,92% - 0,00% 4.246,01 1,13% 33.047,39| 6,17%
LUBRICANTES 1.233,58 1,50% 6.026,16 3,96% - 0,00% - 0,00% -| 0,00%
ARREN. MERCANTIL -1 0,00% - 0,00% 64.888,20| 32,25% 84.767,70 | 22,49%| 106.100,00| 19,82%
SEGUROS POLIZAS 1.898,98 2,31% 273,46 0,18% 5.092,00 2,53% 13.981,00 3,71% 19.817,00| 3,70%
INTERESES Y COMISIONES

BANCARIAS 2.823,42 3,44% 10.038,68 6,59% 14.284,01 7,10% 10.831,65 2,87% 5.103,39| 0,95%
DEP. ACTIVOS FIJOS 20.285,29 | 24,72% 20.914,26 | 13,74% 4.899,75 2,44% 25.159,39 6,67% 20.385,49| 3,81%
MANT Y REPARACIONES - 0,00% 0,00% 0,00% 5.910,87 1,57% 12.859,80| 2,40%
UTILES DE OFICINA 10.332,66| 12,59% 17.046,19| 11,20% - 0,00% 39.451,09| 10,47% -| 0,00%
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GASTOS DE GESTION 397,08 0,48% - 0,00% - 0,00% - 0,00% -| 0,00%
GASTOS DE VIAJE -| 0,00% - 0,00% - 0,00% 4.336,16 1,15% -| 0,00%
COMISION TARJETAS -| 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% -| 0,00%
SERVICIOS BASICOS LOCALES 13.310,92| 16,22% 1.767,00 1,16% - 0,00% 3.178,96 0,84% 48.461,09| 9,05%
TROS SERVICIOS -| 0,00% - 0,00% - 0,00% 5.598,82 1,49% -| 0,00%
GASTOS DE GESTION -| 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 42.806,00| 8,00%
GASTOS DE VENTA -| 0,00% - 0,00% 10.581,53 5,26% - 0,00% -| 0,00%
IVA QUE SE CARGA AL

GASTO 4.734,25 5,77% 13.748,88 9,03% - 0,00% - 0,00% -| 0,00%
PROV. CUENTAS INCOB 548,97| 0,67% - 0,00% - 0,00% - 0,00% -| 0,00%
IMPUESTOS COMISIONES Y

OTROS -| 0,00% 935 0,61% - 0,00% - 0,00% 1.558,93| 0,29%
AGAZAJOS -| 0,00% 6.605,41 4,34% - 0,00% - 0,00% -| 0,00%
PAGOS POR OTROS BIENES -| 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 45.616,64| 8,52%
PAGOS POR OTROS SERV. -| 0,00% - 0,00% - 0,00% - 0,00% 41.847,55| 7,82%
TOTAL GASTOS 82054,33 100% 152254,81 100%| 201220,62 100%| 376942,07 100%| 535261,01 100%
TOTAL COSTOS Y GASTOS 806870,28 1036379,42 1599621,68 1681931,6 2211893,49

Fuente: VITEFAMA

Elaborado por: Las Autoras
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2.2 Anélisis de las cuentas que interviene en el calculo del impuesto a la renta
causado

Siguiendo con el analisis para determinar el porqué del crecimiento del
impuesto a la renta causado, es de vital importancia analizar una a una las cuentas que

intervienen en el calculo del impuesto; asi tenemos las siguientes:

Estas cuentas intervienen directamente en el calculo del impuesto a la renta ya que la
LRTI de nuestro pais dice que: la “Base imponible.- En general, esta constituida por la
totalidad de los ingresos ordinarios y extraordinarios gravados con el impuesto, menos
las devoluciones, descuentos, costos, gastos y deducciones, imputables a tales ingresos”.
Es decir, la utilidad del ejercicio; luego se procede a realizar la conciliacién tributaria
con la que obtenemos la utilidad gravable a la cual se suman los ingresos obtenidos bajo

relacion de dependencia y se obtiene la base imponible gravada.

Sobre la conciliacion tributaria, el articulo 46 del reglamento para la aplicacion de la

LRTI manifiesta que:
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“Para establecer la base imponible sobre la que se aplicara la tarifa del impuesto a la

renta, las sociedades y las personas naturales obligadas a llevar contabilidad, procederan

a realizar los ajustes pertinentes dentro de la conciliacion tributaria y que

fundamentalmente consistiran en que la utilidad o pérdida liquida del ejercicio seréa

modificada con las siguientes operaciones:

1.

10.

11.

Se restard la participacion laboral en las utilidades de las empresas, que
corresponda a los trabajadores de conformidad con lo previsto en el Cadigo del
Trabajo.

Se restard el valor total de ingresos exentos o no gravados;

Se sumaran los gastos no deducibles de conformidad con la LRTI y este
Reglamento, tanto aquellos efectuados en el pais como en el exterior.

Se sumara el ajuste a los gastos incurridos para la generacion de ingresos
exentos, en la proporcidn prevista en este Reglamento.

Se sumara también el porcentaje de participacion laboral en las utilidades de las
empresas atribuibles a los ingresos exentos; esto es, el 15% de tales ingresos.

Se restara la amortizacién de las pérdidas establecidas con la conciliacién
tributaria de afos anteriores, de conformidad con lo previsto en la LRTI y este
Reglamento.

Se restara cualquier otra deduccion establecida por ley a la que tenga derecho el
contribuyente.

Se sumard, de haber lugar, el valor del ajuste practicado por la aplicacion del
principio de plena competencia conforme a la metodologia de precios de
transferencia, establecida en el presente Reglamento.

Se restard el incremento neto de empleos.

Se restara el pago a trabajadores discapacitados o0 que tengan cényuge o hijos con
discapacidad.

Los gastos personales en el caso de personas naturales”.

El resultado que se obtenga luego de las operaciones antes mencionadas constituye la

utilidad gravable.
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En el caso de VITEFAMA, segun las declaraciones presentadas en el afio 2010 tenemos
que las Unicas cuentas que se utilizan en la conciliacion tributaria son: La resta del 15%
de la participacién de las utilidades de la empresa por parte de los trabajadores que es el
15% de la utilidad del ejercicio y la suma de los gastos no deducibles locales. Por lo que

también analizaremos estas cuentas.

2.2.1 Ingresos

VARIACION DE INGRESOS

2.235.678,30

1.755.733,03
T

1.606.287,56

1.104.668,81

880.472,04

2006 2007 2008 2009 2010

Fuente: VITEFAMA
Elaborado por: Las autoras

Como podemos observar en el gréfico de variacion de los ingresos, tenemos una
tendencia de crecimiento en todos los afios, por lo que es un motivo para el crecimiento
del impuesto a la renta causado; pero ésta no es la Unica variable que interviene en la
determinacion del impuesto, por lo que es preciso analizar las deméas cuentas que
citamos con anterioridad para determinar el verdadero motivo del crecimiento, ya que
asi como se han incrementado los ingresos es posible que los gastos también se hayan

incrementado.
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Es importante también analizar el crecimiento tomando un afio base; en nuestro caso es
el afio 2006 ya que estamos considerando 5 afios; es asi que vemos en el grafico
siguiente que los ingresos en el 2007 con relacién al 2006 sube un 25%, mientras que en
el afo 2008 crecen un 91%; en el afio 2009 crece al doble alcanzando el 100%, y por
ultimo se puede apreciar que en el afio 2010 comparando con el 2006 crece el 163%, por
lo que se puede decir que las ventas en VITEFAMA en los altimos cinco afios han ido

en aumento.

VARIACION DE LOS INGRESOS EN
RELACION AL ANO BASE

2010

Fuente: VITEFAMA
Elaborado por: Las autoras

Ahora hay que considerar el crecimiento de los ingresos que se han ido dando
comparando con el afio anterior; asi se puede observar en el siguiente cuadro la

variacion de los ingresos desde el 2006 hasta el 2010.
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VARIACION DE LOS INGRESOS EN
RELACION AL ANO ANTERIOR

60

40

20

2007
2008
2009

2010

Fuente: VITEFAMA
Elaborado por: Las autoras

Como analizamos anteriormente, vemos que los ingresos han ido creciendo, pero esta
tendencia de aumento no ha sido de una manera proporcional comparando cada afio con
el inmediato anterior, pues como vemos en el afio 2007 se obtiene un crecimiento del
25% con relacién al afio 2006; mientras que en el 2008 comparando con el 2007 se
obtiene un aumento del 52%, pero si analizamos el 2009 vemos que solo se tiene una
ligera alza del 5% comparado con el afio anterior; en relacion con los porcentajes de
crecimiento de los dos primeros afios es muy poco, aunque en el afio 2010 mejora y se

Ilega a un 31% de aumento con relacion al 2009.

Con este analisis se puede ver que en la empresa VITEFAMA no cuenta con un
departamento que se encargue de una planificacion de ventas, es decir no tienen un
presupuesto al que se debe apuntar cada afo, algo que es de vital importancia en una
empresa que ha ido creciendo afio a afio; en general una planificacion estratégica es muy
importante ya que es la representacion de una estimacion programada de las ventas en
términos cuantitativos realizada por una organizacion. Segun Luis Mufiiz Gonzélez en
su libro “Coémo Implantar un Sistema de Control de Gestion”, dice: “La prevision de

ventas debe presentarse mediante el méximo detalle posible: por familia de productos o
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servicios, por tipo de mercado, por tipo de distribucion, por clientes y por vendedores, si

es posible.”®

La importancia de realizar este presupuesto esta en que es el primer paso para realizar un
presupuesto maestro, con el que deben operar cada una de las empresas; en general esto
nos indica para cada producto la cantidad de ventas estimada y el precio de venta
unitario esperado; esto generalmente parte de los volumenes de ventas pasadas como

punto de partida.

Ademas segun Mufiiz en su libro citado anteriormente indica: que, para realizar esta
provision de ventas se debe analizar el tipo de empresa, producto y sector en que se
realice y en general se deben considerar los siguientes factores: Idem.?°
v' Situacion del mercado, comportamiento de la competencia, competitividad de los
productos o servicios, estudios de mercado y mercado potencial.
v' Capacidad de produccion.
v' Historia de ventas en el pasado: por areas, zonas, productos, lineas de mercado,
clientes, etc.
v/ Historia de los abonos y descuentos de ventas, devoluciones, promociones
regalos y todo aquello que minore la cifra de ventas.
v' Entorno de la empresa, situacion econémica, entorno politico, capacidad de
compra del consumidor.
v Departamento comercial.

v" Promocion y publicidad planeada.

Luis Mufiiz Gonzalez nos habla de dos métodos para determinar la prevision de ventas:

Idem.?

¥ MUNIZ GONZALEZ, Luis, Cémo Implantar un Sistema de Control de Gestién, Editorial, Ediciones
2000, S.A., Barcelona, 2003. p. 225.

%% |dem., p. 226
! |dem., p. 227
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1.) La utilizacion de técnicas estadisticas.
2.) La utilizacion de técnicas de prediccion, aqui interviene la situacion del mercado

de las ventas histéricas, encuestas, entrevistas entre otras.

Pero en general sea cual sea el método que se elija, se trata de cumplir con una prevision
que ayude a ir cumpliendo metas y objetivos, para asi lograr que afio tras afio se dé un
crecimiento mas 0 menos constante y no como el que se puede ver en VITEFAMA en el

cuadro de comparaciones con respecto al afio anterior.

Dentro de los rubros que conforman los ingresos como se ve en el cuadro que prosigue,
se ve que las ventas tarifa 12% lideran esta cuenta de manera absoluta, seguidos en el
2010 de otras rentas gravadas, que es porque el propietario de la empresa vendié un
inmueble de uso personal y el dinero lo ingreso6 a la compafiia para adquirir un terreno y
lo utilizo6 también para pagar el ultimo dividendo del crédito de la corporacion
financiera; dichas rentas solo constan en ese afio, mientras que las exportaciones son un

rubro bajo que aporta solo con el 0,07% al total ingresos.
Ademas, como se muestra en los estados de resultados de VITEFAMA, en el 2008 hubo

venta de activo fijo, que obviamente no se da en todos los afios; y ventas tarifa 0%, lo

gue provoca que existan diferencias en crecimiento de ingresos comparando cada afo.
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INGRESOS

EXPORTACIO- OTRAS
NES RENTAS
o ___—7 GRAVADAS
’ 3,27%

VENTAS 12%
96%

Fuente: VITEFAMA
Elaborado por: Las autoras

Cabe mencionar que en la empresa han bajado las importaciones comparando con el afio
2009, ya que en este eran de $7397,30 y en el Gltimo afio alcanzaron los $1650, pero
tampoco se puede decir que en el 2009 han sido buenas las exportaciones pues ya que de
un total de $ 1.763.130,33 solo el valor citado corresponde a ventas fuera del pais lo

cual demuestra una casi nula participacion en el mercado internacional.

Exportaciones

EXPORTACIONES

42009 142010

2009 2010

Fuente: VITEFAMA
Elaborado por: Las autoras
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Nos podemos dar cuenta que la empresa no ha logrado consolidar estrategias para poder
mantenerse en el mercado internacional. Manifiestan sus autoridades que es debido a la
competencia de empresas de otros paises que ofrecen productos con un menor costo,
como es el caso de la China. Es importante destacar que VITEFAMA cuenta con la
capacidad instalada para poder ofrecer sus productos al mercado internacional, ademas
de que tienen un elegante disefio y sus muebles son de excelente calidad, por lo que
concretando planes de venta, ejecutando un buen desarrollo de marketing y
presupuestando costos y ventas podrian alcanzar mayores ingresos, ya que tendrian

presencia en el mercado internacional.

2.2.2 Costos y gastos

TOTAL COSTOS Y GASTOS

2010

Fuente: VITEFAMA

Elaborado por: Las autoras

Si analizamos los costos y gastos de VITEFAMA vemos que todos los afios han
aumentado estos rubros, pero si analizamos el crecimiento con el afio anterior como
muestra el siguiente grafico nos damos cuenta que en el afio 2008 ha crecido 53% con
respecto al 2007; en el 2009 vemos un crecimiento pero solo del 6% y aumenta

nuevamente en el afo 2010 un 32%; estas variaciones se dan como nombramos en
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cuanto a los ingresos por una falta de planificacion o un presupuesto tanto de ventas
como de gastos, pues las autoridades de la empresa manifiestan que realmente les falta

una adecuada planificacion en cada una de las areas de la empresa.

Si observamos en el analisis vertical podemos ver que cuenta es la mas representativa en
estos rubros tal es el caso de las compras de materia prima en el caso de los costos con
un 78,08% de participacion en el afio 2010, algo que es logico ya que es lo necesario
para la fabricacion.

Ahora en cuanto a los gastos vemos que hay dos cuentas con un mayor porcentaje de
participacién en el afio 2010, las cuales son sueldos y salarios con un 14,19% y

arrendamiento mercantil con un 19,82%.

Si analizamos el crecimiento de los ingresos, de los costos y los gastos vemos que la
variacion que éstos presentan no tiene mucha diferencia, por el contrario, se puede ver
que han variado de una manera casi similar como muestran los gréaficos presentados a

continuacion.

VARIACION DE LOS VARIACION DE

INGRESOS COSTOS Y GASTOS

2008
2009 2010 2009 2010

Fuente: VITEFAMA
Elaborado por: Las autoras

Analizando estas variaciones se puede decir que la razon del incremento del impuesto

causado no se debe en si a estos dos rubros, pues son los que determinan la utilidad, ya

que como se analiza no existe una mayor variacion entre éstos; mas bien la tendencia es
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casi la misma, por lo que mas adelante veremos el porqué del incremento del impuesto

causado.

2.2.3 Utilidad del ejercicio

UTILIDADES
97466,33 100981,86
81198,73
73601,76\ 68289,39
-17%
0
7% 43%
200 200 200 200 201

Fuente: VITEFAMA
Elaborado por: Las autoras

En el grafico de variacion de las utilidades se puede observar que no existe un
crecimiento constante de aquéllas, pues en el 2007 comparado con el 2006 vemos que
éstas bajan un 7%, para dispararse en el 2008 y conseguir un incremento del 43% con
respecto al afio anterior, pero este aumento no se mantiene y provoca que en el afio 2009
nuevamente bajen un 17%, hasta que el Gltimo afio es decir el 2010 sube un 24%;
analizando estas variaciones de la utilidad del ejercicio se deberia pensar que en estas
mismas condiciones deberia variar el impuesto a la renta causado, pero si vemos la
evolucion de éste se puede apreciar que en todos los afios excepto el 2009 han tenido
crecimientos hasta llegar a un 76% en el 2008, y en el siguiente afio a un decrecimiento

de 3%, es decir nada similar a la utilidad, que es de la cual se calculan los impuestos.
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IMPUESTO CAUSADO

18444,29

12713,15 12359,13

—
7213,94

4332,63 l

2006 2007 2008 2009 2010

Fuente: VITEFAMA
Elaborado por: Las autoras

Pero hay que aclarar que si no se da una misma variacion entre las utilidades del
ejercicio y el impuesto a la renta causado es porque después de calcular la utilidad se
procede a realizar la conciliacion tributaria de la cual ya se hablo con anterioridad, pero
cabe mencionar que los dos Unicos rubros que VITEFAMA utiliza son la resta del 15%
de participacion de los trabajadores, lo que es relativo ya que siempre sera el mismo

porcentaje de la utilidad obtenida y la suma de los gastos no deducibles locales.

2.2.4 Gastos no deducibles locales

Si vemos en el grafico de los gastos no deducibles locales presentado a
continuacion, se puede apreciar que en el afio 2006 estuvo en 0; en el 2007 suben hasta
llegar a $3.533,73; en el 2008 bajan y el valor es de $1.125,00; en el 2009 disminuyen
aun mas y llegan a ser de $138,57; pero en el Ultimo afio, es decir en el 2010, se disparan
y alcanzan un valor de $6.893,40.
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GASTOS NO DEDUCIBLES

2010

Fuente: VITEFAMA
Elaborado por: Las autoras

Este valor altera de una manera muy significativa la utilidad gravable; pero ahora lo que

se debe hacer es analizar en qué consiste el tema de los gastos no deducibles locales.

Segun el reglamento de aplicacion de la LRTI no podran deducirse de los ingresos

brutos los siguientes gastos:

1. Las cantidades destinadas a sufragar gastos personales del contribuyente y su

familia, que sobrepasen los limites establecidos en la LRTI y el Reglamento.

La deduccion total por gastos personales no podra superar el 50% del total de los
ingresos gravados del contribuyente y en ningln caso sera mayor al equivalente a 1.3

veces la fraccion basica desgravada de impuesto a la renta de personas naturales.

La cuantia maxima de cada tipo de gasto no podrd exceder a la fraccion bésica
desgravada de impuesto a la renta en:
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Tipo de gasto Maximo deducible Maximo

deducible individual

Vivienda $2.895,75

Educacion 0.325 veces la fraccion basica $2.895.75
: : desgravada de impuesto a la

Alimentacion $2.895,75
renta de personas naturales.

Vestimenta $2.895,75

Salud 1.3 veces $ 11.583,00

Fuente: JEZL Contadores y Auditores “Informacion para la estrategia”

Para la deducibilidad de los gastos personales, los comprobantes de venta podran estar a
nombre del contribuyente, su cényuge o conviviente, sus hijos menores de edad o con

discapacidad que no perciban ingresos gravados y que dependan del contribuyente.

No seran aplicables estas deducciones en el caso de que los gastos hayan sido realizados

por terceros o reembolsados de cualquier forma, asi como también los gastos que

superen estos porcentajes seran considerados como gastos no deducibles.

2. Las depreciaciones, amortizaciones, provisiones y reservas de cualquier

naturaleza que excedan de los limites permitidos por la LRTI, el reglamento o de

los autorizados por el Servicio de Rentas Intentas.

Limites permitidos por la LRTI:

v Depreciaciones:

La depreciacidn de los activos fijos se realizard de acuerdo a la naturaleza de los bienes,

a la duracién de su vida util y la técnica contable. Para que este gasto sea deducible, no

podré superar los siguientes porcentajes:
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: - Porcentaje de
Tipo de activo fijo -
depreciacion
Inmuebles (excepto terrenos),
naves, aeronaves, barcazas y
similares 5% anual
Instalaciones, = maquinarias,
equipos y muebles.
10% anual
Vehiculos,  equipos de
transporte y equipo caminero
movil. 20% anual
Equipos de cOmputo vy
software ‘a
= 33% anual

En caso de que los porcentajes establecidos como maximos en este reglamento sean
superiores a los calculados de acuerdo a la naturaleza de los bienes, a la duracion de su

vida til o la técnica contable, se aplicaran estos ultimos.

En casos de obsolescencia, utilizacion intensiva, deterioro acelerado u otras razones
debidamente justificadas, el respectivo director regional del Servicio de Rentas Internas
podré autorizar depreciaciones en porcentajes anuales mayores a los indicados, los que
seran fijados en la resolucion que dictara para el efecto. Para ello, tendré en cuenta las
Normas Ecuatorianas de Contabilidad y los parametros técnicos de cada industria y del
respectivo bien. Podré considerarse la depreciacion acelerada exclusivamente en el caso
de bienes nuevos, y con una vida Gtil de al menos cinco afios, por tanto, no procedera
para el caso de bienes usados adquiridos por el contribuyente. Tampoco procedera
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depreciacion acelerada en el caso de bienes que hayan ingresado al pais bajo regimenes
suspensivos de tributos, ni en aquellos activos utilizados por las empresas de
construccion que apliquen para efectos de sus registros contables y declaracion del
impuesto el sistema de “obra terminada”, previsto en la LRTI.

Mediante este régimen, la depreciacion no podra exceder del doble de los porcentajes

sefalados anteriormente.

Cuando se compre un bien que haya estado en uso, el adquiriente puede calcular
razonablemente el resto de vida til probable para depreciar el costo de adquisicion. La
vida util asi calculada, sumada a la transcurrida durante el uso de anteriores propietarios,

no puede ser inferior a la contemplada para bienes nuevos.

Cuando el capital suscrito en una sociedad sea pagado en especie, los bienes aportados
deberan ser valorados segun los términos establecidos en la Ley de Compafiias o la Ley
de Instituciones del Sistema Financiero. El aportante y quienes figuren como socios o
accionistas de la sociedad al momento en que se realice dicho aporte, asi como los
indicados peritos, responderan por cualquier perjuicio que sufra el Fisco por una
valoracion que sobrepase el valor que tuvo el bien aportado en el mercado al momento
de dicha aportacién. Igual procedimiento se aplicara en el caso de fusiones o escisiones
que impliquen la transferencia de bienes de una sociedad a otra: en estos casos,
responderan los indicados peritos avaluadores y los socios o accionistas de las
sociedades fusionadas, escindidas y resultantes de la escision que hubieren aprobado los
respectivos balances. Si la valoracion fuese mayor que el valor residual en libros, ese
mayor valor sera registrado como ingreso gravable de la empresa de la cual se escinde; y
sera objeto de depreciacion en la empresa resultante de la escision. En el caso de fusion,
el mayor valor no constituira ingreso gravable pero tampoco sera objeto de depreciacion

en la empresa resultante de la fusion.

Cuando un contribuyente haya procedido al revalto de activos fijos, podra continuar

depreciando Unicamente el valor residual. Si se asigna un nuevo valor a activos
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completamente depreciados, no se podra volverlos a depreciar. En el caso de venta de
bienes revaluados se considerard como ingreso gravable la diferencia entre el precio de

venta y el valor residual sin considerar el reavaldo.

Los bienes ingresados al pais bajo régimen de internacion temporal, sean de propiedad y
formen parte de los activos fijos del contribuyente y que no sean arrendados desde el
exterior, estan sometidos a las normas de los incisos precedentes y la depreciacion sera
deducible, siempre que se haya efectuado el pago del impuesto al valor agregado que
corresponda. Tratandose de bienes que hayan estado en uso, el contribuyente debera
calcular razonablemente el resto de vida util probable para depreciarlo. La vida util asi
calculada, sumada a la transcurrida durante el uso de anteriores propietarios, no puede

ser inferior a la contemplada para bienes nuevos.

Todos los valores y porcentajes que sobrepasen estos limites son considerados como

gastos no deducibles.

v' Amortizaciones:
Los gastos deducibles por amortizaciones son los que detallamos a continuacion segun
el Reglamento de la Ley del Régimen Tributario Interno, todos los valores excedentes

seran considerados como gastos no deducibles.

a) La amortizacion de los gastos pagados por anticipado en concepto de derechos de
Ilave, marcas de fabrica, nombres comerciales y otros similares, se efectuaran de
acuerdo con los periodos establecidos en los respectivos contratos o los periodos de
expiracion de dichos gastos;

b) La amortizacion de los gastos pre - operacionales, de organizacion y constitucion, de
los costos y gastos acumulados en la investigacion, experimentacion y desarrollo de
nuevos productos, sistemas y procedimientos; en la instalacion y puesta en marcha de
plantas industriales o sus ampliaciones, en la exploracion y desarrollo de minas y
canteras, en la siembra y desarrollo de bosques y otros sembrios permanentes. Estas

amortizaciones se efectuaran en un periodo no menor de 5 afios en porcentajes anuales
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iguales, a partir del primer afio en que el contribuyente genere ingresos operacionales;
una vez adoptado un sistema de amortizacién, el contribuyente sélo podra cambiarlo con

la autorizacion previa del respectivo Director Regional del Servicio de Rentas Internas;

Y,

c) Las inversiones relacionadas con la ejecucion de contratos celebrados con el Estado o
entidades del sector publico, en virtud de los cuales el contratista se obliga a ejecutar una
obra, financiarla y operarla por cierto lapso, vencido el cual la obra ejecutada revierte sin
costo alguno para el Estado o a la entidad del sector publico contratante. Estas
inversiones se amortizaran en porcentajes anuales iguales, a partir del primer afio en que
el contribuyente genere ingresos operacionales y por el lapso contractualmente

estipulado para que el contratista opere la obra ejecutada.

En el ejercicio impositivo en que se termine el negocio o concluya la actividad, se haran
los ajustes pertinentes con el fin de amortizar la totalidad de la inversion relacionada con
dicho negocio o actividad, aunque el contribuyente continle operando otros negocios o
actividades.

3. Las pérdidas o destruccion de bienes no utilizados para la generacion de rentas
gravadas.

a) Son deducibles las pérdidas causadas en caso de destruccion, dafios, desaparicion y
otros eventos que afecten econdmicamente a los bienes del contribuyente usados en la
actividad generadora de la respectiva renta y que se deban a caso fortuito, fuerza mayor
0 delitos, en la parte en que no se hubiere cubierto por indemnizacién o seguros. El
contribuyente conservara los respectivos documentos probatorios por un periodo no

inferior a seis anos;

b) Las pérdidas por las bajas de inventarios se justificaran mediante declaracién
juramentada realizada ante un notario o juez, por el representante legal, bodeguero y
contador, en la que se establecerd la destruccion o donacion de los inventarios a una

entidad publica o instituciones de caracter privado sin fines de lucro con estatutos
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aprobados por la autoridad competente. En el acto de donacion compareceran,
conjuntamente el representante legal de la institucion beneficiaria de la donacion y el
representante legal del donante o su delegado. Los notarios deberan entregar la
informacion de estos actos al Servicio de Rentas Internas en los plazos y medios que éste

disponga.

En el caso de desaparicion de los inventarios por delito infringido por terceros, el
contribuyente deberd adjuntar al acta, la respectiva denuncia efectuada durante el
ejercicio fiscal en el cual ocurre, a la autoridad competente y a la compafiia aseguradora

cuando fuere aplicable.

La falsedad o adulteracion de la documentacion antes indicada constituird delito de
defraudacion fiscal en los términos sefialados por el Cédigo Tributario. EI Servicio de
Rentas Internas podra solicitar, en cualquier momento, la presentacion de las actas,

documentos y registros contables que respalden la baja de los inventarios.

c) Las pérdidas declaradas luego de la conciliacion tributaria, de ejercicios anteriores. Su
amortizacion se efectuara dentro de los cinco periodos impositivos siguientes a aquel en
que se produjo la pérdida, siempre que tal amortizacion no sobrepase del 25% de la
utilidad gravable realizada en el respectivo ejercicio. El saldo no amortizado dentro del
indicado lapso, no podra ser deducido en los ejercicios econémicos posteriores. En el
caso de terminacion de actividades, antes de que concluya el periodo de cinco afios, el
saldo no amortizado de las pérdidas, sera deducible en su totalidad en el ejercicio en el

que se produzca la terminacién de actividades.

No se aceptara la deduccién de pérdidas por enajenacion de activos fijos o corrientes
cuando la transaccion tenga lugar entre partes relacionadas o entre la sociedad y el socio
0 su cényuge o sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, o entre el sujeto pasivo y su conyuge o sus parientes dentro del cuarto grado de

consanguinidad o segundo de afinidad.
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Las rentas del trabajo en relacion de dependencia no podran afectarse con pérdidas,

cualquiera que fuere su origen.

Todos los valores que excedan estos limites seran considerados como gastos no

deducibles.

4. La pérdida o destruccion de joyas, colecciones artisticas y otros bienes de uso
personal del contribuyente.

Son gastos no deducibles, ya que segun la ley los gastos personales que se pueden
deducir son los gastos que correspondan a vivienda, educacion, salud, alimentacion y

vestimenta.

5. Las donaciones, subvenciones y otras asignaciones en dinero, en especie 0 en
servicio que constituyan empleo de la renta, cuya deduccién no esta permitida por
la LRTI.

La ley no establece deducciones por donaciones realizadas por ejemplo a otras

instituciones o donaciones a personas naturales.

6. Las multas por infracciones, recargos e intereses por mora tributaria o por
obligaciones con los institutos de seguridad social y las multas impuestas por
autoridad publica.

Los impuestos, tasas, contribuciones, aportes al sistema de seguridad social obligatorio
que soportare la actividad generadora del ingreso, con exclusion de los intereses y
multas que deba cancelar el sujeto pasivo u obligado, por el retraso en el pago de tales
obligaciones. No podré deducirse el propio impuesto a la renta, ni los gravdmenes que se
hayan integrado al costo de bienes y activos, ni los impuestos que el contribuyente pueda

trasladar u obtener por ellos crédito tributario.

7. Los costos y gastos no sustentados en los comprobantes de venta autorizados por

el Reglamento de Comprobantes de Venta y de Retencion.
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No seran deducibles los costos 0 gastos que se respalden en comprobantes de venta
falsos, contratos inexistentes o realizados en general con personas o sociedades
inexistentes, fantasmas o supuestas, por lo tanto tiene que estar respaldado en

comprobantes de venta validos autorizados por el Servicio de Rentas Internas.

8. Los costos y gastos por los que no se hayan efectuado las correspondientes

retenciones en la fuente, en los casos en los que la ley obliga a tal retencion.

Los agentes de retencion estan obligados a llevar los correspondientes registros
contables por las retenciones en la fuente realizadas y de los pagos por tales retenciones,
ademas mantendran un archivo cronoldgico, de los comprobantes de retencion emitidos

por ellos y de las respectivas declaraciones.
Agentes de Retencidn.- Seran agentes de retencion del Impuesto a la Renta:

Las entidades sector publico, segun la definicion de la Constitucion Politica del Ecuador,
las sociedades, las personas naturales y las sucesiones indivisas obligadas a llevar
contabilidad, que realicen pagos o acrediten en cuenta valores que constituyan ingresos

gravados para quien los perciba;

Las personas naturales obligadas a llevar contabilidad solamente realizaran retenciones
en la fuente de Impuesto a la Renta por los pagos o acreditaciones en cuenta que realicen
por sus adquisiciones de bienes y servicios que sean relacionados con la actividad

generadora de renta.

Todos los empleadores, personas naturales o sociedades, por los pagos que realicen en
concepto de remuneraciones, bonificaciones, comisiones y mas emolumentos a favor de

los contribuyentes en relacion de dependencia; Y,

Los contribuyentes dedicados a actividades de exportacion por todos los pagos que
efectlen a sus proveedores de cualquier bien o producto exportable, incluso aquellos de
origen agropecuario. Siempre que dichos valores constituyan renta gravada para quien

los perciba.
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Los contribuyentes que realicen pagos al exterior a traves de la figura de reembolso de

gastos.

Sujetos a retencion.- Son sujetos a retencién en la fuente, las personas naturales, las
sucesiones indivisas y las sociedades, inclusive las empresas pablicas que no brindan

servicios publicos.

9. Los costos y gastos que no se hayan cargado a las provisiones respectivas a pesar

de habérselas constituido.

Las provisiones voluntarias asi como las realizadas en acatamiento a leyes orgéanicas,
especiales o disposiciones de los 6rganos de control no seran deducibles para efectos

tributarios en la parte que excedan de los limites establecidos.

Las provisiones que se efectlen para atender el pago de desahucio y de pensiones
jubilares patronales, de conformidad con el estudio actuarial pertinente, elaborado por
sociedades o profesionales debidamente registrados en la Superintendencia de
Compafiias 0 Bancos, segun corresponda; debiendo, para el caso de las provisiones por
pensiones jubilares patronales, referirse a los trabajadores que hayan cumplido por lo
menos diez afios de trabajo en la misma empresa. En el calculo de las provisiones
anuales ineludiblemente se consideraran los elementos legales y técnicos pertinentes
incluyendo la forma utilizada y los valores correspondientes. Las sociedades o
profesionales que hayan efectuado el célculo actuarial deberan remitirlo al Servicio de
Rentas Internas en la forma y plazos que éste lo requiera; estas provisiones seran

realizadas de acuerdo a lo dispuesto en la legislacion vigente para tal efecto.

Las provisiones efectuadas para cubrir el valor de indemnizaciones o compensaciones
que deban ser pagadas a los trabajadores por terminacion del negocio o de contratos a
plazo fijo laborales especificos de ejecucion de obras o prestacién de servicios, de
conformidad con lo previsto en el Codigo del Trabajo o en los contratos colectivos. Las
provisiones no utilizadas deberan revertirse a resultados como otros ingresos gravables

del ejercicio en el que fenece el negocio o el contrato.
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Las provisiones para atender el pago de fondos de reserva, vacaciones, decimotercera y
decimocuarta remuneracion de los empleados o trabajadores, siempre y cuando estén en

los limites que la normativa laboral lo permite.

Las provisiones para creditos incobrables originados en operaciones del giro ordinario
del negocio, efectuadas en cada ejercicio impositivo a razén del 1% anual sobre los
créditos comerciales concedidos en dicho ejercicio y que se encuentren pendientes de
recaudacion al cierre del mismo, sin que la provision acumulada pueda exceder del 10%

de la cartera total.

10.- No seran deducibles las cuotas o canones por contratos de arrendamiento
mercantil o Leasing, cuando;

La transaccion tenga lugar sobre bienes que hayan sido de propiedad del mismo sujeto
pasivo, de partes relacionadas con €l o de su conyuge o parientes dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad; ni tampoco cuando el plazo del contrato sea
inferior al plazo de vida util estimada del bien, conforme su naturaleza salvo en el caso
de que siendo inferior, el precio de la opcion de compra no sea igual al saldo del precio
equivalente al de la vida til restante; ni cuando las cuotas de arrendamiento no sean

iguales entre si.

3. Influencia de los gastos no deducibles locales en el impuesto a la renta causado

La empresa VITEFAMA en el afio 2010, como se analizé anteriormente, tiene
gastos no deducibles de $6983,40, que de todas las alternativas, mencionadas de dichos
gastos en esta empresa, este valor se produjo segun entrevista a la contadora de
VITEFAMA, por multas al IESS, al municipio, impuestos del afio 2009, retenciones

asumidas y en un bajo porcentaje por facturas que no cumplen con los requisitos legales.

Aunque parece un valor pequefio, el rubro de estos gastos afecta directamente la utilidad
gravable, entonces se puede ver que como analizamos anteriormente no porgue subieron

los ingresos o porque bajaron los gastos se dio el crecimiento del impuesto a la renta
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causado, sino que este valor es el que mas dio lugar al aumento, es asi por ejemplo que
en el 2009 con un valor en estos gastos de $138,57 se obtuvo un impuesto causado de
$12.359,13 y en el 2010 con un valor de $6.893,4 en gastos no deducibles, nos da un
impuesto causado de $18.444,29.

A continuacién presentamos el célculo del impuesto a la renta causado de los dos
ultimos afios para determinar la manera en la que el rubro que estamos analizando

interviene en el valor del impuesto causado.

Afio 2009
Utilidad del ejercicio 81.198,73
(-) 15% Participacion trabajadores 12.164,93
(+) Gastos no deducibles locales 138,57
= Utilidad gravable 69.172,37
(+)Sueldo en relacion de dependencia 2.371,40
= Base imponible gravada 71.543,77

Con esta base imponible gravada nos ubicamos en la tabla del impuesto a la renta para

personas naturales y realizamos el calculo de la siguiente manera:

Tabla para liguidacién de impuesto ala renta 2009 Personas Naturales

Fraccion Exceso Impuesto % impuesto
basica hasta fraccion basica fraccion
excedente

0 8,570 0%
8,570 10,910 5%
10,910 13,640 10%

13,640 16,370 12%
16,370 32,740 15%
49,110 20%
65,180
87,300
——Frradelonte
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Nos ubicamos en la linea correspondiente en este caso en la penultima, restamos la

fraccion basica de la base imponible y obtenemos:

71.543,77 - 65.480,00 = 6.063,77

A este valor se le calcula el 30% y se le suma la fraccion basica, obteniendo como

resultado el impuesto a la renta causado.

6.063,77 30% 1819,13 10.540,00 12.359,13
Afio 2010

Utilidad del ejercicio 100.981,86

(-) 15% Participacién trabajadores 15.147,28

(+) Gastos no deducibles locales 6.893,40

= Utilidad gravable 92.727,98
(+)sueldo en relacién de dependencia -

= Base imponible gravada 92.727,98

Con esta base imponible gravada nos ubicamos en la tabla del impuesto a la renta para

personas naturales y realizamos el céalculo de la siguiente manera:
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TABLAIMPUESTOA LARENTA 2010, PERSONAS NATURALES

Fraccion

Exceso hasta

Impuesto

fraccion
basica

13

Impuesto
fraccion
excedente%

<0810 17 i

Nos ubicamos en la linea correspondiente en este caso en la Gltima, restamos la fraccion

basica de la base imponible y obtenemos:

92.727,98 — 90.810,00 = 1.917,98

A este valor se le calcula el 35% y se le suma la fraccion basica, obteniendo como

resultado el impuesto a la renta causado.

1.917,98

35%

671,29

17.773,00

18.444,29

Ahora bien, para ver la importancia que tiene el rubro gastos no deducibles locales en el

calculo del impuesto a la renta causado realizaremos dos nuevos escenarios de calculo

con el supuesto de que no hayan existido dichos gastos pues como ya vimos, éstos se

dieron en VITEFAMA por motivos de una falta de planificacién.
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Ao 2009

Supuesto: Sin gastos no deducibles

Utilidad del ejercicio 81.198,73
(-) 15% Participacion trabajadores 12.179,81
(+) Gastos no deducibles locales -

=Utilidad gravable 69.018,92
(+)Sueldo en relacion de dependencia 2.371,40
= Base imponible gravada 71.390,32

Con esta base imponible gravada nos ubicamos en la tabla del impuesto a la renta para

personas naturales y realizamos el célculo de la siguiente manera:

Tabla para liquidacion de impuesto ala renta 2009 Personas Naturales

Fraccion Impuesto
basica fraccion basica

% impuesto
fraccion
excedente

0 0

0%

8,570 0

5%

10,910

10%

13,640

12%

16,370

15%

20%

Nos ubicamos en la linea correspondiente en este caso en la penultima, restamos la

fraccion basica de la base imponible y obtenemos:

71.390,32 - 65.480,00 = 5.910,32

A este valor se le calcula el 30% y se le suma la fraccion bésica, obteniendo como

resultado el impuesto a la renta causado.
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5.910,32 30% 1.773,10 10.540,00 12.313,10

Ao 2010
Supuesto: Sin gastos no deducibles
Utilidad del ejercicio 100.981,86
(-) 15% Participacion trabajadores 15.147,28

(+) Gastos no deducibles locales -

Utilidad gravable 85.834,58

(+)Sueldo en relacion de dependencia -

= Base imponible gravada 85.834,58

Con esta base imponible gravada nos ubicamos en la tabla del impuesto a la renta para

personas naturales y realizamos el célculo de la siguiente manera:
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TABLAIMPUESTOA LA RENTA 2010, PERSONAS NATURALES

Fraccion Exceso hasta Impuesto Impuesto
Basica fraccion fraccién
basica excedente %
0 8.910 . 0%
8.910 11.350 0 5%
11.350 14.100 122 10%
14,190 17.030 406 12%
17.030 34.060 47 15%
34,060 51.080 3.301 0%
51,080 68.11( 5. 70; 25%

68.110 90.810 10.963 0%

ielanie '
Resolucion: NAC-DGERCGC09-00823

Nos ubicamos en la fila correspondiente en este caso en la pendltima, restamos la

fraccion bésica de la base imponible y obtenemos:

85.834,58 - 68.110,00 =17724,58

A este valor se le calcula el 30% y se le suma la fraccion bésica, obteniendo como

resultado el impuesto a la renta causado.

17.724,58 30% 5.317,37 10.963,00 16.280,37

Con estos dos escenarios de supuestos vamos a analizar qué pasé con el impuesto a la

renta causado, asi tenemos:
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DECLARADO

Declarado Supuesto Diferencia %
12.359,13 12.313,1 46,03 0,37%
Declarado Supuesto Diferencia %
18.444,29 16.280,37 2.163,92 13,29%
IMPUESTO CAUSADO 2009
m DECLARADO  m SUPUESTO

SUPUESTO

Fuente: VITEFAMA

Elaborado por: Las autoras
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IMPUESTO CAUSADO 2010

W DECLARADO W SUPUESTO

18444,29

16280,37

-5 _
-
-

DECLARADO
SUPUESTO

Fuente: VITEFAMA
Elaborado por: Las autoras

Analizando los resultados obtenidos podemos ver que el valor de gastos no deducibles es
de gran importancia; en el 2009, como este valor fue pequefio, no existe mucha
variacion en el valor del impuesto a la renta causado; es asi que solo baja un 0,37%; y se
mantiene en el mismo rango en la tabla de calculo del 2009; en cifras podemos decir que
baja $46,03.

Pero si vemos los calculos para el afio 2010, encontramos que si no se presentaran los
gastos no deducibles locales, el impuesto causado bajaria un 13,29%, ya que para su
determinacion nos ubicaramos en el penultimo rango de la tabla del impuesto a la renta,
y en vez de calcular el 35% se lo haria por el 30%; asi la empresa VITEFAMA causaria

$2.163,92 menos de impuesto.

Con estos analisis vemos la importancia de una planificacion sobre los gastos, para que
de esta manera puedan ser todos deducibles cumpliendo con los requisitos legales antes
mencionados, con lo que la empresa lograria ahorrar recursos en cuanto a la declaracion
de impuestos que como vimos en el capitulo dos, ha crecido y no de una forma muy

constante sino con gran variabilidad; se piensa equivocadamente que se puede dar esto
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solo por crecimiento de ingresos y por ende de utilidad, pero vemos que en la

conciliacion tributaria se dan situaciones que incrementan o disminuyen la utilidad

gravable.

4. Gastos deducibles para disminuir el impuesto causado en VITEFAMA

Segun el capitulo 10 de la LRTI del Ecuador para el afio 2010 los gastos

deducibles son:

Gastos deducibles

Estado VITEFAMA

1. Costos y gastos imputables al ingreso que
se encuentren debidamente sustentados en

documentos legales.

Si aplica

2. Los intereses de deudas contraidas con
motivo del giro del negocio, asi como los
gastos efectuados en la constitucion,

renovacion o cancelacién de las mismas.

Siaplica

3. Los impuestos, tasas, contribuciones,
aportes al sistema de seguridad social
obligatorio que soportare la actividad

generadora del ingreso.

Siaplica

4. Las primas de seguros devengados en el
ejercicio impositivo que cubran riesgos
personales de los trabajadores y sobre los
bienes que integran la actividad generadora

del ingreso gravable.

Siaplica

5. Las pérdidas comprobadas por caso
fortuito, fuerza mayor o por delitos que
afecten economicamente a los bienes de la

respectiva actividad generadora del ingreso,

Esta situacion no se presenta en la empresa
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en la parte que no fuere cubierta por
indemnizacion o seguro y que no se haya

registrado en los inventarios.

6. Los gastos de viaje y estadia necesarios
para la generacion del ingreso, que se

encuentren debidamente sustentados en

comprobantes de venta que cumplan los No aplica
requisitos establecidos en el reglamento

correspondiente.

7. La depreciacion 'y amortizacion,

conforme a la naturaleza de los bienes, a la

duracién de su vida util, a la correccién

monetaria, y la técnica contable, asi como Siaplica

las que se conceden por obsolescencia y
otros casos, en conformidad a lo previsto en

esta Ley y su reglamento;

8. La amortizacion de las pérdidas que se
efectle de conformidad con lo previsto en
el articulo 11 de LRTI.

Esta situacion no se presenta en la empresa

9. Los sueldos, salarios y remuneraciones
en general; los beneficios sociales; la
participacion de los trabajadores en las
utilidades; las  indemnizaciones y
bonificaciones legales y otras erogaciones

impuestas por el Codigo de Trabajo.

Si aplica

10. Las sumas que las empresas de seguros
y reaseguros destinen a formar reservas
matematicas u otras dedicadas a cubrir
riesgos en curso y otros similares, de

conformidad con las normas establecidas

No aplicable en VITEFAMA
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por la Superintendencia de Bancos y
Seguros.
11. Las provisiones para créditos [En el afio 2010 se realiz6 una provision pero

incobrables originados en operaciones del

giro ordinario del negocio.

no cumple con las condiciones para cargar al

gasto.

12.- El impuesto a la renta y los aportes
personales al seguro social obligatorio o
privado que asuma el empleador por cuenta
de sujetos pasivos que laboren para él, bajo
de

contratacion se haya efectuado por el

relacion dependencia, cuando su

sistema de ingreso o salario neto.

Situacion no presentada en la empresa

13. La totalidad de las provisiones para
atender el pago de desahucio y de pensiones
jubilares patronales, actuarialmente
formuladas por empresas especializadas o
profesionales en la materia, siempre gue,
para las segundas, se refieran a personal que
haya cumplido por lo menos diez afios de

trabajo en la misma empresa.

No cuentan con un actuario

14. Los gastos devengados y pendientes de
pago al cierre del ejercicio, exclusivamente
identificados con el giro normal del negocio
y que estéen debidamente respaldados en
contratos, facturas o comprobantes de
ventas y por disposiciones legales de

aplicacion obligatoria.

Siaplica

15. Las erogaciones en especie 0 servicios a
favor de directivos, funcionarios, empleados

y trabajadores, siempre que se haya
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efectuado la respectiva retencién en la
fuente sobre la totalidad de estas
erogaciones. Estas erogaciones se valoraran
sin exceder del precio de mercado del bien

o del servicio recibido.

Situacion no presentada en VITEFAMA

16. Las personas naturales podran deducir,
hasta en el 50% del total de sus ingresos
gravados sin que supere un valor
equivalente a 1.3 veces la fraccion bésica
desgravada de impuesto a la renta de
personas naturales, sus gastos personales sin
IVA e ICE, asi como los de su conyuge e
hijos menores de edad o con discapacidad,
gue no perciban ingresos gravados y que

dependan del contribuyente.

No aplica

17.- Para el célculo del impuesto a la
renta, durante el plazo de 5 afios, las
Medianas empresas, tendran derecho a la
deduccion del 100% adicional de los gastos

incurridos en ciertos rubros.

No aplica este punto para VITEFAMA

La columna de “estado” en VITEFAMA ha sido desarrollada en base al formulario de

declaracién del impuesto a la renta del afio 2010 de la empresa.

Como vemos, la mayoria de las deducciones que puede aplicar VITEFAMA para poder

disminuir la utilidad y por ende causar un menor impuesto, estan siendo aplicadas; sin

embargo hay que ver que se podrian deducir ciertas cantidades, como:
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4.1 Gastos de viaje
Gastos de viaje, que en la declaracion se presenta en cero (0), en la LRTI
encontramos que los gastos de viaje y estadia necesarios para la generacién del ingreso,
que se encuentren debidamente sustentados en comprobantes de venta que cumplan los
requisitos establecidos en el reglamento correspondiente, seran deducibles. No podran
exceder del tres por ciento (3%) del ingreso gravado del ejercicio; y, en el caso de
sociedades nuevas, la deduccion sera aplicada por la totalidad de estos gastos durante

los dos primeros afios de operaciones.

En VITEFAMA, segun entrevistas con sus funcionarios, nos indicaron que
constantemente realizan viajes por distintos lugares del pais desarrollando ferias en las
cuales dan a conocer cada uno de sus productos, por lo que no se estd efectuando la
debida contabilizacion ni mandando este rubro a la cuenta debida, es decir gastos de

viaje.

Si vemos en el balance de resultados 2010 de VITEFAMA tenemos que el total del

ingreso gravado es:

Ingresos gravados ) Maximo en
Porcentaje .
gastos de viaje

2.312.875,35 3% 69.386,26

Por lo tanto la empresa puede deducirse hasta un total de $69.386,26 por concepto de

gastos de viaje.

4.2 Gastos personales

También vemos que VITEFAMA al estar constituida como una persona natural
obligada a llevar contabilidad puede utilizar la deduccion de los gastos personales ya que
la LRTI manifiesta que dichas personas podran deducir, hasta en el 50% del total de sus

ingresos gravados sin que supere un valor equivalente a 1.3 veces la fraccion basica
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desgravada de impuesto a la renta de personas naturales, sus gastos personales sin IVA e
ICE, asi como los de su conyuge e hijos menores de edad o con discapacidad, que no
perciban ingresos gravados y que dependan del contribuyente.

Los gastos personales que se pueden deducir, corresponden a los realizados por
concepto de: arriendo o pago de intereses para adquisicion de vivienda, educacion,
salud, y otros que establezca el reglamento.

El reglamento para la aplicacion de la LRTI dice que los gastos personales que se
pueden deducir, corresponden a los realizados por concepto de: vivienda, educacion,

salud, alimentacién y vestimenta.

Siendo cada uno de estos los siguientes:

Gastos de vivienda:

. o~

Se consideraran gastos de vivienda exclusivamente los

= —

pagados por:

1. Arriendo de un Unico inmueble usado para vivienda;

2. Los intereses de préstamos hipotecarios otorgados por instituciones autorizadas,
destinados a la ampliacion, remodelacion, restauracion, adquisicion o construccion, de
una unica vivienda. En este caso, seran pruebas suficientes los certificados conferidos
por la institucion que otorgd el crédito; o el débito respectivo reflejado en los estados de
cuenta o libretas de ahorro; y,

3. Impuestos prediales de un Unico bien inmueble en el cual habita y que sea de su

propiedad.
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Gastos de educacion: ﬂ %?am

Se consideraran gastos de educacion exclusivamente los

pagados por:

T

1. Matricula y pension en todos los niveles del sistema educativo, inicial, educacion
general bésica, bachillerato y superior, asi como la colegiatura, los cursos de
actualizacion, seminarios de formacion profesional debidamente aprobados por
el Ministerio de Educacion o del Trabajo cuando corresponda o por el Consejo
Nacional de Educacion Superior segun el caso, realizados en el territorio
ecuatoriano.

Tratdndose de gastos de educacidn superior, seran deducibles también para el
contribuyente, los realizados por cualquier dependiente suyo, incluso mayor de
edad, que justifigue mediante declaracion juramentada ante Notario que no

percibe ingresos y que depende econdmicamente del contribuyente.

2. Utiles y textos escolares; materiales didacticos utilizados en la educacion; v,

libros.

3. Servicios de educacion especial para personas discapacitadas, brindados por

centros y por profesionales reconocidos por los érganos competentes.

4. Servicios prestados por centros de cuidado infantil; vy,

5. Uniformes.

Gastos de salud:

Se consideraran gastos de salud exclusivamente los pagados

por:

1. Honorarios de médicos y profesionales de la salud con titulo profesional.

2. Servicios de salud prestados por clinicas, hospitales, laboratorios clinicos y farmacias.

3. Medicamentos, insumos médicos, lentes y protesis;

4. Medicina prepagada y prima de seguro médico en contratos individuales vy
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corporativos. En los casos que estos valores correspondan a una péliza corporativa y los
mismos sean descontados del rol de pagos del contribuyente, este documento sera valido

para sustentar el gasto correspondiente; y,

5. El deducible no reembolsado de la liquidacion del seguro privado.

Gastos de alimentacion:

Se consideraran gastos de alimentacion exclusivamente los

pagados por:

1. Compras de alimentos para consumo humano.

2. Pensiones alimenticias, debidamente sustentadas en resolucién judicial o actuacién de

la autoridad correspondiente.

3. Compra de alimentos en Centros de expendio de alimentos preparados.

Gastos de vestimenta:

Se consideraran gastos de vestimenta los realizados por

cualquier tipo de prenda de vestir.

Los gastos personales del contribuyente, de su conyuge e hijos menores de edad o con
discapacidad que no perciban ingresos gravados y que dependan del contribuyente, antes
referidos, se podran deducir siempre y cuando no hayan sido objeto de reembolso de

cualquier forma.

La deduccion total por gastos personales no podra superar el 50% del total de los
ingresos gravados del contribuyente y en ningln caso sera mayor al equivalente a 1.3
veces la fraccion bésica desgravada de Impuesto a la Renta de personas naturales, y
ademas hay que considerar el maximo de cada gasto segin la tabla ya mencionada

anteriormente.
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Para la deducibilidad de los gastos personales, los comprobantes de venta podran estar a
nombre del contribuyente, su cényuge o conviviente, sus hijos menores de edad o con

discapacidad que no perciban ingresos gravados y que dependan del contribuyente.

Por la tanto la empresa debe considerar que es importante deducirse estos gastos para asi
disminuir el impuesto causado; en general el ingeniero Tedfilo Castro, propietario de

VITEFAMA, cargaria todos sus gastos personales hasta un total de:

Fraccion basica exenta )
Méaximo Valor
de IR.
8.910,00 1,3 $11.583,00

Se debe considerar que este tipo de gastos los tenemos absolutamente todos, por lo que
es importante llevar un control adecuado de aquéllos. Nos referimos a que siempre
deben estar respaldados en documentos legales, en este caso en facturas, para que asi
cada compra que realicemos, de los rubros permitidos, como gastos personales, nos

sirvan para tener un impuesto causado de un menor valor.

Estos son los gastos que VITEFAMA se puede deducir, pero si prestamos atencion, la
LRTI solicita que todo gasto esté sustentado en documentos legales, para que no se
conviertan en gastos no deducibles locales, que es una cuenta que nos afecta en el
calculo del impuesto como ya lo analizamos con anterioridad, por lo que vemos la
necesidad de hablar sobre los comprobantes de venta y sobre los comprobantes de
retencion, pues en VITEFAMA parte de los gastos no deducibles son las retenciones

asumidas, situacion que no deberia ocasionarse.
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5. Comprobantes de venta y retencion

5.1 Conceptos
En el reglamento de comprobantes de venta, retencion y documentos

complementarios nos indica que:

Comprobantes de venta: Son los documentos que acreditan la transferencia de bienes o

la prestacion de servicios o la realizacidn de otras transacciones gravadas con tributos.

Comprobantes de retencion.- Son los documentos que acreditan las retenciones de
impuestos realizadas por los agentes de retencion en cumplimiento de lo dispuesto en la
LRTI, este reglamento y las resoluciones que para el efecto emita el director general del

Servicio de Rentas Internas.

Los contribuyentes deberan solicitar la respectiva autorizacion al SRI para imprimir y

emitir estos comprobantes.

5.2 Entrega de los comprobantes de venta

Los comprobantes de venta y los documentos autorizados, referidos en este
reglamento, deberan ser entregados de manera general, en el momento en el que se
efectle el acto o se celebre el contrato que tenga por objeto la transferencia de dominio
de los bienes o la prestacién de los servicios.

Por el motivo de nuestro estudio nos enfocaremos en cuanto a las facturas y

comprobantes de retencién.
El capitulo Il del reglamento indica que las facturas se emitiran y entregaran con ocasion

de la transferencia de bienes, de la prestacion de servicios o la realizacién de otras

transacciones gravadas con impuestos, considerando lo siguiente:
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a) Desglosando el importe de los impuestos que graven la transaccion, cuando el
adquirente tenga derecho al uso de crédito tributario o sea consumidor final que utilice la
factura como sustento de gastos personales;

b) Sin desglosar impuestos, en transacciones con consumidores finales; v,

c¢) Cuando se realicen operaciones de exportacion.

5.3 Requisitos y caracteristicas de los comprobantes de venta
El articulo 18 del reglamento indica que son requisitos pre impresos para las
facturas, y en general para los comprobantes de venta, los siguientes:

1. Ndmero, dia, mes y afio de la autorizacion de impresion del documento, otorgado por
el Servicio de Rentas Internas.

2. Numero del registro tnico de contribuyentes del emisor.

3. Apellidos y nombres, denominacion o razon social del emisor, en forma completa o
abreviada conforme conste en el RUC. Adicionalmente podrd incluirse el nombre
comercial o de fantasia, si lo hubiere.

4. Denominacion del documento.

5. Numeracion de quince digitos, que se distribuira de la siguiente manera:

a) Los tres primeros digitos corresponden al ndmero del establecimiento conforme
consta en el registro Unico de contribuyentes;

b) Separados por un guién (-), los siguientes tres digitos corresponden al codigo
asignado por el contribuyente a cada punto de emisién dentro de un mismo
establecimiento; y,

c) Separado también por un guion (-), constara el numero secuencial de nueve digitos.

6. Direccion de la matriz y del establecimiento emisor cuando corresponda.

7. Fecha de caducidad del documento, expresada en dia, mes y afio, segin la
autorizacion del Servicio de Rentas Internas.

8. Numero del registro Gnico de contribuyentes, nombres y apellidos, denominacién o
razén social y nimero de autorizacién otorgado por el Servicio de Rentas Internas, del

establecimiento grafico que realiz6 la impresion.
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9. Los destinatarios de los ejemplares. El original del documento se entregara al
adquirente, debiendo constar la indicacion “ADQUIRENTE”, “COMPRADOR?”,
“USUARIO” o cualquier leyenda que haga referencia al adquirente. Una copia la
conservard el emisor o vendedor, debiendo constar la identificacion “EMISOR?”,
“VENDEDOR” o cualquier leyenda que haga referencia al emisor. Se permitira
consignar en todos los ejemplares de los comprobantes de venta la leyenda: original-
adquirente/copia-emisor, siempre y cuando el original se diferencie claramente de la
copia.

Para el caso de los comprobantes de venta que permiten sustentar crédito tributario, en
las copias adicionales a la que corresponda al emisor debera consignarse, ademas, la
leyenda “copia sin derecho a crédito tributario”. Igual leyenda se hara constar en la
primera copia de las facturas comerciales negociables.

10. Los contribuyentes designados por el SRI como especiales deberan imprimir en los
comprobantes de venta las palabras: “Contribuyente Especial” y el numero de la
resolucion con la que fueron calificados. En el caso de contribuyentes especiales que a la
fecha de su designacion tuviesen comprobantes de venta vigentes en inventario, podran
imprimir la leyenda de “Contribuyente Especial” y el nimero de resolucién con el cual
fueron calificados mediante sello o cualquier otra forma de impresion.

Si por cualquier motivo perdieran la designacién de “Contribuyente Especial”, deberan
dar de baja todos aquellos documentos con la leyenda indicada;

11. Los contribuyentes que se inscriban en el Régimen Simplificado deberan imprimir
en los comprobantes de venta autorizados para este regimen la leyenda: “Contribuyente
RISE o Contribuyente Régimen Simplificado”. Si estos contribuyentes, a la fecha de su
inscripcion, mantuviesen otros comprobantes de venta vigentes, deberan darlos de baja
siguiendo el procedimiento establecido en este reglamento.

Si por cualquier motivo fueran excluidos del régimen simplificado, los contribuyentes
deberan dar de baja todos aquellos documentos autorizados para dicho régimen.

12. Las personas naturales y las sucesiones indivisas, que de conformidad con la LRTI y
su reglamento de aplicacion, estén obligadas a llevar contabilidad deberan imprimir en
los comprobantes de venta la frase: “Obligado a Llevar Contabilidad”. En el caso de

personas naturales y sucesiones indivisas que al inicio del ejercicio impositivo tuviesen
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comprobantes de venta vigentes, podran imprimir la leyenda de “Obligado a Llevar

Contabilidad” mediante sello o cualquier otra forma de impresion.

Si de conformidad con la LRTI y su reglamento de aplicacion los contribuyentes dejasen
de ser obligados a llevar contabilidad, deberan dar de baja todos aquellos documentos

gue contengan la leyenda antes indicada.

5.4 Requisitos de llenado de las facturas

Las facturas contendran la siguiente informacion no impresa sobre la
transaccion:
1. ldentificacion del adquirente con sus nombres y apellidos, denominacién o razon
social y nimero de Registro Unico de Contribuyentes (RUC) o cédula de identidad o
pasaporte, cuando la transaccion se realice con contribuyentes que requieran sustentar
costos y gastos, para efectos de la determinacion del impuesto a la renta o crédito
tributario para el impuesto al valor agregado; caso contrario, y si la transaccion no
supera los US $ 200 (doscientos dolares de los Estados Unidos de Ameérica), podra
consignar la leyenda “CONSUMIDOR FINAL”".
2. Descripcion o concepto del bien transferido o del servicio prestado, indicando la
cantidad y unidad de medida, cuando proceda. Tratandose de bienes que estan
identificados mediante cddigos, nimero de serie 0 nimero de motor, debera consignarse
obligatoriamente dicha informacion.
3. Precio unitario de los bienes o precio del servicio.
4. Valor subtotal de la transaccion, sin incluir impuestos.
5. Descuentos o bonificaciones.
6. Impuesto al valor agregado, sefialando la tarifa respectiva.
7. En el caso de los servicios prestados por hoteles bares y restaurantes, debidamente
calificados, la propina establecida por el Decreto Supremo No. 1269, publicado en el
Registro Oficial No. 295 del 25 de agosto de 1971. Dicha propina no sera parte de la
base imponible del IVA.
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8. En el caso de que se refiera a servicios para efectuar transferencias de divisas al
exterior, prestados por agentes de percepcion del impuesto a la salida de divisas, se
consignara el impuesto a la salida de divisas percibido.

9. En el caso de las ventas efectuadas por los productores nacionales de bienes gravados
con el ICE, se consignara el impuesto a los consumos especiales por separado.

10. Importe total de la transaccion.

11. Signo y denominacion de la moneda en la cual se efectua la transaccion, Unicamente
en los casos en que se utilice una moneda diferente a la de curso legal en el pais.

12. Fecha de emision.

13. NUmero de las guias de remision, cuando corresponda.

14. Firma del adquirente del bien o servicio, como constancia de la entrega del
comprobante de venta.

Cada factura debe ser totalizada y cerrada individualmente, debiendo emitirse
conjuntamente el original y sus copias o, en el caso de utilizacion de sistemas
computarizados autorizados, de manera consecutiva. En el caso de facturas emitidas por
sistemas computarizados autorizados por el Servicio de Rentas Internas, que tuvieran
mas de una pagina, deberd numerarse cada una de las paginas que comprende la factura,
especificando en cada pagina el nimero de la misma y el total de paginas que conforman

la factura.

5.5 Requisitos y caracteristicas de los comprobantes de retencion

Los comprobantes de retencion deberan contener los siguientes requisitos pre
impresos:
1. Ndmero, dia, mes y afio de la autorizacion de impresion del comprobante de
retencién, otorgado por el Servicio de Rentas Internas.
2. Numero del registro unico de contribuyentes del emisor.
3. Apellidos y nombres, denominacion o razon social del emisor, en forma completa o
en la abreviada conforme conste en el RUC. Adicionalmente, podra incluirse el nombre
comercial o de fantasia, si lo hubiere.
4. Denominacion del documento, esto es: “comprobante de retencion”.

5. Numeracion de quince digitos, que se distribuira de la siguiente manera:
131



a) Los tres primeros digitos corresponden al codigo del establecimiento conforme consta
en el registro Unico de contribuyentes;

b) Separados por un guion (-), los siguientes tres digitos corresponden al cédigo
asignado por el contribuyente a cada punto de emision, dentro de un mismo
establecimiento; y,

c) Separado también por un guidn (-), constara el nimero secuencial de nueve digitos.
Podra omitirse la impresion de los ceros a la izquierda del namero secuencial, pero
deberan completarse los nueve digitos antes de iniciar la nueva numeracion.

6. Direccion de la matriz y del establecimiento emisor cuando corresponda.

7. Fecha de caducidad, expresada en dia, mes y afio, segun autorizacion del Servicio de
Rentas Internas.

8. Numero del registro Gnico de contribuyentes, nombres y apellidos, denominacion o
razén social y nimero de autorizacién otorgado por el Servicio de Rentas Internas, del
establecimiento grafico que realiz6 la impresion.

9. Los destinatarios de los ejemplares. El original del documento se entregara al sujeto
pasivo a quien se le efectud la retencién, debiendo constar la indicacion “ORIGINAL.:
SUJETO PASIVO RETENIDO”. La copia la conservara el Agente de Retencion,
debiendo constar la identificacion “COPIA-AGENTE DE RETENCION”. Se permitira
consignar en todos los ejemplares de los comprobantes de retencion la leyenda: original
- sujeto pasivo retenido/copia - Agente de Retencion, siempre y cuando el original se
diferencie claramente de la copia.

10. Los contribuyentes designados por el SRI como especiales deberan imprimir en los
comprobantes de retencién las palabras: "Contribuyente Especial” y el numero de la
resolucion con la que fueron calificados como tales. En el caso de contribuyentes
especiales que a la fecha de su designacion tuviesen comprobantes de retencidn vigentes
en inventario, podran imprimir la leyenda de "Contribuyente Especial” y el nUmero de
resolucion con el cual fueron calificados mediante sello o cualquier otra forma de
impresion.

Si por cualquier motivo perdieran la designacion de “Contribuyente Especial”, deberén

dar de baja todos aquellos comprobantes de retencidn con la leyenda indicada.
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11. Las personas naturales y las sucesiones indivisas, que de conformidad con la LRTIy
su reglamento de aplicacion, estén obligadas a llevar contabilidad deberan imprimir en
los comprobantes de retencion la frase: “Obligado a Llevar Contabilidad”. En el caso de
personas naturales y sucesiones indivisas que al inicio del ejercicio impositivo tuviesen
comprobantes de retencion vigentes, podran imprimir la leyenda de “Obligado a Llevar

Contabilidad” mediante sello o cualquier otra forma de impresion.

Si de conformidad con la LRTI y su reglamento de aplicacion los contribuyentes dejasen
de ser obligados a llevar contabilidad, deberan dar de baja todos aquellos comprobantes

de retencidn gue contengan la leyenda antes indicada.

5.6 Requisitos de llenado de comprobantes de retencion
Se incluira en los comprobantes de retencion como informacién no pre impresa

la siguiente:

1. Apellidos y nombres, denominacién o razon social de la persona natural o sociedad o
sucesion indivisa a la cual se le efectud la retencion.

2. Numero del registro Unico de contribuyentes o cédula de identidad o pasaporte del
sujeto al que se le efectda la retencion.

3. Impuesto por el cual se efectla la retencion en la fuente: impuesto a la renta, impuesto
al valor agregado o impuesto a la salida de divisas.

4. Denominacion y nimero del comprobante de venta que motiva la retencion, cuando
corresponda.

5. El valor de la transaccion o del monto de la transferencia de divisas al exterior que
constituye la base para la retencion.

6. El porcentaje aplicado para la retencion.

7. Valor del impuesto retenido.

8. El ejercicio fiscal al que corresponde la retencion.

9. La fecha de emision del comprobante de retencion.

10. La firma del agente de retencion.
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11. Cuando corresponda, el convenio internacional para evitar la doble tributacion en el

cual se ampara la retencion.

Los comprobantes de retencion se emitiran conjuntamente en original y copias o, en el

caso de utilizacion de sistemas computarizados autorizados, de manera consecutiva.

El comprobante de retencidn debera ser emitido ain en los casos en los que el convenio

internacional para evitar la doble tributacion, exima de la retencion.

La informacion sobre los impuestos retenidos que se registre en los comprobantes
respectivos podra ser consolidada mensualmente, por cada sujeto al que se efectlen las
retenciones, en los pagos o acreditaciones en cuenta por servicios, realizados con
intermediacion de instituciones del sistema financiero, en las que éstas sean agentes de

retencion.

El detalle de la informacion de los comprobantes de venta que originaron la retencién
constara en este documento o0 en un anexo que constituird parte integrante del mismo y

sera entregado al sujeto al que se le efectuo la retencion.

Cada comprobante de retencion debe ser totalizado y cerrado individualmente. En el
caso de comprobantes de retencion emitidos por sistemas computarizados autorizados
por el Servicio de Rentas Internas, que tuvieran mas de una pagina, debera numerarse
cada una de ellas, especificando el nimero de la misma y el total de paginas que

conforman el comprobante de retencién.

5.7 Archivo de los comprobantes de venta y comprobantes de retencion
Los comprobantes de venta, documentos complementarios y comprobantes de
retencion, deberan conservarse durante el plazo minimo de 7 afios, de acuerdo a lo

establecido en el Cédigo Tributario respecto de los plazos de prescripcion.
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Los agentes de retencion en forma obligatoria emitiran el comprobante de retencién en
el momento que se realice el pago o se acredite en cuenta, lo que ocurra primero y estara
disponible para la entrega al proveedor dentro de los cinco dias habiles siguientes al de
presentacion del comprobante de venta.

Si consideramos todos los puntos que nos indica el reglamento de comprobantes de
venta y retencién y cumplimos con todos los requisitos, todos nuestros gastos seran
considerados como deducibles y nos beneficiaran en el momento del calculo del

impuesto causado.

6. Otras deducciones

Ya analizamos los gastos que VITEFAMA puede deducirse, pero hay que

mencionar que existen otras deducciones posibles tal es el caso de:

6.1 Deduccidn por incremento neto de empleados
El reglamento para la aplicacion de la LRTI nos manifiesta que se restara el
incremento neto de empleos.- A efecto de lo establecido en la LRTI se consideraran los

siguientes conceptos:

Empleados nuevos: Empleados contratados directamente que no hayan estado en
relacion de dependencia con el mismo empleador, con sus parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad o con sus partes relacionadas, en los tres
afios anteriores y que hayan estado en relacion de dependencia por seis meses

consecutivos 0 mas, dentro del respectivo ejercicio.

Incremento neto de empleados: Diferencia entre el nimero de empleados nuevos y el
numero de empleados que han salido de la empresa.
En ambos casos se refiere al periodo comprendido entre el primero de enero al 31 de

diciembre del ejercicio fiscal anterior.
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Valor promedio de remuneraciones y beneficios de ley.- Es igual a la sumatoria de las
remuneraciones y beneficios de ley sobre los que se aporte al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social pagados a los empleados nuevos, dividido para el nimero de

empleados nuevos.

Gasto de ndmina.- Remuneraciones y beneficios de ley percibidos por los trabajadores

en un periodo dado.

Valor a deducir para el caso de empleos nuevos.- Es el resultado de multiplicar el
incremento neto de empleos por el valor promedio de remuneraciones y beneficios de
ley de los empleados que han sido contratados, siempre y cuando el valor total por
concepto de gasto de ndmina del ejercicio actual menos el valor del gasto de némina del
ejercicio anterior sea mayor que cero, producto del gasto de ndmina por empleos
nuevos; no se considerara para este calculo los montos que correspondan a ajustes
salariales de empleados que no sean nuevos. Este beneficio serd aplicable Unicamente

por el primer ejercicio econémico en que se produzcan.

Es asi que al aplicar estos conceptos tenemos que en VITEFAMA en el periodo
comprendido entre el 1 de Enero del 2010 hasta el 31 de Diciembre del 2010 ha
contratado 20 personas, pero 3 de ellas son discapacitadas, por lo que se les considerara
para la siguiente deduccion, por lo tanto la cuenta se hace por 17 segin muestra la tabla

que Se presenta a continuacion:
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Fecha de
N° Nombre Ingreso Direccion
1| ALARCON UTRERAS GLADYS ROCIO 01/02/2010 |Ricaurte sefior de Burgos
2 | ARMIJOS ZHUNIO ANGEL LIZANDRO 01/01/2010 |Ricaurte Molinopamba
3| BUENO PADILLA MARIA ALEXANDRA 01/01/2010 |Ricaurte sefior de Burgos
4 | BONILLA VERDUGO JORGE EDUARDO 01/10/2010 |Ricaurte sefior de Burgos
5| CASTILLO ORELLANA EUGENIO 01/06/2010 |Ricaurte sefior de Burgos
6 | CHAVEZ VERA AMANDA SUSANA 02/01/2010 |Estévez de Toral
7 | GUTIEREZ ALCIVAR HAMILTON JOFRE 02/01/2010 |Ricaurte sefior de Burgos
8 | LEMA PELAEZ BYRON PATRICIO 01/11/2010 |Ricaurte sefior de Burgos
9| MALLA PACICHE MARIA BERTHA 01/06/2010 |Ricaurte sefior de Burgos
10 | MOREIRA MOREIRA ROBINSSON FERNANDO | 15/07/2010 |Ricaurte sefior de Burgos
11 | PINTADO TENECELA ANA LUCIA 01/10/2010 |Ricaurte sefior de Burgos
12 [ PUGO ARPI MANUEL SEGUNDO 01/09/2010 |Ricaurte sefior de Burgos
13 [ QUINTEROS BERNAL MARIA INES 01/12/2010 |Julia Bernal
14 | SALINAS CASTRO ELIDA LEONOR 01/01/2010 |Ricaurte sefior de Burgos
15 [ SIGUENCIA CHUISACA FABIAN MARCELO 01/06/2010 |Ricaurte Gran Poder
16 | SONGOR CABRERA FREDDY MARCELO 01/09/2010 |Ricaurte sefior de Burgos
17 [ VINTIMILLA GALLEGOS MILTON ARCESIO 01/11/2010 |Julia Bernal

Fuente: VITEFAMA
Elaborado por: Las Autoras

Ahora bien el reglamento nos dice que para efectos del calculo de esta deduccién se

deben considerar a aquellos empleados que consten 6 meses 0 Mas consecutivamente

laborando en le empresa por lo que se consideraran a los siguientes:
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N° Nombre Fecha de Ingreso Total ingresos
ALARCON UTRERAS GLADYS

1 |RoOCIO 01/02/2010 2.991,45
ARMIJOS ZHUNIO ANGEL

2 LIZANDRO 01/01/2010 2.713,81
BUENO PADILLA MARIA

3 |ALEXANDRA 01/01/2010 2.610,72

4 | CASTILLO ORELLANA EUGENIO 01/06/2010 6.959,58

5 |CHAVEZ VERA AMANDA SUSANA 02/01/2010 2.991,45
GUTIERREZ ALCIVAR HAMILTON

6 |JOFRE 02/01/2010 2.393,16

7 MALLA PACICHE MARIA BERTHA 01/06/2010 1.696,92
MOREIRA MOREIRA ROBINSSON

8 |FERNANDO 15/07/2010 1.258,65

9 |[SALINAS CASTRO ELIDA LEONOR 01/01/2010 2.822,59
SIGUENCIA CHUISACA FABIAN

10 [MARCELO 01/06/2010 1.583,06

Total 28.021,39

Fuente: VITEFAMA
Elaborado por: Las Autoras

Incremento neto de empleados: El nimero total de empleados que han ingresado en el
2010 es de 10 empleados ya que ellos son lo que han permanecido mas de 6 meses;
menos los que han salido en el afio 2010 que suman en total 15 vemos que obtenemos
un valor negativo de (-5), por lo que hace imposible que VITEFAMA tenga acceso a
este beneficio.

Es por ello que vemos la necesidad nuevamente de hablar de una buena planificacion, en
este caso de contrataciones, ya que al ser esta empresa de produccién requiere siempre
de mano de obra, por lo tanto si se desea bajar el impuesto causado es necesario aplicar

estas deducciones especiales.

Es asi que tenemos los datos de los empleados que salieron en el 2009, quienes suman
un total de 16, y como en VITEFAMA han ido aumentado las ventas también es
necesario mantener o incrementar la mano de obra encargado de los procesos
productivos, por lo tanto con una buena planificacion se debia haber contratado personal
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que cubrieran estas vacantes, aungque vemos que en el 2010 se contrataron a 17 personas,
pero el problema esta en que se les contrato fuera del tiempo establecido para aplicar
esta deduccidn, por lo que se debi6 haber contratado a las personas hasta maximo el 1 de
julio de 2010.

Para demostrar el valor por deduccion por incremento neto de empleados vamos a
presentar un escenario supuesto en donde se consideraran los 17 empleados contratados

en el 2010, como si hubiesen ingresado antes de la fecha maxima.

Asi tenemos que el incremento neto de empleados hubiese sido de:

Empleados nuevos  Empleados Incremento neto de
2010 que han empleados
salido 2010
17 15 2

Valor promedio de remuneraciones y beneficios de ley:

El total de las remuneraciones y beneficios de ley sobre los que se aporte al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social pagados a los empleados nuevos en VITEFAMA ha

sido de $39.645,42; dividido para el niUmero de empleados nuevos que es de 17 nos da

un total de:
Gasto de némina Empleados Valor promedio
nuevos
39.645,42 17 2.332,08
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Para la deduccidén de estos valores hay que ver que el valor total por concepto de gasto
de nomina del ejercicio actual menos el valor del gasto de némina del ejercicio anterior

sea mayor que cero, producto del gasto de némina por empleos nuevos; asi tenemos:

Gasto de ndbmina Gasto de Variacion
2010 némina 2009
39.645,42 28.413,78 11.231,64

Por lo tanto vemos que si es mayor a cero la diferencia entre los dos afios, por lo que nos
permite realizar el siguiente calculo, que consiste en multiplicar el incremento neto de

empleados que es de 2 por el valor promedio de remuneraciones y beneficios de ley, asi:

Incremento neto de Valor Promedio Valor a
empleados deducirse
2 2.332,08 $4.664,16

6.2 Deduccidn por pago a trabajadores con discapacidad

En el articulo 46 numeral 10 del reglamento de aplicacion de la LRTI nos indica que se
restara el pago a trabajadores discapacitados o que tengan conyuge o hijos con

discapacidad.

Este valor corresponde al resultado de multiplicar el valor de las remuneraciones y
beneficios sociales de estos trabajadores sobre los que se aporte al Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social por el 150%. Este beneficio serd aplicable para el caso de
trabajadores discapacitados existentes y nuevos, durante el tiempo que dure la relacion

laboral.
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En VITEFAMA cuentan con la colaboracion de 5 empleados con discapacidad por lo

que la deduccion seria de:

Personal Valor ganado

LITUMA CARRENO MILTON GERARDO 1.680,00
LOZADO CARDENAS JOSE MANUEL 2.880,00
QUITO MARIN ANDREA VIVIANA 480,00
SINCHE AVILA CESAR IVAN 2.880,00
PENALOZA PUNIN GILBERTO
ORLANDO 1.680,00

TOTAL 9.600,00

Fuente: VITEFAMA
Elaborado por: Las Autoras

Valor ganado Porcentaje Valor a
deducirse
9.600,00 150% $14.400,00

7. Célculo del impuesto a la renta causado basado en supuestos
En VITEFAMA con los supuestos calculados anteriormente, vemos que se dan

cambios en la Conciliacion Tributaria, por lo que el escenario que tendriamos seria el

siguiente:
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Utilidad del ejercicio 100.981,86

(-) 15% Participacion a los trabajadores 15.147,28
(+) Gastos no deducibles locales 6.893,40
(-) Deduccion por incremento neto de empleados 4.664,16
(-) Deduccidn por pago a trabajadores con discapacidad 14.400,00

= Renta imponible antes de ingresos por relacion de
dependencia 73.663,82

(+) Sueldo en relacién de dependencia -

= Subtotal base gravada 73.663,82
(-) Gastos personales 11.583,00
= Base imponible gravada 62.080,82

Con esta nueva base imponible gravada, se realiza el calculo del impuesto a la renta
causado en VITEFAMA

Nos ubicamos en la tabla del impuesto a la renta para personas naturales y realizamos el

calculo de la siguiente manera:
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TABLAIMPUESTOA LARENTA 2010, PERSONAS NATURALES

Fraccion Exceso hasta Impuesto Impuesto
Basica fraccion fraccién
basica excedente%
0 8.910 - 0%
8910 11.350 0 5%
11.350 14.190 122 10%
14.190 17.030 406 12%
17.030 34.060 147 15%
34.060 ALOS0 3,301 20%
< 51080 68.110 6.705 %>
BT (T 0963 30%
90.810  Enadelant 11713 3%

Resolucién: NAC-DGERCGC09-00823

Nos ubicamos en la fila correspondiente en este caso en la antependltima, restamos la

fraccion bésica de la base imponible y obtenemos:

62.080,82 - 51.080,00 = 11.000,82

A este valor se le calcula el 35% y se le suma la fraccion bésica, obteniendo como

resultado el impuesto a la renta causado.

11.000,82 25% 2.750,21 | 6.705,00 9.455,21

8. Impuesto a la renta causado real vs. impuesto a la renta causado con supuestos

Si vemos la declaracion del impuesto a la renta del afio 210 en VITEFAMA

vemos que causO un impuesto de $18.444,29; pero si la empresa considerara todas las
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deducciones posibles a las cuales tiene derecho aplicando tanto la LRTI como el
reglamento para su aplicacion, vemos que hubiese causado un impuesto de $9.455,21

como se muestra en el siguiente gréfico:

IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO
2010
20000 S~ 48,73%
15000 X
8.444,29

10000
5000

0

REAL SUPUESTO

Fuente: VITEFAMA

Elaborado por: Las autoras

En este grafico vemos que con la aplicacion de cada una de las deducciones que nos
permite la LRTI logramos disminuir considerablemente el impuesto a la renta causado;

en nuestro caso vemos una diferencia de 48,73%.
En cifras vemos un ahorro de $8.989,08 que es casi la mitad de lo que realmente causd

VITEFAMA, viéndose asi claramente la importancia del analisis de los gastos

deducibles para el impuesto a la renta.
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CONCLUSIONES:

Con los andlisis realizados en la empresa VITEFAMA vemos gue tanto los
gastos deducibles como las otras deducciones permitidas por la LRTI y por el
reglamento no estan siendo aprovechados de una manera correcta por esta empresa, lo
cual le ha generado un impuesto a la renta causado mayor al que se podia haber

declarado.

Uno de los principales gastos que se podia haber deducido es por concepto de gastos
personales que todos tenemos; dichos gastos no han sido aprovechados, pues en la
declaracion del afio 2010 el valor a deducirse por este concepto es de cero; la misma
situacion se ha dado en el afio 2009, y solo en el 2008 se realiza la resta de estos gastos,
por lo que vemos la falta de importancia que se le estd dando a la deduccién de estos
gastos, sin considerar que su aplicacion es de mucha ayuda para disminuir el impuesto a

la renta causado.

Otra deduccion que beneficia tanto a las empresas como a la poblacion de nuestro medio
es la deduccion por incremento neto de empleados, ya que al tener una correcta
planificacion de contrataciones, a mas de dar empleo a las personas, se puede deducir el
100% adicional de los costos y gastos que se generan por el total de las remuneraciones
y beneficios de ley sobre los que se aporte al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

del ejercicio econdmico en el que se producen.

También contamos con la deduccién por pago a empleados con discapacidad que
permite restar el 150% adicional del total pagado por remuneraciones a tales empleados,
lo cual a mas de ser ventajoso para la declaracion, ha permitido que este sector de la
poblacion se introduzca de una manera productiva en la sociedad, pues se les da la
oportunidad de desarrollarse en cada una de las empresas a las que pertenecen y al

mismo tiempo contribuyen y son Utiles para el desarrollo econémico del pais.

Asi como existen estas deducciones también es de vital importancia analizar los gastos
que no son deducibles, los cuales aumentan la utilidad gravable, pues en VITEFAMA
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este rubro ha sido el causante de un crecimiento considerable del impuesto a la renta
causado, y es un rubro que se puede evitar si se cumplen con las condiciones que nos

manifiesta la LRTI.

En general la conclusion central de este estudio es que si aprendemos a aplicar e
interpretar de manera correcta tanto la LRTI como su reglamento, podemos aprovechar
ciertas herramientas que darian como resultado la disminucion del impuesto a la renta
causado; en el caso VITEFAMA un 48,73% menos, porcentaje que muestra la
importancia del andlisis de los gastos deducibles para el calculo del impuesto a la renta
causado, asi como la utilizacién de una correcta planificacion en cada una de las areas de
la empresa que en concreto tengan una misma finalidad que es el alcanzar los objetivos

planteados de una manera eficiente que conlleve al ahorro de recursos.
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RECOMENDACIONES:

Definir de manera correcta y precisa las funciones de cada una las areas de la

empresa.

Mayor conocimiento del personal de apoyo en el area contable sobre los mayores
de las cuentas, pues la empresa no puede esperar la presencia de la contadora
para acceder a los datos de la empresa, ya que no cuentan con una contadora de

planta.

El sistema con el que cuenta VITEFAMA debe tener un correcto funcionamiento
para facilitar el manejo, la consolidacion de la informacién contable y que a su
vez involucre los requerimientos de cada una de las areas de la empresa, como
por ejemplo el control de los inventarios debe ser dptimo, el cual ayuda a evitar
el desperdicio tanto de tiempo como de materia prima, para asi mejorar la

productividad.

Todos los requerimientos, ya sean de bienes o servicios deben estar respaldados
en comprobantes de venta legales para que todos los gastos sean deducibles de

acuerdo a la ley.
De igual manera, respaldar en comprobantes de venta cada uno de los gastos
personales realizados por el propietario y su familia, para su correcta utilizacion

en las declaraciones del impuesto a la renta.

Revisar los gastos en los que incurre la empresa para su correcta clasificacion,

para que asi no exista una cantidad considerable en el rubro otros gastos.
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Realizar una planificacion correcta del pago de cada una de las obligaciones de la
empresa para evitar recargos por conceptos de multas que aumentan los gastos

no deducibles.

Utilizar y aplicar de manera correcta la LRTI y su Reglamento de aplicacion,
como por ejemplo hacer uso de las deducciones especiales posibles para
disminuir la base gravable del impuesto a la renta para una adecuada declaracion

del impuesto.

Realizar auditorias internas cada determinado tiempo para verificar que se esta
Ilevando de manera adecuada la contabilidad de la empresa, y que los calculos

sean los correctos como por ejemplo las provisiones.

Desarrollar planes estratégicos que beneficien a la empresa como por ejemplo un
adecuado plan de contrataciones que permita por un lado cubrir las vacantes
necesarias para la produccion y por otro que sirvan para aplicar la deduccion

especial por incremento neto de empleados.
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ANEXOS



Anexo 1: Entrevista al Gerente de VITEFAMA, Ing.

Teofilo Castro

N° Pregunta SI | NO Comentarios

1 |¢La empresa cuenta con departamentos | X
establecidos, como compras, recursos humanos,
ventas, tesoreria, etc.?

2 | ¢El departamento de tesoreria, lleva un control | X HAY QUE MEJORAR
exacto y adecuado de sus cuentas bancarias, y
control del flujo de caja?

3 | ¢Registra en forma clara y precisa, todas las | X SI CONTABLEMENTE,
operaciones de ingresos y egresos? PERO EXISTEN

DESFACES EN
MATERIA PRIMA

4 | ¢Proporciona en cualquier momento, una imagen | X
clara de la situacion financiera del negocio?

5 |¢Las cifras de los estados financieros, son X | ESTAN EN PROCESO DE
veraces y confiables, para que el analisis e MEJORAS
interpretacion permita planear mejor el futuro
de la empresa?

6 | ¢Su capacidad instalada es suficiente para el | X
mercado?

7 ¢ Tienen espacio suficiente para almacenamiento | X | X PARA TRABAJOS
de los muebles? TERMINADOS NO.

PROCESO Y MP SI

8 | ¢Pueden satisfacer al cliente en el menor tiempo | X
posible con la entrega de su pedido?

9 | ¢(Existe una buena administraciébn de los X | SOLO SE UTILIZA EL
inventarios? Como se maneja esa SISTEMA DE INGRESOS
administracion. Y EGRESOS

10 | ¢Cuentan con financiamiento bancario? X

11 | ¢;Cumple con los intereses monetarios de los | X HACE DOS ANOS SI

inversionistas?

AHORA NO
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12

¢Cubre con los pagos a los proveedores en el
plazo estipulado?

13 | ¢(Cubre los pagos a acreedores por intereses
sobre préstamos concedidos?
14 | ¢Reinvierte las utilidades en el crecimiento de la 100%
empresa?
15 | ¢Existe una buena delegacion de funciones? NO SE CUMPLE
16 | ¢Buen control en el manejo de informacion
contable?
17 | Buen manejo de los recursos financieros ACEPTABLE

disponibles?

18

¢Establece créditos con sus proveedores?

19

¢Realiza inversiones a diversos plazos?

POCO FRECUENTE

20

¢Realiza convenios con sus proveedores?

21

¢Realiza reuniones o tiene alianzas con sus
competidores?

22

¢ Tiene experiencia en la produccion de todo tipo
de muebles?

EN LA LINEA HOGAR

23 | ¢ Tiene un proceso continuo en la mejora de sus LUCHA DIARIA PARA
productos? CONSEGUIRLO

24 | ¢Cuenta con mano de obra calificada? EN UN 90%

25 | ¢ Tiene presencia en el mercado internacional?

26 | (Considera que sus productos son de alta
calidad?

27 | ¢Posee flexibilidad en la produccion de DEMASIADO
cualquier producto en madera sobre medidas o FLEXIBLES

en serie?
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28

¢Realiza planes de marketing, promociones,
presentaciones de nuevos productos?

FERIAS

29

¢Actualmente realiza publicidad por algln
medio de comunicacion?

RADIO DIARIOS
UNSION TELEVISION

30

¢Contribuye al sostenimiento de los servicios
publicos (Estado) mediante al pago de cargas
tributarias?

31

¢Mejora y conserva la ecologia de la region,
evitando la contaminacion ambiental?

32

¢Utiliza tecnologia moderna para contribuir al
logro de los objetivos?

NO ES TECNOLOGIA DE
PUNTA

33

¢Investiga las necesidades del mercado para
crear productos competitivos?

34

¢Cuél es la imagen de VITEFAMA que logra
posesionar en los clientes?

PRODUCTOS DE
CALIDAD Y BUEN
NIVEL DE SERVICIO

35

¢Existe capacitaciones permanentes en el
personal?

36

¢El personal de VITEFAMA se siente
comprometido con la empresa?

LA MAYORIA

37

¢EL personal tiene estabilidad laboral?

38

(VITEFAMA cuenta con personal
discapacitado?

39

¢El personal de produccion estd constantemente
actualizado en el desarrollo de nuevos disefios?

40

¢ Satisface las necesidades de los consumidores
con bienes de calidad, en las mejores
condiciones de venta?

41

¢Cubre la seguridad social de los empleados?
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Anexo 2: Estados financieros de VITEFAMA

EMPRESA VITEFAMA
BALANCE DE RESULTADOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2006

INGRESOS

VENTAS NETAS 12 % 880.472,04
VENTAS NETAS 0 % -
EXPORTACIONES -
VENTAS DE ACTIVOS -
OTRAS RENTAS GRAVADAS -

TOTAL INGRESOS 880.472,04

COSTOS

I. INICIAL MATERIA PRIMA 78.297,25

COMPRAS IMP. MAT. PRIMA 718.031,50

IMPORTACIONES 34.037,39

I. FINAL MAT. PRIMA (103.122,30)
I.1 PROD EN PROCESO 1.199,20

I. FINAL PROD. PROCESO (56.618,93)
I.I PROD. TERMINADOS 11.649,46

I. FINAL PROD. TERMINADOS (85.245,56)
SUELDOS SALARIOS 91.714,14

APORTES IEES+ F. R 13.862,87

BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZ 18.210,93

ARREN. MUEBLES P.N. 2.800,00

ARREN. MUEBLES SOC. -
MANT. Y REPARACIONES -
SUMINISTROS Y MATERIALES -
TOTAL COSTOS 724.815,95

GASTOS ADMINISTRATIVOS Y VENTAS

SUELDOS Y SALARIOS -
APORTE IESS +F. R -
BENEFICIOS SOCIALES -
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HONOR. COM. DIETAS

PROM. PUBLICIDAD
TRANSPORTE

OTROS GASTOS LOCALES
COMBUSTIBLE

LUBRICANTES

ARREN. MERCANTIL
SEGUROS POLIZAS
INTERESES Y COMISIONES BANCARIAS
DEP. ACTIVOS FIJOS

MANT Y REPARACIONES
UTILES DE OFICINA

GASTOS DE GESTION

GASTOS DE VIAJE

COMISION TARJETAS
SERVICIOS BASICOS LOCALES
OTROS SERVICIOS

GASTOS DE GESTION

GASTOS DE VENTA

IVA QUE SE CARGA AL GASTO
PROV. CUENTAS INCOB
IMPUESTOS COMISIONES Y OTROS
AGAZAJOS

PAGOS POR OTROS BIENES
PAGOS POR OTROS SERVICIOS
TOTAL GASTOS

TOTAL COSTOS Y GASTOS
UTILIDAD DEL EJERCICIO

ING. JENNY FALCONI
CONTADORA
MAT. 022826
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2.628,17
7.379,19
11.697,70
4.784,12
1.233,58
1.898,98
2.823,42
20.285,29
10.332,66
397,08

13.310,92

4.734,25
548,97

82.054,33

806.870,28
73.601,76

ING. TEOFILO CASTRO

GERENTE



EMPRESA VITEFAMA
BALANCE DE SITUACION

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2006

ACTIVO

CORRIENTE

CAJA BANCOS

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR

OTRAS CUENTAS Y DOC. POR COBRAR

(-) PROVISION CUENTAS INCOBRABLES

CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DEL SUJETO PASIVO (IVA)
CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DEL SUJETO PASIVO (RENTA)
INVENTARIO DE MATERIA PRIMA

INVENTARIO DE PRODUCTOS EN PROCESO

INVENTARIO DE PRODUCTOS TERMINADOS

OTROS ACTIVOS CORRIENTES

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO FIJO

INMUEBLES

MUEBLES Y ENSERES

MAQUINARIA EQUIPO E INSTALACIONES

VEHICULQOS, EQUIPOS DE TRANSPORTE Y CAMINERO MOVIL
OTROS ACTIVOS FIJOS INMUEBLES

(-)DEP. ACUMULADA ACTIVO FINO

TERRENOS

TOTAL ACTIVOS FIJOS

TOTAL ACTIVO

PASIVO

CORRIENTE

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR
OBLIGACIONES CON INST. FINAN. LOCALES
OBLIGACIONES CON EL ESTADO

OTRAS CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR
TOTAL PASIVO CORRIENTE

159

26.816,27
54.897,50

(1.329,97)
14.553,32
7.823,89
103.122,30
56.618,93
85.245,55

347.747,79

73.402,84
116.970,21

32.950,00
9.031,74
(60.408,34)
99.000,00
270.946,45

618.694,24

125.641,11

30.967,57
72.221,00
228.829,68



PASIVO A LARGO PLAZO

OBLIGACIONES CON INST. FINAN. LOCALES
OTRAS CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO
TOTAL PASIVO A LARGO PLAZO

OTROS PASIVOS

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

ING. JENNY FALCONI
CONTADORA
MAT. 022826
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85.348,00
85.348,00

314.177,68

304.516,56

618.694,24

ING. TEOFILO CASTRO
GERENTE



EMPRESA VITEFAMA
BALANCE DE RESULTADOS

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2007

INGRESOS

VENTAS NETAS 12 %
VENTAS NETAS 0 %
EXPORTACIONES

VENTAS DE ACTIVOS
OTRAS RENTAS GRAVADAS
TOTAL INGRESOS

COSTOS

[. INICIAL MATERIA PRIMA
COMPRAS IMP. MAT. PRIMA
IMPORTACIONES

I. FINAL MAT. PRIMA

I.1 PROD EN PROCESO

I. FINAL PROD. PROCESO

I.1 PROD. TERMINADOS

I. FINAL PROD. TERMINADOS
SUELDOS SALARIOS
APORTES IEES+ F. R
BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZ
ARREN. MUEBLES P.N.
ARREN. MUEBLES SOC.
MANT. Y REPARACIONES
SUMINISTROS Y MATERIALES
TOTAL COSTOS

GASTOS ADMINISTRATIVOS Y VENTAS
SUELDOS Y SALARIOS

APORTE IESS + F. R

BENEFICIOS SOCIALES

HONOR. COM. DIETAS

PROM. PUBLICIDAD

TRANSPORTE

OTROS GASTOS LOCALES

161

1.104.668,81

1.104.668,81

103.122,30
754.250,16
60.748,67
(186.143,25)
56.618,93
(99.542,11)
85.245,56
(109.123,45)
125.348,45
21.346,87
24.083,51
19.708,65
26.495,32
1.965,00

884.124,61

4.840,00
9.263,15

54.828,03



COMBUSTIBLE

5.968,59

LUBRICANTES 6.026,16
ARREN. MERCANTIL -
SEGUROS POLIZAS 273,46
INTERESES Y COMISIONES BANCARIAS 10.038,68
DEP. ACTIVOS FIJOS 20.914,26
MANT Y REPARACIONES -
UTILES DE OFICINA 17.046,19
GASTOS DE GESTION -
GASTOS DE VIAJE -
COMISION TARJETAS -
SERVICIOS BASICOS LOCALES 1.767,00
OTROS SERVICIOS -
GASTOS DE GESTION -
GASTOS DE VENTA -
IVA QUE SE CARGA AL GASTO 13.748,88
PROV. CUENTAS INCOB -
IMPUESTOS COMISIONES Y OTROS 935,00
AGAZAJOS 6.605,41
PAGOS POR OTROS BIENES -
PAGOS POR OTROS SERVICIOS -
TOTAL GASTOS 152.254,81
TOTAL COSTOS Y GASTOS 1.036.379,42
UTILIDAD DEL EJERCICIO 68.289,39

ING. JENNY FALCONI
CONTADORA
MAT. 022826

ING. TEOFILO CASTRO
GERENTE
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EMPRESA VITEFAMA
BALANCE DE SITUACION

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2007

ACTIVO

CORRIENTE

CAJA BANCOS

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR

OTRAS CUENTAS Y DOC. POR COBRAR

(-) PROVISION CUENTAS INCOBRABLES

CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DEL SUJETO PASIVO (IVA)
CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DEL SUJETO PASIVO (RENTA)
INVENTARIO DE MATERIA PRIMA

INVENTARIO DE PRODUCTOS EN PROCESO

INVENTARIO DE PRODUCTOS TERMINADOS

OTROS ACTIVOS CORRIENTES

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO FIJO

INMUEBLES

MUEBLES Y ENSERES

MAQUINARIA EQUIPO E INSTALACIONES

VEHICULQOS, EQUIPOS DE TRANSPORTE Y CAMINERO MOVIL
OTROS ACTIVOS FIJOS INMUEBLES

(-)DEP. ACUMULADA ACTIVO FINO

TERRENOS

TOTAL ACTIVOS FIJOS

TOTAL ACTIVO

PASIVO

CORRIENTE

CUENTAS Y DOCUMENTQOS POR PAGAR
OBLIGACIONES CON INST. FINAN. LOCALES
OBLIGACIONES CON EL ESTADO

OTRAS CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR
TOTAL PASIVO CORRIENTE
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583,77
35.125,01

(1.970,97)
15.079,91
9.176,14
186.143,25
99.542,11
109.123,45

452.802,67

73.402,84
144.028,50
2.243,00
32.950,00
274.773,41
(94.877,75)
99.000,00
531.520,00

984.322,67

184.180,28
28.802,44
48.392,45
20.000,00

281.375,17



PASIVO A LARGO PLAZO

OBLIGACIONES CON INST. FINAN. LOCALES 105.491,75
OTRAS CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 180.400,10
TOTAL PASIVO A LARGO PLAZO 285.891,85
OTROS PASIVOS 67.053,34
TOTAL PASIVO 634.320,36
PATRIMONIO 350.002,31
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 984.322,67
ING. JENNY FALCONI ING. TEOFILO CASTRO
CONTADORA GERENTE

MAT. 022826
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EMPRESA VITEFAMA
BALANCE DE RESULTADOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2008

INGRESOS

VENTAS NETAS 12 % 1.606.287,56
VENTAS NETAS 0 % 801,33
EXPORTACIONES 375,64
VENTAS DE ACTIVOS 73.402,84
OTRAS RENTAS GRAVADAS -
TOTAL INGRESOS 1.680.867,37
COSTOS

I. INICIAL MATERIA PRIMA 186.143,25
COMPRAS IMP. MAT. PRIMA 1.052.014,17
IMPORTACIONES 111.564,71
I. FINAL MAT. PRIMA (172.312,37)
I.1 PROD EN PROCESO 99.542,11
I. FINAL PROD. PROCESO (92.851,17)
I.I PROD. TERMINADOS 109.123,45

I. FINAL PROD. TERMINADOS

(109.101,01)

SUELDOS SALARIOS 151.092,94
APORTES IEES+ F. R 25.317,95
BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZ 21.646,39
ARREN. MUEBLES P.N. -
ARREN. MUEBLES SOC. -
MANT. Y REPARACIONES -
SUMINISTROS Y MATERIALES 16.220,64
TOTAL COSTOS 1.382.180,42
GASTOS ADMINISTRATIVOS Y VENTAS

SUELDOS Y SALARIOS 37.773,24
APORTE IESS + F. R 6.329,49
BENEFICIOS SOCIALES 5.411,60
HONOR. COM. DIETAS 12.635,50
PROM. PUBLICIDAD 14.001,50
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TRANSPORTE

OTROS GASTOS LOCALES
COMBUSTIBLE

LUBRICANTES

ARREN. MERCANTIL
SEGUROS POLIZAS
INTERESES Y COMISIONES BANCARIAS
DEP. ACTIVOS FIJOS

MANT Y REPARACIONES
UTILES DE OFICINA

GASTOS DE GESTION

GASTOS DE VIAJE

COMISION TARJETAS
SERVICIOS BASICOS LOCALES
OTROS SERVICIOS

GASTOS DE GESTION

GASTOS DE VENTA

IVA QUE SE CARGA AL GASTO
PROV. CUENTAS INCOB
IMPUESTOS COMISIONES Y OTROS
AGAZAJOS

PAGOS POR OTROS BIENES
PAGOS POR OTROS SERVICIOS
TOTAL GASTOS

TOTAL COSTOS Y GASTOS
UTILIDAD DEL EJERCICIO

ING. JENNY FALCONI
CONTADORA
MAT. 022826
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25.323,80

64.888,20
5.092,00
14.284,01
4.899,75

201.220,62

1.583.401,04
97.466,33

ING. TEOFILO CASTRO
GERENTE



EMPRESA VITEFAMA
BALANCE DE SITUACION
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2008

ACTIVO

CORRIENTE

CAJA BANCOS 3.174,07
CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR 27.142,43

OTRAS CUENTAS Y DOC. POR COBRAR -

(-) PROVISION CUENTAS INCOBRABLES -

CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DEL SUJETO PASIVO (IVA) 1.154,95
CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DEL SUJETO PASIVO (RENTA) 15.457,23
INVENTARIO DE MATERIA PRIMA 172.312,37
INVENTARIO DE PRODUCTOS EN PROCESO 92.851,17
INVENTARIO DE PRODUCTOS TERMINADOS 109.101,01

OTROS ACTIVOS CORRIENTES -

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 421.193,23
ACTIVO FIJO

INMUEBLES 376.025,37
MUEBLES Y ENSERES 2.243,00
MAQUINARIA EQUIPO E INSTALACIONES 144.028,50
VEHICULOS, EQUIPOS DE TRANSPORTE Y CAMINERO MOVIL 32.950,00

OTROS ACTIVOS FIJOS INMUEBLES
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(-)DEP. ACUMULADA ACTIVO FINO
TERRENOS

TOTAL ACTIVOS FIJOS

TOTAL ACTIVO

PASIVO

CORRIENTE

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR
OBLIGACIONES CON INST. FINAN. LOCALES
OBLIGACIONES CON EL ESTADO

OTRAS CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR

TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVO A LARGO PLAZO

OBLIGACIONES CON INST. FINAN. LOCALES
OTRAS CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO
TOTAL PASIVO A LARGO PLAZO

OTROS PASIVOS

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

168

(76.974,20)
99.000,00

577.272,67

998.465,90

298.887,04

35.368,54

65.449,63

399.705,21

94.631,46

94.631,46

494.336,67

504.129,23

998.465,90



ING. JENNY FALCONI ING. TEOFILO CASTRO
CONTADORA GERENTE
MAT. 022826
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DEL 1 DE ENERO AL 31 {-DE DICIEMBRE DEL 2009

INGRESOS

VENTAS NETAS 12 %
VENTAS NETAS 0 %

EXPORTACIONES
VENTAS DE ACTIVOS

EMPRESA VITEFAMA
BALANCE DE RESULTADOS

OTRAS RENTAS GRAVADAS

TOTAL INGRESOS

COSTOS

I. INICIAL MATERIA PRIMA

COMPRAS IMP. MAT. PRIMA

IMPORTACIONES

I. FINAL MAT. PRIMA

I.I PROD EN PROCESO

I. FINAL PROD. PROCESO

I.I PROD. TERMINADOS

I. FINAL PROD. TERMINADOS

SUELDOS SALARIOS

APORTES IEES+ F. R

BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZ

ARREN. MUEBLES P.N.
ARREN. MUEBLES SOC.
MANT. Y REPARACIONES
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1.755.733,03

7.397,30

1.763.130,33

172.312,37

1.153.360,78

(241.042,33)
92.851,77
(95.188,31)
109.101,01
(121.142,33)
168.679,47
32.647,41

33.409,69



SUMINISTROS Y MATERIALES

TOTAL COSTOS

GASTOS ADMINISTRATIVOS Y VENTAS

SUELDOS Y SALARIOS

APORTE IESS+F. R

BENEFICIOS SOCIALES

HONOR. COM. DIETAS

PROM. PUBLICIDAD

TRANSPORTE
OTROS GASTOS LOCALES

COMBUSTIBLE
LUBRICANTES

ARREN. MERCANTIL

SEGUROS POLIZAS

INTERESES Y COMISIONES BANCARIAS

DEP. ACTIVOS FIJOS

MANT Y REPARACIONES

UTILES DE OFICINA
GASTOS DE GESTION

GASTOS DE VIAJE
COMISION TARJETAS

SERVICIOS BASICOS LOCALES

OTROS SERVICIOS
GASTOS DE GESTION

171

1.304.989,53

90.827,41
17.579,38
17.989,83

5.291,10
14.522,10

33.270,60

4.246,01

84.767,70
13.981,00
10.831,65
25.159,39

5.910,87

39.451,09

4.336,16

3.178,96

5.598,82



GASTOS DE VENTA -
IVA QUE SE CARGA AL GASTO -
PROV. CUENTAS INCOB -
IMPUESTOS COMISIONES Y OTROS -
AGAZAJOS -
PAGOS POR OTROS BIENES -
PAGOS POR OTROS SERVICIOS -

TOTAL GASTOS 376.942,07
TOTAL COSTOS Y GASTOS

1.681.931,60
UTILIDAD DEL EJERCICIO 1.386.188,26
ING. JENNY FALCONI ING. TEOFILO CASTRO
CONTADORA GERENTE

MAT. 022826
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EMPRESA VITEFAMA
BALANCE DE SITUACION

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2009

ACTIVO

CORRIENTE

CAJA BANCOS

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR
OTRAS CUENTAS Y DOC. POR COBRAR
(-) PROVISION CUENTAS INCOBRABLES

CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DEL SUJETO PASIVO (IVA)

CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DEL SUJETO PASIVO (RENTA)

INVENTARIO DE MATERIA PRIMA
INVENTARIO DE PRODUCTOS EN PROCESO
INVENTARIO DE PRODUCTOS TERMINADOS
OTROS ACTIVOS CORRIENTES

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO FIJO

INMUEBLES

MUEBLES Y ENSERES

MAQUINARIA EQUIPO E INSTALACIONES

VEHICULQS, EQUIPOS DE TRANSPORTE Y CAMINERO MOVIL
OTROS ACTIVOS FIJOS INMUEBLES

(-)DEP. ACUMULADA ACTIVO FINO

173

88.171,67

170.498,00

15.600,32
241.042,33
95.188,31
121.142,33
22.266,83

753.909,79

376.025,37
2.243,00
194.851,68

32.950,00

(100.933,35)



TERRENOS

TOTAL ACTIVOS FIJOS

TOTAL ACTIVO

PASIVO

CORRIENTE

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR

OBLIGACIONES CON INST. FINAN. LOCALES

OBLIGACIONES CON EL ESTADO

OTRAS CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR

TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVO A LARGO PLAZO

OBLIGACIONES CON INST. FINAN. LOCALES

OTRAS CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO

TOTAL PASIVO A LARGO PLAZO

OTROS PASIVOS

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

ING. JENNY FALCONI
CONTADORA

174

99.000,00

604.136,70

1.358.046,49

495.437,69

38.709,65

163.986,49

698.133,83

31.413,56
65.200,00

96.613,56

794.747,39

563.299,10

1.358.046,49

ING. TEOFILO CASTRO
GERENTE



EMPRESA VITEFAMA
BALANCE DE RESULTADOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010

INGRESOS

VENTAS NETAS 12 % 2.235.678,30
VENTAS NETAS 0 % -
EXPORTACIONES 1.650,00
VENTAS DE ACTIVOS -
OTRAS RENTAS GRAVADAS 75.547,05
TOTAL INGRESOS 2.312.875,35
COSTOS

I. INICIAL MATERIA PRIMA 241.042,33
COMPRAS IMP. MAT. PRIMA 1.309.183,67
IMPORTACIONES 112.587,29
I. FINAL MAT. PRIMA (286.027,40)
I.I1 PROD EN PROCESO 95.188,31
I. FINAL PROD. PROCESO (45.883,56)
I.I PROD. TERMINADOS 121.142,33
I. FINAL PROD. TERMINADOS (220.848,53)
SUELDOS SALARIOS 247.258,18
APORTES IEES+ F. R 48.476,50
BENEFICIOS SOCIALES E INDEMNIZ 50.467,27
ARREN. MUEBLES P.N. -
ARREN. MUEBLES SOC. -
MANT. Y REPARACIONES 4.046,09
SUMINISTROS Y MATERIALES -
TOTAL COSTOS 1.676.632,48
GASTOS ADMINISTRATIVOS Y VENTAS

SUELDOS Y SALARIOS 75.942,18
APORTE IESS + F. R 13.556,82
BENEFICIOS SOCIALES 13.572,78
HONOR. COM. DIETAS 8.078,04
PROM. PUBLICIDAD 8.810,86
TRANSPORTE 37.697,05
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OTROS GASTOS LOCALES
COMBUSTIBLE
LUBRICANTES

ARREN. MERCANTIL
SEGUROS POLIZAS

INTERESES Y COMISIONES BANCARIAS

DEP. ACTIVOS FIJOS

MANT Y REPARACIONES
UTILES DE OFICINA

GASTOS DE GESTION

GASTOS DE VIAJE

COMISION TARJETAS
SERVICIOS BASICOS LOCALES
OTROS SERVICIOS

GASTOS DE GESTION

GASTOS DE VENTA

IVA QUE SE CARGA AL GASTO
PROV. CUENTAS INCOB
IMPUESTOS COMISIONES Y OTROS
AGAZAJOS

PAGOS POR OTROS BIENES
PAGOS POR OTROS SERVICIOS
TOTAL GASTOS

TOTAL COSTOS Y GASTOS
UTILIDAD DEL EJERCICIO

ING. JENNY FALCONI
CONTADORA
MAT. 022826
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33.047,39
106.100,00
19.817,00
5.103,39
20.385,49
12.859,80

48.461,09

42.806,00
1.558,93
45.616,64
41.847,55
535.261,01

2.211.893,49
100.981,86

ING. TEOFILO CASTRO
GERENTE



EMPRESA VITEFAMA
BALANCE DE SITUACION

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010

ACTIVO

CORRIENTE

CAJA BANCOS

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR
OTRAS CUENTAS Y DOC. POR COBRAR
(-) PROVISION CUENTAS INCOBRABLES

CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DEL SUJETO PASIVO (IVA)

CREDITO TRIBUTARIO A FAVOR DEL SUJETO PASIVO (RENTA)

INVENTARIO DE MATERIA PRIMA
INVENTARIO DE PRODUCTOS EN PROCESO
INVENTARIO DE PRODUCTOS TERMINADOS
OTROS ACTIVOS CORRIENTES

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO FIJO

INMUEBLES

MUEBLES Y ENSERES

MAQUINARIA EQUIPO E INSTALACIONES

VEHICULQOS, EQUIPOS DE TRANSPORTE Y CAMINERO MOVIL
OTROS ACTIVOS FIJOS INMUEBLES

(-)DEP. ACUMULADA ACTIVO FIJO

177

103.080,10
174.368,21
75.547,05

(543,10)

24.177,79
286.027,40
45.883,56

220.848,53

929.389,54

376.025,37
2.243,00
283.319,94

32.950,00

(121.318,84)



TERRENOS

TOTAL ACTIVOS FIJOS

TOTAL ACTIVO

PASIVO

CORRIENTE

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR
OBLIGACIONES CON INST. FINAN. LOCALES

OBLIGACIONES CON EL ESTADO

OTRAS CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR
TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVO A LARGO PLAZO

OBLIGACIONES CON INST. FINAN. LOCALES

OTRAS CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO

TOTAL PASIVO A LARGO PLAZO

OTROS PASIVOS

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

ING. JENNY FALCONI
CONTADORA
MAT. 022826

178

599.000,00

1.172.219,47

2.101.609,01

408.383,99

17.780,80

201.551,25

627.716,04

500.000,00
345.865,90

845.865,90

1.473.581,94

628.027,07

2.101.609,01

ING. TEOFILO
CASTRO
GERENTE



Anexo 3: Declaracion del impuesto a la renta afio 2006

~ NATURALED T SUUEDIUNED INUIVIDAD
- OBLIGADAS A LLEVAR

NGO |0U UucLDooc \

TABILIDAD

'EDRMULARIO 102

£ ZSOLUCION N° 2005-0637

529

IMPORTANTE: SIRVASE LEER
INSTRUCCIONES AL REVERSO

1on IDEN‘I’!FICACION DE LA DECLAFIAC!ON

ARO

ook ¢

104.| Mo ECMMULARIO QUE SUSTITUYE | 106 | No. Empieados iy morms

]

{DENTIFICACION DEL CONTRIBUYENTE
EEr Ton

DI HOMIMA e A

BELLIDOE 1 ROVERE

S COMPLETCE

207 + CIUDAD 204

CALLE PRINCIPAL

[20s

I NUMERD

300 ACTIVIDAD EMPRESARIAL DE PERSONAS NATURALES OBLIGADAS A LLEVAR CONTABILIDAD

ESTADO DE SITUACION ESTADO DE RESULTADOS
ATTIVO INGRESOS
AZTIVO CORRIZNTE VENTIS NETAS LOGALES GRAVADAS CON TARIFA 12% m | EHE0. 432 A
g 5 [chmmcs (o] 26006, TF | mmswemsioones onmsorscon 2
E 2 | IWERSIONES FINANCIERAS TEMPORALES 302 T EXPOSTACIONES NETAS. 303
| CTAS. ¥ DOCS. POR JENTES NO REL 303 54.8q 3,50 OTRAS RENTAS N
Iu-wnomm CUENTAS INCOBRABLES 304 _/{ 149 A3 UTIIDAD EN VENTA DE ACTIVOS FUOS 395
— |CTAS YDOC POR COBRAR CLIENTES RELACIONADOS 305 -_— INGRES0S POR REEMBOLSD 395 oy
:Er | GTRAS CUENTAS POR COBRAR 206 o= TOTAL INGRESDS 300 660 : f'('-} Z. Dzi—
~ | CREDITO TRSUTARID A FAVOR DEL CONTRIBUVENTE (W 307 [4. 553,32
CRECITO TRBUTARIO A PAVOR DEL CONTRIGUYERTE s 1.020.4 COSTOS Y GASTOS
Lo | F:.e?gmaﬁna FAVOR DEL CONTRIBUYENTE ans 6 % } q‘:l" : g INVENTARIO INICIAL DE BIENES NO PRODUCIDOS POR EL 101
JENTARIC DE MATERIA PRIMA aio 103 A2 13-0 COUPRAS NETAS LOCALES OE BILNES NO PROGUCID0S FOR EL 02 p=
3 :_ EN a1 X6 6_[&}{3 mmu:umsmmmn 103
T VENTARID OF SUMINISTROS ¥ MATERIALES 312 — W"“ PRODUCIDOS PR EL 104 —
|| /WENTARIO BE PROD. TERM, ¥ MERCAD. EN ALMAGEN 313 85‘?_4 SuS6 INVENTARIC INICIAL DE MATER PAIMA s :{qu‘ql T
7 | MERCADERIAS EN TRANSITO 314 Za COMPRAS NETAS LOCALES DI MATERIA PRIMA ws| 3 |1R.01{.50 -
|| | e £ TGN D P w| 24,037 39~
° TEDS ACTIVOS CORMENTES ~ 36 _— ] INVENTARIC FINAL DE MATERLA PABA ad I 1) ’3 v ['2"2 R 30 -
TCTAL ACTIVO CORRIENTE 38| 343.34 1,80 INICIAL DE w| " .1qq 20
ACTIVO FIO ) INVENTARIO FINAL DE PRODUCTOS EN PROCESO el 6. 60B-92
TeraeNos 2] 49.060, ¥ m| 4 d.649 -6
207 JEBLES. NAVES, AERCNAVES, BARGAZAS ¥ SINILARES 22| F3.407.84 2] WAL DE 2| §5.245-56
* TRLACIONES, MADUBARIA, EQUIPOS ¥ MUEBLES 323 | A4 6_ ] 30, 1_.{ BAJA DS INVENTARIOS a3 = .
"G DE COMPUTACION Y SOFTWARE ErY = SUELDDS, SALARICS Y DEMAS REMUNERACIONES a| q{.314. {4
SULOS. EOUPOS DE TRANSPORTE ¥ BP0 casteronovi 325 37 OIS (D . oo | SUEHE0S SRLATIOS Y DEMAS REMUNERACIONES A TRAVES DE a5 — .
£TNOE ACTWOS FLIOS TANGIBLES 326 d.024,34 APORTZE AL fincki [ a6| | R.-862.0F
AECIACION ACUMULADA ACTIVD FLIO 3| (O “OSI’J# BENEF £s ar[ | & Z(O- q S 3
im%uvw N DLV R0, KOOGS Loy = GASTOPROVISIGN PARA JUBILACION PATRONAL a8 —_—
/- 3045, PATENTES, DERECHOS DE LLAVE ¥ OTROS SIMLARES 328 i ¥ DIETAS A NATURALES a19 Y A-TEE
BT ATIOM AZUMLLADY, 0 -_— i TRABAJADORES 20 —
= breosmons a1 A A ONALES. o _ .
TITALACTIVO FLIO 33| 270. Q4 6. &7 | wemsumeenmo v neparaciones «| ¢ 3¢{. 094 °
wes = N = 5 56006 °
L. JSLARGO PLAZO DE BIENES INMUEBLES 24 -
- et v 000, pos | CUENTES RELACIONADGS 335 COMISION A SOCIEDADES s —_
SOBRARALARGD | CLENTES WO RELACIONADOS 335 - PROMOZION Y PUBLIGIDAD 6 ':' .33 q. l‘q_\
bicacc lomas 337 COMMUSTIBLES w| 4. 3g4d.1L,
& ROVISIOH CUEHTAS ES CLIENTES NO REL 138 LUBRICANTES 428 ’(' . ‘2_ '] \ £ X':
4 LARGD Y 39 ARRENDAMIENTO MERCANTIL LOCAL 420 _ .
faec [ots 340 - ARRENUAMIENTO MERCANTIL DEL EXTERIOR @30 —
T 708 BASTIS ANTICIPADOS LARGO PLAZO 341 SEGUROS ¥ REASEGUROS {primas y cosiones) | A ?q%_ qs
TT0S ACTIVDS 2 SUMINISTROS ¥ MATERIALES a2 10332-6 [
TITAL ACTIVOS LARGO PLAZO 343 . o 2 accionis — w| 3q7.0% A
AZ7NOS CONTNGENTES (Informatwo)] M4 - GASTOS DE VIAJE s -
TTTALDELACTIVD sweameameon e G694, LY AGLA, ENERGIA, LUZ, ¥ TELECOMUNICACIONES w3310 qL Y
NOTARINS ¥ DELA o es  |as =
BET IMPUESTOS, CONTRIZUCIONES ¥ OTROE a -
=150 CORRIENTE DEPRECIACION DE ACTIVOS FLUDS (70,2885, 29\
mé:!t"u;‘:s'pon hkes 1] 425, b4 4 { i ﬁ»mvfm‘“’?ﬁ&w P07 e 439 S
“1GAR PROVEEDORES | DELEXTERIOR 352 - AMORTIZACIONES | INVERSIONES € INTANGIBLES) a0 e
JBUGAONESCON | LOCALES 383 i PROVISION CUENTAS INCOBRABLES w] ©£48.q3 '\
. PhanciERas DEL EXTERIOR 354 — ¥ DE CAMBIO a2 A
con LaaumisTRACON TABUTAR. | 388 1€ 450 45 o [ w224
IR POR PAGAR DEL EERCICIC 356 = BANCARIAS ALEXTERIOR o .
suaAciones | cOMELIESS w7| |.XB7.CZ R a5 —
CON EMPLEADOS 8| A2 |34.50 TERCEROS. - | aL EXTERIOR i =
- e el £ A ] I—
T TTONES 360 -~ REEMBOLSO | exvranR aam

1

79




PPN

AL PASIVO CORRIENTE et e |88 2.28-? 29 .63 R TR [T 450
VO LARGO PLAZO e AL EXTERIOR a51 =
CUENTAS ¥ LOCALES £ VA QUE SE CARGA AL GASTO 2|4, 3 T Th
AR PROVEEDORES | DEL EXTERIOR Ergl PERDADA EN VENTAS DE ACTIVOS FLIOS 453 -
TEUIGACIONES COM | LOCALES an FERCIGAS EN CARTERA a54 —_
FWNANCIERAS | DEL EXTERION 3ns TOTAL COSTOS ¥ GASTOS w228 671,37
LN i bl = e W S .
s DEL EXTERIDN s CONCILIACION
+SUSIONES PRRA B ACIOH PATAGNAL 376 UTILIDAD DEL E = woamsolas] S4BT A4
2EIVBIONES a7 — PERDIDA DEL EJERCICIO 399 - 450 <0 451 S
2 200 AMUTLD s BS ‘]4.%.00 4] 19% PARTICIPACION TRAIAJADORES a8z R‘L‘L’-} NS
* ITAL PASIVO A LARGO PLAZO e B 3 AN [emeceas 463 -
o8 PAsvOs 380 = e pr =
TLENGS CONTINGENTES (iniormativ) 3m — ERDIDAS AROS 465 -
“ITAL DEL PASIVO ) sa.amse0 367 | U 4.7\ ¥}, 6 [ veoucciones ron Leves esrecuies a6
() AJUSTE POR PRECIOS POR TRANSFERENCIA asT -
“ITAL TO 1388 204 .S TGS F [ vowonamme e szt sssaecssrso (48| 4 §.CTL A
"~ ITAL PASIVO ¥ PATRIMONIO :haelwl 51‘%__65‘*‘1‘5' + PERDICA 400461 4834463485405 480457 < 0 | 470 =
WORESDS GASTOS DEDUCIBLES RENTA BEPONTLE
* 34TA DE RIENES RAICES Y OTROS ACTIVOS LD
TEOES AGRIEOAS 501 -~ 53 -—
=END0 BE MAUEBLES 502 e s12] = 522 | = 532 —_—
43RO DE OTROS ATTIVOS 503 — 513 — s21| — 533 s
SUBTOTAL 531 4 532 4533 | 509 —
TEIDENTIFICACION DEL CONTUGT VALOR
o] - [in] _
0 i " on | 621 & -
EL008 SALANICS. ROCMIGZACIONES ¥ OTIQS MGAESOS DEL TRABAID B iz 2 re=y
z SLBTOTAL 14532/ 699
97
P08 DEL EXTERION To8
“FAINAINTOS FINANCIEROS 709
r [4 vaLOA e FORIULATW O VALOR IMPUESTO PAGADO
*FADE OF LOTERAS, FUFAS, APLESTAS o [711 rmu%f E 1
TFINCIAS. LEGADDS ¥ DOWACIONES 702 |#2] - |722| ]
= VIDFWOOS PERCEIO0S DE SOCEDADES 703
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TROE MGRESOS EXENTOS 05 .
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FOLANTE NOTAS DE CREINTO 807 J TOTAL PAGADO 902« 503 + 904 | GO0
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Anexo 4: Declaracion del impuesto a la renta afio 2007
Pagina 1de 4 ”

FORMULARIO DECLARACION DELIMPUESTO A LA RENTA NF PERSOMAS MATURALES ¥

103 SUCESIONES INDIVISAS CBLIGADAS A LLEVAR CONTABILIDAD

Resalucidn No. NAC.DGERI00S-183T

[ 100 IDENTIFICACION DE LA DECLARACION

102 480 104 N*. DE FORMULARIO OUE SUSTITUYE
2007 |
106 Mo, Empluadas baje namina T |

31 (SUSTITUTIVATOIRIGINAL

o

200 IDENTIFICACION DEL CONTRIBUYENTE

2VRUC.Cl.oPmaports  [1aca1asorzony J[casTRC AIVERA TEOFILD SELESTING

WICWDAD [CUENCA  |adcAlLE [MIGUEL NARVAEZ ¥ GCTAVIO GHACON 206 NUMERD [EM

300 ACTIVIDAD EMPRESARIAL DE PERSONAS NATURALES OBLIGADAS A LLEVAR CONTABILIDAD

ESTADO DE SITUACION ESTADO DE RESULTADOS
ACTIVO INGRESOS &
ACTIVO CORRIENTE 191 Ventas netas locales gravadas con fants 12% 1.104,668.81
301 Caga bancos SBITT| 392 Ventss natas locales gravadas con tarifa cers

302 Inversiones financisuas temporzles. 393 Exporiaciones notas

303 Cias y Docs. por cobrar diientes no relacionados 35.125.01] 394 Otras ‘entes
304 -] Provisidn cuantas incobrables 1.670.97] 395 Utilidad an venla da activos fijss
305 Ctas y doca por cobrar clientes ‘slacicnados 398 Ingresa par Aeembaloo
¢ 306 Owas cuantas por cobrar 299 TOTAL INGRESOS 1,104 6688
307 Crédite tributario a tavor del cortribuyente (iva) 15,070.9
308 Crédilo iributaric a favar del cortribuyente (Fenta) COSTOS ¥ GASTOS
anos anteriores
308 Gricin tributaric a Tavor del comtribuyents (Rental e 40 * bionan ks
sho oriants 402 Compeas netes locales de bienes no

310 Iwentario de mateds prima 186.143.25 por o contribuyente
311 Inventano de productos en proctss 96,542 11] 403 Import de bienes no producidos por of contribuyente
312 Inventaric de guminisircs y maleriales 404 -} v, inal bienes no producidos por of contribauyenie

313 Inventaric de productos term. y mercad. an almacan 08 tveriaso inkoisl do mateda e

314 Mercaderias en ransito 406 Compns netas localas do motona prma 754,250, 1
AN i ¥ 407 Imporacionss de materia prima 50.748.6
316 Otros Activos Cornentes 408 (-} Inventanio fina! de maleria prema. 186,143.25
319 TOTAL ACTIVO CORRIENTE 252.802.67] 409 Inventuia inicial de productos un procase 56,618.93
ACTIVO FUIO 410 (-} Iwentario fnal de producios en process

321 Terroncs 411 Invenitario inicisl de productos tarminados 85,245 58|

322 Inmuobles. naves, asronmvos, barcazas y simiares 412 {-) Inventaric final deo producics terminadas 109,123 45|

323 Instataciones, maquinarias, eguios y musbles 44,0205 413 Baja de invernarics

324 Equipo de computacién y software 414 Suskdos, salarios y demis remuneracionss

415 Sueidor. salarios y demas remuneraciones a través
de tercerizadoras
326 Otros actvon fios tngibles 273.773.81] 416 Apartes & la saguridad soclal fincluida fondo de raserval 213468

325 Vehiculos, Equipe de transparie y caminero mawil

327 () Daprecaciin acumuinds activo iip 94.877.75) 417 Boneticos Sociaks ¢ Indomnizaciones 24,083 5

328 |4 Depreciacidn scumulads acalwada de
3 Daps 418 Gasto provisin para jubilacién patronal

UG
LR M

equipo de ¥ Bquipe cami minil
418 v dietas a personas nalurales
320 Marcas, patenias, dereches de llmve v otres similares
az0 on & Otros
330 () Amortizacion acumuiads
art - e mArra
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3231 Total active fijo intangible (326-330)

333 TOTAL ACTIVO FLIO

v

ACTIVOE LARGO PLAZD

335 Ctas v Docs x cobrar lago plaze chentes redacionados
336 Ctas v Doce x cobrear targo plazo chenles no relacicnados
337 Cras + Docs por oobrar a largo plaze Otros

338 () Provison clan. incobrables chentes ne rolacionados

531,520

422 Mantanimisnia y repasac=onas

423 Ammendmmisnbn beanes mrme pinnedid tasones asborales
424 Asrentameento ienes inmu propiedad de sociedades
425 Comision 8 Sociedades

476 Promociin y publicidad

a7 C

428 Lubrcanies

429 marcantil Local

339 inversiones a large plazo - ¥

340 Inversiongs &

rpo ploze - Olras
341 Olros pastos anlicipades large place
342 Olros activos

343 TOTAL ACTIVOS LARGO PLAZO
344 Actives contngantes (informative)

349 TOTAL DEL ACTIVO [310+333+ 334+ 343)

PASIVOD

PASIVO CORRIENTE

351 Cuenlaz y doo. por pagar proveadones Locales
352 Cuanias y doc. por Ragar proveodorea del Exterior

153 Locales

con

354 Obl del Exteriar

con

385 Obligaciones con la Administracion Tributasia
356 Obilgassones - | A, por pagns del Ejercisio
35T Obligaciones con ol [E55

358 Obkgaciones con empleades

359
pagas

380 Provesionoes

361 Crivdo a Mutso

368 TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVO LARGO PLAZO

370 Cuenias y doc. por pagar proveodores locales
374 Cuentas v doc. por pagar proveodornss del sxtericr

7208 T locales

con

373 Obli del extesior

ean
374 Prostemos Falscionades - Locaies
375 Prastimos Fatacionades - dal Extarlor
378 Provisanes para ubilacion patronal
377 Provisiones

378 Créditz a Muluo

379 TOTAL PASIVO A LARGO PLAZO
380 Otros pasivos

381 Pasives contingenies (informative)

387 TOTA_ DEL PASIVO [369+37T8+380)

3BB TOTA. PATRIMONIO NETO

368 TOTA_ PASIVO Y PATRIMONID (387 388)

18

430 Arandamients marcantil del Exterior

431 Scguros y roasoguros (pAmas y cesiones)

084,322 6.

164,180.28]

7.937.93]

6,543.76)

21,425.08|

M T T

281,375.17]

105,491, 75|

180,400

s ¥

433 Gaslos do gastion ingasajcs accionistas, tmbad, y clies) 2%
434 Gasios de vie

435 Agua, energia, luz y Ielecomunicasiones

436 Notarics y

de In propiedad
437 Impucstos contribucionas ¥ otros-
438 Deprocineiin de actves fijos

439 Dogreciaciin acelerada de vohicuks, equipe
de transporte y equipo caminero mavi
440 ] C

441 Provision cuentas incobrables

442 Amortizaciones y gasto por diforoncias do
cambee

443 infereses y comisiones bancarias Locales
444 intereses y comisiones bancanas 8 Exleno
445 Intereses pagadon 8 terceros Locales
446 intoreses pagades a terceros al Exteriar
447 Gaslos por reambolss Locales

448 Gastos por roemboiso al Extarior

448 Gasio provisiones deducibles

450 Otros Gasios Localos

451 Otroa Gaston al Extencr

452 IVA gue se carga al gasia

453 Pérdida en venta de Activos Fijos

454 Perdidas en Carlera

459 TOTAL COSTOS ¥ GASTOS

CONGU;\CION TRIBUTARIA

460 Uniidad del sjercicio (399 - 456 mayor a 0)
461 Péedida del cjercicic (399 « 459 menar a 0]
462 (-} 16% Participaciin babajadares

463 [} Gastos ne deducibles on el pais

464 (+) Gastos no deducibles an of exernor

534,320 36

b islU0BLY ¢

3560,002.3

;
g

N

465 () 5n pardidas tibularios afos atteniores
466 [-) Doducciones por yes sspeciales

487 (+) Aqustes par precios de transferencia

469 =Unilldsd gravable

470 =Piércidn

a1

LTS

Péginz 2 de 4

13 708 £5)

8,605.4

1,76

20.814.26]

10,008,

JulGL

54,828,049

13,7448 68|

Tt T
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Pégina 3de4

oy
481 Actnadadan Emprosariales con registron de ingroses y
AR INGRESOS GASTOS ES R .00
RENTA DE BIENES RAICES ¥ OTROS ACTIVOS AVALUG
502 Arrienda de mmsties [ o] sz | o] 522 [ a] oz ]
503 Arriendo de atrss acdves | 0] 513 [ o] sz o] 83 ] o]
SUBTOTAL 531+ 532 + 533 w [
Identificacidn del conyuge
VALOR
C.I.{ Pasaporte
110 (-} 50% Ingrosoa alibuibles sociedad conyugal [ ] m [ o]
RENTA DEL TRABA.JO PERSONAL
611 LIBRE EJERCICIO DE PROFESION U OCUPACION LIBERAL finchrye profesionales, [—ol 2 | o e
agentes, y domis L 9
12gaulcomarw!l
612 Sueldos, salatios, ¥ otroa ael tranaja E 522 oz
en relacién de dependencia [ nl L 0!
SUBTOTAL 631 + 632 o[ q
OTROS INGRESOS y .
747 s orFogal - —
T98 Otros ingresos gravades povenientes del exterior
798 Aendimientes Snancercs | |
& Mo de formulario o
VALOR Comarobante de retencidn Valor impuesto pagado

701 Premios de loterias. rifas. apuesias

702 Hatencias. lagados v donaciones

703 Diwdendos percibicos de socedades
¢ 704Pensiones undares

T8 DIrog ngresos axenios

CALCULD DEL IMPUESTO A LA RENTA ¥ EL ANTIC PO PARA EL PROXIMO ANO

Decl, los datos &N esta

| o]

0|
I
=
—3

m [ o
T2 | n|

T | n|

BO1 Anticipe préxkma afo (B04°0 51-806-E07

802 Robaja Especil do Discapacitados y Tercera Edad

803 BASE IMPONIBLE

|

BO4 IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO

805 |-} Anticipo pagads

0N exaclos y

werdaderos, por bo gue asumo las responsabilidades fegales que de
"W deriven (Art. 101 de la codificacion 2004-026 de la LR.T.L)

198 C.1 o Pasapane Nao.

198 RUC CONTADOR

905 MEDIANTE CHEQUE DEBITO.EFECTIVO OTRAS
806 MEDIANTE COMPENSACIONES

907 MEDIANTE NOTAS DE CREDITO

DETALLE DE NOTA DE CREDITO

14001485072

806 |-} Retencicnes o la fuene del ejercicio Sscal
807 (-] Relenciones par ingresas provaniontes del xtariar
808 ) Exoneraciones por loyes sspociales

898 SALDD A FAVOR DEL CONTRIBUYENTE
899 IMPUESTO A LA RENTA A PAGAR

900 VALORES A PAGAR ¥ FORMA DE PAGO
901 PAGD PREVIO

902 IMPUESTO A LA RENTA A PAGAR
E 803 INTERES POR MORA

5 soamuLias

[ d ssetotaLracano

808 NOTAS DE CREDITO: NUMERD [

QU0

] stoms [ ] s1zne [ | etana |

909 ROTAS DE CREDITD: VALOR
DETALLE DE COMPENSACIONES

916 RESOLUCION Ne.

https://declaraciones.sri.gov.ec/rec-declaraciones-internet/consultas/reporteDeclaracio...
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: 18 RESOLUCION Ho
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Pigina 4 de 4

917 COMPENSACIONES: VALOS :ﬂ 19 COMPENSACIGNES: VALOR m

821 FORMA DE PAGO

a2 AN SEAVICIO DE RENTAS INTERNAS

La presente informacion reposa en la base de datos del SR, conforme la declaracién realizada por el contribuyente
Numero Serial: 870170445687
Fecha Recaudacion: 21/03/2008
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Anexo 5: Declaracion del impuesto a la renta afio 2008

Pigina 1 de 'S

FORMULARIO DECLARACION DEL ALARENTAP No, FORMULARID
1
Z NATURALES Y SUCESIONES INDIVISAS OBLIGADAS 1ip9esi2
S A LLEVAR CONTABILIDAC
NAC-DGER2008-1520
3
100 IDENTIFICACION DE LA JECLARACION (D)ORIGINAL - [SISUSTITUTIVA 031

No. DE EMPLEADOS EN RELACION

200 IDENTIFICACION DEL SWWETO PASIVO DE DEPENDENCIA 105

0 =
AND 102 5508 No, FORMULARIO QUE SUSTITUYE 104 [:I
]

RUC 201 [1400145072001 | 202 [CASTRO RIVERATEOFILO SELESTING

ACTIVIDAD EMPRESARIAL DE LA PERSONA NATURAL OBLIGADA A LLEVAR CONTABILIDAD Y SUCESIONES INDIVISAS

ESTADO DE SITUACION TOTAL PATRIMONIO NETQ £ i
ACTIVO TOTAL PASIVD Y FATHIMONED{QD" * 598) L]
ACTIVO CORRIENTE
Caja, bancos . m ESTADO DE RESULTADOS
Inversiones carrientes 32 E INGRESOS
G::‘ma:.v documentos par cobrar clientes - Ventas netas beales gravadas con tarifa 12% st
cllal::unarmsr Locales M3 [ ] Ventas netas sravadas con tarita 0% 02
¢ Relacionades | Del exterior 34 :'sxpoduinnn notas 503
Ne relacionades | Locales 35 _Oiroa ingresos provenientos dol exterior 504 |:|
No relacionados | Dal exterior 6 :ﬂmmamms financieros 05 |:]
Ofras cuentas y documentos por cobrar - Otras rentas gravadas 508 I:;]
corriente
Relacionados | Locales n7 Eulﬂidad en venta de activos fijos 07 73402 84
Relacionados / Del exterior 318 Enmumws porcibidos locales 408 E
Na relacionados ! Locales 319 ]:'mmunm anentas 512 E
Ho relacionadas | Dal extarior 320 ]::jmml INGRESOS (Sumar dal 601 al §12) 698 [ 7 gan.67 a7
-1 Provisin cusntas Incobrables 321 [ | Ventas netas de actives fijos (infarmativo) W[ q
Crédito tributario a favor del sujeto pasive [IVA) 323 Ingrulou por reembolso come Intermediario 692 E'
{informative)
Crédito tributario a favor del sujeto pasive 324
(RENTA)
Inventario de materia prima azs COSTOS Y GASTOS
Inventario de productos en proceso 326 COSTO GASTO
de sumi ¥ az7 Elnumlu inicial da bienes no producidos por
Inwentario de prod. terminados y mercad. en 328 u sujeto pasivo 01 [:E
almacén
Mercaderias en trinsito 329 I:Icompus netas locales de bienes no producidos.
¥ 330 :j:ln:uiuln pasiva 702 E}
Activos pagados por anticipsdo m I < o da bienes no i por
Otros actives corrientes 132 mu! sujeto pasivo 703 | o4 | 9]
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 339 [_az1.183 23] ) Invantario final do bienss o producidos por
ACTIVO FIO ol sufeto pasiva s 9
Inmuebles (excepto terrenos £ llwnmqn'o inical de materia prima 708
Maves, agronaves, barcazas v similares 342 ECGHIDISI netas locales de materia prima 707
Mishleg u snesrme w3 [T =~ el mnartacinnee de matars arima L LU e |
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........ ERrEEI
Maquinaria, equipo @ instalaciones

Erpiipo de computacion y sofltware

. #quIpS oo ¥
mévil

Otros activos fijos

(-} Depreciacion acumulada activa fijo

“— T T S O —
342 {.p Inventario final de materia prima

345 :Ilmrenurin nicial do productos en proceso
346 [-1 Inventana final de productos en procese
] —
348 |-I Inventara final de productos terminados.

inicial de

Terrenos 348 Sualum. salarios y demds romuneraciones que

Obras en proceso 350 [:?[wnmuy.n materia gravada dol IESS

TOTAL ACTIVO FIIOS 369 7T T T socialos, i iones y otras
remuneracianes

ACTIVO DIFERIDO [INTANGIBLE] que no constiluyen materia gravada del IESS

Marcas, patentes, derechos de llave y otros m nlapm a laseguridad social fincluye fando do

similares reserva)

Gastos do ¥y 73 o] Honorarios profesionales y distas.

Gastos de p ¥ similares 37§ o] Honorarios a extranjeros por servicios
ocasionales

Otros activos diferidos [ | do

-} Amortizacién acumulaca s " i ¥

TOTAL ACTIVO BIFERIDO s I__—_Tlcnmbusmn

ACTIVO LARGO PLAZO Promosidn ¢ publicidad )

Inversiones largo plazo / Acciones y
participaciones
Inversiones largo plazo / Clras
Cuentas y ducumemc;?po— cobrar clientes -
large plazo
Relacionades ! Locales
Relacionados | Del exteriar
No relacionados | Locales
No relacionados | Del exterior
Otras cuantas y documantss por cobrar - largo
plaza
Relacienados | Locales
Relacionados / Del exterier
No relacionades | Locales
No relacionados | Del exterior
[+) Provision cuentas incobrables
Otros activos largo plazo
TOTAL ACTIVD LARGO PLAZO
TOTAL DEL ACTIVO (328 + 359 + 379 + 387)
PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Cuentas y d
earriente

Relacionados | Locales

porpagar p 5

Relacionades / Del exterior
No relacionades | Locales
No relaclonados | Dal exteior

—
cormente
Locnles
Del exterior
‘Otras cuentas y documentos por pagar -
corriente
Relacionados | Locales

Relacionados / Del exterior

381 ESuuﬂan ¥ materiales
e — R

Pravisiones | Para jubilackon patronal
s

383 EIPIM:WJP:HMME‘O

e E—

385 I:| Provisiones | Dtras provisiones

386 Em«umlm mercantll | Local
Arrendamionto mercantil ! Del exterior

387 J:Icmum-sfm

388 [ g|Comisiones | Del exterior

388 :lmlmu: barcarios

W[ Loca

a9 E Del exterior

182 Ij'"'"““ pagados & terceros

397 S Relacionados | Local

99 Relacienades | Del exterior

Ne relaciomdos [ Local

i Para cuentas i

Ne relaciomados | Del exterior

Pérdida en venta de actives [ Relacionadas

an Eﬂnﬂdl on vents de activos | No relacionadas
e —

413 298,897 04| 54 ¥ {primas y )
aa Igémmm:&m asignados dasde el exterior
::m relacionadas
418 sum i gastion
416 Ij[lmpm, contribuciones y otros
Gastos de viaje

419 EIN& que se carga ol coste o gasto
420 |__:Eln-pcad-:|m do activos fijos | Acelerada

e =Y
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708

el

118 [ siomena] 716 [ wavaz)
7 2ieee|M8 [ saing
718 25.317.46]720 £.329.49
™ [ o722 | 12,6355
2 [ o724 | o
725 | ojr2s | ol
e T | |
728 [ grao [ 3]
™ ;I'TJ? L 14.001.5]
733 | m_@fu [ o]
735 [ Zsazaate | 3
[ o738 | o]

739 | o]740 | q
743 o744 | o
] —
7 | Diadl 0]
e[ g g
751 q7sz| q

753 | .:|?5¢ 14.284.01

7 arse G|
75T | d?“ | g]
e [ qre 3
761 i u|‘l'ﬂf | [

L e— L —
] — ] —

767 o768 | q
789 [ 0770 [ 9]
™[ 5.002)772 | o
| a7 | q

] —

L —
T I g]'ﬂ! | 0!
78 [ glreo | ol
T8 | oIFBZJ UI
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No refacionados | Locales

Mo relacionados | Del extericr

a2 | 65,445 63| UIpreciacion de scivos Hjos | Mo acelerada

422 I:,}nmwﬁminnm

rasa matriz y fdel
aErarion
Crédito & mutuo
Provisiones

TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVO LARGO PLAZO
Cuentas y PaT pagar
large plaze

Relacionados / Locales
Relacionados / Dal exterior
No relacionades / Locales

Ne relacionados | Del exterion

ol i con
largo plazo

Locales

Dl exterion
Ditras cuentas y decumentos par pagar - largo
plazo

Relacionades / Locales

Relacionados § Dl exterior

No relacionados | Locales

No relacionados | Del exterior

Transferonclas casa malriz y sucursales (del
exterior)

a2 | ] Servicios piblicos

426 [ o] Pagos por otros servicios
428 [ 5] Pagos por otros bienes
439 [ 309705 2] TOTAL COSTOS

TOTAL GASTOS

TOTAL COSTOS Y GASTOS (787 « 798)

441 :laq- de inventaio {informative)

442 El Pago por reembolse como resmbolsante
{informativo)

443 Emm por reembotse como intermediario
{informativa)

wr——

Pigina 3 de 5

83 4899 75| 7b4 9
785 | [ 9]

| gre ]
78 | o [ 10.881.53]
791 | ojree [ 9]

797 [ 1amTies
788 188,908 07
™
) —

CONCILIACION TRIBUTARIA

a5 UTILIDAD DEL EJERCICIO (Si 699 - 798 mayor a
o

428 Emnum DEL EJERCICIO (S| 699 - 799 menor a
0}

(<) 15% Participacidn a irabajadores

449 EI-] 100% Dividendos percibidos exentos (campo
BOB)

450 E{'I 100% Otras rentas exentas (campo 612)
451 :@(—p Gastos no deducibles locales
452 _‘ {+) Gastos no deducibles del exterior

453 [:II-] Gastos Incurddos para generar ingresas
exentos

Crédite a mutua 454 EPI P i a ingresos
exentos

456 mmamm pérdidas ributarias de ahos
anteriores

457 mlvﬂhﬂunhﬂu por leyes especiales

458 [:Im Ajusts por precios de transferencia

469 {) Deduccién por incremente neto de
empleados.

Pasivos diferidos arg {-) Deduccion por page a trabajadores con
discapacidad

ase F:lunumu GRAVABLE
- PERDIDA

Provisiones para jubilacidn patanal
{ Provisiones para desahucio
Otras provisiones

TOTAL PASIVO LARGO PLAZO

Otros pasivos

] —

TOTAL DEL PASIVO (439 + 453 + 479 + 483)

RENTAS GRAVADAS DE TRABAJO Y CAPITAL Avaliia Ingresos Gastos Deducibles  Renta Imponible
Actividades empresariales con registro de ingresos y egreses 481 -m
Libre sjercicio profesional 51 L nisz1 i u'|
Ocupacidn liberal (incluye combsionistas, artezanos, agentes,
y denmis sz o522 [ []
Arriendo do blenes inmueblos 503 12 | o523 | o]
Arrlends de otros activos ) L -
Rentas agricolas anteriores al ano 2008 505 [ ofs15 [ o]

Ingresao por regalias
Ingresos provenientos dal exterior

Rendimientas financieros

SUBTOTAL 518 [

ofs2 [ o

538 | ?u_llﬁ.ﬂlr

RENTA IMPONIBLE ANTES DE I4GRESOS POR TRABAJO EN RELACION DE DEPENDENCIA (828 - 839 + 510 - 520)

Sueldos, salarios, indemnizacionss y otres ingresos liquidos del trahajo en relacidn de 41 | a.uﬂn]“‘ [ Z24.4]559 2,775.6]
dependencia
SUBTOTAL BASE GRAVADA (533 + 559) b6 72.950.44
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OTRAS DEDUCCIONES Deducible al porioda
Gastos personales - Educacisn Ll |:3|
Gastas paraonales - Saturd 572 75
Gastos porsonales - Alimenticion 573
Gastos personales - Vivienda 574
Gastos personales - Vestimesta 575

Wi L] —
Robaja por discapacidad 77 E

50% Utilidad atribuible a la saciedad conyugal

por las rentas que ls eorrespenda Identificacion del 570 |____J 578 l:|

conyuge

SUBTOTAL DEDUCCIONES (Sumar del 571 al 578) smg

OTRAS RENTAS EXENTAS (Informative) Impuestopagado  Ingreses

Ingresos par loterias, rifas y spuestas sa1 [ gpsss [—_o|

Harencias, legados y donaciones 582 I__OPM '_—_°|

oo  —

Pensiones jubilares 586

Dires ingrosos exontos 587 E

SUBTOTAL OTRAS RENTAS EXENTAS 589 m

4

RESUMEN IMPOSITIVO

Base imponible gravada (569 - 575) sz

Total impuesto causada B
¢ 1) Anticipo pagado 881

1) Retenciones en la fuente realizadas en el ejercicio fiscal 852

T —— - ] —

RL por ingresos dol oxterior BB m

{-) Crédito tributario de ahos astoriores 855 IE

{+) Exaneracidn por leyes especiales : L |

SALDO IMPUESTO A LA RENTA A PAGAR BEY I::‘El

SALDO A FAVOR DEL CONTRIBUYENTE 261

Anticipo préxime sho an

Pago previo (informativo) 490 E

DETALLE DE IMPUTACION AL PAGO (Para declaraciones sustitutivas)

Impuesto B9 E Intoris BOE E Multa [EH |:|

VALORES A PAGAR ¥ FORMA DE PAGO [Luege de al page en
Total impuesto a pagar (858 - 837) a0z E
e por mors ] E—
was | —
TOTAL PAGADOD (902 + 903 + 804) 999 m

Mediante cheque, débito bancado, efectivo u otras formas de pago 08 E

Madiante Compensaciones o6 Iz
NMediante Notas de Crédito 207 E:l
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DETALLE DE NOTAS DE CREDITO
M N wr [ | HIC Mo E1 ) I | HIC He #2 — 1 NIC No a4 ,:

DETALLE DE COMPENSACIONES Resolucion No. 816 |: Resolucidn Mo s ]

Daclaro que los i &n aste SON AXACTOS ¥ . porf o que asumo la responsabilidad legal que de ella se deriven (Art. 101
dela LORTL)
No 1D SUJETO PASIVO | REP. LEGAL 198 RUC CONTADOR 199
FORMA DE PAGOD az1
BANCO 822 SEAVICIO DE RENTAS INTERNAS

La presente informacion reposa en la base de datos del SR, conforme la declaracion realizada por el cur;uibuyente
Numero Serial: 870257223277 .
Fecha Recaudacion; 22/03/2009

-
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Anexo 6: Declaracion del impuesto a la renta afio 2009

a

FORMULARIO

102

DECLARACION DEL IMPUESTO A LA RENTA PERSONAS

NATURALES Y SUCESIONES INDIVISAS OBLIGADAS

Pégina 1 de 5

No. FORMULARIO

o A LLEVAR CONTABILIDAD
NAC-DGER2008-1520
100 IDENTIFICACION DE LA DECLARACION (QIORIGINAL - (SISUSTITUTIVA o g
ANO 102 appg No. FORMULARID QUE SUSTITUYE 104
No. DE EMPLEADOS EN RELACION
200 IDENTIFICACION DEL SUETO PASIVO DE DEPENDENCIA 108 E:
RUC 201 [200145072001 202 [CASTRO AIVERA TEQFILD SELESTING |

ACTIVIDAD EMPRESARIAL DE LA PERSONA NATURAL OBLIGADA A LLEVAR CONTABILIDAD ¥ SUCESIONES INDIVISAS

ESTADO DE SITUACION

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE
Caja, bancos
Inversiones comentes
Cuentas y documentos por cobrar clientes -
corriente

Rolacionados | Locales

Relacionados | Del exterior

Mo relacionados | Locales

No relacionados | Dal extericr
Oiras cuentas y documantos por cotarar -
corriante

Ridacionados / Locales

Relacionados | Del extorior

Mo relacionados [ Locales

No relacionados | Del exterior

[} Provisian cuentas incobrables

Criédito tributario a favor dal sujeto pasivo [IVA)

Crédito tributario a favor del sujeto pasivo
(RENTA}
Inventario de materia prima

Inventario de productos en proceso

de ¥

Inventario de prod. terminados y mercad. en
almacén

Mercaderias en transito

Activos pagados por anticipado

Otros activos comiontes

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO FLID

Inmuables (excepto terrenas)

Naves, asronaves, barcazas y similares

Mishiss u pnesras

TOTAL PATRIMONIO NETO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO (499 + S98)

Ventas netas locales gravadas con tarifa 12%
33 E\f@nm netas gravadas con tarita 0%
34 :jlilpmmimes natas
318 Otros ingresos proveniontes del extericr
16 Elnummimm fnancieros

Otras rentas gravadas
nr |:|uul;dad on vanla de activos fijos
a18 [ o] Dividendos poribidos Jocdles
e Ijouu rantas exantas
320 E]‘fo‘ru INGRESDS (Sumar del 801 al 812)
3z |_——T]venm netas de actives fijes (Informative)

323 Ij Ingresos por resmbalso come intermadiario
finformativa)

324 15,600.32

s

2

3T Elnwnurm inicial de bienes no producidos por

328 ut sujeto pasivo

3z Ecumprn nelas locales de bienes no producidos

330 E:ﬂ:uiem pasive

391 3] iones da blenas no

332 nl sujeto pasive

3 {-| Inventario final de bienes no producidos por
ol sujeta pasive

BT |-wmm|o inicial da materia prima

342 :ICWH netas localos de materia prima

Aan b - Lo

par

190

g
g
:

-
8

1,358,046

&

ESTADD DE RESULTADOS

INGRESOS

COSTOS ¥ GASTOS

COSTO GASTO

[

706 172.312.37

ELTT
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Maguinaria, equipo o instalaciones

Equipe de computacion y software

méwil isiats ¥

Otros actives fijos

(-] Depreciacion acumulada activo fijo
Terranos

Dbras on proceso

TOTAL ACTIVO FLJOS

ACTIVO DIFERIDO (INTANGIBLE)

Marcas, patentes, derechos de llave y otros

similares
Gastos de organizacion y constitucidn

Gastos de investigackon, exploracion y similares

Otros aclives diferidos
(=) Amortizacién acunmulada
TOTAL ACTIVO DIFERIDD
ACTIVO LARGO PLAZOD
Inversiones largo plaza ! Acciones y
participaciones
Inversiones large plazo ' Otras
Cuentas y documentos por cobrar clientes -
largo plazo
Refacionados | Locales
Relacionades | Dal exterior
Mo relacicnados | Locales
No relacionados | Del exterior
Oftras cusntas y documentos por cobrar - largo
ro
Relacionados [ Locales
Relacionados / Del exterior

No relacionados | Locales

No relacionados { Dal ¢

or
(-} Provisién cuentas incobrables
Otros activos largo plaza

TOTAL ACTIVO LARGO PLAZO

TOTAL DEL AGTIVO (333 # 369 + 379 + 267)

PASIVO
PASIVO CORRIENTE
Cuentas y por pagar
corrients

Relacionados | Locales

Relacionados | Del exterior

No relacionades / Locales

No relacionados | Dal exterior

corrients
Locales

Del exterior
Otras cuentas y documentos por pagar -
corrionte

Relacionados | Locales

Relacionados | Del extsrier

= oty et e
344 {-) Imventaria final de materia prima

Tt Ijlmm:mo inicial de productos en proceso
348 {-l Inventario final de productos en procesa

final de

S e
349 Suoldnl. salarios y demds remunaraciones que

350 Ecmﬂlhﬂm materia gravada dal IESS
368 [ poaraed] sociales,

remunaraciones
que no censtituyen matoria gravada del IESS

an l:ilpvﬂu ala seguridad social (incluye fondo de
reserva)

7] Emwn’ prafesionales y distas

76 Elﬂomndu 3 oxtranjoros por sarvicios
ocasionaks

3T Elmaamam de inmuebles

s Elﬂmlmmhnle y reparaciones.

3w [ p]Combustbles
Promocitn y publicidad

281 Elmmmmm: ¥ materiales

382 Ehﬂn:pﬂrﬁ
Provisionss | Para jubllacién patrenal

383 Evrwllmzummdanth

] —

38t l:l?minlonn | Otras provisiones

8¢ [ g]Arendamiento morcantl | Local
Arrendamiento mercantil / Del exterior

387 I:,]cm:lm:lrl.ocﬂ

ki mcmnlmmm exterior

8% Elmmmmaﬂm

) — ’

m I:;] Dol exterior

3% EIW pagados a terceros

ELl E Relacionades | Local

396 Relacionades | Del exterior

No relacionados | Lecal

y otras

i Para cuentas

No relacionados | Del exterior

Pérdida en venta de activos | Relacionadas

411 [ p]Pdrdida an venta do activos / No relacionadas
412 [ p|Otras perdidas
41 chuwl § reasoguros (primas y cesiones)
414 EG&HDIIM"M@S asignados desde of exterior
:mu relacionadas
41 Gulm de gestion
41E Elmm contribuciones y otros.
Gastos di viaja
415 Ellﬂﬂ que 51 carga al costo o gasto
4zt :lnepmim'm de activos fijos | Acelerada
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0

T8 [ teseraar)ite 90,827 41

| 33.40868]718 17.989.83
T8 | 3z.ea741]720 17.579.38]

21 o722 | CFEIH]|
123 | o]72 | Bl
EETY |
| of728 | 5910.87]
728 [ o]730 | 4.24501]
™ | o732 | 14.522.1]
733 [ 36,43478]734 301631)
7as [ o738 33.2706]
737 | o]738 | B4.767.7)
739 o]740 | Al

o —
743 [ Bl B
745 [ o]74s | )
. — Y —
748 | oS0 [ q
751 | pLed| 3
0 | 0]754 [ tos3165]
755 | o]75E | o]
75T | of 758 | o]
759 [ o]?ED | I!l
761 | a]?il i O}
83 | o764 [ o]
Tes | o 786 [ o]
76T | el?SB [ °|
R | oo [ o
™ | Bugd 13.881]
73 Bl 9

] —

] —
T af7re 4,336, 18]
7 | g7eo | Q)
1 | o]7e2 | ol
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Mo relacionados | Locales

Mo relacionados | Del exterior

821 | 163.066.40 Uepreciacion de activos 1jos | No acelerada

] S—" R

casa matriz y (el

oxterior)
Crédito a mutua
Provisiones
TOTAL PASIVO CORRIENTE
PASIVO LARGD PLAZD
Cusntas y documentos por pagir proviedoras -
largo plazo
Refacionados [ Locales
Relacionados | Del exterior
No relacionados | Locales
Ne relacionados / Del exterior
o

largo plaza
Locales

Del exterior
Otras cuentas y documentos par pagar - largo
plazo

Relacionados / Locales

Relacionados | Del axterior

No relacionados | Locales

Na relacionados | Del exterior

casa matriz y

oxtariar)
Crédita a mulua

Provisiones para jubilacién patronal
Provisiones para desahucio

Otras provisiones

TOTAL PASIVO LARGO PLAZD
Pasivos diferidos

Oiros pasivos

TOTAL DEL PASIVO (438 + 489 + 479 + 439)

RENTAS GRAVADAS DE TRABAJO Y CAPITAL

Actividades empresariales con registro de ingresos y egresos

425 5] Servicios pablicos

426 :j]pq“ por ofros servicies
428 :l Pagos por otros bienes
438 'rom. COSTOS

TOTAL GASTOS
TOTAL COSTOS Y GASTOS (797 + 798)
44 E’aﬁ- da inventasia (informative)
442 E Pago por reembolse como reembolsante
{informativo)
443 m Pago por reembalso como intermediario
{infermativo)

W= _=—g

Pdgina 3 de 5

83| offsa | 25.159.39]
788 | ofes [ o]
a7 [ 3.178.96]78E | a]

783 | o|Te0 5.598.82|
) — ] E—
797
e —
™

CONCILIACION TRIBUTARIA

445 [ 31 473 5] UTILIDAD DEL EJERCICIO (51 699 - 798 mayor a
o)

446 Epamm DEL EJERCICIO (5i 689 - 799 manor a
oy

[+) 15% Participacion a trabajadores

443 [:I{-l 100% Dividondos percibidos oxentos (campo
B08)

450 Ei-l 100% Otras renias exentas (campo 612)

4581 [ 55.200](+) Gastos no deducibles locales

452 (ﬁGI!Ion no deducibles del exterior

483 [ﬂ:‘] Gastos Incurnicos para genarar ingrescs
exentos

) — )

exontos
456

anteriores

457 EH Deducciones por leyes espociales

458 [:lpuium por predos do transferencia

469 I-] Deduceidn per nerementa nato de
emploados

479 E:-] Deduccidn por pago a trabajadores con
discapacidad

489 [ GUTILIDAD GRAVABLE

s pésoon

Avalio Ingresos

aingresos

1+) Amortizacidn pérdidas tributarias de anhos

201
S —
] —
e —
o
S —

Gastos Deducibles  Renta Imponible

481 | o_m|-|9| | uuu|

Libre ejercicio profesional 5117 ojsa1 [ 0]
liboral (incluye , Bfentes,
¥ demas 81z o522 | 9
Arriendo de bienes inmuobles 503 [ o513 | o523 [ o]
Arriendo do otros activos 504 l UP“ [ o524 | q]
Rentas agricolas anteriores al aho 2008 505 | ofs1s | 0]

Ingreso por regalias
Ingresos provenientes del axterior
Rendimientos financloros.

SUBTOTAL

519 I

of29 | o]

RENTA IMPONIBLE ANTES DE INGRESOS POR TRABAJO EN RELACION DE DEPENDENCIA (828 - 839 + 516 - 528)

Susldos, salarios, indemnizaciones y otras ingresos liquidos del trabajo on relacion de

dependencia
SUBTOTAL BASE GRAVADA [53€ + 559)

541

2371 4j651 0l

569 71.543.77)
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‘OTRAS DEDUCCIONES Deducible al periods
Gastos personales - Educacién 51 E
Gastos personales - Salud 572 I:I

Gastos personales - Alimentacion s
Gastos personales - Vivienda 574 I:'
‘Gastos porsonales - Vestinenta 575 :I
Robaja por tercera edad 576 E
Rebaja por discapacidad 577 |:]

50% Utilidad atribuible a b saciedad conyugal

por las rentas que la corresponda Idantificacién del 570 I: 578 E
conyuge

SUBTOTAL DEDUCCIONES {Sumar del 571 al 578) 579

U

OTRAS RENTAS EXENTAS (Infarmativa) Impuesto pagade  Ingresos
Ingresos por loterias, rifas y apuestas 581 g}saa | 0
Herencias, legados y donaciones 582 QFM | °|

P & E] —
Pensiones jubilares 586 E
Otros ingresos exentos 587 E
SUBTOTAL OTRAS RENTAS EXENTAS 589 E

RESUMEN IMPOSITIVO
Base imponible gravada (569 - 579) 842
Total impuesto causado 4§

-} Anticipo pagade BE1

& por di P 853

1235613

(-} Retenciones en la fuonty realizadas en el ejercicio fiscal 852
—

—

(5] por ingreses p del exterior 54

(-} Crédito tributario de ahos anterioras. a5 EI
L
1=} Exoneracidn por leyes especiales 558 I:I

SALDO IMPUESTO A LA RENTA A PAGAR a59

dl

SALDO A FAVOR DEL CONTRIBUYENTE 869 a97 11

Anticipo préxima ano are 16.264.3

Pa et ftamat) ] —

DETALLE DE IMPUTACION AL PAGO (Para declaracionss sustitutivas]

ot o — ] S R -

U

VALORES A PAGAR Y FORMA DE PAGO {Luago de ol pago an

Total impuesto a pagar (253 - 897) 802 :ﬂ
Interés por mora 03 [Z
i | E—
TOTAL PAGADO (902 + 503 + G04) ] —

Mediante cheque, débito bancario, efectivo u otras formas de pago 805 E

Mediante Compansaciones a06 E
et Notasdo et ] —

.. S— e — — - —_— —
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DETALLE DE NOTAS DE CREDITO

Woe  ws[ ] Mo se[__] weme sm[ ] wewe [ —]
viorusp sos [ weorusp sn[__q veeruso e[ g vaesso s

DETALLE DE COMPENSACIONES Resotucidn No. 816 : Resolucién No. 18 :|
Vor 180 W Vv ] e—

Declaro quo los datos p on oSt son exactos y verdaderas, por lo que asumo la responsabilidad legal que de ella se deriven (Art. 101
de la LOR.T.L)
No. 1D SUJETO PASIVO / REP. LEGAL 188 RUC CONTADOR 199
FORMA DEPAGO a1
BANCO S22 SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

La presente informacidn reposa en la base de datos del SRI, conforme la declaracion realizada por el contribuyente
Numero Serial: 870379900464
Fecha Recaudacion: 09/07/2010
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Anexo 7: Declaracion del impuesto a la renta afio 2010

Pigina 1 de 5

FORMULARIO DECLARAGION DEL INPUESTO A LA RENTA PERSONAS No. FORMULARIO
102
MATURALES ¥ SUCESIONES INDIVISAS 3620540 ]
Resolucién No.
NAC-DGERCGC10-
00702
100 IDENTIFIGACION DE LA DECLARACION (CIORIGINAL - (S)SUSTITUTIVA ot g

AND 102 540 No. FORMULARIO QUE SUSTITUYE 104 ]

No. DE EMPLEADOS EN RELACION

200 IDENTIFICACION DEL SLLETQ PASIVO DE DEPENDENCIA 105 |::|
RUC 201 202 [CASTRO RIVERA TEOFILO SELESTING

ACTIVIDAD EMPRESARIAL DE LA PERSONA NATURAL DBLIGADA A LLEVAR CONTABILIDAD ¥ SUCESIONES INDIVISAS

ESTADO DE SITUACION TOTAL PATRIMONIO NETO &
ACTIVO TOTAL PASIVOY PATRIMONIO (489 + sm
ACTIVO CORRIENTE .
Caja, bancos 31 ESTADO DE RESULTADOS
Inversiones corrientes M2 |:| INGRESOS
E::;\:::.v documentos por cobrar clientes - Ventas netas locales gravadas con tarifa 12% o1
Rolacionados | Locales M3 [:Iv.m-- netas gravadas con tifa 0% 02 El
Rolacionndos | Del exterior 314 E{Emaﬂaﬁimu ratas &03
No relacionados / Locales 318 Otros ingresos provenientes del extarior s[4
Mo relacionados | Del exterie® e E Rondimigntos financieros 805 E
Otras cuentas y documentos gor cobrar - Otras renlas gravadas [
corriente
Relacionados | Locales 37 Elwuuaa #n venta de activos fijos BOT E
Relacionados | Del exterior 318 Emﬂmmﬁ parcibides lecales 03 ij
No relacionades | Locales 319 [ 75547 05] Otras rontas exentas se[ )
No relacionados | Del exterior 320 [ ] TOTAL INGRESOS IES‘(;IHI' del 601 al 693 —
{-) Provision cuentas incobrables az Vantas netas de activos fijos (informativo) ' L] |:|
Crédito tributario a favor dol ssisto pasivo (IVA) 323 [ g| Ingresos por reembbolso camo intermediario s[4
linformative)
Erédite tributario a favor del ssjeto pasive 324
[RENTA)
Inventario de materia prima s COSTOS Y GASTOS
Inventario de productos en preceso 26 COSTO GASTD
de sumi ¥ 3z :Ilmunuﬁo inicial de bienes no producidos por
Inventario do prod, terminades y mercad. an 328 ot SUjEto pasiva 701 |:i
almacén
Mercadarias on transito az8 :I&:mpm netas locales de bienes no producidas
scemorion 230 [l it v S —
Activos pagados por anticipads M Ermpunaclom d bienas no producidos por
Ofros activos corrientes 332 Elrl sujeto pasivo 7o [ a7e4 B
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 29 (-} Inventaria final de bienes no producidas por
ACTIVO FLIO el sujeto pasive 705 f:l
. Inmuebles [excepto terrenos) a 1nul|mr|o inicial do materia prima 708 _
Naves, acronaves, barcazas y similares 342 :]Cmpran netas lacales de materia prima TOT
Mushlae v anearne WA sl imnnetacinass de maters adma 708 [ senens nnl
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Maquinaria, equipo o instalaciones

Equipo de computacién y software

i oquipe do ¥

méwil
Otros activos fijos
(-} Depreciacian acumulada activo fijo
Terrenos
Obrag en proceso
TOTAL ACTIVO FLIOS
ACTIVO DIFERIDO (INTANGIELE)
Marcas, patantes, derechos de llave y otros
similares
Gastos de organizacion y constitucidn
Gastos de Investigacién, sxploracidn y similares
Otros actives diferidos
(-} Amortizacidn acumulada
TOTAL ACTIVO DIFERIDO
ACTIVO LARGO PLAZO
Imversiones largo plazo § Acclones y
participacionos
Inversiones large plazo | Oiras
Cuentas y documantos por cobrar clisntes -
largo plaza

Relacionados | Locales

Relascionados / Del extericr

No relacionados | Locales

No relacionadeos | Del exterior
Otras cuentas y decumentos por cobrar - largo
plazo

Relacionados | Locales

Relacionades | Del exterior

No relacionados | Locales

Mo relacionados / Del exterion
(-} Provisitn cuentas incobrables
Otres activos largo plazo
TOTAL ACTIVO LARGO PLAZO
TOTAL DEL ACTIVO (339 + 369+ 378 +
3

PASIVO

PABIVO CORRIENTE
Cuentas y documentos por pagar proveadores -
carriante

Rulacionados | Locales

Ralacionados / Dal exterio”

Mo relacionados | Locales

No relacionados | Dol extedor

o i con

Locales

Del exterior
Otras cuentas y documentos por pagar -
corriente

Relacionados / Locales

Relacionados | Dal exterior

https://declaraciones.sri.gov.ec/rec-declaraciones-internet/consultas/reporte Declaracio...

a

=5 D T
44 283,319 04) (-] Inventario final de materia prima

345 Elnvqm&do inicial de productos en process
348 mi-ﬂmcm«ulo final de productos on procesa

347 I : inicial de
final de

o L
149 Suoldoa. salirios y demas remuneraciones que
350 Emmmyzn mataria gravada del IESS

sociales,

389 | 1172.219.47]B
remuneracianes

que no consiituyen materia gravada del IESS

y otras

m soclal (incluye fondo da

o] Aporte a la
reserva)

an :lhamraﬁm profesionales y dietas

s zlﬂanmriw 2 patranjeros por sorvicios
ocasionales

T E‘nmnﬂmﬂ.rw de inmuables

T8 [juanmmmm ¥ reparaciones

g Ecmmlm-
Promacidn y publicidad

381 I:Fuwniwosy materiales

382 :I‘hlmm
Provisiones | Para jublilacion patronal

383 [ p]Provisiones  Para desahucio

384 o

385 L__:[Pmulmm Otras provisiones

386 EAMHMD mercantll | Local
Arrendamionbo mercantil | Del exterior

387 Ecﬁmixbnnﬂ.ml

88 |:Icomi!ionu | Dol exterior

389 [:_qlmcemsu bancarios |

] —

m E Del oxtorior

392 Eln!mm pagados a tercoros

397 E Relacionados | Local

389 Relacionades | Del exterior

| Para cuentas

2,101,609.01

No rolacionsdos | Local
Ne rolacionados | Del exterior

Pérdida en venta de actives | Relacionadas

an Ephrjmw vinta de activos / No relacionadas
42 I:!ouu pordidas
413 5|guma ¥ reaseguros (primas y cesionos)
414 Emm indirectos asignados desde e exterior
par
jpartes relacicnadas
416 Gulw da gustion
416 I:lltmuenlm. contribuciones y otros
Gastos de vige
419 Elrvﬁ que se carga al costo o gasto
420 B d

activos fijos | A
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nz

T8 [ a7 zssqg]Ti8 | 75 042.18)

"t 50467 27]718 13572 78)

T [ ap.476.8]720 | 13,556.82]
723 g2 5.075.04]
| qraa 9]

725 | qrzs
728 [ a0 [ 53047 39]
733 973' o
735 o736 | 37,697 05

g

737 | o738 1]
738 | u|74|1 | gl

] E—
o E— L —
745 | 0|78 [ 106.100]
747 | o748 | ]
0 — ) —

751 | o752 | )|

783 | o754 | 510039
755 | o[7s | 9

787 | ajse [ ]
759 [ o|m: | I'l|
L - |
783 | o|?64i g|
788 | oj7es | |
Ter [ ofrea | o|
TES | u]’l’?u' Dl
Lal| o2 [ 19,817

m o4 [ ]
s 42 B0

e 1.556.93

T | n[l'?‘s | o|
] — L) —

781 [ oJrez | 7
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Mo relacionados | Locales

Mo relacionados | Ded exterion

cana matriz y (el
exteriar)
Crédito a mutuo
Provisiones

TOTAL PASIVO CORRIENTE
PASIVO LARGO PLAZO
Cusntas y

largo plazo
Relacionados / Locales

por pagar p

Relacionados / Del exterior

No relacionados / Locales

No relacionados | Del exterior

con
largo plazo

Locales

Del exterior
Otras cuentas y documentos por pagar - largo
plazo

Relacionados | Locales

Relacionados | Del exterior

No ralacionados | Locales

No relacionados / Dal exterior
Transforoncias casa matriz y sucursales (del
exterior)
Cridite a mutue
Provisicnes para jubilacidn patronal
Provisiones para desahucio
Otras provisiones

TOTAL PASIVO LARGO PLAZO

4 201 551 25| Uepraciacion de acuvos Hjos | No acelerada

422 Ehm«nlzmmu
o —
426 [ o) Pegos por otrossarvicios
428 [ o]Pagos por otrosbienes
438 [ 627716 04] TOTAL COSTOS

TOTAL GASTOS

TOTAL COSTOSY GASTOS

441 Elam da inventar o (informativa)

442 E Pago por reembolso coma reembolsante
{infarmative)

443 E Pago por reembolss como intermediario

(informative)

e

Pégina 3 de 5

s | of784| 2038549
88 | oo [ q
Ll | 38.509.61]78 | 12951 58]
7e9 [ o= [ 41 a7 85|
791 [ o[ asereeq]
o7
T 499,751 5]
(767 « 79B) 799
784

795

] —

il

CONCILIACION TRIBUTARIA

= umoup et
EJERCICIO

448 E PERDIDA DEL
EJERCICIO
{+) 18% Participazién a trabajadores

448 EH 100% Dividendos percibidos exentos [campo
£08)

450 [ o] () 100% Otras rontas exentas (campo 612)

451 345 gas 5] (+) Gastos no deducibles locales

452 I:]iopcnm no deducibles del exterior

4853 Ep]ﬁm incunidos para generar ingreses

axentos

] E—
oexontos

456 [ o] (-) Amortizackén pérdidas tributarias de anos
anteriores

457 |:|1.| Deducciones sor leyos aspeciales

458 Eh}nhﬂlu por precios de transferoncia

489 845 865 9| -) Deduccion por incrementa neto de
ampleados

aingresos

f;‘;ﬂg'?nmrua an-
o —
s [ vs1arza)
w
s
85
Wi 4
Wl d
] —
] —
] E—

{600 - 799 menor a
a9

Pasivos diferides 479 {-) Deduccién por pago a trabajadores con Ble E
discapacidad
Otros pasivos 483 [ o] UTILIDAD GRAVABLE LIH
TOTAL DEL PASIVO E&{'t-» 469 +479+ 499 Fém}lm ’ B2Y E
RENTAS GRAVADAS DE TRABAJO ¥ CAPITAL Avaldo Ingresos Gastos Deducibles  Renta Imponible
de ingresos y egresos 481 | o 00]‘9‘ [ ﬂml

Libre ejercicio profasional s u]$21 [ o]
Ocupacion libaral (incluye comisionistas, arlesanos, agontes,

¥ demas 512 o]522 | o]
Arriendo de bienes inmuehiles

Arriendo de olros activos

Rentas agricolas anteriores al ano 2008
Ingreso por regalias

Ingresos provenientes del exterior
Rendimientos financleros

Dividendos recibidos

Otras rentas gravadas

SUBTOTAL

503 [ gPu [ o]s23 E'

504 | ot |

o524 | q

505 [

ot g

RENTA IMPOMNIBLE ANTES DEINGRESOS POR TRABAJO EN RELACION DE DEPENDENCIA

Sueldos, salarios, indemnizaciones y otros ingreses liquides del trabajo on relacion de

dependencia

520 o530 | o

520 | a5 | 9]
(819 - 529 + 529 - MB
538)

841 [ 2880]%51 | 2 Ba]5st 0]
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SUBTOTAL BASE GRAVADA

OTRAS DEDUCCIONES

Gastos personales - Educacian

Gastos personales - Salud

Gastos personales - Alimentaciin

Gastos parsonales - Vivienda

Gastos personales - Vestimenta

Robaja por tercera edad

Rebaja par disc apacidad

50% Utiliclad atribulble a L sociedad conyugal

Ideniificacidn del
conyuge

por las rontas que le comesponda

SUBTOTAL DEDUCCIONES

OTRAS RENTAS EXENTAS (Informative)
Ingrenos por loterias, rifas y apuestas
Hetencias, legados y donacionds

de

Pensiones jubllares
Otros ingresos exentos

SUBTOTAL DOTRAS RENTAS EXENTAS

Pégina 4 de 5

(848 + 559) 569 | 92747 w|

Deducible al periode

&2 [:]mm. GASTOS
] m—

574 [Surar del 571 al
575)

575 [ °|m[ o]
) E—
o —

m—
] —

) E—

{Sumar del 571 al
578}

Impuesto pagado  Ingresos

RESUMEN IMPOSITIVO
BASE IMPONIELE GRAVADA (568 - 832
578
TOTAL IMPUESTO CAUSADO b BT YF)|
{+) Anticipo determinado comespondiante al ejercicio fiscal corriente u\
[} alaRr o mayor al anticip (B39 - 841 mayor a 842 2.178 .98
)
(=) Cridito o anticipo {Aplica p al 2010) (838 - B41 menora 843 El
o)

(+) Saldo del anticipe pendients do pago 8¢ 5a7353)
(-} Retenciones en la fuente qus le realizaron en el ejercicio fiscal m
{-) Crédiito tributario por dividendas 847 E:'
5] por ingresos del axterior con derecho a crédito Bag |:'°'|
tributario

(1Antcioo de impuesto i R pagado por especculo pbicos ] —
{-) Cribclito tributario de ancs arteriores &80 |___j|
-} Crédito tributaric generado por impuesto a la salida de divisas “'E
(-} Exonaracion y crédito tributwrio por leyes sspeciales 11 :_jl
SALDO IMPUESTO A LA RENTR A PAGAR [B42 - 843 + BAS - 846 - B4T - B46 - 549 - 550 - 851 - 852 ml:‘_"&]

mayor a 0}
SALDO A FAVOR DEL CONTRIBUYENTE [B4Z - 843 + B4E - 546 - BAT - 548 - 849 - B50 - BS1 - 852 m
menor a 0)
ANTICIPO DETERMINADO PROXIMO ANO g’a\ 871 ;m 23.337.78)
il

Primaora cuola
ARKCID a pagar
Sogunda custa
|Infarmativa)
Saldo a liquitarse an declaracién praximo ano

Pago previo (informativa)

DETALLE DEIMPUTACION AL PAGO (Pam declaraciones sustitutivas)

Interes

o—

] o R

hllps:ﬂdeclamciones.sri.gov.ecfrec-declaraci()ncs-intemetfconsullasfreporteDcharacio... 31/03/2011
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VALORES A PAGAR Y FORMA DE PAGO (Luego de imautacian al page en declaraciones sustitutivas)
TOTAL IMPLUESTO A PAGAR

Interés por mora

Multa

TOTAL PAGADO

Mediante cheque, débita bancario, alectiva u otras farmas de pago
Mediante Compensaciones

Medianie Notas de Crédita

DETALLE DE NOTAS DE GREDITO

Pagina 5 de 5

S e—
] E—
] —
i —

S —
] E—
S —

wewe  w[] wewe wo[ ] wew e[ ] ek su[___]
ot s [ g weeruso i[ g veersso ss[q veeruso s

DETALLE DE COMPENSACIONES Resolucion No. EL L] [:]

Resalucién No. a1 :

Valor 50 ] — R ] —
Declare que los i en esle SON RAACIOE ¥ + par lo que asumo la responsabilidad legal que de ola se deriven
(At 101 de la LR.TL)
No. ID SUJETO PASIVO | REP. LEGAL 198 RUC CONTADOR 188
FORMA DE *AGO a1
BANCO 922 SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

La presente informacién reposa en la base de datos del SRI, conforme la declaracion realizada por el contribuyente

Numero Serial: 870456765831
Fecha Recaudacion: 22/03/2011
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Anexo 8: Modelo de factura

P — Dmuam.&.

auum mmonﬂm
(RN AR S0 N AL R S
Cot vl 00 507 - Oumren [ natwr

FACTURA Secio 007 « 0071 XP 0031228

o . T I— mm— | T T,
oty - - R —

Thessete S e

Facr —— A—— Tewwr

- ..‘,.:- ;'-—.'--- o Band .P_,____.....-_l
' Pude % '
WA .Y "_ — _::_J

MABE. s R A BBR AR s B8e . § BELaBEs . ABe R L N T S

R b 4 .‘3!"3'

e ._..:::-g
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Anexo 9: Modelo de comprobante de retencion

"'\_ DISTRIBUIDORA AUSTRO FAVORITA

RODAS ESPINOZA LEOPOLDO ESTEBAN COMPROBANTE DE RETENCION

OBLIGADO A LLEVAR CONTABILIDAD ;
Direcoén: Gd Ramirez Davalos s/ y Francisco Piz .001-- NO

Orecst mirz dwlos 4 aro serig 001-001-« NO (0002408
Cuenca - Ecuador R.U.C. 0102824885001

Basiiax AUTORIZACION S.R.L. # 1109525568
St. (os):

RUC.: Tipo de Comprobante de Venta:

Direccidn: No. do Comprobanio do Venta:

fri- —

Elerciclo Fiscal | Base imponible para Ia relencién Impuesio Cédigo del impuesto | % de Retencién| Valor Relenido

’

ZHARAY CASTRO VICENTE IVAX, PLANTA GRAINCA NONTERREY
I 2040 101 - RUC. 6102280108001 « As, 1907 - Kon, 02351 AL 00245
6202011 LA MASTA 6002010 - Coweca

QRIGINAL BLANCO; SLUETO PASIVO RETENIDD

COMA VERDE: AGINTE DI RETENCION

Frra el AQenis de Redencidn
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Anexo 10: Tabla para la liquidacion del impuesto a la renta afio 2009

Tahla para liquidacion de impuesio ala renta 2009 Personas Naturales

Fraccion Exceso Impuesto % impuesto
basica hasta fraccion basica fraccion
excedente

0 8,570 0%
8,570 10,910
10,910 13,640

13,640 16,370
16,370 32,740
32,740 49,110
49,110 65,480
65,480 87,300
87,300 En adelante
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Anexo 11: Personal que labora en VITEFAMA

N° Nombres Fecha de ingreso
1 Acosta Escobar Ivan Rodrigo 15-04-06
2 Alarcon Utreras Gladys Rocio 01-02-10
3 Alcivar Luzuriaga Stalin Marcelo 18-11-09
4 Armijos Zhunio Angel Lizandro 01-01-10
5 Armijos Zhunio Manuel Alberto 01-11-09
6 Asmal Orellana Eva Dolores 01-05-08
7 Astudillo Argentina John Carlos 01-07-08
8 Barbecho Llivisaca Jose Manuel 01-06-07
9 Bonilla Verdugo Jorge Eduardo 01-10-10
10 Bueno Padilla Maria Alexandra 01-01-10
11 Buestan Chabla Mélida Del Rocio 01-07-09
12 Cabrera Bravo Maria Oswaldo 01-11-09
13 Cabrera Hermida Diana Elizabeth 01-03-09
14 Cajamarca Paucar Norma Enriqueta 02-05-07
15 Carchi Zhunio Julia Soraida 01-10-02
16 Carpio Larriva Maria Del Carmen 01-06-09
17 Castillo Orellana Eugenio 01-06-10
18 Castro Campuzano Bartola Ciria 15-03-07
19 Castro Castro Marco Vinicio 15-04-11
20 Castro Rivera Moirita Jakeline 15-01-00
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21 Castro Salinas Fernando Damian 01-04-04
22 Castro Salinas Italo Javier 01-09-03
23 Castro Salinas Ricardo José 01-07-08
24 Castro Samaniego Fabian Heriberto 01-09-09
25 Castro Zaruma Gladys Marlene 15-12-08
26 Cauritongo Armando 01-01-06
27 Cayamcela Bonete Carlos Alberto 01-05-08
28 Chavez Vera Amanda Susana 02-01-10
29 Dominguez Calderén Jaime Oswaldo 01-02-11
30 Donoso Aguilera Diefo Fernando 01-02-11
31 Dutan Pérez Maria Antonieta 01-05-07
32 Encalada Paladines Elio Jovanny 01-12-07
33 Falconi Cabrera Marcia Elizabeth 01-11-08
34 Guachichullca Velecela Carlos Fabian 01-12-07
35 Guallpa Asmal Rosario Esmeralda 01-06-08
36 Guerrero Marquez Sandra Patricia 01-01-06
37 Guiracocha Campoverde Angel Raul 01-05-08
38 Guiracocha Campoverde Sandra Azucena 01-06-11
39 Guncay Paco Blanca Lucia 01-07-09
40 Gutierrez Alcivar Hamilton Joffre 02-01-10
41 Gutierrez Tigre William Gustavo 01-07-09
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42 Guzhnay Bernal Ignacia Angelita 01-07-04
43 Lazo Landi Raul Fabian 01-10-06
44 Lema Pelaez Byron Patricio 01-11-10
45 Lema Rubio Fabian Patricio 01-09-01
46 Ledn Quizhpi Luis Angel 01-04-08
47 Lituma Carrefio Milton Gerardo 01-06-10
48 Lozado Cardenas José Manuel 01-11-08
49 Malla Pacique Maria Bertha 01-06-10
50 Marquez Tinizhanay Angel Fernando 01-12-07
51 Marquez Tinizhanay Maria de los Angeles 03-08-09
52 Maza Aucapina Diana Marcela 01-02-07
53 Maza Aucapifia Diego Mauricio 01-11-09
54 Maza Aucapifia Maria Alexandra 20-10-06
55 Mogrovejo Illescas Ana del Rocio 01-02-09
56 Moreira Moreira Robinson Fernando 15-07-10
57 Orellana Arévalo Milton Geovanny 01-09-09
58 Orellana Rios Ivan Santiago 01-06-11
59 Ortega Heredia Ana Luisa 01-07-08
60 Ortiz Beltran Blanca Leonor 01-10-02
61 Patino Tiniganay Jose Benigno 01-01-06
62 Patino Tiniganay Manuel JesUs 01-01-06
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63 Pelaez Pelaez Dianita Lourdes 01-01-02
64 Penaloza Punin Gilbert Orlando 01-06-10
65 Picén Banegas Segundo Carlos 01-03-08
66 Pintado Tenecela Ana Lucia 01-10-10
67 Plaza Ponce Cesar Augusto 01-02-11
68 Ponce Castro Christian Alejandro 01-09-09
69 Pugo Arpi Manuel Segundo 01-09-10
70 Puma Barreto Blanca Inés 01-03-09
71 Quilli Sari Blanca Leonor 11-08-09
72 Quinteros Bernal Maria Inés 01-12-10
73 Quito Marin Andrea Viviana 01-11-10
74 Quito Ortiz Jenny Elizabeth 15-05-01
75 Reino Ullaguari Abraham Agustin 01-05-09
76 Reino Ullaguari Mariana De JesUs 01-11-08
77 Rivadeneira Tello Hilda Mariela 01-02-07
78 Rivera Rivera Sandra Eliana 01-03-08
79 Rodriguez Sucuzhanay Pablo René 01-01-06
80 Salinas Castro Elida Leonor 01-01-10
81 Seminario Ortiz Carmen Isabel 01-01-06
82 Siguencia Chuisaca Fabian Marcelo 01-06-10
83 Siguencia Chuisaca Oscar Leonidas 01-07-05
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84 Simbana Asmal Christian Paul 01-12-08
85 Sinche Avila Cesar Ivan 01-06-08
86 Songor Cabrera Freddy Marcelo 01-09-10
87 Sucuzhanay Naranjo Florencia 01-01-06
88 Sumba Llapa Luis Adolfo 01-12-07
89 Tenesaca Narea Carlos Alfredo 17-08-09
90 Trujillo Céceres Juan Carlos 01-05-09
091 Valladarez Buestan Elizabeth Maria 01-11-08
92 Vasquez Céardenas Carlos Adrian 01-11-09
03 Villa Mufioz Sandro Jacinto 01-11-08
94 Vintimilla Gallegos Milton Arcesio 01-11-10
95 Zamora Bueno Alfonso Maria 01-06-11
96 Zhunio Salinas Sarla Doménica 01-01-04
97 Zuriaga Suarez Cristhian Emilio 01-03-09
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Anexo 12: Personal que ingresa en VITEFAMA el afio 2009

Alcivar Luzuriaga Stalin Marcelo 18/11/2009 327,00
Armijos Zhunio Manuel Alberto 01/11/2009 654,00
Buestan Chabla Mélida del Rocio 01/07/2009 1.526,00
Cabrera Bravo Mario Oswaldo 01/11/2009 654,00
Cabrera Hermida Diana Elizabeth 01/03/2009 2.300,00
Carpio Larriva Maria del Carmen de los Dolores 01/06/2009 1.610,00
Castro Samaniego Fabian Heriberto 01/09/2009 872,00
Guncay Paco Blanca Lucia 01/07/2009 2.250,32
Gutierres Tigre Willan Gustavo 01/07/2009 1.272,84
Marquez Tinizhanay Maria de los Angeles 03/08/2009 1.075,94
Maza Aucapina Diego Mauricio 01/11/2009 660,00
Mogrovejo lllescas Ana Del Rocio 01/02/2009 2.398,00
Orellana Arévalo Milton Geovanny 01/09/2009 872,00
Ponce Castro Christian Alejandro 01/09/2009 872,00
Puma Barreto Blanca Inés 01/03/2009 2.180,00
Quilli Sari Blanca Leonor 11/08/2009 1.019,68
Reino Ullaguari Abraham Agustin 01/05/2009 1.744,00
Tenesaca Narea Carlos Alfredo 17/08/2009 977,48
Trujillo Céaceres Juan Carlos 01/05/2009 1.744,00
Vazquez Cardenas Carlos Adrian 01/11/2009 704,52
Zuriaga Suarez Cristhian Emilio 01/03/2009 2.700,00

Total 28.413,78
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Anexo 13: Personal que ingresa en VITEFAMA el afio 2010

Nombre Fecha de ingreso Total
Alarcéon Utreras Gladys Rocio 01/02/2010 3.300,00
Armijos Zhunio Angel Lizandro 01/01/2010 2.880,00
Bueno Padilla Maria Alexandra 01/01/2010 2.880,00
Bonilla Verdugo Jorge Eduardo 01/10/2010 1.451,61
Castillo Orellana Eugenio 01/06/2010 7.677,42
Chavez Vera Amanda Susana 02/01/2010 3.300,00
Gutierez Alcivar Hamilton Jofre 02/01/2010 2.640,00
Lema Peldez Byron Patricio 01/11/2010 480,00
Malla Paciche Maria Bertha 01/06/2010 1.796,13
Moreira Moreira Robinsson Fernando 15/07/2010 1.331,61
Pintado Tenecela Ana Lucia 01/10/2010 720,00
Pugo Arpi Manuel Segundo 01/09/2010 1.808,00
Quinteros Bernal Maria Inés 01/12/2010 3.260,65
Salinas Castro Elida Leonor 01/01/2010 3.000,00
Siguencia Chuisaca Fabian Marcelo 01/06/2010 1.680,00
Songor Cabrera Freddy Marcelo 01/09/2010 960,00
Vintimilla Gallegos Milton Arcesio 01/11/2010 480,00
TOTAL 39.645,42
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Anexo 14: Personal que sali6 de la empresa en el afio 2009

N° Nombres Fecha de salida

1 Gonzélez Gaona Junior Manuel 30/12/09
2 Alvarez Rodriguez Diana Paola 30/11/09
3 Buenafio Ocafa Luis Mesias 21/10/09
4 Guzhnay Siavichay Martha Narcisa 21/10/09
5 Bernal Maza Maria Rosario 21/10/09
6 Quito Ortiz Maritza Eulalia 21/10/09
7 Reino Uillauri Gabriel 05/08/09
8 Quito Tigre Julio Agustin 05/08/09
9 Jadan Lucero Lourdes Veronica 05/08/09
10 Yaguache Calderon Alexander 16/07/09
11 Pauta Mosquera Milton Gabriel 16/07/09
12 Ubilluz Dominguez Monica Patricia 18/05/09
13 Guncay Paco Blanca Lucia 18/05/09
14 Avila Sanmartin Cesar Andrés 15/05/09
15 Faican Auquilla Albano Leonel 15/04/09
16 Enderica Tenesaca José Luis 15/05/09
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Anexo 15: Personal que sali6 de la empresa en el afio 2010

N° Nombres Fecha de salida
1| Reino Ullaguari Noé Matias 03/12/10
2| Ortiz Torres Lourdes Valeria 22/10/10
3| Moncada Ramirez Honorato 15/10/10
4 | Guerrero Vega Danilo Jesus 31/08/10
5| Angamarca Loja Maria Manuela 31/08/10
6 | Alcivar Vera José Gregorio 15/08/10
7| Minga Mendieta Briggite Tatiana 15/07/10
8 | Quito Ortiz Darwin Teodoro 21/06/10
9 | Chillogallo Yuqui Edison Eduardo 07/06/10

10 | Barbecho Naula Salvador Froilan 18/05/10
11 | Cajamarca Paucar Teresa Elizabeth 01/05/10
12 | Aguirre Chavez Klever Darwin 15/04/10
13 | Pugo Arpi Manuel Segundo 16/04/10
14 | Peldez Sisalima Walter Oswaldo 15/04/10
15| Castro Garzén Juan Pablo 13/04/10
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