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Resumen

La investigacion realizada descrita en este documento permite construir un referente
tedrico-metodoldgico que sirven de base para el analisis y diagndstico de las
concepciones y practicas evaluativas en la Carrera de Pedagogia de la UPS, Sede
Quito a partir del analisis documental de los examenes parciales correspondientes a
los periodos 44 (septiembre - febrero) y 45 (marzo - agosto), y asi identificar si
existen rasgos de evaluacion no tradicional en los instrumentos de evaluacion de los
aprendizajes en dicha carrera.

Como tema principal abordaremos el concepto de evaluacion tradicional el cual se
contrapone a los modelos innovadores en el marco de un modelo que ha sido Ilamado
“Evaluacion auténtica” dando asi el inicio de este estudio.

El enfoque utilizado en esta investigacion es mixto el cual es un proceso que recoge,
analiza y vincula datos cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio, utilizando la
técnica de recoleccion de datos y la tradicion de estudio de caso al explicar, describir
y explorar informacidn en nuestro caso de los instrumentos de evaluacion.

Esta informacién es analizada teniendo en cuenta como eje central los criterios de
autenticidad de las actividades de evaluacion de los aprendizajes: Realismo de la
tarea, identidad profesional y significatividad.

Tras analizar los datos obtenidos podemos determinar que la forma de evaluar de los
docentes en la U.P.S. es un procedimiento que propone averiguar que sabe el
estudiante y que es capaz de hacer utilizando estrategias y procedimientos diversos
algunos incluyen contextos de aprendizaje lo mas cercanos a la realidad profesional y
dificultades que no se resuelven con respuestas simples, mostrando rasgos de
evaluacion no tradicional, sin embargo existen varias pruebas que contienen
preguntas memoristicas y objetivas demostrando todavia la permanencia de

evaluacion tradicional en las aulas.



Abstract
The attached investigation concerning a theoretical methodological process allowed
us to establish a procedure in the investigation and diagnosis of practices in the
pedagogical field of the University Politécnica Salesiana Quito taken from period 44
(september - february) and 45 (march - august) therefore identifying the authenticity
of learning instruments in such field.
As a principal theme we will analyze the traditional definition of evaluation, this
evaluation supercedes all models and is referred to as an "authentic evaluation™
The focus of this investigation is a process that gathers, analyzes and links
quantitative and qualitative data in this study utilizing the technique of data
collection and the traditional study of explaining, describing and exploring
information of the evaluation tools.
This information is analyzed considering as the central axis, the criteria of realistic
analysis of given subjects, professional authority and priority of subject matter.
Upon analysis of the obtained data we can determine that the evaluation process at
the ups is one that permits us to determine the student's knowledge, if he/she is able
to solve easy or difficult situations and what they are capable of doing utilizing
strategies and diverse procedures some which include life experience and significant
problems with simple answers. There are various subjects that compromise objective
matters or memory recall which are traditional tools in the classroom learning

process.



Introduccion

El presente trabajo de exploracion descriptiva pretende investigar y analizar el estado
actual sobre la autenticidad de la evaluacion de los aprendizajes en la Carrera de
Pedagogia de la Universidad Politécnica Salesiana del Ecuador Sede Quito, partiendo
de que en los dltimos afios la evaluacion auténtica sustentada por fundamentos
filoséficos, sociologicos y psicoldgicos aparece como diferente opcion a la
tradicional, esta nueva evaluacion responde a la formacién integral del alumno
universitario como un proceso de medicién, seguimiento y valoracion permanente
dentro del &mbito educativo, siendo una herramienta fundamental para abordar tres
retos: lo académico, lo laboral y la cotidianidad.

La Educacion Superior Salesiana requiere que los métodos de instruccién se
efectlien con propiedad y que esta se vea manifestada en la duracion de la misma,
proponiendo ayuda y seguimiento a los educandos, proyectdndose a trabajar con
diversas técnicas que lleguen a cumplir con los estandares planteados en- Un
planeado mejoramiento de programas no puede hacerse sino por medio de la
evaluacion, esto conlleva que la evaluacion se convierta en un proceso permanente,
en la Universidad Politécnica Salesiana del Ecuador y a nivel general en el &mbito
educacional, la participacion del alumno, de la comunidad y de los educadores en el
proceso de evaluacion integral, es un requisito a cumplir.

La investigacion se realiza desde el concepto de evaluacion de los aprendizajes, a
partir de esto nace el pensamiento de que la evaluacién auténtica es un elemento y un
tema de importancia en la evaluacion, no solo como conocimiento tedrico si no para
comprender que evaluar no consiste Unicamente en asignar un valor a algo en el
contexto educativo como tradicionalmente se piensa; considerandose Unicamente al
estudiante, evaluando solo los contenidos y objetivos que deben cumplir como meta,
mas no la metodologia, los medios, las aptitudes, las destrezas, los logros
individuales y con ayuda del grupo. La evaluacion tradicional toma en cuenta
solamente los esquemas con los que hoy trabajan muchos docentes los cuales son
demasiado automaticos, imparciales y a la vez punitivos y cerrados, por esto resulta
bastante adecuado investigar, ahondar, especificar y perfeccionar los procesos y

actividades de los sistemas de evaluacion que en la actualidad se ejercen.



En este documento se presentan los temas que conforman el trabajo de investigacion
primero se expone el problema de estudio preocupado en conocer si en la
Universidad Politécnica Salesiana sede Quito en la carrera de Pedagogia mencion
Parvularia existe una cultura de evaluacion tradicional o no, lo que conlleva a
exponer diferentes enfoques tedricos y conceptuales desde los cuales se han
abordado la problemaética, considerando los aspectos Unicamente de la evaluacién de
los aprendizajes su practica 'y definicion, en esta descripcidn se hace referencia sobre
la préactica tradicional.

Como siguiente punto abordaremos la definicion de evaluacion auténtica
describiendo sus caracteristicas segun diversos autores, luego tomaremos en cuenta
tres variables: Realismo de la tarea, Identidad profesional y Significatividad de la
evaluacion; las cuales serviran como base para la construccion de la matriz que se
utilizé para la creacion de preguntas y realizar la investigacion en los examenes
parciales, describiendo luego las principales actividades de evaluacién auténtica.

El siguiente tema es la metodologia donde se describe de manera clara y concisa el
método de estudio el cual es mixto ya que es una combinacion de enfoque cualitativo
y cuantitativo; empleados para recabar y analizar la informacion, para probar teorias
explicando las técnicas e instrumentos en la recoleccion de dicha informacién y
analisis de contenido, obteniendo datos estadisticos, describiendo el proceso de
construccién de la matriz de relacién diagndstica que va como anexo 1, luego
describiendo el instrumento en este caso la guia para el analisis de contenido. La guia

va en anexo 2. , finalizando con el alcance descriptivo de esta investigacion.



1. Problema

1.1.  Descripcion del problema

Antecedentes
La evaluacion de los aprendizajes como elemento fundamental de los procesos
educativos ha presentado una serie de problematicas a traves de la historia de la
educaciéon. En el mundo como en el contexto ecuatoriano, la mayoria de centros
educativos aplican evaluaciones con pruebas convencionales que habitualmente se
limitan a pruebas escritas con preguntas de una respuesta, reduciéndola a una simple
medicion y calificacion debiendo lograrse los resultados exigidos por el sistema,
convirtiendo asi la evaluacion de los aprendizajes en reproductora, sancionadora,
castigadora y muchas veces injusta, evaluando los resultados de forma mecanica y
memoristica.
En el escenario actual de la educacion superior, la evaluacion debe considerar las
estrategias que el estudiante utiliza para aprender y la forma de procesamiento de la
informacion. De alli que la evaluacién requiere cambios que le permitan ser
coherente con la innovacion curricular y las nuevas estrategias didacticas que se han
incorporado en la formacion de los estudiantes.
La evaluacién estandarizada en el ambito de la psicologia tiene sus
origenes en las demandas sociales a principios de siglo. La primera de
ellas es en el ambito educativo, donde al establecerse la ensefianza
obligatoria se requeria algin método para clasificar a los nifios en
diferentes niveles. La respuesta a este problema la ofrecié Binet con el
primer test mental que evaluaba procesos superiores de pensamiento
(test Binet-Simon, 1905). Un segundo origen se sitda en la Primera
Guerra Mundial cuando un grupo de psicélogos de la APA elaboré los
primeros test colectivos de inteligencia (Army Alpha y Army Beta),
con el fin de seleccionar entre miles de soldados a los més adecuados
para desempefiar diferentes tareas (Bravo & Fernandez, 2000, pag. 95).
Segun (Ahumada, 2005) este nuevo pensamiento sobre evaluacion auténtica nace en
las escuelas estadounidenses al terminar los afios ochenta.
La preocupacion sobre las resultados de las evaluaciones de lo que aprenden los

estudiantes ha originado diferentes investigaciones, articulos donde se plantean otros
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tipos de evaluacion como la auténtica que tiene como fin no solo medir lo que
aprenden los estudiantes; si no formar parte de un proceso metodolédgico que implica
que las competencia a evaluar deben estar claramente implicitas en el trabajo a
valorar.

Las tareas auténticas incluidas en la valoracion representan dificultades reales segun
el conocimiento y el campo de accion en el que se encuentra inmerso el estudiante,
esto como requerimiento esencial para que se convierta en tarea de evaluacion
auténtica.

En este contexto, las evaluaciones auténticas tienen mas fiabilidad que las pruebas
tradicionales y su influencia en el aprendizaje de los estudiantes.

En nuestra situacion a nivel educativo la manera en como se mira la evaluacion de
los aprendizajes esta ligada con las percepciones que tienen los docentes sobre la
ensefianza y el aprendizaje, creando précticas ambiguas en el area de evaluacion.

Por esta razon es imperante adquirir nuevos pensamientos sobre cultura de
evaluacion y asi influir en la adquisicién de un nuevo enfoque que permitan ver la
evaluacion como un instrumento que permite la construccion de conocimientos y

fortalecer el aprendizaje.

Importancia y alcances

Considerando que la educacién ha iniciado un proceso de mejoramiento, los
resultados de esta investigacion constituiran una pequefia contribucion en el sentido
de haber obtenido material e informacion real que de seguro ofrecerd informacion
concreta para la toma de decisiones dirigida a un proceso de mejora continua y de
calidad en el contexto educativo en el cual se desarrolla la educacion superior en la
UPS.

Esta investigacion es posible, pues se cuenta con lo necesario para realizarla: acceso
a informacion digitalizada en la UPS y la ayuda de la Direccion de Carrera de
Pedagogia la cual proporciond la informacion necesaria para su investigacion y

futuro estudio.

Esta investigacion y estudio sobre las tendencias y conocimientos de evaluacion del
aprendizaje pretende aportar informacidn practica y veraz beneficiando a futuros
lectores interesados en este tema, sirviendo de base para realizar una nueva

investigacion o proyecto, que intente crear nuevas situaciones didacticas y una
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cultura evaluativa auténtica que permitan valorar el avance del aprendizaje en los
estudiantes durante la asimilacion de los contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales; asi como el desarrollo de capacidades de aprendizajes relacionadas en
el saber, hacer, ser y convivir, también proporcionard a los docentes informacién
para mejorar y fortalecer su practica pedagdgica en lo referente a la planificacion de
estrategias de evaluacion del aprendizaje.

Asociado a esto, los resultados que se deriven de esta investigacion, se perfilan al
logro de beneficios institucionales y sociales, motivado a que el tema del rendimiento
académico estudiantil estd intimamente relacionado con la préctica de evaluacion,
puesto que es un problema que afecta al estudiante, a su familia, a la universidad y al
pais. De alli la responsabilidad de los diferentes actores involucrados en el proceso
educativo, de establecer innovaciones curriculares, incentivar un cambio, favorecer
la calidad del aprendizaje y ofrecer oportunidades equitativas a los estudiantes,
teniendo como intencidn contrarrestar el problema y beneficiar no solo al estudiante
y docente sino a la sociedad.

Es importante considerar que el papel del docente es fundamental, razén por la cual
se debe reflexionar sobre el proceso educativo, incorporando a futuro propuestas
alternativas de evaluacion en las que se consideren los distintos estilos de
aprendizajes.

Bajo estas premisas, la investigacion se orienta a la interpretacion de las
concepciones Yy practicas de evaluacion del aprendizaje en la carrera de pedagogia de
la Universidad Politécnica Salesiana sede Quito descubriendo asi la dimension ética
de la evaluacién educativa, considerandose que los docentes son los actores
responsables de validar los logros de los estudiantes y dirigir de manera efectiva el
proceso de aprendizaje.

Delimitacion

Esta investigacion sobre las concepciones y practicas de evaluacion se centra en
ambito de la evaluacion del aprendizaje en la educacién superior, delimitado a la
Carrera de Pedagogia, de la UPS sede Quito, a partir del analisis documental de los
examenes parciales de los periodos 44 (septiembre 2014 — febrero 2015) y 45 (marzo
- agosto 2015), de la mencidn parvularia, modalidad presencial).

Los examenes parciales corresponden a los tomados a mitad de cada semestre.



1.2.  Presentacion del problema

Tanto para los profesores como para los estudiantes de la educacién superior, la
evaluacion sigue siendo el componente mas incomodo del proceso de ensefianza —
aprendizaje. Alvarez (2008) considera que la mayoria de las veces se deberia
prescindir de la evaluacion, por ser disfuncional y desequilibrada en muchos
aspectos.

En la UPS y en general en el &mbito educativo existe la necesidad de no solo evaluar
los logros académicos (evaluacion tradicional), sino también las competencias,
integrado en la ensefianza y acercando el aprendizaje a la préctica y a la vida
(evaluacion auténtica) por ende la préactica evaluativa en la universidad no puede
continuar orientada Unicamente a los aprendizajes.

A partir de estas consideraciones, se plantea el siguiente problema de investigacion:
¢La evaluacion del aprendizaje en la Carrera de Pedagogia de la UPS sede Quito,
segun el analisis documental de los exdmenes parciales, tiene las caracteristicas de
una evaluacion auténtica?

Se asume como objeto de estudio, la evaluacion auténtica, y como plataforma la
autenticidad de la evaluacion de los aprendizajes en la Carrera de Pedagogia de la
UPS sede Quito, tomando en cuenta cudles son los principales referentes teorico-
metodoldgicos que sirven de base para una evaluacion no tradicional en la educacion

superior y cuales son las caracteristicas de los examenes parciales.



2. Objetivos

Objetivo general:

Reconocer la autenticidad de la evaluacion de los aprendizajes en la Carrera de
Pedagogia de la UPS sede Quito, a partir del anélisis documental de los examenes
parciales.

Obijetivos especificos:
1) Construir un referente tedrico-metodoldgico que sirven de base para el

analisis de los datos recogidos para la investigacion.

2) Diagnosticar las concepciones y practicas evaluativas en la Carrera de
Pedagogia de la UPS sede Quito, a partir del analisis documental de los

examenes parciales.



3. Fundamentacion Tedrica y Conceptual

3.1.  Laevaluacion de los aprendizajes

La evaluacion es parte integrante del proceso de ensefianza-aprendizaje; no es el final
de éste, sino el medio para mejorarlo, ya que solo a través de una adecuada
evaluacion, se podran tomar decisiones que apoyen efectivamente al estudiante, por
esto podemos afirmar que es un instrumento fundamental de seguimiento y
valoracion de los resultados obtenidos y de mejora de los métodos que permiten
obtenerlos; ésta se caracteriza por diagnosticar, valorar y mejorar, lo que la distingue
como proceso, ademas, la evaluacion de los aprendizajes parte de los resultados
alcanzados en la préactica educativa, que luego son interpretados, derivandose las
conclusiones o regularidades que explican la esencia del actual y futuro
comportamiento de dicha realidad educativa, y finalmente posibilitan la
transformacion de la misma, toda evaluacion de calidad genera informacion,
intencionada y fundamentada en conocimientos que se vuelven sobre el objeto
mismo de la evaluacion y lo modifica.
Hoy en dia la evaluacién es considerada como un importante pilar de
la ensefianza universitaria; diferentes estudios han comprobado que la
evaluacion determina el aprendizaje de los estudiantes y no el
curriculo oficial (Biggs, 2006).
Desde este punto de vista, la evaluacidn del aprendizaje es el proceso permanente de
obtencion, analisis y valoracion de la informacion relativa a los procesos de
aprendizaje y sus resultados con la finalidad de proponer medidas de apoyo, reajuste,

reorientacion y realimentacion a los procesos de aprendizaje.

3.2. Definicion de evaluacion auténtica

La Evaluacion auténtica es un término general que detalla una diversidad de nuevas
orientaciones sobre la evaluacion, relacionada con las necesidades reales para el
posterior desempefio en el medio social y profesional del educando.

La evaluacion auténtica tiene ciertos principios y estrategias, sin embargo, tambiéen
es una practica pedagogica concreta, “Toma como eje central la nocion del

aprendizaje como un proceso de creacion de significado” (Feuerstein, 1991), se
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fundamenta en aprendizajes contextualizados, intenta averiguar que sabe el
estudiante y que es capaz de hacer a través de estrategias y procedimientos
evaluativos, pide congruencia entre evaluacion y ensefianza, exige desarrollar
estrategias pedagogicas segun ritmos y estilos de aprendizaje, propone los siguientes
principios: continuidad y permanencia, caricter retro alimentador, funcion
diagndstica y formativa, autoevaluacion y coevaluacion, nuevos procedimientos , de
evaluacion no formales que renueven el proceso de evaluacién, las condiciones y
supuestos son partir de los conocimientos previos, motivacion intrinseca,
pensamiento divergente.

Esta nueva forma de evaluacién supones una relacién esencial entre los objetivos de
aprendizaje y los objetivos de evaluacion, ademas de la utilizacion de una
retroalimentacion productiva que notifica sobre el modo en que progresan los

alumnos.

La evaluacion auténtica contribuye a mejorar la probabilidad de que todos los
alumnos aprendan, pues la evaluacion se considera como un aspecto vinculante e
inseparable de la ensefianza y del aprendizaje. Por lo que, constituye un
procedimiento formador que permite regular los aprendizajes, es decir,

comprenderlos, retroalimentarlos y mejorar los procesos involucrados en ellos.

Entonces podemos decir que la evaluacidon auténtica es un proceso sistematico de

busqueda observacion de indicios y o evidencias respecto al proceso

ensefianza/aprendizaje de un estudiante.
Esta disefiada para representar el desempefio real, es decir las tareas
que permiten evaluar estan contextualizadas plantean al alumnado
desafios intelectuales complejos que lo llevan a realizar un trabajo
investigativo propio y emplear su conocimiento en tareas abiertas
poco estructuradas de manera que se hace indispensable el desarrollo
de habilidades meta cognitivas y de solucién de problemas. Al mismo
tiempo son tareas con la suficiente flexibilidad para dar espacio a
distintos estilos de aprendizaje, aptitudes e intereses asi como
identificar fortalezas o talentos personales (Diaz & Bravo, 2014, pag.
42).



Esta busqueda de informacidn y evidencias, se recogeran a través de instrumentos
evaluativos los cuales tras el analisis permitiran la orientacién para la toma de
decisiones frente al objeto (estudiante) evaluado en funcion de la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes y de las estrategias de ensefianza del docente.

En la siguiente Tabla 1 a continuacion presentada, adaptada de Wiggins (1990),
sintetiza las principales diferencias entre una evaluacion tradicional y una evaluacion

auténtica.

Tabla 1.
Diferencias entre evaluacion tradicional y auténtica

Evaluacion tradicional Evaluacion auténtica

Para evaluar, emplea {tems indirectos Se examina directamente la ejecucion del
aprendiz en base a tareas relevantes

Revela solo si los estudiantes reconocen aque- | Requiere que los estudiantes apliquen el saber
llo que han aprendido en las aulas, fuera de ellas | adquirido a situaciones de la vida extraescolar
Las pruebas convencionales suelen ser de “lapiz | Se evalian a la vez un conjunto de competen-
y papel” y las preguntas a menudo suponen una | cias y contenidos necesarios para resolver aque-

(nica respuesta lla situacion
Suelen tenerse en cuenta solo los resultados Se requiere la justificacién argumentada de las
respuestas

La validez se determina mediante el aparea- | Se evalda la capacidad de actuar en contextos
miento de {tems con el contenido del curriculum | sociales de manera idénea

Se evaltan elementos estdticos, y arbitrarios, | Se proponen problemas mal estructurados,
que pueden resolverse casi siempre a través de | ambiguos, que reflejen la complejidad del mun-
la aplicacion mecdnica de principios y formula- | do extraacadémico.

ciones.

Nota: Diferencias entre evaluacion tradicional y auténtica adaptada de (Wiggins, The Case for Authentic
Assessment, 1990)

3.3. Caracteristicas de la evaluaciéon auténtica

Siguiendo a algunos autores Alvarez (2005); Diaz & Bravo (2014) podemos

enumerar algunas caracteristicas de la evaluacion auténtica.

La evaluacion auténtica es holistica porque considera al aprendizaje como un
conjunto de dimensiones o competencias interrelacionadas, esto quiere decir que se
preocupa por evaluar distintas competencias relacionadas entre si anteponiendo el
proceso al resultado, convirtiéndose en una instancia destinada a mejorar la calidad

de los aprendizajes.
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La evaluacion auténtica es democratica ya que todos los que acttan en el proceso de
evaluacion participan, demostrando un ambiente de ayuda y colaboracion.

La evaluacion auténtica es una accion honesta en su proceder ya que comienza con
ser conocedores de los juicios de evaluacion; consignando valores, beneficios y

posibilidades, diferenciando evaluacion de calificacion.

Es un proceso analitico, porque necesita identificar cuales son las competencias
necesarias para lograr el aprendizaje. De esta manera podra recogerse informacion

que sea relevante para la realimentacion del aprendizaje.

La evaluacion auténtica es un proceso que se guia por la busqueda de la legitimidad,
evitando sesgos derivados de género, nivel socioecondmico, procedencia étnica,

siendo consistente con los paradigmas de la Reforma Curricular.

Es una actividad viable y factible al realizarse con los recursos disponibles,
apostando por las actividades de los estudiantes, sus particularidades, avances,
saberes previos y el &mbito donde ocurre el proceso aprendizaje, esto induce a
ampliar diferentes estrategias metodoldgicas y pedagdgicas, adecuadas a los
desemejantes estilos de aprendizajes. Impulsa a reorientar el trabajo escolar
(aumentando actividades de exploracion, de busqueda de informacion, de
construccion, interpretacion y sintesis de lo desarrollado) para situar la comprension
y construccion de significados, la identificacion y resolucion de problemas, asi como

la contextualizacion del aprendizaje.

La evaluacion auténtica es una actividad continua transformandose en una parte
integral del proceso de ensefianza-aprendizaje; esto quiere decir que el educador debe
estar permanentemente evaluando el aprendizaje de los estudiantes con las
orientaciones que ofrecen los objetivos de aprendizaje, contenidos y sugerencias
didacticas de los programas de estudio, es importante acotar en la medida en que los
objetivos de aprendizaje se van desarrollando, se van evaluando; al hacerlo en forma
continua, se obtiene oportunamente la informacion necesaria para apoyar al

estudiante a mejorar sus procesos de aprendizajes.
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La evaluaciéon autentica es mas justa ya que €S un proceso gue reconoce Su
dimension valorativa y la busqueda de la justicia, ofreciendo una oportunidad para

practicar la autoevaluacion y la coevaluacion.

La evaluacion auténtica es una actividad centrada en las fortalezas de los estudiantes
convirtiéndose en formativa porque busca lograr la calidad de la ensefianza, es una
posibilidad para asegurar el éxito de los alumnos porque su seguimiento es continuo,
centrada mas en procesos que en resultados. Los estudiantes deben demostrar su
competencia en contextos cercanos a la realidad; estimulando el desarrollo de la meta

cognicion, realizandose en un periodo de tiempo amplio.

3.4. Principios de la evaluacion auténtica

Segun Condemarin & Medina (2014) la evaluacién auténtica tiene los siguientes
principios:

Tiene como prioridad mejorar el proceso educativo ya que la evaluacion va de la
mano con el aprendizaje, convirtiéndose en una actividad formadora que permite ir
observando en el camino las actividades de los aprendizajes para corregirlos y
perfeccionarlos, ayudando a aumentar la posibilidad de que todos los alumnos

aprendan.

La Evaluacién es consustancial a la ensefianza-aprendizaje. No debe considerarse
como un proceso separado de las actividades diarias de ensefianza, 0 como pruebas
que se toman al final, sino mas bien como un proceso que va intimamente ligado con

la ensefianza, convirtiendo al alumno en protagonista de su aprendizaje.

La evaluacion auténtica constituye un proceso colaborativo, ya que tradicionalmente
la evaluacion era Unicamente responsabilidad del educador, por el contrario la
evaluacion auténtica conlleva a un proceso colaborativo en el cual los estudiantes se
autoevallan, son evaluados por sus pares y por el docente y este, a la vez, aprende de
y con sus alumnos, permitiendo a los estudiantes participan en ella y que se

responsabilicen de los resultados.

La evaluacion auténtica también favorece la autonomia en el aprendizaje y la meta

cognicion; cuando la evaluacion va en una sola direccién los estudiantes dependen
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exclusivamente del docente para conocer el resultado de sus trabajos, generalmente
fijandose solo en obtener resultados positivos al final del proceso educativo,
percibiéndose asi la poca justeza de la evaluacion tradicional; pero si la evaluacion se
convierte en un proceso preocupado por que sea participativo, colaborador en donde
exista comunicacion entre alumno y educador, se encamina a cumplir con los
objetivos del aprendizaje, siendo participe en la toma de decisiones, entendiendo con
que capacidades, competencias y aptitudes cuenta, tomando asi conocimiento sobre

qué, cOmo Yy para qué se esta estudiando.

La evaluacion auténtica es coherente con las actuales comprensiones del aprendizaje
y la ensefianza, centrandose en las actividades de los alumnos, sus caracteristicas y
conocimientos previos y los contextos donde ocurre el proceso aprendizaje,
desarrollando diferentes estrategias pedagogicas, adaptadas a los ritmos y estilos
diferentes de aprendizajes, desarrollando actividades de investigacion, de busqueda
de informacidn, de construccién optimizando el trabajo escolar teniendo como fin la
comprension 'y construccion de significados, la identificacion y resolucion de

problemas.

El eje de la evaluacion auténtica son las fortalezas de los estudiantes pues los ayuda a
identificar lo que saben o dominan y lo que son capaces de lograr, beneficiando la
igualdad educativa, pues responde diferenciadamente a las caracteristicas y

necesidades de los alumnos las cuales por naturaleza son diversos.

La evaluacion auténtica toma en cuenta los beneficios pedagdgicos que implica el
analisis de los errores, permitiéndoles tengan un lugar significativo dentro del
proceso de aprendizaje para trabajar a partir de ellos y buscar el progreso de los

mMismos.

Como se puede apreciar, la evaluacion auténtica responde a un cambio de paradigma
dado que se centra en un estudiante real, considera sus diferencias, lo ubica en su
propio contexto y lo enfrenta a situaciones de aprendizaje significativas y complejas,

tanto a nivel individual como grupal.
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3.5.  Orientaciones para la practica de la Evaluacion Auténtica

Segun Perrenoud (2008) el centro de la practica de la Evaluacion Auténtica es
evaluar aprendizajes multidimensionales, es decir, evaluar conocimientos (saber),
habilidades (saber hacer) y actitudes y valores (saber convivir y ser) de manera
integrada y simultanea. Hoy en dia se puede entender esto desde el concepto de
competencia siendo el talento o la aptitud idonea para resolver de manera adecuada
cualquier dificultad o circunstancia, tomando en cuenta los saberes previos y otros
recursos pedagogicos adquiridos con anterioridad; esto indica que las competencias
van de la mano con la memoria y captacion de saberes y de alli a la préctica y
resolucion de problemas; desde este punto de vista los saberes previos son

importantes como inicio del proceso de aprendizaje.

Evaluar las reales competencias de los alumnos a partir de la informacion que
aportan sus desempefios dentro y fuera de la sala de clases. Cuando hablamos de
evaluacion de desempefio nos referimos a cualquier forma de evaluacion en la cual el
estudiante construye una respuesta o realiza una accion (performance). La evaluacién
se convierte en una manera de tener informacion sobre el proceso de ensefianza
aprendizaje del educando y su desenvolvimiento, el cual generalmente se basa en
diferentes tipos de recoleccion de informacién y utiliza métodos diferentes al de la

aplicacion de examenes de seleccion multiple.

Evaluar aprendizajes contextualizados, usando contextos significativos, situaciones
probleméticas y lo mas cercanas a la vida real o cotidiana de los estudiantes, adin
fuera de la escuela. De alli que el disefiar las actividades implicitas en el proceso de
ensefianza aprendizaje no se fundamenta Gnicamente en el contenido de la materia
sino también en el contexto relacionado con la profesion y vida real del alumno.
Esto implica realizar algunos cambios en la manera de percibir a la educacion y de
como ensefiar para que los estudiantes aprendan, asi se debe pensar en actividades de
evaluacion complementadas con el proceso de aprendizaje individual de los
estudiantes y conocer las estrategias que utilizan los alumnos para solucionar
diferentes tareas y las dificultades que se le presentan, evitando a sobremanera
entender la evaluacion meramente como el hecho de poner una nota o valor al
estudiante, es decir evaluar considerando al estudiante como un aprendiz activo y que

tiene motivaciones, evaluar de manera colaborativa, impulsando la interaccion y el
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apoyo de los otros, enfatizando el trabajo en equipo y la evaluacién colectiva mas
que la individual.

Estas orientaciones necesitan el uso de un amplio nimero de recursos que estén
actualizados y que con frecuencia, solo estan disponibles fuera de la biblioteca de la
escuela, por lo tanto, para implementar actividades més reales deben localizar, con
ayuda de otros profesores, estos recursos en la comunidad. Tener acceso a esta
informacién es lo que va a posibilitar y respaldar la realizacion de tareas que

involucren toma de decisiones del mundo real.

3.6. Criterios de autenticidad de las actividades de evaluacion de los
aprendizajes

Tomando como referencia los anteriores planteamientos sobre evaluacion auténtica
se puede establecer que es un modelo sistematico, inmerso en el quehacer docente,
fundamentado en las ultimas teorias del aprendizaje significativo y cognitivo, y
asimismo que integran metodologias de evaluacion acordes con el contenido
curricular en el nivel universitario para los cuales se proponen diferentes actividades
de evaluacion. Se puede establecer cinco dimensiones para esta concepcion de

autenticidad segun Gulikers, Bastiaens, & Kirschner (2004), las que se detallan en la

Tarea

Consignificadoy relevancia para el estudiante.
Grado de complejidad

Criterios contextuales para el nivel educativo
del estudiante

Estructura (bien definida/mal definido)

Contexto fisico

Similar al profesional (fidelidad) Criterios

Disponibiliodad de recurso profesional (me- Basado en criterios de la practica
todos y herramientas) profesional

~iones simila al 4 i nrofecinna
Acciones similares al ambito profesional . < *| Relacionados con oroductos/
procesgs reales

— Transparentes y explicitos

Contexto social

Trabajo individual o trabajo colaborativo

Resultados

Demaostracion de las competencias
Presentacion a otros

Mdaitiples indicadores de aprendizaje

Figura 1 Cinco dimensiones de evaluacion auténtica segin Gulikers, Bastiaens, & Kirschner
(2004), citado por Vallejo & Molina (2014, pag. 21).
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La tarea para los estudiantes debe tener un verdadero significado, incluyendo
actividades que presenten retos en la vida real profesional del mismo, en nuestro caso
al ambito profesional de la educacion.

Es importante acotar que el contexto social donde se desenvuelve el estudiante
influye en la autenticidad de la evaluacion, ya que en muchos casos la calificacion
derivada de una prueba es el punto referencia para decidir si un estudiante pasa o0 no;
en este caso el semestre o culminar los estudios, determinando asi oportunidades
profesionales, econdmicas, educativas, estableciendo efectos personales negativos,
por esto los métodos de evaluacion auténtica deben tener como uno de sus objetivos
mejorar la eficacia de los aprendizajes siendo prioridad que todos aprendan,

regulando los procedimientos de aprendizaje y de evaluacion.

3.6.1. Realismo de la tarea

Cuando hablamos sobre préacticas auténticas, debemos diferenciar entre aquellas que
se registran en el ambito propiamente universitario y se orientan a socializar al
individuo en calidad de estudiante, de aquellas otras que se direccionan a hacer lo
mismo pero en el ambito profesional, asi pues el estudiante deberd resolver
activamente tareas complejas y auténticas mientras usan sus conocimientos previos,
el aprendizaje reciente y las habilidades relevantes para la solucién de problemas
reales.

Segun Monereo (2009) determinar el realismo de la tarea implica haber identificado
las dificultades profesionales que el alumno debera ser capaz de resolver en el futuro
y analizar el conjunto de competencias, estrategias y conocimientos que el estudiante
debe haber adquirido para ello.

Las tareas deben permitir evaluar en el alumno problemas que impliquen varias
posibilidades que le permitan investigar de manera individual, desarrollando asi
distintas habilidades y aptitudes, mismas que se convertirdn en una experiencia
formativa respondiendo a preguntas importantes que generen respuestas Yy
experiencias que permitan al estudiante formarse integralmente.

La evaluacion se convierte en un proceso de recoleccion de realidades que permiten
valorar conocimientos, habilidades, aptitudes, convirtiéndose en una informacion de
los aprendizajes procesual, donde en los resultados se verificara la efectividad de
dicho proceso, vinculando la evaluacion con la planificacion y el profesorado.
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En cuanto a la tipologia de problemas a los que un profesional debera hacer frente,
segun Monereo & Pozo (2007) citado en Monereo C. (2009), hay dos grandes
grupos de problemas:

1) Problemas prototipicos: estariamos hablando de tareas que por su frecuencia
resultan habituales en el trabajo de un determinado profesional. Desde el curriculo
universitario deberia garantizarse que el estudiante, cuando termine sus estudios de
grado, serd competente para resolver ese tipo de problemas.

2) Problemas emergentes: se referiria a dos tipos de demandas profesionales. En
primer lugar a aquellas que, si bien resultan poco frecuentes en el momento actual,
existen suficientes pruebas (estudios de prospectiva, sociol6gicos, de mercado, etc.)
de que su incidencia se incrementara en un futuro proximo. En segundo lugar
deberian también incluirse aquellas situaciones, fendmenos o sucesos que, si bien la
sociedad no considera aun conflictivas o problematicas, inciden negativamente en el
desarrollo de las personas, y es obligacion de la universidad hacer visible su nociva
influencia. En la Tabla 2 se muestra un ejemplo de cuales podrian ser, a grandes

rasgos, algunos de los problemas prototipicos y emergentes en los distintos niveles

educativos.
Tabla 3
Problemas prototipicos y emergentes en los distintos niveles educativos
Enseiianza Enseiianza Postgrado Doctorado
obligatoria Postobligatoriay Universidad
) grado ; (Psicopedagogia)
(Psicop edagogia)
Finalidad Formar Formar Formar Formar
ciudadanos profesionales profesionales investigadores
técnicos esp ecialistas
Problemas Seleccionar 'y | Realizar una Desarrollar un Enmarcar
Prototipicos comprar un adecuacion proyecto de tedricamente un
producto cmricular innovacion estudio
Problemas Principios Bisqueda Cooperacion Analizar el
emer gentes eCOlO’glf-:l f:speclallzada en redes ]:lltﬂ'— discurso de una
doméstica internet profesionales muestra
Competencias | Evaluacién de | Evaluacién y Analisis Analisis de
necesidades y | coordinacion de sistémico del datos
productos actores y recursos | contexto cualitativos

Nota: (Monereo, La autenticidad de la Evaluacion, 2009, pag. 13)
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3.6.2. ldentidad profesional

Segun Vallejo & Molina (2014) EIl concepto de identidad se utiliza en relacion al
grado de socializacién profesional que favorece la préctica en cuestion. Se
caracteriza que se evalUe al alumno en situaciones que supongan distintos grados de
inmersion profesional.

La identidad es un componente fundamental y determinante a manera de como los
estudiantes se preparan y vislumbran su accion futura en el &mbito profesional, esto
luego de una construccion no inconsciente, ni irreflexiva sino de un conjunto de
experiencias, reflexiones, representaciones construidas en el ambito escolar a manera
de la formacion profesional individual desde el inicio de los estudios.

El término identidad solo se puede lograr tomando en consideracion que la identidad
personal y profesional es a la vez una construccién subjetiva y una construccion
social. (Segovia, Bolivar, Luengo, Hernandez, & Garcia, 2005)

La identidad se considera como un trabajo que se desarrolla dentro de un proceso
I6gico que se enfoca en la busqueda de hechos significativos individuales pero a la
vez sociales.

Co-construimos nuestras identidades en relacion a otros, en contextos sociales en los
que nos comprometemos a participar (Guile, 2003), y estos selfs se apropian de
concepciones, discursos, estrategias y emociones que forman paquetes integrados
listo para activarse ante problemas prototipicos y emergentes propios de la
comunidad, en nuestro caso lo profesional (Monereo, 2009)

Debe promover la socializacion del alumno, la actividad de evaluacion, ademas, debe
utilizar el vocabulario vestuario, herramientas, entorno, etc. propias del ambito o
contexto en el que esa actividad se desarrolla para socializar al alumno y crear cierta
identidad como ciudadano.

Se trata pues de actividades, siguiendo a (Engel & Bustos, 2009) contextualizadas
(demandas implicadas en la vida real), multidimensionales (exigen la puesta en
practica de paquetes coordinados de conocimientos, habilidades y estrategias),
dindmicas (se trata de tareas dilatadas en el tiempo que exigen una preparacién
previa antes de su desarrollo), integradas (integran distintos aspectos de actividades
paralelas realizadas en clase), apoyadas (se potencia el uso de todo tipo de recursos,
tanto humanos como materiales, en especial de situaciones de colaboracién cuando

ello esta justificado), informadas (las demandas y criterios de evaluacién se discuten
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previamente con los alumnos para que conozcan el nivel de exigencia y se preparen
en consecuencia), cualitativas (el énfasis se sitla en la cualidad del desempefio del
alumno, dentro de un continuo criterio, mas que a través de una puntuacion unica) y
polifacéticas (con frecuencia se adoptan medidas distintas complementarias como la
observacion, la entrevista, la resolucion de un incidente inesperado, la

autoevaluacion, la coevaluacion, la evaluacion de un profesional externo, etc.)

3.6.3. Significatividad de la evaluacion

Los estudiantes deben involucrarse en situaciones reales con dificultades que tengan
significado, mismas que les ofrezcan practicas de interes profesional convirtiendo a
esta actividad de evaluacion en determinante.

Por eso es de suma importancia identificar qué problemas fundamentales tiene que
enfrentar un futuro ciudadano. Los nuevos alumnos que tenemos son naturales
digitales, nosotros somos emigrantes tecnoldgicos, memorizan poco, la memoria es
externa; ser inteligente es saber conectarte y buscar informacion.

Es decir presenta en efecto un modelo que es alternativo a las tradicionales posturas
tecnoldgicas y conductistas del proceso evaluador, orientadas casi siempre a la
comprobacion de los productos del aprendizaje en cambio la significatividad postula
a que la docencia mas que trasmitir saberes constituidos y legitimados socialmente
deberia responsabilizarse por asegurar las condiciones ptimas para que los alumnos
desarrollen sus capacidades cognitivas, afectivas y sociales tales que les permitan
construir sus aprendizajes, tal es asi que los alumnos no tienen que guardar datos en
su mente, los datos ya estan al alcance de su mano; necesitan saber qué hacer con
esos datos.

Asi al incluir y diferentes dificultades y situaciones cercanas a la realidad que
requieren del uso de diferentes estrategias para darles una solucién y no Unicamente
respuestas faciles, la evaluacion debe concebir momentos de aprendizaje que
contengan problemas para que los estudiantes encuentren la dificultad y traten de
superarla utilizando diferentes estrategias poniendo en practica todos sus
conocimientos y saberes previos.

Las bases tedricas que sustentan este movimiento evaluativo no tradicional segun

Condemarin & Medina (2000) tienen sus raices en la concepcion de Aprendizaje
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significativo de Ausubel (1976) en la perspectiva cognoscitiva de Novak (1996) y en
la Préctica reflexiva de Schon (1998).

3.7.  Principales actividades de evaluacion auténtica

Monereo (2009) asegura que ningun profesional educativo pondria en tela de duda la
determinante influencia que tiene la evaluacion sobre los procesos de ensefianza y
aprendizaje, él describe los métodos en cuatro grandes cuadrantes segln se acerque 0
se alejen mas de la autenticidad, los métodos mas cercanos cumplirian las méximas
caracteristicas de la autenticidad muy relevante, muy realista y muy proxima a lo que

hacen los alumnos.

Métodos de evaluacion auténtica

Participacion genuina
Portafolios
Proyectos

Incidentes

Resolucion de
problemas

Resolucion de casos

Auto y

Dossier de apuntes i
Co-evaluaciones

Aplicacion a problemas Simulaciones

Pruebas tradicionales

Figura 2 . Métodos de evaluacion auténtica (Monereo, La autenticidad de la Evaluacion, 2009, pag.
16)

Es este pensamiento la evaluacion implica cambiar algunas percepciones que se
tienen de como ensefiar para que los estudiantes aprendan fundamentandose en un
contenido de realidad, ademé&s abordar el qué y el como el estudiante hace para
adquirir ese conocimiento por medio de distintas actividades evaluativas, al igual que
las que mencionaba Monereo (2003) con sus métodos de evaluacion auténtica.
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Entonces se propone pensar en actividades de evaluacion integradas con el proceso
de aprendizaje y conocer la estrategia utilizadapor el alumno en la resolucion de una
determinada tarea, conociendo asi las causas de sus dificultades. Como ejemplos de
evaluacion auténtica y de actividades realizadas por los estudiantes que se deben
observar y documentar tenemos: entrevistas orales, proyectos, exhibiciones,
experimentos, demostraciones, pruebas 0 examenes con preguntas abiertas o

preguntas que involucren analisis de casos o resolucion de problemas.

Asi los profesores deben examinar el curriculo y las actividades que lo componen
para dar las instrucciones académicas orientadas a situaciones auténticas, cercanas a
la vida real. Ir de realizar ejercicios en los libros, cuadernos y exdmenes de seleccion
multiple a realizar proyectos en grupo y generar actividades retadoras que involucren
recursos reales o auténticos, permitiendo al propio alumno reconocer cuéles son sus
aciertos y cuales son sus dificultades, convirtiendo a la evaluacion en una tarea no
Unicamente en responsabilidad para el docente, convirtiéndose en un proceso

colaborativo y multidireccional.

Las diferentes actividades de evaluacion auténtica deberdn permitir a los alumnos
poner de manifiesto sus habilidades y actitudes, es por esto que en este proceso
intervienen las estrategias de evaluacion deberan responder a los diferentes tipos de
contenido y a las formas de apropiacion de los mismos, se pueden utilizar una
variedad de instrumentos para obtener y sistematizar el logro del estudiante a lo largo
del proceso donde el estudiante construya las respuestas basandose en experiencias

personales en relacién a una situacién utilizando destrezas en analisis y sintesis.
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4. Metodologia

4.1. Descripcion del método:

Para desarrollar la presente investigacion se utilizé el enfoque mixto el cual es un
proceso que recolecta, analiza y vincula datos cuantitativos y cualitativos en un

mismo estudio.

En esta investigacion el enfoque cuantitativo se aplica al determinar resultados
numéricos utilizando la técnica de recoleccion de datos y la tradicion de estudio de
caso al explicar, describir y explorar informacion de instrumentos de evaluacién
para la investigacion y diagnostico de las concepciones y practicas evaluativas en la
Carrera de Pedagogia de la UPS sede Quito a partir del andlisis documental de los
examenes parciales pertenecientes a los periodos 44 (septiembre - febrero) y 45
(marzo - agosto), y asi identificar la autenticidad de las tareas de evaluacion de los

aprendizajes en dicha carrera.

Los métodos de investigacidn mixta representan un conjunto, es la
integracion sistematica del método cuantitativo y cualitativo en un
solo estudio con el fin de obtener una “fotografia” mas completa del
fendbmeno. Estos pueden ser conjuntados de tal manera que las
aproximaciones cuantitativa y cualitativa conserven sus estructuras y
procedimientos originales. Alternativamente, estos métodos pueden
ser adaptados, alterados o sintetizados para efectuar la investigacion y
lidiar con los costos del estudio “forma modificada de los métodos

mixtos” (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010).
4.2.  Técnicas e instrumentos

Entre los métodos cuantitativos de recoleccion de datos se encuentra el analisis de
contenido entendido como un método para la representacion ecuanime y organizada
de cualquier tipo de comunicacion (Berelson, 1952) citado por (Bisquerra, 1989) Se
supone que el contenido esta encerrado guardado a vece oculto dentro de un

continente.
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Por esto se utilizard una lista de control también llamada de cotejo o de constatacion
la cual es una técnica de registro de observaciones realizadas sobre un elenco de
enunciados  estructurados 'y precisos referentes a comportamiento |y
caracteristicas que tienen las evaluaciones parciales ante la observacion de los cuales
solo hay que constatar con un si 0 con un no, aquellos aspectos que identifiquen a
estas pruebas como tradicionales o no tradicionales, dicho anteriormente el objeto de
estudio son los examenes parciales (corresponden a una prueba que se toma a mitad
del semestre académico) correspondientes a los periodos 44 (septiembre - febrero) y
45 (marzo - agosto), este estudio forma parte del diagndstico de evaluacién del
aprendizaje que se esta realizando en la Carrera de Pedagogia.

Para crear el documento de recoleccion de informacion se toma en cuenta las
variables de autenticidad, las cuales son: el realismo de la tarea, identidad profesional
y la significatividad (Monereo, 2009); a partir de esto se construye una matriz de
relacion diagnostica / transito de la variable al item cuyo objetivo es determinar los
pensamientos y el praxis de evaluacion del aprendizaje desde la apreciacion de los
alumnos, educadores y desde los documentos prescritos (plan de actividades de la

asignatura y examenes parciales y finales) en la Carrera de Pedagogia.

A partir de dichas variables se crean dimensiones e indicadores, posteriormente se
elabora los items en relacién a lo anteriormente enunciado, estableciéndose un total
de 21 items (preguntas), mismas que dependiendo de la relacion que tengan se
dividiran en 4 opciones para poder ser analizadas: estudiantes, docentes, planes y

examenes. (Ver anexo 1).

Partiendo de esto y priorizando nuestro objetivo de investigacion tomaremos en
cuenta las preguntas relacionadas Gnicamente con los examenes en este caso las
pruebas parciales correspondientes a los periodos 44 (septiembre - febrero) y 45
(marzo - agosto), y asi identificar la autenticidad de la evaluacion de los
aprendizajes en dicha carrera, elaborando asi un segundo instrumento para la
recoleccion de informacion una la lista de control con 9 preguntas incluidas en cada
una de las variables: el realismo de la tarea, identidad profesional y la

significatividad. (Ver anexo 2).
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4.3. Anadlisis de resultados

Luego de la informacion derivada a partir del estudio de las evaluaciones parciales
tomando en cuenta las variables y dimensiones anteriormente descritas (ver anexo 1),
se analizan los datos obtenidos obtenidos vy se realizan tablas estadisticas mostrando
los resultados de las mismas y aportando observaciones importantes y fundamentales
sobre el tema de investigacién y sobre el proceso de evaluacion misma que nos
permitira saber si los docentes de la U.P.S. de Quito en la Carrera de Pedagogia, estan
acercandose a este proceso de cambio con respecto a la manera de evaluar de una
forma no tradicional o todavia les falta encaminarse en ésta mostrando rasgos de

evaluacion tradicional.

4.3.1. Realismo de la tarea

Segun Monereo (2009) el realismo de una tarea de evaluacion viene determinado por
el nivel de autenticidad de los requerimientos cognitivos en que se realiza la
actividad, con las circunstancias y requerimientos que solicitan esas mismas
actividades en el &mbito social y profesional.

La variable Realismo o contextualizacion de las tareas evaluativas incluye dos
indicadores: El planteamiento de problemas reales y la aplicacion de los
aprendizajes, para cada indicador se crearon items es decir preguntas que nos
ayudaran a reconocer si las pruebas parciales que vamos a revisar cuenta con rasgos
de evaluacion no tradicional.

Para el indicador: “El planteamiento de problemas reales” se crean dos interrogantes:
¢Las actividades de evaluacion plantean problemas reales? y ¢Las actividades de
evaluacion resultan habituales en el ejercicio profesional del educador?

Para el indicador: “La aplicacion de los aprendizajes” se plantea una sola
interrogante:

¢Durante la evaluacion de los aprendizajes el docente solicita ejemplificar?

En la Figura 3 podemos observar los resultados y porcentajes obtenidos tras el

analisis de las evaluaciones parciales.
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Figura3 Resultados de los datos recogidos en cuadro estadistico (Realismo de la tarea,
contextualizacion de las tareas evaluativas)

Los resultados obtenidos indican que el 59% de los examenes parciales plantean
problemas reales; en el 73% de las evaluaciones las actividades resultan habituales
en el ejercicio profesional del educador y en el 56% el docente solicita ejemplificar.

Segun estos resultados podemos precisar que las demandas cognitivas y actividades
requeridas en la evaluacion y la relacion de estas con con las condiciones y
exigencias  en los contextos sociales o profesionales de referencia, si estan
presentes en mas de la mitad de las evaluaciones investigadas, presentando
autenticidad en gran parte, asi podemos encontrar varias evaluaciones que identifican
y precisan los problemas profesionales que el estudiante podria tener en su futuro
laboral obligando al mismo estudiante a desarrollar sus competencias para resolver
dichos problemas, incluyendo tareas que son habituales en el trabajo; sin embargo
existe también un alto porcentaje el cual involucra la existencia de evaluacion
tradicional, cuando el docente no solicita ejemplificar quedandose Unicamente
satisfecho con la respuesta mecanizada o memorizada y de opcion maltiple lo cual
no le permite observar si el estudiante es capaz de resolver un problema que implique

solucionar situaciones reales y asi desarrollar destrezas con criterio de desempefio.
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4.3.2. ldentidad profesional
En esta variable, encontramos una pensamiento educativo de mucha extension,
integral y veraz, pero también considera las particularidades y caracteristicas

individuales construyendo una respuesta acertada.

Segin Monereo (2009) la identidad profesional corresponde al grado de
socializacion profesional que favorece la practica en cuestion se la comprende como
el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que el estudiante debe tener
frente a la caracterizacion con una carrera en particular, dotandole de metodologias
de ensefianza diversas, que pudiese poner en practica y analizar con especialistas vy,
mas importante, de ayudarle a mejorar su proceso de toma de decisiones y a construir
un conocimiento estratégico que le permitiese decidir cuando, como y porqué poner

en marcha qué método o procedimiento formativo.

La identidad profesional o los modos de actuacion profesional en nuestro caso
(Licenciado en Ciencias de la Educacion), contiene tres indicadores: Los modos de
actuacion profesional, contexto fisico y contexto social, para los cuales, igual que en
la variable anterior se crean items (preguntas) para verificar si en los examenes

parciales que analizaremos existen rasgos de evaluacion no tradicional.

Para nuestra investigacion tomaremos en cuenta Unicamente la primera dimension:
Los modos de actuacion profesional del Licenciado en Ciencias de la Educacion la
cual contiene tres indicadores: Integracion de conocimientos, habilidades y actitudes,
complejidad de las actividades evaluativas e Innovacion y diversidad de las practicas
evaluativas.

Para el primer indicador: “Integracion de conocimientos, habilidades y actitudes”, se
expusieron dos preguntas: ¢Las actividades de evaluacion integran conocimientos,
habilidades y actitudes? y ¢En los examenes predominan las preguntas
reproductivas/memoristicas?

El segundo indicador: “Complejidad de las actividades evaluativas” deriva la
siguiente pregunta: ¢Las actividades de evaluacion requieren de operaciones

intelectuales complejas, como razonamiento, argumentacion y conceptualizaciéon?
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En la Figura 4 podemos observar los resultados y porcentajes obtenidos tras el

analisis de las evaluaciones parciales.

&3 IDENTIDAD PROFESIONAL

Figura 4 Resultados de los datos recogidos en cuadro estadistico (Identidad Profesional/Los modos de
actuacion profesional (Lic. en Ciencias de la Educacion).

Los resultado obtenidos indican que el 56% de las actividades en los examenes
parciales integran conocimientos, habilidades y actitudes; en el 73% de las
evaluaciones predominan las preguntas reproductivas/memoristicas y en el 54%
requieren de operaciones intelectuales complejas, como razonamiento,
argumentacion y conceptualizacion.

Tras el analisis de los datos obtenidos se puede interpretar que mas de la mitad de las
evaluaciones parciales integran conocimientos pertinentes a la carrera de pedagogia
donde se incluyen procesos, condiciones y situaciones similares en el que el
estudiante se vera involucrado a futuro dentro de su medio habitual o profesional en
este caso Lic. en Ciencias de la Educacion , y que tratan de fortalecer las habilidades
y actitudes necesarias para que el estudiante pueda desenvolverse de manera eficaz
enfrentando situaciones o solucionando problemas que seran usuales en su medio

laboral y dentro de la sociedad.

Se puede observar que prevalecen todavia las preguntas memoristicas las cuales no
requieren de un analisis, ni resolucién de problemas, impidiendo asi niveles de

reflexion y construccion, convirtiéndose en una dificultad, misma que no ayuda a
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fortalecer la identidad de un nuevo docente (Lic. en Ciencias de la Educacion).
Demostrando todavia la existencia de evaluacion tradicional en la U.P.S.; pero es
importante rescatar que hay un porcentaje medio-alto que demuestra la existencia de
actividades de evaluacion que requieren de operaciones intelectuales complejas,
como razonamiento, argumentacion y conceptualizacion mismas que inducen a un
profundo andlisis y niveles altos de reflexion que permiten que el estudiante adquiera
una experiencia formativa que apoye la construccion de su identidad como futuro
docente.

Dentro de esta misma variable “Identidad profesional” existe un tercer indicador:
“Innovacion y diversidad de las practicas educativas” para el cual se crea un item que
pide: Sefialar los tipos de actividades de evaluacion de los aprendizajes mas
utilizados:

Pruebas objetivas, investigaciones, ensayos, portafolios, proyectos, foros, resolucion
de casos, otros, examenes orales, exposicion de trabajos.

En la figura 5 podemos observar los resultados obtenidos tras el anélisis de los datos.

ACTIVIDADES DE EVALUACION
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Figura 5 Innovacion y diversidad de las practicas evaluativas.

Las diversas actividades evaluativas permiten pasar de hacer ejercicios del libro y
pruebas objetivas o de seleccion multiple a realizar y generar actividades

desafiadoras que involucren recursos reales, mas autenticos.

28




Segun los datos obtenidos encontramos un buen nimero de evaluaciones que a pesar
de ser objetivas, memoristicas o de una sola respuesta también incluyen ensayos,
proyectos, resolucion de casos, examenes orales, exposicion de trabajos, portafolios,
foros, y otros que contienen dibujos e imagenes de situaciones reales, matrices,
esquemas, cuadros comparativos, organizadores gréficos, trabajos grupales,
reflexion, debate, critica, los cuales forman parte de actividades evaluativas reales
que sitian al alumno dentro de situaciones donde deben buscar soluciones esto
implica que los estudiantes construyan las respuestas explorando variados recursos
nuevos con el fin de obtener la respuesta u obtener un producto, de igual manera
elaboran respuestas a preguntas abiertas, haciendo uso de destrezas en analisis,
sintesis, e involucran actividades que reflejan el aprendizaje en el contexto del

mundo real.

4.3.3. Significatividad de la evaluacién

Como vimos anteriormente esta variable indica que la evaluacion no tradicional
deberia permitir a los estudiantes implicarse en problemas significativos que
proporcionen experiencias educativas de interés profesional.

La significatividad en una actividad de evaluacion viene determinada por la relacion
percibida por el estudiante entre la tarea y sus intereses personales (Gulikers,
Bastiaens, & Kirschner, 2004) pero, ademas, las competencias implicadas en la
formacion deben ser valoradas como Utiles y pertinentes por los futuros empleadores
y por la sociedad en general.

Los indicadores que tomaremos en cuenta para esta variable son: “Relevancia

personal, académica y profesional” y “Criterios de Evaluacion”

Para el indicador “Relevancia personal, académica y profesional” se formula la
siguiente pregunta: ¢Las actividades evaluativas incluyen tareas significativas para el
gjercicio profesional?

Dentro de la funcién formativa de la evaluacion, que tiene como indicador “Criterios
de evaluacion” se expone la pregunta: ¢Los criterios de evaluacion establecen y
especifican las caracteristicas o requisitos del producto, desempefio o solucion que
debe entregar el estudiante?

En la Figura 6 podemos observar los resultados y porcentajes obtenidos tras el

andlisis de las evaluaciones parciales.

29



SIGNIFICATIVIDAD
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Figura 6 Resultados de los datos recogidos en cuadro estadistico (Significatividad).

Los resultados obtenidos indican que el 61% de los examenes parciales incluyen
tareas significativas para el ejercicio profesional; y que el 41% de las evaluaciones
establecen y especifican las caracteristicas o requisitos del producto, desempefio o
solucion que debe entregar el estudiante.

Obtenidos estos resultados se define que las evaluaciones parciales en mas del 60%
la significatividad esta presente lo que implica que las preguntas, problemas,
actividades, etc. de estas evaluaciones son relevantes y directamente (tiles para que
el estudiante enfrente circunstancias o solucione problemas que existiran en su futuro
0 son usuales en su vida personal y/o profesional.

Dichas evaluaciones contienen actividades estructuradas de manera que el alumno
reconoce  su significado y le da el sentido correspondiente utilizando sus
conocimientos y saberes previos, las estrategias y habilidades con las que cuenta 0 a
su vez y como ejemplo en las actividades grupales encontradas en algunas de las
evaluaciones obtener el apoyo de estudiantes que tienen mayores capacidades, de
los cuales podran adquirir nueva informacion y asimilarla para resolver problemas y

realizar actividades diferentes en situaciones que se le vayan presentando.

De acuerdo con el resultado del 41% que dice que las evaluaciones establecen y
especifican las caracteristicas o requisitos del producto, desempefio o solucién que
debe entregar el estudiante, se puede decir que la mayoria de docentes universitarios

olvidan exponer los criterios de evaluacion mismos que deberian estar presentes
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como requerimiento obligatorio en toda evaluaciéon ya que indican los parametros,
direcciones, medidas, orientaciones con los cuales los alumnos, alumnas seran
evaluados ofreciendo asi al estudiante oportunidades para que éste autorregule su
aprendizaje y se responsabilice de evaluar su propio progreso; es muy importante
establecer objetivos, propdsitos y criterios claros, que le permitan al alumno formular
juicios sobre su propio rendimiento, saber hasta donde debe avanzar y que se espera

de él, en una situacion determinada.
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Conclusiones

Luego del respectivo analisis y diagnostico de los resultados obtenidos se puede
asegurar que en el &mbito del realismo de la tarea se precisa que en méas de la mitad
de las evaluaciones los estudiantes ponen en manifiesto sus habilidades y actitudes
ya que estas evaluaciones incluyen tareas y actividades que presentan retos y
situaciones reales demostrando competencias esenciales permitiendo a los alumnos
resolver problemas que se presentaran en su vida profesional.

En identidad profesional més de la mitad de las evaluaciones parciales incluyen
conocimientos adecuados a la carrera de pedagogia que incluyen métodos,
situaciones y contextos similares en el que el estudiante se vera involucrado a futuro
dentro de su medio habitual o profesional en este caso Lic. en Ciencias de la
Educacion .

La significatividad de la evaluacion esta presente en mas de la mitad de las pruebas,
ya que las preguntas, problemas, actividades, etc. son relevantes y Utiles para que el
estudiante enfrente circunstancias o solucione problemas que existiran en su futuro o

son usuales en su vida personal y/o profesional.

Es muy importante rescatar que este porcentaje medio-alto demuestra la préactica de
técnicas activas participativas, las mismas que desarrollan experiencias de
aprendizaje, que incentivan a la resolucion de problemas y quehacer cotidiano y o

cercano a la realidad profesional de los estudiantes.

También segin los resultados obtenidos podemos observar que un porcentaje
importante en todos los ambitos predominan todavia las preguntas memoristicas
demostrando todavia la existencia de evaluacion tradicional en la U.P.S.; esto nos
indica que los docentes requieren mayor informacion sobre el concepto de
evaluacion auténtica, sus caracteristicas, y principios y asi profundizar mas en los
criterios para verificar la autenticidad de las tareas de evaluacion e ir validandolas
para poder definir los indicadores de autenticidad evaluativa; una vez teniendo claro
esto empezar con evaluaciones alternativas que se alejen de la evaluacion tradicional
permitiendo al estudiante ser el protagonista, que pueda realizar su proceso

evaluativo a traves de diferentes estrategias, respetando sus ritmos y estilos de
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aprendizajes, acompafiando este proceso con una reflexion y toma de conciencia de
su formacion a traves de la autoevaluacion, coevaluacion y la heteroevaluacion; es
decir fomentar un aprendizaje que vaya de la mano con la evaluacion y que como eje
tenga al estudiante fortaleciendo su autonomia, permitiéndole desarrollar tanto

nuevas destrezas y habilidades como capacidades criticas.
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Anexo 1: Matriz de Relacion Diagnostica.
Matriz de relacion diagnostica / trénsito de la variable al item (02 junio 2015 — v3).
Objetivo: Identificar las concepciones y practicas de evaluacion del aprendizaje desde la percepcion de los estudiantes, docentes y desde los

documentos prescritos (plan de actividades de la asignatura y exdmenes parciales y finales) en la Carrera de Pedagogia.

Anexos

utilizados:
e Pruebas objetivas.

Exposiciones de trabajos.

. Es Do [PLAN| EX
L o . . . : ES
== Dimensiones Indicadores Items
>
1 ¢Las actividades de evaluacion platean X X X X
© Planteamiento de problemas prgblemas_ rgales? .
< Contextualizacién  Ireales. 2 (,ITas act|V|dade_s de_ e_valuamo_n resultan
g de las tareas habituales en el ejercicio profesional del X X X X
g evaluativas educador?
2 o 3 ¢Durante la evaluacion de los X X X
S 2 Aplicacion de los aprendizajes. [aprendizajes el docente solicita
xS ejemplificar?
4 ¢ Las actividades de evaluacién integran X X X X
Integracion de conocimientos,  [conocimientos, habilidades y actitudes?
= habilidades y actitudes 5 ¢En los examenes predominan las X X
S preguntas reproductivas/memoristicas?
3 Los modos de 6 ¢ Las actividades de evaluacion requieren | X X X
“é actuacion Complejidad de las actividades (de operaciones intelectuales complejas,
o profesional (Lic. en evaluativas COmo razonamiento, argumentacion y
E Ciencias de la conceptualizacion?
= Educacién). Innovacion y diversidad de las {7 Numeren, segun la frecuencia, los tres
2 practicas evaluativas tipos de evaluacion de los aprendizajes mas| X X X X
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e Ensayos
Investigaciones
e Proyectos
Portafolios
e Resolucion de casos
Foros
Examenes orales

e Exposiciones de trabajos

Contexto fisico

Ndmero y disponibilidad de
recursos.

8 ¢El nimero y el tipo de recursos
disponibles durante las actividades de
evaluacion es afin con los que se utilizan en
el ambito profesional?

Duracioén de la tarea

9 ¢La duracion de una actividad evaluativa
es semejante a la duracion de la misma en
el ambito profesional?

Contexto social

Trabajo en equipo (en el caso de
requerirse, Gulikers, 2004).

10 ¢ Las actividades de evaluacién del
aprendizaje se realizan en equipo, en el
caso de requerirse?

Significatividad

Relacion de las
tareas con los
intereses personales,
académicos y
profesionales

Relevancia personal, académica
y profesional

11 ¢ Las actividades evaluativas incluyen
tareas significativas para el ejercicio
profesional?

Vinculacion con los
aprendizajes previos

Concordancia de las tareas de
evaluacion con los objetivos de
aprendizaje

12 ¢ Las actividades de evaluacion tienen
concordancia con los objetivos de la
asignatura?

13 ¢ Hay coherencia entre el tipo de
evaluacion y los contenidos a evaluar?

Funcién formativa
de la evaluacion

Retroalimentacion de los
resultados de las evaluaciones.

14 ;Se conversa con los estudiantes sobre
los resultados de la evaluacion de manera
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que se pueda reflexionar sobre sus niveles
de logro?

15 ¢Se realizan acciones de mejoramiento
ante los vacios evidenciados en una
evaluacion del aprendizaje?

Criterios de evaluacion

16 ¢ Estan establecidos los criterios de
evaluacion en los planes analiticos de las
asignaturas?

17 ¢ Los criterios de evaluacién establecen |
especifican las caracteristicas o requisitos
del producto, desempefio o solucién que
debe entregar el estudiante?

Protagonismo y
corresponsabilidad de los
estudiantes en la evaluacion de
sus aprendizajes

18 ¢ Se favorece la participacion de los
estudiantes en el disefio del proceso de
evaluacion?

19 ¢ Se favorece la participacion de los
estudiantes a través de la autoevaluacion?
20 ¢ Se favorece la evaluacion del
aprendizaje entre pares/iguales?

Justeza en la calificacion

21 ¢Los docentes son imparciales o justos
en la calificacion?
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Anexo 2: Guia para el analisis de pruebas parciales.

GUIA PARA REVISAR EXAMENES PARCIALES

Objetivo: Identificar las concepciones y practicas evaluativas en los examenes parciales en la
Carrera de Pedagogia de la Universidad Politécnica Salesiana.

Nombre de la asignatura:

Area:
Nivel:
Periodo:
ITEMS Si | NO
1. ¢Las actividades de evaluacion platean problemas reales?
2. ¢Las actividades de evaluacion resultan habituales en el ejercicio
profesional del educador?
3. ¢(Durante la evaluacion de los aprendizajes el docente solicita
ejemplificar?
4. ¢Las actividades de evaluacion integran conocimientos, habilidades y
actitudes?
5. ¢En los examenes predominan las preguntas reproductivas/memoristicas?
6. ¢Las actividades de evaluacion requieren de operaciones intelectuales
complejas, como razonamiento, argumentacion y conceptualizacion?
7. Sefialar los tipos de evaluacion de los aprendizajes mas utilizados:
Pruebas objetivas Investigaciones
Ensayos Portafolios
Proyectos Foros
Resolucion de casos Otros:
Ex&menes orales
Exposicién de trabajos
8. ¢Las actividades evaluativas incluyen tareas significativas para el ejercicio profesional?
9. ¢Los criterios de evaluacion establecen y especifican las caracteristicas o requisitos del

producto, desempefio o solucion que debe entregar el estudiante?

Observaciones:
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