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evaluacion del aprendizaje en la Carrera de Pedagogia de la Universidad Politécnica Salesiana,
Sede Quito”, formulado para un grupo de estudiantes en proceso de graduacion como Licenciadas
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presencial.

Y a quien corresponda, facilitarnos:

1) Los planes de actividades de todas las asignaturas de la mencién Parvularia, modalidad
presencial; y,

2) Los examenes parciales y finales de los periodos 44 y 45, de la mencion Parvularia, modalidad
presencial (ya sea entregados en la Carrera o en la Secretaria General).

Como es de su conocimiento, aunque como objeto de estudio se delimita al caso: “Carrera de
Pedagogia, en la modalidad presencial, en la sede Quito”; el enfoque es cuantitativo, de alcance
descriptivo; en el que se aplicard la metodologia de encuestas y analisis documental o de
contenidos. :

Con sentimientos de consideracion y estima.
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Resumen
Este trabajo de investigacion estudia las percepciones de evaluacion del aprendizaje en
la Carrera de Pedagogia de la Universidad Politécnica Salesiana, Sede Quito. Su
objetivo principal es identificar la autenticidad de la evaluacion de los aprendizajes de
esta carrera. El objeto de estudio es la evaluacion auténtica del aprendizaje, lo cual
constituye una alternativa a las limitaciones y dificultades de la evaluacién tradicional.
La metodologia fue de indole cuantitativa y de alcance descriptivo, recolectando
informacion mediante la aplicaciéon de una encuesta para los docentes de la carrera. La
investigacion se realizé durante el periodo de marzo a septiembre del 2015 y se analiz6
la informacion recolectada de acuerdo a los criterios establecidos en la fundamentacion
tedrica: realismo, identidad profesional y significatividad. Los resultados de la
investigacién muestran desde la perspectiva del docente una percepcion de autenticidad
en los procesos de evaluacion del aprendizaje, lo cual implica que las actividades son:

realisticas; cercanas a la comunidad profesional del educador; y relevantes.



Abstract
This investigation studies the perception of learning evaluation of Polytechnic Salesian
University, Faculty of Education, Campus Quito. The main objective is to identify the
authenticity of learning evaluation of this faculty of the university. The object of study is
authentic learning evaluation, which is an alternative method in the face of the
limitations and difficulties of more traditional evaluations. The quantitative method of
investigation collected information from the professors of the faculty. The investigation
performed between March and September 2015 provided information from the
professors, which was analyzed according to three criteria: realism, professional identity
and significance. The results of the investigation indicate a perception of authenticity in
the learning evaluation process from the perspective of the professors of the faculty,
which implies that the assignments are realistic, a reflection of the teaching community

and are relevant.



Introduccion

La evaluacion es un aspecto importante en el proceso educativo: determina los logros
alcanzados por los estudiantes; se convierte en un calificativo para comparar estudiantes
y determinar su promocién; y permite tomar decisiones sobre la practica docente. De
todas maneras, este aspecto de la evaluacion por lo general no es valorizado como otros
aspectos de la educacion; se prioriza la ensefianza y el aprendizaje sin considerar que
estos tres elementos mas bien son interdependientes para lograr la calidad dentro de la

educacion.

Ahora bien, la evaluacion tradicional ha sido el enfoque evaluativo més utilizado en el
contexto escolar a lo largo de la historia. Sin embargo, las exigencias de la sociedad
actual demandan el desarrollo de otras competencias, los cuales no son medibles dentro
de los alcances de la evaluacion tradicional. Por esta razon se proponen métodos
alternativos de la evaluacién como es la evaluacion auténtica; de todas maneras es dificil
lograr la transicion de lo tradicional hacia la implementacion de las alternativas de

evaluacion.

Frente a esta situacion, se plantea realizar una investigacion sobre las percepciones
acerca de la evaluacion del aprendizaje, tomando a la carrera de Pedagogia de la
Universidad Politécnica Salesiana (UPS), Sede Quito como muestra de las tendencias

evaluativas a nivel de las universidades ecuatorianas.

Esta investigacion aporta informacion sobre la percepcion docente en cuanto a las
practicas de evaluacion, a partir de lo cual se pretende conocer la calidad de la educacién

superior desde un enfoque de la evaluacién auténtica. Es importante considerar que este



diagnostico podria constituir una linea base para la planificacion de proyectos de
mejoramiento de la evaluacién de los aprendizajes, y probablemente, de los mismos
proceso de enseflanza-aprendizaje. Posteriormente la UPS puede utilizar esta

informacidn y tomar decisiones para innovar sus propias practicas evaluativas.

El estudio estd estructurado de la siguiente manera: problema, objetivos,
fundamentacion tedrica y conceptual, metodologia y conclusiones. En el problema se
profundiza la necesidad de la evaluacion auténtica ante las limitaciones de lo tradicional.
Los objetivos plantean el resultado final esperado de la investigacion. En la
fundamentacion teorica y conceptual se explora la evaluacion auténtica, considerando su
definicion, caracteristicas, criterios (realismo, identidad profesional, significatividad) y
principales actividades. En la metodologia se describe diferentes aspectos de la
investigacion, como el desarrollo de una Matriz de Relacion Diagnostica y la aplicacion
de una encuesta a los docentes de la carrera; también el proceso de analisis de los
resultados obtenidos de acuerdo a los criterios establecidos en la fundamentacion
tedrica. Finalmente se realizan conclusiones y recomendaciones a partir de toda la

informacion obtenida.



1. Problema
1.1. Descripcion del problema
Antecedentes

La evaluacion del aprendizaje siempre ha sido uno de los puntos a partir del cual se
desarrolla el proceso educativo. La evaluacion del aprendizaje se ha convertido
ultimamente en uno de los pilares de la ensefianza universitaria(Alvarez Valdivia, 2008).
La evaluacion del aprendizaje incluso ha llegado al punto de ser mas determinante en el

aprendizaje que el curriculo (Biggs, 2005).

Histéricamente la evaluacion tradicional ha predominado en la educacion. Este enfoque
de evaluacion, también conocido como la "cultura del examen"”, se caracteriza por
pruebas objetivas o estandarizadas que se aplican al culminar la ensefianza para calificar
los aprendizajes de los estudiantes(Biggs, 1996). La educacion tradicional es conocida
por la transmision de conocimientos y su memorizacion para rendir exdmenes objetivos,
los cuales miden habilidades cognitivas de bajo nivel; las calificaciones obtenidas

determinan las posibilidades de promocién del estudiante.

Las nuevas exigencias de la educacion identifican varias limitaciones de la evaluacion
tradicional, especialmente en cuanto a la innovacion pedagdgica, pedagogia diferenciada
y significatividad de las tareas(Condemarin & Medina, 2000). La evaluacion tradicional
complica la innovacion pedagogica porgue la escuela no se responsabiliza por la calidad
de los aprendizajes. Las posibilidades de realizar una pedagogia diferenciada son
reducidas por lo que la evaluacion es Unica a pesar de las diferencias individuales. La

significatividad de las tareas es inexistente debido a que las actividades requieren la



memorizacion de informacién y el uso de procedimientos repetitivos. Por este motivo se
determina que la evaluacién tradicional no cumple con las nuevas demandas para
evaluar el aprendizaje de los estudiantes. Ante esta realidad surgen alternativas de
evaluacion que se caracterizan por la responsabilidad del estudiante ante su aprendizaje,
el didlogo con los docentes y una evaluacion continua en la cual los contextos sean
auténticos(Gulikers, Bastiaens, & Kirschner, 2004). Desde esta perspectiva, la
evaluacion se transforma para incorporar conocimientos, habilidades y actitudes con la

finalidad de mejorar al estudiante y a la institucion(Mateo & Martinez, 2008).

Las metas educativas actuales establecidas por la UNESCO y OCDE de aprender para la
vida y aprender para el mundo de mafiana también intentan superar la memorizacion de
conocimientos que caracteriza a la evaluacién tradicional. Se enfatiza una ensefianza
basada en el desarrollo de aprendizajes y competencias; el aprendizaje como la
construccién del conocimiento desde una mirada reflexiva y activa; y la evaluacion
desde el desempefio estudiantil contextualizada. En el contexto ecuatoriano, la Ley
Organica de Educacion Superior (2010)regula los procesos evaluativos a nivel general y
en el ambito institucional sin mencionar normas sobre el aprendizaje. La evaluacion del
aprendizaje de la UPS estd normado en el Reglamento Interno de Régimen Académico,
el cual establece lo siguiente: dominio de conocimientos, capacidades, destrezas y
desempefio; un proceso sistematico y continuo dividido en dos momentos que
comprenden de aprovechamiento y examen; la calificacion del aprovechamiento
mediante tres actividades de aprendizaje que sean de caracter colaborativo, practicas de
aplicacién y experimentacion, de trabajo autonomo u otras (Asamblea Nacional , 2010).

Sin embargo, a pesar de que el ideal de la UPS implica una evaluaciéon formativa y



significativa, existen tensiones sobre el disefio de actividades o instrumentos de
evaluacion, especialmente en cuanto a formulacion de las preguntas por parte de los
profesores. También entre los estudiantes se percibe insatisfaccion con las practicas
evaluativas. Ante esta realidad se crea la necesidad de conocer més profundamente y

diagnosticar las concepciones y practicas de evaluacion auténtica de la UPS.

Estado del Arte

A finales de los ochenta del siglo pasado surgié la idea de la evaluacion auténtica en
Estados Unidos (Ahumada, 2005). Se hace una de las primeras referencias al término en
un libro de pruebas estandarizadas que promovia el uso de problemas significativos y
reales en el proceso de evaluacion(Frey, Schmitt, & Allen, 2012). Los problemas de la
vida real que son significativos para los estudiantes cumplen con los criterios para una
evaluacion auténtica, en cuanto a las tareas contextualizadas o realistas, se recomendaba
utilizar el término auténtico. Las tareas tradicionales no siempre carecian de autenticidad
pero que generalmente no eran significativos para los estudiantes(Newmann, Frandt, &

Wiggins, 1998).

Los investigadores, teoricos y los formadores de docentes apoyaron a la evaluacion
auténtica durante la década de los noventas como un enfoque valido y productivo para
evaluar a los estudiantes (Frey, Schmitt, & Allen, 2012). También se puede sefialar dos
razones para el uso de evaluaciones auténticas: a) su validez de constructo, debido a que
mide lo que debe medir por lo que las tareas reflejan la competencia que se desea

evaluar, el contenido de la evaluacion incorpora tareas auténticas de problemas de la



vida real y los procesos de pensamiento de los expertos son un requisito para resolver la
tarea de evaluacion; y b) su validez consecuente o el impacto en el aprendizaje de los
estudiantes debido a que los efectos pretendidos y no pretendidos de la evaluacion afecta

la ensefianza y aprendizaje estudiantil(Gielen, Dochy, & Dierick, 2003).

A pesar de los esfuerzos por definir a la evaluacion auténtica, no existe un consenso; de
todas maneras, la mayoria de los autores lo conciben como un nuevo enfoque evaluativo
mientras ofrecen un conjunto de criterios para delimitar el concepto. La evaluacién
auténtica es una alternativa a la evaluacion tradicional (cultura del examen), lo cual se
caracteriza por las pruebas de lapiz y papel(Alvarez Valdivia, 2008). Es una alternativa
debido a que busca cambiar la cultura de evaluacion para superar la calificacion de
alumnos que utilizaba a la nota como una referencia de los conocimientos declarativos
que tenia el estudiante mientras se olvidaba de los demas capacidades y habilidades que

pueda tener(Margalef, 2005).

Alvarez establece que la evaluacion auténtica es una alternativa a la evaluacion del
aprendizaje igual que la evaluacion basada en el desempefio, la evaluacion de materiales
contenido en carpetas (portafolios) y otros; también indica que la evaluacion auténtica es
una expresion genérica que se utiliza para describir una variedad de enfoques
evaluativos. Para los propdsitos de esta investigacion, se considera a la evaluacion
auténtica como un paraguas bajo lo cual se desarrollan distintos tipos de evaluacién

alternativa(Alvarez Valdivia, 2005).



Importancia y alcances

Actualmente las politicas gubernamentales ecuatorianas recalcan la necesidad de
garantizar la calidad de la educacion superior(Asamblea Nacional , 2010). Esta
investigacion esta alineada con la LOES, siendo su alcance descriptivo y su mayor
aporte un analisis de las percepciones de evaluacion de los docentes de la Carrera de

Pedagogia, sede Quito desde el enfoque de la evaluacion auténtica.

Los aportes de este trabajo radican en las posibilidades de mejorar el proceso educativo
ya que la UPS puede tomar medidas en cuanto a sus practicas de evaluacion del
aprendizaje para convertirse en los promotores de la calidad educativa de la educacién

superior.

Delimitacion

Se realiza el andlisis de las percepciones de la evaluacion del aprendizaje en la
educacion superior en la Universidad Politécnica Salesiana, en la Carrera de Pedagogia
Sede Quito. La fuente de informacion son los docentes de la modalidad presencial,
periodo de estudios entre marzo y septiembre del 2015.Se realiza la investigacion en la
UPS, Sede Quito, Campus EI Girdn, ubicado en la Av. Isabel La Catdlica N. 23-52 y
Madrid, Quito, Ecuador.

1.2. Presentacién del problema

El problema central de esta investigacion estd planteado a través de la siguiente
pregunta: ¢La evaluacion del aprendizaje en la Carrera de Pedagogia de la Universidad

Politécnica Salesiana tiene las caracteristicas de una evaluacién auténtica?



El objeto de estudio es la evaluacion auténtica y el campo de accidn es la autenticidad de
la evaluacion de los aprendizajes en la Carrera de Pedagogia de la Universidad
Politécnica Salesiana del Ecuador. Para la operativizacion del estudio, la pregunta

central se desagrega en las siguientes:

e ;Cuales son los principales referentes teéricos-metodoldgicos que sirven de base
para una evaluacion auténtica en la educacion superior?
e ;Cudles son las percepciones de evaluacion de los aprendizajes desde la opinién de

los docentes?

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo General

Identificar la autenticidad de la evaluacion de los aprendizajes en la Carrera de

Pedagogia de la Universidad Politécnica Salesiana.

1.3.2 Objetivos Especificos

e Elaborar un referente teérico-metodoldgico que sirva de base para el analisis de
los datos recogidos para la investigacion.
e Analizar las percepciones evaluativas de los docentes en la Carrera de Pedagogia

de la Universidad Politécnica Salesiana.



2. Fundamentacion teorica y conceptual
2.1. Evaluacion de los aprendizajes

La evaluacion es un proceso en la cual es posible recolectar informacion, valorarlo y
tomar decisiones; es el uso que la persona da a la informacién para transferirlos a nuevos
contextos y realidades, desarrollando nuevas capacidades (Torres Gordillo & Aran Jara,
2014). A partir de esta concepcién, es posible determinar que la evaluacion permite
conocer los aprendizajes del estudiante y tomar decisiones en cuanto al progreso de los

procesos educativos.

De todas maneras se cuestionan los modos de evaluacién predominantes debido a que
refuerzan las nociones del curriculo porque se desvinculan de las demandas educativas
actuales (Alvarez Valdivia, 2008). La evaluacion de los aprendizajes ha sido
principalmente orientada hacia el cumplimiento del curriculo oficial en vez de enfocarse

en el crecimiento del individuo.

Se sefiala que "la evaluacion es incoherente con el proceso de ensefianza-aprendizaje o
independientemente del mismo, no retroalimenta estos procesos y no informa al
alumnado de las condiciones de la evaluacion"(Alvarez Valdivia, 2008, pag. 238). En
este sentido, las universidades se transforman en un espacio de contradiccion por lo que
se expresa un discurso que refleja las tendencias actuales dentro de la evaluacion del
aprendizaje mientras que la practica sigue siendo tradicional. Ante las limitaciones de la
evaluacion tradicional en la cual la forma de evaluar se efectuaba mediante una prueba

objetiva para medir la capacidad de memorizacion de conocimientos y la mecanizacién



de las habilidades desde una mirada limitada del proceso de aprendizaje, surge la
necesidad de explorar las alternativas de evaluacion. Una respuesta es la evaluacion
auténtica ya que espera un producto de calidad, la posibilidad de hacer inferencias, la
utilizacion de “multiples indicadores del aprendizaje” y la presentacion del trabajo a
varias personas (Gulikers, Bastiaens, & Kirschner, 2004, péags. 7-8). Desde esta
perspectiva, se demuestra la complejidad que implican los procesos de evaluacion de los
aprendizajes. Para una mayor comprension del tema, se comienza con una primera

aproximacion a la definicion de evaluacion auténtica.

2.2. Definicién de evaluacion auténtica

La evaluacion auténtica constituye una alternativa a la evaluacion tradicional.
Representa una nueva forma de conocer los alcances de cada estudiante frente al proceso
de enseflanza-aprendizaje; de todas maneras es importante aclarar el significado de dicho

término. Se presenta la definicion de la evaluacidn auténtica segun diferentes autores.

La evaluacion auténtica es un término utilizado para “describir una amplia variedad de
nuevos enfoques e instrumentos de evaluacion que se contraponen a los utilizados
reiteradamente en la evaluacion tradicional” (Monereo, 2009, pédg. 10). Este autor
delimita el concepto cuando menciona la similitud entre las actividades de evaluacion,
tanto en las condiciones de ejecucién como las demandas cognitivas, considerando
también el contexto. Lo auténtico se define a partir de lo original, lo cual requiere de
pruebas para demostrar la veracidad; en el caso de la evaluacion auténtica, es importante

recolectar las pruebas de acuerdo a una realidad particular (Alvarez Valdivia, 2005).
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A partir de esta definicion, es posible determinar que la autenticidad de la evaluacion
recae en la similitud entre las tareas de evaluacion y la realidad profesional. Sin
embargo, es importante aclarar que la “autenticidad es subjetiva” (Gulikers, Bastiaens,
& Kirschner, 2004, pag. 4). La percepcion de la autenticidad depende de un conjunto de
caracteristicas o criterios a partir de los cuales es posible garantizar la similitud entre las
tareas y la realidad, de esta manera logrando mayores niveles de significatividad para el

estudiantado.

Ahumada (2005) indica que la evaluacion auténtica incluye un conjunto de principios y
estrategias para mejorar las posibilidades de aprender significativamente, evaluando los
procesos y superando las limitaciones de la evaluacion tradicional. Monereo(2009)
establece tres criterios a partir de lo cual determinar la autenticidad de una tarea de
evaluacion: realismo de la tarea, identidad profesional y la significatividad. A partir de
estas definiciones, es posible determinar que la evaluacion auténtica es un método
alternativo que valora los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos por el
estudiante de acuerdo a la realidad profesional. Como se menciond anteriormente, no
existe un consenso sobre la definiciobn exacta de la evaluacion auténtica, sino
caracteristicas que apoyan a delimitar la autenticidad de los diferentes tipos de

actividades.

2.3. Caracteristicas de la evaluacion auténtica

Las caracteristicas de la evaluacion auténtica son multiples y varian de acuerdo a cada

autor; de todas maneras es posible rescatar las principales propiedades de este tipo de
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evaluacion. Se presenta los mas destacables rasgos de la evaluacién auténtica, segun los

diferentes autores.

Diaz-Barriga (2005) interpreta a la evaluacién auténtica como una evaluacién con
sentido pedagogico concreto por lo que involucra procesos emocionales, motivacionales,
cognitivos y sociales en la adquisicion de un aprendizaje significativo mediante
experiencias complejas de aprendizaje. Desde esta perspectiva se entiende que la
evaluacion auténtica es compleja ya que incorpora procesos que tradicionalmente fueron

desconocidos por la evaluacion tradicional.

Ahumada (2005) reitera que la evaluacion auténtica es una alternativa a la evaluacion
tradicional ya que incorpora las habilidades desarrolladas por el individuo con el uso que
la persona da al conocimiento; ademas la evaluacion auténtica utiliza diferentes

instrumentos para medir el nivel de logro y las experiencias de aprendizaje.

Se caracteriza a la evaluacion auténtica como personalizada y variable en comparacion
con la evaluacion tradicional. Las principales diferencias entre ambos tipos de
evaluacion radica en que se realiza la evaluacion auténtica en base de tareas relevantes,
requiere la aplicacién del saber y considera el conjunto de competencias y contenidos
mientras emplea justificaciones argumentadas; también evalla la capacidad de actuar y
propone a proposito problemas mal estructurados y ambiguos que reflejan la
complejidad de la realidad (Monereo, 2009).De acuerdo a esta caracterizacion se
entiende a la evaluacion auténtica como una forma de evaluar en la cual es posible
demostrar el conjunto de conocimientos y competencias de acuerdo a la estrategia

escogida por el alumno, permitiendo variacion en las respuestas de cada estudiante de
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acuerdo a su criterio personal. Gulikers, Bastiaens & Kirschner (2004) establecen 3
razones para implementar la evaluacion auténtica: la validez del constructo, el nivel
educativo de los estudiantes y la subjetividad. La validez del constructo es una
caracteristica que permita ahondar en la evaluacion auténtica. Este concepto se refiere al
“grado en que mide lo que debe medir” (Gulikers, Bastiaens, & Kirschner, 2004, pag. 2).
Las tareas o actividades que se plantean como parte de la evaluacién deberian ser un
reflejo de la vida real, especialmente en cuanto a la competencia y el contenido, para
desarrollar los procesos de pensamiento utilizados por los profesionales. Monereo
complementa estd perspectiva, afiadiendo que la validez del constructo recae en el
planteamiento de “problemas semejantes a los de referencia”, requiriendo el uso de
estrategias y recursos (conocimientos y habilidades) para su resolucion y establece que
es necesario considerar la validez consecuencial(Monereo, 2009, pég. 9). Es decir que la
evaluacion tiene efectos sobre la ensefianza y el aprendizaje, resaltando una relacion

entre los tres elementos de la educacion.

Para realizar una evaluacion auténtica, es importante considerar el nivel educativo de los
estudiantes. “La autenticidad de una evaluacion debe definirse por su grado de
semejanza con la situacién definida mediante criterios (es decir, una abstraccion de la
practica profesional) y no necesariamente con la practica profesional real” (Gulikers,
Bastiaens, & Kirschner, 2004, pag. 8). Mediante una adaptacion de la practica
profesional de acuerdo a la edad de la persona, la actividad de evaluacién puede
mantener los mismos criterios a partir de lo cual resolver la tarea. Ahora bien, la
subjetividad es un factor importante al evaluar auténticamente. Los criterios de

autenticidad, explicados posteriormente, “no son absolutas, sino variables” (Gulikers,
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Bastiaens, & Kirschner, 2004, pag. 11). La variabilidad de la evaluacion auténtica refleja
la vida real y profesional en el sentido de que las actividades que desempefian los
adultos son cambiantes, lo cual requiere la capacidad de enfrentar situaciones nuevas y
también solucionar las que surgen espontaneamente. Tradicionalmente la evaluacion fue
basada en las pruebas estandarizadas; de todas maneras, el nuevo contexto de la
sociedad ha creado la necesidad de una nueva forma de conocer los logros del individuo
en cual intervienen otros aspectos como es la subjetividad ante la resolucion de un
problema(Bravo & Fernandez del Valle, 2000). Trillo(2005) recalca que el proceso de
evaluacion es sumamente subjetivo debido a que implica la interaccion entre quién
evalla y para quienes. Por este motivo las formas particulares de pensar, tanto del
educando como del educador, juegan un papel importante en el proceso de evaluacién
auténtica debido a la variedad de formas de concebir y solucionar un problema, lo cual

sucede también en la vida adulta y profesional.

Por otro lado, Wiggins (1989) caracteriza a la evaluacién auténtica desde la realizacion
de la tarea, estableciendo tres principales caracteristicas: desafios comuinmente

enfrentados; la respuesta ante las particularidades; el juicio y dialogo.

En cuanto a los desafios comUnmente enfrentados, la evaluacion auténtica es un
entrenamiento para la vida real. Las “evaluaciones auténticas replican los desafios y
estandares de rendimiento que comunmente enfrentan escritores, negociantes,
cientificos, lideres de la comunidad, disefiadores o historiadores” (Wiggins, 1989, pags.
703-704). La actividad planteada como parte de la evaluacion mantiene un alto nivel de

autenticidad con la realidad profesional.
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La caracterizacién de la evaluacion auténtica como la respuesta ante las particularidades
se refiere al hecho de que singularidades puedan presentarse durante el proceso continuo
de evaluacion. Las “evaluaciones legitimas responden a los estudiantes y el contexto de
la escuela” (Wiggins, 1989, pag. 704). En este sentido, el ser humano no necesariamente
tiene que adaptarse a la evaluacion, lo cual tradicionalmente ocurria, sino mas bien la
evaluacion deberia considerar e incorporar las necesidades especificas del individuo y
del contexto escolar. Las evaluaciones auténticas también se caracterizan por el uso del
juicio y el didlogo. En cuanto al uso del juicio, es importante ya que permite “reconocer
y proponer problemas complejos...para utilizar el conocimiento  para
resolverlas”(Wiggins, 1989, péag. 706). El nivel de complejidad de la evaluacion
auténtica aumenta con el uso del juicio ya que se hace una aplicacién realistica del
conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes hacia una situacion plausible de la
vida adulta. De todas maneras es posible que un estudiante adivine o llegue a la
respuesta sin comprender el problema, para lo cual es necesario explorar “la respuesta de
un estudiante; deberia haber la posibilidad de dialogar entre el examinador y el
examinado” (Wiggins, 1989, pag. 708). En este sentido, el didlogo permite evidenciar el
uso del juicio para la resolucion de un desafio. Ademas de las caracteristicas
mencionadas, Wiggins (1989) interpreta a la evaluacién auténtica como compleja por
varios motivos. La evaluacion auténtica “demuestra el nivel de logro del estudiante y los
desafios actuales y estandares del campo” (Wiggins, 1989, pag. 704). Para él, la
evaluacion auténtica supera los resultados limitados de las pruebas tradicionales,
proporcionado un conocimiento verdadero sobre los alcances del estudiante y actia

sobre los desafios reales del campo de estudio.

15



En fin, la evaluacion auténtica es un tipo de evaluacién que busca acercarse a la realidad
para demostrar y aplicar el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que
adquiere el estudiante durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. La ventaja de la
evaluacion auténtica radica en que se evidencia claramente la semejanza entre el proceso
de evaluacion y la vida real, convirtiéndose en algo significante para el ser humano. De
todas maneras, se deduce que evaluar auténticamente es un reto ya que su nivel de
complejidad refleja las condiciones de la realidad. Por este motivo es importante
establecer unos criterios de autenticidad para desarrollar actividades dentro de los

ambitos educativos.

2.4. Criterios de autenticidad de las actividades de evaluacion de los aprendizajes

Los criterios de autenticidad se refieren a los pardmetros que guian el proceso para
determinar el nivel de autenticidad de una actividad de evaluacion. Cada autor menciona
distintos criterios a partir de lo cual desarrollar actividades educativas; es importante
aclarar que la diversidad de criterios mantienen coherencia con la definicion y
caracteristicas mencionadas anteriormente y mas bien enriquece la comprension y la
posibilidad de aplicar este tipo de evaluacion. Para este trabajo, se toma de referencia los
criterios establecidos por (Monereo, 2003): realismo de la tarea, identidad profesional y
significatividad, los cuales se convierten en un continuo, representando en la Figura 1.
El cuadrante superior-derecho representa el mayor grado de autenticidad ya que sus
métodos de evaluacion son realistas, relevantes para los individuos y cercanas a la
comunidad profesional, por lo tanto favorecen la socializacion e incorporacion del

estudiante en el mundo real.

16



Métodos de evaluacion auténtica

Fealista
R elevante
Comu.ﬂi.dad Comumdad
Educativa Profesional
Eealismo
) Identida d Profesional
Irrelevante Significatividad
Artificial

Figura 1: Métodos de evaluacion auténtica.

(Adaptado de Monereo, 2009, pag. 16)

2.4.1. Realismo de la tarea

El realismo es el primer criterio de autenticidad para identificar actividades evaluativas y
su nivel de correlacion con la realidad. Este criterio se refiere a que las actividades de
evaluacion sean genuinas, especificamente en cuanto a la relacion entre el contexto
escolar y la comunidad profesional (Monereo, 2009). Para poder valorar una tarea como
realistica, es importante considerar “el grado de fidelidad de las condiciones y
exigencias cognitivas en que se realiza la actividad, con las condiciones y exigencias que
demandan esas mismas actividades en los contextos sociales o profesionales de
referencia”(Monereo, 2009, pag. 10). Las actividades se asemejan al contexto verdadero,
por lo cual las tareas, condiciones y exigencias cognitivas son verdaderas y requieren de
la participacion del estudiante (Monereo, 2009). La capacidad del individuo de
responder a problemas que se asemejan a situaciones que enfrentara en el futuro es

importante para hacer un analisis de las competencias, estrategias y conocimientos que
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ha adquirido durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. El realismo implica, entre

otras cosas, la contextualizacion de las tareas evaluativas.

La contextualizacion de las tareas evaluativas se refiere a la posibilidad de plantear
problemas de acuerdo al contexto profesional mediante los ejercicios o actividades de
evaluacion auténtica. También es importante estar en la posibilidad de aplicar los
aprendizajes de acuerdo a las condiciones reales en las cuales la tarea se desarrolla. Se
hace una distincion entre los tipos de problemas que pueda resolver el alumno:
problemas prototipicos y problemas emergentes. Los prototipicos se refieren a las tareas
que son frecuentes o habituales para una profesion especifica, mientras que los
emergentes incluyen: problemas pocos frecuentes en la actualidad pero que tengan
posibilidades de crecimiento en el futuro; y las situaciones que no son percibidos como
problematicas, pero que puedan influenciar de manera negativa en el desarrollo de la

persona (Monereo, 2009).

En cuanto al planteamiento de problemas reales, se aclara que la tarea se refiere
especificamente a la actividad que se realiza como parte del proceso de evaluacién
auténtica. El estudiante enfrenta tareas que “también realizan en la practica profesional”,
de esta manera permitiendo que el estudiante conozca las actividades que desarrollara en
su futuro(Gulikers, Bastiaens, & Kirschner, 2004, pag. 6). El propoésito de la tarea no es
medir el nivel de memorizacién del estudiante, como hace la evaluacion tradicional; mas
bien las tareas de la evaluacion auténtica buscan afrontar el estudiante con la realidad
para que se entrene y pueda resolver los problemas de su vida futura. EI mundo real se
convierte en el principal criterio a partir de lo cual desarrollar actividades que involucran

problemas intelectuales y sociales(Diaz-Barriga, 2005). La evaluacion se asemeja a la
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realidad de contexto en donde se desenvolver el individuo, siendo el “mayor o menor
proximidad a la actividad que se quiere evaluar” el principio mas importante para
desarrollar la actividad(Monereo, 2009, pdg. 12). Por este motivo los alcances del

curriculo oficial se amplian drasticamente mediante la evaluacion auténtica.

En cuanto a la aplicacion de los aprendizajes, se vincula el discurso o las teorias
estudiadas con la praxis evaluativa, proporcionando oportunidades para demostrar las
habilidades adquiridas (Ahumada, 2005). El estudiante es capaz de generar y compartir
sus aprendizajes con la comunidad convirtiendo a las actividades de evaluacion auténtica
en experiencias significativas para el individuo por lo que aplica un conjunto de
aprendizajes en una situacion que tenga un alto nivel de importancia para el

individuo(Diaz-Barriga, 2005).

Los distintos aspectos del realismo sugieran que la evaluacién auténtica deberia
parecerse a la realidad profesional en la cual el individuo desea integrarse. De todas
maneras, el realismo es solamente un criterio de la evaluacién auténtica; también es
importante contemplar a la identidad profesional, lo cual establece otros requisitos para

cumplir con las demandas de la evaluacion auténtica.

2.4.2. ldentidad profesional

El criterio de la identidad profesional o modos de actuacion profesional incluye el
conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que identifican a una profesion
particular. La evaluacion auténtica prioriza la socializacion de la identidad profesional,
lo cual se realiza mediante el proceso de enculturalizacion identitaria (Monereo, 2009).

La identidad es wun construccibn que evoluciona constantemente en las
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interacciones(Monereo, 2009), por lo cual las instituciones educativas deberian
convertirse en los agentes que facilitan la integracion del individuo en una profesion
particular para asimilar su identidad, especialmente en cuanto a las concepciones,

discursos y estrategias que caracterizan a su contexto particular.

El conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes particulares de una profesion
constituyen una realidad particular compleja, por lo cual las actividades de evaluacién
auténtica se adaptan a este hecho. Algunos de los elementos que forman parte de los
modos de actuacion profesional son: la integracion de conocimientos, habilidades y
actitudes; la complejidad de las actividades evaluativas; la innovacién y diversidad de

las préacticas evaluativas.

En cuanto a la integracion de conocimientos, habilidades y actitudes, (Ahumada, 2005)
destaca cuatro tipos de conocimiento que deberian ser incorporados a la evaluacion:
conocimiento factual (hechos especificos, los cuales abarcan los conocimientos
acabados y conocimientos abiertos al cambio), conocimiento conceptual (implica un
conocimiento general sobre los objetos y acontecimientos con suficiente nivel de
profundidad para realizar un analisis critico), conocimiento procedimental (actividades
de ejecucion y la toma de decisiones para realizar una accion, expresarse, resolver
problemas, etc.) y conocimiento actitudinal (valores, normas y actitudes).Para evaluar el
nivel de logro alcanzado por el estudiante, es necesario valorar el conjunto de
competencias académicas, sociofuncionales y profesionales, lo cual proporciona una
vision global de la calidad de la ejecucion(Diaz-Barriga, 2005). La combinacion de

conocimientos, habilidades y actitudes que realiza un profesional durante su labor
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deberia ser objeto de estudio y evaluacion dentro de las instituciones educativas ya que

son indispensables para la asimilacion de esa identidad.

En referencia a la complejidad de las actividades evaluativas, (Diaz-Barriga, 2002),
sefiala que la evaluacion auténtica deberia ser una representacion de la vida real. Por esta
razon la tarea es abierta, constituyendo un desafio intelectual mientras que el desempefio
del estudiante requiere el desarrollo de habilidades metacognitivas para solucionarlo. De
esta manera se valoran aspectos esenciales y permite multiples respuestas correctas. El
problema que se plantea deberia reflejar la complejidad de la realidad (Monereo, 2009);
por otra parte, Ahumada(2005) afiade que los estudiantes son diferentes en cuanto a sus
conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas. Por este motivo la resoluciéon de una
tarea auténtica se complejiza ain mas, lo cual refleja la realidad debido a que los

profesionales también tienen diferentes niveles de dominio.

En cuanto a la innovacion y diversidad de las précticas evaluativas, Ahumada
(2005)destaca que la evaluacién auténtica supera los limites de la evaluacién tradicional
de una prueba oral o escrita, buscando actividades que conllevan situaciones de la vida
real a partir de los cuales es posible practicar las competencias que el estudiante
necesitara en el futuro. Ademas, la evaluacion se convierte en un proceso continuo que
acumula evidencias de los aprendizajes alcanzados para reconstruir el conocimiento.
Todo instrumento o técnica puede proporcionar informacion sobre el aprendizaje de tipo
factual, conceptual, procedimental o actitudinal (Ahumada, 2005). Debido a que la
evaluacion auténtica favorece procesos cualitativos, existe una variedad de instrumentos
de evaluacion, cada uno de los cuales permite realizar trabajos de excelencia que son una

muestra de los niveles alcanzados(Diaz-Barriga, 2005).
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También el contexto fisico puede constituir un indicador de autenticidad, al referirse al
espacio en la cual se realiza la tarea y a los recursos disponibles. Las condiciones en las
cuales se realizaba una actividad escolar tradicionalmente fueron Optimas mientras que
la realidad constituia un contexto distinto para la resolucion del mismo problema, lo cual
desvinculaba el ambito escolar con el profesional. La evaluacion auténtica plantea
realizarse en un contexto fisico que se parece a las condiciones en las cuales un
profesional resolveria la misma actividad. Algunos de los elementos que forman parte

del contexto fisico son: el numero y disponibilidad de recursos y duracién de la tarea.

En cuanto a nimero y disponibilidad de recursos, la evaluacion auténtica logra altos
niveles de fidelidad si es que se considera "el nimero y tipo de recursos disponibles”
(Gulikers, Bastiaens, & Kirschner, 2004, pag. 7). Los profesionales por lo general tienen
una amplia gama de recursos disponibles al realizar un ejercicio o resolver algun
problema, lo cual no sucede en las evaluaciones tradicionales. Por este motivo la
evaluacion auténtica plantea que los estudiantes tengan acceso a los mismos recursos
que los profesionales. En referencia a la duracion de la tarea, el tiempo para desarrollar
la actividad de evaluacion auténtica se asemeja al tiempo proporcionado a los

profesionales. Se explica que:

Los examenes se aplican en un lapso restringido, por ejemplo, dos horas
dedicadas por completo al examen. En la vida real, las actividades
profesionales implican mas tiempo distribuido a lo largo de diferentes
dias o, por el contrario, requieren una reaccion rapida e inmediata en

fracciones de segundo(Gulikers, Bastiaens, & Kirschner, 2004, pag. 7).
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También se advierte que el tiempo otorgado a una tarea auténtica deberia ser libre de
limitaciones temporales y poco realistas(Wiggins, 1989). Al plantear una actividad de
evaluacion auténtica es importante considerar el tiempo de realizacién, sea durante un
periodo prolongado o inmediato. El contexto social hace referencia al conjunto de
factores y procesos que influyen en el desarrollo de una tarea, especialmente en cuanto a
las interrelaciones con otros seres humanos. El nivel de cooperacion entre personas para
la realizacion de una actividad de evaluacidn auténtica depende principalmente de las
necesidades de interactuar con otros seres humanos en la vida real. Uno de los elementos
que forma parte del contexto social es trabajo en equipo, en el caso de requerirse

(Gulikers, Bastiaens, & Kirschner, 2004).

El trabajo en equipo es una oportunidad para perfeccionar actitudes y valores en cuanto
a la resolucion de un problema intelectual (Diaz-Barriga, 2005). La evaluacion auténtica
es concebida como multidireccional y por lo tanto colaborativo, oponiendo la idea
tradicional de que la responsabilidad del proceso educativo sea exclusivamente del
educador(Condemarin & Medina, 2000). De todas maneras, es importante reflexionar
sobre las exigencias de cooperacion en la vida profesional; “si la situacion real requiere
de una colaboracion, la evaluacion debe incluir una colaboracién, pero si normalmente
la situacion se maneja de manera individual, la evaluacion también debe hacerse de
manera individual” (Gulikers, Bastiaens, & Kirschner, 2004, pag. 7). Desde la
perspectiva de la evaluacion auténtica, el contexto social deberia asemejarse a la realidad
profesional, por lo tanto los niveles de colaboracion de una actividad de evaluacion

auténtica deberian variar de acuerdo a los requerimientos de la vida real. La identidad
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profesional es muy importante al desarrollar actividades de evaluacién auténtica ya que
incorpora elementos especificos de la profesion, los cuales tradicionalmente fueron
descuidados en la educacion tradicional. De todas maneras el nivel de realismo y la

identidad profesional no garantizan que la evaluacion sea significativa para el individuo.

2.4.3. Significatividad de la evaluacion

La significatividad de la evaluacion se refiere a la sensacion de utilidad de las
competencias en relacion con el contexto profesional, considerando varios aspectos:
permite ahondar en aprendizajes posteriores; es funcional para asistir en los estudios y
trabajos; plantea situaciones verosimiles; incorpora tareas no propiamente académicas; y
es una muestra de las practicas profesionales (Monereo, 2009). La utilidad de la
actividad proviene de la proximidad con el contexto real, a partir de lo cual el estudiante
toma decisiones para resolver un conflicto significativo(Monereo, 2003). También se
puede destacar que la relevancia se refiere a la vida en cuanto a los ambitos personal,
profesional y social. La significatividad es el criterio de autenticidad que depende de la
percepcion del individuo sobre su beneficio en cuanto a los aprendizajes y crecimiento
profesional(Vallejo & Molina, 2014). Para este estudio, la significatividad de la
evaluacion implica, entre otras cosas, la relacion de las tareas con los intereses
personales, académicos y profesionales; la vinculacion con los aprendizajes previos; y la
funcion formativa de la evaluacion. La relevancia personal, academica y profesional
espera que la evaluacion se realiza a partir de “tareas relevantes” (Monereo, 2009, pag.

11). La relevancia de las tareas varia de acuerdo a los intereses de la persona; de esta
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manera es posible que el estudiante sea consciente de los procesos involucrados en la
resolucion de la tarea y por lo tanto la adquisicion del conocimiento sea significativo ya
que se desarrolla un conocimiento estratégico en donde se evidencia el nivel de
adquisicion, permitiendo la intervencién para orientar y profundizar el conocimiento

(Monereo, 2003).

La vinculacion con los aprendizajes previos se refiere a que se crea un ambiente en la
cual las nuevas actividades de ensefianza y su evaluacion se enlacen con las experiencias
anteriores, lo cual crea mayores posibilidades de aprendizaje; de aqui la importancia de
la vinculacion con los objetivos de aprendizaje en el momento de planificar y disefar las
actividades evaluativas. Para la concordancia de las tareas de evaluacion con los
objetivos de aprendizaje, es importante considerar la estructura y logistica de la tarea
con la forma de evaluar. Para Wiggins (1989), la estructura y logistica se refiere a la
presencia de varios actores y una audiencia real mas el uso de mdltiples criterios a partir
de lo cual se puede realizar la actividad. La estructura y logistica del pensamiento,
ejecucidn de la tarea, las actitudes requeridas y los tiempos para su realizacion en la vida
deberian ser respetados para mantener su complejidad real. También es importante
incorporar el desarrollo de operaciones intelectuales superiores, lo cual engloba desafios
complejos y contextualizados, encaminando el uso del conocimiento a situaciones
sofisticadas y efectivas. El disefio de las tareas de evaluacion mas su estructura y

logistica deberia ser incorporado y reflejado en los objetivos de aprendizaje.

La funcion formativa de la evaluacion incluye varias dimensiones e indicadores que
pueden proporcionar informacién para mejorar el proceso educativo. El proceso de

evaluacion tiene el propoésito de suministrar una retroalimentacion sobre los avances y
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los retrocesos en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por este motivo es importante la
participacion de los distintos actores de la comunidad educativa ya que se facilita la
comunicacion de los resultados de la evaluacion y la toma las decisiones para actuar de
acuerdo a la informacién proporcionada. Algunos elementos que forman parte de esa
funcion formativa son: la retroalimentacion de los resultados de las evaluaciones; los
criterios de evaluacion; el protagonismo y corresponsabilidad de los estudiantes en la

evaluacion de sus aprendizajes; Y la justeza en la calificacion.

La retroalimentacion de los resultados de las evaluaciones se refiere a que se determina
el nivel de progreso de un conocimiento particular a partir de lo cual se establece
estrategias de refuerzo para aplicarlos en el caso de que las evidencias proporcionadas
por un estudiante indica que su proceso de aprendizaje lo requiere (Ahumada, 2005). Se
aclara que la retroalimentacion permite buscar alternativas y tomar decisiones en
relacion a los resultados de la evaluacion para mejorar el desempefio estudiantil y

docente durante el proceso de ensefianza-aprendizaje(Diaz-Barriga, 2005).

Es importante clarificar que la evaluacion también se podria caracterizar de acuerdo a un
conjunto de criterios y estandares. Independientemente del tipo de evaluacion, se
entiende que “los criterios son aquellas caracteristicas de los resultados de la evaluacion
que se evallan; los estdndares son el nivel de desempefio esperado de estudiantes de
diferentes grado y edades” (Gulikers, Bastiaens, & Kirschner, 2004, péag. 8). La
evaluacion tradicional no comparte los criterios y los estandares de evaluacién mientras
que la evaluacion auténtica considera que deberian ser explicitos desde el inicio para
encaminar el proceso de aprendizaje. Wiggins (1989) también hace referencia a los

criterios y estandares, los cuales son multiples y son conocidos de antemano ya que la
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realidad es compleja. Los multiples criterios y estandares permiten guiar el proceso de
aprendizaje y también evidenciar la diversidad de situaciones que pueden influenciar la
resolucion de la tarea, lo cual indica un nivel de domino real de las competencias por
parte del estudiante. Por lo general los criterios deberian ser desarrollados
conjuntamente entre los estudiantes y docentes (Ahumada, 2005); esto permite aplicarlos
con maés precision durante la actividad de evaluacion (Diaz-Barriga, 2005). También se

transparenta el proceso educativo(Margalef, 2007).

En cuanto al protagonismo y corresponsabilidad de los estudiantes en la evaluacion de
sus aprendizajes, Ahumada(2005) aclara que la evaluacion es un proceso colaborativo y
multidireccional. A partir de esa afirmacion se justifica la necesidad de que el estudiante
participe en los procesos de evaluacion a través de la autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion. De esta manera el estudiante se responsabiliza por su propio
aprendizaje y se convierte en un agente de informacion sobre sus propios logros a traves
de la autorregulacién y la reflexién del trabajo realizado, mientras tanto el docente es
simplemente el mediador que apoya la vinculacion entre los conocimientos previos y el
nuevo aprendizaje(Diaz-Barriga, 2005). El nivel de involucramiento del estudiante
permite no sélo retroalimentar el proceso evaluativo, sino incluso vincular los nuevos

conocimientos con los anteriores (Torres Gordillo & Aran Jara, 2014).

La justeza en la calificacion, otro de los indicadores importantes de la funcion formativa
y motivacional, se refiere a los conceptos de justicia y equidad, especialmente en cuanto
a la necesidad de que cada persona recibe lo que le pertenece de acuerdo al conjunto de
valores que rigen a un grupo humano. Dentro de la perspectiva de evaluacion auténtica,

la justicia y equidad se enfocan especificamente en el entrenamiento de las fortalezas
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individuales en vez de la identificacion de las debilidades; la evaluacion auténtica
considera que es mas importante permitir una demostracion de las capacidades de los
estudiantes en vez de plantear preguntas con una sola respuesta correcta 0 con
distractores injustos (Wiggins, 1989). Los seres humanos tienen la necesidad y el
derecho a una educacion que enfatiza las capacidades individuales en vez de sefialar las
limitaciones debido a que eso les permite conocerse mejor como estudiante y como ser
humano para luego encaminar su aprendizaje de acuerdo a las competencias que posee.
La percepcion del estudiante sobre la evaluacion del docente cambia por los niveles de
interaccion y participacion (Vallejo & Molina, 2014); ademaés, la concepcién de evaluar
diferencia notablemente de la simple medicion y la calificacion(Condemarin & Medina,

2000), lo cual conlleva a que la evaluacion supera los limites de una nota.

En fin, los criterios de autenticidad para las actividades evaluativas son mdltiples y
varian de acuerdo a cada autor. De todas maneras cada uno de los diversos criterios
responde a la necesidad de evaluar de acuerdo a una situacion auténtica, es decir una
situacién que probablemente enfrentara el estudiante en el futuro como adulto o como
profesional. De acuerdo al conjunto de criterios mencionados, es posible determinar el
nivel de autenticidad de una actividad evaluativa; las tareas que se emplean simplemente
para cumplir con el requerimiento de hacer una evaluacion son menos auténticas que las
que encaminan el aprendizaje en la preparacion del estudiantado para los desafios que

enfrentard a lo largo de su vida.

2.5. Principales actividades de evaluacion auténtica
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Las actividades evaluativas pueden ser de tantos tipos, que no sera posible describirlas
todas. A manera de ejemplo, se describen algunas de ellas. Los tipos de actividad de la
evaluacion varian notablemente de acuerdo a las teorias que predominan la perspectiva
educadora del docente, de la institucion educativa y del sistema en general. Es
importante resaltar que el grado de autenticidad de una tarea fluctla de acuerdo a su
cumplimiento con todos los criterios descritos anteriormente. La evaluacion auténtica
empieza con la identificacion de las actividades que realiza cada profesion, los cuales
varian drasticamente. Por ejemplo, algunas profesiones pueden requerir la elaboracion
de un informe o0 ensayo mientras que otras realizan investigaciones individuales o
grupales (Wiggins, 1989). Otras profesiones pueden “hacer una investigacion original,
analizar las investigaciones de otras personas para apoyar la investigacién propia,
argumentar criticamente y sintetizar puntos de vista divergentes”, incluso hacer una
representacion artistica (Wiggins, 1989, pag. 706). Las actividades planteadas desde la
evaluacion auténtica incorporan este tipo de tareas como parte de la propuesta educativa
debido a que se concibe la necesidad de entrenar las competencias necesarias para la

vida adulta.

El nivel de autenticidad de las tareas de evaluacion flucttan de acuerdo a los criterios de
autenticidad: el realismo (realista-artificial), la identidad profesional (comunidad
profesional-comunidad educativa) y la significatividad (relevante-irrelevante). Estos
criterios son un continuo a partir de lo cual es posible determinar y aumentar el nivel de
autenticidad de una actividad de evaluacion. De acuerdo al continuo de métodos de
evaluacion auténtica representados en la figura 1, las actividades de evaluacién auténtica

se ubican en el cuadrante superior-derecho. Se identifican cuatro tareas que mantienen
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un alto grado de autenticidad: resolucion de casos, incidentes, portafolios y participacion
genuina(Monereo, 2009). A continuacion se explica brevemente cada actividad,
detallando sus caracteristicas principales y el motivo por lo cual es considerado

auténtico.

En cuanto a la resolucion de casos profesionales, estas actividades suelen ser complejas
y mal definidas ya que en el mundo real tienen esta caracteristica. Los estudiantes
utilizan todos los recursos a su alcance y demuestran diferentes “competencias y
estrategias” para su resolucion(Monereo, 2009, pag. 17). Los casos profesionales
permiten solucionar tareas reales bajo condiciones muy similares a la comunidad
profesional, aumentando su nivel de relevancia y las posibilidades de asimilar la
identidad del mismo. Los incidentes se refieren a un “conflicto preparado por el
evaluador —y por lo tanto fingido” que pueda presentarse en la realidad profesional y
requiere de una solucion, buscando actuar de acuerdo a como lo haria un profesional en
las mismas circunstancias(Monereo, 2009, pag. 18). Este tipo de tareas es semejante a lo
que realizan los profesionales y pueda ser muy significativo para el estudiante, de todas
maneras el hecho de que sea fingido disminuye su nivel de realismo en comparacion con
las otras tareas mencionadas. Los portafolios son la recopilacion de muestras de logro de
acuerdo a los objetivos y competencias requeridos por el profesional (Monereo, 2009).
Es este caso, el estudiante deberia demostrar la adquisiciébn de una competencia,
utilizando una variedad de recursos. Ahumada (2005) aclara que los portafolios son una
herramienta a partir de lo cual es posible reconstruir los conocimientos debido a que
recolectan evidencias de las actividades mas representativas que fueron desarrolladas

durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. Margalef (2005) advierte que es
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importante aclarar que los portafolios no son simples recopilaciones sino mas bien son
una herramienta para reflexionar sobre lo aprendido, tanto a nivel individual como
grupal. Bajo esta concepcion, el portafolio tiene un alto nivel de relevancia por lo que se
recolecta solamente las actividades mas significativas para el estudiante y el docente;
ademaés es muy realistica ya que las actividades son de acuerdo a los que realizan en la
comunidad profesional. Las préacticas profesionales genuinas se realizan durante un
periodo prolongado y permiten la participacion en casos reales de la profesion bajo la
supervision de un mentor (Monereo, 2009). Es este caso, se considera que tanto el
estudiante como el mentor experimentan la “co-evolucion”, es decir que ambos
contribuyen al desarrollo profesional de la otra persona; el estudiante aprende sobre las
maneras de enfrentar situaciones habituales de su profesion mientras que el mentor
actualiza sus conocimientos teodricos y procedimentales; de todas maneras es importante
registrar la experiencia, sea positiva o negativa (Monereo, 2009, pag. 18). Este tipo de
tarea tiene los mas altos niveles de autenticidad debido a que el estudiante participa en la
comunidad profesional, aumentando el nivel de realismo y relevancia para el estudiante

debido a que puede actuar y tomar decisiones en la profesién que haya escogido.
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3. Metodologia

3.1. Descripcion del método: técnicas e instrumentos

La metodologia es determinante en el desarrollo de una investigacion. Aqui se explican
brevemente: el enfoque, el alcance, la técnica e instrumentos aplicados para la

recoleccion de datos, la fuente de informacion y el procedimiento.

Se realiz6 la investigacion de acuerdo al enfoque cuantitativo, lo cual implica hacer la
recoleccion de datos, con base en la medicion numérica y el andlisis estadistico, para
establecer patrones de comportamiento y probar teorias (Hérnandez Sampiere,

Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2010, pag. 4).

El alcance de la investigacion es de caracter descriptivo, es decir que recoge informacion
sobre las variables sin establecer una relacion entre ellas; en otras palabras, la
descripcion permite precisar y profundizar sobre los conceptos relacionados a un objeto
de estudio dentro de un contexto especifico, sin analizar los nexos que puedan o no

existir(Hérnandez Sampiere, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2010).

La técnica empleada para recoger los datos numeros fue la encuesta, lo cual "consiste en
un conjunto de preguntas respeto de una o mas variables” (Hérnandez Sampiere,

Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2010, pag. 217).

Para la construccion del cuestionario, previamente se desarrollé una Matriz de Relacion

Diagnostica (MDR), lo cual esta incluido en el Anexo 1, permitio determinar variables
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de acuerdo al tema de investigacion. A partir de los variables se realiza su desglose en
dimensiones, luego indicadores y finalmente items(Hérnandez Sampiere, Ferndndez

Collado, & Baptista Lucio, 2010).

El instrumento utilizado para la recoleccion de datos fue una encuesta de evaluacion
para el aprendizaje dirigido hacia los docentes de la carrera, lo cual esta incluido en el
Anexo 2. El cuestionario esta constituido por 19 preguntas cerradas de tipo proposicion.
Para 18 de las preguntas, se delimitd las categorias de los items de acuerdo al
escalamiento tipo Likert: muy de acuerdo, de acuerdo, ni de acuerdo ni en desacuerdo,
en desacuerdo y muy en desacuerdo(Hérnandez Sampiere, Fernandez Collado, &
Baptista Lucio, 2010). La ultima pregunta fue de seleccion multiple, en la cual el
encuestado debia seleccionar las 3 opciones méas aplicables desde su propia practica. La
encuesta permitio simplificar el proceso de tabulacién de los resultados desde un

enfoque cuantitativo.

La poblacion total de los actores del estudio de caso (se habla de un estudio de caso debido
a la poblacién y a la muestra, no por la metodologia) fueran28 docentes de la Universidad
Politécnica Salesiana, Carrera de Pedagogia, Sede Quito; debido a que la poblacion era
pequefia, la muestra incluy6 la totalidad de los docentes de la carrera. La mayoria de los
docentes tienen un titulo de tercer nivel y de los cuales algunos estan realizando estudios
de cuarto nivel. Todos los docentes ensefian materias en la modalidad presencial, aunque

un gran nimero también son encargados de asignaturas a distancia.

El proceso de investigacion empezd con la definicion del problema, luego la consulta

bibliografica para la fundamentacion tedrica o Marco Teorico, eso permitidé la

33



identificacion de los criterios de autenticidad de las actividades evaluativa. Luego, se
construyé la Matriz de Relacion Diagnostica (MRD), para pasar de las variables a las
dimensiones, indicadores e items para la construccion de cuestionario, lo cual permitiria
la recopilacion de datos; tanto la construccién de la MRD como su validacion realizaron
junto con las deméas compafieras de investigacion, coordinado por el tutor del Trabajo de
Titulacion. De manera simultanea al desarrollo de la MRD se solicit6 a la Direccion de
Carrera de Pedagogia, Lic. Ana Maria Narvaez, autorice la aplicacion de las encuestas.
Con la autorizacién respectiva, se procedid a la construccién del cuestionario y la

aplicacion respectiva.

Posteriormente se configurd una hoja electronica en Microsoft Excel para tabular las
respuestas obtenidas y proceder a la elaboracion de tablas y graficos, los cuales facilitan
la visualizacion de la distribucion de frecuencias, asi como el analisis de los resultados.
Este considera algunas medidas de tendencia central como la moda que se refiere a la
puntuacion de mayor frecuencia, la media que constituye el promedio aritmético de
distribucion; asi como también una medida de variabilidad, el rango o recorrido que
expresa la extension total de los datos en la escala(Hérnandez Sampiere, Fernandez

Collado, & Baptista Lucio, 2010).

3.2. Andlisis de resultados

Los resultados de la investigacion corresponden a las respuestas proporcionadas por los
docentes de la UPS, Carrera de Pedagogia, sede Quito mediante la encuesta. A partir de
esta informacion se pretende analizar las percepciones sobre la evaluacion de los
aprendizajes, desde el enfoque de la evaluacion auténtica. Considerando que las

preguntas de la encuesta fueron desarrolladas de acuerdo a la Matriz de Relacion
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Diagnostica, el analisis estd organizado de acuerdo con las variables y dimensiones

respectivas.

3.2.1. Realismo de la tarea

El realismo o contextualizacion de las tareas evaluativas incluye dos indicadores: El
planteamiento de problemas reales, para la cual se formularon dos items: 1) las
actividades de evaluacién plantean problemas reales, y 2) las actividades de evaluacion
resultan habituales en el ejercicio profesional del educador; y la aplicacion de los
aprendizajes, para el cual se solicitd informar si durante las actividades de evaluacion
del aprendizaje, el docente pide a los estudiantes ejemplificar. La figura 2 visualiza la

distribucién de frecuencias.

Contextualizacion de las tareas evaluativas
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Figura 2: Contextualizacién de las tareas evaluativas.

Fuente: Docentes de la Carrera de Pedagogia de la UPS Sede Quito

El item que solicitd si la actividades de evaluacion plantea problemas reales tiene un
promedio aritmético de 4,03/5; si las actividades de evaluacion de los aprendizajes

resultan habituales en el ejercicio profesional de los educadores tiene una media de
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4,32/5; a su vez, si durante la evaluacion de los aprendizajes se solicita ejemplificar tiene
un promedio de 4,17/5. Por otra parte, la moda o puntuacion con mayor frecuencia de
cada item es 4/5, 5/5 y 5/5 respectivamente. El rango o recorrido en todos los casos es 3
lo cual puede significar que el nivel de dispersion es moderado, o que hay un buen nivel

de consenso en las respuestas de los docentes.

A partir de estos datos, es claro que desde la percepcion de los docentes, las actividades
evaluativas incluyen la resolucion de problemas reales y contextualizados.
Monereo(2009) establece la necesidad de que exista un buen nivel de semejanza entre el
contexto escolar y la realidad; o como afirman Gulikers, Bastiaens & Kirschner (2004)
que si las tareas evaluativas son un reflejo de la realidad profesional, es posible la
aplicacion de los aprendizajes a la resolucion de problemas reales. En otras palabras, se
puede considerar que, desde la variable “realismo de la tarea”, existe un alto grado de

autenticidad en la evaluacion de los aprendizajes.

3.2.2. ldentidad profesional
La identidad profesional implica tres dimensiones: los modos de actuacion profesional
para la Licenciatura en Ciencias de la Educacidn, el contexto fisico y el contexto social.

Se realiza la presentacion y analisis de acuerdo a cada dimension.

Los modos de actuacion profesional incluye tres indicadores: integracion de
conocimientos, habilidades y actitudes, para la cual se solicitdo informar sobre la
integracion del mismo; la complejidad de las actividades evaluativas, para la cual se
formulé un item sobre las operaciones intelectuales complejas que emplean las

actividades de evaluacion; y la diversidad de las practicas evaluativas, en la cual los
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docentes enumeraron en orden de frecuencia los tres tipos de evaluacion mas utilizados.

Las figuras 3 y 4 visualizan la distribucion de las frecuencias.

Integracion de conocimientos, habilidades y actitudes
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Figura 3: Integracién de conocimientos, habilidades y actitudes

Fuente: Docentes de la Carrera de Pedagogia de la UPS Sede Quito

En cuanto a los primeros dos items, el que solicitdé informacion sobre la integracion de
los conocimientos, habilidades y actitudes tiene un promedio aritmético de 4,30/5; a su
vez, la utilizacion de operaciones intelectuales complejas en las actividades de
evaluacion tiene una media de 4,28/5. Por otra parte, la moda de ambos items es 4,5/5 y
5/5 respectivamente. El rango en ambos casos es 3, es decir un nivel moderado de
dispersion, lo cual implica que hay un buen nivel de consenso en las respuestas de los
docentes. De acuerdo a estos datos, los docentes perciben que existe una integracién de
conocimientos, habilidades y actitudes mientras que las actividades evaluativas son

complejas.
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Diversidad de practicas evaluativas
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Figura 4: Diversidad de practicas evaluativas

Fuente: Docentes de la Carrera de Pedagogia de la UPS Sede Quito

En cuanto a la diversidad de practicas evaluativas, los docentes seleccionaron los tres
tipos de actividades que utilizan con més frecuencia. Se asignd puntos a cada opcion
para calcular un puntaje general: tres puntos a la primera opcién, dos puntos a la
segunda opcién y un punto a la tercera opcion. De acuerdo al puntaje representado en la
figura 4, las tres actividades mas utilizadas en la practica evaluativa de los docentes de la
Carrera de Pedagogia de la UPS son: las pruebas objetivas (50 puntos), la exposicion de
trabajos (46 puntos) e investigaciones (40 puntos).

Las actividades de evaluacién empleadas con mas frecuencia en la practica docente
indican una contradiccion entre la percepcion docente de las demas dimensiones. Las
pruebas objetivas, segun Monereo (2009), son tradicionales por lo que son irrelevantes,
artificiales y alineados con la comunidad educativa. La exposicién de trabajos puede ser
alineado con la identidad profesional de acuerdo al enfoque; si se realiza para reproducir

informacién, no es una representacion de las actividades desarrolladas por los
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educadores. En cambio, las investigaciones pueden asemejarse a la identidad profesional
cuando se los utiliza para actividades que realizan los docentes, como puede ser la
indagacion en précticas innovadores o recursos didacticos en vez de la duplicacion de
informacion. Es interesante observar que las tareas que mantienen un alto grado de
autenticidad segin Monereo (2009) obtuvieron un puntaje bajo: la resolucion de casos

(17 puntos) y portafolios (1 punto).

En otras palabras, los modos de actuacion profesional presentan una contradiccion en
cuanto a la percepcién docente y la teoria. Los docentes identifican a su préactica
evaluativa como semejante a la identidad profesional, lo cual implica que las actividades
son una oportunidad para desarrollar los modos de actuacidon indispensables para
desenvolverse como educador y ser exitoso dentro de la comunidad profesional. Diaz-
Barriga (2002)sefiala la necesidad de evaluar a los estudiantes desde una vision global
mientras que Ahumada(2005) indica que la evaluacion deberia abarcar distintos tipos de
conocimiento; segun los docentes, se incorporan estos aspectos en su practica evaluativa.
De todas maneras, las actividades de evaluacion escogidas por los docentes no son
altamente auténticas debido a que el desafio intelectual es muy bajo (Diaz-Barriga,
2005). Las actividades no reflejan intrinsecamente la complejidad de la realidad docente,
un elemento esencial para Monereo (2009). En este sentido, las actividades que los
docentes escogieron como representativos de su practica carecen de la posibilidad de
practicar las competencias relacionadas con la profesion docente, lo cual, segin

Ahumada(2005), se identifica con la evaluacion tradicional.

En cuanto a la dimension del contexto fisico, se establecié dos indicadores: el nimero y

disponibilidad de recursos, para lo cual se formuld un item sobre su afinidad con el
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ambito profesional; y la duracion de la tarea, solicitando informacion sobre su semejanza

con la realidad del educador. La figura 5 visualiza la distribucion de las frecuencias.

Contexto fisico
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Figura 5: Contexto fisico.

Fuente: Docentes de la Carrera de Pedagogia de la UPS Sede Quito

El item que solicitd informacion sobre el nimero v el tipo de recursos disponibles tiene
un promedio aritmético de 3,46/5; en cuanto a la duracion de la actividad de evaluacion,
la media es 3,50/5. Por otra parte, la moda es 4/5 y 3/5 respectivamente. El rango de
respuestas es de 3 para ambos items, lo cual significa que existe una moderada

dispersion y un buen nivel de consenso entre las percepciones docente.

En otras palabras, el contexto fisico para resolver las tareas de evaluacion de los
aprendizajes no refleja un alto nivel de fidelidad en cuanto a la identidad de la
comunidad profesional, lo cual es vital para Gulikers, Bastiaens & Kirschner (2004). Los
espacios de resolucion no son Optimos pero tampoco reflejan las condiciones en las
cuales trabajan los docentes. Se puede entender que la duracién de la tarea no es realista
y tiene algunas limitaciones temporales, lo cual puede disminuir el nivel de autenticidad

(Wiggins, 1989).
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El contexto social implica un solo indicador: el trabajo en equipo, en caso de que la
actividad de evaluacion lo requiere. La figura 6 visualiza la distribucion de las

frecuencias.

Contexto social
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Figura 6: Contexto social

Fuente: Docentes de la Carrera de Pedagogia de la UPS Sede Quito

El promedio aritmético del item es de 4,25/5 mientras que la moda es 5/5. El rango de
las respuestas es 4, lo cual indica que hay un alto nivel de dispersién entre las respuestas
y un desacuerdo entre los docentes. Es interesante notar que ningn docente respondio6 a

la opcion dos (en desacuerdo).

La cooperacion entre seres humanos conlleva un conjunto de factores y procesos que
pueden facilitar o impedir el desarrollo de una tarea evaluativa. Para la mayoria de los
docentes de la UPS, su préactica evaluativa es una oportunidad de ensayar las actitudes y
valores para solucionar un trabajo con el apoyo de otras personas, lo cual es importante
desde la perspectiva de Diaz-Barriga(2005); ademéas se cumple con el criterio de
Gulikers, Bastiaens & Kirschner (2004) en que se debe trabajar en equipo solamente si
se resuelve la actividad de esta manera en la practica real.
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En fin, la percepcion docente en cuanto a la cercania de las tareas evaluativas en relacion
con la identidad del educador indica un cierto nivel de cercania hacia la identidad
profesional a pesar de que las actividades de evaluacién mayoritariamente son mas
afines con la comunidad educativa. De acuerdo a los resultados se entiende que la
evaluacion de los aprendizajes pueda ser modificada para cumplir con el proceso de
enculturizacion identitaria que Monereo (2009) explica como necesario para lograr
mayores niveles de socializacion con la profesion. La identidad profesional insinta la
incorporacion a la comunidad profesional mediante el proceso de evaluacion desde la
perspectiva de Monereo(2009). La identidad se construye a partir de las relaciones que
se establecen con otros seres humanos(Gulikers, Bastiaens, & Kirschner, 2004), en este
caso con otros docentes que ejercen su profesién. El conjunto de conocimientos,
habilidades y actitudes que caracterizan y son indispensables para ejercer la profesion
docente son Unicas ya que ninguna otra profesion profundiza en la educacion desde la
misma mirada. En otras palabras, se puede considerar que, desde la variable “identidad
profesional”, existe un grado intermedio de autenticidad en la evaluacion de los

aprendizajes.

3.2.3. Significatividad de la evaluacion

La significatividad de la evaluacién implica tres dimensiones: la relacion de las tareas
con los intereses personales, académicos y profesionales; vinculacion con los
aprendizajes previos; y la funcion formativa de la evaluacion. Se realiza la presentacién
y analisis de acuerdo a cada dimensién.

En cuanto a la relacion de las tareas con los intereses, se establecio un solo indicador: la

relevancia personal, académica y profesional, lo cual solicitd informacién sobre la
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relacion entre las actividades evaluativas y el ejercicio profesional. La figura 7 visualiza

la distribucion de las frecuencias.

Relacion de las tareas con los intereses personales, académicos y profesionales

15
10

NUmero de
respuestas

H Tareas Significativas

1 2 3 4 5
Calificacion de la respuesta

Figura 7: Relacion de las tareas con los intereses personales, académicos y profesionales

Fuente: Docentes de la Carrera de Pedagogia de la UPS Sede Quito

El promedio aritmético del item es de 4,35/5 mientras que la moda es 4,5/5. El rango de
las respuestas es 3, lo cual indica que hay un moderado nivel de dispersién y por lo tanto

un buen nivel de consenso entre los docentes.

En otras palabras, los docentes consideran los intereses personales del estudiante, lo cual
constituye un punto de partida desde la perspectiva de Monereo (2003)ya que activa la
conciencia del individuo para resolver la tarea y también desarrolla un conocimiento

estratégico.

Para la dimension de la vinculacion con los aprendizajes previos se formuld un
indicador: concordancia de las tareas de evaluacion con los objetivos de aprendizaje,
para lo cual se solicitd informacion sobre 1) la concordancia entre los objetivos de la
tarea de las actividades de evaluacion y 2) la coherencia entre el tipo y los contenidos de
la evaluacion. La figura 8 visualiza la distribucion de las frecuencias.
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Vinculacidn con los aprendizajes previos
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1 2 3 4 5
Calificacion de la respuesta

Figura 8: Vinculacion con los aprendizajes previos.

Fuente: Docentes de la Carrera de Pedagogia de la UPS Sede Quito

El item que solicito si hay concordancia entre los objetivos y las actividades de
evaluacion tiene un promedio aritmético de 4,64/5; a su vez, la coherencia entre el tipo y
contenido de evaluacion tiene un promedio de 4,42/5. Por otra parte, la moda de cada
item es 5/5 y 5/5 respectivamente. El rango en ambos casos es 3, lo cual significa que el
nivel de dispersion es moderado y que hay un buen nivel de consenso en las respuestas

de los docentes.

En otras palabras, los docentes de la UPS perciben que existe la vinculacion de los
aprendizajes. Para Wiggins (1989), se favorece la vinculacion de conocimientos cuando
se refleja en los objetivos varios criterios a partir de lo cual desarrollar las actividades de

evaluacion, los cuales deberian reflejar la estructura y logistica del pensamiento.

La dimension de la funcion formativa de la evaluacion tiene varios indicadores: la
retroalimentacion de los resultados de las evaluaciones, para la cual se solicitd
informacidn sobre 1) la retroalimentacion de los resultados de los estudiantes para que
reflexionen sobre sus logros y 2) la realizacion de acciones de mejoramiento; los

criterios de evaluacién, para la cual se formularon dos items sobre 1) el establecimiento
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de los criterios de evaluacion en los planes analiticos y 2) la especificacion de las
caracteristicas 0 requisitos esperados del producto, desempefio o solucién; y el
protagonismo y corresponsabilidad de los estudiantes en la evaluacion de sus
aprendizajes, para lo cual se pregunta sobre 1) la participacion del estudiante en el
disefio de la evaluacion, 2) la participacion del estudiante a través de la autoevaluacion y

3) la evaluacidn entre pares. La figura 9 visualiza la distribucién de las frecuencias.

Funcion formativa de la evaluacion

16
14
12 ==@==Retroalimentacion
10 74 ,, ==8=Acciones de Mejoramiento
8 Criterios establecidos
6 ==@== Desempefios
4 Participacion
2 Autoevaluacion
0 ==@==C0-evaluacion

Totalmente en En desacuerdo Nide acuerdo  De acuerdo  Totalmente de
desacuerdo nien acuerdo
desacuerdo

Figura 9: Funcion formativa de la evaluacién.

Fuente: Docentes de la Carrera de Pedagogia de la UPS Sede Quito

El item que solicitd informacion sobre la retroalimentacion de los resultados con los
estudiantes tiene un promedio aritmético de 4,28/5 mientras que la pregunta sobre las
acciones de mejoramiento tiene una media de 4,17/5. El item que solicitd informacion
sobre los criterios establecidos en los planes analiticos tiene un promedio aritmético de
4,07 mientras que la pregunta sobre los criterios de evaluacion y el desempefio tiene una
media de 3,96/5. El item que solicitd informacion sobre el disefio del proceso de

evaluacion tiene un promedio aritmético de 3,28/5, la autoevaluacion tiene una media de
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3,55/5 y la evaluacion entre pares tiene un promedio de 3,64/5. EI modo de todas las
preguntas es 5/5, 5/5, 5/5, 4/5, 4/5, 3,5/5 y 3/5 respetivamente. El rango de cada una de

las respuestas es 4, lo cual indica una dispersion alta y desacuerdo entre los docentes.

En otras palabras, los docentes perciben que la funcion formativa de la evaluacion es
relevante para los estudiantes, aunque sea minimamente. La principal funcion de la
evaluacion, segun Diaz-Barriga(2005), es retroalimentar los procesos de aprendizaje
para tomar decisiones oportunamente. La participacion colaborativa de los distintos
actores de la comunidad educativa es importante, razon por la cual la evaluacion es un
proceso colaborativo para Ahumada(2005), quien plantea que los estudiantes deberian
participar en la elaboracion de criterios que guian el proceso educativo. Desde la
perspectiva de los docentes de la UPS, estos elementos de la funcion formativa de la
evaluacion se cumplen, aunque existe mucho espacio para mejorar esta dimension de la

evaluacion.

En fin, la significatividad se refiere a la percepcion que el individuo tenga sobre los
procesos de evaluacidn, especialmente en cuanto a su utilidad en situaciones posteriores.
Monereo (2003) sefiala que la significatividad proviene de la utilidad que tenga una
actividad de evaluacién para la persona y su desarrollo, lo cual aumenta cuando hay
cercania con la realidad y el estudiante puede tomar decisiones para la resolucion de un
conflicto cognitivo(Diaz-Barriga, 2005). La percepcion docente sobre la significatividad
de la evaluacion indica que se ahonda en los aprendizajes y permite ayudar en los
estudios de trabajo; se plantean situaciones que incorporan actividades desde una
variedad de &mbitos para que el individuo sienta el beneficio que proporciona en su

desarrollo (Ahumada, 2005). En otras palabras, se puede considerar que, desde la
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variable “significatividad”, se cumple con los requisitos de la autenticidad en la
evaluacion de los aprendizajes, aunque existe espacio para mejorar los procesos y las

actividades.
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Conclusiones

A partir de la informacion recolectada, se percibe un alto nivel de autenticidad en las
practicas de evaluacion desde la perspectiva docente. Se presenta por cada dimension

una conclusion sobre los resultados y una recomendacion.

En cuanto al realismo de la tarea, los docentes reportan altos indices de similitud entre
las actividades planteadas y la realidad del educador, lo cual aumenta las posibilidades
de comprender el ambiente en la cual trabajan los profesionales con titulo en
Licenciatura en Ciencias de la Educacion. Ademas, es posible contextualizar los

aprendizajes y ensayar situaciones y desafios que se presentan en la jornada laboral.

Se recomienda revisar el contenido de las tareas de evaluacion para asegurar que se
plantean desafios cognitivos a partir de la realidad del educador debido a que esto
permitird examinar la veracidad de la percepcion docente, quien posiblemente resolvio
la encuesta sobre su propia practica docente con cierto grado de parcialidad. Se debe
usar los exdmenes como referencia para realizar la comparacion entre la teoria de la

evaluacion auténtica y la realidad de la UPS.

Los resultados presentados en la identidad profesional mostraron una incoherencia: la
percepcion docente es relativamente positiva mientras que las actividades de evaluacion
mantienen niveles bajos en cuanto a la autenticidad. Es importante considerar los
lineamientos de evaluacion de la UPS, los cuales Gltimamente sugieren desarrollar
pruebas objetivas como preparacion ante los examenes complexivos del gobierno

ecuatoriano, limitando las posibilidades de plantear otro tipo de actividades. Es posible
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que los docentes mezclen los tipos de evaluacion de tal manera que sus actividades de
evaluacion durante el periodo académico representan las tareas que realizan los
educadores mientras que las evaluaciones sumativas cumplen con las obligaciones

universitarias.

Se recomienda determinar las actividades mas representativas para la comunidad de los
educadores, ahondando en los conocimientos, habilidades y actitudes indispensables
para dicha profesion. A partir de esta perspectiva se debe comparar los fundamentos
tedricos con los planes analiticos y los examenes para constatar la semejanza entre dicho

documento con la comunidad de los educadores.

La significatividad del proceso evaluativo advierte una tendencia hacia la autenticidad,
aunque la percepcion docente demuestra que pueda ser mejorado, especialmente en
cuanto a la participacion de otros actores o miembros de la comunidad educativa en la

evaluacion para lograr mayores niveles de autenticidad.

Se recomienda involucrar a los estudiantes de la carrera en el proceso de evaluacion,
tanto en la elaboracion de criterios a partir de los cuales desarrollar una tarea o actividad
como en la retroalimentacion de los logros alcanzados debido a que estas acciones
enriquecen las experiencias de ensefianza-aprendizaje y permiten que el estudiante se
incorpore activamente en su futura profesion. Es importante aclarar las percepciones son
sujetas a la subjetividad del individuo, lo cual cambia de acuerdo a las interacciones con
otras personas. De todas maneras la percepcion estudiantil puede proporcionar una

perspectiva distinta al docente en cuanto a la significatividad de la evaluacién.

49



Referencias

Ahumada, P. (2005). Hacia una evaluacion auténtica del aprendizaje. México: Paidos.

Alvarez Valdivia, 1. (2005). Evaluacion como situacion de aprendizaje o evaluacion

auténtica. Perspectiva Educacional, 45-67.

Alvarez Valdivia, 1. (2008). Evaluacion del aprendizaje en la universidad: una mirada
retrospectiva y prospectiva desde la divulgacion cientifica. Revista Electrénica

de Investigacién Psicoeducativa, 235-272.
Asamblea Nacional . (2010). Ley Orgéanica de Educacion Superior.

Biggs, J. (1996). Enhancing teaching through constructive alignment. Higher Education,

347-364.
Biggs, J. (2005). Aligning teaching for constructing learning. Higher Education, 1-4.

Bravo, A., & Fernandez del Valle, J. (2000). La evaluacién convencional frente a los

nuevos modelos de evaluacién auténtica. Psicothema, 95-99.

Condemarin, M., & Medina, A. (2000). Evaluacion de los aprendizajes: Un medio para

mejorar las competencias linguisticas y comunicativas. MINEDUC.
Diaz-Barriga, F. (2002). Estrategia Docente para un Aprendizaje Significativo.

Diaz-Barriga, F. (2005). La evaluacion auténtica centrada en el desempefio: Una
alternativa para evaluar el aprendizaje y la ensefianza. Ensefianza situada:

Vinculo entre la escuela y la vida.

50



Diaz-Barriga, F. (2014). Disefio y validacion de una propuesta de evaluacion auténtica
de competencias en un programa de formacion de docentes de Educacion Bésica

en México. Perspectiva educacional, Formacion de profesores, 36-56.

Frey, B. B., Schmitt, V. L., & Allen, J. P. (2012). Defining Authentic Classroom

Assesment. Practical Assessment, Research & Evaluation, 17(2).

Gielen, S., Dochy, F., & Dierick, S. (2003). The influence of assessment on learning. En
M. Segers, F. Dochy, & E. (. Cascallar, Optimising new models of assessment: In
search of quality and standards (pags. 37-54). Dordrecht, The Netherlands:

Kluner Academic Publishers.

Gulikers, J., Bastiaens, T., & Kirschner, P. (2004). Un marco de referencia de cinco

dimensiones para la evaluacion auténtica. InnovaCESAL, 1-13.

Hérnandez Sampiere, R., Ferndndez Collado, C., & Baptista Lucio, P. (2010).

Metodologia de la investigacion. México: McGraw Hill.

Margalef, L. (2005). Los retos de la evaluacidn auténtica en la ensefianza universitaria:

coherencia epistemologica y metodoldgica. Perspectiva Educacional.

Margalef, L. (2007). Tejiendo redes de aprendizaje y reflexién: Una propuesta de

innovacion en la linceciatura de psicopedagogia. Pulso.

Mateo, J., & Martinez, F. (2008). La evaluacion alternativa de los aprendizajes.

Cuadernos de docencia universitaria, 12-22.

Monereo, C. (2003). La evaluacién del conocimiento estratégico a través de tareas

auténticas. Pensamiento Educativo, 71-89.

51



Monereo, C. (2009). La autenticidad de la Evaluacién. Edebé, 9-22.

Newmann, F., Frandt, R., & Wiggins, G. (1998). An exchange of views on semantics,
psychometrics, and assessment reform: a close look al ‘authentic' assessments.

Educational Researcher, 27(6), 19-22.

Torres Gordillo, J., & Aran Jara, M. (2014). Claves de la evaluacion auténtica desde el
enfoque de la evaluacion orientada al aprendizaje. Congreso Iberoamericano de

Pedagogia SEP, 104-114.

Trillo, F. (2005). Competencias docentes y Evaluacion auténtica: ¢Falla el protagonista?
Coleccion de Cuadernillos de actualizacion para pensar la Ensefianza

Universitaria.

Vallejo, M., & Molina, J. (2014). La evaluacion auténtica de los procesos educativos.

Revista Iberoamericana de Educacion, 11-25.

Wiggins, G. (1989). A True Test: Toward More Authentic and Equitable Assessment.

Phi Delta Kappan, 703-713.

52



ANexos
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;';',-: Dieiors | i s ) P
iLas actviades 0 evlueion peean
: Droflmas fedls? 1 X1
:: o zznelseafmenlodepmblemas iLas actvidades deevluaionresuan
0 U i Ezbitualesenelejerdcio profsina de XX
: a5 e evalatves -
:g o W ' =
ég Anlicacionde s aprendzaes gg&ﬁgz?&dmmﬁ?;mm ; X
Lasctidads  evelcitn g | X
regrande conorien, conomer, hbiidades y attdes?4
hebidades y aftudes jEnlos exmenes predominen s pregunts |
: randciesmenorsies 5 |
§ 1L idaesde el e
o Losmodsce Complta d o aofidade operacioneselefuales comples, om0 y
2 aluminpobsord Bl raonat, aunentaon |
v (L. en Gecis e Concephalzaon? 0 |
2 aEdcai) §600n fouenc, o e s de |
5 Linde o aprencizaesmés ulzados T
2 movany desiaddels | o Prebs s, (|
Drclas elueves Exposicione de fabaes. |
o Ensayos
Investiaciones

53




o Pyt |

o Relndecsos Foos |

o Exienes o Ot |

.............................. |

o Exposiiones de e |

4 nimeroy 6o derecurssdisponibles |

rgleroydisponﬂidadde yablsaitisteeainedh |

S5, s queseuizan enf ambio

et o8 |

Laduraci de una actidad evaluativa |

Ducin e s e aladucin d amisnaengl X |

i pofsore?d |

e Las it e eelin Gl apendiz |

: Tmbqoenequnpo(enelmoE. . |

Contexto socil R realizan en equipo, enel caso de X |

e requertse, Gulkers, 2004). i |

Reccin (el

m:"“ oo, (et | |

.g’;om’awdémicayprofesbnd syt e i psona 1 |

: i s i en

3 . Concordancia d s tareas de: concordancia con os ojetvos de a X |

g m@"""@ i s o st 1 |

£ AEASTES e Moy oheeanted podeehasiny | X | X

: s 2 el 1

;Se conversa con los estudiantes sobre os Xi

TR by 0 aevaluaion & manera que se |
Fucinfomela Retnalmentzcinge s . .

Vi 1

P e S0 5 s s !

Serdon i ereivaionte | | |

54




vacios evidenciados en una evaluacion del
prendizaie? 19

Criterios de evaluacion

 Estan establecidos los criterios de evaluacion
n los planes analtcos de [as asignaturas? 16
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Valuacion? 18
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Anexo 2: Encuesta de evaluacion para el aprendizaje (Cuestionario para docentes)

Anexo 2: Encuesta de evaluacién para el aprendizajes (Cuestionario para docentes).

Estimado profesor, los docentes constituyen uno de los protagonistas fundamentales en los procesos de
ensefianza, aprendizaje y evaluacién; por tanto, se solicita su opinién como una contribucién a la
investigacion que se desarrolla sobre la evaluacién del aprendizaje en la Carrera de Pedagogia. Sus
respuestas seran de gran utilidad.

Responda con una (X) de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdo
3. Nide acuerdo ni en desacuerdo
4. De acuerdo
5. Totalmente de acuerdo
ftems 123l a5

1. Las actividades de evaluacion plantean problemas reales.

2. Las actividades de evaluacion resultan habituales en el ejercicio
profesional del educador.

Durante la evaluacion de los aprendizajes se solicita ejemplificar.

4. Las actividades de evaluacion integran conocimientos, habilidades y
actitudes.

5. Las actividades de evaluacién requieren de operaciones intelectuales
complejas, como razonamiento, argumentacion, conceptualizacion, etc.

6. Elnumeroy el tipo de recursos disponibles durante las actividades de
evaluacién es afin con los que se utilizan en el &mbito profesional.

7. La duracién de una actividad evaluativa es semejante a la duracién de la
misma en el ambito profesional.

8. Las actividades de evaluacién del aprendizaje se realizan en equipo, en el
caso de requerirse.

9. Las actividades evaluativas incluyen tareas significativas para el ejercicio
profesional.

10. Las actividades de evaluacién tienen concordancia con los objetivos de la
asignatura.

11. Hay coherencia entre el tipo de evaluacidn y los contenidos a evaluar.

12. Se conversa con los estudiantes sobre los resultados de la evaluacién de
manera que se pueda reflexionar sobre sus niveles de logro.

13. Se realizan acciones de mejoramiento ante los vacios evidenciados en una
evaluacién del aprendizaje.

14. Estan establecidos los criterios de evaluacién en los planes analiticos de las
asignaturas.

15. Los criterios de evaluacién establecen y especifican las caracteristicas o
requisitos del producto, desempefio o solucién que debe entregar el
estudiante.

16. Se favorece la participacion de los estudiantes en el disefio del proceso de
evaluacién.

17. Se favorece la participacion de los estudiantes a través de la
autoevaluacion.

18. Se favorece la evaluacién del aprendizaje entre pares/iguales.

Continta —>
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Continuacion

19. Numere, segun la frecuencia, los tres tipos de evaluacién de los aprendizajes mas utilizados en sus
asignaturas:

____Pruebas objetivas ___Investigaciones
___Ensayos ___Portafolios
__Proyectos __ Foros
___Resolucién de casos . Otro:
___Exdmenes orales ~..Ofro;
___Exposicidn de trabajos . Cfro:

Gracias.
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