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RESUMEN

El presente trabajo de tesis se realizd con el objetivo de manejar la némina y tener un
registro detallado de cada empleado de la Comunidad San Juan Bosco, con uso de
parametrizaciones realizadas por el usuario Administrador de cada una de las
instituciones asociadas a la comunidad, y asi no depender a futuro de programadores

para realizar cambios esenciales.

En la tesis se podra identificar las opciones incluidas como la creacién de empleados
y empresas, la relaciéon con los departamentos y cargos, las parametrizaciones tales
como los ejercicios y los porcentajes de aportaciones al IESS y fechas de pago de
décimos, ademas se podran registrar los llamados de atencion a los empleados.
También se incluyen los reportes los cuales fueron solicitados por el personal de

Talento Humano tales como empleados activos e inactivos.

Las herramientas utilizadas en el desarrollo del sistema fueron los siguientes: Wamp
Server, y se escogié como lenguaje de Programacion PHP con el framework
Codeigniter el cual es de codigo abierto y en la herramienta de base de datos se uso6
MySql.



ABSTRACT

The following thesis was developed with the objective in managing the pay sheet and
having a detailed register of each employee of the "San Juan Bosco” Community, using
the user- Manager settings of each of the companies associated to the community, in

order to not depend, in the future, a programmer to make essential changes.

The thesis include options like the employee and company creator, the relationship
with the departments and offices, the settings like the years, the percentages of input
to “IESS”, and the dates of special payments, also will register the employee’s memos
and include the reports requested by the human resources staff such as active or

inactive employees.

The tools used for the development of the system were the following: Wamp Server,
PHP programing with the Codeigniter framework which is open source and MySq| as

data base tool.



INTRODUCCION

La presente tesis se desarrolla para la comunidad salesiana San Juan Bosco, la cual
tiene como fin generar un Sistema de Talento Humano para la gestion de empleados y

generacion de la némina de la comunidad.

Este sistema estara constituido por los siguientes elementos basicos: El software para
la administracion de los empleados y la ndmina desarrollado en PHP y una base de

datos para guardar la informacion del Sistema con MySql.

Para poder realizar el sistema se tomo como referencia el anterior sistema de Noémina
que la comunidad utilizaba, el cual ya poseia la funcionalidad que ellos necesitaban,
pero el mismo estaba realizado en un lenguaje de programacion obsoleta por lo que no
tenia facil mantenimiento. Se consultaron los porcentajes vigentes en las leyes
Ecuatorianas para los descuentos y pagos con el fin de mantener a las instituciones
actualizadas, y seguidamente se empezd con el analisis con ayuda del personal de
Talento Humano de la comunidad para poder realizar el sistema a la medida de sus

necesidades y acorde a las leyes actuales.

Se buscd automatizar procesos que actualmente se realizaban manualmente,
reduciendo cuellos de botella y agilizando el trabajo del personal y se brindo reporteria
muy necesaria para el departamento la cual le permitird mantenerse al dia con respecto

a la informacion de sus empleados.

La realizacion de esta tesis dara a la comunidad Salesiana una herramienta tecnoldgica
para el manejo de su personal lo que le permitira reducir costos y recursos y mantener
siempre al dia al personal con respecto a sus roles de pago generando informacién

confiable y segura.



CAPITULO1
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 Tema

Anadlisis, Disefio e Implementacién de un sistema de gestion de talento humano en la

Comunidad Salesiana San Juan Bosco.

La comunidad salesiana San Juan Bosco cuenta con una aplicacion la cual no cubre
con las necesidades actuales de las instituciones por lo que es necesario realizar un
software a la medida basado en el software existente, permitiendo generaciones de
nominay pagos extras, guardar datos historicos y generacion de reportes con los cuales

no se cuenta y son sumamente necesarios para el personal Administrador.

1.2 Formulacién del Problema

¢Qué tipo de innovacion tecnoldgica a nivel de software se puede implementar en el
area de recursos humanos para la automatizacion de sus procesos?

1.3 Sistematizacion Del Problema

A. ¢(Cémo podria la Comunidad Salesiana llevar una administracion del personal

acorde a los procesos actuales de la gestion de talento humano?

B. ¢Cuales son los procesos que conforman la gestién de talento humano dentro de

la Comunidad Salesiana?

C. ¢Como ahorrar tiempos operacionales en los procesos de gestion de talento

humano en la comunidad Salesiana?



D. ¢Qué aporte ofreceriamos a la comunidad Salesiana implementando el Sistema

de gestién de talento humano?

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo General

Proporcionar a la Comunidad Salesiana de un software para la gestion de talento

humano tomando como proceso principal el de Nomina.

1.4.2 Objetivo Especificos

1.4.2.1 Desarrollar una interfaz Web que permita agilizar y simplificar el proceso de

ndémina que actualmente poseen.

1.4.2.2 Desarrollar una Base de Datos estructurada en MySql para mantener registros

actuales e historicos del sistema gestion de talento humano.

1.4.2.3 Realizar el Sistema de gestion de talento humano basado en la aplicacion
existente para que se adapte a las necesidades actuales, permitiendo generar
reportes y controlar historia del trabajador.

1.4.2.4 Implementar un registro de las vacaciones que toman los docentes.

1.4.2.5 Implementar una solucién para elaborar certificados laborales a los docentes.

1.5 Justificacion

La administracion de recursos humanos es la utilizacion del personal para alcanzar los

objetivos organizacionales.

La investigacion esta enfocada hacia la administracion del talento humano. El software
que se realizara, ayudard a la comunidad salesiana San Juan Bosco a mejorar sus
actividades tanto por colegios y por departamentos asi como las actividades que se

realizan en conjunto.



El sistema de recursos humanos brindara al personal autorizado facil acceso a la
informacion del empleado, y permitira llevar un mayor control sobre los recursos
existentes de manera limpia e integra. Ademas de contar con un sistema claro y
oportuno que permita conocer la situacion real de la Comunidad, y los desembolsos

que se realicen con respecto a pagos de personal.

En la actualidad es muy importante permitir incluir a las personas adecuadas para que
desempefien un cargo que esté acorde a las exigencias del puesto, y que estén
satisfechas con el pago justo, fiable e integro. Por eso es de mucha importancia que se

lleve un Sistema que permita mantener al personal contento.



CAPITULO I
MARCO TEORICO
2.1 Antecedente recursos humanos

El talento humano es un area muy sensible a la mentalidad que predomina en las
organizaciones. Es contingente y situacional, pues depende de aspectos como la
cultura de cada organizacion, la estructura organizacional adoptada, las caracteristicas
del contexto ambiental, el negocio de la organizacion, la tecnologia utilizada, los

procesos internos y otra infinidad de variables. (Chiavenato, 2009)

Pasaron 80 afios aproximadamente desde el comienzo de la revolucion industrial hasta
que la direccion descubriera al cliente, y han sido necesarios cerca de 90 afios para que

se descubriera al empleado (McAdams, 1988)

La revolucion digital ha traido importantes cambios para todos nosotros y, como no
podia ser menos, también ha provocado una evolucién en el entorno empresarial que
podemos resumir en la importancia que en una economia digital tienen las nuevas
tecnologias, ya que, no solo afectan a las relaciones de la organizacion con sus clientes,
proveedores e, incluso, empleados, sino que son el elemento fundamental para
procesos vitales como pueden ser la produccion, las ventas, la contabilidad, etc. y hasta

los recursos humanos. (Gonzalez, 2005)

El cambio tecnoldgico en el transcurso de los afios ha provocado una evolucion en la
parte empresarial, por lo que las empresas se han ido adaptando a este cambio que
incluye sistematizar los procesos que se tienen en la Empresa incluyendo el proceso

de recursos humanos.

2.2 Departamento de recursos humanos

Siempre ha sido necesario contratar y despedir obreros y empleados; siempre se ha
precisado ensefiar a los recién llegados su trabajo, siempre ha habido que idear
sistemas de retribucion equitativos, pero no siempre estas tareas las ha realizado una

direccidn de recursos humanos.



La teoria general de sistemas, que es una teoria organicista, hace suya
aquella afirmacion de los bidlogos evolucionistas que dice que la <<funcion crea el
organo>>. No habia ninguna necesidad de que las empresas se dotaran asi mismas de

un drgano especializado para esto la gestion del talento humano. (Puchol, 2007)

Esta actitud cambio a partir del momento en que estas tareas implicaban un cierto
<<saber hacer>>. Las empresas mas avanzadas comenzaron a pensar que podria
constituir una ventaja competitiva el de disponer de este departamento, y en
consecuencia lo crearon, siendo imitadas por otras, conforme sus necesidades asi lo

requerian. (Puchol, 2007)

En (Puchol, 2007) dice que varias fueron las causas que sinérgicamente motivaron a
la aparicion de este departamento:

e El crecimiento en tamarfio de las empresas

La creciente normativizacion laboral

La accion sindical

La humanizacion del trabajo

La creciente tecnificacion de los procesos de produccion.

Las empresas desde sus inicios no veian necesaria la creacion de un departamento que
se encargue de la direccion o gestion del personal. Pero esto cambi6 en el momento
que vieron dificultades econdémicas y sociales por lo que las empresas mas
desarrolladas tenian una ventaja al tener un departamento especializado para la gestién

del personal.

2.3 Recursos Humanos

Los recursos son medios que las organizaciones poseen para realizar sus tareas y lograr
sus objetivos: son bienes o servicios utilizados en la ejecucion de las labores
organizacionales. La administracion requiere varias especializaciones y cada recurso
una especializacion. Las personas son recursos que hacen parte de todas las areas de
la organizacion. Administrar personas es una tarea que existe en todas las areas y

niveles y es una responsabilidad que compete a todas las areas y niveles. (Chiavenato,

6



2009).

Las personas que integran el area de Recursos Humanos, o cualquier otra dentro de
una organizacion, como subordinados tendran jefes, y como jefes tendran que
seleccionar empleados, supervisarlos y comprender todos los aspectos que haran a una

fructifera relacién laboral. (Alles, 2008)

Los empleados que conforman la organizacién son el Recurso Humano que posee la
misma. Los mismos que tendran a su vez jefes a los cuales tendran que responder por
las tareas, responsabilidades que se le son asignadas dentro de la empresa. El Recurso
Humano de la empresa es parte fundamental ya que con ellas puede cumplir sus

objetivos.

2.4 Sistema de Gestion

Segun indica (Ogalla, 2005) el sistema de gestion es un esquema General de procesos
y procedimientos que se emplea para garantizar que la organizacion realiza todas las

tareas necesarias para alcanzar sus objetivos

También se puede describir como un conjunto de procesos, comportamientos y
herramientas que se emplea para garantizar que la organizacion realiza todas las tareas

necesarias para alcanzar sus objetivos

“El sistema de gestion es la herramienta que permite controlar los efectos econdmicos
y no econdmicos de la actividad de la empresa. Mide el aprovechamiento eficaz y

permanente de los recursos que posee la empresa para el logro de sus objetivos.”

(Ogalla, 2005)
(Ogalla, 2005) dice que desde un punto de vista global, permitiréa:

¢ Realizar una planificacién estratégica (futuro a largo plazo)

e Reducir los riesgos del negocio

e Dirigir por objetivos

e Controlar el grado de cumplimiento de objetivos estratégicos y operativos

e Adaptar la estructura de la organizacion segin resultados y propuestas

estratégicas



e Revisar y adaptar los objetivos a largo plazo para hacerlos coherentes con las

nuevas circunstancias

Un sistema de gestion es implementado en una organizacion, para que la misma pueda
llevar un mejor control de las actividades, pudiendo verificar el buen uso de los

recursos ya sean humanos o materiales y asi lograr los objetivos deseados.

2.5 Gestion de talento humano

Es una funcion administrativa dedicada a la adquisicion, entrenamiento, evaluacion y
remuneracion de los empleados. En cierto sentido, todos los gerentes son gerentes de
personas porque estan involucrados en actividades como reclutamiento, entrevistas,

seleccién y entrenamiento. (Chiavenato, 2009)

La gestion de talento humano estd conformada por las personas y organizaciones. Las
personas pasan gran parte de sus vidas trabajando en las organizaciones, las cuales

dependen de las personas para operar y alcanzar el éxito. (Chiavenato, 2009)

Crecer en la vida y tener éxito casi siempre significa crecer dentro de las
organizaciones. Por otra parte. Las organizaciones dependen directa e
irremediablemente de las personas, para operar, producir bienes y servicios, atender a
los clientes, competir en los mercados y alcanzar objetivos generales y estratégicos.
Es seguro que las organizaciones jamas existirian sin las personas que les dan vida,

dindmica, impulso, creatividad y racionalidad. (Chiavenato, 2009)

En este contexto es dificil establecer una separacion entre el comportamiento de las
personas Yy de las organizaciones. Estas operan a través de las personas, que forman
parte de ellas, que deciden y actdan en su nombre. Para definir a las personas que

trabajan en las organizaciones se han empleado diversos términos:

Funcionarios, empleados, personal, trabajadores, obreros, recursos humanos, capital
intelectual, etc. casi siempre esos términos se utilizan de manera imprecisa para
referirse a las personas que trabajan en las organizaciones clasifican los funcionarios
en trabajadores mensuales (empleados) y trabajadores por horas (obreros) para
referirse al personal que trabaja en las oficinas en las fabricas respectivamente.
(Chiavenato, 2009)



Las organizaciones presentan variedad increible. Pueden ser industrias, comercios,
bancos, entidades financieras, hospitales, universidades, tiendas entidades prestadoras
de servicios, pueden ser grandes, medianas o0 pequefias en cuanto a su tamario, pueden
ser pablicas y privadas en cuanto a su propiedad. Casi todo lo que la sociedad necesita
se produce en las organizaciones. Vivimos en una sociedad de organizaciones, pues

nacemos en ellas y pasamos la mayor parte de nuestras vidas. (Chiavenato, 2009)

Las organizaciones estan conformadas por personas y dependen de ellas para alcanzar
sus objetivos y cumplir sus misiones. Para las personas, las organizaciones constituyen
el medio de alcanzar varios objetivos personas en el minimo tiempo y con el menor

esfuerzo y conflicto. (Chiavenato, 2009)

La gestion del talento humano es un area muy sensible a la mentalidad que predomina
en las organizaciones. Es contingente y situacional, pues depende de aspectos como la
cultura de cada organizacion, la estructura organizacional adoptada, las caracteristicas
del contexto ambiental, el negocio de la organizacion, la tecnologia utilizada, los

procesos internos y otra infinidad de variables importantes. (Chiavenato, 2009)

2.6 Aspectos fundamentales de la gestion moderna de personas.

La gestion del talento humano se basa en tres aspectos fundamentales:

1. Son seres humanos: estan dotados de personalidad y poseen conocimientos,
habilidades, destrezas y capacidades indispensables para la gestion adecuada de
los recursos organizacionales.

2. Activadores inteligentes de los recursos organizacionales: las personas son fuente
de impulso propio que dinamizan las organizaciones, y no agentes pasivos, inertes
y estaticos.

3. Socios de la organizacion: invierten en la organizacion esfuerzo, dedicacion,
responsabilidad, compromiso, riesgo, etc. con la esperanza de recibir retornos de
estas inversiones: salarios, incentivos financieros, crecimiento profesional,

carrera, etc. cualquier inversién solo se justifica cuando trae un retorno razonable.



2.7 Desarrollo del talento humano

El desarrollo de recursos humanos es una funcién importante que consiste no solo en
capacitaciones, sino también en la planeacion de carreras individuales y actividades de
desarrollo, desarrollo organizacional y evaluacién de desempefio, una actividad que
destaca las necesidades de capacitacion y desarrollo. La capacitacion esta disefiada
para proporcionar a las personas el conocimiento y las habilidades necesarias para sus
empleos actuales. El desarrollo implica un aprendizaje que va mas alla del empleo

actual, pues tiene un enfogque de mayor alcance. (Mondy, 2005)

“El desarrollo en una organizacion es el proceso planeado que consiste en mejorar una
organizacion desarrollando su estructura, sistemas y procesos para mejorar la eficacia
y lograr las metas deseadas. Se aplica un sistema completo, como a una empresa o a
una planta.” (Mondy, 2005)

En si el desarrollo del talento no solo consiste en la capacitacion constante a los
docentes y personal que integra la comunidad, sea cual fuera el cargo que desempefie
dentro, sino que también se construya una planeacion de la carrera del trabajador para
luego realizar un andlisis del desempefio lo cual evaluara al personal con el que se
cuenta, los mismos que ayudaran a mejorar a la Comunidad San Juan Bosco. (Mondy,
2005)

Frecuentemente, el término desarrollo se utiliza indistintamente o conjuntamente con
el de formacion, por lo que conviene distinguir la diferencia que existe entre un término
otro. Aun cuando ambas aproximaciones son complementarias, se refieren a dos
aspectos distintos de mejora que resultan eficaces siempre que se utilicen para los fines

a los que estan destinados. (Mondy, 2005)

La formacién se centra en la transmisién de conocimientos sin que necesariamente
haya un seguimiento para comprobar si estos conocimientos son puestos en practica y
si resultan eficaces. Por su parte, el desarrollo se centra en la mejora continua de los
comportamientos y actitudes de la persona, particularizando en las competencias.
(Mondy, 2005)

Teniendo en cuenta esto, es obvio que el desarrollo requiere de un seguimiento si
queremos que sea efectivo: todas las competencias pueden ser desarrolladas y en

consecuencia requieren, previamente, ser evaluadas. (Mondy, 2005)
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Respecto a como desarrollar competencias, existen una serie de modalidades de
desarrollo que las organizaciones, en funcion de implementar una serie de programas
con estos fines, pueden utilizar, bien de manera exclusiva o bien de manera combinada.
(Mondy, 2005)

2.7.1 Auto-desarrollo.

Es un proceso de mejora individual, y sin un seguimiento guiado por otra persona que
permite acercar a los participantes a los requisitos 6ptimos de desempefio en su funcién

actual dentro de la organizacion. (Alles, 2008)

Esta modalidad es fundamentalmente orientada a personas con un alto nivel de
disciplina y confianza en si misma capaces de superar los momentos dificiles. En este
caso el plan de accion debe definirse durante el proceso de retroalimentacion al
individuo, que se efectla por parte de un consultor externo con el propdésito de orientar
al participante. (Alles, 2008)

Implica por otra parte, un esfuerzo previo de la organizacién, ya que esta debe
proporcionar los recursos necesarios a la persona para su auto-desarrollo. (Alles,
2008)

Esta variante tiene la ventaja de no ser muy costosa, y el programa depende
fundamentalmente del participante, lo cual posibilita que pueda implantarse con gran
facilidad. (Alles, 2008)

No obstante, requiere para su efectividad de un compromiso y de un alto grado de
disciplina por parte del individuo. Por otra parte, constituye un planteamiento de
desarrollo estandarizado, al tiempo que es menos individualizado donde la persona
recibe muy poco apoyo por parte de una persona especializada, lo cual puede

provocarla desercion del sujeto. (Alles, 2008)

2.8 Historia Comunidad Salesiana

A mas de cien anos de su muerte, ocurrida el 31 de enero de 1888, el fendmeno

salesiano no deja de causar admiracion por la amplitud geografica y el aumento

11



numérico de los grupos que, con caracteristicas propias, miran a San Juan Bosco como

padre de una gran familia espiritual.

La unidad original de la Familia Salesiana tiene su raiz mas profunda en la identidad
comun de espiritu y mision al servicio de la juventud y del pueblo. Forma, asi, una
verdadera comunidad, donde todos los miembros se integran segun sus propios dones,

sus funciones especificas y las diversas formas de vida posible en la iglesia.

Durante la presidencia de José M. Placido Caamafio, el gobierno del Ecuador tuvo
conocimiento de la gran labor de los salesianos en Argentina y realiz6 todos los

tramites correspondientes para traerlos al pais.

El 6 de diciembre de 1887 sali6 la expedicion salesiana a Ecuador con ocho
misioneros: P. Luis Calcagno (Director), P. Antonio Fusarini, P. Francisco Mattana,
P. Ciriaco Santinelli, el clérigo José Rostoni y los coadjutores Juan Sciolli, Juan

Garrone, José Matteo.

El 12 de enero de 1888 desembarcaron en Guayaquil y llegaron a Quito el 28 de enero.
Don Bosco conoci6 de su llegada, les envié su bendicion y fallecié el dia 31 de enero

del mismo afo.

En Quito el gobierno les entrego el Protectorado Catdlico, y con ello se dio inicio a la
labor salesiana en el pais. EI 18 de febrero de 1888, comenzo el Oratorio Festivo y el
15 de abril se inauguraron los Talleres Salesianos del Sagrado Corazén, seguido por
otras obras como la Escuela de Artes y Oficios y la transformacion del penal Garcia
Moreno; entre otras. En 1889 inicio la organizacion de la Asociacion de Cooperadores

Salesianos que apoyaban con su aporte al sostenimiento de la obra salesiana.

En 1891 inicio la expansion salesiana, desde Quito hacia Riobamba, en 1893 Ilegaron
a Cuenca y luego hasta Gualaquiza, en la region amazonica. El Vicariato de Méndez
y Gualaquiza, erigido el 8 de febrero de 1893 por el Papa Leon XIlII, fueron

encomendando a los salesianos.

El 30 de agosto de 1896 se dio inicio al Instituto Don Bosco, primera obra salesiana
propia en el Ecuador. Posteriormente se fundaron obras en otras ciudades del pais

como Guayaquil.
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Desde 1888 las obras educativas y apostdlicas se han multiplicado en todo el Ecuador,
insertdndose en los diversos grupos sociales, con el fin de responder a las necesidades
de los jovenes, especialmente de los mas pobres, a través de una educacion de calidad,
basaba en el Sistema Preventivo e inspirada en los valores del Evangelio, con el fin de

formar "honrados ciudadanos y buenos cristianos"”. (Salesiana, 2013)

Segun (Salesiana, 2013) indica que las instituciones que pertenecen a la Comunidad

Salesiana San Juan Bosco son las siguientes:

e Unidad Educativa Cristébal Colon
e Colegio Domingo Comin

e Margarita Bosco

2.9 Mision de Comunidad Salesiana

Los Salesianos de Don Bosco (SDB) forman una comunidad de bautizados que,
ddciles a la voz del Espiritu, nos proponemos realizar, en una forma especifica de vida
religiosa, el proyecto apostolico del Fundador, ser en la Iglesia signos y portadores del

amor de Dios a los jovenes, especialmente a los mas pobres.
En el cumplimiento de esta misién, encontramos el camino de nuestra santificacion.

(Salesiana, 2013)

2.10  El talento humano y el Software

Las aplicaciones son programas disefiados para ejecutar trabajos o procesos de calculo
especificos que precisa el usuario o la Institucién. En general, las aplicaciones suelen
funcionar por separado aunque a medida que aumenta el tamafio de la institucion y la
complejidad de sus procesos de gestion se hace necesario interrelacionarlas, llegando

a los sistemas integrados.

Las aplicaciones a medida, responden a las necesidades especificas de la Institucion.

Su realizacion es encargada a profesionales informaticos.

Los programas de software de gestion de recursos humanos se pueden catalogar de
diferentes formas dependiendo de las funciones o médulos que incorporan.
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El software de gestion y desarrollo del personal, es el que consigue potenciar al
maximo la productividad y eficiencia de los empleados. Entre ellos se puede destacar
los de formacion, gestion de competencias, analisis de puestos de trabajo, gestion del

conocimiento, desarrollo de carreras profesionales, etc. (Heredero, 2004)

El software para el area de talento humano va a permitir a los usuarios tener una mayor
productividad y realizara trabajos especificos que podria ahorrar tiempo que el

empleado tomaba para realizar dicha tarea.

2.11 Proceso de Recompensas organizacionales

La actividad organizacional se puede ver como un proceso complejo de conversion de
recursos a través de un sistema integrado capaz de proporcionar salidas o resultados.
El proceso de conversion requiere combinacidn 6ptima de entradas (esfuerzo humano,
tecnologia, materias primas, capital, etc.) en un conjunto de trabajo para producir el
resultado esperado. La compensacion ofrecida por la organizacion influye en la
satisfaccion de los socios, pues cada socio estd dispuesto a invertir recursos

individuales, en la medida en que obtenga retornos y resultados de sus inversiones.

2.12  Concepto de remuneracion

Como socio de la organizacion, cada empleado se interesa en invertir trabajo,
dedicacion y esfuerzo personal, conocimientos y habilidades, si recibe la retribucién

adecuada.

Los tres componentes de la remuneracion total: La remuneracién total es el paquete de
compensaciones cuantificables de muchas organizaciones: llega a 60% de los costos
totales en empresas de manufacturas o de servicios. En algunos casos, los costos
laborales (incluido salario y prestaciones sociales) llegan a 80% del presupuesto de
gasto, como en el caso de US Postal Service, lo cual indica que la eficacia con que se
maneja la remuneracion constituye una diferencia significativa para aumentar o reducir

la competitividad organizacional.

1. Remuneracién basica: salario mensual o salario por hora.
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2. Incentivos salariales: programas disefiados para recompensar empleados de
buen desempefio, bonos, participacién en los resultados, etc.

3. Beneficios: casi siempre denominados remuneracion indirecta. Los beneficios
se conceden a través de varios programas (vacaciones, seguro de vida, seguro
de salud, restaurante o comedor subsidiado, transporte, etc.). (Chiavenato,
2009)

Para la Comunidad Salesiana San Juan Bosco, hemos optado por realizar un software
a medida, esperando asi aumentar la productividad y alentando al desarrollo humano,
pues pensamos que la tecnologia es un pilar fundamental y un instrumento clave para
atraer, desarrollar y retener al personal y con una evaluacion de desempefio oportuna,
nos dara a conocer posibles carencias que podran convertirse en necesidades

formativas.

Entre mas feliz y comodo se sienta el trabajador, mejor va a realizar su trabajo.

2.13  Procesos

Un proceso clasico de organizacién es el establecimiento de roles, relaciones,
autoridades y responsabilidades, con el objetivo de operar con la eficiencia y eficacia
requeridas para alcanzar los objetivos. Lo que se espere de un proceso de organizacion
es disponer de una estructura organizativa a través de la cual los individuos cooperan

sistematicamente para el logro de objetivos comunes. (Koontz, 2004)

2.14 Usuario

Un usuario es quien usa ordinariamente algo. El término, que procede del
latin usuarius, hace mencion a la persona que utiliza algin tipo de objeto o que es

destinataria de un servicio, ya sea privado o publico. (Avila, 2009)
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2.15 Entorno Cliente/Servidor

Cliente/Servidor es una arquitectura de red en la que cada ordenador o proceso en la
red es cliente o servidor. Normalmente, los servidores son ordenadores potentes
dedicados a gestionar unidades de disco (servidor de ficheros), Impresoras (servidor
de impresoras), trafico de red (servidor de red), datos (servidor de bases de datos) o
incluso aplicaciones (servidor de aplicaciones), mientras que los clientes son maquinas

menos potentes y usan los recursos que ofrecen los servidores.

Dentro de los clientes se suelen distinguir dos clases: los clientes inteligentes (rich
client) y los clientes tontos (thin client). Los primeros son ordenadores completos, con

todo el hardware y software necesarios para poder funcionar de forma independiente.

Los segundos son terminales que no pueden funcionar de forma independiente ya que

necesitan de un servidor para ser operativos.

Esta arquitectura implica la existencia de una relacion entre proceso que solicitan

servicios (clientes) y procesos que responden a estos servicios (servidores). Estos

dos tipos de procesos pueden ejecutarse en el mismo procesador o en distintos.

NS
Q
X

Red de la Empresa

Servidor

Clientes

lustracion 1: Arquitectura Cliente Servidor
Elaborado por: Los autores

La principal ventaja de esta arquitectura es que facilita la separacion de las funciones
segun su servicio, permitiendo situar cada funcion en la plataforma mas adecuada para

su ejecucion. Ademas también presenta las siguientes ventajas:

16



e Lasredes de ordenadores permiten que multiples procesadores puedan ejecutar
partes distribuidas de una misma aplicacion, logrando concurrencia de
procesos.

e Existe la posibilidad de migrar aplicaciones de un procesador a otro con
modificaciones minimas en los programas.

e Se obtiene una escalabilidad de la aplicacion. Permite la ampliacion horizontal

o vertical de las aplicaciones.

La escalabilidad horizontal la cual se la puede observar en la ilustracion 2 se refiere a
la capacidad de afiadir o suprimir estaciones de trabajo que hagan uso de la aplicacién

(clientes), sin que afecte sustancialmente al rendimiento general.

Servidor Servidor

Red de la Empresa Red de la Empresa

Clientes
@ '
S S

llustracion 2: Escalabilidad Horizontal
Elaborada por los autores

La escalabilidad vertical la cual se puede observar en la ilustracion 3 se refiere a la
capacidad de migrar hacia servidores de mayor capacidad o velocidad, o de un tipo

distinto de arquitectura sin que afecte a los clientes.
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Posibilita el acceso a los datos independientemente de donde se encuentre el usuario.
(Mora, 2002)

Servidores

Servidor

Clientes .‘@ =2
Qé}

llustracion 3: Escalabilidad Vertical
Elaborada por los autores

Red de la Empresa

2.15.1 Base de Datos

Las bases de Datos no son tan sélo una coleccion de archivos. Més bien, una base de
datos es una fuente central de datos destinados a compartirse entre muchos usuarios
para una diversidad de aplicaciones. El corazon de una base de datos lo constituye el
sistema de administracion de base de datos (DBMS, database management system), el
cual permite la creacion, modificacion y actualizacion de la base de datos, la
recuperacion de datos y la generacion de informes y pantallas. La persona encargada
de garantizar que la base de datos cumpla sus objetivos se conoce como administrador
de base de datos.

Entre los objetivos de efectividad de la base de datos estan los siguientes:

e Asegurar que los datos se puedan compartir entre los usuarios para una

diversidad de aplicaciones.
e Mantener datos que sean exactos y consistentes

e Asegurar que todos los datos requeridos por las aplicaciones actuales y futuras

se podran acceder con facilidad.

e Permitir a la base de datos evolucionar conforme aumenten las necesidades de

los usuarios.
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e Permitir a los usuarios construir su vista persona de los datos sin preocuparse
por la forma en que los datos se encuentren almacenados fisicamente. (E.
Kendall, Kenneth ; E. Kendall, Julie , 2005)

2.152 HTML

HTML es un lenguaje artificial que los ordenadores son capaces de interpretar y
disefiado para que los programadores redacten instrucciones que los navegadores
ejecutan para originar la pagina web. Es decir, HTML es un lenguaje de programacién,

0 un “idioma que la maquina entiende y procesa para dar respuesta’

Las siglas de HTML significan HyperText Markup Language (lenguaje de marcas de
hipertexto). El hipertexto en una computadora es texto que posee referencias

(hipervinculos, links o enlaces) a otro texto.

En esencia, HTML sirve para estructurar documentos (titulos, parrafos, listas, etc.),
pero no describe la apariencia o el disefio de un documento sino que ofrece las
herramientas necesarias para dar formato, segin la capacidad del servidor web en la

gue se almacena las paginas web y la capacidad del navegador.

El lenguaje HTML tiene dos ventajas que los hacen practicamente imprescindible a la
hora de disefiar una presentacion web: su compatibilidad y la facilidad que plantea su

aprendizaje debi6 al reducido nimero de etiquetad en las que se apoya. (Vértice, 2009)

2.15.3 Hitp

Son las siglas en inglés de HyperText Transfer Protocol (en espafiol, protocolo de
transferencia de hipertexto). Es un protocolo de red (un protocolo se puede definir
como un conjunto de reglas a seguir) para publicar paginas de web o HTML. HTTP es

la base sobre la cual estd fundamentado Internet, o la WWW. (Castro, 2008)

2.15.4 Script

Es un conjunto de informacion estructurada en registros y almacenada en un soporte

electronico legible desde un ordenador. Cada registro constituye una unidad autbnoma
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de informacion que puede estar a su vez estructurada en diferentes campos o tipos de

datos que se recogen en dicha base de datos. (Fernandez, 2004)

2.15.5 Servidor Web

Un servidor Web no es mmas que un simple servidor de archivos. Los clientes se
dirigen a este mediante el protocolo HTTP para obtener un recurso. Cuando el servidor
web recibe una peticion HTTP, extrae simplemente de la peticion el nombre del
recurso solicitado, lo busca en el disco y lo “envuelve™ dentro de una respuesta HTTP
para transmitirlo al cliente. Este es el Gnico trabajo que puede realizar un servidor Web.
Un servidor Web no realiza ningun tratamiento en el recurso antes de transmitirlo al
cliente. Por lo tanto, puede transmitir de manera indiferente a un cliente una pagina

HTML, una imagen, un archivo de sonido o incluso un ejecutable. (ENI, 2010)

2.15.6 Wamp

WAMP acronimo usado para describir un sistema de infraestructura de internet que

usa las siguientes herramientas:

e Windows, como sistema operativo;
e Apache, como Servidor web;
e MySQL, como gestor de bases de datos;

e PHP (generalmente), Perl, o Pyton, como lenguaje de programacion.

El uso de un WAMP permite servir paginas HTML a internet, ademas de poder
gestionar datos en ellas, al mismo tiempo un WAMP, proporciona lenguajes de
programacion para desarrollar aplicaciones web. (Ingenieros de Sistemas-UPEA,
2013)

2.15.7 WampServer

WampServer es un entorno de desarrollo web para Windows en el cual se podran crear
aplicaciones web con Apache, PHP y base de datos en MySQL (motor de base de

datos). Esta herramienta incluye ademas con un administrador de base de datos
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PHPMyAdmin con el cual podremos crear una nueva base de datos e ingresar la data
de las tablas creadas en ella, realizar consultas y generar scripts SQL, como exportar e

importar scripts de base de datos.

WampServer ofrece a los desarrolladores herramientas necesarias para realizar
aplicaciones web de manera local, con un sistema operativo (Windows), un manejador
de base de datos (MySQL), un software de programacion script web PHP. WampSever
se caracteriza por que puede ser usado de forma libre es decir no debemos de contar
con alguna licencia el cual nos permita el uso de la misma, ya que pertenece a la

corriente de "open source".

Su utilidad es importante a la hora de desarrollar aplicaciones web, ya que funciona al
igual como si cuando trabajamos en un servidor web, ya que podemos ejecutar estas
aplicaciones de manera local y ver como seria el funcionamiento antes de ser subidas
a un hosting o servidor web. Ademas de ello podemos gestionar datos con la ayuda del
motor de base de datos (MySQL) y su administrador (PHPMyAdmin). (Plasencia)

2.15.8 HTML

Es un lenguaje de descripcion de hipertexto compuesto por una serie de comando,
marcas o etiquetas, también denominadas ‘Tags’ que permiten definir la estructura
I6gica de un documento web y establecer los atributos del mismo (color del texto,

contenidos multimedia, hipervinculos, etc). (Cobo, 2005)

2.159 PHP

PHP (acronimo de PHP Hypertext Preprocessor) es un lenguaje de codigo abierto
interpretado, de alto nivel, embebido en paginas HTML vy ejecutado en el servidor.
Este lenguaje se caracteriza porque solo es interpretado pero no compilado, y es

embebido en el codigo HTML, lo que le da un alto rendimiento y potencia.

A diferencia de otros lenguajes script como Java script, PHP es un lenguaje script que
se ejecuta en el servidor Web, de tal manera que, solamente el resultado de su ejecucién

es enviado al cliente Web (navegador). Lo que se puede decir con respecto a lo citado
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anteriormente es que el cédigo fuente escrito en PHP no aparecera en el codigo fuente

de la pagina web que se muestra en el navegador. (Uceda)

PHP es uno de los lenguajes de programacion mas utilizados en la actualidad (se utiliza

mayormente para desarrollo de sitios web pero para muchos es ya un lenguaje de

propdsito general). Esto se debe a multiples factores entre estos tenemos a:

Es libre y gratuito, PHP al igual que otros lenguajes y entornos de programacion,
estd amparado bajo el movimiento open source, que permite a los programadores
de aplicaciones poder sacar provecho de sus beneficios de manera totalmente
gratuita sin la necesidad de pagar por licenciamiento.
Soporte para multiples bases de datos. PHP tiene extensiones para soportar,
entre otras , las bases de datos que enumeramos a continuacion :

e DBase

e Informix

e Interbase/Firebird

e Microsoft SQL Server

e MSQL
e MYSQL

e ORACLE

e PostgreSQL
e SQLite

e Sybase

Evolucidn: Las continuas mejoras y avances dentro del lenguaje son gracias a una
gran comunidad de desarrolladores que contribuyen y opinan acerca de cuéles
podrian ser los avances incluidos en las proximas versiones.

Facilidad de Aprendizaje .PHP se caracteriza por su simpleza: la curva de
aprendizaje nos indica que aprender los fundamentos requiere mucho menos
tiempo en comparacién con otras tecnologias.

Disponibilidad: al momento de contratar servicios de hosting (alojamiento),
seguramente contaremos con el soporte necesario para empezar a programar
nuestras aplicaciones. En la mayoria de los caso PHP esta instalado en nuestro

servidor y listo para ser utilizados.
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(Minera, 2008) indica que también se cuenta con la disponibilidad en los
diferentes sistemas operativos como los siguientes:

e Mac OS

e Microsoft Windows

e Unix, Unix /HP —-UX, Unix/Linux, Unix/Mac OS X, Unix /OpenBSD,

Unix/Solaris.
2.15.10 Qué es un Framework?

Un framework no es ningln software ni herramienta que se ejecuta y que nos ofrece
una interfaz grafica desde la que trabajar, sino que es un conjunto de archivos y
directorios que facilitan la creacién de aplicaciones, ya que incorporan funcionalidades
ya desarrolladas y probadas, implementadas en un determinado lenguaje de

programacion.

El objetivo principal de todo framework es facilitar las cosas a la hora de desarrollar
una aplicacién, haciendo que nos centremos en el verdadero problema y nos olvidemos
de implementar funcionalidades que son de uso comun como puede ser el registro de
un usuario, establecer conexion con la base de datos, manejo de sesiones de un usuario

o el almacenamiento en base de datos de contenido cacheado.

El uso de un framework a la hora de realizar un proyecto , ofrece importantes ventajas,
ventajas ya no solo al facilitarnos la tarea de la creacion de la aplicacion, sino otras

como el mantenimiento del codigo , realizar ampliaciones, etc. (Acens, 2012)

2.15.10.1 Uso de patrones de disefio

Una de las principales ventajas que ofrecen los framework es el uso de patrones de
disefio para el desarrollo de la aplicacion. El patron més utilizado y que casi todos los
framework utilizan es el conocido Modelo-Vista-Controlador (MVC). Un modelo que

divide el desarrollo en tres capas:
Modelo: Representa los datos de la aplicacion y sus reglas de negocio.
Vista: Representa la capa presentacion, como presentamos los datos a los usuarios.

Controlador: Es el encargado de procesar las peticiones de los usuarios y controla el

flujo de ejecucion del sistema.
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El modelo vista controlador puede ser implementado sin la necesidad de utilizar un
framework, pero la diferencia radica en que el framework nos obliga a utilizarlo,

creando de esta forma un codigo mucho mas robusto. (Acens, 2012)

T

Vista ‘ ‘ Controlador

k Usuario J

llustracion 4: Patron de disefio web - Modelo vista Controlador
Elaborado por los autores

2.15.11 Codelgniter

Es un Framework para el Desarrollo de Aplicaciones - una herramienta - para la gente
que crea webs usando PHP. Su meta es permitirte desarrollar proyectos mucho mas
rapido que si lo hicieras escribiendo el codigo desde cero, proporcionando una gran
variedad de librerias para las tareas mas corrientes, asi como una interfaz simple y una

estructura légica para acceder para acceder a estas librerias. (Alvarez, 2012)
2.15.12 MySQL

Es un sistema de administracion de bases de datos relacionales rapido, sélido y
flexible. Es ideal para crear bases de datos con acceso desde paginas web dinamicas,
para la creacion de sistemas de transacciones on-line o para cualquier otra solucién
profesional que implique almacenar datos, teniendo la posibilidad de realizar maltiples

y rapidas consultas. (Cobo, 2005)
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2.15.13 Grocery CRUD

Es una utilidad open source (licencia GPL) con el que es posible crear en unos minutos
interfaces que lleven a cabo las funciones basicas en bases de datos
(Create/Read/Update/Delete).

Esta libreria contiene todo lo necesario para afiadir, mostrar y editar datos. Incluyendo

validacién de datos tanto en servidor como en cliente. (Skoumbourdis)

Nos permite crear mantenimientos necesarios para el negocio, en este caso para la
institucion., de manera sencilla y rapida gracias a la libreria compatible con

Codelgniter.

Lo interesante es que la libreria nos permite modificar su funcionamiento, si no
deseamos que la funcionalidad de eliminar esté activa o deseamos conservar datos

historicos lo podemos lograr de manera sencilla.

La instalacion es muy sencilla ya que desde la pagina de grocerycrud podemos
descargar los archivos necesarios y se colocan dentro del proyecto a realizar para

obtener las utilidades de la libreria. (Skoumbourdis, Grocery Crud, 2012)

2.15.14 GPL

(General Public License) la Licencia Publica General es una licencia libre, sin

derechos para software y otro tipo de obras.

La Licencia Publica General pretende garantizar la libertad de compartir y modificar
todas las versiones de un programa - para asegurarse de que sigue siendo software libre

para todos sus usuarios. (GNU)

2.15.15 Jgwidgets

jQwidgets es un framework basado en jQuery para implementar aplicaciones 100%
compatibles con dispositivos moviles, dispositivos tactiles y dispositivos

convencionales.
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2.15.16 jgxGrid

JaxGrid es una pequeria libreria la cual incluye una cuadricula de datos de gran alcance

construido directamente con los estandares web abiertos. EI mismo actualiza los datos

de forma inmediata y permite exportacion, filtrados y ordenamientos.

2.16  Formulacion de Hipotesis

Un mejor sistema de gestion de talento humano permite mayor eficiencia en las

actividades desempefiadas por el Personal. La misma que al ser actualizada permitira

reducir tiempos en el proceso y agilite las actividades desempefiadas por el personal

gue maneja el aplicativo.

2.17 Operacionalizacion de Variables

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable

Definicion
Conceptual

Dimensiones

Indicadores (Criterios de
medicidn)

Acceso a un sistema de
gestidn y administracion
de talento humano de la
comunidad Salesiana San
Juan Bosco

Tener un mejor
control de la némina
y administracién de
talento humano para
brindar mayores
facilidades al
departamento de
talento humano

Tiempo de proceso de
némina del personal

Tiempo que le toma al personal en
procesar y generar una ndémina,

Recursos necesarios para
la administracion del
sistema

Cantidad de personas que se
necesita para la administracién del
Sistema, debido a la complejidad
del manejo

Informacién precisa 'y
concreta

Mostrar y generar informacion
referente a los pagos a los
empleados, certificados laborales,
datos histoéricos
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2.18 Tipo de Investigacion

Investigacion y desarrollo.

El tipo de investigacion de este documento se puede definir como investigacion y
desarrollo. Este tipo de investigacion se lleva a cabo para mejorar una situacion dada
en un contexto, en el que se realizan actividades sistematicas de investigacion en
campo, que sirven para el desarrollo de nuevo conocimiento aplicado en la educacion.
(Borg, 1983)

Especificamente nuestra tesis siguio esta metodologia para disefiar como podria ser el
escenario de este software a implementar, el cual ayudara al personal de recursos
humanos para la administracion de los empleados. Asi se mejorara los tiempos en la

generacion de néminas y se llevara un histérico del mismo.

2.19 Técnicas de Recoleccion de Datos

Desde el inicio de la investigacion es necesario decidir sobre el enfoque a utilizar, lo
que de alguna manera va determinado las caracteristicas de todo el estudio. La unidad
e integracion de los datos recogidos a través de técnicas e instrumentos especificos es

asegurada desde el método- como légica del trabajo.

Los principios y reglas metodologicas asi como el uso de las técnicas y los
instrumentos de recoleccidn y andlisis de datos se ubican dentro de una determinada

perspectiva tedrica (materialismo, positivismo, funcionalismo etc.).

Esto hace necesario y fundamental, que la metodologia que se utilice en la recoleccion
de datos esté con el enfoque teérico-conceptual que se ha venido desarrollando

previamente durante toda la investigacion.

Se denomina “método” al medio o camino a través del cual se establece la relacion
entre el investigador y el consultado para la recoleccion de datos; se citan la

observacion y la encuesta.

La técnica se entiende como el conjunto de reglas y procedimientos que le permiten al
investigador establecer la relacion con el objeto o sujeto de la investigacion.
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El instrumento es el mecanismo que utiliza el investigador para recolectar y registrar
la informacion: Entre estos se encuentran los formularios, las pruebas psicoldgicas, las

escalas de opinion y de actitudes, las listas u hojas de control, entre otros.

Entrevistas: La entrevista es la comunicacion interpersonal establecida entre el
investigador y el sujeto de estudio a fin de obtener respuestas verbales a las
interrogantes planteadas sobre el problema propuesto. Se estima que este método es
mas eficaz que el cuestionario, ya que permite obtener una informacion méas completa.
A través de ella el entrevistador puede explicar el proposito del estudio y especificar
claramente la informacion que necesita; si hay una interpretacion errénea de la
pregunta permite aclararla, asegurando una mejor respuesta. En los casos en que hay
duda de la validez o confiabilidad de la informacion, el entrevistador tiene la
oportunidad de comprobar ahi mismo la calidad de la respuesta. (Pineda, de Alvarado,
& de Canales, 1994)

Hay dos tipos de entrevista: la estructurada y la no estructurada. La primera se
caracteriza por estar rigidamente estandarizada; se plantean idénticas preguntas y en
el mismo orden a cada uno de los participantes, quienes deben escoger las respuestas

entre dos, tres 0 mas alternativas que les ofrecen.

La técnica de recoleccion principal que se utilizard son las entrevistas que se
realizaran al personal que administra para tomar sus requerimientos basados en el

software a medida que requieren.

Para evaluar la situacion actual del sistema utilizado por la comunidad se aplicé la
entrevista al personal encargado del proceso de némina, asi como a la Jefa encargada

de recursos humanos.

Se le pidio al personal de recursos humanos que manifestaran sus inconformidades con
respecto al sistema actual que manejan y cuéles podrian ser las mejoras que se podrian

realizar al mismo. (Pineda, de Alvarado, & de Canales, 1994)

La observacion es el registro visual de lo que ocurre en una situacion real, clasificando
y consignando los acontecimientos pertinentes de acuerdo con algin esquema previsto

y segun el problema que se estudia.
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La observacion tiene un campo de aplicacion muy amplio, pudiendo ser utilizada
practicamente en cualquier tipo de investigacién y en cualquier area del saber. (Pineda,
de Alvarado, & de Canales, 1994)

La observacion participante implica que el investigador o el responsable de recolectar
los datos o la informacion se involucren directamente con la actividad objeto de la

investigacion.

Mediante este método recolectaremos distintas actividades o puntos requeridos para

formar la base de conocimiento.

2.20 Plan de Procesamiento y Analisis de Datos

Con el fin de obtener resultados determinantes de los datos recabados, se utilizara
nuestro software de Recursos humanos, mediante el cual se obtendra informacién

histérica y de importancia para encaminar el departamento de talento humano.

El método electronico para el procesamiento de operaciones es aquel en el que se
utiliza la computadora con el fin de lograr una mayor velocidad en su registro
. Por medio de éste, se facilita la division del trabajo y se asienta un mayor
volumen de operaciones, los errores se reducen al minimo, y se efectian oper

aciones automaticas.

221 Métodos

Para el desarrollo de este proyecto es necesario aplicar los siguientes métodos de

investigacion necesarios dentro de la metodologia que estamos aplicando:

Meétodo Inductivo: Lo aplicamos al estudiar cada hecho o actividad que generara, las

verdaderas causas del problema y podremos emitir asi una solucién préactica.

Método Logico Deductivo: Su uso es fundamental desde el momento en que
afirmamos nuestras causas, lo que nos brindara la oportunidad del porqué de nuestras

aseveraciones.
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Metodo Histdrico: La investigacion historica relaciona sucesos del pasado con otros
acontecimientos de la época 0 con sucesos actuales. Basicamente, la informacion
historica contesta la pregunta: ¢Cual es la naturaleza de los acontecimientos que han

ocurrido en el pasado?

Una diferencia significativa entre la investigacion historica y otros tipos de

investigaciones esta en el tipo de datos recabados y el método para recopilarlos.

Por medio de este método hemos analizado antecedentes de la comunidad

permitiéndonos proyectar una correcta solucion.
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CAPITULO III
ANALISIS DEL SISTEMA

La tesis fue realizada con el objetivo de crear un programa que le permita al usuario
interactuar con la ndmina del personal de la Comunidad Salesiana Juan Bosco. Para

esto se cumplio con los requerimientos que fueron solicitados para cumplir con la tesis.

3.1 Requerimientos Funcionales

ID: RF-001 Relacion:

Descripcion: | Registro de informacién historica.

= Laaplicacién permitira el registro de la informacion de forma histérica de todos

los establecimientos pertenecientes a la Comunidad Salesiana.

ID: RF-002 Relacion:

Descripcion: | Ingreso de empresas

= La aplicacion permitira el ingreso de nuevos establecimientos pertenecientes a

la comunidad, al cual se le asignara un identificador Gnico (id_empresa).

ID: RF-003 Relacion:

Descripcion: | Modificacion de empresas

= Laaplicacion tendra como una de sus funciones poder editar solo la informacién

de la empresa, ya que el identificador Unico que fue asignado se mantendra.

ID: RF-004 Relacion:

Descripcion: | Informacion de empresas

= Laaplicacion no permitira eliminar la informacion de las empresas ya guardadas

en la base de datos.
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ID: RF-005 Relacion:

Descripcion: | Registro de departamentos

= La aplicacion permitira el registro de los departamentos en los que se dividen
los establecimientos, al cual se le asignard un identificador Unico

(id_departamento).

ID: RF-006 Relacion:

Descripcion: | Edicion de departamentos

= Laaplicacion tendrd como una de sus funciones poder editar solo la informacién
de los departamentos, ya que el identificador Gnico que fue asignado se

mantendra.

ID: RF-007 Relacion:

Descripcion: | Informacion de departamentos

= La aplicacién no permitira eliminar la informacién de los departamentos ya

guardados en la base de datos.

ID: RF-008 Relacion:

Descripcion: | Registro de cargos

= Laaplicacion permitira el registro de los que puede desempefiar un empleado en

la comunidad, al cual se le asignara un identificador Gnico (id_cargo).

ID: RF-009 Relacion:

Descripcion: | Edicién de cargos

= Laaplicacion tendrd como una de sus funciones poder editar solo la informacion

de los cargo, ya que el identificador unico que fue asignado se mantendra.

ID: RF-010 Relacion:

Descripcion: | Informacion de cargos
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= La aplicacion no permitira eliminar la informacion de los cargos ya guardados

en la base de datos.

ID; RF-011 Relacion:

Descripcion: | Ingreso de usuarios

= La aplicacion permitira el ingreso de nuevos usuarios del sistema, donde
registrara la contrasefia para su ingreso. A cada usuario registrado se le asignara

un identificador dnico (id_usu).

ID: RF-012 Relacion:

Descripcion: | Relacion usuario y sistema

= La aplicacion permitira asociar los usuarios del sistema a un establecimiento,
con el objetivo de que el usuario solo podréa ingresar a la empresa que se le fue

asignado.

ID: RF-013 Relacion:

Descripcion: | Ingreso de Bancos

= La aplicacion permitird el ingreso de bancos, al cual se le asignara un

identificador Gnico (id_banco).

ID: RF-014 Relacion:

Descripcion: | Edicion de Bancos

= Laaplicacion tendra como una de sus funciones poder editar solo la informacion
de los bancos registrados, ya que el identificador unico que fue asignado se

mantendra.

ID: RF-015 Relacion:

Descripcion: | Informacion de Bancos

= La aplicacion no permitira eliminar la informacion de los bancos ya guardadas

en la base de datos.
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ID: RF-016 Relacion:

Descripcion: | Registro de parametros

= La aplicacion permitira definir ciertos pardmetros dentro del sistema como por
ejemplo el parametro del IESS donde definira el porcentaje que se debitara al
usuario. También se deberad definir el sueldo basico establecido para poder

realizar la generacion del décimo cuarto.

ID: RF-017 Relacion:

Descripcion: | Registro de parametros

= La aplicacion permitira definir parametros generales para el pago de los

décimos, donde se indicara los meses para el calculo del mismo.

ID: RF-018 Relacion:

Descripcion: | Registro de empleados

= La aplicacion permitira el ingreso de nuevos empleados pertenecientes a la

comunidad, al cual se le asignara un identificador Unico (id_empleado).

ID: RF-019 Relacion:

Descripcion: | Edicién de empleados

= Laaplicacion tendrd como una de sus funciones poder editar solo la informacién

de los empleados, ya que el identificador Unico que fue asignado se mantendra.

ID: RF-020 Relacion:

Descripcion: | Informacion de empleados

= La aplicacion no permitira eliminar la informacién de los empleados ya

guardados en la base de datos.
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ID: RF-021 Relacion:

Descripcion: | Pagos de quincena

= Laaplicacion permitira la generacion de Anticipo Quincenal, donde se generara
automaticamente el monto a pagar para Quincena de acuerdo al porcentaje

establecido en parametros generales (40%)

ID: RF-022 Relacion:

Descripcion: | Pagos de quincena

= El sistema permitird guardar la informacion de Anticipo Quincenal, una vez

guardado solo se podra visualizar la informacion mas no editarla.

ID: RF-023 Relacion:

Descripcion: | Pagos de quincena

= El sistema permitira la generacion de un Portable Document Format (PDF) con

la informacion de Anticipo Quincenal.

ID: RF-024 Relacion:

Descripcion: | Registro de Llamados de atencién

= El sistema permitira el ingreso de llamados de atencion para los empleados de
la comunidad, donde se indicara el motivo y descripcion del llamado de

atencion.

ID: RF-025 Relacion:

Descripcion: | Registro de préstamos internos

= El sistema permitira el registro de préstamo por empleado e indicar las cuotas

en las que se debitara el valor acordado en el préstamo.
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ID: RF-026 Relacion:

Descripcion: | Pago de fin de mes

= La aplicacion permitira la generacion de Fin de Mes, donde se generara
automaticamente el monto a pagar para Fin de Mes acorde al porcentaje

establecido en parametros generales (60%).

ID: RF-027 Relacion:

Descripcion: | Pago de fin de mes

= El sistema permitira guardar la informacion de Fin de Mes, una vez guardado

solo se podra visualizar la informacion mas no editarla.

ID: RF-028 Relacion:

Descripcion: | Pago de fin de mes

= El sistema permitira la generacion de un Portable Document Format (PDF) con

la informacién de Fin de Mes.

ID: RF-029 Relacion:

Descripcion: | Pagos de décimo tercer sueldo

= La aplicacion permitira la liquidacion del Décimo tercero de acuerdo al

parametro establecido en el menud de parametros décimos.

ID: RF-030 Relacion:

Descripcion: | Pagos de décimo cuarto sueldo

= La aplicacion permitira la liquidacion del Décimo Cuarto de acuerdo al

parametro establecido en el menud de parametros décimos.

ID: RF-031 Relacion:

Descripcion: | Pagos de vacaciones.
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= La aplicacion permitira la liquidacion de los valores correspondientes a las

vacaciones de cada periodo por empleado.

ID: RF-032 Relacion:

Descripcion: | Impresién de certificados laborales

= Laaplicacion permitira la impresion de Certificados Laborales por empleado en
un formato PDF (Portable Document Format).

3.2 Requerimientos no Funcionales

ID: RNF-001 Relacion:

Prioridad: 1

Descripcion: | Escalabilidad

La aplicacion debe siempre tener conexion con la base de datos.

ID: RNF-002 Relacion:

Prioridad: 1

Descripcion: | Disponibilidad

La aplicacion debe estar siempre disponible las 24 horas del dia los 7 dias de la

Semana.

ID: RNF-003 Relacion:

Prioridad: 4

Descripcion: | Seguridad

= Laaplicacién debe ser segura por la informacidn que maneja en base a las normas

y estandares de seguridad.

ID: RNF-004 Relacion:
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Prioridad: 6

Descripcion: | Mantenibilidad

= Laaplicacion debe permitir en el futuro el desarrollo de nuevas funcionalidades.

ID: RNF-005 Relacion:

Prioridad: 6

Descripcion: | Acceso

e Elsistema podra ser accedido desde navegadores tales como: Internet Explorer,
FireFox y Chrome.
Internet explorer versiones mayor a 6.X.
Chrome versiones mayor a 23.X.

Firefox versiones mayor a 15.X

3.3 Definicion de Roles en los médulos

Actualmente existen dos roles al ingresar al Sistema, el rol Administrativo el cual
permite registrar informacion importante para las unidades Educativas tales como la
creacion de empresas y usuarios, y el rol de secretaria el cual permite realizar el trabajo

administrativo del aplicativo.
3.3.1 Rol Administrativo

El rol administrativo involucra a los responsables o encargados de cada institucion
educativa, tiene permiso para acceder a todas las opciones de la aplicacion y puede

tener acceso a las siguientes opciones de la Aplicacion:

e Sistemas

e Empleados
e Pagos

e Provisiones
e Procesos

e Reportes

Ademas, un usuario Administrador General, podra llevar a cabo todas las tareas de un

usuario estandar.
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3.3.2 Rol secretaria

El rol secretaria involucra a los secretarios de cada institucion educativa, tiene permiso

para acceder a las opciones necesarias, no puede eliminar registros y puede tener

acceso a las siguientes opciones de la Aplicacion:

e Sistemas

e Empleados
e Pagos

e Provisiones
e Procesos

e Reportes

3.4 Casos de Uso:

CU:

CU-001

Descripcion:

Proceso de Creacion de Empresas.

Condiciones:

El Sistema debe estar en funcionamiento.
El usuario debe estar autenticado como Administrador

Escenarios:

a) Dentro del mena Sistemas, se debe pulsar creacion de
empresas.

b) Se debe llenar los campos obligatorios.

c) Se debe pulsar El botdn Guardar, lo cual registrara la empresa
y lo llevard a la lista de empresas creadas.

CU:

CU-002

Descripcion:

Proceso de Modificacion de Empresas.

Condiciones:

El Sistema debe estar en funcionamiento.
El usuario debe estar autenticado como Administrador/Secretaria

Escenarios:

a) Dentro del ment Sistemas, se debe pulsar la opcion de
Modificacion de empresas.

b) Se debe escoger la empresa a modificar.

c) Se debe llenar/Actualizar los campos deseados.

d) Se debe pulsar El botén Guardar, lo cual guardara los cambios
de la empresa y lo llevara a la lista de empresas existentes.
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CuU: CU-003
Descripcion: Proceso de Eliminacion de Empresas.
Condiciones: a) El Sistema debe estar en funcionamiento.
' b) El usuario debe estar autenticado como Administrador
c) Dentro del menu Sistemas, se debe pulsar eliminacién de
empresas.
Escenarios: d) Se debe escoger la empresa a eliminar.
e) Se debe pulsar El botdn eliminar, seguido a esto se redirigira
a las empresas existentes y activas.
CuU: CU-004
Descripcion: Proceso de Creacion/Modificacion de Departamentos
Condiciones: El Sistema debe estar en funcionamiento.
' El usuario debe estar autenticado como Administrador/Secretaria
a) Dentro del menu Sistemas, se debe pulsar la opcidén de
departamentos.
b) En el caso de querer modificar un departamento se selecciona
. el departamento deseado, caso contrario se selecciona crear
Escenarios:
departamento.
c) Se debe llenar los campos obligatorios.
d) Se debe pulsar EI boton Guardar, lo cual registrara el
departamento. y lo llevara a la lista de departamentos creados
CuU: CU-005
Descripcion: Proceso de Creacion/modificacién de Cargos.
.. : El Sistema debe estar en funcionamiento.
Condiciones: . . . .
El usuario debe estar autenticado como Administrador/Secretaria
a) Dentro del menu Sistemas, se debe pulsar la opcion de cargos.
b) En el caso de querer modificar un cargo se selecciona el cargo
—— deseado, caso contrario se selecciona crear cargo.
Escenarios:

c) Se debe llenar los campos obligatorios.
d) Se debe pulsar El boton Guardar, lo cual registrara el cargo y
lo llevara a la lista de cargos creados.

40




CU:

CU-006

Descripcion: Proceso de Creacion Usuarios del Sistema.
.. ; a) El Sistema debe estar en funcionamiento.
Condiciones: . . -
b) El usuario debe estar autenticado como Administrador
c) Dentro del menu Sistemas, se debe pulsar creacion de
usuarios del sistema.
Escenarios: d) Se debe llenar los campos obligatorios.
e) Se debe pulsar El boton Guardar, lo cual registrara el usuario
y lo llevara a la lista de usuarios creados.
CU: CU-007
Descripcion: Proceso de Creacion de Usuarios y Empresas.
.. ; El Sistema debe estar en funcionamiento.
Condiciones: . . .
El usuario debe estar autenticado como Administrador
a) Dentro del mena Sistemas, se debe pulsar la opcidn usuarios
y empresas.
— b) Se debe llenar los campos obligatorios.
Escenarios: , . . .
c) Se debe pulsar El boton Guardar, lo cual registrara al usuario
con la empresa que pertenece y lo llevard a la lista de usuarios
relacionados.
CU: CU-008
Descripcion: Proceso de Creacion de Parametros Generales.
.. ; El Sistema debe estar en funcionamiento.
Condiciones: . . -
El usuario debe estar autenticado como Administrador
a) Dentro del menu Sistemas, se debe pulsar la opcion de
Pardmetros Generales.
Escenarios: b) Se debe llenar los campos obligatorios.
c) Se debe pulsar ElI boton Guardar, lo cual registrard el
parametro y lo llevara a la lista de parametros creados.
CuU: CU-009
Descripcion: Proceso de Creacion de Bancos.
.. ; El Sistema debe estar en funcionamiento.
Condiciones:

El usuario debe estar autenticado como Administrador
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a) Dentro del mend Sistemas, se debe pulsar creacion de Bancos.
b) Se debe llenar los campos obligatorios.

SSEEE0 c) Se debe pulsar El boton Guardar, lo cual registrara el banco y
lo llevard a la lista de Bancos creados.
CuU: CU-010
Descripcion: Proceso de Creacion de Parametros décimos
Condiciones: El Sistema debe estar en funcionamiento.
' El usuario debe estar autenticado como Administrador

a) Dentro del menu Sistemas, Se debe pulsar la opcion de

creacion de Parametros décimos.
. b) Se debe llenar los campos obligatorios
Escenarios: . . .

c) Se debe pulsar El boton Guardar, lo cual registrara el
parametro de décimos y lo llevara a la lista de parametros
creados.

CU: CU-011
Descripcion: Proceso de Creacion de Parametros impuestos.
Condiciones: El Sistema debe estar en funcionamiento.

' El usuario debe estar autenticado como Administrador

a) Dentro del menu Sistemas, Se debe pulsar la opcion de
creacion de Pardmetros de impuesto a la renta.

Escenarios: b) Se debe llenar los campos obligatorios.
c) Se debe pulsar El botén Guardar, lo cual registrara el
parametros y lo llevara a la lista de parametros creados.
CuU: CU-012
Descripcion: Proceso de Creacidn de parametros ejercicios.
Condiciones: El Sistema debe estar en funcionamiento.
' El usuario debe estar autenticado como Administrador

a) Dentro del menu Sistemas, Se debe pulsar la opcion de
Parametros Ejercicios.

Escenarios: b) Se debe llenar los campos obligatorios.

c) Se debe pulsar El botén Guardar, lo cual registrara el
parametros y lo llevara a la lista de parametros creados.
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CuU: CU-013
Descripcion: Proceso de Creacion de parametros cargas.
Condiciones: El Sistema debe estar en funcionamiento.
' El usuario debe estar autenticado como Administrador
a) Dentro del menu Sistemas, Se debe pulsar la opcion de
Paradmetros cargas.
Escenarios: b) Se debe llenar los campos obligatorios.
c) Se debe pulsar El botén Guardar, lo cual registrara el
parametros y lo llevara a la lista de parametros creados.
CU: CU-014
Descripcion: Proceso de activar actualizacion de datos.
Condiciones: El Sistema debe estar en funcionamiento.
' El usuario debe estar autenticado como Administrador
a) Dentro del menu Sistemas, Se debe pulsar la opcion de
Actualizacion de datos.
Escenarios: b) Se debe escoger si se desea actualizacion de datos.
c) Se debe pulsar El boton Guardar, lo cual registrara la opcion
actualizacion de datos y lo llevard a la vista principal.
CU: CU-015
Descripcion: Proceso de creacién empleados.
Condiciones: El Sistema debe estar en funcionamiento.
' El usuario debe estar autenticado como Administrador
a) Dentro del menu Sistemas, Se debe pulsar la opcion de
Creacion de empleados.
Escenarios: b) Se debe llenar los campos obligatorios.
c) Se debe pulsar EI botén Guardar, lo cual registrara al
empleado y lo llevard a la lista de empleados creados.
CuU: CU-016
Descripcion: Proceso de modificacion empleados.
.. ; a) EIl Sistema debe estar en funcionamiento.
Condiciones:

b) El usuario debe estar autenticado como Administrador

43




c) Dentro del menu Sistemas, se debe pulsar la opcion de
Modificacion de empleados
d) Se debe escoger al empleado a modificar

SSESENCS e) Se debe llenar/Actualizar los campos deseados
f) Sedebe pulsar El boton Guardar, lo cual guardara los cambios
de lay lo llevara a la lista de existente.
CU: CU-017
Descripcion: Proceso de registro de salida de empleados
Condiciones: El Sistema debe estar en funcionamiento.
' El usuario debe estar autenticado como Administrador
a) Dentro del menu Sistemas, Se debe pulsar la opcion de Salida
de empleados.
Escenarios: b) Se debe llenar los campos obligatorios
i c) Se debe pulsar El boton Guardar, lo cual registrara la salida
del empleado y lo llevara a la lista de empleados actuales y
activos.
CU: CuU-018
Descripcion: Proceso de visualizacion de empleados inactivos
Condiciones: El Sistema debe estar en funcionamiento.
' El usuario debe estar autenticado como Administrador
a) Dentro del menu Sistemas, Se debe pulsar la opcion de
Escenarios: empleados inactivos
| b) Debe mostrar la lista de los empleados inactivos de la
institucion.
CU: CU-019
Descripcion: Proceso de registros de llamados de atencion
Condiciones: a) El Sistema debe estar en funcionamiento.
' b) El usuario debe estar autenticado como Administrador
c) Dentro del menu Sistemas, Se debe pulsar la opcion de
Escenarios: Ilamados de atencion.

d) Se debe llenar los campos obligatorios
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e) Se debe pulsar El boton Guardar, lo cual registrara el llamado
de atencion y lo llevara a la lista de los llamados de atencién
registrados.

CuU: CU-020
Descripcion: Proceso de ingreso de cargas por empleados
Condiciones: El Sistema debe estar en funcionamiento.
' El usuario debe estar autenticado como Administrador
a) Dentro del menu Sistemas, Se debe pulsar la opcion de
Parametros cargas.
Escenarios: b) Se debe llenar los campos obligatorios
c) Se debe pulsar ElI boton Guardar, lo cual registrara el
parametros y lo llevara a la lista de parametros creados.
CuU: CU-021
Descripcion: Proceso de lista de cargas por empleados
Condiciones: El Sistema debe estar en funcionamiento.
' El usuario debe estar autenticado como Administrador
a) Dentro del menu Sistemas, Se debe pulsar la opcion de
Paradmetros cargas.
Escenarios: b) Se debe llenar los campos obligatorios
c) Se debe pulsar El botén Guardar, lo cual registrara el
parametros y lo llevard a la lista de parametros creados.
CuU: CU-022
Descripcion: Proceso datos adicionales empleados
Condiciones: a) El Sistema debe estar en funcionamiento.
' b) El usuario debe estar autenticado como Administrador
c) Dentro del menu Sistemas, Se debe pulsar la opcion de
Parametros cargas.
Escenarios: d) Se debe llenar los campos obligatorios

e) Se debe pulsar El boton Guardar, lo cual registrara el
parametros y lo llevara a la lista de parametros creados.
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CU:

CU-023

Descripcion: Proceso de registro de datos anticipo quincenal
Condiciones: El Sistema debe estar en funcionamiento.
' El usuario debe estar autenticado como Administrador
a) Dentro del menu Sistemas, Se debe pulsar la opcion de
anticipo quincenal.
Escenarios: b) Se debe llenar los campos obligatorios.
c) Se debe pulsar El botdon Guardar, lo cual registrara los valores
de la quincena y finalizara la quincena.
CU: CU-024
Descripcion: Proceso de visualizacion de listado rol quincenal
Condiciones: El Sistema debe estar en funcionamiento.
' El usuario debe estar autenticado como Administrador.
a) Dentro del menu Sistemas, Se debe pulsar la opcion de listado
Escenarios: rol quincenal.
b) Se podra imprimir los roles quincenales.
CU: CU-025
Descripcion: Proceso de registro de datos rol mensual
Condiciones: a) EIl Sistema debe estar en funcionamiento.
' b) El usuario debe estar autenticado como Administrador
c) Dentro del menu Sistemas, Se debe pulsar la opcion de datos
del rol mensual.
Escenarios: d) Se debe llenar los campos obligatorios.
e) Se debe pulsar El botdn Guardar, lo cual registrara los valores
del fin de mes y finalizara el mismo.
CU: CU-026
Descripcion: Proceso de generacién archivo de pago
.. _ El Sistema debe estar en funcionamiento.
Condiciones:

El usuario debe estar autenticado como Administrador
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a) Dentro del menu Sistemas, Se debe pulsar la opcion de
generacion de archivos de pagos.

Escenarios: b) Se debe escoger los campos obligatorios.
c) Se debe pulsar El boton generar, el cual arrojara un archivo
de pago para el banco.
CU: CU-027
Descripcion: Proceso de ingreso de Préstamo interno
Condiciones: El Sistema debe estar en funcionamiento.
' El usuario debe estar autenticado como Administrador
a) Dentro del menu Sistemas, Se debe pulsar la opcion de
préstamo interno.
Escenarios: b) Se debe llenar los campos obligatorios.
c) Se debe pulsar El botdn Guardar, lo cual registrara los valores
del préstamo interno realizado.
CU: CU-028
Descripcion: Proceso de visualizacion de préstamo
Condiciones: El Sistema debe estar en funcionamiento.
' El usuario debe estar autenticado como Administrador
a) Dentro del menu Sistemas, Se debe pulsar la opcion
. visualizacion de préstamo interno.
Escenarios: L . . .
b) Se puede visualizar el empleado que tiene activo el préstamo
con su detalle correspondiente.
CU: CU-029
Descripcion: Proceso de registro de liquidacion décimo tercero
Condiciones: a) EIl Sistema debe estar en funcionamiento.
' b) El usuario debe estar autenticado como Administrador
c) Dentro del mena Sistemas, Se debe pulsar la opcidn registro
de liquidacion de décimo tercero.
Escenarios: d) Se debe llenar los campos obligatorios.

e) Se debe pulsar El botén generar, lo cual registrara los valores
del décimo tercero.
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CU:

CU-030

Descripcion: Proceso de registro de liquidacion décimo cuarto
Condiciones: El Sistema debe estar en funcionamiento.
' El usuario debe estar autenticado como Administrador
a) Dentro del mena Sistemas, Se debe pulsar la opcidn registro
de liquidacion de décimo cuarto.
Escenarios: b) Se debe llenar los campos obligatorios.
c) Se debe pulsar El botdn generar, lo cual registrara los valores
del décimo cuarto.
CU: CU-031
Descripcion: Proceso de visualizacion del listado de décimos pagados.
Condiciones: El Sistema debe estar en funcionamiento.
' El usuario debe estar autenticado como Administrador
a) Dentro del menu Sistemas, Se debe pulsar la opcion
Escenarios: visualizacion de décimos pagados.
b) Se puede visualizar los décimos pagados.
CU: CU-032
Descripcion: Proceso de generacion vacaciones por periodo.
Condiciones: El Sistema debe estar en funcionamiento.
' El usuario debe estar autenticado como Administrador
a) Dentro del menu Sistemas, Se debe pulsar la opcion
generacion de Vacaciones.
Escenarios: b) Se debe llenar los campos obligatorios.
c) Se debe pulsar ElI boton generar, lo cual registrara las
vacaciones.
CU: CU-033
Descripcion: Proceso de listar vacaciones tomadas por periodo
.. _ El Sistema debe estar en funcionamiento.
Condiciones:

El usuario debe estar autenticado como Administrador
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a) Dentro del menu Sistemas, Se debe pulsar la opcion

Escenarios: visualizacion de vacaciones tomadas por periodo.
b) Se puede visualizar las vacaciones tomadas por empleado.
CU: CU-034
Descripcion: Proceso de solicitud de vacaciones
Condiciones: El Sistema debe estar en funcionamiento.
' El usuario debe estar autenticado como Administrador
a) Dentro del menu Sistemas, Se debe pulsar la opcion solicitud
de Vacaciones.
Escenarios: b) Se debe llenar los campos obligatorios.
c) Se debe pulsar EI boton generar, lo cual generard las
vacaciones.
CU: CU-035
Descripcion: Proceso de liquidacion de haberes.
Condiciones: El Sistema debe estar en funcionamiento.
' El usuario debe estar autenticado como Administrador
a) Dentro del menu Sistemas, Se debe pulsar la opcion
liquidacion de haberes.
Escenarios: b) Se debe escoger el empleado que se encuentre desactivado en
el listado.
c) Generar los valores para la liquidacion.
CU: CU-036
Descripcion: Proceso de visualizacion de certificado laboral.
Condiciones: El Sistema debe estar en funcionamiento.
‘ El usuario debe estar autenticado como Administrador
a) Dentro del menu Sistemas, Se debe pulsar la opcion
certificado laboral.
Escenarios: b) Se muestra una lista de los empleados activos e inactivos

c) Se debe pulsar el boton de generar el certificado laboral para
el empleado.
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CU:

CU-037

Descripcion: Proceso de visualizacion cumpleafios de empleados
.. ; El Sistema debe estar en funcionamiento.
Condiciones: . . .
El usuario debe estar autenticado como Administrador
a) Dentro del menu Sistemas, Se debe pulsar la opcion
visualizacion de cumpleafios de empleados.
Escenarios: b) La opcion muestra una lista de los meses del afio.
c) El usuario escoge un mes especifico y se genera un reporte
pdf de los cumpleafios del mes.
CU: CU-038
Descripcion: Proceso de visualizacion ndminas pagadas
.. _ El Sistema debe estar en funcionamiento.
Condiciones: . . .
El usuario debe estar autenticado como Administrador
a) Dentro del menu Sistemas, Se debe pulsar la opcion
visualizacion de ndminas pagadas.
Escenarios: b) La opcion muestra una lista de los ejercicios actuales.
c) EIl usuario escoge un ejercicio especifico y se genera un
reporte pdf con los rubros.
CU: CU-039
Descripcion: Proceso de visualizacion décimos pagados
.. : El Sistema debe estar en funcionamiento.
Condiciones: . . .
El usuario debe estar autenticado como Administrador
a) Dentro del menu Sistemas, Se debe pulsar la opcion
visualizacion de décimos pagados.
Escenarios: b) La opcion muestra una lista de los ejercicios actuales.
c) EIl usuario escoge un ejercicio especifico y se genera un
reporte pdf con los rubros.
CuU: CU-040
Descripcion: Proceso de visualizacion reporte de cargas por empleado
.. ; El Sistema debe estar en funcionamiento.
Condiciones:

El usuario debe estar autenticado como Administrador
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a) Dentro del menu Sistemas, Se debe pulsar la opcion
visualizacion de reporte de cargas por empleado.

Escenarios: - .
b) La opcion muestra una lista de los empleados con sus cargas
c) El usuario puede escoger exportar el reporte a pdf o excel.
CuU: CU-041
Descripcion: Proceso de visualizacion reporte de cumpleafios hijos de empleados
Condiciones: El Sistema debe estar en funcionamiento.
' El usuario debe estar autenticado como Administrador
a) Dentro del menu Sistemas, Se debe pulsar la opcion
visualizacion de cumpleafios de hijos de empleados.
Escenarios: b) La opcion muestra una lista de los meses del afio.
c) El usuario escoge un mes especifico y se genera un reporte
pdf de los cumpleafios del mes.
CuU: CU-042
Descripcion: Proceso de visualizacién reporte de memos generados
Condiciones: El Sistema debe estar en funcionamiento.
' El usuario debe estar autenticado como Administrador
a) Dentro del menu Sistemas, Se debe pulsar la opcion
. visualizacion de reporte de memos generados.
Escenarios: - .
b) La opcion muestra una lista de los empleados con sus memos
c) El usuario puede escoger exportar el reporte a pdf o excel.
CuU: CU-043
Descripcion: Proceso de visualizacion listado de empleados por departamentos
Condiciones: a) El Sistema debe estar en funcionamiento.
' b) El usuario debe estar autenticado como Administrador
c) Dentro del menu Sistemas, Se debe pulsar la opcion
visualizacion de empleados por departamentos.
d) La opcion muestra una lista de los departamentos de la
. institucion.
Escenarios:

e) El usuario escoge un departamento especifico y se muestran
los empleados del departamento.

f) Se genera un reporte pdf de los empleados del departamento
en Excel o pdf.
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CAPITULO IV
DISENO DEL SISTEMA
4.1 Disefo de la arquitectura del sistema

4.1.1 Arquitectura del Hardware

La aplicacion se encuentra alojada sobre un Servidor con Sistema Operativo Windows

Server 2008 con wamp Server.

4.1.2 Arquitectura del Software

La aplicacién fue desarrollada sobre PHP con el Framework Codelgniter y la base de
datos MySql. El sistema podra ser accedido desde navegadores tales como: Internet

Explorer, FireFox y Chrome.

4.1.3 Descripcion detallada del Sistema
Cliente: Cualquier browser desde una PC.

Servidor: Recibe la peticion del cliente y devuelve lo consultado.

4.2 Mddulos del Sistema

El siguiente diagrama presenta el flujo de ingreso y los diferentes médulos que posee
el aplicativo. Las opciones se detallan a continuacion:
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Ingresar Usuario

Ingresar Contrasena

Usuario no valido valida
Sistema Empleados Pagos
Provision Proceso Certificados

llustracion 5: Esquema de ingreso y opciones de la aplicacion
Elaborado por: Los autores

4.2.1 Modulo Sistema: Presenta las siguientes opciones:

Mediante este mddulo, se podran realizar los mantenimientos principales de la

aplicacion y se podran registrar los usuarios con sus roles.
A continuacion se detallan las opciones del médulo:
Mantenimiento de Empresas

Mantenimiento de Departamentos

Mantenimiento de Cargos

Mantenimiento de Usuarios del Sistema

Relacion entre usuarios y empresa

Mantenimiento de Parametros Generales

Mantenimiento de Bancos
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Mantenimiento de Pardmetros décimo
4.2.2 Modulo de empleado: Presenta las siguientes opciones:

En esta opcion se pueden realizar los mantenimientos de los empleados de la

institucion. Consta de las siguientes opciones:
Mantenimiento de Empleados
Llamados de atencion

Consultas varias

4.2.3 Modulo de Pagos: Presenta las siguientes opciones:

En este mddulo se podran realizar los pagos de la institucion. Consta de las siguientes

opciones:

Datos Anticipo Quincenal
Listado Rol Quincenal

Datos rol Mensual

Listado Rol Mensual

Listado de Recibos de Rol
Prestamos internos

Conceptos variables de fin de mes
Tabla de impuesto a la renta
Situacion actual del empleado
Modificacion codigo empleado
Envio datos al banco pichincha
Envio datos al banco pacifico

Activar cuenta bancaria
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4.2.4 Modulo de Proceso: Presenta las siguientes opciones:

En este mddulo se podran realizar la liquidacion de los décimos y las vacaciones.

Consta de las siguientes opciones:
Liquidacion Décimo Tercero
Liquidacion Décimo cuarto
Liquidacion fondo de reserva
Liquidacion de vacaciones

Liquidacion de haberes

4.2.5 Modulo de Certificados: Presenta las siguientes opciones:

En este mddulo se incluyen todos los reportes de la aplicacion. Consta de las siguientes

opciones:

Certificado Laboral de empleados activos
Certificado Laboral de empleados inactivos
Cumpleafios de empleados

Reporte de préstamos

Nominas pagadas

Decimos pagados

Reporte de cargas por empleados

Reporte de cumpleafios Hijos de empleados
Reporte de momos generados

Listado de empleados por departamentos
Listado de empleados por cargos

Listado de empleados por departamento y cargos.
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4.3 Diagrama de Clases del Sistema

1 th_empresas v
id_empresa INT(3)

#razn_sodial VARCHAR( 100)

# numero_ruc VARCHAR(15)

¥ numero_patronal VARCHAR{20)

* direccion VARCHAR(100)

» provincia INT(11)

? ciudad INT(11)

» canton INT(11)

# representante_legal VARCHAR(100)

» cedula identidad Y ARCHAR(10)

# salario_peq DOUBLE

 salario_vit DOUBLE

» salario_impt DOUBLE

 porc_anticip DOUBLE

> benificacion_ley DOUBLE

 fecha_transaccion TIMESTAMP

% usuario VARCHAR(30)

 fini DATETIME
fhasta DATETIME

] tbl_usuarios_empresas ¥
1d_usuario INT(11)
id_rol VARCHAR(30)

?id_empresa INT(11)
fetha_transaccion TIMESTAMP

> usuario VARCH AR(30)
fini TIVESTAMP
fhasta DATETIME

] thl_parametros_generales ¥

id_parametro INT(11)
descripcion_parametro VARCHAR(S0)
porcentzje DOUBLE

usuario VARCHAR(50)
fecha_transaccion DATETIVE

fini DATETIME
fhasta DATETIME
identificacion VARBINARY(S)

] thl_empleados v
id_em pleado INT(11)
apellido VARCHAR(100)
nombre VARCHAR{100)
direccion VARCHAR (100)
telefono VARCHAR(100)
fecha nacimiento DATE
doc_identificacion VARCHAR(10)
© estado_civil INT(5)
sexo VARCHAR(100)
facha ingreso U ARCHAR (100)
email VARCHAR(100)
nivel_estudio U ARCHAR(100)

' — —1<  profesion ¥ ARCHAR{100)

sueldo DECIMAL(10,2)

afiliade vARCHAR(100)

cuenta_bancaria V ARCHAR (100)

banco VARCHAR({100)
id_empresa INT(3)

estado VARCH AR (100)

fecha salida DATE
 facha_transaccion TIMESTAMP

usuario VARCHAR(30)

finl TIMESTAMP
T fhasts DATETIME
»
»
] thl_provincias v

codige_provingia INT (1)
# desc_provincia VARCHAR(100)

codigo_ciudad INT(11)
 desc_ciudad U ARCHAR(50)
@ codign_provincia INT(11)
>

Tl tbl_departamentos ¥
id_departamento INT(11)

5 desc_departamento VARCHAR(S0)
fecha_transaccion TIMESTAMP

» usuario VARCHAR(30)
fini TIMEST AMP
fhasta DATETIME

T thl_estado_civil ¥

codigo INT(5)
» descripcion VARGH AR(100)
>

"~ thi_nivel_estudio ¥
id_nestudio INT(11)
descripcion VARCHAR(100)

»

T thl_cantones ¥
 codigo_provincia INT(11)
codigo_canton INT(11)
» desc_canton VARCHAR (100)
>

] thl_llamados_atencion ¥
id_llam ado INT(11)
id_empleado INT(L1)
Motivo_llamado VARCHAR(1000)
Descripdion VARCHAR( 10000)
usuario VARCHAR(20)
 fecha_transacdion TIMESTAMP
fini TIVESTAMP
fhasta DATETIME

] tbl_bancos v
%id_banco INT(11)
desc_banco V ARCHAR(100)
alias VARCHAR(3)
fini TIMESTAMP
fhasts DATE
usuario VARCHAR(10)

] thl_cargos v
id_cargo INT(11)
desc_cargo VARCHAR(50)
 fecha_teansaccion TIMESTAMP
usuario VARCHAR(30)
fini TIMESTAMP
fhasta DATETIME

1 thl_nomina v
id_em pleado INT(11)
cedula VARCHAR(10)
apellido VARCHAR(300)
nombre VARCHAR(300)
dizs_trab INT(11)
sueldo DECIMAL(12,2)
otros_val_15_ing DECIMAL(12,2)
otros_val_15_egr DECIMAL{12,2)
valor_quincenal DECIMAL{12,2)
totel_guincena DECIMAL (12,2)
finalizado_quincena INT(1)
valor_findemes DECIMAL (12,2}
horas_es0 DECIMAL (12,2)
horas_e100 DECIMAL(12,2)
‘comision DECIMAL (12,2)
imp_renta DECIMAL (12,2)
aporte_jess DECIMAL(12,2)
consumo_ins DECIMAL(12,2)
anticipos DECIMAL(12,2)
reten_jud DEAIMAL(12,2)
prest int DECIMAL(12,2)
otros_desc DECIMAL(12,2)
totel_fin_de_mes DECIMAL (12,2)
finalizade_findemes INT(1)
fecha_transaccion DATETIVE
usuario VARCHAR(50)
id_em presa INT(5)
aniop INT{L1)
mesp INT(11)

] tbl_parametros_decimos ¥

id_parametro INT(11)
descripeion VARCHAR(100)
mes_inicio INT(11)
mes_fin INT(11)

> mes_pago INT(11)
identificador VARCHAR(4)

> usuario VARCHAR(20)
fetha_transaccion TIMESTAMP
fini TIVESTAMP
fhasta DATETIME
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1 ci_sessions v
session_id VARCHAR(40)
»ip_pddress VARCHAR(16)
> user_agent VARCHAR(S0)
> lzst_actvity INT(10)

> user_data TEXT

"] thl_prestamos_internos ¥
id_prestamo INT(11)
id_em pleado INT(100)
cedula VARCH AR (100)
apellido VARCHAR(100)
nombre VARCHAR( 100)
velor_prestamo DECIMAL{12,2)
num ero_cuotas INT(11)
valor_cuota DECIMAL (12,2)
detalle_prestam o V ARCHAR(200)
fecha_inicio DATE
fecha_fin DATE
fecha_transaccion DATETIME
usuario VARCHAR(50)
id_em presa INT(5)
fini TIMESTAMP
fhasta DATETIME

] thl_pagos_decimos
id_em pleado INT(11)
cedula VARCHAR(20)
apelido VARCH AR(300)
nombre VARCH AR(300)
sueldo DECIMAL (12,2)
tipo_decimo INT(2)
valor DECIMAL(12,2)
total_recibir DECIMAL(12,2)
mesp INT(11)
aniop INT(11)
id_em presa INT(11)
status INT(11)
fecha_transaccion DATETIME

usuario VARCHAR(S0)

" thi_roles v

id_rol INT(11)

desc_rol VARCHAR(20)
usuario VARCH AR(30)
fecha_transaccion TIMESTAMP
fini TIMEST AMP

fhasta DATETIVE

] thl_status_nomina ¥
id_status INT(11)
descripcion_status VARCH AR(20)

] tbl_usuarios v
id_usu INT(3)
usu_nom bre VARCHAR(20)
Usu_user VARCHAR(20)

> usu_clave VARCHAR(20)
usu_estado VARCHAR(20}

> facha_transaccion TIMESTAMP
usuario VARCHAR(30)
fini TIMEST AMP
fhasta DATETIME

] thl_periodo_nomina ¥
id_periodo INT(11)
anio INT(11)
> mes INT(11)
fecha DATE
empresa INT(11)
usuario VARCHAR{10)



4.4 Modelo Ldgico de la base de datos

] tbl_bancos A
#id_banco INT(11)
> desc_bancs VARCHAR(100)
alias VARCHAR(3)
* generacion_archive DECIMAL{1,0)
fini TIMEST AP
fhasta DATE
usuaric VARCHAR(10Y

] tbl_cargas
id_secuencial INT(3)
descripcion_carga ¥ ARCHAR (30}
Usuario VARCHAR(100)

# fech a_transaccion TIMESTAMP
id_em presa INT(3)

¥ ibi_empleados_id_smpleado INT(11)

¥ thi_empleados_fini TIMESTAMP

T thl_smpleados_fhasts DATETIME

-
=
-
1 tbl_cargos >
id_carge INT{11)
desc_cargo VARCHAR(50)
» fecha_transaccion TIMESTAMP
LewLiAarie VARCHAR(30)
finl TIMEST AMP
fraata DATETIME
@ thi_empleados_id_empleado INT(11)
@ tbl_empleados_fini TIMESTAMP
# thl_empleados_fhasta DATET IME
-
-
|
] thl_departamentos A
id_depa INT(11)
desc_deparmmento V ARCHAR{100)
» fecha_transaccion TIMESTAMP
fini TIMEST AP
fhasta DATETIME
* Usuario VARCHAR(10) A
@ thi_empleados_id_empleade INT(11)
@ thl_empleados_fini TIMESTAMP -
# thl_empleados_fhast DATETIME
-
-
] tbl_Namados_atencion ¥
id_llam ado INT (11)
idl_em pleads INT(L1)
Motive_llam ade VARCHAR (1000}
Descripcion VARCHAR( 10000)
usuario VARCHAR(20) H———

» fecha_transaccion TIMESTAMP
fini TIMEST AMP
fhasta DATETIME
id_em presa INTE11)

1 tbi_parametros_decimos ¥
Id_parametro INT(11)
descripcion VARCH AR(100)
mes_inicio INT(11)
mes_fin INT(11)
mes_pago INT(11)

> identificador VARCHAR(4)
Usuario VARCHAR(Z0 )

* fecha_transaccion TIMESTAMP
fini TIMEST AP

fhasta DATETIME

cedula VARCH AR(20) -
apellide VARCH AR(I00)
nombre VARCHAR(300)
sueldo DECIMAL (12,2)

> tipe_decimo INT(2)
valer DECIMAL(132,2)

* total _recibir DECIMAL (12,2}
mesp INT(11)
aniep INT(11)
id_em presa INT(11)
status INT(11)

usuario VARCHAR(S0)

S
T
|
|
|
|
»1d_em pleado INT(11) |
L
|
|
|
|
|
|
L

1 tbi_cargas_empleado_cab ¥
Id_carga INT{11)
1d_em pleado INT(11)
id_em presa INTE3)
* num ero_cargas INT(2)
 Fecha_transaccion TIMESTAMPE
Usuario VARCHAR(I0)
status VARCHAR(SO)
finl TIMEST AMP
frenta DATETIME

] tbl_sajercicios -
1d_secuencial INT(11)
id_marcicio INT (11}
usuario VARCH AR (30)
fecha_transaccion TIMESTAMP

“1d_em presa INT({3)

I — th_nivel_estudio ¥ *+|
! id_nestudio INT(11)

| descripeion VARCHAR(100)
I
I

I
|
> fecha_transaceion DATET IME |
I
I

# tbl_empleados_ld_em pleads INT{11)
@ thi_empleados_fini TIMESTAME
@ thi_empleados_fhasts DATETIME

-

1 tbi_impuesto_renta -

19_impuesta INMT(2)

fraceion_basics DECIMALE 10,0)
eszess_hasta DECIMAL (10,0)
impuesto_base DECTMAL(10,0)
porcentaje_im puests DECIM AL{10,0)
usuario VARCH AR(20)

# fecha_transaccion TIMESTAMP

finl TIMEST AMP
Frmta DATETIME
anio VARCHAR(4)

Ty

T tbi_cargas_empleado_det ¥
»id_carga INT(11)
id_em pleado INT{11}
no_carga INT(11)
tipo_carga INT{11)
apelidos VARCHAR{100)
nombres VARCHAR{100)
fecha_nacimients DATE
es_carga VARCHAR(Z)
Usuaric VARCHAR(30)
> fecha_transaccion TIMESTAMP

"~ thi_empleados -
id_em pleado INTE11)

+ apellide VARCHAR(100)
nombre VARCHAR(100)
direccion VARCHAR(100)
telefone VARCH AR(100)

* fecha_nacimiento DATE
doc_identificacion VARCH AR(10)
mstado_civil INT{(S)

7 gexe VARCHAR(100)
fecha_ingreso v ARCHAR(100)
email VARCHAR(100)
nivel_estudio VARCHAR( 100)

* profesion VARCHAR (100)
id_departaments INT{11)
id_cargo INT{11)

“ suelde DECIMAL (10,2)
afllado ¥ ARCHAR(100)
cuenta_bancaria VARCHAR(100)
bance VARCHAR(100)

#1d_em presa INT({3)
estade VARCHAR(100)
fecha_salids DATE

» fecha_transaccion TIMESTAMP
usuario VARCHAR(30)
fini TIMEST AP
fhasta DATETIME

s acumular_fondor DECIMAL (1,0)
tipo_cuenta ¥ ARCHAR ()
conyuge_afiliads INT(1)

@ tbl_|lamados_atencion_jd_llamado INT(11)

Yy

— thl_empresas -

# usuario VARCHAR(30)

S0 TR

id_em presa INT{3)
razen_social VARCHAR( 100}

M ero_ruc VARCH AR(15)

num ero_patronal VARCHAR(20)
direccion VARCHAR(100)

provincia INT (11)

ciudad INT(11)

canton INT(11)
representante_egal VARCHAR(100)
cedula_identidad ¥ ARCHAR{10)
salario_peq DOUBLE

salario_vit DOUBLE

salario_impt DOUBLE

pore_anticips DOUBLE
benificacion_jey DOUBLE
fecha_transaccion TIMESTAMP

fini DATETIME
fhesta OATETIME

1 til_nomina

_em pleado INT(11)
cedula VARCHAR(10)

+ apellide VARCHAR(300)
nembre YARCHAR{300)
di s _trab DECIMAL{11,0)

+ suelde DECIMAL (12,2)

finalizado_quincena INT (1)

“ horas_e50 DECIMAL {12,2)
whoras_es0 DECIMAL{12,2)
horas_e100 DECIMAL (12,2}

* comision DECIMAL (12,2)

alimentacion DECIMAL{ 12,2
fonde_reserva DECIMAL (12,

“imp_renta DECIMAL (12,2)
o DECIM AL (12,2)

aporte_i

prestamo_

* canyuge_afiliade DECIMAL (.

ant

o5 DECIMAL(12,2)
reten_jud DECTMAL(12,2)

llustracion 6: Modelo Entidad Relacion
Elaborado por: Los autores

57

otros_val_15_ing DECIMAL{12,2)
etros_val_15_egr DECIMAL(12,2)
walor_quincenal DECIMAL{12,3)
* total _quincena DECIMAL (12,2)

valor_findemes DECIMAL(12,2)

wheras_e 100 DECIMAL{12,2)
bonificaciones GECIMAL(12,2)

otros_hsberes DECIMAL{12,
“ingresos_aportables DECIMAL(12,2)

ingresos_no_aportables DECIMAL(12,2)

55 DECIMAL(12,2)

consumeo_|ns DECIMALL12,2)

T thl_prestamas_cab ¥

id_prestame IMT{11)
id_em pleado INT(11)
valor_prestam o DECIMALL10,2)
num _dividendes INT(11)
valer _dividends DECIMAL (10,2)
id_em presa INT(3)

usuArio VARCHAR(30)
fecha_transaccion DATETIME
Status YARCHAR(10)

finl DATETIME

st DATETIME

ES
T
|

1

] thi_prestamos_det

* id_prestamo INT(11}
no_dividende INT(11)

valor_dividendo DECIMAL (10,

» saldo_prest DECIMAL{10,2)
fecha_pago DATE
usuario VARCHAR(30)
fecha_transaceion DATETIME

2)

)
42

12,2)

-

"~ thl_vacaciones -
1d_vac INT(13)
id_em pleado INT(11)
#ld_em presa INT({3)

-
pericde INT (4)
diss INT(11)

2 fecha_desde DATE

fecha_hasta DATE
fecha_retorne DATE
observac ones VARCHAR(200)
* usuarie VARCHAR(30)
fecha_transaccion TIMESTAMP
-



En lo referente al proceso de la administracion de ndémina y Roles de Pago, la

Comunidad Salesiana San Juan Bosco realiza lo siguiente:

Tablas:

e Guarda las sesiones de los usuarios que ingresan a la aplicacion

ci_sessions
cp | session_id varchar(40) | cédigo identificador de la sesidn activa
ip_address | varchar(16) | ip de la sesion
user_agent | varchar(50) | cliente del cual se estd conectando
last_activity | int(10) id de la Ultima actividad que se realiza
user_data text informacién referente al usuario ingresado

e Tabla de todos los aspirantes de la Comunidad Salesiana San Juan Bosco

tbl_aspirante

cp | id_aspirante int(1) codigo Unico del aspirante
apellido varchar(100) apellido del aspirante
nombre varchar(100) nombre del aspirante
direccion varchar(100) direccién del aspirante
telefono varchar(100) teléfono del aspirante
fecha_nacimiento | date fecha de nacimiento del aspirante
doc_identificacion | varchar(100) documento de identificacién del aspirante
estado_civil varchar(100) estado civil del aspirante
sexo varchar(100) sexo del aspirante
email varchar(100) email del aspirante
nivel_estudio varchar(100) nivel de estudio del aspirante
profesion varchar(100) profesién del aspirante
cuenta_bancaria | varchar(100) cuenta bancaria del aspirante
banco varchar(100) banco donde tiene registrada la cuenta el
aspirante
id_empresa varchar(100) id de la empresa a la que se encuentra aspirando
estado varchar(100) estado del aspirante
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usuario varchar(100) usuario de ingreso
fdesde datetime fecha registro
fhasta datetime fecha fin registro

e Tabla de Bancos registrados en el sistema

cp id_banco int(11) id del banco
desc_banco varchar(100) descripcion del banco
fini Timestamp fecha inicio registro
fhasta Date fecha fin registro
indicador varchar(100) indicador del banco
usuario varchar(10) usuario ingreso del banco

e Tabla de cantones registrados en el sistema

cp codigo_provincia int(11) codigo de la provincia
codigo_canton int(11) codigo del cantdn
desc_canton varchar(100) descripcion del canton

e Tabla de cargos disponibles en el sistema

cp id_cargo int(11) id del cargo
desc_cargo varchar(50) descripcion del cargo
fecha_transaccion timestamp fecha de la transaccién
Usuario varchar(30) usuario de registro
Fini timestamp fecha inicio del registro
fhasta datetime fecha fin del registro




e Tabla de ciudades registradas en el sistema

codigo_ciudad int(11) codigo de la ciudad
desc_ciudad varchar(60) descripcion de la ciudad
codigo_provincia int(11) codigo de la provincia

e Tabla de departamentos existentes en la comunidad Salesiana San Juan Bosco

id_departamento int(11) id del departamento
desc_departamento varchar(50) descripcion del departamento
fecha_transaccion timestamp fecha de la transaccién
usuario varchar(30) usuario de registro

Fini timestamp fecha inicio de la transaccién
fhasta datetime fecha fin de la transaccion

e Tabla de empleados registrados en el sistema

cp | id_empleado int(11) id del empleado
apellido varchar(100) apellido del empleado
nombre varchar(100) nombre del empleado
direccion varchar(100) direccién del empleado
telefono varchar(100) teléfono del empleado
fecha_nacimiento date fecha de nacimiento del empleado
doc_identificacion varchar(100) documento de identificacion del empleado
estado_civil varchar(100) estado civil del empleado
Sexo varchar(100) sexo del empleado
fecha_ingreso varchar(100) fecha de ingreso del empleado
email varchar(100) email del empleado
nivel_estudio varchar(100) nivel de estudio del empleado
profesion varchar(100) profesion del empleado
sueldo varchar(100) sueldo del empleado
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afiliado varchar(100) si se encuentra afiliado el empleado
cuenta_bancaria varchar(100) cuenta bancaria del empleado
banco varchar(100) banco del empleado

id_empresa int(3) id de empresa del empleado
estado varchar(100) estado del empleado

fecha_salida date fecha de salida del empleado
fecha_transaccion timestamp fecha de transaccion del empleado
usuario varchar(30) usuario del empleado

Fini timestamp fecha inicio registro del empleado
fhasta datetime fecha final del empleado

Tabla de unidades educativas disponibles en la Comunidad Salesiana

tbl_empresas

cp | id_empresa int(11) id de la empresa
razon_social varchar(100) | razén social de la empresa
numero_ruc varchar(100) numero ruc de la empresa
numero_patronal varchar(100) numero patronal de la empresa
direccion varchar(100) | direccion de la empresa
provincia varchar(100) | provincia de la empresa
ciudad varchar(100) | ciudad de la empresa
canton varchar(100) | cantén de la empresa
representante_legal varchar(100) | representante legal de la empresa
cedula_identidad varchar(100) | cedula identidad de la empresa
salario_peq varchar(100) | salario de la empresa
salario_vit varchar(100) | salario vital de la empresa
salario_impt varchar(100) | salario impt de la empresa
porc_anticipo varchar(100) | porcentaje anticipo de la empresa

bonificacion_ley

varchar(100)

bonificacién ley de la empresa

fecha_transaccion timestamp fecha transaccion de registro de la empresa
usuario varchar(30) usuario de registro
Fini timestamp fecha inicio registro de la empresa
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fhasta datetime fecha final de registro de la empresa

e Tabla del estado civil de los empleados

cp | codigo int(11) codigo

descripcion varchar(100) descripcion del estado civil

e Tabla del nivel de estudio de los empleados

cp id_nestudio int(11) codigo del nivel de estudio

descripcion varchar(100) descripcion del nivel de estudio
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Tabla de la ndmina de la comunidad Salesiana

tbl_nomina
cp | id_empleado int(11) id del empleado
apellido varchar(300) apellido del apellido
nombre varchar(300) nombre del empleado
dias_trab int(11) dias trabajados del empleado
sueldo decimal(12,2) sueldo del empleado

otros_val_15_ing

varchar(10)

otros valores de ingreso en quincena

otros_val_15 egr

decimal(12,2)

otros valores de egreso en quincena

valor_quincenal

decimal(12,2)

valor quincenal

total_quincena

decimal(12,2)

total a recibir en quincena

finalizado_quincena

int(1)

identificador de finalizacion de quincena

valor_findemes

decimal(12,2)

valor de fin de mes

horas_e50 decimal(12,2) horas extras al 50%

horas_e100 decimal(12,2) horas extras al 100%

comision decimal(12,2) comision del empleado
imp_renta decimal(12,2) impuesto a la renta del empleado
aporte_iess decimal(12,2) aporte al iess del empleado

consumo_Ins

decimal(12,2)

consumo

anticipos decimal(12,2) antocipos del empleado
reten_jud decimal(12,2) retencion judicial
prest_int decimal(12,2) prestamos internos
otros_desc decimal(12,2) otros descuentos

total_fin_de _mes

decimal(12,2)

total fin de mes a recibir

finalizado_findemes int(1) identificador de finalizacion de fin de mes
fecha_transaccion datetime fecha de transaccion

usuario varchar(50) usuario de registro

id_empresa int(5) id de la empresa

Aniop int(11) afio del periodo a pagar
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Mesp int(11) mes del periodo a pagar

cedula varchar(20) cedula del empleado

e Tabla de los pardmetros generales

id_parametro int(11) id del parametro
descripcion_parametro varchar(50) descripcion del parametro
porcentaje double porcentaje a considerar

usuario varchar(50) usuario de registro
fecha_transaccion datetime fecha de transaccion

Fini datetime fecha inicio registro de la empresa
fhasta datetime fecha final de registro de la empresa
identificacion varbinary(5) identificacion de registro

e Tabla del periodo de registro de la nbmina

id_periodo int(11) id del periodo del calculo actual
Anio int(11) afio del periodo a calcular

Mes int(11) mes del periodo a calcular
fecha date fecha de la transaccion
empresa int(11) empresa

usuario varchar(10) usuario de registro

e Tabla de las provincias

codigo_provincia int(11) codigo de la provincia

desc_provincia varchar(100) descripcion de la provincia




Tabla de los roles disponibles de los usuarios registrados

cp id_rol int(11) id del rol de los usuarios
desc_rol varchar(20) descripcion del rol
usuario varchar(30) usuario de registro del rol
fecha_transaccion timestamp fecha de la transaccién
Fini timestamp fecha inicio registro
fhasta datetime fecha final de registro
e Tabla del estado de la nébmina

cp | id_status int(11) id del estatus de la nomina
descripcion_status varchar(20) descripcion del estatus de la nomina
e Tabla de usuarios

cp | id_usu int(11) id del usuario
usu_nombre varchar(20) nombre del usuario
usu_user varchar(20) user del usuario
usu_clave varchar(20) clave del usuario
usu_estado varchar(20) estado del usuario
fecha_transaccion timestamp fecha de transaccion del usuario
usuario varchar(30) usuario
Fini timestamp fecha inicio registro
fhasta datetime fecha final de registro




Tabla de la relacion entre la empresa rol y el usuario

tbl_usuarios_empresas

cp | id_usuario int(11) id del usuario de la empresa
id_rol varchar(30) rol que tiene en la empresa
id_empresa int(11) empresa a la que pertenece
fecha_transaccion timestamp fecha de la transaccion
usuario varchar(30) usuario de registro
Fini timestamp fecha inicio registro
fhasta datetime fecha final de registro
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CAPITULO V
IMPLEMENTACION
5.1 Capas del Sistema y comunicacion entre Capas

5.1.1 Modelo

El modelo representa los datos de la aplicacion y sus reglas de negocio, desde esta
capa accedemos a todos los procedimientos almacenados, la l6gica y las validaciones

pertinentes. Esta capa es totalmente transparente para el usuario.
512 Vista

Representa la capa presentacion, como presentamos los datos al usuario y es el Gnico

modo de comunicacion del usuario con la aplicacion.
5.1.3 Controlador

Es el encargado de procesar las peticiones de los usuarios y controla el flujo de
ejecucion de la aplicacion. Este tiene la tarea de comunicar las pantallas con el modelo

para efectuar las peticiones del usuario.

Controlador

Modelo Vista

llustracion 7: Capas del Sistema — MVC
Elaborado por: Los autores
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5.2 Plan de Pruebas

El Plan de pruebas incluye todas las opciones, basandonos en los casos de uso ya

descritos con todas las opciones que tiene el sistema de gestion de talento humano de

la comunidad Salesiana San Juan Bosco.

5.2.1 Formato de Plan de Pruebas

ESCENARIO

ESCENARIO ESPERADO

Ingreso al Sistema

Usuario ingresa a la aplicacion con su
usuario y su clave.

Mantenimiento de Empresas

Usuario crea y lista todas las empresas.

Mantenimiento de Departamento

Permite ingresar y/o modificar el
departamento deseado.

Mantenimiento de Cargos

Permite ingresar y/o modificar el cargo
deseado.

Mantenimiento de Usuarios

Permite ingresar y/o modificar el
usuario deseado.

Relacion usuarios y empresas

Permite relacionar el usuario y la
empresa para el ingreso.

Mantenimiento de Pardmetros

Permite ingresar y/o modificar el
parametro deseado.

Activacién de datos

Permite decidir si se activa la
actualizacién de datos.

Mantenimiento de empleados

Permite ingresar y/o modificar el
empleado deseado.

Lista de empleados

Permite listar todos los empleados.

Cargas por empleados

Permite ingresar y/o modificar las
cargas por empleados.

Mantenimiento de datos adicionales de
empleados

Permite ingresar y/o modificar datos
adicionales de los empleados.

Registro de quincena

Permite realizar el registro de quincena
de los empleados.

Registro de fin de mes

Permite realizar el registro de fin de
mes de los empleados.

Impresion de roles de pago

Permite realizar la impresion de los
roles de pago.

Generacion de archivos de pago

Permite realizar la generacion del
archivo de pago para enviar al Banco.

Mantenimiento de préstamos internos

Permite realizar el registro de préstamos
internos.

Pago de décimo tercero

Permite realizar el pago del décimo
tercero de los empleados.
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Pago de décimo cuarto

Permite realizar el pago de décimo
cuarto de los empleados.

Listado de décimos pagados

Permite listar los décimos pagados.

Mantenimiento de vacaciones

Permite ingresar y/o modificar las
vacaciones del empleado.

Generacion de liquidacion de
empleados

Listado de certificados laborales

Se obtiene un certificado laboral por
cada empleado activo/inactivo

Listado de Cumpleafios de empleados

Se listan todos los cumplearios de los
empleados

Listado de Noéminas pagadas

Se listan todas las nébminas pagadas.

Listado de Décimos pagados

Se listan todos los décimos pagados.

Listado de cargas por empleados

Se listan todas las cargas por
empleados.

Listado de empleados por
departamento.

Se listan todos los empleados por
departamento.

5.3 Resultado de las pruebas.

Se ejecutan las pruebas de cada opcion, recogiendo cada observacién siguiendo el plan

de pruebas.

Escenario: Funcion Inicio de Sesion N°:1
Responsable: Recursos Humanos Fecha:
20/02/2015

Precondiciones

Tener creada un usuario activo para acceder al sistema

Usuario:admin
Contrasena:admin

Datos de Entrada

Empresa:<seleccionar empresa>

Descripcion  de

Acceder al sistema con un usuario registrado y conforme a la empresa asignada

Pasos para el usuario
Resultado Cumplimiento « | SI
Esperado Inicio de Sesion exitoso.

NO
Resultado Errores: Fallas Provocadas:
Obtenido

Recomendacién u
Observacion
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Escenario: Funcion Creacion de Empresas N°:2

Responsable: Recursos Humanos Fecha:

20/02/2015

Precondiciones

Usuario logeado sea del tipo Administrador

Datos de Entrada

Razon Social

Ruc

Numero Patronal
Direccion
Provincia

Ciudad

Canton
Representante Legal
Cedula de Identidad
Salario Peq

Salario Vit

Salario Impt
Porcentaje Anticipo
Bonificacién Ley

Descripcion  de
Pasos

Acceder al sistema con un usuario administrador para poder realizar la creacion
de una empresa nueva.
Todos los campos que se encuentran con (*) son campos obligatorios.

Resultado Cumplimiento « | Sl
Esperado Creacion de empresa exitosa.
NO
Resultado Errores: Fallas Provocadas:
Obtenido
Recomendacion u
Observacion
Funcion Modificacion de Empresas N°:3
Responsable: Recursos Humanos Fecha:
20/02/2015

Precondiciones Usuario logeado sea del tipo Administrador
Datos de Entrada | Razén Social

Ruc

NUmero Patronal

Direccion

Provincia

Ciudad

Canton

Representante Legal
Cedula de Identidad
Salario Peq
Salario Vit
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Salario Impt
Porcentaje Anticipo
Bonificacién Ley

Descripcion  de | Acceder al sistema con un usuario administrador para poder realizar la
Pasos modificacion de una empresa ya creada.

Todos los campos que se encuentran con (*) son campos obligatorios.
Resultado Cumplimiento « | SI
Esperado Modificacion de empresa exitosa

NO

Resultado Errores: Fallas Provocadas:
Obtenido

Recomendacion u
Observacion

Funcion Eliminacion de Empresas N°:4
Responsable: Recursos Humanos Fecha:
20/02/2015

Precondiciones

Usuario logeado sea del tipo Administrador

Datos de Entrada

Ninguno

Descripcion  de | Acceder al sistema con un usuario administrador para poder realizar la
Pasos eliminacion de una empresa ya creada.
Resultado Cumplimiento SI
— .y, . X
Esperado Eliminacion de empresa exitosa.
NO
Resultado Errores: Fallas Provocadas:
Obtenido
Recomendacion u
Observacion
Funcién Creacion de Departamentos N°:5
Responsable: Recursos Humanos Fecha:
20/02/2015

Precondiciones

Usuario logeado sea del tipo Administrador

Datos de Entrada

Descripcion del Departamento

Descripcion  de
Pasos

Acceder al sistema con un usuario administrador para poder realizar la creacion
de un nuevo departamento.
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Resultado

Cumplimiento

SI

Esperado Creacion de departamento exitosa.
NO
Resultado Errores: Fallas Provocadas:
Obtenido
Recomendacion u
Observacion
Funcién Modificacion de Departamentos N°:6
Responsable: Recursos Humanos Fecha:
20/02/2015

Precondiciones

Usuario logeado sea del tipo Administrador

Datos de Entrada

Descripcion del Departamento

Descripcion  de | Acceder al sistema con un usuario administrador para poder realizar la
Pasos modificacion de un departamento ya creado.(No se permitird eliminar

departamentos por motivos de que puede estar ya asignado a algun empleado)
Resultado Cumplimiento « | SI
Esperado Modificacion de departamento

exitosa. NO
Resultado Errores: Fallas Provocadas:
Obtenido
Recomendacién u
Observacion
Funcion Creacion de Cargos Ne°:7
Responsable: Recursos Humanos Fecha:
20/02/2015

Precondiciones

Usuario logeado sea del tipo Administrador

Datos de Entrada

Descripcion del Cargo

Descripcion  de | Acceder al sistema con un usuario administrador para poder realizar la creacion
Pasos de un nuevo cargo para poder ser signado a los empleados.
Resultado Cumplimiento « | Sl
Esperado Creacion de cargos exitosa.

NO
Resultado Errores: Fallas Provocadas:
Obtenido

Recomendacién u
Observacion
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Funcion Modificacion de Cargos N°:8
Responsable: Recursos Humanos Fecha:
20/02/2015

Precondiciones

Usuario logeado sea del tipo Administrador

Datos de Entrada

Descripcion del Cargo

Descripcion  de | Acceder al sistema con un usuario administrador para poder realizar la
Pasos modificacion de un cargo ya creado.(No se permitira eliminar cargos por

motivos de que puede estar ya asignado a algin empleado)
Resultado Cumplimiento « | SI
Esperado Modificacion de cargos exitosa.

NO

Resultado Errores: Fallas Provocadas:
Obtenido

Recomendacién u
Observacion

Funcién Creacion de Usuarios del Sistema N°:9
Responsable: Recursos Humanos Fecha:
20/02/2015

Precondiciones

Usuario logeado sea del tipo Administrador

Datos de Entrada

Nombre del Usuario
Usuario ldentificador (alias)
Clave

Descripcion  de | Acceder al sistema con un usuario administrador para poder realizar la creacion
Pasos de un nuevo usuario para el sistema.
Resultado Cumplimiento « | S!
Esperado Creacion de usuario exitosa.

NO
Resultado Errores: Fallas Provocadas:
Obtenido

Recomendacion u
Observacion

Funcion Eliminacion de Usuarios del Sistema N°:10
Responsable: Recursos Humanos Fecha:
20/02/2015

Precondiciones

| Usuario logeado sea del tipo Administrador
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Datos de Entrada | Ninguno
Descripcion  de | Acceder al sistema con un usuario administrador para poder realizar la
Pasos eliminacién de un usuario del sistema.
Resultado Cumplimiento « | SI
Esperado Eliminacion de usuario exitosa.

NO
Resultado Errores: Fallas Provocadas:
Obtenido

Recomendacién u
Observacion

Funcion Creacion de Asignacion de Empresas a Usuarios N°:11
Responsable: Recursos Humanos Fecha:
21/02/2015

Precondiciones Usuario logeado sea del tipo Administrador
Datos de Entrada | Id Usuario

Id Empresa

Rol
Descripcion  de | Acceder al sistema con un usuario administrador para poder realizar la
Pasos asignacion de una empresa seleccionada a un usuario del sistema,

adicionalmente asignar el rol que tendra el usuario dentro de la aplicacion.
Resultado Cumplimiento « | Sl
Esperado Asignacion de empresa y rol de

usuario exitosa. NO

Resultado Errores: Fallas Provocadas:
Obtenido

Recomendacion u
Observacion

Funcién Modificacion de Asignacion de Empresas a Usuarios N°:12
Responsable: Recursos Humanos Fecha:
21/02/2015

Precondiciones Usuario logeado sea del tipo Administrador
Datos de Entrada | Id Usuario

Id Empresa

Rol
Descripcion  de | Acceder al sistema con un usuario administrador para poder modificar la
Pasos asignacion de una empresa, y el rol que tiene ya asignado un usuario dentro

de la aplicacion.
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Resultado Cumplimiento « | SI
Esperado Modificacion de empresa asignada y

rol de usuario exitosa. NO
Resultado Errores: Fallas Provocadas:
Obtenido
Recomendacion u
Observacion
Funcion Eliminacion de Asignacion de Empresas a Usuarios N°:13
Escenario:
Responsable: Recursos Humanos Fecha:

21/02/2015

Precondiciones

Usuario logeado sea del tipo Administrador

Datos de Entrada

Ninguno

Descripcion  de | Acceder al sistema con un usuario administrador para poder eliminar la
Pasos asignacion de una empresa, y el rol que tiene ya asignado un usuario dentro

de la aplicacion.
Resultado Cumplimiento « | Sl
Esperado Eliminacion de empresa asignada y rol

de usuario exitosa. NO

Resultado Errores: Fallas Provocadas:
Obtenido

Recomendacion u
Observacion

Funcién Creacion de Parametros Generales N°:14
Responsable: Recursos Humanos Fecha:
21/02/2015

Precondiciones

Usuario logeado sea del tipo Administrador

Datos de Entrada

Descripcion del parametro
Porcentaje
Identificacion de parametro

Descripcion  de | Acceder al sistema con un usuario administrador para poder crear un pardmetro
Pasos nuevo dentro del sistema
Resultado Cumplimiento « | Sl
Esperado Creacion de parametro exitosa.

NO
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Resultado
Obtenido

Errores: Fallas Provocadas:

Recomendacion u
Observacion

Funcién Modificacion de Parametros Generales N°:15
Responsable: Recursos Humanos Fecha:
21/02/2015

Precondiciones

Usuario logeado sea del tipo Administrador

Datos de Entrada

Descripcion del parametro
Porcentaje
Identificacidn de parametro

Descripcion  de | Acceder al sistema con un usuario administrador para poder modificar un
Pasos parametro dentro del sistema
Resultado Cumplimiento SI
- -7 7 - X
Esperado Modificacion de parametro exitosa.
NO
Resultado Errores: Fallas Provocadas:
Obtenido
Recomendacion u
Observacion
Funcién Creacién de Bancos N°:16
Escenario:
Responsable: Recursos Humanos Fecha:
21/02/2015

Precondiciones

Usuario logeado sea del tipo Administrador

Datos de Entrada

Descripcion del Banco
Alias
Generacion de Archivo (Activo/Inactivo)

Descripcion  de | Acceder al sistema con un usuario administrador para poder crear un banco
Pasos dentro del sistema

Resultado Cumplimiento Sl
Esperado Creacion de Banco exitosa.

NO
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Resultado
Obtenido

Errores: Fallas Provocadas:

Recomendacion u
Observacion

Funcion Modificacion de Bancos N°:17
Responsable: Recursos Humanos Fecha:
21/02/2015

Precondiciones

Usuario logeado sea del tipo Administrador

Datos de Entrada

Descripcion del Banco

Alias

Generacion de Archivo (Activo/lInactivo)
Campos (*) son obligatorios

Descripcion  de
Pasos

Acceder al sistema con un usuario administrador para poder modificar un
banco ya creado dentro del sistema

Resultado Cumplimiento « | Sl
Esperado Modificacion de Banco exitosa.

NO
Resultado Errores: Fallas Provocadas:
Obtenido

Recomendacién u
Observacion
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CAPITULO V1
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
6.1 Conclusiones

Al terminar el proyecto de tesis sobre el analisis, disefio e implementacién de un
sistema de gestion de talento humano en la comunidad Salesiana San Juan Bosco, se
puede concluir que se ha cumplido con todos los objetivos planteados y se cubri6 con
todas las fases de desarrollo empleando el esquema MVC, cuyo aporte brindé una

mejor distribucion, disefio y facilidad en la programacion.

El registro de los datos personales de los empleados, de sus cargos y puestos que se
los llevaba mediante varios medios, como hojas de Excel o carpetas, los cuales eran
muchas veces perdidos o borrados, causaban que no se mantengan los registros
actualizados. Actualmente mediante la tesis desarrollada se puede mantener un registro

de informacion confiable y actualizada y segura.

El desarrollo de la tesis fue basada en la aplicacién anterior que la comunidad posee,
conservando la informacion mas relevante y migrandola al nuevo sistema, para evitar
que el usuario ingrese informacion ya existente y asi permitiéndole generar reportes

historicos siendo transparente para el usuario el cambio.

Se desarroll6 una base de datos estructurada en MySql para mantener registros actuales

e historicos no perdiendo informacion importante para el departamento.

La implementacion de la aplicacion ayudd a los usuarios a reducir los tiempos de
atencion a los empleados, llevar un mejor registro de la informacion y asi disminuir el

tiempo en el uso de la aplicacién para poder utilizarlo en mejoras de los procesos.

78



6.2 Recomendaciones

1. Se recomienda que el registro de empleados, cargos y departamentos y demas
informacion sea ingresado por el nuevo sistema para poder almacenarla de forma

correcta y segura y con las validaciones respectivas.

2. Serecomienda que por cada institucion que use la aplicacién se capacite al personal

para explicarles las bondades y facilidades que brinda la aplicacion.

3. Serecomienda que la aplicacion se mantenga actualizada, con las normativas de la
ley con respecto al salario basico, el porcentaje de aportacién al seguro, los meses
a pagar los décimos tercero y cuarto para asi poder seguir contando con un software
confiable.

4. Se recomienda administrar las seguridades tecnoldgicas para la custodia de la
informacion, otorgandole el rol administrativo al personal adecuado para poder

cuidar de la informacion registrada.

5. Se recomienda que se realicen respaldos periodicos de la informacion para evitar

que la misma se pierda en alguna situacion catastrofica.
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AnNexos

MANUAL DEL USUARIO

Sistema de Gestion de Talento Humano

1. INTRODUCCION

En este documento se describird los objetivos e informacién clara y concisa de

cémo utilizar el sistema de administracion de Talento Humano.

El aplicativo fue desarrollado por tesistas de la Universidad Politécnica Salesiana con
el objetivo de que los usuarios que pertenezcan a este proceso puedan consultar datos,

registros, entre otras opciones.

Es de mucha importancia consultar este manual antes y/o durante la visualizacion de

las paginas, ya que lo guiara paso a paso en el manejo de las funciones en él.

Con el fin de facilitar la comprensién del manual, se incluye graficos explicativos.

2. OBJETIVO DE ESTE MANUAL

El objetivo primordial de éste Manual es ayudar y guiar al usuario a utilizar el
aplicativo para que pueda obtener la informacion deseada del mismo.

Esta aplicacion fue disefiada por un requerimiento del area de Talento Humano, para
llevar una mejorar administracion del personal que pertenece a la Comunidad
Salesiana, asi como también llevar un registro de los pagos realizados a cada

empleado.

3. Entorno del Sistema de Talento Humano

3.1 Ingreso al Sistema

Para poder acceder al aplicativo desarrollado para el area de Talento Humano debemos

ingresar a la siguiente direccion:



http://gth.origenet.net/

Al ingresar a esta direccion nos encontraremos con la pantalla de Inicio de Sesién para
ingresar al aplicativo (Login), donde ingresaremos el usuario y la contrasefia y
seleccionaremos la empresa a la cual queremos acceder de la lista desplegable que nos

mostrara en la opcion Empresas.

Luego damos click en boton Ingresar.

! it Sistema de Gestion de T % ) At Sistema de Gestion de Tal x i, origenet.net / locathost / + X
€ - C [ gthorigenetnet o
i Aplicaciones @ Introduccion a Code... &) Propiedad border-st.. [ '] Live Demo - jQuery... [ PHPExcely Codeign... & php - PHPExcel Mak... [ Lastablasy susestil.. [ Intermatico (& [APORTE] Calcular d..

M

1

m COMUNIDAD SALESIANA
SAN JUAN BOSCO

= U.E.SALESIANA F.EXP. DOMING ¥

Ingresar

En caso de no ingresar el usuario o contrasefia correcta le mostrara un mensaje donde

le indica al usuario que debe revisar su contrasefia o usuario.


http://gth.origenet.net/

J/ localhost/rrhh/login/valic x

€ - X [3localhost/rrhh/login/validar

Mensaje de la pagina localhost:

COMUNIDAD SALESIANA
SAN JUAN BOSCO

admin

U.E.SALESIANA F.EXP. DOMINC ¥

Ingresar

Asi mismo si el usuario no tiene permiso para acceder a la empresa seleccionada de la

lista desplegable, se mostrara un mensaje donde se le indicara al usuario que no tiene

permisos para la empresa seleccionada.

/. localhost/thh/login/valic x

) lesli®

€« X 0O Iocalhost/rrvwrﬂ/iogvﬂ/va\idari o

Mensaje de la pagina localhost:

Acepta
[ 3
COMUNIDAD SALESIANA
SAN JUAN BOSCO
Ustiagio] admin
Contrasefa: ..,
Empresa: UN. ED. FISC.SAL. MARGARITA ¥

Ingresar

En caso de que la informacién ingresada en el login sea vélida se direccionara a la

pagina principal del Sistema como se muestra a continuacion.

S




’ RRHH-SB x )

€« C' | [} localhost/rrhh/principa 7 o

Bienvenido al Sistema de Gestiéon de Personal

Comunidad Salesiana San Juan Bosco

Desarrollo del Talento Humano

3.2 Menu Principal

En la parte superior de la pantalla podemos visualizar el mena principal cuyos
botones nos permitiran realizar ingresos, edicion y eliminacion de informacion

correspondiente a empleados de la Comunidad.

A continuacion se listara cada una de las opciones que se encuentran en el menu

principal.
e Sistema
e Empleados
e Pagos
e Provision
e Proceso

e Certificados

Dentro de la opcion Sistema encontraremos todas las opciones relacionadas a las
parametrizaciones del sistema como la creacion de usuarios, creacion de empresas,

asignacion de usuarios a empresas, etc.



3.3 Creacion Empresas Sitema v Empleados~

=+ Creacién Empresas

Para la creacion de nuevas empresas ingresamos al submenu

Modificacion Empresas

Creacidén Empresas. Al dar click en este opcion nos rediccionard a — ® Emnacion Empresas

& Deparfomentos
la pagina principal de dicha opcion. & Corgos
‘& Usuarios del Sistema
@ Usuarios y Empresas !
F Porémetros Generales

@ Boncos

A continuacion mostramos la pantalla principal de la opcion #reemeresoscime

seleccionada, en esta pantalla podemos visualizar las siguientes opciones:

e Agregar Empresas.
e Exportar
e Imprimir

" ik RRHH-SIB x \
€« C' | [ lacalhost/rrhh/principal/crear_empresas
i U Empleados*  Pagos¥  Provision®  Procesor  Cerfificados~ A Hola! Administrador!
Creacién de Empresas

© Agregar Empresas o Exportar £=2 Imprimir

Id Razon social Numero ruc Numero Direccion Provincia Civdad Canton Representante legal
empresa patronal
U.ESALESIANA F.EXP. DOMINGO COMIN | 0992504420001 12082191 AV. DOMINGO COMIN 205 Y DAULE ~ Guayas Guoyaquil | Guaoyaqul  LUCIANO BELLINI FEDOZZI

UN. ED. FISC SAL. MARGARITA BOSCO 0992512962001 000000 EL ORO 904 LORENZO DE GARYCOA  Guayas Guoyaquil | Guayaquil  LUCIANO BELLINI FEDOZZI, SDB
»

K 4 pagina 4 dkh “Z  Mostrando 1a 2 de 2 registros

Copyright 2014. All Rights Reserved.

localhost/rrhh/principalfinicic Creado por : Universidad Poltéenica Salesians ; Lia Calsjas - Evelyn Moya

Al dar click en la opcion Agregar Empresa nos enviara a una pagina con un formulario

donde se ingresara los datos necesarios para la creacion de un registro nuevo.



] o D

n
4
mn

it RRHH-SIE
€« € | [ localhost/rrhh/principa

3

Creacién de Empresas

Agregar Empresas

Canton

Cedula identidad

Salario peg

ario vit

Salario impt

Porc anticipo

Bonific acion ley

Los campos dentro del formulario que se encuentran con un asterisco (*) son campos

que deben de llenarse de manera obligatoria.

Para guardar el registro de la nueva empresa damos click

sobre el boton guardar o el botdn guardar y volver a la lista. e

3.4 Modificacion de Empresas
Para modificacion de una empresa se nos mostrard en pantalla un listado de las
empresas que se tienen registradas. Damos click en el botdn editar (divisidn acciones)
y nos direccionara al formulario con los datos que anteriormente se ingreso para la

empresa.



&~

/ i RRHH-SIB x
€' | [1 localhost/rrhh/principal/modificar_empresas
Al U ESALESIANA FE: M oM ema v Empleados~  Pagos~  Provision~  Proceso~  Cerlificados~ ~
Modificacion de Empresas
&) Exportar | & Imprimir

Razon social Numero ruc Numero  Direccion Provincia  Ciudad ~ Canfon  Represeniante legal Acciones

presa patronal
UESALESIANA F.EXP. DOMINGC COMIN 0992504420001 12082191 ~ AV.DOMINGO COMIN 205 Y DAULE  Guayas  Guayaguil Guayoquil  LUCIANO BELLINIFEDCZZI &
UN.ED. FSC.SAL MARGARTABOSCO 0992512962001 | 000000  ELORO §04 LORENIO DE GARYCOA Guoyas  Guayaguil Guayoquil  LUCIANO BELLINIFEDOZZI, SDB | Editar Empresas

‘
akh 2 Mostrando 122 de 2 registros

v K4 pagina

Para guardar los cambios realizados a la empresa damos click Guardar

sobre el boton guardar o el boton guardar y volver a la lista.

3.5 Eliminacion de Empresas
Para eliminacién de una empresa se nos mostrara en pantalla un listado de las

empresas que se tienen registradas.

&) b S

",
L]

" ik RRHH-SIB x ¥
€« C' | [ lacalhost/rrhh/principal/eliminar_empresas
il U.ESALESIANA F.E; M oM ema ~  Empleados  Pagos+  Provision 1~ Procesor  Cerfificados~ 4 Hola! Administrador! ~
Eliminacién de Empresas
Expnrtar ;Impnmlr
N®  Razon social RUC Numere  Direccion Provincia  Ciudad ~ Canfon  Represeniante legal Acciones
paironal

Guayaquil  LUCIANO BELLINI FEDGIZI d

0992504420001 12082191

AV.DOMINGO COMIN 205 Y DAULE  Guayas Guayaquil
Guayaquil  Guayaquil LUCIANO BELLINI FEDOZZI, SDB (§ Eliminar Empresas

U.ESALESIANA F.EXP. DOMINGO COMIN
EL ORO 904 LORENZO DE GARYCOA  Guayas

UN. ED. FI5C.SAL. MARGARITA BOSCO 0992512952001 = 000000

.
v K4 pagina dakh 2 Mostrando 1a 2 de 2 registros

Copyright 2014. All Rights Reserved.

Damos click en el boton eliminar (division acciones) y nos mostrara un mensaje

en pantalla consultando al usuario si esta seguro de eliminar dicho registro.



i RRHH-SJB x

&) =@ =
< C' | [ localhost/rrhh/principal/eliminar_empresas ve| §
Mensaje de |a pagina lacalhost: *
At UE A F EXP. DOMINGC COM Sistema ~ Empleados~ Estas seguro que queres eliminar este registre? los+ & Hola! Administradori~
-
Eliminacion de Empresas
Expurtar ;Imprlm\r
N®  Razonsocial RUC Numero  Direccion Provincia  Ciudad  Canfon  Representante legal Acciones
patronal
U.ESALESIANA F.EXP. DOMINGO COMIN | 0992504420001 12082191 AV. DOMINGO COMIN 205 Y DAULE | Guoyas  Guoyaquil  Guayaguil  LUCIANO BELLINIFEDOZZI @
2 UN.ED. FISC SAL MARGARTABOSCO 0992512962001 (000000 EL ORO 904LORENIGDEGARYCOA Guoyas  Guoyaquil Guayaquil LUCIANO BELLINIFEDOZZ, SDB @
“
L | 25 v 14 4 PFagina dkh % Mostrando 12 de 2 registros
Copyright 2014, All Rights Reserved.
Si el usuario confirma que desea eliminar dicho registro se mostrara lo siguiente
confirmando que ha sido eliminado dicho registro.
/it RRHH-SIB x \{ (=5]
&« C' | [ lacalhost/rrhh/principal/eliminar_empresas 92| =
Tus datos han sido eliminados correctamente de |a base de datos.
i UE A FEXP. DOMINGO COM Sistema ~

Eliminacion de Empresas

Ne Razon social

U_ESALESIANA F.EXP. DOMINGO COMIN

y 25 v

3.6 Departamentos

3}

4

RUC

0992504420001

Pagina |

Provisién = Proceso~ Certificados~
Numero  Direccion Provincia  Ciudad Canlon
patronal
2082191 | AV.DOMINGO COMIN 205 Y DAULE | Guayas Guayaquil  Guayaquil

akh

2 Mostrando 1a 1 de 1 registros

Copyright 2014. All Rights Reserved.

& Holal Administrador! ~

Exportar E= Imprimir

Representante legal

LUCIANG BELLINI FEDOTI|

Acciones

]

>

En la ventana de Administracién de departamentos tendremos las siguientes opciones:

e Agregar departamento

e Visualizar



e FEditar

e Eliminar
e Exportar
e Imprimir
e e o o

Comunidad Salesiana San Juan Bosco

Adminisfracién Departamentos

@ Agregar Departamentos

Id depar

&) Exportar | & Imprimir

Desc deparfamento

RECTCRADO

TALENTO HUMANO

PAGADURIA

CONTABILIDAD

LIMPIELA

DPTO. MEDICO

SECRETARIA

Para agregar un nuevo departamento damos click en el boton Agregar donde

nos cargaré un formulario en pantalla con la informacion necesaria para crear

el nuevo registro.

A continuacion vemos el formulario de creacion:

Comunidad Salesiana San Juan Bosco

Administracién Departamentos

Agregar Departamentos

Desc departamento*

Guardar

Para guardar el nuevo departamento damos click sobre el

Guardar y volver a la lista

Guardar

boton guardar o el boton guardar y volver a la lista.

3.7 Cargos

En la ventana de Administracion de Cargos tendremos las siguientes opciones:

e Agregar Cargo
e Visualizar

e Editar

e Eliminar

Acci

iones

a

L T T T N N



e Exportar
e Imprimir

#if U.ESALESIANA FEXP. DOMINGO COMIN Sistema ~  Empleados~  Pagos~  Provision~  Proceso~  Reportes~ & Hola! Administrador!~

Comunidad Salesiana $an Juan Bosco

Administracién de Cargos

©@ Agregar Cargos 1) Exportar | &= Imprimir

Id carge Desc carge

Para agregar un nuevo cargo damos click en el botén Agregar donde nos

cargaréd un formulario en pantalla con la informacion necesaria para crear el

Comunidad Salesiana San Juan Bosco
Administracion de Carges

Agregar Cargos

Desc cargo”

Guardar Guardar y volver a la lista Cancelar

nuevo registro. A continuacion vemos el formulario de creacion:

Para guardar el nuevo cargo damos click sobre el bot6n

guardar o el botén guardar y volver a la lista. Guardar

3.8 Usuarios del Sistema

En la ventana de Administracion de Usuarios del sistema tendremos las siguientes

opciones:

e Agregar usuario del Sistema
e Visualizar

o Editar

e Eliminar

Accion:

@

AR EREE



e Exportar
e Imprimir

Ak UESALESIANA F.EXP. DOMINGO COMI Sistema ¥ Empleados~

Comunidad Salesiana San Juan Bosco

Administracién de Usuarios

@ Agregar Usuarios

Id wsu Nombre Usuario Identificador

4 4 pagina g1 b ]

Proceso~

2 Mostrando 1 a 4 de 4 registros

Reportes~ 1 Hola! Adminisiradior! ~

& Exportar | &= Imprimir

En esta ventana crearemos los usuarios que tendran acceso al sistema. Para

agregar un nuevo usuarios damos click en el boton Agregar donde nos cargara

un formulario en pantalla con la informacion necesaria para crear el nuevo

registro. A continuacion vemos el formulario de creacion:

Comunidad Salesiana San Juan Bosco

Administracién de Usuarios

Agregar Usuarios

MNombre* :

Usuario Identificador® :

Clave* :

Guardar Guardar y volver a la lista Cancelar

Indicamos el nombre del usuario que manejara esta cuenta, un alias (usuario

identificador) e ingresaremos su respectiva contrasefia.

Para guardar el nuevo usuario damos click sobre el botén

guardar o el boton guardar y volver a la lista.

3.9 Usuarios y Empresas

Guardar

cciones



Luego de la creacion de usuarios del sistema se procedera a la asignacion de
empresas a la cual tendré acceso el usuario creado. Esto lo realizaremos en la

opcién de Usuarios y Empresas del mend Sistema.

A1k U ESALESIANA FEXP. DOMINGC COM Sistema ~ Empleados~ Pagos~ Provision ~ Proceso~ Reportes~ & Hola! Administrador! ~

Comunidad Salesiana San Juan Bosco

Asignacién de Usuarios a Empresas

& Agregar Usuarios y Empresa @ Exportar & Imprimir
1d usvario Id empresa Idrol cciones

Admiristracior U.ESALESIANA F.EXP. DOMINGO COMIN il
Acmiristrad Administrader . # O
vely Admiristrador ]

Lia Callzias Administrader wa-]
adm2 Administrader . # O
»

4 4 Ppagina ; de1 P ] “%  Mostrando 1 a 5 de 5 registros

Para agregar una asignacion de un usuario a una empresa damos click en el
botdn Agregar donde nos cargara un formulario en pantalla con la informacién
necesaria para crear la asignacion del usuario. A continuacion vemos el

formulario de asignacion:

Comunidad Salesiana San Juan Bosco

Asignacion de Usuarios a Empresas

Agregar Usuarios y Empresa

Id usuario® : Administrador X -
Id empresa : U.E.SALESIANA F.EXP. DOMINGO CO.X ~
Id rol -

Guardar Guardar y volver a la lista Cancelar

Seleccionamos el usuario del sistema, la empresa a la cual la vamos asignar y
el rol que tendra este usuario puede ser rol: administrador, Asistente y

Secretaria.

Para guardar la asignacion de usuario a empresas damos click

. . . Guardar
sobre el boton guardar o el boton guardar y volver a la lista.



3.10 Parametros Generales

En la ventana de Parametros Generales del sistema tendremos las siguientes opciones:

e Agregar parametro del Sistema
e Visualizar

o Editar
e Exportar
e Imprimir

Dentro de la ventana de parametros generales tendremos los valores asignados
de acuerdo a cada pardmetro como por ejemplo: tenemos el pardmetro #1 el
cual contiene el valor (%) del IEES con el que se calculara el valor a aportar al
IESS por parte del empleado, el mismo valor que sera descontado del rol
mensual.

Para todas las parametrizaciones propias del sistema solo tendremos la opcion

de editar valores mas no de eliminar los registros.

4if U_E SALESIANA FEXP. DOMINGO COMI Sistema = Empleados~ Pagos~ Provisién~ Proceso> Reportes~ AH

Comunidad Salesiana San Juan Bosco
Pardmetros Generales
© Agregar Parametros & Exportar = Imprimir

1d paramel fro Descripcion parametro Porcentaje Idenfificacion Accior

H
3

QUINCENA [} PQ

FIN DE MES

4 SUELDO BASICO 340 3B

L T T N

Fondos de reserva 833 FDR

4 4 pagina | del ¥ M % Mostrando 1a 5 de 5 registros

Para agregar un parametro del sistema damos click en el boton Agregar donde
nos cargara un formulario en pantalla con la informacion necesaria para crear

el parametro. A continuacion vemos el formulario de creacion:



Comunidad Salesiana San Juan Bosco
Parametros Generales

Agregar Parametros

Descripcion parametro*
Porcentaje* :

Identificacion” :

Guardar Guardar y volver a la lista Cancelar

Para guardar el parametro nuevo damos click sobre el botén
guardar o el boton guardar y volver a la lista. Guardar

3.11 Bancos

En la ventana de Administracion de Bancos tendremos las siguientes opciones:

e Agregar Bancos
e Visualizar

e Editar
e Exportar
e Imprimir

Dentro de la ventana de Administracion de Bancos ingresaremos las

instituciones bancarias que los empleados tengan asociados a sus cuentas

Comunidad Salesiana San Juan Bosco
Adminisiracién Bancos

© Agregar Bancos @Expurtar ‘AImprim\r

Id banco Desc banco Alias Generacion archivo Acciones
BANCO BOLIVARIANG Y] inactivo L &

BANCO GUAYAGUIL 8DG inactivo . &

5 BANCO MACHALA E0M nactive \ &
BANCO DEL PACIFICO El active \ &

4 BANCO DEL PICHINGHA E nactivo . &
: PRODUBANCO PRE incetivo . &
s

4 4 pagina de1 ¥ 7] 2 Mostrando 1 a 6 de & registros

bancarias donde se realizaran las debidas transferencias por motivos de

remuneracion.



Para agregar un banco damos click en el botdn Agregar donde nos cargara un

formulario en pantalla con la informacion necesaria para crear el nuevo

Comunidad Salesiana San Juan Bosco
Adminisiracion Bancos

Agregar Bancos

Desc banco®

Alias™
Generacion archivo™ activo
inactivo
Guardar Guardar y velver a la lista Cancelar

registro. A continuacién vemos el formulario de creacion:

Para guardar el banco nuevo damos click sobre el boton guardar
0 el botén auardar v volver a la lista.

3.12 Parametros Décimos

En la ventana de Pardmetros décimos tendremos las siguientes opciones:

e Agregar Pardmetros Décimos
e Visualizar

e Editar

e Exportar

e Imprimir

Comunidad Salesiana San Juan Bosco

Parametfros Generales Décimos

@ Agregar Pagos Decimos

1d parametro Descripcion Mes inicio Mes fin Mes pago Identificador
Decimo fercero Diciembre Noviemiors Diciembre
Decimo Cuario Costa Marzo Febrero Marzo

K 4 pagina de1 P bl 2 Mostrando 1 a 2 de 2 registros.

Guardar

&) Exportar | & Imprimir
Acciones

¥4
\ &#

»



Dentro de la ventana de pardmetros décimos tendremos los valores
correspondientes a los meses que son considerados para el calculo tanto del
Décimo Tercero, como Décimo Cuarto. Como por ejemplo se tiene ingresado el
Décimo Tercero con las siguientes parametrizaciones: el mes de inicio para el

calculo es el mes de Diciembre y culmina el mes de Noviembre.

Para todas las parametrizaciones propias del sistema solo tendremos la opcion de

editar valores méas no de eliminar los registros.

Para agregar un parametro de décimos damos click en el boton Agregar donde
nos cargara un formulario en pantalla con la informacidn necesaria para crear el

nuevo registro. A continuacion vemos el formulario de creacion:

Comunidad Salesiana San Juan Bosco
Pardmetros Generales Décimos

Agregar Pagos Decimos

Descripcion™ :
Mes inicio™ : -
Mes fin* : T
IMes pago® : T
Identificador™ :
Guardar Guardar y volver a la lista Cancelar
Para guardar la nueva parametrizacion damos click sobre el R

botdn guardar o el boton guardar y volver a la lista.

3.13 Parametros Impuesto a la Renta

En la ventana de Pardmetros Impuesto a la renta tendremos las siguientes opciones:

e Agregar Pardametros Décimos
e Visualizar



e Editar
e Exportar
e Imprimir

En esta ventana asignaremos los porcentajes correspondientes para el calculo de
Impuesto a la renta de acuerdo a los ingresos generados por empleados. Para todas las
parametrizaciones propias del sistema solo tendremos la opcidn de editar valores mas

no de eliminar los registros.

Comunidad Salesiana San Juan Bosco

Pardmetros Impuesto a la renta

© Agregar Parametros Impuesto a la Renta =] Exportar & Imprimir
1d impuesto Fraccion basica Exceso hasta Impuesto base Porcentaje impuesto Acciones
o 0799 0 0 ¥4

0800 ) 0 s ¥4

13770 7209

4 7210 20689 293 ¥4
5 20470 41328 708 ¥4
3 41330 51979 4007 2 \ &
¢1980 82659 8137 ¥4

8 82440 10189 2307 w4
El 9999999 21566 o f

Para agregar un parametro de Impuesto a larenta damos click en el boton Agregar
donde nos cargard un formulario en pantalla con la informacion necesaria para

crear el nuevo registro. A continuacion vemos el formulario de creacion:

Comunidad Salesiana San Juan Bosco

Pardmefros Impuesto a la renta

Agregar Parametros Impuesto a la Renta

Fraccion basica* -
Exceso hasta* :
Impuesto base* :

Porcentaje impuesto® :

Guardar Guardar y volver a la lista Cancelar



Para guardar la nueva parametrizacion damos click sobre el

boton guardar o el boton guardar y volver a la lista.

Guardar

3.14 Parametros Ejercicios

Para el ingreso de Ejercicios (afios) al sistema debemos ingresar a la opcién de

parametros Ejercicios del mend Sistema.

Comunidad Salesiana San Juan Bosco
Listado de Ejercicios para generacion de Némina

Agregar: | _

*)

Ne. ID Ejercicio Guardade Por Fecha

1 2014 admin 2015-01-26 23:30:32

2015 admin 2015-02-01 01:11:24

3 2016 admin 2015-02-12 08:48:26
Luego damos click en el botén Agregar > Agregar: [ _

T,

Al dar click en este botdn nos direccionaréa a otra ventana donde ingresaremos el nuevo
ejercicio. Al ingresar el nuevo afio este alimentara automéaticamente a todos los
combos que contengan ejercicio por ejemplo para el calculo de quincena, fin de mes,
vacaciones. Solo tendra permisos para ingresar un nuevo ejercicio el usuario

administrador.
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Comunidad Salesiana San Juan Bosco

Creacion de Ejercicios

Afio: § i r los afics par Smin
2014 B Debe ingresar los afios para la némina

Guardar Ejercicio? ﬂ

Para guardar el ejercicio damos click en el boton guardar.

3.15 Parametros Cargas

Para el ingreso de los parametros que se utilizaran como Cargas para asignar a un

empleado debemos ingresar a la opcion de pardmetros Cargas del menu Sistema.

i’ﬁ U.E.SALESIANA F.EXP. DOMINGO COMIN Sisterma - Empleados~ Pagos~ Provision~ Proceso™ Repories~

Comunidad Salesiana San Juan Bosco

Listado de Ejercicios para generacién de Némina

Agregar:| _
Neo. ID Ejercicio Guardade Por Fecha
1 Esposa/Esposo admin 2015-01-27 22:17:25
Hija/Hijo admin 2015-01-27 22:17:46
B , Agregar: | _
Luego damos click en el boton Agregar > =

Al dar click en este botdn nos direccionara a otra ventana donde ingresaremos la

descripcion de la carga. Al ingresar el nuevo tipo de carga este alimentara



automaticamente a todos los combos que contengan cargas a ser asignadas a usuarios.

Por ejemplo los tipos de cargas creados son: Hijos/Hijas, Esposas/ESposos.
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Comunidad Salesiana San Juan Bosco

Creacion de Cargas

lipe de Carga ‘Ingresar los tipos de cargas para Empleados

Guardar Carga? ﬂ
(L E—

Para guardar el ejercicio damos click en el boton guardar.

Empleados~ Pagos~ Provision =

3.16 Creacion de Empleados

& Modificacion Empleados
Para la creacion de nuevos empleados ingresamos al submen( | @ se/da de smplsades
A Uamados de atencién

Creacion Empleados. Al dar click en este opcion nos 2 ingreso de Cargas por Empleado

Llista de Cargos por Empleado

rediccionara a la pagina principal de dicha opcion.

A continuacién mostramos la pantalla principal de la opcién seleccionada, en esta

pantalla podemos visualizar las siguientes opciones:

e Agregar Empleados.
e Exportar
e Imprimir



¥ [ localhost/erhh/procesofin X 1 4% RRHH-SJB x ‘uAdam Levine - Lost Ste 41 X
| y

< C | [) gthorigenet.net/empleado/crear_empleados w| =
£t Aplicaciones @ Introduccion a Code... & Propiedad border-st.. [ Live Demo - jQuery ["J PHPExcely Codeign... 5 php - PHPExcel Mak... [" Lastablasysusestil.. [ Intermatico [& [APORTE] Calcular d... »
A U MINGO COMI a v Empleados~ Pagos~ Provision = Proceso~ Reportes~ & Hola! Adminisiradori ~

Comunidad Salesiana San Juan Bosco
Creacién de Empleado

@ Agregar Empleados &N Exportar | &= Imprimir

Cédula Apelido Nombre Direccion Fecha Telefono Fecha Banco Fondo Acciones

nacimiento ingreso Reserva

0914475445  AGUAYO PEREZ OLMEDO STALIN SAUCES 9 MZ 552 V.24 09/07/1974 | 963304 01/05/2004  BANCO BOLIVARIANO | active 4

305547414 ALCIVAR DOMINGUEZ  JAIME EDUARDO 47 SEDALANA 2/05/1962 042660849 01/01/2008  BANCO BOLIVARIANO 4
0915422521 ALCIVAR LORENTY SHIRLEY SALIME SUBURBIO QESTE CALLE 24 0/05/1975 | 042667473 01/05/2010  BANCO BOLIVARIANO 4
0917613768  ALVAREI MENDEZ FRAMKLIN HERNAN SYLAM 4105/1978 095339215 01/08/2012  BANCO BOLIVARIANO 4
0502398916 ALVAREZRODRIGUEZ  MARCO PRECOCP. DIGNIDAD POPULAR 05/06/1548 01/05/1594  BANCO BOLVARIANO | active L
0522510353 AMAGUA SUAREZ DIANA ALEXANDRA  GUASMO SURCOOP RENA QUINCHE MZ526...  15/04/1882 502165 01/05/2003  BANCO BOLIVARIANO | activo 4
0500575031 | ANDOCILLA LOPEL LUIS ALBERTO CDLA. HUNANCAVILCA "CONDOMINIO. 2002/1948 | 433841 01/04/2000  BANCO BOLIVARIANG L
0522453217 ARICHAVALA ALVEAR  WALTER XAVIER PROSPERINA COOP. 2 DE FEBRERG 24/11/198 250866 02/03/2009  BANCO BOLIVARIANO L
0924291591 BARIOLAMARISCAL  JENNIFER LUISIANA LIZARDO GARCIA 4017 Y FRANCISCO 3/05/1985 | 2345795 03/05/2013  BANCO BOLVARIANO L

Al dar click en la opcion Agregar Empleados nos enviara a una pagina con un
formulario donde se ingresara los datos necesarios para la creacion de un registro

nuevo.

Ak U ESALESIANA FEXP. DOMINGO COMIr

Pagos~  Provisién= Reportes~ 2 Hola! Administrador! ~

Comunidad Salesiana San Juan Bosco
Creacién de Empleade

Agregar Empleados =

Cédula:

Apellido™ -

Nombre* :

Direccion® -

Telefono -

Fecha nacimiento™ : Resetear  (dd/mmfyyyy)

Estado civil - Sele
Sexo: Seleccionar Sexo -
Fecha ingreso* : Resetear  (dd/mmiyyyy)

Los campos dentro del formulario que se encuentran con un asterisco (*) son campos

que deben de llenarse de manera obligatoria.

Para guardar el registro del nuevo empleado damos click Guardar

sobre el bot6n guardar o el boton guardar y volver a la lista.

3.17 Modificacion de Empleados



Para la modificacion de empleados ingresamos al submend Modificacion
Empleados. Al dar click en este opcion nos rediccionara a la pagina principal de

dicha opcion.

! [ localhost/rrhh/proceso/in X,Y 4k RRHH-5IB x ¥ (O Anna Kendrick - Cups | €1 %

<« C | [} gth.origenetnet/empleado/modificar_empleados | =
i3 pplicaciones @ Introduccién a Code... &9 Propiedad border-st.. [ ] Live Demo - jQuery... [ PHPExcely Codeign.. 2 php - PHPExcel Mak... [ Lastablasy susestil.. [ Intermatico (& [APORTE] Calcular d. »

i uE Provision~  Proceso~  Reportes~ A Hola! Administrador! >
Comunidad Salesiana San Juan Bosco
Modificacién de empleados
Exportar &= Imprimir
Cédvla Apellido . Nombre Direccion Fecha Telefono Fecha Banco Fondo Acciones
nacimiento ingreso Reserva
0916475445  AGUAYO PEREZ OLMEDO STALIN SAUCES § MZ 552 V.24 09/07/1974 963304 01/05/2004  BANCO BOLIVARIANO  activo f
305547414 ALCIVARDOMINGUEZ ~ JAIME EDUARDO 47 SEDALANA 2/05/1942 042480849 01/01/2009  BANCO BOLIVARIANO
0915422521  ALCIVAR LORENTY SHIRLEY SALIME SUBURBIO OESTE CALLE 24 0/05/1975 042887473 01/05/2010 = BANCO BOUVARIANG i
0917813768  ALVAREI MENDEZ FRANKLIN HERNAN EYLAM 14/05/1978 095339215 01/08/2012  BANCO BOLIVARIANG f
0902398914  ALVAREI RODRIGUEZ MARCO PRECOOP. DIGNIDAD POPULAR 05/06/1948 01/05/1994 = BANCO BOLIWVARIANG = activo f
0922510383  AMAGUA SUAREZ DIANA ALEXANDRA GUASMO SURCOOP REINA GUINCHE MZ 524, 15/04/1982 502185 01/05/2003  BANCO BOLIVARIANO = activo _f
0400579031 ANDOCILLA LOPEL LUIS ALBERTC CDLA. HUNANCAVILCA "CONDOMINIO. 2/02/1948 433841 01/04/2000 = BANCO BOLIVARIANO i
0922653217  ARICHAVALA ALVEAR WALTER XAVIER PROSPERINA COOP. 2 DE FEBRERO. 24/11/198 250886 02/03/200% BANCO BOUVARIANO i
0924291891 BARIOLA MARISCAL JENNIFER LUISIANA LIZARDO GARCIA 4017 ¥ FRANCISCO. 3/05/1985 2345799 03/05/2013 = BANCO BOLIVARIANO f
jth.origenet.net/empl /i ar_t fedit/1 -

Para editar un empleado damos click en el boton editar que se encuentra ubicado en la
parte derecha de la ventana en la opcidn acciones. Al dar click en editar nos mostrara
un formulario similar al de creacion de empleados pero con la informacion que

anteriormente se ingreso.

f [") localhost/rehh/procesofin X ) 4% RRHH-5JB % \ [ Lana Del Rey - Big Eye: dn X o e |

€« € |3 gth.origenet.net/empleado/modificar_empleados/edit/1

i Aplicaciones @ Introduccién a Code... &P Propiedad border-st.. |1 LiveDemo -jQuery... [ PHPExcely Codeign.. ) php- PHPExcel Mak.. [Y Lasteblasysusestil. [*) Intermético [ [APORTE] Calcular d. »

Empleados>  Pagos~  Provisién~ Reportes= 2 Holal Administrador! ~
Comunidad Salesiana San Juan Bosco
Modificacién de empleados
Editar Empleados =
Ceédula 0916475445
Apeliido™ : AGUAYQ PEREZ
Nombre* : OLMEDO STALIN
Direccion* : SAUCES 9 MZ 552 V.24
Telefono 963304
Fecha nacimiento® - 09/07/1974 Resetear  (dd/mmiyyyy)
Estado civil - Soltero X v
Sexo: Masculino x v
Fecha ingreso* 01/05/2004 Resetear | (dd/mmiyyyy)

Editamos el valor que deseamos editar y para guardar el cambios damos click en el
bot6n guardar.



Para guardar el cambio realizado al empleado damos click
sobre el boton guardar o el botdn guardar y volver a la lista. Guardar

3.18 Salida de Empleados

Para registrar la salida de empleados ingresamos al submentd Salida de
Empleados. Al dar click en este opcion nos rediccionara a la pagina principal de
dicha opcion. En la pagina principal se listara todos los empleados que se
encuentren activos. Si deseamos dar de baja a un empleado damos click en la

opcién editar.

V' # Sistema de Gestion de Tall % 1 it RRHH-SJB * N ==
| . J
<« € | [ gthorigenetnet/empleado/desactivar_empleados v =
£ mplicaciones @ Introduccién a Code... & Propiedad border-st.. [ ] Live Demo - jQuery [ PHPExcely Codeign... & php - PHPExcel Mak... [ Lastablasysusestil.. [] Intermdtico [ [APORTE] Calcular d. »
#if U ESALESIANA F.EXP. DOMINGG COMI Sistema ~  Empleados»  Pagos+  Provisién~  Procesov  Reportes~ 2 Holal Administrador!~

Comunidad Salesiana San Juan Bosco
salida de Empleados

Exportar &= Imprimir

Cédula Apelide Nembre Direccion Fecha Telefono Fecha Banco Acciones
nacimiento ingreso
0916475445 AGUAYO PEREL OLMEDO STALIN SAUCES 9 MI 552 V.24 1974-07-09 963304 01/05/2004 BANCO BOLIVARIANO rd
305547414 ALCIVARDOMINGUEZ  JAIME EDUARDO 47 SEDALANA 962:05-12 042660845 01/01/2009 BANCO BOLIVARIANO
0715422521 ALCIVAR LORENTY SHIRLEY SALIME SUBURBIC CESTE CALLE 24 §75-05-10 042667473 01/05/2010 BANCO BOLIVARIANO &
0917813768 ALVAREIMENDEZ FRANKLIN HERNAN SYLAM 578-05-16 095339215 01/08/2012 BANCO BOLIVARIANO &
0502398916 ALVAREZIRODRIGUEZ  MARCO PRECOOP. DIGNIDAD POPULAR 948-06-05 01/05/1994 BANCO BOLIVARIANO &
0522510383 AMAGUA SUAREZ DIANA ALEXANDRA  GUASMO SURCOCP REINA QUINCHE MZ.526... | 1962-04-15 502165 01/05/2003 BANCO BOLIVARIANO &
0500575031 ANDOCILLA LOPEL LUIS ALBERTO COLA. HUNANCAVILCA "CONDOMINIC 948-02-12 433841 01/04/2000 BANCO BOLIVARIANO &
0922653217 ARICHAVALA ALVEAR  WALTER XAVIER PROSPERINA COOP. 2 DE FEBRERO 981-11-24 250866 02/03/2009 BANCO BOLIVARIANO &
0524291591 BARIOLAMARISCAL  JENNIFER LUISIANA LIZARDO GARCIA 4017 Y FRANCISCO. 985-05-13 2345799 03/05/2013 BANCO BOLIVARIANO rd
jth.origenet.net/empleado/ desactivar,_ fedit/L — =

Al dar click en editar nos re direccionard a un formulario donde listara la

informacidn del empleado como cedula, apellido, nombres, fecha ingreso etc.

Se tendra habilitado un campo nuevo que es fecha de salida donde seleccionaremos

del calendario desplegable la fecha hasta la cual empleado trabajo.



W 7 Sictema de Gestion de Tall XV #if RRHH-SJB x W ol o
| y

< C | [ gth.origenetnet/empleado/desactivar_empleados/edit/1
£5° Aplicaciones @ Introduccion a Code... d Propiedad border-st.. |7 Live Demo - jQuery [y PHPExcel y Codeign... =) php - PHPExcel Mak... [ Lastablasysusestil.. [ Intermatico & [APORTE] Calcular d.
Apeliido - ACUAYO PEREZ
Nombre OLMEDO STALIN
Direccion SAUCES 9 MZ 552 V.24
Fecha ingreso © b o+ 2015 v O ld/mmiyyyy)
Nivel estudio W Ma M Ju Vi S& Do
1
Id departamento i
2 3| 4 5 ¢ 7 8
Id cargo ? 10 11 12 13 14 15 x v
1 17/( 18| 1 0(-21-22
Sueldo :
4| 25 27| 28
EETEDE Cerrar
Fecha salida” : Resetear  (dd/mmiyyyy)
Actualizar cambios Actualizar y volver a la lista Cancelar

Copyright 2014. All Rights Reserved.

Creado por : Universidad Poitécnica Salesiana

Seleccionamos la fecha de salida del empleado y guardamos el cambio.

Para guardar el cambio realizado al empleado damos click e
sobre el botén guardar o el botén guardar y volver a la lista.

Es importante recalcar que una vez guardada la fecha de salida de un empleado
este pasa a un estatus de inactivo por lo que ya no se listara al empleado en el

sistema.

3.19 Llamadas de Atencién

Para la creacion de un llamado de atencion ingresamos al submend Llamados de
Atencidon. Al dar click en este opcién nos rediccionara a la pagina principal de dicha

opcion.

A continuacién mostramos la pantalla principal de la opcidn seleccionada, en esta

pantalla podemos visualizar las siguientes opciones:

e Agregar Empleados.
e Exportar
e Imprimir

»



!  Sistema de Gestion de Tal X 1 if RRHH-SIB

-

< C | [) gthorigenet.net/empleado/llamados_atencion | =
5% aplicaciones @ Introduccién a Code... & Propiedad border-st.. [ Live Demo - jQuery [y PHPExcel y Codeign... 2| php - PHPExcel Mak... [ Lastablasysusestil.. [ Intermatico & [APORTE] Calcular d. »
Al UESALESIANA FEXP. DOMINGO COMI Sistema v Empleadosv  Pagos  Provision~  Procesov  Reportes~ 2 Hola! Administrador!

Comunidad Salesiana San Juan Bosco

Llamados de Atencion

@ Agregar Lamados de Atencion
Id empleade

0916475445 - AGUAYG PERET OLMEDO STALIN

S | 25 v 44 pagina

Expartar = Imprimir

Mofivo del llamado Descripcion Fecha fransaccion Id empresa Acciones
Mareacion N marca sntrada risalida en. 20150205 05:40:37 1 N}
»

de1 b 7l 2 Mostrando 1a 1 de 1 registros

Copyright 2014. All Rights Reserved.

Creado por: Universidad Poitécnics Sslesiana hd

Al dar click en la opcion Agregar Llamados de Atencién nos enviard a una pagina

con un formulario donde se ingresara los datos necesarios para la creacion de un

registro nuevo.

! 7 Sistema de Gestion de Tol % Vb RRHH-SIB

€« C | [) gth.origenet.net/empleado/llamados_atencion/add 92| =
i3 pplicaciones @ Introduccién a Code... & Propiedad border-st.. [ Live Demo - jQuery... [ PHPExcely Codeign.. 3 php - PHPExcel Mak.. [ Lastablasy susestil.. [ Intermatico &5 [APORTE] Calcular d. »
v U LESIANA F.EXP. DOMING! ma ~ Empleados~ Pagos~ Provision Proceso~ Reportes~ & Holal Administrador!

Comunidad Salesiana San Juan Bosco

Llamados de Atencién

Agregar Lamados de Atencion

|d empleado® -
Motivo del llamado™

i .
Descripcion* : o1

Guardar Guardar y volt

0043602986 - PASOS JARAMILLO SANDRA
YANETH

086 - SACOTO VELEZ VICENTE

0100314074 - MAREA MU€OTI JORGE
CORMELIO

0100444769 - TENORIO CARPIO BERTHA

SUZANA

0101005452 - VA

Copyright 2014. All Rights Reserved.

Creado por : Universidad Poitéenica Salesiana 2

Seleccionamos el empleado al cual se le asignara el llamado de atencién, indicamos

el motivo del llamado de atencion, y en la opcién de descripcion damos un detalle del

llamado de atencion.

Para guardar el llamado de atencion damos click sobre el

bot6n guardar o el boton guardar y volver a la lista. Guardar



Para visualizar un llamado de atencion damos click en el boton ver (lupa) en la parte
de acciones.

€« = C [ gthorigenetnet/empleado/llamados_atencion 57 =

&% Aplicaciones @ Intreduccién a Code.. & Propiedad border-st.. [ Live Demo- jQuery... [ PHPExcely Codeign... 2 php - PHPExcel Mak... [ Lastablas y susestil.. [ Intermdtico [ [APORTE] Caleular d...

Al UESALESIANA F.EXP. DOMINGG COMI Sistema ~ Empleados~ Pagos~ Provision ~ Proceso~ Reportes~ & Hola! Administrador! ~

Comunidad Salesiana San Juan Bosco
Uamados de Afencién

@ Agregar Lamados de Atencion Exportar = Imprimir

Id empleade Molive del llamado Descripeion Fecha transaccion 1d empresa Acciones
09156475445 - AGUAYC PEREZ OLMEDO STAUN  Marcacion No marca entrada ni salida en 2015-02-05 08:40:37 1 Bl @

View Lamados de Atencion
%4 || 25 v 44 pagina 4 del P 7] 2 Mostrando 14 1 de 1 registros

Copyright 2014. All Rights Reserved.
Creado por - Universidad Politécnica Salesiana <

Y nos mostraré solo como lectura la informacién del llamado de atencién.

<« C | [ gth.origenetnet/empleado/llamados_atencion/read/0 | =

5% pplicaciones @ Introduccién a Code... & Propiedad border-st.. [ Live Demo - jQuery [ PHPExcely Codeign... & php - PHPExcel Mak... [ Lastablasysusestil.. [] Intermdtico [ [APORTE] Calcular d.

4t UE SALESIANA FEXP. DOMINGO COMI: Sistema ~ Empleados~ Pagos~ Provision Proceso~ Reportes~ A& Hola! Adminisirador! ~

Comunidad Salesiana San Juan Bosco
Llamados de Atencién

Registro Lamados de Atencion

Id empleado : 0916475445 - AGUAYO PEREZ OLMEDO STALIN
Motivo del llamado - Marcacion
Descripcion - No marca entrada ni salida en el biometrico

Volver ala lista

Copyright 2014. All Rights Reserved.

Crmado nor - Univarsidad Poitéenica Salsiana =

3.20 Ingreso de Cargas por Empleados

Para la asignacion de cargas por Empleados ingresamos al subment Ingreso de
Cargas por Empleados. Al dar click en este opcion nos rediccionara a la pagina
principal de dicha opcién.



A continuacion mostramos la pantalla principal de la opcién seleccionada, en esta

pantalla podemos visualizar las siguientes opciones:

T

<« c \jgthorlgenetnetew pleado/cargasxempleado
52 Aplicaciones @ Intraduc . & Propiedad border-st.. [ LiveDemo - jQuery .. [ PHPExcely Codeign.. & php - PHPExcel Mak... [ Lastablasysusestil. [ Intermatice [ [APORTE] Calcular d...

#it UESALESIANA F.EXP. DOMINGO COM Sistemna = Empleados~ Pagos~ Provisicn > Proceso~ Reportes~ A& Hola! Administrader! ~

Comunidad Salesiana San Juan Bosco

Ingresar Cargas por Empleado

Seleccions Empleade: AGUAYO PEREZ OLMEDO STALIN

Niémero de Cargas: 1 * defecto el valor es uno

Senernr tabla de
argas

Copyright 2014. All Rights Reserved.

En este formulario seleccionaremos el empleado al cual asignaremos las cargas e
indicamos el nimero de cargas que posee. Mostraremos un ejemplo para con un

empleado.

ik Sistema de Gestién de Tal x J 4 RRHH-SIB

€« G | [ gthorigenetnet/empleado/cargasxempleado 92| =
57 Aplicaciones @ Introduccién a Code.. & Propiedad border-st.. [ '] Live Demo- jQuery.. [') PHPExcely Codeign... 2 php - PHPExcel Mak.. [ Lastablasy susestil.. [ Intermitico (& [APORTE] Calcular d.
#it UESALESIANA F.EXP. DOMINGO COM Sistemna = Empleados~ Pagos~ Provisicn > Proceso~ Reporfes~ A& Hola! Adminisirador! ~

Comunidad Salesiana San Juan Bosco
Ingresar Cargas per Empleado
Seleccione Empleado:

MORAN PANCHANA CARLOS ESTEBAN v

Nimero de Cargas: 2 * defecto el valor s uno

Senerar tabla de
argas >

Copyright 2014. All Rights Reserved.
Creado por : Universidad Politécnica Salesiana <

Seleccionamos el empleado Moran Panchana Carlos e indicamos que como

numero de cargas tiene Damos click en el boton de generar tablas de cargas.



W 7 Sictema de Gestion de Tall % it RRHH-SJB x 3 o) o e S
| y

< C | [I gth.origenetnet/empleado/detallecargasxemp | =
2% Aplicaciones. @ Intreduccion 2 Code.. & Propiedad border-st.. | Live Demo - jQuery [y PHPExcel y Codeign... 2| php - PHPExcel Mak... [ Lastablasysusestil.. [ Intermatico & [APORTE] Calcular d.

il U ESALESIANA FEXP. DOMINGO COMI sislema ~  Empleadosv  Pagos~  Provision~  Procesov  Reportesv & Hola! Administrador! =
Comunidad Salesiana San Juan Bosco No. Tipo Carga Apellidos Nombres Fecha Nacimiento Es carga
Ingresar Cargas por Empleado _

1 Esposa/Esposo ¥ 01/01/2015
Seleccione Empleado: MORAN PANCHANA CARLOS ESTEBAN ¥ 2 EsposalEsposo v 01/01/2015

Nomero de Cargas: 2

Desea guardar

[
informacién?

Copyright 2014. All Rights Reserved.

Al generar tabla se nos mostrara en el lado derecho una tabla con la cantidad de filas
para ingresar datos de acuerdo al nUmero de cargas que se ingresd en la pantalla

anterior.

Seleccionamos que tipo de carga es (Esposos(as)/Hijos(as)), indicamos nombres y
apellidos de la carga, fecha de nacimiento y la opcion es cargas se checkeara en caso
de esposos(as) se dara click en este casillero, en caso de ser hijos solo se dara click en

esta opcion si el hijo(a) es menor de edad por lo que se lo considera como carga.

Para guardar la asignacion de cargas al empleado damos click en el boton guardar y
nos mostrara el siguiente mensaje de confirmacion en la que se nos indica que se

guardo correctamente la informacion.

I s s )

< X | [1 gth.origenetnet/empleado/guardarcargasxemp < =

i Aplicaciones @ Introduccién 2 Code.. & Propiedad border-st.. [ Live Demo - j( . L. . x | Lastablasy susestil.. [ Intermatico (& [APORTE] Caleular d
Mensaje de la pagina gth.origenetnet:

La asi e cargas al empleade ha sido guardada
Ak UESAL DOMINGO COMI} Sistlema *  Empleados~ cor A Hola! Administrador! =
Comunidad Salesiana San Juan Bosco No. Tipo Carga Apellidos Nombres Fecha Nacimiento Es carga
Ingresar Cargas por Empleado _
1 Esposa/Espose ¥ | CASTRO CENTENO MARIA 08/02/1980 C
S E MORAN PANCHANA CARLOS ESTEBAN v 2 Hija/Hijo v MORAN CASTRO LUIS 06/10/2010 CJ

Nomero de Cargas: 5

Desea guardar
informacion?

Copyright 2014. All Rights Reserved.



Una vez guardada la informacion nos direccionara a la ventana donde se lista todas las

asignaciones de cargas por empleados como veremos a continuacion.

< C | [J gthorigenetnet/empleado/listarcargasxemp w2 =
£ Aplicaciones @ Introduccion a Code.. & Propiedad border-st.. [ Live Demo - jQuery.. [ PHPExcel y Codeign.. 2 php - PHPExcel Mak.. [ Lastablasy susestil.. [ Intermatico & [APORTE] Calcular d.
4t UESALESIANA FEXP. DOMINGO COMI Sistema ~ Empleadlos Pagos~ Provision~ Proceso~ Reportes~ 4 Hola! Administrador!~

Comunidad Salesiana San Juan Bosco

Listado de Cargas per Empleado

1D Carga Apellidos y Nembres de Empleado Nimere de Cargas Fecha Transaccion Acciones
1 ALCIVAR LORENTY SHIRLEY SALIME 2 2015-02-07 19:27:07 @ Editar @l Eliminar
MORAN PANCHANA CARLOS ESTERAN 2 2015-02-17 13:35:50 @ Editar @il Eiminar

En la opcion del mend Listado de Cargas por empleados podremos editar las cargas

registradas anteriormente o eliminarlas por completo.

Si deseamos editarlas damos click en el botdn editar y es el mismo procedimiento de
la creacion se genera tabla de cargas y se indican los nombres y apellidos, fecha

nacimiento etc.

Para eliminar una asignacién de carga se da click en la opcién eliminar, y luego se

mostrara un mensaje que nos indica que la asignacion de carga ha sido eliminada.

1 Sistema de Gestion de Tal X ( gth.origenet.

< X | [ gthorigenetnet/empleado/eliminarcargasxemp/1 | =

i3 pplicaciones @ Introduccién a Code.. @ Propiedad berder-st.. [ Live Demo- jC - » | Lastablasy susestil.. [ Intermatico [ [APORTE] Calcular d..
Mensaje de la pagina gth.origenetnet:

La carga ol empleado ha side eliminada!

il U ESALESIANA FEXP. DOMINGO COM Sistema ~ Empleados~ A Hola! Administrader] ~

Comunidad Salesiana San Juan Bosco

Listado de Cargas por Empleado

ID Carga Apeliidos y Nembres de Empleado Nimero de Cargas Fecha Transaccién Acciones

1 ALCIVAR LORENTY SHIRLEY SALIME 2 2015-02-07 19:27:07 @ Editar fl_Eiminar

MORAN PANCHANA CARLOS ESTEBAN 2 2015-02-17 13:35:50 @ Editar il Eiminer



Por consiguiente al actualizar la pagina el registro eliminado no aparecera en el listado
de cargas.
3.21 Datos Anticipo Quincenal

Para generar la informacién para el pago del anticipo Quincenal a los empleados

ingresamos al submend Datos Anticipo Quincenal.

Esta opcion nos direccionara a una ventana donde seleccionaremos el afio y el mes que

deseamos generar.

¥ 0 =1 0f - Jame= Blunt - % XV it RRHH-SJB x % 3 o S
| y

e

< C | [} gthorigenet.net/pagos/quincena
£ Aplicaciones '@ Introduccion a Code... @ Propiedad border-st.. [1 Live Demo - jQuery .. [%] PHPExcely Codeigni.. & php - PHPExcel Mak... [7 Las tablasy susestil.. [ Intermatico & [APORTE] Calcular d.

Comunidad Salesiana San Juan Bosco

Generacién de Datos para Quincena
Seleccione Afio : 2014

Mes: Enero

Generar Datos

Copyright 2014. All Rights Reserved.

Creado por: Universidad Poliéenica Salesiana

Seleccionamos el mes y afio deseado y damos click en Generar. Luego nos
direccionara a otra ventana donde nos mostrara todos los empleados activos con su
respectivo sueldo y el valor que recibiré en la quincena de acuerdo al % parametrizado

en opciones anteriores.



< C | [ gth.origenet.net/pagos/quincena_proceso w| =
£% Aplicaciones '@ Introduccion a Code... & Propiedad border-st.. [ Live Demo - jQuery .. [7] PHPExcel y Codeigni.. &) php - PHPExcel Mak... [ Las tablasy sus estil.. [ Intermatico & [APORTE] Calcular d. »
4l UESALESIANA F.EXP. DOMINGO COMIN Sislema ~  Empleadosv  Pagos~  Provision~  Procesov  Reportes® 2 Hola! Administrador! ~

Comunidad Salesiana San Juan Bosco

Generacién de Datos para Quincena Mes: Enero Afio: 2014

Apellido Nombre Eldo  |Valor Quincenal  |Otros Ingresos Otros Egresos Total_quincena |~
AGUAYO PEREZ OLMEDO STALIN 1000.00 0.00 0.00 0.00 $0.00
ALCIVAR LORENTY SHIRLEY SALIME 670.00 0.00 0.00 0.00 $0.00
ALVARADO PICO JULIO CESAR 755.34 0.00 0.00 0.00 $0.00
ALVAREZ MENDEZ FRANKLIN HERNAN 500.00 0.00 0.00 0.00 $0.00
ALVAREZ PAREDES | KAROL ANALICIA 571.80 0.00 0.00 0.00 $0.00
ALVAREZ RODRIGUEZ |MARCO 44874 0.00 0.00 0.00 $0.00
AMAGUA SUAREZ DIANA ALEXANDRA 500.00 0.00 0.00 0.00 $0.00
ANDOCILLA LOPEZ LUIS ALBERTO 766.00 0.00 0.00 0.00 $0.00
ARICHAVALA ALVEAR | WALTER XAVIER 561.90 0.00 0.00 0.00 $0.00
BARZOLA MARISCAL |JENNIFER LUISIANA | 432.60 0.00 0.00 0.00 $0.00
BAYONA NIOLA VICTOR DAVID 713.00 0.00 0.00 0.00 $0.00
BONILLA ARMIIOS ROXANA JUDITH 484.10 0.00 0.00 0.00 $0.00
BORJA MACIAS JORGE WASHINGTON | 844.00 0.00 0.00 0.00 $0.00
CAICEDO GORDILLO | LUIS ALBERTO 356.38 0.00 0.00 0.00 $0.00
CALDERON LUCIN MARTHA DEL PILAR 48410 0.00 0.00 0.00 $0.00
CALVA ZUNIGA LIZA PAGLA 566.50 0.00 0.00 0.00 $0.00

Si el usuario se encuentra seguro de la informacién ingresada y desea guardar la

informacion damos click en el boton guardar.

Se mostrara un mensaje donde el usuario debe confirmar para poder guardar la
informacidn si esta seguro de grabar damos click en el botdén Aceptar, caso contrario

cancelar.

< C | [ gthorigenet.net/pagos/quincena_proceso 92| =

22 Aplicaciones ‘@ Introduccién a Code... ) Propiedad border-st.. [ Live Demo - j( 3 x [] Lastablas ysusestil.. [ Intermatico & [APORTE] Calcular d
Mensaje de la pagina gth.origenet.net:

Desea grabar la nomina correspondiente a Enero del 20142

Al UESALESIANA FEXP. DOMINGS COMI sistema = Empleados> A Hola! Administrador!
Cancelar
Comunidad Salesiana San Juan Bosco
Generacién de Datos para Quincena Mes: Enero Afo: 2014
Apellido Mombre sido  |valor Quincenal  |Otros Ingresos  |Otros Egresos Total_quincena |~
AGUAYOD PEREZ OLMEDO STALIN 1000.00 0.00 0.00 0.00 $0.00
ALCIVAR LORENTY SHIRLEY SALIME 670.00 0.00 0.00 0.00 $0.00
ALVARADO PICO JULIO CESAR 755.34 0.00 0.00 0.00 $0.00
ALVAREZ MENDEZ FRANKLIN HERNAN 500.00 0.00 0.00 0.00 $0.00
ALVAREZ PAREDES KAROL ANALICIA 571.80 0.00 0.00 0.00 $0.00
ALVAREZ RODRIGUEZ MARCO 444.74 0.00 0.00 0.00 $0.00
AMAGUA SUAREZ DIANA ALEXANDRA 500.00 0.00 0.00 0.00 $0.00
ANDOCILLA LOPEZ LUIS ALBERTO 766.00 0.00 0.00 0.00 $0.00
ARICHAVALA ALVEAR \WALTER XAVIER 561.90 0.00 0.00 0.00 $0.00
BARZOLA MARISCAL JENNIFER LUISIANA 432.60 0.00 0.00 0.00 $0.00
BAYONA NIOLA VICTOR DAVID 713.00 0.00 0.00 0.00 $0.00
BONILLA ARMIJOS ROXANA JUDITH 484.10 0.00 0.00 0.00 $0.00
BORIJA MACIAS JORGE WASHINGTON 844.00 0.00 0.00 0.00 $0.00
CAICEDO GORDILLO LUIS ALBERTO 356.38 0.00 0.00 0.00 $0.00
CALDERON LUCIN MARTHA DEL PILAR 484.10 0.00 0.00 0.00 $0.00
CALVA ZUNIGA LIZA PAOLA 566.50 0.00 0.00 0.00 $0.00 -

Si damos click en aceptar se procede a guardar la informacién y nos mostrara el

siguiente mensaje de confirmacion de que la informacion ha sido guardada

correctamente.



< X | [ gth.origenet.net/pagos/guardar_quincena/2014/1 | =

£ Aplicaciones @) Introduccion a Code... @9 Propiedad border-st.. [3 Live Damu—ﬂ x ; Lss tablas y sus estil.. [ Intermatico 5] [APORTE] Calcular d.

Mensaje de la pagina gth.origenet.net:

La nomina correspondiente a ENERO del anio: 2014 se
ecuentra guardada

Al UESALESIANA FEXP. DOMINGS COMI sistema = Empleados> A Hola! Administrador!
Comunidad Salesiana San Juan Bosco B
Generacién de Datos para Quincena Mes: Enero Afo: 2014
Apellido MNombre sido  |valor Quincenal  |Otros Ingresos | Otros Egresos Total_quincena | ~
AGUAYOD PEREZ OLMEDO STALIN 1000.00 0.00 0.00 0.00 $0.00
ALCIVAR LORENTY SHIRLEY SALIME 670.00 0.00 0.00 0.00 $0.00
ALVARADO PICO JULIO CESAR 755.34 0.00 0.00 0.00 $0.00
ALVAREZ MENDEZ FRANKLIN HERNAN 500.00 0.00 0.00 0.00 $0.00
ALVAREZ PAREDES KAROL ANALICIA 571.80 0.00 0.00 0.00 $0.00
ALVAREZ RODRIGUEZ MARCO 44474 0.00 0.00 0.00 $0.00
AMAGUA SUAREZ DIANA ALEXANDRA 500.00 0.00 0.00 0.00 $0.00
ANDOCILLA LOPEZ LUIS ALBERTO 766.00 0.00 0.00 0.00 $0.00
ARICHAVALA ALVEAR \WALTER XAVIER 561.90 0.00 0.00 0.00 $0.00
BARZOLA MARISCAL JENNIFER LUISIANA 432.60 0.00 0.00 0.00 $0.00
BAYONA NIOLA VICTOR DAVID 713.00 0.00 0.00 0.00 $0.00
BONILLA ARMIJOS ROXANA JUDITH 484.10 0.00 0.00 0.00 $0.00
BORJA MACIAS JORGE WASHINGTON 844.00 0.00 0.00 0.00 $0.00
CAICEDO GORDILLO LUIS ALEERTO 356.38 0.00 0.00 0.00 $0.00
CALDERON LUCIN MARTHA DEL PILAR 484.10 0.00 0.00 0.00 $0.00
.00 0.00 0.00 $0.00 -

Esperando a gth.origenetnet..

Si generamos nuevamente la informacion del mismo mes y afio guardo anteriormente
solo nos mostrara en modo de visualizacion es decir no podremos editar la informacion

ya guardada.

<« € | [ gth.origenet.net/pagos/quincena_proceso w| =
22 Aplicaciones @ Introduccién a Code... & Propiedad border-st.. [ Live Deme - jQuery.. ['] PHPExcel y Codeigni... é php - PHPExcel Mak... [Y Las tablas y susestil. [ Intermatico @ [APORTE] Calcular d... »

At UESALESIANA FEXP. DOMINGO CON

Sistema ~ Empleados~ Pagos~ Provisién = Proceso~ Reporfes~ A Hola! Adminisirador! ~

Comunidad Salesiana $an Juan Bosco

‘Generacién de Datos para Quincena Mes: Enerc Afio: 2014
Datos Finaili: . solo modo vi
Apellido Nomibre Sueldo  |Valor Quincenal | Otros Ingresos Otros Egresos Total_quincen: *
AGUAYO PEREZ OLMEDO STALIN 1000.00 0.00 0.00 0.00 $0.
ALCIVAR LORENTY SHIRLEY SALIME 670.00 0.00 0.00 0.00 $0.
ALVARADO PICO JULIO CESAR 755.34 0.00 0.00 0.00 $0.
ALVAREZ MENDEZ FRANKLIN HERNAN 500.00 0.00 0.00 0.00 $0.
ALVAREZ PAREDES | KAROL ANALICIA - 0.00 0.00 0.00 $0.
ALVAREZ RODRIGUEZ |MARCO 44374 0.00 0.00 0.00 0.
AMAGUA SUAREZ DIANA ALEXANDRA 500.00 0.00 0.00 0.00 $0.
ANDOCILLA LOPEZ LUIS ALBERTO 766.00 0.00 0.00 0.00 $0.
ARICHAVALA ALVEAR |WALTER XAVIER 561.80 0.00 0.00 0.00 $0.
BARZOLA MARISCAL | JENNIFER LUISIANA 432,60 0.00 0.00 0.00 $0.
BAYONA NIOLA VICTOR DAVID 713.00 0.00 0.00 0.00 $0.
BONILLA ARMIIOS ROXANA JUDITH 484.10 0.00 0.00 0.00 $0.
BORJA MACIAS JORGE WASHINGTON 844,00 0.00 0.00 0.00 $0.
4 »
Goto page: | | Show rows: [20 v | 1-200f13¢ [ 4 |[ » =

3.22 Listado Rol Quincenal

Para visualizar los roles quincenales ya guardados en sistema damos click en el botdn
Listado rol quincenal. Como vemos a continuacion se listara todos las quincenas

guardadas independientemente del Afio.



< C | [ gthorigenet.net/pagos/listadoquincenas 7o =

£ Aplicaciones '@ Introduccion a Code... @ Propiedad border-st.. [1 Live Demo - jQuery... [*] PHPExcely Codeigni.. 3 php - PHPExcel Mak... [Y Las tablas ysusestil.. [ Intermatico & [APORTE] Calcular d.

At UE SALESIANA FEXP. DOMINGO COMI: sistema ¥ Empleados~ Pagos~ Provisién > Proceso~ Reportes~ A Hola! Administrador! v

Comunidad Salesiana San Juan Bosco

Listado de Quincenas Guardadas

Meses
Afio Imprimir Némina

2014 1 | Enero [ Generar

Go to page 1 Show rows: [10 v | 1-10f1 [ 4 |[ »

Para la impresion del Rol Quincenal damos click en el botén Generar y se abrira un

archivo PDF con los datos quincenales de todos los empleados.

jlj gth.origenet.net/pagos/tc X . 44, origenet.net / localhost | X Fod
<« C | [) gth.origenetnet/pagos/reporte_quincena/1/2014 w| =
i3 pplicaciones @ Introduccion a Code... & Propiedad border-st.. [ Live Demo - jQuery... [ PHPExcely Codeign.. 3 php - PHPExcel Mak.. [1 Lastablasy susestil.. [ Intermatico (& [APORTE] Caleular d. »

[
EMPRESA: U.E.SALESIANA F.EXP. DOMINGO COMIN o he
ROL QUINCENAL DEL MES DE ENERO DEL 2014
Fecha:17/02/2015 AGUAYO PEREZ OLMEDO STALIN 1]
Sueldo: 1000.00 Saldo Prestamo:
INGRESOS DESCUENTOS
Dias Tabajados: 30 1000.00
Anticipo Quincenal: 400.00 Otros Descuentos:  0.00
Otros Ingresos: 500.00
Total Ingresos: 900.00 Total Egresos. 0.00 Cedula Id.0916475445

A Recibir. US$  900.00

°
EMPRESA: U.E.SALESIANA F.EXP. DOMINGO COMIN b0
ROL QUINCENAL DEL MES DE ENERO DEL 2014
Fecha:17/02/2015 ALARCON SOLIS OSCAR FEDERICO 1]
Sueldo: 418.00 Saldo Prestamo:
INGRESOS DESCUENTOS
Dias Tabajados: 30 418.00
Anticipo Quincenal: 167.20 Otros Descuentos:  0.00
Otros Ingresos: 600.00
Total Ingresos: 767.20 Total Egresos. 0.00 Cedula Id. 0908606544

A Recibir...US§  767.20

EMPRESA: U.E.SALESIANA F.EXP. DOMINGO COMIN o, 2 o
ROL QUINCENAL DEL MES DE ENERO DEL 2014

Fecha:17/02/2015 ALCIVAR GONZALEZ BYRON FERNANDO 14
Sueldo: 500.00 Saldo Prestamo:

3.23 Datos Rol Mensual

Para generar la informacion para el pago del anticipo Quincenal a los empleados

ingresamos al submend Datos Rol Mensual.

Esta opcidn nos direccionara a una ventana donde seleccionaremos el afio y el mes

que deseamos generar.



j—m RRHH-SIB % X4 origenet.net /localhost / « X (D

< C [} gthorigenetnet/pagos/fin_mes | =
5% aplicaciones @ Introduccién a Code... & Propiedad border-st.. [ Live Demo - jQuery [y PHPExcel y Codeign... 2| php - PHPExcel Mak... [ Lastablasysusestil.. [ Intermatico & [APORTE] Calcular d. »
Al U.ESALESIANA F.EXP. DOMINGO COMIM Sislema »  Empleadosv  Pagos~  Provision~  Procesov  Reportesv 2 Hola! Administrador! =

Comunidad Salesiana San Juan Bosco

Generacién de Datos para fin de Mes

Seleccione Afic : 2014 .

Enero A

Generar ingreso

Copyright 2014, All Rights Reserved.

Seleccionamos el mes y afio deseado y damos click en Generar. Luego nos
direccionara a otra ventana donde nos mostrara todos los empleados activos con su
respectivo sueldo y el valor que recibira en la quincena de acuerdo al % parametrizado

en opciones anteriores.

< C | [ gthorigenet.net/pagos/findemes_proceso ol =

£ Aplicaciones @ Introduccion a Code... & Propiedad border-st.. [1 Live Demo - jQuery... [*] PHPExcely Codeigni.. 3 php - PHPExcel Mak... [Y Las tablas ysusestil.. [ Intermatico & [APORTE] Calcular d.

#it U ESALESIANA FEXP. DOMINGO COMI Sisterna = Empleados~ Pagos~ Provision~ Proceso~ 2 Hola! Administrador!~
Comunidad Salesiana San Juan Bosco

‘Generacién de Datos para Fin de Mes Mes: Enero ARo: 2014

Apellido Nombre diast. |Sueldo | F.Mes | #HES0% VHE 50% =#HE 100% #VE 100% Comision Bonificaciones Otres ingresos| Total Ingr.Aport| Alimentacion Fondo reserva | Total Ingr. no

ALVARADO PICO JULIO CESAR 30 755.34 | £755.34 0.00 $0.00 0.00 $0.00 0.00 0.00 0.00 §755.34 0.00 62.92 St
ALVAREZ MENDEZ | FRANKLIN HERNAN 30 |500.00| $s00.00| 0.00 $0.00 0.00 $0.00 | 0.00 0.00 0.00 $500.00 0.00 41.65 %
ALVAREZ PAREDES KAROL ANALICIA 30 571.80 | $s71.80 0.00 $0.00 0.00 $0.00 0.00 0.00 0.00 $571.80 0.00 47.63 %
ALVAREZ RODRIG... MARCO 30 |444.74| ¢444.74 | 0.00 $0.00 0.00 $0.00 | 0.00 0.00 0.00 $444.74 0.00 37.05 $7
AMAGUA SUAREZ | DIANA ALEXANDRA 30 500.00 | $s00.00 0.00 $0.00 0.00 $0.00 0.00 0.00 0.00 $500.00 0.00 41.65 %4
ANDOCILLA LOPEZ |LUIS ALBERTQ 30 |766.00| $766.00  0.00 $0.00 0.00 $0.00 | 0.00 0.00 0.00 $766.00 0.00 63.81 50
ARICHAVALA ALV WALTER XAVIER 30 |561.90| $s61.90 | 0.00 $0.00 0.00 $0.00 | 0.00 0.00 0.00 $561.90 0.00 46.81 3
BARZOLA MARIS . |JENNIFER LUISIANA| 30 |432.60 | $432.60 | 0.00 $0.00 0.00 $0.00 | 0.00 0.00 0.00 $432.60 0.00 36.04 §
BAYONA NIOLA VICTOR DAVID 30 |713.00| $713.00| 0.00 $0.00 0.00 $0.00 | 0.00 0.00 0.00 $713.00 0.00 59.39 §
BONILLA ARMIJOS ~ROXANA JUDITH 30 484,10 | s$484.10 0.00 $0.00 0.00 $0.00 0.00 0.00 0.00 3484.10 0.00 40.33 3
BORJA MACIAS JORGE WASHING 30 |844.00| ¢844.00 | 0.00 $0.00 0.00 $0.00 | 0.00 0.00 0.00 $844.00 0.00 70.31 $7 ||
CAICEDO GORDIL... LUIS ALBERTO 30 356.38 | $356.38 0.00 $0.00 0.00 $0.00 0.00 0.00 0.00 $356.38 0.00 29.69 B
CALDERON LUCIN |MARTHA DELPILAR | 30 |484.10| 484,10 | 0.00 $0.00 0.00 $0.00 | 0.00 0.00 0.00 $484.10 0.00 40.33 $
CALVA ZUNIGA LIZA PAOLA 30 |566.50| $s66.50 | 0.00 $0.00 0.00 $0.00 | 0.00 0.00 0.00 $566.50 0.00 47.19 3
CARPIO GUALPA MARIA EUGENIA 30 |570.00| $s570.00 | 0.00 $0.00 0.00 $0.00 | 0.00 0.00 0.00 $570.00 0.00 47.48 3
CARRERA DURAZ.. FREDDY ORLANDO 30 |793.80| $793.80 | 0.00 $0.00 0.00 $0.00 | 0.00 0.00 0.00 $793.80 0.00 66.12 e

Si generamos nuevamente la informacion del mismo mes y afio guardo anteriormente

solo nos mostrara en modo de visualizacion es decir no podremos editar la informacion

ya guardada.



< C | [ gthorigenet.net/pagos/findemes_proceso
£ Aplicaciones '@ Introduccion a Code... @ Propiedad border-st.. [1 Live Demo - jQuery... [*] PHPExcely Codeigni.. 3 php - PHPExcel Mak... [Y Las tablas ysusestil.. [ Intermatico & [APORTE] Calcular d. »

i} UESALESIANA FEXP. DOMING Sisterna ~  Empleados agos¥  Provision™ 4 Hola! Administrador!
Comunidad Salesiana San Juan Bosco
‘Generacion de Datos para Fin de Mes Mes: Enero ARo: 2014
Datos Finali , solo modo vi
Apellido Nombre dias t. |Sueldo |F. Mes nsu. Anticipo Ret.Judicial Prest.Interno Otros dctos. Multas Asociacion. Consumo Consumo Total Recibir|

AGUAYO PEREZ OLMEDO STALIN 30 1000.00{1000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 977.85
ALCIVAR LORENTY |SHIRLEY SALIME 30 670.00 | 670.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 663.17
ALVARADO PICO JULIO CESAR 30 755.34 | 755.34 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 747.64
ALVAREZ MENDEZ  FRANKLIN HERNAN 30 500.00 | 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 494.90
ALVAREZ PAREDES | KAROL ANALICIA 30 571.80 | 571.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 565.97
ALVAREZ RODRIG... MARCO 30 444,74 | 444,74 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 EIEI 0.00 0.00 440.21
AMAGUA SUAREZ DIANA ALEXANDRA 30 500.00 | 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 494.90
ANDOCILLA LOPEZ |LUIS ALBERTO 30 766.00 | 766.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 758.19
ARICHAVALA ALV WALTER XAVIER 30 561.90 | 561.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 556.17
BARZOLA MARIS.. JENNIFER LUISIANA| 30 432.60 | 432.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 428.19
BAYONA NIOLA VICTOR DAVID 30 713.00 | 713.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 705.72
BONILLA ARMIJOS |ROXANA JUDITH 30 484.10 | 484.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 479.17
BORJA MACIAS JORGE WASHING. 30 844.00 | 844.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 835.40
CAICEDO GORDIL .. LUIS ALBERTO 30 356.38 | 356.38 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 352.75
CALDERON LUCIN | MARTHA DEL PILAR 30 484.10 | 484.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 479.17

LVA ZUNIGA LIZA PAOLA 30 566.50 | 566.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 560.72

3.24 Listado Rol Mensual

Para visualizar los roles Mensuales ya guardados en sistema damos click en el
botén Listado rol Mensual. Como vemos a continuacion se listard todos las

quincenas guardadas independientemente del Afio.

y ID) Best Of - James Blunt - 41 X ¥ 4if RRHHK-SIB x

€ = C | [} gthorigenetnet/pagos/listadofindemes %
S php - PHPExcel Mak... [ Las tablas y susestil.. [ Intermatico [ [APORTE] Calcular d... »

i=% Aplicaciones @ Introduccién a Code... & Propiedad border-st.. [ Live Deme - jQuery.. ['| PHPExcel y Codeigni...

#if UESALESIANA F.EXP. DOMING 4 Hola! Administrador!~

o~  Empleados~  Pagesv  Provision™

Comunidad Salesiana San Juan Bosco

Listado de Fin de Mes Guardadas

Meses
Afio Imprimir Némina
. Mes
2014 T Enero Generar
Gotopage: | Show rows: [10 v | 1-1of1 [« |[ »

c | o

Para la impresion del Rol Mensual damos click en el boton Generar y se abrira un

archivo PDF con los datos Mensuales de todos los empleados.



/ D8 Best OF - James Blunt - 41 %V [1 gihorigenstnst/pag

< C [} gth.erigenet.net/pagos/reporte_|

/2014

£ Aplicaciones '@ Introduccion a Code... @ Propiedad border-st.. [1 Live Demo - jQuery... [*] PHPExcely Codeigni.. 3 php - PHPExcel Mak... [Y Las tablas ysusestil.. [ Intermatico & [APORTE] Calcular d. »

EMPRESA: U.E.SALESIANA F EXP. DOMINGO COMIN

ROL DEL MES DE ENERO DEL 2014 No.t
Empleado: AGUA MARTINEZ LUCIA FELICITA Fecha dol Rol: 11-03-2015
Sueld: 354.00 Saldo Prestamo: 0.00
INGRESOS | DESCUENTOS
Dias Tabajados: a0 | 354.00 | Ret Pimo IESS:
Horas Exiras 50%:__[0.00 | .00 | Ret Pimo.Intern:
Horas Exiras 100%:__[0.00_| 00| Consumo LNS:
00 Multas:
Gros Haberes: 100 | Asoc Profesores:
ubtolal. '354.00 | Anticipos:
T 00 | Cansumo Celular:
Otros Valores .00 | Consume Supermax:
Alimentacion 00| Owros:
Fondo do Reserva 2.49 | Aniicipo Quincenal Recibi Conforme:
No Deducibles 60 | Impto.Renta.
‘Aporte IESS: 3 Cédula - 0310584408
Exi. Cényuge: REX
TOTAL INGRESOS: 383.49 | TOTAL EGRESOS: a
A Recioir. EEEER

EMPRESA: U.E SALESIANA F EXP. DOMINGO COMIN

ROL DEL MES DE ENERO DEL 2014 No.2
Empleado: AGUAYO PEREZ OLMEDO STALIN Fecha del Fol: 13-03-2015
Sueldo: 1000.00 Saldo Prestamo: 0.00

INGRESOS T DESCUENTOS
Dias Tabajados: EC 100000 | Fol Pimo 1ESS:
Horas Exiras 50% __[0.00 00 | Ret Pmo interna:
Horas Exiras 100%:__[0.00 | Consumo LNS:

: Multas:
Otros Haberes: .00 Asoc Profesares:

ubtotal 1 Anticipos:
[Ba .00 | Cansuma Celular:
Otros Valores 00 | Consuma Supermas:.
Rlimentacin 00 Otros:
Fonoo de Reserva 30 | Aniicips Quingenal: Recibi Conforme:
No Deducibles. 00 | Impto.Renta: 1
Aporte [ESS: hd

2 BB W

D Eal
3.25 Generacion de Archivo de Pagos

Para la generacion del archivo para cargar en los bancos vamos a la opcion

Generacion de Archivos de Pagos del men( Pagos.

Seleccionamos el Banco que deseamos generar, el Afio y el mes y damos click en

el botén Generar Listado.

Automaticamente se descargara un archivo .txt con la informacion para subir a los

bancos.

03 B85 07 James Blunt %1 X 4 RRHH-SIB

<« C' | [j gthorigenet.net/pagos/listado_pago 72| E
£% Aplicaciones @ Introduccion a Code.. &) Propiedad border-st.. |7 Live Demo - jQuery .. [ PHPExcely Codeignin, o php - PHPExcel Mak., [ Las teblas y sus estil., [ Intermatico /g [APORTE] Calcular . 5
i U sistema *  Empleadosy  Pagosv Provision ™ Pr A Hola! Administrador! ¥

Comunidad Salesiana San Juan Bosco

Generacién de Datos para Quincena

Seleccione Afio : 2014 v

Enero v

e BANCO DEL PICHINGHA v

Generar Listado

| nomina012014 (1).txt

¥ Mostrar todas las descargas.. %

3.26 Ingreso de Prestamos Internos



Para los registrar un préstamo solicitado por un empleado vamos a la opcién del mend

Provision -> Ingreso de préstamo Interno.

Al seleccionar esta opcion nos aparecera un formulario donde ingresamos los

siguientes datos:

e Seleccionamos el empleado que requiere el préstamo.

e El valor del préstamo

e Lacantidad de dividendos en que se pagara el préstamo.

e Lafecha de inicio en que se descontara los valores del dividendo del
préstamo.

Luego de haber ingresado la informacidn anterior damos click en el boton generar tabla

de dividendos.

100 Be:tOF James Blunt %1 X 4ib RRHH-SIB il e
4
« C | [) gth.origenet.net/provision/ingre: 92| =
i Aplicaciones @ Introduccién a Code.. & Propiedad border-st.. [ Live Demo - jQuery .. [ PHPEucely Codeigni.. &) php - PHPExcel Mak.. [ Las tablasy susestil. | Intermatico (&g [APORTE] Caleulsr d
A% UESALESIANA F.EXP. DOMINGO COMI} Sistema ~ Empleados~ Pagos~ Provision~ Proceso~ Reportes~ A Hola! Administrader!

Comunidad Salesiana San Juan Bosco

io para 1o a

Seleccions Empleade: ALCIVAR LORENTY SHIRLEY SALIME

Valor Prestamo: ‘chji‘

Ne. Dividendos: ‘,‘7‘

Valor Dividendo: 13393

Fecha inicio descuento: 13/03/2015 %= ¥

* Generor fabla de —

dividendos 3

Copyright 2014. All Rights Reserved.

Creado por : Universidad Poitécnica Sakesiana

2 c ma oK LR

Luego de haber ingresado la informacidn anterior damos click en el boton generar tabla

de dividendos.



< C | [ gthorigenet.net/provision/detalleprestamo o =

I Aplicaciones '@ Introduccion a Code... & Propiedad border-st.. [1 Live Demo - jQuery... [] PHPExcely Codeigni.. & php - PHPExcel Mak... [ Las tablas y sus estil..  [1) Intermatico [&§ [APORTE] Calcular d.
A U ESALESIANA FEXP. DOMINGO COMI sisfema »  Empleadosv  Pagosv  Provision  Proceso~  Reportes~

& Hola! Administrador! ~

Comunidad Salesiana San Juan Bosco

io para H a lead.
Detalle de tabla de Dividendos

SHEeEEE ALCIVAR LORENTY SHIRLEY SALIME ¥ Ne.Div. Valer Salde Fecha Pago
Empleado:

1 133.33 400 01/03/2015
Valor 400
Prestamo

2 133.33 266.67 01/04/2015
No. 3
Dividendos

3 133.33 13333999 | 01/06/2015
Yalep 133.33
Dividendo

Fecha inicio 01/03/2015
descuento:

Desea 1
guardar

informacién?

Al generar tablas se generara automaticamente la cantidad de dividendos asignados

anteriormente con las respectivas fechas de pago del préstamo, que serd descontado

del rol mensual del empleado.

Si se esta de acuerdo con los dividendos se da click en guardar.

< X | [ gth.origenet.net/provision/guardarprestamo | =
i Aplicaciones @ Introduccion a Code... & Propiedad borderst.. ) Live Demo- ¢ i x |1 Las tablasy susestil. [ Incermatico & [APORTE] Calcular . »
Mensaje de la pagina gth.origenet.net:
€l prestamo ingresado ha sido guardado
4l UESALESIANA F.EXP. DOMINGC COMI: Sisterna ~ Empleados~ A& Hola! Administrader! ~

Comunidad Salesiana $an Juan Bosco

io para a
Detalle de fabla de Dividendos

Seleccione ALCIVAR LORENTY SHIRLEY SALIME v No.Div. valor saldo Fecha Pago
Empleado:

1 133.33 400 01/03/2015
Valor 400
Prestamo

2 133.33 266.67 01/04/2015
No. 3
Dividendos

3 133.33 133.33999¢ | | 01/05/2015
Yaler 133.33
Dividendo

Fechairicio  g1/03/2015
descuento:

Desea
guardar
informacien?

Esperando a gth.origenetnet.

Se confirmara que se ha creado el préstamo con el mensaje en pantalla que se muestra

en la anterior imagen.



Una vez guardado el préstamo nos direccionara a una ventana donde se listaran todos
los préstamos realizados. Adicionalmente dentro de esta ventana tenemos las opciones

de editar préstamo, imprimir préstamo y eliminar préstamo.

<« C' | [ gth.origenetnet/provision/listarprestamos | =

&2 Aplicaciones @ Introduccién a Code... & Propiedad border-st.. [ Live Demo - jQuery.. [Y] PHPExcely Codeigni.. &) php - PHPExcel Mak.. [ Las tablas y sus estil.. [ Intermatico (&g [APORTE] Calcular d...

4k U.ESALESIANA F.EXP. DO

Sistema Empleados~ Pagos~ Provisién = Proceso~ Reportes~ A Hola! Adminisirador! ~

Comunidad Salesiana San Juan Bosco

Listado de Prestamos a Empleados

ID Prest. Apellidos y Nombres Valor Prestame Nimero dividendos Valor dividendo Acciones

1 BAYONA MICLA VICTOR DAVID 100.00 4 25.00 & Editar Wl Eliminar & Imprimir
3 AGUAYO PEREZ OLMEDO STALIN 0 5 @ Editer W Eliminar & Imprimir
5 AGUAYO PEREZ OLMEDO STALIN 100.00 2 50.00 & Editer Wl Eliminar & Imprimir
é ALCIVAR LORENTY SHIRLEY SALIME 400.00 3 133.33 @ Editar Wl Eliminar & Imprimir

Copyright 2014. All Rights Reserved.

Creado por - Universidad Poitécnica Salesiana -

Editar Préstamo-> en esta opcion podremos cambiar el valor o el niumero de
dividendos del préstamo.

<« C' | [ gth.origenet.net/provision/editarprestamo/1 57 =

i Aplicaciones @ Introduccién aCode... &P Propiedad borderst.. [ Live Demo - jQuery .. [ PHPExcel y Codeigni.. = php - PHPExcel Mak.. [ Las tablasy sus estil.. [ Intermatico (& [APORTE] Calcular d.

il UESALESIANA F.EXP. DOMINGG COMI Sistema ~ Empleados~ Pagos~ Provisién~ Proceso~ Reportes~ A Hola! Administrader! ~

Comunidad Salesiana San Juan Bosco

Editar Prestames a Empleados

Detalle de fabla de Dividendos

Seleccione | BAYONA NIOLA VIGTOR DAVID v No. Div Valor Saldo Fecha Pago
Empleado:

1 25.00 100.00 01/01/2015
Yl 100.00
Prestamo:

2 25.00 75.00 01/02/2015
No. 4
Dividendos:

3 25.00 50.00 01/03/2015
Valor 25.00
Dividendo:

4 25.00 25.00 01/04/2015
* Generar
tabla de
dividendos.

Copyright 2014. All Rights Reserved.
Creado por - Universidad Politécnica Salesiana -

Eliminar Préstamo-> esta opcion nos permitira eliminar el préstamo anteriormente
guardado.



/108 Best Of - James Blunt - %V #ib RRHH-SIB % o e S
< C | [ gth.origenet.net/provision/eliminarprestamo/5 b
22 Aplicaciones ‘@ Introduccién a Code... & Propiedad border-st.. [ Live Demo - jQuery .. [*] PHPExcel y Codeigni.

&} php - PHPExcel Mak... [1 Las tablasy susestil.. [ Intermatico &g [APORTE] Calcular dl

4t UE SALESIANA FEXP. DOMINGO COMI sistema ¥ Empleados~ Pagos~ Provision~ Proceso~ Reportes~ A Hola! Administrador! v

Comunidad Salesiana San Juan Bosco

Eliminar Prestamos a Empleados

Seleccione Empleado: AGUAYO PEREZ OLMEDO STALIN v
Valor Prestame: 100.00

No. Dividendos: 2

Valor Dividendo 50.00

Desea Eliminar
Prestamo?

Copyright 2014. All Rights Reserved.
por: i

Creado por : Universidad Poitécnica Salesiana

.:.' - ) @F@I T

Imprimir Préstamo-> esta opcion permite imprimir un pdf con el detalle del

préstamo ingresado.

it RRHH-SIB %/ 6 x\+

@ gth.origenet.net/provision/imprimirprestamo/6

[8) Mas visitados { "} Comenzar a usar Firefox || Galeria de Web Slice { ! Sitios sugeridos

EMPRESA: U.E.SALESIANA F.EXP. DOMINGO COMIN
Prestamos Internos

Guayaquil, Viemes 13 de Marzo de 2015

El empleado Sr.(a) ALCIVAR LORENTY SHIRLEY SALIME con cédula de identidad No. 0915422521, aprueba que le sea descontado

asusueidola $133.33 debidoaun 13-03-2015ala un valor de $.400.00

Las dela

Fecha Pago
01-03-2015
01-04-2015
01-05-2015

2348

B BW € s

3.27 Liquidacion de Décimo Tercero

Para generar los datos de décimo tercer sueldo debemos seleccionar el afio a
generar los datos y luego automaticamente se mostrara los datos aproximados a

pagar correspondiente a décimo Tercer sueldo.



’ #ft RRHH-SJB x B

x|+

€ @ gth.origenet.net/proceso/generardecimotercer

18 Mas visitados [} Comenzar a usar Fireft

DOMINGO COMIN

Al UESALESIANA F.

Galeria de Web Slice [

na - EmpleadosT

] Sitios sugeridos

Provisién~ Proceso~

Pagos~

Comunidad Salesiana San Juan Bosco

‘Generacién de Décimo Tercer Sueldo

Seleccione Afio :

Desea generar los valores para el Décimo Tercer Sueldo?

2014 E\

wE & A 2O

& Hola! Administrader! ~

Reportes~

NOTA: Para generar informacién del afio vigenie se tomara en cuenta el mes de pago configurado en los pardmetros de Décimos.

Si esta de acuerdo con los valores mostrados se da click en botén guardar, caso

contrario se puede editar los valores mostrados en dicha pantalla.

J it RRHH-SIB % | su origenetnet/localhost /0. X | +

o

€ | @ gth.origenet.net/proceso/validardecimotercer

[B Mas visitados { | Comenzar a usar Firefox |

sisterna v

DOMINGQ COMIN

Comunidad Salesiana $an Juan Bosco
Colegio: TU.ESALESIANA F.EXP. DOMINGO COMIN

Liquidacién Décimo Tercero - Periodo : 2014

Apeliido Nombre Sueldo
AGUAYQ PEREZ OLMEDO STALIN 1000.00
ALCIVAR LORENTY  SHIRLEY SALIME 670.00
ALVARADO PICO JULIO CESAR 755.34]
ALVAREZ MENDEZ FRANKLIN HERNAN 500.00
ALVAREZ PAREDES | KAROL ANALICIA 571.80
ALVAREZ RODRIGUEZ MARCO 444.74
AMAGUA SUAREZ DIANA ALEXANDRA 500.00
ANDOCILLA LOPEZ LUIS ALBERTO 766.00
ARICHAVALA ALVEAR  WALTER XAVIER 561.90
BARZOLA MARISCAL | JENNIFER LUISIANA 432.60
BAYONA NIOLA VICTOR DAVID 713.00
BONILLA ARMIIOS ~  ROXANA JUDITH 484.10
BORJA MACIAS JORGE WASHINGTON 844.00
CAICEDO GORDILLO | LUIS ALBERTO 356.38,

| Galeria de Web Slice |

Tipo Decimo | Valor Decimo Total Recibir -
13 81.49 561.49
13 55.26 $55.26
13 62.30 $62.30
13 a1.24 $41.24
13 47.16 $47.16
13 36.68 $36.68
13 41.24 :541.
13 63.18 $63.18
13 46.35 546.35
13 35.68 $35.68
13 58.81 $58.81
13 39.93 $39.93
13 69.62 $69.62
13 29.40 $29.40

C || Q Buscar wE ¥ & 20| =
| sitios sugeridos.
Empleados~ Pagos~ Provisién Reportes~ A Hola! Administrador! ~
Fecha: 03/14/2015

I

Una vez editado los valores que deben editarse se da click en botén guardar.

I




' ) Conectando...

o
€ | @ gthorigenet.net/proceso/quardar_decimo/2014/13 x || Q Buscar B A e =

18 Mas visitados || Comenzar a usar Firefox {_; Galeria de Web Slice {; Sitios sugeridos

El Décimo correspondiente al afio: 2014 se encuentra guardada

Transfiriendo datos desde gth.orig

3.28 Liquidacion Décimo Cuarto

Para generar los datos de décimo Cuarto sueldo debemos seleccionar el afio a
generar los datos y luego automaticamente se mostrara los datos aproximados a

pagar correspondiente a décimo Cuarto sueldo.

'O Conectando.. x = as X
(€)@ gth origenet net/proceso/gencrerdecimocuerto v % |[Q Buscar [f%B & & 2 - o=

Mss visitados {_| Comenzar a usar Firefox | Galeria de Web Slice {_ Sitios sugeridos

]»

Al UESALESIANA FEXP. DOMINGG COMIN sistema »  Empleadosv  Pagos~ Provisién Proceso~ Reportes~ A Hola! Administrador! ~

‘Comunidad Salesiana $an Juan Bosco

‘Generacién de Décimo Cuarlo Sveldo

Seleccione Afio : 2014

Desea generar los valores para el Décimo Cuarto Sueldo?

NOTA: Para generar informacién del afio vigente se fomard en cuenta el mes de page configurado en los pardmefros de Décimos.

ES o ma i aal o




Si esta de acuerdo con los valores mostrados se da click en botén guardar, caso

contrario se puede editar los valores mostrados en dicha pantalla.

€ @ gth origenet.net/proceso/validardecimocuarto & || Q suscar B A e e =

[B) Mas visitados i Comenzar a usar Firefox |} Galeria de Web Slice (! Sitios sugeridos

#il U ESALESIANA F.EXP. DOMINGO COMIN sistema »  Empleados~ Pagos~ Provision > Proceso~ Repertes~ A Hola! Administrador! ~

Comunidad Salesiana $an Juan Bosco
Colegio: 1U.ESALESIANA F.EXP. DOMINGO COMIN Fecha: 03/14/2015
Liquidacién Décime Cuarto

Apellido Nombre Sueldo Tipo Decimo | Valor Decimo Total Recibir -~
AGUAYO PEREZ OLMEDO STALIN 1000.00 14 295.00 $295.00
ALCIVAR LORENTY SHIRLEY SALIME 670.00 14 295.00 $295.00
ALVARADO PICO JULIO CESAR 755.34) 14 295.00 $295.00
ALVAREZ MENDEZ FRANKLIN HERNAN 500.00 14 {ZQTDQW $295.00
ALVAREZ PAREDES KAROL ANALICIA 571.80 14 295.00 $295.00
ALVAREZ RODRIGUEZ MARCO 444.74 14 295.00 $295.00
AMAGUA SUAREZ DIANA ALEXANDRA 500.00 14 295.00 $295.00
ANDOCILLA LOPEZ LUIS ALBERTO 766.00 14 295.00 $295.00 'l
ARICHAVALA ALVEAR WALTER XAVIER 561.90 14 295.00 $295.00
BARZOLA MARISCAL  JENNIFER LUISIANA 432.60 14 295.00 $295.00
BAYONA NIOLA VICTOR DAVID 713.00 14 295.00 $295.00
BONILLA ARMIIOS ROXANA JUDITH 4384.10 14 295.00 $295.00
BORJA MACIAS JORGE WASHINGTON 844.00 14 295.00 $295.00
CAICEDO GORDILLO  LUIS ALBERTO 356.38 14 295.00 $295.00

Una vez editado los valores que deben editarse se da click en boton guardar.

'n RRHH-SJ8

€ @ gthorigenet.net/proceso/s uart ¢ || Q Buscar B & A = -0

Mas visitados || Comenzar a usar Firefc Galerfa de Web Slic ios sugeridos

Desea grabar el Décimo Cuarto sueldo correspondiente al afio 2014 ?

ES & @ .l

3.29 Listado de Décimos Pagados

Para mostrar un reporte de los décimos pagados a los empleados, y que los empleados

puedan dar por firmado el recibido conforme tenemos en el menu de proceso el item



listado de decimos pagados. Debemos seleccionar el afio que deseamos ejecutar y el
tipo de decimo (décimo Cuarto, décimo Tercero)

[ it RRHH-SIE %\ s origenetnet/localhost /o X | + o | S

€ @ gth origenet.net/proceso/listardecimos @ || Q suscar wBE ¥ A w0 =
|8 Més visitados | Comenzar a usar Firefox ©_| Galeria de Web Slice [ Sitios sugeridos
m U_ESALESIANA FEXP. DOMINGO COMIN sistema ¥ Empleados~ Pagos~ Provisién Proceso~ Reportes~ A Hola! Adminisirador! v

Comunidad Salesiana $an Juan Bosco

Generacion de Décimo Cuarlo Sueldo

Seleccione Afio : 2014 El

Seleccione Décimo : Décimo Tercer Sueldo El

Buscar Datos

014

ES . |m @ )
P Bl s J

Damos click en el botén generar datos y obtenemos como resultado los roles de los

décimos pagados.

jl\stadude(lmn | ofigenetnet /localhost /0. X | + [=tioiis <)
listadodecimo

¢ || Q Buscar wB ¥ A 20 =

€ gth.origenet.net/proceso

EMPRESA: U E SALESIANA F EXP. DOMINGO COMIN Not

Empleado: AGUAYO PEREZ OLMEDO STALIN Facha del Rot: 14-03-2015
‘Suskdo: 1000.00

PAGO DE DECIMOS
Décimo Terose Susklo |
Totsl Reciido |

Racibi Conforme:

EMPRESA: U £ SALESIANA F.EXP. DOMINGO COMIN No2
Empleado: ALVARADO PICO JULIO CESAR Facha del Rot: 14-03-2015
Susldo: 785.34

PAGO DE DECIMOS

Décimo Teroer Susldo

Totsl Rechido |

Raciti Conforme:

ES L @ .0

0:14
14/03/2015

Generar vacaciones por periodo

La generacion de vacaciones por periodo consiste en el calculo de dias que le
corresponde a cada empleado de gozar de vacaciones de acuerdo al periodo

seleccionado y a los afios de servicios que lleva el empleado dentro de la institucion.



Seleccionamos el afio a calcular y damos click en el boton de lupa.

/it RRHH-SIB %\ oy, origenetinet/localhost/ 0. X ‘ + )

4 @ gth.origenet.net/proceso/generarvacaciones & || Q Buscar TE ¥ A e =

[ Mas visitados || Comenzar a usar Firefox { | Galeria de Web Slice | Sitios sugeridos
Al UESALESIANA FEXP. DOMNGO COMIN  Sistema »  Empleados»  Pagos™  Provisibn™  Proceso~  Reportes~ A Hola! Administrador! ~

Generacion de dias hdbiles de vacaciones por Empleado

Seleccione Periodo 2014 E‘

I

Copyright 2014. All Rights Reservad.
Creado por - Universidad Politécnica Salesisna. i

Una vez dado click en el boton se empieza a generar los dias de vacaciones para cada
empleado

/it RRHH-SIB %\ uy, origenetinet/localhost/ 0., X | + (o S
iones @ || Q Busear TE A e =

Galeria de Web Slice ! Sitios sugeridos

€ | @ gth.origenet.net/proceso/consultarvar

18 Mas visitados [ Comenzar a usar Firef
fil UESALESIANA F.EXP. DOMINGO COMIN -~ Sistema = Empleados~  Pagosw  Provisién=  Proceso~  Reportes~ 2 Hola! Adminisirador! >

Generacion de dias hdbiles de vacaciones por Empleado

Seleccione Periodo 2014 E‘ -lEI

# Apellido Nombre Periodo Afios Servicio  Dias Habiles
1 AGUAYO PEREZ OLMEDO STALIN 2014 10 20
2 ALVARADO PICO ULIO CESAR 2014 14 24
3 ALVAREZ PAREDES | KAROL ANALICIA 2014 10 20
g ALVAREZ RODRIGUEZ | MARCO 2014 20 30
5 AMAGUA SUAREZ DIANA ALEXANDRA 2014 11 21
6 ANDOCILLA LOPEZ | LUIS ALBERTO 2014 14 24
7 BAYONA NIOLA VICTOR DAVID 2014 7 17
8 BORIA MACIAS JORGE WASHINGTON 2014 11 21
9 CARRERA DURAZNO | FREDDY ORLANDO 2014 12 22 M
10 |CASTRO GOMEZ LUIS GABRIEL 2014 18 28
11 |CASTROMONCADA  UAN FRANCISCO 2014 13 23
12 IcHancaY RIVERA MIGUEL 2014 12, 22
13 |CHAVEZ CUADRADO | NELSON GALO 2014 28 38
14 |DONOSO NOBOA GALO RAFAEL 2014 13 23
15 |FAJARDO DE LA A MATILDE ANGELA 2014 12 22 -

Si se encuentra de acuerdo con los dias por cada empleado damos click en el boton

guardar caso contrario podemos editar los dias.

3.30 Listar vacaciones por periodo



Listar vacaciones por periodo es un reporte que podremos descargar ya sea en Excel o

PDF de los dias habiles de vacaciones que debe gozar cada empleado.

[ i RRHH-SIB %\ s origenetinet/ localhost/ o X | + o e S

€ @ qgth origenet.net/proceso/vacaciones/2014 || Q Busear wE A2

[B) Mas visitados i Comenzar a usar Firefox |} Galeria de Web Slice (! Sitios sugeridos

sistemc *  Empleodos~  Pagosv  Provisibn®  Proceso~  Reperfes~ A Hola! adminisirador! > H

Comunidad Salesiana $an Juan Bosco

Reporte de Vacaciones de Empleados por Periodos

Exportar: s -
EHRIRPS

# 1D Emp. cédula Apellidos y Nombres Periodo Dias Habiles
1 1 0916475445 AGUAYQ PEREZ OLMEDO STALIN 2014 20
2 197 0915422521 ALCIVAR LORENTY SHIRLEY SALIME 2014 15
3 5 0910835701 ALVARADO PICO JULIO CESAR 2014 24
4 227 0917813768 ALVAREZ MENDEZ FRANKLIN HERNAN 2014 15
5 & 0920452067 ALVAREZ PAREDES KAROL ANALICIA 2014 20
é 7 0902398916 ALVAREZ RODRICUEZ MARCO 2014 30
7 8 0922510383 AMAGUA SUAREZ DIANA ALEXANDRA 2014 21
3 9 0600579031 ANDOCILLA LOPEZ LUIS ALBERTO 2014 24
% 176 0922453217 ARICHAVALA ALVEAR WALTER XAVIER 2014 15

S . % @ a0

14

3.31 Listar vacaciones tomadas por periodos

En caso de que alguno de los empleados haya gozado de algunos dias de vacaciones
se debe realizar una solicitud de vacaciones. Conforme a los dias solicitados seran

descontados y apareceran los dias que han sido gozados en este reporte.

[ it RRHH-SIB %\ origenetnet/ localhost /0. x | + C=Tat ]

w8 3+ AR 2O

€ | @ gth.origenet.net/proceso/vacacionest/2014 @

P

[B) Mas visitados { | Comenzar a usar Firefox | | Galeria de Web Slice | Sitios sugeridos
m U.ESALESIANA F.EXP. DOMINGO COMIN Seterna Empleados¥ Pagos~ Provisién Proceso~ Reportes~ A Hola! Administrador! ~

Comunidad Salesiana $an Juan Bosco

Reporte de Vacaciones Temadas de Empleados por Periodos

EHRIRPS

# ID Emp. Cédula Apellidos y Nombres Periodo Dias Habiles Dias Tomados Dias Pendientes
1 1 0916475445 AGUAYO PEREZ OLMEDO STALIN 2014 20 15 5
2 5 0910835701 ALVARADO PICO JULIO CESAR 2014 24 30 -6
3 8 0922510383 AMAGUA SUAREZ DIANA ALEXANDRA 2014 21 10 n

Copyright 2014. All Rights Reserved.
Creado por ; Universided Politécnica Salesizna i

S

3.32 Solicitud de vacaciones



Para poder gozar de dias de vacaciones se debe realizar una solicitud de vacaciones
para esto se debe seleccionar el empleado y el ejercicio del cual se va a descontar los

dias que tomara.

J it RRHH-SIB %\ ., origenetnet/localhost/ 0. % | + (o S
€ oth.origenet.net/proceso/s nes @ || Q Buscar T E & A2 =
|2 Mas visitados | | Comenzar a usar Fir itios sugerid
m U.ESALESIANA F.EXP. DOMINGO COM| Seterna Empleados¥ Pagos~ Provision~ Proceso~ Reportes~ A Hola! Administrador! ~

Comunidad Salesiana $an Juan Bosco

Ingreso de Solicitud de Vacaciones de Empleados

Seleccions Empleado : AGUAYO PEREZ OLMEDO STALIN E\

Periodo: 2014 E‘

0:24
14/03/2015 | |

ES o m: @ Ll

Para guardar una solicitud de vacaciones se debe ingresar los siguientes datos:

e Cantidad de dias a gozar
e Fechade inicio

e Fecha hasta

e Fecha de retorno

e Observaciones

Una vez ingresado los datos necesarios procedemos a guardar la solicitud.




|/ # RRHH-SB % |y, origenetnet/localhost/ 0. % | + [E=So

€ @ gth.origenet.net/proceso/detallevacaciones || Q Buscar wE & A& =0 =

[2) Mas visitados {_| Comenzar a usar Firefox || Galeria de Web Slice || Sitios sugeridos

Comunidad Salesiana San Juan Bosco

Ingreso de Solicitud de Vacaciones de Empleados

Seleccione Empleado : AGUAYO PEREZ OLMEDO STALIN E\

Periodo: 5014 E| Dias Pendientes de gozar: 5 dias
Cantidad de dias a gozar: dios Fecha Inicio: 2015-01-01

Fecha Hasta: 2015-01-01 Fecha Retorno: 2015-01-01

Observaciones:

‘Guardar Solicitud?

Copyright 2014. All Rights Reserved.

Creado por : Universidad Politécnica Salesisna.

3.33 Listar solicitudes de vacaciones

Al listar las solicitudes de vacaciones tendremos un reporte de los empleados que han
realizados las mismas y podremos imprimir la solicitud para que sea firmada por el

personal de Recursos Humanos.

|/ it RRHH-SB % | .y origenetnet/localhost / o.. % ‘ + (o S

€ @ gth.origenet.net/proceso/listarsolicitudes @ || Q suscor T BE 3 A 20 =

Galeria de Web Slice

‘omenzar a usar Firefe

[8) Mas visitados itios sugeridos

Ak UESALESIANA sisterna - Empleadlos ¥ Pagos~ Provisién Proceso~ Reportes™ A Hola! Administrador! »
‘Comunidad Salesiana San Juan Bosco
Listado de Solicil de iones de Emp
D ID Emp. Empleado Periodo Dias Acciones
1 5 ALVARADO PICO JULIO CESAR 2014 15 & Imprimir L
2 5 ALVARADO PICO JULIO CESAR 2014 15 & Imprimir
3 16 BAYONA NIOLA VICTOR DAVID 2015 12 & Imprimir
4 1 AGUAYQ PEREZ OLMEDO STALIN 2014 15 -] Imprimir
5 8 AMAGUA SUAREZ DIANA ALEXANDRA 2014 10 & Imprimir
6 1 AGUAYO PEREZ OLMEDO STALIN 2015 12 & Imprimir
7 1 AGUAYO PEREZ OLMEDO STALIN 2018 21 -] Imprimir
? 1 AGUAYO PEREZ OLMEDO STALIN 2015 0 & Imprimir

10 5 ALVARADO PICO JULIO CESAR 2015 30 & Imprimir




T RRHH-SIB A %\ i Origenetnet / localhost /0. % | + e ]

aleria de Web Slice { ] Sitios sugeridos

o de
EMPRESA: U.E.SALESIANA F.EXP. DOMINGO COMIN
SOLICITUD DE VACACIONES

DATOS DEL TRABAJADOR.

APELLIDOS Y NOMBRES. | CEDULA | FECHA DE INGRESO.

ALVARADO PICO JULIO CESAR l 0910835701 I 01-10-2000

| DIRECCION | DEPARTAMENTO | CARGO

|SAUCES VIMZ270V4 |mrzsous EN GENERAL2 l?mfesur(an

FECHAS PROPUESTAS PARA GOZAR VACACIONES

| PERIODO | INICIO | TERMINO

(OBSERVACIONES

031 ||

S [0

3.34 Reportes

Dentro de la aplicacion tenemos como anexos varios reportes que pueden ser

generados por el usuario, que son detallados a continuacion:

e Certificados Laborales de empleados Activos

e Certificados Laborales de empleados Inactivos

e Cumpleafios de Empleados

e Reporte de Prestamos

¢ NOminas Pagadas

e Décimos Pagados

e Reporte de cargas por empleados

¢ Reporte de Cumplearios Hijos de empleados-PDF
e Reporte de Cumplearios Hijos de empleados —Excel
e Reporte de Memos generados

e Listado de empleados por departamentos

e Listado de empleados por cargos

e Listado de empleados por Dpto y Cargo



it RRHH-SIB x \1 x

€ @ gth.origenet.net/reportes/certificados ]

[8) Més visitados [ | Comenzar a usar Firefox | | Galeria de Web Slice [ | Sitios sugeridos

DOMINGO COMIN ~  Empleados™ Pagos~ ovision ¥ Proceso~ portes~ | Administrader! >
Comunidad Salesiana San Juan Bosco —
tado de Empleados para generar Cerfificados *
Cedula Apellidos Nombres Imprimir Certificado =
0916475445 AGUAYO PEREZ OLMEDO STALIN Generar 3
0915422521 ALCIVAR LORENTY SHIRLEY SALIME Generar
0910835701 ALVARADO PICO JULIO CESAR enerar
0917813768 ALVAREZ MENDEZ FRANKLIN HERNAN enerar
0920452067 ALVAREZ PAREDES KAROL ANALICIA Generar
0902398916 ALVAREZ RODRIGUEZ MARCO Generar
0922510383 AMAGUA SUAREZ DIANA ALEXANDRA Generar
0600579031 ANDOCILLA LOPEZ LUIS ALBERTO Generar
0922653217 ARICHAVALA ALVEAR WALTER XAVIER Generar
0924291891 BARZOLA MARISCAL JENNIFER LUISIANA Generar
0916904089 BAYONA NIOLA VICTOR DAVID Generar I
0912867264 BONILLA ARMIIOS ROXAMNA JUDITH Generar
0917025124 BORJA MACIAS JORGE WASHINGTON Generar -
4 »
Go to page: Show rows: 20 v | 1-200f 134 | ¢ » =2

0916475445

€ @ gthorigenet.net/reportes
[8) Mas visitados | Comenzar a usar Firefox {_| Galeria de Web Slice {__ Sitios sugeridos

Pagina:

U.E.SALESIANA F.EXP. DOMINGO COMIN
CERTIFICADO LABORAL

Guayaquil, Sabado 14 de Marzo de 2015

El Departamento de Recursos Humanos certifica que el Sr.(z) AGUAYO PEREZ OLMEDO STALIN

identificado con la cédula de ciudadania N.0916475445 presto sus servicios a la Unidad Educativa desde

01-05-2004 hasta 28-02-2015, desempeiiando el cargo de ANALISTA SISTEMAS.

D durante su ¥ 6n en las labores que le fueron

encomendadas.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que crea conveniente.

14/03/2015




y it RRHH-SIB x \1

€ @ gih.origenet.net/reportes/certificados_inactives <

[8) Més visitados [ | Comenzar a usar Firefox | | Galeria de Web Slice [ | Sitios sugeridos

ma v Empleadosv  Pagosv Proceso™ porfes~ | Administrader! »
Comunidad Salesiana San Juan Bosco
Listade de Empleades para generar Cerlificados
Cedula Apellidos Nombres Fecha salida Imprimir Certificado -
1713312443 ACOSTA NARANIO HENRY WLADIMIR 2011-05-31 Generar 3
0908606544 ALARCON SOLIS OSCAR FEDERICO 0000-00-00 Generar
1305547414 ALCIVAR DOMINGUEZ JAIME EDUARDO 2015-02-28 Generar
0922322839 ALCIVAR GONZALEZ BYRON FERNANDO 2008-07-14 Generar
0925147449 ALDAS NIEVES KATHERINE PRICILA 2011-02-01 Generar
0905511721 ALENCASTRI ESTRADA MELBA GEORG 2011-07-31 Generar
0910750744 ALENCASTRQ CARRIEL MONICA SANDRA Generar
0908320666 ALVAREZ ZAVALA ROBERTO IVAN Generar
0101978948 ANDRADE ROJAS ELIAS ELEACER 2011-10-31 Generar
0915462220 ARCE BASTIDAS ADRIAN OSWALDO 2005-03-31 Generar
0913251260 AREVALO RODRIGUEZ RITA LESLIE 2005-03-31 Generar .
0102054871 ASTUDILLO ASTUDILLO OTTO WASHINGTON 2005-03-31 Generar
0200331627 ATIENCIA SANCHEZ GUILLERMO 2010-04-02 Generar
0912864592 AYORA QUINDE MARIA CATALINA 0000-00-00 Generar hd
Go to page: Show rows: [20 v | 1-200f156 4 » adi

E 1305547414 x &

cado/1305547414

¢

gth.origenet.net/r

[8) Mas visitados "} Comenzar a usar Firefox | Galeria de Web Slice { '} Sitios sugeridos

Pagina:

U.E.SALESIANA F.EXP. DOMINGO COMIN
CERTIFICADO LABORAL

Guayaquil, Sabado 14 de Marzo de 2015

El D de certifica que el Sr.(a) ALCIVAR DOMINGUEZ JAIME EDUARDO

identificado con la cédula de ciudadania N.1305547414 presto sus servicios a la Unidad Educativa desde
01-01-2009 hasta 28-02-2015, desempefiando el cargo de .

D durante su per i ili idad y dedicacién en las labores que le fueron

encomendadas.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que crea conveniente.

0:36

A0 a0




£

x\l x origenet.net / localhost fo.. %+

€ @ gth.origenet.net/reportes/reportepd/l c

29 Mas visitados [ | Comenzar a usar Firefox | | Galeria de Web Slice [

3 Pigina:

itios sugeridos

COLEGIO: U.E.SALESIANA F.EXP. DOMINGO COMIN
LISTADO DE CUMPLEANEROS DEL MES DE ENERO

APELLIDOS NOMBRES
ALVAREZ ALVAREZ RENE ARCADIO
SACOTO HIDALGO [JUAN CARLOS
JIMENEZ MORENO YOLANDA DE LAS MERCEDES
DIAZ TRELLES FEDERICO FERNANDO
GUEVARA RIOS HUGO MANUEL
ASTUDILLO ASTUDILLO OTTO WASHINGTON
FIERRO ROMERO XAVIER ANDRES
RODRIGUEZ ENRIQUEZ ANDRES FELIPE
FUENTES TORRES BRENDA JANETH
Castro Cevallos Renatto Douglas
TORRES SALAZAR RAUL ALBERTO
GUALAN MALDONADO ANGELICA
CASTILLO GILER GALO XAVIER
VASCONEZ CUZCO JUAN CARLOS
AGUA MARTINEZ LUCIA FELICITA
RODRIGUEZ CACERES EVELIN VANESSA
GUIJARRO RODRIGUEZ ALFONSO ANIBAL
MIELES CILER BARBARA JACQUELINE
CHERREZ BETANCOURT OMAR DE JESUS
ORTIZ LEDESMA ALFONSO JAVIER
v ROBERTO CARLOS
VILLAO MARIDUENA ROBERTO CARLOS

' i RRHH-SIB A % | ... origenetnet/ localhost /0. % | + E‘ﬂ‘gi]

Jth.origenet.net/reportes 201471 ¢ Qs

[8) Més visitados

! Comenzar a usar Firefox || Galeria de Web Slice (! Sitios sugeridos

COLEGIO:
'REPORTE DE NOMINAS DE ENERO EJERCICIO 2011

Nombres Sueldo
0916475435 | AGUAYO PEREZ OLMEDO STALIN 1000.00
0910835701 | ALVARADO PICO [ULIO CESAR 755.34]
[ALVAREZ PAREDES KAROL ANALICIA

LVAREZ RODRIGUEZ | MARCO

SAGUA SUAREZ DIANA ALEXANDE:

0600579031 | ANDOCILLA LOPEZ LUIS ALBERTO
BAYONA NIOLa. VICTOR DAVID
0917025124 | BORJ& MACIAS JORGE WASHINGTON
CARRERA DURAZNO | FREDDY DRLANDO
ASTRO GOMEZ LUIS GABRIEL
ASTRO MONCADA TUAN FRANCISCE
0921971628 | CHANCAY RIVERA MIGUEL
0501788103 | CHAVEZ CUADRADO,
0919352422 | DONOSO NOBOA
0305736230 |[FAJARDO DE LA A
FIERRO ROMERD

912317883
9921076428
0917951550
1705089621

0201229523

0310420t WILSON ALEJANDRO
0102274347 | MOROCHO GUERRERO | DIEGO ADRIAN

0301167738 | MOROCHO VASQUEZ | FANNY MERCEDES
0913138061
0301548756 | ORTEGA ALTAMIRANO 1000.00]  1000.00)
PERAITA Gl P - =




’ it RRHH-SJB x @ ® |1 % | s origenetinet/localhost /0. X | + - )
reportes/lis ar

€ @ g e || suscar wBE ¥ A& = -0 =
8 Mas visitad ugerid

4l U ESALESIANA FEXP. DOMINGO COMIN Sisterng = Empleados~ Pagos~ Provisién Proceso~ Reportes~ A Hola! Adminisirader! v
Comunidad Salesiana San Juan Bosco
Listado de Empleados por Departamentos Al

Exportar:
1d. Depart. Nombre del Departamento ID Empleado Apellidos y Nombres de Empleado
5 LIMPIEZA 86 ROBALINO DE LA ROSA RODOLFO MARTIN
5 LIMPIEZA 94 ROSADO PEIO LUIS FERNANDO
& LIMPIEZA. 96 RUBIC LEON RUBEN MIGUEL
5 LIMPIEZA 158 CEVALLOS MORALES FRANCISCO ANDRES

Copyright 2014. Al Rights Reserved.
Creado por - Universidad Politécnica Salesisna. i

3.35 Login Empleados

Mediante esta ventana de inicio de sesion el empleado podra ingresar al sistema para

poder visualizar los roles que han sido generados a su nombre.

El usuario del empleado sera su nimero de cédula y si el ingreso es por primera vez la
clave también sera el numero de cédula, luego el mismo tiene la opcion del cambio de

contrasefia.

Fintrar ka origenet.net / localhost / 0... % ‘ + @ﬂ%
€ @ gthorigenet.net/datosempleados e || Q Buscar wBe ¥ A =0 =
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ECUADOR

0916475445

Iniciar

0:47
14/03/2015
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Una vez que inicio sesion se redirigira a la pagina principal que es la siguiente:

| i RRHH-SIB % | . origenetnet / localhost /0., % | + S
€ P gth.origenet.net/datosempleados ¢ || Q Buscar TE A O

[ Mas visitados |} Comenzar a usar Firefox { | Galeria de Web Slice {; Sitios sugeridos

Bienvenido AGUAYO PEREZ OLMEDO STALIN !

Comunidad Salesiana San Juan Bosco

La unidad original de la Fomilia Salesiana fiene su raiz més profunda en la
idenfidad comun de espiritu y misién al servicio de la juventud y del pueblo.
Forma, asi, una verdadera comunidad, donde todos los miembros se
integran segln sus propios dones,
sus funciones especificas y los diversas formas de vida posible en la iglesia.
Desde 1888 las obras educativas y apostdlicas se han mulfiplicado en todo
el Ecuador, insertdndose en los diversos grupos sociales, con el fin de
responder a las necesidades de los jévenes, especialmente de los més
pobres, a fravés de una educacién de calidad, basaba en el Sistema
Preventfivo e inspirada en los valores del Evangelio, con el fin de formar
honrados civdadanos y buenos cristianos”.

Z 049
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Dentro de las opciones del menu de empleados tiene las siguientes opciones:

U.ESALESIAMNA FEXP. DOMINGO COMIN Emplecdos ~

X Actudlizar Datos

Bienvenido AGUAYO PEREZ OLM @ VerRoles Mensuales

@& Ver Roles porrango de Meses

& Cerfificado Laboral

Dentro de la opcion Actualizar datos el empleado podra actualizar cierta informacion

gue se solicitara en dicho formulario.
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Al UESALESIANA FEXP. DOMINGO COMIN Empleados = A Hola AGUAYO PEREZ OLMEDO STALIN! =

Comunidad Salesiana San Juan Bosco

io de izacion de Dates de a

Empleado : AGUAYO PEREZ OLMEDO STALIN Cédula: 0916475445

Datos Domiciliarios

sector; NORESTE 3| G Pedro Carbo - 2
Direccién:
Tipo de Sangre: A+ B
Telstone Domicilio: Teléfono
Celular:

Correo Electrénico:

Datos Académicos

[ ER= Educaci®n B@sica [+ -

Una vez ingresada la informacién solicitada, damos click en el boton guardar.

La siguiente opcion del mend nos permitird visualizar los roles generados por cada

mes como Vvemos a continuacion
J it RRHH-SIB x * |, origenetnetlocalhost/o... X ‘ + C="at ]
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[8) Més visitados [ | Comenzar a usar Firefox | | Galeria de Web Slice [ | Sitios sugeridos

4l UESALESIANA F.EXP. DOMINGO COMIN Empleados ¥ A Hola AGUAYO PEREZ OLMEDO STALIN!~

Comunidad Salesiana $an Juan Bosco

Listado de Nominas

Afio Mes Total Pagado Exporfar a:
2014 1 977.85 QEDE
2014 2 977.85 Q PDF
2014 3 977.85 Q PDF
2014 4 977.85 QrDF
2014 5 977.85 Q PDF
2014 6 977.85 Q PDF
2014 7 §77.85 Q PDF
2014 8 977.85 Q PDF
2014 [ 977.85 Q PDF
2014 10 977.85 QPDF

ES . oz @ Ll

Para poder visualizar el rol damos click en el boton PDF y automaticamente nos

mostrara el PDF del rol del mes seleccionado.
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Pagina: Tamatio automdtico #

EMPRESA: U.E.SALESIANA F.EXP. DOMINGO COMIN
ROL DEL MES DE ENERO DEL 2014
Empleado: AGUAYO PEREZ OLMEDO STALIN Fecha del Rol: 13-03-2015
Sueldo: 1000.00 Saldo Prestamo: 0.00
INGRESOS DESCUENTOS
Dias Tabajados: | 1000.00 | Ret Ptmo [ESS:
Horas Extras 50%: __[0.00_| 0.00 | RetPmo Interno:
Horas Extras 100%:_[0.00 | 0.00| Consumo LNS:
0.00 | Multas:
Otros Haberes: 0.00 | Asoc Profesores:
uoiotal 1,000.00 | Anicipos
Bonificacion ley Consumo Celular
Otros Valores Consumo Supermaxi:
Alimentacion Otros:
Fondo de Reserva Anticipo Quincenal: .00 | Recibi Conforme:
No Deducibles Impto Renta
‘Aporte IESS: Cédula: 0916475445
Ext_Conyuge:
TOTAL INGRESOS: 1,083.30 | TOTAL EGRESOS:
A Recibir

o571 ||

L Yy

Si deseamos ver los roles por rango de meses ingresamos en dicha opcion del mend,

seleccionamos el mes desde, el mes hasta y el afio que deseamos generar.

”ﬁ RRHH-SIB x\l % |1 x ‘ s Origenetnet / localhost / .. % | + E‘@g_l

€ ) @ gth.origenet.net/d @ || Q suscar wBe & A -0 =
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4l U_E SALESIANA FEXP. DOMINGO COMIN Empleados ¥

Comunidad Salesiana San Juan Bosco

Consulta de Roles de Pagos por range de Meses

Seleccione Afio 2014 E‘
Mes Inicio: Enero E‘ }
Mes Fin: Septiembre B

Consultar Roles

Copyright 2014. All Rights Reserved.

Damos click en el boton Consultar roles y nos aparecera un reporte en formato PDF

con los roles correspondiente a los meses consultados.
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EMPRESA: U.E SALESIANA F.EXP. DOMINGO COMIN

ROL DEL MES DE ENERO DEL 2013

Empleado: AGUAYO PEREZ OLMEDO STALIN

Suskdo: 1000.00

Consumo Supsrmas.

Fondo o Ressrva

Arbeipn Quincenar

o Deducibiss

No.t
Fecha del Rol:13.03. 2015

Pacibi Conforms:

TOTAL INGRESOS

EMPRESA: LLE SALESIANA FEXP. DOMINGO
ROL DEL MES DE FEBRERO DEL 2014
Emplesdo: AGUAYO PEREZ OLMEDO STALIN
Sushde: 100000

COMIN

Conaumo Supermas

Ctros:

Antcipn Quincenal

Céduls : 0916475445

Moz
Facha dsl Rol: 13-03-2015

Pacibi Conforms:

Cédula : 0918475445




