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RESUMO

O presente estudo se propds a analisar a experiéncia educativa dos jovens e adultos do
Colégio Estadual Benta Pereira em Campos dos Goytacazes / RJ, Brasil a luz da
Pedagogia Salesiana. Inicialmente, retomou-se ao histérico da Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA) a partir de 1930 com énfase para as diretrizes politicas orientadoras dessa
modalidade de ensino. Em seguida, buscou-se apresentar o perfil dos alunos da EJA. Ao
abordar o direito a educacdo e preparacdo para o trabalho, bem como 0s principios
norteadores da Pedagogia Salesiana buscou-se, por meio da comparacdo com 0S marcos
legais da EJA, verificar se o enfoque humanista presente no primeiro também foi
considerado pela legislagdo. Trata-se de uma pesquisa qualitativa, sendo realizada um
estudo de caso. Pesquisa bibliografica, questiondrios e entrevistas foram os instrumentos
utilizados neste estudo. A pesquisa alicercou-se nas categorias: direito a educacgao;
formacdo para o trabalho e principios da Pedagogia Salesiana. A partir da investigacdo, os
resultados apontaram para a propositura do desenvolvimento de acdes de melhoramento
da acdo educativa e de gestdo educacional a luz daquela Pedagogia, que inclua o
desenvolvimento pedagdgico-metodolégico com viés humanista e promocdo de
oportunidades efetivas de formagdo profissional no bindmio trabalho e cidadania.

Palavras-Chave: Educac¢ao de Jovens e Adultos; Pedagogia Salesiana; Formacao
dos jovens e adultos para o trabalho.



ABSTRACT

This study is due to analyze the educational experience among youngs and adults from
Benta Pereira State School in the city of Campos dos Goytacazes / RJ, Brazil in light of
the Salesian Pedagogy. First it has been resumed the history of Youngs and Adults
Education Program (EJA) from 1930 emphasizing the political orientation guidelines from
this way of teaching. Then we presented the EJA students profile. Addressing the right to
education and preparation for work, as well as the principles of the Salesian Pedagogy we
aimed, by comparing with the legal frameworks of adult education (EJA), verify if the
humanistic approach was also present in the first considered by the legislation. It is a
qualitative research being conducted a case study. Bibliographical research, questionnaires
and interviews were the instruments used in this study. The research roots are the
following categories: A pesquisa alicer¢ou-se nas categorias: right to education, job
training and Salesian Pedagogy principles. From this investigation, the results pointed to
develop actions to improve the educational activities and educational management in the
light of that pedagogy, which includes the pedagogical and methodological development
with a humanist bias with humanistic and effective opportunities to promote training work
in the binomial and citizenship.

Key-words: Youngs and Adults Education; Salesian Pedagogy; Youngs and
Adults Job Training.
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INTRODUCAO

O homem é um ser que vive em sociedade e tem a educagdo como meio de seu
desenvolvimento. Sendo assim, ela € intrinseca a sociedade humana. Segundo Saviani (2008),
a forma como o homem produz sua existéncia estd relacionada ao modo como se da essa
producio, o que define o tipo de sociedade. E pela educacio que o homem ressignifica sua
existéncia, portanto, nenhum homem pode estar a margem do processo educacional.

Numa sociedade em que as mudangas ocorrem em vertiginoso crescimento e
complexidade, dado o grande avanco cientifico e tecnoldgico proprio dos tempos atuais, as
transformagdes que ocorrem nas instituicdes e organizagdes, nas relacdes de trabalho e nos
comportamentos e que caracterizam a emergéncia da sociedade pods-industrial, do
conhecimento e dos servigos, levantam para a sociedade humana desafios, riscos e incertezas
inusitados, que demandam formas novas de pensar e agir.

Neste cendrio, estd um grande nimero de jovens e adultos que ndo puderam ou nao
tiveram oportunidade de estudar na idade adequada ou que, por razdes varias, foram levados a
abandonar a escola. No entanto, nesta sociedade, a escola possui um valor social
incontestdvel. Uma pessoa que foi privada de seu direito de frequentar os bancos escolares,
em idade proépria, € vitima de uma forma de exclusdo que tem sua origem nas condi¢des
sécioculturais produzidas por aqueles considerados detentores do conhecimento hegeménico'.
Eles sdo vitimas: (i) do grupo da mesma idade, ja que ele retorna tardiamente aos bancos
escolares em razdo de ter sido deles afastado pela evasdo produzida, na maioria das vezes,
pelo fracasso escolar e (i1) da exclusdo do mundo do trabalho, por ndo possuir a qualificagdo
necessdria para o desempenho das fungdes exigidas num mundo cada vez mais tecnologizado.

Os dados® da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) apontam para
uma triste realidade: o analfabetismo estd presente em 10% da populacdo com 15 anos ou
mais no pais, somando 14,2 milhdes de brasileiros. Destes, 95% t€ém 25 anos ou mais, um
contingente de 13,5 milhdes de pessoas. Dentre aqueles com mais de 15 anos, 21% possuem
menos de quatro anos de estudos, o que representa 30 milhdes de brasileiros.

Estamos falando do adulto trabalhador que, em geral, encontra-se em situacdo de

desemprego, ou de emprego informal, lutando pela garantia de sua sobrevivéncia. Este, ao

' Conhecimento hegemdnico — capital dominante

? Dados do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Disponivel em: <www.ibge.gov.br> [Consulta:
25 de setembro 2009]
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incorporar-se a Educagdo de Jovens e Adultos® (EJA) tem por objetivo, na maioria das vezes,
concluir etapas de sua escolaridade para buscar melhores ofertas no mundo de trabalho.

Estes adultos buscam, por meio da EJA, recuperar o tempo perdido, acreditando ser o
caminho para a obten¢do de sua certificacdo e, consequentemente, ingresso no mundo do
trabalho e participacdo efetiva na vida social. Eles acreditam que, por meio do estudo e da
qualificacdo para o trabalho, poderdao melhorar suas condi¢gdes de vida.

No entanto, os cursos disponiveis e de mais facil acesso nem sempre apresentam a
qualidade necessdria para que as defasagens educativas sejam plenamente atendidas e base
sOlida de conhecimentos sejam construidos de modo que este jovem e adulto possa
permanecer na formacdo continuada e obter as competéncias exigidas para o trabalho e para a
qualidade social de vida. Além dos saberes cientificos, a formagcdao de base humanista se
coloca como indispensaveis para seu desenvolvimento no trabalho e na vida social

Ao buscar compreender em que bases pedagdgicas sdo construidos os curriculos para a
EJA, e se estes se pautam em valores humanisticos que considerem algum dos principios da
Pedagogia Salesiana, € que surge a principal questdo do estudo que instiga a presente
pesquisa: que principios salesianos podem ser encontrados no tracado pedagdgico para a
formacdo do jovem e adulto trabalhador da EJA no Colégio Estadual Benta Pereira? No
intuito de buscar respostas, foram tracados objetivos gerais e especificos direcionados a
analisar a experiéncia educativa dos jovens e adultos do Colégio Estadual Benta Pereira,
espaco geossocial em que a pesquisa se desenvolveu, para elaborar uma proposta de melhoria
de qualidade do ensino de jovens e adultos naquela institui¢ao a partir da pedagogia salesiana.

Ao abordar a questdo que direcionou o estudo, agugou-se o olhar para o problema da
inclusdo social de jovens e adultos ndo s6 no processo de escolariza¢do, mas também na sua
profissionalizacdo, o que guiou o foco da andlise na comparacdo do projeto politico
pedagdgico desenvolvido pelo Colégio Estadual Benta Pereira e os pressupostos da
Pedagogia Salesiana. Suscita-se o seguinte questionamento: Como esta modalidade de
ensino, na forma como vem sendo configurada, atende aos anseios desses jovens e adultos
que veem no ensino formal o grande trampolim para a empregabilidade? . Entendemos
que a forma como essa modalidade de ensino instituida na legislacdo de ensino, e como esta

proposta em programas de governo, oferece condigdes para o desenvolvimento da pessoa

3 Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) de acordo com a Lei 9.394/96, Artigo 37, passa a ser uma modalidade da
educag@o bdsica que serd destinada aqueles que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino
fundamental e médio na idade prépria, seja pela oferta irregular de vagas, seja pelas inadequacdes do sistema de
ensino ou pelas condi¢des socioecondmicas desfavordveis o qual este direito foi negado.
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humana, quanto ao respeito a sua dignidade, possibilitando o exercicio de sua cidadania e
tornando-a co-responsével por suas escolhas.

Educadora em diferentes estabelecimentos de ensino quais sejam: uma institui¢ao
privada que atende a classe média e oferece da Educagdo Infantil a P6s-Graduagdo, pautada
na filosofia e pedagogia salesianas, e, uma instituicdo laica, pertencente a rede publica
estadual do Rio de Janeiro (RJ), que recebe alunos da classe trabalhadora, oferecendo o
ensino basico, do fundamental a partir do sexto ano, ao Ensino Médio e a EJA, sou instigada a
refletir a respeito das diferencas e das desigualdades sociais que permeiam este locus social.
E, pois, desse modo que este estudo busca investigar a presenca dos valores salesianos, que na
sua origem foram criados para a formacdo de jovens oriundos das camadas mais
empobrecidas da sociedade, e t€ém aplicabilidade na formagdo dos jovens e adultos da EJA
numa escola publica. Para essa investigagdo, foram considerados os documentos legais que
tratam da EJA e a proposta pedagégica do sistema estadual de ensino — RJ concernente a essa
modalidade.

O que se argumenta é que aos destinatdrios da educac¢do de jovens e adultos, aqui
identificados como alunos da Escola Estadual Benta Pereira, os principios fundamentais para
a sua formacdo, numa perspectiva de inclusdo social, via elevacdo do nivel de escolaridade e
preparagdo para o trabalho, precisam estar claramente definidos nas propostas dos cursos e
constituirem-se em pontos de andlise e marcos de agdo para responder aos interesses e
expectativas dos sujeitos a que se destinam, bem como questionar o desenho da gestao da
escola alvo.

Direciona-se o foco da pesquisa para a EJA por constituir-se num dos programas do
Plano de Desenvolvimento da Educacao — PDE, implementado pelo Ministério de Educagao
em 2007, e por representar, uma das linhas de acdo politica compromissada com o principio
constitucional da educacdo como direito social, o que a coloca como direito de todos e dever
do Estado, que, juntamente com a sociedade, deve assegurd-lo.

A escolha do Colégio Estadual Benta Pereira se deve a observacao que a pesquisadora,
cotidianamente, realiza do contexto educativo em que a formacdo de jovens e adultos ali
matriculados se efetiva, uma vez que pertence ao quadro de professores dessa escola. Tem-se
em conta ainda que se trata de uma escola da rede publica estadual de ensino, em que a
procura pelos jovens trabalhadores e em situacdo de desemprego € bastante expressiva, € que,
por ser publica, acentua a responsabilidade do poder ptblico em relacdo ao cumprimento dos

dispositivos legais que instituem a EJA e orientam sua implantacdo e implementagao,
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estabelecem diretrizes e dando concretude a agdes politicas no plano de governo, em seus
niveis federal, estadual e municipal.

O estudo tem como delimitagdo espacial o Municipio de Campos dos Goytacazes,
localizado no norte do Estado do Rio de Janeiro, Brasil. Sua populacio é de aproximadamente
463.545 habitantes (IBGE, 2010)4, sendo a cidade das mais populosas do interior do Estado
do Rio de Janeiro e o municipio de maior extensdo territorial. Sua rede de escolas
estaduais totaliza 52 escolas e dentre elas, 33 oferecem a modalidade Educacao de Jovens e
Adultos — EJA, tanto em nivel do ensino fundamental, quanto no nivel médio, com um total
de 13.587 matriculas.

A delimitacdo temporal é 2008/2010, considerando-se a proposta politica estadual de
educacgdo do atual Governador do Estado do Rio de Janeiro, que tem o mandato 2006 — 2010.
Essa dissertagdo caracterizou-se como uma pesquisa de abordagem qualitativa, carater
descritivo, configurando um estudo de caso, realizado no Colégio Estadual Benta Pereira em
Campos dos Goytacazes, no Estado do Rio de Janeiro, no Brasil. Como instrumentos,
recorreu-se a pesquisa bibliogréfica; aplicacdo de questiondrios aos alunos matriculados no
Colégio Estadual Benta Pereira e entrevistas com gestores (dire¢do e professores) que atuam
neste estabelecimento.

No primeiro capitulo- Educacdo de Jovens e Adultos- apresenta-se um breve
histérico da Educacao de Jovens e Adultos a partir de 1930; um estudo das Diretrizes politicas
orientadoras da EJA no Brasil e o perfil dos alunos desta modalidade de ensino. No segundo
capitulo, ao tratar do Direito a Educacao, a formaciao e 4 preparacao para o trabalho e os
principios da Pedagogia Salesiana, busca-se tracar, em linhas gerais as ideias fundamentais
e as proposi¢des que norteiam o proceder da pratica educativa Salesiana. No terceiro capitulo,
quando trata da Experiéncia dos Jovens e Adultos no Colégio Estadual Benta Pereira em
Campos dos Goytacazes / RJ, Brasil visita-se a Proposta Estadual de Educac¢do do Rio de
Janeiro o que permite verificar sua responsabilidade para com aqueles alunos que ndo tiveram
ainda acesso ao ensino regular de modo a que possam assim fazé-lo. O histérico, as
caracteristicas e missao da institui¢do na qual a pesquisa se desenvolveu e o perfil dos seus
alunos também integram este capitulo. Ainda neste capitulo, aborda-se detalhadamente a

metodologia utilizada bem como a andlise dos dados levantados na pesquisa. No quarto

*Dado do IBGE- Cidades@ - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Disponivel em:
<http://www.ibge.gov.br/cidadesat/topwindow.htm?1> [ Consulta: 12 dezembro 2010]
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capitulo, foram apresentadas as Proposta de Melhoramento da acdo educativa a luz da
Pedagogia Salesiana, com base na andlise dos dados da pesquisa. Essas propostas se
encaminharam para ac¢des voltadas para os alunos, professores e gestao.

Por fim, como resultado da pesquisa, considerou-se que a visdo humanista nem
sempre se faz presente nas escolas laicas; evidenciou-se que os jovens e adultos depositam na
EJA suas esperancas de inser¢do social e no mundo do trabalho; constatou-se que existe por
parte dos jovens e adultos investigados a valoriza¢ao da escola como caminho para a melhoria
da qualidade de vida social; a existéncia de preocupacdo por parte dos professores com a
precéria preparacdo para o desenvolvimento do trabalho educativo com esse publico e a falta

de autonomia da escola em estudo para ofertar cursos de formacao profissional.
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CAPITULO I
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

A educacio de jovens e adultos (EJA) é modalidade de ensino bésico’, voltada para
pessoas que ndo tiveram acesso a educagdo na idade prépria ou foram obrigadas a interrompé-
la por algum motivo, dentre eles a necessidade de ingresso precoce no trabalho ou os
sucessivos fracassos escolares € vém em busca desta oportunidade de iniciar e/ou concluir
seus estudos.

Neste primeiro capitulo, a trajetéria histérica da Educagdao de Jovens e Adultos no
Brasil € contextualizada, com énfase na década de 1930 até os nossos dias, de modo a situar
as diretrizes politicas orientadoras da EJA, tanto em nivel nacional como estadual; as bases
legais que regulamentam esta modalidade de ensino e o perfil dos alunos da EJA que sdo

alunos diferenciados dos de outras modalidades de ensino devido as suas peculiaridades.

1.1. Histérico da Educacao de Jovens e Adultos a partir de 1930

A busca pela educacdo por aqueles que foram privados de escolarizagdo, esta presente
na trajetéria socio-politico-educacional deste pais. Ao longo da histéria da EJA no Brasil,
destacam-se momentos significativos de avangos e recuos desta modalidade de ensino cujo
percurso de lutas ainda permanece, seja no campo do direito a educagdo, seja no descaso das
politicas publicas.

A histéria da EJA, no Brasil, até chegar a ser considerada como uma modalidade de
ensino, com uma se¢do especifica dentro da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDBEN 9394/96), teve toda uma trajetéria que acompanhou os movimentos politicos e
econdmicos do desenvolvimento do pais. Seu percurso, portanto, tem inicio desde o periodo
da colonizacao, perpassando todo o império e todas as fases do periodo republicano.

Na histéria da educacdo de jovens e adultos no Brasil, ganham destaque os marcos
presentes, principalmente a partir dos anos de 1930, quando a sociedade vivia momentos de
grandes transformacdes politicas e econOmicas que incentivavam a consolidagdo do sistema
publico de educacdo elementar no pais.

A Constituicao Federal do Brasil de 1934 estabeleceu a criagcdo de um Plano Nacional
de Educacdo, que apontava pela primeira vez a educagdo de adultos como dever do Estado,

definindo normas para oferta de ensino primdrio integral, gratuito e de frequéncia obrigatdria,

> O ensino bésico, de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n° 9394\96),
compreende o ensino fundamental (do 1° ao 5° ano) e o ensino médio (1° ao 3° ano).
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extensivo aos adultos. Mas, o projeto politico da educacdo de adultos sofre discriminagdo
desde o periodo colonial do Brasil, quando lhes era possibilitada apenas a catequese. A
exploracdo da mao de obra para o trabalho extrativista e arcaico excluia da escola grande
parte da populacdo jovem e adulta destinando-a para o trabalho. Porém, segundo Favero
(2004, p.14) “é no inicio do século XX, principalmente ap6s 1940, que passa a ser visto como
um problema nacional ”. Nesse periodo, o analfabetismo no Brasil atingia a marca dos 55% da
populacdo, pois o atraso no pais arrola-se a falta de instru¢do do povo.

Nessa década, alguns fatos marcam essa modalidade de ensino, como: criacao do
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), atendendo a sociedade capitalista e
aos grupos econOmicos dominantes, para o desenvolvimento industrial do pais, os quais
vinculam a Educacdo de Adultos a Educacdo Profissional em 1942; o I Congresso Nacional
de Educacgao de Adultos em 1947 e a I Conferéncia Internacional sobre Educacdo de Adultos
(Dinamarca), realizada em 1949.

Com o fim da 2° Grande Guerra Mundial, num periodo pés-ditatorial, o pais,
impulsionado pelo movimento de modernizagdo, langca a Campanha de Educacdo de
Adolescentes e Adultos. A Campanha foi lancada em 1947, custeada com recursos do Fundo
Nacional do Ensino Primario, tendo uma proposta com objetivos voltados para um trabalho
educativo amplo, embora se reduza a alfabetizacdo.

Segundo Beiseigel (1974), a educacdo de adultos no Governo de Getilio Vargas era
considerada fundamental para elevar os niveis de escolarizagdo da populacdo e,
consequentemente, elevar o nivel cultural dos cidadaos.

Naquele momento, a preocupagdo dessa proposta ndo era o direito a educagdo, por isso
foi criticada como “fébrica de eleitores”, ja que o analfabeto nesse periodo nao votava. Outra
questdo, também, era o despreparo dos professores e a ma remunera¢do, bem como as mas
condic¢des pedagogicas quanto a equipamentos e material didatico.

Mesmo assim, as campanhas lancadas pela Unido, segundo Favero (2004, p.17),

apresentam um aspecto positivo, quando ele nos diz:

Mesmo partindo de um conceito extremamente limitado de analfabeto e
trabalhando com um conceito restrito de analfabetismo/alfabetizacdo, as campanhas
significaram um movimento positivo do Estado e da sociedade brasileira, no
atendimento as necessidades educacionais da populacdo adolescente, jovem e
adulta mais pobre.
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A Campanha Nacional do Analfabetismo (CNEA) foi mais uma a¢do do governo no
periodo entre 1958 a 1961. No II Congresso Nacional de Educacdo de Adultos, em 1958,
Paulo Freire é destacado como maior expressao do cendrio progressista da educagdo. Nos
anos de 1960, com a participagdo, dentre outros, do Instituto Nacional de Estudos
Pedagodgicos (INEP), as discussdes se refletiram na EJA, o que resultou na criagdo das
“classes de emergéncia” para os adolescentes que ndo tiveram acesso a escola ou tiveram que
abandoné-la, além da criagcao de classes de alfabetizagcdo para jovens e adultos.

Ainda nos anos 1960, conforme destaca Favero (idem), na promulgacio da primeira
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, e “no momento mais forte do
desenvolvimentismo nacionalista”, tornam-se claras as novas funcdes da educacdo brasileira.
Com a participagao do Instituto Nacional de Estudos Pedagdgicos (INEP) e o Ministério da
Educacgdo e Cultura (MEC), é apresentada como proposta a criagao “de classes de emergéncia
para os adolescentes que ndo tiveram acesso a escola naquela idade ou dela tinha saido
precocemente e organizadas classes de alfabetizacdo para os jovens e adultos analfabetos ”.
(2004, p.18)

A primeira Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional, Lei n. 4024/1961, dispde
em seu artigo 2°: “a educacdo € direito de todos e serd dada no lar ou na escola”. A lei
também estabeleceu em seu artigo 27 “o ensino obrigatério a partir dos sete anos e sO
ministrado na lingua nacional”, e que os que iniciassem depois dessa idade poderiam formar
classes especiais ou cursos supletivos correspondentes ao seu nivel de desenvolvimento.
Determinava, ainda, no artigo 99, que “aos maiores de dezesseis anos serd permitida a
obtencdo de certificados de conclusdo do curso ginasial, mediante a prestacdo de exames de
madureza apds estudos realizados sem observancia de regime escolar”. E permitiria a
obtencao do certificado de conclusdo do curso colegial aos maiores de dezenove anos.

Em 1962, é criado o Movimento de Cultura Popular (MCP), procurando valorizar a
cultura como fator de transformacdo da realidade. Esse movimento ganha impulso com Paulo
Freire por meio de seu trabalho com a alfabetizacdo de adultos. Uma das criticas mais
veementes a escola tradicional surge nesse movimento, tal como o uso e a imposi¢ao das
cartilhas. Em contrapartida, buscam transformar a aula em um debate animado pelo professor,
“alavanca-se a alfabetizacdo e a educagdo de adultos com um movimento de conscientizacdo".
(FAVERO, 2004, p.22)

O periodo de 1961 a 1963 é marcado por intensa mobilizacdo da sociedade civil em
torno das reformas de base, o que contribuiu para a mudanca das iniciativas publicas de

educacgdo de adultos. Deste periodo merece destaque o Movimento de Cultura Popular (MCP).
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Em 1964, com o golpe militar, foram reprimidos os movimentos de alfabetizacdo que
fortaleciam a cultura popular e um movimento conservador — Cruzada Ac¢do Basica Crista
reedita as cartilhas de alfabetiza¢do e faz um movimento de volta a Campanha de 1950. Com
a ditadura militar instituida, desmonta-se o movimento de cultura popular e em 1966 deu-se a
criagdo pelo governo do Plano Complementar ao Plano Nacional de Educacdo e da Comissao
Nacional de Alfabetizacdo e Educacdo Assistemdtica (CNAED). E criado, em 1968, o
Movimento Brasileiro de Alfabetizacio (MOBRAL), um programa de propor¢des nacionais
que propde alfabetizacdo funcional de jovens e adultos, tendo como meta acabar com o
analfabetismo em dez anos. O objetivo do MOBRAL relaciona a ascensdo escolar a uma
condi¢do melhor de vida, ou seja, basta aprender a ler, escrever e contar e estard apto a
melhorar de vida.

Apbs 1970, o Mobral foi reformulado, tornando-se segundo Favero (2004, p.25), o
“maior movimento de alfabetizacio de jovens e adultos ja realizado no pais, com insercao em
praticamente todos os municipios brasileiros”. Desenvolveu-se, também, o Programa de
Educagdo Integrada que equivalia as quatro primeiras séries do ensino fundamental.

Na década de 1970, marcada pela exigéncia de certificacio de mao-de-obra para o
mercado de trabalho, é promulgada a lei da reforma do ensino primério e secundario: Lei
5692/71, segundo Favero (2004, p.25), que implanta o cariter supletivo da Educagdo de
Jovens e Adultos e dedica um capitulo ao ensino supletivo e a supléncia. Nesse periodo, foi
criado em cada capital dos estados brasileiros um Centro de Estudos Supletivos (CES), com a
funcdo de certificar os trabalhadores que, por meio de uma proposta de ensino semipresencial,
podiam resgatar sua escolaridade. Dessa forma, o Estado parece reconhecer a educagdo de
adultos como um direito de cidadania.

Foi um marco importante na educacao de jovens e adultos no Brasil, a implantacdo em
1971 do Ensino Supletivo, tendo como objetivo escolarizar um grande nimero de pessoas,
uma vez que a sociedade brasileira estava em processo de modernizacio e a necessidade do
mercado de trabalho competitivo exigia uma escolariza¢do cada vez maior.

O Ensino Supletivo foi organizado em quatro fungdes: Supléncia, Suprimento,
Aprendizagem e Qualificacdo. A Supléncia tinha como objetivo “suprir a escolarizacdo
regular para os adolescentes e adultos que ndo a tenham seguido ou concluido na idade
propria” através de cursos e exames (LDB 5692/71, artigo 22, a). O Suprimento tinha como
finalidade “proporcionar, mediante repetida volta a escola, estudos de aperfeicoamento ou
atualizacdo para os que tenham seguido o ensino regular no todo ou em parte” (LDB 5692/71,

artigo 24, b). A Aprendizagem ficou a cargo do SENAI e SENAC (Servico Nacional de
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Aprendizagem Comercial) para a formagdo metdédica no trabalho. A Qualificagdo era a funcdo
encarregada da profissionalizacdo que atenderia ao objetivo primeiro da formagdo de recursos
humanos para o trabalho.

Haddad e Di Pierro (2000, p. 117) ressaltam que:

Portanto, o Ensino Supletivo se propunha a recuperar o atraso, reciclar o presente,
formando uma mao-de-obra que contribuisse para o desenvolvimento nacional,
através de um novo modelo de escola.

O Ensino Supletivo surge para reorganizar o antigo exame madureza, segundo a visao
dos legisladores, pois facilitava a certificacdo e proporcionava uma pressao por vagas nhos
graus seguintes, especialmente o universitdrio. O Parecer 699 considera a necessidade de

3

estender a oferta de formagdo profissional para “uma clientela j4 engajada na forca de
trabalho ou a ela destinada em curto prazo”. Finalmente, foram acrescentados cursos
organizados na concep¢ao de educacdo permanente, a fim de responder aos objetivos de uma
“escolarizacdo menos formal e mais aberta”.

Ap6s o periodo de “repressdo nas décadas de 1960, 1970 e meados de 1980, a
educacgdo de jovens e adultos passa por um momento de efervescéncia em todo o Pais”, como
nos aponta Soares (2002, p.8-9).

Na década de 1980, o Brasil vivenciou importantes modificagdes séciopoliticas com o
fim do governo militar e a retomada do processo de democratizacdo, possibilitando a
ampliacdo das atividades da EJA.

Com abertura politica nesse periodo, retorna-se as experiéncias e as acdes
desenvolvidas na esfera ndo-formal da educagdo, inspiradas nos movimentos de cultura
popular. Em 1985, foi extinto o MOBRAL, surgindo a Fundag@o Nacional para Educacio de
Jovens e Adultos - EDUCAR, que apoiava financeira e tecnicamente as iniciativas existentes.
Em 1988, foi promulgada a Constituicdo Federal do Brasil (CF/88), a qual ampliou o dever do
Estado para com a EJA e garantiu o ensino fundamental obrigatério e gratuito para todos,
inclusive para aqueles que nao concluiram sua escolaridade em tempo préprio. Tal
determinagdo encontra-se consignada no Inciso I do Artigo 208, ao ser definido que: “o
ensino fundamental, obrigatdrio e gratuito, inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso na
idade propria”.

Segundo Soares (2002), hda um novo olhar e novo significado para a EJA, apds os

movimentos sociais entre educadores nas universidades, nas organizacdes nao-

governamentais € nos municipios: 0 rompimento com as “orientagdes centralizadoras” e as
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praticas fundamentais nos preceitos da Lei 5692/71, dentre elas a do “ensino supletivo”,
segundo ele marcado pelo “aligeiramento do ensino”, e a busca de novos formatos, que
garantam o direito a educacdo de qualidade para esse publico jovem e adulto.

A partir da CF/88 e da Lei Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional (LDBEN
9.394/96), segundo Paiva (2004, p. 30), “as novas construcdes da realidade brasileira passam
a ser incorporadas ao aparato legal, em um movimento semelhante ao que vinha ocorrendo em
outros paises”. A LDBEN 9.394/96 trata a Educacdo de Jovens e Adultos como modalidade
de ensino a ser oferecida a todos os cidaddos que ndo tiveram acesso ¢ educagdo na idade
propria, em consonancia com a Constitui¢do Federal.

O cardter compensatério, presente na EJA e reafirmado pela Lei 5692/71, permanece
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9394/96), mesmo com o retorno de
acoOes inspiradas nos movimentos de cultura popular, cujas iniciativas, de acordo com Di
Pierro (2005), foram desenvolvidas, especialmente pelos governos locais, em parceria com a
sociedade civil.

Os anos de 1990 sao marcados pela reforma do Estado e pelas politicas neoliberais. A
educagdo no Brasil, nesse periodo, passa a ter como mentores os 6rgdos internacionais, dentre
eles o Banco Mundial e o Fundo Monetério Internacional, que exigem atencdo especial dos
governos dos paises subdesenvolvidos para o ensino fundamental. Nesse cenario, a EJA ndo
foi acolhida pelas politicas educacionais, dentre elas a do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao do Magistério (FUNDEF), criada
pela Lei 9.424/96, que propde os investimentos no ensino fundamental.

Presencia-se, pois, neste periodo o declinio das responsabilidades com a EJA,
motivado pelas determinagdes das politicas neoliberais que pressionam a reforma do Estado.
No governo de Fernando Henrique Cardoso, essa situagao se agudiza.

No entanto, de acordo com Soares (2002), grande impulso foi dado as discussdes da
EJA com a realizagdio da V Conferéncia Internacional de Educacdo de Adultos (V
CONFINTEA), em Hamburgo em 1997. Com a realizagdo da V CONFINTEA e com a
Declaracao de Hamburgo (1997), no ambito da qual foi adotada a Agenda para o Futuro,
ampliam-se as discussdes e articulagdes em torno das questdes da EJA. Um conceito mais
amplo podemos encontrar na Declaracdo de Hamburgo em relacdo a Educacio para Jovens e

Adultos:

[...] apresenta novos desafios as praticas existentes, devido a exigéncia de um maior
relacionamento entre os sistemas formais e os ndo-formais e de inovagdo, além de
criatividade e flexibilidade. Tais desafios devem ser encarados mediante novos
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enfoques, dentro do contexto da educagdo continuada durante a vida. Promover a
educacdo de adultos, usar a midia e a publicidade local e oferecer orienta¢do
imparcial é responsabilidade de governos e de toda a sociedade civil. O objetivo
principal deve ser a criacdo de uma sociedade instruida e comprometida com a
justica social e o bem-estar geral. (UNESCO, 1997, p. 2)

No contexto da Declaragcdo de Hamburgo, a educacdo de adultos € consolidada como
um direito humano fundamental e um direito chave para o século XXI, constituindo tanto
“conseqiiéncia do exercicio da cidadania como condi¢do para a plena participacdo na
sociedade” (UNESCO, 1997, p.1). Assumiu-se o compromisso de “oferecer a homens e
mulheres as oportunidades de educacdo continuada ao longo de suas vidas [...] e construir
amplas aliancas para mobilizar e compartilhar recursos, de forma a fazer da educagdo de
adultos um prazer, uma ferramenta, um direito e uma responsabilidade compartilhada”. (ibid,
p-3)

Paiva (2004) destaca duas vertentes importantes para a EJA p6s-Hamburgo:

[...] a primeira, a da escolarizacdo, assegurando o direito a educacdo bdsica a todos
os sujeitos, independente da idade, por passar a ser vista a educag@o como direito
humano fundamental; a segunda, a da educacdo continuada, entendida pela
exigéncia do aprender por toda a vida, independente da educa¢do formal, incluindo-
se nessa vertente as acdes educativas de gé€nero, de etnia, de profissionalizacao,
questdes ambientais etc., assim com a formacdo continuada de processos de
aprendizagem pelos quais os sujeitos se produzem e se humanizam, ao longo de
toda a vida. (p. 31)

Em 2000, foi aprovado o Parecer Camara de Educac¢do Basica (CEB) 11/2000, do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE), que regulamentou as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos. Este Parecer, segundo Paiva (2004, p.33),
“conferiu a EJA um texto de diretrizes que a reinsere no plano em que precisa ser discutida,
compreendida e apreendida: o do direito”.

Também foi homologada a Resolu¢@o n° 01/2000 — Conselho Nacional de Educacao.
De acordo com essa Resolucdo, a EJA passa a ser tratada como Modalidade de Ensino,
tornando-se, assim, um direito de todo cidadao.

Dentre as politicas publicas para a EJA, é importante registrar o Plano Nacional de
Educagdo, sancionado em janeiro de 2001 que estabelece, entre outras medidas, programas
para erradicar o analfabetismo visando a alfabetizar 10 milhdes de jovens e adultos em cinco
anos, até o final da década. Assim sendo, esse documento propde ampliar o atendimento aos

jovens e adultos que se encontram afastados do processo educacional.
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O Ministério de Educacao e Cultura (MEC) anunciou em janeiro de 2003 a prioridade
da gestdo do governo de Luis Indcio Lula da Silva para a alfabetizacdo de jovens e adultos,
com a criagdo da Secretaria Extraordindria de Educag¢do do Analfabetismo. Para cumprir a
meta de erradicar o analfabetismo foi langado o Programa Brasil Alfabetizado.

No periodo de 2003 a 2006, além desse, destacam-se, também, outros programas
destinados a EJA, dentre eles o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens (PROJOVEM), o
Projeto Escola de Fabrica, o Programa Nacional de Integracdo da Educacao Profissional com
a Educacdo Bésica na Modalidade Jovens e Adultos (PROEJA), além do Fazendo Escola.

Em 2007, foi langado o Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE) que tem como
diretriz ampliar os investimentos a fim de melhorar a qualidade da educacido no pais, num
prazo de quinze anos, contando com mais de 40 ac¢des sobre os diversos niveis e modalidades
as quais serdo realizadas juntamente com a Unido, Estados e municipios enfocando
prioritariamente a educacdo basica. O PDE estabeleceu em relacdo a EJA o “Programa Brasil
Alfabetizado” que d4 prioridade aos municipios do Nordeste e aqueles com piores indices de
analfabetismo. Este plano de desenvolvimento incluiu, também, o “Programa Nacional do
Livro Didético para Alfabetiza¢do de Jovens e Adultos”.

A trajetéria da EJA, no Brasil, teve como proposta eliminar o analfabetismo com
iniciativas da administracdo federal e organizacdes da sociedade civil por meio de campanhas.
Porém, essas campanhas foram marcadas por descontinuidade da acdo publica, que nao
contribuiram para o cumprimento do direito a educacdo como estabelece a Constituicdo
Federal de 1988. Direito que, muitas vezes, € visto como um favor prestado pelos
governantes, empresarios e sociedade. Mas o grande desafio € reconhecer o direito do jovem e
do adulto de ser sujeito.

A educagdo de jovens e adultos, além de assegurar gratuitamente a efetivacdo dos
estudos para aqueles que nao tiveram oportunidades educacionais apropriadas e considerar os
interesses e condi¢des de vida e trabalho, deveria possibilitar acesso e permanéncia destes
individuos na escola, a fim de desenvolver no aluno suas capacidades e novos saberes que

possibilitem ao educando obter uma formagao para o exercicio da cidadania.

1.2. Diretrizes Politicas Orientadoras da Educacao de Jovens e Adultos

A Educacgdo de Jovens e Adultos (EJA), modalidade de ensino da Educaciao Baésica,

vem resgatar uma divida social com aqueles cidadaos que foram privados do acesso aos
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processos de escolarizacdo na idade regular, assegurando-lhes o direito a educagdo, previsto
nas bases legais vigentes relativas a Educacio.

A Constitui¢do Federal do Brasil, promulgada em 1988, garante importantes avangos
no campo da EJA, ao abordar, a questdo do direito a educac@o. Sobre esse aspecto ela

determina:

Artigo 205: a educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd
promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho,
Artigo 208: o dever do Estado com a Educacgdo serd efetivado mediante a garantia
de:

I- Ensino Fundamental obrigatério e gratuito, assegurada inclusive sua oferta
gratuita para todos os que nao tiveram acesso na idade propria.

Assim, a Constituicdo Brasileira de 1988, ao preservar o direito a dignidade,
contempla aqueles que, no seu dia a dia, percebem a importancia da leitura e da escrita. Ainda
estabelece como obrigatdrio e gratuito o Ensino Fundamental, como “dever do Estado”, para
todos aqueles que ndo tiveram acesso na idade prépria. Este direito é protegido e assegurado,
sendo o Poder Publico por ele responsavel. Ainda quanto ao Ensino Médio, Cury (2004) nos
afirma que “também € gratuito nas escolas do governo e, se exigido, deve ser atendido porque
esta etapa do ensino € a coroagdo da educacao bésica”.

O Direito a Educacao garantido pela Constituicdo Federal de 1988 € reafirmado pela
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional N° 9.394, de 23 de dezembro de 1996.
Estabelece os principios da educagdo e os deveres do Estado em relacdo a educagdo escolar
publica, definindo as responsabilidades, em regime de colaboragdo, entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios.

A Lei N°. 9.394/96 abriga no seu Titulo V dos Niveis e das Modalidades de Educacio
e Ensino, capitulo II da Educagdo Bésica, a se¢do V - denominada da Educagdo de Jovens e
Adultos - € uma modalidade da educacdo bdsica, nas suas etapas fundamental e média.

No artigo 37, estd definido que: “A Educacdo de jovens e adultos serd destinada
aqueles que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos no Ensino Fundamental e Ensino
Médio na idade prépria”, e o seu Artigo 38, dispde que: “Os sistemas de ensino manterao
cursos € exames supletivos, que compreenderdo a base nacional comum do curriculo,
habilitando ao prosseguimento de estudos em carater regular’.

Assim, a atual lei incorporou a mudanca conceitual da EJA que se dava desde o final

dos anos 80. O seu texto faz estabelecer uma nova concep¢ao da Educacdo de Jovens e
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Adultos, apontando uma mudanca conceitual de ensino supletivo para educagdo de jovens e
adultos.

Segundo Leodncio Soares (2002, p.12):

A mudanca de “ensino supletivo” para “educacdio de jovens e adultos” ndo € uma
mera atualizacdo vocabular. Houve um alargamento do conceito ao mudar a
expressdo de ensino para educagdo. Enquanto o termo “ensino” restringe a mera
instru¢do, o termo ‘“educacdo” € muito mais amplo, compreendendo os diversos
processos de formacao.

Os Pareceres da Camara de Educacio Bdésica — CEB do Conselho Nacional de
Educagdo - CNE 04/98 e 15/98 e as respectivas Resolugoes CEB/CNE 02/98 e 03/98 se
estendem para a modalidade de Educac¢do de Jovens e Adultos no Ensino Fundamental e
Médio. O Parecer CEB 11/2000, aprovado na Camara de Educacdo Béasica em maio de 2000,
¢ um documento importante para compreender os aspectos da escolarizacdo dos jovens e
adultos no intimo da EJA. Nesse documento, encontramos os fundamentos, principios e
funcoes da EJA, as bases legais das Diretrizes para EJA, fixacdo da idade para o ingresso em
cursos de EJA do ensino fundamental e médio, bem como determinacdo do perfil do aluno
que fazem parte desta educacdo, e o projeto politico pedagdgico dos estabelecimentos.
Relatado por Carlos Roberto Jamil Cury, esse documento envolve os poderes publicos e
iniciativas da sociedade civil.

O Parecer atribui autonomia aos sistemas para que possam definir a organizagdo, a
estrutura e o funcionamento dos cursos de EJA, as bases historicas desta modalidade de
ensino, e ainda, faz referéncias as iniciativas publicas e privadas.

O Parecer CNE/CEB 11/2000, reconhece a EJA como:

[...] uma divida social ndo reparada para com os que nio tiveram acesso € nem
dominio da escrita e leitura como bens sociais na escola ou fora dela (...), em que a
auséncia de escolariza¢do ndao pode e nem deve justificar uma visdo preconceituosa
do analfabeto ou iletrado como inculto [...] ( CNE/CEB, 2000, p.5).

Na busca por uma sociedade mais justa, menos discriminatéria e desigual, a EJA é
tratada como uma divida social a ser reparada com todos aqueles que nao tiveram acesso ao
mundo letrado. Dessa forma, t€ém a chance alcangd-lo e terem reconhecido o principio da
igualdade para todos. Sendo assim, o Parecer define as fungdes da EJA, como sendo
reparadora, equalizadora e qualificadora.

A funcao reparadora da EJA refere-se ao direito a uma escola de qualidade e ao acesso

a um bem real, social e, simbolicamente, importante a necessidade de um modelo educacional
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que crie condi¢Oes pedagdgicas satisfatorias para atender as especificidades dos alunos jovens
e adultos e, na oportunidade, de atender a atual exigéncia das competéncias requeridas pela
vida cidada e mercado de trabalho. (SOARES, 2002, P.34)

O Parecer CEB 11/2000, define que:

A funcido reparadora da EJA, no limite, significa ndo s6 a entrada no circuito dos
direitos civis pela restauracdo de um direito negado: o direito a uma escola de
qualidade, mas também o reconhecimento daquela igualdade ontoldgica de todo e
qualquer ser humano. (ibid, p. 34)

A funcdo equalizadora da EJA relaciona-se as maiores oportunidades que devem ser
dadas aos desfavorecidos quanto ao acesso a escola e permanéncia nela, a garantia de
equidade, na qual os bens sociais sdo distribuidos tendo em vista mais igualdade. Finalmente,
a func¢ao qualificadora; mais que uma fun¢do permanente da EJA, essa fungdo é o seu proprio
sentido. Tem como base o cardter incompleto do ser humano, que busca atualizacdo nos
quadros escolares e ndo escolares. (BRASIL, 2000). Torna-se claro o “[...] apelo para a

educagdo permanente e criacdo de uma sociedade educada para o universalismo, a

solidariedade, a igualdade e a diversidade” (ibid, p.41). Acrescenta-se que:

Muitos jovens ainda ndo empregados, desempregados empregados em ocupagdes
precdrias e vacilantes podem encontrar nos espagos e tempos da EJA, seja nas
fungdes de reparagdo e de equalizagdo, seja na funcdo qualificadora, um lugar de
melhor capacita¢do para o mundo do trabalho e para a atribui¢éo de significados as
experiéncias socioculturais trazidas por eles. (ibid, p.41 - 42).

A Resolucdo CNE/ CBE 1/2000 estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacgdo de Jovens e Adultos, que devem, obrigatoriamente, ser observadas na oferta dessa

modalidade de ensino em suas etapas fundamental e médio, nos termos da LDB.

Esta Resolucdo institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de
Jovens e Adultos a serem obrigatoriamente observadas na oferta e na estrutura dos
componentes curriculares de ensino fundamental e médio dos cursos que se
desenvolvem, predominantemente, por meio do ensino, em institui¢des proprias e
integrantes da organizacdo da educacdo nacional nos diversos sistemas de ensino, a
luz do cardter proprio desta modalidade de educacio. (RESOLUCAO 1/2000, Art.

1°%p. 1)

Por outro lado, o Plano Nacional de Educacdo (PNE) aprovado em janeiro de 2001

como lei, a Lei 10.172/2001, dedica o Capitulo 5, na Secdo III, a Educacdo de Jovens e
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Adultos, tendo esta como objetivo “a elevacdo global da escolaridade da populagdo, a
melhoria da qualidade do ensino em todos os niveis, a reducdo das desigualdades sociais e
regionais no tocante ao acesso € a permanéncia, com sucesso, na educagdo publica e
democratizagao da gestdo do ensino publico [...]".

O PNE tem como um dos objetivos determinados pela Constituicdo Federal em seu
artigo 214, inciso I, a integracdo de acdes do poder puiblico que conduzam a erradicacdo do

analfabetismo, dispondo que:

A lei estabelecerd o plano nacional de educagdo, de duracdo plurianual, visando a
articulag@o e ao desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis e a integra¢do
das a¢des do poder publico que conduzam a:

I- erradicacdo do analfabetismo;

II-  universalizacdo do atendimento escolar;

III- melhoria na qualidade de ensino;

IV- formagdo para o trabalho;

V- promocdo humanistica, cientifica e tecnoldgica do Pais.

Apresenta-se ainda como prioridade do PNE,

Garantia de ensino fundamental obrigatério de oito anos a todas as criangas de 7 a
14 anos, assegurando o seu ingresso e permanéncia na escola e a conclusdo desse
ensino; Garantia de ensino fundamental a todos os que a ele ndo tiveram acesso na
idade prépria ou que ndo o concluiram, e ampliacdo do atendimento nos demais
niveis de ensino — a educagdo infantil, o ensino médio e a educacdo superior.
(BRASIL, 2001)

O PNE estabelece objetivos e metas para a EJA, a serem cumpridos até o ano de 2011,
buscando maior democratizagdo de oportunidades educacionais. Podem ser destacadas
algumas das metas propostas por caracterizarem mais significativamente a demanda de uma
acdo politica efetiva para responder aos desafios do analfabetismo e baixas taxas de

escolaridade entre os jovens e adultos:

Estabelecer, a partir da aprovacdo do PNE, programas visando a alfabetizar 10
milhdes de jovens e adultos, em cinco anos e, até o final da década, erradicar o
analfabetismo.

Assegurar, em cinco anos, a oferta de educacio de jovens e adultos equivalente as
quatro séries iniciais do ensino fundamental para 50% da populagdo de 15 anos e
mais que ndo tenha atingido este nivel de escolaridade.

Assegurar, até o final da década, a oferta de cursos equivalentes as quatro séries
finais do ensino fundamental para toda a populacdo de 15 anos e mais que concluiu
as quatro séries iniciais.
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Estabelecer programa nacional, para assegurar que as escolas publicas de ensino
fundamental e médio localizadas em 4reas caracterizadas por analfabetismo e baixa
escolaridade oferecam programas de alfabetizagdo e de ensino e exames para
jovens e adultos, de acordo com as diretrizes curriculares nacionais.

Instar Estados e Municipios a procederem um mapeamento, por meio de censo
educacional, nos termos do art. 5°, §1° da LDB, da populacgdo analfabeta, por bairro
ou distrito das residéncias e/ou locais de trabalho, visando localizar e induzir a
demanda e programar a oferta de educag@o de jovens e adultos para essa populagio.

Elaborar, no prazo de um ano, parametros nacionais de qualidade para as diversas
etapas da educacdo de jovens e adultos, respeitando-se as especificidades da
clientela e a diversidade regional.

Dobrar em cinco anos e quadruplicar em dez anos a capacidade de atendimento nos
cursos de nivel médio para jovens e adultos.

Incluir, a partir da aprovagdo do Plano Nacional de Educacdo, a Educagdo de
Jovens e Adultos nas formas de financiamento da Educacao Basica.
A Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, de 05 de outubro de 1989, no Capitulo
III, da Educacdo, da Cultura e do Desporto, na Se¢ao I, denominada da Educagdo, determina

no Artigo 306 que:

A educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, promovida e
incentivada com a colaborag¢do da sociedade, visa ao pleno desenvolvimento da
pessoa e a formacdo do cidaddo; ao aprimoramento da democracia e dos direitos
humanos; a eliminacdo de todas as formas de racismo e de discriminag¢do; ao
respeito dos valores e do primado do trabalho; & afirmacdo do pluralismo cultural; a
convivéncia soliddria a servico de uma sociedade justa, fraterna, livre e soberana.

Esta mesma Constituicdo destaca os principios que regem o ensino em sua esfera e
atribui os deveres do Estado e Municipios e sua garantia de se efetivar. No artigo 316,
menciona que o Estado e Municipios deverdo elaborar os seus planos de educagdo,
considerando o Plano Nacional de Educagdo; com ac¢des integradoras, de modo a erradicar o
analfabetismo; universalizacdo do atendimento escolar; melhoria da qualidade de ensino;
formacao para o trabalho e promog¢ao humanistica, cientifica e tecnoldgica do Pais.

O documento legal estabelece:

[...] ser dever da unidade federativa garantir o ensino obrigatério e gratuito,
inclusive para aqueles que ndo tiveram acesso na idade prépria, de modo a criar
oportunidades para aqueles que por situagdes adversas ndo puderam concluir seus
estudos na idade prevista. (Artigo308, incisos II e III).

O Conselho Estadual de Educagdo do Rio de Janeiro, como é de sua competéncia,

manifesta ser necessario consolidar as normas para a execu¢do de programas e funcionamento
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e cursos voltados para a Educacdo para Jovens e Adultos no territério do Estado do Rio de
Janeiro. Por meio da Deliberacdo Conselho Estadual de Educag¢do (CEE) n° 285, de 26 de
agosto de 2003, altera as normas para o funcionamento de cursos destinados a EJA, revoga os
Artigos 7, 8, 9 e 12 da Deliberagao CEE 259/2000, e d4 outras providéncias.

No que concerne a nossa andlise, o novo instrumento legal ndo deixa dividas em
relacdo:
a) a liberdade e amplitude para oferta de Educacao para Jovens e Adultos na etapa equivalente
ao segmento de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental e Classes de Alfabetizacao;
b) a exigéncia, sobre a autorizacdo legal para funcionamento da escola nas outras etapas da
EJA;
c) aos itens que devem ser observados na efetivacdo do comunicado a Inspecao Escolar e suas
finalidades, bem como a autonomia da Inspecao;
d) ao limite geogrifico: o Municipio onde a escola se sedia com a devida autorizagdo do
Poder Publico.

A Deliberacao CEE n° 285/2003 decide:

Artigo 1° - Os cursos de EJA autorizados pelo Orgdo competente do Poder Piiblico
Estadual oferecidos por institui¢des privadas ou puiblicas que ndo integrantes da
Administracio Publica Direta dos Estados e Municipios, devidamente credenciadas,
qualquer que seja a metodologia aplicada, ndo terao duracio inferior a 24 (vinte e
quatro) meses, quando se tratar de ensino correspondente as quatro dltimas séries
do Ensino Fundamental, nem inferior a 18 (dezoito) meses, quando em nivel
equivalente ao Ensino Médio.

Art. 2°. A organizacdo curricular dos Cursos de Educag@o para Jovens e Adultos
pode ser feita, a critério da instituicdo, sob a forma de fases, etapas, periodos ou
moédulos ¢ desenvolvida de modo seriado - com associagdo ao formato do ensino
regular e/ou de modo disciplinar -, fundamentado na progressdo por drea ou
componente curricular, tal como definido nas Diretrizes Curriculares aprovadas
pelo Conselho Nacional de Educacdo.

§ 1°. Qualquer que seja a organizagdo curricular ou metodologia empregada pelas
instituicdes acima elencadas, nenhuma fase, etapa, periodo ou médulo pode ter
duracgdo inferior a 6 (seis) meses, inclusive e, especialmente, aquela que representar
o dltimo passo para conclusdo do Ensino Fundamental ou Ensino Médio.

§ 2° Nos cursos que adotem a metodologia de ensino presencial, de modo aditivo,
nenhuma fase, etapa ou médulo pode ter carga hordria inferior a 300 (trezentas)

horas na etapa equivalente as quatro dltimas séries do Ensino Fundamental, ou 360
(trezentas e sessenta) horas, para os cursos equivalentes ao Ensino Médio.

A Secretaria de Estado de Educag¢dao do Rio de Janeiro (SEEDUC-RJ), propicia

educagdo a jovens e adultos por meio dos Centros de Ensino Supletivo (CES) em nivel de
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Ensino Fundamental e Médio. Esta oferta de ensino acontece de forma individualizada, com
atendimento prioritdrio de elevado cunho social. Seu funcionamento diferenciado das escolas
regulares, com o objetivo de atender aos alunos que iniciam seus estudos em qualquer época
do ano, apresenta hordrios favordveis aos mesmos e sem obrigatoriedade de frequéncia, por
meio de uma dindmica de estudos semipresencial.

No cendrio atual, segundo Arroyo, embora a EJA ainda ndo configure um campo
hegemoOnico nas pesquisas e percorra ainda um caminho timido no campo das politicas
publicas, alcanga avangos ao se criar, segundo ele (2005, p. 20) “um espaco institucional no
MEC, na Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetiza¢do e Diversidade (SECAD)”, onde
sdo discutidas as novas estruturas gerenciais especificas para EJA nas Secretarias Estaduais e

Municipais.

1.3. Quem € o aluno da Educacio de Jovens e Adultos?

A Educacdao de Jovens e Adultos (EJA) € entendida como uma modalidade da
educagdo basica (LDBN 9394/96, capitulo 2, se¢do V) que se constitui num direito de
cidadania. A EJA se propde a atender ao publico para o qual foi negado acesso a educacdo em
idade considerada apropriada (infancia e/ou sua adolescéncia) e para a qual assegura o
reingresso nas instituicdes de ensino garantindo a complementacio do percurso educativo.

A EJA € marcada por um publico bastante diversificado, tanto em relacdo a faixa
etdria, como no tocante as experiéncias de vida. Deste modo, t€ém-se os adolescentes jovens,
buscando seu lugar na sociedade, construindo sua histéria de vida; adultos que j4 trazem uma
histéria de vida e interesses proprios. O perfil do puiblico que vem procurando esta
modalidade de ensino € cada vez mais heterogéneo, seja em relacdo a idade, ao
comportamento € as expectativas.

Os jovens buscam acelerar seus estudos a fim de ingressar em cursos
profissionalizantes, inserir-se no mundo do trabalho ou dar continuidade aos estudos. Os
adultos, por sua vez, querem a inser¢ao ou a manutencdo no emprego, principalmente aqueles
de classes mais desfavorecidas.

Muitos desses jovens e adultos tiveram sua escolaridade interrompida por necessidade
de trabalhar para sustentar suas familias, pela impossibilidade de acesso a escolarizacdo ou
pelos sucessivos fracassos escolares. Muitos se sentem desvalorizados pela sociedade por

falta de escolaridade, sentindo-se inferiores e com baixa autoestima.

36



Para compreendermos melhor a parcela da populacdo que € atendida pela modalidade
EJA, faz-se necessdrio refletir sobre este publico que tem caracteristicas e especificidades
préprias, ou seja, ndo sdo quaisquer jovens e adultos, mas uma determinada parcela da
populagdo. De acordo com Oliveira (1999, p.59), a Educacdo de Jovens e Adultos refere-se
ndo apenas a uma questdo etdria, mas, sobretudo, de especificidade cultural. Em relacido ao

publico adulto, a autora define que:

O adulto, no ambito da educacdo de jovens e adultos, ndo é o estudante
universitdrio, o profissional qualificado que freqiienta cursos de formacio
continuada ou de especializacdo, ou a pessoa adulta interessada em aperfeicoar seus
conhecimentos em dreas como artes, linguas estrangeiras ou musica, por exemplo.
Ele é geralmente o migrante que chega as grandes metrépoles proveniente de dreas
rurais empobrecidas, filho de trabalhadores rurais ndo qualificados e com baixo
nivel de instrucdo escolar (muito freqilentemente analfabetos), ele préprio com uma
passagem curta e ndo sistemadtica pela escola e trabalhando em ocupag¢des urbanas
ndo qualificadas, apds experiéncia no trabalho rural na infancia e na adolescéncia,
que busca a escola tardiamente para alfabetizar-se ou cursar algumas séries do
ensino supletivo.

A autora descreve o jovem com o seguinte perfil:

E o jovem, incorporado ao territério da antiga educag@o de adultos relativamente ha
pouco tempo, ndo € aquele com uma histéria de escolaridade regular, o
vestibulando ou o aluno de cursos extracurriculares em busca de enriquecimento
pessoal. Nao é também o adolescente no sentido naturalizado de pertinéncia a uma
etapa bio-psicolégica da vida. Como o adulto anteriormente descrito, ele é
também um excluido da escola, porém geralmente incorporado aos cursos
supletivos em fases mais adiantadas da escolaridade, com maiores chances,
portanto, de concluir o ensino fundamental ou mesmo o ensino médio. E bem mais
ligado ao mundo urbano, envolvido em atividades de trabalho e lazer mais
relacionadas com a sociedade letrada, escolarizada e urbana. (ibid ).

Esses alunos, em estdgios diferentes do desenvolvimento e com expectativas também
diversas estdo frequentando o mesmo espago da sala de aula, muitas vezes desfocada de sua
realidade. Ambos t€m em comum, uma trajetéria escolar e social marcada por insucessos e,
uma bagagem sociocultural baseada no empirismo. Pertencem a um grupo social em situagao
de desprestigio e para o qual a aquisicao de um trabalho formal, € o grande sonho.

De acordo com as diretrizes para a etapa de aceleracdo dos estudos, elaboradas pelo
Conselho Nacional de Educacdao (CNE) em abril e homologadas pelo ministro da educagdo
Fernando Haddad, sobre a idade minima para a entrada na modalidade EJA, foi definido que
os estudantes terdo de ter 15 anos completos para se matricularem no primeiro segmento

(ensino fundamental) e de 18 para o segundo segmento (ensino médio).
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O trabalho educativo, tanto com o0s jovens como com os adultos, exige propostas
curriculares e metodoldgicas que considerem suas vivéncias e sua cultura, para que tenham
sentido. O aluno da EJA, segundo Linderman (1926), traz consigo conhecimentos nem
sempre construidos e sistematizados pela escola, mas que emergem de seus fazeres, exigindo,
assim, uma mudanca da concepg¢do do ensino que requer que professor e aluno sejam sujeitos
do processo de constru¢do do conhecimento.

A educagdo de jovens e adultos vem se estabelecendo no cendrio educacional
brasileiro ainda de modo pouco consistente observando-se, em seu histérico, 0s poucos
avancos dado que sua trajetéria se pauta em programas descontinuos e ndo em politicas
consistentes. Seu papel de garantir o cumprimento do direito a todos de qualificagdo e
melhoria de qualidade de vida plena a todos ainda se constitui em promessa, portanto, o
campo das politicas publicas precisa ainda avangar de modo que o aluno possa ter nao sé o
acesso e sim de permanéncia na escola, de modo a desenvolver suas potencialidades; ter
condi¢des de encontrar na educagdo a oportunidade de inser¢do no mundo do trabalho e,
assim, exercer sua cidadania.

No préximo capitulo, apresentar-se-a o direito a educagdo, formacao e preparagdo para
o trabalho e os principios da Pedagogia Salesiana, seus principios norteadores e a relacdo com
a Educacdo de Jovens e Adultos. Esta pedagogia se preocupa com a formagdo integral dos
jovens sua formacdo humanista e sua preparagdo para o trabalho, dando condi¢des de os

jovens exercerem sua cidadania de forma consciente e participativa.
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CAPITULO II
O DIREITO A EDUCACAO, FORMACAO E PREPARACAO PARA O TRABALHO

E OS PRINCIPIOS DA PEDAGOGIA SALESIANA

A Escola tem papel fundamental na vida do individuo e a educacgdo € direito de todos,
conforme estabelece a Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, de 1988, em seu artigo
6°, ao consagrar que a educagdo é um direito social, que deve proporcionar condi¢des para
que os sujeitos possam adquirir meios para viverem em sociedade e para terem vida digna.
Ainda quanto ao direito a educagdo, o Artigo 205, apresenta a educagdo como dever do
Estado e da familia, atendendo ao desenvolvimento da pessoa preparando-a para o exercicio
da cidadania. Também o Artigo 208 assegura a educacao a todos e sua oferta gratuita também
para aqueles que ndo tiveram acesso na idade propria.

Um segundo marco legal é a Lei Federal n° 9.394/1996, de Diretrizes e Bases da

Educagdo Nacional — LDBEN, especialmente no Artigo 4°, incisos I e VII. Ao tratar do direito

a educacao assim define:

Art. 4° O dever do Estado com educagdo escolar publica serd efetivado mediante a
garantia de:

I - ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para os que a ele nio
tiveram acesso na idade propria;

VII - oferta de educacdo escolar regular para jovens e adultos, com caracteristicas e
modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades, garantindo-se aos
que forem trabalhadores as condi¢des de acesso e permanéncia na escola.

A Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, de 05 de outubro de 1989, em seu
Capitulo III - da Educagdo, da Cultura e do Desporto, na Se¢do I, denominada da Educacao,

determina no Artigo 306:

A educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, promovida e
incentivada com a colaborac¢do da sociedade, visa ao pleno desenvolvimento da
pessoa e a formacdo do cidaddo; ao aprimoramento da democracia e dos direitos
humanos; a eliminacdo de todas as formas de racismo e de discriminag¢do; ao
respeito dos valores e do primado do trabalho; a afirmacio do pluralismo cultural; &
convivéncia solidéria a servico de uma sociedade justa, fraterna, livre e soberana.
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A abordagem da educagdo como direito conduz ao aprofundamento sobre o papel que

ela desempenha na construcdo da cidadania. Segundo Machado (2002, p.95),

[...] restringir a ideia de cidadania a deter direitos pode significar uma limitag¢do da
formacdo do cidaddo a vigilancia sobre o cumprimento das deliberacdes da DUDH
ou de outros documentos internacionais ou nacionais deles decorrentes.

O autor defende que a formacgdo para a cidadania deve considerar o desenvolvimento
de valores por meio da articulacdo entre projetos individuais e coletivos.

Cury (2002) chama atencdo para o fato de que a garantia de cidadania exige o
enfrentamento de severos desafios. Que, por sua vez, compdem diversos debates politico-
educacionais, quando se trata do direito a educagdo de qualidade e a formagdo para o trabalho.

Afirma que:

[...] a educacdo escolar é uma dimensdo fundante da cidadania, e tal principio é

indispensdvel para politicas que visam a participacdo de todos nos espagos
sociais e politicos e, mesmo, para reinser¢do no mundo profissional (2002 p.
246).

Quando se trata da educagdo dos jovens e adultos afastados dos bancos escolares antes
da conclusdo de, pelo menos, a formagao bdésica, a questdo da garantia do direito se torna
ainda mais delicada ja que, historicamente, esse direito foi negado repetidas vezes e em
diferentes momentos. Ao tratar do assunto, foi em Demo (2002, p.160), que se encontrou a
confirmacio de importincia dessa modalidade de ensino. E ele que diz que é preciso “manter
aberta a oportunidade de aprender em qualquer idade, [...] a ideia € que as pessoas possam
estar estudando sempre”.

O jovem e adulto € alguém com direitos. Sobre esses direitos acolheu-se também a

argumentagao de Cury, ao afirmar que:

A Educacio de jovens e adultos ndo € um presente, nem um favor, tal como antes a
propria legislacdo ou a pritica das politicas educacionais a viam. Desde a
Constituicdo de 1988 ela se tornou um direito de todos os que ndo tiveram acesso a
escolaridade e de todos que tiveram este acesso mas ndo puderam, completa-lo.
(CURY, 2004, p.1)

Os estudantes que ocupam os bancos escolares da Educagcdo de Jovens e Adultos
(EJA) sdo o reflexo das profundas desigualdades sociais produzidas numa sociedade que, em

sua histéria, excluiu aqueles que também nao tiveram acesso aos bens produzidos pelo
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trabalho. Nas salas de aula da EJA estdo estes jovens e adultos para os quais, de acordo com
Andrade (2004, p.45), “o sistema educacional tem dado as costas”, reafirmando a negacao do
direito a educagao.

A preparacdo para o mundo do trabalho tem sido um dos papéis da escola que,
historicamente, tem se voltado para a classe trabalhadora. Nos dias atuais em que 0s avancos
tecnoldgicos, mais especificamente na drea da teleinformacdo, impuseram cada vez mais a
necessidade do desenvolvimento de competéncias do pensar e do conhecer, ndo basta apenas
que o trabalhador saiba fazer, exige-se dele o pensar e o saber. Para tanto, a procura pela
escola, especialmente aquelas especializadas na drea tecnoldgica, tem sido significativa

impondo grande concorréncia e, por vezes, dificuldades no acesso democrético.

De acordo com Frigotto (1984),

[...] a educacdo potencia o trabalho, gerando maior produtividade. Essa
maior produtividade redundaria, porém, numa ampliacdo de mais-valia
extorquida pelo capital. Assume-se, pois, a existéncia de um vinculo direto
entre mundo da producdo e mundo da escola, ou com o processo educativo
em geral. (FRIGOTTO, 1984, p. 136)

O olhar que a educagdo profissional precisa aprofundar para, entdo, voltar-se a classe
trabalhadora e de fato atender aos jovens e adultos nela inseridos € aquele que garanta o
espaco de construcdo de bases solidas para a inser¢do e permanéncia destes sujeitos.
Fundamentado, ainda nas contribuicdes de Acdcia Kiienzer, este estudo comunga de sua
posicdo quando considera que: “[...] o fim da educagdo € preparar o cidaddo para se constituir
como humanidade participando da vida politica e produtiva”. (KUENZER, 2007, p.30).

A Pedagogia Salesiana desenvolvida por Dom Bosco € a base fundante da educacao
salesiana, e estd alicercada no tripé: razdo, religido e amorevollezza. De acordo com o que a
Carta de Principios das Escolas Salesianas das Filhas de Maria Auxiliadora nos afirma: “O
centro da pedagogia € a pessoa humana em sua totalidade, como ser humano, compreendendo
sua corporeidade. Visa-se ao desenvolvimento da pessoa em relacdo [...] sua dignidade
propria, sua transcendéncia e sua vocagdo a felicidade”. (1998, p. 4)

E uma experiéncia educativa que se manifesta hi mais de um século e ainda
permanece atual, ndo s por constituir-se em principios basilares dessa pedagogia, como
também por atender em plenitude as atuais necessidades de formacdo dos jovens em nosso

tempo. Sua preocupacdo com jovens em condi¢des de vulnerabilidade social se expressa na
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busca de fundamentos que propiciem as condicdes de estes conquistarem, de forma consciente
e participativa, seu papel no exercicio da cidadania, por meio de uma formac¢do humanista
comprometida com o desenvolvimento integral e a preparacao para o trabalho.

Nesse sentido a pedagogia salesiana, compromete-se com esses jovens e adultos de
modo a garantir-lhes o direito a formacgdo integral que pressupde a preparacao para o trabalho
por meio do que a cidadania se efetiva. Dessa forma, dar-se-4 destaque, neste ponto do estudo,
aos tracos da Pedagogia Salesiana, seus principios e sua relacdo com a legislacdo atual

brasileira.

2.1.Pedagogia Salesiana: pressupostos e marcos de milha

A Pedagogia Salesiana nasceu da experiéncia educativa de Dom Jodo Bosco, em favor
dos jovens, fundamentado num espirito de amor. Enquanto educador, Dom Bosco estava
atento as necessidades sociais da juventude de sua época.

A grande preocupacdo da Pedagogia Salesiana € com a promocdo dos jovens,
principalmente aquele jovem em situagdo mais vulnerdvel. Procura empenhar-se totalmente
com a educacdo dos mesmos, acreditando naquilo de melhor que o jovem possa ser. Busca
resgatar no jovem a autoconfianga, o protagonismo, encorajando-o a enfrentar suas
dificuldades em busca de solucdes.

E uma pedagogia em que os jovens sdo o centro das atengdes, para quem todos os
olhares se voltam, tudo € direcionado pelo coragdo ao coragdo, desde os ambientes as pessoas.
Conforme a Carta de Roma, escrita por Dom Bosco em 1884, “a educacdo € coisa do
coracdo”. E um amor manifestado pela confianca. Baseada na dignidade do ser humano, na
visdo integral da pessoa humana, em suas multiplas dimensdes, no compromisso com a
promocao social e com a formagao dos jovens.

Esta experiéncia educativa proposta por Dom Bosco, conhecida também por Sistema

Preventivo, como nos afirma Fonseca:

[...] € um estilo de vida, uma espiritualidade, um jeito de educar, em que, a vida do
educador; a convivéncia entre educador e educando, formam um conjunto
harmonico, cujo resultado final € o crescimento de todos os que sdo envolvidos no
processo educativo”. (1999, p. 21)

O Sistema Preventivo de Dom Bosco é o modo de agir, com espirito de liberdade.

Caracteriza-se como um sistema aberto, vivo e dinamico, movido por amor, que se adapta as
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condi¢des do educando, isto é, as suas necessidades e exigéncias. Nao € permissivo € nao
impde nada.

Prevenir no sistema educativo salesiano significa ajudar o jovem a elaborar o seu
projeto de vida, acreditando em si mesmo, aprimorar sua autoestima, confiando em sua
potencialidade, em seu crescimento continuo, segundo Fonseca (1999, p. 24). O autor ainda
afirma que “o0 método de Dom Bosco previne, ndo empobrecendo o jovem, colocando limites
a sua liberdade, mas, ao contrario, enriquecendo-o e ajudando-o a ser realmente livre”. (1999,
p.25).

Esta pedagogia objetiva a vida plena dos jovens, sua formacdo, pois a grande meta é
tornd-los “bons cristdos e honestos cidaddos”. Auxiliar o jovem a melhorar seu autoconceito,
a ter ideais, a elaborar um projeto de vida melhor. A grande preocupacdo de Dom Bosco em
sua agdo educativa era a promocao da juventude, “realizada através de uma acao caritativa —
assisténcia material ao jovem — e de uma acdo pastoral — salvacdo da alma”,
(SCARAMUSSA, 1984, p. 74). Essas duas dimensdes exprimiam os conteidos e o0s
componentes essenciais ético, religioso e humanistico do seu sistema educativo.

A Pedagogia Salesiana estd fundada na triade Religido, Razdo e Amorevolezza. A
Razdo € a capacidade de captar o valor e o sentido das coisas, o modo de fazer ver as coisas,
despertar para a consciéncia critica, a busca de fundamentos e razdes da propria existéncia, o
didlogo e a co-responsabilidade. E a busca da verdade de si mesmo, do outro, do mundo e de
Deus.

A Religido no Sistema Preventivo é entendida como cultivo da vida de fé, isso se
concretiza em viver na presenga de Deus que é Pai, Filho e Espirito Santo. Esse cultivo da
vida de fé gera, no jovem, a alegria de sentir-se amado e fazendo o bem. “Como abertura ao
sentido radical da existéncia e pratica dos valores evangélicos, com atitude ecuménica e
dialogica”, segundo a Carta de Principios das Escolas Salesianas — Filhas de Maria
Auxiliadora (1989, p.6).

A Amorevolezza® é um elemento fundamental no sistema preventivo, significa
amabilidade. E a convicgdo de que jovem é amado, ama, e que se sentindo amado naquilo que

lhe é préprio, com facilidade assume as orientagdes do educador e é capaz até de grande

6 . . .1 . .~
Amorevolezza é a marca salesiana. Dom Bosco usava esta palavra para indicar amor, carinho, afeigcdo
demonstrada, familiaridade, presenca. A amorevolezza € uma energia espiritual, que nasce da mistica do amor de

Deus para os jovens. Disponivel em: <http://www.salesianos.com.br/downloads/SubsidioRSE1.pdf> [Consulta:
17 julho 2009]
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heroismo. O clima educativo de confianca e alegria favorece o relacionamento entre o
educador e educando, de modo a estimular o crescimento pessoal e de autonomia.

O sistema Preventivo é movido pelo amor, o jovem deve sentir que ¢ amado. Esse
sistema foi vivido de modo original, no dia a dia de Dom Bosco com os jovens, marcado por
sua presenca entre eles, num contexto de otimismo e alegria e numa dindmica de crescimento,
em que o jovem descobre o seu valor e a certeza de ser amado por alguém.

De acordo com Ruffinato (2007, apud CHAVEZ, 2008, p-12):

O amor de Dom Bosco por esses jovens era feito de gestos concretos e oportunos.
Ele interessava-se pela sua vida inteira, reconhecendo suas necessidades mais
urgentes e intuindo as mais encobertas, [...] todo o seu ser estava orientado a fazer-
lhe o bem, a promover seu crescimento integral [...].

A Pedagogia Salesiana procura inserir o jovem na sociedade de modo que ele se sinta
“parte ativa por meio do trabalho, da co-responsabilidade no bem comum e do empenho por
uma convivéncia pacifica”; desse modo, contribuindo para sua participacdo honesta e
cidada. (ibid p.19). Tem por finalidade adquirir vantagens como a ‘“valorizacdo social de
forma soliddria e critica, a instru¢do e preparacdo profissional, formag¢do da consciéncia, a
abertura as relacdes humanas™. (idem)

O objeto do projeto educativo salesiano é a pessoa humana em sua totalidade,
valorizando-a como pessoa. Constitui-se numa pedagogia baseada no humanismo otimista que
cré nas potencialidades do ser humano como agente transformador da sociedade e
protagonista de sua historia.

A missdo educativa salesiana de formacdo integral dos jovens, principalmente dos
mais pobres e necessitados, propde-se a promover seus direitos e se concretiza por meio de
uma pedagogia especifica construida com base em principios cristdos e humanistas.

O jovem deve ser o centro da a¢do na Pedagogia Salesiana, que deve proporcionar-lhe
condig¢des para desenvolver-se revelando suas potencialidades e sendo o protagonista do seu
préprio projeto de vida social. Ela deve dar ao jovem a oportunidade de revelar as
potencialidades e as possibilidades e para isso, defende que € preciso levar em consideragdo
principios que orientem a prética educativa conforme se pode verificar no capitulo 4, artigo 43

da Carta de Principios, no Capitulo 4, em seu artigo 42 que, assim, define:

¢ o respeito a dignidade da pessoa humana, que exige a defesa dos direitos e o
repudio a todo e qualquer tipo de discriminagao;
¢ a garantia a igualdade de direitos, que possibilita o exercicio da cidadania;

44



* o incentivo a participacio, que torna a pessoa co-responsdvel por tudo o que
acontece na vida escolar, social, econémica, politica, cultural;

¢ o cultivo da solidariedade, que se traduz na abertura as pessoas, na partilha, na
transformacao da realidade, em funcdo da vida.

Dom Bosco faz opc¢do pela educagdo. Uma educacdo que desenvolva as
potencialidades dos jovens e promova a constru¢do da identidade pessoal, formando, segundo
Fistarol (2009, p.31), “pessoas soliddrias, cidaddos ativos e responsaveis, pessoas abertas
aos valores da vida e da fé, homens e mulheres capazes de viver com sentido, alegria,
responsabilidade e competéncia”.

Ele tinha, também, a consciéncia da importancia da educacao para a transformacao da
sociedade, como nos afirma Fistarol (idem, p.37): “Dom Bosco preocupava-se como
desenvolvimento da pessoa até o seu pleno amadurecimento humano e cristdo, mas também
se preocupava com a transformacdo da sociedade através da educagdo da juventude”.

Dom Bosco, em sua experiéncia educativa, procurou responder a evolucdo dos

tempos salvaguardados os valores fundamentais da formagdo humana e adaptando-se ao

mundo atual em mudanga.

2.2. Principios Norteadores da Pedagogia Salesiana

Os Principios da Pedagogia Salesiana apresentam-nos pontos de real preocupacgao para
com os jovens € o0 mundo em que estdo inseridos, objetiva o desenvolvimento enquanto ser
complexo e global, observando as dimensodes afetivas, cognitivas e sociais.

O primeiro principio: “Principio da Pessoa Humana: Pedagogia Personalista e

Humanista” refere-se ao agir pedagdgico personalizado que considera os interesses e
diferencas pessoais, proporcionando uma prética educativa baseada no respeito, nas fases do
desenvolvimento do educando e nas suas necessidades, de modo a possibilitar o crescimento
humano e cristao dos jovens.

Em nossa pratica pedagdgica, esse principio ressalta a importancia do ser pessoa. Esta
considerada em sua singularidade, individualidade, diferencas e interesses, em que cada ser €
um ser € a pessoa € vista em sua totalidade.

Esse principio nos revela a preocupacdo de Dom Bosco com os jovens, com seu
crescimento pessoal, social e com sua salvacdo. Sua preocupacdo com todos e seu interesse

por cada um. De acordo com Scaramussa:
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Dom Bosco detestava o sentimentalismo e o pietismo. Preocupava-se com os
interesses imediatos dos jovens, com sua situacdo social, sua profissionalizacdo e
suas responsabilidades futuras. Por isso, exigia do educando apenas o essencial, o
cumprimento de seus deveres, e criava oportunidades para que pudesse expandir
livremente todas as suas energias. (1984, p. 85)

Por meio do seu carisma, Dom Bosco conquista e procura conhecer os seus jovens,
preocupando-se em desenvolver o trabalho como meio de crescimento pessoal do educando.
Tinha uma grande preocupacdo com a construcdo do ser, da autonomia, da valorizacdo da
autoestima, desenvolvimento das potencialidades dos educandos. A pessoa era o centro de
toda sua pratica, pensava na formacdo integral dos jovens e nas suas condi¢des para o
desenvolvimento de seu trabalho.

A preocupacdo de Dom Bosco era com a formacdo dos jovens, ndo s6 como “bons
cristdos”, mas também como verdadeiro cidaddo, no cumprimento de seus deveres e na
“formacao humana, moral e profissional”. (SCARAMUSSA 1984, p.84)

Como nos afirma a Carta de Principios das Escolas Salesianas — Filhas de Maria
Auxiliadora (1998, p. 4): “O centro da pedagogia € a pessoa humana em sua totalidade, como
ser humano, compreendendo por isso sua corporeidade”.

Outro elemento importante neste humanismo € a razao “entendida como racionalidade,
bom senso, concretitude” (SCARAMUSSA 1984, p.84). Dom Bosco preocupava-se com a
preparacdo do jovem para enfrentar a vida, cumprir com seu dever, habituar-se ao trabalho.

Este principio revela-se principalmente, na relacdo educando e educador,
relacionamento paterno e pessoal, sendo uma presenca amiga, que estimulava e guiava o
jovem ao seu amadurecimento.

Dom Bosco queria o jovem agindo como jovem. Seu sisttma tem um clima de
liberdade, demonstrado na ac¢ao natural do jovem sem artificios.

O segundo principio “Pela_via da Racionalidade — Pedagogia do dialogo e da

, .

preventividade” ¢ o principio que permeia a educagdo salesiana, ja que a racionalidade é o

principio norteador da agdo educativa. Esse principio coloca a importancia da razdo na
educacgdo, na construcao das relagdes humanas. A razio favorece a constru¢cdo da autonomia,
da autenticidade e da responsabilidade nos jovens. A racionalidade, como nos diz Scaramussa,
como meio de possibilitar a clareza das ideias, o culto a verdade, o dominio da impulsividade
e das paixdes. E o bom senso, a praticidade e simplicidade (SCARAMUSSA, 1984, pp. 111 a
113).
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Nao podemos deixar de falar na Preventividade neste principio, entendida como uma
relacdo dialdgica, que favorece o crescimento a partir de dentro, auxiliando o jovem a
construir sua liberdade com responsabilidade crista.

O marco caracteristico da razdo € o didlogo. Dom Bosco sabia ouvir os jovens, atendia
a cada um como pessoa tnica importante, como nos afirma Fonseca (1999, p.43). O didlogo
mantém o educador junto ao jovem, ndo apenas por palavras, mas também pelo sorriso, por
um gesto fraterno. A atitude racional do educador leva o educando a dar resposta racional;
proporciona crescimento, um amadurecimento.

O professor € mediador do conhecimento, organizador da acao pedagdgica, que se dd a
partir do didlogo, estando ciente de que o jovem € protagonista de sua propria transformagao.
A relagdo professor alunos transcende o “transmitir conhecimento”, mas cria oportunidades
basicas para que o sujeito construa o ‘“‘saber”, o ‘“‘saber-fazer’, o ‘“saber-ser” e o ‘“‘saber-
conviver”.

Essa proposta nos remete ao Relatério da Comissdo Internacional sobre a educag¢do no
século XXI, coordenado por Jacques Delors, aos quatro Pilares da Educacdo: aprender a
conhecer, aprender a fazer, aprender a viver com os outros e aprender a ser’.

Aprender a conhecer - pretende que cada um aprenda a compreender o mundo que o
rodeia, pelo menos na medida em que isso lhe € necessario para viver dignamente, para
desenvolver as suas capacidades profissionais, para comunicar. Seria, entdo, 0 mesmo que
aprender a aprender; exercitando a aten¢do, a memdria e o pensamento, desenvolvendo no
aluno a vontade de aprender, de querer saber mais e melhor saber, levando-o a se concentrar
em suas atividades, a desenvolver ndo somente dedutivo, mas intuitivo; levando-o a chegar a
suas préprias conclusdes.

Aprender a fazer -. Estreitamente ligada a questao da formacgao técnico-profissional
do educando: como ensinar o aluno a por em pratica os seus conhecimentos e, também, como
adaptar a educagdo ao trabalho futuro. O individuo deve saber comunicar, interpretar e
selecionar as informagdes diante dos novos fatos e informacdes refazer suas proprias opinides.
Propiciar oportunidades de educacdo oferece ao longo da vida, preparando o aluno para
enfrentar os desafios da vida, resolver os conflitos do dia a dia, ser cooperativos, ter
humildade e respeito as diferencas, ndo ter medo de executar o que lhe for ensinado. Estd

ligado ao aprender a conhecer.

7 Relatério da Comissdo Internacional sobre a Educagio no século XXI por Jacques Delors, 1996.
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Aprender a viver junto — Educar para a diversidade e semelhangas da espécie
humana levar as pessoas a tomar consciéncia das semelhancgas e da interdependéncia entre
todos os seres humanos do planeta, passando a descoberta do outro, necessariamente, pela
descoberta de si mesmo. Ser capaz de evitar conflitos ou resolvé-los de forma pacifica. A
aprendizagem atua no campo dos valores e atitudes.

Aprender a ser - a educacdo deve contribuir para o desenvolvimento total da pessoa
em todos seus aspectos, de modo que o individuo possa elaborar pensamentos autdonomos e
criticos e para formular os seus proprios juizos de valor, possa decidir por si mesmo € como
agir nas diferentes circunstancias da vida.

O terceiro principio da Pedagogia Salesiana “Centralidade na Relacao — Interacao —

Pedagogia da Presenca —Pedagogia da Convivéncia” esta relacionado com a capacidade

humana de relacionar-se., ou seja, somos mais “pessoas” quanto mais somos capazes de nos
relacionar. Esta relagdo deve ser auténtica. O relacionamento pessoal e auténtico significa
estar total e, plenamente, presente para o outro, supde tomar parte na vida do outro, na sua
existéncia e no seu modo de ser no mundo.

Nessa pedagogia, nada pode acontecer no processo educativo sem a convivéncia, por
isso o educador salesiano procura criar um clima educativo pautado nas relagdes interpessoais
significativas, marcado pela “Presenca-convivéncia” que se faz, protecio, estimulo e também
orientagcdo desafiadora. A relagdo precisa ser afetiva, racional e religiosa.

O ponto de partida da ac@o educativa de Dom Bosco € a presenga amorosa na vida do
educando, animadora do seu crescimento e progresso moral, espiritual, cultural; presenca que
o estimula cada vez mais a se comprometer com a realidade humana e crista de sua vida.

A presenca no Sistema Preventivo de Dom Bosco estd aliada a convivéncia e a
assisténcia. Essa assisténcia tem como tripé: Razao - Religido — Amorevolezza. A partir deste
tripé, o amor educativo é modo salesiano de sair de si mesmo, ir ao encontro do outro,
praticando “alteridade”. O jovem € acolhido como diferente e, nas suas diferencas, ele deve se
sentir amado; por isso ninguém € sujeitado ou excluido. Todos devem ser acolhidos por igual.

Outro ponto importante dessa assisténcia € a animacdo. A presenca do educador
animador, provedor de crescimento, incentivador. O educador deve caminhar junto com o
educando, incentivando-o em sua caminhada.

O quarto principio “Atencio a globalidade da Vida e das exigéncias do Jovem —

Pedagogia do _sentido da vida e do desenvolvimento integral” mostra a preocupagao de

Dom Bosco na promocdo dos jovens. Isso se fazia na formacdo da pessoa no convivio

humano e social e formagdo da pessoa em sua transcendéncia.
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O crescimento deve ser harmonico, isto €, em todas as dimensdes da pessoa. Esse ser é
pluridimensional, global e complexo. O processo educativo salesiano deve ser integral,
proporcionando experiéncia de fé, de esperanca e caridade.

Dom Bosco via o jovem na totalidade de sua vocagdo. Visava a sua promogao integral.
Valorizava o desenvolvimento de um projeto de vida para o jovem. Nossa tarefa é ajudar o
jovem a ser protagonista no processo de constru¢do do conhecimento, comprometido com a
histéria, com sua ac@o, com o exercicio da cidadania.

Scaramussa nos afirma a respeito da educagao que:

[...] Sua intencionalidade é a de promover o homem, ou seja, de fazer o jovem
aprender a “profissdo de ser pessoa”. Trata-se de um processo que se realiza com
uma longa e gradual caminhada de crescimento. Mais do que impor normas,
preocupa-se em tornar mais responsdvel a liberdade, e desenvolver os dinamismos
da pessoa, fazendo referéncia a sua consciéncia, a autenticidade de seu amor, a sua
dimensdo social. E um verdadeiro processo de personalizacio a ser desenvolvido
pessoalmente. ( Roteiro de Inicia¢do 1 Parte, Capitulo III, 2* Secdo, 1993, p.5)

O Sistema Preventivo de Dom Bosco se preocupava com a religido, com a formacao
da cultura e a formacao para o trabalho. Valorizava o desenvolvimento de um projeto de vida
para o jovem.

O quinto principio refere-se a “Pedagogia do Ambiente — Necessidade de um

ambiente estimulador” .

A educacgdo salesiana ressalta a importincia do ambiente na educagdo. Por isso, na
casa salesiana deve existir o verdadeiro espirito de familia em que a educagdo acontece de
forma comunitdria, no clima de alegria.

Segundo Scaramussa (1984, p.94), “a familiaridade era vista por Dom Bosco como
condic¢do bésica para demonstrar-se o afeto e para conseguir a confianca”.

O jovem deve ser valorizado, viver no clima de amizade em que o afeto, estima e
solidariedade devem predominar entre todas as pessoas e lugares, em todos os momentos.
Deve despertar para a vida, proporcionar um encontro entre amigos com muita confianga.
Num ambiente estimulador, festivo, o jovem é incentivado a agir, a marcar sua presenca. E
estimulado a viver em plenitude, a aplicar-se aos seus deveres e dar resposta de fé.

De acordo com Fonseca, a Carta de Roma mostra-nos, claramente, o quanto Dom
Bosco valorizava o clima de familia na obra educativa. Mostra-nos, também, porque isso € tao

importante: “Aqui, como em toda parte, Dom Bosco ndo fez teoria, mas viveu uma

experiéncia educativa”. (FONSECA, 1999, p. 68).
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Segundo Braido:

[...] razdes psicoldgicas, histdricas e religiosas levaram Dom Bosco a conclusdo de
que a educacdo é resultado de ambiente e de exemplariedade, mais que de acdes
individuais. E que a educagdo se desenvolve mais naturalmente numa estrutura
essencialmente familiar. (1995, p.188)

O sexto principio “Valorizacdo do protagonismo juvenil — Pedagogia da Acao — da

Participacio — do_Associacionismo” nos fala do fazer compromissado do educador e

educando, para que o jovem desenvolva seu senso critico, criatividade, iniciativa, seja capaz
de interpretar o mundo em que vive, descobrindo a si mesmo e a sociedade a que pertence.
Mas este fazer € comprometido com o ser, é reflexivo e comprometido em dar oportunidade
ao jovem de agir de forma consciente, de fazer escolhas. Também se preocupa em dar espago
ao educador de ser presente, de fazer seu projeto educativo, de valorizar as multiplas
inteligéncias, isto é, cada um faz aquilo que sabe, para depois aprender o que ndo sabe.
Valorizar o potencial do jovem e do educador € importante estratégia para o desenvolvimento
pleno dos sujeitos da aprendizagem.

Devem ser dadas aos jovens oportunidades de realizar o seu projeto de vida, por meio
de escolhas, decisdes, do agir consciente, de lutar por um ideal. O jovem deve ser
participativo, protagonista de sua acdo, para o seu crescimento pessoal. Esse
comprometimento com ser pessoa deve gerar transformagdo da comunidade.

O sétimo principio “Profundo Respeito pela Fragilidade e pelo valor do jovem —

Pedagogia da Confianc¢a” estd entrelacado aos principios da Centralidade da Pessoa, com a

Racionalidade, com a Centralidade na relacao.

O educador deve demonstrar que acredita no jovem. Sua presenca deve ser de
prevencdo, sempre estimular o jovem a pritica do bem num clima de confianca, no qual o
respeito e a verdade devem ser a mola propulsora nesta relacao.

Na acao educativa salesiana, como nos afirma Fonseca:

[...] é tarefa do educador salesiano facilitar ao educando o acesso aos bens perdidos.
Ajudé-los a compreender o quadro que o envolve e acreditar que ele pode modificé-
lo. Ajudar o educando a sentir-se senhor de sua vida e com vontade de usar a sua
liberdade para crescer. (1999, p.78)

Dom Bosco se preocupava com a formagao do “bom cristdao e honesto cidadao”. Ele
nao dividia em partes, ora cristdo, ora cidaddo, ndo era uma dualidade, mas sim uma unidade.

A pedagogia da confianca era meio de formar este bom cidadao-cristao.
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O oitavo principio “Visdo otimista e Responsavel da Vida e de si mesmo —

Pedagogia da Alegria articulada com a Pedagogia do dever” nos fala da valorizac¢do da

autoestima entre os jovens, principalmente aqueles que ndo tém perspectiva de vida devido a
seu contexto.

Este principio refere-se a alegria, a festa, ao lidico, como expressdo de imagem
positiva, de levantar os animos dos jovens. A alegria é elemento essencial na preventividade.
“A alegria € uma caracteristica do espirito de familia. Mais que um meio, a alegria €, para
Dom Bosco, uma forma de vida”. (FONSECA, 1999, p.70).

O ambiente educativo salesiano oportuniza o clima de festa, de alegria e de trabalho. A
alegria se expressa no patio nos momentos de realizacao de varias atividades.

O nono principio fala da “Centralidade do Patio — Pedagogia extraclasse , do lazer.

Pedagogia do lidico” é o principio que coloca a importincia de estar no espago do jovem,

para conhecé-lo bem, em sua espontaneidade. Isso ocorre no Pétio, ou seja, “todo espaco
ocupado pelo jovem, quando ndo estd em alguma atividade formal”. (ibid, p. 33).

Um dos lugares privilegiados da educacio segundo o Sistema Preventivo é o Pitio. E
o local de convivéncia e amizade, uma vez que o jovem, num clima de alegria e
desconcentracdo, educa-se. O patio € o lugar dos jovens e do educador, lugar de encontro,
onde brotam as verdadeiras amizades, confianca mutua e possibilidade de ajuda.

Dentro das perspectivas pedagdgicas do Sistema Preventivo ndo se pode deixar de
enfatizar a importancia do ludico, através dos jogos, dangas, teatro, recreacdes, esporte,
musica, que sdo atividades educativas em que o educador, nesta convivéncia, conquista e
ganha o coracao dos jovens.

O décimo principio “Valorizacao da preparacido técnico profissional — Pedagogia

da Profissionalizacio. Pedagogia do Trabalho”. O trabalho entendido como cumprimento

do préprio dever, o que para Dom Bosco é de grande valor. Ele percebia a vida como um
dever social, que deve ser cumprido com responsabilidade e, dessa forma, torna-se uma das
grandes fontes de alegria e felicidade. Segundo Fonseca, “a alegria, trabalho e piedade sao
trés circulos concéntricos que se abrange num sé olhar”. (FONSECA 1999, p. 72).

Dom Bosco “via o trabalho como o futuro que esperava a cada um de seus jovens”
(ibid, p.73), e dedicava-se a prepard-los para o mundo do trabalho, dando condi¢des de
enfrentar o mercado, ensinando-lhes um oficio inserido no mundo do trabalho.

De acordo com o autor, “Dom Bosco percebeu claramente a importancia do trabalho,
no presente e no futuro de seus jovens, como elemento indispensdvel para que pudesse ser

‘bons cristdos e honestos cidaddos’”. (ibid, p.73)
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Para finalizar, o ultimo principio “Opc¢do pelo jovem, em especial o mais

necessitado — Pedagogia Juvenil” nos mostra a preocupacdo de Dom Bosco com os jovens,

principalmente com aqueles pobres e abandonados, em busca de sua promog¢ao. Na Carta de

Roma (1884), podemos destacar os seguintes trechos que se referem a este principio:

[...] sois o inico e continuo pensamento de minha mente [...]

[...] Fez tudo quanto soube e pude por eles, que sdo 0 amor de toda minha vida
[...]

[...] que reconhecam quanto Superiores, professores e assistentes trabalham e
estudam por amor deles, pois se nao fosse pelo bem deles nao se haviam de
sujeitar a tantos sacrificios [...]

Dom Bosco tinha uma predilecdo especial pelos jovens que foram a fonte de seu
trabalho, toda sua inspiracdo. Ele mesmo nos disse isso em seu ‘Boa Noite’, de agosto de

1863:

No meio de vocés me sinto bem. Minha vida € justamente estar com vocés. [...] Sou
inteiramente para vocés dia e noite, da minha vida em todos os momentos. Nao
tenho outro objetivo sendo procurar o que seja moral, intelectual e fisicamente
vantajoso para vocés. ( 1863; MB VII, 503).

A opcao pelo jovem € estar com ele, em seus tempos e lugares. A escolha pelo jovem,
o amor e sua predilecdo por eles, devia-se a certeza de Dom Bosco de quio eles sdo
importantes para Deus. Como também os jovens constituem elementos essenciais a sociedade
e a Igreja.

Como afirma Fonseca (1999, p. 84), “Dom Bosco vé o jovem em sua integridade:
cristdo e cidaddo”. Ele se preocupou com a juventude abandonada de seu tempo e como
resposta, ele se dedicou a todos eles. E nds educadores devemos dar continuidade a este
trabalho com amor e dedicacdo em prol dos jovens que necessitam do nosso apoio, nossa
dedicagdo e orientagao.

A insercdo social, o exercicio da cidadania, a sobrevivéncia, a realizacdo da pessoa e
também a atuacdo politica exigem uma determinada qualificacdo profissional. Pelo que revela
a tradicao salesiana, os educadores intuiram esta exigéncia, mesmo que nao tenham tratado
explicitamente da questao da cidadania e de suas implicag¢des para o processo educativo.

Esses principios se resumem em amar os jovens e fazer deles o motivo de nosso

trabalho, de nosso cotidiano, observando-os em diversos lugares. Nossa prética deve ser
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baseada nesses principios. O educador salesiano deve trazer consigo otimismo e confiancga

pautados no didlogo construtivo.

2.3. A relacio entre a Pedagogia Salesiana e a Educacao de Jovens e Adultos

A Pedagogia Salesiana no periodo de sua proposicao, definiu como publico alvo os
jovens das camadas populares que migravam do campo para as cidades no periodo do pds-
guerra em busca de trabalho. A histéria de vida daqueles jovens pouco se diferencia da
realidade vivenciada pelos jovens e adultos para os quais a Educacdo de Jovens e Adultos,
hoje, direciona-se. A juvenilizacdo crescente que caracterizou os alunos da EJA se aproxima
do perfil dos jovens para os quais os principios humanistas que fundamentam a pedagogia de
Dom Bosco se moveu. Por essa razdo, eles permanecem atuais e, muito contribuiriam para o
pleno desenvolvimento dos jovens na sua busca de formacao para a vida e para o trabalho.

A Pedagogia Salesiana desde o século XIX, faz sua opcao pelos jovens, cuja situacao
de existéncia € precdria, faltando-lhes as condicdes bdsicas de sobrevivéncia, tais como:
alimento, trabalho, habitacdo. Dom Bosco, ao se deparar com a realidade desses jovens,
buscou tragar uma pedagogia educacional que prevenisse o mal por meio da valorizacido da
confianca e do bem que existe no coracdo desses jovens e que desenvolvesse suas
potencialidades e construisse a identidade de cada um. Segundo Fistarol (2009, p.31), essa
pedagogia educacional, que estd na base da educacdo salesiana adotada até nossos dias;
preocupa-se em formar “pessoas soliddrias, cidaddos ativos e responsdveis, pessoas abertas
aos valores da vida e da fé, homens e mulheres capazes de viver com sentido, alegria,
responsabilidade e competéncia”, dando condi¢des a cada um de buscar sua dignidade
pessoal.

E possivel perceber que, no Brasil, tanto a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (Lei 9394/96), no que define a respeito da Educagdo de Jovens e Adultos, quanto o
Parecer do CNE/CEB n° 11/2000, em suas proposicdes, refletem os fundamentos da
Pedagogia Salesiana sobre a qual as propostas pedagdgicas estao construidas.

O papel da educacdo de jovens e adultos € atender as multiplas e variadas
necessidades educativas, dando prioridade aos setores sociais que se encontram em contextos
mais vulnerdveis. Uma educagdo que dé prioridade, acima de tudo, ao homem considerando
todas as suas dimensdes. Aspecto que se coaduna com aquele que apresenta identidade com

principios salesianos.
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Em uma andlise comparativa entre os principios da Pedagogia Salesiana e os aspectos
legais da Educacdo de Jovens e Adultos, serd possivel constatar que alguns artigos da
LDBEN, Lei n° 9394/96 guardam semelhancas com a proposta da Pedagogia Salesiana.
Dentre eles, pode-se destacar:

I. Art. 2° preceitua que a educacdo é dever da familia e do Estado pautando-se “nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho”. Sobre isso, a Pedagogia Salesiana preconiza que a valorizacao
da preparacio técnico-profissional — pedagogia do trabalho é o elemento indispensavel
para que se possa exercer a cidadania. Sendo assim, a educacao deve se dedicar a preparagcdo
do jovem para o mundo do trabalho para que este esteja em condicdes de enfrentar seus
desafios.

II. Art. 22: estd estabelecido que a educacdo bdsica deve assegurar ao aluno a
“formacdo comum indispensdvel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para
progredir no trabalho e em estudos posteriores”. Por sua vez, a Pedagogia Salesiana preceitua
que o principio da atencio a globalidade da vida, as exigéncias do jovem e o principio da
valorizacao do protagonismo juvenil (pedagogia da acdo — da participacio — do
associonismo) preocupa-se com a promog¢ao dos jovens por meio da formagdo da pessoa no
convivio humano e social e valoriza o desenvolvimento de seu projeto de vida, tornando-o
protagonista do processo de constru¢do do conhecimento, comprometido com a histéria e
com o exercicio da cidadania. V€ o jovem na totalidade de sua vocacdo, despertando sua
capacidade de autorrealizacdo. Desse modo, atenta para a formacao integral dos jovens e sua
participacdo para o crescimento pessoal, comprometido com o ser pessoa gerando
transformac¢ao da comunidade em que estd inserido.

III. Art. 37, § 1°, refere-se aos jovens e adultos e consigna que:

Os sistemas de ensino assegurardo gratuitamente aos jovens e aos adultos, que
nio puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades educacionais
apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado, seus interesses,
condicdes de vida e de trabalho, mediante cursos e exames (BRASIL, 1996).

A seu turno, a Pedagogia Salesiana defende o principio da pessoa humana na
pedagogia personalista e humanista, que considera os interesses e as diferencas do alunado,
respeita suas fases de desenvolvimento e suas necessidades. Esse principio se preocupa com

0s jovens e seu crescimento pessoal e social. Outra preocupagao desse principio é desenvolver
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o trabalho como meio de crescimento pessoal do educando, com a construcao do ser pessoa,
sua autonomia, valorizacdo da sua autoestima, desenvolvimento das potencialidades. Dessa
forma, pensa-se na preocupagdo integral dos jovens e nas suas condicdes para o
desenvolvimento de seu trabalho. Esse principio estd voltado para formacao dos jovens, como
verdadeiros cidaddos no cumprimento de seu dever. Por meio desse principio, prepara-se o
jovem para enfrentar a vida, cumprir com o seu dever e habituar-se ao trabalho.

Outro principio, ainda, que se relaciona ao artigo 37 € o da opc¢ao pelo jovem, em
especial o mais necessitado — Pedagogia juvenil, pois demonstra a preocupacdo
principalmente com aqueles que estejam em situacdo vulnerdvel e que necessitam de apoio,
dedicagdo e orientacdo, em busca de sua promog¢do. Essa preocupacgdo se da por entender que
estes jovens constituem elementos essenciais a sociedade.

Portanto, existem aproximacoes vdrias entre os perfis dos sujeitos a que a proposta de
Dom Bosco, sistematizada na Pedagogia Salesiana, propds-se a atender e o dos jovens e
adultos que hoje buscam a EJA. Isso que conduz a reflexdo de que € possivel adotar seus
principios na formagao dos jovens e adultos que buscam a escola para se inserirem no mundo
do trabalho e exercerem seu papel de cidadaos conscientes, produtivos e participativos.

A experiéncia dos jovens e adultos no Colégio Estadual Benta Pereira em Campos dos

Goytacazes, cendrio da pesquisa realizada serd o tema do préximo capitulo.
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CAPITULO III
EXPERIENCIA DOS JOVENS E ADULTOS NO COLEGIO ESTADUAL BENTA

PEREIRA EM CAMPOS DOS GOYTACAZES / RJ, BRASIL

A sociedade atual exige cada vez maior escolaridade do individuo, de modo que possa
diminuir o abismo existente entre os grupos sociais, € com acesso a educacdo, ele possa
adquirir melhor compreensao da realidade que o cerca, dando condi¢des de maior atuacao.

A responsabilidade do Estado se evidencia quanto proporcionar condi¢des para que
aqueles que ndo tiveram condi¢des de acesso a escola bésica na idade regular possam fazé-lo.
De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, apresentada no capitulo II deste estudo, a
educagdo Badsica € obrigatéria e gratuita, inclusive, para aqueles que ndo tiveram a
oportunidade de cursa-los em idade considerada prépria. O mesmo preceito fundamenta os
capitulos da LDBEN n° 9.394\96 relacionados a EJA.

A Educacgao de Jovens e Adultos, na rede estadual de ensino do estado do Rio de
Janeiro, oferece Ensino Fundamental e Médio, cursos presenciais e semipresenciais. Nos
cursos presenciais, cada série tem a duracdo de 06 (seis) meses. J4 0s cursos semipresenciais
sdo oferecidos nos Centros de Estudos Supletivos (CES) e Nicleos Avangados dos Centros de
Estudos Supletivos (NACES). Neles, os alunos t€ém a oportunidade de concluir a Educagao
Bisica, por meio de avaliacdo continua, utilizando apostilas como recursos didticos®.

A rede estadual de ensino, de acordo com as ofertas de matriculas na EJA, constitui-se
na principal mantenedora da oferta de matriculas para os ensinos Fundamental e Médio, tanto
Nnos cursos presenciais, como nos semipresenciais com presenga flexivel. Como a Tabela 1

expoe:

¥ _ Dados da SEEDUC - Secretaria de Estado de Educacdo. Disponivel em:< www.educacao.rj.gov.br>
[Consulta: 11de outubro de 2010]
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Tabela 1:

Estado do Rio de Janeiro: Nimero de matriculas na educaciao de jovens e adultos nos cursos

presenciais e semipresencias de Ensino Fundamental e Médio, segundo a dependéncia

administrativa — 2006 a 2008.

Cursos presenciais

Cursos semipresenciais

Dependéncia Ensino Ensino | Total Ensino Ensino |Total
Administrativa | puypdamental | Médio Fundamental | Médio

2006 2007 2008 2006 2007 2008
Federal - - - -- - -
Estadual 128.843 44.189 | 173.032 69.846 87.149 | 156.995
Municipal 08.859 2.086 | 100.945 975 880 1.855
Privada 9.636 27.213 | 36.849 760 2930 3.690
Total 237.338 73.488 | 310.826 71.581 90.959 | 162.540
Dependéncia 2007 2007 2007 2007 2007 2007
Administrativa
Federal 91 58 149 - - -
Estadual 118.930 62.228 | 181.158 43.375 62.316 | 105.691
Municipal 93.740 3.259 96.999 1.519 701 2.220
Privada 5.789 12.350 | 18.139 315 2.128 2.443
Total 218.550 77.895 | 296.445 45.209 65.145 | 110.354
Dependéncia 2008 2008 2008 2008 2008 2008
Administrativa
Federal 95 - 95 - - -
Estadual 118.954 78.434 | 197.388 46.779 78.533 | 125.312
Municipal 97.783 3.037 | 100.820 1.945 778 2.723
Privada 6.192 16.521 | 22.713 313 1.824 2.137
Total 223.-24 97.992 | 321.016 .49.037 81.135 | 130.172

Fonte: MEC/INEP/Sinopse estatistica da Educac¢ao Basica 2006/2007/2008.

A andlise da Tabela 1 assinala que o total de matriculas na EJA mostra um

crescimento de 14,0% nos cursos presenciais na esfera estadual, enquanto que as matriculas

de responsabilidade da rede municipal, no periodo de 2006-2008 apresentaram um

comportamento oscilante. Esse crescimento na rede estadual deveu-se basicamente a

ampliacao da EJA/ cursos presenciais no Ensino Médio, que apresentou um aumento, naquele

periodo na ordem de 77,4%. Podemos, ainda, observar que vem ocorrendo uma reducio de
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matriculas, principalmente nos cursos semipresenciais, apesar de expressiva parte da
populacdo ndo possuir o Ensino Fundamental.

A EJA deve ter, em seu programa, a finalidade de tornar a educacdo “‘um passaporte
para o exercicio da cidadania e para a melhoria da qualidade de vida™.

Nos cursos presenciais da EJA fazem-se necessarias metodologias e materiais
didéticos apropriados a especificidade do atendimento desse publico, de modo que os
jovens e adultos tenham uma formagdo de qualidade adequada as suas caracteristicas,
interesses e condi¢des de vida e de trabalho ( LDBN, art. 37 pardgrafo 1°), para que possam
atuar na sociedade atual com maior criticidade e preparados para os desafios que possam vir
a enfrentar. Essa exigéncia reclama por professores qualificados que estejam aptos a lecionar
para estes jovens e adultos que possuem uma trajetoria de vida e bagagem de conhecimentos
construidos em outros espagos extra-escolares. Desse modo, podemos oferecer aos jovens e
adultos a oportunidade para uma vida nova e mais satisfatéria, além de um certificado de
escolaridade.

Dentre as institui¢cdes de ensino da rede publica estadual que ofertam a EJA, estd o

Colégio Estadual Benta Pereira onde a pesquisa se desenvolveu.

3.1. Historico do Colégio Estadual Benta Pereira em Campos dos Goytacazes / RJ, Brasil

O Colégio Estadual Benta Pereira situado na cidade de Campos dos Goytacazes, no
Estado do Rio de Janeiro, Brasil, fundado em 11 de novembro de 1911, com sede a Rua
Antdnio Neves, 148, é 6rgao integrante da Secretaria de Estado de Educacdo do Estado do
Rio de Janeiro e tem por finalidade difundir e aprimorar o ensino na comunidade em que esta
inserido, em consonancia com as diretrizes e bases da Educa¢do Nacional e em conformidade
com as metas, planos e programas do Governo do Estado.

Localizado na periferia da cidade, no Bairro Jardim Carioca, abrange uma grande
area de moradores. A escola é tradicional, nas imediacdes inexistem outras Unidades
Escolares Estaduais e Municipais que atendam a clientela do Ensino Fundamental e Médio,
incluindo a Educacdo de Jovens e Adultos. Seu nome presta homenagem a heroina campista
Benta Pereira que, com sua histéria de luta, defendeu o municipio da prepoténcia dos maus

governantes, escrevendo seu nome como um vulto importante e sendo reconhecida ha mais de

dois séculos pelos habitantes da cidade.

? Dado do Plano Estadual de Educagdo do Rio de Janeiro (uma proposta) de Magno Aguiar Maranh@o.
Disponivel em: <www.magnomaranhao.pro.br/plano_estadual.pdf> [Consulta: 15 de outubro de 2010]
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Por se localizar em um bairro de populacdo de baixa renda, havia uma clientela
formada, em sua maioria, por adolescentes e adultos necessitados de escolaridade. Para
atender aos apelos da comunidade, foi implantado em 1963, o Ensino Supletivo, que veio
suprir, em quadrimestres, as necessidades educacionais do Curso de Alfabetizacdo a V Fase
do Curso Ginasial em horério noturno.

Em 1986, implantou-se o 2° Grau, tanto diurno quanto noturno, com Cursos de
Formacao de Professores e Técnico em Servicos Bancdrios. Com este nivel de ensino, foi
substituido o nome Escola Estadual Benta Pereira por Colégio Estadual Benta Pereira. Em
1990, no turno noturno, encerra-se o Curso Técnico em Servigos Bancério e di-se inicio ao
Curso de Formacdo Geral e uma turma de Curso de Formacdo de Professores. Em 2001, o
Colégio Estadual Benta Pereira amplia a oferta, para o atendimento de jovens e adultos com o
ensino fundamental nas dltimas séries, completando este nivel de ensino.

Em 2005, houve a extin¢cdo de turmas do Curso Regular noturno e, por meio da
Resolucdo 3049/2006, do Conselho Estadual de Educacao (CEE), d4-se a implementacdo do
Curso de Educacao de Jovens e Adultos, do Ensino Fundamental ao Ensino Médio.

O Colégio Estadual Benta Pereira ha mais de 90 anos vem promovendo a educacao, e
se fez presente na vida dos varios moradores da comunidade. Atualmente, atende a 1745
alunos matriculados, sendo estes de classe média e média baixa, residentes no proprio bairro
onde a escola estd localizada e em bairros vizinhos. O colégio funciona em trés turnos, sendo:
turno da manha — ensino médio regular e educagdo de jovens e adultos; turno da tarde —
ensino fundamental regular e turno da noite — ensino fundamental e ensino médio educagao

jovens e adultos. Como a Tabela 2 expde:

Tabela 2
Quantitativos de alunos do Colégio Estadual Benta Pereira em 2010.
COLEGIO ESTADUAL BENTA PEREIRA
ENSINO ENSINO MEDIO TOTAL
FUNDAMENTAL DE ALUNOS
2° SEGMENTO

REGULAR EJA REGULAR EJA REGULAR EJA

541 317 341 546 882 863

Fonte: Dados da Coordenadoria Regional do Norte Fluminense I, Campos dos Goytacazes /
Rio de Janeiro — Brasil (Quantitativo de alunos de nossa abrangéncia — 2010).

O prédio tem 2.509 m”* de 4rea construida. Em suas instalacdes hd 25 salas de aula,
sala de professores, secretaria, biblioteca, sala da direcdo, salade video, almoxarifado,
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despensa, refeitério amplo, cozinha, sanitdrios (sendo 04 masculinos e 05 femininos),
patio, auditdrio, cantina, quadra coberta, laboratério de informdtica (com internet), laboratério
de ciéncias. A institui¢do tem como principio proporcionar aos estudantes um ambiente de

aprendizagem, que oportunize o crescimento e desenvolvimento pessoal e local.

3.1.1. Caracteristica da comunidade escolar

Foto Satélite

AgOIZUUD
12:37pm

-

’

Sy

g

Fonte: GoogleEarth. Data da imagem 22/04/2010 Map Link/teleAtlasimage2010GeoEye.

O Bairro Jardim Carioca, onde o Colégio Estadual Benta Pereira estd inserido, é
residencial, suas casas sdo de alvenaria, possui igrejas de vdrios credos, um Posto de
Emergéncia, mais conhecido por “Sandi de Guaris” e varios Postos de Satide, saldes de
festas, pequenos comércios, mini-mercados, padarias, agougues, hortifruti, entre outros
servigos. Suas ruas s@o calgadas e asfaltadas, com galerias pluviais e algumas ruas possuem
esgoto. H4 também escolas publicas municipais e particulares. O transporte urbano € feito por
algumas empresas. Perto da Escola situa-se um ponto de Onibus que serve aos alunos da
Escola.

Encontra-se também uma agéncia da Caixa Econdmica Federal, um caixa eletronico
do Banco Itad. Duas pragas, Santo Antonio e Sdo Cristévao, sdo espacos de lazer.

O Colégio Estadual Benta Pereira é uma instituicdo educativa que tem como missao
ensinar e educar. Desta forma, procura assegurar que seus estudantes adquiram
conhecimentos, relevantes para o seu pleno desenvolvimento intelectual, mas que também

sejam uteis para a sua vida em sociedade. Os valores educacionais que defendem incluem o
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respeito e a tolerancia pelo outro, pelas leis do pais e outros ideais de convivéncia e formagao
da cidadania.

Acredita-se ser importante criar uma nova mentalidade que produza mudangas
fundamentais na forma de pensar, viver, produzir e criar de toda a comunidade escolar.
Oferecer ensino de qualidade por meio de curriculo vivo e inovador, norteado por um trabalho
de construcdo de nova sociedade, em que ndo haja espaco para a violéncia e tendo como meta
a construcdo do sujeito ético, autdonomo, soliddrio, critico e transformador favorece que
estudantes ingressem mais capacitados na vida social e do trabalho.

E nesse espaco do Colégio Estadual Benta Pereira que estudantes jovens e adultos tém

sua trajetoria escolar em construgdo e sobre a qual serd emitida andlise.

3.2. Perfil dos Alunos da EJA no Colégio Estadual Benta Pereira

Ao realizar a investigac@o sobre o perfil dos alunos do Ensino Médio da modalidade

EJA do Colégio Estadual Benta Pereira, foi possivel constatar que:

GRAFICO 1 - Distribuiciio dos alunos do Ensino Médio da modalidade EJA por Sexo

OFeminino

BMasculino

Fonte: a autora.

Dos estudantes pesquisados, hd uma predomindncia do sexo feminino num percentual

de 55% e 45% do sexo masculino.
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GRAFICO 2 - Distribuiciio dos alunos do Ensino Médio da modalidade EJA por faixa

etaria

017 a 25 anos

o

m26 a 35 anos

OAcima de 35 anos

Fonte: a autora.

Analisando os dados dessa pesquisa, os resultados evidenciam que 61% pertencem a
faixa etdria que varia de 17 a 25 anos, A predominancia dessa faixa etdria na modalidade EJA
se dd, como indica este estudo por oferecer conclusao rdpida do Ensino Médio que possibilita
condi¢des de continuidade de seus estudos, buscando, assim, formagdo em cursos técnico-
profissionalizantes ou curso superior. 17% na faixa etaria de 26 a 35 anos e 22 % sdo
estudantes acima de 35 anos. Nesta faixa etdria, é maior a presenca de alunos que buscam
recuperar o tempo perdido e pela necessidade de escolaridade para se manterem ou entrarem

no mundo do trabalho.

GRAFICO 3 - Distribuicio dos alunos do Ensino Médio da modalidade EJA que

exercem Atividade Remunerada

osim

@nao

Fonte: a autora.

Ao analisar o grifico 3, constatamos que 59% desses alunos exercem atividade

remunerada, enquanto que 41% nao trabalham.
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GRAFICO 4 - Distribuiciio dos alunos do Ensino Médio da modalidade EJA no indice

de abandono escolar

asim
ENAO

Fonte: a autora.

Dentre os alunos analisados na EJA do Colégio Estadual Benta Pereira, a grande

maioria, ou seja, 73% abandonaram a escola, enquanto que 27% se mantiveram na escola.

GRAFICO 5 - Distribuicio dos alunos do Ensino Médio da modalidade EJA por tempo

de abandono escolar.
01 ab5anos

@6 a 10 anos

011 a 15 anos

A
B

Dacima de 16 anos

5%

BNao se afastaram
Fonte: a autora.

Constatou-se que prevalece um quantitativo de 38% de estudantes que abandonaram a
escola por um periodo de 1 a 5 anos; 10% se afastaram por 6 a 10 anos; 5% por 11 a 15
anos; 19% acima de 16 anos; ndo se afastaram da escola 28%, mas estdo cursando a EJA ou
porque sofreram reprovacdo, ou por buscarem uma modalidade de ensino de conclusdo

rapida.
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GRAFICO 6 - Motivo do abandono escolar

DOTrabalho
B Problema Familiar
OProblema de saude

DOFracasso escolar
2%
3%

20 mDistancia da escola

ONao se afastaram da
escola

Fonte: a autora.

Os resultados demonstrados no grifico 6 permitem constatar que 32% abandonaram
a escola por causa do trabalho, 32% por problemas familiares, 2% por problemas de satde,
3% por fracasso escolar, 2% por causa da distancia casa/ escola e 28% foram os que nao

abandonaram a escola.

GRAFICO 7 - Distribuicio dos alunos do Ensino Médio da modalidade EJA que

regressaram a escola, segundo suas expectativas.

BTrabalho
BFuturo melhor

OContinuidades aos
estudos

2%
7%

OConcluir a
escolaridade

7% 12%

B Ajudar os filhos na
escola

ONao se afastaram da
escola

Fonte: a autora.

Os estudantes que reingressam principalmente pela necessidade de escolaridade para

acesso ao mundo do trabalho, abrangem 44%, pois desse percentual alguns alunos buscam a
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progressdo funcional e outros a ascensdo salarial. 12% procuram essa escolaridade para
alcancarem um futuro melhor, outros 7% desejam dar continuidade aos seus estudos, e,

finalmente, 2% para ajudarem os filhos na escola. 28% nao se afastaram da escola.

GRAFICO 8 - Escolha pela modalidade Educacéo de Jovens e Adultos

OConclusao rapida
BTrabalho

OEnsino Regular sem oferta

Fonte: a autora.

Os resultados demonstrados no grafico 8 comprovam que 81% escolheram a
modalidade EJA por se tratar de uma escolaridade de conclusdo rdpida, 18% por causa do
horério de trabalho e apenas 1% cursa a EJA porque nao completou curso de Ensino Regular

no 3° turno.

GRAFICO 9 - Expectativas da modalidade EJA

aoSim

@ENao

Fonte: a autora.

Os resultados demonstram que 75% dos alunos consideram que a modalidade EJA

atende as suas expectativas e 11% afirmam que ndo atende.
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GRAFICO 10 - Expectativas apés o término do curso

OFaculdade

BCurso Técnico
Profissionalizante

w74

OTrabalho

ONao sabe

Fonte: a autora.

Os resultados obtidos no grifico 10 demonstram que os alunos querem dar
continuidade a seus estudos: 44% por meio de uma graduagdo e 30% com o curso técnico
profissionalizante. Ainda observamos que 30% dos alunos querem melhores ofertas de
trabalho e 1% ndo sabe ainda o que fazer ao concluir a modalidade EJA.

De acordo com os resultados deste estudo, desvela-se que os alunos que procuram a
modalidade Educacao Jovens e Adultos no Colégio Estadual Benta Pereira, em sua maioria,
estdo na faixa etdria de 17 a 25 anos; abandonaram a escola por motivos de trabalho, por
problemas pessoais, como: gravidez, casamentos, filhos, mudanca de cidade e sao
predominantemente do sexo feminino (55%). 59% exercem atividade remunerada.

Temos evidéncia de que os alunos procuram a modalidade EJA por tratar-se de
escolaridade de conclusdo rdpida e muitos pretendem dar continuidade aos estudos buscando
ingressar em cursos superiores de graduacdo ou nos cursos técnico-profissionalizante para

melhor qualificagdo, e assim, inserirem-se no mundo do trabalho.

3.3. Metodologia e resultados

Trata-se de uma pesquisa de abordagem qualitativa, de cardter descritivo,
configurando-se num estudo de caso, que busca retratar a realidade da Educagdo de Jovens e
Adultos (EJA) ofertada no Colégio Estadual Benta Pereira, situado no Municipio de Campos

dos Goytacazes no Estado do Rio de Janeiro. O foco do estudo se dirige a analisar que
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principios salesianos podem ser encontrados no tracado pedagdgico para a formagdao do jovem
e adulto trabalhador da EJA no Colégio Estadual Benta Pereira.

O quadro que se segue sintetiza o enfoque dado a pesquisa:

Quadro 1: Enfoque da pesquisa.

Comparagao
Absoluta

Proposta — Principios da
Pedagégica «— Educacgao
da EJA. «— Salesiana
(SEE/RJ) «— »

Proposta de
melhoramento

da acdo educativa
e de gestao
educacional

aluz da
pedagogia
salesiana

Fonte: adaptado de Nogueira (1971)"°

Esse modelo deu énfase a dois procedimentos: descricdio e julgamento da
escolarizagao oferecida.

A comparagdo absoluta envolveu o julgamento pessoal de alunos, professores e
coordenadores. Todo estudo desenvolvido favoreceu a construcdo de proposta de
melhoramento da acdo educativa e de gestdo educacional a luz da Pedagogia Salesiana.

A opc¢do pela abordagem qualitativa se baseou em Bogdan e Biklen (1982), citado por
Liidke e André (1986, p.11), ao afirmarem que: “a pesquisa qualitativa supde o contato direto

e prolongado do pesquisador com o ambiente e a situacdo que estd sendo investigada”.

" NOGUEIRA, Sonia Martins de Almeida. Estudo da adequacdo da formagdo de técnicas em estruturas navais
as expectativas do sistema empresarial. Dissertacdo de mestrado Faculdade de educagdo. Universidade do Rio de
Janeiro, 1977.
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Assim, trabalhou-se em contato direto com os sujeitos envolvidos na investigacdo. Também,

no estudo de caso, de acordo com Liidke e André (idem, p.19):

O pesquisador procura revelar a multiplicidade de dimensdes presentes numa
determinada situacdo ou problema, focalizando-o como um todo. Esse tipo de
abordagem enfatiza a complexidade natural das situacdes, evidenciando a inter-
relag@o dos seus componentes.

Desse modo, por meio do estudo e do contato direto com os sujeitos e o ambiente da
pesquisa, pode-se situar o problema em seu contexto mais amplo, observando-se as inter-
relacdoes destes com o0s aspectos sociais e culturais proprios, os quais se evidenciam no
Colégio Estadual Benta Pereira, campo onde se desenvolveu a presente pesquisa, ao se
analisar como se d4 a agdo educativa. A escola oferece o ensino bdsico, do sexto ano do
Ensino Fundamental ao Ensino Médio, tanto regularmente como na modalidade da EJA, cuja
clientela é de estudantes da classe trabalhadora. Apesar de anunciar sua op¢ao por uma gestao
escolar democrética, que pressupde desenvolvimento do trabalho de forma integrada e
harmonica com participacdo ativa do pessoal técnico-administrativo e corpo docente, ainda
carece da participacdo de outros atores sociais que compdem o cendrio escolar nas tomadas de
decisao, na atualiza¢do do regimento escolar, bem como sua publiciza¢ao a toda comunidade
escolar.

Observa-se que a relacdo docente-discente nem sempre favorece o desenvolvimento
da aprendizagem dos alunos da EJA, pois muitos professores nao estdo preparados e
qualificados para trabalharem com esse publico, ndo proporcionando uma educagcdo com
visdo critica e vinculagdo ao mundo do trabalho. Nao ha oferta de cursos de formacdo
profissional, tdo desejados por esses estudantes. Apesar de existirem laboratérios de ciéncias e
de informatica, estes ficam ociosos ja que ndo sdo utilizados por alunos e professores, nao
promovendo o encontro destes com as novas tecnologias utilizadas amplamente no mundo
social e no trabalho. Fato que alimenta a exclusdao social destes jovens e adultos, que
permanecem incapazes de se adaptarem a nova realidade, exigida pela sociedade do trabalho.

Numa primeira etapa, considerando os objetivos que se pretendeu atingir, foi realizada
pesquisa bibliogréfica sobre a escola na sociedade atual e a forma como a educacdo de jovens
e adultos se relaciona nesse contexto, recorrendo-se, inclusive, ao meio eletrénico (internet),
de modo a ampliar o campo de investigacdo. Nessa etapa, pretendeu-se identificar elementos
de andlise dos conceitos e pressupostos dos autores mais relevantes da atualidade no campo

das discussoes sobre o tema deste estudo.

68



Numa segunda etapa, procedeu-se ao levantamento de dados relativos a EJA do Colégio
Estadual Benta Pereira em Campos dos Goytacazes/RJ — Brasil, junto a Secretaria da Escola,
por meio dos didrios das turmas.

Numa terceira etapa, realizou-se a coleta de dados por meio da aplicacdo de
questiondrios com perguntas abertas, preparadas especificamente para este estudo. A escolha
por perguntas abertas se deu por entender que elas permitem um direcionamento ao objetivo
que se pretende alcancar sem, no entanto, se prender a uma rigidez que empobreca os
conteddos da investigacdo. E, por meio de entrevista semi-estruturada, obteve-se os dados
advindos dos gestores e professores da EJA.

Participaram das entrevistas: o coordenador pedagdgico, a diretora e uma amostra de
20% dos professores da EJA, que aparecem no presente estudo identificadas pelas letras A; B;
C; D; E; F; G; H; para resguardar suas identidades. Os questiondrios formam aplicados a uma
amostra de 10% dos alunos matriculados no Ensino Médio do Colégio Estadual Benta Pereira,
num total de oitenta e seis individuos, selecionados aleatoriamente, que serdo denominados
pelos ndimeros 1; 2; 3; 4 [...] para sigilo de suas identidades.

Ao direcionar a pesquisa a gestores e professores, o objetivo foi conhecer e analisar a
percepcao desses atores sobre o papel da Educacdo de Jovens e Adultos no Ensino Médio,
considerando-se o perfil de seus destinatarios, ou seja, aquelas pessoas que ndo puderam, na
idade propria, concluir a escolaridade e que buscam a conclusido acelerada dos estudos e
consequentemente o ingresso no mercado de trabalho.

Os dados coletados, junto aos alunos, permitiram analisar se esta modalidade de
ensino atende as suas expectativas e se a proposta pedagdgica adotada contempla o
desenvolvimento integral do aluno conforme também preconiza a proposta salesiana.

Dados quantitativos foram utilizados apenas para subsidiar a andlise qualitativa
pretendida. O estudo dos dados qualitativos realizou-se com base nas falas que, segundo

Silva, Gobbi, Simao (2004, p.70), permite

A identificagdo de unidades de andlise ou grupos de representacdes para uma
categorizacdo dos fendmenos, a partir da qual se torna possivel uma reconstru¢do
de significados que apresentam uma compreensdo mais aprofundada da
interpretacao de realidade do grupo estudado.
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3.4. Sobre o direito a educacao, formacao para o trabalho a partir dos principios da
pedagogia salesiana

A partir dos dados coletados, buscou-se analisar a experiéncia da Educagdo Jovens e
Adultos (EJA) no Colégio Estadual Benta Pereira, em Campos dos Goytacazes / RJ, Brasil, a
luz da Pedagogia Salesiana para o que se utilizou a pesquisa bibliogréfica. Obteve-se por meio
dos questiondrios aplicados aos alunos do Ensino Médio da EJA e os informes contidos nas
entrevistas feitas com as gestoras (diretora e coordenadora pedagdgica) e professores,
informacdes que permitiram chegar as seguintes categorias de andlise que conduziram a
investigacdo: o direito de todos a educacao, especialmente dos jovens e adultos; a formagao
para o mundo do trabalho e os principios da Pedagogia Salesiana. A preocupacdo com direito
a educacao e a formagdo profissional se manifestou na pesquisa.

Na fala da coordenadora pedagdgica pdde-se evidenciar preocupacao com esse aspecto

ao mencionar que:

[...] a distor¢do série/idade é um dos motivos que faz com que exista esta
modalidade de ensino, os cidaddos precisam trabalhar, estio com idade para o
trabalho, mas ndo possuem escolaridade, pois os campos de trabalho estdo exigindo
uma melhor qualificacdo para o trabalho. A maioria dos cursos preparatdrios exige
0 2° grau, e um meio mais rdpido para o cidaddo possuir o 2° grau é fazer a
Educagdo de Jovens e Adultos.

Portanto, existe a consciéncia de que € na escola que esses jovens e adultos depositam
suas esperancgas. Ao serem questionados sobre o tema, dos oitenta e seis alunos aos quais foi
aplicado o questiondrio, 44% responderam que retornam a escola na expectativa de recuperar
seus estudos em nivel de ensino médio e se prepararem para o ingresso no mercado de

trabalho. Dentre as respostas, destacamos os depoimentos dos alunos:

Para acelerar os estudos porque além de ser a noite, porque eu trabalho de dia e esse
trabalho € muito fraco eu quero coisa melhor, por isso que eu quero terminar os
estudos. (Aluno 5 -23 anos)

Para tentar recuperar o tempo perdido na série, como eu disse 0 2° grau € muito

pedido no mercado de trabalho, mas nio pretendo parar, quero continuar até buscar
varios conhecimentos. (Aluno 6 - 33 anos)

Pois estou trabalhando e quero acabar o mais rdpido possivel, pois todas as
empresas estdo pedindo o 2° grau. (Aluno 7 - 19 anos)

Para poder terminar mais rdpido os estudos para poder ter um bom servigo. (Aluno
8 -18 anos)
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Atualmente as necessidades sdo grandes e o mercado de trabalho exige muito mais
e cada vez mais. ( Aluno 9 — 35anos)

Os dados da pesquisa apontaram ainda para a preocupagao que a dire¢do do colégio,
bem como seu corpo docente, revela sobre o papel da escola na garantia do direito dos
estudantes jovens e adultos a formagdo que lhes permita inserir-se no mundo do trabalho e
adquirirem as plenas condi¢des para participagdo cidada.

Gestores do Colégio Estadual Benta Pereira revelaram em suas falas o reconhecimento
de que € a escola o espaco em que alunos jovens e adultos t€ém a oportunidade de retomarem o
caminho formativo. Esses gestores consideram, também, que a EJA insere-se no contexto da
escola atual, e como tal tem papel fundamental ndo s6 no resgate como também o de

assegurar o direito. Sobre isso afirmaram que a escola:

Oferece ao aluno em situacido de defasagem série-idade a oportunidade de resgatar
o tempo perdido em seu processo ensino- aprendizagem, possibilitando-lhe o
desenvolvimento de potencialidades relevantes ao mercado de trabalho, que exige
desse aluno uma formagado académica sustentdvel a sua inser¢éo neste campo.

E, ainda:

O papel da escola na sociedade atual é preparar o aluno para a vida no que concerne
ao social, tornando-o um ser critico, capaz de exercer de maneira plena sua
cidadania, engajado num processo de crescimento intelectual, assim como inseri-
lo em um contexto preparatério para o mercado de trabalho de forma ampla e
satisfatoria

A Coordenadora Pedagdgica apontou para a importancia da escola, quando disse que o
papel dessa instituicdo na sociedade atual “é de suma importancia, porque a sociedade estd
constantemente mudando, cada vez mais exigindo mais cidaddos eficientes, preparados,
qualificados e com escolaridade e quem tem a obrigacdo de preparar esses cidaddos para a

exigéncia desta sociedade € a escola”.

Sobre o papel desempenhado por essa instituicao escolar na preparagdo para o mundo
do trabalho, observou-se o sentimento de que sem escolaridade nio se consegue ingressar no
trabalho. Esse pensamento esteve presente na fala dos estudantes que, sobre isso, assim se

expressaram:

[...] o estudo me fez muita falta no momento em que arrumei um emprego
legal e ndo pude pegar por ndo ter o 2° grau completo. ( Aluno 1, 27 anos)
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Voltei a estudar para buscar melhorias de vida onde sem estudo ndo consigo,
tenho que me qualificar em uma profissao. (Aluno 2, 36 anos)

[...] com o estudo posso ter uma profissdo digna, e arrumar um bom emprego
e me formar, [...] (Aluna 3, 31 anos)

O estudo é uma ferramenta fundamental para que se consiga alcangar os
objetivos. (Aluna 4, 26 anos)

Também ao analisar a Educacdo Jovens e Adultos a luz dos principios da Pedagogia
Salesiana, os dados da pesquisa permitiram observar pontos de identidade, conforme

demonstrado do quadro 1.
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QUADRO 2 - Principios da Proposta Pedagégica Salesiana e Principios da Educacio de Jovens e Adultos

PEDAGOGIA SALESIANA

EJA

e Educacgdo deve se dedicar a preparacdo do jovem para o mundo do trabalho para
que esta esteja em condi¢des de enfrentar seus desafios.

Pedagogia do trabalho — valorizacdo da preparacdo técnico-profissional, elemento
indispensdvel para que se possa exercer a cidadania;

e Educacio é dever da familia e do Estado

Principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade
o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania
e sua qualificacdo para o trabalho. (Art. 2* da LDBEN, Lei n° 9394/96)

¢ Principio da atenc¢do & globalidade da vida, as exigéncias do jovem;

® Principio da valorizacdo do protagonismo juvenil (pedagogia da agcdo — da
participag@o — do associonismo);

e Promoc¢do do jovem por meio da formagdo da pessoa no convivio humano e
social;

e Valoriza o desenvolvimento de seu projeto de vida, tornando-o protagonista do
processo de constru¢do do conhecimento, comprometimento com a histéria € com o
exercicio da cidadania;

e V& o jovem na totalidade de sua vocacdo, despertando sua capacidade de
autorrealizagdo;

Preocupa-se com a formacdo integral dos jovens e sua participagdo para o
crescimento pessoal, comprometido com ser pessoa gerando transformagdo da
comunidade em que estd inserido.

e Formacdo comum indispensdvel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe
meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores. (Art. 22)

¢ Principio da pessoa humana na pedagogia personalista humanistica considera os
interesses e diferencas do alunado, respeita suas fases de desenvolvimento e suas
necessidades. Preocupa-se com os jovens e seu crescimento pessoal e social. Outra
preocupacdo dele é desenvolver o trabalho como meio de crescimento pessoal do
educando, com a constru¢do do ser pessoa, sua autonomia, valorizacdo de
autoestima, desenvolvimento das potencialidades. Dessa forma, pensa-se na
preocupacdo integral dos jovens e nas suas condi¢des para o desenvolvimento de seu
trabalho. O referido principio estd voltado para formacdo dos jovens, como
verdadeiros cidaddos no cumprimento de seu dever. Por meios deste principio
prepara-se o jovem para enfrentar a vida, cumprir com o seu dever e habituar-se ao
trabalho;

e Principio da opg¢do pelo jovem, em especial o mais necessitado — Pedagogia
juvenil, pois demonstra a preocupacdo, principalmente, com aqueles jovens pobres e
abandonados, ou seja, em situagdo vulnerdvel que necessitam do nosso apoio,
dedicac@o e orientacdo, em busca de sua promocao.

A Pedagogia salesiana preocupa-se com os interesses imediatos dos jovens, sua
situacdo social, sua profissionalizacdo e suas responsabilidades futuras. Nao se
detém em sentimentalismo e pietismo.

e Os sistemas de ensino assegurardo, gratuitamente, aos jovens e aos adultos,
que ndo puderam efetuar os estudos na idade regular, oportunidades
educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas do alunado, seus
interesses, condi¢cdes de vida e de trabalho, mediante cursos e exames.
(Art. 37, § 1°,da LDBEN)

e [...] A nova concepcdo da EJA significa, pois, algo mais do que uma norma
programadtica ou um desejo piedoso. A sua forma de inser¢do no corpo legal

indica um caminho a seguir. (PARECER CNE/CEB 11/2000)

Fonte: A autora.
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A comparacio conduz a constatacdo de que predomina o pensamento de que o jovem e
adulto deve ser conduzido a descobrir e potenciar suas capacidades fisicas, intelectuais e
afetivas, aceitando as préprias qualidades e limitagdes, desenvolvendo o sentido ético,
descobrindo o préprio projeto de vida, que ampliem a dimensao sociopolitica para encontrar
o sentido da sua vida, no servico e compromisso pessoal e social com a comunidade humana
em que vive.

Nesse paradigma, a pessoa deve ser ajudada a promover-se integralmente, em todas
as dimensdes: somadtica, psiquica, espiritual.

Da andlise dos documentos, pdde-se extrair outro argumento que enfatiza esta
reflexdo. E o que o Artigo 22 da LDBEN estabelece ao assinalar que a educagio basica tem
por finalidades desenvolver o educando, assegurar-lhe a formag¢do comum indispensdvel
para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos
posteriores. ( LDBEN, Lei n® 9394/96, Art. 22)

Na fala da Coordenadora Pedagdgica isso se evidencia. Diz ela:

EJA vem dar oportunidade de estudo para aqueles que ndo puderam estudar na
idade prépria, portanto, promove nestas pessoas oportunidades de competigdo, de
melhoria na condicdo de vida, possibilidades de continuar estudando e
trabalhando em empregos, que lhe satisfagam como pessoas dignas e que
fortalecam sua estima.

Julgamento que se confirma, também, nas falas dos professores ao verbalizarem que
a EJA, como modalidade de ensino, pode ajudar os jovens e adultos a descobrirem novos

caminhos para sua construcao pessoal:

[...] volto a dizer que os mais adultos descobrem um novo sentido para a vida
pessoal e social, se sintam mais cidadados. (professor F)

Acredito que o curso EJA pode trazer sim um acréscimo a vida do jovem e
adulto, se estiverem realmente comprometidos com um objetivo maior que seria
sua formacdo, a aquisicdo de conhecimentos. (professor G)

Sabemos que os alunos da EJA sdo, em geral, adultos e pessoas com valores,
crencas e pensamentos proprios, ja definidos. Para tanto, o professor deve agir
sempre de forma a demonstrar o respeito a dignidade de cada pessoa, promover
na sala de aula questdes que potencializam esse respeito e promover a integra¢ao
aluno x aluno e aluno x professor. O aluno enxerga a escola da mesma forma que
ele percebe o professor.

Assim, ele passa a sentir prazer no relacionamento vivenciando na escola e se
abre, isto €, torna-se mais receptivo a aprendizagem.

Observando e percebendo um tratamento digno, este passa a ter o mesmo
tratamento com professores e alunos. Assim, com o tempo, muito provavelmente,
este aluno ird transportar esse sentimento para a sua vida pessoal obtendo assim
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um desenvolvimento pessoal mais integral, no sentido da vida, de tornar-se mais
feliz. (Professor H)

Na investigacdo realizada com os alunos do Colégio Estadual Benta Pereira, foi
possivel constatar que, na opinido deles, conforme seus relatos, a modalidade da EJA pode
ser caracterizada como aquela que possui os seguintes aspectos apontados no gréfico 11

abaixo:

GRAFICO 11 -Caracterizaciio feita sobre a modalidade EJA, a partir dos alunos

respondentes
80 -
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0 autoestima

Fonte: A autora.

Na opinido da maioria dos alunos respondentes, a modalidade de EJA promove a formagado
na perspectiva de vida seguida de outras possibilidades como a de preparar para o convivio
humano e social; respeitar direitos do aluno e proporcionar ambiente de estimulo, confianca e
autoestima.

De acordo com Chévez (2008, p.11), devemos nos preocupar com 0s jovens em situacao

de risco, podendo, por meio da educagdo, promover seu crescimento integral:
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E preciso uma opg¢io renovada, sobretudo em favor dos jovens mais pobres e
em situacdo de risco, individualizando suas situagdes de insatisfacdo visivel ou
oculta, apostando nos recursos positivos de todo jovem, também o mais
maltratado pela vida, empenhando-se totalmente em sua educagao.

Muitos jovens que se viram obrigados a abandonar os bancos escolares para
assumirem postos de trabalho se encontram hoje despreparados e, formalmente, excluidos
pela falta das competéncias exigidas por um mercado complexo e competitivo. Esses jovens e
também adultos confiam suas possibilidades de alcangarem os projetos almejados ao se
inserirem na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos.

Pode-se, pois, concluir que muitos jovens e adultos buscam no Colégio Estadual Benta
Pereira a modalidade de EJA por terem interrompidas suas trajetérias escolares em tempo
regular por diversas razdes, dentre elas pelo ingresso precoce no mundo do trabalho. Porém,
diante de um mercado exigente por conhecimento e formagao, depositam suas expectativas de
manterem-se no trabalho ou a ele terem acesso por meio da escola. O Colégio Estadual Benta
Pereira, dentro de suas possibilidades e limita¢des de escola ptblica, busca promover o ensino
que promova a aquisicdo dos conhecimentos requeridos. Na propositura pedagdgica em que a
modalidade de EJA daquela institui¢dao se pauta, encontram-se incluidos valores humanistas,
porém, ainda carece de uma gestdo que otimize e alie saberes cientificos e humanistas na
perspectiva que o mundo atual exige.

No préximo capitulo, apresentamos uma proposta de melhoramento da ag¢do educativa
e de gestdo educacional a luz da Pedagogia Salesiana. Nessa proposta, busca-se o
desenvolvimento pedagdgico-metodolégico de modo a fortalecer as agdes educativas na
perspectiva humanista, promovendo oportunidades na formacgao profissional fundamentada no

bindémio trabalho e cidadania.
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CAPITULO IV
PROPOSTA DE MELHORAMENTO DA ACAO EDUCATIVA

A LUZ DA PEDAGOGIA SALESIANA

7z

O Colégio Estadual Benta Pereira é uma instituicdo publica e laica que segue as
determinagdes e orientacdes da Secretaria Estadual de Educacdo do Rio de Janeiro, a qual
pertence. No estudo realizado, teve-se acesso ao Plano Estadual de Educagcdo do Rio de
Janeiro, o qual permitiu verificar que, para além do contexto em que se insere a Educacao de
Jovens e Adultos (EJA) naquele Estado, a referida proposta destaca apenas que essa
modalidade de ensino apenas ofertada em cursos presenciais e supletivos. Em relacdo aos

cursos presenciais, defende que:

[...] s3o necessdrias metodologias e materiais didaticos apropriados a especificidade

do atendimento, para que os jovens e adultos tenham acesso a uma formacdo de
qualidade adequada as suas caracteristicas, interesses e condicdes de vida e de
trabalho (LDBEN, art. 37, paragrafo 1°), podendo, assim, inserir-se com maior
criticidade no mundo atual, em que exigéncias crescentes sa30 uma constatacdo e um
desafio a enfrentar (p. 18)

Sobre o ensino supletivo, na proposta admite-se que,

[...] a EJA carece tanto de uma politica que abarque toda a sua abrangéncia, quanto
de acdes que rompam com a visdo de supletividade que ainda permanece no seu
contexto. Para tal, entre outros aspectos, torna-se necessdria a criacdo de espacos
especificos para a formacao inicial e continuada de professores para essa modalidade
de ensino. (p.18)

A proposta de melhoramento da ac¢ao educativa que o estudo sugere para a modalidade
de Educacgao de Jovens e Adultos do Colégio Estadual Benta Pereira se baseia na andlise dos
dados coletados na pesquisa, bem como na reflexdo a partir das contribui¢cdes dos autores que
fundamentaram o estudo. Também, a proposta pedagégica do Estado do Rio de Janeiro e os
principios da Pedagogia Salesiana foram somados aos dados levantados com a pesquisa de
campo oferecendo fundamentagdo para a proposta. Trata-se de indicacdes que respeitam 0s
principios da Secretaria Estadual de Educa¢do do Estado do Rio de Janeiro, a qual o Colégio
Estadual Benta Pereira estd vinculado, porém acrescentando-lhe sugestdes de acdes, a luz da
Pedagogia Salesiana, que nao firam o caréter de laicidade da referida instituicdo de ensino,

mas que busquem valorizar o desenvolvimento pedagdgico-metodolégico robustecendo as
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acOes educativas na perspectiva humanista e a promoc¢do de oportunidades efetivas de

formacao profissional alicer¢cadas no bindmio trabalho e cidadania.

4.1. Proposta de acoes de melhoramento direcionadas ao aluno

Essa proposta que tem como objetivo tornar o contexto da aula e do trabalho educativo
mais adequado ao publico ao qual se destina, ou seja, aos jovens e adultos que, ao retornarem
a escola, trazem consigo saberes construidos em sua realidade de forma empirica e que nao
podem ser desconsiderados nem desvalorizados pela agcdo pedagdgica. Atender as atuais
exigencias da vida social sem, contudo, desvalorizar o humano é um dos grandes desafios que
a EJA enfrenta, dado que o mercado de trabalho € cada vez mais exigente e os saberes mais

complexos.

¢ Desenvolver metodologias que valorizem o educando. Para isso, destaca-se a
preocupacdo com a selecdo da metodologia que valorize o ser dos educandos de modo a se
atingir o objetivo de formar cidaddos com os saberes necessarios para inserir-se na sociedade
de forma efetiva e ética, com melhores perspectivas de qualidade social de vida. O fazer
pedagdgico deve, também, resgatar a autoestima dos jovens e adultos, valorizando os
conhecimentos que estes ja construiram em suas vivéncias e nas suas relacdes na cultura de
que se originam, bem como, sua criticidade, criatividade e autonomia, por meio do estimulo a
reflexdo.

Diante da Pedagogia Salesiana, essa preocupagao estd presente no principio da pessoa
humana: pedagogia personalista e humanista, que propde uma acdo educativa que ressalta a
importancia do ser pessoa, suas diferencgas e sua totalidade, de modo que, o educador respeite
esse jovem e adulto em suas necessidades; possibilitando, assim, seu crescimento enquanto
cidaddo, desenvolvendo a construcdo do ser, sua autonomia, autoestima , bem como suas

potencialidades.

¢ Incentivar a participacio dos estudantes por meio de ensino significativo. Sob esta
Otica é importante atentar para a relacdo a ser estabelecida entre professores e alunos. Os
professores devem exercer o papel de mediadores e incentivadores, de modo a favorecer o
amplo desenvolvimento do processo de construcao do conhecimento, de valores e atitudes que
promovam sua autonomia para o pleno exercicio da cidadania, por meio da critica e da

compreensdo do mundo no qual estd inserido. Para tanto, cabe ampliar a constru¢do dos
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conhecimentos, oportunizando espacos de discussdo e reflexdes para além da sala de aula, tais
como: foros com relatos e debates sobre as experiéncias vividas pelos estudantes. Devem-se
utilizar de recursos como autobiografias, textos, filmes e entre outros. Essa relacdo exige
considerar os estudantes como pessoas que objetivam sua propria vida, e possuem
expectativas que se confundem com a prépria esperanca de mudanca da qualidade desta.
Também deve se basear no respeito, precisa estar cunhada de um fazer pedagédgico cuja
metodologia se baseie no didlogo permanente entre os saberes construidos nos diferentes
espacos nos quais transitam em seu meio cultural. A diversidade precisa ser respeitada sob
pena de que a acdo seja de exclusdo. Para atingir tal objetivo, propde-se discussdo entre
coordenadores pedagdgicos e de EJA e o corpo docente a respeito de uma metodologia que se
aproxime do eixo integrador em que as diferentes ci€ncias passem a fazer parte do saber a ser
construido de forma integrada e com sentido para os estudantes.

Essa preocupacdo encontra reflexos nos principios: (i) da centralidade na
relacdo/interacdo em que a acdo educativa, a presenca dos educadores, de forma animadora e
amorosa, estimula os estudantes ao crescimento cultural, moral comprometido com a
realidade humana; (ii) pela via da racionalidade em que a presenga do educador com sua
atitude conduz o estudante a dar resposta racional aos desafios, € promove o crescimento e
amadurecimento, proporcionando-lhes a oportunidade de serem protagonistas de sua propria
transformag¢ao. Desse modo, o educador desenvolve condi¢des bésicas para a construgao do

“saber”, do “saber-fazer”, do “saber-ser” e do “saber conviver’.

¢ Formar cidadaos trabalhadores criticos e reflexivos capazes de compreenderem as
relacoes no trabalho. Preparar para o trabalho exige ndo apenas a transmissdo de
conhecimentos especificos, mas, deve ensejar uma profunda reflexdo sobre o mesmo, a
ciéncia e a vida humana. Pensd-lo, como aqui se propde, exige que espacos de formacao
sejam revistos, as propostas pedagdgicas reelaboradas, professores capacitados
permanentemente € que os materiais didaticos sejam construidos na perspectiva integradora
da acdo humana que envolve considerar o proprio homem e suas relagdes. A separacdao que
comumente se verifica entre saberes da formacdo geral e os da formagdo profissional
dificultam o enfrentamento da realidade em veloz mutacao, prépria dos tempos da cibernética.
Propde-se que a instituicdo em questdo busque os mecanismos necessarios a oferta de

formagdo para o trabalho que articule o ser do homem, sua relagdo com o mundo e as

competéncias que lhes sdo exigidas.
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Para atender a esse apelo, a opcdo deve ser por metodologias que permitam, entre
outras coisas, o constante pensar o trabalho como principio educativo em que o tema trabalho
deva ocupar a centralidade das discussdes e da acdo educativa de modo a dar significado a
formacdo dos estudantes. Nessa perspectiva, o que se busca é promover uma visdo de trabalho
que ndo esteja confinada ao fazer laboral e, sim, pensar a atividade do trabalho em todos os
seus sentidos: o fortalecimento da pesquisa; o permanente debate sobre os avangos cientificos
e tecnoldgicos e a pratica.

Por meio da Pedagogia Salesiana pode-se enriquecer as acdes educativas inspirando-se
no principio da valorizacdo e do protagonismo juvenil em que o educador assume o
compromisso de conduzir o educando a descoberta de si mesmo na sociedade a qual pertence,
a valorizagdo do potencial do jovem e adulto de modo que possam realizar seu projeto de vida
por meio de escolhas e decisdes conscientes , tornando-os participativos e protagonista de

suas tomadas de decisoes .

¢ Promocio de oportunidades efetivas de formacao profissional, por meio de parcerias
com instituicoes de formacado profissional da rede publica, nas areas em que a
comunidade demanda de acordo com o desenvolvimento local e regional. Pode-se, hoje,
citar como exemplo, a area da construcao civil, da eletricidade e de servicos, procurando
alicercar a formacao do jovem e adulto no binémio trabalho e cidadania. Outro aspecto
que precisa ser considerado, quando se propdem a¢des de melhoramento, se refere ao aspecto
de valorizagdo da preparagdo técnico-profissional na rede publica estadual de ensino. Nesse
ponto, tem-se uma grande dificuldade ja que, com raras excegdes, essas escolas ndo oferecem
esse tipo de formacdo. A formacdo profissional no Brasil, em seus primordios, teve caréter
assistencialista ja que se dirigia aos menores filhos dos operdrios que, abandonados a propria
sorte e a ociosidade, estavam sujeitos aos vicios e a marginalidade. A medida que o
desenvolvimento da industria avangou, houve a necessidade de formacdo de mao-de-obra que
ficou fortemente centralizada em escolas publicas federais e estaduais de formacdo para o
trabalho. Os estados e municipios, com raras excegdes, investiram mais maci¢gamente na
formacdo geral. As legislagcdes da educacdo apontaram para a Unido e os estados o
compromisso com o ensino médio, enquanto que aos municipios caberia o ensino

fundamental. A formacao profissional manteve-se prioritariamente na rede federal.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional de n° 5692/71 estabeleceu a

preparagdo para o trabalho. Nesse periodo, houve uma tentativa de ampliar a oferta de cursos
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profissionais; no entanto, os investimentos para essa oferta ndo aconteceram de modo
suficiente o que inviabilizou para essas escolas criarem cursos com qualidade requerida para a
formacdo profissional. Nao havia infraestrutura, recursos, nem professores qualificados. Ao
contrdrio, mesmo a educagdo geral passou por forte sucateamento, o que comprometeu a
qualidade do ensino com reflexos presentes até os dias de hoje.

A educacdo geral é importante para a formacdo do homem e para sua inclusdo no
trabalho; no entanto, ha uma crescente demanda, na regido, por profissionais que tenham
também qualificacdo para atuarem na drea tecnoldgica, tal demanda ainda nao encontrou
resposta dado que a oferta por essa formagdo ainda ndo permite o acesso de todos. Ha,
portanto, caréncia de profissionais preparados para o mundo do trabalho. As oportunidades de
acesso aos cursos profissionais, especialmente na drea tecnoldgica, t€ém sido bastante
concorridas, j4 que as vagas existentes sd@o muito restritas, obrigando a processos
extremamente seletivos. Observa-se, hoje, crescimento rdpido de escolas que oferecem cursos
profissionais na rede privada, para onde vdo os trabalhadores que ndo encontram nas
institui¢des gratuitas espago para sua formacao.

Diante desse cendrio, o que se propde € que o Colégio Estadual Benta Pereira busque
parcerias com instituicdes que oferecam formacgdo profissional nas dreas requisitadas pelo
mercado de trabalho de modo que os jovens e adultos tenham garantido o seu direito a
formacao profissional de qualidade integrada a modalidade EJA.

A formacdo profissional que garante a permanéncia do jovem e adulto no trabalho
deve, por sua vez, incluir profunda reflexdo sobre a relagdo homem\trabalho, no sentido de
que os estudantes jovens e adultos compreendam que essa relacdo ndo pode ser pautada no
pensamento com viés imediatista trabalho-emprego e, sim, na transformacdo do meio e da
prépria vida social através de sua acdo produtiva consciente. A ideia de politecnia'', por
exemplo, proposta por Saviani (2007, p.161), permite o desenvolvimento de formagdo que
garanta a constante transformacdo e nao a submissao ao mercado. Segundo ele, a escola deve
“propiciar aos alunos o dominio dos fundamentos das técnicas diversificadas utilizadas na
produgdo, e ndo o mero adestramento em técnicas produtivas. Nao a formacgao de técnicos
especializados, mas de politécnicos”.

Desse modo, a propositura da formagdo profissional deve incluir o didlogo com

instituicdes reconhecidas na oferta de educacdo profissional, no sentido de se garantir

11 _ ) o B L
Para fundamentar sua defesa, Saviani (2007, p.161) define politecnia como “dominio dos fundamentos
cientificos das diferentes técnicas utilizadas na produ¢do moderna”.
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qualidade na formacao e, assim, ampliar as chances de inclusdo dos estudantes no mundo do
trabalho.

A busca por parceria com institui¢des publicas de formacdo profissional exige que se
amplie o didlogo entre o Colégio Estadual Benta Pereira, as institui¢des que oferecem cursos
profissionalizantes e 0 mundo do trabalho de modo a que a oferta esteja pautada num estudo
de cendrio que aponte para a criacdo de cursos ou inser¢ao dos estudantes em cursos que
promovam o desenvolvimento local e regional. No municipio de Campos dos Goytacazes
tem-se a presenca da rede federal de formacdo profissional no Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Fluminense (IF Fluminense), com dois campi, sendo um deles
localizado na mesma drea do Colégio Estadual Benta Pereira. Essa institui¢do tem como
missdo ampliar mecanismos que favorecam a oferta de formacao profissional. Acredita-se que
este pode ser um caminho importante e promissor para a inclusdo dos estudantes jovens e
adultos na preparacdo para o trabalho.

Além do IF Fluminense, o didlogo com o poder publico e com empresas localizadas na
regido precisa ser iniciado de modo que o tema trabalho seja exaustivamente debatido em
semindrios, féruns e encontros e possibilidades sejam pensadas no sentido da efetivacao de
ofertas de formacdo e de oportunidades de trabalho .

O principio salesiano da valorizagdo da preparagdo técnico-profissional e da pedagogia
do trabalho, pode servir de base na preparacdo dos jovens e adultos para o mundo do trabalho,
oferecendo condi¢des de nele se inserirem. Este principio tem grande importancia ja que o
trabalho € condi¢do indispensdvel para o exercicio da cidadania e realizacdo do individuo

COmo pessoa.

Favorecer a inclusao ao trabalho digno dos estudantes jovens e adultos. O trabalho
pedagodgico direcionado a jovens e adultos precisa confundir-se com a¢des de inclusdo que
promovam o didlogo permanente e indissocidvel entre semelhancgas e diferencas. Pensar uma
pedagogia inclusiva para criar nova perspectiva em que se priorize a qualidade da
aprendizagem, respondendo a necessidade de cada um dos estudantes de acordo com suas
especificidades. Na perspectiva do eixo integrador, é possivel trazer para a construcdo de
projetos a participagdo e o didlogo entre os saberes reificados da ciéncia e os saberes
construidos nas vivéncias dos estudantes. O produto da inclusdo, nessa perspectiva, significa
possibilitar que estudantes, independente de suas singularidades, obtenham progressos
significativos por meio da elevagdo da escolaridade e da preparagdo para o trabalho. Convocar

esses estudantes de volta a escola, acender seus desejos de melhoria de vida sem repensar as
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estruturas pedagdgicas, organizacionais € metodoldgicas, acirra de modo ainda mais violento
a transferéncia da culpa pelo fracasso a eles comumente imputado.

Podemos destacar nesta proposta o principio da opcao pelo jovem, em especial o mais
necessitado — pedagogia juvenil, pois os educadores devem preocupar-se com estes estudantes
que necessitam de apoio, dedicacdo e orientagdo para que possam inserir-se na sociedade, por
isso, devemos encaminhd-los e incentivd-los a formacdo continuada para seu progresso e
permanente preparacdo para o trabalho. A acdo educativa deve ser otimista e confiante,
baseando-se sempre no didlogo construtivo, e acreditando nas atitudes e valores
potencialmente positivos que os jovens, individualmente, apesar de suas histérias de vida,
nem sempre favorecedoras de uma formagdo de cariter desejdvel pela sociedade, possam

conduzir o empreendimento de agdes com vistas a educa¢do dos mesmos.

4.1.1 Especificacao da Proposta

A proposta a ser desenvolvida no Colégio Estadual Benta Pereira deverd proporcionar
o desenvolvimento integral dos jovens e adultos, a fim de promover seu crescimento e seu
amadurecimento dentro das dimensdes da visao humanista.

Ao desenvolver as capacidades intelectuais, afetivas e profissionais, que sejam
proporcionadas condicdes de esse aluno de participar da vida em sociedade como cidaddo
comprometido.

Nessa proposta consideraremos os seguintes pontos:

a. Resgatar a autoestima dos jovens e adultos

Os alunos da EJA pela sua trajetéria de vida marcada por insucessos e
desfavorecimentos de toda natureza, sentem-se desacreditados diante da sociedade em que
vivem e buscam encontrar meios para modificar esta situagdo. A escola deve estar
comprometida com esse publico, de modo a criar propostas de atividades que possam
amenizar a situacdo de desesperanca e despertar confianga valorizando os aspectos
humanistas da formacdo. Assim, atividades devem ser desenvolvidas no sentido de promover

a elevacdo da autoestima, tais como:
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Quadro 3: Propostas de acdes para elevacdo da autoestima dos estudantes da Educacdo de

Jovens e Adultos do Colégio Estadual Benta Pereira.

Levar o aluno a descobrir-se, aceitar-se e
compreender—se, neste momento de sua
vida por meio de reflexdes que envolvam
o trabalho a partir das proprias identidades.

Atividades de interagdo e socializagdo:
aluno com aluno e aluno com professor.
Trabalhos de grupo, debates e pesquisa.

mais prazeroso e produtivo, partindo-se dos
saberes vividos pelos sujeitos em suas
praticas sociais, por meio de dinamicas de

grupo.

AUTOESTIMA |::> Transformar o momento de aprendizagem

Desenvolver saberes a partir de informagdes
que circulam em seu cotidiano, tornando-os
sujeitos ativos do processo de construcdo do
conhecimento. Esses saberes sdo, para além
dos fornecidos pelas ciéncias que compdem
seu curriculo: informagdes sobre o mundo
do trabalho e atualidades

Promover oportunidades de escuta dos
alunos, quando poderdo ser valorizadas suas
trajetérias de vida. Essa acdo deverd ser
constante durante o processo de formacdo em
que, pelo menos, a cada introdu¢do de nova
temdtica, o estudante tenha espacos de
didlogo e possa expor os saberes e
experiéncias ja construidas.

Fonte: a autora

b. Acoes de inclusdo que promovam o dialogo

Trazer para a escola e para a sala de aula movimentos juvenis como musica, ritmos,
dancas entre outras manifestacdes culturais proprias dos meios sociais de origem dos
estudantes e, por meio dessas manifestacdes, valorizar e dialogar com outros saberes que

circulam na sociedade.
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Utilizacdo das tecnologias, especialmente das redes sociais franqueadas pela internet
por onde o didlogo, a partir da pertenca, leve-os a reflexao sobre si proprios e sua relacdo com

o mundo.

c. Formacao profissional que garanta a permanéncia do jovem e adulto no trabalho.

A formacao que garanta a permanéncia dos jovens e adultos no trabalho precisa buscar
a sintonia com a realidade dessa atividade e incluir profunda reflexdo sobre a relagcdo
homem/trabalho. Para isso, é necessario que os contetidos desenvolvidos tenham sentido e
estejam vinculados com os objetivos dessa formagdo. O que se propde, portanto, € a revisao
das matrizes curriculares, conduzindo a propositura de novo olhar que contemple o contexto
do trabalho e da cidadania.

Outra ag¢do importante, neste sentido, € estreitar relacdes com o mundo do trabalho a
partir de parcerias, convites e participagdo em semindrios e palestras com diferentes setores da
atividade do trabalho e institui¢des da comunidade tais como o Servigo Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE); Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
(SENAI); Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC); Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense (IF Fluminense); Sindicatos; Organiza¢des Nao
Governamentais que desenvolvem acdes voltadas para a formagdo para o trabalho, dentre
outras.

Promover didlogo com o mundo produtivo por meio de participacdo em semindrios,
feiras e visitas as empresas da regido, além de desenvolver leitura de mundo, por meio de
desenvolvimento de hipertextos que conduzam a reflexdo e maior informacao sobre o mundo
do trabalho: seu movimento e relagdes.

Inclusdo no curriculo e na matriz curricular de espacos para o debate e circulacdo de
informagdes sobre as demandas do mundo do trabalho local e regional.

Valorizar discussdes que pontuem fortemente as questdes sobre a é€tica, a saude, o
meio ambiente e a seguranca no trabalho. Incluir no curriculo estudos sobre educagdo

ambiental que promovam reflexdo sobre sustentabilidade e valorizacao da vida.
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Quadro 4. Demonstrativo das Propostas de Melhoramento para os alunos:

FICHA PARA ELABORACAO DE PROPOSTAS: ALUNOS

Objetivo Objetivo Estratégia Atividades Local Periodo | Responsabilida
Geral Especifico de
1.Formar 1.Desenvolver 1.Propositura de | 1.Reunides de | 1. Espagos | 1. Inicio do | Coordenadora
cidaddos  com | metodologias metodologias de | trabalho e visita | educativos - | ano letivo | pedagégica da EJA
saberes que valorizem o | ensino com a | técnica para | sala de aula | de 2012 e professores.
necessarios a | educando. participacdo dos | conhecer e
insercao ética na professores da | experiéncias de | laboratdrios Recursos:  Textos
vida social e EJ.A. i sucesso. que tratem do tema;
melhor Discussdo sobre data show:
qualidade social o trabalho a transporte para as
de vida. partir de eixos visitas.
integradores.
Apresentacdo de
experiéncias
exitosas.
2.Priorizar a | 2.Incentivar a | 2.Pensar uma | 2.Introducdo das | 2. Sala de | 2. Inicio de | 2. Professor e
qualidade da | participagdo pedagogia tematicas a | aula cada alunos;
aprendizagem dos estudantes | inclusiva  por | serem bimestre
considerando as | por meio de | meio de | desenvolvidas letivo Recursos:
especificidades ensino atividades que | no curso a partir autobiografias;
dos estudantes | significativo. partam dos de relatos e e
. textos; filmes.
jovens e adultos. relatos de | debates sobre as
experiéncias dos | experi€ncias
estudantes. vividas  pelos
estudantes.
3. Promover a | 3.Formar 3.Promover 3.Promover 3.Sala  de | 3.Periodo a | 3.Direcdoda escola;
formagao cidadaos discussoes palestras e | aula; ser Coordenadores;
integral do | trabalhadores acerca do | seminarios com | auditorio; estabelecido professores.
trabalhador. criticos e | mundo do | informacdes empresas, nos projetos
reflexivo trabalho. sobre demandas | locais de | didaticos Recursos: Data
capazes de do mundo do | trabalho de how: . d
compreenderem trabalho, feiras, | diferentes SHOW;  Melos ¢
as relacdes no visitas técnicas, | setores de tr.aI.lsporte para
trabalho. debates que | atividades visitas.
apontem para o | da
panorama da | comunidade.
situacdo do
trabalho local e
regional.
4. Favorecer a | 4.Elevar a auto- | 4. Promover 4.Criacao da | 4.Auditério, | 4.Periodo a | 4.Coordenacio
inclusdo dos | estima dos | atividades Semana de Arte | quadra de | ser Pedagégica e
estudantes estudantes culturais que | e Cultura com a | esportes e | estabelecido | professores da 4rea
jovens e adultos | jovens e adultos | envolvam os | participagdo de | laboratdrio nos projetos de cédigo o
por meio da | pela movimentos grupos de | de didéticos. .
promocgao do | valorizacdo de | juvenis préprios | movimentos informética. hnguage.ns ¢ suas
didlogo sua cultura dos meios | juvenis; festival tecnologias.
intercultural. sociais de | de musica,
origem dos | ritmos e dangas.
estudantes.

Uso de redes
sociais
franqueadas

pela internet.

Fonte: a autora
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Quadro 5: Critérios para a avaliacdo das propostas direcionadas aos alunos

PROPOSTA DE AVALIACAO - Aluno

Objetivo Estratégia Atividades Eficacia Melhoramento
Especifico
1.Desenvolver 1.Propositura de | 1.Reunides de trabalho | 1. Participacdo dos 1. Promover maior
metodologias que | metodologias de | e visita técnica para professores. participagdo dos
valorizem o | ensino com a | conhecer experiéncias professores;
educando. participagdo dos | de sucesso.

professores da EJA.

Discussdao sobre o

trabalho a partir de

eixos integradores.

Apresentacdo de

experiéncias exitosas.
2.Incentivar a | 2.Pensar uma | 2.Introducio das | 2. Participacdo dos 2. Ampliar a
participagdo dos | pedagogia  inclusiva | temdticas a  serem estudantes participagdo dos
estudantes por meio | por meio de atividades | desenvolvidas no curso estudantes;
de ensino | que partam dos a partir de relatos e
significativo. relatos de experiéncias | debates sobre as

dos estudantes experiéncias  vividas

pelos estudantes

3.Formar  cidaddos | 3.Promover discussdes | 3.Promover palestras e | 3. Realizagdo de, | 3. Participagdo dos

trabalhadores criticos
e reflexivos capazes
de compreenderem as
relacdes no trabalho.

acerca do mundo do
trabalho.

semindrios com
informacoes sobre
demandas do mundo do
trabalho, feiras, visitas
técnicas, debates que
apontem para 0
panorama da situacdo
do trabalho local e
regional.

Orientar a elaboracio
de relatdrio

pelo menos, dois

eventos de
informagao sobre o
mundo do
trabalho.

estudantes em

b}

pelo menos, um

evento;

4.Elevar a  auto-
estima dos estudantes
jovens e adultos pela
valorizacdo de sua
cultura

4. Promover atividades

culturais que
envolvam 0s
movimentos  juvenis
préprios dos meios

sociais de origem dos
estudantes.

4. Criacdo da Semana
de Arte e Cultura com
a  participagdo  de
grupos de movimentos

juvenis; festival de
musica, ritmos e
dancas.

Uso de redes sociais
franqueadas pela
internet.

4. Realizagdo de, pelo
menos, um evento
cultural por
semestre.

4. Participagdo dos

estudantes em ,

pelo menos, uma

das atividades
programadas.

Fonte: a autora
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4.2. Proposta de acoes de melhoramento direcionadas ao professor

Cabe aos gestores (direcdo e coordenacdo) promoverem a formagao continuada do
professor ja que esse € um dos pontos essenciais para a preparacdo e formacdo do corpo
docente, tanto na perspectiva de seu desenvolvimento profissional, quanto pessoal, ja que se
constatou na pesquisa que 63% ndo possuem nenhuma preparacdo para trabalhar com a
modalidade de EJA. O educador de jovens e adultos compromissado com a educacdo deve
buscar inovar suas metodologias e abordagens para que promovam o desenvolvimento social
e munir-se de conhecimentos cientificos € instrumentos tedricos que permitam maior

compreensdo das especificidades de sua clientela.

¢ Promover a formacao continuada do corpo docente para o trabalho com estudantes
jovens e adultos. Essa formacdo continuada dos professores deverd ocorrer ao longo do ano
letivo ressaltando as especificidades do grupo, de modo que eles estejam mais preparados
para buscar a melhoria da qualidade do processo de construcdo do conhecimento. As agdes
podem ser desenvolvidas em parceria com a coordenagcdo pedagdgica do préprio Colégio
Estadual Benta Pereira, por meio de palestras, semindrios, grupos de estudo e troca de

experiéncias com relatos e avalia¢do do grupo.

¢ Desenvolver novos parametros metodologicos. Dentre os aspectos a serem considerados
na capacitacdo dos professores deve-se incluir o uso das tecnologias da informacgdo e
comunicacdo (TIC) adequadas a educagdo no seu fazer pedagdgico. Observou-se que a escola
detém recursos, tais como: laboratério de informatica, laboratérios de Cié€ncias Bioldgicas,
Fisica e Quimica, Biblioteca, Sala de Video, data show, dentre outros que permanecem
ociosos. O que se propde, portanto, neste aspecto, € incentivar a utilizacdo dos mesmos, como
complemento e ajuda da acdo docente em prol de uma maior qualidade do ensino e de um
melhor servico a educacgio.

O educador de jovens e adultos deve identificar-se com a proposta da EJA, a fim de
organizar estratégias diferenciadas que atendam seus alunos e possam motivé-los, com seu
espirito inovador e criativo, compromisso ético e politico com a dignidade humana, que
favorecam os alunos a participarem das aulas e a relacionarem as atividades escolares com as
suas experiéncias e vivéncias do cotidiano, de modo a trazerem suas contribui¢des para a sala
de aula. Oferecer condi¢des ao educando de desenvolver a criatividade, o senso critico, a

abertura e flexibilidade, ajuda-os a interpretarem a realidade, descobrirem os significados da
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experiéncia pessoal e social, e realizarem ag¢des concretas, para o crescimento de si proprios e
da comunidade, desenvolverem a autonomia e resgatarem a autoestima. Para tanto, sugere-se
que os estudantes sejam constantemente levados a refletir sobre as informacgdes que recebem
no contexto da aula e para além dela nos espacos em que circula. O permanente debate e a
escuta do professor sdo importantes estratégias para a promog¢ao desse intento. Desse modo,
preparé-lo para tornar-se presenca significativa no seu contexto sociocultural, ciente de que a
constru¢do de um projeto de vida deve ser a tonica da educacdo para o trabalho e a
profissionalizacdo por meio de instrumentos significativos que promovam sua insercao na
sociedade moderna.

No que se refere a relacdo professor-aluno, alguns aspectos sdo fundamentais para o
desenvolvimento e incentivo do estudante jovem e adulto. A pesquisa demonstrou que existe
boa integragcdo entre professores e alunos; na opinido dos professores entrevistados, a relacao
professores-alunos € boa, porém, na fala da professora C, “os contatos sdo insuficientes para
que essa integracdo seja de maior qualidade”. Nesse ponto, o que se propde € que se
promovam oportunidades em que o professor conheca a histéria pessoal de seus alunos de
forma a criar clima de proximidade, reciprocidade, colaboragdo, interatividade, confianca,
capacidade de acolhimento e didlogo. O repensar da matriz curricular, rompendo-se com a
disciplinarizacdo para uma proposta que contemple eixos temdticos poderd, gradativamente,
incentivar o trabalho interdisciplinar, envolver acdo conjunta de professores e alunos num
mesmo espago da aula, interagindo com informacdes e histérias de vida.

A presenca do professor, para além do espaco especifico da sala de aula onde estd hoje
confinada a promoc¢do do desenvolvimento do conhecimento, aproxima esses sujeitos e
facilita o didlogo. A relacdo que se estabelece num contexto que nao se restringe a sala de
aula naturalmente resultard na melhoria da qualidade da aprendizagem. O que se defende
neste momento, é que a relacdo professor-aluno deve ser motivadora de iniciativas e
promotoras do amadurecimento pessoal. E importante destacar que a presenca do jovem é
bastante intensa na EJA e, estes jovens em processo de desenvolvimento e formacao,
precisam ser orientados por seus professores. Desse modo, o professor ndo deve abdicar de
seu espaco de insercao na formagdo do pensamento e dos valores morais e éticos dos
estudantes por meio de uma a¢do pedagdgico-metodoldgica cientifica e refletida.

Nesse ponto ressaltam-se os principios que sustentam a Pedagogia Salesiana e que se
adéquam a esta proposta dentre os quais se destacam: a Pedagogia Humanista, a Pedagogia da
presenca: metodologia dialégica e preventividade e valorizagdo da preparagdo técnico-

profissional, que demandardo uma atencdo dos gestores na revisdo das préticas educativas,
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reconstru¢do das propostas politico-pedagdgicas e na promogdo da capacitagdo dos

educadores que atuam nessa modalidade de ensino.

4.2.1 Especificacao da Proposta

a. Inovacao em suas metodologias e usos de material didatico

Fundamentado nos pressupostos pedagdgicos que orientam a ag¢do educativa proposta
pela Secretaria Estadual de Ensino do Estado do Rio de Janeiro - SEE/RJ, o que se propoe é
buscar desenvolver novos parametros metodolégicos que subvertam o fazer estitico e linear
da escola incluindo-se eixos temadticos com temas integradores que incentivem acoes
interdisciplinares.

Utilizar materiais didaticos que se adéquem as novas propostas de ensino e ao tempo
dos estudantes. As tecnologias da Informacdo e Comunicagdo — TIC t€m hoje papel
importante no processo de construcdo de saberes ja que, dentre outras coisas, permitem ao
aluno, de modo interativo, interpenetrar o mundo. Por isso precisam fazer parte do fazer
pedagdgico.

Na construcao do saber deve-se levar em conta, também, o conhecimento e a vivéncia
dos alunos, que os associe aos conteudos universaise estabelecam-se um didlogo com suas
praticas. Importante, ainda, buscar desenvolver uma reflexao critica da realidade que situe o
aluno na sua relacdo com o mundo, de modo a promover a mediagdo entre os saberes por ele
produzidos em seu cotidiano favorecendo a transformacdo por meio de uma acdo educativa

vinculada aos aspectos histdricos e sociais.

b. Capacitacao e formacao continuada do professor

Formacgdo continuada e formagdo em servigo por meio do incentivo ao ingresso dos
professores em cursos de pos-graduagdo, participacdo em congressos, semindrios, oficinas e
foruns sobre a EJA. Essa formagdo deve garantir a aquisi¢do de conhecimentos tedrico e
metodoldgico os quais venham facilitar a atuacao pedagdgica na EJA. Abrir na prépria escola
espacos dirigidos de debates e reflexdes sobre as préticas educativas desenvolvidas na EJA.
Oferta de cursos por meio de parcerias com a SEE/RJ, institui¢des de Ensino Superiores da

rede publica e privada, organizacdes ndo governamentais e empresas publicas e privadas.
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Quadro 6: Demonstrativo das propostas de Melhoramento para o professor:

FICHA PARA ELABORACAO DE PROPOSTA: Professor

Objetivo Geral Objetivo Estratégia Atividades Local Periodo | Responsabilidad
Especifico e
1.Promover a | 1.Capacitar o | 1.Promover a | 1.Cursos, mini- | 1.Espagos 1.Ao 1.SEE/RJ,
melhoria da | corpo docente | formacao cursos, oficinas, | educativos, longo do | Diregio Escolar
qualidade da acgdo | para o trabalho | continuada e a | palestras, Institui¢des ano e Coordenagio
educativa do | com estudantes | formacdo  em | semindrios, de  Ensino | letivo Pedagdgica.
professor jovens e adultos. | servico do | participacdio em | Superior e
professor congressos, EAD
féruns e
encontros
especialmente
nos debates
sobre a EJA.
2.Promover a | 2.Desenvolver 2.Incentivar a | 2.Propor o uso | 2.Salas de | 2.Ao 2.Gestores e
melhoria da | novos participagdo em | das TIC, | aula, salas | longo do | professores
qualidade da acgdo | pardmetros cursos, mini- | trabalho a partir | de ano
educativa do | metodolégicos. | cursos e | de eixos | multimidia e | letivo
professor. reunides de | integradores, laboratorios.
trabalho. valorizacdo das
experiéncias
Elaboracdo de | vividas dos
material estudantes, uso
didatico. de laboratdrios.
Fonte: a autora
Quadro 7: Critérios para a avaliacdo das propostas direcionadas ao professor
PROPOSTA DE AVALIACAO - Professor
Objetivo Estratégia Atividade Eficacia Melhoramento
especifico
1.Capacitar o corpo | 1.Promover a formagdo | 1. Cursos, mini-cursos, | 1. Participacio dos | 1. Maior participacio
docente para o | continuada e oficinas, palestras, | professores em pelo dos professores,
trabalho com | formagdo em servico | semindrios, participagdo | menos um evento de indice acima de
estudantes jovens e | do professor em congressos, foruns e | capacitagdo ou 50%.
adultos. encontros especialmente | reciclagem

nos debates sobre a EJA.

2.Desenvolver
novos
metodoldgicos.

parametros

2. Incentivar a
participagcdo em cursos,
mini-cursos e reunides
de trabalho.

Elaboracdo de material
didatico.

2.Propor o uso das TIC,
trabalho a partir de eixos
integradores, valorizacao
das experiéncias vividas
dos estudantes, uso de
laboratdrios.

2.Desenvolvimento de
atividade metodoldgica
que tornem a
aprendizagem
significativa e atendam
as especificidades dos
estudantes da EJA.

2. Alteracao das
praticas educativas do
professor.

Fonte: a autora
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4.3. Proposta de acoes de melhoramento direcionadas a gestao

Nao apenas a relacdo que se estabelece entre professores e alunos precisa ser
valorizada, mas também, todo o ambiente escolar. Este estar na escola e reconhecer seu papel
e trabalho no sentido de valorizar e emancipar pessoas € de primordial importancia para a
formacgdo dos estudantes, por isso deve ser um lugar privilegiado de promocao integral do
homem. Criar um ambiente sécioeducativo favordvel e compativel com as especificidades dos
alunos jovens e adultos, de modo a proporcionar o crescimento € amadurecimento de cada um
em todas as suas dimensdes. Este espaco deve ser aquele em que o estudante ndo seja
infantilizado e seus saberes valorizados no processo formativo. Envolve, ainda, descobrir e
potenciar as capacidades fisicas, intelectuais e afetivas, aceitando-os com suas histdrias,
qualidades e limitagdes. Fazé-lo descobrir o seu préprio projeto de vida como meio de sua
autorrealizacdo na sociedade, que inclua o agir ético e responsdvel € o papel que se impde.

A gestdo que se defende €, portanto, uma gestdo atuante na elaboragdo de principios e
de estratégias, estabelecendo formas e momentos criativos para a aprendizagem. Buscar
oferecer educagdo profissional seja por meio de conquista de recursos junto a Secretaria de
Educagdo do Estado do Rio de Janeiro, seja por meio de parcerias com instituicdes que
promovam uma profissionalizacdo integrada 2 modalidade EJA. E o estar junto, par e passo
com as expectativas e esperangas daqueles que as depositam na escola e a valorizam como o
lugar fisico e social que possibilitard seu desenvolvimento humano, econémico e social.

Nesse udltimo aspecto convida-se para atencdo especial sobre o modelo de gestdo
pedagégico que precisa ser adotado, qual seja: um modelo democritico que envolva a
participacdo dos sujeitos sem, no entanto, cair no assembleismo inoperante. O dado da
pesquisa apontou para o fato de que a proposta pedagdgica em uso pelo colégio ndo parte de
elaboracgdo e discussao coletiva de seus sujeitos, e sim, de modelo pré-estabelecido e imposto
pela Secretaria de Estado de Educacdo. Para este dado, recomenda-se, que a proposta
pedagdgica possa se tornar conhecida e discutida no interior da instituicio de modo a se
pensar, participativamente, nos caminhos alternativos tais como busca de parcerias, ado¢ao de
foéruns de professores, trabalho com alunos representantes de turma, dentre outros, que sao
possiveis de serem adotados ou mesmo, que possam ser reconstruidos, com base em estudos
da realidade em que se insere a instituicao de ensino.

Podemos destacar, neste ponto, os principios da Pedagogia Salesiana apropriados a
esta proposta, tais como: Pedagogia Humanista, Pedagogia da Presenca — centralidade na

relacdo e interagcdo, Pedagogia do ambiente, Valorizacdo do protagonismo juvenil, Pedagogia
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da Profissionalizacdo — valorizacdo da preparagdo técnico-profissional, Pedagogia Juvenil-
opc¢ao pelo jovem, que deverdo estar presentes no modelo de gestdo que se propde em que a
participacdo de todos na discussdo para a elaboragdo e realizacdo da proposta pedagdgica
defendida para esta instituicdo de ensino, possam melhor atender aos interesses da formagao

dos estudantes no seu projeto de vida.

¢ Promover dialogo e envolvimento com a comunidade educativa - Constatou-se que
parece existir consenso entre gestores, professores e alunos de que a necessidade de revisdo é
real. Tendo em vista que estes caminhos s6 poderdo ser construidos coletivamente, o que
neste momento se pode sugerir € que se promovam reunides entre os sujeitos da escola
(direc@o, coordenacdo, profissionais da educagdo, estudantes e agentes da comunidade
interessados) para avaliacdo, discuss@o e proposi¢cdo de caminhos. Esses novos caminhos
poderiao ser, por exemplo, a reformulagdo de matrizes curriculares, criagdao e/ou reformulacio
de cursos, etc. dado que as instituicdes publicas ndo percorrem o caminho da formagao
profissional, torna-se urgente buscar dialogar com Instituicdes publicas e privadas de
formacdo profissional, de modo a estabelecer parcerias para cursos de qualificagdo
profissional para os educandos.

¢ Desenvolver parcerias com instituicoes publicas e privadas para cursos de
qualificacao profissional - Participar de programas de governo que incentivem formacao
profissional como é o caso dos Cursos do Programa Nacional de Integracdo da formagao
Profissional com a Educac¢do Bésica na Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos na
modalidade de Formagdo Inicial e Continuada (PROEJA-FIC)'? para trabalhadores do
Ministério de Educacdo por meio da Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

(SETEC).

4.3.1 Especificacao da Proposta

e Priorizar a qualidade do ensino, promovendo um didlogo com os profissionais da educacao
e alunos, para que juntos assumam com maior compromisso a educacdo de jovens e adultos.
As propostas discutidas devem, de fato, estar comprometidas com a constru¢do de uma

educagdo para todos e integrada ao mundo do trabalho.

12 . . P . TR ~
Sao cursos construidos em parceria entre escolas publicas de diferentes redes com institui¢cdes de formacio
profissional da rede federal para ministrar em conjunto cursos de formacao profissional integrado.
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¢ Promover formagdo e capacitagdo para professores para dar-lhes embasamento pedagdgico

para lidar com as situacdes do cotidiano educacional da Educacao de \jovens e adultos.

Quadro 8: Demonstrativo das Propostas de Melhoramento que envolve a gestao:

FICHA PARA ELABORACAO DE PROPOSTA: Gestiio

Objetivo Geral Objetivo Estratégia Atividades Local Periodo | Responsabilidade
Especifico
1.Promover didlogo | 1. Promover a | 1.Discutir com a | 1.Reunides com | Auditério da | 1.Ao Dire¢éo da
e envolvimento | participacdo dos | comunidade a comunidade | escola longo Escola,
com a comunidade | sujeitos da | educativa educativa  par do ano coordenacio,
educativa escola, na busca | reformulacdo de | reformulacdo de letivo .
. . profissionais da
de novos | matrizes matrizes B
caminhos para | curriculares, curriculares. educago,
uma  proposta | criacdo e/ou | 3. Debates com estudantes e
pedagégica reformulacdo de | os alunos da agentes da
para EJA, | cursos. EJA sobre comunidade.
voltada para o NOVOS Cursos.
mundo do
trabalho.
2. Promover a | 1. Desenvolver | 1.Buscar parcerias | 1. Estabelecer | 1. Empresas, | 1.Ao Dire¢do da Escola
melhoria da | parcerias com | com instituicdes | parcerias com | locais de | longo do | (diretor e
qualidade de ensino | institui¢des publicas e | instituicdes trabalho no | ano coordenadores),
da institui¢do, com | publicas e | privadas para | publicas e | espago letivo Corpo docente e
compromisso com a | privadas para | oferta de cursos | privadas,com escolar. Comunidade da
EJA integrada ao | cursos de | de  qualificacdo | oferta de cursos | 2.Laboratdri escola.
mundo do trabalho. | qualifica¢do profissional para | de qualificacdo | os
profissional. os alunos da EJA. | profissional.
2. Particip | 2. Incentivar a | 1. Propor

ar de programas
do governo que
incentivem  a
formagao
profissional.

3. Capacitar o
corpo docente
para o trabalho
com EJA.

formacao
profissional
através de
programas do
governo

3. Elaborar a
grade curricular
integrada ao
mundo do
trabalho, que
atenda os alunos
da EJA
4.Promover a
formacao e
capacitacdo para
professores.

4. Proporcionar a
formacao
continuada do
professor e

capacitacdo para o
uso das TIC no
fazer pedagdgico.

curso integrado
da formacao
profissional
com educagdo
basica para
EJA.

3. Curso de
capacitacio para
os professores

Fonte: a autora
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Quadro 9: Critérios para a avaliacdo das propostas direcionadas a gestao

PROPOSTA DE AVALIACAO — ORGANIZACAO (gestio)

Instancia
organizativa

Perfil

Papeis e Funcoes

Eficacia

Direcdo da Escola,
coordenacdo,
profissionais da
educacio,
estudantes e agentes
da comunidade.

Democratico e
Inovador

O papel dos gestores é:

Promover 0
permanente didlogo na
comunidade educativa.

Buscar parcerias com
instituicdes publicas e
privadas para cursos de
qualificacdo
profissional.

Participar de programas
do governo que
incentivem a formacao
profissional.

Estreitar as relagdes
que visem a integracio
entre os saberes da
formagdo geral com os
saberes exigidos pelo
mundo do trabalho com
0 compromisso de
atender as
especificidades da EJA

Promover a formagdo e
capacitacdo para
professores.

1.Efetivar parceria com
pelo menos uma
Instituicdo publica ou
privada para cursos de
qualificag@o profissional.

2.Participar de programa
de governo direcionados
a formag@o profissional

3.Quantitativo de pelo
menos 70% dos alunos
em fase de conclusido do
curso.

4.Estudo de egressos a
fim de verificar sua
inserc¢do no trabalho.

5.Promover capacitagdo
para os professores que
atuam na EJA.

Melhoramento
1. Participacdo de 60% da
comunidade educativa nas
decisoes.

2. Envolvimento com programas
e instituicdes para qualificacdo
profissional

3. Avaliar o desempenho dos
professore quanto a qualidade do
ensino.

4 Reduzir o indice de evasdo dos
estudantes.

Fonte: a autora

Diante das propostas apresentadas para melhoramento da acdo educativa para o

Colégio Estadual Benta Pereira, acredita-se estar contribuindo para o desenvolvimento moral,

intelectual e humano dos estudantes jovens e adultos, pela promocdo da dignidade de ser

pessoa; buscando-se, assim, a construcdo de sua cidadania honesta e ativa. A permanente

participacdo de toda comunidade educativa: estudantes, professores e gestores nas discussoes

das propostas, no desenvolvimento e constante avaliagdo é que garantirdo o sucesso das

propostas e a formacao integral do homem.
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V. CONSIDERACOES FINAIS

A educacdo como direito negado aos jovens e adultos por décadas produziu o
expressivo contingente de analfabetos, hoje, de acordo com os dados do PNAD, apresentados
neste estudo chega ao patamar de 9,5% da populagdo brasileira em situagdo de analfabetismo
funcional. No cendrio ja aqui demonstrado, verifica-se que uma parte daqueles que ndo
tiveram acesso a formagdo também estdo excluidos do trabalho uma vez que este, cada vez
mais exigente, fecha-se para aqueles que nao possuem a formacao requerida.

Diante de tal situagdo, muitos sao os jovens e adultos que, ao retornarem a escola,
esperam adquirir a qualificacdo que lhes permita ingressarem no mundo do trabalho. Essa
escola, no entanto, precisa prepard-los com qualidade incluindo em sua acao, a atengdo com a
formacdo do homem integral. Os principios da Pedagogia Salesiana, por sua vez, primam por
resgatar os jovens por meio de formagao pedagdgica que inclua a visao humanista. Essa visdo
nem sempre se faz presente nas preocupacdes fundamentais das escolas laicas que, sdo, no
entanto, aquelas que t€ém o dever, conforme os documentos legais aqui ja apontados, de prover
ofertas de formacdo para jovens e adultos.

Deste modo, esse estudo dedicou-se a analisar a experiéncia educativa dos jovens e
adultos do Colégio Estadual Benta Pereira em Campos dos Goytacazes / RJ, Brasil para a
elaboracdo de uma proposta de melhoria de qualidade no dmbito educativo a partir da
Pedagogia Salesiana.

Evidenciou-se, na investigacdo, que os alunos da EJA do Colégio Estadual Benta
Pereira, como os demais jovens e adultos brasileiros, buscam esta modalidade de ensino na
perspectiva de inclus@o social, na maioria das vezes, para concluir etapas de sua escolaridade
e buscar melhores ofertas no mundo do trabalho. A pesquisa constatou que dentre seus
objetivos, estd presente a necessidade de retomarem seus projetos de vida que incluem a
continuidade dos estudos, a profissionalizacdo com vistas ao trabalho, bem como recuperar o
tempo perdido.

Percebeu-se que a importancia da escola na vida desses individuos, além de um direito
a ser conquistado, estd, também, na funcdo de prepard-los para a vida em sociedade. A
formacao integral e a promocao dos direitos destes jovens e adultos sdo indispensaveis para a
garantia de sua cidadania. O Colégio Estadual Benta Pereira, como institui¢do pertencente a
rede estadual de ensino, segue a proposta pedagégica tracada pela Secretaria de Estado de
Educacdo do Rio de Janeiro que, por sua vez, atende aos principios definidos na Lei de

Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional, Lei n® 9394\96. De acordo com a andlise desse
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documento, pode-se constatar que tal proposta pedagdgica se caracteriza pela formacdo na
perspectiva humanista cujo objetivo € preparar os estudantes para o convivio humano e social,
elevando sua autoestima, confiancga e consciéncia de seus direitos.

A pesquisa apontou, no entanto, que hd um nimero expressivo de educadores que nao
estd preparado para exercerem suas atividades na Educacdo de Jovens e Adultos, por ndo
terem formacdo e conhecimentos necessdrios ao trabalho com esta modalidade de ensino, que
possui um publico com caracteristicas e demandas especificas.

A investigac@o apontou para o fato de que uma das limita¢des sofridas pelo Colégio
Estadual Benta Pereira de alcangar uma acdo educativa que se coadune inteiramente com 0s
principios da Pedagogia Salesiana, apontada neste estudo como a que mais se aproxima do
ideal a ser atingido para que jovens e adultos alcancem a formag¢ao necessdria, € a dificuldade
de escolas publicas obterem a autonomia suficiente para definirem em suas propostas
pedagégicas e principios realmente participativos que possibilitem a capacitacdo de seus
educadores e autonomia para criarem cursos de formacgdo profissional com qualidade e
reconhecimento da comunidade, especialmente pelo mercado de trabalho.

O estudo propde, portanto, uma gestdo pedagdgica participativa que envolva toda
comunidade e que se baseie no atendimento aos principios humanisticos da Pedagogia
Salesiana por meio do didlogo e preventividade; capacitacdo e preparacdo dos seus docentes,
que inclua, por exemplo, a utilizagdo de novas TIC no seu cotidiano pedagdgico e propde,
também, que se busquem meios para a oferta de preparagao técnico-profissional aos jovens e
adultos que buscam esta institui¢do de ensino, na esperanca de sua inclusdo, qualidade social
de vida e cidadania plena.

Sabe-se dos obstdculos a serem enfrentados na mudanca de paradigmas ha muito
arraigados, inclusive aqueles assistencialistas historicamente presentes na EJA. Compreende-
se que a proposta ora apresentada, envolve a necessidade de se promover discussdes que
envolvam desde como se implantar uma gestio educativa inovadora e autbnoma até uma nova
atuacdo de seus sujeitos como aqueles que t€ém no espaco da escola publica, hd muito
precarizado, o local que exigird o engajamento consciente e comprometido de todos: gestores,
docentes e discentes.

A consciéncia de que também estard presente o obsticulo de se incorporar uma
proposta que tem por base a Pedagogia Salesiana, j4 que a institui¢do em estudo é publica e
laica, ndo esmorece a expectativa de que este estudo possa contribuir para o repensar da
formacdo de jovens e adultos, ao contrdrio, acredita-se que pela insatisfacdo revelada na

pesquisa por estudantes e por muitos professores entrevistados novos caminhos possam ser
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pensados a partir da propositura de se repensar a forma¢dao humana e profissional dos jovens e
adultos que depositam na escola suas expectativas de vida digna por meio da formagdo e

preparacao para o trabalho.
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ANEXOS

Anexo 1 - Planilha da Coordenadoria Regional do Norte Fluminense I — Quantitativo de
aillunos -2010.

Planiiha1

COORDENADORIA REGIONAL DO NORTE FLUMINENSE |
Quantitativo de alunos de nossa abrangéncia — 2010

EJA TOTAL
UNIDADE ESCOLAR 1°seg.| EJA | EJA GERAL l
CAMPOS DOS GOYTACAZES 1°seg. | 2°seg. | EMR CN EP 2°seg.| EM _|P/ESCOLA

C.E. ALCEBIADES SCHWARTZ 52 136 92 0 0| 0 57 650

C.F. ALMTE. BARROSO 0 335 208 0 0 0

C.E. ATILANO CHRYSOSTOMO DE OLIVEIRA 0 306 108 0 0 0

(C.E. BENTA PEREIRA 0 541 341 0 0 0

C.E. CEL. FRANCISCO RIBEIRO DA MOTTA VASCONCELLOS 100 277 0| 0| 0 0|

C.E. CEL. JOAO BATISTA DE P BARROSO _PA=39 0| 872 429 0 0 0|

C.E. CONSTANTINO FERNANDES 0 438 206 0 0 0

C.E. DES. ALVARO FERREIRA PINTO _PA=30 BF 77] 538 301 0 0 0

C.E. DOM OTAVIANO DE ALBUQUERQUE 0| 539 188 0 0 0

C.E. DR. BARROS BARRETO 0 203 323 0 0 0

C.E. DR. CESAR TINOCO 90 255 203 0 0 0

(C.E. DR. FELIX MIRANDA _PA=25 EF 0 802 381 0 0 0

C.E. DR. JOSE PERE[RA PINTO 0f 90 202 0 0 0

C.E. DR. MAXIMO DE AZEVEDO 0 361 249 0 0 [

C.E. DR. PHILLIPPE UEBE 0 526 144 0 0 0

C.E. DR, SYLVIO BASTOS TAVARES __ PA=34 EF 0 334 294 0 0 0

C.E. DR. THIERS CARDOSO 0 626 425 0 0 [

C.E. ESTEFANIA PEREIRA PINTO 0 71 146 0f 0 0

C.E. GENERAL DUTRA 0 521 157, 0] 0 0

C.E. JOAO PESSOA of 316] 423 276 0 0
“|C:E. JOSE DO PATROCINIO _ PA=16 EF® 242 782 290 0] 0 0

C.E. JOSE FRANCISCO DE SALLES ) 138 433 216 0 0] 0

C.E. JULIAO NOGUEIRA 74 243[  10§| 0 0 0

\C.E. LEONCIO PEREIRA GOMES PA=26 EF 0 207 162] 0 0 [

C.E. MANOEL PEREIRA GONCALVES 16 103] 168 0 0 0
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Planilhat

C.E. NELSON PEREIRA REBEL 0 619 511 0 0 27|,
C.E. NILO FERNANDES PEREIRA PA=35 EM 0] 204 120 0 0 0
C.E. NILO PECANHA EPP=93 / EPC=190 0] 841 1098 0 283 0]
C.E. NOTIVAL PEDRO MOLL 0] 188 0l 0 0 0
C.E. PAULO ROBERTO DUARTE DE MENDONCA 78 146 0 0 0 0]
C.E. PROF. HERVAL DE SOUZA TAVARES- 0 0 82 0 0 0l
C.E. QUINZE DE NOVEMBRO 0 582 339 0 0 0
C.E. ROTARY II 0 1301 677 0 0 0
C.E. THEOTONIO FERREIRA DE ARAUJO 0; 131 184 0 0 [8)
C.E. VISCONDE DO RIO BRANCO 0 178 33 0 0 0|
CES DE CAMPOS DE GOITACAZES 36 862 811 0 0 0
CIEP BRIZOLAO 056 CUSTODIO SIQUEIRA 114 78 0 0 0 0
CIEP BRIZOLAO 057 NILO PECANHA 0 236 93 0 0 99|
CIEP BRIZOLAO 268 LUIZ CARLOS LACERDA _ AC=15 118| 123 0 0 0| 0
CIEP BRIZOLAO 270 ATAIDE DIAS 369 31 0 0 0 0
CIEP BRIZOLAO 416 WILSON BATISTA AC'=2U/AC*<20 368 158 0) 0 0 101
CIEP BRIZOLAO 417 JOSE DO PATROCINIO PA=32 EF 0 262 101 0 0 0|
CIEP BRIZOLAO 461 CLOVIS TAVARES 240 127 0) 0 0 0l
CIEP BRIZOLAO 462 NAGAO GOITACA 227 135 0 0 0| 0
CIEP BRIZOLAO 463 JOAO BORGES BARRETO AC=23 112] 192 60 0 0 108}
CIEP BRIZOLAO 466 NINA ARUEIRA 231 77 0 0 0 0
E.E. DR. JOAO MURILO C. OLIVEIRA 140 238 0 0 0| ol
E.E. JOAQUIM ATAYDE 179 223 0 0 0 0
E.E. MANOEL SIMOES DE REZENDE 39 88 0 0| 0 0
E.E. MARIA ISABEL RANGEL DE ARAUJO 27 154 0 [1] 0 0
E.E. SUCENA JASBICK ALEXANDRE 164 0 0 0 0 0
[LICEU DE HUMANIDADE DE CAMPOS  curso de lingua

estrangeira= 598 0 1050 1263 0 0 0
TOTAL POR SEGMENTO . 3231 18078] 11144’ 276 = 283] 7 335
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Anexo 2 - Roteiro de Entrevista para os Gestores — Direcao e Coordenador Pedagégico

ROTEIRO DE ENTREVISTA

I. PUBLICO ALVO: Gestores (Diretores, Coordenadores, Supervisores)

IL. IDENTIFICACAO
2.1. Nome:
2.2. Idade

2.3. Formagao Profissional

2.4. Tempo de atuagcdo no magistério

2.5. Tempo de atuacdo na EJA

III. QUESTOES

3.1. Qual o papel da escola na sociedade atual?

3.2. Como a modalidade de ensino para jovens e adultos - EJA - se insere nesse contexto?

3.3. Quanto a proposta pedagdgica da educacdo de jovens e adultos desenvolvida no ensino
publico estadual:

» Que categorias identificam essa proposta?

» Atende as expectativas do projeto de vida dos alunos, bem como a formagdo para o

mundo do trabalho?
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3.4. Fale sobre a modalidade EJA, em relagdo:

» arespeito a dignidade humana.

» apromocdo dos jovens e adultos no sentido da vida e no desenvolvimento integral.

» aimportancia da EJA para a vida dos alunos, segundo vocé percebe.
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Anexo 3 - Roteiro de Entrevista para os professores

ROTEIRO DE ENTREVISTA

I. PUBLICO ALVO: Professores

II. IDENTIFICACAO
2.1. Nome:
2.2 Idade

2.3.  Formagao Profissional

2.4.  Tempo de atuag@o no magistério

2.5. Tempo de atuagdo na EJA

III. QUESTOES

3.1. O que vocé acha de trabalhar com a EJA?

3.2. Qual a sua formagdo para trabalhar com a modalidade EJA?

3.3. De que maneira a EJA pode contribuir para melhorar a vida do aluno?

3.4. Quanto a proposta pedagdgica da educagdo de jovens e adultos desenvolvida na escola
publica estadual que vocé atua:

> Atende as expectativas do projeto de vida dos alunos?

» Atende para a formagao para o mundo do trabalho?
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» Como vocé vé esta proposta?

3.5. Fale sobre a modalidade EJA, em relagao:

» arespeito a dignidade da pessoa.

» aintegracdo professor-aluno.

» apromocao do jovem e adulto no sentido da vida e no desenvolvimento integral.
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Anexo 4 - Questionario para os alunos da Educacao de Jovens e Adultos

QUESTIONARIO PARA ALUNOS DA EJA

I. IDENTIFICACAO
Nome: Idade: anos
Colégio que estuda: Série:

II. QUESTOES
1. Voceé ficou algum tempo afastado da escola? ( ) Sim ( ) Nao

2. Quanto tempo? anos.

3. Por que vocé voltou a estudar?

4. Quais os motivos pelos quais vocé se afastou da escola?

5. Por que vocé escolheu a Educacao de Jovens e Adultos (EJA)?

6. O que o curso oferece ou pode oferecer, consideradas as suas expectativas?

7. O que voceé pretende fazer ao finalizar o ensino médio?
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8. Vocé gostaria de acrescentar mais alguma informacgao?

9.As afirmativas abaixo descrevem o que deve caracterizar o seu curso. Assinale aquelas que

vocé, efetivamente, encontra em sua escola.

(
(
(
(

) Respeita os direitos do aluno.

) Ajuda na formacgdo do aluno em sua perspectiva e vida.

) Prepara o aluno para o convivio humano e social.

) A escola proporciona um ambiente de estimulo e confianca, autoestima e solidariedade.
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