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Analisis, Evaluacion y Control de Riesgos fisicos y mecanicos
Palabras clave: Analisis, Evaluacion y Control de Riesgos
Resumen

El presente trabajo de tesis enmarca la importancia de la prevencion de riesgos laborales,
donde se deben identificar peligros y evaluar riesgos para establecer medidas de control. El
presente trabajo investigativo se realiz6 en la empresa Novacero S.A. planta Guayaquil en el
galpén produccion conformado. Se analizaron factores de riesgos fisicos (ruido e
iluminacion) y mecanicos (transporte mecanico de cargas y golpes, cortes por objetos o
herramientas). Para el andlisis realizado nos basamos en la metodologia INSHT donde
evaluamos probabilidades y consecuencias, contrastandolas con las mediciones realizadas
para evaluar los riesgos fisicos y las observaciones en campo para evaluar riesgos
mecanicos. La identificacion de los peligros y la evaluacion de los riesgos se realiza como
parte de la gestion de prevencion de riesgos exigida en el SGP modelo Ecuador y
basandonos en la norma OHSAS 18001. Una vez evaluados los riesgos asociados a las
actividades del proceso analizado se procedi6 a establecer medidas de control en el medio y
en la persona. Al finalizar el proceso investigativo se pudo evidenciar que el indice de
accidentabilidad pudo reducirse en los riesgos analizados, puesto que se trabajé con el
personal en procesos de capacitacion, entrenamiento y adiestramiento garantizando que
conozcan los riesgos asociados a sus procesos y cultivando la cultura de prevencion de
riesgos en todos los colaboradores del proceso analizado.
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Abstract

This thesis frames the importance of prevention of occupational hazards, where you
must identify hazards and assess risks to develop control measures. This research
work was conducted at the company Novacero SA Guayaquil plant production in the
shed. Physical risk factors (noise and light) and mechanical (mechanical freight and
blows, cuts by objects or tools) were analyzed. For the analysis we rely on the
INSHT methodology where we evaluate probabilities and consequences, contrasting
with the measurements performed to assess physical hazards and field observations
to evaluate mechanical hazards. The hazard identification and risk assessment was
carried out as part of the management of risk prevention required in Ecuador SGP
model and based on OHSAS 18001. After assessing the risks associated with the
activities of the analyzed process, it proceeded to stablish control measures in the
surroundings and staff, eventhough the company plans to move to its new premises
at the end of 2015. At the end of the investigation it was evident that the accident rate
could be reduced beneath the analyzed risks. In addition we were able to work with
personnel training and couching, being sure to get people understand the risk
associated.
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INTRODUCCION

La gestion de riesgos se ha convertido en una exigencia en las empresas, para crear cultura
de prevencién donde dentro de las organizaciones se compromete al personal y a las partes
interesadas a cumplir lineamientos de seguridad para evitar accidentes y enfermedades
ocupaciones, asegurando ambientes de trabajo seguro donde la prioridad son las personas

ya que son el inicio y el fin de todo proceso productivo.

El prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales se ha convertido en una lucha del dia
a dia en las organizaciones y requiere aplicar técnicas que permitan identificar peligros y
valorar riesgos para establecer controles operativos y minimizar el impacto en la persona,
sabiendo que estos controles parten en la fuente de dafio, luego en el medio y por ultimo en

la persona.

El Ecuador cuenta con una amplia gama de normativas legales donde las empresas y los
gestores de prevencion de riesgos deben adoptar para establecer el cumplimiento de las

mismas y poner en practica los lineamientos en materia de seguridad y salud ocupacional.

Para objeto de estudio de la presente tesis realizaremos una identificacion de peligros y
evaluacion de los riesgos asociados a las actividades de Produccion Conformado en las
areas de las maquinas Tuberas y Perfiladoras, centrandonos en riesgos fisicos (iluminacién
y ruido) y mecéanicos (espacio fisico reducido, obstaculos en el piso, desorden, maquinaria
desprotegida, manejo de herramienta cortante y/o punzante, transporte mecanico de cargas,

choque mecénico de cargas).

Capitulo 1: Planteamiento del Problema, en este capitulo se da una introduccion al
problema objeto de estudio, dando una pauta del por qué se realizara una evaluacion,
analisis y control de factores de riesgos mecanicos y fisicos en el area de Produccion
Conformado en una empresa metalmecanica de alto riesgo con el objeto de reducir el nivel

de accidentabilidad.



Capitulo I1: Marco Teorico y Marco Legislativo, son la base sobre la cual se basa el
presente proyecto. Me guiaré con los lineamientos establecidos en el SGP Modelo Ecuador
“Sistema de Gestion de Prevencién de Riesgos" y en la norma internacional OHSAS
18001:2007, asi como en la normativa legal vigente y demés normativas aplicables al

presente proyecto.

Capitulo 111: Marco Metodoldgico, en este capitulo se marcan las pautas a utilizar
basandose en la metodologia de la investigacion y en técnicas que en ella se desarrollan
para poder obtener datos e informacién sumamente importantes y luego obtener resultados

cuantitativos para medir resultados de la investigacion realizada.

Capitulo 1V: Andlisis, evaluacién y control de riesgos fisicos y mecanicos, en este
capitulo se enmarca la esencia de la investigacion, los datos la evaluacion, analisis y
control de los factores de riesgos fisicos y mecanicos del proceso produccion conformado

en el proceso de conformado de la empresa Novacero S.A. planta Guayaquil.

Capitulo V: Conclusiones y Recomendaciones, se detallan las conclusiones y las
recomendaciones de la presente tesis donde se establecen lo que se concluye del presente

trabajo de investigacion.



CAPITULO |

1. EL PROBLEMA

1.1.  Planteamiento del problema

1.1.1. Presentacion de la empresa

NOVACERO S.A. se fundd en Julio de 1973, iniciandose como parte del grupo
multinacional ARMCO, en el negocio de productos viales, con una planta industrial en
Quito; para 1983 incorpora una segunda planta industrial en Lasso, a 15 km de Latacunga-
Cotopaxi, para la fabricacion y comercializacién de productos laminados en caliente
(angulos, platinas, barras y tees) y de productos conformados en frio (tuberias y perfiles).
En 1986 con disefios propios incursiond en el negocio de Cubiertas de Galvalume en el
Ecuador.

ARMCO en 1992 vendi6 sus operaciones en Ecuador al grupo suizo Eternit, y
posteriormente en 1994, la compafiia fue vendida a accionistas nacionales. Esta Ultima
transaccion, fue decisiva para el crecimiento de la organizacion, pues empezaron a
ejecutarse importantes inversiones en nuevas lineas y mejorar las ya existentes; en 1996, se
inaugurd una tercera planta industrial ubicada en la ciudad de Guayaquil, con el fin de
tener mayor presencia en el mercado del Austro y de la Costa.

Hasta el afio 2001 fuimos 2 empresas, llamadas una Novacero y otra Aceropaxi; a
partir de Enero de ese afio, ambas empresas se fusionan para formar una sola, con el
nombre NOVACERO-ACEROPAXI S.A. En el 2005 empieza el crecimiento del negocio
de los laminados en caliente, producto de esto la empresa pasa a llamarse NOVACERO
S.A. por la incorporacion de la varilla de construccion al portafolio de productos; con este
propdsito se adquirié un moderno tren de laminacion, que junto a otras mejoras permitid

acelerar el crecimiento de las ventas y una mayor participacion de mercado.
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En el afo 2006, iniciamos el proyecto de aceria, para obtener nuestras propias
palanquillas, materia prima del proceso de laminacion para la fundicion de la chatarra
metalica. Se instal6 un horno eléctrico de 50 toneladas, que arrancd su produccion en
octubre 2009 y nos ha permitido mejorar nuestro valor agregado, calidad y competitividad.
El crecimiento sostenido, especialmente en los ultimos 5 afios nos acerca a nuestro
propdsito de **Ser reconocidos como una empresa dindmica, innovadora, en constante

crecimiento en la industria del acero en el Ecuador™.

Hoy contamos con 3 plantas industriales, ubicadas en Quito, Lasso y Guayaquil; 3
oficinas comerciales en Quito, Guayaquil y Cuenca, las que nos permite atender a méas de
400 puntos de distribucion a lo largo del pais y representantes comerciales en
Centroamérica, Bolivia, Pert y Chile. En la actualidad, Novacero esta ubicada entre las 25

empresas mas importantes del Ecuador y segunda en el sector siderurgico del pais.

1.1.1.1. Nombre y descripcion de la empresa

NOVACERO es una s6lida empresa ecuatoriana, pionera y lider en el mercado
desde 1973, con la mejor experiencia en la creacion, desarrollo e implementacion de
soluciones de acero para la construccion. Soluciones que se encuentran en modernas
construcciones industriales y agroindustriales, instalaciones comerciales, educativas,

deportivas, de viviendas y en infraestructuras viales del Ecuador y el exterior.



1.1.1.2.  Visién

Ser reconocida como una empresa innovadora, lider en la industria del acero del

Ecuador.

1.1.1.3.  Misién

Ofrecer una amplia gama de productos y soluciones de acero, generando valor para

nuestros clientes, la comunidad y nuestro personal, en forma sostenible.

1.1.1.4. Condiciones necesarias

e Orientacion al mercado.

e Productos y servicios de calidad.

e Colaboradores competentes y comprometidos.
e Procesos eficientes y seguros.

e Comunicacion efectiva.

1.1.15. Valores

e Liderazgo
e Integridad
e Innovacién

e Actitud de servicio



1.1.1.6. Valores Institucionales

1.1.1.6.1. Liderazgo

Todos en Novacero somos lideres desde el rol que desempefiemos.

e Generamos y participamos activamente en iniciativas para lograr las metas de la

empresa.

e Somos responsables y proactivos, buscamos la excelencia y los mejores resultados

en todo lo que hacemos.

e Escuchamos activamente, damos y recibimos retroalimentacion respetando las

diferentes perspectivas y opiniones.

e« Nos comunicamos efectivamente logrando consensos y relaciones de trabajo

abiertas, positivas y constructivas.

o Influenciamos positivamente a nuestro grupo de trabajo contagiando alegria y

comprension.

e Inspiramos con el ejemplo y empoderamos a los demas para que desarrollen su

potencial.

e  Estamos comprometidos con nuestro crecimiento y desarrollo personal.

1.1.1.6.2. Integridad

Todos en Novacero somos integros:

e Desarrollamos relaciones basadas en honestidad y transparencia.

e Respetamos y valoramos a todas las personas sin distinguir su jerarquia o rol dentro
o fuera de la empresa.



e Actuamos y nos expresamos con la verdad siendo coherentes en lo que decimos,

hacemos y pensamos.

e Actuamos con ética profesional, practicando el codigo de conducta de la empresa y

respetando sus politicas y procedimientos.
o Dedicamos a la empresa el tiempo y el esfuerzo con el que nos comprometimos.

e  Cuidamos en todo momento el bien comun, la imagen y los recursos del entorno.

1.1.1.6.3. Innovacién

Todos en Novacero somos innovadores:

o Estamos abiertos al cambio, manteniendo una actitud dinamica y aportando desde

nuestro rol en la empresa.

o Buscamos la excelencia en todo lo que hacemos creando procesos y soluciones para

superar nuestras metas y desafios.

e Creemos que todo puede mejorarse, aportamos con ideas y trabajamos en equipo

para lograrlo.
o Nos retamos constantemente para dar mejores resultados y ser mas eficientes.

e Trabajamos por un futuro sostenible desarrollando productos y soluciones para un

mundo en constante cambio.



1.1.1.6.4. Actitud de Servicio

Todos en Novacero tenemos una actitud de servicio:

e Nos aseguramos en conocer las necesidades de los demas para cumplir y sobrepasar

sus expectativas.

e Entendemos que todos dependemos de todos, por eso actuamos con diligencia y

cuidado ante las necesidades de los demas.

e Estamos comprometidos con solucionar las necesidades de nuestros clientes

(internos y externos) atendiéndolos con amabilidad y calidad.

e Nos anticipamos y ofrecemos alternativas para generar acuerdos ganar-ganar

cuidando las relaciones de confianza a largo plazo.

e Nos interesa servir a nuestros clientes internos y externos.

1.1.2. Antecedentes

1.1.2.1. El comienzo del acero

No existe un criterio unanime a la hora de ubicar cronolégica y espacialmente el
nacimiento del acero. Se sabe que en torno al tercer milenio antes de Cristo, los egipcios ya
conocian distintas técnicas para endurecer el hierro con fines ornamentales y militares. Con
todo, no seria hasta dos mil afios después cuando se fabricarian las primeras armas
conservadas con tratamientos térmicos. EI metal resultante de dichos procesos se conoceria
hoy en dia como hierro forjado, empledndose carbdn vegetal sobre una veta natural de
hierro. Uno de los principales inconvenientes de las precarias técnicas empleadas hasta

bien entrada la Edad Media es que dejaban un elevado porcentaje de material residual en la



aleacion (superior al 3%), lo que mermaba las cualidades del hierro resultante. *(Packsys
Academy, 2013).

En cualquier caso, desde el desarrollo de las grandes forjas durante los siglos XIl y
XIII de nuestra era, los artesanos herreros mejorarian las aleaciones para limar mejor la
escoria y mejorar la ductilidad del hierro. Ello se conseguiria ya en el siglo XIV con los
grandes hornos de forja, que se completarian con un sistema de refinamiento posterior. En
este momento podemos hablar ya de acero para calificar al metal obtenido. Antes de refinar
el metal, el hierro extraido del horno se conocia como arrabio. Dicho sistema se
mantendria sin apenas modificaciones durante la Edad Moderna, en la cual se mejoraria la
resistencia del hierro metalico para poder forjar cafiones. En 1856, Henry Bessemer ided
un horno que refinase el arrabio mediante potentes chorros de aire. EI conocido como
“convertidor Bessemer” dejaba no obstante un metal bastante quebradizo, debido al

elevado volumen de oxigeno absorbido.

1.1.2.2. El acero en la actualidad

En 1902 se dio el salto cualitativo mas importante de los Gltimos tiempos con la
inclusion de la electricidad en el proceso de fundicion. Desde 1950, la mayoria de
industrias utilizan el sistema de fundicion continua, con los tradicionales moldes y los
trenes de laminado. Actualmente, la industria utiliza varios tipos de acero ademas del de
carbén: el aleado (con otros elementos para conceder al metal propiedades especificas); el
inoxidable (con cromo y niquel para mejorar la resistencia); y el de baja aleacion (el mas
innovador y econdémico). La industria moderna seria inimaginable sin el acero, uno de los

grandes avances tecnoldgicos de la humanidad. %(Giacalone, 2004)

! Packsys Academy. (2013). Historia del Acero: Metal Indispensable en la Industria.

2 Giacalone, R. (2004). La Regionalizacion del Acero en América Latina. Buenos Aires: Biblos.
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En la industria ecuatoriana Novacero S.A. eS una empresa que innova
constantemente en sus procesos generando cada vez mas productos de calidad bajo
estandares locales e internacionales, para lograr obtener estos productos y soluciones de
acero se requiere de una fuerza motora sumamente importante como es el elemento

humano.

Todos los procesos que se realizan en la empresa tienen riesgos asociados a los
mismos, por lo que se requiere establecer controles para que ayuden a minimizar el

impacto en las personas.

Este trabajo pretende identificar los factores de riesgo (mecénicos y fisicos)
significativos, comparar con los limites permisibles y recomendar medidas de control, que
al final se reflejara en una mejora del ambiente laboral en Novacero S.A. planta Guayaquil

netamente en el proceso de Produccion Conformado.

La Unidad Técnica de Seguridad y Salud del Ministerio de Relaciones Laborales ha
categorizado a las empresas metalmecanicas con puntuacion de 8 determinando que son

empresas de alto riesgo.
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HINBTERKS
|

Ecuador

UNIDAD TECNICA DE SEGURIDAD Y SALUD

CATEGORIZACION DEL RIESGO
POR SECTORES Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

CODIGO SECTOR ACTIVIDAD PUNTUACION | RIESGO
B [PESCA Pesca de altura [} ALTO
Actividades de servicios relacionados conla pesca
C [EXPLOTACIONDE Extraccion de carbon, lignito, furba ] ALTO
MINAS Y CANTERAS | Minerales de uranio y torio
Minerales metaliferos
Explotacion de minas y canteras
F CONSTRUCCION Movingento de terras, excavacion, cimentacion, estructuras, 9 ALTO
instalaciones eléctricas, sanitarias e hidraulicas, mamposterta,
revestinientoy enlucidas, empotramiento de mobiliario, pintura y
acabados.
0 [SERVICIOS Eliminacion de desperdicios y aguas residuales, saneamiento, recoleccion g ALTO
COMUNITARIOS de basura y actividades similares,
SOCIALESY
PERSONALES
A |AGRICULTURA, Cultivos agricolas 8 ALTO
GANADERIA, CAZAY | Cria de animales, combinacion de los dos, servicios agricolas y pecuarios,
SILVICULTURA excepto veterinarios.
Cara y captura de animales vivos, repoblacion de animales de cazay
SETVICiOs Conexos.
Silvicultura, extraccion de madera v servicios conexos.
C [EXTRACCIONDE Extraccion de pefroleo crudo v gas nafural, actividades y servicios ] ALTO
PETROLEQ, CRUDO'Y | relacionados con la extraccion de petrdleo v gas, excepto prospeccion.
GAS NATURAL
D  |INDUSTRIAS Curtido v adobo de cueros ] ALTO
MANUFACTURERAS | Fabricacion de sustancias y productos quimicos
Fabricacion de productos de caucho y plastico
Fundicion de metales comunes
Fabricacion de productos de metal, excepto maquinaria y equipo
Fabricacion de muebles;

TABLA 1: La Unidad Técnica de Seguridad y Salud del Ministerio de Relaciones Laborales (Categorizacion
del Riesgo por Sectores y Actividades Productivas).

La industria del metal constituye una de las industrias basicas mas importantes de
los paises industrializados. En el Ecuador los productos que agrupan la mayor cantidad de
las exportaciones entre el afio 2007 y 2011 son: Manufacturas de fundicién, hierro o acero
con un 27%, le sigue reactores nucleares, calderas, maquinas, aparatos y artefactos

mecéanicos con un 26% y maquinas, aparatos, material eléctrico y sus partes con un 15%. 3

* Ministerio del Exterior (2011). ProEcuador Instituto de Promocion de Exportaciones e Inversiones.
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Evolucion Exportaciones Sector Metalmecanica

§ 2007 ®2008 W2009 2010 2011 2012

492

243

Millones USD FOB Miles TONELADAS

GRAFICO 1: Evolucion de Exportaciones del Sector Metalmecanico en el Ecuador (Ministerio de Comercio
Exterior, 2011)

Dada la importancia y la evolucién de las exportaciones del sector metalmecéanico
en nuestro pais se crea la necesidad de establecer medidas de control y la creacion de
cultura de prevencion de riesgos dentro de esta industria para salvaguardar la integridad
fisica y mental de la fuerza motora de sus procesos (las personas) y asi poder disminuir
considerablemente la tasa de accidentabilidad y el aparecimiento de enfermedades

ocupacionales.

1.2.  Descripcion del objeto de estudio

La evaluacion de riesgos fisicos y mecanicos en las areas de produccion de la
empresa Novacero S.A. es importante ya que el tiempo de exposicion a los factores de
riesgo es continuo, y las actividades que se realizan dentro de la empresa son de alto
riesgo, puesto que la Unidad Técnica de Seguridad y Salud del Ministerio de Relaciones
Laborales ha categorizado a las empresas metalmecanicas con puntuacion de 8
determinando que son empresas de alto riesgo, por lo que se requiriere un estudio adecuado
que permita disminuir los accidentes y lesiones que estdn aconteciendo. Por esto el

presente trabajo intenta dar una vision completa del problema siguiendo lineamientos de
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seguridad y salud ocupacional basados en la norma OHSAS 18001:2007 y los
lineamientos establecidos por el SGP Modelo Ecuador para garantizar soluciones. En el
presente trabajo de investigacion nos centraremos en los el Decreto Ejecutivo 2393 para

realizar el analisis del cumplimiento de la normativa legal aplicable.

1.3.  Consecuencias del problema

Al no realizar el estudio de evaluacion de riesgos fisicos y mecéanicos en la empresa
se incurrira en incumplimiento de la normativa legal aplicable y no se determinaria la
gravedad de los riesgos si son considerables para poder controlarlos y evitar accidentes o
enfermedades profesionales en el personal involucrado en los procesos de produccion de

conformado en las méaquinas Tuberas y Perfiles.

1.4.  Preguntas de investigacion

o ¢Se podrén realizar mediciones de ruido y luminosidad en Novacero S.A. planta
Guayaquil en el proceso de produccién conformado para encontrar las areas de mayor

exposicion?

o ¢Se podra recomendar medidas de control a los factores de riesgos mecanicos y

fisicos en areas consignadas como criticas del proceso produccion conformado?

o ¢Se podra hacer una evaluacion cuantitativa de los riesgos para encontrar los

significativos?
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1.5. Pregunta sintetizadora de todo el planteamiento

¢Se podra evaluar los riesgos mecéanicos y fisicos en la empresa Novacero S.A.
planta Guayaquil para asignar medidas de control que reduzca el nivel de accidentabilidad
en el proceso produccion conformado utilizando la herramienta de la matriz de

identificacion de peligros y evaluacion de riesgos?

1.6.  Formulacion del problema: variables e indicadores

1.6.1. Variable dependiente

Accidentabilidad.

1.6.2. Variable independiente

Controles en proceso de produccion conformado para reducir el nivel de

accidentabilidad.

1.6.3. Indicadores de la variable

e indice de Accidentabilidad

e Numero de horas perdidas por accidentes
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VARIABLE DE LA DESCRIPCION INDICADORES
INVESTIGACION DE LA VARIABLE
Analisis, evaluacion y Reducir el nivel de 1. indice de
control de factores de riesgos accidentabilidad del proceso accidentabilidad
mecanicos Y fisicos del produccion conformado de la = Total de horas

Proceso Produccion
Conformado de la empresa
Novacero S.A. Planta
Guayaquil.

empresa Novacero S.A. planta
Guayaquil, estableciendo
controles luego de analizar y
evaluar los factores de riesgos
mecanicos Y fisicos del area.

perdidos por accidentes / Horas
H/M total

2. Horas perdidas por
accidentes = Dias perdidos por
accidente * Horas de la jornada
laboral

TABLA 2: Variables de la Investigacion e Indicadores

1.7.  Objetivos

1.7.1. Objetivo general

Evaluar los factores de riesgos mecanicos y fisicos del proceso de produccién

conformado de la empresa Novacero S.A. planta Guayaquil para cumplir con pardmetros

establecidos en el Decreto Ejecutivo 2393 “Reglamento de seguridad y salud de los

trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo” como parte del cumplimiento

de la normativa legal aplicable establecido en la norma OHSAS 18001 y el SGP modelo

Ecuador, reduciendo el nivel de accidentabilidad.
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1.7.2. Objetivos especificos

1. Realizar mediciones de iluminacion y ruido, asi como evaluar riesgos mecanicos
como transporte mecanico de cargas y golpes, cortes por objetos o herramientas para
recomendar medidas de control para disminuir la tasa de accidentabilidad en el proceso de

produccién conformado.

2. Establecer mejoras en el proceso de produccién, en el medio y la persona para

disminuir las horas perdidas por accidentes en el area de produccion conformado.

1.8. Justificacion

Las empresas ecuatorianas se han visto en la necesidad de implementar medidas
que contribuyan a la prevencion de riesgos laborales, como parte de la exigencia del
cumplimiento de la normativa legal aplicable dentro de la organizacion, por lo que este
trabajo estd destinado a determinar los factores de riesgos mecanicos y fisicos, del
trabajador de Novacero S.A planta Guayaquil, tomando en cuenta los puestos de trabajo de
las maquinas Tuberas y Perfiladoras del proceso produccion conformado, para tener
respaldo del trabajo en prevencion de riesgos que exige el ministerio de Relaciones
Laborales como parte del cumplimiento de los requisitos de la norma OHSAS 18001 vy el
Sistema de Gestién de Prevencion de Riesgos modelo Ecuador priorizando los

lineamientos establecidos en el Decreto Ejecutivo 2393.

16



1.9. Delimitacion

1.9.1. Campo

Empresa metalmecanica — Proceso de Produccion Conformado.

1.9.2. Area

Analisis, evaluacién y control de factores de riesgos mecanicos vy fisicos.

1.9.3. Aspecto

Reduccion del indice de accidentabilidad.

1.9.4. Tema

“Analisis, evaluacion y control de factores de riesgos mecanicos y fisicos en el
Proceso de Produccion Conformado de la empresa NOVACERO S.A. Planta Guayaquil

para disminuir el nivel de accidentabilidad”.
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1.9.5. Problema

¢Se podra evaluar los riesgos mecéanicos y fisicos en la empresa Novacero S.A.
planta Guayaquil para asignar medidas de control que reduzca el nivel de accidentabilidad
en el proceso produccion conformado utilizando la herramienta de la matriz de

identificacion de peligros y evaluacion de riesgos?

1.9.6. Delimitacién espacial

Empresa metalmecéanica ubicada en la ciudad de Guayaquil, Av. de las Esclusas
SIN.

»

NOVACERO

Novacero S.A (04) 370-3500

1 resefia

= Street View @ Fotografia esférica @ Ver interior

FIGURA 1: Ubicacion geografica de la Novacero S.A. planta Guayaquil (Google Maps, 2015)
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CAPITULO 11

2. MARCO TEORICO

2.1. Fundamentacion tedrica

La necesidad de crear ambientes de trabajo seguros obliga a las organizaciones a
realizar mediciones y evaluaciones de los factores de riesgos en todos los puestos de
trabajo se su organizacion para conocer el nivel de riesgo al que estdn expuestos sus
colaboradores y asi establecer medidas de control pertinentes para disminuir la exposicion
0 el dafio en la persona. Sabiendo que estos controles parten en la fuente de dafio luego en
el medio y por Gltimo en la persona mediante la dotacion de equipos de proteccion personal
y capacitacion y adiestramiento; de esta manera se logra cumplir con la normativa legal

aplicable en materia de seguridad dentro de la organizacion.

2.2.  Fundamentacién legal

Tanto las normas OHSAS 18001 como el Sistema de Gestion de Prevencion de
Riesgos modelo Ecuador exigen a las empresas a cumplir con la normativa legal aplicable
en materia de seguridad para mantener ambientes de trabajo seguro y evitar accidentes
laborales y el aparecimiento de enfermedades ocupacionales, para el presente trabajo
haremos referencia al marco legal aplicable basandonos en la pirdmide de Kelsen; pero
centraremos nuestra investigacion en los lineamientos establecidos en el Decreto Ejecutivo
2393 “Reglamento de seguridad y salud del trabajo y mejoramiento del medio ambiente de

trabajo”.
e Constitucion de la Republica del Ecuador afio 2008.

e Instrumento Andino de Seguridad y Salud Ocupacional.
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e Codigo del Trabajo Ecuatoriano.

e Ley Organica de Seguridad Social.

e D.E. 2393.- Reg. SST y Mejoramiento del medio ambiente de Trabajo.
e RES. 741 - Reglamento General del Seguro de Riesgo del Trabajo.

e Res. 333 C.D.-IESS.- Sistema de Auditorias de Riesgos del Trabajo.

o Res. 390 C.D.-IESS.- Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i
N
AT
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T
i S—y
A,
A D,
P e T N

FIGURA 2: Pirdmide de Kelsen

2.2.1. Constitucion de la Republica del Ecuador

Constitucion Politica del Ecuador (2008), en su Capitulo Sexto: Trabajo y
Produccién, Seccion Tercera: Formas de Trabajo y su Retribucién, Art. 326, donde el
derecho al trabajo se sustenta en los principios mencionados en el numeral 5y 6.
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Constitucidon de la republica del Ecuador: Capitulo Sexto: Trabajo y Produccién,

Seccion Tercera: Formas de Trabajo y su Retribucion

Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y
propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.

6. Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o enfermedad,
tendra derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la relacion laboral, de acuerdo con
la ley.* (Constitucién del Ecuador, 2008)

2.2.2. Instrumento andino de seguridad y salud ocupacional

El Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece la
obligatoriedad de contar con una Politica de Prevencion asi como la gestion de Riesgos
Laborales, ademas de las obligaciones y derechos de empleadores, trabajadores y personal
vulnerable. Es importante considerar el tema de la responsabilidad solidaria, ya que
muchos empleadores consideran que se libran de responsabilidad en caso de accidentes de
trabajo si realizan sus actividades por medio de contratistas y subcontratistas, ya que frente
a la ley, tanto el empleador como el contratista son responsables solidarios. >(Decisién 584,

Instrumento Andino)

Registro Oficial 115 - Julio 7 de 2000

o Capitulo Il Politica de Prevencion de Riesgos Laborales Art. 4 al 10

o Capitulo 11l Gestion de la Seguridad y Salud en los Centros de Trabajo —
Obligaciones de los Empleadores Art. 11 al 17

* Estado Ecuatoriano. (2008). Constitucion de la Republica del Ecuador.

> Decisién 584 (s.f.). Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Instrumento andino de seguridad y salud ocupacional: Capitulo I1: Politica de

Prevencion de Riesgos Laborales

Art. 4.- En el marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y Salud en el
Trabajo, los Paises Miembros deberan propiciar el mejoramiento de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, a fin de prevenir dafios en la integridad fisica y mental de
los trabajadores que sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el trabajo.

Para el cumplimiento de tal obligacion, cada Pais Miembro elaborard, pondra en
practica y revisara periodicamente su politica nacional de mejoramiento de las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo. Dicha politica tendrd los siguientes objetivos

especificos:

a) Propiciar y apoyar una coordinacion interinstitucional que permita una
planificacién adecuada y la racionalizacion de los recursos; asi como de la identificacion

de riesgos a la salud ocupacional en cada sector econémico;

b) Identificar y actualizar los principales problemas de indole general o sectorial y
elaborar las propuestas de solucidn acordes con los avances cientificos y tecnoldgicos;

c) Definir las autoridades con competencia en la prevencién de riesgos laborales y
delimitar sus atribuciones, con el prop6sito de lograr una adecuada articulacién entre las

mismas, evitando de este modo el conflicto de competencias;

d) Actualizar, sistematizar y armonizar sus normas nacionales sobre seguridad y
salud en el trabajo propiciando programas para la promocion de la salud y seguridad en el
trabajo, orientado a la creacién y/o fortalecimiento de los Planes Nacionales de

Normalizacion Técnica en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo;
e) Elaborar un Mapa de Riesgos;
f) Velar por el adecuado y oportuno cumplimiento de las normas de prevencion de

riesgos laborales, mediante la realizacion de inspecciones u otros mecanismos de
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evaluacion periddica, organizando, entre otros, grupos especificos de inspeccion, vigilancia

y control dotados de herramientas técnicas y juridicas para su ejercicio eficaz;

g) Establecer un sistema de vigilancia epidemioldgica, asi como un registro de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se utilizara con fines estadisticos y

para la investigacion de sus causas;

h) Propiciar la creacion de un sistema de aseguramiento de los riesgos profesionales

que cubra la poblacion trabajadora;

i) Propiciar programas para la promocion de la salud y seguridad en el trabajo, con
el proposito de contribuir a la creacion de una cultura de prevencion de los riesgos

laborales;

J) Asegurar el cumplimiento de programas de formacion o capacitacion para los
trabajadores, acordes con los riesgos prioritarios a los cuales potencialmente se expondran,

en materia de promocién y prevencion de la seguridad y salud en el trabajo;

K) Supervisar y certificar la formacion que, en materia de prevencion y formacion
de la seguridad y salud en el trabajo, recibirdn los profesionales y técnicos de carreras
afines. Los gobiernos definirdn y vigilaran una politica en materia de formacién del recurso
humano adecuada para asumir las acciones de promocion de la salud y la prevencion de los
riesgos en el trabajo, de acuerdo con sus reales necesidades, sin disminucién de la calidad
de la formacion ni de la prestacion de los servicios. Los gobiernos impulsaran la
certificacion de calidad de los profesionales en la materia, la cual tendra validez en todos

los Paises Miembros; y,

I) Asegurar el asesoramiento a empleadores y trabajadores en el mejor
cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades en materia de salud y seguridad en

el trabajo.
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Art. 5.- Los Paises Miembros estableceran servicios de salud en el trabajo, que
podran ser organizados por las empresas o grupos de empresas interesadas, por el sector
publico, por las instituciones de seguridad social o cualquier otro organismo competente o

por la combinacion de los enunciados.

Art. 6.- El desarrollo de las politicas nacionales gubernamentales de prevencién de
riesgos laborales estara a cargo de los organismos competentes en cada Pais Miembro. Los
Paises Miembros deberdn garantizar que esos organismos cuenten con personal estable,
capacitado y cuyo ingreso se determine mediante sistemas transparentes de calificacion y

evaluacion.

Dichos organismos deberan propiciar la participacion de los representantes de los
empleadores y de los trabajadores, a través de la consulta con sus organizaciones mas

representativas.

Art. 7.- Con el fin de armonizar los principios contenidos en sus legislaciones
nacionales, los Paises Miembros de la Comunidad Andina adoptaran las medidas
legislativas y reglamentarias necesarias, teniendo como base los principios de eficacia,
coordinacion y participacion de los actores involucrados, para que sus respectivas
legislaciones sobre seguridad y salud en el trabajo contengan disposiciones que regulen,

por lo menos, los aspectos que se enuncian a continuacion:

a) Niveles minimos de seguridad y salud que deben reunir las condiciones de

trabajo;

b) Restriccion de operaciones y procesos, asi como de utilizacion de sustancias y
otros elementos en los centros de trabajo que entrafien exposiciones a agentes o factores de
riesgo debidamente comprobados y que resulten nocivos para la salud de los trabajadores.
Estas restricciones, que se decidiran a nivel nacional, deberan incluir el establecimiento de

requisitos especiales para su autorizacion;
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c) Prohibicion de operaciones y procesos, asi como la de utilizacion de sustancias y
otros elementos en los lugares de trabajo que resulten nocivos para la salud de los

trabajadores;

d) Condiciones de trabajo o medidas preventivas especificas en trabajos

especialmente peligrosos;

e) Establecimiento de normas o procedimientos de evaluacion de los riesgos para la
salud y la seguridad de los trabajadores, mediante sistemas de vigilancia epidemioldgica

ocupacional u otros procedimientos similares;

f) Procedimientos para la calificacion de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales, asi como los requisitos y procedimientos para la
comunicacion e informacion de los accidentes, incidentes, lesiones y dafios derivados del

trabajo a la autoridad competente;

g) Procedimientos para la rehabilitacion integral, readaptacion, reinsercion vy
reubicacion laborales de los trabajadores con discapacidad temporal o permanente por
accidentes y/o enfermedades ocupacionales;

h) Procedimientos de inspeccion, de vigilancia y control de las condiciones de

seguridad y salud en el trabajo;

i) Modalidades de organizacion, funcionamiento y control de los servicios de salud

atendiendo a las particularidades de cada lugar de trabajo; v,

J) Procedimientos para asegurar que el empleador, previa consulta con los
trabajadores y sus representantes, adopte medidas en la empresa, de conformidad con las
leyes o los reglamentos nacionales, para la notificacion de los accidentes del trabajo, las
enfermedades profesionales y los incidentes peligrosos. La notificacion a la autoridad
competente, al servicio de inspeccion del trabajo, a la institucion aseguradora, o a cualquier

otro organismo, deberd ocurrir: i) inmediatamente después de recibir el informe en el caso
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de accidentes que son causa de defuncion; vy, ii) dentro de los plazos prescritos, en el caso

de otros accidentes del trabajo.

Art. 8.- Los Paises Miembros desarrollaran las medidas necesarias destinadas a
lograr que quienes disefian, fabrican, importan, suministran o ceden maquinas, equipos,

sustancias, productos o Utiles de trabajo:

a) Velen porque las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro ni pongan en riesgo la seguridad y salud de los

trabajadores;

b) Cumplan con proporcionar informacion y capacitacion sobre la instalacion, asi
como sobre la adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo de la maquinaria y los
equipos; el apropiado uso de sustancias, materiales, agentes y productos fisicos, quimicos o
bioldgicos, a fin de prevenir los peligros inherentes a los mismos, y la informacion

necesaria para monitorizar los riesgos;

c) Efectlen estudios e investigaciones o se mantengan al corriente de la evolucion
de los conocimientos cientificos y técnicos necesarios para cumplir con lo establecido en

los incisos a) y b) del presente articulo;

d) Traduzcan al idioma oficial y en un lenguaje sencillo y preciso, las
instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion colocadas en los
equipos y maquinarias, asi como cualquier otra informacion vinculada a sus productos que

permita reducir los riesgos laborales; y,

e) Velen porgue las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo sean facilitadas a los trabajadores en términos que resulten

comprensibles para los mismos.

Art. 9.- Los Paises Miembros desarrollaran las tecnologias de informacion y los
sistemas de gestion en materia de seguridad y salud en el trabajo con miras a reducir los

riesgos laborales.

26



Art. 10.- Los Paises Miembros deberan adoptar las medidas necesarias para
reforzar sus respectivos servicios de inspeccion de trabajo a fin de que éstos orienten a las
partes interesadas en los asuntos relativos a la seguridad y salud en el trabajo, supervisen la
adecuada aplicacion de los principios, las obligaciones y derechos vigentes en la materia y,

de ser necesario, apliquen las sanciones correspondientes en caso de infraccion.

Instrumento andino de seguridad y salud ocupacional: Capitulo I11: Gestion

de la Seguridad y Salud en los centros de trabajo - Obligaciones de los empleadores

Art. 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir
los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en
directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno
como responsabilidad social y empresarial.

Para tal fin, las empresas elaboraran planes integrales de prevencién de riesgos que

comprenderan al menos las siguientes acciones:

a) Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la
empresa. Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de seguridad

y salud en el trabajo;

b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periddicamente, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de
vigilancia epidemiologica ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en

mapa de riesgos;

¢) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de
prevencion colectivas resulten insuficientes, el empleador deberad proporcionar, sin costo

alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de proteccién individual adecuados;
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d) Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que

produzcan un menor o0 ningun riesgo para el trabajador;

e) Disefiar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion, que
garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores;

f) Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos
realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las

autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores;

g) Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
proposito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como
fuente de insumo para desarrollar y difundir la investigacién y la creacion de nueva

tecnologia;

h) Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los
riesgos laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos
y eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la referida capacitacion se
estableceran previo acuerdo de las partes interesadas;

i) Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sélo aquellos
trabajadores que hayan recibido la capacitacion adecuada, puedan acceder a las areas de

alto riesgo;

J) Designar, segun el nimero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades, un
trabajador delegado de seguridad, un comité de seguridad y salud y establecer un servicio

de salud en el trabajo; vy,

28



k) Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades
de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta
la ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos
psicosociales en el trabajo.

El plan integral de prevencion de riesgos deberd ser revisado y actualizado
periddicamente con la participacion de empleadores y trabajadores y, en todo caso, siempre

que las condiciones laborales se modifiquen.

Art. 12.- Los empleadores deberan adoptar y garantizar el cumplimiento de las
medidas necesarias para proteger la salud y el bienestar de los trabajadores, entre otros, a

través de los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Art. 13.- Los empleadores deberan propiciar la participacion de los trabajadores y
de sus representantes en los organismos paritarios existentes para la elaboracion vy
ejecucién del plan integral de prevencion de riesgos de cada empresa. Asimismo, deberan
conservar y poner a disposicion de los trabajadores y de sus representantes, asi como de las

autoridades competentes, la documentacion que sustente el referido plan.

Art. 14.- Los empleadores seran responsables de que los trabajadores se sometan a
los exdmenes médicos de preempleo, periddicos y de retiro, acorde con los riesgos a que
estan expuestos en sus labores. Tales examenes seran practicados, preferentemente, por
médicos especialistas en salud ocupacional y no implicardn ningin costo para los

trabajadores y, en la medida de lo posible, se realizaran durante la jornada de trabajo.

Art. 15.- Todo trabajador tendra acceso y se le garantizara el derecho a la atencion
de primeros auxilios en casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo o de

enfermedad comdn repentina.

En los lugares de trabajo donde se desarrollen actividades de alto riesgo o en donde
lo determine la legislacion nacional, debera garantizarse la atencién por servicios médicos,

de servicios de salud en el trabajo 0 mediante mecanismos similares.
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Art. 16.- Los empleadores, segun la naturaleza de sus actividades y el tamario de la
empresa, de manera individual o colectiva, deberan instalar y aplicar sistemas de respuesta
a emergencias derivadas de incendios, accidentes mayores, desastres naturales u otras

contingencias de fuerza mayor.

Art. 17.- Siempre que dos 0 mas empresas 0 cooperativas desarrollen
simultdneamente actividades en un mismo lugar de trabajo, los empleadores seran
solidariamente responsables por la aplicacion de las medidas de prevencion de riesgos

laborales.

2.2.3. Codigo de trabajo

El Caodigo de Trabajo es una directriz legal que establece normativas de la actividad

laboral del Ecuador para regular la relacion empleador — empleado.

Codificacion 17 - Registro Oficial 167 - Diciembre 16 de 2005

. Titulo V De los Riesgos del Trabajo Capitulo | Determinacion de los Riesgos y de
la Responsabilidad del Empleador del Art. 347 al 358.° (Ministerio de Relaciones
Laborales, 2005)

. Titulo V De los Riesgos del Trabajo Capitulo Il De los accidentes del Art. 359 al
362.” (Ministerio de Relaciones Laborales, 2005)

Cddigo de trabajo: Titulo IV de los riesgos del trabajo: Capitulo I
Determinacion de los riesgos y de la responsabilidad del empleador

Art. 347.- Riesgos del trabajo.- Riesgos del trabajo son las eventualidades dafiosas

a que esta sujeto el trabajador, con ocasion o por consecuencia de su actividad.

® Ministerio de Relaciones Laborales. (Diciembre de 2005). Cédigo de Trabajo.
’ Ministerio de Relaciones Laborales. (Diciembre de 2005). Cédigo de Trabajo.
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Para los efectos de la responsabilidad del empleador se consideran riesgos del
trabajo las enfermedades profesionales y los accidentes.

Art. 348.- Accidente de trabajo.- Accidente de trabajo es todo suceso imprevisto y
repentino que ocasiona al trabajador una lesion corporal o perturbacion funcional, con

ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.

Art. 349.- Enfermedades profesionales.- Enfermedades profesionales son las
afecciones agudas o cronicas causadas de una manera directa por el ejercicio de la
profesion o labor que realiza el trabajador y que producen incapacidad.

Art. 350.- Derecho a indemnizacion.- El derecho a la indemnizacion comprende a

toda clase de trabajadores, salvo lo dispuesto en el articulo 353 de este Cadigo.

Art. 351.- Indemnizacién a servidores puablicos.- El Estado, los consejos
provinciales, las municipalidades y demas instituciones de derecho publico estan obligados
a indemnizar a sus servidores publicos por los riesgos del trabajo inherentes a las funciones
propias del cargo que desempefian. Tienen el mismo deber cuando el accidente fuere
consecuencia directa del cumplimiento de comisiones de servicio, legalmente verificadas y
comprobadas.

Se exceptlan de esta disposicion los individuos del Ejército y, en general, los que

ejerzan funciones militares.

Art. 352.- Derechos de los deudos.- Recondcese el derecho que tienen los deudos
de los médicos, especialistas, estudiantes de medicina, enfermeras y empleados en sanidad,
salud puablica y en general, de los demas departamentos asistenciales del Estado, que
fallecieren en el ejercicio de sus cargos, por razones de contagio de enfermedades
infectocontagiosas, para reclamar al Estado las indemnizaciones que corresponden por
accidentes de trabajo.

Igual reconocimiento se hace respecto de lesiones que sufrieren en las condiciones
que establece el inciso anterior.

Art. 353.- Indemnizaciones a cargo del empleador.- EI empleador estd obligado a
cubrir las indemnizaciones y prestaciones establecidas en este Titulo, en todo caso de

accidente o enfermedad profesional, siempre que el trabajador no se hallare comprendido
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dentro del régimen del Seguro Social y protegido por éste, salvo los casos contemplados en

el articulo siguiente.

Art. 354.- Exencion de responsabilidad.- EI empleador quedard exento de toda
responsabilidad por los accidentes del trabajo:

1. Cuando hubiere sido provocado intencionalmente por la victima o se produjere
exclusivamente por culpa grave de la misma;

2. Cuando se debiere a fuerza mayor extrafia al trabajo, entendiéndose por tal la que
no guarda ninguna relacién con el ejercicio de la profesion o trabajo de que se trate; y,

3. Respecto de los derechohabientes de la victima que hayan provocado
voluntariamente el accidente u ocasionandolo por su culpa grave, Gnicamente en lo que a
esto se refiere y sin perjuicio de la responsabilidad penal a que hubiere lugar. La prueba de
las excepciones sefialadas en este articulo corresponde al empleador.

Art. 355.- Imprudencia profesional.- La imprudencia profesional, o sea la que es
consecuencia de la confianza que inspira el ejercicio habitual del trabajo, no exime al
empleador de responsabilidad.

Art. 356.- Seguro facultativo.- EI empleador en el caso de trabajadores no sujetos al
régimen del Seguro Social Obligatorio de Riesgos, podra contratar un seguro facultativo a
su cargo, constituido a favor de sus trabajadores, en la propia institucion o en una
compafiia o cualquier institucion similar legalmente establecida, siempre que las
indemnizaciones no sean inferiores a las que prescribe este Codigo.

Si no surtiere efecto tal seguro, subsistird el derecho de los trabajadores o de sus
derechohabientes contra el empleador.

Art. 357.- Responsabilidad de terceros.- Sin perjuicio de la responsabilidad del
empleador, la victima del accidente o quienes tengan derecho a la indemnizacién, podran
reclamarla en forma total de los terceros causantes del accidente, con arreglo al derecho

comdan.

La indemnizacion que se reciba de terceros libera al empleador de su

responsabilidad en la parte que el tercero causante del accidente sea obligado a pagar.
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La accion contra terceros puede ser ejercida por el empleador a su costa y a nombre
de la victima o al de los que tienen derecho a la indemnizacion, si ellos no la hubieren
deducido dentro del plazo de treinta dias, contados desde la fecha del accidente.

Art. 358.- Sujecion al derecho comun.- Toda reclamacion de dafios y perjuicios por

hechos no comprendidos en estas disposiciones queda sujeta al derecho comun.

Cddigo de trabajo: Titulo IV de los riesgos del trabajo: Capitulo 11 De los

Accidentes

Art. 359.- Indemnizaciones por accidente de trabajo.- Para el efecto del pago de
indemnizaciones se distinguen las siguientes consecuencias del accidente de trabajo:

1. Muerte;

2. Incapacidad permanente y absoluta para todo trabajo;

3. Disminucion permanente de la capacidad para el trabajo; v,

4. Incapacidad temporal.

Art. 360.- Incapacidad permanente y absoluta.- Producen incapacidad permanente
y absoluta para todo trabajo las lesiones siguientes:

1. La pérdida total, o en sus partes esenciales, de las extremidades superiores 0
inferiores; de una extremidad superior y otra inferior o de la extremidad superior derecha
en su totalidad.

Son partes esenciales la mano y el pie;

2. La pérdida de movimiento, equivalente a la mutilacion de la extremidad o
extremidades en las mismas condiciones indicadas en el numeral anterior;

3. La pérdida de la vision de ambos ojos, entendida como anulacion del érgano o
pérdida total de la fuerza visual,

4. La pérdida de un ojo, siempre que el otro no tenga acuidad visual mayor del
cincuenta por ciento después de correccion por lentes;

5. La disminucion de la visién en un setenta y cinco por ciento de lo normal en
ambos 0jos, después de correccion por lentes;

6. La enajenacion mental incurable;
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7. Las lesiones organicas o funcionales de los sistemas cardiovascular, digestivo,
respiratorio, etc., ocasionadas por la accién mecanica de accidente o por alteraciones
bioguimicas fisioldgicas motivadas por el trabajo, que fueren declaradas incurables y que,
por su gravedad, impidan al trabajador dedicarse en absoluto a cualquier trabajo; v,

8. La epilepsia traumatica, cuando la frecuencia de la crisis y otros fendmenos no
permitan al paciente desempefiar ningun trabajo, incapacitandole permanentemente.

Art. 361.- Disminucion permanente.- Producen disminucion permanente de la
capacidad para el trabajo las lesiones detalladas en el cuadro valorativo de disminucion de
capacidad para el trabajo.

Art. 362.- Incapacidad temporal.- Ocasiona incapacidad temporal toda lesidn
curada dentro del plazo de un afio de producida y que deja al trabajador capacitado para su

trabajo habitual.

2.2.4. Ley orgéanica de seguridad social

La seguridad social en Ecuador, es un derecho que le asiste a toda persona a
acceder a la proteccion bésica para satisfacer sus necesidades; la organizacién y
funcionamiento de la seguridad social se fundamentan en los principios de solidaridad,

obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia, subsidiariedad y suficiencia.

2.2.5. Decreto ejecutivo 2393 - Reglamento de seguridad y salud de los
trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

Decreto 2393 - Registro Oficial 249 - Febrero 3 de 1998
Titulo 1l Condiciones Generales De Los Centros De Trabajo

Capitulo V Medio Ambiente y Riesgos Laborales Por Factores Fisicos, Quimicos y

Biolégicos. Art. 55. Ruidos y vibraciones y Art. 56. lluminacién, niveles minimos.

8 (Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de la Seguridad y Salud de los Trabajadoresy Mejoramiento del
Medio Ambiente del Trabajo)
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(Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de la Seguridad y Salud de los Trabajadores y

Mejoramiento del Ambiente del Trabajo)

Art. 55. Ruidos y vibraciones.
1. La prevencion de riesgos por ruidos y vibraciones se efectuara aplicando la

metodologia expresada en el apartado 4 del articulo 53.

2. El anclaje de maquinas y aparatos que produzcan ruidos o vibraciones se
efectuard con las técnicas que permitan lograr su optimo equilibrio estatico y dinamico,

aislamiento de la estructura o empleo de soportes anti-vibratorios.

3. Las maquinas que produzcan ruidos o vibraciones se ubicardn en recintos
aislados si el proceso de fabricacion lo permite, y serdn objeto de un programa de
mantenimiento adecuado que aminore en lo posible la emision de tales contaminantes

fisicos.

4. (Reformado por el Art. 31 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VI11I-88) Se prohibe
instalar maquinas o aparatos que produzcan ruidos o vibraciones, adosados a paredes o

columnas excluyéndose los dispositivos de alarma o sefiales acusticas.

5. (Reformado por el Art. 32 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VI111-88) Los conductos
con circulacién forzada de gases, liquidos o sélidos en suspension, especialmente cuando
estén conectados directamente a maquinas que tengan partes en movimiento siempre y
cuando contribuyan notablemente al incremento de ruido y vibraciones, estaran provistos
de dispositivos que impidan la transmisién de las vibraciones que generan aquéllas
mediante materiales absorbentes en sus anclajes y en las partes de su recorrido que

atraviesen muros o tabiques.

6. (Reformado por el Art. 33 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VI11-88) Se fija como
limite maximo de presion sonora el de 85 decibeles escala A del sonémetro, medidos en el
lugar en donde el trabajador mantiene habitualmente la cabeza, para el caso de ruido

continuo con 8 horas de trabajo. No obstante, los puestos de trabajo que demanden
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fundamentalmente actividad intelectual, o tarea de regulacion o de vigilancia,

concentracion o calculo, no excederan de 70 decibeles de ruido.

7. (Reformado por el Art. 34 del D.E. 4217, R.0. 997, 10-VI111-88) Para el caso de
ruido continuo, los niveles sonoros, medidos en decibeles con el filtro "A" en posicion
lenta, que se permitiran, estaran relacionados con el tiempo de exposicién segun la

siguiente tabla:

Nivel sonoro Tiempo de exposicion
/dB (A-lento) por jornada/hora
85 8
90 4
95 2
100 1
110 0.25
115 0.125

Los distintos niveles sonoros y sus correspondientes tiempos de exposicion
permitidos sefialados, corresponden a exposiciones continuas equivalentes en que la dosis

de ruido diaria (D) es igual a 1.

En el caso de exposicidn intermitente a ruido continuo, debe considerarse el efecto
combinado de aquellos niveles sonoros que son iguales o que excedan de 85 dB (A). Para
tal efecto la Dosis de Ruido Diaria (D) se calcula de acuerdo a la siguiente formula y no

debe ser mayor de 1:

D= C1 + C2 + Cn__

Tl T2 Tn
C = Tiempo total de exposicion a un nivel sonoro especifico.
T = Tiempo total permitido a ese nivel.

En ningln caso se permitird sobrepasar el nivel de 115 dB (A) cualquiera que sea el
tipo de trabajo.

RUIDO DE IMPACTO.- Se considera ruido de impacto a aquel cuya frecuencia de
impulso no sobrepasa de un impacto por segundo y aquel cuya frecuencia sea superior, se
considera continuo.
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Los niveles de presion sonora maxima de exposicion por jornada de trabajo de 8
horas dependera del numero total de impactos en dicho periodo de acuerdo con la siguiente
tabla:

Numero de impulsos o impacto Nivel de presion
por jornada de 8 horas sonora maxima (dB)
100 140
500 135
1000 130
5000 125
10000 120

Los trabajadores sometidos a tales condiciones deben ser anualmente objeto de
estudio y control audiométrico.

8. (Agregado inc. 2 por el Art. 30 del D.E. 4217, R.O. R.O. 997, 10-VI11-88) Las
maquinas-herramientas que originen vibraciones tales como martillos neumaticos,
apisonadoras, remachadoras, compactadoras y vibradoras o similares, deberan estar
provistas de dispositivos amortiguadores y al personal que los utilice se les proveera de

equipo de proteccion antivibratorio.

Los trabajadores sometidos a tales condiciones deben ser anualmente objeto de
estudio y control audiométrico.

9. (Reformado por el Art. 35, y agregado inc. 2 por el Art. 30 del D.E. 4217, R.O.
997, 10-V111-88) Los equipos pesados como tractores, traillas, excavadoras o analogas que
produzcan vibraciones, estaran provistas de asientos con amortiguadores y suficiente apoyo

para la espalda.

Los trabajadores sometidos a tales condiciones deben ser anualmente objeto de

estudio y control audiomeétrico.
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Art. 56. lluminacion, niveles minimos.

1. Todos los lugares de trabajo y trénsito deberan estar dotados de suficiente
iluminacion natural o artificial, para que el trabajador pueda efectuar sus labores con

seguridad y sin dafio para los ojos.

Los niveles minimos de iluminacion se calcularan en base a la siguiente tabla:

Niveles de iluminacién minima para trabajos especificos y similares

Numinacidn Actividades
Minima
20 huxes Pasillos, patios v lugares de paso.
30 huxes Operaciones en las que la distincion no sea esencial como manejo  de maternas,

desechos de mercancias, embalaje, servicios higienicos.

100 hixes Cuando sea necesaria una ligera distincion de detalles como: fabricacion de
productos de hierro v acero, taller de textiles v de industna manufacturera, salas de
madquinas y calderos, ascensores.

200 haxes 51 ez esencial una distincion moderada de detalles, tales como: talleres de metal
mecanica, costura, industria de conserva, imprentas.

300 hixes Siemipre que sea esencial la distincion media de detalles, tales como: trabajos de
montaje, pintura a pistola, tipografia, contabilidad, taquigrafia.

300 hixes Trabajos en que sea mdispensable una fina distincion de detalles, bajo condiciones
de contraste, tales como: comreccion de pruebas, resado v tomeado, dibujo.

1000 hxes | Trabajos en que exijan una distincion extremadamente fina o bajo condiciones de
contraste dificiles, tales como: trabajos con colores o artisticos, mspeccion delicada,
montajes de precision electronicos, relojeria.

2. Los valores especificados se refieren a los respectivos planos de operacion de las
méaquinas o herramientas, y habida cuenta de que los factores de deslumbramiento y

uniformidad resulten aceptables.

3. Se realizara una limpieza periddica y la renovacién, en caso necesario, de las

superficies iluminantes para asegurar su constante transparencia.
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2.2.6. Resolucion 741 - Reglamento general del seguro de riesgo del trabajo

Registro Oficial 358 Junio 17 de 2004

o Titulo 1 De los riesgos del trabajo Capitulo | De los accidentes de

trabajo y de las enfermedades profesionales.

Reglamento general del seguro de riesgo del trabajo: Titulo I: De los riesgos
del trabajo: Capitulo I: De los accidentes de trabajo y de las enfermedades

profesionales

Art. 1. Para efectos de la concesion de las prestaciones del Seguro de Riesgos del
Trabajo, establecidas en el Estatuto, se considera accidente de trabajo:

a) El que se produjere en el lugar de trabajo, o fuera de él con ocasion o como
consecuencia del mismo.

b) El que ocurriere en la ejecucion de drdenes del empleador o por comision de
servicio, fuera del propio lugar de trabajo, con ocasiébn o como consecuencia de las
actividades encomendadas.

C) El que ocurriere por la accion de terceras personas o por acciéon del empleador o de
otro trabajador durante la ejecucion de las tareas y que tuvieren relacion con el trabajo.

d) El que sobreviniere durante las pausas o interrupciones de las labores, si el
trabajador se hallare a orden o disposicion del patrono.

e) El que ocurriere con ocasion o como consecuencia del desempefio de actividades
gremiales o sindicales de organizaciones legalmente reconocidas o en formacion.

Art. 2. El trayecto a que se refiere el Estatuto en los casos de accidente “in itinere"
se aplicara  siempre y cuando el recorrido se sujete a una relacion cronoldgica de
inmediacion entre las horas de entrada y salida del trabajador.

En estos casos debera comprobarse la circunstancia de haber ocurrido el accidente
en el trayecto del domicilio al trabajo o viceversa, mediante la apreciacion libre de pruebas
presentadas e investigadas por la Institucion.

El trayecto no podré ser interrumpido o modificado por motivos de interés personal,

familiar o social.
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Art. 3. En caso de accidentes causados por terceros, la concurrencia de culpabilidad
civil o penal del empleador, de un comparfiero de trabajo del accidentado o de un tercero
ajeno a la empresa, no impide la calificacion del hecho como accidente de trabajo, salvo
que este no guarde relacion con las labores que desempefiaba el afiliado.

2.2.7. Reglamento para el sistema de auditoria de riesgos del trabajo SART -

Resolucion 333

Registro Oficial 319 Noviembre 12 de 2010

o Capitulo Il De La Auditoria de Riesgo del Trabajo Art. 9 Auditoria
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de las

Empresas/Organizaciones.’ (IESS, 2010)

Reglamento para el sistema de auditoria de riesgos del trabajo SART -
Resolucion 333: Capitulo I1: De la auditoria de riesgos del trabajo

Art. 9.- Auditoria del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de las
empresas y organizaciones.- La empresa u organizacion debera implementar un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, para lo cual debera tomar como base los
requisitos técnico legales, a ser auditados por el Seguro General de Riesgos del Trabajo. El
profesional responsable de la auditoria de riesgos del trabajo, debera recabar las evidencias
del cumplimiento de la normativa técnico legal en materia de seguridad y salud en el
trabajo, auditando los siguientes requisitos técnicos legales aplicables.’®  (Decreto
Ejecutivo 2393 (1986) Reglamento de la Seguridad y Salud de los Trabajadoresy

Mejoramiento del Ambiente del Trabajo)

° IESS. (2010). Reglamento para el sistema de auditoria de riesgos del trabajo SART. En R. 333, Registro

oficial 319.

10 (Decreto Ejecutivo 2393. (1986) Reglamento de la Seguridad y Salud de los Trabajadoresy Mejoramiento
del Ambiente del Trabajo)
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2.3.  Hipotesis

2.3.1. Hipotesis

Si se evalla y se establecen las medidas de control de los riesgos mecénicos y
fisicos en el proceso produccion conformado en la empresa Novacero S.A. planta

Guayaquil se podra reducir el nivel de accidentabilidad?.

2.4. Definicion de términos

2.4.1. Accidente de trabajo

Accidente del trabajo es todo suceso imprevisto y repentino que ocasione al afiliado
lesion corporal o perturbacién funcional, o la muerte inmediata o posterior, con ocasion o
como consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena. También se considera
accidente de trabajo, el que sufriere el asegurado al trasladarse directamente desde su

domicilio al lugar de trabajo o viceversa.

En el caso del trabajador sin relacion de dependencia o autébnomo, se considera
accidente del trabajo, el siniestro producido en las circunstancias del inciso anterior a
excepcion del requisito de la dependencia patronal. Para los trabajadores sin relacion de
dependencia, las actividades protegidas por el Seguro de Riesgos del Trabajo seran
registradas en el IESS al momento de la afiliacién, las que debera actualizarlas cada vez

que las modifique.* (IESS, Resolucién 390).

1 |ESS. (s.f.). Resolucién 390. Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.
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2.4.2. Accidente de trabajo

Condicion fisica o0 mental adversa e identificable que suceden y/o se empeoran por

alguna actividad de trabajo y/o una situacion relacionada con el trabajo™® (OHSAS, 2007).

2.4.3. Enfermedades profesionales

Son las afecciones agudas o crénicas, causadas de una manera directa por el
ejercicio de la profesion o trabajo que realiza el asegurado y que producen incapacidad.™®
(IESS, Resolucion 390).

2.4.4. Evaluacion de riesgos

Proceso de evaluar el riesgo(s) que se presenta durante algun peligro(s), tomando en
cuenta la adecuacién de cualquier control existente, y decidiendo si el riesgo(s) es 0 no
aceptable.’ (OHSAS, 2007).

2.4.5. Decibelio

El decibelio o decibel, simbolo dB, es la unidad relativa empleada en acustica,
electricidad, telecomunicaciones y otras especialidades para expresar la relacion entre dos
magnitudes: la magnitud que se estudia y una magnitud de referencia. Con mayor
frecuencia se emplea para relacionar magnitudes acusticas, pero también es frecuente
encontrar medidas en decibelios de otras magnitudes, por ejemplo las eléctricas o las

luminicas.’® (Carmen Salas, Enrique Arriaga y Enrique Pla, 2006).

2 OHSAS. (2007). NORMA OHSAS 18001. Sistema de Gestion en Seguridad y Salud.
B3 |ESS. (s.f.). Resolucion 390. Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.
" OHSAS. (2007). NORMA OHSAS 18001. Sistema de Gestion en Seguridad y Salud.
> Carmen Salas, Enrique Arriaga y Enrique Pla. (2006). Guia para auditorias del sistema de gestion de
prevencion de riesgos laborales (Vols. ISBN: 84-7878-788-0). Madrid, Espafia: Ediciones Diaz de Santos.
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2.4.6. Incidente

Evento(s) relacionado con el trabajo en que la lesion o enfermedad (a pesar de la
severidad) o fatalidad ocurren, o podrian haber ocurrido.

NOTA 1 Un accidente es un incidente que ha dado lugar a una lesion, enfermedad o
fatalidad.

NOTA 2 Un incidente donde no ha ocurrido lesién, enfermedad o fatalidad puede
ser también referido como un casi-accidente, linea de fuego, observacion o condicion
insegura.

NOTA 3 Una situacién de emergencia es un tipo particular de incidente.'®
(OHSAS, 2007).

2.4.7. Factor de riesgo

Se consideran factores de riesgos especificos que entrafian el riesgo de enfermedad
profesional u ocupacional y que ocasionan efectos a los asegurados, los siguientes:
quimico, fisico, bioldgico, ergonémico y sicosocial.

Se consideraran enfermedades profesionales u ocupacionales las publicadas en la
lista de la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT, asi como las que determinare la
Comision de Valuaciones de Incapacidades, CVI, para lo cual se debera comprobar la
relacion causa-efecto entre el trabajo desempefiado y la enfermedad aguda o crénica
resultante en el asegurado, a base del informe técnico del Seguro General de Riesgos del
Trabajo.!” (IESS, Resolucién 390).

' OHSAS. (2007). NORMA OHSAS 18001. Sistema de Gestion en Seguridad y Salud.
Y 1ESS. (s.f.). Resolucién 390. Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.
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2.4.8. Lux

El lux (simbolo Ix) es la unidad derivada del Sistema Internacional de Unidades
para la iluminancia o nivel de iluminacion. Equivale a un lumen /m2. Se usa en la
fotometria como medida de la luminancia, tomando en cuenta las diferentes longitudes de
onda segun la funcion de luminosidad, un modelo estandar de la sensibilidad a la luz del

0jo humano.*® (Carmen Salas, Enrique Arriaga y Enrique Pla, 2006).

2.4.9. Luxdmetro

Un luxémetro (también llamado luxmetro o light meter) es un instrumento de
medicion que permite medir simple y rapidamente la iluminancia real y no subjetiva de un
ambiente. La unidad de medida es el lux (Ix). Contiene una célula fotoeléctrica que capta la
luz y la convierte en impulsos eléctricos, los cuales son interpretados y representada en un
display o aguja con la correspondiente escala de luxes.*® (Carmen Salas, Enrique Arriaga y
Enrique Pla, 2006).

2.4.10. Partes interesadas

Persona o grupo, dentro o fuera del sitio de trabajo preocupado por o afectado por

el desempefio Seguridad y Salud Ocupacional de una organizacién.?’ (OHSAS, 2007).

¥ Carmen Salas, Enrique Arriaga y Enrique Pla. (2006). Guia para auditorias del sistema de gestion de
prevencion de riesgos laborales (Vols. ISBN: 84-7878-788-0). Madrid, Espafia: Ediciones Diaz de Santos.
® Carmen Salas, Enrique Arriaga y Enrique Pla. (2006). Guia para auditorias del sistema de gestion de
prevencion de riesgos laborales (Vols. ISBN: 84-7878-788-0). Madrid, Espafia: Ediciones Diaz de Santos.
*® OHSAS. (2007). NORMA OHSAS 18001. Sistema de Gestion en Seguridad y Salud.

44



2.4.11. Peligro

Fuente, situacién, o acto con un potencial de dafio en términos de lesion o

enfermedad o una combinacion de éstas.?* (OHSAS, 2007).

2.4.12. Riesgo

Combinacién de la posibilidad de la ocurrencia de un evento peligroso o exposicion
y la severidad de lesion o enfermedad (3.8) que pueden ser causados por el evento o la
exposicion. 2(OHSAS, 2007).

2.4.13. Ruido

Ruido es la sensacion auditiva inarticulada generalmente desagradable. En el medio
ambiente, se define como todo lo molesto para el oido o, mas exactamente, como todo
sonido no deseado. Desde ese punto de vista, la mas excelsa masica puede ser calificada
como ruido por aquella persona que en cierto momento no desee oirla.?* (Carmen Salas,

Enrique Arriaga y Enrique Pla, 2006).

2.4.14. Ruido de impacto

Se considera ruido de impacto a aquel cuya frecuencia de impulso no sobrepasa de

un impacto por segundo y aquel cuya frecuencia sea superior, se considera continuo.?*

! OHSAS. (2007). NORMA OHSAS 18001. Sistema de Gestion en Seguridad y Salud.

2 OHSAS. (2007). NORMA OHSAS 18001. Sistema de Gestion en Seguridad y Salud.

> Carmen Salas, Enrique Arriaga y Enrique Pla. (2006). Guia para auditorias del sistema de gestion de
prevencion de riesgos laborales (Vols. ISBN: 84-7878-788-0). Madrid, Espafia: Ediciones Diaz de Santos.

2 (Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de la Seguridad y Salud de los Trabajadoresy Mejoramiento del
Ambiente del Trabajo)
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(Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento de la Seguridad y Salud de los Trabajadores y

Mejoramiento del Ambiente del Trabajo).

2.4.15. Seguridad y salud ocupacional

Condiciones y factores que afectan, o podrian afectar, la salud y seguridad de los
empleados u otros trabajadores (incluyendo trabajadores temporales y personal contratista),

visitantes, o cualquier otra persona en el &rea de trabajo® (OHSAS, 2007)

2.4.16. Sonémetro

El sonémetro es un instrumento de medida que sirve para medir niveles de presion
sonora (de los que depende). En concreto, el sondmetro mide el nivel de ruido que existe
en determinado lugar y en un momento dado. La unidad con la que trabaja el sonémetro es

el decibelio.?® (Carmen Salas, Enrique Arriaga y Enrique Pla, 2006)

2.5. Estadisticas nacionales

2.5.1. Eventos de capacitacion realizados a nivel nacional

El IESS en coordinacion con el Seguro de riesgos del trabajo como ente regulador
contribuye a la gestion de prevencion de riesgos a nivel nacional, realizando eventos de
capacitacion como podemos evidenciar en el siguiente grafico donde refleja datos al afio
2011.

> OHSAS. (2007). NORMA OHSAS 18001. Sistema de Gestion en Seguridad y Salud.
® Carmen Salas, Enrique Arriaga y Enrique Pla. (2006). Guia para auditorias del sistema de gestion de
prevencion de riesgos laborales (Vols. ISBN: 84-7878-788-0). Madrid, Espafia: Ediciones Diaz de Santos.
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No.

No.

No. No.

Evento Eventos Empresas Asistentes Horas

Gener_al de Seguridad y Salud en el 345 6.626 29 154 3171
Trabajo
Seguridad y Salud en el Trabajo por
rama de actividad 53 500 2.556 732
Seguridad y Salud en el Trabajo
dirigidos a los centros de atencion
ambulatoria del IESS y dispensarios 22 250 802 185
anexos

TOTAL 420 7.376 32.512 4.088

TABLA 3: Eventos de capacitacion realizados a nivel nacional al 2011- Informe anual de actividades IESS

(2010)
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GRAFICO N° 2: Capacitacion y difusion en materia de seguridad y salud en el trabajo por afios - Informe

anual de actividades IESS (2010)

2.5.2. Investigacion de accidentes, seguimientos y analisis de puestos de trabajo

La investigacion de los accidentes laborales se realiza con el objeto de establecer el

derecho a las prestaciones del Seguro General de Riesgos del Trabajo, identificar las

causas inmediatas, basicas y las que por deficit de gestion causaron el accidente; y emitir
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los correctivos necesarios que evitaran la ocurrencia de un nuevo siniestro, asi como para

determinar las respectivas responsabilidades.

En el caso de enfermedades profesionales, se realiza el andlisis del puesto de
trabajo (APT), a fin de identificar la causa efecto de la patologia en relacion a la actividad

laboral realizada.”” (IESS Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2010)

s N
1600 - 2
o
1400 -+ —
1200 H Investigacion de
Accidentes
1000
800 H Seguimientos
600
400 M Analisis de Puestos
200 de Trabajo
0
\_ 2008 2009 2010 2011 J

GRAFICO N° 3: Investigacion de accidentes, seguimientos y anélisis de puestos de trabajo - Informe anual de
actividades IESS (2010)

2.5.3. Siniestralidad laboral en Ecuador

Existe un sub-registro en lo que a siniestralidad laboral se refiere, en el 2011 a nivel
nacional se reportaron 15.472 siniestros laborales de los cuales 15.223 (98,39%)
corresponden a avisos de accidentes laborales y 249 (1,61%) a avisos de enfermedades

profesionales.?® (IESS Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2010)

*7 |ESS Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. (2010). Informe anual de actividades 2010. Velez Andrade
Juan.

%% |ESS Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. (2010). Informe anual de actividades 2010. Velez Andrade
Juan.
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GRAFICO N 4: Siniestralidad laboral en el Ecuador 2011 - Informe anual de actividades IESS (2010)
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GRAFICO N° 5: Comparativo de avisos de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales - Informe
anual de actividades IESS (2010)

2.5.4. Distribucion de la Siniestralidad Laboral a nivel nacional

Los porcentajes mas altos reportados por accidentes de trabajo calificados se
encuentran en:
o Guayas 44,93% (4.181)
o Pichincha 21,55% (2.005)
. Azuay 4,70% (437)
o Los Rios 4,40% (409)
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Lo cual da como resultado el 75,58% (7.032) solo en estas cuatro provincias,
quedando el 24,42% (2.273) distribuido en las 20 provincias restantes.?® (IESS Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, 2010)

2.5.5. Accidentes de trabajo calificados por afios

En el 2011 se han calificado 9.305 accidentes de trabajo a nivel nacional.
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GRAFICO N° 6: Accidentes de trabajo calificados al 2011 por afios - Informe anual de actividades 1ESS
(2010)

2.5.6. Accidentes de trabajo calificados por tipo de incapacidad

Tipo de Incapacidad Numero Porcentaje

Incapacidad Temporal 8.274 88,92
Incapacidad Permanente Parcial 698 7,50
Incapacidad Permanente Total 30 0,32
Incapacidad Permanente Absoluta 23 0,25
Muerte 280 3,01

TOTAL 9.305 100,00

TABLA N° 4: Accidentes de trabajo calificados al 2011 por tipo de incapacidad - Informe anual de actividades
IESS (2010)

%% |ESS Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. (2010). Informe anual de actividades 2010. Velez Andrade
Juan.
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2.5.7. Accidentes de trabajo calificados por ubicacion de la lesion
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GRAFICO N° 7: Accidentes de trabajo calificados al 2011 por ubicacion de la lesion - Informe anual de
actividades IESS (2010)

2.5.8. Accidentes de trabajo calificados por rama de actividad

CODIGO RAMA DE ACTIVIDAD
Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca

2 Explotacion de Minas y Canteras
C3) |Industrias Manufactureras

4 Electricidad, Gas y Agua
Construccion
Comercio al por Mayor y Menor, Restaurantes y Hoteles
Transporte, Almacenamiento y Comunicacion
Establecimientos Financieros, Seguros y Bienes Inmuebles
Servicio Comunal, Social y Personal

TABLA N° 5: Accidentes de trabajo calificados al 2011 por rama de actividad - Informe anual de actividades
IESS (2010)
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3.000 - 2.444

1.783 1.774
2.000 - 1.269

1.000 - 199 338 416 460

GRAFICO N° 8: Accidentes de trabajo calificados al 2011 por rama de actividad - Informe anual de
actividades IESS (2010)

La empresa Novacero S.A. se encuentra en primer lugar en los accidentes de trabajo
calificados por rama de actividad ya que las empresas manufactureras son consideradas
como de alto riesgo este gréfico lo ratifica ya que 2444 accidentes fueron originados en

empresas manufactureras entre ellas las metalmecanicas o empresas siderurgicas.

2.5.9. Relacidn entre incapacidad y muerte de accidentes calificados en el afio
2011

Se puede visualizar la relacion entre la incapacidad y muerte del trabajador; es asi
como, de 9.305 siniestros calificados el porcentaje de muertes es del 3,01% (280) y la
diferencia 96,99% (9.025) corresponde a accidentes que generaron algin tipo de

incapacidad. (IESS Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2010)

4 Incapacidad
para el
trabajo; 9.025;

97%

m Incapacidad para el
trabajo

B Muerte del Trabajador

Muerte del
Trabajador;

280:;3%
A\ A

GRAFICO N° 9: Relacion entre incapacidad y muerte de accidentes calificados en el afio 2011 - Informe anual
de actividades IESS (2010)
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CAPITULO 111

3. MARCO METODOLOGICO

3.1. Modalidad de la investigacion

En el presente trabajo investigativo se realizara un analisis y estudio cuantitativo, en
funcidn de los resultados que se obtendran de las mediciones en los lugares definidos de la
empresa objeto de estudio; para lo que usaremos la metodologia INSHT del Instituto
nacional de seguridad e higiene del trabajo de Espafia para realizar la matriz de
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos; ya que esta metodologia es valida para

elaborar esta herramienta de evaluacion y control de riesgos en nuestro pais.

3.2.  Unidades de observacion, poblacion y muestra

3.2.1. Poblacion y muestra

La poblacion se sitia en la empresa Novacero S.A. planta Guayaquil, proceso de
produccién conformado. Se evaluard los factores mecanicos y fisicos a los que estan
expuestos el personal en los puestos de trabajo del proceso productivo.

3.2.2. Cantidad de trabajadores en Novacero S.A. planta Guayaquil

En Novacero S.A. planta Guayaquil laboran 258 colaboradores.
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3.2.3. Trabajadores en Produccion conformado

En estas mediciones y evaluaciones se tomard una muestra de 70 trabajadores que

son quienes laboran en el Galpon Produccién Conformado.

3.2.3.1. Calculo de la Muestra

Tamaiio de la muestra: Muestreo aleatorio simple

N = Tamafio de la Poblacion

P = Probabilidad de Exito

Q = Probabilidad de Fracaso

P*Q = Varianza de la Poblacion, Valor maximo permitido
e = Error maximo permitido

DATOS
N = 258 (colaboradores) 258
1-0=95% —- Nivel de confianza -—-- 7.=1.96 1,96
e=10% =0.10 0,10
P+Q=1 1,00
Q=05 0,50
P=0.5 0,50

Formula Tamarfo de la Muestra

ZZ =P = Q
ng=——5
0 ez
384 * 050 * 050
° - 0,0100
0,9604
ng =———
0,0100
no = 96,04
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Formula Ajuste del Tamario de la Poblacion

r no
n =
14+ (mg— 1)
N
, 96,04
no= ( 96,04 - 1)
1 + -~
258
, 96,04
no= ( 9504 )
1 + -
258
, 96,04
n' =
1+ 037
, 96,04
n' = ——
1,37
n' = 70,19

3.3. Instrumentos de recoleccién de datos

3.3.1. Métodos de recoleccion de datos

La informacion del presente trabajo, consiste basicamente en los resultados
arrojados por los equipos de monitoreo en los puntos de medicién de trabajo de Novacero
S.A. planta Guayaquil a los que estan expuestos los trabajadores (ruido e iluminacién) y
analisis de puestos de trabajo para analizar los riesgos mecanicos (transporte mecanico de

cargas Y golpes, cortes por objetos o herramientas).
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3.4.  Procedimiento de la investigacion

3.4.1. Ciclo de Deming

Realizaré el planteamiento de este trabajo de tesis en la metodologia de la mejora
continua de William Deming donde debemos basar nuestro trabajo en cuatro etapas

importantes que son el planear, hacer, verificar y actuar.

[« Planear: Establecer
los objetivos y
procesos necesarios
para conseguir los
resultados de acuerdo
con los requisitos del
cliente y las politicas
de la empresa

* Hacer:
Implementar
los procesos

¢ Verificar: Realizar
el seguimiento y los
procesos respecto a
politicas , objetivos y
requisitos del
producto e informar
los resultados

o Actuar: Tomar
acciones para
mejorar
continuamente
el desempefio

FIGURA N° 3: Ciclo de Deming — Planear, hacer, verificar y actuar

La planificacion se basa en que determinamos los lugares en donde realizaremos
nuestro analisis técnico identificando peligros; en el hacer realizaremos mediciones y
observaciones de los puestos de trabajo analizado, para verificar realizaremos el calculo de
indicadores del indice de accidentabilidad determinando el total de horas perdidas por
accidentes; ya en el actuar estableceremos controles operativos partiendo en la fuente (de
ser posible), en el medio y finalizando en la persona mediante la utilizacién de equipos de
proteccion personal adecuados.
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3.5.  Metodologia INSHT: Anélisis, evaluacién y control de riesgos

El analisis y la evaluacion de los riesgos en los puestos de trabajo es un proceso
que busca conocer la magnitud de aquellos riesgos no pueden evitarse en los procesos
laborales, obteniendo asi la informacion necesaria para que la persona responsable de la
gestion pueda tomar decisiones apropiadas sobre la necesidad inminente de tomar medidas
preventivas para evitar accidentes laborales y minimizar el impacto de los riesgos

existentes en los diferentes puestos de trabajo.
El proceso de evaluacion de riesgos se compone de las siguientes etapas:

3.5.1. Anadlisis del riesgo, en el cual se debe:
3.5.1.1. Identificar el peligro

3.5.1.2.  Realizar la estimacion del riesgo

3.5.2. Valoracion del riesgo

Si al momento de realizar la evaluacion de los riesgos se concluye que el riesgo no
es tolerable, se deben establecer Controles adecuados iniciando en la fuente de dafio,

siguiendo por el medio y finalizando en los Equipos de Proteccién Individual.

La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos debe realizarse por cada

puesto de trabajo teniendo en cuenta lo siguiente:

o Las condiciones de trabajo existentes o previstas.
o La posibilidad de que el trabajador que lo ocupe sea especialmente sensible o
vulnerable.
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Finalmente la evaluacion de riesgos debe quedar documentada, debiendo reflejarse,

para cada puesto de trabajo cuya evaluacion ponga de manifiesto la necesidad de tomar una

medida preventiva, los siguientes datos:

Identificacion de puesto de trabajo

El riesgo o riesgos existentes

La relacidn de trabajadores afectados

Resultado de la evaluacion y las medidas preventivas procedentes

Referencia a los criterios y procedimientos de evaluacion y de los métodos de

medicion, andlisis o ensayo utilizados, en caso de proceder.

Para efectos de esta Tesis realizaremos el analisis, la evaluacion y control de los

siguientes factores de riesgos presentes en el proceso de Produccion Conformado:

3.6.

Riesgos Fisicos
lluminacién
Ruido

Riesgos Mecanicos

Transporte mecanico de cargas

Golpes cortes por objetos o herramientas

Evaluacion de los riesgos: Probabilidad y Consecuencia

Los criterios de valoracion para los riesgos se enmarcan en los propuestos por la

metodologia INSHT que clasifica el Nivel de Riesgo en:

Triviales

Tolerables
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Moderados

Importantes
Intolerables
PROBABILIDAD CONSECUENCIA
BAJA = 1 LEVEMENTE DARNINA =1
MEDIA = 2 DANINA = 2
ALTA = 3 EXTREMADAMENTE DARNINA = 3
METODOLOGIA |t o NSECUENCIAS
INSHT PARA LA
EVALUACION DE LIGERAMENTE DANING DANING EXTREAMADANMENTE
RIESGOS 1) 2) DANING (3)
RIESCOD TOLERABLE
BEATA RIESCGO TRTVTAL (TOL) RIESCGO MODERADO
(TEV) (AJLOD)
= (04] A 3 4
=
: RIESCO TOLERABLE RIESCO MODERADO
= M?ﬂm (TOL) (\[OD)
- - 3 4
[==]
S
EIESCO MODEEADO
- ALTA (ALOD)
@) .

TABLA N° 6: Metodologia INSHT: probabilidad y consecuencias

3.6.1. Resultado de la valoracién: Nivel del riesgo

3.6.1.1.

Riesgo Trivial (TRV)

No requiere accion especifica.
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3.6.1.2. Riesgo Tolerable (TOL)

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar
soluciones mas rentables 0 mejoras que no supongan una carga econémica importante. Se
requieren comprobaciones periodicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las

medidas de control.

3.6.1.3. Riesgo Moderado (MOD)

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo determinado.
Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente dafiinas, se
precisara una accion posterior para establecer con méas precision, la probabilidad de dafio
como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

3.6.1.4. Riesgo Importante (IMP)

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se
precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un
trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los

riesgos moderados.

3.6.1.5. Riesgos Intolerables (INT)

No debe comenzar no continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es

posible reducir el riesgo. Incluso con recursos ilimitados debe prohibirse el trabajo.
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3.7. Modelo de matriz IPER

. » FACTORES |[DE RIESGO CUALIFICACION
INFORMACION GENERAL Poblacién
FIS MEC ERG PSIC ESTIMACION DEL RIESGO
— < o
] ) » w
£ <] pur} a
a2l 2 [ g5 | £ | ¢ 3 g
s | 2% |3 T |23 e8| § = g w
gl & © o S € o o =
PROCESO ANALIZADO| . PUESTO DE ACTIVIDADES / TAREAS ] 3 S 0 5 = 8o = = Q
o @ o 2 S = 0 o s
N susPROCESO | AREA/DEPARTAMENTO TRABAJO DEL PROCESO G 5 g < 8 S g3 ° 3 5 o
=) @ 0
2| s | 2|z s |4 35| & i 5] o
= a T g £ T @ w
-1 =
2 = x =
= plclr|c picle|c
1 Entrega y recepcion de producto 0 4 0 4 10 9
2 Control de arranque de los equipos 0 4 0 4 TOL 9 9
3 Control de calidad de produccién 0 4 0 4 6 3 1
TUBERAS - PERFILES PRODUCCION Operadores de 9 .
4 SLITTER - ALISADORA CONFORMADO seccion Operacion de los equipos 0 4 0 4 TOL TOL TOL TOL 6 13 5
5 Mantenimiento de los equipos 0 4 0 4 TOL TOL 16 11 2
Controles operativos
6 'S Operaios y 0 4 0 4 ToL 6 4
administrativos

TABLA N° 7: Modelo de matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

La matriz que se muestra es un modelo de la que se aplicara en el presente trabajo de tesis, sabiendo que solamente analizaremos
factores de riesgos fisicos y mecanicos (ruido, iluminacién Transporte mecanico de cargas y Golpes, cortes por objetos o
herramientas), motivo por el cual en los formatos que utilizaremos en el capitulo 5 solo nos centraremos en los factores nombrados
anteriormente.
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CAPITULO IV

4, ANALISIS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS FiSICOS Y
MECANICOS

4.1. Maquina Tubera — proceso productivo

PROCESO PRODUCTIVO

Wanguera de
refrigeracian

MAQUINA TUBERA

Rodillos &5 forre

:fsuoerinr |_|/

EE.ar'uderola

L f
Rodillos  Rodillos A5 @
q|mprinr/ H

soldadores

Tuberia Metalica

Fleje
SALIDA ENTRADA
PRODUCTO TERMINADO MATERIA PRIMA

FIGURA N° 4: Proceso productivo de la maquina Tubera de Novacero S.A. Planta Guayaquil
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4.2.  Maquina Perfiles — proceso productivo

PROCESO PRODUCTIVO

MAQUINA PERFILADORA

1.1.1.
ESPACIADORES

©® ©®

}

— Ejes

FINAL

Floje
INICIO

MANIVELS

Fleje

Perfiles Metalicos

ENTRADA
SALIDA

MATERIA PRIMA

PRODUCTO TERMINADO

FIGURA N° 5: Proceso productivo de la maquina Perfiladora de Novacero S.A. Planta Guayaquil

4.3.  Riesgos asociados al proceso productivo de tubos y perfiles metalicos

Los procesos productivos de una empresa metalmecanica de alto riesgo llevan
asociados factores de riesgos fisicos, mecanicos, ergonémicos, quimicos, bioldgicos y

psicosociales; pero para efectos de este trabajo investigativo analizaré dos riesgos fisicos y
dos mecénicos detallados a continuacion:
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Transporte mecanico de cargas.
Golpes, cortes por objetos o herramientas.
Exposicion a ruido.

lluminacion insuficiente.

4.4. Anédlisis de riesgos por puestos de trabajo del proceso produccion

conformado (maquinas: Tuberay Perfiladora)

4.4.1. Puesto de Trabajo: operador de seccién

Operador de Seccion.

44.1.1. Actividades asociadas al puesto

Entrega y recepcién de producto.
Control de arranque de los equipos.
Control de calidad de produccion.
Operacion de los equipos.
Mantenimiento de los equipos.

Controles operativos y administrativos.

4.4.1.2. ldentificacién de Peligros
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Maquinas de Produccion.

Aparatos de izaje de materia prima (puentes grua).

Herramientas.

4.4.1.3. Evaluacion de Riesgos
(7]
=~ = v »n D
.| o (& 2 T[S
s|S|I8% || &8 |2R 8 ° &
< Sl |2l 5 |[2S8S8¢
$| 8| clo EQo| cSL|oag @
LlE | amo S 'S =
ACTIVIDADES/ o|le |l o _| =& Fgim8 5
PUESTO S| E| Sl 5 o © &
DE TRABAJO L i S|8/2188 £ S| 55
DEL PROCESO a = S o c
(S
Entrega y recepcion de
producto - o GiL
Control de arranque de los | | |
equipos o
Control de calidad de | | | |
Operadore produccion o0 o
s de seccion | | | |
Operacién de los equipos
OL OL
Mantenimiento de los | | | |
equipos oD OL oD
Controles operativos y | | | |
administrativos oL i
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4.4.2. Puesto de Trabajo: operador de maquina

Operador de maquina.

4.4.2.1. Actividades asociadas al puesto

Armado y calibracion.

Control de equipos.

Encendido de equipos.

Controles de producto terminado.
Reportes y registros de produccion.
Embalaje de producto terminado.

Mantenimiento de los equipos.

4.4.2.2. ldentificacidn de Peligros

Maquinas de Produccion.
Aparatos de izaje de materia prima (puentes grua).
Herramientas.

Matriceria.
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4.4.2.3. Evaluacion de Riesgos
g 3
k) 3 .
= = 23
= 5 \© n e
f=] ] ) S 23
.| @ = S I, o=
s|lSls|= c 5 E S E
Z|€|s|&8| o x | 28| g8
818(c|g| & Rl
o] o — n
PUESTO ACTIVIDADES / TAREAS % E| S }85 £ = V) >
DE TRABAJO DEL PROCESO 2|2 -g = 2 = %
I =
— o
|_
Armado y calibracién
OL OL OL
Control de equipos
Tl
Encendido de equipos
OL OL
Operadores Controles de producto ‘ ‘ | ‘
de maquina terminado 9 9
OL OL oD
Reportes y registros de l l | ‘
produccion
oD oD
Embalaje de producto ’ ’ | ‘
terminado
OL OL OL oD
Mantenimiento de los ‘ ‘ | ‘
equipos
OL OL

TABLA N° 9: Matriz IPER Novacero S.A. planta Guayaquil - proceso produccion conformado.
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4.4.3. Puesto de Trabajo: ayudante de produccion

Ayudante de Produccion.

4.4.3.1. Actividades asociadas al puesto

Embalaje de producto terminado.
Etiquetado y enzunchado de producto.
Almacenamiento de producto.
Limpieza de area.

Armado y Calibracion.

Acumulacion de flejes.

Corte de zunchos.

Traslado de flejes a las méquinas.

Mantenimiento de los equipos.

4.4.3.2. ldentificacion de Peligros

Maquinas de Produccion.

Aparatos de izaje de materia prima (puentes grua).
Herramientas.

Matriceria.

Flejes (materia prima).

Zunchos.
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4.4.3.3. Evaluacion de Riesgos

T
IS
7] -
. o =
s|12/g|8
3 28
[oX
PUESTO ACTIVIDADES /| TAREAS 05'“ = §
DE TRABAJO DEL PROCESO = -‘é’ T
g
|_
Embalaje de producto
terminado
Etiquetado y ensunchado de
producto
Almacenamiento de producto
Limpieza de area
Ayudantes . L
de Produccion Armado y Calibracién 3

Acumulacion de flejes

Corte de sunchoz

Traslado de flejes a las
maquinas

Mantenimiento de los equipos

TABLA N° 10: Matriz IPER Novacero S.A. planta Guayaquil - proceso produccion conformado.

69




4.4.4. Puesto de Trabajo: Administrativos

Supervisor de produccion / Asistente de Produccion.

Digitador /a.

4.4.4.1. Actividades asociadas al puesto

Actividades administrativas.

Control de la produccion.

Control de planificacion de mantenimientos.
Control de limpieza de areas operativas.
Reuniones con proveedores y contratistas.
Controles de suministros criticos.
Planificacion de trabajos con contratistas.

Actividades administrativas / ingreso de informacién de produccion.

4.4.4.2. ldentificacion de Peligros

Interaccion con contratistas.
Control de personal.
Manejo de Conflictos / estrés.

Trabajo bajo presion.

70



4.4.4.3. Evaluacion de Riesgos
e 2 8
5 s |8
'S 2 Q
S| € = o
5| 3 o |8 S o
lslgl2| £ 8 |2 |58
2|Z|5|& & | 2 |gg| c¢
wn | = o o o
PUESTO ACTIVIDADES/ TAREAS | S| E | 8 | T g § o2
DE TRABAJO DEL PROCESO S| 2|2 |5 = = & o
o o]
c
|_
Actividades administrativas
OL OL
Control de la produccion
OL OL
Control de planificacion de I ‘ |
mantenimientos
OL OL
Superws_o,r de Control de limpieza de éreas I ‘ |
produccion / operativas
Asistente de P oL
Produccién ] | ‘ |
Reuniones con proveedores y
contratistas
OL
Controles de suministros ‘ ‘ |
criticos
oL
Planificacion de trabajos con ‘ ‘ |
contratistas
OL OL
- Actividades administrativas / ‘ ‘ |
Digitador |. ; - -
ingreso de informacion de produccion
OL OL

TABLA N° 11: Matriz IPER Novacero S.A. planta Guayaquil - proceso produccion conformado.
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4.5.

Mediciones de iluminacion - Luxometrias

45.1. Resultados de mediciones de iluminacion: Luxometria Novacero afio 2013

@ NSVACERO REGISTRO FAMTSM.02.01
PLANTA GUAYAQUIL Edicion: Primera
MEDICION DE ILUMINACION
LUXOMETRO: Guayaqui SHAE GXO7T-22 Q228597 |FE:HA: Z3M02013|SEIESTRE SEGUNDO
NIVEL DE ILUMINACION BAIO OPTIMO | Pestomsmax E i
N° |AREA 1ZDNA IPUESTO DE NI M EXDO ' NI TOTAL -08>Il<15 =15 ;5
RECOMENDADO {DOSIS) . = : H
1 |[TUBERA N°0 ESCRITORIO INFORME 301,2 200 1,506 DESLUMBRA| NO
2 [TUBERA N°0 MESA PUNTA Y COLA 169,2 200 0,846 OFTIMO Y
3 [TUBERA N°0 PUPITRE DE CONTROL 230,9 200 1,1545 OPTIMO Y
4 [TUBERA N°0 EMBALAJE 143,5 200 0,7175 NO
5 [TUBERA N°1 ESCRITORIO INFORME 188,9 200 OPTIMO Y
6 [TUBERA N°1 MESA PUNTA Y COLA o1 200 NO
7 [TUBERA N°1 PUPTRE DE CONTROL 465 200 DESLUMBRA| NO
8 [TUBERA N°1 EMBALAJE 93,9 200 NO
9 [TUBERA N°2 ESCRITORIO INFORME 184,1 200 OPTIMO Y
10 [TUBERA N°2 MESA PUNTA Y COLA 427 200 o 2135 NO
11 [TUBERA N°2 PUPITRE DE CONTROL 4.5 200 NO
12 [TUBERA N°2 EMBALAJE 69,8 200 NO
13 [TUBERA N°3 ESCRITORIO INFORME 2137 200 OFTIMO Y]
14 [TUBERA N°3 MESA PUNTA Y COLA 39,3 200 o 1965 NO
15 [TUBERA N°3 PUPITRE DE CONTROL 164,5 200 0,8 OFTIMO Y]
16 [TUBERA N°3 EMBALAJE 37,8 200 0,189 NO
17 [TUBERA N°4 ESCRITORIO INFORME 3345 200 DESLUMBRA| NO
18 [TUBERA N°4 MESA PUNTA Y COLA 34,45 200/ o, 17225 NO
19 [TUBERA N°4 PUPITRE DE CONTROL 2625 200 1,3125 OFTIMO Y]
20 [TUBERA N°4 EMBALAJE 71,7 200 NO
21 |PERFILADORA N°1 ESCRITORIO INF 131,9 200 NO
22 |PERFILADORA N°1 MESAPUNTACOL |  130,1 200 NO
23 |PERFILADORA N°1 PUPIT CONTROL 84,7 200 NO
24 |PERFILADORA N°1 EMBALAJE 398 200 DESLUMBRA| NO
25 |PERFILADORA N°2 ESCRITORIO INF 93,1 200 NO
26 |PERFILADORA N°2 MESAPUNTACOL | 2864 200 o 1432 NO
27 |PERFILADORA N°2 PUPIT CONTROL 315 200 1,575 DESLUMBRA| NO
28 |PERFILADORA N°2 EMBALAJE 26,17 200 0,13085 NO
20 |SLITTER N°1 ESCRITORIO INFORME 2571 200 1,2855 OFTIMO Y]
30 |SLIITER N°1 PUPITRE DE CONTROL 240,9 200 1,2045 OPTIMO Y
31 |SLITTER N°2 ESCRITORIO INFORME 23,1 200 o655 NG NO
32 |SLITTER N°2 PUPITRE CONTROL 315 200 1,575 DESLUMBRA| NO
33 |ALISADORA ESCRITORIO INFORME 2571 200 1,2855 OFTIMO [}
34 |ALISADORA PUPITRE DE CONTROL 457 200 NO
35 |ALISADORA EMBALAJE 37,1 200 o 1855 NO
36 |BODEGA DE PROD TERMINADOS 56,3 200 0,2815 NO
37 |ADMINISTRACION (SUPERVISOR) 62,8 200 0,314 NO
38 |ADMINSTRACION (DIGITADORES) 85,3 200 NO
POR ANDRES BALLESTER APROBADO POR- ADRIANA SALVADOR

AYUDANTE Sy SO

COORDINADORA. Sy SO

TABLA N° 12: Resultados luxometria en el galpon produccion conformado — afio 2013
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4.5.2. Resultados de mediciones de iluminacion: Luxometria Novacero afio 2014

T NSVAEERO REGISTRO TSm0t
PLANTA GUAYAQUIL Edicién: Primera
MEDICION DE ILUMINACION
LUXOMETRO: Guayaqui SEHRIE GXO7-22 Q0228527 ||=E|:|-|A: 15/08/2014 | SBMESTRE SEGUNDO
NIVEL DE ILUMINACION B0 | opmmo |veswmumar| £
N° |AREA / ZONA IPUESTO DE TRABAJO p— £
MMEDDO |, ™ oo | (DoSIS) 08>N1<15| u>15 E
1_|TUBERA N°0 ESCRITORIO NFORME | 2763 200 1,3815 oPTHO sl
2 [TUBERA NOMESAPUNTAYCOLA | 1853 200 0,9265 oPTMO sl
3 |TUBERA N"0 PUPITRE DE CONTROL | 1997 200 0,9985 oPTNVO sl
4_|TUBERA N0 EMBALAJE 2389 200 1,145 oPTMO sl
5 |TUBERA N°1 ESCRITORIO NFORME | 1889 200 0,945 oPTMO sI
6 |TUBERA N1 MESA PUNTA YCOLA | 1025 200, os125 |0 NO
7 |TUBERA N°*1 PUPITRE DE CONTROL | 2682 200 1,341 oPTHO sl
8 |TUBERA N°1 EMBALAJE 330 200 1,65 DEsLUMERA| NO
9 [TUBERA N"2 ESCRITORIO NFORME | 1841 2000 08205 0PTNO sl
10 [TUBERA N°2MESAPUNTAY COLA | 2224 200 1,112 oPTHO sl
11 [TUBERA N°2 PUPITRE DE CONTROL | 1756 200 0878 oPTMO sl
12 |TUBERA N°2 EMBALAJE 2944 200 1,472 oPTHO sl
13 [TUBERA N3 ESCRITORIO NFORME | 2137 200 1,0685 oPTMO sl
14 [TUBERA N°3MESAPUNTA YCOLA | 1239 200, o,6195 SO NO
15 [TUBERA N°3 PUPITRE DE CONTROL | 2522 200 1,261 oPTHO sl
16 |TUBERA N°3 EMBALAJE 3037 200 1,5185 DESLUMERA| NO
17 |TUBERA N°4 ESCRITORIO NFORME | 2682 200 1,341 oPTHO sl
18 [TUBERA N°4 MESA PUNTA Y COLA | 1399 200 o,e005 NG NO
19 [TUBERA N°4 PUPITRE DE CONTROL | 2637 200 13185 oPTMO sl
20 [TUBERA N°4 EMBALAJE 2406 200 1,203 oPTHO sl
21 |PERFILADORA N°1 ESCRITORIO NF | 157,9 200 0,7895 NO
22 |PERFILADORA N°*1 MESAPUNTACOL | 1711 200 08555 oPTNO sl
23 |PERFILADORA N°1 PUPIT CONTROL | 127.9 200 0,6395 NO
24 |PERFILADORA N°1 EMBALAJE 243,7 200 1,2185 oPTMO sl
25 |PERFILADORA N2 ESCRITORIO NF | 158,1 200 0,7905 NO
26 |PERFILADORA N2 MESAPUNTACOL | 154,9 200 0,7745 NO
27 |PERFILADORA N2 PUPIT CONTROL | 2558 200 1279 oPTMO sl
28 |PERFILADORA N°2 EMBALAJE 26,17 200 0,13085 NO
29 |SLITTER N1 ESCRITORIO INFORME | 2593 200 1,2965 oPTMO sl
30 [SLITTER N°*1 PUPITRE DE CONTROL | 2482 200 1,241 oPTHO sl
31 |SLITIER N°2 ESCRITORIO INFORME | 145,65 200 o,72s2s RGN NO
32 |SLITTER N°2 PUPITRE CONTROL 2853 2000 1,425 oPTMO sl
33 [ALISADORA ESCRITORIO INFORME | 256 200 1,28 oPTMO sl
34 |ALISADORA PUPITRE DE CONTROL | 1684 00 0842 oPTHO sl
35 |ALISADORA EMBALAJE 1769 200 0,8845 oPTMO sl
36 |[BODEGA DE PROD TERMNADOS 179 200 0,895 oPTMO sl
37 | ADMINISTRACION (SUPERVISOR) 208,7 300| 0,99566667 oPTHO sl
38 | ADMINSTRACION (DIGITADORES) 3022 300] 1,00733333 oPTMO sl
PoR ANDRES BALLESTER PR ADRIANA SALVADOR
AYUDANTE SyS0 COORDNADORA SyS0

TABLA N° 13: Resultados luxometria en el galpén produccién conformado — afio 2014
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4.5.3. Andlisis de datos de las Luxometrias (mediciones de iluminacion)

2013 2014
RESULTADOS DE ;LEJ[’;‘;[)%SS PORCENTAJE A/TES;I[-)%SS porcenTalE IMEJORA ENTRE
ILUMINACION 2013 203 201 2014 PERIODOS
BAJO 22 58% 9 24% 34%
OPTIMO 10 26%]| 27 71% 45%
DESLUMBRA 6 16% 2 5% 11%
TOTAL PUNTOS MEDIDOS 38 38

TABLA N° 14: Resultados de niveles de iluminacién tomados en 38 puntos diferentes en el afio 2013 y 2014.

45.3.1. Niveles de iluminacién (bajo- optimo — deslumbra) afio 2013

PORCENTAIJE

NIVELES DE MEDICION DE ILUMINACION 2013

HBAJO
@ OPTIMO
i DESLUMBRA

GRAFICO N° 10: Niveles de iluminacion (bajo- optimo — deslumbra) afio 2013

En la luxometria realizada en el afio 2013 se concluye que de 38 puntos donde se
realizd la medicion 22 reflejaron estar por debajo del rango permitido lo cual refleja un
58%, 10 reflejaron estar en un nivel optimo lo que representa un 26% de cumplimiento de

los niveles permisibles y 6 puntos deslumbran representando un 16% de niveles por encima

de los permitidos guidndonos o basandonos en el Decreto Ejecutivo 2393.

74




4.5.3.2. Niveles de iluminacion (bajo- 6ptimo — deslumbra) afio 2014

PORCENTAIJE
NIVELES DE MEDICION DE ILUMINACION 2014

M BAIO
M OPTIMO
kd DESLUMBRA

GRAFICO N° 11: Niveles de iluminacion (bajo- optimo — deslumbra) afio 2014.

En la luxometria realizada en el afio 2014 se concluye que de 38 puntos donde se
realiz6 la medicion 9 reflejaron estar por debajo del rango permitido lo cual refleja un
24%, 27 reflejaron estar en un nivel éptimo lo que representa un 71% de cumplimiento de
los niveles permisibles y 2 puntos deslumbran representando un 5% de niveles por encima

de los permitidos guiandonos o basdndonos en el Decreto Ejecutivo 2393.
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453.3. Comparativos de niveles de iluminacion afios 2013 y 2014

rd rd
MEDICION DE ILUMINACION
30 27
25 22
20
E PUNTOS MEDIDOS 2013
15
o 10 ® PUNTOS MEDIDOS 2014
10 6
5 2
0
BAJO OPTIMO  DESLUMBRA

GRAFICO N° 12: Comparacion de niveles de iluminacion afios 2013 y 2014

Los niveles mejoraron en un 45% puesto que el &rea de mantenimiento eléctrico
realizd cambio de luminarias dafiadas en el primer semestre del afio 2014 y al realizar el
comparativo entre afios se puede evidenciar que de 10 puntos Optimos al afio 2014

aumentaron a 17.

Los niveles que arrojaban niveles bajos disminuyeron de 22 puntos a 9 puntos
puesto que se realizaron cambio de luminarias dentro del galpén, y los niveles que

deslumbraban bajaron de 6 a 2.
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4.6. Mediciones de ruido laboral - Dosimetrias

4.6.1. Resultados de mediciones de ruido laboral — Dosimetria galpén conformado

— antes de controles

S DOSIMETRIA MAQUINA TUBERA GALPON DE
VYNOVACERO PRODUCCION CONFORMADO
INFORME DOSIMETRICO Pagina No: 1

ACTIVIDAD: SE REALIZA MONITOREO DE RUIDO AL INTERIOR DEL
GALPON DE PRODUCCION CONFORMADO

PRODUCTO: TUBERIAY PERFILES METALICOS

UBICACION: EMPRESA METALMECANICA NOVACERO S.A. - PLANTA
GUAYAQUIL - GALPON DE PRODUCCION CONFORMADO - Av. DE LAS
ESCLUSAS S/N - FRENTE A ANDEC-FUNASA

RECOMENDACION PARA LA ACCION: DIAGNOSTICAR EL RIESGO FISICO
PRESENTE EN EL AREA DE PRODUCCION DE TUBERIA Y PERFILES
METALICOS - GALPON CONFORMADO

Lector: 56966

Fecha de Calibracion del Lector: 31/07/2013
Fecha de Realizacién de Dosimetria: 13/02/2014
Fechade Informe de Medicion dB(Decibeles): 14/02/2014 9:43

Evaluacion realizada por: Acg. ADRIANA SALVADOR
Coordinador SySO-Novacero S.A.-Planta Guayaquil
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EL ACERO DEL FUTURD

YNOVACERO

DOSIMETRIA MAQUINA TUBERA GALPON DE PRODUCCION

CONFORMADO

INFORME DOSIMETRICO

Pagina No:

[2

Calibracion del Equipo Receptor

Orden de Lectura: 1
Codigo de Receptor: CA5217
115 dB LAFMax Excedido: Yes
Sobrecarga: No
Bateria baja: No
Nivel Criterio dB: 85
Primer desplazamiento de calibracion en dB: 0,00

Ultimo desplazamiento de calibracion en dB:

10/07/2013 17:04

Hora de Reinicio

10/07/2013 17:05

Recalibracion de Receptor: 31/07/2013
Recalibraciéon de Lector: 31/07/2013
Utensilios de Firma: 02.00.04 5.02
Dosis % (de Leq): 1870
Dosis % estimada (de Leq) 4746
LAE Db: 143.8
Exposicién Pa2h: 284
Exposicién Pa2h Est: 481
Channel 2 Data: 0
LAeq dB Canal2: 99.9
Lex dB Canal2: 97.7
Ch2 Dosis %: 2805
Dosis % Ch2 Est: 3164
LAE dB Canal2: 143.8
Resultados de la Medicion
Nivel de Pico dB ( C): 136.6
NUm.Picos 135 a 137dB: 1
NUm.Picos sobre 137dB: 1
Hora de Referencia (h): 8
Fecha de Medicion: 13-feb-14
Tiempo de medicion: 8:10:00
Duracién Medicion: 07:05:29
LAeq dB: 99.9
Lex dB: 97.7
Ponderacién temporal: None
Tasa Intercambio dB: 3
Umbral dB: None
Umbral dB: None
Area de Medicion: TUBERA

Fecha de Informe de dosis en dB Mediciéon
Recomendada:

14/02/2014 9:43

78

TABLA N° 15: Resultados de mediciones de ruido laboral — Dosimetria galpén conformado antes de controles




4.6.1.1. Informe gréafico de dosimetria galpon produccién conformado- antes de

los controles
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GRAFICO N°13: Informe grafico de dosimetria galpon produccién conformado antes de establecer controles

El grafico de la dosimetria realizada a inicios del afio 2014 arroja resultados de entre
90 y 97 dB en una jornada de 8 horas teniendo picos teniendo picos de 136 dB (estos picos
son esporadicos cuando todas las maquinas estan operativas), teniendo proteccién auditiva
a los colaboradores (orejeras) se reduce realizar una disminucién de 10 dB
aproximadamente se logran atenuar al ruido y lograr bajar el impacto negativo en las

personas que operan en el area logrando nuevos niveles de aproximadamente 87 dB
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4.6.2. Resultados de mediciones de ruido laboral — Dosimetria galpon
conformado- después de controles

@ Ao oeL FUTORG DOSIMETRIA MAQUINA TUBERA GALPON DE
YNOVACERO PRODUCCION CONFORMADO
INFORME DOSIMETRICO Pagina No-: 1

ACTIVIDAD: SE REALIZA MONITOREO DE RUIDO AL INTERIOR DEL
GALPON DE PRODUCCION CONFORMADO

PRODUCTO: TUBERIAY PERFILES METALICOS

UBICACION: EMPRESA METALMECANICA NOVACERO S.A. - PLANTA
GUAYAQUIL - GALPON DE PRODUCCION CONFORMADO - Av. DE LAS
ESCLUSAS S/N - FRENTE A ANDEC-FUNASA

RECOMENDACION PARA LA ACCION: DIAGNOSTICAR EL RIESGO FISICO
PRESENTE EN EL AREA DE PRODUCCION DE TUBERIA Y PERFILES
METALICOS - GALPON CONFORMADO

Lector: 56966

Fecha de Calibracion del Lector: 31/07/2013
Fecha de Realizacion de Dosimetria: 20/11/2014
Fecha de Informe de Medicién dB(Decibeles): 21/11/2014 8:53

Evaluacidon realizada por: Acg. ADRIANA SALVADOR
Coordinador SySO-Novacero S.A.-Planta Guayaquil
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EL ACERO DEL FUTURO

YNOVACERO

DOSIMETRIA MAQUINA TUBERA GALPON DE PRODUCCION

CONFORMADO
INFORME DOSIMETRICO
Pagina No: |2
Calibracion del Equipo Receptor
Orden de Lectura: 1
Codigo de Receptor: CAb5217
115 dB LAFMax Excedido: Yes
Sobrecarga: No
Bateria baja: No
Nivel Criterio dB: 85
Primer desplazamiento de calibracion en dB: 0,00
Ultimo desplazamiento de calibracion en dB: 10/07/2013 17:04
Hora de Reinicio 10/07/2013 17:05
Recalibracién de Receptor: 31/07/2013
Recalibracién de Lector: 31/07/2013
Utensilios de Firma: 02.00.04 5.02
Dosis % (de Leq): 366
Dosis % estimada (de Leq) 347
LAE Db: 135
Exposicion Pa2h: 37
Exposiciéon Pa2h Est: 0
Channel 2 Data: 0
LAeqg dB Canal2: 99.9
Lex dB Canal2: 97.7
Ch2 Dosis %: 366
Dosis % Ch2 Est: 347
LAE dB Canal2: 135
Resultados de la Medicion

Nivel de PicodB (C): 136.5
NUm.Picos 135 a 137dB: 1
NUm.Picos sobre 137dB: 1
Hora de Referencia (h): 8
Fecha de Medicion: 20-now14
Tiempo de medicion: 7:23:00
Duraciéon Medicién: 8:18:52
LAeq dB: 90.4
Lex dB: 90.6
Ponderaciéon temporal: None
Tasa Intercambio dB: 3
Umbral dB: None
Umbral dB: None
Area de Medicion: TUBERA
Fecha de Informe de dosis en dB Mediciéon 21/11/2014 9-43
Recomendada:

TABLA N° 16: Resultados de mediciones de ruido laboral — Dosimetria galpén conformado — después de controles
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4.6.2.1. Informe gréfico de dosimetria galpon produccion conformado— después
de los controles
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GRAFICO N°14: Informe grafico de dosimetria galpon produccion conformado después de establecer controles

El gréfico de la dosimetria realizada a finales del afio 2014 arroja resultados de entre
90,4 y 90,6 dB en una jornada de 8 horas teniendo picos teniendo pocos picos de 136 dB
(estos picos son esporadicos cuando todas las maquinas estan operativas), teniendo
proteccion auditiva a los colaboradores (orejeras) se reduce realizar una disminucion de 10
dB aproximadamente se logran atenuar al ruido y lograr bajar el impacto negativo en las
personas que operan en el area logrando nuevos niveles de aproximadamente 80 Db
logrando cumplir con los niveles permisibles de exposicion a ruido continuo establecidos

en el Decreto Ejecutivo 2393.
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4.7.

Accidentes registrados en el galpon produccién conformado en el afio 2014

Accidentes Produccion Conformado Afio 2014

No.

MES FECHA DEL ACCIDENTES AREA DONDE,SE ACTIVIDAD REALIZADA AL DIAS PERDIDOS POR AREA DE TRABAJO LESION PARTE DEL CUERPO LESIONADA
ACCIDENTE PORMES ACCIDENTO MOMENTO DEL ACCIDENTE ACCIDENTE
ENERO 0 N/A - b) N/A N/A N/A
FEBRERO 0 N/A - 1 N/A N/A N/A
MARZO 02/03/2014 1 Tubera 2 Acumulanfiofelejes metalicos en 19 Produccion Conformado apIastamiNelntoen Tercera falange del dedo mefique
maquina Tubera 2 dedo mefiique mano derecha
ABRIL 0 N/A - 1 N/A N/A N/A
Despacho de Producto terminado
MAYO 23/05/2014 1 Tubera 1 en bodega de Materia Primaen el 5 Produccion Conformado [esguince Tobillo derecho
Galpdn Produccidn Conformado
Calibrando rodillos de arrastre de
JUNIO 17/06/2014 1 Tubera4 lamesa puntoycoladela 21 Produccion Conformado |ligero corte Dedo indice de la mano izquierda
maquina Tubera 4
Por sacar carcasa que protegia el
12/07/2014 Tubera0 motor del Sitema de Lubricacion Produccion Conformado |herida cortante Dedo medio de la mano izquierda
de laMaquina Tubera 0
Labores de Produccion en herida en la region Cabeza- ceja del lado derecho de
14/07/2014 Tubera 1 maquina Tubera 1- Tuberia Produccion Conformado [supraciliar derecha
. : lacara
JULIO 3 saliente impacta al colaborador 12 sangrante
Labores de Produccion en
méquina Alisadora - Plancha
23/07/2014 Tubera3 liberada lo golpeay lo empuja Produccion Conformado |Contusion Cadera del lado izquierdo

hacia la mesa basculante de la
maquina
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Accidentes Produccién Conformado Afio 2014
No. a .
MES FECHA DEL ACCIDENTES AREA DONDE SE ACTIVIDAD REALIZADA AL DIAS PERDIDOS POR AREA DE TRABAJO LESION PARTE DEL CUERPO LESIONADA
ACCIDENTE ACCIDENTO MOMENTO DEL ACCIDENTE ACCIDENTE
POR MES
Operando maquina Perfiladora 2 -
trasladandose por la bancada
AGOSTO 01/08/2014 1 Perfiladora 2 . p 1 Produccién Conformado [Torcedura de Tobillo |Pie izquierdo
metalica que estd alolargo de la
maquina
. Desenrrollando flejes en la ., Traumatismo a nivel .
03/09/2014 Perfiladora 1 - . Produccion Conformado i Tobillo derecho
maquina Perfiladora 1 de tobillo derecho
SEPTIEMBRE 2 Realizando armado de zysing en la 9 Fractura de segundo
19/09/2014 Tubera3 maquina Tubera 3, la torre de Produccion Conformado |metratarsiano de pie |Pie derecho
zysing cae en su pie derecho derecho
Trasladando viruta (reborde) en el
carro transportador observa que g Herida dedo indice ~ |MANO: DEDO INDICE MANO
OCTUBRE 04/10/2014 1 Tubera 4 sobresalia viruta y la acomoda 1 Produccidn Conformado
mano derecha DERECHA
usando guantes de cuero y no sus
guantes anticorte
Trasladando matriceria para armado
de la maquina Tubera 2 no se percata Fractura
NOVIEMBRE | 10/10/2014 1 Perfiladora 1 de desnivel cerca del area y ala el 15 Produccién Conformado |Multifragmaticade  |PIERNA IZQUIERDA
carro porta matriceria el cual queda .
en falso y cae encima de la pierna Tibiay Perone
izquierda del colaborador
Realizando despacho de tuberias
metalicas apoya sumano en un )
paquete de tuberia para bajar y su Contusion de de codo
A derecho mas herida
DICIEMBRE 026/19/2014 1 Tubera 0 companero mueve este paguete con 5 Produccién Conformado , BRAZO: DERECHO
ayuda del puente grua por lo que de 5cm de la misma
pierde estabilidad y sufre ligero corte zona del codo
con filo de tuberias metélicas (no
usaba mangas anticorte)

TABLA N° 17: Accidentes registrados en el galpén produccién conformado en el afio 2014
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4.8.  Andlisis estadisticos del indice de accidentabilidad en el galpon produccion

conformado en el afio 2014

4.8.1. Numero de accidentes por maquinas de produccion en el afio 2014

Accidentes 2014 por Maquina

2 2 2 2 2
72 -
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1 M No. ACCIDENTES 2014
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Tubera0 Tuberal Tubera 2 Tubera 3 Tubera 4 Perfiladora 1  Perfiladora 2

GRAFICO N°15: Niimero de accidentes por maquinas de produccién conformado afio 2014

En el presente gréafico se detalla el nimero de accidentes registrados el afio 2014
Unicamente en el galpon produccion conformado por los factores de riesgos analizados
fisicos (ruido, iluminacion) y mecéanicos (manipulacién mecanica de cargas y golpes, cortes

por objetos o herramientas).
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4.8.2. Numero de accidentes registrados por mes en el galpon produccion

conformado
Dias perdidos
Mes N° Accidentes | por accidentes
Enero 0 22
Febrero 0 11
Marzo 1 19
Abril 0 1
Mayo 1 5
Junio 1 4
Julio 3 12
Agosto 1 2
Septiembre 2 3
Octubre 1 0
Noviembre 1 1
Diciembre 1 2

TABLA N° 18: Total de accidentes por mes registrados en el afio 2014 — galpdn produccién conformado

N° accidentes por mes
3

B N° Accidentes

GRAFICO N°16: Total de accidentes por mes registrados en el afio 2014 — galpon produccion conformado
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En este gréfico se muestra el numero de accidentes registrados cada mes del afio
2014 donde podemos evidenciar que hay una tendencia de tener un accidente al mes por los
factores de riesgos analizados en el presente trabajo de tesis, en el mismo se reportan meses

criticos como julio y septiembre con 3 y 2 accidentes respectivamente.

4.8.3. Dias perdidos por accidentes registrados cada mes en el galpén produccion

conformado
Dias perdidos
Mes N° Accidentes | por accidentes
Enero 0 22
Febrero 0 11
Marzo 1 19
Abril 0 1
Mayo 1
Junio 1
Julio 3 12
Agosto 1 2
Septiembre 2 3
Octubre 1 0
Noviembre 1 1
Diciembre 1 2

TABLA N° 19: Dias perdidos por accidentes al mes registrados en el afio 2014 — galp6n produccién conformado
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GRAFICO N°17: Total de accidentes por mes registrados en el afio 2014 — galpén produccion conformado

En este grafico se muestra los dias perdidos por accidentes en el afio 2014 donde a
pesar de haber meses donde no se registran accidentes por los factores de riesgos analizados
en el presente trabajo de tesis existen dias perdidos por considerarse dias de arrastre por
accidentes registrados meses anteriores, con los controles establecidos se logra disminuir
los dias perdidos por accidentes por los controles implantados tanto en el medio y en los
colaboradores.
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4.9. Matriz de indicadores de accidentabilidad afio 2014

EL ACERO DEL FUTURO -
VNOVACERO [Neley:\R[pY:\nY/XI W) AN GUAYAQUIL ANO: 2014
COMPONENTES Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic TOTAL
Horas nomina 39072 36432 33616 37688 38320 39184 44344 44344 44688 43432 38400 43504 483024
Horas Extras 50 y 100 7997 9645 7368 8395 7969 7996 8756 10946 10954 8937 11596 10873 111433
Horas H/M total 47069 46077 40984 46083 46289 47180 53100 55290 55642 52369 49996 54377 594457
Numero de accidentes 0 0 1 0 1 1 3 1 2 1 1 1 12
Nl]mero de enfermefjades 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o o 0
ocupacionales/profesionales
Total accidentes/enfermedades 0 0 1 0 1 1 3 1 2 1 1 1 12
# de dias perdidos por accidentes 22 11 19 1 5 4 12 2 3 0 1 2 82
# de dias pgrdldos por enfermedades 0 0 0 0 o o o 0 0 0 0 0 0
ocupacionales/profesionales
Tota_l de dias perdidos por 22 1 19 1 5 4 12 2 3 0 1 2 82
accidentes/enfermedades
# de horas por accidentes 176 88 152 8 40 32 96 16 24 0 8 16 656
# de horas pgrdldos por erjfermedades 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
ocupacionales/profesionales
TEIEl GID RS (PO (e 176 88 152 8 40 32 9 16 24 0 8 16 656
accidentes/enfermedades
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic TOTAL
INDICE DE GRAVEDAD 93,48 47,75 92,72 4,34 21,60 16,96 45,20 7,23 10,78 0,00 4,00 7,36 27,59
INDICE DE FRECUENCIA 0,00 0,00 4,88 0,00 4,32 4,24 11,30 3,62 7,19 3,82 4,00 3,68 4,04

TASADE RIESGO

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD 0,0037 0,0019 0,0037 0,0002 0,0009 0,0007 0,0018 0,0003 0,0004 0,0000 0,0002 0,0003 0,0011

TABLA N° 20: Matriz de indicadores de accidentabilidad afio 2014.
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Se consideraron solo los accidentes originados por los factores de riesgos analizados en
el presente trabajo de investigacion, la empresa tuvo mas accidentes pero por originados
por otros factores de riesgos distintos a los fisicos y mecanicos analizados y evaluados en

éste trabajo de tesis.

Los factores de riesgos que analizados y para los cuales se ha establecido medidas

de control son los siguientes:

o Factores de riesgos fisicos

o [luminacion

o Ruido

o Factores de riesgos mecanicos

o Transporte mecanico de cargas

o Golpes cortes por objetos o herramientas

4.10. Indice de gravedad, frecuencia y tasa de riesgo afio 2014

INDICES ANO 2014: PLANTA GUAYAQUIL NOVACEROS.A.
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==4=[NDICE DEGRAVEDAD | 93,48 47,75 92,72 4,34 21,60 16,96 45,20 7,23 10,78 0,00 4,00 7,36 27,59
=@=(NDICE DE FRECUENCIA| 0,00 0,00 4,88 0,00 4,32 4,04 11,30 3,62 7,19 0,00 4,00 3,68 3,70
4= TASA DE RIESGO 0,00 0,00 19,00 0,00 5,00 4,00 4,00 2,00 1,50 0,00 1,00 2,00 7,45

GRAFICO N°18: indice de gravedad, frecuencia y tasa de riesgo afio 2014 Novacero S.A. Planta Guayaquil
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4.11. Medidas de control establecidas

4.11.1. Factores de riesgos fisicos

4.11.1.1. Huminacién

Se realizaron mediciones con uso de luxémetro de la empresa debidamente
calibrado por laboratorio acreditado por la OAE, el certificado consta en la parte de los
anexos (anexo N° 1) del presente trabajo de tesis. Se compara los resultados de una
medicion realizada en el afio 2013 y se realiza una nueva medicion en el segundo semestre
del afio 2014; ya que se realizaron cambios de luminarias en los puntos criticos donde no se
cumplia con los limites permisibles establecidos en el Decreto Ejecutivo 2393, estos
resultados arrojan una mejora del 45% donde de 10 puntos que se tenian como 6ptimos en
el 2013 al 2014 aumentan a 17 de un total de 38 puntos en los cuales se realiza la medicion
de los niveles de iluminacion tanto en la parte operativa como administrativa del galpén

produccién conformado.

4.11.1.2. Ruido

Se realizaron mediciones con uso de un dosimetro de la empresa debidamente
calibrado por laboratorio acreditado por la OAE, el certificado consta en la parte de los
anexos (anexo N° 2) del presente trabajo de tesis. Se realiza dosimetria a inicios y finales
del afio 2014 para establecer comparaciones luego de recomendar e implantar controles en
el medio y la persona, puesto que en la fuente no se pudo realizar mejoras ya que la planta
se encuentra en un proceso de transicion de cambio a nuevas instalaciones a finales del afio

2015 y no realizara mayor inversion en las instalaciones analizadas.
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En las dosimetrias realizadas se tienen resultados de fluctuaciones de entre 97 y 99
dB y registrando picos de 136,6 dB a inicios del afio 2014, luego de esta medicidon una
maquina del galpdn es trasladada hasta la planta Quito por lo que en la medicién realizada a
fines de afio se registran valores fluctuantes entre 90,4 y 90,6 dB y al entregar equipos de
proteccion personal a nuestros colaboradores (orejeras) controlamos o evitamos el impacto
de entre 10 y 12 dB cumpliendo el rango del limite permisible de 85 dB de ruido continuo

en una jornada de 8 horas diarias.

4.11.2. Factores de riesgos mecanicos

4.11.2.1. Transporte mecanico de cargas

Para los riesgos asociados al transporte mecanico de cargas la empresa cuenta con
métodos de trabajo internos donde se establecen las medidas de seguridad para

manipulacion de los puentes graas.

Norma de Seguridad: El Operador traslada los flejes seleccionados con el puente
gria y el gancho al portaflejes que se encuentra al lado del desbobinador, tomando
precaucion de elevar el fleje maximo a una altura de 50 centimetros desde el piso y que el

Operador debe estar alejado por lo menos 1 metro del fleje.
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FIGURA N° 6: Normas de seguridad: transportes mecanicos de cargas

Los métodos de trabajo interno son distribuidos en las areas operativas y son
difundidos al personal para concienciar sobre la importancia de realizar sus actividades de

manera segura.
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4.11.2.2. Golpes, cortes por objetos o herramientas

Como medida de control se trabaja directamente en la persona otorgando el EPI
adecuado en este caso guantes anticorte y guantes de cuero para evitar que filtre la
humedad a las manos del colaborador protegiéndolo asi de cortes en sus manos y con el uso
de mangas anticorte se los protege de laceraciones en sus brazos. También se realiza
capacitacion de los factores de riesgos a los que estan expuestos en sus puestos de trabajo y
entrenamiento en los puestos de trabajo donde se evidencia la importancia del uso correcto

de sus equipos de proteccién personal.

Se realiza proceso de entrenamiento al personal del area y se evidencia este proceso
en el registro de ruta de entrenamiento o check list de induccién donde se garantiza que
toda persona antes de iniciar cualquier proceso productivo (por ser nuevo colaborador) o al
ser cambiado de forma temporal o permanente sea entrenado y adiestrado en las actividades
que realice garantizando que conozca los riesgos a los que se enfrenta por realizar sus
labores habituales, esto ayuda a disminuir la tasa de accidentabilidad ya que se realizan las
actividades de forma segura mediante la operacion apropiada de las maquinas y el uso

correcto de los equipos de proteccidn personal como de las herramientas de trabajo.
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EL ACERO DEL FUTURO

REGISTRO

F-MTSS.10.01

YNOVACERO Edicién: Cero
RUTA DE ENTRENAMIENTO DE PERSONAL

SUPERVISOR:

COLABORADOR: AREA:

PUESTO DE TRABAJO: INSTRUCTOR: FECHA DE INICIO: FECHA DE FIN:
RESULTADO DE EVALUACION ESCRITA:

ACTIVIDADES SEMANAS DE INDUCCION o o DEL OBSERVACIONES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
NECESITA MAS DIAS DE ENTRENAMIENTO: Si Nq:l
OBSERVACIONES:
COORDINADOR SYSO COLABORADOR RR.HH. JEFE / SUPERVISOR DE AREA

FIGURA N° 7: Ruta de entrenamiento — Check List de Induccion.
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5.1.

CAPITULO V

S. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

En la luxometria realizada en el afio 2013 se concluye que de 38 puntos donde se
realizd la medicion 22 reflejaron estar por debajo del rango permitido lo cual refleja
un 58%, 10 reflejaron estar en un nivel Optimo lo que representa un 26% de
cumplimiento de los niveles permisibles y 6 puntos deslumbran representando un
16% de niveles por encima de los permitidos guidndonos o basandonos en el

Decreto Ejecutivo 2393.

En la luxometria realizada en el afio 2014 se concluye que de 38 puntos donde se
realizd la medicion 9 reflejaron estar por debajo del rango permitido lo cual refleja
un 24%, 27 reflejaron estar en un nivel 6ptimo lo que representa un 71% de
cumplimiento de los niveles permisibles y 2 puntos deslumbran representando un
5% de niveles por encima de los permitidos guiandonos o basandonos en el Decreto
Ejecutivo 2393.

Los niveles de iluminacion mejoraron en un 45% puesto que el area de
mantenimiento eléctrico realiz6 cambio de luminarias dafiadas en el primer semestre
del afio 2014 vy al realizar el comparativo entre afios se puede evidenciar que de 10
puntos Optimos al afio 2014 aumentaron a 17. Los niveles que arrojaban niveles
bajos disminuyeron de 22 puntos a 9 puntos puesto que se realizaron cambio de

luminarias dentro del galpén, y los niveles que deslumbraban bajaron de 6 a 2.
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En la dosimetria realizada a inicios del afio 2014 se reflejan resultados de entre 90 y
97 dB en una jornada de 8 horas teniendo picos teniendo picos de 136 dB (estos
picos son esporddicos cuando todas las méaquinas estan operativas), teniendo
proteccion auditiva a los colaboradores (orejeras) se reduce realizar una
disminucion de 10 dB aproximadamente se logran atenuar al ruido y lograr bajar el
impacto negativo en las personas que operan en el area logrando nuevos niveles de

aproximadamente 87 dB

La dosimetria realizada a finales del afio 2014 arroja resultados de entre 90,4 y 90,6
dB en una jornada de 8 horas teniendo picos teniendo pocos picos de 136 dB (estos
picos son esporadicos cuando todas las maquinas estdn operativas), teniendo
proteccion auditiva a los colaboradores (orejeras) se reduce realizar una
disminucion de 10 dB aproximadamente se logran atenuar al ruido y lograr bajar el
impacto negativo en las personas que operan en el area logrando nuevos niveles de
aproximadamente 80 dB logrando cumplir con los niveles permisibles de
exposicion a ruido continuo establecidos en el Decreto Ejecutivo 2393.

De los riesgos mecanicos analizados se concluye lo siguiente, para el transporte
mecéanico de cargas los colaboradores del galpon produccion conformado el
personal del &rea no realiza check list de revision de equipos de izaje por lo que
estan propensos a sufrir accidentes por equipos que requieren mantenimiento y no

detectan dafos por no revisar los equipos antes de usarlos.

Los colaboradores del area analizada muchas veces no utilizan toda la proteccion
personal que se les entrega para realizar sus actividades de produccion por lo que al
tener que operar maquinas y utilizar herramientas constantemente es muy alta la

probabilidad de que sufran lesiones por cortes con objetos y herramientas.
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5.2.

En el analisis de los dias perdidos por accidentes en el afio 2014 refleja que a pesar
de haber meses donde no se registran accidentes por los factores de riesgos
analizados en el presente trabajo de tesis existen dias perdidos por considerarse dias
de arrastre por accidentes registrados meses anteriores, con los controles
establecidos se logra disminuir los dias perdidos por accidentes por los controles

implantados tanto en el medio y en los colaboradores.

Al analizar la tasa de accidentabilidad del galpon produccion conformado en el afio
2014 se puede concluir que hay una tendencia de tener un accidente al mes por los
factores de riesgos analizados en el presente trabajo de tesis, en el mismo se
reportan meses criticos como julio y septiembre con 3 y 2 accidentes

respectivamente.

Recomendaciones

Se recomienda realizar Programas de capacitacion en los factores de riesgos
analizados en el presente trabajo de tesis, para dar a conocer a los colaboradores los
riesgos a los que estan expuestos y asi reducir la tasa de accidentabilidad.

Realizar mediciones laborales para evaluar los riesgos fisicos (ruido e iluminacion)
y asi poder determinar periodicamente si se cumple 0 no con los limites permisibles

y establecer los correctivos pertinentes.

Realizar planes de mantenimiento preventivo y predictivo para garantizar que los

colaboradores cuenten con ambientes de trabajo sanos y seguros.
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e Realizar controles en las fuentes de dafio (considerarlo en las nuevas instalaciones
de la planta), puesto que en el lugar objeto de estudio no se realizaran inversiones

mayores por encontrarse en transicion de cambio.

e Trabajar con los supervisores para que se involucren en la gestion de prevencion de
riesgos del area y de la empresa y establezcan controles en el personal para verificar

constantemente el cumplimiento de las normas establecidas en la organizacion.
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Certificado de calibracion del luxémetro

ANEXO N°1

CERTIFICADO DE CALIBRACION
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ANEXO N° 2

Certificado de calibracion del dosimetro

Certificate of Calibration ' ',Ss'efrfh‘ﬂf

Equipment Details
Instrument Manufacturer  Cirrus Research ple
Instrument Type Reader Unit
Model Numbser RC:1T10A
Serial Number S6966

Calibration Procedure

The instrument derailed above has been calibrated to the published test and calibration data as
detaiked in 1be instrument handbook. using the techaiques recommended in the latest revisions of the
[ntemational Standards 1EC 61672-1:2002, [EC 60651:1979. IEC 60804:2001, 1EC 61260:1893, 1EC
HI942: 1997 1EC 61232:1993, ANSI S1.4-1983. ANSIS1.1 11986 and ANSI $1.43-1997 wheee
applicable.

Sound Level Meters: All Calibration procedures were carried out by substituting the miceoplione
capsule with a suitable electrical signal, apart from the final acoustic calibration,

Calibration Tracesbility

The equipment detailed above was calibrated agnins: the calibraticn labeeatory standards held by
Cirrus Resenrch ple. Which are traccable ta the approgriate International Standards,

The Cirrus Rescarch ple calibration laboratory standards sre:
Microphooe Type  B&K4180 Serial Number 1893433 Calibeation Ref. S 3770
Pistonphone Type B&K4220 Serial Number 613843 Calibration Ref. S S84%

Calibrated by

Calibration Date 21 July 2011

Calibration Certiticate Number 188293

This Calibeation Centificate is valul for 24 months from the date above.
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Certificate of Calibration ' ',Es'e!,fhl,’,f

WSC Measurement

Equipment Details
Instrument Manufacturer  Cirrus Research pic
Instrument Type Dosemeter
Mode! Number CR:110A
Sermal Number CAS115

Calibration Procedure

The instrument detailed above has been calibrated 1 the published test and calibration data as
detailed in the instrument handbook. vsing the techniyues recommended in the latest revisions of the
lmernationa! Standards IEC 61672-1:2002. [EC 6465 11979, 1EC 608042001, 1EC 61260:1965. (¢
BO942:1997. 1EC 61252:1993, ANSI S1.4-1983. ANS! S1.11-1986 and ANS] S1.43-1997 wheve
applicable,

Sound Level Meters: ANl Calibration procedures were curried out by substituting 1he microphons
capsube with a suitable clectrical signal. apast from the fina! acoustic calibration,

Canb-ation T uveniiiny

The equipment detailed above was calibrated agninst tie catibration laboratory standards held by
Cirrus Research ple, Which are teaceable to the sppreprate international Standards,

T'be Cirrus Research pke calibration laboratory staidands are.
Microphone Type BRK4I80 Sersal Number 1893453 Calibeation Ref, S3770
Pistonphooe Type  BRAKA4220 Serial Number 613843 Calibeation Ref. § 5845

Calibrated by 5

Calibrution Date 21 July 2011

Calibration Certificnte Number 18829

This Calibration Cemificate is valid for 24 montis from the date above,
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Certificate of Calibration ' 'Cirrus

Research plc

Jedicatsd b Dolss messursmss

Equipment Details

Instrument Manufacturer  Cirnss Research ple

Instrument Type Dasemeter
Moadei Number CR:11DA
Serial Number CAS217
Calibration Procedure

The instrument detailed above has been calibrated to the published test and calibration daa as
detailed in the instrument handbook, using the technigues recommended in the latest revisions of the
Intemational Standasds 1EC 61672-1:2002. IEC 6065 1:197%. IEC 60804:2001, 1EC 61260;1995, IEC
HI942-1997 1EC 61252:1993, ANSES1.4-1983. ANSI S1.11.1986 and ANSI S1.43.1997 where
applicable,

Sound Level Meters: All Calibration procedures were carried out by substituting the micraphane
eapsuke with a suttable electrical signal. apart from the final scoustic calibration,

Calibratica Traceabili

The equipment detailed above was calibrated agains the calibration laboratory standards held by
Uirrus Research ple, Which are traceable to the appropriate International Standards,

The Cirrus Research ple calibration laboratory standards are:
Microphone Type  B&K4180 Serial Number  |893353 Calibration Ref. S 3770

Pistonphone Type  B&K4220 Seria) Nunher 613843 Calibration Ref. § 5843
Calibrated by LM
- r - ——
Calibration Date 21 July 201
Calibration Ceriticate Number 188292

This Calibeation Certificate is valid for 24 months from the date above.
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ANEXO N° 3

Fichas técnicas de los Equipos: Orejeras

S &>

Orejeras OPTIME 98

Flafe Pécmica

Caracteristicas principalas

Lo peotectores  Maditives  bipo - orejems IM-AEARD
modeln OPFTIME  son @fwicados * con malerizles
hipoalergénices ¥ de muy bajo peso, brindan una efectiva &
higidmica prateccion a los rabajadores que a2 desempeian
en dreas donde bos piveles de ruide akeancen los 98dB por
Jjomada de trabajo.

Direjers parn moniaje en casco de seguridad HSPIE

¥ Recomentdeda pam wma gran veriedad de ambienies de
Irmbajo poligrosas [(MER 13 <B)

" Las copas de partos pivoteanies permses a los ussrios
Ineliesar ¥ alustir lag copes &2 les oldos para comodidad y
eficiencin optima s¢ desliz v se gina pora logror un mejor
mjuste y un mayer confort.

* La concha apasiable permate acomodar e orejira para
cad bganie taiiia o de cabeza

Y Almchadilles rellenas de ligeido v espuma, anillos
syrves son ko Gltimoe para un eedor sellndo [ aim con gafis)
y brindan una mayor comadidad

Aplicaciones

Especificacionos

Pesn: 260 g. apmx.

Limitacién de Responsabilidades:

I no otorge gorantlas, explicicas o implicies, de
comercializasiin o de uso para wn propdsito paricilar de
esle procicte, Ex responsabilslad del ssueeso decidin
sobme sa usn o aplicecin, por ko oque 38 no soh
respansnhle de kas posibles defos ¥ perjuicios dérivados
del uso del producio, independientemente que s
ditectos,  indiectos,  especiales,  consecumncinles,
contracieales, o de cugkjuber olrd salwralc s

La Giea v exclugiva respomsalllbdad de M, en caso de
que gl products resulie defectunso, serd la del reemplaza
del producte o devolucidn del precio de compra

Empague

Las Cirejeras IM-AEARD  modelo OPTIME estin
recomendadas en squellos puesios S0 Iratapo Sook:
emiEhy amo exposiciin a ruide, coma condicioncs cn s
que los trabajsdones estn expucsios a podvo, graee w
HPO Tipas che: pasiarcia g,

Stenuaciin

q E o]
Piozas { Caja A Cagas f Gargan 2]

Valkores medios de siemacidn parn |o arejerzs IMAEARD modelo QOPTIME

segin bo estoblecido en la norma AMET 53.19-1974

Para mayor informacidn:

IM Méxica S.A. de OV,
Divigitn Salid Oeapieiceal ¥ Segurided Asabiemal
Ted 5212255 /322119 Delinterior. 01 B00 TEZ 06 46
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ANEXO N° 4

Fichas técnicas de los Equipos: Guantes anticorte

MITRAFLEX - DCRG135 , CRS

FRORLCTOS MITRAFLEY '™ - CR, CRS

L proteceion ooekeg cortes Ultimabe oon sensililidad mana y un agans segin

Uso general Guantes tejidos y recublertos de
resiszencla al corte Superh

fina calibre 13 knitted

Excelenta agama en secn y mﬂjﬂdn

Espuma de nitrilo palma cruce

flexibifidad v ajueste

- MitralFlax CRS

= MNitraiFlax CR 4

= Mitralflex CRS (DHAZ2335K)

panghwea ha dessrrolado NitraPlex ™, -Ch
Guanies ofrecen excelente protecddn resistante al corte con un excelante
agame, Hecho de fibra HFPE combinedd con Lycra & £ nylon afrece una mayor
protecciin contra cortes con flexibllidad v en farma, recubnmiento de nitrilo para el
ush duradern en el ambiente de trabajo de alto abrasivo (DHS132),
D g dasarmolado pitraflex " -CRS
Guanbes son |os guanbes de nitrilo de aspuma necuDTTas para un agarne y
transpirabilidad meno &l Germpo gue ofrece maysr nivel resistente af oorte de 5 5in
pérdida de confort y ajuste {DORGLAE). revestirmiento para
Carpcteristicas v Benaflcios

e« Corte Excelente nivel de proteccidn de 475

+ Lainnovadora tecradogia o tejer comodidad v fexibilidad habilitado
« Cipuma de nitrile excdlusiva tecnologla de inmersion para un agarme sequra.
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» Fasistencia a la abrasion para & use duradero
« Lavar a maquing a 40 = C para un usa repatido

A AL AL BN B

Fabricacién v mantanimiento de automdviles
Hoja de fabricadan de metal

Fiezas de montaje y mancjo de Sharp

Di plastioo pos inyeccidn y moldea

Industria ded vidria

Canstruscin

Estile |DCR 6135

| Tamafo |6,7,8,9.10
135G Dyneama & / Lycra &
revestimientc og fibra de vidrio
reforzadn, Formaed Palma recubierts da
nitrila guantes. Liner-Gris

Calor  |Negro

Grip/  [Suawe, Pufio de punto, seorehilados
MBI Itl:rrrll'ﬁr]n

| Embalale :;EI / bolsa, 12 bolsas fceja, 144 prf
| I B ke

[Modelo: DCR 6135
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ANEXO N°5

Fichas técnicas de los Equipos: Guantes PVC
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