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RESUMEN
La presente investigacion tiene como objetivo conocer la percepcion econémica,
financiera y social de la exoneracion del Anticipo del Impuesto a la Renta y la
contratacion de personal discapacitado en empresas nuevas del sector manufacturero
textil en el Distrito Metropolitano de Quito en el periodo 2011-2013.
Los beneficios tributarios detallados en el Codigo Organico de la Produccion
Comercio e Inversion (COPCI) y en la Ley de Régimen Tributario Interno
especificamente la deduccion de gastos del personal discapacitado y la exoneracién
del Anticipo del Impuesto a la Renta fueron creados para fomentar la constitucion de
nuevas empresas en el Ecuador y la inclusion de personas con capacidades especiales
para mejorar su realidad.
Para esta investigacion se determino gue se constituyeron 15 nuevas empresas textiles
en el sector norte y sur dentro del Distrito Metropolitano de Quito, las mismas que con
referencia a los incentivos consideran que son minimos frente a las necesidades que
presenta el inicio de las actividades y que son propias del sector textil.
Al analizar la informacion recopilada se determind que el impacto en el efecto
economico como en el financiero fue minimo, en el efecto social tuvo un resultado
contrario ya que las empresas tienen una gran apertura para fomentar mejoras en sus
procesos y minimizar el impacto ambiental, fomentar la inclusion de personas con

capacidades especiales y obteniendo mejoras en su ambiente laboral.



ABSTRACT

This research aims to determine the economic, financial and social state of exemption
from payment of income tax and the recruitment of disabled staff in new textile

manufacturing companies in the Metropolitan District of Quito in 2011-2013.

The tax benefits described in Coding Organic de la Production Commerce e Inversions
and Law Internal Taxation, were created to promote the establishment of new
companies in Ecuador and the inclusion of people whit different abilities in order to

enhance their life.

This investigation allowed to determinedate that 15 new textile companies were
formed in the northern and south within the Metropolitan District of Quito. And they
had less incentives compared to the needs presented by the start of the activities in the

textile sector.

The analysis of the information revealed that the impact of tax benefits in economic
and financial area were minimal. However, these had a greater effect in the social area.
So the enterprise had a grand opening to promote inclusion of people with special

needs and to obtain improvements in their working environment.



INTRODUCCION

Frente a la necesidad de creacion de plazas de trabajo e inversion, el gobierno del
Ecuador a través del Servicio de Rentas Internas cred nuevos incentivos tributarios a
los cuales se pueden acceder con la constitucion de nuevas empresas refiriéndonos a
la exoneracion del Anticipo del Impuesto a la Renta, y beneficios de deduccién de

gastos incurridos referentes al personal discapacitado con el que cuenta cada empresa.

Esta investigacion se concentra en tres capitulos, en el primer capitulo expondremos
una resefia historica, conceptos basicos y la normativa vigente de los beneficios
tributarios, en el segundo capitulos se realizard un estudio del sector textil, en el tercer
capitulo se recopila los datos de la encuesta los cuales seran tabulados y analizados de
manera grafica y numérica para obtener nuestra percepcion sea esta positiva 0
negativa. Adicional se realizan las conclusiones y recomendaciones producto de la

investigacion.

Durante la investigacion realizada en el sector textil a empresas constituidas en el
Distrito Metropolitano de Quito en el periodo 2011-2013 nos dio a conocer la cantidad
de empresas nuevas, el uso de los beneficios tributarios y el efecto que causo a nivel

econdmico, financiero y social.



CAPITULO 1

MARCO TEORICO

1. Resefia histérica

El Impuesto a la Renta en el Ecuador tuvo su origen en el afio 1925 con la mision de
Edwin Kemmerer, profesor de finanzas internacionales de la Universidad de Princeton.
La mision Kemmerer elaboré un plan de modernizacién de las finanzas publicas y
privadas del Ecuador, que incluia la creacion de instituciones como el Banco Central
del Ecuador, la Superintendencia de Bancos, Contraloria, Direccion de Aduanas entre

otras instituciones.

Las reformas Kemmerianas estuvieron llamadas a estabilizar la economia, terminar
con el déficit presupuestario y evitar el alza del dolar frente al sucre. Dentro de este
grupo de propuesta -y para el cumplimiento de estos objetivos macroeconémicos-, se
plantea la creacién de un Impuesto a la Renta. Este impuesto es aprobado en el afio
1926 y tenia la caracteristica de gravar de manera separada a las rentas de trabajo o

provenientes de servicios y a las rentas provenientes del capital.

Dentro de las justificaciones que se dieron en esa época para la creacion de este

Impuesto a la Renta se encuentra:

v' El Impuesto a la Renta tenia una aceptacién a nivel mundial, muchos
creadores de politica proponian en la region este tipo de impuesto.
v El desarrollo del Impuesto a la Renta coincidia en todas partes con el

desarrollo de las instituciones democraticas.



v' De las entrevistas realizadas por la mision Kemmerer a diferentes
empresarios, se establecid que éstos estaban de acuerdo en pagar un impuesto
justo, basado en el principio de la capacidad de pago.

v Los impuestos al consumo generaban un descontento social.

v El sector financiero, el mas poderoso de la época estaba de acuerdo con el
impuesto.

v Durante los ultimos 25 afios muchos paises aplicaban un impuesto general a
las rentas liquidas de toda clase, el cual requeria un alto costo para su control
y alto nivel de integridad de la ciudadania, una combinaciéon de dinero y

responsabilidad social que el Ecuador no tenia hasta ese momento.

La misidn establecié que para la aplicacion eficaz del impuesto parcial a la renta eran
necesarias dos condiciones: el concentrar en la fuente la recaudacion del impuesto o
por lo menos en las fuentes de informacion concerniente a la renta gravada, y
establecer la disponibilidad de registros publicos en cuanto el monto, o en cuanto a la

existencia de la renta que debia ser gravada.

Esta nueva ley incluia por primera vez el término “contribuyente”, que se definia como
toda persona sujeta al impuesto. Se establecia también el término “agente de
retencién”, que era cualquier persona no fiduciaria que estaba obligada a deducir y
retener el valor de cualquier impuesto que grave la renta, que pase por sus manos y

pertenezca a otra persona.

Se establecio la declaracion informativa y la declaracion del impuesto realizada por el

propio contribuyente, o las retenciones efectuadas en su calidad de agente de retencion.

El Impuesto a la Renta por servicios profesionales recaia sobre los sueldos, bonos de

utilidades, gratificaciones, comisiones, compensaciones a base de jornales, pensiones,



honorarios arancelarios de funcionarios publicos, en general sobre todas las
remuneraciones. Se encontraban exentos los ingresos provenientes de
indemnizaciones en conformidad con la Ley de Trabajo a la fecha establecida, las
becas otorgadas por el gobierno nacional, los sueldos y honorarios de los
representantes de gobiernos extranjeros y las remuneraciones de cualquier naturaleza
pagadas a extranjeros por sus servicios en el Ecuador. El impuesto permitia
deducciones conforme a las caracteristicas del contribuyente: soltero, casado, con
cargas familiares, por cargas familiares con discapacidad y por anciano bajo su

custodia. Estas deducciones se encontraban entre 2.000 y 3.000 sucres.

El impuesto buscaba una progresividad con tarifas que subian conforme al nivel de

ingreso y con tramos exentos.” (Alarcén, 2009)

1.2. Tributo

Los tributos son medios para recaudar ingresos publicos los cuales se destinaran para

la productividad y el desarrollo nacional.

1.2.1 Tipos de tributos
“En la mayoria de los sistemas impositivos estatales se distinguen al menos tres figuras

tributarias: el impuesto, la tasa y la contribucion especial.”

1.2.1.1. Impuestos

“Es una obligacion que el sujeto pasivo tiene con el Estado, que al pagarlos no recibe
directamente ninguna contraprestacion obligatoria por parte del Estado que es el sujeto
activo.” (Jara, 2013)

Ejemplo

Impuesto a la Renta

Impuesto al VValor Agregado



Impuesto a los Consumos Especiales

Impuesto a la Salida de Divisas

Impuesto a los Vehiculos Motorizados

Impuesto a las Tierras Rurales

1.2.2.2. Tasas

Se considera tasa a los tributos que cancelamos por utilizar para nuestro beneficio
personal un servicio pablico (administrativo o bien publico), es decir, que el hecho
generador gravita en el uso privado o beneficio particular de la prestacion del servicio
bridado por el sujeto activo. (Jara, 2013)

Ejemplo

Tasa de alcantarillado y canalizacion

Tasa de recoleccion de basura

Tasa de control de alimentos

Tasa de servicios administrativos

Tasa de rastro

1.2.2.3 Contribuciones especiales

Se define la contribucion como una compensacién pagada con caracter obligatoria a
un ente pablico, con ocasion de una obra realizada por €l con fines de utilidad publica
pero que proporciona ventajas especiales a los particulares propietarios de bienes
inmuebles. Es parte de esta clasificacion las mejoras, construccion o reconstruccion de

las aceras.

Se debe considerar que existen contribuciones que no necesariamente es por alguna

obra realizada con fines de utilidad publica, tal como es el caso de la contribucién a la



Superintendencia de Compafiias, como a la Procuraduria General del Estado.” (Jara,

2013)

1.3 Impuesto a la Renta

1.3.1 Objeto

“Art. 1. Objeto del impuesto. Establécese el Impuesto a la Renta global que obtengan
las personas naturales, las sucesiones indivisas y las sociedades nacionales o
extranjeras, de acuerdo con las disposiciones de la presente Ley”. (Congreso Nacional,

2004, pag. 1)

1.3.2 Renta

“Art. 2. Concepto de renta. Para efectos de este impuesto se considera renta:

1. Los ingresos de fuente ecuatoriana obtenidos a titulo gratuito o a titulo oneroso
provenientes del trabajo, del capital o de ambas fuentes, consistentes en dinero,

especies o0 servicios; y

2. Los ingresos obtenidos en el exterior por personas naturales domiciliadas en el pais
o0 por sociedades nacionales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 98 de esta

Ley”. (Congreso Nacional, 2004, pag. 2)

1.3.3 Sujetos del Impuesto a la Renta
1.3.3.1. Sujeto activo
“Art. 3. Sujeto activo. El sujeto activo de este impuesto es el Estado. Lo administrara

a través del Servicio de Rentas Internas”. (Congreso Nacional, 2004, pag. 2)

1.3.3.2. Sujeto pasivo

“Art. 4. Sujetos pasivos. Son sujetos pasivos del Impuesto a la Renta las personas

naturales, las sucesiones indivisas y las sociedades, nacionales o0 extranjeras,



domiciliadas o no en el pais, que obtengan ingresos gravados de conformidad con las

disposiciones de esta Ley.

Los sujetos pasivos obligados a llevar contabilidad, pagaran el Impuesto a la Renta en

base de los resultados que arroje la misma (...)” (Congreso Nacional, 2004, pag. 2)

1.3.4. Anticipo Impuesto a la Renta

1.3.4.1. Contribuyentes no obligados a llevar contabilidad

En el Art. 41. Numeral 2. Literal a) Las personas naturales y sucesiones indivisas no
obligadas a llevar contabilidad, deberan declara una suma equivalente al 50% del
Impuesto a la Renta determinado en el ejercicio anterior, menos las retenciones en la
fuente del Impuesto a la Renta que les hayan sido practicadas en el mismo (...)
(Congreso Nacional, 2004, pag. 30)

Tabla 1. Célculo de las cuotas del Anticipo del Impuesto a la Renta

DESCRIPCION ANO 2012 ANO 2013
; EJERCICIO
EJERCICIO FISCAL FORMULA
. FISCAL
ANO ANTERIOR ANTICIPO
CORRIENTE
IMPUESTO A LA RENTA 2,000.00 50% - RET 600.00
RETENCIONES 400.00
ANTICIPO A PAGAR 600.00
PRIMERA CUOTA JULIO
2013 100.00
SEGUNDA CUOTA
SEPTIEMBRE 2013 100.00

Nota: Ejemplo de célculo de las cuotas de Anticipo de IR basado en afio 2012 para el afio 2013.
Fuente: Manual de aplicacién de los incentivos en el cédigo de la produccidn, comercio e inversién,
por: J. Terdn & 1. Padilla, 2014.

1.3.4.2. Contribuyentes obligados a llevar contabilidad
En el Art. 41. Numeral 2 literal b) Las personas naturales y las sucesiones indivisas

obligadas a llevar contabilidad y las sociedades:



Un valor equivalente a la suma matematica de los siguientes rubros:

v El cero punto dos por ciento (0.2%) del patrimonio total.

v El cero punto dos por ciento (0.2%) del total de costos y gastos deducibles a

efecto del Impuesto a la Renta.

v El cero punto cuatro por ciento (0.4%) del activo total.

v’ El cero punto cuatro por ciento (0.4%) del total de ingresos gravables a efecto

del Impuesto a la Renta.

En el caso de los activos se debera restar las cuentas por cobrar de los clientes.

Tabla 2. Célculo del Anticipo Impuesto a la Renta para Sociedades

ANO 2011

ANO 2012

. EJERCICIO
DESCRIPCION FISCAL | FORMULA | EIERCICIO
- FISCAL
ANO | ANTICIPO | oobnire
ANTERIOR
TOTAL ACTIVO 29,000.00 0.4% 116.00
TOTAL PATRIMONIO 800.00 0.2% 1.60
TOTAL INGRESOS
GRAVABLES 59,000.00 0.4% 236.00
TOTAL COSTOS Y
GASTOS DEDUCIBLES 39,000.00 0.2% 78.00
RETENCIONES DE
IMPUESTO A LA RENTA 230.00
ANTICIPO A PAGAR 431.60
PRIMERA CUOTA JULIO
2012 100.80
SEGUNDA CUOTA
SEPTIEMBRE 2012 100.80

Nota: Ejemplo del calculo de las cuotas del Anticipo I.R basado en el afio 2012 para el afio 2013.

Fuente: Manual de aplicacion de los incentivos en el Codigo de la Produccion, Comercio e Inversion,

por: J. Teran & I. Padilla, 2014.



Tabla 3. Célculo de las cuotas para Sociedades

ANTICIPO | RETENCIONES C JUL - SEP

431.60 230.00 201.60 100.80

Nota: Calculo de las cuotas Anticipo del Impuesto a la Renta para sociedades.
Fuente: Manual de aplicacion de los incentivos en el codigo de la produccion, comercio e inversion,
por: J. Teran & I. Padilla, 2014.

1.3.4.3. Cuotas y plazos
“Art. 40. Plazos para la declaracion. Las declaraciones del Impuesto a la Renta seran
presentadas anualmente, por los sujetos pasivos en los lugares y fechas determinados

por el reglamento. (...) (Congreso Nacional, 2004, pag. 30)

“Art. 72. Plazos para declarar y pagar. La declaracion anual del Impuesto a la Renta

se presentara y se pagara el valor correspondiente en los siguientes plazos:

1. Para las sociedades, el plazo se inicia el 1 de febrero del afio siguiente al que
corresponda la declaracion y vence en las siguientes fechas, segin el noveno
digito del nimero del Registro Unico de Contribuyentes (...)

2. Para las personas naturales y sucesiones indivisas, el plazo para la declaracién
se inicia el 1 de febrero del afio inmediato siguiente al que corresponde la
declaracion y vence en las siguientes fechas, segun el noveno digito del nimero
del Registro Unico de Contribuyentes (RUC) del declarante, cédula de
identidad o pasaporte, segun el caso (...) (Congreso Nacional, 2008, pags. 42-

43)



“Art. 77. Cuotas y plazos para el pago del Anticipo. El valor que los contribuyentes
deberan pagar por concepto de Anticipo de Impuesto a la Renta sera igual a (....)

(Congreso Nacional, 2008, pags. 47-48)

Cuotas y plazos para célculo del Anticipo.

EL ANTICIPODELIMPUESTO A LA RENTA SE CALCULA CON LOS
DATOS DE ANOANTERIOR (2011) Y SE PAGA EN2 CUOTAS JULIO Y
SEPTIEMBRE DEL ANOPOSTERIOR (2012)

ARO 2011 ARD 2012
ene] res [mAR| ABR[MAY] Jun | sut [ aco] sep [ oct | Nov] ic | ene | res [mar] asr[ma] aun | ut [ aco] s [ oct| nov] bic

l J
|

CALCULO DEL ANTICIPO CON DECLARACIONO | | ¢yoTa1
DATOS DEL EJERCICIOANTERIOR PAGO IMP RENTA
011 CUOTA2

Figura 1. Plazos para el pago del Anticipo y del Impuesto a la Renta.
Fuente. Manual de aplicacion de los incentivos en el codigo de la produccion, comercio e inversién,
or: J. Terdn & |I. Padilla, 2014.

1.3.4.4 Incentivos tributarios

Un incentivo es un estimulo gue en nuestro caso el Estado ofrece a las empresa 0 a un
sector especifico, con el objetivo de incrementar su creacion y mejorar su produccion.
Por ejemplo: Un incentivo para una empresa podria ser el recorte de impuestos en caso

de que contrate nuevos trabajadores.
1.3.5.1. Exoneracion, exenciones del Impuesto a la Renta y su Anticipo

“Art. 78. Casos en los cuales puede solicitarse exoneracion o reduccion del Anticipo.
Hasta el mes de junio de cada afio los contribuyentes referidos en el literal a) del
articulo 41 de la Ley de Régimen Tributario Interno, podran solicitar a la
correspondiente direccidn regional del Servicio de Rentas Internas la exoneracion o la
reduccion del pago del Anticipo del Impuesto a la Renta hasta los porcentajes
establecidos mediante resolucion dictada por el director general (....) (Congreso

Nacional, 2008, pag. 48)
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“Art. 23. Exoneracion de pago del Impuesto a la Renta para el desarrollo de inversiones
nuevas y productivas. Las sociedades que se constituyan a partir de la vigencia del
Cadigo Organico de la Produccion, Comercio e Inversiones; asi como también, las
sociedades nuevas que se constituyeren, durante el mismo plazo, por sociedades
existentes, con el objeto de realizar inversiones nuevas y productivas, gozaran de una
exoneracion del pago del Impuesto a la Renta durante cinco afios, contados desde el
primer afio en el que se generen ingresos atribuibles directa y unicamente a la nueva

inversion. (...) (Congreso Nacional, 2008, pag. 10)

“Art. 9. Exenciones. Para fines de la determinacion y liquidacion del Impuesto a la

Renta, estan exonerados exclusivamente los siguientes ingresos (....)” (Congreso

Nacional, 2004, pag. 9)
1.4. Laboral

1.4.1. Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS)

Dentro de la Ley Organica de Discapacidades, y en la aplicacion del Reglamento
General a la Ley de Discapacidades detalle en el articulo 1 Para efectos de la aplicacién
del presente Reglamento de la Ley sobre Discapacidades, se considerard como 6rgano
responsable al Consejo Nacional de Discapacidades, el que actuard como coordinador
de las entidades publicas y privadas, que tienen relacion con el ambito de las

discapacidades. (Congreso Nacional, 2000, pag. 2)

El CONADIS es el méximo organismo del estado en materia de discapacidades, tiene
personeria juridica de derecho publico, es autdnoma, conforme lo establece el Art. 5

de la ley y estara constituido por los siguientes 6rganos:

a. El directorio;
b. Direccion ejecutiva; y,

c. La comisioén técnica.
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Y es el organismo encargado de emitir las politicas nacionales y sectoriales y coordinar
las actividades que, en el campo de las discapacidades desarrollan las entidades y
organismos de los sectores publico y privado e impulsar la investigacion en este

campo.

Una de las principales atribuciones de este organismo es: coordinar las acciones que,
en relacion con las discapacidades, realicen organismos y entidades de los sectores
publico y privado; e impulsar y realizar investigaciones, asi como canalizar recursos
para proyectos de inversion en el area de las discapacidades conforme disposicion al

respecto. (Congreso Nacional, 2000, pag. 14)

1.4.2. Calificacion personas con discapacidades

Tomando en cuenta lo ya expuesto, el Consejo Nacional de Igualdad de
Discapacidades (CONADIS) el unico organismo responsable de la calificacion a
personas discapacitadas, esto lo realiza junto y en coordinacion con el Ministerios de
Salud, Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas (ISSFA), Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), Instituto Nacional del Nifio y la Familia

(INNFA) y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social de la Policia Nacional.

La calificacién se dara con la conformacion de equipos bilaterales designados por las
instituciones antes mencionadas y que con la coordinacion del CONADIS aprobaran
unidades operativas calificadoras sean estas fijas o itinerantes junto con la equipos

calificadores.

Estos equipos deberan estar conformados por un médico rehabilitador, un psicélogo y

un trabajador social, en el manual de procedimientos se puntualizara las funciones
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respectivas y los requerimientos de participacion de otros profesionales segun sea el

Caso.

Para la evaluacion de las personas con discapacidad intelectual, las unidades
calificadoras autorizadas podran utilizar los servicios de los Centros de Diagndstico y

Orientacion Psicopedagdgica del Ministerio de Educacion (CEDOPS).

“Las entidades responsables deberan colaborar financieramente para facilitar el trabajo
de las unidades fijas o itinerantes de calificacion, y podran realizar convenios con otras

entidades para ampliar su cobertura de atencion.” (Congreso Nacional, 2000, pég. 23)

“Articulo 9.- Calificacion.- La autoridad sanitaria nacional a través del Sistema
Nacional de Salud realizara la calificacién de discapacidades y la capacitacion
continua de los equipos calificadores especializados en los diversos tipos de

discapacidades que ejerceran sus funciones en el area de su especialidad.

La calificacion de la discapacidad para determinar su tipo, nivel o porcentaje se
efectuard a peticion de la o el interesado, de la persona que la represente o de las
personas o entidades que estén a su cargo; la que serd voluntaria, personalizada y

gratuita.”

Segun la Ley Organica de Discapacidades en su articulo 6 define a la persona con
discapacidad como: “Son aquellas que, como consecuencia de una o mas deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, tienen dificultad para realizar actividades
basicas de la vida diaria; por ejemplo, comunicarse, desplazarse, oir y/o ver, lo que
dificulta su integracion en la comunidad y limita el ejercicio de sus derechos.”

(Congreso Nacional, 2003, pag. 8)
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En la Ley De Régimen Tributario Interno en el Art 10 numeral 9 detalla el porcentaje
que debe tener una persona para considerarla con discapacidad para efectos tributarios:
Se considerara persona con discapacidad a toda persona que, como consecuencia de
una o mas deficiencias fisicas, mentales y/o sensoriales, congénitas o adquiridas,
previsiblemente de caracter permanente se ve restringida en al menos un treinta por
ciento de su capacidad para realizar una actividad dentro del margen que se considera
normal, en el desempefio de sus funciones o actividades habituales, de conformidad
con los rangos que para el efecto establezca el CONADIS. (Congreso Nacional, 2004,

pags. 11-12)

Por todo esto las personas que laboren deben tener el 30% o mayor porcentaje de
discapacidad para que pueda aplicarse la deduccion detallada en el articulo 10 numeral
9 de la Ley de Régimen Tributario Interno que nos dice: Las deducciones que
correspondan a remuneraciones y beneficios sociales sobre los que se aporte al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, por pagos a discapacitados o a trabajadores
que tengan cényuge o hijos con discapacidad, dependientes suyos, se deduciran con el

150% adicional. (Congreso Nacional, 2004, pag. 6)

1.4.2.1.Ejemplo deduccion de contratacion a personal discapacitado

Para poder visualizar el beneficio que nos trae la contratacion a personal discapacitado
detallamos los siguientes datos.

La empresa cuenta con un total de 500 empleados por lo que 20 cuenta con
discapacidad mayor a un 30% (calificados en CONADIS). Los mencionados perciben
el sueldo de $385.00 méas horas extras y comisiones como lo detallamos a

continuacion:
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Tabla 4. Célculo de los ingresos del personal discapacitado

Sueldo para el afio 2013 4,620.00
Horas extras 295.65
Comisiones 477.00
TOTAL ANUAL POR

TRABAJADOR 5,392.65
20 TRABAJADORES 107,853.00
DEDUCCION

(107,853.00%150%) A, R

Nota: Célculo del ejemplo para la de deduccion al contratar personal discapacitado.

Los elementos que conforman nuestro calculo son los siguientes:

o Utilidad después de participacion a trabajador

e (-) Ingresos exentos

e (+) Gastos no deducibles

e (-) Amortizacion de pérdidas tributarias

e (-) Deducciones por leyes especiales

e (+) Incremento neto de empleados y discapacitados

Base imponible = Utilidad tributaria
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Tabla 5. Célculo para establecer la base imponible de Impuesto a la Renta con

personal discapacitado

Nota: Conciliacién tributaria calculo del impuesto a la renta con trabajadores
Fuente: G4S Secure Solutions Ecuador Cia. Ltda, por: J. Teran & I. Padilla, 2014
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UTILIDAD DEL EJERCICIO 801|(+)  406,813.67
PERDIDA DEL EJERCICIO 802 | (-) -
PARTICIPACION A TRABAJADORES 803 | (-) 61,022.05
DIVIDENDOS EXENTOS 804 | (-) -
OTRAS RENTAS EXENTAS 805 [ (-) 22,929.50
OTRAS RENTAS EXENTAS DERIVADAS DEL COPCI 806 | (-) -
GASTOS NO DEDUCIBLES LOCALES 807 [(+) 1,608,951.83
GASTOS NO DEDUCIBLES DEL EXTERIOR 808 | (+) -
GASTOS INCURRIDOS PARA GENERAR INGRESOS EXENTOS 809 | (+) -
PARTICIPACION TRABAJADORES ATRIBUIBLES A INGRESOS 810 | (+) )
EXENTOS

Formula {(812*15%) + [ (813-816)*15% ]}

AMORTIZACION PERDIDAS TRIBUTARIAS DE ANOS 811| () _
ANTERIORES

DEDUCCIONES POR LEYES ESPECIALES 812 (-) -
DEDUCCIONES ESPECIALES DERIVADAS DEL COPCI 813 | (-) -
AJUSTE POR PRECIOS DE TRANSFERENCIA 814 | (+) -
DEDUCCION POR INCREMENTO NETO DE EMPLEADOS 815 | (-) -
DEDUCCION POR PAGO A TRABAJADORES CON

DISCAPACIDAD 816 () 161,779.50
INGRESOS SUJETOS A IMPUESTOS A LA RENTA UNICO 817 (-) -
COSTOS Y GASTOS DEDUCIBLES INCURRIDOS PARA GENERAR | o o

INGRESOS SUJETO A IMPUESTO A LA RENTA UNICO *) i
UTILIDAD GRAVABLE 819| = 1,770,034.55
PERDIDA SUJETA A AMORTIZACION EN PERIODOS SIGUIENTES | 829 = -
UTILIDAD A REINVERTIR Y CAPITALIZAR (SUJETA a3t = _
LEGALMENTE A REDUCCION DE LA TARIFA) -

SALDO UTILIDAD GRAVABLE 832| = 1,770,034.55
TOTAL IMPUESTO CAUSADO 22% 839 | = 389,407.60

discapacitados



Tabla 6. Célculo para establecer la base imponible de Impuesto a la Renta sin

personal discapacitado

UTILIDAD DEL EJERCICIO 801|(+) 406,813.67
PERDIDA DEL EJERCICIO 802((-) -
PARTICIPACION A TRABAJADORES 803 (-) 61,022.05
DIVIDENDOS EXENTOS 804 (-) -
OTRAS RENTAS EXENTAS 805 (-) 22,929.50
OTRAS RENTAS EXENTAS DERIVADAS DEL COPCI 806 | (-) -
GASTOS NO DEDUCIBLES LOCALES 807 (+) 1,608,951.83
GASTOS NO DEDUCIBLES DEL EXTERIOR 808 | (+) -

GASTOS INCURRIDOS PARA GENERAR INGRESOS EXENTOS 809 | (+) -

PARTICIPACION TRABAJADORES ATRIBUIBLES A INGRESOS 810 | (+) .
EXENTOS

Férmula {(812*15%) + [ (813-816)*15% [}
AMORTIZACION PERDIDAS TRIBUTARIAS DE ANOS

ANTERIORES 8111() )
DEDUCCIONES POR LEYES ESPECIALES 812 (-) -
DEDUCCIONES ESPECIALES DERIVADAS DEL COPCI 813| (-) -
AJUSTE POR PRECIOS DE TRANSFERENCIA 814 [ (+) -
DEDUCCION POR INCREMENTO NETO DE EMPLEADOS 815| (-) -
DEDUCCION POR PAGO A TRABAJADORES CON 816 () )
DISCAPACIDAD

INGRESOS SUJETOS A IMPUESTOS A LA RENTA UNICO 817 (-) -
COSTOS Y GASTOS DEDUCIBLES INCURRIDOS PARA GENERAR | . *)

INGRESOS SUJETO A IMPUESTO A LA RENTA UNICO i
UTILIDAD GRAVABLE 819 = 1,931,814.05
PERDIDA SUJETA A AMORTIZACION EN PERIODOS SIGUIENTES (829] = -
UTILIDAD A REINVERTIR Y CAPITALIZAR (SUJETA 831 =
LEGALMENTE A REDUCCION DE LA TARIFA) -

SALDO UTILIDAD GRAVABLE 832 = 1,931,814.05
TOTAL IMPUESTO CAUSADO 22% 839| = 424,999.09

Nota: Conciliacion tributaria calculo del impuesto a la renta sin trabajadores discapacitados
Fuente: G4S Secure Solutions Ecuador Cia. Ltda., por J. Teran & 1. Padilla, 2014
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Tabla 7. Célculo para establecer la diferencia al aplicar la deduccion del
personal discapacitado

DIFERENCIA DEL IMPUESTO A LA RENTA CON Y SIN

PERSONAL DISCAPACITADO 35,591.49

8.3744%
Nota: Diferencia entre el impuesto con personal discapacitado y sin personal discapacitado

Fuente: G4S Secure Solutions Ecuador Cia. Ltda., por: J. Teran & I. Padilla, 2014

Aqui podemos identificar que existe un beneficio econémico para nuestra empresa con
una disminucion en el pago de $35591.49 lo que representa un 8.3744% de incentivo
real que se refleja en el valor a pagar del Impuesto a la Renta, ya que al contar con
personal discapacitado en un 4% de acuerdo a la ley, en la conciliacion aplicamos el

150% de los sueldos y beneficios con los que cuenta este personal.

1.4.3. Cddigo de trabajo

De acuerdo al Cddigo de Trabajo y dentro del articulo 42 donde detalla las

obligaciones que tiene el empleador, en los numerales 2, 33 y 35

“2. Instalar las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares de trabajo, sujetandose a las
medidas de prevencién, seguridad e higiene del trabajo y demas disposiciones legales
y reglamentarias, tomando en consideracion, ademas, las normas que precautelan el

adecuado desplazamiento de las personas con discapacidad.

33. El empleador publico o privado, que cuente con un nimero minimo de veinticinco
trabajadores, esta obligado a contratar, al menos, a una persona con discapacidad, en
labores permanentes que se consideren apropiadas en relacion con sus conocimientos,
condicion fisica y aptitudes individuales, observandose los principios de equidad de
género y diversidad de discapacidad, en el primer afio de vigencia de esta Ley, contado
desde la fecha de su publicacion en el registro oficial. En el segundo afio, la

contratacion sera del 1% del total de los trabajadores, en el tercer afio el 2%, en el
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cuarto afo el 3% hasta llegar al quinto afio en donde la contratacion sera del 4% del
total de los trabajadores, siendo ese el porcentaje fijo que se aplicara en los sucesivos

anos. (...)

El contrato laboral debera ser escrito e inscrito en la inspeccion del trabajo
correspondiente, que mantendra un registro especifico para el caso. La persona con
discapacidad impedida para suscribir un contrato de trabajo, lo realizara por medio de
su representante legal o tutor. Tal condicion se demostrara con el carné expedido por
el Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS). El empleador que incumpla con
lo dispuesto en este numeral, sera sancionado con una multa mensual equivalente a
diez remuneraciones basicas minimas unificadas del trabajador en general; y, en el
caso de las empresas y entidades del estado, la respectiva autoridad nominadora, sera
sancionada administrativa y pecuniariamente con un sueldo basico; multa y sancion
que seran impuestas por el director general del trabajo, hasta que cumpla la obligacion,
la misma que ingresara en un cincuenta por ciento a las cuentas del Ministerio de
Trabajo y Empleo y sera destinado a fortalecer los sistemas de supervision y control
de dicho portafolio a través de su Unidad de Discapacidades; Y, el otro cincuenta por
ciento al Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS) para dar cumplimiento a

los fines especificos previstos en la Ley de Discapacidades.

35. Las empresas e instituciones, publicas o privadas, para facilitar la inclusion de las
personas con discapacidad al empleo, haran las adaptaciones a los puestos de trabajo
de conformidad con las disposiciones de la Ley de Discapacidades, normas INEN
sobre accesibilidad al medio fisico y los convenios, acuerdos, declaraciones

internacionales legalmente suscritos por el pais.
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Nota: Numerales 2 y 33 sustituidos y numeral 35 agregado por Ley No. 28, publicada
en Registro Oficial 198 de 30 de Enero del 2006”. (Congreso Nacional, 2005, pags.

18-20)

En estos tres numerales se puede observar las obligaciones que tiene el empleador con
el personal discapacitado en temas de mejoras y adecuaciones a sus instalaciones para

una correcta movilidad.

La inclusién de personas discapacitadas en el proceso productivo del pais,
especificamente en el sector textil, es un beneficio social y también econémico, ya que
al cumplir con la contratacidn de personas discapacitadas, la empresa podré hacer una
deduccion en la base imponible para el calculo del impuesto a la renta de gastos en

sueldos y beneficios de dichos trabajadores en un 150%.

1.5. Incentivos para el desarrollo productivo

“Art. 24. Clasificacion de los incentivos. Los incentivos fiscales que se establecen en

este codigo son de tres clases:

1. Generales: De aplicacién para las inversiones que se ejecuten en cualquier parte del

territorio nacional. Consisten en los siguientes:

a. La reduccion progresiva de tres puntos porcentuales en el Impuesto a la Renta;

b. Los que se establecen para las zonas econdmicas de desarrollo especial, siempre y

cuando dichas zonas cumplan con los criterios para su conformacion;

c. Las deducciones adicionales para el calculo del Impuesto a la Renta, como
mecanismos para incentivar la mejora de productividad, innovacion y para la

produccion eco-eficiente;
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d. Los beneficios para la apertura del capital social de las empresas a favor de sus

trabajadores;

e. Las facilidades de pago en tributos al comercio exterior;

f. La deduccién para el calculo del Impuesto a la Renta de la compensacion adicional

para el pago del salario digno;

g. La exoneracion del impuesto a la salida de divisas para las operaciones de

financiamiento externo;

h. La exoneraciéon del Anticipo al Impuesto a la Renta por cinco afios para toda

inversién nueva; e,

i. La reforma al célculo del Anticipo del Impuesto a la Renta.

2. Sectoriales y para el desarrollo regional equitativo: Para los sectores que
contribuyan al cambio a la matriz energética, a la sustitucion estratégica de
importaciones, al fomento de las exportaciones, asi como para el desarrollo rural de
todo el pais, y las zonas urbanas segun se especifican en la disposicion reformatoria
segunda (2.2), se reconoce la exoneracion total del Impuesto a la Renta por cinco afios

a las inversiones nuevas que se desarrollen en estos sectores.

3. Para zonas deprimidas: Ademas de que estas inversiones podran beneficiarse de los
incentivos generales y sectoriales antes descritos, en estas zonas se priorizara la nueva
inversion otorgandole un beneficio fiscal mediante la deduccion adicional del 100%
del costo de contratacion de nuevos trabajadores, por cinco afos la declaracion.”

(Asamblea Nacional, 2010, pags. 11-12)
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1.5.1. Incentivos relacionados con el Anticipo

Son dos incentivos relacionados con el Anticipo, el primero aplicable a las sociedades
nuevas, las que estaran sujetas al pago de este Anticipo después del quinto afio de
operacion efectiva, entendiéndose por tal la iniciacién de su proceso productivo y

comercial.

En caso de que el proceso productivo asi lo requiera, este plazo podré ser ampliado,
previa autorizacion del Servicio de Rentas Internas, para lo cual necesariamente debera
contar con el informe favorable de la Secretaria Técnica del Consejo Sectorial de la
Produccién. Dicha solicitud debera contener una explicacion detallada tanto del
proceso productivo y comercial asi como el motivo por el cual se requiere dicha
ampliacion del plazo para el pago del Anticipo. Conjuntamente a esta solicitud, debera
incluir un informe emitido por técnicos especializados en el sector, que no tengan
relacion laboral directa o indirecta con el contribuyente. Luego del analisis

correspondiente, se emitird una resolucion.

El segundo, relacionado con la modificacion a la formula del calculo del Anticipo del
Impuesto a la Renta, en el que se excluiran los montos que correspondan a gastos
incrementales por generacién de nuevo empleo o mejora de la masa salarial, asi como
en la adquisicion de nuevos activos destinados a la mejora de la productividad e
innovacion tecnoldgica, y en general aquellas inversiones y gastos efectivamente
realizados, relacionados con los beneficios tributarios para el pago del Impuesto a la
Renta que reconoce el Codigo Organico de la Produccion, Comercio e Inversiones
para las nuevas inversiones, exclusivamente. (Ministerio Cordinador de Produccion,

Empleo y Competitividad, 2012, pags. 20-22)
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Tabla 8. Ejemplo de la formula del calculo del Anticipo del Impuesto a la Renta

deduciendo las mejoras de masa salarial y otros valores incrementales

ANO 2012 ANO 2013

MEJORA MASA PARA EL i
~ BJERCICIO  SALARIALU CALCULO FORMULA EJERCICIO
BI=NIOIN LG [ON\N FISCAL OTROS DEL DEL FISCAL

ANTERIOR VALORES ANTICIPO CORRIENTE

INCREMENTALES (NULERE

A B A-B

TOTAL
ACTIVO 290,000.00 3,000.00 287,000.00 0.40% 1,148.00

TOTAL
PATRIMONIO

TOTAL

INGRESOS 590,000.00 9,000.00 581,000.00 0.40% 2,324.00
GRAVABLES

TOTAL
COSTOS Y
GASTOS
DEDUCIBLES

RETENCIONES
DE IMPUESTO 3,000.00 23,000.00
A LA RENTA

800.00 800.00 0.20% 1.60

390,000.00 6,000.00 384,000.00 0.20% 768.00

ANTICIPO A
PAGAR 4,241.60

PRIMERA

CUOTA JULIO 620.80
2013

SEGUNDA

CUOTA

SEPTIEMBRE 620.80
2013

Nota: Proceso de calculo de Anticipo de Impuesto a la Renta deduciendo las mejoras de masa salarial

y otros valores incrementales.

Fuente: Manual de aplicacidn de los incentivos en el codigo de la produccién, comercio e inversion,
por: J. Teran & I. Padilla, 2014

“Este es otro de los incentivos generales establecido en el Codigo de la Produccion,
Comercio e Inversiones, aplicable para cualquier sociedad, en cualquier sector de la
economia, en cualquier parte del territorio nacional.” (Ministerio Cordinador de

Produccién, Empleo y Competitividad, 2012, pag. 22)
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1.6. Efectos economicos, financieros y sociales

En si, con efectos nos referimos a aquello que conseguimos como consecuencia de una
causa, por lo que en esto podriamos apreciar el vinculo entre causa - efecto y esto es
conocido como causalidad. Para el estudio que vamos a realizar tomaremos en cuenta

tres aspectos de influyen tanto en la empresa como en la sociedad.

1.6.1. Efectos econdmicos

Los efectos econdmicos reflejan la utilidad o pérdida de una empresa, esto podemos
visualizarlo por ejemplo, al momento de hacer uso de deducciones por los gastos
incurridos en el personal discapacitado, con esto el pago del impuesto a la renta sera

menor y generard un beneficio para los socios — accionistas de la compafiia.

1.6.2. Efectos financieros

Al igual que puede hacer uso de deducciones, tienes beneficios que por sus
caracteristicas la empresa puede acogerse, como el no pago del Anticipo del Impuesto
a la Renta, por lo que el financiamiento que esta necesita en sus primeros afios de
funcionamiento puede ser utilizado en mejoramiento de la planta e incentivos a sus

trabajadores.

1.6.3. Efectos sociales

Los efectos sociales que vamos a identificar con nuestro estudio sera la creacion de
plazas de trabajo que se generen, la inclusion a la sociedad de personas con
capacidades especiales, aportes para el impacto del medio ambiente gracias a la
contratacion de personal discapacitado y de la exoneracion del Anticipo del impuesto

a larenta.
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CAPITULO 2

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

2. Industrias en el Ecuador
En el Ecuador podemos encontrar diferentes tipos de industrias, entre las mas

importantes tenemos:

» Industria alimentaria. Se encarga del procesamiento de los alimentos como:
enlatados, envasados, bebidas, embutidos, etcétera.

» Industria siderdrgica. Tiene como objetivo transformar el hierro en productos
derivados, como acero laminado y acabado.

» Industria de maquinaria. Se dedica a la fabricacion de méaquinas para la
realizacion de diferentes labores que desempefia el hombre.

» Industria ferrocarrilera. Se encarga de construir transporte terrestre que se
utiliza por su gran capacidad de carga y bajo costo.

» Industria naviera. Construye medios de transporte de mercancias y pasajeros
que cruzan los océanos.

» Industria aerondutica. Tiene como objetivo la construccion de naves de uso
particular y comercial, para el transporte de carga o pasajeros por via aérea.

» Industria automotriz. Fabrica todo tipo de transporte utilizado para transportar
no solo pasajeros, sino también mercancias por via terrestre y que ha tenido un
gran incremento en las tres ultimas decadas.

» Industria textil. Es la encargada de la fabricacion de telas y derivados.

» Industria petroquimica. Es la encargada de la extraccion y procesamiento del

petréleo y derivados.
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“Entre todas estas industrias, la Industria Textil es la cuarta actividad que mas aporta
al PIB manufacturero del pais con un 7,34 % después de la fabricacion de productos
de refinacion de petroleo, de sustancias quimicas y bebidas.” (Asociacion de

Industriales Textiles del Ecuador, 2008)

Tabla 9. Numero de compafiias constituidas o cerradas en el Ecuador del afio
2011 al 2012

Numero de Companias
ACTIVIDAD ECONOMICA
2011 2012

A - AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y 3949 3210
PESCA..
B - EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS. 591 538
C - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS. 4486 3860
D - SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y 215 271
AIRE ACONDICIONADO.
E - DISTRIBUCION DE AGUA ; ALCANTARILLADO,
GESTION DE DESECHOS Y ACTIVIDADES DE 227 209
SANEAMIENTO.
F - CONSTRUCCION. 4886 4070
G- COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR;
REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES Y 14427 12126
MOTOCICLETAS.
H - TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO. 5041 4669
I - ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y DE SERVICIO 1089 928
DE COMIDAS.
J - INFORMACION Y COMUNICACION. 1654 1427
K - ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS. 534 497
L - ACTIVIDADES INMOBILIARIAS. 7478 5697
M - ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS. 5316 4638
N - ACTIVIDADES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO. 3581 2964
O - ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA;
PLANES DE SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACION [0} 2
OBLIGATORIA.
P - ENSENANZA. 597 514
Q - ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD 860 734
HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL.
R - ARTES, ENTRETENIMIENTO Y RECREACION. 207 140
S - OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS. 308 260
T - ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO
EMPLEADORES; ACTIVIDADES NO DIFERENCIADAS > 2
DE LOS HOGARES COMO PRODUCTORES DE BIENES
Y SERVICIOS PARA USO PROPIO.
U - ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y 1 1
ORGANOS EXTRATERRITORIALES.
Z - DEPURAR 0 1
TOTAL NUMERO DE COMPANIAS 55449 46758

Nota: Representacion del nimero de industrias por actividad econdémica

Fuente: Superintendencia de Compafiias, por: J. Terdn & I. Padilla, 2014.
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Representacion grafica del desarrollo de las industrias por actividad econémica

INCREMENTO O DECREMENTO POR ACTIVIDAD

ECONOMICA
16000

14000
12000

10000

8000
6000

4000
0 | - II. .l - || . .I- nl_.

2011 2012

Numero de Compaiiias
B A - AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA.

M B - EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS.
B C - INDUSTRIAS MANUFACTURERAS.
B D - SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO.
B E - DISTRIBUCION DE AGUA; ALCANTARILLADO, GESTION DE DESECHOS Y ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO.
B F - CONSTRUCCION.
B G - COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS.
B H - TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.
W | - ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y DE SERVICIO DE COMIDAS.
B - INFORMACION Y COMUNICACION.
W K - ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS.
B L - ACTIVIDADES INMOBILIARIAS.
M - ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS.
B N - ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.
B O - ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; PLANES DE SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACION OBLIGATORIA.
W P - ENSENANZA.
B Q - ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL.
R - ARTES, ENTRETENIMIENTO Y RECREACION.
B 'S - OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS.
B T - ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES; ACTIVIDADES NO DIFERENCIADAS DE LOS HOGARES COMO
PRODUCTORES DE BIENES Y SERVICIOS PARA USO PROPIO.
B U - ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ORGANOS EXTRATERRITORIALES.

B 7 -DEPURAR

Figura 2. Representacion grafica del nimero de industrias por actividad econémica.

Fuente: Superintendencia de Compaiiias, por: J. Teran & |. Padilla, 2014.

27



De acuerdo a la informacion proporcionada por la Superintendencia de Compaiiias se
puede determinar que las industrias textiles se encuentran en el puesto N.3 de 22

sectores econémicos.

2.1.  Industrias manufactureras textiles (prendas de vestir y cuero)

La actividad textil estd presente desde la época de la colonia, a sus inicios con la
utilizacion de la lana de oveja. Con el tiempo se ha introducido productos como el
algodon (siglo XX), poliéster, nylon, acrilicos y seda. Segln la Asociacion de
Industriales Textiles del Ecuador, se puede afirmar que la provincias que presentan
mayor actividad textil es Pichincha, Imbabura, Tungurahua, Guayas y Azuay.
Debido a la diversidad existente en el pais, el sector textil, prendas de vestir y cuero
puede fabricar una gran variedad de productos, como los hilados, tejidos, prendas de
vestir y productos para el hogar lo que conlleva a generar gran cantidad de plazas de
trabajo. Segun estimaciones hechas por la Asociacion de Industriales Textiles del
Ecuador — AITE, alrededor de 50.000 personas laboran directamente en empresas
textiles, y mas de 200.000 lo hacen indirectamente. (Asociacion de Industriales
Textiles del Ecuador, 2008)
En la industria textil encontramos 3 sectores de los que esta conformado:

e Elaboracién de productos textiles.

e Confeccion de prendas de vestir.

e Actividad de curtido y adobo de cueros.
En la elaboracion de productos textiles tenemos las siguientes clasificaciones:

e Hilados

e Tejidos

e Prendas de vestir
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e Lenceria de hogar

e Productos especiales (fibras sintéticas de poliéster, nylon, cuerdas, etc.)
2.4.1. Crecimiento de la industria textil y cuero
Las cifras sobre el crecimiento de la produccion nacional no fueron alentadoras en el
2012 y el desempefio del sector textil y confeccion no cubri6 las expectativas del
sector, seguin Javier Diaz Crespo, presidente ejecutivo de la Asociacion de Industriales
Textiles del Ecuador (AITE).
En general, la industria ecuatoriana crecié por encima del 3,4% segun las cifras
emitidas por el Banco Central del Ecuador (BCE), pero el sector textil tan sélo creci6
el 1,2% (564 millones de dolares del PIB), una cifra por debajo del 1,6% alcanzado en
el 2011.
Estos datos preocupan a la AITE, porque “si continta esta tendencia, sin una actitud
proactiva por parte del sector industrial, una apertura y receptividad desde el lado
publico para generar programas y normas que estimulen e incentiven al sector, se van
a generar problemas en las empresas”, sefiala Diaz.
El representante gremial asegura que entre los afiliados ven que la rentabilidad baja,
“hay empresas que han aumentado su capacidad ociosa; es decir, han dejado de utilizar
capacidad instalada de produccidn. Este tipo de cosas se ven en lo micro, y la fotografia
macro no nos deja mentir”. Aflade que el sector textil estd bajando su nivel de
representatividad frente al PIB manufacturero y eso es una pérdida para la economia
ecuatoriana, “porque este sector podria tener un comportamiento muy distinto”.
Las cifras del BCE demuestran que la economia en general crece, impulsada por la
inversion publica sustentada en el petréleo, mientras que el sector privado
manufacturero no lo hace de la misma forma. “Esta situacion es preocupante, porque

no es sostenible en el tiempo. Cuando un pais depende de los recursos naturales, del
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gasto publico para desarrollar la economia, hay problemas a largo plazo. Lo normal es
tener un equilibrio entre la inversion publica y el desarrollo privado”.

La situacion también se refleja en el empleo. El sector textil y confeccion cerr6 el 2011
con 121.850 trabajadores ocupados directos. En el 2012, 123.044, un crecimiento
menor al 1%. Esto significa que se generaron menos de 1.300 plazas de empleo. De
las 123 mil personas que laboraron el afio pasado, 55 mil eran ocupados plenos, 65 mil
subempleados y 2.300 no clasificados. “Mas del 50% esta en la informalidad, esto hay
que corregirlo, ademas que lo deseable seria crear muchas mas plazas de empleo por

afio”, afirma Diaz.” (Asociacion Industriales Textiles del Ecuador, 2013)

NUmero de compafiias constituidas desde por el periodo 2011-2013.

COMPARNIAS CONSTITUIDAS DESDE EL ANO 2011 HASTA EL 2013
PROVINCIA DE PICHINCHA CANTON QUITO

2011 2012 2013
INDUSTRIA TEXTIL 7 i} 2
TOTAL NOMERO DE COMPAIIAS 7 6

COMPARNIAS CONSTITUIDAS DESDE
AL ANO 2010 HASTA EL 2012

M2011 ®2012 w2013

Figura 3. Representacion grafica del nimero de industrias textiles constituidas para el periodo 2011-
2013 para el cantén Quito provincia de Pichincha.

Fuente: Superintendencia de Compafiias, por: J. Teran & I. Padilla, 2014.
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2.4.2. Causas del poco crecimiento

1. La falta de acuerdos comerciales con la Union Europea, Estados Unidos,
Venezuela y Canada. Esta situacion nos pone en desventaja frente a nuestros
competidores mas cercanos, como son Peru y Colombia, y también con los

paises centroamericanos.

2. Lainformalidad. Es fundamental la actuacion del SRI y Servicio Nacional de
Aduana del Ecuador (SENAE), su deber es combatir el contrabando e ir
sumando, a la base de contribuyentes, a una serie de empresas fabricantes o
negocios de comercio que viven al margen del control de la autoridad. El sector
informal es muy grande dentro de la industria textil y confecciones. Segun el
INEC, cerca del 60% de estos negocios esta en la informalidad. Aun existen
fabricantes y comerciantes que no facturan, eso afecta al desempefio de la

industria formal porque estdn compitiendo desleal e ilegalmente.

3. Enlos ltimos afios no existe un ambiente de negocios adecuado en el Ecuador
que permita programar inversiones importantes. Normalmente muchas
industrias hacen inversiones de mantenimiento, pero no de expansion para
crecer con fuerza. No hay problema de consumo, porque existe circulante para

comprar.

4. La carga tributaria. El impuesto de salida de divisas que representa cerca de
1500 millones le resta inversion al aparato productivo, porque es dinero que se

pudo haber invertido en el giro del negocio para producir mas.

5. Las importaciones elevadas. Al sector textil le perjudica el ingreso al pais de

productos baratos provenientes de Asia, que llegan a competir deslealmente
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con la produccion nacional. En 2012 se importd 742 millones de doélares en
productos textiles. Si a esta cifra se le resta el rubro “materia prima”, fueron
650 millones de dolares que, comparados con 155 millones que se exporto el
mismo afo, existe un déficit de alrededor de 500 millones de ddlares.”

(Asociacion Industriales Textiles del Ecuador, 2013)

Constitucién de compafias en el Ecuador por region por el periodo 2011-2013

COMPANIAS CONSTITUIDAS EN EL ECUADOR POR REGION DESDE EL ANO 2011

HASTA EL ANO 2013
REGION 2011 2012 2013
COSTA 5 6 5
SIERRA 14 6 6
ORIENTE 0 0 0
GALAPAGOS 0 0 0
TOTAL NUMERO DE COMPANIAS 19 12 11
ORIENTE

0%

GALA
0

SIERRA
74%

= COSTA SIERRA = ORIENTE = GALAPAGOS

Figura 4 Representacién grafica del nimero de compaiiias constituidas por regién en el Ecuador para
el periodo 2011-2013.

Fuente: Superintendencia de Compafiias, por: J. Teran & I. Padilla, 2014.




2.4.3. Identificacion del sector textil (prendas de vestir y cuero)
Para identificar el mercado al que vamos a enfocar este estudio detallamos las

empresas activas por provincias en el territorio Ecuatoriano.

Tabla 10. Empresas activas por provincia en el Ecuador

Provincia Industria de prendas de vestir No. Empresas

AZUAY 7,60% 11

CHIMBORAZO 1,38% 2

COTOPAXI 0,70% 1

EL ORO 1,38% 1

GUAYAS 29% 42

IMBABURA 6% 9

LOJA 0,70% 1

PICHINCHA 48% 70

SANTA ELENA 1,38% 2

TUNGURAHUA 4% 6

TOTAL GENERAL 100% 145

Nota: Empresas manufactureras textiles activas en el Ecuador clasificadas por provincia.

Fuente: Superintendencia de Compafiias, por: J. Teran & I. Padilla, 2014
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Empresas manufactureras textiles distribuidas por provincia en todo el Ecuador

INDUSTRIA PRENDAS DE VESTIR

CHIMBORAZO;
1,38%

OAZUAY COTOPAXI;

TUNGURAHUA; 4%
0,70%

OCHIMBORAZO AZUAY; 7,60%

SANTA ELENA; 1,38%

O COTOPAXI EL ORO;

DELORO 1,38%
@ GUAYAS

@ IMBABURA
ELOJA

B PICHINCHA

B SANTA ELENA

B TUNGURAHUA

IMBABURA; 6%
LOJA; 0,70%

Figura 5. Representacion grafica del porcentaje de compafiias manufactureras textiles distribuidas

por provincia en todo el Ecuador.

Fuente: Superintendencia de Compafiias, por: J. Teran & I. Padilla, 2014.

Para los que se dedican a la actividad de adobo y curtido de cueros existe la Asociacion
Nacional de Curtidores del Ecuador (ANCE), siendo esta una asociacion sin fines de
lucro creada hacer mas de 20 afios para el apoyo en el desarrollo integral de esta
industria.

En esta industria las provincias donde mas denotan su actividad son detalladas a

continuacion:
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Tabla 11. Industrias de cuero distribuidas por cada provincia del Ecuador

Provincia Industria de cuero No. Empresas

AZUAY

EL ORO

GUAYAS

MANABI

PICHINCHA

TUNGURAHUA

TOTAL

Nota: Empresas manufactureras de cuero distribuidas en el Ecuador clasificadas por provincia.

Fuente: Superintendencia de Compafiias, por: J. Teran & I. Padilla, 2014.

Representacion grafica de la distribucion de industrias de cuero en el Ecuador

INDUSTRIA DE CUERO

TUNGURAHUA;

15% AZUAY; 6%
T

p

EL ORO; 3%

PICHINCI:%36%

| GUAYAS; 52%
MANABI; 1,5%

Figura 6. Representacion grafica del nimero de compafiias manufactureras de cuero distribuidas por
provincia en todo el Ecuador.

Fuente: Superintendencia de Compafiias, por: J. Teran & |. Padilla, 2014.

Esta informacién ha sido obtenida de una base de datos proporcionada por la
Superintendencia de Compariias donde se detalla las empresas activas en las dos ramas
de la industria.
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Compariias manufactureras activas distribuidas por cantones de la provincia de
Pichincha.

COMPANIAS ACTIVAS DE LOS CANTONES DE LA PROVINCIA DE PICHINCHA

HASTA EL ANO 2013
CANTON 2011 2012 2013
QUITO 93 93 93
CAYAMBE 1 1 1
MEJIA 0 0 0
PEDRO MONCAYO 0 0 0
RUMINAHUI 1 1 1
SAN MIGUEL DE LOS BANCOS 0 0 0
PEDRO VICENTE MALDONADO 0 0 0
PUERTO QUITO 0 0 0
TOTAL NUMERO DE COMPANIAS 95 95 95

COMPARNIAS ACTIVAS DE LOS CANTON E~S DE LA PROVINCIA DE
PICHINCHA HASTAEL ANO 2013
PUERTO QUITO
PEDRO VICENTE MALDONADO
SAN MIGUEL DE LOS BANCOS
RUMINAHUI
PEDRO MONCAYO
MEJIA
CAYAMBE

QuITo _____________________________________________________|

0 20 40 60 80 100

2013 m 2012 m2011

Figura 7. Representacion grafica del nimero de compafiias activas distribuidas por cantén de la

provincia de Pichincha.

Fuente: Superintendencia de Compafiias, por: J. Teran & I. Padilla, 2014.
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La Superintendencia de Compafiias maneja un codigo especial donde el area
manufacturera nos detalla como C1410.01 para la fabricacion de prendas de vestir de
cuero o cuero regenerado, incluidos accesorios de trabajo de cuero, como mandiles
para soldadores, ropa de trabajo. Y C1410.02 para la fabricacion de prendas de vestir
de telas tejidas, de punto y ganchillo, de telas no tejidas, entre otras, para hombres,
mujeres, nifios y bebes: abrigos, trajes, conjuntos, chaquetas, pantalones, faldas,

calentadores, trajes de bafio, ropa de esqui, etcétera.

2.4.4. Poblacién de estudio

Al recopilar la informacién en la Superintendencia de Compariias obtuvimos una
poblacién finita de 15 empresas constituidas desde afio 2011 al 2013 en el Distrito
Metropolitano de Quito. (ver tabla 9), con las cuales se desea identificar en qué grado
influencio el beneficio del no pago del Anticipo del Impuesto a la Renta detallado en
el COPCI para empresas nuevas, y la contratacion de personal discapacitado de

acuerdo al namero de empleados con las que ellas cuentan.
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Tabla 12. Industrias textiles constituidas en el periodo 2011-2013

FECHA CODIGO CAPITAL

NOMBRE DE LA COMPARIA PROVINCIA CIUDAD  ¢jju4

CONSTITUCION N6 SUSCRITO

MARQUILLAS & ACCESORIOS
MARQUIACCES S.A.

IMPORTADORA'Y
COMERCIALIZADORA DE
(Ve rREEil PRENDAS DE VESTIR

1792354153001 ANONIMA 25/01/2012 PICHINCHA QUITO  C1410.02 25.000,00

RESPONSABILIDAD
LIMITADA

:_'\%i'NAT'ON BOUTIQUE CIA. 01/04/2011 PICHINCHA QUITO  C1410.02 13.000,00
REPCEEEY 0 SIBUIDORA LIORWHITE CIA. - REaORSABILIDAD 07/04/2011 PICHINCHA QUITO C1410.02 10.000,00
VPO IMN TEXSACON S.A. ANONIMA 06/04/2011 PICHINCHA QUITO  C1410.02  1.000,00
INCPRLLREAN BASIFASHION S.A. ANONIMA 11/01/2011 PICHINCHA QUITO C1410.02 800,00
INCPEOPEIIN FEPADA SERVICIOS S.A. ANONIMA 04/03/2011 PICHINCHA QUITO C141001 800,00
NPyl SEDUCCIONTEXTI S.A. ANONIMA 30/05/2011 PICHINCHA QUITO C1410.02 800,00
PP ZE 0 UNIFORMESDESIGN S.A. ANONIMA 20/07/2011 PICHINCHA QUITO C1410.02 800,00

COMERCIALIZADORA CAPILUZ RESPONSABILIDAD

1792374146001 CIA LTDA. LIMITADA 17/04/2012 PICHINCHA QUITO  C1410.02 800,00
FABRICA CUSTOMBOOTS -
1792385784001 ECUADOR S.A. ANONIMA 31/01/2012 PICHINCHA QUITO  C1410.01 800,00
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FECHA CODIGO CAPITAL
NOMBRE DE LA COMPANIA PROVINCIA  CIUDAD

CONSTITUCION ClIU4 N°6 SUSCRITO

CONFECCIONES SANTA S.A. 4
1792396875001 CONFECSAN ANONIMA 26/07/2012 PICHINCHA QUITO C1410.02 800,00

iyeerzyyaaioi GENERMERCAN S.A. ANONIMA 07/03/2013 PICHINCHA QUITO C1410.02 800,00

INNOVACION Y MODA INNOVMODA RESPONSABILIDAD

1792364655001 19/03/2012 PICHINCHA QUITO C1410.02 400,00

CIA. LTDA. LIMITADA
NOBRAMTEX DEL ECUADOR CIA. RESPONSABILIDAD
1792451639001 LTDA. LIMITADA 22/07/2013 PICHINCHA QUITO C1410.02 400,00

Nota: Empresas textiles constituidas en el cantén Quito provincia de Pichincha por el periodo 2011-2013

Fuente: Superintendencia de Compafiias, por: J. Teran & I. Padilla, 2014
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CAPITULO 3

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3. Antecedentes

La investigacion planteada responde a una de las necesidades de las industrias textiles, se
realizara una investigacién de campo en la que se recolectarda informacion sobre los
efectos que causan el no pago del Anticipo del Impuesto a la Renta y los beneficios en la
contratacion de personal discapacitado.

Para lo cual nos hacemos algunas preguntas como: ¢Las empresas textiles, prendas de
vestir y cuero constituidas en el Distrito Metropolitano de Quito conocen sobre los
incentivos en tema tributario referente al Anticipo del Impuesto a la Renta? O ¢Conoce
sobre la deduccion que puede realizar por los gastos por el personal discapacitado con el
que cuenta su empresa?

3.1. Objetivo general

Investigar el alcance econdmicos, financieros y social de los beneficios e incentivos
tributarios aplicado al sector econdmico industrias manufactureras (textiles, prendas de

vestir y cuero) del Distrito Metropolitano de Quito en el periodo 2011 - 2013.

3.2 Objetivos especificos

e Identificar los beneficios e incentivos tributarios en la exoneracion del Anticipo del
Impuesto a la Renta y la deduccion por la contratacion de personal discapacitado junto
a sus obligaciones patronales.

e Indicar caracteristicas y situacion del sector textil, prendas de vestir y cuero en las

empresas del Distrito Metropolitano de Quito.
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e Analizar e interpretar los resultados obtenidos en la investigacion.

3.3. Técnicas de recoleccion

Existen varias técnicas que sirven para el desarrollo de la investigacion como son: La
encuesta, entrevista y observacion cada una tiene una herramienta que permite la
recoleccion de datos.

En nuestra investigacion aplicaremos la encuesta con la cual obtendremos una percepcién
positiva 0 negativa de la exoneracion del Anticipo del Impuesto a la Renta y la

contratacion a discapacitados.
3.3.1. Encuesta

La encuesta consiste en una interrogacion verbal o escrita que se les realiza a las personas

con el fin de obtener determinada informacion necesaria para una investigacion.

Cuando la encuesta es verbal se suele hacer uso de la entrevista; y cuando la encuesta es
escrita se suele hacer uso del cuestionario, el cual consiste en un documento con un listado
de preguntas, las cuales se les hacen a la personas a encuestar. Una encuesta puede ser
estructurada, cuando estd compuesta por una lista formal de preguntas que se le formulan
a todos por igual; o no estructurada, cuando permiten al encuestador ir modificando las

preguntas en base a las respuestas que vaya dando el encuestado.

3.3.2. Cuestionario

Nombre de la industria;

Cargo de la persona encuestada

Inicio de sus actividades
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El objetivo de nuestra encuesta es para recopilar informacion de las industrias y obtener
una percepcion de los efectos economicos, financieros y sociales del Anticipo del Impuesto

a la Renta y la contratacion a discapacitados.

Efectos econdmicos

El primer bloque de preguntas estan enfocadas en visualizar la percepcion de los efectos

econdmicos de la exoneracion del Anticipo del Impuesto alaRenta (1-7)

N° PREGUNTAS Sl NO

¢Ejecutando el incentivo tributario la compafiia lograria
1 comprar activos propiedad planta y equipo?

Utilizando la ayuda del incentivo tributario ¢Podria la
) compaiiia incrementar su marketing?

¢Con el beneficio tributario hubiera conseguido la
3 compafiia comprar inventario materia prima?

Aplicando el beneficio tributario ¢Cree usted que la
4 compafiia conseguiria invertir en otro negocio?

¢Acogiéndose al beneficio tributario la compafiia podria
5 abrir otra linea de productos?
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6 ;Con el beneficio tributario le resultaria facil a la

compaiiia invertir en nueva tecnologia?

¢Con el apoyo del incentivo tributario pudiera la
compaiiia adquirir materia prima amigable con el medio

ambiente?

Las siguientes preguntas estdn enfocadas en visualizar posibles beneficios econdmicos

procedentes del uso de la deduccién de gastos incurridos en personal discapacitado (8 - 15)

¢Cree Ud. que al hacer uso del beneficio de la deduccion
de los gastos del personal discapacitado, la empresa
podria cumplir con sus obligaciones a tiempo frente a sus

empleados, como por ejemplo el pago de utilidades?

¢Si la empresa hiciera uso del beneficio en la deduccion
de gastos incurridos en el personal discapacitado cree
este podria ser utilizado en el pago de alguna obligacion

con terceros como con una institucion financiera?

Con la inclusién de personal discapacitado en las

10 actividades laborales ;Considera que mejoraria la

productividad en su empresa?
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11

¢Cree Ud. que seria mayor el beneficio en realizar
contratacion de personal discapacitado o preferiria pagar
la sancion por no contratacion si fuese su caso

obligatorio?

12

Si hiciera uso de la deduccion por contratacion de
personal discapacitado. ¢Esos valores serian utilizados
para mayores beneficios del personal de su empresa

como otorgar bonos por alimentacién?

13

¢Con la deduccion por contratacion de personal
discapacitado seria posible otorgar un incentivo a su

personal como por ejemplo bonos por cumplimiento?

14

Con la aplicacion de deduccion de los gastos incurridos
en el personal discapacitado, (Su empresa aplicaria
mejoras para el personal como transporte, optimizando

asi el tiempo en las actividades de la empresa?

15

¢Cree Ud. que sus gastos se incrementarian en el area de
seleccion al realizar la contratacion de personal

discapacitado?
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Efectos financieros

El segundo bloque de preguntas estan enfocadas en visualizar la percepcion de los efectos

financieros de la exoneracion del Anticipo del Impuesto a la Renta ( 16 - 23)

Si

NO

16

¢Con la ayuda del incentivo tributario cree usted que
lograria la compafiia cubrir una cuota o el pago total de

una deuda financiera?

17

¢Con el incentivo tributario la compafiia conseguiria
cubrir el pago de alguna linea de crédito que mantiene

con sus proveedores?

18

¢Aplicando el beneficio tributario cree usted que la
compaiiia podria cumplir el pago de los beneficios a sus
trabajadores en las fechas establecidas para no incurrir en

sanciones?

19

¢Acogiéndose al beneficio tributario la compafiia podria
destinar estos recursos para realizar un encaje para la

aprobacién de un préstamo bancario?

20

¢Utilizando el incentivo tributario conseguiria la
compariia utilizar estos recursos para crear un fondo de

inversion?
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¢Al hacer uso del incentivo tributario podria la compafiia

21 destinar estos recursos para el pago de impuestos en las

fechas establecidas para evitar multas e intereses?

¢Al aplicar el beneficio tributario podria la compafiia

29 utilizar estos recursos para pagar sanciones o multas

impuestas por las entidades de control?

¢Al ejecutar el incentivo tributario lograria la compafia

23 destinar estos recursos para crear un fondo para gastos

emergentes?

En el siguiente listado encontrara preguntas referentes a posibles beneficios que su empresa

pueda llegar a tener el momento de aplicar la deduccion de gastos del personal discapacitado

(24-31)
Para facilitar la inclusion de personal discapacitado
o4 ¢Cree que seria necesario invertir en adaptaciones a los
puestos de trabajo en su empresa?
¢Fue necesaria la inversion extra para capacitacion en
o5 personal discapacitado?
¢Su empresa podria invertir en un centro de asistencia
26 médica para cubrir cualquier necesidad del personal de
su empresa?
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Al hacer uso de la deduccion por contratacion de
personal discapacitado, ¢La empresa lograria alcanzar
21 algin proyecto planteado sin necesidad de un

financiamiento externo?

¢Cree Ud. que con la deduccion de gastos pertenecientes

08 al personal discapacitado, podria realizar mejoras para

las instalaciones del personal administrativo?

¢Cree que su empresa podria realizar mejorar en el
29 software actual para mejorar sus procesos y operaciones
si aplicara el beneficio de la deduccion de los gastos

incurridos en el personal discapacitado?

Como beneficios para su personal ¢podria invertir en
30 adecuar sus espacios sociales como comedor para el
personal con la deduccion de los gastos del personal

discapacitado?

Efectos sociales

Con este ultimo bloque de preguntas queremos identificar la percepcion de los efectos

sociales que tendria al aplicar la exoneracion del Anticipo del Impuesto a la Renta (31 - 38)

Sl NO

¢Utilizando el incentivo tributario lograria la compaiiia

31 contratar una guarderia para los hijos de los

trabajadores?
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32

¢Al ejecutar el beneficio tributario podria la compafia

capacitar a sus trabajadores?

33

¢Con el beneficio tributario lograria la compafiia dar un

beneficio o incentivo extra a sus trabajadores?

34

¢Al hacer uso del incentivo tributario lograria la
compaiiia contratar algun tipo de seguro extra para sus

trabajadores?

35

¢Acogiendo al incentivo tributario podria la compafiia
apoyar al cuidado del medio ambiente instalando
basureros apropiados para el reciclaje de los

desperdicios?

36

¢Utilizando el incentivo tributario cree usted que se
podria fomentar la integracion de sus trabajadores

realizando actividades deportivas o culturales?

37

¢Al aplicar el beneficio tributario le permitiria a la
compafiia crear un programa de medias becas para los

hijos de los trabajadores que obtengan las mejores nota

38

¢Al hacer uso del incentivo tributario lograria la
compaiiia contratar una agencia de viajes para que los

mejores trabajadores puedan viajar y conocer el pais?
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Este cuestionario nos permitira tener una percepcion de los beneficios que tendria el entorno
social utilizando el beneficio en la deduccion de los gastos que pertenecen a personal

discapacitado de la empresa. ( 39 - 45)

¢Cree Ud. que mejora la situacion econdémica de familias

39 al contratar un miembro de estas que tengan

discapacidad?

Si se realizara la deduccion por los gastos del personal
40 discapacitado ¢Cree Ud. que podria la empresa realizar
mantenimientos mas continuos de su maquinaria para

minimizar la contaminacion del medio ambiente?

¢Cree Ud. que podria implementar cursos vacacionales
a1 para los hijos de sus empleados fomentando la
integracion si hiciera uso de la deduccién de gastos del

personal discapacitado?

¢Cree que se crearian en su empresa nuevas plazas de

42 trabajo frente a la necesidad de contratar personal

discapacitado?

¢ Trabajar con personal discapacitado seria un incentivo

43 0 motivacién para el personal en general con la que

cuenta su empresa?
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44

¢Cree Ud. que la contratacion a personal discapacitado

redujo la discriminacién hacia ellos?

45

¢Seria factible aplicar programas de integracion como
reforestacion con el personal de la empresa y sus familias
si hiciera uso de la deduccion de los gastos del personal

discapacitado?
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CAPITULO 4
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

4. Tabulacién de la informacién

4.1. Resultados sobre los efectos econdmicos de la exoneracion del Anticipo del
Impuesto a la Renta
Pregunta 1. ;Ejecutando el incentivo tributario la compafiia lograria comprar activos

propiedad planta y equipo?

Representacion gréfica de la ejecucion de incentivos tributarios para compra dg
P.P.E.

PREGUNTA 1

Figura 8. Representacion grafica de la ejecucion de incentivos tributarios para compra de P.P.E.

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Teran & I. Padilla, 2014.

Analisis: El 80% de las empresas respondieron que no, ya que el incentivo tributario no

representa un monto considerable para la inversion de propiedad, planta y equipo.

51



Pregunta 2.Utilizando la ayuda del incentivo tributario ;Podria la compafiia incrementar su

marketing?

Representacion gréafica de la ejecucion de incentivos tributarios para marketing

PREGUNTA 2

mS| 8

mNO 7

Figura 9. Representacion gréafica de la ejecucion de incentivos tributarios para marketing.

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Teran & I. Padilla, 2014.

Analisis: El 47% de respuestas fueron negativas, las empresas no estan de acuerdo en hacer uso
del incentivo de la exoneracion del Anticipo del Impuesto a la Renta para gastos de publicidad,
porque el costo de investigacion para promocionar y darse a conocer es elevado. El 53% esta
dispuesto a utilizar estos recursos enfocandose a una publicidad menor, utilizando como canal de

difusion a su actual clientela y de esta forma darse a conocer y mejorar sus ventas.
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Pregunta 3. ;Con el beneficio tributario hubiera conseguido la compafiia comprar inventario

materia prima?

Representacion grafica de la ejecucion de incentivos tributarios para compra dg

materia prima

PREGUNTA 3

mSi 10
mNO 5

Figura 10. Representacion gréafica de la ejecucidn de incentivos tributarios para compra de materia prima

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Terén & I. Padilla, 2014.

Analisis: El 67% de las empresas encuestadas estarian dispuestas en adquirir materia prima con
el uso del incentivo del no pago de Impuesto a la Renta, con lo que mejorarian su produccion y

aumentarian sus ventas.
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Pregunta 4. Aplicando el beneficio tributario ¢ Cree usted que la compafiia conseguiria invertir

en otro negocio?

Representacion grafica de la ejecucién de incentivos tributarios para inversion en
Otros negocios

PREGUNTA 4

mSi 0
mNO 15

Figura 11. Representacion grafica de la ejecucion de incentivos tributarios para inversion en otros
hegocios.

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por J. Teran & 1. Padilla, 2014.

Analisis: El 100% de las respuestas han sido negativas, ya que las compafiias encuestadas
coinciden en que debe ser un valor significativo para invertirlo en otro negocio y el Anticipo del

Impuesto a la Renta no cumple este requisito.
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Pregunta 5. Acogiéndose al beneficio tributario ;La compafiia podria abrir otra linea de

productos?

Representacion grafica de la ejecucion de incentivos tributarios para inversion en
potras lineas de negocio

PREGUNTA 5

mSi 2

Figura 12. Representacion grafica de la ejecucion de incentivos tributarios para inversion en otras lineas

(e negocio.

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Teran & I. Padilla, 2014.

Analisis: Las empresas encuestadas en un 87% responden con una negativa a esta alternativa de
inversion, la mayoria de las empresas coinciden que son mayores los recursos necesarios para

implementar una nueva linea de produccion.
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Pregunta 6. Con el beneficio tributario ;Le resultaria facil a la compafiia invertir en nueva

tecnologia?

Representacion grafica de la ejecucion de incentivos tributarios para inversion en
tecnologia

PREGUNTA 6

msi 5

ENO 10

Figura 13. Representacion grafica de la ejecucidn de incentivos tributarios para inversion en otras lineas

de negocio.

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Teran & I. Padilla, 2014.

Anélisis: En esta pregunta las empresas encuestadas responden afirmativamente en un 33%, las
cuales estarian dispuestas a invertir para mejorar la tecnologia que maneja en su produccion. El
67% considera que para mejorar su tecnologia necesita valores mayores a los que tendrian al hacer

uso del no pago del Anticipo del Impuesto a la Renta.
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Pregunta 7. Con el apoyo del incentivo tributario ¢Pudiera la compafiia adquirir materia prima

amigable con el medio ambiente?

Representacion grafica de la ejecucion de incentivos tributarios para materia primg

coldgica

PREGUNTA 7

msi 6

mNO 9

Figura 14. Representacion grafica de la ejecucion de incentivos tributarios para inversién en materia
prima ecoldgica.
Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Teradn & I. Padilla, 2014.

Analisis: Las compaiiias encuestadas consideran que este material representaria mayores costos
en su produccion de los que mantienen con la materia prima que al momento utilizan en la

produccion siendo asi que el 60% dio una respuesta negativa.
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4.2. Resultados sobre los efectos econdmicos de la contratacion a discapacitados

Pregunta 8. ;Cree Ud. que al hacer uso del beneficio de la deduccion de los gastos del personal
discapacitado, la empresa podria cumplir con sus obligaciones a tiempo frente a sus empleados,

como por ejemplo el pago de utilidades?

Representacion gréafica de la ejecucion de incentivos tributarios para pago d¢

utilidades a empleados

PREGUNTA 8

mNO 8

Figura 15. Representacion grafica de la ejecucion de incentivos tributarios para pago de utilidades a

empleados.

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Teran & I. Padilla, 2014.

Analisis El 47% de las empresas encuestadas dijeron que al hacer uso de este incentivo podrian
cumplir con el pago a tiempo de este beneficio para sus empleados. ElI 53% considero que no
podrian realizarlo con esta deduccion, pero que la obligacion que deben cumplir con sus

empleados se la realizaria cumpliendo con las fechas limites.
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Pregunta 9. ;/Si la empresa hiciera uso del beneficio en la deduccién de gastos incurridos en el
personal discapacitado cree este podria ser utilizado en el pago de alguna obligacion con terceros

como con una institucion financiera?

Representacion grafica de la ejecucidn de incentivos tributarios para pago de

pbligaciones a terceros

PREGUNTA 9

mSi 3
ENO 12

Figura 16. Representacion gréfica de la ejecucion de incentivos tributarios para pago a terceros.

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Teran & I. Padilla, 2014.

Analisis: Las empresas encuestadas, en su mayoria (80%) dieron una respuesta negativa, ya que
las obligaciones que mantienen con instituciones financieras son mayores a la deduccion de gastos

que realizan por contratacion de personal discapacitado.
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Pregunta 10. La inclusion de personal discapacitado en las actividades laborales ¢Considera

gue mejoraria la productividad en su empresa?

Representacion gréafica de la mejora productiva por personal discapacitado

PREGUNTA 10

msi 10
mNO 5

Figura 17. Representacion grafica de la mejora productiva por personal discapacitado.

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Terén & I. Padilla, 2014.

Analisis: La mayoria de las empresas encuestadas (67%) consideran que mejord en su
productividad con la inclusién del personal discapacitado, ya que la predisposicion y ganas de
superacion que tienen es muy fuerte frente a las limitacion que no son impedimento en su

desempefio laboral.
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Pregunta 11. ;Cree Ud. que seria mayor el beneficio en realizar contratacion de personal

discapacitado o preferiria pagar la sancidn por no contratacion si fuese su caso obligatorio?

Representacion gréfica del beneficio productivo por personal discapacitado

PREGUNTA 11

mSi 14
ENO 1

Figura 18. Representacion gréafica del beneficio productivo por personal discapacitado.
Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por J. Teran & . Padilla, 2014.

Analisis: El 93% de las empresas encuestadas considera que es mucho mayor el beneficio al
contratar personal discapacitado. Consideran que es mejor al cumplir con las normas establecidas

por el estado y adicional el entusiasmo con el que cuenta sus empleados de capacidades especiales.
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Pregunta 12. Si hiciera uso de la deduccién por contratacién de personal discapacitado. ;Esos
valores serian utilizados para mayores beneficios del personal de su empresa como otorgar bonos

por alimentacion?

Representacion grafica del uso de deduccion por contratar personal discapacitadd

para bonos por alimentacion

PREGUNTA 12

mSi 3
ENO 12

Figura 19. Representacion grafica del uso de deduccién por contratar personal discapacitado para bonos

por alimentacién.

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Terédn & I. Padilla, 2014.

Analisis: La mayoria de empresas encuestadas (80%) no estadn dispuestas a entregar este
incentivo para sus empleados, consideran gque los ingresos otorgados y que se encuentra sujetos a

la ley, son suficientes de acuerdo con las labores que ellos desempefian.
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Pregunta 13. ;Con la deduccion por contratacion de personal discapacitado seria posible otorgar

un incentivo a su personal como por ejemplo bonos por cumplimiento?

Representacion gréafica del uso de deduccion por contratar personal discapacitada

para bonos por cumplimiento

PREGUNTA 13

msi 7
B NO 8

Figura 20. Representacion gréfica del uso de deduccidn por contratar personal discapacitado para bonos

por cumplimiento.

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Teran & I. Padilla, 2014.

Analisis El 47% de las empresas encuestadas estan dispuestas a otorgar este incentivo siempre

que sus empleados cumplan con las metas propuestas, el 53% no entregaria un bono por
cumplimiento, ya que considera que existen otros métodos de motivacion para que sus empleados

alcancen los objetivos planteados.

63



Pregunta 14. Con la aplicacion de deduccion de los gastos incurridos en el personal
discapacitado, ¢Su empresa aplicaria mejoras para el personal como transporte, optimizando asi

el tiempo en las actividades de la empresa?

Representacion grafica del uso de deduccion por contratar personal discapacitadg

para transporte de personal

PREGUNTA 14

mSi 4
ENO 11

Figura 21. Representacion gréfica del uso de deduccidn por contratar personal discapacitado para

transporte de personal.
Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Terédn & I. Padilla, 2014.

Analisis: Las empresas en su mayoria (73%) no estan dispuestas a implementar este beneficio,
ya que consideran que seria mayor el gasto de movilizaciéon frente al ahorro que produce la

deduccion de gastos del personal discapacitado.
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Pregunta 15. ;Cree Ud. que sus gastos se incrementarian en el area de seleccion al realizar la

contratacién de personal discapacitado?

Representacion grafica del uso de deduccion por contratar personal discapacitadg
para ampliacion de area de seleccion

PREGUNTA 15

mSi 5
ENO 11

Figura 22. Representacion gréafica del uso de deduccion por contratar personal discapacitado para &rea de
seleccion.

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Terédn & I. Padilla, 2014.

Analisis: Las empresas en un 27% tienen claro que se debe manejar con distintos procedimientos
la seleccion del personal discapacitado, y por lo tanto representa un gasto, en cambio el 73% de
ellos consideran que sus gastos no incrementaran, debido a que el personal del departamento de

Recursos Humanos se encuentra capacitado para realizar la seleccion de estos futuros trabajadores.

65



4.3. Resultados sobre los efectos financieros de la exoneracion del Anticipo del

Impuesto a la Renta

Pregunta 16. Con la ayuda del incentivo tributario ¢Cree usted que lograria la compafiia cubrir

una cuota o el pago total de una deuda financiera?

Representacion grafica del uso de la exoneracion del Anticipo del Impuesto a la

Renta para la cuota o pago total deuda financiera

PREGUNTA 16

msi 3
mNO 12

Figura 23. Representacion gréafica del uso de deduccion por contratar personal discapacitado para cuota o

deuda financiera.

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Terén & I. Padilla, 2014.

Analisis: Las empresas en un 80% dieron una respuesta negativa, ya que la exoneracion del
Anticipo del Impuesto a la Renta no alcanzaria a cubrir una cuota, mucho menos la deuda total

que mantienen con las instituciones financieras.
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Pregunta 17. Con el incentivo tributario ;La compafiia conseguiria cubrir el pago de alguna linea

de crédito que mantiene con sus proveedores?

Representacion gréafica del uso de la exoneracion del Anticipo del Impuesto a la

Renta para pago a proveedores

PREGUNTA 17

msSi 9
B NO 6

Figura 24. Representacion gréfica del uso de deduccidn por contratar personal discapacitado para pago a

proveedores.
Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Terédn & I. Padilla, 2014.

Analisis: En un 60% las empresas encuestadas dieron su afirmacién en pagar obligaciones a
terceros como son los proveedores con la aplicacion el incentivo tributario. Ya que consideran que

no son valores representativos y pueden cubrirlo con el incentivo.
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Pregunta 18. Aplicando el beneficio tributario ;Cree usted que la compafiia podria cumplir el

pago de los beneficios a sus trabajadores en las fechas establecidas para no incurrir en sanciones?

Representacion grafica del uso del beneficio tributario para pago de beneficios &

empleados a tiempo

PREGUNTA 18

ESi 6
ENO 9

Figura 25. Representacion gréafica del uso del beneficio tributario para pago de beneficios a empleados a

tiempo.

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Teradn & I. Padilla, 2014.

Analisis: Las empresas en un 60% respondieron que no, ya que las obligaciones con sus
empleados y con el Ministerio de Relaciones Laborales deben ser cubiertas de una forma oportuna,
por lo que no necesariamente se utiliza el incentivo tributario para cumplir con las obligaciones

que se tienen por ley.
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Pregunta 19. Acogiéndose al beneficio tributario ¢;La compafiia podria destinar estos recursos

para realizar un encaje para la aprobacion de un préstamo bancario?

Representacion grafica del uso del beneficio tributario para encaje de préstamo
bancario

PREGUNTA 19

mSi 5
ENO 10

Figura 26. Representacion grafica del uso del beneficio tributario para encaje de préstamo bancario.

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Terédn & I. Padilla, 2014.

Analisis: La mayoria de las empresas encuestadas (67%) considera que no es un valor
representativo el incentivo tributario para considerarlo como un encaje en la solicitud de un

préstamo bancario, por lo que esto seria utilizado en solventar necesidades menores.
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Pregunta 20. Utilizando el incentivo tributario ;Conseguiria la compafiia utilizar estos recursos

para crear un fondo de inversién?

Representacion gréafica del uso del incentivo tributario para crear un fondo dg

inversién

PREGUNTA 20

mS| 5
ENO 10

Figura 27. Representacion grafica del uso del beneficio tributario para crear un fondo de inversion.

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Terdn & I. Padilla, 2014.

Analisis: Las empresas en su mayoria (67%) no podrian utilizar este incentivo para crear un fondo
de inversion, porque al ser empresas en crecimiento, es mayor la necesidad de utilizar estos

recursos para el giro del negocio o en capital de trabajo.
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Pregunta 21. Al hacer uso del incentivo tributario ¢Podria la compafiia destinar estos recursos

para el pago de impuestos en las fechas establecidas para evitar multas e intereses?

Representacion gréafica del uso del incentivo tributario para pago de impuestos g
tiempo

PREGUNTA 21

msSi 8
mNO 7

Figura 28. Representacion gréfica del uso del incentivo tributario para pago de impuestos a tiempo.

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Teran & I. Padilla, 2014.

Anélisis: Las empresas encuestadas en un 53% consideran que este incentivo seria utilizado en
el pago de obligaciones tributarias, para que estas se cancelen a tiempo. Mientras que el 47%
considera que las obligaciones no podrian ser cubiertas con el uso de este incentivo, porque este

beneficio no es significativo y muchas de ellas provisionan sus impuestos en forma periddica.
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Pregunta 22. Al aplicar el beneficio tributario ¢Podria la compafiia utilizar estos recursos para

pagar sanciones o multas impuestas por las entidades de control?

Representacion gréafica del uso del beneficio tributario para pago de sanciones g

multas

PREGUNTA 22

mSi 4
ENO 11

Figura 29. Representacion gréfica del uso del incentivo tributario para pago de multas o sanciones.

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Terédn & I. Padilla, 2014.

Analisis: El 73% de las empresas encuestadas considera que no hiciera uso de este incentivo para
el pago de posibles multas o sanciones, ya que esto debe ser cancelado de manera obligatoria y el

valor del incentivo lo aplicarian a otro fin.
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Pregunta 23. ¢ Al ejecutar el incentivo tributario lograria la compafiia destinar estos recursos

para crear un fondo para gastos emergentes?

Representacion grafica del uso del incentivo tributario para creacion de un fondo de
gastos emergente

PREGUNTA 23

msSi 7
ENO 8

Figura 30. Representacion gréfica del uso del incentivo tributario para creacion de fondo de gastos

Emergentes.

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Terédn & I. Padilla, 2014.

Analisis: Al observar este grafico, el 53% de las empresas creen que no podrian asignar recursos
para un fondo de uso emergente, porque consideran que cualquier eventualidad es costosa. Y el

47% lo utilizaria para gastos menores como viaticos o movilizaciones internas.
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4.4 Resultados sobre los efectos financieros de la contratacion a discapacitados

Pregunta 24. Para facilitar la inclusién de personal discapacitado ¢Cree que seria necesario

invertir en adaptaciones a los puestos de trabajo en su empresa?

Representacion grafica de la inversion en adaptaciones de puestos de trabajo para

personal discapacitado

PREGUNTA 24

msSi 7
ENO 8

Figura 31. Representacion gréafica de la inversion en adaptaciones de puestos de trabajo para personal
(discapacitado.

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Terédn & I. Padilla, 2014.

Analisis: Observando este grafico podemos apreciar una diferencia minima entre respuestas. El
47% de las compafiias utilizarian este beneficio como un apoyo para realizar mejoras en los
puestos de trabajo de acuerdo a lo que estipula el Cédigo de Trabajo en lo referente a personal
discapacitado, mientras que 53% no estan dispuesto a incurrir en estos gastos, considerandolos

Costosos.
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Pregunta 25. ;Fue necesaria la inversion extra para capacitacion en personal discapacitado?

Representacion grafica de la inversion extra en capacitacion a personal

discapacitado

PREGUNTA 25

mSi 6
ENO 9

Figura 32. Representacion gréfica de la inversion en capacitacion a personal discapacitado.

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Teran & I. Padilla, 2014.

Analisis: El grafico muestra que el 60% de las compafiias encuestadas no tuvieron que realizar
inversiones adicionales, ya que las personas discapacitadas que se contrataron tienen una
deficiencia minima y aprenden como cualquier persona normal, mientras que el 40% tuvo que
capacitar a sus trabajadores para poder ensefiar a las personas con discapacidades incurriendo en

desembolsos extras.
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Pregunta 26. ;Su empresa podria invertir en un centro de asistencia médica para cubrir cualquier

necesidad del personal de su empresa?

Representacion grafica de la inversion en un centro de asistencia médica parg

personal

PREGUNTA 26

mSi 4
ENO 11

Figura 33. Representacion gréfica de la inversion en un centro médico para el personal.

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Teran & I. Padilla, 2014.

Analisis: Como se puede notar en el grafico el 73% de las compafiias encuestadas no podrian

realizar desembolsos de dinero para crear un centro médico ya que el beneficio de la contratacion
a discapacitados no es relevante, mientras que el 27% de las compafiias si lo podrian destinar esos

recursos para instalar un centro médico.
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Pregunta 27. Al hacer uso de la deduccion por contratacion de personal discapacitado, ¢La

empresa lograria alcanzar algin proyecto planteado sin necesidad de un financiamiento externo?

Representacion grafica del uso por deduccion de contratacion de persona

discapacitado

PREGUNTA 27

msSi 1
ENO 14

Figura 34. Representacion gréfica del uso por deduccidn de contratacion de personal discapacitado.

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Teran & I. Padilla, 2014.

Analisis: En este grafico podemos apreciar que el 93% de las compafiias encuestadas no podrian
financiar un proyecto nuevo, porque para producir o0 mejorar un articulo necesitan invertir en
maquinaria y tecnologia. Dichas inversiones son elevadas, por lo que este beneficio no es

suficiente para reemplazar un financiamiento externo.

77



Pregunta 28. ;Cree Ud. que con la deduccidn de gastos pertenecientes al personal discapacitado,

podria realizar mejoras para las instalaciones del personal administrativo?

Representacion grafica del uso por deduccion de contratacion de persona

discapacitado, para mejoras en instalaciones administrativas

PREGUNTA 28

ESi 8
ENO 7

Figura 35. Representacion gréafica del uso por deduccion de contratacion de personal discapacitado para

mejoras en instalaciones administrativas.

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Teran & I. Padilla, 2014.

Analisis: Practicamente la mitad de las compafifas utilizarian los beneficios de la contratacion a
discapacitados para las mejoras a las instalaciones administrativas, mientras que las otras

compafiias no destinaria esos recursos porque ya cuentan con instalaciones nuevas.
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Pregunta 29. ;Cree que su empresa podria realizar mejoras en el software actual para mejorar
sus procesos y operaciones si aplicara el beneficio de la deduccién de los gastos incurridos en el

personal discapacitado?

Representacion grafica del uso por deduccién de contratacion de persona

discapacitado, para mejora de software

PREGUNTA 29

mSi 6
B NO 8

Nota: Representacion grafica del uso por deduccion de contratacién de personal discapacitado para
mejora de software.

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Teran & I. Padilla, 2014.

Analisis: De acuerdo a la informacion obtenida un 57% de las compaiiias no pueden destinar
recursos financieros para mejorar el software porque los costos en el personal especializado son
mayor al beneficio obtenido por contratacion a discapacitados, el 43% lo haria para mejorar temas

puntuales como aumentar campos en el programa para llenar datos adicionales.

79



Pregunta 30. Como beneficios para su personal ;Podria invertir en adecuar sus espacios sociales

como comedor para el personal con la deduccidn de los gastos del personal discapacitado?

Representacion gréafica del uso por deduccion de contratacion de personal

discapacitado, para inversion en espacios sociales

PREGUNTA 30

mSi 5
ENO 9

Figura 36. Representacion gréfica del uso por deduccidn de contratacion de personal discapacitado para

nversion en espacios sociales.

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Teran & I. Padilla, 2014.

Analisis: Los datos reflejan que el 64% de las compafifas no podrian adecuar las areas sociales
ya que mencionaron que dichos comedores cuentan con todo lo necesario para cubrir esta
necesidad, el 36% si implementaria comedores nuevos pero de baja calidad ya que el beneficio no

es significativo.
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4.5. Resultados sobre los efectos sociales de la exoneracion del Anticipo del Impuesto
ala Renta

Pregunta 31. ¢Utilizando el incentivo tributario lograria la compafiia contratar una guarderia

para los hijos de los trabajadores?

Representacion grafica del uso del incentivo tributario para guarderia para e
personal

PREGUNTA 31

mSi 0
®NO 15

Figura 37. Representacion gréafica del uso del incentivo tributario para guarderia para el personal.

uente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Terdn & |. Padilla, 2014

Analisis: En esta pregunta un 100% considera que no se puede realizar una ayuda social

contratando una guarderia ya que la exoneracion del Anticipo del Impuesto a la Renta no cubre

estos costos.
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Pregunta 32. ¢ Al ejecutar el beneficio tributario podria la compafiia capacitar a sus trabajadores?

Representacion grafica del uso del beneficio tributario para capacitacion al persona

PREGUNTA 32

mSi 10
ENO 5

Figura 38. Representacion gréafica del uso del beneficio tributario para capacitacion al personal.

uente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por J. Terdn & 1. Padilla, 2014

Analisis: Segun las compaiiias encuestadas el 67% de ellas podrian capacitar a sus trabajadores
en tareas de produccion utilizando la exoneracion del Anticipo del Impuesto a la Renta, el 33%

considera que las capacitaciones son costosas y no las podrian cubrir con este incentivo
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Pregunta 33. ¢ Con el beneficio tributario lograria la compafiia dar un beneficio o incentivo extra

a sus trabajadores?

Representacion gréfica del uso del beneficio tributario para incentivos al personal

PREGUNTA 33

msSi 7
ENO 8

Figura 39. Representacion grafica del uso del beneficio tributario para capacitacién al personal.

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Terén & I. Padilla, 2014.

Analisis: Un 53% consideran que no se podria implementar debido a que el incentivo no es
significativo, mientras que el 47% manifestd que si aplicarian un beneficio extra, ya que estan

dispuestos a brindar un apoyo adicional a sus trabajadores.
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Pregunta 34. ¢ Al hacer uso del incentivo tributario lograria la compafiia contratar algdn tipo de

seguro extra para sus trabajadores?

Representacion gréafica del uso del incentivo tributario para contratacion de segurd

privado para trabajadores

PREGUNTA 34

mSi 1
ENO 14

Figura 40. Representacion grafica del uso del incentivo tributario para contratacion de seguros privado

para personal.

uente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Terdn & 1. Padilla, 2014.

Analisis: Segun los resultados obtenidos un 93% de las compaiiias consideran que no se puede
contratar seguros extras ya que manifestaron que son muy costosos mientras que el 7% podria

contratar un seguro extra como apoyo a los trabajadores.
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Pregunta 35.Acogiendo al incentivo tributario ¢Podria la compafiia apoyar al cuidado del medio

ambiente instalando basureros apropiados para el reciclaje de los desperdicios?

Representacion grafica del uso del incentivo tributario para apoyo al medig

ambiente y manejo de residuos

PREGUNTA 35

msi 10
mNO 5

Figura 41. Representacion gréfica del uso del incentivo tributario para ayuda al medio ambiente y manejo

de residuos.

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Teradn & I. Padilla, 2014.

Analisis: Observando el grafico podemos determinar que el 67% de las compafifas si podrian
comprar basureros apropiados para el reciclaje y cuidado del medio ambiente de la compafiia, el
33% no comprarian porque no tienen suficiente informacion sobre los basureros apropiados para

el reciclaje.
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Pregunta 36. ¢ Utilizando el incentivo tributario cree usted que se podria fomentar la integracion

de sus trabajadores realizando actividades deportivas o culturales?

Representacion grafica del uso del incentivo tributario para fomentar la integracion

laboral

PREGUNTA 36

ESi 6
mNO 9

Figura 42. Representacion gréfica del uso del incentivo tributario para fomentar la integracion laboral.

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Terédn & I. Padilla, 2014.

Analisis: El 40% de las compafiias encuestadas expresé que si realizaria diferentes eventos para
la integracion de sus trabajadores, mientras que el 60% restante, no implementaria actividades

deportivas, ya que manifestaron que las jornadas laborales no lo permiten.
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Pregunta 37. ¢ Al aplicar el beneficio tributario le permitiria a la compaifiia crear un programa

de medias becas para los hijos de los trabajadores que obtengan las mejores notas?

Representacion grafica del uso del beneficio tributario para crear medias becas parg

hijos destacados del personal

PREGUNTA 37

mSi 1
mNO 14

Figura 43. Representacion gréafica del uso del incentivo tributario para crear medias becas para hijos

(destacados del personal.

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Terdn & I. Padilla, 2014.

Analisis: Del total de compaiiias encuestadas el 93% de ellas manifestd que no podrian brindar
ayuda a los hijos de los trabajadores con un programa de medias becas, ya que el estudio en el
sistema educativo es costoso y no podrian cubrir esos beneficios con las exoneraciones del

Anticipo, el 7% apoyaria para gastos menores como suministros y materiales de estudio.
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Pregunta 38. /Al hacer uso del incentivo tributario lograria la compafiia contratar una agencia

de viajes para que los mejores trabajadores puedan viajar y conocer el pais?

Representacion grafica del uso del incentivo tributario para reconocimientos g

personal destacado con viajes

PREGUNTA 38

ESi 0
ENO 15

Figura 44. Representacion grafica del uso del incentivo tributario para reconocimientos a personal

(estacado con viajes.

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Teran & I. Padilla, 2014.

Anélisis: De acuerdo a los encuestados un 100% de las compafiias cree que no se podria
beneficiar a los trabajadores con viajes, ya que el incentivo tributario no cubriria los gastos de

hospeda, alimentacién y transporte.
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4.6. Resultados sobre percepcion social de la contratacion a discapacitados

Pregunta 39. ;Cree Ud. que mejora la situacion econdmica de familias al contratar un miembro

de estas que tengan discapacidad?

Representacion gréfica de la percepcidn sobre contratacion de personal con
discapacidad

PREGUNTA 39

mSi 13
ENO 2

Figura 45. Representacion gréafica de la percepcidn sobre contratacion de personal con discapacidad.
Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Teran & I. Padilla, 2014.

Analisis: El 87% de las empresas encuestadas respondieron que si mejoraria la situacion
econdmica de los discapacitados dandoles una estabilidad laboral y un sueldo justos ya que con

esto podrian acceder a mejores bienes y servicios.
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Pregunta 40. Si se realizara la deduccion por los gastos del personal discapacitado ;Cree Ud.
que podria la empresa realizar mantenimientos mas continuos de su maquinaria para minimizar la

contaminacidén del medio ambiente?

Representacion grafica de la percepcion sobre mantenimientos continuos g

Mmagquinarias para mermar la contaminacion

PREGUNTA 40

msl 7
B NO 8

FFigura 46. Representacion gréfica de la percepcion sobre mantenimientos continuos a maquinarias para
mermar contaminacion.

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Teran & I. Padilla, 2014.

Analisis: La diferencia porcentual es minima, por lo que podemos determinar que el 47% estan
dispuestos a realizar mantenimientos ocasionales, utilizando el beneficio de contratacion a
discapacitados, lo que permite reducir la contaminacién ambiental y mejora la salud de sus
colaboradores. EI 53% no lo realizan, ya que el beneficio no ayuda en el mantenimiento continuo

de la maquinaria.
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Pregunta 41. ;Cree Ud. que podria implementar cursos vacacionales para los hijos de sus
empleados fomentando la integracion si hiciera uso de la deduccion de gastos del personal

discapacitado?

Representacion grafica de la percepcion sobre implementacion de cursog

vacacionales para hijos del personal

PREGUNTA 41

mSi 3
mNO 12

Figura 47. Representacion gréfica de la percepcion sobre implementacidn de cursos vacacionales para

hijos del personal.

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Teran & I. Padilla, 2014.

Analisis: Del porcentaje observado en el gréfico, el 20% de las compafiias considera que si se
podrian implementar cursos vacacionales para los hijos, y de esta manera motivar a los
trabajadores, el 80% considera que no es viable crear cursos vacacionales ya que es minimo este

beneficio para cubrir la logistica que demanda esta actividad.
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Pregunta 42. ;Cree que se crearian en su empresa nuevas plazas de trabajo para la necesidad de

contratar personal discapacitado?

Representacion gréfica de la percepcion sobre creacion de puestos de trabajo parg

personal discapacitado

PREGUNTA 42

msSi 8
mNO 7

Figura 48. Representacion gréfica de la percepcion sobre creacion de puestos de trabajo para personal

discapacitado.

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Teran & I. Padilla, 2014.

Analisis: : Un 47% manifestd, que no es necesario contratar a personal calificado adicional al
gue ya mantiene en Recursos Humanos, para reclutar al personal de capacidades especiales,
porque estos estan capacitados para estas labores. EI 53% tuvo que crear nuevas plazas de trabajo

para poder seleccionar al personal discapacitado para cumplir con la ley.
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Pregunta 43. ;Trabajar con personal discapacitado seria un incentivo o motivacion para el

personal en general con la que cuenta su empresa?

Representacion grafica de la percepcion sobre la motivacion de trabajar corn

personal discapacitado

PREGUNTA 43

mSi 10
ENO 5

Figura 49. Representacion gréfica de la percepcion sobre la motivacion de trabajar con personal

discapacitado.

uente: Fncuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Terdn & |. Padilla, 2014

Analisis: Los datos recogidos en la encuesta demuestran que el 67% de las empresas creen que
si es una motivacion para todos sus trabajadores realizar diferentes tareas con ellos ya que ponen
el mismo o mayor empefio, mientras que el 33% cree que no podrian incentivar a sus comparieros

ya que tiene ciertas limitaciones.
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Pregunta 44. ;Cree Ud. que la contratacion a personal discapacitado redujo la discriminacién

hacia ellos?

Representacion gréfica de la percepcion sobre la reduccion de discriminacion pot

trabajar con personal discapacitado

PREGUNTA 44

mSi 11
ENO 4

Figura 50. Representacion gréfica de la percepcion sobre la reduccion de discriminacion por trabajar con

personal discapacitado.

uente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Terdn & 1. Padilla, 2014

Analisis: Segln los datos de la encuesta el 73% de las compaiiias creen que la contratacion a
discapacitados han reducido la discriminacion de estas personas mientras que el 27% piensa que

no se ha cambiado la discriminacion a las personas discapacitadas.
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Pregunta 45. ;Seria factible aplicar programas de integracién como reforestacion con el personal

de laempresay sus familias si hiciera uso de la deduccion de los gastos del personal discapacitado?

Representacion gréafica sobre la factibilidad de aplicacion de programas dg

reforestacion

PREGUNTA 45

mS| 5
ENO 15

FFigura 51. Representacion gréafica de la percepcion sobre la factibilidad de aplicacion de programas de
Feforestacion.
Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Terédn & I. Padilla, 2014.

Analisis: En la presente interrogante el 67% de las compafiias consideran que no se podria
realizar programas de reforestacion, debido al trabajo y los turnos rotativos del personal que no
tendria el tiempo suficiente para colaborar en este tipo de actividades, y un 33% piensa que si se
podrian realizar estas actividades ya que contribuyen a la integracion de los trabajadores y sus

familias.
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4.7. TABLAS CONSOLIDADAS POR EFECTO Y BENEFICIO TRIBUTARIO
Los porcentajes en las siguientes tablas reflejan Gnicamente las repuestas negativas
mayores a 11, las cuales presentan un rechazo significativo de estos incentivos tributarios

y para lo cual se ha detallado una observacion.

Tabla 13. Efectos econdmicos de la exoneracion del Anticipo de Impuesto a la Renta

EFECTOS ECONOMICOS EXONERACION DEL ANTICIPO DEL IMPUESTO A LA RENTA

PREGUTAS Sl NO % OBSERVACION

¢Ejecutando el incentivo El 80% de empresas considera que no
'Itrlbuta’rlo la compafiia 3 12 80.00% es re;p_re_s,entatlvo el _ valor para la
ograria comprar activos adq_msmon de propiedad planta y
propiedad planta y equipo? equipo.

¢Utilizando la ayuda del
incentivo tributario podria la
compafiia incrementar su
marketing?

7 46,67%

¢Con el beneficio tributario
hubiera conseguido la
compafiia comprar
inventario materia prima?

10 5 33,33%

¢Aplicando el beneficio El 100% estan de acuerdo que el
tributario cree usted que la valor del no pago de Anticipo del

oo o 0 15 100% -
compafiia conseguiria Impuesto a la Renta no es suficiente
invertir en otro negocio? para invertir en otro negocio.

¢Acogiéndose al beneficio El 86.67% responde que el Anticipo
trlbu'farlo I_a compaiia 2 13 86.67% d_el _I_mpL_Jesto a la Renta no es
podria abrir otra linea de significativo para abrir una nueva
productos? linea de produccion.

¢Con el beneficio tributario
le resultaria facil a la
compafifa invertir en nueva
tecnologia?

5 10 66,67%

¢Con el apoyo del incentivo
tributario pudiera la
compafifa adquirir materia 6 9 60,00%
prima amigable con el
medio ambiente?

TOTALES 34 71

PORCENTAJE 32,38% | 67,62%
Nota: Resultados sobre los efectos econémicos de la exoneracidn del Anticipo Impuestos a la Renta.

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Teran & 1. Padilla, 2014.
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Representacion grafica sobre los efectos econdmicos que reveld la investigacion sobre

la exoneracion del Anticipo del Impuesto a la Renta

EFECTOS ECONOMICOS EXONERACION
DEL ANTICIPO DEL IMPUESTO A LA
RENTA

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

67,62%

32,38%

Figura 52. Representacion gréfica sobre los efectos econdmicos que revel6 la investigacion sobre la
exoneracion del Anticipo del Impuesto a la Renta.

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Teran & |I. Padilla, 2014.

Analisis: El efecto econémico tuvo una respuesta positiva de al menos el 32.38% en las empresas
encuestadas, nos indica que existe una aplicacion regular con el incentivo tributario, pese a esto,

algunas empresas han logrado utilizarlo de manera conveniente en el desarrollo de sus actividades.

Tabla 14. Resultados de los efectos econdmicos de contratacion a discapacitados

EFECTOS ECONOMICOS CONTRATACION A DISCAPACITADOS
N. PREGUTAS Si NO % OBSERVACION

¢Cree Ud. que al hacer uso del
beneficio de la deduccion de los
gastos del personal discapacitado,

el la empresa podria cumplir con sus 7 8 53,33%
obligaciones a tiempo frente a sus
empleados, como es el pago de
utilidades?
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10

11

12

13

14

15

¢Si la empresa hiciera uso del
beneficio en la deduccion de
gastos incurridos en el personal
discapacitado cree que este podria
ser utilizado en el pago de alguna
obligacion con terceros como con
una institucion financiera?

La inclusion de personal
discapacitado en las actividades
laborales ¢Considera que
mejoraria la productividad en su
empresa?

¢Cree Ud. que seria mayor el
beneficio en realizar contratacion
de personal discapacitado o
preferiria pagar la sancién por no
contratacion si fuese su caso
obligatorio?

Si hiciera uso de la deduccion por
contratacion de personal
discapacitado. ¢Esos valores serian
utilizados para mayores beneficios
del personal de su empresa como
otorgar bonos por alimentacion?

¢Con la deduccion por
contratacién de personal
discapacitado seria posible otorgar
un incentivo a su personal como
por ejemplo bonos por
cumplimiento?

Con la aplicacion de deduccion de
los gastos incurridos en el personal
discapacitado, ¢Su empresa
aplicaria mejoras para el personal
como transporte, optimizando asf
el tiempo en las actividades de la
empresa?

¢Cree Ud. que sus gastos se
incrementarian en el area de
seleccidn al realizar la contratacion
de personal discapacitado?

TOTALES

PORCENTAJE 43,33% 56,67%

10

14

52

12

12

11

11

68

80,00%

33,33%

6,67%

80,00%

53,33%

73,33%

73,33%

En un 80% las empresas
consideran que con este
valor no pueden cubrir sus
obligaciones con
instituciones financieras.

El 80% de las empresas
considera que los beneficios
que tienen sus empleados
son suficientes y justos.

Las empresas en un 73.33%
no esta dispuesta a ofrecer
un beneficio como
transporte a sus empleados.

En un 73.33% las empresas
consideran que sus gastos no
incrementaran en relacion a
la contratacién de personal
discapacitado.

Nota: Resultados sobre los efectos econdmicos de la contratacion de discapacitados.

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Teran & I. Padilla, 2014.



Representacion grafica sobre los efectos econdmicos que reveld la investigacion sobre

la contratacion a discapacitados

EFECTOS ECONOMICOS
CONTRATACION A DISCAPACITADOS
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Figura 53. Representacion gréafica sobre los efectos econdmicos que reveld la investigacion sobre la
contratacion a discapacitados.
Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Teran & 1. Padilla, 2014.

Analisis: Podemos visualizar que el 43.33% de las empresas estan de acuerdo en aplicar el valor
de deduccién de gastos del personal discapacitado, destinandolos a beneficios adicionales o

permitiéndoles cumplir a tiempo con las obligaciones patronales de todo su personal.

Conclusion: La percepcion del efecto econémico de la exoneracion del Anticipo del Impuesto a
la Renta y contratacion de personal discapacitado, en los dos casos es negativa. Ya que la mayoria
de empresas llegan a determinar que los valores de estos dos incentivos no son suficientes para

generar apoyo real al mejoramiento de las empresas y sus empleados.
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Tabla 15. Efectos financieros de la exoneracion del Anticipo de Impuesto a la Renta

EFECTOS FINANCIEROS EXONERACION DEL ANTICIPO DEL IMPUESTO A LA RENTA
PREGUNTAS SI NO % OBSERVACION

¢Con la ayuda del incentivo En un 80 % las empresas
tributario cree usted que lograria 3 12 180.00% consideran que no es suficiente
la compafiia cubrir una cuota o el ' este valor para cubrir una deuda
pago total de una deuda financiera? financiera.

¢Con el incentivo tributario la
compafiia conseguiria cubrir el
pago de alguna linea de crédito que
mantiene con sus proveedores?

9 6 40,00%

¢Aplicando el beneficio tributario
cree usted que la compafiia podria
cumplir el pago de los beneficios a
sus trabajadores en las fechas
establecidas para no incurrir en
sanciones?

6 9 60,00%

¢Acogiéndose al beneficio
tributario la compafiia podria
destinar estos recursos para
realizar un encaje para la
aprobacion de un préstamo
bancario?

5 10 |66,67%

¢Utilizando el incentivo tributario
conseguiria la compafiia utilizar
estos recursos para crear un fondo
de inversién?

20 5 10 |(66,67%

¢Al hacer uso del incentivo
tributario podria la compafiia
destinar estos recursos para el pago
de impuestos en las fechas
establecidas para evitar multas e
intereses?

21 8 7 46,67%

(Al aplicar el beneficio tributario El 73.33% de empresas no
podria la compafiia utilizar estos creen que con este valor se
recursos para pagar sanciones o 4 11 73,33% pueda cumplir con pagos de
multas impuestas por las entidades multas o sanciones por
de control? entidades de control.

¢Al ejecutar el incentivo tributario
lograria la compafiia destinar estos
recursos para crear un fondo para
gastos emergentes?

7 8 53,33%

47 73
|| PORCENTAJE 39,17% 60,83%
Nota: Resultados sobre los efectos financieros de la exoneracion del Anticipo del Impuesto a la Renta

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Teran & 1. Padilla, 2014.
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Representacion grafica sobre los efectos financieros que revel6 la investigacion sobre
la exoneracion del Anticipo del Impuesto a la Renta

EFECTOS FINANCIEROS EXONERACION
DEL ANTICIPO DEL IMPUESTO A LA
RENTA

100,00%
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70,00%

60,83%

60,00%

50,00%
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30,00%
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Figura 54. Representacion gréafica sobre los efectos financieros que revel6 la investigacion sobre la
exoneracion del impuesto a la renta.

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Teran & 1. Padilla, 2014.

Analisis: El 39.17% de las empresas utilizan el beneficio tributario para mejorar su liquidez y
cumplir con sus obligaciones, con entidades de control, financieras y con terceros. Esto es utilizado
en una forma regular ya que la exoneracion del Anticipo no es representativa frente a obligaciones

mayores que mantienen las empresas.
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Tabla 16. Resultados de los efectos financieros de contratacion a discapacitados

EFECTOS FINANCIEROS CONTRATACION A DISCAPACITADOS

N. PREGUTAS SI NO % OBSERVACION

Para facilitar la inclusion de personal
discapacitado ¢Cree que seria

yZ¥ necesario invertir en adaptaciones a 7 8 53,33%
los puestos de trabajo en su
empresa?

¢Fue necesario la inversion extra
il para capacitacion en personal 6 9 60,00%
discapacitado?

¢Su empresa podria invertir en un
centro de asistencia médica para
cubrir cualquier necesidad del
personal de su empresa?

El 73.33% de las compafiias
4 11 | 73,33% no podrian pagar por un
centro médico.

26

Al hacer uso de la deduccion por
contratacion de personal El 93.33% de las empresas
discapacitado, ¢La empresa lograria consideran que el beneficio

0]
e alcanzar algun proyecto planteado 1 14 93,33% que se tiene no alcanza para
sin necesidad de un financiamiento invertir en proyectos nuevos.
externo?

¢Cree Ud. que con la deduccidn de
gastos pertenecientes al personal
vil discapacitado, podria realizar 8 7 46,67%
mejoras para las instalaciones del
personal administrativo?

¢ Cree que su empresa podria realizar
mejorar en el software actual para
mejorar sus procesos y operaciones
si aplicara el beneficio de la
deduccion de los gastos incurridos
en el personal discapacitado?

29 6 8 53,33%

Como beneficios para su personal
¢Podria invertir en adecuar sus
espacios sociales como comedor
para el personal con la deduccidn de
los gastos del personal
discapacitado?

30 5 9 60,00%

TOTALES 37 66
PORCENTAJE 35,92% 64,08%

Nota: Resultados sobre los efectos financieros de la contratacion de discapacitados

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Teran & I. Padilla, 2014.
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Representacion gréafica sobre los efectos financieros que revel6 la investigacion sobrg
la contratacion a discapacitados

EFECTOS FINANCIEROS CONTRATACION
A DISCAPACITADOS
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Figura 55. Representacion gréfica sobre los efectos financieros que reveld la investigacion sobre la

contratacion a discapacitados.

uente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Terdn & 1. Padilla, 2014

Analisis: Las empresas encuestadas respondieron en una forma positiva en un 35.92%, auncue
es un porcentaje minimo, estas compafiias consideran que la deduccién de gastos de personal

discapacitado podrian destinarlo para mejoras de sus instalaciones y capacitacion de su personal.

Conclusién: La percepcion del efecto financiero en la exoneracion del Anticipo del Impuesto a
la Renta y contratacion de personal discapacitado, sigue siendo negativa. Los valores de estos dos
lineamientos no se los puede utilizar como un flujo inmediato, debido a que estos se ven reflejados
en meses posteriores (Julio y Septiembre) y al momento de liquidar el Impuesto a la Renta que se

da al final del ejercicio contable.
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Tabla 17. Efectos sociales de la exoneracion del Anticipo del Impuesto a la Renta

EFECTOS SOCIALES EXONERACION DEL ANTICIPO DEL IMPUESTO A LA RENTA
PREGUNTAS SI NO % OBSERVACION

¢Utilizando el incentivo tributario En un 100% las empresas no
lograria la compafiia contratar una estan dispuestas a contratar
. . 0 15 100%
guarderia para los hijos de los esta ayuda para sus
trabajadores? trabajadores.
¢Al ejecutar el beneficio tributario
kYA podria la compafiia capacitar a sus 10 5 33,33%

trabajadores?

¢Con el beneficio tributario lograria la
Kk} compafifa dar un beneficio o incentivo 7 8 53,33%
extra a sus trabajadores?

¢Al hacer uso del incentivo tributario
lograria la compafiia contratar algln
tipo de seguro extra para sus
trabajadores?

El 93.33% de las empresas
1 14 93,33% no podrian contratar seguros
extras.

34

¢Acogiendo al incentivo tributario
podria la compafiia apoyar al cuidado
del medio ambiente instalando 10 5 33,33%
basureros apropiados para el reciclaje
de los desperdicios?

¢Utilizando el incentivo tributario cree
usted que se podria fomentar la
integracion de sus trabajadores 6 9 60,00%
realizando actividades deportivas o
culturales?

¢Al aplicar el beneficio tributario le
permitiria a la compafiia crear un
programa de medias becas para los 1 14 |93,33%
hijos de los trabajadores que obtengan
las mejores notas?

Las compafilas en un
93.33% no manejan
politicas de apoyo social a
los hijos de los trabajadores.

¢Al hacer uso del incentivo tributario

. sc Todas las  compafiias
lograria la compafiia contratar una

encuestadas no apoyan a los

agencia de viajes para que los mejores 0 15 100% X .

; L trabajadores para realizar
trabajadores puedan viajar y conocer el .
palis? viajes.

35 85
PORCENTAJE 29,17% 70,83%

Nota: Resultados sobre los efectos sociales de la exoneracion del Anticipo del impuesto a la renta

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Teran & 1. Padilla, 2014.
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Representacion grafica sobre los efectos sociales que revel6 la investigacion sobre |g
exoneracion del Anticipo del Impuesto a la Renta

NERACION DEL
PUESTO A LA RENTA

ANTICIPO DEL Iivi

100,00%

90,00%

80,00%

70,83%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

29,17%

30,00%

S
20,00%

10,00%

0,00%

Figura 56. Representacion gréfica sobre los efectos sociales que revel6 la investigacion sobre la

Exoneracion del Anticipo del Impuesto a la Renta.

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Teran & I. Padilla, 2014.

Analisis: El 29.17% tuvieron una respuesta afirmativa, con la utilizacion de la exoneracion del

Anticipo del Impuesto a la Renta, para mejoras sociales en sus empresas. Con esto podemos decir

que el apoyo social es minimo, tanto para los trabajadores y sus familias.
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Tabla 18. Resultados de los efectos sociales de contratacion a discapacitados

EFECTOS SOCIALES CONTRATACION A DISCAPACITADOS

N. PREGUTAS SI NO % OBSERVACION

¢Cree Ud. que mejora la situacion
econémica de familias al contratar un
(0)
) miembro de estas que tengan 4 2 Leeere

discapacidad?

Si se realizara la deduccidn por los gastos
del personal discapacitado ¢Cree Ud. que
podria la empresa realizar mantenimientos
mas continuos de su maquinaria para
minimizar la contaminacion del medio
ambiente?

40 7 8 53,33%

¢Cree Ud. que podria implementar cursos
vacacionales para los hijos de sus El 80% de las compafiias
58 empleados fomentando la integracion si 3 12 80,00% no implementan politicas
hiciera uso de la deduccion de gastos del de integracion familiar.
personal discapacitado?

¢Cree que se crearian en su empresa
nuevas plazas de trabajo frente a la
necesidad de contratar personal
discapacitado?

42 8 7 46,67%

¢ Trabajar con personal discapacitado seria
Z&8 un incentivo o motivacion para el personal 10 5 33,33%
en general con la que cuenta su empresa?

¢ Cree Ud. que la contratacion a personal
8 discapacitado redujo la discriminacion 11 4 26,67%
hacia ellos?

¢Serfa factible aplicar programas de
integracion como reforestacion con el

iy personal de la empresa y sus familias si 5 10 66,67%
hiciera uso de la deduccion de los gastos
del personal discapacitado?

TOTALES 57 48
PORCENTAJE 54,29% 45,71%

Nota: Resultados sobre los efectos sociales de la contratacion de discapacitados

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Terdn & |. Padilla, 2014.
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Representacion gréfica sobre los efectos sociales que reveld la investigacion sobre Iz

contratacion a discapacitados

EFECTOS SOCIALES CONTRATACION A
DISCAPACITADOS
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Figura 57. Representacion gréafica sobre los efectos sociales que reveld la investigacion sobre la

contratacion a discapacitados.

Fuente: Encuestas realizadas en el mes de Julio del afio 2014, por: J. Teran & I. Padilla, 2014.

Analisis: Al consolidar las respuestas del efecto social con la contratacion de personal
discapacitado, se obtuvo un 54.29% como afirmativas, esto refleja que las compafiias pueden
apoyar a su personal, aportar con procesos que cuidan el medio ambiente y dando la apertura con
plazas de trabajo a personas de capacidades especiales, para brindarle un mejor porvenir a ellos y

sus familias en una sociedad incluyente.
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Conclusion: La percepcion del efecto social en la exoneracion del Anticipo del Impuesto a la
Renta es negativa, porque los empresarios desean dar mayor enfoque a beneficios o programas de
mejoras directamente con sus empleados, mas no con terceros (familiares). Mientras que la
percepcion del efecto social en la contratacion a personal discapacitado es positiva con un 54.29%,
en el cual las compafiias estdn dispuestas a promover el ambiente laboral con actividades de
integracion para todo su personal y mejoras en programas a favor del medio ambiente, siempre y

cuento los gastos sean minimos.
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CONCLUSIONES

Después de realizar la investigacion a través de encuestas aplicadas al sector
manufacturero textil en el Distrito Metropolitano de Quito, podemos concluir lo siguiente:

1. Con una poblacion de estudio de 15 empresas constituidas a partir del afio 2011 en
el sector textil, se llegd a determinar efectos negativos referente a la exoneracion
del Anticipo del Impuesto a la Renta, como en la contratacion de personal
discapacitado, la razon principal que encontramos en nuestra investigacion es que
al aplicar estos incentivos tributarios reflejan valores no significativos y ni
rentables para las compafiias, ya que sus obligaciones con terceros y con entidades
de control son mayores, impidiendo que estos incentivos puedan solventar sus

necesidades.

2. Del estudio realizado la percepcién econdmica es la que mas alto porcentaje
negativo presento en la aplicacion de los beneficios tributarios, lo que nos indica
que las empresas nuevas del sector textil no podrian cubrir gastos significativos o

generar ingresos representativos a futuro.

3. La constitucion de nuevas empresas es minima en el periodo 2011 al 2013, esto
se debe a que el Estado no ha creado suficientes beneficios para el sector, que se
puedan ver reflejados en un corto plazo. También la falta de leyes que impidan el
contrabando de telas de paises vecinos, ya que esto obstaculiza el fortalecimiento
de la Industria Textil Ecuatoriana.

4. Con la exoneracion de Anticipo del Impuesto a la Renta, podemos determinar que
el Estado busco incentivar a las compafias, para el fortalecimiento de sus
actividades productivas, el crecimiento de sus activos y la creacién de nuevas
plazas de trabajo, pero al ser minimo este beneficio no ha brindado el impulso que

el sector textil necesita.
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Las empresas por cumplir con la ley estan dispuestas a contratar el 4% de
empleados con capacidades especiales del total de su némina, (esto quiere decir, 1
empleado discapacitado de cada 25 empleados), por lo que los beneficios
otorgados a este personal no es un gasto significativo, y esto se vuelve minimo

para la deduccion del 150% en el calculo de Impuesto a la Renta.

La percepcidn financiera también refleja un efecto negativo en la exoneracion del
Anticipo del Impuesto a la Renta y la contratacion del personal discapacitado,
impidiendo que sus flujos no mejoren significativamente dentro del giro normal
del negocio, ya que al aplicar la deduccion de los gastos del personal discapacitado
en el célculo del Impuesto a la Renta, este se refleja en el siguiente ejercicio fiscal.
Razon por la cual esta industria no puede cubrir sus obligaciones financieras y con

terceros en una forma inmediata.

La percepcion en el area social, con relacion a la exoneracion del Anticipo del
Impuesto a la Renta, las empresas encuestadas siguen considerdndolo como
insuficiente para poder implementar mejoras en las instalaciones de la empresa o

apoyar a sus trabajadores y familias para sus estudios o capacitacion.

De los resultados en el area social con la contratacion de personal discapacitado
las empresas reflejan una aceptacion mayoritaria y la predisposicion a que este
beneficio se vea reflejado en actividades de integracidén y mejoras para el ambiente
laborar. Esto se da, ya que los directivos al ver reflejado una mayor rentabilidad
en sus compafiias, promuevan la inversion en la calidad de trabajo de sus

empleados.

Las empresas textiles quieren apoyar en el cuidado del medio ambiente y con los
beneficios tributarios invierten en actividades que concientizan a sus trabajadores
en el buen uso, reciclaje y el manejo adecuado de desperdicios generados de su
materia prima utilizados en la produccién. Con esto el beneficio es colectivo ya

que se protege al planeta en el presente y para futuras generaciones.
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RECOMENDACIONES

Producto de la investigacion podemos sugerir, que el Estado deberia crear
beneficios mas significativos, ya que el sector textil dentro de nuestro pais es uno
de los mayores demandantes de plazas de trabajo, con esto incentiva a la creacion

de nuevas empresas e incremento de la oferta productiva.

Para poder apoyar al sector textil, se deberian crear unas nuevas formulas para
beneficiar a esta industria, buscando que estos incentivos sean a corte plazo y

puedan generar mayores ingresos.

Se debe promover la union de todo el sector manufacturero textil, para que
soliciten al Estado nuevos incentivos tributarios y leyes que apoyen al control de

contrabando de mercaderias con paises vecinos.

El sector textil siendo uno de los manufactureros méas predominantes en el Distrito
Metropolitano de Quito, deberia exigir mayores beneficios que son otorgados a
otras industrias como la exoneracion definitiva del Anticipo del Impuesto a la

Renta.

Dentro del sector se deberia incrementar el porcentaje de inclusiéon laboral de
discapacitados, para que al liquidar el Impuesto a la Renta refleje una deduccién

significativa que beneficie a la estabilidad de las compariias nuevas.

El Estado mejoraria los incentivos tributarios reforméandolos para una aplicacion
inmediata, de esa forma incrementaria los flujos para cubrir necesidades presente
y con esto se brindara una ayuda en el inicio de las actividades de estas empresas

y el crecimiento del sector textil.

Las empresas deberian aplicar el incentivo de exoneracion del Anticipo del
Impuesto a la Renta para mejoras de las instalaciones, apoyo a sus trabajadores y
familias. Con estos cambios sus colaboradores fortaleceran el ambiente laboral y

tendran mayor compromiso con los objetivos de sus compaiiias.
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8. Al tener una aceptacion considerable en la aplicacion de la deduccién de gastos
del personal discapacitado, consideramos que los empresarios deben seguir
invirtiendo en actividades de integracion, ya que al mantener un buen ambiente
laboral, los empleados tienen presente el compromiso adquirido con la compafiia
a la que pertenece. Con todo, esto los resultados productivos son mejores y se
obtiene una trabajo eficiente y eficaz.

9. EIl empresas conjuntamente con el Estado deberian implementar politicas en el
manejo de los materiales que intervienen en la produccion de la industria textil, ya
que seria muy beneficiosa la utilizacion de material reciclado en ciertos procesos
que si dan apertura para que esto se realice, al utilizar estos materiales las
compafiias ayudarian en la minimizacion de la contaminacion y reducirian

desperdicios que apoyan al cuidado del medio ambiente.
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