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“ESTUDIO ACTUAL DEL PROCESO DE INSERCION LABORAL DE PERSONAS
CON DEFICIENCIA VISUAL EN EL CANTON JIPIJAPA Y PROPUESTA DE
PROGRAMA DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD PARA LOS JOVENES DE
LA ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL “ANA LUZ SOLI{S”

RESUMEN

Uno de los problemas maés frecuentes en el Ecuador es la Insercion Laboral de los
alumnos/as con discapacidad visual, que se debe a la falta de concienciacion de las
personas duefios de empresas para la insercion laboral de dichos alumnos y la falta
de conocimiento de las leyes que amparan a las personas con discapacidad visual, el
Codigo de Trabajo, LOSEP lo cual afecta a este grupo de personas, porque esta
situacion redunda en la economia de cada uno de ellos.

Ante esto surge la necesidad de realizar un trabajo de investigacién cuyo lugar de
estudio fue la Escuela de Educacion Especial “Ana Luz Solis” del Canton Jipijapa,
que tuvo como objetivo analizar de qué manera encontramos un mecanismo para
realizar la insercion laboral de los estudiantes con discapacidad visual.

En cuanto a la metodologia de trabajo desde la perspectiva de la investigacion se
utilizé la técnica de la encuesta aplicada directamente a los involucrados en el
contexto educativo, como fueron los docentes, estudiantes, padres de familia, duefios
de empresas. Los resultados obtenidos en el proceso investigativo permitieron
establecer las conclusiones con respecto a los objetivos planteados; por otra parte se
cumplio con el proceso de validacion de la hipdtesis que permitio establecer que el
problema de insercion laboral incide de manera favorable en el desarrollo evolutivo
de los jovenes con discapacidad visual. La propuesta se constituye en el aporte que
brinden los investigadores como una alternativa a la solucién del problema
investigado sobre la vinculacion de esta colectividad.

Discapacidad Visual, Insercion Laboral, Vinculacion con la Colectividad, Jovenes
con discapacidad visual.
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ACTUAL STUDY OF LABOR INSERTION PROCESS OF PERSONS WITH
DEFICIENCIES IN VISUAL FROM JIPIJAPA CITY AND THE PROPOSED PROGRAM
FOR COMMUNITY LINKAGE YOUNG STUDENTS FROM SPECIAL EDUCATION
"ANA LUZ SOLIS" SCHOOL

SUMMARY

One of the most frequent problems in Ecuador is the employability of students with
visual impairments, it is due to lack of awareness of people business owners for the
labor insertion of these students and the lack of knowledge of the laws that protect
people with visual disabilities, working code LOSEP, which affects this group of
people because this situation lead to the economy of them.

Before this arises the need to perform a research study whose place was "ANA LUZ
SOLIS" special school from Jipijapa city, which aimed to analyze how we find a
mechanism for the labor insertion of students with visual disability.

Regarding the methodology of work from the perspective of the research used survey
technique applied directly involved in the educational context, as were teachers,
students, parents, business owners. The results obtained in the research process
helped establish with respect to the objectives; moreover it met the validation of the
hypothesis established that the problem of employment index favorably in the
evolutionary development of young people with visual disabilities. The proposal
constitutes the contribution that provide researchers as an alternative to solving the
problem investigated linking this community.

Visual Disability, Job Placement, Collective Engagement, Youth with visual

impairments.
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INTRODUCCION

Esta investigacion tiene por finalidad conocer la problematica de discriminacion y
exclusion de personas con discapacidad visual en el area laboral, la que esta dirigida
especialmente a la Escuela Especial “Ana Luz Solis” del Cantdn Jipijapa, para
conocer la situacion actual de los jovenes con discapacidad visual de este Centro
Educativo; ya que, no es una limitante este tipo de deficiencia en las personas para

desenvolverse laboralmente.

Actualmente, el Ecuador cuenta con politicas que identifican a las personas con
discapacidad como “un grupo de atencidn prioritaria”. Dentro de la Constitucion
Politica (2008), vigente se enfatiza que la discapacidad requiere atencion especial y
aprovisionamiento de recursos econémicos y humanos, asi como de ayudas técnicas,
con el fin de hacer efectivos los derechos que estas personas tienen a la educacion,

salud, rehabilitacion y habilitacion, insercion laboral y empleo.

Para lograr esta insercién laboral se debe mejorar la educacion y la formacién
ocupacional. Se concuerda con lo manifestado por Lopez, R. (2008) que el papel de
la educacién es un elemento clave y fundamental, en la formacion de las personas
con discapacidad, por lo tanto, las Escuelas deben promover mayor conocimiento del

mercado laboral por medio de Programas que refuercen habilidades bésicas.

Ante esta perspectiva, la insercion laboral permite a las personas con discapacidad
mejorar sus condiciones de vida, mantener a su familia y apoyar al desarrollo del pais

a través de un trabajo productivo.

Por lo tanto, la investigacion considera, que la formacion de las personas con
discapacidad sea un valioso instrumento para mejorar sus oportunidades de acceso al

mercado laboral y adaptarse a los cambios.

La presente investigacion se compone de distintos capitulos en los cuales se
desarrollaran las tematicas relacionadas con la discapacidad visual y la insercién

laboral en el mercado de trabajo.
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El capitulo I, se enfoca al planteamiento del problema, los objetivos propuestos, la
justificacion con las razones de su impacto social y la delimitacion del mismo, dando
un punto de vista diferente sobre la insercion laboral de los jovenes con discapacidad

visual del Cantdn Jipijapa.

En el capitulo 11, se desarrollara el marco tedrico, donde se estableceran temas de
investigacion enmarcados en la insercion laboral que ofrecerd como alternativa a
investigar los antecedentes, fundamentacion legal, temas de investigacion, hipétesis,

variables e indicadores del problema planteado.

En el capitulo 111, se describira el marco metodoldgico, en el que se analizara el
método a utilizarse, la modalidad de la investigacion, las unidades de observacion,
poblacion y muestra, los métodos y técnicas, anlisis de resultados, instrumentos de
recoleccion de datos para dar solucion ha dicho problema.

En el capitulo 1V, antecedentes de la Escuela de Educacién Especial Ana Luz Solis

Estructura y organizacion.

En el capitulo V, muestra la aplicacion y resultados sobre las encuestas y entrevistas
realizadas en base a la muestra de la investigacion, se presentan conclusiones y

recomendaciones asumidas en el presente estudio.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1.Antecedentes

Revisando antecedentes del tema de investigacion, se encuentra un trabajo
investigativo cuyo autor es Cifuentes, M., (2012) de la Pontificia Universidad
Catdlica del Ecuador, que dentro del proceso de Planificacién Estratégica, se incluyo
un Proyecto relacionado al tema de Discapacidades, con el fin de realizar un Estudio
para identificar las oportunidades de inclusion de personas con discapacidad, este
proyecto abord6 un diagndéstico con relacion a la discapacidad y luego, a partir de los
resultados, se impulsé la realizacion del disefio y elaboracion de un Plan de
generacion de espacios, servicios y productos para el acceso integral de las personas
con discapacidad. En si, el estudio expone la necesidad de trabajar en procesos de
inclusion para personas con discapacidad, debido al poco conocimiento de la
comunidad universitaria sobre el tema, a las demandas exigidas por el Codigo de
Trabajo y a la infraestructura poco adecuada para este grupo humano.

Otro estudio ubicado en el repositorio digital de la Universidad Politécnica Salesiana,
Sede Guayaquil, titulado “Estudio de la situacion actual de las personas adultas con
discapacidad visual en la ciudad de Vinces y Analisis de Factibilidad de la
Implementacion del Programa de Rehabilitacion basada en la Comunidad, Llorente,
R. (2012), cuyo trabajo se lo realiz6 en respuesta a una problematica social existente
en las personas adultas con discapacidad visual, que habitan en la ciudad de Vinces,
permitié que el estudio de la factibilidad en la implementacion de un programa para
la atencion a las personas adultas con discapacidad visual, con la metodologia RBC
(rehabilitacion basada en la comunidad), sea factible y con buenas perspectivas para

ser implementado a mediano tiempo.

Desde estas perspectivas, se aspira que con el analisis del estudio actual del proceso

de Insercién Laboral de personas con deficiencia visual en el Canton Jipijapa,

3
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contribuya para fundamentar el Programa de Vinculacién con la Colectividad para

los jovenes de la Escuela de Educacion Especial “Ana Luz Solis™.

Por lo tanto, se considera un estudio interesante para el Canton Jipijapa, toda vez que
con los resultados de la investigacion se beneficiara a una comunidad que hasta el

momento sus oportunidades son limitadas.

1.1.2 Diagnostico de la situacion

La discapacidad es una realidad humana que ha sido abordada de diferentes maneras
a través de los tiempos, actualmente se busca definir de la manera mas adecuada los
términos referentes a la misma ya que una terminologia correcta hace posible la
comprension del tema y eventualmente la toma de decisiones acertadas con respecto

a las personas con capacidades especiales.

De Lorenzo, R. & Pérez Luis (2007) explican que segun la Clasificacion
Internacional de Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias (CIDDM) que parte de

un enfoque de integracion el concepto de discapacidad debe dividirse en tres areas:

Las deficiencias, entendidas como las consecuencias permanentes de las

enfermedades y accidentes en el nivel corporal, fisiologico y organico.

Las Discapacidades, entendidas como las restricciones en la actividad de un

individuo debidas a cualquier deficiencia.

Las minusvalias, entendidas como las situaciones de desventaja, derivadas de

deficiencias o discapacidades, que limitan o impiden la participacion social.

Abordando la problemaética presentada por las pocas oportunidades de trabajo que
tienen las personas con discapacidad visual, se revisaron informaciones que
pretenden fundamentar este aspecto, por lo que existen multiples factores causales
del problema objeto de investigacion, para lo cual se analiza la bibliografia que hace

mencioén a la situacion.



De acuerdo a la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) el 85% de las personas
con discapacidad en edad de trabajar dentro de América Latina y el Caribe, no tienen
empleo. Segun Ordofiez, C. (2011) El Ecuador no es la excepcion, méas aun cuando
las personas con mdltiple discapacidad y la poblacion con discapacidad visual se

enfrentan al reto de estudiar para luego no conseguir un trabajo.

Hace falta la colaboracion de las empresas estatales y privadas para adaptar y
adecuar un puesto de trabajo con la infraestructura fisica necesaria, asi como para
implementar ayudas técnicas, ya que pueden existir multiples barreras (psicoldgicas,
sociales, legales) que obstaculizan seriamente esta tarea, de modo que la integracion
de personas con discapacidad visual al mundo laboral se vuelve esencial para el
desarrollo de la persona y su ambiente familiar, por su parte la ley de igualdad de
oportunidades e inclusion aboga por la no discriminacién y la igualdad de las
personas frente a la educacion, trabajo y accesos en general, entre otros.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud, (OMS, 2012) en el mundo hay
aproximadamente 285 millones de personas con discapacidad visual, de las cuales 39
millones son ciegas y 246 millones presentan baja vision. Ademas, el 90% de la

carga mundial de discapacidad visual se concentra en los paises en desarrollo.

En términos mundiales, los errores de refraccion no corregidos constituyen la causa
mas importante de discapacidad visual, pero en los paises de ingresos medios y bajos
las cataratas siguen siendo la principal causa de ceguera. En los afios futuros, la
discapacidad serd un motivo de preocupacion aun mayor, pues su prevalencia esta

aumentando.

En Ecuador existen 1.600.000 personas con discapacidad que representan el 13,2%
de la poblacion total. En Pichincha viven 314.557 personas con discapacidad, el 54%
se hallan en el Distrito Metropolitano de Quito, es decir 170.804 personas pero, solo
15.000 se encuentran registradas en el CONADIS. Con respecto a lo laboral, apenas
el 32% de los discapacitados generan ingresos y el 29.1% se encuentran
desocupados. Cabe indicar que esta situacion se relaciona con el nivel educativo que
alcanzan, pues el 10% tiene estudios universitarios, el 4.1% accede a centros

especiales, 10,5% completa la secundaria y el 42%, es decir la mayoria termina la
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primaria, lo que definitivamente no facilita su insercion en la fuerza laboral.
(CONADIS, 2006).

En Manabi, considerando datos estadisticos proporcionados por el CONADIS,
(2012) se encuentran registrados 5.766 personas con discapacidad visual, de los
cuales 3.368 son mujeres y 2.308 hombres, con un total de 41.949 personas con

distintas discapacidades.

De acuerdo al INEC (2010), se evidencia el nivel de instruccion de las personas que
presentan discapacidad visual, obteniendo porcentajes del Cantén Jipijapa, 1.311 que
han asistido a un centro escolar, mientras que 475 ignoran, generando un total de

1.786 personas con discapacidad visual.

En la actualidad, la intervencién del Estado, ha permitido generar politicas que
permitan beneficiar a las personas con discapacidad visual, esto es, contribuyendo a

la insercion laboral.

Debido al interés que proporciona este tema, he enfocado este proyecto y poder
ayudar a mejorar la calidad de vida de estos jévenes con baja visidn para que puedan

acceder a un trabajo digno.

1.1.3. Descripcion del Objeto de Estudio

La vision o sentido de la vista es una de las principales capacidades sensoriales del
hombre, gracias a la cual se puede percibir formas de los objetos, identificar
distancias, detectar los colores y el movimiento, la lesion de una de las estructuras
del sistema visual puede causar baja vision y/o ceguera, aunque el ojo y el nervio

Optico no presentan ninguna anomalia.

El individuo se encuentra con multiples dificultades, porque cree que es una
sobrecarga para su familia y no se integra a la sociedad. Por lo que la
sobreproteccién familiar no le permite adquirir autonomia; ademas, expresa

dificultades de comportamientos y emociones.
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Al sufrir este aislamiento con los pocos ambientes adecuados, en el &mbito laboral
que permita a la persona con este tipo de deficiencia movilizarse de un lugar a otro.
Es decir que los lugares no garantizan el acceso y permanencia de estas personas en

su lugar de trabajo, respetando su individualidad y la discapacidad.

Se pretende indagar la insercion socio laboral, a fin de conocer si las personas con
dificultades visuales estan integradas al régimen de trabajo normal, ya que
actualmente el Ecuador tiene una tasa de desempleo del 6% de las personas con

discapacidad, segun el Dr. Ramiro Calvache, asesor Juridico de la FENEDIF.

1.1.4. Consecuencias del Problema

Analizada las causas de la escasa insercion laboral de personas con deficiencia visual
en el Canton Jipijapa, esto conlleva a consecuencias del problema, por lo que es
evidente que el individuo sufre estos trastornos de identidad ya que ellos creen que
él es el Unico que tiene esta discapacidad, esta sensacion genera dificultades de
comportamientos y emociones, que son el resultado natural de la discapacidad para
entender y comunicarse, este sentimiento de ser Gnico aumenta su sensacion de

aislamiento y discriminacion.

Considerando estos antecedentes, y analizando otros factores, se considera que con la
realizacion de este trabajo, los mas beneficiados seradn los estudiantes con baja
vision, ya que se plantearan alternativas de trabajos agradables y motivadores que los

incentive a participar activamente en el campo laboral.

Por todo lo mencionado anteriormente, se justifica la necesidad de realizar este
trabajo: en la Escuela de Educacion Especial del Cantédn Jipijapa donde se atienden a
nifios/as y jovenes con distintas discapacidades entre las cuales se encuentra la baja

vision asociada a una discapacidad.
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1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Identificar cuéles son los principales problemas en el proceso de Insercion Laboral

de los jovenes con Discapacidad Visual?

Variable Unica

Problemas en el proceso de Insercion laboral de los jovenes con discapacidad visual

de la Escuela Especial “Ana Luz Solis”

Indicadores

Informacion del Ministerio de Relaciones Laborales
Capacitacion a las personas involucradas en la Insercion Laboral
La sobreproteccion de los familiares

Visitas a las empresas publicas y privadas del Canton.

NN

Barreras sociales y arquitectonicas.

1.3. OBJETIVO

Los objetivos para el desarrollo de la presente investigacion son:

1.3.1 Objetivo General:

Diagnosticar la realidad actual de la insercion laboral de los estudiantes con
discapacidad visual que culminen la Educacion Basica en la Escuela Especial “Ana

Luz Solis” en las empresas del Canton Jipijapa.

1.3.2 Objetivos Especificos:

1. Identificar cuantas personas con discapacidad visual han sido insertadas en el

ambito laboral y en qué areas.



2. Establecer las preferencias laborales en las que han sido ubicadas las personas
con discapacidad visual en las empresas del Cantdn Jipijapa.

3. Identificar los factores que limitan la insercion laboral de las personas con

discapacidad visual en las empresas del Cantdn Jipijapa.

4. Establecer los lineamientos del Programa de Vinculacion con la colectividad
para insertar a personas con discapacidad visual de la Escuela Especial “Ana Luz

Solis” del Canton Jipijapa.

5. Socializar el Programa de Vinculacién con la colectividad en el proceso de
insercion laboral de los jovenes con discapacidad visual de la Escuela Especial

“Ana Luz Solis” del Cantoén Jipijapa.

1.4. JUSTIFICACION

La Escuela de Educacion Especial “Ana Luz Solis” de Jipijapa cuenta con el Area
de Transicion de la Vida Joven Adulta que ayuda a los jovenes a obtener su
autonomia en el hogar ubicandoles una perspectiva para el desenvolvimiento

laboral.

Las empresas publicas y privadas del cantdn no tienen proyectos de insercion laboral
para personas con discapacidad visual. Para cumplir con la ley gubernamental por lo
que llenan las vacantes con personas que presentan discapacidad fisica mas no

personas que tengan problemas sensoriales.

El Programa de Insercion Laboral, se justifica ya que juega un papel importante, para
la integracion en la vida de estos jovenes con discapacidad visual ya que es
conveniente orientar, educar y tomar conciencia de que ellos pueden lograr una vida

mas independiente mejorando su calidad de vida, dentro del mercado laboral.

Es de relevancia social, porque desde el ambito humano, las personas con
discapacidad visual, son entes productivos para las organizaciones y empresas se

requiere que estas se preocupen en ayudarlos a enfrentarse a la sociedad y asi
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mismos, ya que deben vencer barreras sociales y arquitectonicas para adaptarse al
entorno en el que se desenvuelven, es conveniente efectuar la investigacion, puesto
que en el Cantdn Jipijapa, se vislumbra la escasa inclusion de los jovenes con
discapacidad visual en el ambito laboral.

1.5. DELIMITACION

CAMPO : Educacion Especial

AREA  : Discapacidad Visual

ASPECTO : Insercion Laboral de los jovenes con discapacidad visual.

TEMA: “Estudio actual del proceso de Insercion Laboral de personas con
Discapacidad Visual en el Canton Jipijapa y Propuesta de Programa de Vinculacion

con la Colectividad para los jovenes de la Escuela Especial “Ana Luz Solis”.

PROBLEMA: ;Cudles son los principales problemas en el proceso de insercién

laboral de las personas con discapacidad visual en el Cantén Jipijapa?

DELIMITACION ESPACIAL: Escuela Especial “Ana Luz Solis”

DELIMITACION TEMPORAL: El trabajo de tesis finalizara en noviembre del
2014,
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CAPITULO I

MARCO TEORICO
2.1. FUNDAMENTACION TEORICA
2.1.1 LalInsercion Laboral
La insercion laboral de las personas con discapacidad visual, ha sido una
preocupacion marcada por los organismos internacionales, a través de sus politicas
sociales y de empleo (Mercado, E. 2010).
La integracion laboral de las personas con discapacidad es un proceso en el cual se
debe tener un objetivo final: “el empleo integrado en empresas normalizadas, es
decir, empleo exactamente igual, en las mismas condiciones de tareas, sueldos y
horarios que el de cualquier otro trabajador sin discapacidad, en empresas donde la
proporcion mayoritaria de empleados no tenga discapacidad alguna”.
En la Insercién laboral se debe considerar a las personas con discapacidad dentro de
empresas publicas o privadas en las diferentes actividades laborales para que
disfruten de los beneficios como cualquier empleado sin discapacidad.

Principios Elementales para Empezar a eliminar los prejuicios:

Adoptar una mentalidad positiva al tratar con personas con discapacidad y ver en

ellos lo que tienen y no lo que les falta.
Intentar ponerse en su lugar, comprenderlos y respetarlos.
No ayudarles nunca, sin consultar antes. La ayuda” impuesta” puede herir y sentirse

como un desprecio. Hay que preguntarles con naturalidad si desean ayuda y como se

las puede brindar.
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En ningln caso pronunciar frases compasivas sobre su estado o sentir lastima.
No tratarlos como nifios, ni siquiera a las personas con discapacidad intelectual, pues

les molesta.

Dirigirse al joven con discapacidad y no al acompafiante ya que de no hacerlo seria

una actitud de marginacion que podria lastimarlo.

Demostrarles comprensién y tolerancia.

Metodologia de Insercion Laboral

Existen Programas de Discapacidad en los cuales se trata de concienciar y capacitar a
las empresas y potenciales clientes en temas de igualdad de oportunidades en el
mercado laboral, brindando herramientas y técnicas que les permitan seleccionar a

personas con discapacidad (CILSA, O.N.G. por la Integracion).

De acuerdo a la Guia de incorporacion laboral CILSA Y ADECCO por una sociedad
integrada, cita en la metodologia:

Anadlisis del puesto de trabajo (en todos los casos acompafiados por una persona
especialista en el tema).

Seleccidn y evaluacién de los candidatos.

Presentacion de la terna.

Devolucion y evaluacion compartida con la empresa.

Asesoramiento al equipo de trabajo previo a la incorporacién de la persona.

Insercion laboral.

Seguimiento segun discapacidad y necesidades del cliente.

Existen diferentes programas a favor de los derechos de las personas con
discapacidad, que fomentan la incorporacion de los mismos en actividades laborales
en las diferentes empresas, de acuerdo a las habilidades y destrezas que tenga cada
persona con discapacidad, para que tengan igualdades de derechos y obligaciones en

el mercado laboral.
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Obijetivos de la Insercion Laboral

El objetivo prioritario de la insercion laboral es favorecer al méaximo todo el
desarrollo evolutivo, de los jovenes con discapacidad visual. Para ello se debe
potenciar las habilidades y destrezas en la autonomia personal de cada uno de ellos,
que desean entrar al mercado de trabajo.

Importancia de la Insercién Laboral

“El trabajo dignifica a la persona, le permite utilizar sus capacidades y ponerlas al
servicio de otros a través de lo que realiza, es un medio para alcanzar la
autorrealizacion, aumenta la autoestima, favorece la independencia y permite obtener
un ingreso econdmico para favorecer sus necesidades y/o aportar a la familia, razon
por la cual se considera un derecho fundamental y una de las &reas méas importantes
para toda las personas en su etapa adulta”

(http://www.asidown.org//index.php/trabajo/importancia-de-la-insercion-laboral).

El trabajo se refiere a tener una ocupacion remunerada, es decir, en donde a cambio
de su desempefio laboral se reciba un salario que permita ganarse dignamente la vida,
atender las necesidades de sus familias y contribuir a la economia nacional con todas

las garantias sociales que estan dentro de la ley.

Proceso de Insercion Laboral de las Personas con Discapacidad

Es importante considerar que la integracion laboral de las personas con discapacidad
debe ser uno de los objetivos que todo organismo tanto publico como privado debe
poner en marcha, puesto que el empleo integrado en el mercado normalizado debe
tener las mismas condiciones laborales (sueldos, horarios) y tareas que cualquier otro

trabajador sin discapacidad.
Hay que tener presente que el mercado protegido, es un resorte fundamental como

primer paso a la normalizacion, por lo tanto es primordial poder romper poco a poco

el proceso que se sustenta de medidas basadas en la discriminacion positiva y enfocar
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Todos los esfuerzos y recursos en incentivar la contratacion indefinida, incremento
del nimero de puestos de trabajo, consolidar el empleo estable, y la igualdad de

derechos.

Existe una opcién de mayor garantia hacia la insercion en el mercado normalizado,
encontrandose la formula de “Empleo con Apoyo”, puesto que promueven un
empleo competitivo y de calidad en entornos normalizados e integrados, mediante
una preparacion, entrenamiento y seguimiento flexible a lo largo de la vida laboral.
Nuevas estrategias de formacion y empleo dentro del colectivo de personas con
discapacidad desde la gestion e innovacion del conocimiento (Consejeria de
Educacién y Ciencia 2009). Las personas con discapacidad o en riesgo de exclusién
social que tradicionalmente no han tenido la posibilidad de acceso al mercado laboral

mediante la provisién de los apoyos necesarios dentro y fuera del lugar de trabajo.

Importancia de la Insercidén Laboral de las Personas con Discapacidad

La persona adecuada en los puestos y ambientes correctos, no sélo constituye una
condicion de funcionamiento eficaz de una empresa, sino que es un derecho también

del que trabaja.

La gente cuando puede ejercer sus derechos, busca o aspira a tener oportunidades de
trabajo en un nivel que le permita el pleno uso y despliegue de sus capacidades y

potencialidades.

El d&mbito laboral posibilita el desarrollo de proyectos personales, desplegar un

rumbo, imprimir un sello personal en el mundo de lo real.

*Trabajar posibilita, dar expresion a la complejidad de los procesos mentales y de

esta forma ratificar los limites de la identidad que configuran la autoestima.
*Trabajar significa, la experiencia de relacionarse socialmente, ensayando y

sosteniendo relaciones de colaboracion en la tarea en equipo, ejerciendo autoridad y

aceptando la de los otros.
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Actividades que Comprenden la Insercion Laboral

Las actividades que se desarrollan estan concebidas para alcanzar la insercion laboral

son las siguientes:

Anélisis de la situacion de partida.

Reunidn con familias para confirmar su apoyo al proceso de incorporacion laboral.
Evaluacion de usuarios.

Establecer contactos con el Entorno Laboral.

Localizar empresas para realizar las practicas formativas.

Busqueda de empleo.

Participacion en procesos productivos.

Précticas en empresa ordinaria.

Técnicas de acceso al empleo.

Insercion a la vida adulta.

Importancia del Enfoque Social en el Proceso de Insercion Laboral de Personas

con Discapacidad

El enfoque social de la discapacidad se puede plantear desde tres figuras

trascendentales en el proceso de insercion laboral:

La discriminacién la exclusion y la inclusion, entendiendo este enfoque como la
aplicacion del concepto de la “discapacidad” principalmente como problema social,

basicamente como cuestion de la integracion completa de individuos en la sociedad.

Este enfoque de la discapacidad, (Urra, F, 2011) manifiesta que no es una cualidad
de un individuo, sino una coleccién compleja de las condiciones, muchas de las
cuales son creadas por el ambiente social, en este aspecto, la direccion del problema
requiere la accion social, y asi, es la responsabilidad colectiva de la sociedad en
grande, hacer las modificaciones ambientales necesarias para la participacion
completa de la persona con discapacidad en todas las areas de la vida social, para no

generar ningun tipo de exclusion.
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Discriminacién

La Real Academia de la Lengua Espafiola define la discriminacion como: Ideologia o
comportamiento social que separa y considera inferiores a las personas por su raza,
clase social, sexo, religién u otros motivos ideoldgicos, por ende la discriminacion
comienza a ser perturbadora cuando se establecen distinciones negativas sobre la

base de caracteristicas inalterables de las personas o grupos de personas.

La Conferencia Internacional del Trabajo adoptd una definicién de la discriminacion
que se ha recogido en el Convenio relativo a la discriminacion en materia de empleo
y ocupacién, 1958 (n° C111). Segun este convenio, se entiende por “discriminacion”
(Raskin. (2000, p. 14) Enciclopedia de salud y seguridad en el trabajo, Discapacidad
y trabajo):

“Cualquier distincion, exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color,
sexo, religion, opinion politica, ascendencia nacional u origen social, que tenga por

efecto alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion”.

“Cualquier otra distincion, exclusion o preferencia que tenga por efecto anular o
alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacion, que podra
ser especificada por el Miembro interesado previa consulta con las organizaciones
representativas de empleadores y de trabajadores, cuando dichas organizaciones

existan, y con otros organismos apropiados”(Urra, F., 2011).

Tipos de discriminacién

Desde fines de la segunda guerra mundial se han conceptualizado tres categorias
iniciadas en Estados Unidos para definir la discriminacién, que han sido objeto de
una aceptacion generalizada en muchos paises, ademas se ha incluido un tipo de
discriminacion contraria al concepto generalizado sobre su connotacion negativa:

En un principio, se entendia que habia discriminacion cuando existia un trato
inspirado en prejuicios, esto es, actos lesivos motivados por antipatia personal por el
grupo al que pertenecia la persona discriminada. Estos actos consistian en la

denegacion deliberada de oportunidades de empleo, por lo que se exigia la prueba, no
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solo de esta denegacion, sino también de que la misma obedecia a un prejuicio.
Dicho de otro modo, la definicion se basaba en la existencia de un &nimo hostil, de
una actitud mental negativa. Un ejemplo de esta forma de discriminacion es la del
empleador que dice al discapacitado que no le contrata por temor a la reaccién

negativa de los clientes.

¢ Discriminacion indirecta o de efectos adversos:

Si bien el concepto de discriminacion basado en la nocion de trato diferencial exigia
que las politicas y practicas de empleo se aplicasen a todos de modo equitativo, en la
practica se imponian requisitos aparentemente inocuos, como los relativos al nivel de
estudios o los referentes a la superacion de determinadas pruebas de nivel, que,

repercutian negativamente en diversos grupos.

En 1971, el Tribunal Supremo de Estados Unidos abordo esta cuestion al afiadir, en
la sentencia dictada en la famosa causa Giggscontra DukePower, una tercera
definicién de la discriminacién en el empleo. Con anterioridad a la promulgacién de
la Ley de derechos civiles, Duke Power discriminaba a los negros al restringirlos al
departamento de mano de obra donde estaban peor remunerados. Tras la
promulgacion de la Ley, se exigié para el traslado a otros departamentos que los
solicitantes hubiesen finalizado la ensefianza secundaria y aprobasen unas pruebas de

aptitud.

En la zona de captacion de solicitantes, s6lo el 12% de los negros poseian el nivel de
estudios exigido, frente al 34% de los blancos. Ademas, mientras que el 58% de los
blancos superaron la prueba, solo lo lograron el 6% de los negros. Estos requisitos se
implantaron a pesar de la evidencia de que los trabajadores contratados con
anterioridad a la modificacién de la politica de empleo que carecian de las

cualificaciones exigidas continuaban rindiendo satisfactoriamente.

El Tribunal Supremo revoco las exigencias de posesion de un cierto nivel de estudios
y de aprobacion de las pruebas, aduciendo que surtian el efecto de excluir a los
negros y carecian de toda relacion con las necesidades de los puestos de trabajo. No

hubo pronunciamiento sobre la intencidn de la empresa: lo relevante era el efecto de
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la politica o préctica en cuestion. Un ejemplo de esta forma de discriminacion seria la
exigencia de aprobar un examen oral, que perjudicaria a los sordos y a los demés

solicitantes afectados de alguna discapacidad para la expresion verbal.

« Discriminacion Positiva (Velasco Arroyo, Juan Carlo Discriminacion Positiva s
(2007, p. 142 - 158) definicién extraida de Daimon, revista de Filosofia N° 41):

La discriminacion positiva o accion afirmativa es el término que se da a una accion
que, a diferencia de discriminacion negativa (simplemente discriminacion), pretende
establecer politicas que dan a un determinado grupo social, étnico, minoritario o que
histéricamente haya sufrido discriminacién a causa de injusticias sociales, un trato
preferencial en el acceso o distribucion de ciertos recursos o servicios asi como
acceso a determinados bienes, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de
grupos desfavorecidos, y compensarlos por los prejuicios o la discriminacion de la

que fueron victimas en el pasado.

El término accidon afirmativa hace referencia a aquellos hechos positivamente
dirigidas a reducir o idealmente eliminar las précticas discriminatorias en contra de
sectores histéricamente excluidos como las mujeres o algunos grupos étnicos o
raciales. Se pretende entonces aumentar la representacion de éstos, a través de un
tratamiento preferencial para los mismos y de mecanismos de seleccion expresa y
positivamente encaminados a estos propoésitos. Asi, se produce una seleccion
“sesgada” basada precisamente en los caracteres que motivan 0 mejor que
tradicionalmente han motivado la discriminacion. Es decir, que se utilizan
instrumentos de discriminacién inversa que se pretende operen como un mecanismo

de compensacion a favor de dichos grupos (Urra, F., 2011).

Exclusién

El concepto de exclusion se basa en los procesos por los cuales el individuo llega a
carecer de accesos a los recursos comunitarios. Asi, por exclusion social, se suele

entender como el conjunto de procesos estructurales, pautas ideoldgicas y culturales,

tendencias sociales y mecanismos que producen discriminacion personal o colectiva.
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El primer aporte del concepto de exclusion social es la insistencia sobre el
funcionamiento relacional de los factores que producen la discriminacion hacia
cualquier discapacidad (Sen, Amrtya (2000, p. 41) Exclusion Social, Concepto,

Aplicacion y Escrutinio).

En segundo lugar, destaca que dentro de esta perspectiva, la discapacidad no se
entiende como un proceso que tiene su origen en el individuo, sino mas bien en

procesos sociales mas amplios:

* En la interaccion interpersonal e interinstitucional.
* En las oportunidades que ofrece el medio social (trabajo, servicios sociales,

politicas sociales, proteccion econémica, etc.).

El concepto de exclusion social puede ser util para describir los motivos por los
cuales los colectivos sufren una situacion de falta de satisfaccion de las necesidades
basicas, mientras que en otros grupos sociales cuentan con mayores niveles de

participacion en la toma de decisiones del contexto social.

Por diversas causas, muchas personas con discapacidad se han visto tradicionalmente
sujetos al aislamiento socioecondémico. Sin embargo, desde el final de la segunda
Guerra Mundial se ha producido una disminucion, lenta pero constante, de la politica
de segregacion de los discapacitados y de la creencia de que éstos precisan cuidados,

miseracion y caridad.

Los discapacitados reclaman con insistencia creciente su derecho a no ser excluidos
de los lugares de trabajo y a ser tratados con un espiritu de integracion y en plano de
igualdad con las personas no discapacitadas, asi como su derecho a participar
activamente en la vida econdémica del pais (Raskin. (2000, p. 13) Enciclopedia de

salud y seguridad en el trabajo, Discapacidad y trabajo).
Los discapacitados deben integrarse plenamente en el empleo, ya que resulta rentable

para ellos que en lugar de depender de la asistencia social, se les permita dedicarse a

una actividad remunerada en la maxima medida de sus posibilidades. Los
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discapacitados deben incorporarse plenamente al mundo del trabajo y por tanto, al

conjunto de la vida nacional, porque esto es lo éticamente correcto.

El cambio de perspectiva del individuo con discapacidad hacia los procesos sociales
plantea el riesgo de que se acabe, olvidando que la exclusion social afecta a todas las
personas, los cuales pueden padecer, entre otros, mayor dificultad para acceder a los
recursos que la comunidad dispone, menores oportunidades de desarrollo educativo,
falta de participacion en las distintas instituciones sociales, desempleo o empleo

precario.

En la medida que los sujetos con discapacidad visual perciban sus posibilidades de
autodeterminacion en virtud de los procesos de exclusion, resulta valido contestar a
la pregunta sobre cuales son los mecanismos por lo que los procesos de exclusién

social se convierten en factores personales y sociales de discapacidad.

En los dltimos afios las personas con discapacidad y sus familiares han querido
lograr, a través de las Organizaciones para personas con Discapacidad, una cohesion
con el Estado y del resto de la sociedad, respecto a las agudas condiciones de
marginacion y exclusiéon socio — laboral con las que cotidianamente deben
enfrentarse y que afectan con particular impacto sus condiciones de vida y acceso al

bienestar.

Inclusion
La inclusion es un concepto teérico que hace referencia al modo en que la sociedad

debe dar respuesta a la diversidad.

Es un término que surge en los afios 90 y pretende sustituir al de integracion. Su
supuesto basico es que hay que modificar el sistema social para que responda a las
necesidades de todas las personas, en vez de que sean los individuos quienes deban
adaptarse al sistema, integrandose a él.

El Director del Servicio de Informacion sobre Discapacidad (SID) de la Universidad
de Salamanca, Borja Jordan, indica que la inclusion laboral de las personas con
discapacidad es un proceso en el cual se debe tener un objetivo final, el empleo

integrado en empresas normalizadas, es decir, empleo exactamente igual y en las
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mismas condiciones de tareas, sueldos y horarios que el de cualquier otro trabajador
sin discapacidad, es el que méas apoya el Director del SID.

En este sentido lo verdaderamente ideal seria que las personas con discapacidad
pudieran encontrarse con unas tasas de desempleo similares a las del resto de la
poblacion (Instituto de Mayores y Servicios sociales IMSERSO, Espafia, (1995, p.
28) Empleo y Discapacidad), de manera que no fuera necesaria ninguna medida de
discriminacion positiva, por el hecho de que la persona tuviera una determinada

limitacion.

Asi, solamente existirian incentivos para realizar mas contratos indefinidos, para
generar mas puestos de trabajo, para crear empleo estable, pero no se necesitarian

subvenciones para fomentar las contrataciones de las personas con discapacidad.

De esta manera se entiende el proceso de acceso al empleo normalizado o regular
como la disposicion de diferentes alternativas y pasos para llegar (en el mejor de los
casos) a éste sin dejar de realizar una evaluacién de los resultados obtenidos por la
persona. El trabajo es uno de los mayores factores de integracion, para cualquier

persona adulta y por consiguiente también para las personas con discapacidad.

La situacion actual del mercado laboral indica que el empleo no es un bien para toda
la poblacion, las personas con discapacidad sufren mayores dificultades que la

poblacién general para encontrar trabajo.

Los trabajadores con discapacidades tienden a quedar rezagados con respecto a otras
personas que buscan empleo, en particular cuando el nimero de desempleados en

general aumenta.

Actores relevantes en el proceso de insercion laboral de personas con discapacidad.
Para que la insercion laboral de personas con discapacidad se vuelva efectiva, es
necesaria la interaccion de multiples actores, involucrando sus cualidades,

capacidades de accion, potencialidades y recursos tanto capitales como humanos.
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Organizaciones de y para Personas con Discapacidad

Es un hecho que el Estado debe cubrir todas las necesidades de las personas con
discapacidad, sin embargo en la practica esa afirmacion puede no cumplirse a
cabalidad, es por eso que la sociedad civil organizada juega un rol importante en la
insercion social y laboral de personas con discapacidad a través de distintas
organizaciones que buscan entregar una mejor calidad de vida y una real insercion

social, habilitadora, rehabilitadora, educacional, laboral, etc.

Organizaciones Internacionales

En 1933 la Organizacién Mundial de la salud publico la Gltima version de las normas
uniformes en relacion a la igualdad de oportunidades para personas con
discapacidad, aprobadas por la asamblea General de las Naciones Unidas, en donde
se plantea la necesidad actual sobre la calidad de vida de las personas con
discapacidad y las politicas sociales necesarias para el desarrollo integro de la

persona con discapacidad.

Otro de los organismos internacionales corresponde a la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), cuyo objetivo principal es lograr trabajo decente para todos,

incluyendo a las personas con discapacidad.

Poner en practica el trabajo decente significa promover oportunidades de empleo
para personas con discapacidad, basandose en los principios de igualdad de
oportunidad, igualdad de trato, integracion y participacion en la comunidad. Este

principio ha sido esencial para la OIT desde su creacion, hace casi 90 afos.

Organizaciones Nacionales

Organismos e instituciones participantes comprometidas en la Ayuda y proteccion a
las personas con discapacidad:

CONADIS, como ente rector y coordinador con las organizaciones e instituciones de
las politicas, planes, programas la ejecucion y cumplimiento de los mismos y de la

Ley.
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Ministerio de Trabajo y Empleo, quien ha realizado acciones que permitan la
insercion y la reinsercion laboral de las personas con discapacidad, la poblacion

beneficiaria son las personas con discapacidad en edad laboral.

En este aspecto cabe destacar que 1.778 personas con discapacidad a nivel nacional
han sido insertadas al empleo regular. Y para el 2009 se prevé insertar y reinsertar a

3.000 personas con discapacidad (Constitucion 2008).

Modalidades de empleo: el empleo con apoyo

Muchos paises han desarrollado politicas sociales encaminadas al reconocimiento de
los derechos de las personas con discapacidad, potenciando su autodeterminacion.
Es debido a esta circunstancia que se ha constituido un movimiento internacional
para la integracion de las personas con discapacidad a varios niveles —social,

educativa, profesional y laboral (Genelioux, 2002).

En relacion al espacio laboral ocupado por personas con discapacidad, se observa
que la insercién en el entorno ordinario constituye una de las finalidades Gltimas en
las declaraciones de varios organismos internacionales, entre ellos la mayor parte

europeos.

Actualmente, la creacién y contribucién de los Centros Especiales de Empleo (CEE)
al empleo de las personas con discapacidad ha facilitado el acceso laboral a muchas
personas pero, sin embargo, también ha contribuido a crear nuevos espacios de
segregacion, al no fomentar el transito de usuarios hacia el mercado de trabajo
ordinario (Colectivo IOE 1998; Esteban, 2001).

Por estos motivos, se han creado programas alternativos a los C.E.E. que tienen
como finalidad facilitar la integracion laboral de este colectivo en el mercado de
trabajo ordinario, denominados Programas de Empleo con Apoyo, los cuales
consisten en realizar acciones formativas, una prospeccion del mercado laboral para

identificar puestos de trabajo que puedan ser ocupados por personas con
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discapacidades intelectuales, mediante el seguimiento y acompafiamiento a su puesto
de trabajo para facilitar la integracion en su entorno laboral.

En la actualidad, se reconoce que estos programas son mas eficaces que los servicios
tradicionales de empleo (Pallisera et al., 2003) y ha sido el vehiculo por el cual las
personas con discapacidad han demostrado su capacidad para desempefar y
mantener un empleo (Parent, Kregel y Johnson, 1996).

Diversos autores han recogido las distintas fases metodoldgicas del empleo con
apoyo. En este caso, se evidencia las aportaciones de Serra, (2002); Urries y
Verdugo, (2003):

a) Busqueda de empleo: en esta primera fase él o la profesional informan sobre las
caracteristicas del Empleo con Apoyo, y se detectan las expectativas tanto de la
persona con discapacidad como de su familia. Asimismo, se mantiene un contacto
inicial con la empresa, informando acerca de las bonificaciones, incentivos y

deducciones fiscales por la contratacion de un trabajador (a) con discapacidad.

En ocasiones, para la empresa, esta circunstancia supone un valor afadido puesto
que puede dar una buena imagen, y cumplir con la responsabilidad social

corporativa.

b) Estudio y valoracién de los candidatos y candidatas: el seleccionador (a)
laboral analiza si las persona con discapacidad, en funcion de su grado y el apoyo
que precise es susceptible de incorporarse al programa y acceder a un puesto de

trabajo, siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos:

1) no presentar problemas graves de conducta que dificulten su integracion,

2) valorar la implicacion familiar,

3) determinar si la persona con discapacidad tiene un grado de autonomia aceptable
para realizar una actividad productiva en el mercado de trabajo ordinario.

4) determinar las habilidades y capacidades para el desempefio del puesto de trabajo.
Cabe destacar que esta valoracion debe realizarse de manera exhaustiva para
identificar las necesidades de entrenamiento individualizado que precisa cada

persona.
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Para ello al mismo tiempo, se observa al candidato(a) en diferentes contextos en el
que se pueda determinar el grado de adaptabilidad.

Una vez analizados estos criterios se elabora “perfil de empleabilidad” para,
posteriormente, realizar el Programa Individual de Intervencion o Programa de
Insercion Laboral (PIL) que conlleva la orientacion vocacional-laboral; el anlisis de
los aspectos facilitadores y obstaculizadores para la insercion y los objetivos de la

intervencion.

c) Analisis de los puestos de trabajo: en esta fase el seleccionador(a) realiza un
analisis de los diferentes sectores acordes con los perfiles de empleabilidad de los
usuarios para determinar al candidato(a) mas adecuado para cubrir ese puesto de
trabajo, por lo que se requiere de un analisis de los puestos de trabajo solicitados,
teniendo en cuenta la descripcion de las tareas a realizar, los ritmos de produccion, el
rendimiento exigido en el entorno laboral, las caracteristicas y complejidad del uso
de herramientas y maquinaria, asi como las condiciones laborales y relaciones

externas y los riesgos de trabajo que se pudieran producir en su actividad laboral.

d) Seleccion y colocacion: en esta fase se realizan intervenciones previas para el
acceso al empleo que sirvan para conseguir el establecimiento, alianza o vinculo
entre la persona con discapacidad y el equipo profesional para, seguidamente,
proceder a la intervencidon sobre los factores obstaculizadores que dificultan el acceso
al empleo, entre otros; el grado de motivacion para el empleo, la aceptacion de la
enfermedad, las actitudes proteccionistas, las expectativas de insercion desajustadas,

etc.

e) Adaptacion y entrenamiento en el puesto de trabajo: en esta fase la persona
que de la inclusién juega un papel importante en la intervencion, puesto que
sistematiza las acciones a realizar por parte de la persona con discapacidad, asegura
el rendimiento y el mantenimiento de puesto de trabajo, el profesional debe apoyar a
la persona con discapacidad para desarrollar estrategias de aprendizaje que faciliten

la adquisicion de las habilidades requeridas para el puesto de trabajo.

25



Asimismo, tiene en consideracion otras estrategias complementarias, sobre todo de
caracter social, que pueden contribuir al mantenimiento del puesto de trabajo, tales
como: horario, actividades de la vida diaria, etc.; potencia la interaccion social de la
persona con discapacidad con el resto de trabajadores/as de la empresa para proceder
a la retirada gradual y progresiva de los apoyos en el puesto de trabajo.

Paralelamente, se le informa a la familia sobre el proceso de insercion laboral, las
repercusiones que el trabajo tiene para el bienestar personal y familiar y el fomento

de actitudes de autonomia y disminucion de la sobreproteccion.

f) Seguimiento y valoracion global del proceso: ésta ultima fase del proceso se
realiza una evaluacion del rendimiento del trabajador(a) en el puesto de trabajo y de
la calidad de la tarea realizada para poder proceder a la reduccion progresiva de los
apoyos requeridos en la intervencion, fomentando la implicacién familiar -para que
se convierta en un apoyo natural- donde posea las destrezas y habilidades necesarias
para corregir los posibles desajustes que puedan surgir en el transcurso del tiempo o

ensefiar nuevas habilidades.

2.1.2  Discapacidad

Definicién de discapacidad

Segun la FEAPS (2010) indica que la discapacidad es “aquella condicion de ciertas
personas que presentan problemas de alguna funcién corporal, sensorial o intelectual,
y es una desventaja para su desenvolvimiento en el medio social y su relacion con

otras personas.

La discapacidad es una realidad humana que ha sido percibida de manera diferente
en los diversos periodos histéricos y civilizaciones. En la actualidad se ha propuesto
un nuevo término para referirse a las personas con discapacidad, el de “mujeres y
varones con diversidad funcional”; su proposito es eliminar la percepcion negativa

hacia las personas con discapacidad y reforzar su esencia de diversidad.

Enfoques sobre Discapacidad
En 1997 la Organizacién Mundial de la Salud a través de la CIDDM2 elaboré una

propuesta denominada la “Reconceptualizacion de la Discapacidad”, la cual fue
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ratificada en 2001 con la CIF, en donde surge de la dialéctica entre lo que se

denomina el “modelo médico”, y el “modelo social”.

Con estos dos modelos se vuelve méas probable hacer una aproximacion hacia la
discapacidad visual desde la definicion general, ademas, se ha incorporado en esta
investigacion el Modelo Bio-Psico-Social, como parte del desarrollo de la personas

en el entorno social.

Enfoque Médico (Ministerio de Salud de Nicaragua, (Enfoque Médico 2007, p.1)
Evolucién del concepto Discapacidad de acuerdo a la Clasificacion establecida por la
OMS). Enfoca las consecuencias de la enfermedad como un problema “personal”,
causado directamente por una enfermedad, un trastorno o cualquier otra alteracion de
la salud, que requiere asistencia médica y rehabilitadora en forma de un tratamiento
individualizado. ElI manejo de las consecuencias de la enfermedad est4 dirigido a

facilitar la adaptacién de la persona a su nueva situacion.

Enfoque Social (Ministerio de Salud de Nicaragua, (Enfoque Social 2007, p.1)
Evolucién del concepto Discapacidad de acuerdo a la Clasificacion establecida por la
OMS).

Enfoca la discapacidad desde el punto de vista de la integracién social de las
personas que sufren las consecuencias de una enfermedad, considerando que estas no
son un atributo de la persona, sino un conjunto de alteraciones en la interaccién de la

persona y su medio y se ven originadas por el entorno social.

La discapacidad se conceptualizara como un problema social y personal que requiere
no solo atencion médica y rehabilitadora, sino también apoyo para la integracion
social, a la que han de darse respuesta mediante tratamientos individuales y accion
social y cuya superacion requiere tanto de cambios personales como cambios en el

entorno.

El Modelo bio-psico-social (Palacios, Agustina y Romafach, Javier (2006) El
Modelo de la Diversidad). Es un modelo o enfoque participativo de salud y

enfermedad que postula que el factor bioldgico, el psicologico (pensamientos,
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emociones y conductas) y los factores sociales, desempefian un papel significativo de
la actividad humana en el contexto de una enfermedad o discapacidad.

De hecho, la salud se entiende mejor en términos de una combinacion de factores
bioldgicos, psicoldgicos y sociales y no puramente en términos bioldgicos. Contrasta
con el modelo reduccionista tradicional, inicamente biolégico que sugiere que cada
proceso de la enfermedad puede ser explicado en términos de una desviacion de la
funcién normal subyacente, como un agente patdgeno, genético o anormalidad del

desarrollo o lesion.

Este enfoque se utiliza en campos como la medicina, enfermeria, psicologia clinica y
la sociologia y en particular en ambitos mas especializados como la psiquiatria, la
quiropractica, el trabajo social clinico y la psicologia clinica. El paradigma
biopsicosocial es también un término técnico para el concepto popular de la conexion
mente-cuerpo, que se dedica a aportar argumentos filosoficos entre los modelos
biopsicosociales y biomédicos, mas que a la exploracién empirica y su aplicacion

clinica.

Contextualizacion general de Discapacidad

El siguiente analisis se ha tomado como referencia el informe presentado por la
Organizacion Panamericana de Salud, Perfil del Sistema de Salud en el Ecuador
(2010).

Hasta hace algunos afios, para referirse a la poblacién con discapacidad se usaron
adjetivos calificativos despectivos y denigrantes; tales como “impedidos, invalidos,
minusvalidos, incapacitados, desvalidos, tarados”.

Esto ha provocado la eterna exclusion social de la poblacion discapacitada en el

Ecuador.

Hasta hace poco, las familias ecuatorianas escondian a sus familiares con

discapacidad porque los consideraba que denigraban el grupo social.
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Estas multiples formas de concebir o identificar a las personas con discapacidad, su
consideracion y su inclusion o exclusion dentro de los escenarios sociales, ha sido un
impedimento para obtener (a través del uso de las técnicas estadisticas) datos
validados de estos grupos poblacionales, pues en los criterios de seleccion no se ha

identificado e incorporado sus caracteristicas y condiciones especificas.

Considerando lo expuesto se evidencia que esto ha provocado que la informacion
para cuantificar, analizar y evaluar a estos seres humanos, no refleje de manera
efectiva sus condiciones y caracteristicas especificas, impidiendo contar con los
insumos para el andlisis, evaluacion y disefio de politicas publicas inclusivas de este
grupo poblacional y que enmarquen la mejora de las condiciones y calidad de vida de

las personas con discapacidad.

Discapacidad Visual

Este tipo de discapacidad se manifiesta por una disminucion total o parcial de la
vista. Se debe tener en cuenta el campo visual (espacio visible con la mirada fija en
un punto) y la agudeza visual (capacidad del ojo para percibir objetos). Existen

diferentes graduaciones en la disminucién de la visién, por ello se los clasifica en:

Ceguera o amaurosis: pérdida completa del sentido de la vista.
Disminucion visual:  pérdida parcial del sentido de la vista.

Caracteristicas
Las personas ciegas, dada su discapacidad, se ven limitadas (no impedidas) en el
manejo independiente en la vida cotidiana. La formacion de toda persona ciega

implica basicamente:

Sistema Braille de lecto-escritura: este sistema permite leer y escribir. Se trata de
un método de impresion basado en un sistema de puntos en relieve grabados en

papel, a mano o a maquina, para ser leidos al tacto.

Uso del bastén para orientacion y movilidad personal: la mayoria de las personas

del mundo con discapacidad visual utilizan el baston blanco para orientarse y evitar
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accidentes. Se utiliza con una técnica determinada. No todas las personas del

mundo utilizan baston, algunas utilizan perros lazarillos y otras deciden no hacerlo.

Causas de la discapacidad visual

La discapacidad visual puede dividirse en dos grandes tipos segun las cusas que la
originan. Estas pueden producirse antes o durante el nacimiento (congénitas) o
posteriores a €l (adquiridas).Dentro de este ultimo tipo, serd frecuente encontrarnos
con personas que alcanzaron a ver con claridad o a percibir colores, formas, tamanos,
etc., situacion que en muchos aspectos facilita sus posibilidades de autonomia.

Ceguera congénitas, peri natales, infecciosas, traumaticos, tumorales, Glaucoma,
hipovitamina, retinitis pigmentaria, neuropatia diabética, vasculares. Defectos

optométricos: miopia, hipermetropia.

Lesiones de vias visuales superiores (nervio optico). (Discapacidad & Habilidades -
Integracion laboral de personas con discapacidad, CILSA Y ADECCO POR UNA
SOCIEDAD INTEGRADA).

2.2.  FUNDAMENTACION LEGAL

La investigacion se fundamenta en las Leyes y Codigos establecidos en el Ecuador
que garantizan a las personas con discapacidades, es asi como el Gobierno Nacional
ha decidido abordar el problema de discapacidad a través de una Politica de Estado
denominada “Ecuador sin barreras”, la que se haya vigente en la constitucion del

pais.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo:

Art. 330.- Las personas con discapacidad tienen garantizada la insercion y
accesibilidad en igualdad de condiciones al trabajo remunerado. Se prohibe ademas
la reduccion de la remuneracion del trabajador con discapacidad.

Art. 333. - El Estado promovera un régimen laboral que vaya en armonia con las

necesidades del ciudadano humano, en este caso de las personas con discapacidad.

30


file:///C:/Users/Emerita_P/Downloads/TESIS%20EMERITA.docx

Ademaés se fundamenta en la Reforma del Codigo de Trabajo, se regula las relaciones

laborales pablicas y privadas en su articulo 42, numeral 33, que establece:

“El empleador publico o privado, que cuente con un nimero minimo de 25
trabajadores, estd obligado a contratar, al menos, a una persona con discapacidad, en
labores permanentes que se consideren apropiadas en relacidbn con sus
conocimientos, condicion fisica y aptitudes individuales, en el primer afio de
vigencia de esta Ley. En el segundo afio (2007), la contratacién sera del 1% del total
de los trabajadores, en el tercer afio (2008) el 2%, en el cuarto afio (2009) el 3% hasta
llegar al quinto afio (2010) en donde la contratacion sera del 4% del total de los
trabajadores, siendo ese el porcentaje fijo que se aplicara en los sucesivos afios”
(Reformas al cddigo de trabajo, con relacion al trabajo de personas con discapacidad,
2006).

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO ECUATORIANO
Art 53.- El Estado Ecuatoriano establecerd medidas que garanticen a las personas
con discapacidad la utilizacion de bienes y servicios especialmente en las areas de
salud, educacidn, capacitacion, insercion laboral y recreacion

LEY DE DISCAPACIDADES
De los Programas
Art. 61.- Integracion Laboral.- Acciones dirigidas a capacitar, entrenar e integrar a
jovenes con discapacidades para que se desempefien en el medio laboral de la
comunidad.
El personal ejecutor del programa esta integrado por los profesores e instructores

encargados del campo ocupacional y el/a trabajador / a social.

La poblacion beneficiaria del programa de integracion laboral a los jovenes con

discapacidades que han cumplido con el proceso de formacién ocupacional
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Art. 62.- Son objetivos del programa de integracion laboral:

a) Orientar y motivar al joven para su desarrollo
En la codificacion de la Ley sobre Discapacidades se habla sobre la integracion
social en que el Estado a través de sus organismos y entidades garantiza el pleno
ejercicio de los derechos que la Constitucion y las leyes reconocen a todas las

personas con discapacidad mediante las siguientes acciones:

a) Sensibilizacién y concienciacién de la sociedad y la familia sobre las
discapacidades, los derechos y los deberes de las personas con discapacidad.

b) Eliminacion de barreras fisicas, psicoldgicas sociales y de comunicacion.

c) Formacién, capacitacion e insercion en el sector laboral formal e informal: asi
como otras modalidades de trabajo, pequefia industria y micro empresa, talleres
protegidos, trabajo en el domicilio, autoempleo, etc.

d) Concesion de becas para educacion, formacion profesional y capacitacion.

DE LOS DERECHOS Y BENEFICIOS

Art. 19.- Sin perjuicio de los derechos establecidos en la constitucion, en las leyes y
en los convenios internacionales, el Estado reconocerd y garantizard a las personas

con discapacidad lo siguiente:

b) Accesibilidad al Empleo.- Las personas con discapacidad tienen derecho a no
ser discriminadas por su condicion en todas las préacticas relativas al empleo,
incluyendo los procedimientos para la aplicacion, seleccion, contratacion,
capacitacion, despido e indemnizacion de personal y en cuanto a todos los

demas terminos, condiciones y privilegios de los trabajadores.

2.3. HIPOTESIS

El estudio de la situacion actual de la insercion laboral de las personas con
discapacidad visual, permitird presentar una propuesta de un Programa de
Vinculacién con la Colectividad para los jovenes de la Escuela Especial “Ana Luz

Solis” del Canton Jipijapa.
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2.3.1 VARIABLES

Variable Independiente

El estudio de la situacion actual de la insercion laboral de las personas con

discapacidad visual.

Indicadores:
v Expediente laboral del personal de la empresa
v Ministerio Laboral
v Conocimiento de la insercion laboral.

Variable Dependiente

Disefiar un Programa de Vinculacion con la Colectividad para los jovenes de la

Escuela Especial “Ana Luz Solis” del Canton Jipijapa.
Indicadores:
v" Ejecucidn del programa

v" Insercion laboral de los estudiantes

v" Cumplimientos de las normativas legales.
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CAPITULO 111

METODOLOGIA

3.1 Modalidad de la Investigacion

Considerando los procedimientos que guian el estudio, la modalidad de la presente

investigacion tendra el cardcter CUANTITATIVA, ya que se tratara de analizar la

situacion real del proceso de insercion laboral de las personas con discapacidad

visual. En este enfoque se encuentra la categoria No Experimental; y de acuerdo a la

profundidad de la investigacion es Descriptivo.

3.2 Unidades de Observacién Poblacion y Muestra

Se trabajaréa con un total de la poblacién y por lo tanto es una Muestra Intencional y

de Conveniencia.

Las unidades que seran observadas y donde se recopilara la informacién requerida

para la solucién de la problematica son las siguientes:

ESCUELA DE
EDUCACION
ESPECIAL
ANA LUZ
SOLISY
EMPRESAS
DEL
CANTON
JIPIJAPA

Involucrados Poblacion % Muestra
Directora de la Escuela 0
Especial “Ana Luz Solis” ! 100% !
Estudiantes con baja vision 10 100% 10
Fa_mlll_args de los jovenes con 10 100% 10
baja vision
Docentes y equipo técnico 10 100% 10
Empresas del Canton
Jipijapa. Bco. Pichincha-
Guayaquil y Fomento. S.R.I- 0
T.1.A-Comercial Osejos - 10 100% 10
CNT-CNEL-Municipio-
Registro Civil
TOTAL 41 100% 41

Elaborado por: Emérita Pionce Loza
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3.2.1 Poblacion

La poblacion de la investigacion la constituiran los alumnos con discapacidad visual
del Canton Jipijapa, que se encuentran en edad de trabajar o institucionalizados a
través de una entidad dirigida a personas con discapacidad, en este caso CONADIS,
puesto que no sera tan facil acceder y contactar con este tipo de personas.

Ademas la Directora de la Escuela “Ana Luz Solis” y Empresarios que incluyen a las

personas con discapacidad visual.

3.2.2 Muestra

Para extraer la muestra, se considerara la formula que permite determinar el nimero
de participantes en la investigacion, considerando una poblacion de 10 personas con
discapacidad visual que son jovenes que han culminado su instruccién primaria en la

Escuela de Educacion Especial Ana Luz Solis del Canton Jipijapa.

Tipo de Muestreo

La investigacion corresponde al tipo de muestreo probabilistico (aleatorio), porque
cada uno de los elementos de la poblacién escogida para el efecto, tiene la misma
probabilidad de ser seleccionados, esta probabilidad es conocida.

Este tipo de muestreo corresponde al aleatorio simple.

3.3 Instrumentos de Recoleccion de Datos

3.3.1 Método de la Investigacion

Los métodos con los cuales se procedera a la investigacion corresponden a:

Metodo Inductivo — Deductivo: Porque se parte de la observacion del fendmeno
que se pretende describir, como es el caso de la insercion laboral de las personas con

discapacidad visual, hasta llegar a la determinacion de la situacion real del objeto de

estudio.

35



Método Hipotético - Deductivo: Este método es de gran utilidad en la investigacion
por cuanto se parte de una hipotesis que determina si es conveniente o no efectuar el
Programa de Vinculacién con la Comunidad dirigido a los jovenes de la Escuela

Especial “Ana Luz Solis” de la ciudad de Jipijapa.

Método Bibliogréafico: Método a utilizarse en la estructuracion logica del proyecto

de investigacion.

Método Estadistico: Este método se aplicard en la representacion gréfica de los
resultados de la investigacion, para presentar tablas y gréaficos estadisticos.

3.3.2 Técnicas de la Investigacion

Para realizar la recoleccion de la informacion, se utilizaran técnicas que a

continuacion se detallan:

Encuesta: Dirigida a los docentes, a los jévenes con discapacidad visual, a la familia
y administradores de las empresas publicas y privadas ubicadas en la ciudad de
Jipijapa, con el instrumento de cuestionario, con preguntas cerradas que facilitaran

recoger la informacion de las variables objeto de la investigacion.

Entrevista: Las que estaran dirigidas al equipo multidisciplinario y a la Directora de

la Escuela Especial “Ana Luz Solis” de la ciudad de Jipijapa.
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3.4 Procedimiento de la Investigacion

¢Quiénes proporcionaran la

informacion?

Los sujetos que proporcionaran la
informacion seran: 1 Directora, 10
docentes y equipo técnico de la Escuela
Especial “Ana Luz Solis” de la ciudad de
Jipijapa; 10 personas con discapacidad
visual y 10 empresas de la ciudad de

Jipijapa.

¢ Como accedemos a la informacion

requerida?

Se consideraran los métodos:
Inductivo - Deductivo; Hipotético —
Deductivo; Bibliogréafico y Estadistico
Las Técnicas seran: Entrevistas y
Encuestas

¢Cémo se recogera la informacion

requerida?

A través de la Encuesta por medio del
cuestionario de preguntas, las que seran
formuladas con preguntas abiertas y
cerradas a fin de facilitar el
procesamiento de la informacion.
Ademas, la Entrevista con un formulario

de preguntas.

¢Como se organizaran los datos

obtenidos?

Tabulacién o cuadros segun las variables.
Estudio estadistico de datos para

presentacion de resultados.

¢De qué manera se realizara el analisis

de los datos?

Anélisis de los resultados estadisticos
destacando tendencias o relaciones
fundamentales de acuerdo con los

objetivos e interrogantes.
Interpretacion de los resultados con

apoyo del marco teorico.
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CAPITULO IV

4.1 ESTUDIO ACTUAL DE LA INSERCION LABORAL DE LOS
JOVENES CON DISCAPACIDAD VISUAL

El programa “Ecuador sin Barreras” quien fue presentado por el Vicepresidente,
Lenin Moreno el 23 de mayo del 2007 donde se obliga a los empresarios a tener los

mecanismos para la inclusion de personas con discapacidad.

Se dice que toda empresa publica y/o privada debera contratar al 1% de personas con
discapacidad, este debera ir aumentando de manera anual en igual medida hasta
completar el 5% de la némina de la empresa, todo esto debe ser controlado por el
M.R.L (Ministerio de Relaciones Laborales). Siendo esto un reto para los

empresarios del sector pablico como los privados.

Actualmente el Ecuador cuenta con politicas que identifican a las personas con
discapacidad como un grupo de atencién prioritario, dentro de la constitucion se
enfatiza que la discapacidad requiere de una atencion especial y de ayudas técnicas
con el fin de hacer efectivos sus derechos que ellos tienen en la educacion,

rehabilitacion, habilitacion Insercion social y empleo.

La insercidn laboral permite a estas personas mejorar  sus condiciones de vida,
mantener a su familia y apoyar al desarrollo del pais a través de un trabajo
productivo. El acceso al trabajo de las personas con discapacidad se encuentran
pendientes pues falta socializacion para comprender que estas personas son seres
humanos que gozan de derechos y obligaciones, al igual que el resto de la poblacion,
salvo que deben tener cierto tipo de proteccion; pues una discapacidad si es una

limitante en determinados momentos.
En el proceso de insercion laboral de una persona con discapacidad se requiere tomar

medidas que garanticen el acceso y la permanencia de esta persona en su lugar de

trabajo, respetando su individualidad y el tipo de discapacidad.
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Para lograr una verdadera insercion laboral debemos empezar mejorando la
educacion y la formacion ocupacional. Es importante que se desarrollen las
competencias y capacidades de esta poblacion, pues en nuestro pais el 89% de las
personas con discapacidad han accedido a la educacion y solo el 19% ha terminado

el colegio o tienen una profesion.

Se debe tener en cuenta también un porcentaje significativo de personas que en el
transcurso de su vida laboral adquirieron una discapacidad para concienciar que no
por ello estan obligados a renunciar. Es importante que conserven el trabajo y se les

permite cumplir sus funciones de acuerdo a su nueva condicion.

Por ejemplo una persona que adquiera discapacidad visual en edad adulta requiere de
entrenamiento en cuanto a concentracion, movilidad, actividad de la vida diaria, con
estos conocimientos la persona puede adaptarse al nuevo entorno laboral de manera
eficiente. Ademas, las empresas tienen la obligacion de adaptar sus ambientes fisicos
como rampas, sefialéticas, braille, software como Jaws proporcionando el apoyo de

intérpretes de lenguaje.

Segun la Organizacion Internacional del trabajo (OIT) el 85% de personas con
discapacidad en edad de trabajo no tiene empleo, el Ecuador no es la excepcion.
Hace falta la colaboracién de empresas estatales y privadas y adecuar un puesto de
trabajo en infraestructura fisica como de ayudas técnicas.

La constitucion de la Republica del Ecuador. Segun el articulo 330 dice que las
personas con discapacidad tienen garantizando su insercién y accesibilidad e igual

condiciones de trabajo remunerado se prohibe la reduccion de la remuneracion.

Segun el articulo 333 el estado promovera un régimen laboral que vaya en armonia

de sus necesidades del cuidado humano de las personas con discapacidad visual.
De acuerdo al codigo de trabajo es obligacion del empleador publico y privado que

cuente con un minimo de 25 trabajadores debe contar al menos con una persona con

discapacidad, es decir el, 4%.
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Dice la ley de Servicio Publico segun el articulo 64. Se garantiza la insercion laboral

sin discriminacion de manera progresiva y hasta un 40% de servidores.

Segun las experiencias de insercion laboral de personas con discapacidad, la
Federacion Nacional de Ecuatorianos con discapacidades con apoyo de algunas
cooperativas y confederaciones firmaron desde noviembre del 2009 un convenio de
cooperacion de proyecto de insercion laboral de personas con discapacidad en el

Ecuador, trabajando por la inclusion el mismo que se culmino en Octubre del 2011.

Cabe recalcar que a nivel nacional se considero para su operatividad a las provincias

de Pichincha, Azuay, Los Rios y Manabi.

Actualmente el Ecuador tiene una tasa de desempleo del 67% con discapacidad
segun el Dr. Ramiro Calvache asesor Juridico de la FENEDIT.

En la actualidad dentro del Cantdn Jipijapa la insercion laboral tiene poca incidencia
debido a la escasa asesoria sobre la discapacidad visual, es por esto que los
empresarios no se arriesgan a incluir a estas personas dentro del area laboral sin antes

tener una asesoria o experiencias propias sobre este tema.

Cabe recalcar que dentro de las leyes de la constitucion que nos indica que las
personas con necesidades educativas especiales deben ser incluidas dentro del area
laboral no se acogen a estas leyes porque no se sienten capacitados para hacerlo es
por eso que requieren de asesorias o charlas que les permita acoger a la comunidad

con discapacidad visual.

4.2 ANTECEDENTES DE LA ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL “ANA
LUZ SOLIS.

A inicios de 1982, el Club de Leones del Cantén Jipijapa y su comité de damas,
lograron la creacion del instituto de Educacion Especial “Ana Luz Solis” y empieza a
funcionar en el mes de mayo en el colegio de sefioritas “15 de Octubre”, obteniendo
un acuerdo con la Direccion de Educacion de Manabi, N°068DT. Con fecha 2

de agosto de 1982, luego se trasladé al local que el Club de Leones tiene en la via a
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Guayaquil, desde agosto del mismo afio, donde funciond hasta el afio de 1986,
atendiendo y educando a nifios con capacidades especiales (intelectual, auditiva y

visual).

En 1986 ésta institucion realizo gestiones y consiguio que el sefior Alberto Heredia y
sefiora Gioconda de Heredia, donaran un terreno de 5,000 metros cuadrados, ubicado

en el kilometro 1 ¥ via a Puerto Cayo.

En 1987, el instituto de educacion Especial, se trasladé al local de la cooperativa La
Naranja, y desde 1988, a su establecimiento propio, ubicado en el km 1%  viaa
Puerto Cayo (Cdla. Las Acacias), donde funciona en la actualidad. Durante los afios,
de funcionamiento han laborado hasta la presente fecha las siguientes Directoras,
profesores y técnicos:

Directoras: Lic. Genny Choez S.

Lic. Lupe Palma Palacios

Profesores y Técnicos: Lic. Amparo Chavez
Lic. Lupe Palma Palacios
Lic. Nora Hoppe Marcillo
Lic. Patricia Veintimilla Paladines
Ab. Bexi Vaca
Lic. Marcia Parrales Poveda
Lic. Myriam Pincay Castro
Prof. Rubén Acebo Calderon
Tec. Med. Maria Acufa
Lic. Ana Maria Regalado
Lic. Angélica Fuentes
Lic. Maria Pachay
Psicéloga Clinica. Norma Reyes
Obras construidas:
1982: El FISE construyo dos aulas dobles y una bateria
de SS.HH.
1988: La M.I. Municipalidad, edificé un aula.

2000: La J.R.H., levant6 el cerramiento total del terreno.
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2001: El consejo Provincial de Manabi, construyo un
aula.

2003: La M.I. Municipalidad, construyé un aula.

4.2.1 Mision

Satisfacer las necesidades y expectativas de la comunidad educativa especial,
brindando a nifias/as y jovenes una educacion para la vida, fundamentada en valores
para que puedan desarrollarse, mostrar a la sociedad sus capacidades y ser

reconocidos sin marginacion ni barreras.

4.2.2 Vision

Para el afio 2014 se proyecta ser una institucion educativa que brinde una educacion
integral a las nifias/os y jovenes con capacidades diferentes, con un personal idoneo,
con infraestructura adecuada, mobiliario cobmodo y rodeada de espacios verdes y
zonas recreativas, que permitan el esparcimiento, motivacion y un normal desarrollo
biopsicosocial, equilibrado para la formacion de las nifios/as y jovenes con

necesidades educativas especiales.

Consolidara su prestigio ubicandose en un sitial destacado entre los de su tipo,
gozara del respaldo, apoyo y reconocimiento de la parroquia y de sus autoridades,
atenderd las demandas de la comunidad educativa y siempre estard dispuesta a

mejorar la calidad de su educacién.

Contaremos con profesionales altamente capacitados que lograran una formacion
integral, académica y humana de los nifios/as y los jovenes desarrollando sus
capacidades, fortaleciendo su autoestima, en un ambiente armonico, respetuoso de
sus individualidades y colmado de efectividad.

Con padres y madres de familia conscientes de su gran papel en la formacion de sus
hijos e hijas que le brindan amor, comprension, proteccion y bienestar, para que ellos
se sientan felices de existir y gocen a plenitud de la inmensa dicha de ser criaturas de

Dios.
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4.2.3 Organigrama de la Escuela Especial “Ana Luz Solis”

CONSEJO EJECUTIVO

AREA AREA
PEDAGOGICA TECNICA

EDUCACION TgoA;ﬁJLO
INICIAL

TERAPIA DE
LENGUAJE

EDUCACION
BASICA

TERAPIA
POST OCUPACIONAL

BACHILERATO

TERAPIA
FiSICA

PSICOLOGIA
CLINICA

TALLERES DE PROGRAMA 2
; INTEGRACION
HUERTO DE CAPACITACION

ORGANICO Y REHABILITA ESCOLAR
MANUALIDADES CION
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4.2.4 Patologias

En la Institucion Educativa Especial “Ana Luz Solis”, se atienden a nifas/os y

jévenes con las siguientes patologias:

-Retardo Mental (leve, grave y moderado)

-Sindrome de Down

-Hidrocefalia

-Microcefalia

-Auditiva

-P.C.I (paralisis cerebral infantil: hemiparesia, monoplegia y cuadriplejia,  retraso
psicomotor y retraso motor).

-Malformacion congénita (Artogriposis, Amelia, trastornos de conducta,
hiperactividad mas déficit de atencidn y autismo).

Servicios y Tratamientos
En la Escuela Especial “Ana Luz Solis”, se presentan los siguientes servicios y
tratamientos, con personal altamente capacitado y con el perfil adecuado para cada

area.

4.2.5. Estimulacion Temprana

El tratamiento en estimulacion temprana varia de acuerdo al grado y tipo de
discapacidad, se realiza desde los 0 a 5 afios del desarrollo, en el &rea motora gruesa,
masajes de todos sus miembros superiores e inferiores, para establecer un buen tono

muscular como sedestacion, volteo, gateo, sostenerse de pie y caminar.

4.2.6. Terapia Fisica

Se realiza la valoracion del nifio y las destrezas motoras. Deteccion de paralisis
cerebral a edad temprana. Tratamiento: fortalecimiento muscular, coordinacion oculo

manual, equilibrio estatico y dindmica, coordinacion de la marcha.
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4.2.7 Terapia Ocupacional

Ingreso del paciente, evaluacion exhaustiva identificacion del problema y las
necesidades, estableciendo objetivos y prioridades, seleccion de estrategias,
formulacién del plan de intervencion, desarrollo y puesta en practica del plan de
intervencion, evaluaciones periodicas de los resultados y comparacion de los

registros previos, seguimientos (comprobacion de los logros funcionales).

4.2.8. Terapia de Lenguaje

La terapia de lenguaje tiene como finalidad establecer o restablecer la comunicacion
linglistica no desarrollada, alterada o interrumpida, en las personas que presentan
trastornos de la comunicacion oral del habla y la auditiva. Esta terapia se debe iniciar
a temprana edad para facilitar el desarrollo de los elementos pre linguisticos, como es
el balbuceo, entonacion de sonidos y porque sus musculos faciales no estdn muy

rigidos.

La historia clinica la proporciona la madre o padre del nifio, es asi que se tiene un
informe de datos familiares y antecedentes, patologias familiares y personales.
Prenatal, natal y postnatal.

4.2.9. Terapia Psicoldgica

La terapia psicoldgica que se brinda en la institucion, estd orientada a fomentar el
intercambio de conocimientos que aporte al progreso de la psicologia cientifica y es
por esto que se estimulara la critica dentro de la disciplina de acuerdo a la discusion

de datos, metodologia planteamientos tedricos e integracion multidisciplinaria.

4.2.3. Pedagogia Educativa

En nifios con problemas motores trabajamos con mucha proximidad al nifio y le
presentamos las figuras y palabras en cartillas, asociando imagen y significado. Se

trabaja con nociones de lateralidad, derecho izquierdo en su propio cuerpo, de lo cual
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las/os nifios reconocen. Cabe destacar que se ha logrado desarrollar la capacidad de

aprender las operaciones simples de matematica (sumas, restas, multiplicacion)

En la actualidad la escuela especial “Ana Luz Solis”, se encuentran laborando las

siguientes docentes y técnicas de la Institucion:

Directora (encargada) Lcda. Lupe Palma Palacios

Profesora. Lcda. Nora Hoppe Marcillo.

Profesora. Lcda. Rosa Elena Zufiiga (contratada)

Profesor: Lcdo. Xavier Sornoza

Terapista de Lenguaje. Lcda. Marcia Parrales

Terapista Ocupacional. Lcda. Myriam Pincay

Terapista Fisica. Lcda. Ana Maria Regalado

Terapista Fisica. Lcda. Nieve Pefia (contratada)

Psicologa Clinica. Herminia Morales

Terapista Ocupacional. Lcda. Emérita Pionce Loza (contratada)
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4.3 ANALISIS DE RESULTADOS

4.3.1 encuesta dirigida a los docentes de la escuela especial “Ana Luz Solis”
Objetivo 1: Determinar si los estudiantes que culminan la primaria en la escuela de
educacion especial “Ana Luz Solis” adquieren algin conocimiento sobre la insercién

laboral.

¢ Como docente de los jovenes con discapacidad visual que habilidades le ensefia
a desarrollar?
CUADRO N°1

HABILIDADES A DESARROLLAR

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE

Actividades de la vida diaria. 5 50%
Orientacion y Movilidad 2 20%
Lecto-Escritura Braille 0 0%
Abaco 0 0%
Habilidades Sociales 3 30%
Otros 0 0%

TOTAL 10 100%

Fuente: Docentes de la Escuela Especial Ana Luz Solis

GRAFICO N° 1

HABILIDADES A DESARROLLAR
0%

= Actividades de la vida diaria.
= Orientacién y Movilidad

Lecto Escritura Braille
0%
’ = Abaco

0,
0% = Habilidades Sociales

Otros

Elaboracién: Lic. Emérita Pionce Loza.
Fuente: Docentes de la Escuela Especial Ana Luz Solis
Interpretacion: En base a esta pregunta los docentes respondieron con un 50% que

si estan aplicando las actividades de la vida diaria, a los jovenes con discapacidad
visual y asi poder insertarlos en el mercado laboral. Por ello los docentes estan
fomentando esta actividad, lo que les permitira desarrollar sus habilidades y

destrezas.
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¢ Tiene conocimientos sobre programas de vinculacion con la colectividad que
puedan acoger a los jovenes con discapacidad visual en las diferentes

instituciones de la ciudad de Jipijapa?

CUADRO N° 2
PROGRAMA DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD
VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE
POCO 5 50%
MUCHO 4 40%
NADA 1 10%
TOTAL 10 100%

Fuente: Docentes de la Escuela Especial Ana Luz Solis

GRAFICO N° 2
PROGRAMA DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD

m POCO
®m MUCHO
m NADA

Fuente: Docentes de la Escuela Especial Ana Luz Solis
Elaboracion: Lic. Emérita Pionce Loza

Interpretacion: De acuerdo a lo representado estadisticamente nos indica que existe
poco conocimiento sobre los programas de vinculacion con la comunidad educativa
por lo que esto no ha ayudado a que los alumnos sean insertados laboralmente.
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¢Conoce sobre programas de insercion laboral de jovenes con discapacidad

visual patrocinados por el Estado?

CUADRO N°3
CONOCIMIENTO DE LOS DOCENTES SOBRE LA INSERCION LABORAL
VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 7 70%
No 3 30%
TOTAL 10 100%
Fuente: Docentes de la Escuela Especial Ana Luz Solis
GRAFICO N°3 ]
CONOCIMIENTO DE LOS DOCENTES SOBRE LA INSERCION
LABORAL
m S|
mNO

Elaboracion: Lic. Emérita Pionce Loza
Fuente: Docentes de la Escuela Especial Ana Luz Solis

Interpretacion: Segin los datos obtenidos en esta pregunta los docentes
respondieron afirmativamente que conocen sobre los programas que estan siendo
patrocinados por el estado como son la Manuela Espejo que es la encargada de
ayudar a las personas con discapacidad visual y asi poder ser insertadas en el

mercado laboral.
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¢Conoce usted, la cantidad de alumnos que han sido insertados en
organizaciones empresariales aportando con sus habilidades y destrezas
desarrolladas en la escuela de educacion especial “Ana Luz Solis” de la ciudad

de Jipijapa?

CUADRO N°4
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES APORTANDO CON LA
INSERCION LABORAL

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE
UNO 0 0%
DOS 0 0%
MAS DE TRES 3 30%
NINGUNO 5 50%
DESCONOZCO 2 20%
TOTAL 10 100%

Fuente: Docentes de la Escuela Especial Ana Luz Solis

GRAFICO N° 4
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES APORTANDO CON
LA INSERCION LABORAL

mUNO

m DOS

[ ] MAS DE TRES
m NINGUNO

m DESCONOZCO

Elaboracion: Lic. Emérita Pionce Loza.
Fuente: Docentes de la Escuela Especial Ana Luz Solis

Interpretacion: En esta parte de la encuesta observamos en el resultado estadistico
en la mayoria de los docentes encuestados considera que los jévenes con
discapacidad visual de la institucion no han sido insertados en alguna organizacion
empresarial por no estar preparados en habilidades y destrezas.
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¢ldentifique las actividades que estan realizando los jovenes de la escuela

especial “Ana Luz Solis”?

CUADRO N°5
ACTIVIDADES REALIZADAS
VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE
Huerto Orgénico de ciclo corto
(pepino, pimiento, rabano, 3 30%
cilantro)
Actividades manuales
0
(bisuteria, material reciclado ) 3 30%
Ma_m_tenlr_nlen_to de ) 20%
oficina(limpieza)
Otros 2 20%
TOTAL 10 100%

Fuente: Docentes de la Escuela Especial Ana Luz Solis

GRAFICO N° 5

ACTIVIDADES REALIZADAS

B Huerto Organico de ciclo corto
(pepino, pimiento, rabano,
cilantro etc.)

B Actividades manuales
(bisuteria, material reciclado )

Mantenimiento de
oficina(limpieza)

m Otros

m Otros

Fuente: Docentes de la Escuela Especial Ana Luz Solis

Elaboracion: Lic. Emérita Pionce Loza.

Interpretacion: De acuerdo a la representacion grafica se evidencia que los jovenes

con discapacidad visual mas se inclinan a las actividades manuales y huerto organico

debido al gran trabajo que ejercen los docentes de la escuela especial ensefiando estas

actividades las cuales los preparan para en un futuro ser insertados en el area laboral,

ya que esto les va a servir para su desenvolvimiento e independencia y se convertiran

en herramientas para su vida cotidiana
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¢Existe un plan de seguimiento, control y evaluacion de la comunicacion entre
docentes que forman parte del proceso de transicion de la vida joven adulta de

los educandos de la escuela especial Ana luz Solis?

CUADRO N°6
PLAN DE SEGUIMIENTO EN EL PROCESO DE TRANSICION DE LA
VIDA JOVEN ADULTA

VARIABLES FRECUENTEMENTE
PORCENTAJE
Siempre 1 10%
Frecuentemente 4 40%
Rara vez 5 50%
TOTAL 10 100%

Fuente: Docentes de la Escuela Especial Ana Luz Solis

GRAFICO N° 6
PLAN DE SEGUIMIENTO EN EL PROCESO DE TRANSICION
DE LA VIDA JOVEN ADULTA

m SIEMPRE
W FRECUENTEMENTE
RARA VEZ

Fuente: Docentes de la Escuela Especial Ana Luz Solis
Elaboracion: Lic. Emérita Pionce Loza.

Interpretacion: Referente a la pregunta formulada a los docentes respondieron que
rara vez cuentan con un seguimiento, control y evaluacion de un plan que facilite la
transicion de la vida joven adulta para que los jovenes con discapacidad visual vayan

preparandose para su insercién laboral.
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¢De qué manera le gustaria participar en el programa de insercion laboral de

los jovenes con discapacidad visual?

CUADRO N° 7
FORMAS DE PARTICIPACION
VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE
Ayudando a desarrollar 0
sus habilidades 4 40%
Desarro_lle_mdo su 3 30%
creatividad
Fortaleue.ndo su 3 30%
autoestima
Otros 0 0%
TOTAL 10 100%

Fuente: Docentes de la Escuela Especial Ana Luz Solis

GRAFICO N° 7
FORMAS DE PARTICIPACION

B Ayudando a desarrollar sus
habilidades
M Desarrollando su creatividad

Fortaleciendo su autoestima

| Otros

Fuente: Docentes de la Escuela Especial Ana Luz Solis

Elaboracion: Lic. Emérita Pionce Loza.

Interpretacion: De acuerdo con los resultados obtenidos los docentes respondieron
gue es muy importante participar en programas que ayuden a desarrollar las
habilidades de los jovenes con discapacidad visual, por lo que van adquiriendo mas

conocimientos, y asi ir preparandolos en el &mbito laboral.
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¢Segun sus experiencias que actividad seria muy valiosa para un programa
de vinculacion con nuestros jovenes estudiantes con discapacidad visual?

CUADRO N°8

CONOCIMIENTOS DE UN PROGRAMA DE VINCULACION

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE
Manualidades 2 20%
La pintura 1 10%
Huerto Organico 3 30%
Mensajeria 3 30%
Otros 1 10%
TOTAL 10 100%

Fuente: Docentes de la Escuela Especial Ana Luz Solis

GRAFICO N°8 ,
CONOCIMIENTOS DE UN PROGRAMA DE VINCULACION

B Manualidades

B La pintura

© Huerto Organico
B Mensajeria

m Otros

Elaboracion: Lic. Emérita Pionce Loza

Fuente: Docentes de la Escuela Especial Ana Luz Solis

Interpretacion: Las actividades de mayor importancia para la vinculacion de los
jévenes con discapacidad visual, son mensajeria, huerto organico y manualidades
que es por lo que mas se inclinan a estas actividades y es en esto en lo que se los esta
preparando para desarrollar sus habilidades y destrezas para su vinculacién en el

mercado laboral.
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¢Existe comunicacion entre los miembros de la comunidad educativa con los
educandos que forman parte del proceso de insercion laboral de la escuela de

educacion especial “Ana luz Solis”?

CUADRO N°9
CONOCIMIENTOS EN EL PROCESO DE LA INSERCION LABORAL

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 7 70%
Frecuentemente 1 10%
Rara vez 2 20%
Otro 0 0
TOTAL 10 100%

Fuente: Docentes de la Escuela Especial Ana Luz Solis

GRAFICO N°9
CONOCIMIENTOS EN EL PROCESO DE LA INSERCION
LABORAL

H Siempre
B Frecuentemente
W Rara vez

| Otro

Elaboracion: Lic. Emérita Pionce Loza
Fuente: Docentes de la Escuela Especial Ana Luz Solis

Interpretacion: En base a la pregunta que se realiz6 a los docentes tenemos que un
70% respondid que siempre existe comunicacion entre los miembros de la

comunidad educativa con los educandos.
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¢Existe una comision representada con los docentes que se conecte con las
empresas para conocer los cargos vacantes donde se puede insertar a los jovenes

con discapacidad visual?

CUADRO N° 10

COMISION PARA CONOCER LOS CARGOS VACANTES PARA
INSERTAR A LOS JOVENES CON DISCAPACIDAD VISUAL

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 3 30%
No 7 70%
TOTAL 10 100%

Fuente: Docentes de la Escuela Especial Ana Luz Solis

GRAFICO N° 10
COMISION PARA CONOCER LOS CARGOS VACANTES
PARA INSERTAR A LOS JOVENES CON DISCAPACIDAD
VISUAL

m Sl

mNO

Elaboracion: Lic. Emérita Pionce Loza
Fuente: Docentes de la Escuela Especial Ana Luz Solis

Interpretacion: Como conclusion tenemos que un 70% los docentes no tienen
ninguna conexién con empresas en las cuales tengan cargos vacantes para poder

insertar a los jovenes con discapacidad.
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¢Hay contactos por parte de los docentes y autoridades con los pymes para
conocer si hay oportunidades de insercion laboral de los jovenes de la escuela
especial Ana luz Solis

CUADRO N°11

LOS PYMES Y LAS OPORTUNIDADES DE INSERCION LABORAL

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE
MUCHO 0 0%
POCO 5 50%
NADA 5 50%
TOTAL 10 100%

Fuente: Docentes de la Escuela Especial Ana Luz Solis

GRAFICO N° 11
LOS PYMES Y LAS OPORTUNIDADES DE INSERCION
LABORAL

m POCO

= MUCHO

NADA

Elaboracion: Lic. Emérita Pionce Loza
Fuente: Docentes de la Escuela Especial Ana Luz Solis

Interpretacion: De acuerdo a la encuesta realizada, existen pocas oportunidades
para la insercién laboral de los jévenes con discapacidad visual tanto en empresas

publicas como instituciones privadas.
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4.3.2 Encuesta dirigida a los estudiantes de la escuela especial “Ana Luz Solis”

Objetivo 2: Conocer las habilidades y destrezas de los jovenes con discapacidad

visual para su insercion laboral

¢ Te gustaria trabajar en?
CUADRO N° 12

FUENTES DE TRABAJO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

VISUAL

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE
Manualidades 3 30%
La pintura 3 30%
Huerto Organico 4 40%
Mensajeria 0 0%
Otros 0 0%

TOTAL 10 100%

Fuente: Estudiantes de la Escuela Especial Ana Luz Solis

GRAFICO N° 12
FUENTES DE TRABAJO PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD VISUAL

B MANUALIDADES

m LA PINTURA

m HUERTO ORGANICO
H MENSAJERIA

m OTROS

Elaboracion: Lic. Emérita Pionce Loza

Fuente: Estudiantes de la Escuela Especial Ana Luz Solis

Interpretacion: Los datos que demuestra el andlisis gréafico de la encuesta realizada
a los estudiantes, se obtiene como conclusion que un 40% prefiere dedicarse al
huerto organico y en menor porcentaje a otras actividades que les servira para poder

desarrollar sus habilidades y destrezas.
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¢ Cuantos anos tienes?

CUADRO N°13

EDAD QUE DEBEN TENER LOS JOVENES CON DISCAPACIDAD PARA

TRABAJAR
VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE
15a17 7 70%
18a20 3 30%
TOTAL 10 100%

Fuente: Estudiantes de la Escuela Especial Ana Luz Solis

GRAFICO N°13
EDAD QUE DEBEN TENER LOS JOVENES CON
DISCAPACIDAD PARA TRABAJAR

m15-17
m 18-20

Elaboracion: Lic. Emérita Pionce Loza
Fuente: Estudiantes de la Escuela Especial Ana Luz Solis

Interpretacion: En base a la estadistica tenemos que la edad de los alumnos es
comprendida entre 15 a 17 afios de edad, son los que se estan entrenando para
realizar pasantias en el area laboral, lo cual permitira desarrollar sus habilidades y

destrezas, cuando salgan de la institucion y sean insertados en el campo laboral.
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¢Cuales de estas leyes aseguran la insercion laboral para los jovenes con

discapacidad visual?

CUADRO N° 14

LEYES QUE ASEGURAN LA INSERCION LABORAL

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE
CONADIS ECUADOR -
Ley sobre las 5 50 %
Discapacidades
La Constljtuc_lon de la 3 30%
republica
Cdodigo del trabajo 1 10%
Caodigo de la nm_ez yla 1 10%
adolescencia
Otras 0 0
TOTAL 10 100%

Fuente: estudiantes de la Escuela Especial Ana Luz Solis

GRAFICO N° 14

LEYES QUE ASEGURAN LA INSERCION LABORAL

Elaboracion: Lic. Emérita Pionce Loza

Fuente: Estudiantes de la Escuela Especial Ana Luz Solis

B CONADIS ECUADOR - Ley sobre
las Discapacidades

m La Constitucién de la republica
m Cddigo del trabajo
m Codigo de la nifiez y la

adolescencia

m Otras

Interpretacion: Los estudiantes contestaron que la ley de discapacidades CONADIS

del Ecuador, es la que se preocupa por asegurar la insercion laboral de los jovenes

con discapacidad visual.
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¢Cuanto conoces acerca del proceso de insercion laboral de las personas con

discapacidad visual?

CUADRO N°15 PROCESOS
DISCAPACIDAD VISUAL

DE INSERCION LABORAL DE LAS PERSONAS CON

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE
Mucho 1 10%
Poco 6 60%
Nada 3 30%
TOTAL 10 100%

Fuente: estudiantes de la Escuela Especial Ana Luz Solis

GRAFICO N° 15

PROCESOS DE INSERCION LABORAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

Elaboracion: Lic. Emérita Pionce Loza
Fuente: Estudiantes de la Escuela Especial Ana Luz Solis

® Mucho
m Poco

m Nada

Interpretacion: Los jovenes estudiantes encuestados tienen poco conocimiento

sobre el proceso de insercion laboral que se aplican para ellos, afirmado por el 60 %

de los encuestados.
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¢ Qué beneficios te gustaria obtener como persona con discapacidad visual de
parte de las empresas?
CUADRO N°16

BENEFICIOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE
Que te respeten 2 20%
Que te den la oportunldad de 5 60%
trabajar
Que te valoren 2 20%
Otros 0 0
TOTAL 10 100%

Fuente: estudiantes de la Escuela Especial Ana Luz Solis

GRAFICO N° 16
BENEFICIOS PARA LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD VISUAL

H Que te respeten

m Que te den la oportunidad de
trabajar

m Que te valoren

m Otros

Elaboracion: Lic. Emérita Pionce Loza
Fuente: Estudiantes de la Escuela Especial Ana Luz Solis

Interpretacion: En base a esta encuesta realizada a los estudiantes obtenemos que
un 60% les gustaria que les den una oportunidad de trabajo en las instituciones

publicas o privadas micro 0 macro empresas.
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¢ Cual de estas habilidades te gustaria desempefar?

CUADRO N°17

ACTIVIDADES QUE LES GUSTARIA DESEMPENAR

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE
Manualidades 2 20%
Mensajeria 6 60%
Jardineria 1 10%
Otros 1 10%
TOTAL 10 100%

Fuente: Estudiantes de la Escuela Especial Ana Luz Solis

GRAFICO N° 17 )
ACTIVIDADES QUE LES GUSTARIA DESEMPENAR

m Manualidades
W Mensajeria
mJardineria

m Otros

Elaboracion: Lic. Emérita Pionce Loza
Fuente: Estudiantes de la Escuela Especial Ana Luz Solis

Interpretacion: Los estudiantes respondieron en un 60% que les gustaria
desempefar trabajos de mensajeria, desarrollando habilidades psicomotrices e

intelectuales los cuales dicen estar preparandose para asi ser insertados laboralmente.
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4.3.3 Entrevista de preguntas abiertas dirigidas a la Directora de la Escuela

Especial “Ana Luz Solis”

La Directora de la Escuela de Educacién Especial manifiesta que necesita mucho de
la ayuda tanto de entidades pablicas y Privadas para poder ayudar a los jévenes con

discapacidad visual y puedan tener una mejor calidad de vida.

Objetivo 3: Establecer la aceptacion de los Estudiantes con discapacidad visual de la

Escuela Ana Luz Solis en el &ambito laboral

Interpretacion: Al aplicar esta entrevista se obtuvo de parte de la Directora lo
siguiente: En la pregunta 1, aseverd que por razon de su discapacidad estas personas
necesitan un entrenamiento especial para desarrollar habilidades para la vida diaria,

asi como orientacion y movilidad.

En la pregunta 2, mencion6 que el riesgo de accidentes laborales puede
incrementarse para este colectivo, por no existir una adecuada adaptacion de las
normas de seguridad en las empresas como indicadores acusticos de alarma,
sefializaciones téctiles, etc. Pero con una buena adaptacion podrian desempefarse

laboralmente.

Dentro de su apreciacion de la pregunta 3, respondi6 que lastimosamente son pocas
0 casi ninguna las empresas que se preocupan por incorporar en némina a jovenes

con discapacidades pese a que la ley lo exige.

En lo referente a la pregunta 4, manifestd que a ello podriamos mencionar que por
la poca informacién que los padres reciben, demuestran actitudes de temor que se
manifiestan en ocasiones no considerando la capacidad de sus hijos y por ello lo
limitan 0 mas bien evitan a que sus hijos se inmiscuyan y desarrollen acciones

laborales.
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4.3.4 Entrevista de preguntas abiertas dirigidas al equipo multidisciplinario de
la Escuela Especial “Ana Luz Solis”

Al realizar esta entrevista el equipo Multidisciplinario respondio que los empresarios
se sensibilicen y den paso a estos jovenes que lo Unico que desean es ganarse el

sustento diario y sentirse Utiles para ellos y la comunidad en que se desenvuelven.

Objetivo 4: Evaluar la capacidad de los profesionales de la escuela para acrecentar
destrezas y habilidades de los jovenes con discapacidad visual que seran insertados

en el area laboral.

Interpretacion: Aplicando a la pregunta 1, al equipo multidisciplinario se
obtuvieron los siguientes resultados: al preguntarles si han recibido capacitacion para
desarrollar sus habilidades en lo profesional para incluir a un joven con discapacidad
visual en una empresa respondieron que si han recibido capacitacion para realizar
trabajos en el ambito de la rehabilitacién de los jovenes y su integracién con las

familias mas no para su vinculacion en el campo laboral.

En la pregunta 2, en su especialidad han recibido charlas, cursos, talleres,
conferencias y seminarios, con relacién a temas de discapacidad, han asistido a

congresos dentro y fuera del Pais para poder realizar su trabajo de la mejor manera.

La pregunta 3, concerniente a que si creen que los alumnos con discapacidad visual
estdn orientados dentro de sus aptitudes vocacionales para desempefarse
adecuadamente en un puesto de trabajo, respondieron que Ssi, previo a un
entrenamiento de movilidad dentro del espacio donde tendrian que ejercer una u otra

actividad.

Referente a la pregunta 4, donde quiere conocer si como parte del equipo
multidisciplinario ha propuesto, creado o0 innovado planes y programas de
emprendimiento para incluir a jovenes en el area laboral, respondieron rotundamente
que no, ya que manifestaron que por dedicarse a trabajar con nifios y jovenes con

diferentes tipos de discapacidades y por falta de recursos, exclusivamente no se
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pueden dedicar directamente a trabajar con estos jovenes en algin tipo de

emprendimiento.

La pregunta 5, donde se solicita contestar: si las personas que estan dirigiendo las
empresas estdn preocupandose por aplicar las normas establecidas para la seguridad
de los jovenes adultos con discapacidad visual, respondieron: que desconocian, ya
que no hacen un seguimiento y que al menos en la ciudad no han conocido de algun

caso de este tipo de personas que estén laborando.

La pregunta 6, dirigida a estos profesionales se les solicita contestar: influye la
conducta de los jovenes con discapacidad visual para un buen ambiente laboral, ellos
mencionaron que Si estas personas, no se encuentran vinculados con algun otro tipo
de discapacidad su conducta serd normal, y que de acuerdo al ambiente de trabajo y
al trato que se les dé como a toda persona ira evolucionando dia a dia.
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4.3.5 Encuesta dirigida a la familia de los estudiantes con discapacidad visual de

la Escuela Especial “Ana Luz Solis”

Objetivo 5: Sensibilizar a los familiares para que los estudiantes puedan ser

insertados laboralmente.

¢Desde cuando usted tiene conocimiento sobre la insercion laboral de los

jovenes con discapacidad visual?

CUADRO N° 18
CONOCIMIENTO SOBRE LA INSERCION LABORAL

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE
1 afio 6 60%
2 afos 2 20%
Siempre 1 10%
No tenia conocimiento 1 10%
TOTAL 10 100%

Fuente: Familia de los Estudiantes de la Escuela Especial Ana Luz Solis

GRAFICON°18
CONOCIMIENTO SOBRE LA INSERCION LABORAL

m 1 afio
m 2 afios
m Siempre

m No tenia conocimiento

Elaboracion: Lic. Emérita Pionce Loza
Fuente: Familia de los Estudiantes de la Escuela Especial Ana Luz Solis

Interpretacion: La insercion laboral de las personas con discapacidad, ha sido una
preocupacién marcada de los organismos nacionales, a través de sus politicas
sociales. ElI 60% respondieron que hace un afio tienen conocimiento sobre la
insercion laboral, aseverando que los docentes y autoridades han informado sobre el

particular.

67



¢En qué medios de comunicacion se informdé sobre la aprobacion de la ley de
insercion laboral para las personas con discapacidad visual?

CUADRO N° 19 APROBACION DE LAS LEYES PARA LA INSERCION LABORAL

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Radio 3 30%
Television 3 30%
Periddico 2 20%
Internet 1 10%
Otros 1 10%
TOTAL 10 100%

Fuente: Familia de los Estudiantes de la Escuela Especial Ana Luz Solis

GRAFICO N° 19
APROBACION DE LAS LEYES PARA LA INSERCION
LABORAL

m Radio

H Television
m Periddico
H Internet

m Otros

Elaboracion: Lic. Emérita Pionce Loza
Fuente: Familia de los Estudiantes de la Escuela Especial Ana Luz Solis

Interpretacion: En esta parte de la encuesta realizada, el medio de comunicacion
mas usado para informar sobre la ley de insercion laboral para las personas con
discapacidad visual, fueron la television y la radio con un porcentaje equitativo.
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¢ Cudl seria su objetivo para apoyar a su hijo que trabaje en una empresa?

CUADRO N° 20
APOYO FAMILIAR

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE

Se sienta util 3 30%

Se integre a la sociedad 4 40%

Se sienta realizado 1 10%

Para que él pueda satisfacer

sus necesidades 1 10%

Otros 1 10%
TOTAL 10 100%

Fuente: Familia de los Estudiantes de la Escuela Especial Ana Luz Solis

GRAFICO N° 20

APOYO FAMILIAR

Elaboracion: Lic. Emérita Pionce Loza
Fuente: Familia de los Estudiantes de la Escuela Especial Ana Luz Solis

m Se sienta util

m Se integre a la sociedad

m Se sienta realizado

m Para que él pueda satisfacer sus

necesidades

m Otros

Interpretacion: Los padres de familia respondieron que el objetivo primordial para

que sus representados tengan un trabajo es para que sea mas facil integrarse a la

sociedad, puesto que esto desarrollara confianza a aquellos jovenes con discapacidad

visual que va de la mano con otras inhabilidades.
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¢Dentro de sus conocimientos cual es la razén, que mas le causaria
inseguridad si su hijo que presenta discapacidad visual llegase a trabajar en
una empresa?
CUADRO N° 21
INSEGURIDAD FAMILIAR

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE

Burla 1 10%
Critica 2 20%
Maltrato 2 20%
Estar cerca de las maquinas 2 20%
Peligro a algun accidente 3 30%
Otros 0 0

TOTAL 10 100%

Fuente: Familia de los Estudiantes de la Escuela Especial Ana Luz Solis

GRAFICO N° 21
NSEGURIDAD FAMILIAR

m Burla

m Critica

m Maltrato

W Estar cerca de las maquinas
m Peligro a algun accidente

m Otros

Elaboracion: Lic. Emérita Pionce Loza
Fuente: Familia de los Estudiantes de la Escuela Especial Ana Luz Solis

Interpretacion: Segun la encuesta realizada los padres de familia temen o causa
inseguridad, a los peligros que se pueden presentar en el area laboral por sus hijos
con discapacidad visual ya que se han dado cuenta que ninguna empresa esta

preparada para acoger a estas personas por no tener estructuras fisicas ni sefialéticas.
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¢ Cree usted, que el gobierno exija el cumplimiento de la ley de inclusién laboral

de las personas con discapacidad visual?

CUADRO N°22
CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD VISUAL

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Con frecuencia 5 50%
Muy poco 3 30%
Casi nunca 2 20%
TOTAL 10 100%

Fuente: Familia de los Estudiantes de la Escuela Especial Ana Luz Solis

GRAFICO N° 22
CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES PARA LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD VISUAL

m Con frecuencia
B Muy poco

m Casi nunca

Elaboracion: Lic. Emérita Pionce Loza
Fuente: Familia de los Estudiantes de la Escuela Especial Ana Luz Solis

Interpretacion: En base a esta pregunta los encuestados respondieron que el
gobierno exige el cumplimiento de la ley de inclusion laboral de las personas con
discapacidad visual, pero que no se lo esta llevando a cabo por parte de las empresas
tanto publicas como privadas ya que acotan que no estan preparados para acoger a
estas personas por lo que estan preocupados ya que ellos quieren que sus hijos sean
tratados en igualdad de condiciones para que puedan acceder al mercado laboral y se

sientan Utiles a la sociedad y a ellos mismos.
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¢Ha recibido capacitacion para enfrentar alguna situaciéon donde involucren

directamente a sus hijos?

CUADRO N°23
CAPACITACION EN CUANTO A LA INSERCION LABORAL

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 4 40%
NO 6 60%
TOTAL 10 100%

Fuente: Familia de los Estudiantes de la Escuela Especial Ana Luz Solis

~ GRAFICO N° 23 )
CAPACITACION EN CUANTO A LA INSERCION
LABORAL

N

mNO

Elaboracion: Lic. Emérita Pionce Loza
Fuente: Familia de los Estudiantes de la Escuela Especial Ana Luz Solis

Interpretacion: En el marco de este andlisis los padres de familia refieren que no
han recibido apoyo en cuanto a capacitacion, referente a que haran sus hijos cuando
salgan de la institucién educativa para enfrentar alguna situacién donde se involucre

directamente a su hijo en lo referente a la insercién laboral.
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4.3.6 Encuesta dirigida a los duefios de las empresas del canton Jipijapa.

Objetivo 6: Sensibilizar a las empresas para que acojan a los jovenes con

discapacidad visual de la escuela especial “Ana Luz Solis”

¢Qué cantidad de personas tiene empleada en su empresa con baja vision y

ceguera total?

CUADRO N° 24
FORMAS DE EMPLEO

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE
BAJA VISION 3 30%
CEGUERA TOTAL 0 0%
NINGUNO 7 70%
TOTAL 10 100%
Fuente: Empresas del Cantén Jipijapa
GRAFICO N° 24
FORMAS DE EMPLEO
m BAJA VISION
m CEGUERA TOTAL
= NINGUNO

Elaboracion: Lic. Emérita Pionce Loza

Fuente: Duefios de empresas

Interpretacion: Al realizar esta encuesta los empresarios contestaron que solo tenian

personas con discapacidad fisica trabajando en su empresa, considerando importante

destacar en esta sintesis por qué no tienen en el mercado laboral a personas con

discapacidad visual en lo cual dicen que no estan preparados ya que no cuentan con

estructuras fisicas para poder recibir a estas personas.
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¢En qué areas se encuentran laborando los jovenes con discapacidad visual de
la escuela especial “Ana Luz Solis” que ingresan a su empresa?
CUADRO N° 25

AREAS QUE SE ENCUENTRAN LABORANDO LOS JOVENES CON
DISCAPACIDAD VISUAL

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE
Mantenimiento (limpieza) 1 10%
Mensajeria 1 10%
Recepcion 1 10%
Actividades Manuales 0 0
Otros 7 70%
TOTAL 10 100%

Fuente: Empresas del Cantén Jipijapa

GRAFICO N° 25
AREAs QUE SE ENCUENTRAN LABORANDO LOS
JOVENES CON DISCAPACIDAD VISUAL

m Mantenimiento (limpieza)
m Mensajeria

m Recepcién

m Actividades Manuales

m Otros

Elaboracion: Lic. Emérita Pionce Loza
Fuente: Empresas del Cant6n Jipijapa

Interpretacion: Tenemos que un 70% de los empleados con discapacidad visual

estan laborando en otras actividades que no corresponden al mantenimiento o

limpieza, mensajeria ni actividades manuales.
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¢ Cudl es su opinién sobre los factores que limitan la insercion laboral de las

personas con discapacidad visual de la ciudad de Jipijapa?

CUADRO N° 26
FACTORES QUE LIMITAN LA INSERCION LABORAL

VARIABLES FRECUENCIA PORCENTAJE
Nq estan capacitados para 7 20%
recibir a personas con D.V
No cuentan con sefaléticas 5 20%
dentro de las empresas
Otros 1 10%
TOTAL 10 100%

Fuente: Empresas del Cantén Jipijapa

GRAFICON°26
FACTORES QUE LIMITAN LA INSERCION LABORAL

m No estan capacitados para recibir
a personas con D.V

[ ] No cuentan con sefialéticas
dentro de las empresas

m Otros

Elaboracion: Lic. Emérita Pionce Loza
Fuente: Empresas del Cantén Jipijapa

Interpretacion: Los duefios de las empresas contestaron que un 70% no estan
capacitados para recibir a personas con discapacidad visual, siendo uno de los

factores que limitan la insercién laboral de los mismos.
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¢Le gustaria insertar a personas con discapacidad visual? ¢En qué areas?

CUADRO N°27

INSERCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
Mensajeria 1 10%
Recepcidn 2 20%

Mantenimiento 3 30%
(limpieza)

Otros 4 40%

TOTAL 10 100%

Fuente: Empresas del Cantdn Jipijapa

GRAFICO N° 27

INSERCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

VISUAL

Elaboracion: Lic. Emérita Pionce Loza
Fuente: Empresas del Cant6n Jipijapa

Interpretacion: Los empresarios del cantdn Jipijapa, contestaron que les gustaria
insertar a personas con discapacidad visual en diversas areas en las que ellos se
puedan desenvolver pero necesitan de la capacitacion o la ayuda de organizaciones y

puedan estar preparados para acceder a la inclusion de estas personas con

discapacidad visual.
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¢Cuél es la edad méaxima que ustedes aceptan a jovenes con discapacidad
visual?
CUADRO N° 28

ACEPTACION EN LAS EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

VISUAL
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
18 afos 2 20%
20 afios 5 50%
25 afnos 2 20%
Mas 1 10%
TOTAL 10 100%

Fuente: Empresas del Cantdn Jipijapa

GRAFICO N° 28
ACEPTACION EN LAS EMPRESAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD VISUAL

W 18 afos
m 20 aios
m 25 afios

m Mas

Elaboracion: Lic. Emérita Pionce Loza
Fuente: Empresas del Cant6n Jipijapa

Interpretacion: ElI 50% de los encuestados dijeron que la edad aproximada de los
jévenes con discapacidad visual que aceptan para que laboren en las empresas es de
20 afos aproximadamente.
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¢Al haber una inclusién laboral con personas con discapacidad visual en una
empresa se someten a las normas establecidas de politicas de la empresa?

CUADRO N°29

NORMAS POLITICAS ESTABLECIDAS EN LAS EMPRESAS

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE
3 meses periodo de 10 100%
prueba
Estabilidad laboral 0 0
TOTAL 10 100%

Fuente: Empresas del Canton Jipijapa

GRAFICO N° 29
NORMAS POLITICAS ESTABLECIDAS EN LAS
EMPRESAS

m 3 meses periodo de prueba

W estabilidad laboral

Elaboracion: Lic. Emérita Pionce Loza
Fuente: Estudiantes de la Escuela Especial Ana Luz Solis

Interpretacion: Al haber una inclusién laboral contestaron los empresarios

encuestados que se someten a las normas establecidas de politicas de la empresa con

3 meses periodo de prueba solamente.
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CAPITULO V

5.1 PROGRAMA DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD PARA LOS
JOVENES DE LA ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL “ANA LUZ SOLIS”

Antecedentes

La estrategia para fortalecer la insercion laboral de los alumnos de la Escuela de
Educacién Especial “Ana Luz Solis” con discapacidad visual, que se considere una
necesidad actual que garantice la independencia de cada uno de la comunidad
educativa y por ende a sus familiares, que se ha convertido en una prioridad para
mejorar su calidad de vida y que se conviertan en entes positivos y productivos para

la sociedad que los rodea.

El punto de partida, es brindar orientacion a los padres y duefios de establecimientos
comerciales y que la aplicacion se convierta en una herramienta indispensable para
detectar esta necesidad de los jovenes cuyo objetivo es contribuir para llevar a cabo
con éxito la inclusion laboral. Al contribuir a la aceptacion de esta poblacién
mediante acciones integradas a la inclusién, que permitira priorizar esta necesidad

detectada.

Ante esta necesidad se llevaran a cabo actividades de promocion y a la vez
desarrollar, coordinar y planificar un proyecto relacionado a la inclusion, de esta

manera reducir el indice de jévenes que no estan incluidos en el area laboral.

El plan de acciones que genera la aplicacion de estas estrategias brindara a la vez
numerosas intervenciones que posibiliten el acceso y conocimiento de toda la

Comunidad Educativa Especial a las autoridades y duefios de locales comerciales.
La dindmica propia de la institucién con su programacion de insercion junto a los

padres de familia va a permitir una enorme ayuda para poner en practica la

promocion de cada uno de los jovenes al area laboral.
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Cabe recalcar que el presente trabajo constituye un aporte para todas las autoridades
nacionales, cantonales, padres de familia, duefios de locales comerciales y
comunidad en general, tomen conciencia de la importancia y ejecuten actos que
vayan en favor de la insercion laboral de los jovenes con discapacidad visual, en
talleres de manualidades y ejecutar trabajos en el huerto organico de siembras de
ciclo corto.

En tal sentido esta propuesta beneficiara de forma directa a la comunidad educativa
de la Escuela Especial “Ana Luz Solis” del Canton Jipijapa, ya que trasmite un
mensaje de promocion sobre la inclusion laboral que permite ayudar a esta
comunidad educativa no aceptada en su totalidad y de esta manera ellos logren
mejorar su calidad de vida. Y a la vez demostrar que ellos son seres capaces de ser

utiles e independientes.
Objetivo General:
Promocionar la inclusién laboral mediante programas que beneficien directamente a

jévenes con discapacidad visual, de tal manera que consigan independencia en sus

actividades diarias.
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Programa de vinculacién con la colectividad para los jovenes con discapacidad

visual de la escuela de educacion especial “Ana Luz Solis”

El presente programa propicia la toma de conciencia, para el trabajo de los
adolescentes con discapacidad visual en el proceso de inclusion laboral. Se
consideran aspectos relacionados con la preparacion hasta poder cumplir con la
inclusion en una modalidad ocupacional en el &mbito competitivo.

El objetivo fundamental del Programa de Apoyo a la vinculacion del area laboral es
identificar las barreras y desarrollar estrategias para poder hacer realidad su

inclusion.

Es importante la apertura para los jovenes con discapacidad visual de la escuela de
educacion especial “Ana luz Solis” en el mercado de trabajo para situarlos en

igualdad de condiciones que el resto de desempleados.

Al elaborar este programa debemos eliminar estos prejuicios:

Se debe tener una mentalidad positiva al tratar con personas con discapacidad visual.

Ponerse en su lugar.

Ayudar sin consultar.

No pronunciar frases compasivas.

No tratarlos como nifios.

No marginarlos.
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5.2 PROYECTO DEL HUERTO ORGANICO

Justificacion.

La finalidad de tener un Huerto Orgénico en la Escuela de Educacion Especial “Ana
Luz Solis” del Canton Jipijapa, es poseer un ambiente eficaz; primeramente para
obtener la interrelacion entre los alumnos y todas aquellas personas que participen en
este programa, enmarcado de manera global, que favorezca el desarrollo de las
capacidades y habilidades de cada uno de los jovenes con discapacidad visual, los
cuales estan involucrados en el desarrollo del programa los cuales pondran en
practica todos sus conocimientos adquiridos. Esto sera un punto de partida para que
ello sea una verdadera educacion ambiental, ya que es fundamental para el

conocimiento de los alumnos.

Este es un proceso para la adquisicion de criterios, afianzamiento de actitudes para
tomar decisiones pero con la conviccion y la responsabilidad orientadas hacia una

mejor Calidad de Vida.

Para que se lleve adelante y a feliz término este programa es producir la tierra bajo
los principios de agricultura orgénica con ello experimentaran y aprenderan los

ciclos ecoldgicos de las plantas y técnicas de cultivo organico.

Por lo tanto, este programa se justifica ya que juega un papel importante en la vida
de los jovenes con discapacidad visual puesto que con ello conseguiran su
independencia personal, social y laboral y de esta manera se convertirdn en entes

utiles para nuestra sociedad ecuatoriana.
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Objetivo General.

Impulsar a los jovenes con discapacidad visual sobre la importancia de la agricultura
mediante la experiencia, para garantizar una produccién alimenticia sana que les
permita a los nifios y jovenes con discapacidad visual de la Escuela Especial “Ana

Luz Solis”, tener una mejor calidad de vida.
Limitacion del programa
1.- Patio de la Escuela Especial “Ana Luz Solis”

2.- Determinacion y precision de actividades

3.- Universo de Trabajo

Involucrados Poblacién % Muestra
ESCUELA DE | Directora de la Escuela 1 100% 1
EDUCACION | Especial “Ana Luz Solis” °
ESPECIAL Estudiantes con baja vision 10 100% 10
ANA LUZ Familiares de los jovenes
3 0,

SOLIS DEL con baja vision 10 100% 10
CANTON _ ]
JIPIJAPA Docentes y equipo técnico 10 100% 10

TOTAL 31 100% 31

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PROMEDIO DE PARTICIPACION DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO.

Manabi | Jipijapa @ Parrales Iguale ESCUELA DE 6 4 10

CAMPO

APLICANDO
UN HUERTO
ESCOLAR A
NINOS CON
DISCAPACI-
DAD VISUAL.

TOTALES 6 4 10
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ACTIVIDADES PARA SEMBRAR PLANTAS DE CICLO CORTO

05/ | Limpieza del area | El cumplimiento de Area de 6x16
2014 | de camas esta actividad metros libre de
permite rescatar un maleza
area para que se
desarrolle el huerto
organico
05/ | Adecuacion de las | Contar con un area 2 camas de 1x10
2014 | camas destinada a la M lista para ser
produccion de sembradas
hortalizas.
06/ | Cerramiento del | El cerramiento Area de 2x10
2014 | érea permitird mantener metros cerrados.
protegido las plantas
y semillas que se
desarrollan en las
camas.

06/ | Siembra de camas | Las semillas a usar Camas de 1 x10
2014 | del huerto con deben ser de buena metros cada una
pimiento y calidad, es sembradas.

cilantro importante  comprar Los estudiantes
semillas  en buen aprendieron el
estado y que reconocimiento
garanticen su de las semillas
germinacion. mediante el tacto.
06/ | Riego en las Mantener himedo el Las camas
2014 | camas sembradas | suelo sembradas en
del huerto. buen estado y con
buena
germinacion.
07/ | Riego continuos Mantener constante Las camas
2014 himedo el suelo con sembradas en
constante riego. buen estado y con
buena
germinacion.
07/ | Socializacion Padres. Los padres estdn | Las autoridades
2014 Docentes. contentos por lo conocen de las
Estudiantes. que sus hijos actividades que se
Medios de conocen el area desarrollan dentro
Comunicacion. cultivada. del huerto
08/ | Control de maleza | los nifios con Un éarea de 6 por
2014 discapacidad visual 10 libre de maleza
realizan las labores
culturales
08/ | Cosechade Los procesos 6 kilos
2014 | culantro metodoldgicos de cosechados de
campos que se lleva culantro y
dentro del huerto se preparado para el
consumo
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES.

Se manifiesta que el area destinada para el huerto se reutilizara.

Limpieza del area de camas

El terreno debe estar debidamente compactado y nivelado, ademas debe estar libre de
malezas, arboles o arbustos que interfieran en la ubicacion de las camas para la

produccién de hortalizas.

El lugar se encontraba abandonado con maleza y/o escombros. Por tal razon la
limpieza se la realiz6 con los alumnos, profesores y padres de familia con la ayuda

de machete y rastrillos.

Adecuacion de las camas

Una vez limpia la zona se procedié a delimitar las camas tomando la decisién de
realizar 4 camas de méax. 10 m de largo por 1 metro de ancho y 20 centimetros de
profundidad de arado del suelo ademéas se procedié a desmoronar los terrones
presentes con un azadén y con una distancia entre ellos de 1 m para facilitar las

labores de manejo de los cultivos.

Cerramiento del area

En esta actividad se solicité la colaboracion de una malla para el cerramiento de
cada cama participando los alumnos con discapacidad visual, docentes y padres de

familia de la institucion.

Siembra de camas del huerto con rabano, culantro, pimiento.

Una vez terminada la adecuacion y cerramiento del huerto se procedié a la siembra

de rébanos, cilantro y pimiento.
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Esta actividad se la realizo con la ayuda de los alumnos con discapacidad visual y
docentes manteniendo los distanciamientos descritos asi como el ciclo de vida de
ellos. Los estudiantes aprendieron el reconocimiento de las semillas mediante el tacto
de culantro, pimiento, rabano, despues de la cosecha se deja parte de esta para

obtener la semilla.

CICLO DE VIDA DE LAS PLANTAS

Distanciamiento Siembra
CULTIVO |[CICLO (Dias) | Tiempo Semanas
Planta Calle
Rébano 21 3 10 40
Culantro 35 4 15 20
Pimiento 40 5 10 40

Riego en las camas sembradas de los huertos

Cada cultivo tiene necesidades hidricas diferentes que van de acuerdo principalmente
a la especie, etapa de crecimiento y factores climaticos. Por tanto se puso en énfasis

3 puntos:

Punto de marchitez.- Se presenta cuando se ha evaporado el agua del suelo, debido
a una gran cantidad de irradiacion solar o exceso de viento, en este punto el suelo se

vuelve arenoso y resquebrado, provocando que la planta se seque y muera.

Capacidad de Campo.- Se presenta cuando el suelo cuenta con un equilibrio entre
la cantidad de oxigeno y agua en sus macro porosidades; en este punto el agua en el
suelo se mueve de manera que la planta lo necesite y va disolviendo nutrientes

previamente mineralizados por los microorganismos.

Saturacion.- Se presenta cuando el agua invade los macro y micro-poros del suelo,

desplazando al oxigeno y eliminando los microorganismos. No existe un intercambio
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gaseoso entre el suelo y las raices, provocando la putrefaccion de las mismas y
beneficiando el desarrollo de microorganismos patdgenos.

Una vez transmitido dichos conceptos se procederd a riegos permanentes ya que por
estar en época de verano la evaporacidén es mas constante por ese motivo se realizard
dos riegos en la mafiana y en la tarde; el riego de la mafiana se realizara por los

maestros y jovenes con discapacidad visual que llegan en horas extracurriculares.

Socializacion

Esta actividad se la realiz6 con la finalidad que se conozca las labores que se
desarrollan dentro del huerto organico, dentro de la escuela con los jovenes que
presentan discapacidad visual siendo invitados autoridades, padres de familia,

alumnos de la escuela Ana Luz Solis.

Control de maleza

El control de maleza se realiz6 de forma permanente con el uso de machete de forma
estratégica cuando la cobertura de maleza tenian un 20% de avance en estas
condiciones el material vegetal esta tierno y no se hace muy dificil su corte lo que
conllevo a agilitar la tarea.

Esta forma de control es efectivo ya que el area siempre se divisa las unidades
experimentales confirmandolo que se realiza las limpieza ademas las precipitaciones

de las lluvia se estan ausentando lo que ayuda a este control.
ORGANIZACION:
1.- Procedimientos:

a) Métodos de actividades:

La metodologia estd basada en dos principios fundamentales: el de Aprendizaje

Constructivo y el de Aprendizaje Significativo.

De esta manera los dos estan capacitados para comprender las relaciones que tienen

con el medio ambiente.
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El aprendizaje constructivo: se basa en tener en cuenta a cada uno de los alumnos
que aprende de una experiencia y no lo hace a partir de nada sino a partir de ideas y
representaciones previas.

Por otro lado el aprendizaje significativo, entiende que la actividad educativa no
consiste en transmitir conocimientos aislados sino en procesos y ordenar dudas y
problemas reales que haran que el aprendizaje de los jovenes con discapacidad visual
sea realmente significativo porque de este deseo nace la curiosidad de conocer todo
aquello que lo rodea.

Posteriormente a la actividad practica y manipulativa ya tiene sentido contextualizar
aquello que se aprende y se obtiene conclusiones completando con mas
conocimientos técnicos; en el desarrollo de esta actividad.

Instructivos y Reglamento.

-Establecer politica para seleccionar los productos.

-Instruir sobre aspectos relacionados a sus derechos sociales y laborales como:

-Instruir a jovenes con discapacidad visual, sobre aspectos basicos relacionados con

la comercializacion de los productos.

-Lograr el desarrollo concreto de los trabajos mediante politicas productivas y

remuneradas.

-Aplicar normas y reglas de seguridad en el mayor y uso de materiales.

-Asumir responsabilidad frente al trabajo y adaptarse a las disposiciones propuestas.

-El lugar donde esté ubicado el huerto organico debe de estar en un lugar

independiente espacial u otras secciones y escuelas.
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-Debe de ser accesible para los jovenes con discapacidad visual, sus barreras,
arquitectdnicas. Que facilitan el ingreso y salida de material y equipos de trabajo.

-Se debe de contar con ilustraciones sobre los usos del trabajo.

-El mantenimiento de las herramientas debe de realizarse en forma periddica a fin de
presentar su durabilidad y buen funcionamiento debiendo establecer un plan de uso

de mantenimiento.

-Hay que tener presente las condiciones climéticas para evitar la oxidacion y

deterioro de las herramientas.

-Es fundamental llevar un registro del mantenimiento en Braille el que especifique la

fecha y acto realizado.

-Es importante que la T.O conozca bien a los jévenes con discapacidad visual, sus
caracteristicas, los habitos trabajo, comportamiento a fin de ensefiarle normas de

seguridad laboral.

-Distribuir y usar adecuadamente las maquinas, herramientas y materiales, y ser

supervisadas por el T.O y de esta manera evitar accidentes laborales.

-Es importante que la T.O esté debidamente capacitada en normas de seguridad y

primeros auxilios.

-En cuanto a la disciplina en el huerto se debe lograr que los jovenes con

Discapacidad Visual, dedique su tiempo al cultivo.

-Debe de mantener todas las reglas, conductas y respeto mutuo para que exista

respeto y prevalezca un plan en el proceso de este programa.

-Debe de ubicarse a los jovenes de acuerdo a sus caracteristicas y entrenamiento y
compromiso fomentando a la vez la disciplina y perseverancia en la actividad del

huerto organico.
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Las metodologias estan basadas en dos principios didacticos fundamentales: de
aprendizaje constructivo y aprendizaje significativo. Los dos estan relacionado con el
aprendizaje de los jovenes con capacidades visuales porque se relacionan con el

medio ambiente y plantas cultivadas.

El aprendizaje constructivo se basa en tener cuenta que cada alumno aprenda de la
experiencia y no lo hace a partir de nada, sino a partir de ideas y representaciones
previas. Por lo tanto debemos tener en cuenta y establecer lo que ya sabe y lo que va

a aprender.

El aprendizaje significativo no consiste en transmitir conocimientos aislados sino en
procesar y ordenar dudas y problemas reales que haran que el aprendizaje de los
jévenes sea realmente significativos pues de este deseo nace la curiosidad de conocer

todo aquello que le rodea.

Posteriormente irdn a la actividad practica y manipulativa por lo tanto tendran el
sentido de contextualiza a aquello que se aprende para luego obtener conclusiones y
completar con mas conocimientos y técnicas de aquello que surgi6 como una

demanda propia de todos aquellos que estan involucrados en el programa.

La organizacion del programa debe hacerse de manera globalizada para obtener el

éxito deseado en pro de los alumnos con discapacidad visual.

c) Organismos que colaboran en el programa.-
Los organismos que colaboran son:

Personal Docente de la Institucion

Padres de Familia de los alumnos

Alumnos con discapacidad visual

Alumnos de la UNESUM

Terapista Ocupacional.

Se trabaj6 con un total de la poblacién y por lo tanto es una Muestra Intencional y de

Conveniencia.

91



Universo de Trabajo

Involucrados Poblacion % Muestra
Directora de la Escuela 0
E%%%il-cﬁgﬁ Especial “Ana Luz Solis” 1 100% 1
: — -
ESPECIAL Estu?lll'antes con bf.;u,a vision 10 100% 10
ANA LUZ Famlll(_ares_d_e, los jovenes 10 100% 10
SOLIS DEL | con baja vision
CANTON
JIPIJAPA Docentes y equipo técnico 10 100% 10
TOTAL 31 100% 31

El programa del Huerto Organico se lo realizd dentro de las dependencias de la

Escuela Especial “Ana Luz Solis” del Canton Jipijapa.

El personal docente colabor6 dirigiendo cada una de las actividades previstas.

Los padres de familia se encargaron del control de la maleza, riego de cama antes y

después de sembradas las plantaciones, junto a los alumnos con discapacidad visual.

Los alumnos de la UNESUM controlan la seleccion de las semillas de buena calidad
y que éstas queden bien plantadas para decidir en qué momentos estarian listas de

cosechar.
La Terapista Ocupacional (Maestrante) es la encargada de coordinar todos los
aspectos relacionados que el programa se lleve a efecto de la mejor manera para
obtener resultados positivos en pro de esta colectividad.

d) Material y Equipo:
Entre los equipos y materiales que se utilizaron en el programa del huerto organico:

Tenemos herramientas de agricultura (machetes, rastrillos, podadoras, mangueras de

riego, azadon etc.)
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Materiales: agua, mayas, diversidad de semillas de ciclo corto (pimiento, rdbano,
culantro).

e) Locales; El programa de huerto organico se llevé e efecto dentro de las

Instalaciones de la Escuela Especial “Ana Luz Solis”

Los terrenos de las escuelas son:

Una fuente de alimentos para mejorar la dieta de los nifios y la salud,;

Un lugar para aprender (Sobre la naturaleza, la agricultura, y la nutricién); Un lugar
para el disfrute y el esparcimiento (flores, arbustos, sombras, areas de juegos y

lugares donde se consumen las comidas.

Una leccion constante sobre el medio ambiente y un motivo de orgullo por la propia

escuela.

Con la implementacion de este huerto organico el cual ayudo a los jévenes con
discapacidad visual en la orientacion y movilidad, donde la tierra seca, el barro y los
terrenos baldios, se transformaran en campos verdes, en laboratorio al aire libre, en
parcelas para el cultivo de hortalizas, en jardines de hierbas, en espacios para juegos,

y en areas de estudios.
Ademas de proporcionar relajamiento, destrezas, aprenderan a producir hortalizas

sanas Y libres de quimicos, que también pueden ser replicadas en los hogares de los

jévenes con discapacidad visual.
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PLANES DE FINANCIAMIENTO

Autofinanciamiento Aportes Externos

RUBROS CANTIDAD COSTO UNITARIO TOTAL
Limpieza del drea | 40 horas $ 2000 |$ 80,00 |$ 80,00
Adecuacion  del | 6 horas $ 5000 |$ 300,00 |$
area 200,00
Cerramiento  del | 20 horas $ 3000 |$% 120,00 $
area 120,00
Instrumento de | 150 unidades | $ 60,00 | $ 120,00 | $
Agricultura 120,00
Semillas 20 unidades | $ 50,00 | $ 110,00 |$
Diferentes 110,00
Agua para riego 10 m® $ 10,00 | $ 100,00 |$

200,00
Material para riego | 20 unidades $ 50,00 $ 100,00 |$
100,00
TOTAL $ 930,00
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EVALUACION
EVALUACION PREVOCACIONAL

AREA: TERAPIA CUPACIONAL

NOMBRE:......cciitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieiecneae EDAD:....cvveviiniinnnnnnnnn.
FECHA DE NACIMIENTO.............. GRADO DE ESCOLARIDAD............
DIAGNOSTICO: ciiiiiiiiiiiiiiiieiiiieineieciececneans FECHA:.....................

4- Manera de
[37:10) -] S

b) DESTREZA MENTAL: A) PERCEPCION B) COORDINACION
A)1.-Visual:
Colores............ Figura.......... Medidas............. Luz........... Movimiento.........

2.- Relaciones espaciales. ............ouiuiiiieiiie e

4.- ESqQUEMa COrporal. .. ....ouiiiiii e

B) 1. Coordinacion Bilateral...............coooiiiiiiiiiiii e
2.- Coordinacion Unilateral.............oooiiiiiiiiiii e
3.-Co0rdinacion ViSO MOLOTA. .. ..uuuteetentt ettt et ettt e et e et e e aeeeaeanans
4.- CoordinaCion ManO-Pie..........ouiuiiririiii et

5. CoordiNaciOn MOTTIZ. ..ottt e e e

C) DESTREZAS COGNITIVAS
1.-Inteligencia
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2.- Memoria Corto P1azo...........ooooiiiiiii
Largo Plazo.......cooviiniiiiiiii

3.-Puede escribir y leer.....ooviiii i

4.- Habilidad para resolver problemas. ...

S-Calcula. ..o

D) ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA

1.- Lavarse el cuerpo................... cabellos................ Dientes..................
2.-

PRINATSE. . ...t
3.- Vestirse: Miembros SUPEriores. .........o.o.evveuiiiiiiiiiiiiiieieieenns.

MIEMDIO SUPEIIOTES. ... vttt e

8.- PUede USAr tranSPOTte. ...\ ut ettt ettt et et et et et et et et
0. COMUNICAISE. ...ttt ettt et et ettt et et et e e et e et et e e eeaaens
Destrezas para esCribir...........ooeviiiiiiiiiiiiiiiee

Hablar. . oo

E) DESTREZAS SOCIALES

1.- COMUNICACION. ...ttt et ettt e eeaees

2.- Relaciones con el terapista.........c.oovivuiiiiiniiiiiiiiieieiieananns,

3.- Relaciones con otras Personas. ..........oeeeeeereererreaneenseaneennanns.

4.- Cooperacion con €l grupo........ovveevniieiiienieeineannnanns

5.- Puede expresar sentimientos y problemas...........................

6.-Observaciones Psicosociales
Estabilidad

EMOCIONAL. ...t
MAAUIEZ. . ..o e
Sentimiento de responsabilidad................ooiiiiiiii i

Habilidad para manejar [a agresion.............c.ooeviiiiiiiiiiiiiine i
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D) HABITOS DE TRABAJO

1- Puntualidad. ... ..o

2 ASISTENCIA. ettt

AR 073173113 a1 o F
8.- Tiempo de

Y1) 1101 (0] | D

9.- Organizacion de tar€a. ... .......iueeneit ittt et
10.- INdePendenCIa. ... . vntitt ettt et e
11.- Habilidad para tomar deciSiones. ..........o.ivrireneineeriitiit et eeeeeeeeeaeeeenaens
12.- Habilidad para adaptarse a una nueva tarea...............c.cooeeuieriereneeneenennannnn..
T I (T F P

G) ASPECTOS FISICOS

Lo- FUBIZA FISICA. oottt
2,. Levantar peso (liviano, 10 libras, Mediano-, 25 Libras. Pesado: 100 libras).........
3.- Transportar peso (liviano: 10 libras. Mediano:25 Libras. Pesado. 100 Libras)......
A - EQUILIDIIO. ..o e
5.- Estar de pie (tolerancia en tiempo).........o.vvriiriteniat i

6.- Estar sentado (tolerancia en

AGACNAISE. ...
0.- ATTOAIIATSE. . ..ot e
10.- Subir ESCaleras Y/o rampas. .........o.vuentintaiarieti et
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H) HABILIDADES MANUALES BASICAS

TERAPISTA OCUPACIONAL
Lcda. Emérita Pionce L
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5.3 PROYECTO DE DESTREZAS MANUALES

Justificacion.

Las actividades manuales constituyen un medio de desarrollo de las actitudes,
ademas les permite conocer reflexionar y estimular la creatividad artistica y llevarlos

a descubrir sus propias potencialidades desarrollando sus habilidades.

Ademas hay que recalcar que las actividades manuales implican la intuicion sensorial

completa y su visualizacion.

La falta de vision no significa una falta de capacidad para sentir imaginar o crear, por
lo tanto estos jovenes luego del entrenamiento adecuado  desarrollaran sus
habilidades y destrezas optimizando sus potencialidades en el desarrollo de su
trabajo con calidad y calidez capaz de llegar a su meta final que es la de dignificar de
valorar su participacion en el desarrollo humano, econdmico y social de la
comunidad Jipijapense y porque de todo el Ecuador y de esta manera ser

independiente en el area laboral y obtener una mejor calidad de vida.

Objetivo General:
Lograr que los jovenes con discapacidad visual ejecuten sus propias creaciones y les

sirvan como herramienta en la vida cotidiana, aprovechando estas como fuente de
trabajo.

Limitacion

1.- Patio y aulas de la Escuela Especial “Ana Luz Solis”
2.- Determinacion y precision de actividades

3.- Universo de Trabajo
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Instrumento Involucrados Poblacion % Muestra
Directora de la Escuela
ESCUELA DE 1 100% 1
. Especial “Ana Luz Solis”
EDUCACION
Estudiantes con baja vision 10 100% 10
ESPECIAL
Familiares de los jovenes
ANA LUZ o 10 100% 10
N con baja vision
SOLIS DEL
CANTON Docentes y equipo técnico 10 100% 10
JIPIJAPA
TOTAL 31 100% 31

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PROMEDIO DE PARTICIPACION DE BENEFICIARIOS DEL PROYECTO.

PROVIN CANTON
CIA

Manabi Jipijapa

PARROQUIAS PROYECTO

Parrales Iguale PROGRAMA 6

DE

ACTIVIDADES
MANUALES A
NINOS CON
DISCAPACIDA

D VISUAL.

TOTALES

100

HOMBRE

MUJER

TOTAL

10

10



DESTREZAS MANUALES

05/ 2014 | Recolectar el El cumplimiento
material para de esta actividad
realizar los permite
trabajos de desarrollar la
manualidades motricidad y

destreza de los
jévenes con
discapacidad
visual

06/ 2014 | Adecuacion de | Contar con un
los lugares area destinada a
donde se van a las actividades
realizar los manuales
trabajos.

07/ 2014 | Optimizar el El area ayudara
tiempo de las para la
actividades realizacion de
programadas, en | esta actividad.
ningdn caso
emplear este
tiempo en
actividades
ajenas al
proyectado.

08/ 2014 | Apoyar el Obtener calidad
trabajo de cada | de trabajo por
uno de los parte de los

jévenes con
discapacidad
visual.

jévenes con
discapacidad
visual.

08/ 2014 | Organizar los
repasos de la
elaboracion de
las canastitas de
periodico.
08/ 2014 | Socializacion Padres. Los padres estan | Las autoridades
Docentes. contentos por lo | conocen de las
Estudiantes. que sus hijos actividades que
Medios de realizan se desarrollan

Comunicacion.

actividades que
les va a ser de
gran ayuda para
ellos.

dentro de la
institucion.
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES
Se manifiesta que el area este destinado para realizar los trabajos manuales
realizados por los jovenes con discapacidad visual.

Recolectar el material para realizar los trabajos de manualidades.

Para recolectar el material, cada estudiante y padre de familia se compromete a llevar

el periddico a la Institucion.

Adecuacion de los lugares donde se van a realizar los trabajos de manualidades

con los jovenes con discapacidad visual.

Los lugares donde se desarrollaron estos trabajos se los adecuara a sus limitaciones

Optimizar el tiempo de las actividades programadas, en ningun caso emplear

este tiempo en actividades ajenas al proyectado.

Se procede a realizar este trabajo de manualidades como es la elaboracion de las
canastas de papel reciclado

Apoyar el trabajo de cada uno de los jovenes con discapacidad visual.

Cada uno de los docentes, equipo multidisciplinario y padres de familia ayudo a la
realizacion de esta actividad y a que estos jovenes realicen la elaboracién de estas

canastitas de papel periédico también a dar el acabado.

Socializacion.

Esta actividad se la realiz6 con la finalidad que se conozcan las labores que se
desarrollan dentro de la Escuela de Educacion Especial “Ana Luz Solis” con los

jovenes que presentan discapacidad visual siendo invitados autoridades, padres de

familia, alumnos.
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ORGANIZACION

Procedimientos:

a) Metodos de actividades:

La metodologia estd basada en dos principios fundamentales: el de Aprendizaje

Constructivo y el de Aprendizaje Significativo.

De esta manera estan capacitados para comprender que tienen desarrolladas sus

destrezas y habilidades.

El aprendizaje constructivo: se basa en tener en cuenta a cada uno de los alumnos
que aprende de una experiencia y no lo hace a partir de nada sino a partir de ideas y

representaciones previas.

Por otro lado el aprendizaje significativo, entiende que la actividad educativa no
consiste en transmitir conocimientos aislados sino en procesos y ordenar dudas y
problemas reales que haran que el aprendizaje de los jovenes con discapacidad visual
sea realmente significativo porque de este deseo nace la curiosidad de conocer todo

aquello que lo rodea.

Posteriormente a la actividad practica y manipulativa ya tiene sentido contextualizar
aquello que se aprende y se obtiene conclusiones completando con mas
conocimientos técnicos; en el desarrollo de esta actividad.

Instructivos y Reglamento.

-Establecer politica para seleccionar los productos.

-Instruir sobre aspectos relacionados a sus derechos sociales y laborales como:

-Instruir a jovenes con discapacidad visual, sobre aspectos basicos relacionados con

la comercializacion de los productos.
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-Lograr el desarrollo concreto de los trabajos mediante politicas productivas y

remuneradas.

-Aplicar normas y reglas de seguridad dentro del area de trabajo para realizar sus

manualidades.

-Asumir responsabilidad frente al trabajo y adaptarse a las disposiciones propuestas.

-El &rea debe de ser accesible para los jovenes con discapacidad visual, sus barreras,

arquitectdnicas.

-Se debe de contar con ilustraciones sobre los usos del trabajo.

-El mantenimiento de los materiales de manualidades debe de realizarse en forma
periddica a fin de presentar su durabilidad y buen funcionamiento debiendo

establecer un plan de uso de mantenimiento.

-Es fundamental llevar un registro del mantenimiento en Braille el que especifique la

fecha y acto realizado.
-Es importante que la T.O conozca bien a los jovenes con discapacidad visual, sus
caracteristicas, los habitos trabajo, comportamiento a fin de ensefiarle normas de

seguridad laboral.

-Distribuir y usar adecuadamente los materiales, y ser supervisadas por el T.O y de

esta manera evitar accidentes laborales.

-Es importante que la T.O esté debidamente capacitada en normas de seguridad y

primeros auxilios.

-En cuanto a la disciplina en el area de manualidades se debe lograr que los jovenes

con Discapacidad Visual tengan un buen comportamiento.
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-Debe de ubicarse a los jovenes de acuerdo a sus caracteristicas y entrenamiento y
compromiso fomentando a la vez la disciplina y perseverancia en la actividad

manualidades.

El aprendizaje constructivo se basa en tener cuenta que cada alumno aprenda de la

experiencia y a partir de ideas y sugerencias.

Por otro lado el aprendizaje significativo; no consiste en transmitir conocimientos
aislados sino en procesar y ordenar dudas y problemas reales que haran que el
aprendizaje de los jovenes con discapacidad visual sean realmente significativos pues
de este deseo nace la curiosidad de conocer todo aquello que le rodea.

Posteriormente iran a la actividad préctica y manipulativa por lo tanto tendrén el
sentido de contextualizar aquello que se aprende para luego obtener conclusiones y
completar con mas conocimientos y técnicas de aquello que surgi6 como una

demanda propia de todos aquellos que estan involucrados en el programa.

La organizacion del programa debe hacerse de manera globalizada para obtener el

éxito deseado en pro de los alumnos con discapacidad visual.

f) Organismos que colaboran en el programa.-

Los organismos que colaboran son:

Personal Docente de la Institucién

Padres de Familia de los alumnos

Alumnos con discapacidad visual

Terapista Ocupacional.

Se trabaj6 con un total de la poblacién y por lo tanto es una Muestra Intencional y de

Conveniencia.
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Universo de Trabajo

ESCUELA
DE
EDUCACION
ESPECIAL
ANA LUZ
SOLIS DEL
CANTON
JIPIJAPA

Involucrados Poblacion % Muestra

Directora de la Escuela
1 100% 1

Especial “Ana Luz Solis”
Estudiantes con baja vision 10 100% 10
Familiares de los jovenes

L 10 100% 10
con baja vision
Docentes y equipo técnico 10 100% 10
TOTAL 31 100% 31

El programa de Manualidades se lo realiz6 dentro de las dependencias de la Escuela

Especial “Ana Luz Solis” del Cantén Jipijapa.

El personal docente colabor6 dirigiendo cada una de las actividades previstas.

Los padres de familia se encargaron del control de los jovenes con discapacidad

visual al realizar los trabajos manuales.

La Terapista Ocupacional (Maestrante) es la encargada de coordinar todos los

aspectos relacionados que el programa se lleve a efecto de la mejor manera para

obtener resultados positivos en pro de esta colectividad.

g) Material y Equipo:

Entre los materiales que se utilizaron en el programa de Manualidades:

Materiales: papel periddico, cintas, goma, café soluble, brocha pequefia, tijera.

h) Locales; El programa de Manualidades se llevé e efecto dentro de las

Instalaciones de la Escuela Especial “Ana Luz Solis”
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Ademaés de proporcionar relajamiento, destrezas y habilidades aprendieron a realizar
trabajos manuales y asi obtener beneficios para mejorar su calidad de vida que
pueden ser replicadas en los hogares de los jovenes con discapacidad visual.

PLANES DE FINANCIAMIENTO

Autofinanciamiento Aportes Externos

RUBROS CANTIDAD COSTO UNITARIO
Papel periddico $ 10,00
Cintas $ 20,00
Goma $ 30,00
Café Soluble $ 40,00
Brocha pequefia $ 30,00
Tijeras $ 10,00
Otros $ 20,00
TOTAL $ 160,00
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EVALUACION

EVALUACION PREVOCACIONAL

AREA: TERAPIA CUPACIONAL

NOMBRE: ...ttt EDAD:.....ccevnviniinennnnen.
FECHA DE NACIMIENTO................. GRADO DE ESCOLARIDAD........
DIAGNOSTICO:....cciiiiniiiiiiniiiiniininecienineenenes FECHA:. ...

ST V<] 5 U [ T
B- POSTUIA. ...t
T- Marcha. ...
8- Manera de

b) DESTREZA MENTAL: A) PERCEPCION B) COORDINACION

A) 1.-Visual:

2.- Coordinacion Unilateral. .. ... ...,
3.-C0o0rdiNaCioN ViSO MOTOTA. . ...t e e e e e
4.- CoOordinaCion IManO-Pie........c.iuiniiriiei e

5.- CoordiNaciON MOTTIZ. . ..o vttt e
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C) DESTREZAS COGNITIVAS

l.-Inteligencia General............oooiiiiiiiiiii e
2.- Memoria Corto Plazo. ..o

Largo Plazo. ..o
3.-Puede esCribir Y IEer ...
4.- Habilidad para resolver problemas................cooiiiii i
- CalCUla. ...

D) ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA

1.- Lavarse el cuerpo.................. cabellos............cc....... Dientes...................

Al M T | ¢

T - MOVILIZATISE. . ..o e e e
8.- Puede usar tranSPOTte. ... ..o.ut ettt
0.m COMIUNICATSE. . . uvtt ettt ettt ettt e et e e et e et e e et e e e anas

HaDlar. oo

E) DESTREZAS SOCIALES

1= COMUNICACION. ...ttt e e e e
2.- Relaciones con el terapiSta. .. ...oueeuuiuieniite i
3.- Relaciones con Otras PerSONAS. ........uuutententtentenie et et eate et eeeaeeaeeaneeneennns
4.- CoOPeracion COM €l GIUPO. .. ..uutntiettt et et e e et et e e e e e e aaeenaeennens

5.- Puede expresar sentimientos y problemas....................cooo,

6.-Observaciones Psicosociales.

Estabilidad emoOCIONaL. ..........uuee e
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MAUICZ. . ..ot
Sentimiento de responsabilidad..............oooiiiiiiiiiiii e

Habilidad para manejar [a agresion. ........oovvviiiiiiiiiie et

D) HABITOS DE TRABAJO

1- Puntualidad. ... ..o

2 A S ENICIA. ettt

I 00 [0 o =] :Te3 16 ) « VR
B.- INICIALIVA. ...t
AR 0731073113 a1 o F
8.- Tiempo de ateNCION. .. ...ttt eaee e
9.- OrganizaCion A8 TAr€a. ... .....c.ouiniint ittt e
10.- IndependencCia. .......o.uiiiei i e
11.- Habilidad para tomar deciSiones. ..........o.ovviriiriiriirii i eee e,
12.- Habilidad para adaptarse a una nueva tarea..............ooevreerenreeneennenneannnnn.
Il I T
14.- Calidad de trabajo. ........ovirii e
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G) ASPECTOS FISICOS

1- Fuerza FisiCa. ... oo
2.- EQUILIDIIO. ..o
3.- Estar de pie (tolerancia en tiempo).........c.ovvriiriniiiiiiii i
4.- Estar sentado (tolerancia n tiempo).........ouvineiniiniitit e
D - CAMINAL. ... e
B.- AACKATSE. .. et
T ATTOAILIArSE. . ..o

8.- Subir ESCaleras Y/0 rampas. ..........coouieiniiriiiie e e

H) HABILIDADES MANUALES BASICAS

TERAPISTA OCUPACIONAL

Lcda. Emérita Pionce L
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES:

El Instituto de Educacion Especial “Ana Luz Solis” recibe en sus aulas estudiantes
con discapacidad visual y retos maltiples, los mismos que reciben una educacion de

calidad independientemente de sus condiciones personales.

El servicio educativo permite replantear las practicas de gestion institucional, mirar
al interior de como se estan desarrollando los procesos de ensefianza aprendizaje, en
definitiva la institucion se transformara de acuerdo a las necesidades de los

estudiantes mas no al docente.

Los docentes estdn dispuestos a cambiar sus practicas educativas y buscar
alternativas de superacion profesional, a través de auto capacitacion para conseguir
desarrollar las habilidades y destrezas de los jévenes con discapacidad visual y sean

insertados en el campo laboral.

Los padres de familia se sienten parte de la institucién y estan dispuestos a brindar su
apoyo con respecto a la nueva forma de cémo estan siendo visto y tratado sus hijos

en la institucion.

Debo de destacar que tuvimos el apoyo de las instituciones y centros comerciales, se
estd logrando de manera progresiva la insercion laboral de nuestros jovenes con él
siempre se contd con la asistencia de los padres y guia de los profesionales que

laboran en esta institucion.

Es importante recalcar que gracias a los nuevas leyes que protegen a estas personas,
también se llevo a cabo este reto propuesto, que ha sido de mucha ayuda para los
jévenes y por ende a toda su familia y se logré que obtengan una mejor calidad de

vida.
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RECOMENDACIONES:

Es momento de exigir que se cumplan las leyes que propicien de manera urgente la
Insercion Laboral, de esa forma estamos contribuyendo a fortalecer el camino que

merecen los joévenes con discapacidad visual.

El compromiso es de todos, es oportuna la accion de los entes involucrados, que se
genere un compromiso en favor de esta colectivo, es preciso un llamado de atencion
a las Autoridades del ramo, a las Instituciones con sus Directivos y denunciar

cualquier omisidn de las leyes so pena de sancionar a quienes incumplan las mismas.

Recomendamos en todo caso, sentar precedentes capaces de ubicar y proteger a
reinsertar en el Campo Laboral a estos jovenes, confiando en sus capacidades para

que se sientan Utiles en nuestra sociedad.
El camino es dificil pero no imposible, actuemos con seriedad, con responsabilidad,

que se considere todo tipo de oportunidades y alzar la voz de protesta al sentir que

son vulnerados sus derechos que constan en el marco de las Leyes Ecuatoriana.
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GLOSARIO

Accesibilidad:
Es el grado en el que todas las personas pueden utilizar un objeto, visitar un lugar o
acceder a un servicio, independientemente de sus capacidades técnicas, cognitivas o

fisicas.

Barreras:
Cosa, material o inmaterial, o persona que impide o dificulta la consecucion o el

desarrollo de algo.

Discapacidad visual:

La discapacidad visual es un estado de limitacién o de menor eficiencia en la vista,
debido a la interaccion entre factores individuales (entre los que se encuentra la
deficiencia visual) y los de un contexto menos accesible. Se suele distinguir a las
personas con discapacidad visual haciendo referencia a dos términos: ceguera

(pérdida total de vision) y deficiencias visuales (pérdida parcial).

Discriminacién:

La discapacidad visual es un estado de limitacién o de menor eficiencia en la vista,
debido a la interaccién entre factores individuales (entre los que se encuentra la
deficiencia visual) y los de un contexto menos accesible. Se suele distinguir a las
personas con discapacidad visual haciendo referencia a dos términos: ceguera

(pérdida total de vision) y deficiencias visuales (pérdida parcial).

Inclusion:

Proceso mediante el cual una persona o cosa pasan a formar parte de un conjunto.

Insercion Laboral:

La insercion laboral es el término usado habitualmente para referirse al proceso de
incorporacion a la actividad econdmica de los individuos.

Rampas: Es un elemento arquitectonico que tiene la funcionalidad de circunvalar

parcialmente dos planos distintos.
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Transicion: La transicion a la vida adulta es un proceso complejo que marca la
finalizacion del periodo escolar para algunos alumnos y supone para aquellos con

necesidades educativas especiales, una especial atencion y seguimiento por parte de
la escuela.
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TERMINOLOGIA

CEPAL:

Comision Econdmica para América Latina y el Caribe.

CONADIS:

Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad.

FENEDIF:

Federaciones Nacionales de y para la Discapacidad del Ecuador.

INEC:
Instituto Nacional de Estadisticas y Censo.

LOSEP: Ley organica de Servicio Publico.

OIT: Organizacion Internacional de Trabajo.

SID: Servicio de informacion sobre discapacidad.

MRL: Ministerio de Relaciones Laborales
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ANEXO N°1

Encuesta dirigida a los docentes de la escuela especial “Ana Luz Solis”

UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

MAESTRIA EN EDUCACION ESPECIAL CON MENCION EN
EDUCACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

Tema de Tesis: Estudio Actual del Proceso de Insercion Laboral de Personas con
Discapacidad Visual en el Cantén Jipijapa y Propuesta de un Programa de
Vinculacién con la Colectividad para los Jovenes de la Escuela Especial “Ana Luz

Solis”.

Autor: Emérita Pionce Loza Directora de Tesis: Psicéloga. Marlene Ramirez

Sirvase responder las preguntas conforme a las instrucciones, su aporte serd muy

valioso para la tesis de Maestria.

Objetivo General: Determinar si los estudiantes que culminan la primaria en la
escuela de educacion especial, adquieren algun conocimiento sobre la insercion

laboral.

1.- ¢ Como docente de los jovenes con discapacidad visual que habilidades le

ensefia a desarrollar?

1) Actividades de la vida diaria. ()
2) Orientacion y Movilidad. ()
3) Lecto escritura Braille ()
4) Abaco ()
5) Habilidades Sociales. ()
B) OIS, ..ttt
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2.- ¢ Tiene conocimientos sobre programas de vinculacion con la colectividad
que puedan acoger a los jovenes con discapacidad visual en las diferentes

instituciones de la ciudad de Jipijapa?

1) Poco ()
2) Mucho ()
3) Nada

3.- ¢Conoce sobre programas de insercién laboral de jévenes con discapacidad
visual patrocinados por el Estado?

1. Si ()
2. No ()

4.- ¢;Conoce usted, la cantidad de alumnos que han sido insertados en
organizaciones empresariales aportando con sus habilidades y destrezas

desarrolladas en la escuela de educacion especial “Ana Luz Solis” de la ciudad

de Jipijapa?
1. Uno ()
2. Dos ()
3. Mas de tres ()
4. Desconozco ()
5. Ninguno ()

5.- ¢ Identifique las actividades que estan realizando los jovenes de la escuela

especial “Ana Luz Solis”?

1. Huerto Organico de ciclo corto (pepino, pimiento, rabano, cilantro ()
2. Actividades manuales (bisuteria, material reciclado ) ()
3. Mantenimiento de oficina (limpieza) ()
T O 0
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6.- ¢Existe un plan de seguimiento, control y evaluacion entre docentes que
forman parte del proceso de transicion de la vida joven adulta de los educandos

de la escuela de educacion especial “Ana luz Solis”?

1. Siempre ()
2. Frecuentemente ()
3. Raravez ()
O

7.- ;De qué manera le gustaria participar en el programa de insercién laboral

de los jévenes con discapacidad visual? Mencione de qué manera.

1. Ayudando a desarrollar sus habilidades ()
2. Desarrollando su creatividad ()
3. Fortaleciendo su autoestima ()
4. Ofr0S:--=--==n===ssmsemmomeceecemce e eneae

8.- ¢Segun sus experiencias que actividad seria muy valiosa para un

programa de vinculacién con nuestros jovenes estudiantes con discapacidad

visual?
1. Manualidades ()
2. Pintura ()
3. Huerto Organico ()
4. Mensajeria ()
5. OHras: ~--------=m-ememmeemmeme e oo

9.- ¢Existe comunicacién entre los miembros de la comunidad educativa con los
educandos que forman parte del proceso de insercion laboral de la escuela

especial “Ana Luz Solis”

1. Siempre ()
2. Frecuentemente ()
3. Raravez ()
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10.- ¢Existe una comision representadas con las docentes para contactarse con
las empresas y conocer los cargos vacantes donde se pueda insertar a los jovenes

con discapacidad visual?

11.- ;Hay contactos por parte de los docentes y autoridades con los pymes para
conocer si hay oportunidades de insercion laboral de los jovenes de la escuela

“Ana Luz Solis”.

1. Poco ()
2. Mucho ()
3. Nada ()

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO N°2

Entrevista dirigida a la directora (e) de la escuela especial “Ana Luz Solis”
UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

MAESTRIA EN EDUCACION ESPECIAL CON MENCION EN
EDUCACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

Tema de Tesis: Estudio Actual del Proceso de Insercion Laboral de Personas con
Discapacidad Visual en el Cantén Jipijapa y Propuesta de un Programa de
Vinculacién con la Colectividad para los Jovenes de la Escuela Especial “Ana Luz
Solis”.

Autor: Emérita Pionce Loza Directora de Tesis: Psic6loga. Marlene Ramirez

Sirvase responder las preguntas conforme a las instrucciones, su aporte serd muy

valioso para la tesis de Maestria.

Objetivo General: Establecer la aceptacion de los Estudiantes con discapacidad
visual de la Escuela Ana Luz Solis en el &mbito laboral.

1°.- ;Ud. Como autoridad de esta institucion cree que los alumnos desarrollarian su
autonomia personal, e integracion social al formar parte de la plantilla de la

organizacion?

2°.- ¢Cree usted que los jovenes con discapacidad visual estan orientados,
capacitados y poseen aptitudes y estan preparados para desempefiarse en un puesto

de acuerdo a sus limitaciones?

3°- ¢Cuenta usted, con el apoyo de alguna empresa publica o privada que esté

dispuesta a contratar a los jovenes con discapacidad visual?

4°.- ;Qué actitud cree usted que tienen los padres de los jovenes con discapacidad

visual que estan incluidos en el area laboral? Cuenta con el apoyo de ellos?




GRACIAS POR SU COLABORACION
ANEXO N°3

Entrevista dirigida al equipo multidisciplinario de la escuela especial “Ana Luz
Solis”

UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

FCUADOR

MAESTRIA EN EDUCACION ESPECIAL CON MENCION EN
EDUCACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

Tema de Tesis: Estudio Actual del Proceso de Insercion Laboral de Personas con
Discapacidad Visual en el Cantdn Jipijapa y Propuesta de un Programa de
Vinculacién con la Colectividad para los Jovenes de la Escuela Especial “Ana Luz

Solis”.

Autor: Emérita Pionce Loza Directora de Tesis: Psicdloga. Marlene Ramirez

Sirvase responder las preguntas conforme a las instrucciones, su aporte sera muy

valioso para la tesis de Maestria.

Objetivo General: Evaluar la capacidad de los profesionales de la escuela para
acrecentar destrezas y habilidades de los jovenes con discapacidad visual que seran

insertados en el area laboral.

1°.- ¢Ha recibido capacitacion para desarrollar sus habilidades en lo profesional para

incluir a un joven con discapacidad visual en una empresa?

2°.- ¢Qué tipo de capacitacion dentro de su especialidad ha recibido por medio de

charlas, cursos, talleres, conferencias, seminarios virtuales, y en qué tiempo?
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3°.- ¢Cree usted que los alumnos con discapacidad visual estan orientados dentro de
sus actitudes para desempefiarse adecuadamente en un puesto de trabajo

vocacionales para desempefiarse adecuadamente en un puesto de trabajo?

4° - ; Usted como parte del equipo multidisciplinario ha propuesto, creado o innovado

planes y programas de emprendimiento para incluir a jévenes en el area laboral?

5°.- ¢Piensa usted, que las personas que estan dirigiendo las empresas se estén
preocupando por aplicar las normas establecidas para la seguridad de los jovenes

adultos con discapacidad visual?

6°.- ¢influye la conducta de los jovenes con discapacidad visual para un buen

ambiente laboral?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO N°4

Encuesta dirigida a los jovenes de la escuela especial “Ana Luz Solis”

UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR

MAESTRIA EN EDUCACION ESPECIAL CON MENCION EN
EDUCACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

Tema de Tesis: Estudio Actual del Proceso de Insercion Laboral de Personas con
Discapacidad Visual en el Cantén Jipijapa y Propuesta de un Programa de
Vinculacién con la Colectividad para los Jovenes de la Escuela Especial “Ana Luz

Solis”.

Autor: Emérita Pionce Loza Directora de Tesis: Psicéloga. Marlene Ramirez
Sirvase responder las preguntas conforme a las instrucciones, su aporte sera muy

valioso para la tesis de Maestria.
Objetivo General: Identificar el grado de las habilidades y destrezas de los jovenes
con discapacidad visual para su insercion laboral en la escuela especial “Ana Luz

Solis” del cantén Jipijapa

1.- ; Te gustaria trabajar en:

1. Huerto Orgéanico ()
2. Carpinteria ()
3. Mensajeria ()
4. Manualidades ()
5. Otros: ---- S

2- ¢ Cuantos anos tienes?
15a17 ()
18a2 ()
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3.- ¢Cual de estas leyes aseguran la insercion laboral para los jovenes con

Discapacidad Visual?

- CONADIS ECUADOR - Ley sobre las Discapacidades ()
- La Constitucion de la republica ()
- Codigo del trabajo ()
- Cdédigo de la nifiez y la adolescencia ()
O

4.- ¢ Cuénto conoces acerca del proceso de insercion laboral de las personas con

discapacidad visual?

1. Mucho ()
2. Poco ()
3. Nada ()
4. No conozco ()

5.- ¢ Qué beneficios te gustaria obtener como persona con discapacidad visual de

parte de las empresas?

Que te respeten ()
Que te den la oportunidad de trabajar ()
Que te valoren ()
Tener un sueldo ()
Otros: ==-=--====s=-momommmmeeeceoneeeeee

6.- ¢ Cual de estas Habilidades te gustaria desempefar?

1. Manualidades ()
2. Mensajeria ()
3. Jardineria ()
4, Otros---------=---===------

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO N°%

Encuesta dirigida a la familia de los jovenes de la escuela especial “Ana Luz

Solis”
&L/ UNIVERSIDAD POLITECNICA
é\t SALESIANA

ECUADOR

MAESTRIA EN EDUCACION ESPECIAL CON MENCION EN
EDUCACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

Tema de Tesis: Estudio Actual del Proceso de Insercion Laboral de Personas con
Discapacidad Visual en el Cantén Jipijapa y Propuesta de un Programa de

Vinculacion con la Colectividad para los Jovenes de la Escuela Especial “Ana Luz
Solis™.

Autor: Emérita Pionce Loza Directora de Tesis: Psic6loga. Marlene Ramirez

Sirvase responder las preguntas conforme a las instrucciones, su aporte sera muy

valioso para la tesis de Maestria.

Objetivo General: Determinar el interés de la familia de los estudiantes con

discapacidad visual para la insercion laboral.

1.- ¢Desde cuando usted tiene conocimiento sobre la insercion laboral de los

jovenes con discapacidad visual?

1. 1lafio ()
2. 2afios ()
3. Siempre ()
4. No tenia conocimiento ()

2.- ;En  qué medios de comunicacion se informé sobre la aprobacion de la

ley de insercion laboral para las personas con discapacidad visual?

1. Radio ()
2. Television ()
3. Periddico ()
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4. Internet ()
5. Otros: Indique

4.- ¢ Cual seria su objetivo para apoyar a su hijo que trabaje en una empresa?

Se sienta (til ()
Se integre a la sociedad ()
Se sienta realizado ()
Para que él pueda satisfacer sus necesidades ()
Otros: ---=-=====s=ss=ceeu- mmmmemmeeeeeeees mmememmemeeeemeeeeees

5.- ¢Dentro de sus conocimientos cual es la razon, que mas le causaria
inseguridad si su hijo que presenta discapacidad visual llegase a trabajar en

una empresa?

> Burla ()

> Critica ()

> Maltrato ()

» Estar cerca de las maquinas ()

» Peligro a algln accidente ()
O (0

6.- ¢Cree usted, que el gobierno exija el cumplimiento de la ley de inclusion

laboral de las personas con discapacidad visual?

Con frecuencia ()
Muy poco- ()
Casi nunca- ()

8.- ¢Ha recibido capacitacion para enfrentar alguna situacion donde involucren

directamente a sus hijos?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO N°

Encuesta dirigida a los duefios de las empresas del Cantdn Jipijapa.

/ UNIVERSIDAD POLITECNICA
: at SALESIANA
\{\l}‘ ECUADOR

MAESTRIA EN EDUCACION ESPECIAL CON MENCION EN
EDUCACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

Tema de Tesis: Estudio Actual del Proceso de Insercion Laboral de Personas con
Discapacidad Visual en el Cantdn Jipijapa y Propuesta de un Programa de
Vinculacién con la Colectividad para los Jovenes de la Escuela Especial “Ana Luz

Solis™.
Autor: Emérita Pionce Loza Directora de Tesis: Psic6loga. Marlene Ramirez

Sirvase responder las preguntas conforme a las instrucciones, su aporte sera muy

valioso para la tesis de Maestria.

Objetivo General:  Establecer en las empresas el interés para acoger e insertar
laboralmente a jovenes con discapacidad visual de la escuela especial “Ana Luz

Solis”

1.- ¢ Qué cantidad de personas tiene empleada en su empresa con discapacidad

visual, baja vision y ceguera total?

1. Baja vision ()
2. Ceguera total ()
3. Ninguno ()

2.- ¢En qué areas se encuentran laborando los jovenes con discapacidad visual

de la escuela especial “Ana Luz Solis” que ingresan a su empresa?
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1. Mantenimiento (limpieza) ()
2. Mensajeria ()
3. Recepcion ()
4. Otras:------------------- N

3.- ¢ Cuédl es su opinion sobre los factores que limitan la insercién laboral de las

personas con discapacidad visual de la ciudad de Jipijapa?

1. No estan capacitados ()
2. No cuentan con sefialéticas ()
3. Temen a algun accidente ()
4. Otros----------------------- mmmmmmmmmmmmemsmneoe

4.- ¢ Le gustaria insertar a personas con discapacidad visual?, ¢En qué areas?

1. Mensajeria ()
2. Recepcion ()
3. Mantenimiento (limpieza) ()
A ORI, .ot

5.- ¢ Cudl es la politica que tiene su empresa con la edad de los empleados?

6.- ¢ Cudl es la edad maxima que ustedes aceptan a jovenes con discapacidad?

1. 18 afos ()
2. 20 afios ()
3. 25 afos ()
A, MAS: o

7.- ¢ Al haber una inclusién laboral con personas con discapacidad visual en una

empresa se someten a las normas establecidas de politicas de la empresa?

e 3 meses periodo de prueba ()

e Estabilidad laboral ()

GRACIAS POR SU COLABORACION
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UNIDAD DE POSGRADO SEDE GUAYAQUIL

MAESTRIA EN EDUCACION ESPECIAL CON MENCION EN EDUCACION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

REGISTRO DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA
RECOLECCION DE DATOS DIRIGIDA A LA DIRECTORA DE LA ESCUELA
ESPECIAL “ANA LUZ SOLIS™

Tema de Tesis: “Estudio Actual del Proceso de Inservion Laboral de Personas con
Deficiencia Visual en el Cantda Jipijaps y Propuesta de Programa de Vinculacion con la
Colectividad para los Jovenes de la Escuels de Educacién Especial “Ana Luz Solis™

Autora: Emérita Justing Plonce Loza.
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UNIDAD DE POSGRADO SEDE GUAYAQUIL

MAESTRIA EN EDUCACION ESPECIAL CON MENCION EN EDUCACION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

REGISTRO DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA
RECOLECCION DE DATOS DIRIGIDA A LOS EMPRESARIOS

Tema de Tesis: “Estudio Actual del Proceso de lnsercidn Labora) de Personas con
Deficiencia Visual en ¢f Canton Jipijapa y Propuesta de Programa de Vinculacion con s
Colectividad para los Jovenes de la Escuela de Fducacion Especial “Ana Luz Solis™
Autora: Emérita Justina Pionce Loza

UMD
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UNIDAD DE POSGRADO SEDE GUAYAQUIL

MAESTRIA EN EDUCACION ESPECIAL CON MENCION EN EDUCACION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

REGISTRO DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA
RECOLECCION DE DATOS DIRIGIDA A LOS JOVENES DE LA ESCUELA

ESPECIAL “ANA LLZ

Tema de Tesis: “Estudio Actual del Proceso de Insercidn Laboral de Personas con
Deficiencia Visaal en ¢f Cantdn Jipijapa y Propuesta de Programa de Vinculacion con la
Colectividad para los Jovenes de la Escucla de Educacion Especial “Ana Luz Solis”

Autora: Emérita Justina Pionce Loza
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UNIDAD DE POSGRADO SEDE GUAYAQUIL

MAESTRIA EN EDUCACION ESPECIAL CON MENCION EN EDUCACION

DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

REGISTRO DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA
RECOLECCION DE DATOS DIRIGIDA AL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO

DE LA ESCUELA ESPECIAL “ANA LUZ SOLIS”

Tema de Tesin: “Estudio Actual del Proceso de Insercion Laboral de Personss con
Deficiencia Visual en el Cantén Jipijapa y Propuesta de Programa de Vinculacion con la
Colectividad para los Jovenes de la Escucla de Educacion Especial “Ana Luz Solis”

Autora: Emérita Justina Pionce Loza.
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Escueia E 3 Luz Solis”.
Fecha: Agosto del 2014
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UNIDAD DE POSGRADO SEDE GUAYAQUIL

MAESTRIA EN EDUCACION ESPECIAL CON MENCION EN EDUCACION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

REGISTRO DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA
RECOLECCION DE DATOS DIRIGIDA A LAS FAMILIAS DE LOS JOVENES
DE LA ESCUELA ESPECIAL “ANA LUZ SOLIS"

Tema de Tesis: “Estudio Actual del Proceso de Insercidn Laboral de Personas con
Deficiencia Visual en el Cantén Jipijapa y Propuesta de Programa de Vinculacidn con la
Colectividad para los Jovenes de la Escuela de Educacion Especial “Ana Luz Solis”
Autora: Emérita Justina Pionce Loza

:"‘m"""‘""'__ : B) Caldod voria y representativn | (|
Shtiue, sartins & :u-m ORSERVACIONES
Indicadores ot A= Adecuado
Pe Pactinents De tputa | = inadecusdo
NPxNo pertinents Daficlente , |
| !
Ne o [ 8 [ n o A i

e | 2 nl -
|2 2 | »
M e =

"_.;:.“ w[wf = up(lr';p;

Nombres: Lode. Myrien Pincey Castro. Mg. €2 1302431287
DATOS DEL EVALUADOR | Profesidn: Teraptsta Ocupacional Cargo: Terapists Ocupacional en la
Escuels Especisl Solis”,
Facha: Agosto del 2014,
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UNIDAD DE POSGRADO SEDE GUAYAQUIL

MAESTRIA EN EDUCACION ESPECIAL CON MENCION EN EDUCACION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

REGISTRO DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA
RECOLECCION DE DATOS DIRIGIDA A LOS DOCENTES DE LA ESCUELA

ESPECIAL “ANA LUZ SOLIS"

Tema de Tesis: “Estudio Actual del Proceso de Insercion Laborul de Personas con
Deficiencia Visual en ¢l Cantdn Jipijapa y Propuesta de Programa de Vinculacidn con la
Colectividad para los Jovenes de la Escuela de Educacion Especial “Ana Luz Solis"

Autora: Emérita Justina Pionce Loza.
mw
p—

A) Correspondendia de
::. P o 1o 8) Calidad técnica y representativa o ;
v | S, vl ¢ :m OBSERVACIONES
e | indicadores e A= Adecuado
;. P Pertinente o-mn ad | « Inadecuado
o NP = No pertinents
m—~
__#§

v NP [ ] R [} A \
1 X x x
2 X X x
3 X X X
4 X %1 L R
] X X X
& X X x
7 X X X
[ X X X
) x x X
10 X X X
1 x x X
Nombres: Leda. Myrian Pincay Casirs. Mg, C.L: 1302431257
DATOS DEL EVALUADOR | Profeside: Terapista Ocupacional Cargo: w o b
Facha: Agosto del 2014 s
Observaciones
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UNIDAD DE POSGRADO SEDE GUAYAQUIL

MAESTRIA EN EDUCACION ESPECIAL CON MENCION EN EDUCACION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

REGISTRO DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA
RECOLECCION DE DATOS DIRIGIDA A LA DIRECTORA DE LA ESCUELA
ESPECIAL “ANA LUZ SOLIS”

Tema de Tesls: “Estudio Actual del Proceso de Insercidn Laboral de Personas con
Deficiencia Visual en el Cantdn Jipijapa y Propuesta de Programa de Vinculacidn con la
Colectividad para los Jovenes de la Escuela de Educacion Especial “Ana Luz Solis”

Autora: Emérita Justina Plonce Loza.
v
o
A} Correspondencia de
::- s praguntes con s :aunmym ) Langusje
IR oo somabgmamndd [ e OBSIRVACIONES
v ndcadorey A« Adecuado
| e pertinente :"""I : I+ Inadecuado
:- NP =No pertinente
nrrry
__1
2 e 0 ] " (] A \
1 X X X
2 X X X
3 x X X
. X X X
5
§
7
[
9
0
Nombres: Lete Aamon Eduardo Baids CJ.: 1306548056
Zambrana. Mg
DATOS DEL EVALUADOR Cargo: Servidor PUbco de servicios 1
Profesidn: M. En Educacion Especial. q
Firma:
Fecha: Agosto 0e 2014 L,
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UNIDAD DE POSGRADO SEDE GUAYAQUIL

MAESTRIA EN EDUCACION ESPECIAL CON MENCION EN EDUCACION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

VALIDACION DE LA PROPUESTA FINAL DE LA TESIS

Tema de Teshs: “Estudio Actual del Proceso de Insercion Laboral de Personas con
Deficiencia Visual en ¢l Cantda Jipiiapa y Propuesta de Programa de Vinculacidn con la
Colectividad para los Jovenes de la Escuela de Educacién Especial “Ana Luz Solis™

Autora: Eménita Justina Pionce Loz,
FICHA TECNICA DEL VALIDADOR

Nombre: Leda. Myrian Pincay Castro Mg,

Profesién: Terapista Ocupacional.

Ocupacién: Terapista Ocupacional en la Escuela Especial "Ana Luz Solis”.
Experiencia en el tema propuesto: 20 ahos como Terapista Ocupacional
Direccidon domiciliaria: Jipijapa. Cdla. Gangotena.

Teléfonos: 0994506807
Valoracién | Muy Medianamente | Poca | Nada /
adecuada | Adecuada | adecuada | adecuada | adecuada /
| Aspectos 5 4 3 2 ) J
_ Introduccién x
Objetivos X —ad
Pertinencia o ——
Secuencia x |
Modelo de .
Intervencion
Profundidad X
Lenguaje X
Comprensién X
Creatividad X
Impacto X

Comentario: Una Propuesta Adecuada de acuerdo a los Objetivos ya que

va
mamm&mmksbadwn”~ﬁﬁ
mejor calidad de vida

Fecha: 28 de agosto del 2014, f— \ 4 —
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UNIDAD DE POSGRADO SEDE GUAYAQUIL

MAESTRIA EN EDUCACION ESPECIAL CON MENCION EN EDUCACION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

REGISTRO DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA
RECOLECCION DE DATOS DIRIGIDA A LAS FAMILIAS DE LOS JOVENES
DE LA ESCUELA ESPECIAL “ANA LUZ SOLIS™

Tema de Tesis: “Estudio Actual del Proceso de Insercion Laboral de Personas con
Deficiencia Visual en ¢ Canton Jipijape y Propuesta de Programa de Vinculacion con la
Colectividad para los Jovenes de la Escuela de Fducacion Expecial “Ana Luz Solis™
Astors: Emérita Justina Pionce Loza.

A) Correspondencia de

los preguntas con los B) Cafidad técnica y representative € Lengusle

objetivon, variables ¢ O« Gptime

indicadores pelsen A= Adecusdo ORSRVACONES
P Pertinents "‘~. I. | = Inadecuado

NP = No pertinente

L o a " o A 1

i IR N
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UNIDAD DE POSGRADO SEDE GUAYAQUIL

MAESTRIA EN EDUCACION ESPECIAL CON MENCION EN EDUCACION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

VALIDACION DE LA PROPUESTA FINAL DE LA TESIS

Tema de Tasis: “Estudio Actual del Proceso de Insercidn Laboral de Personas con
Deficiencia Visual en el Cantdn Jipijape y Propuesta de Programa de Vinculaciin con la
Colectividad para los Jovenes de la Escucla de Educacion Especial “Ana Luz Solis™
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UNIDAD DE POSGRADO SEDE GUAYAQUIL

MAESTRIA EN EDUCACION ESPECIAL CON MENCION EN EDUCACION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

REGISTRO DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA
RECOLECCION DE DATOS DIRIGIDA A LOS EMPRESARIOS

Tema de Tesis: “Estudio Actual del Proceso de Insercion Laboral de Personas con
Deficiencia Visual en el Cantén Jipijapa y Propuests de Programa de Vinculacion con la
Colectividad para los Jovenes de la Escuela de Educacion Especial “Ana Luz Solis™

Antarar B Suntias Py
Tim
=
A) Correspondencie de
::_ fos pragustas con les 8) Cabidad thcnica y representative Q Langunje ;
v | cbjetves, verisbles @ :“"‘I o<
reg  indicadores = A= Adecuado :
- P Pertnente ’* | = Inadecuado
o | W =No pertinente Sulante
Laind
3 we o B R [ A i
1 X X X
2 . X x
3 x x X
1 X X X
s x X X
& X X X
7
[
)
10
Zambraco Mg »
Profesién: Mg £n Educacion £ special
-
Fecha: Agosto del 2014
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UNIDAD DE POSGRADO SEDE GUAYAQUIL

MAESTRIA EN EDUCACION ESPECIAL CON MENCION EN EDUCACION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

REGISTRO DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA
RECOLECCION DE DATOS DIRIGIDA A LOS DOCENTES DE LA ESCUELA
ESPECIAL “ANA LUZ SOLIS*

Tema de Tesi: “Estudio Actual del Proceso de Insercidn Laboral de Personas con
Deficiencia Visual en ¢l Canton Jipijapa y Propuesta de Programa de Vinculacion con la
Colectividad para los Jovenes de la Escucla de Educacidn Especial “Ana Luz Solis™

Autora: Emérita Justina Pionce Loz
T
el
A} Correspondencis de

e | 108 preguntas con s :,:::""""""""" Q Lenguaje

o | SNethn, vl ¢ | o, puene OBSERVACONES

g indiadores s A: Adecuado

:'. e Pactinente °_""" I 2 inadecuado

o NP - No pertmente Ouficlente

ey

et

» " ° [ L ] A |

1 X x X

2 X X x

) x x x

4 X x x

s x x x

3 X X x

? X x X

] X X X

9 X X x

10 X x X

1 X X x
Lo Mg

DATOS DEL EVALUADOR Carger k

Profesidn: Mg En ESuCacion Especiai
Fecha: Agosto osf 2014 .;/
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EDAEsIANA

UNIDAD DE POSGRADO SEDE GUAYAQUIL

MAESTRIA EN EDUCACION ESPECIAL CON MENCION EN EDUCACION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

REGISTRO DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA
RECOLECCION DE DATOS DIRIGIDA AL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO
DE LA ESCUELA ESPECIAL “ANA LUZ SOLIS”

Tema de Tosis: “Estudio Actual del Proceso de Insercidn Laboral de Personas con
Deficiencia Visual en ¢l Canton Jipijapa ¥ Propucsts de Programa de Vinculacion con la
Colectividad pars los Jovenes de ks Escucla de Educacion Especial “Ana Luz Solis™

=

{\‘ Activar Windows
Ir a Configuracion de PC para
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Autora: Emérita Justina Pronce Loz,
mw
—
A) Correrpondencia de
::- Ao grpmtes aan s 8] Caficad téonica y representstia Pys—
TR | oo rdhgmmnuodh :u-h OBSERVACIONTS
prrpen | indicadores . A: Adecuado
= |y pertinente ."“' 1= Inedecusdo
| wp e pertinente —
il
v w7 [ 2 v [ A 1
1 x x x 3
2 X X x
1 x x x
. x X x
[ X X X
3
7
]
B
10
Nombres (g Famen fAurde Bacs CL: 1306588056
Zamtrane Vg,
DATOS DEL EVALUADOR Cargo:
Profeside: Mg {n Educacdn Dipeciai
Firmac
Fecha: Agosto oel 2034
Observaciones,

2
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EDsHLESiaNa

UNIDAD DE POSGRADO SEDE GUAYAQUIL

MAESTRIA EN EDUCACION ESPECIAL CON MENCION EN EDUCACION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

£

REGISTRO DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA
RECOLECCION DE DATOS DIRIGIDA A LOS JOVENES DE LA ESCUELA
ESPECIAL “ANA LUZ SOLIS*

Tema de Tesks: “Estudio Actual del Proceso de Insercidn Laboral de Personas con
Deficiencia Visual en ¢l Cantda Jipijapa y Propuesta de Programa de Vinculacion con la
Colectividad para los Jovenes de la Escuela de Educacion Especial “Ana Luz Solis™

Astors: Emérita Justina Pionce Loza.

Indicadores
P= Pertinente

A) Correspondencia de
las preguntas con los
objrivor, variables ¢

NP = No pertinente

§) Calidad técnica y representativa

0= Optirma
8= Buens

R Regular
D= Deficents

G Lenguaie

T e
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SALESIANA

MAESTRIA EN EDUCACION ESPECIAL CON MENCION EN EDUCACION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

POSGRADO SEDE GUAYAQUIL

REGISTRO DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA
RECOLECCION DE DATOS DIRIGIDA A LA DIRECTORA DE LA ESCUELA
ESPECIAL “ANA LUZ SOLIS™

Tema de Teshs: “Estudio Actual del Proceso de Insercion Laboral de Personas con
Deficiencia Visual en ¢l Cantdn Jipijapa y Propucsta de Programa de Vinculacion con la
Colectividad para los Jovenes de la Escuela de Educacion Especial “Ana Luz Solis™

Autors: Emérita Justing Plonce Loza.
T
s
Al Comespondencie de | .
- :t-.n:-. :0"" ' "
. -
Py pu-awend :""' A= Adecusdo ORNRVACIONES
:'_ P Destinente o-...nll | | = Inadecuado
o NP = No pertinente
-y
| mentsi
" ne o » i 0 A |
1 x x X
2 x X X
3 x x X
4 x X x
[
B
7
]
°
10
Nombres: Lcda Crating Mareillo Tumbacs. Mg | e 170519624-2
OATOS DELEVALUADOR | "ot Terapstade Lenguaje Corgo: Terapista de Lenguaje de 1
- Unidad educativa "Maria Suitrén de
Fecha: Agosts del 2014 Zumanmags®
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UNIDAD DE POSGRADO SEDE GUAYAQUIL

MAESTRIA EN EDUCACION ESPECIAL CON MENCION EN EDUCACION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

REGISTRO DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA
DE DATOS DIRIGIDA A LOS EMPRESARIOS

Tema de Tosis: “Estudio Actual del Proceso de Insercidn Laboral de Personas con
Deficiencia Visual en ¢l Cantén Jipijapa ¥ Propuesta de Programa de Vinculacion con la
Colectividad para los Jovenes de la Escuela de Educacion Especial “Ana Luz Solis™

Autors: Eménita Justina Pronce Loza.
T
ol
A) Correspondencia de
- 8) Calidad thcnica y representative
- .....,,." :-— P OBSERVACONTS
" |y Pertinente ._""' I+ Inadecuado
" | e o pertineme o=
vy
, mona)
® e [ B u ° A i
1 X X 1
F] X x X
3 X X X
[ X X X
] X X X
3 X x x
7
5
B
10
Nombres: Lots Critms Marclio Temiacs Mg | CL: 17051962042
Profesion: Tarapnta oe Lenguae Cargo: Terapista de Lenguage de o
e e Unicad educathe “Maria Butrin de
Fecha: Agonto del 2014 Zumarrags®
Fema
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SALESIANA
3E

POSGRADO SEDE GUAYAQUIL

MAESTRIA EN EDUCACION ESPECIAL CON MENCION EN EDUCACION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

REGISTRO DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA
RECOLECCION DE DATOS DIRIGIDA A LAS FAMILIAS DE LOS JOVENES
DE LA ESCUELA ESPECIAL “ANA LUZ SOLIS*

Tema de Tesbs: “Estudio Actual del Proceso de Insercion Laboral de Personas con
Deficiencia Visual en el Cantdn Jipiiapa y Propuesta de Programa de Vinculacion con la
Colectividad para los Jovenes de la Escuela de Educacion Especial “Ana Luz Solis™

Astora: Emérita Justina Plonce Loza.
mm
—
A) Correspondencia de
::- s pragustas con los :uuu-n-m--u- Q Langusie
¢ |, i 0| o e ORSIRVAOONTS
= indicadores S A« Adecuade ,
| e pertinente o--. 1+ inadecuade
T W= Ne pertinente —
e
|
’ P 0 " a [ A 1
1 X x X
2 X X x
3 x X x
[ x x X
[} x x x
& x x x
7
[
B
0
MNombres: (08 Cristins Marclio Tomsace Mg | CL: 1705196042
Profeidn: Teraoesta de Languare Cargo: Terapists de Languaje de b
P - Unidad educative “Maria Bukrdn e
Fecha: Agosto del 2014 Zumirraga® »
e o)
Observaciones,

)% Activar Windows
Ir @ Configuracion de PC para ac
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UNIDAD DE POSGRADO SEDE GUAYAQUIL

MAESTRIA EN EDUCACION ESPECIAL CON MENCION EN EDUCACION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

REGISTRO DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA
RECOLECCION DE DATOS DIRIGIDA A LOS DOCENTES DE LA ESCUELA
ESPECIAL “ANA LUZ SOLIS™

Tema de Tesis: “Estudio Actusl del Proceso de Insercidn Laboral de Personas con
Deficiencia Visual en el Canton Jipiapa y Propucsta de Programa de Vinculacion con ls
Colectividad para los Jovencs de la Escuela de Educacion Especial “Ana Luz Solis™
Avtora: Emeénta Justina Pionce Loza

i
s
A) Correspondencis de
e D) Calidad tecnica y representativg
:,.- hmmh: :: € languaje
= o gt :-—-—a
= | e iie partineste D= Deficiente
-
oty
| e
’ e ° . © [ A 1
1 x x x 4
2 X X X
3 x x X
4 X X X
5 x x x
) X X X
7 X x x
) X X X
B x x x
10 X x x
1 X x x
Nombres: Lode. Outins Marcle Tumbace Mg | CL: 1705196042
Profesidn: Terapeita Oe Langsae Cargo: Terapists de Lenguaje de
ML Ampece Uniciag Educati “Maria Butrte e
Fecha: Agosto def 2014 umdraga”
L |

Ir 3 Configuracion de PC para

152



UNIDAD DE POSGRADO SEDE GUAYAQUIL

MAESTRIA EN EDUCACION ESPECIAL CON MENCION EN EDUCACION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

REGISTRO DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA
DE DATOS DIRIGIDA AL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO
DE LA ESCUELA ESPECIAL “ANA LUZ SOLIS*

Tema de Tesin: “Estudio Actual del Proceso de Insercidn Laboral de Personas con
Deficiencia Visual en ¢l Cantdn Jipijapa y Propuesta de Progrma de Vinculacion con la
Colectividad para los Jovenes de la Escuela de Educacion Especial “Ana Luz Solis”

Autora: Eménta Justina Plonce Loza,
"o
>
A) Corrmpondencia de

: s praguntas con los :w&ﬁnm Q Lengusie

o | Shpubm, variebles 0 | o e OBSEAVAGIONES

g | indicadores e A= Adecuado

:_ e Pertinents o-.*l - | = inadecuado

o NP = No pertinente

-y

| i

» N (] B ] 0 A \

1 X X X

] X X x

3 X X x

[} X X X

5 X X X

§

7

]

)

0
Nombres: Leda. Crating Marcille Tumbaco. M. | CLt 1705196242
Profeside: Terapiszs de Lenguaje. Cargo: Terapiata de Lengusje de lo

S Sommos Undad educatia “Maria Bultron de

Fecha: Agosto del 2014, 2umirrags”
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UNIDAD DE POSGRADO SEDE GUAYAQUIL

MAESTRIA EN EDUCACION ESPECIAL CON MENCION EN EDUCACION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

VALIDACION DE LA PROPUESTA FINAL DE LA TESIS

Tema de Teshs: “Estudio Actual del Proceso de Insercion Laboral de Personus con
Deficiencia Visual en el Cantdn Jipijapa y Propuesta de Programa de Vinculacion con la
Colectividad pam los Jovenes de la Escuela de Educacion Especial “Ana Luz Solis™

Autora: Emérita Justina Piooce Loza,
FICHA TECNICA DEL VALIDADOR

Nombre: Leda. Cristing Marcillo Tumbaco, Mg

Profesién: Terapista de Lenguaje.

Ocupacién: Terapista de Lenguaje.

Experiancia en of tema propuesto: Soy terapista de lenguaje y trabajo con los niveles
de educacion inicial

Direccién domiciliaria: lipijapa. Calle Washington y Atahualpa.

Teléfonos: 0584836109

Muy Medianamente |  Poco Nada
adecvada | Adecuada |  adecuada | adecuada | adecuada
4 3 2 1

Valoracion
Aspectos
introduccion
Objetivos
Pertinencia

Secuencia
Modelo de

| T
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UNIDAD DE POSGRADO SEDE GUAYAQUIL

MAESTRIA EN EDUCACION ESPECIAL CON MENCION EN EDUCACION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

175

REGISTRO DE VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA
RECOLECCION DE DATOS DIRIGIDA A LOS JOVENES DE LA ESCUELA

ESPECIAL “ANA LUZ SOLIS"

Tema de Teals: “Estudio Actual del Proceso de Insercion Laboral de Personas con
Deficiencia Visual en el Cantdn Jipijapa v Propuesta de Programa de Vinculacion con Ia
Colectividad para los Jovenes de la Escuela de Educacion Especial “Ana Luz Solis™

155

Autors: Emérita Justina Pionce Loza.
T
o
Al Correspondencia de
.:- 1ok puigntag e i :au-n-ym O Longuaie
o |k, verkibin ¢ | o e OBSERVACIONES
e indicadores P A= Adecuado
:- P Dertinente o-.-.nll | = Inadecuado
o NP = No pertinents
Ty
" wr [ . i [ A ]
1 1 X X
2 X X X
) x x X
4 X X =h
] X X x
&
7
'
B
19
Nombres: Leda. Cristing Marcillo Tumbaco. My | €Lt 1705196242
Profesién: Terapists de Longuaje. Cargo: Terapista de Lenguaje de b
TR Unidad wducativa “Maria Bultrén de
Fecha: Agosto def 2014. Lumérmaga”
oo LSEGLD




ANEXO N°7

INSTITUCION DONDE SE APLICO EL PROYECTO

Escuela de Educacion Especial “Ana Luz Solis”

Predios de la Institucion
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ANEXO N°8

Autoridad, Docentes y Equipo multidisciplinario

[T
SO
Py ult

RECOLECCION DE LA INFORMACION

Entrevista a la Autoridad de la Escuela “Ana Luz Solis”
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ANEXO N°9

Encuesta a los docentes y Equipo Multidisciplinario de la Institucion

Sobre la Insercién laboral de los jovenes con discapacidad visual
(12 de Diciembre del 2013)

158



ANEXO 10

Encuesta a los Padres de Familia
(22 de Enero del 2014)
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ANEXO N°11

Encuesta a los Empresarios
(18 de Diciembre del 2013)

Delegado Operativo Banco del Fomento. Ing. Ramiro Cobos

ANEXO N°12

Gerente de Negocios Banco Pichincha. Econ. Karina Murillo
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ANEXO 13

Gerente empresarial. Econ. Fernando Osejos
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EXAMENES VISUALES

Estudiantes de la Escuela de Educacion Especial “Ana Luz Solis” en un chequeo

oftalmologico en convenio con el Ministerio de Deporte (11 de Diciembre del 2011)
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Los alumnos trabajando con material reciclable la elaboracion de canastas (4 de
noviembre del 2013)

Canastita terminada Colaboracioén de los Padres de Familia
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HUERTO ORGANICO
Cultivos de Ciclo Corto: rabano, cilantro, pimiento.

Limpieza de area

Adecuacion de camas
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Siembra y cerramiento.
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Procesos de riegos
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Socializacion
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Cosecha rabano y culantro
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Cosecha rabano y culantro
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