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SINTESIS

Este proyecto va enfocado a fortalecer la convivencia escolar de los nifios de
quinto a séptimo de educacion bésica del Colegio Guadalupano de Quito. Los
nifios de estas edades son mas vulnerables, lo cual les hace sentirse y mostrarse
afectados ante cualquier situacion incomoda o dificil de enfrentar. El interés por
realizar este proyecto surge al identificar inicialmente varios factores que inciden
en el ambiente, y desarrollo de los estudiantes. Para confirmar la presencia de los
indicadores que influyen en el desarrollo social, personal y escolar se procede a
realizar encuestas diagnosticas a profesores y estudiantes, las mismas que
confirmaron su existencia y la necesidad de realizar una intervencion. Esto
permitié delimitar las herramientas y los instrumentos metodoldgicos de

intervencion.

La intervencion ante los conflictos encontrados en las aulas de clase y en los
estudiantes de quinto a séptimo de educacion bésica se la hace mediante talleres
especificos segln las necesidades arrojadas, los temas tratados en los talleres son:
autoestima, identidad personal, habilidades sociales y convivencia escolar. Este
espacio de trabajo es usado con varias finalidades en los integrantes de cada aula
como es fomentar criticas, cambios de pensamientos, crear compromisos, mejorar
las relaciones sociales y respeto por los demas. Los talleres tuvieron un éxito al
finalizar su aplicacion, se logra alcanzar los objetivos planteados dentro el
proyecto, lo cual se visualiza en la tabulacion de respuestas de evaluacion y

encuesta final a profesores.

La aplicacion del proyecto promovi6 y fortalecié no solamente la convivencia
escolar sino que a demas las relaciones personales, y el desarrollo de cada

estudiantes en sus distintos ambitos.



CAPITULO |
FUNDAMENTACION TEORICA
ENFOQUE PSICOEDUCATIVO COSTRUCTIVISTA
1.1.Definicién

El constructivismo consiste en la construccion del conocimiento, es decir alcanzar un
aprendizaje significativo por parte del estudiante, su propio aprendizaje se da por
medio de la interiorizacion de contenidos y la mediacion de su educador. El profesor
no solo se limita a ensefiar sino que también construye el aprendizaje con la
colaboracion de los estudiantes y mutuamente aprenden el uno del otro. La
construccion del conocimiento no es un proceso individual sino compartido con

profesores y estudiantes.

“Por medio de las experiencias- experiencias sensoriomotoras, acciones Yy
operaciones los individuos abstraen una serie de regularidades y reflexionan sobre
ellas, de acuerdo con la légica de sus procesos de construccién personal™. El
conocimiento abstraido viene de la propia experiencia. Esta abstraccion permite
construir conceptos que identifica como el individuo ve su experiencia, intereses,

emociones y deseos que del propio mundo en si.

Es decir que el aprendizaje se produce como consecuencia de la interaccion que el
estudiante tiene con los contenidos, al agregar nuevos conocimientos se provoca un
cambio de pensamiento, lo cual le permite al estudiante crear su propia perspectiva

del mundo para su mejor comprension.

! CUBERO, Rosario “Perspectivas constructivistas: La insercion entre el significado, la interaccion y
el discurso”, tomo 8, Editorial Grad, Barcelona, 2005, p. 65.



1.2.Teorias Constructivistas del Aprendizaje

Teoria Constructivista de Desarrollo de Piaget

Piaget se intereso en analizar las facetas por las que pasa el ser humano para alcanzar
el pensamiento. Es decir se refiere a como el conocimiento se transforma hasta la vida

adulta y se hace un pensamiento cientifico cuando se llega a la adultez.

“Piaget recurre al estudio del nifio no como fin, sino como un medio para dar una
respuesta empirica a su inquietudes epistemoldgicas. El estudio del nifio es para él un
instrumento, un auxiliar imprescindible para dar cuenta del pensamiento del adulto.”.
El estudio de las etapas por las que cruza el nifio y el desarrollo que lleva durante
estas indica como es que el conocimiento es la base de la maduracién de un

pensamiento cientifico.

Piaget concibe a la inteligencia humana como una construccion adaptativa al medio.
Se centra en tratar y explicar las formas de pensamiento, su evolucion y como cada
una de ellas contribuye a la adaptacion del ser humano. De esta manera afirma que el
ser humano tiene una continuidad funcional evolutiva desde lo organico hasta lo
intelectual, permitiendo asi el logro de un equilibrio més estable entre los diferentes
estadios de conocimiento por los que cruza el nifio y la adaptacion a su entorno. El
nifio es el que continuamente busca la forma de darle un significado al mundo que le

rodea, construye conocimientos sobre si mismo, de los demas y de los objetos.

“Piaget plantea una relacién dialéctica entre sujeto y objeto, entendiendo que el sujeto
y objeto se construyen mutuamente y que ambos son activos en la construccion del
conocimiento™. El nifio interactGia con los objetos y con el medio dandole asi la

posibilidad de comprender sus acciones y su relacion con el mundo que le rodea.

2VIA, “Perspectiva constructivista de Piaget”, Espafia, cap. 5, Abril 2003, p. 267.
¥ BENDERSKY, Betina, “La teoria Genética de Piaget, Psicologia Evolutiva y educativa”, editorial
Longseller, Argentina, 2004, p. 22



Esta interaccion permite el conocimiento y por ende la evolucion de la inteligencia.
La construccion del conocimiento se da por dos procesos biolégicos complementarios

la asimilacion y la acomodacion.

1.2.1.1.Asimilacion

Es una integracion de elementos exteriores a estructuras del organismo. El organismo
se encarga de asimilar y se incorpora el conocimiento a estructuras ya construidas

anteriormente es decir incorporar a lo ya existente.

El nifio atribuye sentido al mundo con sus conocimientos ya construidos, asi
comprende situaciones y objetos. La asimilacion asegura la continuidad de estructuras
y la integridad de elementos nuevos a estas estructuras, lo cual provoca un cambio y

una adaptacién a nuevas estructuras intelectuales.

1.2.1.2.Acomodacion

Es la modificacion que se produce en las estructuras del conocimiento que se usan
para dar nuevo sentido a los objetos y situaciones. Los sujetos tienden a modificar sus

estructuras de conocimiento para poder darse cuenta de la existencia de otros objetos.

“Este ajuste del conocimiento permite al nifio méas parcelas de la realidad y modificar
0 construir nuevos esquemas de conocimiento que utilizara posteriormente para
abordar (asimilar) nuevos objetos™. La modificacion de conocimiento le ayuda al
nifio a complementar sus conocimientos basicos anterior y hacerlo mas completo.

“El inter-juego entre asimilacién y acomodacién da como resultado la adapatcion™.

Cuando se logra realizar estos dos procesos se logran una adaptacién cognitiva

*VI/A, “Perspectiva constructivista de Piaget”, Espafia, cap. 5, Abril 2003, p. 270.
> BENDERSKY, Betina, “La teoria Genética de Piaget, Psicologia Evolutiva y educativa”, Argentina,
2004, p. 39



porque existe un equilibrio entre asimilacion y acomodacion, siempre se partird de
estructuras anteriores para crear nuevas y asi el individuo va modificando sus

estructuras ya haciéndolas cada vez mas complejas.

Para Piaget la inteligencia es la adaptacion al medio. Su funcién seré estructurar al
mundo a medida que el sujeto se estructura. “La adaptacion es inseparable de la
organizacion, proceso que permite cierta coherencia interna, cierta sistematizacion™®.
La adaptacion es la parte externa, y la organizacién son los procesos internos. Esto
quiere decir que los pensamientos se van organizando de acuerdo a la adaptacion a las
cosas y al organizarse se van modificando las estructuras. Estos procesos son
funcionamientos que no cambian a lo largo del desarrollo cognitivo. La interaccion

dialéctica de la construccion del conocimiento no se desarrolla sin estos mecanismos.

1.2.2. Teoria del aprendizaje de Vigotsky

La teoria de Vigotsky se basa en el aprendizaje social y cultural que los individuos
logran al interactuar en el medio donde se desarrolla. El individuo aprende de su
contexto inmediato que en ese momento comparte, aprende las estructuras sociales
que son la familia y la escuela y de la cultura de su nacién como son sus costumbres y

lenguaje.

Esta interaccidn le facilita la elaboracion de su propio conocimiento ya que a través
de lo que aprende del medio enfoca sus pensamientos segln sus intereses facilitando

asi su comunicacion de ideas con los demas.

Vigotsky asegura que el contexto social es el que influye en el aprendizaje de un
individuo porque en la sociedad interesa mucho como se ve y como se piensa. Por lo

cual el contexto forma parte del proceso de desarrollo cognitivo del individuo.

® idem



1.2.2.1.Aprendizaje y Desarrollo

Vigotsky sefiala que la interaccion entre el aprendizaje y el desarrollo van de la mano.
El concepto clave para la ensefianza es “Zona de desarrollo préximo”. El desarrollo
del nifio es independiente del aprendizaje pero este es un fendmeno externo que

interviene de forma activa en el desarrollo.

El desarrollo es una condicidn previa al aprendizaje. No se puede instruir al nifio si
sus funciones mentales no han madurado suficientemente para acceder al

conocimiento.

El aprendizaje es el remolque del desarrollo y que este desarrollo avanza con mas
rapidez que el aprendizaje. El desarrollo es una maduracion biolégica y el aprendizaje
es un proceso evolutivo. Es decir que el aprendizaje estimula el proceso de

maduracion.

Vigotsky dice que el aprendizaje y el desarrollo estan interrelacionas desde los
primeros dias de vida del nifio. “Esto supone que el aprendizaje infantil se inicia antes
de que el sujeto acceda a la institucion escolar.”’. Lo que aprende el nifio tiene un
antecedente previo a dicho aprendizaje. La Unica diferencia que hay entre lo que
aprenden fuera de la escuela y dentro de ella, es que en el d&mbito escolar los

contenidos son mas complejos.

Para proceder al aprendizaje se toma como base el nivel evolutivo real del nifio como
desarrollo del nivel mental del nifio, esto da a conocer hasta donde el nifio puede
resolver problemas. Vigotsky plantea que lo que lo que el nifio puede resolver con
ayuda de otras personas indica el desarrollo mental que tiene el nifio mas que la

autonomia.

"BOUZAS, Patricia, “El constructivismo de Vigotsky”, editorial Longseller, Buenos Aires, Argentina,
2004, p. 39.



1.2.2.2.Zona de Desarrollo Proximo

El desarrollo real permite identificar la maduracion mental del nifio, mientras que la
ZDP caracteriza el desarrollo mental visto a futuro, permite predecir no solo lo que ya
sabe sino lo que va hacer. Lo que se ubica es que el nivel real que el nifio va a
desarrollar. Lo que hoy hace con ayuda a futuro lo hara de forma independiente por

interiorizacion del proceso.

“La ZDP es para Vigotsky un concepto fundamental, ya que permitird aumentar la
eficacia en los diagndsticos de desarrollo mental en la educacién™®. La ZDP se refiere
al nivel real de desarrollo que es la capacidad de resolver independientemente
problemas y el nivel de desarrollo potencial que se visualiza cuando el nifio resuelve
problemas guiado por un adulto o de otros compafieros. Este concepto permite definir

las funciones que todavia no han madurado pero que estan en proceso de hacerlo.

“Un buen aprendizaje es el que precede al desarrollo”. Cuando una persona aprende
estimula algunos procesos evolutivos internos. Al internalizar la informacion se
establece nuevos logros independientes y evolutivos del nifio, se genera una nueva
idea sobre las cosas mas completa y elaborada. Este proceso evolutivo seré continuo

porgue el nifio cada dia internaliza algo que lo hace suyo.

1.2.3. Teoria del Aprendizaje Significativo de David Ausubel

Esta teoria elaborada por Ausubel sobre el aprendizaje significativo forma parte de
las teorias constructivistas, donde se establece que el aprendizaje es un proceso de

construccion de conocimientos individuales por el individuo segln sus intereses.

“David Ausubel elaboro la teoria del aprendizaje significativo como una forma de

aprendizaje escolar contraria al aprendizaje memoristico por repeticién. Desde este

® Bouzas, Patricia, “El constructivismo de Vigotsky”, editorial Longseller, Buenos Aires, Argentina,
2004, p.43



punto de vista, el nifio aprende cuando es capaz de darle sentido y significado a su
aprendizaje™. Es decir que el nifio da significado a lo que aprende cuando lo
relaciona este nuevo conocimiento con el conocimiento que ya tiene anteriormente, lo

cual le permite modificar completar su informacidn anterior.

En esta teoria el profesor ahora es el mediador del aprendizaje, es el que guia los
contenidos enfocandolos a las necesidades e intereses de los nifios que sean
complementos conocimientos anteriores para de esta manera motivarlos a la reflexion

y reestructuracion de informacion para que modifiquen sus conocimientos.

El profesor introduce informacion novedosa que en el estudiante generando intereses
e inquietudes y provocando un conflicto cognitivo que le inciten a buscar actividades

concretas que le ayuden a demostrar sus pensamientos.

Mientras méas exploracion exista con el entorno hay mayor posibilidad de crear
aprendizajes significativos, ya que por la experiencia el nifio puede relacionar sus

conocimientos con las acciones que realiza.

David Ausubel dice que no es suficiente limitarse a ensefiar métodos y técnicas, lo
importante es identificar la forma en la que los estudiantes aprenden y como lo
procesan para actuar bajo estos parametros y conducir de mejor manera el
aprendizaje. EI maestro facilitador, estimulador de aprendizaje, motiva al estudiante
aprender segun sus intereses y su ritmo. El estudiante es un sujeto activo de su propio
desarrollo, es un ser individual y Unico con propias capacidades, es un ser bio-psico-

social.

Ausubel desarrolla la teoria sobre aprendizaje en el aula, partiendo de que ensefiar de

forma mecanica es incorrecto para lograr un buen aprendizaje. Considera importante

® REQUENA Maria y SAINZ Paloma , “Didactica de la educacién infantil”, editorial EDITEX,
Espafia, Madrid, 2009, p. 101



integrar nuevos conocimientos a su estructura cognoscitiva previa. Se debe considerar

los problemas de aprendizaje que sobre salen en el aula para trabajar en ellos.

“Segun Ausubel, el lenguaje es un sistema basico de comunicacion y trasmision de
contenidos que facilita la interaccién y el logro de aprendizajes significativos™'®. De
acuerdo a sus estudios se logra definir que existen varios tipos para lograr un
aprendizaje significativo. Por lo cual propone una clasificacion de las dimensiones

del aprendizaje.

Primera: Establece diferencia entre aprendizajes de recepcion y de descubrimiento.

Segunda: Establece diferencia entre aprendizajes repetitivos y significativos.

1.2.3.1.Aprendizaje receptivo

Es cuando el alumno recibe conocimientos que debe adquirir como parte final de lo
que debe llegar a saber. No descubre nada nuevo, solo se considera la asimilacion de

contenidos que se puedan reproducir cuando se los requiera.

1.2.3.2.Aprendizaje por descubrimiento

No se da al estudiante el contenido completo sino una parte de él con la finalidad, se
le da pautas para que descubra el contenido completo. Lo cual le permite reorganizar
y reagrupar lo que asimilo de acuerdo a su interés y ritmo. Ausubel considera a los
contenidos como lo significativo, lo nuevo que el sujeto aprende se puede
complementarse con contenidos que antes asimilo. Lo cual implica que se logra una

integracion de contenidos y una asimilacion bidireccional.

10 AUSUBEL David, V. SULLIVAN, Edmund, Aspectos lingiiisticos cognitivos y fisicos, tomo 3,
editorial Paidos, Buenos Aires, Argentina, 1983, p. 10



CAPITULO 11

MARCO CONCEPTUAL

HABILIDADES SOCIALES

2.1. Definicion:

Las habilidades sociales se refieren a destrezas relacionadas con la conducta social.
Son respuestas 0 comportamientos que se dan a diferentes estimulos, y se adquieren
por aprendizaje en el transcurso de la vida cotidiana. Estas habilidades son necesarias
para gque el individuo tenga una vida saludable porque siempre el ser humano necesita

estar en contacto con los demas.

“Las habilidades sociales son las conductas necesarias para interactuar y relacionarse
con los iguales y con los adultos de forma efectiva y mutuamente satisfactoria”**. Son
todas las acciones que permiten la interaccion con los demas, estas acciones van
cargadas de emociones que producen satisfaccion a las personas que comparten esta

interaccion personal.

“Combs y Slaby (1977) definen las habilidades sociales como la capacidad para
interactuar con los demas en un contexto social dado de un modo determinado que es
aceptado o valorado socialmente y, al mismo tiempo, personalmente beneficioso,
mutuamente beneficioso para los demas”*2. Es decir que las habilidades sociales es la
capacidad que tiene cada persona para interactuar de forma adecuada con los demas

con la finalidad de socializar y mantener amistades, de poder sostener comunicacion.

1 PENAFIEL, Eva y SERRANO Cristina, “Habilidades Sociales” editorial EDITEX S.A, Espafia,
2010, p. 8

2 PEREZ, Isabel, “Habilidades sociales, educar para la autorregulacion, conceptualizacion, evaluacion
e intervencion, primera edicién, Barcelona, 2000, p. 25



“Para Pelechano (1989), las habilidades sociales son: Un patron complejo de
respuestas que llevan a un reconocimiento social por parte de los demas y resultan
eficaces para ejercer un autocontrol personal asi como una influencia (directa o
indirecta) sobre los demas, con la utilizacion de medios y procedimientos
permisibles™*®. Las habilidades sociales son un conjunto de conductas que expresan
variedad de emociones, pensamientos y sentimientos segln la situacion y el contexto
donde se interactie. El desarrollo de habilidades sociales le permite al individuo

poder relacionarse con los demas y solucionar problemas.

Estd muy claro que las habilidades sociales son respuestas o conductas que permiten
la interaccion con los demas, lo cual da paso a la socializacién y por ende a la propia
interaccion de cada individuo otros. Mientas mas experiencias satisfactorias de
interaccion social tenga la persona mas facil sera establecer y entablar relaciones con

otros.

2.1.1. Clases de habilidades sociales

2.1.1.1. Cognitivas.- Se refieren a las habilidades donde interviene el aspecto
psicoldgico, pensamientos, ideas sobre las cosas y las personas, resolucién problemas
con el uso de pensamientos alternativos. En las habilidades cognitivas se encuentran
la identificacion de necesidades, intereses, preferencias, decisiones, gustos y deseos.
También se encuentra la identificacion y discriminacion de conductas positivas y

negativas segun lo que dicte la sociedad, la autorregulacion y autoestima.

2.1.1.2. Emocionales.- Estas habilidades se refieren a toda clase de expresion de
diversas emociones, es decir todas las expresiones que estén relacionadas con
sentimientos. Se refiere a todas las emociones que usa el individuo para expresar el

grado de afectividad tiene cada expresion en la vida de una persona.

3 PEREZ, Isabel, “Habilidades sociales, educar para la autorregulacion, conceptualizacion, evaluacion
e intervencion, primera edicién, Barcelona, 2000, p. 27
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2.1.1.3. Instrumentales.- Aqui se encuentran todas las actitudes que tiene el ser
humano cuando realiza una accion, como son las expresiones verbales, y no verbales.
Se refieren a las habilidades que ayudan a una persona hacer algo, a expresarse con la

finalidad de comunicar un hecho situacion o accidn con precision.

2.1.2. Desarrollo de Habilidades Sociales y Emocionales

2.1.2.1. Habilidades Sociales

El desarrollo de habilidades sociales es un proceso complejo donde prima la
interaccion con el medio donde se desarrolla el ser humano, esto quiere decir que es

primordial la interaccion con otras personas, ambientes y cultura.

La base del desarrollo social se establece en la familia por ser el primer grupo social
con el cual en su infancia comparte y aprende de sus costumbres, es aqui donde se
producen los primeros intercambios de conductas sociales, afectivas, de ideologias,

que pulen su comportamiento social.

“No hay datos definitivos de cdmo y cuando se aprenden las habilidades sociales,
pero la nifiez es sin duda un periodo critico. Se ha hablado de que los nifios pueden
nacer con un sesgo temperamental y que su manifestacion conductual se relaciona
con un sesgo fisioldgico heredado que podria mediar la forma de responder. De este
modo, las primeras experiencias de aprendizaje podrian interaccionar con
predisposiciones bioldgicas para determinar patrones relativamente consistentes de
funcionamiento social en, por lo menos, algunos jovenes y en, al menos, una parte
significativa de su infancia™*,

Esto quiere decir que el desarrollo de las habilidades sociales inician en la nifiez y que
las respuestas que el infante da al interactuar no solamente es por aprendizaje sin por

rasgos de comportamientos fisiologicos que inciden en sus actos.

 MORRISON, “Manual de Evaluacion y entrenamiento de habilidades sociales”, Madrid 1990, p. 9

11



Cuando el nifio comienza su etapa escolar se va moldeando las habilidades sociales
que se adquirieron en el hogar por el simple hecho de convivir con otras personas.
Esto hace que el nifio incorpore nuevas habilidades sociales, es decir extender su
manera de interaccion. En la nifiez es cuando se empieza la adaptacion a las
exigencias sociales, a los contextos, normas, reglas y se aprende a responder segun
como la sociedad lo espera. Al momento de tener nuevas interacciones con diferentes

personas de varias edades se le crea mayores exigencias para relacionarse.

Aparece una nueva exigencia cuando el nifio se tiene que relacionar con los pares,
esto resulta un paso primordial para las futuras relaciones con el sexo opuesto; de
igual forma la relacion que el nifio tiene con los iguales establece un patrén principal
en su desenvolvimiento como persona porque nifio debe interpretar y conocer los
codigos de comunicacion entre ellos para lograr establecer una adecuada
socializacion. Hay que tener en cuenta que la relacion con los iguales es la que de
cierta forma puede legar afectar la conducta social del nifio y por ende sus relaciones
sociales. Porque de estas relaciones le permiten al nifio identificar conductas
adecuadas y no adecuadas que le ayuden a mantener amistades y saber actuar con los

pares.

De esta manera cuando se llega a la etapa de la adolescencia el joven ya tiene su
propia forma de socializar y la autoconciencia de saber como reaccionar y tratar a los
demaés. Por tal motivo es adecuado que el joven amplie sus amistades y por ende sus
relaciones interpersonales para que cuando llegue a la etapa adulta sepan como
enfrentar y reaccionar ante cualquier interaccion o conducta social y asi poder

resolver problemas de forma independiente.

12



2.1.2.2. Habilidades emocionales

Daniel Goleman (2009) dice que el desarrollo de las habilidades emocionales se
hacen mas evidentes a partir de los 8 afios, si estas son expresadas de forma positiva y

constructiva existird menos posibilidad de que se genere depresion o agresividad.

Daniel Goleman considera que es necesario educar la vida emocional y social en los
nifilos para generar competencias sociales y emocionales con la finalidad de brindar
un desarrollo mas positivo en su interaccién, convivencia y expresion de

sentimientos.

La inteligencia emocional es importante para lograr una adecuada adquisicion del
conocimiento y las habilidades cognitivas. Los pensamientos y sentimientos estan
interconectados fisiologicamente entre las reas emocionales y ejecutivas del cerebro.

Lo cual indica que estas estan relacionadas con la ensefianza y el aprendizaje.

Cuando los sentimientos de ird y de tristeza se introducen en los pensamientos de los
nifios, la memoria tiene menos capacidad para procesar informacién. “Esto implica
que, al menos en parte, el éxito académico depende de la capacidad del estudiante

para mantener interacciones sociales positivas”

. Es decir que el éxito de los
individuos no es solo tener un buen nivel de inteligencia sino que para que esta
funciones de forma esperada se necesita que las emociones, sentimientos y relaciones
interpersonales estén funcionando de en conjunto ya que estos intervienen en los

pensamientos y por ende en la resolucion de problemas.

El desarrollo de las habilidades emocionales y sociales le ayuda al individuo a tomar
decisiones correctas, a ser mas optimistas y empaticos frente a las diferentes

circunstancias. Por lo cual se puede decir que estas habilidades son moldeables y

> LANTIERI, Linda, “Inteligencia Emocional Infantil y Juvenil”, segunda edicion, Madrid, 2009, p.
35
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dominables y cuando se logra hacerlo el estudiante tiene mejores logros en los
ambitos escolares, sociales y personales.

“El comportamiento interpersonal de un nifio juega un papel importantisimo en la
adquisicion de refuerzos sociales, culturales y econdmicos. Los nifios que no tienen
comportamientos sociales apropiados experimentan aislamiento, rechazo, y en
conjunto, menos felicidad e insatisfaccion personal. La competencia social tiene una
gran importancia tanto en el funcionamiento presente como en el futuro del nifio. Las
habilidades sociales son importantes también para que el nifio asimile los papeles y

normas sociales y le ayudan a la hora de relacionarse”*®

La habilidad para iniciar y mantener una interaccion social positiva con los demas es
esencial para el desarrollo del nifio. Las interacciones sociales le proporcionan la
oportunidad de aprender y ejecutar habilidades sociales que puedan influir de forma

critica en su posterior adquisicion social, emocional y académica.

2.1.3. Aprendizaje Socio- cultural de Vigotsky

Vigotsky es quién creo la Teoria Sociocultural del aprendizaje en su teoria afirma que
el nifilo modela su desarrollo cognoscitivo cuando interactia con el medio, esta
interaccion le permite al nifio procesar la informacion e internalizarla y convertirla en

su propio conocimiento, el mismo que lo usa para comunicarse con los demas.

Es decir que la internalizacion de conocimientos le permite al nifio segun como haya
interactuado con el medio socializar con sus propias ideas y pensamientos. Y poder
trasmitir de esta manera su propia informacion, que de igual manera puede servir para

otros nifios como ideas que les ayuden a complementar su propio conocimiento.

16 pefiafiel Eva y Serrano, Cristina, “Habilidades sociales”, segunda edicion, editorial EDITEX S.A,
Espafia, 2010, p. 9.
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2.1.3.1. Interaccién social

“Todos los procesos superiores de la conducta consisten en la utilizacién no sélo de
estimulos del medio, sino sobre todo de los estimulos o recursos internos que el

"1’ La interaccion social es

sujeto va construyendo a lo largo de su desarrollo
primordial en la constitucién de los instrumentos cognitivos. Las funciones superiores
se dan en el desarrollo del nifio cuando se relaciona con otras personas. Y

posteriormente esto se internaliza para hacerlo propio.

Esta internalizacion es la reconstruccion interna de una operacion externa. Es decir
que las operaciones o0 procesos que se realicen con otras personas trasforma la psiquis
del sujeto. “Un proceso interpersonal se transforma en otro intrapersonal”. La
interaccion de los sujetos con otros son la fuente y el origen de las funciones

superiores de la conducta.

“En el proceso de desarrollo, el nifio asimila no solo el contenido de las experiencias
culturales, sino también los medios, los procedimientos y las formas de
comportamiento cultural Como base se encuentra la utilizacién de signos™®. Los
signos se aplican en las funciones que el ser humano usa como en este caso es la
memoria. La memoria natural, caracterizada por la impresion inmediata de los
objetos, por la retencidén de experiencias tiene una influencia directa del estimulo
externo. Es importante la inmediatez y la presencia del objeto. Lo nifios definiran al
objeto segun lo que recuerden. La simple operacién de recordar requiere de un

proceso psicoldgico que en este caso es la memoria.

Vigotsky dice que las situaciones externas son influencia para el ser humano. Dando

sentido asi al término de Mediacion, donde el individuo crea con su capacidad un

7 pefiafiel Eva y Serrano Cristina, “Habilidades sociales”, segunda edicion, editorial EDITEX S.A,
Espafia, 2010, p. 8

'8 Bouzas, Patricia, “El constructivismo de Vigotsky”, editorial Longseller, Buenos Aires, Argentina,
2004, p. 25
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sistema simbdlico que interpretan las condiciones del entorno. Los sistemas
(lenguaje, matemaéticas, etc.) funcionan como mediaciéon entre el individuo y su
entorno, porque los sujetos son los que producen estos sistemas como forma de

relacion entre él.

El mundo es un entorno interpretado por el sujeto que construye sus propios
significados con su representacion “La accion humana se define a partir de lecturas de
la realidad y entonces la conducta es una respuesta a las situaciones percibidas y
elaboradas™*®. Es decir que el sistema de los signos y significados que el sujeto de a
su mundo es el centro de la relacion entre el sujeto Psicologico y la realidad. Las
conductas del sujeto se van a determinar por el significado que este le de este a su

mundo.

Las operaciones que el ser humano realice con el uso de signos son el producto de
condiciones especificas del desarrollo social y se definen por las funciones

superiores.

Vigotsky amplia el concepto de mediacién en la interaccion entre hombre y entorno
al incluir el sistema simbdlico como mediador entre dos instancias. Los sistemas de
signos que usa el ser humano han sido creaciones anteriores de las sociedades y van
cambiando con la época y el desarrollo cultural. Este uso de signos es un método para
resolver problemas psicoldgicos determinados (recordar, elegir, decidir). Este signo

es un instrumento de actividad psicoldgica.

La educacién de habilidades sociales y estrategias comunicativas propician un mejor
éxito, y fortalecen la adaptacion a un entorno. El interactuar permite al individuo
expresar sus ideas y emocionas de forma libre con la finalidad de recibir respuestas y

crear un dialogo para mejorar su calidad de vida.

9 Bouzas, Patricia, “El constructivismo de Vigotsky”, editorial Longseller, Buenos Aires, Argentina,
2004, p. 27.
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IDENTIDAD PERSONAL
2.2. Definicion:

La identidad personal es ese sentimiento y sensacion de que somos unicos, siendo
capaces de sentir dentro de cada uno un yo al cual le atribuimos las responsabilidades
de como actuamos, pensamos, sentimos y decimos. Todas las cosas que se puede

asociar con uno mismo se lo usa para identificarlo como la identidad personal.

“La capacidad de cada alumna o alumno de situarse con integridad, dignidad,
equilibrio y coherencia en su propio medio fisico, social, afectivo, cognitivo y
actitudinal. Se desarrolla esta capacidad a través del autoconocimiento de su propio
yo, tomando decisiones con independencia y autonomia, aceptando sus propias
posibilidades y limitaciones, diferenciandose de las demas personas con una linea de
actuaciones, pensamientos y sentimientos sin contradicciones”®. La identidad
personal es la capacidad que se tiene de autoconocerse, autocontrolarse y
autoconducirse en todas las cosas que se haga, es el yo de cada persona, el cual nos
indica quienes somos, y nos conduce como seres Unicos en cada accion de la vida

cotidiana.

La presencia del yo propio o identidad personal establece las caracteristicas
intelectuales, emocionales y de relacion propia, lo cual da lugar a que exista la
soberania personal sobre las cosas que cada quién realiza. El desarrollo de la
identidad personal también es papel de la educacion; en la escuela se debe apoyar el
desarrollo personal y la construccion de valores. Esto se puede desarrollar con las
practicas escolares sobre temas motivadores que brinden una imagen positiva de si

mismos a los estudiantes.

20 ALANIS, Leonardo, “ Luces y sombras de la etapa educativa”, editorial Akal S.A, Espafia, 2003, p.
134
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2.2.1. Caracteristicas de la identidad personal:

Las personas que tienen una adecuada identidad personal son:

Se comunican con facilidad, escuchan y comprenden a los demas

Se llevan bien con sus comparieros y amigos

Se expresan con facilidad y buscan ayuda cuando necesitan

No critican negativamente a los demas y hablan positivamente de si mismos
Se relacionan de forma espontanea y abierta

Buscan la manera de alcanzar sus objetivos

2.2.2. Autoestima

Es un sentimiento positivo que una persona tiene de si mismo y de sus capacidades. Y
la clave para de la autoestima esta en el autoconocimiento que tenemos cada persona

sobre lo que somos, hacemos y lo que podemos hacer.

“Reynald Legendre define a la autoestima como el valor que un individuo se concede
globalmente; hace alusion a la confianza fundamental que el ser humano deposita en

sus propios recursos, en su eficacia y en sus capacidades?.

Es decir que la
autoestima es lo que una persona piensa de si mismo, la estima que una persona le da
a su existencia, es lo que le da sentido a la vida de una personay le hace sentir capaz
de hacer muchas cosas en su vida. El nivel de autoestima que una persona tenga le
ayudan a establecer un conjunto de actitudes y creencias que le permiten al individuo

tener herramientas con que enfrentar las dificultades.

El autoestima es el afecto que cada persona tiene hacia si mismo por lo que es, por las
cualidades y habilidades que tiene. Es ese pensamiento positivo que se usa para hacer
frente a desafios y dificultades. El primer valor que uno tiene como afecto en el

autoestima es el amor, la necesidad de sentirse amado, de saber que si es amado y que

2l B. LOUISE, Anne y BOUFFARD, Richard,” Autoestima para quedarse més y relacionarse mejor”,
editorial Narcea, Madrid, Espafia, 2005, p. 16
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puede amar. Otros de los valores importantes que hace que una persona tenga una
adecuada autoestima es el sentirse aceptado y reconocido por los demas; esto le hace
saber que los demas tienen un pensamiento positivo de su persona. Al recibir
retroalimentaciones por los demas la estima crece y se interioriza haciendo mas fuerte

la confianza en si mismo.

“Cuando la persona se da cuenta de las caracteristicas, capacidades y habilidades que
le diferencian de los demas adquiere el sentido de lo que es y por ende construye su
propia identidad personal”?’. Esta identidad personal conducida por la autoestima es
una de las estructuras centrales que necesita el individuo para lograr establecer una

concepcion del mundo segun sus perspectivas.

Una autoestima saludable es basica para la percepcién vital y la comprension de
sentimientos y emociones, lo cual se va a reflejar en la calidad de las relaciones

interpersonales. Pero si hay baja autoestima

2.2.3. Relaciones Interpersonales

Es una de las dimensiones en las cuales el ser humano se realiza, al no mantener o
tener interaccion con otros existira una notable amenaza de que no exista calidad de
vida, la comunicacion que se tendra con otras personas favorece al bienestar. El
interactuar es una capacidad de comunicacion interpersonal, la cual no se debe medir
solamente por el grado en que la conducta comunicativa ayudard a satisfacer sus
propias necesidades, sino también en la forma en la que la persona facilita la

satisfaccion de los demas.

Es la manera de comunicacion que tiene un individuo necesaria para mantener un
bienestar psicolégico y emocional. Constituyen, pues, un aspecto basico para la vida

saludable, funciona no sélo como un medio para alcanzar determinados objetivos sino

%2 B, LOUISE, Anne y BOUFFARD, Richard,” Autoestima para quedarse mas y relacionarse mejor”,
editorial Narcea, Madrid, 2005, p. 17

19



como un fin en si mismo. Son una forma de comunicacion o interaccion con el
entorno, si no se tiene relaciones interpersonales no se podria tener una buena calidad

de vida.

Pelechano, 1984; Mayer, Caruso y Salovey, 1999, afirman que el éxito personal no
depende tanto de nivel de inteligencia l6gico-matematica que una persona tenga sino
de las habilidades que el individuo tenga para interrelacionarse y manejar contextos
interpersonales. El nivel social que maneje un nifio le permite poder afrontar con

mayor seguridad cualquier situacion.

Las relaciones interpersonales son las relaciones sociales que se mantienen con otros,
las mismas que se desarrollan de mejor manera con un ambiente adecuado donde el
nifio pase la mayor parte del tiempo. En esta interaccion interviene como eje principal
la comunicacion como capacidad de la persona para intercambiar informacion y

mantener un dialogo con otros.

Desde el campo psicoeducativo se habla mucho de que la inteligencia emocional
como parte primordial para las relaciones interpersonales, porque el aspecto
emocional crea balanza para el éxito personal, lo cual indica que las habilidades que
el individuo tenga y sepa manejar le permitirdn de mejor manera adaptarse a los

contextos interpersonales.

Por este motivo en las siguientes generaciones se debe educar en el desarrollo y
fortalecimiento de las habilidades de empatia, resolucion de problemas y conflictos
interpersonales, control y manejo de sentimientos y emociones, control de ansiedad y
fortalecer las estrategias comunicativas entre compafiero para darles pautas de éxito

en interacciones personales.
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CONVIVENCIA ESCOLAR

2.3. Definicion:

“Es el resultado de la vivencia profunda y comprometida de valores”®. La
convivencia Escolar se refiere a vivir-con otros. Por lo cual es fundamental
comprender la necesidad de la cooperacion como los cimientos del funcionamiento

social.

Esté relacionada con el desarrollo de habilidades sociales, la regulacion de conflictos,
el desarrollo adecuado de autoestima, confianza y empatia entre los miembros del
grupo. La convivencia escolar implica toda situacion que esté incluida en el compartir
con otras personas, cada una de estas situacion son indispensables para la

convivencia.

La Convivencia Escolar muestra indicadores de como es el clima en el aula'y como es
la relacién entre los individuos que la conforman. Investigar lo que sucede dentro del
aula de clases permite identificar conflictos y situaciones que necesiten de campafnas

de campafias de sensibilizacion para la mejora de la convivencia escolar.

“Se debe concientizar a los estudiantes y profesores sobre la importancia de mantener
un buen clima en el aula, porque este mejora su calidad de vida en la escuela, su nivel
académico y comportamiento”?. Esto puede permitir la identificacién de situaciones
que se deben intervenir para que los profesores puedan trabajar en estos factores para

lograr una mejor convivencia escolar.

2VIA, “La convivencia en los centros escolares como factor de calidad”, Consejo Nacional del Estado
Espafia, 2001, p.36

% BRAVO Juan, “La Convivencia en los Centros Escolares como Factor de Calidad”, editorial,
Secretaria General Técnica del Estado, Barcelona, Espafia, 2001, p. 50.
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Segun la perspectiva cognitivo evolutiva, nos dice que es preciso que en la nifiez se
trabaje en fortalecer la capacidad de comprension de uno mismo y de las relaciones
interpersonales que se mantiene con otros. Esto permitira establecer respeto,
consideracion y tolerancia por lo que dicen y hacen los demas, lo cual facilitard que
posteriormente los nifios sepan como sobre llevar la convivencia con otros y evitar

los conflictos.

2.3.1. Papel de la a escuela en la convivencia escolar

“La escuela se caracteriza por la naturaleza social y socializadora explicitada en sus
intenciones educativas, no solo trabaja por logar una ensefianza académica sino por
ensefiar a convivir con los demas”?. El nifio en la escuela no solo va aprender temas
escolares sino a aprende a socializar, a compartir, a esperar, a respetar; a dialogar con

otros y a integrarse a otro tipo de ambiente donde hay otros estamentos sociales.

La escuela debe velar no solo por el tipo de educacion que imparte sino que también
debe cuidar el desarrollo del contexto en el cual estd inmerso el estudiante, un clima
adecuado de convivencia escolar dentro y fuera de la clase es fundamental para que el
nifio/a logre tener un buen nivel social que le permita comunicarse y desarrollarse
junto a los demas. La escuela es en cargada también de la correccion de conductas
que perturben su desarrollo social, deben continuamente corregir las conductas

inadecuadas para que no se aparezcan conflictos dentro de los grupos escolares.

En las aulas de clase es donde se desarrolla el mayor grado de interaccion y
relaciones sociales, las mismas que pueden tener potencialidad de transformarse en
conflictivas. Por lo cual es necesario que los maestros dentro de las aulas estén
constantemente trabajando en el tema del respeto mutuo, la solidaridad, la empatia y

actitudes porque estas son el los ejes que mantienen una buena convivencia.

% Ministerio de Educacion, “Los sistemas de ayuda entre iguales como instrumentos de mejora de la
convivencia escolar”, Espafia, 2009 , p.23
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“La convivencia viene hacer un factor basico del clima escolar y del sistema social”
(Anderson 1982). EI convivir resulta ser un aprendizaje como cualquier otro que se
ensefia en la escuela, que se da durante toda la vida segun las experiencias, las

necesidades de la persona y como el individuo pueda manejar las interacciones.

La escuela espera que los estudiantes aprendan a manejar sus actitudes dentro y fuera
del colegio para que de esta manera sepan que comportamientos son los adecuados

para manejarse en la vida cotidiana.

2.3.2. Los Conflictos en la Convivencia Escolar

Los conflictos aparecen cuando un grupo de personas tienen enfrentamientos de
intereses 0 necesidades porgue estan en desacuerdo con ciertas accione so ideas. Los
conflictos son algo especifico de la convivencia, ningin grupo humano que tenga una
buena ideologia, no esta a salvo de los conflictos. “Convivir produce roces y estos
pueden ser de diversa naturaleza y gravedad”?®. Los conflictos son un proceso
disociativo por el cual todas las personas pasan algin momento de su vida, estos
conflictos se dan por el hecho de que las personas muchas veces pretenden alcanzar
objetivos sin importar como se los llegue a conseguir, para ello busca cada cual la
aniquilacion, derrota o subordinacién del contrario; lo cual le hace vencedor de sus

logros.

La aparicién de conflictos entre personas no se puede evitar siempre las interacciones
conllevan a intercambio de opiniones que no siempre son compartidas por los demas,
por ende esto produce roces y la aparicion de dificultades. Las diferencias entre los
compafieros y el no saberlas comprender y aceptar hace que se produzca rivalidad
entre pensamientos y por ende problemas en la convivencia y respeto mutuo.

El conflicto se produce cuando hay choque de intereses, estas oposiciones de ideas

pueden iniciar una restructuracién de pensamiento y por ende un enriquecimiento

% V/A, “Disciplina y convivencia en la institucion escolar”, tomo 5, Venezuela, 2000, p. 19
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mutuo, porque cada uno accede un poco a los pensamientos del otro para hacer

acuerdos.

La resolucion de conflictos estd vinculada a la cognicién, y su aprendizaje se va
dando a lo largo de la vida, por este motivo se debe ensefiar a sobrellevarlos desde la
etapa de escolarizacion. La escuela juega un papel importante en la educacion de la
resolucion de conflictos, esto quiere decir que no solo se trabaja en aprendizajes

académicos sino en aprendizajes que les ayuden a los nifios a manejar su vida.

2.3.2.1. Tipologia de conflictos en la convivencia escolar

La tipologia de conflictos sobre la convivencia escolar permite establecer, organizar y
clasificar los diferentes tipos de conflictos que suceden en la convivencia para

facilitar la comprension de cada uno de ellos.

Los conflictos son procesos sociales que se establecen durante un tiempo determinado
y las consecuencias pueden ser muy dificiles y hasta graves. Estos conflictos pueden
llegar a ser claros, diagnosticables o dificiles de diagnosticar algunos tendrén elevado
componente emocional otros tendran antipatia o prejuicios lo cual hace necesario que
se clasifique los conflictos para poder entenderlos y poder trabajar en ellos de forma

mas especifica.

2.3.2.1.1. Conflictos interpersonales

Los conflictos interpersonales se dan por problemas de socializacién, empatia y
relaciones sentimentales con los demas; y se ocasionan por la dificultad que una
persona tiene para sobre llevar las relaciones interpersonales. Estos conflictos sociales
pueden desencadenar otro tipo de dificultades que influyan no solo a un individuo

sino que puede llevar a ser perjudicial para un grupo de personas.
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“El conflicto interpersonal es una de las razones mas importantes para que haya una

ruptura en las comunicaciones dentro de una organizacion™?’.

Este surge de
desacuerdos en metas que grupos o compafieros desean cumplir, lo cual afecta de
forma negativa a los intereses de los individuos inmersos en la situacion afectando asi

las relaciones entre comparfieros y amigos.

Los conflictos interpersonales perturban emocionalmente a una persona, dando lugar
a que esta busque la manera de protegerse ante agresiones de los demas. Si se ve
afectada la autoestima o la identidad de la persona, se producen otros trastornos de
temperamento, pensamiento o personalidad que pueden dificultar las relaciones con

las demas personas y deteriorar las relaciones en conflicto.

a. Ruptura de armonia entre comparieros

Los humanos se relacionan, establecen limites, normas de conducta que respetan y
guardan la armonia entre ellos, pero a veces se puede llegar a imponer criterios que
puede perturbar y molestar a otros y producir un desorden y por ende la ruptura de la
armonia entre grupos. Las relaciones entre personas aunque manejen reglas, normas y
hasta limites siempre tienen inconvenientes o desacuerdos por criterios diferentes que
pueden desorganizar o desorientar el ritmo de trabajo o amistad de los miembros

implicados en estas relaciones de compafieros.

La ruptura de la armonia entre compafieros se da cuando no existe una adecuada
comunicacion, esto ocasiona malos entendidos y estos a su vez comentarios que
pueden llegar a empeorar las cosas. El entender a los demas, y el hacerse comprender
viene a ser un arte, pero en si esto es lo que facilita a la convivencia y un ambiente en

armonia.

2’ MALONE A. Samuel, “Las habilidades directivas claves”, ediciones Deusto, Barcelona, pag. 107.
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Esta ruptura de armonia entre amigos o grupos puede llegar a producir conflictos en
la personalidad de un individuo, cada quién sabe cOmo mantener su propia armonia,
pero si esta es perturbada por conflictos interpersonales se perdera la estabilidad
mental, emocional y hasta la corporal, lo cual producird un mayor malestar en la
persona al no saber como armonizarse y como recobrar la armonia con los demas.

Existen ocasiones en que la ruptura de armonia crea personas controladoras, se
transforman en personas que buscan y desean siempre que las cosas salgan a su
manera, vigilan y evallan cada paso y situacion en la que estén como tratando de

programar cada paso y resultado.
b. Bullying

Bullying proviene de una palabra inglesa que significa intimidacion. Este se refiere a
todas las actitudes agresivas, negativas, intencionadas y repetitivas propiciadas por
individuos hacia personas inocentes. La persona que agrede siente placer en mostrar
poder sobre los deméas. La victima sufre callada en la mayoria de casos, la
intimidacion por la que pasa le produce malestar, angustia, miedo que en algunas

ocasiones puede tener consecuencias muy desastrosas como es el suicidio.

“Hace mencidn a un maltrato reiterado y permanente dirigido a un compafiero que es
incapaz de defenderse, o que cuando lo hace no lo realiza con eficacia. Supone un
comportamiento violento que puede realizarse de un modo oculto o a la vision de
adultos del centro, normalmente practicado en grupo”?®. Este es un fenémeno social
que consiste en maltrato y violencia intencionada y perjudicial hacia comparieros que
son mas débiles. Este tipo de agresion suele ser persistente, dado por las malas
relaciones interpersonales que mantienen los agresores, estas estan llenas de poder y
autoridad hacia los demas. Su mayor deseo es intimidar y dominar a sus victimas para

sacar provecho de la situacion.

8 TORREGO, Juan Carlos, “ Modelo integrado de la mejora de la Convivencia”, Espafia, 2007, P. 21
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El acoso escolar ha provocado aumento de suicidios en los nifios, este riesgo es
mayor en el género femenino, pero si se lograra eliminar la victimizacion escolar de
las nifias, el nimero de suicidios relacionados con el bullying femenino se reduciria
casi en un 10%, y si dentro de este porcentaje se incluye a los nifios el porcentaje

seria aun mayor.

Los nifios que acosan son individuos que de igual forma estan sufriendo por algun
factor que les incita a reaccionar asi, generalmente sufren de trastornos antisociales de
la personalidad. Mientras que los nifios maltratados sufren ansiedad, depresion y
tristeza. El trabajo de eliminar el bullying es una labor de educadores y padres, donde

todos buscan la manera de mejorar la calidad de vida de muchos nifios que lo sufren.
2.3.2.1.2. Conflictos de adaptacion escolar

Todo nifio pasa por un periodo de adaptacion a veces un poco largo hasta que recobre
la seguridad en si mismo y la confianza, los cual sucedera si no aparecen factores que

predispone a que los nifios se sientan incomodos en la escuela.
a. Indisciplina

La palabra indisciplina toman cuerpo en el ejército por la necesidad que existia de
perseguir y castigar las malas conductas. Se entiende por indisciplina a todos los
comportamientos disruptivos, o antisociales que propician disfuncionalidad entre
grupos; estos comportamientos buscan la imposicion de la voluntad propia sobre los

demas.

La indisciplina con respecto a la escuela, “Implica la trasgresion de normas de
convivencia del aula o centro y suelen provocar conflictos interpersonales™. Esta

transgresion de normas se da cuando los estudiantes tienen conductas que no

% TORREGO, Juan Carlos, “ Modelo integrado de la mejora de la Convivencia”, Espafia, 2007, P. 21
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favorecen al desarrollo normal del ambiente escolar, que perturban la convivencia y
del aprendizaje. Existen varios factores que pueden llegar a motivar de cierta forma a

que los estudiantes creen la indisciplina.

El problema de adaptacién es uno de los factores que ocasionan la indisciplina porque
los estudiantes no se sienten integrados al grupo, esto produce intranquilidad y
desequilibrio; lo que les hace sentir que son diferentes, que no son comprendidos y

hasta pueden llegar a sentir que son marginados.

b. Dificultades de aprendizaje

En 1963 se pone el término Learning Disabilities (dificultades de aprendizaje), para
referirse a un grupo de personas con caracteristicas peculiares. En la actualidad a las
dificultades de aprendizaje se las entiende como desdrdenes de procesos psicoldgicos
béasicos dados por varios factores. Pueden ser causadas por algun tipo de disfuncion
nerviosa. Es decir el estudiante no se siente emocionalmente y fisiolégicamente con
disposicion al aprendizaje, su estado de animo, sentimientos y sensaciones repercuten
directamente sobre la dificultad de aprendizaje haciéndole cada vez mas grande y

notoria.

Cuando los estudiantes no se sienten a gusto con la escuela o con sus comparieros
comienzan aparecer alteraciones en la adquisicion y disposicion hacia el aprendizaje
o desagrado por ir a clases. Pierden el interés por aprender, el gusto por trabajar y
participar en la clase pero sobre todo ya no trabajan en la autoeducacion e

interiorizacién de conocimientos.

Estas alteraciones producen no solo dificultades evidentes en el aprendizaje sino que
también ocasionan cierta disfuncion en el sistema nervioso central del estudiante, el
cual puede llegar afectar en sus comportamientos creando mayores conflictos en su

desempefio, desarrollo y comportamientos a causa no solo de el problema de
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adaptacion escolar sino también por la frustracién al no saber cémo sobre llevar su

problema de aprendizaje.

c. Malestar en Ambiente Escolar

El malestar escolar es un problema que causa dificultad para aprender, socializar y
sentirse comodo, esto surge por varios factores pero uno de ellos es causado por
dificultad para adaptarse social. Cuando el nifio se ve inmerso en esta situacion

simplemente su estadia en la escuela es dolorosa y hasta tormentosa.

“Hay variedad de razones para que un nifio(a) pase sus afos escolares de una forma
dolorosa”®. Existen varias razones por las cuales los nifios pueden sentir malestar
escolar, estas razones pueden ser: aspectos afectivos, adaptacion social y relaciones
interpersonales entre comparieros. Por lo tanto es preciso reconocer que el ambiente

escolar es uno de los factores que inciden en el éxito académico de los estudiantes.

“Se sabe que una integracion positiva al ambiente escolar es uno de los factores que
influye en el éxito académico de un nifio y social, por eso es importante buscar las
causas de este "malestar” hacia la escuela fuera del aspecto cognoscitivo, ya que la
mayoria de ellos tienen todas las capacidades intelectuales necesarias para competir
adecuadamente en su grupo de edad. Es importante unir estos problemas a los
aspectos afectivos y de adaptacion social” (Andnimo, Malestar escolar, 2010, 29 de
enero, Periddico el Todo). Si un nifio no se siente a gusto en un lugar donde tiene que
pasar la mayoria del tiempo, no se podran desarrollar con normalidad sus capacidad
intelectuales y desarrollo personal porque siempre se verd perturbado por otros

factores que inciden en este desarrollo.

Algunos de los factores que provocan un malestar en el ambiente escolar son:

ansiedad, inmadurez, timidez, miedo al fracaso u otros miedos Por lo cual es

% Anénimo, “Malestar escolar”, Periédico el Todo, 29 de enero, 2010.
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importante trabajar en los factores de adaptacion y en el aspecto afectivo para ayudar
a mejor su malestar y crearle seguridad. Algo que puede ayudar a crear seguridad y
por ende un bienestar en el ambiente escolar es trabajar con los nifios en su
independencia esto les facilitara las cosas y les permitira sobre llevar diferentes

situaciones dentro y fuera de la escuela.
CONCEPTOS BASICOS
2.4. Definiciones:

2.4.1. Problemas emocionales

“Segun Charlotte Bihler un problema emocional es una interrupcién, una detencion
que tiene un individuo o un grupo en su evolucién o desarrollo”. Los problemas
emocionales vienen a ser alteraciones psicolégicas a causa de varios factores. Los
problemas emocionales distorsionan la percepcion de las situaciones, desequilibrando
la expresion de sentimientos provocando cambios de comportamientos que repercuten

en su vida personal, social y hasta escolar.

2.4.2. Problemas personales

Saber que es y quién es la persona. Son las dificultades que una persona tiene
consigo mismo, con saber quién es, lo que quiere Yy aceptarse tal como es. Las
experiencias negativas que se lleva con algunas personas pueden provocar un
desajuste de sentimientos y emociones, lo cual hacen que el individuo vea el mundo

en forma de conflicto sin ninguna vista o posibilidad positiva.

2.4.3. Baja autoestima
Desvalorizacion de uno mismo, no aceptar las capacidades y forma de ser de uno
mismo. Resultado de sentimientos no resueltos, de dolor y no satisfaccion que se

convierten en enojo hacia el entorno y uno mismo dando espacio a desmotivacion y

31 http/www.psicopedagogia.com
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depresion. La baja autoestima es responsable de cambios negativos en la
personalidad, de ansiedad, culpas y negativismo llegando asi al sufrimiento interno.
La baja autoestima puede causar enfermedades psicologicas que afectan a la vida

cotidiana de una personay a las personas que viven con ella.

2.4.4. Autovaloracion

Este se refiere al valor de si mismo que cada persona tiene, este valor es el que anima
a la persona a seguir adelante con todas sus actividades y deseos para vivir de forma
positiva la vida. El valor que cada ser humano de a su propia persona es ser
responsable de cuidar de si mismo de cualquier exceso que pueda ser perjudicial. Una
buena autovaloracion ayuda a ser autentico a evitar compararse con otras personas, a
no imitar y a establecer un adecuado estilo de vida que sea beneficio de si mismo y de

los que le rodean.

La autovaloracion le da seguridad a la persona, de que los que escuche de los demas
no siempre es la verdad y que cada persona debe valorarse como es sin esperar a que

los demas los valoren como deseen.

2.4.5. Autonomia

Ser autentico, no depender de alguien para hacer alguna actividad. Realizar cosas por
cuenta de uno mismo sin ayuda de nadie. Es cuando una persona tiene la capacidad
de decidir sobre sus propios ideales, elegir lo que cree que es adecuado para si mismo
y poder actuar bajo estas decisiones. La autonomia fija ademas las conductas que una

persona tiene para realizar diferentes actividades y actuar bajo situaciones.

2.4.6. Motivacion
Es la energia positiva a para realizar una accion. Es un proceso donde se inicia una
situacion, luego se la orienta para provocar una conducta. Es cuando se llega a un

estado de buen animo para realizar alguna actividad. Dentro de la motivacion se ven
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inmersas las necesidades e intereses de cada persona, esto es lo que impulsa a la

persona a realizar algo y alcanzar sus metas.

Es entendida como la fuerza interior que nos permite hacer frente a los retos que se
nos presentan a lo largo de la vida. Esta es una capacidad del ser humano que viene
internamente y es util para afrontar situaciones de forma positiva y realista. Su
caracteristica principal es animo, alegria, perseverancia, confianza, seguridad y uso

correcto de las posibilidades que se presentan.

2.4.7. Desarrollo personal
Llamada también crecimiento personal. Son cambios de la personalidad que tienen
lugar durante el crecimiento, implica el autoconocimiento, auto direccionarse y

guiarse para un fin y obtener el bienestar.

Es una experiencia de interaccion individual y grupal en donde los sujetos desarrollan
u optimizan habilidades y destrezas para la comunicacion, las relaciones
interpersonales y la toma de decisiones, les permite conocer un poco mas de si mismo
y de sus comparieros de grupo. Es decir que el ser humano va buscado por medio de
su experiencia y sus relaciones alcanzar el progreso adecuado en las etapas de su vida
para lograr un equilibrio en su desarrollo. La persona busca tener propdsitos en la
vida, lograr alcanzar la felicidad, mantener un equilibrio sano en la adquisicion de sus

potencialidades.

2.4.8. Pre-adolescencia

Los nifios llegan a su adolescencia con el aparecimiento de la pubertad. Este paso se
caracteriza porque crea un desequilibrio emocional con conductas frecuentemente
contradictorias, lo que la hace desconcertante para otros individuos. Es una etapa

donde se manifiesta descontrol, irritabilidad y cambio constante de amino y opinion.
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Es una etapa que va aproximadamente desde los 9 a los 12 afos, los nifios y nifias
empiezan a sentir gusto por el sexo opuesto, su sexualidad empieza a despertarse,
aparecen cambios fisicos y hormonales dificiles de entender. Son mas susceptibles a
los problemas, son sensibles y poseen una gran energia para hacer varias actividades

alavez.

Comienza el interés por cambiar sus pensamientos su forma de ser y hasta necesitan
encontrar un modelo para imitarlo para poder definir su identidad personal.
Reconocen lo que esta bien y lo que estd mal pero no realizan buenas elecciones

porque la curiosidad es mas grande.
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CAPITULO 111

PROPUESTA DE INTERVENCION

3.1. Introduccion:

El proyecto va enfocado a trabajar los factores que desencadenan los problemas de
convivencia escolar identificados en los estudiantes de quinto a séptimo de basica del

Colegio Guadalupano de Quito.

La propuesta es enfocar y trabajar esta problematica en talleres donde se pueda
realizar actividades que permitan a los estudiantes comprender de mejor manera sus
conflictos y puedan a través de estos encontrar formas enfrentar y solucionar sus
conflictos para logar que sus dificultades disminuyan y su convivencia escolar como

grupos sea adecuada.

3.2. Antecedentes Institucionales

El Colegio Guadalupano brinda educacién pre-escolar, primaria y secundaria, tiene

educacion personalizada, con enfoque experimental, consta de 200 estudiantes.

Vision

En el futuro la U.E.E Guadalupano de Quito sera una institucion educativa bilingue.
Contaremos con un equipo humano profesionalmente formado, competente,
comprometido con los intereses institucionales, motivado y reconocido por su
eficiencia con alta remuneracion. Proporcionaremos estudiantes sélidamente
formados con la ética necesaria para desenvolverse como personas, auténomas,
respetuosas de si mismas y de los demas, solidarias, protagonistas de su propio

proyecto de vida.
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Mision

La Unidad Educativa Experimental Guadalupano de Quito es un plantel sin fines de
lucro, basado en la autogestion, que proporciona una educacion laica, de caracter
social y cientifica a nii@s, y jovenes, en un ambiente familiar donde se les brinde la

mayor cantidad de oportunidades.

Nuestros nii@s y jovenes se forman como personas con valores, madurez y
autonomia, con altos niveles intelectuales, preparados para continuar su vida
académica y personal. Generar un espacio familiar con un grupo de estudiantes
reducido a quienes se pueda brindar la mayor cantidad de oportunidades en areas

académicas, artisticas, deportivas y sociales.

3.2.1. Historia y Contexto

El colegio Guadalupano esta interesado en formar individuos integros en lo
académico y moral, por lo cual su pedagogia se basa en las corrientes constructivistas,
enfocando su lineamiento en la pedagogia conceptual. Su fin es brindar herramientas
gue les permitan a los estudiantes alcanzar experiencias motivadoras en las que se

sientan orgullosos de haber pertenecido a la familia Guadalupana.

El Colegio Guadalupano fue fundado en 1983 por Sara Alvarez de Palacios, su
nombre fue puesto en honor a su patrona la virgen Guadalupana por ser una imagen
que representa a la raza latinoamericana, con lo cual pretenden ensefiar que se busca
resaltar el respeto y consideracion por las creencias y por el respeto a las diferencias

individuales.

El colegio se encuentra ubicado a 2Km del pueblo de Nayén, en un ambiente donde

se percibe la naturaleza en toda su extension.
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Se educacion es personalizada, los grupos con los que se trabaja son pequefios en pre-
escolar son maximo 10 estudiantes, en primaria y secundaria 20 estudiantes por
grado, lo cual facilita el trabajo individualizado; los mismos que estan a cargo de una

tutora que velara por su integridad y su estabilidad.

La institucion se muestra importada cultivar y promover en los estudiantes el interés
por la autoeducacion, le investigacion cientifica, la creacion de habitos de estudio, el

trabajo grupal y la educacion en valores.

La metodologia de trabajo es activa, participativa y practica, la misma que le permite
al estudiante, obtener aprendizajes significativos que le permitan desemperfiarse de
mejor manera en cualquier situacion. Con relacion a lo académico los estudiantes
tienen materias en espafiol y en inglés que les permiten no solo la adquisiciéon de
conocimientos especificos sino que a la vez mantiene el uso de dos idiomas desde

temprana edad.

3.3. Intervencién

Debido a los conflictos encontrados en los estudiantes de quinto a séptimo de
educacion basica del Colegio Guadalupano de Quito se ha visto la necesidad de
realizar un proyecto de ayuda para abordar estos problemas de forma directa en cada
grupo. La investigacion inicial realizada en la institucion fue util para identificar los
factores que acompafan a la aparicion de los conflictos, lo cual dio a conocer que el
proyecto de intervencion debe ser ejecutado con la finalidad de fortalecer la

convivencia escolar y por ende los factores que influyen en esta.
En el momento de la intervencion es pertinente cuestionar las necesidades que

presentan los estudiantes para analizarlas y poder intervenirlas de forma adecuada con

el uso de instrumentos y técnicas que faciliten esta intervencion.
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Como instrumento principal de trabajo del proyecto esta el uso de talleres en los
cuales se enfoca la problematica identificada con el fin de apoyar su evolucion con
actividades que le facilite en los estudiantes afrontar y comprender de mejor manera
sus conflictos y puedan a través de estos encontrar indicadores que les permitan

solucionar sus conflictos.

Los factores que se promoveran en los talleres son: identidad y autoestima,
habilidades sociales, respeto y aceptacion, convivencia entre comparieros, tolerancia
y confianza. Es decir que esta enfocado a fortalecer la convivencia escolar de los
nifios en el aula. Este proyecto también busca a su vez fortalecer la transicion de
cambios de la pre-adolescencia a la adolescencia, y fortalecer los lazos afectivos entre

comparieros.

Es importante decir que el proceso de intervencién incorpora una evaluacion “Antes
(Encuesta de diagndstico a profesores y estudiantes) — Después (Encuesta final a
profesores)”. Esto permitira la obtencion de informacién que corrobore con la
intervencion de forma puntual que indica que se debe tratar en los talleres y que tan
factible resulta su aplicacion. La ejecucion de estos instrumentos permitira construir

indicadores sobre los problemas presentados por los nifios y nifas.

Al finalizar la ejecucion de los talleres se realizara de igual manera una evaluacion
corta (Hoja de evaluacion) donde se pretende recopilar datos que demuestren el grado
de apreciacion, satisfaccion y validez del taller. Esto sera por medio de un

comentario escrito sobre como les parecid el taller y qué pudieron aprender de este.
Para validar estos resultados se realizara una pequefia encuesta a los maestros para

que ellos mismos puedan opinar sobre la evolucién o cambios de los nifios en el

espacio de aula. (Encuesta final)
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3.4. Conflictos de intervencion

Es Colegio Guadalupano por tener una educacion personalizada, ha enfocado su
trabajo académico con ayuda del departamento DOBE, el cual se encarga de trabajar
con los estudiantes que presentan conflictos o necesidades especificas que necesitan

de apoyo psicopedagdgico.

En la institucion se gener6 un proceso de investigacion (seguimiento) donde se
identificd, que es preciso trabajar con los nifios de quinto a séptimo de educacion
béasica en los factores que inciden el desarrollo de una adecuada convivencia escolar.
Se observo con claridad que los conflictos mas frecuentes son emocionales, sociales
y personales, los mismos que son desencadenados por causa de una inadecuada

convivencia entre compafieros y dificultad para socializar y mantener amistades.

La presencia de estos indicadores se pudo evidenciar a través de observaciones,
encuestas y dialogos. Estos instrumentos de recopilacion de informacion pudieron dar
a conocer que los pre-adolescentes de quinto a séptimo de educacion basica necesitan
apoyo en estas areas para asi lograr que los estudiantes recuperen su identidad como
individuos, tengan la seguridad para poder relacionarse con los demas, sepan como
enfrentar sus conflictos y encuentren la mejor manera para procesar las situaciones
incobmodas y puedan ser capaces de usar su potencial y habilidades para mejorar su

vida personal y la convivencia con otros.

Las encuestas de diagnéstico fueron el punto de salida para enfocar las necesidades
de los estudiantes desde la perspectiva del maestro. Estas indicaron cuales los
factores que influyen en el desarrollo emocional y personal, que circunstancias son
las que los desencadenan estos problemas individuales que a su vez generan

conflictos sociales.
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Los problemas sociales y personales que se identificaron fueron: rivalidad entre
género, falta de comparfierismo, cooperacion y tolerancia, egoismo, agresividad,
retraimiento, tristeza, inseguridad, falta de confianza en los deméas y en si mismo,
miedos y frustracion. Falta de respeto, problemas de socializacion, actitudes negativas
para ser aceptados peleas, y competencias por ser y saber mas, falta de autoestima y
aceptacion personal. Los mismos que a su vez estan perjudicando su apreciacion
como personas, autoestima, aceptacion fisica, variabilidad de caracter y su nivel

académico.

Los conflictos localizados fueron afirmados con la realizacion de la encuesta de
diagnostico para estudiantes, en la cual cada uno de ellos pudo expresar de forma
abierta sus necesidades, sus preocupaciones y conflictos; esto permitié establecer de
forma clara la propuesta de intervencion y los temas con los cuales se va trabajar para
intervenir estos conflictos encontrados. La intervencion de conflictos se la realizd en
base a modulos con talleres especificos planificados segun las necesidades de los
estudiantes donde se trabajara autoestima, valoracion, confianza en si mismo y los
demas, compafierismo, socializacion, respeto, amistad y aceptacién de cambios para
fortalecer la superacion de las dificultades mencionadas anteriormente y promover y

modelar un desarrollo mas saludable del pre-adolescente en el entorno escolar.

Como respuesta a la problematica se considera pertinente realizar un proyecto de
apoyo en el fortalecimiento de la convivencia escolar y el desarrollo personal de
estudiante.

3.5. Poblacion:
Este proyecto va dirigido a estudiantes de quinto a séptimo de educacion basica del
Colegio Guadalupano, el motivo de la delimitacion, es porque se pudo trabajar con el

area de educacidén basica donde se identific6 que los nifios de estos niveles

presentaban problemas emocionales y personales identificados por los profesores a
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causa de una inadecuada convivencia entre comparieros y relaciones interpersonales,
lo cual se ve méas acentuado porque los nifios estan sujetos de forma méas temprana
por la época en la que vivimos a cambios fuertes de etapa, de nifiez a pubertad, por lo
cual se ven mas susceptibles a sobrellevar y procesar problemas y situaciones que

tengan mucha recarga emocional.

Los beneficiados directos de este proyecto son 44 nifios, 15 de quinto de bésica, 19 de
sexto de basica y 10 de séptimo de béasica por ser vulnerables a problemas
emocionales y personales propiciados por la dificultad para convivir entre
comparieros y sostener buenas habilidades sociales.

Los beneficiados indirectos son los profesores, padres de familia y la institucion
educativa, porgue al trabajar en el desarrollo emocional, evolutivo y social, permitira
que los nifios tengan un mejor desempefio escolar y los maestros se veran mas
motivados en realizar su trabajo de ensefianza y aprendizaje.

3.6. Objetivos del proyecto

3.6.1. Objetivo General:

- Fortalecer la convivencia escolar y las relaciones interpersonales de los nifios de

quinto a septimo de Educacion Bésica del Colegio Guadalupano.

3.6.2. Objetivos Especificos:

- Favorecer el desarrollo de relaciones interpersonales de los pre-adolescentes que
cursan los niveles de quinto a séptimo de educacion bésica.

- Favorecer el desarrollo de las habilidades sociales de los pre-adolescentes de

quinto a séptimo de educacidn basica.
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- Promover la disminucion de los problemas emocionales y personales por medio

de talleres especificos con la finalidad de mejorar su estilo de vida y aprendizaje.

3.7. Metodologia de Intervencién

La metodologia en la que estd basado el proyecto es activa, participativa y
cualitativa, la misma que permite registrar de forma clara datos concretos que ayuden
a establecer los puntos clave con los que se debe trabajar y conocer de forma

especifica en los resultados si se logro alcanzar los objetivos propuestos.

La informacidn registrada es valiosa para identificar las necesidades, interés y grado
de satisfaccion que los estudiantes alcanzaron al ser participantes activos de esta

metodologia.

3.7.1. Encuesta de diagndstico

Es un instrumento inicial que permite percibir como se encuentra algo. La obtencién
de los datos que esta registra ayuda a enfocar el grado conocimientos que tiene una
persona sobre un tema especifico, lo cual es usado posteriormente como punto de

partida para comenzar un proceso.

Las encuestas de diagnostico usadas en este proyecto son de gran importancia; en esta
se puede encontrar datos claros y concretos sobre los aspectos que deben ser tratados
dentro del proyecto. Es decir que permite localizar los aspectos de conflicto que

deben ser trabajados dentro de los talleres.
La informacién de la encuesta de diagndéstico de docentes son el punto de partida de

identificacion de conflictos; esta permite a su vez emite datos que deben ser tomados

en cuenta para la elaborar la encuesta de diagnostico para estudiantes, y corroborar si
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lo evidenciado por los profesores es lo que realmente los estudiantes lo consideran
como aspectos de conflicto que deben ser retomados en el proyecto de intervencion.

3.7.2. Talleres

Los talleres son una metodologia de trabajo con el cual se pretende integrar teoria y
practica de los temas especificos que necesitan ser atendidos. Se caracteriza por tener
tareas de caracter cognitivo, participativo y trabajo en equipo. Tiene una forma
sistematica de material especifico que va acorde al tema a tratar con la finalidad de
obtener resultados que sean significativos para las personas que participen en él.

El uso de talleres permite hacer que los estudiantes en este caso reflexionen sobre los
temas del taller y puedan mejorar su criterio sobre la situacion tratada y pueda ser
capaz de tomar una nueva actitud que mejore la relacion con los demas y el desarrollo

personal.

Los talleres son un espacio de apoyo donde se encuentran diferentes instrumentos y
herramientas que facilitan el aprendizaje significativo de un tema. Y permiten enfocar

con objetividad la reflexion o el resultado esperado.

La intervencion sera en base a talleres participativos, los mismos que permitiran crear
nuevas realidades, pensamientos opiniones y logar asi una restructuracion de ideas.
Las situaciones que sucedan durante el taller son aspectos que brindaran la
“posibilidad de que el resultado de estos talleres sea el objetivo planteado antes de

iniciarlo.
La funcion de los talleres es provocar cambios en los estudiantes que les obliguen a

modificar sus actitudes y percepciones, ideas erroneas sobre como enfrentar sus

problemas y dificultades.
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3.7.2.1. Esquema de talleres

Estos talleres descritos a continuacion son preparados de acuerdo a las necesidades
que se encontraron en los nifios de quinto a séptimo de educacion basica del Colegio

Guadalupano durante la investigacion.

PROBLEMA IDENTIFICADO | ASPECTOS DE TITULO DEL TALLER
INTERVENCION

-Egoismo Identidad personal | - Yo soy U0nico con mis

-Impulsividad defectos y virtudes

-Negativismo

- Falta de autenticidad

-Insatisfaccion consigo mismos | Autoestima - Pensamientos para mi

-Tristeza, necesidad de

aceptacion.

-Rivalidad Habilidades - Recuerdos bonitos en la
-Necesidad de aceptacion sociales escuela

-Falta de respeto y convivencia - Receta de la amistad

(respeto).

Elaborado por: Diana Barriga — 2011

3.7.3. Evaluacion final

Es un instrumento que indica cual es el proceso del proyecto, donde se establece los
cambios que ha generado este durante el proceso. A partir de los datos anteriores se
puede hacer una comparacion sobre el estado actual de los conflictos iniciales y como
el proyecto ha sido de beneficio para estudiantes y profesores. Es decir que da a
conocer que tanto el proyecto ha logrado el cumplimiento de los objetivos
propuestos. Esta evaluacion recoge datos sobre las impresiones que el proceso han

dado y los cambios que se han observado.
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CAPITULO IV

DISENO DE TALLERES DE INTERVENCION

4.1. Planificacion de taller de Autoestima

Titulo: Pensamientos para mi

Tiempo: 50 minutos

Descripcion: Esta actividad grupal permite que cada miembro de la clase valore las
cualidades de los demaés con la finalidad hacer recordar a cada compafiero lo valioso

que es.

4.1.1. Objetivos:

- Promover la autovaloracion al conocer lo que los demés piensan de uno mismo.
- Identificar y aprender a expresar los aspectos positivos de los compafrieros.

- Promover la aceptacion de si mismos tal como son.

4.1.2. Aspectos conceptuales a tratar:

“Reynald Legendre define a la autoestima como el valor que un individuo se concede
globalmente; hace alusion a la confianza fundamental que el ser humano deposita en
sus propios recursos, en su eficacia y en sus capacidades”®. El autoestima puede
cambiar constantemente depende de cada persona para mantenerla elevarla o
disminuirla, no depende de nadie mas. Pero si puede existir personas, cosas Yy

palabras que estimulen a que el autoestima mejoren.

Sentimiento valorativo interno que impulsa a la persona a desarrollarse, a poner en

practica sus capacidades de manera que se vaya orientando hacia un equilibrio

%2 B. LOUISE, Anne y BOUFFARD, Richard,” Autoestima para quedarse mas y relacionarse mejor”,
editorial Narcea, Madrid, 2005, p. 16
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personal. Una adecuada autoestima equilibra el organismo de forma armonica;
permite enfrentar retos y construir relaciones. Las emociones, los pensamientos, y
las actitudes de cada persona se ve impulsada por el autoestima, por lo cual el estado

de esta es importante para logar el alcance de metas.

El autoestima es primordial para la vida social, dependiendo de esta se da una
adecuada relacion con los demas o un aislamiento. Las relaciones sociales se daran
segun el grado de autoestima que la persona tenga a lo largo de su vida, segiin como
aprendié a manejar su apreciacion de si mismo y de los demas, como puedo mantener

0 no amistades y aceptacion por si mismo.

Cuando se esta centrado, satisfecho con lo que es uno mismo aprendemos a confiar en
nuestra capacidad el relacionarnos con los demas suele ser transparente, seguro,
sencillo, agradable, honesto, el fin de estar con otros es compartir y sentir que hay

apoyo mutuo.

Evaluacion: Hoja de evaluacion de taller de Autoestima (ver anexo No. 5)
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4.1.3. DISENO OPERATIVO DEL TALLER DE AUTOESTIMA

ACTIVIDAD RECURSOS TIEMPOS | EVALUACION
1.- Saludo inicial Aula/estudiantes 3 minutos
2.- Pensamientos para mi: Hacer un circulo con los/as estudiantes en el | Aula 4 minutos
aula. Pedirles se siente y que uno por uno pase al centro del circulo, si el | Tarjetas pequefas
grupo es pequefio; si es grande dividir en dos subgrupos y hacer que el | de papel bond
comparfiero/a se siente en el centro. Repartir las tarjetas a los nifios/as y
solicitar escuchen las indicaciones de la actividad. En particular se invita
a pensar en algo positivas del compafiero/a que ird sentandose en el
centro, recordando momentos compartidos.
Cada nifio/a escribe en una tarjeta una cualidad o algo bonito de su | Esferograficos 16 minutos
comparfiero/a. Al terminar de escribir se le pide al nifio/a del centro que se | Tarjetas pequefias
levante y escuche lo que cada compafiero le va a decir. de hojas de papel
bond
Cada nifio/a dice en voz alta lo que escribi6 de su compafiero/a que estd y | Masking 16 minutos
se le pega esa cualidad en La ropa. Tarjetas de papel
bond
3.- Plenaria: Averiguar en plenaria como se sintieron con el ejercicio, | Estudiantes 9 minutos
qué aprendieron
4.- Cierre: Al terminar pida que todos aplaudan por el buen trabajo | Esferografico, hoja
realizado. Se toman una foto grupal y contestan la hoja de evaluacion de evaluacion, | 3 minutos Hoja de
camara de fotos evaluacion

Elaborado por: Barriga Diana — 2011
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4.2. Planificacion del taller de habilidades sociales

Titulo: Compartiendo con los demas

Tiempo: 45 minutos

Descripcion: Por medio de los recuerdos agradables que los nifios tienen de sus

compafieros, promover la socializacion, el buen humor entre ellos y la comprension.

4.2.1. Objetivos:

- Mejorar la capacidad de socializacion y dialogo entre comparieros.

- Potenciar las habilidades sociales para conseguir relaciones cordiales entre
compafieros.

- Recordar momentos agradables que fortalezcan su amistad.

- Olvidar los recuerdos negativos para sostener solo los positivos.

- Mejorar el desenvolvimiento social

4.2.2. Aspectos conceptuales a tratar:

“Las habilidades sociales son las conductas necesarias para interactuar y relacionarse
con los iguales y con los adultos de forma efectiva y mutuamente satisfactoria”®. Las
habilidades sociales vienen a ser la destreza del ser humano para comunicarse las
mismas que se dan de forma natural durante la vida. Es importante educar estas
habilidades sociales para facilitar al individuo el entablar conversaciones, amistad
con los demas de forma mas segura, pero sobre todo mejorar la convivencia con
otros.

Combs y Slaby definen a las habilidades sociales como la capacidad para interactuar
con otros en un contexto que les haga sentir beneficiados a los implicados en esta

relacion social.

% PENAFIEL Evay SERRANO Cristina, “Habilidades sociales”, segunda edicién, editorial EDITEX
S.A, Espafia, 2010, p. 8
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Las habilidades sociales son el conjunto de conductas que expresa sentimientos,
actitudes, deseos, opiniones de una persona, que a su vez hacen interaccién con las
conductas de otras personas con la finalidad de entablar comunicacién , aceptacion y

empatia con alguien mas para no sentirse solo, sino en compafiia de alguien mas.

El éxito de las personas no solo es tener un adecuado nivel de inteligencia sino
también que los sentimientos, emociones y relaciones interpersonales estén
funcionando en conjunto de forma equilibrada porque van intervenir en la
construccion de pensamientos y en la resolucion de problemas. El desarrollo de estas
habilidades sociales se forma en el individuo desde la nifiez, lo cual indica que es

moldeable, y recibe influencia del hogar y de la escuela.

Daniel Goleman 2008, habla de que el desarrollo de las habilidades sociales y
emocionales aparecen en la etapa de la nifiez a la edad de 8 afos. Este es el momento
en donde el nifio puede expresar de forma positiva y constructiva su manera de
socializar, so forma de experimentar sus experiencias, es donde el individuo tiene la

posibilidad de generar un buen nivel de interaccion, depresion o agresividad.

El desarrollo adecuado de habilidades sociales permite obtener varios objetivos en la
vida del ser humano, le hace ser mas abierto, mas seguro, mas amistoso, alcanzar con
mayor éxito trabajos, hacer labores con mas seriedad, es decir que al ser satisfactorias
se logra entablar lo que se llama relaciones amistosas que preparan al individuo para
algun momento alcanzar las relaciones amorosas Yy realizar actividades con seguridad

donde se usen habilidades de comunicacion.

Evaluacion: Hoja de evaluacion e taller de Habilidades Sociales (ver anexo 6)
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4.2.3. DISENO OPERATIVO DEL TALLER DE HABILIDADES SOCIALES

ACTIVIDAD

RECURSOS

TIEMPOS

EVALUACION

1.- Saludo inicial

2.- Compartiendo con los demés: Pedir a los nifios se acuesten en el
piso, cierren los ojos, ejecuten ejercicios de respiracion e intenten
relajarse con la musica ambiental, luego que escuchen una cancion alegre
y piensen en las cosas lindas que hayan pasado en la escuela con los
comparieros y que escojan mentalmente a un amigo de sus recuerdos y le
den un abrazo.

3.- Pedir espontdneamente a los participantes que narre uno de los
recuerdos y que lo comparta con el grupo.

4.- Pedir a los estudiantes que se sitlen en grupo y que cada uno relate
brevemente su recuerdo y se escoja uno de ellos para dramatizar.

5.- Plenaria. Reunir a los nifios y que cuenten como se sintieron
compartiendo sus historias y trabajando en grupo con los demas
comparieros.

6.- Cierre.- Para finalizar se les pide a los estudiantes que se sienten y
contesten las preguntas de evaluacion del taller.

Aula
estudiantes

Aula
Grabadora
Canciones

Aula
Estudiantes

Hojas de
evaluacion,
esferograficos

3 minutos

9 minutos

5 minutos

15 minutos

5 minutos

8 minutos

Hoja de
evaluacion

Elaborado por: Barriga Diana — 2011
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4.3. Planificacion del taller de Identidad Personal

Titulo: Yo soy Unico con mis defectos y virtudes

Tiempo: 45 minutos

Descripcion: Actividad que se realiza en grupo, pero tiene un aprendizaje
significativo de forma individual, que permite a los estudiantes identificarse y

valorarse y sobre todo a fijar una identidad y ser Unicos.

4.3.1. Objetivos:

- Fortalecer la identidad personal.

- Promover el autoconocimiento de si mismos.
-Valorarse como seres integrales

- Crear conciencia de sus propias acciones y reacciones

4.3.2. Aspectos conceptuales a tratar:

Para Laing (1961) La identidad es el sentido que un individuo da a sus actos,
percepciones, motivos e intenciones. La identidad personal es lo que identifica a una
persona en base a sus expresiones, sentimientos y acciones que no son iguales a las
demas personas, esta da la sensacién de seres Unicos, siendo capaces de sentir dentro
de cada uno un yo al cual le atribuimos las responsabilidades de como actuamos,
pensamos, sentimos y decimos. Todas las cosas que se puede asociar con uno mismo

se lo usa para identificarlo como la identidad personal.

Para Fitts (1965), La identidad personal es uno de los factores que describe a una
persona. Es la que da a conocer como es una persona en su totalidad, es la capacidad
gue se tiene de autoconocerse, autocontrolarse y autoconducirse en todas las cosas
que se haga, es el yo de cada persona, el cual nos indica quienes somos, COMo SOMos

y nos conduce como seres Unicos en cada accion de la vida cotidiana.
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La identidad personal es lo que identifica a un individuo como ser irrepetible en todas
sus formas. Es lo que permite reconocernos diferentes ante los demas y valorar lo que
somos, establece caracteristicas no solo intelectuales, sino también emocionales y

sociales.

La identidad personal es la imagen que los demas observan de los demas, y en
funcidn a esta imagen los individuos acttan sobre esta persona. Es la autoimagen que
cada uno interioriza para autoconducirse u controlarse; se puede decir que esta
identidad se va construyendo a lo largo de las experiencias que el individuo tenga con

su entorno social.

Evaluacion: Hoja de evaluacion taller de Identidad Personal (ver anexo 7)
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4.3.3. DISENO OPERATIVO DEL TALLER DE IDENTIDAD PERSONAL

ACTIVIDAD RECURSOS TIEMPOS | EVALUACION
1.- Saludo inicial Aula/estudiantes 3 minutos
2.- Y0 soy unico con mis defectos y virtudes:
Hacer un circulo con los/as estudiantes en el aula. Pedirles que se sienten y | Aula/estudiantes 9 minutos
escuchen las instrucciones. Explicar a los estudiantes que por cada uno de sus | espejo
puestos se pasard un espejo en el cual se pueden ver y decir cosas agradables
de si mismos sobre su fisico y su valor como personas.
huevos/
Inmediatamente se reparte a cada estudiante un huevo real que debe ser | marcadores/ lana 11 minutos
adornarlo a su gusto como si fueran ellos mismos. Solicitar a los estudiantes | goma/ tela
poner un nombre y cualidades al huevo (Simulando a una persona).
estudiantes/huevos
Luego se pide que cada nifio/a diga en voz alta la explicaciéon del personaje | esferograficos 9 minutos
que creo. camara de fotos
hoja de evaluacion
3.- Plenaria: Averiguar en plenaria como se sintieron con el ejercicio, qué 8 minutos
aprendieron
4.- Cierre: Al terminar pida que todos aplaudan por el buen trabajo realizado. 5 minutos Hoja de
Se toman una foto grupal y contestan la hoja de evaluacion evaluacion

Elaborado por: Barriga Diana — 2011
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4.4. Planificacion del taller de Convivencia Escolar

Titulo: La receta de la amistad

Tiempo: 50 minutos

Descripcion: Es una actividad grupal donde los estudiantes trabajan en conjunto para
preparar una receta donde todos participan respetando sus opiniones y sus diferencias.
Permite trabajar el nivel de comunicacion y comprension entre comparieros y a fortalecer

los lazos de amistad.

4.4.1. Objetivos:

- Respetar las diferencias y buscar el dialogo como punto de consenso y superacion de
conflictos.

- Fortalecer el respeto entre comparieros.

- Fomentar el trabajo solidario en la clase.

- Mejorar la comunicacion de los miembros del grupo.

4.4.2. Aspectos conceptuales a tratar:

Como dice Valverde (1998) la inadaptacion social se manifiesta de diferentes maneras, lo
cual puede influenciar en la configuracion de conductas habituales. Esto quiere decir que la
manera en la que es llevada la convivencia escolar es la que propicia o evita los conflictos,
las conductas de los individuos son moldeables por lo cual es preciso evitar que los
conflictos de aula sean frecuentes para no crear conductas frecuentes de reacciones ante

conflictos que sean negativas para el ambiente de la clase.

Como dice Anderson (1982) La convivencia es un factor basico del clima escolar y del
sistema social. EIl convivir resulta ser un aprendizaje como cualquier otro que se ensefia en
la escuela, que se da durante toda la vida segin las experiencias, las necesidades de la
persona y como el individuo pueda manejar las interacciones. La escuela es uno de los

lugares propicios donde se convive con otras personas; el convivir es aceptar la posibilidad
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de conflictos en las relaciones con los demas, cuando no se acepta y se busca la manera de

sobre llevar los conflictos se inicia los problemas sociales y las rivalidades entre si.

“Es el resultado de la vivencia profunda y comprometida de valores™. Es la interrelacién
entre los miembros de un grupo determinado de clase, que tiene incidencia en el desarrollo
personal, social, afectivo y educativo de los estudiantes. La convivencia escolar se maneja
con cooperacion y solidaridad. Esta interfiere en varios aspectos que fortalecen el

crecimiento de los nifios.

La resolucion de conflictos que ayudan a mejorar la convivencia escolar esta vinculada a la
cognicion, y su aprendizaje se va dando a lo largo de la vida, por este motivo se debe
ensefiar a sobrellevarlos desde la etapa de escolarizacion. La escuela juega un papel
importante en la educacion de la resolucion de conflictos, esto quiere decir que la escuela
no solo se debe limitar a trabajar en aprendizajes académicos sino en aprendizajes que les

ayuden a los nifios a manejar su vida.

Los conflictos interpersonales son problemas que no solo perturban al ritmo de la
convivencia escolar en el aula sino que crean inconvenientes emocionales creando asi la
necesidad de proteccion que puede recaer en conductas agresivas como mecanismo de
defensa por lo cual es preciso manejar de forma directa la convivencia del aula para evitar
posibles problemas de autoestima, identidad y relaciones sociales que dificulten el

desarrollo del nifio y su aprendizaje.

Evaluacion: Hoja de evaluacion de taller de Convivencia escolar (ver anexo 8)

% BRAVO, Juan N, “La convivencia en los centros escolares como factor de calidad”, Editorial Secretaria
General Técnica del estado, 2001, p.36
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4.4.3. DISENO OPERATIVO DEL TALLER DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ACTIVIDAD RECURSOS TIEMPOS | EVALUACION

1.- Saludo inicial Aula /estudiantes | 3 minutos
2.- La Receta de la a mistad :
Se pide a los estudiantes que se enumeren del uno al 4 y que formen | Aula/  hoja  de | 10 minutos
grupos segun el numeral que le tocd. Se les indica a los estudiantes que | papel bond/
se realizard una receta de cocina con ingredientes y preparacion. Los | esferograficos
ingredientes son cada uno de los integrantes del grupo, por lo cual todos
son importantes. Cada ingrediente es diferente y eso hace que la receta
sea perfecta.

Aula/  hoja de
Se solicita a cada grupo que en una hoja se vaya poniendo una cualidad | papel bond/
de cada uno de los integrantes. esferogréaficos

15 minutos

Luego se pide que con esas calidades formen la lista de ingredientes y la
preparacion del plato final.
Al terminar la elaboracion de la receta se pide a cada grupo que lea 10 minutos
brevemente sus ingredientes y su plato final.
3.- Plenaria: Averiguar en plenaria cdmo se sintieron con el ejercicio, 7 minutos
qué aprendieron
4.- Cierre: Al terminar pida que todos aplaudan por el buen trabajo 5minutos Hoja de
realizado. Se toman una foto grupal y contestan la hoja de evaluacion evaluacion

Elaborado por: Barriga Diana - 2011.

55




CAPITULOV

RESULTADOS DE LA INTERVENCION

5.1. Introduccion

En este capitulo se presenta los resultados de la intervencién y aplicacion de talleres
usados en este proyecto, los cuales permiten dar a conocer la efectividad y los logros

alcanzados.

Se realizd 2 encuestas diagndsticas una para docentes y otra para estudiantes las
mismas que brindaron suficiente informacidn para establecer los tipos de talleres que
se debe realizar con el propdsito de fortalecer la convivencia escolar y por ende la

relacion con los comparieros de clases.

Las encuestas de diagnostico permitieron enfocar el tema de los talleres de
intervencion y el proceso en el cual se realizard su aplicacion. Los temas tratados
fueron 4 por lo cual se realizé 4 talleres sobre cada uno de ellos, los temas tratados
fueron: desarrollo de habilidades sociales, identidad personal, autoestima y
convivencia escolar. Estos talleres fueron evaluados con una hoja de evaluacién en la
cual los estudiantes podian expresar su agrado por el taller y los beneficios que

obtuvieron.

Posteriormente a la aplicacion de los talleres como parte final del proceso de
intervencion se realizd una encuesta de evaluacion a los docentes con la cual se pudo
obtener datos reales de la situacion actual en las aulas de clase y como los profesores

perciben el ambiente escolar.
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5.2. Encuesta a Docentes

La aplicacion de las encuestas se las realiz6 al inicio del mes de septiembre del
presente afo lectivo a todos los profesores que dictan clases en las aulas de quinto a
séptimo de educacion bésica. La finalidad de esta encuesta es lograr recolectar
informacidn sobre la problematica de los estudiantes para poder localizar de forma
especifica los aspectos que repercuten en el desarrollo de la convivencia escolar y la
relacion entre comparieros, para de esta manera elaborar encuestas diagndsticas para
estudiantes donde se puedan realizar preguntas sobre los aspectos emitidos por
profesores para focalizar detalladamente cémo intervenir ante estos problemas con

los talleres planteados en el proyecto.

Las encuestas fueron tomadas a 7 profesores los cuales son los que imparten clases a
los tres niveles. A continuacion se presentan el analisis de items de la encuesta

docentes.

1.- ¢Como ve usted la relacion social entre pares en los niveles a los que usted
imparte clases?

Los profesores concuerdan en su totalidad que la relacion social entre estudiantes es
manejada con violencia, lo que llega a perturbar el clima de la clase y las actitudes de
todos los integrantes. Los conflictos entre ellos mas frecuentes son: malos entendidos,
falta de solidaridad, peleas, envidia y rivalidades. Esto indica que se necesita trabajar

en el desarrollo de relaciones sociales positivas.

2.- ¢Cudles son los problemas mas frecuentes que observa en la convivencia social
entre pares?

La mayor parte de profesores dicen que el problema que mas dificulta la convivencia
de la clase es la falta de comunicacién, no fluye con normalidad, la relacion entre los

estudiantes y su dialogo es limitado y esta presionado por rivalidad y negatividad.
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La minoria de docentes opina que la dificultad para convivir desmotiva y desorganiza

la identidad del grupo.

3.- ¢Como ve usted el clima de la convivencia en el aula y la relacion que existe entre
comparfieros?

La mayoria de los profesores estan de acuerdo en que el clima de la clase puede llegar
a ser hostil muchas veces, lo que dificulta el trabajo en ella. Argumentan que como
educadores buscan la manera de equilibrar el ambiente de la clase para seguir con la
ensefianza. La minoria de docentes no nota problemas en la convivencia y la relacion
entre grupos. Argumentan que su metodoldgica de ensefianza no les permite

distraerse o complicar el clima de la clase.

4.- ;Cree usted que el clima de la convivencia del aula influye en la precepcion que
tiene los pre-adolescentes sobre si mismos?

Los profesores estan de acuerdo en que la convivencia del aula influye en la
percepcidn que los estudiantes tienen de si mismos de manera positiva 0 negativa. En
este caso creen que el clima de la clase limita y perturba la autoimagen, motivacion y

seguridad personal.

5.- ¢Cree usted que se debe reforzar el area de socializacion y relacion entre pares con
alguna actividad especifica?

Los docentes solicitan se realice actividades grupales en especial talleres de violencia,
compafierismo, respeto y relaciones sociales con la finalidad de mejorar y fortalecer
el ambiente del aula. Los docentes creen que el trabajo dindmico realizado en grupo

podria reestructurar su desempefio social y escolar.

6.- ¢Qué factores cree que inciden en la construccion del sistema de convivencia en el
aula?
Los profesores creen que existen varios componentes que insiden en la construccién

del sistema de convivencia escolar. Estos componentes son: identidad personal,
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valores, cultura y religion. La mayoria de profesores dicen que dentro de estos
componentes se desplazan todas las situaciones positivas y negativas que arman el

ambiente del aula.

7.- ¢La convivencia en el aula afecta todas las actividades escolares?

La mayor parte de profesores estan de acuerdo en que las dificultades para convivir
en el aula afecta a la escolarizacion, perturbada no solo la forma de ensefianza sino
también el nivel de aprendizaje de cada estudiante. La convivencia se refleja en el

ambiente que existe en la clase.

8.- ¢Cuales son las consecuencias o problemas que se dan por la dificultad para
socializar y convivir en el aula?

Aparecen circunstancias que crean conflictos y malos entendidos perjudiciales para el
grupo y para cada uno de los integrantes de la clase. Las consecuencias que se ven
son: bulliyng, dificultad para socializar, problemas de autoestima y seguridad,

egoismos, chismes y problemas de aprendizaje.

9.- ¢Cree usted que es importante trabajar en la escuela en el desarrollo emocional de
los pre-adolescentes y socializar y como lo haria?

Todos los profesores estan de acuerdo en que se debe trabajar en el desarrollo
personal de los estudiantes, creen que este es la base del desempefio integral de
estudiantes y se la debe promover. Piensan que se debe hacer actividades motivadoras
y reflexivas que les ayude a visualizar metas y logros. Las actividades pueden ser:

talleres, didlogos y charlas que les aclare el panorama de las cosas.

10.- (Como es la relacion entre profesor- estudiante? ;Cémo influye este modo de
relacion en el desarrollo emocional y personal del estudiante?

Los profesores procuran llevar esta relacion con autoridad y a la vez tener cierto nivel
de familiaridad con el estudiante para que se sienta respaldado y no solo guiado.

Influye mucho la relacién entre profesor- estudiante esta es estimulo mutuo para
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alcanzar la meta esperada de los miembros de la clase incluido el maestro, en la clase

se trabaja por el bienestar de todos.

11.- ;Cémo promoveria una convivencia saludable en el aula y una adecuada relacién
entre pares como profesor?

Creen eficaz promoverla con el ejemplo, haciéndoles ver cdmo debe uno actuar con
los demas. Dinamizando las clases con actividades y técnicas metodoldgicas activas y

didacticas que fomenten el trabajo y cooperacion del grupo como tal.

5.2.1. Conclusién

Se evidencia que los profesores estan de acuerdo en que los estudiantes de 5to a 7mo
de educacién bésica necesitan apoyo en el desarrollo de la convivencia escolar y
relaciones sociales. No hay una buena relacion entre comparieros viven con conflictos
y malos entendidos, lo que dificulta lograr un ambiente adecuado y comodo para un

aprendizaje y desarrollo personal.

El profesor es la base y el ejemplo del estudiante, por esta razon la relacion entre
profesor- estudiante debe ser la adecuada donde los dos individuos se muestren con
apertura, respeto, sinceridad, honestidad, y justos trabajen por bienestar comin. Los
profesores estan conscientes de que el desempefio escolar de los estudiantes siempre

va a depender de la estabilidad emocional y personal.

5.3. Encuestas a estudiantes

En las encuestas se plantea preguntas sobre estos aspectos para localizar de manera

detallada factores que influyen en la convivencia escolar y proceder a su intervencion.

La aplicacion se realizo en el mes de septiembre a los estudiantes de quinto a séptimo

educacion bésica, la misma que tenia preguntas sobre convivencia en el aula,
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habilidades sociales e identidad personal para obtener informacién que facilite la
elaboracion de talleres posteriores.

Datos iniciales:

Cuadro No. 1
Encuesta diagndstica inicial
Grados N. Estudiantes
Séptimo de bésica 10
Sexto de basica 19
Quinto de basica 15
TOTAL 44

Elaborado por: Diana Barriga 2011

Las encuestas fueron preparadas para 44 estudiantes, 15 estudiantes de quinto de

basica, 19 estudiantes de sexto de basica y 10 estudiantes de séptimo de bésica.

Gréafico No. 1

Estudiantes encuestados por grado

Estudientes encuestados

m Séptimo de basica
m Sexto de basica

Quinto de basica

Elaborado por: Diana Barriga 2011
De los 44 encuestados se puede evidenciar que el mayor nimero de estudiantes

corresponde a sexto de educacion basica, seguido por quinto y el grado de menos

estudiantes encuestados es séptimo de basica.
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Cuadro No. 2

Estudiantes encuestados en 7mo de basica

Estudiantes Numero
Nifios 8
Nifas 2
Total nifios y nifias 10 estudiantes

Elaborado por: Diana Barriga 2011

La encuesta se aplicé a 10 estudiantes en séptimo de basica de los cuales 8 son nifios

y dos son nifias.

Gréfico No. 2
Estudiantes por género de séptimo de basica

Estudiantes por género 7mo basica

mNinos

mNinas

Elaborado por: Diana Barriga 2011

Del total de estudiantes de séptimo de basica se evidencia que mas de la mitad de
estudiantes corresponden al sexo masculino, y la minima cantidad faltante
corresponde al sexo femenino, lo cual muestra que la mayor cantidad de estudiantes

Son varones.
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Cuadro No. 3

Estudiantes encuestados en 6to de basica

Estudiantes NUmero
Nifos 8
Nifas 11
Total nifios y nifias 19 estudiantes

Elaborado por: Barriga Diana — 2011

La encuesta se aplico a 19 estudiantes de sexto de basica, de los cuales 8 son nifios y

11 son nifias.

Gréfico No. 3

Estudiantes por género de sexto de basica

Estudiantes por género 6to basica

B Ninos

®m Ninas

Elaborado por: Diana Barriga 2011

En sexto de basica se evidencia que un poco mas de la mitad de estudiantes
corresponde al sexo femenino, el grupo restante pertenece al sexo masculino, lo cual
evidencia que no existe mucha desigualdad en el nimero de estudiantes segun el

género y que este nivel tiene mayor nimero de estudiantes mujeres.
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Cuadro No. 4

Estudiantes encuestados en 5to de basica

Estudiantes Numero
Nifios 8
Nifias 7
Total nifios y nifias 15 estudiantes

Elaborado por: Diana Barriga 2011

La encuesta se la aplicd a 15 estudiantes de quinto de basica, de los cuales 8 son

nifios y 7 son nifas.

Gréfico No. 4

Estudiantes por género de quinto de béasica

Estudiantes por género 5to basica

m Nifnos

m Ninas

Elaborado por: Diana Barriga 2011
En quinto de basica se evidencia que un poco méas de la mitad de estudiantes
corresponde al sexo masculino y los estudiantes restantes pertenecen al sexo
femenino, lo cual muestra que la clase esta casi equilibrada en nimero de estudiantes

por género; este nivel tiene mayor nimero de estudiantes varones en el aula.

Los mismos que contestaron la encuesta de la siguiente forma:
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1.- ¢Como te sientes en el aula con tus comparieros?
Cuadro No. 5

Resultados de la tabulacion de la pregunta No. 1

Alternativas R. Estudiantes
a | Estoy contento con los comparieros 16
b No te sientes a gusto en clase 16
Quiero tener otros amigos 12
TOTAL 44

Elaborado por: Diana Barriga 2011

Grafico No. 5
Resultado de encuestados de 5to, 6to y 7mo de basica pregunta No. 1

éCoOmo te sientes en el aula con tus
companeros?

m a Estoy contento
con los compaieros

mb No tesientes a
gusto en clase

¢ Quiero tener otros
amigos

Elaborado por: Diana Barriga 2011

Se evidencia que la mayoria de estudiantes a pesar de aceptar a los compafieros de
clase no se siente a gusto en ser parte de ella, por el ambiente pesado que tiene. Pocos
estudiantes son los que desearian tener otro tipo de compafieros con los que se puedan
llevar bien, pero de estos pocos la mayoria de los que respondieron a este item son los
estudiantes de quinto de basica quién estdn inconformes con los compafieros

impulsivos que tienen.
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2.- ¢Cuando hay malos entendidos en el aula como reaccionas tu?
Cuadro No. 6

Resultados de la tabulacion de la pregunta No. 2

Alternativas R. Estudiantes
a Te quedas callado 20
b Dices tu opinién 11
Reaccionas impulsivamente 13
TOTAL 44

Elaborado por: Diana Barriga 2011

Grafico No. 6

Resultado de encuestados de 5to, 6to y 7mo de basica pregunta No. 2

éCuando hay malos entendidos en el aula
como reaccionas tu?

M aTe quedas callado
mb Dices tu opinion

mi c Reaccionas
impulsivamente

Elaborado por: Diana Barriga 2011

La mayor cantidad de estudiantes tienen temor a emitir comentarios procuran

mantenerse en silencio para evitar consecuencias, sin mucha diferencia existe

estudiantes que resuelven problemas usando violencia como método de solucion. La

minoria usan el dialogo y su ideologia para resolver situaciones incomodas. Sexto de

basica son los que mas se quedan callados y emitir opiniones, mientras que los

estudiantes de quinto de educacion basica son los que mas contentaron que su forma

de resolucidn de problemas es reaccionar a su gusto.
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3.- ¢Cuando hay peleas entre compafieros que haces ta?
Cuadro No. 7
Resultados de la tabulacion de la pregunta No. 3

Alternativas R. Estudiantes
a Buscar ayuda en un profesor 26
b Eres parte de la pelea 11
C No haces nada 7
TOTAL 44

Elaborado por: Diana Barriga 2011

Grafico No. 7

Resultado de encuestados de 5to, 6to y 7mo de basica pregunta No. 3

éCuando hay peleas entre companeros que
haces tu?

M a Buscar ayuda en
un profesor

mb Eres partede la
pelea

m c No haces nada

Elaborado por: Investigadora Diana Barriga 2011

La mayor parte de estudiantes encuestados buscan ayuda de terceros para solucionar
peleas y discusiones, un gran numero de estudiantes disfruta siendo parte del
conflicto, y muy pocos son los estudiantes que se mantienen quietos son hacer nada
ni en contra ni a favor. Los estudiantes de séptimo y sexto de basica son los que mas
escogieron el item de buscar personas neutrales para solucionar los conflictos del
aula, mientras que la mayoria de estudiantes de quinto de basica estan a favor de la

agresion como una solucion.
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4.- ¢ Te has sentido victima o incomodo con alguien en la escuela y por qué?
Cuadro No. 8

Resultado de la tabulacion pregunta No. 4

Alternativas | R. Estudiantes
1 Si 25
2 No 19
TOTAL 44

Elaborado por: Diana Barriga 2011

Gréfico No. 8

Resultado de encuestados de 5to, 6to y 7mo de basica pregunta No. 4

éTe has sentido victima o incomodo con
alguien en la escuela y por qué?

m1Si
m2No

Mas de la mitad de los encuestados han pasado por alguna situacién incomoda,
argumentan que: no han sido aceptados, se han burlado de ellos, les han agredido
verbal y fisicamente. Los estudiantes restantes no dan opinién negativa ni positiva
ante la pregunta porque no han pasado por este tipo de situaciones. Sexto de basica
son los que mas han contestado que han vivido alguna situacion incomoda mientras
que los estudiantes de séptimo de basica son los que mas han contestado que no han

pasado por situaciones incomodas.
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5.- ¢ Te has sentido alguna vez aislado o triste por no tener suficientes amigos?
Cuadro No. 9
Resultados de la tabulacion de la pregunta No. 5

Alternativas | R. Estudiantes
1 Si 24
2 No 20
TOTAL 44

Elaborado por: Diana Barriga 2011

Gréafico No. 9
Resultado de encuestados de 5to, 6to y 7mo de basica pregunta No. 5

éTe has sentido alguna vez aislado o triste
por no tener suficientes amigos?

m1Si
m2No

Elaborado por: Diana Barriga 2011

Un poco mas de la mitad se han sentido tristes por no tener un buen circulo de
amistades, el grupo restante no tiene problema con este tema de las amistades.
Séptimo de basica son los que mas aciertos tuvieron en decir que alguna vez se han
sentido aislados del entorno por falta de amigos. Mientras que los estudiantes de

quinto de bésica al contario dicen que no tener muchos amigos no tiene importancia.
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6.- ¢Es facil para ti hacer y mantener amigos?
Cuadro No. 10

Resultados de la tabulacion de la pregunta No. 6

Alternativas | R. Estudiantes
1 Si 24
2 No 20
TOTAL 44

Elaborado por: Diana Barriga 2011

Gréfico No. 10

Resultado de encuestados de 5to, 6to y 7mo de basica pregunta No. 6

¢Es facil para ti hacer y mantener amigos?

m1Si
m2No

Elaborado por: Diana Barriga 2011

Con muy poca diferencia algo mas de la mitad de los estudiantes creen que tener
amigos es una situacion facil, el resto de estudiantes tienen dificultad para
relacionarse y socializar. Séptimo de basica son los estudiantes que consideran no
tener mucha dificultad para socializar, mientras que los estudiantes de quinto de

basica son los que mas problemas tienen de socializacion.
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7.- ¢ Qué te gusta de ti?
Cuadro No. 11

Resultados de la tabulacion de la pregunta No. 7

Alternativas R. Estudiantes

1 Puedo hacer amigos 6

2 | Soy responsable, honesto y solidario 13

3 Forma de ser 7

4 hacer bien las cosas 4

5 algunas cosas de mi 6

6 Todo 4

7 nada 4
TOTAL 44

Elaborado por: Diana Barriga 2011
Grafico No. 11

Resultado de encuestados de 5to, 6to y 7mo de basica pregunta No. 7
éQué te gustade ti?

M 1 Puedo hacer
amigos

M 2 Soy responsable,
honesto v solidario

m 3 Formadeser

m 4 hacer bien las
cosas

Elaborado por: Barriga 2011

Los encuestados dieron 7 respuestas basicas, lo cual da a conocer que existen varias
cosas que aprecian de si mismos, el porcentaje mas alto de estudiantes se siente a
gusto con su responsabilidad, honestidad y solidaridad. En 2 items de respuestas hay
igualdad de numero de estudiantes: el primero no les gusta nada de si mismos y el
contrario a este que se sienten bien como. Estas respuestas evidencian que los nifios

si reconocen cosas valiosas de si mismos pero no hay una aceptacion total.
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8.- ¢ Qué te gustaria cambiar de ti?
Cuadro No. 12

Resultados de la tabulacion de la pregunta No. 8

Alternativas R. Estudiantes
1 Mi forma de pensar 2
2 | Mi caracter y forma de ser 20
3 Ser mas responsable 5
4 Nada 3
5 Todo 4
TOTAL 44

Elaborado por: Diana Barriga 2011

Gréafico No. 12

Resultado de encuestados de 5to, 6to y 7mo de basica pregunta No. 8

é¢Qué te gustaria cambiar de ti?

w1 Miformade
pensar

M 2 Micaractery
forma de ser

w3 Sermas
responsable

m 4 Nada

Elaborado por: Diana Barriga 2011

Los encuestados dieron varias respuestas sobre las cosas que les gustaria cambiar de
de su persona. Méas de la mitad desean un cambio en su forma de ser, actitudes y
caracter. De igual manera como en la pregunta anterior se puede ver que no estan

conformes ni se aceptan tal como son y prefieren el cambio.
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9.- ¢Cuando te sientes triste que haces?
Cuadro No. 13

Resultados de la tabulacion de la pregunta No. 9

Alternativas R. Estudiantes
a Lloras 14
b | Buscas ayuda de alguien 20
c Prefieres estar solo 9
TOTAL 44

Elaborado por: Diana Barriga 2011

Grafico No. 13

Resultado de encuestados de 5to, 6to y 7mo de basica pregunta No. 9

éCuando tesientes triste que haces?

M alloras

m b Buscas ayuda de
alguien

m c Prefieres estar solo

Elaborado por: Diana Barriga 2011

La mayor parte de estudiantes prefieren quitar su tristeza con la compafiia de otras
personas. Con muy poca diferencia entre los dos items restantes los estudiantes
reaccionan ante la tristeza con llanto y eligen la soledad como formas de enfrentar la
situacion. Los estudiantes de sexto de basica son los que mas reaccionan llorando
ante la tristeza, mientras que los estudiantes de séptimo de béasica se encuentran en
igualdad con los 2 items restantes en buscar compafiia para sentirse mejor y estar

solos para reflexionar.
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10.- ¢Si alguien te dice algo que te cambia de animo como reaccionas?
Cuadro No. 14
Resultados de la tabulacion de la pregunta No. 10

Alternativas R. Estudiantes
a Te enojas 19
b Piensas que es verdad 16
C No haces caso 9
TOTAL 44

Elaborado por: Diana Barriga 2011

Gréfico No. 14
Resultado de encuestados de 5to, 6to y 7mo de basica pregunta No. 10

éSi alguien te dice algo que te cambia de animo
como reaccionas?

M aTe enojas

m b Piensas que es
verdad

c No haces caso

Elaborado por: Diana Barriga 2011

Se puede ver que no existe mucha diferencia entre los dos primeros items, cuando hay
comentarios desagradables reaccionan con enojo y a la vez creen que esos son ciertos.
La minoria de estudiantes prefiere no hacer caso a lo que escuchan. Los estudiantes
de séptimo y sexto de basica son los que méas se molestan al escuchar los
comentarios, mientras que los estudiantes de quinto de basica son los que mas

ignoran estos comentarios por su rebeldia al cambio de actitud.
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11.- Los cambios corporales que te indican que eres adolescente te hacen:

Cuadro No. 15

Resultados de la tabulacion de la pregunta No. 11

Alternativas

R. Estudiantes

a Sentirse méas grande 27
b | Sentir miedo de cambiar 11
c | Disgusto por los cambios 6

TOTAL 44

Elaborado por: Diana Barriga 2011

Gréfico No. 15

Resultado de encuestados de 5to, 6to y 7mo de basica pregunta No. 11

Elaborado por: Diana Barriga 2011

Los cambios corporales que te indican que eres
adolescente te hacen:

M a Sentirse mas grande

M b Sentir miedo de
cambiar

m ¢ Disgusto porlos
cambios

Los tres grupos encuestados respondieron de forma equitativa al primer item, esto

evidencia que méas de la mitad de los encuestados no tienen inconveniente con los

cambios corporales a los que estan expuestos por estar en la pre-adolescencia, la

minoria de estudiantes se encuentran temerosos y en desacuerdo con estos cambios

corporales.
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5.3.1. Conclusion:
Se identifica que los estudiantes encuestados tienen dificultad en la convivencia
escolar. Sus actitudes, reacciones y estados de &nimo son perjudiciales para el
ambiente de la clase y el proceso de aprendizaje.
Los problemas de comportamiento, sociabilidad, autoestima y convivencia hacen
notar la necesidad de realizar una intervencion sobre estos aspectos con el uso de
talleres que les ayude a fortalecer las debilidades que cada nivel tiene como grupo y a
la vez fortalecer la individualizad de los estudiantes.

INFORME DE TALLERES
Los talleres programados para el fortalecimiento de la convivencia escolar son cuatro.
Los temas a tratar son: autoestima, habilidades sociales, convivencia escolar e
identidad personal.
A continuacion se presentan los analisis de los talleres ejecutados.
5.4.1. Taller de Autoestima
Datos generales:
Grupos beneficiados: Quinto, Sexto y Séptimo de Bésica.
Fecha de Ejecucion: 19 octubre, miércoles

NuUmero de asistentes: 44 estudiantes

Titulo del taller: Pensamientos para mi
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Demanda y evaluacion del taller:

Motivo del taller

Los resultados de las encuestas arrojaron esta necesidad. Los estudiantes no tienen un

adecuado nivel de autoestima.

Apreciacion general del taller

Se realiza el taller con exito: profesores y estudiantes trabajaron y cooperaron como
se esperaba. Se obtuvo un cambio de actitud durante el taller. Se mostraron motivados

por realizar nuevos talleres, por trabajar otros temas que les ayuden como personas y

COmo grupo.

Evaluacion del taller

Al finalizar el taller se realiz6 una evaluacion, la misma que consiste en el registro

individual de una Hoja de Evaluacion: Esta hoja tiene tres preguntas basicas.

5.4.2. RESULTADOS

Preguntas del instrumento de evaluacion: La hoja de evaluacion contiene tres
preguntas abiertas, donde los estudiantes contestan su opinion de forma corta. Los 44

encuestados dieron respuestas basicas similares entre si, por lo cual se realiza una

tabulacion de la repeticion de respuestas de los tres grupos.
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PREGUNTA 1: ;Qué fue lo que mas te gusto del taller?
Cuadro No. 1

Resultados de la tabulacion de la pregunta No. 1

Respuestas Bésicas Frecuencia
compartir cosas que siento por los demas 18
Ver gque tenemos muchos amigos 8
Conocer cosas lindas que piensan de mi 18
TOTAL 44

Elaborado por: Barriga Diana — 2011

Gréfico No. 1
Registro de frecuencias de la pregunta No. 1

éQué fue lo que mas te gusto del taller?

m compartir cosas que
siento por los demas

mVer que tenemos
muchos amigos

m Conocer cosas lindas
que piensan de mi

Elaborado por: Barriga Diana — 2011

Se evidencia que hay una igualdad de porcentaje en dos respuestas. Lo que mas les
agrado del taller es compartir opiniones sobre los demas y conocer lo que los
compafieros piensan de cada uno, la minoria de estudiantes se interesd por saber
quiénes los consideran como amigos. Quinto y sexto de basica son los que mostraron
mayor interés en emitir comentarios sobre los compafieros, mientras que séptimo de

béasica le agrado el escuchar lo que piensan los demas de si mismos.
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PREGUNTA No 2: ;Como te hizo sentir el conocer las cosas positivas que los demas
piensan de ti?
Cuadro No. 2

Resultados de la tabulacion de la pregunta No. 2

Respuestas Basicas N. Estudiantes
Bien 18
Soy especial y tengo cualidades 13
Soy buen amigo 13
TOTAL 44

Elaborado por: Barriga Diana — 2011

Gréafico No. 2

Registro de frecuencias de la pregunta No. 2

¢Como te hizo sentir el conocer las cosas positivas que los demas piensan
deti?

M Bien
M Soy especial y tengo cualidades

I Me parecié que soy buen amigo

Elaborado por: Barriga Diana — 2011

Se aprecian tres respuestas emitidas la mayor parte de estudiantes al conocer las
opiniones positivas que los demas piensan de ellos, se sintieron bien, el resto de
estudiantes se consideran que los demés los ven como auténticos y especiales. Los
estudiantes de sexto de basica son los que mas se consideran como buenos amigos,
quinto y séptimo de bésica se sintié bien con los comentarios positivos. De igual
manera los estudiantes de quinto de basica quienes tenian mayor problema de

autoestima son los que mas se sintieron especiales al terminar el taller.
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PREGUNTA No 3: ;Qué piensas de ti ahora que sabes que eres especial y Unico?

Cuadro No. 3
Resultados de la tabulacion de la pregunta No. 3
Respuestas Basicas N. Estudiantes
Soy buena persona y lo seguiré siendo 18
Me siento mejor 17
Todo esté bien 9
Total 44

Elaborado por: Barriga Diana — 2011

Gréafico No. 3

Registro de frecuencias de la pregunta No. 3

¢Qué piensas de ti ahoraque sabes que eres
especial y unico?

m Soy buena persona
v lo seguiré siendo

M Me siento mejor

" Todo esta bien

Elaborado por: Barriga Diana — 2011

La mayoria de estudiantes se ve como buena persona y desea seguirlo siendo, los

estudiantes restantes se sintieron animados después del taller y piensan que la

situacion de la clase serd mejor. Los estudiantes de sexto de basica son los que mas

contestaron que se consideran buenas personas y que lo seguiran siendo, los

estudiantes de quinto de basica se sintieron mejor al saber que el ser auténticos les

hace mejor persona, mientras los estudiantes de séptimo de basica son los que menos

opinan que las cosas en la clase estan bien con los comparieros.
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5.4.2.1. Conclusion:

Los encuestados después de realizar el taller de autoestima cambiaron su actitud y
opinién sobre si mismos, consideran importante la opiniones de los demas para
aceptarse como son. Los cometarios de los comparfieros les muestra si son
considerados como amigos y a la vez reconocen quién los ven como amigos.

Las actividades del taller los motivaron a visualizar con claridad como se ven a si
mismos, lo que les permitio identificarse como seres Gnicos y especiales. La mayor
parte de estudiantes que admiten ser buenas personas y desean seguirlo siendo y los
demas piensan que la situacion de cada grado se puede mejorar.

Se puede decir que al finalizar el taller los estudiantes se mostraron motivados por
realizar otros talleres que los motive de forma individual y grupal para cambiar y
mejorar el ambiente de la clase y su percepcion personal sobre si mismos.

5.5.1. Taller de Habilidades Sociales

Datos generales:

Grupos beneficiados: Quinto, Sexto y Séptimo de Basica.

Fecha de Ejecucion: 9 de Noviembre, miércoles

NUmero de asistentes: 44 estudiantes

Titulo del taller: Compartiendo con los demas.
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Demanda y evaluacion del taller:

Motivo del taller
Los resultados de las encuestas arrojaron esta necesidad. Los estudiantes no tienen un
adecuado nivel de socializacion y se les dificulta el manejo de las interaccion con

otros.

Apreciacion general del taller

Se realiza el taller con éxito: Se obtuvo cooperacion por parte de los estudiantes, se
evidencio una adecuada participacion e interés por el taller como se esperaba. De la
misma forma se observa un cambio de actitud durante el taller ante las dificultades
iniciales. Los estudiantes se mostraron motivados por trabajar con sus comparieros y

por realizar nuevos talleres.

Evaluacion del taller
Al finalizar el taller se realizé una evaluacion, la misma que consiste en el registro

individual de respuestas basicas sobre el taller.

5.5.2. RESULTADOS

Se presenta un informe sobre los resultados obtenidos al finalizar el taller, estos

resultados corresponden a la evaluacion final.

La hoja de evaluacion contiene cuatro preguntas abiertas, dénde los estudiantes
contestan su opinion de forma corta. Los 44 encuestados dieron respuestas basicas
similares entre si, por lo cual se realiza una tabulacion de la repeticion de respuestas

de los tres grupos.
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PREGUNTA 1: ;/Qué fue lo que mas te gusto del taller?

Cuadro No. 1
Resultados de la tabulacion de la pregunta No. 1

Respuestas Basicas Frecuencia
Todo me gusto 14
Recordar cosas buenas 7
Dramatizar 8
Estar con mis amigos 8
Escuchar a los demas 7
TOTAL 44

Elaborado por: Barriga Diana — 2011

Gréfico No. 1
Registro de frecuencias de la pregunta No. 1

éQué fue lo que mas te gusto del taller?

mTodo me gusto

m Recordar cosas buenas
W Dramatizar

m Estar con mis arnigos

m Escuchar alos demas

Elaborado por: Barriga Diana — 2011

Se emitieron 5 respuestas basicas. La mayor parte de estudiantes se sintié a gusto con
todas las actividades del taller. El resto de alternativas respondidas casi con igualdad
lo que da a conocer el agrado de recordar las cosas buenas del pasado, el compartir y
organizar la dramatizacion, el escuchar y pasar con los amigos en actividad diferente.
Sexto y séptimo de basica son los que méas contestaron que les gusto en su totalidad el
taller, mientas que a quinto de basica les agrado la dramatizacion y el poder compartir

sin pelear con los compafieros.
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PREGUNTA No 2: ;Como te sentiste al relatar tus recuerdos con los demas

comparieros?
Cuadro No. 2
Resultados de la tabulacion de la pregunta No. 2
Respuestas Basicas N. Estudiantes
Bien 31
Agradable y tranquilo 9
Desahogado y temeroso 4
TOTAL 44

Elaborado por: Barriga Diana — 2011

Gréafico No. 2

Registro de frecuencias de la pregunta No. 2

é¢Como te sentiste al relatar tus recuerdos con los demas
companeros?

M Bien
m Agradable y tranquilo

w Desahogado y temeroso

Elaborado por: Barriga Diana — 2011

Se puede apreciar que en las tres respuestas emitidas la mayor parte se sintié contento
al recordar y compartir las cosas agradables que les han sucedido en la escuela, la
minoria de estudiantes se sintié al inicio un por temeroso de dialogar, pero con el
paso de la actividad se sintieron tranquilos y liberados al conversar con los demas.
Los estudiantes de quinto y sexto de basica son los que mas se sintieron a gusto en
compartir sus experiencias con los demas, mientras que los estudiantes de séptimo de

basica son los gue menos se mostraron temerosos en expresarse.
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PREGUNTA No 3: ;Te sentiste contento relacionandote en grupo, porque?
Cuadro No. 3

Resultados de la tabulacion de la pregunta No. 3

Respuestas Basicas N. Estudiantes
Si 35
algo 5
no mucho 4
Total 44

Elaborado por: Barriga Diana — 2011

Gréfico No. 3
Registro de frecuencias de la pregunta No. 3

éTe sentiste contentorelacionandote en grupo, porque?

M si
m algo

mno mucho

Elaborado por: Barriga Diana — 2011

Se puede observar que casi la totalidad de estudiantes se sintieron contentos de
compartir un momento agradable con sus compafieros, algo que no se ve con
frecuencia. La minoria de estudiantes se muestra negativo ante la actividad de
compartir con los compafieros y amigos. Los estudiantes de quinto y sexto de béasica
son los que mas apreciaron la actividad como positiva para el ambiente de la clase.
Mientras que séptimo de basica siente no se siente muy contento con lo realizado

porque temen que la buena relacion sea temporal.
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PREGUNTA No 4: ;/Crees que mejorara tu relacion con los demas compafieros
después de la actividad?

Cuadro No. 4

Resultados de la tabulacion de la pregunta No. 4

Respuestas Basicas N. Estudiantes
Si 28
algo 16
Total 44

Elaborado por: Barriga Diana — 2011

Gréafico No. 4

Registro de frecuencias de la pregunta No. 4

éCrees que mejorara tu relacion con los demas
companerosdespués de la actividad?

o si

m algo

Elaborado por: Barriga Diana — 2011

La mitad de estudiantes opina que esta actividad ayudara a disminuir las conductas
negativas por parte de los integrantes del aula y mejorara la relacion con los amigos y
compafieros. La minoria duda un poco de que la relacion pueda mejorar y
mantenerse. Sexto de basica son los que piensan que el taller ayudé a mejorar la
relacion entre compafieros pero temen que luego tenga un retroceso. Los estudiantes
de quinto de bésica son los que tienen expectativas mayores de que las cosas seran

diferentes en el aula y el ambiente serd positivo.
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5.5.2.1. Conclusion:

Al culminar el taller de habilidades sociales se pudo ver que la opinion y la actitud de
los estudiantes hacia los compafieros cambio por completo. La actividad limé algunas
asperezas y malos entendidos entre amigos y comparieros de clase.

Los estudiantes de quinto de basica quienes inicialmente mostraban mayor necesidad
de realizar este taller, al final son los que mostraron mayor grado de positivismo en
que las cosas en el aula mejoraran porque aprendieron a conocerse mejor y a
compartir sin discutir.

Los estudiantes de sexto y séptimo de basica se mostraron agrado por la realizacion
del taller, lo cual indica que ayudo6 a fomentar los lazos de amistad y comparierismo
entre los miembros de cada clase. Pero es importante recalcar que los estudiantes de
séptimo de basica tienen cierta duda de que el clima de la clase mejoré, creen que
puede ser solo momentaneo.

5.6.1. Taller de Identidad Personal

Datos generales:

Grupos beneficiados: Quinto, Sexto y Séptimo de Bésica.

Fecha de Ejecucion: 14 de Diciembre, miércoles

NuUmero de asistentes: 44 estudiantes

Titulo del taller: Yo soy tnico con mis defectos y virtudes
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Demanda y evaluacion del taller:

Motivo del taller
Los resultados de las encuestas arrojaron esta necesidad. Los estudiantes tienen
problemas en la adquisicion de identidad personal y en el mantenimiento de identidad

grupal como aula.

Apreciacion general del taller
El taller se realiza sin dificultad. Hubo un buen grado de cooperacion y participacion,
pero sobre todo motivacion por realizar el taller ya que los anteriores talleres les

ayudaron como personas y como grupo.

Se observa una gran concientizacion sobre el valor que tiene cada uno de los
integrantes de la clase, la importancia de la autenticidad, pero sobre todo les ayudé a

establecer el esquema de identidad personal.

Evaluacion del taller
Al finalizar el taller se realizé una evaluacion, la misma que consiste en el registro

individual de respuestas basicas sobre el taller.

5.6.2. RESULTADOS

Se presenta un informe sobre los resultados obtenidos al finalizar el taller, estos
resultados corresponden a la evaluacion final. La hoja de evaluacion contiene tres
preguntas abiertas, donde los estudiantes contestan su opinion de forma corta. Los 44
encuestados dieron respuestas basicas similares entre si, por lo cual se realiza una

tabulacién de la repeticidn de respuestas de los tres grupos.
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PREGUNTA 1: ;/Qué fue lo que mas te gusté del taller?

Cuadro No. 1

Resultados de la tabulacion de la pregunta No. 1

Respuestas Bésicas Frecuencia
Lo bueno que soy 9
Recordar lo que soy 15
Adornar el huevo 4
Todo 16
TOTAL 44

Elaborado por: Barriga Diana — 2011

Gréfico No. 1
Registro de frecuencias de la pregunta No. 1

Elaborado por: Barriga Diana — 2011

Se evidencia que existen dos respuestas que estan casi con un porcentaje igual lo que
indica que lo que mas les impacto del taller es que aprendieron a reconocer y
aceptarse como personas y a identificar las cosas buenas de cada uno. Pocos
estudiantes apreciaron la totalidad del taller y sus actividades por separado. Los
estudiantes de sexto de basica y quinto de béasica son los que mas lograron
identificarse, y valorarse como personas, mientras que los estudiantes de quinto de

béasica aprendieron a reconocer las cosas buenas que tienen.
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PREGUNTA 2: ;Cdémo te hizo sentir el mirarte al espejo y reconocer las cosas
buenas de ti mismo?

Cuadro No. 2

Resultados de la tabulacion de la pregunta No. 2

Respuestas Basicas Frecuencia
Muy bien 30
Bien 14
TOTAL 44

Elaborado por: Barriga Diana — 2011

Gréfico No. 2

Registro de frecuencias de la pregunta No. 2

¢Como te hizo sentir el mirarte al espejo y reconocer las
cosas buenas de ti mismo?

m Muy bien

m Bien

Elaborado por: Barriga Diana — 2011

Se observa con claridad que mas de la mitad de estudiantes después de valorarse y
aceptarse como son lograron identificar ciertos aspectos de su identidad, los
estudiantes restantes evidencian un cambio en su estado de &nimo, s muestran mas
positivos. Los estudiantes de quinto y sexto de basica son los que mas interiorizaron
el taller, los estudiantes de séptimo de basica son los que més disfrutaron del taller.
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PREGUNTA 3: ;Cdémo te sentiste al adornar el huevo como si fueras tu y darle
identidad?

Cuadro No. 3

Resultados de la tabulacion de la pregunta No. 3

Respuestas Basicas Frecuencia
Educativo y divertido 13
Me identifique 17
Especial y unico 14
TOTAL 44

Elaborado por: Barriga Diana — 2011

Gréfico No. 3
Registro de frecuencias de la pregunta No. 3

éCOmo te sentiste al adornar el huevo como si fueras tua
y darle identidad?

M Educativo y divertido
m Meidentifique

m Especial y inico

Elaborado por: Barriga Diana — 2011

No hay mucha diferencia entre dos respuestas, la mayor parte de estudiantes tomaron
al taller como actividad que ayuda a fortalecer su identidad personal y aceptarse como
seres Unicos y especiales. Los estudiantes restantes tomaron al taller como una
actividad instructiva dindmica y divertida. Los estudiantes de séptimo de basica son
los que mas se sintieron auténticos y especiales con la actividad de decoracién de los
huevos, mientras que los estudiantes de quinto y sexto de basica se identificaron con

cada actividad y lograron reconocer su esquema personal.
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5.6.2.1. Conclusion:

El taller de identidad personal se realizd sin ningun problema, los estudiantes se
mostraron muy interesados por participar de él. La actividad de reconocerse ante el
espejo les ayudd apreciarse mas como personas, a reconocer las cosas valiosas de
cada uno y a identificarse como seres punicos y especiales.

El taller no solamente ayudé a fortalecer la identidad personal de cada nifio/a, sino
que a la vez permiti6 que cada uno eleve su nivel de autoestima y aceptacion
personal.

El taller fue tomado por los estudiantes como un momento educativo, instructivo y
divertido que les permitié no ademas trabajar su creatividad, humor y apreciacion
integral como individuos.

5.7.1. Taller de Convivencia Escolar

Datos generales:

Grupos beneficiados: Quinto, Sexto y Séptimo de Bésica.

Fecha de Ejecucién: 11 de Enero, miércoles

NuUmero de asistentes: 44 estudiantes

Titulo del taller: Receta de la amistad
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Demanda y evaluacion del taller:

Motivo del taller

Los resultados de las encuestas arrojaron esta necesidad. Se evidencia que los
estudiantes necesitan fortalecer la convivencia escolar para mejorar las relaciones

interpersonales, el desarrollo emocional y personal de los miembros de la clase

Apreciacion general del taller

El taller se realiza sin dificultad. Hubo mucha cooperacion, participacion e interés por
las actividades del taller. Este taller evidencia claramente que como taller de cierre
del proyecto se ha logrado fortalecer el nivel de convivencia en el aula de los tres
niveles con los que se trabajo. La relacion y el ambiente de la clase ha ido mejorando

y este taller evidencia el respeto y la consideracion por los demas.

Evaluacion del taller

Al finalizar el taller se realizé una evaluacion, la misma que consiste en el registro

individual de respuestas basicas sobre el taller.

5.7.2. RESULTADOS
Se presenta un informe sobre los resultados obtenidos al finalizar el taller, estos
resultados corresponden a la evaluacion final. La hoja de evaluacion contiene tres

preguntas, una abierta y las restantes de seleccién mdaltiple, las cuales les permitiran a

los estudiantes expresar de forma mas concreta su apreciacion del taller.
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PREGUNTA 1: ;/Qué fue lo que mas te gusté del taller?
Cuadro No. 1

Resultados de la tabulacion de la pregunta No. 1

Respuestas Bésicas Frecuencia
Receta 17
Compartir 10
Todo 10
Cualidad 7
TOTAL 44

Elaborado por: Barriga Diana — 2011

Gréfico No. 1

Registro de frecuencias de la pregunta No. 1

éQueée fue lo que mas te gusto del taller?

M Receta
| Compartir
mTodo

m Cualidad

Elaborado por: Barriga Diana — 2011

Los estudiantes respondieron a esta pregunta con 4 respuestas basicas de las cuales un
poco menos de la mitad de estudiantes muestran interés por la elaboracion de la
receta de la amistad con la descripcion de las cualidades de sus compafieros; el resto
de estudiantes apreciaron el taller como un momento para compartir, para apreciar las
cualidades y diferencias entre comparieros. En proporciones iguales los estudiantes de
los tres niveles se muestran muy a gusto con la elaboracion de la receta de cualidades,
cada uno de los de los implicados logré aceptar las cualidades de los demas.
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PREGUNTA 2: ;/Crees que hacer la receta de la amistad te ayudé a identificar las
cualidades de tus comparieros?

Cuadro No. 2

Resultados de la tabulacion de la pregunta No. 2

Respuestas Basicas Frecuencia
Si 36
No 8
TOTAL 44

Elaborado por: Barriga Diana — 2011

Grafico No. 2

Registro de frecuencias de la pregunta No. 2

éCrees que hacer la receta de la amistad te ayudod a

identificar las cualidades de tus companeros?
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Elaborado por: Barriga Diana — 2011

Se observa que la mayor cantidad de estudiantes cree que el haber realizado el taller
les ayud6 a identificar las cosas positivas de cada miembro de la clase y a la vez
aceptar que cada persona tiene defectos y virtudes y como tales se los debe apreciar.
Pocos estudiantes piensan que la actividad no les permitid conocer e identificar las
cualidades de los comparieros. Los estudiantes de los tres niveles en proporciones
iguales consideran que el taller fue productivo y alcanzé la meta esperada que era

mejorar la convivencia en el aula y la aceptacion de diferencias individuales.
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PREGUNTA 3: Crees que el taller ayudo a:
Cuadro No. 3

Resultados de la tabulacion de la pregunta No. 3

Respuestas Basicas Frecuencia
a | Mejorar la comunicacion entre comparfieros 12
b Fortalecer las amistades 16
C Valorar las diferencias de los demas 16
TOTAL 44

Elaborado por: Barriga Diana — 2011

Gréfico No. 3
Registro de frecuencias de la pregunta No. 3

Elaborado por: Barriga Diana — 2011

Los estudiantes en proporciones iguales creen que el taller en su totalidad ayud6 a
fortalecer los lazos de amistad y a valorar a cada compafiero como persona diferente e
importante. El resto de estudiantes piensa que el taller permitié mejorar el nivel de
comunicacion entre compafieros, se pudo dialogar y poder llegar hacer un consenso
de opiniones. Los estudiantes de sexto y séptimo de béasica son los que mas valor a

los lazos de amistad, mientras que los estudiantes de quinto de béasica le dan mas

Crees que el taller ayudo a:

M a)Mejorarla
comunicacion entre

compaiieros
m b) Fortalecer las

amistades

W c) Valorarlas
diferencias de los
demas

interés a que la receta de cualidades permiti6 apreciar las individualidades.
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5.7.2.1. Conclusion:

El taller de convivencia escolar tuvo mucha acogida, mas de lo esperado, los
estudiantes demostraron que sus conflictos de grupos han disminuido y su
comunicacion y respeto a mejorado con las actividades anteriores realizadas antes y
durante el taller. El dialogo entre compafieros fue mas fluido y productivo para todos,

porgue se llevo con calma y consideracion.

Se evidencia que los tres niveles han ido equilibrando sus respuestas en porcentajes
iguales que hace evidente que cada grupo esta buscando el equilibrio en su ambiente

de clase. Las actividades del taller fueron tomadas con mucho respeto y valoradas.

ANALISIS DE EVALUACION FINAL

5.8.1. Encuesta a Docentes

Se la realizd el 8 de febrero a los profesores que quinto, sexto y séptimo de basica
después de haber finalizado la aplicacion de los talleres programados. Los resultados
emitidos dan a conocer que tan factible fue la aplicacion de los talleres en los grupos
de estudio y que resultados se observan en el tiempo de duracién de los mismos para
saber si se ha logrado fortalecer la convivencia escolar como era lo deseado.

La mayoria de profesores antes de proceder con la resolucion de la encuesta
expresaron oralmente que después de ver los cambios en las aulas con mucho gusto
estan dispuestos a llenar la encuesta y a cooperar con cualquier otra actividad

necesaria.

Las encuestas fueron tomadas a 8 profesores los cuales son los que imparten clases a

los tres niveles. A continuacion se presentan el analisis de items de la encuesta.
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5.8.2. RESULTADOS

1.- ¢Ha percibido usted un cambio positivo en las relaciones sociales de los nifios?
Cuadro No. 1
Resultados de la tabulacion de la pregunta No. 1

Respuestas Basicas N. Estudiantes
Si 8
no 0
TOTAL 8

Elaborado por: Barriga Diana — 2011

Gréfico No.1
Registro de frecuencias de la pregunta No. 1

é¢Ha percibido usted un cambio positivo enlas
relaciones sociales de los nifios?

0%

M si

mno

Elaborado por: Barriga Diana — 2011

Se evidencia con claridad que la totalidad de profesores ha notado cambios positivos
en las actitudes de los estudiantes, lo que se ha reflejado en la mejora de relaciones
sociales entre los miembros del aula. La interaccion entre estudiantes es mas abierta y

notoria lo cual resulta positivo para el ambiente de la clase.

98



2.- ¢ Habido progreso significativo en la convivencia del aula?

Cuadro No. 2
Resultados de la tabulacion de la pregunta No. 2
Respuestas Basicas N. Estudiantes
a Menos malos entendidos y peleas 5
b Uso de valores 2
¢ | Incremento de relaciones interpersonales 1
TOTAL 8

Elaborado por: Barriga Diana — 2011

Gréfico No.2

Registro de frecuencias de la pregunta No. 2

éHabido progreso significativo en la convivencia del
aula?
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Elaborado por: Barriga Diana — 2011

La mayor parte de los profesores a notado que las peleas, discusiones y malos
entendidos entre comparieros a disminuido notablemente, el resto de profesores ha
identificado que los estudiantes toman en cuenta en sus actitudes y conductas la

consideracion de valores y creen que esto ha incrementado y mejorado las relaciones
sociales en cada aula.
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3.- ¢Cémo ve usted el ambiente de la clase?
Cuadro No. 3

Resultados de la tabulacion de la pregunta No. 3

Respuestas Basicas N. Estudiantes

Excelente 0

muy bueno

bueno

8
0
regular 0
TOTAL 8

Elaborado por: Barriga Diana — 2011
Gréafico No.3

Registro de frecuencias de la pregunta No. 3

éComo ve usted el ambiente de la clase?
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Elaborado por: Barriga Diana — 2011

Se observa que la totalidad de profesores cree que el ambiente de la clase ha
mejorado, creen que este es muy bueno, se puede trabajar con mayor soltura y
tranquilidad. Los estudiantes no interrumpen la clase y se muestran interesados y

respetuosos ante lo que el maestro dice.
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4.- ;Cree usted que la realizacion de talleres ayudaron a fortalecer las relaciones
sociales, identidad personal y convivencia escolar?
Cuadro No. 4

Resultados de la tabulacion de la pregunta No. 4

Respuestas Basicas N. Estudiantes
mucho 8
poco 0
nada 0
TOTAL 8

Elaborado por: Barriga Diana — 2011

Gréafico No.4

Registro de frecuencias de la pregunta No. 4

éCree usted que la realizacion de talleres ayudaron a
fortalecer las relaciones sociales, identidad personal y
convivencia escolar?
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Elaborado por: Barriga Diana — 2011

Se ve con claridad en el gréafico que los profesores estan totalmente de acuerdo en que
la aplicacion de talleres de identidad personal, autoestima, convivencia escolar y
habilidades sociales ayudo a fortalecer y mejorar la comunicacion y el nivel de
convivencia en el aula. Los estudiantes han aprendido a comprender las diferencias

individuales y a convivir con ellas.
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5.- ¢ Actualmente los conflictos de aula y problemas escolares han disminuido?
Cuadro No. 5

Resultados de la tabulacion de la pregunta No. 5

Respuestas Basicas N. Estudiantes
mucho 8
poco 0
nada 0
TOTAL 8

Elaborado por: Barriga Diana — 2011

Gréfico No.5
Registro de frecuencias de la pregunta No. 5

éActualmente los conflictos de aula y problemas
escolares han disminuido?

0%

m mucho
W poco

mnada

Elaborado por: Barriga Diana — 2011

Los profesores han evidenciado que los conflictos de aula que inicialmente existian
han disminuido y algunos hasta han sido superados. Los estudiantes se muestran con
mayor positivismo ante las situaciones cotidianas y tienen un mejor nivel de

resolucion de problemas.
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6.- ¢(Cree usted que como profesor debe seguir reforzando el desarrollo emocional y
social con la finalidad de perfeccionar la convivencia escolar?
Cuadro No. 6

Resultados de la tabulacion de la pregunta No. 6

Respuestas Basicas N. Estudiantes
Si 8
no 0
TOTAL 8

Elaborado por: Barriga Diana — 2011

Gréafico No.6

Registro de frecuencias de la pregunta No. 6

éCree usted que como profesordebe seguir reforzando
el desarrollo emocional y social con la finalidad de
perfeccionar la convivencia escolar?
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Elaborado por: Barriga Diana — 2011

Todos los profesores estdn conscientes de que no solo la educacién es impartir
conocimientos académicos sino que deben seguir trabajando en el desarrollo
emocional y social para mantener el nivel de convivencia alcanzado y evitar el

retroceso de los cambios y progresos que se han visto en cada aula.
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7.- ;Como promoveria usted una convivencia saludable en el aula?

Se evidencia que los profesores estan dispuestos a continuar con actividades que
ayuden a mantener el ambiente de la clase con actividades activas que les permitan a
los estudiantes compartir, socializar, y comunicarse de mejor manera. Las actividades
que plantean realizar son el uso de técnicas como: dindmicas, trabajos grupales,
mesas redondas y dialogo. Horas de diversion donde tengan espacio de expresarse de
forma libre, pero sobre todo desean acompafiar las actividades con tutorias que donde
se puedan trabajar de forma directa los conflictos.

5.8.2.1. Conclusion:

La evaluacion final da a conocer que los talleres realizados fueron muy factibles, su
aplicacion cumplio con los objetivos y las metas esperadas que era el fortalecer la
convivencia escolar trabajando varios aspectos que influenciaban en el ambiente de la

clase, el comportamiento de los estudiantes y la comunicacion entre ellos.

Los profesores al evidenciar los cambios toman conciencia de que es preciso
continuar como maestros realizando actividades que promuevan las buenas relaciones
interpersonales y por ende un buen nivel de convivencia. Por lo cual estan dispuestos

a poner mayor atencion en el desarrollo integral de los estudiantes.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Después de haber realizado el proyecto puedo emitir mis conclusiones finales de los

resultados positivos que alcanzo su aplicacion.

- El papel de la escuela no solo es el educar para tener una carrera, es un lugar en
el cual los nifios/as deben alcanzar ensefianza que les permitan enfrentarse
ante cualquier circunstancia, es un lugar donde los nifios deben compartir,
socializar, aprender, no solo se trabaja por logar una ensefianza académica

sino por ensefiar a convivir con los demas.

- Las aulas de clase es el lugar especifico donde los nifios pueden tener el mayor
grado de interaccion, el lugar donde los nifios pueden aprender a relacionarse,
a comunicarse, a convivir con otras personas. Por lo cual los profesores deben
y pueden usar este espacio para educar a los nifios a respetar, considerar las

diferencias de los otros y manejar relaciones saludables.

- La resolucion de conflictos esta vinculada a la cognicidn, y su aprendizaje se va
dando a lo largo de la vida, por este motivo se debe brindar herramientas que
facilite al estudiante la resolucion y enfrentamiento de las situaciones dificiles.
Los conflictos que suceden en la escuela pueden ser multiples dados por
varios factores que pueden llevar hacer sentir al estudiante inseguro de ir a
diario a un lugar hostil, los docentes que estan a cargo de impartir los
conocimientos necesarios a los estudiantes son los que deben enfrentar y
manejar estos problemas para evitar enfrentamientos entre los estudiantes; por
lo cual los docentes vienen a ser personas que influenciaran en el desarrollo
integral de un nifo, siempre deben hacer énfasis en el los intereses y

necesidades de cada nifio.
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- Ensefiar a los nifios/as a comprender y aceptar las diferencias entre compafieros,
es un tema dificil pero necesario de trabajarlo. Los conflictos ignorados
generan el inicio de choque de intereses, de ideas y por ende un
enriquecimiento mutuo, y un adecuado proceso de desarrollo personal y

grupal.

- Se procedid a realizar el proyecto de Fortalecimiento de la Convivencia Escolar
en el Colegio Guadalupano de Quito a los nifios de quinto a séptimo de
educacion basica por encontrar factores que indican la necesidad de trabajar
estd area. Se identificO problemas de identidad personal, desarrollo de
habilidades sociales, problemas de autoestima que no solo inciden en la en el
desarrollo de la personalidad y comportamiento del estudiante, sino que

ademas perturba la conducta y la comunicacion con los otros estudiantes.

- El proyecto consistié en la realizacion de talleres especificos de los problemas
identificados con la finalidad de ayudar a los estudiantes de quinto a séptimo
de basica a disminuir conflictos y mejorar su desarrollo del escolar, personal y
social y de esta manera contribuir para que los estudiantes puedan mantener
un equilibrio en su entorno escolar y sepan como respetarse a si mismos y a

los demas.

- Las encuestas diagnosticas realizadas a profesores y estudiantes permitieron
establecer y enfocar de mejor manera los factores que se deben trabajar y la
forma en la cual los beneficiados al culminar el proyecto se vean satisfechos
de haber podido expresar sus necesidades porque estas fueron consideradas y

escuchadas.

- Los talleres realizados ayudaron a trabajar de forma directa los conflictos

personales y sociales; su realizacion permitio fortalecer no solo la convivencia
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escolar entre compafieros sino que ademas mejoro el nivel de enfrentamiento
y de frustracion que los estudiantes tenian para enfrentar y solucionar

problemas con decision y seguridad.

- Al finalizar el proyecto se evidencio que su aplicacion logr6 alcanzar los
resultados esperados en los niveles con los que se trabajé. Se observd un
cambio en el ambiente, y en el nivel de convivencia de cada aula, los
estudiantes muestran mayor grado de consideracion por sus compafieros y
amigos, la comunicacion y el ambiente del aula se ha convertido en un buen

lugar para trabajar.

- El trabajo y la actitud de los profesores después de haber realizado el proyecto
ha mejorado. Esto les ha hecho tomar conciencia de que un docente no solo
debe velar por la ensefianza académica que imparte sino que también es su
deber poner atencion en las necesidades individuales y grupales de los

estudiantes y trabajar en ellas.

- Las personas que participacion en talleres, que los consideraron como un
momento mas sin valor para su vida personal, porque sentian que no eran
utiles para su vida, tendran que darse cuenta que si ellos no tienen el interés de
apreciar las situaciones que pueden ser beneficiosas para su vida, continuaran
teniendo los conflictos que no les permiten desarrollar se en todos los habitos
de su vida con fluidez. Si estan negados a ser diferentes tendran que darse
cuenta que con las situaciones dificiles que vivan que algin momento deben

cambiar de paradigmas para realizarse como personas.
- La convivencia escolar, la comunicacion con los demas y el saber convivir

dependeré siempre de muchos factores, los individuos son los que aportan a
que el convivir con los demas sea una experiencia agradable o desagradable,
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de sus actitudes, pensamientos, comportamientos dependera que esta sea

adecuada.

- La realizacién de este proyecto ha sido una experiencia muy beneficiosa para
mi vida personal y profesional. La aplicacion del proyecto me permitié
enfocar de mejor manera mi papel como psicologa educativa, el cual es velar
por la integridad, la salud mental y emocional de los nifios. Los nifios son
moldeables como profesional mi deber es apoyarlos en la construccion de su
formacion como personas. Por tal motivo pienso que esta experiencia fue
gratificante, pude ayudar a los estudiantes a sobrellevar de mejor manera los
conflictos que suceden en la etapa escolar en la que se encuentran y de esta

forma mejorar su forma de convivencia con los demas.

RECOMENDACIONES:

- Es preciso que los profesores de la institucion continten realizando ciertas
actividades motivadoras donde se pueda reforzar el desarrollo personal, social
y sobre todo la convivencia escolar para de esta forma ensefiar a los
estudiantes habilidades que les permita enfrentarse de mejor manera a las

situaciones cotidianas.

- Los talleres y actividades motivadoras son espacios en los cuales los estudiantes
pueden procesar conflictos personales y grupales que les facilite con el
desarrollo social, personal, y la interrelacion con los demas; estos les
permitirdn establecer nuevos pensamientos, ideas, sentimientos que les

asegure un progreso en sus problemas y dificultades.

- Los talleres deberan siempre ser planificados con anticipacion, deben tener
objetivos que busquen siempre trabajar un tema que se crea gque necesita ser
retomado y reforzado. Su aplicacion permitird trabajar las areas en conflicto
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que cada individuo tiene y logren sentir que sus conflictos son escuchados y

atendidos.

- Se recomienda a los docentes siempre tener presente que su papel como
educadores no solo corresponde a ensefiarles a los estudiantes conocimientos
académicos sino que también es papel de los docentes el intervenir en la

educacion personal de los nifios/a.

- Es preciso reforzar en las horas de clase el trabajo grupal y la comunicacion
entre comparieros para establecer y asegurar una mejor relacion y tolerancia
con los demas y asi alimentar a la procreacién de un ambiente de confianza,

comprension, respeto y consideracion por los demas.

- Es importante considerar la necesidad de que en las instituciones educativas se
incluya en el plan anual actividades de ayuda para los estudiantes en los
cuales se pueda brindar conocimientos basicos que les den fundamentos y
lineamientos que sirvan de guia para manejar la vida las situaciones

cotidianas.

- Es preciso que los psicélogos educativos a cargo del DOBE de las instituciones
educativas tengan en cuenta que su pale no es solo de acompafiar y ayudar a
los estudiantes que estan en conflictos sino que siempre deben trabajar y velar
por la prevencion de estos conflictos, por lo cual es preciso que capaciten a los
profesores para que sepan como intervenir, y sean personas de apoyo para el

psicologo y los estudiantes.
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ANEXO No 1

CROQUIS: Ubicacion del Colegio Guadalupano de Quito
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ANEXO No2
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TRIPTICO DE LA INSTITUCION

ANEXO No3
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ENCUESTA A PROFESORES

Por medio de esta encuesta se busca obtener informacion sobre la convivencia en el
aula de los pre-adolescentes y su relacion social entre pares con la finalidad de
conocer la influencia que tienen estos aspectos en el desarrollo emocional y personal
de estos estudiantes ya que estan cruzando una de las etapas mas dificiles de la
adolescencia y son mas susceptibles a cualquier situacion. Les agradezco por brindar
un poco de su tiempo para responder las siguientes preguntas.

Asignatura que imparte: nivel al que imparte:

1.- ;Como ve usted la relacién social entre pares en los niveles a los que usted

imparte clases?

2.- ¢Cudles son los problemas mas frecuentes que observa en la convivencia social

entre pares?

3.- ¢Como ve usted el clima de convivencia en el aula y la relacion que existe entre

comparieros?

4.- ;Cree usted que el clima de la convivencia del aula influye en la percepcion que

tienen los pre-adolescentes sobre si mismos?

5.- ¢Cree usted que se debe reforzar el area de socializacion y relacion entre pares con
alguna actividad especifica?
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aula?

0 |1
8.- ¢Culés son las consecuencias o problemas que se dan por la dificultad para

socializar y convivir en el aula?

9.- ¢Cree usted que es importante trabajar en la escuela en el desarrollo emocional de

los pre-adolescentes, en el aprender a compartir y socializar y como lo haria?

10.- (Cémo promoveria una convivencia saludable en el aula y una adecuada relacién

entre pares como profesor?

11.- ;Como es la relacion entre profesor — estudiante? Y ;Como cree que influye este

modo de relacion en el desarrollo emocional y personal del estudiante?

ANEXO No 4

ENCUESTA PARA ESTUDIANTES
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El motivo de la encuesta es identificar los problemas que como estudiantes y
compafieros tienen en el aula de clase, conocer un poco mas sobre las dificultades que
viven cada dia entre compafieros y amigos con la finalidad de poder establecer
talleres de intervencion para promover una mejor convivencia entre compafieros y
adecuado desarrollo de habilidades sociales que les permita sentirse mas a gusto en la
escuela. Se le agradece por responder con la verdad a estas preguntas ya que sera para

su beneficio.

1.- ;Como te sientes en el aula con tus comparieros?
a) Estas contento por los comparieros que tienes
b) No te sientes a gusto en el aula

c) Te gustaria tener otros comparieros

2.- {Cuéndo hay malos entendidos en el aula como reaccionas tu?
Te quedas callado
Dices tu opinién

Reacciono de forma impulsiva (grito o enojo)

3.- ¢Cuando hay peleas entre compafieros que haces t4?

a) Buscas ayuda de un profesor para que evite la pelea

b) eres parte de la pelea

¢) No haces nada y solo esperas a que termine

4.- Te has sentido victima incomodo con alguien en la escuela y porque
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6.- ¢Es facil para ti hacer y mantener amigos?

9.- ¢ Cuéndo te sientes triste que haces?

a) Lloras

b) Buscas ayuda de alguien para gue te haga sentir mejor

c) Prefieres estar solo

10.- ¢ Si alguien te dice algo que te cambia de &nimo como reaccionas?
a) te enojas

b) piensas que lo que te dicen es verdad

¢) no haces caso a lo que te dicen

11.- Los cambios corporales que te indicaran que eres adolescente te hacen:
a) sentir mas grande

b) sentir miedo de cambiar

c) sentir que te disgustan los cambios

GRACIAS POR TU COLABORACION

ANEXO No 5

HOJA DE EVALUACION TALLER DE AUTOESTIMA
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HOJA DE EVALUACION DEL TALLER

A continuacién encontrards una serie de preguntas relacionadas con la
actividad realizada en el taller en el que acabas de participar. Tus
opiniones son muy valiosas y te pedimos contestes con la mayor

sinceridad.

1. ¢Qué fue lo que mas te gustd del taller?

2. ¢Como te hizo sentir el conocer las cosas positivas que los

demas piensan de ti?
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ANEXO No 6

HOJA DE EVALUACION DEL TALLER DE HABILIDADES SOCIALES

HOJA DE EVALUACION DEL TALLER

Taller evaluado:....cooov oo

o] o I

A continuacién encontrards una serie de preguntas relacionadas con la
actividad realizada en el taller en el que acabas de participar. Tus
opiniones son muy valiosas y te pedimos contestes con la mayor

sinceridad.

1. ¢Qué fue lo que mas te gusto del taller?

2. ¢(Como te sentiste al relatar tus recuerdos con los demas

comparieros?

4. ¢Crees que mejorara tu relacion con los demas comparieros

después de la actividad?
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ANEXO No 7

HOJA DE EVALUACION DEL TALLER DE IDENTIDAD PERSONAL

HOJA DE EVALUACION DEL TALLER

Taller evaluado:.....oooo i
FOCNa: . e

A continuacidn encontraras una serie de preguntas relacionadas con la actividad
realizada en el taller en el que acabas de participar. Tus opiniones son muy
valiosas y te pedimos contestes con la mayor sinceridad.

1. ¢Qué fue lo que mas te gusto del taller?

2. ¢Como te hizo sentir el mirarte al espejo y reconocer las cosas

buenas de ti mismo?

3. ¢Como te sentiste al adornar el huevo como si fueras tu y darle
identidad?
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ANEXO No. 8

HOJA DE EVALUACION DEL TALLER DE CONVIVENCIA ESCOLAR

HOJA DE EVALUACION DEL TALLER

Taller evaluado:..........covveiiiiie e
FeCha:. ..,
A continuacion encontraras una seria de preguntas relacionadas con la
actividad realizada en el taller en el que acabas de participar. Tus opiniones son

muy valiosas y te pedimos contestes con la mayor sinceridad.

1. ¢Qué fue lo que mas te gusto del taller?

2. ¢Crees qué hacer la receta de la amistad te ayudo a identificar las

cualidades de tus compafieros?

3. Crees que el taller ayudo a:
a) Mejorar la comunicacion entre comparieros
b) Fortalecer la amistad
c) Valorar a las diferencias de los demas
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ANEXO No. 9

FOTOGRAFIAS DE TALLERES

1.- Imagenes del taller de autoestima
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3.- Iméagenes del taller de Convivencia escolar




4.- Iméagenes del taller de habilidades sociales
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