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Resumen

El presente estudio se realizd en la empresa publica Astilleros Navales del
Ecuador (Astinave), con el objetivo principal de realizar una guia 6 disefio que sirva
a la empresa para la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, y poder brindar seguridad y mejora del clima laboral en sus
trabajadores. En el estudio se ha realizado lo siguiente: Diagnostico general de
cumplimiento de la normativa legal vigente en seguridad y salud ocupacional que
debe cumplir la empresa; Identificacion, medicién y evaluacién de los factores de
riesgos que generan accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales; vy,
finalmente el Diagndstico del Sistema de auditorias de riesgos del trabajo SART del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS. Con los resultados obtenidos, se
realizé una guia que permita la Implementacién de un sistema de seguridad y salud
ocupacional basado en la normativa SART del Instituto Ecuatoriano de seguridad
Social IESS.
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Summary

The following research was made in Astinave (Astilleros Navales Ecuatorianos).
The main objectives was to create a guide or design to implement in the company a
Security managing and occupational health Systemin order to provide safety and an
improvement in the working environment for its workers. The research covered the
following: General diagnosis of the fulfillment of the present law regarding security
and occupational health that must be fulfilled by the company; Identification,
measurements and evaluation of the risky factors that generate accidents, incidents,
and occupational diseases; and a Diagnosis of the Audit System of risks at work
SART from the Ecuadorian Social Security (IESS). With the obtained results from the
different evaluations and diagnosis, a guide was created in order to allow the
implementation of a security and occupational Health System based upon SART
(IESS).
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INTRODUCCION

i Presentacion

La organizacion elegida para el desarrollo de esta tesis es la Empresa Publica

Astilleros Navales del Ecuador (Astinave).

Astinave® es una empresa industrial naviera, con personeria juridica, patrimonio

propio y domicilio en la ciudad de Guayaquil, creada el 29 de Diciembre de 1972.

Astinave es una empresa dedicada a la construccion, mantenimiento y reparacion de
unidades a flote, en acero naval y aluminio, dando soluciones integrales a la industria

maritima brindando sus servicios tanto a clientes civiles como a clientes militares.

La infraestructura de Astinave en donde atiende a la demanda naviera e industrial,
consta de dos lugares dentro de la ciudad de Guayaquil. En el centro de la ciudad
mediante un varadero de hormigoén con capacidad de levante de hasta 800 toneladas
y 70 metros de eslora, y con un patio de transferencia en la que se puede carenar
embarcaciones de hasta 750 toneladas de desplazamiento c/u; y en la base naval sur,

con dos diques flotantes para reparaciones de barcos de hasta 8000 toneladas.

El presente estudio se realizo en las instalaciones de Astinave centro, el mismo que

fue elaborado en 5 capitulos, los mismos que se detallan a continuacion:

En el Capitulo I, se refiere a la fundamentacion teorica, donde se describen los

conceptos sobre seguridad industrial, los factores de riesgos, las causas basicas para

! Astilleros Navales del Ecuador



que se origine un accidente, incidente y enfermedad ocupacional, y los criterios que

se utilizaron para identificar, medir y evaluar los riesgos.

En el Capitulo 11 se realiza un diagnostico de la normativa legal que debe cumplir la

empresa, y se ha desarrollado una matriz que incluye los siguientes cuerpos legales:

— Constitucion Politica de la Republica del Ecuador.

— Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decision 584).

— Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Resolucién 957).

— Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo (2393).

— Reglamento General de Responsabilidad Patronal (Resolucién No. CI 010).

— Reglamento del Sistema de Auditorias de Riesgos del Trabajo.

En el Capitulo Il, se realiza un diagnéstico de riesgos generales de los procesos
productivos a los que estdn expuestos los trabajadores en las actividades que se
realizan en Astinave Centro. Lo que se busca en este capitulo es que sirva de base
para crear un sistema control operacional basado en un modelo de gestion preventiva

relacionado a temas de seguridad.

En el Capitulo 1V, se realiza un diagnostico y evaluacion del Sistema de Gestidn de
Seguridad basado en la normativa del Sistema de Auditorias de Riesgos del Trabajo
SART. Lo que se busca en este capitulo es determinar el porcentaje de cumplimiento

de la empresa de acuerdo a su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

En el Capitulo V, se realiza una guia o disefio que sirva a la empresa como modelo
para implementar un sistema de seguridad y salud ocupacional, teniendo como
referencia la normativa SART, ayudando de esta manera a que la empresa pueda

cumplir con sus obligaciones ante el IESS.

Finalmente se realizan las conclusiones y recomendaciones del estudio, esperando

que este trabajo sirva de gran aporte para la empresa.



il. Antecedentes

Las organizaciones con el fin de mejorar las condiciones de seguridad y salud de sus

trabajadores, tienen la obligatoriedad de evaluar su sistema de gestion de riesgos.

Con un sistema de gestion de seguridad y salud, lo que se busca es prevenir dafios en
la integridad fisica y mental de los trabajadores que sean consecuencia, tengan

relacion o se susciten durante las actividades laborales.

La implementacion de un sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional
permite a las empresas obtener muchos beneficios, dentro los que se encuentran:
reduccion potencial en el nimero de incidentes en el sitio de trabajo, reduccion
potencial de tiempos improductivos y costos asociados, demostracion frente a todas
las partes interesadas del compromiso con la seguridad y salud ocupacional, mayores
posibilidades de conseguir nuevos clientes y nuevos negocios, reduccion potencial de
los costos asociados a gastos médicos, permite obtener una posicion bien privilegiada
frente a la autoridad competente al demostrar el cumplimiento de la reglamentacién
vigente y de los compromisos adquiridos, asegura credibilidad centrada en el control
de la seguridad y la salud ocupacional, se obtiene mayor poder de negociacion con
compafiias aseguradoras gracias al respaldo confiable de la gestion del riesgo en la
empresa y un mejor manejo de los riesgos en seguridad y salud ocupacional ahora y

en el futuro.

La falta de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en muchas
organizaciones, demuestran una gran incidencia en muertes por accidentes laborales
y en el numero de accidentes/incidentes de trabajo, lo cual representa un gran
numero de dias de ausentismo con sus correspondientes costos para la empresa. Estas
cifras expresan la necesidad de poner en practica sistemas de gestion en seguridad y
salud ocupacional y es alli donde la norma SART? (Sistema de Auditorias de Riesgos
del Trabajo), juega un gran papel, ya que permite implementar, mantener y mejorar
la eliminacion o disminucion de riesgos y esta disefiada para integrarse a otros

sistemas de gestion.

%2 SART Sistema de Auditorias de Riesgos del Trabajo. Ley emitida por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social para la gestion de riesgos para las empresas.



iii.  Planteamiento del problema

Astinave® busca la eficiencia y eficacia en sus productos satisfaciendo las
necesidades y expectativas del cliente. Considerando que el capital mas importante
es su capital humano es necesario brindar seguridad y mejora del ambiente laboral en

sus trabajadores.

Para el servicio de la flota naval y de la industria naviera en general, entre las
actividades operativas (procesos de produccion) mas representativos son las

siguientes:

— Mantenimiento, construccion y reconstruccion de cascos de barcos.

— Carenamiento y sandblasting de la estructura y superestructuras del barco.

— Varada y desvarada de barcos en varaderos.

— Trabajos de altura, instalaciones y reparaciones eléctricas, soldaduras:
eléctrica y oxiacetilénica, caldereria y fundicion, carpinteria, mecanica
industrial, pintura en areas internas y externas de un barco, izada y arriada de
cargas, trabajos en espacios confinados, limpieza de tanques de agua y de

combustibles, mantenimiento de valvulas.

Astinave, de acuerdo a la normativa legal vigente en nuestro Pais, es catalogada
como una Gran Empresa con un nivel de riesgo ALTO.

En sus diferentes actividades que realiza en la construccion naval e industrial se
evidencian varios tipos de riesgos a los trabajadores tales como: riesgos fisicos,
riesgos mecanicos, riesgos quimicos, riesgos bioldgicos, riesgos psicologicos y

riesgos ergondmicos.

Todos los tipos de riesgos anteriormente mencionados representan una gran
complejidad referente en temas de seguridad y salud ocupacional para el personal
operativo que interviene en los procesos de produccion y que esta relacionado de

manera directa e indirecta, por lo que es necesario mantener un Sistema de Gestion

% Astilleros Navales del Ecuador



de Prevencion de Riesgos Laborales y de Medidas de Seguridad e Higiene, con la
finalidad de evitar o disminuir los efectos adversos productos de accidentes del
trabajo y de enfermedades profesionales, para mejorar las condiciones ambientales
para el bienestar de los trabajadores y de esta manera, la empresa puede ahorrar
recursos, especialmente vidas, y cumplir lo que exige la normativa legal vigente

aplicable en el pais.

Las actividades que se realizan periddicamente en la construccion naval, sumado a la
falta de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, han hecho que la
implementacion y el cumplimiento de los procesos de control en seguridad y salud
ocupacional sean muy deficientes y a veces se evada los Sistemas de Control de
Riesgos, dando como resultados afectaciones a la seguridad y salud en los

trabajadores que laboran directa o indirectamente en las diferentes actividades.

Ademas a esta implicacidn, actualmente no se poseen datos estadisticos que permitan
evaluar las acciones de gestion en temas de seguridad y salud ocupacional que se han
implementado, mantenido y cumplido hasta la presente fecha, pues la empresa se ha
limitado a cumplir Gnicamente con los diferentes requerimientos que solicita de

manera oportuna el organismo de control, el Instituto de Seguridad Social, IESS.

Debido a esta problematica existente, es necesario realizar un estudio completo, que
permita identificar, medir y evaluar los factores de riesgos y enfermedades
ocupacionales en los procesos de produccién de Astinave, incluyendo los procesos
de control de riesgos en temas de seguridad y salud ocupacional que actualmente se
implementan y en base a estos resultados, determinar las falencias para poder
implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para el

cumplimiento de acuerdo de la normativa legal vigente que rige en el pais.

Después de haber expuesto de manera rapida los motivos por los cuales es necesario
mantener un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional en ASTINAVE,
definimos a nuestro problema como: “Estudio de la aplicacion de los Procesos de
Seguridad y Salud Ocupacional que implementan los ASTILLEROS NAVALES DEL
ECUADOR (ASTINAVE) .



iv. Justificacion

El motivo por el cual se hace este estudio es para: identificar, medir, y evaluar los
riesgos de accidentes y de enfermedades ocupacionales que se generan en los
procesos de produccion y que pueden originar accidentes, incidentes y enfermedades
laborales, incluso la muerte, lo cual representa perdidas econdmicas que genera un
accidente o enfermedad ocupacional y un gran nimero de dias de ausentismo con sus

correspondientes costos que afectarian a la empresa.

En base a este anélisis, lo que se busca es disefiar una guia 0 modelo de un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, en el cual se determinara el
cumplimiento legal de Astinave y poder cumplir con la normativa legal vigente
aplicable, mejorando las condiciones laborales de los trabajadores, en base a la

mejora continua.

La necesidad de tener un Sistema de Gestion de Seguridad en Astinave se encuentra

enmarcada por las diferentes actividades a nivel externo e interno.

Externo:
= Acogimiento de medidas aconsejables por razones de caracter social, ético,

politicos, medio ambiente, humano.

Interno:
= Cumplimiento de obligaciones relacionadas con la seguridad en cada puesto de
trabajo.
= Adopcion de medidas recomendadas por razones de proteccion al elemento
humano.
» Implantacion de medidas aconsejadas por razones de mejora de la
productividad, calidad y rentabilidad.

= Proteccion de bienes ante la posibilidad de ocurrencia de un siniestro.



V.

Objetivos

Objetivo General

Identificar, medir y evaluar los factores de riesgos de accidentes y de enfermedades

ocupacionales que se originan en los procesos de produccion de Astinave,

determinando cuales son los riesgos y enfermedades a los que estdn expuestos los

trabajadores, con el proposito de desarrollar una guia para implementar un Sistema

de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional que beneficie a la empresa y a sus

trabajadores, cumpliendo con las normativas legales aplicables vigentes.

Objetivos Especificos

Realizar una matriz de cuerpos legales, de acuerdo a las normativas legales
vigentes en el pais, donde se evidencie los argumentos legales que debe cumplir

Astinave en sus procesos.

Identificar, medir y evaluar los factores de riesgos y peligros en las actividades
que se realizan en los procesos de produccion, tomando como referencia un

método de evaluacion Cuali-cuantitativas (Método FINE).

Identificar, medir y evaluar las enfermedades profesionales a los que estan
expuestos sus trabajadores, en los procesos de produccion tomando como
referencia un método de evaluacion Cuali-cuantitativas (Criterio ACGHI).

Con informacion de Astinave, demostrar los costos que representan para la

empresa los dias de ausentismo por accidentes laborales en el Ultimo afio.

Realizar un diagnostico inicial de cumplimiento legal, lo que permitira determinar
el porcentaje de cumplimiento legal en base a la normativa SART emitida en el
pais por el IESS.

Disefar una guia de gestion en seguridad y salud ocupacional, considerando todas
las normativas vigentes aplicables en el pais, que sea de facil aplicacion a fin de
permitir la sustentacion de Auditorias de Sistemas de Seguridad y Salud

Ocupacional por parte de los organismos de control.



vi.  Marco metodoldgico

Para el desarrollo del presente trabajo se usardn 2 metodologias para lograr los

resultados planteados en los objetivos.

Método Documental

Recopilacion de datos de tareas y procesos (inherentes a Astinave) que permitan
detectar los factores de riesgos que puedan afectar a los trabajadores de las diferentes

areas de produccion.

Se recopilaré la siguiente documentacion:

- Normativa legal en seguridad y salud aplicable en el Pais

- Tiempos de exposicion de los trabajadores en las areas de trabajo

- Andlisis de riesgos en las diferentes actividades de la empresa

- Areas productivas de la empresa

- Instruccién técnica de los procesos (Check List) en los cuales se encuentran
descritos los procedimientos de cada actividad en los procesos de Produccién
de Astinave

- Indices de accidentes del afio 2011.

- Capacitaciones en temas de seguridad y salud ocupacional.

- Costo de dias de ausentismo.

Método Experimental

Se realizd una entrevista con el Jefe de la Unidad de Seguridad e Higiene Industrial
para obtener informacion de las actividades productivas de la empresa y también con

los trabajadores de las diferentes areas de produccion de Astinave.

Para diagnosticar las condiciones de trabajo, se utilizé un método cuali-cuantitativo y
se procedio a identificar los factores de riesgos y condiciones inseguras que generan

accidentes, incidentes y enfermedades laborales de los procesos de produccién los



cuales son ilustrados mediante fotografias, luego se procedera a realizar su respectiva

medicidn, su valoracion y finalmente la explicacion para cada tipo de control.

Para este diagndstico se considero los siguientes aspectos importantes:

- Identificacion de los factores de riesgos y condiciones inseguras mediante el
recorrido por las instalaciones.

- ldentificacion de condicion de trabajo de acuerdo a la clasificacion de factores
de riesgo (factores: fisicos, quimicos, mecanicos, ergonémicos, biol6gicos,
psicosociales).

- Evaluacién de Riesgos Potenciales o Condiciones Inseguras.

- Determinacion de la fuente que esta generando el tipo de riesgo.

- Determinacion de los posibles efectos que el tipo de riesgo puede generar a
nivel de la salud del trabajador.

- Determinacion del nimero de personas expuestas al factor de riesgo.

- Determinacion del tiempo de exposiciéon al factor de riesgo.

- llustracion con fotografias de las condiciones de trabajo en las diferentes areas
de produccion de Astinave.

- Elaboracion de Cuadros de Panoramas de Factores de Riesgos y de Cuadros de
Priorizacion.

- Resultados del check list (lista de chequeo) de la normativa SART, para
verificar el estado de cumplimiento del sistema de seguridad y salud de la

empresa.



vii.  Hipdtesis

Los astilleros navales que cumplen con las normativas de Seguridad y Salud
Ocupacional, implementadas eficientemente en sus diferentes procesos, presentan

mejores condiciones de ambiente laboral para los trabajadores.

De acuerdo a la hipdtesis planteada las variables a considerar seran las siguientes:

= Variables dependientes
- Modelo de sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en los

procesos de produccion de Astinave.

= Variables independientes
- Diagnostico inicial de riesgos en los procesos de produccion de Astinave.

- Procesos de produccion de la empresa.

= Variables interviniente
- Requisitos legales en temas de Seguridad y Salud Ocupacional.
- Los clientes

- Laempresa
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CAPITULO |
FUNDAMENTACION TEORICA
1.1. Marco Conceptual®
1.1.1. ¢Qué es Seguridad?

La seguridad industrial es la encargada de examinar que los procesos se encuentren
planeados para que los recursos que actian en el proceso productivo no sufran

paralizaciones.

1.1.2. Laseguridad®

La seguridad es el conjunto de normas técnicas destinadas a proteger la vida, salud,
integridad fisica de las personas, y a conservar los equipos e instalaciones en las
mejores condiciones de productividad mediante un proceso sistematico de
planeacion, coordinacion, ejecucién y control de las causas que generan los

accidentes de trabajo.

En ese orden, se hace especial énfasis a ciertos tipos de riesgo, entendiéndose como
riesgo a la probabilidad de un objeto material o sustancia presente en el trabajo que
pueda potencialmente desencadenar alguna perturbacion en la salud o integridad

fisica del trabajador o que puedan ocasionar dafios en los bienes de la empresa.

*Tomado de la tesina de grado “Disefio de un sistema de gestion en control y seguridad industrial en
una empresa dedicada a la elaboracion de productos y aditivos para la alimentacion humana y animal
en la ciudad de Guayaquil” Novillo, Maria, ESPOL 2009.

® Salud Ocupacional. Dr. Fernando Valderrama M. MD. Capitulo XXVII Seguridad Ocupacional, P4g.
301.
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A la vez busca proteger a los individuos mediantes elementos de proteccion personal
técnicamente disefiados contra factores en riesgos especificos, de acuerdo con su

oficio o profesién y a las maquinas mediante guardas, seguros, alarmas, etc.

Para poder llevar a cabo estos objetivos se pueden tener en cuenta las siguientes
actividades para que se desarrollen de manera adecuada con otros subprogramas:

- Participacion en el establecimiento y actualizacion del programa.

- Participacion en el disefio, ejecucion y evaluacion del plan de inspecciones.

- Investigacion de accidentes: disefio del reporte, procedimiento de investigacion
de la calidad y seguimiento de las recomendaciones.

- Coordinar las actividades de prevencion de riesgos.

- Anadlisis de accidentes; analisis de la informacidn suministrada por los informes
de investigacion de los accidentes en un periodo determinado (vigilancia).

- Participacion con los otros subprogramas en la elaboracion de normas y
procedimientos técnicos y administrativos (manuales de operacion).

- Participar en el disefio de nuevos proyectos y conceptuar sobre varias
adquisiciones (equipos, materiales, insumos, elementos de proteccion
personal).

- Desarrollar actividades de capacitacion conjuntamente con otros subprogramas
dirigidos a todo nivel.

- Disefar y desarrollar actividades relacionadas con el plan de emergencias.

- Participar en la verificacion de la existencia de un programa de mantenimiento
preventivo.

- Disefio y ejecucion de medidas de control de accidentes de trabajo.
1.1.3. Administracion de la seguridad industrial.
Las practicas administrativas de seguridad estan presentes en la mayoria de las
empresas en donde esta implicando un proceso que conlleve riesgo. Estas practicas

incluyen procedimientos, inspeccion, pruebas y entrenamiento, muy ligados a la

supervision.
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La finalidad es cumplir con las normas y la prevencion de las lesiones y el sistema

para administrar la seguridad se basa en el marco de referencia, la medicion y

evaluaciones del desempefio en seguridad. Para que esto se logre es necesario:

Comunicacion de los estandares de seguridad a los trabajadores.
Entender y aceptar las responsabilidades.
Registro de cumplimiento de los estandares.

Control administrativo del cumplimiento.

1.1.4. Factores de riesgo.

Se consideran factores de riesgos® a los agentes especificos que entrafian el riesgo de

accidente-incidente y/o enfermedad profesional, y los factores son los siguientes:

Factores Mecanicos:

Caida de personas a distinto nivel.

Caida de personas al mismo nivel.

Caida de objetos por desplome o derrumbamiento.
Caida de objetos en manipulacion.

Caida de objetos desprendidos.

Pisada sobre objetos.

Choque contra objetos inmdviles.

Choque contra objetos moviles.

Golpes/cortes por objetos herramientas.
Proyeccién de fragmentos o particulas.
Atrapamiento por o entre objetos.

Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos.

Atropello o golpes por vehiculos.

Factores Fisicos:

Incendios.

Explosiones.

® Tomado de la matriz emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales: Identificacion y
Cualificacion de Riesgos.
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Exposicion a temperaturas altas/bajas.
Contacto térmico.

Contactos eléctricos directos.
Contactos eléctricos indirectos.
Exposicion a radiaciones ionizantes.
Exposicion a radiaciones no ionizantes.
Ruido.

Vibraciones.

[luminacion.

Espacio confinado.

Exposicidn a presiones altas/bajas.

Factores Quimicos:

Exposicion a gases y vapores

Exposicion a aerosoles sélidos
Exposicion a aerosoles liquidos
Exposicion a sustancias nocivas o tdxicas

Contacto son sustancias causticas y/o corrosivas.

Factores Bioldgicos:

Exposicion a virus.

Exposicion a bacterias.

Parasitos.

Exposicidn a hongos.

Exposicidn a derivados organicos.
Exposicion a insectos.

Exposicion a animales selvaticos: tarantulas, serpientes.

Factores Ergondmicos:

Disefo del puesto de trabajo.
Sobre-esfuerzo fisico / sobre tension.
Manejo manual de cargas.

Posturas forzadas.

Movimientos repetitivos.

14



- Confort acustico.

- Confort térmico.

- Confort luminico.

- Calidad de aire.

- Organizacion del trabajo.
- Distribucion del trabajo.

- Operadores de PVD (pantalla de cristal liquido).

Factores Psicosociales:
- Carga Mental.
- Contenido del Trabajo.
- Definicion del Rol.
- Supervision y Participacion.
- Autonomia.
- Interés por el Trabajador.

- Relaciones Personales.

1.1.5. Prevencion de riesgos.

La prevencion de riesgos son todas aquellas acciones que se adoptan con el fin de
evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo, dirigidas a proteger la salud de
los trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan dafios que sean
consecuencia, guarden relacién o sobrevengan durante el cumplimiento de sus
labores, medidas cuya implementacion constituye una obligacién y deber de parte de

los empleadores.

Para gestionar la prevencion de riesgos, se basa en tres aspectos: prevencién en la

fuente, en el medio de transmisién y en el receptor (trabajador).

En la fuente son acciones de sustitucion y control en el sitio de generacion.

En el medio de transmisién, las acciones de control y proteccién interpuestos entre

la fuente generadora y el trabajador.

15



En el trabajador, con mecanismos para evitar el contacto del factor de riesgo con el
trabajador, EPPs, adiestramiento, capacitacion.

1.1.6. Factores para considerarse Accidentes de Trabajo.

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una

perturbacion funcional, una invalidez o muerte.

Se presumira, salvo prueba en contrario, que son constitutivas de Accidentes de
Trabajo las lesiones que sufran los trabajadores durante el tiempo y el lugar de

trabajo.

Factores para que se considere legalmente Accidente de Trabajo:

- Que el trabajo ejecutado sea por cuenta ajena.
- Que exista un agente lesivo procedente de elementos agresivos, de actos
humanos propios o provocados por terceros, o de fuerza mayor.
- Que exista un nexo causal entre el trabajo y el agente lesivo:
o Accidente con baja: impide acudir al trabajo por tiempo superior a un dia.
o Accidente sin baja: el que, ain produciéndose lesiones, no impiden al

trabajador reincorporarse al trabajo en la misma jornada.

También se consideran Accidente de Trabajo:

- Los que se sufran al ir o volver del lugar del trabajo, denominados In Itinere.

- Los que se sufran por el desempefio de cargos sindicales o de gobierno de las
entidades gestoras y los ocurridos al ir o al volver del lugar en que se ejecuten.

- Los ocurridos en actos de salvamento y analogos, siempre que tengan conexién
con el trabajo.

- Las enfermedades no incluidas como Enfermedad Profesional, si el trabajo fue
la causa exclusiva de ellas.

- Las enfermedades o defectos padecidos con anterioridad por el trabajador, que

se agraven como consecuencia de la lesién constitutiva del accidente.
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- Las consecuencias del accidente que resulten modificadas en su naturaleza,
duracién, gravedad o terminacion, por enfermedades intercurrentes, que
constituyan complicaciones derivadas del proceso patolégico determinado por
el accidente mismo o tenga su origen en afecciones adquiridas en el nuevo

medio en que se haya situado el paciente para su curacion.

No tendran consideracion de Accidentes de Trabajo:

- Los debidos a fuerza mayor extrafia al trabajo, que no guarde ninguna relacion
con el trabajo que se ejecutaba al ocurrir el accidente. En ningun caso se
considerara fuerza mayor extrafia al trabajo la insolacion, el rayo y otros
fendmenos analogos.

- Los debidos a dolo o a imprudencia temeraria del trabajador accidentado. No
impediran la calificacién de Accidentes de Trabajo la imprudencia profesional,
consecuencia del ejercicio habitual de un trabajo, derivada de la confianza que
éste inspira.

- La concurrencia de culpabilidad civil o criminal del empresario, de un
compafiero de trabajo del accidentado o de un tercero, salvo que no guarde

relacién alguna con el trabajo.

1.1.7. Elementos basicos para definir un accidente de trabajo.

Los elementos bésicos para definir un accidente de trabajo son:

- Suceso repentino,

- Causa con ocasion del trabajo,

- Lesion organica, perturbacion funcional,

- Invalidez o muerte, ejecucion de 6rdenes o bajo su autoridad,

- Traslado de los trabajadores.

1.1.8. Accidentes e Incidentes.

La diferencia entre el accidente del incidente, es que en este ultimo no hay pérdidas;

en otras palabras el incidente es todo un suceso no deseado o no intencionado, que
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bajo circunstancias muy poco diferentes podria ocasionar pérdidas para las personas,

la propiedad o los procesos.

Para que haya un accidente, existe una causa que lo genere y que a la causa sigue un
efecto y que estos efectos sean motivos de peérdidas, es posible el control del

accidente, es decir el accidente es evitable.

e Secuencia inductiva: Corresponde al posible camino, que partiendo de las

actividades diarias y comunes del trabajador, pueden conducir a las pérdidas.

e Secuencia causal: ElI conocimiento de las situaciones que anteceden al
accidente es necesario identificarlo, con el fin de tomar las medidas que

rompan la secuencia.

El primer paso para establecer las causas basicas de los accidentes de trabajo es
cuando la linea de supervision no participa en la gestién de seguridad e higiene por
cualquier razén: inhibicion, falta de compromiso, es muy factible la ocurrencia del

accidente.

Esto se ve cuando:

¢ Faltan inspecciones

¢ No hay investigacion de causas de pérdidas e incidentes

¢ No hay procedimientos de trabajo.

e La segunda causa, derivada generalmente de la primera en la cadena
corresponde a la llamada secuencia actualizada.

e En necesario tener presento los conocimientos de los actos y condiciones
inseguras con que se trabaja, esto se hace parte de las causas inmediatas para
que se presente el accidente de trabajo, siempre que se labore en condiciones y
actos por debajo del estandar aceptado como seguro se estd ante un inminente

riesgo de presentarse un accidente de trabajo.
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o El tercer eslabon de la cadena corresponde a las consecuencias derivadas de los
dos anteriores. En este paso se evidencian los dafios a la propiedad, las lesiones

personales y por ende las pérdidas en la empresa.

1.1.9. Causas bésicas para que se ocasiones un accidente.

Entre las causas basicas para que se dé un accidente tenemos:

— Los factores personales y

— Los factores de trabajo.

1.1.9.1. Factores personales.

Los factores personales que ocasionan accidentes son aquellos que se dan por las

afectaciones propias que pueda tener el trabajador al momento de realizar su trabajo.

Entre esto tenemos:

e Capacidades fisicas Yy fisioldgicas inadecuadas: fuerza fisica desproporcionada,
deficiente vision o audicion.

e Capacidades psicolégicas deficientes: comprension deficiente, lenta capacidad
de reaccion.

e Estrés fisico o fisioldgico: fatiga por falta de descanso, exposicién a
temperaturas extremas, drogadiccion.

e Tensiones mentales o sicologicas: rutina, monotonia, preocupaciones. Falta de
habilidad: falta de experiencia, adiestramiento inadecuado, instrucciones no

comprendidas. Actitudes inadecuadas: machismo, economizar tiempos.
1.1.9.2. Factores de trabajo.
Los factores de trabajo son aquellos que se encuentran en el entorno del trabajador,

donde opera dia a dia, y que no permiten el correcto desarrollo de sus actividades.
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Estos factores pueden ser:

e Direccion y/o supervision inadecuada: mala identificacion de peligros,
inadecuada transmision de normas.

e Deficiente gestion de ingenieria: frente a factores ergonomicos, criterios de
disefio de inadecuados.

e Compras inadecuadas o su control: especificaciones incorrectas, problemas por
articulos peligrosos.

e Mantenimiento o reparaciones deficientes e inadecuadas.

e Herramientas y equipos inadecuados.

e Uso anormal: consentido por la supervision, no consentido por la supervision.

1.1.10. Causas inmediatas para que se ocasiones un accidente.

Las causas inmediatas para que pueda darse un accidente son:

- Los actos inseguros y

- Las condiciones inseguras.

1.1.10.1. Actos inseguros.

Son actos inseguros todos aquellos producidos o influenciados por los factores
personales del trabajador. Entre los actos inseguros que pueden generarse en las

empresas en general tenemos:

e Descuido y falta de atencion en el trabajo.

e Exceso de confianza (en el personal muy experimentado).

e Desconocimiento del trabajo.

¢ Inobservancia de las normas de seguridad.

¢ No usar proteccion cuando es obligatorio hacerlo.

e Uso inadecuado de herramientas y equipos de trabajo.

e Usar herramientas y equipos en mal estado 0 que no tengan chequeo previo.
e Estados de cansancio fisico o mental.

e Trabajar en estado etilico.
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e Repara o limpiar maquinas en movimiento.

e Retirar los resguardos o defensas de las maquinas.

e No respetar los avisos o sefiales de advertencia.

¢ A nivel de mandos, 6rdenes que no sean claras y precisas.

e A nivel de receptores, no pedir explicacion y aclaracion de las Grdenes

recibidas.

1.1.10.2. Condiciones inseguras.

Las condiciones inseguras se dan cuando existen factores de trabajos que has
influenciado en su ocurrencia. Las condiciones inseguras que por lo general pueden

encontrarse en las empresas son:

e Locales de trabajo no antisismicos.

e Locales mal ventilados

e Locales mal iluminados

e Falta de orden y limpieza.

¢ Falta de espacio fisico

e Superficies de trabajo inseguras (superficies resbalosas o pisos con baches,
desigualdades u obstaculos.

e Falta de sefializacion.

e Carencia o insuficiente nimero de extintores de incendio, 0 mala ubicacion de
los mismos.

e Presencia de gases, polvo, humos o vapores que podrian ser toxicos o afectar el
organismo del trabajador (contaminacién ambiental).

¢ Insuficiente nUmero de baterias sanitarias y

¢ No hay dotacion de equipos de proteccion personal o estos son insuficientes o
inadecuados.

¢ Puntos de operacion desprotegidos.
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1.1.11. El costo de la seguridad o la falta de la seguridad.

El resultado de un accidente se traduce en pérdidas (temporal o permanente, tiempos,
equipos, dinero, etc.). Generalmente, las pérdidas no se pueden cuantificar
contablemente por la dificultad para calcular los costos reales del accidente.

Los accidentes ocasionan para la empresa dos tipos de costos:

Costos directos: son aquellos que cubren las compafiias de seguros, y por lo tanto
son recuperables. Por ejemplo los gastos médicos, dafios a instalaciones o equipos
cubiertos por las polizas de seguros, pérdidas de materia prima, productos en proceso

o terminados (cubiertos por pélizas).

Los costos indirectos son entre otros: gastos legales, gastos de equipos y
provisiones de emergencias, renta de equipos de reemplazo, tiempos de investigacion
del accidente, salarios pagados al personal que dejo de trabajar para atender al
lesionado vy trasladarlo al sitio de atencion, tiempo dedicado a conseguir y capacitar
al personal que reemplace al lesionado, tiempo perdido por el nuevo empleado

mientras se adapta a las condiciones del cargo, etc.

1.1.12. Criterio ACGIH.

De acuerdo al criterio ACGIH (American Conference of Governmental Industrial
Hygienists). En el Cuadro 1 se encuentra descrito la calificacion del efecto y el detalle

de lo que puede producir una enfermedad ocupacional.

CUADRO 1: CALIFICACION EFECTO SOBRE LA SALUD

NIVEL DE
EFECTO DETALLE
_ No se describen efectos permanentes en salud
0 =Nulo . ; ; .
No requiere tratamiento. No causa incapacidad
1= Leve Efecto reversit_)le, posibles_ consecuencias. Usualmente no necesita tratamiento
para recuperacion. Incapacidad rara
2 = Serio !Efectos_severos reversibles. Requiere tratamiento para recuperacion. Produce
incapacidad.
3 = Critico E_fectos ?rreversibles. No tratable. Cambia estilo de vida para adaptarse a la
discapacidad.
4= IDLH Inmedia_tamente peligroso para la vida y la salud. Incapacidad total.
(Immediately Dangerous for Life or Health).

Fuente: Criterio ACGIH.
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De igual manera en el Cuadro 2 se describe el detalle de las consecuencias de la
exposicion de un trabajador en una actividad.

CUADRO 2: CALIFICACION TIPO DE EXPOSICION

TIPO DE

EXPOSICION DETALLE
_ . Exposicion ocasional de muy corta duracién a muy bajas concentraciones. Dilucion
0 = Exposicion - X . e -
minima ambiental grande. No hay organolepsia. No amerita evaluacion. Concentraciones

menores al 10% del VLP

1 = Exposicion
baja

Exposicion ocasional o infrecuente a bajos niveles. Se percibe el factor. Evaluacion
a juicio del profesional dependiendo del peso de las demas variables.
Concentraciones menores al 50% del VLP.

2 = Exposicién
Moderada

Exposicion relativamente frecuente a bajos niveles o poco frecuente a altos niveles.
Se percibe o molesta. Debe evaluarse si coincide con demas variables.
Concentraciones entre el nivel de acciéony el VLP.

3 = Exposicién
Alta

Exposicion frecuente 2 veces /dia o total hasta 4 horas /dia a altas concentraciones.
Debe evaluarse, excepto si es muy bajo el efecto o escasa poblacion.
Concentraciones cerca al VLP o por encima del VLP.

4 = Exposicion
Muy alta

Mas de 2 veces /dia 0 mas de 4 horas /dia a concentraciones o niveles muy por
encima del VLP. Debe evaluarse.

Fuente: Criterio ACGIH.

Al ser evaluado un trabajador con los parametros descritos en el Cuadro 1y en el

Cuadro 2, la resultante de esta evaluacion se encuentra descrita en el Cuadro 3, que

describe la matriz de trascendencia para calificacion cualitativa de los factores de riesgo.

CUADRO 3: MATRIZ PARA CALIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO

4=IDLH
3 = Critico
Nive
I del .
Efec 2 =Serio
to
1=Leve
0 = Nulo
TIPODE
EXPOSICION

Media Alta Alta Muy Alta Muy Alta
Baja Media Alta Alta Muy Alta
Baja Media Media Alta Alta

Minimo Baja Media Media Alta

Minimo Minimo Baja Baja Media

0= 1= 2= 3= 4=
Exposicion Exposicion Exposicion Exposicion Exposicion
Minima Baja Moderada Alta Muy Alta

Fuente: Criterio ACGIH.
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1.1.13. Método FINE

Este método esta previsto para el control de los riesgos cuyas medidas correctoras

son de alto costo. Los conceptos empleados son:

Criterios a valorar.- Se los determina de la siguiente manera:

o Medio en el que se realizan los trabajos.
 Analisis de los procesos productivos.

o Analisis de las instalaciones.

Factores de evaluacion.- De esta manera se pueden localizar uno a uno los riesgos
que se encuentran relacionados a cada una de las tareas. En el Cuadro 4 se observa
las escalas para la valoracién de factores de riesgo que generan accidentes de trabajo asi

como una descripcion del detalle del riesgo.

Los factores de evaluacion de riesgos son los siguientes:

« Consecuencia
e Probabilidad

e Exposicion

Consecuencias: Se definen como el dafio, debido al riesgo que se considera mas
grave razonablemente posible, incluyendo accidentes laborales y dafios materiales.

La consecuencia hace referencia a la gravedad de las lesiones derivadas de los
accidentes en la que pueden materializarse el riesgo, estableciendo los siguientes

valores.

Exposicidn: Es la frecuencia con que se presenta la situacion de riesgo siendo tal que

el primer acontecimiento indeseado iniciaria la secuencia del accidente.

Se hace referencia con que ocurra la situacion de riesgo o de un accidente.
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Probabilidad: La posibilidad de que, una vez presentada la situacion de riesgo, se

origine el accidente, La probabilidad es la posibilidad que existe entre varias

posibilidades, que un hecho o condicién se produzcan.

Se refiere a la probabilidad de que el accidente se realice cuando se esta expuesto al

riesgo, se establece el siguiente Cuadro de valoracion.

R=CxExP

RIESGO = CONSECUENCIAS X EXPOSICION X PROBABILIDAD

CUADRO 4: ESCALAS PARA LA VALORACION DE FACTORES DE RIESGO

QUE GENERAN ACCIDENTES DE TRABAJO

ESCALA PARA LA VALORACION DE RIESGOS QUE GENERAN ACCIDENTES DE

TRABAJO

VALOR CONSECUENCIAS (%)

10 Muerte y/o dafio mayores a 400 mil d6lares (**)

6 Lesiones incapacitantes permanentes y/o dafios entre 40 y 399 mil dolares.

4 Lesiones con incapacidades no permanentes y/o dafios hasta 39 mil dolares.

1 Lesiones con heridas leves, contusiones, golpes y/o pequefios dafios econémicos.
VALOR PROBABILIDAD (*)

10 Es el resultado méas probable y esperado si la situacién de riesgo tiene lugar.

7 Es completamente posible nada extrafio. Tiene una probabilidad de actualizacion del 50%.

4 Seria una coincidencia rara. Tiene una probabilidad de actualizacion del 20%.

1 Nunca ha sucedido en muchos afios de exposicion al riesgo pero es concebible. Probabilidad

del 5%.

VALOR TIEMPO DE EXPOSICION (*)

10 La situacion de riesgo ocurre continuamente 0 muchas veces al dia.

6 Frecuentemente una vez al dia.

2 Ocasionalmente o0 una vez por semana.

1 Remotamente posible.

(*) Para establecer estos valores se toman como base al capital de la empresa.

(**) La Tabla esta tomada para una empresa cuyo capital es 400 mil ddlares.

Fuente: Método de evaluacion Fine.

CUADRO 5: GRADO DE PELIGROSIDAD

ESCALA | GRADO DE PELIGROSIDAD
1-300 BAJO
301-600 MEDIO
601-1000 ALTO

Fuente: Método de evaluacion Fine. Grado de Peligrosidad.
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Factor de ponderacion.- Para obtener este valor se debe calcular el % de personas
expuestas al riesgo, mediante la siguiente formula:

# Trabajadores Expuestos

% Expuestos = ¥ 100
vEAP Total de Trabajadores

Una vez obtenida la valoracion del porcentaje de las personas expuestas, se halla el
rango del factor de ponderacion mediante el cuadro siguiente:

CUADRO 6: FACTOR DE PONDERACION

% EXPUESTO | FACTOR DE PONDERACION
1-20 1
21-40 2
41-60 3
61-80 4
81-100 5

Fuente: Método de evaluacion Fine. Factor de Ponderacion.

Grado de repercusion.- Con los Cuadros anteriores se obtienen los grados de
peligrosidad y factor de ponderacion, con la multiplicacion de los mismos se tendra

el grado de repercusion.

Grado de repercusion = Grado de Peligrosidad x Factor de Ponderacion.

CUADRO 7: GRADO DE REPERCUSION

ESCALA | GRADO DE REPERCUSION
1-1500 BAJO

1501-3000 MEDIO

3001-5000 ALTO

Fuente: Método de evaluacion Fine. Grado de Repercusion.

La repercusion puede ser parcial o total, dependiendo de que se utilicen los

conceptos de valoracion parcial o total respectivamente.
Una vez evaluado todos los factores, en el Cuadro 8 se presenta el formato del

panorama de factores de riesgo, el cual es muy Util para la obtencidn de informacién

de los riesgos:
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CUADRO 8: FORMATO DE PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

oPERACION | RIESEO EIECTOR POSIBLES | # T.DE CONTROL [VALORACION
EFECTOS | EXP | EXP

RIESGO
F IM I |C{P|E|GP|INT.1|{FP|[GR|[INT.2

#EXP = Numero de Expuestos GP= Grado de peligrosidad
T.DEXP= Tiempo de exposicion INT.1= Interpretacion de GP
F= Fuente FP= Factores de ponderacion
M= Medio GR= Grado de Repercusion
I= Individuo INT.2= Interpretacion del GP
C= Consecuencias P= Probabilidad
E= Exposicion

Fuente: Método de evaluacion Fine. Panorama de factores de riesgo.
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CAPITULO 1
DIAGNOSTICO DE LA NORMATIVA LEGAL
2.1. Normativa Legal en Seguridad y Salud.
De acuerdo al nimero de trabajadores, en el Cuadro 9 se observa las obligaciones
empresariales en seguridad y salud acorde al tamafio de la empresa que debe cumplir

Astinave’, las cuales son los siguientes:

CUADRO 9: OBLIGACIONES EMPRESARIALES EN SEGURIDAD Y SALUD

No. CLASIFICACION ORGANIZACION EJECUCION
Trabajadores
Sistema de Gestion de Seguridad | Politica empresarial
y Salud : Diagnostico de Riesgos
- Comité paritario de Seguridad | Reglamento Interno de SST
e Higiene Programa de Prevencion
100 0 més Gran empresa - 4Unidad de Seguridad e Programa de capacitacion
Higiene Registro de accidentes e incidentes
- 5 Servicio Médico de Vigilancia de la salud
Empresa Registro de Morbilidad laboral
- Liderazgo gerencial Planes de emergencia

4 El Art. 15 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores (DE. 2393), determina que las
empresas de alto riesgo con niumero de trabajadores entre 50 y 100, deben también tener un “técnico
en la materia”.

5 Los centros de trabajo con 50 a 100 trabajadores, catalogados como de alto riesgo deben también
cumplir con la conformacién del Servicio Médico de Empresa liderado por un Médico especialista en
SST, para cumplir disposiciones del Reglamento de Funcionamiento de Servicios Médicos de
Empresa.

Fuente: Ministerio de Relaciones Laborales. Obligaciones empresariales de Seguridad y Salud acorde
al tamafio de la empresa. sequridad.salud@mintrab.gov.ec

" Astilleros Navales del Ecuador
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2.2. Cuerpos legales de seguridad y salud ocupacional para Astinave.

Con el fin de determinar cuéles son las normativas legales en Seguridad y Salud que
debe cumplir Astinave, se realizd una matriz detallada en la Tabla 1, donde se

encuentran los siguientes cuerpos legales y normativas:

- Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, afio 2008.

- Decision 584: Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Resolucion 957: Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
trabajo.

- Resolucion No. CI 010 de la Comision Interventora del 8 de diciembre de 1998
Reglamento General de Responsabilidad Patronal.

- Resolucion No. CD 333 del 7 de Octubre del 2010, Reglamento para el Sistema
de Auditoria de Riesgos del Trabajo.

- Resolucion No. CD 390 del 21 de Noviembre del 2011, Reglamento del Seguro
General de Riesgos del Trabajo.

- Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios Médicos de Empresas
(Recomendacion 171 de la O.1.T 1985 Unidad de Capacitacion y Formacion -
Division Nacional de Riesgos del Trabajo 1998).

- Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo (2393), Registro Oficial 565 del 17 de noviembre de 1986.

- Acuerdo Ministerial 650: Reglamento de Prevencion, Mitigacion y Proteccion
Contra Incendios.

- Acuerdo Ministerial 220: Guia de Reglamentos Internos de Seguridad y Salud en

el Trabajo.
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TABLA 1: MATRIZ DE CUERPOS LEGALES EN SEGURIDAD Y SALUD

ol ©
ARTICULO(S al 8
CUERPO LEGAL NUMERAL(ES) E 2 ACCIONES A SER
DESCRIPCION APLICABLE Y/0 EXTRACTO RESUMEN S % IMPLEMENTADAS PARA OBSERVACIONES
2| O MPLIR CON DISPOSICION
LITERALES(S) 2l o v CON DisposIclO
vz
POLITICAS
Ademas, es necesario
CONSTITUCION POLITICA Derecho a desarrollar labores en ambiente adecuado y implementar un sistema de
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL Art.326 #5 propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene X | gestion de SST que incluya
ECUADOR y bienestar. comprometimiento de
recursos.
La relaciéon laboral entre
Art. 327 Prohibe toda forma de precarizacion. X empleados y empleadoras
es directa y bilateral.
Art. 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes Implementar y cumplir con
INSTRUMENTO ANDINO Literales a), a disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberan Plan de gestion de riesgos,
DECISION 584 DE SEGURIDAD Y SALUD b), c), d), e), basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre X | donde se evalle la naturaleza
EN EL TRABAJO f), g), h),i),j), | sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su del riesgo, enfermedades y su
k) entorno como responsabilidad social y empresarial. sistema de prevencion.
Los empleadores deberan adoptar y garantizar el . N
L . . Obligar 'y concienciar a
Art. 12 cumplimiento de las medidas necesarias para proteger la salud | X
. . empleadores y empleados.
y el bienestar de los trabajadores.
Los empleadores deberan propiciar la participacion de los Existen comités de
Art. 13 trabajadores y de sus representantes en los organismos | X Seguridad y salud en el
paritarios existentes. Trabajo.
Los empleadores serdn responsables de que los trabajadores
Art. 14 se sometan a los examenes médicos pre empleo, periddicos y X
’ de retiro, acorde a los riesgos a que estan expuestos en sus
labores.
Todo trabajador tendra acceso y se le garantizara el derecho a . -
., . . . Obligar a que servicio
la atencidn de primeros auxilios en casos de emergencia o
Art. 15 . . . , X médico cumpla con esta
derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad comun . S
. disposicion.
repentina.
Art. 16 Los empleadores deberan instalar sistemas de respuesta a X Implementar un sistema de
) emergencias. control de emergencias.
Art. 18 Los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en X Mejorar  las  condiciones

un ambiente de trabajo adecuado.

laborales.
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ol ©
ARTICULO(S al 8
CUERPO LEGAL NUMERAL(ES) E 2 ACCIONES A SER
DESCRIPCION APLICABLE Y/0 EXTRACTO RESUMEN S % IMPLEMENTADAS PARA OBSERVACIONES
2| O MPLIR CON DISPOSICION
LITERALES(S) 2l o v CON DisPosicio
vz
Se dicta charlas sobre la
Art. 19 Los trabajadores tienen derecho a ser informados sobre los X naturaleza de riesgos, sus
’ riesgos laborales a los que estan sometidos. implicaciones y su forma de
prevencion.
Los trabajadores y sus representantes tienen derecho a
Art. 20 solicitar a la autoridad competente la realizacién de una | X
inspeccién.
Art. 21 Interrumpir sus actividades ante inminente peligro. X
Art. 22 Conocer los resultados de sus examenes médicos. X Los . r.esultados son
confidenciales.
Los empleadores deberan garantizar la proteccion de
Art. 25 . ; . X
trabajadores discapacitados.
REGLAMENTO DEL Desarrollar e implementar un
INSTRUMENTO ANDINO Los paises miembros desarrollaran los Sistemas de Gestion de Sistema de Gestion de
RESOLUCION 957 Art. 1 . . X .
DE SEGURIDAD Y SALUD d Seguridad y Salud en el trabajo. Seguridad y Salud en el
EN EL TRABAJO Trabajo.
Art. 3 Establecer los servicios de salud en el trabajo. X Se’ Adlspone de  Unidad
médica.
SE(SJCI)DLELIJ_CSI(I)D'\I; . REGLAMENTO GENERAL Determinar las regulaciones
DE RESPONSABILIDAD Art. 1 Responsabilidad Patronal. X m &
DICIEMBRE DE PATRONAL especificas.
1998 )
Art. 3 Responsabilidad Patronal en el Seguro de Enfermedad. X DeterrTunar regulaciones a
cumplirse.
Procedimiento Administrativo para el establecimiento, célculo Determinar regulaciones a
Art. 7 . X .
y cobro de la Responsabilidad Patronal. cumplirse.
Art. 9 Responsabilidad Patronal en los seguros de invalidez, vejez y X Determinar regulaciones a
) muerte. cumplirse.
Art. 14 Responsabilidad Patronal en el Seguro de Pasantia. X Determmar regulaciones 3
cumplirse.
. . . Determi laci
Art. 17 Responsabilidad Patronal en el Seguro riesgos del trabajo. X € errtmnar regulaciones a
cumplirse.
D - -
Art. 18 Responsabilidad Patronal en la enfermedad profesional. X eterminar  regulaciones  a

cumplirse.
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ol ©
al 2
CUERPO LEGAL ﬁﬁulcel:zﬁfg z| & ACCIONES A SER
DESCRIPCION APLICABLE Y/0 EXTRACTO RESUMEN S % IMPLEMENTADAS PARA OBSERVACIONES
2| O
LITERALES(S) o P CUMPLIR CON DISPOSICION
wi z
2::%"&%?';? REGLAMENTO PARA EL No se ha realizado auditoria
OCTUBRE DEL SISTEMA DE AUDITORIA Art. 1 Proceso de auditoria. X | de Seguridad y Salud en el
DE RIESGOS DEL TRABAJO trabajo.
2010.
No existe procedimiento para
Art. 8 Procedimiento de auditoria. X cumpllmlgnto de auditorias
de Seguridad y Salud en el
trabajo.
RESOLUCION N REGLAMENTO DEL - ., . . Realizar diagndstico de riesgo
390 DEL 21 DE Principios de Accidn preventiva de los riesgos. .
NOVIEMBRE DEL SEGURO GENERAL DE 3 X | para realizar un plan de
2011 RIESGOS DEL TRABAJO control de riesgos.
6 Accidentes de trabajo. Definir los efectos de los accidentes de X Identificar los riesgos que | Si se registran en el IESS a
trabajo. generen accidentes. los trabajadores.
| ifi | f
Enfermedades profesionales. Definir los efectos de las denti .|car as enfermedades
7 X | profesionales que se generan
enfermedades. . L
en las diferentes actividades.
Riesgos excluidos. No se consideran accidentes de trabajo por - .
. . ) o . Identificar cudles son los
11 estado de embriaguez, intencionalmente, rifias, caso fortuito X . .
. - riesgos excluidos.
o de fuerza mayor de acuerdo al Cédigo Civil.
Identificar los factores de
12 Factores de riesgos. X | riesgos de las diferentes
actividades.
Identificar las causas vy
13 Relacion causa-efecto X | efectos de producen los
factores de riesgos.
Definir  cudles son los
14 Parametros técnicos para evaluacién de factores de riesgos. X pa.r.ametros tecnlco_s, @
utilizarse en la evaluacién de
riesgos.
Realizar monitoreo y analisis
15 Monitoreo y analisis X | del ambiente laboral para
cumplir con la ley.
19 Efecto de los siniestros. X | Definir cudles son los efectos
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ol ©
al 2
CUERPO LEGAL ﬁﬁulcel:zﬁfg z| & ACCIONES A SER
DESCRIPCION APLICABLE Y/0 EXTRACTO RESUMEN S % IMPLEMENTADAS PARA OBSERVACIONES
3| O
LITERALES(S) o P CUMPLIR CON DISPOSICION
vz
de los siniestros que pueden
resultar de un accidente,
incidente o  enfermedad
laboral.
L i | |
20 Prestaciones a los afiliados X a emprgsa >t cumple con fo
establecido en la ley.
29 Derechos del asegurado. X La emprt.esa si cumple con lo
establecido en la ley.
Formulario de aviso de accidentes del trabajo o enfermedad Ingreﬁar al porta web d.el IESS
41 . . X | y utilizar los formularios de
profesional u ocupacional. .
aviso.
2 Plazo de 10 dias para el aviso de accidentes desde el momento X Reportar de acuerdo a lo que
del siniestro. establece la ley.
43 Plazo de 10 das para el aviso de enfermedades profesional u X Reportar de acuerdo a lo que
ocupacional. establece la ley.
50 Cumplimiento de normas. Constitucion de la Republica, X Cumplir con la normativa
convenios y/o tratados legal vigente.
Implementacion de. un Slstema de gestprw de Se.g%mdac.i y Implementar un Sistema de
Salud en el Trabajo, que incluya Gestidn administrativa, L, .
51 L . X | Gestién en Seguridad y Salud
técnica, talento humano, y procedimientos y programas .
. L . en el Trabajo.
operativos basicos.
Realizar  evaluaciones del
52 Evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el X sistema de Gestion de
Trabajo. Seguridad y Salud en el
Trabajo.
L -
55 Rehabilitacion fisica y mental del Trabajador. X 2 empr?sa si cumple con lo
establecido en la ley.
56 Readaptacidn y reinsercion laboral. X La emprgsa si cumple con lo
establecido en la ley.
E;f%’;ﬂg\lﬁAggy REGLAMENTO PARA EL Astinave es una Empresa
o FUNCIONAMIENTO DE Ambito de aplicacién: empresa privada de servicio y empresa Estatal (fue empresa que
UNIDAD DE . Art. 2 . X .
. LOS SERVICIOS MEDICOS publica. pertenecia a la Fuerza
CAPACITACION Y DE EMPRESAS Naval)
FORMACION - ’
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DIVISION
NACIONAL DE
RIESGOS DEL
TRABAJO 1998
Eval | , .
valuar constanteme.nte 2 La funcion de la unidad
salud de los trabajadores - . .
L L L médica es dar asistencia
Art. 3 Funcidn de prevencion. X | para disminuir enfermedades . )
. médica preventiva y
profesionales y fomentar la . .
. curativa a trabajadores.
salud de los trabajadores.
La unidad médica da
. . . . . istenci adi
Art. 4 Obligatoriedad para empresas con mas de cien trabajadores. X asts enc.|a ”.‘e Ica
preventiva y curativa a
trabajadores.
Disponer que el médico
| 4 h j Médi i |
Art. 7 Organizacion y funcionamiento: horas de prestacién médica. X a.bo.re oras de trabajo ledlco atiende solo dos
diario, de acuerdo a lo | diasalasemanay en horas.
establecido en la Ley.
Organizar para que el médico
labore en conjunto con la
Médico laborard en colaboracidn con Departamento de Unidad de Seguridad
Art. 8 . X .
Seguridad. Industrial en temas de
prevencion y fomento de la
salud en el Trabajador.
Implementar de equipos vy
abastecerse de medicina que
Art. 10 Instalacién del servicio médico, incluye literales a) y b) con X mas se utilicen de acuerdo a
’ listados de: equipos, muebles, materiales y medicamentos. los riesgos de accidentes mas
frecuentes que se originan en
Astinave.
. . . . Ahondar en temas de Higiene
Otras funciones: incluye los numerales vy literales, es adicional .
Art. 11 X | del Trabajo y control de
al del Art. 3. .
riesgos.
Art. 12 Empresa obligada a proporcionar todos los medios humanos, X Incluir mas recursos para

materiales y econémicos para el buen funcionamiento.

mejora de equipos y de
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infraestructura.
REGLAMENTO DE
REGISTRO OFICIAL SEGURIDAD Y SALUD DE
565 DEL 17 DE LOS TRABAJADORES Y Art. 11 Obligaciones de los empleadores Cumplir con lo establecido en
NOVIEMBRE DE MEJORAMIENTO DEL ’ & P ’ laley.
1986 MEDIO AMBIENTE DE
TRABAJO (2393)
Adoptar las medidas necesarias para prevencion de los riesgos Implementar un sistema de | No hav un sistema de
#2 que puedan afectar a la salud y al bienestar de los X Gegtién en Seeuridad v Salud Gestic’)nyen SST
trabajadores en los lugares de trabajo de su responsabilidad. J ¥ ’ ’
Existen instalaciones que
43 Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, % | Readecuar las instalaciones presentan condiciones
magquinas, herramientas, y materiales para un trabajo seguro. ’ inseguras como conexiones
eléctricas.
En | j li
Organizar y facilitar los servicios con sujecién a las normas n los trabajos .se aptican
#4a vieentes X normas establecidas en la
& ) empresa.
Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado Mejorar el proceso de ,
#5 . . L. . X . S t EPP’S.
para el trabajo y los medios de proteccidn personal y colectiva entrega de equipos. € entrega
Efectuar reconocimientos médicos periddicos de los Szahzar un dlagenn?cztrl;oeg:;fsl
trabajadores en actividades peligrosas; y, especialmente, ocupacionales diseRar un
#6 cuando sufran dolencias o defectos fisicos o se encuentran en X Ianp de revyencién ara
estados o situaciones que no respondan a las exigencias r’?ninimizar peste tino P de
psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo. .p
enfermedades profesionales.
. L Se capacita a los
Realizar el reconocimiento y .
evaluacién de riesgos y poder trabajadores en temas de
Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de trabajo y definir un sistemagdey sstic')n prevencion de accidentes
#9 la forma y métodos para prevenirlos, al personal que ingresaa | X ue imolique el g incidentes de las diferentes
laborar en la empresa. q pliq . actividades, asi como
Control de Riesgos L
rofesionales mantenimiento y uso
P ) adecuado de los EPP.
412 Proveer a los representantes de los trabajadores un ejemplar X Se entrega a todos los

del presente reglamento y de otras normas vigentes en

trabajadores el Reglamento
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relacion a prevencion de riesgos, asi como del Reglamento interno de seguridad y
Interno de Seguridad. Dejar constancia de la entrega. salud ocupacional.
Exigir a los trabajadores su
. . . tici i6 t d
Art. 13 Obligaciones de los trabajadores. X par |c.|paC|on en temas ae
Seguridad y Salud en el
trabajo.
Art. 14 De los comités de Seguridad e Higiene del Trabajo S ?XISte . c.omlte de
Seguridad e Higiene.
En todo centro de trabajo en que laboren mas de 15
41 trabajadores, debe organizarse un Comité de Seguridad e X Si  existe comité de
Higiene del Trabajo, formado por 3 representantes de Seguridad e Higiene.
trabajadores y 3 representantes de los empleadores.
L. . s Si ist ité d
#2-10 Requisitos y funciones del comité. X Sleguriec)i(:dee Higcianel.e €
Existe mutua colaboracion
| .
Art. 16 De los servicios médicos de la Empresa. X con . os ser\./|c.|os de
Seguridad e Higiene del
Trabajo
Art. 21 Seguridad estructural.
Todos los edificios, seran de construccion sélida, para evitar .
. o . . Es necesario readecuar
#1-3 riesgos de desplome, y sus cimientos y pisos ofreceran | X . .
; . . [ . algunas instalaciones.
resistencia suficiente para las cargas a que seran sometidas.
- L . E i d
Art. 22 Superficie y ubicacién en los locales y puestos de trabajo. X Ny nec.esarlo . readecuar
algunas instalaciones.
Los locales de trabajo (oficinas y despachos) seran de 2,30 Es  necesario  readecuar
#1-4 metros de altura, minimo de 2m2 de superficie, y 6m3 de | X . .
algunas instalaciones.
volumen.
Suelo, Techos y paredes: Techos y tumbados deben reunir las .
L . . Es necesario readecuar
Art. 23 #2 condiciones suficientes para resguardar a los trabajadores de | X . .
. . . algunas instalaciones.
las inclemencias del tiempo.
Art. 27 Escaleras fijas de servicios de maquinarias e instalaciones. X g:ﬁofresentan averias o
Art. 30, #1 Aberturas en pisos. X
#7 Las barandillas mdviles que hayan sido retirados, para dar | X
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paso a personas u objetos, se colocardn inmediatamente en su
sitio.
Instalar surtidores de agua en
En todo establecimiento deberd proveerse de agua fresca y las instalaciones o dreas de
Art.39#1 . X L. .
potable para consumo de los trabajadores. produccién, solo existen en
las oficinas.
42 Debe disponerse, cuando menos, de una llave por cada 50 X Solo hay surtidores en
trabajadores recomendandose las de tipo surtidor. oficinas.
43 Queda expresamente prohibido beber aplicando directamente X Existen vasos descartables
los labios a los grifos. para su uso.
Art. 40 Vestuarios.
Solo existen casilleros que
Los centros de trabajo dispondran de vestuarios, provistos de . . se encuentran distribuidos
. L Construir un sector destinado . .
#2 asientos y armarios individuales, con llave para guardar la ropa X . en el patio de transferencia,
para vestuarios. , . )
y el calzado. ahi el trabajador se cambia
de vestimenta.
Solo existen casilleros que
- . . - se encuentran distribuidos
En oficinas los vestuarios podrdn ser sustituidos por . .
#a colgadores o armarios que permitan guardar ropa X en el patio de transferencia,
& quep & pa. ahi el trabajador se cambia
de vestimenta.
. . Existe un sitio donde ha
N Readecuar el sitio destinado X! un st I. . v
Art. 42 Excusados y urinarios. X . duchas vy urinarios, pero
para vestuarios.
debe ser readecuado.
41 Estardn provistos permanentemente de papel higiénico vy X Proveer de papel higiénico y
depdsitos de desechos. depdsito de desechos.
43 Las dimensiones minimas de las cabinas seran de 1m (ancho), X
1,20m (largo) y 2,30m (altura).
Art. 43 Duchas. X Readecuar el sitio destinado
duchas.
Estaran preferentemente situadas en los cuartos vestuarios o . .
. . . . . Readecuar el sitio destinado
#2 préximos a los mismos, caso contrario se instalardn colgadores X duchas
para la ropa. )
Art. 44 Lavabos. X Readecuar el sitio
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destinado lavabos.
Provistos permanentemente de jabdn o soluciones jabonosas, L
. . o ; . Proveer de jabdn para aseo
#1 y cuando manipulen sustancias toxicas se buscara el medio X .
- N de sus trabajadores.
idéneo de limpieza.
. . [ - Ent los trabajad
#2 Cada trabajador dispondra de utiles de aseo personal. X ’n. regar a los trabajadores
utiles de aseo personal.
#3 Cuando el agua no es potable, se advertird con indicaciones. X | Colocar advertencias.
Instalar botiquines de
Art. 46 Servicio de primeros auxilios: X primeros  auxilios en areas
cercanas donde hay mayores
riesgos.
No existen areas donde
observe equipos de
Art. 48 Traslado de accidentados y enfermos: X primeros auxilios ni camillas
para evacuar a un herido si
es que existiera.
Art. 55 Ruidos y vibraciones.
. . En trabajos en patio de
Instalar en areas como patio transferencia existen
#6 Limite maximo de presidon 85 dB escala A del sonémetro. X de transferencia sistemas que -
. . mediciones de hasta 99
absorban el ruido ambiental.
dbA.
Equipos como tractores, excavadores o andlogos que . .
. . , . . Las gruas y montacargas si
#9 produzcan vibraciones estaran provistas de asientos con | X cumplen
amortiguadores y apoyo para la espalda. plen.
Art. 56 Niveles minimos de iluminacién. X
Se debe mejorar la
Art. 57 Iluminacidn Artificial. X iluminaciéon  artificial en
ciertas areas.
L, . Instalar mas luces de | Existen pocas luces de
Art. 58 Iluminacidn de Socorro y emergencia. X . -
emergencia. emergencia.
Art. 63 Sustancias peligrosas, precauciones generales.
Se da capacitacién a los
#1 Instruccién a los trabajadores. X trabajadores, previo al

inicio de los trabajos.
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Exist Jefe d idad
Art. 65 Sustancias peligrosas, normas de control. X XI.S € un Jete de segurida
quien controla.
En casos que los procesos no permitan disminuir sus Existe bastante énfasis en el
#6 . . X
concentraciones, se emplearan EPPs adecuado. uso de EPP.
Art. 66 De los riegos bioldgicos.
Medidas de higiene personal, medios de proteccion, Disponer que existan mas
#1 reconocimientos médicos especificos periddicos, vacunacion X | control y prevencidn en este
preventiva. tipo de riesgos.
s ., . Mejorar la limpieza de areas | Es obligatorio que las areas
Se evitard acumulacién de insectos y roedores en centros de . S
#3 . X | que presentan esta | de trabajo queden limpias y
trabajo. L
acumulacion. ordenadas.
Art. 95 Herramlentas de mano construidas de materiales X
resistentes....
Art. 99 Construccion y conservacion aparatos de izar.
. . Cumplir con el plan de
Elementos estructurales, mecanismos y accesorios de los . .
#1 . , . L) X mantenimiento de equipos
aparatos de izar, serdn de material sélido. .
de izar.
. , Dispone e se la plan | Existen aparatos de iza e
Los aparatos de izar se conservaran en perfecto estado de Isponer qu. . cumpa pia X! par zar qu
#2 . . X | de mantenimiento de los | se encuentran en mal
mantenimiento y orden de trabajo. .
aparatos de izar. estado.
Art. 100 Carga maxima.
#1 Carga maxima de izar debe estar marcada. X
Se  cumple con los
42 Prohibe cargar con pesos superiores a la carga maxima, X procedimientos de
excepto en pruebas de resistencia. operacion de estos
sistemas.
Se cumple con los
. - dimient d
Art. 101 Manipulacién de cargas. X proce _|rln|en 08 ©
operacion de estos
sistemas.
Art. 102 Revisién y mantenimiento. X >e cump!e el plan . de
mantenimiento preventivo.
. . . - o Se | li i
#1 Todo aparato de izar después de su instalacidn sera revisado. X € lo realiza previo a un

trabajo y después del
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trabajo.
Art. 103 Frenos.
#1 Estaran equipados con dispositivos para el frenado X
. - . . . . o Existen conexiones
Los aparatos accionados por electricidad estaran provistos con Realizar conexiones eléctricas . . .
#2 . . . X eléctricas inseguras (patio
dispositivos limitadores. seguras. .
de transferencia).
Art. 104 Cables
Se utilizan cables en la
., o . Cumplir  con plan de | varada de la embarcacién y
#1 Construccion y tamario apropiados. X L .
mantenimiento. en el traslado en el patio de
transferencia.
Cumolir  con lan  de Cables son utilizados en
#2 Coeficiente de seguridad de 6 bajo la carga maxima. X P - P patio de transferencia y
mantenimiento. .
parilla de varadero.
43 Ajustes u ojales y los lazos para los ganchos, anillos y demas X Cumplir  con plan de
accesorios, iran provistos de guardacabos adecuados. mantenimiento.
Existen cables con
#4 Cables libres de nudos, torceduras. X torceduras, se deben
cambiar.
45 Se inspeccionaran periddicamente. Desechados aquellos que X Cumplir  con plan de
tengan mas de 10% de hilos rotos. mantenimiento.
46 Extremos de los cables seran atados e inmovilizados, para X
evitar su destrenzado.
Didmetro del tambor 30 veces el del cable y 300 veces el
#7 i X
didmetro del alambre mayor.
Extremos de los cables en los tambores enclavados
#8 firmemente, de forma que el anclaje no interfiera en correcto | X
enrollado del cable.
Instruir constantemente a los
#9 Los cables quedardn enrollados por solo menos dos vueltas. X | trabajadores el correcto uso
de los cables.
#10 Los cables serdn de una sola pieza en sentido longitudinal. X
#11 Los enlaces de los cables seran inspeccionados. X se inspeccionan

semanalmente, y antes y
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después de su uso.
#12 Los cables seran tratados periddicamente con lubricantes. X Cumpllr. . con plan  de
mantenimiento.
Art. 105 Cadenas.
#1 Mdéxima carga impresa en placa. X FIoIocar ”placas con  esta
informacion.
Cadenas nuevas y reparadas seran probadas antes de ser
#2 usadas y el coeficiente de seguridad sera de 5 para la carga | X Se verifica previo a su uso.
maxima.
Anillos, ganchos eslabones o argollas de los extremos seran - .
#3 . . .. X Se verifica previo a su uso.
del mismo material que las cadenas a las que van fijados.
Instruir constantemente a los
#a Todas las cadenas de izar se enrollaran en tambores. X | trabajadores el correcto uso
de las cadenas.
#5 Todas las cadenas seran revisadas antes de su uso. X Se verifica previo a su uso.
Cuando los eslabones sufran desgaste excesivo o se hayan
#6 doblado o agrietado, serdan cortados y reemplazados | X Se verifica previo a su uso.
inmediatamente.
#7 Las cadenas se mantendran libres de nudos y torceduras. X Se verifica previo a su uso.
L . Desti
Se retiraran de uso cuando: se hayan alargados mas del 5% de estinar recursos para que se
#8.a . X | pueda cambiar de manera
su longitud. (.
rapida.
El | | | | 259
48.b desgaste e'nFre os en acels de eslabones represente el 25% X Se verifica previo a su uso.
del grueso original del eslabén.
#9 Se prohibe empalme de elementos rotos. X Se verifica previo a su uso.
#10 Se prohibe utilizacién de eslabones abiertos. X Se verifica previo a su uso.
. . Se al | d
#11 Almacenamiento de cadenas colgandolas de soportes. X ¢ aimacena ue.go e su
uso en su respectivo calzo.
Art. 107 Eslingas.
41 Seran construidas con cadenas, cuerdas, cables de suficiente X Se cumplen con estandares
resistencia. de calidad.
#2.a Seran inspeccionadas antes de ser usadas. X Se verifica previo a su uso.
#2.b Periddicamente. X Se verifica previo a su uso.
#3 Seran provistas de anillos, argollas. X
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. - , Destinar recursos para que se
Eslingas que presenten cortes, desgastes u oros dafios, seran . e .
#a . . X | pueda cambiar de manera | Se verifica previo a su uso.
retiradas y destruidas. ..
rapida.
Se cumple con los
#5 Las cargas se deben reunir y eslingar en la vertical de la pluma. | X procedimientos
establecidos.
Se  cumple con los
#6 Se colocaran de forma de impedir la caida. X procedimientos
establecidos.
Art. 108 Ganchos
41 Seran de acero o hierro forjado, o compuestos de planchas de X
acero.
. . . . - Destinar recursos para que se
Estaran equipados con pestillos u otros dispositivos de .
#2 . X | pueda cambiar de manera
seguridad. L .
rapida.
Las partes que estén en contacto con cadenas, cables o
#3 . X
cuerdas seran redondeadas.
Art. 112 Gatas para levantar pesos.
Instruir constantemente a los
#1 Se apoyaran sobre bases firmes. X trabajadores el correcto uso
de los cables.
49 Elevada la carga se colocardn cufias o bloques de resistencia X
adecuada.
43 Se emplearan solo para cargas permisibles, en funcién de su X
potencia.
Art. 128 Manipulacidn de materiales.
. L. . . . Instruir constantemente a los | Trabajadores cargan con su
Manipulacién de materiales en lo posible deberda ser . .
#1 . X | trabajadores sobre | cuerpo haciendo sobre
mecanizado ... . - -
manipulacién de cargas. esfuerzo fisico.
43 Trabajadores ser instruidos sobre la forma adecuada de cargar X Controlar que trabajadores
materiales. cumplan.
42 Peso maximo de carga en varones mayores de 18 afios hasta X Controlar que trabajadores
175 libras. cumplan.
Art. 129 Almacenamiento de materiales. X
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Circulacién de vehiculos: Pasillos usados para transito estaran Sefialar las areas destinadas
Art. 130 # 2 . 1. . X L.
debidamente sefalizados en toda su longitud. para transito.
Art. 131 Carretillas o carros manuales.
#1 Seran de material resistente, guardamanos ... X
Art. 132 Tractores y otros medios de transporte automotor.
Mandos de control de puesta en marcha, aceleracion, .
., - . . Controlar que trabajadores
#1 elevacion y freno, reunirdn condiciones para evitar | X cumplan
movimientos involuntarios. pian.
Se controla que solo sea
#3 Solo se permite conducirlos a personal especializado. X utilizado por trabajadores
calificados.
42 Asiento dotado de elementos de amortiguacion y en tractores X
se obliga uso de cinturdn de seguridad.
. - (. Di d
Los vehiculos deben llevar en un lugar visible la carga maxima |spfoner que ~en  cada
#7 X | vehiculo se coloque estos
que pueden transportar.
letreros.
Art. 134 Transporte de los trabajadores.
#1 Los vehiculos deben mantenerse en perfectas condiciones. X
Instruir la naturaleza de los
riesgos presentados por los
Art. 135 Manipulacién de materiales peligrosos. X | materiales, asi como las
medidas de seguridad para
evitarlos.
Instruir la naturaleza de los
. . - i tad I
Almacenamiento, manipulacién y trabajos en depdsitos de r|esgo§ presenla 0s por 10
Art. 136 . . X | materiales, asi como las
materiales inflamables. . .
medidas de seguridad para
evitarlos.
Los productos y materiales inflamables se almacenaran en
#1 lugares distintos a los de trabajo, caso contrario en recintos | X
completamente aislados.
Instruir la naturaleza de los
#3 Llenado de depdsitos hacerse lentamente. X | riesgos presentados por los

materiales, asi como las
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ARTICULO(S al 8
CUERPO LEGAL NUMERAL(ES) E 2 ACCIONES A SER
DESCRIPCION APLICABLE Y/0 EXTRACTO RESUMEN S % IMPLEMENTADAS PARA OBSERVACIONES
2| O MPLIR CON DISPOSICION
LITERALES(S) 2l o v CON DisPosicio
wi z
medidas de seguridad para
evitarlos.
45 Rotular recipientes indicando contenido, peligrosidad vy X Rotular la naturaleza de los
precauciones. riesgos y sus precauciones.
Art. 140 Transporte de mercancias peligrosas, condiciones de la carga 'y
descarga.
.. Instruir sobre la naturaleza de
El personal responsable serd informado sobre las . .
#1 . . . X | riesgos 'y medidas de
caracteristicas y peligros del material. .,
prevencion.
Propqrcionar ca}rtel,es'y etiquetas para'advertir a los demas Instalar carteles de rapida y
#2 usuarios de la via publica sobre el material que se transporta y X P L
; - facil visualizacién.
los riesgos del mismo.
Rotular  claramente  con
Art. 147 Sefiales de salida: X sefiales ind.elebl.es y Exiéten pocas sefiales de
perfectamente iluminadas o | salida.
fluorescentes.
| laci i
Art. 148 Pararrayos. X | Instalar pararrayos. nstalaciones nodisponen
de pararrayos.
Art. 153 Adiestramiento y equipo.
Capacitar sobre combate de | No existe un pan de
41 Trabajadores conoceran medidas de actuaciéon en caso de X incendios y equipar | capacitacion ni de
incendio. estaciones contra incendio | evaluacidn hacia los
con equipos y materiales. trabajadores.
Instalar sistemas de
deteccion de incendios
L L . . i d trol
Art. 154 Instalacién deteccién de incendios. X eqiup.o L € contro y
sefializacion, detectores vy
fuente de suministro alterna
de energia eléctrica.
. Ly . . . . . . L taci t
Instalaciones de extincién de incendio: bocas de incendio, Equipar estaciones contra .as .es aclones  ~ contra
. . . . . . . . incendio se encuentran con
Art. 155 hidrantes de incendios, columna seca, extintores y sistemas X | incendio con equipos vy .
" - . candado, hidrantes en mal
fijos de extincidn. materiales.
estado.
Art. 159 Extintores Mdviles. X | Equipar de extintores a las | Solo existen extintores de
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ARTICULO(S al 8
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DESCRIPCION APLICABLE Y/0 EXTRACTO RESUMEN g % IMPLEMENTADAS PARA OBSERVACIONES
LITERALES(S) o 8 CUMPLIR CON DISPOSICION
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estaciones contra incendio. CO2.
Arts. 160-161 | Evacuacion de locales y salidas de emergencia. X Definir y .senalar salidas de
emergencia.
Arts. 164-171 | Seializacion de seguridad. X | Rotular normas de seguridad.
Rotular sustancias peligrosas
Art. 172 Normas generales. X | en areas de rapida y facil
visualizacion.
Art. 175 Disposiciones generales.
Empleador obligado a entregar medios de uso obligatorio para Se da capacitacién a los
#a protegerles, renovar los EPP, instruir a sus trabajadores sobre | X trabajadores, previo al
uso correcto. inicio de los trabajos.
Se obliga a los trabajadores
#5 Obligacion del trabajador en relacién al EPP. X el .uso de EP‘.)’ sin embargo
existen trabajadores que se
rehdsan a utilizar los EPP.
Art. 176 Ropa de trabajo.
Cuando naturaleza de trabajo implique riesgo, debera usarse s d.a capautacnon. a los
#1 . X trabajadores, previo al
ropa de trabajo adecuada. L .
inicio de los trabajos.
Destinar recursos para
49 Eleccion de ropa de trabajo se hara segun la naturaleza del X entregar ropa de trabajo
riesgo. adecuado para sus
trabajadores.
#3 Caracteristicas de ropa de trabajo. X
Destinar recursos para
#4,5y6 Descripcidn de algunos requerimientos en la ropa de trabajo. X entregar ropa de trabajo de
acuerdo a la naturaleza del
riesgo.
Destinar recursos para
#13 En riesgos de trabajo con sustancias toxicas o infecciosas. X entregar ropa de trabajo de
acuerdo a la naturaleza del
riesgo.
a), b), ¢ Caracteristicas pare esta ropa de trabajo. X Destinar recursos para

entregar ropa de trabajo de
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LITERALES(S) o 8 CUMPLIR CON DISPOSICION
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acuerdo a la naturaleza del
riesgo.
Destinar recursos para que la
#15 Uso de elementos reflectantes adecuados. X | ropa tenga elementos
reflectantes adecuados
Art. 177 Proteccidn del craneo. X Concienciar a trabajadores
el uso de estos protectores.
Art. 179 Proteccidon Auditiva. X Concienciar a trabajadores
el uso de estos protectores.
Obligar a trabajadores el
uso de EPP en dreas que
Art. 180 Proteccion de las vias respiratorias. X existan valores superiores a
los permisibles. Para la
salud humana.
Disponer  recursos  para
entregara a trabajadores:
Art. 181-182 Proteccidn de las extremidades. X dediles, guantes, mitones,
manoplas y mangas
seleccionadas de distintos
materiales.
Art. 183 Cinturones de seguridad. X
Art. 187 Prohibiciones para los empleadores.
b) Permitir que trabajadores realicen sus actividades en estado X Jefe de seguridad verifica
de embriaguez. previo a iniciar los trabajos.
0 Facultar alltrabajador de§?mpeﬁo de sus labores sin uso de la X Es obligatorio el uso de EPP.
ropa y equipo de proteccion.
Art. 188 Prohibiciones para los trabajadores.
a) Efectuar trabajos sin entrenamiento previo. X
Se prohibe ingreso de
b) Ingresar al trabajo en estado de embriaguez. X personas en estado de
embriaguez.
0 Fumar o prender fuego en sitios sefalados peligrosos para no X Bsﬂmrfj:aars de:utog:;;;sir: Se debe definir areas de

causar incendios.

totalmente.

fumadores.
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d) Distraer la atencidn de sus labores. X s capaTc,lta en temas de
prevencion.
2) Dejar de observar las reglamentaciones de prevencion de X Se capacita en temas de
riesgos. prevencion.
Art. 193 Responsabilidad de los funcionarios del sector publico.
REGLAMENTO DE
PREVENCION, .
ﬁ‘/lﬁz:?riglm 650 MITIGACIO',N Y Art. 169 Obligacion de Formar Brigadas contra Incendios. X LZrE?;;dC:Sp:g::r; \i/nigr::jei:)i.r
PROTECCION CONTRA
INCENDIOS.
Equipar con medios de
Art. 170 Proveerse de los medios de deteccidn, evacuacion y extincidn. X | deteccion, evacuacion vy
extinciéon
Equipar de sistemas de
Art. 176 Contar con sistema de deteccion y alarma de incendios. X | deteccion, y alarmas de
incendio.
Art. 177 Contar con alerta audible. X | Instalar alertas audibles.
Art. 178 Las edificaciones deben contar con extintores. X Instalar - mds fe?<t|ntores de
acuerdo a su utilidad.
Art. 181 Disponer de alumbrado de emergencia. X Instalar ”7""5 alumbrados  de
emergencia.
Art. 340 Permiso de funcionamiento caduca cada afo. X Se actualiza anualmente.
ACUERDO GUIA DE REGLAMENTOS Identificar y evaluar riesgos
MINISTERIAL 220 INTERNOS DE SEGURIDAD | Art. 2 Examen inicial de riesgos. X | para definir politicas de
Y SALUD EN EL TRABAJO prevencion.
. Tiene vigencia hasta el 28
Art. 3 Reglamento Interno de Seguridad y Salud. X de julio del 2013.
Aprobacién del reglamento por parte del Ministerio de
Art. 4 . X
Relaciones Laborales.
Art. 6 Entrega de ejemplares a trabajadores. X Se entrega ejemplares a

trabajadores.

Fuente: Los autores.
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Los resultados de la matriz de los cuerpos legales de seguridad y salud ocupacional

de la Tabla 1, se describen en la Tabla 2, y se encuentran ilustrados en el Grafico 1.

TABLA 2: CUMPLIMIENTO DE CUERPOS LEGALES DE ASTINAVE

Requisitos Cantidad | Porcentaje de cumplimiento
Si cumple 111 55%
No cumple 91 45%
Total de requisitos 202 100%

Fuente: Los autores.

GRAFICO 1: CUMPLIMIENTO DE CUERPOS LEGALES DE ASTINAVE

Cuerpos Legales en Seguridad y Salud
Ocupacional

B Cumple B Nocumple

Fuente: Los autores.

Conclusion: De acuerdo a los cuerpos legales en seguridad y salud, se

diagnosticaron 202 cuerpos legales, dando como resultados un cumplimento del 55%

y un No cumplimiento del 45%, tal como se observa en la Tabla 2 y en el Grafico 1.

Observaciones: En la Tabla 1, se observa que si se cumplen con algunos de los

requisitos que establecen las normativas, sin embargo existen falencias en el

cumplimiento de otras normativas como por ejemplo, sistema de gestion de

seguridad y salud ocupacional, el control operacional en las actividades, adecuacion

de instalaciones, etc.
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CAPITULO 11l

DIAGNOSTICO DE RIESGOS GENERALES

DIAGNOSTICO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y PREVENCION DE
RIESGOS EN LOS ASTILLEROS NAVALES DEL ECUADOR (ASTINAVE).

3.1. Situacion actual de Astinave®.

Tomando en cuenta que Astinave es una empresa de alto riesgo por sus diferentes
actividades que realiza en sus procesos productivos, y con la finalidad de proteger
sus recursos tanto humano como materiales, es necesario realizar un levantamiento
de informacion, con el proposito de evitar o disminuir los riesgos de accidentes,
incidentes y enfermedades ocupacionales que puedan afectar al potencial humano de
dicha empresa.

Nota: El presente estudio fue realizado en los meses de Octubre, Noviembre,

Diciembre del afio 2011 y en los meses de Enero y Febrero del afio 2012.

Para realizar este estudio se ha tomado en cuenta lo establecido en los siguientes
requerimientos: Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente del Trabajo — Decreto 2393, y la Resolucion No.
CD 390 del 21 de Noviembre del 2011, Reglamento del Seguro General de Riesgos
del Trabajo.

8 Astilleros Navales del Ecuador.
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3.2. Aspectos considerados en el Diagndstico.

El diagndstico realizado contiene la valoracion de riesgos de las diferentes
actividades que se realizan en Astinave y las recomendaciones de cada una de ellas
que hay que tomar en cuenta, en los cuales se considera los siguientes aspectos

importantes:

1. Evaluacion de Riesgos Potenciales o Condiciones Inseguras.

2. Demostracion por medio de fotografias las falencias en seguridad de las
diferentes actividades que se realizan en Astinave.

Cuadros de Panoramas de Factores de Riesgos.

Cuadros de Priorizacion.

Cartillas para la utilizacién de equipos de proteccion personal.

o g ~ w

Lista de chequeos (Check List) de procedimientos que se realiza en los procesos
de produccién de Astinave, que servirdn para valorar con exactitud los posibles
riesgos y las necesidades de cada puesto de trabajo.

3.3. Potenciales afectados.

El momento de ocurrir un siniestro en las instalaciones de Astinave, se consideran

potenciales afectados a los siguientes:

— Trabajadores de Astinave.

— Activos Fisicos de Astinave. (edificios, maquinarias, instalaciones, etc.)
— Activos Inmateriales (finanzas, imagen, prestigio, medio ambiente, etc.)
— Activos de terceros.

— Clientes.

3.4. Diagnostico Inicial.

En el DIAGNOSTICO inicial de la situacion actual de Astinave, se realiz6 mediante
el check list (lista de chequeo) de la normativa SART. Ademas, mediante fotografias
y entrevistas con el personal perteneciente a la Unidad de Seguridad e Higiene

Industrial y mediante observaciones con los trabajadores del area de produccion, se
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determino que existen falencias para poder implementar el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud SART, siendo sus principales causas las siguientes:

3.5.

Falta de personal profesional en el Departamento de Seguridad Industrial de
acuerdo a las exigencias legales aplicables en nuestro pais.

No existe una identificacion de peligros-riesgos, medicion de campo y
laboratorio y una evaluacién de los factores de riesgo que se presentan en sus
procesos de produccion.

No existe una gestion técnica de los procesos de seguridad y salud
ocupacional.

Poca capacitacion al personal de obreros en temas de seguridad y salud
ocupacional.

No hay una coordinacion en la autorizacién de los trabajos.

Falta de concienciacion de trabajadores en el uso de los equipo de proteccion
personal.

Desconocimiento de técnicas actualizadas de combate contra incendio.

Carencia de cultura de seguridad en altos medios.

Recursos productivos.

ASTINAVE actualmente cuenta con una cantidad de 150 empleados y esta

organizado en cinco gerencias, de la siguiente manera:

Gerencia General.
Gerencia de Produccion.
Gerencia Comercial.
Gerencia Financiera, y

Gerencia Administrativa.

Los Recursos Productivos pertenecientes a la Gerencia de Produccion se detallan en
el Cuadro 10.
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CUADRO 10: RECURSOS PRODUCTIVOS DE ASTINAVE

GERENCIA DE

PRODUCCION. |ACTIVO Buzo 1
Cocinero 4

Operador de Dique 3

Supervisor de la Produccion 12

Técnico Armador 1

Técnico Carpintero 5

Técnico de Grla 4

Técnico de Maniobras 2

Técnico de Medidas y Laboratorio 1

Técnico de Motores 11

Técnico de Propulsion y Gobierno 9

Técnico de Sandblasting y Pintura 7

Técnico de Valvulas y Rejillas 2

Técnico Electricista 7

Técnico Electricista 1

Técnico Fundicion 1

Técnico Gasfitero 4

Técnico Mecanico 1

Técnico Metalmecanico 11

Técnico Soldador 10

Técnico Soldador 5

Supervisores de la Produccion - Diques 1

Total ACTIVO 103

Fuente: Astilleros Navales Ecuatorianos. Gerencia de Administrativa.
Departamento de Recursos Humanos.

3.6. Ambiente de trabajo.

En Astinave se ha determinado y se proporciona de manera general, el ambiente de
trabajo descrito en el Cuadro 11, siempre y cuando no se estipule en otro documento

lo contrario:

CUADRO 11: AMBIENTE DE TRABAJO EN DE ASTINAVE

OFICINAS TALLERES AREAS ABIERTAS
En el dia luz natural.
de 100 luxes de 500 luxes
En la noche de 300 luxes
) a 500 luxes a 1000 luxes 21000 luxes
ILUMINACION Eneldal ural
de 9,29 fc de 46,46 fc n e? dia luz natural.
! ' En la noche de 27,88 fc a
a 46,46 fc a 92,93 fc 92,03 fc
TEMPERATURA de 2l de2b s Temperatura ambiente
HUMEDAD 60% Humedad ambiental Humedad ambiental

Fuente: Manual de Calidad 1SO 9001:2008 Astilleros Navales Ecuatorianos. Gerencia Administrativa.
Departamento de Calidad.
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El monitoreo de estos pardmetros se realiza en ASTINAVE de acuerdo a un Plan de
Control del Ambiente de Trabajo como lo estipula el Procedimiento para
Verificacion de la Condiciones Ambientales de un lugar de Trabajo cddigo PSC
09.1.11.

El ambiente de trabajo especifico de un proceso para lograr la conformidad con los
requisitos del producto esta definido en casillero correspondiente del formato de

Componentes del Proceso de este proceso.

3.7. ldentificacion, medicion y evaluacion de los factores de riesgo.

La principal actividad que se realiza en los Astilleros Navales, es el carenamiento de
los bugues. El carenamiento consiste las siguientes tareas: Sandblasting y Pintura;
Vélvulas y Rejillas; Sistemas de Propulsion y Gobierno; y, Cambio de Planchaje y

Soldadura.

Debido a la repetitividad de los trabajo y a la falta de un sistema de gestion que
permita controlar las actividades, se ha notado en los trabajadores actos y
condiciones inseguras, los mismos que han desencadenado accidentes y
enfermedades ocupacionales.

EVALUACION Y DIAGNOSTICO:

La evaluacion inicial de riesgos se compone de:

e Andlisis del riesgo, mediante el cual se identifica y se estima el riesgo, valorando
conjuntamente la probabilidad y las consecuencias de que se materialice el

peligro.

e Valoracion del riesgo, con el valor del riesgo obtenido: se emite un juicio sobre la

tolerabilidad del riesgo en cuestion.
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Para evaluar y diagnosticar de manera cuali-cuantitativa los riesgos que encontramos
en las diferentes actividades que se realizan en los procesos de produccién, se realizd
el Panorama de factores de riesgo, y la Priorizacion de factores de riesgos, los

mismos que incluyen los siguientes Cuadros:

- Accidentes de Trabajo.

- Enfermedades Profesionales.

Los Cuadros de Panoramas de factores de riesgos muestran una serie de columnas
donde se detallan: las Operaciones, El Factor de Riesgo, La Fuente que lo origina,
Los Efectos, el nimeros de Personas Expuestas, El Tiempo Exposicién, EI Control
Actual (fuente, medio, individuo), la Valoracion que se le da segin el método FINE,
el cual nos da un resultado cualitativo (alto, medio o bajo) segiin como se hayan

tomado las consideraciones respectivas del caso.

Los Cuadros de Priorizacidn muestran una serie de columnas donde se detallan: El
nameros de la Operacién, El Factor de Riesgo, La Localizacion y EI Orden de

Prioridad que se debe tomar.

Las actividades evaluadas y diagnosticadas son las siguientes:

Confeccién de cama de varamiento.
Varada y desvarada.

Cambio de planchaje.

Propulsion y gobierno.

Arenado y pintado.

Vélvulas y rejillas.

Carpinteria y gasfiteria.

Taller de Soldadura.

Taller de caldereria (fundicion).
Taller de Mecénica.

Taller Motores de combustion interna.

YV V. V V V V VYV V V VYV V VY

Taller eléctrico-refrigeracion.
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3.7.1. Confeccion de cama de varamiento.

La Cama de varamiento es el arreglo de los bloques los mismos que sirven como
asientos donde se va a asentar el casco de la embarcacion, para posteriormente
trasladarlo hacia el patio de transferencia para realizar su respectivo mantenimiento.

Procedimiento:

El procedimiento para la Confeccion de cama de varamiento se encuentra descrito en
el Anexo “1” Instruccion Técnica No. ITP 09 CAR-C 1.11.

Evaluacion y diagndstico:

a) Panorama de factores de riesgo

De acuerdo a la metodologia utilizada, se desarroll6 el Cuadro de panorama de
factores de riesgos, uno sobre los Accidentes de Trabajo descrito en la Tabla 3 y otro
sobre las enfermedades ocupacionales descrito en la Tabla 4.

b) Priorizacion

Asi mismo se realizaron los Cuadros de Priorizacion, uno sobre los Accidentes de
Trabajo descritos en la Tabla 5 y otro sobre las Enfermedades Profesionales,

descritos en la Tabla 6.

En las siguientes figuras, se puede observar las diferentes instalaciones y actividades

que se realizan en la confeccion de cama de varamiento.
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En la Figura 1 se observa (en el fondo) a trabajadores alistando o preparando la

parrilla de varamiento que servira para varar los barcos.

Fuente: Los autores.

En la Figura 2 se observa a un trabajador realizando limpieza de los carriles de la

rampa que servira para movilizar la parrilla.

FIGURA 2: LIMPIEZA DE PARRILLA DE VARAMIENTO

T WaeT ———— —
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En la Figura 3 se observa a varios trabajadores, y la utilizacion de 2 grdas que

servirdn para embancar una embarcacion nueva y un montacargas que transporta los

soportes de varamiento.

~—_y,
m——

T >
X

5 m»—h-

-

\

NAvVawaw.,

Fuente: Los autores.

En la Figura 4 se observa a varios trabajadores, asegurando lo soportes de

varamiento en la barco para poder realizar trabajos en el casco del mismo.

FIGURA 4: SOPORTES DE VARAMIENTO

Fuente: Los autores.
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TABLA 3: ACCIDENTES CONFECCION CAMA DE VARAMIENTO

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

VARADA Y DESVARADA EN ASTINAVE CENTRO - ACCIDENTES DE TRABAJO

FACTOR T |CONTROL :
PROCESO | OPERACION DE FUENTE DE POSIBLES # | Exp. | ACTUAL VALORACION OBSERVACIONES
RIESGO EFECTOS EXP. -
RIESGO h |flm|i|C|P|E|GP. |INT.1|FP.| GR. |INT.2
Maquinas Cortes 0
Mecéanico | cortadoras de . 2 8 x|1]|1|6 6 Bajo | 1 6 Bajo
madera. amputaciones. Golpeteo y uso de
Carpinteria. Afecciones del equipos de .
Exceso de ruido | 6rgano auditivo carpinteria.(Carpintero
Fisico en cortadores de | (sordera, 2 8 X | 6 10| 6 | 360 |Medio| 1 | 360 | Bajo | Naval)
madera. desequilibrio,
etc.).
Superficies o
Mecanico | materiales Quemaduras 1 8 X | X | 6|7 (10| 420 |Medio| 1 | 420 | Bajo
calientes Superficies calientes y
Soldadura. . - emisiones producto
CONFECCION o Em|5|opes Infec_mon_ | de la soldadura.
DE CAMA DE Quimico | producidas por respiratoriay a 1 8 X | x {10|10|{10|1000| Alto | 1 |1000| Bajo
VARAMIENTO la soldadura la piel
EN Atropellamiento
ASTINAVE de personas,
CENTRO. Vehiculos en producto del
Operaglon Mecéanico | movimiento en transito del 1 8 X|6|7|6]252 | Bajo | 1 | 252 | Bajo Maq_umanaen ,
con gruas. sreas de trabajo. montacargas, movimiento. Grias.
provocando
golpes,
politraumatismo.
Atropellamiento
de personas,
Operacion Vehiculos en Rgndslfg%gfl Maquinaria en
con Mecéanico | movimiento en montacargas 1 8 X | 6|7 |6 252 | Bajo | 1 | 252 | Bajo | movimiento
montacargas. areas de trabajo provocando ’ Montacargas.
golpes,
politraumatismo.
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DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO
VARADA Y DESVARADA EN ASTINAVE CENTRO - ACCIDENTES DE TRABAJO
FACTOR T VALORACION
PROCESO | OPERACION DE FUENTE DE POSIBLES # EXP. OBSERVACIONES
RIESGO EFECTOS EXP.
RIESGO h GP. | INT.1 |FP.| GR. |INT.2
Levantamaniento | Traumatismos a .
Ergonémico | manual de la columna 5 8 420 |Medio| 3 |1260 | Bajo | Posturas inadecuadas
Maniobras. objetos vertebral. al manipular cabos y
ulacis tiras de amarre para
Mecanico | Manipulacion de | Cortes en 5 8 24 | Bajo | 3 | 72 | Bajo |@segurar pesos.
cabos y cables manos.
Supervisor Psicosocial Alta . Estress po_r_la 1 4 280 | Bajo | 1 | 280 | Bajo Responsabllldad enel
responsabilidad. | responsabilidad. supervisor.

Fuentes: Los autores.

Nota: El diagnéstico fue desarrollado de acuerdo al formato de panorama de factores de riesgo (Cuadro 8). En el diagnostico se observa el
proceso, la operacidn, los factores de riesgo, las fuente de riesgo, sus posibles efectos, el tiempo de exposicién de un trabajador medido en
horas promedio de trabajo, el control actual que existe ya sea en la fuente (f), en el medio (m) o en el individuo (i), y finalmente la valoracién

en el que muestra como resultados el grado de peligrosidad GP., y el grado de repercusion GR.
En este proceso la soldadura representa un grado de peligrosidad Alto, ya que puede producir accidentes de trabajo debido a las superficies

calientes y emisiones producto de la soldadura, y los trabajos de carpinteria representan un grado de peligrosidad Medio en el que puede

originarse accidentes por el golpeteo y uso de equipos de carpinteria.(Carpintero naval).
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TABLA 4: ENFERMEDADES CONFECCION CAMA DE VARAMIENTO

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

CONFECCION DE CAMA DE VARAMIENTO - ENFERMEDADES PROFESIONALES

FACTOR T |CONTROL .
. VALORACION
OPERACION |  DE FUENTEDE | POSBLES 1 % |Exp.| ACTUAL OBSERVACIONES
RIESGO EFECTOS EXP. ;
RIESGO h |fim]| i |NE|DETALLE|TE |DETALLE | CALIFICACION
Politraumatismo Se puede originar
Maquinas en diferentes por golpes y mala
cortadoras de partes del 2 4 X | 2 Serio 1 Baja Media manipulacion de
madera. cuerpo. Cortes o equipos /
amputaciones. herramientas
Superficies o f:lf)eenrtﬂecsles
materiales Quemaduras 1 4 X | X 1 Leve 1 Baja Baja L y d
Mecanico | calientes emisiones producto
de la soldadura.
Atropellamiento
de personas,
CONFECCION . provocando Magquinaria en
Vehiculos en o
DE CAMA DE movimiento en golpes, . 1 4 x |1 Leve 1 Baja Media movimiento.
VARAMIENTO P . politraumatismo Montacargas y
areas de trabajo. . 8
EN en diferentes graas.
ASTINAVE partes del
CENTRO. cuerpo.
Afecciones del Los decibeles son
Exceso de ruido | 6rgano auditivo elevados y el
Fisico en cortadores de | (sordera, 2 8 X | 2 Serio 2 | Moderada Media tiempo de
madera. desequilibrio, exposicion es
etc.). mayor a 4 horas.
Infeccion
respiratoriay a
- la piel, Superficies
Emisiones Intoxicaciones calientes y
Quimico | producidas por ; 1 4 X | x |2 Serio 2 | Moderada Media L
(saturismo, emisiones producto
la soldadura g
arsenicismo, de la soldadura.
sulfocarbonismo,
etc.)
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DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

CONFECCION DE CAMA DE VARAMIENTO - ENFERMEDADES PROFESIONALES

OPERACION

CONTROL <
FACTOR | FUENTE DE POSIBLES # |y ACTUAL VALORACION
DE EXP. OBSERVACIONES
RIESGO EFECTOS EXP. -
RIESGO h fim| i |NE|DETALLE |TE |DETALLE |CALIFICACION
. Problemas
lr_nea\llri?f;?g]eamemo musculp ) 5 8 x |1 Leve 1 Baja Media P ostras
obietos esqueléticos a inadecuadas al
Ergonémico | nivel espalda. manipular cabos y
Cortes y tiras de amarre
zﬂa%rggmigglr;ge guemaduras en 5 8 x| x |1 Leve 1 Baja Media pg;acl)ssegurar
y las manos. P '
Estress, por la .
. . |Alta g . - Responsabilidad
Psicosocial responsabilidad. rBe:rprchcJ)r:Jstabllldad. 1 8 x| x |0 Nulo 1 Baja Minimo en el supervisor.

Fuentes: Los autores.

Nota: El diagnostico fue desarrollado de acuerdo al criterio ACGIH (Cuadro 3), En el desarrollo del diagnéstico se observa el proceso, la

operacion, los factores de riesgo, las fuente de riesgo, sus posibles efectos, el tiempo de exposicion de un trabajador medido en horas

promedio de trabajo, el control actual que existe ya sea en la fuente (f), en el medio (m) o en el individuo (i), y finalmente la valoracion de

la calificacion: muy alta, alta, media, baja y minima.

En este proceso, el ruido de los equipos usados en la carpinteria, las superficies calientes producto de la soldadura, y la manipulacion de

equipos y herramientas, representa una calificacion Media de enfermedades ocupacionales.
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TABLA 5: PRIORIZACION ACCIDENTES CAMA DE VARAMIENTO

PRIORIZACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO
CONFECCION DE CAMA DE VARAMIENTO EN ASTINAVE CENTRO.
ORDEN DE PRIORIDAD
No. | FACTOR DE RIESGO FUENTE DE RIESGO

GP GR
1 Quimico Soldadura. Alto Bajo
2 Fisico Carpinteria. Medio Bajo
3 Mecénico Soldadura. Medio Bajo
4 Ergonémico Maniobras. Medio Bajo
5 Mecanico Carpinteria. Bajo Bajo
6 Mecanico Operacion con graas. Bajo Bajo
7 Mecanico Operacién con montacargas. Bajo Bajo
8 Mecanico Maniobras. Bajo Bajo
9 Psicosocial Supervisor Bajo Bajo

Fuente: Los autores.

TABLA 6: PRIORIZACION ENFERMEDADES CAMA DE VARAMIENTO

PRIORIZACION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

CONFECCION DE CUNA DE VARAMIENTO

FACTOR ORDEN DE PRIORIDAD
No. DE RIESGO POSIBLES EFECTOS
NE TE CALIFICACION

1 Fisico Afeccm_n_es_ del 6rgano auditivo (sordera, Serio | Moderada Media
desequilibrio, etc.).
Infeccion respiratoria 'y a la piel,

2 Quimico Intoxicaciones (saturismo, arsenicismo,| Serio |Moderada Media
sulfocarbonismo, etc.)

3 Mecanico Politraumatismo en dlfert_antes partes del Serio Baja Media
cuerpo. Cortes o amputaciones.

4 Mecanico | Quemaduras Leve Baja Baja
Atropellamiento de personas, provocando

5 Mecénico |golpes, politraumatismo en diferentes| Leve Baja Media
partes del cuerpo.

6 | Ergonémico Problemas musculo-esqueléticos a nivel Leve Baja Media
espalda.

7 | Ergonémico | Cortes y quemaduras en las manos. Leve Baja Media

8 | Psicosocial | Estress, por la responsabilidad. Burnout Nulo Baja Minimo

Fuente: Los autores.

Conclusiones: En esta actividad, la soldadura tiene un grado de peligrosidad alto y el

ruido una calificacién moderada, por lo que se debe mejorar en medidas preventivas

para disminuir sus efectos.
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3.7.2. Varaday desvarada.

La varada del buque consiste en sacar una embarcacion del agua y colocarla en la
cama de varamiento, para asi poder realizar los diferentes trabajos de mantenimiento
como son: sandblasting y pintura, cambio de planchaje, cambio y/0 mantenimiento

de valvulas y rejillas, etc.

Una vez varada la embarcacién en la cama de varamiento, se procede a trasladarle al

patio de transferencia, para realizar sus respectivas reparaciones 0 mantenimientos.

Procedimiento:

El procedimiento de Varamiento de unidades se encuentra descrito en el Anexo “2”
Instruccion Técnica No. ITP 09 CAR 1.2.

El procedimiento de Desvarada de unidades se encuentra descrito en el Anexo “3”

Instruccién Técnica No. ITP 09 car-c 1.26.

El responsable por la revision, mantenimiento y cumplimiento para el varamiento es

el Jefe de Varadero.

Evaluacion y diagndstico:

a) Panorama de factores de riesgo

De acuerdo a la metodologia utilizada, se desarroll6 el Cuadro de panorama de
factores de riesgos, uno sobre los Accidentes de Trabajo descrito en la Tabla 7 y otro
sobre las enfermedades ocupacionales descrito en la Tabla 8.

b) Priorizacion

Asi mismo se realizaron los Cuadros de Priorizacion, uno sobre los Accidentes de

Trabajo descritos en la Tabla 9 y otro sobre las Enfermedades Profesionales,

descritos en la Tabla 10.
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En las siguientes figuras, se puede observar las diferentes actividades que se realizan
en la varada y desvarada de embarcaciones.

En la Figura 5 se observa a trabajadores alistando o preparando la parrilla de

varamiento que servira para vara los barcos.

FIGURA 5: BARCO INGRESANDO A VARADERO

:
-
L

Fuente: Los autores.

En la Figura 6 se observa a varios trabajadores utilizando cables de amarre que
sirven para asegurar la embarcacion en el momento que se encuentra subiendo a la

parrilla del varadero.

FIGURA 6: TRABAJOS EN CABLES DE AMARRE
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Fuente: Los autores.
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En la Figura 7 se observa la desvarada de una embarcacion, desde la parrilla de
varamiento hasta el rio guayas.

FIGURA 7: DESVARA DE BARCO

Fuente: Los autores.
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TABLA 7: ACCIDENTES VARADA-DESVARADA

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

VARADA Y DESVARADA - ACCIDENTES DE TRABAJO

FACTOR T | CONTROL VALORACION
PROCESO OPERACION DE FL;{'TENSTE(? E Fégng'bEss E)i(#P EXP. | ACTUAL OBSERVACIONES
RIESGO ’ h fIm|i|C|P|E]| GP.|INT.1|FP.| GR. | INT.2
Ruido ambiental en
Afecciones del el area producto de
enoidron | Godern 14| 4 x| 4|4 2| 32 Bao| s |60 | Bapo | BIEVENE
desequilibrio, etc.). la varada-
desvarada.
Poca visibilidad a
. causa de la poca .
F.o.rgamlento de la claridad del agua, 1 2 X | x {10|10|10|1000| Alto | 1 |1000| Bajo Trabajos del buzo
vision. - : en el agua.
Fisico originando posibles
atrapamientos.
Presiones Afectaciones al
VARADA'Y i iti i
DESVARADA a;‘r‘;rsr%ﬂes sistema gﬂ‘ljr'rf'(‘)’r‘]’ag’y 1| 2 x |10|10{10|1000| Alto | 1 |1000| Bajo l;aglaé%i del buzo
EN VARAMIENTO - atmosférica) cerebral.
ASTINAVE | DESVARAMIENTO ici
Electricista
CENTRO. DE UNIDADES : £
Manejo eléctrico | Quemaduras y 1 | 4 |x|x|x|10/10|10|1000| Alto | 1 |1000| Bajo |OPErador de
inadecuado. shock eléctrico. molinete y de
sistemas eléctricos.
Atropellamiento de
Transporte personas, producto Operadores del
- P del transito del . . !
Mecanico | mecéanico de montacaraas 10 4 X [ X |6 (10| 7 | 420 |Medio| 4 |1680 | Medio | winche y del
cargas. gas, motorista.
provocando golpes,
politraumatismo.
agentes Problemas Trabajos del buzo y
bi%l() icoS dermatoldgicos con trabajos del
Biol6gico 09 . la proliferacion de 1 2 X | 6|7 10| 420 |Medio| 1 | 420 | Bajo | personal que limpia
(microorganismos, :
P hongos en pies 'y el casco de la
hongos, parasitos) -
manos. embarcacion.
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DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

VARADA Y DESVARADA - ACCIDENTES DE TRABAJO

PROCESO

OPERACION

CONTROL -
FACTOR FUENTE DE POSIBLES # T ACTUAL VALORACION
DE RIESGO EFECTOS EXP EXP. OBSERVACIONES
RIESGO ’ h fimj|i E | GP. | INT.1 |[FP.| GR. | INT.2
Posturas
inadecuadas al
Ergonémico Levantamanle_nto Traumatismos a la 8 4 X 10| 420 |Medio| 3 |1260| Bajo r_nanlpularcabosy
manual de objetos | columna vertebral. tiras de amarre,
personal de
maniobras.
Responsabilidad
Psicosocial Alta . Estress po_r_la 2 4 X | x 10| 280 | Bajo | 1 | 280 | Bajo |enlos
responsabilidad. | responsabilidad. .
supervisores.

Fuente: Los autores.

Nota: En este proceso, las actividades que realiza el buzo representan un grado de peligrosidad Alto debido al forzamiento de la vision y a las

presiones atmosféricas que esta expuesto. También representa un grado de peligrosidad Alto el manejo inadecuado de las conexiones eléctricas.
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TABLA 8: ENFERMEDADES VARADA-DESVARADA

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

VARADA 'Y DESVARADA ASTINAVE CENTRO - ENFERMEDADES PROFESIONALES

FACTOR

T

CONTROL

. VALORACION
OPERACION DE FUENTE DE POSIBLES | 7 | Exp. | ACTUAL OBSERVACIONES
RIESGO EFECTOS EXP. -
RIESGO h | f|m| i |NE|DETALLE |TE |DETALLE | CALIFICACION
2:3;?15233%313 Los decibeles son
Excesp de ruido (sordera, 14 4 X | 2 Serio 2 | Moderada Media elevao_lo_s: y el tiempo de
en el area. L exposicion es mayor o
desequilibrio,
hasta 4 horas.
etc.).
. Posibles El buzo tiene poca
\I;Z%ﬁmlento de la atrapamientos o 1 2 X | x| 1 Leve 2 | Moderada Media visibilidad a causa de la
' desorientacion. poca claridad del agua.
Fisico Afectaciones al
Presiones sistema nervioso,
VARAMIENTO - anorr_n,ales aud!tlvo. Pu_eden 1 5 x| 3 Critica > | Moderada Alta Trabajo_s del buzo
(presion sufrir embolia sumergido en el agua.
DESVARAMIENTO A
DE UNIDADES atmosférica) pulmonar y/o
cerebral.
Quemaduras, Equipos en mal estado,
Manejo eléctrico | shock e_Iectrlco, 1 4 x| x x| 2 Serio > | Moderada Media mala manlpulamon o]
inadecuado. afectaciones al conexiones
sistema nervioso. clandestinas.
Atropellamiento
de personas,
Transporte Fr?ndslftcot %gle I Magquinaria en
Mecanico | mecénico de 10 4 X [ x| 2 Serio 2 | Moderada Media movimiento.
montacargas, .
cargas. Montacargas y graas.
provocando
golpes,
politraumatismo.
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DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

VARADA 'Y DESVARADA ASTINAVE CENTRO - ENFERMEDADES PROFESIONALES

OPERACION

FACTOR

T

CONTROL

VALORACION
DE FUENTE DE POSIBLES # EXP. | ACTUAL OBSERVACIONES
RIESGO EFECTOS EXP. -
RIESGO h |f|m| i |NE|DETALLE|TE|DETALLE |CALIFICACION
Problemas
agentes dermatoldgicos Trabajos del buzo y
Bioldgico b'C).lOg'COS . conlla . 1 2 x| 1 Leve 2 | Moderada Media traba;os .del personal
(microorganismos, | proliferacion de que limpia el casco de la
hongos, parasitos) | hongos en todo embarcacion.
el cuerpo.
. Traumatismos a Esfuerzo por carga 'y
Ergonémico Levantamame_nto la columna 8 4 x| 1 Leve 2 | Moderada Media mala postura mayores a
manual de objetos o
vertebral. 15°.
Alta Estress, por la
Psicosocial responsabilidad. réa:rp;l%rzjstabllldad. 2 4 X [ x| O Nulo 1 Baja Minimo Trabajos del supervisor.

Fuente: Los autores.

Nota: En este proceso, las actividades que realiza el buzo representan una calificacion Alta, en las enfermedades ocupacionales.
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TABLA 9: PRIORIZACION ACCIDENTES VARADA-DESVARADA

PRIORIZACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO
VARADA - DESVARADA DE UNIDADES
FACTOR DE ORDEN DE
No. RIESGO FUENTE DE RIESGO PRIORIDAD
GP GR
1 Fisico Forzamiento de la vision. Alto Bajo
2 Fisico PreS|onle_s anormales  (presion Alto Bajo
atmosférica)
3 Fisico Manejo eléctrico inadecuado. Alto Bajo
4 Mecénico Transporte mecanico de cargas. Medio Medio
agentes biolégicos
5 Biologico (microorganismos, hongos, Medio Bajo
parasitos)
6 Ergondmico Levantamaniento manual de objetos Medio Bajo
7 Fisico Exceso de ruido en el area. Bajo Bajo
8 Psicosocial Alta responsabilidad. Bajo Bajo

Fuente: Los autores.

TABLA 10: PRIORIZACION ENFERMEDADES VARADA-DESVARADA

PRIORIZACION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

VARADA Y DESVARADA ASTINAVE CENTRO

ORDEN DE PRIORIDAD
No. FAFS-IE-OR DE POSIBLES EFECTOS
SGO NE TE | CALIFICACION
Afectaciones al sistema nervioso, auditivo.
1 Fisico Pueden sufrir embolia pulmonar y/o| Critica | Moderada Alta
cerebral.
5 Fisico Afecuo_n_es_ del 6rgano auditivo (sordera, Serio | Moderada Media
desequilibrio, etc.).
3 Fisico ngmaduras, s_hock eléctrico, afectaciones Serio | Moderada Media
al sistema nervioso.
Atropellamiento de personas, producto del
4 Mecénico |transito del montacargas, provocando| Serio |Moderada Media
golpes, politraumatismo.
5 Fisico Posibles atrapamientos o desorientacion. Leve | Moderada Media
6 Bioldgico Problema§ dermatologicos  con la Leve | Moderada Media
proliferacion de hongos en todo el cuerpo.
7 | Ergonémico | Traumatismos a la columna vertebral. Leve | Moderada Media
8 | Psicosocial | Estress, por la responsabilidad. Burnout Nulo Baja Minimo

Fuente: Los autores.

Conclusiones: En esta actividad, las tareas que realiza el buzo tienen un grado de
peligrosidad alto y una calificacion alta en lo que respecta a enfermedad ocupacional.
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3.7.3. Cambio de planchaje.

El cambio de planchaje consiste en reemplazar las planchas y estructuras del buque
que han alcanzado un desgaste en el material y que estan fuera de las tolerancias de

disefio.

Las tareas o trabajos que se realizan para el cambio de planchaje, son las siguientes:

Toma de espesores de casco.
Corte de planchaje en mal estado.
Suelda de planchaje nuevo.

Trabajos de proteccion catddica en casco.

o &~ w0 DN e

Control de trabajos en cambio de planchaje.
El proceso inicia con la toma de espesores de planchaje, en el cual, el técnico de
Astinave, coordina con el representante del barco/buque, para determinar las areas

del buque donde se realizaran las medidas respectivas.

Con la informacion obtenida de la toma de espesores, se procedera a elaborar la
programacion de los trabajos de soldadura.

Nota: Previo al inicio de los trabajos, se requerird del astillero, el documento de

calificacion del soldador, que lo habilita a efectuar el trabajo de soldadura.

En algunas ocasiones, esta actividad pasa a ser un trabajo de altura originando

peligros y consecuencias.

Procedimiento:

El procedimiento de Control de trabajos en cambio de planchaje Anexo “4”
Instruccion Técnica No. ITP 09 CAR-C 1.7.
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Evaluacion y diagnostico:

a) Panorama de factores de riesgo

De acuerdo a la metodologia utilizada, se desarrollé el Cuadro de panorama de
factores de riesgos, uno sobre los Accidentes de Trabajo descrito en la Tabla 11 y
otro sobre las enfermedades ocupacionales descrito en la Tabla 12.

b) Priorizacion

Asi mismo se realizaron los Cuadros de Priorizacion, uno sobre los Accidentes de
Trabajo descritos en la Tabla 13 y otro sobre las Enfermedades Profesionales,

descritos en la Tabla 14.

En las siguientes figuras, se puede observar las diferentes actividades que se realizan

en el cambio de planchaje.

En la Figura 8 se observa a trabajador, realizando toma de espesores en el casco de

una embarcacion. (Trabajo en altura).

FIGURA 8: TOMA DE ESPESORES

Fuente: Los autores.

72



En la Figura 9 se observa a dos trabajadores, realizando corte de planchaje con
soldadura oxiacetilénica. (Trabajo en altura).

FIGURA 9: CORTE DE PLANCHAJE POR ALTO

ey, ‘M&m i
! o

Fuente: Los autores.

En la Figura 10 se observa a un trabajador, realizando cepillando un cordén de

soldadura, generando ruido alto.

FIGURA 10: CEPILLANDO CORDON DE SOLDADURA

Fuente: Los autores.
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En la Figura 11 se observa la lectura de ruido que genera un cepillo eléctrico, lo que
podria generar dafios en el sistema auditivo del trabajador de la Figura 10.

FIGURA 11: RUIDO EN AREA DE CAMBIO DE PLANCHAJE

Fuente: Los autores.

En la Figura 12 se observa a dos trabajadores, realizando corte de planchaje con

soldadura oxiacetilénica. (Trabajo al mismo nivel).

FIGURA 12: CORTE DE PLANCHAJE AL MISMO NIVEL

e ——

Fuente: Los autores.
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En la Figura 13 se observa a un trabajador, soldando por alto, un planchaje en la proa
de una embarcacion, aumentando los riesgos de sufrir un accidente. (Trabajo por
alto).

FIGURA 13: SOLDADURA DE PLANCHAJE POR ALTO

Fuente: Los autores.
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TABLA 11: ACCIDENTES CAMBIO DE PLANCHAJE

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

CAMBIO DE PLANCHAJE - ACCIDENTES DE TRABAJO

CONTROL VALORACION
PROCESO | OPERACION | (FASTOR | FUENTE D | posieLEs EFeCTOs | b, | 75X | ACTUAL OBSERVACIONES
’ flm i |C|P|E|GP.|INT.l |FP.| GR. | INT.2
Ruido que se
. Afecciones del 6érgano originar en la
Exces,o de ruido auditivo (sordera, 12 8 X | 6 [10|10| 600 | Medio| 5 |3000 | Medio | operacion de
en el area. A
desequilibrio, etc.). cortadores de
Fisico metal.
Operacion con
Equipos Quemaduras y shock magquinas de soldar
Eléctricos. eléctrico. 12 8 x| x| x 1011011011000 Alo | 5 5000 Alto y equipos de corte
TOMA DE
y suelda.
ESPESORES , —
DE CASCO. Caidas que pueden Realizan medicion
Trabajos a ocasionar golpes, cortes 12 8 x | x [10!1011011000! Ao | 5 |5000! Alto de espesores en
CORTE DE distinto nivel. y politraumatismos todo el casco de la
PLANCHAJE incluso la muerte. embarcacion.

EN MAL Atropellamiento de Movilizacién de
CAMBIO DE ESTADO Y . Transporte personas, producto del personas para
PLANCHAJE | SUELDA DE | Mecanico | necanico de transito del montacargas, 2 8 X | x | 6|10| 7 | 420 |Medio| 1 | 420 | Bajo |toma de espesores

PLANCHAJE cargas. provocando golpes, y movilizacién de
NUEVO. politraumatismo. objetos.
Superficies o Operacion con
SUELDA DE i
ANODOS DE materiales Quemaduras. 12 8 X | x | 6| 7]10] 420 | Medio| 5 |2100|Medio | Ma9uUINas ge soldar
) lientes y equipos de corte
PROTECCION ca : y suelda.
CATODICA . ‘s
Emisiones - . . Emisiones producto
EN CASCO. Quimico | producidas por llgfei(glon respiratoriay a 12 8 X | x [10|10|10|1000| Alto | 5 |5000| Alto |delcorte del metal
la soldadura. piet. y de la soldadura.
Posturas
Traumatismos a la inadecuadas para
Ergondmico | Posicién forzada. 12 8 X | X |47 |10| 280 | Bajo | 5 |1400| Bajo |realizar trabajos de
columna vertebral. -
cambio de
planchaje y suelda.
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DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

CAMBIO DE PLANCHAJE - ACCIDENTES DE TRABAJO

. FACTOR FUENTE DE s | TEXP.| ot VALORACION
PROCESO | OPERACION | "bre ot RIESGO POSIBLES EFECTOS | Lyp, L |ACTUAL OBSERVACIONES
’ f|m i E | GP. | INT.1 |FP.| GR. | INT.2
Posturas
Levantamaniento Traumatismos a la inadecuadas al
manual de 12 8 X | X 10| 420 | Medio| 5 |2100 | Medio | levantar pesos para
. columna vertebral.
objetos el corte y suelda
del planchaje.
Psicosocial Alta - Estress por _Ia 1 8 X | X 10| 280 | Bajo | 1 | 280 | Bajo Responsab||_|dad
responsabilidad. | responsabilidad. en el supervisor.

Fuente: Los autores.

Nota: En este proceso, los trabajos por alto, la soldadura y el ruido representan un grado de peligrosidad Alton en lo referente a accidentes de

trabajo
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TABLA 12: ENFERMEDADES CAMBIO DE PLANCHAJE

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

CAMBIO DE PLANCHAJE - ENFERMEDADES PROFESIONALES

FACTOR T |CONTROL .
i VALORACION
OPERACION DE FUENTE DE POSIBLES # EXP.| ACTUAL OBSERVACIONES
RIESGO EFECTOS EXP. -
RIESGO h |f|m| i |NE|DETALLE|TE |DETALLE |CALIFICACION
_ Qrfg;ﬁlcc))gifji(tjislo Los decibeles son elevados
Excesp de ruido (sordera, 12 8 X | 2 Serio 2 | Moderada Media (_max. de 85 DbA.) y el
en el area. o tiempo de exposicidn hasta
desequilibrio, 8h
oras.
etc.).
Fisico
Quemaduras, Equipos eléctricos en mal
EqQUinos shock eléctrico, estado, mala manipulacién
quipe afectaciones al 12 8 (x| x |x]3 Critica 2 | Moderada Alta de equipos o circuitos
TOMA DE Eléctricos. sistema eléctricos o conexiones
ESPESORES nervioso clandestinas
DE CASCO. ’ '
CORTE DE Caidas que
PLANCHAJE pueden . .
. Se realizan trabajos en
EN MAL Trabajos a ocasionar alturas superiores a 1,80
ESTADO Y rabajos golpes, cortes y 12 8 X | x| 4 IDLH 2 | Moderada Alta P g
distinto nivel. ; - mts, que pueden producir
SUELDA DE politraumatismos caidas e incluso muerte
PLANCHAJE incluso la '
NUEVO. muerte.
SUELDA DE Atropellamiento
ANODOS DE de personasl,
PROTECC'ON Mecéanico Transporte Fr,Odutth:jdle M ) . imient
CATODICA EN mecanico de ransito de 2 8 X | x| 1 Leve 0 | Minima Minimo aquinaria en movimiento
montacargas, con carga.
CASCO. cargas.
provocando
golpes,
politraumatismo.
Superficies o Se pueden originar
materiales Quemaduras. 12 8 X | x| 2 Serio 2 | Moderada Media guemaduras de hasta tercer
calientes. grado.
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DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

CAMBIO DE PLANCHAJE - ENFERMEDADES PROFESIONALES

OPERACION

FACTOR

T

CONTROL

VALORACION
DE FUENTE DE POSIBLES # EXP.| ACTUAL OBSERVACIONES
RIESGO EFECTOS EXP. -
RIESGO h f | m| i |NE|DETALLE|TE |DETALLE | CALIFICACION
Infeccion
respiratoriay a
Emisiones llﬁtglfiléaciones Puede originarse
Quimico | producidas por (saturismo 12 8 X | x| 2 Serio 2 | Moderada Media neumoconiosis en el
la soldadura. o trabajador.
arsenicismo,
sulfocarbonismo,
etc.)
Traumatismos a
Posicion forzada. | la columna 12 8 X | x| 1 Leve 1 Baja Media Esfuerzos poromala postura
mayores a 20°.
o vertebral.
Ergonomico . - - -
evantamaniento | Traumatismos a
manual de la columna 12 8 X | x| 1 Leve 1 Baja Media Esfuerzos poromala postura
. mayores a 20°.
objetos vertebral.
Alta Estress, por la
Psicosocial . responsabilidad. 1 8 X | x| O Nulo 1 Baja Minimo Trabajos del supervisor.
responsabilidad. Burnout

Fuente: Los autores.

Nota: En este proceso, los trabajos por alto, la mala manipulacién de equipos eléctricos y el humo de la soldadura representan una calificacion
Alta, lo que podria originar de enfermedades ocupacionales y hasta la muerte por caidas.
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TABLA 13: PRIORIZACION ACCIDENTES CAMBIO DE PLANCHAJE

PRIORIZACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO
CAMBIO DE PLANCHAJE
ORDEN DE
No FARCIESEOD E FUENTE DE RIESGO PRIORIDAD
GP GR
1 Fisico Equipos Eléctricos. Alto Alto
2 Mecanico Trabajos a distinto nivel. Alto Alto
3| Quimico | EMmisiones producidas por la Ao | Al
4 Fisico Exceso de ruido en el area. Medio Medio
5 Mecanico Superficies o materiales calientes. Medio Medio
6 Ergonémico Levantamaniento manual de objetos Medio Medio
7 Mecanico Transporte mecanico de cargas. Medio Bajo
8 Ergonémico Posicion forzada. Bajo Bajo
9 Psicosocial Alta responsabilidad. Bajo Bajo

Fuente: Los autores.

TABLA 14: PRIORIZACION ENFERMEDADES CAMBIO DE PLANCHAJE

PRIORIZACION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

CAMBIO DE PLANCHAJE

ORDEN DE PRIORIDAD
No. FACTOR DE POSIBLES EFECTOS
RIESGO NE TE CALIFICACION

Caidas que pueden ocasionar golpes,

1 Mecénico |cortes y politraumatismos incluso la| IDLH |Moderada Alta
muerte.

. Quemaduras, shock eléctrico, afectaciones -

2 Fisico al sistema Nervioso. Critica | Moderada Alta

3 Fisico Afecuo_n_es_ del 6rgano auditivo (sordera, Serio | Moderada Media
desequilibrio, etc.).

4 Mecanico | Quemaduras. Serio | Moderada Media
Infeccion respiratoria 'y a la piel,

5 Quimico Intoxicaciones (saturismo, arsenicismo, Serio Moderada Media
sulfocarbonismo, etc.)

6 | Ergondmico | Traumatismos a la columna vertebral. Leve Baja Media

7 | Ergondmico | Traumatismos a la columna vertebral. Leve Baja Media
Atropellamiento de personas, producto del

8 Mecanico |transito del montacargas, provocando| Leve Minima Minimo
golpes, politraumatismo.

9 | Psicosocial | Estress, por la responsabilidad. Burnout Nulo Baja Minimo

Fuente: Los autores.

Conclusiones: En esta actividad, los trabajos en diferente nivel, ruido, soldadura con

fuego, representan un grado de peligrosidad alto, por lo que se debe mejorar sus

medidas preventivas para disminuir sus efectos.
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3.7.4. Propulsién y gobierno.

Propulsion y gobierno es dar mantenimiento a los sistemas que permiten el

desplazamiento del buque, dando seguridad en su navegacion.

Los sistemas de propulsion son los elementos mecénicos que se encuentran desde la
hélice, hasta la brida de union del eje con la maquina principal o con el reversible; y
por sistema de gobierno, los elementos que se encuentran entre la brida de unién del

eje de la pala a los servomecanismos, y la zapata de soporte de la pala.

Las tareas o trabajos que se realizan para el cambio de planchaje, son las siguientes:

Tomas de claros en sistema de propulsion y de gobierno.
Desmontaje y montaje de hélices.
Desmontaje y montaje de ejes de cola.

Desmontaje y montaje de bocines de los sistemas de propulsion y gobierno.

o B~ WD e

Cambio de empaquetadura mergollar en prensas de sistema de gobierno y
propulsion.
6. Desmontaje y montaje de toberas y bardn del sistema de gobierno.

Procedimiento:

El procedimiento de Control de trabajos en el sistema de propulsion y de gobierno, se

encuentra descrito en el Anexo “5”, Instruccion Técnica No. ITP 09 CAR-C 1.5.

Evaluacion y diagnéstico:

a) Panorama de factores de riesgo

De acuerdo a la metodologia utilizada, se desarrollo el Cuadro de panorama de

factores de riesgos, uno sobre los Accidentes de Trabajo descrito en la Tabla 15 y

otro sobre las enfermedades ocupacionales descrito en la Tabla 16.
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b) Priorizacion

Asi mismo se realizaron los Cuadros de Priorizacién, uno sobre los Accidentes de
Trabajo descritos en la Tabla 17 y otro sobre las Enfermedades Profesionales,

descritos en la Tabla 18.

En las siguientes Figuras, se puede observar las diferentes actividades que se realizan
en el proceso de propulsion y gobierno. En algunas ocasiones, esta actividad pasa a

ser un trabajo de altura originando peligros y consecuencias.

En la Figura 14 se observa el eje propulsor de un barco, en el cual el timén o pala es

el sistema de gobierno y la hélice es su eje propulsor.

FIGURA 14: SISTEMA PROPULSOR DE UN BARCO

Fuente: Los autores.

En la Figura 15 se observa a varios trabajadores en el desmontaje del sistema de
gobierno (timén) de una embarcacion. Esta actividad representa trabajos en distinto

nivel.
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FIGURA 15: DESMONTAJE DEL SISTEMA DE GOBIERNO
' § i '

Fuente: Los autores.

En la Figura 16 se observa a varios trabajadores en condiciones subestandar, en el
montaje del sistema de gobierno (timén) de una embarcacion. Esta actividad

representa trabajos en altura, lo que representa un mayor riesgo de caidas.

Fuente: Los autores.
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En la Figura 17 se observa a varios trabajadores en condiciones subestandar, en el
desmontaje del sistema de propulsion (eje y hélice) de una embarcacion. Esta

actividad representa trabajos en altura, lo que representa un mayor riesgo de caidas.

FIGURA 17: MONTAJE SISTEMA PROPULSOR
- — -

Fuente: Los autores.
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TABLA 15: ACCIDENTES PROPULSION Y GOBIERNO

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

PROPULSION Y GOBIERNO - ACCIDENTES DE TRABAJO

T | CONTROL VALORACION
PROCESO | OPERACION | hSTOR 1 FUENTEDE | posipLEs EFECTOS | X, | EXP. [ ACTUAL OBSERVACIONES
’ h f|lm i |C|P|E|GP.|INT1|FP.| GR. | INT.2
Exceso de ruido Afecciones del 6rgano Ruido ambiental
en el area auditivo (sordera, 9 8 X | 6|7 10| 420 | Medio| 5 |2100 | Medio | originado en
" ) desequilibrio, etc.). trabajos cercanos.
Fisico
Temperatura . . . | Temperatura
elevada en el Quemaduras en la piel. 9 8 X | x| 6|4]10| 240 | Bajo | 5 |1200| Bajo ambiental
area. )
DE 1
SMONTAJE Ca'd?‘s que pueden Pueden caerse de
Y MONTAJE Trabajos a ocasionar golpes, andamios utilizados
DE EJES DE distim‘O > el cortes y 9 8 x | x |10]10|10|1000| Alto | 5 |5000| Alto |-CHHI> . (RS
COLA. ' politraumatismos zlto !
incluso la muerte. )
MONTAJE Y Atropellamiento de Movilizacién de
DESMONTAJE Transporte personas, producto del personas para
. DE BOCINES ANi ANSi
PROPULSION Mecanico mecanico de transito del 9 8 X | X | 6]10( 7 | 420 |Medio| 5 |2100 | Medio | toma de espesores
DEL SISTEMA montacargas, ilizaci
Y DE cargas. provocando golpes y mowllzacmn de
GOBIERNO. | boopULSION politraumatismo. objetos.
Y GOBIERNO. Superficies o Se calienta con
Ft) ial d 9 8 10|10|10|1000| Alto | 5 [5000| Altg |2C€lleno para
MONTAJE Y ma eriales Quema uras. X X (0] (0] cortar permnos del
DESMONTAJE calientes. cie.
DE HELICES. Emisiones Aerosoles como
o . Infeccidn respiratoria y . .| desoxidantes,
Quimico | producidas por la piel 9 8 X | 6|7 |6]|252 | Bajo | 5 [1260| Bajo
aerosoles a la piel. penetrantes y
) silicones.
Posicion forzada. Tr?”ma“smosba 'f‘ 9 8 x | x | 6]7|10] 420 | Bajo | 5 |2100|Medio | Mal uso de las
columna vertebral. herramientas y de
Ergonémico Mal d Dafio en manos, mala postura
hearr;rsn(i)en?as ocasionando problemas | 9 8 X | x |4|7]|6]|168 | Bajo | 5 | 840 | Bajo |adoptadas porlos
: del tunel carpiano, trabajadores.
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DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO
PROPULSION Y GOBIERNO - ACCIDENTES DE TRABAJO

T CONTROL VALORACION
PROCESO | OPERACION DEAR?ESGRO FL;SE;CE;ODE POSIBLES EFECTOS Efp Exp. | ACTUAL OBSERVACIONES
' h f|lm i C|P|E|GP.|INT.1|FP.| GR. | INT.2
Levantamaniento Traumatismos a la Posturas
manual de 9 8 X | X | 6|7 (10| 420 |Medio| 5 |2100 | Medio | inadecuadas al
. columna vertebral.

objetos levantar pesos.

Responsabilidad
. . Alta Estress por la . .
Psicosocial responsabilidad. | responsabilidad. 1 8 X | x| 4|7|10| 280 | Bajo | 1 | 280 | Bajo |enlos _

supervisores.

Fuente: Los autores.

Nota: En este proceso, las actividades que se realizan a distinto nivel y las superficies 0 materiales calientes representan un grado de peligrosidad
Alto, lo que puede originar accidentes incluso hasta la muerte (trabajos por alto).
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TABLA 16: ENFERMEDADES PROPULSION Y GOBIERNO

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

PROPULSION Y GOBIERNO - ENFERMEDADES PROFESIONALES

FACTOR T |CONTROL .
. VALORACION
OPERACION DE FUENTE DE POSIBLES # EXP.| ACTUAL OBSERVACIONES
RIESGO EFECTOS EXP. -
RIESGO h f|m | i |NE|DETALLE|TE |DETALLE | CALIFICACION
Q:e;ﬁfgiséi%% Ruido ambiental originado en
Exceso de ruido 9 . . . trabajos cercanos son
. (sordera, 9 8 X | 2 Serio 1 Baja Media :
en el area. desequilibrio elevados y el tiempo de
t q ' exposicién hasta 8 horas.
Fisico etc.).
Temperatura Temperatura del casco del
elevada en el Que_maduras en 9 8 X | x| 1 Leve 2 | Moderada Media buque ca_llente debido al
area la piel. calentamiento de rayos
' solares.
DESMONTAJE
Y MONTAJE Caidas que
DE CE(‘;Ei DE ggzgi?)nnar Se realizan trabajos en
’ Trabajos a alturas superiores a 1,80 mts,
. . golpes, cortes y 9 8 X | x| 4 IDLH 2 | Moderada Alta T
distinto nivel. ; : que pueden producir caidas e
MONTAJE Y politraumatismos incluso muerte
DESMONTAJE incluso la :
DE BOCINES muerte.
DEL SISTEMA Atropellamiento
PROP?JIIE_SION de personas.
Y GOBIERNO Mecanico Transporte pr}odqcto del Movilizacion de personas
. P transito del L -
mecanico de montacargas 9 8 X | x| 1 Leve 0 Minima Minimo para toma de espesores y
MONTAJE Y cargas. provocando movilizacion de objetos.
DESMONTAJE go|pes’
DE HELICES. politraumatismo.
Super_ﬂues 0 . . Se calienta con acetileno para
materiales Quemaduras. 9 8 X | x| 1 Leve 1 Baja Baja ;
- cortar pernos del eje.
calientes.
Infeccion
Emisiones respiratoriay a Aerosoles como
Quimico | producidas por la piel, puede 9 8 X | 2 Serio 2 | Moderada Media desoxidantes, penetrantes y
aerosoles. originarse silicones.
intoxicaciones.
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DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

PROPULSION Y GOBIERNO - ENFERMEDADES PROFESIONALES

OPERACION

FACTOR

T

CONTROL

VALORACION
DE FUENTE DE POSIBLES # EXP. | ACTUAL OBSERVACIONES
RIESGO EFECTOS EXP. -
RIESGO h f| m | i |NE|DETALLE |TE|DETALLE | CALIFICACION
Traumatismos a
Posicion forzada. | la columna 9 8 X | x| 1 Leve 1 Baja Media
vertebral. Mal uso de las herramientas y
Dafio en manos, de mala postura adoptadas
. tl\}/lal uso de ocasllonandg | 9 8 x | x| 1 Leve 1 Baja Baja por los trabajadores.
Ergonémico erramientas. problemas de
tinel carpiano,
Levantamaniento | Traumatismos a Posturas inadecuadas para
manual de la columna 9 8 X | x| 1 Leve 1 Baja Media levantar o remover esgs
objetos vertebral. P )
Estress, por la -
Psicosocial Alta . responsabilidad. 1 8 X [ x| 0 Nulo 1 Baja Minimo Respor_wsabllldad enlos
responsabilidad. Burnout supervisores.

Fuente: Los autores.

Nota: En este proceso, las actividades que se realizan a distinto nivel pueden provocar caidas y como consecuencias enfermedades e incluso la

muerte.
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TABLA 17: PRIORIZACION ACCIDENTES PROPULSION Y GOBIERNO

PRIORIZACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO
PROPULSION Y GOBIERNO
ORDEN DE
No. FAR?ggGRgE FUENTE DE RIESGO PRIORIDAD
GP GR
1 Mecanico Trabajos a distinto nivel. Alto Alto
2 Mecanico Superficies o materiales calientes. Alto Alto
3 Fisico Exceso de ruido en el area. Medio Medio
4 Mecanico Transporte mecanico de cargas. Medio Medio
5 Ergondémico Levantamaniento manual de objetos Medio Medio
6 Ergonomico Posicion forzada. Bajo Medio
7 Fisico Temperatura elevada en el area. Bajo Bajo
8 Quimico Emisiones producidas por Bajo Bajo
aerosoles.
9 Ergondmico Mal uso de herramientas. Bajo Bajo
10 Psicosocial Alta responsabilidad. Bajo Bajo

Fuente: Los autores.

TABLA 18: PRIORIZACION ENFERMEDADES PROPULSION Y GOBIERNO

PRIORIZACION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

PROPULSION Y GOBIERNO

ORDEN DE PRIORIDAD
No. FAFS-IE-OR DE POSIBLES EFECTOS
SGO NE TE | CALIFICACION

Caidas que pueden ocasionar golpes,

1 Mecanico |cortes y politraumatismos incluso la| IDLH |Moderada Alta
muerte.

2 Fisico Quemaduras en la piel. Leve | Moderada Media

3 Quimico Infe_cmon respiratoria y a lapiel, puede Serio | Moderada Media
originarse intoxicaciones.

4 Fisico Afecuo_n_es_ del o6rgano auditivo (sordera, Serio Baja Media
desequilibrio, etc.).

5 Mecénico | Quemaduras. Leve Baja Baja

6 | Ergondmico | Traumatismos a la columna vertebral. Leve Baja Media

7 | Ergonémico Dang en manos, ocasionando problemas Leve Baja Baja
del tinel carpiano,

8 | Ergondémico | Traumatismos a la columna vertebral. Leve Baja Media
Atropellamiento de personas, producto del

9 Mecanico |transito del montacargas, provocando| Leve Minima Minimo
golpes, politraumatismo.

10 | Psicosocial | Estress, por la responsabilidad. Burnout Nulo Baja Minimo

Fuente: Los autores.

Conclusiones: En esta actividad, los trabajos en diferente nivel representan un grado
de peligrosidad alto, por lo que se debe mejorar en medidas preventivas para

disminuir sus efectos.
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3.7.5. Arenado y pintado.

El arenado o sandblasting consiste en aplicar arena a presion en el planchaje del
casco del barco con la finalidad de levantar capas de pintura en mal estado o
desprender superficies metélicas que estén corroidas e incrustaciones que tenga el
metal, para luego realizar el mantenimiento adecuado o cambio de planchaje en mal

estado.

Una vez que la embarcacién haya sido varada, se efectla una inspeccion inicial a la

obra viva del buque, para determinar:

Estado de la pintura

T &

Estado de desgaste de los &nodos de zinc de sacrificio
Posibles obstrucciones en las tomas de mar

o o

Posibles golpes en el casco y en la hélice

El proceso de carenamiento, inicia con la inspeccion al estado de la pintura de la obra

viva; en esta inspeccion se debe revisar las siguientes condiciones en el casco:

- Lama verde, algas.

- Conchilla.

- Desprendimiento de pintura antifouling.

- Desgaste de pintura anticorrosiva.

- Ampollamiento de pintura anticorrosiva.

- Desprendimiento de pintura anticorrosiva.

- Corrosion del planchaje.

Si las condiciones de la pintura son buenas, es decir, no presenta desgaste,
ampollamiento o desprendimiento de pinturas y no hay presencia de conchilla, sélo serd
necesario efectuar un lavado con agua potable a baja presién 800 psi® para desprender

suciedades, grasas Yy sales adheridas.

? Psi: libras/pulgada cuadrada

90



Si la situacion es diferente a la anterior, se deberad efectuar una limpieza mecanica,
mediante rasqueteo y lavado del casco con agua a alta presion (2000 — 4000 psi); Esta
limpieza, eliminara suciedades, grasas, sales y algas adheridas a la pintura, asi como

tambien las incrustaciones de moluscos y conchilla.

Una vez realizada la limpieza mecénica, se debe efectuar una segunda inspeccion al
casco, para verificar si la pintura presenta desgaste, ampollamiento o desprendimiento
en pequenas areas, o caso contrario las afectaciones a la pintura ya se han generalizado.

Luego de esta evaluacion se podra determinar el tipo de sandblasting a ser aplicado.

El tratamiento de sandblasting al caso de las unidades es diferente, todo depende de

las condiciones del planchaje.

Las tareas o trabajos que se realizan para el cambio de planchaje, son las siguientes:

Sandblasting.
Limpieza de casco mediante arenado humedo al grado SA 2% o SA 2.
Pintado de embarcaciones de casco.

Calificacion del personal de pintores.

o~ w0 DN e

Operacion de compresores.

Procedimiento:

El procedimiento de Limpieza de casco mediante arenado humedo al Grado SA 2 %2
O SA 2, se encuentra descrito en el Anexo “6”, Instruccion Técnica No. ITP 09
CAR-C 1.10.

El procedimiento del Pintado de embarcaciones de casco metalico o de madera con

pistola de aire, se encuentra descrito en el Anexo “7”, Instruccion Técnica No. ITP
09 CAR-C 1.1.
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Evaluacion y diagnostico:

a) Panorama de factores de riesgo

De acuerdo a la metodologia utilizada, se desarrollo el Cuadro de panorama de
factores de riesgos, uno sobre los Accidentes de Trabajo descrito en la Tabla 19 y

otro sobre las enfermedades ocupacionales descrito en la Tabla 20.

b) Priorizacion

Asi mismo se realizaron los Cuadros de Priorizacién, uno sobre los Accidentes de
Trabajo descritos en la Tabla 21 y otro sobre las Enfermedades Profesionales,

descritos en la Tabla 22.

En las siguientes figuras, se puede observar las diferentes actividades que se realizan
en el arenado (sandblasting) y pintado de las embarcaciones. En algunas ocasiones,

esta actividad pasa a ser un trabajo de altura originando peligros y consecuencias.

En la Figura 18 se observa a trabajador, transportando arena que sera utilizado para

el sandblasting en el casco de una embarcacion.

FIGURA 18: ARENA PARA EL SANDBLASTING

Fuente: Los autores.
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En la Figura 19 se observa a varios trabajadores que se encuentran limpiando el
casco de una embarcacion. En el lado derecho de la figura se encuentran en el mismo

nivel, y en el lado izquierdo de la Figura, se encuentran trabajando en altura.

FIGURA 19: LAVADO DEL CASCO

Fuente: Los autores.

En la Figura 20 se observa a un trabajador que se encuentra trabajando en altura,

realizando sandblasting del casco.
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FIGURA 20: SANDBLASTING DEL CASCO

Fuente: Los autores.

En la Figura 21 se observa a un trabajador que se encuentra pintando el casco de una

embarcacion pequefia.

FIGURA 21: PINTURA EN EMBARCACION PEQUENA

Fuente: Los autores.

En la Figura 22 se observa a varios trabajadores que se encuentra preparando la
superestructura de una embarcacion pequefia para luego proceder a pintarla. La altura

representa un riesgo para caidas.
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FIGURA 22: PINTADO DE SUPERESTRUCTURA

Fuente: Los autores.

En la Figura 23 se observa a dos trabajadores pintando el casco de un barco. La

altura representa un riesgo para caidas.

FIGURA 23: PINTADO DEL BARCO

Fuente: Los autores.
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TABLA 19: ACCIDENTES ARENADO Y PINTADO

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

ARENADO Y PINTADO - ACCIDENTES DE TRABAJO

FACTOR T | CONTROL )
PROCESO| OPERACION DE el POSTLES | Lp |ExP. | ACTUAL VALORACION OBSERVACIONES
RIESGO ' h f{m|i|C|P|E|GP.|INT.1|FP.| GR. | INT.2
W Rudo ambieta
:’]‘Ce‘“’lséorg; ruido gsordera_, _ 7 | 8 x |10[10|10|1000| Alto | 5 |5000| Alto 32%';}%2%2”
esequilibrio, .
sandblasting.
etc.).
Poca visibilidad
a causade la A
L . Visibilidad se
illlwuan;:::Eilgﬁre]. gg;%g?g%i? 7 8 X | 4110|10| 400 | Bajo | 5 |2000 | Medio Sislminluye producto
SANDBLASTING. particulas del €l polvo.
sandblasting.
LIMPIEZA DE Fisico Afectaciones al
CASCO MEDIANTE sentido del
ARENADO AREﬁGII\DA(ESgCO Y Vibracién de e_thJiIibrio, Vibracién originada
v ' compresores de ifr\?irgsao 7 4 X | 6 110|10| 600 |Medio| 5 |3000 | Medio | por el compresor
PINTADO. |  PINTADO DE aire. problemas de aire.
CASCO DE lumbares y de
EMBARCACIONES. columna.
) Afecciones al Hay concentracion
OPERACION DE Ventilacién sistema de material
COMPRESORES | - respiratorio 7 8 X | X [10|10|10|{1000| Alto | 5 [5000| Alto |particulado (arena
nsuficiente. .
(nariz, con metal) en el
pulmones, etc.). lugar del trabajo.
Caidas que
pueden Pueden caerse de
- Trabajos a ocasionar andamios _utilizados
Mecénico disti : golpes, cortes y 7 4 X | x [10]{10|10|1000| Alto | 5 |5000| Alto |para trabajosen
istinto nivel. : . A
politraumatismos alto (sandblasting
incluso la por alto)
muerte.
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DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

ARENADO Y PINTADO - ACCIDENTES DE TRABAJO

PROCESO

OPERACION

CONTROL 2
FACTOR FUENTE DE POSIBLES ¢ T I ACTUAL VALORACION
DE RIESGO EFECTOS EXP EXP. OBSERVACIONES
RIESGO | h fim|i|C|P|E]|GP.|INT.1|FP.|GR. |INT.2
Atropellamiento
de personas,
producto del Movilizacion de
Transporte transito del ersonas para
mecanico de 7 8 X | x|6|10| 6 | 360 |[Medio| 5 |1800| Bajo p P
montacargas, sandblasting de
cargas.
provocando todo el casco.
golpes,
politraumatismo.
Caidas que
pueden El piso queda
Piso |rregular ocasionar 7 4 X 6 110110 600 | Medio | 5 |3000 | Medio irregular producto
resbaladizo. golpes, cortes y de la arena del
politraumatismos sandblasting.
varios.
i Material particulado
Afecciones al i
. . con alta velocidad
Proyeccion de sistema roducto del
sélidos o respiratorio 7 4 x | x |10]10]10|1000| Alto | 5 [5000| Alto |P
P . choque de la arena
liquidos. (nariz,
con el casco del
pulmones, etc.). b
uque.
Polvo inorganico | Infeccion Polvo originado por
(mineral o respiratoria y a 7 4 X [10|10|10|1000| Alto | 5 [5000| Alto ginado p
e X el sandblasting.
metalico) la piel.
Afecciones al
s:iegjti)rI\aalSdaS por la fésst[?ir:al?orio . . V.iSib.i lidad se
o 7 4 X | 6|7 ]10| 420 |Medio| 5 |2100 | Medio | disminuye producto
arena del neumoconiosis
) . . del polvo.
Quimico | sandblasting. (nariz,
pulmones, etc.).
L Afecciones a
Emisién de
. todos los L
sustancias X Contacto dérmico,
nocivas sistemas del respiracion
. cuerpo humano 7 4 X [10|10|10|1000| Alto | 5 [5000| Alto pir: y
(diferente clase . - afecciones a los
. (respiratorio, .
de pintura de uso | *. . 0jos.
X circulatorio,
naviero). L
olfato, vision,
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DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

ARENADO Y PINTADO - ACCIDENTES DE TRABAJO

PROCESO

OPERACION

CONTROL P
FACTOR FUENTE DE POSIBLES ¢ T I ACTUAL VALORACION
DE RIESGO EEECTOS EXP EXP. OBSERVACIONES
RIESGO | h fim/|i E | GP. | INT.1 |FP.| GR. | INT.2
etc.)
Traumatismos a Mala postura
Posicion forzada. | la columna 7 8 X | X 10| 420 |Medio| 5 |2100 | Medio | adoptada por los
o vertebral. trabajadores.
Ergonomico Levantamaniento | Traumatismos a Posturas
manual de la columna 7 8 X | X 10| 420 |Medio| 5 |2100 | Medio |inadecuadas al
objetos vertebral. levantar pesos.
Problemas Se produce al
dermatoldgicos momento de lavar
Biologico Pr.esenma Qe con_la . 7 4 X 6 | 252 | Bajo | 5 |1260| Bajo con agua el casco
microorganismos. | proliferacion de para sacar las
hongos en pies 'y incrustaciones del
manos. casco
Responsabilidad
Psicosocial Alta . Estress por _Ia 1 8 X | X 10| 280 | Bajo | 1 | 280 | Bajo |enlos
responsabilidad. | responsabilidad. .
supervisores.

Fuente: Los autores.

Nota: En este proceso, el ruido excesivo, la ventilacion insuficiente, el trabajo a distinto nivel, la proyeccién de sélidos y liquidos, y la emision

de sustancias nocivas, representan un grado de peligrosidad Alto para los trabajadores.

98




TABLA 20: ENFERMEDADES ARENADO Y PINTADO

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

ARENADO Y PINTADO - ENFERMEDADES PROFESIONALES

FACTOR T [CONTROL :
OPERACION DE FUENTE DE POSIBLES # EXP.| ACTUAL VALORACION OBSERVACIONES
RIESGO EFECTOS EXP. X
RIESGO h |f|m]| i |NE|DETALLE|TE | DETALLE | CALIFICACION
Afecciones del
Exceso de ruido 6rgano auditivo y Ruidq ambiental originado en
en el 4rea (sordera, 7 8 X | 3 Critico 3 Alta Alta trabajos de sandblasting. Es
) desequilibrio, obligatorio uso de EPP
etc.).
Poca visibilidad
a causa de la
lluminacion poca claridad . . Se puede producir caidas,
insuficiente. originada por ! 8 x| 2 Serio 2 | Moderada Media politraumatismos severos.
particulas del
SANDBLASTING. sandblasting.
Afectaciones al
LIMPIEZA DE Fisico sentido del
CASCO MEDIANTE . - equilibrio,
ARENADO SECO Y Vibracion de sistema i . Vibracién originada por el
HUMEDO. compresores de NEerVioso 7 4 X | 2 Serio 2 | Moderada Media compresor de aire
aire. ' .
problemas
PINTADO DE lumbares y de
CASCO DE columna.
EMBARCACIONES. Afecciones al
. sistema Hay concentracion de
OPERACION DE S . . ( !
Ventilacion respiratorio, - material particulado (arena
COMPRESORES Insuficiente. neumoconiosis ! 8 x| x| 3 Critico 2 | Moderada Alta con metal) en el lugar del
(nariz, trabajo.
pulmones, etc.).
Caidas que
pueden Trabajos en alturas
_ Trabajos a ocasionar superiores a 1,80 mts,
Mecanico distinto nivel golpes, cortes y 7 4 X | x| 4 IDLH 2 | Moderada Alta pueden producir caidas e
’ politraumatismos incluso muerte (sandblasting
incluso la por alto).
muerte.
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DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

ARENADO Y PINTADO - ENFERMEDADES PROFESIONALES

OPERACION

FACTOR T |CONTROL .
DE FUENTE DE POSIBLES # EXP. | ACTUAL VALORACION OBSERVACIONES
RIESGO EFECTOS EXP. -
RIESGO h f| m| i |NE|DETALLE |TE |DETALLE | CALIFICACION
Atropellamiento
de personas,
Transporte frg)ndslijg %gle l Movilizacién de personas
mecanico de 7 8 X [ x| 1 Leve 0 Minima Minimo para sandblasting de todo el
montacargas,
cargas. casco.
provocando
golpes,
politraumatismo.
Caidas que
Piso irregular ggzgiigar El piso queda irregular
9 7 4 2 Serio 2 | Moderada Media producto de la arena del
resbaladizo. golpes, cortes y sandblastin
politraumatismos 9:
varios.
Proveccion de g;etg%c;nes al Material particulado con alta
roy . . . velocidad producto del
sélidos o respiratorio 7 4 X | x| 3 Critico 3 Alta Alta choque de la arena con el
liquidos. (nariz, casco del buque
pulmones, etc.). '
Afecciones al
Polvo inorgénico sistema
. 9 respiratorio, - Polvo originado por el
(mineral o . 7 4 X | 3 Critico 2 | Moderada Alta .
e neumoconiosis sandblasting.
metalico) .
(nariz,
L pulmones, etc.).
Quimico Afecciones al
Nieblas sistema
originadas por la respiratorio, 7 4 x| 3 Critico 3 Alta Alta Visibilidad se disminuye
arena del neumoconiosis producto del polvo.
sandblasting. (nariz,
pulmones, etc.).
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DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

ARENADO Y PINTADO - ENFERMEDADES PROFESIONALES

OPERACION

FACTOR T |CONTROL .
VALORACION
DE FUENTE DE POSIBLES # EXP.| ACTUAL OBSERVACIONES
RIESGO EFECTOS EXP. -
RIESGO h f| m| i |NE|DETALLE |TE |DETALLE |CALIFICACION
Afecciones a
Emision de todos los
sustancias sistemas del P
nocivas cuerpo humano . Cont_actpldermwo, .
(diferente clase (respiratorio, 7 4 X |3 Critico 3 Alta Alta (r)egglracmn y afecciones a los
de pintura de uso | circulatorio, 10S.
naviero). olfato, vision,
etc.)
Traumatismos a
Posicion forzada. | la columna 7 8 X [ x| 1 Leve 1 Baja Media Mala postura adoptada por
los trabajadores.
) vertebral.
Ergonémico ] - - -
evantamaniento | Traumatismos a .
manual de la columna 7 8 X [ x| 1 Leve 1 Baja Baja lPosturas inadecuadas al
. evantar pesos.
objetos vertebral.
Problemas
dermatologicos Se produce al momento de
Biolégico Pr_esenma d_e con_la - 7 4 x | 1 Leve 1 Baja Media lavar con agua el casco para
microorganismos. | proliferacion de sacar las incrustaciones del
hongos en pies 'y casco
manos.
Alta Estress, por la Responsabilidad en los
Psicosocial 0 responsabilidad. 1 8 X | x| O Nulo 1 Baja Minimo por
responsabilidad. Burnout supervisores.

Fuente: Los autores.

Nota: En este proceso, el ruido y la emision de sustancias solidas y liquidas representan una calificacion alta sobre enfermedades profesionales.

El trabajo en altura puede ocasionar muertes en el trabajador.
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TABLA 21: PRIORIZACION ACCIDENTES ARENADO Y PINTADO

PRIORIZACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO
ARENADO Y PINTADO
FACTOR DE ORDEN DE
No. RIESGO FUENTE DE RIESGO PRIORIDAD
GP GR
1 Fisico Exceso de ruido en el rea. Alto Alto
2 Fisico Ventilacion Insuficiente. Alto Alto
3 Mecanico Trabajos a distinto nivel. Alto Alto
4 Mecanico Proyeccion de sélidos o liquidos. Alto Alto
5 Quimico Polv,o. inorganico  (mineral o Alto Alto
metalico)
Emision de sustancias nocivas
6 Quimico (diferente clase de pintura de uso Alto Alto
naviero).
7 Fisico Vibracién de compresores de aire. Medio Medio
8 Mecanico Piso irregular resbaladizo. Medio Medio
. Nieblas originadas por la arena del . .
9 Quimico sandblasting. Medio Medio
10 Ergonémico Posicion forzada. Medio Medio
11 Ergondmico Levantamaniento manual de objetos Medio Medio
12 Mecanico Transporte mecanico de cargas. Medio Bajo
13 Fisico lluminacion insuficiente. Bajo Medio
14 Biologico Presencia de microorganismos. Bajo Bajo
15 Psicosocial Alta responsabilidad. Bajo Bajo

Fuente: Los autores.

TABLA 22: PRIORIZACION ENFERMEDADES ARENADO Y PINTADO

PRIORIZACION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

ARENADO Y PINTADO

ORDEN DE PRIORIDAD
No. FAR?EOR DE POSIBLES EFECTOS
SGO NE TE | CALIFICACION

1 Fisico Afecuo_n.es_ del drgano auditivo (sordera, Critico Alta Alta
desequilibrio, etc.).

5 Mecanico Afecciones al sistema respiratorio (nariz, Critico Alta Alta
pulmones, etc.).

3 Quimico Afecmones_ _aI sistema  respiratorio, Critico Alta Alta
neumoconiosis (nariz, pulmones, etc.).
Afecciones a todos los sistemas del cuerpo

4 Quimico humano (respiratorio, circulatorio, olfato, | Critico Alta Alta
vision, etc.)
Caidas que pueden ocasionar golpes,

5 Mecanico |cortes y politraumatismos incluso la| IDLH |Moderada Alta
muerte.

6 Fisico Afecuone; _aI sistema  respiratorio, Critico | Moderada Alta
neumoconiosis (nariz, pulmones, etc.).

7 Quimico Afecuone; _aI _5|stema respiratorio, Critico | Moderada Alta
neumoconiosis (nariz, pulmones, etc.).
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PRIORIZACION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

ARENADO Y PINTADO

ORDEN DE PRIORIDAD
No. FACngODE POSIBLES EFECTOS
RIE NE TE | CALIFICACION

Poca visibilidad a causa de la poca

8 Fisico claridad originada por particulas del| Serio |Moderada Media
sandblasting.
Afectaciones al sentido del equilibrio,

9 Fisico sistema nervioso, problemas lumbaresy de | Serio | Moderada Media
columna.

10 | Mecénico Caidas que pueden ocasionar golpes, Serio | Moderada Media
cortes y politraumatismos varios.

11 | Ergonomico | Traumatismos a la columna vertebral. Leve Baja Media

12 | Ergonomico | Traumatismos a la columna vertebral. Leve Baja Baja

13 Bioldgico Prot_)lema_s’ dermatologlco_s con la Leve Baja Media
proliferacion de hongos en pies y manos.
Atropellamiento de personas, producto del

14 | Mecéanico |transito del montacargas, provocando| Leve Minima Minimo
golpes, politraumatismo.

15 | Psicosocial | Estress, por la responsabilidad. Burnout Nulo Baja Minimo

Fuente: Los autores.

Conclusiones: En esta actividad, el ruido, la emanacién de polvos producto del

sandblasting y de la pintura, representan un grado de peligrosidad alto y que

generarian enfermedades muy graves que pueden afectar la salud de los trabajadores,

por lo que se debe mejorar en medidas preventivas para disminuir sus efectos, como

por ejemplo de entregar Equipos de proteccion personal de buena calidad.
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3.7.5. Valvulasy rejillas.

En esta area, se realiza el mantenimiento a los accesorios que enlazan los sistemas de
enfriamiento de las maquinas y generadores con el agua de mar. Son sistemas que

sufren alto desgaste, producto de la corrosion por efecto de la salinidad del agua.

De estos sistemas, los principales accesorios son las valvulas, elementos mecanicos
que permiten controlar los flujos de entrada y salida del agua de mar, lo que es

indispensable en la operacion de la maquinaria.
El mantenimiento incluye: picasalear, cepillar mecanica o0 manualmente, limpiar toda
el area cepillada hasta dejar libre de impurezas la superficie y finalmente la

aplicacion de pintura.

Las tareas o trabajos que se realizan para el mantenimiento de valvulas y rejillas, son

las siguientes:

1. Desgasificacion de tanques de combustible y sentinas.

2. Limpieza y lavado de tanques de agua dulce agua negras agua salada.

Procedimientos:

El procedimiento de Desgasificacion de tanques de combustible y sentinas, se

encuentra descrito en el Anexo “8”, Instruccion Técnica No. ITP 09 car-c 1.15
El procedimiento de Limpieza y lavado de tanques de agua dulce — agua negras -

agua salada se encuentra descrito en el Anexo “9”, Instruccion Técnica No. ITP 09
CAR-C 1.24.
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Evaluacion y diagndstico:

a) Panorama de factores de riesgo

De acuerdo a la metodologia utilizada, se desarrollo el Cuadro de panorama de
factores de riesgos, uno sobre los Accidentes de Trabajo descrito en la Tabla 23 y
otro sobre las enfermedades ocupacionales descrito en la Tabla 24.

b) Priorizacion

Asi mismo se realizaron los Cuadros de Priorizacion, uno sobre los Accidentes de
Trabajo descritos en la Tabla 25 y otro sobre las Enfermedades Profesionales,

descritos en la Tabla 26.

En las siguientes figuras, se puede observar las diferentes actividades que se realizan

en el mantenimiento de valvulas y rejillas.

En la Figura 24 se observa a varios trabajadores desmontando las rejillas de las cajas

de mar que se encuentran en la parte inferior del casco del buque.

FIGURA 24: DESMONTAJE DE REJILLAS

Fuente: Los autores.
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En la Figura 25 se observa a un trabajador realizando el montaje de una valvula de
paso del circuito de agua salada de una embarcacion.

FIGURA 25: TRABAJOS EN VALVULAS
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Fuente: Los autores.
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TABLA 23: ACCIDENTES VALVULAS Y REJILLAS

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

VALVULAS Y REJILLAS - ACCIDENTES DE TRABAJO

FACTOR T | CONTROL VALORACION
PROCESO | OPERACION DE i B e | eao |EXP. | ACTUAL OBSERVACIONES
RIESGO ‘| h | fim|i|C|P|E]|GP. [INT1|FP.| GR. | INT.2
Poca visbilidad Visibilidad se
lluminacion poca claridad . . dismipuye al
. - © e 6 8 X | X |4]10|10| 400 | Bajo | 5 |2000 | Medio | trabajar en
insuficiente. originada por ;
. espacios
particulas del confinados
Fisico sandblasting. )
Afecciones al Hay concentracion
Ventilacion sistema vapores de
L respiratorio 6 8 X | Xx [10]10|10|1000| Alto | 5 |5000| Alto |combustible en
Insuficiente. ! .
(nariz, sentinas y en
PINTADO Y/O pulmones, etc.). tanques.
BACHEO DE Malas posturas Espacios reducidos
TANQUES(S) Y/O Espacio fisico con ug roducen
SENTINAS. pac traumatismosa | 6 | 8 x | 4 |10]10]| 400 | Bajo | 5 |2000 | Medio | J4€ Procucen
reducido incomodidad fisica
A la columna ara trabajar
VALVULAS vertebral. P jar.
Y LIMPIEZA DE Al ser espacios
REJILLAS | TANQUES(S) DE . Atrapamientos reducidos y con
COMBUSTIBLE. Trabajos en de personas en gases de
espacios esnacios 6 8 X |10(10|{10|1000| Alto | 5 |5000| Alto combustible. el
confinados. ba . ;
confinados. trabajador puede
MANTENIMIENTO guedar atrapado.
DE VALVULAS. i
Mecanicos Caidas que
pueden El piso dentro d
Piso irregular ocasionar . . piso dentro de
- 6 8 X | 6|4]10| 240 | Bajo | 5 [1200| Bajo |los tanques es
resbaladizo. golpes, cortes y .
! : irregular.
politraumatismos
varios.
Al realizar limpieza
Afecciones al de tanques y
Proyeccion de sistema sentinas se
sélidos o respiratorio 6 8 X | 4 110|10| 400 | Bajo | 5 |[2000 | Medio | producen
liquidos. (nariz, proyecciones de
pulmones, etc.). material
particulado.
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DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO
VALVULAS Y REJILLAS - ACCIDENTES DE TRABAJO
FACTOR T | CONTROL VALORACION
PROCESO | OPERACION DE el POSTLES | Lho |Exp. | ACTUAL OBSERVACIONES
RIESGO ’ h fim|i |C|P|E|GP.|[INT.1|FP.| GR. | INT.2
. . Aerosoles como
Emisiones Infeccion desoxidantes
producidas por respiratoriay a 9 8 x [10|10| 6 | 600 | Bajo | 5 [3000| Alto '
X penetrantes y
aerosoles. la piel. -
silicones.
Afecciones a
. Emision de todos los
Quimico sustancias sistemas del Contacto dérmico,
nocivas cuerpo humano | 5 | g x [10]10|10|1000| Alto | 5 |5000| Alo |'ESPraciony
(diferente clase | (respiratorio, afecciones a los
de pintura de uso | circulatorio, 0jos.
naviero). olfato, vision,
etc.)
Traumatismos a Mala postura
Posicion forzada. | la columna 6 8 X | 6|7 (10| 420 | Bajo | 5 |2100 | Medio | adoptada por los
o vertebral. trabajadores.
Ergonomico [ o\ antamaniento | Traumatismos a Posturas
manual de la columna 6 8 X | X |6]7]10| 420 | Bajo | 5 |2100 | Medio | inadecuadas al
objetos vertebral. levantar pesos.
Problemas
dermatoldgicos .
. . Presencia de con la . . En las sentinas
Biologico . . . L 6 8 X |6|7]|6]| 252 | Bajo| 5 [1260| Bajo |pueden existir
microorganismos. | proliferacion de h X .
h . ongos 0 parasitos.
ongos en pies y
manos.
Alta Estress por la Responsabilidad
Psicosocial . por 1 8 X | X |4]|7]|10| 280 | Bajo | 5 [1400| Bajo |en los
responsabilidad. | responsabilidad. .
supervisores.

Fuentes: Los autores.

Nota: En este proceso, las actividades que realizan los espacios confinados representan un grado de peligrosidad Alto, por lo que se debe
mejorar las gestiones preventivas sobre accidentes en espacios confinados.
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TABLA 24: ENFERMEDADES VALVULAS Y REJILLAS

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

VALVULAS Y REJILLAS - ENFERMEDADES PROFESIONALES

FACTOR T | CONTROL .
OPERACION DE FURFTEN;ESE Zggg':gss E)#:P EXP.| ACTUAL VALORACION OBSERVACIONES
RIESGO ‘| h | f| m | i |NE|DETALLE |TE |DETALLE | CALIFICACION
Poca visibilidad
uminacion SOCC?EE ﬂg’;g Visibilidad se disminuye al
. - 7 6 8 X [ x| 1 Leve 1 Baja Baja trabajar en espacios
insuficiente. originada por confinados
particulas del :
Fisico sandblasting.
Afecciones al
Ventilacion siste_ma . . Hay concentracion .
Insuficiente Eesplratorlo 6 8 X [ x| 3 Critico 2 | Moderada Alta vapores de combustible en
) nariz, sentinas y en tanques.
PINTADO Y/O pulmones, etc.).
BACHEO DE
TANQUES(S) Y/O Malas posturas
SENTINAS. E o fisi con Espacios reducidos que
resdpua::(ﬂjoo Isico traumatismos a 6 8 X |1 Leve 1 Baja Baja producen incomodidad
la columna fisica para trabajar.
LIMPIEZA DE vertebral.
TANQUES(S) DE
COMBUSTIBLE. Trabajos en Atrapamientos Al ser espacios reducidos
espacios de personas en 6 8 X | 2 Serio 2 | Moderada Media y con gases de .
confinados. espacios combustible, el trabajador
MANTENIMIENTO confinados. puede quedar atrapado.
DE VALVULAS.
Mecanicos Caidas que
pueden
Piso irregular ocasionar 6 8 x| 1 Leve 1 Baja Baja El piso dentro de los
resbaladizo. golpes, cortes y tanques es irregular.
politraumatismos
varios.
Afecciones al
Proyeccion de siste_ma _ _ _ Tanques 'y sentina_ls se
liquidos respiratorio 6 8 X | 2 Serio 2 | Moderada Media producen proyecciones de
‘ (nariz, particulas liquidas.
pulmones, etc.).

109




DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

VALVULAS Y REJILLAS - ENFERMEDADES PROFESIONALES

OPERACION

FACTOR T |CONTROL .
VALORACION
DE FUENTE DE POSIBLES # EXP.| ACTUAL OBSERVACIONES
RIESGO EFECTOS EXP. -
RIESGO h |f|m | i |NE|DETALLE |TE |DETALLE |CALIFICACION
Emisiones Infeccion Aerosoles como
producidas por respiratoriay a 9 8 X | 2 Serio 2 | Moderada Media desoxidantes, penetrantes
aerosoles. la piel. y silicones.
Afecciones a
Quimico | Emision de todos los
sustancias sistemas del Contacto dérmico
nocivas cuerpo humano s N .
(diferente clase (respiratorio, 6 8 X |3 Critico 3 Alta Alta lrg:[g_r(;asclon y afecciones a
de pintura de uso | circulatorio, 10S.
naviero). olfato, vision,
etc.)
Traumatismos a
Posicion forzada. | la columna 6 8 X |1 Leve 1 Baja Media Mala pogtura adoptada por
los trabajadores.
o vertebral.
Ergonomico - -
Levantamaniento | Traumatismos a Posturas inadecuadas al
manual de la columna 6 8 X | x| 1 Leve 1 Baja Baja
. levantar pesos.
objetos vertebral.
Problemas
dermatoldgicos
Biologico Pr_esenma Qe con_la L 6 8 x| 1 Leve 1 Baja Media En_ ""!S sentlnas, pue@e_n
microorganismos. | proliferacion de existir hongos 6 parasitos.
hongos en pies 'y
manos.
Estress, por la .
Psicosocial Alta . responsabilidad. 1 8 X | x| O Nulo 1 Baja Minimo Responsabllldad en los
responsabilidad. Burnout supervisores.

Fuentes: Los autores.

Nota: En este proceso, la ventilacion insuficiente y la emision de sustancias nocivas representan una calificacion Alta de enfermedades

ocupacionales.

110




TABLA 25: PRIORIZACION ACCIDENTES VALVULAS Y REJILLAS

PRIORIZACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

VALVULAS Y REJILLAS

ORDEN DE PRIORIDAD
No. | FACTOR DE RIESGO FUENTE DE RIESGO
GP GR
1 Fisico Ventilacién Insuficiente. Alto Alto
2 Mecanicos Trabajos en espacios confinados. Alto Alto
Emision de sustancias nocivas
3 Quimico (diferente clase de pintura de uso Alto Alto
naviero).
4 Quimico Emisiones producidas por aerosoles. Bajo Alto
5 Fisico lluminacion insuficiente. Bajo Medio
6 Mecanicos Espacio fisico reducido Bajo Medio
7 Mecanicos Proyeccion de sdlidos o liquidos. Bajo Medio
8 Ergonomico Posicion forzada. Bajo Medio
9 Ergondmico Levantamaniento manual de objetos Bajo Medio
10 Mecénicos Piso irregular resbaladizo. Bajo Bajo
11 Biolégico Presencia de microorganismos. Bajo Bajo
12 Psicosocial Alta responsabilidad. Bajo Bajo

Fuentes: Los autores.

TABLA 26: PRIORIZACION ENFERMEDADES VALVULAS Y REJILLAS

PRIORIZACION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

VALVULAS Y REJILLAS

FACTOR ORDEN DE PRIORIDAD
No. DE RIE POSIBLES EFECTOS
SGO NE TE | CALIFICACION
Afecciones a todos los sistemas del
1 Quimico | cuerpo humano (respiratorio, circulatorio, | Critico Alta Alta
olfato, vision, etc.)
5 Fisico Afecciones al sistema respiratorio (nariz, Critico | Moderada Alta
pulmones, etc.).
3 | Mecanicos Atrapamientos de personas en espacios Serio | Moderada Media
confinados.
4 | Mecanicos Afecciones al sistema respiratorio (nariz, Serio | Moderada Media
pulmones, etc.).
5 Quimico Infeccion respiratoria y a la piel. Serio | Moderada Media
6 MecAnicos Malas posturas con traumatismos a la Leve Baja Baja
columna vertebral.
7 | Mecanicos Caidas que puedgn ocasionar golpes, Leve Baja Baja
cortes y politraumatismos varios.
Poca visibilidad a causa de la poca
8 Fisico claridad originada por particulas del| Leve Baja Baja
sandblasting.
9 | Ergonémico | Traumatismos a la columna vertebral. Leve Baja Media
10 | Ergonémico | Traumatismos a la columna vertebral. Leve Baja Baja
11 Bioldgico ProplemaE dermatologlco_s con la Leve Baja Media
proliferacién de hongos en pies y manos.
12 | Psicosocial | Estress, por la responsabilidad. Burnout Nulo Baja Minimo

Fuentes: Los autores.
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Conclusiones: En esta actividad, el trabajo en espacios confinados representa un
grado de peligrosidad alto, por lo que se debe mejorar sus medidas preventivas.

3.7.6. Carpinteria y Gasfiteria.

En esta area, se realiza todo tipo de trabajos relacionados a la carpinteria. Se realizan
trabajos como: confeccion de asientos utilizados para la embancada de las
embarcaciones, moldeado de piezas metalicas que se utilizan para la fundicion de las
mismas, construccion de closet, armarios, mesas, etc., que son utilizados en el

ensamblaje de las areas de las embarcaciones que son construidas en Astinave.
También en el area de gasfiteria se construye todos los equipos/sistemas utilizados
para el ensamblado de gasfiteria que se utilizada en las embarcaciones que se
construyen en Astinave.

Evaluacion y diagndstico:

a) Panorama de factores de riesgo

De acuerdo a la metodologia utilizada, se desarrollo el Cuadro de panorama de
factores de riesgos, uno sobre los Accidentes de Trabajo descrito en la Tabla 27 y
otro sobre las enfermedades ocupacionales descrito en la Tabla 28.

b) Priorizacion

Asi mismo se realizaron los Cuadros de Priorizacion, uno sobre los Accidentes de
Trabajo descritos en la Tabla 29 y otro sobre las Enfermedades Profesionales,

descritos en la Tabla 30.

En las siguientes figuras, se puede observar las diferentes actividades que se realizan

en la carpinteria y gasfiteria.
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En la Figura 26 se observa a dos trabajadores, que se encuentran ensamblando piezas
que seran utilizados en los lavamanos de una embarcacion. Se observa que un

trabajador no usa EPPs adecuados.

FIGURA 26 ENSAMBLAJE DE TUBERIAS

Fuente: Los autores.

En la Figura 27 se observa a un trabajador, que se encuentra soldando tuberias que

seran utilizados en los lavamanos de una embarcacion.

FIGURA 27 SOLDADURA DE TUBOS DE GASFITERIA

= . -a.”

Fuente: Los autores.
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En la Figura 28 se observa a dos trabajadores realizando cortes de metal, y a un
trabajador que no usa EPPs adecuados.

FIGURA 28: TRABAJOS DE GASFITERIA

W ANANSI N

Fuente: Los autores.
En la Figura 29 se observa la medicion ambiental del ruido que se genera en los
trabajos que se realizan en el corte del metal que se utiliza para la gasfiteria de una

embarcacion (99,4 DbA).

FIGURA 29: RUIDO EN TRABAJOS DE GASFITERIA

Fuente: Los autores.
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En la Figura 30 se observa los soportes utilizados para la embancada de las unidades.

FIGURA 30: SOPORTES PARA VARAMIENTO

En la Figura 31 se observa el taller de carpinteria.

FIGURA 31 TALLER DE CARPINTERIA

Fuente: Los autores.
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En la Figura 32 se observa a dos trabajadores, sin el uso de EPPS.

FIGURA 32: TRABAJOS DE CARPINTERIA

Fuente: Los autores.
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TABLA 27: ACCIDENTES CARPINTERIA Y GASFITERIA

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

TALLER DE CARPINTERIA Y GASFITERIA- ACCIDENTES DE TRABAJO

FACTOR T | CONTROL VALORACION
PROCESO | OPERACION DE F%EIENSTES E TE(EE'CBTL(ESS E)i(#P Exp. | ACTUAL OBSERVACIONES
RIESGO ’ h film/|i|C|P|E]|GP.|INT.1 |FP.| GR. | INT.2
Exceso de ruido Afeccionezdel Golpeteody uso de
. 6rgano auditivo . .| equipos de
Fisico (rannagc;rr?dores de (sordera, 5 8 X | 6 (10| 6 | 360 | Medio| 5 |1800| Bajo carpinteria.(Carpintero
) desequilibrio, etc.). naval)
Proyeccion de Afecciones al
MOLDEADO - A sistema respiratorio - .| Viruta de la madera
DE PIEZAS Mecénico ls;oll:(ij(?;so (nariz, pulmones, 5 8 X | 4110({10|400| Bajo | 5 |2000 | Medio en el medio.
TALLER DE CON quidos. etc.).
CARPINTERIA MADERA. Emisiones Infeccion Aerosoles como
Y Quimico | producidas por | respiratoriay a la 5 8 X [10|10| 6 | 600 | Bajo | 5 [3000| Alto |desoxidantes,
GASFITERIA I/i'é%o‘é]gg aerosoles. piel. penetrantes etc.
CARPINTERIA. Levantamaniento . ]
Ergonomico | manual de Trrlalumatlsmosba l? 5 8 X | X | 6|7 |10|420| Bajo | 5 |2100 | Medio Plolsturas Inadecuadas
objetos columna vertebral. al levantar pesos.
. . | Alta Estress por la . . | Responsabilidad en
Psicosocial responsabilidad. | responsabilidad. 1 8 x| 4] 7]10)280 Bajo | 1 | 280 | Bajo los supervisores.

Fuentes: Los autores.

Nota: En este proceso, las emisiones producidas por aerosoles representan un grado de peligrosidad Alto para los trabajadores.
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TABLA 28: ENFERMEDADES CARPINTERIA Y GASFITERIA

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

TALLER DE CARPINTERIA Y GASFITERIA - ENFERMEDADES PROFESIONALES

FACTOR

T

CONTROL

. VALORACION
OPERACION DE FUENTE DE POSIBLES # |Exp. [ ACTUAL OBSERVACIONES
RIESGO EFECTOS EXP. -
RIESGO h [f]|m] i |NE|DETALLE|TE|DETALLE|CALIFICACION
Afecciones del Golbeteo v uso de
Exceso de ruido | 6rgano auditivo e uFi) s dg
Fisico en cortadores de | (sordera, 5 8 X | 2 Serio 1 Baja Media quIpos ¢ .
o carpinteria.(Carpintero
madera. desequilibrio,
naval)
etc.).
Afecciones al
Proyeccion de sistema Viruta de la madera
MOLDEADO | Mecéanico |sdlidos o respiratorio 5 8 X | 2 Serio 2 | Moderada Media en el medio
DE PIEZAS liquidos. (nariz, '
CON pulmones, etc.).
MADERA.
Emisiones Infeccion Aerosoles como
TRABAJOS Quimico | producidas por | respiratoriay a 5 8 X | 2 Serio 2 | Moderada Media desoxidantes,
VARIOS DE aerosoles. la piel. penetrantes etc.
CARPINTERIA.
Levantamaniento | Traumatismos a Posturas inadecuadas
Ergondémico | manual de la columna 5 8 X [ x| 1 Leve 1 Baja Baja
. al levantar pesos.
objetos vertebral.
Estress, por la .
Psicosocial Alta - responsabilidad. | 1 8 X | x]0 Nulo 1 Baja Minimo Responsabllldad en
responsabilidad. Burnout los supervisores.

Fuentes: Los autores.

Nota: En este proceso, la proyeccion de sélidos y liquidos, y las emisiones producidas por aerosoles representan una calificacion Media

de enfermedades ocupacionales.
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TABLA 29: PRIORIZACION ACCIDENTES CARPINTERIA Y GASFITERIA

PRIORIZACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO
TALLER DE CARPINTERIA Y GASFITERIA
ORDEN DE PRIORIDAD
No. | FACTOR DE RIESGO FUENTE DE RIESGO

GP GR

1 Fisico Exceso de ruido en cortadores de Medio Bajo
madera.

2 Quimico Emisiones producidas por aerosoles. Bajo Alto
3 Mecanico Proyeccion de sélidos o liquidos. Bajo Medio
4 Ergonomico Levantamaniento manual de objetos Bajo Medio
5 Psicosocial Alta responsabilidad. Bajo Bajo

Fuentes: Los autores.

TABLA 30: PRIORIZACION ENFERMEDADES CARPINTERIA Y GASFITERIA

PRIORIZACION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES
TALLER DE CARPINTERIA Y GASFITERIA

FACTOR ORDEN DE PRIORIDAD
No. DE RIESGO POSIBLES EFECTOS
NE TE CALIFICACION

- Afecciones al sistema respiratorio (nariz, . .
1 Mecanico pulmones, etc.). Serio | Moderada Media
2 Quimico | Infeccion respiratoria y a la piel. Serio | Moderada Media
3 Fisico Afecmon_es_ del é6rgano auditivo (sordera, Serio Baja Media

desequilibrio, etc.).

4 | Ergonémico | Traumatismos a la columna vertebral. Leve Baja Baja
5 | Psicosocial | Estress, por la responsabilidad. Burnout Nulo Baja Minimo

Fuentes: Los autores.

Conclusiones: En esta actividad, el ruido generado en la carpinteria, aunque no
representa mucha peligrosidad, y la soldadura de las diferentes piezas de la gasfiteria,
hace que sea necesario el uso obligatorio de EPPs y que se encuentren en excelentes

condiciones para el uso del trabajador.
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3.7.7. Taller de soldadura.

Esta area tiene como objetivo, realizar todos los tipos de trabajo en lo que se refiere a

soldadura ya sea eléctrica u oxiacetilénica.

Los trabajos de soldadura se los realiza ya sea en su bodega/area, o también se

realizan en areas externas o cercanas a los buques que se encuentran en reparaciones.

Nota: Previo al inicio de los trabajos, se requerird del astillero, el documento de

calificacion del soldador, que lo habilita a efectuar el trabajo de soldadura.
Evaluacion y diagndstico:

a) Panorama de factores de riesgo

De acuerdo a la metodologia utilizada, se desarrollo el Cuadro de panorama de
factores de riesgos, uno sobre los Accidentes de Trabajo descrito en la Tabla 31 y
otro sobre las enfermedades ocupacionales descrito en la Tabla 32.

b) Priorizacion

Asi mismo se realizaron los Cuadros de Priorizacion, uno sobre los Accidentes de
Trabajo descritos en la Tabla 33 y otro sobre las Enfermedades Profesionales,

descritos en la Tabla 34.

En las siguientes figuras, se puede observar los trabajos de soldadura que se realizan

en las instalaciones de Astinave.

En la Figura 33 se observa a trabajador, cortando metal con soldadura oxiacetilénica,

y no se encuentra utilizando los EPPs adecuados.
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FIGURA 33: TRABAJOS DE SOLDADURA

Fuente: Los autores.

En la Figura 34 se observa la maquina eléctrica, que se utiliza para la conexion de
soldadura eléctrica. Notese que las conexiones representan una condicion

subestandar (equipos en mal estado).

FIGURA 34 MAQUINA ELECTRICA DE CONEXION

Fuente: Los autores.
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En la Figura 35 se observa a dos trabajadores realizando trabajos de soldadura, el
lugar se encuentra desordenada lo que representa condiciones subestandares.

FIGURA 35: SOLDADURA EN TALLER DE SOLDADURA

Fuente: Los autores.

En la Figura 36 se observa a soldadores que no utilizan EPPs adecuados para sus
actividades.

FIGURA 36: SOLDADORES SIN EPPS

Fuente: Los autores.

122



TABLA 31: ACCIDENTES TALLER DE SOLDADURA

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

TALLER DE SOLDADURA - ACCIDENTES DE TRABAJO

T CONTROL -
PROCESO | OPERACION | FASTOR | FURRTE DE | posiBLES EFECTOS | _f, | EXP. | ACTUAL VALORACION OBSERVACIONES
’ h fim|i|C|P|E|GP.|INT.l1|FP.| GR. |INT.2
Ruido que se
. Afecciones del 6rgano originar en la
E.:(Ceﬁsgedae ruido auditivo (sordera, 10 8 X | 6 [10[10| 600 | Medio| 5 |3000 | Medio | operaciéon de
) desequilibrio, etc.). méaquinas de
Fisico soldar.
Operacion con
Manejo eléctrico | Quemaduras y shock magquinas de soldar
inadecuado. eléctrico. 10 8 X | x| x 1011011011000 Alto | 5 5000 Alto y equipos de corte
y suelda.
Caidas que pueden
Trabajos a ocasionar golpes, Varios trabajo_s (_Jle
distinto nivel cortes 'y 10 8 X [10[(10(10|1000| Alto | 5 |5000| Alto |soldadura a distinto
’ politraumatismos nivel.
Mecanico incluso la muerte.
TALLERES Superficies o Opera_lmondcon Id
DE TRABAJOS materiales Quemaduras. 10 8 x | 6| 7]10| 420 |Medio| 5 |2100 | Medio | 12duINas de S0 N ar
SOLDADURA DE SUELDA. calientes. y €quipos de corte
y suelda.
Emisiones Infeccion respiratoria y Aerosoles para
producidas por ala piel 5 8 X [10[10(10|1000| Alto | 5 |5000| Alto |realizar prueba de
aerosoles. ’ suelda.
Quimico — —
Emisiones Infeccion respiratoria y Emisiones producto
producidas por ala piel 10 8 X [10[{10|10|1000| Alto | 5 |5000| Alto |delcorte del metal
la soldadura. ’ y de la soldadura.
Posturas
Posicién forzada. Iﬁﬁrﬁrﬁi@rﬁbﬂ? 10 8 x | x | 4|7|10| 280 | Bajo | 5 |1400| Bajo 'rgzﬁggf?r‘;%z j'f;;rge
Ergonémico corte y suelda.
Levantamaniento Traumatismos a la Posturas
manual de 10 8 X | X |6 |7 ]|10| 420 | Medio| 5 |2100 | Medio | inadecuadas al
. columna vertebral.
objetos levantar pesos.
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DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

TALLER DE SOLDADURA - ACCIDENTES DE TRABAJO

PROCESO

OPERACION

T | CONTROL VALORACION
SEASTOR S| FERIEDE I PosiBLES EFECTOS | ) | EXP. | ACTUAL OBSERVACIONES
’ h fimiji E | GP. | INT.1 |FP.| GR. | INT.2
Psicosocial Alta . Estress po_r_la 1 8 X 10| 280 | Bajo | 1 | 280 | Bajo Responsabll_ldad
responsabilidad. | responsabilidad. en el supervisor.

Fuentes: Los autores.

Nota: En este proceso, el manejo eléctrico inadecuado, los trabajos en altura, las emisiones producidas por la soldadura y por aerosoles
representan un grado de peligrosidad Alto.

124




TABLA 32: ENFERMEDADES TALLER DE SOLDADURA

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

TALLER DE SOLDADURA - ENFERMEDADES PROFESIONALES

FACTOR T | CONTROL .
. VALORACION
OPERACION DE FUENTE DE POSIBLES # EXP. | ACTUAL OBSERVACIONES
RIESGO EFECTOS EXP. -
RIESGO h | f]|m| i |NE|DETALLE|TE |DETALLE |CALIFICACION
Afecciones del id . |
Exceso de ruido | 6rgano auditivo 1 5 . 2> | Moderad Medi Ruido qyeje originar end a
en el area. (sordera, 0 8 X Serio oderada edia gg%;aruon e maguinas de
desequilibrio, etc.). )
Fisico
Quemaduras, Equipos en mal estado, mala
Manejo eléctrico | shock eléctrico, 10 8 X| X [ x| 2 Serio 1 Baja Media m?smip ulacién o conexk,)nes
inadecuado. afectaciones al I clandpestinas
sistema nervioso. '
Caidas que
. den ocasionar . .
Trabajos a pue . . Varios trabajos de soldadura
TRABAJOS distint]o nivel golpes, cortes y 10 8 X | 2 Serio 2 | Moderada Media a distinto ni\}el
DE SUELDA ’ politraumatismos '
incluso la muerte.
Mecénico
Superficies o Se pueden originar
materiales Quemaduras. 10 8 X | 2 Serio 1 Baja Media guemaduras de hasta tercer
calientes. grado.
Emisiones Infeccion Aerosoles para realizar
producidas por respiratoria y a la 5 8 X | 2 Serio 2 | Moderada Media P
i prueba de suelda.
aerosoles. piel.
Quimico
Emisiones Infeccion Puede originarse
producidas por respiratoria y a la 10 8 X | 2 Serio 2 | Moderada Media neumoconiosis en el
la soldadura. piel. trabajador.
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DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

TALLER DE SOLDADURA - ENFERMEDADES PROFESIONALES

OPERACION

FACTOR T | CONTROL .
VALORACION
DE FUENTE DE POSIBLES # EXP.| ACTUAL OBSERVACIONES
RIESGO EFECTOS EXP. -
RIESGO h f|m| i |NE|DETALLE |TE |DETALLE | CALIFICACION
Traumatismos a la Posturas inadecuadas para
Posicién forzada. 10 8 X | x| 1 Leve 1 Baja Baja realizar trabajos de corte y
columna vertebral.
) suelda.
Ergonémico
Levantamaniento . ;
Traumatismos a la . . Posturas inadecuadas al
ma_mual de columna vertebral. 10 8 x| x| 1 Leve 1 Baja Baja levantar pesos.
objetos
Estress, por la .
Psicosocial Alta - responsabilidad. 1 8 X | x| 0 Nulo 1 Baja Minimo Responsabllldad enel
responsabilidad. Burnout supervisor.

Fuentes: Los autores.

Nota: En este proceso, las actividades que se realizan, representan una calificacion Media de enfermedades ocupacionales.
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TABLA 33: PRIORIZACION ACCIDENTES TALLER DE SOLDADURA

PRIORIZACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO
TALLER DE SOLDADURA
FACTOR DE ORDEN DE
No. RIESGO FUENTE DE RIESGO PRIORIDAD
GP GR
1 Fisico Manejo eléctrico inadecuado. Alto Alto
2 Mecanico Trabajos a distinto nivel. Alto Alto
Quimico Emisiones producidas por Alto Alto
3 aerosoles.
Quimico Emisiones producidas por la Alto Alto
4 soldadura.
5 Fisico Exceso de ruido en el area. Medio Medio
6 Mecanico Superficies o materiales calientes. Medio Medio
- Ergondmico Levantamaniento manual de objetos Medio Medio
8 Ergondmico Posicion forzada. Bajo Bajo
9 Psicosocial Alta responsabilidad. Bajo Bajo

Fuentes: Los autores.

TABLA 34: PRIORIZACION ENFERMEDADES TALLER DE SOLDADURA
PRIORIZACION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES
TALLER DE SOLDADURA
ORDEN DE PRIORIDAD
No. FACTOR DE POSIBLES EFECTOS
RIESGO NE TE CALIFICACION
1 Fisico Afecuo_n_es_ del 6rgano auditivo (sordera, Serio | Moderada Media
desequilibrio, etc.).
Caidas que pueden ocasionar golpes,
2 Mecanico |cortes y politraumatismos incluso la| Serio |Moderada Media
muerte.
3 Quimico Infeccion respiratoria y a la piel producida Serio | Moderada Media
por aerosoles.
4 Quimico Infeccion respiratoria y a la piel por gases Serio | Moderada Media
de la soldadura.
5 Fisico ngmaduras, s_hock eléctrico, afectaciones Serio Baja Media
al sistema nervioso.
6 Mecanico | Quemaduras. Serio Baja Media
- Posicion forzada provocando traumatismos . .
7 | Ergondémico Leve Baja Baja
a la columna vertebral.
Levantamiento  manual de  objetos
8 | Ergondémico | provocando traumatismos a la columna| Leve Baja Baja
vertebral.
9 | Psicosocial | Estress, por la responsabilidad. Burnout Nulo Baja Minimo

Fuentes: Los autores.

Conclusiones: En esta actividad, el uso de equipos de soldadura, y el trabajo de

soldadura tiene un grado de peligrosidad alto debido a la emanacién de gases producto

de la soldadura la cual es contaminante para la salud humana.
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3.7.8. Taller de caldereria.

El taller de caldereria o fundicion tiene como objetivo fundir piezas de metal, cuyos
moldes son realizados en el area de carpinteria. Una vez que se tenga la pieza
metalica, es llevada a los tornos para ser corregida fallas y dejar listas para su
respectivo uso.

Evaluacion y diagndstico:

a) Panorama de factores de riesgo

De acuerdo a la metodologia utilizada, se desarrollo el Cuadro de panorama de
factores de riesgos, uno sobre los Accidentes de Trabajo descrito en la Tabla 35 y
otro sobre las enfermedades ocupacionales descrito en la Tabla 36.

b) Priorizacion

Asi mismo se realizaron los Cuadros de Priorizacion, uno sobre los Accidentes de
Trabajo descritos en la Tabla 37 y otro sobre las Enfermedades Profesionales,

descritos en la Tabla 38.

En las siguientes figuras, se puede observar los trabajos que se realizan en el proceso

de fundicién del metal en las instalaciones de Caldereria.

En la Figura 37 se observa a trabajadores, recogiendo el metal liquido del caldero

que servira para la fundicion de las piezas metalicas.
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FIGURA 37: HORNO DE FUNDICION DEL METAL

Fuente: Los autores.

En la Figura 38 se observa a trabajadores, transportando el metal liquido procediendo

a colocarlo en sus moldes.

FIGURA 38: MANIPULACION DEL METAL FUNDIDO

Fuente: Los autores.
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En la Figura 39 se observa a un trabajador, enfriando con agua el metal fundido,
notese que se generan vapores de agua mezclado con vapores del metal.

FIGURA 39: ENFRIAMIENTO DEL METAL FUNDIDO

)

Fuente: Los autores.
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TABLA 35: ACCIDENTES TALLER DE CALDERERIA

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

TALLER CALDERERIA FUNDICION - ACCIDENTES DE TRABAJO

CONTROL VALORACION
PROCESO | OPERACION | (FACTOR | FUSNTE DF D oo x| P | _LACTUAL OBSERVACIONES
’ flm/|]i| C/|P|E]|GP.|INT.1|FP.| GR. | INT.2
Agotamiento fisico, IF_J?; dﬁ?:rennos
Temperatura sarpullido, . . i
clevada, cansancios, golpe de 7 4 X X | 4 |[10]10| 400 | Bajo | 5 |2000 | Medio g:lrésrrggsr:?rr;céil
calor por esfuerzo
isi taller.
Fisico Los hornos
Ondas calorificas producen
Radiaciones No - producen estress y 7 4 | x x| 6 [10[10| 600 | Alto | 5 |3000| Alto |transmision de
) egemas ’ calor dentro del
. taller.
Se produce al
Transporte . trasladar el metal
mecanico de Ig?ﬁgf:ig?:b?; 7 4 X | x| 4 |7 |6]| 168 | Bajo | 5 | 840 | Bajo |en liquido hacia los
Mecani cargas. ’ moldes de arena 'y
CATL%LEI&EERRIA FUNDICION Superficies o Quemaduras de hasta Metal liquido con
FUNDICION | DE PIEZAS. materiales 3 d 7 4 X | 6 |10| 6 | 360 | Medio| 5 |1800 |Medio | 4
calientes. er grado. alta temperatura.
Afecciones a todos los Contacto dérmico
Emision de sistemas del cuerpo respiracion ’
Quimico | sustancias humano (respiratorio, 7 4 X X | 10 |10|10|1000| Alto | 5 |5000| Alto afegciones ;,Ios
nocivas. circulatorio, olfato, oios
vision, etc.) 10S.
Se produce al
Levantamaniento Traumatismos a la trasladar el metal
Ergondmico | manual de 7 4 X | x| 6 |7 (10| 420 | Bajo | 5 |2100 | Medio | en liquido hacia los
. columna vertebral
objetos ' moldes de arena 'y
madera.
. . Alta Estress por la . . Responsabilidad
Psicosocial - . 1 4 X | x| 4 |7 10| 280 | Bajo | 1 | 280 | Bajo |enlos
responsabilidad. | responsabilidad. .
supervisores.

Fuentes: Los autores.

Nota: En este proceso, las ondas calorificas pueden producir accidentes (superficies calientes).
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TABLA 36 ENFERMEDADES TALLER DE CALDERERIA

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

TALLER CALDERERIA FUNDICION - ENFERMEDADES PROFESIONALES

FACTOR T |CONTROL .
. VALORACION
OPERACION DE FUENTE DE POSIBLES EFECTOS # EXP.| ACTUAL OBSERVACIONES
RIESGO EXP. X
RIESGO h |f|m| i |NE|DETALLE|TE|DETALLE |CALIFICACION
Agotamiento fisico, Los h d
Temperatura sarpullido, cansancios, 7 4 1 L 2 | Moderad Medi 0S hornos %ro uclzend
clevada. golpe de calor por X X eve oderada edia transmisién de calor dentro
del taller.
esfuerzo
Fisico
Ondas calorificas Los hornos producen
Radiaciones No | producen estress y . L
lonizantes. agotamiento fisicos, 7 4 | X x| 1 Leve 2 | Moderada Media erln;rlrrés;lon de calor dentro
edemas. '
Se produce al trasladar el
Transporte Traumatismos a la metal en liquido hacia los
mecanico de 7 4 X | x| 1 Leve 2 | Moderada Media q
FUNDICION cargas columna vertebral. moldes de arena y
L : madera.
DE PIEZAS, | Mecanicos
Superficies o Lo
materiales Quemaduras de hasta 7 4 x| 2 Serio > | Moderada Media Metal liquido con alta
. 3er grado. temperatura.
calientes.
Afecciones a todos los
Emision de sistemas del cuerpo Contacto dérmico,
Quimico | sustancias humano (respiratorio, 7 4 X X | 2 Serio 2 | Moderada Media respiracion y afecciones a
nocivas. circulatorio, olfato, los ojos.
vision, etc.)
. Se produce al trasladar el
Levantamaniento Traumatismos a la metal en liquido hacia los
Ergonémico | manual de | | 7 4 X | x| 1 Leve 2 | Moderada Media | q
objetos columna vertebral. moccljes de arena y
madera.
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DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

TALLER CALDERERIA FUNDICION - ENFERMEDADES PROFESIONALES

OPERACION

FACTOR

T

CONTROL

VALORACION
DE FUENTEDE | posiBLES EFECTOS | 7 | EXP. | ACTUAL OBSERVACIONES
RIESGO EXP. -
RIESGO h f|m | i |NE|DETALLE |TE |DETALLE | CALIFICACION
Estress, por la .
Psicosocial Alta - responsabilidad. 1 8 X | x| O Nulo 1 Baja Minimo Responsab|l|dad en los
responsabilidad. Burnout supervisores.

Fuentes: Los autores.

Nota: En este proceso, las ondas calorificas y la emisién de sustancias nocivas representan una calificacion Media de enfermedades

ocupacionales.
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TABLA 37: PRIORIZACION ACCIDENTES TALLER DE CALDERERIA

PRIORIZACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO
TALLER CALDERERIA FUNDICION
No. | FACTOR DE RIESGO FUENTE DE RIESGO ORDEN DE PRIORIDAD

GP GR

1 Fisico Radiaciones No lonizantes. Alto Alto

2 Quimico Emisién de sustancias nocivas. Alto Alto

3 Mecanicos Superficies o materiales calientes. Medio Medio

4 Fisico Temperatura elevada. Bajo Medio

5 Ergonémico Levantamaniento manual de objetos Bajo Medio

6 Mecanicos Transporte mecanico de cargas. Bajo Bajo

7 Psicosocial Alta responsabilidad. Bajo Bajo

Fuentes: Los autores.

TABLA 38: PRIORIZACION ENFERMEDADES TALLER DE CALDERERIA

PRIORIZACION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

TALLER CALDERERIA FUNDICION

ORDEN DE PRIORIDAD
No. | FASTOR DF | posiBLES EFECTOS
SGO NE TE | CALIFICACION
1 Mecanicos | Quemaduras de hasta 3er grado. Serio | Moderada Media
Afecciones a todos los sistemas del cuerpo
2 Quimico humano (respiratorio, circulatorio, olfato,| Serio |Moderada Media
vision, etc.)
Temperatura elevada produce agotamiento
3 Fisico fisico, sarpullido, cansancios, golpe de| Leve |Moderada Media
calor por esfuerzo
4 Fisico Ondas_calorlfl_cas producen estress y Leve |Moderada Media
agotamiento fisicos, edemas.
5 Mecanicos Transporte mecanico de cargas originando Leve | Moderada Media
traumatismos a la columna vertebral.
Levantamaniento manual de objetos
6 | Ergondémico |originando traumatismos a la columna| Leve |Moderada Media
vertebral.
7 | Psicosocial | Estress, por la responsabilidad. Burnout Nulo Baja Minimo

Fuentes: Los autores.

Conclusiones: En esta actividad, existe un riesgo alto producto de las ondas

calorificas y la emision de sustancias nocivas, por lo que es recomendable el uso

mandatorio de EPPs.
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3.7.9. Taller de mecéanica.

En esta area se realizan trabajos de tornos, fresadoras, taladros, madrinadoras, etc.
Evaluacion y diagndstico:

a) Panorama de factores de riesgo

De acuerdo a la metodologia utilizada, se desarrollo el Cuadro de panorama de
factores de riesgos, uno sobre los Accidentes de Trabajo descrito en la Tabla 39 y
otro sobre las enfermedades ocupacionales descrito en la Tabla 40.

b) Priorizacién

Asi mismo se realizaron los Cuadros de Priorizacion, uno sobre los Accidentes de
Trabajo descritos en la Tabla 41 y otro sobre las Enfermedades Profesionales,

descritos en la Tabla 42.

En las siguientes Figuras, se puede observar los diferentes trabajos que se realizan en

el taller de mecénica.

En la Figura 40 se observa al tornero, quien no esta utilizando EPPs trabajadores, y la

medicion ambiental de ruido es de 90 DbA.
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FIGURA 40 TORNERO SIN EPP
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Fuentes: Los autores.

En la Figura 41 se observa dos trabajadores en la maquina cortadora de metal sin
EPPs adecuados. La cortadora de metal produce fuertes golpes de ruido cuando se
corta el metal, por lo que es mandatorio el uso de EPPs. La medicion ambiental de
ruido es de 90 DbA.

FIGURA 41 CORTADORA DE METAL

NLF H )]
: 4 )

P

Fuentes: Los autores.
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TABLA 39: ACCIDENTES TALLER DE MECANICA

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

TALLER MECANICA - ACCIDENTES DE TRABAJO

T | CONTROL VALORACION
PROCESO | OPERACION |/ STOR F%’f'gggg'z POSIBLES EFECTOS | ¥, | EXP. | ACTUAL OBSERVACIONES
’ h fim/|i|C|P|E]|GP.|INT.1|FP.| GR. | INT.2
Afecci del 6 Ruidos originados
Exceso de ruido ecclones del organo por operacion torno
. auditivo (sordera, 25 8 X |10|10|10 (1000 | Alto 5 | 5000 | Alto
en el area. S y cortadora de
desequilibrio, etc.).
Fisico metal.
Afectaciones al
Vibracion del sentido del equilibrio, Vibracion originada
torno. problemas lumbares y 8 4 X 1101101101 1000 | Alto | 3 |3000| Alto por el torno.
de columna.
Maquinas que por
Ope_rauon de Atrapaml_entos, 8 8 x| x|x|6|7|6|252|Bajo| 3| 756 | Bajo su disefio no
equipos. amputaciones, etc. disponen de
guardas.
. . Existe material
Materiales varios en el ; | oi
piso que puede . . vario ende pISo,
TRABAJOS DE Desorden ocasionar caidas y 25 8 X | 6|7 |6 252 | Bao | 5 [1260| Bajo |originando un
- desorden de los
TORNOS tropiezos )
TALLER DE - materiales.
MECANICA FRESADORAS | Mecanicos Caidas que pueden
TALADROS ocasiongr gcﬂpes Existen varios
MADRILADORA Qbstaculos en el cortes y o5 8 x| 676|252 Bajo | 5 |1260| Bajo _obs_taculos lo que
piso. . . impiden transitar
politraumatismos i
. ibremente.
varios.
Proyeccion de Afecciones al sistema Lg?alilgsazrlglnadas
solidos o respiratorio (nariz, 8 8 X |10{10{10|1000 |Medio| 3 |3000| Alto %etglicas
liquidos. pulmones, etc.).
torneadas.
Se utilizan
Emisién de Afecciones al sistema sustancias
Quimico sustancias respiratorio (nariz, 8 8 X |10(10|10|1000| Alto | 3 |3000| Alto |quimicas nocivas
nocivas. pulmones, etc.). para la salud en los
tornos.
Posicion forzada Problemas musculos Tornero o cortador
Ergondmico 4 esqueléticos a nivel 8 X | 4110]|10| 400 |Medio| 3 |[1200| Bajo |de metal trabaja de
(de pie) espalda. pie.
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DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

TALLER MECANICA - ACCIDENTES DE TRABAJO

. FACTOR FUENTE DE # T | CoNTROL VALORACION
PROCESO | OPERACION | 'bcs RIESGO POSIBLES EFECTOS | .y, | EXP. | ACTUAL OBSERVACIONES
’ h fim|i E | GP. | INT.1 |FP.| GR. | INT.2
Levantamaniento Traumatismos a la Movilizaciéon de
manual de columna vertebral 8 8 X | X 10| 420 | Bajo | 5 |2100 | Medio | piezas metalicas en
objetos ' el taller.
. . | Alta Estress por la . . Responsabilidad
Psicosocial . . 1 8 X | X 10| 280 | Bajo | 1 | 280 | Bajo |enlos
responsabilidad. | responsabilidad. .
supervisores.

Fuentes: Los autores.

Nota: En este proceso, el ruido, la proyeccion de solidos y liquidos, y la emisidn de sustancias nocivas representan un grado de peligrosidad Alto.

138




TABLA 40: ENFERMEDADES TALLER DE MECANICA

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

TALLER MECANICA - ENFERMEDADES PROFESIONALES

OPERACION

FACTOR
DE
RIESGO

FUENTE DE
RIESGO

POSIBLES
EFECTOS

#
EXP.

T
EXP.
h

CONTROL
ACTUAL

VALORACION

flm]i

NE

DETALLE

TE

DETALLE

CALIFICACION

OBSERVACIONES

TRABAJOS DE
TORNOS
FRESADORAS
TALADROS
MADRINADORA

Fisico

Exceso de ruido
en el area.

Afecciones del
6rgano auditivo
(sordera,
desequilibrio,
etc.).

25

Serio

Alta

Alta

Ruidos originados por operacién
torno y cortadora de metal.

Vibracion del
torno.

Afectaciones al
sentido del
equilibrio,
problemas
lumbares y de
columna.

Serio

Moderada

Media

Vibracion originada por el torno.

Mecanicos

Operacion de
equipos.

Atrapamientos,
amputaciones,
etc.

Serio

Moderada

Media

Magquinas que por su disefio no
disponen de guardas.

Desorden

Materiales varios
en el piso que
puede ocasionar
caidasy
tropiezos

25

Nulo

Baja

Minima

Existe material vario en el piso,
originando un desorden de los
materiales.

Obstaculos en el
piso.

Caidas que
pueden
ocasionar
golpes, cortes y
politraumatismos
varios.

25

Nulo

Baja

Minima

Existen varios obstaculos lo que
impiden transitar libremente.

Proyeccion de
sélidos o
liquidos.

Afecciones al
sistema
respiratorio
(nariz,
pulmones, etc.).

Serio

Moderada

Media

Limallas originadas por piezas
metalicas torneadas.
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DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

TALLER MECANICA - ENFERMEDADES PROFESIONALES

OPERACION

FACTOR

T

CONTROL

VALORACION
DE FUENTE DE POSIBLES # EXP. | ACTUAL OBSERVACIONES
RIESGO EFECTOS EXP. -
RIESGO h f | m | i |NE|DETALLE|TE |DETALLE | CALIFICACION
Afecciones al
Emision de sistema Se utilizan sustancias quimicas
Quimico sustancias respiratorio 8 8 x| 1 Leve 2 | Moderada Media nocivas para la salud en los
nocivas. (nariz, tornos.
pulmones, etc.).
Problemas
P05|c_|on forzada musculp_s 8 x| 1 Leve 2> | Moderada Media Torngro o} cqrtador de metal
(de pie) esqueléticos a trabaja de pie.
Ergonémico nivel espalda.
Levantamaniento | Traumatismos a Movilizacion de piezas metalicas
manual de la columna 8 8 x | x| 1 Leve 2 | Moderada Media en el taller P
objetos vertebral. '
Estress, por la .
Psicosocial Alta . responsabilidad. 1 8 X | x| O Nulo 1 Baja Minimo Respopsab|l|dad en los
responsabilidad. Burnout supervisores.

Fuentes: Los autores.

Nota: En este proceso, la emisién de sustancias nocivas, la posicion de pie y el levantamiento manual de objetos representan una calificacion

Media de enfermedades ocupacionales.
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TABLA 41: PRIORIZACION ACCIDENTES TALLER DE MECANICA

PRIORIZACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO
TALLER MECANICA
ORDEN DE
No. FARCIESEOD E FUENTE DE RIESGO PRIORIDAD
GP GR
1 Fisico Exceso de ruido en el area. Alto Alto
2 Fisico Vibracion del torno. Alto Alto
3 Quimico Emisién de sustancias nocivas. Alto Alto
4 Mecanicos Proyeccion de sélidos o liquidos. Medio Alto
5 Ergonémico Posicion forzada (de pie) Medio Bajo
6 Ergonémico Levantamaniento manual de objetos Bajo Medio
7 Mecénicos Operacion de equipos. Bajo Bajo
8 Mecénicos Desorden Bajo Bajo
9 Mecanicos Obstéaculos en el piso. Bajo Bajo
10 Psicosocial Alta responsabilidad. Bajo Bajo

Fuentes: Los autores.

TABLA 42: PRIORIZACION ENFERMEDADES TALLER DE MECANICA

PRIORIZACION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

TALLER MECANICA

ORDEN DE PRIORIDAD
No. FACTOR DE POSIBLES EFECTOS
RIESGO NE TE | CALIFICACION

1 Fisico Afecuo_n_es_ del o6rgano auditivo (sordera, Serio Alta Alta
desequilibrio, etc.).

2 Fisico Afectaciones al sentido del equilibrio, Serio | Moderada Media
problemas lumbares y de columna.

3 Mecanicos Operauo_n de equipos: Atrapamientos, Serio | Moderada Media
amputaciones, etc.

4 Mecanicos Afecciones al sistema respiratorio (nariz, Serio | Moderada Media
pulmones, etc.).
Afecciones al sistema respiratorio (nariz,

5 Quimico pulmones, etc.), debido a la proyeccion de| Leve |Moderada Media
sélidos o liquidos.

6 | Ergonémico qumon de pie prod'uce problemas Leve | Moderada Media
musculos esqueléticos a nivel espalda.
Levantamaniento manual de objetos

7 | Ergonémico | produce traumatismos a la columna| Leve |Moderada Media
vertebral.

8 MecAnicos Mate_rlales varios en _eI piso que puede Nulo Baja Minima
ocasionar caidas y tropiezos

9 Mecéanicos Caidas que pued_en ocasionar golpes, Nulo Baja Minima
cortes y politraumatismos varios.

10 | Psicosocial | Estress, por la responsabilidad. Burnout Nulo Baja Minimo

Fuentes: Los autores.

Conclusiones: En esta actividad, el ruido generado en las diferentes maquinarias, hace

que se debe mejorar en medidas preventivas para disminuir sus efectos.
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3.7.10. Taller Motores de combustién interna.

El objetivo principal de esta area consiste en realizar trabajos de mantenimiento y
reparacion de todos los motores de combustion interna que existen en las

embarcaciones.

Evaluacion y diagnéstico:

a) Panorama de factores de riesgo

De acuerdo a la metodologia utilizada, se desarrollo el Cuadro de panorama de

factores de riesgos, uno sobre los Accidentes de Trabajo descrito en la Tabla 43 y

otro sobre las enfermedades ocupacionales descrito en la Tabla 44.
b) Priorizacion
Asi mismo se realizaron los Cuadros de Priorizacion, uno sobre los Accidentes de

Trabajo descritos en la Tabla 45 y otro sobre las Enfermedades Profesionales,

descritos en la Tabla 46.

En las siguientes figuras, se puede observar los trabajos que se realizan en el taller de

mecénica.
En la Figura 42 se observa a varios trabajadores realizando la reparacion de un motor

de combustion interna de una embarcacion. No utilizan protectores de oidos para la

prueba del motor.
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FIGURA 42: TRABAJOS EN MOTOR DE COMBUSTION INTERNA

Fuentes: Los autores.

En la Figura 43 se observa a dos trabajadores realizando el transporte de una pieza de

un motor (manejo de cargas).

Fuentes: Los autores.
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TABLA 43: ACCIDENTES TALLER MOTORES DE COMBUSTION INTERNA

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

TALLER MOTORES DE COMBUSTION INTERNA - ACCIDENTES DE TRABAJO

CONTROL

FACTOR T VALORACION
PROCESO | OPERACION DE i POSOIES | i | EXP. | ACTUAL OBSERVACIONES
RIESGO ’ h f{m|i|C|P|E]|GP.|INT.1|FP.|GR. |INT.2
Afecciones del Ruido por la puesta
Fisico Exces,o de ruido | érgano auditivo 12 8 x 1101 7 1101 700 | Medio| 5 |3500| Alto | €N S€rvicio de los
en el area. (sordera, motores de
desequilibrio, etc.). combustion interna.
Transporte Traumatismos a la Movilizacion de
mecanico de 10 8 X| X |[x|6]|7|6]|252 | Bajo | 5 |1260| Bajo |piezas mecanicas
columna vertebral.
cargas. dentro del taller.
Motores no tienen
Atrapamientos o guardas de
Maquinaria golpes que . .| proteccién en el
desprotegida pueden provocar 10 8 X| 6| 716252 Bajo | 5 1260 Bajo momento de poner
politraumatismos. en servicio para
. pruebas.
Mecanicos . . Existe material
TRABAJOS DE Materiales varios vario en el piso,
TALLER | MANTENIMIENTO Desorden gzee(;g"sgaf‘gfoenar 12 | 8 x| 6|7|6]|252 | Bajo| 5 |1260| Bajo |originando un
MOTORES DE | Y REPARACION ) .
COMBUSTION | DE MOTORES DE caidas y tropiezos ?neasféﬁfjgfe ©
INTERNA COMBUSTION Caidas que Existen varios
INTERNA Obstaculos en el pueden ocasionar obstaculos lo que
. golpes, cortes y 12 8 X|6|7|6]|252| Bajo | 5 [1260| Bajo |. " N
piso. politraumatismos impiden transitar
varios libremente.
. Se utilizan
_— Afecciones al ;
Emisién de sistema sustancias
sustancias : . . 10 8 X |10(10|10|1000| Alto | 5 |5000| Alto |quimicas para
. respiratorio (nariz, N
nocivas. limpieza de partes
. pulmones, etc.). b
Quimico mecanicas.
Afecciones al
Emision de CO2 fgsirr‘;?orio (ariz, | 12 | 8 x [10| 7 |10 700 |Medio| 5 |3500| Ano |SaSes dea
pulmones, etc.).
Ergonémico P05|c_|on forzada Prgblemas 10 8 x| 4|10] 6| 240 | Bajo | 5 |1200| Bajo Mecgnlcos trabajan
(de pie) musculos de pie.
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DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

TALLER MOTORES DE COMBUSTION INTERNA - ACCIDENTES DE TRABAJO

FACTOR T | CONTROL VALORACION
PROCESO | OPERACION DE i POSOIES | ke | EXP. | ACTUAL OBSERVACIONES
RIESGO ’ h fim|i E | GP. | INT.1 |FP.| GR. | INT.2
esqueléticos a
nivel espalda.
Levantamaniento Traumatismos a la Movilizacién de
manual de 10 8 X | X 10| 420 | Bajo | 5 |2100 | Medio | piezas mecéanicas
. columna vertebral.
objetos dentro del taller.
Responsabilidad
Psicosocial Alta . Estress po.rlla 1 8 X | X 10| 280 | Bajo | 1 | 280 | Bajo |enlos
responsabilidad. | responsabilidad. )
supervisores.

Fuentes: Los autores.

Nota: En este proceso, el ruido y la emision de CO2 y de sustancias nocivas representan un grado de peligrosidad Alto.
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TABLA 44: ENFERMEDADES TALLER MOTORES DE COMBUSTION INTERNA

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

TALLER MOTORES DE COMBUSTION INTERNA - ENFERMEDADES PROFESIONALES

FACTOR T |CONTROL .
. VALORACION
OPERACION DE FUENTE DE POSIBLES # EXP. | ACTUAL OBSERVACIONES
RIESGO EFECTOS EXP. -
RIESGO h | f]|m| i |NE|DETALLE |TE|DETALLE | CALIFICACION
Afecciones del
Exceso de ruido 6rgano auditivo Puesta en servicio de los
Fisico . (sordera, 12 8 X | 2 Serio 2 | Moderada Media motores de combustion
en el area. o .
desequilibrio, interna.
etc.).
Transporte Traumatismos a Movilizacion de piezas
mecénico de la columna 10 8 X| x| x]1 Leve 2 | Moderada Media mecénicas dentro del
cargas. vertebral. taller.
TRABAJOS DE
’\/\I(AIZIQ\II;-EL\III?&IE%TNO Atrapamientos o Motores no tienen
DE MOTORES DE Maqumarlfa golpes que 10 8 x| 2 Serio > | Moderada Media guardas de proteccion en
COMBUSTION desprotegida pueden provocar el momento de poner en
INTERNA politraumatismos. servicio para pruebas.
Mecanicos _ -
Materiales varios . . .
i Existe material vario en el
en el piso que iso, originando un
Desorden puede ocasionar | 12 8 x| 0 Nulo 1 Baja Minima piso, orig
. desorden de los
caidasy )
! materiales.
tropiezos
Caidas que
Obstaculos en el gg:gi%?\ar olpes Existen varios obstaculos
: 9oIpes. | 15 8 x| 0 Nulo 1 Baja Minima lo que impiden transitar
piso. cortes y i
. . ibremente.
politraumatismos
varios.
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DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

TALLER MOTORES DE COMBUSTION INTERNA - ENFERMEDADES PROFESIONALES

OPERACION

FACTOR T |CONTROL <
DE FUENTE DE POSIBLES # EXP. | ACTUAL VALORACION OBSERVACIONES
RIESGO EFECTOS EXP. -
RIESGO h f | m | i |NE|DETALLE|TE |DETALLE | CALIFICACION
Afecciones al
Emision de sistema Se utilizan sustancias
sustancias respiratorio 10 8 x| 1 Leve 2 | Moderada Media guimicas para limpieza de
nocivas. (nariz, pulmones, partes mecénicas.
P etc.).
Quimico
Afecciones al
sistema
Emisién de CO2 | respiratorio 12 8 x| 1 Leve 2 | Moderada Media Gases de la combustion.
(nariz, pulmones,
etc.).
Problemas
Posicion forzada | masculos . - Mecanicos trabajan de
(de pie) esqueléticos a 10 8 x| 0 Nulo 1 Baja Minima pie.
nivel espalda.
Ergonémico
Levantamaniento | Traumatismos a Movilizacién de piezas
manual de la columna 10 8 X | x| 1 Leve 2 | Moderada Media mecanicas dentro del
objetos vertebral. taller.
Estress, por la .
Psicosocial Alta . responsabilidad. 1 8 X |x|O Nulo 1 Baja Minimo Respor_lsab|l|dad enlos
responsabilidad. Burnout supervisores.

Fuentes: Los autores.

Nota: En este proceso, la gran mayoria de actividades representan una calificacion Media de enfermedades ocupacionales.
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TABLA 45: PRIORIZACION ACCIDENTES TALLER MOTORES

PRIORIZACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO
TALLER MOTORES DE COMBUSTION INTERNA
ORDEN DE PRIORIDAD
No. | FACTOR DE RIESGO FUENTE DE RIESGO
GP GR
1 Quimico Emisién de sustancias nocivas. Alto Alto
2 Fisico Exceso de ruido en el area. Medio Alto
3 Quimico Emisién de CO2 Medio Alto
4 Ergondmico Levantamaniento manual de objetos Bajo Medio
5 Mecanicos Transporte mecanico de cargas. Bajo Bajo
6 Mecanicos Maquinaria desprotegida Bajo Bajo
7 Mecanicos Desorden Bajo Bajo
8 Mecénicos Obstéaculos en el piso. Bajo Bajo
9 Ergon6mico Posicion forzada (de pie) Bajo Bajo
10 Psicosocial Alta responsabilidad. Bajo Bajo

Fuentes: Los autores.

TABLA 46: PRIORIZACION ENFERMEDADES TALLER MOTORES

PRIORIZACION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES
TALLER MOTORES DE COMBUSTION INTERNA
ORDEN DE PRIORIDAD
No. | FASTOR DE POSIBLES EFECTOS
SGO NE TE | CALIFICACION
1 Fisico Afecuo_n_es_ del 6rgano auditivo (sordera, Serio | Moderada Media
desequilibrio, etc.).
- Atrapamientos 0 golpes que pueden . .
2 Mecénicos provocar politraumatismos. Serio | Moderada Media
3 Mecénicos | Traumatismos a la columna vertebral. Leve | Moderada Media
Emisién de sustancias nocivas: Afecciones
4 Quimico al sistema respiratorio (nariz, pulmones,| Leve |Moderada Media
etc.).
5 Quimico Emls_,lon Qe CQZ: Afecciones al sistema Leve Moderada Media
respiratorio (nariz, pulmones, etc.).
6 | Ergondmico Levantamiento manual ~ de objetos: Leve | Moderada Media
Traumatismos a la columna vertebral.
7 MecAnicos Desorden: Materlalgs varios en el piso que Nulo Baja Minima
puede ocasionar caidas y tropiezos
Obstaculos en el piso: Caidas que puede
8 Mecanicos | ocasionar golpes, cortes y| Nulo Baja Minima
politraumatismos varios.
9 | Ergonémico Posmlo'n_ de pie: Problemas mdusculos Nulo Baja Minima
esqueléticos a nivel espalda.
10 | Psicosocial | Estress, por la responsabilidad. Burnout Nulo Baja Minimo

Fuentes: Los autores.

Conclusiones: La emision de sustancias nocivas tiene un riesgo alto por lo que se debe

mejorar el sistema de ventilacion y utilizar de forma correcta los EPPS.
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3.7.11. Taller eléctrico-refrigeracion.

Consiste en hacer trabajos de rebobinado y mantenimiento de equipos y motores

eléctricos.

Evaluacion y diagnostico:

a) Panorama de factores de riesgo

De acuerdo a la metodologia utilizada, se desarrollo el Cuadro de panorama de
factores de riesgos, uno sobre los Accidentes de Trabajo descrito en la Tabla 47 y
otro sobre las enfermedades ocupacionales descrito en la Tabla 48.

b) Priorizacion

Asi mismo se realizaron los Cuadros de Priorizacion, uno sobre los Accidentes de
Trabajo descritos en la Tabla 49 y otro sobre las Enfermedades Profesionales,

descritos en la Tabla 50.

En las siguientes figuras, se puede observar los diferentes trabajos que se realizan en

el taller de mecanica.
En la Figura 44 se observa a dos trabajadores realizando la reparacion de un motor

eléctrico. No utilizan protectores de oidos ni tampoco protectores de manos para la

prueba del motor.
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FIGURA 44: TRABAJOS EN MOTORES ELECTRICOS

Fuentes: Los autores.
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TABLA 47: ACCIDENTES TALLER ELECTRICO-REFRIGERACION

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

TALLER ELECTRICO-REFRIGERACION- ACCIDENTES DE TRABAJO

CONTROL

FACTOR T VALORACION
PROCESO OPERACION DE el B oros | np, | EXP. [ ACTUAL OBSERVACIONES
RIESGO ’ h f{m|i|C|P|E|GP.|INT.1|FP.| GR. | INT.2
Afecciones del Ruido originado por
Exceso de ruido | érgano auditivo 12 8 xlalalel 96 | Baio| 5 | 480 | Baio la puesta en
en el area. (sordera, ! 19 | servicio de los
Fisico desequilibrio, etc.). motores eléctricos.
Manejo eléctrico | Quemaduras Realizan malas
. J uras y 12 4 X | X | x[10|/10(10|1000| Alto | 5 |[5000| Alto |conexiones
inadecuado. shock eléctrico. cléctricas
Transporte Movilizacion de
SP! Traumatismos a la . . | piezas mecéanicas y
mecanico de 10 8 X| X |X|6]|7]|6]| 252 |Bajo| 5 |1260| Bajo L
caraas columna vertebral. eléctricas dentro
gas. del taller.
Motores no tienen
Atrapamientos o guardas de
Maquinaria golpes que 10 8 x| 6|7 6|25 |Baol| 5 |1260| Bajo proteccion en el
desprotegida pueden provocar momento de poner
MANTENIMIENTO politraumatismos. en servicio para
TALLER Y REPARACION Mecanicos pruebas.
ELECTRICO- DE MOTORES Material . Existe material
REFRIGERACION | ELECTRICO- or ol biso due vario en el piso,
REFRIGERACION Desorden piso qt 12 | 8 x| 6|7]|6]| 252 |Bajo| 5 |1260| Bajo |originando un
puede ocasionar desorden de los
caidas y tropiezos materiales
Caidas que . Existen varios
Obstaculos en el pueden ocasionar . .| obstaculos lo que
. golpes, cortes y 12 8 X|6|7]|6]| 252 |Bao| 5 [1260| Bajo |. . .
piso. ! : impiden transitar
politraumatismos libremente
varios. )
Emisién de gfsetgil](;nes al Uso de electrosoles
Quimico | sustancias ; . . 10 8 X {10|10|10|1000| Alto | 5 |5000| Alto |que son
X respiratorio (nariz, .
nocivas. contaminantes.
pulmones, etc.).
Problemas
Ergonémico | F0Siclon forzada | musculos 10 | 8 x | 4 |10] 6 | 240 | Bajo | 5 |1200| Bajo |Mecanicos trabajan
(de pie) esqueléticos a de pie.
nivel espalda.
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DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

TALLER ELECTRICO-REFRIGERACION- ACCIDENTES DE TRABAJO

FACTOR T | CONTROL VALORACION
PROCESO OPERACION DE el B oros | enp, | EXP. [ ACTUAL OBSERVACIONES
RIESGO ’ h flm|i E | GP. [INT.1 |FP.| GR. | INT.2
Levantamaniento Traumatismos a la Movilizaciéon de
manual de 10 8 X | X 10| 420 | Bajo | 5 |2100 | Medio | piezas mecanicas
. columna vertebral.
objetos dentro del taller.
. . | Alta Estress por la . . Responsabilidad

Psicosocial . . 1 8 X | X 10| 280 | Bajo | 1 | 280 | Bajo |enlos

responsabilidad. | responsabilidad. .
supervisores.

Fuentes: Los autores.

Nota: En este proceso, el manejo eléctrico inadecuado, y la emision de sustancias nocivas representan un grado de peligrosidad Alto.
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TABLA 48: ENFERMEDADES TALLER ELECTRICO-REFRIGERACION

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

TALLER ELECTRICO-REFRIGERACION - ENFERMEDADES PROFESIONALES

FACTOR T |CONTROL -
. VALORACION
OPERACION DE FUENTEDE | POSBLES | % |Exp.| ACTUAL OBSERVACIONES
RIESGO EFECTOS EXP. ;
RIESGO h | f|m|i|NE|DETALLE |TE |DETALLE |CALIFICACION
Afecciones del
. organo auditivo Ruido originado por la
Excesp de ruido (sordera, 12 8 x| 1 Leve 1 Baja Baja puesta en servicio de los
en el &rea. o >CTV
. desequilibrio, motores eléctricos.
Fisico etcl)_
Manejo eléctrico Quemadyra_s y 12 4 Ixlxlx|2 Serio > | Moderada Media Rgahgan malas conexiones
inadecuado. shock eléctrico. eléctricas.
Transporte Traumatismos a Movilizacion de piezas
mecanico de la columna 10 8 (x| x |x]|1 Leve 1 Baja Baja mecanicas y eléctricas
cargas. vertebral. dentro del taller.
MANTENIMIENTO
Y REPARACION
DE MOTORES
REEI?FT(C‘::-EFEEE(SON Atrapamientos o Motores no tienen guardas
Maqumarla golpes que 10 8 x| 2 Serio > | Moderada Media de proteccion en el
desprotegida pueden provocar momento de poner en
politraumatismos. servicio para pruebas.
Mecanicos
Materiales varios
en el piso que Existe material vario en el
Desorden puede ocasionar 12 8 x| 0 Nulo 1 Baja Minima piso, originando un
caidas y desorden de los materiales.
tropiezos
Caidas que
Obstaculos en el glcjgsgr]]ar golpes . . Exis'gen yarios obs_téculos lo
. Tl 12 8 x| 0 Nulo 1 Baja Minima que impiden transitar
piso. cortes y libremente
politraumatismos '
varios.
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DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

TALLER ELECTRICO-REFRIGERACION - ENFERMEDADES PROFESIONALES

OPERACION

FACTOR

T

CONTROL

VALORACION
DE FUENTE DE POSIBLES # EXP. | ACTUAL OBSERVACIONES
RIESGO EFECTOS EXP. -
RIESGO h f | m|i |NE|DETALLE|TE |DETALLE | CALIFICACION
Afecciones al
Emision de sistema Uso de electrosoles que
Quimico | sustancias respiratorio 10 8 x| 1 Leve 2 | Moderada Media . q
X . son contaminantes.
nocivas. (nariz, pulmones,
etc.).
Problemas
Posicion forzada | masculos . " = . .
(de pie) esqueléticos a 10 8 x| 0 Nulo 1 Baja Minima Mecénicos trabajan de pie.
nivel espalda.
Ergondmico
Levantamaniento | Traumatismos a S .

. Movilizacion de piezas
me}nual de la columna 10 8 X [ x| 1 Leve 2 | Moderada Media mecanicas dentro del taller.
objetos vertebral.

Estress, por la -
Psicosocial Alta . responsabilidad. 1 8 X | x| 0 Nulo 1 Baja Minimo Respor_wsabllldad en los
responsabilidad. Burnout supervisores.

Fuentes: Los autores.

Nota: En este proceso, la gran mayoria de actividades que se realizan, representan una calificacion Media de enfermedades ocupacionales.
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TABLA 49: PRIORIZACION ACCIDENTES TALLER ELECTRICO

PRIORIZACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO
TALLER ELECTRICO-REFRIGERACION
ORDEN DE
No. FAR?gggoDE FUENTE DE RIESGO PRIORIDAD
GP GR
1 Fisico Manejo eléctrico inadecuado. Alto Alto
2 Quimico Emisién de sustancias nocivas. Alto Alto
3 Ergondmico Levantamaniento manual de objetos Bajo Medio
4 Fisico Exceso de ruido en el area. Bajo Bajo
5 Mecanicos Transporte mecanico de cargas. Bajo Bajo
6 Mecanicos Magquinaria desprotegida Bajo Bajo
7 Mecanicos Desorden Bajo Bajo
8 Mecanicos Obstaculos en el piso. Bajo Bajo
9 Ergondmico Posicion forzada (de pie) Bajo Bajo
10 Psicosocial Alta responsabilidad. Bajo Bajo

Fuentes: Los autores.

TABLA 50: PRIORIZACION ENFERMEDADES TALLER ELECTRICO

PRIORIZACION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

TALLER ELECTRICO-REFRIGERACION

ORDEN DE PRIORIDAD
No. FAR?EOR DE POSIBLES EFECTOS
SGO NE TE | CALIFICACION

1 Fisico Quemaduras y shock eléctrico. Serio | Moderada Media

2 Mecanicos Atrapamlent(_)s 0 .gO|peS que  pueden Serio | Moderada Media
provocar politraumatismos.
Emision de sustancias nocivas: Afecciones

3 Quimico al sistema respiratorio (nariz, pulmones,| Leve |Moderada Media
etc.).

4 | Ergonémico Levantamiento manual ~ de objetos: Leve | Moderada Media
Traumatismos a la columna vertebral.

5 Fisico Afecuo_n_es_ del 6rgano auditivo (sordera, Leve Baja Baja
desequilibrio, etc.).

6 | Mecanicos Transporte mecanico de cargas: | | .ve Baja Baja
Traumatismos a la columna vertebral.

7 MeCANicos Desorden: Materlalqs varios en el piso que Nulo Baja Minima
puede ocasionar caidas y tropiezos
Obstéaculos en el piso: Caidas que puede

8 Mecanicos | ocasionar golpes, cortes y| Nulo Baja Minima
politraumatismos varios.

9 | Ergonémico qummn forzadg_ (de ple): Problemas Nulo Baja Minima
musculos esqueléticos a nivel espalda.

10 | Psicosocial | Estress, por la responsabilidad. Burnout Nulo Baja Minimo

Fuentes: Los autores.

Conclusiones: En esta actividad, el manejo inadecuado de las instalaciones eléctricas

hace que aumente el riego de electrocutarse, por lo que se debe tener instalaciones

eléctricas seguras y concienciar a los trabajadores las precauciones de seguridad.
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3.8. Costos de ausentismo por accidentes.

Se ha recopilado informacion referente a los costos hombre-hora de ausentismo por

accidentes reportados a la Unidad de Seguridad Industrial, del afio 2011.

En el Cuadro 12, se detallan: area de trabajo, ocupacién, nimero y el costo hombre

hora que representa el ausentismo del trabajador.

CUADRO 12: COSTOS H-H POR AUSENTISMO ANO 2011

MES Area de Trabajo Ocupacion Aul?s?r?tii?no Costos H-H
ENERO Sistemas Navales Mecénico 22 $ 1.760,00
Transporte Chofer 1 mes $ 525,00
Taller de Soldadura Soldador 17 $ 340,00
FEBRERO Tgller de Gasfiteria Mecanico 5 $ 2087
Diques
Taller de Gasfiteria Mecénico 10 $ 248,00
Diques
Control de Calidad Analista 3 $ 75,00
Taller de Fundicion Fundidor 5 $ 94,57
Proyecto Senagua Maniobra 2 $ 23,94
MARZO Taller de Gasfiteria _ Gasfitero 3 $ 84,46
Taller de Metal Mecénica | Tornero 3 $ 43,44
Varadero Soldador 4 $ 64,38
Taller de Metal Mecanica | Tornero 1 $ 25,42
Transporte Chofer 1 mes $ 525,00
Talle Mecénica Tornero 16 $ 217,60
ABRIL Taller Mecanica Tornero 3 $ 44,89
Taller Soldadura Soldador 1 $ 23,27
MAYO Proy. Ana(’eh_ Soldador 2 $ 48,39
Talle Mecéanica Tornero 15 $ 197,47
Dique Orellana Pintor 1 mes $ 605,40
Transporte Chofer 1 mes $ 525,00
Taller de Fundicion Fundidor 1 mes $ 586,34
. Reparacion .
JUNIO Dique Napo V:rpi)gsac ones 3 dias $ 37,10
Taller Metal - Mecénica | Ayudante de torno 1 dia $ 13,60
Taller Metal - Mecanica | Tornero 1 dia $ 13,60
Proy. Anaeli Soldador 3 dias $ 75,00
Taller Soldadura Soldador 2 dias $ 36,79
Dique Orellana Pintor 1 mes $ 605,40
Transporte Chofer 1 mes $ 525,00
Taller de Fundicion Fundidor 1 mes $ 586,34
JULIO Proy. Anaeli Soldador 2 dias $ 50,00
Taller Soldadura Soldador 24 dias $ 441,50
Mantenimiento Electricista 1 dia $14,48
Mantenimiento Mecanico 8 dias $ 105,32
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MES Area de Trabajo Ocupacién Auzgi:tiqs?no Costos H-H
Sistemas Navales Asistente Sist Naval 11 dias $ 19,52
Sistemas Navales Asistente Sist Naval 11 dias $ 131,65
Proy. Corios Soldador 3 dias $ 58,06
Mantenimiento Mantenimiento 26 $ 342,28
Proy. Anaeli Soldador 6 $ 86,89
AGOSTO Proy. Corios Soldador 2 $ 48,39
Proy. Corios Soldador 3 $ 58,06
T. Eléctrico Eléctrico 3 $ 40,81
Proy. Coguar Armador 28 $ 700,00
SEPTIEMBRE Sandblasting y Pintura Asistente 3 $ 37,10
Transporte Chofer 1 mes $ 525,00
Taller de Motores Motorista 2 $ 160,00
OCTUBRE Proyecto Anaeli Bodeguero 1 $ 80,00
Proy. ANAELY Soldador 2 $ 160,00
NOVIEMBRE | Disefio Disefiador 3 $ 240,00
Proyecto ANAELY Soldador 1 $ 80,00
TALLER DE TORNO TORNERO 1 $ 80,00
DICIEMBRE | SIST. NAVALES ELECTRICISTA 2 $ 160,00
PROY. ANAELY MANIOBRA 2 $ 160,00
Total $11.759,30

Fuente: Unidad de Seguridad e Higiene Industrial de Astinave. Costo H-H afio 2011.

En el Grafico 2 se puede observar la tendencia de la perdida que tuvo la empresa en

el afio 2011, por ausentismo por accidentes.

GRAFICO 2: COSTOS H-H POR AUSENTISMO ANO 2011
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Fuente: Unidad de Seguridad e Higiene Industrial de Astinave. Costo H-H afio 2011.
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OBSERVACIONES: En el Cuadro 12, se observa que los trabajadores se ausentan
dias y hasta meses, cuando sufren un accidente, y los valores que representan este

ausentismo, genera una perdida para la empresa.

158



CAPITULO IV

DIAGNOSTICO Y EVALUACION DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Para realizar el diagnostico inicial de la empresa, se utilizo el Sistema de Auditorias
de Riesgos del Trabajo (SART), para de esta manera, tener una base del

cumplimiento con la normativa legal aplicable en el Pais.

La metodologia de la auditoria consiste en evaluar cada punto del formato SART,
segun se lo indica, calificando como cumple 0 no cumple, y la identificacion de las

No conformidades.

Al término de la evaluacion el porcentaje de cumplimiento debe ser superior al 80%
para indicar que se tiene un sistema de Gestion de Seguridad y Salud aceptable.

1. Gestion Administrativa

En la Tabla 51 se encuentra desarrollado el DIAGNOSTICO de la Gestién
Administrativa del SART.

TABLA 51: DIAGNOSTICO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

1. ‘ GESTION ADMINISTRATIVA

Sl ® No cumple
1.1 Politica No aplica Observaciones

SI INOJA|B|C

Es apropiada a la naturaleza y magnitud de los riesgos
Puntaje: 0.125 (0.48%)

b Compromete recursos X X Incluir el comprometimiento
’ Puntaje: 0.125 (0.48%) de recursos.

X X Comité debe modificar.
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Incluye compromiso de cumplir con la legislacion
c. técnico de SST vigente | x
Puntaje: 0.125 (0.5%)
Se ha dado a conocer a todos los trabajadores y se la
d. expone en lugares relevantes X X | Comité debe difundir.
Puntaje: 0.125 (0.48%)
Estd documentada, integrada - implantada y mantenida Falta imol |
® | Puntaje: 0.125 (0.48%) X X alta implantaria.
f Estd disponible para las partes interesadas X
' Puntaje: 0.125 (0.48%)
Se compromete al mejoramiento continuo X
9 |Puntaje: 0.125 (0.48%)
h. gﬁntaje' 0.125 ?g‘zgﬂ/i)a periodicamente X X Comité debe actualizar.
Cumple o
. No cumple
1.2 | Planificacion No aplica Observaciones
SI | NO | A ‘ B | C
Dispone la empresa/organizacion de un diagndstico de
a su sistema de gestion,
' realizado en los dos Ultimos afios si es que los cambios
internos asi lo justifican, que establezca:
Las No conformidades priorizadas y
temporizadas respecto a la  gestion:
al administrativa; técnica; del talento humano; v, X X Se debe implementar un
o procedimientos / programas  operativos Sistema de Gestion.
basicos.
Puntaje: 0.1 (0.38%)
Existe una matriz para la planificacién en la que se han
b temporizado las No conformidades desde el punto de X X
' vista técnico
Puntaje: 0.1 (0.38%)
. II'_jltinp;I;ai\;lsflcauon incluye actividades rutinarias y no y y Se hacen de acuerdo a la
Puntaje: 0.1 (0.38%) matriz de riesgo.
La planificacién incluye a todas las personas que tienen
d acceso al sitio de trabajo, incluyendo Vvisitas, X X Se hacen de acuerdo a la
' contratistas, entre otras. matriz de riesgo.
Puntaje: 0.1 (0.38%)
Los objetivos y las metas del plan son coherentes con Se hacen de acuerdo a la
e. las No conformidades priorizadas y temporizadas X X matriz de riesqo
Puntaje: 0.1 (0.38%) go.
El plan incluye procedimientos minimos para el
f cumplimiento de los objetivos y acordes a las No X X Se hacen de acuerdo a la
' conformidades priorizadas y temporizadas matriz de riesgo.
Puntaje: 0.1 (0.38%)
El plan compromete los recursos humanos,
econdmicos, tecnoldgicos suficientes para garantizar X X Se hacen de acuerdo a la
9 los resultados matriz de riesgo.
Puntaje: 0.1 (0.38%)
El plan define los estandares o indices de eficacia
h cualitativos y cuantitativos que permitan establecer las . . Se hacen de acuerdo a la
' desviaciones programaticas matriz de riesgo.
Puntaje: 0.1 (0.38%)
El plan define los cronogramas de actividades con Se hacen de acuerdo a la
i responsables, fechas de inicio y de finalizacién de la X X | matriz de riesao
actividad.Puntaje: 0.1 (0.38%) 90.
j- El plan considera la gestion del cambio en lo relativo a:
i1 Cambios internos X X Se hacen de acuerdo a la
J-4- Puntaje: 0.05 (0.19%) matriz de riesgo.
P2 Cambios externos X X Se hacen de acuerdo a la
) Puntaje: 0.05 (0.19%) matriz de riesgo.
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1.3

Organizacion

Cumple o
No aplica

No cumple

Observaciones

Sl NO

A B C

Tiene Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo aprobado por el Ministerio de Relaciones
Laborales

Puntaje: 0.2 (0.77%)

Se realizo el tramite en el
Ministerio de Relaciones
exteriores el 28 de
diciembre del 2010.

Ha conformado las unidades o estructuras preventivas:

Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo;
dirigida por un profesional con titulo de tercer
nivel de carrera  terminal del area
ambiental/biolégica preferentemente relacionado
a la actividad principal de la
empresa/organizaciéon y grado académico de
cuarto nivel en disciplinas afines a la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, certificado por la
SENESCYT.

Puntaje: 0.07 (0.25%)

b.1.

Servicio médico de empresa dirigido por un
profesional con titulo de médico y grado
académico de cuarto nivel en disciplinas afines a
la gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
certificado por la SENESCYT, Y,
Puntaje: 0.07 (0.25%)

b.2.

Comité y Subcomités de Seguridad y Salud en el
Trabajo de ser aplicable.
Puntaje: 0.07 (0.25%)

b.3.

Estan definidas las responsabilidades integradas de
seguridad y salud en el trabajo, de los gerentes, jefes,
supervisores, trabajadores entre otros y las de
especializacién de los responsables de las unidades de
seguridad y salud, y, servicio médico de empresa; asi
como, de las estructuras de SST.
Puntaje: 0.2 (0.77%)

Estan definidos los estandares de desempefio de SST
Puntaje: 0.2 (0.77%)

No hay estandares de
desempefio.

Existe la documentacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo de Ia
empresa/organizacion: manual, procedimientos,
instrucciones, registros.
Puntaje: 0.2 (0.77%)

Falta manual, el resto se
encuentra incompleto.

1.4

Integracion - Implantacion

Cumple o
No aplica

No cumple

SI NO

AlB]cC

Observaciones

El programa de competencia previo a la integracién-
implantacién del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo de la empresa/organizacion realiza:

Identificaciéon de necesidades de competencia

al | puntaje: 0.036(0.14%)

Definicion de planes, objetivos y cronogramas

a2 | puntaje: 0.036(0.14%)

Desarrollo de actividades de capacitacion y
competencia
Puntaje: 0.036(0.14%)

a.3.

Evaluacion de eficacia del
competencia
Puntaje: 0.036(0.14%)

programa de
a.4.

Se han desarrollado los formatos para registrar y
documentar las actividades del plan, estos registros
estan disponibles para las autoridades de control.
Puntaje: 0.143(0.55%)

Falta documentacién.
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Se ha integrado-implantado la politica de seguridad y
salud en el trabajo, a la politca general de la
empresa/organizacion.
Puntaje: 0.143(0.55%)

Se encuentra en revision.

Se ha integrado-implantado la planificacion de SST, a
la planificacion general de la empresa/organizacion.
Puntaje: 0.143(0.55%)

Se encuentra en revision.

Se ha integrado-implantado la organizacion de SST a la
organizacion general de la empresa/organizacion.
Puntaje: 0.143(0.55%)

Se encuentra en revision.

Se ha integrado-implantado la auditoria de SST, a la
auditoria general de la empresa/organizacion.
Puntaje: 0.143(0.55%)

Se encuentra en revision.

Se ha integrado-implantado las re-programaciones de
SST a las re-programaciones de la
empresa/organizacion.

Puntaje: 0.143(0.55%)

Se encuentra en revision.

15

Verificacién/Auditoria Interna del cumplimiento de
estandares e indices
del plan de gestion

Cumple o
No aplica

No cumple

SI | NO

Al B C

Observaciones

Se verificard el cumplimiento de los estandares de
eficacia (cualitativa y cuantitativa) del plan, relativos a
la gestién administrativa, técnica, del talento humano y
a los procedimientos/programas operativos basicos.
Puntaje: 0.33 (1.28%)

Las auditorias externas e internas seran cuantificadas,
concediendo igual importancia a los medios que a los
resultados.

Puntaje: 0.33 (1.28%)

Se establece el indice de eficacia del plan de gestion y
su mejoramiento continuo
Puntaje: 0.33 (1.28%)

Se encuentra en revision.

1.6

Control de desviaciones del plan de
gestion

Cumple o
No aplica

No cumple

Sl NO

A| B C

Observaciones

Se reprograman los incumplimientos programaticos
priorizados y temporizados.
Puntaje: 0.33 (1.28%)

Se ajustan o se realizan nuevos cronogramas de
actividades para solventar objetivamente los
desequilibrios programaticos iniciales.
Puntaje: 0.33 (1.28%)

Revision Gerencial

Se cumple con la responsabilidad de gerencia
de revisar el sistema de gestion en seguridad y
salud en el trabajo de la empresa/organizacion
incluyendo a trabajadores contratados u otros
para garantizar su vigencia y eficacia.
Puntaje: 0.11 (0.43%)

c.1l.

Se encuentra en revision.

Se proporciona a gerencia toda la informacion
pertinente tal como: diagnosticos, controles
operacionales, planes de gestién del talento
c.2. | humano, auditorias, resultados, entre otros; para
fundamentar la revisién gerencial del sistema de
gestion.

Puntaje: 0.11 (0.43%)

Se encuentra en revision.
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Considera  gerencia la necesidad de
mejoramiento continuo, la revisién de la politica,

c.3. o . X X | Se encuentra en revision.
objetivos, entre otros de ser necesarios.
Puntaje: 0.11 (0.43%)
Cumple o
) No cumple
17 Mejoramiento Continuo No aplica s Observaciones

SI NO (A| B C

Cada vez que se re-planifican las actividades de
seguridad y salud en el trabajo, se incorpora criterios
de mejoramiento continuo; es decir, se mejora
a. cualitativa y cuantitativamente los indices y estandares | x Se encuentra en revision.
del sistema de gestiéon de seguridad y salud en el
trabajo de la empresal/organizacion
Puntaje: 1.0 (3,84%)

Fuente: Los autores.
Nota: La verificacion se realizo mediante el check list, verificando si se cumple o0 no
el requisito.

Los resultados del Diagndstico de la Gestion Administrativa se encuentran detallados
en la Tabla 52.

TABLA 52: RESULTADOS DIAGNOSTICO GESTION ADMINISTRATIVA

1. Gestion Administrativa Calificacion | Si cumple | No cumple
1.1 Politica 1 0,38 0,63
1.2 Planificacién 1 0,00 1,00
1.3 Organizacion 1 0,60 0,40
1.4 Integracion - Implantacion 1 0,00 1,00
1.5 Verificacion/Auditoria Interna del cumplimiento
de estandares e indices de eficacia del plan de 1 0,00 1,00
gestion.

1.6 .(,:ontrol de las desviaciones del plan de 1 0,00 1,00
gestion.

1.7 Mejoramiento contindo. 1 1,00 0,00

Total 7,00 1,98 5,03

Promedio 100% 28% 72%

Fuente: Los autores.

Nota: Resultado que muestra el resultado de la evaluacion (porcentual), de cada una

de las clausulas de la Gestion Administrativa de la norma SART.
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En el Grafico 3, se observa los resultados del diagnostico de la gestion administrativa
del SART.

GRAFICO 3: RESULTADOS DIAGNOSTICO GESTION ADMINISTRATIVA
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Fuente: Los autores.

Nota: Resultado Grafico que muestra el resultado de la evaluacion (porcentual), de

cada una de las clausulas de la gestion administrativa de la norma SART.

Conclusiones: El diagnostico de la gestion administrativa del SART, tiene un

cumplimiento del 28%, tal como se puede observar en la Tabla 52.
Observaciones: En la Tabla 51, se observa que se si ha definido una politica pero se

debe mejorar la politica con la asignacion de recursos para el sistema de gestion de la

empresa.
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2. Gestion Técnica

En la Tabla 53 se encuentra desarrollado el diagnostico de la Gestion Técnica del

SART.

TABLA 53: DIAGNOSTICO DE LA GESTION TECNICA

2. ‘ GESTION TECNICA

Cumple o
> No cumple
2.1 | Identificacion No aplica Observaciones
SI| NO [A| B C
Se han identificado las categorias de factores de riesgo
ocupacional de todos los puestos utilizando
a. procedimientos reconocidos a nivel nacional, o| Xx
internacional en ausencia de los primeros.
Puntaje: 0.11 (0.43%)
Tiene diagrama(s) de flujo del(os) proceso(s). . .
b. Puntaje: 0.1 (0.43%) X X Se tienen que realizar
Se tiene registro de materias primas, productos .
; : - Lo realiza el departamento
c. intermedios terminados X X | de adquisiciones
Puntaje: 0.11 (0.43%) d )
Se dispone de los registros médicos de los
d. trabajadores expuestos a riesgos. | X
Puntaje: 0.11 (0.43%)
Se tiene hojas técnicas de seguridad de los productos Solicitar al departamento
e. quimicos. X X | de adquisiciones las hojas
Puntaje: 0.11 (0.43%) MSDS.
Se registra el numero de potenciales expuestos por
f. puesto de trabajo. X X
Puntaje: 0.11 (0.43%)
Se considera a los grupos vulnerables (mujeres,
trabajadores en edades extremas, trabajadores con
discapacidad e hipersensibles, temporales, X
9 contratados,  subcontratados, entre  otros) y
sobreexpuestos.
Puntaje: 0.11 (0.43%)
La identificacién la ha realizado un profesional con
grado académico de cuarto nivel en disciplinas a fines
h. a la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, | x
certificado por la SENESCYT.
Puntaje: 0.11 (0.43%)
i La identificacion debe ser ambiental y bioldgica X x No se han realizado
’ Puntaje: 0.11 (0.43%) mediciones ambientales.
Cumple o
» No cumple
2.2 | Medicién No aplica Observaciones
Sl NO [A| B C
Se han realizado mediciones de los factores de
riesgo ocupacional aplicables a todos los puestos de
trabajo con métodos de medicion (cuali-cuantitativa Se ha realizado de manera
a. segun corresponda), utilizando procedimientos | x parcial, faltan equipos para
reconocidos a nivel nacional o internacional a falta de realizar mediciones.
los primeros
Puntaje: 0.17 (0.64%)
La medicion tiene una estrategia de muestreo
b. definida técnicamente. | x
Puntaje: 0.17 (0.64%)
Los equipos de medicion utilizados tienen certificados
c. de calibracion vigentes. | x Se deben actualizar.
Puntaje: 0.17 (0.64%)
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El personal que lo realiza es un profesional con grado
académico de cuarto nivel en disciplinas a fines a la .
L ; . En proceso hasta culminar
d. gestion de la seguridad y salud en el trabajo, X X cuarto nivel
certificado por la SENESCYT. ’
Puntaje: 0.17 (0.64%)
La medicién se ha realizado tanto a nivel ambiental
e. como a nivel biolégico X x | Falta medicién bioldgica.
Puntaje: 0.17 (0.64%)
Se considera a los grupos vulnerables (mujeres,
trabajadores en edades extremas, trabajadores con
f discapacidad e hipersensibles, temporales, x
' contratados, subcontratados, entre otros) 'y
sobreexpuestos.
Puntaje: 0.17 (0.64%)
Cumple o
» No cumple
2.3 | Evaluacién No aplica Observaciones
Sl NO |A| B C
Se han realizado evaluaciones de los factores de
a riesgos ocupacional aplicables a los puestos de . N Se ha realizado de manera
' trabajo. parcial.
Puntaje: 0.20 (0.77%)
b La evaluacion es ambiental y  biolégica X x| Falta evaluacién bioléaica
. Puntaje: 0.20 (0.77%) gica.
Lo ha realizado un profesional con grado académico
de cuarto nivel en disciplinas a fl_nes a Ie_l gestion de la En proceso hasta culminar
c. seguridad y salud en el trabajo, certificado por la X X cuarto nivel
SENESCYT. ’
Puntaje: 0.20 (0.77%)
Se, han jerarquizado los puestos de trabajo por grado
d. exposicion. X X
Puntaje: 0.20 (0.77%)
Se considera a los grupos vulnerables (mujeres,
trabajadores en edades extremas, trabajadores con
e discapacidad e hipersensibles, temporales, X
' contratados, subcontratados, entre otros) vy
sobreexpuestos.
Puntaje: 0.20 (0.77%)
ﬁump:_e 1 No cumple
2.4 Control Operativo Integral 0 aplica Observaciones
Sl NO (A| B C
Se han realizado controles de los factores de riesgo La matriz de encuentra en
a ocupacional aplicables a los pueblos de trabajo, que X X revision por parte del
' superen el nivel de accion. Ministerio de Relaciones
Puntaje: 0.17 (0.64%) Laborales.
b. Los controles se han establecido en este orden:
Etapa de planeacion ylo disefio L
b.1. Puntaje: 0.042 (0.16%) X X Falta aprobacion.
En la fuente L
b.2. Puntaje: 0.042 (0.16%) X X Falta aprobacion.
En el medio de transmision del factor de
b.3. riesgos ocupacional X X Falta aprobacion.
Puntaje: 0.042 (0.16%)
En el receptor i
b.4. Puntaje: 0.042 (0.16%) X X Falta aprobacion.
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Lo ha realizado un profesional con grado académico
de cuarto nivel en disciplinas afines a la gestion de la
c. seguridad y salud en el trabajo, certificado por la X X Falta cuarto nivel.
SENESCYT.
Puntaje: 0.17 (0.64%)
d Los controles tienen factibilidad técnico legal. X X Parcialmente
) Puntaje: 0.17 (0.64%) '
Se incluyen en el programa de control operativo las
correcciones a nivel de comportamiento del .
e. h X x | Parcialmente.
trabajador.
Puntaje: 0.17 (0.64%)
Se incluyen en el programa de control operativo las
f correcciones a nivel de la gestién administrativa de la X X
' organizacion.
Puntaje: 0.17 (0.64%)
o o cumple 0| No cumple .
25 Vigilancia ambiental y biologica No aplica Observaciones
Sl NO |[A| B (]
Existe un programa de vigilancia ambiental para los
a factores de riesgo ocupacional que superen el nivel de . X
accion.
Puntaje: 0.25 (0.96%)
Existe un programa de vigilancia biolégica para los
b factores de riesgo ocupacional que superen el nivel de X
accion.
Puntaje: 0.25 (0.96%)
Se considera a los grupos vulnerables (mujeres,
trabajadores en edades extremas, trabajadores con
c discapacidad e hipersensibles, temporales, X
' contratados, subcontratados, entre otros) |y
sobreexpuestos.
Puntaje: 0.25 (0.96%)
Se registran y se mantienen por treinta (30) afos el
resultado de las vigilancias (ambiental y biol6gico)
d. para definir la relacién histérica causa-efecto y para X x | Parcialmente.
informar a la autoridad competente.
Puntaje: 0.25 (0.96%)

Nota: La verificacion se realizo mediante el check list, verificando si se cumple o0 no

el requisito.
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Los resultados del Diagnostico de la Gestion Técnica se encuentran detallados en la
Tabla 54.

TABLA 54: RESULTADOS DIAGNOSTICO GESTION TECNICA

2. Gestion Técnica Calificacion Si cumple No cumple
2.1 Identificacion 1 0,44 0,56
2.2 Medicién 1 0,66 0,34
2.3 Evaluacion 1 0,20 0,80
2.4 Control Operativo Integral 1 0,00 1,00
2.5 Vigilancia ambiental y bioldgica. 1 0,50 0,50

Total 5,00 1,80 3,20
Promedio 100% 36% 64%

Fuente: Los autores.

Nota: Resultado que muestra el resultado de la evaluacion (porcentual), de cada
una de las clausulas de la Gestion Técnica de la norma SART.

En el Grafico 4, se observa los resultados del diagndstico de la gestion técnica del
SART.

GRAFICO 4: RESULTADOS DIAGNOSTICO GESTION TECNICA
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Fuente: Los autores.

Nota: Resultado Grafico que muestra el resultado de la evaluacion (porcentual), de

cada una de las clausulas de la gestion técnica de la norma SART.
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Conclusiones: El diagndéstico de la gestion técnica del SART, tiene un cumplimiento
del 36%, tal como se puede observar en la Tabla 54.

Observaciones: En la Tabla 53 y en el Gréafico 4, se observa que no cumple con la
identificacion, medicion y evaluacion de riesgos y tampoco cumple con el control
operacional en las diferentes actividades que realizan los trabajadores.

3. Gestion del Talento Humano

En la Tabla 55 se encuentra desarrollado el DIAGNOSTICO de la Gestién del
Talento Humano del SART.

TABLA 55: DIAGNOSTICO DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

3. GESTION DEL TALENTO HUMANO

Cumple o
; No cumple
3.1. Seleccion de los trabajadores No aplica P Observaciones
Sl NO [A| B C
Estan definidos los factores de riesgo ocupacional
a. por puesto de trabajo. X X
Puntaje: 0.20 (0.77%)
Estan definidas las competencias de los trabajadores
b en relacién a los riesgos ocupacionales del puesto de X X
) trabajo.
Puntaje: 0.20 (0.77%)
Se han definido profesiogramas para actividades
criticas con factores de riesgo de accidentes graves y Se ha realizado de manera
c. las contribuciones absolutas y relativas para los X X arcial
puestos de trabajo. P ’
Puntaje: 0.20 (0.77%)
Se ha incorporado los nuevos trabajadores en base a
d. los tres puntos anteriores. X X
Puntaje: 0,20 (0,77%)
El déficit de competencia de un trabajador
incorporado se solventa mediante formacién,
e. AN ” ; X X
capacitacion, adiestramiento, entre otras.
Puntaje: 0.20 (0.77%)
: ﬁump:g ° | No cumple :
3.2. |Informacién Internay Externa © EplieE Observaciones
SI| NO [A| B C
Existe un diagndstico de factores de riesgo
a ocupacional, que sustente el programa de informacion . .
' interna.
Puntaje: 0.17 (0.64%)
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Existe un sistema de informacion interno para los
trabajadores, debidamente integrado/implantado,
sobre factores de riesgo ocupacional de su puesto de
trabajo, riesgos generales de la organizacién y como
deben enfrentarlos.
Puntaje: 0.17 (0.64%)

Se considera a los grupos vulnerables (mujeres,
trabajadores en edades extremas, trabajadores con
discapacidad e hipersensibles, temporales,
contratados, subcontratados, entre otros) vy
sobreexpuestos.

Puntaje: 0.17 (0.64%)

Existe un sistema de informacion externa, en relacion
a la empresa/organizacion, para tiempos de
emergencia, debidamente integrado-implantado.
Puntaje: 0.17 (0.64%)

Se cumple con las resoluciones de la Comisiéon de
Evaluacién de Incapacidades del IESS, respecto a la
reubicacion del trabajador por motivos de SST, de ser
aplicables.

Puntaje: 0.17 (0.64%)

Se garantiza la estabilidad de los trabajadores que se
encuentran en periodos de: tramite / observacién /
investigacion / subsidios por parte de SGRT.
Puntaje: 0.17 (0.64%)

3.3.

Comunicacion Interna y Externa

Cumple o
No aplica

No cumple

Sl

NO

A

B

C

Observaciones

Existe un sistema de comunicacion vertical hacia los
trabajadores sobre: politica, organizacion,
responsabilidades en SST, normas de actuacion,
procedimientos de control de factores de riesgo
ocupacional, y ascendente desde los trabajadores
sobre condiciones y/o acciones subestandares,
factores personales o de trabajo u otras causas
potenciales de accidentes, enfermedades
profesionales/ocupacionales.

Puntaje: 0.50 (1.92%)

Parcialmente.

Existe un sistema de comunicacion interna y externa,
en relacion a la empresa/organizacion, para tiempos
de emergencia, debidamente integrado-implantado.
Puntaje: 0.50 (1.92%)

Parcialmente.

3.4.

Capacitacion

Cumple o
No aplica

No cumple

Sl

NO

A

B

C

Observaciones

Se considera de prioridad tener un programa
sistemético y documentado para que: Gerentes,
Jefaturas, Supervisores y Trabajadores, adquieran
competencias  sobre  sus  responsabilidades
integradas de SST.
Puntaje: 0.50 (1.92%)

Verificar si el programa ha permitido:

Considerar las responsabilidades integradas
en el sistema de gestion de la seguridad y
b.1. |salud en el trabajo a todos los niveles de la
empresa/organizacion.
Puntaje: 0.10 (0.38%)
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Identificar en relacion al literal anterior, cuales
b.2. |son las necesidades de capacitacion X X
Puntaje: 0.10 (0.38%)
b.3 Definir los planes, objetivos y cronogramas X X
"~ | Puntaje: 0.10 (0.38%)
Desarrollar las actividades de capacitacion
b.4. |de acuerdo a los numerales anteriores. X X
Puntaje: 0.10 (0.38%)
Evaluar la eficacia de los programas de
b.5. | capacitacion. X X
Puntaje: 0.10 (0.38%)
_ _ Cumplg %1 No cumple .
3.5. Adiestramiento No aplica Observaciones
Sl NO |A| B C
Existe un programa de adiestramiento a los
trabajadores que realizan: actividades criticas, de alto
a. riesgo y a los brigadistas, que sea sistematico y esté X X
documentado.
Puntaje: 0.50 (1.92%)
b. Verificar si el programa ha permitido:
b1 Identificar las necesidades de adiestramiento . N
" Puntaje: 0.13 (0.48%)
b2 Definir los planes, objetivos y cronogramas X X
- Puntaje: 0.13 (0.48%)
b3 Desarrollar las actividades de adiestramiento X X
" Puntaje: 0.13 (0.48%)
b4 Evaluar la eficacia  del programa . N
o Puntaje: 0.13 (0.48%)
ﬁump:g 1 No cumple
3.6. | Actividades de incentivos blappce Observaciones
Sl NO (A| B C
Estan definidos los incentivos para los trabajadores
a destacados en actos relacionados con la seguridad y X
) salud en el trabajo.
Puntaje: 1.00 (3.84%)

Fuente: Los autores
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Los resultados del Diagndstico de la Gestion del Talento Humano se encuentran

detallados en la Tabla 56.

TABLA 56: RESULTADOS DIAGNOSTICO GESTION DEL TALENTO HUMANO

3. Gestién del talento humano Calificacion | Si cumple | No cumple
3.1 Seleccion de los trabajadores 1 0,00 1,00
3.2 Informacién Interna y Externa 1 0,66 0,34
3.3 Comunicacion Interna y Externa 1 0,00 1,00
3.4 Capacitacion 1 0,00 1,00
3.5 Adiestramiento 1 0,00 1,00
3.6 Actividades de Incentivos 1 1,00 0,00
Total 6,00 1,66 4,34
Promedio 100% 28% 72%

Fuente: Los autores.

Nota: Resultado que muestra el resultado de la evaluacién (porcentual), de cada una
de las clausulas de la Gestion del talento humano de la norma SART.

En el Grafico 5, se observa los resultados del diagnostico de la gestion del talento
humano del SART.

GRAFICO 5: RESULTADOS DIAGNOSTICO GESTION DEL TALENTO
HUMANO.
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Fuente: Los autores.
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Nota: Resultado Grafico que muestra el resultado de la evaluacién (porcentual), de
cada una de las clausulas de la gestion del talento humano de la norma SART.

Conclusiones: El diagndstico de la gestion del talento humano del SART, tiene un

cumplimiento del 28%, tal como se puede observar en la Tabla 56.

Observaciones: En la Tabla 55 y en el Gréafico 5, se observa que no cumple con la
comunicacion, capacitacion y adiestramiento, con todos los trabajadores. Se da este

tipo de instruccion dependiendo el trabajo que vaya a realizar.

4. Gestion Procedimientos / Programas operativos basicos

En la Tabla 57 se encuentra desarrollado el diagnostico de la Gestion de

procedimientos/programas operativos basicos del SART.

TABLA 57: DIAGNOSTICO DE LA GESTION PROCEDIMIENTOS/PROGRAMAS
OPERATIVOS BASICOS

4. PROCEDIMIENTOS/PROGRAMAS OPERATIVOS BASICOS

Cumple o
Investigacion de incidentes, accidentes y No aplica

enfermedades profesionales/ocupacionales

No cumple

4.1. Observaciones

SI‘NO A|B‘C

Se tiene un programa técnicamente idoneo, para
a. investigacion de incidentes y accidentes, integrado-
implantado que determine:

Las causas inmediatas, béasicas y
a.l. | especialmente las causas fuente o de gestiéon | x
Puntaje: 0.10 (0.38%)

Las consecuencias relacionadas a las lesiones
a.2. | y/lo a las pérdidas generales por el accidente | x
Puntaje: 0.10 (0.38%)

Las medidas correctivas para todas las causas,
iniciando por los correctivos para las causas
fuente

Puntaje: 0.10 (0.38%)

El seguimiento de la integracion-implantacion a
a.4. | las medidas correctivas X X Se debe recalcar al comité.
Puntaje: 0.10 (0.38%)

La necesidad de realizar estadisticas
Puntaje: 0.10 (0.38%)

a.3.

a.b.

Se tiene un programa técnicamente idoneo, para
b. investigacion de enfermedades
profesionales/ocupacionales, que considere:

Exposicién ambiental .
b.1. Puntaje: 0.13 (0.48%) X Se debe actualizar.

Relacion historica causa efecto .
b.2. Puntaje: 0.13 (0.48%) X Se debe actualizar.
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Andlisis 'y exadmenes de laboratorio .
b.3. Puntaje: 0.13 (0.48%) X Se debe actualizar.
Sustento legal .
b.4. Puntaje: 0.13 (0.48%) X Se debe actualizar.
Cumple o
. . . li No cumple .
4.2. | Vigilancia de |la salud de los trabajadores No aplica Observaciones
si| No [A] B | C
Se realiza mediante los siguientes reconocimientos
a médicos en relacibn a los factores de riesgo
’ ocupacional de exposicion, incluyendo a los
trabajadores vulnerables y sobreexpuestos.
al Pre-empleo X
"™ | Puntaje: 0.20 (0.77%)
Periédico
az2. Puntaje: 0.20 (0.77%) X
Reintegro
a3 | puntaje: 0.20 (0.77%) X
Especiales
a4. Puntaje: 0.20 (0.77%) X
Al término de la relacion laboral con la .
o Se debe implementar este
a.5. | empresa/organizacion. X X control
Puntaje: 0.20 (0.77%) )
SIS No cumple
Planes de emergencia en respuesta a factores de No aplica ;
— riesgo de accidentes graves ClEEEnEEEmES
si| no [a]B | c
Se tiene un programa técnicamente idoneo, para
emergencias, integrado-implantado y desarrollado
a. luego de haber efectuado la evaluacion del potencial
riesgo  de emergencia, dicho procedimiento
considerara:
al Modelo descriptivo X Se debe actualizar
™" | Puntaje: 0.03 (0.11%) implementarlo.
Identificacion vy tipificacion de emergencias, que
a2 considere las variables hasta llegar a la X
=" | emergencia.
Puntaje: 0.03 (0.11%)
a3 Esquemas organizativos X
""" | Puntaje: 0.03 (0.11%)
ad Modelos y pautas de accion X
*7 | Puntaje: 0.03 (0.11%)
Programas y criterios de integracion-
a.5. | implantacion X
Puntaje: 0.03 (0.11%)
Procedimiento de actualizacién, revisién y
a.6. | mejora del plan de emergencia. | X
Puntaje: 0.03 (0.11%)
Se dispone que los trabajadores en caso de riesgo
grave e inminente, previamente definido, puedan
b. interrumpir su actividad y si es necesario abandonar de | x
inmediato el lugar de trabajo.
Puntaje: 0.17 (0.64%)
Se dispone que ante una situacion de peligro, si los
trabajadores no pueden comunicarse con Su superior,
(o puedan adoptar las medidas necesarias para evitar las | x
consecuencias de dicho peligro.
Puntaje: 0.17 (0.64%)
Se realizan simulacros periédicos (al menos uno al
d afio) para comprobar la eficacia del plan de X
' emergencia.
Puntaje: 0.17 (0.64%)

174




Se designa personal suficiente y con la competencia
e. adecuada. X
Puntaje: 0.17 (0.64%)
Se coordinan las relaciones necesarias con los
servicios externos: primeros auxilios, asistencia
f. médica, bomberos, policia, entre otros, para garantizar X X
su respuesta.
Puntaje: 0.17 (0.64%)
. . Cumpl_e %1 No cumple | Observaciones
4.4. |Plan de Contingencia No aplica
SI| NO [A| B C
Durante las actividades relacionadas con la
contingencia se integran-implantan medidas de . .
a. . . X Actualizar e implementar.
seguridad y salud en el trabajo.
Puntaje: 1.00 (3.85%)
ClLiEl= No cumple
4.5. | Auditorias Internas No aplica Observaciones
si| no [A]B | C
Se tiene un procedimiento técnicamente idéneo, para
realizar auditorias, integrado-implantado que defina:
a Las implicaciones y responsabilidades . N
' Puntaje: 0.2 (0.77%)
b El proceso de desarrollo de la auditoria X X
’ Puntaje: 0.2 (0.77%)
c Las actividades previas a la  auditoria X X
: Puntaje: 0.2 (0.77%)
d Las actividades de la auditoria . .
’ Puntaje: 0.2 (0.77%)
e Las actividades posteriores a la auditoria X X
: Puntaje: 0.2 (0.77%)
(lflumplgo No cumple
4.6 |Inspecciones de seguridad y salud © Efpee Observaciones
st [no|alB]c
Se tiene un procedimiento técnicamente idéneo, para
realizar las inspecciones y revisiones de seguridad,
integrado-implantado y que defina:
a. ggjnit;\j/g: 0.2 (0.77%) y alcance X Se cumple parcialmente.
b. mﬂlt(;?gongz (0.77%) y responsabilidades X Se cumple parcialmente.
Areas y elementos a inspeccionar .
(o Puntaje: 0.2 (0.77%) X Se cumple parcialmente.
Metodologia .
d. Puntaje: 0.2 (0.77%) X Se cumple parcialmente.
Gestion documental .
e. Puntaje: 0.2 (0.77%) X Se cumple parcialmente.
Cumple o
47 (IngLtJrigg:jge proteccion personal individual y ropa No aplica o einle Observaciones
si|no|als|c
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Se tiene un procedimiento técnicamente idéneo, para
seleccion, capacitacion/uso y mantenimiento de
equipos de proteccion individual, integrado-implantado
y que defina:

Objetivo y alcance
Puntaje: 0.17 (0.64%)

Se debe revisar
técnicas.

normas

Implicaciones y responsabilidades
Puntaje: 0.17 (0.64%)

Vigilancia ambiental y biolégica
Puntaje: 0.17 (0.64%)

Desarrollo
Puntaje: 0.17 (0.64%)

Matriz con inventario de riesgos para utilizacién de
EPI(s)
Puntaje: 0.17 (0.64%)

Ficha para el seguimiento del uso de EPI(s) y ropa de
trabajo
Puntaje: 0.17 (0.64%)

4.8

Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo

Cumple
o No
aplica

No cumple

Sl | NO

AlB|cC

Observaciones

Se tiene un programa técnicamente idoneo, para
realizar mantenimiento predictivo, preventivo y
correctivo, integrado-implantado y que defina:

Objetivo y alcance
Puntaje: 0.20 (0.77%)

Implicaciones y responsabilidades
Puntaje: 0.20 (0.77%)

Desarrollo
Puntaje: 0.20 (0.77%)

Formulario de registro de incidencias
Puntaje: 0.20 (0.77%)

Ficha integrada-implantada de mantenimiento/revision
de seguridad de equipos.
Puntaje: 0.20 (0.77%)

Fuente: Los autores

Los resultados del Diagndstico de la Gestion de Procedimientos/Programas

operativos Basicos, se encuentran detallados en la Tabla 58.

TABLA 58: RESULTADOS DIAGNOSTICO PROCEDIMIENTOS / PROGRAMAS
OPERATIVOS BASICOS

A ,4.' Procedimientos/Programas operativos Calificacion | Si cumple | No cumple
asicos

4.1 Investigacion de incidentes, accidentes y

enfermedades profesionales/ocupacionales 1 0,90 0,10
4.2 Vigilancia de la salud de los trabajadores 1 0,80 0,20
4.3 Planes de emergencia en respuesta a

factores de riesgo de accidentes graves 1 0,83 0,17
4.4 Plan de Contingencia 1,00 0,00
4.5 Auditorias Internas 0,00 1,00
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4.6 Inspecciones de seguridad y salud 1 1,00 0,00
4.7 Equipos de proteccion personal individual y

ropa de trabajo 1 1,00 0,00
4.8 Mantenimiento predictivo, preventivo y

correctivo 1 0,20 0,80

Total 8,00 5,73 2,27

Promedio 100% 72% 28%

Fuente: Los autores.

Nota: Resultado que muestra el resultado de la evaluacién (porcentual), de cada una
de las clausulas de la Gestién de procedimientos operativos basicos de la norma
SART.

En el Grafico 6, se observa los resultados del diagndstico de los procedimientos /
programas operativos basicos del SART.

GRAFICO 6: RESULTADOS DIAGNOSTICO PROCEDIMIENTOS / PROGRAMAS
OPERATIVOS BASICOS

PROCEDIMIENTOS/PROGRAMAS OPERATIVOS BASICOS

1,00 1,00 1,00 1,00

1,00
0,90
0,80
0,70
0,60
0,50
0,40
0,30
0,20
0,10
0,00

mSi cumple

m Nocumple

Fuente: Los autores.

Nota: Resultado Gréfico que muestra el resultado de la evaluacion (porcentual), de
cada una de las clausulas de la gestion procedimientos operativos basicos de la
norma SART.
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Conclusiones: El diagndstico de la gestion Procedimientos / programas operativos
basicos del SART, tiene un cumplimiento del 72%, tal como se puede observar en la
Tabla 58.

Observaciones: En la Tabla 57 y en el Grafico 6, se observa que no cumple de
forma completa con las auditorias internas ni tampoco con el mantenimiento
preventivo predictivo. La empresa debe disponer de un control operacional para los

trabajadores, clientes y sub contratistas.

5. Resultados generales del diagnostico del SART

Los resultados generales del diagnéstico del Sistema de Auditorias de Riesgos del
Trabajo (SART), se encuentra detallada en la Tabla 59. Evaluacion del SART.

TABLA 59: RESULTADOS DIAGNOSTICO DEL SART

SART Calificacion Si Cumple No cumple
1. Gestion Administrativa 7 28% 72%
2. Gestién Técnica 5 36% 64%
3. Gestién del Talento Humano 6 28% 72%
4. Procedimientos/Programas operativos basicos 8 72% 28%
TOTAL 26 43% 57%

Fuente: Los autores.

Nota: Resultado que muestra el resultado de la evaluacién (porcentual), de cada una
de las clausulas de la norma SART.

En el Grafico 7, se observa los resultados generales del diagnostico de cumplimiento
del SART.
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GRAFICO 7: DIAGNOSTICO CUMPLIMIENTO DEL SART

TOTAL DIAGNOSTICO CUMPLIMIENTO
SART

Fuente: Los autores.

Nota: Resultado Grafico que muestra el resultado de la evaluacion (porcentual), de

cada una de las clausulas de la norma SART.

En el Grafico 8, se observa los resultados del diagndstico de cada una de las
clausulas del SART.

GRAFICO 8: RESULTADOS DIAGNOSTICO DEL SART

DIAGNOSTICO CUMPLIMIENTO SART

80% 72% - 72% 729
20% 64%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

HSiCumple

> 2 o 5 B Nocumple

Fuente: Los autores.

Nota: Gréafico que muestra el resultado de la evaluacién (porcentual), de cada una de

las clausulas de la norma SART.
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Conclusiones: Una vez que se ha realizado el diagnostico de cumplimiento de la
normativa SART, se observa que la empresa tiene un cumplimiento del 43% como se

puede observar en el Gréafico 7.

Observaciones: En la Tabla 59 y en el Grafico 8, se observa que tiene un porcentaje
alto de no cumplimiento en la gestién administrativa, técnica y del talento humano.
Todas las especificaciones que implica el cumplimiento del SART deben estar

orientadas para todos los trabajadores, clientes, y subcontratistas.

6. No conformidades

En la Tabla 60 se encuentra las No Conformidades, donde se obtuvieron los
siguientes resultados:

TABLA 60: NO CONFORMIDADES
NO CONFORMIDADES

SART A B C

1. Gestién Administrativa 13 13 10

2. Gestion Técnica 4 8 10

3. Gestion del Talento Humano 5 11 4
4. Procedimientos / Programas

X o 3 5 4

operativos basicos
TOTAL 25 37 28

Fuente: Los autores.

En el Grafico 9 se observa el porcentaje de las No Conformidades del SART.

GRAFICO 9 NO CONFORMIDADES

NO CONFORMIDADES
DIAGNOSTICO SART

C
31%

Fuente: Los autores.
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Conclusiones: Se debe implementar un plan de gestion de seguridad y salud

ocupacional, esa es la principal No conformidad catalogada como letra A.

Observaciones: En la Tabla 60 y en el Gréafico 9, se observa que tiene un porcentaje

alto de No conformidades, especialmente las No conformidades B.
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CAPITULO V

GUIA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
PARA LA EMPRESA.

La guia que se pone a consideracion de la empresa Astinave, busca mostrar de
manera sencilla o que se deben realizar para poder alcanzar el cumplimiento de la
legislacion vigente, aplicable a las actividades y gestiones desarrolladas dentro de sus
procesos, reduciendo los impactos de eventuales accidente, basados en un cambio de
direccidn en la parte administrativa, implementando controles en la parte operativa y

mejoras en la infraestructura que minimicen los peligros.
A continuacién se detalla un modelo de guia para realizar la implementacion del
sistema de seguridad y salud ocupacional en Astinave, basados en la evaluacion del

SART realizada en dicha empresa.

Para la elaboracion del disefio o guia de implementacion del SART, a continuacion

se explica con el mismo numeral del check list del SART.

1. Gestion Administrativa

1.1. Politica

La declaracion de Politica de Seguridad y Salud Ocupacional por parte de la Alta

Direccion, es el primer paso para iniciar a establecer compromisos en materia de

seguridad y salud, en conjunto con el de los empleados.
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La elaboracion de la politica de Astinave, debe estructurarse de acuerdo a lo
planteado en la Normativa Internacional conocida como Instrumento Andino de
Seguridad y Salud del trabajo, Decision 584, Cap. Il — Art. 11, literal a)..., de
manera que se pueda tener un dimensionamiento de la politica adecuada a las

necesidades de la empresa.

La politica deberd contar con los siguientes elementos:

v' Debe declarar claramente el alcance de las actividades que realiza la empresa,
para evidenciar que su naturaleza es apropiada y ademas debe incluir la
magnitud de los riesgos que se tengan, promulgando los temas de seguridad y
salud de todos los miembros de la empresa.

v El compromiso de la Alta Direccién debe ser permanente por lo cual se debe
comprometer manteniendo una apertura en la entrega de los recursos que se
necesiten para implementar y mantener el sistema de gestion.

v El compromiso del cumplimiento de la legislacion de la SST vigente debe
estar presente en la politica.

v’ La politica debera ser expuesta a los trabajadores, en lugares relevantes, y
previamente se les debera haber expuesto el contenido de la misma.

v Debe evidenciarse la documentacién de la politica, para verificar que se
encuentre integrada, implantada y mantenida.

v Las partes interesadas, deberan poder acceder a la politica cuando lo
requieran.

v' Debe existir un compromiso formal de mejoramiento continuo.

v Deben establecerse periodos para realizar la revisién de la politica.

Los puntos presentados anteriormente son la base para elaborar la siguiente

propuesta de politica para Astinave:

“Astinave, industria dedicada a Construir, producir y mantener embarcaciones,
soluciones y sistemas para la defensa, la seguridad y el desarrollo maritimo e
industrial, establece su compromiso de satisfaccion con el cliente interno y externo,
brindando atencion personalizada, oportuna y profesional, mediante personal

altamente capacitado e informado, procesos eficientes, cuidando la salud de los
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trabajadores, ambientes de trabajo seguros, y con proteccién al medio ambiente,
cumpliendo con la legislacion aplicable en el pais ™.

La Alta Direccion establecera objetivos con revisiones periddicas para promover la

mejora continua de nuestro Sistema de Gestion Integrado.

1.2. Planificacion

La planificacion comprende la estrategia donde se desarrollara el sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional.

La identificacion de los impactos del ambiente laboral de sus actividades, productos
y servicios se ha de realizar en base a técnicas modernas de reconocimiento de
riesgos como son la elaboracién del panorama y priorizacion de riesgos, usando el

método aprobado por la autoridad competente (matriz de triple criterio).

La identificacién de las no conformidades, de acuerdo a un diagnostico previo del
sistema de gestion, debe hacerse periddicamente y en intervalos menores a 2 afios si
se justifica, luego de los resultados se deben priorizar y asignar tiempos para poder

levantar las no conformidades levantadas respecto a:

> Gestion Administrativa
> Gestién Técnica
» Gestion del Talento humano

» Procedimientos / programas operativos basicos.

La planificacion del desarrollo de las actividades que se ejecutaran para el
levantamiento de las no conformidades desde el punto de vista técnico debe estar
dentro de una matriz, considerando todas las actividades sean rutinarias y no
rutinarias, realizadas por el personal propio de la empresa, contratados parcialmente,

visitas, contratistas y otros.
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La matriz del plan debe contener objetivos y metas que sean coherentes con el
tratamiento de las no conformidades, y los mismos deberdn soportarse en: el
compromiso de los recursos (humanos, econémicos, tecnologicos), procedimientos
minimos para promover el cumplimiento del plan y que permitan identificar y
acceder a los requisitos legales y otros requisitos de seguridad y salud ocupacional

que sean aplicables.

La informacion deberd estar actualizada y se comunicara la relevante acerca de

requisitos legales a las partes interesadas.

Para gestionar adecuadamente el plan se deben definir los estdndares o indices
(cualitativos y/o cuantitativos), para monitorear o corregir las desviaciones que
presenten, tomando en cuenta que en el cronograma de actividades las personas
responsables deben tener fecha de inicio y finalizacion de cada actividad. Las

gestiones del cambio deben estar enfocadas a los cambios internos y externos.

1.3. Organizaciéon

La organizacién es la estructura conformada por los profesionales encargados de la
planificacion, evaluacién y control de posibles impactos y afectaciones a la

comunidad, cumpliendo funciones especificas.

El desarrollo de la organizacion, inicia con la elaboracion del reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo (este debera ser aprobado por el Ministerio de trabajo
y empleo , posteriormente se organizara una estructura para gestionar el sistema, el
cual estard a cargo de un profesional certificado por el ente aprobado por el estado,
con un titulo de tercer nivel relacionado con la actividad de la empresa y un grado
académico de cuarto nivel en disciplinas afines a la gestion de seguridad y salud en el
trabajo, como parte del equipo deberd contarse con un profesional con titulo de
médico y grado académico de cuarto nivel en disciplinas relacionadas con la gestion
de seguridad y salud, luego se tendra que dar inicio a la formacion de un comité u

subcomités de seguridad y salud.
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La organizacion debe definir las responsabilidades en el sistema de SSO a los
Gerentes, jefes, trabajadores entre otros, asi como a las personas que se encuentran
dentro de la estructura del SSO, la documentacion (manuales, procedimientos,
registros, etc.) es la evidencia que se debe crear para poder sustentar el sistema de

gestion, adicional el levantamiento de estandares de desempefio de SSO.

1.4. Integracion — Implantacion

La implementacion del sistema de SSO constara de diversos items para poder ser
ejecutado, definiendo los planes y objetivos a alcanzar, desarrollados mediante
cronogramas, con responsables que tienen las competencias requeridas y dentro de
las actividades de capacitacion han sido capacitados, y evaluados para evidenciar las

mismas.

El desarrollo de los documentos para llevar la evidencia (formatos de registro) y la
documentacién de las actividades del plan, deberan estar siempre disponibles para

ser evaluadas cuando las autoridades de control las requieran.

Se debe considerar la integracidn de los siguientes puntos en el sistema general de la

empresa.

Politica general de la empresa +Politica de SSO*
Planificacion general + Planificacion de SSO
Organizacién general de la empresa + organizacion de SSO

Auditoria general de la empresa + auditoria SSO

YV V V V V

Re-programaciones de la empresa + re-programaciones SSO

1.5. Verificacién/Auditoria Interna del cumplimiento de estandares e indices de

eficacia del plan de gestion.

Para el cumplimiento del sistema de gestion se debera realizar revisiones periddicas,

con auditores externos e internos que verificaran el cumplimiento de los estandares

19°550: Seguridad y Salud Ocupacional
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cualitativos y cuantitativos establecidos, midiendo la eficacia de los planes relativos
a las gestiones administrativa, técnica, del talento humano y los procedimientos
/programas/ operativos especificos, mediante indices de gestion y su mejoramiento

continuo.

Los resultados de la evaluacion se establecerdn mediante indices que permitiran

medir la eficacia del plan de gestion y mejoramiento continuo.

Las auditorias externas e internas seran cuantificadas, concediendo igual importancia
a los medios que a los resultados, y luego de la evaluacién se estableceran acciones

con el fin de restablecer el equilibrio de los sistemas y procesos.

1.6. Control de las desviaciones del plan de gestion.

La organizacion debera identificar aquellas operaciones y actividades relacionadas
con la identificacion de peligro, en las que deban aplicarse medidas de control

necesarias.

La organizacién debera planificar estas actividades, incluyendo su mantenimiento,

para garantizar que se llevan a cabo bajo condiciones especificas:

e Estableciendo y manteniendo procedimientos documentados en aquellos
casos en los que la ausencia de los mismos podria provocar desviaciones
respecto a la politica y objetivos de la seguridad y salud ocupacional.

e Estipulando criterios operacionales en los procedimientos.

e Estableciendo y manteniendo procedimientos relacionados con la
identificacion de peligros ya sea de bienes, equipos o servicios adquiridos y/o
utilizados por la organizacion, comunicando los procedimientos y requisitos
mas relevantes a proveedores y contratistas

e Estableciendo y manteniendo procedimientos para el diseiio del lugar de
trabajo, procesos, instalaciones, maquinaria, procedimientos operativos y
organizacion de trabajo; incluyendo su adaptacion a las capacidades humanas
para asi eliminar o reducir los riesgos de accidentes del trabajo y

enfermedades profesionales en su origen.
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1.7. Mejoramiento continuo.

La mejora continua se basa en el ciclo Deming PHVA (Planificar-Hacer-Verificar y
Actuar), por lo que cuando las actividades de seguridad y salud tengan que re-
planificarse, deben incorporarse los criterios de mejoramiento continuo, por ende se
mejoraran periddicamente los estdndares e indices de gestion (cualitativa y

cuantitativa) usados para el sistema de seguridad y salud ocupacional de la empresa.

2. Gestion Técnica.

Previene y controla fallos técnicos (maquinas, equipos, instalaciones, etc.),
identificando, midiendo, evaluando y controlando los factores de riesgo, procurando
eliminarlos o reduciendo la probabilidad que puedan causar algln tipo de accidente

y/o enfermedad ocupacional.

2.1. Identificacién

La empresa debe tener una vision muy clara de los riesgos a los que se encuentran
expuestos los trabajadores en cada actividad que desarrollan, y la interaccion que
tengan con el medio ambiente y el entorno social externo que les puedan generar

potenciales impactos a los cuales se les debe dar una correcta gestién, por lo cual:

e Identificar en cada puesto de trabajo los factores de riesgo utilizando un
procedimiento reconocido a nivel nacional, o nivel internacional si no
existiese el primero, actualmente Astinave cuenta con un anélisis de los
puestos de trabajo mediante el sistema de triple criterio, que es el que se debe
manejar segun lo indicado por el IESS.

e Se debe realizar diagramas de flujo para los procesos que se llevan a cabo en
la operacion.

e Para el control de los productos desde su etapa inicial como materia prima
hasta llegar finalmente a producto terminado, deberan llevarse los
respectivos registros. Los productos quimicos deben tener las respectivas

hojas técnicas de seguridad MSDS, que permitirdn tomar acciones
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preventivas desde el almacenamiento, transporte y manejo seguro del
producto.

El departamento médico debe levantar y conservar los registros médicos de
los trabajadores fijos, temporales o subcontratados, que pueden estar
expuestos a algun riesgo dentro de la empresa. Este punto se lo esta
cubriendo de manera satisfactoria, pero debe ser considerado un punto de
control dentro de las auditorias.

Se debe registrar el nimero de potenciales expuestos por puesto de trabajo, es
decir los agentes especificos que puedan ocasionar riesgos de enfermedad
profesional u ocupacional siendo los mismos: mecanico, quimico, fisico,
bioldgico, ergondmico y sicosocial.

Los grupos vulnerables (mujeres, trabajadores de medidas extremas,
trabajadores con discapacidad o hipersensibles, temporales, contratados,
subcontratados y otros) deben estar considerados dentro de la evaluacion de
riesgos y asignacion de puestos de trabajo, de tal manera que se puedan tomar
medidas preventivas que puedan garantizar la proteccion a los trabajadores.

La identificacion debe ser ambiental y bioldgica.

El levantamiento de informacion debe ser realizado por un profesional de cuarto

grado de nivel académico en disciplinas afines a la seguridad y salud ocupacional, y

debidamente certificado por la entidad abalizada por el gobierno.

2.2. Medicion

La empresa para poder garantizar un ambiente seguro para los trabajadores debera

tener informacion que permita cuantificar los factores de riesgo, para luego poder

tomar las acciones correspondientes, por lo cual:

Se deben realizar en todos los puestos de trabajo mediciones de los factores
de riesgo ocupacional aplicables, mediante metodos de medicidn, utilizando
métodos que tengan reconocimiento a nivel nacional o internacional si no
existiesen los primeros.

Se debera contar con una estrategia de muestreo definida técnicamente.
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Para poder garantizar que las mediciones sean validas debera ser realizada por
un profesional competente (grado académico de cuarto nivel en disciplinas
afines a la gestion de seguridad y salud en el trabajo, y validado por el
SENESCYT), y los equipos que se usen deberan tener certificados de
calibracion vigentes (emitidos por una empresa acreditada por el organismo
competente).

El alcance de las mediciones deberan abarcar tanto a nivel ambiental como el
biologico.

Las mediciones deberan cubrir todos los puestos y areas de trabajo,

considerando a todas las personas y en especial a los grupos vulnerables.

2.3. Evaluacion

De acuerdo a acuerdo a los limites permisibles establecidos, medidos mediante

estandares o indices (establecidos en las normas nacionales o internacionales), debe

realizarse una evaluacién que permita monitorear el sistema, de tal forma que se

pueda mantener y mejorar continuamente:

Se debe realizar por parte de un profesional con grado académico de cuarto
nivel en disciplinas afines a la gestion de seguridad y salud en el trabajo
(certificado por la autoridad competente), la evaluacion de todos los puestos
de trabajos en factores de riesgo ocupacional aplicables, incluyendo las
evaluaciones ambientales y biolégicas, considerando a los grupos vulnerables
(mujeres, trabajadores en edades extremas, trabajadores con discapacidad e
hipersensibles, temporales, contratados, subcontratados, entre otros) y
sobreexpuestos

Por el grado de exposicion se deben jerarquizar los puestos de trabajo.

2.4. Control Operativo Integral.

De acuerdo a acuerdo a los limites permisibles establecidos, medidos mediante

estandares o indices (establecidos en las normas nacionales o internacionales), debe
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realizarse una evaluacion que permita monitorear el sistema, de tal forma que se

pueda mantener y mejorar continuamente:

Se debe realizar por parte de un profesional con grado académico de cuarto
nivel en disciplinas afines a la gestion de seguridad y salud en el trabajo
(certificado por la autoridad competente), el control de los factores de riesgo
ocupacional aplicables a los puestos de trabajo que superen el nivel de accion.
Los controles deberan ser establecidos cumpliendo parametros técnico legales
y llevando en el siguiente orden:

o Etapa de planeacion y/o disefio.

o Enlafuente.

o En el medio de transmision del factor de riesgo ocupacional.

o En el receptor.
En el programa de los controles operativos deben incluirse las correcciones
que se realicen a nivel de comportamiento del trabajador y de la gestion

administrativa de la organizacion.

2.5. Vigilancia ambiental y bioldgica.

De acuerdo a acuerdo a los limites permisibles establecidos, medidos mediante

estandares o indices (establecidos en las normas nacionales o internacionales), debe

realizarse una evaluacién que permita monitorear el sistema, de tal forma que se

pueda mantener y mejorar continuamente:

Se debe elaborar un programa de vigilancia ambiental y bioldgica para los
factores de riesgo ocupacional que superen el nivel de accion, el cual debera
tener registros de los resultados de las vigilancias y se mantendran por treinta
afios con el fin de que se pueda en el momento que se lo solicite realizar un
comparativo historico ante las autoridades competentes de una relacion causa
efecto.

Se tiene que considerar a los grupos vulnerables (mujeres, trabajadores en
edades extremas, trabajadores con discapacidad e hipersensibles, temporales,
contratados, subcontratados, entre otros) y sobreexpuestos
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3. Gestion del Talento Humano

Trabaja con el factor humano en todos los niveles de la organizacién para garantizar
el conocimiento de las normas, procedimientos, etc., que ayuden a prevenir

accidentes y/o enfermedades ocupacionales.

3.1. Seleccion de los trabajadores

El proceso de seleccion y contratacion del personal de la empresa, debe estar
involucrado con el desarrollo del sistema de gestion de seguridad, para eliminar en
gran medida los riesgos a accidentes o enfermedades ocupacionales, por lo cual se

deben cumplir los siguientes puntos:

e Para cada puesto de trabajo se debe definir:
o Los factores de riesgo ocupacional
o Las competencias de los trabajadores en relacién de los riesgos
ocupacionales.
o Los profesiogramas para las actividades criticas con factores de riesgo
de accidente graves y las contribuciones absolutas y relativas.
e La contratacién de los trabajadores se dara en base a las definiciones que se
dio de cada puesto de trabajo, y si existiese algin déficit de competencia se

deberé llenar mediante formacion, capacitacion, adiestramiento, etc.

3.2 Informacidn externa e interna

La informacion es un factor fundamental en la implementacion del sistema de

seguridad y salud ocupacional, por lo que:

e La empresa tiene que realizar un diagndstico de los factores de riesgo
ocupacional para sustentar el programa de informacion interna; el sistema de
informacién interna debe estar debidamente implantado/integrado
estructurado en base los factores de riesgo ocupacional de cada puesto de

trabajo, los riesgos generales de la operacion y las medidas que deben tomar
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para poder enfrentarlos, considerando a todos los trabajadores y en especial
a los grupos vulnerables.

e Se debe desarrollar un sistema de informacion externa por parte de la
empresa, para ser debidamente implantado/integrado, que sirva cuando se
tenga alguna emergencia.

e Debe considerarse la resolucion de la comision de evaluacion de
incapacidades del IESS, respecto a la reubicacion del trabajador por motivos
de seguridad y salud ocupacional, si se requiriese.

e Cuando los trabajadores se encuentran en periodos de tramite (observacion,
investigacién, subsidios) por parte del Sistema General de Riesgos del
Trabajo, se debe garantizar la estabilidad de los mismos.

3.3. Comunicacion externa e interna

Para el cumplimento del sistema de gestion de seguridad se debe crear un sistema de
comunicacion interna y externa relacionado con la empresa que se implantar/integrar,

que sirva cuando se tenga alguna emergencia.

El sistema de comunicacion debera elaborarse de manera que la comunicacién con

el personal sea vertical, considerando para ellos los siguientes puntos a difundir:

e Politica

e Organizacién

¢ Responsabilidades en SSO

e Normas de conducta

¢ Procedimiento de control de factores de riesgo ocupacional
e Condiciones y acciones sub-estandares

e Enfermedades ocupacionales

e Causas potenciales de accidentes
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3.4. Capacitacion

La empresa debe contar con un programa de capacitacion que sea estructurado y
documentado, que permita a todos los empleados (trabajadores, jefes, coordinadores,
subgerentes y gerentes) conocer y adquirir competencias para desarrollar los temas
de seguridad y salud ocupacional que se les designe como responsabilidades.

El programa de capacitacion debe poder evidenciar lo siguiente:

e Todos los niveles de la empresa, deben estar conscientes de la
responsabilidad que tienen dentro del sistema de seguridad y salud
ocupacional.

e Se identifican las necesidades de y se desarrollan actividades de capacitacion,
para los diferentes miembros de la compafiia sobre el sistema de seguridad y
salud ocupacional

¢ Se definen planes objetivos y cronogramas.

e Se evalua a eficacia de los programas de capacitacion.

3.5. Adiestramiento

La empresa debe contar con un programa de adiestramiento que sea estructurado y
documentado, que permita a todos los empleados que realicen actividades criticas de
alto riesgo incluidos los brigadistas, desarrollar habilidades especiales para

minimizar los riesgos de seguridad y salud ocupacional.

El programa de adiestramiento debe poder evidenciar lo siguiente:

e Se identifican las necesidades y se desarrollan actividades de adiestramiento,
para los miembros de la compafiia que realicen actividades criticas de alto
riesgo incluidos los brigadistas.

o Se definen planes objetivos y cronogramas.

e Se evalua a eficacia de los programas de capacitacion.
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3.6. Actividades de incentivos

Para los trabajadores destacados en las actividades de seguridad y salud ocupacional

se deben definir los incentivos.

4. Gestion Procedimientos / Programas Operativos basicos

Esta es la etapa en la que se listan las investigaciones de incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales, la vigilancia de la salud de los trabajadores, los planes
de emergencia en respuesta a factores de riesgo de accidentes, el plan de
contingencia y todas las medidas relacionadas con la gestion del sistema de

seguridad y salud ocupacional.

4.1. Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades profesionales /

ocupacionales.

La investigacion de incidentes y accidentes debera realizarse mediante un programa

técnico que ha de ser implantado — integrado, que permita determinar:

e Las causas inmediatas, basicas y especialmente las causas fuente o de gestion.

e Las consecuencias relacionadas a las lesiones y/o a las pérdidas generadas por
accidente.

e Las medidas correctivas para todas las causas, iniciando por los correctivos
para las causas fuente.

e EL seguimiento de la integracion-implantacion a las medidas correctivas.

La investigacion de enfermedades profesionales/ocupacionales debera realizarse
mediante un programa técnico que ha de ser implantado — integrado, que permita

determinar:;

e Exposicion ambiental.
e Relacion historica causa efecto.

e Anadlisis y exdmenes de laboratorio.
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e Sustento legal.

4.2. Vigilancia de salud de los trabajadores.

La empresa deberd realizar los chequeos médicos en relacion a los factores de riesgo
ocupacional de exposicion, incluyendo a todos los trabajadores, en las siguientes

etapas:

e Pre empleo.
e Periddico.

¢ Reintegro.
e Especiales.

e Al término de la relacidon laboral con la empresa/organizacion.

4.3 Planes de emergencia en respuesta a factores de riesgo de accidentes graves.

La prevencion de los incidentes / accidentes es la responsabilidad de le empresa, y
por lo tanto de todas las situaciones de emergencia que se presenten por lo que es
necesario que se elabore un programa técnicamente idoneo basado y desarrollado en
la evaluacion del potencial del riesgo de emergencia, para ser integrado-implantado,

en el procedimiento que se desarrollara debera contener lo siguiente:

e Modelo descriptivo

o Identificacion y tipificacion de emergencias, que considere las variables hasta
Ilegar a la emergencia.

e Esquemas organizativos.

e Modelos y pautas de accion.

e Programas Y criterios de integracién-implantacion.

e Procedimiento de actualizacion, revision y mejora del plan de emergencia.

Para los eventos de emergencia en los que se tengan situaciones de riesgo grave o
inminente, debe estar contemplado dentro del procedimiento, la interrupcion de

actividades o la evacuacion de los trabajadores, ademas de contemplar las situaciones
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donde los empleados puedan tener autonomia de tomar algun tipo de accion que evite
que sufran alguna consecuencia por el peligro a que estarian expuestos.

La empresa debera realizar simulacros de emergencia periodicos (al menos uno al
afio), con todo el personal designado para las emergencias (brigadistas,
coordinadores de evacuacion etc.), aplicando todas las medidas descritas en el plan,
incluir las actividades de soporte brindadas por servicios externos, como son:
primeros auxilios, asistencia médica, bomberos, policia, entre otros, para comprobar

la eficacia del plan de emergencia.

4.4. Plan de contingencia.

Para las contingencias se deben detallar las acciones y la logistica que se tendra para
enfrentar la emergencia, integrando -implantando medidas de seguridad basados en
un analisis de riesgo.

4.5. Auditorias internas.

Se debe implementar un procedimiento técnicamente idoneo, para realizar las

auditorias, el mismo que se integrara-implantara, definiendo lo siguiente:

e Las implicaciones y responsabilidades.
e El proceso de desarrollo de la auditoria.
e Las actividades previas a la auditoria.

e Las actividades de la auditoria.

e Las actividades posteriores a la auditoria.
4.6. Inspecciones de seguridad y salud.
Se debe implementar un procedimiento técnicamente iddneo, para realizar las
inspecciones y revisiones de seguridad, el mismo que se integrara-implantara,
definiendo lo siguiente:

e Objetivo y alcance.
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e Implicaciones y responsabilidades.
e Areas y elementos a inspeccionar.
e Metodologia.

e Gestion documental.

4.7. Equipos de proteccion personal individual y ropa de trabajo.

Se debe implementar un procedimiento técnicamente idoneo, para realizar la
seleccion, capacitacién/uso y mantenimiento de equipos de proteccion individual, el

mismo que se integrara-implantara, definiendo lo siguiente:

e Obijetivo y alcance.

e Implicaciones y responsabilidades.

¢ Vigilancia ambiental y bioldgica.

e Desarrollo.

e Matriz con inventario de riesgos para utilizacion de EP(s).

e Ficha para el seguimiento del uso de EPI(s) y ropa de trabajo.

4.8. Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo.

Se debe implementar un procedimiento técnicamente idéneo, para realizar el
mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo, el mismo que se integrara-

implantara, definiendo lo siguiente:

e Objetivo y alcance.

e Implicaciones y responsabilidades.

e Desarrollo.

e Formulacion de registro de incidentes.

e Ficha integrada-implantada de mantenimiento/revision de seguridad de

equipos.
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CONCLUSIONES

Luego de realizar el “Estudio de la aplicacion de los procesos de seguridad y salud
ocupacional que implementan los Astilleros Navales del Ecuador (Astinave)”, y en

base a los objetivos propuestos, podemos concluir lo siguiente:

» Con la identificacion, medicién y evaluacion de los factores de riesgos de
accidentes y de enfermedades profesionales, se determind cuales son los riesgos
de accidentes y enfermedades a los que estan expuestos los trabajadores en los

procesos de produccion.

» Mediante las fotografias de los procesos de produccion, se pudo observar que
existen varias falencias de seguridad que afectan a la integridad de los

trabajadores.

» De acuerdo a la normativa legal vigente del Pais (Tabla 1, cuerpos legales),
actualmente Astinave tiene varias falencias, por lo que es necesaria la revision de
sus procesos para cumplir con las normativas legales que van a mejorar la imagen

institucional.

» Con los costos que representan para la empresa los dias de ausentismo por
accidentes laborales en el Gltimo afio (Cuadro 12), se puede observar que se

generan perdidas para la empresa.

» Existe falta de control en el lugar de los trabajos, lo que puede originar que se

generen accidentes en las diferentes actividades de los procesos de produccion.

» La capacitacion que se dicta a los trabajadores es poca, solo se da una breve
induccion de seguridad, pero se debe dar una explicacion clara de los riesgos de
accidentes y enfermedades que se generan en las diferentes actividades de

produccién.

» El plan de emergencia y contingencia, no se encuentra actualizado ni tampoco se
exige que todos los trabajadores tengan conocimiento que acciones deben

realizarse, pues no se ha realizado un simulacro del mismo.
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» De acuerdo al diagnostico de cumplimento del Sistema de Auditorias de Riesgos
del Trabajo, (Tabla 18), la empresa Si cumple con el 43%, lo que significa que la

empresa debe mejorar sus procesos para cumplir con dicha normativa.

» Existe un porcentaje alto de las No conformidades: A: 28%, B: 41% y C: 31%
(Grafico 9).

» En la empresa no existen objetivos y metas, ni tampoco indicadores de gestion

sobre seguridad y salud ocupacional.

» El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo que tiene la empresa,
presenta varias falencias, y con los resultados que se ha obtenido del diagnostico
SART, se ha disefiado un modelo de gestion, que sirva de guia para poder cumplir

con la normativa vigente emitida por el IESS.

» En base a este estudio, se concluye que los Astilleros Navales que no cuentan con
un eficiente un sistema de seguridad y salud ocupacional, no presentan buenas

condiciones de ambiente laboral para sus trabajadores.
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RECOMENDACIONES

El presente trabajo, fue elaborado con la finalidad de que sirva como base para
Astinave puede tener un diagnostico inicial de riesgos y de su sistema de gestion en
seguridad y salud, por lo que, si la empresa decide implementar un sistema de

gestion de seguridad y salud, se recomienda lo siguiente:

» Implementar un control de riesgos laborales que sirva de gestion preventiva, con
la finalidad de disminuir o mitigar los accidentes/incidentes y enfermedades

ocupacionales.

» Mejorar la capacitacion en temas de seguridad y salud ocupacional que se dicta a
los trabajadores, para de esta manera concienciar a los trabajadores en el cuidado
de su integracion fisica y de enfermedades ocupacionales y de esta manera

garanticen su eficacia y eficiencia en el trabajo.

» Organizar de una mejor manera a la Unidad de seguridad e higiene industrial, con
gente profesionalizar, es decir, tener personal técnico y calificado por los
organismos acreditados a nivel nacional o internacional y de esta manera tener

respaldo técnicos en la empresa.

» La guia 0 modelo de gestion fue elaborado de tal manera, que sirva como guia
para que la empresa puede implementar un Sistema de gestion en seguridad y
salud, de tal manera que puede cumplir con lo que establece la normativa legal en

el Pais.

» Establecer objetivos, metas e indicadores de gestion, recordando que la seguridad

no es un costo, es una inversion.

» Realizar ejercicios de emergencias en las instalaciones, para que los trabajadores
puedan actuar de una manera rapida y oportuna evitando de esta manera pérdidas

humanas y disminuyendo pérdidas materiales.
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» Mejorar la ubicacion y la visualizacion de letreros de prevencion de riesgos, en
todas las instalaciones donde se observe los peligros o riesgos potenciales que

puedan existir en dichas areas.

» Ordenar de una mejor manera el parqueadero de vehiculos, esto servira para una

evacuacion rapida en caso de que se presente alguna emergencia.

» Dictar charlas sobre primeros auxilios para que los trabajadores sepan actuar en

caso de que se presente algun accidente en los trabajadores.

» Elaborar un plan que permita exigir a los subcontratistas, que cumplan con todo lo
relaciona a prevencion de riesgos y de enfermedades laborales, ya que desde que

ingresan a Astinave, pasan a ser parte de la empresa.

» Mejorar las instalaciones de la Unidad de seguridad e higiene industrial,
brindando mejora en su clima laboral, y destinar un area que tenga a un trabajador
para que entregue los EPPs y pueda realizar control en el sitio de trabajo,

verificando que el trabajador utilice de una forma correcta.

» Realizar un estudio que permita determinar cuales con las causas principales para
que se origine una enfermedad profesional, y realizar medidas tendientes a

disminuir o evitar que se generen enfermedades en los trabajadores.

» Elaborar un formato que permita a los trabajadores Informar situaciones de
peligro. Una vez obtenido este formato, se debera describir: la situacion, las
acciones correctivas que se hicieron en ese momento, la toma de conocimiento y

acciones que realizara el encargado o supervisor del trabajo é proyecto.

» Con este diagndstico, se permitira mejorar el control operacional en sus
actividades, es decir, realizar una gestion preventiva en base al control ya sea en la

fuente (f), en el medio (m) o en el individuo (i).
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