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V1. Resumen

La sistematizacion de experiencias tuvo como finalidad potenciar el reconocimiento y la
valoracion de la diversidad cultural en el desarrollo profesional docente del ciclo educativo de
Inicial Basica de la “Unidad Educativa Santa Maria Goretti”, por ello, la intencion inicial fue
concientizar sobre la cultura inclusiva mediante apoyo para el personal del centro, enriqueciendo
asi el desarrollo integral de los educandos, de tal manera que resalte un valor constructivo
durante su aprendizaje. El procedimiento que se llevé a cabo en el estudio fue apoyado desde un
enfoque cognitivo conductual, conducido a través de un cronograma de actividades establecido a
partir de observaciones iniciales mediante visitas aulicas para conocer la interaccion en el aula 'y
desde ahi guiar la préctica inclusiva. Para aquello, se cont6 con la participacion de cuatro
profesoras de Educacion Inicial y mediante la implementacion de la mesa redonda se identifico a
estudiantes que requerian de ajustes razonables en su proceso de ensefianza-aprendizaje; por lo
cual fue necesario implementar el uso de técnicas como método de autorregulacion conductual:
Aproximaciones sucesivas, el Encadenamiento, el Modelado, la Activacion conductual las cuales
fueron reforzadas por ejercicios de analisis de casos y psicodrama con el proposito de llegar a
una aproximacion de situaciones reales que se experimentan en un aula de clase y dotar a los
docentes de herramientas de utilidad desde el Modelo de Educacion Inclusiva. Se realizo
finalmente una retroalimentacién constructiva como medio reflexivo para una mejora continua y

evolutiva de la practica pedagdgica en la institucion.

Palabras Clave: Diversidad, ensefianza-aprendizaje, metodologia de educacion

inclusiva, autorregulacion conductual, psicodrama.
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VII. Abstract

The experiences system had final purpose to enhance recognition and values from
cultural diversity in professional teaching development from Basic Initial Classroom at "Unidad
Educativa Santa Maria Goretti' school. Thus fore, first intention was to raise consciousness about
inclusive culture by personal support from school, enriching like this integral development to
students, as to highlight a constructive value during his learning. The procedure that was carried
out during the study was supported by a cognitive behavioral approach, taken through a schedule
of activities stablished from initial observations by class visits in order to know the interaction in
classroom and from then on guide inclusive practice. For this we counted with the participation
of four teachers from Initial Education and through the implementation of the round table we
were able to identify students who require reasonable adjustments in their teaching-learning
process; therefore it was necessary to implement the use of techniques as a method of behavioral
self- regulation: successive approximations and chaining, Modeling, Behavioral activation,
which were reinforced by case analysis and psychodrama exercises searching an approximation
to real situations that are experienced in a classroom and to grant the teachers useful tools from
Inclusive Education Model. Finally, a constructive feedback was given as a reflective medium

for a continuous and evolutionary improvement of pedagogical practice in the institution.

Keywords: Diversity, teaching-learning, inclusive educational methodology, behavioral

self- regulation, psychodrama.
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Primera Parte

VIIl. Datos informativos del proyecto
Nombre del proyecto

Proceso de concientizacion para instruir la cultura inclusiva mediante la psicoeducacion
al personal docente de Inicial Basica de la Unidad Educativa “Santa Maria Goretti” en el periodo

de octubre a marzo del 2024.

Nombre de la institucion

Unidad Educativa Santa Maria Goretti

Tema que aborda la experiencia
La sistematizacion se aborda desde la psicoeducacion, especialmente con vision de la
educacion inclusiva y atencién a la diversidad desde el modelo biopsicosocial centrandose en el

ambito de cultura y précticas inclusivas.

Localizacion
El proyecto fue llevado a cabo en las instalaciones de la Unidad Educativa Santa Maria
Goretti ubicado en Guerrero Martinez 1003 y Capitan Néajera, de la provincia del Guayas en el

canton Guayaquil de la parroquia Urdaneta; tal y como se muestra en la Figura N°1.
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Nota: Ubicacion geografica de la Unidad Educativa Santa Maria de Goretti, en

Guayaquil, Ecuador. Tomado de Google Maps, (2023)

IX. Objetivos de la Sistematizacion

General:

e Orientar al personal docente sobre la cultura inclusiva por medio de apoyo

16

psicoeducativo para promover el desarrollo integral y equitativo de estudiantes de Inicial

Basica en el ambiente escolar de la Unidad Educativa Santa Maria Goretti.

Especificos:

e Realizar la técnica de la mesa redonda para potenciar el reconocimiento de la diversidad

con el fin de abordar las diferentes necesidades que se presencian en el entorno aulico y

adecuar las préacticas pedagdgicas inclusivas.
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e Formular técnicas como método de autorregulacién conductual para facilitar la
interaccion en el aula, proporcionando a los docentes ejercicios de analisis de casos
simulados y psicodrama para llevar a cabo su préctica.

e Establecer retroalimentacion constructiva como medio de reflexion sobre sus practicas en
torno a la inclusion en el aula, reconociendo su impacto en el desarrollo integral de todos

los estudiantes.

X. Eje de la sistematizacion

La cultura inclusiva se acentla bajo el constructo social en su lucha por disminuir la
desigualdad, promoviendo una educacion integral que fomente la diversidad para la obtencion de
entornos mas equitativos (Jiménez & Mesa, 2020). Es por esto qué para considerar la basqueda
de un clima seguro y acogedor es esencial reconocer las aportaciones fundamentales de cultivar

un ambiente que reconozca la diversidad y su riqueza (Moliner, Sales, & Escobedo, 2016).

La cultura inclusiva contribuye de manera significativa a los estudiantes, promoviendo
una educacion equitativa y de calidad, mediante la elaboracién de un sistema y accion
pedagdgica, incorporando estrategias, enfoques educativos fundamentados en el involucramiento

y gestion de atencion a la diversidad dentro de una institucion (Sosa & Villafuerte, 2022).

Para mencionar de una manera mas personal lo que significa la cultura inclusiva, Booth,
Ainscow, Black-Hawkins, Vaughan y Shaw (2000) la presentan como una manifestacion de
aquellos valores compartidos por los miembros de la institucion, los cuales son transmitidos a

todos los que se relacionan con la comunidad educativa.
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También es importante mencionar que adicional de poseer una cultura inclusiva, el papel
de los docentes es algo que se debe poner sobre la mesa, ya que ellos estan directamente
relacionados con los alumnos, por lo que deben estar mejor capacitados para poder abordar la
diversidad, de la misma forma intervenir en la implementacion y aplicacién de diversas
estrategias que faciliten la comprension de todos los estudiantes. La conclusion l6gica de este
entendimiento es que la formacién de los futuros docentes se lleve desde un enfoque mas
inclusivo y que ayude en los diferentes desafios que se puedan presentar dentro de un entorno

académico (Valdes & Pérez, 2021).

Los docentes en general se enfrentan a muchos desafios en la promocion de una
educacion inclusiva, sin embargo, es necesaria y enriquecedora el poder implementarla con cada
estudiante. Por lo cual, un docente inclusivo es imprescindible para fomentar la participacion
activa de cada estudiante, mediante un trato adecuado sobre la necesidad identificada, dando
como resultado a un entorno donde los estudiantes se puedan sentir aceptados, valorados y

seguros (Mora, 2019).

En efecto, la cultura inclusiva en el &mbito educativo es esencial para promover la
integracion y equidad dentro del aula de clases. En base a las referencias conceptuales
anteriormente expuestas el proyecto se enfoca en brindar estrategias y recursos al docente para
desarrollar e implementar durante el proceso de ensefianza-aprendizaje de tal manera que se

fomente un entorno de educacion inclusiva.

Por lo consiguiente, en el campo educativo ha sido dificil encontrar sugerencias de
iniciativas en el campo educativo que promuevan un impacto positivo y, especialmente, que sean

tomadas en consideracion, asi lo afirman Marchesi & Pérez (2019). Sin embargo, en La
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conferencia Mundial de Salamanca se planted un objetivo bastante avido sobre la vision
inclusiva para los alumnos que se quiere alcanzar teniendo en cuentas condiciones sociales,
econdmicas y educativas, los medios que disponen y el deber comin para que se puedan realizar
los cambios. En estos tipos de transformacion de la sociedad y del sistema educativo es la

principal dificultad.

Marchesi & Pérez (2019) a su vez reconocen que América Latina se ha puesto al
corriente con los avances y ha cambiado varias practicas en los sistemas educativos, sin
embargo, aun se mantienen restos sobre los antiguos sistemas, los cuales son de suma

importancia y otros recientemente han aparecido debido a los cambios sociales y culturales.

Crisol Moya (2019) describe a la Educacion Inclusiva como un proceso que reconoce y
trata la diversidad de necesidades de los estudiantes y la comunidad educativa, creando un
entorno educativo en el que todos tengan la oportunidad de aprender sin ser excluidos debido a
sus diferencias, las principales barreras que detienen y hacen mas dificil de efectuar la inclusién

educativa son las dimensiones culturales, dimensiones politicas y las dimensiones préacticas.

La dimensidn cultural para Marchesi & Pérez (2019) estéa ligada con las barreras de la
diversidad del valor cultural como creencias, costumbres, tradiciones y actitudes divididas de los
integrantes de la comunidad escolar, en esta dimension el cambio fundamental que se debe hacer
es que se deje de categorizar entre los “normales” y los “especiales” (personas con necesidades
especificas) en cambio, se deberia adoptar una mirada inclusiva en la que se sientan parte de un
colectivo, de modo que exista un apoyo mutuo entre compafieros en el que se respete y se valore

la diversidad individual de cada uno.
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Por otro lado, dimension politica tiene que ver con las organizacion, planificacion,
desarrollo y gestion de los modelos de proyectos educativos, tener pactos politicos que prioricen
leyes para que se enfoque en la inclusion de alumnado Y las instituciones educativas asuman la
accion desde précticas inclusivas, con el apoyo de las autoridades y docentes, para ayudar a
modificar la categorizacién en las aulas de clases plasmando la cultura inclusiva en las
instituciones educativas, sin embargo, Marchesi & Hernandez (2019) afirman que a pesar de las

posibles ventaja son poco los acuerdo que han se finalizado de delimitar en América Latina.

Por ultimo, tenemos la dimension practica que es realizada dentro del aula de clases,
Marchesi & Hernandez (2019) sostienen que se tiene como autor principal a los maestros, y que
es posiblemente la dimension mas complicada ya que los métodos educativos tienen que ser
adaptado a la diversidad de alumnos, tiene que ver con los métodos de ensefianza, los recursos
que disponen, actividades evaluativas, entre otros. Ademas, es de suma importancia tomar en
cuenta que los docentes también deben de tener un ambiente laboral cémodo y un desarrollo
profesional que favorezca a la inclusién en la institucion para que dé una respuesta positiva ante

la diversidad de estudiantes.

Las practicas inclusivas dentro de las instituciones escolares con ayuda de los directores y
docentes permite que se conozca que la diversidad no solo existe en etnias, sino también en
niveles econdmicos, intelectuales, fisicos, sociales, culturales, adaptivos, entre otros, pero
también deberiamos sefialar que no existen recursos materiales designados a la educacion
inclusiva, los docentes, directivos o equipos que estan capacitados para estas tareas no son
abundantes en comparacién con la gran demanda de casos de alumnos discriminados y, no existe

materiales con sugerencias de procedimientos de actuacion para personas con discapacidad.
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Por esta razon deberiamos comprender el significado de los ajustes razonables que segun
Aspaiza & Espinal (2022) se refiere “A las adaptaciones necesarias, no desproporcionadas, que
se realizan para garantizar la igualdad de condiciones de la persona con discapacidad en relacion
con los demés de modo que se garantice su ejercicio de derechos, deberes y libertades

fundamentales” (péag. 80).

Los ajustes que deben ser proporcionados a los alumnos y que reconozcan gque no existe
distincion alguna con ninguno de sus comparieros, los ajustes y configuraciones deben lograr
aulas de clases en las cuales las personas con discapacidad tengan un ambiente comodo para
aprender de la misma manera que sus compafieros lo hacen, priorizar su atencion eliminando
esas barreras, proponiendo modelos y estrategias en planes de aprendizaje para que estos sean

inclusivos.

Las instituciones de apoyo institucional, familiar y comunidades también son de gran
importancia pues ayudan a promover el bienestar de las instituciones creando programas en
escuelas, empresas e instituciones gubernamentales o no gubernamentales que fomentan la
igualdad de oportunidades y acceso para todas las personas sin discriminar y aceptando la
diversidad. Las familias deben construir un apoyo emocional incondicional brindando una
aceptacion dentro del hogar haciendo de este un ambiente comodo y creando oportunidades que
permitan la participacion plena de las personas, esto se puede incluir realizando actividades
inclusivas en espacio seguros, creando ambientes sanos en donde se respete y se valore la

diferencia.

Tobdn Gaviria & Cuestas Palacios (2020) hacen referencia a una de las inquietudes mas

frecuentes que tienen los docentes, se trata de como atender al estudiante de manera equitativa ya
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que cada uno de ellos posee una distinta capacidad de aprendizaje, de modo que se exige que el
trabajo pedagogico realizado dentro de las aulas abarque diversas maneras de aportarle el
conocimiento para lograr que todos sean participes, respetando sus diversos estilos y ritmos de

aprendizaje.

El Disefio Universal para el aprendizaje (DUA), desarrollado por el Center for Applied
Special Technology (CAST) ofrece una alternativa que podemos utilizar, segiin Tobon Gaviria &
Cuestas Palacios (2020) este enfoque es reconocido como una estrategia que da ventaja a que se
reduzca de manera significativa las barreras en el aprendizaje todo esto con ayuda de recursos
que proporcionen los docente a sus alumnos para que puedan adquirir el conocimientos sin

cambiar sus etilos y ritmos de aprendizaje

Berrios & Vasquez (2020) enfatizan que las investigaciones del Center for Applied
Special Technology (CAST) dieron como resultados dos muestras esenciales para el disefio del
enfoque DUA la primera, la diversidad que se tiene en la estructura y configuracion cerebral es
decir la manera en la que acceden y procesan informacion, como planifican, ejecutan y supervisa
las diversas tareas, asi como también la motivacion y el compromiso que tienen con el
aprendizaje y la segunda, la manera en la que los medios digitales brindan la oportunidad de
poner en marcha una personalizacién de los curriculos, estas nuevas tecnologias permiten la
adaptacion de los materiales de cada estudiante para que puedan realizar las actividades y
satisfacer la necesidades individuales de cada uno desempefiando un papel crucial en el

funcionamiento de este enfoque.
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Berrios & Vésquez (2020) sostienen que la educacion inclusiva debe de ir de la mano
junto de una institucion inclusiva para poder derribar las barreras culturales, politicas y practicas,

es por eso que debemos afrontar la diversidad dentro de las aulas de clases.

La planificacion docente tiene en cuenta las actividades que deben tener una estructura,
organizacion y conexion para poder alcanzar los objetivos planteados en este caso el aprendizaje
de los estudiantes, teniendo un principio y un fin en el procesamiento de la informacion brindada

para el aporte del conocimiento de los estudiantes.

Este elemento es uno de los mas importante al momento de querer poner en practica la
educacion inclusiva, la planificacion ayuda a que el docente pueda brindar una ensefianza de
calidad con una estructura adecuada a la clase en la que todo esté conectado para lograr un

aprendizaje mas efectivo para los estudiantes.

Es necesario que los docentes se encuentren capacitados para poder planificar modelos de
curriculos inclusivos desde el Disefio Universal para el aprendizaje (DUA) haciendo que el
aprendizaje llegue a cada alumno a pesar de ser distinto, teniendo un ambiente inclusivo dentro

del aula de clases.
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X1.Objeto de la sistematizacion

El objeto de la sistematizacion esta relacionado con la educacion inclusiva y la
preparacion de docentes que imparten clases a nifias y nifios diversos con una edad entre 4 y 5
afios. Las experiencias durante el proceso de estudio fueron obtenidas a partir de intervenciones
previamente guiadas y auxiliadas desde la reflexién tedrica en el entorno de la Educacién Inicial,
de esta forma los docentes podran desarrollaron aprendizajes que ayudaron a perfeccionar la
accion de atencion a la diversidad de estudiantes en sus respectivos cursos, cumpliendo asi con el

principio de equidad que sugiere la nueva mirada al constructo “Discapacidad”.

XIl.  Metodologia de la sistematizacion

Este trabajo se sitia como investigacion cualitativa, desarrollado desde un enfoque
reflexivo y constructor de la experiencia con el fin de ampliar el conocimiento ya existente con
relacion a la cultura y la practica inclusiva en una institucion educativa. Para la planificacion de
la sistematizacion se considerd trabajar en el entorno aulico de Educacion Inicial de la Unidad
Educativa Santa Maria Goretti. Esta eleccion se fundamento en la identificacion de una falta de
reconocimiento de diversidad cultural que fue observada en el manejo de préacticas pedagogicas
durante visitas aulicas utilizadas para observaciones generales del ambiente escolar, lo que
reveld limitaciones en el enfoque inclusivo que resulta crucial para manejar y solventar las
necesidades de los estudiantes. Para la intervencion se conté con la participacién de 4 docentes
que laboran en la formacion de ensefianza de Inicial Basica acompariada de la supervision

recurrente de la vicerrectora de la institucion.
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La metodologia comprende la organizacion de las estrategias y recursos utilizados como
parte de la intervencion psicoeducativa en el tema de cultura inclusiva para los docentes,

presentado de manera estructurada en un cronograma de actividades.

Tabla 1.

Programa de actividades para el proceso de concientizacién en cultura inclusiva

Fecha Actividades Descripcion de actividades Recursos utilizados
Mesa redonda Identificar mediante la técnica | Material visual
11/12/23 mesa redonda las diferentes complementario en base a la

necesidades que se presencien | cultura inclusiva.

en el entorno de clases.

15/12/23 | Técnicas para Brindar estrategias que Apoyo didactico
autorregulacion potencien una mirada integral Instrumento simulador de
conductual entre docente-estudiante para caso Emilia.

fortalecer la convivencia Instrumento simulador de
Modelacion de casos caso Julian.

Dos boligrafos color azul.

04/01/24 | Psicodrama Realizar puestas en escenas con | Elementos escénicos de un
todos los involucrados aula de clases
interpretando los desafios que

normalmente se presentan en el

aula
07/02/24 | Retroalimentacion Ofrecer una retroalimentacién Material visual
constructiva constructiva como medio complementario en base al

contenido implementado
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reflexivo en la adaptacion de

practicas inclusivas.

Nota: El programa de actividades planteado fue obtenido de manera gradual a través de fases para facilitar una

comprensién mas detallada.

Figura 2
( | 1ERA DIAGNOSTICO Y PLANIFICACION:
CULTURA | FASE | OBSERVACIONES AULICAS
INCLUSIVA [ 2pA | |

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

. FASE

Nota: El esquema representa las fases que guiaron la ejecucion del proyecto

Durante la fase inicial de diagnostico, se llevaron a cabo observaciones en el entorno del
aula de Inicial Basica con el apoyo de una guia observacional, efectuadas a lo largo de tres dias,
cada una en un periodo estimado de 30 minutos. Estas visitas que forman parte de la
planificacion del proyecto, tuvieron como objetivo valorar la cultura inclusiva en el aula y
obtener una perspectiva directa de las interacciones entre el maestro y el estudiante en ambas
direcciones para identificar los temas a tratar en el programa. A partir de esto, se procedio a
armar una propuesta de actividades para la accion de practicas inclusivas en entornos aulicos

expuestos en la tabla 1.
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Luego se realiz6 una visita corta a las docentes del establecimiento de Educacion Inicial
para presentar el programa de actividades y empezar a ejecutarla en la fecha establecida en el
cronograma, el cual fue compuesto por diferentes tipos de técnicas para la accién de un enfoque

inclusivo en la préctica pedagdgica y asi obtener los resultados requeridos del proyecto.

Una vez conformada la planificacion de la intervencion del proyecto, se procedio6 con la
segunda fase de implementacién, aplicar el programa. Como primer paso para la obtencién de
datos se implementd la técnica de la Mesa Redonda, la cual trata de una dinamica de grupo que
abre paso a una discusion constructiva entre personas sobre un tema especifico normalmente
controversial (Cruz, 2023). Por lo tanto, se tomé en cuenta su aplicacion como metodologia para
dar inicio al tema de la Cultura Inclusiva vinculado a la interaccion en el aula, dividido en tres
partes: introduccion, discusion constructiva con los docentes participantes, conclusion. Esta
técnica fue util para conocer la perspectiva de los maestros en cuanto a la atencién a la
diversidad cultural y el manejo de esta en la orientacion del docente en el aula y si influyen o no

en el comportamiento de los nifos.

Como parte de las estrategias de formacion en educacion inclusiva, se utilizaron técnicas
como: Aproximaciones sucesivas, Encadenamiento, Modelado, Activacion conductual, tomadas
del texto Manual de Psicoterapias Teoria y Técnicas escrito por Alberto Rodriguez Morejon
(2019), como método de autorregulacién conductual para integrar al docente en la accion

inclusiva dirigida al estudiante.

1. Aproximaciones sucesivas: destaca el valor de reconocer y reforzar los pasos

progresivos hacia una conducta deseada. Esta técnica hace referencia a la
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importancia de identificar y celebrar los pequefios logros durante la trayectoria
hacia el cambio y el crecimiento.

2. Encadenamiento: resalta la naturaleza secuencial y la interconexion de
conductas en la formacién de comportamientos complejos. Es decir, se cree que
para lograr el éxito en la realizacion de conductas complejas se debe llevar una
atencion cuidadosa y efectiva en cada paso a lo largo del camino.

3. Modelado: destaca la importancia del aprendizaje a través de la observacion y la
imitacion sujeta a un modelo del cual se va a replicar la conducta. Técnica
efectiva para adquirir nuevos comportamientos en el desarrollo personal.

4. Activacion conductual: técnica enfocada en incrementar actividades cotidianas
significativas que funcionan como experiencias positivas para superar la

depresion.

Estas técnicas psicoeducativas sirvieron como herramientas base para alinear la
metodologia del docente a la practica pedagdgica inclusiva, atendiendo asi a las necesidades de

los alumnos de Inicial Basica.

En esa misma seccion se considerd conveniente aplicar actividades de andlisis de caso
que permitieron reforzar la identificacién de necesidades individuales y hacer uso de las técnicas
brindadas como un enfoque pedagdgico inclusivo para que el docente mediante el ejercicio
pueda practicar y mejorar sus habilidades para trabajar desde el Modelo de atencion a la

diversidad.

El andlisis de caso consiste en el estudio de diversas situaciones que son representadas

como desafios reales para ser analizadas con el objetivo de tener conclusiones practicas (Zufiga,
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2016). Considerando la funcion de su uso, se vio ideal aplicar esta técnica a través de un
ejercicio que contengan dos casos simulados de nifios que presentan necesidades especificas de
apoyo educativo durante el periodo escolar. Esta técnica permitié que el docente tenga la
oportunidad de enfrentar escenarios realistas y complejos, abordandolos desde el modelo de

educacién inclusiva.

Durante la intervencion, se utiliz6 el psicodrama como técnica para incorporar la accion
en el docente. Segun el libro Tratado de Psicoterapia Activa de Pablo Poblacién (2019), el
psicodrama es una psicoterapia ampliada por Levy Moreno para trabajar con la interaccion fisica,

en la que se involucran gestos, movimientos y contacto fisico ademas de la expresion verbal.

Por otro lado, para hablar de la técnica en el contexto grupal se menciona la aportacion de
Fernandes, Cenci, & Gaspodini (2021) quienes concuerdan que los instrumentos que se utilizan
para aplicar el psicodrama son: escenario el cual se entiende como el espacio fisico y emocional
establecido por el acuerdo del director y el protagonista para ejecutar la accion dramatica de
manera que satisfaga las necesidades de la sesion; protagonista seria quien desempefia el papel
principal durante la sesion de psicodrama elegido por el grupo; director quien establece la
funcion de coordinador de la sesion, este actia como guia durante la técnica, observador social y
también como el terapeuta del protagonista y del grupo. Y finalmente el ego ayudante, persona
encargada de actuar desde distintos roles para dar vida a personas significativas del protagonista,
ademas actlla como agente terapéutico durante la sesion y al mismo tiempo es quien observa de

modo subjetivo la dindmica de grupo (Guimarées, 2020).

Entendiendo en qué consiste el psicodrama y los instrumentos que se requieren para su

aplicacion, se adecu0 la técnica en el estudio para llevar a los docentes a la puesta en escena de
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los desafios que suelen enfrentar en un salén de clases expuesto en dos escenas de casos
individuales y se contempld su participacion en la dramatizacidn como una intervencion actual
de lo que harian ante esas situaciones una vez teniendo herramientas desde la educacion

inclusiva para solventarlas.

Dado por terminado la descripcion del desarrollo de técnicas utilizadas, se afiadio una
retroalimentacion constructiva para que los docentes conozcan el impacto que tiene la adaptacion
de practicas inclusivas y se reflexion6 sobre su accion pedagdgica en el aula, abordandola desde

ese mismo enfoque.

Retomando las fases, finalmente se hizo entrega del informe de devolucion de datos al
plantel educativo para que conozcan lo que fue revisado, los hallazgos obtenidos y en qué

direccion deben trabajar para seguir reforzando las préacticas inclusivas.
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XIIl. Preguntas Claves

Preguntas de inicio

e ;Qué es la Educacion Inclusiva?
e COmo se organiza la experiencia de atencion a la diversidad en la institucion educativa?
e Los docentes de esta institucion cuentan con recursos suficientes para trabajar la

diversidad de estudiantes?

Preguntas Interpretativas:

e ;Cuéles el papel y la contribucion especifica de los docentes de la institucion con
relacion a la cultura y practicas inclusivas?

e ;Cuales son los principios esenciales que serviran de guia para la integracion de la cultura
y préactica pedagodgica inclusiva en este contexto educativo?

e ;COmo se relaciona la cultura inclusiva con el desarrollo del profesional docente?

e ;Como se puede medir el éxito de la integracion de practicas pedagdgicas inclusivas en la
institucion?
Preguntas de cierre:

e ;Se cumplieron los objetivos definidos para la sistematizacion?

e ;Ha cambiado en algo la cultura y las practicas educativas en la institucion a partir de la
sistematizacion de experiencia?

e ;Se necesita instruir en la cultura y précticas inclusivas a los docentes de Ensefianza

Inicial Bésica?
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e (El proyecto puede ser util para continuar reflexionando en la institucion educativa

estudiada sobre culturas y practicas?

e ;Qué recomendaciones especificas podemos ofrecer para fortalecer y expandir las

practicas inclusivas en futuras iniciativas educativas de la institucién?

XIV. Organizacion y procesamiento de la informacion

Tabla 2.

Organizacion de las intervenciones realizadas en la sistematizacion de experiencia.

FECHA HORA INTERVENCIONES

11/10/23 09:00am — 09:30am | Presentacion con la Madre rectora de la institucion para el
permiso de sus instalaciones en el proyecto.

21/11/2023 | 12:15pm - 13:15pm | Coordinacion con la direccidn del vicerrectorado en
disponibilidad de tiempo de los docentes de Inicial Basica.
Presentacion con los docentes implicados en el proyecto:
objetivo general de la sistematizacién, importancia de su
participacion, acuerdos de horarios establecidos para las
proximas reuniones, entrega y firma del consentimiento
informado.

24/11/2023 | 09:00am — 09:30am | Visitas aulicas grupo 1

30/11/2023 | 10:45am —11:10am | Visitas aulicas grupo 2
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01/12/2023 | 09:00am —09:30am | Visitas &ulicas grupo 3

11/12/2023 | 12:30 pm—1:30 pm | Mesa redonda para introducir la Cultura Inclusiva

vinculado en la interaccion en el aula de Inicial Béasica.

15/12/2023 | 12:30 pm—1:30 pm | Uso de técnicas como método de autorregulacion
conductual junto a ejercicios de analisis de casos

simulados.

4/01/2024 | 12:30pm —1:30 pm | Implementacion de la técnica del psicodrama

08/02/2024 | 17:00pm — 17:40pm | Retroalimentacion constructiva (via zoom)

Como primera parte del proceso practico del proyecto, se realizaron tres reuniones
consecutivas. La primera reunidn consistio en la presentacion con la Madre rectora de la Unidad
Educativa Santa Maria Goretti para solicitar el permiso de utilizar las instalaciones de Inicial
Basica en la sistematizacion de experiencias para concientizar en la cultura inclusiva al personal
docente. Una vez obtenida la aprobacion, se efectud una segunda reunion con la direccion del
vicerrectorado para coordinar la disponibilidad de tiempo de los docentes involucrados en el
proceso.

En el mismo dia, se llevo a cabo una reunién adicional de aproximadamente 20 minutos
para conocer a los docentes responsables de la formacidn de ensefianza de Inicial Béasica y
detallar aspectos clave, como el objetivo general de la sistematizacion y su relevancia, acordar
fechas y horas para futuras reuniones. Finalmente, se hizo la respectiva entrega del
consentimiento informado a cada docente involucrado para que tomen una decision informada y

voluntaria sobre su participacion en el proyecto, solicitando que dejen su firma en el documento.



Tabla 3.

Cuadro estructural de las observaciones generales para evaluar el clima educativo.

N° de Fecha Curso Observador Actividad Andlisis de las
Visita observada observaciones
1 24/11/2023 Grupo 1 | Guadalupe Etiquetas y Falta de
Vanegas tratos capacitacion en
Allison Aldaz | diferenciados diversidad e
por parte de los | inclusion y falta
maestros de equidad en la
atencion a los
estudiantes
2 30/11/2023 Grupo 2 | Guadalupe Débil Falta de
Vanegas interaccion estrategias
Allison Aldaz | social en efectivas para
algunos nifios abordar el
comportamiento
de los nifios
3 01/12/2023 Grupo 3 | Guadalupe Desigualdades Falta de préactica
Vanegas educativas pedagdgica
Allison Aldaz inclusiva para

reconocery

atender las
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necesidades

individuales de

cada estudiante

Durante la primera visita al curso del grupo 1 de Inicial Basica se identific6 como
problema principal la presencia de etiquetas que compartian todas las docentes. Se observaba
cdmo etiquetaban a nifios segln su comportamiento, utilizando términos como “"relajoso”,
““ansioso”’, ““malcriado”’, “"peledn”". Todo esto de manera consciente, convencidas de que esas
percepciones facilitaban una comprension mas sélida de las conductas de sus estudiantes el cual
se reflejo luego en un trato diferenciado al resto de los nifios, restando su atencion a este grupo
de estudiantes etiquetados para no perder el orden del curso 0 manteniendo la atencién, pero
usando un tono de voz mas fuerte.

En la segunda visita al curso del grupo 2 se destaco una débil interaccion social en
algunos de los nifios, se negaban a compartir algiin material de trabajo al compafiero que no tenia
y también cuando se les asignaba trabajar en grupo, no accedian con facilidad o se aislaban del
resto de comparieros. Las docentes en este caso se observaban frustradas por no saber como

manejar las situaciones expuestas, y buscaron apoyo mediante recompensas utilizando dulces

para la obtencién de una actitud mas complaciente.

La tercera y Ultima visita asignada al curso del grupo 3, se evidenciaron desigualdades
educativas en la practica pedagogica del docente, dentro de un aula de clases todos los nifios
estuvieron atentos a lo que decia la maestra, a excepcion de una estudiante que se encontraba

sentada lejos de la pizarra, y en varias ocasiones se mostraba con poco interés, distrayéndose con
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facilidad. La reaccion de la docente ante esta situacion fue llamarle la atencion en repetidas
ocasiones, obteniendo como respuesta actitudes desafiantes (desplantes). A partir de ese
acontecimiento, se le pregunt6 al docente al final de su clase acerca del comportamiento de la
alumna para conocer mas su desempefio en las actividades escolares, a lo cual nos respondi6 que

ella padece de estrabismo.

Tabla 4.

Procesamiento de informacién de la técnica Mesa Redonda realizada a los docentes.

Responsable

Introduccion

Discusion

Conclusién

Guadalupe Psicoeducacion | Diélogo e intercambio de | Sintesis y reforzamiento
Vanegas en Cultura ideas con los docentes sobre la importancia de
Allison Aldaz | Inclusivay su | sobre diversidad cultural e | atencion a las

relevancia en
el entorno
educativo.
Proyeccion de
video

reflexivo.

inclusion.

Intercambio de
experiencias entre los
docentes acerca de los
desafios que afrontan en el
aula con relacién a la

conducta de los nifios.

necesidades individuales

en el entorno educativo.

La aplicacion de esta técnica partié desde una Introduccion apoyada a un material

didactico para explicar en detalle qué es la Cultura Inclusiva y lo que conlleva fomentar una

educacion inclusiva. Se abordaron definiciones esenciales como la equidad centrada en las
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necesidades individuales, la interculturalidad en el reconocimiento de las diferencias, atencion a
la diversidad con el objetivo de eliminar barreras, la igualdad que permite ofrecer las mismas
oportunidades y derechos educativos. Seguido de esta apertura se proyect6 un video para
esclarecer un ejemplo de exclusién en un aula de clases, dando a entender lo que sucede cuando
hay falta de informacion en diversidad e inclusion, esto permitié tener un espacio reflexivo e
ideal para abrir la discusién. En el trascurso de este paso, se produjo un intercambio de opiniones
con los docentes con relacion a la diversidad cultural y la inclusién, se resalto la necesidad de
conocer diferentes recursos y estrategias para facilitar la accion pedagdgica ya que sefialaron
diversos desafios que enfrentan dia a dia en el aula de clases con respecto a la conducta de los
nifios. Para concluir esta actividad, se destaco la importancia de atender las necesidades
individuales de cada estudiante a traves de la implementacion de préacticas inclusivas que ayuden
a fortalecer el ambiente escolar.

Tabla 5.

Técnicas seleccionadas como método de autorregulacién conductual para practicas

inclusivas.
Aproximaciones | Encadenamiento Modelado Activacion
sucesivas conductual
Reconocimiento Secuencia 'y Modelo= imitacion Incremento de
progresivo atencion (aprendizaje) actividades
(logros) progresiva positivas
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La ilustracion de estas técnicas fue presentada a los docentes mediante material didactico
apoyado de ejemplos con el objetivo de facilitar la comprension de conceptos abstractos,
haciendo que su aprendizaje sea mas inteligible. Se inicié explicando que las técnicas que se
brindan a continuacién responden lo que se habl6 durante la mesa redonda, estrategias como
accion inclusiva que permitan abordar las conductas de los nifios durante las horas de clases.

Dicho eso, se explico que la técnica aproximaciones sucesivas se basa en el
reconocimiento progresivo que el docente tiene con el alumno, por ejemplo, si se desea fomentar
la accion de compartir, se debe iniciar observando si el nifio muestra alguna sefial de disposicion,
aun si es pequefia, y si es asi se refuerza positivamente esa conducta, ya sea usando elogios o
atencion positiva para destacar que ha hecho bien. Para lograr que el nifio mantenga esa accion,
se establecen metas para llegar paso a paso, desde que el nifio muestra un juguete, hasta que ya lo
va compartiendo por largo periodo de tiempo con sus demas compafieros y se va reforzando cada

paso hasta conseguir la conducta deseada.

Por otro lado, la técnica Encadenamiento busca una secuencia y atencion progresiva, esto
se puede ver cuando se desea ensefiar una rutina autonoma al llegar al aula, primero el docente
desglosa la rutina en pasos secuenciales para luego ensefiar cada paso de manera progresiva, es
decir, ensefia y refuerza hasta que los nifios lo realicen de forma constante. Para la técnica

Modelado, se establece como aprendizaje a un modelo que ejecuta una accion y esta sea imitada.

Un ejemplo de esto seria el caso de un nifio con trastorno del habla que debido a su
condicidn se le dificulta comunicarse verbalmente, aqui el docente puede hacer uso de esta
técnica para ensefiar a los demas alumnos como interactuar con €l, de manera que se sienta

incluido y valorado. Para lograr esta accion, el maestro podria iniciar interactuando con el nifio
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de forma amable y dispuesto, expresando oraciones cortas y utilizando gestos comunicativos que
permitan mejor comprension como un “Hola Carlitos, ;Deseas trabajar conmigo?” Mientras

sefiala la tarea por realizar.

En el momento que el resto de estudiantes observen con atencion el comportamiento que
tuvo el docente, lo podran imitar para interactuar mas con su compafiero. El docente igualmente
podria animar a sus alumnos a seguir su ejemplo, destacando el uso de expresiones faciales,
gestos y siendo amables en la comunicacién. Conforme vayan interactuando con su compafiero,
el maestro puede ir elogiando y reconociendo el esfuerzo de todos los estudiantes por mostrar

empatia, comprension y buen comparierismo.

La Gltima técnica, Activacion conductual, se trata de la incrementacion de actividades
positivas y se lo puede aplicar en una situacion donde el docente busca mejorar el estado de
animo vy la participacion social de un alumno, para lograr esto, al utilizar la técnica se debe
identificar qué actividades serian agradables para €l, si en su caso le gusta mucho pintar se
incrementaria actividades de arte un dia a la semana para que el nifio participe en ellas y para que
interactlle mas con sus compafieros se podrian agregar juegos en grupos pequefios que fomenten

la interaccion social.

Durante cada participacion del nifio en las actividades agregadas, el docente debe ir
reforzando positivamente mediante elogios y atencion positiva. Una vez concluida la explicacion

de técnicas, se realizaron ejercicios de analisis de casos con los docentes participantes.

Como parte de la préctica docente con relacion a las técnicas compartidas en la Tabla 3,
se les atribuyeron dos ejercicios de modelaciones de casos que podrian existir en sus aulas, cada

uno compuesto de manera puntual, reflejando conductas particulares para ser solventadas.
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Caso 1

Emilia es una estudiante de cuatro afios de edad que presenta inhibicién conductual. Desde el
inicio de afio escolar, se ha notado que Emilia no disfruta interactuar, ni participar en actividades
grupales. Evita el acercamiento con sus comparieros y docentes. Durante las participaciones se
muestra en silencio y muestra escasa iniciativa para interactuar con los demas nifios, se le

dificulta hacer preguntas y solicitar ayuda.

Se muestra interesada en el orden y cumple con sus obligaciones y deberes dentro y fuera del

aula de clases. En la hora de receso siempre se mantiene aislada y tiende a jugar sola.

Si tuvieras a Emilia de estudiante, ;Qué apoyo brindarian en el aula para fomentar un entorno de

aprendizaje positivo, que promueva la participacion en clase y el desarrollo socioemocional?

Nota: Representacién del Caso 1 el cual fue presentado a los maestros

Caso 2

Julian es un nifio de cinco afios con trastorno conducta negativista desafiante. Desde el inicio de
afio escolar, se ha notado que Julidn se muestra persistente a no cumplir las normas del aula. Se
le dificulta establecer interacciones sociales, a compartir materiales y siempre se encuentra en
conflicto con el resto de sus comparieros por su actitud hostil y desafiante. Durante las
actividades del salon, le cuesta trabajo mantenerse centrado a la realizacion de estas. Ante

cualquier llamado de atencidn se expresa con ira y reacciona con rabietas y golpes.
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donde se puede sentir mas feliz y cémodo?

¢De qué manera usted intervendria para que Julian sienta y crea que la escuela es un lugar

Nota: Representacion del Caso 2 el cual fue presentado a los maestros

La ejecucion de este ejercicio se inicid presentando cada caso, ambos extraidos a través

del didlogo colaborativo de la mesa redonda que tuvieron los docentes para expresar los desafios

que se enfrentan en el aula con respecto a las conductas de los nifios. Para su realizacion, se

asigno a los docentes trabajar un caso por pareja como medio de apoyo en la identificacion de

estrategias para el ajuste razonable de conductas. Al concluir el anélisis de las maestras, se

realizé una discusion grupal para conocer primero las soluciones propuestas de manera colectiva

y posterior a ello un intercambio de ideas para la obtencion de una respuesta final entendiendo

muy bien la finalidad de la técnica elegida.

Para dar cierre a esta actividad, se concluyo con una reflexion colectiva sobre la

importancia de conocer estrategias inclusivas que acerquen al ajuste de conductas que se deben

emplear.

Tabla 6.

Procesamiento de informacion de la técnica Psicodrama realizada con los docentes

Introduccién

Dinamica

Dramatizacion

Comentarios

Conclusién

Concepto del
psicodrama y

explicacion de la

Dindmica como
método para

preparar a los

Dos escenas
teatrales que
interpreten casos de

necesidades

Comentarios e
intercambio de
opiniones sobre lo

dramatizado verbal

Sintesis para
subrayar la
importancia de la

empatia, la
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ejecucion de la

técnica.

participantes a la

accion dramatica.

especificas de
apoyo educativo
vistas en el salon de

clases.

y corporalmente:
compartir

vivencias

flexibilidad y el
compromiso para el
desarrollo de un

entorno inclusivo.

Nota: El psicodrama fue elaborado desde un contexto grupal con los instrumentos correspondientes para su

aplicacion: escenario (saldon de clases), director (Guadalupe Vanegas), ego auxiliar (Allison Aldaz) y colaborador

auxiliar (anénimo), protagonistas (docentes).

Para la implementacién de esta técnica se eligié como escenario un aula vacia de Inicial

Basica para procurar que la interpretacion refleje gran acercamiento con la realidad. Teniendo el

escenario listo, se inicio la actividad realizando una pequefia introduccion sobre la definicion del

psicodrama y su desarrollo de modo que los docentes tengan conocimiento de su participacion en

la dramatizacidn, indicando también sus etapas de ejecucion: dindmica, dramatizacion y

comentarios. La dinamica que se llevo a cabo indicaba en seguir el orden de lo que hacia el

director del psicodrama cuando mencionaba cabeza, rodilla, sentado y caramelo, con el objetivo

de repetir esa accion sin equivocarse y con rapidez para que en el momento que llegue a la

palabra “caramelo” sean los primeros en recoger el caramelo del piso.

Tabla 7.

Cuadro descriptivo de las escenas interpretadas durante el psicodrama

Dramatizacién

Descripcién

Escena 1

Se interpretd el caso de una nifia que se mostraba desinteresada en las
actividades realizadas en clases, se levantaba con frecuencia de su asiento

mostrando comportamientos desafiantes: hacia rabietas, lanzaba Gtiles
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escolares, golpeaba a sus compafieros y no seguia instrucciones de las

docentes. Se mostraba distante e irritable.

Escena 2 Se interpretd el caso de un nifio que se excluia a sus compafieros, evitaba
las actividades grupales y optaba por trabajar solo en clase. También en
los juegos, elegia mantenerse aislado del resto, sentdndose en la parte
posterior 0 en una esquina del aula. Se mostraba una actitud distante y

reservada.

Acabada la dinAmica, comenzo la dramatizacion con las escenas en el cual un auxiliar
interpreto el rol de la primera escena: una nifia con comportamientos desafiantes y en la segunda
escena el otro auxiliar intervino en el papel de un nifio con tendencia a aislarse del resto de sus
comparieros reflejados en el reciente cuadro. Luego de cada escena el director iba determinando
la intervencion de las protagonistas por turnos para que prosigan con la dramatizacion abordando
la escena presente, interpretando desde el mismo rol de docente. Al terminar la dramatizacion,
como etapa final del psicodrama el director inicié un espacio de comentarios con la finalidad de
que los protagonistas y el grupo compartan lo que se habia dramatizado verbal y corporalmente,

tomando en cuenta todo lo que se haya experimentado durante la sesion.

Por ultimo, se concluyo la actividad con los docentes, resaltando que para garantizar que
todos los estudiantes independientemente de sus diferencias individuales reciban una atencién de
calidad, es importante cultivar la empatia, la flexibilidad y el compromiso. Haciendo énfasis en

el reconociendo de que cada nifio es unico, por lo tanto, debe ser comprendido y apoyado de



44

manera individual, promoviendo no solo un ambiente educativo inclusivo sino también un

respeto mutuo entre todos los miembros de la institucion.

Tabla 8.

Procesamiento de informacion de la retroalimentacion constructiva realizada a los

docentes

Areas de mejora

Fortalezas

Sugerencias 'y

recomendaciones

Reflexion y

compromiso

Fomento de la
conciencia y la
aceptacion de la
diversidad en el salon de
clase

Mejor comunicacion

con los estudiantes

Desarrollo de un
ambiente educativo mas
equitativo e integral
Manejo de técnicas
como método de
autorregulacion
conductual dirigido a

los nifios

Adquirir capacitacion
continua en cultura
inclusiva.
Colaboracion entre
docentes y padres de
familias para solventar
las necesidades
educativas de cada

estudiante

Compromiso de los
docentes en la mejora
continua del desarrollo
profesional pedagogico
en la adaptacion de una

educacion inclusiva

La retroalimentacion se llevo a cabo via zoom en un horario adecuado a la disponibilidad

de los docentes. Se inicié la reunién saludando y agradeciendo por la participacion activa de los

docentes durante el programa de actividades, luego se sefialaron areas en las que los maestros

deben seguir reforzando en torno a la cultura inclusiva, en primer lugar, fomentar conciencia y

aceptacion de la diversidad en el entorno aulico como medio para cultivar el respeto, la
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tolerancia y la inclusion entre todos los nifios de Inicial Basica. Y, en segundo lugar, mejorar la
comunicacion con los estudiantes, desarrollando un ambiente en donde expresar necesidades y
preocupaciones se sienta seguro y bien recibido. Dicho esto, se empezé a resaltar las fortalezas
de los docentes enfocados en la promocién de inclusion en el salén de clases manifestadas en dos
acciones, la del desarrollo de un ambiente educativo més equitativo e integral reflejado en la
gestion de estrategias implementadas durante el proceso de ensefianza-aprendizaje para abordar
las necesidades individuales de los estudiantes; y la del manejo de técnicas que funcionan como
método para autorregular conductas en los nifios observadas en la colaboracion de los mismos en

las actividades escolares.

Continuando con la retroalimentacion, se realizaron sugerencias y recomendaciones
alcanzables e importantes para que el cambio sea evolucionario y significativo. En primera
instancia se sugirio continuar capacitandose sobre la cultura inclusiva para que el docente aborde
de manera efectiva la diversidad cultural, atendiendo a nifios de distintos origenes culturales,
linglisticos, étnicos y socioecondmicos; anunciando que esto es lo que necesitan las instituciones

educativas actuales en vista de que la educacién es para todos.

En segunda instancia, se recomendd a los docentes que promuevan la colaboracion con
los padres de familia como trabajo en equipo para solventar las necesidades individuales de cada
estudiante, de modo que lo que se trabaje en el curso con el maestro, sea reforzado en la casa con

los padres.

Finalmente se formo un espacio en donde el docente reflexion6 sobre su accidn

pedagdgica y si verdaderamente esta potenciando la inclusion en el aula. Después se animé a los



46

docentes a comprometerse en la mejora continua del desarrollo profesional en la adquisicion de

una educacion inclusiva.

XV. Andlisis de informacion

Tomando en cuenta la observacion inicial del ambiente &ulico, surgieron preocupaciones
significativas que afectan gradualmente la formacion de los educandos, la notable falta de
reconocimiento y valoracion de las necesidades individuales en las maestras limitaba la practica
pedagdgica llevandola a ser poco inclusiva y equitativa la cual trae como consecuencia una
deficiente adaptabilidad de los nifios por convivir con sus compafieros, integrarse en actividades

y expandir sus habilidades.

En vista de lo que sucedia en los entornos del aula del nivel Inicial Basica, nace la
iniciativa de instruir en la cultura inclusiva a los docentes a través de intervenciones guiadas
enfocadas en las interacciones aulicas, especialmente para potenciar una mirada integral entre

docente-estudiante, respetando la diversidad en su totalidad. (ver Tabla 1)

e Analisis de la propuesta del programa de actividades para el proceso de

concientizacién en la cultura inclusiva

Al plantear la propuesta y haber sefialado cuales serian las técnicas con las que se
trabajaran en cada intervencion, las docentes comentaron que no tenian mucho conocimiento
sobre la cultura inclusiva y que les gustaria poder informarse sobre ello para brindar un
aprendizaje significativo. Se resaltaron frases como “qué bueno que nos tomen en cuenta a

29 ¢

nosotras en su proyecto”, “tenemos bastantes dudas siempre en el manejo de conductas con los
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nifos, lo que se aplica con algunos, no funciona en el otro”, “nosotras somos 4 aqui y trabajamos
en una de las areas mas dificiles y no contamos con apoyo ni recursos suficientes para laborar
con la diversidad de nifios”. Asi mismo, manifestaron que estarian dispuestas a contribuir en la

practica.

Durante el programa de actividades propuesto, se revel6 una respuesta positiva por parte
de los docentes. Sin embargo, al inicio de la presentacion. se mostraron cautelosas, esto debido a
su falta de reconocimiento de la diversidad, mostrando en ellas desmotivacion e inquietud
durante la fase inicial del programa. No obstante, a medida que se iban detallando las
actividades, se notd un comportamiento mas activo y de mayor compromiso. El cambio fue
notable a partir de la descripcion de las técnicas que se eligieron como método de
autorregulacion conductual (reforzadas mediante ejercicios a lo largo de las sesiones) puesto que
se mostraban interesados ante los desafios que se les presentaban en el aula de clases y creian
que la aplicacion de las técnicas puede facilitar la accion pedagogica influyendo positivamente a

la interaccion en el aula.

Conforme a la observacion de los comportamientos de las docentes, se puede ver
reflejada la buena voluntad para ajustar la formacién profesional al bien de los alumnos, en el
que se proponen romper con las limitantes de una educacién tradicional para integrar métodos de
ensefianza que les permita atender las necesidades individuales de sus estudiantes, obteniendo a
su vez un ambiente inclusivo y beneficioso en el proceso de ensefianza-aprendizaje de todos los

ninos.

e Técnica de la mesa redonda
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Durante la discusion que tuvo lugar en la aplicacion de la técnica de mesa redonda con
los docentes, estos destacaron que se encontraban en una situacion compleja ya que no tenian los
recursos suficientes para poder abordar las diferentes problematicas a las que se enfrentaban.
Entre las dificultades expuestas, se abordaron varias situaciones relacionadas a las conductas de
los nifios en el aula de clases, una de esas era la condicion de una nifia que padecia de
estrabismo, a lo cual las maestras sefialaron que experimentaba episodios de hiperactividad e

impulsividad en determinados momentos, manifestandose de manera inquieta y desobediente.

Otra situacion que expresaron las maestras fue el de un nifio al que se refirieron como
alguien con autismo, esto sin contar con un diagnostico previo, debido a su comportamiento
distante, poca interaccion y escasa comunicacion con sus demas compafieros. Otro de los casos
mencionados fue referente a un nifio, el cual era un “caso perdido” debido a su comportamiento
disruptivo, debido a que cometia desplantes y se mostraba desafiante ante las 6rdenes de los

docentes.

Mientras se iba exponiendo cada uno de los casos mencionados se not6 que en todos
ellos las docentes enfatizaban el mal comportamiento de los nifios y la insuficiente atencion a las
necesidades individuales, todo esto dicho con una actitud preocupante. Por otro lado, debido a la
falta de conocimiento del tema abordado se notd que las docentes tenian percepciones erroneas
sobre las necesidades verdaderas de los nifios, categorizandolos sin tener cuidado en sus
palabras, influenciando negativamente no solo el desarrollo integral de los estudiantes, sino
también a la concepcidn de las interventoras, proporcionando asi una interpretacion poco precisa.

Igualmente, en lo manifestado se pudo observar que las docentes desconocian de estrategias para
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la atencion a la diversidad de estudiantes ya que solo resaltaron situaciones en torno a la

inadecuada conducta de los nifos.

En vista a la descripcion del comportamiento de las docentes, se evidencia una debil
accion pedagdgica, por lo cual es conveniente que ajusten los procesos de formacion en base a la
educacion inclusiva. Cabe destacar que la ejecucion de la actividad realizada resulté beneficiosa
debido al ambiente colaborativo que se desarroll6 con los docentes en el intercambio de

experiencias, asegurando asi informacion factible para la recoleccion de datos.

e Técnicas como método de autorregulacion de conductual: ejercicio de analisis de

casos simulados.

La discusion del analisis del caso comenzé abordando la respuesta a la pregunta del caso
1: Si tuvieras a Emilia de estudiante, ;Qué apoyo brindarian en el aula para fomentar un entorno
de aprendizaje positivo, que promueva la participacion en clase y el desarrollo socioemocional?
En el que los docentes concluyeron que la harian participe en actividades cotidianas, el cual
hacian referencia a la técnica de activacion conductual, sefialando que si Emilia tuviera la
oportunidad de participar en actividades que le gusten o sean de su agrado pueda integrarse

mejor con otros nifios y su desarrollo socioemocional se vea mas reforzado.

Para la discusion del anlisis del caso 2, las docentes respondieron a la siguiente
pregunta: ;De qué manera usted intervendria para que Julian sienta y crea que la escuela es un
lugar donde se puede sentir mas feliz y cdmodo? En esta parte los docentes llegaron a la
conclusion de que Julian se integraria mas en el aula si se lo pone a ayudar al docente en tareas

concretas como borrar la pizarra, repartir hojas a sus demas comparieros, mientras que se lo va
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elogiando por su buena disposicion. Por otro lado, también mencionaron que la participacion en

actividades recreativas funcionaria en el proceso de inclusion grupal.

Finalizando la discusion grupal de las soluciones propuestas por los docentes, todos los
miembros llegaron a un mismo acuerdo en la identificacion de la técnica seleccionada.
Agregaron también que las técnicas ilustradas al principio de la actividad les sirven de apoyo
para adecuarlas en el aula, expresando que las estrategias que ellos estaban aplicando ya no les
funcionaban como sucedi6 con el uso de recompensas por medio de dulces con la intencién de
regular su comportamiento, lo cual dijeron que al comienzo su método funcionaba muy bien,
pero luego ya no debido a que siempre tenian que cargar algin chocolate o caramelo para recibir

una accion deseada por parte de los estudiantes.

Asi mismo en el manejo de actitudes estrictas y rigurosas, a lo cual el docente manifesto
que opto porque decian que habia nifios que solo respondian bien ante esa postura. Finalmente
hicieron mencion en la complejidad de abordar cada caso sin la colaboracion de los padres de
familia, atribuyendo que, sin ayuda en casa, persiste el mismo comportamiento problematico en

el aula de clases.

Mientras se realizé la discusion grupal se observé mejor enfoque en los docentes con
respecto a adaptar la inclusion en el aula, ya se veia un avance en la gestion de conflictos,
especialmente al comparar sus respuestas de esta actividad con las de la anterior, esta vez

reflejaban actitudes mas conscientes y asertivas.

Para este momento, se notaba que el comportamiento de las docentes estaba mas abierto
al didlogo, viéndose reflejado la nocién de la utilidad de estrategias poco adaptativas, esto

demostrado en el reconocimiento del mal ajuste de apoyo (dulces) para autorregular la conducta
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de los estudiantes. Por ultimo, se encontraban un poco dudosas en cuanto al llevar las técnicas a
la vida real debido a que temian que lo que se avance con el estudiante, sea en vano por no

reforzarse en casa con los padres de familia.

Segun la descripcion de las conductas observadas de las docentes, se resalté un impacto
positivo al abordar la educacion inclusiva reflejado en el desarrollo de capacidades técnicas tales
como autorreflexion a la préactica pedagdgica, flexibilidad para modificar estrategias segun las
circunstancias y colaboracién en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por lo tanto, la aplicacion
de esta actividad se consideré esencial en el proyecto para involucrar a los docentes al proceso

educativo inclusivo adaptado a la diversidad de estudiantes presentes en el aula de Inicial Basica.

e Técnica del psicodrama

Con relacion a la primera escena interpretada en el psicodrama, las maestras intervinieron
en la dramatizacion dirigiéndose directamente al interprete que desempefiaba el papel de
estudiante, desde una postura tolerante y pacifica, manifestando de manera respetuosa que
regresara a su asiento para poder seguir con la actividad, sin embargo este persistio y generé en
las docentes una mejor gestion, el cual se reflejé en el siguiente comentario: “Mi amor, podrias
ayudarme repartiendo estos dibujos, es que sola no puedo”, contribuyendo asi a la mejora en el

comportamiento del interprete.

Como otra opcion para reforzar la conducta deseada los docentes decidieron interpretar la
implementacion de una dindmica en el que le sugerian al “nifio” hacer una actividad que
impligue el uso de plastilina para que asi desista en su conducta. Por otra parte, en la segunda
escena interpretada, las maestras optaron por esta vez acercarse al intérprete de manera tranquila

para cuestionarle acerca del comportamiento distante, pero en cuanto no vieron respuesta de su
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parte, procedieron a usar reforzamiento progresivo en donde resaltaron que las actividades
trabajadas en clase que habia estado realizando el “nifio” estaban bien elaboradas, poniéndolo

como ejemplo ante todos sus comparieros.

Dentro del apartado de comentarios el cual tuvo lugar como etapa final en la sesion del
psicodrama, las docentes compartieron su experiencia en la participacion de la dramatizacion,
declarando primero la similitud de los casos dramatizados con las situaciones que experimentan
en sus aulas, expresado de manera ligera entre risas. Como segundo, comunicaron que a pesar de
que las dos escenas eran distintas, encontraron soluciones similares lo cual las llevo a un

intercambio de opiniones constructivo.

Una de las docentes destaco la importancia de la implementacion de estrategias inclusivas
adaptada en el proceso de ensefianza-aprendizaje, haciendo referencia de que ya se estaban
utilizando las técnicas en el aula de clases lo cual les daban un resultado fructifero en el ajuste
razonable de conductas de los nifios. En otra opinidn resaltaron que adaptaron en el aula bajar el
tono de voz a la hora de precisar atencion en el aula, decian que de esa manera los alumnos veian

que era momento de hacer silencio y mantener el orden en la clase.

Por ultimo, compartieron que, al integrar a un nifio en pequefias acciones como apoyo al
docente, puede hacer que otros también quieran ayudar o que incluso se pregunten ¢Por qué a él
si le dan ese trabajo y a mi no?, a lo que se respondid que para eso es recomendable establecer

turnos por dias 0 que dos nifios sean encargados de esa tarea y otros de otras.

En base a los comentarios expuestos por los docentes, se contempla una actitud mas
empatica en cuanto a la atencidn a las necesidades diversas, las docentes desarrollaron un

intercambio de opiniones constructivo el cual se not6 gran profesionalismo en cuanto al analisis
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critico de las situaciones que se suelen ver en el aula escolar. Por otra parte, se observa
flexibilidad para implementar técnicas que gestionen la conducta en los nifios, poniéndose a

disposicidn para el ajuste de enfoques pedagdgicos inclusivos en la formacién docente.

Esta actividad realizada permite evidenciar que las docentes buscan priorizar un sistema
de aprendizaje ajustado a la diversidad e inclusién, lo cual refleja un cambio evolutivo en el

desarrollo profesional del docente.

« Retroalimentacion constructiva
Terminando la retroalimentacion, dentro del espacio establecido como medio de reflexion
y compromiso del personal docente, ellos comentaron haber logrado cambios significativos en la
accion pedagdgica, pasando de la carencia de recursos para abordar las diferentes necesidades en
el aula a la implementacion de practicas inclusivas para atenderlas. Aunque, a su vez esto generé
un debate en las docentes ya que reflexionaron que, aun contando con estrategias inclusivas,
seguiria siendo una accion pedagogica limitada debido a la llegada de futuros nuevos estudiantes

y con ellos nuevas necesidades individuales y desafios adicionales a los cuales enfrentar.

A lo que se respondié que por lo mismo se debe seguir reforzando la formacién pedagoga
en temas de cultura y practica inclusiva para que la presentacion de esas situaciones sea
solventada con éxito en el que garantice una educacioén mas equitativa e integral. Puesto que,
para lograr un cambio progresivo, se necesitara igualmente una eventual direccion hacia el
proceso educativo inclusivo. Adicionalmente, los docentes persisten en la idea de que el
moldeamiento de conductas también es responsabilidad de los padres, que con su apoyo lograran
cambios efectivos, sin embargo, también comentan que estos no contribuyen a un compromiso

Sereno.
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Conforme a los comentarios presentados, se percibe una evolucidn bastante positiva en la
practica pedagdgica del personal docente de Inicial Bésica, mostrada a través de su disposicion
activa en la adaptacién y mejoramiento del proceso educativo en base a las necesidades
individuales del aula, revelando asi una actitud dispuesta al cambio que garantice una educacion
de calidad. Asi mismo, se observa en los docentes una postura preocupante al prever y solventar
las necesidades individuales de futuras generaciones, esto indica sensibilizacién en cuanto a la

diversidad cultural.

Por otra parte, se refleja la intencion del docente de colaborar con los padres de familia,
reconociendo el trabajo en equipo y la comunicacion como herramientas esenciales para el
progreso inclusivo. No obstante, al no tener una contribucion activa de los padres de familia,

detona en los docentes una sensacion de frustracion y descontento.

La implementacion de esta actividad permitio el paso de una reflexion constructiva en los
docentes, la cual tuvo un papel importante en la resolucién de analisis, contribuyendo asi al
reconocimiento de aspectos positivos encontrados dentro de accion pedagogica del docente. De
igual modo, atribuyé como factor alentador para seguir instruyéndose en la cultura y practica

inclusiva.

Discusién general:

En la institucion estudiada se puede ver que aun queda mucho por trabajar en la cultura
inclusiva, los docentes pese a su actitud predispuesta en la atencion diversa en el aula, ain no
terminan de comprender que el papel fundamental lo juegan ellos desde la accion educativa,
desde el moldeamiento de conductas, desde la promocidn de respeto y la valoracion de la

diversidad.
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Su contribucién en el ambiente del aula es de guia, especialmente en formacion a
infantes, ya que, al estar en pleno desarrollo cognitivo, su proceso se vera mayormente
influenciado en la educacion. Por lo tanto, los educadores deben propiciar en el entorno
principios de equidad, diversidad, participacion activa, colaboracién, respeto y flexibilidad,

esenciales para desarrollar la cultura y précticas inclusivas.

Para medir el éxito de la integracion de las estrategias en la practica inclusiva se debe de
tomar en cuenta si hubo un cambio significativo en cuanto a la participacion y retencion de los
nifios, sus logros académicos, en el clima escolar, participacion de padres y aportes en la
inclusion escolar. Al considerar estos aspectos de manera integral, se podréa atribuir los principios

esenciales dentro del entorno educativo.

Asumir por completo el rol como agentes de cambio implica también promover actitudes
y practicas que valoren la diversidad, debido a que un docente no es solo alguien que transmite
conocimiento en el aula, sino alguien que cultiva un sentido de comunidad, empatia y

aceptacion, los cuales enriquecen al aprendizaje significativo de los estudiantes.
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Segunda Parte

XVI. Justificacion

La seleccidn y ejecucién del proyecto se sitta bajo el enfoque cognitivo-conductual con
una vision desde la psicoeducacion para atender a la diversidad de estudiantes de Inicial Bésica
de la Unidad Educativa Santa Maria Goretti mediante una mirada inclusiva que responsabilice a
los docentes a ampliar sus conocimientos y practicas con relacion a la educacion inclusiva con la

finalidad de potenciar el desarrollo integral de los educandos en las aulas.

En ese sentido, fue importante sistematizar experiencias junto al personal docente en
torno al manejo de estrategias pedagogicas inclusivas que permitan abordar las diferentes
necesidades que se presentan en el entorno aulico, promoviendo asi una educacion de calidad

que sea capaz de adaptarse a las necesidades individuales.

El proposito de este proyecto busca identificar la accion pedagogica del docente para
adecuarla al modelo de educacion inclusiva y asi contribuir en la implementacion de estrategias
que aporten a un proceso pedagdgico mas inclusivo, el cual aborde las diferentes necesidades de
cada estudiante, ya que a través de este proceso se ha podido demostrar efectividad en el fomento

de la cultura inclusiva en el aula de clases para la atencién a la diversidad de estudiante.

La implementacion de una educacién inclusiva tiene un impacto positivo en toda la
comunidad educativa, ya que este proceso no solo beneficia a los docentes, sino también a todos
los estudiantes involucrados. Sin embargo, este sigue siendo un enorme reto de la educacién y de
la escuela actual al no estar adecuadamente capacitados sobre la importancia de la inclusién y
todo lo que lo conlleva a las précticas inclusivas. De modo que es preciso orientar a través de

metodologias pedagdgicas inclusivas al personal docente de Inicial Basica sobre potenciar el
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desarrollo integral en las aulas ya que su rol es fundamental como mediador en el proceso

educativo, especialmente en la etapa de la infancia.

XVII. Caracterizacion de los beneficiarios
Los destinatarios beneficiarios de este proyecto estan constituidos por personal docente y
estudiantes, pertenecientes al entorno escolar de Inicial Basica de la Unidad Educativa Santa

Maria Goretti.

Entre los beneficiarios se encuentran cuatro profesoras, cuyas edades oscilan entre 35 a
40 anfos, tituladas como Licenciadas en Educacion Bésica. Estas profesionales forman parte del
cuerpo docente de Inicial Il de ensefianza basica y han demostrado un destacado compromiso e
interés en las intervenciones guiadas, asistiendo a todas las sesiones y colaborando con la

participacion en todas las actividades establecidas en el programa de accion inclusiva.

Por otro lado, los estudiantes, nifias y nifios con edades de 4-5 afios cursando el nivel
educativo de Inicial Basica, quienes se encuentran en una etapa crucial de su desarrollo
cognitivo. Estos nifios residen en un entorno urbano de nivel socioecondmico medio y se
incluyen aguellos que provienen de familias monoparentales, familias con padres separados,
familias extensas y compuestas; se han visto beneficiados por la implementacion de cambios

constructivos por parte de los docentes durante el transcurso de la jornada escolar.
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XVIII. Interpretacion

Al pasar de los afios la comunidad educativa ha manifestado la capacidad y la
conveniencia de aprender nuevos enfoques ligados a la educacion inclusiva, es por ello que
mediante diferentes estrategias brindadas a los docentes se ha podido crear un ambiente mas

saludable y de respeto a la diversidad dentro de los salones de clases.

Con relacidn a las observaciones iniciales, se pudo proporcionar técnicas que
concientizaron a los docentes sobre la cultura inclusiva dentro del aula de clases, dando como
resultado el planteamiento de nuevas estrategias aplicadas por los docentes de la Unidad

Educativa “Santa Maria Goretti” para obtener el resultado deseado de la institucion.

En la investigacion de Muntaner et al. (2022) se obtuvieron resultados similares donde
afirma que las metodologias activas no garantizan una inclusion educativa, sino que se debe de
considerar varios aspectos para lograrlo entre ellos apoyo hacia el personal docente en el proceso
de ensefianza al alumno, evitando centrarse no solo en algunos alumnos, sino abarcarlos a todos

sin importar sus diferencias.

Desde la perspectiva realizada por Sdnchez Balderramo (2021) en su investigacion de las
técnicas inclusivas en las adaptaciones curriculares del nivel elemental, menciona que las
personas entrevistadas pertenecientes a instituciones educativas tienen conocimiento acerca de
los derechos de las personas con discapacidad con respecto a la educacion, de tal manera que la
institucion reconoce y aplica los derechos sin discriminacion y promueve la igualdad de

oportunidades en su sistema educativo, independientemente del nivel en el que se encuentre.

De acuerdo con Murillo et al. (2020) en su investigacion estrategias educativas inclusivas

y su relacién con la autoeficacia de docentes en formacion, concluye que dentro de las
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instituciones urbanas y rurales si se desarrollan métodos de ensefianza que abarcan la diversidad
de estudiantes y que los profesores enfatizan a los estudiantes que sus compafieros con
discapacidad tienen los mismos derechos de estudio, promoviendo la igualdad entre ellos. Sin
embargo, la escasez de recursos y personal especializado, dificulta la capacitacion de los

docentes en practicas inclusivas.

Montoya Gonzalez (2021) argumenta que muy importante hacer cambios en los
curriculos y que estos deben de tener en cuenta las particularidades que posee cada estudiante, de
ese modo los cambios realizados influyen en la oferta educativa ajustandose a la necesidad de los
alumnos discapacitados, por lo consiguiente es necesario que los docentes realicen
capacitaciones para poder satisfacer las necesidades de cada estudiante, comprender la diversidad
de aprendizajes que tiene los alumnos de la institucion y trabajar en equipo junto a otros docentes
y profesionales para que asi se puedan desarrollar mejores técnicas que satisfagan las

necesidades.

La informacidn recopilada durante el estudio, permite confirmar la necesidad de preparar
a los docentes en temas relacionados con la educacion inclusiva, el Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA) y en temas de psicologia, fundamentalmente en los que se relacionan con la
ensefianza y el aprendizaje para lograr que la educacion en Ecuador responda a las necesidades

identificadas en la sociedad ecuatoriana.

Ademas, se enfatiza el valor de implementar programas de capacitacion continua y
actualizada en el desarrollo profesional docente, como también fomentar espacios de

concientizacion y participacion entre educadores, terapeutas y otros profesionales implicados en
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el entorno educativo. Esto potenciard las précticas pedagogicas inclusivas y promovera una

educacion de calidad que aborde de manera efectiva la diversidad de estudiantes.

XIX. Principales logros del aprendizaje

La sistematizacion de experiencias revela que las lecciones aprendidas giran en torno a
las observaciones generales realizadas al inicio del proyecto, las cuales permitieron evaluar el
ambiente educativo de Inicial Basica y con ello guiar las intervenciones con el personal docente
mediante un programa de actividades para el proceso de concientizacion en instruir la cultura

inclusiva.

Asi mismo, la eleccidn de las técnicas utilizadas en las actividades ayudd al aprendizaje
en la identificacion mas detallada de los desafios que comparten los docentes en cuanto a la
interaccion en el aula, reflejada en la conducta de los nifios. Este paso fue un elemento esencial
durante la implementacion del proyecto, puesto que ayudo a la recopilacion de informacion en el
trabajo de la cultura y practicas inclusivas en la institucion, facilitando la participacion equitativa

de las docentes en el abordaje de la diversidad.

En base a la ejecucion del proyecto se adquirieron herramientas y recursos de accion
inclusiva, permitiendo identificar, describir y analizar lo que sucede cuando hay limitada
formacidn docente sobre educacién inclusiva en un entorno educativo, reflejado especialmente
en el insuficiente desarrollo integral de los nifios de Inicial Basica de la Unidad Educativa “Santa

Maria Goretti”.
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A su vez, se obtuvo un aprendizaje significativo regido al intercambio de opiniones y
experiencias de los docentes participantes en los espacios de discusién de cada técnica aplicada,
alcanzando asi una imagen mas completa de la accion pedagdgica del docente y sus actitudes
frente a la gestion de conflictos. Esta adquisicion de conocimientos dio apertura a la integracion
de nuevas configuraciones de apoyo que propicie una educacion de calidad al servicio de los

estudiantes.

Dentro de la planificacion para la ejecucion del proyecto se contd con el total apoyo y
predisposicion de los docentes, destacando esto como un aspecto positivo debido a la
disponibilidad de tiempo que mantenian al finalizar su jornada laboral matutina, lo cual les
permitio estar presente en cada actividad. Pese a que el proyecto se ejecutod la mayor parte de
manera presencial, existen diferentes alternativas en las cuales se puede abordar para trabajar en
el proceso de ensefianza-aprendizaje de la formacion docente, una de ellas es la plataforma

Zoom, Google Meet, Microsoft teams.

El proyecto tuvo una correcta implementacion de estrategias como ajuste en la préactica
pedagdgica de los docentes, permitiéndoles atender las necesidades especificas que se presentan
en el plantel educativo con la finalidad de que las practicas inclusivas impacten positivamente en
el comportamiento de los estudiantes, acercandolos a un ambiente mas enriquecedor. El proyecto
no solo gener6 una mejor atencion a la diversidad de estudiantes, sino que ademas brindé la

experiencia de una educacion inclusiva.

La sistematizacion se basé en la implementacion de estrategias pedagdgicas inclusivas
como proceso para concientizar la cultura inclusiva en los docentes de Inicial Basica de la

Unidad Educativa “Santa Maria Goretti” durante el periodo de octubre a marzo del 2024.
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Se tuvo la oportunidad de satisfacer en su totalidad los objetivos planteados, esto se
consiguio debido al cumplimiento del cronograma de actividades para abordar la cultura
inclusiva, el cual fue realizado en torno a la disponibilidad de los docentes, brindando recursos
didécticos para la facilitacion de aprendizaje y manteniendo también una comunicacion clara y
precisa con la informacion expuesta. Por otro lado, se vio reflejado el compromiso en la
asistencia puntual a las actividades planteadas, y durante cada actividad se brindaba el espacio
requerido para solventar dudas, dialogar opiniones y experiencias, tomando en cuenta cada
observacion o comentario manifestado por los docentes, generando un ambiente seguro y de

absoluta confianza.

Como elemento de riesgo identificado durante la experiencia del proyecto de
intervencidn, se podria considerar el acontecimiento que ocurrio el 19 de enero. Debido a este
suceso se obtuvieron limitantes en cuanto a la visita a la institucion para la ejecucion de la
actividad final, impidiendo la culminacion del proyecto de manera presencial teniendo la

necesidad de culminar de forma virtual.

Los miembros que conforman la formacion docente de Inicial Basica expresaron que no
habian implementado anteriormente la inclusion en el aula de clases, destacando que
encontraban til las intervenciones guiadas enfocadas en instruir la cultura inclusiva debido a su
limitado conocimiento sobre estrategias que aborden la atencion a la diversidad y la inclusion.
En vista de ello, al tratarse de un proyecto nuevo en la institucion, su ejecucion resulto fructifera.
Este elemento innovador ademas de fortalecer el ambiente escolar, abre paso a seguir

profundizando en el modelo de una educacion inclusiva.
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El proyecto de sistematizacion de experiencias posibilita una gestion mas efectiva para
los beneficiarios directos, en este caso, los docentes, al expandir sus conocimientos en la cultura
y préactica inclusiva, estdn mas preparados para abordar dificultades en el aula. De igual manera,
los nifios, al experimentar un entorno educativo inclusivo, aumenta su motivacion, reflejado en el

rendimiento académico y en el desarrollo socioemocional.

En cuanto al impacto de las estrategias pedagdgicas inclusivas implementadas, los
beneficiarios pueden seguir abordando la diversidad y la inclusidn en sus aulas, ajustandolas
plenamente en su accion pedagogica durante el periodo escolar. Esto se debe a las actividades
realizadas en las sesiones presenciales del proyecto, que les permitieron reforzar la resolucién
constructiva de conflictos, consiguiendo de esta manera un cambio significativo en el ambiente

escolar.

Por otra parte, no se evidencio ningun impacto que perjudique el bienestar de la
institucion, ya que las técnicas que se utilizaron como estrategias inclusivas aportan en el
desarrollo profesional de los docentes, logrando asi un aprendizaje colaborativo entre los
miembros de Inicial Basica, contando a los estudiantes a quienes va dirigida la préactica
educativa. Ademas, estas actividades inclusivas terminan siendo un medio para fomentar respeto,

empatia y aceptacion entre docente-estudiante.
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Conclusiones

El trabajo empleado en la Unidad Educativa Santa Maria Goretti logré concientizar a los
docentes de Inicial Bésica en cultura inclusiva, mediante el cual se pudo abordar la
aplicacion de un programa de actividades propuesto para trabajar con los educadores en
cultura y préacticas inclusivas como medio para fomentar el desarrollo integral y

equitativo de los estudiantes de entre 4 a 5 afios del centro educativo.

Se recolect6 informacion necesaria mediante la técnica mesa redonda donde se reflexion6
junto a los docentes sobre la diversidad de estudiantes y la importancia de atender las

necesidades especificas de cada uno de ellos desde la accion inclusiva.

Las técnicas utilizadas como propuestas de autorregulacion conductual: Aproximaciones
sucesivas, el Encadenamiento, el Modelado, la Activacion conductual fueron de mucha
utilidad dentro de la propuesta, pues facilitaron la interaccion entre docente-estudiante,
desde el andlisis y reflexion de ejercicios practicos de casos simulados (analisis de caso y

psicodrama).

La retroalimentacion constructiva fue utilizada como medio reflexivo para la resolucion
de andlisis del proyecto, donde se alcanzo alentar al personal docente a la formacion
continua y de desarrollo profesional en la cultura y practica inclusiva fundamentalmente

en el conocimiento de los 3 principios del DUA.
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Recomendaciones:
Pese a lo alcanzado en la sistematizacion de experiencia, se recomienda seguir
efectuando el ajuste de estrategias inclusivas para potenciar gradualmente el aprendizaje

de los estudiantes, ya que el entorno aulico seguira en constante evolucion y desarrollo.

Se sugiere también seguir aplicando este proceso con los estudiantes de periodos
escolares posteriores, ampliando su alcance mas alla del nivel de Educacion Basica. Esto
implica extender las practicas inclusivas a todo el entorno educativo de la Unidad
Educativa “Santa Maria Goretti”, abordando de manera integral los diversos desafios que

surjan durante el proceso de formacion.



66

XXII. Referencias bibliogréaficas

Aspauza Garcia, J. L., & Espinal Albinagorta, M. D. (2022). La Inclusion de Estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales en la Universidad Catolica Sedes Sapientiae (Tesis
de Licenciatura, Universidad Catélica Sedes Sapientiae). Repositorio Institucional.

Obtenido de https://hdl.handle.net/20.500.14095/1673

Andnimo. (2018). Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de las
Naciones Unidas. 5. Obtenido de

https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf

Berrios Solano, I., & Vasquez Pichulméan, C. (2020). Experiencias de planificacion y docencia
basadas en DUA de docentes de aula regular de dos escuelas subvencionadas de la RM.
(Tesis de Licenciatura, Universidad Academia de Humanismo Cristiano). Repositorio
Institucional. Obtenido de

http://bibliotecadigital.academia.cl/xmlui/handle/123456789/6375

Berrios, S. 1., Vasquez, P. C., & Alarcon, S. M. (2020). Experiencias de planificacion y docencia
basadas en DUA de docentes de aula regular de dos escuelas subvencionadas de la RM.
Universidad de Academis de Humanismo Cristiano , Pedagogia en Educacion
Diferencial. Obtenido de

http://bibliotecadigital.academia.cl/xmlui/handle/123456789/6375

Booth, T., Ainscow, M., Black-Hawkins, K., Vaughan, M., & Shaw, L. (2000). indice de

inclusion. Desarrollando el aprendizaje y la participacion en las escuelas.



67

Crisol Moya, E. (2019). Hacia una educacion inclusiva para todo. . Profesorado. Revista de
Curriculum y formacion del profesorado, 1-9. Obtenido de
file://IC:/Users/usuario/Downloads/eug,+editorial_profesorado_eneromarzol19 crisol_rev

isi%C3%B3n_2+(3)%20(L).pdf

Cruz, J. C. (03 de noviembre de 2023). Repositorio. Universidad Salazar Virtual. Obtenido de
https://salazarvirtual.sistemaeducativosalazar.mx/assets/652fec20ddcbO/tareas/ac4c5e3f9
b96ab6bef28f0bb2e77d4d2TECNICAS%20DE%20INVESTIGACION%20JULI0%20C

ESAR%20CRUZ%200SORIO.pdf

Fernandes, V. A., Cenci, C. M., & Gaspodini, I. B. (2021). INTERVENCOES EM
PSICODRAMA: UMA REVISAO SISTEMATICA. Revista Brasileira De Psicodrama,

29(1), 4-15. doi:https://doi.org/10.15329/2318-0498.21992

Gomez Valdés , A., Planes Rivera, D. d., & Gomez Ledesma, Y. (2019). Acciones
metodologicas. Revista de Educacion. Mendive., 84-96. Obtenido de

http://mendive.upr.edu.cu/index.php/MendiveUPR/article/view/1478

Guimardes, L. A. (2020). IMAGODRAMA: uso de bonecos e objetos-auxiliares em psicodrama
individual e on-line. Revista Brasileira De Psicodrama, 28(2), 106-117.

doi:https://doi.org/10.15329/2318-0498.20039

Jiménez, J., & Mesa, P. (2020). La cultura inclusiva para la atencion a la diversidad. SciELO.

doi:https://doi.org/10.46377/dilemas.v8i.2476



68

Marchesi, A., & Hernandez, L. (2019). Cinco Dimensiones Claves para Avanzar en la Inclusion
Educativa en Latinoamérica. Revista latinoamericana de educacion inclusiva, 13(2), 45-

56. doi:http://dx.doi.org/10.4067/S0718-73782019000200045

Moliner, O., Sales, A., & Escobedo, P. (2016). Posibilidades y limitaciones de generar cultura de
centro desde las practicas compartidas de aula: el caso de la educacion intercultural
inclusiva. Estudios Sobre Educacién, 30, 51-70. doi:https://doi.org/10.15581/004.30.51-

70

Montoya Gonzélez, A. (2021). Educacion inclusiva. ;Como estamos? Revista Innova Educacion,

3(3), 33-52. doi:https://doi.org/10.35622/j.rie.2021.03.002

Mora, P. (2019). Repositorio Institucional CINDE. Obtenido de
https://repository.cinde.org.co/bitstream/handle/20.500.11907/2443/MoraAlejo-

2019.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Muntaner Guasp, J. J., Mut Amengual , B., & Pinya Medina , C. (2022). Las metodologias
activas para la implementacion de la educacion inclusiva. Revista Electronica Educare,

85-105. Obtenido de http://dx.doi.org/10.15359/ree.26-2.5

Muntaner Guasp, J. J., Mut Amengual , B., & Pinya Medina , C. (2022). Las metodologias
activas para la implementacion de la educacion inclusiva. Revista Electronica Educare,

85-105. Obtenido de http://dx.doi.org/10.15359/ree.26-2.5

Murillo Parra, L. D., Ramos Estrada , D. Y., Garcia Cedillo , I., & Sotelo Castillo, M. A. (2020).
Estrategias educativas inclusivas y su relacion con. Revista Actualidades Investigativas

en Educacidn, 1-25. Obtenido de http://dx.doi.org/10.15517/aie.v20i1.40060



69

Pérez, E. G. (2015). Estudio de casos como estrategia didactica en la formacion del estudiantado

en Bibliotecologia. Revista e-Ciencias de la Informacion, 5(2), 1-14.

Poblacion, P. (2019). Tratado de psicoterapia activa. Un psicodrama actual. Obtenido de
https://books.google.com.mx/books?hl=es&lr=&id=4pojJEAAAQBAI&0i=fnd&pg=PT2
&dg=Tratado+de+Psicoterapia+Activa+de+Pablo+Poblaci%C3%B3n&ots=6eo-

IbFk8v&sig=D4Hs0j56w9ty CMPYg7AHJzY6KE#v=0nepage&q&f=false

PSICOARGANZUELA. (s.f.). Psicodrama. Madrid. Recuperado el 9 de enero de 2024

Rodriguez Morejon, A. (2019). Manual de Psicotrapias. Téorica y técnicas . Barcelona: Herdel.

Sanchez Balderramo, K. X. (2021). Técnicas Inclusivas en las Adaptaciones Curriculares del

Nivel Elemental. Piura. Obtenido de https://hdl.handle.net/20.500.12692/67745

Sosa, M. d., & Villafuerte, C. A. (23 de noviembre de 2022). Cultura inclusiva: Camino hacia la
atencion de diversidad en la educacion. Horizontes. Revista de Investigacion en Ciencias
de la Educacion, 6(26), 1918-1931.

doi:https://doi.org/10.33996/revistahorizontes.v6i26.461

Tobdn Gaviria, I. C., & Cuestas Palacios, L. M. (2020). Disefio universal de aprendizaje y
curriculo. Sophia-Educacion, 166-182. Obtenido de

https://doi.org/10.18634/sophiaj.16v.2i.957

Valdés, R., & Pérez, N. (03 de septiembre de 2021). Celebrar la diversidad y defender la
inclusion: la importancia. F@ro: revista tedrica del Departamento de Ciencias de la
Comunicacion, 1(33), 45-59. Obtenido de

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8074982



70

Zufiga, M. (2016). La estrategia didactica: Una combinacidn de técnicas didacticas para
desarrollar un plan de gestion de riesgos en la clase. Revista Educacién, 41(1), 1-18. doi:

http://dx.doi.org/10.15517/revedu.v41i1.17786



71

XXI111. Anexos
Anexo 1.
Observaciones aulicas para conocer el ambiente escolar en torno a la cultura inclusiva.

Figura 3 , Figura 4

Anexo 2.

Introduccidn de la cultura inclusiva junto a la aplicacion de la técnica Mesa Redonda

Figura 5

Figura 6
P




Anexo 3.
Uso de técnicas como método de autorregulacién conductual y posterior ejercicio de

analisis de caso simulado

Figura 8 _ Figura?

14

Anexo 4.

Aplicacion de la técnica Psicodrama

Figura 10 Figura 9
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Anexo 5.
Retroalimentacién constructiva via zoom

Figura 11
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Anexo 6.

Material didactico: Cultura Inclusiva y relevancia en la educacion inclusiva

Figura 12

CULTURA INCLUSIVA

Son aquellas que reconocen y valoran la diversidad, facilitan el
aprendizaje y la participacion, fomentan la construccion de
comunidades y refuerzan el sentido de pertenencia.
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Material didactico: Técnicas seleccionadas como método de autorregulacion conductual

para practicas inclusivas.

Figura 13

TECNICAS PARA
AUTORREGULACION
CONDUCTUAL

Guadalupe Vanegas
Allison Aldaz

sucesivas

mas a la conductas que se busca.

se pretende instaurar

@

Moldeado o aproximaciones

Iimplica fortalecer comportamientos que se asemejan

Encadenamiento

Una conducta compleja puede estar formada por una
sucesion de comportamientos mas simples que

operan como una secuencia encadenada

Antes de llevar a cabo, es necesario realizar un
analisis previo de los clementos de la conducta que

@

Modelado
. El estudiante observa un modelo ejecutando una ‘

conducta, luego la replica y recibe

retroalimentacion hasta dominarla

@«
@

®tivacion conductual

El objetivo es incrementar




Anexo 8.

Guia de observacion para valorar la cultura inclusiva en el entorno aulico de Inicial

Bésica de la Unidad Educativa Santa Maria Goretti.

ASPECTOS A OBSERVAR

Sl

NO

TAL
VEZ

OBSERVACIONES

ACCESO Y PARTICIPACION

Se evidencia un entorno en el que todos
los nifios tienen acceso equitativo a la
educacion Inicial Basica,
independientemente de sus habilidades
0 caracteristicas individuales.

Se fomenta la participacion activa de
todos los nifios en las actividades del
aula, garantizando que puedan expresar
sus opiniones, ideas y emociones de
manera libre y segura.

No todos los
estudiantes participaban
en las actividades del
aula.

RECURSOS Y APOYO

Los docentes cuentan con recursos
necesarios para atender las necesidades
especificas de cada nifio.

X

Se fomenta un ambiente de
colaboracion y cooperacion entre los
nifios, promoviendo la interaccion
social en el aula de Inicial Basica.

FORMACION DEL PERSONAL

El personal docente recibe informacion
y capacitacién continua en temas

relacionados con la cultura y practicas X
inclusivas para el manejo de situaciones

de diversidad en el aula.

Se promueve una cultura escolar que

valore y celebre la diversidad, X

fomentando respeto, empatia y
aceptacion entre docente-estudiante.

76



Anexo 9.

Guion para la dramatizacion de la técnica de Psicodrama.

7l

Participantes:

Guadalupe Vanegas (director).

Allison Aldaz (Intérprete 1).

Colaborador anénimo (Intérprete 2).

Docentes (Protagonistas).

Escena 1- Explicacién a los docentes para la ejecucion del psicodrama.

El director da las indicaciones para proceder a realizar la dramatizacién, mientras todos

escuchan activamente.

DIRECTOR

: A continuacidn, se les presentara dos escenas teatrales que interpreten casos de necesidades

especificas de apoyo educativo vistas en el salon.

Quienes interpretaran las escenas seran mis compafieros Allison Aldaz y (an6nimo).

Ahora, necesito que presten mucha atencién porque en estas escenas ustedes seran las
protagonistas, tendran que intervenir en cada caso, como lo hacen de manera habitual en el saln de

clases.

Dentro de la primera escena se interpretara el caso de una nifia que se mostrara con
comportamientos desafiantes y para la segunda escena, se mostrara un caso de un nifio con tendencia

a aislarse del responder sus comparieros.
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Al final de la dramatizacidn daré las indicaciones para que procedan a intervenir.
Dicho esto, comenzamos...
Escena 2- Primera escena presentada a los docentes.

El primer intérprete se prepara, acomodando la escena e instrumentos (participa como

estudiante).
INTERPRETE 1
: Tengo calor y estoy aburrida.
Se levanta de su asiento con la intencion de rallar la pizarra.
INTERPRETE 1
: Me gustan estos marcadores.
Se acerca al otro intérprete y procede a quitarle sus marcadores.
INTERPRETE 1
: No te los voy a devolver, eres un chillén.
El otro intérprete empieza a llorar y se le acerca para tomar sus marcadores.
(Furiosa)
INTERPRETE 1
. Eres malo, ahora vas a ver....
Procede a lanzar todos sus marcadores y a golpearlo.

(Llorando)
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INTERPRETE 1

: iQué malo es conmigo!

Se lanza al piso haciendo desplantes y se resiste a las indicaciones de sus docentes.

“Fin de la escena’.

Escena 3- Segunda escena presentada a los docentes.

El intérprete 2 se prepara para la escena, escondiéndose tras la pizarra (participa

estudiante)

Se acerca la intérprete 1 (participa como estudiante).

INTERPRETE 1

: ¢Qué haces escondido ahi?

INTERPRETE 2

(Callado)

INTERPRETE 1

: iVen vamos a pintar!
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INTERPRETE 2

(Ignora)

Procede hacer el trabajo solo.

(2 horas mas tarde)

INTERPRETE 1

(Insistente)

: jVamos a jugar a las escondidas por favor!

INTERPRETE 2

Procede a levantarse y se sienta lo mas lejos posible de su compafiero.

“Fin de la escena”.
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